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JULIAN GUERRERO CORREA

JUEZ SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO EN ORALIDAD
SOLEDAD (ATLANTICO)
ccto02soledad@cendo]j.ramajudicial .gov.co

E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL.

DEMANDANTES : DIANA YAMILE SARMIENTO SOCADAGUI
Y OTROS.

DEMANDADOS : INTERASEO S.A.S. E.S.P. Y AXA
COLPATRIA SEGUROS S.A.

RADICADO: 2022 - 0547,

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA.

CARLOS ANTONIO AGUILAR GRANADOS, abogado en ejercicio,
identificado como aparece anotado al pie de mi firma, en
mi calidad de apoderado Jjudicial de INTERASEO S.A.S.
E.S.P., comedidamente presento ante Usted, dentro del
término legal, el siguiente escrito de contestacidén de
demanda, lo cual realizo en los siguientes términos:

A. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS DECLARACIONES:

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda, por carecer estas de fundamentos de hecho y de
derecho, asi:

RESPUESTA A LAS PRETENSIONES DECLARATIVAS:

A la primera pretensién: Me opongo parcialmente a esta
pretensidén, en el entendido de que es cierto que entre
mi mandante vy el sefior CARLOS CHARRIS existidé un
contrato laboral, el cual vale aclarar es a término fijo
inferior a un (01) afio, por el término de seis (06)
meses, contrato que termino por el fallecimiento del
trabajador; por el contrario, me opongo a que se declare
que la muerte del trabajador, es producto de la
negligencia y culpa del -empleador, toda wvez que
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INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizdé la debida induccidédn al
occiso, le entrego todos los elementos de seguridad
personal, tenia implementado el SG-SST al 100% conforme
consta en las certificaciones de la ARL AXA COLPATRIA,
por lo que no existe la culpa patronal, que aducen los
aqui demandantes.

A la segunda pretensién: Me opongo parcialmente a esta
pretensidén, aclaro. No me opongo a que se declare que la
ARL AXA COLPATRIA era la ARL a la cual se encontraba
afiliado el difunto CARLOS CHARRIS; por el contrario, me
opongo a que se declare que la muerte del trabajador, es
producto de la negligencia y culpa del empleador, toda
vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizé la debida
induccidén al occiso, le entrego todos los elementos de
seguridad personal, tenia implementado el SG-SST al 100%
conforme consta en las certificaciones de 1la ARL AXA
COLPATRIA, por lo que no existe la culpa patronal, que
aducen los aqui demandantes.

A la tercera pretensidén: Me opongo a esta pretensidn en
lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere,
toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizdé la debida
induccidén al occiso, le entrego todos los elementos de
seguridad personal, tenia implementado el SG-SST al 100%
conforme consta en las certificaciones de la ARL AXA
COLPATRIA, por 1lo que no existe la culpa patronal, que
aducen los aqui demandantes.

A la cuarta pretensién: Me opongo a esta pretensidén en
lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere,
toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizdé la debida
induccibén al occiso, le entrego todos los elementos de
seguridad personal, tenia implementado el SG-SST al 100%
conforme consta en las certificaciones de la ARL AXA
COLPATRIA, por lo que no existe la culpa patronal, gque
aducen los aqui demandantes, igualmente porque 1los
demandantes no han demostrado los perjuicios que aducen
y en caso de la demandante DIANA SARMIENTO hay que
sumarle el hecho de que no esta legitimada por activa



para presentar esta demanda, toda vez gque no ha probado
la unidén marital de hecho con el seflor CARLOS CHARRIS.

A la quinta pretensién: Me opongo a esta pretensidn en
lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere,
toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizdé la debida
induccidén al occiso, le entrego todos los elementos de
seguridad personal, tenia implementado el SG-SST al 100%
conforme consta en las certificaciones de la ARL AXA
COLPATRIA, por lo que no existe la culpa patronal, que
aducen los aqui demandantes y en caso de la demandante
DIANA SARMIENTO hay que sumarle el hecho de que no esta
legitimada por activa para presentar esta demanda, toda
vez que no ha probado la unidén marital de hecho con el
sefior CARLOS CHARRIS, amén de qgque no ha demostrado la
ocurrencia de este perjuicio.

A la sexta pretensién: Me opongo a esta pretensidén en 1lo
que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere,
toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizd la debida
induccidén al occiso, le entrego todos los elementos de
seguridad personal, tenia implementado el SG-SST al 100%
conforme consta en las certificaciones de 1la ARL AXA
COLPATRIA, por 1lo que no existe la culpa patronal, que
aducen los aqui demandantes, ahora bien, este demandante
no ha probado la ocurrencia de este perjuicio y mucho
menos 1ndica como cuantifico esta i1ndemnizacidén, es
decir, porque pide el monto de esa indemnizacidén, ni
siquiera indica la calidad en que actua.

A la séptima pretensién: Me opongo a esta pretensidén en
lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere,
toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizd la debida
induccibén al occiso, le entrego todos los elementos de
seguridad personal, tenia implementado el SG-SST al 100%
conforme consta en las certificaciones de 1la ARL AXA
COLPATRIA, por 1lo gque no existe la culpa patronal, que
aducen los aqui demandantes, ahora bien, este demandante
no ha probado la ocurrencia de este perjuicio y mucho
menos 1ndica como cuantifico esta 1ndemnizacidén, es



decir, porque pide el monto de esa indemnizacidn, ni
siquiera indica la calidad en que actua.

A la octava pretensidén: Me opongo a esta pretensidén en
lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere,
toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizd6 la debida
induccién al occiso, le entrego todos los elementos de
seguridad personal, tenia implementado el SG-SST al 100%
conforme consta en las certificaciones de 1la ARL AXA
COLPATRIA, por lo que no existe la culpa patronal, que
aducen los aqui demandantes, ahora bien, este demandante
no ha probado la ocurrencia de este perjuicio y mucho
menos indica como cuantifico esta indemnizacidén, es
decir, porque pide el monto de esa indemnizacidn, ni
siquiera indica la calidad en que actua.

A la novena pretensidén: Me opongo a esta pretensidédn en
lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere,
toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizdé la debida
induccidén al occiso, le entrego todos los elementos de
seguridad personal, tenia implementado el SG-SST al 100%
conforme consta en las certificaciones de 1la ARL AXA
COLPATRIA, por 1lo que no existe la culpa patronal, que
aducen los aqui demandantes, ahora bien, este demandante
no ha probado la ocurrencia de este perjuicio y mucho
menos 1ndica como cuantifico esta i1ndemnizacidén, es
decir, porque pide el monto de esa indemnizacidén, ni
siquiera indica la calidad en que actua.

A la décima pretensién: Me opongo a esta pretensidén en
lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere,
toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizdé la debida
induccibén al occiso, le entrego todos los elementos de
seqguridad personal, tenia implementado el SG-SST al 100%
conforme consta en las certificaciones de 1la ARL AXA
COLPATRIA, por 1lo que no existe la culpa patronal, que
aducen los aqui demandantes, ahora bien, este demandante
no ha probado la ocurrencia de este perjuicio y mucho
menos 1ndica como cuantifico esta i1ndemnizacidén, es



decir, porque pide el monto de esa indemnizacidn, ni
siquiera indica la calidad en que actua.

A la décima primera pretensidén: Me opongo a esta
pretensién en lo gque a la empresa INTERASEO S.A.S.
E.S.P. se refiere, toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P.,
realiz6é la debida induccidén al occiso, le entrego todos
los elementos de seguridad personal, tenia implementado
el SG-SST al 100% conforme consta en las certificaciones
de la ARL AXA COLPATRIA, por lo que no existe la culpa
patronal, que aducen los aqui demandantes, ahora bien,
este demandante no ha probado la ocurrencia de este
perjuicio y mucho menos 1indica como cuantifico esta
indemnizacién, es decir, porque pide el monto de esa
indemnizacidén, ni siquiera i1indica la calidad en que
actua.

A la décima segunda pretensién: Me opongo a esta
pretensién en lo que a la empresa INTERASEO S.A.S.
E.S.P. se refiere, toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P.,
realizdé la debida induccidén al occiso, le entrego todos
los elementos de seguridad personal, tenia implementado
el SG-SST al 100% conforme consta en las certificaciones
de la ARL AXA COLPATRIA, por lo que no existe la culpa
patronal, que aducen los aquili demandantes, ahora bien,
este demandante no ha probado la ocurrencia de este
perjuicio y mucho menos 1indica como cuantifico esta
indemnizacidén, es decir, porque pide el monto de esa
indemnizacidén, ni siquiera 1indica la calidad en que
actua.

A la décima tercera pretensién: Me opongo a esta
pretensién en lo que a la empresa INTERASEO S.A.S.
E.S.P. se refiere, toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P.,
realizdé la debida induccidén al occiso, le entrego todos
los elementos de seguridad personal, tenia implementado
el SG-SST al 100% conforme consta en las certificaciones
de la ARL AXA COLPATRIA, por lo que no existe la culpa
patronal, que aducen los aqui demandantes, ahora bien,
este demandante no ha probado la ocurrencia de este
perjuicio y mucho menos 1indica como cuantifico esta



indemnizacidén, es decir, porque pide el monto de esa
indemnizacidén, ni siquiera indica la calidad en que
actua.

A la décima cuarta pretensién: Me opongo a esta
pretensién en lo que a la empresa INTERASEO S.A.S.
E.S.P. se refiere, toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P.,
realizdé la debida induccidén al occiso, le entrego todos
los elementos de seguridad personal, tenia implementado
el SG-SST al 100% conforme consta en las certificaciones
de la ARL AXA COLPATRIA, por lo que no existe la culpa
patronal, que aducen los aqui demandantes, ahora bien,
estos demandantes no ha probado la ocurrencia de este
perjuicio y mucho menos indican como cuantificaron esta
indemnizacién, es decir, porque piden el monto de esa
indemnizacidén, ni siquiera indican la calidad en que
actua.

A la décima quinta pretensién: Me opongo a esta
pretensién en lo que a la empresa INTERASEO S.A.S.
E.S.P. se refiere, toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P.,
realizé la debida induccidén al occiso, le entrego todos
los elementos de seguridad personal, tenia implementado
el SG-SST al 100% conforme consta en las certificaciones
de la ARL AXA COLPATRIA, por lo gque no existe la culpa
patronal, que aducen los aqui demandantes, ahora bien,
estos demandantes no ha probado la ocurrencia de este
perjuicio y mucho menos indican como cuantificaron esta
indemnizacién, es decir, porque piden el monto de esa
indemnizacidén, ni siquiera indican la calidad en que
actua.

A la décima sexta pretensién: Me atengo a lo que
resuelva su sefioria, con garantia del derecho de
contradiccidén y por ende del debido proceso.

A la décima séptima pretensién: Me opongo a esta
pretensidén, toda vez que el actuar de mi mandante es
correcto y por ende se solicita que se condene en costas
a la parte demandante.



B. LOS HECHOS:
AL, 2.1. Es cierto.

AL 2.2. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo que
se pruebe. INTERASEO S.A.S. E.S.P., desconoce quienes
son los padres del difunto CARLOS ANTONIO CHARRIS EJEA vy
mucho menos como era su trato familiar con los mismos.

AL 2.3. No me consta en lo absoluto y me atengo a 1lo
que se pruebe. INTERASEO S.A.S. E.S.P., desconoce
quiénes son los hermanos del difunto CARLOS ANTONIO
CHARRIS EJEA y mucho menos como era su trato familiar
con los mismos.

AL 2.4. No me consta y me atengo a lo que se pruebe. E1
demandante no aporta una escritura publica, acta de
conciliacidén o sentencia judicial, que 1le reconozca la
calidad de compafiera permanente.

AL 2.5. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo que
se pruebe. Resulta ser un hecho ajeno y desconocido por
mi representada.

AL 2.6. Es cierto. Aclarando en todo <caso, que su
contrato de trabajo era a termino fijo inferior a un
aflo, el cual se pactd por seis meses.

AL 2.7. Es cierto.

AL 2.8. No es un hecho, se trata de una transcripcidén de
obligaciones cuya fuente se desconoce.

AL 2.9. Es cierto.
AL 2.10. Es cierto.
AL 2.11: No es un hecho, se trata de una transcripcidn

de obligaciones cuya fuente se desconoce.
AL 2.12. Es cierto.



AL 2.13. Es cierto. Ese fue su salario base para
liquidacidén como consta en su liquidacidn definitiva de
salario y prestaciones sociales, la cual se aporta como
prueba documental.

AL, 2.14. Es cierto.

AL 2.15. NO ES CIERTO. INTERASEO S.A.S. E.S.P., no es
propietario del RELLENO SANITARIO “EL CLAVO”, sino que
tiene a su cargo la Licencia Ambiental 672 de 2010,
expedida por la CRA, que le permite operar el Relleno
Sanitario “E1l Clavo”.

AL 2.16. NO ES CIERTO. INTERASEO S.A.S. E.S.P., no es
propietario del RELLENO SANITARIO “EL CLAVO”, sino que
tiene a su cargo la Licencia Ambiental 672 de 2010,
expedida por la CRA, que le permite operar el Relleno
Sanitario “El1 Clavo”.

AL 2.17. Es falso. Como se puede observar en las
planillas de “REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS Y EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL (EPP)” 1las cuales se adjuntan
como prueba documental, al senor CARLOS CHARRIS, le
fueron entregadas todos los (EPP), necesarios para el
cumplimiento de su labor.

AL 2.18. Es falso. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P.,
cuenta con una DIRECCION NACIONAL SIG, robusta. El
trabajador se 1le realizdé su 1induccidén al puesto de
trabajo, por lo que estaba debidamente capacitado,
contaba con todos los elementos de proteccidédn personal,
diseflados por nuestra matriz de riesgo y su sitio de
trabajo, es decir, el ™“Relleno Sanitario El1 Clavo”,
cuenta con todas las garantias para el ejercicio de sus

labores. Respaldo esta afirmacidén, con el material
probatorio anexo a esta demanda, Ccomo pruebas
documentales.

AL 2.19. No me consta en lo absoluto y me atengo a 1lo
que se pruebe. Este hecho, no es alusivo a mi mandante.



AL 2.20. Es falso. Esta es una aseveracidn gue sin
prueba alguna realiza la parte demandante y la cual se
desvirtia, con las pruebas documentales aportadas en la
demanda. El demandante realiza esta afirmacidédn de manera
general, sin mayores reparos sobre el asunto, es decir,
no dice con claridad y exactitud, en gque consiste el
incumplimiento y en gque pruebas se basa para sustentar
lo dicho.

AL 2.21. No me consta en lo absoluto y me atengo a 1lo
que se pruebe. Este hecho, no es alusivo a mi mandante.

AL 2.22. Es falso. El trabajador estaba debidamente
capacitado para ejercer su cargo y contaba con todos los
elementos de proteccidn personal, para el cabal
desempefio de sus funciones.

AL 2.23. NO ES CIERTO como lo plantea el demandante,si
bien el trabajador fallecid por inmersidén y ahogamiento
en una piscina de lixiviados del relleno sanitario “El
Clavo”; por el contrario, es falso, que su muerte
hubiese sido como consecuencia, de la negligencia del
empleador en suministrar las herramientas y los equipos
de proteccidén adecuada para la labor desarrollada, pues
como he venido diciendo, el trabajador, estaba
debidamente capacitado para ejercer el cargo, contaba
con todos sus elementos de proteccidn personal y el
relleno sanitario, cumple a cabalidad con toda la
normativa de seguridad industrial, afirmacidén que
realizb6, conforme a las pruebas documentales aportadas
en este escrito. También es falso, que el relleno
sanitario sea de propiedad de INTERASEO S.A.S. E.S.P.,
sino que tiene a su cargo la Licencia Ambiental 672 de
2010, expedida por la CRA, que le permite operarlo.

AL 2.24. Es parcialmente cierto, aclaro. Es cierto que
el cuerpo sin vida del sefior CARLOS ANTONIO CHARRIS
EJEA, fue encontrado aproximadamente a las 13:00 horas,
en la piscina de lixiviados del relleno sanitario; por
el contrario, es falso, que el relleno sanitario sea de
propiedad de INTERASEO S.A.S. E.S.P., sino que tiene a



su cargo la Licencia Ambiental 672 de 2010, expedida por
la CRA, gque le permite operarlo.

AL 2.25. Es cierto. Por lo gque nada se les adeuda.

AL 2.26. No me consta en lo absoluto y me atengo a 1lo
que se pruebe. Mi mandante desconoce a que despacho de
la Fiscalia General de La Nacidén, le fue asignado por
reparto este caso.

AL 2.27. No me consta en lo absoluto y me atengo a 1lo
que se pruebe. Mi mandante desconoce a que despacho de
la Fiscalia General de La Nacidén, le fue asignado por
reparto este caso y que actuaciones se han desarrollado
dentro de esta investigacidn de caracter penal.

AL 2.28. No me consta en lo absoluto y me atengo a 1lo
que se pruebe. Mi mandante desconoce a que despacho de
la Fiscalia General de La Nacién, le fue asignado por
reparto este caso y que actuaciones se han desarrollado
dentro de esta investigacidn de carécter penal.

AL 2.29. No me consta en lo absoluto y me atengo a 1lo
que se pruebe. Mi mandante desconoce a qgque despacho de
la Fiscalia General de La Nacidén, le fue asignado por
reparto este caso y que actuaciones se han desarrollado
dentro de esta investigacidn de carécter penal.

AL 2.30. Es falso. En el email de mi mandante
notificaciones@interaseo.com.co el cual aparece inscrito
en el Certificado de Existencia y Representacidédn Legal
de esta empresa, no aparece registrada, ninguna peticidn
dirigida por la demandante.

AL 2.31. Es falso. Lo anterior, partiendo de la premisa
de que nunca existid tal peticidn, de conformidad con la
contestacidn dada en el hecho anterior.

AL 2.32. No me consta en lo absoluto y me atengo a 1lo
que se pruebe, estd informacidén no es de conocimiento de
mi mandante. En todo caso, la agquili demandante, no ha
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probado la calidad de conyugue y/o compafiera permanente
del occiso. Recordemos que la unidén libre, se demuestra
a través de sentencia Jjudicial, escritura publica de
reconocimiento de unidén libre o en su defecto un acta de
conciliacidén donde las partes reconozcan mutuamente esa
calidad.

AL 2.33. No me consta en lo absoluto y me atengo a 1lo
que se pruebe, estd informacidén no es de conocimiento de
mi mandante.

AL 2.34. No me consta en lo absoluto y me atengo a 1lo
que se pruebe, esta informacidén no es de conocimiento de
mi mandante.

AL 2.35. No me consta en lo absoluto y me atengo a 1lo
que se pruebe, estd informacidén no es de conocimiento de
mi mandante.

AL 2.36. Es cierto lo del concepto técnico, no obstante
lo anterior, esta misma ARL, realizdé un diagndéstico del
SG-SST mediante INFORME EJECUTIVO RADAR de fecha 29 de
enero de 2019, en el cual califico con un 100% el SG-SST
de la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., asi:
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Posteriormente el 16 de marzo de 2020, esta ARL
certifico que la implementacidén del SG-SST de la empresa



INTERASEO S.A.S. E.S.P., se encuentra implementado en un
99%, asi:

M >

AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A
860.002.183-9

HACE CONSTAR

De conformidad con el analisis efectuado el 16/03/2020 en la empresa INTERASEO S.A.S
E.S.P identificada con el NIT. 819.000.939 a través de nuestra herramienta RADAR,
informamos que la implementacion del SG-SST se encuentra en un NOVENTA Y NUEVE por
ciento (89%)

Esta constancia no reemplaza la Acreditacion de Excelencia, que es de exclusividad del
Ministerio de Trabajo.

La presente se expide a solicitud de la empresa, el 16/03/2020.

El diligenciamiento del RADAR fue realizado por el asesor de prevencién y servicios MARIA
ISABEL GOMEZ MARIA ISABEL GOMEZ OROZCQ OROZCOQ.

Por lo anterior, es incongruente lo afirmado por la ARL
en el concepto técnico que 1le entrega a la parte
demandante, con los resultados de las auditorias
(RADAR), gque ha venido certificando afio a afio a la
empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P.



Estas observaciones nunca han sido expuestas por parte
de la ARL a mi mandante y si con ocasidén al accidente
encontraron esos hallazgos, la culpa no es atribuible a
mi mandante, sino a la misma ARL, quien ha venido
certificando a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., en
forma excelente, en el cumplimiento del SG-SST, en
porcentajes del 100% (anualidad 2019) vy 99% (anualidad
2020), sin gque hubiese hecho alusidén alguna a esta clase
de situaciones.

Por lo anterior y conforma a las anteriores probanzas vy
las otras que se anexan como pruebas documentales, tales
como las constancias de induccidén al cargo y la entrega
de los elementos de proteccidédn personal, es valido
afirmar, que la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., cumplid
a cabalidad con todas sus obligaciones como empleador.

AL 2.37. Es falso. Lo anterior de conformidad con 1la
contestacidén dada en el hecho anterior.

AL 2.38. No me consta en lo absoluto y me atengo a 1lo
que se pruebe, estd informacidén no es de conocimiento de
mi mandante.

AL 2.39. No me consta en lo absoluto y me atengo a 1lo
que se pruebe, estda informacidén no es de conocimiento de
mi mandante.

AL 2.40. Divido esta respuesta en dos (02) partes:

a.A la afirmacién: Como consecuencia de la muerte del
trabajador a raiz del accidente de trabajo
ocasionado por la negligencia e imprudencia de las
demandadas.

Lo narrado en este hecho es falso, de conformidad con la
contestacidén dada al hecho 2.36.

b.A la afirmacidén: mis poderdantes han padecido graves
e 1intensos sufrimientos por la pérdida de un ser
querido, miembro esencial de su nucleo familiar, de



quien en su mayoria dependian econdmicamente y con
quienes compartian una especial relacidén familiar lo
cual ha condicionado de forma negativa el ejercicio
de su plan de vida.

No me consta en lo absoluto y me atengo a 1lo gque se
pruebe.

AL 2.41. Es cierto.
C. EXCEPCIONES:

A. INEXISTENCIA DE CULPA PATRONAL DE INTERASEO S.A.S.
E.S.P.:

El articulo 216 del CST, define la culpa patronal asi:

ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando
exista culpa suficiente comprobada del
{empleador} en la ocurrencia del accidente de
trabajo o de 1la enfermedad profesional, esta
obligado a la indemnizacién total y ordinaria
por perjuicios pero del monto de ella debe
descontarse el wvalor de las prestaciones en
dinero pagadas en razdn de las normas
consagradas en este Capitulo.

En ese orden de ideas, tenemos que el régimen Jjuridico
aplicable es el de responsabilidad civil contractual.

Asi las cosas, son elementos de la responsabilidad civil
en la culpa patronal los siguientes:

1.E1 hecho ilicito, el cual debe ser imputable al
empleador.

2.E1 factor de atribucidén de responsabilidad, es decir
el elemento subjetivo de 1la culpabilidad (culpa
patronal) .

3.El1 nexo de causalidad y el dafio.



Pues bien, descendiendo en el caso de marras, tenemos
que el hecho ilicito, corresponde a un accidente de
trabajo, en los términos del articulo 3, de la Ley 1562
de 2012, el cual dispone:

ARTICULO 30. ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente
de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasién del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesidn orgénica,
una perturbacidén funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel gque se
produce durante la ejecucidén de Ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucidn
de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el
que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia
a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de
trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcidén sindical aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre dque el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funciédn.

De igual forma se <considera accidente de
trabajo el que se produzca por la ejecucidn de
actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacién del empleador o de la empresa
usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se
encuentren en misién.

Tenemos entonces la primera premisa:



a.Es el accidente de trabajo, en el cual fallecidé el
sefior CARLOS CHARRIS NO resulta imputable al
empleador:

El hecho ilicito es todo acto de una persona contrario
al ordenamiento juridico wvigente, generado con intencidn
o0 por 1imprudencia, 1impericia o negligencia, mala fe,
abuso de derecho e 1inobservancia normativa, que tiene
por contrapartida una responsabilidad civil en favor de
otra persona (perjudicado o victima).

El hecho ilicito es aquel que se encuentra al margen de
la ley y todo 1lo que estd prohibido, en caso de
realizarse, genera una obligacidén de resarcir el dafio
ocasionado.?!

Pues bien, teniendo en cuenta lo anterior, es menester
estudiar el cumplimiento de las obligaciones como
empleador de la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., con el
fin de determinar si existe o no culpa del empleador,
asi las cosas tenemos:

1. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizd
induccibén al occiso CARLOS CHARRIS, para desempefiar
el cargo, como consta en las pruebas documentales
anexas.

2.La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., realiz6é al
occiso CARLOS CHARRIS capacitacidén y formacidn para
realizar el cargo. Las cuales se anexan como prueba
documental.

3.La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., tiene un
estandar de trabajo seguro, en el cual le indica al
trabajador:

a.Preparacidén para la actividad.
b.Evaluacidén general de las condiciones.

! https://www.salinasgamarra.com/index.php/preguntas-civil/hecho-ilicito


https://www.salinasgamarra.com/index.php/preguntas-civil/hecho-ilicito

. Inspeccidén de herramientas de trabajo.

.Traslado del lugar de almacenamiento de herramientas

al puesto de trabajo (piscina de lixiviados).

e.Ejecucidén de la actividad.

f.Actividades previas a retirarse del relleno
sanitario.

g.Directrices en caso de accidente de trabajo.

h.Directrices en caso de condiciones vy actos de
subestandar.

i.Higiene al consumir alimentos.

j.Higiene personal en casa.

Q. Q

Este estandar de trabajo, también describe los elementos
de proteccidédn con los cuales cuenta el trabajador para
realizar su trabajo. (Este documento se aporta como
prueba en formato Excel (xls).

4.Debida sefilalizacidédn en la piscina donde ocurrid el
accidente. Lo cual se aporta como prueba documental.

5.La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., suministro al
occiso CARLOS CHARRIS todos los elementos de
proteccidn personal, conforme consta en las actas de
registro de elementos y equipos de ©proteccidn
personal (EPP), las cuales se anexan como prueba
documental.

6. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., realiza
inspecciones generales de seguridad, documento que
se aporta como prueba documental.

7.La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., cuenta con un
plan estratégico del riesgo de desastres, documentos
que aporta como prueba documental.

8.La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., cuenta con
personal capacitado en Dbrigadas de emergencia,
manejo de extintores vy personal lesionado en el
relleno sanitario, documentos que se aportan como
prueba documental.



9.La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., cuenta con un
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST, documentos que se aportan como prueba
documental.

10. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., cuenta con
CONSTANCIAS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que certifican el
cumplimiento de INTERASEO S.A.S. E.S.P., para el afio
2019 en un 100% y en el 2020 en un 99%, documento
que se aporta como prueba documental.

11. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., cuenta con
un plan anual de trabajo, documento que se aporta
como prueba documental.

12. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., cuenta con
personal de manejo, confianza y control, capacitado
en el SG-SST, por parte de la ARL AXA COLPATRIA como
es el caso de la empleada MILENA RUA, certificaciédn
que se aporta como prueba documental, al igual que
una copia de su licencia en salud ocupacional.

En ese orden de ideas, no es posible atribuir una culpa
patronal al empleador INTERASEO S.A.S. E.S.P., solo por
el hecho de gque en un concepto técnico de la ARL
COLPATRIA, se hubiese consignado lo siguiente:

- P — 1o aEa pun oesizamientos, tropezones

{ Instrucciong
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El demandante basa su demanda en este argumento, esta es
la sintesis de su demanda, su sefiloria, la empresa
INTERASEO S.A.S. E.S.P., cumplidé a cabalidad con todas
sus obligaciones como empleador en el marco del SG-SST,



conforme a lo anteriormente expuesto, es claro que
INTERASEO S.A.S. E.S.P., ha sido Jjuicioso, en sus
politicas.

Lo expuesto por 1la ARL AXA COLPATRIA es totalmente
incongruente con las certificaciones en el cumplimiento
del SG-SST.

Tenemos entontes, que esta misma ARL, realizdé un
diagnéstico del SG-SST mediante INFORME EJECUTIVO RADAR
de fecha 29 de enero de 2019, en el cual califico con un
100 el SG-SST de la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P.,
asi:
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Posteriormente el 16 de marzo de 2020, esta ARL
certifico que la implementacidén del SG-SST de la empresa




INTERASEO S.A.S. E.S.P., se encuentra implementado en un
99%, asi:

M >

AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A
860.002.183-9

HACE CONSTAR

De conformidad con el analisis efectuado el 16/03/2020 en la empresa INTERASEO S.A.S
E.S.P identificada con el NIT. 819.000.939 a través de nuestra herramienta RADAR,
informamos que la implementacion del SG-SST se encuentra en un NOVENTA Y NUEVE por
ciento (89%)

Esta constancia no reemplaza la Acreditacion de Excelencia, que es de exclusividad del
Ministerio de Trabajo.

La presente se expide a solicitud de la empresa, el 16/03/2020.

El diligenciamiento del RADAR fue realizado por el asesor de prevencién y servicios MARIA
ISABEL GOMEZ MARIA ISABEL GOMEZ OROZCQ OROZCOQ.

Por lo anterior, es incongruente lo afirmado por la ARL
en el concepto técnico que 1le entrega a la parte
demandante, con los resultados de las auditorias
(RADAR), gque ha venido certificando afio a afio a la
empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P.



Estas observaciones nunca han sido expuestas por parte
de la ARL a mi mandante y si con ocasidén al accidente
encontraron esos hallazgos, la culpa no es atribuible a
mi mandante, sino a la misma ARL, quien ha venido
certificando a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., en
forma excelente, en el cumplimiento del SG-SST, en
porcentajes del 100% (anualidad 2019) y 99% (anualidad
2020), sin gque hubiese hecho alusidén alguna a esta clase
de situaciones.

En conclusidén, al no existir un hecho 1ilicito vy/o
generador, en cabeza del empleador INTERASEO S.A.S.
E.S.P., pues a mi mandante no le asiste culpa alguna en
el accidente laboral que ocasiono la muerte del sefior
CARLOS CHARRIS, toda wvez que no se ha demostrado que
hubiese actuado con negligencia, imprudencia o
impericia, existe obviamente un rompimiento del nexo de
causalidad entre el hecho generador y el dafio, luego
entonces, el dafio que es la muerte del sefior CARLOS
CHARRIS en un accidente de trabajo, no puede ser
atribuible a mi mandante, pues cumplid a cabalidad con
la implementacién del SG-SST debidamente CERTIFICADO por
la ARL AXA COLPATRIA, antes y después de este accidente
laboral, lo cual no es una prueba menor.

B.EL ACCIDENTE OCURRI® POR UNA CAUSA EXTRANA:

Su sefioria, no existe un solo testigo presencial del
accidente laboral en el cual perdidé la vida el sefior
CARLOS CHARRIS, pero atendiendo los hechos probados, de
que tenia la respectiva induccidén para el ejercicio del
cargo, con capacitaciones posteriores, que contaba con
todos sus elementos de proteccidén personal, pero
sobretodo que tenia una experiencia de seiscientos seis
(606) dias ejerciendo el cargo, como consta en su
liquidacién definitiva, es posible concluir, atendiendo
la inferencia razonable, es decir, wuna construccidn
légica de la circutancias que rodean este accidente
laboral, que el mismo es atribuible a la misma victima,
al desatender, las prohibiciones, estando debidamente
capacitado para ello. Es tan extrafio vy Unico este



accidente laboral, gque incluso no se puede descartar la
posibilidad de un suicidio.

C.EXCEPCION DE TASACION EXCESIVA DE PERJUICIOS

Las <cifras pretendidas en lo relativo al pago de
perjuicios desconocen las calidades personales de la
victima y sus circunstancias econbémicas por lo que 1los
montos pretendidos bajo estos conceptos resultan
desproporcionados y sin ningun sustento factico.

Por ultimo y para concluir este punto, también nos
oponemos al dafio inmaterial en sus diferentes
componentes, pues los mismos resultan ausentes de prueba
y deliberadamente sobrevalorados, debiendo ser limitados
por el Juzgador basado en los parametros de equidad,
proporcionalidad y racionalidad Jjuridica a los que en
reiteradas ocasiones ha hecho mencidén la jurisprudencia.

D. NO CONFIGURACION DE LOS PRESUPUESTOS DE RESPONSABILIDAD
CIVIL: INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL ENTRE EL DANO SUFRIDO Y LA CONDUCTA QUE
SE PRETENDE ATRIBUIR A INTERASEO

Ensenfa la legislacion civil y comercial colombiana que en materia de responsabilidad civil
es indispensable la configuracion de los tres (3) presupuestos tradicionales de la
responsabilidad, es decir: (i) la culpa, entendida ésta como el error en el obrar por falta de
la diligencia y cuidado de “buen hombre de negocios”; (ii) el nexo de causalidad, el cual
resulta ser el vinculo necesario entre el obrar negligente y el dafo ocasionado, cuya
relacion debe ser de causa y efecto, y (iii) el dafo, que cuando resulta material, se
entiende como el detrimento en el patrimonio de una persona o el perjuicio sufrido, ya sea

dentro de la modalidad de dafio emergente o el lucro cesante.

Asi, en caso de que se omita cualquiera de los elementos de la esencia de la
responsabilidad civil, implica, como consecuencia juridica, la inexistencia de

responsabilidad y, consecuentemente, la inexistencia de la obligacion de indemnizar.



En el asunto sub judice, NO se configuran los elementos esenciales de la responsabilidad
civil, habida cuenta que los demandantes pretenden el reconocimiento de dafios y
perjuicios inexistentes, los cuales errébneamente supone sin que realmente se hayan
generado, situacién que se infiere de la carencia de pruebas al respecto; por otra parte,
tampoco existe vinculo de causalidad entre los hechos descritos por los demandantes y

los supuestos daios sufridos, tal y como se expone a continuacion:

- INEXISTENCIA DEL DANO

Dentro del régimen de responsabilidad civil vigente en nuestro pais, es requisito sine qua
non la existencia del dafo o perjuicio, concebido este como todo detrimento, menoscabo
0 perjuicio que, como consecuencia de un acontecimiento determinado experimenta una

persona en sus bienes espirituales, corporales o patrimoniales.?

De lo anterior, se afirma que la existencia del dano es de tal trascendencia, que su
ausencia implica la imposibilidad de pretender la declaratoria de responsabilidad en

cabeza de un tercero.

Dicha regla se encuentra ratificada mediante multiples pronunciamientos de la
jurisprudencia colombiana, la cual enuncia que el dafio constituye un requisito de la
obligacion de indemnizar, ya que al no demostrarse este, no es posible estructurar un

juicio de responsabilidad. Al respecto ha afirmado la Corte Suprema de Justicia:

“[...] pertinente memorar que el dafio es uno de los presupuestos estructurales
imprescindibles de la responsabilidad, sin cuya existencia y plena probanza en el
proceso es evanescente e ilusoria, a punto de resultar innecesaria la verificacion y
analisis de sus restantes elementos, desde luego que, ante su ausencia no surge

ninguna obligacion indemnizatoria.”™

2 Rodrigo Escobar Gil. Responsabilidad Contractual de la administracion ptblica. Bogota. Ed. Temis, 1989. P. 165

3 Sala de Casacion Civil, Corte Suprema de Justicia. Sentencia 4 de abril de 2001. Exp. 5502 Magistrado Ponente: Dr.
Carlos Ignacio Jaramillo Jaramillo.



Asi las cosas, para que surja la obligacion indemnizatoria en cabeza del demandado, sera
necesario acreditar la existencia del perjuicio reclamado, requisito que en el caso in

examine brilla por su ausencia.

Asi las cosas, resulta juridicamente inviable que aun cuando mi representada cumplié con
las obligaciones a su cargo, solicite un reconocimiento de perjuicios a su favor, ya que
resultaria en un enriquecimiento sin causa a su favor y un correlativo empobrecimiento
para el INTERASEO.

-INEXISTENCIA DE _NEXO CAUSAL ENTRE LA CONDUCTA QUE SE PRETENDE IMPUTAR A

INTERASEOQO Y EL SUPUESTO DANO SUFRIDO POR EL DEMANDANTE.

El nexo causal constituye uno de los elementos imprescindibles del juicio de
responsabilidad civil ya que este resulta ser el enlace entre el hecho generador del dafio y
el dano causado. Este vinculo causal es indispensable porque la conducta del

demandado debe ser la causa directa, necesaria y determinante del dafio.

Por lo anterior, se requiere para que haya una efectiva imputacién del dafio, que el mismo
pueda ser atribuido de manera directa o indirecta — para el caso de responsabilidad por el

hecho de terceros — a quien con su conducta ocasiond el mismo

Al respecto la Corte Suprema de Justicia ha manifestado:

“Basta constatar que el nexo causal no es un objeto perceptible por los 6rganos de
los sentidos para admitir de manera concluyente que no es un elemento
susceptible de demostracion por pruebas directas sino por inferencias légicas que
el juez realiza a partir de un marco de sentido juridico que le permite comprender
la evidencia probatoria para hacer juicios de atribucion. La falta de

reconocimiento de tal situacion conduce a dejar de elaborar los enunciados

probatorios con base en un argumentum ad ignorantiam (ausencia de prueba

como prueba de ausencia), pasando por alto que ‘la causalidad’ que interesa




al derecho no es un objeto que pueda hallarse en la naturaleza sino una

hipétesis que el juez debe construir.” (Enfasis propio)

De esta manera, se evidencia la inexistencia de vinculo de causalidad entre los hechos

alegados por los demandantes y el dafo sufrido.

-AUSENCIA DE PRUEBA DEL PERJUICIO PRETENDIDO

En punto de responsabilidad, la jurisprudencia nacional de tiempo atras ha sefialado que
para que le sea imputable al causante del dafio, la obligacion de reparar es necesario e
indispensable que el afectado acredite tanto la existencia del perjuicio, como la

cuantificacion del mismo.

Al respecto la Corte Suprema de Justicia ha definido en su jurisprudencia:

“(...) Ahora bien, sabido es que la responsabilidad se estructura mediante los
elementos de incumplimiento de un deber contractual, un dafio, y una relacion de
causalidad entre éstos. Lo primero indica la inejecucion de las obligaciones

contraidas en el contrato; lo segundo, vale decir el dafo, se concreta con la

prueba de la lesion o detrimento que sufrié el actor en su patrimonio, porque

no siempre el incumplimiento de uno de los extremos del contrato ocasiona

perjuicios al otro, pues eventos se dan en que no se produce dano alguno, es

por lo que precisado se tiene cuando se demanda judicialmente el pago de

los perjuicios, le incumbe al actor demostrar el dafio cuya reparacion solicita

y su cuantia, debido este ultimo aspecto a que la condena que por este topico se
haga, no puede ir mas alla del detrimento patrimonial sufrido por la victima, carga

de la prueba en cabeza del demandante que la establece el articulo 1757 del

4 Sala de Casacion Civil, Corte Suprema de Justicia. Sentencia de 12 de enero de 2018. Radicacion N° 11001-31-03-027-
2010-00578-01. Magistrado Ponente: Ariel Salazar Ramirez



Cadigo Civil que dispone que incumbe probar las obligaciones a quien alega su
nb5

existencia {(...)
Quiere decir lo expuesto, que se torna indispensable que el demandante acredite prueba

de los perjuicios que, alega, sufrié y, ademas de ello, que los cuantifique de conformidad

con las reglas que jurisprudencial y legalmente se han fijado.

Dicha acreditacién, en el caso que nos ocupa, no existe, como quiera que los perjuicios
pretendidos por los demandantes no encuentran fundamento probatorio, lo que
necesariamente nos traslada a un escenario inexistente, pues se trata de una simple
suposicion, alejada de la realidad e insuficiente de toda certeza, que degenera en la
carencia de una de las caracteristicas esenciales para la existencia del dafio, esto es, que

sea cierto.

Por lo anterior, solicito a al sefior Juez, se desestimen las pretensiones, declarando

probada esta excepcion.

E. AUSENCIA DE PRUEBA DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A
CARGO DE INTERASEO.

En virtud del principio de la carga de la prueba, establecido en el articulo 167 del Cddigo
General del Proceso, le compete a la parte interesada probar el supuesto de hecho de la
norma que consagra el efecto juridico que ella persigue; lo que por contera sugiere, que

en caso de no probarse tal supuesto, la pretension debe ser completamente desestimada.

En este sentido, la Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado, estableciendo que, «De
antano se ha considerado como principio universal en cuestion de la carga probatoria, que

quien afirma una cosa es quien esta obligado a probarla, obligando a quien pretende o

5 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Civil. Sentencia del 14 de marzo de 1996. No. de Rad.: S-020-96.M.P.:
Pedro Lafont Pianetta. Fecha: Marzo 14 de 1996. No. de Rad.: S-020-96.



demanda un derecho, que lo alegue y demuestre los hechos que lo gestan o aquellos en

que se funda (...)»°

Es por eso que, la alta corporacion también ha determinado que cuando se pretende la
declaratoria de una relacion laboral como en este caso, la imputacién de una culpa
patronal, debera, probar con suficiencia los elementos que permitan demostrar una y otra

circunstancia al juez.

Sin embargo, de los documentos aportados con la demanda, no se evidencia prueba
siquiera sumaria de tal circunstancia, pues no se advierte ningun elemento que brinde

certeza acerca del supuesto incumplimiento de INTERASEO frente a sus deberes.

Contrario a ellos, como se demostrara en este proceso, INTERASEO, de manera diligente
capacité al demandante en relaciéon con los riesgos y peligros a que se enfrentaba v,
ademas, le entregd todos los Elementos de Proteccion Personal requeridos para el

desempefio de su labor.

Por todo lo expuesto, y como quiera que el demandante no cumple con la carga de la
prueba respecto del supuesto incumplimiento que atribuye a mi representada y, contrario
a ello como se acreditara en este proceso INTERASEO cumplié de manera estricta sus

obligaciones, solicito, Sefor Juez, declarare probada esta excepcion.

F.FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA:

Propongo esta excepcidn, respecto de la demandante DIANA
YAMILE SARMIENTO SOCADAGUI, toda wvez qgque no ha probado
la calidad de compafiera permanente del occiso CARLOS
CHARRIS.

De conformidad con lo normado por el articulo 2 de la
Ley 979 de 2005, la unidén marital de hecho, se declara
asi:

6 Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral. Sentencia de fecha 22 abril 2004, rad. 21779



ARTICULO 2. El1 articulo 4. de la Ley 54 de
1990, quedara asi:

Articulo 4. La existencia de la unidén marital
de hecho entre compafieros permanentes, se
declarara por cualquiera de los siguientes
mecanismos:

1. Por escritura pUblica ante Notario por mutuo
consentimiento de los compafieros permanentes.

2. Por Acta de Conciliacidén suscrita por 1los
compafileros permanentes, en centro legalmente
constituido.

3. Por sentencia judicial, mediante los medios
ordinarios de prueba consagrados en el Cdédigo
de Procedimiento Civil, con conocimiento de los
Jueces de Familia de Primera Instancia.

La demanda carece de cualquiera de estos documentos, 1la
demandante no ha demostrado su unidén marital de hecho
con el occiso CARLOS CHARRIS, como tampoco ha demostrado
vinculo matrimonial alguno, por 1lo que no le asiste
ningin derecho.

G. PAGO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES LABORALES:

El sefior CARLOS CHARRIS, fue trabajador de 1la empresa
INTERASEO S.A.S. E.S.P., mediante contrato a término
fijo inferior a un afio, el cual se pacto por seis meses,
con fecha de inicio 14 de marzo de 2018 y finalizo como
consecuencia de un accidente laboral por muerte del
trabajador, el pasado 19 de noviembre de 2019.

El senor CARLOS CHARRIS desempefiaba el cargo de OPERARIO
DISPOSION  FINAL, durante su relacidén laboral, mi
mandante cumplid® con el pago de todas sus acreencias
laborales, por lo que nada se le adeuda a sus herederos.

H. PRESCRIPCION:



Propongo esta excepcidédn para toda suma u obligacidn que
pueda resultar probada a lo largo del proceso, y gque se
haya hecho exigible con anterioridad de tres (03) afios o
mas a la notificacidén de 1la demanda. De hecho, 1la
sustenta el simple transcurso del tiempo y en derecho le
sirven de fundamento el articulo 151 del Cdébdigo Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social.

El hecho de alegar esta excepcidn no implica
reconocimiento de derecho laboral alguno.

I.BUENA FE:

Representada en el firme convencimiento que le asiste a
mi poderdante de no tener responsabilidad solidaria
alguna con las eventuales obligaciones laborales
insolutas y que se reclaman en esta demanda.

J. COMPENSACION:
El articulo 216 del CST, define la culpa patronal asi:

ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando
exista culpa suficiente comprobada del
{empleador} en la ocurrencia del accidente de
trabajo o de 1la enfermedad profesional, esta
obligado a la indemnizacién total y ordinaria
por perjuicios pero del monto de ella debe
descontarse el valor de las prestaciones en
dinero pagadas en razdén de las normas
consagradas en este Capitulo.

Comedida y respetuosamente le solicito a su sefloria que
en el eventual vy remoto caso de que prosperen las
pretensiones de la demanda, sean descontados del monto
de la eventual indemnizacidn, todas las prestaciones que
mi mandante hubiese cancelado.

Asi las cosas, tenemos que mi mandante sin tener
obligacién legal y/o convencional de hacerlo, tomo un



seguro de vida, en favor del difunto CARLOS CHARRIS,
cuya 1indemnizacidédn le fue cancelada a sus familiares
asi:

- A la sefiora DIANA SARMIENTO en representacidén de sus
menores hijos CARLOS CHARRIS y ALEXANDER CHARRIS 1la
suma de SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL PESOS M/L PESOS ($76.636.000).

- A la sefiorita LIELVINE DE JESUS CHARRIS, la suma de
QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/L PESOS ($15.364.000).

Por lo anterior, estas sumas de dinero, que ya fueron
canceladas, deben ser compensadas, es decir, deducidas
del monto de la sentencia, en el eventual y remoto caso,
de gque prosperen las excepciones de la demanda.

Igualmente solicito, se compensen, las sumas de dinero
que hubiese cancelado como indemnizacidén de perjuicios,
por la muerte del sefilor CARLOS CHARRIS a los aqui
demandantes, la ARL AXA COLPATRIA a 1la cual estaba
afiliado el occiso sefior CARLOS CHARRIS.

K. GENERICA:

Solicito que se declare probada toda excepcidén de fondo
cuyos fundamentos hayan sido acreditados en el proceso.
Se fundamenta esta excepcidén en el Articulo 282 del
C.G.P, aplicable a esta especialidad por la analogia
consagrada en el articulo 145 del CPT.

F. PRUEBAS:
1. INTERROGATORIO DE PARTE:

Se sirva fijar fecha vy hora, para que todos 1los
demandantes que sean mayores de edad, bajo la gravedad
de Jjuramento absuelva interrogatorio de ©parte, que
personalmente les formularé, sobre 1los hechos de 1la
demanda y su contestaciédn.



2. DOCUMENTALES:
Sirvase su sefioria, tener como validos los siguientes:

1. Copia de 1las inducciones realizadas por INTERASEO
S.A.S. E.S.P., al serior CARLOS CHARRIS.

2. Copia de las capacitaciones realizadas por INTERASEO
S.A.S. E.S.P., al serior CARLOS CHARRIS.

3. Copia esténdar de trabajo seqguro,

4. Debida seflalizacidédn en la piscina donde ocurrid el
accidente.

5. Copia de las actas de registro de entrega de 1los

elementos y equipos de proteccidn personal (EPP).
6. Copia inspecciones generales de seguridad.

7. Copia del plan estratégico del riesgo de desastres
de INTERASEO S.A.S E.S.P., cuyos anexos se aportan en
formato (Excel - XLS).

8. Copia de 1las capacitaciones a las Dbrigadas de
emergencia, manejo de extintores y personal lesionado en
el relleno sanitario.

9. Copia acta comité paritario de seguridad y salud en
el trabajo COPASST.

10. Copia de las CONSTANCIAS DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que certifican el
cumplimiento de INTERASEO S.A.S. E.S.P., para el afio
2019 en un 100% y en el 2020 en un 99%.

11. Copia plan anual de trabajo.



12. Copia <certificacidén del PROGRAMA INTEGRAL DE
CAPACITACION PIC VIRTUAL expedida por la ARL AXA
COLPATRIA a la sefiora MILENA RUA - COORDINADORA REGIONAL
SIG DE INTERASEO S.A.S. E.S.P.

13. Copia de la Licencia de Prestacidén de Servicios en
Seguridad Social y Salud en el Trabajo de la sefiora
MILENA RUA - COORDINADORA REGIONAL SIG DE INTERASEO

S.A.S5S. E.S.P.

14. Copia del FURAT (reporte accidente de trabajo a la
ARL AXA COLPATRIA) del serior CARLOS CHARRIS.

15. Fichas técnicas elementos de proteccidn personal vy
herramientas de trabajo.

16. Copia contrato CARLOS CHARRIS.

17. Certificacién de pago de aportes al sistema
integrado de seguridad social.

18. Copia de los volantes de paso de salario vy
prestaciones sociales del sefior CARLOS CHARRIS.

19. Certificado afiliacidén a la ARL AXA COLPATRIA.

20. Copia ligquidacién CARLOS CHARRIS.

21. Copia certificacién de la cuenta bancaria de la
sefiora DIANA SARMIENTO a quien se le cancelo parte de
las prestaciones en representacidén de sus menores hijos
CARLOS CHARRIS y ALEXANDER CHARRIS.

22. Copia certificacidén cuenta Dbancaria de la hija del
occiso CARLOS CHARRIS sefiorita LTIELVINE DE JESUS
CHARRIS.

23. Comprobante de pago del Dbanco BANCOLOMBIA, donde
consta el pago de la liquidaciédn.

24. Coplia actas entrega de dotaciones.



25. Copia aportes cesantias.

26. Copila convencidn colectiva de trabajo suscrita entre
INTERASEO S.A.S. E.S.P. vy el sindicato PEOPLE FIRST
WOLRDWIDE.

27. Copia recibo de egreso SEGUROS DE VIDA, en el cual
consta que SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A., cancelo
a la sefiora DIANA SARMIENTO en representacidn de sus
menores hijos CARLOS CHARRIS y ALEXANDER CHARRIS la suma
de SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL PESOS M/L PESOS ($76.636.000).

28. Copia recibo de egreso SEGUROS DE VIDA, en el cual
consta que SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A., cancelo
a la sefiorita LIELVINE DE JESUS CHARRIS, la suma de
QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/L PESOS ($15.364.000).

3. TESTIMONIALES:

a. Sirvase su sefioria fijar fecha y hora, para escuchar
los testimonios vy/o declaraciones de las siguientes
empleadas de la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P.:

Nombre: Lida Marcella Piedrahita Cano
Cargo: Directora General SIG

CC 42690518

Cel 311 3024663

Correo: lpiedrahita@interaseo.com.co

Nombre: Milena Paola Rua Lopez

Cargo: Coordinadora Regional SIG

CC 1043873685

Cel 310 5214832

Correo: coordsigatlantico@interaseo.com.co

Estas personas son las encargadas del Departamento SIG
de la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. y se solicita a
este honorable despacho judicial que su sefioria preside,


mailto:lpiedrahita@interaseo.com.co
mailto:coordsigatlantico@interaseo.com.co

que acceda a decretar la practica de estas pruebas
testimoniales, con el fin de gque estas personas rindan
testimonio, sobre lo que les consten, en lo relativo a
los hechos de esta demanda y su contestacidn.

G. ANEXOS:
1. Los mencionados en el acidpite de PRUEBAS.
H. NOTIFICACIONES:

El demandante vy a su apoderado en las direcciones
mencionadas en la demanda.

Mi poderdante recibira notificaciones en la Carrera 38
No. 10 - 36, oficina 907, Edificio Milenio, en la ciudad
de Medellin (Antioquia), email:
notificaciones@interaseo.com.co

El suscrito, las recibird en la secretaria de su
despacho o en la Carrera 42 A2 # 84 - 98 BARRIO LOS
NOGALES de esta ciudad. Celular: 3012202140. Email:
caguilar@interaseo.com.co y carlosantonioag@hotmail.com

Cordialmente,

chresd Ao dn

CARLOS ANTONIO AGUILAR GRANADOS

C.C. # 7.602.165 de Santa Marta

T.P. # 129.458 del C. S. de la Judicatura
Email: carlosantonioag@hotmail.com

Email 2: caguilar@interaseo.com.co
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POLITICA SISTEMA INTEGRADO DE Fechs de Emisién:
GESTION Enero %9 de 2019

e

G &

IHNTERASED

LN N !

Versisn: 8

INTERASEQ S.A.8. E.B.P. v sus Filiales, es una empresa dedécada'a la prestacién:
4 Del servicio plblico de aseo: Recoleccion, transporte, disposicion final, actividades de! C%us,

barrido, limpieza de vias y dreas publicas, de residuos ordinarios, v réalizacion de actividades de
promosion y orientacion ambiental. ;

{=

De recoleccién, transporte, alimacenamienio, gestién del tratamiento Y disposicion final de
residuos espgciales y peligrosos, :

< Del disefio, construccion v operacién de estaciones de transferencia y rellenos sanitarios inciuido
el manejo y tratamiento de gases vy lixiviados.

Transporte de residuos sélidos dé la estacién de transferencia al relleno sanitario.

%  La Administracion de grandes superficies. -
: R .
4 Saneamiento para suministro de aguas para diferentes usos, Gestién de aguas residuales y
servicio de alcantarfilade poblice. . '

Contamos con un personal excelenie vy experto, que le permite cumplir con los requisitos de las paries
interesadas; incorporando en 2l desarrolio de sus procescs como pilares fundamentales: s .

v Liderar 2 fravés de Ia Innovacion en los procasos v los servicios para cumplir con las expectativas y
aumento en fa satisfaccion de nuestros clientes. :

v El Cumplimiento de los reguisitos legales aplicables y vigentes y los de las demas partes intsresadas.

v Proteger la seguridad vy salud de los trabajadores, identificande los peligros, evaluando v valorando los
riesgos, estabieciendo e impiementando los controles necesarios para evitar ia generacién de
accldentes y enfermedades, v asl lograr una reduccién en ausenfismo ¥y una mitigacion de eventos
con afectacion a las personas vy a Iz propiedad. .

La proteccicn del medic ambiente, la prevencion de la contaminacion y el uso scstenible de los

recursos a fravés de la implementacion de programas ambientales, buscando mitigar eventos con
afectachin al ambiente. - :

. A : . . - - ,».j_
l.a Al Gejencia brindara j¢s recupsos/Mecegarjos para garantizar la efectividad, en el cumplimiento de

todog 0 de migjora continua que vela por fortalscer ef desempefio del
. S;Stgfma i tidn v gatan @Ea rofiuctividad y sostenibilidad corporativa.

CJUAN MANUEL GOMEZ M
Rep/jeﬁéntante lLegal

oy Asel AT
{ Citllss eilnanss &
- U 97

: ; te d § i ; ASESP y sus Filiales.
ontenido de este documento 8 de propiedad y de use exclusivo de INTERASEC 8.4A.8 i
Cualquisr impresion o copia fomada de esle documento se considera como CORPIA NO CONTROLADA
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Cédigo: FGI-009-MGI-604

OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE | recha de Emisién: Marzo 4 de
GESTION 2019

EERASEO Versidn: 7
L S.A.5.E.8.2

% Prevenir y reducir los incidentes, accidentes de trabajo, el desarrolio de
enfermedades laborales y el ausentismo a través de la gestidn eficiente de los
peligros y amenazas ocupacionales; y la mejora de las competencias de nuesiros
colaboradores en prevencién de accidentes ¥ enfermedades para impuisar el
autocuidado.

4 Proteger e madio ambiente mediante la prevencion de la contaminacién, el uso
racional y sostenible de los recurses naturales, la proteccién a la biodiversidad y los
ecosistemas.

4 Aumentar la productividad en la prestacion de los servicios a través de |a infegracion
de los principios de ciydadds sostenibles ygonsumo responsable.

ir de procesos integrados, buscando ia
. plimiento legal v ia conformidad de los
ta phejofa continua de los procesos.

JUAN MANUEL GOMEZ M
Rgpiesentante Legal

Feciha: Marzo 4 de 2018

Catlps @[(a.&.c"\ 4
Ce Y96 G722

“Ef contenide de este documento o5 da propledad y de uso exclusivo de INTERASEG SASESP, ¥ sus
Filiales. Cualguier impresion o capis fomada de este documento se considera como COPIA NG
CONTROLADA"
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POLITICA PARA LA PREVENCION Y | G9digo: FGI-055.2Gl-024

CONTROL DEL CONSUMO DE Fecha de Emisién: Abril 30 de

s ALCQOHOL, DROGAS Y TABACO 2018 L
INTERASEQ :

S.A.S. E.S.F, i Versién: 3

i =

POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO

'INTERASEO S.A.S. E.S.P:, reconoce que ¢ alcoholiémo’, la fArmaco. — dependencia y

tabaquismo producen alteracion en [a capacidad para desempefiarse en forma segura,
eficiente y productiva durante la actividad laboral !

: Porlo que INTERASEO S.A.S.

Frohibe:

* " Presentase a Jaborar o permanecer durante la jornada laboral en estado de
embriaguez o con los efectos secundarios que produce tal estado, o bajo la

influencia de narcéticos y/o sustancias alucinégenas, enervanies o que creen
dependencia. . :

= Consumir bebidas alcohdlicas; emplear narcdticos, o cualquier sustancia
psicoactiva durante el desempefio de sus funciones en la jornada laboral..

* Fumar tabaco o sus derivados en areas no permitidas, donde exista peligro de
incendio, en las oficinas de la coempafiia, vehiculos o medios de transporte
utilizados para la operacién del servicio y movilizar trabajadores’. :

= La posesién, distribucién o venta de drogas:controladas, no recetadas o de
sustancias alucinogenas, enervantes.o Gue generen dependencis.

* La posesion, uso, distribucién o venta de bebidas alcohdlicas, en los lugares
en |os que se desarrolia Iz actividad laboral. '

°  Que durante el desempefio de la actividad laboral, independiente de la funcién

C espacio en la que se realice, se de uso de medicamentos -formulados de
manera indebida. ' :

Por lo Anterior: .

= La empresa podra adelantar de manera aleatoria, inspecciones en busca de
bebidas alcohdlicas o de sustancias que crean dependencia, cuando se
sospeche el porte, distribucién, uso o venta de sustancias psicoactivas

¢

. Ley. 1335 del 2009, solo se podré hacer consumo de productos derivados de tabaco en los sitios definides
para este fin, ¢] realizarlo en 4reas no autorizadas podré dar lugar a Ila}uado de atencidn..

“El contenido de esfe documento es de propiedad y de uso exciusivo de INTERASEO S.ASESP y sus
Fifiales. Cuslquier impresién o cepia tomada de este documento se considera como COPIA NO .
; CONTROLADA” 3



INTERASEQD

POLITICA PARA LA PREVENGION v | Codige: FGI085-PGI-024

CONTROL DEL CONSUMO DE Fecha de Emisidn: Abril 30 de

ALCOHOL, DROGAS Y TABACO 2018

5.4.8. E.5.7 Versidn: 3

°

lLa empresa podra realizar pruebas de alcohel y drogas directamente ¢ 2 través
de terceros, cuando existan razones para sospechar de abusc de alcohol y

drogas, cuando un trabajador o contratista esté involucrado en un accidente Y.
. deba descartarse una relacion con uss o abuse de estos. Se tendra en cuenta

la refacion con les actividades definidas en et articuio 41 dei Decretc 1108 de
1e94). ‘

La empresa cuando existan motivos para sospechar ja utilizacién indebida de .

alcohol, droga, sustanscias alucinégenas, psicoactivas, enervanies o gue creen
dependencia de consumo da alcohol ¢ 'droga dependiente, podré refirar del
turno al trabajador v solicitar autorizacién para fa préctica de pruebas téchicas.

St existe negativa por parte del trabajador, este podra ser llamado 2 descargos
para escuchar los motivos, :

]
Los trabajaderes que estén fomando cualquier medicamenio que pueda
interferiy en sus habilidades para realizar sus funciones laborales en forma
segura y eficiente deberdn reportario en forma anticipada al Jefe Inmediato.
" k1

Hago constar que he leido Ia Politica de PARA LA PRE\!ENCEON Y CONTROL DEL
CONSUNIO DE ALCOHCL, DROGAS Y TABACQ, que s5 de mi conocimiento desde el
inicio del confrato v al firmar este acepto ia realizacion de pruebas contenidas dentro del

Marco dst Programa v Ta Politica de Prevencién de Consumo de alcoho! v Drogas
psicoactivas. )

A g . ' '
Fecha Abrii30de 2016 /|, JTEecha OY Al 727
Nombre - JU‘Mi\MANUELG 1\&72/'// Nombre . -
Representante | M : Empleado R o
Legal /Ep i Cagles 2l sgacs o
Firmia

Y

¥

TVer 104 & 125 del Cédichs Sustantivo de Trabajo reglamentade por Decrsto 1108 de 1994 Articuls 38

}

“El contenido de este documento es de propfedad y de uso exclusivo de !NTE_RASEO S.A.8 E.'S__.P. ¥ eus
iigles. Cuaiguier impresién o copia tomada de este decumento se considers como COPIA NO
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|
i



Céoign: FELDITaMEGo1

POLINCAS PLAN ESTRATEGICO D2
SEGURIDAD V1AL -PESY.

INTERASHD |
Ao ks

ERALID BAL ESP Cosikemnn ¢ e tmportencic 2o impiemniar oc:

70 AIOCLN ¥ E1oveGin e COElitnler de nsty en dran

;‘!ﬂcm:.l““.f"‘z:mp‘ T ) o vl nvb(‘:ux bttt
Eoo

+ Dargyma THIE CeicoLs
ey

iadey
o onlat

fe cont

a5t qus resaecia

RO 1of faspnrantiineler poplos » du muattoy confaliies
1 pesvre orcwrrr:wna it oo mentener on

EICa0E S eRerSetan o3 venie ins ¥ eauior

arererior visr

A NG £l 12iptlo dt fot nomnos

B
o eunnie @ m.

= fuomeger mr*fv'v e 2oagips
rfees g e

2 00 Jor ermpingnn y canl
Zader Que desarola la enm o i
2 o Bcurencha de

cr

$ 3

3 m"ﬂ!m L l-' Bl
e :raaﬂod;-lecrl:cncnée'cq\..;c'

I

Chaiges FELENEGHET

FoLEAs PLaN ESTRATEGICO BE
SEGURIDAD VIAL JPESY-

Focna tn sl
2

1 IMTIRASED —
k] i \ Vamsdng )
r .
b. Srelieg s dovcgn

MRITTATED, bﬂ{ fayaa th&lsu:-w do Gl—
kL SCTY ol ian chlé".‘:ﬂ e S

at
barcion, i igaciin oo foes iy
o, ra» SUTET pundon leper o Gt o

itmcin 0 QoronLTY, un
w'q dr!ma—a cu i3 zagetded oi
avo | #3150 prring

m

. Gonducion o uonm: Buporer v Jou
oot mAalit Mermias: ol o)

- dielioger eguemng oF

5| cedtam renoat.msreg,

por.fuc.n.. PLAN ESTRATEGICO DE
Sr.cumaf\n VIAL aPEEY-

Fagh g Eeidnt 81450 o
)

INTCRASDO
i iy

- fuio de fowiongs s, 0
GLpei-nt £0 man, oG, :u_
IIenio)M G toaig, hs o
106 e ol pcr\:na o ag pre cuae 29 fa compp:
Ju cld con

@ bt en evolilzr imsests
o cun:u:e wvc!lf_L{D.‘oi :onduclbrr.fc::xc ot igl veculs en
unlugBraiore dands PuUSS e alre i i
+ iop ¥ifernaz gle G A onier 'do iclor el vz y o Swante of
HariGent g o ncroein e} veltvia, £ vio U Mot more g
qcuhrzlfewnplwbdu orist de 0ot of ke,

an Mnnvwl Camar Moo
'+ Corohte, Genorat |

IR

POLIICAS PLAN ESTRATEGICO D2
SEGURITAD VIAL eV

i Varuce |

* QUG ton foga: e ngimas iepeies vige:

5 €0 g e nacienot an fa
ue conc:

o (i mlwxm) B WOpeeit 7 20semcod v,

2 Toeed tin agutackin go la ampterg ‘
. 1 . .

Sen elobmis dy geercret nm Exraligicn do Suga
o1 dgutemies

T efipane 2o ey reipegtiues

Vol FIERASED oocatn
194 dnndistioros y ucvnomn <ol vancuts, Do loust

ST CANIEITS DO Yelregt w2, ‘s do lat
08 LeORUIG O3 IS tiovdngidn o el
 Eafen e Sl de et et
'»'44;;04 :"nefnbc'hwcﬂr\:‘ﬂm locorcag gevio de 03 coizieredares,
ad oo OCte! ¥ manionee un Srablonte &8 toboe 1onn ¥

corzdera fmpariontn prsvvn‘r ¥ ERntGy of Conzute de 2udngi Prreas
Anzhoty Tabons,

;ar © feant st cex S orgtar:
o1 ol 2g rTe o rﬂboco‘ o poria,
5 G bebiddr olor,
...runr:m B vk,

ty prin acaonerd 2oncions: ¢
of e ﬂ&‘ﬂf-’) F'L"ﬂ‘D < itgbele, ol Zer i de kator y
o iegectdn,

! . -

POUNCAS PLAN ESTRATAGICG DE fchode St ABALT3 dn
SESUMIDAD WAL tPESY.

12304051401

€ !..mnug......-..m,-x..’ﬂ n' rogAd

Zin ancoptiin foder iof :nnd":fuﬂ:s d Laros
Lrvmas to Iniardy, deben svmaty o £ e voislidod estotindider on io
RO ot Vi, p.a oo Nal:'cnefcru Trdn:#ui ¥ Jos ks vicuiecizty on .
irtigionianns ins AGIS Ut My Gy, o s =

servisio do to Empm*:, pocl c-:rdcr L vefacr:rcn‘ Fmbh en cairdlenes
nacidnoies @ depdntomanan; Frenvigr lenn. ¥ RIS inipaes,
2L cntcr::: u.ro-ufc:orvscmﬂ

m.::o,m % SUDCO- Ty

Sroaasnr

Nmmmso del walizulo de recircecien cem’m.puw it 00 etnbend
Ferfhy e 2hia Iz agt uddofoca'-cd

kmng: ﬂd" P nﬂn e P

wuccmn qua i

AT 5, oo
respomcenidad elelo ot
egvera fof quzorinz
M’Lﬂn.':u:mrdnnchncwa

uah:m o fos e:l.pa-u:-j de

ioingpiey mfatiey mhepiay

o, 2AlGten dm na Uag A mnes

€l wio o 2quipsy die ciruricoaiia end, omsibigs | ¢

FAUAIO% 20 GOPEUER. th wo rgl doriclo Iee "

.’MEMSCO Loy -J;,’mr fon la: ey
spomcid

AR it ri e




i

INTERASED
L___sASESpP

FORMATO CONOCIMIENTO DE
FACTORES DE RIESGOS Y EPP
SELECCIONADOS

|

LC»r:’:c?igo: FGI-085-PGI-020

30 de 2018

Versidn: 3

So (:ew /tb G/

of o7 0y

Ciudad, Fecha (DD/MIHAAAA)

Nombre del Trabajador:

Oficio:
Empresa:

Codbs Qlnnoss s

O Prian Co

F3%oTE T A S &

Ref. Constancia conccimiento de Factores de Riesgos y EPP szleccionadoes para iz

izbor.

Los factores de riesgo relacionados a su oficie son log siguientes:

Factor de Descripcién Regidén Anatdmica
Riesgo
Mecanico (% Partes en movimients { )} Trabajo en alturas & Extremidades
{ ) Superficies calientes ( )Sustancias cafientes supericres
{ YProyeccién de particulas &) Exiremidades
( Materiales proyectades inferiores
(ATrabajos a menos de 1.50 metros {4 Ples
( YLocativo y condiciones de maquinas &) Cabeza v Cuelio
&ASuperficies irregularas vio orden y aseo WCaray Cjos
{HMateriales corto punzantes : (®0Oidos
{ )Trabajo en caliente { )Estructuras de equipos o HAparato Respiratoria
maquinas {WTronco y Abdomen
(¥ Espacios confinedos { ) izaje de cargas {fcuerpo enterg
{ Wanejo de montacargas {gotros
Fisico (4 Radiaciones fonizantes (rayos x, gama, beata, {§. Extremidades
alfa) supericres
{ )} Radiaciones No fonizantes {laser, UV, infrarrofa, &) Extremidades
radiofrecuencia, microondas) . inferiores
{X) Ruide {de impacto, intermitente, continuo) {} Pies
(»} Hluminacién (luz visible por exceso o deficiencia) {y Cabeza vy Cuelio
{ } Vibracién {cuerpo entero segmentaria) (Cara vy Ojos
{4 Temperaturas Extremas {calor, frio} (¢Oidos
(3Aparato Respiratoria
{(4Tronco y Abdomen
{~jcuerpo entero
{Jotros
Eidctrico ( JAlta y baja tensién y/o estatica () Extremidadas
superiores
{) Extremidades
inferiores
() Ples
{) Cabezay Cuello
(¥Cara y Ojos
{)Qidos
{ JAparaio Respiratoria
{ YTronco y Abdomen
( Jouerpo enters
(yotros
Locativo { )Sistemas y medios de aimacenamiante & SExtremidades
{\)Superficies de Trabajo supericres
{(wCondiciones de orden v aseo

{) Exiremidades
A

“El contenido de esie documento es de propiedad y de uso exclusive de INTERASEQ S.A.S £ S.P. v sus Filiales.

Cualguierimpresion o copia tomada de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA”

Fecha de Emisién: Abril
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- Lycuerpo entero

infericres

£} Ples

(4 Cabezay Cuelio
(@Cara y Ojos

¢)Oidos

tJAparato Respiratoria
¢)Tronco y Abdomen

&otros

& Agresiones fisicas y/o verbales
{) Transito

# Seguridad Publica

) Extremidades
supericres

§) Extremidades
inferiores

{) Pies

%} Cabeza y Cuelio
{)Cara y Cjos
&)Qidcs

t)Aparato Respiratoria
{(WTronco y Abdomen
{gcuerpo entero
Kotros

Quimico

(%4 Preducto quimico { ) Matenal particulado
(WPolvos crganicos { ) Fibras

{ )Liquidos {nieblas y rocios)

(UGases y Vapores { )Humos metalicos

{ YHumos no metalicos

{ )Polvos incrganicos

&) Extremidades
superiores

& Extremidades
inferiores

& Pies

& Cabezay Cuelio
) Cara y Qjos

) QOidcs

(QAparato Respiratoria
Tronco y Abdomen
(Hcuerpe entero
Hotros

Biclégico

{YFluidos corporales o excrementas

{ 4Picadura {Kyvirus

{Qbacterias { Mhongos

{g)ricketsias {Rparésitos

{ $mordeduras {#)Pinchazo aguja Hipodérmica

&) Extremidades

superiores

{) Extremidades

inferiores

) Ples

{~ Cabeza y Cuelio

{(§Cara v Qjos

(3Cidos

(@Aparato Respiratoria

&)Tronco y Abdomen

&cuerpo entero
otros

i i i Filialas.
"El contenido de este documento es de propiedad y de uso exciusivo de INTERASEC 5.4.5 E.S.P. ysus r-:i{,e
Cuslquier impresion o copia tomada de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Los elementos v equipos de proteccién personal (EPPs) seileccionados, de acuerdo a los
factores de riesgo v segmento corporal a proteger son los siguientes:

Seleccionado

Eguipo de Proteccidn

Caracteristicas técnicas

Tiempo de Vida uiil

Gowerns s Hipgo oM 1w DS

GChes & 0o Hid S

Ap g Lt D g D
DOCE=T O eSS nuhPuvee] 3o D
i

A través de la firma, del presente documento ratifico que he sido infoermado de los factores de
Riesgos relacionado al oficio que desempefio para la compafifa, y me comprometo a procurar
por mi cuidado a través del uso, revisién y mantenimiento de los Equipcs de Proteccién
Personal que me han sido asignados asi como solicitar el cambio o reposicion de fos mismos

cuando estos s& encueniren en mal estade o en caso de pé

@)Q.{os ¢ fnans

Firma del Trabajador

rdida.
2 . _
ot

‘H

Firmd Anaiista SST

Copia: Historia Ocupacional, Trabajador

“ ' o ‘ SEO S.A.S E.S.P. v sus Filiales.
El contenido de esfe documento es de propiedad y de uso exclusivo _de INTERASED : i
Cualquier imprasién ¢ copia tomada de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




INTERASEO INTERASEOQ INTERASED
S.A5. ES.P S.AS. ESR : L} S.AS ES.P

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS
DEINTERASEO SASESP

www.lntarasea eam,co

PGUTICA DE DEAECHOS HUMANDS D2 INTERASIO SASESF

Interes=o S.AS ESP recanoce que el respzra por los darechos humanas &3 un slementa
esancial du [a convi yun facter 42 com; dad y por ella asuma el
compromizo de actusr bajo el enfoque de deblda neia en las actividades reliclonzdas
con l38 oparacionss de las servlcios qus presta, X

Para lograr la antedor la organizacién sa compromete

¥ Identificar y gastionar los posibies rieszos & Impactos sobre los Darechos Humanos
que sz derivan c# las dades d2.1a organirzcd Itando a fos grupas de
Interés ds Ias dreas de Influenca para a elaharacidn de los dlagndricos de rieszos e
Impactos en Deeechos Humanos.

# Desanollar acclones qus ayuden @ prevenir y remadiar violacones de los desechas .
humancs ales grupos de Interés
¥ Actuar con étlca, Integridad y transparencia en el reliclonamizato con les grupas de

interés.

Adoptir 1a gula para |2 promocidn ¥ respeta de los derechos bumanes en Interacso

SASESP g

v G alos tas y arespeiar los darechos
humznos, pramoviendo ura citurs d2 clalego, paz y buen trato.

7 5

UINEAMIENTOS DE LA OUTICA DF DERECHOS HUMANDS

.

¥ Grupos de Interés en relacidn alrespeto y pramodén de los derechas bumanos

COLABORADORES

¥ Resosiar by deiechss
bemades  dr todas b
persoras &4 el ejerco de lag
achitades emprezariales v

~

Hater 00 de tos cama'es de cemunlcaclén o dispone 1
crmanzatidn pan espaner sltusdanes Que amenacen o
proplden slgdn tipo de wulcamelda 3 L derschor
humct e el eje-cica de s aaieades empresir ales.

.

Participar adbaments en b acividades de copaoitation y
Eramstidn iderados por s erganizacidn, :

¢ Apoyar la erradicacidn de fa violencia contra fa mufer,
consagrads en la “Convesadn Intenmencana  para
prevenis, sandenar y erradicar la vielencia contra la mujer”,
lawiclenca intratimifar y s vislendizs de ginen,

CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

¥ Pespetir tody fas derchor [borles de g pencnas
directamante.  rgladoradas  con ls ackidids
empresanates.

25

Na hacer uio ¢ mano de abra Infentil ea ket sarviciod y
preductes suministrades a  organzadan.

£

En los contratos y eonvenias de los provesdores da
sarvlclos de wigllanca y sesuridad con firmas
privedas 52 Inclulrin explicitaments compromisos
de respeta y promacidn de fos derechos humanos.

CLIENTES Y USUARIOS DEL SERVICIO

¢ Tenemos el compromiss  dz proteser 3
confidenclalidad de la Informacién persanal d=
nuestros disntes durapta nuestros trabajos, coma
con pestenoridad 3 effos. =

asegurana de no dcuar cano # Cumnglir 3 cabalidad lo establacido en la carta digna
iaRors p visrinies & e de atencidn ol usisario, Ley 1434 2011 en su Artlculo
e ° oo 33 b, 10-38 O 507 Exifica Mianin +Teatc (574) 129 60 T0: Medeln, Coamba [} Caftera M Ha 10-36 Ofcina 007 Exificio Wilanis Teabues (574] 323 89 70: Madatin Colamina
€ yuus €° yuues Emal. © Yo & o
& w I o Supnendde ag Sopeneride

INTERASEQ INTERASEO -
LLASESP SAS. ESF -

¢

COMUNIDADES

€n &l dessrrolla de Ios proyectos y
procescs para 1 prestacidn de los
diférenras servidas s= tomarin lis
medidas necesadas para promover el
respeto por los usss, fas costumbres y la
cuitura de 3 comunidades Indigena,
sfracolambiana, ralzl ¥ otras minacfzs
sx2atadas en ot entornos en los qua b
empresa hace presandia,

Desde fa commumin ¥ operacdn de fes
rellenes sanitarios, edticionts de traiferencia y
obras da saneamlento bisica contemplidss a1
ol porafolly de senicier 11 ldentdiar y
gestionard los posibles fleszed w Imprctey
wobrz. les Derches  Humanos o lag
omunldades derbadan de ety awa
actividades empresarales, z

Oisponz de milipes carales n Lravis de Jos
il lot gruost de interds preden misblecer

T =
Carmea 33 Ho, 10-30 Oficins $07 £k Wenn Telalv: {514) 325 89 20. Madefin, Cobrmta

Esmal

Yiglasa
Supenervicte

e
6 puno n_i__;.3&@5:&3:0.:{;55.3‘_3
C M

» Qusjany recamos en mateda de derechos humanct

Se padrin ytiloar jes diferentss esprocs de dialogo ton grupos de Interds para presentar quejas ¥
reciamationas en materfa da derechos humanas, les grupes da Interds esternss podrin praséntar pos
5srlis easqas f reslamacianes en bt oficinas fa atundén al usuarls de cadd regianal

Bl caral d1icn dispuesto en la plging web &t 1a organsaci8n padré ser empileado po todas fos grufos
de iaterts para presentar queles y reclames en maters de derechos humancs.

Los linezmizntos aqul dafinidos spflcan a INTERASEQ y sus empresas 4 nivel nzclonal &
Intemacional.

Carmara 30 Na. 10-30 Ofcna 107 Egicn hiesla Teletec (574) 335 93 70~ Meerln, Cotantia | oy

Q- el 1oly
Oailos Cnans s &



rERasgo
POLITICA PARA LA PREVENCION ¥ . ) .

mnﬁkrcmn\}o_oz DEL TRABAJO INFANTIL H,ﬁmﬂuﬁﬂww;ahmweﬁa%a ¥ somprensdn de 12 prasents polidca, diboran

EN LA ORGANIZACION Y SU CADENA DE SUMINISTRO 4 o, stneon al bsiiafo, Tass de opARICNGS ICUMAD EaRida,

INTERASEQ SAS ES.P roconacs y protegs los ¢eraches ds las nifos. aldas § wal3 inkansty pigina web da la on

edoldtantg en concaicane:
det Mapnual para ta prevenchdn y an dot trabajo infantil

£ A Ao 40 del Codigo g Infingia y Adalzscenca, asugurar el
22 13 cortspaniabiiisd emprysaral coraxSints o respetar B deraches t manual pare 12 pievencsa y ctmdicedn del trzkajo infant, coma
da |28 nifias, nifias ¥ adelescentes o Mavis da las abligsdones da pravenie, guia du = b patz 1 provencdén, eardicacidn y w2guimine de trataje
romavst ¥ ramedar cealpsar vulneacien o amanaza & 125 darethos, infentit e fa erganization y Lu cedana !

¢ Los precaplos estabicidis en o pringplt § del Clob Gompacl en la
Convencida obre ko3 derockas ool aifa, en La Gunla Inbinecional ds qeneral de los dores.gels 5
los Darachos  Humares €e I 35 y un l:a normas
eemblenidas por la Qrgenfzacion latern: Tratap. OIT. sabm n debar de repartar cuniquiet ack contmno 8 €v'a polltca

do Receryms Humahes ¥ 12spansatidad

trabao itfantl, !
n edipadeos @ Mvesiaar iy donunda

v Al comprenmiso adquidda en Y 2dnpvan a b1 cod nacional eorda ol
infantR ol Ninisterio del babap y Pacto Global.

toCRE empresanal, ke ouhes QU

Con la atfopdian de et polifea s empresa sa compromete:

Idsnsfioar y Gestianar kos fiecgos o impaclas dul taka) Infandt y promover uf inearnlantos aqul definidos aplican @ INTERASED y sus eimpresas a nivel
- rerpeto e fos gerathas de fos nifis teanlas, b inberior pacfonal e internaclonal.
e la pinpresa ¥ en la cadens gy suiist,

2. Cumplr 13 romatya lagl nasionzl § les converios | para
provenir y emdicar ot lonma da tabajo infamd, y pramyver ef respets da los
deroches da los nings, Aiies ¥ fes {as) adolescentes, interior dy fze

smpretis, oA i Gdana do sumemere y + arma da nifusac

7 laboradares dirscty
ieor 15 Ut il JUAN MAUEE GOMEZ MENA

3kro. Gueegnte Guneral

3. Sencblizec y capacite penddicaments o
inditectos Geaieq del COMPOMILD do Rrevonie ¥ ena
AN, 21 interine & |a smpresa ¥ #n b chdana do s

4. Promovzr unz cultsta &= caro falraneas al vabaje infantl en sus dreas da
iMfleeata,

5. Cemunisar ta implemantzeidn ds ests compromisds ¥ plnes de vccidn 4 fos
Grupss e i

oY _?.QVALA Ve LY

-

Candlos  elanaQues %
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Cédigo: FGI-021-MGI-001

CONOCIMIENTO DE LA POLITICA Fecha de Emisién:
‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Febrero 18 de 2017
INTERASEO ‘ ” Version: 2 A

S.A.S. E.S.P.

1. ¢Cual es el alcance de esta politica? If

Esta politica describe como INTERASEO, mientras ofrece servicios con alta calidad que cumplen [gs
expectativas de sus clientes y demés partes interesadas, se compromete con-la proteccion_del medio
ambiente previniendo la contaminacion durante el desarrollo”de las. actividades de -la organizacion 'y
promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales de cuales dependemos para la prestacion de

nuestros servicios.

Igualmente, Esta politica describe el compromiso de INTERASEO por proveer un ambiente de trabajo
seguro gestionando los riesgos laborales, a través de la implementacion del sistema de gestién de.
seguridad y salud en el trabajo, en todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo contratistas y subcontratistas, asi como visitantes

2. ;Quiénes debemos seguir esta politica?

Esta politica aplica para todos los empleados de INTERASEO en todos los ',sit‘ios de frabajo. Ilgualmente,
aquellas personas u organizaciones encargadas de llevar a cabo actividades en nombre INTERASEDQ,
deben conocerla § ser responsables por el cumplimiento de la misma. | :

3. ;Qué espera INTERASEO de sus empleados?

» Como empleado, usted debe:

e - Cumplir con los requisitos legales y otros que apliquen a su proceso.

s Conocer y aplicar los procedimientos, instrucciones de trabajados establecidas por la organizacion
para el desarrollo de sus funciones. 5 )

s Familiarizarse con los Rjesgos y oportunidades de su proceso y las_posibles consecuencias y busca
alternativas para reducirlo, eliminarlos o potencializarlos (oportunidades).

e Reportar cualquier Peligros que usted u otra perscna identifique. [

e Velar por el cumplimiento los estandares que garanticen la prestacion del servicio conforme las
expectativas de los clientes.

e Operarlos equipos, maquinaria, sustancias/residuos peligrosos, conforme fue capacitado y entrenado.

»> Como lider (Gerente, Director, Facilitador, cocrdinador), usted debe liderar con el ejemplo y:

e Conocer. los riesgos y opoftunidades de prioridad alta de sus areas de trabajo y apoyar su control a
través de la implementacion de los programas de gestion y los controles operacionales propuestos.

4. POLITICA SIG

INTERASEO'S.A.S E.S.P. es una empresa dedicada a la prestacion:
v Servicio Publico de Aseo =
v' Gestion Integral de Residuos Ordinarios, Residucs Peligrosos y Especiales.

v Servicios de Logistica e Ingenieria para:



*| cédigo: FGI-021-MGH-001

CONOCIMIENTO DE'LA PQLIFICA . .| - Fecha de Emisién
SISTEMA INTEGRADO DE.GESTION. | " Febrero 18de 2017

INTERASEO, | - | Versiomz, |
S.A.S. E.5.P. : _ S I

- Saneamiento para suministro de aguas para dlferentes usosi Gestlén de aguas res:dua]es
y servicio de alcantarillade ptblico. :
o Aproveohamuento de Residuos para la generacn:m de Energ:a

b

Contamos con un-perscnal excelente y experto gue le perrmte cumplir con los requnsrtos de ias partes
‘intefesadas; incorporando-en el desarrollo de sus procesos comb .psiares fundamentales :

e Lxderar a través de la Innovacidn en los procasos v Ios semcms para cump!:r con Ias expectatwas y
aumento en la satisfaccién de nuestros clientes. ‘ )

-

e v El Cumplimiento de los requisitos legales ap%scables y vigentes'y . Ios de las demas partes mteresadas

e
-

-V Prmeger la segundad y salud de los traba}adores identificando los’ peilgros evaiuando y vaiorando Ios
riesgos, estabiecaendo e impiementando 10s controles necesarnos. ‘ .

¥ La proteccién dél medio amimente Ia prevenczon defa contammacuén y el uso sostemble de los recursos:
a través de la implementacion de programas ambientales. : ‘

~

»

La Alta’ Ge,encaa bnndara los recursos necesarios_para garanhzar la- efectlwdad en el cumphmlento dej.

- fodos los objetivos, alineados en un cicio de mejora contmua que veIa por fortaiecer el desempeno dei-_
sistema integrado’de CFC—’SUOFI '

L '.ANDRESMORENOMUNERA - - S o
—~ ‘Representante Legal , - ' T A R

Fecha: Octubre 14 de 2016

A commuau itn, hago constar que~he leldo la Politica de SISTEMA ENTEGRADO DE G;:STION y que'es
de mi conocamaﬂnto desde el inicio del contrato: -

102 —20/8___- -

FECHA:

| o Cadlos Clnavens ;\a‘A S
FIRMA: | @M% PQW 2

NOMBRE:




“[FECHA: : : - 3

AL | _ | cédigo: FGI-026-MGI-001 | . :

CONOCIMIENTO DE LA POLITICA | rechade Eritston: | -
| DE SEGURIDAD VIAL Marz0'06.de 2017 .| -

INTERASEO : | T _
S.A.S. E.S.P. Ry - : Versfén: 1.

TP

g
-

: INTERASEO SAS E.S.P, consciente de la- importancia de- lmpleméntar actividades  di
promoczon y prevenczon de accldentes de transito, en areas operativas, en las: mstalacxones de
' laempresay en las vias publicas se compromete con: - : 2

~

> Dar cumplimiento a la normatividad existente apllcable en lo que respecta a segundad
vial.

> Vigilar permanentemente las responsabllldades proplas v de nuestros contratlstas en .

cuanto a mantenimiento preventivo y correctivo, a fin - de mantener en optm‘l’as i

condicione's de .operacion los vehiculos y equipos. i : i iy

Contar con personal calificado-para operar los vehiculos y eqmpos g

Establecer estrategias de concientizacion hacia el respeto de. ias normas y senales de

transito.

Dar respuesta a los reportes - *

Realizar seguimiento para que esta politica se cumpla.

Tomarlas acciones correctivas

De lgual forma es Responsabilidad de los Emp!eados y Contratnstas o

Participar en las actividades que desarrolle.la empresz, a fin de_disminuir [a probabmdad

de ocurrencia de accidentes, que puedan afectar su integridad fisica, mental, 'social Y de :

la comunidad en general, la propiedad privada, -equipos y el medio ambiente :

> Conocer y apljcar el Procedimiento de Manejo Defensivo y Segundad Vial.

Y

Y ¥Y¥YY

53

. Es Deber de'los Conductores y Operadores‘: _
» Formar’ parte integral de los programas de. Inspecmén y mantenlmlento con el fm de
mantener en éptimas condiciones los: vehncu]os y equipos. : '

> Reportar de manera obligatoria e inmediata cualquier dafio detectado! en los. eqmpos
> Cumplir con todas las Normas Legales Vigentes en el Teritorio Nacional en lo que :
_concierne a.Transito terrestre automotor, Transporte y Segurldad V:al

A confinuacion, hage constar que he leido la Politica de SEGURIDAD VIAL y que es de mi _1 &
conommtento desde el inicio del contrato: b - :

e

/(,,_,03_ 29/8
C‘,M,\os d\m\‘iﬂ_\.k i\&_zA
G : Gow\(ss Q\{QM

NOMBRE:




Cédigo: F'SSI-DO5-RSS—IGO1: i
POLITICA PARA LA PREVENCION DEL. e deEmeen

CONSUNO DE ALCOHOL ¥ DROGAS - Julic 05 de 2048
PSICOACTIVAS ‘

1

C | UVersien:1T. el

Prohibe: -

. Por lo Anterior:.

RN,

. . , -

INTERASEO S.A.S E.S.P., reconoce que & alcoholismo, [a farmaco - dependenma y
tabaguismo producen al’{eraczon en la capaczdad para desempefiarse en forma segura
eficiente 'y productiva durante la actividad iaboral' . c o :

L )
. : Lo e

a

Porlo que INTERASEO S.A.S: | S SN

A

- - Presentase a laborar o permanecer durante. la Jornada laboral-en estado d _
embriaguez o con los efectos secundarios gue-produce tal estado, 0 bajola
influencia de narcoucos yio susLancxas alucindgenas, enervantes 0 que creen;«

dependemia
s . Consumxr bebidas alcohohcas empiear narcm’c:cc‘s,.r Q- cualquxer sustancma-'_
psi coactwa durante el desempefio de sus funcxones en la jornada [abor_a}i

«  Fumar tabaco o sus derivados en areas no permitidas, dqnde exista pellgro de‘:
incendio, en las oficinas de la compafia, vehiculos o medios de transporte
utmzados para la operacion del servicio y movilizar trabajadores .

- La posesxon distribucién o venta de drogas co’htroladas no recetadas ° de»i
- -~ sustancias alucindgenas, enervantes 0 que generen dependenc;a PR

-

» La posesién, uso, distribucién o venta de bebrdas alcohol[cas en ios, lugares,
en los que se desarrolla ia actividad laboral.

-

-+ Que durante el desempefio de la actividad laboral, mdependzente de !a funmon
o espacio en la que se realicé, se de usc de medmamentos formu[ados de

manera indebida. . o .

«  La-empresa podra adelamar de manera aleatona mspecmones en busca de
bebidas alcohdlicas o de sustancias gue crean ‘dependencia,. cuando’ s€-
-sospeche el porte, distribucién, usc o venta de sustanmas psrcoac’nvas

. La empresa podra reatizar pruebas de alcoholy drogas d;rectamente oa traves
de terceros, cuando existan razones para sospechar 'de-abuso de alcohol‘y
drogas cuando un trabajador o contratista esté mvolucrado en un accidente y.

deba descartarse una relacion con uso 0 abuso de estos. Se tendra en cuenta

- -

I Ley 1335 del 2009 solo se podrd hacer consumo de p; oductos derivados-de tabaco en los sitios deﬁnzéos
pera este fin, ef realizarlo en 4reas no autorizadas podra dar %uvar a llamado de atenmén '

*

L



Cddigo: FSS-005-RSS-001

POLITICA-PARA LA PREVENCION DEL Fecha de Emision:

47 B b CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS Julic 05 de 2016,
PSICOACTIVAS ;
INTERASEO. | Version: 1
S.A.S. E.S.P. . :

la relacién con las actividades definidas en el articulo 41 del Decreto 1108 de
1994). %! ~ ‘ 2

-

La empresa cuando existan motivos para sospechar la utilizacion indebida de
alcohol, droga, sustancias alucinégenas, psicoactivas, enervantes o que creen
dependencia de consumo de alcohol o droga dependiente, podré retirar del
turno al trabajador y solicitar autorizacién para la practica de ‘pruebas técnicas.
Si existe negativa por parte del trabajador, este podra ser llamado a descargos
para escuchar los motivos. ; :

<

Los trabajadores que’ estén tomando cualquier medicamento que pueda
interferir en sus habilidades para realizar sus funciones laborales en _forma
segura y eficiente deberan reportarlo en forma anticipada al Jefe Inmediato.

-

Hago constar que he leido la Politica PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL Y DROGAS PSICOACTIVAS, que es de mi conocimiento desde el inicio del
contrato y al firmar este agepto la realizacion de pruebas contenidas dentro del Marco del
Programa y la Politica para la Prevencion del Consumo de alcohol y Drogas psicoactivas.

FECHA:

=

fﬁkrf@}—ﬂ 20/ 8 | e

NOMBRE: - 7
CA 9/0-9 cCHaeas g2N\ea 5
R ()/@7/9‘2- %M-r)‘ z : ;

' Ver 104 a 125 del Cédigo Sustantivo de Trabajo reglamentado por Decieto 1108 de 1994 Articulo 38




-

CONOCIMIENTO DE PELIGROS Y

~Fecha de Emisién: .

EPP SELECCIONADOS Gt
INTERASEO I
S.AS. E.S.P. Versidn; 1
Soledad; /Y] de tiA320  del 2B

Nombre del Trabajador: _ (Ao Chazads g

Oficio:
Empresa:

)

Ref. Constancia conocimiento de Peligros y EPP seleccionados para la labor.

OV O

pERER ANE o

Los peligros relacionados a su oficio son los siguientes: -

Peligro Descripcion g Region Anatémica
Mecanico (79 Partes en movimiento ( ) Trabajo en.alturas (& Extremidades
] - (9 Superficies calientes ( )Sustancias calierttes :superiores DSl
( )Proyeccién de particulas ; - (A Extremidades - :|: 'l
( )Materiales proyectados ] -inferiores Sl
- { JTrabajos a menos.-de 1:50 metros (A Pies 'I
i ( )Locativo y condiciones de maquinas (4 Cabeza'y Cuello L
; (WSuperficies irregulares y/o ordeny aseo = (QCara’y Qjos
- (7}Matenales corto punzantes ; | 0idos. . o
( )Trabajo en caliente ( )Estructuras de equnpos o | ¢hAparato Resplralona o
maquinas ! ‘(Tronco y ABdomen ., |
o ( )Espacios confinados ( ) lzgje de cargas (Ncuemo entero ;
-(_)Manejo de-montacargas ()otros
Fisico () Radiaciones lonizantes (rayos x, gama beta ~ |4 Extremidades’
: alfa) - " | superiores ‘
( ) Radiaciones No Ion:zantes (laser, UV rnfrarrnja. Extremidades
radiofrecuencia, microondas) < inferiores
(¥} Ruido (de impacto, intermitente, conhnuo) (§ Pies
( ) iluminaci6n (luz visiblé por-excéso o:deficiencia). (1) Cabeza'y Cuello.
( ) Vibracién (cuerpo entero segmentaria) ‘tCara y Ojos
(9)-Temperaturas Extremas (calor,frio) (90ldos. ]
z : tlAparato Respiratoria
(9 Tronco y-Abdomen
= i e - | Becuerpo entero
S . Rotros
Eléctrico (- JAlta y baja tensién y/o estatica (.) Extremidades
: ‘superiores ‘
. X () Extremidades:
> inferiores
() Pies
() Cabeza y Cuello
. ()Caray Ojos
( )Oidos
1 ( )Aparato Resp:ratcna
\ ()Tronco y Abdgmen
- ( Jeuerpo entero
Sy : (Jotros -
~ Locativo ( )Sistemas y medios de almacenamiento {4 Extremidades:
{‘;};I'Szuperf cies de Trabajo superiores
0 ondiciones de orden y aseo (A Extremidades
inferiores
(R} Pies




S o e b cadigo: FS8:010-PSS-00
CONOCiMIENTO "DE PELIGROSYEPP e
s - SELECCIONADOS’ A
INTERASED =
: ‘-SQA_.S.AE.S.R .

eleccxonados de acuerdo a os

Los eleme‘htos y! eqmpos de proteccion’ personal (EPPS) s
‘ pehgros y segmento corpora! a proteger son. los 51gu1entes. S

Eqmpo de Proteccaon Caracterlsticas tecmcas 'se Tlempo de Vlda utt!
o Seleccionado: o SR
\-?\-\3:\1\‘2_\\?‘\“: - B DR i ?/Qw"?a L
Gularsed - : S i o e S
CoifnataN L - L o *2;9‘;77/’4§
[ resetes’ Gusiumat NS Sl s o

nto ratlf co’ que he ssdo rnformado de los Pehgros
la.compaiiia, V. me comprometoa. procurar por‘mi
to de los-Equipos d&. Proteccxén Personal que
0 reposxmbn de los m:smos cuan'do estos

A través de la ﬂrma -det presente docume
* relacionado al cficio que, desempefio para’
cuidado a través ‘del uso, revisidn y-mantenimient
_ me han sido ‘asignados, asi.como soi:c;tar el-cambio.
. se efcuentren en maj estado o en caso de perdlda oo

e

' Firma del Trabajador

Copia:-Historia 'Ocuhacilo‘na{;Traba}édér-‘ o

v




Cédigo: FGi-021-MGI-001

CONOCIMIENTO DE LA POLITICA Fecha de Emision:
& & B SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Febrero 18 de 2017
INTE RASEQ i Version: 2

5.A.8. E.S.P.

1. ¢Cudl es el alcance de esta politica?

Esta politica describe como INTERASEQ, mientras ofrece servicios con alta calidad que cumplen las
expectativas de sus clientes y demds partes interesadas, se compromete con la proteccidon del medio
ambiente previniendo la contaminacion durante el desarrollo de las actividades de ia organizacion y
promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales de cuales dependemos para la prestacién de
nuestros servicios.

lgualmente, Esta politica describe el compromiso de INTERASEOQ por proveer un ambiente de trabajo
seguro gestionando los riesgos laborales, a través de la implementacion de! sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, en todos sus centros de trabajo y todos sustrabajadores, independiente
de su forma de contratacién o vincuiacion, inciuyendo conlratistas y subconiratistas, asi como visitantes

2. ¢Quiénes debemos seguir esta poiitica?

Esta politica aplica para todos los empieados de INTERASEO en todos los sitios de lrabajo. igualmente,
aquellas personas u organizaciones encargadas de llevar a cabo actividades en nombre INTERASEQ,
deben conccerla y ser responsables por el cumpiimiento de fa misma.

~

3. ¢Qué espera INTERASEO de sus empleados?

» Como empleado, usted debe:

» Cumplir con los requisitos legales y otros que apliquen a su proceso.

« Conocer y apiicar los procedimientos, instrucciones de trabajados establecidas por la organizacion
para el desarrclio de sus funciones.

« Familiarizarse con los Riesgos y oportunidades de su proceso y las posibles consecuencias ¥ buscar
alternativas para reducirlo, eliminarlos o polencializarlos (oportunidades).

+ Repottar cualquier Peligros que usted u otra persona identifique.
Velar por el cumplimiento los estandares que garanticen la prestacion del servicio conforme las
expectativas de los clientes.

* Operar los equipos, maquinaria, sustancias/residuos peiigrosos, conforme fue capacitado y entrenado.

» Como lider (Gerente, Director, Facilitador, coordinador), usted debe liderar con el ejemplo y:

» Conocer los riesgos y oportunidades de prioridad alta de sus areas de trabajo y apoyar su conlrol a
través de la implementacion de los programas de gestion y los controles operacicnates propuestos.

4. POLITICA 8iG
INTERASED S.A.S E.S.2. es una empresa dedicada a la prestacion:
v Servicio Piblico de Aseo
v Gestion Integral de Residuos Ordinarios, Residuos Peligrosos y Especiales.

v’ Servicios de Logistica e ingenieria para:



Cdédigo: FGI-021-MGI-001

CONOCIMIENTO DE LA POLITICA Fecha de Emision:
AP SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Febrero 18 de 2017
INTERASEC _ . = Version: 2

S.A.5. E.S.P.

»
o Saneamiento para suministro de aguas para diferentes usos, Gestién de aguas residuales
y servicio de alcantariliado publico.
- o Aprovechamiento de Residuos para la generacién de Energia.

Contamos con un personal excelente y experto, que le permite cumplir con los requisitos de las paries
interesadas; incorporando en el desarrollo de sus procesos como pilares fundamentales:

v' Liderar a través de Ia Innovacién en los procesos y los setvicios para cumpiir con las expectativas y
aumento en a satisfaccion de nuestros clientes.

¥ El Cumplimiento de los requisitos legaies aplicables y vigentes y los de las demas partes interesadas.

v Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, identificando los peligros, evaluands y valorando los
riesgos, estableciendo e implementando los controles necesarios. :

¥ Laproteccién de! medio ambiente, la prevencion de la contaminacion y el uso sostenible de los recursos
a través de la implementacion de programas ambientales. :

La Alta Gerencia brindara los recursos necesarios para garantizar la efectividad en el cumplimiento de
todos los objetivos, alineados en un ciclo de mejora continua que vela por fortalecer el desempefio del
sistema integrado de gestién.

ANDRES MORENO MUNERA -

Representante Legal

Fecha: Octubre 14 de 2016

A continuacién, hago constar que he leido Ia Politica de SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ gue es
de mi conocimiento desde el inicio del contrato:

FECHA:

(2= Of— ZI/B

NOMBRE: CorlsS O\ rn? s <12 0

Py

FIRMA: /@ /g | -



INTERASEO
S.A.5. E.S.P

Cédigo: FGI-026-MGI-001

CONOCIMIENTO DE LA POLITICA |  recha de Emisién:
DE SEGURIDAD VIAL Marzo 06 6e 2017 -

Versidn: 1

*
INTERASEO S.A'S E.S.P, consciente de la importancia de implementar actividades de
“promocion y prevencion de accidentes de fransito, en areas operativas, en las instalaciones de
la empresa y en las vias publicas se compromete con:

b
”~

\;\_

VY

A M L I ¢

Y

-

Dar cumplimiento a la normatividad existente aplicable, en lo que respecta a seguridad
vial.

Vigilar permanentemente las responsabilidades propias y de nuestros contratistas en
cuanto a mantenimiento preventivo y correctivo, a fin de mantener en Optimas
condiciones de operacion los vehiculos y equipos.

Contar con personal calificado para operar los vehiculos y equipos.

Establecer esirategias de concientizacion hacia el respeto de las normas y sefiales de
transito. :

Dar respuesta a los reportes

. Realizar seguimiento para que esta politica se cumpla.

Tomar las acciones correctivas

De igual forma es Responsabilidad de los Empleados y Confratistas:

Participar en las actividades que desarrolle la empresa, a fin de disminuir ia probabilidad
de ocurrencia de accidentes, que puedan afectar su integridad fisica, mental, social y de
la comunidad en general, la propiedad privada, equipos y el medio ambiente.

Conaocer y aplicar el Procedimiento de Manejo Defensivo y Seguridad Vial.

Es Deber de los Conductores y Operadores:

-
”~

LN
”~
3

”~

Formar parte integral de los programas de Inspeccion y mantenimiento con el fin de
mantener en dptimas condiciones los vehiculos y equipos.

Reportar de manera obligatoria e inmediata cualquier dafio detectado en los equipos.
Cumplir con todas las Normas Legales Vigentes en el Territoric Nacional en lo que
concierne a Transito terrestre automotor, Transporte y Seguridad Vial,

A contifwuacion, hago constar que he leido la Politica de SEGURIDAD VIAL y que es de mi
conocimiento desde el .inicio del contrato:

FECHA:

12— o/— 7B

NOMBRE: N
Codos  Quowas eyeo-

FIRMA: éﬁw« y f ’
7 A




Codigo: F55-005-R55-001

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL —
. Fecha de Emisién:
CONSUMO DE ALCOHQOL Y DROGAS Julio 05 de 2016

PSICOACTIVAS
INTERASEQ Version: 1
S.AS. ESP

INTERASEO ‘S.A.S E.S.P., reconoce que el alcoholismo, la farmaco — dependencia y
tabaguismo producen alteracién en la capacidad para desempefiarse en forma segura,
eficiente y productiva durante la actividad laboral.’

2

Por lo que INTERASEO S.A.S:

Prohibe: *

» Presentase a laborar o permanecer durante la jornada laboral en estado de
embriaguez o con los efectos secundarios que produce tal estado, o bajo la
influencia de narcéticos y/o sustancias alucinégenas, enervanies o que creen
dependencia.

+ Consumir bebidas alcohdlicas, emplear narcotices, o cualquier sustancia
psicoactiva durante el desempefio de sus funciones en la jornada laboral.

+ Fumar tabaco ¢ sus derivados en areas no permitidas, donde exista peligro de
incendio, en las oficinas de la compafiia, vehiculos o medios de transporte
utilizados para la operacion del servicio y movilizar trabajadores’.

- + La posesién, distribucion o venta de drogas controladas, no recetadas o de
sustancias alucindgenas, enervantes o que generen dependencia.
= La posesion, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas, en los lugares
en los que se desarrolla la actividad laboral.

+ Que durante el desempefio de la actividad laboral, independiente de la funcién
0 espacio en la que se realice, se de uso de medicamentos formulados de
manera indebida.

Por lo Anterior:

+ La empresa podra adelantar de manera aleatoria, inspecciones en busca de
bebidas alcohdlicas o de sustancias que crean dependencia, cuando se
sospeche el porte, distribucién, uso o venta de sustancias psicoactivas.

+ La empresa podra realizar pruebas de alcohol y drogas directamente o a través
de terceros, cuando existan razohes para sospechar de abuso de alcoho! y
drogas, cuando un trabajador o contratista esté involucrado en un accidente y
deba descartarse una relacién con uso o abuso de estos. Se tendra en cuenta

! Ley 1335 del 2009, solo sc podr4 hacer consumo de productos derivados de tabaco en jos sitios definidos
para este fin, ¢l realizarlo en dreas no autorizadas podra dar hugar a llamado de atencién.




INTERASEQC
S.A.5. E.S.P.

Cédigo: FSS-005-RSS-001

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL —
Fecha de Emision:
CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS Julio 05 de 2016

PSICOACTIVAS
- Versién: 1 _

la relacion con las actividades definidas en el articulo 41 del Decrefo 1108 de
1994).

La empresa cuando existan motivos para sospechar la utilig:acién indebida de
alcohol, droga, sustancias alucinggenas, psicoactivas, enervantes o que creen
dependencia de consumo de alcohol o droga dependiente, podra retirar del
turno al trabajador y solicitar autorizacion para la practica de pruebas técnicas.
Si existe negativa por parte del trabajador, este podra ser llamado a descargos
para escuchar los motives.

Los trabajadores que estén tomando cualquier medicamento que pueda
interferir en sus habilidades para realizar sus funciones laborales en forma
segura y eficiente deberan reportario en forma anticipada al Jefe Inmediato.

Hago constar que he leido la Politica PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL Y DROGAS PSICOACTIVAS, que es de mi conocimiento desde el inicio del
contrato y al firmar este acepto la realizacion de pruebas contenidas dentro del Marco del
Programa y la Politica para la Prevencidon del Consumo de alcohol y Drogas psicoactivas.

FECHA:
| - o/ — Zo/8
NOMERE:
‘ Cordes  Olgems Sqee i
FIRMA:

[

"Ver 104 a 125 del Cédigo Sustantivo de Trabajo reglamentado por Decreto 1108 de 1994 Articulo 38

-

-




INTERASEO
5.A.5. E.5.P.

CONOCIMIENTO DE PELIGROS Y
EPP SELECCIONADOS

Cédigo: FSS-010-PSS-004

Fecha de Emision:
Julio 05 de 2018

Version: 1

Soledad, f4 de Egsbao _del 2l

Nombre dei Trabajador: (c)&l\\-&os %\f\s S

Oficio:
Empresa:

OO ©

cHPLED

Ref. Constancia conocimiento de Peligros y EPP seleccionados para la labor.

Los peligros relacionados a su oficio son los siguientes:

Peligro Descripcion Region Anatémica
Mecdnico {+) Partes en movimiento (_} Trabajo en alturas { ) Extremidades
{ ¥ Superficies calientes (™Sustancias calientes superiores
tJProyeccion de particulas ( ) Extremidades
{ YMateriales proyectades - inferiores
( JTrabajos a menos de 1.50 metros { ) Pies
{y)Locativo y condiciones de maguinas { ) Cabeza y Cueilo
(;QSuperﬁcies irregulares y/o orden y aseo { }Cara y Ojos
{AMateriales corto punzantes {( )Oidos
( JTrabajo en caliente ( )Estructuras de equipos o { YAparato Respiratoria
maquinas { JTronco y Abdomen
( )Espacios confinados ( ) Izaje de cargas (x%cuerpo entero
{ Manejo de montacargas { Jotros .
Fisico { ) Radiaciones lonizantes (rayos x, gama, beta, () Exdremidades
alfa} supetiores
(Q Radiaciones No lonizantes (laser, UV, infrarroja, | { ) Extremidades
ratliofrecuencia, microondas) inferiores
) Ruido (de impacto, intermitente, continug) 4 {) Pies
g iluminacidn {luz visible por exceso o deficiencia) | ()} Cabeza y Cuello
{&) Vibracion (cuerpo entero segmentaria) ( )Cara y Cjos
{7} Temperaturas Extremas (calor, frio) { )Oidos
¢ { JAparato Respiratoria
{ JTronco y Abdomen
Peuerpo entero
{ Jotros
Eléctrico ‘Q)A!ta y baja tensién y/o estitica () Extremidades
’ superiores
{ } Extremidades
inferiores
{ ) Pies
{ ) Cabeza y Cuello
{ )Cara y Ojos
()Oides
{ JAparato Respiratoria
{ YTronco y Abdomen
CUerpo eniero
{ Jotros
Locativo 42)Sistemas y medios de almacenamiento ) Extremidades
twJSuperficies de Trabajo supericres
< JCondiciones de orden y asen ) Extremidades
! inferiores
) Pies




INTERASEO
S5.A.5. E.S.P
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Codigo: FSS$-010-PSS-004

Fecha.de Emision:
Julio 05 de 2016

Version: 1

{ } Cabeza y Cuello

( )Cara y Cjos

{ )Oidos

{ YAparato Respiratoria
{ JTronco y Abdomen

{ Yeuerpo entero

( Jotros

Publico

4} Agresiones fisicas y/o verbales
K} Transito
,@ Seguridad Publica

{ ) Extremidades
superiores

( ) Extremidades
inferiores

() Pies

{ ) Cabeza y Cuello

{ JCara y Ojos

{ YOidos

( JAparato Respiratoria,
{ JTronco y Abdomen
& Jouerpo entero

{ Jotros

Quimico

4 Producto quimico 1) Materia! particulado
{{)Polvos organicos  §) Fibras
{1 )Liquidos (nieblas y rocios)
YGases y Vapores  {ijHumos metdlicos
%)Humos no metalicos
i }Polvos inorgénicos

{ } Extremidades
superiores

( ) Extremidades
inferiores

{ ) Pies

{ ) Cabeza y Cuelio
()Cara y Ojos

{ )Oidos -

{ YAparato Respiratoria
{ JTronco y Abdomen
Wicuerpo entero

{ Jotros

Bioldgico

{K)Fluidos corporales o excrementos

fJPicadura (Hvirus

H)bacterias (Whongos

(Aricketsias { Wparasitos

§ )mordeduras  (R)Pinchazo aguja Hipodérmica

{ ) Extremidades
superiores

{ ) Exiremidades
inferiores

{) Pies

(} Cabeza y Cuellb

( )Cara y Cjos

{ )Oidos

( JAparato Respiratoria
{ JTronco y Abdomen
&cuerpo entero

{ Jotros




Caodigo: FSS-010-PSS-004

CONOCIMIENTO DE PELIGROS Y EPP

Fecha_ de Emisién:
SELECCIONADOS Julio 05 de 2016

INTERASEO

S.A.S5. E.S.P. Version: 1

Los elementos y equipos de proteccion personal (EPPs) seleccionados, de acuerdo a los
peligros y segmento corporal a proteger son los siguientes:

Equipo de Proteccion Caracteristicas técnicas Tiempo de Vida atil
Seleccionado
Quowses, Hicgoys 7o dies

£ o ¥ e it £
: Cooidhed R riLen

=

A través de Ia firma, del presente documento ratifico que he sido informado de los Peligros
relacionado al oficio que desempefio para la compaifiia, y me comprometo a procurar por mi
cuidado a través del uso, revisién y mantenimiento de los Equipos de Proteccion Personal que
me han sido asignados, asi como solicitar el cambio o reposicion de los mismos cuando estos
se encuentren en mal estado o en caso de pérdida.

%@wé

Firma del Trabajadbr Firma Analista SST

Copia: Historia Ocupacional, Trabajador
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! Codigo: FGI-021-MGI-001 |
| i
T i
‘ 1
|
{

Fecha de Emision:
CONOCIMIENTC DE LA POLITICA oy

SISTEMA INTEGRADODEGESTION |~~~ |

mpresa cscicad

m
m

~ i atm A e e Y
a g presieclion del sernvicio ge:

I

S P.

INTERASEQ 8.4

[1}]

s una
¥ Gestion Integrai de Residuos Ordinarios, Respel y Especiaies.
v Servicios de Ingenieria y Logistica.

Contamos con un personal compstente y motivado, gue le permite cumplir de manera eficiente y
eficaz con la satisfaccion del cliente, usuarics y partes interesadas: incorporando en el desarrolio
de sus procesos como pilares fundamentales:

v El Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y.oiros a los cuaies la organizacion se
suscriba.

v La implementacién de programas orientados a la prevencion de lesiones y enfermedades a
través de la gestidn eficaz de los riesgos laborales.

v' El uso eficiente de los recursos y la prevencién de Iz contaminacién a través de Iz
implementacién de programas ambientales.

La Alta Gerencia brindara los recursos necesarios para garantizar la efectividad en el
cumplimiento de todos los objetivos del SIG, alineados en un ciclo de mejora continua que vela
por fortalecer el conocimiento, la responsabilidad y respeto de las personas hacia los procesos.

! 1
& 1% — A
s RN S

ANDRES MORENO MUNERA
Representante Legal

Fecha: Abril 15 de 2015

A continuacién, hago constar que he leido la Polftica de élSTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
¥ que es de mi conocimiento desde el inicio del contrato: '

FECHA:

\B—s/- Lol
NOMBRE:

i /@M




Codigo: FSS-005-R88-001

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL | —
CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS | ' ooha £8 Bmision:

PSICOACTIVAS

Version: 1

Presentase a laborar o permanecer durante ia jornada iaboral en estadc de
embriaguez o con los efectos secundarios que produce tal estado, o bzjo fa
influencia de narcéticos y/o sustancias alucindgenas, enervanies o que creen
gependencia.

Consumir bebidas =alcoholicas, emplear narcdticos, o cualquier susiancia
psicoactiva durante el desempefio de sus funciones en la jornada faboral.

Fumar tabaco o sus derivados en areas no permitidas, donde exista peligro de
incendio, en las oficinas de !a compafiia, vehiculos o medios de transporte
utilizados para la operacién del servicio y movilizar trabajadores’.

La posesion, distribucidon o venta de drogas controladas, no receladas o de
sustancias alucindgenas, enervantes o que generen dependencia.

La posesion, uso, distribucion o venta de bebidas aicohdlicas, en los lugares-

en los gue se desarrolla la actividad laboral.

Que durante el desempefio de la actividad laboral, independiente de la funcién
0 espacio en la que se realice, se& de uso de medicamentos formulados de
manera indebida.

Por lo Ar_lterior:

La empresa podra adelantar de manera aleatoria, inspecciones en busca de
bebidas alcohdlicas o de sustancias gue crean dependencia, cuando se
sospeche el porie, disiribucion, uso o venta de sustancias psicoactivas.

La empresa podra realizar pruebas de alcohol y drogas directamente o 2 través
de terceros, cuando existan razones para sospechar de abuso de zalcohol y
drogas, cuando un frabajador o coniratista esté involucrado en un accidente y
deba descartarse una relacion con uso o abuso de esios. Se tendra en cuenta

TLey 1335 del 2009, solo se podra hacer corsumo de productos derivados de tabaco en los sitios definidos
para este fin, el realizarlo en &reas no autorizadas podré dar lugar a llamado de atencién.



Cédige: FS8-005-R85-004

=

POLITICA PARA LA PREVENCION DEL —
CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS i ks
u i

PSICOACTIVAS

Version: 1
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iste negativa por parte
ara escuchar los motivos.
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«©

)

- Los trabajadores que estén tomando cualquier medicamento que pusga
interferir en sus habilidadss para realizar sus funciones iaborales en forma
segura y eficiente deberan reportario en forma anticipada al Jefe inmediato.

Hago constar gue he leido la Politica PARA LA PREVENCION DEL CONSUMOC DE
ALCOHOL Y DROGAS PSICOACTIVAS, gue es de mi conocimiento desde el inicio del
contrato y al firmar este acepto la realizacién de pruebas contenidas dentro del Marco del
Programa y la Polftica para la Prevencion del Consumo de alcohol y Drogas psicoactivas.

FECHA:
V@ ¢1- Zorb
NOMBRE: :
. Covegs Ahnven 5
FIRMA:

/ S

i Ver 104 2 125 del Codigo Sustantivo de Trabajo reglamentado por Decreto 1108 de 1994 Articulo 38



CONOCIMIENTO DE PELIGROS Y
EPP SELECCIONADOS

Fechz de Emisidn:
Julio 05 de 2016

Version: 1

Sciedad, 19 de WU

delzolb

Nombre del Trabajador: Candes Closns &

Oficio:
Empresa:

oD O

ASE AR

Ref. Constancia conocimiento de Peiigros v EFF seieccionados para ia izbor.

Los peligros relacionados a su oficio son los siguientes:

Peligro Descripcién Regidén Anatomica
Blecanico {x) Partes en movimiento (X) Trzbaio en alturas ) Extremidades
(¥ Superficies calientes ( )Sustancias caiientes superiores
(;)Proyeccién de particuias () Extremidades
(=)Materiales proyeciados inferiores
{¢)Trabajos a menos de 1.50 metros () Pies
(x)Locativo y condiciones de maguinas () Cabeza y Cuello
(ASuperficies irregulares y/o orden y aseo ( )Cara y Ojos
( )Materiales corto punzantes ( )Oidos
(X)Trabajo en caliente ( )Estructuras de equipos o ( YAparato Respiratoria
maquinas ( )Tronco y Abdomen
(NEspacios confinados ( ) lzaje de cargas (cuerpo eniero
{ YManejo de montacargas ( )otros
Fisico {#% Radiacicnes lonizantes (rayos x, gama, betz, () Extremidades
alfa) superiores
(Y Radiaciones No lonizantes (laser, UV, infrarroja, | () Extremidades
radiofrecuencia, microondas) inferiores
() Ruido (de impacto, intermitente, continuo) () Pies
(' iluminacion (luz visible por exceso o deficiencia) | () Cabeza y Cuello
(¥ Vibracién (cuerpo entero segmentaria) ()Cara y Ojos
( ")_Temperaturas Extrernas (calor, frio) K Oidos’
: ( YAparato Respiratoria
( )Tronco y Abdomen
Rcuerpo entero
( )otros
Eléctrico 89Ala v baja tensién y/o estatica ()} Extremidades
: superiores
() Extremidades
inferiores
() Pies
() Cabeza y Cuello
. ()Cara y Ojos
: ( )Oidos
( JAparato Respiratoria
{ )Tronco y Abdomen
$cuerpo entero
X ( )otros
Locativo {)Sistemas y medios de almacenamiento () Extremidades
: (QSuperficies de Trabajo superiores
(*)Condiciones de orden y aseo () Extremidades
inferiores
() Pies




CONCCIMIENTO DE PELIGRGS Y E

SELECCIONADOS

PP |

Fechz de Emision:
Juiic 05 de 2018

Version: 1

{ ) Cabeza y Cuelic
()Cara y Oics
{)Oidos

| ()Aparato Respiratoriz
| { YTronco y Abdamen

.

(¥)cuerpo enterc

. ()otros
) Agresiones fisicas y/o verbales () Exiremidades
i (& Transito superiores
(¢ Seguridad Publica ( ) Extremidades
inferiores
() Pies

() Cabeza y Cuello
()Cara y Ojos

( )Oidos
( YAparato Respiratoria
( )Tronco y Abdomen
Lerpe entero
%tros
Quimico (4 Producto quimico () Material particulado () Extremidades
te)Polves organicos () Fibras superiores
JLiguidos (nieblas y rocios) () Extremidades
w)Gases y Vapores (f)Humos metalicos inferiores
YJHumos no metalicos () Pies
g)Polvos inorganicos () Cabeza y Cuello
{ )Cara y Ojos
( )Oidos
fAparato Respiratoria
()Tronco y Abdomen
(@cuerpo entero
{ Yotros
Biolégico ( gFluidos corporales o excrementos (4 Extremidades
(X)Picadura (\virus superiores
bacterias (Ahongos Extremidades
(ricketsias {y)parasitos inferiores
(y¥mordeduras yIPinchazo aguja Hipodermica () Pies

() Cabeza y Cuello

()Cara y Ojos

()Oidos

( )Aparato Respiratoria

( )Tronco y Abdomen
Jcuerpo entero

()otros
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CONOCIMIERTC DE PELIGRCS Y EFF

| & & \ i P ¢ 1 Fechz de Emisidn:
! ﬁ Eﬁ’g = | SELECCEOE‘ADOS Juiic 05 de 2016
INTERASEO ‘ Lt

SA ESP Versién: 1

Los elementos y equipos de proteccién personal (EPPs) seleccionados, de acuerdo a ios
peligros v segmentc corporal a proteger son les siguientes:

Equipo de Proteccion Caracieristicas técnicas Tiempo de Yida &l
Seleccignado : 5
Foodt-_ Prcan ' 20 dos
" Gola] ey |
Nedcoil , Aclia

A través de [a firma, del presenie documenio ratifico gue he sido informado de los Peligros
relacionado al oficio que desempefio para ia compafia, v me compromete a procurar por mi

s

cuidado a fravés del-uso, revision y mantenimienio de los Equipos de Proteccion Personal gus
me han sido asignados, asi como solicitar el cambio o repesicidn de los mismos cuando estos .

se encuentren en mal estado o en caso de pérdida.

Cortos homds s

Firma del Trabajador _ ) Fipéa Andlista SST

Copia: Historia Ocupacional, Trabajador



Radicado electronico - WorkManager E.D. ®

Formulario: HISTORIAS LABORALES - ATLANTICO SOLEDAD
Radicado: 46-03-201804040000000019

Fecha: 04/04/2018 11:09:31 a.m.

Usuario: gestionhumanasol

Fecha generacion: 04/04/2018 11:43:28 a.m.
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Pagina -1- WorkManager E.D ® agreg6 esta pagina a este documento
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INTERASEO
5.A.8. E.S.P.

AGENDA INDU

CCION GENERAL

Cédigo: FGH-002-PGH-001

Fecha de Emisién:
Septiembre 04 de 2017

Versién: 4

FECHA:
NOMBRE EMPLEADO:

CARGO:

opPoevar¥o

g,;m 2

i {(”‘1—5} 1«’{]"4?6(.}.}\ e

.1,\6

Induccién general a la
compaifila

Vdeo Institucional

\/alores organizacionales

Mega Meta

Propdsito Superior

Aspiracion Ganadora

Dalos Generales del Negocio: Ciudades y
operaciones

Beneficios del empleado: convenios-seguros-
pélizas.

Presentacion al reslo del personal

Recursos humanos
-

-

Comité de Convivencia

Reglamento interno de lrabaj;)

Politicas Gestién Humana

Descriptivo de cargo.

Organigramas (Carporalivo y Regional),

Geslion Humana

(T—ef
17AB

7; 4

Periodos de page y generacion de
Novedades
Marcacién en el reloj biométrico

Deducciones-convenios

[2-ol
1D

Nomina

Jo-17

HEST

Responsabilidad Social
Empresarial.

Pregramas de Responsabilidad Social

Responsabilidad
Saocial Empresarial

%

g0

L20 i

Seguridad y salud en el
trabajo

Politica Integrada de Gestién.

Politica de Prevencién y Control de consumo
de alcohol y suslancias psicoactivas.

Politica Seguridad Vial

Derechos y Deberes de los lrabajadores.
Que es el COPASST y quienes lo
conforman.

Que es un accidente laboral,

Que es un incidente.

Que es una condicion insegura y aclo
insequro.

Que hacer en caso de un accidente laboral?

Que hacer en caso de una emergencia?
Cuales con los principales riesgos en el
desarrolle de la funcién

Reglas generales

-0 18
Sistemas Integrados
de Geslion

1:.00

3:S0

Sistemas Integrados de

Objetivos del Sistema de Geslién
Mapa de Procesos
Geslién de Decumentos

Sistemas Integrados

ESPEC!FICOS DE CA

Gestién de Gestion
Accion Preventiva, Correcliva y de Mejora.
- |Programas Ambientales
! /
e ) { 7
Control Gerencial Estuctura dol depariamuonts, mision YWEO%|  Gonrol Gersncial N\ \\‘ \47 3%
Manejo de seguros I\ - ‘0 ‘ FU"‘
\L v
TEMAS

\Jf.s ﬂ@w .,L. H,D‘\ 3 F
M‘ \hu . Cﬂ""f"‘k

LI

FIRMA DEL EMPLEADO ( EZ h | gzg ! 5 M g] gm“ S g

“El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEQ 5.A.S E.S.P. Cualquier impresion o copio tomada de este documento se considera como

COPIA NO CONTROLADA”
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m INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

INTERASEO
5.A.5. E.5.P.

Cédigo: FGH-001-PGH-001

Fecha de Emisidn:
Sepliembre 04 de 2017

Versién: 2

OPERACIONES [ |  LOGISTICA Y MaNTENIMENTO, [ ]

rovinisTRATVO [ | Qogﬁz;mm; 1

NOMBRE DEL EMPLEADO: S~

CARGO: 0P eso ~nYoO

TEMAS TRATADOS OPERACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Cumplido
Sl NO

I-«x

Descripcién del Entrenamiento:

1) Seguridad y Salud en el Trabajo

2) Normas y Reglamento Interno de Trabajo
3) Requisilos Legales y Normatividad Vigente para la prestacion del Piblico de Aseo
4) Eficiencias Operativas

5) Conlroles Operalivos

6) Informes de Geslion e Indicadores

7) Proceso Comercial y PORS

8) Proceso de Nomina

9) Proceso de Mantenimiento

10) Seguimiento en campo

11) Planeacion del Servicio Publico de Aseo
12) Operar el Servicio Publico de Aseo

13) Reconocimiento de la Zona

I

JEFE INMEDIATO

Fecha Inicio Entrenamiento:

EMPLEADO

Fecha Terminacion Entrenamiento:

TEMAS TRATADOS OPERACIONES PERSONAL OPERATIVO:

Cumplido |

o

NO

Descripcion del Entrenamiento:

1) Segundad y Salud en el Trabajo

2) Normas y Reglamente Interno de Trabajo

3) Requisilos Legales y Normatividad Vigente para la prestacion del Publico de Aseo
4) Eficiencias Operativas

5) Controles Operalivos

6) Informes de Gestion e Indicadores

7) Proceso Comercial y PQRS

8)Proceso de Nomina

9) Proceso de Mantenimiento

10) Seguimiento en campo

LT

Qa'\r\_\J_,S Q/w 5 < &

EMPLEADO

JEF! EDIATO
Fecha Inicio Entrenamiento: ]? /Of /’Z_O.f v
Fecha Terminacion Entrenamiento: /-? ( er / 2e / P

TEMAS TRATADOS LOGISTICA Y MANTENIMIENTO:
-

Descripcion del Entrenamiento:

1) Seguridad y Salud en el Trabajo

2) Normas y Reglamento Interno de Trabajo

3) Escaneo de vehiculos

4) Proceso de tanqueo de ACPM, Gasolina y Aceile,
5) Capacidad y Reslriciones de Carga del Automotor ,
6) Manejo de dispositivos de caja compactadora.

7) Mantenimiento en sislemas hidraulicos

8) Procesos de soldadura

9) Mecanica Diesel

10) Manejo de Softwarey Hardware

11) Electronica de motores

12) Sistemas Neumaticos

LT

JEFE INMEDIATO

Fecha Inicio Enlrenamiento:

EMPLEADO

Fecha Terminacion Entrenamiento:




TEMAS TRATADOS DISPOSICION FINAL:

Cumplido

Sl NO

Descripcion del Entrenamiento:

1) Seguridad y Salud en el Trabajo

2) Normas y Reglamento Internc de Trabajo

3) Normas de seguridad en Relleno Sanitario

4) Familiarizacién con los programas de SIG en el relleno s
5) Control y manejo de combustibles y lubricantes

6) Manejo de almacén en relleno sanitario

7) Como actuar frente a un accidente de irabajo

8) Entrenamiento en actividades a desarroliar

:

JEFE INMEDIATO

Fecha Inicio Entrenamiento:

EMPLEADO

Fecha Terminacion Entrenamiento:

REGISTRO DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO ADMINISTRATIVO

TEMAS TRATADOS:

e

Descripcion del Entrenamiento:

1) Seguridad y Salud en el Trabajo

2) Normas y Reglamento Interno de Trabajo

3) Lectura y firma del conlrato.

4) Presentacién del manual de induccién y video isntitucional

5) Explicar reglamento interno de lrabajo.y escala de sanciones disciplinarias

6) Presentacién de las Normas que rigen a la empresa. (Ley 142 y Decreto 1713)
7) Explicacion estructural y funcional de la empresa.

8) Entrega de la planeacion estralegica, politica y objetivos de gestién integral

9) Politica de gestion integral

10) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas
11) Derechos y deberes de los trabajadores

12) Reporte de Incidentes: Accidente laboral, casi accidente

13) Factores de Riasgos

14) Regias Generales

15) COPASST y sus funciones

16) Plan de Emergencias™Olra induccidn recibida:

17) Otra induccién recibida:

Cuales?

L

LT

Recibl Induccion:

Responsable de la Induccion:

Fecha de Inicio del Entrenamiento

Fecha de terminaclén del Entrenamiento:

Descripcién del Entrenamiento:

Recibl Enlrenamiento:

Resultado del entrenamiento:

Firma del responsable.




” Cédigo: FGH-003-PGH-001

Fecha de Emisién:
EVALUACION DE INDUCCION b a8

INTERASEO Version: 2
|__S.AS.ES.P.

FECHA: bz o/— 729/

NOMBRE: /\__")a LL(,‘)S (‘ \/\_0_ q/\l S ,_<,._

CARGO: _ (IP2ova v ©

1. La Politica Integrada de Gestién abarca los siguientes aspectos: q
A. Calidad, Control Interno, Ambiental e
B. Calidad, Ambiental, Responsabilidad Social < f

@ Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo
D. Ninguna de las anteriores

2. Uno de los objetivos de gestion integral es “Mejorar continuamente la
prestacion de nuestros servicios al cliente interno y externo en forma eficiente

y eficaz”
A. Falso e

@. Verdadero

3. Lavision de la compaiiia es:

A. Fomentar el servicio de recoleccion, barrido, transporte y disposicion final de
residuos sélidos y actividades complementarias de transferencia los cuales
deben garantizar un servicio 6ptimo.

B. Prestar un servicio de recoleccion, barrido, transporte y disposicion final de
residuos solidos y actividades complementarias de transferencia que garanticen

la satisfaccion de nuestros clientes y accionistas. Lo

@ Seremos la compania mas competitiva en América Latina en gestion de residuos
con una destacada participacion en servicios de ingenieria, logistica y
generacion de energia alternativa.

Mantendremos altos niveles de innovacion, calidad y cumplimiento para
garantizar nuestra sostenibilidad y continua expansion.

Como resultado, generaremos rentabilidad a los accionistas, satisfaccion a los
clientes y usuarios, bienestar a los colaboradores y proteccion al ambiente.

D. Atender el servicio de recoleccién, barrido, transporte y disposicion final de
residuos soélidos y actividades complementarias de transferencia, tratamiento y
aprovechamiento. Basados en un personal capacitado y motivado que garantice
la satisfaccion de nuestros clientes y accionistas.

4. En caso de accidente de laboral mi deber es:

1@ Desplazarme inmediatamente hacia el centro asistencial mas cercano.
B. Dar tiempo para identificar si el dolor se agudiza y asi reportarlo.

“El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEO S.A.S
E.S.P. Cualquier impresién o copia tormada de este documento se considera como COPIA NO
CONTROLADA”



Cadigo: FGH-003-PGH-001

Fecha de Emisién:
EVALUACION DE INDUCCION Septiembre 04 de 2017

INTERASEO Version: 2
S.A.S. E.S.P.

Reportar e Informar inmediatamente al jefe inmediato, a seguridad y salud en el
trabajo o quien haga las veces de encargado. ~, _—
D. Notificar falsos accidentes de trabajo.
5. Por qué es importante cumplir con las normas de seguridad de la empresa:

Porque ayuda a la prevencion de accidentes laborales, a proteger la salud

del trabajador y a motivar el cuidado de la maquinaria, herramientas o e

elementos de uso comun, de igual manera orientan al personal hacia
procedimientos seguros.

Porque evita los accidentes de trabajo.

Es la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de
Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial
D. Porque ayuda a identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales

o

6. ¢Queé es el COPASST?:

Un comité paritario cuyo objetivo es recibir las quejas y los reclamos de los
trabajadores para transferirlas a la compania.

B. En el comité encargado de investigar todos los incidentes y accidentes b4
laborales que ocurran en la organizacion

C. Es el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, funciona como
mecanismo de participacion y consulta de los empleados y tiene como
objetivo velar por la implementacion del sistema de gestion y seguridad en el
trabajo.

D. AyB

7. Es un deber de los trabajadores:

@ Cumplir las normas e instrucciones del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa y asistir peridédicamente a los programas
de promocion y prevencion adelantados por las ARL.

B. Conocer los riesgos a los cuales se encuentran expuesto en el desarrollo de
funcion y las medidas de control.
C. Recibir el entrenamiento y la capacitacion necesaria para el desempefio
seguro de su trabajo.
% D. Recibir los equipos y elementos de proteccion personal (EPP) sin ningun
costo.

8. En caso de emergencia usted debe:

A. Recoger sus cosas personales y salir inmediatamente del sitio de
emergencia.
B. Llamar a.los bomberos y ambulancias para que estén preparados si hay
- heridos
C. Esperar con calma las indicaciones de los coordinadores y brigadistas vy
evacuar solo cuando se la instruccion.

“El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEO S.A.S
E.S.P. Cualquier impresién o copia tomada de este documento se considera como COPIA NO
CONTROLADA”
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10.

11.

12.

13.

@ Ninguna de las anteriores. ®

Qué importancia tiene para la empresa invertir en Responsabilidad Social- -
Empresarial:
A. Imagen corporativa
B. Presencia institucional con los usuarios y comunidad il
C. Posicionamiento de gestidon Empresarial
Todas las Anteriores

Que es responsabilidad Social Empresarial:

A. Posicionamiento de la gestion empresarial para minimizar los impactos
negativos que se puedan generar.

B. Acercamiento institucional -

C. Inversion social con la comunidad

@. Todas las Antericres

Porque la empresa direcciona la Responsabilidad Social a los recicladores:

A. Porque les posibilita generar mayores ingresos en su labor
B. Porque posiciona la gestion Empresarial y Ambiental 3
) Los compromete en el manejo adecuado de los residuos

D. Todas las anteriores

¢ Cuales son algunos de los beneficids del comité de convivencia?

A. Contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que

afectan la salud en los lugares de trabajo.
. B. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan

situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan. Y

C. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas
en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

@ Todas las anteriores

En el reglamento interno de trabajo hablan de las obligaciones especiales del
trabajador: =
A. Presentarse al sitio de trabajo de acuerdo a las 6rdenes y horario establecido
por el empleador y no retirarse del mismo sin justa causa.
B. Mantener durante la jornada laboral una adecuada presentacion personal.

“El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEO S.A.S
E.S.P. Cualquier impresion o copia tomada de este documento se considera como COPIA NO

CONTROLADA"
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: MINUTOS : ! d -

— Aspiracion ganadora
— Propdsito superior
Gestion Talenlo |~ Valores corporativos 120 Director/Coordinador/Analista /o) &
Humano — RIT: Horariocs de trabajo Regional Gestién Humana ’) ‘)1
— Comilé de convivencia laboral L' ’u{ 7

— Manejo y entrega de Ia dotacion

— Palizas de empleados Analista General Seguros y P
Fiscalizacion - Beneficios de las polizas existentes 60 . - ')’3
- Manejo de las polizas y seguros Coberturas/Gestién Humana L‘ oM A«

~ Fechas y forma de pago g

~ Novedades (Incapacidades, Vacaciones, Ausentismo) ¥ " -
Compensaciény |- Tiempo suplementario y Recargos &0 Analista/Auxiliar Regional »‘ '}p

Némina — Proceso de cambios de EPS, FP y Fondo Cesantias Compensacién H 0 0‘_

~ Libranzas, préstamos y demas beneficios \

- Marcaciones

- Responsabllidad Social Empresarial =

- Ambitos |

— Principios RSE f /

- Sosteribiidad i
Responszabilidad |- Politicas 50 Coordinador Regional 0\\

Social Empresarial |~ Normalividad Responsabilidad Social A(
- Grupos de Interés

- Eslrategia RSE - Interambiente
- Derechos de nifios y nifias

— Derechos Humanos ]
- Aspectos Generales (Historia, Generacién regulatoria, Q Q
Ppecis oy e § i OTC{@

Institucionalidad sectortal) 60 Director Regional Comercial A A ‘ '}‘P >

— Principios Basicos para la prestacién del servicio A
- Procedimiento comercial -

Cemercial

— Eslructura de operaciones
- Manejo de Ias operaciones en las regionales 50 Director/Coordinadar/Analista

— Operaciones actuaies en la empresa y su ubicacion Reglonal Operaciones 5\/0“ fL :
- Politicas de la operacién
: ; 5 Director/Coordinador ;\1:)
Equipos - - Politicas de la operacion de los equipos 50 Reglonal Regional M /d& f),; i

May imiento ~ Flota existente y su manejo adecuado Mantenimiento % y
- Objetivos SIG

- Reglamentos y Politicas
- Factores de Riesgo
ade sy A\ asne C N6 722

Deb Oficina Central - ¥
- Derechos y Deberes Coordinadora General SIG lk 'W
- Incidentes y accidentes
Firma Empleado Firma [Gestiog bn

Operaciones

Sistemas Inlegrados |- Copasst 120
Regionales - )\
Analista Regional SIG
— Geslidn Ambiental

de Gestion — Plan de emergencias
TOTAL TIEMPO DE INDUGCION 420 1 dia /Y]
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ADMINISTRATIVO [ | DISPOSICION FINAL |
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TEMAS TRATADOS OPERACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Cumplido

2
=
(]

Descripcién del Entrenamiento:

1) Seguridad y Salud en el Trabajo

2) Normas y Reglamenlo Interno de Trabajo
3) Requisilos Legales y Normatividad Vigente para la prestacion del Publico de Aseo
4) Eficiencias Operativas

5) Controles Operativos

6) informes de Geslion e Indicadores

7) Proceso Comercial y PQRS

8) Proceso de Nomina

9) Proceso de Mantenimiento

10) Seguimiente en campo

11) Planeacién del Servicio Publico de Aseo
12) Operar el Servicio Publico de Aseo

13) Reconocimiento de la Zona

LTI

Inmm

JEFE INMEDIATO EMPLEADO

Fecha Inicio Entrenamiento:

Fecha Terminacion Entrenamiento:

TEMAS TRATADOS OPERACIONES PERSONAL OPERATIVO: | Cumplido

SI NO

Descripcidn del Entrenamiento:

1) Seguridad y Salud en el Trabajo

2) Normas y Reglamento Interno de Trabajo

3) Requisitos Legales y Normg# igente p:
4) Eficiencias Cperativas
5) Controles Operativos
6) Informes de Gestion e |

ion del Publico de Aseo

LT

EMPLEADO
Fe:halnto: C‘DL“‘-‘Q\'I‘ 1‘!(q

&

Fegha Tam}iacmn Entrenamiento: i 9 — @‘-/ — lefl ?
TEMAS TRATADOS LOGISTICA Y MANTENIMIENTO:
1] NO

Descripcion del Entrenamiento:
1) Seguridad y Salud en el Trabajo 1
2) Normas y Reglamento Interno de Trabajo
3) Escaneo de vehiculos
4) Proceso de tanqueo de ACPM, Gasolina y Aceite
5) Capacidad y Reslriciones de Carga del Automotor ,
5) Manejo de dispositivos de caja compactadora.
7) Mantenimiento en sistemas hidraulicos
8) Procesos de soldadura
9) Mecanica Diesel
10) Manejo de Softwarey Hardware
11) Electronica de motores
12) Sistemas Neumaticos

JEFE INMEDIATO EMPLEADO

Fecha Inicio Entrenamiento:

Fecha Terminacion Entrenamiento

.6, QUL
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V4 o ESTANDAR DE TRABAJO SEGURO F o CH1A DE EVISION: Junio 30 de
INTERASEG VERSION: 1

Limpieza de livianos en

piscinas de lixiviados ObEeR el

Proceso: Operaciones Actividad:

PREREQUISITOS PARA REALIZAR LA LABOR

1. Estar en perfecto estado de salud.

2. Recibir formacion (induccién y entrenamiento) técnica y de seguridad para el desarrollo seguro y eficiente de la tarea.

3. Se conoceran las normas de circulaciéon en la zona de trabajo, las sefiales y demarcacion del area

4. No consumir alcohol, sustancias psicoactivas o alucinégenas o medicamentos que produzcan somnolencia (en caso de presentarse informar al facilitador)

5. NINGUNO DE LOS OPERARIOS PODRA USAR AURICULARES O MANOS LIBRES (AUDIFONOS) DURANTE EL DESARROLLO DE LA OPERACION.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LA ACTIVIDAD

PROTECCION PROTECCION PARA LAS PROTECCION PARA = n
RESPIRATORIA LOS PIES PROTECCION CABEZA UNIFORME PROTECCION VISUAL

Py i P
\l\ . v |
N 4 -

PASOS DE LA 4 CONSECUENCIAS DE UNA
ACTIVIDAD DESCRIPCION TAREA CONDUCTAS SEGURAS CONDUCTA INSEGURA

Ingrese por el sitio asignado y cumpla con los protocolos y proceso

. . . No Aplica
PREPARACION PARA LA | Reportese a la porteria del Relleno Sanitario y realice la  [establecidos por la empresa para este fin.
ACTIVIDAD marcacion

Marque su llegada en el reloj biometrico o en forma manual segun sea al|Inconsistencias en ausentismo
caso y reportese con su facilitador. problemas laborales
Si se encuentra ENFERMO repdrtelo al facilitador Actos inseguros

o, . EVITE presentarse a trabajar bajo los efectos del alcohol o alucinégenos. Sugcept|b|l|dad a sufrir

Reportar condiciones al facilitador accidentes.
Si tiene algin PROBLEMA grave, busque ayuda y trate de resolverlo para|Discusiones con su jefes,
que pueda concentrarse en el trabajo. companeros o terceros.
Los elementos de proteccion personal deben estar completos y en buen .
Heridas, golpes, cuerpos

estado, en caso de estar deteriorados, solicitar la respectiva reposicion al

facilitador y entregar el EPP deteriorado. extrafos en ojos

Retire joyas y/o cualquier tipo de accesorio, al igual que estd PROHIBIDO el Heridas, amputaciones, golpes

Verificacion de los EPP y prendas de dotacion uso de audifonos.
Las mangas de la camisa deben abotonarse totalmente. Atrapamientos, Insolacién
EVALUACION GENERAL Realice los ejercicios diarios de calentamiento y estiramiento (pausas .
DE LAS CONDICIONES activas). Lesiones Osteomusculares

Heridas, golpes,

Coloquese todos sus elementos de proteccién personal. . . .
politraumatismos en ojos.




Verificacién de documentos

Asegurese que porta los siguientes documentos personales: cedula de
ciudadania, carnet de ARL (si le fue entregado), carnet de la empresa por la
cual esta contratado.

La no atencion o retraso en caso
de accidente de trabajo por falta
de los domentos exigidos o
reglamentarios.

Se realizara una charla previa al inicio de los trabajos donde se discutiran
detalles de la operacioén, organizaran las actividades, verificaran el estado de
los EPP y se analizaran las condiciones y recomendaciones de seguridad
generales y particulares de cada operacion.

Actos inseguros, instrucciones
mal entendidas, accidentes de
trabajo

INSPECCION DE
HERRAMIENTAS DE
TRABAJO

Revision del estado de las herramietnas de trabajo

Revise SIEMPRE las herramientas de recoleccion de livianos a utilizar
incluyendo la pala y la carretilla

Heridas, golpes, lesiones

Revise que sus herramientas esten COMPLETAS para ejecutar su labor, de
lo contrario notifique inmediatamente a su facilitador, y solicite el elemento
faltante o la reposicién de la herramienta deteriorada.

Perdida de tiempo, lesiones de
manos

OBSERVE que sus herramientas se encuentren limpias y en perfecto estado
para ejecutar su labor, de lo contrario notifique inmediatamente a su
facilitador.

Heridas,
tiempo.

golpes, perdida de

REALICE jornadas de mantenimiento y aseo a todas las herramientas (segun
lo programado en la operacion, preferiblemente diario).

Caidas, golpes, heridas

TRASLADO DEL LUGAR
DE ALMACENAMIENTO
DE HERRAMIENTAS AL
PUESTO DE TRABAJO

(PISCINAS DE
LIXIVIADOS)

Traslado a las piscinas de lixiviados

Tener especial CUIDADO con el trafico vehicular al interior del relleno cuando
traslade las herramientas a la zona de operacién. En lo posible, NO|
OBSTACULIZAR el transito vehicular o peatonal.

Caidas, golpes, heridas

Ubique las herramientas en la carretilla para su traslado a la zona de
actividades (piscinas de lixiviados)

Caidas, golpes, heridas

Verifique al llegar a las piscinas de lixiviado a las cuales se les realizara la
limpieza de los residuos volatiles, la ubicacion de los mismos y capacidad de
la piscina.

Caidas, golpes, heridas

Segun la ubicacion de los residuos, ubique sobre el hombro del talud, a una
distancia de aproximadamente 1 metro del borde de la piscina hacia el centro
del hombro del talud, las herramientas de apoyo (Carretilla y Pala)

Golpes, politraumatismos,
atrapamientos, muerte.

Segun la capacidad instalada de la piscina, asi mismo sera su ubicacién
sobre el hombro del talud, si la piscina tiene 1 metro del borde hacia el
lixiviado, ABTENGASE DE REALIZAR LA TAREA E INFORME
INMEDIATAMENTE AL FACILITADOR DE TURNO, ESTO IMPLICARIA
QUE SE ACERQUE DEMASIADO AL BORDE DE LA PISCINA

Caidas a diferente nivel,
ahogamiento, muerte




EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD

Ejecucion de la actividad de barrido y tareas afines

Si las condiciones para realizar la limpieza estan dadas, con ayuda de la
herramienta de recoleccién de livianos, retire los residuos de la piscina y
arrastrelos hasta el hombro del talud en direccion a la pala y la carretilla, asi
hasta retirar todos los residuos que se encuentran en la piscina.

Caidas a diferente nivel, golpes,
ahogamiento, muerte

Con ayuda de la pala, deposite los residuos en la carretilla y trasladelos hasta
el punto de acopio definido para ser recogidos por el cargador y posterior a
ello, dispuestos en la celda habilitada.

CAMINE y mas aun si el piso esta humedo, observe las condiciones de la
superficie por la que se va a desplazar, NO SALTE.

Caidas, golpes, heridas

INFORME A SU FACILITADOR, la presencia de animales en la zona, no
intente alejarlos, solicite ayuda.

Heridas, mordeduras

Conserve siempre la columna erguida y en caso de levantar algo, flexione las
piernas y no el tronco. Usted solo puede levantar 25 Kg, si el peso que debe
levantar es mayor SOLICITE AYUDA

Lesiones Osteomusculares

ANTES DE RETIRARSE
DEL RELLENO
SANITARIO

Actividades previas al retirarse del Relleno Sanitario.

Una vez terminada la actividad asignada ENTREGUE las herramientas al
almacen y espere instrucciones del facilitador en turno.

No Aplica

Una vez terminada la labor del dia LIMPIE los elementos de proteccién
personal y de trabajo para evitar su desgaste, al igual que las herramientas.

Infecciones, dermatitis

INFORME al facilitador toda novedad que haya tenido durante la jornada,
condiciones o actos inseguros, entre otros.

No Aplica

EN CASO DE ACCIDENTE

* Informe a su facilitador y espere la instruccion de él para ir al centro de atencion médica.
* El facilitador se desplazara al sitio donde se presento el evento. De ser necesario solicitar atencién de primeros auxilios.
* Si la lesién es Muy Grave dirigirse al centro de atenciéon médica de urgencias mas cercano

DE TRABAJO * Dar la versién del accidente al facilitador sin omitir detalles, de igual forma si presencia el accidente de un compafiero.
* Recibida la atencién medica, debera entregar: copia de la incapacidad médica y llevarlos al facilitador dentro de los dos (2) dias siguientes a su accidente.
* Recuerde que debe seguir las recomendaciones impartidas por el médico tratante
EN CASO DE Reportar con apoyo de su jefe inmediato al area SIG, cualquier condicién y acto inseguro, que a su consideracion sea importante, en el formato de Tarjeta de Observacion
CONDICIONES Y ACTOS | SP2TEr 2o S10V> €6 St > cual y gure. q P ! ]
SUBESTANDAR [P P '
HIGIENE AL CONSUMIR ANTES de consumir alimentos en caso de que pueda, LAVESE bien las manos y antebrazos con agua y jabon.
ALIMENTOS
HIGIENE PERSONAL EN |Al finalizar la jornada y al estar en casa desacaldrese por 45 minutos y DUCHESE para que remueva la suciedad y los microorganismos que se le hayan podido impregnar
CASA durante el desarrollo de la labor. EVITE juntar la ropa de trabajo con la de su familia.




Celda #10 actualmente como piscina de lixiviado




Piscina Rechazo




Celda 9 actualmente piscina de lixiviado




Piscina de succion




Piscina de rechazo y recirculacion

T




Lecho de secado
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El- personal esta utilizando los EPP de aouerdo con
el trabajo que est4 ejecutando

Lps EPP suministrados ios trabajadores estén en
 |buen estado,

{Los elementos de emergem:ia {camilla, ex‘cin’cores
sefalizacién de evacuaclcn) se encuentran en buen
estado y facil acceso.

NRN-

En caso de realizar trabajos en aﬂuras. se cuenta < I \ ; 2
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3
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fijas, ventanas)
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1. OBJETIVO

Identificar, priorizar, formular, programar y hacer seguimiento a las acciones necesarias para conocer
y reducir las condiciones de riesgo (actual y Futuro) de las instalaciones y de aquellas derivadas de
su propia actividad u operacion que puedan generar dafios y pérdidas a su entorno, asi como dar
respuesta a los desastres que puedan presentarse, permitiendo ademas su articulacién con el
Sistema de Gestion Integrado, el Sistema de Gestion en seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, y los instrumentos de gestion de los municipios donde se tiene presencia.

Objetivos especificos

- Conocimiento del Riesgo: Realizar el Analisis, evaluacion y determinacién de las medidas de
reduccion del riesgo de acuerdo a las particularidades del servicio

- Proceso de reduccion del Riesgo: Definir las actividades para la intervencion correctiva,
Intervencion prospectiva y proteccion financiera ante eventos de desastre

- En el proceso de manejo del desastre: generar el Plan de emergencia y contingencia (PEC)

2. ALCANCE

Este documento aplica en todas las sedes de la empresa y para los Consorcios y Uniones
Temporales en los que participe, dando cubrimiento a las personas con vinculacion directa,
contratistas, y visitantes.

Este plan relaciona las acciones a tener en cuenta para la cuantificacién del riesgo con respecto a
las amenazas naturales y antrépicas aplicables en la regién y el analisis de vulnerabilidad del
personal, de los recursos fisicos y de los procedimientos de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
2157 de 2017.

3. DEFINICIONES

Las definiciones acogidas en este documento se encuentran alineadas con lo dispuesto en la ley
1523 de 2012 y las relacionadas en el documento de terminologia de Gestidon del Riesgo y
Fendmenos Amenazantes de la UNGRD. Este listado puede ser consultado en el jError! No se
encuentra el origen de la referencia.

4. RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES

Las Responsabilidades de cada uno de los actores frente a la gestion de riesgos de desastres
fundamentado en lo descrito en la Resolucion 2157 de 2017, se definen en el numeral 7.1
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5. PROCEDIMIENTO

5.1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

La sede principal de Interaseo SAS ESP se encuentra ubicada en la ciudad de Medellin y tiene
presencia a nivel nacional en 13 departamentos. Las principales lineas de prestacion del servicio en
Colombia son:

e Del servicio publico de aseo: Recoleccion, transporte, disposicion final, actividades del Clus,
barrido, limpieza de vias y areas publicas, de residuos ordinarios, y realizaciéon de actividades
de promocion y orientacion ambiental.

e De recoleccion, transporte, almacenamiento, gestion del tratamiento y disposicién final de
residuos especiales y peligrosos.

e Del disefio, construcciéon y operacion de estaciones de transferencia y rellenos sanitarios
incluido el manejo y tratamiento de gases y lixiviados.

e Transporte de residuos sélidos de la estacion de transferencia al relleno sanitario.

e Parala Administracion de grandes superficies.

5.1.1. Datos generales de la organizacion:

Interaseo SAS ESP cuenta con una sede principal en la ciudad de Medellin desde la cual se
establecen las directrices operativas para todas las sedes del pais. En la Tabla 1 se
relacionan esta sede y los servicios presta la compafiia segun la clasificacién por cédigos ClIU.

Tabla 1. Informacién general de la empresa

INTERASEO SAS ESP 819.000.939-1
NOMBRE NIT

Carrera 38 # 10-36 Edificio Milenio Oficina 907 5 (3259970 (Medellin)
DIRECCION (Medellin) TELEFONO

Principal
ACTIVIDAD CODIGO 3811

ECONOMICA |Alcance del Servicio: Servicio de recoleccion,ClUU
transporte por carretera y disposiciéon de residuos de
Hidrocarburos, residuos peligrosos y sustancias
nocivas de INTERASEO S.A.S ESP
Actividad Econdémica: Prestacion del servicio de
transporte y disposicion final de los Residuos sélidos
y peligrosos e industriales.

Otras Actividades

E3822 — Tratamiento y disposicion de desechos
peligrosos
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5.1.2. Politica organizacional

La Gerencia General con la participaciéon del COPASST ha definido una Politica SIG la cual es
comunicada y divulgada a través de procesos de induccion, re induccién, actividades y ciclos de
formacién, capacitacion y por medio de material publicitario, adicionalmente se encuentra publicada
en las instalaciones administrativas en todas las sedes de trabajo.

La politica es revisada como minimo una vez al afio en reuniones de revisién por la direcciéon; en
caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia del SIG. La Politica
SIG es:

INTERASEO S.A.S. E.S.P. y sus Filiales, es una empresa dedicada a la prestacion:

+ Del servicio publico de aseo: Recoleccién, transporte, disposicion final, actividades del Clus,
barrido, limpieza de vias y areas publicas, de residuos ordinarios, y realizacion de
actividades de promocién y orientacion ambiental.

+ De recoleccion, transporte, almacenamiento, gestion del tratamiento y disposicion final de
residuos especiales y peligrosos.

+ Del disefio, construccion y operacion de estaciones de transferencia y rellenos sanitarios
incluido el manejo y tratamiento de gases vy lixiviados.
Transporte de residuos soélidos de la estacion de transferencia al relleno sanitario.

%+ La Administracion de grandes superficies.

+ Saneamiento para suministro de aguas para diferentes usos, Gestion de aguas residuales y
servicio de alcantarillado publico.

Contamos con un personal excelente y experto, que le permite cumplir con los requisitos de las
partes interesadas; incorporando en el desarrollo de sus procesos como pilares fundamentales:

v’ Liderar a través de la Innovacion en los procesos y los servicios para cumplir con las expectativas
y aumento en la satisfaccion de nuestros clientes.

v' El Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y vigentes y los de las demas partes
interesadas.

v' Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, identificando los peligros, evaluando vy
valorando los riesgos, estableciendo e implementando los controles necesarios para evitar la
generacion de accidentes y enfermedades, y asi lograr una reduccion en ausentismo y una
mitigacion de eventos con afectacién a las personas y a la propiedad.

v’ La protecciéon del medio ambiente, la prevencion de la contaminacién y el uso sostenible de los
recursos a través de la implementacion de programas ambientales, buscando mitigar eventos con
afectacion al ambiente.
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La Alta Gerencia brindara los recursos necesarios para garantizar la efectividad, en el cumplimiento
de todos los objetivos, alineados en un ciclo de mejora continua que vela por fortalecer el desempefio
del sistema integrado de gestidén y garantiza la productividad y sostenibilidad corporativa.

La Alta Gerencia brindara los recursos necesarios para garantizar la efectividad en el cumplimiento
de todos los objetivos, alineados en un ciclo de mejora continua que vela por fortalecer el desempefio
del sistema integrado de gestion.

5.1.3. Propdésito Superior

“Generamos calidad de vida transformando sosteniblemente comunidades”.

5.1.4. Aspiraciéon Ganadora

“Ser en el 2021 una organizacioén globalizada, excelente y experta, destacada por brindar soluciones
innovadoras en residuos, agua y energia en Latinoamérica, con tecnologia y personas altamente

calificadas”.

5.1.5. Valores corporativos

. Construimos confianza a través de relaciones claras y abiertas
. Entregamos lo mejor para obtener resultados sobresalientes

. Servimos con pasiéon y compromiso

. Trabajamos en equipo con pensamiento innovador

. Cuidamos a nuestros colaboradores y al ambiente

5.2, MARCO LEGAL

Marco legal general

El Plan de Gestion del Riesgo presentado por la empresa esta fundamentado en la normatividad que
en la materia se ha definido a nivel nacional o local, como se resume en la Tabla 1.

Tabla 1. Marco Legal

Norma

Regulacion

Ley 1523 de 2012

Decreto 2157 de 2017

Decreto 1079 de 2015

Articulo 42

Establece los analisis especificos de riesgo y planes de contingencia que todas
las entidades publicas o privadas encargadas de la prestacion de servicios
publicos, que ejecuten obras civiles mayores o que desarrollen actividades
industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de desastre para la
sociedad, asi como las que especificamente determine la Unidad Nacional para
la Gestion del Riesgo de Desastres, Con base en este andlisis disefiara e
implementaran las medidas de reduccion del riesgo y planes de emergencia y
contingencia que seran de su obligatorio cumplimiento.

Todo

Por medio del cual se adoptan las directrices generales para la elaboracion del
plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas.
Articulo 2.2.3.3.4.14
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Establece el Plan de Contingencia para el transporte de hidrocarburos, derivados
o sustancias nocivas

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Resolucion 1111 de 2017 |Estandar 5.1 Gestidon de amenazas. Plan de Prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias

Resolucion 1209 de 2018 |Articulo 1.
Adopta los términos de Referencia Unicos para la elaboracion de planes de
Contingencia para el transporte de hidrocarburos, derivados o sustancias nocivas
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6. PROCESO DE CONOCIMIENTO DEL RIESGO

El proceso de conocimiento del riesgo provee la informacion de la sede/Regional requerida para
desarrollar los procesos para la reduccion del riesgo y manejo del desastre de acuerdo a lo previsto
en el decreto 2157 de 2017. Este capitulo desarrolla tres aspectos:

o Establecimiento del contexto (externo e interno)
e Valoracién del riesgo

¢ Monitoreo del riesgo

6.1.1. Establecimiento del contexto

6.1.1.1. Informacién general de la actividad

La informacién detallada puede ser consultada en el jError! No se encuentra el origen de la
referencia.

6.1.2. Contexto Externo

Entre los elementos expuestos entorno de la actividad y lo relacionado con el area sobre los cuales
se desarrolla la prestacién del servicio, se consideraron:

e Personas
e Medios de subsidencia
Servicios ambientales

e Recursos econémicos
e Recursos sociales
6.1.2.1. Descripcion del entorno para la prestacion del servicio

Las caracteristicas principales de los clientes a los que se les realiza la prestacidn del servicio son
conocidas y hasta cierto nivel, controladas por las mismas organizaciones a las cuales se les brinda
el servicio. Las caracteristicas principales de esos entornos empresariales son:

e Condiciones de seguridad: Esta brindada principalmente por los esquemas de vigilancia y
control de acceso que cada cliente establece en sus instalaciones. Estos servicios reducen
y controlan los eventos de riesgo relacionados con orden publico.

e Contingencias relacionadas con conatos de incendio: Para el caso de subestaciones a lo
largo de la linea de trasmision existe el riesgo de un potencial conato de incendio derivado
de eventos naturales tales como tormentas eléctricas, incendios forestales, etc. También
existen riesgos generados por medios antropicos tales como quemas no controladas
propiciadas por las actividades agropecuarias existentes en el sector, o vandalismo
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6.1.2.2. Instrumentos de planificacion en los territorios donde se realiza la prestacion
del servicio

Para el desarrollo del Plan de Emergencias y Contingencias (PEC) se realiza la alineacion con los
Planes o esquemas bésicos de ordenamiento territorial y planes de Gestion de Riesgo (PGR) los
cuales son los principales esquemas de planificacién del territorio que le brindan a la sede /Regional
los fundamentos para el Plan de Gestion del riesgo. En el Anexo 4 se relacionan los principales
instrumentos de planificacion en los territorios donde se realiza la prestacion del servicio.

6.1.3. Contexto interno

El Plan de gestién del riesgo se implementa por todos los procesos que hacen parte de la prestacion
del servicio, y su cumplimiento se vigila desde el proceso de sistemas integrados de gestion. De esta
manera, se garantiza que el lineamiento sea unificado a nivel nacional.

A continuacion, se relacionan los elementos del contexto interno que hacen parte integral del Plan
de Gestion del riesgo.

6.1.3.1. Estructura organizacional.

La estructura organizacional puede identificarse en el jError! No se encuentra el origen de la
referencia..

6.1.3.2. Normas, directrices y modelos adoptados por la organizacion.

Como condicién general, la prestacion del servicio debe desarrollarse garantizando los objetivos de
Seguridad y gestién ambiental establecidos por la organizacion:

e Prevenir los incidentes y accidentes de trabajo, asi como las enfermedades laborales a través
del control o la mitigacion de los factores de riesgo laborales; generando ambientes seguros de
trabajo y fomentando practicas de auto cuidado.

e Proteger el medio ambiente mediante la prevenciéon de la contaminacién, el uso racional y
sostenible de los recursos naturales, la proteccion a la biodiversidad y los ecosistemas.

e Aumentar la productividad en la prestacion de los servicios a través de la integracion de los
principios de ciudades sostenibles y consumo responsable.

¢ Implementar un modelo operacional a partir de procesos integrados, buscando la satisfaccion de
nuestros clientes y la conformidad de los productos y servicios, mediante la mejora continua de
los procesos.

6.1.3.3. Recursos humanos, funciones y responsabilidades

Para la prestacion del servicio se cuenta con recurso humano involucrado contratado directamente
por la empresa.

Las funciones y responsabilidades de cada cargo en la compafiia estan definidos en los perfiles de
cargo. En el caso de los roles para atencién de emergencias y desastres, se cuenta con perfiles de
rol (ver jError! No se encuentra el origen de la referencia.).
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6.1.3.4. Capacidades

Para efectos del Plan de gestion del riesgo de desastres la capacidad con la que cuenta la empresa
en las instalaciones de la sede esta determinada principalmente por la flota vehicular, el recurso
humano y equipos para la atencién de emergencias. En el jError! No se encuentra el origen de la
referencia. se relacionan la capacidad de la empresa para Atencion de los eventos de emergencia
y contingencia, discriminados como:

e Capacidad en términos de flota vehicular: Los vehiculos son esenciales para actividades como
evacuacion y traslado del personal hacia zonas seguras, cuando las condiciones de la
emergencia asi lo permiten.
e Inventario de personal capacitado para la atenciéon de emergencias: Cada uno de los sitios de
trabajo cuenta con equipos para la atencién de emergencias e incidentes tales como derrames,
atencion de conatos de incendio, y otras herramientas como kit de carretera en los vehiculos.
e Oftros recursos para la atencion de contingencias
¢ Kit para contencion de derrames. De acuerdo a la cantidad y tipo de sustancia o residuo que
se maneja en la sede, se han seleccionado los elementos adecuados para la recoleccion de
un eventual derrame. La Hoja de Seguridad y la Tarjeta de Emergencia de la sustancia
involucrada son de gran ayuda y se mantienen disponibles para la seleccién de los
elementos, ya que estas brindan informacion al respecto.

e Kit de carretera

e Botiquin para atencidn de primeros auxilios

e Otros recursos para la atencién de emergencias generales

6.1.3.5. Relaciones con partes involucradas internas

En torno al plan de gestion del riesgo de desastres existen grupos internos y roles prioritarios a
considerar, los cuales, segun las politicas internas, trabajan de manera mancomunada para brindar
condiciones de seguridad para las personas, la infraestructura y el medio ambiente:

Tabla 2. Relacién con partes internas involucradas
Etapa Grupo o rol relacionado Mecanismos de comunicacion/ soporte
Brigada de emergencias A partir del comité de Brigada de emergencia
A través de las inspecciones de seguridad

COPASST En reunion mensual de COPASST

A través de las inspecciones de seguridad
Equipo de seguridad y salud en el trabajo Reuniones de Seguridad

A través de registro de Asistencia
Direccion de obra Reuniones de Seguridad

A través de registro de Asistencia
Comité del Plan de Seguridad vial y sostenible | En reuniones del comité
Comités de gerencia Reuniones de revision por la Gerencia
A través de registro de Asistencia

partes internas involucradas

6.1.3.6. Forma y extension de las relaciones contractuales.

La compaiiia posee diferentes esquemas de contratacién segun las actividades que se desarrollan
y los momentos de la prestacion del servicio.
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En el jError! No se encuentra el origen de la referencia., se relacionan las partes involucradas en
las diferentes etapas de la prestacion del servicio y los esquemas de contratacion definidos.

6.1.3.7. Contactos principales en la red de comunicacion

En el jError! No se encuentra el origen de la referencia., se relacionan los contactos principales
de la red de comunicacién para la atencion de condiciones de riesgo y desastres en las sedes.

6.1.3.8. Principales actividades, proceso, métodos operativos y zonas expuestas

Segun la zonificacién del plan de manejo ambiental, las principales zonas de riesgo se encuentran
identificadas y complementadas a partir de la informacioén disponible en los planes para la gestion
del Riesgo y Planes de Ordenamiento territorial de los municipios en los cuales se desarrolla la
actividad. Ver Anexo 9.

7. ANALISIS DE RIESGO

71. Responsabilidades roles y estructura para la gestién del riesgo

La identificacién de los riesgos y su gestion es una actividad interdisciplinaria en la organizacién. A
continuacion, se describen los roles o cargos que intervienen:

7.2 Actividades a implementar para la gestion del riesgo

En orden de prioridad, la compaiia ha definido que las actividades que se deben desarrollar para la
gestion del riesgo desastres son:

a. Realizar una debida identificacion de los factores de riesgo existentes en el sector donde se
desarrolla la actividad:
i. Identificacion de los Riesgos
ii. Identificacion de las causas y fuentes del riesgo
iii. Caracterizacion de los controles preventivos y correctivos
b. Realizar analisis de los riesgos
c. Realizar evaluacién de los riesgos
d. Realizar controles sobre los factores de riesgo y amenaza
i Conformar y generar las sinergias internas y externas necesarias para la atencién de
desastres
ii. Conformar y capacitar el comité para atencion de emergencias
iii. Informar y sensibilizar al personal en torno a los riesgos y peligros existentes en el lugar
de trabajo, y sobre las medidas de prevencion que se deben cumplir
iv. Establecer los protocolos de atencién a las condiciones de emergencia
e. Realizar monitoreo del riesgo

7.3. Gestion del riesgo en las sedes y ubicacion
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La operacion conlleva varias etapas para las cuales se establecen las para las cuales se establecen
controles. La relacién de las actividades de gestion del riesgo se puede visualizar en el jError! No
se encuentra el origen de la referencia.

7.4. Relacién de los servicios y otras actividades presentes en el sector

La zonificacion ambiental y de riesgo se gener6 a partir de la evaluacion de los riesgos y amenazas
documentados para la region y de las visitas a campo realizadas por el personal técnico. Esta
informacion puede ser consultada en el jError! No se encuentra el origen de la referencia. y
iError! No se encuentra el origen de la referencia.

7.5. Evaluacion del riesgo
7.5.1. Criterios del riesgo

En forma general, el analisis o evaluacion de riesgos se define como el proceso de estimar la
probabilidad de que ocurra un evento no deseado con una determinada severidad o consecuencias
en la seguridad, salud, medio ambiente y/o bienestar publico.

El analisis del riesgo efectuado considerara la naturaleza del riesgo, su facilidad de acceso o via de
contacto (posibilidad de exposicién), las caracteristicas del sector y/o poblacién expuesta (receptor),
la posibilidad de que ocurra y la magnitud de exposicidn y sus consecuencias, para de esta manera,
definir medidas que permitan minimizar los impactos que se puedan generar.

Para este analisis se utiliza la metodologia de diamante de riesgos la cual nos permite realizar un
analisis retrospectivo de los peligros latentes en cada una de las sedes de la empresa. El analisis de
vulnerabilidad por sede se presenta como documento

En relacion con la identificacion y valoracidon de las emergencias ambientales y la identificacion y
valoracion de los impactos ambientales generados por las amenazas definidas para la empresa, se
presentan los posibles elementos del riesgo asociados a la prestacion del servicio.
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7.6. VALORACION DEL RIESGO
La valoracion del riesgo se realiza teniendo en consideracion lo dispuesto en la Ley 1523 de 2012:
7.6.1. Identificacién del riesgo

Un Riesgo o amenaza que tenga potencial aspecto iniciador de eventos de emergencia, se define
como una condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fendmeno fisico de origen
natural, socio-natural o antrépico no intencional, que puede causar dafio a la poblacién y sus bienes,
la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada.

7.6.1.1. Metodologia para identificacion del riesgo
A continuacion, se tipifican algunas amenazas que se pueden convertir en riesgos:

e Naturales: fendmenos de remocién en masa, movimientos sismicos, inundaciones, lluvias
torrenciales, granizadas, vientos fuertes y otros dependiendo de la geografia y clima.

e Tecnolodgicos: incendios, explosiones, fugas, derrames, fallas estructurales, fallas en equipos y
sistemas, intoxicaciones, trabajos de alto riesgo, entre otros.

e Sociales: hurto, asaltos, secuestros, asonadas, terrorismo, concentraciones masivas, entre
otros.

En el se presenta la tabla donde se realizé la identificacion de los riesgos a partir la evidencia o datos
histéricos; la consulta a expertos y/o el razonamiento inductivo y los datos obtenidos a partir de visitas
a campo, la zonificacién ambiental del plan de manejo y los planes de gestion del riesgo disponibles
en los municipios de Villavicencio y Restrepo.

7.6.1.2. Identificacion de las causas y fuentes del riesgo

En el jError! No se encuentra el origen de la referencia.se presenta la identificacion de las causas
y fuente del riesgo a partir de variables tales como ubicacion y frecuencia de ocurrencia, ademas la
afectacion que se pueda generar durante el desarrollo de la actividad o a futuro en el area de
influencia. Para cata tipo de amenaza identificada, en el cuadro se consigna la siguiente informacion:

Numero de expuestos

Area afectada

Posibles condiciones que aumentan la condicion de vulnerabilidad
Causas de la condicion

Frecuencia de ocurrencia de los eventos

Registros histéricos de la ocurrencia de los eventos
Condiciones probables de dafos y pérdidas
Impactos econémicos

Impactos Ambientales

Estudios preventivos

Controles existentes

Estrategias de intervencion



- Cédigo: PGI-016
m PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE Fecha de Emision:
. DESASTRES DE INTERASEO S.A.S E.S.P. | Marzo 5de 2019
INTERASEO Y FILIALE
S.A.5. E.5.R Sus S Versién: 3
7.6.1.3. Caracterizacion de controles preventivos y correctivos

En el Anexo 12, se relacionan los controles preventivos y correctivos, en donde se deben identificar
los elementos que constituyen el riesgo, teniendo en cuanta para cada amenaza:

Origen: interno o externo

Escenarios: Posibles, previsibles o inminentes

Posibles consecuencias

Vulnerabilidad: personas / recursos / sistemas o procesos

7.6.2. Analisis del riesgo

Para efectos del analisis de riesgos de la Organizacion, se consideran los siguientes factores de
vulnerabilidad:

¢ Personas: se refiere al numero y clase de afectados (empleados, personal de emergencia y la
comunidad); considera también el tipo y la gravedad de las lesiones.

e Medio ambiente: incluye los impactos sobre cuerpos de agua, fauna, flora, aire, suelos y
comunidad a consecuencia de la emergencia.

o Bienes o Recursos: representados en instalaciones, equipos, producto, valor de las
operaciones de emergencia, indemnizaciones, entre otros.

¢ Imagen: califica el nivel de deterioro de la imagen corporativa de la Organizacién, como
consecuencia de posibles eventos.

o Sistemas, Procesos o Servicios: se refiere a la afectacién de la actividad econémica que
realiza la Organizacion.

7.6.3. Evaluacién del Riesgo
7.6.3.1. Andlisis de Vulnerabilidad

Teniendo identificadas las amenazas, se debe proceder a realizar la calificacion de la amenaza. Para
ello se debe determinar la evaluacién a partir de los parametros descritos en la Tabla 3.

Tabla 3. Estandares para la calificacion de la amenaza

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR ASIGNADO

Posible Es aquel fendbmeno que puede
suceder o que es factible porque no
existen razones histdricas y cientificas
para decir que esto no sucedera.

Probable Es aquel fendmeno esperado del cual | Amarillo
existen razones y argumentos técnicos
cientificos para creer que sucedera.

Inminente | Es aquel fendmeno esperado que
tiene alta probabilidad de ocurrir.
El analisis de vulnerabilidad se va a realizar a tres elementos expuestos, cada uno de ellos analizado
desde tres aspectos:
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Tabla 4. Aspectos para el analisis de la vulnerabilidad

PERSONAS RECURSOS SISTEMAS Y PROCESOS
Organizacion Materiales Servicios publicos
Capacitacion Edificacion Sistemas alternos
Dotacion Equipos Recuperacién

Para cada uno de los aspectos se desarrollan formatos que a través de preguntas buscan de manera
cualitativa dar un panorama general que le permita al evaluador calificar como mala, regular o buena,
la vulnerabilidad de las personas, los recursos y los sistemas y procesos de su industria ante cada
una de las amenazas descritas, es decir, el analisis de vulnerabilidad completo se realiza a cada
amenaza identificada.

Tabla 5. Calificacion de las variables

VALOR INTERPRETACION

0,0 Cuando se dispone de los elementos, recursos, cuando se realizan los
procedimientos, entre otros.

0,5 Cuando se dispone de los elementos, recursos o cuando se realizan los
procedimientos de manera parcial, entre otros.

1,0 Cuando se carece de los elementos, recursos, cuando NO se realizan los

procedimientos, entre otros.

Una vez calificadas todas las variables, se realiza una sumatoria de los tres aspectos que contempla
cada elemento considerado es decir, para el elemento “Personas” se debe sumar la calificacion dada
a los aspectos de organizacién, capacitacién y dotacion, para el elemento “Recursos” se debe sumar
la calificacion dada a los aspectos de materiales, edificacion y equipos, para el elemento “Sistemas
y Procesos” se debe sumar la calificacion dada a los aspectos de servicios publicos, sistemas
alternos y recuperacion.

7.6.3.2. Calificacion de la vulnerabilidad

La interpretacion de los resultados y el color se desarrolla con el apoyo de las tablas de calificaciéon
de variables y vulnerabilidad. El dato final que se debe incluir en la calificacién del riesgo es el color
del rombo, que indica la calificacion de vulnerabilidad para cada elemento analizado, es decir,
personas, recursos, sistemas y procesos, frente a cada amenaza identificada. En el Anexo 10 se
presenta el analisis de vulnerabilidad efectuado

Tabla 6. Tabla calificacion de la vulnerabilidad

RANGO CALIFICACION COLOR
0,0-1.0 BAJA Verde
1.1-2.0 MEDIA Amarillo
21-3.0 ALTA

7.6.3.3. Calculo del riesgo

El riesgo esta definido como el dafio potencial que, sobre la poblacion y sus bienes, la infraestructura,
el ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas de
origen natural, socio-natural o antrépico no intencional, que se extiende mas alla de los espacios
privados o actividades particulares de las personas y organizaciones y que por su magnitud,
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velocidad y contingencia hace necesario un proceso de gestién que involucre al Estado y a la
sociedad.

El analisis de riesgos realizado se basa en criterios cualitativos, semicuantitativos y en datos
estadisticos generales y constituye un andlisis inicial de los riesgos asociados a las fases de
construccion, operacion, mantenimiento y abandono del proyecto o instalacion. Si las instalaciones
no se encuentran operando es importante que una vez definidas las condiciones finales para estas
fases, se afinen las consideraciones de acuerdo a las especificaciones del disefio final, antes del
inicio de la fase de construccion (por parte del contratista de construccion) y antes de iniciar la
operacion de las instalaciones.

Una vez identificadas, descritas y analizadas las amenazas y para cada una desarrollado el analisis
de vulnerabilidad en las personas, en los recursos, y en los sistemas y procesos, se procede a
determinar el nivel de riesgo que para esta metodologia es la combinacion de la amenaza y las
vulnerabilidades utilizando la teoria del diamante de riesgo.

Tabla 7. Calificacién nivel de riesgo

SUMATORIA DE | CALIFICACION | EJEMPLO

ROMBOS

304 ‘ 0 ‘ ‘

102 @

364 <> Medio @ <%> <8>
o <>

7.6.4. Monitoreo del riesgo

El monitoreo del riesgo se desarrolla a través de los resultados de evaluacién que se realizan
anualmente a través de:
- Reduccion del nivel del riesgo por fuente de amenaza
- Resultados de los simulacros
- Resultado del cumplimiento del plan de trabajo
- Reporte de incidentes relacionados con los riesgos y amenazas aplicables a la prestacion
del servicio de residuos peligrosos de origen industrial

En el jError! No se encuentra el origen de la referencia. se presenta el andlisis de vulnerabilidad
efectuado, y en el Anexo 12 se resumen los controles propuestos para cada tipo de amenaza
identificada, con su respectivo monitoreo de riesgo.

Las sefiales y estado de alera se manejaran en un tablero actualizado de menar constante donde se
identificaran para cada tipo de amenaza:

e Acciones de monitoreo y vigilancia
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e Alerta
e Acciones
e Actuacion: paso, tiempo
¢ Nivel de activacion

Estas sefales de alerta se actualizan en la plantilla disponible en el jError! No se encuentra el
origen de la referencia. como registro histdrico.

7.6.5. PROCESO DE REDUCCION DEL RIESGO

El Riesgo (R) esta definido en funcién de la amenaza y la vulnerabilidad como el producto entre
Probabilidad (P) y Severidad (S) del escenario y permite establecer la necesidad de la adopcion de
medidas de planificacién para el control y reduccién de riesgos. En el jError! No se encuentra el
origen de la referencia. se presenta el andlisis de vulnerabilidad efectuado, y en el Anexo 12 se
resumen los controles propuestos para cada tipo de amenaza identificada.

e Riesgo bajo: significa que este escenario no representa una amenaza significativa y
consecuentemente no requiere de un plan especial.

¢ Riesgo medio o tolerable: significa que se deberian implementar medidas para la gestién del
riesgo. Para el nivel de planificacion, un plan de caracter general es suficiente para tomar las
medidas preventivas correspondientes.

e Riesgo alto: representa una amenaza significativa que requiere la adopcién de acciones
prioritarias e inmediatas en la gestién de riesgo. Es importante que este plan considere los
aspectos de prevencion, mitigacion y contingencias que contempla cada uno de estos
escenarios.

8. PROCESO DE MANEJO DEL DESASTRE

8.1.1. Plan de emergencias y contingencias -PEC-

Teniendo como fundamento los resultados del analisis especifico de los riegos y las medidas de
gestiébn implementadas, se ha realizado el plan de emergencias y contingencias (PEC) que se
presenta a continuacion

8.1.2. Objetivo General

Generar una herramienta que permita organizar, coordinar, definir funciones, competencias,
responsabilidades y recursos disponibles y necesarios para la atencién efectiva de las emergencias.

También presenta las medidas para prevencion, mitigacion, correccion, control y respuesta a las
posibles emergencias y contingencias que se puedan presentar en el desarrollo de las labores,
buscando que se minimice el impacto sobre las personas, los bienes y el ambiente.

Objetivos Especificos
e Identificar y valorar los riesgos potenciales que se puedan generar debido a efectos fisicos

peligrosos de origen natural, socio-natural, tecnoldgico, biosanitario o antropicas
(intencionales o no intencionales) durante las labores y prestacion del servicio.
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e Definir los mecanismos de prevencion y control, con el fin de evitar o minimizar el impacto
de los siniestros sobre la salud y le medio ambiente

e Capacitar al personal en las practicas y procedimientos establecidos por la empresa para la
prevencion de riesgos y atencién ante situaciones de emergencia en las labores.

e Desarrollar los procedimientos para la respuesta ante emergencias

8.1.3. Alcance

El presente Plan de Emergencias y Contingencia (PEC) cubre los procedimientos, estandares
necesarios para cada una de las etapas de preparacion y respuesta ante emergencias, considerando
toda su extension geografica, puestos de trabajo y procesos.

8.1.4. Ambitos de responsabilidad y competencia

En general todos los colaboradores directos, indirectos, contratistas o subcontratistas, tendran las
siguientes responsabilidades:

e Reportar todo evento o condicién insegura

e Reportar toda condicién de emergencia que se identifique

¢ No realizar actividades que pongan en riesgo su salud y seguridad o la de otros
¢ No realizar actividades que pongan en riesgo el medio ambiente

Las responsabilidades especificas fueron descritas en el jError! No se encuentra el origen de la
referencia. y en los Procedimientos Operativos Normalizados (PON) anexos a este documento se
describen las actividades que deben ser asumidas por el personal durante y después de un caso de
emergencia o contingencia (Ver jError! No se encuentra el origen de la referencia.)

Para los Planes de Emergencia y Contingencias, el personal contara con niveles de autoridad como
los que se describen en la Tabla 8

Tabla 8. Autoridad para la atencién de emergencias o contingencias
Recurso | Cargo o proceso Competencia o Autoridad
humano

area donde ocurre la | de su equipo de trabajo
hacia el medio ambiente
emergencia o contingencia
SIG hacia el medio ambiente
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa relativas a la atencién de
emergencias y contingencias.
riesgos latentes en su sitio de trabajo;
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion relativas a la atencion de

emergencias y contingencias.
Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente plan

Director o Jefe del area donde ocurre

la emergencia

o € ©{ Contratistas

Cc

Director o Jefe del | Suspender y/o Tomar las acciones necesarias para proteger la integridad fisica
emergencia Suspender y/o tomar las actividades que se identifiquen como potencial riesgo
Solicitar recursos internos y externos necesarios para la atencion de la

Coordinador HSE O | Suspender y/o tomar las actividades que se identifiquen como potencial riesgo

Personal Operativo Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
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Recurso | Cargo o proceso Competencia o Autoridad
humano

Cumplir con lo establecido en su plan de emergencias

Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente plan

Subcontratistas Cumplir con lo establecido en su plan de emergencias

subco
ntratis

[72]
3]
-

8.1.5. Componente de preparacion para la respuesta a emergencias
8.1.5.1. Capacitacion

Se tiene como propésito brindar a todos los empleados los conocimientos basicos en el campo de la
preparacion y respuesta ante emergencias y contingencias, con el fin de que puedan reaccionar
adecuadamente y contribuir de esta forma a su seguridad personal y a la de toda la poblacién.

Este plan incluye:

a) Educacioén individual: es la educacion a todas las personas acerca de la manera como
deben de auto protegerse en caso de incendio, movimientos sismicos, atentados, derrames,
etc y la forma correcta como deben evacuar las areas de la empresa o zonas de riesgo.

b) Capacitacion especial para grupos de trabajo: se formaran grupos especificos de trabajo
tales como:

e Comité de emergencias: conformado por la parte administrativa de la empresa o por las
personas que la administracion delegue. Este comité sera quien maneje
administrativamente todo el plan y tome las méaximas decisiones en el momento de una
emergencia.

e Grupos de apoyo: estara conformado por los cargos de la oficina Nacional en capacidad
de tomar decisiones para la atencion de las condiciones de emergencia y contingencia.

Se capacitaran basicamente en temas como:
e Atencidén de emergencias
Primeros Auxilios
Técnicas Bomberiles (Control de conatos de incendios)
Planes de evacuacion
Simulacros de Emergencias

El plan de capacitacién se revisa y define anualmente con el proceso de Gestion del talento humano
y el COPASST. Se anexa el formato de estructura del plan de capacitacion (ver jError! No se
encuentra el origen de la referencia. )

8.1.5.2. Simulaciones y simulacros

Segun las condiciones de amenaza y riesgo identificadas en la sede/Regional, anualmente se
realizan simulacros con el objetivo de identificar las oportunidades de mejora que posee el plan de
emergencia y contingencias, garantizando la efectividad en la respuesta ante una emergencia
presentada.

En el plan de trabajo anual de cada Regional consigna los simulacros que realizara anualmente. Un
ejemplo del plan de trabajo se presenta en el jError! No se encuentra el origen de la referencia.
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Cada simulacro que se realiza en la organizacién cubre los siguientes alcances (ver jError! No se
encuentra el origen de la referencia.):

e Preparacion de simulacros

e Evaluacion del simulacro

e Informe final del simulacro

8.1.5.3. Equipamiento

La empresa cuenta con las herramientas, equipos, accesorios, sistemas de alerta temprana de sus
propios procesos, para garantizar de manera oportuna la primera respuesta, asi mismo con la
disponibilidad de personal idéneo para atenderlo, teniendo en cuenta las capacidades de los actores
externos que a través de figuras administrativas existentes pueden fortalecer el equipamiento en la
preparacion para la respuesta.

En el jError! No se encuentra el origen de la referencia. se anexan los recursos humanos y
financieros, humanos, fisicos y la sefalizacion dispuesta por la empresa como parte de los elementos
necesarios para la preparacion y respuesta ante eventos de emergencia y contingencia

8.1.5.4. Planeacién y organizaciéon

La empresa cuenta con protocolos, procedimientos y un equipo de respuesta establecido en su plan
de emergencia y contingencia, con unas funciones y responsabilidades especificas, de acuerdo a
cada escenario de riesgo identificado.

En el jError! No se encuentra el origen de la referencia. se anexan los recursos humanos y
financieros, humanos, fisicos y la sefializacion dispuesta por la empresa como parte de los elementos
necesarios para la preparacion y respuesta ante eventos de emergencia y contingencia

8.1.5.5. Equipo de respuesta del plan de emergencia y contingencia

La empresa cuenta un equipo de respuesta para el plan de emergencia y contingencia, que actua
como enlace entre los directivos, jefes de la entidad o empresa con las instituciones y sectores
administrativos publicos y privados a través de mecanismos disponibles entre las partes para hacer
efectiva la respuesta ante el desastre.

En el Error! No se encuentra el origen de la referencia. se anexan los recursos humanos y
financieros, humanos, fisicos y la sefializacion dispuesta por la empresa como parte de los elementos
necesarios para la preparacion y respuesta ante eventos de emergencia y contingencia

8.1.5.6. Roles y responsabilidades

En la estructuracion del Plan de Emergencias y Contingencias es necesario asignar funciones,
responsabilidad y autoridad para tomar decisiones y ejecutar acciones que conlleven al control del
escenario de una emergencia. Para ello la empresa cuenta con una estructura para la atencion de
emergencias como se muestra en la llustracion 1
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La empresa cuenta con roles especificos para las personas que de manera voluntaria o en razén de
su cargo conforman los diferentes equipos o comités establecidos para la atenciéon de emergencias
y contingencias. Estos roles se disponen en el jError! No se encuentra el origen de la referencia..

8.2. Apoyo a terceros

El comité de atencion de emergencias es la entidad de la empresa que coordina la respuesta para
cualquier condicién de emergencia o contingencia. Ellos cuentan con el apoyo de los coordinadores
SGl y HSE de la sede principal para realizar una atencion mas oportuna y eficiente.

En el jError! No se encuentra el origen de la referencia. se presenta el listado del personal interno
que soporta los comités en cada sede y los contactos de las entidades que componen los planes de
ayuda mutua. El establecimiento de los planes de ayuda mutua, busca:

e Instaurar un convenio de ayuda mutua entre las Organizaciones, suscrito a nivel gerencial
y/o como compromiso de asociacion.

e Delimitacion de los suministros, recursos y servicios para la atencidon de emergencias, que
cada Organizacion esté dispuesta a facilitar para el servicio de los demas sin deterioro de
las condiciones mismas de seguridad.

e Compromiso de compensacién econdmica o reintegro de los materiales o equipos

consumidos, danados o deteriorados en el control de una emergencia por una Organizacion
en beneficio de las otras.

llustracion 1. Sistema comando de incidentes

e COMANDANTE DE INCIDENTE

—> OFICIAL DE SEGURIDAD
Staff de
Comando
> OFICIAL DE INFORMACION
~ —> OFICIAL DE ENLACE
SECCION SECCION SECCION SECCION
OPERACIONES LOGISTICA PLANIFICACION ADMINISTRACION

Y FINANZAS

N -
—

Staff
General
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8.3. COMPONENTE DE EJECUCION PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS
8.3.1. Objetivo del componente de ejecucioén para la respuesta de emergencias

Definir el marco de actuaciéon de la empresa para dar respuesta a los eventos adversos que se
puedan presentar en el desarrollo de las actividades. También busca establecer los niveles de
emergencia, los actores, instancias de coordinacion y estructuras de intervencion, y la articulaciéon
entre todos los actores involucrados para la atencién de las emergencias.

8.3.2. Alcance

El Componente de ejecucion para la respuesta a emergencias cubre:
e La identificacién de los niveles de emergencia
e La estructura organizacional para la intervencion y articulaciéon de la respuesta
e Protocolos y procedimientos de respuesta para cada tipo de emergencia
e Mecanismos de actualizacién del plan de emergencias y contingencias
e Presupuesto para el desarrollo del plan de emergencia y contingencia

8.3.3. Identificacién de los niveles de emergencia

Los niveles de emergencia se determinan segun las condiciones de afectacién y las caracteristicas
de la emergencia, la capacidad de respuesta de la empresa frente al evento presentado.

Tabla 9. Niveles de alerta para articulacién territorial
Color nivel | Acciones Detalle
de alerta

Normalidad en | No existen condiciones de amenaza (riesgos) probables o inminentes.

actividades Las operaciones estan controladas interna y externamente
Las brigadas para atencién de emergencia contintan desarrollando sus actividades
rutinarias de inspeccion y control

Amarillo Preparacion Existen condiciones de amenaza (Riesgos) posibles, pero no inminentes
para la | Las operaciones corren el riesgo de necesitar detenerse o modificarse de acuerdo
respuesta a la situac ion presentada

Las brigadas para atencion de emergencia entran en estado de alerta y dispuestos
para la atencion de emergencias. Realizan controles e inspecciones especificas de
acuerdo a la amenaza; se comunican con canales internos y externos con el
proposito de obtener informacion y/o alertar sobre la situacion.

Naranja Alistamiento Existen condiciones de amenaza (Riesgos) inminentes
Requiere revisarse silas operaciones deben ser detenidas de acuerdo a la situacion
presentada
Las brigadas para atencion de emergencia entran en estado de emergencia y se
equipan para la atencion de la situacién. Activan protocolos operativos
normalizados (principalmente los del PMU); se comunican con canales internos y
externos con el propoésito de obtener informacion, alertar sobre la situacion, y
obtener apoyo.
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Color nivel | Acciones Detalle

de alerta

Inicio de las | Se ha materializado la situacion de amenaza.

acciones de | Las operaciones deben ser detenidas y activados los Procedimientos Operativos

respuesta Normalizados (PON) necesarios para la atencion de la emergencia o contingencia.
Las brigadas para atencion de emergencia entran en proceso de atencion de la
situacion de manera directa o con apoyos externos. Implementan los protocolos
operativos normalizados que se requieran segun la naturaleza del evento. se
comunican con canales internos y externos con el propédsito de obtener apoyo.

8.3.4. Alarmas

La compafia cuenta con alarmas fisicas (audibles o visuales) dependiendo de la ubicacion y
naturaleza de la sede. Estos sistemas se encuentran inventariados en el jError! No se encuentra
el origen de la referencia..

8.3.5. Armonizacion con el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres

El Plan de Emergencias y Contingencias (PEC) se alinea con el Plan de gestion del riesgo de
desastres a nivel nacional a través del reconocimiento de la estructura para la atencion de desastres
masivos.

El personal de la empresa es capacitado para que al momento de una emergencia evalué si puede
o no atenderla con los recursos internos. Cuando identifica que la situacion excede su capacidad de
accién o pone enriesgo su vida y la de la poblacion civil, debe deben reportados de manera inmediata
a los entes territoriales encargados de la atencion de las emergencias, tales como:

- Cuerpos de Bomberos
- Autoridades ambientales
- Policia

llustracion 2. Sistema nacional de gestion del riesgo de Desastres
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Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

CONSEJO NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGD

Comité de Comilé de Reduceion Comité de Manejo de
Conocimiento del Riesgo Desastres

GOBERNADOR

CONSEJO DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comités para Conocimiento, Reduccion v Maneio

ALCALDE

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comités para Conocimiento, Reduccion y Manejo

8.3.6. Estructura de intervencién y articulacion de la respuesta

Cuando se presentan eventos de emergencia o contingencia, los empleados que conforman el
comité estan en la capacidad de determinar el nivel de alerta de acuerdo al cddigo de colores
definidos a nivel nacional de acuerdo a los niveles determinados en la Tabla 9.

Como se describié anteriormente los niveles de alarma se conservaran actualizados y disponibles
en un lugar visible para todo el personal, y el registro histérico se llevaran en el formato que se
presenta en el {Error! No se encuentra el origen de la referencia.

El organigrama y niveles de mando para cada nivel de emergencia, se presentan en el jError! No
se encuentra el origen de la referencia.. Como parte del plan de emergencias se ha establecido
para la sede, la cadena de llamadas y los centros de atencidon en salud mas cercanos con su
respectivo nivel de atencion.

Al presentarse una emergencia la persona encargada de comunicarse con los centros de atencién
en salud, debe ser muy precisa en indicar:

- Cual es la emergencia presentada
- Donde se presenta la emergencia
- Qué tipo de asistencia se requiere
- Cuantas personas se encuentran afectadas

8.3.7. Protocolos y procedimientos de respuesta por tipo de emergencia

Los Procedimientos Operativos Normalizados PON son disefados para responder a situaciones
predefinidas que generan alto riesgo o que ocasionan emergencias en la prestacion del servicio de
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recoleccion y transporte de residuos peligrosos. Ver jError! No se encuentra el origen de la
referencia..

8.3.8. Criterios de priorizacién para la atencion de las emergencias:

La empresa reconoce el valor de la vida de sus empleados y la comunidad en general, por este

motivo, para la atencion de condiciones de emergencia en la prestacion del servicio de recoleccion

y transporte de residuos peligrosos, determina la siguiente prioridad para la atencion de los eventos:
a. Salvar el mayor numero de vidas. De manera semejante, cuando la vida no sea expuesta,

se entendera como prioridad evitar la afectacion a la seguridad y salud de los empleados y

la comunidad aledafia

Reduccion en los impactos generados sobre el medio ambiente

Proteccion de los bienes e infraestructura

Preservacion de los materiales o mercancias transportadas

Continuidad de las operaciones

®cooo

8.3.9. Actividades criticas en la atenciéon de emergencias

Cada sede posee condiciones particulares de acuerdo a la prestaciéon del servicio, los equipos, las
capacidades para atencién de la emergencia, los recursos humanos, las condiciones de amenaza y
vulnerabilidad especificas, etc. Por este motivo, en el Anexo 11 se presentan las actividades criticas
necesarias para la atencion de la emergencia.

8.3.10. Mecanismos de actualizacion del plan de emergencia y contingencia

Anualmente se actualizacion del Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo a los eventos de
emergencia que se presentaran en las rutas para la prestacion del servicio de recoleccién y
transporte de mercancias peligrosas. El reporte tendra la siguiente informacion:

- Eventos o emergencias atendidas

- Resultado de los simulacros realizados y las acciones de mejora identificadas

- Evidencia de las actividades establecidas dentro del programa de capacitaciones

- Resultados de la retroalimentacién dl plan de contingencias y ajustes operacionales
realizados en el periodo de tiempo

8.3.11. Cierre operativo

El cierre operativo estd marcado por el instante en que el personal o la entidad de apoyo externo
para los casos de niveles de emergencia N1 o N2-3 respectivamente, declaran que el evento ha sido
superado y las condiciones son seguras para que las personas y los procesos retornen a la
normalidad. Para ello se requieren los siguientes soportes:

e Soporte de la compensacion efectuada a terceros por los impactos generados, si llegaran a
presentarse

e Disposicion final de todos los residuos generados

e Atencién médica de todos los lesionados

e Limpieza de las areas afectadas
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Como parte del cierre operativo, la empresa conservara todos los soportes documentales
relacionados con las actividades desarrolladas durante la atencion de la emergencia, y el cierre de
las actividades del plan de accién que se definicion durante la investigacion del hecho.



m PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE Fecha de Emision:
DESASTRES DE INTERASEO S.A.S E.S.P. | Marzo 5de 2019
INTERASEO Y SUS FILIALES
S.A.5. E.5.P. Version: 3

- Cédigo: PGI-016

9. PLAN DE INVERSIONES

9.1.1. Recursos econémicos.

La empresa posee una serie de pdlizas de todo riesgo, tanto de maquinaria y responsabilidad civil
que cubren los dafios ocasionados por posibles contingencias.

Dependiendo de la emergencia o la materializaciéon del riesgo que se pueda presentar durante el
proceso de recoleccion y transporte de residuos peligrosos, se analiza el entorno teniendo en cuenta
los diferentes escenarios que puedan identificarse, para esto se retoman los niveles de esta forma:

Si la emergencia se presenta en un nivel 1 este tipo de situaciones pueden ser atendidas
por el personal operativo encargado. Los gastos estimados en este tipo de situacion se
relacionan a costos de transporte, limpieza, adecuaciones menores de infraestructura y
otros.

Si la emergencia se presenta en nivel Il o Il se hace necesario el apoyo de personal externo,
se identifica inmediatamente la entidad de apoyo mas cercana quien lideraria la atencién de
la emergencia presentada.

Una vez mencionado lo anterior, es claro suponer que para ambos se requiere el apoyo de
personal o entidades externas, lo que generaria costos adicionales de transporte,
combustible y peajes, y otros para garantizar el bienestar del personal o la comunidad
afectada.

De acuerdo a lo anterior, en el jError! No se encuentra el origen de la referencia. se relaciona
los gastos ya mencionados en los cuales incurriria para atender de forma oportuna cualquier
eventualidad a la que hubiere lugar.
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10. DOCUMENTOS ASOCIADOS

NTC-ISO 14001. Sistemas de gestion ambiental. Requisitos con orientacion para su uso. 2015-06-

23

11. REGISTROS

N.A

12. ANEXOS

Anexo 1.
Anexo 2.
Anexo 3.
Anexo 4.
Anexo 5.
Anexo 6.
Anexo 7.
Anexo 8.
Anexo 9.

Definiciones segun Ley 1523 de 2012

Informacién general de la actividad

Inventario de Equipos y Herramientas

Instrumentos de planificacién en los territorios donde se realiza la prestacion del servicio
Estructura Organizacional

Capacidades

Forma y extensién de las relaciones contractuales.

Contactos principales en la red de comunicacion

Principales actividades, proceso, métodos operativos y zonas expuestas

Anexo 10. Identificacién del Riesgo

Anexo 11. Actividades criticas en la atencion de una emergencia

Anexo 12. Caracterizacion de controles preventivos y correctivos

Anexo 13. Niveles de Alerta

Anexo 14. Procedimientos operativos normalizados

Anexo 15. Plan de capacitaciéon en Atencién de emergencias y contingencias
Anexo 16. Plan Anual de trabajo

Anexo 17. Formatos de Simulacro

Anexo 18. Inventario de sustancias quimicas

Anexo 19. Perfil de rol para atencion de emergencias
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ACTA No. 1
ASISTENTES

Nombre Cargo Firma

Daniel Nufez Pertuz Operario DF ; /70 B
; T A i)
Luis Moises Gomez Diaz Gerente Regional
Dalmiro de Moya Truyol Operario DF
Nelson Perez Ramos Operario DF
Jose Vargas Rudas Operario DF
Deimer Dominguez Camargo Operario DF MWO
Mayra Simanca Suarez Analista Ambiental il
\ M ajjim Sman con
Jhan Buzon Rudas Operario DF . 5 E,‘U
e 7
Milena Rua Lopez Coordinador SIG b
‘.:[/;3 '
AUSENTES
Nomhre Cargo Firma

Orden del dia:

“El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEO S.A.S E.S.P. y sus Filiales. Cualquier impresion o
copia tomada de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA"
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INTERASEO

S.A.S. E.S.P.

ACTA

Cadigo: FGI-073-MGI-001

Fecha de Emision: Julio 19 de
2019

Versién: 4

Siendo las 2.00 pm del dia 19 del mes de Octubre del afio 2020, se retinen en el Relleno Sanitario El Clavo, un grupo de

ACTA DE CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

voluntarios con el fin de formalizar la conformacién de la brigada de emergencias la empresa INTERASEO SAS ESP.

Esta diligencia se adelanta en cumplimiento de las disposiciones legales del SGSST; que contemplan la conformacion y

capacitacién de grupos operativos de trabajadores, dispuestos para adelantar labores de prevencion y atencion de

emergencias al interior de Las instalaciones en donde laboran.

Dan constancia de esta diligencia de conformacién de |la Brigada de Emergencias firman las siguientes personas:

Gerente

Luis Moises d&mez Diaz
Cc 92540826

Coordinador de la Brigada

5N
Milena Rua, Lope

Cc 1143250734

(Ao (3

L4 —

Dalmiro de Moya Truyol
Cc 1043871121

Roles

Contraincendios

“El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEQ S.A.S E.S.P. y sus Filiales. Cualquier impresién o

conia tomada de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA”"
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AUpn €

Nelson Perez Ramos
Cc 1081915975

ok ¢ Y/;”)“‘
v
Jose Vargas Rudas
Cc 72490420

Roles -

Primeros Auxilios

S iroridogus, C

Deimer Dominguez Camargo
Cc 72315745

Mﬁ-\] o Qm{{nf' |

Mayra Simanca Suarez
Cc 1065664115

Roles
Evacuacion

[ o

an Buzon Rudas
Cc 1043872845

“El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEO S.A.S E.S.P. y sus Filiales. Cualguier impresién o
ennia tnomada da asta doniimantn se nonsidara como COPIA NO CONTROLADA”
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Daniel Nufiez Pertuz
Cc 8498989

FECHA PROXIMA REUNION: N/A

COMPROMISOS:

COMPROMISO RESPONSABLE - FECHA
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ASISTENCIA CAPACITACION Y FORMACION

Cédigo: FGH-039-PGH-008

Fecha de Emisién: Abril 30 de 2018

’";"E,',_‘éssff o Version: 2
ey y. 3 £
Fecha: & S/ 79
Lugar: Mono €7 (Ll O
Intensidad horariz: o m 27 gredyet B
Programa de formacion: Jlentonll lnonadl.
Facilitador: MGA?

TIPO DE FORMACION

Taller E:]
Curso E:!
Seminario l:i

Capacitacién lz]

TIPO DE OBJETIVO

Practica

L]
]
Entreniamiento :I

oo []

Conferencia

informative
Aplicative
Mejora l:l

Cognitivo

L
Resultado o logre D

OBJETIVO:
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Fouz 931 124 BAY Hig D ;)%; HoYH L (/| OPELGELD| Pt #ny
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AIGARIORRS j///w.ﬂﬂoﬂ Lhoriifor I 2/, ) m#/wa/ ﬁ?erﬁrm 4
10979/So7s | pfdebowih @JZ/M // ﬁ%j_ﬁ/f’ gﬁsﬂ@ L7
D43 ¥I2FLS {/%/L, A, f/,fa D 5o Bz I /bﬁ B
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ACTA 2018
INTERASEOQ Versién: 3
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ACTA: Reunion |:| Comité E FECHA: 16 Mayo de 2018
Hora Inicio: 8:00 am
Hora Finalizacion: 11:00 am
ACTA No. ___ 01
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Cédigo: FGI-073-PGl-017

. Fecha de Emision: Abril 30 de
ACTA 2018
INTERASEQC _ Versién: 3
S.A.S. E.S.B
Orden del dia:

CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST 2019 -
2021

ACTA No. 001

En el municipio de Soledad, el dia 16 de Mayo de 2019, siendo las 15:00 horas en las instalaciones de
INTERASEO S.A.S E.S.P. NIT No. 819.000.939-1, y para dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1986 y la Ley 1562 del 2012, por la cual se modifica el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo emanadas del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Decreto ley 1072 de 2015
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, se conforma el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la compafiia.

El comité se conforma por 2 afos a partir del 16 de Mayo de 2019 a 15 de Mayo de 2021.

En esta reunion, se designaron representantes por parte del empleador y representantes por parte de
los trabajadores, quedando conformado de la siguiente manera:

e Por parte del empleador:

Principales:
SINDY GUTIERREZ
MILEIDYS CABALLERO
KIARA ALMANZA
Suplentes:
AMADYS ALVAREZ

FREDY DE LA HOZ
THALIA MENDOZA

“Ef contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEQ S.A.S E.S.P. Yy sus Filiales. Cualquier impresién o
copia tomada de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA"
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INTERSO Version: 3
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e Por parte de los trabajadores
Principales:
LUIS YANCE
NELVIS GOMEZ
JARLING ROMERO
Suplentes:
ROLANDO RUA
ALEXANDER MONTALVO
MILGEN SAFI

Conformado el comité, se procedid de acuerdo a la Resoluciéon 2013 de 1986 a nombrar un presidente

y un secretario con el objeto de mantener la coordinacién, organizacion y mantenimiento del comité.

El representante legal de la empresa designa a:
SINDY GUTIERREZ como Presidente.

Entre los miembros del comité la empresa, existiendo quorum, se designa a:
MILEIDYS CABALLERO como Secretaria,

ﬁ (\@ﬁ A ﬂe/_afys (lhaller &

SINDY GUTIERREZ 7 MILEIDYS CABALLERO
CC/22.616.969 CC: 22.712.273
Presidente del Comité Secretario del Comité

Una vez constituido el comité, se dio a conocer las funciones y responsabilidades, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 2013 de 1986, la informacién suministrada es Ia siguiente:

“El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEO S.A.S E.S.P. Y sus Filiales. Cualquier impresién o
copia tomada de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA”




Cadigo: FGI-073-PGI-017

Fecha de Emision: Abril 30 de
ACTA 2018
INRASO Version: 3
S.A.S.E.S.P,

Resolucion 2013 de 1986, Articulo 10: “E/ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un
organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud dentro de la
empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacién contractual laboral
propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan en otros
organismos y estan sujetos a reglamentacion distinta”.

e OBJETIVOS DEL COMITE
Participar de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo y vigilar su
desarrollo en la empresa.

o RESPONSABILIDADES DEL COMITE
Resolucion 2013 de 1986, Articulo 11: Son funciones del Comité paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ademas de las sefialadas por el articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las siguientes:

a) Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de medidas
y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo.

b) Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

c) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las
actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial
debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

e) Colaborar en el anélisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

“El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEO S.A.S E.S.P. ¥ sus Filiales. Cualquier impresién o
copia tomada de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA”
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f)

g)

h)

Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccién de
la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las
medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucién de los
problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con la salud ocupacional.

Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente Resolucion.
Elegir al Secretario del Comité.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Resolucién 2013 de 1986, Articulo 12: Son funciones del Presidente del Comité.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.
Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.

Notificar Io escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo menos
un vez al mes

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones aprobadas en el seno del
Comité y darle a conocer todas sus actividades.

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los trabajadores de la
empresa, acerca de las actividades del mismo.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

Resolucién 2013 de 1986, Articulo 13: Son funciones del Secretario;

“El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEO S.A.S E.S.P. y sus Filiales. Cualquier impresién o
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a) Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

b) Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a la discusion y
aprobacién del Comité.

c¢) Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar toda la
informacién que requieran el empleador y los trabajadores.

FIRMAS REPRESENTANTES
POR PARTE DEL EMPLEADOR:

Principales:
Nombre Cedula ) F/Wa\
Sindy Gutierrez 226656 G S 7))
MIIEIdys Caballero ;)Q ?’ ) Q:(B Ml lé dl{j/CDl/‘aC(HQEJ
Kiara Almanza 40 938[#{(’6‘?4 ,%g
Suplentes:
g Nombre Cedula Firma
Amadys Alvarez 1024.924 . 553 Avod M ; D
084784 ys AlyBed 1
Fredy de la Hoz - 1LON2 BRIy : ]
Thalia Mendoza {0438 001 204 Tﬂéﬂ%\/
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POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:
Principales:

Nombre Cedula /7Firma/7
Luis Yance 1’048 28/ poc '-ﬁ// %

Nelvis Gomez qy 161 212 Wel o 5‘/(‘ﬁa ez
Jarling Romero Zz 2/5 2/0 o il ia \Cmerd
Suplentes:
Nombre Cedula Firma

Rolando Rua _/0([3 & Foo /4(540:&0 ig&)ﬁ ;
Alexander Montalvo /565 3-L22- #{W@aﬂ P ep e -

Milgen Safi ‘ ‘/fO‘{’Z 24 ' %{ﬁd ‘W_

Luis 'Gomez M
Geren \

FECHA PROXIMA REUNION: 27 de Junio de 2019
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M RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DEL SG-SST /
INFORME EJECUTIVO RADAR 29-ene-19 @

VOLVER
EMPRESA: Interaseo S.A.S E.S.P NIT: 819.000.939 CONTACTO: Natalia Perez Mufioz @
Grado de avance en la gestion del SG-SST por etapas de implementacion / Ayuda

Resultado consolidado / 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

100,0% Politica de SST |

Planear

Comité paritario / vigia de SST :

PLANEAR . . 1
Requisitos normativos |

Identificacion de peligros,,..:

Plan de trabajo anual del SG-SST :

Actuar

Hacer Indicadores :

100,0% 100,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
HACER Programas de Prevencion :

Adquisiciones |

Verificar " i
Prevencion, prep Yoo
100,0% -
| Tasa accidentalidad actual | 0,00 |x 100 trabajadores )
VERIFICAR Supervision de resultados
T identalidad anteri 19,66 j
IiasalscoidentalCadianterion] . Jx 100 trabajadores 00% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
| Tasa AT mortal actual | 0,00 |x 10.000 trabajadores
Revision por la alta direccion
| TasaAT mortal anterior | 0,00 |x 10.000 trabajadores ACTUAR Mejora continua }

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

|| Tasa enfermedad laboral | 0,00 |x 100.000 trabajadores |

Grado de avance Radar
total

Cumplimiento en la implementacién del SG-SST bajo el decreto 1072 de 2015 /

Resultados implementacion bajo decreto /

1072
100,0% Resul_tado de
R ] gestion del
SG-SST bajo

Decreto 1072

Los resultados presentados son sobre los
procesos de evaluacion inicial, Auditoria al

$G-SST cumplimiento del SG-SST, Revisi6n por la alta
100,0% direccion y mejoramiento definidos de acuerdo con
los criterios del decreto 1072 de 2015.

Mejoramiento Auditoria de

continuo

100,0%

El informe esté orientado hacia el establecimiento
de un grado de avance e identificacién de
oportunidades de mejora por parte de la empresa
Revisién por la alta para mejoramiento de los resultados de la gestion,
direccién siendo éste un documento informativo y no
100,0% constituye certificacion de cara a los entes de
mt

Nota: Ver reporte individual anexo

Cumplimiento Estandares Minimos del SG-SST bajo el resolucién 1111 de 2017/

Estandares Minimos Resolucion 1111 /
Resultado
estandares
RECURSOS Lo
10% . minimos
GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE Aceptable
MEJORAMIENTO GESTION DE LA
10% \SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Plan de mejora sugerido conforme al resultado: Aceptable
15% (a partir de diciembre de 2019)

GESTION DE LA SALUD
Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del
Trabajo, e incluir en el Plan Anual de Trabajo las mejoras detectadas

VERIFICACION DEL SG: ESTION DE PELIGROS
Y RIESGOS
5% 30% Los resultados presentados estan basados en la aplicacion de los requisitos
definidos paralaimplementacién del SG-SST de acuerdo con los criterios de la
GESTION DE resolucién 1111 de 2017; el plan de accién es sugerido y esta vigente segln las
AMENAZAS fechas definidas en la resolucion.
10% Elinforme esta orientado hacia el establecimiento de un grado de avance e

identificacion de oportunidades de mejora por parte de la empresa para mejoramiento
del cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST, siendo éste un documento

Nota: Ver el detalle en el reporte estandares minimos anexo informativo y no constituye certificacién de cara a los entes de control.



Conclusiones y recomendaciones /

Politica de SST:
Cumple

Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo Aplicacion:
Cumple

Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo Auditoria:
Cumple

Comunicacion y participacion de los
trabajadores:
Cumple

Supervision de resultados:
Cumple

Revision por la alta direccion:
Cumple

Mejora continua:
Cumple

Estandares Minimos:
Puntaje 100% / Valoracién: Aceptable

Regional Bogota

Asesor ARL

Amanda Gaitan

reinventando / los seguros

20 [

Axa cOLPATRIA




AXA COLPATRIA

reinventando /l0s seguros

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A
860.002.183-9

HACE CONSTAR

De conformidad con el andlisis efectuado el 16/03/2020 en la empresa INTERASEO S.A.S
E.S.P identificada con el NIT. 819.000.939 a través de nuestra herramienta RADAR,
informamos que la implementacion del SG-SST se encuentra en un NOVENTA Y NUEVE por
ciento (99%)

Esta constancia no reemplaza la Acreditacion de Excelencia, que es de exclusividad del
Ministerio de Trabajo.

La presente se expide a solicitud de la empresa, el 16/03/2020.

El diligenciamiento del RADAR fue realizado por el asesor de prevencion y servicios MARIA
ISABEL GOMEZ MARIA ISABEL GOMEZ OROZCO OROZCO.

Carrera 7 No. 24-89 * Teléfonos: (57-1) 336 4677 - 018000512620 * Bogota D.C. Colombia * www.axacolpatria.co

Linea Integral de Atencién al Cliente AXA COLPATRIA: teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogota y 018000-512620 para el resto del pais
Correo electrénico: servicioalcliente@axacolpatria.co * Para quejas y reclamos usted también cuenta con la Defensoria del Cliente
ubicada en la calle 13 No. 7-90 - 2° piso, Bogot3, teléfono: (57-1) 745 6300 extensiones: 4910, 4911, 4747, 3412, 3414 y 3473 (fax)
Correo electrénico: defensoria@colpatria.com
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DETALLE DE ACTIVADES

Tema / programa relacionado Actividad Responsable May Jun Nov % o
Cumplimiento

Revision y actualizacion de matriz de Inspector HSE /

1 Seguridad Gestion de Riesgos peligros Copasst Planeado  Planeado 0%
Control suministro, uso y reposicion de Inspector HSE /

2 Seguridad Control operacional EPP Facilitadores Planeado Planeado Planeado Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado 0%

3 Generales Seguimiento y medicion Inspecciones mensuales de SGI Inspector HSE Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado  Planeado 0%
Seguimiento a reporte de actos y Coordinador SIG /

4 Seguridad Reporte de actos y condiciones condiciones inseguras Inspector HSE Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado  Planeado  Planeado 0%
Inspeccion anual certificada equipos de

5 Seguridad Programa de frabajo en Alturas  alturas Proveedor Henesds 0%
Actualizacién de hojas de vida de los

6 Seguridad Programa de frabajo en Alturas  equipos Inspector HSE AlenceEs |Flencsss 0%

Coordinador SIG /
7 Seguridad Programa de frabajo en Alturas  Simulacro rescate en alturas Inspector HSE FlenceEs 0%

Inspecciones trimestrales herramientas  Inspector HSE /
8 Seguridad Programa Riesgo mecdnico manuales Copasst Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

Investigacion de Accidentes e

9 Seguridad incidentes Investigacion de accidentes Equipo Investigador pianeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado 0%
Comunicacién y Toma de Facilitadores /
10 Generales conciencia Divulgacion de Charlas del mes COPASST Planeado Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado 0%
11 Seguridad Requisitos legales Reunion del COPASST mensuall COPASST Planeado Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado 0%
12 Salud Medicina Laboral Actividades SVE Proveedor B — e —— 0%
Seguimiento cumplimiento esquemas de
13 Salud Medicina Preventiva vacunacion Inspector HSE Planeado Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado 0%
14 Salud Medicina Laboral Seguimiento a vigencia EMO Salud Planeado Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado 0%

Seguimiento a recomendaciones de

15 Salud Medicina Laboral examenes medicos Salud Planeado Planeado Planeado  Planeado Planeado Planeado  Planeado Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado 0%

Actividades de promocion y prevencion
(Cardiovascular, Conservacion Visual,

Respiratoria,Auditiva, Riesgo Equipo SIG /

16 Salud Medicina Preventiva Cardiovascular, TAS) COPASST Tercess Heicsse 0%
Induccién general personal nuevo

17 Generales Plan de formacion (reinduccién) Equipo SIG Planeado Planeado Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado 0%
Divulgacién de resultados de la Revisidon

18 Generales Revision por la direccién por la alta direccién Coordinador SIG Planeado 0%

Gerencia /

19 Generales Liderazgo Inspecciones gerenciales Inspector HSE Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

Verificacién de competencia del Coordinador SIG /

20 Generales Competencia personal (Ver pestana Cerhf|00<:|ones) Inspector HSE Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado  Planeado 0%



Tema / programa relacionado Actividad Responsable May Jun Nov % .
Cumplimiento

Direccion Nacional

21 Generales Auditorias Auditoria Interna SIG Planectol Floneeds 0%
Coordinador SIG /

22 Generales PESV Inspeccién al cumplimiento del PESV Inspector HSE AlsieeE HeizeEs Henzees 0%

23 Generales PESV Aplicacion del Test de somnolencia Inspector HSE Alsmesds Aeiessle Alreses Heresa 0%

Coordinador SIG /

Levantamiento y revisién de rutas Coordinador DF /
24 Generales PESV internas y externas Director OP Planeado  Planeado 0%
Coordinador SIG /
25 Generales Plan Emergencias Actualizacién plan de emergencias Inspector HSE B e — 0%
Revision y actualizacion de andlisisde  Coordinador SIG /
26 Generales Plan Emergencias vulnerabilidad Inspector HSE Feicess [FHeneecs 0%
Inspecciones de equipos de Inspector HSE /
27 Generales Seguimiento y medicion emergencias Analista SIG Planeado Planeado Planeado Planeado 0%
28 Generales Plan Emergencias Simulacros de emergencia Equipo SIG T, 0%
29 Generales Seguimiento y medicion Analisis de resultados de indicadores SIG Equipo SIG Teresss Heicsse 0%

Revision de cumplimiento de requisitos  Equipo SIG /

30 Generales Contratistas y proveedores de proveedores de bienes y servicios Analista Compras Hlencese Hlenesss 0%
Verificacion del cumplimiento del plan

31 Calidad Seguimiento y medicién de calidad Coordinador SIG
Verificacion del cumplimiento del plan

32 Calidad Seguimiento y medicion inspeccién y ensayo Coordinador SIG
Actualizacién de Matriz de riesgos

33 Calidad  Gestién de Riesgos operacionales Equipo SIG Aleneeds 0%
Seguimiento ACPM y planes de

34 Calidad  Mejora continua mejoramiento Coordinador SIG Planeado Planeado Planeado  Planeado Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado 0%
Realizar Gestion de cambios

35 Calidad  Gestiéon del cambio planificados Lideres de Proceso Hlencese Hleneess 0%

36 Calidad Salidas No conformes Reporte de salidas no conformes Coordinador SIG Flehceds FlenzeE Hlerzeds FlencsiE 0%

37 Ambiente Seguimiento y medicién Inspecciones ambientales Semestral Analista SIG Alersesls Hleneess 0%

Revisién de estado de permisos,
38 Ambiente Requisitos legales licencias y concesiones Analista SIG Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

Revision y actualizacion del expediente
39 Ambiente Requisitos legales legal de lospermisos por base/proyecto  Analista SIG Planeado Alenesss 0%

Actualizacién de inventario de
40 Ambiente Programa Riesgo Quimico sustancias quimicas Analista SIG Alsnesds Alenesgs 0%

Revisibn de matriz de compatibilidad y
41 Ambiente Programa Riesgo Quimico hojas de seguridad Analista SIG P P SehceE 0%

Seguimiento a cumplimiento plan de
42 Ambiente Seguimiento y medicion monitoreos ambientales Analista SIG Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado  Planeado 0%



Tema / programa relacionado Actividad Responsable May Jun Nov % .
Cumplimiento

Verificacién de los resultados de
monitoreos ambientales y actualizacion

43 Ambiente Seguimiento y medicion delindicador Analista SIG Planeado Planeado Planeado  Planeado  Planeado  Planeado Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado 0%
Enfrega de inventario de generadores
44 Ambiente Programa Calidad del aire de PCB Coordinador SIG Hlencese 0%
Implementacion y verificacién de los Coordinador SIG /
45 Ambiente Programa Residuos S controles operacionales PMIRS Analista SIG Fleicses 0%
Implementacion y verificacién de los Coordinador SIG /
46 Ambiente Programa R. Hidricos controles operacionales PUEYRA Analista SIG Hleicses 0%
Implementacion y verificacién de los
controles operacionales PUYRE y Huella  Coordinador SIG /
47 Ambiente Programa R. Energéticos de carbono Analista SIG Heneads 0%
actualizacion de plan de contigencia
para derrame de hidrocarburos y Coordinador SIG /
48 Ambiente Programa Residuos $ mercancias peligrosas Analista SIG Planeado Planeado Planeado  Planeado  Planeado  Planeado 0%
Verificar Certificados de disposicién final
49 Ambiente Programa Residuos S RESPEL vs entregas realizadas Andlista SIG Planeado Planeado Planeado Planeado 0%
Revision y actualizacion de matriz de Analista SIG /
50 Ambiente Gestién de Riesgos aspectos ambientales Lideres leicses 0%
Analista SIG /
5] Ambiente Seguimientoy medicion Reporte ICA Lideres Planeado Planeado Planeado Planeado 0%
Inspector HSE /
52 Seguridad Programa de trabajo en Alturas  Inspecciones trimestrales Proveedor Aersesle Alsnesds Heresds AlenesEs 0%
53 Ambiente Frograma kesiauos > Keporte de generaqores ae KESFEL ANAIISTA I T 100%
54 Seguridad Flan emergencias Inspeccion ae exmnrores COPASSI Planeado Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado 100%
55 Generales S€guimiento y meaicion Lomite liaeres ae proceso (erencial) - Liaeres Planeado Planeado Planeado Planeado  Planeado Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado  Planeado 100%
56 Generales conciencia Lampanas i EQUIPO 5IG Nac Planeado Planeado Planeado 100%
Seguimiento al cumplimiento del plan  Analista SIG /
57 Calidad  Seguimiento y medicion de metrologia Directores Alersesls Herceg 100%
Cumplimiento del plan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Plan de Formacién: Nota solo aplica para Facility y proyectos

Generales Plan de formacién
Generales Plan de formacién

Generales Plan de formacién



q or 76
sGl Tema / programa relacionado Actividad Responsable May Jun Nov Dic e
Cumplimiento

Total

Generales

Generales

Generales

Generales

Generales

Plan de formaciéon

Plan de formacion

Plan de formaciéon

Plan de formacién

Plan de formaciéon

Exclusivo para adicionar filas

Aprobacién del Plan de Trabajo

Representante legal

Gerente Regional

Coordinador SGI

Exclusivo para adicionar filas

Luis Moises Gomez Diaz

Luis Moises Gomez Diaz

Milena Paola Rua Lopez

31/01/2019

Firma:

Firma:

Firma:

@(@

Al R iy

0%

0%



- 0CODIGO: FGI-071-PGI-010
FECHA DE EMISION: Abril 30 d
‘ l‘.s PLAN DE TRABAJO ANUAL proveabish
INTERASEO
S.A.S. E.S.P. VERSION: 2
NOMBRE DEL PROYECTO ATLANTICO 1
CLIENTE: INTERASEO SAS ESP
FECHA DE INICIO PROYECTO ene-18 FECHAFIN dic-18

Generales Induccién general personal nuevo (reinduccion) Coordinador SIGA;Ab?:rI:tS;T SST/ Analista X X X X X X X X X X
Generales Revision y actualizacién de matriz de peligros Todos los colaboradores / SIG X X

Generales Revision y actualizacién de matriz de aspectos ambientales Todos los lideres / Analista Ambiental X

Generales Revision y actualizacion de matriz de riesgos y oportunidades Todos los Lideres / Coordinador SIG X X
Generales Control suministro, uso y reposicién de EPP Facilitadores / Analista SST X X X X X X X X X X
Generales Inspecciones mensuales de seguridad Facilitadores / Analista SST X X X X X X X X X X
Generales Revision por la alta direccion Todos los Lideres / Gerencia / SIG X

Generales Inspecciones gerenciales Gerencia X X X
Generales Seguimiento al cumplimiento del plan de metrologia Analista Ambiental X X
Generales Revision de diligenciamiento y hallazgos de preoperacionales SIG X X X X X X X X X X
Generales E;‘g:g;g:ﬂ!ge"damie”m de permisos de trabajo, estandares y Analista SST / Facilitadores X X X X X

Generales Verificacion de competencia del personal (Ver pestafia Certificaciones) SIG X X X X
Generales Seguimiento a acciones correctivas Coordinador SIG X X X X X X X X X X
Generales Seguimiento a reporte de actos y condiciones inseguras SIG X X X X X X X X X X
Generales Auditoria Interna al proyecto Todos los Lideres / Coordinador SIG

Generales Revision del nive de cumplimiento requisitos legales SST Coordinador SIG X X
Generales Revision del nive de cumplimiento requisitos legales Ambientales Coordinador SIG X

Generales Revision del nive de cumplimiento requisitos legales Operacionales Todos los Lideres / Coordinador SIG X

Generales Comité lideres de proceso (Gerencial) Todos los Lideres X X X X X X X X
Salud Seguimiento cumplimiento esquemas de vacunacion SIG X
Salud Seguimiento a vigencia EMO Analista SST / Medico X X X X X X
Salud Seguimiento a recomendaciones de examenes médicos Analista SST / Medico X X X
e e e S EE EE
Salud Visita de verificacion cumplimiento IPS de SO SIG X

Riesgo Biomecanico Actividades SVE Desordenes Musculoesqueleticos Analista SST X X

Riesgo publico Inspecciones Mensuales Analista SST X X X X X X
Trabajo en alturas Inspecciones trimestrales SIG X X X
Trabajo en alturas Inspeccion anual certificada equipos de alturas SIG X

Trabajo en alturas Actualizacién de hojas de vida de los equipos SIG X

Trabajo en alturas Simulacro rescate en alturas SIG X

Riesgo Mecanico Inspecciones herramientas manuales SIG X X X X

Izaje de cargas Inspeccién anual de equipos de izaje SIG X
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

0CODIGO: FGI-071-PGI-010

FECHA DE EMISION: Abril 30 de

2018
INTERASEO
S.A.S. E.S.P. VERSION: 2
NOMBRE DEL PROYECTO ATLANTICO 1
CLIENTE: INTERASEO SAS ESP
FECHA DE INICIO PROYECTO ene-18 FECHAFIN dic-18

PESV Seguimiento a conductores (Certificados, multas, comparendos, entre otros) SIG X X X X X X X
PESV Seguimiento a vehiculos (SOAT, tecnicomecanicas, etc) SIG X X X
PESV Pruebas teorico /practicas para conductores Director GGHH X X
| g de Investigacion de accidentes Equipo Investigador X X X X X X X X X X
| ti de Divulgacion Leccién aprendida Analista SST X X X X X X X X X X
Ambiental Registrar mensual de indicadores SIG X X X X X X X X X X
Ambiental Anélisis de tendencia de indicadores y cumplimiento de tendencia huella de SIG % X X X X
carbono

Ambiental Inspecciones ambientales mensuales Analista Ambiental X X X X X X X X X X
Ambiental Inspecciones ambientales trimestrales Analista Ambiental X X

Ambiental Revision de estado de permisos, licencias y concesiones Analista Ambiental X

Ambiental Revision y actualizacién del expediente legal por base Analista Ambiental X

Ambiental Actualizacién de inventario de sustancias quimicas Analista Ambiental X




0CODIGO: FGI-071-PGI-010
FECHA DE EMISION: Abril 30 d
‘ l‘.s PLAN DE TRABAJO ANUAL proveabish
INTERASEO
S.A.S. E.S.P. VERSION: 2
NOMBRE DEL PROYECTO ATLANTICO 1
CLIENTE: INTERASEO SAS ESP
FECHA DE INICIO PROYECTO ene-18 FECHAFIN dic-18

Ambiental Revisién de matriz de compatibilidad y hojas de seguridad Analista Ambiental X
Ambiental Seguimiento a cumplimiento plan de monitoreos ambientales Analista Ambiental X X X X X X
Ambiental 'VteIfICaCIOn de los resultados de monitoreos ambientales y actualizacién del Analista Ambiental X X X % X X
indicador
Ambiental Reporte de generadores de RESPEL Analista Ambiental
Ambiental Reporte de generadores de PCB Analista Ambiental X
Ambiental Implementacion de los controles operacionales (PMIRS, PUEYRA, PUYRE) Analista Ambiental X X X X X X
Ambiental Actuallzalmon dg plan de contigencia para derrame de hidrocarburos y Analista Ambiental % X
mercancias peligrosas
Plan de emergencia Actualizacién plan de emergencias Analista SST X X
Plan de emergencia Revision y actualizacion de andlisis de vulnerabilidad Analista SST X
Plan de emergencia Inspecciones de equipos de emergencias Analista SST X X X X
Plan de emergencia Simulacros de emergencia SIG X X X X X
Comites Reunién del COPASST mensual Copasst X X X X X X X X X X
Comunicacion Charlas del mes (Ver pestafia Charlas) SIG X X X X X X X X X X
SIG Seguimientos de indicadores SIG SIG X X X
SIG Seguimiento y actualizaciéon de Gestién del cambio SIG X X X X X
Proveedores Revision de cumplimiento de requisitos de proveedores de servicios Analista Ambiental X X
. o I - Coordinador SIG
Plan de emergencia Actualizacion base de datos brigadistas (Inscripciones) Analista SST X
Salud Remision a EPS (Examenes periodicos) Analista SST X
Analisis diagnostico de las condiciones salud medica, provedor examenes Coordinador SIG
Salud N . X
ocupacionales. Analista SST
Salud Jornada de Vacunacion Cruz Roja X
Proveedores
Salud Jornada de Salud SIG X
GGHH
Salud Evaluaciones medico ocupacionales periodicas Analista SST X
Realizar la descripcion sociodemografica de los trabajadores y las
Salud caracterizacion de condiciones de Salud, asi como la evaluacion y analisis Analista SST X
de las estadisticas sobre la enfermedad.
Se tiene un procedimiento para la evaluacion de los puestos de trabajo, en
SVE el marco de los programas de vigilancia epidemiologica de la salud de los Analista SST X
trabajadores
Plan de emergencia Conformar, capacitar, entrenar y dotar a la brigada de emergencias Analista SST X
Alinear el procedimiento de Auditoria Interna del sistema integrado de Coordinadora SIG
SIG gestion con los aspectos de SST contemplados en el decreto 1072 y . X
L . Analista SST
estadares minimos Resolucion 11
SIG Establecer los protocolos y listas de verificacion para llevar acabo las Coordinadora SIG X
auditorias al SG_SST Analista SST
- . . Coordinadora SIG
Establacer el plan de auditorias coordinado y planificado con el COPASST o .
SIG Vigia de SST Analista SST X
9 COPASST




- 0CODIGO: FGI-071-PGI-010
FECHA DE EMISION: Abril 30 d
‘ l‘.s PLAN DE TRABAJO ANUAL proveabish
INTERASEO
S.A.S. E.S.P. VERSION: 2
NOMBRE DEL PROYECTO ATLANTICO 1
CLIENTE: INTERASEO SAS ESP
FECHA DE INICIO PROYECTO ene-18 FECHAFIN dic-18

Generales Reunién Facilitadores Coordinador SIG / Auxiliar SST X
Generales Inspeccion de extintores a los vehiculos de la empresa (85% de la flota) Analista SST / Auxiliar SST X X X X X
Generales Seguimiento en ruta operacién Analista SST / Auxiliar SST X X X X X
Generales Inspecciones de Areas Analista SST / Auxiliar SST X X X X
Generales Inspeccion vehiculos Analista SST / Auxiliar SST X X X X X X X X X
Generales Inspeccion de maquinas y herramientas criticas Analista SST / Auxiliar SST X X X X X X X X X
Generales Inspeccion elementos de proteccion personal (Relleno "El Clavo") Analista SST / Auxiliar SST X X X X X X X X X
Ambiental Campafia de uso y ahorro eficiente de agua y energia Analista Ambiental X
Ambiental Inspeccion Relleno Sanitario Analista Ambiental X X X X X X
Ambiental Informe de cumplimiento Ambiental El clavo Analista Ambiental X X
Ambiental informe de cumplimiento Ambiental las Margaritas Analista Ambiental X
Ambiental Fumigacion Oficinas PQR Analista Ambiental X X X
Ambiental Fumigacion Base de Operaciones Analista Ambiental X X X
Ambiental Montaje PTLixiviado RS El clavo Analista Ambiental X X
Ambiental Autorizacién construccion PTL para el Relleno Sanitario el Clavo Analista Ambiental X
Plan de monitoreo

Ambiental Monitoreo ARD EI Clavo Director de Relleno Sanitario X
Ambiental Monitoreo Emision de Ruido Director de Relleno Sanitario X X X X X X X X X
Ambiental Monitoreo Calidad de Aire R.S. El Clavo Director de Relleno Sanitario X X X
Ambiental Monitoreo Biogas R.S. El clavo Director de Relleno Sanitario X X X X
Ambiental Monitoreo Agua subterranea R.S. El clavo Director de Relleno Sanitario X
Ambiental Aforo de Residuos solidos R.S. El clavo Director de Relleno Sanitario X
Ambiental Monitoreo Lixiviado crudo R.S. EL clavo Director de Relleno Sanitario X
Ambiental Monitoreo ARnD Base de Operaciones Analista ambiental X
Ambiental Monitoreo ARD Base de Operaciones Analista ambiental X
Ambiental Monitoreo Biogas R.S. las margaritas Director de Relleno Sanitario X
Ambiental Succion Pozo ARNnD base de operaciones Analista Ambiental X X X X X X X X X

Plan de capacitacion
Riesgo publico X X
Riesgo Mecanico X X
Menejo de residuos sélidos X X X X X X
Manejo de sustancias quimicas (personal general) X X X




- 0CODIGO: FGI-071-PGI-010
FECHA DE EMISION: Abril 30 d
‘ l‘.; PLAN DE TRABAJO ANUAL proveabish
INTERASEO
S.A.S. E.S.P. VERSION: 2
NOMBRE DEL PROYECTO ATLANTICO 1
CLIENTE: INTERASEO SAS ESP
FECHA DE INICIO PROYECTO ene-18 FECHAFIN dic-18

Manejo de sustancias quimicas (analistas - Coordinadores) X
Manejo de cargas Higiene - postural X X X
Seguridad Vial X X X
Salud Mental - Psicosocial X
Plan de emergencias
Uso de EPP X X X X X
Pr los de itoreo X X X
Capacitacion a los depar de Gestion Ambit | X X X X
Uso racional y eficiente de agua y energia X X X X X
Transporte de mercancias peligrosas X
Importancia de reciclaje (Municipios) X X X X X X
Uso adecuado kit antiderrames X X X X
Apro i y de los Recursos Naturales (Municipios) X X X X X X
Contexto Organizacional X
% Cumplimiento plan de trabajo 0% 21| 0 26| 0 |24| 0 (26| 0 | 27 | O (28| O |66| O | 52| O (48| O |47 | O |55| 0 [48| O
0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%




Lr\

PLAN DE TRABAJO ANUAL

0CODIGO: FGI-071-PGI-010
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INTERASEO
S.A.S. E.S.P. VERSION: 2
NOMBRE DEL PROYECTO ATLANTICO 1
CLIENTE: INTERASEO SAS ESP
FECHA DE INICIO PROYECTO ene-18 FECHAFIN dic-18

RESPONSABLE SST O COORDINADOR SIG

LUIS MOISES GOMEZ DIAZ

06/06/2018

“El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEO S.A.S E.S.P. y sus Filiales. Cualquier impresion o copia tomada de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA”
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PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION 'ﬁxﬁfﬁrﬁﬂzm
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

MILENA PAOLA RUA LOPEZ
Con C.C. N° 1.043.873.685

Asistio a la capacitacion de

Certificacion de capacitacion Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)

El dia 17 de Junio de 2019 con una intensidad de 50 horas

Codigo: RCO-0004

ARL AXA COLPATRIA
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‘d Gobernacion
z=del Atlantico

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Subsecretaria de Salud Pablica

X T o -
s RESOLUCION No ‘{ -»!: Q __ﬁ/r,. (i
/ i7a FEB. ity

* “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

EL'SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN USO
DE SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA RESOLU(.:ION
No 4502 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2012, DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION

SOCIALY -

Al CONSIDERANDO:

Que de conformidad al articule 1° de la Resolucién No 4502 de 2012 emanada del Ministerio de Salud se-
delegd en las direcciones Seccionales o Locales de salud, Ia funcioén de expedir y renovar las Licencias de
Seguridad y Salud en el Trabzjo a las personas naturzles o juridicas, que oferten Servicios de Seguridad y

Salud en el Trabaio, a nivel nacional, previo el cumplimiento de las condiciones v requisitos establecidos 2n
la mencionada resolucita. -

Que el artfculo 2 de dicha resolucién ha fijado los requisitos

a las personas naturales y juridicas parz obtener
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo. ;

Que de acuerdo al articulo 7° de Iz Resolucién No 4502 de

2012 la cual resuelve expedir de manera gremuity
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo. ]

Que MILENA PAOLA RUA LOPEZ, identificade (a2) con cedula de ciudadania

No 1.043.873.685 expedida en Palmar de Varela (Atléntico), efivsu calidad de PROFESTONAL EN SALUD
OCU'PACIQ.-\’AL de la CORPORACION UNIVERS#}&IA DE CIENCIAS EMPRESARIALES,
EDUCACION Y SALUD “CORSALUD™, ha solicitado

licencia para la prestecién de servicios en
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo. anexando 2 su peticién la documentacidn exigida en la norma referida.

Que la Secretaria de Salud del Atlintico emitid concepto favorable
Prestador de Servicios en S
PAOLA RUA LOPEZ.

para Ja expedicidn de la Licencia de
sguridad y Salud en el Trabajo, gomo PERSONA NATURAL a MILENA

Que la dccum:mn:iép preszntada por MILENA PAQLA RUA LOPEZ, lo (a) acredita pary. obtener
Licencia pamn la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de: Higicne
Industrial, Seguridad Industrial, Investigacién de Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacién, Disefio,
Adminiszacion y Ejecucion del Sistema r.i\c Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULOQ PRIMERO: Conceder Licencia para la prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en ¢l

Trabzjo como PROFESIONAL EN SALUD OCU PACIONAL = MILENA PAOLA RUA LOPEZ,
Identificado (2) con cedula de ciudad®nia No 1.043.873.585 expedida en Palmar de Varelz {Atldntico), en las
siguientes dreas: Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Investigacién de Accidente de Trabajo, Educacion,

Capacitacién, Disefio, Adminismacién y*Ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia s¢ reconoce por un término de diez (10) affos, coniados u partir de la

fecha de expedicion de la presente Resolucian. Esta Licencia es vilida en todo el territorio nacional Y es de
cardcter intransferible. :

ARTICULO TERCERO: Contra |

& presengs Resolucion ‘proceden los recursos de reposicion ¥ en subsidio
el de apelacion. 3

Dadaen Barranqguilla, a los 4

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. < ‘f!""-.
oA —— s ..

Dr. DAVID PELAEZ PEREZ

SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

¢

Verificaciones: 5aluducupagiona!ntian_(icmﬁ_i:ogmail.cnm .

I



@ INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

m CGLP.ATR [A El informe de accidentes de trabajo debera diligenciarse en forma completa, por parte del empleador, contratante o de
sus respectivos representantes o delegados, sus variables no podran ser modificadas por persona o entidad alguna.

relnventando /(05 seguros

EPS A LA QUE ESTA CcODIGO ARL A LA QUE ESTA cODIGO
AFILIADO SALUD TOTAL S.A. E.P.<|EPS EPS002|AFILIADO COLPATRIA[ARL 4
AFP A LA QUE ESTA SEGURO CODIGO AFP O
AFILIADO PROTECCION |SOCIAL si[] no CUAL? PROTECCION | SEGURO sociaL 002
I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA
TIPO DE VINCULACION LABORAL SEDE PRINCIPAL - NOMBRE dedicadas al reciclaie de desperdicios v desech CcODIGO
(1) EMPLEADOR (2) CONTRATANTE |:| (3) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO |:| DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA empresas dedicadas al reciclaje de desperdicios y desechios no. 3372001
NOMBRE O TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO
RAZON SOCIAL INTERASEO SA.S E.S.P niT[x] ce[ ] ce[ ] nu[ ] Pa[Jeo[] so[] Pe[]|ioenTiFicacion 819000939
DIRECCION TELEFONO FAX DEPARTAMENTO CcODIGO
CRA 38 NO 10-36 OFI 907 3259970 3259970 ANTIOQUIA 5
CORREO ELECTRONICO (MAIL) MUNICIPIO CODIGO ZONA
SEGURIDADSOCIAL @INTERASEO.COM.CO MEDELLIN osoor| Y[x] R[]
CENTRO DE TRABAJO DONDE ¢SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE
LABORA EL TRABAJADOR RELLENO SANITARIO EL CLAVO - PALMAR DE VAREL #|PRINCIPAL? ss [] no
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA CcODIGO
DEL CENTRO DE TRABAJO empresas dedicadas al reciclaje de desperdicios y desechos no metalicos 3372001
DIRECCION TELEFONO FAX
VIA A BURRUSCOS A 5 KILOMETROS DE LA VIA ORIENTAL 3809200
DEPARTAMENTO CcODIGO MUNICIPIO CcODIGO ZONA
ATLANTICO 8 PALMAR DE VARELA oss20] Y[ |R
II. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO
TIPO DE VINCULACION CARG@PERARIO DISPOSICION
@ PLANTA (2) MISION I:l (3) COOPERADO I:l (4) ESTUDIANTE O APRENDIZ I:l (5) INDEPENDIENTE I:l FINAL
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (Solo para Independiente) cODIGO
NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO SEXO
CARLOS CHARRIS EJEA 16/0211972]  M[X] F []
TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO TELEFONO FAX
cc [xJee [ Jw [ Jea[ ][ Jeo[]so[]PE[] [iDENTIFICACION 8496922 3015524453
DIRECCION DEPARTAMENTO CcODIGO MUNICIPIO CcODIGO ZONA
CALLE 15 4A-100 ATLANTICO 8| PALMAR DE VARELA oss20] Y[x] R[]
OCUPACION HABITUAL cODIGO TIEMPO OCUPACION HABITUAL AL
Recolectores de basuray afines 000916 |MOMENTO DEL ACCIDENTE 00 dias - 070 meses
FECHA DE INGRESO A LA SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL) JORNADA DE TRABAJO HABITUAL
EMPRESA 14/03/2018 1010650.00 (1) DIURNO . (2) NOCTURNO |:| (3) MIXTO |:| (4) TURNOS |:|
IIl. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
FECHA DEL ACCIDENTE HORA DEL ACCIDENTE (0-23 HRS) DIA DE LA SEMANA EN QUE JORNADA EN QUE SUCEDE
19/11/2019 14:15| OCURRIO EL ACCIDENTE: Martes @ NORMAL. (2) EXTRA I:l
¢ ESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL? [ CUAL? (SOLO EN CASO NEGATIVO) CODIGO |TOTAL TIEMPO LABORADO 07 horas - 45
@ s ) NOD 0| PREVIO AL ACCIDENTE: minutos
TIPO DE ACCIDENTE
@) ViIOLENCIAD @ TRANSITOD (3) DEPORTIVO I:l (4) RECREATIVO O CULTURAL I:l (5) PROPIOS DEL TRABAJO
¢CAUSO LA MUERTE DEL TRABAJADOR? |DEPARTAMENTO DEL CcODIGO MUNICIPIO DEL CcODIGO
@si[x] @no[ ] ACCIDENTE ATLANTICO 8|ACCIDENTE PALMAR DE VARELA 08520
ZONA DONDE OCURRIOELACCIDENTE U | [ R [X] | LUGARDONDE OCURRIO EL ACCIDENTE (1) DENTRO DE LA EMPRESA| X | (2) FUERA DE LA EMPRESA | |
INDIQUE CUAL SITIO: i
1) ALMACENES (6] DEPOSJTOS (4) CORREDORES O PASILLOS ] (7) OFICINA§
2) AREAS DE PRODUCCION (5) ESCALERAS i ) (8) OTRAS AREAS COMUNES
(3) AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS (6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR (9) OTRO: PISCINA DE LIXIVIADOS

TIPO DE LESION:

B(m) FRACTURA (41) HERIDA [](80) EFECTO DEL TIEMPO, CLIMA U OTRO
(20) LUXACION (50) TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasgufio, puncién RELACIONADO CON EL AMBIENTE
(25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, HERNIA 0 pinchazo y lesién en ojo por cuerpo extrafio) ] (81) ASFIXIA
(6] LACERACIO[\I DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA (55) GOLPE O CONTUSION O APLASTAMIENTO ] (82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
(30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO (60) QUEMADURA ) —](83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION
(40) AMPUTACION O ENUCLEACION (exclucién o pérdida de ojo) (70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION AGUDA H (90) LESIONES MULTIPLES
O ALERGIA (99) OTRO:

AHOGAMIENTO

PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO:

H (1) CABEZA [J®) TRONCO H (3.32) TORAX 5(4.46) MANOS [](6) UBICACIONES MULTIPLES
(1.12) 0JO (Incluye espalda, columna vertebral, (3.33) ABDOMEN (5) MIEMBROS INFERIORES  [X](7) LESIONES GENERALES
(2) CUELLO médula espinal, pelvis) (4) MIEMBROS SUPERIORES (5.56) PIES U OTRAS
AGENTE DEL ACCIDENTE (CON QUE SE LESIONO EL TRABAJADOR): [X](5) AMBIENTE DE TRABAJO 6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales)
(1) MAQUINAS Y/O EQUIPOS (3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS  (incluye superficies de transito y de trabajo, (7) AGENTES NO CLASIFICADOS POR
(2) MEDIOS DE TRANSPORTE (4) MATERIALES O SUSTANCIAS muebles, tejados, en el exterior, interior o subterraneos) FALTA DE DATOS
(3) APARATOS (44) RADIACIONES [] (6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS
MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE: (7) EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD
(1) CAIDA DE PERSONAS (4) ATRAPAMIENTOS (8) EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS
(2) CAIDA DE OBJETOS (5) SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO O RADIACIONES O SALPICADURAS
(3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES (6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA EXTREMA (9) OTRO: POR DETERMINAR

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

El sefior CARLOS ANTONIO CHARRIS EJEA Identificado con documento namero 8496922, quien se desempefiaba como operario de disposicion final, el dia 19 de noviembre de
2019, estaba realizando actividades propias del cargo en el Relleno Sanitario El Clavo, ubicado en el Municipio Palmar de Varela— Atlantico.

Por instruccién del jefe inmediato, el sefior Carlos Antonio Charris Ejea se dirigi6 a la piscina pequefia de lixiviados a realizar limpieza de livianos en el borde de la misma.
Aproximadamente a las 10:30am fue visto por el jefe inmediato en la zona de hidratacion manifestando que todo iba bien en la ejecucién de la actividad. Alrededor de la 1:00pm
el jefe inmediato se percata de la ausencia del trabajador, por lo que éste y algunos de los compafieros de trabajo comienzan la busqueda en la zona, observando al borde de la
piscina elementos personales del trabajador, motivo por el cual realizan vaciamiento de la piscina, encontrando el cuerpo sin vida del trabajador a las 2:15pm. Se procede a dar
aviso a las autoridades competentes.

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE |HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? S u NO m
NOMBRE COMPLETO TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION |CARGO

cc[ ] ce[ ] w[] e[ "] o] so[Jee[]
NOMBRE COMPLETO TIPQ DE IDENTIEICACION NUMERO IDENTIFICACION | CARGO

cc[ ] ce[]w[] P[] ] co[] so[]re[]

RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegado)

NOMBRE COMPLETO TIPQ DE IDENTIEICACION NUMERO IDENTIFICACION [CARGO  COORDINADORA SIG
MILENA PAOLA RUA LOPEZ|CC[x] CE[ J W ] PA[ ] M ] cof ] so[] Pe[ ] 1043873685 REGIONAL

FIRMA o SELLO:

M C® securospevioa ‘

AXA COLPATRIA cotz\:eflz ARL REPORTE No. 20190083278
20/11/2019 04:25:00 FECHA DE RECEPCION: 20/11/2019 04:25:00 p.m.

RECIBIDO
PARA ESTUDIO

AXA COLPATRIA ARL




FICHA TECNICA

agencias
nacionales

UNIFORMES Y CALZADO DE TRABAJO
SEGURIDAD INDUSTRIAL - EPP
ROPA HOSPITALARIA

MEDIA ANTI-SUDOR

BOCA 45CM
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) ALTURA:
ESTRIAS CINT A SUPERIOR PESO:
COLORES:
TALLAS:
EMPAQUE:
CARA 33CM USOs:
REFUERZO CANA
TRASERO
PUNT O DE
FLEXION ‘ PROTECT  OR
..... TOBILLO
CONTRAFUERTE ENTRADA 34CM
ESTRIAS DE EMPEINE 24 CM
DESCALCE
PUNTERA
) PUNTERA
TACON
o ACERADA
PLANTILLA
ACERADA
CONT ORNO DE REFUERZO
ENPUNT A DE DIAMANTE
= .
:".
PLANTILLA
|
\
ENTRESUELA ACERADA PUNTERA ACERADA

LINEA:
PROCESO:

FORRO:

PLANTILLA:
CANA

CINTA SUPERIOR:
ESTRIAS:

PUNTERA:
ENTRESUELA:
CONTRAFUERTE:
SUELA:

IMPERMEABILIDAD:

GUERRERA ACORAZADA

Bota inyectada en PVC Bicolor

Media que permite disfrutar de gran frescura,
suavidad, higiene y limpieza.

Acolchada, elaborada con suaves fibras que
permiten una excelente ventilacion

Fabricada en PVC de gran resistencia y flexibilidad
ofrece una mayor libertad al movimiento de la pierna
Cinta superior brillante que evita el desgarre

Las estrias superiores facilitan el calce ahorrando
tiempo y esfuerzo, las estrias inferiores facilitan

el descalce

Puntera acerada Norma EN 12568-S

Plantilla acerada Norma EN 12568

Reforzado para proteger el talon

Suela autolimpiante y antideslizante con disefio
ergonémico y con proteccion anti-impacto en el talon
100%

Alta 36 cm.

2.189 grs.

Cana Negra - Suela Crepé.

37-44

12

Industria de la construccion, mineras o aquellas
con riesgo de elementos punzantes.

SUELA
ANTIDESLIZANTE
Y AUT OLIMPIANTE

TALLA
4/
Hecho en Colombia | US4 TRAZABILIDAD
—
CAMBRION

TACON
ANTHMP ACT O

GUEeRRERS

ACORAZADA







STEELPRQ | ricHa TEcNica [©)

— SAFETY —

CASCO ECO

© 500974 AMARILLO
© 500975 AZUL
500976 BLANCO
© 500977 GRIS
500978 NARANJA
0500979 ROJO

© 500980 VERDE

CERTIFICADO
HNSI I TIPO | - CLASE E

(Z89.D

@ DESCRIPCION

Casco ECO Steelpro Tipo | Clase E, especialmente disefiado para proteccion de la cabeza ante riesgo de impacto
vertical . Fabricado en material Polietileno de alta densidad.

@ CARACTERISTICAS

e Casco fabricado en Polietileno de alta densidad, resistente a golpes, rayaduras y radiacién UV.

® Suspension tipo cremallera de 4 puntos con banda antisudor y graduacion vertical.

o Slot laterales tamafio universal para complementar con accesorios de proteccién auditiva o facial.
e Cuatro puntos de sujecion para barbuquejo Steelpro.

® Visera corta para facilitar campo de vision.

® Peso ultraliviano (343 gr).

e Certificacién ANSI Z89.1-2014, Tipo | - Clase E.

DIRECCION
WEB CONMUTADOR MAIL KM. 7 AUTOPISTA MEDELLIN E I
LOTE: 49 - BODEGA: 1-2

CELTATRADE PARK — SAFETY —\

FUNZA - CUNDINAMARCA

WWW.STEELPROCOLOMBIA.COM (571) 823 4090/ 56/ 57 SERVICIO.CLIENTE@VICSACOLOMBIA.COM




TEELPRO | FicHA TECNICA

—SAFETY —

@ BENEFICIOS

® Brinda proteccién al Impacto Lateral y Vertical de acuerdo a los parametros establecidos por ANSI Z89.1

® Suspensién con banda antisudor que permite un ajuste seguro, facil, simple y comfortable para la disipacion de la energia en caso
de impacto.

® Permite la utilizacion conjunta de accesorios como protectores auditivos,mascaras de soldar o protectores faciales.

@ APLICACION

Todo tipo de casco Certificado bajo ANSI Tipo |, se encuentra disefiado y fabricado para proteger la cabeza frente a impacto

vertical inicamente. En caso de identificar la necesidad de brindar proteccién a golpes en la cabeza laterales o frontales, podra
hacer uso de nuestro casco Mountain Tipo Il.

ADVERTENCIA

Los cascos tienen un proceso de envejecimiento natural por uso, para lo cual debera ser inspeccionado con regularidad durante
sus Cinco (5) afios de vida util estimada bajo condiciones normales de almacenamiento, mantenimiento y utilizacién por parte del
trabajador. Es importante tener en cuenta que se debera realizar limpieza periédica con jabdn neutro y agua al casquete, tafilete y
demas componentes, evitando el uso de solventes o quimicos agresivos que puedan afectar la capa de resistencia del mismo.

Al momento de realizar la limpieza, se debera revisar cuidadosamente cada uno de sus componentes para identificar si existe
suciedad, decoloracién, abolladuras, deformaciones, rupturas, perforaciones, golpes o cualquier otra condicién que pueda afectar
su resistencia al impacto y ajuste.

Durante el proceso de inspeccién, recuerde tener en cuenta que si identifica que el elemento con sus componentes presentan
dafios, partes defectuosas, impactos, perforaciones, decoloracién excesiva, el elemento debera ser puesto fuera de uso y ser
reemplazado.

GARANTIA

VICSA STEELPRO COLOMBIA SAS informa que no ofrece garantia por uso de sus elementos en un periodo de tiempo determina-
do, teniendo en cuenta que el usuario final es directamente responsable de la asignacién de uso y aplicacién de cada elemento,
por lo cual VICSA STEELPRO COLOMBIA SAS no se hara responsable por lesiones o dafios directos e indirectos generados como
consecuencia de la inadecuada asignacién, inadecuado almacenamiento o mantenimiento, negligencia y/o uso indebido del
elemento.

Ante esto, el cliente debera presentar su inquietud a nuestro call center (0571) 8234090 o al email:
SERVICIO.CLIENTE@QVICSACOLOMBIA.COM en donde le informaremos como proceder segun sea el caso (devolucién, reembol-
so, reemplazo, etc.).

DIRECCION
WEB CONMUTADOR MAIL KM. 7 AUTOPISTA MEDELLIN
LOTE: 49 - BODEGA: 1-2

WWW.STEELPROCOLOMBIA.COM (571) 823 4090/ 56/ 57 SERVICIO.CLIENTE@VICSACOLOMBIA.COM

CELTATRADE PARK — SAFETY \

FUNZA - CUNDINAMARCA




@ LINEA VISUAL

LENTE DE SEGURIDAD
— SAFETY — SPY

STEELPRO

REF: 352451590208 [ ] Claro  VICZ87+U6
REF: 901259140245 [ Gris VICZ87+U6L3S
REF: 901259140236 M InOut  VICZ87+U62.55
REF: 352451590099 I:l Claro AF VICZ87+U6
REF: 352451590100 [ Gris AF  VICZ87+U6L3S

Anti- Ralladura Anti- Empanante Filtro UV
Anti - Scratch Anti - Fog UV Filter

@ DESCRIPCION

Lentes para proteccién visua en policarbonato, utilizados como proteccién primaria de
acuerdo a recomendaciones de OSHA. Aptos para trabajos en exteriores e interiores,
disefiados para proteger contra impactos a alta y baja velocidad.

@G system.)

Tintes de acuerdo a requerimientos de ANSI Z87.1-2010. Adecuados para proteger
contra rayos ultravioleta y espectros de baja concentracion.

DIRECCION

WEB CONMUTADOR ‘ MAIL KM. 7 AUTOPISTA MEDELLIN

SOPORTE@VICSACOLOMBIA.COM LOTE: 49 - BODEGA: 1-2
CELTA TRADE PARK

FUNZA - CUNDINAMARCA

WWW.VICSACOLOMBIA.COM (571) 823 4090/ 56 / 57




LINEA VISUAL

i

LENTE DE SEGURIDAD
— SAFETY — SPY

TEELPRO

@ CARACTERISTICAS

e Marco de PVC flexible, color negro.
e Disefio aerodindamico.

e Filtro UV.

e Resistente a impactos, abrasion.

e Lentes Opticamente aclarados y modificados para visién neutra.
e Lentes con y sin tratamiento anti empafiante.

e Lentes antiestaticos.

@ APLICACIONES

e Metalmecanica e Forestal

e Farmacéutica e Agricultura

e Aserraderos e |ndustria en general
e Mineria e Alimenticia

e Construccion ® Quimica

@ CERTIFICACIONES

Cumplimiento de norma
Técnica Chilena

Filtran el Tratamiento Reduce
99,9% Anti-Fog considerablemente |  Policarbonato
de los rayos ideal para el la adherencia siliconizado ( @
ultravioletas trabajo en del material resistenteala
ambientes particulado abrasion cesmec
humedos i
del ambiente HNS’
287.1

DIRECCION

KM. 7 AUTOPISTA MEDELLIN
LOTE: 49 - BODEGA: 1-2
CELTATRADE PARK

FUNZA - CUNDINAMARCA

SOPORTE@VICSACOLOMBIA.COM

WWW.VICSACOLOMBIA.COM (571) 823 4090/ 56 / 57

WEB CONMUTADOR ‘ MAIL




@ LINEA VISUAL

LENTE DE SEGURIDAD
SPY

STEELPRO

—SAFETY —

@ TRANSMISION DE LUZ

e Un lente claro permite la maxima transmisién de
laluz eninteriores en donde la alta luminosidad es
necesaria. Un 95 % de la luz pasa a través de un
lente claro.

e Un lente gris proporciona proteccidpn contra luz
brillante y los reflejos un 25% de luz pasa a través
de un lente gris.

e Un lente In-Out protege de los focos de iluminacién brillante y tiene un alto nivel de trans-
mision de la luz sin cambiar o desvirtuar los colores.

@ NOMENCLATURA

Fabricante VIC VICSA

Norma Utilizada 787 ANSI Z87.1 2010

Resistencia Impacto + Prueba alto impacto

Filtro Infrarrojo R1.3 =R10 Grados de proteccién contra radiacién infrarroja |:| Claro VICZ87+U6
Filtro UV U2+ U6 Todos nuestros anteojos cumplen nivel maximo U6 - Gris VICZ87+U6L3S

Transmision Filtro Soldadura | W1.3 W14 Este anteojo no cuenta con este filtro

M nout vIcz87+U62.55

Filtro de luz visible L1.3<L10 Niveles luz visible que se transmite a través del lente

Tinte Variable \Y% Identifica lentes fotocromaticos D CIarO AF VIC287+U6

Uso Especial S Lentes tintados ej: gris, &mbar, etc. - Gris AF  VICZ87+U6L3S
Salpicaduras D3 Proteccion contra Salpicaduras.

Polvo D4 Proteccion contra Polvo

Polvo Fino D5 Proteccion contra Polvo Fino

Para una correcta proteccidn, coloque las gafas en su rostro de manera que quede bien
ajustado. Antes de utilizar las gafas, realice una inspeccidn asegurando que no haya suciedad
adherida a los lentes y que ninguna parte estén en deterioro o dafiada. En caso de que este
articulo incluya corddén o banda de sujecidn, asegurese anclarlo y ajustarlo correctamente.

DIRECCION
WEB CONMUTADOR MAIL KM. 7 AUTOPISTA MEDELLIN
LOTE: 49 - BODEGA: 1-2
CELTATRADE PARK
FUNZA - CUNDINAMARCA

WWW.VICSACOLOMBIA.COM (571) 823 4090/ 56 / 57 SOPORTE@VICSACOLOMBIA.COM




@ LINEA VISUAL

LENTE DE SEGURIDAD
SPY

STEELPRO

—SAFETY —

Se recomienda lavar con agua y secar con un pafo suave. No utilice liquidos corrosivos o
solventes. Procure limpiar las gafas después de cada uso que estén libres de suciedad y alma-
cenar en el estuche para mantener alejado de fuentes de calor intenso, y humedad elevada.

@ ADVERTENCIA

Leer las instrucciones previo a su uso.

El no seguir las instrucciones de uso y mantenimiento puede resultar en dafio personal, inclu-
yendo ceguera.
Este equipo de proteccién personal no garantiza proteccion ilimitada.

La uUnica responsabilidad del vendedor o fabricante serd la de reemplazar la cantidad de este
producto que se pruebe ser defectuoso de fabrica. Ante esto, el cliente debera presentar su
inquietud a nuestro call center (0571) 8234090, y al email SOPORTE@VICSACOLOMBIA.COM
quienes le informaran como proceder segun sea el caso (devolucién, reembolso, reemplazo,
etc.) Ni el vendedor ni el fabricante serdn responsables de cualquier lesién personal pérdida o
dafios ya sean directos o consecuentes que resulten del uso de este producto. Antes de
usarlo, el usuario debera determinar si el producto es apropiado para el uso y el usuario
asume toda responsabilidad y riesgo en conexién con dicho uso.

DIC/03/2014

Dpto. Técnico VS

DIRECCION

KM. 7 AUTOPISTA MEDELLIN
LOTE: 49 - BODEGA: 1-2
CELTATRADE PARK

FUNZA - CUNDINAMARCA

WEB CONMUTADOR MAIL

WWW.VICSACOLOMBIA.COM (571) 823 4090/ 56 / 57 SOPORTE@VICSACOLOMBIA.COM




Autorizacion resolucion 522 del 2020

— ! N = Invima permiso de fabricacion registro N-29422

Productos para la vida MEDICA\L b
Ficha técnica KN95 Tq,ﬁf‘,@g&s

.

Especificaciones
Nombre del producto: Mascarilla respiratoria KN95
Proteccion: Alta capacidad de filtracién

95% DE FILTRACION
Tipo de aerosol: Sin aceite
Color: Blanco i
Tamano: Universal C pmmm
Valvula de exhalacién: NO
Accesorio de correa: Grapado
Clips de nariz ajustables: Si
Estandares: KN95
Certificacion: INVIMA TR
Composicién: 3 Capas + 1 filtro sms o =

Descripcion del producto

Presentaciones comerciales Unidad Empagque individual
Caja x 50 unidades
Caja x 500 unidades
Especificaciones La mascara de respiracion KN95 esta echa de 4 capas de tela no tejida de las cuales se

compone de 50g, 50g, filtro 40g sms y 30g cuya caracteristica importante es la capacidad
de la alta filtracion de la que supera el 95% de particulas no oleosas. telas no tejidas que
no son irritantes ni alergénicas.

uso Este disefio se adapta a cualquier tamafio o forma de cara, tiene un clip nasal para ajuste
de acuerdo con el tamafio deseado, su elastico es de alta elasticidad suficientemente
suave y ajustable para sostener el tapabocas con un buen sellado.

Frecuencia de uso Su uso es de 8 horas, pero segun las pautas y politicas estatales nacionales y de control
de infecciones en las instalaciones donde se encuentre el respirador puede ser utilizado
hasta percibir dafio y /o la respiracién se vuelva dificil, su cambio es inmediato en cuanto
se contamine con sangre o fluidos corporales.

Condiciones de almacenamiento Se debe almacenar en un lugar libre de humedad y gases causticos debe ser un lugar
con buena ventilacién y seco.
Disposicion final Debe prohibirse su eso en caso de encontrarse un color diferente o con moho afectados

por la humedad y deben ser destruidos cortado después de utilizados.

I i -
L% ~ 7 . %, A L -
3. Cubrala mascara con sus 4. Presiona la nariz 2. Estira el cordon 1. Ponla mascara
manos exhale, luego inhale, para ajustar el clip pasandolo detras de la cubriendo nariz y
ajuste la mascara hasta que a el tamano de ella. oreja para sujetarlo. boca.

no tenga fuga de aire.

Autorizacion resolucion 522 del 2020
Invima permiso de fabricacion registro N-29422

medicalline.gerencia@gamil.com - 316 3412078


Alejandra
Texto tecleado
medicalline.gerencia@gamil.com - 316 3412078


MEDICAL

Productos para la vida
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MEDICAL ,
MASK
Tapabocas‘.’!. R e
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Fomhan Ruixin RMon VWoven oo Ltd
www.oraysonchina.com

TECHNICAL DATA SHEET: P.P.NONWOVEN SPUNBOND 30G/M2

Unit Average Max/Min Test Method Note
Max: 31
Basic Weight g/m® 30 Min: 29 |FZ/T60005-91Testing Size 50 cm?
Avg: 30
- MD 43 N >
Tensile Strength cD 70N > FZIT60005-01 Testing value :Distance 100mm ,width 50mm test speed
. MD 110% > 200mm/min
Elongation CD T00% = FZ/T60005-81
Air Permeability |[CFM Not Tested > FZ/T60005-94Air Permeability testing size :38cm? Different in
nressiirs 126na
Properties: Quality Requirements:
Certifications: Oeko-Tex 100 certified , SGS certification, IKEA certification
Surface/Package: No obvious uneven, no noticeable ,no broken edge, consistent rolls
Contamination: No obvious contamination defect,including metal,oil,grease ,power or strange material
Attribute & Visual |E2lymer drop: 1cm’ at most ,allowing two blast-caused defects,No drops over 1cm” surface allowed
Defect Hole/Tears/Cuts: No holes, tears or cuts
Width: No more than +/-10mm deviation from labelled width
Length: No more than +/- 2% deviation from labelled length

Average grammage:

No more than +/-5% deviation from labelled grammage ,with a basic allowed deviation

of +/-1.5g/m"

Split Joints:

No more than one joint per roll

invirma

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.

Autorizacion resolucion 522 del 2020
Invima permiso de fabricacion registro N-29422



MEDICAL ,
MASK .
Tapabocas

HOHENSTEIN Textile Testing Institute GmbH & Co. KG O E KO — I EX ®

Schlosssteige 1, 74357 Bonnigheim, Germany INSPIRING CONFIDENCE

The company

Foshan Ruixin Nonwoven Co., Ltd.
Rayson Industrial Zone, Huasha Road gE.‘:&Q:IE?S.L@S
Shishan Town, Foshan High-Tech Zone STANDARD 100

528237 Foshan City, Guangdong Province, CHINA
15.HCN.70065 HOHENSTEIN HTTI

is granted authorisation according to STANDARD 100 by OEKO-TEX® to use A

the STANDARD 100 by OEKO-TEX® mark, based on our test report
19.0.92467

for the following articles:

Nonwoven spunbond fabrics made of 100 % polypropylene in white, masterbatch dyed in black and grey.

The results of the inspection made according to STANDARD 100 by OEKO -TEX®, Appendix 6, product class | have shown that
the above mentioned goods meet the human-ecological requirements of the STANDARD 100 by OEKO-TEX® presently
established in Appendix 6 for baby articles.

The certified articles fulfil requirements of Annex XVII of REACH (incl. the use of azo colourants, nickel release, etc.), the American
requirement regarding total content of lead in children’s articles (CPSIA; with the exception of accessories made from glass) and
of the Chinese standard GB 18401:2010 (labelling requirements were not verified).

The holder of the certificate, who has issued a conformity declaration according to ISO 17050-1, is under an obligation to use the
STANDARD 100 by OEKO-TEX® mark only in conjunction with products that conform with the sample initially tested. The
conformity is verified by audits.

The certificate 15.HCN.70065 is valid until 31.10.2020

S
Dipl.-ing\ (RH) Ilvonne Schramm

Boennigheim, 04.12.2019

@
Autorizacion resolucion 522 del 2020
Invima permiso de fabricacion registro N-29422

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.



Ficha Técnica.

@ PROTECCION MANUAL

REF: 300950690048

STEELPRO

— SAFETY —

Guante Nitritop Puno
de Seguridad

Guante en jersey sanitizado soportado en nitrilo
con recubrimiento interior en ACTIFRESH dando
comodidad y evitando acumulacién de hongos
por efecto del sudor. Textura semirugosa para
mejor agarre, doble capa pufio abierto.

Ha sido concebido como reemplazo de los
guantes de cuero en general.

CARACTERISTICAS

Forro interior 100% jersey de algodén.

Nitrilo soportado en jersey sanitizado.

Recubierto en goma de nitrilo(NBR).

Grosor: 0,75mm(+-0.225).

Doble capa pufio abierto de seguridad.
Recubrimiento interior con actifresh.

Resistencia a productos quimicos y derivados del
petroleo.

Resistente a cortes, pinchazos y abrasion.

Facil mantenimiento.,(Lavables).

. y,
\ J APLICACIONES
Riesgos:

Industria metalmecanica.

Trabajos con aplicaciones de aceite.

Ingenieria automotriz.

Industria de la construccion.

Toda actividad que genere riesgo mecanico y de

abrasion.
o o
RESISTENCIA
Version
@ U
4111
Resistencia Resistencia
al desgaste al corte por impacto

WEB CON DIRECCION
WWW.VICSASAFETY.COM (571) 90/ 56/ 57 SOPORTE@! C KM. 3.5 VIA SIBERIA MODULO 2 BODEGA 31

CENTRO EMPRESARIAL METROPOLITANG
COTA - CUNDINAMARCA SAF ETY




Caédigo: No Aplica

o
FICHA DE SEGURIDAD ELEMENTOS DE LIMPIEZA
m Version: 1

OFICIO O ACTIVIDAD QUE DESARROLLA

Elementos ingeniados y fabricados con el objetivo de servir de ayuda para la limpieza de objetos livianos en piscinas.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

()

AR 4

USO OBLIGATORIO

—— e = =
ot Siis R

RIESGOS ASOCIADOS A LA OPERACION
FACTOR DE RIESGO FUENTE METODO DE CONTROL

Proyeccion de particulas Ambiente de trabajo * Utilice permanentemente las gafas de seguridad y proteccién respiratoria.

* Programa de vigilancia epidemioldgica de prevencion de riesgo biomecanico, pausas activas.

Trastornos musculo- | Manipulaciones manuales de carga S )
Verificacién del uso de la herramienta.

esqueléticos Cabos demasiado cortos o largos
Caidas por resbalones y Suelos resbaladizos por su * Sefializaciéon y demarcacion de las zonas con riesgo de caida en las piscinas.
tropiezos naturaleza o estado * Calzado con suela antideslizante.
Elementos previamente * Elementos de proteccion personal especificos para cada tarea (proteccion respiratoria,
Bioloégico contaminados, salpicadura de guantes de nitrilo y las gafas de proteccion)
lixiviados

PROCEDIMEINTO DE SEGURIDAD

* Inspeccione diariamente antes de ser usadas

* Participe de la inspeccién periddica realizada por el copasst a las herramientas.

* Antes de comenzar los trabajos, demarque y senalice la zona de trabajo y advierta la gente alrededor.

* Efectle la limpieza al terminar la labor o al finalizar el dia, de manera cuidadosa.

* No utilice ninguna herramienta si se encuentra fatigado o enfermo.

* Mantenerlas alejadas de sistemas eléctricos u otros objetos conductores.

* La presencia de particulas puede afectar gravemente a los ojos. Por lo tanto, es imprescindible y obligatorio el uso de gafas de seguridad.
* No utilizar con el mango o agarradera dafiado o sin él.

* No utilizar la malla si se encuentra en mal estado.




agencias
. nacionales s.a.s
UNIFORMES Y CALZADO DE TRABAJO

SEGURIDAD INDUSTRIAL - EPP
ROPA HOSPITALARIA

Bota seguridad inyectada p/p
Ref: Gazella Mundial
Negra

7

100%

LIBRE DE METAL

\_~

CARACTERISTICAS:

Color: Negro

Tallas: 34-45

Construccion: Inyectada

Puntera: Policarbonato, NO METALICA

Capellada: Bota en Cuero de 6.0” de altura

Plantilla: En material microporosos (EVA) transpirable 3mm
Sistema de ajuste: Cordones encerados y redondos
Ojaletés: Plasticos y no conductores de electricidad
Cuello: Anatémico, alto para mayor comodidad

Lenguata: Lona impermeable, forrada y acolchada

Suela: En poliuretano Bicolor.

Resistente a hidrocarburos, dieléctrica alta a la abrasion y flexible.
Recubrimiento en la puntera para menor desgaste.

INFORMACION TECNICA:

Abrasién de la Suela: UNE-EN ISO / 20345: 2011 Nim 5.8.3
Flexion de la Suela: UNE-EN ISO 20345: Num 5.8.4

Adherencia total en Suela: UNE-EN ISO / 20345: 2011 Nim 5.3.1.2
Resistencia Dieléctrica: ASTM F-2413:2018 Num 5.6

Resistenciq Mecéanica de la Puntera: UNE-EN ISO 22568-2-IMPACTO Num.5.3
COMPRESION Num.5.4

1. Patin o Huella: Dureza ASTM D2240 60 +- 5 shore A
2. Entre Suela: ASTMD2240 48 +- 5 shore a

RECOMENDACIONES:

Elimine la suciedad con un cepillo de cerdas duras. Estos cueros deben ser teitidos para dar
el color, pueden causar manchas al entrar en contacto con la humedad.

No lavar ni secar al sol.

OBSERVACIONES:
Tiene una garantia de seis (6) mese de Almacenamiento y/o uso, en el ambiente de trabajo
para el cual fue diseiado el calzado.

COPIA NO CONTROLADA
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN (01) ANO POR SEIS (06) MESES

NOMBRE DEL EMPLEADOR - NIT. : INTERASED S.A.5 E.S.P. .

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: YOLANDA VICTORIA GONZALEZ PUENTE

NOMBRE DEL TRABAIADOR: CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO -
IDENTIFICACION: " ’ 8496922

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 15 # 4A-106

CARGO: OPERARIO DF

SALARIO ORDINARIO MENSUAL: ' 781242 N
FECHA INICIO LABORES: - . 14 DE MARZO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018

LUGAR DE TRABAIO: : ' - ;SOLEDAD

PERIODO DE PAGO: . Quincenas Vencidas -

.

Entre EL EMPLEADOR, vy EL TRABAJADOR mencionados anteriormente, hemos celebrado el presente contrato
de trabajo, el cual se rige por las siguientes cldusulas:

-

PRIMERA: El Empleador contrata los servicios del trabajador para el desempefio del carge indicado en el
encabezado de este contrato y éste se obliga para con el empleador a prestar en forma exclusiva toda su
capacidad normal de trabajo, bajo continuada, subordinacidn y dependencia en las labores propias de su
profesién y para el oficip que ha sido contratado; asi como en {as conexas y complementarias de conformidad
co_n las érdenes e rﬁstruccio_nes que le imparta el Empleador.

SEGUNDA: El trabajador se ohliga a: a) Prestar sus servicios con exclusividad, en el ejercicic propic de su
profesién y oficio, asi como cualquiera otra que se le asigne posteriormente, de conformidad con los
reglamentos, manuales e instrucciones que le sefiale el Empleador, comprometiéndose a desempefar dichas
funciones con todo el cuidado vy la diligencia que sean necesarias. b) No prestar sus servicios directa o
indirectamente a otros Empleadores, ni a trabajar por su propia cuenta en el mismo oficio durante la vigencia
del presente contrato. ¢} Prestar sus servicios en {a ciudad indicada en el encabezado de este contrato, pero
deste ahora acepta y se compromete a trasladarse a cualquier otra dependencia o ciudad dentro del Territorio
Nacional, a salicitud del Empleador, siempre y cuando este traslado no implique desmejora en el salario del
trabajador. d) Cumplir y observar lo establecido en los reglamentos: Interno de Trabajo, Higiene y Seguridad
aprobados, asi como las politicas, directrices, normas y procedimientos establecidos por el Empleador. e}
Guardar la mas estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga conocimiento por razén del
trabajo, comunicando al Empleador toda novedad que pueda interesarle.

TERCERA: MODALIDAD: El presente contrato de trabajo se celebra bajo 1a modalidad de contrato 3 término

_ fijo inferior a un (01) afo, por seis {06) meses. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna

de las partes avisare por escrito a |a otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacidn inferior
a treinta {30) dias, éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de
un contrato a término fijo inferior a un afio Gnicamente podri prorrogarse sucesivamente el contrato por tres
{3) periodos adicionales al inicial, lguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacién no podra
ser inferior a un afio y ast sucesivamente.

CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan como periodo de prueba la quinta parte de la totalidad
del perfodo referido en la cldusula anterior, término que serd contado a partir del inicio"de! presente contrato,
y el cual no podré ser superior a dos (02} meses. Por consiguiente, dentro de este periotio cualquiera de las
partes podrd terminar unilateralmente y sin previo aviso el presente contrato, y su éfecto no producird
derecho a indemnizacion alguna. - -

-
-

CUARTA: El Empleador pagara al trabajador, a titulo de salario ordinario la suma fija que se indica en el
encabezado del presente contrato. El salarjo se pagara por Quincenas vencidas o como el Empleador lo
indique, sin que el periodo de pago pueda ser superior a un mes calendario. PARAGRAFO: El Empleador no



suministra al trabajador ni alimentacién ni alojamiento. No obstante, si por cualquier causa o motivo se-
liegaren a proporcionar por el Empleador, de conformidad con lo establecido en el Art. 128 del C.S del T.,
modificado por el Art. 15 de la ley 50 de 1950, convierfen las partes en calificarlo como ingreso en dinero o
suministro en especie no constitutivo de factor salarial para ningtn efecto, incluyendo la liquidacién de
prestaciones sociales e indemnizaciones. PARAGRAFO 2: En el evento que el trabajador se haga beneficiario
de estimulos econdmicos adicionales, tales como bonificaciones, auxilios, primas extralegales, comisiones o
cualquier otro pago de conformidad con lo establecido en el Art. 128 del C. 5. del T, modificado por el Art. 15
dela Ley 50 de 1990; conviener las partes en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no
constitutivo de factor salarial para ningin efectg, incluyendo la liquidacion de prestaciones sociales, e
indemnizaciones. De la fnisma manera disponen las partes que no constituyen salario ni factor del mismo los
auxilios o beneficios habituales u ocasionales que llegare a reconocer el Empleador, en forma voluntaria y
unilateral, tales .como auxilios de educacidn, comunicacién, rodamiento, wvestuario, localizacién,

relacionamiento comercial y en general cualquier tipo de auxilic que se pacte expresamente entre las partes
como beneficio econdmico adicional o para facilitar un adecuado cumplimiento y desempefio cabal de las
funciones del trabajador, asi como los créditos con intereses rebajados; auxilios funerarios, fos cuales tampoco
constituirdn salario ni factor de salario para ningun efecto.

QUINTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, las establecidas en
el cédigo sustantivo del trabajo, en el regiamento interno- de trabajo y en especial las siguientes que se
califican como faltas graves: a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales
o reglamentarias, b) La ejecuEién por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de ferceros sin
la autorizacién del. empleador. ¢) La revelacién de informacién de cualquier naturaleza que pueda
considerarse como reservada, tanto del empleador o de cualquiera de sus clientes y en particular las relativas
a la naturaleza de las operaciones y negocios dei Empleador. d) Presentarse a trabajar bajo los efectos de
sustancias alcohdlicas, alucindgenos o sustancias tdxicas ¢ consumirlas dentro de las instalaciones de la
Compaiifa. ) Los dafios materiales causados a los vehiculos, herramientas, equipos, elementos de trabajo,
por culpa o descuido del trabajador. f) Cualquier acto de indisciplina para con sus compaferos de trabajo. g)
Todo acto de injuria o violencia ain leves que el trabajador cometa contra sus compafieros de trabajo, 103
directivos o superiores jerdrquicos al servicio del empleador o del contratante. h) El incumplimiento de las
normas sobre seguridad industriat o medicina laboral establecidas por el empleador o por el contratante, asi
como el no uso por parte del trabajador de los implementos de seguridad industrial. i} Ei retardo a la hora de
entrada o el retiro antes de la terminacién de |a jornada laboral. }) La inasistencia al trabajo en un turno
completo o de un dia, sin justificacién alguna, adn por primera vez. k) Cualquier otra violacién considerada
como grave de las obligaciones y prohibiciones especiates establecidas en el reglamento internc de la
compafia.

SEXTA.: Los diseiios, descuBrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientés,_io mismo gue todos
los trabajos y consiguientes resultados en las actividades del trabajador o cuando por |a naturaleza de sus
funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confdencnales quedarén de propiedad exclusiva
del Empleador. .

Ademds, tendra este dltimo dereche a hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o
mejoras, para ello el trabajador accederd+a facilitar ¢l conocimiento oportuno de las correspondientes
formalidades y a dar su firma y.extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se
lo solicite el Empleador, sin que éste quede obligado al pago de compensacién alguna. .

SEPTIMA: El trabador se obliga a laborar hasta la jornaaa mdxima legal de trabajo dentro de los horarios y/o «
turnos que fe indique el Empleador, siendo"entendido y aceptado por las partes, que el Empleador podra
introducir a tales horarios y/o turnos-de trabajo las reformas o modificaciones que estime pertinentes;
igualmente podrd, cuando lo considere conveniente, ampliar la jornada de trabajo diaria para que el
trabajador descanse el sébado 0 parte de dicho dia. Asi mismo, podran implantarse jornadas diarias flexibles
conforme la ley lo dispone para cada caso. PARAGRAFO. Tratandose de trabajadores que no sean de direccion,
confianza o manejo, el trabajador se obliga a laborar horas extras cuando asi lo ordene el Empleador.
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PARAGRAFO 2. Todo trabajo suplementario o de horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, mientras no sea labor que segun a Ley o contrato ha de ejecutarse
asi, debe ser autdrizado por la Compafiia previamente por escrito para cada caso. En consecuencia, el
Empieador no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado, como queda dicho. En el evento que el trabajador llegue a desempefiar un cargo de
direccidn, confianza o manejo, estara excluido de las regulaciones sobre jornada méxima legal, de acuerdo
con lo establecido en el articulo162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. ’

OCTAVA. Las partes acuerdan expresamente que, si por virtud del presente contrato el trabajador brestare
servicios a terceras personas naturales o juridicas por orden o con la aquiescencia del Empleador, en las
instalaciones de ésta o por fuera dé ellas, tales servicios quedan remunerados con el salario que el trabajador
devenga por razén del presente contrato de trabajo, por lo que no habré lugar a pagos extras por los servicios
adicionales de que se trata, ni se configurara relacién juridica alguna por tales servicios, toda vez que los
mismas se prestarian en razén al contrato de trabajo celebrado entre [as partes y dentro de [a misma jornada
de trabajo al cual estd obligado el trabajador. ‘ '

NOVENA. Son obligaciones y funciones especiales del Trabajador: Ademas de las que se desprenden de la

naturaleza y objeto det presente contrato y del cargo a desempeiar, las sigutentes: a).- Guardar absoluta y

estricta reserva sobre la totalidad de fos asuntos, normas, procedimientos, actividades del Empleador; b).-
Cumplir estrictamente el horario establecido por el Empleador. c).- Cumplir con maxima feaitad, honestidad,
- cuidado, diligencia y puntualidad las labores asignadas; d).- Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto
tratamiento con los superiores jerdrquicos, compafieros de trabajo y con los clientes y visitantes del
Empleador; e).- Mantener en inmejorables condiciones de aseo el puesto de trabajo y/o los elementos de
labor entregados al mismo; f).- Comunicar al Empleador todo aquello gue se considere de interés para éste;
g).-No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos de aquellos que le correspondan;
h).- Acatar la orden de traslado y/o cambio de cargo que el Empleador le asigne diverso al inicialmente pactado
en asta u otra ciudad o dependencia; i).- Dedicar |a totalidad del tiempo laboral al desempeiio de las funciones
que le han side encomendadas; j).- Responder de la manera mas rigurosa por la conservacién de los
elementos, atiles, equipos, muebles y bienes asignados para el desempeiio de su trabajo o confiados para su
guarda o custodia, ninguno de los cuales podra ser retirados por el trabajador bajo ningur™ pretexto y sin
autorizacidn expresa del Eropleador, ni ser utilizado en beneficio personal o familiar; k). Participar en las
actividades programadas de capacitacién, desarrollo de pérsonal, instruccién o entrenamiento que determine
el Empleador; 1). No prestar directa ni indirectamente servicios a terceros, clientes, proveedores, del
empleador salvo que el Empleador lo permita y lo autorice; m).- Toda otra obligacién que se desprenda de las
labores principales, anexas, cofiexas y complementarias que segun lo anterior y segun su cargo le incumban,
al trabajador. n).- Dar aviso inmediato al Empleador de la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo por
parte del trabajador o cualquier compafierd de trabajo.

DECIMA. Son prohibiciones especiales det Trabajador, ademas de las establecidas en la Ley y las que se
desprenden de la naturaleza y objeto"de1 presente contrato y el cargo a desempefar, las siguientes: a).-
Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado dado al superior respectivo o sin permiso de
€ste; b).- Ejecutar defectuosamente el trabajo; c).- Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquier forma
algun objeto de propiedad del Empleador; d).- Mantener dentro de la Compaiifa o instalaciones donde se
preste el servicio o se desarrolle algun proyecto ¥ en cualquier cantidad, licores embriagantes o téxicos, °
explosivos, barbituricos; estupefacientes, drogas enervantes o cualguier sustancia o producto semejante; e).-
No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales, segtin los casos; f).- Originar o
p'rgmover rifias, discordias o discusiones con otros trabajadores, contratistas, superiores visitantes, o tomar
parte en tales actos; g).- No acatar las drdenes e instrucciones sobre seguridad y vigilancia de las instalaciones
del Empleador que le imparta la Compafia 0 sus representantes; h).- Apartarse de Jas drdenes, instrucciones
o Reglamentos establecidos por el Empleador en relacidn con fa forma, términos y circunstancias en que el
Trabajadet debe cumplir sus funciones; i).- Suspender la prestacién del servicio o participar en ceses de
actividades de manera individual y/o colectiva, sin autorizacion expresa del Empleador. j}.- Toda otra

-



-
prohibicién gue se desprenda de [as labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun o
anterior y de acuerdo con su cargo incumban al Trabajador. -

DECIMO PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del Empleador y sin
preaviso alguno, ademds de las estipuladas en iz Ley las siguientes, que para tales efectos se consideran como
faltas graves: a).- Cualquier acto de negligencia, descuido u omision en que incurra el Trabajador en el ejercicio
de sus funciones; b).- La violacién por parte del Trabajador de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones
establecidas en este contrato, asi como las establecidas en la ley; ¢).- Comentar con terceras personas, atin en
forma indirecta, asuntos reservados del Empleador, conocidos por el Trabajador. d).- La ejecucion por parte
del Trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién dél Empleador; e}.-
inobservancia del Trabajador de las medidas de seguridad prescritas por el Empleador; f).- Cualquier dafio que
por negligencia o descuido del Trabajador se cause en cualquiera de los elementos de trabajo o labor puestos
bajo su cuidado; g).- Incumplir el horario de trabajo establecido; h).- Presentarse embriagado o alicorado al
trabajo; ingerir licores, narcdticos o drogas enervantes durante las horas de servicio, o portar armas durante
el trabajo salva quienes por razon def mismo deban tenerlas; i).- Cualquier acto de violencia, irrespeto, injuria
o malos tratamientos en que incurra el trabajador contra sus superiores jerdrquicos, compafieros de trabajo,
clientes o contra terceros que se encuentren en las dependencias del emplieador o fuera de ellas. j).-
Abandonar el trabajo sin permiso del respectivo superior jerdrquico; k).- No acatar la ofdgn que el Empleador
imparta al trabajador para ccupar otro cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente
se le asigne; [).- Desatender las instrucciones, érdenes o mdmaaones impartidas por su Jefe ipmediato o sus
superiores. m).- Suspender la prestacion del servicio o participar en ceses de actividades de manera mdw:duat
y/o colectiva, sin autorizacién expresa del Empleador. n).- Las determinadas en |a ley, reglamento interno v
politicas internas de la Compaiiia.

DECIMO SEGUNDA. Si el trabajador por causa de enfermedad o accidente, no asistiere 2 su trabajo, debera
presentar al Empleador, a la mayor brevedad, la respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece por las’
partes que Unica y exclusivamente serd valida la incapacidad expedida por los médicos de la respectiva Entidad
Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado el frabajador segiin el caso, para justificar las ausencias
antedichas. v

DECIMO TERCERA. Las partes convienen expresamente que en caso que €l trabajador le adeude suma alguna
al Empleador por cualquier concepto como: deudas, pagos de némina en exceso, dineros recibidos de mas o
cancelados al trabajador por error involuntaric del Empleador, o dineros recibidos de clientes o terceros con
destino al Empleador; el trabajador autoriza expresamente al empleador, para que deduzca, compense y
descuente de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, y/o cualquier acreencia laboral,
dichas sumas, tanto durante la vigencia del contrato como a su terminacidn. De la misma manera autoriza
expresamente gl trabajador a que se deduzca, compense y descuente de los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones, vacaciones, y/o cualquier otra acreencia laboral, en los casos que se presenten ausencias
no justificadas a trabajar, incumplimiento parcial o total de la jornada de trabajo y se evidencie que no hubo
prestacidn efectiva del servicio por parte del trabajador.

DECIMO CUARTA: Toda variacién en las estipulaciones del presente contrato, particularmente las
relacionadas con los alcances de la labor que debe realizar el trabajador, la modalidad del contrato de trabajo
y su remuneracién, se haran constar at pie del original y copia del presente contrato. No se reconoce validez
de estipulaciones verbales. _ -

DECIMO QUINTA: A este contrato se entienden incorporadas las disposiciones del Reglamento Interno.de
Trabajo, las que de acuerdo con la Ley rigen para el Empleador y sus trabajadores, disposiciones que conoce
y desde ahora acepta el trabajador. Iguaimente hacen parte de este contrato las directrices, politicas internas,
circulares y memorandos que el Empleador publique o informe expresamente al trabajador al inicio del
contrato o en ejecucién del mismo, situacién que desde ahora acepta el trabajador, en cuante no violen lo
aqui pactado y se compromete expresamente a dar cumplimiento eXpreso a las mismas. «



DECIMO SEXTA: El trabajador ha anotado al pie de su firma la direccién actual de su residencia permanente.
Toda notificacidn que el Empleador tuviere que hacerle al Trabajador en razén del desarrollo ¢ terminacién
del presente contrato, se entenderd vélida y legalmente hecha si se dirige a [a direccién del trabajador que
figura en las oficinas del empleador. En caso de cambio de residencia, el trabajador esta obligado a avisar por
escrito dicha circunstancia al Empleador dentro de los cinco (5) dias siguientes a dicho cambio.

DECIMO SEPTIMA: E! Trabajador expresamente autoriza al Empleador a manejar sus datos personales y los
de sus beneficiarios conforme a las politicas y/o procedimientos establecidos por la Cempaiiia. El Trabajador
en uso de sus plenas facultades estd de acuerdo con que el Empleador recolecte, procese, almacene, use,
actuahce y transmita sus datos personales y los de sus beneficiarios con la finalidad de que estos sirvan como
medic para el desarrolio del objeto social de la Compadia, de la relacién laboraly de cualquier vinculo

comercial que se pueda derivar de fa misma, asi como para dar cumplimiento a obligaciones de cardcterlegal

o requerimiento de alguna autoridad administrativa y/o judicial, obligdndose el Empleador a dar un correcto
uso de los mismos en los términos y obligacipnes previstas en la Ley.

DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacidn gue intercambien las partes en desarrollo del
presente contrato, es de caracter reservado, atin una vez terminado el contrato de trabajo. El Trabajador se
compromete a guardar la mas estricta Meserva sobge la informacién del Empleador, sus accionistas y
cualquiera de las empresas a que tenga acceso en razén del presente contrato, iguaimente se obliga a no
divulgar a terceros o a usar para propésitos distintos del cumplimiento del objeto del contrate de trabajo,
toda o cualquier parte de la informacidn referida, o que haya sido recibida o averiguada por el trabajador
directa o indirectamente; asi como toda la informacidn confidencial, férmulas, procesos, herramientas,
disefios, aplicaciones, desarrollos, invenciones, productos, subproductos, componentes, materiales, bases de
datos y todos los demds activos tangibles e intangibles con valor comercial, aun programas de “hardware” o

" de “software” que, direceta y/o indirectamente sea Suministrado en virtud o con relacidn al objeto y ejecucién

del contrato de trabajo. ‘Asi mismo toda la propiedad industrial, intelectual, artistica y/o cientifica, incluyendo,
pero sin limitarse a derechos, maccas, patentes, derechos de autor, invenciones y/o secretos industriales {en
lo suceswo “Derechos de Propiedad Intelectual) permanecerdn de-la exclusiva, tnica y valiosa propiedad del
Empleador En consecuencia, el trabajador no obtiene, bajo ningun tituloy incluyendo, pero sin limitarse a
concesidn, uso, usufructo, licencia, depésito, préstamo, alquiler ni propiedad alguna sobre los Derechos de
Propiedad Intelectual. PARAGRAFO: El trabajador se compromete a mantener la confidencialidad y el uso de
la informidcién anteriormente mencionada, aun una vez dado por terminado el contrato laboral con el
Empleador, so pena de hacerse acreedor de las acciones civiles y penales a que hubiera lugar. PARéGRAFO
2: Para efectos de esta cldusula, se entenderd por Informacion Confidencial toda la info;macién, incluyendo,
pero sin limitarse, a fainformacidn técnica, de ingenieria, de aplicaciones, de programas y toda la informacidn
téchica y comercial sobre el now how” y relacionada con todos los contratos comerciales, de.mercadeo,
financieros, administrativos, directa o indirectamente que haya sido suministrada por una de las partes a la
otra parte, en relacidn con el desarrollo y ejecucion del contrato de trabajo, asi como con las actividades
precontractuales del mismo entre las partes. Lo anterior, siempre y cuando la informacién sea utilizada.o util
en la creacidn, desarrollo, modificacién, produccién, prueba, mantenimiento, mercadeo o cualquier otro uso
de la propiedad. La informacidn confidencial no incluye la informacidn que sea ampliamente conocida por el
publico, ni aquella que haya sido divulgada por orden de autoridad competente. PARAGRAFO 3: El trabajador
réconoce y acepta que toda informacién es esencial para el negocio y éxito de la parte propietaria o de la
empresa, razén por la cual acuerda que mantendrd toda informacién bajo la mds estricta reserva, en todo
momento por lo que autoriza a la empresa a monitorear y/o grabar las conversaciones telefdnicas que
sostenga desde las instalaciones de misma; con el fin de contar con una herramienta para el mejoramiento
continuo y capacitacién del personal. £f trabajador acuerda también que no revelard, usard o copiard sobre

" cualquier medio la informacién confidencial sin la autorizacién expresa y escrita del Empleador o de la

Compafiia & persona que sea titular de la informacién, aun terminado el contrato laboral. Cualquier
reproduccién autorizada, en todo o en parte, en cualquier medio de documentos u otro medic que contenga
informacidn confidencial referida, deber3 llevar todo derecho de autor, marca comercial, patente y cualquier
otro aviso de propiedad exclusiva que aparezca en el original. PARAGRAFO 4: El trabajador debera tomar
todas las medidas razonables para proteger la informacidn confidencial. Sin limitar lo artterior, y adicional a

-
-



. -
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cualquier requisito establecido en la presente cldusula, el trabajador debera hacer uso de las medidas de
seguridad aplicables y un grado de cuidado razonable al manejar la informacién. PARAGRAFO 5: La violacién
de este acuerdo de confidencialidad a juicio de la empresa, serd considerada como falta grave y causal de
terminacién contractual con justa causa imputable al trabajador y por lo tanto no generara la respectiva
indemnizacion por terminacién unilateral del contrato, sin que imposibilite a la empresa Empleadora a iniciar
cualquier tipo de proceso de cardcter penal o civil derivado Ia responsabilidad ciyil contractual o extra-
contractual. PARAGRAFO 6: Que por cualquier violacidn a este acuerdo la empresa hard uso de las acciones:
legales pertinentes para resarcir las eventuples perjuicios ocasionados.

Para todos los efectos legales, se deja expresa constancia que ¢! trabajador ha sido contratddo en la ciudad
que se indica en el encabezado del presente contrato. El presente contrato sustituye y reemplaza cualquier
otrp acuerdo verbal o escrito existente entre las mismas partes. Se firma por quienes en él intervienen, ante
testigos, en origina! y copia del mismo tenor, el 14 de marzo de 2018.

- .
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Certificado de Aportes

Se certifica que INTERASEO S.A.S E.S.P. identificado(a) con NI 819000939 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para CARLOS ANTONIO
CHARRIS EJEA identificado(a) con CC 8496922

Novedades
A Fecha A 2T - 9 . . s
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias el el e e ) ) sl ol el Il e e el vl e I e Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9400443005 532940562 2019-12-10 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-12 19 X X $834,876 4% $33,400
COTIZACION
9400443005 | 532940562 2019-12-10 | AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-11 19 X X $834,876 16% $133,600
FONDO DE
9400443005 532940562 2019-12-10 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-11 19 X X $834,876 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9400443005 532940562 2019-12-10 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2019-11 19 X X $834,876 $0
COTIZACION
9400443005 | 532940562 2019-12-10 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-11 19 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9400443005 532940562 2019-12-10 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-11 19 X X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9400443005 532940562 2019-12-10 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2019-11 19 X X $834,876 2.436% $20,400
COMBARRANQUIL COTIZACION
9400443005 532940562 2019-12-10 CCF CCF06 LA OBLIGATORIA 2019-11 19 X X $1,198,258 4% $48,000
COTIZACION
8498873010 | 520245712 2019-11-13| EPS | EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-11 30 X $1,010,650 4% $40,500
COTIZACION
8498873010 520245712 2019-11-13 AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-10 30 X $1,010,650 16% $161,800
FONDO DE
8498873010 520245712 2019-11-13 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-10 30 X $1,010,650 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8498873010 520245712 2019-11-13 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2019-10 30 X $1,010,650 $0
COTIZACION
8498873010 520245712 2019-11-13 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-10 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8498873010 520245712 2019-11-13 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-10 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8498873010 520245712 2019-11-13 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2019-10 30 X $1,010,650 2.436% $24,700
COMBARRANQUIL COTIZACION
8498873010 520245712 2019-11-13 CCF CCF06 LA OBLIGATORIA 2019-10 30 X $1,010,650 4% $40,500
COTIZACION
8497788777 505639786 2019-10-09 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-10 30 X $1,122,170 4% $44,900
COTIZACION
8497788777 | 505639786 2019-10-09 | AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-09 30 X $1,122,170 16% $179,600
FONDO DE
8497788777 | 505639786 2019-10-09 | AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-09 30 X $1,122,170 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8497788777 505639786 2019-10-09 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2019-09 30 X $1,122,170 $0
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COTIZACION

8497788777 | 505639786 2019-10-09 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-09 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8497788777 | 505639786 2019-10-09 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-09 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8497788777 | 505639786 2019-10-09 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2019-09 30 X $1,122,170|  2.436% $27,400
COMBARRANQUIL COTIZACION

8497788777 | 505639786 2019-10-09 | CCF | CCFO06 LA OBLIGATORIA 2019-09 30 X $1,122,170 4% $44,900
COTIZACION

8496730766 | 493215972 2019-09-10 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-09 30 X $1,158,545 4% $46,400
COTIZACION

8496730766 | 493215972 2019-09-10 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-08 30 X $1,158,545 16% $185,400
FONDO DE

8496730766 | 493215972 2019-09-10 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-08 30 X $1,158,545 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8496730766 | 493215972 2019-09-10| AFP | 230201 | "5 pcisTENCIA SUBSISTENCIA 2019-08 30 X $1,158,545 $0
COTIZACION

8496730766 | 493215972 2019-09-10 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-08 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8496730766 | 493215972 2019-09-10 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-08 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8496730766 | 493215972 2019-09-10 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2019-08 30 X $1,158,545|  2.436% $28,300
COMBARRANQUIL COTIZACION

8496730766 | 493215972 2019-09-10 | CCF | CCFO06 LA OBLIGATORIA 2019-08 30 X $1,158,545 4% $46,400
COTIZACION

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-08 24 X $852,083 4% $34,100
COTIZACION

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-08 6 X $167,280 4% $6,700
COTIZACION

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-07 24 X $852,083 16% $136,400
COTIZACION

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-07 6 X $167,280 16% $26,800
FONDO DE

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-07 24 X $852,083 $0
PENSIONAL
FONDO DE

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-07 6 X $167,280 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | AFP | 230201 | “opcicrencia SUBSISTENGIA 2019-07 24 X $852,083 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | AFP | 230201 | "5 pcicrenciA SUBSISTENCIA 2019-07 6 X $167,280 $0
COTIZACION

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-07 24 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-07 6 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-07 24 X $0 0% $0
AFILADO
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COTIZACION

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-07 6 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2019-07 24 X $852,083| 2.436% $20,800
COTIZACION

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2019-07 6 X $167,280 0% $0
COMBARRANQUIL COTIZACION

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | CCF | CCFO06 A OBLIGATORIA 2019-07 24 X $852,083 4% $34,100
COMBARRANQUIL COTIZACION

8495500147 | 481164327 2019-08-12 | CCF | CCFO06 LA OBLIGATORIA 2019-07 6 X $167,280 4% $6,700
COTIZACION

8494403160 | 468510413 2019-07-10 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-07 30 X $1,032,083 4% $41,300
COTIZACION

8494403160 | 468510413 2019-07-10 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-06 30 X $1,032,083 16% $165,200
FONDO DE

8494403160 | 468510413 2019-07-10 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-06 30 X $1,032,083 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8494403160 | 468510413 2019-07-10 | AFP | 230201 | “oipcicrenciA SUBSISTENCIA 2019-06 30 X $1,032,083 $0
COTIZACION

8494403160 | 468510413 2019-07-10 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-06 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8494403160 | 468510413 2019-07-10 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-06 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8494403160 | 468510413 2019-07-10 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2019-06 30 X $1,032,083| 2.436% $25,200
COMBARRANQUIL COTIZACION

8494403160 | 468510413 2019-07-10 | CCF | CCFO06 LA OBLIGATORIA 2019-06 30 X $1,032,083 4% $41,300
COTIZACION

8493194113 | 456905648 2019-06-12 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-06 30 X $1,068,153 4% $42,800
COTIZACION

8493194113 | 456905648 2019-06-12 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-05 30 X $1,068,153 16% $171,000
FONDO DE

8493194113 | 456905648 2019-06-12 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-05 30 X $1,068,153 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8493194113 | 456905648 2019-06-12 | AFP | 230201 | "5 pcisTENCIA SUBSISTENCIA 2019-05 30 X $1,068,153 $0
COTIZACION

8493194113 | 456905648 2019-06-12 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-05 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8493194113 | 456905648 2019-06-12 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-05 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8493194113 | 456905648 2019-06-12 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2019-05 30 X $1,068,153|  2.436% $26,100
COMBARRANQUIL COTIZACION

8493194113 | 456905648 2019-06-12 | CCF | CCFO06 LA OBLIGATORIA 2019-05 30 X $1,068,153 4% $42,800
COTIZACION

8492001420 | 444636936 2019-05-09 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-05 27 X $850,340 4% $34,100
COTIZACION

8492001420 | 444636936 2019-05-09 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2019-05 3 X $83,980 4% $3,400
COTIZACION

8492001420 | 444636936 2019-05-09 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-04 27 X $850,340 16% $136,100
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COTIZACION
8492001420 444636936 2019-05-09 AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2019-04 3 X $83,980 16% $13,500
FONDO DE
8492001420 444636936 2019-05-09 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-04 27 X $850,340 $0
PENSIONAL
FONDO DE
8492001420 444636936 2019-05-09 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2019-04 3 X $83,980 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8492001420 444636936 2019-05-09 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2019-04 27 X $850,340 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8492001420 444636936 2019-05-09 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2019-04 3 X $83,980 $0
COTIZACION
8492001420 444636936 2019-05-09 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-04 27 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8492001420 444636936 2019-05-09 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-04 3 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8492001420 444636936 2019-05-09 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-04 27 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8492001420 444636936 2019-05-09 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2019-04 3 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8492001420 444636936 2019-05-09 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2019-04 27 X $850,340 2.436% $20,800
COTIZACION
8492001420 444636936 2019-05-09 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2019-04 3 X $83,980 0% $0
COMBARRANQUIL COTIZACION
8492001420 | 444636936 2019-05-09 | CCF CCFO06 LA OBLIGATORIA 2019-04 27 X $857,714 4% $34,400
COMBARRANQUIL COTIZACION
8492001420 444636936 2019-05-09 CCF CCF06 LA OBLIGATORIA 2019-04 3 X $83,640 4% $3,400
COTIZACION
8485353800 | 385125774 2018-11-13 | EPS | EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-11 30 X $924,468 4% $37,000
COTIZACION
8485353800 385125774 2018-11-13 AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2018-10 30 X $924,468 16% $148,000
FONDO DE
8485353800 385125774 2018-11-13 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2018-10 30 X $924,468 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8485353800 385125774 2018-11-13 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2018-10 30 X $924,468 $0
COTIZACION
8485353800 385125774 2018-11-13 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-10 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8485353800 | 385125774 2018-11-13 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-10 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8485353800 385125774 2018-11-13 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2018-10 30 X $924,468 2.436% $22,600
COMBARRANQUIL COTIZACION
8485353800 | 385125774 2018-11-13 | CCF CCFO06 LA OBLIGATORIA 2018-10 30 X $924,468 4% $37,000
COTIZACION
8484550577 375906167 2018-10-09 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-10 28 X $805,330 4% $32,300
COTIZACION
8484550577 | 375906167 2018-10-09 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL SRICATORIK 2018-10 2 X $63,373 4% $2,600
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COTIZACION

8484550577 | 375906167 2018-10-09 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2018-09 28 X $805,330 16% $128,900
COTIZACION

8484550577 | 375906167 2018-10-09 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2018-09 2 X $63,373 16% $10,200
FONDO DE

8484550577 | 375906167 2018-10-09 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2018-09 28 X $805,330 $0
PENSIONAL
FONDO DE

8484550577 | 375906167 2018-10-09 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2018-09 2 X $63,373 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8484550577 | 375906167 2018-10-09 | AFP | 230201 | “g\j55STENCIA SUBSISTENCIA 2018-09 28 X $805,330 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8484550577 | 375906167 2018-10-09 | AFP | 230201 | "5 pcicrencIA SUBSISTENCIA 2018-09 2 X $63,373 $0
COTIZACION

8484550577 | 375906167 2018-10-09 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-09 28 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8484550577 | 375906167 2018-10-09 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-09 2 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8484550577 | 375906167 2018-10-09 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-09 28 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8484550577 | 375906167 2018-10-09 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-09 2 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8484550577 | 375906167 2018-10-09 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2018-09 28 X $805,330| 2.436% $19,700
COTIZACION

8484550577 | 375906167 2018-10-09 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2018-09 3 X $63,373 0% $0
COMBARRANQUIL COTIZACION

8484550577 | 375906167 2018-10-09 | CCF | CCFo06 A OBLIGATORIA 2018-09 28 X $868,702 4% $34,800
COMBARRANQUIL COTIZACION

8484550577 | 375906167 2018-10-09 | CCF | CCFo06 LA OBLIGATORIA 2018-09 2 X $63,373 0% $0
COTIZACION

8483565512 | 368158534 2018-09-11 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-09 30 X $971,669 4% $38,900
COTIZACION

8483565512 | 368158534 2018-09-11 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2018-08 30 X $971,669 16% $155,500
FONDO DE

8483565512 | 368158534 2018-09-11 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2018-08 30 X $971,669 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8483565512 | 368158534 2018-09-11| AFP | 230201 | "5 pcisTENCIA SUBSISTENCIA 2018-08 30 X $971,669 $0
COTIZACION

8483565512 | 368158534 2018-09-11 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-08 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8483565512 | 368158534 2018-09-11 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-08 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8483565512 | 368158534 2018-09-11 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2018-08 30 X $971,669| 2.436% $23,700
COMBARRANQUIL COTIZACION

8483565512 | 368158534 2018-09-11 | CCF | CCFO06 A OBLIGATORIA 2018-08 30 X $971,669 4% $38,900
COTIZACION

8481666798 | 351969388 2018-07-11 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-07 30 X $1,182,972 4% $47,400
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COTIZACION
8481666798 351969388 2018-07-11 AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2018-06 30 X $1,182,972 16% $189,300
FONDO DE
8481666798 351969388 2018-07-11 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2018-06 30 X $1,182,972 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8481666798 351969388 2018-07-11 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2018-06 30 X $1,182,972 $0
COTIZACION
8481666798 351969388 2018-07-11 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-06 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8481666798 | 351969388 2018-07-11 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-06 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8481666798 351969388 2018-07-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2018-06 30 X $1,182,972 2.436% $28,900
COMBARRANQUIL COTIZACION
8481666798 | 351969388 2018-07-11 | CCF CCFO06 LA OBLIGATORIA 2018-06 30 X $1,182,972 4% $47,400
COTIZACION
8478340856 328515489 2018-04-10 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-04 7 X X $442,704 4% $17,800
COTIZACION
8478340856 328515489 2018-04-10 AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2018-03 17 X X $442,704 16% $70,900
FONDO DE
8478340856 328515489 2018-04-10 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2018-03 17 X X $442,704 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8478340856 | 328515489 2018-04-10 | AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2018-03 17 X X $442,704 $0
COTIZACION
8478340856 | 328515489 2018-04-10 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-03 17 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8478340856 328515489 2018-04-10 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2018-03 17 X X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8478340856 | 328515489 2018-04-10 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2018-03 17 X X $442,704|  2.436% $10,800
COMBARRANQUIL COTIZACION
8478340856 328515489 2018-04-10 CCF CCF06 LA OBLIGATORIA 2018-03 1l X X $442,704 4% $17,800

Este certificado se expide el dia 2022-11-29 a las 09:11.
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COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 04 - 07 Del 2018/04/01 al 2018/04/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.106
C001 HED 25% 4 16.276
C007 REC NOCT 35% 44 50.130
C010 REC DOM Y/O FES 175% 14 79.752
C019 REC NOCT DOM Y/O FES 210% 16 109.374
H100  APORTE SALUD EPS 25.846
1100 APORTE PENSION 25.846
Total Devengado 690.259 Total Deducciones 51.692
Horas Totales Dev 198 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 638.567

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 04 - 07 Del 2019/04/01 al 2019/04/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 836.400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 96 334.560
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 38.813
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 22.400
G020 |VAC DISFRUTADAS 24 91.014
H100  APORTE SALUD EPS 16.742
1100 APORTE PENSION 16.742
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 3.346
Total Devengado 486.787 Total Deducciones 90.568
Horas Totales Dev 120 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 396.219

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 04 - 08 Del 2018/04/16 al 2018/04/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.105
C004 HEN 75% 4 22.786
C007 REC NOCT 35% 44 50.130
C010 |REC DOM Y/O FES 175% 3 17.090
C019 REC NOCT DOM Y/O FES 210% 9 61.523
H100  APORTE SALUD EPS 21.686
1100 APORTE PENSION 21.686
Total Devengado 586.255 Total Deducciones 43.372
Horas Totales Dev 180 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 542.883

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 04 - 08 Del 2019/04/16 al 2019/04/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 836.400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418.200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48.516
Cco10 REC DOM Y/O FES 175% 16 97.580
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
H100  APORTE SALUD EPS 20.631
1100 APORTE PENSION 20.631
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4.182
Total Devengado 592.296 Total Deducciones 99.182
Horas Totales Dev 136 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 493.114

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 08 - 15 Del 2018/08/01 al 2018/08/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.106
Coo1 HED 25% 2 8.138
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 8 45.572
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
H100  APORTE SALUD EPS 17.773
1100 APORTE PENSION 17.773
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
Total Devengado 516.437 Total Deducciones 89.284
Horas Totales Dev 130 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 427.153

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 08 - 15 Del 2019/08/01 al 2019/08/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: 836,400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418,200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48,516
Coo1 HED 25% 6.5 28,316
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 8 48,790
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28,000
H100  APORTE SALUD EPS 19,812
1100 APORTE PENSION 19,812
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 80,640
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4,182
Total Devengado 571,822 Total Deducciones 124,446
Horas Totales Dev 134.5 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 447,376

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 08 - 16 Del 2018/08/16 al 2018/08/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual:  781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.105
C010 REC DOM Y/O FES 175% 24 136.717
D008 AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
H100  APORTE SALUD EPS 21.094
1100 APORTE PENSION 21.094
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
Total Devengado 599.443 Total Deducciones 95.926
Horas Totales Dev 144 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 503.517

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 08 - 16 Del 2019/08/16 al 2019/08/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: 836,400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418,200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48,516
Coo1 HED 25% 16.25 70,789
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 24 146,370
Co13 HEFD 100% 4 27,880
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28,000
H100  APORTE SALUD EPS 26,530
1100 APORTE PENSION 26,530
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 80,640
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4,182
Total Devengado 739,755 Total Deducciones 137,882
Horas Totales Dev 164.25 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 601,873

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 12 - 23 Del 2018/12/01 al 2018/12/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual:  781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.106
Coo1 HED 25% 1,75 7121
C007 REC NOCT 35% 45 51.269
C019 |REC NOCT DOM Y/O FES 210% 6 41.015
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
D051 BONO EXTR POR FIRMA 0 200.000
G013 |PRIMA LEGAL SERV 0 512.272
H100  APORTE SALUD EPS 19.601
1100 APORTE PENSION 19.601
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 3.906
Total Devengado 1.274.404 Total Deducciones 96.846
Horas Totales Dev 172,75 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 1.177.558

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 12 - 24 Del 2018/12/16 al 2018/12/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.105
Ccoo7 REC NOCT 35% 6 6.836
co10 REC DOM Y/O FES 175% 15 85.448
C019 |REC NOCT DOM Y/O FES 210% 1 6.836
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
G013 |PRIMA LEGAL SERV 0 11.935
H100  APORTE SALUD EPS 19.590
1100 APORTE PENSION 19.590
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 3.906
Total Devengado 573.781 Total Deducciones 96.824
Horas Totales Dev 142 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 476.957

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 01 - 01 Del 2019/01/01 al 2019/01/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual:  836.400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418.200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48.516
Coo1 HED 25% 0,75 3.267
C004 HEN 75% 0,25 1.525
Ccoo7 REC NOCT 35% 3 3.659
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 16 97.580
Co13 HEFD 100% 4 27.880
D008 AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
H100  APORTE SALUD EPS 22.084
1100 APORTE PENSION 22.084
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4.182
Total Devengado 628.627 Total Deducciones 102.088
Horas Totales Dev 144 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 526.539

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 01 - 02 Del 2019/01/16 al 2019/01/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 836.400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418.200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48.516
Coo1 HED 25% 0,25 1.089
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 16 97.580
Co13 HEFD 100% 4,25 29.623
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
G012 |INT CESANTIAS ANO ANTERIOR 0 83.757
H100  APORTE SALUD EPS 21.860
1100 APORTE PENSION 21.860
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4.182
Total Devengado 706.765 Total Deducciones 101.640
Horas Totales Dev 140,5 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 605.125

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 02 - 03 Del 2019/02/01 al 2019/02/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 836.400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418.200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48.516
Ccoo7 REC NOCT 35% 1 1.220
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
H100  APORTE SALUD EPS 16.777
1100 APORTE PENSION 16.777
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4.182
Total Devengado 495.936 Total Deducciones 91.474
Horas Totales Dev 121 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 404.462

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 02 - 04 Del 2019/02/16 al 2019/02/28
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 836.400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418.200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48.516
Coo1 HED 25% 0,5 2.178
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
H100  APORTE SALUD EPS 16.815
1100 APORTE PENSION 16.815
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4.182
Total Devengado 496.894 Total Deducciones 91.550
Horas Totales Dev 120,5 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 405.344

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 07 - 13 Del 2018/07/01 al 2018/07/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.106
C007 REC NOCT 35% 8 9.114
C019 REC NOCT DOM Y/O FES 210% 6 41.015
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
D310 MEN VR PAG AUX EXTR RODAM Y/O MOVILIZ 0 28.000
H100  APORTE SALUD EPS 17.630
1100 APORTE PENSION 17.630
Total Devengado 540.856 Total Deducciones 35.260
Horas Totales Dev 134 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 505.596

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 07 - 13 Del 2019/07/01 al 2019/07/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: 836,400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 72 250,920
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 29,110
B004 LIC POR LUTO 48 167,280
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 8 48,790
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 16,800
H100  APORTE SALUD EPS 18,680
1100 APORTE PENSION 18,680
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 2,509
Total Devengado 512,900 Total Deducciones 39,869
Horas Totales Dev 128 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 473,031

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 07 - 14 Del 2018/07/16 al 2018/07/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.105
C001 HED 25% 0,5 2.034
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 16 91.145
C013 HEFD 100% 4 26.041
D008 AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
H100  APORTE SALUD EPS 20.394
1100 APORTE PENSION 20.394
Total Devengado 581.946 Total Deducciones 40.788
Horas Totales Dev 140,5 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 541.158

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 07 - 14 Del 2019/07/16 al 2019/07/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: 836,400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418,200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48,516
Coo1 HED 25% 2 8,713
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 16 97,580
Co13 HEFD 100% 4 27,880
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28,000
H100  APORTE SALUD EPS 22,095
1100 APORTE PENSION 22,095
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 80,640
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4,182
Total Devengado 628,889 Total Deducciones 129,012
Horas Totales Dev 142 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 499,877

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 06 - 11 Del 2018/06/01 al 2018/06/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.106
C001 HED 25% 16,25 66.121
C004 HEN 75% 4 22.786
C007 REC NOCT 35% 48 54.687
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 3 17.090
C019 |REC NOCT DOM Y/O FES 210% 9 61.523
G013 PRIMA LEGAL SERV 0 332.666
H100  APORTE SALUD EPS 24.513
1100 APORTE PENSION 24.513
Total Devengado 989.600 Total Deducciones 49.026
Horas Totales Dev 200,25 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 940.574

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 06 - 11 Del 2019/06/01 al 2019/06/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: 836,400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418,200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48,516
Coo1 HED 25% 1 4,356
C007 REC NOCT 35% 5 6,099
C010 |REC DOM Y/O FES 175% 8 48,790
C013 HEFD 100% 4 27,880
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28,000
G013 |PRIMA LEGAL SERV 0 534,336
H100  APORTE SALUD EPS 20,213
1100 APORTE PENSION 20,213
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4,182
Total Devengado 1,116,177 Total Deducciones 44,608
Horas Totales Dev 138 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 1,071,569

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 06 - 12 Del 2018/06/16 al 2018/06/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual:  781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.105
C007 REC NOCT 35% 32 36.458
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 1 62.662
C016 HEFN 150% 4 32.552
C019 REC NOCT DOM Y/O FES 210% 7 47.851
G013 |PRIMA LEGAL SERV 0 18.636
H100  APORTE SALUD EPS 22.806
1100 APORTE PENSION 22.806
Total Devengado 632.885 Total Deducciones 45.612
Horas Totales Dev 174 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 587.273

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 06 - 12 Del 2019/06/16 al 2019/06/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: 836,400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418,200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48,516
Ccoo7 REC NOCT 35% 41 50,010
C019 REC NOCT DOM Y/O FES 210% 8 58,548
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28,000
G013 |PRIMA LEGAL SERV 0 13,089
H100  APORTE SALUD EPS 21,070
1100 APORTE PENSION 21,070
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4,182
Total Devengado 616,363 Total Deducciones 46,322
Horas Totales Dev 169 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 570,041

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 03 - 05 Del 2019/03/01 al 2019/03/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 836.400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418.200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48.516
C010 |REC DOM Y/O FES 175% 8 48.790
C013 HEFD 100% 4 27.880
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
H100  APORTE SALUD EPS 19.795
1100 APORTE PENSION 19.795
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4.182
Total Devengado 571.386 Total Deducciones 97.510
Horas Totales Dev 132 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 473.876

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 03 - 06 Del 2019/03/16 al 2019/03/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual:  836.400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Fecha inicio vac: 16/03/2019 Fecha regreso 04/04/2019
vac:
Cpto Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion Valor
Ccoo7 REC NOCT 35% 5 6.099
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 16 97.580
C013 HEFD 100% 8 55.760
G020 |VAC DISFRUTADAS 128 485.406
H100  APORTE SALUD EPS 24.293
1100 APORTE PENSION 24.293
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
Total Devengado 644.845 Total Deducciones 102.324
Horas Totales Dev 157 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 542.521

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado




COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 05 - 09 Del 2018/05/01 al 2018/05/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.106
C001 HED 25% 1,75 7421
C004 HEN 75% 4 22.786
C007 REC NOCT 35% 10 11.393
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 3 17.090
C019 |REC NOCT DOM Y/O FES 210% 3 20.508
H100  APORTE SALUD EPS 18.781
1100 APORTE PENSION 18.781
Total Devengado 513.625 Total Deducciones 37.562
Horas Totales Dev 141,75 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 476.063

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 05 - 09 Del 2019/05/01 al 2019/05/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 836.400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418.200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48.516
Coo1 HED 25% 2 8.713
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 16 97.580
Co13 HEFD 100% 4 27.880
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
H100  APORTE SALUD EPS 22,095
1100 APORTE PENSION 22.095
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4.182
Total Devengado 628.889 Total Deducciones 102.110
Horas Totales Dev 142 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 526.779

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 05 - 10 Del 2018/05/16 al 2018/05/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.105
C001 HED 25% 4 16.276
C007 REC NOCT 35% 38 43.294
C010 |REC DOM Y/O FES 175% 8 45.572
C013 HEFD 100% 4 26.041
C019 |REC NOCT DOM Y/O FES 210% 14 95.702
H100  APORTE SALUD EPS 24.700
1100 APORTE PENSION 24.700
Total Devengado 661.611 Total Deducciones 49.400
Horas Totales Dev 188 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 612.211

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 05 - 10 Del 2019/05/16 al 2019/05/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: 836,400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418,200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48,516
Cco10 REC DOM Y/O FES 175% 16 97,580
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28,000
H100  APORTE SALUD EPS 20,631
1100 APORTE PENSION 20,631
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53,738
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4,182
Total Devengado 592,296 Total Deducciones 99,182
Horas Totales Dev 136 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 493,114

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 11 - 21 Del 2018/11/01 al 2018/11/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.106
C010 |REC DOM Y/O FES 175% 8 45.572
C013 HEFD 100% 4 26.041
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
H100  APORTE SALUD EPS 18.489
1100 APORTE PENSION 18.489
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
Total Devengado 534.340 Total Deducciones 90.716
Horas Totales Dev 132 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 443.624

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 11 - 21 Del 2019/11/01 al 2019/11/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: 836,400
Cento de Costo: 229206 Operario de Disposicion Final Cargo / Oficio: 303062709 Operario Disp Final
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418,200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48,516
Coo1 HED 25% 2.25 9,802
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 8 48,790
Co13 HEFD 100% 4 27,880
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28,000
H100  APORTE SALUD EPS 20,187
1100 APORTE PENSION 20,187
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 80,640
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4,182
Total Devengado 581,188 Total Deducciones 125,196
Horas Totales Dev 134.25 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 455,992

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 11 - 22 Del 2018/11/16 al 2018/11/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.105
C001 HED 25% 0,25 1.017
C007 REC NOCT 35% 20 22.786
C010 REC DOM Y/O FES 175% 23 131.021
C013 HEFD 100% 4,25 27.669
C019 |REC NOCT DOM Y/O FES 210% 7 47.851
D008 AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
H100  APORTE SALUD EPS 24.839
1100 APORTE PENSION 24.839
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
Total Devengado 693.070 Total Deducciones 103.416
Horas Totales Dev 174,5 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 589.654

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 10 - 19 Del 2018/10/01 al 2018/10/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.106
C010 |REC DOM Y/O FES 175% 8 45.572
C013 HEFD 100% 4 26.041
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
H100  APORTE SALUD EPS 18.489
1100 APORTE PENSION 18.489
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
Total Devengado 534.340 Total Deducciones 90.716
Horas Totales Dev 132 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 443.624

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 10 - 19 Del 2019/10/01 al 2019/10/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: 836,400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418,200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48,516
Cco10 REC DOM Y/O FES 175% 16 97,580
C013 HEFD 100% 4 27,880
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28,000
H100  APORTE SALUD EPS 21,746
1100 APORTE PENSION 21,746
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 80,640
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4,182
Total Devengado 620,176 Total Deducciones 128,314
Horas Totales Dev 140 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 491,862

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 10 - 20 Del 2018/10/16 al 2018/10/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: ~ 781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.105
C010 |REC DOM Y/O FES 175% 8 45.572
C013 HEFD 100% 4 26.041
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
H100  APORTE SALUD EPS 18.490
1100 APORTE PENSION 18.490
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
Total Devengado 534.339 Total Deducciones 90.718
Horas Totales Dev 132 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 443.621

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 10 - 20 Del 2019/10/16 al 2019/10/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: 836,400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418,200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48,516
C010 |REC DOM Y/O FES 175% 8 48,790
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28,000
H100  APORTE SALUD EPS 18,680
1100 APORTE PENSION 18,680
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 80,640
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4,182
Total Devengado 543,506 Total Deducciones 122,182
Horas Totales Dev 128 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 421,324

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 09 - 17 Del 2018/09/01 al 2018/09/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual:  781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 104 338.538
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 38.225
B100 |INC ENF GRAL AL 100% EMP 16 63.373
D008 AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 24.267
H100  APORTE SALUD EPS 16.076
1100 APORTE PENSION 16.076
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
Total Devengado 464.403 Total Deducciones 85.890
Horas Totales Dev 120 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 378.513

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 09 - 17 Del 2019/09/01 al 2019/09/15
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: 836,400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418,200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48,516
Coo1 HED 25% 24 104,550
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 24 146,370
Co13 HEFD 100% 5 34,850
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28,000
H100  APORTE SALUD EPS 28,159
1100 APORTE PENSION 28,159
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 80,640
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4,182
Total Devengado 780,486 Total Deducciones 141,140
Horas Totales Dev 173 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 639,346

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2018 - 09 - 18 Del 2018/09/16 al 2018/09/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual:  781.242
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 390.621
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 44.105
C007 REC NOCT 35% 4 4.557
Co10 REC DOM Y/O FES 175% 8 45.572
C013 HEFD 100% 4 26.041
D008 AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28.000
H100  APORTE SALUD EPS 18.672
1100 APORTE PENSION 18.672
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 53.738
Total Devengado 538.896 Total Deducciones 91.082
Horas Totales Dev 136 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 447.814

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado



COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
INTERASEO, Nit: 819.000.939-1

Periodo de Pago: 2019 - 09 - 18 Del 2019/09/16 al 2019/09/30
Cédigo / Nombre: 8496922 - CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO Salario Mensual: 836,400
Cento de Costo: 920209N07 Operario De Disposicion Final Cargo / Oficio: 0563 OPERARIO DISPOSICION FINAL
Banco: 07 BANCO BANCOLOMBIA SAP Cuenta Bancaria: 48189527554
Descripcion Horas Valor Cpto Descripcion
A000 SUELDO BASICO 120 418,200
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0 48,516
D008 |AUX EXTR RODAMIENT Y/O MOVILIZ PROP 0 28,000
H100  APORTE SALUD EPS 16,728
1100 APORTE PENSION 16,728
T015  CUOT LIBR COMBQUILLA 80,640
T752  DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWIDE 4,182
Total Devengado 494,716 Total Deducciones 118,278
Horas Totales Dev 120 Horas totales ded 0
Neto a Pagar 376,438

.Este comprobante ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compafiia, por lo tanto debe ser verificado
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AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 819000939

Numero Afiliacion: 205117
Razon social:” INTERASEOSA ESP
DATOS DEL EMPLEADO:"

Tipo de documento: = CEDULA
Numero de Documento 8496922

Nombre: CARLOS CHARRIS EJEA
Fecha Ingreso:  14/03/2018

Salario basico: . 781.242

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 5

Centro de trabajo: 5.3

Tasa: = 2,436

Fecha hora transaccion: 13/03/2018 01:07:53 p.m.



@\

'm INTERASEO Pagina 1
819000938 Fecha 22.11.2019
. Ref - Fmdef Liguidacion Definitiva de PRESTACIONES SOCIALES | Hora 14.37.07
SAESR 1033339175 Periodos Desde : 14.03.2018 Hasta : 19.11.2019
Nombre: CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO . C.de C.: 8496922
Codigo: 8496922 NC Fecha Liguidacién : 20.11.2018
Fecha Ultimo Pago : 15.11.2019 Fechas de Retiro: 19.11.2018
Ingreso : 14.03.2018 Tiempo a Descontar: 0
Dias de Servicio : 606 Dias Afio Actual : 319 Salario Basico del Mes : 836,400
Centro de Costo 229206
Oficio : 303062709 Operario Disp Final Clase Contrato : Fi FIJO INFERIOR A UN ANO
Motivo de Retiro : 11 FALLECIMIENTO o Administradora de Salud : ST EPS SALUD TOTAL
Fondo Cesantias : PVYPORVENIR Administradora de Pension : PR  AFP PROTECCION
037 Cuenta Bancaria: 48189527554
Salario Base de
Concepto Descripcion Dias/Factor Horas Devengado Deducciones Liquidacién
A000 SUELDO BASICO 0.00 32.0000 111,520.00 0.00 836,400.00
A012 SUBSIDIO LEGAL TRANSP 0.00 32.0000 12,938.00 0.00 87,032.00
Co01  HED 25% 0.00 5.0000 21,781.00 0.00 3,485.00
C010 REC DOM Y/O FES 175% 0.00 32.0000 195,160.00 0.00 3,485.00
C013 HEFD 100% & 0.00 0.2500 1,743.00 0.00 3,485.00
D008 AUX EXTRRODAMIENT Y/O MOVILIZ 0.00 0.0000 7,467.00 o 0.00 0.00
G001 CESANTIAS DEFINITIVAS 26.58  26.5800 1,012,074.00 7 0.00 1,142,152.00
G010 INT CESANTIAS DEFINITIVA 10.63 0.0000 107.617.0{}/ ol 0.00 1,012,073.58
G013 PRIMA LEGAL SERV 11.58 0.0000 464,648.027/‘ 0.00 1,203,406.00
G022  VAC X RETIRO 10.25 0.0000 363,382.0 0.00 1,083,557.00
H100 APORTE SALUD EPS 0.00 0.0000 0.00 13,208.00 834,876.00
1100 APORTE PENSION 0.00 0.0000 0.00 13,208.00 834,876.00
T015 CUOT LIBR COMBQUILLA 0.00  0.0000 0.00 80,640.00 0.00
T752 DESC SIND PEOPLE FIRST WORLDWI 0.00 0.0000 y 0.00 1,115.00 0.00
; Total ..... 1'2,298,330.00 108,171.00
Total Liquidacion : 2,190,158.00
Liquidacién Parcial de Cesantias : 0.00 i
Total a Pagar : 2,190,159.00 //
Meade=Y. Onuiewn o /
]
Elaboro ¥ Revisé

El trabajador recibe a satisfaccion la suma de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL CIEN
TO CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE $2,190,159.00 declarando a PAZ Y SALVO a la compaiiia INTERASEO ,por
fifa INTERASEO ,por
concepto de salarios. prestaciones sociales legales v extraleaales, vacaciones. aportes al
sistema integral de la seguridad social y en general por toda acreencia derivada de la relacién
de trabajo que existié entre las partes. De |a misma manera el trabajador reconoce y autoriza
las deducciones realizadas a la presente liquidacion, de conformidad con el articulo 149 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Firma Empleado

CHARRIS EJEA CARLOS ANTONIO
C.C. No. 8496922 de

/Aproby

Recibi copia de la liquidacién definitiva:

Firma:

Fecha:




GREGORIO RUIZ PACHECO

ABOGADO TITULADO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO.
Calle 45 C N° 16 B 52. Apto. 201. Barrié San José
Barranquilla — Colombia
Tel: 3019085. Cel: 300 - 8177517. 310 — 3815471.
Email:grerupal |@hotmail.com

Pag. 1-1.

Honorable Sefiores.

INTERASEO S.A. E.S.P.

Via Granabasto a 800 mts, ciudad salitre, antiguo relleno sanitario soledad.
E~S; D

- N O O 0 O O O O O -

Ref: Anexo Certificacion Bancaria.

GREGORIO RUIZ PACHECO, Abogado en ejercicio, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
identificado con la cedula de ciudadania N° 85.468.633. Expedida en Santa Marta. D.T.C.H,,
e inscrito con la Tarjeta Profesional N° 97.931. Del Consejo Superior de la Judicatura,

Obrando como apoderado de la sefiora DIANA YAMILE SARMIENTO SOCADAGUI, y en
representacion de sus hijos menores CARLOS KALED CHARRIS SARMIENTO Y JUSTIN
ALEXANDER CHARRIS SARMIENTO, identificada con la cedula de ciudadania N°
32.868.093. Expedida en Santo Tomas - Atflantico., Muy comedidamente le anexo
CERTIFICACION BANCARIA vigente - BANCO DE BOGOTA - CUENTA DE AHORRO
N° 574163226., de la sefiora DIANA SARMIENTO., documentacion requerida por ustedes
en respuesta al derecho de peticidn, con fecha de recibido 5 de agosto del 2020., para la
solicitud de reconocimiento y pago de las prestaciones sociales es decir; Cesantias definitivas
e Intereses de cesantias, Vacaciones, Primas de servicio, Primas de vacaciones, gastos
mortuorios, dotaciones como también la indemnizacion correspondiente de los derechos
adquiridos laboral del sefior CARLOS ANTONIO CHARRIS EJEA, (Q.E.P.D). Fallecido el 19
de noviembre del 2019, con registro civil de funcién, indicativo serial N° 09847700., quien se
identificé en vida con la cedula de ciudadania N° 8.496.922. Expedida en Palmar de Vérela
— Atlantico. Quien laboraba para la entidad enjuiciada INTERASEO S. A. E.S.P. al momento
de fallecimiento, hechos que tuvieron ocurrencia en el Relleno Sanitario el Clavo — Palmar de
Varela, cuando se hallaba realizando labores de mantenimiento de la piscina de lixiviados.

Sirvase darle el tramite legal correspondiente a la presente solicitud, para sus fines
pertinentes y para efecto de su competencia.

De usted.
Atentamente. \
éﬁﬁ\ \
GREGORIO RUIZ PACHECD.

T. P. N° 97.931. Del Consejo Superior de la Judicatura.
C. C. N° 85.468.633. Expedida en Santa Marta.




Bancode Bogota 3
820,002 94 REFERENCIA BANCARIA

Calle 38 N® 7- 47 Sogotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que DIANA SARMIENTO,
identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 32.868.093 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 574163226, abierta/o desde el 4/5/2020.

Se expide en Bogota el dia 21 del mes de Agosto del afio 2020

Firma Autorizada

ESIA INFURMALIJN EDS UUNFIUENUIAL ¥ SE SUMINID TRA DN RESFUNDADILILAL ALGUNA FUR FARITE DEL DANUU



Certificado
Bancario

Martes, 11 de Agosto de 2020
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LIELVINE DE JESUS CHARRIS RUA identificado(a) con CC
1043877563, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

mienio Bancano

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado Saldo

CUENTA DE AHORROS 33000010516 2018/10/01 ACTIVA 471,034.96

Establen

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes ndmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOLOMBIASA

MO FINANCIERA,

TEMN

VIGILADO SUPERIN I

Juan Camilo Moreno Gomez Es el =
Gerente Estrategia Canal Telefénico momento
de '

todos Bancolombia



—

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: INTERASEOESP SA
NIT: 819000939
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 1020452881

Nombre del pago: PE-061-09-3104RECHAT
Secuencia: Z9

Numero de cuenta a debitar: 02943631975

Fecha: 16-09-2020 Hora: 16:25:06
Fecha de Generacion: 16-09-2020

Fecha de envio del pago: 15-09-2020

Fecha para Procesar el pago: 15-09-2020

‘ Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

‘Valor Total del Pago: $2,190,159.00

Valor Registros Procesados: $2,190,159.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

FECHA

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
574163226 Ahorros 32868093
33000010516 Ahorros 1043877563

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD
DIANAY SARMIENTO 1,624,402.00 MEGABANCO
LIELVINE D CHARRIS 365,757.00 BANCOLOMBIA

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

APLICACION

15-09-2020
15-09-2020

Pagina 1 de 1
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UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA i
ENERGETICA NACIONAL Y DE SERVICIOS PUBLICOS GGEJ
g

PERSONERIA JURIDICA No. 002375 DE 28 JULIO DE 2008
Nit 900,232,484 - 1 Lo
CONFEORRACION GENERALOEL TRABAID

AFILTADDS

. CONVENIO LABORAL
SUSCRITO ENTRE INTERASEO S.AESP Y LA UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA ENERGETICA NACIONAL Y DE SERVICIOS PUBLICOS — UTEN

En Bogoté, a los 30 dias del mes de septiembre de 2016 se reunieron para suscribir el presente
CONVENIO LABORAL, de una parte, el Doctor ANDRES MORENO MUNERA en representacion
de INTERASEO S.A ESP., en adelante y para efectos de este CONVENIO LABORAL, “la
COMPARIA" y, por la otra parte, el sefior ALEX IVAN ORTIZ BUENO, mayor de edad, vecino de la
Ciudad de Bogota, con cédula de ciudadania como aparece al pie de su firma, quien en su calidad
de Presidente obra en nombre y representacion legal de la Organizacion UNION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ENERGETICA NACIONAL Y DE SERVICIOS PUBLICOS -
UTEN, en adelante “UTEN", todos identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas
quienes manifiestan haber llegado al siguiente CONVENIO LABORAL, con el animo de
salvaguardar los derechos laborales de los trabajadores de la Compafiia que laboran en las
operaciones ubicadas en la Regional Atlantico Sede Soledad y municipios cercanos.

En consecuencia, LAS PARTES proceden a consignar los acuerdos contenidos y que regiran las
relaciones de trabajo entre INTERASEO S.A ESP., y sus trabajadores sindicalizados en el

siguiente articulado:
CAPITULO |

DEFINICIONES, ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES PREVIAS
ARTICULO 1. DEFINICIONES.

Para efectos exclusivos de interpretacion del presente CONVENIO LABORAL, a los términos que
a continuacién se relacionan con letra inicial mayuscula se les atribuirda el significado que
seguidamente para ellos se indica. En el texto del CONVENIO LABORAL los conceptos que
denoten el singular también incluyen el plural y viceversa siempre y cuando el contexto asi lo
requiera. Aquellos términos incluidos en el CONVENIO LABORAL que no estuvieren
expresamente definidos se entenderan en el sentido que les atribuya el lenguaje técnico
correspondiente o, en su defecto, en su sentido natural y obvio, segin el uso general de los
mismos. Asi mismo, a los términos con letra mayuscula inicial y no definidos en el presente
CONVENIO LABORAL se les dara el significado tal como se define en este articulo,

INTERASEO .S.A ESP: Es una persona juridica legalmente constituida por escritura publica, cuyo
objeto social consiste primordialmente en la prestacion’ del servicio de aseo publico domiciliario y
la administracion de rellenos sanitarios.

UTEN: Se entendera como la Organizacién Sindical UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA ENERGETICA NACIONAL Y DE SERVICIOS PUBLICOS.

1 Carrera 7 C No. 108 A — 19 PBX (57) (1) 755 7193 - Bogota D.C.

www.utennacional.org - e-mail: presidencia@utennacional.org
SINDICALISMO ALTERNATIVO HACIA UN NUEVO ESQUEMA EMPRESARIAL




UNIQN DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA e
ENERGETICA NACIONAL Y DE SERVICIOS PUBLICOS CGLE-
A ]

PERSONERIA JURIDICA No. 002375 DE 28 JULIO DE 2008
Nit 900.232.484 - 1 :
CONFEORRACIOH GENERAL DELTRABAIO

AEILIADOS

Partes: INTERASEO S.A ESP y UTEN conjuntamente considerados.

Afiliados y Aportantes a la UTEN: Entiéndase los trabajadores que estan afiliados al sindicato
de industria UTEN y por tal razén, aportan cuota sindical a dicha organizacion.

sindicalismo Alternativo: Se refiere al modelo de ejercicio del derecho de libre asociacion de los
trabajadores contemplado en la Constitucion Politica de Colombia, en el que se promueve el
dialogo social, la cooperaciéon entre los trabajadores y las empresas para garantizar la
sostenibilidad de sus relaciones, reconociendo como Unicos caminos para la resolucion de sus
diferencias, el didlogo constructivo y las vias en derecho, descartando totaimente el uso de
cualquier tipo de vias de hecho y formas de violencia en el ejercicio de su actividad sindical.

ARTICULO 2. ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

2 1. UTEN mediante estudios previos, hizo saber a LA COMPANIA su interés de presentar
alternativas de construccion de condiciones laborales que redunden en el bienestar de la
poblacién trabajadora ubicada en las operaciones de la Compafiia en la Regional Atlantico Sede
Soledad y municipios cercanos y que contribuyan a la productividad de la Compaiiia; para lo cual
solicitd autorizacion para el ingreso a su sede en las citadas operaciones de un grupo de
dirigentes los cuales expusieron a los trabajadores las alternativas y propuestas e invitaron a los
mismos a afiliarse a la organizacion sindical UTEN.

2.2. La gerencia de la Compafiia analizo la oportunidad y conveniencia de iniciar conversaciones
con UTEN dada la afiliacién de un volumen importante de sus trabajadores ubicados en las
.operaciones nombradas y autorizo al Doctor LUIS MOISES GOMEZ para que instalara la mesa
de Negociacion y diera continuidad y desarrollo al CONVENIO LABORAL.

2.3. De la evaluacion técnica, juridica y financiera realizada por las areas competentes se observo
que era viable acceder a este CONVENIO LABORAL por parte de LA COMPANIA. Y en
consecuencia se concerté incluir en este documento los puntos acordados en el mes anterior a la
firma de este convenio entre INTERASEO S.A ESPy UTEN

2.5. Los representantes legales de LA COMPARIA y de UTEN fueron debidamente autorizados
para suscribir el presente CONVENIO LABORAL y para asumir todas las obligaciones y
compromisos que del mismo se desprenden.

2.6. Que se han cumplido todos los requisitos legales y estatutarios para la celebracion del
presente CONVENIO LABORAL.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3. OBJETO Y CONTINUIDAD.

El presente CONVENIO LABORAL recoge normas que regulan las relaciones laborales entre los
trabajadores de INTERASEO S.A ESP ubicados en las operaciones existentes en la Regional
Atlantico Sede Soledad y municipios cercanos, representados por UTEN.

Su vigencia seréa la que se consagra en el articulo siguiente y su prorroga y modificaciones se
efectuaran conforme a las normas estipuladas en la Ley y en el presente CONVENIO LABORAL.

En todo caso, las partes de comun acuerdo y en cualquier tiempo, podran modificar los términos
de este CONVENIO LABORAL para efectuar ajustes a las condiciones laborales pactadas en el
mismo.

El presente CONVENIO LABORAL regira en las operaciones de INTERASEO S.A ESP ubicada
en la Regional Atléntico Sede Soledad y municipios cercanos en virtud de los convenios existentes
entre LA COMPANIA y la autoridad departamental o municipal correspondiente.

ARTICULO 4. VIGENCIA.

El presente CONVENIO LABORAL tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio
que los beneficios econdémicos que en él se consagran entren a regir a partir del 1 de octubre de
2016.

PARAGRAFO. Las partes se comprometen a respetar el presente CONVENIO LABORAL durante
toda su vigencia, sin perjuicio de la posibilidad de modificacion bilateral que se prevé en la
clausula 3 inciso 2.

ARTICULO 5. COMPROMISO DE DESEMPERO.

UTEN por intermedio de sus afiliados al sindicato, se compromete a laborar en condiciones de
calidad, eficiencia y eficacia que contribuyan a la excelencia en los estandares de la operacion
procurando el cumplimiento de las metas e indicadores de LA COMPANIA. Por su parte, LA
COMPANIA se compromete a proveer los recursos necesarios para el mismo proposito antes

citado.
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ARTICULO 6. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

La ley que en el futuro conceda a UTEN, o a los trabajadores, beneficios superiores a los
estipulados en este CONVENIO LABORAL, se aplicara de preferencia y en forma tal que no haya
lugar a acumulacion de beneficios. Si los futuros beneficios legales fueren inferiores a los de este
CONVENIO LABORAL se aplicaran los que este prevé, sin que tampoco haya lugar a
acumulaciones.

ARTICULO 7. INDEMNIZACION POR VIOLACION DE ESTE CONVENIO LABORAL.

La violacién del presente CONVENIO LABORAL por cualquier de las partes firmantes y
debidamente calificada por la autoridad judicial o administrativa mediante decision ejecutoriada, le
haré incurrir a la parte incumplida y a favor de la otra parte en una indemnizacion en una suma
equivalente a diez (10) salarios minimos mensuales vigentes.

PARAGRAFO: La parte sancionada cancelara la indemnizacién dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro y la prueba correspondiente.

ARTICULO 8. SINDICATO DE INDUSTRIA.

En el evento que UTEN se fusione, transforme o incorpore en un sindicato por rama de la misma
actividad econémica, los beneficios consagrados a favor de ella en el presente CONVENIO
LABORAL se haran extensivos una vez LA COMPARNIA y la nueva organizacion sindical acuerden

la continuacién de los mismos.

CAPITULO Il
DERECHOS Y BENEFICIOS SINDICALES

ARTICULO 9. RECONOCIMIENTOS SINDICALES.

LA COMPARIA reconocera a UTEN como el tinico representante de los trabajadores afiliados. De
igual manera, reconocera a la Federacién o Confederacion a que esté afiliada UTEN en los
términos de ley, en especial el derecho de asesoria a través de las directivas, seccionales y
subdirectivas y personal que ellas designen.
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ARTICULO 10, PROTECCION AL DERECHO DE ASOCIACION.

LA COMPARNIA no tomara represalia alguna contra los trabajadores que participen en las
actividades de implementacién y desarrolio del sindicalismo alternativo, ni contra la Personeria
Juridica de UTEN, siempre que dichas actividades se enmarquen en lo previsto en la Constitucion
y la Ley.

LA COMPANIA ratifica su respeto a la libre asociacion de sus trabajadores, tal como lo establece
la Constitucién Politica y la Ley, por lo que seguira garantizando a sus trabajadores el ejercicio de
esta facultad.

ARTICULO 11. DESCUENTOS.

LA COMPANIA llevara a cabo los descuentos legales y/o que se encuentren expresamente
autorizados con destino a la organizacién sindical.

ARTICULO 12. CARTELERAS, BUZONES Y OTROS MECANISMOS DE INFORMACION.

LA COMPANIA permitira a UTEN colocar en todas las operaciones a las que se aplica el presente
CONVENIO LABORAL, carteleras, buzones y otros mecanismos de informacion sindical, en los
sitios que de mutuo acuerdo determinen LAS PARTES.

ARTICULO 13. PERMISOS SINDICALES.
LA COMPANIA concedera los siguientes permisos sindicales:

a) Para Diligencias Sindicales: LA EMPRESA concedera a UTEN un total de 22 horas
mensuales. no acumulables, con el objeto de llevar a cabo diligencias de caracter sindical. Este
permiso no podra ser utilizado por mas de dos (2) trabajadores simultaneamente y debera ser
solicitado con un minimo de dos (2) dias habiles de antelacion.

b) Para Capacitacién: LA EMPRESA concedera a UTEN un total de 16 dias habiles al afto, no
acumulables, para ser distribuidos entre sus afiliados con el fin de que asistan a cursos,
seminarios o plenums convocados por el sindicato o que convoque la federacion o confederacion
a la que se encuentre afiliado el sindicato. El permiso debe solicitarse con una antelacion minima
de siete (7) dias habiles y no puede ser disfrutado por mas de dos (2) trabajadores
simultaneamente.

UTEN debera entregar las certificaciones o constancias de asistencia al jefe del departamento de

5 Carrera 7 C No. 108 A - 19 PBX (57) (1) 755 7193 - Bogota D.C.

www.utennacional.org - e-mall: presidencia@utennacional.otg
SINDICALISMO ALTERNATIVO HACIA UN NUEVO ESQUEMA EMPRESARIAL

g ]
ENERGETICA NACIONAL Y DE SERVICIOS PUBLICOS GGI’/

COMEDERACION GENER 6L TGN
AFILIADDS




UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA i
ENERGETICA NACIONAL Y DE sErvicios puBLicos @ E
I-

PERSONERIA JURIDICA No. 002375 DE 28 JULIO DE 2008
Nit 900.232.484 - 1 —_——
: CONHEOERACIGH GENERAL OEL TRABALD

KELLIADOS

personal o quien haga sus veces, los cinco (5) primeros dias del mes siguiente a aquél en que el
permiso sea tomado.

ARTICULO 14. OTROS CONTRATOS

LA COMPANIA podra celebrar con UTEN contratos de prestacion de servicios tales como
Veedurias, Asesorias, Capacitacion y otros servicios afines con la actividad sindical y el bienestar
de los trabajadores cuando la oferta del Sindicato sea mas favorable frente a otras ofertas.

CAPITULO IV
SALARIOS Y BENEFICIOS

ARTICULO 15.- INCREMENTO DE SALARIO.

INTERASEO S.A ESP., incrementara a partir del 1 de enero de 2017 los salarios basicos
mensuales devengados al 31 de diciembre de 2016 por los trabajadores que se benefician del
presente Convenio Laboral, en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (IPC)
certificado por el DANE a nivel nacional para el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2016
y el 31 de diciembre de 2016, mas un uno punto cinco por ciento (1.5%).

A partir del 1 de enero de 2018 el incremento sobre los salarios basicos mensuales devengados
por los trabajadores que se benefician del presente Convenio Laboral al 31 de diciembre de 2017,
sera igual al Indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el DANE a nivel nacional para el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre del mismo afio, mas un uno

punto cinco por ciento (1.5%).

A partir del 1 de enero de 2019 el incremento sobre los salarios basicos mensuales devengados al
31 de diciembre de 2018 por los trabajadores que se benefician del presente Convenio Laboral,
sera igual al indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado por el DANE a nivel nacional para el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018, més un uno punto

cinco por ciento (1.5%).

Paragrafo: En el evento en que al aplicar los incrementos previstos en esta clausula, el resultado
final arroje una cifra igual o inferior al valor del salario minimo legal mensual para cada uno de los
afos de vigencia del presente convenio, la empresa garantizara a los trabajadores que se ubiquen
en esta condicién, un salario igual al salario minimo legal mas uno por ciento (1%).
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ARTICULO 16.- PRIMA DE ANTIGUEDAD.

INTERASEO S.A ESP., reconocera a los trabajadores beneficiarios del presente convenio laboral,
una prima de antigliedad no constitutiva de salarip, al cumplimiento de cada uno de los
quinquenios que a continuacion se enuncian, asi:

Al cumplimiento de los 5 afios de servicio continuo: 5 dias de salario basico.
Al cumplimiento de los 10 afios de servicio continuo: 10 dias de salario basico.
Al cumplimiento de los 15 afios de servicio continuo: 15 dias de salario basico.

Al cumplimiento de los 20 afios de servicio continuo: 20 dias de salario basico

Se adquiere el derecho a la prima cada vez que el trabajador cumpla lustros completos y
continuos de servicios. Esta prima no es constitutiva de salario para ningtn efecto.

Si por disposicion legal llegare a establecerse una prima de antigiiedad o su equivalente, se
aplicara la mas favorable al trabajador, pero en ninglin caso seran acumulables.

.ARTICULO 19.- KIT ESCOLAR

La Compafifa concedera anualmente a cada uno de los trabajadores beneficiarios del presente
CONVENIO LABORAL, por cada uno de sus hijos que tengan entre 4 y 18 aflos de edad y hasta
por un maximo de tres hijos por cada trabajador, un kit escolar que constara de los siguientes
elementos:

UTILES ESCOLARES

Un morral escolar mediano

6 lapices No. 2

Una regla

Una caja de 12 colores

Cinco cuadernos de 80 o 100 hojas
Tres Borradores

mas tardar en el mes de noviembre de cada afio y la empresa hara entrega de los kits en el mes
de enero del afio siguiente, previa acreditacion por parte del trabajador del correspondiente

certificado de escolaridad.

| Dos lapiceros
Para tener derecho a este beneficio, el trabajador debera acreditar la edad escolar de sus hijos a

Este beneficio no cohstituye salario para ningun efecto legal.
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ARTICULO 20. SEGURO DE VIDA Y AUXILIO MORTUORIO.

La empresa contratara con una aseguradora legalmente constituida y reconocida en el territorio
nacional una poliza de vida y una péliza Exequial para sus empleados directos y que se
encuentren vinculados a Uten, con el fin de otorgarles cobertura basica en caso de presentarse la

materializacion del riesgo.

ARTICULO 18.- PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

A los trabajadores beneficiarios del presente convenio laboral, la empresa entregara a titulo de
préstamo hasta el valor de un 1SMMLV por calamidad domeéstica, segun reglamento para
calamidad doméstica. Este reglamento debe estar evaluado y definido el 15 de Octubre de 2016.

CAPITULO V

BIENESTAR SOCIAL Y OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 21. COMITE DE BIENESTAR SOCIAL.

Para la formulacion y gestion de programas orientados a garantizar un adecuado ambiente laboral
en las diferentes operaciones en las que se aplica el presente convenio colectivo, se conformara
un Comité compuesto por Dos (2) representantes designados por LA COMPANIA y Dos (2)
representantes designados por UTEN. ¢

Adicionalmente, este comité se encargara de identificar las necesidades particulares de todas las
operaciones de LA COMPANIA a las que se les aplica el presente convenio y que serviran como
punto de referencia para la definicion de los programas que se ejecutaran. Se realizaran
seguimientos de las actividades ludicas, deportivas, culturales y demas, previstas en los
Programas de Convivencia y de Mejoramiento del Ambiente Laboral.

ARTICULO 22. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Para procurar la armonia entre LA COMPANIA y sus trabajadores, el conocimiento de las
presuntas faltas por parte de alguno de los trabajadores estara bajo la responsabilidad de la
Gerencia de Talento Humano o el cargo que haga sus veces en LA COMPANIA. Los jefes de
proceso, coordinadores y supervisores de LA COMPANIA, garantizaran el reporte de las faltas en
las que el trabajador incurra y se le aplique el debido proceso de conformidad con este
CONVENIO LABORAL, las normas legales vigentes y demés reglamentaciones internas, incluido
lo pactado en cada contrato laboral.
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Antes de imponer una sancion disciplinaria, o de dar por terminado el contrato de trabajo con justa .
causa, se seguira el siguiente procedimiento:

. Dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha en que la empresa tenga
conocimiento de la presunta falta, citara al trabajador a diligencia de descargos.
En la diligencia, el trabajador podra estar acompafiado hasta por dos miembros de UTEN
gue sean trabajadores de la empresa.

. La Empresa notificara la decision adoptada al trabajador dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de la diligencia de descargos.
Para efectos de la adopcion de la decision, la empresa valorara la gravedad de la falta y
los antecedentes del trabajador.

Paréagrafo: Para los efectos de este articulo, se entienden por dias habiles los comprendidos entre
‘el lunes y viernes de cada semana.

El incumplimiento parcial o total del tramite aqui establecido, tendra como efecto la ineficacia de la
sancign que hubiere sido proferida.

ARTICULO 23. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA.

La empresa constituira un Fondo Rotatorio de Vivienda para otorgar préstamos a los trabajadores
beneficiarios del presente acuerdo laboral con los siguientes aportes: Para el primer afio de
vigencia del acuerdo laboral, la suma de cien millones de Pesos ($100.000.000). Para el segundo
afio de vigencia del acuerdo laboral, la suma de cien millones de Pesos ($100.000.000)
adicionales al primero. Para el tercer afio de vigencia del acuerdo laboral la suma de cien millones
de Pesos ($100.000.000) adicionales a los montos anteriores.

La reglamentacion del fondo referida a los montos de los préstamos, requisitos para acceder a
ellos, términos para su desembolso, garantias, descuentos y demas referidas a su funcionamiento,
se encuentra recogida en Anexo | del presente acuerdo y funcionara bajo las indicaciones que se
expongan en los procedimientos y formatos establecidos por la compafiia.

ARTICULO 24. BONIFICACION POR FIRMA.

LA COMPANIA reconocera a los trabajadores beneficiarios de este acuerdo laboral, una
bonificacién no constitutiva de salario, por Unica vez y como resultado de la firma de este acuerdo
laboral pactado con vigencia entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2019, por la
suma de doscientos Mil Pesos ($ 200.000), los cuales se cancelaran en la medida que Uten
reporte a la Compaiiia en los ciclos de némina.
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ARTICULO 25. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

LA COMPANIA se compromete con UTEN a que seguird velando de manera rigurosa que se
cumplan a cabalidad las obligaciones laborales legales y compromisos contractuales como los
establecidos en este CONVENIO LABORAL. LA COMPANIA utilizara sus mejores esfuerzos para
que no se permitan malas practicas laborales para lo cual la UTEN establecera mecanismos de
control como veedurfas para vigilancia y control del cumplimiento de lo establecido en este
articulo y tramitara, por los mecanismos internos establecidos por la compaiiia y respetando los
conductos regulares en las reclamaciones a que haya lugar, especialmente en las operaciones en
las que se aplique el presente acuerdo laboral. :

Las partes concertaran un Manual de Convivencia que proporcione las reglas y normas que
permitan una convivencia en Paz y armonia basada en el respeto dentro de las operaciones a las
que aplica el presente convenio laboral.

PARAGRAFO. UTEN establecera una veeduria para la vigilancia y control del cumplimiento de lo
establecido en este articulo y tramitara, por los mecanismos internos definidos por LA COMPANIA
y respetando los conductos regulares, las reclamaciones a que haya lugar.

En constancia de todo lo anterior se firman tres (3) Originales de Diez y siete (17) folios cada uno,
une de los cuales se depositarglen las dependencias del Ministerio de Trabajo. ;

los 30 dias del mes de septjiembre de 2016.
=

RES MORENO MUNERA ALEX IVAN ORTIZ BUENO

C.C. No. 71.786.176 C.C. 10.637.738
Representante Legal Representante Legal
INTERASEO UTEN

JULIO ROBERTO GOMEZ ESGUERRA
C.C. 19.162.360

Presidente
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
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ANEXO |

FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA

1. OBJETIVO

El presente reglamento tiene por objeto definir las modalidades, requisitos, procedimientos y
facultades para otorgar créditos de vivienda a los trabajadores beneficiarios de la convencion
colectiva suscrita entre INTERASEO y UTEN.

CONSIDERACIONES

E] decreto 0075 del 23 de enero de 2013, articulo 1° incisos 13 y 14 definen:

Inciso 13. Viviendas de Interés Social (VIS). Unidad habitacional que cumple con los estéandares de calidad
en disefio urbanistico, arquitectonico y de construccion y cuyo valor no exceda ciento treinta y cinco salarios
minimos mensuales legales vigentes (135 SMLMV) ($ 86.987.250). Para el tratamiento de renovacion
urbana se podran definir programas y/o proyectos con un precio superior a ciento treinta y cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes (135 SMLMV) sin exceder ciento setenta y cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes (175 SMLMV).

inciso 14. Vivienda de Interés Social Prioritaria (VIP). Es un tipo de vivienda cuyo valor maximo sera de
setenta salarios minimos legales mensuales vigentes (70 SMLMV) ($ 45.104.500).

De conformidad con lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 117 de la Ley 1450 de 2011, las entidades
territoriales que financien vivienda en los municipios de categorias 3, 4, 5y 6 de la Ley 617 de 2000, sélo
podran hacerlo en Vivienda de Interés Social Prioritaria.

El articulo 44 de la Ley 9 de 1989, modificado por el articulo 91 de la Ley 388 de 1997, dispone que "Se
entiende por viviendas de interés social aquellas que se desarrollen para garantizar el derecho a la vivienda
de los hogares de menores ingresos”.

2. GENERALIDADES

Las normas y procedimientos que se establecen en el presente Reglamento son de obligatorio
cumplimiento.

Para tener derecho a un crédito del Fondo Rotatorio de Vivienda, el empleado debe cumplir con
los siguientes requisitos:
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contado a partir de la fecha de solicitud del préstamo.

b) Para los empleados que tengan contrato a término fijo, el plazo del crédito
dependera del tiempo definido en su contrato de trabajo. En los casos en que la
empresa considere puede evaluar la posibilidad de hacer préstamos por periodos
mas largos dependiendo de la historia del empleado.

c¢) Tener capacidad de pago, por consiguiente, las deducciones mensuales legales y
de endeudamiento de némina del empleado no deben superar el 50%.

d) Autorizarala Compaiifa para consultar a las Centrales de Riesgo.

e) Diligenciar el formulario de solicitud de crédito y firmar los documentos pertinentes.

f) Ofrecer las garantias especificas que se indican en lo sucesivo segun el caso.

g) La solicitud de crédito no configura derecho alguno a favor de quien la hace, ni
obliga a la Compafiia a resolver favorablemente sobre ellas.

h) El empleado debe autorizar a la Compafiia para deducir de su salario y
prestaciones sociales legales, extralegales, bonificaciones o indemnizaciones la
suma respectiva, segun se precise en el reglamento.

i) El empleado podréa hacer abonos voluntarios a capital con el fin de amortizar en
menor tiempo su crédito, sin alterar su cuota fija mensual,

j) En el caso de que un empleado se retire de la Compaiifa, se aplicaran las
condiciones definidas para ello en el presente reglamento.

k) Se exigira la cancelacion anticipada del crédito por el hecho de comprobarse que el
empleado se valié de informacion falsa o inexacta para conseguir el préstamo, o le
dio a éste una destinacion diferente a la planteada en su solicitud de préstamo,
como también por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas con
motivo del préstamo o la venta del inmueble y de encontrase méritos suficientes
para ello, se daré inicio al proceso disciplinario.

I) En el caso de los empleados que reciben salario variable; el derecho se fijaré de
acuerdo al promedio de lo devengado en el Ultimo afio de servicios.

m) La Compafiia se reserva el derecho de verificar la destinacién del monto prestad

n) Para otorgar el crédito, es indispensable que el empleado no presente sanciones
disciplinarias en los Gltimos seis meses.

3. DESTINACION DEL PRESTAMO
El préstamo de vivienda se puede destinar Gnicamente para:

a) Compra de vivienda nueva o usada, cuya condicién sea primera vivienda familiar.

b) Construccién de vivienda en terreno propio, cuya condicién sea primera vivienda
familiar. ;

c) Participacion en fiducia inmobiliaria y compra sobre planos cuya condicion sea
primera vivienda familiar.

d) Cancelacion total de gravamenes hipotecarios otorgados para la compra o
construccion de vivienda, siempre y cuando el préstamo haya sido concedido por
instituciones financieras debidamente autorizadas por la Superintendencia Bancaria :
o por cooperativas vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria.

e) Cancelacion total de la deuda con la compaiiia de Leasing habitaciona QNG
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opcién de compra del inmueble.

f) Fondear la cuenta de ahorro programado para acceder al subsidio de vivienda que
otorga el gobierno.
En los analisis de créditos, en la aprobacion y posterior otorgacion del crédito, se le
daré prioridad a las personas que apliquen a los subsidios que otorga el gobierno

4. CONDICIONES DE OTORGAMIENTO SEGUN DESTINACION

4.1. Acreditacién Primera Vivienda familiar

Para el efecto de acreditar que el empleado solicita el crédito para la primera vivienda familiar, se
requiere certificado de tradicién o certificado donde indique que no es propietario de ninguna
vivienda.

4.2. Compra de vivienda nueva o usada cuya condicién sea primera vivienda familiar.

Se deber anexar copia de compraventa del inmueble, certificado de libertad y tradicion del
inmueble con fecha no mayor a 30 dias.

En caso de proceder con promesa de compraventa, debera indicarse precio, forma de pago,
fecha, hora y notaria donde se suscribira la escritura, copia de las escrituras de la propiedad a
adquirir.

4.3. Construccién de vivienda en terreno propio cuya condicion sea primera vivienda
familiar.

Se debera anexar permiso de construccion expedido por la autoridad municipal competente,
presupuesto de la obra, escritura del lote debidamente registrada donde conste que esta a nombre
del empleado, y certificado de libertad del lote con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias.

Para esta destinacion la empresa hara una auditoria antes y después de construida la vivienda,
aportando fotos a la hoja de vida.

4.4. Participacion en fiducia inmobiliaria y compra sobre planos para cuya condicion
sea primera vivienda familiar.

propietaria del proyecto de construccion identificando los contratos suscritos o suscribirse con el
trabajador.
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4.5. Cancelacién total de gravamenes hipotecarios otorgados para la compra o
construccion de vivienda, siempre y cuando el préstamo haya sido concedido por
instituciones financieras debidamente autorizadas por la Superintendencia Bancaria
o por cooperativas vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria.

Se debera anexar certificacion expedida por la entidad a quien se le hara el pago donde muestre
el valor adeudado con fecha no mayor a 15 dias, escritura por la cual se constituy6 la hipoteca,
certificado de libertad y tradicion del inmueble con fecha no mayor a 30 dias.

4.6. Cancelacion total de la deuda con la compaiiia de Leasing habitacional y ejercer
la opcién de compra del inmueble.

Se debera aportar la certificacion bancaria donde conste el saldo a cargo del trabajador
beneficiario del leasing al ejercer la opcion de compra del inmueble, asi como el contrato de
leasing y los documentos anexos a éste.

4.7. Creacion cuenta ahorro programado (AFC)

El empleado deberé aportar un documento fisico de la caja de compensacion donde conste que
es una persona apta para recibir los subsidios y ya se encuentra en la lista de la caja de

compensacion.
Quienes no sean aptos por no tener el valor que exige la caja de compensacion, tendra prioridad
en la asignacion del crédito quien ya tenga abierta la cuenta de ahorro programado y quien no

haya retirado las cesantias del fondo.

5. GARANTIAS ADMISIBLES

Cada crédito debera estar avalado por la garantia exigida, de acuerdo a la evaluacion de riesgo
que se haga del solicitante.

Seran garantias admisibles:

a) Hipoteca de primer grado constituida a favor de la Compaiiia.

b) Deudor solidario con el cumplimiento de los requisitos exigidos en este reglamento
(dependiendo de monto y tiempo).

c) Pagaré. :

d) Las demas que sean establecidas por la empresa.

6. AUTORIZACION DE DESCUENTOS DE NOMINA
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En el momento que el empleado hace la solicitud de crédito, éste debe autorizar a la Compaiiia a
deducir las cuotas de los salarios, prestaciones legales y extralegales, bonificaciones,
indemnizaciones y en general, de cualquier otra acreencia laboral a su favor, como condicién para
el otorgamiento del crédito.

7. SUSPENSION DE REMUNERACION EN EL CONTRATO LABORAL

Si por alguna razén el empleado deja de recibir o es suspendida su remuneracion derivada del
contrato laboral por cualquier motivo tales como licencias no remuneradas, sanciones
disciplinarias, suspensiones del contrato, entre ofras, que no permitan cumplir con Sus
obligaciones, los acuerdos de pago respecto de plazos, formas de pago y demas, debera ser
concertadas con la Gerencia de la entidad las condiciones temporales aplicables para garantizar
el pago oportuno de las cuotas.

8. CAPACIDAD MAXIMA DE ENDEUDAMIENTO Y MODALIDAD DE PAGO

La capacidad maxima de endeudamiento estara en funcion del salario minimo mensual vigente
convencional. El préstamo no puede superar los 5 salarios minimos mensualmente
convencionales y el valor de la cuota sumado a las demas deducciones nunca podra superar el
50% del salario devengado mensualmente.

La cuota sera constante de acuerdo con el plazo establecido inicialmente en la solicitud aprobada
y la deduccion por nomina se haréa segun la periodicidad de pago establecida por la empresa.

9. PLAZO MAXIMO DE ENDEUDAMIENTO

El plazo maximo para pagar la deuda sera de 3 afios para cuantias hasta de 5 SMMLYV.

10. SEGUROS

Los créditos que soliciten los empleados mayores o iguales 2.5 SMMLV deberan ser amparados
por un seguro de vida a favor de la empresa.
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11.PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION Y DESEMBOLSO DEL CREDITO

Se debera conformar un comité de créditos, conformado por La Gerencia Regional, el coordinador
de Gestion Humana, el jefe directo del empleado que solicite el credito y un trabajador designado
por UTEN beneficiario de la convencion y afiliado al sindicato. Cuando esté aprobado por el comité
de créditos este debera ser autorizado desde |a oficina central por la direccién de gestion humana

y el gerente general.

Una vez diligenciada la solicitud y posterior a sus respectivas aprobaciones por parte de las
personas antes mencionadas, se debera analizar el cupo disponible para otorgar dicho crédito.

Para los tramites es necesario presentar los siguientes documentos:

a) Diligenciar la totalidad de la solicitud de préstamo.

b) Presentar las ultimas dos colillas de pago.

c) Autorizar el descuento por némina.

d) Anexar documentacion que garantice el numeral a) de este articulo.

) Cumplir con la capacidad de endeudamiento.

Después de Aprobado el crédito se debera firmar pagaré en blanco y firmar carta de instrucciones
y los desembolsos se haran en las siguientes condiciones: :

- Compra de vivienda nueva y/o usada, cuya condicion sea primera vivienda familiar.
El pago electrénico o cheque se realiza a nombre de la persona o entidad donde se
adquirio la vivienda

. Construccién de vivienda en terreno propio cuya condicién sea primera vivienda familiar.
Pago electrénico o cheque se realiza a nombre del empleado

- Participacion en fiducia inmobiliaria cuya condicién sea primera vivienda familiar.
El pago electrénico o cheque se realiza a nombre de la fiduciaria

- Compra sobre planos cuya condicion sea primera vivienda familiar.
El pago electrénico o cheque se realiza a nombre de la fiduciaria y/o Constructora

. Cancelacién total de gravamenes hipotecarios otorgados para la compra 0 construccion de

- vivienda, siempre y cuando el préstamo haya sido concedido por instituciones financieras
debidamente autorizadas por la Superintendencia Bancaria o por cooperativas vigiladas
por la Superintendencia de Economia Solidaria.
El pago electronico o cheque se realiza a nombre de la entidad quien expida el
certificado de valor adeudado de los gravamenes hipotecarios

. Cancelacion total de la deuda con la compaiiia de Leasing habitacional y ejercer la opcion
de compra del inmueble.
El pago electrénico o cheque se realiza a nombre de la Compaiia de leasing
habitacional

- Abrir cuenta ahorro programado para la postulaciéon en la adquisicion de
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vivienda. '
El pago electronico o cheque se realiza a nombre de la entidad donde se habra la

cuenta

12. REFORMA
El presente reglamento de crédito podra ser reformado unilateralmente por la empresa con

estricto apego a la clausula convencional que da origen al mismo. En el evento en que sea
reformado el presente reglamento, se mantendran a salvo las condiciones otorgadas a los

beneficiarios antes de cada reforma, segin sea el caso.

En la Ciudad de Bogota D.C. a los 30 dias del mes de septiembre de 2016

bd e

RES MORENO MUNERA ALEX IVAN ORTIZ BUENO
C.C. 71.786.176 C.C. 10.537.738
Representante Legal Representante Legal
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RECIBO DE EGRESO

5376592

Ciudad y fecha de expedicién Riesgo asegurado Ramo

PALMAR DE VARELA, 27 DE ABRIL DE 2020 2527 083

Producto Péliza Reclamacion
PLAN VIDA INTEGRAL NO CONTRIBUTIVO 083000868215 0830089029655
Fecha evento Fecha reclamacion

20-NOV-2019 12-MAR-2020

Tomador Cédula de ciudadania
INTERASEO S.A.SE.S.P 8190009391

Paguese a | Cédula de ciudadania
DIANA YAMILE SARMIENTO SOCADAGUI 32868093

Nombre del Asegurado Teléfono | Nit

CARLOS ANTONIO CHARRIS EJEA 3015524453 8496922

Oficina de Pago Posible pago | Medio de pago i
PROMOTORA DE LA SABANA 28-ABR-2020 BANCO DE BOGOTA

Oficina de radicacién

PROMOTORA DE LA SABANA

Cobertura Valor Deducible Codigo Retefuente Cree Retefuente IVA | Retefuente ICA Descuento Valor neto
Informado Retfte % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor

Bono canasta /

educativo $

Renta a distribuir $ 4.165.000 $0 0099 (0,000 $0 (0,00 $0 0,000 $0 0,000 $0 10,00 $0 4.165.000

segun cliente

Bono canasta /

educativo $ 4.165.000 $0 0099 000 $0 000 $0 000 $0 000 $0 000 $0 $

Renta a distribuir ’ : ’ ’ ’ ’ ’ 4.165.000

segun cliente

Doble ind. por muerte

accidental $ 33.320.000 $0 0099 0,00 $0 000 $0 000 $0 000 $0 000 $0 $

Muerte. pago a e ’ ’ ’ ’ ’ 33.320.000

beneficiario

Gastos de entierro $

Craies MEETeE $ 5.831.000 $0 0099 (0,000 $0 (0,000 $0 [0,00 $0 0,000 $0 0,00 $0 5.831.000

Vida $

Muerte. pago a $ 33.320.000 $0 0099 (0,000 $0 (0,000 $0 [0,00 $0 0,000 $0 0,00 $0 33.320.000

beneficiario T

Valor neto $ 76.636.000 Valor a pagar en letras SETENTA'Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL
PESOS M/L PESOS

OBSERVACIONES

Se paga gastos de entierro segun condiciones.

se paga doble ind. por muerte accidental segun condiciones.

se paga vida segUin condiciones.

se paga bono canasta / educativo segln condiciones.

a los beneficiarios carlos kaled charris sarmiento hijo en el 16.6%, al beneficiario justin alexander charris sarmiento en el
16.7% y a la beneficiaria diana yamile sarmiento en el 50%, como ambos hijos son menores de edad, se paga a diana
yamile el porcentaje de ambos.

Por medio de este documento declaro:

Para efectos de cualquier notificacion la direccién de la Compafia es: Carrera 64B No. 492-30, Medellin, Antioquia, Colombia, 050034. Responsable de
impuestos sobre las ventas Régimen Comun SURA.
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1.Que he recibido de Seguros de Vida Suramericana S.A. la suma del cuadro valor neto.
2.Que si se indica que el pago es final, Seguros de Vida Suramericana S.A. queda a paz y salvo con motivo de esta

reclamacidn.
3.Que reconozco y acepto que en caso de tener alguna deuda con SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.y que a su vez

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. tenga saldos pendientes de pago a mi favor, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. podra compensar dichos valores de acuerdo a las reglas del cddigo Civil.

EDDY MARDELY OCHOA GALEANO 32868093
Autorizé Elaboré Firma del Beneficiario - Identificacion Firmay sello caja

Participacion de intermediarios

Cédigo Nombre del Productor ‘ Compania Categoria % Participacion

13153 AKUO AGENCIA DE SEGUROS LIMITADA SEGUROS GENERALES CATEGORIA 100,00
SURAMERICANA S.A. INTERMEDIARIO

Ten en cuenta

Que el tiempo estimado para dar respuesta a
tu reclamacion, empieza en el momento en que
hayamos recibido todos los documentos
requeridos

Para efectos de cualquier notificacion la direccién de la Compafia es: Carrera 64B No. 492-30, Medellin, Antioquia, Colombia, 050034. Responsable de
impuestos sobre las ventas Régimen Comun SURA.
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RECIBO DE EGRESO

5376589

Ciudad y fecha de expedicién Riesgo asegurado Ramo

PALMAR DE VARELA, 27 DE ABRIL DE 2020 2527 083

Producto Péliza Reclamacion

PLAN VIDA INTEGRAL NO CONTRIBUTIVO 083000868215 0830089029655
Fecha evento Fecha reclamacion

20-NOV-2019 12-MAR-2020

Tomador Cédula de ciudadania
INTERASEO S.A.S E.S.P 8190009391
Paguese a Cédula de ciudadania
LIELVINE DE JESUS CHARRIS RUA 1043877563
Nombre del Asegurado Teléfono Nit

CARLOS ANTONIO CHARRIS EJEA 3015524453 8496922

Oficina de Pago Posible pago Medio de pago
PROMOTORA DE LA SABANA 28-ABR-2020 GERENCIA ELECTRONICA

Oficina de radicacién

PROMOTORA DE LA SABANA

Cobertura Valor Deducible Cédigo Retefuente Cree Retefuente IVA | Retefuente ICA Descuento Valor neto
Informado Retfte % Valor % Valor % Valor % Valor % Valor

Bono canasta /

educativo $ 835.000 $0 0099 (0,000 $0 (0,000 $0 000 $0 (0000 $0 (0,00 $0 |$835000

Renta a distribuir
segun cliente
Bono canasta /

educativo
Renta a distribuir $ 835.000 $0 0099 (0,000 $0 (0,000 $0 (000 $0 (000 $0 (0000 $0 |$835.000

segun cliente
Doble ind. por muerte

accidental $
Muerte. pago a $ 6.680.000 $0 0099 (0,000 $0 0,000 $0 (0,00 $0O 0,000 $0 0,00 $0 6.680.000
beneficiario

Gastos de entierro $
Gastos funerarios $ 1.169.000 $0 0099 (0,000 $0 0,000 $0 (0,00 $0 0,000 $0 0,00 $0 1.169.000
Vida $
Muerte. pago a $ 6.680.000 $0 0099 (0,000 $0 0,000 $0 (0,00 $0 0,000 $0 0,00 $0 6.680.000
beneficiario .680.
Banco Cuenta

BANCO BANCOLOMBIA 0516

Valor a pagar en letras QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA 'Y CUATRO MIL

Valor neto $ 15.364.000 PESOS M/L PESOS

OBSERVACIONES

Se paga gastos de entierro segun condiciones.

se paga doble ind. por muerte accidental segun condiciones.
se paga vida segun condiciones.

se paga bono canasta / educativo segln condiciones.

a la beneficiaria lielvine de jesus charris rua en el 16.7%

Por medio de este documento declaro:

Para efectos de cualquier notificacion la direccién de la Compafia es: Carrera 64B No. 492-30, Medellin, Antioquia, Colombia, 050034. Responsable de
impuestos sobre las ventas Régimen Comun SURA.
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1.Que he recibido de Seguros de Vida Suramericana S.A. la suma del cuadro valor neto.
2.Que si se indica que el pago es final, Seguros de Vida Suramericana S.A. queda a paz y salvo con motivo de esta

reclamacidn.
3.Que reconozco y acepto que en caso de tener alguna deuda con SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.y que a su vez

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. tenga saldos pendientes de pago a mi favor, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. podra compensar dichos valores de acuerdo a las reglas del cddigo Civil.

EDDY MARDELY OCHOA GALEANO 1043877563
Autorizé Elaboré Firma del Beneficiario - Identificacion Firmay sello caja

Participacion de intermediarios

Cédigo Nombre del Productor ‘ Compania Categoria % Participacion

13153 AKUO AGENCIA DE SEGUROS LIMITADA SEGUROS GENERALES CATEGORIA 100,00
SURAMERICANA S.A. INTERMEDIARIO

Ten en cuenta

Que el tiempo estimado para dar respuesta a
tu reclamacion, empieza en el momento en que
hayamos recibido todos los documentos
requeridos

Para efectos de cualquier notificacion la direccién de la Compafia es: Carrera 64B No. 492-30, Medellin, Antioquia, Colombia, 050034. Responsable de
impuestos sobre las ventas Régimen Comun SURA.
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