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CARLOS ANTONIO AGUILAR GRANADOS, abogado en ejercicio, 

identificado como aparece anotado al pie de mi firma, en 

mi calidad de apoderado judicial de INTERASEO S.A.S.  

E.S.P., comedidamente presento ante Usted, dentro del 

término legal, el siguiente escrito de contestación de 

demanda, lo cual realizo en los siguientes términos: 

 

A. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS DECLARACIONES: 
 

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la  

demanda, por carecer estas de fundamentos de hecho y de 

derecho, así: 

 

RESPUESTA A LAS PRETENSIONES DECLARATIVAS: 

 

A la primera pretensión: Me opongo parcialmente a esta 

pretensión, en el entendido de que es cierto que entre 

mi mandante y el señor CARLOS CHARRIS existió un 

contrato laboral, el cual vale aclarar es a término fijo 

inferior a un (01) año, por el término de seis (06) 

meses, contrato que termino por el fallecimiento del 

trabajador; por el contrario, me opongo a que se declare 

que la muerte del trabajador, es producto de la 

negligencia y culpa del empleador, toda vez que 
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INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizó la debida inducción al 

occiso, le entrego todos los elementos de seguridad 

personal, tenía implementado el SG-SST al 100% conforme 

consta en las certificaciones de la ARL AXA COLPATRIA, 

por lo que no existe la culpa patronal, que aducen los 

aquí demandantes. 

 

A la segunda pretensión: Me opongo parcialmente a esta 

pretensión, aclaro. No me opongo a que se declare que la 

ARL AXA COLPATRIA era la ARL a la cual se encontraba 

afiliado el difunto CARLOS CHARRIS; por el contrario, me 

opongo a que se declare que la muerte del trabajador, es 

producto de la negligencia y culpa del empleador, toda 

vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizó la debida 

inducción al occiso, le entrego todos los elementos de 

seguridad personal, tenía implementado el SG-SST al 100% 

conforme consta en las certificaciones de la ARL AXA 

COLPATRIA, por lo que no existe la culpa patronal, que 

aducen los aquí demandantes. 

 

A la tercera pretensión: Me opongo a esta pretensión en 

lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere, 

toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizó la debida 

inducción al occiso, le entrego todos los elementos de 

seguridad personal, tenía implementado el SG-SST al 100% 

conforme consta en las certificaciones de la ARL AXA 

COLPATRIA, por lo que no existe la culpa patronal, que 

aducen los aquí demandantes. 

 

A la cuarta pretensión: Me opongo a esta pretensión en 

lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere, 

toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizó la debida 

inducción al occiso, le entrego todos los elementos de 

seguridad personal, tenía implementado el SG-SST al 100% 

conforme consta en las certificaciones de la ARL AXA 

COLPATRIA, por lo que no existe la culpa patronal, que 

aducen los aquí demandantes, igualmente porque los 

demandantes no han demostrado los perjuicios que aducen 

y en caso de la demandante DIANA SARMIENTO hay que 

sumarle el hecho de que no esta legitimada por activa 



 

para presentar esta demanda, toda vez que no ha probado 

la unión marital de hecho con el señor CARLOS CHARRIS. 

 

A la quinta pretensión:  Me opongo a esta pretensión en 

lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere, 

toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizó la debida 

inducción al occiso, le entrego todos los elementos de 

seguridad personal, tenía implementado el SG-SST al 100% 

conforme consta en las certificaciones de la ARL AXA 

COLPATRIA, por lo que no existe la culpa patronal, que 

aducen los aquí demandantes y en caso de la demandante 

DIANA SARMIENTO hay que sumarle el hecho de que no esta 

legitimada por activa para presentar esta demanda, toda 

vez que no ha probado la unión marital de hecho con el 

señor CARLOS CHARRIS, amén de que no ha demostrado la 

ocurrencia de este perjuicio. 

 

A la sexta pretensión: Me opongo a esta pretensión en lo 

que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere, 

toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizó la debida 

inducción al occiso, le entrego todos los elementos de 

seguridad personal, tenía implementado el SG-SST al 100% 

conforme consta en las certificaciones de la ARL AXA 

COLPATRIA, por lo que no existe la culpa patronal, que 

aducen los aquí demandantes, ahora bien, este demandante 

no ha probado la ocurrencia de este perjuicio y mucho 

menos indica como cuantifico esta indemnización, es 

decir, porque pide el monto de esa indemnización, ni 

siquiera indica la calidad en que actúa. 

 

A la séptima pretensión: Me opongo a esta pretensión en 

lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere, 

toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizó la debida 

inducción al occiso, le entrego todos los elementos de 

seguridad personal, tenía implementado el SG-SST al 100% 

conforme consta en las certificaciones de la ARL AXA 

COLPATRIA, por lo que no existe la culpa patronal, que 

aducen los aquí demandantes, ahora bien, este demandante 

no ha probado la ocurrencia de este perjuicio y mucho 

menos indica como cuantifico esta indemnización, es 



 

decir, porque pide el monto de esa indemnización, ni 

siquiera indica la calidad en que actúa. 

 

 

A la octava pretensión: Me opongo a esta pretensión en 

lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere, 

toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizó la debida 

inducción al occiso, le entrego todos los elementos de 

seguridad personal, tenía implementado el SG-SST al 100% 

conforme consta en las certificaciones de la ARL AXA 

COLPATRIA, por lo que no existe la culpa patronal, que 

aducen los aquí demandantes, ahora bien, este demandante 

no ha probado la ocurrencia de este perjuicio y mucho 

menos indica como cuantifico esta indemnización, es 

decir, porque pide el monto de esa indemnización, ni 

siquiera indica la calidad en que actúa. 

 

A la novena pretensión: Me opongo a esta pretensión en 

lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere, 

toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizó la debida 

inducción al occiso, le entrego todos los elementos de 

seguridad personal, tenía implementado el SG-SST al 100% 

conforme consta en las certificaciones de la ARL AXA 

COLPATRIA, por lo que no existe la culpa patronal, que 

aducen los aquí demandantes, ahora bien, este demandante 

no ha probado la ocurrencia de este perjuicio y mucho 

menos indica como cuantifico esta indemnización, es 

decir, porque pide el monto de esa indemnización, ni 

siquiera indica la calidad en que actúa. 

 

A la décima pretensión: Me opongo a esta pretensión en 

lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. se refiere, 

toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizó la debida 

inducción al occiso, le entrego todos los elementos de 

seguridad personal, tenía implementado el SG-SST al 100% 

conforme consta en las certificaciones de la ARL AXA 

COLPATRIA, por lo que no existe la culpa patronal, que 

aducen los aquí demandantes, ahora bien, este demandante 

no ha probado la ocurrencia de este perjuicio y mucho 

menos indica como cuantifico esta indemnización, es 



 

decir, porque pide el monto de esa indemnización, ni 

siquiera indica la calidad en que actúa. 

 

A la décima primera pretensión: Me opongo a esta 

pretensión en lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. 

E.S.P. se refiere, toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., 

realizó la debida inducción al occiso, le entrego todos 

los elementos de seguridad personal, tenía implementado 

el SG-SST al 100% conforme consta en las certificaciones 

de la ARL AXA COLPATRIA, por lo que no existe la culpa 

patronal, que aducen los aquí demandantes, ahora bien, 

este demandante no ha probado la ocurrencia de este 

perjuicio y mucho menos indica como cuantifico esta 

indemnización, es decir, porque pide el monto de esa 

indemnización, ni siquiera indica la calidad en que 

actúa. 

 

A la décima segunda pretensión: Me opongo a esta 

pretensión en lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. 

E.S.P. se refiere, toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., 

realizó la debida inducción al occiso, le entrego todos 

los elementos de seguridad personal, tenía implementado 

el SG-SST al 100% conforme consta en las certificaciones 

de la ARL AXA COLPATRIA, por lo que no existe la culpa 

patronal, que aducen los aquí demandantes, ahora bien, 

este demandante no ha probado la ocurrencia de este 

perjuicio y mucho menos indica como cuantifico esta 

indemnización, es decir, porque pide el monto de esa 

indemnización, ni siquiera indica la calidad en que 

actúa. 

 

A la décima tercera pretensión: Me opongo a esta 

pretensión en lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. 

E.S.P. se refiere, toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., 

realizó la debida inducción al occiso, le entrego todos 

los elementos de seguridad personal, tenía implementado 

el SG-SST al 100% conforme consta en las certificaciones 

de la ARL AXA COLPATRIA, por lo que no existe la culpa 

patronal, que aducen los aquí demandantes, ahora bien, 

este demandante no ha probado la ocurrencia de este 

perjuicio y mucho menos indica como cuantifico esta 



 

indemnización, es decir, porque pide el monto de esa 

indemnización, ni siquiera indica la calidad en que 

actúa. 

 

A la décima cuarta pretensión: Me opongo a esta 

pretensión en lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. 

E.S.P. se refiere, toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., 

realizó la debida inducción al occiso, le entrego todos 

los elementos de seguridad personal, tenía implementado 

el SG-SST al 100% conforme consta en las certificaciones 

de la ARL AXA COLPATRIA, por lo que no existe la culpa 

patronal, que aducen los aquí demandantes, ahora bien, 

estos demandantes no ha probado la ocurrencia de este 

perjuicio y mucho menos indican como cuantificaron esta 

indemnización, es decir, porque piden el monto de esa 

indemnización, ni siquiera indican la calidad en que 

actúa. 

 

A la décima quinta pretensión: Me opongo a esta 

pretensión en lo que a la empresa INTERASEO S.A.S. 

E.S.P. se refiere, toda vez que INTERASEO S.A.S. E.S.P., 

realizó la debida inducción al occiso, le entrego todos 

los elementos de seguridad personal, tenía implementado 

el SG-SST al 100% conforme consta en las certificaciones 

de la ARL AXA COLPATRIA, por lo que no existe la culpa 

patronal, que aducen los aquí demandantes, ahora bien, 

estos demandantes no ha probado la ocurrencia de este 

perjuicio y mucho menos indican como cuantificaron esta 

indemnización, es decir, porque piden el monto de esa 

indemnización, ni siquiera indican la calidad en que 

actúa. 

 

A la décima sexta pretensión: Me atengo a lo que 

resuelva su señoría, con garantía del derecho de 

contradicción y por ende del debido proceso. 

 

A la décima séptima pretensión: Me opongo a esta 

pretensión, toda vez que el actuar de mi mandante es 

correcto y por ende se solicita que se condene en costas 

a la parte demandante. 

 



 

B. LOS HECHOS: 

 

AL 2.1. Es cierto. 

 

AL 2.2. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo que 

se pruebe. INTERASEO S.A.S. E.S.P., desconoce quienes 

son los padres del difunto CARLOS ANTONIO CHARRIS EJEA y 

mucho menos como era su trato familiar con los mismos. 

 

AL 2.3.  No me consta en lo absoluto y me atengo a lo 

que se pruebe. INTERASEO S.A.S. E.S.P., desconoce 

quiénes son los hermanos del difunto CARLOS ANTONIO 

CHARRIS EJEA y mucho menos como era su trato familiar 

con los mismos. 

 

AL 2.4. No me consta y me atengo a lo que se pruebe. El 

demandante no aporta una escritura pública, acta de 

conciliación o sentencia judicial, que le reconozca la 

calidad de compañera permanente.  

 

AL 2.5. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo que 

se pruebe. Resulta ser un hecho ajeno y desconocido por 

mi representada. 

 

AL 2.6. Es cierto. Aclarando en todo caso, que su 

contrato de trabajo era a termino fijo inferior a un 

año, el cual se pactó por seis meses. 

 

AL 2.7. Es cierto. 

 
AL 2.8. No es un hecho, se trata de una transcripción de 

obligaciones cuya fuente se desconoce. 

 

AL 2.9. Es cierto. 

 

AL 2.10. Es cierto. 

 

AL 2.11: No es un hecho, se trata de una transcripción 

de obligaciones cuya fuente se desconoce. 

AL 2.12. Es cierto. 

 



 

AL 2.13. Es cierto. Ese fue su salario base para 

liquidación como consta en su liquidación definitiva de 

salario y prestaciones sociales, la cual se aporta como 

prueba documental. 

 

AL 2.14. Es cierto. 

 

AL 2.15. NO ES CIERTO. INTERASEO S.A.S. E.S.P., no es 

propietario del RELLENO SANITARIO “EL CLAVO”, sino que 

tiene a su cargo la Licencia Ambiental 672 de 2010, 

expedida por la CRA, que le permite operar el Relleno 

Sanitario “El Clavo”. 

 

AL 2.16. NO ES CIERTO. INTERASEO S.A.S. E.S.P., no es 

propietario del RELLENO SANITARIO “EL CLAVO”, sino que 

tiene a su cargo la Licencia Ambiental 672 de 2010, 

expedida por la CRA, que le permite operar el Relleno 

Sanitario “El Clavo”. 

 

AL 2.17. Es falso. Como se puede observar en las 

planillas de “REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS Y EQUIPOS 

DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP)” las cuales se adjuntan 

como prueba documental, al señor CARLOS CHARRIS, le 

fueron entregadas todos los (EPP), necesarios para el 

cumplimiento de su labor. 

 

AL 2.18. Es falso. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., 

cuenta con una DIRECCIÓN NACIONAL SIG, robusta. El 

trabajador se le realizó su inducción al puesto de 

trabajo, por lo que estaba debidamente capacitado, 

contaba con todos los elementos de protección personal, 

diseñados por nuestra matriz de riesgo y su sitio de 

trabajo, es decir, el “Relleno Sanitario El Clavo”, 

cuenta con todas las garantías para el ejercicio de sus 

labores. Respaldo esta afirmación, con el material 

probatorio anexo a esta demanda, como pruebas 

documentales. 

 

AL 2.19. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo 

que se pruebe. Este hecho, no es alusivo a mi mandante. 

 



 

AL 2.20. Es falso. Esta es una aseveración que sin 

prueba alguna realiza la parte demandante y la cual se 

desvirtúa, con las pruebas documentales aportadas en la 

demanda. El demandante realiza esta afirmación de manera 

general, sin mayores reparos sobre el asunto, es decir, 

no dice con claridad y exactitud, en que consiste el 

incumplimiento y en que pruebas se basa para sustentar 

lo dicho. 

 

AL 2.21. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo 

que se pruebe. Este hecho, no es alusivo a mi mandante. 

 

AL 2.22. Es falso. El trabajador estaba debidamente 

capacitado para ejercer su cargo y contaba con todos los 

elementos de protección personal, para el cabal 

desempeño de sus funciones. 

 

AL 2.23. NO ES CIERTO como lo plantea el demandante,si 

bien el trabajador falleció por inmersión y ahogamiento 

en una piscina de lixiviados del relleno sanitario “El 

Clavo”; por el contrario, es falso, que su muerte 

hubiese sido como consecuencia, de la negligencia del 

empleador en suministrar las herramientas y los equipos 

de protección adecuada para la labor desarrollada, pues 

como he venido diciendo, el trabajador, estaba 

debidamente capacitado para ejercer el cargo, contaba 

con todos sus elementos de protección personal y el 

relleno sanitario, cumple a cabalidad con toda la 

normativa de seguridad industrial, afirmación que 

realizó, conforme a las pruebas documentales aportadas 

en este escrito. También es falso, que el relleno 

sanitario sea de propiedad de INTERASEO S.A.S. E.S.P., 

sino que tiene a su cargo la Licencia Ambiental 672 de 

2010, expedida por la CRA, que le permite operarlo. 

 

AL 2.24. Es parcialmente cierto, aclaro. Es cierto que 

el cuerpo sin vida del señor CARLOS ANTONIO CHARRIS 

EJEA, fue encontrado aproximadamente a las 13:00 horas, 

en la piscina de lixiviados del relleno sanitario; por 

el contrario, es falso, que el relleno sanitario sea de 

propiedad de INTERASEO S.A.S. E.S.P., sino que tiene a 



 

su cargo la Licencia Ambiental 672 de 2010, expedida por 

la CRA, que le permite operarlo. 

 

AL 2.25. Es cierto. Por lo que nada se les adeuda.  

 

AL 2.26. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo 

que se pruebe. Mi mandante desconoce a que despacho de 

la Fiscalía General de La Nación, le fue asignado por 

reparto este caso. 

 

AL 2.27. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo 

que se pruebe. Mi mandante desconoce a que despacho de 

la Fiscalía General de La Nación, le fue asignado por 

reparto este caso y que actuaciones se han desarrollado 

dentro de esta investigación de carácter penal. 

 

AL 2.28. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo 

que se pruebe. Mi mandante desconoce a que despacho de 

la Fiscalía General de La Nación, le fue asignado por 

reparto este caso y que actuaciones se han desarrollado 

dentro de esta investigación de carácter penal. 

 

AL 2.29. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo 

que se pruebe. Mi mandante desconoce a que despacho de 

la Fiscalía General de La Nación, le fue asignado por 

reparto este caso y que actuaciones se han desarrollado 

dentro de esta investigación de carácter penal. 

 

AL 2.30. Es falso. En el email de mi mandante 

notificaciones@interaseo.com.co el cual aparece inscrito 

en el Certificado de Existencia y Representación Legal 

de esta empresa, no aparece registrada, ninguna petición 

dirigida por la demandante. 

 

AL 2.31. Es falso. Lo anterior, partiendo de la premisa 

de que nunca existió tal petición, de conformidad con la 

contestación dada en el hecho anterior. 

 

AL 2.32. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo 

que se pruebe, está información no es de conocimiento de 

mi mandante.  En todo caso, la aquí demandante, no ha 
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probado la calidad de conyugue y/o compañera permanente 

del occiso. Recordemos que la unión libre, se demuestra 

a través de sentencia judicial, escritura pública de 

reconocimiento de unión libre o en su defecto un acta de 

conciliación donde las partes reconozcan mutuamente esa 

calidad. 

 

AL 2.33. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo 

que se pruebe, está información no es de conocimiento de 

mi mandante.   

 

AL 2.34. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo 

que se pruebe, está información no es de conocimiento de 

mi mandante.  

 

AL 2.35. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo 

que se pruebe, está información no es de conocimiento de 

mi mandante.   

  

AL 2.36. Es cierto lo del concepto técnico, no obstante 

lo anterior, esta misma ARL, realizó un diagnóstico del 

SG-SST mediante INFORME EJECUTIVO RADAR de fecha 29 de 

enero de 2019, en el cual califico con un 100% el SG-SST 

de la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., así: 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 
 

Posteriormente el 16 de marzo de 2020, esta ARL 

certifico que la implementación del SG-SST de la empresa 



 

INTERASEO S.A.S. E.S.P., se encuentra implementado en un 

99%, así: 

 

 
  

Por lo anterior, es incongruente lo afirmado por la ARL 

en el concepto técnico que le entrega a la parte 

demandante, con los resultados de las auditorias 

(RADAR), que ha venido certificando año a año a la 

empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. 

 

 



 

Estas observaciones nunca han sido expuestas por parte 

de la ARL a mi mandante y si con ocasión al accidente 

encontraron esos hallazgos, la culpa no es atribuible a 

mi mandante, sino a la misma ARL, quien ha venido 

certificando a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., en 

forma excelente, en el cumplimiento del SG-SST, en 

porcentajes del 100% (anualidad 2019) y 99% (anualidad 

2020), sin que hubiese hecho alusión alguna a esta clase 

de situaciones.  

 

Por lo anterior y conforma a las anteriores probanzas y 

las otras que se anexan como pruebas documentales, tales 

como las constancias de inducción al cargo y la entrega 

de los elementos de protección personal, es válido 

afirmar, que la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., cumplió 

a cabalidad con todas sus obligaciones como empleador. 

 

AL 2.37. Es falso. Lo anterior de conformidad con la 

contestación dada en el hecho anterior. 

 

AL 2.38. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo 

que se pruebe, está información no es de conocimiento de 

mi mandante.  

 

AL 2.39. No me consta en lo absoluto y me atengo a lo 

que se pruebe, está información no es de conocimiento de 

mi mandante.   

 

AL 2.40. Divido esta respuesta en dos (02) partes: 

 

a. A la afirmación: Como consecuencia de la muerte del 
trabajador a raíz del accidente de trabajo 

ocasionado por la negligencia e imprudencia de las 

demandadas. 

 

Lo narrado en este hecho es falso, de conformidad con la 

contestación dada al hecho 2.36. 

 

b. A la afirmación: mis poderdantes han padecido graves 
e intensos sufrimientos por la pérdida de un ser 

querido, miembro esencial de su núcleo familiar, de 



 

quien en su mayoría dependían económicamente y con 

quienes compartían una especial relación familiar lo 

cual ha condicionado de forma negativa el ejercicio 

de su plan de vida. 

 

No me consta en lo absoluto y me atengo a lo que se 

pruebe.  

 

AL 2.41. Es cierto. 

 

C. EXCEPCIONES: 

 

A. INEXISTENCIA DE CULPA PATRONAL DE INTERASEO S.A.S. 

E.S.P.: 

 

El artículo 216 del CST, define la culpa patronal así: 

 

ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando 

exista culpa suficiente comprobada del 

{empleador} en la ocurrencia del accidente de 

trabajo o de la enfermedad profesional, está 

obligado a la indemnización total y ordinaria 

por perjuicios pero del monto de ella debe 

descontarse el valor de las prestaciones en 

dinero pagadas en razón de las normas 

consagradas en este Capítulo. 

 

En ese orden de ideas, tenemos que el régimen jurídico 

aplicable es el de responsabilidad civil contractual. 

 

Así las cosas, son elementos de la responsabilidad civil 

en la culpa patronal los siguientes: 

 

1. El hecho ilícito, el cual debe ser imputable al 

empleador. 

2. El factor de atribución de responsabilidad, es decir 
el elemento subjetivo de la culpabilidad (culpa 

patronal). 

3. El nexo de causalidad y el daño. 
 



 

Pues bien, descendiendo en el caso de marras, tenemos 

que el hecho ilícito, corresponde a un accidente de 

trabajo, en los términos del artículo 3, de la Ley 1562 

de 2012, el cual dispone: 

 

ARTÍCULO 3o. ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente 

de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga 

por causa o con ocasión del trabajo, y que 

produzca en el trabajador una lesión orgánica, 

una perturbación funcional o psiquiátrica, una 

invalidez o la muerte. 

 

Es también accidente de trabajo aquel que se 

produce durante la ejecución de órdenes del 

empleador, o contratante durante la ejecución 

de una labor bajo su autoridad, aún fuera del 

lugar y horas de trabajo. 

 

Igualmente se considera accidente de trabajo el 

que se produzca durante el traslado de los 

trabajadores o contratistas desde su residencia 

a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el 

transporte lo suministre el empleador. 

 

También se considerará como accidente de 

trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la 

función sindical aunque el trabajador se 

encuentre en permiso sindical siempre que el 

accidente se produzca en cumplimiento de dicha 

función. 

 

De igual forma se considera accidente de 

trabajo el que se produzca por la ejecución de 

actividades recreativas, deportivas o 

culturales, cuando se actúe por cuenta o en 

representación del empleador o de la empresa 

usuaria cuando se trate de trabajadores de 

empresas de servicios temporales que se 

encuentren en misión. 

 

Tenemos entonces la primera premisa: 



 

 

a. Es el accidente de trabajo, en el cual falleció el 
señor CARLOS CHARRIS NO resulta imputable al 

empleador: 

 

El hecho ilícito es todo acto de una persona contrario 

al ordenamiento jurídico vigente, generado con intención 

o por imprudencia, impericia o negligencia, mala fe, 

abuso de derecho e inobservancia normativa, que tiene 

por contrapartida una responsabilidad civil en favor de 

otra persona (perjudicado o víctima). 

 

El hecho ilícito es aquel que se encuentra al margen de 

la ley y todo lo que está prohibido, en caso de 

realizarse, genera una obligación de resarcir el daño 

ocasionado.1 

 

Pues bien, teniendo en cuenta lo anterior, es menester 

estudiar el cumplimiento de las obligaciones como 

empleador de la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., con el 

fin de determinar si existe o no culpa del empleador, 

así las cosas tenemos: 

 

1. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizó 

inducción al occiso CARLOS CHARRIS, para desempeñar 

el cargo, como consta en las pruebas documentales 

anexas. 

 

2. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., realizó al 

occiso CARLOS CHARRIS capacitación y formación para 

realizar el cargo. Las cuales se anexan como prueba 

documental. 

 

3. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., tiene un 

estándar de trabajo seguro, en el cual le indica al 

trabajador: 

 

a. Preparación para la actividad. 
b. Evaluación general de las condiciones. 

 
1 https://www.salinasgamarra.com/index.php/preguntas-civil/hecho-ilicito  

https://www.salinasgamarra.com/index.php/preguntas-civil/hecho-ilicito


 

c. Inspección de herramientas de trabajo. 
d. Traslado del lugar de almacenamiento de herramientas 

al puesto de trabajo (piscina de lixiviados). 

e. Ejecución de la actividad. 
f. Actividades previas a retirarse del relleno 

sanitario. 

g. Directrices en caso de accidente de trabajo. 
h. Directrices en caso de condiciones y actos de 

subestándar. 

i. Higiene al consumir alimentos. 
j. Higiene personal en casa. 

 

Este estándar de trabajo, también describe los elementos 

de protección con los cuales cuenta el trabajador para 

realizar su trabajo. (Este documento se aporta como 

prueba en formato Excel (xls). 

 

4. Debida señalización en la piscina donde ocurrió el 
accidente. Lo cual se aporta como prueba documental. 

 

5. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., suministro al 

occiso CARLOS CHARRIS todos los elementos de 

protección personal, conforme consta en las actas de 

registro de elementos y equipos de protección 

personal (EPP), las cuales se anexan como prueba 

documental. 

 

6. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., realiza 

inspecciones generales de seguridad, documento que 

se aporta como prueba documental. 

 

7. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., cuenta con un 
plan estratégico del riesgo de desastres, documentos 

que aporta como prueba documental. 

 

8. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., cuenta con 

personal capacitado en brigadas de emergencia, 

manejo de extintores y personal lesionado en el 

relleno sanitario, documentos que se aportan como 

prueba documental. 

 



 

9. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., cuenta con un 
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo 

COPASST, documentos que se aportan como prueba 

documental. 

 

10. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., cuenta con 

CONSTANCIAS DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que certifican el 

cumplimiento de INTERASEO S.A.S. E.S.P., para el año 

2019 en un 100% y en el 2020 en un 99%, documento 

que se aporta como prueba documental. 

 

11. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., cuenta con 

un plan anual de trabajo, documento que se aporta 

como prueba documental. 

 

12. La empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., cuenta con 

personal de manejo, confianza y control, capacitado 

en el SG-SST, por parte de la ARL AXA COLPATRIA como 

es el caso de la empleada MILENA RUA, certificación 

que se aporta como prueba documental, al igual que 

una copia de su licencia en salud ocupacional. 

 

En ese orden de ideas, no es posible atribuir una culpa 

patronal al empleador INTERASEO S.A.S. E.S.P., solo por 

el hecho de que en un concepto técnico de la ARL 

COLPATRIA, se hubiese consignado lo siguiente: 

 

 
 

El demandante basa su demanda en este argumento, esta es 

la síntesis de su demanda, su señoría, la empresa 

INTERASEO S.A.S. E.S.P., cumplió a cabalidad con todas 

sus obligaciones como empleador en el marco del SG-SST, 



 

conforme a lo anteriormente expuesto, es claro que 

INTERASEO S.A.S. E.S.P., ha sido juicioso, en sus 

políticas. 

 

Lo expuesto por la ARL AXA COLPATRIA es totalmente 

incongruente con las certificaciones en el cumplimiento 

del SG-SST. 

 

Tenemos entontes, que esta misma ARL, realizó un 

diagnóstico del SG-SST mediante INFORME EJECUTIVO RADAR 

de fecha 29 de enero de 2019, en el cual califico con un 

100% el SG-SST de la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., 

así: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
Posteriormente el 16 de marzo de 2020, esta ARL 

certifico que la implementación del SG-SST de la empresa 



 

INTERASEO S.A.S. E.S.P., se encuentra implementado en un 

99%, así: 

 

 
  

Por lo anterior, es incongruente lo afirmado por la ARL 

en el concepto técnico que le entrega a la parte 

demandante, con los resultados de las auditorias 

(RADAR), que ha venido certificando año a año a la 

empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. 

 

 



 

Estas observaciones nunca han sido expuestas por parte 

de la ARL a mi mandante y si con ocasión al accidente 

encontraron esos hallazgos, la culpa no es atribuible a 

mi mandante, sino a la misma ARL, quien ha venido 

certificando a la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P., en 

forma excelente, en el cumplimiento del SG-SST, en 

porcentajes del 100% (anualidad 2019) y 99% (anualidad 

2020), sin que hubiese hecho alusión alguna a esta clase 

de situaciones.  

 

En conclusión, al no existir un hecho ilícito y/o 

generador, en cabeza del empleador INTERASEO S.A.S. 

E.S.P., pues a mi mandante no le asiste culpa alguna en 

el accidente laboral que ocasiono la muerte del señor 

CARLOS CHARRIS, toda vez que no se ha demostrado que 

hubiese actuado con negligencia, imprudencia o 

impericia, existe obviamente un rompimiento del nexo de 

causalidad entre el hecho generador y el daño, luego 

entonces, el daño que es la muerte del señor CARLOS 

CHARRIS en un accidente de trabajo, no puede ser 

atribuible a mi mandante, pues cumplió a cabalidad con 

la implementación del SG-SST debidamente CERTIFICADO por 

la ARL AXA COLPATRIA, antes y después de este accidente 

laboral, lo cual no es una prueba menor. 

 

B. EL ACCIDENTE OCURRIÓ POR UNA CAUSA EXTRAÑA: 

Su señoría, no existe un solo testigo presencial del 

accidente laboral en el cual perdió la vida el señor 

CARLOS CHARRIS, pero atendiendo los hechos probados, de 

que tenía la respectiva inducción para el ejercicio del 

cargo, con capacitaciones posteriores, que contaba con 

todos sus elementos de protección personal, pero 

sobretodo que tenía una experiencia de seiscientos seis 

(606) días ejerciendo el cargo, como consta en su 

liquidación definitiva, es posible concluir, atendiendo 

la inferencia razonable, es decir, una construcción 

lógica de la circutancias que rodean este accidente 

laboral, que el mismo es atribuible a la misma victima, 

al desatender, las prohibiciones, estando debidamente 

capacitado para ello. Es tan extraño y único este 



 

accidente laboral, que incluso no se puede descartar la 

posibilidad de un suicidio. 

C. EXCEPCIÓN DE TASACION EXCESIVA DE PERJUICIOS  

Las cifras pretendidas en lo relativo al pago de 

perjuicios desconocen las calidades personales de la 

víctima y sus circunstancias económicas por lo que los 

montos pretendidos bajo estos conceptos resultan 

desproporcionados y sin ningún sustento factico. 

Por último y para concluir este punto, también nos 

oponemos al daño inmaterial en sus diferentes 

componentes, pues los mismos resultan ausentes de prueba 

y deliberadamente sobrevalorados, debiendo ser limitados 

por el Juzgador basado en los parámetros de equidad, 

proporcionalidad y racionalidad jurídica a los que en 

reiteradas ocasiones ha hecho mención la jurisprudencia. 

 

D. NO CONFIGURACIÓN DE LOS PRESUPUESTOS DE RESPONSABILIDAD 

CIVIL: INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL ENTRE EL DAÑO SUFRIDO Y LA CONDUCTA QUE 

SE PRETENDE ATRIBUIR A INTERASEO  

 

Enseña la legislación civil y comercial colombiana que en materia de responsabilidad civil 

es indispensable la configuración de los tres (3) presupuestos tradicionales de la 

responsabilidad, es decir: (i) la culpa, entendida ésta como el error en el obrar por falta de 

la diligencia y cuidado de “buen hombre de negocios”; (ii) el nexo de causalidad, el cual 

resulta ser el vínculo necesario entre el obrar negligente y el daño ocasionado, cuya 

relación debe ser de causa y efecto, y (iii) el daño, que cuando resulta material, se 

entiende como el detrimento en el patrimonio de una persona o el perjuicio sufrido, ya sea 

dentro de la modalidad de daño emergente o el lucro cesante. 

 

Así, en caso de que se omita cualquiera de los elementos de la esencia de la 

responsabilidad civil, implica, como consecuencia jurídica, la inexistencia de 

responsabilidad y, consecuentemente, la inexistencia de la obligación de indemnizar. 



 

 

En el asunto sub júdice, NO se configuran los elementos esenciales de la responsabilidad 

civil, habida cuenta que los demandantes pretenden el reconocimiento de daños y 

perjuicios inexistentes, los cuales erróneamente supone sin que realmente se hayan 

generado, situación que se infiere de la carencia de pruebas al respecto; por otra parte, 

tampoco existe vinculo de causalidad entre los hechos descritos por los demandantes y 

los supuestos daños sufridos, tal y como se expone a continuación:  

 

- INEXISTENCIA DEL DAÑO 

Dentro del régimen de responsabilidad civil vigente en nuestro país, es requisito sine qua 

non la existencia del daño o perjuicio, concebido este como todo detrimento, menoscabo 

o perjuicio que, como consecuencia de un acontecimiento determinado experimenta una 

persona en sus bienes espirituales, corporales o patrimoniales.2  

 

De lo anterior, se afirma que la existencia del daño es de tal trascendencia, que su 

ausencia implica la imposibilidad de pretender la declaratoria de responsabilidad en 

cabeza de un tercero. 

 

Dicha regla se encuentra ratificada mediante múltiples pronunciamientos de la 

jurisprudencia colombiana, la cual enuncia que el daño constituye un requisito de la 

obligación de indemnizar, ya que al no demostrarse este, no es posible estructurar un 

juicio de responsabilidad. Al respecto ha afirmado la Corte Suprema de Justicia: 

 

“[…] pertinente memorar que el daño es uno de los presupuestos estructurales 

imprescindibles de la responsabilidad, sin cuya existencia y plena probanza en el 

proceso es evanescente e ilusoria, a punto de resultar innecesaria la verificación y 

análisis de sus restantes elementos, desde luego que, ante su ausencia no surge 

ninguna obligación indemnizatoria.”3 

 

 
2 Rodrigo Escobar Gil. Responsabilidad Contractual de la administración pública. Bogotá. Ed. Temis, 1989. P. 165 

3 Sala de Casación Civil, Corte Suprema de Justicia. Sentencia 4 de abril de 2001. Exp. 5502 Magistrado Ponente: Dr. 

Carlos Ignacio Jaramillo Jaramillo. 



 

Así las cosas, para que surja la obligación indemnizatoria en cabeza del demandado, será 

necesario acreditar la existencia del perjuicio reclamado, requisito que en el caso in 

examine brilla por su ausencia. 

 

Así las cosas, resulta jurídicamente inviable que aun cuando mi representada cumplió con 

las obligaciones a su cargo, solicite un reconocimiento de perjuicios a su favor, ya que 

resultaría en un enriquecimiento sin causa a su favor y un correlativo empobrecimiento 

para el INTERASEO. 

 

-INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL ENTRE LA CONDUCTA QUE SE PRETENDE IMPUTAR A 

INTERASEO Y EL SUPUESTO DAÑO SUFRIDO POR EL DEMANDANTE. 

 

El nexo causal constituye uno de los elementos imprescindibles del juicio de 

responsabilidad civil ya que este resulta ser el enlace entre el hecho generador del daño y 

el daño causado. Este vínculo causal es indispensable porque la conducta del 

demandado debe ser la causa directa, necesaria y determinante del daño. 

 

Por lo anterior, se requiere para que haya una efectiva imputación del daño, que el mismo 

pueda ser atribuido de manera directa o indirecta – para el caso de responsabilidad por el 

hecho de terceros – a quien con su conducta ocasionó el mismo 

 

Al respecto la Corte Suprema de Justicia ha manifestado:  

 

“Basta constatar que el nexo causal no es un objeto perceptible por los órganos de 

los sentidos para admitir de manera concluyente que no es un elemento 

susceptible de demostración por pruebas directas sino por inferencias lógicas que 

el juez realiza a partir de un marco de sentido jurídico que le permite comprender 

la evidencia probatoria para hacer juicios de atribución. La falta de 

reconocimiento de tal situación conduce a dejar de elaborar los enunciados 

probatorios con base en un argumentum ad ignorantiam (ausencia de prueba 

como prueba de ausencia), pasando por alto que ‘la causalidad’ que interesa 



 

al derecho no es un objeto que pueda hallarse en la naturaleza sino una 

hipótesis que el juez debe construir.”4 (Énfasis propio) 

 

De esta manera, se evidencia la inexistencia de vinculo de causalidad entre los hechos 

alegados por los demandantes y el daño sufrido. 

 

-AUSENCIA DE PRUEBA DEL PERJUICIO PRETENDIDO 

 

En punto de responsabilidad, la jurisprudencia nacional de tiempo atrás ha señalado que 

para que le sea imputable al causante del daño, la obligación de reparar es necesario e 

indispensable que el afectado acredite tanto la existencia del perjuicio, como la 

cuantificación del mismo. 

 

Al respecto la Corte Suprema de Justicia ha definido en su jurisprudencia: 

 

"(...) Ahora bien, sabido es que la responsabilidad se estructura mediante los 

elementos de incumplimiento de un deber contractual, un daño, y una relación de 

causalidad entre éstos. Lo primero indica la inejecución de las obligaciones 

contraídas en el contrato; lo segundo, vale decir el daño, se concreta con la 

prueba de la lesión o detrimento que sufrió el actor en su patrimonio, porque 

no siempre el incumplimiento de uno de los extremos del contrato ocasiona 

perjuicios al otro, pues eventos se dan en que no se produce daño alguno, es 

por lo que precisado se tiene cuando se demanda judicialmente el pago de 

los perjuicios, le incumbe al actor demostrar el daño cuya reparación solicita 

y su cuantía, debido este último aspecto a que la condena que por este tópico se 

haga, no puede ir más allá del detrimento patrimonial sufrido por la víctima, carga 

de la prueba en cabeza del demandante que la establece el artículo 1757 del 

 
4 Sala de Casación Civil, Corte Suprema de Justicia.  Sentencia de 12 de enero de 2018. Radicación N° 11001-31-03-027-

2010-00578-01. Magistrado Ponente: Ariel Salazar Ramírez 



 

Código Civil que dispone que incumbe probar las obligaciones a quien alega su 

existencia (...)".5 

 

Quiere decir lo expuesto, que se torna indispensable que el demandante acredite prueba 

de los perjuicios que, alega, sufrió y, además de ello, que los cuantifique de conformidad 

con las reglas que jurisprudencial y legalmente se han fijado.  

 

Dicha acreditación, en el caso que nos ocupa, no existe, como quiera que los perjuicios 

pretendidos por los demandantes no encuentran fundamento probatorio, lo que 

necesariamente nos traslada a un escenario inexistente, pues se trata de una simple 

suposición, alejada de la realidad e insuficiente de toda certeza, que degenera en la 

carencia de una de las características esenciales para la existencia del daño, esto es, que 

sea cierto.  

 

Por lo anterior, solicito a al señor Juez, se desestimen las pretensiones, declarando 

probada esta excepción. 

 

E. AUSENCIA DE PRUEBA DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A 

CARGO DE INTERASEO. 

 

En virtud del principio de la carga de la prueba, establecido en el artículo 167 del Código 

General del Proceso, le compete a la parte interesada probar el supuesto de hecho de la 

norma que consagra el efecto jurídico que ella persigue; lo que por contera sugiere, que 

en caso de no probarse tal supuesto, la pretensión debe ser completamente desestimada. 

 

En este sentido, la Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado, estableciendo que, «De 

antaño se ha considerado como principio universal en cuestión de la carga probatoria, que 

quien afirma una cosa es quien está obligado a probarla, obligando a quien pretende o 

 
5 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casación Civil. Sentencia del 14 de marzo de 1996. No. de Rad.: S-020-96.M.P.: 

Pedro Lafont Pianetta. Fecha: Marzo 14 de 1996. No. de Rad.: S-020-96. 



 

demanda un derecho, que lo alegue y demuestre los hechos que lo gestan o aquellos en 

que se funda (…)»6 

 

Es por eso que, la alta corporación también ha determinado que cuando se pretende la 

declaratoria de una relación laboral como en este caso, la imputación de una culpa 

patronal, deberá, probar con suficiencia los elementos que permitan demostrar una y otra 

circunstancia al juez. 

 

Sin embargo, de los documentos aportados con la demanda, no se evidencia prueba 

siquiera sumaria de tal circunstancia, pues no se advierte ningún elemento que brinde 

certeza acerca del supuesto incumplimiento de INTERASEO frente a sus deberes. 

 

Contrario a ellos, como se demostrará en este proceso, INTERASEO, de manera diligente 

capacitó al demandante en relación con los riesgos y peligros a que se enfrentaba y, 

además, le entregó todos los Elementos de Protección Personal requeridos para el 

desempeño de su labor. 

 

Por todo lo expuesto, y como quiera que el demandante no cumple con la carga de la 

prueba respecto del supuesto incumplimiento que atribuye a mi representada y, contrario 

a ello como se acreditará en este proceso INTERASEO cumplió de manera estricta sus 

obligaciones, solicito, Señor Juez, declarare probada esta excepción. 

 

F. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA: 
 

Propongo esta excepción, respecto de la demandante DIANA 

YAMILE SARMIENTO SOCADAGUI, toda vez que no ha probado 

la calidad de compañera permanente del occiso CARLOS 

CHARRIS. 

 

De conformidad con lo normado por el artículo 2 de la 

Ley 979 de 2005, la unión marital de hecho, se declara 

así: 

 

 
6 Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral. Sentencia de fecha 22 abril 2004, rad. 21779 



 

ARTÍCULO  2. El artículo 4. de la Ley 54 de 

1990, quedará así: 

 

Artículo 4. La existencia de la unión marital 

de hecho entre compañeros permanentes, se 

declarará por cualquiera de los siguientes 

mecanismos: 

 

1. Por escritura pública ante Notario por mutuo 

consentimiento de los compañeros permanentes. 

 

2. Por Acta de Conciliación suscrita por los 

compañeros permanentes, en centro legalmente 

constituido. 

 

3. Por sentencia judicial, mediante los medios 

ordinarios de prueba consagrados en el Código 

de Procedimiento Civil, con conocimiento de los 

Jueces de Familia de Primera Instancia. 

 

La demanda carece de cualquiera de estos documentos, la 

demandante no ha demostrado su unión marital de hecho 

con el occiso CARLOS CHARRIS, como tampoco ha demostrado 

vínculo matrimonial alguno, por lo que no le asiste 

ningún derecho. 

 

G. PAGO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES LABORALES: 
 

El señor CARLOS CHARRIS, fue trabajador de la empresa 

INTERASEO S.A.S. E.S.P., mediante contrato a término 

fijo inferior a un año, el cual se pacto por seis meses, 

con fecha de inicio 14 de marzo de 2018 y finalizo como 

consecuencia de un accidente laboral por muerte del 

trabajador, el pasado 19 de noviembre de 2019. 

 

El señor CARLOS CHARRIS desempeñaba el cargo de OPERARIO 

DISPOSIÓN FINAL, durante su relación laboral, mi 

mandante cumplió con el pago de todas sus acreencias 

laborales, por lo que nada se le adeuda a sus herederos. 

 

H. PRESCRIPCIÓN: 



 

 

Propongo esta excepción para toda suma u obligación que 

pueda resultar probada a lo largo del proceso, y que se 

haya hecho exigible con anterioridad de tres (03) años o 

más a la notificación de la demanda.  De hecho, la 

sustenta el simple transcurso del tiempo y en derecho le 

sirven de fundamento el artículo 151 del Código Procesal 

del Trabajo y la Seguridad Social. 

 

El hecho de alegar esta excepción no implica 

reconocimiento de derecho laboral alguno. 

 

I. BUENA FE:   
 

Representada en el firme convencimiento que le asiste a 

mí poderdante de no tener responsabilidad solidaria 

alguna con las eventuales obligaciones laborales 

insolutas y que se reclaman en esta demanda.  

  

J. COMPENSACIÓN: 
 

El artículo 216 del CST, define la culpa patronal así: 

 

ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando 

exista culpa suficiente comprobada del 

{empleador} en la ocurrencia del accidente de 

trabajo o de la enfermedad profesional, está 

obligado a la indemnización total y ordinaria 

por perjuicios pero del monto de ella debe 

descontarse el valor de las prestaciones en 

dinero pagadas en razón de las normas 

consagradas en este Capítulo. 

 

Comedida y respetuosamente le solicito a su señoría que 

en el eventual y remoto caso de que prosperen las 

pretensiones de la demanda, sean descontados del monto 

de la eventual indemnización, todas las prestaciones que 

mi mandante hubiese cancelado. 

 

Así las cosas, tenemos que mi mandante sin tener 

obligación legal y/o convencional de hacerlo, tomo un 



 

seguro de vida, en favor del difunto CARLOS CHARRIS, 

cuya indemnización le fue cancelada a sus familiares 

así: 

 

- A la señora DIANA SARMIENTO en representación de sus 
menores hijos CARLOS CHARRIS y ALEXANDER CHARRIS la 

suma de SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA 

Y SEIS MIL PESOS M/L PESOS ($76.636.000). 

 

- A la señorita LIELVINE DE JESUS CHARRIS, la suma de 
QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 

PESOS M/L PESOS ($15.364.000). 

 

Por lo anterior, estas sumas de dinero, que ya fueron 

canceladas, deben ser compensadas, es decir, deducidas 

del monto de la sentencia, en el eventual y remoto caso, 

de que prosperen las excepciones de la demanda. 

 

Igualmente solicito, se compensen, las sumas de dinero 

que hubiese cancelado como indemnización de perjuicios, 

por la muerte del señor CARLOS CHARRIS a los aquí 

demandantes, la ARL AXA COLPATRIA a la cual estaba 

afiliado el occiso señor CARLOS CHARRIS. 

 

K. GENÉRICA: 
 

Solicito que se declare probada toda excepción de fondo 

cuyos fundamentos hayan sido acreditados en el proceso. 

Se fundamenta esta excepción en el Artículo 282 del 

C.G.P, aplicable a esta especialidad por la analogía 

consagrada en el artículo 145 del CPT. 

 

F. PRUEBAS: 
 

1. INTERROGATORIO DE PARTE: 

 

Se sirva fijar fecha y hora, para que todos los 

demandantes que sean mayores de edad, bajo la gravedad 

de juramento absuelva interrogatorio de parte, que 

personalmente les formularé, sobre los hechos de la 

demanda y su contestación. 



 

 

2. DOCUMENTALES: 

 

Sírvase su señoría, tener como válidos los siguientes: 

 

1. Copia de las inducciones realizadas por INTERASEO 

S.A.S. E.S.P., al señor CARLOS CHARRIS. 

 

2. Copia de las capacitaciones realizadas por INTERASEO 

S.A.S. E.S.P., al señor CARLOS CHARRIS. 

 

3. Copia estándar de trabajo seguro,  

 

4. Debida señalización en la piscina donde ocurrió el 

accidente. 

 

5. Copia de las actas de registro de entrega de los 

elementos y equipos de protección personal (EPP). 

 

6. Copia inspecciones generales de seguridad. 

 

7. Copia del plan estratégico del riesgo de desastres 

de INTERASEO S.A.S E.S.P., cuyos anexos se aportan en 

formato (Excel - XLS). 

 

8. Copia de las capacitaciones a las brigadas de 

emergencia, manejo de extintores y personal lesionado en 

el relleno sanitario. 

 

9. Copia acta comité paritario de seguridad y salud en 

el trabajo COPASST. 

 

10. Copia de las CONSTANCIAS DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que certifican el 

cumplimiento de INTERASEO S.A.S. E.S.P., para el año 

2019 en un 100% y en el 2020 en un 99%. 

 

11. Copia plan anual de trabajo. 

 



 

12.  Copia certificación del PROGRAMA INTEGRAL DE 

CAPACITACIÓN PIC VIRTUAL expedida por la ARL AXA 

COLPATRIA a la señora MILENA RUA – COORDINADORA REGIONAL 

SIG DE INTERASEO S.A.S. E.S.P. 

 

13.  Copia de la Licencia de Prestación de Servicios en 

Seguridad Social y Salud en el Trabajo de la señora 

MILENA RUA – COORDINADORA REGIONAL SIG DE INTERASEO 

S.A.S. E.S.P. 

 

14.  Copia del FURAT (reporte accidente de trabajo a la 

ARL AXA COLPATRIA) del señor CARLOS CHARRIS. 

 

15. Fichas técnicas elementos de protección personal y 

herramientas de trabajo. 

 

16. Copia contrato CARLOS CHARRIS. 

 

17. Certificación de pago de aportes al sistema 

integrado de seguridad social. 

 

18. Copia de los volantes de paso de salario y 

prestaciones sociales del señor CARLOS CHARRIS. 

 

19. Certificado afiliación a la ARL AXA COLPATRIA. 

 

20. Copia liquidación CARLOS CHARRIS. 

 

21. Copia certificación de la cuenta bancaria de la 

señora DIANA SARMIENTO a quien se le cancelo parte de 

las prestaciones en representación de sus menores hijos 

CARLOS CHARRIS y ALEXANDER CHARRIS. 

 

22. Copia certificación cuenta bancaria de la hija del 

occiso CARLOS CHARRIS señorita LIELVINE DE JESUS 

CHARRIS. 

 

23. Comprobante de pago del banco BANCOLOMBIA, donde 

consta el pago de la liquidación. 

 

24. Copia actas entrega de dotaciones. 



 

 

25. Copia aportes cesantías. 

 

26. Copia convención colectiva de trabajo suscrita entre 

INTERASEO S.A.S. E.S.P. y el sindicato PEOPLE FIRST 

WOLRDWIDE. 

 

27. Copia recibo de egreso SEGUROS DE VIDA, en el cual 

consta que SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A., cancelo 

a la señora DIANA SARMIENTO en representación de sus 

menores hijos CARLOS CHARRIS y ALEXANDER CHARRIS la suma 

de SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS 

MIL PESOS M/L PESOS ($76.636.000). 

 

28. Copia recibo de egreso SEGUROS DE VIDA, en el cual 

consta que SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A., cancelo 

a la señorita LIELVINE DE JESUS CHARRIS, la suma de 

QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS 

M/L PESOS ($15.364.000). 

 

3. TESTIMONIALES: 

 

a. Sírvase su señoría fijar fecha y hora, para escuchar 

los testimonios y/o declaraciones de las siguientes 

empleadas de la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P.: 

 

Nombre: Lida Marcella Piedrahita Cano  

Cargo: Directora General SIG 

CC 42690518 

Cel 311 3024663 

Correo: lpiedrahita@interaseo.com.co  

 

Nombre: Milena Paola Rua Lopez  

Cargo: Coordinadora Regional SIG  

CC 1043873685 

Cel 310 5214832 

Correo: coordsigatlantico@interaseo.com.co  

 

Estas personas son las encargadas del Departamento SIG 

de la empresa INTERASEO S.A.S. E.S.P. y se solicita a 

este honorable despacho judicial que su señoría preside, 

mailto:lpiedrahita@interaseo.com.co
mailto:coordsigatlantico@interaseo.com.co


 

que acceda a decretar la práctica de estas pruebas 

testimoniales, con el fin de que estas personas rindan 

testimonio, sobre lo que les consten, en lo relativo a 

los hechos de esta demanda y su contestación. 

 

G. ANEXOS: 
 

1. Los mencionados en el acápite de PRUEBAS. 
 

H. NOTIFICACIONES: 
 

El demandante y a su apoderado en las direcciones 

mencionadas en la demanda. 

 

Mi poderdante recibirá notificaciones en la Carrera 38 

No. 10 – 36, oficina 907, Edificio Milenio, en la ciudad 

de Medellín (Antioquia), email: 

notificaciones@interaseo.com.co  

 

El suscrito, las recibirá en la secretaría de su 

despacho o en la Carrera 42 A2 # 84 – 98 BARRIO LOS 

NOGALES de esta ciudad. Celular: 3012202140. Email: 

caguilar@interaseo.com.co y carlosantonioag@hotmail.com  

 

Cordialmente, 

 

 
CARLOS ANTONIO AGUILAR GRANADOS 

C.C. # 7.602.165 de Santa Marta 

T.P. # 129.458 del C. S. de la Judicatura 

Email: carlosantonioag@hotmail.com  

Email 2: caguilar@interaseo.com.co  

mailto:notificaciones@interaseo.com.co
mailto:caguilar@interaseo.com.co
mailto:carlosantonioag@hotmail.com
mailto:carlosantonioag@hotmail.com
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Formulario: HISTORIAS LABORALES - ATLANTICO SOLEDAD

Radicado: 46-03-201804040000000019

Fecha: 04/04/2018 11:09:31 a.m.

Usuario: gestionhumanasol

Fecha generación: 04/04/2018 11:43:28 a.m.

 

Radicado electrónico - WorkManager E.D. ®

Página -1- WorkManager E.D ® agregó esta página a este documento
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Capacitación 	 Otro 
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-41/ 	4/ €.71 4b Pninvis o& tfrianr9 a 49 ockdorrachke? I a u. I dioaridlo are 4 )07)  

adiri 

RESULTADO ESPERADO: *1i~ 4.0 vri €1  „„,,,„,,,,h, dp matior  4 ormisi i3 /440, iii  mreia,, &no  d Ad i u  e f  2 . 

CEDULA NOMBRE PARTICIPANTE AREA CARGO FIRMA 
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"El contenido de este documento s de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEO S.A.S E.S.P y sus Filiales. Cualquier Immo ión o copla tomada de este documento se considera como COPIA 
NO CONTROLADA" 



CODIGO: EOP-002-IOP-014

FECHA DE EMISION: Junio 30 de 

2018

VERSION: 1

Proceso: Operaciones Actividad:
Limpieza de livianos en 

piscinas de lixiviados 
Area: Celdas de Disposición 

2. Recibir formacion (inducción y entrenamiento) técnica y de seguridad para el desarrollo seguro y eficiente de la tarea.

3. Se conoceran las normas de circulación en la zona de trabajo, las señales y demarcación del área 

4. No consumir alcohol, sustancias psicoactivas o alucinógenas o medicamentos que produzcan somnolencia (en caso de presentarse informar al facilitador)

PROTECCIÓN 

RESPIRATORIA

PROTECCIÓN PARA LAS 

MANOS

PROTECCIÓN PARA 

LOS PIES
PROTECCIÓN CABEZA UNIFORME PROTECCIÓN VISUAL

PASOS DE LA 

ACTIVIDAD

CONSECUENCIAS DE UNA 

CONDUCTA INSEGURA

Inconsistencias en ausentismo

problemas  laborales

Actos inseguros

Susceptibilidad a sufrir

accidentes.

Discusiones con su jefes,

compañeros o terceros.

Heridas, golpes, cuerpos

extraños en ojos

Heridas, amputaciones, golpes

Atrapamientos, Insolación

Lesiones Osteomusculares

Heridas, golpes,

politraumatismos en ojos.

DESCRIPCIÓN TAREA

EVALUACIÓN GENERAL 

DE LAS CONDICIONES

Reportar condiciones al facilitador 

Verificación de los EPP y prendas de dotación

Marque su llegada en el reloj biometrico o en forma manual segun sea al

caso y reportese con su facilitador.

Los elementos de protección personal deben estar completos y en buen

estado, en caso de estar deteriorados, solicitar la respectiva reposición al

facilitador y entregar el EPP deteriorado.

Las mangas de la camisa deben abotonarse totalmente.

No Aplica

CONDUCTAS SEGURAS

Reportese a la porteria del Relleno Sanitario y realice la 

marcación

ESTANDAR DE TRABAJO SEGURO

Ingrese por el sitio asignado y cumpla con los protocolos y proceso

establecidos por la empresa para este fin.

PREREQUISITOS PARA REALIZAR LA LABOR

EVITE presentarse a trabajar bajo los efectos del alcohol o alucinógenos.

Retire joyas y/o cualquier tipo de accesorio, al igual que está PROHIBIDO el

uso de audífonos.

1. Estar en perfecto estado de salud.

Coloquese todos sus elementos de protección personal.

5. NINGUNO DE LOS OPERARIOS PODRÁ USAR AURICULARES O MANOS LIBRES (AUDÍFONOS) DURANTE EL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA LA ACTIVIDAD

PREPARACIÓN PARA LA 

ACTIVIDAD

Si se encuentra ENFERMO repórtelo al facilitador 

Si tiene algún PROBLEMA grave, busque ayuda y trate de resolverlo para

que pueda concentrarse en el trabajo.

Realice los ejercicios diarios de calentamiento y estiramiento (pausas

activas).
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La no atención o retraso en caso

de accidente de trabajo por falta

de los domentos exigidos o

reglamentarios.

Actos inseguros, instrucciones 

mal entendidas, accidentes de 

trabajo 

Heridas, golpes, lesiones 

Perdida de tiempo, lesiones de

manos

Heridas, golpes, perdida de

tiempo.

Caídas, golpes, heridas

Caídas, golpes, heridas

Caídas, golpes, heridas

Caídas, golpes, heridas

Golpes, politraumatismos,

atrapamientos, muerte.

Caidas a diferente nivel, 

ahogamiento, muerte 

    Ejecución de la actividad de barrido y tareas afines

TRASLADO DEL LUGAR 

DE ALMACENAMIENTO 

DE HERRAMIENTAS AL 

PUESTO DE TRABAJO 

(PISCINAS DE 

LIXIVIADOS) 

EVALUACIÓN GENERAL 

DE LAS CONDICIONES

Ubique las herramientas en la carretilla para su traslado a la zona de

actividades (piscinas de lixiviados) 

Según la ubicación de los residuos, ubique sobre el hombro del talud, a una

distancia de aproximadamente 1 metro del borde de la piscina hacia el centro

del hombro del talud, las herramientas de apoyo (Carretilla y Pala) 

OBSERVE que sus herramientas se encuentren limpias y en perfecto estado

para ejecutar su labor, de lo contrario notifique inmediatamente a su

facilitador.

Verificación de documentos

Revisión del estado de las herramietnas de trabajo

Se realizará una charla previa al inicio de los trabajos donde se discutirán

detalles de la operación, organizarán las actividades, verificaran el estado de

los EPP y se analizarán las condiciones y recomendaciones de seguridad

generales y particulares de cada operación.

Revise SIEMPRE las herramientas de recoleccion de livianos a utilizar

incluyendo la pala y la carretilla

Tener especial CUIDADO con el tráfico vehicular al interior del relleno cuando

traslade las herramientas a la zona de operación. En lo posible, NO 

OBSTACULIZAR el tránsito vehicular o peatonal.

Revise que sus herramientas esten COMPLETAS para ejecutar su labor, de 

lo contrario notifique inmediatamente a su facilitador, y solicite el elemento  

faltante o la reposición de la herramienta deteriorada.
INSPECCIÓN DE 

HERRAMIENTAS DE 

TRABAJO

Según la capacidad instalada de la piscina, asi mismo sera su ubicación

sobre el hombro del talud, si la piscina tiene 1 metro del borde hacia el

lixiviado, ABTENGASE DE REALIZAR LA TAREA E INFORME

INMEDIATAMENTE AL FACILITADOR DE TURNO, ESTO IMPLICARIA

QUE SE ACERQUE DEMASIADO AL BORDE DE LA PISCINA 

REALICE jornadas de mantenimiento y aseo a todas las herramientas (según

lo programado en la operación, preferiblemente diario).

Asegúrese que porta los siguientes documentos personales: cedula de

ciudadania, carnet de ARL (si le fue entregado), carnet de la empresa por la

cual esta contratado.

Traslado a las piscinas de lixiviados 

EJECUCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

Verifique al llegar a las piscinas de lixiviado a las cuales se les realizará la

limpieza de los residuos volatiles, la ubicación de los mismos y capacidad de

la piscina. 
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Caidas a diferente nivel, golpes, 

ahogamiento, muerte 

Caídas, golpes, heridas

Heridas, mordeduras

Lesiones Osteomusculares

No Aplica

Infecciones, dermatitis

No Aplica

EN CASO DE ACCIDENTE 

DE TRABAJO

EN CASO DE 

CONDICIONES Y ACTOS 

SUBESTANDAR

HIGIENE AL CONSUMIR 

ALIMENTOS

HIGIENE PERSONAL EN 

CASA

    Ejecución de la actividad de barrido y tareas afines

Actividades previas al retirarse del Relleno Sanitario.

Con ayuda de la pala, deposite los residuos en la carretilla y trasladelos hasta

el punto de acopio definido para ser recogidos por el cargador y posterior a

ello, dispuestos en la celda habilitada.

Si las condiciones para realizar la limpieza estan dadas, con ayuda de la

herramienta de recolección de livianos, retire los residuos de la piscina y

arrastrelos hasta el hombro del talud en dirección a la pala y la carretilla, asi

hasta retirar todos los residuos que se encuentran en la piscina.

INFORME al facilitador toda novedad que haya tenido durante la jornada,

condiciones o actos inseguros, entre otros.

Una vez terminada la actividad asignada ENTREGUE las herramientas al

almacen y espere instrucciones del facilitador en turno.

Conserve siempre la columna erguida y en caso de levantar algo, flexione las

piernas y no el tronco. Usted solo puede levantar 25 Kg, si el peso que debe

levantar es mayor SOLICITE AYUDA

CAMINE y más aún si el piso esta húmedo, observe las condiciones de la

superficie por la que se va a desplazar, NO SALTE.

Al finalizar la jornada y al estar en casa desacalórese por 45 minutos y DÚCHESE para que remueva la suciedad y los microorganismos que se le hayan podido impregnar

durante el desarrollo de la labor. EVITE juntar la ropa de trabajo con la de su familia.

* Informe a su facilitador y espere la instrucción de él para ir al centro de atención médica.

* El facilitador se desplazará al sitio donde se presentó el evento. De ser necesario solicitar atención de primeros auxilios. 

* Si la lesión es Muy Grave dirigirse al centro de atención médica de urgencias más cercano 

* Dar la versión del accidente al facilitador sin omitir detalles, de igual forma si presencia el accidente de un compañero.

* Recibida la atención medica, deberá entregar: copia de la incapacidad médica y llevarlos al facilitador dentro de los dos (2) dias siguientes a su accidente.

* Recuerde que debe seguir las recomendaciones impartidas por el médico tratante

INFORME A SU FACILITADOR, la presencia de animales en la zona, no

intente alejarlos, solicite ayuda.

EJECUCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

Una vez terminada la labor del día LIMPIE los elementos de protección

personal y de trabajo para evitar su desgaste, al igual que las herramientas.

ANTES de consumir alimentos en caso de que pueda, LÁVESE bien las manos y antebrazos con agua y jabón.

Reportar con apoyo de su jefe inmediato al area SIG, cualquier condición y acto inseguro, que a su consideración sea importante, en el formato de Tarjeta de Observación 

por Comportamiento.

ANTES DE RETIRARSE 

DEL RELLENO 

SANITARIO 
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Celda #10 actualmente como piscina de lixiviado 



Piscina Rechazo 



Celda 9 actualmente piscina de lixiviado



Piscina de succión 



Piscina de rechazo y recirculación 



Lecho de secado
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1. OBJETIVO 
 
Identificar, priorizar, formular, programar y hacer seguimiento a las acciones necesarias para conocer 
y reducir las condiciones de riesgo (actual y Futuro) de las instalaciones y de aquellas derivadas de 
su propia actividad u operación que puedan generar daños y pérdidas a su entorno, así como dar 
respuesta a los desastres que puedan presentarse, permitiendo además su articulación  con el 
Sistema de Gestión Integrado, el Sistema de Gestión en seguridad y salud en el trabajo de la 
empresa, y los instrumentos de gestión de los municipios donde se tiene presencia. 
 
 
Objetivos específicos 
 
- Conocimiento del Riesgo: Realizar el Análisis, evaluación y determinación de las medidas de 

reducción del riesgo de acuerdo a las particularidades del servicio 
- Proceso de reducción del Riesgo: Definir las actividades para la intervención correctiva, 

Intervención prospectiva y protección financiera ante eventos de desastre 
- En el proceso de manejo del desastre: generar el Plan de emergencia y contingencia (PEC) 
 
 
2. ALCANCE 
 
Este documento aplica en todas las sedes de la empresa y para los Consorcios y Uniones 
Temporales en los que participe, dando cubrimiento a las personas con vinculación directa, 
contratistas, y visitantes.  
 
Este plan relaciona las acciones a tener en cuenta para la cuantificación del riesgo con respecto a 
las amenazas naturales y antrópicas aplicables en la región y el análisis de vulnerabilidad del 
personal, de los recursos físicos y de los procedimientos de acuerdo a lo establecido en la Resolución 
2157 de 2017. 
 
 
3. DEFINICIONES 
 
Las definiciones acogidas en este documento se encuentran alineadas con lo dispuesto en la ley 
1523 de 2012 y las relacionadas en el documento de terminología de Gestión del Riesgo y 
Fenómenos Amenazantes de la UNGRD. Este listado puede ser consultado en el ¡Error! No se 
encuentra el origen de la referencia. 
 
 
4. RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES 
 
Las Responsabilidades de cada uno de los actores frente a la gestión de riesgos de desastres 
fundamentado en lo descrito en la Resolución 2157 de 2017, se definen en el numeral 7.1 
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5. PROCEDIMIENTO  

 

5.1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA EMPRESA 

 
La sede principal de Interaseo SAS ESP se encuentra ubicada en la ciudad de Medellín y tiene 
presencia a nivel nacional en 13 departamentos. Las principales líneas de prestación del servicio en 
Colombia son:   

  

• Del servicio público de aseo: Recolección, transporte, disposición final, actividades del Clus, 
barrido, limpieza de vías y áreas públicas, de residuos ordinarios, y realización de actividades 
de promoción y orientación ambiental.  

• De recolección, transporte, almacenamiento, gestión del tratamiento y disposición final de 
residuos especiales y peligrosos.  

• Del diseño, construcción y operación de estaciones de transferencia y rellenos sanitarios 
incluido el manejo y tratamiento de gases y lixiviados.  

• Transporte de residuos sólidos de la estación de transferencia al relleno sanitario.  

• Para la Administración de grandes superficies.  
  

5.1.1. Datos generales de la organización:  

 

Interaseo SAS ESP cuenta con una sede principal en la ciudad de Medellín desde la cual se 
establecen las directrices operativas para todas las sedes del país. En la Tabla 1 se 
relacionan esta sede y los servicios presta la compañía según la clasificación por códigos CIIU.  
 

 
Tabla 1. Información general de la empresa  
  
NOMBRE  
  

INTERASEO SAS ESP    
NIT  

819.000.939-1  

  
DIRECCION  

Carrera 38 # 10-36 Edificio Milenio Oficina 907 
(Medellín)  

  
TELÉFONO  

(3259970 (Medellín)  

  
ACTIVIDAD 
ECONOMICA  

Principal  
  
Alcance del Servicio: Servicio de recolección, 
transporte por carretera y disposición de residuos de 
Hidrocarburos, residuos peligrosos y sustancias 
nocivas de INTERASEO S.A.S ESP  
Actividad Económica: Prestación del servicio de 
transporte y disposición final de los Residuos sólidos 
y peligrosos e industriales.  
  
Otras Actividades  
  
E3822 – Tratamiento y disposición de desechos 
peligrosos  
  

  
CODIGO 
CIUU  

  
3811  
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5.1.2. Política organizacional  

  
La Gerencia General con la participación del COPASST ha definido una Política SIG la cual es 
comunicada y divulgada a través de procesos de inducción, re inducción, actividades y ciclos de 
formación, capacitación y por medio de material publicitario, adicionalmente se encuentra publicada 
en las instalaciones administrativas en todas las sedes de trabajo.   
  
La política es revisada como mínimo una vez al año en reuniones de revisión por la dirección; en 
caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia del SIG. La Política 
SIG es:  
  

INTERASEO S.A.S. E.S.P. y sus Filiales, es una empresa dedicada a la prestación: 
 

 Del servicio público de aseo: Recolección, transporte, disposición final, actividades del Clus, 
barrido, limpieza de vías y áreas públicas, de residuos ordinarios, y realización de 
actividades de promoción y orientación ambiental. 

 

 De recolección, transporte, almacenamiento, gestión del tratamiento y disposición final de 
residuos especiales y peligrosos. 

 

 Del diseño, construcción y operación de estaciones de transferencia y rellenos sanitarios 
incluido el manejo y tratamiento de gases y lixiviados. 
Transporte de residuos sólidos de la estación de transferencia al relleno sanitario. 

 

 La Administración de grandes superficies. 
 

 Saneamiento para suministro de aguas para diferentes usos, Gestión de aguas residuales y 
servicio de alcantarillado público. 

 
Contamos con un personal excelente y experto, que le permite cumplir con los requisitos de las 
partes interesadas; incorporando en el desarrollo de sus procesos como pilares fundamentales: 
 
✓ Liderar a través de la Innovación en los procesos y los servicios para cumplir con las expectativas 

y aumento en la satisfacción de nuestros clientes. 
 

✓ El Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y vigentes y los de las demás partes 
interesadas. 

 
✓ Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, identificando los peligros, evaluando y 

valorando los riesgos, estableciendo e implementando los controles necesarios para evitar la 
generación de accidentes y enfermedades, y así lograr una reducción en ausentismo y una 
mitigación de eventos con afectación a las personas y a la propiedad. 
 

✓ La protección del medio ambiente, la prevención de la contaminación y el uso sostenible de los 
recursos a través de la implementación de programas ambientales, buscando mitigar eventos con 
afectación al ambiente. 

. 
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La Alta Gerencia brindará los recursos necesarios para garantizar la efectividad, en el cumplimiento 
de todos los objetivos, alineados en un ciclo de mejora continua que vela por fortalecer el desempeño 
del sistema integrado de gestión y garantiza la productividad y sostenibilidad corporativa. 

  
La Alta Gerencia brindará los recursos necesarios para garantizar la efectividad en el cumplimiento 
de todos los objetivos, alineados en un ciclo de mejora continua que vela por fortalecer el desempeño 
del sistema integrado de gestión.  
  

5.1.3. Propósito Superior 

  
“Generamos calidad de vida transformando sosteniblemente comunidades”.  
 

5.1.4. Aspiración Ganadora 

  
“Ser en el 2021 una organización globalizada, excelente y experta, destacada por brindar soluciones 
innovadoras en residuos, agua y energía en Latinoamérica, con tecnología y personas altamente 
calificadas”.  
  

5.1.5. Valores corporativos  

  

• Construimos confianza a través de relaciones claras y abiertas  

• Entregamos lo mejor para obtener resultados sobresalientes  

• Servimos con pasión y compromiso  

• Trabajamos en equipo con pensamiento innovador  

• Cuidamos a nuestros colaboradores y al ambiente 
 

5.2.  MARCO LEGAL 
 
Marco legal general 
 
El Plan de Gestión del Riesgo presentado por la empresa está fundamentado en la normatividad que 
en la materia se ha definido a nivel nacional o local, como se resume en la Tabla 1. 
 
Tabla 1. Marco Legal  

 
Norma  Regulación  

Ley 1523 de 2012  Articulo 42  
Establece los análisis específicos de riesgo y planes de contingencia que todas 
las entidades públicas o privadas encargadas de la prestación de servicios 
públicos, que ejecuten obras civiles mayores o que desarrollen actividades 
industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de desastre para la 
sociedad, así como las que específicamente determine la Unidad Nacional para 
la Gestión del Riesgo de Desastres, Con base en este análisis diseñará e 
implementarán las medidas de reducción del riesgo y planes de emergencia y 
contingencia que serán de su obligatorio cumplimiento.  

Decreto 2157 de 2017  Todo  
Por medio del cual se adoptan las directrices generales para la elaboración del 
plan de gestión del riesgo de desastres de las entidades públicas y privadas.  

Decreto 1079 de 2015  Artículo 2.2.3.3.4.14  
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  Establece el Plan de Contingencia para el transporte de hidrocarburos, derivados 

o sustancias nocivas  
  

Decreto 1072 de 2015  
 

Artículo 2.2.4.6.25. Prevención, preparación y respuesta ante emergencias 

Resolución 1111 de 2017 Estándar 5.1 Gestión de amenazas. Plan de Prevención, preparación y respuesta 
ante emergencias 

Resolución 1209 de 2018  Artículo 1.  
Adopta los términos de Referencia únicos para la elaboración de planes de 
Contingencia para el transporte de hidrocarburos, derivados o sustancias nocivas  
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6. PROCESO DE CONOCIMIENTO DEL RIESGO 

 
El proceso de conocimiento del riesgo provee la información de la sede/Regional requerida para 
desarrollar los procesos para la reducción del riesgo y manejo del desastre de acuerdo a lo previsto 
en el decreto 2157 de 2017. Este capítulo desarrolla tres aspectos: 
 

• Establecimiento del contexto (externo e interno) 

• Valoración del riesgo 

• Monitoreo del riesgo 
 

6.1.1. Establecimiento del contexto 
 

6.1.1.1. Información general de la actividad 
 
La información detallada puede ser consultada en el ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia. 
 

6.1.2. Contexto Externo 
 
Entre los elementos expuestos entorno de la actividad y lo relacionado con el área sobre los cuales 
se desarrolla la prestación del servicio, se consideraron: 
 

• Personas 

• Medios de subsidencia 

• Servicios ambientales 

• Recursos económicos 

• Recursos sociales 
 

 
6.1.2.1. Descripción del entorno para la prestación del servicio  

 
Las características principales de los clientes a los que se les realiza la prestación del servicio son 
conocidas y hasta cierto nivel, controladas por las mismas organizaciones a las cuales se les brinda 
el servicio. Las características principales de esos entornos empresariales son: 
 

• Condiciones de seguridad: Está brindada principalmente por los esquemas de vigilancia y 
control de acceso que cada cliente establece en sus instalaciones. Estos servicios reducen 
y controlan los eventos de riesgo relacionados con orden público. 
 

• Contingencias relacionadas con conatos de incendio: Para el caso de subestaciones a lo 
largo de la línea de trasmisión existe el riesgo de un potencial conato de incendio derivado 
de eventos naturales tales como tormentas eléctricas, incendios forestales, etc. También 
existen riesgos generados por medios antrópicos tales como quemas no controladas 
propiciadas por las actividades agropecuarias existentes en el sector, o vandalismo 
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6.1.2.2. Instrumentos de planificación en los territorios donde se realiza la prestación 

del servicio 
 
Para el desarrollo del Plan de Emergencias y Contingencias (PEC) se realiza la alineación con los 
Planes o esquemas básicos de ordenamiento territorial y planes de Gestión de Riesgo (PGR) los 
cuales son los principales esquemas de planificación del territorio que le brindan a la sede /Regional 
los fundamentos para el Plan de Gestión del riesgo.  En el Anexo 4 se relacionan los principales 
instrumentos de planificación en los territorios donde se realiza la prestación del servicio. 
 

6.1.3. Contexto interno 
 
El Plan de gestión del riesgo se implementa por todos los procesos que hacen parte de la prestación 
del servicio, y su cumplimiento se vigila desde el proceso de sistemas integrados de gestión. De esta 
manera, se garantiza que el lineamiento sea unificado a nivel nacional. 
 
A continuación, se relacionan los elementos del contexto interno que hacen parte integral del Plan 
de Gestión del riesgo. 
 
 

6.1.3.1. Estructura organizacional. 
 
La estructura organizacional puede identificarse en el ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia.. 
 

6.1.3.2. Normas, directrices y modelos adoptados por la organización.  
 
Como condición general, la prestación del servicio debe desarrollarse garantizando los objetivos de 
Seguridad y gestión ambiental establecidos por la organización: 
 

• Prevenir los incidentes y accidentes de trabajo, así como las enfermedades laborales a través 
del control o la mitigación de los factores de riesgo laborales; generando ambientes seguros de 
trabajo y fomentando prácticas de auto cuidado. 

• Proteger el medio ambiente mediante la prevención de la contaminación, el uso racional y 
sostenible de los recursos naturales, la protección a la biodiversidad y los ecosistemas. 

• Aumentar la productividad en la prestación de los servicios a través de la integración de los 
principios de ciudades sostenibles y consumo responsable. 

• Implementar un modelo operacional a partir de procesos integrados, buscando la satisfacción de 
nuestros clientes y la conformidad de los productos y servicios, mediante la mejora continua de 
los procesos. 

 
6.1.3.3. Recursos humanos, funciones y responsabilidades 

 
Para la prestación del servicio se cuenta con recurso humano involucrado contratado directamente 
por la empresa. 
 
Las funciones y responsabilidades de cada cargo en la compañía están definidos en los perfiles de 
cargo. En el caso de los roles para atención de emergencias y desastres, se cuenta con perfiles de 
rol (ver ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.). 
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6.1.3.4. Capacidades  

 
Para efectos del Plan de gestión del riesgo de desastres la capacidad con la que cuenta la empresa 
en las instalaciones de la sede está determinada principalmente por la flota vehicular, el recurso 
humano y equipos para la atención de emergencias. En el ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia.  se relacionan la capacidad de la empresa para Atención de los eventos de emergencia 
y contingencia, discriminados como: 
 

• Capacidad en términos de flota vehicular: Los vehículos son esenciales para actividades como 
evacuación y traslado del personal hacia zonas seguras, cuando las condiciones de la 
emergencia así lo permiten. 

• Inventario de personal capacitado para la atención de emergencias: Cada uno de los sitios de 
trabajo cuenta con equipos para la atención de emergencias e incidentes tales como derrames, 
atención de conatos de incendio, y otras herramientas como kit de carretera en los vehículos. 

• Otros recursos para la atención de contingencias 

• Kit para contención de derrames. De acuerdo a la cantidad y tipo de sustancia o residuo que 
se maneja en la sede, se han seleccionado los elementos adecuados para la recolección de 
un eventual derrame. La Hoja de Seguridad y la Tarjeta de Emergencia de la sustancia 
involucrada son de gran ayuda y se mantienen disponibles para la selección de los 
elementos, ya que estas brindan información al respecto. 

• Kit de carretera 

• Botiquín para atención de primeros auxilios 

• Otros recursos para la atención de emergencias generales 
 
6.1.3.5. Relaciones con partes involucradas internas 

 
En torno al plan de gestión del riesgo de desastres existen grupos internos y roles prioritarios a 
considerar, los cuales, según las políticas internas, trabajan de manera mancomunada para brindar 
condiciones de seguridad para las personas, la infraestructura y el medio ambiente: 
 
Tabla 2. Relación con partes internas involucradas 

Etapa Grupo o rol relacionado Mecanismos de comunicación/ soporte 

p
a

rt
e
s

 i
n

te
rn

a
s

 i
n

v
o

lu
c

ra
d

a
s
 

 

Brigada de emergencias A partir del comité de Brigada de emergencia 
A través de las inspecciones de seguridad 

COPASST En reunión mensual de COPASST 
A través de las inspecciones de seguridad 

Equipo de seguridad y salud en el trabajo Reuniones de Seguridad 
A través de registro de Asistencia 

Dirección de obra Reuniones de Seguridad 
A través de registro de Asistencia 

Comité del Plan de Seguridad vial y sostenible En reuniones del comité 

Comités de gerencia Reuniones de revisión por la Gerencia 
A través de registro de Asistencia 

 
6.1.3.6. Forma y extensión de las relaciones contractuales. 

 
La compañía posee diferentes esquemas de contratación según las actividades que se desarrollan 
y los momentos de la prestación del servicio.  
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En el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia., se relacionan las partes involucradas en 
las diferentes etapas de la prestación del servicio y los esquemas de contratación definidos. 
 

6.1.3.7. Contactos principales en la red de comunicación 
 
En el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia., se relacionan los contactos principales 
de la red de comunicación para la atención de condiciones de riesgo y desastres en las sedes. 
 
 

6.1.3.8. Principales actividades, proceso, métodos operativos y zonas expuestas  
 
Según la zonificación del plan de manejo ambiental, las principales zonas de riesgo se encuentran 
identificadas y complementadas a partir de la información disponible en los planes para la gestión 
del Riesgo y Planes de Ordenamiento territorial de los municipios en los cuales se desarrolla la 
actividad. Ver Anexo 9. 
 

7. ANALISIS DE RIESGO  

 
7.1. Responsabilidades roles y estructura para la gestión del riesgo 

 
La identificación de los riesgos y su gestión es una actividad interdisciplinaria en la organización. A 
continuación, se describen los roles o cargos que intervienen: 
 
 

7.2. Actividades a implementar para la gestión del riesgo 
 
En orden de prioridad, la compañía ha definido que las actividades que se deben desarrollar para la 
gestión del riesgo desastres son: 
 

a. Realizar una debida identificación de los factores de riesgo existentes en el sector donde se 
desarrolla la actividad: 

i. Identificación de los Riesgos 
ii. Identificación de las causas y fuentes del riesgo 
iii. Caracterización de los controles preventivos y correctivos 

b. Realizar análisis de los riesgos 
c. Realizar evaluación de los riesgos 
d. Realizar controles sobre los factores de riesgo y amenaza 

i. Conformar y generar las sinergias internas y externas necesarias para la atención de 
desastres 

ii. Conformar y capacitar el comité para atención de emergencias 
iii. Informar y sensibilizar al personal en torno a los riesgos y peligros existentes en el lugar 

de trabajo, y sobre las medidas de prevención que se deben cumplir 
iv. Establecer los protocolos de atención a las condiciones de emergencia 

e. Realizar monitoreo del riesgo 
 

7.3. Gestión del riesgo en las sedes y ubicación 
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La operación conlleva varias etapas para las cuales se establecen las para las cuales se establecen 
controles. La relación de las actividades de gestión del riesgo se puede visualizar en el ¡Error! No 
se encuentra el origen de la referencia. 
 

7.4. Relación de los servicios  y otras actividades presentes en el sector 
 
La zonificación ambiental y de riesgo se generó a partir de la evaluación de los riesgos y amenazas 
documentados para la región y de las visitas a campo realizadas por el personal técnico. Esta 
información puede ser consultada en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. y 
¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 
 

7.5. Evaluación del riesgo 
 

7.5.1. Criterios del riesgo 
 
En forma general, el análisis o evaluación de riesgos se define como el proceso de estimar la 
probabilidad de que ocurra un evento no deseado con una determinada severidad o consecuencias 
en la seguridad, salud, medio ambiente y/o bienestar público. 
 
El análisis del riesgo efectuado considerara la naturaleza del riesgo, su facilidad de acceso o vía de 
contacto (posibilidad de exposición), las características del sector y/o población expuesta (receptor), 
la posibilidad de que ocurra y la magnitud de exposición y sus consecuencias, para de esta manera, 
definir medidas que permitan minimizar los impactos que se puedan generar.  
 
Para este análisis se utiliza la metodología de diamante de riesgos la cual nos permite realizar un 
análisis retrospectivo de los peligros latentes en cada una de las sedes de la empresa. El análisis de 
vulnerabilidad por sede se presenta como documento  
 
En relación con la identificación y valoración de las emergencias ambientales y la identificación y 
valoración de los impactos ambientales generados por las amenazas definidas para la empresa, se 
presentan los posibles elementos del riesgo asociados a la prestación del servicio.  
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7.6. VALORACIÓN DEL RIESGO 
 

La valoración del riesgo se realiza teniendo en consideración lo dispuesto en la Ley 1523 de 2012: 
 

7.6.1. Identificación del riesgo 
 
Un Riesgo o amenaza que tenga potencial aspecto iniciador de eventos de emergencia, se define 
como una condición latente derivada de la posible ocurrencia de un fenómeno físico de origen 
natural, socio-natural o antrópico no intencional, que puede causar daño a la población y sus bienes, 
la infraestructura, el ambiente y la economía pública y privada.  
 

7.6.1.1. Metodología para identificación del riesgo 
 
A continuación, se tipifican algunas amenazas que se pueden convertir en riesgos: 
 

• Naturales: fenómenos de remoción en masa, movimientos sísmicos, inundaciones, lluvias 
torrenciales, granizadas, vientos fuertes y otros dependiendo de la geografía y clima. 

• Tecnológicos: incendios, explosiones, fugas, derrames, fallas estructurales, fallas en equipos y 
sistemas, intoxicaciones, trabajos de alto riesgo, entre otros. 

• Sociales: hurto, asaltos, secuestros, asonadas, terrorismo, concentraciones masivas, entre 
otros. 

 
En el se presenta la tabla donde se realizó la identificación de los riesgos a partir la evidencia o datos 
históricos; la consulta a expertos y/o el razonamiento inductivo y los datos obtenidos a partir de visitas 
a campo, la zonificación ambiental del plan de manejo y los planes de gestión del riesgo disponibles 
en los municipios de Villavicencio y Restrepo. 
 

7.6.1.2. Identificación de las causas y fuentes del riesgo 
 
En el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.se presenta la identificación de las causas 
y fuente del riesgo a partir de variables tales como ubicación y frecuencia de ocurrencia, además la 
afectación que se pueda generar durante el desarrollo de la actividad o a futuro en el área de 
influencia. Para cata tipo de amenaza identificada, en el cuadro se consigna la siguiente información: 
 

• Número de expuestos 

• Área afectada 

• Posibles condiciones que aumentan la condición de vulnerabilidad 

• Causas de la condición 

• Frecuencia de ocurrencia de los eventos 

• Registros históricos de la ocurrencia de los eventos 

• Condiciones probables de daños y pérdidas 

• Impactos económicos 

• Impactos Ambientales 

• Estudios preventivos 

• Controles existentes 

• Estrategias de intervención 
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7.6.1.3. Caracterización de controles preventivos y correctivos 

 
En el Anexo 12, se relacionan los controles preventivos y correctivos, en donde se deben identificar 
los elementos que constituyen el riesgo, teniendo en cuanta para cada amenaza:  
 

• Origen: interno o externo 

• Escenarios: Posibles, previsibles o inminentes 

• Posibles consecuencias 

• Vulnerabilidad: personas / recursos / sistemas o procesos 
 
 

7.6.2. Análisis del riesgo 
 
Para efectos del análisis de riesgos de la Organización, se consideran los siguientes factores de 
vulnerabilidad: 
 

• Personas: se refiere al número y clase de afectados (empleados, personal de emergencia y la 
comunidad); considera también el tipo y la gravedad de las lesiones. 

• Medio ambiente: incluye los impactos sobre cuerpos de agua, fauna, flora, aire, suelos y 
comunidad a consecuencia de la emergencia. 

• Bienes o Recursos: representados en instalaciones, equipos, producto, valor de las 
operaciones de emergencia, indemnizaciones, entre otros. 

• Imagen: califica el nivel de deterioro de la imagen corporativa de la Organización, como 
consecuencia de posibles eventos. 

• Sistemas, Procesos o Servicios: se refiere a la afectación de la actividad económica que 
realiza la Organización. 

 
 

7.6.3.  Evaluación del Riesgo 
 

7.6.3.1. Análisis de Vulnerabilidad 
 
Teniendo identificadas las amenazas, se debe proceder a realizar la calificación de la amenaza. Para 
ello se debe determinar la evaluación a partir de los parámetros descritos en la Tabla 3. 
 
Tabla 3. Estándares para la calificación de la amenaza 

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR ASIGNADO 

Posible Es aquel fenómeno que puede 
suceder o que es factible porque no 
existen razones históricas y científicas 
para decir que esto no sucederá. 

Verde 

Probable  Es aquel fenómeno esperado del cual 
existen razones y argumentos técnicos 
científicos para creer que sucederá. 

Amarillo 

Inminente  Es aquel fenómeno esperado que 
tiene alta probabilidad de ocurrir. 

Rojo 

 
El análisis de vulnerabilidad se va a realizar a tres elementos expuestos, cada uno de ellos analizado 
desde tres aspectos: 
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Tabla 4. Aspectos para el análisis de la vulnerabilidad 

PERSONAS RECURSOS SISTEMAS Y PROCESOS 

Organización Materiales Servicios públicos 

Capacitación Edificación Sistemas alternos 

Dotación Equipos Recuperación 

 
Para cada uno de los aspectos se desarrollan formatos que a través de preguntas buscan de manera 
cualitativa dar un panorama general que le permita al evaluador calificar como mala, regular o buena, 
la vulnerabilidad de las personas, los recursos y los sistemas y procesos de su industria ante cada 
una de las amenazas descritas, es decir, el análisis de vulnerabilidad completo se realiza a cada 
amenaza identificada. 
 
Tabla 5. Calificación de las variables 

VALOR INTERPRETACIÓN 

0,0 Cuando se dispone de los elementos, recursos, cuando se realizan los 
procedimientos, entre otros. 

0,5 Cuando se dispone de los elementos, recursos o cuando se realizan los 
procedimientos de manera parcial, entre otros. 

1,0 Cuando se carece de los elementos, recursos, cuando NO se realizan los 
procedimientos, entre otros. 

 
Una vez calificadas todas las variables, se realiza una sumatoria de los tres aspectos que contempla 
cada elemento considerado es decir, para el elemento “Personas” se debe sumar la calificación dada 
a los aspectos de organización, capacitación y dotación, para el elemento “Recursos” se debe sumar 
la calificación dada a los aspectos de materiales, edificación y equipos, para el elemento “Sistemas 
y Procesos” se debe sumar la calificación dada a los aspectos de servicios públicos, sistemas 
alternos y recuperación.  
 

7.6.3.2. Calificación de la vulnerabilidad 
 
La interpretación de los resultados y el color se desarrolla con el apoyo de las tablas de calificación 
de variables y vulnerabilidad. El dato final que se debe incluir en la calificación del riesgo es el color 
del rombo, que indica la calificación de vulnerabilidad para cada elemento analizado, es decir, 
personas, recursos, sistemas y procesos, frente a cada amenaza identificada. En el Anexo 10 se 
presenta el análisis de vulnerabilidad efectuado 
 
Tabla 6. Tabla calificación de la vulnerabilidad 

RANGO CALIFICACIÓN COLOR 

0,0 – 1.0 BAJA Verde 

1.1 – 2.0 MEDIA Amarillo 

2.1 – 3.0 ALTA Rojo 

 
 

7.6.3.3. Calculo del riesgo 
 
El riesgo está definido como el daño potencial que, sobre la población y sus bienes, la infraestructura, 
el ambiente y la economía pública y privada, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas de 
origen natural, socio-natural o antrópico no intencional, que se extiende más allá de los espacios 
privados o actividades particulares de las personas y organizaciones y que por su magnitud, 
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velocidad y contingencia hace necesario un proceso de gestión que involucre al Estado y a la 
sociedad. 
 
El análisis de riesgos realizado se basa en criterios cualitativos, semicuantitativos y en datos 
estadísticos generales y constituye un análisis inicial de los riesgos asociados a las fases de 
construcción, operación, mantenimiento y abandono del proyecto o instalación. Si las instalaciones 
no se encuentran operando es importante que una vez definidas las condiciones finales para estas 
fases, se afinen las consideraciones de acuerdo a las especificaciones del diseño final, antes del 
inicio de la fase de construcción (por parte del contratista de construcción) y antes de iniciar la 
operación de las instalaciones.  
 
Una vez identificadas, descritas y analizadas las amenazas y para cada una desarrollado el análisis 
de vulnerabilidad en las personas, en los recursos, y en los sistemas y procesos, se procede a 
determinar el nivel de riesgo que para esta metodología es la combinación de la amenaza y las 
vulnerabilidades utilizando la teoría del diamante de riesgo. 
 
Tabla 7. Calificación nivel de riesgo 

 
 

7.6.4. Monitoreo del riesgo 
 
El monitoreo del riesgo se desarrolla a través de los resultados de evaluación que se realizan 
anualmente a través de: 

- Reducción del nivel del riesgo por fuente de amenaza 
- Resultados de los simulacros 
- Resultado del cumplimiento del plan de trabajo  
- Reporte de incidentes relacionados con los riesgos y amenazas aplicables a la prestación 

del servicio de residuos peligrosos de origen industrial 
 
En el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. se presenta el análisis de vulnerabilidad 
efectuado, y en el Anexo 12 se resumen los controles propuestos para cada tipo de amenaza 
identificada, con su respectivo monitoreo de riesgo. 
 
Las señales y estado de alera se manejarán en un tablero actualizado de menar constante donde se 
identificarán para cada tipo de amenaza: 
 

• Acciones de monitoreo y vigilancia 

SUMATORIA DE 
ROMBOS 

CALIFICACIÓN EJEMPLO 

 
3 o 4 
 

 
Alto 

    

1 ó 2 
 
3 ó 4  
 

 
 
Medio 

 

   0 
 
1 ó 2 
 

 
Bajo 
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• Alerta 

• Acciones 

• Actuación: paso, tiempo 

• Nivel de activación 
 
Estas señales de alerta se actualizan en la plantilla disponible en el ¡Error! No se encuentra el 
origen de la referencia. como registro histórico. 
 

7.6.5. PROCESO DE REDUCCIÓN DEL RIESGO 
 
El Riesgo (R) está definido en función de la amenaza y la vulnerabilidad como el producto entre 
Probabilidad (P) y Severidad (S) del escenario y permite establecer la necesidad de la adopción de 
medidas de planificación para el control y reducción de riesgos. En el ¡Error! No se encuentra el 
origen de la referencia. se presenta el análisis de vulnerabilidad efectuado, y en el Anexo 12  se 
resumen los controles propuestos para cada tipo de amenaza identificada. 
 

• Riesgo bajo: significa que este escenario no representa una amenaza significativa y 
consecuentemente no requiere de un plan especial. 

• Riesgo medio o tolerable: significa que se deberían implementar medidas para la gestión del 
riesgo. Para el nivel de planificación, un plan de carácter general es suficiente para tomar las 
medidas preventivas correspondientes. 

• Riesgo alto: representa una amenaza significativa que requiere la adopción de acciones 
prioritarias e inmediatas en la gestión de riesgo. Es importante que este plan considere los 
aspectos de prevención, mitigación y contingencias que contempla cada uno de estos 
escenarios. 

 

8. PROCESO DE MANEJO DEL DESASTRE 

 
8.1.1. Plan de emergencias y contingencias -PEC- 

 
Teniendo como fundamento los resultados del análisis específico de los riegos y las medidas de 
gestión implementadas, se ha realizado el plan de emergencias y contingencias (PEC) que se 
presenta a continuación 
 

8.1.2. Objetivo General 
 
Generar una herramienta que permita organizar, coordinar, definir funciones, competencias, 
responsabilidades y recursos disponibles y necesarios para la atención efectiva de las emergencias. 
 
También presenta las medidas para prevención, mitigación, corrección, control y respuesta a las 
posibles emergencias y contingencias que se puedan presentar en el desarrollo de las labores, 
buscando que se minimice el impacto sobre las personas, los bienes y el ambiente.   
 
Objetivos Específicos 
 

• Identificar y valorar los riesgos potenciales que se puedan generar debido a efectos físicos 
peligrosos de origen natural, socio-natural, tecnológico, biosanitario o antrópicas 
(intencionales o no intencionales) durante las labores y prestación del servicio. 
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• Definir los mecanismos de prevención y control, con el fin de evitar o minimizar el impacto 
de los siniestros sobre la salud y le medio ambiente 

• Capacitar al personal en las prácticas y procedimientos establecidos por la empresa para la 
prevención de riesgos y atención ante situaciones de emergencia en las labores. 

• Desarrollar los procedimientos para la respuesta ante emergencias 
 

8.1.3. Alcance 
 
El presente Plan de Emergencias y Contingencia (PEC) cubre los procedimientos, estándares 
necesarios para cada una de las etapas de preparación y respuesta ante emergencias, considerando 
toda su extensión geográfica, puestos de trabajo y procesos. 
 

8.1.4. Ámbitos de responsabilidad y competencia 
 
En general todos los colaboradores directos, indirectos, contratistas o subcontratistas, tendrán las 
siguientes responsabilidades: 
 

• Reportar todo evento o condición insegura 

• Reportar toda condición de emergencia que se identifique 

• No realizar actividades que pongan en riesgo su salud y seguridad o la de otros 

• No realizar actividades que pongan en riesgo el medio ambiente 
  
Las responsabilidades específicas fueron descritas en el ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia. y en los Procedimientos Operativos Normalizados (PON) anexos a este documento se 
describen las actividades que deben ser asumidas por el personal durante y después de un caso de 
emergencia o contingencia (Ver ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.) 
 
Para los Planes de Emergencia y Contingencias, el personal contará con niveles de autoridad como 
los que se describen en la Tabla 8 
 
Tabla 8. Autoridad para la atención de emergencias o contingencias 

Recurso 
humano 

Cargo o proceso Competencia o Autoridad 

D
ir

e
c

to
r 

o
 J

e
fe

 d
e

l 
á

re
a

 d
o

n
d

e
 o

c
u

rr
e
 

la
 e

m
e

rg
e

n
c

ia
 

Director o Jefe del 
área donde ocurre la 
emergencia  

Suspender y/o Tomar las acciones necesarias para proteger la integridad física 
de su equipo de trabajo 
Suspender y/o tomar las actividades que se identifiquen como potencial riesgo 
hacia el medio ambiente 
Solicitar recursos internos y externos necesarios para la atención de la 
emergencia o contingencia 

Coordinador HSE O 
SIG 

Suspender y/o tomar las actividades que se identifiquen como potencial riesgo 
hacia el medio ambiente 
 

Personal Operativo Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa relativas a la atención de 
emergencias y contingencias. 
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y 
riesgos latentes en su sitio de trabajo; 
Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el 
trabajo definido en el plan de capacitación relativas a la atención de 
emergencias y contingencias. 

C o n
t

ra ti s
t

a s
 Contratistas 

Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente plan  
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Recurso 
humano 

Cargo o proceso Competencia o Autoridad 

Cumplir con lo establecido en su plan de emergencias  

s
u

b
c

o

n
tr

a
ti

s

ta
s
 Subcontratistas 

Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente plan  

Cumplir con lo establecido en su plan de emergencias  

 
8.1.5. Componente de preparación para la respuesta a emergencias 

 
8.1.5.1. Capacitación 

 
Se tiene como propósito brindar a todos los empleados los conocimientos básicos en el campo de la 
preparación y respuesta ante emergencias y contingencias, con el fin de que puedan reaccionar 
adecuadamente y contribuir de esta forma a su seguridad personal y a la de toda la población. 
 
Este plan incluye: 

a) Educación individual: es la educación a todas las personas acerca de la manera como 
deben de auto protegerse en caso de incendio, movimientos sísmicos, atentados, derrames, 
etc y la forma correcta como deben evacuar las áreas de la empresa o zonas de riesgo. 

b) Capacitación especial para grupos de trabajo: se formarán grupos específicos de trabajo 
tales como: 

• Comité de emergencias: conformado por la parte administrativa de la empresa o por las 
personas que la administración delegue. Este comité será quien maneje 
administrativamente todo el plan y tome las máximas decisiones en el momento de una 
emergencia. 

• Grupos de apoyo: estará conformado por los cargos de la oficina Nacional en capacidad 
de tomar decisiones para la atención de las condiciones de emergencia y contingencia. 

 
Se capacitarán básicamente en temas como: 

• Atención de emergencias 

• Primeros Auxilios 

• Técnicas Bomberiles (Control de conatos de incendios) 

• Planes de evacuación 

• Simulacros de Emergencias 
 
El plan de capacitación se revisa y define anualmente con el proceso de Gestión del talento humano 
y el COPASST. Se anexa el formato de estructura del plan de capacitación (ver ¡Error! No se 
encuentra el origen de la referencia. ) 
 

8.1.5.2. Simulaciones y simulacros 
 
Según las condiciones de amenaza y riesgo identificadas en la sede/Regional, anualmente se 
realizan simulacros con el objetivo de identificar las oportunidades de mejora que posee el plan de 
emergencia y contingencias, garantizando la efectividad en la respuesta ante una emergencia 
presentada. 
 
En el plan de trabajo anual de cada Regional consigna los simulacros que realizará anualmente. Un 
ejemplo del plan de trabajo se presenta en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 
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Cada simulacro que se realiza en la organización cubre los siguientes alcances (ver ¡Error! No se 
encuentra el origen de la referencia.): 

• Preparación de simulacros 

• Evaluación del simulacro 

• Informe final del simulacro 
 

8.1.5.3. Equipamiento 
 
La empresa cuenta con las herramientas, equipos, accesorios, sistemas de alerta temprana de sus 
propios procesos, para garantizar de manera oportuna la primera respuesta, así mismo con la 
disponibilidad de personal idóneo para atenderlo, teniendo en cuenta las capacidades de los actores 
externos que a través de figuras administrativas existentes pueden fortalecer el equipamiento en la 
preparación para la respuesta.  
 
En el  ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.  se anexan los recursos humanos y 
financieros, humanos, físicos y la señalización dispuesta por la empresa como parte de los elementos 
necesarios para la preparación y respuesta ante eventos de emergencia y contingencia 
 
 

8.1.5.4. Planeación y organización 
 
La empresa cuenta con protocolos, procedimientos y un equipo de respuesta establecido en su plan 
de emergencia y contingencia, con unas funciones y responsabilidades específicas, de acuerdo a 
cada escenario de riesgo identificado. 
 
En el  ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.  se anexan los recursos humanos y 
financieros, humanos, físicos y la señalización dispuesta por la empresa como parte de los elementos 
necesarios para la preparación y respuesta ante eventos de emergencia y contingencia 
 
 

8.1.5.5. Equipo de respuesta del plan de emergencia y contingencia 
 
La empresa cuenta un equipo de respuesta para el plan de emergencia y contingencia, que actúa 
como enlace entre los directivos, jefes de la entidad o empresa con las instituciones y sectores 
administrativos públicos y privados a través de mecanismos disponibles entre las partes para hacer 
efectiva la respuesta ante el desastre. 
 
En el  ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. se anexan los recursos humanos y 
financieros, humanos, físicos y la señalización dispuesta por la empresa como parte de los elementos 
necesarios para la preparación y respuesta ante eventos de emergencia y contingencia 
 
 

8.1.5.6. Roles y responsabilidades 
 
En la estructuración del Plan de Emergencias y Contingencias es necesario asignar funciones, 
responsabilidad y autoridad para tomar decisiones y ejecutar acciones que conlleven al control del 
escenario de una emergencia. Para ello la empresa cuenta con una estructura para la atencion de 
emergencias como se muestra en la Ilustración 1 
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La empresa cuenta con roles específicos para las personas que de manera voluntaria o en razón de 
su cargo conforman los diferentes equipos o comités establecidos para la atención de emergencias 
y contingencias. Estos roles se disponen en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. 
 

8.2. Apoyo a terceros 
 
El comité de atención de emergencias es la entidad de la empresa que coordina la respuesta para 
cualquier condición de emergencia o contingencia. Ellos cuentan con el apoyo de los coordinadores 
SGI y HSE de la sede principal para realizar una atención más oportuna y eficiente.  
 
En el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. se presenta el listado del personal interno 
que soporta los comités en cada sede y los contactos de las entidades que componen los planes de 
ayuda mutua. El establecimiento de los planes de ayuda mutua, busca: 
 

• Instaurar un convenio de ayuda mutua entre las Organizaciones, suscrito a nivel gerencial 
y/o como compromiso de asociación. 
 

• Delimitación de los suministros, recursos y servicios para la atención de emergencias, que 
cada Organización esté dispuesta a facilitar para el servicio de los demás sin deterioro de 
las condiciones mismas de seguridad. 
 

• Compromiso de compensación económica o reintegro de los materiales o equipos 
consumidos, dañados o deteriorados en el control de una emergencia por una Organización 
en beneficio de las otras.  

 
 
Ilustración 1. Sistema comando de incidentes 
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8.3. COMPONENTE DE EJECUCIÓN PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS 
 

8.3.1. Objetivo del componente de ejecución para la respuesta de emergencias 
 
Definir el marco de actuación de la empresa para dar respuesta a los eventos adversos que se 
puedan presentar en el desarrollo de las actividades. También busca establecer los niveles de 
emergencia, los actores, instancias de coordinación y estructuras de intervención, y la articulación 
entre todos los actores involucrados para la atención de las emergencias. 
 

8.3.2. Alcance 
 
El Componente de ejecución para la respuesta a emergencias cubre: 

• La identificación de los niveles de emergencia 

• La estructura organizacional para la intervención y articulación de la respuesta 

• Protocolos y procedimientos de respuesta para cada tipo de emergencia 

• Mecanismos de actualización del plan de emergencias y contingencias 

• Presupuesto para el desarrollo del plan de emergencia y contingencia 
 

8.3.3. Identificación de los niveles de emergencia 
 
Los niveles de emergencia se determinan según las condiciones de afectación y las características 
de la emergencia, la capacidad de respuesta de la empresa frente al evento presentado. 
 
Tabla 9. Niveles de alerta para articulación territorial 

Color nivel 
de alerta 

Acciones Detalle 

Verde Normalidad en 
actividades 

No existen condiciones de amenaza (riesgos) probables o inminentes. 
Las operaciones están controladas interna y externamente  
Las brigadas para atención de emergencia continúan desarrollando sus actividades 
rutinarias de inspección y control 

Amarillo Preparación 
para la 
respuesta 

Existen condiciones de amenaza (Riesgos) posibles, pero no inminentes 
Las operaciones corren el riesgo de necesitar detenerse o modificarse de acuerdo 
a la situac ión presentada 
Las brigadas para atención de emergencia entran en estado de alerta y dispuestos 
para la atención de emergencias. Realizan controles e inspecciones específicas de 
acuerdo a la amenaza; se comunican con canales internos y externos con el 
propósito de obtener información y/o alertar sobre la situación. 

Naranja Alistamiento  Existen condiciones de amenaza (Riesgos) inminentes 
Requiere revisarse si las operaciones deben ser detenidas de acuerdo a la situación 
presentada 
Las brigadas para atención de emergencia entran en estado de emergencia y se 
equipan para la atención de la situación. Activan protocolos operativos 
normalizados (principalmente los del PMU); se comunican con canales internos y 
externos con el propósito de obtener información, alertar sobre la situación, y 
obtener apoyo. 
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Color nivel 
de alerta 

Acciones Detalle 

Rojo Inicio de las 
acciones de 
respuesta 

Se ha materializado la situación de amenaza. 
Las operaciones deben ser detenidas y activados los Procedimientos Operativos 
Normalizados (PON) necesarios para la atención de la emergencia o contingencia.  
Las brigadas para atención de emergencia entran en proceso de atención de la 
situación de manera directa o con apoyos externos. Implementan los protocolos 
operativos normalizados que se requieran según la naturaleza del evento. se 
comunican con canales internos y externos con el propósito de obtener apoyo. 

 
8.3.4. Alarmas 

 
La compañía cuenta con alarmas físicas (audibles o visuales) dependiendo de la ubicación y 
naturaleza de la sede. Estos sistemas se encuentran inventariados en el ¡Error! No se encuentra 
el origen de la referencia.. 
 

8.3.5. Armonización con el Sistema Nacional para la Prevención y Atención de Desastres 
 
El Plan de Emergencias y Contingencias (PEC) se alinea con el Plan de gestión del riesgo de 
desastres a nivel nacional a través del reconocimiento de la estructura para la atención de desastres 
masivos.  
 
El personal de la empresa es capacitado para que al momento de una emergencia evalué si puede 
o no atenderla con los recursos internos. Cuando identifica que la situación excede su capacidad de 
acción o pone en riesgo su vida y la de la población civil, debe deben reportados de manera inmediata 
a los entes territoriales encargados de la atención de las emergencias, tales como: 
 

- Cuerpos de Bomberos 
- Autoridades ambientales 
- Policía 

 
Ilustración 2. Sistema nacional de gestión del riesgo de Desastres 
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8.3.6. Estructura de intervención y articulación de la respuesta 
 
Cuando se presentan eventos de emergencia o contingencia, los empleados que conforman el 
comité están en la capacidad de determinar el nivel de alerta de acuerdo al código de colores 
definidos a nivel nacional de acuerdo a los niveles determinados en la Tabla 9. 
 
Como se describió anteriormente los niveles de alarma se conservarán actualizados y disponibles 
en un lugar visible para todo el personal, y el registro histórico se llevarán en el formato que se 
presenta en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 
 
El organigrama y niveles de mando para cada nivel de emergencia, se presentan en el ¡Error! No 
se encuentra el origen de la referencia.. Como parte del plan de emergencias se ha establecido 
para la sede, la cadena de llamadas y los centros de atención en salud más cercanos con su 
respectivo nivel de atención.  
 
Al presentarse una emergencia la persona encargada de comunicarse con los centros de atención 
en salud, debe ser muy precisa en indicar: 
 

- Cuál es la emergencia presentada 
- Donde se presenta la emergencia 
- Qué tipo de asistencia se requiere 
- Cuantas personas se encuentran afectadas 

 
8.3.7. Protocolos y procedimientos de respuesta por tipo de emergencia 

 
Los Procedimientos Operativos Normalizados PON son diseñados para responder a situaciones 
predefinidas que generan alto riesgo o que ocasionan emergencias en la prestación del servicio de 



 
 

 

PLAN DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES DE INTERASEO S.A.S E.S.P. 

Y SUS FILIALES 

Código: PGI-016 

Fecha de Emisión: 
Marzo 5 de 2019 

Versión: 3 

 
recolección y transporte de residuos peligrosos.  Ver ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia.. 
 

8.3.8. Criterios de priorización para la atención de las emergencias: 
 
La empresa reconoce el valor de la vida de sus empleados y la comunidad en general, por este 
motivo, para la atención de condiciones de emergencia en la prestación del servicio de recolección 
y transporte de residuos peligrosos, determina la siguiente prioridad para la atención de los eventos: 

a. Salvar el mayor número de vidas. De manera semejante, cuando la vida no sea expuesta, 
se entenderá como prioridad evitar la afectación a la seguridad y salud de los empleados y 
la comunidad aledaña 

b. Reducción en los impactos generados sobre el medio ambiente 
c. Protección de los bienes e infraestructura 
d. Preservación de los materiales o mercancías transportadas 
e. Continuidad de las operaciones 

 
8.3.9. Actividades críticas en la atención de emergencias 

 
Cada sede posee condiciones particulares de acuerdo a la prestación del servicio, los equipos, las 
capacidades para atención de la emergencia, los recursos humanos, las condiciones de amenaza y 
vulnerabilidad específicas, etc. Por este motivo, en el  Anexo 11 se presentan las actividades críticas 
necesarias para la atención de la emergencia. 
 
 

8.3.10. Mecanismos de actualización del plan de emergencia y contingencia 
 
Anualmente se actualización del Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo a los eventos de 
emergencia que se presentaran en las rutas para la prestación del servicio de recolección y 
transporte de mercancías peligrosas. El reporte tendrá la siguiente información: 
 

- Eventos o emergencias atendidas 

- Resultado de los simulacros realizados y las acciones de mejora identificadas 

- Evidencia de las actividades establecidas dentro del programa de capacitaciones 

- Resultados de la retroalimentación dl plan de contingencias y ajustes operacionales 
realizados en el periodo de tiempo 

 
 

8.3.11. Cierre operativo 
 
El cierre operativo está marcado por el instante en que el personal o la entidad de apoyo externo 
para los casos de niveles de emergencia N1 o N2-3 respectivamente, declaran que el evento ha sido 
superado y las condiciones son seguras para que las personas y los procesos retornen a la 
normalidad. Para ello se requieren los siguientes soportes: 
 

• Soporte de la compensación efectuada a terceros por los impactos generados, si llegaran a 
presentarse 

• Disposición final de todos los residuos generados 

• Atención médica de todos los lesionados 

• Limpieza de las áreas afectadas 
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Como parte del cierre operativo, la empresa conservará todos los soportes documentales 
relacionados con las actividades desarrolladas durante la atención de la emergencia, y el cierre de 
las actividades del plan de acción que se definición durante la investigación del hecho. 
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9. PLAN DE INVERSIONES 

 
9.1.1. Recursos económicos.  

 
La empresa posee una serie de pólizas de todo riesgo, tanto de maquinaria y responsabilidad civil 
que cubren los daños ocasionados por posibles contingencias. 
 
Dependiendo de la emergencia o la materialización del riesgo que se pueda presentar durante el 
proceso de recolección y transporte de residuos peligrosos, se analiza el entorno teniendo en cuenta 
los diferentes escenarios que puedan identificarse, para esto se retoman los niveles de esta forma:  
 

• Si la emergencia se presenta en un nivel 1 este tipo de situaciones pueden ser atendidas 
por el personal operativo encargado. Los gastos estimados en este tipo de situación se 
relacionan a costos de transporte, limpieza, adecuaciones menores de infraestructura y 
otros. 

 

• Si la emergencia se presenta en nivel II o III se hace necesario el apoyo de personal externo, 
se identifica inmediatamente la entidad de apoyo más cercana quien lideraría la atención de 
la emergencia presentada. 

 
Una vez mencionado lo anterior, es claro suponer que para ambos se requiere el apoyo de 
personal o entidades externas, lo que generaría costos adicionales de transporte, 
combustible y peajes, y otros para garantizar el bienestar del personal o la comunidad 
afectada.   
 

De acuerdo a lo anterior, en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. se relaciona 
los gastos ya mencionados en los cuales incurriría para atender de forma oportuna cualquier 
eventualidad a la que hubiere lugar.  
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10. DOCUMENTOS ASOCIADOS 
 
NTC-ISO 14001. Sistemas de gestión ambiental. Requisitos con orientación para su uso. 2015-06-
23 
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N.A 
 
12. ANEXOS 

 
Anexo 1. Definiciones según Ley 1523 de 2012  
Anexo 2. Información general de la actividad  
Anexo 3. Inventario de Equipos y Herramientas  
Anexo 4. Instrumentos de planificación en los territorios donde se realiza la prestación del servicio 
Anexo 5.  Estructura Organizacional  
Anexo 6. Capacidades 
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Ayuda

Planear 100,0%

Hacer 100,0% Política de SST100,0%

Verificar 100,0% Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo100,0%

Actuar 100,0% Comité paritario / vigía de SST100,0%

Programas de Prevención100,0% Responsabilidades dentro del SG-STT100,0%

Medidas de control y prevención100,0% Requisitos normativos100,0%

Adquisiciones 100,0% Gestión de contratistas100,0%

Capacitación 100,0% Identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos100,0%

Prevención, preparación y respuesta ante emergencias100,0% Objetivos 100,0%

Supervisión de resultados100,0% Plan de trabajo anual del SG-SST100,0%

Investigación de incidentes y de ATEL100,0% Comunicación y participación de los trabajadores100,0%

Indicadores 100,0%

Mejora continua 100,0%

Revisión por la alta dirección100,0%

Evaluación 

inicial
100,0%

Auditoría de 

cumplimiento 
100,0%

Revisión por 100,0%
Mejoramient

o continuo
100,0%

Realizar  y t ener  a disposición del M inist er io del Tr abajo un Plan de M ejor am ient o de inm ediat o.  
Enviar  a la ARL AXA CO LPATRI A un r epor t e de avances en el t ér m ino m áxim o de t r es - 3-  m eses después de r ealizada la aut oevaluación de est ándar es m í nim os. 
Seguim ient o anual y plan de visit a a la em pr esa con valor ación cr í t ica,  por  par t e del M inist er io de Tr abajo.Realizar  y t ener  a disposición del M inist er io del Tr abajo un plan de m ejor am ient o. 
Enviar  a la ARL AXA CO LPATRI A un r epor t e de avances en el t ér m ino m áxim o de seis ( 6)  m eses después de r ealizada la aut oevaluación de est ándar es m í nim os. 
Plan de visit a por  par t e del M inist er io del Tr abajo.

RECURSOS

10%
10 10 100,0%

GESTIÓN 

INTEGRAL 
15,00 15 100,0%

GESTIÓN 20,00 20 100,0%
GESTIÓN 

DE 
30,00 30 100,0%

GESTIÓN 10,00 10 100,0%

VERIFICACI 5,00 5 100,0%

MEJORAMIE

NTO
10,00 10 100,0%

Los resultados presentados están basados en la aplicación de los requisitos 

definidos para la implementación del SG-SST de acuerdo con los criterios de la 

resolución 1111 de 2017; el plan de acción es sugerido y está vigente según las 

fechas definidas en la resolución.

El informe está orientado hacia el establecimiento de un grado de avance e 

identificación de oportunidades de mejora por parte de la empresa para mejoramiento 

del cumplimiento de los estándares mínimos del SG-SST, siendo éste un documento 

informativo y no constituye certificación de cara a los entes de control.

Plan de mejora sugerido conforme al resultado: Aceptable 

(a partir de diciembre de 2019)

Mantener la calificación y evidencias a disposición del Ministerio del 

Trabajo, e incluir en el Plan Anual de Trabajo las mejoras detectadas

INFORME EJECUTIVO RADAR                 29-ene-19

Resultado 

estándares 

mínimos

Nota: Ver el detalle en el reporte estándares mínimos anexo

ACTUAR

0,00

Tasa AT mortal anterior

100,0%

Aceptable

Los resultados presentados son sobre los 

procesos de evaluación inicial, Auditoría al 

cumplimiento del SG-SST, Revisión por la alta 

dirección y mejoramiento definidos de acuerdo con 

los criterios del decreto 1072 de 2015.

El informe está orientado hacia el establecimiento 

de un grado de avance e identificación de 

oportunidades de mejora por parte de la empresa 

para mejoramiento de los resultados de la gestión, 

siendo éste un documento informativo y no 

constituye certificación de cara a los entes de 

control.
Nota: Ver reporte individual anexo

Cumplimiento Estándares Mínimos del SG-SST bajo el resolución 1111 de 2017 /

0,00Tasa accidentalidad actual

19,66

Tasa enfermedad laboral

100%

0,00

VERIFICAR

Cumplimiento en la implementación del SG-SST bajo el decreto 1072 de 2015 /

Tasa AT mortal actual

Tasa accidentalidad anterior

0,00

100% 

x 100.000 trabajadores

x 100 trabajadores

x 10.000 trabajadores

x 10.000 trabajadores

HACER

Resultado de 

gestión del 

SG-SST bajo 

Decreto 1072

Grado de avance Radar 

total 

x 100 trabajadores

PLANEAR

CONTACTO: Natalia Perez Muñoz

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DEL SG-SST

Grado de avance en la gestión del SG-SST por etapas de implementación /

EMPRESA: Interaseo S.A.S E.S.P NIT: 819.000.939

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%
Planear

Hacer

Verificar

Actuar

Resultado consolidado

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%
Evaluación inicial

Auditoría de
cumplimiento del

SG-SST

Revisión por la alta
dirección

Mejoramiento
continuo

Resultados implementación bajo decreto 
1072

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Política de SST

Comité paritario / vigía de SST

Requisitos normativos

Identificación de peligros,…

Plan de trabajo anual del SG-SST

Indicadores

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Programas de Prevención

Adquisiciones

Prevención, preparación y…

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Supervisión de resultados

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Mejora continua

Revisión por la alta dirección

RECURSOS
10%

GESTIÓN INTEGRAL
DEL SISTEMA DE
GESTIÓN DE LA

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

15%

GESTIÓN DE LA SALUD
20%

GESTIÓN DE PELIGROS
Y RIESGOS

30%

GESTIÓN DE
AMENAZAS

10%

VERIFICACIÓN DEL SG-
SST
5%

MEJORAMIENTO
10%

Estándares Mínimos Resolución 1111



Estándares Mínimos: 

Puntaje 100% / Valoración: Aceptable

 

Revisión por la alta dirección: 

Cumple

Amanda Gaitan

Regional

Asesor ARL

Comunicación y participación de los 

trabajadores: 

Cumple

 

Bogota

 
Mejora continua: 

Cumple

Supervisión de resultados: 

Cumple

 

 

Política de SST: 

Cumple

 

Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo Aplicación: 

Cumple

Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo Auditoría: 

Cumple

 

 

Conclusiones y recomendaciones /

reinventando / los seguros



 

 

 

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE  
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A 

860.002.183-9 

 

 

 

HACE CONSTAR  

 

 
De conformidad con el análisis efectuado el 16/03/2020 en la empresa INTERASEO S.A.S 
E.S.P identificada con el NIT. 819.000.939 a través de nuestra herramienta RADAR, 
informamos que la implementación del SG-SST se encuentra en un NOVENTA Y NUEVE por 
ciento (99%) 
 

Esta constancia no reemplaza la Acreditación de Excelencia, que es de exclusividad del 

Ministerio de Trabajo. 

La presente se expide a solicitud de la empresa, el 16/03/2020. 

El diligenciamiento del RADAR fue realizado por el asesor de prevención y servicios   MARIA 

ISABEL GOMEZ MARIA ISABEL GOMEZ OROZCO OROZCO. 

 

 

 

 

                

 



T. SGI Tema / programa relacionado Actividad Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
% 

Cumplimiento

1 Seguridad IGestión de Riesgos

Revisión y actualización de matriz de 

peligros

Inspector HSE / 

Copasst Planeado Planeado 0%

2 Seguridad IControl operacional 

Control suministro, uso y reposición de 

EPP

Inspector HSE / 

Facilitadores Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

3 Generales Seguimiento y medición Inspecciones mensuales de SGI Inspector HSE Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

4 Seguridad IReporte de actos y condiciones

Seguimiento a reporte de actos y 

condiciones inseguras

Coordinador SIG / 

Inspector HSE Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

5 Seguridad IPrograma de trabajo en Alturas

Inspeccion anual certificada equipos de 

alturas Proveedor Planeado 0%

6 Seguridad IPrograma de trabajo en Alturas

Actualización de hojas de vida de los 

equipos Inspector HSE Planeado Planeado 0%

7 Seguridad IPrograma de trabajo en Alturas Simulacro rescate en alturas

Coordinador SIG / 

Inspector HSE Planeado 0%

8 Seguridad IPrograma Riesgo mecánico

Inspecciones trimestrales herramientas 

manuales

Inspector HSE / 

Copasst Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

9 Seguridad I

Investigación de Accidentes e 

incidentes Investigacion de accidentes Equipo Investigador Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

10 Generales

Comunicación y Toma de 

conciencia Divulgación de Charlas del mes

Facilitadores / 

COPASST Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

11 Seguridad IRequisitos legales Reunión del COPASST mensual COPASST Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

12 Salud Medicina Laboral Actividades SVE Proveedor Planeado Planeado 0%

13 Salud Medicina Preventiva

Seguimiento cumplimiento esquemas de 

vacunación Inspector HSE Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

14 Salud Medicina Laboral Seguimiento a vigencia EMO Salud Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

15 Salud Medicina Laboral

Seguimiento a recomendaciones de 

examenes médicos Salud Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

16 Salud Medicina Preventiva

Actividades de promocion y prevencion 

(Cardiovascular, Conservacion Visual, 

Respiratoria,Auditiva, Riesgo 

Cardiovascular, TAS)

Equipo SIG / 

COPASST Planeado Planeado 0%

17 Generales Plan de formación

Inducción general personal nuevo 

(reinducción) Equipo SIG Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

18 Generales Revisión por la dirección

Divulgación de resultados de la Revisión 

por la alta dirección Coordinador SIG Planeado 0%

19 Generales Liderazgo Inspecciones gerenciales

Gerencia / 

Inspector HSE Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

20 Generales Competencia

Verificación de competencia del 

personal (Ver pestaña Certificaciones)

Coordinador SIG / 

Inspector HSE Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

DETALLE DE ACTIVADES

VERSION: 3

FCEHA DE EMISION: Diciembre 19 

de 2018

CODIGO: FGI-071-PGI-010

Plan de trabajo Anual



T. SGI Tema / programa relacionado Actividad Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
% 

Cumplimiento

21 Generales Auditorías Auditoria Interna 

Dirección Nacional 

SIG Planeado Planeado 0%

22 Generales PESV Inspección al cumplimiento del PESV

Coordinador SIG / 

Inspector HSE Planeado Planeado Planeado 0%

23 Generales PESV Aplicación del Test de somnolencia Inspector HSE Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

24 Generales PESV

Levantamiento y revisión de rutas 

internas y externas

Coordinador SIG / 

Coordinador DF / 

Director OP Planeado Planeado 0%

25 Generales Plan Emergencias Actualización plan de emergencias

Coordinador SIG / 

Inspector HSE Planeado Planeado 0%

26 Generales Plan Emergencias

Revisión y actualización de análisis de 

vulnerabilidad

Coordinador SIG / 

Inspector HSE Planeado Planeado 0%

27 Generales Seguimiento y medición

Inspecciones de equipos de 

emergencias

Inspector HSE / 

Analista SIG Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

28 Generales Plan Emergencias Simulacros de emergencia Equipo SIG Planeado 0%

29 Generales Seguimiento y medición Analisis de resultados de indicadores SIG Equipo SIG Planeado Planeado 0%

30 Generales Contratistas y proveedores

Revisión de cumplimiento de requisitos 

de proveedores de bienes y servicios

Equipo SIG / 

Analista Compras Planeado Planeado 0%

31 Calidad Seguimiento y medición

Verificación del cumplimiento del plan 

de calidad Coordinador SIG 

32 Calidad Seguimiento y medición

Verificación del cumplimiento del plan 

inspección y ensayo Coordinador SIG 

33 Calidad Gestión de Riesgos

Actualización de Matriz de riesgos 

operacionales Equipo SIG Planeado 0%

34 Calidad Mejora continua

Seguimiento ACPM y planes de 

mejoramiento Coordinador SIG Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

35 Calidad Gestión del cambio

Realizar Gestión de cambios 

planificados Lideres de Proceso Planeado Planeado 0%

36 Calidad Salidas No conformes Reporte de salidas no conformes Coordinador SIG Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

37 Ambiente Seguimiento y medición Inspecciones ambientales Semestral Analista SIG Planeado Planeado 0%

38 Ambiente Requisitos legales

Revisión de estado de permisos, 

licencias y concesiones Analista SIG Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

39 Ambiente Requisitos legales

Revisión y actualización del expediente 

legal de lospermisos por base/proyecto Analista SIG Planeado Planeado 0%

40 Ambiente Programa Riesgo Químico

Actualización de inventario de 

sustancias quimicas Analista SIG Planeado Planeado 0%

41 Ambiente Programa Riesgo Químico

Revisión de matriz de compatibilidad y 

hojas de seguridad Analista SIG Planeado Planeado Planeado 0%

42 Ambiente Seguimiento y medición

Seguimiento a cumplimiento plan de 

monitoreos ambientales Analista SIG Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%



T. SGI Tema / programa relacionado Actividad Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
% 

Cumplimiento

43 Ambiente Seguimiento y medición

Verificación de los resultados de 

monitoreos ambientales y actualización 

del indicador Analista SIG Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

44 Ambiente Programa Calidad del aire

Entrega de inventario de generadores 

de PCB Coordinador SIG Planeado 0%

45 Ambiente Programa Residuos S

Implementación y verificación de los 

controles operacionales PMIRS

Coordinador SIG / 

Analista SIG Planeado 0%

46 Ambiente Programa R. Hidrícos

Implementación y verificación de los 

controles operacionales PUEYRA

Coordinador SIG / 

Analista SIG Planeado 0%

47 Ambiente Programa R. Energéticos

Implementación y verificación de los 

controles operacionales PUYRE y Huella 

de carbono

Coordinador SIG / 

Analista SIG Planeado 0%

48 Ambiente Programa Residuos S

actualización de plan de contigencia 

para derrame de hidrocarburos y 

mercancias peligrosas

Coordinador SIG / 

Analista SIG Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

49 Ambiente Programa Residuos S

Verificar Certificados de disposición final 

RESPEL vs entregas realizadas Analista SIG 
Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

50 Ambiente Gestión de Riesgos

Revisión y actualización de matriz de 

aspectos ambientales

Analista SIG / 

Lideres Planeado 0%

51 Ambiente Seguimiento y medición Reporte ICA

Analista SIG / 

Lideres Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

52 Seguridad IPrograma de trabajo en Alturas Inspecciones trimestrales 

Inspector HSE / 

Proveedor Planeado Planeado Planeado Planeado 0%

53 Ambiente Programa Residuos S Reporte de generadores de RESPEL Analista SIG Planeado 100%

54 Seguridad IPlan Emergencias Inspección de extintores COPASST Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 100%

55 Generales Seguimiento y medición Comité lideres de proceso (Gerencial) Lideres Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado Planeado 100%

56 Generales conciencia Campañas SIG Equipo SIG Nac Planeado Planeado Planeado 100%

57 Calidad Seguimiento y medición

Seguimiento al cumplimiento del plan 

de metrología

Analista SIG / 

Directores Planeado Planeado 100%

Cumplimiento del plan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

T. SGI Tema / programa relacionado Actividad Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic % Av % Retraso

Generales Plan de formación

Escriba en este espacio el nombre de la 

capacitación, y seleccione el mes en el 

que se planea ejecutar

Generales Plan de formación

Escriba en este espacio el nombre de la 

capacitación, y seleccione el mes en el 

que se planea ejecutar

Generales Plan de formación

Escriba en este espacio el nombre de la 

capacitación, y seleccione el mes en el 

que se planea ejecutar

Plan de Formación: Nota solo aplica para Facility y proyectos



T. SGI Tema / programa relacionado Actividad Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
% 

Cumplimiento

Generales Plan de formación

Escriba en este espacio el nombre de la 

capacitación, y seleccione el mes en el 

que se planea ejecutar

Generales Plan de formación

Escriba en este espacio el nombre de la 

capacitación, y seleccione el mes en el 

que se planea ejecutar

Generales Plan de formación

Escriba en este espacio el nombre de la 

capacitación, y seleccione el mes en el 

que se planea ejecutar

Generales Plan de formación

Escriba en este espacio el nombre de la 

capacitación, y seleccione el mes en el 

que se planea ejecutar

Generales Plan de formación

Escriba en este espacio el nombre de la 

capacitación, y seleccione el mes en el 

que se planea ejecutar

Total Exclusivo para adicionar filas Exclusivo para adicionar filas 0% 0%

Representante legal Firma:

Gerente Regional Firma:

Coordinador SGI Firma: 

Fecha

Aprobación del Plan de Trabajo

Luis Moises Gomez Díaz

Milena Paola Rua Lopez

31/01/2019

Luis Moises Gomez Díaz
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Generales
Coordinador SIG / Analista SST / Analista 

Ambiental 
X X X X X X X X X X X X

Generales Todos los colaboradores / SIG X X

Generales Todos los líderes / Analista Ambiental X

Generales Todos los Líderes / Coordinador SIG X X

Generales Facilitadores / Analista SST X X X X X X X X X X X X

Generales Facilitadores / Analista SST X X X X X X X X X X X X

Generales Todos los Líderes / Gerencia / SIG X

Generales Gerencia x x x X

Generales Analista Ambiental X X

Generales SIG X X X X X X X X X X X X

Generales Analista SST / Facilitadores X X X X X

Generales SIG X X X X

Generales Coordinador SIG X X X X X X X X X X X X

Generales SIG X X X X X X X X X X X X

Generales Todos los Líderes / Coordinador SIG X

Generales Coordinador SIG X X

Generales Coordinador SIG X

Generales Todos los Líderes / Coordinador SIG X

Generales Todos los Líderes X X X X X X X X X X

Salud SIG X

Salud Analista SST / Medico X X X X X X

Salud Analista SST / Medico X X X

Salud SIG X X X X

Salud SIG X

Riesgo Biomecánico Analista SST X X

Riesgo público Analista SST X X X X X X

Trabajo en alturas SIG X X X

Trabajo en alturas SIG X

Trabajo en alturas SIG X

Trabajo en alturas SIG X

Riesgo Mecánico SIG X X X X

Izaje de cargas SIG X

Revisión del nive de cumplimiento requisitos legales Operacionales

Comité lideres de proceso (Gerencial) 

Inspecciones trimestrales 

Inspeccion anual certificada equipos de alturas 

Actividades SVE Desordenes Musculoesqueleticos

Inspección anual de equipos de izaje

Visita de verificacion cumplimiento IPS de SO

Inspecciones herramientas manuales

Actualización de hojas de vida de los equipos

Simulacro rescate en alturas

Revisión y actualización de matriz de riesgos y oportunidades

Revisión por la alta dirección

Seguimiento al cumplimiento del plan de metrología

Revisión de diligenciamiento y hallazgos de preoperacionales

Revisión de diligenciamiento de permisos de trabajo, estandares y 

procedimientos

Verificación de competencia del personal (Ver pestaña Certificaciones)

Seguimiento a acciones correctivas 

Seguimiento a reporte de actos y condiciones inseguras

Auditoria Interna al proyecto

Control suministro, uso y reposición de EPP

Seguimiento a vigencia EMO

Revisión del nive de cumplimiento requisitos legales SST

Revisión del nive de cumplimiento requisitos legales Ambientales
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Inducción general personal nuevo (reinducción)

A
B

R
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ACTIVIDADES RESPONSABLE

E
N

E
R

O
Seguimiento a recomendaciones de examenes médicos

Inspecciones Mensuales

Inspecciones mensuales de seguridad

Inspecciones gerenciales

Seguimiento cumplimiento esquemas de vacunación

Actividades de promocion y prevencion (Cardiovascular, Conservacion 

Visual, Respiratoria,Auditiva, Riesgo Cardiovascular, TAS)

Revisión y actualización de matriz de peligros

Revisión y actualización de matriz de aspectos ambientales

M
A

Y
O

J
U

N
IO

J
U

L
IO
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Y
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J
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N
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J
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L
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PESV SIG X X X X X X X

PESV SIG X X X

PESV Director GGHH X X

Investigación de accidentes Equipo Investigador X X X X X X X X X X X X

Investigación de accidentes Analista SST X X X X X X X X X X X X

Ambiental SIG X X X X X X X X X X X X

Ambiental SIG X X X X X X

Ambiental Analista Ambiental X X X X X X X X X X X

Ambiental Analista Ambiental X X

Ambiental Analista Ambiental X X

Ambiental Analista Ambiental X

Ambiental Analista Ambiental X

Investigacion de accidentes

Divulgacion Lección aprendida

Registrar mensual de indicadores

Análisis de tendencia de indicadores y cumplimiento de tendencia huella de 

carbono

Inspecciones ambientales mensuales

Actualización de inventario de sustancias quimicas 

Inspecciones ambientales trimestrales

Revisión de estado de permisos, licencias y concesiones

Revisión y actualización del expediente legal por base

Seguimiento a conductores (Certificados, multas, comparendos, entre otros)

Seguimiento a vehiculos (SOAT, tecnicomecanicas, etc)

Pruebas teorico /practicas para conductores
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ACTIVIDADES RESPONSABLE

E
N
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M
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Y
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J
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N
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J
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L
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Ambiental Analista Ambiental X

Ambiental Analista Ambiental X X X X X X

Ambiental Analista Ambiental X X X X X X

Ambiental Analista Ambiental X

Ambiental Analista Ambiental X

Ambiental Analista Ambiental X X X X X X

Ambiental Analista Ambiental X X

Plan de emergencia Analista SST X X

Plan de emergencia Analista SST X

Plan de emergencia Analista SST X X X X

Plan de emergencia SIG X X X X X

Comites Copasst X X X X X X X X X X X X

Comunicación SIG x x x x x x X X X X X X

SIG SIG X X X

SIG SIG X X X X X

Proveedores Analista Ambiental X X

Plan de emergencia
Coordinador SIG

Analista SST
X

Salud Analista SST X

Salud
Coordinador SIG

Analista SST
X

Salud Cruz Roja X

Salud

Proveedores 

SIG

GGHH 

X

Salud Analista SST X

Salud Analista SST X

SVE Analista SST X

Plan de emergencia Analista SST X

SIG
Coordinadora SIG

Analista SST
X

SIG
Coordinadora SIG

Analista SST
X

SIG

Coordinadora SIG

Analista SST

COPASST

X

Seguimiento y actualización de Gestión del cambio

Seguimientos de indicadores SIG

Charlas del mes (Ver pestaña Charlas)

Revisión de matriz de compatibilidad y hojas de seguridad

Seguimiento a cumplimiento plan de monitoreos ambientales

Verificación de los resultados de monitoreos ambientales y actualización del 

indicador

Actualización plan de emergencias

Revisión y actualización de análisis de vulnerabilidad

Establecer los protocolos y listas de verificacion para llevar acabo las 

auditorias al SG_SST

Establacer el plan de auditorias coordinado y planificado con el COPASST o 

Vigia de SST

Actualizacion base de datos brigadistas (Inscripciones)

Revisión de cumplimiento de requisitos de proveedores de servicios

Remision a EPS (Examenes periodicos)

Analisis diagnostico de las condiciones salud medica, provedor examenes 

ocupacionales.

Jornada de Vacunacion

Jornada de Salud 

Evaluaciones  medico ocupacionales periodicas 

Realizar la descripcion sociodemografica de los trabajadores y las 

caracterizacion de condiciones de Salud, asi como la evaluacion y analisis 

de las estadisticas sobre la enfermedad.

Alinear el procedimiento de Auditoria Interna del sistema integrado de 

gestion con los aspectos de SST contemplados en el decreto 1072 y 

estadares minimos Resolucion 11

Se tiene un procedimiento para la evaluacion de los puestos de trabajo, en 

el marco de los programas de vigilancia epidemiologica de la salud de los 

trabajadores

Reunión del COPASST mensual

Reporte de generadores de RESPEL

Reporte de generadores de PCB

Implementación de los controles operacionales (PMIRS, PUEYRA, PUYRE)

Conformar, capacitar, entrenar  y dotar a la brigada de emergencias 

Actualización de plan de contigencia para derrame de hidrocarburos y 

mercancias peligrosas

Inspecciones de equipos de emergencias

Simulacros de emergencia
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E
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M
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Y
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J
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N
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J
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L
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Generales Coordinador SIG / Auxiliar SST X X

Generales Analista SST  / Auxiliar SST X X X X X X

Generales Analista SST  / Auxiliar SST X X X X X X

Generales Analista SST  / Auxiliar SST X X X X X X

Generales Analista SST  / Auxiliar SST X X X X X X X X X X X

Generales Analista SST  / Auxiliar SST X X X X X X X X X X X

Generales Analista SST  / Auxiliar SST X X X X X X X X X X X X

Ambiental Analista Ambiental X

Ambiental Analista Ambiental X X X X X X

Ambiental Analista Ambiental X X X

Ambiental Analista Ambiental X

Ambiental Analista Ambiental X X X X

Ambiental Analista Ambiental X X X X

Ambiental Analista Ambiental X X

Ambiental Analista Ambiental X

Ambiental Director de Relleno Sanitario X

Ambiental Director de Relleno Sanitario X X X X X X X X X X X X

Ambiental Director de Relleno Sanitario X X X X

Ambiental Director de Relleno Sanitario X X X X X

Ambiental Director de Relleno Sanitario X

Ambiental Director de Relleno Sanitario X

Ambiental Director de Relleno Sanitario X X

Ambiental Analista ambiental X

Ambiental Analista ambiental X

Ambiental Director de Relleno Sanitario X

Ambiental Analista Ambiental X X X X X X X X X X X X

X X

X X

X X X X X X X

X X X

Campaña de uso y ahorro eficiente de agua y energia 

Inspección Relleno Sanitario 

Informe de cumplimiento Ambiental  El clavo 

Inspección de maquinas y herramientas críticas 

Reunión Facilitadores 

Inspección de extintores a  los vehiculos de la empresa (85% de la flota)

Monitoreo ARnD Base de Operaciones 

Monitoreo ARD Base de Operaciones 

Succión Pozo ARnD base de operaciones 

Plan de monitoreo 

Monitoreo ARD El Clavo 

Inspección elementos de protección personal (Relleno "El Clavo") 

Monitoreo Emision de Ruido 

Monitoreo Calidad de Aire R.S. El Clavo 

Monitoreo Biogas R.S. El clavo 

Monitoreo Agua subterranea R.S. El clavo 

Monitoreo Biogas R.S. las margaritas 

informe de cumplimiento Ambiental las Margaritas 

Fumigacion Oficinas PQR

Fumigacion Base de Operaciones

Montaje PTLixiviado RS El clavo

Autorización construcción PTL para el Relleno Sanitario el Clavo 

Aforo de Residuos solidos R.S. El clavo 

Monitoreo Lixiviado crudo R.S. EL clavo 

Riesgo público

Riesgo Mecánico

Menejo de residuos sólidos

Manejo de sustancias químicas (personal general)

Inspecciones de Áreas 

Inspección vehículos 

Seguimiento en ruta operación

Plan de capacitación
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X

X X X

X X X

X

X X X X X

X X X

X X X X

X X X X X

X

X X X X X X

X X X X

X X X X X X

X

21 0 26 0 24 0 26 0 27 0 28 0 66 0 52 0 48 0 47 0 55 0 48 0

Plan de emergencias

Manejo de cargas Higiene - postural

Seguridad Vial

Salud Mental - Psicosocial

Uso de EPP

Manejo de sustancias quimicas (analistas - Coordinadores)

Contexto Organizacional 

Aprovechamiento y cuidado de los Recursos Naturales (Municipios)

Uso adecuado kit antiderrames 

Importancia de reciclaje (Municipios)

Transporte de mercancias peligrosas

Uso racional y eficiente de agua y energia

Capacitación a los departamentos de Gestión Ambiental

Protocolos de monitoreo ambiental

% Cumplimiento plan de trabajo468
0,00% 0,00% 0,00%0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0%
0,00%
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RESPONSABLE SST O COORDINADOR SIG

LUIS MOISES GOMEZ DÍAZ 

06/06/2018

Responsable SST

“El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de INTERASEO S.A.S E.S.P. y sus Filiales. Cualquier impresión o copia tomada de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA”

Representante legal

Fecha:

NOMBRE



CERTIFICA QUE

MILENA PAOLA RUA LOPEZ
Con C.C. Nº 1.043.873.685

Asistió a la capacitación de

Certificación de capacitación Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG–SST)

El día 17 de Junio de 2019 con una intensidad de 50 horas 

Codigo: RCO-0004

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACIÓN 
PIC VIRTUAL





MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE:                                                                                                                                (7) EXPOSICIÓN O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD
     (1) CAÍDA DE PERSONAS                         (4) ATRAPAMIENTOS                                                                                         (8) EXPOSICIÓN O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS
     (2) CAÍDA DE OBJETOS                            (5) SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO             O RADIACIONES  O SALPICADURAS
     (3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES        (6) EXPOSICIÓN O CONTACTO CON TEMPERATURA EXTREMA                 (9) OTRO:

PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO:
        (1)      CABEZA               (3) TRONCO                                                      (3.32) TORAX                                          (4.46) MANOS                                        (6) UBICACIONES MÚLTIPLES
        (1.12) OJO                       (Incluye espalda, columna vertebral,                (3.33) ABDOMEN                                     (5)      MIEMBROS INFERIORES          (7) LESIONES GENERALES       
        (2)      CUELLO                 médula espinal, pelvis)                                    (4)      MIEMBROS SUPERIORES           (5.56) PIES                                                   U OTRAS

TIPO DE LESIÓN:
       (10) FRACTURA                                                                                          (41) HERIDA                                                                               (80) EFECTO DEL TIEMPO, CLIMA U OTRO 
       (20) LUXACIÓN                                                                                           (50) TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasguño, punción             RELACIONADO CON EL AMBIENTE
       (25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, HERNIA            o pinchazo y lesión en ojo por cuerpo extraño)                     (81) ASFIXIA
        O LACERACIÓN DE MÚSCULO O TENDÓN SIN HERIDA                       (55) GOLPE O CONTUSION O APLASTAMIENTO                  (82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
       (30) CONMOCIÓN O TRAUMA INTERNO                                                  (60) QUEMADURA                                                                     (83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACIÓN
       (40) AMPUTACIÓN O ENUCLEACIÓN (exclución o pérdida de ojo)          (70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACIÓN AGUDA              (90) LESIONES MÚLTIPLES
                                                                                                                             O ALERGIA                                                                                (99) OTRO:

INDIQUE CUAL SITIO:
          (1) ALMACENES O DEPÓSITOS                              (4) CORREDORES O PASILLOS                                                               (7) OFICINAS       
          (2) ÁREAS DE PRODUCCIÓN                                  (5) ESCALERAS                                                                                          (8) OTRAS ÁREAS COMUNES
          (3) ÁREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS           (6) PARQUEADEROS O ÁREAS DE CIRCULACIÓN VEHICULAR           (9) OTRO:

X
AHOGAMIENTO

NÚMERO IDENTIFICACIÓN

PISCINA DE LIXIVIADOS

TIPO DE IDENTIFICACIÓN
CC           CE            NU            PA             TI          CD          SD          PE

TIPO DE IDENTIFICACIÓN
NIT          CC          CE          NU          PA         CD          SD          PE 

SEDE PRINCIPAL - NOMBRE 
DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

TIPO DE VINCULACIÓN LABORAL
(1) EMPLEADOR        (2) CONTRATANTE         (3) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

El informe de accidentes de trabajo deberá diligenciarse en forma completa, por parte del empleador, contratante o de 
sus respectivos representantes o delegados, sus variables no podrán ser modificadas por persona o entidad alguna.

HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE?                    SI                    NO               

CÓDIGO 
ARLSALUD TOTAL S.A. E.P.S

CÓDIGO 
EPS

3372001

COLPATRIA

ANTIOQUIA

EPS002

002

4

AFP A LA QUE ESTA 
AFILIADO

I. IDENTIFICACIÓN GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

X

CUAL?
CÓDIGO AFP O 
SEGURO SOCIALPROTECCION

CÓDIGO

INTERASEO S.A.S  E.S.P                  
NÚMERO 
IDENTIFICACIÓN

NOMBRE O 
RAZÓN SOCIAL

FAX

CORREO ELECTRÓNICO (MAIL)

819000939X

CÓDIGO

CENTRO DE TRABAJO DONDE 
LABORA EL TRABAJADOR

¿SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE 
PRINCIPAL?                                                        SI                    NO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA 
DEL CENTRO DE TRABAJO

CÓDIGO
3372001

DIRECCIÓN

TIPO DE VINCULACIÓN
(1) PLANTA                    (2) MISIÓN                    (3) COOPERADO                    (4) ESTUDIANTE O APRENDIZ                    (5) INDEPENDIENTE

CRA 38 NO 10-36 OFI 907 3259970        

TIPO DE IDENTIFICACIÓN
CC          CE            NU           PA            TI           CD          SD          PE

NÚMERO 
IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO
3259970

CÓDIGO

OPERARIO DISPOSICION 
FINAL

SEGURIDADSOCIAL@INTERASEO.COM.CO

CÓDIGO

DEPARTAMENTO

Martes

5

JORNADA EN QUE SUCEDE
(1) NORMAL          (2) EXTRA          

CARLOS  CHARRIS EJEA

MEDELLIN 05001

TOTAL TIEMPO LABORADO 
PREVIO AL ACCIDENTE:

          ZONA
      U          R   

TIPO DE ACCIDENTE
(1) ViIOLENCIA                    (2) TRÁNSITO                    (3) DEPORTIVO                    (4) RECREATIVO O CULTURAL                    (5) PROPIOS DEL TRABAJO                    

¿CAUSÓ LA MUERTE DEL TRABAJADOR?
(1) SI          (2) NO          

X

X

MUNICIPIO

CÓDIGO

ATLANTICO 8

RELLENO SANITARIO EL CLAVO - PALMAR DE VARELA

MUNICIPIO DEL 
ACCIDENTE PALMAR DE VARELA

X

CÓDIGO

empresas dedicadas al reciclaje de desperdicios y desechos no metalicos

DIRECCIÓN

08520

ZONA DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE          U            R               

VIA A BURRUSCOS A 5 KILOMETROS DE LA VIA ORIENTAL

LUGAR DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE                    (1) DENTRO DE LA EMPRESA                    (2) FUERA DE LA EMPRESA           

TELÉFONO
3809200

FAX

CALLE 15 4A-100

               

DEPARTAMENTO

AGENTE DEL ACCIDENTE (CON QUE SE LESIONÓ EL TRABAJADOR):                                            (5) AMBIENTE DE TRABAJO               (6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales)
      (1) MÁQUINAS Y/O EQUIPOS         (3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS      (Incluye superficies de tránsito y de trabajo,          (7)      AGENTES NO CLASIFICADOS POR
      (2) MEDIOS DE TRANSPORTE       (4)      MATERIALES O SUSTANCIAS                                     muebles, tejados, en el exterior, interior o subterráneos)           FALTA DE DATOS
      (3) APARATOS                                 (44)    RADIACIONES                                                                (6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS

ATLANTICO

IV. DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE

CÓDIGO

DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL ACCIDENTE

8

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE

MUNICIPIO
PALMAR DE VARELA

NÚMERO IDENTIFICACIÓN

08520

CARGO

          ZONA
      U          R   

NOMBRE COMPLETO

X

TIPO DE IDENTIFICACIÓN
CC           CE            NU            PA             TI          CD          SD          PE 

CÓDIGO

RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegado)

II. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

X

NOMBRE COMPLETO TIPO DE IDENTIFICACIÓN
CC           CE            NU            PA             TI          CD          SD          PE

NÚMERO IDENTIFICACIÓN
1043873685

CARGO COORDINADORA SIG 
REGIONAL 
ATLANTICO

NOMBRE COMPLETO

El señor CARLOS ANTONIO CHARRIS EJEA Identificado con documento número 8496922, quien se desempeñaba como operario de disposición final, el día 19 de noviembre de 
2019, estaba realizando actividades propias del cargo en el Relleno Sanitario El Clavo, ubicado en el Municipio Palmar de Varela – Atlántico.
Por instrucción del jefe inmediato, el señor Carlos Antonio Charris Ejea se dirigió a la piscina pequeña de lixiviados a realizar limpieza de livianos en el borde de la misma. 
Aproximadamente a las 10:30am fue visto por el jefe inmediato en la zona de hidratación manifestando que todo iba bien en la ejecución de la actividad. Alrededor de la 1:00pm 
el jefe inmediato se percata de la ausencia del trabajador, por lo que éste y algunos de los compañeros de trabajo comienzan la búsqueda en la zona, observando al borde de la 
piscina elementos personales del trabajador, motivo por el cual realizan vaciamiento de la piscina, encontrando el cuerpo sin vida del trabajador a las 2:15pm. Se procede a dar 
aviso a las autoridades competentes.

8496922X

SI XPROTECCION

FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCIÓN

TELÉFONO
3015524453

FAX
               

DEPARTAMENTO
ATLANTICO 8 PALMAR DE VARELA

CÓDIGO
08520

          ZONA
      U          R   X

MUNICIPIO

CARGO

OCUPACION HABITUAL
Recolectores de basura y afines 000916

TIEMPO OCUPACIÓN HABITUAL AL 
MOMENTO DEL ACCIDENTE 00 días - 070 meses

FECHA DE INGRESO A LA 
EMPRESA 14/03/2018

SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL)
1010650.00

JORNADA DE TRABAJO HABITUAL
        (1) DIURNO             (2) NOCTURNO           (3) MIXTO            (4) TURNOSX

III. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

FECHA DEL ACCIDENTE
19/11/2019

HORA DEL ACCIDENTE (0-23 HRS)

14:15
DÍA DE LA SEMANA EN QUE 
OCURRIO EL ACCIDENTE: X

¿ESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL?
(1) SI          (2) NO          X

CUÁL? (SOLO EN CASO NEGATIVO) 07 horas - 45 
minutos0

CÓDIGO

X

CÓDIGODEPARTAMENTO DEL 
ACCIDENTE

X X

X

X

EPS A LA QUE ESTA 
AFILIADO

16/02/1972
          SEXO
      M          F   

X

X POR DETERMINAR

X

NOMBRE COMPLETO

CARGO

MILENA PAOLA RUA LOPEZ X

X

       
CÓDIGONOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA (Solo para Independiente)

ARL A LA QUE ESTA 
AFILIADO

SEGURO 
SOCIAL NO

empresas dedicadas al reciclaje de desperdicios y desechos no 
metalicos

FIRMA o SELLO: 

REPORTE No. 20190083278

FECHA DE RECEPCIÓN: 20/11/2019 04:25:00 p.m.

AXA COLPATRIA ARL

20/11/2019 04:25:00 
p.m.



FICHA  TÉCNICA

8
9
10

LÍNEA:
PROCESO:

FORRO:

PUNTERA:

CONTRAFUERTE:
SUELA:

IMPERMEABILIDAD:
ALTURA:

PESO:
COLORES:

TALLAS:
EMPAQUE:

USOS:

PLANTILLA:

CAÑA:

CINTA SUPERIOR:
ESTRIAS:

ENTRESUELA :

GUERRERA ACORAZADA

Acolchada, elaborada con suaves fibras que
permiten una excelente ventilación

Puntera acerada Norma EN 12568-S
Plantilla acerada Norma EN 12568
Reforzado para proteger el talón
Suela autolimpiante y antideslizante con diseño
ergonómico y con protección anti-impacto en el talón
100%
Alta 36 cm.
2.189 grs.
Caña Negra - Suela Crepé.
37-44
12
Industria de la construcción, mineras o aquellas
con riesgo de elementos punzantes.

Bota inyectada en PVC Bicolor
Media que permite disfrutar de gran frescura,
suavidad, higiene y limpieza.

Fabricada en PVC de gran resistencia y flexibilidad
ofrece una mayor libertad al movimiento de la pierna
Cinta superior brillante que evita el desgarre
Las estrías superiores facilitan el calce ahorrando
tiempo y esfuerzo, las estrías inferiores facilitan
el descalce

Hecho en Colombia

40 7,5
41

USA
EUR

12
3
4

567

1112

1 0

CAMBRIÓN

SUELA
ANTIDESLIZANTE

Y AUT OLIMPIANTE

TALLA

TRAZABILIDAD

TACÓN
ANTI-IMP ACT O

CINT A SUPERIORESTRÍAS

REFUERZO
TRASERO

CAÑA

PROTECT OR
TOBILLO

PUNT O DE
FLEXIÓN

CONTRAFUERTE

ESTRÍAS DE
DESCALCE

PUNTERACAPELLADA

TACÓN
3 CM

CONT ORNO DE REFUERZO
EN PUNT A DE DIAMANTE

MEDIA ANTI-SUDOR

PUNTERA
ACERADA

PLANTILLA
ACERADA

ENTRADA  34 CM

EMPEINE 24 CM

BOCA  45 CM

CAÑA  33 CM

ENTRESUELA ACERADA PUNTERA ACERADA

PLANTILLA





WEB
WWW.STEELPROCOLOMBIA.COM

DIRECCIÓN
KM. 7 AUTOPISTA MEDELLÍN 
LOTE: 49 - BODEGA: 1-2 
CELTA TRADE PARK
 FUNZA - CUNDINAMARCA      

CONMUTADOR
(571) 823 4090 / 56 / 57

MAIL
SERVICIO.CLIENTE@VICSACOLOMBIA.COM

Casco fabricado en Polietileno de alta densidad, resistente a golpes, rayaduras y radiación UV.
Suspensión tipo cremallera de 4 puntos con banda antisudor y graduacion vertical.
Slot laterales tamaño universal para complementar con accesorios de protección auditiva o facial.
Cuatro puntos de sujecion para barbuquejo Steelpro.
Visera corta para facilitar campo de visión.
Peso ultraliviano (343 gr).
Certificación ANSI Z89.1-2014, Tipo I - Clase E.

Casco ECO Steelpro Tipo I Clase E, especialmente diseñado para protección de la cabeza ante riesgo de impacto 
vertical . Fabricado en material Polietileno de alta densidad.

FICHA TÉCNICA

casco eco

DESCRIPCIÓN

características

500974
500975
500976
500977
500978
500979
500980

AMARILLO
AZUL
BLANCO
GRIS
NARANJA
ROJO
VERDE

TIPO I - CLASE E
Z89.1

CERTIFICADO 



WEB
WWW.STEELPROCOLOMBIA.COM

DIRECCIÓN
KM. 7 AUTOPISTA MEDELLÍN 
LOTE: 49 - BODEGA: 1-2 
CELTA TRADE PARK
 FUNZA - CUNDINAMARCA      

CONMUTADOR
(571) 823 4090 / 56 / 57

MAIL
SERVICIO.CLIENTE@VICSACOLOMBIA.COM

Brinda protección al Impacto Lateral y Vertical de acuerdo a los parámetros establecidos por ANSI Z89.1
Suspensión con banda antisudor que permite un ajuste seguro, fácil, simple y comfortable para la disipación de la energía en caso 
de impacto.
Permite la utilización conjunta de accesorios como protectores auditivos,máscaras de soldar o protectores faciales.

Todo tipo de casco Certificado bajo ANSI Tipo I, se encuentra diseñado y fabricado para proteger la cabeza frente a impacto 
vertical únicamente. En caso de identificar la necesidad de brindar protección a golpes en la cabeza laterales o frontales, podrá 
hacer uso de nuestro casco Mountain Tipo II.

FICHA TÉCNICA

BENEFICIOS

Aplicación

Los cascos tienen un proceso de envejecimiento natural por uso, para lo cual deberá ser inspeccionado con regularidad durante 
sus Cinco (5) años de vida útil estimada bajo condiciones normales de almacenamiento, mantenimiento y utilización por parte del 
trabajador. Es importante tener en cuenta que se deberá realizar limpieza periódica con jabón neutro y agua al casquete, tafilete y 
demás componentes, evitando el uso de solventes o químicos agresivos que puedan afectar la capa de resistencia del mismo.
 
Al momento de realizar la limpieza, se deberá revisar cuidadosamente cada uno de sus componentes para identificar si existe 
suciedad, decoloración, abolladuras, deformaciones, rupturas, perforaciones, golpes o cualquier otra condición que pueda afectar 
su resistencia al impacto y ajuste.
 
Durante el proceso de inspección, recuerde tener en cuenta que si identifica que el elemento con sus componentes presentan 
daños, partes defectuosas, impactos, perforaciones, decoloración excesiva, el elemento deberá ser puesto fuera de uso y ser 
reemplazado.

Advertencia

VICSA STEELPRO COLOMBIA SAS informa que no ofrece garantía por uso de sus elementos en un periodo de tiempo determina-
do, teniendo en cuenta que el usuario final es directamente responsable de la asignación de uso y aplicación de cada elemento, 
por lo cual VICSA STEELPRO COLOMBIA SAS no se hará responsable por lesiones o daños directos e indirectos generados como 
consecuencia de la inadecuada asignación, inadecuado almacenamiento o mantenimiento, negligencia y/o uso indebido del 
elemento.

Ante esto, el cliente deberá presentar su inquietud a nuestro call center (0571) 8234090 o al email:
SERVICIO.CLIENTE@VICSACOLOMBIA.COM en donde le informaremos como proceder según sea el caso (devolución, reembol-
so, reemplazo, etc.).

GARANTIA



WEB
WWW.VICSACOLOMBIA.COM

DIRECCIÓN
KM. 7 AUTOPISTA MEDELLÍN 
LOTE: 49 - BODEGA: 1-2 
CELTA TRADE PARK
 FUNZA - CUNDINAMARCA      

CONMUTADOR
(571) 823 4090 / 56 / 57

MAIL
SOPORTE@VICSACOLOMBIA.COM

Ficha Técnica 

DESCRIPCIÓN

LÍNEA VISUAL

LENTE DE SEGURIDAD
SPY

REF: 352451590208
REF: 901259140245
REF: 901259140236
REF: 352451590099
REF: 352451590100

VICZ87+U6
VICZ87+U6L3S
VICZ87+U62.5S
VICZ87+U6
VICZ87+U6L3S

Claro
Gris
In Out
Claro AF
Gris AF

Anti Slide System

Lentes para protección visua en policarbonato, utilizados como protección primaria de 
acuerdo a recomendaciones de OSHA. Aptos para trabajos en exteriores e interiores, 
diseñados para proteger contra impactos a alta y baja velocidad.

Tintes de acuerdo a requerimientos de ANSI Z87.1-2010. Adecuados para proteger 
contra rayos ultravioleta y espectros de baja concentración.



WEB
WWW.VICSACOLOMBIA.COM

DIRECCIÓN
KM. 7 AUTOPISTA MEDELLÍN 
LOTE: 49 - BODEGA: 1-2 
CELTA TRADE PARK
 FUNZA - CUNDINAMARCA      

CONMUTADOR
(571) 823 4090 / 56 / 57

MAIL
SOPORTE@VICSACOLOMBIA.COM

Marco de PVC flexible, color negro.
Diseño aerodinámico.
Filtro UV.
Resistente a impactos, abrasión.
Lentes ópticamente aclarados y modificados para visión neutra. 
Lentes con y sin tratamiento anti empañante.
Lentes antiestáticos.

Ficha Técnica 

CARACTERÍSTICAS

LÍNEA VISUAL

Metalmecánica 
Farmacéutica
Aserraderos
Minería
Construcción

Forestal
Agricultura
Industria en general
Alimenticia
Química

APLICACIONES

CERTIFICACIONES

NCh 1301/1303 OF77

Filtran el 

99,9%

de los rayos

ultravioletas

Tratamiento

Anti-Fog

ideal para el

trabajo en

ambientes

húmedos

Reduce
considerablemente 

la adherencia
del material
particulado

del ambiente

Policarbonato

siliconizado

resistente a la 

abrasión

LENTE DE SEGURIDAD
SPY
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DIRECCIÓN
KM. 7 AUTOPISTA MEDELLÍN 
LOTE: 49 - BODEGA: 1-2 
CELTA TRADE PARK
 FUNZA - CUNDINAMARCA      

CONMUTADOR
(571) 823 4090 / 56 / 57

MAIL
SOPORTE@VICSACOLOMBIA.COM

Ficha Técnica 
LÍNEA VISUAL

Un lente claro permite la máxima transmisión de 
la luz en interiores en donde la alta luminosidad es 
necesaria. Un 95 % de la luz pasa a través de un 
lente claro.

Un lente gris proporciona protecciópn contra luz 
brillante y los reflejos un 25% de luz pasa a través 
de un lente gris.

Un lente In-Out protege de los focos de iluminación brillante y tiene un alto nivel de trans-
misión  de la luz sin cambiar o desvirtuar los colores.

TRANSMISIÓN DE LUZ

Para una correcta protección, coloque las gafas en su rostro de manera que quede bien 
ajustado. Antes de utilizar las gafas, realice una inspección asegurando que no haya suciedad 
adherida a los lentes y que ninguna parte estén en deterioro o dañada. En caso de que este 
artículo incluya cordón o banda  de sujeción, asegúrese anclarlo y ajustarlo correctamente.  

USOS

NOMENCLATURA

VICZ87+U6
VICZ87+U6L3S
VICZ87+U62.5S
VICZ87+U6
VICZ87+U6L3S

Claro
Gris
In Out
Claro AF
Gris AF

LENTE DE SEGURIDAD
SPY
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WWW.VICSACOLOMBIA.COM

DIRECCIÓN
KM. 7 AUTOPISTA MEDELLÍN 
LOTE: 49 - BODEGA: 1-2 
CELTA TRADE PARK
 FUNZA - CUNDINAMARCA      

CONMUTADOR
(571) 823 4090 / 56 / 57

MAIL
SOPORTE@VICSACOLOMBIA.COM

Ficha Técnica 
LÍNEA VISUAL

Se recomienda lavar con agua y secar con un paño suave. No utilice líquidos corrosivos o 
solventes. Procure limpiar las gafas después de cada uso que estén libres de suciedad y alma-
cenar en el estuche  para mantener alejado de fuentes de calor intenso, y humedad elevada.

MANTENIMIENTO

Versión  2  

Fecha  DIC/03/2014  

Elaboró  Dpto. Técnico VS 

Leer las instrucciones previo a su uso.

El no seguir las instrucciones de uso y mantenimiento puede resultar en daño personal, inclu-
yendo ceguera.
Este equipo de protección personal no garantiza protección ilimitada.

ADVERTENCIA

La única responsabilidad del vendedor o fabricante será la de reemplazar la cantidad de este 
producto que se pruebe ser defectuoso de fábrica. Ante esto, el cliente deberá presentar su 
inquietud a nuestro call center (0571) 8234090, y al email SOPORTE@VICSACOLOMBIA.COM 
quienes le informaran como proceder según sea el caso (devolución, reembolso, reemplazo, 
etc.) Ni el vendedor ni el fabricante serán responsables de cualquier lesión personal pérdida o 
daños ya sean directos o consecuentes que resulten del uso de este producto. Antes de 
usarlo, el usuario deberá determinar si el producto es apropiado para el uso y el usuario 
asume toda responsabilidad y riesgo en conexión con dicho uso.

GARANTÍA

LENTE DE SEGURIDAD
SPY
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Presentaciones comerciales Unidad Empaque individual 
Caja x 50 unidades 
Caja x 500 unidades 

Especificaciones La máscara de respiración KN95 esta echa de 4 capas de tela no tejida de las cuales se 
compone de 50g, 50g, filtro 40g sms y 30g cuya característica importante es la capacidad 
de la alta filtración de la que supera el 95% de partículas no oleosas. telas no tejidas que 
no son irritantes ni alergénicas. 

uso Este diseño se adapta a cualquier tamaño o forma de cara, tiene un clip nasal para ajuste 
de acuerdo con el tamaño deseado, su elástico es de alta elasticidad suficientemente 
suave y ajustable para sostener el tapabocas con un buen sellado. 

Frecuencia de uso Su uso es de 8 horas, pero según las pautas y políticas estatales nacionales y de control 
de infecciones en las instalaciones donde se encuentre el respirador puede ser utilizado 
hasta percibir daño y /o la respiración se vuelva difícil, su cambio es inmediato en cuanto 
se contamine con sangre o fluidos corporales.  

Condiciones de almacenamiento Se debe almacenar en un lugar libre de humedad y gases cáusticos debe ser un lugar 
con buena ventilación y seco. 

Disposición final Debe prohibirse su eso en caso de encontrarse un color diferente o con moho afectados 
por la humedad y deben ser destruidos cortado después de utilizados. 

Especificaciones 

Nombre del producto:                 Mascarilla respiratoria KN95 
Protección:                                       Alta capacidad de filtración  
                                                              95% DE FILTRACION 
Tipo de aerosol:                              Sin aceite 
Color:                                                   Blanco 
Tamaño:                                             Universal 
Válvula de exhalación:                  NO 
Accesorio de correa:                      Grapado 
Clips de nariz ajustables:              Sí 
Estándares:                                       KN95 
Certificación:                                    INVIMA 
Composición:                                   3 Capas + 1 filtro sms 

Descripción del producto 

1. Pon la máscara 
cubriendo nariz y 
boca. 

 
 
 
 

2. Estira el cordón 
pasándolo detrás de la 
oreja para sujetarlo. 

 
 
 
 

4. Presiona la nariz 
para ajustar el clip 
a el tamaño de ella. 

 
 
 
 

3. Cubra la máscara con sus 
manos exhale, luego inhale, 
ajuste la máscara hasta que 
no tenga fuga de aire. 

 
 
 
 

Ficha técnica KN95  
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Alejandra
Texto tecleado
medicalline.gerencia@gamil.com - 316 3412078
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FUENTE

Ambiente de trabajo

Manipulaciones manuales de carga

Cabos demasiado cortos o largos 

Suelos resbaladizos por su 

naturaleza o estado

 Elementos previamente 

contaminados, salpicadura de 

lixiviados

FICHA DE SEGURIDAD ELEMENTOS DE LIMPIEZA
Código: No Aplica

Versión: 1

Trastornos músculo-

esqueléticos

* Programa de vigilancia epidemiológica de prevención de riesgo biomecánico, pausas activas. 

Verificación del uso de la herramienta. 

OFICIO O ACTIVIDAD QUE DESARROLLA

Elementos ingeniados y fabricados con el objetivo de servir de ayuda para la limpieza de objetos livianos en piscinas. 

EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL

RIESGOS ASOCIADOS A LA OPERACIÓN

FACTOR DE RIESGO METODO DE CONTROL

Proyección de partículas * Utilice permanentemente las gafas de seguridad y protección respiratoria.

PROCEDIMEINTO DE SEGURIDAD

* Inspeccione diariamente antes de ser usadas

* Participe de la inspección periódica realizada por el copasst a las herramientas.

* Antes de comenzar los trabajos, demarque y señalice la zona de trabajo y advierta la gente alrededor.

* Efectúe la limpieza al terminar la labor o al finalizar el día, de manera cuidadosa.

* No utilice ninguna herramienta si se encuentra fatigado o enfermo.

* Mantenerlas alejadas de sistemas eléctricos u otros objetos conductores.

* La presencia de partículas puede afectar gravemente a los ojos. Por lo tanto, es imprescindible y obligatorio el uso de gafas de seguridad.

* No utilizar con el mango o agarradera dañado o sin él.

* No utilizar la malla si se encuentra en mal estado. 

Caídas por resbalones y 

tropiezos

* Señalización y demarcación de las zonas con riesgo de caída en las piscinas. 

* Calzado con suela antideslizante.

Biológico

* Elementos de protección personal específicos para cada tarea (protección respiratoria, 

guantes de nitrilo y las gafas de protección)



Bota seguridad inyectada p/p
Ref: Gazella Mundial

Negra

 
 L IBRE DE METAL

100%

CARACTERISTICAS:
Color: Negro
Tallas: 34-45
Construcción: Inyectada
Puntera: Policarbonato, NO METALICA
Capellada: Bota en Cuero de 6.0” de altura
Plantilla: En material microporosos (EVA) transpirable 3mm
Sistema de ajuste: Cordones encerados y redondos
Ojaletés: Plásticos y no conductores de electricidad
Cuello: Anatómico, alto para mayor comodidad
Lenguata: Lona impermeable, forrada y acolchada
Suela: En poliuretano Bicolor.
Resistente a hidrocarburos, dieléctrica alta a la abrasión y flexible.
Recubrimiento en la puntera para menor desgaste.

INFORMACIÓN TÉCNICA:
Abrasión de la Suela: UNE-EN ISO / 20345: 2011 Núm 5.8.3

Flexión de la Suela: UNE-EN ISO 20345: Núm 5.8.4

Adherencia total en Suela: UNE-EN ISO / 20345: 2011 Núm 5.3.1.2

Resistencia Dieléctrica: ASTM F-2413:2018 Núm 5.6

Resistencia Mecánica de la Puntera: UNE-EN ISO 22568-2-IMPACTO Num.5.3
COMPRESIÓN Num.5.4

1.  Patín o Huella: Dureza ASTM D2240 60 +- 5 shore A
2.  Entre Suela: ASTMD2240 48 +- 5 shore a

recomendaciones:
Elimine la suciedad con un cepillo de cerdas duras. Estos cueros deben ser teñidos para dar
el color, pueden causar manchas al entrar en contacto con la humedad.
No lavar ni secar al sol.

Observaciones:
Tiene una garantía de seis (6) mese de Almacenamiento y/o uso, en el ambiente de trabajo
para el cual fue diseñado el calzado. 

COPIA NO CONTROLADA















Se certifica que INTERASEO S.A.S E.S.P. identificado(a) con NI 819000939 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para CARLOS ANTONIO 
CHARRIS EJEA identificado(a) con CC 8496922

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9400443005 532940562 E 2019-12-10 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-12 19  X       X         $834,876 4% $33,400

9400443005 532940562 E 2019-12-10 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-11 19  X       X         $834,876 16% $133,600

9400443005 532940562 E 2019-12-10 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-11 19  X       X         $834,876  $0

9400443005 532940562 E 2019-12-10 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-11 19  X       X         $834,876  $0

9400443005 532940562 E 2019-12-10 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-11 19  X       X         $0 0% $0

9400443005 532940562 E 2019-12-10 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-11 19  X       X         $0 0% $0

9400443005 532940562 E 2019-12-10 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-11 19  X       X         $834,876 2.436% $20,400

9400443005 532940562 E 2019-12-10 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-11 19  X       X         $1,198,258 4% $48,000

8498873010 520245712 E 2019-11-13 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-11 30         X         $1,010,650 4% $40,500

8498873010 520245712 E 2019-11-13 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-10 30         X         $1,010,650 16% $161,800

8498873010 520245712 E 2019-11-13 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-10 30         X         $1,010,650  $0

8498873010 520245712 E 2019-11-13 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-10 30         X         $1,010,650  $0

8498873010 520245712 E 2019-11-13 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-10 30         X         $0 0% $0

8498873010 520245712 E 2019-11-13 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-10 30         X         $0 0% $0

8498873010 520245712 E 2019-11-13 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-10 30         X         $1,010,650 2.436% $24,700

8498873010 520245712 E 2019-11-13 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-10 30         X         $1,010,650 4% $40,500

8497788777 505639786 E 2019-10-09 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-10 30         X         $1,122,170 4% $44,900

8497788777 505639786 E 2019-10-09 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-09 30         X         $1,122,170 16% $179,600

8497788777 505639786 E 2019-10-09 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-09 30         X         $1,122,170  $0

8497788777 505639786 E 2019-10-09 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-09 30         X         $1,122,170  $0
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Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

8497788777 505639786 E 2019-10-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-09 30         X         $0 0% $0

8497788777 505639786 E 2019-10-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-09 30         X         $0 0% $0

8497788777 505639786 E 2019-10-09 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-09 30         X         $1,122,170 2.436% $27,400

8497788777 505639786 E 2019-10-09 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-09 30         X         $1,122,170 4% $44,900

8496730766 493215972 E 2019-09-10 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-09 30         X         $1,158,545 4% $46,400

8496730766 493215972 E 2019-09-10 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-08 30         X         $1,158,545 16% $185,400

8496730766 493215972 E 2019-09-10 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-08 30         X         $1,158,545  $0

8496730766 493215972 E 2019-09-10 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-08 30         X         $1,158,545  $0

8496730766 493215972 E 2019-09-10 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-08 30         X         $0 0% $0

8496730766 493215972 E 2019-09-10 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-08 30         X         $0 0% $0

8496730766 493215972 E 2019-09-10 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-08 30         X         $1,158,545 2.436% $28,300

8496730766 493215972 E 2019-09-10 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-08 30         X         $1,158,545 4% $46,400

8495500147 481164327 E 2019-08-12 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-08 24         X         $852,083 4% $34,100

8495500147 481164327 E 2019-08-12 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-08 6             X     $167,280 4% $6,700

8495500147 481164327 E 2019-08-12 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-07 24         X         $852,083 16% $136,400

8495500147 481164327 E 2019-08-12 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-07 6             X     $167,280 16% $26,800

8495500147 481164327 E 2019-08-12 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-07 24         X         $852,083  $0

8495500147 481164327 E 2019-08-12 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-07 6             X     $167,280  $0

8495500147 481164327 E 2019-08-12 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-07 24         X         $852,083  $0

8495500147 481164327 E 2019-08-12 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-07 6             X     $167,280  $0

8495500147 481164327 E 2019-08-12 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-07 24         X         $0 0% $0

8495500147 481164327 E 2019-08-12 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-07 6             X     $0 0% $0

8495500147 481164327 E 2019-08-12 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-07 24         X         $0 0% $0
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Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

8495500147 481164327 E 2019-08-12 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-07 6             X     $0 0% $0

8495500147 481164327 E 2019-08-12 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-07 24         X         $852,083 2.436% $20,800

8495500147 481164327 E 2019-08-12 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-07 6             X     $167,280 0% $0

8495500147 481164327 E 2019-08-12 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-07 24         X         $852,083 4% $34,100

8495500147 481164327 E 2019-08-12 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-07 6             X     $167,280 4% $6,700

8494403160 468510413 E 2019-07-10 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-07 30         X         $1,032,083 4% $41,300

8494403160 468510413 E 2019-07-10 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 30         X         $1,032,083 16% $165,200

8494403160 468510413 E 2019-07-10 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-06 30         X         $1,032,083  $0

8494403160 468510413 E 2019-07-10 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-06 30         X         $1,032,083  $0

8494403160 468510413 E 2019-07-10 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-06 30         X         $0 0% $0

8494403160 468510413 E 2019-07-10 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-06 30         X         $0 0% $0

8494403160 468510413 E 2019-07-10 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 30         X         $1,032,083 2.436% $25,200

8494403160 468510413 E 2019-07-10 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 30         X         $1,032,083 4% $41,300

8493194113 456905648 E 2019-06-12 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 30         X         $1,068,153 4% $42,800

8493194113 456905648 E 2019-06-12 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-05 30         X         $1,068,153 16% $171,000

8493194113 456905648 E 2019-06-12 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-05 30         X         $1,068,153  $0

8493194113 456905648 E 2019-06-12 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-05 30         X         $1,068,153  $0

8493194113 456905648 E 2019-06-12 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-05 30         X         $0 0% $0

8493194113 456905648 E 2019-06-12 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-05 30         X         $0 0% $0

8493194113 456905648 E 2019-06-12 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-05 30         X         $1,068,153 2.436% $26,100

8493194113 456905648 E 2019-06-12 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-05 30         X         $1,068,153 4% $42,800

8492001420 444636936 E 2019-05-09 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-05 27         X         $850,340 4% $34,100

8492001420 444636936 E 2019-05-09 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-05 3             X     $83,980 4% $3,400

8492001420 444636936 E 2019-05-09 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-04 27         X         $850,340 16% $136,100
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Planilla
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Novedades
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8492001420 444636936 E 2019-05-09 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-04 3             X     $83,980 16% $13,500

8492001420 444636936 E 2019-05-09 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-04 27         X         $850,340  $0

8492001420 444636936 E 2019-05-09 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-04 3             X     $83,980  $0

8492001420 444636936 E 2019-05-09 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-04 27         X         $850,340  $0

8492001420 444636936 E 2019-05-09 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-04 3             X     $83,980  $0

8492001420 444636936 E 2019-05-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-04 27         X         $0 0% $0

8492001420 444636936 E 2019-05-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-04 3             X     $0 0% $0

8492001420 444636936 E 2019-05-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-04 27         X         $0 0% $0

8492001420 444636936 E 2019-05-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-04 3             X     $0 0% $0

8492001420 444636936 E 2019-05-09 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-04 27         X         $850,340 2.436% $20,800

8492001420 444636936 E 2019-05-09 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-04 3             X     $83,980 0% $0

8492001420 444636936 E 2019-05-09 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-04 27         X         $857,714 4% $34,400

8492001420 444636936 E 2019-05-09 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-04 3             X     $83,640 4% $3,400

8485353800 385125774 E 2018-11-13 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-11 30         X         $924,468 4% $37,000

8485353800 385125774 E 2018-11-13 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-10 30         X         $924,468 16% $148,000

8485353800 385125774 E 2018-11-13 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2018-10 30         X         $924,468  $0

8485353800 385125774 E 2018-11-13 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2018-10 30         X         $924,468  $0

8485353800 385125774 E 2018-11-13 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2018-10 30         X         $0 0% $0

8485353800 385125774 E 2018-11-13 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2018-10 30         X         $0 0% $0

8485353800 385125774 E 2018-11-13 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-10 30         X         $924,468 2.436% $22,600

8485353800 385125774 E 2018-11-13 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-10 30         X         $924,468 4% $37,000

8484550577 375906167 E 2018-10-09 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-10 28         X         $805,330 4% $32,300

8484550577 375906167 E 2018-10-09 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-10 2           X       $63,373 4% $2,600
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Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

8484550577 375906167 E 2018-10-09 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-09 28         X         $805,330 16% $128,900

8484550577 375906167 E 2018-10-09 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-09 2           X       $63,373 16% $10,200

8484550577 375906167 E 2018-10-09 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2018-09 28         X         $805,330  $0

8484550577 375906167 E 2018-10-09 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2018-09 2           X       $63,373  $0

8484550577 375906167 E 2018-10-09 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2018-09 28         X         $805,330  $0

8484550577 375906167 E 2018-10-09 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2018-09 2           X       $63,373  $0

8484550577 375906167 E 2018-10-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2018-09 28         X         $0 0% $0

8484550577 375906167 E 2018-10-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2018-09 2           X       $0 0% $0

8484550577 375906167 E 2018-10-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2018-09 28         X         $0 0% $0

8484550577 375906167 E 2018-10-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2018-09 2           X       $0 0% $0

8484550577 375906167 E 2018-10-09 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-09 28         X         $805,330 2.436% $19,700

8484550577 375906167 E 2018-10-09 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-09 2           X       $63,373 0% $0

8484550577 375906167 E 2018-10-09 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-09 28         X         $868,702 4% $34,800

8484550577 375906167 E 2018-10-09 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-09 2           X       $63,373 0% $0

8483565512 368158534 E 2018-09-11 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-09 30         X         $971,669 4% $38,900

8483565512 368158534 E 2018-09-11 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-08 30         X         $971,669 16% $155,500

8483565512 368158534 E 2018-09-11 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2018-08 30         X         $971,669  $0

8483565512 368158534 E 2018-09-11 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2018-08 30         X         $971,669  $0

8483565512 368158534 E 2018-09-11 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2018-08 30         X         $0 0% $0

8483565512 368158534 E 2018-09-11 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2018-08 30         X         $0 0% $0

8483565512 368158534 E 2018-09-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-08 30         X         $971,669 2.436% $23,700

8483565512 368158534 E 2018-09-11 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-08 30         X         $971,669 4% $38,900

8481666798 351969388 E 2018-07-11 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-07 30         X         $1,182,972 4% $47,400
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Este certificado se expide el día 2022-11-29 a las 09:11.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

8481666798 351969388 E 2018-07-11 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-06 30         X         $1,182,972 16% $189,300

8481666798 351969388 E 2018-07-11 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2018-06 30         X         $1,182,972  $0

8481666798 351969388 E 2018-07-11 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2018-06 30         X         $1,182,972  $0

8481666798 351969388 E 2018-07-11 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2018-06 30         X         $0 0% $0

8481666798 351969388 E 2018-07-11 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2018-06 30         X         $0 0% $0

8481666798 351969388 E 2018-07-11 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-06 30         X         $1,182,972 2.436% $28,900

8481666798 351969388 E 2018-07-11 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-06 30         X         $1,182,972 4% $47,400

8478340856 328515489 E 2018-04-10 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-04 17 X      X           $442,704 4% $17,800

8478340856 328515489 E 2018-04-10 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-03 17 X      X           $442,704 16% $70,900

8478340856 328515489 E 2018-04-10 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2018-03 17 X      X           $442,704  $0

8478340856 328515489 E 2018-04-10 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2018-03 17 X      X           $442,704  $0

8478340856 328515489 E 2018-04-10 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2018-03 17 X      X           $0 0% $0

8478340856 328515489 E 2018-04-10 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2018-03 17 X      X           $0 0% $0

8478340856 328515489 E 2018-04-10 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-03 17 X      X           $442,704 2.436% $10,800

8478340856 328515489 E 2018-04-10 CCF CCF06 COMBARRANQUIL
LA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-03 17 X      X           $442,704 4% $17,800
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Martes, 11 de Agosto de 2020 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LIELVINE DE JESUS CHARRIS RUA identificado(a) con CC
1043877563, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el Banco los siguientes productos: 

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado Saldo

CUENTA DE AHORROS 33000010516 2018/10/01 ACTIVA 471,034.96

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. 













































RECIBO DE EGRESO
5376592

Ciudad y fecha de expedición
PALMAR DE VARELA, 27 DE ABRIL DE 2020

Riesgo asegurado
2527

Ramo
083

Producto
PLAN VIDA INTEGRAL NO CONTRIBUTIVO

Póliza
083000868215

Reclamación
0830089029655

Fecha evento
20-NOV-2019

Fecha reclamación
12-MAR-2020

Tomador
INTERASEO S.A.S E.S.P

Cédula de ciudadanía
8190009391

Paguese a
DIANA YAMILE SARMIENTO SOCADAGUI

Cédula de ciudadanía
32868093

Nombre del Asegurado
CARLOS ANTONIO CHARRIS EJEA

Teléfono
3015524453

Nit
8496922

Oficina de Pago
PROMOTORA DE LA SABANA

Posible pago
28-ABR-2020

Medio de pago
BANCO DE BOGOTÁ

Oficina de radicación
PROMOTORA DE LA SABANA

Cobertura Valor
Deducible
Informado

Código
Retfte

Retefuente Cree Retefuente IVA Retefuente ICA Descuento
Valor neto

% Valor % Valor % Valor % Valor % Valor
Bono canasta /
educativo
Renta a distribuir
segun cliente

$ 4.165.000 $ 0 0099 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0
$

4.165.000

Bono canasta /
educativo
Renta a distribuir
segun cliente

$ 4.165.000 $ 0 0099 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0
$

4.165.000

Doble ind. por muerte
accidental
Muerte. pago a
beneficiario

$ 33.320.000 $ 0 0099 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0
$

33.320.000

Gastos de entierro
Gastos funerarios

$ 5.831.000 $ 0 0099 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0
$

5.831.000

Vida
Muerte. pago a
beneficiario

$ 33.320.000 $ 0 0099 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0
$

33.320.000

Valor neto $ 76.636.000
Valor a pagar en letras SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
PESOS M/L PESOS

OBSERVACIONES

Se paga gastos de entierro según condiciones.
se paga doble ind. por muerte accidental según condiciones.
se paga vida según condiciones.
se paga bono canasta / educativo según condiciones.
a los beneficiarios carlos kaled charris sarmiento hijo en el 16.6%, al beneficiario justin alexander charris sarmiento en el
16.7% y a la beneficiaria diana yamile sarmiento en el 50%, como ambos hijos son menores de edad, se paga a diana
yamile el porcentaje de ambos.

Por medio de este documento declaro:
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Para efectos de cualquier notificación la dirección de la Compañía es: Carrera 64B No. 49ª-30, Medellín, Antioquia, Colombia, 050034. Responsable de

impuestos sobre las ventas Régimen Común SURA.
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1.Que he recibido de Seguros de Vida Suramericana S.A. la suma del cuadro valor neto.
2.Que si se indica que el pago es final, Seguros de Vida Suramericana S.A. queda a paz y salvo con motivo de esta
reclamación.
3.Que reconozco y acepto que en caso de tener alguna deuda con SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. y que a su vez
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. tenga saldos pendientes de pago a mi favor, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. podrá compensar dichos valores de acuerdo a las reglas del código Civil.

EDDY MARDELY OCHOA GALEANO 32868093
Autorizó Elaboró Firma del Beneficiario - Identificación Firma y sello caja

Participación de intermediarios

Código Nombre del Productor Compañía Categoría % Participación
13153 AKUO AGENCIA DE SEGUROS LIMITADA SEGUROS GENERALES

SURAMERICANA S.A.
CATEGORIA
INTERMEDIARIO

100,00
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Para efectos de cualquier notificación la dirección de la Compañía es: Carrera 64B No. 49ª-30, Medellín, Antioquia, Colombia, 050034. Responsable de

impuestos sobre las ventas Régimen Común SURA.
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RECIBO DE EGRESO
5376589

Ciudad y fecha de expedición
PALMAR DE VARELA, 27 DE ABRIL DE 2020

Riesgo asegurado
2527

Ramo
083

Producto
PLAN VIDA INTEGRAL NO CONTRIBUTIVO

Póliza
083000868215

Reclamación
0830089029655

Fecha evento
20-NOV-2019

Fecha reclamación
12-MAR-2020

Tomador
INTERASEO S.A.S E.S.P

Cédula de ciudadanía
8190009391

Paguese a
LIELVINE DE JESUS CHARRIS RUA

Cédula de ciudadanía
1043877563

Nombre del Asegurado
CARLOS ANTONIO CHARRIS EJEA

Teléfono
3015524453

Nit
8496922

Oficina de Pago
PROMOTORA DE LA SABANA

Posible pago
28-ABR-2020

Medio de pago
GERENCIA ELECTRONICA

Oficina de radicación
PROMOTORA DE LA SABANA

Cobertura Valor
Deducible
Informado

Código
Retfte

Retefuente Cree Retefuente IVA Retefuente ICA Descuento
Valor neto

% Valor % Valor % Valor % Valor % Valor
Bono canasta /
educativo
Renta a distribuir
segun cliente

$ 835.000 $ 0 0099 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 $ 835.000

Bono canasta /
educativo
Renta a distribuir
segun cliente

$ 835.000 $ 0 0099 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 $ 835.000

Doble ind. por muerte
accidental
Muerte. pago a
beneficiario

$ 6.680.000 $ 0 0099 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0
$

6.680.000

Gastos de entierro
Gastos funerarios

$ 1.169.000 $ 0 0099 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0
$

1.169.000

Vida
Muerte. pago a
beneficiario

$ 6.680.000 $ 0 0099 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0 0,00 $ 0
$

6.680.000

Banco
BANCO BANCOLOMBIA

Cuenta
*******0516

Valor neto $ 15.364.000
Valor a pagar en letras QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/L PESOS

OBSERVACIONES

Se paga gastos de entierro según condiciones.
se paga doble ind. por muerte accidental según condiciones.
se paga vida según condiciones.
se paga bono canasta / educativo según condiciones.
a la beneficiaria lielvine de jesus charris rua en el 16.7%

Por medio de este documento declaro:
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Para efectos de cualquier notificación la dirección de la Compañía es: Carrera 64B No. 49ª-30, Medellín, Antioquia, Colombia, 050034. Responsable de

impuestos sobre las ventas Régimen Común SURA.

Página 1 de 2



1.Que he recibido de Seguros de Vida Suramericana S.A. la suma del cuadro valor neto.
2.Que si se indica que el pago es final, Seguros de Vida Suramericana S.A. queda a paz y salvo con motivo de esta
reclamación.
3.Que reconozco y acepto que en caso de tener alguna deuda con SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. y que a su vez
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. tenga saldos pendientes de pago a mi favor, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. podrá compensar dichos valores de acuerdo a las reglas del código Civil.

EDDY MARDELY OCHOA GALEANO 1043877563
Autorizó Elaboró Firma del Beneficiario - Identificación Firma y sello caja

Participación de intermediarios

Código Nombre del Productor Compañía Categoría % Participación
13153 AKUO AGENCIA DE SEGUROS LIMITADA SEGUROS GENERALES

SURAMERICANA S.A.
CATEGORIA
INTERMEDIARIO

100,00
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Para efectos de cualquier notificación la dirección de la Compañía es: Carrera 64B No. 49ª-30, Medellín, Antioquia, Colombia, 050034. Responsable de

impuestos sobre las ventas Régimen Común SURA.
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