‘RELIANZ

MINING SOLUTIONS

v

Sefores

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE SOLEDAD

E.S.D
REFERENCIA:
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL :
DEMANDANTE: LUIS CARLOS SANCHEZ VARGAS ‘
DEMANDADO: RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S.
RADICADO: 2019-036

JUAN CAMILO GARCIA VERGARA, mayor de edad, vecina de la ciudad de Barranquilla,
identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de Representante Legal
para asuntos judiciales de la empresa RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S, conforme
al certificado de existencia y representacion legal que se adjunta, por el presente escrito
manifiesto a ese despacho que’ confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor
ALVARO PABON TORNE, identificado como aparece al pie de su firma para que
represente a RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S., en el proceso indicado en la referencia
y realice todos los actos necesarios para su defensa.

El apoderado queda facultado especialmente para notificarse, contestar, conciliar, recibir,
desistir, transigir, interponer los recursos de ley y sustituir este poder.

Atentamente,

e U1

JUAN CAMILO GARCIA VERGARA

C.C. 72.273.078 ) s
Rep. Legal para asuntos judiciales
RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S.

Acepto,
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C4mara de Comercio de Barranguilla
Pf CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
0 DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE Fecha de expedicién: 30/10/2019 - 16:07:37
Recibo No. 7715355, Valor: 0
CODIGO DE VERIFICACION: JR31238CFF

Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestrs
pdgina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION-
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el cédige @g‘verificagién.
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"LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS|.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE
HASTA 17 S.M.L.M.V"

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL :

CERTIFICA
. NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
A

Razén Social:

RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S.
Sigla:

Nit: 900.806.600 - 4

Domicilio Principal: Soledad
Matricula No.: 613.646

Fecha de matricula: 31/12/2014
Ultimo afioc renovado: 2019

Fecha de renovacién de la matricula: 21/02/2019
Activos totales: $789.741.516.355,00
Grupo NIIF: NO DETERMINADQ

UBICACION

Direccion domicilio principal: CL 30 No 15 - 04
Municipio: Soledad - Aclantico

Correo electrénico: javier.bravo@relianz.com.co
Teléfono comercial 1: 3361200

Direccion para notificacién judicial: CL 30 No 19 - 04

Municipio: Soledad - Atlantico

Correo electrénico de notificacién: notificacionesjudiciales@relianz.com.co
Teléfono para notificacién 1: 3361200

Autorizacién para recibir notificaciones personales a través del corrgo
electrénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo gde
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: si

CONSTITUCION

Constitucién: que por Escritura Plblica nimero 14.914 del 30/12/2014, 1
Notaria 29 a. de Bogota, inscrito(a) en esta Cémara de Comercio el 31/12/2014

bajo el nfimero 278.155 del libro IX, se constituyd la sociedad:denominada
RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S.
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Que por Escritura Piblica No. 14.914 del 30

de Diciembre de 2014, otorgada en la notaria 29 a. de Bogotd, inscrito (as) en
esta Camara de Comercio, el 31 de Diciembre de 2014 bajo el No. 278.155 del
libro respectivo, la sociedad GENERAL DE EQUIPOS DE COLOMBIA S.A. GECOLSA, se
escindio parcialmente transfiriendo parte de su patrimonio a la constitucién de
la sociedad de la referencia.

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta nGmero 12 del 31/03/2017, otorgado(a) en Asamblea de Accionistas en
Bogota, inscrito(a) en esta Cémara de Comercio el 03/05/2017 bajo el nimero

325.987 del libro IX, la sociedad cambio su domicilio a la ciudad de Bogota

REFORMAS DE ESTATUTOS

La sociedad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Nimero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Acta 17/09/2015 Asamblea de Accionista 297.263 27/10/2015 IX
Acta 9 05/12/2016 Asamblea de Accionista 317.227 13/12/2016 IX
Acta 12 31/03/2017 Asamblea de Accionista 325.987 03/05/2017 IX
Acta 16 07/05/2018 Asamblea de Accionista 343.671 09/05/2018 IX

TERMINO DE DURACION

Duracién: La sociedad no se haya disuelta y su duracidén es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SCCIAL

La sociedad tiene por objeto: OBJETO SOCIAL: El objeto principal de la
sociedad es: Importacién, manufactura, ensamble, arrendamiento, elaboracién,
operacién, compra, venta Yy exportacién de maquinaria, equipos, elementos y de
sus partes, accesorios Yy repuestos correspondientes, reconstruccién de sus
componentes y partes, que sirvan para usar producir, controlar, transformar o
transportar energia eléctrica, mecénica, atémicas, eflica, solar, hidréulica,
neumdtica, © de combustibles, o de energia de cualquier otra naturaleza, para
usos cientificos, industriales, domésticos y econémicos; vender, comercializar,
arrendar, suministrar, motores de todas las gamas de combustién interna, plantas
eléctricas, motores industriales, motores eléctricos de todas las clases, y
turbogeneradores, turbocompresores, bombas de amplia gama de presiones vy
vollimenes, reciprocantes o centrifugas; compresores; transmisiones, cajas
reductoras y multiplicadores de velocidad; sistemas de generacidén de potencia
eléctrica con todos sus accesorios, medida y control sistema GEARS, aparatos de
maniobra y control para los anteriores equipos, dispositivos de control de flujo
como los utilizados en la distribucidén de liquidos © gases, enfriadores para

Pagina 2 del0



Cidmara de Comercio de Barrangquilla
D CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANGUILLA Fecha de expedicién: 30/10/2019 - 16:07:37
Recibo No. 7715355, Valor: 0
CODIGO DE VERIFICACION: JR31238CFF

aire acondicionado, aparatos de proteccién contra el ruido, dispositivos pax
medicién, control y proteccién del medio ambiente; asesorfa en administracidn d
magquinaria o flotas de méquinas; igualmente comercializacién y venta d
servicios de mantenimiento, asesoria, ingenierfa en todo lo relacionado cg
aplicacién de energia e industria, venta directa de potencia eléctrica en ]
modalidad de generacidén o distribucién de energfa eléctrica; la compra, vent
importacién, fabricacién, elaboracién, servicio, Yy exportacién de materias
productos quimicos, metalirgicos, plé&sticos, y sintéticos relacionados con es
rame de negocios; la compra venta, arrendamiento, importacién, manufactur
ensamblaje y exportacién de equipos y de 8sus accesorios y repuest
correspondientes; movimiento de tierra Y transporte de material.
representacién de clases nacionales o extranjeras, y el ejercicio por su prop
cuenta © por cuenta de terceros de actividades similares a las aqui descrita
Podrd efectuar la venta de procesos, sistemas, dentro o fuera del pais,
busquen la mejor utilizacién de su capacidad instalada. Igualmente podré vend
o comercializar softwares o equipos de las empresas que representa con el fin
proporcionar un adecuado soporte a los clientes. En general podrd celebrar tod
las actos o contratos necesarios gque atiendan a la realizacidén de 1
actividades aqui enumeradas. Para el mejor desarrollo y cumplimiento de
objeto; la sociedad puede: a) comprar, vender, permutar enajenar, adquirir
cualquier titulo, todo clase de bienes muebles o inmuebles, materiales
inmateriales y tomarlos o recibirlos en pago, b) tomar o© entregar
arrendamiento o a cualquier tftulo precario toda clase de bienes, muebles
inmuebles, materiales o inmateriales, Bien sea consensualmente, por document
privados o por escritura pGblico, gravar, desmembrar o limitar el dominio de s
bienes, o de bienes muebles e inmuebles, materiales o inmateriales, c) invert
temporalmente sus excedentes de tesoreria, d) sic- girar, endosar en cualqui
forma, adquirir a cualquier titulo, cobrar, aceptar a cualquier titul
descargar, ostentar y cancelar, toda clase de titulos valores y darlos
recibirlos en pago, e) celebrar el contrato de cambio en todas &
manifestaciones. f) Adquirir derechos sobre marcas, dibujos, ensefias, emblema
insignias o patentes y negociarlos total o parcialmente y a cualquier titulo,
promover, formar o tomar participacién en empresas o sociedades de cualqui
naturaleza nacionales o extranjeras y si fuere necesario, hacer a ellos aport
de cualquier clase de bienes o derechos, muebles ¢ inmuebles, materiales
inmateriales, h) celebrar contratos de asociacifén o cuentas en participaci
para la explotacién de negocios de los que constituyen el objeto social o que
relacionan con el, i) ejercer la representacién o agencia de personas natural
o juridicas, nacionales © extranjeras) formar parte de asociacione
agremiaciones o fundaciones de caricter gremial, profesional, civico, cultural
cientifico y hacer las importaciones a que hubiere lugar. k) Patrocinar
colaborar en campafias, investigaciones, cursos, seminarios, premios, foros
cardcter gremial, deportivo, sanitario, recreacional, humanitario, profesiona
civico, cultural, cientifico o ecolégico, y hacer las aportaciones inherente
I) En general realizar en cualquier parte, sea en su propio nombre, por cue
de terceros o en participacién con ellos, toda clase de operaciones, o ejecut
o celebrar toda clase de actos, convenios o contratos civiles o mercantiles,
Sean convenientes o necesarios para el logro de los fines que la socie
persigue. En ningtn caso la sociedad podri servir de coarrendadora, fiadorpa,
codeudora, Yy en general garante ni de accionistas ni de extrafios, sin previa
autorizacién de la Junta Directiva.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cédigo CIIU: C331200 MANTENIMIENTO Y REPARACION
ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Actividad Secundaria Cédigo CIIU: G465900 COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIROS
DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P.

Pagina 3 del0
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Otras Actividades 1 Cédigo CIIU: N773000 ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS
DE MAQUINARIA, EQUIPO Y BIENES TANGIBLES N.C.P.
CAPITAL

*% Capital Autorizado **
Valor ' $1.000.000.000,00

Nimero de acciones 10.000.000,00
Valor nominal 100,00

s es

*» Capital Suscrito/Social **

Valor H $377.000.000,00
Nimero de acciones : 3.770.000,00
Valor nominal : 100,00

** Capital Pagado **

Valor 4 $377.000.000,00
NGmero de acciones t 3.770.000,00
Valor nominal : 100,00

SITUACION (ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARIAL

Que por Documento Privado del 15/07/2015, otorgado en Soledad inscrito(a) en
esta CAmara de Comercio el 28/10/2015 bajo el nimero 297.319 del libro IX,
consta que la sociedad:

RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S.

Es CONTROLADA por:

GENERAL MACHINERY LLC

Domicilio: Miami (USA)

Que por Documento Privado del 05/08/2015, otorgado en Barranquilla inscrito(a)
en esta Camara de Comercio el 13/08/2015 bajo el nimero 294.434 del libro
IX, consta que la sociedad:

RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S.

Tiene la calidad de CONTROLANTE de:

G.S. SERVICIOS AEREOS S.A.S

Domicilio: Soledad

GRGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: La direccién y administracién de la sociedad corresponderd a la
Asamblea General de Accionistas, a la Junta Directiva, al Presidente y a cuatro
(a) Gerentes de Area. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes entre
otras: Elegir al Presidente y a los Gerentes de Area. Delegar en el
Representante Legal las funciones que estime convenientes y que sean legalmente
delegables. Proponer a la Asamblea de Accionistas la incorporacién o fusién con
otras sociedades, asi como la transformacién o escisién de la Compaiiia.
Autorizar a los Representantes Legales para celebrar y ejecutar actos o
contratos en cuantia superior a la autorizacién establecidad en estos estatutos.
Aprobar el otorgamiento de avales, garantias y/o gravamenes sobre activos de la
Compafifa para garantizar obligaciones de terceros. La sociedad tiene un
presidente que es el Representante Legal de la misma y como tal, el ejecutor y
gestor de los negocios y asuntos sociales.

Estd directamente subordinado y debe

oir y acatar el concepto de la junta directiva y de la asamblea general de

Pdgina 4 del0




Cémara de Comercio de Barranguilla
0f CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRAMQUILIA Fecha de expedicién: 30/10/2019 - 16:07:37
Recibo No. 7715355, Valor: 0
CODIGO DE VERIFICACION: JR31238CFF

accionistas, cuando de conformidad con la ley o con los estatutos sea necesario
y en tal caso obrar de acuerdo con ellas. Igualmente ejercerdn la Representacidn
Legal los siguientes Gerentes de Area: Gerente Financiero y Administrativo
Gerente de Soporte al producto.
Gerente de transformacién digital y Gerente
Gestién Humana. La sociedad tiene cuatro (4) Gerentes de rea habilitados par
ejercer la representacién legal de la compafiia, designados por la Junt
Directiva, para el mismo periodo del Presidente y pueden ser removidos e
cualquier tiempo. Corresponde al Presidente ejercer las siguientes funciones|
Representar y obligar a la sociedad judicial o extrajudicialmente, como person
juridica y usar de la firma social. Constituir apoderados 3judiciales
extrajudiciales de la sociedad para asuntos determinados otorgéndoles la
facultades que estimen convenientes, siempre que estas también se encuentre
entre las propias del Presidente. También podr& constituir apoderados generale
para toda clase de procesos a tener de lo dispuesto por el articulo €5 de
C6digo de Procedimiente Civil.
Ejecutar los actos y contratos que tiendan el
desarrollo y cumplimiento del objeto social y actividades de la sociedad, seg
las autorizaciones que le otorgan estos estatutos y la ley.
enajenar o grabar
todos los bienes sociales, o el establecimiento en blogue previa autorizacidn
la Asamblea General de Accionista.
En desarrollo de sus funciones el Presidente
de la Sociedad, adem&s de 1los actos tanto como dispositivos como puramen
administrativos podrd, para la sociedad, y dentro de los limites de s
autorizaciones: Comprar,vender, ocupar, poseer, celebrar toda clase de contrat
laborales, civiles, comerciales o administrativos, gravar, limitar o desmembr.
la propiedad de bienes muebles o inmuebles, transigir, enajenar, recibi
comprometer, arbitrar, compensar, desistir, confundir, novar, hipoteca
entregar © aceptar bienes en prenda, recibir, pagar, recibir y entregar dine
en mutuo con o sin intereses y con o sin garantias especificas, dar o recib
bienes en pago, tomar o entregar bienes en arrendamiento por documento privado
por escritura plblica, comparecer en los juicios o procesos gue se promuev.
contra la sociedad o que ésta deba promover, allanarse a demandas, celebrar
contrato de cambio en todas sus manifestaciones, girar, aceptar, emitir, cobra
pagar, cancelar o descargar titulos valores y en general adelantar todos 1
actos y contratos e interponer teocdos lo recursos gque sean convenientes
necesarios para el cumplido desarrcllo de sus funciones y de la marcha de 1
negocios sociales. En general ejecutar todas las operaciones comprendidas dent
del objeto social, con facultad para delegar parcialmente sus funciones,
cuanto fueren delegables por la naturaleza de las mismas, todo ello de acuer
con las limitaciones impuestas de manera general por la ley y de manera especi
por los estatutos. Las demés que le confieran las leyes y estos Estatutos y 1
otras que naturalmente le correspondan en razén de su cargo. El Presidente pue
actuar, contratar y obligar a la sociedad libremente y sin limitacién alguna.
Sin embargo, para la enajenacidn o gravamen de todos los bienes sociales o del
establecimiento en bloque, requiere de previa autorizacién de la Asamblea
General de Accionistas, en todos los casos y sin consideracién al valor de la
a
8
1o
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operacién. En todo caso el presidente puede actuar, contratar y obligar a ]
sociedad hasta por una suma equivalente a veinte millones de dolares de 14
Estados Unidos de América (USD $20.000.000.000). Los Gerentes de Area mencionad
en el articulo tiene las siguientes funciones entre otras: Ser cada uno de
ellos, suplente del Presidente, en los términos del articulo trigesimo septimg.
Comprometer y obligar a la sociedad hasta por una suma equivalente a setecientgs
cincuenta mil d&lares de los Estados Unidos de América (USD $750.000.00). Logs
Representantes Legales principales y sus suplentes serd&n elegidos por la Junta
Directiva.
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NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL

Nombramiento realizado mediante Escritura Pablica namero 14.914 del
30/12/2014, otorgado en Notaria 29 a. de Bogota, inscrito({a) en esta Camara de
Comercio el 31/12/2014 bajo el nimero 278.155 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacién
Presidente

Briggs Martin Richard CE 342869
Gerente de Transformacion Digital

Consuegra Jaluba German Ernesto CC 72221545
Gerente de Soporte al Producto

Whelan Brett James CE 369462
Gerente Financiero y Administrativo

Camargo Nieto Constanza CC 32727702
Gerente de Gestion Humana

Gomez Baez Nelson Alexander CC 4245897 .

Nombramiento realizado mediante Acta nfimero 22 del 25/10/2017, correspondiente
a la Junta Directiva en Soledad, inscrito(a) en esta Cédmara de Comercio el
21/11/2017 bajo el nlmero 334.164 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacién
Representante Legal Asuntos Judiciales

Baguero Mogollén Ricardo Enrigue CC 19282291
Representante Legal Asuntos Judiciales

Romerc Bonilla Andrey Alonso CC 1033708354

Nombramiento realizado mediante Acta nGmero 46 del 24/04/2019, correspondiente
a la Junta Directiva en Bogota, inscrito(a) en esta Cémara de Comercio el
24/05/2019 bajo el nimero 364.012 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacién
Representante Legal Asuntos Judiciales

Garcia Vergara Juan Camilo CC 72273078

Nombramiento realizado mediante Acta nfimerc 49 del 23/07/2019, correspondiente
a la Junta Directiva en Soledad, inscrito(a) en esta Cimara de Comercio el
09/08/2019 bajo el nimero 368.154 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacién
Representante Legal Asuntos Judiciales

Pabon Torne Alvaro Jose €C 1129511776
JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENTO (S) JUNTA DIRECTIVA
Nombramiento realizado mediante Acta nfmero 12 del 31/03/2017, correspondiente
a la Asamblea de Accionistas en Bogota, inscrito(a) en esta Cimara de Comercio
el 03/05/2017 bajo el nimero 325.988 del libro IX:

Nombre Identificacién

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Gomez Bernal Antonio Maria CC 19.093.407

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
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Ferro Iriarte Maria Carmifia PA RD4431567

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Verde Ordonez Genaro CE 103.891

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Pardo Soto Rafael : CC 80.414.194

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Briggs Martin Richard CE 342.869

REVISORIA FISCAL

Nombramiento realizado mediante Acta nfimero 11 del 28/12/2016, correspondientp

a la Asamblea de Accionistas en Soledad, inscritoc(a) en esta Cémara de Comerci
el 05/01/2017 bajo el nimero 318.331 del libro IX:

Cargo/Nombre Identificacién
Revisor Fiscal.
DELOITTE & TOUCHE LTDA. NI 860005813

Nombramiento realizado wmediante Documento Privado del 15/03/2019, otorgado :E

Barranquilla, inscrito(a) en esta Cimara de Comercio el 19/03/2019 bajo
nimero 358.582 del libro IX:

Cargo/Nombre ‘ Identificacién
Designado: Revisor Fiscal Suplente
Gonzalez Baron Astrid CC 1016072745

Nombramiento realizado mediante Documento Privado del 19/06/2019, otorgado €
Bogota, inscrito(a) en esta CAmara de Comercio el 19/06/2019 bajo el nfimex
365.462 del libro IX:

Cargo/Nombre Identificacién

Designado: Revisor Fiscal Principal

Delgadillo Moreno Laura CC 53071254
PODERES

o]

n
o

Que seglin Escritura PGblica No. 3162, de fecha 27 de Octubre de 2017 inscrita

ésta Cémara de Comercic el 19 de Diciembre de 2017, bajo el No. 006246 del 1lib
respectivo, consta, gue el sefior MARTIN RICHARD BRIGGS, mayor de edad, vecino

este Municipio, identificado con Cé&dula de Extranjerfia No. 342.869 en su calid
de Representante Legal de RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S., y dijo: confie
PODER ESPECIAL, amplio y suficiente en forma indefinida, al sefior ANDREY ALON
ROMERO BONILLA, de nacionalidad colombiano, mayor de edad y vecino en la ciud
de Bogotd D.C., identificado con la Cédula de Ciudadanfa No. 1.033.708.354, pa
que nombre y representacidén legal de RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S., susrcri
y presente las declaraciones tributarias, de acuerdo con lo establecido en

articulo 572-1 del Estatuto Tributario, gque textualmente establece: "Se entien
que podrdn suscribr y presentar las declaraciones tributarias los apoderad
generales y los mandatarios especiales que no sean abogados. Lo dispuesto en

inciso anterior, se entiende sin perjuicio de la firma del Revisor Fiscal
contador cuando exista la obligacién de ella. Los apoderados generales y 1
mandatarios especiales seri&n solidariamente responsables por los impuesto
anticipos, retenciones, sanciones e intereses que resulten del incumplimiento

las obligaciones sustanciales y formales del contribuyente. Los poder
otorgados para actuar ante la administracién tributaria deber&n cumplir con 1
formalidades y requisitos previstos en la legislacién colombiana®.
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Por BEscritura Pdblica nimero 2.467 del 08/04/2015, otorgado(a) en Notaria 1 a.
de Soledad, inscrito(a) en esta Cimara de Comercio el 24/04/2015 bajo el
nimero 5.592 del 1libro V, consta, que el sefior MARTIN RICHARD BRIGGS,
identificado con cédula de extranjeria No. 342.869 en su calidad de
representante Legal de RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S., declardé: PRIMERO: Que
por esta escritura confiere PODER ESPECIAL, amplio y suficiente en forma
indefinida, a RICARDO ENRIQUE BAQUERO MOGOLLON, de nacionalidad colombiano,
mayor de edad y vecino de Santafé de Bogotd D.C., identificado con cédula de
ciudadania 19.282.291, para que en nombre y representacién legal de RELIANZ
MINING SOLUTIONS S.A.S., suscriba y presente las declaraciones tributarias, de
acuerdo con 1lo establecido en el articulc 572-1 del Estatuto Tributario, que
textualmente establece: "Se entiende que podrdn suscribir y presentar las
declaraciones tributarias los apoderados generales y los mandatarios especiales
que sean abogados. En este caso se requiere poder otorgado mediante escritura
piblica. Lo dispuesto en el inciso anterior, se entiende sin perjuicio de la
firma del Revisor Fiscal o contador cuando exista la obligacién de ella. Los
apoderados generales y los mandatarios especiales serdn solidariamente
responsables por los impuestos, anticipos, retenciones, sanciones e intereses
que resulten del incumplimiento de las obligaciones sustanciales y formales del
contribuyente. :

SITUACION (ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARIAL

Que por Documento Privado del 05/08/2015, otorgado en Barranquilla inscrito(a)
en esta CAmara de Comercio el 13/08/2015 bajo el niimero 294.435 del libro
respectivo, consta que la sociedad:

RELIANZ MINING SOLUTIONS S5.A.S.

Es controlante del GRUPO EMPRESARIAL cuyas vinculadas son:

G.S. SERVICIOS AEREOS S.A.S

Domicilio: Soledad

Que por Documento Privado del 03/04/2017, otorgado en Bogota inscrito(a) en
esta C&mara de Comercio el 19/05/2017 bajo el nimero 326.698 del libro
respectivo, consta que la sociedad:

RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S.

Estd vinculada a un grupo empresarial, cuyc controlante es:

GENERAL MACHINERY LLC

Domicilio: Miami (USA)

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de Comercio
el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal(es) o agencia(s):

Nombre:

RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S. GALAPA

Matricula No: 619.095 DEL 2015/03/30

Oltime afio renovado: 2019

Categoria: ESTABLECIMIENTO

Direccidn: Carretera Cordialidad Km 8-600
Municipio: Galapa - Atlantico

Telé&fono: 3361200

Actividad Principal: C331200

MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Actividad Secundaria: G465900

COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P.
Otras Actividades 1: N773000
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ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y BIENES TANGIBLES

N.C.P.

Nombre:

RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S. - SOLEDAD
Matricula No: 619.096 DEL 2015/03/30
Oltimo afio renovado: 2019

Categoria: ESTABLECIMIENTO
Direccién: CL 30 No 19 - 04
Municipio: Soledad - Atlantico
Teléfono: 3361200

Actividad Principal: C331200

MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Actividad Secundaria: G465900

COMERCIO AL POR MAYOR DE QOTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P.
Otras Actividades 1: N773000

ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y BIENES TANGIBLES

R.C.P.

Nombre:

RELIANZ SOLDADURA GALAPA

Matricula No: 694.926 DEL 2018/02/07

Oltimo afio renovado: 2019

Categoria: ESTABLECIMIENTO

Direcciébn: Carretera Cordialidad Km 8-600
Municipio: Galapa - Atlantico

Teléfono: 3887303

Actividad Principal: C331200

MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Nombre:

RELIANZ CRC RECTIFICACIONES Y ALMACEN SOLEDAD

Matricula No: 694.927 DEL 2018/02/07

Oltimo afio renovado: 2019

Categoria: ESTABLECIMIENTO

Direccién: CL 30 No 19 - 04

Municipio: Soledad - Atlantico

Teléfono: 3887303

Actividad Principal: C331200

MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Nombre :

REALIANZ SERVICIO GALAPA

Matricula No: 722.584 DEL 2018/12/18

Ultimo afio renovado: 2019

Categoria: ESTABLECIMIENTO

Direccién: Carretera Cordialidad Km 8 - 600
Municipio: Galapa - Atlantico

Telé&fono: 3887303

Actividad Principal: C331200

MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

Que de acuerde con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a regist]

Fo

mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de

embargos.

CERTIFICA
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica de la sociedad hasta la fecha y
hora de su expedicién.

En la Cimara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y de la ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
hibiles después de 1la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de
recursos. Contra los actos administrativos de registro caben los recursos de
reposicién y de apelacién. Para estos efectos se informa que para la Camara de
Comercio de Barranguilla los s&bados no son dias hédbiles.

A
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Sefior:

JUEZ SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE SOLEDAD

E. S. D.

REFERENCIA:

oV al_\CA DE co
v@wro DEL ATLAN

'!

CLASE DE PROCESO ORDINARIO LABOR

DEMANDANTE LUIS CARLOS SANCHEZ VARGAS
DEMANDADOS RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S Y OTROS
RAD. 2019-036

Asunto: Escrito de contestacion de demanda.

ALVARO PABON TORNE, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
actuando en calidad de apoderado judicial de la sociedad RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.A.S. (en adelante “RELIANZ"), entidad constituida de conformidad con las leyes de la
Republica de Colombia, con NIT 900.806.600, representada legalmente para asuntos judiciales
JUAN CAMILO GARCIA VERGARA, y domiciliada en el municipio de Soledad- Atlantico,
conforme a poder especial y certificado de existencia y representacion legal que se aporta al
expediente de la referencia, presento a usted escrito de Contestacién de Demanda, en los

siguientes términos:

L A LOS HECHOS:

Primero:

No nos consta, puesto que lo relatado en este hecho atane a
una persona juridica totalmente ajena a mi representada, por lo
tanto, no podemos proferir manifestacién alguna en este hecho.

Segundo:

No es cierto en los términos planteados por el actor, habida
cuenta que mi representada contraté el primero de enero de
2015 con la sociedad DIMANTEC LTDA con NIT 800.066.199-2
la Prestacion de los Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo en el Proyecto El Descanso de DRUMMOND, vy la
Prestacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo en el Proyecto Pribbenow de DRUMMOND, ambos
ejecutados por el operador minero DRUMMOND LTD vy
ubicados en el municipio de La Loma-Cesar, dando por
terminado estos contratos de manera unilateral por mi
mandante a partir del 31 de diciembre de 2015 a las 11:59 p.m.
mediante comunicacién remitida a DIMANTEC LTDA el dia 16
de octubre de 2015, toda vez que DRUMMOND LTD dio por
terminado a RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S a partir del
31 de diciembre de 2015 a las 11:59 p.m. mediante
comunicacion enviada a mi mandante, fechada 25 de
septiembre de 2015, el Contrato de Mantenimiento, Reparacion
y Distribucion, el cual se mantiene vigente exclusivamente para
los servicios de mantenimiento de Power Plant (Generacion de
Energia), y Garantias. Conforme ello, entre RELIANZ MINING
SOLUTIONS S.A.S y DRUMMOND LTD desde el 1 de enero de
2016 no hay vinculo contractual alguno relacionado con la
prestacion de servicios de mantenimiento preventivo vy
correctivo para equipos y componentes, pues DRUMMOND
LTD contraté con otro prestador de servicios los mismos.

Tercero:

No es cierto en los términos planteados por el actor, habida
cuanta que mi representada contraté el primero de enero de
2015 con la sociedad DIMANTEC LTDA con NIT 800.066.199-2
la Prestacion de los Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo en el Proyecto El Descanso de DRUMMOND, vy la
Prestacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo en el Proyecto Pribbenow de DRUMMOND, ambos
ejecutados por el operador minero DRUMMOND LTD vy
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ubicados en el municipio de La Loma-Cesar, dando por
terminado estos contratos de manera unilateral por mi
mandante a partir del 31 de diciembre de 2015 a las 11:59 p.m.
mediante comunicacién remitida a DIMANTEC LTDA el dia16
de octubre de 2015, toda vez que DRUMMOND LTD dio por
terminado a RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S a partir del
31 de diciembre de 2015 a las 11:59 p.m. mediante
comunicacién enviada a mi mandante, fechada 25 de
septiembre de 2015, el Contrato de Mantenimiento, Reparacion
y Distribucién, el cual se mantiene vigente exclusivamente para
los servicios de mantenimiento de Power Plant (Generacién de
Energia), y Garantias. Conforme ello, entre RELIANZ MINING
SOLUTIONS S.A.S y DRUMMOND LTD desde el 1 de enero de
2016 no hay vinculo contractual alguno relacionado con la
prestacion de servicios de mantenimiento preventivo vy
correctivo para equipos y componentes, pues DRUMMOND
LTD contraté con otro prestador de servicios los mismos.
Cuarto: No nos consta, puesto que lo relatado en este hecho atane a
una persona juridica totalmente ajena a mi representada, por lo
tanto, no podemos proferir manifestacion alguna en este hecho.

Adicionalmente, es obvio que Drummond Lid se beneficia de
sus propios servicios ejecutados por ella misma.

Quinto: No es cierto, en el caso que nos ocupa, la parte demandante
no ha demostrado los presupuestos establecidos en nuestro
ordenamiento juridico para la vinculacién en solidaridad de
RELIANZ MINING SOLUTIONS.

Aunado lo anterior, en asuntos como el que nos compete, la Ley
ha sido muy clara cuando determiné que el usufructuario del
servicio prestado o duefo de la obra, en este caso mi
representada, sera solidariamente responsable con él
contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores,
menos cuando se traten de labores extranas a las

actividades normales de su empresa o negocio.

lteramos que en tratandose del sub judice y, como ya hemos
expresado en el tramite de la presente actuacién judicial, con
dicha sociedad Contratista, RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.A.S sostuvo unos contratos comerciales para la Prestacion de
Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo en el
Proyecto El Descanso de DRUMMOND, y de Prestacién de
Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo en el
Proyecto Pribbenow de DRUMMOND, actividad de naturaleza
totalmente diferente a la ejercida por mi representada, por
cuanto el objeto social de mi poderdante tal y como consta en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal que reposa en
el expediente es: (i) la comercializacién de maquinaria pesada
importada para la industria minera en Colombia, y (i) la
comercializacién de servicios de mantenimiento postventa para
este tipo de magquinaria; lo cual guarda concordancia con los
Cadigo ClIU (Clasificacion Internacional Industrial Uniforme)
conforme los cuales RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S
reporta sus ingresos a la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) y que se encuentra habilitada para facturar,
como consta en el Registro Unico Tributario (RUT) que se
adjunta al presente escrito de demanda para que se tenga
como prueba dentro del proceso; mientras que el objeto social
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de DIMANTEC LTDA es la prestacion de servicios de
componentes y equipos pesados, lo cual significa que ésta
sociedad no se encuentra autorizada por su objeto social para
comercializar los mismos.

Sexto: No es cierto, en el caso que nos ocupa, la parte demandante
no ha demostrado los presupuestos establecidos en nuestro
ordenamiento juridico para la vinculacién en solidaridad de
RELIANZ MINING SOLUTIONS.

Aunado lo anterior, en asuntos como el que nos compete, la Ley
ha sido muy clara cuando determiné que el usufructuario del
servicio prestado o duefio de la obra, en este caso mi
representada, sera solidariamente responsable con el
contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores,
menos cuando se traten de labores extranas a las
actividades normales de su empresa o negocio.

lteramos que en tratandose del sub judice y, como ya hemos
expresado en el tramite de la presente actuacién judicial, con
dicha sociedad Contratista, RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.A.S sostuvo unos contratos comerciales para la Prestacion de
Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo en el
Proyecto El Descanso de DRUMMOND, y de Prestacion de
Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo en el
Proyecto Pribbenow de DRUMMOND, actividad de naturaleza
totalmente diferente a la ejercida por mi representada, por
cuanto el objeto social de mi poderdante tal y como consta en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal que reposa en
el expediente es: (i) la comercializacién de maquinaria pesada
importada para la industria minera en Colombia, y (i) la
comercializacion de servicios de mantenimiento postventa para
este tipo de maquinaria; lo cual guarda concordancia con los
Caodigo ClIU (Clasificacién Internacional Industrial Uniforme)
conforme los cuales RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S
reporta sus ingresos a la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) y que se encuentra habilitada para facturar,
como consta en el Registro Unico Tributario (RUT) que se
adjunta al presente escrito de demanda para que se tenga
como prueba dentro del proceso; mientras que el objeto social
de DIMANTEC LTDA es la prestacion de servicios de
componentes y equipos pesados, lo cual significa que ésta
sociedad no se encuentra autorizada por su objeto social para
comercializar los mismos.

Séptimo: No nos consta, puesto que lo relatado en este hecho atafe a
una persona juridica totalmente ajena a mi representada, por lo
tanto, no podemos proferir manifestacién alguna en este hecho.
Octavo: No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica, administrativa y financiera, y como verdadero
empleador del accionante es quien puede verificar el mismo.

Ademéas Sr. Juez, obsérvese que lo mencionado por el
demandante se configura como un hecho confesado por parte
del actor y su apoderado, en el sentido que la relacién de
trabajo del Sr. LUIS CARLOS SANCHEZ VARGAS que inicia la
presente controversia judicial fue sostenida con la compaiia
DIMANTEC LTDA y no con RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.AS.
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Noveno:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica, administrativa y financiera, y como verdadero
empleador del accionante es quien puede verificar el mismo.

Ademas Sr. Juez, obsérvese que lo mencionado por el
demandante se configura como un hecho confesado por parte
del actor y su apoderado, en el sentido que la relacién de
trabajo del Sr. LUIS CARLOS SANCHEZ VARGAS que inicia la
presente controversia judicial fue sostenida con la compafia
DIMANTEC LTDA y no con RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.AS.

Décimo:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

Décimo primero:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica, administrativa y financiera, y como verdadero
empleador del accionante es quien puede verificar el mismo.

Ademas Sr. Juez, obsérvese que lo mencionado por el
demandante se configura como un hecho confesado por parte
del actor y su apoderado, en el sentido que la relacién de
trabajo del Sr. LUIS CARLOS SANCHEZ VARGAS que inicia la
presente controversia judicial fue sostenida con la compaiiia
DIMANTEC LTDA y no con RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.AS.

Décimo segundo:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

Décimo tercero:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

i

Décimo cuarto:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

Décimo quinto:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

Décimo sexto:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

No obstante, si bien no nos consta, téngase como una
confesion del actor y su apoderado, en el sentido que el Auxilio
de Sostenimiento era una suma que reconocia la demandada
Dimantec para la manutencién, alojamiento, transporte y demés
necesidades basicas del empleado y no como una
contraprestacion directa de su prestacion del servicio, ni
encaminado a enriquecer el patrimonio personal del
demandante, por lo que es vélido de acuerdo al articulo 128
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. conceder este tipo de
beneficios bajo pacto de exclusion salarial.

Décimo séptimo:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
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técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

No obstante, si bien no nos consta, téngase como una
confesién del actor y su apoderado, en el sentido que el Auxilio
de Sostenimiento era una suma que reconocia la demandada
Dimantec solo se pagabad en el evento que el demandante se
desplazara a un proyecto minero y no como contraprestacion
directa de los servicios contratados, por lo que es vélido de
acuerdo al articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,

conceder este tipo de beneficios bajo pacto de exclusién
salarial.

Décimo octavo:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

No obstante, téngase en cuenta las confesiones de los hechos
anteriores.

Décimo noveno:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

No obstante, téngase en cuenta las confesiones de los hechos
anteriores.

Vigésimo:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

No obstante, téngase en cuenta las confesiones de los hechos
anteriores.

Vigésimo primero:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

Vigésimo segundo:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

No obstante, téngase en cuenta las confesiones de los hechos
anteriores.

Vigésimo tercero:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

Vigésimo cuarto:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

No obstante, téngase en cuenta las confesiones de los hechos
anteriores.

Vigésimo quinto:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.
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Vigésimo sexto:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

Vigésimo séptimo:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

Vigésimo octavo:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

No obstante, mi defendida nunca recibié reclamacion formal.

Vigésimo noveno:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

Trigésimo:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

Trigésimo primero:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

Trigésimo segundo:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

Trigésimo tercero:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

Trigésimo cuarto:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

Trigésimo quinto:

No me consta, DIMANTEC LTDA en ejercicio de su autonomia
técnica y administrativa, y como verdadero empleador del
accionante es quien puede verificar el mismo.

L. A LAS PRETENSIONES

Respecto las peticiones declarativas:

Primera:

Me opongo, debido a que:

1. Entre el actor y RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S
no existe ni ha existido relacién juridica alguna de indole
laboral.

2. El demandante no acredité los presupuestos para la
vinculacion en solidaridad de RELIANZ MINING
SOLUTIONS S.A.S de acuerdo con la jurisprudencia de
la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

3. La actividad comercial desarrollada por DIMANTEC
LTDA es extrana a la actividad normal ejercida por
RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S.

Segunda:

Me opongo, debido a que:

1. Entre el actor y RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S
no existe ni ha existido relacién juridica alguna de indole
laboral.

2. El demandante no acreditd los presupuestos para la
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vinculacién en solidaridad de RELIANZ MINING
SOLUTIONS S.A.S de acuerdo con la jurisprudencia de
la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

3. La actividad comercial desarrollada por DIMANTEC
LTDA es extrafia a la actividad normal ejercida por
RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S.

Tercera: Me opongo, debido a que:

1. Entre el actor y RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S
no existe ni ha existido relacion juridica alguna de indole
laboral.

2. El demandante no acredité los presupuestos para la
vinculacién en solidaridad de RELIANZ MINING
SOLUTIONS S.A.S de acuerdo con la jurisprudencia de
la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

3. La actividad comercial desarrollada por DIMANTEC
LTDA es extrafia a la actividad normal ejercida por
RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S.

Cuarta: Me opongo, debido a que:

1. Entre el actor y RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S
no existe ni ha existido relacion juridica alguna de indole
laboral.

2. El demandante no acredité los presupuestos para la
vinculacién en solidaridad de RELIANZ MINING
SOLUTIONS S.A.S de acuerdo con la jurisprudencia de
la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

3. La actividad comercial desarrollada por DIMANTEC
LTDA es extrafa a la actividad normal ejercida por
RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S.

Respecto las peticiones condenatorias:

Quinta: Me opongo, pues entre el demandante y RELIANZ MINING
SOLUTIONS S.A.S no existi6 y nunca ha existido relacién
juridica alguna de indole laboral, por lo cual dicha pretensién es
juridicamente imposible de cumplir por parte de mi poderdante.
Sexta: Me opongo, pues: (i) al no haber relacion juridica alguna de
indole laboral entre el actor y RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.A.S; y (ii) no haber acreditado el actor los presupuestos para
la vinculacién en solidaridad de RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.A.S, de acuerdo con la jurisprudencia de la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, mi mandante no tiene obligacién
legal de caracter salarial alguna para con el actor.

Séptima: Me opongo, en razén de los anteriores argumentos, y ademas
porque es asunto propio de la autonomia técnica, financiera y
administrativa de DIMANTEC LTDA como verdadero empleador
del actor, y al no haber responsabilidad solidaria en el presente
caso de RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S, mi mandante no
tiene obligacion legal de caracter salarial alguna para con el
actor.

Octava: Me opongo, en virtud de lo establecido precedentemente.
Adicional a ello se reitera que al no haber responsabilidad
solidaria en el presente caso de RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.A.S, m mandante no tiene obligacion legal de caracter
prestacional alguna para con el actor.

Novena: Me opongo, reiterando lo argumentado con anterioridad para
las peticiones constitutivas principales primera, segunda y
tercera. Aunado a que, al no haber responsabilidad solidaria en
el presente caso de RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S, mi
mandante no tiene obligacion legal de caracter prestacional
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alguna para con el demandante.

Décima: Me opongo, en virtud de lo establecido precedentemente.
Adicional a ello se reitera que al no haber responsabilidad
solidaria en el presente caso de RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.A.S, mi mandante no tiene obligacion legal de caracter
prestacional alguna para con el actor.

Décima primera: Me opongo, en virtud de lo establecido precedentemente.
Adicional a ello se reitera que al no haber responsabilidad
solidaria en el presente caso de RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.A.S, mi mandante no tiene obligacion legal de caracter
prestacional alguna para con el actor.

Décima segunda: Me opongo, en virtud de lo establecido precedentemente.
Adicional a ello se reitera que al no haber responsabilidad
solidaria en el presente caso de RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.A.S, mi mandante no tiene obligacion legal de caracter
prestacional alguna para con el actor.

Décima tercera: Me opongo, en virtud de lo establecido precedentemente.
Adicional a ello se reitera que al no haber responsabilidad
solidaria en el presente caso de RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.A.S, mi mandante no tiene obligacién legal de caracter
prestacional alguna para con el actor.

Décima cuarta: Me opongo, en virtud de lo establecido precedentemente.
Adicional a ello se reitera que al no haber responsabilidad
solidaria en el presente caso de RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.A.S, mi mandante no tiene obligacion legal de caracter
prestacional alguna para con el actor.

Décima quinta: Me opongo, las mismas deben ser decretadas a la parte que
resulte vencida en el presente proceso.

il HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE NUESTRA
DEFENSA

- RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S., NO TIENE, NI HA TENIDO VINCULO LABORAL
ALGUNO CON EL DEMANDANTE.

Sea lo primero indicar, que entre el demandante y RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S no
existi6 y nunca ha existido relacion juridica alguna de indole laboral, por lo cual las
pretensiones incoadas por el accionante en su texto de demanda son juridicamente imposibles
de cumplir por parte de mi poderdante. Por lo tanto, al no haber relacién juridica alguna de
indole laboral entre el actor y RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S; y no haber acreditado el
actor los presupuestos para la vinculacién en solidaridad de RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.A.S, mi mandante no tiene obligacién legal de caracter salarial alguna para con el actor.

- INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD ENTRE MI REPRESENTADA Y DIMANTEC LTDA.

En asuntos como el que nos compete, la Ley ha sido muy clara cuando determind que el
usufructuario del servicio prestado o duefio de la obra, en este caso mi representada, sera
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, menos cuando se traten de labores

extranas a las actividades normales de su empresa o negocio.

El objeto social de mi poderdante tal y como consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal que reposa en el expediente es: (i) la comercializacién de maquinaria
pesada importada para la industria minera en Colombia, y (ii) la comercializacién de servicios
de mantenimiento postventa para este tipo de maquinaria; lo cual guarda concordancia con los
Cadigo ClIU (Clasificacion Internacional Industrial Uniforme) conforme los cuales RELIANZ
MINING SOLUTIONS S.A.S reporta sus ingresos a la Direccion de Impuestos y Aduanas
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Nacionales (DIAN) y quc se encuentra habilitada para facturar, como consta en el Registro
Unico Tributario (RUT); mientras que el objeto social de DIMANTEC LTDA es la prestacién de
servicios de componentes y equipos pesados, lo cual significa que ésta sociedad no se
encuentra autorizada por su objeto social para comercializar los mismos.

El demandante no acreditd los presupuestos para la vinculacion en solidaridad de RELIANZ
MINING SOLUTIONS S.A.S de acuerdo con la jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, a saber: (i) en el caso que el contratista independiente se encuentre
insolvente; o (ii) en el evento que el contratista independiente pretenda sustraerse de sus
obligaciones patronales; teniendo el demandante la carga de la prueba para demostrar alguno
de los dos eventos antes mencionados y alegados dentro del proceso judicial. Toda vez que
como bien lo ha establecido la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia de vieja data,
desde 1968:

“ILa solidaridad consagrada en el articulo 34] (...) no es mds que una manera de

proteger los derechos de los trabajadores, para cuyo efecto se le hacen extensivas, al
obligado solidario, las deudas insolutas (prestacionales o indemnizatorias) en su
calidad de dueno o beneficiario de la obra contratada, ante la usual insolvencia del
deudor principal que no es otro que el empleador. Asi lo sostuvo esta Sala en
sentencia del 25 de mayo de 1968™. (Negrilla y subrayado nuestro).

Por lo anterior, se encuentra improcedente la pretensién del actor de declarar la solidaridad
entre mi poderdante RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S y el contratista independiente de la
misma DIMANTEC LTDA, al no reunirse los requisitos procesales para su declaracion, y por
consiguiente se debe desvincular a mi mandante de la presente controversia judicial.

- EL AUXILIO DE SOSTENIMIENTO Y TRANSPORTE NO CONSTITUYE SALARIO.

Es menester resaltar que no todos los pagos que reciba el empleado tienen caracter de salario,
puesto que algunos de estos pagos no son categorizados como remuneracién del trabajo,
requisito indispensable para que un pago sea considerado como salario.

De conformidad con lo anterior dice el cédigo sustantivo del trabajo en su articulo 127:

“Constituye salario no sdlo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo
que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del
servicio, sea cualquiera la forma o denominacion que se adopte, como primas,
sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las
horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas y comisiones”

Conforme a lo antes mencionado, la ley laboral se encarga de evidenciar de forma expresa
cuales son los pagos que son considerados salarios y cuales no, para que de esta forma se
brinde una proteccién al empleado, con el fin de que no se puedan pactar remuneraciones
diferentes a las establecidas por la ley.

Por regla general, todos los pagos recibidos por el trabajador cuando realiza su actividad
subordinada son salario, pero la ley especificé cudles son los pagos que no constituyen salario.

Tal como se evidencia en el codigo sustantivo del trabajo en su articulo 128:

“No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe
el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las empresas de economia
solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para

! Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Laboral. Rad. 38255 del 17 de abril de 2012. M.P. Jorge
Mauricio Burgos Ruiz. En ¢l mismo sentido: Sentencia Rad. 14038 de 26 de septiembre de 2000. M.P.
Luis Gonzalo Toro Correa.. Sentencia del 25 de mayo de 1968, Sentencia Rad. 43996 del 6 de agosto de
2013. M.P. Jorge Mario Burgos Ruiz.
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enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni
los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las
partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en
especie, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales,
de vacaciones, de servicios o de navidad”

Asi mismo, la ley laboral abri6 la puerta para que entre el empleado y el empleador puedan
pactar; auxilios habituales u ocasionales bien sea en dinero o especie como alimento,
habitacion o vestuario o primas extralegales, o vacaciones extralegales, (mas de los 15 dias
obligatorios), regalos, participacién ocasional de utilidades y debido a que en ningun momento
estos beneficios acrecientan el patrimonio del trabajador no se constituiran salarios, sino que
simplemente le permiten al empleado sobrevivir mientras desarrolla sus actividades para la
empresa.

Es importante precisar, que la habitualidad por si sola no es 0 no hace de manera automatica
que determinado auxilio sea constitutivo de salario, toda vez que tal y como se encuentra

consagrado en la norma en el articulo 128 del CST, existen auxilios habituales que en
determinados casos no constituyen factor salarial.

Iv. EXCEPCIONES DE MERITO

IV.1 Primera Excepcion:

Ausencia de la acreditacion de los presupuestos para la vinculacién en solidaridad de RELIANZ
MINING SOLUTIONS S.A.S por el demandante

El articulo 34 del CST establece una responsabilidad solidaria entre la sociedad que contrata
una obra, denominada beneficiaria, y el contratado para ejecutar la misma, llamado contratista
independiente, estableciendo esta disposicién normativa que el beneficiario seré solidariamente
responsable por los salarios, las prestaciones y las indemnizaciones, a menos que se trate de
actividades o labores extranas de su empresa o negocio. Conforme lo anterior, la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia de julio 9 de 1999, Expediente
11846, M.P.: Fernando Vasquez Botero, al otorgarle sentido y alcance a esta disposicion
legislativa determiné que la solidaridad del beneficiario final de la obra se da bajo los siguientes
supuestos: (i) en el caso que el contratista independiente se encuentre insolvente; o (ii) en el
evento que el contratista independiente pretenda sustraerse de sus obligaciones patronales;
teniendo el demandante la carga de la prueba para demostrar alguno de los dos eventos antes
mencionados y alegados dentro del proceso judicial. Toda vez que como bien lo ha establecido
la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia de vieja data, desde 1968:

“‘ILa solidaridad consagrada en el articulo 34] (...) no es mds que una manera de

proteger los derechos de los trabajadores, para cuyo efecto se le hacen extensivas, al
obligado solidaric, las deudas:insolutas (prestacionales o indemnizatorias) en su

calidad de dueno o beneficiario de la obra contratada, ante la usual insolvencia del

deudor principal que no es otro que el empleador. Asi lo sostuvo esta Sala en
sentencia del 25 de mayo de 1968". (Negrilla y subrayado nuestro).

No obstante, lo anterior Sr. Juez, se observa que el actor no aporta prueba si quiera sumaria
que el contratista independiente de RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S, DIMANTEC LTDA y
quien fungi® como verdadero empleador del demandante pretenda sustraerse de sus
obligaciones patronales; como tampoco se demuestra por el demandante que DIMANTEC
LTDA en su calidad de contratista independiente tiene insolvencia econdmica, financiera y

2 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Laboral. Rad. 38255 del 17 de abril de 2012. M.P. Jorge
Mauricio Burgos Ruiz. En el mismo sentido: Sentencia Rad. 14038 de 26 de septiembre de 2000. M.P.
Luis Gonzalo Toro Correa.. Sentencia del 25 de mayo de 1968, Sentencia Rad. 43996 del 6 de agosto de
2013. M.P. Jorge Mario Burgos Ruiz.
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comercial para cumplir con sus obligaciones. Asi pues, al no demostrar el apoderado del
demandante ninguno de los dos eventos establecidos por la Corte Suprema de Justicia para
que proceda el decreto de la responsabilidad solidaria de mi mandante conforme lo previsto por
el articulo 34 del CST, por consiguiente, no se cumplen los requisitos para que se declare en el
presente caso la solidaridad de RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S en calidad de
contratante, respecto las obligaciones salariales, prestaciones e indemnizaciones de los
trabajadores de DIMANTEC LTDA destinados para prestar el servicio que beneficio a mi
mandante.

En este sentido se observa que DIMANTEC LTDA cumple con sus obligaciones patronales
como lo es el pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones con sus trabajadores,
certeza de ello da RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S pues de manera mensual se le solicita
a DIMANTEC LTDA que aporte la PILA de la totalidad de los trabajadores que designan la
misma companiia para realizar el objeto del contrato convenido, ademas que mi representada le
solicita a DIMANTEC LTDA una relacién de los procesos judiciales en curso y un informe en el
cual se relacione el cumplimiento de las sentencias emitidas por los jueces laborales, ello con
el objetivo de garantizar que la misma este cumpliendo con sus obligaciones patronales;
procedimientos que se encuentran descritos en el Manual para la Administracion de
Contratistas y Proveedores en HSE de RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S y que le son
exigibles a todos los contratistas de mi representada. Por lo tanto, de lo que se desprende de
los documentos aportados por DIMANTEC LTDA a RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S se
puede colegir que la misma ha cumplido con las obligaciones salariales, prestaciones e
indemnizaciones a su cargo como empleador, no aportando el actor prueba si quiera sumaria
que DIMANTEC LTDA no esté cumpliendo con estas obligaciones; y que el actor ni su
apoderado no ha aportado prueba si quiera sumaria que indique DIMANTEC LTDA pretenda
sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones como empleador.

Ahora bien, puede colegirse del Certificado de Existencia y Representaciéon Legal que
DIMANTEC LTDA tiene solvencia econdmica, financiera y comercial al no haber entrado en
alguna de las causales establecidas por la Ley 1116 de 2006 para entrar en el régimen de
insolvencia empresarial. En este punto sea menester mencionar Sr. Juez que la sociedad entre
al régimen de insolvencia empresarial no es optativo, sino que es una disposicién objetiva
legal, conforme la cual la sociedad que se encuentre en cesion o en incapacidad de pagos
permanentes por Ministerio de la Ley entra al régimen de insolvencia empresarial, teniendo la
obligacion legal declarar la misma. Asi pues, la Ley 1116 de 2006 determina que una sociedad
se encuentra en cesacion de pagos cuando:
“Incumpla el pago por mds de noventa (90) dias de dos (2) o més obligaciones a favor
de dos (2) o mas acreedores, contraidas en desarrollo de su actividad, o tenga por lo
menos dos (2) demandas de ejecucion presentadas por dos (2) o mds acreedores para
el pago de obligaciones. En cualquier caso, el valor acumulado de las obligaciones en
cuestion debera representar no menos del diez por ciento (10%) del pasivo total a
cargo del deudor a la fecha de los estados financieros de la solicitud, de conformidad
con lo establecido para el efecto en la presente ley,

y se encuentra en incapacidad de pago inminente cuando:
“cuando acredite la existencia de circunstancias en el respectivo mercado o al interior
de su organizacion o estructura, que afecten o razonablemente puedan afectar en
forma grave, el cumplimiento normal de sus obligaciones, con un vencimiento igual o
inferior a un anc™.

Es de conocimiento de RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S que su contratista independiente
DIMANTEC LTDA no se encuentra en ninguna de las anteriores causales, pues de hacerlo, la
entrada al régimen de insolvencia empresarial debe inscribirse en el registro mercantil del
domicilio social, y en el Certificado de Existencia y Representacién Legal que de DIMANTEC
LTDA se aporta al presente escrito de contestacién para que se tenga como prueba dentro del
proceso, a la fecha de presentacién de este escrito, DIMANTEC LTDA no esté en el régimen
de insolvencia empresarial.

3 Art. 9 numeral 1 de la Ley 1116 de 2006.
* Art. 9 numeral 2 de la Ley 1116 de 2006.

Pégina 11 de 15




RELIANZ

MINING SOLUTIONS

Por lo anterior, se encuentra improcedente la pretensién del actor de declarar la solidaridad
entre mi poderdante RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S y el contratista independiente de la
misma DIMANTEC LTDA al no reunirse los requisitos procesales para su declaracién, y por
consiguiente se debe desvincular a mi mandante de la presente controversia judicial.

Ahora bien, en caso que Usted Sr. Juez encuentre que es procedente declarar la solidaridad de
mi mandante con su contratista independiente DIMANTEC LTDA, le solicitamos que en virtud
de los establecido por el articulo 76 del Cddigo General del Proceso (CGP), es decir, en un
labor de codyuvancia, pues entre mi poderdante y DIMANTEC LTDA hay una relacién
contractual sustancial a la cual si bien no se extiendan los efectos juridicos de la sentencia,
pero si pueda afectarla en caso que ésta sea vencida, intervenimos en el presente proceso de
la siguiente manera:

IV.2 Segunda Excepcion:

El auxilio de sostenimiento y transporte no constituye salario.

Es menester resaltar que no todos los pagos que reciba el empleado tienen caracter de salario,
puesto que algunos de estos pagos no son categorizados como remuneracion del trabajo,
requisito indispensable para que un pago sea considerado como salario.

De conformidad con lo anterior dice el cédigo sustantivo del trabajo en su articulo 127:

“Constituye salario no sdlo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que
recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio,
sea cualquiera la forma o denominacion que se adopte, como primas, sobresueldos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del
trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones”

Conforme a lo antes mencionado, la ley laboral se encarga de evidenciar de forma expresa
cuales son los pagos que son considerados salarios y cudles no, para que de esta forma se
brinde una proteccién al empleado, con el fin de que no se puedan pactar remuneraciones
diferentes a las establecidas por la ley.

Por regla general, todos los pagos recibidos por el trabajador cuando realiza su actividad
subordinada son salario, pero la ley especificé cudles son los pagos que no constituyen salario.

Tal como se evidencia en el cédigo sustantivo del trabajo en su articulo 128:

“No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales,
participacion de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que
recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio,
sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion,
medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las
prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente otorgados en
forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente
que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la alimentacion,
habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de
navidad”

Asi mismo, la ley laboral abri6 la puerta para que entre el empleado y el empleador puedan
pactar; auxilios habituales u ocasionales bien sea en dinero o especie como alimento,
habitacion o vestuario o primas extralegales, o vacaciones extralegales, (mas de los 15 dias
obligatorios), regalos, participacion ocasional de utilidades y debido a que en ningin momento
estos beneficios acrecientan el patrimonio del trabajador no se constituiran salarios, sino que
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simplemente le permiten al empleado sobrevivir mientras desarrolla sus actividades para la
empresa.

Aterrizando en el sub judice se debe senalar que, de conformidad a lo evidenciado en el acervo
probatorio allegado al expediente, el demandante no aporté prueba siquiera sumaria que
demuestre que auxilio d= sostenimiento que se le reconocia se daba en razén a la labor
prestada ni a manera de retribucion directa a la prestacién del servicio personal, por lo cual se
infiere que de conformidad con el articulo 128 del C.S.T., dicho pago no era constitutivo de
salario, pues no estaba destinado a aumentar el patrimonio del trabajador, sino a brindar un
mejor bienestar cuando estuviera en los proyectos mineros.

Por ultimo es importante precisar, que la habitualidad por si sola no es 0 no hace de manera
automatica que determinado auxilio sea constitutivo de salario, toda vez que tal y como se
encuentra consagrado en la norma en el articulo 128 del CST, existen auxilios habituales que
en determinados casos no constituyen factor salarial.

Finalmente es importante aclarar que, si bien no nos consta, el actor y su apoderado
confesaron que el Auxilio de Sostenimiento era una suma que reconocia la demandada
Dimantec para la manutencion, alojamiento, transporte y demas necesidades basicas del
empleado, pagado anticipadamente en las ocasiones que el demandante se desplazaba a los
proyectos mineros y no como una contraprestacion directa de su prestacion del servicio, ni
encaminado a enriquecer el patrimonio personal del demandante, por lo que es valido de
acuerdo al articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo. conceder este tipo de
beneficios bajo pacto de exclusién salarial.

IV.3 Tercera Excepcion:

Cobro de lo no debido por ausencia de causa legal entre el demandante y RELIANZ MINING
SOLUTIONS S.A.S

Las peticiones 2, 3, 4, 5. 6 y 7 principales, y todas las subsidiarias que el apoderado judicial del
demandante solicita en su escrito de demanda relativas a las indemnizaciones de cardacter
econdémico a las cuales supuestamente tiene derecho el actor, constituyen un cobro de lo no
debido, por cuanto como se ha anotado precedentemente de manera rigurosa: (i) entre
RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S y el actor no existe ni ha existido relaciéon o vinculo
laboral alguno que constituya causa para que proceda mi mandante a ser deudor del actor por
lo solicitado en su escrito de demanda; asi como tampoco ha probado si quiera sumariamente
los dos eventos establecidos por la Corte Suprema de Justicia para que proceda la solidaridad
en el pago de indemnizaciones por parte de RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S con su
contratista independiente DIMANTEC LTDA, conforme lo prevé el art. 34 del CST, a saberse: (i)
que DIMANTEC LTDA se encuentre insolvente; o (i) que DIMANTEC LTDA pretenda
sustraerse de sus obligaciones patronales, no existiendo por tanto causa legal alguna para que
el demandante realice el cobro de lo establecido en sus pretensiones precedentes.

IV.4 Cuarta Excepcion:
Buena fe

Entendiendo la buena fe como un principio general del derecho, el cual en materia procesal
exige a las partes y los apoderados del proceso actuar con lealtad, es decir, sin temeridad ni
mala fe®, y sin que ello implique el reconocimiento alguno de derecho a la parte demandante,
se propone Sr. Juez la excepcion de buena fe a los derechos en los que se considere prudente
y oportuno evaluar dicha circunstancia, es decir, con el animo que el presente proceso no se
torne temerario; toda vez que RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S afirma no posee relacion

5 Cfr. Corte Constitucional. Sentencia C-157 de 2013. M.P.: Mauricio Gonzélez Cuervo.
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ni vinculo laboral alguno con el actor, y que tampoco es solidariamente responsable con quien
fue el empleador del mismo, DIMANTEC LTDA, que le permita a Usted decretar
responsabilidad u obligacién alguna en cabeza de mi mandante.

IV. 5 Quinta Excepcion:
Compensacion

Sin que implique reconocimiento alguno a favor del demandante, se propone esta excepcion
respecto de cualquier eventual condena, con el fin de que se impute a ésta las cantidades
canceladas por la verdadera empleadora del actor, Dimantec LTDA, a favor del actor
especialmente aquellas reconocidas y pagadas en la liquidacion final del contrato por salarios y
prestaciones sociales, vacaciones, y en el contrato de transaccion suscrito entre el demandante
y Dimantec LTDA.

IV. 6 Sexta Excepcion:
Prescripcion

En el caso bajo estudio opera el fenémeno de prescripcion, en la medida que durante los tres
anos siguientes a la finalizacién del contrato laboral sostenido entre el actor y DIMANTEC
LTDA (su verdadero empleador), el demandante nunca presenté reclamacion o peticion alguna
a mi representada por lo tanto en ningin momento se interrumpid la prescripcion de
conformidad a lo establecido en el articulo 489 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Por lo anterior se presenta esta excepcion frente todos los derechos que por el pasar del
tiempo han perdido su exigibilidad, de conformidad a lo previsto por el ordenamiento juridico
colombiano, sin que ello implique una aceptacion tacita de responsabilidad alguna por parte de
RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S.

Iv. PETICIONES

PRINCIPAL: Que se desvincule del presente proceso a RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S
al no demostrarse los elementos juridicos que permiten establecer la solidaridad de la misma
compania respecto las peticiones del demandante.

En caso de encontrar improcedente la anterior peticion, se le solicita a Usted Sr. Juez:
PRIMERA SUBSIDIARIA: Que no se ordene el pago de sanciones moratorias.

En caso que no encuentre procedente la primera peticién subsidiaria, solicitamos a Usted Sr.
Juez:

V. PRUEBAS
Documentales:

Solicitamos a Usted Sr. Juez que tenga como pruebas documentales las siguientes:

1. Fotocopia del Contrato de Prestacién de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo en el Proyecto El Descanso de DRUMMOND LTD suscito entre RELIANZ
MINING SOLUTIONS S.A.S y DIMANTEC LTDA el dia 1° de enero de 2015, en diez
(10) folios utiles.

2. Fotocopia del Contrato de Prestacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo en el Proyecto Pribbenow de DRUMMOND LTD suscito entre RELIANZ
MINING SOLUTIONS S.A.S y DIMANTEC LTDA el dia 1° de enero de 2015, en diez
(10) folios utiles.

3. Fotocopia de la Carta Unilateral Partial Termination of Services, de fecha septiembre
25 de 2015, remitida por DRUMMOND LTD a RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S
(Traducida oficialmente al espafiol), en un (1) folio util.

4. Fotocopia de la Carta Acknowledgement of Unilateral Partial of Termination of Services,
de fecha octubre 16 de 2015, remitida por RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S a
DRUMMOND LTDA (Traducida oficialmente al espafol).
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Documentales en poder de la demandada RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S:

RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S, de conformidad a lo previsto en el numeral 2° del
paragrafo 1° del articulo 31 del CPTSS allega con el presente escrito de contestacion de
demanda, y conforme la parte demandante relacioné en el acédpite de pruebas documentales
que deben ser aportadas por la parte demandante, especificamente RELIANZ MINING
SOLUTIONS S.A.S, se aportan los documentos relacionados con la relaciéon comercial que
existié entre RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S y DIMANTEC LTDA y la vigencia de la
misma, que se aporta como prueba documental 1 y 2. De la misma forma, aporta Fotocopia de
la Carta Unilateral Partia! Termination of Services, de fecha septiembre 25 de 2015, remitida
por DRUMMOND LTD a RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S (Traducida oficialmente al
espafnol) y Fotocopia de la Carta Acknowledgement of Unilateral Partial of Termination of
Services, de fecha octubre 16 de 2015, remitida por RELIANZ MINING SOLUTIONS S.AS a
DRUMMOND LTDA (Traducida oficialmente al espafiol) como soportes de la terminacién de la
prestacion de servicios que DRUMMOND LTD le notific6 a RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.A.S. de conformidad con lo peticionado por la parte demandante los cuales se relacionan en
el acapite de pruebas documentales
VL. ANEXOS

Anexo al presente escrito de contestacion de demanda los siguientes documentos:
¢ Los sefalados en el acépite V relativo a las pruebas.
e Poder especial a mi conferido por el Representante para Asuntos Judiciales de
RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S.

VIL. NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Secretaria de su Despacho, y en la Calle 30 no. 19-04 de la nomenclatura
urbana del municipio de Soledad-Atlantico.

Del Seﬁr Juez,

- , -" Z 3

L'VARO PABON TORNE

C C No. 1.129.511.776 de Barranquilla
T.P. No. 232.626 del Cons. Sup. de la Jud.
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CONTRATO MARCO DE PRESTACION DE SERVICIOS ORGANIZACION DE BODEGAS
SUSCRITO ENTRE RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S Y DIMANTEC LTDA

Entre RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S., sociedad con domicilio en Soledad, -
Atlantico, identificada con NIT. 900.806.600-4, representada legalmente por MARTIN
BRIGGS, mayor de edad, idenfificado con Cédula de Extranjeria N° 342.869. . quién
en adelante se llamard EL CONTRATANTE o RELIANZ, por una parte, y por la ofra
DIMANTEC LTDA. identificada con NIT. 800.066.199-2, domiciliada en Soledad -
Atlantico, representada legaimente por ALVARO ROPERO PRADA, identificado con
cédula de ciudadania N° 88.148.613 de Abrego (Norte de Santander), quien para
efecto del presente contrato se llamard EL CONTRATISTA o DIMANTEC, hemos
convenido celebrar el presente Contrato Marco De Prestacion De Servicios De
Organizacién de Bodegas Suscrito Entre Relianz Mining Solutions S.A.S Y Dimantec
Ltda, el cual se regird en io general por las disposiciones del Codigo Civil y Codigo
de Comercio Colombiano y en lo particular por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA se obligara a prestar a favor de RELIANZ, por sus
propios medios, con plena autonomia técnica, financiera, administrativa y
directiva, asumiendo todos los riesgos y por un precio determinado, los servicios de
organizacion de bodegas y/o almacenes, asumiendo el recibo, localizacion,
conservacion, administracion y despacho de los elementos, articulos y demas
bienes fransables, en las Instalaciones y operaciones de RELIANZ ubicadas en los
Proyectos Mineros en los cuales RELIANZ sea Contratista, y an las instalaciones de su
propiedad ubicadas en el Municipio de Soledad.
Los servicios que prestard el Contratista regirian por los Contratos suscritos entre
RELIANI y sus clientes, asi como en los contratos particularas suscritos entre RELIANZ
y DIMANTEC, segur los requerimientos de RELIANZ, de acuerdo con las
especificaciones generales y técnicas que este requiera y que preste EL
CONTRATISTA, quien atendiendo a su experiencia y conocimiento sobre esta clase
de trabagjos es el que se responsabiliza de los mismos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las obligaciones que prestard EL CONTRATISTA al interior
del presente contrato son de resultados, por tal motivo garantiza que el prestadag
se encuentra libre de defecto, durante un periodo de seis (6) meses, contados A
partir de la fecha de puesta en funcionamiento del componente o maquina objetq
del servicio.

Si se presenta una falla del servicio dentro del periodo de garantia, el Contratistd
es responsable por:

e Asumir los valores comespondientes al costo de los repuestos y su tfrasladg
hasta el sifio de ubicacién de la bodega en caso dé pérdida o deterioro.
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+» Responder ante el CONTRATANTE por el valor de los repuestos y su traslado

en caso de equivocacién en el despacho de repuestos.

PARAGRAFO TERCERO: La responsabilidad del CONTRATISTA y los derechos d¢
RELIANZ, segUn la garantia que se llegaria a otorgar, se limitardn, a opcién de E
CONTRATISTA, a: a) Garantizar el servicio defectuoso; o b) Atender el servicio qus
no cumpla con la garantia limitada antes estipulada.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO A CELEBRARSE: Las Partes acuerdan que e
presente contrato es caracter comercial, de ejecucion sucesiva, de prestacion d
servicios, razon por la cual las relaciones de las partes contratantes se regirdn por |
estipulado en el presente acuerdo y por las normas comerciales.

TERCERA: DURACION.- EL presente contrato tendrd una duracién de un (1) afg

),
contado a partir de la suscripciéon del mismo por las partes contratantes, el cual se
=

prorogara de forma automdtica por términos iguales, salvo que medi
manifestacién expresa de cualquiera de las partes en el sentido de darlo po
terminado, comunicando a la ofra parte con quince (15) dias calendario d
anticipacion a la fecha de terminacion, o en cualquier momento que cualquier
de las partes lo considere necesario.

CUARTA: PRECIO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO.- El valor del presente contrat

o)
comesponde a la lista de tarifas acordadas presentadas por el contratista y

aceptadas por RELIANZ, las cuales se anexan al presente contrato (Anexo 1), en &
que se describird todos los rubros asociados a la prestacién del servicio.

PARAGRAFO PRIMERO: RELIANZ pagard al CONTRATISTA las tarifas por los servicigs
efectivamente prestados dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes @
radicacién de la factura en las instalaciones de RELIANZ, previo visto bueno por

parte de RELIANZ.

EL CONTRATISTA expedir@ factura por cada uno de los servicios prestados a RELIANZ
en forma mensual, las cuales deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el

articulo 617 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de renovacién del presente contrato, el valor de

las tarifas se reajustaran por mutuo acuerdo entre las partes.

QUINTA: LEGALIZACION DEL CONTRATO.- El Contrato se entenderd legalizado cdn
la firma de cada una laos partes y la aceptacion de RELIANZ de las pdlizas qye

presentard EL CONTRATISTA con el correspondiente recibo de pago.
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SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

1 Obligaciones a cargo del CONTRATISTA: a) Ejecutar log servicios contemplados
en la Clausula Primera dentro de los plazos convenidos y en las condiciones
contempladas en este Contrato; b) Otorgar las pdlizas de seguros requeridas
para el cumplimiento del Contrato; ¢} Responder por todo dafio o perjuicio
que sea causado a RELIANZ o sus clientes por negligencia en la prestacion del
servicio, previa investigacién administrativa de RELIANZ que determine que
efectivamente el CONTRATISTA realizé los actos que conllevaron al dafo o
perjuicio a RELIANZ o sus Clientes; d) Deberd emplear los insumos y materia
prima necesaria para prestar los servicios contratados; e) Cumplir y acatar
todas las normas que tenga RELIANZ en sus instalacionas y en las de sus Clientes
con respecto a Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente; f)
Cumpilir con todas las obligaciones que emanen de la naturaleza del presente
Contrato.

2 Obligaciones a cargo de RELIANZ: Estardn a cargo de RELIANZ las siguientes
obligaciones: a) Pagar las tarifas convenidas dentro del plazo y las condiciones
estipuladas en el presente Contrato; b) Otorgar en comodato los espacios en los
que el confratista prestara los servicios contratados, siempre y cuando dichos
servicios se vayan a desarrollar en las instalaciones de RELIANZ y/o de sus clientes;
c¢) Pagar los Servicios Publicos que se generen para la prestacion de los servicios
contratados; d) Enfregar los repuestos o insumos al CONTRATISTA para su
administracion y custodia; e) Redlizar las capacitaciones técnicas a que haya
lugar, segun acuerdo entre las Partes; f) Las demds obligaciones que se encuentren
de manera implicita en el presente Contrato.

SEPTIMA: EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ESPECIALES - RELIANZ entregard al CONTRATISTA
los equipos y heramientas especiales que se requieran para la ejecuciéon del
conirato, atendiendo que estos equipos y herramientas sé encuentran dentro de
las instalaciones de RELIANZ, lugar en la que se prestaran 19s servicios y que por su
especialidad o naturaleza no pueden ser adquiridos por I& contratista, por lo que
las partes se compromete a celebrar un contrato de comodato para el uso de
softwares, equipos y herramientas especializadas necesarias para el desarrolio deq
servicio contratado. Lo anterior, sin que se afecte la autonomia técnica y directiva
requerida para la ejecucion del servicio contfratado

OCTAVA: POLIZAS.- EL CONIRATISTA deberd consfituir las siguientes pdlizas
aportarlas con el correspondiente recibo de pago. bajo los siguientes coberturas:
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a) Pdliza que garantice el pago de salarios, prestaciones sociales
indemnizaciones loborales: en cuantia de seiscientos veinticuatro millone
trescientos cuarenta y tres mil setecientos veinticinco pesos M/Ct
($624.343.725) y con una vigencia igual a la duracion del contrato, y tres (3
anos mas.

- WU WV

b) Pdliza de responsabilidad civil extracontractual, que cubra dafios y perjuicias
ocasionados a terceros en cuantia equivalente MINIMO DE DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/Cte ($249.969.328) con una vigencia
igual a la duracion del contrato y tres (3) meses maés.

En caso en que EL CONTRATISTA cuente con una pdliza global de Responsabilidagd
Civil Extracontractual que cubra los amparos requeridos en la presente clausula,
deberd allegarle el respectivo recibo de pago de las pdlizas mencionadas y ung
certificacion de la aseguradora en la que conste los amparos, monto y vigencia de
la pdliza.

NOVENA: LIMITACION DE RESPONSABILIDAD.-

] Limitacion en razdn de los perjuicios. La responsabilidad estard limitada a las
obligaciones contractuales y en cuanto al CONTRATISTA a responder por Igs
garantias establecidas en esta y por lo tanto no tendrd ningunp
responsabilidad  respecto de danfos consecuenciales, indirectos, d
importancia, punitivos o ejemplares, incluida la pérdida de ingresos
utilidades, lucro cesante, pérdida de negocios o datos, que se deriven del
presente contrate (incluyendo, entre otros, los atribuibles a una violacion
las garantias u otros términos de este contrato, pérdida de clientela p
buena reputacion [Good will],), aun cuando la parte responsable o
presumiblemente responsable, hubiese sido nofificada o tuviese motivos
para saber, o estuviese en la posibilidad de conocimiento de que éstgs
podrian producirse.

2 Limitacién en razén de la cuantia. Los perjuicios que se generen y que se
lleguen a demostrar por la violacién del presente contrato por alguna de Lais
Partes conftratantes, en ningdn momento excederdn del valor anudgl
facturado con ocasidén del presente contrato.

DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO.- Serdn causales para dar por terminado
presente contfrato:

.
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a) La expiracién del plazo pactado, siempre y cuando las partes de comun
acuerdo no hayan prorrogado el término de duracion del contrato a
realizarse;

b) El mutuo acuerdo entre las paries;

¢) Las que aparezcan implicitas en el texto del presente contrato;

d) Elincumplimiento de EL CONTRATISTA de una o varias de sus obligaciones;

e) Por proceso de liquidacion o tramite de restructyracién empresarial de
alguna de las partes.

f) El cese de actividades por parte de los empleados del CONTRATISTA;

g) Lo realizacion de huelgas, paros, ceses de actividades y protestas que
conlleven a la no prestacién de los servicios contratados por EL
CONTRATANTE, caso en el cual el contrato termina ipso facto, lo que implica
que en el mismo acto del cese, paro, huelga ¢ protesta se entiende
terminado sin que sea necesario comunicaciéon alguna;

h) La perturbacion y/u obstaculizacion por parte del CONTRATATISTA y/o de su
personal a cargo, para impedir el acceso de personas a las instalaciones
del CONTRATANTE y/o sus clientes;

i) Las demds causales contempladas en la ley y que sean compatibles con la
naturaleza de este contrato.

DECIMAPRIMERA: TERMINACION ANTICIPADA.- Cudalquiera de las partes podrd dar]
por terminado el presente contrato de manera unilateral, mediante comunicacion
escrita dirigida al representante legal o a quien haga sus veces, con quince (15)

dias calendario de anticipacién, sin que genere pago de indemnizacién alguna a
favor de la otra parte.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL.-

. MULTAS.

En caso de incumplimiento de EL CONTRATISTA con cualquiera de las obligaciones
a su cargo, RELIANZ podrd imponerle multas, de acuerdo con la gravedad del
incumplimiento, a juicio de RELIANZ y sin que por ello se entienda extinguida Ia
obligacién principal a cargo de EL CONTRATISTA, hasta por un valor individual diariol
equivalente al uno por ciento (1%) del valor mensual del céntrato sin que supere el
diez por ciento (10%) del valor mensual del contrato. Cuando el valor de las multas
por incumplimiento llegare a exceder el diez por ciento (10%) del valor mensual de
contrato, RELIANZ podra continuar exigiendo la Prestacién de los Servicios o darlos
por terminados por incumplimiento de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: La presente clausula se establece con simple funcién de apremio,
esto es, sin detrimento de la respectiva indemnizacién de perjuicios a que hubiere
lugar.
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Ih. CLAUSULA PENAL.

En el evento que EL CONTRATISTA no cumpla con una o varias de ias obligacione
derivadas de este contrato, especialmente en lo relativo a la calidad de lo
servicios a prestarse, darGn derecho a RELIANZ de declarar inmediatamentie ¢
terminacion unilateral de la relacién mercantil sin necesidad de declaracios
judicial y sin que haya lugar a ningun tipo de indemnizacion a favor de E
CONTRALTISTA, reservandose el derecho RELIANZ de exigir las garantias consﬁtuidj.

™ < WUy

el cumplimiento de la obligacién principal y las indemnizaciones a que haya lugar.
Sin perjuicio de lo antarior, antes de la declaratoria de terminacion unilater
RELIANZ podrda exigir una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valg
anual del presente contrato como tasacién anticipada de perjuicios.

-

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza a RELIANZ, a descontar de las facturas d
los saldos pendientes dé pago, los valores que se generen por multas, cldusulp
penal y/o pdlizas, segun corresponda.

f4Y]

DECIMA TERCERA: MERITO EJECUTIVO: Para todos efectos, las Partes reconocen qu
este documento presta mérito ejecutivo para la exigencia judicial y extrajudicial d
las obligaciones que aqui se consagran para cada una por contener obligaciones
claras, expresas y exigibles, renunciando desde ya al requerimiento por mora.

En caso de incumplimiento en el pago de las multas o de la cldusula penal previstas
en este contrato, RELIANY podré cobrarlas en proceso ejecutivo, mediante la simp

exhibicion del contrata y de la copia del documento mediante el cual
impusieron.

DECIMA CUARTA: FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO.- Las Partes se obligan a dagr
cumplimiento a las esfipulaciones contractuales contenidas en el marco del
presente Contrato, salvala ocurrencia de situaciones consideradas como de fue
mayor y caso fortuito , caso en el cual podrén suspender la ejecucion del contrato
nofificdndole a la ofra Parte en cuanto tenga conocimiento del acaecimiento de
las mismas, sin que esto genere el pago de cualquier tipo de indemnizacion a favor
de alguna de las Partes. En cuanto sean superadas las razones que motivaron |a
suspension del confrato, informardn por el medio mds expedito, sobre |a
reanudacion de la ejecycion de las obligaciones contraidas.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD EN LA INFORMACION.- EL CONTRATISTA de

obliga expresamente d mantener en confidencialidad la informaciéon que de
RELIANZ conozcan sus funcionarios en desarrollo del presente contrato y setd
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responsable hasta de la culpa levisima en la conservacion de la informacion por
parte de sus funcionarios, empleados, contratistas y dependientes.

PARAGRAFO: EI CONITRATISTA se compromete a susgribir los acuverdos de
confidencial con sus funcionarios, empleados, contratistas y dependientes,
necesarios para garantizar la reserva de la informacion. Elincumplimiento de esta
clausula conllevara a la terminacion ipso facto de esta relaciéon contfractual

DECIMA SEXTA. AUDITORIA: RELIANZ auditara los servicios préstados para efectos de
ejecutar el pago y no recibird aquellos que no cumplan los estandares de calidad
dados por el fabricante.

DECIMA SEPTIMA: CESION: El presente contrato no podra ser cedido por cualquiera
de las partes, salvo aceptacién por escrito.

DECIMA OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL.- EL CONTRATISTA se abstendra de
comercidlizar, usar o explotar de cualquier forma los derechos de propiedad
intelectual de RELIANZ, sus agentes, mandantes, mandatarios, empresarios
distribuidores, , incluyendo su material sea profesional, #écnico o promocional;
bibliografico, video, texto, grabacion, diskette, plano o foto, o el entregado, con
ocasion de la celebracion de cursos, actualizaciones o seminarios, signos distintivos,
disenos industriales, patentes de invencion, modelos de utilidad y todos aquellos de

los que tenga conocimiento por razén de la celebracién de este contrato o por
informacién propia o suministrada por terceros.

DECIMA NOVENA: INDEMNIDAD.- EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a
RELIANZ por las acciones, procesos judiciales, o administrativos, y reclamaciones
extrajudiciales de autoridades estatales o cualquier tercera y que se deriven de los
actos y contratos que celebre o ejecute con relacion a este contrato. Esta
indemnidad se aplicard igualmente a las reclamacianes extrajudiciales de
autoridades estatales o terceros, y que tengan fundamenta en responsabilidad civil
extracontractual derivada de este contrato, incluyendo |G responsabilidad que
pueda seguirse de la violacién de normas sanitarias y amblentales.

VIGESIMA: CONFLICTO DE INTERESES.- EL CONTRATISTA conoce que RELIANZ tiene
una politica sobre Conflicto de Intereses en cumplimiento de la cual, ejercera el
mayor cuidado y hard todas las diligencias razonables para prevenir cualquier

accién que pueda dar como resultado un conflicto con los mejores intereses del
RELIANZ.

Los esfuerzos de EL CONTRATISTA incluirGn entre ofros, el establecimiento de
medidas preventivas para impedir que este reciba, proparcion v ofrezca regalos,
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atenciones, pagos, préstamos v otras ventajas semejantes por razén de este
confrato

VIGESIMA PRIMERA: ETICA EN LOS NEGOCIOS.- EL CONTRATISTA conoce que
RELIANZ fiene una politica sobre la Etica en los Negocios, cuyo principal objetivo es:
a) Mantener controles Internos adecuados; b) Contar con registros e informes
apropiados; y ¢) Cumplir con todas las leyes.

Por lo anterior, se compromete a no llevar a cabo en nombre y por cuenta de
RELIANZ, actos que puedan originar registros o informaciones inexactas ©
inadecuadas respecto de activos, responsabilidades o cualquier otra transaccién),
0 que puedan violar cualquier politica interna de RELIANZ y/o ley nacional.

VIGESIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES.- Cualquier modificacién al presentt
confrato debera ser aprobada de comun acuerdo por las Partes, constar pag
escrito y se entenderd como parte integrante del mismo.

W

-

VIGESIMA TERCERA: JURISDICCION Y LEY APLICABLE.- Las Partes acuerdan que Jel
presente contrato se someterd a la jurisdiccion colombiana y a las leysg
colombianas que regulen la materia objeto de este contrato.

[

VIGESIMA CUARTA: IMPUESTOS Y GRAVAMENES.- Los gastos que por concepto de
impuestos y gravamengs se generen con ocasion del desarmrollo del presentg
contrato seran pagados por la Parte que le corresponda asumirlos.

VIGESIMA QUINTA: CLAUSULA COMPROMISORIA.- LAS PARTES acuerdan que Lais
diferencias que se presentaren en razén de la naturaleza, elementos, ejecucion,
valores e interpretacionés de este contrato, asi como de los efectos que surjan cgn
ocasién de su ejecucion, lo mismo que en razén de las obligaciones y efectos que
de ella se derivan, serdn resueltas por arreglo directo dentro de los quince (15) digs
calendarios siguientes a la ocurrencia de los hechos y en no de no llegar a yn
acurdo estas diferencias seran resueltas por un Tribunal de Arbitramento, el cual se
sujetard a lo siguiente:

a. Los arbitros seran elegidos de comun acuerdo por las partes, de la lista del
Centro de Conciiacion y Arbitraje de la Camara de Comercio que teng
jurisdiccion del lugar donde se presta el servicio.. A falta de acuerdo serdn
designados por &l Director del Centro de Conciliacion y Arbitraje de dic
Cdamara.

b. ElTribunal estara integrado por uno (1) o tres (3) arbitros. Sera de tres (3) sil
cuantia de las pretensiones supera los 1.000 smmlv; en los demds casos,
incluyendo cuanfia indeterminada estard integrada por un solo arbitro.
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c. ElTribunal de Arbitramento sesionard en el Centro de Conciliacion y Arbitraje
de la Cadmara de Comercio que tenga jurisdiccion del lugar donde se presta
el servicio, sometiendose a su Reglamento.

VIGESIMA SEXTA: ANEXOS.- Los anexos y documentos complementarios a los cuales
hace referencia este acuerdo contractual se gjustard a lo dispuesto en este
conirato, de tal manera que para efectos de cualquier interpretacion de tales
anexos o documentos complementarios prevalecera lo dispuesto en este contrato.

VIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES.- Las partes recibirdn notificaciones en las
siguientes direcciones:

RELIANZ: En la Calle 30 No. 19-04, Soledad - Atlantico.
EL CONTRATISTA: En el Kilometro 7 via al Aeropuerto, Soledad - Atlantico

VIGESIMA OCTAVA: DOMICILIO.- Se fija como domicilia para el cumplimiento
judicial o extrajudicial de este contrato la Ciudad de Soledad - Atldntico.

VIGESIMA NOVENA: INTEGRIDAD DEL ACUERDO.- En la medida en que lo permita la
Ley. este contrato constituye la totalidad del acuerdo entfre las Partes en relacion
con su objeto y deja sin efecto todos los anteriores acuerdes, solicitudes de ofertas,
entendimientos, representaciones, declaraciones, promesas, negociaciones,

cartas y documentos en relacion con su objeto que hayan sido celebrados o dados,
antes de la fecha de este Contrato.

En constancia se firma en el Municipio de Solefiad, Atlantigo, siefido &k1° de marzo
de 2016.
e

MARTI RO PRADA
Rte. Legal Rte. Legal
RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S DIMANTEC LTDA.
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Bogots, D.C. Puerto Drummond Valledupar, Cesar La Loma, Cesar "\
Calie 72 No.10-07, O 1302 KM 10 Via Ciénaga — Santa Marta Calle 15 No.14-33, 01,408 KM 31 Via San Roque
PBX: (+57-1) 587-1000 PBX- (+57-5) 432-8000 Tels.. (+57-5) 5711615/ 570-2591  PBX: (+57-5) 571-9300 /

Fax: (+57-1) 210.2054 Fax: (+.7-5) 432-8000 Ext.8013 Fax: (+57-8) 571.2364 Fax: (+57-6) 571-9480 /

Cienaga, 09/25/2015

Mr.

MARTIN BRIGGS

LEGAL REPRESENTATIVE
RELIANZ MINING SOLUTIONS SAS
Calle 30 No, 19-04

Soledad, Atldntico

Colombia

Ref: Unilateral Partial i ermination of Services
Dear Martin,

Pursuant to Clause 16.3 titled “unilateral termination” of that certain Agreement for Maintenance, Repair
and Supply by and between Drummond LTD. (*“DLTD™), and Relianz Mining Solutions SAS (“Relianz”),
as Offer/ Vendor dated November 26, 2014 (the “Agreement), DLTD is hereby terminating solely the
following contract Services (as said term is defined in the Agreement) effegtive December 317, 2015 at
11:59 pm, contained in the EXHIBIT 1, Numeral 2:

On Site Maintenance Services:
¢ Field / Shop Service, PCR, Assembly Crews, Troubleshpoting & Diagnosis, PM &
Backlogs.

e  Assigned Technicians.
e Undercarriage.

Moreover, DLTD is hereby terminating effective December 31%, 2015 at 11:59 pm., any and all of the
coolant Service as described in EXHIBIT 4, of said Agreement

With this letter, DLTD has fulfilled the written notification required in the Agreement in Clause 16.3 of
the Terms and Conditions in respect to this partial termination.

DLTD notes that RELIANZ is obligated to perform the above listed Services as agreed in the Agreement
untjl the dates previously provided in this letter. Additionally, with the excgption of the Services listed,
and tenminated hereinabove, any and all other Services shall continue to bd provided by Relianz for the
remainder of the term of the A greement, subject to the terms and conditions thereof.

Should you have any questions regaring this partial termination of Services under the Agreement, please
so advise Mr. Martin Ahrens.

Regards,

Allan Lang
Senior Vice President
Drummond Ltd.

Drafted by: Humberto Correa
Reviewed by: Martin Ahrens, David Boyle, Jorge Cotes
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LINEA GRATUITA: 018000913230 | WWW.RELIANZCAT.COM
MINING SOLUTION e e

REL E ‘gg Mz 1’ % DISTRIBUIDOR AUTORIZADO CATERPILLAR EN COLOMBIA | NiT 500.806.600.4

Salud.w

Cale Z0Nu Iy D1
Tet (4) 536 1200
For 3467 HSA A 1)

GEJ 15-017

Soledad, 16 de octubre de 2015

k. [Dimanttse...

NIT: 800.006.196-2

SENORES: 19 0CT, 200
DIMANTEC LTDA '

FEE D
ATN. Alvaro Ropero e

Gerente
E. 5. D

REF: NOTIFICACION DE TERMINACION PARCIAL UNILATERAL DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUCRITOS ENTRE RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S Y DIMANTEC LTDA A PARTIR DEL DIA 31
DE DICIEMBRE DE 2015.

Cordial saludo,

De acuerdo a la comunicacion recibida de DRUMMOND LTD, la cual, se adjunta como anexo a la presente
notificacion, le informamos |a decision de RELIANZ MINING SOLUTIONS SA.S de dar por terminado los

2015 de la siguiente manera:

Contrato de Prestacién De Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo En el Proyecto El

Descanso de Drummond, el cual s& mantiene vigente exclusivamente para los servicios de
mantenimiento de Power Plant, y Garantlas.

Contrato de Prestacidén De Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo En el Proyecto
Pribbenow de Drummond, el cual se mantiene vigente exclusivamente para los servicios de
mantenimiento de Power Plant, y Garantias,

El presente aviso de terminacion se realiza teniendo en cuenta lo establécido en el Contrato dando
cumplimiento a lo establecido por las partes sobre el preaviso de terminacidn establecido en la Clausula
Decima Primera, por lo tanto, no habrs lugar a indemnizaciones de ningin tipo, toda vez que por la
terminacién de DRUMMOND LTD se entiende extinguido el objeto del contrato suscrito entre RELIANZ
MINING SOLUTIONS S.AS Y DIMANTEC LTDA.

Agradecemos los servicios prestados, y esperamos que de acuerdo a las condigiones del mercado podamos
contar en un futuro con su colaboracién.

Atentamente,

GERMAN CONSUEGRA
Representante Legal

RELIANZ MINING SOLUTION S.A.S

Calapa

Cwrrwiars Cordiahdud Kin 8-600
Yol [5) 336 12 00
Fas (5} 3436703 AA, 100




