Sefor,
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE SOLEDAD - ATLANTICO.
E. S. D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL.
DTE: FREDY RAMON MORALES GOMEZ.
DDO: TEMPO S.A.S. Y OTRAS.

RAD: 2020-0204.

ASUNTO: Contestacion de demanda.
Respetado Doctor(a):

WILLIAM BARRIOS CASTILLO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No
8.726.202 de Barranquilla, domiciliado y residente en la ciudad de Barranquilla, Abogado en
ejercicio portador de la Tarjeta profesional No 45.336 del C. S. de la J., obrando como
apoderado judicial de TEMPO S.A.S, sociedad con domicilio en la ciudad de Barranquilla con
Nit. 890.104.739-0, representada legalmente por la doctora Marcela De Castro Castafieda, de
acuerdo al poder que se anexa a la presente contestacién, muy respetuosamente me permito
dar contestacién a la presente demanda dentro del término de traslado, que ante este despacho
interpuso el sefior FREDY RAMON MORALES GOMEZ y formular las excepciones a que haya
lugar en los siguientes términos:

A LOS HECHOS:

A LOS HECHOS PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO,
OCTAVO, NOVENO, DECIMO, DECIMO PRIMERO, DECIMO SEGUNDO, DECIMO
TERCERO, DECIMO CUARTO, DECIMO QUINTO, DECIMO SEXTO, DECIMO SEPTIMO,
DECIMO OCTAVO, DECIMO NOVENO, VIGESIMO, VIGESIMO PRIMERO, VIGESIMO
SEGUNDO, VIGESIMO TERCERO: NO ME CONSTA. ACLARO. Mi representada no tiene
conocimiento sobre lo manifestado por la parte actora toda vez que hace referencia a presuntas
relaciones laborales entre este y empresas ajenas a mi representada.

AL HECHO VIGESIMO CUARTO: FALSO. ACLARO. Entre el demandante y mi representada
fueron suscritos distintos contratos de trabajo en la modalidad de duracién de la obra o labor
determinada, cada uno de ellos independiente y autbnomo frente al anterior, con tiempo
suficiente para solucionar la continuidad del vinculo y mediante los cuales el actor manifesto su
voluntad inequivoca de vincularse con mi representada en dichas oportunidades y mediante
dicha modalidad contractual, actuaciones que son reconocidas por el actor en los hechos en
comento.

Aclarado lo anterior, los contratos laborales suscritos entre el actor y mi representada enviado
en mision a INDUSTRIAS COLOMBIA S.A INDUCOL los cuales tuvieron la vigencia que se
relaciona a continuacion:

e Entre el 24 de Enero de 2011 al 15 de Diciembre de 2011.



e Entre el 10 de Enero de 2012 al 31 de Octubre de 2012.
e Entre el 8 de Enero de 2013 al 31 de Octubre de 2013.

e Entre el 1 de Noviembre de 2013 al 18 de Junio de 2014.
e Entre el 7 de Julio de 2014 al 30 de Septiembre de 2014.

Dicho esto, es claro que tampoco pudo existir una Unica relacion laboral con vigencia de 1 afio
y 10 meses laborados en tanto es claro que esta la menos estuvo interrumpida en las ocasiones
en las que el actor manifestdé su voluntad inequivoca de vincularse con mi representada en
calidad de trabajador en mision, actuacion que no puede verse maculada por presuntos
contratos suscritos de manera anterior o posterior entre el demandante y empresas ajenas a mi
representada.

AL HECHO VIGESIMO QUINTO: NO ME CONSTA. ACLARO. Mi representada no tiene
conocimiento sobre lo manifestado por la parte actora toda vez que hace referencia a una
presunta relacion laboral entre este y una empresa ajena a mi representada.

AL HECHO VIGESIMO SEXTO: FALSO. ACLARO. TEMPO S.A.S es una empresa de servicios
temporales autorizada para funcionar de acuerdo a la resolucion No. 00103 de 1984 del
Ministerio de Trabajo, como se manifestd6 en el hecho VIGESIMO CUARTO, entre el
demandante y mi representada fueron suscritos distintos contratos de trabajo en la modalidad
de duracién de la obra o labor determinada, cada uno de ellos independiente y autonomo frente
al anterior, con tiempo suficiente para solucionar la continuidad del vinculo y mediante los cuales
el actor manifesté su voluntad inequivoca de vincularse con mi representada en dichas
oportunidades y mediante dicha modalidad contractual, actuaciones que son reconocidas por
el actor en los hechos en comento.

Aclarado lo anterior, los contratos laborales suscritos entre el actor y mi representada enviado
en mision a INDUSTRIAS COLOMBIA S.A INDUCOL los cuales tuvieron la vigencia que se
relaciona a continuacion:

Entre el 24 de Enero de 2011 al 15 de Diciembre de 2011.
Entre el 10 de Enero de 2012 al 31 de Octubre de 2012.
Entre el 8 de Enero de 2013 al 31 de Octubre de 2013.
Entre el 1 de Noviembre de 2013 al 18 de Junio de 2014.
Entre el 7 de Julio de 2014 al 30 de Septiembre de 2014.

Dicho esto, es claro que tampoco pudo existir una unica relacion laboral con vigencia de 1 afio
y 9 meses laborados en tanto es claro que esta la menos estuvo interrumpida en las ocasiones
en las que el actor manifestd su voluntad inequivoca de vincularse con mi representada en
calidad de trabajador en mision, actuaciébn que no puede verse maculada por presuntos
contratos suscritos de manera anterior o posterior entre el demandante y empresas ajenas a mi
representada.

A LOS HECHOS VIGESIMO SEPTIMO, VIGESIMO OCTAVO, VIGESIMO NOVENO,
TRIGESIMO, TRIGESIMO PRIMERO, TRIGESIMO SEGUNO, TRIGESIMO TERCERO,
TRIGESIMO CUARTO, TRIGESIMO QUINTO, TRIGESIMO SEXTO, TRIGESIMO SEPTIMO,



TRIGESIMO OCTAVO, TRIGESIMO NOVENO: NO ME CONSTA. ACLARO. Mi representada
no tiene conocimiento sobre lo manifestado por la parte actora toda vez que hace referencia a
presuntas relaciones laborales entre este y empresas ajenas a mi representada.

AL HECHO CUADRAGESIMO: CIERTO. Durante la vigencia del contrato entre el 10 de Enero
de 2012 al 31 de Octubre de 2012 el demandante sufrid un accidente de trabajo por el cual
recibido las prestaciones asistenciales y econdémicas del caso sin secuelas, posterior a este
evento el trabajador suscribié otros contratos con TEMPO S.A.S sin presentar problemas de
salud o desempefio en sus funciones.

A LOS HECHOS CUADRAGESIMO PRIMERO, CUADRAGESIMO SEGUNDO,
CUADRAGESIMO TERCERO, CUADRAGESIMO CUARTO, CUADRAGESIMO QUINTO,
CUADRAGESIMO SEXTO, CUADRAGESIMO SEPTIMO, CUADRAGESIMO OCTAVO,
CUADRAGESIMO NOVENO, QUINCUAGESIMO, QUINCUAGESIMO PRIMERO,
QUINCUAGESIMO SEGUNDO, QUINCUAGESIMO TERCERO, QUINCUAGESIMO
CUARTO, QUINCUAGESIMO QUINTO, QUINCUAGESIMO SEXTO, QUINCUAGESIMO
SEPTIMO, QUINCUAGESIMO OCTAVO, QUINCUAGESIMO NOVENO, SEXAGESIMO,
SEXAGESIMO PRIMERO, SEXAGESIMO SEGUNDA, SEXAGESIMO TERCERA,
SEXAGESIMO CUARTO, SEXAGESIMO QUINTO, SEXAGESIMO SEXTO y SEXAGESIMO
SEPTIMO: NO ME CONSTA. ACLARO. Mi representada no tiene conocimiento sobre lo
manifestado por la parte actora toda vez que hace referencia a presuntas relaciones laborales
entre este y empresas ajenas a mi representada, adicional a esto los hechos en comento hacen
referencia a presuntos hechos contenidos en la historia clinica del actor la cual es desconocida
por mi representada dado el caracter confidencial de la misma.

A LAS PRETENSIONES

En lo que hace relacién a mi representada me opongo total y enfaticamente a las declaraciones
y condenas solicitadas por el demandante por cuanto la empresa TEMPO S.A.S. jaméas ha
obrado en contra de la ley laboral y mucho menos en contra de la legislacion colombiana por
las razones que expresaré en cada una de ellas.

A LAS DECLARACIONES

A LA PRIMERA: Me opongo de manera radical y rotunda a lo pretendido por cuanto no puede
predicarse la ineficacia, ni mucho menos la inexistencia de diferentes contratos laborales
suscritos entre el actor y mi representada en los que el actor manifesto su voluntad inequivoca
de vincularse mediante estos distintos contratos laborales con mi representada, contratos que
hoy pretende desconocer con propoésito de crear una unica relacion laboral cuando el mismo
actor reconoce haber suscrito contratos con diferentes empresas.

Asi las cosas, representa un claro abuso del derecho que una persona que decide vincularse
de manera libre, voluntaria y sin presiones con una empresa mediante distintos contratos de
trabajo pretenda mediante una demanda desconocer su propia voluntad de suscribir los
Mismos.



Hechos como el antes descrito han sido encuadrados bajo el principio del derecho NEMO
AUDITUR PROPRIAM TURPITUDINEM ALLEGANS, es decir, alega su propia culpa o torpeza
a su favor, asi quedd plasmado en sentencia C-083 de 1995, en la cual se establece el anterior
como un principio del derecho bajo el siguiente entendido: “No hay duda de que quien alega su
propia culpa para derivar de ella algun beneficio, falta a la buena fé entendida como la ausencia
de dolo, la conciencia de que el comportamiento que se observa es conforme al derecho, y los
fines que persigue estdn amparados por éste. Ahora bien: el articulo 83 de la Carta del 91,
impone la buena fé como pauta de conducta debida, en todas las actuaciones, tanto de las
autoridades publicas como de los particulares.” Y continua en la misma sentencia “(...) Pues
bien: de esas y otras disposiciones del ordenamiento colombiano, es posible inducir la regla
"nemo auditur ..." que, como tal, hace parte de nuestro derecho positivo y, especificamente, de
nuestro derecho legislado.”

Queda entonces claro que el actor pretende obtener un beneficio con sustento en sus propios
actos voluntarios toda vez que no se prueba siquiera de manera sumaria un vicio en el
consentimiento.

A LA SEGUNDA, TERCERA, CUARTA, QUINTA, SEXTA, SEPTIMA, OCTAVA, NOVENA,
DECIMA, UNDECIMA, DUODECIMA: TEMPO S.A.S no puede manifestarse sobre
pretensiones donde no esta llamada a responder.

A LA DECIMA TERCERA: Me opongo a lo pretendido y por lo infundado de la demanda solicito
de manera respetuosa las mismas sean impuestas a la parte actora por lo infundado de la
demanda.

A LA DECIMA CUARTA: Me opongo a lo pretendido y se aclara que no existe valor alguno que
mi representada adeude al actor que deba ser castigada con la pretendida indexacion.

A LA DECIMA QUINTA: Me opongo a lo pretendido y de la contestacién a los hechos, la
oposicion a las pretensiones y los fundamentos de derecho de la defensa su Sefioria encontrara
sustento factico, juridico y probatorio para atacar la pretension incoada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA DEMANDA

Por carecer de fundamento legal, me opongo a lo citado por el demandante en todos los
articulos y leyes referenciadas

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y RAZONES DE LA DEFENSA
MODOS DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La jurisprudencia ha reiterado entre cuales son los modos de terminacién del contrato y cual es
un despido. Asi quedod expuesto en este aparte jurisprudencial:

Modos de terminacion del contrato de trabajo: La corte entiende que de los modos de
terminacion del contrato laboral que establece al articulo 6° del decreto 2351 de 1.965 solo



constituye despido el de su literal h) que lo expresa en su concepcion propia de decision
unilateral del patrono y en su equivalente juridico de razones que obligan al trabajador a terminar
el vinculo. (...) Todos (...) son modos de terminacion legal del contrato y como tales, en
principio, no causan reparacion de perjuicios. Mas respecto a la decision unilateral, y
seguramente en razén de la voluntad que la determina y de la necesidad de reglarla, el
legislador distinguio entre la que tuviera justa causa, concretandolas en el articulo 7° de dicho
decreto, y toda otra no sefialada por él para crear derecho a indemnizacion por ésta, como lo
hizo en sus regulaciones del articulo 8°, ibidem. Significa lo anterior que el despido tiene
configuracion propia y Unicamente se le sanciona cuando se produce sin justa causa, por lo que
las indemnizaciones del precepto octavo mencionado solo se causan cuando el modo de
terminacion del contrato es esa decision unilateral injusta. (CSJ. Cas. Laboral sent. Abril 21/72)

Asi las cosas el demandante al concluir la obra o labor que venia desarrollando de manera
particular concluye también su contrato, constituyéndose esta en un modo legal de terminacion
del contrato y no, un despido sin justa causa como irresponsablemente lo asevera el
demandante.

TERMINACION DEL CONTRATO
El articulo 61 del Codigo sustantivo del trabajo dispone:

ART. 61. —Subrogado. L. 50/90, art. 5°. Terminacién del contrato. 1. El contrato de trabajo
termina:

a) Por muerte del trabajador;

b) Por mutuo consentimiento;

c) Por expiracion del plazo fijo pactado;

d) Por terminacién de la obra o labor contratada;

e) Por liquidacioén o clausura definitiva de la empresa o establecimiento;

f) Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120)
dias;

g) Por sentencia ejecutoriada,;

*(h) Por decision unilateral en los casos de los articulos 7° del Decreto Ley 2351 de 1965, y 6°
de esta ley )*

i) Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer las causas de la suspension del
contrato.

Al tenor del articulo citado, es claramente expreso que la terminacion de la obra o labor
contratada es un modo perfectamente legal de terminacion del contrato y en consecuencia no
puede ser calificado como un despido o una decision unilateral del empleador sin justa causa.

La razon de ser del servicio temporal que no es otro de acuerdo con el art. 77 de la ley 50 del
90, el cual en su tenor literal reza: " Los usuarios de las empresas de servicios temporales soélo
podran contratar con éstas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el
articulo 6° del Cédigo Sustantivo del Trabajo.



2. Cuando se requiere remplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad
por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un
término de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6) meses mas.

CONTRATO POR OBRA O LABOR

La Corte Suprema de Justicia en sentencia No. 9312 de 1.997 se refirid al contrato de trabajo
por obra o labor en los siguientes términos:

“(...) La Corte, aunque acepta que efectivamente la mayor parte de la vinculacion entre los
litigantes estuvo reglada por varios contratos de trabajo escritos y que no tuvo solucion de
continuidad, sobre todo a partir del segundo de aquellos, como también que la labor del
trabajador para la empleadora siempre fue basicamente la misma, concluye que no es posible
guebrar la sentencia recurrida, toda vez que ella no es fruto del tipo de yerros que le atribuye la
censura y menos que estos puedan calificarse de manifiestos. Lo que se asevera porque
razonablemente se puede inferir, como lo hizo el Tribunal, que entre las partes se present6 una
pluralidad de nexos contractuales por duracibn de obra entre 1985 y 1992.

Y continda la jurisprudencia estipulando que:

“(...) Precisamente esta ultima circunstancia: de pactarse en esos documentos que su término
depende de la duracion de una obra o labor, lo que inclusive legalmente no requiere la
solemnidad escrita, constituye, cuando se utiliza esa forma, un valioso elemento de juicio para
gue se pueda determinar con mas claridad que, en principio, la voluntad de las partes es que
la proyeccion de la actividad del trabajador esté ligada a una obra o labor. Asi sucedi6 en este
caso, y los documentos contractuales mencionados permiten llegar a la conclusién, sin que ella
pueda calificarse de error evidente, que el ligamen contractual laboral entre los litigantes se
pact6 en la modalidad del de por duracion de obra o labor. (...)

Para terminar la Corte concluye diciendo:

“(...)De otro lado, no puede dejarse de precisar que tanto el contrato de trabajo a término
indefinido, como el de duracién referida a la realizacién de una obra o labor, tienen
entidad juridica propia, como lo sostiene el ad quem, segun puede colegirse de los articulos
45y 47 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, motivo por el cual no es posible subsumir un tipo
contractual en el otro o desfigurar la naturaleza juridica de una modalidad de contrato
para subitamente predicar que tiene otra, maxime cuando es incuestionable, al tenor de
las probanzas que ensefian los multiples contratos, gue las partes fueron reiterativas en
guiar sus relaciones a través del de duraciéon dependiente de la realizacién de una obra
o labor, nominado en el estatuto sustantivo laboral; anotando que nada impide en el
derecho positivo del trabajo que los contratantes decidan en varias ocasiones y sin mediar
solucion de continuidad enlazarse a través de contratos como los discutidos; ademas, en el sub
examine no esta demostrado que esa sucesiva vinculacion de las partes bajo una misma
modalidad contractual provenga del interés de menoscabar o burlar los derechos del trabajador,




con la simulacion de contratos por la duracion de una obra o labor, que oculten la realidad de
un contrato de trabajo a término indefinido, como lo sostiene la acusacion.(...)” (Negrilla y
Subraya fuera del texto)

De acuerdo a lo anterior, queda del todo claro que los contratos por obra o labor no pueden
desnaturalizarse y predicarse de los mismos su inexistencia para buscar el reconocimiento de
un unico contrato a termino indefinido, por cuanto, y asi quedé probado en el proceso, cada uno
de los vinculos que existieron entre el actor y mi representada fue suscrito de manera voluntaria
e independiente del siguiente y a su finalizacion canceladas cada una de las prestaciones a las
gue tenia derecho el trabajador de acuerdo con la vinculacién laboral.

APLICACION DEL PRINCIPIO NEMO AUDITUR PROPRIAM TURPITUDINEM ALLEGANS
FRENTE A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Frente a este principio la Honorable Corte Constitucional ha reconocido la validez y aplicabilidad
de este principio juridico, tal como lo manifiesta en Sentencia T-021 de 2007 “Hace parte del
derecho colombiano la regla nemo auditur propriam turpitudinem allegans?. Es claro que su
formulacion explicita no se halla en ningun articulo del ordenamiento colombiano. Pero
¢ significa eso que no hace parte de él y, por tanto, que si un juez la invoca como fundamento
de su fallo esta recurriendo a un argumento extrasistematico? No, a juicio de la Corte, por las
consideraciones que siguen. No hay duda de que quien alega su propia culpa para derivar de
ella algun beneficio, falta a la buena fé entendida como la ausencia de dolo, la conciencia de
gue el comportamiento que se observa es conforme al derecho, y los fines que persigue estan
amparados por éste. Ahora bien: el articulo 83 de la Carta del 91, impone la buena fé como
pauta de conducta debida, en todas las actuaciones, tanto de las autoridades publicas como de
los particulares. Y los articulos 1525 y 1744 del Cddigo Civil, tan anteriores en el tiempo a
nuestra Constituciéon actual, constituyen sin embargo cabal desarrollo de ese principio al impedir
-el primero- la repeticién de lo que se ha pagado "por un objeto o causa ilicita a sabiendas", y
el segundo al privar de la accién de nulidad al incapaz, a sus herederos o cesionarios, si aquél
empled dolo para inducir al acto o contrato. Ejemplar es también, en esa misma direccion, el
articulo 156 del mismo estatuto, que impide al cényuge culpable, invocar como causal de
divorcio aquélla en que €l mismo ha incurrido. Tales disposiciones, justo es anotarlo, eran
reductibles inclusive a la Carta anterior que, no obstante, no consagraba explicitamente el deber
de actuar de buena fe.”

Y continua en sentencia T-213/08” La Corte Constitucional ha mantenido una orientacion
jurisprudencial, respecto de la figura que se analiza en diversas providencias[14], lo cual
se justifica en la prohibicién general de abusar del derecho propio como forma de acceder
a ventajas indebidas o0 incluso INMERECIDAS dentro del ordenamiento
juridico.[15]Ademas, guarda coherencia con el principio de que nadie puede alegar a su
favor su propia culpa, lo cual conduce a que eventualmente una accién de tutela resulte
improcedente cuando los hechos desfavorables los ha generado el mismo interesado,
como cuando por ejemplo no es advertida la curia o diligencia exigible en un proceso
judicial.

Es que los derechos deben ejercerse de conformidad con el designio previsto por el Legislador.


http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-213-08.htm#_ftn14
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-213-08.htm#_ftn15

Pero ese ejercicio, a mas de que lleva implicita una garantia en cabeza de su titular, al mismo
tiempo comporta un deber y ello, no lo exonera, por tanto, de advertir la diligencia debida para
el recto ejercicio de aquél.

Asi, de antiguo se ha aceptado, ademas como una regla que constituye la antitesis de la bona
fides, la prohibicién de pretender aprovecharse del propio error, dolo o de la culpa de quien por
su desidia, incuria 0 abandono resulta afectado.

Dicha regla, materializada en el aforismo nemo auditur proprian turpitudinem allegans, ha
tenido incluso, una incorporaciéon expresa en nuestro ordenamiento sustantivo civil de acuerdo
con el postulado general de la “improcedencia por aprovechamiento en culpa y en dolo propio”

De este ultimo, suele incluirse como ejemplos tipicos, el de la persona que celebra un contrato
ilicito a sabiendas, o quien pretende reclamar un legado o herencia luego de haberse declarado
la indignidad o el desheredamiento y, aun asi, pretende suceder al causante.

Recordemos que, nadie puede presentarse a la justicia para pedir proteccion si ella tiene como
fundamento la negligencia, mala fe o dolo que ha cometido.

Asi, los Tribunales deben negar toda suplica cuya fuente es la incuria, el dolo o mala fe en que
se ha incurrido, de acuerdo con la maxima nemo auditur suam turpitudniem allegans, pues ello,
segun advierten los autores es contrario al orden juridico y al principio que prohibe abusar de
los propios derechos (Art. 95 C.N.)”

Asi las cosas queda claro que el actor pretende alegar su propia culpa en su beneficio
para obtener un provecho indebido, razén por la cual mi representada solicita de manera
respetuosa a su Senoria tener en cuenta la aplicabilidad del principio “nemo auditur...”
y se abstenga de condenar a mi representada a condena alguna, pues jamas se ha
probado la mala fe de TEMPO S.A.S, como si se prob6 la ausencia de buena fe por parte
del demandante.

TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA

ART. 62.—Subrogado. D.L. 2351/65, art. 7°. Terminacién del contrato por justa causa.
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

a) Por parte del patrono:...

14. El reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacion o invalidez estando al
servicio de la empresa .

Al tenor del articulo citado, es claramente expreso, que el reconocimiento de la pension al
trabajador mientras este se encuentra al servicio de la empresa es un modo perfectamente legal
de terminacioén del contrato, y en consecuencia no puede ser calificado como un despido o una
decision unilateral del empleador sin justa causa.

JURISPRUDENCIA SOBRE LA CAUSAL INVOCADA



ARTICULO 62 NUMERAL 14 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Corte Constitucional mediante Sentencia C- 1037 del 5 de noviembre de 2003, Magistrado
Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria. Menciona la Corte: "... siempre y cuando ademas de la
notificacion del reconocimiento de la pension no se pueda dar por terminada la relacion laboral
sin que se le notifigue debidamente su inclusién en la némina de pensionados
correspondiente”.

De lo anterior se deprende que mi representada, luego de que el trabajador fuere incluido en la
nomina de pensionados, jamas fue notificada de su calidad de pensionado.

La Corte Suprema de Justicia “ es indispensable que el reconocimiento de la pensién se haga
cuando el trabajador todavia esta prestando sus servicios a la empresa, pero con la aclaracion
de que el despido no necesariamente tiene que ser simultaneo con el dicho
reconocimiento, pues en tratdndose de una facultad del patrono no sometida a termino
para su ejercicio, puede ejercitarla en cualquier tiempo posterior al reconocimiento de la
pensidén, o simplemente abstenerse de hacerlo” (Subraya y negrilla fuera del texto).
Jurisprudencia y Doctrina, Tomo IX, pagina 427.

Sentencia 11.832 del 8 de octubre de 1999 “(...) cuando se habilite al trabajador para que,
después de cumplidos los requisitos legales para obtener la pension, continde laborando, estara
obligado a demostrar a su empleador, concomitantemente con la continuacion de la prestacion
del servicio, que esta cumpliendo con las cotizaciones que son de su cargo, como lo dispone el
aludido articulo 19 del Decreto 692 de 1.994".

“(..) El propdsito inequivoco del legislador fue el de que no existiera soluciéon de continuidad
entre la cesacion en el pago del salario y el comienzo del pago de la pensién y por ello exigié
gue el reconocimiento se efectuase antes de que se produjera la desvinculacion del trabajador,
0, en sus propias palabras, “estando al servicio de la empresa”, de tal suerte que al ponerse fin
al contrato estuviese en condiciones de percibir inmediatamente el valor de la pension en
sustitucion al salario” (Subraya y negrilla fuera del texto). Sentencia abril 15 de 1.980. Radicado
7034.

ABUSO DEL DERECHO Y APLICACION INDEBIDA DE NORMAS SUSTANCIALES

Para la empresa que represento, las reclamaciones y fundamentos de la presente demanda,
interpuesta por el demandante estan todos y cada uno de ellos sopesados en argumentos
falaces e ilegales.

En lo que concierne los vinculos laborales que se presentaron entre el demandante y TEMPO
S.A.S., esta claro tanto para el mismo trabajador como para la empresa, y ademas ha sido
probado en la presente contestacion, que dichas relaciones que se presentaron estuvieron
sopesadas en un mismo numero de contratos por obra o labor determinada sin ninguna clase
de vicio sobre los contratantes.



Dejando esto en claro resulta temerario y representa un abuso de las leyes sustanciales que se
pretenda en el presente proceso buscar el reconocimiento por via judicial de prestaciones que
ya han sido canceladas a su debido tiempo y oportunidad.

Es ademas irrisorio que se intente buscar y argumentar una continuidad de las contratos de
trabajo firmados con diferentes empresas, a sabiendas que estos fueron suscritos y terminados,
todos, y cada uno de ellos, de manera autonoma e independiente y con estos fueron recibidas
todas las prestaciones correspondientes, pero aun asi en la presente demanda, se pretende
que estos sean reconocidos de nuevo abusando e interpretando errbneamente normas
sustanciales.

Este abuso del derecho fue manifestado por la Honorable Corte Constitucional de la siguiente
manera "el contenido integral de las normas que en su conjunto organizan el funcionamiento
del Estado de Derecho, propiciando unos resultados econdmicos injustos que rompen con el
equilibrio econémico de los contratos de trabajo e inducen también al enriquecimiento sin causa
y al abuso del derecho, en contra de los empleadores".(Sentencia C-798 del 2000).

En el caso que nos ocupa y basandome en la jurisprudencia constitucional colombiana, se
puede vislumbrar de la manera mas clara, la intencién de la demandante de abusar del derecho,
mediante una interpretacion PARCIAL de una norma, olvidando de manera conveniente, el
sentido total e integral de la misma para asi tratar de engafar al fallador y conseguir de esta
manera romper el equilibrio econémico de la relacion laboral.

Las relaciones laborales que se presentaron entre el demandante y la empresa que represento
estuvieron basadas en las normas juridicas colombianas y las fuentes del derecho, el accionar
de mi representada es intachable mientras que en la presente demanda nos vemos acusados
y pretendidos a cumplir con ciertas obligaciones que al tenor literal de la norma son inexistentes.

EL SERVICIO TEMPORAL EN COLOMBIA

En el sector del servicio temporal se debe tener en cuenta que existen tres tipos de relaciones.
Son ellas: Una relacion comercial entre la empresa usuaria y la empresa de servicios
temporales, debidamente articulada mediante un contrato comercial o mercantil de acuerdo con
la legislacion vigente. Una segunda relacién laboral, entre el trabajador en mision y la empresa
de servicios temporales con el respeto total por las normas laborales vigentes y una tercera,
relaciéon funcional entre el usuario y el trabajador en mision.

Definitivamente la Gnica manera de articular la relacion entre los usuarios del sector del servicio
temporal en Colombia y las empresas que prestan estos servicios, es mediante un contrato
comercial o mercantil con el que se materializa la relaciéon entre dos entidades con objetos
sociales independientes, propios y autbnomaos.

Para efectos de las empresas de servicios temporales, que es lo que nos ocupa, y de acuerdo

con el articulo 72 de la ley 50 de 1.990, que se constituye en el instrumento que las regula,
estas deben:
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Art.: 72: Las empresas de servicios temporales deberan constituirse como
personas juridicas y tendran como Unico objeto el previsto en el articulo
anterior.

Para satisfacer este unico objeto citemos el articulo 71 del mismo instrumento:

Art. 71: Es empresa de servicios temporales aquella que contrata la prestacion
de servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades (objeto principal o inmediato) mediante la labor
desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa
de servicios temporales, la cual tiene con respecto a estos el caracter de
empleador. (Objeto mediato). Entre paréntesis fuera de contexto.

Este contundente texto juridico nos invita a replantear el concepto antiguo y mal entendido de
gue empresa de servicio temporal es aquella que suministra personal o0 mano de obra con
caracter eventual, por el de colaborar temporalmente en las actividades de un usuario como lo
expresa la ley. Léase actividades que para el usuario deben ser permanentes y continuas.

CONCEPTO JURIDICO DE LA TEMPORALIDAD

Aclarado lo del servicio temporal como objeto Unico, debemos analizar el concepto de
temporalidad de la siguiente manera:

El mismo instrumento juridico, es decir la ley 50 de 1.990, en su articulo 77, nos aclara todo lo
relacionado con la temporalidad y que vale la pena citar lo pertinente:

Art. 77: Los usuarios de las empresas de servicios temporales sélo podran
contratar con estas en los siguientes casos:

1.- Cuando se trate de labores ocasionales, accidentales o transitorias a que
se refiere el articulo 6° del cédigo sustantivo del trabajo.

2.- Cuando se requiera reemplazar personal en vacaciones, en uso de
licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad.

3.- Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de
productos 0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la
prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta
por seis (6) meses mas.

Asi las cosas, debemos tener en cuenta aqui varios aspectos:

a) La ley expresamente nos refiere que los usuarios s6lo pueden contratar con las
empresas de servicios temporales en los casos mencionados por la ley, otorgandole la
prerrogativa o iniciativa contractual al usuario que es en ultimas quien contrata; facultad
ésta que no le otorgo la ley a la empresa de servicios temporales.
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b) Esto quiere decir que no podra existir ningun trabajador prestando una mision en una
empresa usuaria que no tenga una relacion comercial y contractual vigente con una
empresa de servicio temporal, por cuanto si esto se da, estariamos frente a una
simulacion de muy mal recibo por la legislacion laboral vigente.

Esto quiere decir que no habra relacion juridica valida entre una empresa usuaria y una empresa
de servicios temporales sin contrato comercial vigente, Unico instrumento que soporta el limite
de la temporalidad establecido por la misma ley 50, como a continuacion se detalla.

La temporalidad viene definida por los asuntos que solo pueden ser objeto de la contratacion
comercial del articulo 77 de la ley 50 de 1.990:

) Los del numeral primero, por treinta dias (30), de acuerdo con la naturaleza
de este contrato.

1)) Los del numeral segundo: la temporalidad esta afectada por la eventualidad
solicitada, que en este caso es la del tiempo que dure la incapacidad, las
vacaciones o las licencias.

1)} Los del numeral tercero, que entre cosas tiene una redaccion cerrada y
abierta al mismo tiempo cuando viene detallando taxativamente unas
actividades a contratar y la ultima deja abierta la posibilidad de ser objeto
contractual toda la prestacion de servicios; se refiere a un termino inicial de
seis (6) meses prorrogables por otros seis (6) meses mas.

c) Paracerrar con estos aspectos juridicos debemos necesariamente citar aqui lo siguiente.
Cuando el articulo 77 expresamente limita a la usuaria a que SOLO se puede contratar
en esos casos Yy por este tiempo, se refiere a que el objeto del contrato comercial entre
ésta y la empresa de servicios temporales debe estar enmarcado ademas en una causa
qgue de origen a un servicio especifico y concreto que determine, especifique y distingue
ese servicio que sera objeto de contrato de colaboracion temporal, para el desarrollo de
las actividades del usuario, servicio especifico y concreto que debe quedar muy bien
definido en el contrato comercial para asi darle un mejor tratamiento juridico frente a la
autonomia e independencia de otros servicios posibles a contratar.

d) Ahora bien: Para redondear esta tesis, el paragrafo del articulo 6 del decreto 4369 de
2006 modifico el paragrafo del articulo 2 del decreto 503 de Marzo 13 de 1.998 publicado
en el Diario Oficial No 43.260, en los siguiente términos:

“Si cumplido el plazo de seis (6) meses mas la prérroga a que se refiere el presente
articulo, la causa originaria del servicio especifico y concreto objeto del contrato
subsiste en laempresa usuaria, esta no podra prorrogar el contrato ni celebrar uno
nuevo con la misma o con diferente empresa de servicios temporales, para la
prestacion de dicho servicio. (Subrayado mio)”
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e) Esto simplemente quiere decir que bajo el mismo objeto contractual que dio origen a la
relacion comercial entre el usuario y la empresa de servicios temporales, no se puede
prorrogar por mas de un afio un contrato comercial entre el usuario ni celebrar uno nuevo
con la misma o diferente empresa de servicio temporal.

f) Para superar este mandato con su respectiva prohibicién, los contratos de cada servicio
especifico finalizan al terminar el plazo pactado con su respectiva prérroga y para poder
celebrar uno nuevo con la misma empresa de servicio temporal, se debe cambiar en el
objeto del contrato comercial, la causa originaria que soporta el surgimiento de nuevos
servicios, asi sea en desarrollo de la misma actividad del usuario, la cual es permanente.
Lo temporal es la colaboracién que le da la empresa de servicio temporal.

g) Se concluye entonces, que la temporalidad en Colombia, diferente a la legislacion
Argentina y Espafola, viene dada por la exigencia de temporalidad de la actividad
contratada y no por el trabajador. Esto quiere decir, que en Colombia no existen los
trabajadores temporales como alla, sino el servicio de colaboracién temporal en las
actividades propias del usuario, que son permanentes porque sino, el servicio temporal
desapareceria cuando terminara la actividad del usuario. Por consiguiente, y como los
usuarios solo podran contratar de acuerdo con lo detallado en el articulo 77, alli no
aparece el suministro de mano de obra o la intermediacion laboral, sino la de colaborar
temporalmente en unas actividades previstas en dicho instrumento legal.

RELACION LABORAL ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Y SUS
TRABAJADORES

La misma ley que venimos analizando expresa frente a lo laboral lo siguiente:

El final del articulo 71 ya citado, que no es otra cosa que su objeto mediatico, determina que:
Mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la
empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto a estas el caracter de
empleador.

Por otra parte el articulo 74 aclara y define que es trabajador en misién y lo hace en los
siguientes términos:

“Son aquellos que la empresa de servicios temporales envia a las dependencias de los
usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por estos.” El resaltado es fuera de
contexto. Se refiere la norma al servicio especifico y concreto del que venimos hablando.

El articulo 75 determina que a los trabajadores en mision se les debe aplicar todo lo
dispuesto en la legislacion laboral vigente.

Esto hasta aqui, para aclarar y determinar el caracter de las personas que prestan los
servicios en calidad de misionarios sobre los cuales el usuario no debe tener ninguna
relacion juridica, salvo la relacién funcional que impera en este tipo de circunstancias.

Al contratar laboralmente a sus trabajadores la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
tendra la precauciéon de definir que el objeto, tarea o labor que desarrolla el trabajador en
mision coordine con el servicio especifico y concreto contratado por el usuario, y asi la
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actividad que desarrollara el trabajador en mision sea la misma especifica y concreta que el
usuario requiera para lograr de esta manera la misma autonomia e independencia
contractual entre un vinculo laboral y otro.

En caso tal, que no sea posible por ninguna manera o por exclusivas razones del servicio, el
descanso de los contratos laborales, la Corte Suprema de Justicia en famosa Sentencia
nuamero 9312 de julio 3 del 97 del Magistrado Fernando Vasquez Botero, deja clara la
celebracién sucesiva entre las mismas partes del contrato de obra o labor determinada,
cuando siviene bien definida como lo proponemos, laobrao labor y el servicio especifico
a que corresponde, cada vinculo gozard de una vida juridica propia e independiente y
gue como lo enuncia la sentencia, debe emanar de la voluntad de los contratantes para
asi perfilar la individualidad de cada contrato de tal manera que el anterior no tenga
consecuencias legales con el siguiente, teniendo claro que cualquier vinculo
inmediatamente pasado siempre debe quedar completamente liquidado.

EXCEPCIONES DE FONDO

Solicito a su sefioria de acuerdo a las normas del Cédigo de Procedimiento Laboral darle el
tramite a las siguientes excepciones en la oportunidad de que trata el art 77 del C.P.L por cuanto
no hay discusion alguna sobre ellas y por celeridad procesal respetuosamente solicito su
pronunciamiento de fondo.

1.- PRESCRIPCION DE LO PRETENDIDO: Todas las reclamaciones realizadas ante la
jurisdiccion laboral de acuerdo al articulo 488 “Las acciones correspondientes a los derechos
regulados en este codigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que la respectiva
obligacibn se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales
establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto” al momento de
presentacion de la demanda ya han prescrito.

Razdn por la cual estamos ante la reclamacion de derechos que ya han prescrito de acuerdo a
la legislacion laboral.

2.-INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION: Aplicable a la totalidad de las pretensiones, con base
en lo expuesto en el capitulo de oposicién a las pretensiones, pues como se observa en esta
respuesta la empresa que represento jamas obro de manera contraria a la ley y no esta obligada
a ninguna de las condenas pretendidas por el demandante.

3.- FALTA DE CAUSA PARA PEDIR: Hace relacion a todas las pretensiones y su
argumentacion se desprende del acapite de la oposicién a las pretensiones pues el demandante
carece de fundamento de derecho por cuanto no le corresponde a la empresa que represento
ninguna obligacién derivada de las acreencias laborales del demandante pues jamas se
presento ninguna clase de incumplimiento en los pagos y aportes mientras tuvieron vigencia los
vinculos laborales entre el demandante y la empresa TEMPO S.A.S.

4.- GENERICA: Se solicita se declare toda excepcion cuyos presupuestos juridicos se
determinen en el proceso y que hagan relacion en lo que corresponde a mi demandada.
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5.- CARENCIA DE NORMA JURIDICA: Por presentar absoluta inexistencia de causas validas
para fundar las pretensiones frente a mi demandada no podra prosperar la demanda sobre este
particular y por las razones expresadas en los fundamentos de derecho y en la respuesta a los
hechos.

6.- FALTA DE CAUSA: El demandante carece de causa para su accionar y por ende para lo
solicitado en sus pretensiones.

7.- BUENA FE: Mi representada siempre durante el contrato de trabajo en la modalidad de obra
o labor determinada mostro siempre seriedad y cumplimiento en todas sus obligaciones frente
al demandante.

PRUEBAS:
Solicito de su despacho tener como pruebas y decretar las que se estimen pertinentes y
procedentes y en donde se encuentran anexas las pruebas solicitadas por la demandante en el

escrito de la demanda.

DOCUMENTAL:

1. Contratos de trabajo por obra o labor determinada firmados entre la empresa TEMPO
S.A.S. y el demandante.

2. Comunicacion en la que se le informa al trabajador la finalizacion de la obra o labor
contratada correspondiente a los contratos suscritos entre las partes.

3. Copia de la liquidacion de las prestaciones sociales correspondientes a los contratos
firmadas por el trabajador en donde constan los pagos por cesantias e intereses a las
cesantias.

4. Copia de los pagos de aportes a la seguridad social durante la vigencia de los contratos.

5. Copia de los contratos comerciales de prestacion de servicios temporales y ofertas
mercantiles de prestaciobn de servicios con las respectivas érdenes de compra de
servicios, suscritos entre INDUSTRIAS COLOMBIA S.A INDUCOL y TEMPO S.A.S.

TESTIMONIOS:

Solicito de manera respetuosa a su Seforia citar a las siguientes personas para que rindan
testimonio sobre las condiciones laborales y los extremos de las relaciones laborales que
existieron entre el demandante y mi representada:

e JUAN CARLOS FIGUEROA PEINADO C.C. 72208220, quien puede ser citada en las
instalaciones de la empresa ubicada en la Calle 77 No. 67 — 37 local 37 o a través del
correo electronico: JCFigueroa@tempo.com.co para que en su oportunidad responda el
interrogatorio que presentaré.
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ANEXOQOS:
e Poder para actuar.
e Certificado de existencia y representacion legal de TEMPO S.A.S.
e Las pruebas citadas en el acapite de pruebas documentales.
NOTIFICACIONES:

Mi poderdante TEMPO SAS., recibira notificaciones en la Calle 77 No. 67 -37 local 37 de
Barranquilla.

La representante legal de TEMPO S.A.S puede ser notificada al correo electrénico:
Marcela.DeCastro@tempo.com.co

El suscrito, las recibiré en la secretaria del Juzgado o en mi oficina profesional ubicada en
la Calle 77B No. 57 — 141 oficinas 513 Centro Empresarial Las Américas | o al correo
electronico williambarrioscastillo36@yahoo.com

Del Sefor Juez,
7 ¢
/L/ -\

WILLIAM BARRIOS CASTILLO
C. C. No. 8.726.202 de Barranquilla
T.P.No.45.336del C. S.delaJ
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Seiior,
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE SOLEDAD - ATLANTICO.
E. S. D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL.
DTE: FREDY RAMON MORALES GOMEZ.
DDO: TEMPO S.A.S. Y OTRAS.

RAD: 2020-0204.

MARCELA DE CASTRO CASTANEDA, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
identificado con Cédula de ciudadania numero 32.730.981 de Barranquilla, en mi
condicion de representante legal de la sociedad TEMPO S.A.S., segun certificado de la
Camara de Comercio que se anexa, por medio del presente escrito le otorgo poder
Especial, amplio y suficiente al doctor WILLIAM BARRIOS CASTILLO, abogado,
mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No.
8'726.202 de Barranquilla y con Tarjeta Profesional N0.45.336 del Consejo Superior de
la Judicatura, para que defienday represente los intereses de la sociedad demandada.

El Doctor BARRIOS CASTILLO, queda ampliamente facultado para notificarse, recibir,
sustituir, conciliar, transigir, desistir, reasumir, presentar recursos, incidente y
excepciones y en general todas las que por la Ley le corresponda para una mejor
defensa de nuestros intereses en este proceso.

Seior Juez,

Otorgo

MARCELA DE CASTRO CASTANEDA
C.C. No. 32.730.981 de Barranquilla

7 o
/

Acepto,

/I/

WILLIAM BARRIOS CASTILLO
C.C. 8726.202 de Barranquilla
T.P. No. 45.336 del C. S. de la J.



COMERCIO DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTGS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 21/04/2021 - 09:10: 15
Reci bo No. 8718070, Valor: 5,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON: | YA07649FF

Camara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pagi na web www. canmar abaq. org.co, en el enlace CERTIFI CADCS EN LI NEA- VERI FI CACl ON
DE CERTI FI CADCS EN LI NEA, digitando el cdédigo de verificaci én

"LA MNATRI CULA MERCANTI L PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOCS NEGOC Os
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

EL SUSCRI TO SECRETARI O DE LA CAMARA DE COVERCI O DE BARRANQUI LLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS | NSCRI PCI ONES DEL REG STRO MERCANTI L

CERTI FI CA
NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razoéon Soci al :

TEMPO S. A. S.

Si gl a:

Nit: 890.104.739 - O

Domicilio Principal: Barranquilla
Matricula No.: 16.267

Fecha de mmtricul a: 10/08/ 1973
Utino afio renovado: 2021

Fecha de renovaci 6n de la matricul a: 23/03/2021
Activos total es: $18.553. 450. 000, 00
Gupo NIIF: 3. GRUPO II.

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CL 77 No 67 - 37 LO 37
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico: marcel a. decastro@ enpo. com co
Tel éf ono conercial 1: 3686000

Tel éf ono conercial 2: 3532285

Tel éf ono conerci al 3: 3530503

Direccion para notificacion judicial: CL 77 No 67 - 37 LO 37
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico de notificacion: marcel a. decastro@ enpo. com co
Tel éf ono para notificaci 6n 1: 3686000

Tel éf ono para notificaci 6n 2: 3532285

Tel éf ono para notificaci 6n 3: 3530503

Aut ori zaci 6n para recibir notificaciones personales a través del correo

el ectrénico, de conform dad con |o establecido en el articulo 67 del Codigo de
Procedi miento Adnministrativo y de | o Contencioso Admi nistrativo: si

CONSTI TUCI ON

Constituci6n: que por Escritura Publica namero 1.505 del 16/07/1973, de
Notaria Tercera de Barranquilla,, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el
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COMERCIO DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTGS.

DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 21/04/2021 - 09:10: 15
Reci bo No. 8718070, Valor: 5,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON: | YA07649FF

Camara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

14/ 08/ 1973 baj o el nunero 1.835 del libro 11X se constituyé la
soci edad: | i m t ada denom nada " TEMPO LI M TADA"

REFORVAS ESPECI ALES
Por Acta namero 139 del 31/10/2012, otorgado(a) en Junta de Socios en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 17/12/2012 bajo el
namero 249.900 del libro IX la sociedad se transfornb en por acciones
sinplificada bajo | a denom naci 6n de TEMPO S. A. S.

REFORMAS DE ESTATUTOS

La sociedad ha sido reformada por |os siguientes documentos:

Docunento Namero Fecha Oigen I nsc. Fecha Li bro
Escritura 2.947 05/12/1973 Notaria 3a. de Barran 2.212 27/12/1973 1X
Escritura 1.635 20/ 06/ 1974 Notaria 3a. de Barran 3.156 08/07/1974 1X
Escritura 3.383 18/ 12/ 1974 Notaria 3a. de Barran 17.217 21/07/1983 11X
Escritura 1.619 27/ 06/ 1983 Notaria 1a. de Barran 17.126 08/07/1983 11X
Escritura 710 12/03/ 1984 Notaria 2a. de Barran 18.644 28/03/1984 11X
Escritura 64 22/ 01/ 1988 Notaria 6a. de Barran 29.386 07/03/1988 IX
Escritura 359 22/ 03/ 1988 Notaria 6a. de Barran 29.595 29/03/1988 IX
Escritura 1.619 07/12/1988 Notaria 6a. de Barran 32.027 23/12/1988 11X
Escritura 1.406 26/ 06/ 1991 Notaria 6a. de Barran 41.489 27/06/1991 1X
Escritura 4.508 27/ 12/ 1991 Notaria la. de Barrang 43.780 07/01/1992 1IX
Escritura 756 31/05/ 1995 Notaria 6a. de Barrang 59.332 20/06/1995 IX
Escritura 1.775 18/ 12/ 1995 Notaria 6a. de Barrang 62.332 25/01/1996 IX
Escritura 2.591 17/ 06/ 2003 Notaria 5. de Barranqg 105.611 20/06/2003 IX
Escritura 2.964 29/ 12/ 2003 Notaria 3. de Barrang 108.789 13/01/2004 1X
Escritura 1.718 29/ 07/ 2005 Notaria 3 a. de Barran 121.288 06/12/2005 |IX
Escritura 1.884 13/10/ 2010 Notaria 6a. de Barrang 163.277 15/10/2010 1IX
Escritura 2.111 14/12/ 2011 Notaria 6a. de Barranqg 176.324 20/12/2011 1X
Act a 139 31/10/ 2012 Junta de Socios en Bar 249.900 17/12/2012 IX
Docunent o 17/ 02/ 2017 Barranquilla 320.578 01/03/2017 11X

TERM NO DE DURACI ON

Dur aci 6n: La soci edad no se haya disuelta y su duraci 6n es indefinida
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Camara de Conerci o de Barranquilla
( CAMARA 0 CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COMERCIO DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTOCS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 21/04/2021 - 09:10: 15
Reci bo No. 8718070, Valor: 5,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON: | YA07649FF

QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTI FI CADO, NO APARECEN
I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SCOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SCCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La sociedad tiene por objeto: OBJETO SCOCI AL: La sociedad tiene por objeto: La
contrataci 6n de servicios de terceros beneficiarios para col aborar tenporal nente
en el desarrollo de sus actividades nediante | a | abor desarrol |l ada por personas
natural es contratadas directanmente por TEMPO S.A'S., la cual tiene con respecto
de estas el caréacter de enpl eadora

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U
Actividad Principal Cddigo CIU N782000 ACTIVIDADES DE AGENCI AS DE EMPLEO

TEMPORAL
CAPI TAL

** Capital Autorizado **

Val or : $26. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 260. 000, 00
Val or nom nal : 100, 00

** Capital Suscrito/ Social **

Val or : $18. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 180. 000, 00
Val or nom nal : 100, 00

** Capital Pagado **

Val or : $18. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 180. 000, 00
Val or nom nal : 100, 00

ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON
REPRESENTACI ON LEGAL

ADM NI STRACI ON:  La sociedad tendré un 6rgano de direcci6n,denom nado asanbl ea
general de accionistas y un representante legal. La representacion |legal de la
soci edad por acciones sinplificada estara a cargo de una persona natural o
juridica, accionista o0 no, quien tendrd un suplente, designado por |a asanblea
gener al de acci oni st as. La sociedad sera gerenciada, admnistrada vy
representada | egal mrente ante terceros por el gerente, pero para todos |os actos
o contratos que inplique |a venta, negociaci 6n de gravanen de bi enes innuebl es,
acciones, cuotas o partes de interés en soci edades de cual qui er natural eza, asi
comp para cualquier acto o contrato dentro del giro ordinario del negocio o
fuera de este que tenga un nonto superior a TREINTA(30) sal arios mninos |egales
vigentes requerird previa aprobacién por parte de la Asanblea General de
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Camara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

accionistas. El gerente se entendera investido de |os mas anplios poderes para
actuar en todas las circunstancias en nonbre de | a sociedad, con excepci 6n de
aquel | as facul tades que, de acuerdo con | os estatutos, se hubieren reservado |os
acci oni st as.

Le esta prohibido al gerente y a |los demds adm ni stradores de |la

sociedad, por si o0 por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o
nodal idad juridica préstanps por parte de |la sociedad u obtener de parte de la
sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones
per sonal es.

NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL

Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 65 del 28/06/2006, correspondi ente
a la Junta de Socios en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Conercio
el 05/07/2006 bajo el namero 125.186 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci 6n

CGerente.

De Castro Castafieda Marcela Beatriz CC 32730981

Nonbr ani ent o real i zado nmedi ant e Act a ndmer o 125 del 10/06/2011

correspondiente a la Junta de Socios en Barranquilla, inscrito(a) en esta
Camara de Conercio el 16/06/2011 bajo el namero 170.711 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Supl ente del Gerente
Martinez Sierra Maria O audia CC 22503245

REVI SORI A FI SCAL

Nonbram ento realizado nediante Acta nuanmero 6 del 06/09/1991, correspondi ente
a la Junta de Socios en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Conercio
el 18/ 05/1992 bajo el nanmero 45.243 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Revi sor Fi scal
CONTADORES PUBLI COS | NTEGRADCS S. A. S. NI 890117207

Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 02/08/2015, otorgado en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 12/08/ 2015 bajo el
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ndnero 294. 387 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Desi gnado: Revi sor Fiscal Ppal

Martinez Cepeda Linda Margarita CC 55313027

Desi gnado: Revi sor Fiscal Suplente

Oioro Urueta Jorge Luis CC 1045685947
PODERES

Que segun Escritura Publica No.589 de fecha 26 de Marzo de 1993, otorgada en |la
Notaria Sexta de Barranquilla, inscrita en esta Canmara de Conercio el 9 de mayo

de 1995, bajo el No.985 del libro respectivo, consta que LEON TABACIN C
LUSTGARTEN, C. C. No.7.449.165, en su condicion de gerente de |a soci edad TEMPO
LI M TADA, confiere poder especi al al doct or ROBERTO SIMON  FERRO

BAYONA, C. C. No. 7. 397.
139, par a que represente a TEMPO LIMTADA, ante
cual esquiera autoridades o entidades publicas o privadas de |os ordenes

politico, admnistrativo, l|aboral, admnistrativo |aboral, judicial |aboral

judicial «civil, judicial penal vy policivo, ya sea Minicipal, Departanental o
Naci onal, quedando facultado para presentar vy contestar demandas | aboral es,
civiles y penales, iniciar, adelantar y concluir estas clases de juicios o

procesos, hacer solicitudes interponer toda clase de acciones y recursos,
iniciar y adelantar toda clase de gestiones, diligencias, peticiones que estine
conveni entes, recibir notificaciones, desistir, conciliar, transigir y recibir
dentro de esos procesos |laborales, o msnb que para sustituir este poder dentro
de cada uno de esos juicios 0 procesos.

Por Escritura Pdblica nunero 6.219 del 02/11/2005, otorgado(a) en Notaria 5 a.
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 06/12/2005 bajo

el ndmer o 2.984 del libro V, consta que VERONICA DURAN CHAPARRO

C.C. No.32.634.694, quien nmanifiesto actuar en nonbre y representacion | egal de
| a soci edad TEMPO LTDA., de la cual es CGerente. Que en |a calidad antes anotada,
conmparece para conferir PODER CENERAL, a |a doctora CECILIA ALCI TA GUTI ERREZ
VILORIA, C.C No.22.435.641 y Tarjeta Profesional No.22.323 del Consejo Superi or
de la Judicatura, en los siguientes term nos: 1).Para que represente a TEMPO
LTDA, ante | os Jueces Laborales de |a Republica de Col onbia, ante | os Tribunal es
Superiores y ante la Corte Suprema de Justicia, en toda clase de prodcesos
| aborales en los que TEMPO LTDA, sea denmandada o demandante; 2).Para que
interponga y conteste todo tipo de denmandas |aborales, cual quiera que sea su
cuanti a, i ncl ui dos procesos ej ecutivos | abor al es. 3).Para que reciba
notificaci ones, confiese hechos susceptibles de ser probados por ese nedio, para
i nterponer toda clase de recursos, incidentes y para que solicite |a proteccion
o tutela de | os derechos fundanmental es de TEMPO LTDA, cual quiera que | os m snos
sean anenazados o] vi ol ados dentro de cualquier proceso o actuacion
adm nistrativa |laboral. 4).Para que ejerza |la personeria y representacion |ega

de TEMPO LTDA, cuando quiera que esta enpresa deba contestar y absolver
interrogatorios de parte en | os procesos | aboral es que sea citado o convocado el

representante l|legal de TEMPO LTDA. 5).Para conciliar, transigir, sustituir y
reasumir cualquiera de las facultades que se le confieren en el presente poder
general, asi conbp para que constitua apoderado especiales para asuntos o
negoci os especi fi cos. b). Para adel antar, suscribir y Ilevar hasta su
termnacion, todo tipo de gestiones, peticiones, diligencias y actuaciones
adm nistrativas a nonbre de TEMPO LTDA, ante el Mnisterio de |a Proteccion
Social, ante el SENA, las Cajas de Conpensacion Famliar, |as entidades de
prevision social y cualquiera otra entidad publica o privadas a | a que TEMPO
LTDA, requiera acudir para cual quier asunto de caracter |aboral, parafiscal o de
seguri dad soci al
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ESTABLECI M ENTQ(S) DE COMERCI O

A nonbre de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de Conercio
el (1 os) siguiente(s) establecimento(s) de conercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nonbr e:

TEMPO S.A'S

Matricul a No: 16. 268 DEL 1973/08/10

U tinmo afio renovado: 2021

Cat egor i a: ESTABLECI M ENTO

Di recci 6n: CL 77 No 67 - 37 LO 37

Muni ci pi o: Barranquilla - Atlantico

Tel éf ono: 3686000

Actividad Principal: N782000

ACTI VI DADES DE AGENCI AS DE EMPLEO TEMPORAL

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA
| NFORMACI ON' COVPLENMENTARI A

De conformdad con |o previsto en el Decreto 957 de 2019, |a Resol uci6n 2225 de
2019 y la informacidn reportada por el enpresario el tamafio de | a enpresa es
MCRO EMPRESA - RSS Los datos reportados en el forrmulario RUES son |os
si gui ent es:

I ngresos por actividad ordinaria: 0,00

Actividad econd6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo C|U N782000

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de conmercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situaci6n juridica registral de |la sociedad hasta |a
fecha y hora de su expedi ci 6n

En |l a Camara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriornmente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
qgue nodifiquen total o parcialnente el contenido

De conformidad con | o establ ecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Administrativo y de la ley 962 de 2005 Ilos actos
admi nistrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
habil es después de la fecha de inscripcidn, sienpre que no sean objeto de
recursos. Contra |los actos admnistrativos de registro caben |os recursos de
reposicion y de apelaciodn. Para estos efectos se informa que para |a Canmara de
Conercio de Barranquilla | os sdbados no son dias habil es.

Pagina 6 de 7



COMERCIO DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTGS.

DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 21/04/2021 - 09:10: 15
Reci bo No. 8718070, Valor: 5,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON: | YA07649FF

otk

Camara de Conerci o de Barranquilla
g:r CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

Pagina 7 de 7



NOMBRE

=

e

HASTA=

SG0/00/2014 Q107

:% : 137 0]-’4
%mlm\@r d
MRE@RGD 1\[\CT 0.35%

g Tl
i
e
f
o
RS

48

BAEE/M DESHEN

] 0?-084:%
10‘?..064.00

TOTALES 73

.3‘\.ﬁ m!m

J

NETOAPAGAR [y a7

Cheque No.

'.:'Tempo SAS | e |

NIT. 8901M739-u R i 2014 | 09 ! ) | $

Piguese a

004103

81.274.00

la orden de: {{RA 5. GOVEZ FREDY RAVEN

La Suma de: mmm Y 8 MTI DRSCTENITS SETENTA Y SETS FESRG MA

/ ! \\'_

L —

K
“Bancolombla

A 485 COUNTRY PLAZA- Barranquilla T L
Carrera 53 No, 78-24 Local 86

agado el l.ml:iues(o de Timbre

CTA. CTE- NAL. No. 485-618147-74 R T Gy

# 120000«000™: LBS5E L8147 7LE00L 303

 Ccadenasa. o103




iy iy i RS R cicioickiocioiiitioicolokoiniy .::gii:fTulc--::d(x;;mn.zgp_\p'::_-:;:x'n:ic';cxslxw;xxxn::zzvxnzﬂrxn oololichboink Kolekick
SUCURSAL = BARRANRUTLLA £MD s 2014

CLIENTE = INDUSTRIAS COLOMBIA S.4 INDUCOL MES S

MIING 2 714 INDUCOL CALLE 30 QUINCEMA FARD 348

NOMERE  sMORALES GOMEZ FREDY RAMON CEDULA  :B781745 INGRESD =07/07/2014

CARGD  =DPERARID COMTRATD2 1004523 RETIRD 230/09/2014

TIFD COMaLABOR CONTRATADA
MOTIV0 R:OPERAR MAGUING DE PRODUCCION

SUELDO  2616.000 DIAS =84

) PORCENTATE  PROVEDID DEVENGD DESCLENTO
003 HRS EXTRAS DILRMA 1257 18 16,50 2,566,567 1,25 52,978
004  HRS EXTRAS NOCTUR 175 18 7,50 2.566,67 1,75 33688
026  CESANTIAS 2014 7,00 84,00  26.714,43 187,014
029  INTERESES / CESANTIAS 2014 2,90 84,00 26.716,43 5.23%
030 FRIMAS DE SERVICID 18 7,00 B0 26716, 187.014
031  VACACICHES 15 3,50 ;00  24.207,8 85.008
038  HRS RECARGD NOCT 0,351 18 25,00 2.566,67 0,35 22,458
061  AFORTE SALLD 18 4,00 0,00  109.684,00 4,363
062  AFORTE PENSION 18 4,00 0,00 105.094,00 4,363
067  CASIND 18 18.000,00 0,00 0,00 18.000
573.35% 532,080
A PAGER @ 41,27

Dandole cumplimiento al articulo 29 del rumeral 2y paragrafo 1, ley 789 de 200

2y le informamos que durante la vigencia de su

contrate de trabaio TEMPD S.4.S. cancslo puntualmente los aportes a la sequridad social y caja de compensacion.

AFORTES & E.P.S. @ Se efectuaron 1os pagos correspondientes en fechas respectivas ar SALUDCOOR EFS
AFORTES A AF.F. 2 Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas as COLFENSIONES

APCRTES A AL, ¢ Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas ax COMFAMILIAR DEL ATLANTICD S.A.
AFORTES & C.C.F. = Se efectuaron los Pagos correspondientes en Techas respectivas ax COLPATRIA

Anexo de encuentran fotocopias de los respectivos comprobantes de pago efectusdos durante los wltimos tres
meses, o durante su permanencia en esta empresa si fue inferior a dicho perriodo.,
Dejo constancia que recibi 1o correspandients & mis prestaciones sociales tal como aparece en esta liguidacion y
declaro al patrono a paz v salw conmigo, de la relacion laboral que con esta liquidacion termina.

—
FIRMA & L FIRA
NOMERE = FREDY RAFDH NOMEGE :TEMFD S.4.5
CEDULA 26761745 & Rz ey NIT 2890104739
FIRMA = FIRMA
TESTIGD:




Barranquilla, 30 de septiembre de 2014

Sefior (a)

MORALES GOMEZ FREDY RAMON
Cedula No 8761765

Presente

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR

FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nos permitimos comunicarle que las actividades particulares que usted venia
desempefiando en la empresa INDUSTRIAS COLOMBIA S.A INDUCOL han
finalizado a partir del dia 30 de septiembre de 2014.

La anterior decisién con fundamento en Ia ley, debido a que su labor u obra para la

cual fue contratado (a) se terminé, la empresa usuaria nos comunicd que sus

servicios como trabajador en misién ya no son requeridos de conformidad con el
Art. 5, Ley 50/90 Literal D.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibié para la realizacion de su
labor.

Ponemos a su disposicién los salarios, prestaciones sociales y demas derechos

laborales que legalmente le corresponden y la orden para practicarse examen
medico de retiro.

Sirvase notificarse firmando la copia anexa.

Agradecemos sus servicios.

Atentamente, -~ M% o=

- F A=/ R T




BP0 8:4.5.
- ‘ (EYFLEADOR)
\ 3 CALLE 77 Mo. 67 - 37 LODAL 37

PEG 13

CONTRATD INDIVIDUAL DE TRARAJD
FOR REALTZACION DE OBRA 0 LAEOR CONTRATADA
(Arts, 71 y ss. de 1a Ley 50 de 1990)

MOMERE: DEL TRARAJADOR
CEDULA DE CIUDADANTA
LIBRETA MILITAR
DIRECCION DEL TRABAJADOR
GBJETO DEL. CONTRATO

MORALES GOMEZ FREDY RAMON
761765

CALLE Z0B No. 23-24 FERROCARRIL
FOR INCREMENTO EN PRODUCCION

mE ¥ ¥m =z E@

CARGD A DESEMPERAR s OPERARTO

DESCRIFCION DE FUNCTONES : OPERAR MAQUINA DE FRODUCCTON
SALARTO FOR MES 416000

FERIODO DE FAGD 5 Buincena

JORNADA DE F&G0 = TIEMFO COFLETD

FECHA DE TNGRESD = 07 DE JULIO DE 2014

LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA (USLARTA) : INDUSTRIAS COLOMEIA S.4 INDLETL
DIRECCTION % d

CALLES0 KM 7 AUT AEROPUERTD

DESCRIFCION DEL OBJETD H

OBRA O LARDR A EJECUTAR:

Prestar los servicios sefalados arriba, dirigidos a incrementar en forma temporal las labores descritas en el art. 77 de 1a ley 50

de 1990, recibiendo para ello instrucciones del EMPLEADOR, su representante o su delegado y por el tiempo que este considers
Necesario.

Entre EL BFLEADOR v EL TRABAJADOR,, de las condiciones va dichas,
presente contrato individual de trabaio, que se rige,
1990 (arts. 71 y s.5.), por las siguientes clausulass

identificados como aparece el pieé de sus firmas, se celebra ol
ademas de las normas establecidas en el C.5. del T, y en la lay 50 de

PRIMERA.~ NATURALEZA DEL CONTRATO.- Este es un contrato por obra o labor contratada y por 1o mismo, no atiende a2 tiempo sino
la giecucidn de aquella. En consecuencia este contrato terminard en el momento en que lx USUARTA, commnique al EMPLEADOR que ha

dejado de requerir los servicios del trabajador, sin que EL. EMPLEADOR tenga que recooocer indemnizacidn alguwna por esa
terninacidn legal de contrato. ;

SEGUNDA.~ OBLIGACIONES DEL TRARAJADOR. EL TRABATADOR ingresa al servicio del EMPLEADOR, compromediendose a 1o siguientes a) 4
paner al servicio del EMPLEADOR, v de la empresa usuaria donde sea asignado, toda su capacidad de trabaio en el desempefin de las
funciones propias del oficio contratade, vy, en las anexas complementarias, de conformidad con las drdenes que  imparta
EL EFFLEADOR o los superiores Jerarquicos del establecimiento (USUARTA) al cudl ha sido asignado el trabajador.—— b) A cumpliv
el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo vy condiciones que EL EMFLEADOR le sefale v de acuerdo con los
horarios que se fijan conforme a las necesidades del servicio. En el caso de que las actividades de la Usuaria se desarrollen
normalmente en dias domingos y feriados, B TRABAJADOR o obliga a laborar en forma habitual en esos dias.—c)} A guardar
estricta reserva de tndo 1o gue llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuva commicacidn pudiere  causar
perjuicio al EMFLEADOR o del usuario en cuyo establecimiento trabaje.

——d ) A no atender durante las horas de trabaio asuntos u ocupaciones distintos a los que EL EMPLEADOR o las personas que por
delegacidn lo supervisen, —— 2) & cuidar Y manejar con esmero y atencién las miquinas, herramientas, utensilios, materias
primas, productos  en process o terminados, instalaciones y demés bienss del establecimiento donde preste sus servicios ¥
evitar todo dafio o perdida que cause periuicics a su propietario. — ) & acatar los reglamentos de la empresa usuaria y/o del
EMPLEADOR.—— q) A aceptar los traslades de lugar de trabajo que disponga el EMPLEADOR. ) & acatar las normas sobre salud

ocupacional tanto de la empresa usuaria o del EMPLEADOR, - 1) A cumplir con las demds obligaciones legales v reglanentarias
4 SU Cargn.




e YU bl

CONTRATO IE TRARATO DEL SR{A). MORALES GIMEZ FREDY Farn

Fab 273
en el aparte inicial de este contrato
Eee salarin sar pagado en el periodo tambien sefalade

TERCERA.~ SALARTO. EL EFFLEADOR pagar a EL TRABAJADOR la remuneracidn que ha sido sefalada
¥oaue e conforme & la jornada laboral que Ie ha sido fijada.
anteriormente.

FARAGRAFD. - 82 aclara v conviens que el 82,3 de los ingresos que reciba el TRABAJADOR por concepto de comisiones o de aalouier
otra modalidad de salario variable en el evento de que asi se estipule en este contrato 0 que de hecho lo devenque, constitiye
1a remuneracion ordinaria y €l 17.5% restante estd destinade a remmnerar los  dias dominicales y festivos de gue tratan los

€l 33 del recargo nocturmo en el evento en que este ge
dieran.,

CLUARTA.~ TRAPATD EXTRADRDINARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y en dias domingos o festives en los que legalmente
debe concederse descanso (mientras no sea lahor ue seqin  la ley deba ejecutarse asi ) y debe autorizarlo una de las personac,

con facultades para ello, que diriia el establecimiento donde EL TRABAJADOR preste sus servicics mediante la inclusidn en
el respectivo reporte de tiempo de trabaio.

GLINTA.~ JORNADA DE TRABATD. EL TRARAJADR so obliga @ laborar la jormada ordinaria en los twnos vy dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR o las personas autorizadas por la empresa usuariz, las cuales podrdn hacer aiustes o cambics de
horario cuando asi lo estimen conveniente. Fodrdn igualmente repartirse las horas de jomade ordinaria en forma prevista en el

Artionlo 23 de la ley 50 de 199G, teniendo en  cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la iomada no se
computan dentro de la misma.

SEXTA.~ PAGDS GLE MO SON SALARID.~ EL TRABAJADOR estd enterado de que en la empresa usuaria los trabajadores directos de
esta dltina reciben beneficios y/o auxilios extralegales pactados en convenics colectives con esa empresa, donde se dispone
en forma especifica que dichos beneficips y/o anxilios no tienen el cardcter de salario,

Enel caso eventual de que esos beneficios y/o auxili
trabajadores en misidn, se conviene entre las partes

MO CONSTITUYEN SALARTO.
Las partes tambien acuerdan que  cualquier auxilic en dinero o especie de cardcter ex
pague AL TRABATADOR, no constituye salario para ningin efecto. En tonsecuencia, no constituye salario cualguier prima o
bonificacidn extralegal, alojamiento o vestuario que durante la vigencia del contrato pudiera recomocer EL EMFLEADOR & L
TRABAJADOR en dinero o en especie salvo acuerdo entre las partes (Art. 15 de la Lay 50 de 15%0).

os de la empresa usuaria ee extiendan, por decisidn de ssta altima, a Ilos
contratantes que ssos beneficios y/o awilios recibidos por el trabaiador

tralegal ﬁ:wa el EFLEADOR reconozca o

SEFTIMA.~ DESCUENTDS AUTORIZADCS. EL  TRABAJADOR estd igualmente enterado que LA EFLEADORE +iene &SEQUratos convenics pars
la compraventa de mercancias y/o prestamos con  algunas cooperativas, fondos de TRABATADORES, supermercados, almacenes y
droguerias, en las que se conceden & los trabajadores facilidades de pago. En el caso de que el trabajador que suscriba este
contrato de trabajo resuslva utilizar estos convenios de compraventa con facilidades de pago, desde ahora acepts que las sumas
que adeude en cada caso a esas empresas o entidades sean

descontadas de sus salarics ¥ demds ingresos. Y en caso de retiro, de lo q

ue le corresponda  por concepto de prestaciones
sociales y demds derechos, de conformidad al Art. 149 del C.5. del T.

OCTAVAL~ EL. TRABATADOR tendrd derecho a las prestaciones sociales reconoci

das por la ley en sy favor siempre y mando se cumplan
los requisitos establecidos en cada caso.

MOVEMAL- Las  partes manifiestan que solo reconocen valider a las estipiiaciones convenidas en al presente contrato, que es el
Unico vigente entre ellas, el mal reemplaza a cualquier otro verbal o escrito anteripr, ——




LRCTMS.~ B EMFLEADIR, b suscrito con la fompadia de Sequros  SURAMERICANA S.A. na piliza a favor de e
& garantia de salarios v prestacionss. EL TRAESIADOR deda constancia Que recibid - copia del contrato . de conformidac
37 del  L.S.T, El presente contraty o fima en dos ejesplares del mismo ¥ ante testigas.

Juau©.

Sl i L

EL BMFLEADOR EL TRARAJADOR
L0 e, PERALES BOMEZ FREDY Raroy

9761745

A‘-—a—-;—\__~ T
TESTIGR TESTIG

e C.C. Ho.

Al foioid,

RECTRT DOPLA DEL CONTRATD :
Lok 2707 724
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RAZON SOCIAL @ TENFD 8.4.9° .
NIT : 890104739 TR

ookl ek fokoickoiioicii Riskkclokioiicioh RidkiipRkikicRkcrkidokibtiooisbiikictikiskskbisiooioick

SUCURSAL @ BARRAMGU AN : 2014

CLIENTE = INDUSTRIAS COLOMETA S.A TMDUCDL FES 2 07

NOMING & 399 IMDUCOL GUTNCEMA CALLE 30 FORD 2 24

MOMERE  MORALES GOREZ FREDY RAMON CEDULA 8761765  INGRESD =01/11/2013

CARBD  :OPERARIO DONTRATO=127372 RETIRO :18/06/2014

TIFG CON:LABOR CONTRATADA SUELDO :616.000 - DIAS o228

FOTIVO R=000000

COD  CONCEPTO COMPROBANTE CANTIDAD FORCENTATE  FROMEDID DEVENGD DESCUENTO

003 HRS EXTRAS DIVRMA 1257 = 25 0 206667 - 1,25 30.47

026  CESANTIAS 2014 14,00 148,00 27.996,17 391.945

027  INTERESES / CESARTIAS 2014 a0 148,00 27.996,17 21.949

031  VACACIONES 2% 9450 228,00 24.416,88 231,942

030  FRIMAS DE SERWICIO 26 14,00 168,00 £7.996,17 19.260

061  APORTE SaLLD 26 4,00 0,00 30.479,00 1.219

Q&2 AFORTE FENSION 26 4,00 0,00 0,479,050 1.219

067 CASING e 50.000,00 0,00 0,00 50,000

701 VALDR CREDITO Y/0 LIRRANZA 044824 1,00 0,00 0,00 93.294

701 VALOR CREDITO Y/O LIBRANZA 048090 1,80 0,00 0,00 239.895

676,335 405,087

A FAGOR @ Z71.248

k CONSTANCIA ikikicbiokickkiioicbloioiiidbiciditisiiokickicninoikisniaskiig

Dandole amplimiento al articils 29 del nugsral 2, paragrafo 1, lev 789 de 2002,

le informamos que durante la vigencia de su
contrato de trabaio TEMFD S.A.S. cancels muntualmente los apor-tes

a la sequridad social y caia de compensacion.

APORTES & E.P.8. @ Se efectuaron.los pagos ‘correspondientes en fechas respectivas a: SALUDCOOR EFS

AFORTES A& AWFLP. @ Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas a: COLFENSIONES

APORTES & ARuL. = Se efectuaron los pagos correspondientes en fechas respectivas as COPFANILIAR DEL ATLANTICN G.4.
AFORTES & C.O.F. ¢ 82 efectuaron 1os bagos corvespondientes en fechas respectivas a: COLPATRIA

fnexo de encuentran fotocopias de los respectivos comprobantes de pago efectuados durante los ultimss tres
meses. o durante su permanencia en esta empresa si fue inferior a dicho periodo.

Deio constancia que recibi lo correspondiente a mis prestaciones sociales tal como aparece en esta liguidacien y

declaro al patrono a paz y salvo conmigo, de la relacion laboral que con esta liguidacion termina.

FIRfA = :
NOFERE =TEYFD 5.A.8
HIT  2B90104759

FIRFY = FIRMS z
TESTIGO: TESTIGD:

R S



Barranquilla, 18 de Junio de 2014

Sefior (a)
MORALES GOMEZ FREDY RAMON
Cedula No 8761765 '
Presente

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR

FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nos permitimos comunicarle que las actividades particulares que usted venia

desempefiando en la empresa INDUSTRIAS COLOMBIA S.A INDUCOL han
finalizado a partir del dia 18 de Junio de 2014.

La anterior decisién con fundamento en Ia ley, debido a que su labor u obra para la
cual fue contratado (a) se termind, la empresa usuaria nos comunicé que sus

servicios como trabajador en mision ya no son requeridos de conformidad con el
Art. 5, Ley 50/90 Literal D.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibié para la realizacién de su
labor.

Ponemos a su disposicién los salarios, prestaciones sociales y demas derechos

laborales que legalmente le corresponden y la orden para practicarse examen
medico de retiro.

Sirvase notificarse firmando |a copia anexa.

Agradecemos sus servicios.
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(EMFLEADOR )

CALLE 77 # &7-37 LOCAL =7
Empresa de Servicios Temporales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABRAJO
FOR REALIZACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

(Arts. 71

85. de la Ley 50 de 1990)

NOMERE DEL. TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
LIBRETA MILITAR
DIRECCION DEL TRABAJADOR

OBJETO DEL CONTRATO

: MORALES GOMEZ FREDY RAMON:M MK e
B76176%5
B761765
CALLE 25B No. 23-24 FERROCARRIL

Articulo 77 Ley 50/90
NO. Z.FPOR INCREMENTO DE PRODUCEI

CARGD & DESEMPEMAR
DESCRIFCION DE FUNCIONES
SALARIO FOR MES
FERIODOS DE FPAGD

JORNADA DE TRARAJID

v OFERARIOD

: CORTAR LAMINAS

2 G889, 500 .00
13 DIAS

¢ Tiempo Completo

FECHA DE INGRESO

LUGAR DE EJECUCION
DE LA OBRA (USUARIA)

DIRECCION

: QL/11/2013

INDUSTRIAS COLOMEIA S.A INDUCOL:

CALLEZO KM 7 AUT AEROPUERTO

DESCRIPCION DEL ORJETO

OBRA O LABOR A EJECUTAFR:

Frestar los servicios
forma
recibiendo para ello

seral ados arriba, dirigidos a incrementar

temporal las labores descritas en el art. 77 de la ley 30 de 1290,
instrucciones del
delegado v por el tiempo gue este considere necesario.

EMFLEADDR, su

representante o su



TEM@D S,huS.xa;xHxxxx:xxmx}
CONTRATO DE TRARAJD DEL SR, MORALES GBOMEZ FREDY PR
HMOJA  No. %

TR

L A e
R R

Entre ElL EMPLEADOR b EL TRABAJADOR, de las condiciones va dichas,
identificados como aparece el pié de sus firmas » S8 celebra el presente
contrato individual de trabajo, gue se rige, ademds de las normas establecida
SRS T S S ded Y &n  la ley 50 de 1990 (arts. 7isal
siguientes cliausulas:

i

¥ osdse)e  por Lo

]

FRIMERA.~ NATURALEZA DEL CONTRATO.~ Este es un contrato por obra o labor
contratada v  por 1o mismo, no atiende a tiempo sino a la ejecucion de
aquella. En consecuencia este contrato terminarsd en el momento en que la
USUARIA, comunique al EMPLEADOR que ha dejado de requerir  los servicios del

trabajador, sin gque EL EMFLEADOR tenga que reconocer indemmizacidn alguna por
e2sa terminacion legal de contrato. ——————

SEGUNDA.~ ORLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR
EMPLEADOR, comprometiéndose a lo siguiente: a) o
EMFLEADOR, v de 1la BMpress us

ingresa al servicio de

poner al @ servicio de
uwaria donde sea asignado, toda su capacidad de
trabajio en @l desempefio de las funciones propias del oficio contratado, v, =
las  anexas complementarias, de conformidad con las ordenss gus imparta EL
EMFLEADOR o los Superiores jerdrquicos del astablecimiento (USUARIAY al ol
ha sido asignado =1 trabajador.,————— h) g cumplir el contrato de manera
cuidadosa v diligente en e lugar, tiempo v condiciones que EL EMPLEADOR L
sefale v de acuerdo con los horarios que se fijan conforme a las necesidades
del servicio. En el caso de que las actividades de la Usuaria se  desarrollsn
normalmente en dias domingos v feriados, EL TRARAJADOR se obliga a laborar en
forma habitual en esos dias,—————- £) A guardar estricta reserva de todo lo que
llegue a4 suU conocimiento por razén de su oficio Y Cuya comunicacion pudiere
Causar perjuicioc al EMPLEADOR o del MEUari en  cuyo establecimiento trabaje.
******* d )} A no atender durante las horas de +trabajo asuntos u oCupaciones
distintos a los que EL  EMPLEADDR o las personas que por delegacion 1o
SURDEIrVLISEN ., e &) A cuidar v manejar con fsmaro v atencion las maguinas,
herramientas, utensilios, materias primas, productos sn proceso o terminados,
instalaciones v demis hienes del establecimiento donde preste sus servicios vy
evitar todo dafo o pérdida que cause perjuicios a su propietaric,—-e— 3
acatar los reglamentos de la empresa usuaria v/o del EMPLEADOR , - g) &
aceptar los traslados de lugar de trabajo ague disponga 21 EMFLEADDR .~ -e—e—e——
h) A acatar las normas sobre salud ocupacional tante de la smpresa usuaria o
del EMPLEADOR. ————- 1) A cumplir con las demas obligaciones legales
reglamentarias a su EEAGEICY e

=

A
i

TERCERA.~ SALARID. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR la remuneracidn que ha
sido sefalada en el aparte inicial de este contrato Y gue es conforms a la
jornada laboral que le ha sido fijada. Ese salario sers pagado en =21 periodo
también sefalado anteriormente . —ee———-

FARAGERAFD. ~ Se aclara Y conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el
TRABAJADOR por concepto de comisiones o de cualguier otra modalidad de salario
variable en el evento de gue asi se estipule en este contrato o gque de hecho
lo devengue, constituye la remuneracion ordinaria y &l 17.5% restante esosts
destinado a remunerar los dias dominicales v  festivos de gque tratan

Lo
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TEMA0 8.0.5. 1000000000

¢
CAR i SR

CONTRATC DE TRABAJO DEL SR, MORALES GOMEZ EREDY RAMOMNM 000

HOJA No. 3 =

-

e
L

capitulos I v I1 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Igualmente 1 35% wlel
FeCargo nocturno en el evento en que este se dieran.

it

CUARTA .~ TRABAJO EXTRAORDINARIO. Todo trabajo suplementaric o an horas estras

Y en dias domingos o festivos en los gue legalmente debe concederss  descanso
(mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asil)y debe auvtorizarle
una de las RErsonas, con facultades para 2llo, que dirija
donde EL TRARAJADOR preste  sus servicios

respectivo reporte de tismpo de trabajo.———————

&l establecimiento
mediante la inclusitn en el

QUINTA.~ JORNADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR e

ordinaria en los turnos Y dentro de las horas seds
Personas autorizadas por la empresa usuaria, las
cambios de horario cuando asi 1o estimen
reapartirse las horas de Jornada ordinaria en

de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta oue
sgcciones de la jornad

ohliga a laborar la Jjornada
ladas por &1 EMFLEADOR o las
cuales podrdn Racos ajustes o
convenients,  Fodedan igualmente
forma prevista en el Articulo 23
los tiempos de descanso entre las
& No se computan dentro de la MLEME o e oo

SEXTA.~ FABDS QUE NO SON SALARIO. - EL TRABAJADOR ests enterado de que en la
empresa usuaria los trabajadores directos de esta Ultima reeciben beneficios
Y/0 auxilios extralegales pactados en convenios colectivos con  esa BOIDFESS,
donde se disporne en forma Bspecifica que dichos beneficios v/o auxilios no
tienen el cardcter de salario. En el caso eventual de gque esos beneficios v/
auxilios de 1la SEMPpresa usuaria se extiendan, por decisién de esta altima, a
los trabajadores en misidn, se conviene entre las partes contratantes CLIE esos
beneficios v/o0 auxilios recibidos por el trabajador NO CONSTITUYEN SALARIO.

Las partes también atuerdan gue cualgquier auxilieo en dinero o especie de
cardacter extralegal fque el EMPLEADOR reconozca o pague Al TRABAJADOR, no
constituye salario para ningin efecto. En consecuencia, no constituve salario
cualguier prima o bonificacion extralegal, alojamiento o vestuario gus durante
la vigencia del contrato Pudiera reconocer EL EMPLEADDR a EL TRAEBAJADDR &n

dinero o en especie salvo acuerdo entre las partes (Art, 15 de la Ley 50 de
LFP0Y .

SEFTIMA.~ DESCUENTOS AUTORIZADDS. EL TRARAJIADOR esta igualmente enterado fue
LA EMFLEADORA tiene asegurados convenios para la compraventa de mercancias
y/0 préstamos con algunas cooperativas, fondos de TRABAJADORES, supermercados,
almacenes vy drogusrias, en las que se conceden a los trabajadores facilidades
de pago. En el caso de que el trabajador gue suscriba este contrato de trabaio
resuslva utilizar sstos Convenios de compraventa con favilidades de

pacgo ,
desde ahora acepta que las sumas gue adeude en cada caso a esas SEMDresas o
entidades sean descontadas de sus salarios v demas ingresos. Y en caso de

retiro, de lo que le corresponda por concepto de prestaciones sociales v demas
derechos, de conformidad al Art. 149 del C.8. del T. —w———ew

OCTAVA.~  El TRABAJADOR tendra derecho a las prestaciones sociales reconocida

&
por  la ley en su  favor siempre v cuando se cumplan  los requisitos

establecidos en cada casa. =———ee—— NOVENA .~ Las partes manifiesstan que solo

i

wriad




CONTRATO DE TRARAJD DEL SR, MORALES GOMEZ FREDY FAMON s 3503030303
HOJA No. 4 ]

reconocen  valider a las estipulaciones convenidas en el presente contrato,
que @s &l dnico vigente entre ellas, el cual

reamplaza a cualguier otrg
vertal o escrito anterior., —ee———

DECIMA.~ EL EMFLEADOR, ha SWEctt it oon LA Compafiia de Seguros SURAMERICANA
S.A. una poliza a favor de sus trabaiadores en garantia de salarios i
prestaciones. FL TRABAJADOR deja constancia que recibids coplia del contrato

cle nformidad con 1 Art. =9 deli s Do, Bl presente contrato se firma en
o @jemplares del mis viante testigos.

AL

L. EMFPLEADOR

ol bttt g

EL TRABRAJADOR

C.C. No. CoBe Nowe FZorzes”
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm _l S_wﬁm;mw:\ ke ~§.‘:.:::-_&_%T;E>_.. it Ll
TESTIGO, TESTIGD,

CuCs No. |t B N

= e e —

RECIEI COFIA DEL CONTRATO
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TEMPO S.4.5.,
Nit » BR0104739-0
Direccidn: CALE 77 # 67-37 LOCA. 37
Suctrsald TEFFD RARRANGUILLA
Nomina Mo. = 120861 Nombre: IMDUCOL CALLE 30 BLIMCERNA

Cedula 28761765 Facha  Ingreso :0B/0L/2013  Suelds Bésico 889, 300,00
Nombre :MORALES GOMEZ FREDY RAMON Fecha Retiro s31/10/2013  Sueldo Promedio: 265909 .77
ACLFl. Frimas 34298,197.00  Dias Trabajados : 294 Dias Aoumdados: 294

Vacaciones ¢ 7,148,077.00 Dias Semestre  » 134

Casantiag 7,808,427.00

Causa de Terminacidn del Contrato Art. So. Ley 50/90
CONCEPTOS CANTIDAD VALOR CONCEPTOS CANTIDAD VALOR
HRS EXTRAS DIURNA 1257 11.00 33, 773.00 CESANTIAS 294,00 833, 51700
INTERESES / CEGANTIAS 294.00 &4,045.00 FRIFS DE SERVICIO 121.00 273,168.00
VACACIONES 294.00 299,284.00 AFORTE SALLD -1,391.00
AFORTE PE\!SEM ; ~1,351.00 VALOR CREDITO Y/ LTERANZ -2, 278,00
YaLOR CREDITO Y/0 LIBRANZ =310, 980.00
|

DEVEINGADO $ 1,525, 743.00 DESCONTADD & 343,960.00  PAGADD 1$  957,765.00

Dejo constancia de que recibi lo correspondients a mi

5 prestaciones sociales tal como aparece en esta tiguidacidn, y declaro
al patrono a paz y salvo conmigo por todo concepto de

la relacifn laboral que con esta liguidacidn se termina.

CONSBTANCIA

D dndole cumplimiento al articulo 29 del numeral 2

y paragrato 1, ley 789 de 2002, le informamos gue durante la
vigencia de su contrato de trabaio TEMFO LTDA.

canceld puntualmente los aportes a la seguridad social y comfamiliar,

APORTES IE SALLD
Los pages correspondientes a Salud dentro de las fechas respectivas para ello se efectuaron ens SALUDCOOR

APORTES A PEMSION
Los pagos correspondientes a Fensidn dentro de las fechas respectivas para ello se efectuaron ens DOLPENSIONES

AFORTES A ALRWP
Los pagos corvespondientes a AWRWF. dentro de las fechas respectivas para ello se efectuaron ens COLPATRIA

AFORTES & CATA
Los pagos correspondientes a Caja de Compensacidn dentro de las fechas respectivas para ello se efectuaron en: COMFAMILIAR

fnexo se entuentran fotocopias de los respectivos comprobantes de pagos efectuados durante los (ltinos trec mRsEs, 0
durante su permanencia en esta empresa si fue inferior a dicho periodo.

Atentamente,

TEMFD LTDA.
L.L. Mo C Fecl 7 s b Gestion Legal
TESTIGO TESTIGD
C.C. Now L.E. Mo.
A ey




Barranquilla, 31 de octubre de 2013

Sefior (a)
MORALES GOMEZ FREDY RAMON
Presente

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR
FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nos permitimos comunicarle que las actividades particulares que usted venia

desempefiando en Ia empresa INDUSTRIAS COLOMBIA S.A. INDUCOL han
finalizado a partir del dia 31 de octubre de 2013.

La anterior decisién con fundamento en Ia ley, debido a que su labor u obra para la

cual fue contratado (a) se termind, la empresa usuaria nos comunicé que sus

servicios como trabajador en mision ya no son requeridos de conformidad con el
Art. 5, Ley 50/90 Literal D.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibié para la realizacién de su
labor.

Ponemos a su disposicién los salarios, prestaciones sociales y demas derechos

laborales que legalmente le corresponden y la orden para practicarse examen
medico de retiro.

Sirvase notificarse firmando Ia copia anexa.

Agradecemos sus servicios.

Atentamente,

. iievd

Cl Fzer 7z
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TEMPO LTDAxxxxxxxxxxxxxxxxxy?ﬁxvvv"

i
] ek e

(EMPLEADOR)

CALLE 77 # 87-37 LOCAL 37
Empresa de Servicios Temporales

COﬂTRATO INDIVIDUAL DE TRARAJO
POR REALIZACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

(Arts. 71

s8. de la Ley 50 de 1920)

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
LIBRETA MILITAR
DIRECCION DEL TRABAJADCR
OBJETC DEL CONTRATO

: MORALES GOMEZ FREDY RAMONxxwwxss
: 8761765

2 BTS 1765

: CALLE 25B No. 23-24 FERROCARRIL

: Articuleo 77 Ley 50,90
NO. 3.POR INCREMENTO DE PRODUCCI

CARGO A DESEMPERAR
DESCRIPCION DE FUNCIONES
SALARIO POR MES

PERIODOS DE PAGO
JORNADA DE TRABAJO

: OPERARIO
: CORTAR LAMINAS
966,700.00

15 DIAS

: Tiempo Completo

FECHA DE INGRESO

LUGAR DE EJECUCION
DE LA OBRA (USUARIA)

DIRECCION

: 08,01/2013

INDUSTRIAS COLOMBIA S.A INDUCOLx
: CALLE30 KM 7 AUT AEROPUERTO

DESCRIPCION DEL OBJETO

OBRA O LABOR A EJECUTAR:

Prestar los servicios seflalados arriba, dirigidos a incrementar
en forma temporal las labores descritas en el art. 77 de la ley 50 de 1880,
recibiendo para ello instrucciones del EMPLEADOR, su repregentante o su

delegado v por el tiempo gue este considere necesario.




TEMPD LTDAgxxxx§xxxxxxxxxxx

' "CONTRATO DE TRABAJD DEL SR, MORALES GOMEZ FREDY RAMONXXXxxxx
HOJA No. 2 :

Entre iR EMPLEADOR v EL TRABAJADOR, de
identificados como aparece el pié de sus firmas » 58 celebra el presente
contrato individual de trabajo, que se rige, ademas de las normas establecidas

eSS NETSI SN e - Y en la ley 50 de 1990 (arts. 71 y s.s.), por las
siguientes clausulas:

las condiciones vya dichas,

PRIMERA.- NATURALEZA DEL CONTRATO.- Este

€S un contrato por obra o labor
contratada y por 1o

mismo, no atiende a tiempo sino a 1a ejecuciodn de
aquella. En consecuencia este contrato terminard en el momento en gque la
USUARIA, comunique al EMPLEADOR que ha dejado de requerir 1los sarvicios del

trabajador, sin que EL EMPLEADOR tenga que reconocer indemnizacidn alguna por
esa terminacion legal de contrato. ——————

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR
EMPLEADOR, comprometiéndose g
EMPLEADOR, vy

ingresa al servicio del
lo siguiente: a) A poner al servicio del
de la empresa usuaria donde sea asignado, toda su Capacidad de
esempeno de las funciones pPropias del oficio contratado, v, en
las anexas complementarias, de conformidad con las érdenes que imparta EL
EMPLEADOR o los superiores jerdrquicos del establecimiento (USUARIA) al cual
ha sido asignado el trabajador.—————- b) A cumplir el contrato de manera
cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones gue EL EMPLEADOR 1le
sefale y de acuerdo con los horarios que se fijan conforme a las necesidades
del servicio. En el caso de que las actividades de la Usuaria se desarrollen
normalmente en dias domingos vy feriados, EL TRABAJADOR se obliga

a laborar en
forma habitual en esos diag.—————n C) A guardar estricta reserva de todo lo que
llegue 4 Su conocimiento por razédn de su oficio y cuya comunicacién pudiere
causar perjuicio al EMPLEADOR o del usuario en cuyo establecimiento trabaje.
—————— d ) A no atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones
distintos a 1los que EL EMPLEADOR o 1las PErsonas que por delegacidn lo
supervisen. ————— e) A cuidar y manejar con esmero y atencion las maquinas,
herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados,

instalaciones Y demas bienes del establecim
evitar todo dafo o perdida que cause perj
acatar los reglamentos de 1la empresa usuaria y/o del EMPLEADOR.-————— g) A
aceptar los traslados de lugar de trabajo gue disponga el EMPLEADOR.—-—————
h) A acatar las normas sobre salud ocupacional tanto de la empresa usuaria o

del EMPLEADOR. ————— 1) A cumplir con las demas obligaciones 1legales v
reglamentarias a su cargo. —————-—

iento donde preste sus servicios y
Uicios a su propietarig.—-——-— f) i

TERCERA.— SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR la remuneracién gue ha
sido seralada en el aparte inicial de este contrato Y gue
jornada laboral que le ha sido fijada. Ese salario
también sefdalado anteriormente.-———————

es conforme a la
sera pagado en el periodo

PARAGRAFO. - Se aclara Y conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el
TRABAJADOR por concepto de comisiones o de cualguier otra modalidad de salario
variable en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho
lo devengue, constituye la remuneracidn ordinaria y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de gue tratam los
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capitulos I y II del Codigo Sustantivo del Trabajo. Igualmente el 594 del
fécargo nocturno en el evento en que este se dieran.

CUARTA.- TRABAJO EXTRAORDINARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras

0s gue legalmente debe concederse descanso
(mientras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi), debe autorizarlo
una de las personas, con facultades para ello, que dirija el establecimiento

donde EL TRABAJADOR preste sus servicios mediante la inclusiédn en el
respectivo reporte de E2empol de trabajo.———————

QUINTA.- JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR
ordinaria en los turnos Y dentro de las horas
Personas autorizadas por 1la empresa usuaria,
cambios de horario cuando asi lo estimen
repartirse las horas de jornada ordinaria en
de la ley 50 de 1990, tenmiendo en cuenta gue
secciones de la jornada no se computan dentro

se obliga a laborar 1la jornada
sefaladas por el EMPLEADOR o las
las cuales podran hacer ajustes o
conveniente. Podran igualmente
forma prevista en =1 Articulo 23
los tiempos de descanso entre las
de la misma. ——-———-

SEXTA.- PAGDS QUE NO SON SALARIO.- EL TRABAJADOR esti
empresa usuaria los trabajadores directos de esta
¥/0 auxilios extralegales pactados en convenios col
donde se dispone en forma especifica que dichos
tienen el caricter de salario. En el casoc ev
auxilios de 1a empresa usuaria se extiendan
los trabajadores en misidn, se conviene entre las partes contratantes que esos
beneficios y/o auxilios recibidos por el trabajador NO CONSTITUYEN SALARIO.
Las partes también acuerdan que cualguier auxilio en dinero o especie de
caracter extralegal que el EMPLEADOR reconozca o pPague AL TRABAJADOR, no
constituye salario para ningun efecto. En consecuencia, no constituye salario
cualquier prima o bonificacidn extralegal, alojamiento o vestuario gque durante

la wvigencia del contrato pudiera reconocer EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR en
dinero o en especie salvo acuerdo entre las partes (Art. 15 de la

enterado de que en 1a
ltima reciben beneficios
ectivos con esa empresa,
beneficios y/o auxilios no
entual de gque esos beneficios v/0
s POr decisidn de esta ultima, a

Ley 350 de
1990). ——————

SEPTIMA.- DESCUENTOS AUTORIZADOS. EL TRABAJADOR ecsta igualmente enterado gue
LA EMPLEADORA tiene asegurados convenios para la compraventa de mercancias
¥/0 préstamos con algunas cooperativas, fondos de TRABAJADORES, supermercados,

almacenes vy droguerias, en las gue se conceden a los trabajadore
de pago. En el caso de que el trabajador que suscriba este contrato de trabajo
resuelva utilizar estos convenios de compraventa con facilidades de pago,
desde ahora acepta que las sumas que adeude en cada caso a esas empresas o
entidades sean descontadas de SusS salarios y demas ingresos. Y en caso de

retiro, de lo que le corresponda por concepto de prestaciones sociales y demas
derechos, de conformidad al Art. THFNdet " EL8. del T. ——————m

s Tacilidades

OCTAVA.— EL TRABAJADOR tendra derecho a las prestaciones soclales reconocidas
por la ley en su favor siempre vy cuando se cumplan 1los requisitos
establecidos en cada casoc. —————— NOVENA.- Las partes manifiestan gue solo
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reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
que es el Junico wvigente entre ellas, el cual
verbal o escrito anterior. —————-

contrato,
reemplaza a cualquier otro

DECIMA.—- EL EMPLEADOR, ha suscrito con la Compasia de Seguros SURAMERICANA
Sh.A. - wna . péliza a favor de sus trabajadores en garantia
prestaciones. EL TRABAJADCR deja constancia gue recibig
de conformidad con el Art. 39 del C.S5.T. El presente
dos ejemplares del mismo Yy ante testigos.

________ _CC’UL_Q\/ gL O e i

de salarios vy
copia del comtrato
contrato se firma en

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR 43
CiEh Nol EiE; N?éy & For 7D
B e e
TESTIGO, TESTIGO,
ELErSNG C.C.Ne.

RECIBI COPIA& DEL CONTRATO
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TERFD LTDA.
: Nit & £90104739-0
Direccidny CALLE 77 # 67-37 LICAL 37
Suonesal sTERFD BARRAMRUTLLA

& Momina Mo. 2 110347  Nombre: INDUCCL QUINCENA CALLE 30

Cadula 8761743 Fecha Ingreso :10/01/2012  Sueldo Bisico s 6, 700,00
Mombre sMORALES GIMEZ FREDY RAMON Fecha Retiro  :34/10/2010 Sueldo Fromedios 23,667.54
ACLFL. Primas ¢ 3,064,356.00 Dias Trabajados = 297 Dias doumalados: 292

Vacaciones = 6,241,944.00 Dias Semestre = 171

Cesantias = 6,910,924.00

Causa de Terminacién del Contrato frt. So. Lay 50/90

CONCEPTOS CANTIDAD VALOR CONCEFTOS CANTIDAD VALOR
CESANTIAS 292,00 T76,910.00 INTERESES / CESANTIAS 252,00 94,035.00
FRIMA DE SERVICIO 121.00 2 36300 VACACIONES 292.00 2460,082.00
VALOR CREDITO Y/D LIRRANZ -95,025.00 VALOR CREDITOD Y/0 LIBRANZ ~23,883.00
VALOR CREDITO Y/0 LINRANZ ~156,038.00 VALOR CREDITD Y/D LIERSNZ =316,750.00
DEVENGARO ¢ 1,147,410.00 DESCOMTADD ¢ 433,496.00 FAGADG % 513,714.00

=

Dejo constancia de que recibi lo corvespondiente a mis prestaciones sociales tal como aparece en esta liquidarién, vy declarg

al patrono & paz y salvo conmigo por todo concepto de la relacidn laboral que con esta liguidacidn se termina.

COMSTANCIA
D éndole cumplimiente al articulo 29 del numeral 2y pardgrafo 1, ley 789 de 2002, le informamos gue  durante la

vigencia de su contrato de trabaio TEMFO LTDA. canceld puntualmente los aportes a la sequridad social y comfamiliar,

APORTES DE SalUD
Los pagos corvespondientss a Salud dentro de las fechas respectivas para ello se efectuaron en: SALUDDIGE

AFORTES A PENSION
Los pagos correspondientes a Pensién dentro de las fechas respectivas para ello se efectuaron en: DOLFEMSIONES

APORTES A ARWF
Los pagos correspondientss a AR, dentro de las fechas respectivas para ello se efectuaron ey COLPATRIA

APORTES A CAJA
Los pagos correspondientes o Caja de Compensacidn dentro de lss fochas respectivas para ello se efechuaron ent OONFARMILIAR

Anexo se encuentran fotocopias de los respactivos comprobantes de pagos efectvados durande los dltimos tres OESES, O
durante su permanencia en esta empresa si fue inferior a dicko prriodo.

fitentamente,
U
(frtZodic Lo 10 4
HRFiA DEL TRABAJADOR TEFFD LTDA. =
Cula bo. /B FLEt 765 tion Legal
TESTIGD TESTIGO

£.C. MNoa C.C. No.



Barranquilla, 31 de octubre de 2012

Sefior (a)
MORALES GOMEZ FREDY RAMON
Presente

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR

FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nos permitimos comunicarle que las actividades particulares que usted venia
desempefiando en la empresa INDUSTRIAS COLOMBIA S.A. INDUCOL han
finalizado a partir del dia 31 de octubre de 2012.

La anterior decisién con fundamento en Ia ley, debido a que su labor u obra para la

cual fue contratado (a) se terminé, Ia eémpresa usuaria nos comunicé que sus

servicios como trabajador en mision ya no son requeridos de conformidad con el
Art. 5, Ley 50/90 Literal D.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibié para la realizacion de su
labor.

Ponemos a su disposicion los salarios, prestaciones sociales y demas derechos

laborales que legalmente le corresponden y la orden para practicarse examen
medico de retiro.

Sirvase notificarse firmando la copia anexa.

Agdradecemos sus servicios.

- 4 :
Atentamente, /" W i 4

/é BAer 765
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TEMFD LTDA.
o ' Mit & 8901047390
Direccidn: CAULE 77 # &7-37 LOCAL 7
: SumrsaliTEFFﬂ BRRRANDUTLLA
Nomina Mo.«: 101247  Mombres INDUCOL CALLE 30 BUINCENA

Cedula 18761765 Fecha Ingreso :24/01/2011  Sueldo Bdsico » T33,400.00
Mombre :MORALES GOFEZ FREDY RAMN Fecha Retiro 13272011 Sueldo Promedio: 24,830.80
ACLH. Primas 1 3,834,300.00 Dias Trabajados § 320 Dias Aoumlados: 322

Vazaciones @ 7,310,840.00 Dias Semestre 1 145
Cosantias = 8,001,940.00

Causa de Terminacidn del Contrato Art. %o, ey 50/90

CONCEPRPTOS CANTIDAD VALOR COMCEFTOS CANTIDAD VALOR
CESANTIAS 32,00 666,830.00 INTERESES / CESANTIAS 322,00 71,573.00
VACACIDNES 322,00 304,418.00 VALOR CREDITO Y/0 LIERANZ =~79,965.00
VALOR CREDITO Y/0 LIBRGNZ -125,172.00
DEVENGADO $ 1,043,021.00 DESCONTADO ¢ 205,137.00 FAGADD =%  837,894.00

Dejo constancia de que recibi lo correspondiente a mis prestaciones sociales tal como aparece en esta liquidacidn, y declaro
al patrono a paz y salvo conmigo por todo concepto de la relacién laboral que con esta liguidacidn se termina.

CONSTANCIA

D dndole cumplimiento al articulo 29 del numeral Z, pardgrafo 1, ley 789 de 2002, le informamos que durante la
vigencia de su contrato de trabajo TENFO LTDA. canceld puntualments los aportes a la seguridad social y comfamiliar.

AFORTES DE SALLD
Los pagos corvespondientes a Salud dentro de las fechas respectivas para ello se efectuaron ens SALUDCODP

AFORTES A PENSION
Los pagos corvespondientes a Fensién dentro de las fechas respactivas para ello se efectuaron ens SEGURO SOCIAL

AFORTES & AJR.F
Los pagos correspondientes a AWRWF. dentro de las fechas respectivas para ello se sfectuaron an: COLPATRIA

AFTRTES & CATS .
Los pagos correspondientes a Caja de Compensacidn dentro de las fechas respectivas para ello se efectuaron ens COMFAMILIAR

fAnexo se encuentran fotocopias de las respectivos comprobantes de pagos efectuados durante los (ltines tres meses, o
durante su permanencia en esta empresa si fue inferior a dicho periodo.

Atentamente,
\Z el £ 2
FIRRADEL TRABATADOR TEFFD LTDA A
C.C. Mo = Gestion Legal =
e R
N
TESTIGD TESTIED

C.C. Mo. C.C. Mo




Barranquilla, 15 de diciembre de 2011

Sefior (a)
MORALES GOMEZ FREDY RAMON
Presente

REF: TERMINACION DEL CONTRATO POR

FINALIZACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nos permitimos comunicarle que las actividades particulares que usted venia
desempefiando en la empresa INDUSTRIAS COLOMBIA SA. INDUCOL han
finalizado a partir del dia 15 de diciembre de 2011.

La anterior decision con fundamento en la ley, debido a que su labor u obra para la

cual fue contratado (a) se termind, la empresa usuaria nos comunicd que sus

servicios como trabajador en misién ya no son requeridos de conformidad con el
Art. 5, Ley 90/90 Literal D.

Sirvase hacer entrega de los implementos que recibié para la realizacién de su
labor.

Ponemos a su disposicion los salarios, prestaciones sociales y demas derechos

laborales que legalmente le corresponden y la orden para practicarse examen
medico de retiro.

Sirvase notificarse firmando la copia anexa.

Agradecemos sus servicios.

Atentamente,

2
S A prendin

AL Z e

S smpe
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TEMRO L?ﬁﬁxﬁﬂxxxﬂﬂﬁxmxxxxxxxquxghﬁ
o (EMFLEADOR)
CALLE 77 # &7-37 LOCaL =7

Empresa de Servicios Temporales

o

e

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD \
FOR REALIZACION DE OBRA 0 LABOR CONTRATADA

(Arts. 71 v =g, de la Levy 50 e 1990)

v

NOMBRE DEL TRABAJADOR

a3

MORALES BOMEZ FREDY RAMOIN s st 300 30030
CEDULA DE CIUDADANIA 1 BF61 765
LIBRETA MILITAR 2. BPHLTES

DIRECCION DEL TRABAJADOR

CALLE Z5R No. 23-24 FERRDCARRIL
DBRJIETO DEL. CONTRATO

L1

Articulo 77 Ley  30/90
NO. 3.POR INCREMENTO DE FRODUCDT

CARGO A& DESEMPEMAR : OFERARIC 7
DESCRIFCION DE FUNCIDNES ¢ OPERAR MAGUINA DE PRODUCCION

SALARIO FOR MES

: 938,600.00
FERIODOES DE FABGD 13 DIASs

JORNADA DE TRAE&JID s Tiempo Completo

FECHA DE INGRESD

ce

AL P00 1

LUBAR DE EJECUCION
DE La OBRA (USUARIA)

INDUSTRIAS COLOMBIA S.4 INDUCOLx .~
DIRECCION

CALLEZQ KM 7 AUT AEROFUERTO

DESCRIFCION DEL OBJETO

L]

OBRA O LABOR & EJECUTAR:

Hrestar los servicios sanalados afittibay  dirigidos a incrementar
en  forma temporal las labores descritas en el art. 77 de la ley 50 de 19940,
recibiendo para ello  instrucciones del EMPLEADOR, su representante o sy

delegado v por el tiempo que este considere necesario.
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CONTRATO DE TRABAJO DEL. SR, MORALES GOMEZ FREDY

; p RAMON s m
HOJ&  No. 2 5

>
Entrea = EMPLEADOR v EL TRABAJADOR, de las condiciones va dichas,
identificados como aparece el pié de sus firmas , se celebra e} presenhe
contrato individual de trabajos que se rige, ademds de las normas pstablecidas
en el B.50  del T. ¥ en  la ley 5 de 1990 (arts. 71 WSS B ParE o das
siguientes cliusulas:
FRIMERA.— NATURALEZA DEL CONTRATO.—~ Este es un contrato por obra o labor
contratada vy  por 1o

e

mismo, no atiende a tiempo sino a la ejisgcucion
aguella. En consecuencia este comntrato terminari

en el momento en - que
USUARIA, comunigue al EMPLEADOR que ha dejado de reguerir los serviciocs

trabajador, sin que EL EMPLEADOR tenga que reconocer indemnizacidn alguna
esa terminacidn legal de contrato. ———e——

"

SEGUNDA.—~ OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR

ingresa al servicio del
EMPLEADOR, comprometiéndose a lo siguiente: a) A poner al servicio del
EMPLEADOR, v de 1la empresa usuaria donde sea asignado, toda su capacidad de
trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio contratado, ¥y

il

i

las anexas conplementarias, de conformidar
EMPLEADOR o los superiores Jerarquicos del establecimiento (USUARTIA) al cu

ha sido asignado el trabajador.——-——-— B) A cumplir el contrato de manera
cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo v condicionss gue ElL  EMPLEADOR 1=
sefiale v de acuerdo con los horarios gl e T jan conforme a lag C
del servicio. En el caso de que las actividades de ia Usuaria se
normalmente en dias domingos v feriados, EL TRABAJADOR v la
forma habitual en esos dias,————— £) A guardar estricta reserva de todo
Ilegus 2 su conocimiento por razon de su oficio Y o cuya comunicacidn }:
causar perjuicio al EMPLEADOR o del usuario en cuyo establecimiento trabaje.
—==—=—-—gd }] A no atender durante las horas de tirabajo
distintos a los que EL EMPLEADOR o las TS 0N S

con las drdenes gque imparta

i1

58 obliga

asuntos W ocupaciones

gque por delegacidn L6

SHpervisen , ———-—— @) A cuidar v manejar con ssmero y atencidn las maguinas,
herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados,
instalaciones vy demds bienes del establecimiento donde preste sus servicios v
evitar todo dago o pérdida gue cause perjuicios a su Proprekarmim .. ~~—= Y @/
acatar los reglamentos de la empresa usuaria y/0 del EMPLEADOR.—-—=-— g) A

aceptar los traslados de lugar de trabajo gues disponga 21 EMPLEADDR . e————
h} A acatar las normas sobre salod acupacional tanto de |
cal EMPLEADDR, e i) ‘A cumplir con

a empressa usuwaria o
i
reglamentarias a su Cargo. e

e e
las demds obligaciones legales v

TERCERA .~ SALARIO. EL EMPLEADDR pagara a EL TRABAJADOR la remuneracidn que ha
sido sefnalada en &l aparte inicial de este contrato Yoo ogue s conforme a
Jornada laboral gue le ha sido fijada. Ese salario serda pagado en 2] periodo
también sefalado anteriormente.-——————

i1}

FARAGRAFD. — 8¢ aclara v conviene gue el B2.54 de los ingresos gue re
TRABAJADDR por concepto de comisiones o de cualouier otra modalidad
variable en el evento de gue asi se estipule en este contrato o que de he
lo devengue, constituye la remuneracidn ordinaria voal ST IR restantes e
destinado a remunerar los dias dominicales vy  testivos

de que tratan los



TEMPO L TDEM 0000000
CONTRATO DE TRARAJD Ry MORALES GOMEZ FREDY RAMONe e
HOJ&  No. 3

i
X
—
.‘ S
{3

capitulos - I v II del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Fecargo nocturno en el evento en gue sste se dieran

iu

Igualmente il

CUARTA.—~ TRABAJO EXTRADRDINARIO. Todo trabajo

suplementaric o en horas extiras
¥ en dias domingos o festivos

en los que legalmente debe iy
(mientras no sea labor gue segin la ley deba ejecutarse ast ),
urna de las Rersonas, con facultades Rara ello, gue dirijia =i
donde EL TRARAJIADOR preste sus servicios mediante. la inclusicdn oA &l
raspective reporte de Elempo | de trabajo.——=—wm-

ierse  descanso

be autorizarlo

(
=
establecimient
'

QUINTA.~ JORNADA DE TRAEAJIO. EL  TRABAJADOR

se@ obliga a labdrar la jornada
aordinaria en los turnos ¥ dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR o las
personas autorizadas por la 2npresa usuaria, las cuales podran hacer ajustes o
cambios de horario Cuande asi lo  estimen conveniente., Podean igualments
mepartirse las horas de jornada ardinaria en forma prevista en el Articule =
de la ley 50 de 1990, teniendo en cuesnta que los tiempos de descanso entre las

secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, ——eee——

SEXTA.~ FABDS QUE NO SON SALARIO.~ EL TRABAJADOR
empresa usuaria los trabajadores directos de esta udltima reciben  beneficico
y/0 auxilios extralegales pactados en convenios colectivos con esa
donde se dispone en forma especifica gue dichos beneficios y/0 auxilios no
tienen el cardcter de salario. En el caso eventual de gue es0s benef

auxilios de la enpresa usuaria se axtiendan,

esta enterado de oue =18
Bmpress,

Lohis WAL

por decision de esta Wiltima,  a
los trabajadores en mision, s& conviene entre las partes contratantes EEOE

beneficios y/o auxilios recibidos por el trabajador NO CONSTITUYE

OIS =N BAi ]
Las partes también acuerdan que cualguier auxilio en dinero o sspecie dea

caracter extralegal que el EMFLEADOR reconozca o pague AL TRABAJADOR, no
constituye salario para ningin efecto. En consecuencia, no constituye }

cualguier prima o bonificacidn extralegal., alojamiento o vestuarin gue

la vigencia del contrato pudiera reconocer EL EMPLEADDR a EL TRABATADT
dinerns o en especie salvo acuerdo entre las partes (Art. 13 de 1a Ly
L1990 ) o e

SEFTIMA.— DESCUENTOS AUTORIZADDS. EL TRABAJADOR estd igualmente snterado
LA EMPLEADDRA  tiene asegurados CONVENLOS para la

que
Compraventa de mercancias
v/ préstamos con algunas cooperativas, fondos de TRABAJADORES

moe sSUpDermercados,
almacenes vy droguerias, en las gue se conceden a los trabajadores facilida

i
de pago. En el caso de que el trabajador gue suscriba scte contrato de
resuelva utilizar estos convenios de compraventa con facilidades de
desde ahora acepta gue las sumas que adeude en cada LasSo a4 Sesas empre
entidades sean descontadas de sus salarios y demdés ingresos. Y en
retiro, de lo gue le corresponda por concepto de prestaciones sociales
derechos, de conformidad al Art. TAFTAeFRCCST del Th o

"

OCTAVA.~ EL TRABAJADOR terndri derecho a las presta

crLones sociales reconacids

o
por la ley en su favor siempre v cuando  se cumplan  los =3

establecidaos en cada caso., ————eo NOVENA.~ Las partes manifiestan




=

CONTRATO DE TRARBAJD DEL BR, MORALES GOMEZ FREDY FRAMON s st

HOJA  No. 4 .

reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el JrEsenhe "
que @5 &1 unico vigente entre gllas, &1l cual m 0

verbal o escrito anterior. —————-

ECIMA.~ EL EMPLEADOR, ha suscrite con
S.8. wuna poélizs
Prestaciones.
de conformig
dos ejempls

la Compaiia de
& fTavor de sus trabajadores
\RABAJADOR  deja constancia
PR et LS T Bl
jisma v ante testigos.

871 gar
gue recibid

presente

e '}CiZé@ékggéggzéézﬁi__mum_me

El. TRABAJADDR

Colu No. Bt i Nauzpégﬁg/zégf

SR E G,
EinE L Ny,

ECIBI COFIA DEL CONTRATO

TSI e
I N




ARUS

|. DATOS DEL APORTANTE

Fecha de Creacién del Informe:

SuAporte | Informe Histérico Resumido

martes, 20 de abril de 2021 10:17:21 AM

Periodo del informe: Desde el 01 de febrero de 2011 hasta el 31 de enero de 2012
Pagada 05/01/2012

Razon Social TEMPO SAS

Documento NI890104739 Direccion CALLE 77 NO 67-37 P 2 L37

Tipo de Empresa Teléfono 3686000

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO

Representante Legal PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO Identificacion XXXXX

Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Identificacion| Apellidos y Nomb o ()1 | Fecha de | Periodo| Period @ HHEE IBC IBC A A A A A A A A
entificacion  Apellidos y Nombres | pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Periodo| o| | || w|a|a| ol || 2| wl <] 0| 2| 5| | <| 1] | O ) porte porte porte porte porte porte porte porte
N " o o|<| 0| V| 0|V 2 =< =0 s . A . . P N
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |Z|x|¥|F|IF|F|F>|0|> @ 93|55/ ¢ 88 88 AFP EPS ARP elelr Pension IBC Salud Riesgos HeEER Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TEIAL
ojojojlo

lcc 8761765 Movr S GOMEZ FREDY 19983082 | 05/01/2012 | 201112 | 201201 | [x X 1shspsps| 2511 EPS013 144 ccro7 $304.000  $304.000|  $304.000|  $304.000 $48.600 $38.000 $7.400 $12.200 $6.100 $9.100 $0 $0 $121.400
lcc 8761765 MORALES GOMEZ FREDY 19832998 | 06/12/2011 | 201111 | 201112 X sojsof30/30| 2511 EPS013 144 ccro7 $623.000  $623.000)  $623.000|  $623.000 $99.700 $77.900 $15.200 $24.900 $12.500 $18.700 $0 $0 $248.900
Ccarerres  [MORALES GOMEZ FREDY 19660874 | 04/LL/2011 | 201110 | 201111 x 0fs0fsofs0| 2511 EPS013 144 ccFo7 $635.000|  $635.000|  $635.000|  $635.000|  $101600|  $79.400|  $15500|  $25.400|  $12.700|  $19.000 $0 30 $253.600
lcc 8761765 oS GOMEZ FREDY 19176829 | 06/10/2011 | 201109 | 201110 X sojsof30f30| 2511 EPS013 144 ccro7 $588.000  $588.000)  $588.000|  $588.000 $94.100 $73.500 $14.300 $23.500 $11.800 $17.600 $0 $0 $234.800
lcc 8761765 Mo COMEZ FREDY 18400260 | 06/09/2011 | 201108 | 201109 X sofsofsofso| 2511 EPS013 144 ccro7 $667.000  $667.000|  $667.000|  $667.000|  $106.700 $83.400 $16.200 $26.700 $13.300 $20.000 $0 $0 $266.300
Ccarerzes  [MORALES GOMEZ FREDY 17651295 | 04/08/2011 | 201107 | 201108 X B0f30[s0f30| 2511 EPS013 144 ccFo7 $660.000|  $660.000|  $660.000(  $660.000|  $105600|  $82500|  $16.100]  $26.400|  $13.200(  $19.800 $0 $0 $263.600
lcc 8761765 Movr S GOMEZ FREDY 16977979 | 07/07/2011 | 201106 | 201107 X sojsofsofs0| 2511 EPS013 144 ccro7 $701.000|  $701.000|  $701.000|  $701.000  $112.200 $87.600 $17.100 $28.000 $14.000 $21.000 $0 $0 $279.900
lcc 8761765 MORALES GOMEZ FREDY 16258866 | 07/06/2011 | 201105 | 201106 X sojsof30/30| 2511 EPS013 144 ccro7 $802.000  $802.000|  $802.000|  $802.000|  $128.300|  $100.200 $19.500 $32.100 $16.000 $24.100 $0 $0 $320.200
Ccarerres  [MORALES GOMEZ FREDY 15512069 | 05/05/2011 | 201104 | 201105 x 0jsofofso| 2511 EPSO13 144 ccFo7 $730.000|  $730.000|  $730.000|  $730000  $116.800|  $91200|  $17.800|  $29.200|  $14.600(  $21.900 $0 30 $291.500
lcc 8761765 oS GOMEZ FREDY 14854438 | 06/04/2011 | 201103 | 201104 X sojsof30f30| 2511 EPS013 144 ccro7 $750.000  $750.000|  $750.000|  $750.000|  $120.000 $93.700 $18.300 $30.000 $15.000 $22.500 $0 $0 $299.500
lcc 8761765 Moy COMEZ FREDY 14132546 | 04/03/2011 | 201102 | 201103 X sofsofsofs0| 2511 EPS013 144 ccro7 $707.000  $707.000|  $707.000|  $707.000|  $113.100 $88.400 $17.200 $28.300 $14.100 $21.200 $0 $0 $282.300
Ccarerzes  [MORALES GOMEZ FREDY 13511280 | 04/02/2011 | 201101 | 201102 |X X 7|7|7|7| 251 EPS013 144 ccFo7 $143000|  $143000|  $143.000(  $143000|  $22.900|  $17.900 $6.200 $5.700 $2.900 $4.300 $0 $0 $59.900

Paginalde1l

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea

Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

RTOS
DEBILA

"




ARUS

|. DATOS DEL APORTANTE

Fecha de Creacién del Informe:

SuAporte | Informe Histérico Resumido

martes, 20 de abril de 2021 10:18:00 AM

Periodo del informe: Desde el 01 de febrero de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2012
Pagada 07/11/2012

Razé6n Social

TEMPO SAS

Documento

NI890104739

Direccion

CALLE 77 NO 67-37 P 2 L37

Tipo de Empresa

Teléfono

3686000

Tipo Persona

Forma Presentacion

Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO
Representante Legal PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO Identificacion XXXXX
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Identificacion| Apellidos y Nombres ;Z':EETE'; Fecha de | Periodo| Periodo| o| F| | wlwla|a|a|x| |zl wl<|ole|=|a E E E é IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |2|& E 2|2 E|2\8] 3|2 3| 5|2| 8|2 g g § g AFP EPS ARP ek Pension I=1S Sl Riesgos [BC Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TeAL
lcc 8761765 Movr S GOMEZ FREDY 22406068 | 07/11/2012 | 201210 | 201211 | |X X sojsofsofs0| 2511 EPS013 144 ccro7 $720000  $720.000|  $720000|  $720.000|  $115.200 $90.000 $17.500 $28.800 $14.400 $21.600 $0 $0 $287.500
lcc 8761765 MORALES GOMEZ FREDY 22034963 | 04/10/2012 | 201209 | 201210 X sojsof30/30| 2511 EPS013 144 ccro7 $694.000  $694.000|  $694.000|  $694.000|  $111.000 $86.700 $16.900 $27.800 $13.900 $20.800 $0 $0 $277.100
Ccarerres  [MORALES GOMEZ FREDY 21790556 | 06/09/2012 | 201208 | 201209 x Bofsofsofs0| 2511 EPS013 144 ccFo7 $721.000|  $721.000|  $721.000|  $721.000|  $115400|  $90.100|  $17.600|  $28.800|  $14.400(  $21.600 $0 30 $287.900
lcc 8761765 oS GOMEZ FREDY 21503379 | 06/08/2012 | 201207 | 201208 x| |x sojsofpafes| 2511 EPS013 144 ccro7 $654.000  $654.000|  $635.000|  $635.000|  $104.600 $81.700 $15.500 $25.400 $12.700 $19.000 $0 $0 $258.900
lcc 8761765 Mo COMEZ FREDY 21103634 | 06/07/2012 | 201206 | 201207 X sofsofsofso| 2511 EPS013 144 ccro7 $595.000|  $505.000|  $595.000|  $595.000 $95.200 $74.400 $14.500 $23.800 $11.900 $17.800 $0 $0 $237.600
Ccarerzes  [MORALES GOMEZ FREDY 20053162 | 06/06/2012 | 201205 | 201206 X B0f30[s0f30| 2511 EPS013 144 ccFo7 $665.000|  $665.000|  $665.000(  $665.000  $106.400|  $83.100|  $16.200]  $26.600|  $13.300(  $19.900 $0 $0 $265.500
lcc 8761765 Movr S GOMEZ FREDY 20584412 | 07/05/2012 | 201204 | 201205 X sojsofsofs0| 2511 EPS013 144 ccro7 $590.000  $590.000|  $590.000|  $590.000 $94.400 $73.700 $14.400 $23.600 $11.800 $17.700 $0 $0 $235.600
lcc 8761765 MORALES GOMEZ FREDY 20442544 | 09/04/2012 | 201203 | 201204 X sojsof30/30| 2511 EPS013 144 ccro7 $616.000  $616.000)  $616.000|  $616.000 $98.600 $77.000 $15.000 $24.600 $12.300 $18.500 $0 $0 $246.000
Ccarerres  [MORALES GOMEZ FREDY 20291904 | 06/03/2012 | 201202 | 201203 x Bofsofsofs0| 2511 EPS013 144 ccFo7 $571.000|  $571.000|  $571.000|  $571.000|  $91400|  $71.400|  $13900|  $22.800|  $11400|  $17.100 $0 30 $228.000
lcc 8761765 oS GOMEZ FREDY 20143262 | 06/02/2012 | 201201 | 201202 |X X pilpifrfr| 2511 EPS013 144 ccro7 $416.000  $416.000)  $416.000|  $416.000 $66.600 $52.000 $10.100 $16.600 $8.300 $12.500 $0 $0 $166.100

Paginalde1l

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea
Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




ARUS

|. DATOS DEL APORTANTE

Fecha de Creacién del Informe:

SuAporte | Informe Histérico Resumido

martes, 20 de abril de 2021 10:18:27 AM

Periodo del informe: Desde el 01 de febrero de 2013 hasta el 30 de noviembre de 2013
Pagada 07/11/2013

Razé6n Social

TEMPO SAS

Documento

NI890104739

Direccion

CALLE 77 NO 67-37 P 2 L37

Tipo de Empresa

Teléfono

3686000

Tipo Persona

Forma Presentacion

Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO
Representante Legal DE CASTRO CASTANEDA MARCELA BEATRIZ Identificacion CC32730981
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Identificacion| Apellidos y Nombres ;Z':EETE'; Fecha de | Periodo| Periodo| o| F| | wlwla|a|a|x| |zl wl<|ole|=|a E E E é IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |2|& E 2|2 E|2\8] 3|2 3| 5|2| 8|2 g g § g AFP EPS ARP ek Pension I=1S Sl Riesgos [BC Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TeAL
lcc 8761765 Movr S GOMEZ FREDY 24831658 | 07/11/2013 | 201310 | 201311 | |X X sojsofsofs0| 2514 EPS013 144 ccro7 $677.000  $677.000|  $677.000|  $677.000|  $108.300 $84.600 $16.500 $27.100 $0 $0 $0 $0 $236.500
lcc 8761765 MORALES GOMEZ FREDY 24645312 | 04/10/2013 | 201309 | 201310 X sojsofs0f30| 2514 EPS013 144 ccro7 $708.000  $708.000|  $708.000|  $708.000|  $113.300 $88.500 $17.200 $28.300 $0 $0 $0 $0 $247.300
Ccarerres  [MORALES GOMEZ FREDY 24471112 | 05/09/2013 | 201308 | 201309 x Bof30fsofs0| 2514 EPS013 144 ccFo7 $826.000|  $826.000|  $826.000|  $826.000|  $132.200|  $103200|  $20.100|  $33.000 $0 30 $0 30 $288.500
lcc 8761765 oS GOMEZ FREDY 24298991 | 06/08/2013 | 201307 | 201308 X sojsof30f30| 2514 EPS013 144 ccro7 $747.000  $747.000|  $747.000|  $747.000|  $119.500 $93.400 $18.200 $29.900 $0 $0 $0 $0 $261.000
lcc 8761765 Mo COMEZ FREDY 24117905 | 05/07/2013 | 201306 | 201307 X sofsof3ofs0| 2514 EPS013 144 ccro7 $718.000  $718000|  $718.000|  $718.000|  $114.900 $89.700 $17.500 $28.700 $0 $0 $0 $0 $250.800
Ccarerzes  [MORALES GOMEZ FREDY 23959294 | 07/06/2013 | 201305 | 201306 X Bof30[sofs0| 2514 EPS013 144 ccFo7 $770.000|  $770.000|  $770.000(  $770000|  $123.200]  $96.200(  $18.800|  $30.800 $0 $0 $0 $0 $269.000
lcc 8761765 Movr S GOMEZ FREDY 23787243 | 07/05/2013 | 201304 | 201305 X sojsofsofs0| 2514 EPS013 144 ccro7 $693.000  $693.000|  $693.000|  $693.000|  $110.900 $86.600 $16.900 $27.700 $13.900 $20.800 $0 $0 $276.800
lcc 8761765 MORALES GOMEZ FREDY 23607973 | 04/04/2013 | 201303 | 201304 X sojsofs0f30| 2514 EPS013 144 ccro7 $781.000  $781.000|  $781.000(  $781.000  $125.000 $97.600 $19.000 $31.200 $15.600 $23.400 $0 $0 $311.800
Ccarerres  [MORALES GOMEZ FREDY 23453066 | 06/03/2013 | 201302 | 201303 x Bojsofsofso| 2514 EPSO13 144 ccFo7 $681.000|  $681.000|  $681.000  $681.000|  $109.000|  $85.100|  $16.600|  $27.200|  $13.600|  $20.400 $0 $0 $271.900
lcc 8761765 oS GOMEZ FREDY 23212028 | 06/02/2013 | 201301 | 201302 |X X 23l2afpafs| 2514 EPS013 144 ccro7 $547.000  $547.000]  $547.000|  $547.000 $87.500 $68.400 $13.300 $21.900 $10.900 $16.400 $0 $0 $218.400

Paginalde1l
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ARUS

Fecha de Creacién del Informe:

SUAporte | Informe Histérico Resumido

martes, 20 de abril de 2021 10:19:42 AM

Periodo del informe: Desde el 01 de agosto de 2014 hasta el 31 de octubre de 2014
Pagada 06/10/2014

I. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social TEMPO SAS

Documento NI1890104739 Direccion CALLE 77 NO 67-37 P 2 L37

Tipo de Empresa Teléfono 3686000

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO

Representante Legal DE CASTRO CASTANEDA MARCELA BEATRIZ Identificacion CC32730981
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
aToTaE

erutacin) Apelidosy Nomores | PR | Ferace | eroo Peroco g 1) ol a2 81815 olal 29818 2l15 58 are | ms | ame | cor | o020, |imosaue| 20, | coua| Apore | Awene | spore | apore | mpore | apone | apore | Apore | rory
lcc 8761765 Movr S GOMEZ FREDY 26883971 | 06/10/2014 | 201409 | 201410 | |X X 3‘; 3‘; ; 3'; 25-14 EPS013 144 ccro7 $683.000  $683.000|  $683.000|  $683.000  $109.300 $27.300 $16.600 $27.300 $0 $0 $0 $0 $180.500
lcc 8761765 MORALES GOMEZ FREDY 26683118 | 04/09/2014 | 201408 | 201409 X sojsofs0f30| 2514 EPS013 144 ccro7 $717.000|  $717.000|  $717.000|  $717.000|  $114.700 $28.700 $17.500 $28.700 $0 $0 $0 $0 $189.600
Ccarerres  [MORALES GOMEZ FREDY 26512951 | 06/08/2014 | 201407 | 201408 |X x| |x apalslps| 2514 EPSO13 144 ccFo7 $541000)  $541.000|  $520000|  $520.000|  $86.600|  $21.600|  $12.700|  $20.800 $0 30 $0 30 $141.700

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea
Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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ARUS

Fecha de Creacién del Informe:

SuAporte | Informe Histérico Resumido

martes, 20 de abril de 2021 10:19:15 AM

Periodo del informe: Desde el 01 de diciembre de 2013 hasta el 31 de julio de 2014
Pagada 04/07/2014

|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social TEMPO SAS

Documento NI1890104739 Direccion CALLE 77 NO 67-37 P 2 L37

Tipo de Empresa Teléfono 3686000

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO

Representante Legal DE CASTRO CASTANEDA MARCELA BEATRIZ Identificacion CC32730981
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Informacion del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes

Identificacién|  Apellidos y Nomb eao (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Period 2 x AR IBC IBC Aporte | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte | Aport

entificacion| Apellidos y Nombres | pago(PIN)/ | Fecha de |Periodo| Periodo| o | &|w|w|a|a|a| || 2| w| <| 0| 2| 5| o | <| &] | O ) porte porte porte porte porte porte porte porte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |2|& b 2|2 E|2\8] 3|2 3| 5|2| 8|2 88 88 AFP EPS ARP ek Pension I=1S Sl Riesgos [BC Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TeAL

ojojojlo

lcc 8761765 Movr S GOMEZ FREDY 26310801 | 04/07/2014 | 201406 | 201407 | |X X 1shsfisjis| 2514 EPS013 144 ccro7 $493.000|  $493.000|  $493.000|  $493.000 $78.900 $19.700 $12.000 $19.700 $0 $0 $0 $0 $130.300
lcc 8761765 MORALES GOMEZ FREDY 26152126 | 06/06/2014 | 201405 | 201406 X sojsofs0f30| 2514 EPS013 144 ccro7 $712000|  $712.000|  $712.000(  $712.000|  $113.900 $28.500 $17.300 $28.500 $0 $0 $0 $0 $188.200
Ccarerres  [MORALES GOMEZ FREDY 25074789 | 07/05/2014 | 201404 | 201405 x Bof30fsofs0| 2514 EPS013 144 ccFo7 $837.000|  $837.000|  $837.000|  $837.000|  $133.900|  $33500|  $20400|  $33.500 $0 30 $0 30 $221.300
lcc 8761765 oS GOMEZ FREDY 25778974 | 04/0412014 | 201403 | 201404 X sojsof30f30| 2514 EPS013 144 ccro7 $795.000  $795000|  $795.000|  $795.000|  $127.200 $31.800 $19.400 $31.800 $0 $0 $0 $0 $210.200
lcc 8761765 Mo COMEZ FREDY 25577058 | 06/03/2014 | 201402 | 201403 x| |x sofsofeafes| 2514 EPS013 144 ccro7 $753.000  $753.000|  $732.000|  $732.000|  $120.500 $30.100 $17.800 $29.300 $0 $0 $0 $0 $197.700
Ccarerzes  [MORALES GOMEZ FREDY 25389909 | 06/02/2014 | 201401 | 201402 X Bof30[sofs0| 2514 EPS013 144 ccFo7 $692.000|  $692.000|  $692.000|  $692.000|  $110.700|  $27.700|  $16.900|  $27.700 $0 $0 $0 $0 $183.000
lcc 8761765 Movr S GOMEZ FREDY 25186784 | 08/01/2014 | 201312 | 201401 X sojsofsofs0| 2514 EPS013 144 ccro7 $643.000  $643.000|  $643.000|  $643.000|  $102.900 $25.700 $15.700 $25.700 $0 $0 $0 $0 $170.000
lcc 8761765 MORALES GOMEZ FREDY 25003264 | 05/12/2013 | 201311 | 201312 |X X sojsofs0f30| 2514 EPS013 144 ccro7 $614.000  $614.000)  $614.000  $614.000 $98.200 $76.700 $15.000 $24.600 $0 $0 $0 $0 $214.500

Paginalde1l

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea

Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS # 01
PARA LA COLABORACION TEMPORAL
EN DESARROLLO DE LA PROPUESTA MERCANTIL # 001-11

Fecha: Enero 02 de 2.011
Usuario: INDUSTRIAS COLOMBIA INDUCOL S.A.

Nit: 860.001.767-5
Empresa de Servicics Tempora!es TEMPO LTDA

Nit: 890.104.739-0

Servicio solicitado:
COLABORAR TEMPORALMENTE EN LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA POR

INCREMENTO EN LA PRODUCCION CON OCASION DE NEGOCIOS DE BAVARIA Y
POSTOBON DE ACUERDO CON EL ART. 77 LEY 50/ 90.

Valor:

El valor de esta orden de servicios por ser de ejecucion sucesiva durante
la obra o labor que ustedes realizaran con sus trabajadores en misién en
nuestra Empresa, actividades por las cuales se les autoriza a facturar el
servicio solicitado de acuerdo a los. valores y tarifas convenidas segin el

articulo 79 ley 50 / 90.
¢ Administracién de servici_o_spactada:_ 4% -
+ :Plazo aceptado para el pago de Iaé_fac_tura_s: Contado

Atentamente,

-Firma Autorizada. -




_—/I\ ( ....... ]} 1 L/{{i ‘.

Asesorias v Seivicios Tesporafes
Nie SO0RE739-0

Barranquilla, 02 Enero de 2.011
PROPUESTA MERCANTIL DE PRESTACION DE SERVICIOS # 001-11

Senores
INDUSTRIAS COLOMBIA INDUCOL S. A

Barranquilia.

- Por medio de la presente propuesta mercantil, ta suscrita MARCELA DE CASTRO
CASTANEDA, identificada con la cédula de ciudadania 32.730.981 de Barranquilla,
actuando en nombre y representacion de TEMPO LTDA, sociedad comercial legalmente
constituida mediante escritura publica No. 1.505 del 16 Julio de 1973 otorgada en la
Notarla Tercera de Barranquilia y reformada por varias escrituras, la Gltima de las cuales es
la escritura pablica 1.718 del 29 de Jufio 2005 otorgada por la notaria 32 de Barranquilia, con
domicilio en la ciudad de Barranquilla, identificada con el NIT 890.104.739-0, todo lo cual
consta en el certificado de existencia y representacion legal de fa sociedad expedido por
la Camara de Comercio de Barranquilla, quien para efectos de este proyecto de
-propuesta mercanti!  se denominara TEMPO LTDA yfo EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES E. S. T, formula a Uds. en los términos del articulo 845 del Cédlgo de

Comercio, el siguiente proyecto de propuesta mercantil :

PRIMERO: OBJETO DEL NEGOCIO TEMPO LTDA., se obligara a colaborar con la
USUARIA en ia prestacion de cualesquiera de los servicios a que se refiere el articulo 77
de la ley 50 de 1990 a través de trabajadores en mision. Los servicios objeto de este
negocio, seran prestados por TEMPO LTDA. a través de un nUmero de trabajadores
acorde con el volumen de trabajo por desarroliar, el cual ser4 convenldo entre las partes

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE TEMPO LTDA.: TEMPO LTDA se obi:garé para con ia
USUARIA a lo siguiente: a) A prestar el servicio con los trabajadores en mision gue ésta
requiera, de acuerdo con las caracteristicas y condiciones .que se. convengan en cada
caso y por el tiempo que a juicio de la USUARIA, sea necesario para ejecutar el objeto del
negocio siempre dentro de fos términos que el articulo 71 de la Ley 50 de 1990 establece; |
b} A efectuar una seleccion técnica del personal en orden a garantlzar su [done:dad enel b
desempeno de las labores que -sean_ sefialadas; c) A hacer constar por escrito fos .
contratos de trabajo celebrados con el personal asignado ‘a la prestacion del servicio y
afiliar a éste a la respectiva entidad de seguridad social; d) A sujetarse a lo dispuesto por
la Ley. para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales, horas ‘extras, recargos -
diurnos y nocturnos, dominicales y festivos; e) A cumplir con el pago de los _aportes de BN
~——Ley-con destino-a; 1) Entidades-de-seguridad -social' escogldas por el traba]ador e
~misién; al Servicio Nacional de Aprend!zaje SENA,; al Instituto- Colombiano de Bienestar
‘Familiar { .C.B.F. )y a las respectivas Caja de Compensacnon Familiar y Aseguradora de -
“Riesgos Profesionales ( A.R.P.). de la Empresa de.Servicios Temporaies (ES.T)f) A
garantlzar sl cumphmlento de ias obltgamones laborafes de la E S. T con fos trabajadores .
iCOMHTEQ

PRINCIPAL: Ci. 77 Mo.67-37 local 37~ SUCURSAL: Cra. 7 No. 87-62 Of. 203 SUC‘_};ﬁEAE €435 50&;5_??- 70 ECC;C!{D@-« Centio
" Emeil: tempo@tempo.com.co Email: tempobogota@lempo.com.co Ef’aeﬁ;;';ﬁzfaggfgggg@ =m.v0f€‘3_-’“- )
Tels.y Fax:3886000- 3530503-3532285 -Tels: 2497210 - 249 27 ﬂD PR [lle;“ "a }ICQ'Gmb}’a - : [ E S
Barranquilla / Co'omcaa " Bogotd / Cel G-mbla . S A 9End £ n00me e TS




en misién por medio de la pdliza de garantia de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales que para estos efectos es la poliza N# 1427964 —~ 2, de la
comparifa aseguradora SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A., con vigencia
hasta et 31° de Diciembre de 2011, por un monto de 3.000 salarios minimos y la cual
debe ser actualizada anualmente de acuerdo con los requisitos de Ley; g) A mantener
contacto permanente con la USUARIA para evaluar la calidad del servicio; h) A retirar del
servicio al trabajador o trabajadores cuya remocion sea solicitada por la USUARIA,
mediante comunicaciones escritas. En caso de que la USUARIA solicite el cambio de las
trabajadoras embarazadas, éste sdlo tendra efectos, una vez cumplido el procedimiento
de ley; h} En general a cumplir estrictamente las disposiciones laborales vigentes, como
empleador que es de personal dedicado a prestar servicios a la USUARIA,

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA USUARIA: La USUARIA se obligara a: a) Enviar a
TEMPO LTDA por escrito, via fax o correo electronico la requisicién de cada trabajador,
sefialando el dia de ingreso, el cargo y las funciones que desarrollara, asf como el objeto
que origina dicha contratacion; b) Informar por escrito a TEMPO LTDA y antes de los
periodos de pago, el tiempo laborado por los trabajadores en misién asignados a su
setvicio y demas novedades que se presenten, en los formatos previamente aceptados
por TEMPO LTDA., quedando plenamente aclarado que TEMPO LTDA no aceptara ni
reconacera al trabajador el pago de tiempo suplementario que no haya sido reportado por
escrito por la USUARIA. c¢) Cancelar los valores que se facturen dentro de los plazos
fijados, aceptando la usuaria que las facturas prestan mérito ejecutivo; d) Tener
autorizacién previa del Ministerio de fa Proteccién Social para laborar horas extras ¥ en
todo caso, a no ordenar ni permitir que los trabajadores en misién laboren horas extras
que excedan los limites sefialados en la ley. e) A inciuir a los trabajadores en mision
dentro de los programas culturales, recreativos, deportivos y de capacitacién de que trata
el articulo 21 de la ley 50 de 1990 y a otorgar a los trabajadores en misién el goce de ios
beneficios que la USUARIA tenga establecido para sus trabajadores en el lugar de
trabajo, en materia de transporte y alimentacion; f) A entregar a los trabajadores en
mision la dotacion de uniformes y elementos de seguridad industrial previstos en La Ley y
requeridos para el desarrollo seguro de la labor confratada. La USUARIA permitira que

TEMPO LTDA controle el cumplimiento de este literal, ya que ésta es la empleadora de - _'

los trabajadores en mision pero Ia entrega de uniformes se trata de una delegacion que

‘ésta hace en la USUARIA, ‘en razdn a las caracteristlcas particulares que cada empresa -~ ¢ .-

puede ilegar a requerir como distintivo : o pubhcndad en fos uniformes que: porten- ias

- -personas enviadas a prestarles servicios.” El procedfmlento para la entrega de uniformes : T
serd acordado conjuntamente ‘entre  TEMPO LTDA . y.la USUARIA. g) A informar

| -previamente al retiro y por escrito la fmahzac:on de la obra [ Iabor a cargo del traba;ador .

-en mision. h) Asumir.las licencias . de Iuto por no ser de Ja responsabzfldad ni debldo a s

- causas lmputables a TEMPO LTDA

' .CUARTO SALUD OCUPACIONAL Sm per;u:mo de Ia responsabmdad de TEMPO LTDA

' como empfeador de sus trabajadores en mision, la USUAR!A se obliga a que en. los sitios

de trabajo se - cumplan - las 'eX|genCIas de ‘la legistacion -sobre -salud - ocupaCIonaI Yo

_"_'segundad industrial; a summlstrar a los trabajadores en ‘mision -los implementos de_'-'-__.-'_s'.
seguridad ‘adecuados -a la labor que -desempeiian; ‘a ‘suministrar perlodicamente ala -

TEMPO LTDA la documentacion que acredite el. cumplimiento de las normas de salud -

ocupacional 'y .. segurldad industrial . de . los trabajadores. .en. -misién; “a -informar -

'lnmediatamente a TEMPO LTDA los casos de acmdentes de trabajo.de un trabajacior en
misién .y en general a otorgar a éstos la misma proteccion que en materia de salud

-ocupamqnal__y seguridad industrial ‘que gocen ‘los ‘trabajadores _per_ma_n_ente de :la = -




USUARIA. Se-compromete igualmente la USUARIA a dar a los trabajadores en mision,
cuando su labor se cumpia en oficios o actividades particularmente riesgosas, la
proteccidén y entrenamiento necesarios, a fin de evitar accidentes o enfermedades; asi
como a darles el adiestramiento particular que fuere necesario para dicha finalidad. La
USUARIA deberd. pagar a TEMPO LTDA cualquier erogacién que ésta tuviere que
efectuar por el incumplimiento de lo pactado en este punto por parte de la USUARIA.

La USUARIA prestara toda la cooperacién que requiera la ARP escogida por TEMPO
LTDA para poder cumplir a cabalidad con las normas en Salud Ocupacional y su

implementacion a los trabajadores en misién.

QUINTO: VALOR DEL NEGOCIO: La USUARIA pagarda a TEMPO LTDA por la
prestacion de los servicios pactados en este negocio asl como por las adiciones del
mismo, los valores especificados en las ordenes de servicio (o facturas), las cuales
tendran que incluir la totalidad de los salarios, auxilio de transporte, prestaciones ‘sociales,
aportes parafiscales y el valor del servicio, segin las tarifas pactadas que se consideran
parte mtegral de este negocio. Estas facturas prestaran merito gjecutivo.

SEXTO: EXCLUSIVIDAD EN LA LABOR: Los trabajadores en mision no podréan ser
destinados en ninguna circunstancia por la USUARIA, para el desernpeno de una iabor
distinta de aquellas para las que fueron enviadas en misién, sin antes notificar
previamente y por escrito a TEMPO LTDA.; La no observancia de este punto por parte de
la USUARIA puede traer para. éste ultlmo la obligacion de responder por las
consecuencias de orden laboral y CIV!! que se denven de este hecho.

SEPTIMO: SUBORDINACION Sin - perjuicio del carécter de empleador gue
exclusivamente recae en TEMPO LTDA respecto a los trabajadores en mision, ésta
facuita a la USUARIA para dar érdenes o impartir instrucciones a los trabajadores en
mision y para exigir el cumplimiento de las mismas durante el tiempo que el trabajador en
misién desempefie las labores acordadas, en un todo conforme a la iey. Sin embargo, en
cumplimiento de lo sefialado por la Ley y previo informe de la Usuaria, TEMPO LTDA

ejercera excluswamente sobre ios trabajadores en mlsmn eI control dascnphnarro de éstos. -

OCTAVO MANEJO DE VALORES Y VEHICULOS TEMPO LTDA no asume
_ ‘responsabifidad alguna por el manejo o transporte de dinero o valores encomendados a
sus frabajadores en misién. Si dentro de las. labores. amgnadas al trabajador en mision

- estas conlievan el manejo o transporte de dinero « o valores, el valor de ia garantia para su__ O

o _:proteccnon medlanie pollza de manejo sera asumldo en su totaltdad por la USUAR!A

-"NOVENO SALARIO EI trabajador en musnén tendré derecho a un salarlo ordlnano s

L equivalente al de los. trabajadores de LA USUARIA que desempene la mlsma actlwdad S

. aplicando las ‘escalas de antigliedad vigentes en la empresa usuaria, ‘el cuaE serd o
reportado por la USUARIA por escrttoyba;o su responsabrhdad i e

Sh _DECIMO DURACION = término de duramon del presente negocio es mdeﬂmdo pero Ias S

" partes podrén darfo por termlnado med:ante avaso con iremta dlas de ant|C|paC|on

S .DECIMO PRiMERO ARBITRAMENTO Las dlferenCIas que surjan entre las partes sobre

. .la interpretacién o ejecucién del .presente .contrato durante su desarroflo o a su
- terminacion, con excepcion de la terminacion unilateral del mismo, podréan ser sometidas -




a la decisién de un tribunal de arbitramento convocado por cualquiera de las partes y que
sera integrado por tres arbitros nombrados asi: Uno por cada una de las partes y un
tercero designado por la Camara de Comercio de Barranquilla. El Tribunal sesionara en

Barranquilla y su failo sera en Derecho.

DECIMO SEGUNDO: COMUNICACIONES: TEMPO LTDA, recibira las comunicaciones y
notificaciones, a que se refiere este documento necesarias para la ejecucidn del
suministro, en la siguiente direccién: Calle 77 #67 -37 local 37. La Usuaria, informara en
las 6rdenes de Compra su direccion, nimero de fax y/o mail donde pueda recibir

comunicaciones y notificaciones.
Todos los documentos enviados por la USUARIA v recibidos por TEMPO LTDA haran

parte de {a presente propuesta mercantil y obligaran a las partes.

DECIMO TERCERO: El presente negocio regula de manera general todos los acuerdos
que se celebren entre las partes, los que deben sujetarse al mismo, :

Cualquier inquigtud u observacién sobre lo ofrecido debera manifestarse por escrito
dentro de los trefifta (30) dfas siguientes al recibo del presente proyecto de negaocio.

N

MARCELA DE CASTRO C.
Gerente

TEMPO LTDA. ‘
Lic. Func. #00103 de febrero 3 de 1.984.
Ministerio de la Proteccién Social. - )




ORDEN DE COMPRA DE SERVICIOS # 01
PARA LA COLABORACION TEMPORAL
EN DESARROLLO DE LA PROPUESTA MERCANTIL # 001-12

Fecha: 2 de Enero de 2012 :
Usuario: INDUSTRIAS COLOMBIA INDUCOL. S.A.

Nit: 860.001.767-5
Empresa de Servicios Temporales: TEMPO LTDA

Nit: 890.104.739-0

Servicio solicitado: .
COLABORAR TEMPORALMENTE EN LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA POR

INCREMENTO EN LA PRODUCCION CON OCASION DE NEGOCIOS EN MEALS Y
QUALA DE ACUERDO CON EL ART. 77 LEY 50/ 90.

Valor;

El valor de esta orden de servicios por ser de sjecucién sucesiva durante
ta obra o labor que ustedes realizaran con sus trabajadores en misién en
nuestra Empresa, actividades por las cuales se les autoriza a facturar el
servicio solicitado de acuerdo a los valores y tarifas convenidas segtn el

articulo 79 ley.50 / 90.
¢ Administracion de sérvicios pactada: 4%
s Plazo aceptado para el pago qQ Ias facturas: Contado

Atentamente_, o

- Firma Aut_o_rizad_a,__--.' Cen
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Asesorios 3 Servicios nﬁi?;.:c)i'fz.":a’.s

Nit 8907604736-0)
Barranquilla, 2 de Enero de 2.012

PROPUESTA MERCANTIL DE PRESTACION DE SERVICIOS # 001-12

Sefiores:
INDUSTRIAS COLOMBIA INDUCOL S.A.

Barranquilla. -

Por medio de la presente propuesta mercantil, la suscrita MARCELA DE CASTRO
CASTANEDA, identificada con la cédula de ciudadania 32.730.981 de Barranquilla,
actuando en nombre y representacion de TEMPO LTDA, sociedad comercial legaimente
constituida mediante escritura pablica No. 1.5056 del 16 Julio de 1973 otorgada en la
Notarfa Tercera de Barranquilla y reformada por varias escrituras, la Gltima de las cuales es
la escritura plblica 1.884 del 13 de Octubre 2.010 oforgada por fa notaria 62 de
" Barranguilla, con domicilio en la ciudad de Barranquilla, identificada con el NIT 890.104.739-
0, todo lo cual consta en el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad
expedido por fa Camara de Comercio de Barranquilla,” quien para efectos de este
‘proyecto de propuesta mercanti  se denominarda TEMPO LTDA y/o EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES E. S. T, formula a Uds. en los términos del articulo 845 del
Cadigo de Comercio, el &gu:ente proyecto de’ propuesta mercantil

PRIMERO: OBJETO DEL NEGOCIO TEMPO LTDA se obligard a colaborar con la
USUARIA en la prestacion de cualesquiera de los servicios a que se refiere el articulo 77
de la ley 50 de 1990 a través de trabajadores en mision. Los servicios objeto de este
negocio, seran prestados por TEMPO LTDA. a través de un nimero de trabajadores
acorde con el voiumen de trabajo por desarrof!ar el cual seré convemdo entre las partes

: SEGUNDO OBLIGACIONES DE TEMPO LTDA TEMPO LTDA se obhgaré para con Ia
USUARIA a lo siguiente: a) A prestar el servicio con ‘los trabajadores en mision que ésta _
requiera, de acuerdo con las caracteristicas y cond[cmnes que se convengan en cada -
caso y por el tiempo.que a juicio de la USUARIA, sea necesario para ejecutar el objeto del
negocio siempre dentro de io_s_ter_m_mos que el articulo 71 de la Ley 50 de 1990 establece;
'b) A efectuar una seleccién técnica del personal en orden a garantizar su idoneidad en el .
desempefio . de. las ‘labores -que ‘sean ‘sefaladas; ¢) A hacer constar por escrito los -~
contratos de trabajo celebrados con el- persona! asignado a la prestacion del servicioy

( 2. f ) e e

7 .afiliar a ésfe a fa respectiva entidad de seguridad socal; dj A sujetarse a lo dispuesto por 1
la Ley.para efectos del pago de salarios, prestacnones somales horas extras recargos e ACE IEDN

' d{urnos y nocturnos dommlcales y festlvos
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e} A cumplir con el pago de los aportes de Ley con destino a: 1) Entidades de seguridad
social escogidas por el trabajador en misién; al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ( L.C.B.F. )y a las respectivas Caja de
Compensacién Familiar y Aseguradora de Riesgos Profesionales ( A.R.P ). de la Empresa
de Servicios Temporales (E.S.T) f) A garantizar el cumplimiento de las obligaciones
laborales de la E.S.T. con los trabajadores en misién por medio de la poliza de garantia
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que para estos efectos es
la poliza N°# 1427964 - 2, de la compafila aseguradora SURAMERICANA DE SEGUROS
DE VIDA S.A,, con vigencia hasta ef 31° de Diciembre de 2012, por un monto de 3.000
salarios minimos y la cual debe ser actualizada anualmente de acuérdo con los requisitos
de Ley; g) A mantener contacto permanente con la USUARIA para evaluar la calidad del
servicio; h) A retirar del servicio al trabajador o trabajadores cuya remocién sea solicitada
por la USUARIA, mediante comunicaciones escritas. En caso de que la USUARIA solicite
el cambio de las trabajadoras embarazadas, éste solo tendra efectos, una vez cumplido el
procedimiento de ley; h) En general a cumplir estrictamente las disposiciones laborales
vigentes, como empleador que es de personal dedicado a prestar - servicios a la

USUARIA,

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA USUARIA: La USUARIA se obligara a: a) Enviar a
TEMPO LTDA por escrito, via fax o correo electrénico la requisicion de cada trabajador,
sefalando ef dia de ingreso, el cargo y las funciones que desarrollara, asf como el objeto
que origina dicha contratacion; b) Informar por escrito a TEMPO LTDA y antes de los
periodos de pago, el tiempo laborado por los trabajadores en mision asignados a su
servicio y demas novedades que se presenten, en ios formatos previamente aceptados
por TEMPO LTDA., quedando pienamente aclarado que TEMPO LTDA no aceptara ni
reconocera al trabajador el pago de tiempo supiementario que no haya sido reportado por
escrito por la USUARIA. ¢) Cancelar los valores que se facturen dentro de los plazos
fljados, aceptando la usuaria  que las facturas prestan mérito ejecutivo; d)} Tener
autorizacién previa del Ministerio de la Proteccion Social para laborar horas extras y en
tedo caso, a no ordenar ni-permitir que los trabajadores en misién laboren horas extras
que excedan los limites sefialados en la ley. ‘e) Aincluir.a los trabajadores en misién
‘dentro de los programas culturales, recreativos, deportivos y de capacitacién de que trata
el articulo 21 de la ley 50 de 1990 y a otorgar a los trabajadores en mision el goce de los -

beneficios - que fa USUARIA * tenga establecido para sus trabajadores en el lugar de - .

 trabajo, en materia de transporie y .alimentacion; f) A entregar a los trabajadores en
. mision la dotacion de uniformes'y elementos de seguridad indusirial previstos en La Leyy -
.- .requeridos para el desarrollo seguro de la labor confratada. La USUARIA permitira que

TEMPO.LTDA controle el cumplimiento de este literal, ya que ésta es la empleadora de .

- los . trabajadores en mision pero la entrega de.uniformes se trata de una delegacion que
-@ésta hace en la USUARIA, en razon a fas caracteristicas particulares. que cada empresa TR

“puede liegar a requerir. como distintivo o publicidad.‘'en ‘los uniformes que porten las

- personas enviadas a prestarles servicios. El procedimiento para la entrega de uniformes - -
.- sera .acordado. conjuntamente entre TEMPO LTDA y la USUARIA. g) A informar - SRR
. previamente al retiro y por escrito la finalizacion de la obra o labor.a cargo del trabajador -

. en mision.-h) Asumir las licencias de luto por no ser.de la responsabilidad ni debido a

' causas imputables a TEMPO LTDA. " i

~ CUARTO: SALUD OCUPACIONAL: Sin perjuicio de la responsabilidad de TEMPO LTDA.
_.como empleador de sus trabajadores en mision, la USUARIA se obliga a que en [os sitios
de trabajo ‘'se cumplan las exigencias de ‘la_legislaciéon sobre salud ocupacional 'y
+seguridad industrial; a suministrar a 'los ‘trabajadores ‘en: mision los implementos de -




seguridad adecuados a la labor que desempefian; a suministrar periddicamente a la
TEMPO LTDA la documentacién que acredite el cumplimiento de las normas de salud
ocupacional y seguridad industrial de los trabajadores en mision; a informar
inmediatamente a TEMPO LTDA los casos de accidentes de trabajo de un trabajador en
misién y en general a otorgar a éstos la misma proteccidon que en materia de salud
ocupacional y seguridad industrial que gocen los trabajadores permanente de la
USUARIA. Se compromete igualmente la USUARIA a dar a los trabajadores en mision,
cuando su labor se cumpla en oficios o actividades particularmente riesgosas, la
proteccion y entrenamiento necesarios, a fin de evitar accidentes o enfermedades; asi
como a darles el adiestramiento particular que fuere necesario para dicha finalidad. La
USUARIA debera pagar a TEMPO LTDA cualquier erogacion que. ésta tuviere que
efectuar por el incumplimiento de lo pactado en este punto por parte de la USUARIA.

La USUARIA brestaré toda la cooperacion que requiera la ARP escogida por TEMPO
LTDA para poder cumplir a cabalidad con las normas en Salud Ocupacional y su

implementacion a los trabajadores en mision.

QUINTO: VALOR DEL NEGOCIO: La USUARIA pagard a TEMPO LTDA por la
prestacion de los servicios pactados en este negocio asl como por las adiciones del
mismo, los valores especificados en las érdenes de servicio (o facturas), las cuales
tendran que incluir la totalidad de los salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales, -
aportes parafiscales y el valor del servicio, segtn las tarifas pactadas que se consideran
-parte integral de este negocio. Estas facturas prestaran merito ejecutivo.

SEXTO: EXCLUSIVIDAD EN LA LABOR: Los trabajadores en mision no podran ser
destinados en ninguna circunstancia por la USUARIA, para el desempefio de una labor
distinta de aqueilas para las que fueron . enviadas en misién, sin antes notificar
previamente y por escrito a TEMPO LTDA.; La no observancia de este punto por parte de -
la USUARIA puede traer para éste Uitimo la obligacion -de responder por las
consecuencias de orden laboral y civil que se deriven de este hecho. - .

SEPTIMO: . 'SUBORDINACION: - ‘Sin - perjuicio - del caracter - de - empleador. = que
_.exclusivamente recae.en TEMPO LTDA respecto_a los frabajadores .en mision, ésta
-facuita a la USUARIA para dar drdenes 0. impartir instrucciones -a los trabajadores en -
. Misién y para exigir el cumplimiento de las mismas durante el tiempo que el trabajador en
. mision desempeiie las labores acordadas, en un todo conforme a la ley. Sin embargo, en .
“cumplimiento ‘de Io sefialado por la Ley y previo informe de la Usuaria, TEMPO LTDA .

- ejercera exclusivamente sobre los trabajadores en misién el control disciplinario de éstos.

© OCTAVO: MANEJO. DE VALORES Y VEHICULOS: TEMPO LTDA. no asume

. responsabilidad alguna por el manejo o transporte de dinero o valores encomendados a

~sus trabajadores en ‘misién. - Si dentro de las labores asignadas al trabajador en mision o

~estas ‘conllevan el manejo o transporte de dinero o valores, el valor de la garantia para su -

. proteccion mediante poliza de manejo serd asumido en su fotalidad por la USUARIA, -~

§ NOVENO SALARIOEI trabajadoren mision tendra _'_dérécho aun _"sa'larid"'drdinario, '
- equivalente.al de los trabajadores de LA USUARIA que desempefie la misma actividad

‘aplicando ‘las escalas de antigliedad . vigentes ‘en la empresa usuaria, el cual .sera . . = ..

| reportado por la USUARIA por escrito y bajo su responsabilidad. . . .




DECIMO: DURACION: El término de duracién del presente negocio es indefinido pero las
partes podran darlo por terminado, mediante aviso con treinta dias de anticipacion.

DECIMO PRIMERO: ARBITRAMENTO: Las diferencias que surjan entre las partes sobre
la interpretacién o ejecucion del presente contrato durante su desarroflo o a su
terminacion, con excepcién de la terminacion unilateral del mismo, podran ser sometidas
a la decision de un tribunal de arbitramento convocado por cualquiera de las partes y que
sera integrado por tres arbitros nombrados asi: Uno por cada una de las partes y un
tercero designado por la Camara de Comercio de Barranquilla. El Tribunal sesionara en

Barranquilla y su fallo ser4 en Derecho.

DECIMO SEGUNDO: COMUNICACIONES: TEMPO LTDA, recibira las comunicaciones y
notificaciones, a que se refiere este documento necesarias para la ejecucién del
suministro, en la siguiente direccidn: Calle 77 #67 -37 local 37. La Usuaria, informar en
las ordenes de Compra su direccion, nimero de fax y/o mail donde pueda recibir

comunicaciones y notificaciones. _
Todos los documentos enviados por la USUARIA y recibidos por TEMPO LTDA haran

parte de la presente propuesta mercantil y obligaran a las partes,

DECIMO TERCERO: El presente negocio regula de manera general todos los acuerdos
que se celebren entre las partes, los que deben sujetarse al mismo.

Cﬂaiquier inquietud u observacién sobre lo offecido debera manifestarse por escrito
dentro de lgs treinta (30) dias siguientes al recibo del presente proyecto de negocio. -

N

MARCEL
Gerente . { . N\
CTEMPOLTDA. -« N0 e e
.- Lic. Func. #00103 de febrero 3'de 1.984 =~ = ' .

- Ministerio de la Proteccién Social: = LR




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES DE COLABORAGION No.001 DE
FECHA ENERO 2/2013, SUSCRITO INDUSTRAS COLOMBIA INDUCOL S.A Y TEMPO S.A.S.

Entre la Sociedad INDUSTRAS COLOMBIA INDUCOL S.A con domicilio en la Ciudad de
BARRANQUILLA, con NIT No. 860.001.767.5, representada por RAIMUNDO EMILIANI BANCELIN,
mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadanfa No. 79.941.878 expedida en Bogota, quién
actla en su calidad de Representante Legal de la misma, calidad que acredila con el respectivo
Certificado de Exislencia y Representacién Legal anexo a este Conlrato, y que en adelante se
denominarda EL USUARIO y la Socledad TEMPO S.A.8 con domicilio en la GCiudad de
BARRANQUILLA, con NIT No. 890.104.739-0 Empresa de Servicios Temporales con autorizacién de
funcionamiento No, 00103 del tres {3) de Febrero de 1984 expedida por el Ministerio de la Proteccion
Social, actualmente Ministerio del Trabajo , Sociedad representada por MARCELA DE CASTRO
CASTANEDA, mayor de edad, :denhflcado(a) con la cédula de ciudadania No. 32.730.981 expedida
en Barranquilla, quién actda en su calidad de Representante Legal de la misma, conforme al
Certificado de Existencia y Representacian legal, y que en adelante se denominara EST, se celebra el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO TEMPORAL DE COLABORACIéN EN SUS
ACTIVIDADES el cual se rige por ias clausulas que aqui mismo se consignan, conforme a las
consideraciones que indican las partes, y en su defecto por las normas del Cédigo de Comercio y en o
pertinente lo sefialado en la ley 50 de 1890 como en sus decretos reglamentanos principalmente el

4369 de 2008, o el gue lo derogue, madifique, subrogue o adicione.

CONSIDERACIONES,

1. La EST es una empresa legalmente constituida como persbna juridica, cuyo objeto soclal exclusivo
es el establecido por los articulos 71 y 72 de la Ley 50 de 1990 y e! articulo 2° del Decreto 4369 de

20086.

2. Que ei funcionamiento de la EST fue autorizado por el Ministerio de la Proteccién Social,
actualmente Ministerio del Trabajo por autorizacion que se encuentra wgente a la fecha y que hace

parte integral del presente contrato .

3. Que la prestacidn a cargo de la EST cosiste en colaborar temporalmente en fa actividad del
coniratante, mediante el envio de trabajadores en mision, en los términos establecidos en los articulos
71y 77 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el paragrafo del articulo 6° del Decreto 4369,

prestando todos aquelios servicios temporales de colaboracion resefiados alli, cuando hublere lugar a
-ello, en forma eficiente y oportuna y en cumplir respecto de aguél, con todas las obligaciones !egales

_ .contractuales y!o convenc:onales que le correspondan o pudreren corresponder enel futuro :

S 4 Que [a EST cumple con todas y cada una de las obhgac:ones fmpueslas por Ia Ley a ias Empresas - RN

de Serwcaos Temporales ,,,,,,,,,E,, T
En wr!ud de Ias antenores conSIderac:lones las F'ARTES

ACUERDAN

- PRIMERA- OBJETO La prestacwn de un servicio de colaborac:on en Ia actwrdad de EL USUARIO
-de caracter . temporal de conformidad con el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el

‘paragrafo del articulo 6 del Decreto 4369 .de 2008, se requiere la colaboracion temporal en la actividad e

:permanenle de usuaria por INCREMENTO EN LA PRODUCCION CON OCASION A NEGOCIOS

-CON MEALS, HELADOS. TONY Y. COLOMBiNA servicio que ‘se desarrollara a través del envio de
~ trabajadores < .en . misién - -para que ejecuten las actividades de colaboracion temporal bajo fa

o subordtnacuén de!egada de EL USUARIO benef:marto de ias mismas (Amcu[o 74 !ey 50 de 1990)

" SEGUNDA- NATURALEZA DEL ACUERDO EE presente acuerdo ttene una func:on econémtca de
~ colaboracién, de conformidad con el arficulo 71 de la fey 50 de 1990, en virtud del cual LA E.S.T
. coopera con EL USUARIO, con total autonomla técntca admmlslrahva y f‘ nanmera salvo Io dsspuesto

en la iey y en este contrato '




TERCERA- OBLIGACIONES DE LA EST. Para cumplir con el objeto contractual y acorde con Ia
naturaleza de este Contrato, la EST se obliga a:

a)

b)

c)

d

—

Contratar laboralmente y por escrito el personal en misién requerido para ejecutar el servicio
temporal de colaboracion coniratado comercialmente por fa EST con EL USUARIO, de modo que
se ajuste a los requerimientos fijados por éste; para cumplir con la obligacién anterior, la EST se
obliga a efectuar un proceso de seleccidn acorde con la naturaleza de este contrato;

Afiliar al trabajador en fnisic‘)n al Sistema de Seguridad Social Integral

Pagar oportunamente al personal en misién los saldrios, prestaciones sociales y demas
acreencias laborales que por ley le correspondan, sin perjuicio de las obligacicnes legales
establecidas para EL USUARIO en la CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DE EL USUARIO.

Lievar una carpeta con los documentos de ingreso e histaria laboral de cada trabajador en mision

- que reposaran en las dependencias de la EST.

<O
-~

g)

h)

)

Retirar del servicio al trabajador o trabajadores Cuya remocion sea solicitada por EL USUARIO
mediante comunicacion escrita y motivada de ta terminacién de la obra o labor particular de cada
uno de ellos en la ejecucion del contrato comercial, dando estricto cumplimiento a las disposicicnes
jurisprudenciales y legales para cada caso, entre otros, el articulo 26 de la ey 361 de 1997,
articulo 240 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo y deméas normas pertinentes, de modo que el retiro
Unicamente se hara efectivo al término del pracedimiento en mencidn

A informar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes a la empresa usuaria acerca de los .
aportes de todos los trabajadores en mision y cotizaciones al sistema integral de seguridad social
en Colombia de acuerdo con el articulo 13 de Decreto 4369 de 2006;

A instruir a tos trabajadores.en misién en cuanto al reglamento interno de trabajo de la usuaria toda
vez que estos trabajadores estan en la obligacion de acatar y respetar no solo el reglamento

-iterno de ltrabajo de la empresa de servicios temporales sino el de fa usuaria asi como los

reglamentos aspeciales, protocolos, normas y procedimientos establecidos en la empresa usuaria;
) ) N .
Vigilar y responder por la Salud Ocupacional en los términos de la ley, -

Dar estricto cumplimiento a todas las disposiciones laborales vigentes.

‘Los trabajadores en misién son los responsables de gjecutar el servicio de colaboracion temporal

confratado por EL USUARIO con la EST. El vinculo entre la EST y los trabajaderes en misién que

-, -contrate sera de caracter laboral, asumiendo las responsabilidades inherentes de empleador. En
. consecuencia, la EST se sujeta a lo_dispuesto por la Ley laboral para efectos del pago de las
-acreencias iaborales que se causen con .ocasion del Contrato de Trabajo gue la vincula con el
-- trabajador -en -misién. -En -todo -caso, ' las -partes-declaran y-reconocen-que-de-acuerdo con-lo— -
-dispuesto en el articulo 71 de la Ley 50.de 1990, el Decreto 4369 de 2006 y las normas que .

‘modifiquen, aclaren, adicionen o subroguen ‘estas disposiciones, los trabajadores en misién no .

tienen vinculo laboral alguno con ELUSUARIO, aunque en virtud de {a naturaleza de la prestacion Lo o

del servicio, los trabajadores en misién adquieren: (i) el derecho a un salario ordinario equivalente
al de los trabajadores de EL USUARIO que desempeiien la misma actividad aplicando las escalas

¥

' .de antigliedad vigentes .de. EL USUARIO; (i} a que s le ‘incluya ‘en programas culturales, R NS
- recreativos, deportivos 'y de capacitacion de los que trata el Articulo 21.de laley 50 de 1990, . .-t iy
A garantizar et cumplimiento de las c@ﬁ!igébid_ﬁes'lab@réré_s'_.dé la Empresa de Servicios Temporales - o
con -los . trabajadores - en mision :por-medio de la. péliza de garantia de ‘salarios, prestaciongs ' -

' sociales e indemnizaciones laborales que para eslos efectos es la poliza ‘No 1427964-2, de Ia -

e compafia aseguradora SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A., con vigencia hasta e} 31 . -

- de diciembre de 2013, por un monto de 3000 salarios minimos. A actualizarla anualmente de
acuerdo con los requisitos de ley, y depositarla ante el Ministerio del Trabajo como lo exige el .

articulo 11 del decreto 4369 de 2006, .- - _




CUARTA-. OBLIGACIONES DEL USUARIO. EL USUARIO se obliga a:

a)

b

S—r

<)

d}

g)

h}

'._j) »

Informar antes de la efecucion del contrato a la EST, los examenes médicos de ingreso, periddicos,
de egreso y aquellos especiales que se requieran de acuerdo a la aclividad permanente y los

servicios contratados por parte de la usuaria.

Informar de manera veraz y oportuna, y en los formatos que para el efecto sefiala la EST el tismpo
realmente [aborado por los trabajadores en mision y las novedades que se presenten. EL
USUARIO ser4 responsable de la exactitud en el reporte que en materia de tiempo laborado por
todos y cada uno de los trabajadores en misién presente a ia EST para efectos del pago de

ndmina de los mismos.

Cancelar oportunamente los valores y retribucion que se causa a favor de la EST de acuerdo a la
CLAUSULA QUINTA VALOR DEL CONTRATO maleria de este contrato,

Tener autorizacion previa del Ministerio de Trabajo para laborar horas extras ¥ en todo caso a no
ordenar ni permitir que los trabajadores en misidn exceda los limites sefialados en Ia ley y la

jurisprudencia que en materia laboral lo protege. '

Incluir a los trabajadores en mision en programas cullurales, recreativos, deportivos y de
capacitacion que ELUSUARIO tenga establecido para sus prapios trabajadores de acuerdo a lo
establecido en el articulo 21 de la ley 50 de 1990.

Asignar al trabajador en mision Gnicamente en las funciones de acuerdo al servicio especifico-de
colaboracion objeto de este contrato, y garantizar lo que por via jurisprudencial se conoce como el
principio de la estabilidad laboral reforzada. En caso de inobservancia asume la responsabilidad
que en maleria laboral se deriva de tal hecho.

Entregar a los trabajadores en misidn, cuando seglin su condicion salarial asi lo requiera, fa
dotacion correspondiente v los demds elementos corporativos de EL USUARIO que se requieran
para el desarrollo de la tabor. EL USUARIO permitira que la EST verifique el cumplimiento de este
literal ya que la EST es la empleadora de los trabajadores en misidn, pero en la entrega de
dotacion se trata de una dejegacién que se hace en EL USUARIO en razén a las caracteristjcas
parliculares que cada empresa pueda llegar a reguerir como distintivo o .publicidad en los
uniformes que porten.ias personas enviadas a prestarles servicios. - sl

Se obliga a que los sitios de frabajo cumplan las exigencias de la legislacion sobre Ségurfdad ¥
Salud en el Trabajo, - - - BT P T ST S

-A suministrar a los frabajadores eri misién. los elementos de proteccion personal y seguridad.
Jindustrial previstos en la ley, adecuados 2 la labor que desempeden. . S e

A dar-el entrenamiento necesario, a fin de evi_tar--accidehte_s_-o_ enfermedades, asi como a darles el - -

- adiestramiento particular que cada actividad precise. .

)

. _'|_nformér inm'édiatame_n:!e_: ' .a__!_é ESTs

A promover la salud y la seguridad en el trabajo de los trabajadores en mision y:preveni_r los .

. accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que les puedan oourrr, - © .

: :fa_demc_)ra en el Reporte del _chi_den_te de trabajo por culpa de EL USUARIO, seran asumidas por - .

- ""'_m)_ Suministrar peﬁédicaﬁ'nen!e ala _'EST _fz__a' doc_un_ﬁén_tacién qﬁe acr_édite'_"e.l dﬁmblimiento de fas h_ormas ' BT R
Fhde Seguridad y Salud en el Trabajo de su empresa frente a los trabajadores en mision, .

3 _.n).

Se cbmpromete del propio modo -EL U_SUARIO a cooperar .con la ARL de la EST en el
“cumplimiento de las normas. de salud ocupacional y su implementacion -en .ios trabajadores en -
misién, ' L _ o B

_ obre la ocurrencia de tode. accidente de trabajo de los L
- trabajadores en mision, y diligenciar el reporte de accidente de frabajo. Las sanciones derivadas de - oo




o} Solicitar mediante comunicaciones escrilas, el retiro de los trabajadores en mision, ajustandose en
todo caso a los procedimientos establecidos por el articulo 240 del C.8.T y el articulo 26 de [a fey
361 de 1997, como cualquier otro evento en el que por ley exista fuero laboral reforzado.

p)
que puedan impactar negativamente en el cumplimiento de sus obligaciones.

Et usuario pagara todos los coslos que se generen en virtud de la prestacion efectiva el servicio

a)
terporal de colaboracién contratado mas el costo de administracion que pacten las partes.

r) El usuario entregara a la EST, dentro de los 8 dias calendarios siguientes a la terminacién de los

contratos el paz y saivo correspondiente a cada trabajador, so pena de la consignacion o enfrega-

par parte de la EST de la liquidacion al trabajador.

QUINTA-. VALOR DEL CONTRATO. EL USUARIO pagara a la EST, por la prestacién del servicio de
colaboracion temporal en este contralo asi coma por las adiciones del mismo, una suma equivalente al
Cuatro (4%} sobre el valor total de los costos inherenteés a fa prestacion del servicio temporal de

colaboracién objeto del contrato.

SEXTA-. FORMA DE PAGO. El vaior correspondiente a la factura que por los servicios prestados
envie la EST sera pagada a mas tardar de Contado, indicado en la misma de acuerdo a lo convenido
por las partes, reconociendo EL USUARIO que la factura constituye titulo valor en los términos de ley
1231 de 2008. EL USUARIO reconace que en el evento de no realizar el pago dentro de los plazos
acordados queda constituido en mora y se causan a parlir de ese momento intereses de mora a la
maxima tasa legal permitida por el Cédigo de Comercio hasta que efectivamente se realice el pago. .

Ademas de los intereses de mora, en el evento en que EL USUARIO llegase a adeudar a la EST
sumas liquidas de dinero por cuaiquier concepto EL USUARIO acepla que todos los gaslos en los gue
tenga gque incurrir fa EST, por el cobro judicial o extrajudicial de lo adeudado correran a cargo del
USUARIO, sin perjuicio del cobro de los Intereses Moratorios, Cualquier abono que realice EL
USUARIO sera destinado a cubrir primeramente, los gastos en los que la EST incurra por ef cobro
judicial o extrajudicial de lo adeudado, luego a intereses y por (ltimo a capital. :

SEPTIMA-REAJUSTES. En aras del equilibrio ecor.xémico, si durante la prestacion del servicio se
generara una alteracidn econdmica que incida en el presente contrato, las partes procederan a
reajusiar automaticamente fos valores de la cotizacién inicial en una suma igual a la variacién que se
realice, L _ . A o EERE

OCTAVA-. SUBORDINACION ADMINISTRATIVA DELEGADA. De conformidad con lo establecido de

- ‘manera exclusiva para los usuarios de las EST, en la sentencia de abril 24 de 1997, expediente 9435,
+ de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, : podran dar érdenes, impartir instrucciones a los

. trabajadores en misién y exigir ef cumplimiento de las mismas., §in que por esto adquieran el caracter -~ S

g NCVENA-'EXCLUSIVIDAD DE LA LABOR. . Los. trabaiadorés en rﬁiéién ne podran ser desii_n_a.dos en
‘ninguna circunstancia por EL USUARIO, para el desempeiio de una labor distinta de aquellas para las

-que fueron enviados en mision. La no observancia de este punto por parte de EL USUARIO puede . - R
gacion de responder por las co_ns_ecu_enc_ias de orgien laborat y_ciyil 'g_tge se . A

_~traer para este Gltimo la obli
- -deriven de este he_chq._._____ g

Se compromete a informar periédicamente sobre cualquier modificacion en sus estados financieros .

* - DECIMA- MANEJO DE VALORES Y VEHICULOS. 'La EST no asume responsabltidad alguna por ef

- manejo o transporte de dinero o valores encomendados a sus trabajadores en misién. Si dentro de las _
* - labores asignadas al trabajador.en mision, estas conflevan el manejo o transporte de dinero o valores, -
-'EL_USUARIO debera tomar lag polizas que sean requeridas para ampararse del rigsgo inherente al

:._ desarrollo de su aclividad. © R

- DECIMA PRIMERA- SALARIO. El trabajador en mision tendra derecho a un salario ordinario
-equivalente al de los trabajadores de EL USUARIO que desemperien la misma actividad, aplicando las

. . escalas de antigliedad vigentes en la empresa usuaria, el cual sera reportado por EL USUARIO por

. escrito bajo su responsabilidad. - - . S i B




e Barranquilla,- Colombia: - —--:- .

DECIMA SEGUNDA-TERMINACION: La EST y/o EL USUARIO podran dar por terminada ta presente
relacidn comercial, en los siguientes eventos: (1) Por mutuo acuerdo entre las partes. (2) liquidacian,
disolucion o incapacidad financiera de cualquiera de las partes; (3) Por decisién de autoridad
competente. (4) Por el incumplimiento de cualquiera de lag obligaciones contempiadas en la Ley o en
este contrato por parte de la EST y/o ELUSUARIO. (5) En cualquier momento, para lo cual bastara dar
aviso por escrito a la olra parte con no menos de treinta {30) dias calendaric de anticipacién a la fecha

en la cual se dara por terminado el servicio,

DECIMA TERCERA- DURACION. Acorde con el objeto del presente contrato y la causa que e dio
origen, tendra una duracion conforme al plazo previsto en el articulo 77 de la ley 50 de 1990 y de
acuerdo a los dispuesto en el paragrafo del articulo 6 del decreto 4369 de 2006,

DECIMO CUARTA-IMPUESTOS Y GRAVAMENES: Todos los impuestos, confribucionss, tasas,
derechos o gravamenes, que se llegaren a causar por razén o como consecuencia de la ejecucién de

este Contrato, seran asumidos por EL USUARIOQ

DECIMA QUINTA-. CLAUSULA COMPROMISORIA. Las diferencias que surjan entre las partes sobre
la interpretacién o ejecucién del presente contrato durante su .desarrollo 0 a su terminacién, con
excepcion de la terminacién unilateral del mismo, podran ser sometidas a la decision de un tribunal de
arbitramento convocado por cualquiera de las partes ¥ que sera integrado por tres arbitros nombrados
asi: Uno por cada una de las partes y un tercero designado por la Camara de Comercio de
Barranquilla. El Tribunal sesionara en Barranquilia y su fallo sera en Derecho. - ‘

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONESLA EST y EL USUARIO podran revisar continuamente las
condicicnes en las que se desarrofle la relacién comercial que surja entre ellas en virfud de este
conlrato, el cual de no mediar modificacion por escrito, constiluye el acuerdo Gnico entre las partes.

DECIMA SEPTIMA-COMUNICACIONES La EST recibira las comunicaciones y notificaciones, a que
se refiere este documento necesario para la ejecucion del contrato, en la siguiente direccién: Calle.77
No 67-37 oficina 37. EL USUARIO informara su direccién, namero telefdnico, fax y/fo mail donde -

pueda recibir comunicaciones y nolificaclones.

DECIMA OCTAVA- ANEXOS Hacen parte integral del presente Acuerdo: .
a) Certificado de Existencia y Representacién Legal del USUARIO
b} Certificado de Existencia y Representacién Legal de la EST
c} Pdliza No, 1427964-2 - o

‘DECIMA NOVENA- PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se entiende perfeccionado con la
‘suscripcidn del mismo, reconociendo ambas partes ia autenticidad de sus_ﬁrmas, por lo que renuncian

a la diligencia previa de reconocimiento de contenido y firmas, -

CEn séﬁal de aceplacién, se suscribe a los 2 dia_é del mes de Enero del aiio 2013, e'n laciudad de - oo

L UEL USUARIO, . LAEST, -
 RAIMUNDO EMHLIANI BANCELIN " ‘MARCELA D

L6, 79.941.878 _ e 3273098y o




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES DE COLABORACION No.001 DE
FECHA ENERO 2/2014, SUSCRITO INDUSTRAS COLOMBIA INDUCOL S.AY TEMPO S.A.S.

Entre la Sociedad INDUSTRAS COLOMBIA INDUCOL S.A con domicilio en la Ciudad de
BARRANQUILLA, con NIT No. 860.001.767-5, representada por RODRIGO PLATA LIEBISCH, mayor
de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.422.261 expedida en Bogota, quién actia
en su calidad de Representante Legal de la misma, calidad que acredita con el respectivo Certificado
de Existencia y Representacion Legal anexo a este Contrato, y que en adelante se denominara EL
USUARIO vy la Sociedad TEMPO S.A.S con domicilio en la Ciudad de BARRANQUILLA, con NIT No.
890.104.739-0 Empresa de Servicios Temporales con autorizacion de funcionamiento No. 00103 del
tres (3) de Febrero de 1984 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, actualmente Ministerio
del Trabajo , Sociedad representada por MARIA CLAUDIA MARTINEZ SIERRA, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 22.503.245 expedida en Galapa - Atlantico, quién
actua en su calidad de Representante Legal de la misma, conforme al Certificado de Existencia y
Representacion legal, y que en adelante se denominara EST, se celebra el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIO TEMPORAL DE COLABORACION EN SUS ACTIVIDADES el cual se
rige por las clausulas que aqui mismo se consignan, conforme a las consideraciones que indican las
partes, y en su defecto por las normas del Cadigo de Comercio y en lo pertinente lo sefialado en la ley

50 de 1990 como en sus decretos reglamentarios, principalmente el 4369 de 2006, o el que lo
derogue, modifique, subrogue o adicione.

CONSIDERACIONES.

1. La EST es una empresa legalmente constituida como persona juridica, cuyo objeto social exclusivo

es el establecido por los articulos 71 y 72 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 2° del Decreto 4369 de
2006.

2. Que el funcionamiento de la EST fue autorizado por el Ministerio de la Proteccién Social,

actualmente Ministerio del Trabajo por autorizacion que se encuentra vigente a la fecha y que hace
parte integral del presente contrato

3. Que la prestacion a cargo de la EST cosiste en colaborar temporalmente en la actividad del
contratante, mediante el envio de trabajadores en mision, en los términos establecidos en los articulos
71y 77 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el paragrafo del articulo 6° del Decreto 4369,
prestando todos aquellos servicios temporales de colaboracién resefiados alli, cuando hubiere lugar a
ello, en forma eficiente y oportuna y en cumplir respecto de aquél, con todas las obligaciones legales,
contractuales y/o convencionales que le correspondan o pudieren corresponder en el futuro.

4. Que la EST cumple con todas y cada una de las obligaciones impuestas por la Ley a las Empresas
de Servicios Temporales.

En virtud de las anteriores consideraciones, las PARTES:
ACUERDAN:

PRIMERA-. OBJETO. La prestacién de un servicio de colaboracién en la actividad de EL USUARIO,
de caracter temporal de conformidad con el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el
paragrafo del articulo 6 del Decreto 4369 de 2006, se requiere la colaboracién temporal en la actividad
permanente de usuaria por INCREMENTO EN LA PRODUCCION CON OCASION PEDIDOS GRUPO
NUTRESA que se desarrollara a través del envio de trabajadores en misién para que ejecuten las

actividades de colaboracion temporal bajo la subordinacion delegada de EL USUARIO, beneficiario de
las mismas (Articulo 74 ley 50 de 1990).

SEGUNDA— NATURALEZA DEL ACUERDO. El presente acuerdo tiene una funcién econémica de
colaboracién, de conformidad con el articulo 71 de la ley 50 de 1990, en virtud del cual LA E.S.T

coopera con EL USUARIO, con total autonomia técnica, administrativa y financiera, salvo lo dispuesto
en la ley y en este contrato.




TERCERA- OBLIGACIONES DE LA EST. Para cumplir con el objeto contractual y acorde con la
naturaleza de este Contrato, la EST se obliga a:

a)

9)

k)

Contratar laboralmente Y por escrito el personal en mision requerido para ejecutar el servicio
temporal de colaboracién contratado comercialmente por la EST con EL USUARIO, de modo que
se ajuste a los requerimientos fijados por éste; para cumplir con la obligacion anterior, la EST se
obliga a efectuar un proceso de seleccion acorde con la naturaleza de este contrato:

Afiliar al trabajador en mision al Sistema de Seguridad Social Integral

Pagar oportunamente al personal en mision los salarios, prestaciones sociales y demas
acreencias laborales que por ley le correspondan, sin perjuicio de las obligaciones legales
establecidas para EL USUARIO en Ja CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DE EL USUARIO.

Llevar una carpeta con los documentos de ihgreso e historia laboral de cada trabajador en misién
que reposaran en las dependencias de la EST.

Retirar del servicio al trabajador o trabajadores cuya remocién sea solicitada por EL USUARIO
mediante comunicacion escrita y motivada de la terminacién de Ia obra o labor particular de cada
uno de ellos en la ejecucién del contrato comercial, dando estricto cumplimiento a las disposiciones
jurisprudenciales y legales para cada caso, entre otros, el articulo 26 de |a ley 361 de 1997,

articulo 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas pertinentes, de modo que el retiro
Unicamente se hara efectivo al término del procedimiento en mencion

A informar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes a Ia émpresa usuaria acerca de los
aportes de todos los trabajadores en mision y cotizaciones al sistema integral de seguridad social
en Colombia de acuerdo con el articulo 1 3 de Decreto 4369 de 2006:

A instruir a los trabajadores en misién en cuanto al reglamento interno de trabajo de la usuaria toda
VEZ que estos trabajadores estan en Ia obligacion de acatar y respetar no solo el reglamento

Vigilar y responder por la Salud Ocupacional en los terminos de Ia ley,
Dar estricto cumplimiento a todas las disposiciones laborales vigentes.

Los trabajadores en misién son los responsables de ejecutar el servicio de colaboracion temporal
contratado por EL USUARIO con la EST. El vinculo entre la EST y los trabajadores en mision que
contrate sera de caracter laboral, asumiendo las responsabilidades inherentes de empleador. En
consecuencia, la EST se sujeta a lo dispuesto por la Ley laboral para efectos del pago de las
acreencias laborales que se causen con ocasion del Contrato de Trabajo que la vincula con el
trabajador en misién. En todo caso, las partes declaran Yy reconocen que de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 71 de Ia Ley 50 de 1990, el Decreto 4369 de 2006 y las normas que
modifiquen, aclaren, adicionen o subroguen estas disposiciones, los trabajadores en misién no
tienen vinculo laboral alguno con ELUSUARIO, aunque en virtud de la naturaleza de |a prestacion
del servicio, los trabajadores en mision adquieren: (i) el derecho a un salario ordinario equivalente
al de los trabajadores de EL USUARIO que desemperfien la misma actividad aplicando las escalas
de antigliedad vigentes de EL USUARIO; (ii) a que se le incluya en programas culturales,
recreativos, deportivos y de capacitacion de los que trata el Articulo 21 de la ley 50 de 1990.

A garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales de I3 Empresa de Servicios Temporales
con los trabajadores en mision por medio de la pdliza de garantia de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales que para estos efectos es la pdliza No 1427964-2, de Ia
compania aseguradora SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A., con vigencia hasta el 31
de diciembre de 2014, por un monto de 3000 salarios minimos. A actualizarla anualmente de

acuerdo con los requisitos de ley, y depositarla ante e Ministerio del Trabajo como lo exige el
articulo 11 del decreto 4369 de 2006.

i’



CUARTA-. OBLIGACIONES DEL USUARIO. EL USUARIO se obliga a:

a)

b)

f)

h)

)

k)

Informar antes de la ejecucién del contrato a |
de egreso y aquellos especiales gue se re
servicios contratados por parte de la usuaria.

a EST, los examenes médicos de ingreso, periédicos,
quieran de acuerdo a la actividad permanente y los

Informar de manera veraz y oportuna, y en los formatos que para el efecto sefiala la EST el tiempo
realmente laborado por los trabajadores en misién y las novedades que se presenten. EL
USUARIO sera responsable de la exactitud en el reporte que en materia de tiempo laborado por

todos y cada uno de los trabajadores en mision presente a la EST para efectos del pago de
némina de los mismos.

Cancelar oportunamente los valores y retribucion que se causa a favor de la EST de acuerdo ala
CLAUSULA QUINTA VALOR DEL CONTRATO materia de este contrato.

Tener autorizacion previa del Ministerio de Trabajo para laborar horas extras y en todo caso a no

ordenar ni permitir que los trabajadores en mision exceda los limites sefialados en la ley y la
Jurisprudencia que en materia laboral lo protege.

Incluir a los trabajadores en mision en programas culturales,
capacitacion que ELUSUARIO tenga establecido para sus propios
establecido en el articulo 21 de la ley 50 de 1990.

recreativos, deportivos y de
trabajadores de acuerdo a lo

Asignar al trabajador en mision Gnicamente en las funciones de acuerdo al servicio especifico de
colaboracién objeto de este contrato, y garantizar lo que por via jurisprudencial se conoce como el

principio de la estabilidad laboral reforzada. En caso de inobservancia asume la responsabilidad
que en materia laboral se deriva de tal hecho.

Entregar a los trabajadores en misién, cuando segun su condicién salarial asi lo requiera, la
dotacién correspondiente y los demas elementos corporativos de EL USUARIO que se requieran
para el desarrollo de la labor. EL USUARIO permitira que la EST verifique el cumplimiento de este
literal ya que la EST es la empleadora de los trabajadores en mision, pero en la entrega de
dotacion se trata de una delegacion que se hace en EL USUARIO en razén a las caracteristicas

particulares que cada empresa pueda llegar a requerir como distintivo o publicidad en los
uniformes que porten las personas enviadas a prestarles servicios.

Se obliga a que los sitios de trabajo cumplan las exigencias de la legislacion sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.

A suministrar a los trabajadores en mision, los elementos de proteccién personal y seguridad
industrial previstos en la ley, adecuados a la labor que desemperien.

A dar el entrenamiento necesario, a fin de evitar accidentes o enfermedades, asi como a darles el
adiestramiento particular que cada actividad precise.

A promover la salud y la seguridad en el trabajo de los trabajadores en misién y prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que les puedan ocurrir.

Informar inmediatamente a la EST sobre la ocurrencia de todo accidente de trabajo de los
trabajadores en mision, y diligenciar el reporte de accidente de trabajo. Las sanciones derivadas de

la demora en el Reporte del Accidente de trabajo por culpa de EL USUARIO, seran asumidas por
éste.

EL USUARIO se obliga a apoyar el proceso de recuperacion de la salud y rehabilitacién integral de
los trabajadores que sufran un accidente de trabajo, enfermedad profesional o comun.

Suministrar periédicamente a la EST la documentacién que acredite el cumplimiento de las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo de su empresa frente a los trabajadores en misién.

Se compromete del propio modo EL USUARIO a cooperar con la ARL de la EST en el

cumplimiento de las normas de salud ocupacional y su implementacién en los trabajadores en
mision.




p) Solicitar mediante comunicaciones escritas, el retiro de los trabajadores en mision, ajustandose en
todo caso a los procedimientos establecidos por el articulo 240 del C.S.T y el articulo 26 de Ia ley
361 de 1997, como cualquier otro evento en el que por ley exista fuero laboral reforzado.

9) Se compromete a informar periddicamente sobre cualquier modificacién en sus estados financieros
que puedan impactar negativamente en el cumplimiento de sus obligaciones.

r) El usuario pagara todos los costos que se generen en virtud de la prestacion efectiva el servicio
temporal de colaboracion contratado mas el costo de administracion que pacten las partes.

s) El usuario entregara a Ia EST, dentro de los 8 dias calendarios siguientes a la terminacién de los

contratos el paz y salvo correspondiente a cada trabajador, so pena de Ia consignacion o entrega
por parte de la EST de Ig liquidacion al trabajador

QUINTA-. VALOR DEL CONTRATO. EL USUARIO pagara a la EST, por la prestacion del servicio de
colaboracion temporal en este contrato asi como por las adiciones del mismo, una suma equivalente al

Cuatro (4%) sobre el valor total de los costos inherentes a Ia prestaciéon del servicio temporal de
colaboracion objeto del contrato.

SEXTA-. FORMA DE PAGO. E| valor correspondiente a la factura que por los servicios prestados
envie la EST sera pagada a mas tardar de Contado, indicado en Ia misma de acuerdo a lo convenido

Ademas de los intereses de mora, en el evento en que EL USUARIO llegase a adeudar a la EST
sumas liquidas de dinero por cualquier concepto EL USUARIO acepta que todos los gastos en los que
tenga que incurrir la EST, por el cobro judicial o extrajudicial de lo adeudado correran a cargo del
USUARIO, sin perjuicio del cobro de los Intereses Moratorios. Cualquier abono que realice EL
USUARIO sera destinado a cubrir primeramente, los gastos en los que la EST incurra por el cobro
judicial o extrajudicial de lo adeudado, luego a intereses Yy por ultimo a capital.

SEPTIMA-.REAJUSTES. En aras del equilibrio econémico, si durante la prestacion del servicio se
generara una alteracién econémica que incida en el presente contrato, las partes procederan a

reajustar automaticamente los valores de la cotizacion inicial en una suma igual a la variacién que se
realice.

OCTAVA-. SUBORDINACION ADMINISTRATIVA DELEGADA. De conformidad con lo establecido de
manera exclusiva para los usuarios de las EST, en la sentencia de abril 24 de 1997, expediente 9435,
de la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, podran dar ordenes, impartir instrucciones a los

trabajadores en misién y exigir el cumplimiento de las mismas., sin que por esto adquieran el caracter
de empleador.

traer para este Ultimo |a obligacién de responder por las consecuencias de orden laboral y civil que se
deriven de este hecho.

DECIMA- MANEJO DE VALORES Y VEHICULOS. La EST no asume responsabilidad alguna por el
manejo o transporte de dinero o valores encomendados a sus trabajadores en misién. Si dentro de las
labores asignadas al trabajador en misién, estas conllevan el manejo o transporte de dinero o valores,

EL USUARIO debera tomar las polizas que sean requeridas para ampararse del riesgo inherente al
- desarrollo de su actividad.

DECIMA PRIMERA- SALARIO. E| trabajador en misién tendra derecho a un salario ordinario
equivalente al de los trabajadores de EL USUARIO que desempefien la misma actividad, aplicando las

escalas de antigiiedad vigentes en la empresa usuaria, el cual sera reportado por EL USUARIO por
escrito bajo su responsabilidad.



DECIMA SEGUNDA-TERMINACION: La EST y/o EL USUARIO podran dar por terminada la presente
relacién comercial, en los siguientes eventos: (1) Por mutuo acuerdo entre las partes. (2) liquidacion,
disolucién o incapacidad financiera de cualquiera de las partes: (3) Por decision de autoridad
competente. (4) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contempladas en la Ley o en
este contrato por parte de la EST y/o ELUSUARIO. (5) En cualquier momento, para lo cual bastara dar

aviso por escrito a la otra parte con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion a la fecha
en la cual se dara por terminado el servicio.

DECIMA TERCERA- DURACION. Acorde con el objeto del presente contrato y la causa que le dio

origen, tendra una duracién conforme al plazo previsto en el articulo 77 de la ley 50 de 1990 y de
acuerdo a los dispuesto en el paragrafo del articulo 6 del decreto 4369 de 2006.

DECIMO CUARTA-.IMPUESTOS Y GRAVAMENES: Todos los im
derechos o gravamenes, que se llegaren a causar
este Contrato, seran asumidos por EL USUARIO

puestos, contribuciones, tasas,
por razén o como consecuencia de la ejecucién de

DECIMA QUINTA-. CLAUSULA COMPROMISORIA. Las diferencias que surjan entre las partes sobre
la interpretacion o ejecucion del presente contrato durante su desarrollo o a su terminacioén, con
excepcion de la terminacion unilateral del mismo, podran ser sometidas a la decisién de un tribunal de
arbitramento convocado por cualquiera de las partes y que serd integrado por tres arbitros nombrados

asi: Uno por cada una de las partes y un tercero designado por la Camara de Comercio de
Barranquilla. El Tribunal sesionara en Barranquilla y su fallo sera en Derecho.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONESLA EST y EL USUARIO podran revisar continuamente las
condiciones en las que se desarrolle la relacién comercial que surja entre ellas en virtud de este
contrato, el cual de no mediar modificacién por escrito, constituye el acuerdo Gnico entre las partes.

DECIMA SEPTIMA-COMUNICACIONES La EST recibira las comunicaciones y notificaciones, a que

se refiere este documento necesario para la ejecucion del contrato, en la siguiente direccién: Calle 77
No 67-37 oficina 37. EL USUARIO informara su direccion, nimero telefonico, fax y/o mail donde
pueda recibir comunicaciones y notificaciones.

DECIMA OCTAVA- ANEXOS Hacen parte integral del presente Acuerdo:
a) Certificado de Existencia y Representacion Legal del USUARIO

b) Certificado de Existencia y Representacion Legal de la EST
c) Pdliza No. 1427964-2

DECIMA NOVENA- PERFECCIONAMIENTO. E presente contrato se entiende perfeccionado con Ia

suscripcién del mismo, reconociendo ambas partes la autenticidad de sus firmas, por lo que renuncian
a la diligencia previa de reconocimiento de contenido y firmas.

En sefial de aceptacion, se suscribe a los 2 dias del mes de Enero del afio 2014, en la ciudad de
Barranquilla, Colombia:

EL USUARIO, LA EST,
2 6:“ ‘ q | )
\\ S Xl = (RTINS ) ey >
RODRIGO PLATA LIEBISCH MARIA CLAUDIA MARTINEZ SIERRA
c.c. 80.422.261 c.c. 22.503.245
Huella Huella
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