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Proceso: Ordinario Laboral

Radicacion: 2021-0103

Demandante: Karen Paola Pertiiz Sanjuan
Demandado: Transportes Lolaya Ltda

AQUILEO ROBERTO MANOTAS SANTIAGO, mayor de edad, portador
de la cédula de ciudadania No 7.426.852 expedida en Barranquilla, abogado
titulado con tarjeta profesional No 74348 del Consejo Superior de la Judicatura,
en mi condicion de mandatario de la sociedad demandada Transportes Lolaya
Ltda, con NIT 890.101.414-9 que tiene domicilio en el Municipio de Soledad -
Atlantico, en la carrera 5A No 51-35, calidad que fue acreditada con el
respectivo poder otorgado por el Representante Legal de Transportes Lolaya
Ltda, sefior Carlos Alfredo Parra Sanchez, quien es mayor de edad, con
domicilio en la ciudad de Barranquilla, el cual fue remitido al despacho
mediante correo del dia 27 de abril de 2021 junto con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Barranquilla,
encontrandome dentro de los términos legales, procedo a contestar la demanda
en los siguientes términos:

EN CUANTO A LOS HECHOS

Al hecho 1o: Es cierto, por cuanto asi esta identificada la demandante en el
contrato laboral.
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Al hecho 2°: Es cierto,

Al hecho 3: Es cierto.

Al hecho 4: Es cierto parcialmente, tal como lo paso a explicar a continuacion:
Efectivamente el contrato fue suscrito por el término de tres meses iniciandose
éste el dia 3 de febrero de 2018 hasta el dia 2 de mayo de 2018. A continuacién
se prorrogo por primera vez el dia 3 de mayo de 2018 hasta el dia 2 de agosto
de 2018. Por segunda vez se prorrogo desde el dia 3 de agosto de 2018 hasta el
dia 2 de noviembre de 2018 y por tercera vez se prorrogo desde el dia 3 de
noviembre de 2018, pero estando en vigencia esta prorroga, el Representante
Legal de la sociedad Transportes Lolaya L.tda mediante comunicacion de fecha
diciembre 20 de 2018 la cual fue recibida por la demandante en esa misma
fecha, le informa que le da por terminado por justa causa su contrato de trabajo.

Al hecho 5: No es cierto. A la demandante se le dio por terminado su contrato
de trabajo por justa causa, tal como quedo explicado en forma detallada en la
comunicacion de fecha 20 de diciembre de 2018, comunicacion que fue recibida
por la demandante en esa misma fecha.

Al hecho 6: No es cierto. El contrato de trabajo se prorrogo por tres periodos,
iniciandose el primero el dia 3 de mayo de 2018, pero la Gltima prorroga que
debia terminar el 2 de febrero de 2019 no culmino, por cuanto a la demandante
el dia 20 de diciembre de 2018 se le dio por terminado su contrato de trabajo
por justa causa, por unos hechos graves que fueron investigados en su momento,
tal como quedo explicado en la respectiva comunicacion.

Al hecho 7: No es cierto. El salario devengado por la demandante es el que se
encuentra contemplado en la liquidacién de sus prestaciones sociales, la que le
fue comunicada en su oportunidad y que adjuntare a esta contestacion.

Al hecho 8: Es cierto,
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Al hecho 9: No es cierto. La terminacion del contrato se debié a una justa causa,
la cual lee fue explicada ampliamente a la demandante en comunicacion del dia
20 de diciembre de 2018.

Al hecho 10: No es cierto. A la demandante no se le adeuda suma alguna por
cuanto la terminacién del contrato se dio por justa causa, que asi se probara en
su momento procesal.

Al hecho 11: No es cierto. A la demandante no se le deben salarios moratorios,
por cuanto la demandante se le dio por terminado su contrato de trabajo por
Justa causa, tal como se le comunico en comunicacién de fecha 20 de diciembre
de 2018, después de habérsele adelantando una investigacién disciplinaria.

Al hecho 12: No es cierto. El auxilio de transporte le fue incluido a la
demandante al momento en que le liquidaron las prestaciones sociales y asi le
fue comunicado en su momento, para ello se adjuntaran documentos de la
liquidacion de sus prestaciones sociales.

Al hecho 13: No es cierto. La empresa le adelanté proceso disciplinario a la
demandante, proceso que culmino y que dio lugar a la terminacién del contrato
por justa causa, habiéndose comprobado el incumplimiento de la demandante
de sus obligaciones claramente contempladas en el Reglamento Interno de la
Empresa.

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

Me opongo a las pretensiones reclamadas por la parte actora, porque no le asiste
el derecho invocado y especialmente por las siguientes razones:

El contrato inicial fue por tres meses. A partir de su vencimiento, esto es, el dia
2 de mayo de 2018 fue prorrogado en forma sucesiva asi:

Primera prérroga por tres meses del 3 de mayo de 2018 al 2 de agosto de
2018.
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Segunda prérroga por tres meses del 3 de agosto de 2018 al 2 de noviembre
de 2018.

Tercera prorroga por tres meses del 3 de noviembre de 2018 al 2 de febrero
de 2019; pero esta prorroga no llego a su final por cuanto a la demandante se le
abri6 proceso disciplinario el dia 6 de diciembre de 2018 por unos hechos
irregulares en el recaudo de unos dineros, proceso que culminoé el dia 20 de
diciembre de 2018 cuando mediante comunicacion de fecha 20 de diciembre de
2018 se le dio por terminado su contrato laboral por justa causa.

La demandante fue debidamente liquidada, pagandosele las cesantias y demas
prestaciones sociales a que tenia derecho hasta la fecha de terminacion del
contrato.

Ahora bien contra las pretensiones invocadas por la demandante, relaciono las
siguientes excepciones de mérito:

1. PAGO DE LA OBLIGACION:

A la demandante se le pagaron en forma oportuna y completa sus cesantias y
demds prestaciones sociales que tenia derecho por el tiempo laborado y hasta
el momento en que se le dio por terminado su contrato de trabajo, tal como
se demuestra con la respectiva liquidacién de la cesantia y demas prestaciones
sociales que se aportan.

2. COMPENSACION
Ensefia el articulo 1625-5 del Cddigo Civil que una forma de extinguir las
obligaciones es a través del pago de las mismas.

Por ello solicito al sefior juez que ordene compensar aquellas sumas que
resulten liquidadas a favor de la demandante, con las que la demandada por
compensacion de prestaciones, por error o descuido o doble liquidacion,
hubiere pagado en exceso a la demandante.
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El articulo 1715 del Cédigo Civil aplicable en virtud del principio de integracion
analdgica de la ley en estos asuntos, dispone que la compensacién opera por
el solo ministerio de la ley y aun sin el consentimiento de los deudores. Y
ambas deudas se extinguen reciprocamente hasta la concurrencia de sus
valores. Debera entonces el sefior Juez dar por probadas las compensaciones
que resultaren procedentes entre demandante y demandado.

3. PRESCRIPCION:

Solicito se declaren prescritas todas aquellas obligaciones laborales y
prestacionales emanadas de la relacion laboral, que existieron entre
demandante y demandada y con respecto de las cuales por accién del
transcurso del tiempo se estructura la prescripcién como fenémeno extintivo
de las prestaciones sociales y obligaciones cuyo pago se reclaman en la
demanda, de conformidad con el cédigo sustantivo del trabajo y el cédigo de
procedimiento laboral.

4. COBRO DE LO NO DEBIDO:

Ciertamente a la demandante se le pagaron sus cesantias y demas
prestaciones sociales en forma oportuna y de manera completa, tal y como se
demuestra con la respectiva liquidacién aceptada por la demandante, lo que
me permite inferir que a la demandante se le pago lo que por ley se le debia
hasta el momento de la relacién laboral, cuando la empresa opt6 por dar por
terminado el contrato de trabajo por justa causa. Por obvias razones entonces,
a partir de ese momento a la empresa no le asistia ninguna obligacion laboral
con el trabajador, por cuanto el contrato se habia dado por terminado a partir
del dia 20 de diciembre de 2018.

5. BUENA FE POR PARTE DE MI ASISTIDA.
Mi asistida obro de buena fe, siempre ha actuado asi con sus trabajadores y
contratistas pagandole lo adeudado dentro de los términos de ley.
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6. MALA FE POR PARTE DE LA DEMANDANTE.
La parte demandante actué de mala fe, al argumentar hechos inexistentes y a
reclamar pagos no adeudados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento el ejercicio de mi defensa en las siguientes normas; articulo 46 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por la Ley 50 de 1990 articulo 3°,
articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por la Ley 50 de 1990
articulo 5°, articulo 104 i siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

MEDIOS DE PRUEBAS
Solicito sefior Juez, se decreten, practiquen y se tengan como pruebas las
fotocopias aportadas, las cuales fueron tomadas de la hoja de vida del ex —

trabajador y entregadas al suscrito para aportarlas a la demanda.
DOCUMENTALES

1. Contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio No
22295417, suscrito el dia 3 de febrero de 2018 entre Transportes Lolaya
Ltda y Karen Paola Pertiz Sanjuan.

2. Circular normativa 001 de fecha febrero 16 de 2018 en la que se le
imparten instrucciones a los cajeros entre ellos a Karen Paola Pertiz
Sanjuan, acerca del procedimiento de los cierres de caja.

3. Comunicacién en la que se le hace entrega del Reglamento Interno de
Trabajo a la trabajadora en ese entonces Karen Paola Pertuz Sanjuan.

4. Liquidacion de las cesantias y demas prestaciones sociales.

5. Reglamento Interno de Trabajo.

6. Copias de la investigacion disciplinaria adelantada en su momento a
Karen Paola Pertiz Sanjuan, que derivo en la terminacion del contrato de
Trabajo.

7. Carta de fecha diciembre 20 de 2018 dirigida a la trabajadora Karen Paola
Pertuz Sanjuan, a través de la cual se le dio por terminado el contrato de
trabajo, debidamente recibida por la trabajadora en la misma fecha.
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TESTIMONIALES
Solicito se recepcione el siguiente testimonio:
A KAREN DEL CARMEN GARCIA ANGULO, auditora de Transportes
Lolaya Ltda, quien rindié el informe de las anomalias que dieron origen a la
investigacion disciplinaria contra la trabajadora Karen Paola Pertiiz Sanjuan,
quien puede ser citada en la empresa Transportes Lolaya de la carrera 5* No 51-
35 Barrio Prado de Soledad — o al correo contador@lolaya.com.co por cuanto
en la actualidad es la auditora, para que deponga acerca de todo lo concerniente
a los hechos de la demanda y a la investigacion disciplinaria que se adelant6 en
su momento contra la hoy demandante Karen Paola Pertiz Sanjuan.

ANEXOS

- Copia del poder otorgado por el Representante Legal de la sociedad
Transportes Lolaya Ltda, el cual fue remitido desde el correo de
Transportes Lolaya Ltda contador@lolaya.com.co al despacho de su
sefioria, mediante correo de fecha martes 27 de abril de 2021 a la hora de
las 11:03, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto
806 de 2020.

- Copia del correo de donde fue enviado el poder al despacho de su sefioria.

- Copia del certificado de la Cdmara de Comercio de Barranquilla, que
también fue remitido al despacho del Juzgado junto con el poder arriba
aludido.

NOTIFICACIONES
Mi poderdante, en la carrera 5° No 51-35 Bario Prado en Soledad — Atlantico o
en el correo contador@lolaya.com.co.
La demandante en la calle 51 No 2E
correo karenp0414@gmail.com, d
El suscrito en su oficiffa de la ¢
correo aquileomanotas@yahoo £o
Del sefior Juez,

) Barrip San Vicente de Soledad o en el
3 tenidos de la demanda.
94-108 en Barranquilla o en el

C. f\Io .426.852/de Barranquilla
4348 del C/S. de la J.
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NOTA: Las modficaoones al presente contrato podidn elaborarse en una hoja anexs 2 este documento, fa cual hard pare del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y fiemas de las partes
contratantes, su docurnento de ideniidad y fecha en que se efectle s modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salaria Integral. £n el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que ¢l mismo en ningdn caso puede mensualmente ser inferior @ diet (10) salarios minimos legales men-

Y

Las partes pueden pactar diusulas adioonales o dilerentes en el espaco indicado. Estas ciiusulas pueden referirse, entie olios, 3 los sigurentes aspecios:

1. Cambio en jomadas de trabajo: b 2. Delinicién de pagos no salarlates: De conformidad can la ley 50790, es posible pactar en
». Tumos de trabajo sucesivos: Es una jomada especial creada por la ley 50/30 y ampliada torma paticular y espedial que determinados beneficios o auxikos acordados entie Jas pantes,
pox la ley 788/02, para acindades sin solucidn de coatinuidad. Comprende una jomad de 1o lengan cardcter de salasio, en dinero o en especie, Wles como primas extralegales de servi-
Weinfa y sers (36) horas semanales. Para esle evento se puede emplear la siguente ddusula dios y/a de navidad. En este caso la dusula podia quedar asi: “Las parles de comin acverdo
de jomad de rabao: “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard en tumos de trabajo y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el At 17 de
sucesivos que no excedan de seis (6) hotas ol dia y einta y sers (36) horas a la semana. Para la 344/96, acverdan que ks siguientes beneficios o reconocimienios no tendidn naturaleza
estos tumas no hsbe lugar 2t pago de recargo noactumo ni de remuneracién especial por do- salrial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrdn en cuents como factor salanal para la

ranecaies 0 fesivus, petu f salaio e coireseandess 2 jomada ordinaiia de rabijo. Por Squidacitn dJe acreencias labotales, ni para el pago de anostes parafiscales. y cotizaciones 3 I
cads 1o en dominical o festio, EL TRABAUADOR tendid derecho 3 un (1) dia de descanso gutidad social. Los beneficios o na salsiales son los siguicates’
remunerado. Esta dausuls deroga y reemplaza la clausuls QUINTA del presente conbalo” Tipo de benelicio Cuantia

b. Jornada de tiabajo flexible: €5 una omada especl creada por ef art 51 de Ja ley 789/02, 3
que permie b distnbucén de a jomada laboral de cuarenta y ocho (48) hotas como méiximo 5
en sexs (6) dias a la semana, n tarnos diarios flevibles, que pueden set dilerentes, Para este K "

events se puede emplear 12 siguiente dusula. “Las paes acuerdan que EL TRABAJADOR
labovard conforme b perme 1a pomada flexible contervda en el articulo 51 de la ley 789/02,
#n una yoinada mavma de cuxienta y acho (48) horas durante seis (6) dias a la semana, en
s tumes y boranos que EL EMPLEADOR deteimine unilatersimente y en forma anticipada,
cuya duracin dana 0o podrd ses infenor a cuatio (4) horas commua{ i supevor a diez (10)
hodas y sn que haya lugar 2} paga de recargos por tiabajo exrordinana siempre y cuando no
s# exceds el promedio de las cuarenta y ocho (48) horas sepanales en {3 pmada ordinana
de 0600 am 31000 pm’

v

[

. Valoracion del salatio en espedie: La ley 50/90 ordena valotr expresamente en fodo con-
trato de teabajo la parte de fa remuneracidn que cormesponda 3 salario en especie, para ko cual
se debe elaborar la cddusula pertinente  En todo caso este conceplo no puede cubrir mas det
S0 de la totaficad del salario © mis el 30% cuando EL TRABAIADOR devengue el salana
minimo legal. La cldusula podvia redac arse ast €l istio de.

s& valora como salano en especie en b suma de




SIETENLL INTEGRADO D NOMING
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ENPRESE - TRARSFORITS LOLAYA LT
ATSQ N 132394 DAEMERE DE 24
200U ¢ WA LQUDACTN CONTRATD FECHA < 20183220
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Feoha ngresd N X300 Facha &» BouidecioMR2M 112720 Fecha gkt Auments @ 20182203
Comtmato Bastay - 23800 Chase contrats : Narmal Regimen labor! tey 52
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Parioda cancelada: Desde:INLAM Total Dlas ¢ NjEst BaseDusa . 3728917
Masta 0% Notaborades: Ny 2 DasaBquidan 28250000
Valor St §ITT VALY Voot S3F3 SN0
Valor 3 Pazas Cesantias ™ gerzen
Valora Pagasinteregas N 103,751.00
valor Casantiafinteresas: W, $1082.%93.00
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Valar Vacaciores 4 \ -$ 272400
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Facha de Ingreso :2018/02/03 Totai Dias 21500 Diaspagados © ‘ 15.0000
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Perinds cancalado: Desde 1 2013/02/C3 Towl Dias : ™M 3te00  BaseDiaria 25,24570
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CIRCULAR NORMATIVA No, 001-02-16-18 / :

LOS Clerres de Caja deb

KAREN GARC}A/(REN P

AUDITOR DE CAJIA UNICA (ALFRED

en ir firmados v

ERTUD, MaRIA Canaii 4 DiAZ) ﬁ@a V2mecn
OPARRA U.) Adyiunie . By pr. .

Ario a un conductor: Se coloca ol nombre,

Fedro Perez década del 1 a) 10 de Febrerq del 2,018 y lo autorizg XXXX.

por Caja Unica, es importante que el cheque
| cheque ¥ enviarlo al Dptg Contabilicad para

Que ese cheque sea nuevamente consignado. Igualmente se debe colocar el Nga.

Del cheque el valor el beneficiario yelban
En cuanto 3 Pago de fas nominas de conductores,

12% de intereses de cesantias, etc. En
no fraccionados Para gue no hayan equivacaciones Y i entregue demds o de

Menos a la persong en

cargada de reali

‘el Auditor debe ser |3 Persona encaras

L1~

4AC0, ¥ quien autoriza e| cambio.

[

“LOres, subsidios de transporie, primas,
lo posible entregar los dineros Ccompletos y

2arlos, En Cuanto a estas entregas de direro

dade entregar este dinerg 3 la persona

€ncargada y verificar Que este completo.

de Febrero/ 18 a conductoras, 38Cs
Los pagos en efectivos 3 tercerss solg
de llamada o autorizacig
Los cierres deben ir con |

Los cajerog se hacen responsables por

los dinergs recibidos ey
En cuants 3 FECioo del pago Por parte d

adren con g cierre de caja de cads turno.

Pago subsidio de transporte mes Enero/18. Etc.

debei jr autorizados por gj Gerente a través
N por escrita mediante correo.

etra legible y sin enmendaduras,

los faltantes asi es importante velar



nta nota ge es
Y sin incoven.ientﬂ' a

tas recomendac‘“
&5 a futurg,

Atentamente,




Barranquilla, de de

Sefior:
Ciudad

Se le hace entrega del reglanento interno de t-abajo de la empresa "para que
tenga el conocimiento de los procedimientos. normas, obligaciones que usted
debe cumplir y los derechos que tiene come e npleaco de esta entidad.

A la vez se le informa que se encuentra publicado e las “odas les instalaciones

expuesto a la vista de toros los empleadns para mejor ertendimiento v
cumplimiento. :

Entrega: Recibe:

rest (Pzdlg S:O-Ug/\) oy
Recnrsos ilumanns

Empleado



REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
TRANSPORTES LOLAYA LTDA.
CAPITULO |
SOMETIMIENTO DE EMPRESAS Y TRABAJADORES

ARTICULO 1: El presente Reglamento Interno de Trabajo prescrito por la empresa
TRANSPORTES LOLAYA LTDA, domiciliada en la ciudad de Barranquilla en la calle 73B # 41-
47, quedan sometidos tanto la empresa como todos sus trabajadores. Este reglamento hace
parte de los contratos individuales de trabajo celebrados o que se llegaren a celebrar con todos
los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, que sin embargo, solo pueden ser favorables
el trabajador.

CAPITULO I
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2: Quien aspire a tener un cargo en la sociedad TRANSPORTES LOLAYA LTDA
debe hacer la solicitud por escrito para registrarlo como aspirante y acompanar los siguientes
documentos: '

a) Fotocopia de cédula de ciudadania.

b) Autorizacion escrita de la Oficina de Trabajo a solicitud de los padres y a falta de estos el
defensor de familia, cuando el aspirante sea un menor de 18 afios; la autorizacion debe
concederse para los trabajos no prohibidos para la ley o cuando a juicio del funcionario
no haya perjuicio fisico ni moral para el menor en el ejercicio de la actividad. EI menor
trabajador tendra derecho al salario, prestaciones sociales y demas garantias que la ley
concede a los trabajadores mayores de (18) afios.

c¢) Certificado del Gitimo patrono con quién haya trabajado en que conste el tiempo de
servicio, la indole de la labor ejecutada y el salario devengado.

d) Fotocopia de la Licencia Actualizada de Conduccion, en caso de requerirse para el cargo.
e) Convalidacion de titulos y/o tarjeta profesional.

f) Ademas, el aspirante deberéa someterse a un proceso psicotécnico establecido por la
empresa, para acreditar sus competencias laborales, necesarias para el buen
desempefio de las funciones propias del cargo.
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g) Las demas que en su momento y de acuerdo a la naturaleza del cargo, establezca la
empresa para cada caso en concreto.

h) Certificados de estudios.

PARAGRAFO 1. Recibidos los documentos anteriores la empresa queda facultada para
verificar libremente la informacién contenida en ellos, y conservara esta facultad durante la
vigencia del contrato. Adicionalmente, efectuara los examenes y entrevistas que considere
necesarias con el proposito de establecer la competencia del aspirante para desarrollar la labor
requerida, al igual que los examenes médicos ocupacionales que se determinen de acuerdo a la
labor a desarrollar.

PARAGRAFO 2. Cumplidos los requisitos y condiciones previstas anteriormente y los demas
que se fijen expresamente, segun el caso, la empresa decidira si admite o no al aspirante; en
caso afirmativo se procedera a la firma del contrato de trabajo siendo este requisito
indispensable para empezar a laborar; en caso negativo la empresa no estara obligada a
aceptar reclamo alguno, de ninguna naturaleza o a pagar suma alguna de dinero por ningun
concepto, ni a expedir certificaciones sobre resultado de los examenes y pruebas, ni a dar
explicacion alguna sobre su determinacion.

ARTICULO 3: No producen ningun efecto las clausulas del reglamento, que desmejoren las
condiciones del trabajo en relacién con lo establecido en las leyes, contratos individuales,
pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales, los cuales sustituyen las disposiciones del
reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador.

CAPITULO 1l
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articulo 4°- Contrato de aprendizaje es una forma especial dentro del derecho laboral,
mediante el cual una persona natural desarrolla formacion teérica practica en una entidad
autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir
formacién profesional metddica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacion y esto le
implique desempenfiarse dentro del manejo administrativo, operativo comercial o financiero
propios del giro ordinario de las actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no
superior a dos afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningtn
caso constituye salario. (L. 789/2002, art 30).

Articulo 5°- Pueden celebrar contrato de aprendizaje las personas mayores de 14 afios que
han completado sus estudios primarios o demuestren poseer conocimiento equivalentes a ellos,
en los mismos términos y con las restricciones de que trata el Codigo Sustantivo del trabajo. (L.
188/59, art 2°).
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Articulo 6°.- El contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito, y debe contener cuando
menos los siguientes puntos:

10.- Nombre de la empresa o empleador.

2°.- Oficio que es materia del aprendizaje, programa respectivo y duracion del contrato.

3.- Obligacién del empleador, y del aprendiz y derechos de éste y aquél (L. 188/59, art 6° y 7°).
4.- El apoyo del sostenimiento mensual.

5.- Firmas de los contratantes o de sus representantes.

Articulo 7°.- Cuotas de aprendices en las empresas. La determinacién del numero minimo
obligatorio de aprendices para cada empresa obligada la haré la regional del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, del domicilio principal de la empresa, en razon de un aprendiz por cada
20 trabajadores y uno adicional por fraccién de diez (10) o superior que no exceda de veinte.
Las empresas que tengan entre quince (15) y veinte (20) trabajadores tendran un aprendiz.

La cuota sefialada por el SENA deberé notificarse previamente al representante legal de la
respectiva empresa, quien contara con el término de 5 dias habiles para objetarla, en caso de
no cefiirse a los requerimientos de mano de obra calificada demandados por la misma. Contra
el acto administrativo que fije la cuota procederéan los recursos de ley (L. 789/2002, art 33).

Articulo 8°.- Durante toda la vigencia de la relacion, el aprendiz recibira de la empresa un
apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo en la fase lectiva el equivalente al 50%
de un salario minimo mensual vigente.

El apoyo de sostenimiento durante la fase practica sera equivalente al cien por ciento (100%)
de un salario minimo mensual legal vigente.

El apoyo del sostenimiento durante la fase practica sera diferente cuando la tasa de desempleo
nacional sea menor del diez por ciento (10%), caso en el cual sera equivalente al cien por ciento
(100%) de un salario minimo legal vigente.

En ningtn caso el apoyo de sostenimiento mensual podréa ser requlado a través de convenios o
contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos en una negociacion colectiva (L. 789/2002, art
30)

Articulo 9°.- Durante la fase practica el aprendiz estara afiliado en riesgos profesionales por la
ARL que tenga la empresa. En materia de salud, durante las fases lectiva y practica, el aprendiz
estara cubierto por el sistema de seguridad social en salud, conforme al régimen de
trabajadores independientes, y pagado pienamente por la empresa patrocinadora en los
términos, condiciones y beneficios que defina el Gobierno Nacional (L. 789/2002, art 30).
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Articulo 10°- E/ contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semicalificadas que
no requieran titulo o calificadas que requieran titulo de formacion técnica no formal, técnicos

profesionales o tecnodlogos, de instituciones de educacién reconocidas por el Estado y
trabajadores aprendices del SENA.

PERIODO DE PRUEBA

Articulo 11.- La empresa, una vez admitido el aspirante, podré estipular el periodo inicial de
prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa, las aptitudes del trabajador y por
parte de éste, las conveniencias de las condiciones de trabajo. (C.S.T, Art 76)

Articulo 12.- E| periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los
servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo. (C.S.T., Art
77 nam. 1°).

Articulo 13.- El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de
trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a un (1) afio, el periodo de prueba no podra ser
superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que
pueda exceder de dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos, no
es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato. (L. 50/90, Art 7°).

Articulo 14.- Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba
y el trabajador continuara al servicio del empleador con consentimiento expreso o tacito, por ese
solo hecho, los servicios prestados por aquel a éste, se consideraran regulados por las normas
del contrato de trabajo desde la, iniciacion de dicho periodo de prueba. Los trabajadores en
periodo de prueba gozan de todas las prestaciones.(C.S.T, Art 80).

TRABAJADORES ACIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 15: Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en
labores de corta duracidon no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales de
la empresa. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario, al descanso remunerado en
dominicales y festivos (CST, Art6).

CAPITULO IV
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 16: las horas de entrada y salida de los trabajadores, son las que a continuacion se
expresan, asi:



PERSONAL ADMINISTRATIVO
Lunes a viernes manana de 8:00am a 12:00pm.
Tarde de 02:00pm a 06:00pm.
Hora de almuerzo: 12:00 M a 2:00 P.M
Dias sabados: 8:00 am a 1:30pm

PARAGRAFO 1: Para el personal operativo, auxiliares de ruta, despachadores, facilitadores
y control satelital el horario de trabajo serd de 8 horas diarias de trabajo y se distribuira
conforme a los turnos y a las necesidades de operacion de las rutas, siendo el primer turno
a las 5:00am y el dltimo el que inicia a la 1:30 pm.

PARAGRAFO 2: para los conductores el horario de trabajo sera de 8 horas diarias de
trabajo y se distribuiré conforme al plan de rodamiento, entre las cuales habra secciones de
descanso, no computables dentro de la jornada laboral.

PARAGRAFO 3: cuando la empresa tenga mas de 50 trabajadores que laboren 48 horas a
la semana, tendran derecho a que 2 horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se
dedique exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportiva o de capacitacion
(L.50/90, art21).

PARAFRAFO 4: JORNADA LABORAL FLEXIBLE. (ART51 ley 789/02) modifico el inciso
primero del literal c) y d) ART 161 del codigo sustantivo del trabajo.

a) El empleador y los trabajadores pueden acordar temporal o indefinidamente la

organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de la misma sin solucién de continuidad durante los dias de la semana,
siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis
(36) a la semana.
En este caso no habra lugar al recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o
festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal convencional y tendra derecho a 1 de
descanso remunerado.

b) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho
(48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidos en
maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra repartirse
de manera variable durante la respectiva semana y podra ser minimo cuatro (4) horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo de trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6am. A 10pm.
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PARAGRAFO 5: El empleador no podra, aun con el consentimiento del trabajador,
contratarlo para la ejecucion de 2 turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision,
direccion, confianza o manejo (L.50/90, art 20lit c) (2).

PARAFRAFO 6: también estos horarios y jornadas acordadas con los empleados pueden
sufrir variaciones en el transcurso del afio, a los fendmenos atmosféricos y estaciones de
verano e invierno; todos los cambios de horarios y jornadas que se acuerden variar con
determinados empleados, deberan constar por escrito.

Asi mismo, TRANSPORTES LOLAYA LTDA, con base en las situaciones expuestas
anteriormente, podra contratar personal con horarios y jornadas distintas o cuando se
acuerde con personal vinculado variar el horario y jornadas laborales, se cumplira con el
relativo a recargo por trabajo nocturno, dominical, y festivos, lo mismo que con descansos y
compensatorios con forme a la orden d la ley.

CAPITULO V
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO
ARTICULO 17: Trabajo ordinario y nocturno.
1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las 6:00 am y las veintidés horas (10:00pm)

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidés horas (10:00 p.m) y las seis horas
(6:00am). L 789/2002 art 25

ARTICULO 18: Trabajo suplementario o de horas extras, es el que se excede de la jornada
ordinaria y en todo caso el que excede la maxima legal (cst, ART 159).

ARITICULO 19: Trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los casos
sefalados en el articulo 163 del C.S.T., solo podré efectuarse en dos (2) horas diarias y
mediante autorizacién expresa del Ministerio de Trabajo o de una autoridad delegada por
este. (D.13/67, art1).

ARTICULO 20: tasas y liquidacion de recargos.

1. El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno, se remunera con un recargo del
treinta y cinco por ciento (35%) sobre del trabajo diurno con excepcion del caso de la
jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el articulo 20 literal ¢c) de la ley
50 de 1990.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%)
sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.



4. Cada uno de los recargos antes dichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin
acumularlo con alguno u otro (L.50/90, art24).

5. El trabajo en domingos y festivos se remunera con un recargo del setenta y cinco por
ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario (ART 26Num. 1 ley 789/02).

6. El trabajo dominical es ocasional, cuando el trabajador labora hasta dos (2) domingos
durante el mes calendario, y el trabajo dominical es habitual, cuando el trabajador labora
tres (3) o mas domingos durante el mes calendario (paréagrafo 2 art 26 ley 789/02).

PARAGRAFO 1: la empresa podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de
acuerdo con lo previsto por el decreto 2352 de 1965.

ARTICULO 21: La empresa no reconocera trabajo suplementario de horas extras, sino
cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo establecido para tal
efecto. ‘

PARAGRAFO 1: en ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podra
exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

Cuando la jornada de trabajo se amplié por acuerdo entre el empleador y trabajadores a
diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas extras.

PARAGRAFO 2: DESCANSO EN EL DIA SABADO. Pueden repartirse las cuarenta y ocho
(48) horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por dos horas, por
acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso
durante todo el sabado, esta ampliacion no constituye trabajo suplementarios o de horas
extras.

CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 22: Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta
que sean reconocidos como tales por nuestra legislacion laboral.

1. Todo trabajador, tiene derecho al descanso remunerado, los domingos y dias de fiesta
que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

2. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dias
festivos, se reconocera en relacion al dia de descanso remunerado establecido en el
inciso anterior (ley.51/83).

PARAGRAFO 1: Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas, no
implique la prestacion de servicio en todos los dias laborales de la semana, el trabajador
tendra derecho a la remuneracion de descanso dominical en la proporcion al tiempo
laborado (ley 50/90, Art 26, Num. 5).
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1. El trabajo en domingo y festivo se remunerarad con un recargo del setenta y cinco por
ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas.

2. Si el domingo coincide con otro dia descanso remunerado, solo tendra derecho el
trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el
articulo 20 literal c) de la ley 50 de 1990.

PARAGRAFO 2: TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO.

PARAGRAFO 3: El trabajador podré convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio
el dia sabado o domingo, que seré reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical
obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

PARAGRAFO 4°: Aviso sobre trabajo dominical. Cuando se tratare sobre trabajos habituales
o permanentes en domingo, el empleador debe dejar en lugar publico del establecimiento, con
anticipacién de 12 horas por lo menos, la relacion del personal de trabajadores que por razones
del servicio no pueden disponer del descanso dominical. En esta relacion se incluiran tambien el
dia y las horas de descanso compensatorio. (S.S.T art 185).

ARTICULO 23: El descanso en los dias domingos y los deméas expresados en el articulo 21 de
este reglamento, tiene una duracion minima de veinticuatro horas, salvo la excepcion
consagrada en el literal ¢) del articulo 20 de la ley 50 de 1990.(L. 50/90 art 25).

ARTICULO 24.- Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de diciembre
de 1983, la empresa suspendiere el trabajo, esta obligada a pagarlo como si se hubiere
realizado. No estd obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la
suspensién o compensacion, o estuviere prevista en el reglamento, pacto, convencion colectiva
o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remuneraré sin que se entienda como trabajo
suplementario o de horas extras. (C.S.T, art 178)

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 25: Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio tienen
derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas (CST, art186,
num. 1).

ARTICULO 26: La época de vacaciones debe ser sefialada por la empresa a mas tardar dentro
del afio siguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin
perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. El empleador tiene que dar a conocer el
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trabajador con quince (15) dias de anticipacion la fecha en que le convendran las vacaciones
(CST, art187).

ARTICULO 27: Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, el
trabajador no pierde el derecho a remunerarlas (CST, art188).

ARTICULO 28: Empleador y Trabajador, podran acordar por escrito, previa solicitud del
trabajador, que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones. (Ley 1429 de 2010 art 20).

ARTICULO 29.- En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis (6) dias
habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables.

Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2)
arios.

La acumulacién puede ser hasta por cuatro (4) arnios, cuando se trate de trabajadores técnicos,
especializados y de confianza. (CST, art 190)

ARTICULO 30: Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibiré el salario ordinario que
esta devengado el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se excluiran
para la liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el
valor del trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable, las
vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por el frabajo en el afio
inmediatamente anterior a la fecha que se concedan.

ARTICULO 31: La empresa llevara un registro de vacaciones, en el se anotara la fecha de
ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en las que termina y la
remuneracion de la misma (D: 13/67, art.5).

PARAGRAFO: en los contratos a términos fijos inferiores a un (1) afio, los trabajadores tendran
derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborando cualquiera que este sea.

PERMISOS

ARTICULO 32: La empresa concederd a sus trabajadores los permisos necesarios para el
gjercicio del derecho al sufragio y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacion, en caso de grave calamidad domestica debidamente comprobada, para concurrir en
su caso al servicio médico correspondiente, para desempefiar comisiones sindicales inherentes
a la organizacion y para asistir al sepelio de sus comparieros, siempre que avisen con la debida
oportunidad a la empresa y a sus representantes y que en los dos (2) tltimos casos, el numero
de los que se ausenten no sea tal, que perjudiquen el funcionamiento del establecimiento. La
concepcion de los permisos antes dichos estara sujeta a las siguientes condiciones:
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En caso de cita médica la empresa le concede dos horas por mes al trabajador, para lo cual
debe presentar soporte de asistencia.

En caso grave calamidad domestica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o posterior al
hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir este, segin lo permitan las circunstancias.

En caso de entierro de comparieros de trabajo, el aviso podré ser de hasta con un (1) dia de
anticipacion y el permiso se concedera hasta el diez por ciento (10%) de los trabajadores.

En los demas casos (sufragio, desemperio de cargos transitorios de forzosa aceptacion y
concurrencia al servicio médico correspondiente), el aviso se dara con la anticipacion que las
circunstancias lo permitan. (CST, art 57 num.6).

CAPITULO VII

SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGO Y PERIODOS
QUE L0 REGULAN.

ARTICULO 33: Formas y Libertad de estipulacion:

1.- El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por tarea etc., pero siempre
respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos
arbitrales.

2.- No obstante, lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del cédigo sustantivo del
trabajo y las normas concordantes con esta, cuando un trabajador devengue un salario
ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, valdra la
estipulacion escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de
ante mano el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al
trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las
cesantias, sus interese, subsidios y suministros en especie; y en general, las que se incluyan
en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes, mas el factor prestacional correspondiente a la empresa que no
podra ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia.

3.- Este salario no estara exento de las cotizaciones a la sequridad social, ni de los aportes al
SENA, ICBF, Y cajas de compensacion familiar, pero en el caso de estas tres ultimas entidades,
los aportes se disminuiran en un treinta por ciento (30%) de dicho salario.



ARTICULO 34: Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo, por periodos
mayores (CST, Art. 133).

ARTICULO 35: Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en el lugar en
donde el trabajador presta sus servicios durante el trabajo o inmediatamente después del cese
(CST, art. 138, num.1).

Periodos de pagos

ARTICULO 36: El salario se pagara al trabajador directamente a la persona que él autorice por
escrito asi:

1.- El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de pago para
los jornales no puede ser mayor de una semana y para sueldos no mayor de un mes.

2.- El pago de trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno debe
efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o a mas tardar con
el salario del periodo siguiente. (CST, art. 134).

CAPITULO Vil

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES,
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE
LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

ARTICULO 37: Es obligacion del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de los
frabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligacion garantizar los recursos necesarios para
implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva del trabajo e higiene y
sequridad industrial, de conformidad al programa de salud ocupacional, con el objeto de velar
por la proteccion integral del trabajador.

ARTICULO 38: Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran por las EPS,
ARL, alas cuales estuvieren afiliados.

ARICULO 39: Todo trabajador dentro del mismo dia en que se sienta enfermo, debera
comunicario al empleador o quien haga sus veces.

Si este no diere aviso dentro del término indicado o no se sometiera al examen médico que se
le haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los efectos a que
haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y
someterse al examen en la oportunidad debida.
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El trabajador que sufra un accidente laboral esta en la obligacion de dar inmediato aviso al Area
de Gestion Humana.

El empleador no es responsable de la agravacion que se presente en las lesiones y
perturbaciones por no haber dado al trabajador este aviso o haberlo demorado sin justa causa.

ARTICULO 40: Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento que
ordena el médico que los haya examinado, asi como a los examenes y tratamientos preventivos
que para todos o algunos de ellos ordena la empresa en determinados casos. El trabajador que
sin justa causa se negare a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes
indicados, perderéa el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga a
consecuencia de esa negativa.

PARAGRAFO: Las trabajadoras que se encuentren en estado de embarazo, deberan
comunicarlo de inmediato y por escrito a la Empresa, con el objeto que se puedan hacer
efectivas las disposiciones legales, referentes a la proteccion a la maternidad. En igual forma
procedera, cuando ocurra el parto o aborto, si este se presentare. En cualesquier caso, si la
trabajadora no diese los avisos indicados en la forma prevista, tal omision se considera que el
empleador no tiene conocimiento de su estado de embarazo, de maternidad efectiva o
frustrada, para todos los efectos legales a que haya lugar.

ARTICULO 41: Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de Higiene y
Seguridad que prescriban las autoridades del ramo en general y en particular a las que ordene
la empresa para prevencion de las enfermedades y de los riesgos en el manegjo de las
maquinas y demas elementos de trabajo especialmente para evitar los accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: EI grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro del programa de salud ocupacional de la respectiva
empresa que la hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion del
vinculo o relacién laboral por justa causa, previa autorizacion del Ministerio de Proteccion Social
respetando el derecho de defensa (D. 1295/94, Art 91).

ARTICULO 42: En caso de accidente de trabajo, el Jefe de la respectiva dependencia, o su
representante, ordenara inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la llamada al
meédico si lo tuviere, o uno particular si fuera necesario, tomara todas las demas medidas que
se impongan y que se consideran necesarias para reducir al minimo, las consecuencias del
accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos en el Decreto 1295 de 1994
ante la EPS y la ARL.

ARTICULO 43: En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia insignificante,
el trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador a través de su representante, quien
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ordenara la prestacion de los primeros auxilios y proveera la asistencia médica y tratamiento
oportuno segun las disposiciones légales vigentes.

ARTICULO 44: Todas las empresas las entidades administradoras de riesgos laborales
deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales,
para lo cual deberéan en cada caso determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de
trabajo o de las enfermedades laborales de conformidad con el reglamento que se expida.

Todo accidente de trabajo o enfermedad laboral que ocurra en una empresa o actividad
econdémica, debera ser informado por el empleador a la entidad administradora de riesgos
laborales y a la entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias habiles
siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.

ARTICULO 45: En todo caso en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto la
empresa como los trabajadores, se someteran a, las normas de riesgos laborales del Codigo
Sustantivo del Trabajo la Resolucion 1016 de 1989 expedida por el Ministerio de Trabajo y las
demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera ambas partes estan obligadas a
sujetarse al Decreto Ley 1295 de 1994 y la Ley 776 del 17 de diciembre de 2002 del sistema
general de riesgos laborales, de conformidad con los términos estipulados en los preceptos
legales pertinentes y demas normas concordantes y reglamentarias antes mencionadas.

ARTICULO 46: Transporte Lolaya Ltda, tiene afiliados a sus trabajadores a los sistemas
generales de pensiones y salud, a través de las Empresas promotoras de Salud y
Administradoras de fondos de pensiones que han elegido. Administradora de riesgos laborales
y caja de compensacion que es elegida por Transportes Lolaya Ltda.

ARTICULO 47: Transporte Lolaya Ltda, incluye a todos los trabajadores cualquiera que sea la
vinculacion realizada dentro los programas de Salud Ocupacional, por lo cual suministrara:

Una induccién completa e informacion permanente para la prevencion de los riesgos a que
estan expuestos.

Elementos de proteccion personal que requiera en el puesto de trabajo.

ARTIUCLO 48: La empresa no respondera por ningin accidente de trabajo que haya sido
provocado deliberadamente o por culpa grave de la victima (Trabajador), pues solo estara
obligada a prestar los primeros auxilios. Tampoco respondera de la agravacion que se presente
en las lesiones o perturbaciones causadas por cualesquier accidente por minimo que este sea,
por razén de no haber dado el trabajador, el aviso oportuno correspondiente o haberlo
demorado sin justa causa.



CAPITULO IX
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICULO 49: Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:

1.

2.

10.

Respeto y subordinacion a los superiores.
Respeto a sus comparieros de trabajo.

Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las
relaciones personales y en la ejecucion de labores.

Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el
orden moral y disciplina general de la empresa.

Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera
posible y en el tiempo estipulado o en su defecto en un tiempo razonable, sin prolongar
Su ejecucion sin razén o excusa valida.

Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

Recibir y aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo
ya sea de manera escrita o verbal, el orden y la conducta en general, con su verdadera
intencion que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho
propio y de la empresa en general.

Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe
para el manejo de las maquinas o Instrumentos de Trabajo.

Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desemperiar
las labores siendo prohibido salvo orden escrita del superior, pasar al puesto de trabajo
de ofros comparieros.

Mantener el puesto de trabajo en las mejores condiciones de orden y aseo, siguiendo las
directrices que la organizacion determine para ello.

CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 50: El orden jerérquico de acuerdo al Organigrama de la empresa es el siguiente:

Asamblea General de Socios, Junta de Socios, Gerente General, Subgerente, Subgerente
Operativo, Coordinador Contable, Coordinador de Talento Humano, Despachadores,
Intermedios, Facilitadores, Cajeros, Auditor de Caja, Auditor Satelital y Conductores.
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PARAGRAFO: De los cargos mencionados, tiene facultad para imponer sanciones
disciplinarias a los trabajadores de la empresa los siguientes:

Adicionalmente existe un Revisor Fiscal y Abogados externos.

Para las faltas leves con copia a la hoja de vida, la impondré el Coordinador de Talento
Humano, para lo cual previamente debera ser escuchado en descargo el trabajador.

Para las faltas graves la impondré el Gerente General, para ello los abogados externos de la
empresa adelantaran el respectivo proceso disciplinario y culminado éste, haran las recomen
daciones de la sancion a imponer.

El Sub-Gerente Operativo y/o Despachadores solo podréan imponer la sancién conocida en el
medio de transporte como degollada o su equivalente.

CAPITULO X1
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES

ARTICULO 51: Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) afios y a las mujeres
en trabajos de pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o de
cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos. Las mujeres, sin distincion de edad, y
los menores de dieciocho (18) afios no pueden ser empleados en trabajos subterraneos de las
minas ni, en general trabajar en labores peligrosas, insalubres o en ambientes contaminados o
insuficiente ventilacion que requieran grandes esfuerzos.

ARTICULO 52: Los menores no podran ser empleados en los trabajos que a continuacién se
enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos para su salud o integridad fisica:

1.Trabajos que tengan que ver cor sustancias toxicas o nocivas para la salud.

2.Trabajos o temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con insuficiente
ventilacion.

3.Trabajos en los que confluyen agentes nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios
térmicos, deficiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidacion o la gasificacion.

4.Trabajos donde el menor de edad esta expuesto a ruidos que sobrepasen ochenta (80)
decibeles.

5.Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radioactivas, pinturas
luminoniscentes, rayos X, o que impliquen exposicion a radiaciones ultravioletas, infrarrojas y
emisiones de radiofrecuencia.

6.Todo tipo de labores que impliquen exposicién a corrientes eléctricas de alto voltaje.
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7. Trabajo en cualquier tipo de actividades donde se generen agentes biolégicos patogenos.
8.Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o causticas.
9.Trabajos y operaciones que involucren la manipulacion de cargas pesadas.

10.Trabajos relacionados con cambio de correas de transmision, aceite, engrasado y otros
trabajos préximos a transmisiones pesadas o de alta velocidad.

11.Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras, troquelandolas, y
otras maquinas particularmente peligrosas.

12.Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o lugares confinados, en
andamios o en molduras precalentadas.

13.Trabajos en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten altas temperaturas y
humedad.

14.Trabajo en la industria metalirgica de hierro y demas metales, en las operaciones y/o
procesos donde se desprenden vapores o polvos toxicos.

15.Las demas que serialen en forma especifica los reglamentos del Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO: Los trabajadores menores dieciocho (18)afios y mayores de catorce (14), que
cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA” o en un [nstituto
técnico especializado reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional o en una institucion
del sistema nacional de Bienestar Familiar autorizada para el efecto por el Ministerio de Trabajo
0 que obtenga el certificado de aptitud profesional expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA “ podran ser empleados en aquellas operaciones, ocupaciones o
procedimientos sefialados en este articulo, que a juicio del Ministerio de Trabajo, pueden ser
desemperiados sin grave riesgo para la salud o la integridad fisica del menor mediante un
adecuado entrenamiento y la aplicacion de medidas de seguridad que garanticen plenamente la
prevencion de los riesgos anotados. Queda prohibido a los trabajadores menores de dieciocho
(18) arios todo trabajo que afecte su moralidad. (D 2737 -89, arts 245 y 246)

Queda prohibido el trabajo nocturno para los frabajadores menores. No obstante, los mayores
de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios podran ser autorizados para trabajar
hasta las ocho (8) de la noche siempre que no afecte su asistencia regular en un centro
docente, ni implique perjuicio para su salud fisica o moral. (D 2737 /89 art 243)
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CAPITULO XiI

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 53: Son obligaciones especiales del empleador:

1.

Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion
contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen
razonablemente la sequridad y la salud.

Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A
este efecto en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de
diez (10) trabajadores, deberda mantenerse lo necesario, segun reglamentacion de las
autoridades sanitarias.

Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias y
sentimientos.

Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio; para el
desemperio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion; en caso de grave
calamidad doméstica debidamente comprobada; para desempefiar comisiones
sindicales inherentes a la organizacion o para asistir al entierro de sus comparieros,
siempre que avise con la debida oportunidad al empleador o a su representante y que,
en los dos (2) dltimos casos, el numero de los que se ausenten no sea tal que
perjudique el funcionamiento de la empresa.

Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que
consten el tiempo de servicio, la indole de la labor y el salario devengado; e igualmente,
si el trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el
particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a
examen médico. Se considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el
examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el
médico respectivo para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente.

Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y de regreso, si para prestar sus
servicios lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina por
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culpa o voluntad del trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el
empleador le debe costear su traslado hasta la concurrencia de los gastos que
demandaria su regreso al lugar donde residia anteriormente. En los gastos de traslado
del trabajador, se entienden comprendidos los de los familiares que con el convivieren;
Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

9. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero o
compariera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias
hébiles, cualquiera sea su Modalidad de contratacién o de vinculacién laboral. La
grave calamidad doméstica no incluye la licencia por luto que trata este numeral.

10. Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad
competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.

11. Practicar exdmenes médicos o de laboratorio, relacionados con el uso de alcohol,
estupefacientes o sustancias psicoactivas, mediante la aplicacion de pruebas en forma
aleatoria o especifica, a los trabajadores. "

PARAGRAFO: La practica de los examenes aludidos en el numeral 11 lleva el proposito de
mantener un ambiente de trabajo sano, limpio y seguro, buscando que el actuar de los
trabajadores esté siempre enmarcado dentro de los principios y normas de la empresa y
procurando que cada uno asuma la responsabilidad derivada de sus actuaciones.

ARTICULO 54: SON OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR:

1. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular le
impartan el empleador o sus representantes, segun el orden jerarquico establecido.

2. No comunicar con terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador, lo que no obsta para
denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo
ante las autoridades competentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles
que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes.

4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.
Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios.

5. Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa o establecimiento.
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6. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

7. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccion y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra.

8. Acceder a la practica de examenes médicos o de laboratorio, relacionados con el uso de
alcohol, estupefacientes o sustancias psicoactivas, cuando la empresa asi lo requiera.

9. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o
por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidados las instrucciones
y Ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

10. Informar inmediatamente a la empresa sobre cualquier accidente, dafio, por leves que
ellos sean.

11. Asistir a las reuniones generales o de grupos, organizadas y convocadas por el
Empleador o sus representantes.

12. Someterse a las medidas de control y vigilancia que establezca la empresa con el fin de
garantizar la asistencia puntual del personal, el cumplimiento de los horarios fijados por
el empleador de entrada y salida de las instalaciones, o para impedir o descubrir
maniobras que pudieran ejecutar algunos trabajadores, o personas ajenas a la empresa,
tales como portar en lugar visible Ia tarjeta o ficha de identificacién, marcar en el huellero
las entradas y salidas de la empresa, requisas en su persona 0 en sus pertenencias
dentro de la empresa.

13. Utilizar la dotacion de uniformes suministrados por el empleador para el fin propuesto
por la ley.

14. Cuidar la correcta presentacion personal en el lugar de trabajo, en el cual debe
mantenerse debidamente vestido y calzado.

15. Realizar todas y cada una de las tareas asignadas dentro del horario de trabajo.
16. Afender al publico en general (propietarios o afiliados, usuarios, visitantes etc.)

17. En caso de ausencia, presentar la excusa médica o la pertinente segun el caso, que
Justifique dicha ausencia.

18. Respetar y dar buen trato a los comparieros de trabajo y a sus superiores.Utilizar en
debida forma y ayudar a su mantenimiento y conservacioén los elementos que le han sido
asignados para la realizacién de su labor.
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19. en conocimiento de sus superiores aquellos actos que tiendan a distorsionar o afectar la
armonia y el compafierismo que debe existir entre todo el personal de la empresa.

20. Cumplir las obligaciones y deberes que emanan de su contrato de manera cuidadosa y
diligente, en el lugar, tiempo y condiciones acordadas y asistir con puntualidad segun el
horario fijado; trabajar efectivamente la jornada reglamentaria; y de manera especial
trabajar efectivamente y dar el rendimiento que corresponda a su capacidad laboral.

21. Conservar absoluta lealtad para con la empresa y guardar escrupulosamente los
secretos profesionales, comerciales técnicos o administrativos cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios para la empresa, lo cual no obsta para que cumpla con el deber de
denunciar los delitos comunes y la violacion del contrato o de las leyes del trabajo, y de
este reglamento, y en todo caso, mantener estricta reserva sobre cualquier dato que
obtenga en el ejercicio de sus funciones o por razén de ellas.

22. Comunicar inmediatamente a su superior jerarquico las observaciones que haga sobre
hechos que puedan causar dafios perjuicios a los intereses de la empresa o a sus
comparieros, para evitarlos.

23. Guardar completa reserva sobre estudios, informacion, mejoras, descubrimiento,
inversién o actividades de la empresa a particulares durante la vigencia de su respectivo
contrato de trabajo y relacionado con la labor o las funciones que desemperie, esto, por
pertenecer a la empresa.

24. Observar buenas costumbres durante el servicio y fuera de €l y presentarse al trabajo en
perfecto estado de aseo y presentarse adecuadamente a sus labores.

25. Los trabajadores de la empresa deberan transferir todo el conocimiento disponible a la
empresa, procurando entregar un servicio de la méas alta calidad.

26. Evitar cualquier conflicto entre sus intereses personales y los intereses de la empresa al
tratar con proveedores, clientes y cualquier organizacion o individuo que haga o procure
hacer negocios con la empresa.

27. Comunicar a la empresa inmediatamente se produzcan cambios de estado civil,
fallecimiento de hijos, esposa (o), padres y nacimiento de hijos, con el fin de que este
pueda mantener sus registros actualizados.

28. Concurrir cumplidamente a los cursos de capacitaciéon, entrenamiento o
perfeccionamiento organizados e indicados por la empresa, dentro o fuera de esta.

29. Cuando las actividades o labores del trabajador resulten innovaciones o inventos que
puedan ser explotados comercialmente dentro del ambito comercial y obtenidos durante
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el tiempo y con recursos econdémicos de la empresa, el trabajador se obliga a cederle los
derechos patrimoniales de autor de manera voluntaria y gratuita, excepto los derechos
morales y a no explotar comercialmente su autoria.

30. Actuar con inteligencia, no falsificar, adulterar o cambiar cualquier tipo de informacién en
los documento de la empresa o en sus respectivas copias.

31. Expedir los recibos de caja a los clientes inmediatamente este le entrequen el pago ya
sea en efectivo, cheque o comprobantes de consignacion.

32. Cumplir finalmente todas las disposiciones del presente reglamento de trabajo, como
también las demas instrucciones de la empresa.

PARAGRAFO UNO: El trabajador debera marcar por si mismo el huellero de control a las horas
de entrada y salidas al trabajo, asi como en el momento de salida de la empresa con permiso, y
en el momento de su regreso.

ARTICULO 55: OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS DESPACHADORES E
INTERMEDIOS: Ademas de las sefialadas en el articulo anterior:

a) Cumplir y hacer cumplir el plan de rodamiento de la empresa.

b) Tomar personalmente la lectura de los torniquetes de los vehiculos automotores que
hagan parte del parque automotor de la empresa, en los diferentes controles estipulados
por esta.

c) Informar personalmente al Subgerente Operativo las sanciones aplicadas a los
conductores, por llegadas tardes o retraso a los puntos de control intermedio, o a las
nevadas de despacho.

d) Registrar en la cartulina de despacho de cada automotor, la timbrada del tiempo con la
cual llega al respectivo punto de control y resaltar en la misma, el tiempo que marque el
retraso, perforando la cartulina y ademas contar los pasajeros que lleven dentro del
vehiculo y anotarlos dentro de un circulo el nimero de personas.

|
‘ e) El intermedio debe registrar en la cartulina del vehiculo de atras, los minutos de retraso
‘ que marque el vehiculo que va inmediatamente adelante.

f) Registrar inmediatamente en la planilla, los minutos de retraso que marque un vehiculo,
al momento de pasar por el puesto de control, sin enmendaduras de ninguna clase y
sentar en la planilla de registros de torniquetes el numero que marco el vehiculo en el
momento de su llegada a la base, mas los pasajeros que contabilizo.

g) Estar atento a la llegada del vehiculo y de manera agil, timbrar la tarjeta o cartulina en el
punto de control.
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h) Abstenerse de atender visitas de amigos, familiares, conductores, otros empleados, etc.,
en el puesto de trabajo, ni leer revistas, periédicos o realizar otras actividades no acordes
a su cargo.

i)  Abstenerse de exigir o recibir incentivos econémicos de ninguna clase.

j) En caso de despachadores, no pueden despachar vehiculos con tiempo doble, ni abrir
los tiempos, y en caso de degolladas o ausencia de un vehiculo, aplicara la corrida
general de los tiempos.

k) Velar porque los conductores estén debidamente vestidos y en condiciones de higiene
adecuada, y porten en forma visible el carnet de identificacion suministrado por la
empresa, y en caso que no porten el mismo, hacer la anotacion en la cartulina y en la
planilla.

)  En caso de corregir o repisar la planilla de control diario de tiempos, en la misma debera
hacer la observacion por escrito de la causa o razén que origino tal correccion.

m) Solicitar autorizacion previa al Subgerente Operativo y/o Coordinador de Recursos
Humanos, para ausentarse de su sitio de trabajo y le sea asignado el respectivo
reemplazo.

ARTICULO 56. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS CONDUCTORES:
Ademaés de las contenidas en el Articulo 54 de este reglamento, tendran las siguientes:

a). Conducir personalmente el vehiculo asignado, y no entregarlo a persona distinta del
propietario o afiliado, poseedor, administrador o a la empresa, segtn el caso.

b) Para las rutas que tienen implementado el Sistema de Caja Unica, entregar el dinero
correspondiente a cada viaje una vez culminado dicho viaje, al Auxiliar de Caja Unica, sin
pretexto alguno para no entregar el dinero, previa lectura del numero del torniquete por parte del
Vigilante Lector.

d) Terminada la jornada laboral el conductor esté en la obligacion de guardar el vehiculo en los
patios o parqueaderos autorizados por la empresa.

e) Laborar la jornada ordinaria maxima legal, dentro de las horas sefialadas por la empresa, de
conformidad al plan de rodamiento de la respectiva ruta y que se le marque en la tarjeta diaria
de despacho, realizando desde el primero hasta el dltimo viaje sentado en la cartulina, de
obligatorio cumplimiento.

f) Informar de manera personal e inmediata al propietario o vinculado, poseedor, tenedor o
administrador del vehiculd, y al despachador y/o jefe de ruta de la empresa, cualquier
desperfecto técnico mecanico, falla que presente el vehiculo, y que inhabilite su funcionamiento.
Como también en accidentes de transito, llamar a los asesores juridicos autorizados por la
empresa para que le presten asistencia juridica en forma oportuna y eficaz.
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g) No suspender unilateralmente la prestacion del servicio de transportes de pasajeros, sin
previa orden escrita de la empresa o sin justificacién aceptable por la empresa o el propietario,
poseedor o administrador del vehiculo.

h) cumplir con las funciones asignadas, en forma personal y sin acompariarse de persona
alguna (amiga, compafiera, familiar o ayudante), asi mismo evitar las manifestaciones de afecto
en el lugar de trabajo.

i) informar inmediatamente o a mas tardar, dentro de la veinticuatro (24) horas siguientes, cada
vez que ocurra un accidente de transito o de laboral, por mas leve que parezca, al jefe de rutas,
al despachador, al propietario o poseedor o administrador y al departamento juridico de la
empresa o al departamento de recurso humano.

j) parquear el vehiculo, diariamente en el sitio o lugar que indique la empresa o mediante
solicitud escrita por el propietario o poseedor o administrador, o en su defecto el empleador.

k) ser cortes y amable con los pasajeros, con los conductores de otras empresas, y con sus
propios comparieros de trabajo.

) Marcar o timbrar en todos los puntos de control o intermedios establecidos por la empresa
para la respectiva ruta.

m) Revisar o colocar el vehiculo apto para realizar el primer viaje, revisando el nivel de aceite,
agua, valvulina, liquido de frenos, combustible, efc. (revision preoperacional)

n) Realizar la totalidad de los recorridos que le correspondan durante el dia, de acuerdo al plan
de rodamiento de la empresa y los despachos que se le asignen en la cartulina respectiva, sin
salirse de la ruta asignada.

o) Mantener en buen estado las placas, avisos distintos de la empresa, las calcomanias de
tarifas y avisos de rutas de la empresa y la cartulina.

p) Las demas que se le indique en memorandos circulares, contrato de trabajo y ofros
documentos escritos emanados de la empresa.

ARTICULO 57: SE PROHIBE A LA EMPRESA:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones sociales
en dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacion previa de estos para cada caso o
sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes :

a) Respecto al salario puede hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en 1os
casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152 y 400 del codigo sustantivo del
trabajo y por perdida de herramientas y materiales que estén bajo responsabilidad del
trabajador.

b) Las cooperativas puedes ordenar retenciones hasta del cincuenta por ciento (50%) de
los salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos que la ley
y los autorice.
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por motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de este.

3.Limitar a presionar en cualquier forma a los trabajadores el ejercicio de su derecho de
asociacion.

4.Imponer a los trabajadores obligaciones de caréacter religioso o politico o dificultarles o
impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

5. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7 del articulo 57 de codigo sustantivo del
trabajo signos convencionales que tiendan a perjudicar a los interesado s o adoptar el sistema
de lista negra, cualquiera que sea la modalidad que se utilice para que no se ocupe en otras
empresas a los trabajadores que se separen o sean separados del servicio.

6. Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubiere presentado pliego
de peticiones desde la fecha de prestacion del pliego y durante los términos legales de las
etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

7. Ejecutar autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores o
que ofenda su dignidad (CST, Art, 59).

8. Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.

9. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

ARTICULO 58: Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de la fébrica, taller o establecimiento los utiles de trabajo, materias primas o
productos elaborados sin permiso de la empresa.

2. Presentarse al trabajo estado de embriaguez, o bajo la influencia de narcdtico o de
drogas enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto
en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del ftrabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los
lugares de trabajos.
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7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en él o retirarse.

8. Usar los bienes o utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos
distintos del trabajo Contratado (CST,art. 60).

9. Manejar vehiculos de la empresa sin estar previamente autorizado para ello.

10. Retirarse de su trabajo durante las horas de servicio sin permiso del superior respectivo
0 sin justa causa.

11. Ocuparse en cosa distinta de sus labores durante las horas de trabajo, salvo previo
permiso del supervisor respectivo.

12. Dormirse, adormilarse o reclinarse a descansar en horas de trabajo.

13. Amenazar, agredir, injuriar, agraviar o faitar en cualquier forma a sus superiores o
comparieros de trabajo, o a quienes por razén de negocio u otra razén circunstancia o
motivo estuvieren en periodos, oficinas o instalaciones de la empresa.

14. Retirarse del turno antes que se presente el trabajador que deba sucederle en la labor.

15. Rehusar sin causa justificada la realizacion del trabajo extraordinario o suplementario
solicitado por la empresa.

16. No cumplir con los procedimientos operativos del puesto asignado.

17. Aprovecharse en beneficio propio o ajeno entendiéndose por ajeno toda persona distinta
a la empresa, de los estudios, informaciones, mejoras, descubrimientos o invenciones
efectuadas por el trabajador o con su intervencion, durante la vigencia del contrato de
trabajo, relacionados con las labores o las funciones que desemperie.

18. Retirar de los archivos de la empresa o dar a conocer documento alguno a persona, sin
autorizacion escrita de la persona autorizada por la empresa para darla.

19. No prestar su colaboracion decidida en caso de riesgo inminente o grave situacion que
afecten o amenacen la seguridad de las personas o los bienes de la empresa.

20. Obrar con negligencia, descuido, imprudencia, o temeridad o en contravencion las
advertencias, sefiales, cauciones o precauciones de sequridad, higiene industrial, aun
cuando no se produzca dafio o perjuicio alguno, y sin considerarse si el hecho u omision
fue con intencion o sin ella se considera falta grave.

21. Suministrar datos falsos sobre el trabajo realizado.
22. Adulterar o falsificar los productos elaborados o comercializados por la empresa.

23. violar la ley, el contrato de trabajo o el presente reglamento.
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ARTICULO 59: PROHIBICIONES ESPECIALES A LOS CONDUCTORES: Ademés de las
sefialadas en forma general para los trabajadores, son prohibiciones especiales de los
conductores:

1. Conducir el vehiculé a velocidades excesivas o no autorizadas por la ley o las
autoridades, o por infringir cualquier norma de transito vigente.

2. Llevar acompaiiantes a su lado (amigas, familiares etc.) o la utilizacion de ayudantes o
cobradores.

3. Entregar el vehiculé asignado, a un conductor, sin previa autorizacion escrita del
representante de la empresa o en su defecto a quien le corresponda esa funcion.

4. Realizar conductas conocidas en el medio del transporte como TROCHAR (Salirse de
ruta e incorporarse nuevamente), o TOROS (Hacer recorridos sin autorizacion de la
empresa).

5. Negarse a asumir funciones en el vehiculé que le asigne la empresa, sin justa causa
comprobada.

6. Dejar de reportar al Jefe de Ruta o en su defecto al Superior inmediato, cualesquier
dafio o desperfecto que le observe a los torniquetes delantero o trasero o al sensor de
conteo de pasajeros dispuestos en el vehicul6 asignado por la empresa.

7. Manipular y/o dafiar el torniquete o registradora o sensor de conteo de pasajeros
instalados en el vehiculd asignado o en otros vehiculos afiliados a la empresa.

8. Permitir el ingreso de pasajeros por la puerta de atrds, o por encima o debajo del
torniquete o registradora de conteo de pasajeros.

9. Colocar cualesquier elemento o dispositivo que bloquee el torniquete o registradora o
sensor de conteo de pasajeros, para impedir que se registre el ingreso de los pasajeros
al vehiculo.

10. Salirse del recorrido de la ruta que las autoridades de transito han asignado a la
empresa, o utilizar otras vias no autorizadas, lo cual constituye falta grave.

11. Pedir o exigir a terceros afectados o involucrados en choques o accidentes de transito,
dineros, comisiones, dadivas de cualesquier naturaleza para lucrarse personalmente,
bajo acuerdos desleales que llequen a afectar o perjudicar el patrimonio del propietario
del automotor o de la empresa.

12. Transitar por las vias publicas sobre las cuales circulan grandes cantidades de agua que
representan peligro para los pasajeros y su propia integridad, o para el vehiculo mismo,
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o atravesar los conocidos ARROYQOS, en cuyo caso se abstendra de cruzarlos, hasta
que el peligro disminuya.

En las rutas en las que no se encuentran implementada la caja unica, retener uno o
mas viajes el valor de la tarifa diaria, por venta de pasajeros que debe entregar de
forma personal al propietario, poseedor o administrador del vehiculo.

No conducir personalmente el vehiculo asignado y entregarlo a persona distinta del
propietario o afiliado, poseedor, administrador o a la empresa, segun el caso.

El conductor que no guarde el vehiculo en el patio o parqueaderos autorizados o la
empresa una vez terminada la jornada laboral.

El que llegue bajos los efectos de embriaguez o bajo los efectos de las drogas
psicotrépicas, enervantes, o alucinégenas al lugar de trabajo, o consumir bebidas
embriagantes o dichas drogas durante el desemperio de sus funciones, ya sea dentro
y/o fuera de las instalaciones de la empresa.

El que permita el ingreso de pasajeros por la puerta trasera, por encima o por debajo del
torniquete o registradora; conducir el vehiculo con la puerta trasera abierta, la cual solo
debe abrirse al momento de hacer la parada para desembarcar pasajeros.

El que cambie de ruta asignada por la empresa.

El que se abastezca de combustible durante el recorrido con pasajeros dentro del
automotor, o con el vehiculo encendido y realizar llamadas por celular.

El que permita transportar elementos hurtados de mala procedencia, combustible,
elementos o sustancias inflamables o explosivas, armas de cualquier tipo, dentro del
automotor, o durante del recorrido de la ruta, o fuera de ella.

El que lleve armas de fuego de uso personal (con o sin salvoconducto) a las
instalaciones de la empresa y dentro del vehiculo que fue asignado, en el cual se
encuentra laborando.

Utilizar las préacticas conocidas en el medio de transporte como RATONEQ.

Dar incentivos econdémicos a los intermedios, despachadores o a otros trabajadores de
la empresa.

Crear o fomentar desorden en los despachos o nevadas de las rutas que sirve la
empresa.
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25. Llegar retrasado a los controles o intermedios establecidos por la empresa, o tomarse
tiempo adicional para cumplir los recorridos de cada ruta o viaje, so pena de las multas o
sanciones que para caso y reincidencia imponga la empresa.

26. Bajarse o abandonar momentéaneamente el vehiculo que esta conduciendo.

27. Guardar u ocultar sin motivo alguno en forma unilateral e inconsulta y sin permiso del
propietario autorizacion de la empresa, el vehiculo asignado para cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo.

28. Ofrecer o entregar dadivas o incentivos econdémicos a los empleados de control o
despacho, para evitar la imposicién de sanciones o el reporte de informes por falta de
sus deberes y obligaciones laborales.

29. Presentarse a laborar en chanclas o sandalias.

30. El no permitir personalmente por los funcionarios respectivos de la empresa, las lecturas
de los torniquetes de los vehiculos automotores que hagan parte del parque automotor
de la empresa en los diferentes controles estipulados por la entidad.

ARTICULO 60: PROHIBICIONES ESPECIALES A LOS DESPACHADORES E
INTERMEDIOS. Ademas de las sefialadas en el articulo 55 de este reglamento, son
prohibiciones especiales para intermedios y despachadores las siguientes:

1.Permitir que el conductor o el acomparfiante del conductor, o personas ajenas al
personal de la empresa, tomen la lectura de los torniquetes o de registradora o de
sensor de registro de pasajeros, o que timbren la cartulina de control de tiempo y de
viajes del vehiculo afiliado a la empresa.

2.Utilizar un lenguaje soez con los conductores, compafieros o usuarios del servicio de
transporte.

3.Exigir o recibir dadivas de empleados o conductores.

4.Despachar vehiculos con tiempos dobles, o abrir los tiempos sin justificacion alguna, a
favor de unos vehiculos o conductores y en perjuicios de otros, o no aplicar la corrida en
caso de ausencia de un vehiculo por cualquier causa.

5. No aplicar la sancion que corresponda a un conductor por violacién del reglamento de
ruta o aplicar sancion en forma injustificada.

6./mputar cargos a conductores, sin las pruebas que lo soporten.

7.Suspender la funcién de control de tiempo que afecte la disciplina de la ruta, sin
fundamento o justificacién alguna o si orden escrita del jefe inmediato: o dejar en el
puesto, una persona no autorizada por la empresa, cumpliendo con sus propias



funciones, o retirarse del puesto de despacho o control, antes de la hora estipulada por
la empresa.

8. Acomodarle o rebajarle el tiempo o minutos, a cualquier conductor de vehiculos,
cuando estos se retrasen o lleguen tarde al punto de control de tiempo intermedio o del
despacho, y ello es falta grave por cuando fomenta la indisciplina en la ruta.

9.Llegar en estado de embriagues o bajo los efectos de drogas psicotropicas,
enervantes, o alucinégenas al lugar de trabajo, o consumir bebidas embriagantes o
dichas drogas durante el  desempefio de sus funciones ni dentro ni fuera de las
instalaciones de la empresa.

10.Adulterar, o permitir que otro adultere, el .orden de la registradora, torniquete o
sensor de registro de pasajeros, de los vehiculos afiliados a la empresa.

11.adulterar o enmendar la cartulina de despacho o las planillas de control de tiempo y
/o planillas de control de toriquetes implementadas por la empresa, sin justificacion
alguna.

12.omitir el registro de la cartulina de despacho de cada automotor la timbrada del
tiempo con la cual llega al respectivo punto de control, no resaltar en la misma el tiempo
que marque el retraso, no hacer la perforacion de la cartulina, omitir la contabilizacion de
los pasajeros que lleven dentro del vehiculo y no hacer la anotacion de los pasajeros
dentro de un circulo.

13.despachar un vehiculo estando en mora o sin haber cancelado el despacho diario.
14.despachar vehiculos con cartulinas que no correspondan a la fecha de despacho.

15.permitir que un conduetor o conductor-propietario conduzca un vehiculd sin que
previamente la oficina de recursos humanos lo haya autorizado.
CAPITULO Xili
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art 61.- La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en este
reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en el contrato de trabajo.
(CST, art 14).

Art 62.- Se establecen las siguientes clases de faltas leves, las cuales tendran las siguientes
sanciones disciplinarias, asi:

a) El retardo hasta de cinco (5) minutos en la hora de entrada sin excusa suficiente, cuando no
cause perjuicio de consideracién a la empresa, implica por primera vez, multa de la décima



parte del salario de un dia; por la segunda vez, multa de la quinta parte del salario de un dia;
por tercera vez suspension en el trabajo en la mafiana o en la tarde segun la jornada en que
ocurra, y por cuarta vez suspension en el trabajo por tres dias.

b) La falta en el trabajo en la mafiana, en la tarde o en la jornada correspondiente, sin excusa
suficiente cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa, implica por primera vez
suspension en el trabajo hasta por tres dias y por segunda vez suspension en el trabajo hasta
por ocho dias.

c¢) La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de
consideracion a la empresa, implica, por primera vez, suspension en el trabajo hasta por
ocho dias y por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por dos meses.

d) La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias
implica por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho dias y por segunda vez
suspension en el trabajo hasta por 2 meses.

e) La imposicién de multas no impide que la empresa prescinda del pago del salario
correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas se consignara en cuenta
especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores del
establecimiento que mas puntual y eficientemente, cumplan sus obligaciones.

PARAGRAFO: Para todos los efectos de este reglamento, las multas no podran exceder del
valor de la quinta parte del salario de un dia, tal como lo dispone el ART 113 del CST. El valor
de las multas se depositara en cuenta especial, para destinarse exclusivamente a premios, o
bonificaciones o regalos para los trabajadores, que se destaquen por el desemperio de sus
deberes y funciones, y para jornadas de capacitacion o recreacion de /os mismos.

Art 63.- Constituyen faltas graves:

1. El retardo hasta de cinco (5) minutos o mas en la hora de entrada al trabajo sin excusa
suficiente, por tercera vez.

2. La falta total del trabajador en la jornada correspondiente, sin excusa suficiente, por
segunda vez.

3. Violacion recurrente por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias.

4. El haber sufrido engafio por parte del trabajador mediante la presentacion de certificados
falsos para su adopcion o tenientes a obtener un provecho indebido.

5. Dedicar el conductor- cobrador parte de su tiempo al servicio de terceros, u otras
actividades, sin autorizacion del empleador.

6. Suspender el conductor la prestacion del servicio al publico de transportes de
pasajeros. Sin autorizacion de la empresa.

7. No iniciar el recorrido asignado una vez despachado.

8. No informar cuando el vehiculo se encuentre en mal estado de funcionamiento, o no
apto para prestacion del servicio.

9. Incumplir los horarios establecidos en la planilla o cartulina de despacho.



