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Doctor

JULIAN GUERRERO CORREA

JUEZ SEGUNDO (2} CIVIL DEL CIRCUITO EN ORALIDAD
SOLEDAD ATLANTICO

E. S. D.

PROCESOQO: ORDINARIO LABORAL

Radicado Proceso: 2020-0222 _
DEMANDANTE : ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA (
DEMANDADO: DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A

EDUIN EDIL CANTILLO CASTRO, persona natural, mayor de edad,
identificado con la C.C No. 72.218.961 de Barranquilla Atlantico, Abogado
titulado con tarjeta N°. 171.889 del Consejo Superior de la Judicatura; en mi
condicién de apoderado judicial del Sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO
GUEVARA, persona natural, residente en Barranquilla, mayor de edad,
identificado con la C.C. N°. 79.423.494 Expedida en Bogota D.C., a usted
respetuosamente me dirijo, a fin de manifestar que por medio de este escrito
doy contestacién a la demanda de RECONVENCION dentro de los términos
de ley, la cual respondo de la siguiente manera:

EN RELACION A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

Con respecto a los HEHOS:
1. ES CIERTO.

2. ES PARCIALMENTE CIERTO, toda vez, que, si bien es cierto, que el serfior
ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA, para el afio 2018 fue sometido a
ejecutar un plan de mejoramiento personal del cual cumplié. a cabalidad;
también es cierto, que mi representado nunca recibié en ese periodo
retroalimentacién, de hecho, nunca se le notifico por parte de la empresa
cuando termino el periodo y/o plan de mejoramiento. NO ES CIERTO, por
cuanto el sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA fue clasificado en
el segmento bdsico pese a sus logros obtenidos en el ario 2017, como obtener
de nuevo la certificacién del laboratorio de Cartagena bajo la norma ISO
17025. debido un evento presentado con el lider de produccién de Cartagena
ALEJANDRO PEREZ donde mi apadrinado fue humillado y maltratado queda
clasificado en el segmento bdsico que indica que el empleado hace
estrictamente su trabajo sin exceder expectativas :

El sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA, para el ario 2018 fue
sometido a ejecutar un plan de mejoramiento personal del cual cumplié a
cabalidad; también es cierto, que mi representado nunca recibi6 en ese
periodo retroalimentacién, de hecho, nunca se le notifico por parte de la
empresa cuando termino el periodo y/o plan de mejoramiento. Posteriormente
sale a la luz que ese plan de mejoramiento surgié como una retaliacién de
parte del Serior ANDRES BARRILLI, para protegerse por el caso de ética que
abrié mi apadrinado, como se evidencia mdas adelante.
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3. NO ES CIERTO, que el desemperio de mi representado no se ajustaba a los
lineamientos de la compariia, lo que existié en el ario 2017, fue un evento en
el mes de junio de esa anualidad con el sefior ALEJANDRO PEREZ, lider de
produccion de la planta de Cartagena, el cual se traté de una discusién
salida de tono a causa de una exportacién de un producto que se envié a
México desde la planta de Cartagena, sin cumplir los requisitos regulatorios
del pais de destino, con el riesgo de multa, decomiso y destruccion de la
mercancia, donde este sefior ALEJANDRO PEREZ, maltrato verbalmente a
mi representado, ademds, lo amenazé con recurrir a sus superiores para que
fuese despedido de la empresa; razén por la cual mi apadrinado, procedié a
utilizar la linea de ética de empresa DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA
S.Ay abrié el caso LAAR-3267 (anexo a la presente).

Es por ello, que para el dia 20 de abril de 2018, El Serior ANDRES BARRILLI
retine a la sefiora ELIZABETH AMEZQUITA Lider de México y Colombia y al
sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA, indicandole que debia
comenzar el plan de mejoramiento personal.

La responsabilidad en la ejecucién del plan de mejoramiento, el sefior
ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA, las cumplié6 a cabalidad, se
planificaron las reuniones inicialmente acordadas, las reuniones las
convocaba mi representado para mostrar los avances del plan de
mejoramiento y escasamente atendieron una o dos de ellas.

Sea del caso resaltar, que el mismo Sefior ANDRES BARRILLI, el dia 23 de
agosto de 2018, acepta que no asistia a las reuniones que mi representado
convacaba, tal como se evidencia en el mensaje de WhatsApp (anexo a la
presente), donde se denota que mi apadrinado convocaba las reuniones para
que le revisaran el plan de mejoramiento y nadie asistia;, ademds, tampoco
asistian ninguno de los otros actores, tales como la sefiora CAROLINA
BAUTISTA, Lider de regional de RRHH-localizada en México, el serior
ANDRES RIVERA, Lider de Operaciones de Colombia y Representante legal,
es mdas, dejaban a mi apadrinado en la linea, por mas de una hora
esperandolos , sin embargo, el sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO
GUEVARA, enviaba los documentos que exigia el plan, asi como las
respectivas actas.
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De igual manera, se puede evidenciar que el plan de mejoramiento que se le
ordené realizar a mi apadrinado en el afio 2018, no obedecié a su bajo
desemperio, sino al desagrado que le causo al sefior ALEJANDRO PEREZ,
lider de produccion de la planta de Cartagena, sobre las observaciones que le
hiciere mi representado por las exigencias de los requisitos regulatorios del
pais de destino, con el riesgo de multa, decomiso y destruccién de la
mercancia, el cual conllevo a que el senior ANDRES BARRILLI, de forma
caprichosa lo ordenara, tal como se evidencia en una conversacion de
WhatsApp (anexo a la presente), entre la Sefiora ELIZABETH AMEZQUITA
Lider de México y Colombia y mi representado ANDRES GALEANO, donde se
demuestra que el plan de mejoramiento personal que le impusieron, nunca
fue verificado y mucho menos evaluado, donde la misma ELIZABETH
AMEZQUITA le comenta en el mensaje de WhatsApp que realmente ese fue
un plan que promovi6 ANDRES BARRILLI y Carolina Bautista en
consecuencia por el caso de ética que mi representado habia abierto para
investigacion.
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4. NO ES CIERTO, toda vez, que el sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO
GUEVARA, nunca fue notificado por parte de la empresa DOW
AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A, o alguno de sus superiores jerarquicos
sobre la decision de desvincularlo desde el mes de marzo de 2019, es mas, a
principios del mes de marzo de 2019, al sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO
GUEVARA, le entregaron una comunicacién donde lo ratifican en el cargo,
indicando implicitamente que mi mandante cumplia con el perfil del cargo,
surgiendo el siguiente interrogante ;:Cémo pretende la empresa aducir en esta
instancia que desde el mes de marzo de 2019 se estaba programando el retiro
de mi mandante, cuando en ese mismo mes de marzo de 20189, le estaban
ratificando el cargo?.
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5. NO ES CIERTO, tal como se manifest6 en el hecho anterior, al sefior
ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA, nunca se le notifico sobre las
acciones internas que estaba implementando la empresa para desvincularlo,
es mds, la misma empresa reconoce en la demanda de reconvencion respecto
a este hecho 5, que eran acciones internas, razén por la cual mi apadrinado
no debia conocer, por tratarse de actuaciones ocultas al trabajador.

6. NO ES CIERTO, toda vez, que la empresa DOW AGROSCIENCES DE
COLOMBIA S.A, nunca le ordeno a mi apadrinado que entregara el cargo a
cierto funcionario al interior de la compania, es mds, la empresa DOW
AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A, ni siquiera allega soportes que
fundamente este hecho, toda vez, que no existen actas de entrega del cargo,
ni ordenes que justifiquen la mencionada autorizacion que se alega sobre
procedimiento de entrega del cargo

7. NO ES CIERTO, toda vez, que, para el mes de marzo del anio 2019, el jefe
de mi apadrinado era el sefior MARIANO FRUGONE, quien estuvo el dia 23
de mayo de 2019 en Colombia y mi representado ANDRES GIOVANNI
GALEANO GUEVARA, le correspondié atenderlo durante toda esa semana
del mes de mayo, tal como se evidencia en la fotografia tomada en esa fecha
y publicada al grupo de WhatsApp de la empresa.

B 1y e S iaor.

Lo anterior indica y deja sin soporte lo manifestado por la parte demandante,
toda vez, que el sefior MARIANO FRUGONE, jefe de mi apadrinado para la
época, llego a Colombia en la tercera semana del mes de mayo de 2019, pero
nunca le manifesté sobre su despido y mucho menos le notifico sobre su
destitucién, es mds, en la reunién que mi apadrinado sostuvo el 2 de julio de
2019 con el sefior MARIANO FRUGONE y la sefiora MABEL ALVAREZ, ¢l
sertor MARIANO FRUGONE, indico claramente que el retiro de mi apadrinado
no obedecia a nada malo que hubiera hecho, sino que era parte de los
cambios de la nueva Comparnia Corteva , que él no sabia nada al respecto y
que estaba fuera de su control y que habia sido convocado a esa reunion
para cumplir con el protocolo de notificacion.
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8. NO ES CIERTO, toda vez que el sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO
GUEVARA, desde el dia 19 de junio de 2019, fecha en que se someti6 al
procedimiento quirurgico (biopsia) y que por recomendaciones médicas le
concedieron tres dias de incapacidad, le informé de forma inmediata por
medio del correo corporativo, al sefior ANDRES RIVERA ZAMORA, quien es
el LIDER del HUB COLOMBIA, responsable de las plantas de Barranquilla y
Cartagena, sobre su excusa médica de 3 dias, informando el motivo de su
incapacidad para laborar, ademds, la incapacidad medica el sefior ANDRES
GIOVANNI GALEANO GUEVARA, la radico en recursos humanos via correo
electrénico.

De igual forma, la misma empresa en los anexos de la contestacién de la
demanda, allega copia de los examenes de laboratorios realizados a mi
apadrinado, donde se evidencia que en esos exdmenes periédicos que le
realizaban, se observa en relacion al examen de la prostata del 07-04-2016,
un antigeno prostatico de 1.96 y para el examen realizado el 08-05-2018, su
antigeno prostdtico estaba en 2.63, lo que indica que se estaba elevando ario
por ano, los cuales coinciden con los exdmenes de antigeno prostdticos que se
realiz6 mi mandante de forma particular, lo que indica que la empresa tenia
conocimiento de acuerdo a los exdmenes periédicos que le realizaban, que
estaban frente a un cancer de préstata y del cual lo retiran de la empresa
para evadir su responsabilidad.

9. NO ES CIERTO, toda vez, que la empresa tenia conocimiento por medio de
los examenes periédicos que le realizaban por medio de la empresa, que el
antigeno prostatico de mi apadrinado iba en un aumento anormal, omitiendo
tomar las medidas del caso para evitar con tiempo el avance.

10. NO ES CIERTO, como se pretende hacer ver para inducir en error al
despacho, toda vez, que si bien es cierto el resultado de la biopsia se conocié
en el mes de septiembre de 2019, también es cierto, que desde el dia 19 de
Jjunio de 2019, la empresa fue notificada del procedimiento quiriirgico que se
le realizo y del cual fue incapacitado, ademds, era de conocimiento desde el
ario 2016, que los antigenos prostdticos de mi apadrinado iban en aumento
anormal, tal como lo certifican los examenes de laboratorios que le ordenaba
la misma empresa y que allega como material probatorio la empresa DOW
AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A.

Esta parte del fallo de tutela de 1* instancia podria servir para reforzar la
tesis

11. NO ES CIERTO, tal como se manifesté en el hecho anterior, la empresa
DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A, desde el ario 2016 tenia
conocimiento del aumento anormal del antigeno prostdtico de mi
representado, aunado, a los resultados de la biopsia practicada, ademas, la
situacion de salud del sefior sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO
GUEVARA, no se ha superado, toda vez, que mi apadrinado de acuerdo a las
recomendaciones médicas del urélogo oncélogo dictamino seguimiento y
examenes de manera trimestral durante 5 arios y posteriormente semestral
durante otros cinco afios. De otro parte, el ortopedista oncélogo definié un
seguimiento, examenes e imdgenes diagnosticas de forma trimestral por 5
anos. Adicionalmente el Sefior ANDRESGALEANO, debe asistir a citas de
control por psiquiatria de manera mensual, producto de las secuelas de la
patologia inicial, que le generaron un trastorno mixto de ansiedad y depresién
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12. NO ES CIERTO, toda vez, que la terminacién del contrato de trabajo, no
fue de forma objetiva como pretenden aducirlo, sino de forma subjetiva,
teniendo en cuenta que la empresa conoce las consecuencias que le generan
un cancer de préstata producido por la constante exposicién a los productos
quimicos que se utilizaban en la empresa y de los cuales estaba expuesto mi
apadrinado, de igual manera, la empresa DOW AGROSCIENCES DE
COLOMBIA S.A, por medio de esta demanda de reconvencion, pretende
invocar una causal de terminacién del contrato de trabajo, diferente a la
establecida en la carta de terminacion de contrato de trabajo sin justa causa,
la cual a todas luces, se denota que el retiro obedecié al estado de salud de
mi prohijado.

13. NO ES CIERTO, tal y como se ha venido explicando, desde la realizacién
de los examenes periédicos realizados al sefior ANDRES GIOVANNI
GALEANO GUEVARA, por parte de la empresa, evidencian desde el afio 2016
que mi prohijado se le venia elevando de forma irregular su antigeno
prostatico, siendo omisiéon de parte de los médicos contratados por la empresa
no tomar las medidas necesarias para contrarrestar la situacién, lo cual
confirmo por medio de los examenes de antigeno prostdtico que se realizé de
forma particular, que de no ser asi, la situacién fuera aiin mas lamentable; de
igual manera, posterior a la cirugia del tumor maligno de la prostata, se
ordené por parte del urélogo JAVIER MOLINA TORRES, que el ANDRES
GIOVANNI GALEANO GUEVARA, debe continuar en constantes seqguimientos
cada 3 meses durante 5 afios y posteriormente cada 6 meses durante 5 arios
mds (anexo historia clinica del 17-12-2020).

Lo anterior indica, sin lugar a dudas, que la patologia que padece el sefior
ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA, (cdncer de Préstata), de la cual
debe estar en controles permanentes durante 10 arfios, es considerada y debe
ser amparada bajo los principios constitucionales, como estabilidad laboral
reforzada, razén por la cual, debe el estado garantizar su proteccion.

14. NO ES CIERTO, toda vez, que estda demostrado que el sefior ANDRES
GIOVANNI GALEANO GUEVARA, le fue extirpado un tumor maligno de la
prostata, del cual debe estar en controles constantes cada 3 meses durante
5 afios y cada 6 meses durante otros 5 afios; De igual manera, el sefior
ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA, asociado al cancer de prostata,
padece una lesion HIPERCAPNATE DE FEMUR IZQUIERDO, COMPATIBLE
CON ENCONDROMA CALCIFICADO, por lo cual, debe aplicarse por
prescripciéon del ortopedista oncélogo semestralmente, el medicamento
DENOSUMAB AMPOLLA DE 120 MG, a fin de proteger el hueso y que la lesion
no se torne maligna, tal como se evidencia en la orden medica de fecha 15 de
diciembre de 2020 (anexo a-la presente)

Del mismo modo, como secuela de estas patologias Yy asociado al trato
inhumano e indiscriminado que la empresa le da al sefior ANDRES GIOVANNI
GALEANO GUEVARA, se le genero un trastorno misto de ansiedad Y
depresion, tal como se evidencia en la reciente historia clinica del 16 de
diciembre de 2020 (anexo a la presente), donde lo medicaron con mirtazapina
30 mg, con controles periédicos cada 15 dias, razén por la cual todas estas
patologias son degenerativas y de estrictos controles permanentes.

15. ES CIERTO, que el sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA,
instauro accién de tutela, a fin de ser reintegrado y amparados sus derechos
fundamentales a la salud y estabilidad laboral reforzada; pero, NO ES
CIERTO, que la terminacién del contrato de trabajo haya sido de forma
objetiva.
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16. ES CIERTO.
17. ES CIERTO.

18. ES CIERTO, pero hago la salvedad, que la extension de la relacién laboral
obedece a la orden impartida por el juez de tutela, pero de parte de la empresa
Yy por disposicién de la misma, ordenaron que el sefior ANDRES GIOVANNI
GALEANO GUEVARA, no ejerciera su labor en la empresa, trato
discriminatorio que agudizo mas la patologia Psiquidtrica de trastorno mixto
de ansiedad y depresion.

19. ES CIERTO.

20.NO ES CIERTO y no es coherente, toda vez, que el serior ANDRES
GALEANO GUEVARA, de acuerdo al fallo de tutela, la orden de reintegro es
sin solucién de continuidad, lo que indica que no ha existido interrupcion del
contrato, asi lo confirma, la certificacion laboral de fecha 28 de diciembre de
2020 {anexo a la presente), suscrita por la Analista de Recursos humanos de
la empresa DOW AGROSCIENCES, donde se establece que mi apadrinado es
empleado de la compania y presta sus servicios desde el dia 05 de junio de
2012, ademas, el sefior ANDRES GALEANO GUEVARA, desde su reintegro
ha prestado sus servicios para la empresa de la forma como lo indicaron en
su carta de reintegro, donde dieron aplicacién al articulo 140 del C.S.T, es
decir, el hecho que lo hayan exonerado de prestar los servicios laborales, no
indica, que en caso dado que se declare la no extension de la relacioén laboral,
mi apadrinado deba devolver esos pagos realizados por la empresa.

21. NO ES CIERTO, que el sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA,
deba devolver los dineros recibidos durante la relacion laboral, toda vez, que
desde su reintegro hasta la fecha mi representado es trabajador de la
empresa DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A, razén por la cual le
cotizan a salud, pensién y ARL, por ser un trabajador activo de la comparia.

EN RELACION A LAS PRETENSIONES

En cuanto a las pretensiones de la demanda de reconvencién, manifiesto que
me opongo a todas ellas, por carecer de fundamentos facticos y de derecho,
de conformidad con las siguientes razones juridicas:

PRIMERA: No debe prosperar, teniendo en cuenta que el fallo de tutela
emitido por el Juzgado 19 de pequefias causas y Competencia multiples de
Barranquilla y confirmado por el juzgado 13 civil del circuito oral de
Barranquilla, ordeno en el articulo 1, amparar los derechos fundamentales de
mi representado como mecanismo transitorio que regira hasta que la
Jjurisdiccién ordinaria laboral, resuelva la controversia y en su articulo 2,
establece que el reintegro es sin solucién de continuidad, lo que indica, que
nunca existio interrupcién del contrato laboral y por estar ejerciendo su labor
de una u otra forma, el tiempo trascurrido desde el reintegro, es considerado
y contabilizado como tiempo laborado, de igual manera, no debe prosperar
esta pretension, toda vez, que estd demostrado que el retiro de mi mandante
de la empresa fue de forma subjetiva por razones de salud.
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SEGUNDA: No debe prosperar, teniendo en cuenta que la terminaciéon del
contrato de trabajo, obedecié al estado de salud que la misma empresa habia
detectado desde el afio 2016 por medio de los examenes periédicos anuales,
donde se evidenciaba el aumento irregular del antigeno prostdtico, del cual la
empresa omiti6 activar los protocolos para este tipo de patologias
cancerigenas, a fin de evitar consecuencias futuras, razén por la cual es
evidente que la terminacién del contrato fue de forma subjetiva por el estado
de salud del sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA.

TERCERA: No debe prosperar, toda vez, que esta demostrado que antes del
02 de julio de 2019, la empresa DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A,
tenia conocimiento de la elevacién del antigeno prostatico del sefior ANDRES
GIOVANNI GALEANO GUEVARA, de la cual omitieron tal importante aspecto
en los examenes periédicos, ademads, una vez, se practicé la biopsia de la
préstata, la empresa decide terminar de forma subjetiva el contrato de
trabajo.

De igual manera, esta demostrado de acuerdo a las historias clinicas, que ha
mi representado el sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA, le fue
extirpado un tumor maligno de la préstata, del cual debe estar en controles
constantes cada 3 meses durante 5 afos y cada 6 meses durante otros 5
arnios; De igual manera, el sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA,
asociado al cdncer de préstata, padece una lesion HIPERCAPNATE DE
FEMUR IZQUIERDO, COMPATIBLE CON ENCONDROMA CALCIFICADO, por
lo cual, debe aplicarse por prescripcibn del ortopedista oncélogo
semestralmente, el medicamento oncolégico de alto costo DENOSUMAB
- AMPOLLA DE 120 MG, a fin de proteger el hueso y que la lesién no se torne
maligna, tal como se evidencia en la orden medica de fecha 15 de diciembre
de 2020 {anexo a la presente)

Del mismo modo, como secuela de estas patologias y asociado al trato
inhumano e indiscriminado que la empresa le da al sefior ANDRES GIOVANNI
GALEANO GUEVARA, se le genero un trastorno mixto de ansiedad y
depresion, tal como se evidencia en la reciente historia clinica del 16 de
diciembre de 2020 (anexo a la presente), donde lo medicaron con mirtazapina
30 mg, con controles mensuales, razén por la cual todas estas patologias son
degenerativas y de estrictos controles permanentes

CUARTA: No debe prosperar, teniendo en cuenta, que existe una clara
relacion entre el despido de mi mandante sin justa causa y su estado de
salud, tan es asi, que la empresa DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A,
pretende aducir en este escenario de la justicia laboral, que el retiro de mi
apadrinado obedecié a su bajo rendimiento, siendo que la terminacién del
contrato de trabajo fue sin justa causa, donde la empresa pago
indemnizacién, razén por la cual, se denota que la terminacion del contrato
y/o despido de mi mandante obedecié a su estado de salud, pretendiendo
invocar causal diferente.

QUINTA: No debe prosperar y en consecuencia condenar a la empresa DOW
AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A, al pago de la indemnizacién
establecida en el articulo 26 de la ley 361 de 1997, tomdndose como
referencia que el trato fue discriminatorio sin tener en cuenta su situacién de
persona discapacitada y terminar su contrato sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la ley para tal fin, es por ello, que la empresa DOW
AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A, pretendié pagar una indemnizacién
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por el despido sin justa causa, para disfrazar la violacién al articulo 26 de la
ley 361 de 1997, por ser conocedora del estado de salud de mi mandante y
lo mas grave ain, es que a pesar que le pagaron al sefior ANDRES GIOVANNI
GALEANO GUEVARA, una indemnizacion por ser retirado sin justa causa, en
esta instancia procesal la empresa pretende invocar una causal de bajo
rendimiento.

De igual forma, la empresa DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., no
dio cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015, a fin de
pretender justificar en sede de justicia laboral, que el retiro de mi apadrinado
obedecié a su deficiente labor del ano 2018:

Articulo 2.2.1.1.3. PROCEDIMIENTO TERMINACION UNILATERAL POR
RENDIMIENTO DEFICIENTE. Para dar aplicacién al numeral 9) del articulo
7°. del Decreto 2351 de 1965, el empleador debera cefiirse al siguiente
procedimiento:

1. Requerira al trabajador dos (2) veces, cuando menos, por escrito,
mediando entre uno y otro requerimiento un lapso no inferior a ocho (8)
dias.

2. Si hechos los anteriores requerimientos el empleador considera que atin
subsiste el deficiente rendimiento laboral del trabajador, presentaréd a
éste un cuadro comparativo de rendimiento promedio en actividades
andlogas, a efecto de que el trabajador pueda presentar sus descargos
por escrito dentro de los ocho (8} dias siguientes; y

3. Si el empleador no quedare conforme con las justificaciones del
trabajador, asi se lo hard saber por escrito dentro de los ocho (8) dias
siguientes

Ahora bien, dentro del ordenamiento juridico (C.S.T), se determina en el
articulo 62, las causales para que el empleador de por terminado el contrato
de trabajo con justa causa.

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA
CAUSA. Articulo modificado por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965. El
nuevo texto es el siguiente: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo:

A). Por parte del empleador:

1...

2... :
9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del
trabajador y con el rendimiento promedio en labores andlogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador.

Lo anterior indica, que la empresa DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA
S.A., en sede de tutela y ante la justicia ordinaria laboral, pretende aducir
que la terminacion del contrato de trabajo entre mi apadrinado y la compariia
obedecié al bajo rendimiento obtenido en el ario 2018, es violatorio a los
multiples pronunciamientos jurisprudenciales, que determinan y establecen
que el empleador no puede invocar una causal diferente a la establecida en
la carta de despido y mds atin, en este caso concreto, donde la empresa invoco
en la carta de despido, terminacion del contrato sin justa causa y entrego
indemnizacion a mi representado.
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SEXTA: No debe prosperar, toda vez, que la proteccion de estabilidad laboral
reforzada de mi mandante estd vigente, teniendo en cuenta que debe estar en
controles permanentes cada 3 meses por 5 arios y cada 6 meses por cinco
afios mds, ademds, debe continuar con su tratamiento Psiquidtrico de
trastorno mixto de ansiedad y depresion, igualmente el serior ANDRES
GIOVANNI GALEANO GUEVARA, debe aplicarse por prescripcion del
ortopedista oncologo semestralmente, el medicamento DENOSUMAB
AMPOLLA DE 120 MG, a fin de proteger el hueso y que la lesién no se torne
maligna en su cadera.

SEPTIMA: No debe prosperar, por estar demostrado el estado de
discapacidad que actualmente padece mi mandante, aunado a los controles
periédicos que debe acudir para que no se agudicen sus patologias,
convirtiéndose en ese estado en una persona con fuero de estabilidad laboral
reforzada.

OCTAVA: No debe prosperar, teniendo en cuenta que nuevamente se observa
la mala fe de la empresa DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., en
pretender la devolucion de la indemnizaciéon debidamente indexada, de la
cual una vez fue reintegrado el sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO
GUEVARA, a sus labores, la compariia, realizo el cruce de cuentas, tal como
se evidencia en el oficio de fecha 22 de noviembre de 2019, (anexo a la
presente), suscrito por MABEL ALVAREZ, donde se evidencia que queda a
cargo de mi mandante un saldo por valor de $ 61.311.928, del cual la
empresa desconté la suma de $ 55.779.750, que corresponden a los valores
netos a pagar por los periodos mencionados en la carta enviada el 12 de
noviembre, quedando un saldo a favor de la empresa de $ 5.532.178.

Mencionado saldo a favor de la empresa por valor de $ 5.532.178, le fue
descontado a mi apadrinado en el periodo comprendido del 01-12-2019 al 31-
12-2019, tal como se evidencia en el comprobante de pago {anexo a la
presente), lo que indica que mi representado no adeuda a la empresa ningtin
valor referente a la indemnizacion, ya que este fue debitado automdticamente
de las mesadas ordenadas a pagar por el reintegro, demostrandose la mala
fe de la empresa DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., en inducir en
error al despacho, pretendiendo hacer cobros indebidos.

NOVENA: No debe prosperar, teniendo en cuenta, que el sefior ANDRES
GIOVANNI GALEANO GUEVARA, desde la orden de reintegro mediante el
fallo de tutela, presta sus servicios de la forma en que la empresa le ordeno,
razon por la cual, los salarios, beneficios extralegales y demas emolumentos,
que percibe mi apadrinado son productos de su trabajo, al igual que reciben
los demas trabajadores de la empresa que prestan sus servicios para la
compariia, es decir, los salarios que percibe mi apadrinado obedecen a lo
establecido en el contrato laboral y en el hipotético caso que no prospere la
demanda laboral instaurada, tampoco deberia hacer devolucién de esos
dineros, por ser considerados como remuneracion a la labor realizada como
empleado.

DECIMA: No debe prosperar y contraria a esta pretension, debe condenarse
en costas y agencias en derecho a la empresa DOW AGROSCIENCES DE
COLOMBIA S.A., por la temeridad en pretender inducir en error al despacho,
en el cobro y devoluciones de dineros que no corresponden, ademds, de
pretender invocar una causal diferente a la establecida en la carta de
despido.

‘0
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EXCEPCIONES

1. COBRO DE LO NO DEBIDO

Si bien es cierto que mi apadrinado al momento de ser retirado de la empresa
DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., sin justa causa, se le dio una
indemnizacién, también es cierto, que la empresa una vez se ordené el
reintegro por medio del fallo de tutela, le fue descontado del pago de las
mesadas dejadas de cancelar desde su retiro hasta su reintegro, del cual, al
hacer el cruce de cuentas, quedo un saldo a favor de la empresa de $
5.532.178, dineros que le fueron descontado a mi apadrinado en el periodo
comprendido del 01-12-2019 al 31-12-2019, tal como se evidencia en el
comprobante de pago (anexo a la presente), lo que indica, que la empresa
DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., pretende cobrar por medio del
despacho unas sumas de dineros que ya fueron descontadas por la misma
empresa a mi apadrinado.

2. TEMERIDAD Y MALA FE

Dentro de este proceso se denota la mala fe de la empresa DOW
AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., toda vez, que pretenden inducir en
error al despacho, aduciendo que el retiro de mi apadrinado fue de forma
objetiva, por sus bajos rendimiento en el afio 2018, siendo que el despido de
mi representado fue sin justa causa, donde le otorgaron una indemnizacién
para encubrir las falencias en los controles de los exdmenes periédicos que la
misma empresa le realizaba al sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO
GUEVARA.

Mencionados examenes periédicos evidencian desde el afio 2016, que mi
apadrinado se le estaba elevando su antigeno prostdtico de forma irregular,
sin que se tomaran las medidas a que haya lugar para evitar lo que al fin
sucedio, es decir, que se convirtiera en cancer de prostata, denotdndose la
mala fe de encubrir sus falencias y tratar de remediarla con una
indemnizacién.

De igual manera, se denota la temeridad de la empresa DOW
AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., en aducir en sede de tutela Yy en esta
instancia ordinaria laboral, que la objetividad de la terminacién del contrato
de trabajo obedecié al bajo rendimiento del ario 2018, intentando invocar esta
causal sin sustento juridico y violando los pronunciamientos jurisprudenciales
que indican que no se puede invocar causal diferente a la inicialmente
invocada en la carta de despido, por tal razén, la empresa pretende disfrazar
el retiro de una persona con estabilidad laboral reforzada, con una
indemnizacién y posteriormente justificar un bajo rendimiento laboral para
subsanar la omisién de un tratamiento a tiempo.

Ahora bien, aun conociendo la empresa DOW AGROSCIENCES DE
COLOMBIA S.A., que el sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA, le
fue extirpado un tumor maligno de la préstata, y de acuerdo a la literatura
médica, se determina que las personas que padecen o padecieron de un
cancer, deben quedar en controles periédicos de por vida, a fin de evitar que
se haga metastasis en otras partes del cuerpo y aun asi, la empresa de forma
temeraria se aparta sin importarle el estado de salud del sefior ANDRES
GIOVANNI GALEANO GUEVARA, pretendiendo invocar de mala fe y de forma
temeraria una causal que esta descrita en el numeral 9 del articulo 62 del
C.S.T, para justificar que el retiro obedecié objetivamente.

u
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3. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA

Estda demostrado dentro de las pruebas obrantes en el proceso, que el retiro
del sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA, de la empresa DOW
AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., fue sin justa causa, donde le
otorgaron una indemnizacion por el perjuicio causado, razén por la cual, la
empresa no puede aducir una causal diferente a la esbozada en la carta de
terminacion del contrato laboral.

Ahora bien, la empresa decidié terminar con la relacién laboral de forma
unilateral y, en su momento, no adujo ninguna causa objetiva para ello. No
obstante lo anterior, en sede de tutela y en la contestacion de la demanda y
demanda de reconvencién, la empresa DOW AGROSCIENCES DE
COLOMBIA S.A., expresé que el sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO
GUEVARA, venia en el aiio 2018 en un proceso de desmejora del desempefio
de la labor, en la medida en que el mismo no habia tenido resultados
satisfactorios y su rendimiento finalmente no se restablecié.

Adicionalmente, sostuvo en su defensa la empresa DOW AGROSCIENCES
DE COLOMBIA S.A., que el motivo que le llevé a terminar el contrato laboral
era el incumplimiento reiterado de las obligaciones del serior ANDRES
GIOVANNI GALEANO GUEVARA, Aduciendo que como ello no constituye, en
su criterio, justa causa no la alegé para el momento de la terminacion del
contrato de trabajo.

Es por ello, que sobre este aspecto particular, la Sala considera necesario
hacer varias precisiones. El Cédigo Sustantivo del Trabajo dispone en el
paragrafo del articulo 62 la imposibilidad de que se aleguen causas distintas
a las esgrimidas para la terminacién del contrato de trabajo, cuando ésta se
sustenta en una justa causa y se presenta de forma unilateral

Entonces, si el empleador no puede alegar mds razones que aquellas que
expresamente sustentaron un despido por justa causa, mucho menos, ya en
el contexto de una terminacién unilateral sin justa causa, puede proponer
razones objetivas posteriormente. Si en el momento en que se verificé la
ruptura del vinculo contractual no existieron motivos que sustentaran esa
decision, la empresa no puede esgrimirlos ahora, mdaxime cuando los dos
supuestos de hecho en los que excusa su proceder, contrario a lo manifestado
por su apoderada, si estan considerados como justas causas en la
normatividad aplicable.

Aunado a lo anterior, es considerado despido con justa causa por parte del
empleador lo establecido en el numeral 9, del articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, son justas causas para la terminacion unilateral del
contrato de trabajo por parte del empleador: el deficiente rendimiento en
el trabajo en relaciéon con la capacidad del trabajador y con el
rendimiento promedio en labores andlogas, cuando no se corrija en
un plazo razonable a pesar del requerimiento del empleador; (Negrillas
y subrayas son mias).

Lo anterior indica, que el mismo Cédigo sustantivo del Trabajo, establece que
el bajo rendimiento que hoy pretende hacer valer la empresa DOW
AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., como retiro objetivo, esta contemplado
como causal de retiro con justa causa, pero, aun asi, la empresa despidié a
mi apadrinado de forma subjetiva, sin justa causa, pretendiendo excusarse
en hechos que configuran una justa causa, por lo cual no existe ningiin motivo
para demandar que existié una justa causa que conllevara a la terminacién
objetiva del contrato de trabajo.
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4. GENERICA.

En virtud del alcance del principio de busqueda de la verdad formal en
materia de excepciones, frente a los poderes oficiosos del juez, solicito a su
serioria, ordenar de oficio la practica de las pruebas pertinentes, asi como
declarar oficiosamente, las excepciones que aparezcan probadas de
conformidad con el ordenamiento procesal.

RAZONES DE LA DEFENSA

La parte demandante antes de dar inicio a esta demanda de reconvencién en
contra del sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA, debié realmente
realizar un andlisis detallado de los resultados que arrojaban los exaémenes
médicos periédicos que le realizaban a mi mandante, teniendo en cuenta que
sus antigeno prostdtico se elevaban de forma irregular y aun mas, siendo
conocedora que se le habia realizado una biopsia, de la cual lo incapacitaron,
deciden retirarlo antes de conocer los resultados, del cual reflejaron positivos
para cancer de préstata (tumor maligno

Es por ello, que en una demanda el juez debe pronunciarse sobre los hechos
contenidos en la carta de despido y si en este caso el despido del serior
ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA, fue sin justa causa, la empresa
DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., no puede invocar causal
diferente y el juez debe pronunciarse tunicamente sobre los hechos imputados
al trabajador en la carta de despido.

Asi como la ley prohibe al empleador alegar motivos distintos a los sefialados
en la carta de despido, el juez laboral no tiene permitido pronunciarse sobre
hechos no contemplados en la carta de despido que son los que debe evaluar
para determinar si el despido fue justo o no.

De igual manera, la empresa DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A.,
con el trato discriminatorio que actualmente ejerce sobre mi mandante, al no
permitirle ejercer sus labores, han generado el nacimiento de un trastorno
mixto de ansiedad y depresion, es asi, que se interpreta este actuar para que
el serior ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA, renuncie por culpa del
empleador, de modo que la renuncia no es espontdinea ni libre, sino que
obedece a que el empleador ha puesto al trabajador en una situacion
insostenible que lo lleva a renunciar, y de hecho, es lo que busca la ley,
castigar al empleador que obligue a sus trabajadores a renunciar y en este
caso concreto, la empresa DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., estd
conllevando a mi mandante a renunciar.

PRETENSIONES
Solicito que se declaren las siguientes:

PRIMERA: Declarar que existié temeridad y mala fe de parte de la parte
demandante.

SEGUNDA: Declarar probado que existe cobro de lo no debido

TERCERA: Declarar por lo tanto terminado el proceso.

7
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CUARTA: Declarar probada las excepciones propuestas en la contestacion de
la demanda de reconvencién

QUINTA: Condenar a la empresa DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA
S.A., al pago de las costas procesales y de los perjuicios causados a mi
defendido como gastos de Abogado.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Invoco como fundamento de derecho las siguientes disposiciones:

- Constitucién politica de Colombia
- Cédigo sustantivo del trabajo.
- Ley 361 de 1997

PRUEBAS
TESTIMONIALES

Solicito serior juez, citar y hacer comparecer a su despacho o de forma virtual
para que declare sobre los hechos de esta contestacién de demanda de
reconvenciéon a las personas que a continuacién relaciono, a fin de que
absuelvan interrogatorio que le formulare sobre los hechos relacionados con
el comité de ética, sobre la no notificacion e informaciéon sobre el despido con
anterioridad al 02 de julio de 2019, sobre el plan de mejoramiento que nunca
se establecié fecha de terminacion y que ademds, no fue revisado para ser
evaluado, demostrar que la orden de realizar el plan de mejoramiento
obedecié a circunstancias diferentes a deficiencia laboral, sobre las
exposiciones constantes a los quimicos que estdn sometidos los empleados.

- ANDRES BARRILLI.

- MABEL ALVAREZ SIERRA

- MARIANO FRUGONE.

- MARTHA LUZ VISBAL FRANCO

- CARLOS EVELIO URREA ECHEVERRI
- DAVIS ALONSO GIRALDO BOLIVAR

Las anteriores personas pueden ser ubicadas y notificadas por medio de la
empresa DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., por ser empleados de

la compariia o a través, de los correos que la entidad demandada aporto en
la contestacién de la demanda.

De igual manera, solicito que sean escuchados en declaracién a los sefiores
FELIPE TORRES y la sefiora ELIZABETH AMEZQUITA, quien para la época
fungia como Lider de México y Colombia, a fin de que absuelvan interrogatorio
que le formulare sobre los hechos relacionados con los quimicos que se
manipulan en la empresa y sobre la injerencia que tuvo el sefior ANDRES
BARRILLI sobre el plan de mejoramiento.
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INTERROGATORIO DE PARTE

*» Solicito sefior Juez, Que se cite y haga comparecer al representante legal
de la empresa DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A. o de forma
virtual, con el fin que absuelva interrogatorio de parte que formularé en
audiencia o presentaré oportunamente en sobre cerrado y el cual versard
sobre los hechos de la demanda y esta contestacion de la demanda de
reconvencion, sobre el retiro de forma subjetiva que se le realizo a mi
mandante.

ANEXOS

- Poder que me facultan para actuar, con expresas facultades para
conciliar

- Copia de la cedula de ciudadania de mi mandante

- Copia de mi cedula de ciudadania y tarjeta profesional

- Volante de pago del sefior ANDRES GALEANO del mes de diciembre
de 2019.

- Oficio de fecha 22 de noviembre de 2019.

- Copia historia clinica de Psiquiatria del centro Terapéutico
Reencontrarse

- Copia autorizacién de servicio médicos COLMEDICAS, del medicamento
DENOSUMAB AMPOLLA DE 120 MG

- Copia historia clinica del centro Médico COLMEDICA, de urologia

- Copia certificacion laboral de fecha 28 de diciembre de 2020

- Copia oficio de fecha 12 de noviembre de 2019 cumplimiento de la
empresa DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A. sobre el fallo de
tutela.

NOTIFICACIONES

¢ El suscrito recibe Notificaciones en la Carrera 44 N° 40-20 barrio el
centro de la ciudad de Barranquilla, edificio Seguros Colombia, Oficina
504, Celular N° 3015406516, Correo electrénico
ecantillo609@gmail.com

* A la parte demandante y su apoderado en las direcciones aportadas
en la demanda de reconvencién.

C.C. 7>918.96]1 deBarre

> nquilla (Atlantico)
T.P. 171{889 del C.S. de |
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Doctor

JULIAN GUERRERO CORREA -

JUEZ SEGUNDO (2) CIVIL DEL CIRCUITO EN ORALIDAD
SOLEDAD ATLANTICO v

E. 'S | D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
Radicado Proceso: 2020-0222

DEMANDANTE  : ANDRES GIOVANNY GALEANO GUEVARA
DEMANDADO: DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A

REF: OTORGAMIENTO DE PODER

"ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA, persona natural, residente en
Barranquilla, mayor de edad, identificado con la C.C. N°. 79.423.494 Expedida
en Bogota D.C. por medio del presente escrito manifiesto que confiero PODER
ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE, al Doctor EDUIN EDIL CANTILLO
CASTRO, persona natural, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con la C.C N°. 72.218.961 de Barranquilla Atlantico, abogado titulado con

tarjeta N°. 171.889 del Consejo Superior de la Judicatura, para que presente

en la demanda de RECONVENCION que me instauro la empresa DOW
AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A., de la cual se me corrié traslado
mediante auto de fecha 14 de enero de 2021, cual fuere publicada en estado el
dia 15 de enerode 2021, | o

B

~ El Doctor EDUIN EDIL CANTILLO CASTRO, queda ampliamente facultado

para actuar en el tramite correspondiente al proceso de referencia, interponer

recursos, conciliar, recibir, cobrar, transigir, aceptar, desistir, retirar,

notificarse, sustituir, reasumir, solicitar e impugnar pruebas, instaurar

- recursos, nulidades, incidentes y excepciones, en general, para realizar todos

- aquellos actos que, de acuerdo con su criterio profesional, se orienten al
~ cumplimiento del poder otorgado. :

Solicito se sirvan recanocerle personeria para actuar.

De usted -

C.C No. 72.N 8.961de Barranquilla Atlantico
T.P. 171.889del C.S.J.
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" REPUBLICA DE COEOM&IA’
$72.. . RAMAJUDICIAL - -
: co~ss;o SUPERIOR DE LA JUDICATURA -

TAR]ETA PROFESIONAL DE ABOGADO ‘

105231 o

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
'SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996."

§1 ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE neans'rno .




18/1/2021 DESCUENTO INDEMIZACION POR FALLO DE TUTELA.png

COMPROBANTE DE PAGO \0]
DOW AGROSCIENCES DE
COLOMBIASA
CORTEWVA -
agriscience 800.087 795-2
Kdentificacion: 79423494 Periodo: 0111212019 - 311212019 Sofario Basico: $13.599.001,0
Nombre: GALEANO GUEVARA ANDRES Banco: BANCOLOMBIA S A, C.Costo: 5061
GIOVANNI
Cargo y LEADER QA/QC CARTAGENAY  Cusnta 48716943936 Fecha Ingreso: 050672012
codigo: BARRANQUILLA — 121
. Cadigo | Descripcion Cantidad | Devengo | Deducido |  Meto '
H 3 H
001050 iSafaric infegral , 5,00 2.266.500,00 2.266.500,00
001150 |incapackiad EPS " 23,00{ 4.865.664,00 4.865.654,00
001151 (Incapacidad Empresa 200] 63462000 634.620,00
BO1177 {incapacidad Asumida EPS 33.33% ! 2432 467,00 243245700
001178 'Factor Prestacional inc.Salarios ' 3.399.750,00 ' 3.399.750.00°
j‘lme_graies .
002017 'Dscio Otros Descuentos 553297800 -5532.178,00.
002205 :Salud Empleado NUEVA E.P.S , {380.772,00 -380.772.00:
-002210 ‘Pension Empleado COLPENSIONES | { 38077200 -380.772,00,
' {-15.5. PENSION ; ;
002215 -Fondo de Solidaridad ‘ 95.400,001 -95.400,00!
{COLPENSIONES - 1.5.5. PENSION ] ! ;
003300 ‘Retencién en ia Fuente 14,39 1.319.000,00 -1.319.000,00°
7100058 "iPian De Ahomo Institucional {integrat) 516.894,00 1 516.994,00,
200000 iPlan Medico 87.889,00]  87.889.00!
200035 1APY ProtecoionyPlan Ahorro Inst 1 516994000 51699400
. . ftegral) | n - :
200044 {Plan Ahomo Institucional (integraly - 51698400/  -516.09400
APY ] { :
[o— A 2 . i l
' TOTALES: 14.1159950] 6.628.99900;  5.285.996,00-
1} { .
- S— A

https://mail.google .com/mail/u/0#search/andres/FMfcgxwKiwxRsCKphgNCJZ2vPrkHIJWN?projector=1&messagePartid=0.1 111



e - CORYEVA Agriscience
@ @ % ? % Calle 3% 7 -2 Tel:+57 1 2595900
agriscience Edit. Teleport Bogota, Colombia
Torre A Piso ¥ COrtevVa.COm

Bogota D.C., 22 noviembre de 2019

Sefior
ANDRES GIOVANNI GALEANG GUEVARA
Barranquilla

Dando alcance a la carta que le enviamos en respuesta a la decision de tutela con fecha 12 noviembre de 2019, donde se le
detallaron los pagos que usted recibié en la liquidacién final de contrato de trabajo que incluyo los siguientes conceptos:

Valor Indemnizacién $50.393..365.00
Vacaciones Compensadas {45,17} $ 20.475. 563.00

Estos pagos, han perdido su causa con ocasion de la citada decisién de tutela, por lo tanto, procederemos a realizar ajustes,
célculos e imputaciones de tales valores, con el fin de determinar si hay sumas a cargo de alguna de las partes, el montoy forma
de pago de estas. En tales ciculos se tendrd en cuenta el aspecto tributario toda vez que en su momento fueron aplicados valores
por retencién én la fuente.

A continuacién, las explicamos especificas:

N
La imputacién de valores recibidos por usted el dfa 2 de Julio en ocasién de la liquidacién final por retiro, pierden causa con
ocasién de esta decisidn.

valor indemnizacion $ 50,393. 365.00
Vacaciones Compensadas {45,17) $ 20.475. 563.00
Total, Asignacién $ 70.868. 928.00
Menos Rte. Fuente nomina Julio/2019 $ 1,998. 000.00
Menos Rte. Fte. Indemnizacién ‘ $ 7.559. 000.00
Total, a descontar : $61.311.928.00

Tal como se concluye de este detalle, queda a su cargo un saldo por valor de 61.311. 928 del cual se descuenta la suma de §
55.779.750 que corresponde a los valores netos a pagar por los periodos mencionados en la carta enviada el dia 12 de noviembre,
quedando un saldo a favor de la empresa de $ 5.532.178 que se descontara de proximos pagos.

Al mismo tiempo informamos que en la liquidacion del mes de Julio se ajustaron ios valores de retencién en la fuente y Seguridad
Social.

Adjuntamos fos siguientes documentos:

- Comprobantes de némina del 3 de Juho de 2019 a 30 de noviembre de 2019
- Activacion ARL

- Activacién Caja de Compensacion

- Activacién EPS

- Activacién AFP

- Activacion Pdliza Medica.

- Activacién Pension Voluntaria Ahorro Mutuo

Atentamente

Mabel Alvarez
C.C. 43.522.796
Recursos Humanos

%@/ﬂ&u

)



G CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE 2!
R NIT 900438572-7

CARRERA 45 No 84 - 197

v _ TeLeronos 359 6770
NOMBRE: GALEADO GUEVARA ANDRES JOVANNI || MEDICO - Avores Perez Gonaaits
IDENTIFICACION: 79423494 TRATANTE:
TIPO DE IDENTIFICACION: CeDULA DE CAIDADANIA ENTIDAD: COLMEDICA MEDICINA PREPAGADA
FECHA DE NACIMIENTO:  1967-02-18 (53) REGIMEN: ggzﬁﬁgase ’131[3 Ahé%JSICINA PREPAGADA Y PLANES
DIRECCION: CRA 52B N 96 47 APT 8A TIPO DE
FECHA DE INGRESO: 2020-07-1508:39:40 . . - - [FUSUARIO:
FECHA DE EGRESO: 2020-07-15 09:51 ;537 7 |INIVELDE - N APLICA
FECHA DE REGISTRO: 202007-1509:35:36 - -~ . - USUARIO:

Via de ingreso: Consuita no programada Fecha y hora de atencion (ddlmmlyyyy hh mm)

 HISTORIA CLINICA DE INGRESO CONSULTA EXTERNA
2020715

Estado general al ingreso
Paciente de 53 afoa, nacvdo en Bogota, residente en Barranquilla, vive solo, quimico, fue despedido hace un afio, esta con un contrato laboral , pero no
esta trabajando, es solters, sin hijos, no tiene parejz, padre ya fallecio, madre y hermanos viven en Bogota.

MOTIVO DE CONSULTA
"fui despedido hace un afio y comence con un problema de satud ’

Personalidad previa
sin cambios en la personalidad

Enfermedad actual
Paciente que hace un afio fue despedido de su trabajo, iego de que le diagnosticaron un cancer de prostata “Yo quede sorprendido como en el peor
momento me despidieron”; "me dieron una indemnisacién y me dijeron que me despedian sin justa causa®; "me vi tirado en la calle , con algunos
recursos”. Refiere que a los pocos dias la biopsia le confirmo el cancer de prostata
Sumadeo a esto el paciente refiere que se presento una calamidad familiar: "mi madre se enferma”, "todo se iba Juntando "luego me hicieron el estadiaje
del cancer y descubrieron que tenfa una metastasis”; "el panorama no podia estar mdas negro™
El paciente refiere que comenzo una batalla’ por sus derechos, en la oficina del trabajo le dijeron que su trabajo debia ser protegldo puso unsg tutela por
su derecho al trabajo y al hacer esto fa emprssa envm una.carta de respuesta en donde se reﬁnemn a él de 1a peor manera. Todo esto le genero un
cambio emocional muy importante. .
Le hicieron una biopsia en ef hueso \ y ﬁnatnente se determmo que era bemgna
Le realizaron una prostatectomia. . L
Finalmente con I3 tuteta logro que !o remtegraran al trabajo o i
Al regresar le hicieron ia vida imposible, "le dijeron que no volviera por la empresa pero fe dueron que cuando ellos Io namaran tenia que responder”, el
paciente comenzo a estar ansioso y con frastomos del suefic. "me despierto en la cama y doy vueltas para alli y doy vueltas por alla”
Esta pleitos con la empresa para su reparacién e indemnizacion economica.
"gl tltimo afio ha sido de muchas situaciones”™; *y ya ahora con esto del COVID me da miedo infectarme”; "todo esto me tiene al limite”
Esta con incertidumbre, con aumento de las preccupaciones, con angustia, con ideas pesimistas, con tensipon muscular, con disminucion del estado de
animo, con pérdida del interes, con anhedonia, “a veces pienso a que me levanto", con somatizaciones, con problemas digestivos.

HISTORIA FAMILIAR

Nucleo Primario

Vive solo

Nucleo secundario

Su madre y hermanos viven en Bogota, buena relacion

ANTECEDENTES PERSONALES

Psiquiatricos

negativos

Traumaticos

negativos

Hospitalarios

por el cancer de prostata

Quirurgicos

turbinoplastia

Patologicos

cancer de préstata
apnea del suefio

negativos

Alergicos

negativos

Farmacologicos

vitamina D
cloruro de magnesio
fort-zinc

CONCILIACION MEDICAMENTOSA: No discrepancia



OBSERVACIONES 1

no toma psicofarmacos a
Ginecoobstetricos
hombre
ANTECEDENTES FAMILIARES
Madre es hipertensa
EXAMEN MENTAL

Descripcion general, apariencia, porte y actitud
Paciente alerta, orientado globalmente , buen contacto con entrevistador, afecto ansioso,
con ideas depresivas, con incertidumbre, con ideas negativas sobre lo que le esta pasando,
con ideas pesimistas, con anticipacianes, con sintomas ansiosos

Conciencia
alerta

Orientacion
orietado globakmente

Atencion
euprosexico

Memoria
sin alteraciones

Senso percepcion
sin trastomos sensoperceptivos

Pensamiento
ideas depresivas y ansiosos

Afecto
ansioso

Lenguaje
claro

Calculo
sin afteraciones

Abstraccion
sin alteraciones

Juicio y Raciocinio
alterado por los sintomas depresivos

Inteligencia
impresiona normal

Conducta motora
adecuada

Intraspeccion
ansiosa

Prospeccion
negativa

Analisis
Paciente de 53 afios, con trastormno depresivo- ansioso, tiene una situacion {aboral en la que esta en una lucha por su derecho al trabajo porque fue
despedido y ahora reintegrado, la empresa le paga el sueldo pero no quiere que vuelva con ellos.
Ademas tiene un cancer de prostata. Vive solo. Estuvo en psicologia pero siente gue no le ayudo.

Mirtazapina tabletas 30 mg (0-0-1/2). Iniciar con un cuarto de tableta en la noche por una semana y luego media tableta en la noche. N° 15,

Cita de control por psiquiatria en 15 dias.

e e e e vy, Diagnostico
‘Principal  *“F412 ‘TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION  Imprasion diagnostica’.
" Relacianado |'C61X TUMOR MALIGN( PROSTATA :

Causa Externa: Enfermedad general Finalidad Consuhz cz
Plan de tratamiento
Mirtazapina tabletas 30 mg {0-0-1/2). Iniciar con un cuarto de tabieta en la noche por una semana y fuego media tableta en {a noche. N° 15.

Cita de control por psiquiatria en 15 dias.

Riesgo de agitacién: No

(La firma digital es Gnica de la persona que la usa y esté bajo su control exciusivo. Puede ser verificada en Centro Terapeutico Reencontrarse)

{ Anpres Perez Gonzaez |
{ :
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CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE

CTR © NIT 9004385727 A\
) CARRERA 45 No 84 - 197 )
. TELEFONOS. 359 6770
NOMBRE: GALEANO GUEVARA ANDRES: . MebiCd e
IDENTIFICACION: 79423494 TRATANTE: ANDRES PEREZ GONZALEZ
ENTIDAD: COLMEDICA MEDICINA PREPAGADA
g%?‘%f’lﬂaaﬂ- CEDULA DE CUDADANIA s REGIMEN EMPRESAS DE MEDICINA PREPAGADA Y PLANES
FECHA DE NACIMIENTO:  1967-02-18 (53) e " COMPLEMENTARIOS
DIRECCION: CRA52CN9547APTBA . |lTIPO DE -
FECHA DE INGRESO: 2020-12-16 15:35:18 ' - SIS Dt
FECHA DE EGRESO: 2020-12-16 18:47:11" - NO APLICA
FECHA DE REGISTRO: 2020-12-16 17:57: 53 -

EVOLUCION CONSULTA EXTERNA
Subjetivo

Por la pandemia del COVID-19 se hace teleconsulta paciente entlende y acepta

Paciente de 53 afios, con trastorno depresivo- ansioso, tiene una situacién faboral en fa que esta en una lucha por su derecho al trabajo porgue fue

despedido y ahora remtegrado 1a empresa le paga el sueldo pero no. quiere que vue!va con elkzs

Ademés tiene un cancer de prostata. Vive solo,” ;

Actualmente en tratamiento con Mirtazapina tabletas 30 mg (0-0-1/2).

Esta en tratamiento para manejo de toxoplasmosis ocular. SR

Esta logrando condiliar el suefio en {a noche, a veces duerme unas 3 horas cuando esta muy preocupado.

Refiere que la mayona de los dias toma su rutina, si estoy muy preocupado i

casi no duermo y mi mente da vueltas sobre lo mismo™ - -

“yo me levanto para ver la misa y para hacer mis labores, pero hay un momento en'gue me

acuesto en el dia". Refiere que se encuentra con otras personas que trabajaron en.su empresa y esto le genera malestares
“algunas personas a pesar de la amistad me traicionaron®

Lo que mas le genera sintomas es la situacion laboral que esta resohnendo con SuU empresa.

Objetivo
Paciente alerta, onentado globalmente, “buen dontacto oo entrevistador, -
continua temendo cambios en su estado emocional;-ha estado muy angusbado
con el procesc que Hieva con su-émpresa ’ . R
Le cuesta congiliar el suefio por morrentos..

Sigue con algunos sintomas an i0S0S.

Analisis AE ) : A
Paciente de 53 afios, con trastomo depresivo- ansioso

Mirtazapina tabletas 30 mg (0-0-1/2). Tomar media iableta en {a noche. N° 15,
Cita de control por psiquiatria en 30 dia_é. :

Plan
Mirtazapina tabletas 30 mg (0-0-1/2). Tomar media tableta en la noche. N° 15.

Cita de control por psiquiatria en 30 dfas.

Riesgo defuga: [ ] Riesgodecaida: [ ] Riesgodeagitacion: [ ] Riesgodesuicidio: (] Inmovilizacién: ]

Diagnostico

(La firma digital es inica de la persona que la usa y estd bajo su control exclusivo. Puede ser verificada en Centro Terapeutico Reencontrarse)
| ANDRES PEREZ GONZALEZ |

PSIQUIATRA
ReGISTRO MEDICO 5066003
Usuario imprime: Maria Victoria Otero Rodriguez - 2021-1-9 12:36:14




G CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE e
T NIT 900438572-7 i\
CARRERA 45 No 84 - 197
TELEFONOS 359 6770
. GALEANO GUEVARA ANDRES : -

NOMBRE: GIOVANNI MEDICO - ANDRES PEREZ GONZALEZ

IDENTIFICACION: 79423494 TRATANTE:

TIPO DE ENTIDAD: COLMEDICA MEDIGINA PREPAGADA

c DADAN

IDENTIFICACION: EDULA DE CIUDADANIA REGIMEN:  EMPRESAS DE MEDICINA PREPAGADA Y PLANES
FECHA DE NACIMIENTO:  1967-02-18 (53) . COMPLEMENTARIOS

DIRECCION: CRA 52C N 95 -47 APT 8A - Hsﬁﬁo-v

FECHA DE INGRESO: 2020-12-16 15:35:18 R NIVEL bE?} '

FECHA DE EGRESO: 2020-12-16 18:47:11 - ;us“m@ /7% NOAPLICA

FECHA DE REGISTRO: 2020-12-16 18:15:28 L

e L FORMULAMEDICA L
Medicamento ertazapma tabletas 30 mg (0-0-1/2). Tomar media tableta enfa noche N° 15

{La firma digital es Unica de la persona que la usa y estd bajo su oontrol excluslvo Puede ser verificada en Centro Terapeutico Reencontrarse)
{ ANDRES PEREZ GONZALE? |

. it PsiquiaTRA o
- IR ]Rsexsmo MEDIco 5066003 : _
s Usuano mwnme Mana Vclona Otero Rodnguez 2021 1-9 12 3654 D




NUMERO DE AUTORIZACION

LT AUTORIZACION DE SERVICIOS MEDICOS
COL RIS 220 1648201,

Usted nc estd solo.

OFICINA {DENTIFICACION NOMERE Y APELLIDOS DEL USUARIO FECHA Y HORA DE ARO MES DA HORA
220 - CORREOS Y FAX CC 79423484 ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA EXPeplaion 2020 12 15 00:00
TIPO OE PLAN ANEXO NUMERD DE CONTRATO TELEFONO CONTRATANTE CHRIDAD CONTRATANTE
ZAFIRO PREMIUM 220117430380 3008449 03001 - BARRANQUILLA
NOMBRE PROVEEDOR . TIPO Y NUMERO IDENTIFIGACION PROVEEDOR DRECCION PROVEEDOR
MEDICARTE SA.... N1900219866 C1 83 16A 44 Loc 402 Edi Cima
CIUDAD PROVEEDOR TELEFONO PROVEEDOR ORIGEN TIPO DE SERVICIO
BOGOTA 7456670 1 MEDICAMENTOS AMBULATORIOS
MEDICC QUE ORDENA DIAGNOSTICO VALOR A PAGAR POR UPD CANTIDAD UPD
GABRIEL DE JESUS NARVAEZ CARRASQUILLA C61X 0,00
SERVICIOS AUTORIZADOS
CODIGO SERVICIO CANTDAD
MO5BX0407021090365 | XGEVA ® 120 MG /1,7 ML Cajx1Vial 120 mg/4,7mi Sohscién Inyectable 1

OBSERVACIONES: Reemplaza ia autorizacion: 220-1638595. Por: NO UTH.IZADA. SE AUT SEGUN TOPE ESTABLECIDO COLECTIVO ESPECIAL *-*

69 - COLECTIVO ESPECIAL SIN RECOBRO

SENOR USUARIO RECUERDE ESTAR AL DIA EN SU PAGO AL MOMENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

FRMA:

Las autorizaciores de los servicios medicos que io requieran pueden tramitarse o través del App Colmédica en la opcion
de Autorizaciones médicos

Midred Atancio Rodrigusz

AUTORIZACION VIGENTE HASTA EL 14/01/2021

Recuerde rotar siempre los sitios de colocacién de ia insulina aunque tenga sitios de preferencia, lo mas saludable a largo plazo es aprovechar todos los sitios de
su cuerpo donde esta indicado, vers los beneficios a largo plazo.
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. &!Centro's Médicos

' DATOS DEL PACIENTE

_ CMC ALTO PRADO -
 Cr55#75-93 1\6
HISTORIA CLINICA
Fecha de Impresién: 17/12/2020 10:44:57a.m.

Nombre: ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA 14:CC79423494  Edad:S3Afios  Gémero:M

Direccién: CRA 52 C #96-47 APT 8 A EDIF AXXIS Teléfono: 3008449 Estado Civil:

Ocupacién: Ingenieros quimicos y afines | ‘ Fecha Nacimiento: 18/02/1967
Ciudad residencia: SOIL‘,‘SDAD Aseguradora POS: NUEVAEPS - Tipo de vincnlacién: No se tiene inf
Acompaiiante: no » ) Tel: : Parentesco:

Responsable: ANDRES GIOVANNI GALEANO Tel: 3008449 » " Parentesco:

Consulta Nro. 7315413

NUTRICIONALES:

Fecha Consulta: 1_7{ 12/2020 10:30:13

ANAMNESIS ALIMENTARIA

JUGO DE PAPAYA -2 PORCIONES. CILIUM
JUGO DE NARANJA 3PORCIOES

PAN INTEGRAL 2 PORCIONES

AREPA DEMAIZ HUEVOS FRITOS 2UDES
TE VERDF CON PAN TA.IADA :

_ FRUTA 1PORCION = =

TRAUMATOLOGICOS:
FARMACOLOGICOS:
TOXICO - ALERGICOS:
INMUNOLOGICOS:
OCUPACIONALES:
FAMILIARES:
REVrsmN PO

ALMUERZO

PECHUGA

166 GRAMOS

PAPA 2 PORCONES O CORRIENTE

PONY MALTAO PANO ROSCON LATTE
CENA .

SANDWICH DE JAMON Y QUESO
TE VERDE

no

ninguno

en la infancia

quimico

. HTA MAMA , Padre [AM alos 71 afios y ACV.

Cabeza: NO REFIERE Ojos: NO REFIERE Oidos: NO REFIERE Nariz: NO REFIERE Boca: NO REFIERE Garganta: NO
REFIERE Cuello: NO REFIERE Cardiorrespiratorio: NO REFIERE Gastrointestinal: NO REFIERE Gemtounnano NO REFIERE
Locomotor NO REFIERE Nemomuscular NO REFIERE Piel y Anexos: NO REF!ERE ‘

Pigina 2 de 4



CMC ALTO PRADO
: Cenfros Médicos

: HISTORIA CLINICA
DATOS DEL PACIENTE , . Fecha de lmpmi(m: 17122020 10:44:57am. -

Nombre. ANDRESVVGXOVANNI GALEANQ GUEVARA ld'CC79423494 Edad 53 Anos Géncro.M

Direccién: CRA 52 C #96-47 APT 8 A EDIF AXXIS Teléfono‘ 3008449 Estado le
Ocupacién: lngemems qmmlcos yafines .. Fecha Nacimiento: 18/02/1967
. Ciudad residencia: SOLEDAD ; Aseguradora POS: NUEVA EPS Tipo de vinculacién: No se tiene inf
,Acompanante no - Tel: Paremesco:‘
Responsable. ANDRES GIOVANNI GALEANO Tel: 3008449 Parentesco:
Consulta Nro. 7315413 L RN Fecha-Cizngu;ta: 171212020 10:30:13
Frc,cﬁenéiix Cmdiaca: ' Temperau;ra: 37 . Fice. Respiratoria: 20
Pesoactual:  90kg Talla: 172m |
Saturacion OZ AR | L Tension Arterial: 110/70 Rango Arterial:
Penmetm Cefa!wo 0 Perimetro Abdonﬁn,al’:l. 0 )
Anexo normal
RESULTADOS EXAMENES : , o
Descnpcién S ~ /Resultado Exsmen ~ Fecha Realizacién

corx TUMOR MAL!GNO DELAPROSTATA G

Tipe: -~ . Impresmn D:agnosttca Lo CH0 1 Causa Externa: Enfermedad General f
Tlempoevolumén‘ 30 Dias '

Cédigo Descnpcién . Cantidad
906610 . ANTIGENO ESPECIFICO DE PROSTATA SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATlZADO o

ca de prostata en seguimiento
(El usuario puede ser atendido por cita de tclecomrol" No

RECOMENDACIONES ¥ SIGNOS DE ALARMA

dieta sana
seguimiento estncto

. Pagina3 de4




" % . CMCALTOPRADO | e,
-...&?&E&?&Med‘cos e Cr'35 #75-93 ‘ ‘ %
: | HISTORIA CLINICA

© . Fecha de lmpresién: 17/12/2020 10:44:57am. -

Nombre: ANDR.ES GIOVANNI GALEANO GUEVARA  1d:CC79423494 Edad:53 Afios Género:M

’ Dxrecci(m* CRA 52 C #96-47 API‘ 8 A EDIF AXXIS Telefom, 3008449 Estado Civil:
Ocupaclén Ingcmcros quimicos y aﬁncs S S B | " “Fecha Nacmnenm 18/02/ 1967
Cmdad resnlencla. SOLEDAD Aseguﬂdora POS: NUEVA EPS Tipo de vmcnlacmn. No se tiene inf
’Acompan te: no T e O o Ter . Parentesco: ‘
: Responsable ANDRES GIOVANNI GALEANO Tel: 3008449 Parentesco:
- Consult\a}'jl"o-, 7315413 a0  Fecha Consulta: 17/12/2020 10:30:13

~ DATOS DEL MEDICO

Uml()gla
JAVIER ENRIQUE MOLINA TORRES
cC 72137462

. Piginadded




CORTEVA Agriscience

@ CORTEVA Cole T3 #7-21 Tel:+571 2595900
\ agriscience g:::e Tmm ;l;?gz m&::mbb

DOW AGROSCIENCES DE COLOMBIA S.A

NIT: 800.087.795-2

Certifica que:

El Sefior ANDRES GIOVANNI GALEANO GUEVARA, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79.423.494, es empleado de nuestra compaififa y presta sus servicios desde el dia 05 del
mes de Junio de 2012.

El Sefior GALEANOQ actualmente tiene un contrato Termino indefinido y ocupa el cargo de
LEADER QA/QC CARTAGENA Y BARRANQUILLA con una asignacion basica mensual integral
de $ 13.599.001,00 MLV.

Se expide la presente a solicitud del trabajador dirigida A QUIEN INTERESE, con fecha
28/12/2020.

Atentamente.

Cordialmente,

luz B. Nuﬁ&/ N

Analista de Recursos Humanos
Teléfono: +57 1 2595900
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Barranquilla, 12 de noviembre de 2019
Sefior
ANDRES GIOVANN!I GALEANO GUEVARA
Ciudad

Asunto: Cumplimiento decisién de tutela — fallo proferido por el Juzgado Diecinueve
Pequefias Causas y Multiples Competencias de Barranquilla de fecha octubre 30 de 2019-

notificado el dia 7 de noviembre de 2019.

Atendiendo la decisién referenciada en el asunto, y sin perjuicio de la impugnacion de esta
asf como de eventual revisién por parte de la Corte Constitucional, que revierta los efectos
de este reintegro, en todo caso temporal procedemos a acatar la orden impartida en

proteccion TRANSITORIA de sus derechos, asf:

Orden de reintegro, en las mismas condiciones pre-existentes.

Por tal razén, se registra a partir de la fecha, 12 de noviembre de 2019, su
reintegro laboral, por tal razén, su contrato de trabajo ha sido restablecido para
todo efecto. Ahora bien, en aplicacion del art. 140 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo que permite al empleador disponer la no prestacién del servicio, le
comunicamos que queda usted exonerado de la prestacién del servicio, periodo
durante el cual percibird el salario integral correspondnente al cargo que usted

venia desempeifiando.

Esta medida se mantendra vigente hasta tanto la compafiia indique su

finalizacion.

Solicitud de informacion sobre eventuales restricciones médicas.

En caso de contar en la actualidad con restricciones médicas, le solicitamos
mantener al tanto a la compafiia para las decisiones a que haya lugar.

iii. Pagos por realizar.

A continuacidn, se detallan los pagos que se ordenan en la decisién de tutela que
corresponden desde el 3 de julio de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019.
Total Devengado Total Deduccion Valor Neto

Julio (3-30) $12.692.401 $1.832.796 $10.859.605



&

Las explicaciones especificas le serdn proporcionadas a mas tardar el jueves 14 de

Agosto (1-30)

Sept. (1-30)
Oct. (1-30)
Nov. (1-30)

Total Neto S

Sin embargo, usted recibié un pago de liquidacion final de contrato de trabajo
que incluyé los siguientes conceptos:

CORTEVA

agriscience

$13.599.001
$13.599.001
$13.599.001
$13.599.001

Valor Indemnizacion

Vacaciones Compensadas (45,17)

retencion en la fuente.

noviembre.

iv.

Aportes a seguridad social.

Se realizarén los aportes a seguridad social en salud y pensiones por el periodo
3 de julio/19 al 30 de octubre 2019, reportandose su estado de afiliado activo a
hoy, 12 de noviembre/19.

partir del di

epresentante Legal

%;mfrés Rivera

CORTEVA Agriscience

Calle 11347 -21
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$2.231.744
$2.231.744
$2.231.744
$2.231.744

$ 50.393.365.00
$20.475.563.00

Estos pagos, han perdido su causa con ocasion de la citada decisién de tutela,
por lo tanto, procederemos a realizar los ajustes, célculos e imputaciones de
tales valores, con el fin de determinar si hay sumas a cargo de alguna de las
partes, el monto y forma de pago de estas. En tales calculos se tendra en cuenta
el aspecto tributario toda vez que en su momento fueron aplicados valores por

Tel.: 4571 2505900
Bogotd, Colombia

corteva.com

$11.367.257
$11.367.257
$11.367.257
$11.367.257

$56.328.633

i
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