Sefor
JUEZ 2° CIVIL DEL CIRCUITO EN ORALIDAD DE SOLEDAD
E. S. D.

Proceso: Ordinario Laboral

Expediente: 2020- 0039

Demandante: LUCELIS MARIA DONADO PEREZ
Demandados: FONDO NACIONAL DEL AHORRO.

En mi condicion de apoderado judicial del FONDO NACIONAL DEL AHORRO,
Establecimiento Publico del Orden Nacional creado por el Decreto Ley 3118 del 26 de
Diciembre de 1968, transformado en Empresa Industrial y Comercial del Estado mediante Ley
432 de 29 de enero de 1998, identificado con el NIT 899999284-4, con domicilio en Bogota
D.C, en virtud del poder a mi conferido por la Doctora ANGIE NATALY FLOREZ GUZMAN,
mayor de edad, identificada con la C.C No. 1.010.217.546 de Bogota y T.P No. 276.978 del C S
de la J, (que se allega), quien me ha sustituyd el mandato a ella otorgado por la apoderada
general del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, doctora NATALIA BUSTAMANTE ACOSTA, (ver
anexos), mujer mayor de edad, identificada con la C.C No. 43.209.931 de Medellin, todo lo
cual se acredita con el mandato general inserto en la escritura publica No. 352 de febrero 26
de 2020 otorgada en la Notaria 16 de Bogota por la presidente de esa entidad,
respetuosamente acudo ante su Despacho a fin de contestar la demanda de la referencia, lo
cual lo hago en los siguientes términos:

EN CUANTO A LOS HECHOS

AL PRIMERO: NO ES CIERTO.

La sefiora LUCELIS MARIA DONADO PEREZ no tuvo vinculo laboral con la entidad que
judicialmente apodero. De acuerdo al material que se aporté con la demanda, se colige que
la parte actora se vinculd contractualmente con varias Empresas de Servicios Temporales, a
saber: (1) TEMPORALES UNO A BOGOTA S, A (2) OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES (3)
ACTIVOS y (4) S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS.

AL SEGUNDO: NO ES CIERTO.

Entre LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y FONDO NACIONAL DEL AHORRO (en adelante
FONDO), no existi6 relacion de trabajo. Su nombre no figura dentro de la planta de personal
como ex trabajadora. Lo que si es visible es que la demandante laboré para TEMPORALES
UNO A BOGOTA S, A, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES, ACTIVOS y S & A SERVICIOS Y
ASESORIAS SAS
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AL TERCERO: NO NOS CONSTA.

Es una narracién donde interviene la sefiora LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y las siguientes
Empresas de servicios temporales: TEMPORALES UNO A BOGOTA S, A, OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES, ACTIVOS y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS, por lo que seran esas empresas
de servicios temporales las que puedan certificar lo plasmado. En ese orden de ideas, no puede
el FONDO conceptuar sobre situaciones y condiciones laborales de terceros. El hecho encierra
dos (2) confesiones (Articulo 193 del C.G.P.):

a) El vinculo laboral lo tuvo la parte actora con TEMPORALES UNO A BOGOTA S, A,
OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES, ACTIVOS y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
b) Fue contratado como TRABAJADOR EN MISION por las mencionadas E.S.T.

AL CUARTO: NO NOS CONSTA.

Es una descripcion donde se hace referencia exclusivamente a la sefiora LUCELIS MARIA
DONADO PEREZ con las siguientes Empresas de servicios temporales: TEMPORALES UNO A
BOGOTAS, A, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES, ACTIVOSy S & A SERVICIOS Y ASESORIAS
SAS y a OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES, por lo que seran esas empresas las que puedan
certificar el tiempo de servicio. En ese orden de ideas, no puede el FONDO conceptuar sobre
situaciones y condiciones laborales de terceros.

AL QUINTO: NO ES CIERTO EN LA FORMA EN QUE ESTA REDACTADO.

La demandante no tuvo vinculo laboral con la entidad que judicialmente apodero. De acuerdo
al material que se aporté con la demanda, se colige que la sefiora LUCELIS MARIA DONADO
PEREZ se vinculé contractualmente con las Empresas de servicios temporales: TEMPORALES
UNO A BOGOTA S, A, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES, ACTIVOS y S & A SERVICIOS Y
ASESORIAS SAS por lo que serdn esas empresas quienes puedan dar fe del pago de los
salarios. Nunca tuvo vinculo con el FONDO y no puede certificar prestaciones de servicios de
la empresa TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS.

AL SEXTO: NO ES CIERTO.

La demandante no tuvo vinculo laboral con el FONDO. Conforme a las pruebas allegadas al
foliado la sefiora LUCELIS MARIA DONADO PEREZ se vinculé contractualmente con las
Empresas de servicios temporales, TEMPORALES UNO A BOGOTA S, A, OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES, ACTIVOS y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS. También hay que aclarar que
el cargo de comercial IIl no existe dentro de la planta de personal del FONDO.

AL SEPTIMO: NO ES CIERTO.

Falta a la verdad la demandante al aseverar que el FONDO le orden¢ firmar ese nuevo contrato
que aduce. Debera quien demanda probar esa afirmacién, pues lo citado no corresponde a la
realidad, pero es presentado en esa forma ante un Juez de la Republica para confundir al
director del proceso. También hay que acotar que este hecho hace indicacion de un contrato
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desarrollado entre LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS, por
lo que no puede la entidad que apodero certificar situaciones de convenios o contratos de
terceros. Debera ser esa EST en su calidad de empleador, quien se pronuncie sobre esa relacion
de trabajo. El hecho encierra dos (2) confesiones (Articulo 193 del C.G.P.):

a) Elvinculo laboral lo tuvo la parte actora con TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS.
b) Fue contratado como TRABAJADORA EN MISION por TEMPORALES UNO A BOGOTA
SAS.

AL OCTAVO NO NOS CONSTA.

Este hecho hace énfasis a un contrato desarrollado entre LUCELIS MARIA DONADO PEREZ con
TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS, es decir, terceros ajenos a mi representada. El FONDO
desconoce las caracteristicas y circunstancias propias de la contratacion de la demandante
con TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS. Como quiera que en este hecho se nombra solo a
esa Temporal, debera ser esa empresa quien haga los pronunciamientos y certificar
condiciones de trabajo.

AL NOVENO: NO ES CIERTO.

Falta a la verdad la demandante al aseverar que el FONDO le ordend firmar ese nuevo
contrato. Le correspondera a quien demanda probar esa afirmacion, pues lo citado no
corresponde a la realidad. En este hecho se hace alusion de un contrato desarrollado entre
LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS, por lo que no puede
la entidad que apodero certificar situaciones de convenios o contratos de terceros. El hecho
encierra dos (2) confesiones (Articulo 193 del C.G.P.):

a) Elvinculo laboral lo tuvo la parte actora con TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS.
b) Fue contratado como TRABAJADORA EN MISION por TEMPORALES UNO A BOGOTA
SAS.

AL DECIMO: NO NOS CONSTA.

Este hecho hace énfasis a situaciones de tiempo modo y lugar de un contrato que desarrollo
LUCELIS MARIA DONADO PEREZ con TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS, aspectos que sélo
puede certificar TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS en su calidad de empleador y no el
FONDO.

AL DECIMO PRIMERO: NO NOS CONSTA.

Este hecho hace énfasis a situaciones de tiempo modo y lugar de un contrato que desarrollo
LUCELIS MARIA DONADO PEREZ con TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS, aspectos que sélo
puede certificar TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS en su calidad de empleador y no el
FONDO.
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AL DECIMO SEGUNDO: NO NOS CONSTA.

Este hecho hace énfasis a situaciones de tiempo modo y lugar de un contrato que desarrollo
LUCELIS MARIA DONADO PEREZ con OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES HOY EN
LIQUIDACION JUDICIAL, aspectos que sélo puede certificar esa empresa de servicio temporal
en su calidad de empleador y no la entidad que judicialmente apodero, maxime que no se
menciona en la narracion al FONDO.

AL DECIMO PRIMERO (BIS): NO NOS CONSTA.

En este hecho no se alude al FONDO vy si a la empresa OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES
HOY EN LIQUIDACION JUDICIAL. Por tanto, ser4 esa empresa temporal la que puede certificar
tiempos de servicios, salarios y demas condiciones laborales en su calidad de empleador.

AL DECIMO SEGUNDO (BIS): NO NOS CONSTA.

En este hecho no se alude al FONDO vy si a la empresa OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES
HOY EN LIQUIDACION JUDICIAL. Por tanto, sera esa empresa temporal la que se pronuncie y
la que certifique tiempos de servicios, salarios y demas condiciones laborales. En lo que
respecta a las demas afirmaciones hay que destacar que el cargo de Comercial II no figura
dentro de la planta de personal de la empresa usuaria.

AL DECIMO TERCERO: NO NOS CONSTA.

En este hecho no se alude al FONDO vy si a la empresa OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES
HOY EN LIQUIDACION JUDICIAL. Por tanto, serd esa empresa temporal la que deba
pronunciarse y la que certifique el valor del salario que devengaba LUCELIS MARIA DONADO
PEREZ como trabajadora de OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES HOY EN LIQUIDACION
JUDICIAL.

AL DECIMO CUARTO: NO NOS CONSTA.

En la narracion del hecho no se indica al FONDO. Este hecho hace énfasis a un contrato
desarrollado entre LUCELIS MARIA DONADO PEREZ con ACTIVOS S, A, es decir, terceros
ajenos a mi representada. Al FONDO no le constan actividades o contratos ejecutados por
terceros, tiempo de servicio, salarios y demas generalidades, motivos por los cuales no puede
negar o aceptar lo aqui narrado. Le correspondera a la Empresa de servicios Temporales citada,
dar fe o desvirtuar lo aseverado por quien demanda.

AL DECIMO QUINTO: NO NOS CONSTA.

En la redaccion del hecho se hace alusion directa a ACTIVOS S, A, razédn por la cual sera esa
E.S.T quien se pronuncie sobre lo narrado y las condiciones generales de ese contrato. El
FONDO desconoce las caracteristicas y circunstancias propias de la contratacion de la actora
con ACTIVOS S.A. Le correspondera a la Empresa de servicios Temporales citada, dar fe o
desvirtuar lo aseverado por quien demanda referente a las funciones-.
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AL DECIMO SEXTO: NO NOS CONSTA.

En este hecho no se alude al FONDO vy si a la empresa ACTIVOS SAS. Por tanto, sera esa
empresa temporal la que puede certificar tiempos de servicios, salarios y demas condiciones
laborales. En lo que respecta a las demas afirmaciones, hay que destacar que el cargo de
Comercial II no figura dentro de la planta de personal de la empresa usuaria.

AL DECIMO SEPTIMO: NO NOS CONSTA.

En la redaccion del hecho se hace alusion directa a ACTIVOS S, A, razon por la cual sera esa
E.S.T quien se pronuncie sobre lo narrado y las condiciones generales de ese contrato. El
FONDO desconoce las caracteristicas y circunstancias propias de la contratacién de la actora
con ACTIVOS S.A. Le correspondera a la Empresa de servicios Temporales citada, dar fe o
desvirtuar lo aseverado por quien demanda referente al salario que pagaba al trabajador en
mision.

AL DECIMO OCTAVO; NO ES CIERTO.

Falta a la verdad el demandante al aseverar que el FONDO le ordené firmar ese nuevo contrato
que aduce. Debera quien demanda probar esa afirmacién, pues lo citado no corresponde a la
realidad. También hay que aclarar que este hecho hace indicacion de un contrato desarrollado
entre LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS, por lo que no
puede la entidad que apodero certificar situaciones de convenios o contratos de terceros.
Debera S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS en su calidad de empleador, quien se pronuncie
sobre esas cuatro (4) relaciones de trabajo. El hecho encierra dos (2) confesiones (Articulo 193
del C.G.P.):

a) Elvinculo laboral lo tuvo la parte actora con S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS.
b) Fue contratado como TRABAJADORA EN MISION por S & A SERVICIOS Y ASESORIAS
SAS.

AL DECIMO NOVENO: NO NOS CONSTA.

En la redacciéon del hecho se hace alusion directa a S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS, razon
por la cual sera esa E.S.T quien se pronuncie sobre lo narrado y las condiciones generales de
los contratos. EI FONDO desconoce las caracteristicas y circunstancias propias de la
contratacién de la actora con S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS.

Entre LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y FONDO no existi6 relacién de trabajo. Su nombre no
figura dentro de la planta de personal como ex trabajadora.

AL VIGESIMO: NO NOS CONSTA.

La redaccién del hecho hace alusion directa un contrato desarrollado entre S & A SERVICIOS
Y ASESORIAS SAS y LUCELIS MARIA DONADO PEREZ, razén por la cual seré esa E.S.T quien se
pronuncie sobre lo narrado y las condiciones generales de ese contrato. El FONDO desconoce
las caracteristicas y circunstancias propias de la contrataciéon de la actora con S & A SERVICIOS
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Y ASESORIAS SAS. Entre LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y el FONDO no existi6 relacion de
trabajo y su nombre no figura dentro de la planta de personal como ex trabajadora.

AL VIGESIMO PRIMERO: NO ES CIERTO:

Entre LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y el FONDO no existio relacion de trabajo y su nombre
no figura dentro de la planta de personal como ex trabajadora. Sumado a ello el cargo de
comercial IIl no esta dentro de la planta de persona del FONDO.

Aunado a lo anterior EIl FONDO desconoce las caracteristicas y circunstancias propias de la
contratacion de la actora con S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS, temporal quien fungié como
su empleadora.

AL VIGESIMO SEGUNDO: NO ES CIERTO:

En este hecho no se esboza al FONDO vy si a la empresa S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS.
Por tanto, sera esa empresa temporal la que puede certificar tiempos de servicios, salarios y
demas condiciones laborales por fungir como empleador.

AL VIGESIMO TERCERO: NO NOS CONSTA:

No hay dentro del foliado la prueba de la suscripcion forzada del contrato. No obstante, sera
la empresa S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS quien pueda certificar tiempos de servicios,
salarios y demas condiciones laborales por fungir como empleador de la trabajadora en
mision. Tampoco puede el FONDO pronunciarse conforme a lo narrado porque dicha entidad
no se menciona en el hecho.

AL VIGESIMO CUARTO: NO NOS CONSTA.

La redaccion del hecho hace alusion directa un contrato desarrollado entre S & A SERVICIOS
Y ASESORIAS SAS y LUCELIS MARIA DONADO PEREZ, razén por la cual seré esa E.S.T quien se
pronuncie sobre lo narrado y las condiciones generales de ese contrato. El FONDO desconoce
las caracteristicas y circunstancias propias de la contratacién de la actora con S & A SERVICIOS
Y ASESORIAS SAS y del valor del salario que se menciona, ya que es un acuerdo entre terceros.
Entre LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y el FONDO no existio relacion de trabajo y su nombre
no figura dentro de la planta de personal como ex trabajadora.

AL VIGESIMO QUINTO: NO ES CIERTO.

Entre LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y el FONDO no existi6 relacion de trabajo y su nombre
no figura dentro de la planta de personal como ex trabajadora. La actora fue remitida por
varias empresas de servicios temporales para trabajar en mision en las dependencias del
FONDO. EL FONDO no tuvo relacién laboral con quien demanda. Sumado a ello el cargo de
FRONT tampoco existe en el FONDO.

AL VIGESIMO SEXTO: NO NOS CONSTA:
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No hay dentro del foliado la prueba de la suscripcion forzada del contrato. No obstante, sera
la empresa S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS quien pueda certificar tiempos de servicios,
salarios y demas condiciones laborales por fungir como empleador de la trabajadora en
mision. Tampoco puede el FONDO pronunciarse conforme a lo narrado porque dicha entidad
no se menciona en el hecho.

AL VIGESIMO SEPTIMO: NO ES CIERTO:

Entre LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y el FONDO no existio relacion de trabajo y su nombre
no figura dentro de la planta de personal como ex trabajadora. La actora fue remitida por
varias empresas de servicios temporales para trabajar en mision en las dependencias del
FONDO de la ciudad de Barranquilla. EL FONDO no tuvo relacién laboral con quien demanda
y las instrucciones eras impartidas por la empresa de servicio temporal y no por el FONDO. El
traslado aludido fue ordenado por S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS.

AL VIGESIMO OCTAVO: NO NOS CONSTA.

Entre LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y el FONDO no existio relacion de trabajo y su nombre
no figura dentro de la planta de personal como ex trabajadora. La actora fue remitida por
varias empresas de servicios temporales para trabajar en mision en las dependencias del
FONDO. No obstante, sera la empresa S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS quien pueda
certificar tiempos de servicios, salarios y demas condiciones laborales por fungir como
empleador de la trabajadora en misién y por estar solo ella citada en la narracion.

AL VIGESIMO NOVENO: NO NOS CONSTA:
Sera la empresa S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS quien pueda certificar tiempos de
servicios, salarios y demas condiciones laborales por fungir como empleador de la trabajadora

en misién. Tampoco puede el FONDO pronunciarse conforme a lo narrado porque dicha
entidad no se menciona en el hecho, solo se referencia a S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS.

AL TRIGESIMO: NO NOS CONSTA:

Sera la empresa S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS quien pueda certificar la terminacion
aludida en su calidad de empleador y deméas condiciones laborales de LUCELIS MARIA
DONADO PEREZ. El FONDO no puede generar comentarios al respecto, pues no figura
mencionado en el hecho ni le correspondia cancelar salarios y/o otorgar licencias a la parte
actora.

AL TRIGESIMO PRIMERO: NO NOS CONSTA:

Sera la empresa S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS quien pueda certificar tiempos de
servicios, salarios y demas condiciones laborales por fungir como empleador de la trabajadora
en misién. Tampoco puede el FONDO pronunciarse conforme a lo narrado porque dicha
entidad (FONDO) no se menciona en el hecho, sélo se referencia a S & A SERVICIOS Y
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ASESORIAS SAS. En lo atinente a las otras afirmaciones, se aclara que dentro de la empresa
usuaria el cargo de FRONT INTEGRAL no existe.

AL TRIGESIMO SEGUNDO: NO NOS CONSTA

LUCELIS MARIA DONADO PEREZ no laboré para el FONDO y mucho menos puede afirmarse
que éste haya dado por terminado un contrato de trabajo en donde la actora haya figurado
como “trabajador”. Si lo afirmado fuera cierto, debi6 la demandante acreditar la comunicacion
suscrita por el FONDO dando fin a una eventual relacion de trabajo, carga que le correspondia
al tenor del articulo 167 del CGP.

Con respeto a la fecha que indican, ello corresponde a una apreciacion subjetiva de la parte
actora y no constituye una narraciéon cronologica, razon por la cual la entidad que apodero no
puede entrar a hacer conjeturas de algo que no esta probado y que solo brota de la
imaginacion de quien demanda. La relacion de trabajo del demandante las desarrollé con
cuatro (4) empresas de servicios temporales y no con el FONDO.

AL TRIGESIMO TERCERO: NO NOS CONSTA en la forma en que se redacté.

Es inverosimil la version de que la actora nunca haya conocido a sus empleadores, es decir a
TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES, ACTIVOS y S & A
SERVICIOS Y ASESORIAS. Es poco creible la versién de ignorar o desconocer a los empleadores
(EST), pues de esas empresas la demandante recibia sal arios, carnet, certificaciones, permisos,
afiliaciones a EPS, Fondo de Pensiones, Arl, etc. Debera sefior Juez valorarse la credibilidad de
lo afirmado en este hecho.

AL TRIGESIMO CUARTO: NO ES CIERTO.

LUCELIS MARIA DONADO PEREZ no laboré para el FONDO razén por la cual lo consignado
en este hecho no merece credibilidad. La demandante presto sus servicios como trabajadora
en mision en las oficinas del FONDO en fundamento a la ley 50 de 1990. Durante esa labor la
entidad que apodero hizo las veces de empresa usuaria correspondiéndole a éste impartir
algunas sugerencias de trabajo sus trabajadores en mision, entre ellos a LUCELIS MARIA
DONADO PEREZ, sin que ello implique subordinacién, tal como o lo ha reconocido la Corte
Suprema de Justicia en sentencia de Casacion Laboral 9435 de abril 24 de 1997, con ponencia
del Magistrado Francisco Escobar.

AL TRIGESIMO QUINTO: NO ES CIERTO

LUCELIS MARIA DONADO PEREZ no laboré para el FONDO, pero ha reconocido que presté
servicios para TEMPORALES UNO A BOGOTA, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES, ACTIVOS
y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS. Esas empresas fueron sus empleadores y el FONDO actué
como empresa usuaria. No obstante, las personas que se mencionan en este item no visitaban
los puntos de atencién del FONDO en la ciudad de Barranquilla o Soledad, por lo que no
podian impartir 6rdenes a los trabajadores en mision como lo quiere hacer ver la demandante.
Nada hay en el expediente sobre esas supuestas instrucciones.
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AL TRIGESIMO SEXTO: NO ES CIERTO

LUCELIS MARIA DONADO PEREZ no laboré para el FONDO, pero ha reconocido que presté
servicios para TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES,
ACTIVOS y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS para trabajar en misién en las oficinas del FONDO
en la ciudad de Cartagena. Dentro de la labor en misién en la empresa usuaria debia atender
el incremento de produccion en afiliacion de trabajadores al FONDO, siendo ellos
independientes o vinculados a empresas del sector publico o de empresas privadas.

Durante esa labor la entidad que apodero hizo las veces de empresa usuaria
correspondiéndole a éste impartir algunas sugerencias de trabajo sus trabajadores en mision,
entre ellos a LUCELIS MARIA DONADO PEREZ, sin que ello implique subordinacion, tal como
o lo ha reconocido la Corte Suprema de Justicia en sentencia de Casacién Laboral 9435 de
abril 24 de 1997, con ponencia del Magistrado Francisco Escobar.

AL TRIGESIMO SEPTIMO: NO ES CIERTO EN LA FORMA EN QUE ESTA REDACTADO.

La sefiora LUCELIS MARIA DONADO PEREZ no laboré para el FONDO, pero ha reconocido que
prestd servicios para TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS, OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES, ACTIVOS y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS para trabajar en mision en las oficinas
del FONDO en la ciudad de Barranquilla y Soledad. Sumando a ello hay que aclarar que los
supuestos cargos desempenados “Comercial II”, “Comercial IIl y” FRONT" no se encuentran
dentro de la planta de personal del FONDO. Quien demanda no tuvo vinculo laboral con el
FONDO, razon por la cual no podia ejercer representacion en ella, ni mucho menos ejercer

funciones en la mencionada entidad.

AL TRIGESIMO OCTAVO: ES CIERTO.
Lo aludido en un derecho constitucional y cualquier colombiano puede ejercitar el derecho
de peticion.

AL TRIGESIMO NOVENO: ES CIERTO.

A LAS PRETENSIONES

A LA PRIMERA: Nos oponemos a esta pretension, por cuanto tal como expusimos en el
acapite anterior, entre la demandante LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO (FONDO) no ha existido relacion laboral. Las certificaciones
anexadas con la demanda indican que la actora prestd sus servicios para las empresas
TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES, ACTIVOSy S & A
SERVICIOS Y ASESORIAS para trabajar en misién, razén por la cual los extremos estan
plenamente identificados, excluyendo a la entidad que represento.

CARLOS ANTONIO MUSKUS OTERO. (Abogado)- Carrera 44 No. 41 — 30 Oficina 4 Piso 2 Edificio Centro Profesionales
Barranquilla. Atlantico Celular: 300 800 3845- Email: carlosmuskus@gmail.com




SUNBURIDIGH

A LA SEGUNDA: Nos oponemos a este petitum, (SUBSIDIO DE ALIMENTACION), pues entre
la sefiora LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y el FONDO no nacié a la vida juridica una relacion
laboral. Si en gracia de discusion de determinaré lo contrario, (aclarando que ello es
improcedente), la actora no tuvo nunca la investidura de un trabajador oficial. Sumando a lo
anterior cualquier pretensién derivada de la Convencion colectiva es ineficaz, no solo porque
la demandante no fue trabajadora del FONDO, sino porque no cumplié con el pago de los
aportes sindicales que exige el articulo 9 de la convencion colectiva aportada en la demanda,
el cual reza:

ARTICULO 9: DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES. Los trabajadores no sindicalizados,
por el hecho de beneficiarse de la presente convencién colectiva y segun lo establecido en
las normas pertinentes del codigo sustantivo del trabajo, deberan pagar al Sindicato de
trabajadores del FNA SINDEFONAHORRO durante la vigencia de la convencion una suma
igual a la cuota ordinaria con que contribuyen los afiliados al sindicato.

A LA TERCERA: Nos oponemos a lo pretendido (PRIMA TECNICA), pues entre LUCELIS
MARIA DONADO PEREZ y el FONDO no ha existido relacion laboral, lo que colige que no
puede entra a reclamar derechos a la citada entidad. A pesar de estar probado que el
demandante no era trabajador del FONDO, hay que expresar que no tiene legitimacion para
radicar peticiones de caracter laboral, entendiendo esa falta de legitimacion a cualquier
pretension derivada de la Convencion colectiva porque no cumplié con el pago de los aportes
sindicales que exige el articulo 9 de la convencidn colectiva aportada en la demanda, el cual

reza:
ARTICULO 9: DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES. Los trabajadores no sindicalizados, por el
hecho de beneficiarse de la presente convencion colectiva y segin lo establecido en las normas
pertinentes del cédigo sustantivo del trabajo, deberan pagar al Sindicato de trabajadores del FNA
SINDEFONAHORRO durante la vigencia de la convencién una suma igual a la cuota ordinaria con que
contribuyen los afiliados al sindicato.

A LA CUARTA: Nos alejamos de esta pretensiéon (PRIMA DE SERVICIOS), pues en virtud de
los contratos aportados, la actora prestd sus servicios como trabajadora en mision de,
TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS. OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A, ACTIVOS SA 'y
S & A SERVICIOS Y ASESORIAS. Asi las cosas, cualquier reclamo laboral debe direccionarse a
esas temporales porque son esas temporales sus empleadores. Bajo la certeza de una
inexistencia de una relacion laboral, resulta improcedente e injustificado el reconocimiento de
una calidad que no puede ostentar. El vinculo laboral entre LUCELIS MARIA DONADO PEREZ
y las ES,T no puede ser apice para la solitud deprecada y mucho menos concluir que el
demandante es un trabajador oficial. La demandante no cumpli6é con el pago de los aportes
sindicales que exige el articulo 9 de la convencion colectiva aportada en la demanda, el cual
reza:

ARTICULO 9: DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES. Los trabajadores no sindicalizados, por el
hecho de beneficiarse de la presente convencion colectiva y segln lo establecido en las normas
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pertinentes del cédigo sustantivo del trabajo, deberan pagar al Sindicato de trabajadores del FNA
SINDEFONAHORRO durante la vigencia de la convencion una suma igual a la cuota ordinaria con que
contribuyen los afiliados al sindicato.

i

A LA QUINTA: Esta pretension carece igualmente de fundamento, (PRIMA
EXTRAORDINARIA), pues ante la ausencia de relacion laboral entre el FONDO y quien otorgd
poder para ejercitar esta accion, no pueden exigirse derechos por falta de legitimacion,
Ademas, cualquier reclamacion debe elevarse ante el respectivo empleador, que en el sub lite
corresponde a TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS. OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A,
ACTIVOS SA y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS. En materia de E.S,T el articulo 71 de la ley 50
de 1990 define claramente el concepto de la E.S.T y establece la persona que le corresponde
cancelar salarios y prestaciones, es decir a las EST. La demandante no cumplio con el pago de
los aportes sindicales que exige el articulo 9 de la convencion colectiva aportada en la
demanda, el cual reza:

ARTICULO 9: DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES. Los trabajadores no sindicalizados, por el
hecho de beneficiarse de la presente convencidon colectiva y segin lo establecido en las normas
pertinentes del codigo sustantivo del trabajo, deberan pagar al Sindicato de trabajadores del FNA
SINDEFONAHORRO durante la vigencia de la convencién una suma igual a la cuota ordinaria con que
contribuyen los afiliados al sindicato.

A LA SEXTA: Nos oponemos a este exigencia, (PRIMA DE VACACIONES), en razon a que
entre el FONDO 'y el sefior LUCELIS MARIA DONADO PEREZ no se perfecciond una relacion
laboral, pues tal como lo indican las certificaciones que aporté con la demanda, para el
periodo 2012 a 2016 suscribid contratos de obra o labor determinada con TEMPORALES UNO-
A BOGOTA SA OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES, ACTIVOS y , S & A SERVICIOS Y
ASESORIAS para trabajar en mision, reconociendo como empleador a dichas empresas de
servicios temporales.

En este orden de ideas, cualquier pretension que el demandante solicite en este foliado al
FONDO es infundada, pues de la contratacion que adjunto, aceptd ser trabajador de EST y no
de la entidad que apodero.

Lo anterior, lo corrobora el pronunciamiento realizado por la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, en la Sentencia 9435 de abril 24 de 1997, ponencia del Magistrado
Francisco Escobar, en la cual manifestd lo siguiente:

“Con respecto al personal a la mision, para todos los efectos la empleadora es la empresa de
servicios temporales y por tanto ésta se hace responsable del pago de los pertinentes derechos
laborales e incluso de la salud ocupacional.”

A LA SEPTIMA: NOS OPONEMOS A ESTA PRETENSION, (ESTIMULO DE RECREACION) toda
vez que entre el FONDO NACIONAL DE AHORRO y LUCELIS MARIA DONADO PEREZ no se
perfecciond una relacion laboral, pues tal como lo indican las certificaciones que aporto el
demandante, para el periodo 2015 a 2018 suscribié contratos de obra o labor determinada
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con TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS. OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A, ACTIVOS
SAy S & A SERVICIOS Y ASESORIAS para trabajar en misién, siendo su legitimo empleador de
acuerdo a la ley 50 de 1990, las citadas empresas de servicios temporales. Sumando a lo
anterior hay que especificar que la demandante no cumplié con el pago de los aportes
sindicales que exige el articulo 9 de la convencidn colectiva aportada en la demanda, el cual
reza:

ARTICULO 9: DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES. Los trabajadores no sindicalizados, por el
hecho de beneficiarse de la presente convencién colectiva y segin lo establecido en las normas
pertinentes del cddigo sustantivo del trabajo, deberan pagar al Sindicato de trabajadores del FNA
SINDEFONAHORRO durante la vigencia de la convencién una suma igual a la cuota ordinaria con que
contribuyen los afiliados al sindicato.

A LA OCTAVA: NO ES DE RECIBO ESTA PETICION (PRIMA DE NAVIDAD) por cuanto no
existio relacion laboral entre LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y el FONDO NACIONAL DEL
AHORRO. Hemos expuesto en extenso que la demandante prestd sus servicios a la entidad
que represento como trabajadora en mision, de manera que para todos los efectos legales se
considera a la empresa de servicios temporales como empleadora de la demandante, quien
ademas era responsable del pago de los pertinentes derechos laborales. Sumando a lo
anterior hay que especificar que la demandante no cumplié con el pago de los aportes
sindicales que exige el articulo 9 de la convencidn colectiva aportada en la demanda, el cual
reza:

ARTICULO 9: DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES. Los trabajadores no sindicalizados, por el

hecho de beneficiarse de la presente convencion colectiva y segln lo establecido en las normas

pertinentes del cédigo sustantivo del trabajo, deberan pagar al Sindicato de trabajadores del FNA

SINDEFONAHORRO durante la vigencia de la convencién una suma igual a la cuota ordinaria con que
contribuyen los afiliados al sindicato.

A LA NOVENA: Con idénticas consideraciones a lo arriba consignado, NOS OPONEMOS A
ESTA PRETENSION, (BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS), por cuanto el empleador
de una trabajadora en mision de conformidad con el articulo 71 de la ley 50 de 1990 es la
Empresa de Servicios Temporales. Asi las cosas, cualquier prestacion social derivada de la
relacion laboral debe elevarse ante la Empresa de Servicios Temporales arriba citadas.
Sumando a lo anterior hay que especificar que la demandante no cumplié con el pago de los
aportes sindicales que exige el articulo 9 de la convencién colectiva aportada en la demanda,
el cual reza:

ARTICULO 9: DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES. Los trabajadores no sindicalizados, por el
hecho de beneficiarse de la presente convencion colectiva y segln lo establecido en las normas
pertinentes del cédigo sustantivo del trabajo, deberan pagar al Sindicato de trabajadores del FNA
SINDEFONAHORRO durante la vigencia de la convencién una suma igual a la cuota ordinaria con que
contribuyen los afiliados al sindicato.
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A LA DECIMA: No compartimos el pedido de este punto, (BONIFICACION ESPECIAL POR
RECREACION), pues las prestaciones sociales a que tenia derecho la demandante como
trabajadora en misién fueron liquidadas y canceladas a la terminacién de cada uno de los
diferentes contratos que desarrolld, suscritos con TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS.
OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A, ACTIVOS SAy S & A SERVICIOS Y ASESORIAS. En la
contratacion se observa, que esas EST afiliaron a la demandante a la seguridad social en
pension, salud y riesgos laborales y le pagaron el auxilio de cesantias. Sumando a lo anterior
hay que especificar que la demandante no cumplio con el pago de los aportes sindicales que
exige el articulo 9 de la convencion colectiva aportada en la demanda, el cual reza:

ARTICULO 9: DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES. Los trabajadores no sindicalizados, por el
hecho de beneficiarse de la presente convencion colectiva y seguin lo establecido en las normas
pertinentes del cddigo sustantivo del trabajo, deberan pagar al Sindicato de trabajadores del FNA
SINDEFONAHORRO durante la vigencia de la convencién una sumaigual a la cuota ordinaria con que
contribuyen los afiliados al sindicato.

A LA DECIMA PRIMERA: Nos oponemos a esta pretension (CESANTIAS) pues para el sub
examine fueron las E.S.T quienes contrataron a la demandante para trabajar en misiény fueron
esas EST quienes pagaron al demandante, los salarios y prestaciones, incluidas las cesantias
que aqui se reclaman. Sumado a lo anterior el decreto 1045 de 1978 no incluye a los
trabajadores del FONDO por lo que tampoco podria la parte actora hacerse merecedora a
esta pretension.

A LA DECIMA SEGUNDA: Nos oponemos a esta pretensiéon (INCREMENTRO DE SALARIOS)
pues en virtud del articulo 71 de la Ley 50 de 1990, es la E.S.T quien contrata la prestacion de
servicios con terceros beneficiarios, para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus
actividades. Esa labor es desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la
E.S.T, la cual tiene con respecto de éstas, el caracter de empleador. En atencion a ello, le
corresponderia a la parte actora ejercer las acciones judiciales contra esas Temporales que cita
en el libelo demandatorio.

A LA DECIMA TERCERA: Nos oponemos a este petitum (Indemnizacién moratoria), en razon
a que entre el FONDO y LUCELIS MARIA DONADO PEREZ no se perfecciond una relacién
laboral, pues tal como lo indican los contratos que aporta el demandante. Para el periodo
2015 a 2018 suscribioé contratos de obra o labor determinada con OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES, ACTIVOS y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS.

No obstante, a lo anterior, se colige que la actora recibia de las temporales el pago oportuno
de sus salarios, primas, cesantias, intereses de cesantias y demas prestaciones, pues no hay
exigencia en tal sentido leyendo el libelo demandatorio motivo por el cual no puede haber
sancién por lo pedido en este item, pues se le pagé todo por parte de las E.S.T.
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A LA DECIMA CUARTA: Nos oponemos igualmente a esta pretensiéon, (INTERESES DE
MORA), en razén a que entre el FONDO vy el sefior LUCELIS MARTA DONADO PEREZ no se
perfecciond una relacion laboral, pues tal como lo indican los contratos que aporta la
demandante para el periodo 2011 a 2020 suscribié contratos de obra o labor determinada
con TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES, ACTIVOS y S
& A SERVICIOS Y ASESORIAS. Ademaés, no ha habido mora en el pago de los salarios razén
suficiente para denegar lo pretendido

LA DECIMA QUINTA: Nos oponemos igualmente a esta pretension, (DESPIDO SIN JUSTA
CAUSA), pues para que se pudiera acceder a este petitum, debe existir un despido y que el
mismo haya sido injusto. En el presente caso, en lo que respecta al FONDO hay que indicar
que entre LUCELIS MARIA DONADO PEREZ y el FONDO no ha existido relacion laboral, lo que
colige que no puede entra a reclamar derechos a la citada entidad y mucho menos un despido.

LA DECIMA SEXTA: Esta pretensidn no estd anclada en buen puerto, (EXTRA Y ULTRA
PETITA) pues ante la existencia de contratos de obra o labor determinada que suscribi6 el
demandante con las empresas de servicios temporales, cualquier salario o prestacion que se
le llegare adeudar debe reclamarlas ante esas empresas, por figurar ellas como su empleador.
Nuestra afirmacién se corrobora con lo que nos ensefia el articulo 71 de la ley 50 de 1990.

A LA DECIMA SEPTIMA: Las costas en este proceso deben estar en cabeza de la demandada,
quien ha acudido a la jurisdiccion ordinaria, a instaurar una accion judicial contra el FONDO
NACIONAL DE AHORRO sin fundamento legal alguno y sin estar legitimada para ello.

EXCEPCIONES DE MERITO

1. EXCEPCION DE FALTA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER
BENEFICIARIA DE LA CONVENCION COLECTIVA

Si en gracia de discusién se aceptare que le asiste derecho a la sefiora LUCELIS MARIA
DONADO PEREZ para ser beneficiaria de la convencién colectiva del FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, - lo cual no es procedente-, no es menos cierto que debid la parte interesada tener
la calidad de trabajadora oficial del FONDO y prestar servicio a la entidad, cosa que no ha
sucedido.

Pero si lo anterior hubiere sucedido — aclarando que no acontecio- la parte demandante debié
cumplir con el pago de los aportes sindicales que exige el articulo 9 de la convencion colectiva
suscrita entre el FONDO NACIONAL DEL AHORRO vy el sindicato SINDEFONAHORRO, texto
aportado por la actora en donde se lee lo siguiente:

ARTICULO 9: DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES. Los trabajadores no sindicalizados,
por el hecho de beneficiarse de la presente convencion colectiva y segun lo establecido en
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las normas pertinentes del cddigo sustantivo del trabajo, deberan pagar al Sindicato de
trabajadores del FNA SINDEFONAHORRO durante la vigencia de la convencién una suma
igual a la cuota ordinaria con que contribuyen los afiliados al sindicato.

En ese orden de ideas, como quiera que la demandante exige que se aplique la convencion
colectiva, debio entonces también cumplir con la exigencia del articulo noveno convencional,
carga que no cumplié y por ende no pueden extenderse los beneficios reclamados.

Ruego al Despacho Declarar probada esta excepcion.

1. FALTA DE LEGITIMACION EN CAUSA POR PASIVA.

Revisado el libelo demandatorio, se aprecia que la actora suscribié contratos de obra o labor
determinada con TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES,
ACTIVOS y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS para trabajar en misién ante el FONDO
NACIONAL DE AHORRO. De conformidad con el articulo 71 de la ley 50 de 1990, las E.S.T, son
aquellas que contratan la prestacion de servicios con terceros beneficiarios, para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual
tiene con respecto de éstas, el caracter de empleador.

La Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en la Sentencia 9435 de abril 24
de 1997, con ponencia del Magistrado Francisco Escobar, sefialé sobre el tema:

“Con respecto al personal a la mision, para todos los efectos la empleadora es la
empresa de servicios temporales y por tanto ésta se hace responsable del pago de los
pertinentes derechos laborales e incluso de la salud ocupacional.”

En virtud de lo narrado, la relacion contractual que hubiere nacido estd sustentada en el
acuerdo de voluntades de la trabajadora y las E.S.T (empleadores), excluyendo de toda
responsabilidad prestacional al usuario, es este caso al FONDO NACIONAL DE AHORRO. Tal
acepcion permite sostener, que se encuentra probada la excepcion de falta de legitimacion en
la causa por pasiva, pues el FONDO, no puede ser demandado en este foliado, toda vez que
de acuerdo al articulo 71 de la ley 50 de 1990, no reune la calidad de empleador. Sobre la
legitimacion la jurisprudencia ha planteado:

"(---) La legitimacion en la causa consiste en la identidad de las personas que figuran
como sujetos (por activa o por pasiva) de la pretension procesal, con las personas a
las cuales la ley otorga el derecho para postular determinadas pretensiones. Cuando
ella falte bien en el demandante o bien en La demandante, la sentencia no puede
ser inhibitoria sino desestimatoria de las pretensiones aducidas, pues querra decir
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que quien las adujo o la persona contra las que se adujeron no eran las titulares del

derecho o de la obligacion correlativa alegada (---)!

Descendiendo al caso en estudio, los legitimados para reclamarles cualquier incumplimiento
derivados de una relacion laboral, son las Empresas de Servicios Temporales TEMPORALES
UNO A BOGOTA SAS, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES, ACTIVOSy S & A SERVICIOS Y
ASESORIAS), tal como lo acreditan los contratos obrantes en el expediente.

Por lo expuesto, ruego al Despacho declarar probada la excepcion.

2. INEXISTENCIA DE OBLIGACION A CARGO DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO.

Hemos probado, que, de acuerdo a las certificaciones aportadas por la demandante, sus
empleadores fueron TEMPORALES UNO BOGOTA SAS, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES,
ACTIVOS y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS.

Falta a la palabra la accionante cuando induce a error a la autoridad judicial, pregonando la
existencia de una supuesta relacion laboral con la entidad que apodero, lo cual no es de recibo,
pues, por el contrario, labor6 como trabajadora en mision de varias empresas de servicios
temporales. El régimen juridico aplicables a las empresas de servicios temporales se encuentra
desarrollado en los articulos 71 al 94 de la ley 50 de 1990, el articulo 1 del Decreto 245 de
1998 y el articulo 2 del Decreto 4369 de 20062,

Los trabajadores en mision como en el sub lite, por lo general estan vinculados con al
Empresas de Servicios Temporales por medio de contratos de obra o labor determinada tal
como lo establece el articulo 45 del CST:

“El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que
dure la realizacion de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido o para
gjecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio”. Subrayado fuera del texto
original.

La jurisprudencia de la Sala laboral de la Corte Suprema, ha sido enfatica en resaltar que es
valida la utilizacién de los trabajadores en misidn por parte de entidades publicas, quien en
ese momento adquieren la calidad de usuario. Esa misma Corte ha expresado que bajo es
modalidad son las Empresas de Servicios Temporales, las que hacen las veces de empleadores
de los trabajadores en mision.

En los contratos antes mencionados se estipuldé que la ES.T se consideraba como
CONTRATISTA INDEPENDIENTE, y EMPLEADORA de los trabajadores en misién, siendo su
vinculo los respectivos contratos de trabajo. Igualmente se estipuldé que se sujetarian a lo

1 Consejo de Estado Sentencia de 23 de octubre de 1990, Eexpediente: 6054.
2 Asi se denominan conforme al articulo 83 de la ley 50 de 1990 a todas las personas naturales o juridicas que
contraten los servicios de la empresa de servicios temporales.
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dispuesto por el ordenamiento juridico colombiano para efectos de pago de salarios,
prestaciones sociales, etc. Muy a pesar de los contratos interadministrativos suscritos con el
FONDO con las Empresas de Servicios Temporales, no puede entonces pregonarse un vinculo
laboral con los trabajadores que se reciben en mision. El Ministerio de la Proteccion Social en
concepto No. 207175 de julio 14 de 2011 en torno a un tema similar expuso:

“(---) debe tenerse claro que las Empresas de Servicios Temporales son frente a
los trabajadores en mision, verdaderos empleadores, y por tanto, obligadas a
cumplir las disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo. En este sentido, lo
dispuso expresamente el Articulo 71 de la Ley 50 de 1990 (---)".

Significa lo anterior, que estando clarificado quien es el Empleador de los trabajadores en
mision, no puede graduarse al FONDO NACIONAL DE AHORRO como deudor de obligaciones
laborales en favor de la sefiora LUCELIS MARIA DONADO PEREZ. Ruego al despacho declarar
probada esta excepcion.

3. EXCEPCION DE COBRO DE LO NO DEBIDO.

Como no le asiste a la demandante el derecho a reclamar salarios, ni prestaciones sociales al
FONDO NACIONAL DE AHORO tal como se ha probado en estas paginas, tampoco le asiste
exigir otro "derecho” independientemente del nombre que se utilice, por cuanto nada se le
debe al demandante y asi debe ser sefialado por el sefior Juez declarando probada esta
excepcion. En los contratos interadministrativos suscritos por el FONDO con las E.S.T, se dejo
claro que éstas se considerarian EMPLEADORAS de los trabajadores en mision. Esa
estipulacion es visible asi:

a) Contrato No. 168 de 2011. FNA y TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A: Objeto: TEMPORALES
UNO A BOGOTA S,A se compromete a prestar el personal necesario para soportar y apoyar las
actividades misionales y conexas del FNA de acuerdo a las metas establecidas en el Plan
Estratégico 2011-2014, en concordancia al Plan de desarrollo Nacional durante la vigencia de
2011.PARAGRAFO PRIEMRO: La EST reconoce de manera expresa que tendra la calidad de
empleador frente a los trabajadores en misidon quien serdn seleccionados automaticamente
por el FONDO.

b) Contrato No.60 de 2012. FNA y TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A: Objeto: TEMPORALES UNO
A BOGOTA S, A se compromete a prestar los servicios de la provisién de trabajadores en mision
de acuerdo con las necesidades y requerimientos del FNA en los términos del analisis de
conveniencia y oportunidad de fecha 20 de febrero de 2012, la invitacién y la oferta, los
documentos que hacen parte integrante del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
TEMPORAL reconoce de manera expresa que tendra la calidad de empleador (...)"
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o)

d)

e)

9)

h)

Contrato 275 de 2014. FNA y OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A. Objeto: Prestacion del
servicio de una Empresa de servicios temporales, que suministre personal en misién que
permita cubrir las necesidades de crecimiento y expansion del Fondo Nacional del Ahorro.
PARAGRAFO PRIMERO: La EST reconoce de manera expresa que tendrd la calidad de
Empleador con la naturaleza del contrato y con la preceptiva legal sobre la materia.

Contrato 250 de 2015. FNA y ACTIVOS SA. Objeto: Prestacion de servicios de administracion de
personal en mision, para apoyar la gestion del Fondo Nacional del Ahorro de acuerdo a las
necesidades y requerimientos efectuados por la entidad.

Contrato 147 de 2015. FNA y OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES. Objeto: Prestacion de
servicios de suministro y administracion de personal para satisfacer las necesidades de
crecimiento expansién del FONDO NACIONAL DEL AHORRO en armonia con el Plan Nacional
de Desarrollo y la planeacién estratégica 2015-2019.

Contrato 291 de 2015. FNA y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS. Objeto: Prestacion de servicios
especializados para la seleccion, suministro y administracion de personal en mision, para apoyar
la gestion del Fondo Nacional del Ahorro de acuerdo a las necesidades y requerimientos
efectuados por la entidad.

Contrato 154 de 2016. FNA y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS. Objeto: Suministro de
trabajadores en mision para el nivel profesional, técnico, operativo, asistencial o auxiliar que se
requiera para atender las necesidades de crecimiento y expansion del FONDO NACIONAL DEL
AHORRO.

Contrato 165 de 2017. FNA y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS. Objeto: Suministro de
personal en misién para el cumplimiento de los diferentes procesos. Suministro de personal en
mision para el cumplimiento de los diferentes procesos atendiendo las necesidades de
crecimiento y expansion del Fondo Nacional del Ahorro

Contrato 056 de 2018. FNA y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS. Objeto: Suministro de
personal en mision para el cumplimiento del plan estratégico institucional, atendiendo las
necesidades de crecimiento y expansion del Fondo Nacional del Ahorro

La cabal observancia de lo plasmado nos lleva forzosamente a concluir, que corresponde a las
empresas de servicios temporales, en su calidad de EMPLEADORES, sufragar cualquier reclamo
prestacional causado en la relacion laboral entre éstas y los trabajadores en mision en virtud
del vinculo contractual suscitado. Por ello, se debera exonerar de toda responsabilidad al
FONDO NACIONAL DE AHORRO.

4.

INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL
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La sefiora LUCELIS MARIA DONADO PEREZ se vinculé mediante contrato de trabajo y
contratos de obra o labor determinada para trabajar en misiéon con el FONDO NACIONAL DE
AHORRO a través de TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS, OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES, ACTIVOS y, S & A SERVICIOS Y ASESORIAS.

La ley ha establecido el régimen juridico aplicable a las EST el cual se encuentra desarrollado
a partir del articulo 71 de la ley 50 de 1990, razén por la cual no existe obligacion a cargo del
F.N.A, sumado a que los contratos aportados como prueba en la demanda se ajustan a la
legalidad del articulo 77 de esa misma normatividad.

Con base en las anteriores consideraciones, suplico a esta sede judicial declarar probada esta
excepcion.

5. EXCEPCION DE PAGO

Las empresas TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES,
ACTIVOS y, S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS al finalizar la relaciones contractuales con la
seflora LUCELIS MARIA DONADO PEREZ, derivados de los contratos de obra o labor
determinada para la prestaciéon del servicio en mision o trabajadora en mision, cancelaron a
ella las respectivas prestaciones sociales y los respectivos salarios. Asi se pacté dentro de la
contratacion visible en el foliado, por lo que no es de recibo hacer iguales cobros cuando
dichas prestaciones sociales y salarios ya fueron sufragadas por los respectivos empleadores.
Notese que el demandante en ningun acapite de la demanda indica que le adeudan salarios
o prestaciones sociales. En tal virtud, como todo fue pagado debera declarase probada esta
excepcion.

6. BUENA FE COMO EXCEPCION-

El articulo 83 Superior estable que “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas”. Con relacion a este principio, la jurisprudencia
constitucional ha indicado que debe entenderse como un “imperativo de honestidad,
confianza, rectitud, decoro y credibilidad que acompafia a la palabra comprometida”, que se
presume en todas las actuaciones de las personas y se constituye como un pilar esencial del
sistema juridico.

El FONDO NACIONAL DE AHORRO contratd en virtud del Estatuto de Contratacion Publica, a
TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES, ACTIVOS y, S & A
SERVICIOS Y ASESORIAS SAS amparado ademas, en los principios que rigen la contratacion
publica y el postulado de buena fe para el suministro de personal en misién.

Los contratos se desarrollaron bajo la ubérrima buena fe y sin que los mismos hayan sido
objeto de censura por particulares u érganos de control. Igualmente hay que destacar que
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revisados los contratos de obra que suscribid la parte actora con las EST, los mismos se
encuentran dentro de la legalidad del articulo 77 de la ley 50 de 1990, pues ninguno supera
el ailo de ejecucién, como tope maximo establecido en esa normatividad.

Ademas, el FONDO se limité a cumplir los deberes y derechos que como empresa usuaria le
correspondian. Tampoco fue requerido ni lo ha sido hasta la fecha.

La buena fe orienta el ejercicio de las facultades discrecionales de la administracién publicay
ayuda a colmar las lagunas del sistema juridico. Declarese probada esta excepcion.

7. EXCEPCION GENERICA.

Invoco como excepcion en el presente proceso, la contenida en el articulo 282 del CGP para
que dentro del desenvolvimiento del proceso que nos ocupa, se llegasen a probar hechos
constitutivos de excepcion, su sefioria los declare al proferir |la respectiva sentencia, poniendo
fin al presente proceso. Se debera decretar de oficio todo hecho que constituya excepcion
respetando siempre el debido proceso y las garantias procesales.

8. EXCEPCION DE PRESCRIPCION

Los derechos que adquieren un trabajador como producto de una relacion laboral en los
términos del CST, no son eternos sino que prescriben tres afios después de haberse causado
o adquirido, asi lo contempla el articulo 488 de la misma normatividad.

En el caso de marras, se aprecia que, si bien no le asiste derecho a las pretensiones invocadas,
no es menos cierto que para ello ha operado el fendmeno de prescripcion, pues como quiera
que la labor de la trabajadora ha sido interrumpida con solucion de continuidad, se colige que
desde la fecha de exigibilidad de los “supuestos “derechos laborales ha transcurrido mas del
término trienal fijado en el articulo 488 del CST.

Asi las cosas, si en gracia de discusion se reconociera un derecho a la demandante, las acciones
sobre ellos estarian prescritas toda vez que ha aflorado la prescripcién, pues desde la
acusacion de los derechos laborales hasta la presente reclamacion judicial (2020) vy
presentacion de la demanda, ha pasado mas del tiempo trienal que establece el mencionado
articulo. Notese que se reclaman derechos laborales desde el afio 2011 y la presentacion de
la accion se materializé en el 2020.

No sobra advertir que, durante el desarrollo de los contratos arriba citados, existid solucion
de continuidad. Por lo expuesto, ruego al Despacho declarar probada esta excepcion.

9. EXCEPCION DE IMPOSIBILIDAD LEGAL DEL F.N.A PARA CONTRATAR
LABORALMENTE
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El F.N.A cuenta con una planta de personal cerrada de 295 personas regida por la resolucién
070 de 2000 y modificada tacitamente por el decreto 2988 de agosto 30 de 2005, la cual se
encuentra distribuida asi:

Cargos para Empleados publicos: 6
Cargos para Trabajadores Oficiales: 289

La entidad demandada presenta limitaciones que le impiden contratar en materia laboral en
forma directa a trabajadores. El ordenamiento juridico en que se encuentra el F.N.A le obstruye
superar restricciones legales para esa contratacion. En este sentido, en los ultimos 15 afos, el
crecimiento vertiginoso del F.N.A paso de tener doscientos mil (200.000) afiliados en los afios
noventa, a mas de 1.700.000 en el afio 2015, por lo que el personal de planta de la empresa
era insuficiente para alcanzar las metas y objetivos del F.N.A de social de administrar las
cesantias y el ahorro voluntario, asi como otorgar miles de crédito para la vivienda de los
colombianos que no tienen acceso a los préstamos de la banca comercial.

Para poder atender en debida forma la demanda de sus servicios, la entidad acudid a
convenios interadministrativos con E.S.T para apoyar logisticamente con su personal, las
actividades encaminadas al cumplimiento de sus objetivos, siempre bajo el marco de la
legislacion que regula esta materia.

Al no ser posible que el F.N.A aumente su planta de personal por las restricciones legales que
le impone la ley, por un lado, y no pudiendo mantener los convenios o contratos con E.S.T por
mas de un (1) afio (porque asi lo dice la ley) ha tenido que irse tras afio contratando diferentes
E.S.T para obtener ese apoyo logistico a fin de desarrollar su objeto social.

Cabe advertir en este punto, que para ampliar la planta de personal es indispensable una
restructuracién que debe ser autorizada por el alto gobierno y, ello no se ha logrado en los
Ultimos 15 afos por politicas estatales que prevalecen sobre los deseos y necesidades de la
entidad. Es por ello que el F.N.A ha recurrido a la contratacién de E.S.T, no por capricho, sino
ante el impedimento legal narrado, siempre bajo la 6rbita de la buena fe y la legalidad.

En los anexos, es visible comunicacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA de fecha mayo 6 de 2016 en donde expresa al jefe de juridica del FONDO
NACIONAL DEL AHORRO, las multiples solicitudes que ha efectuado el FONDO para que se
autorice la ampliaciéon de su planta de personal. Desafortunadamente la respuesta de la
FUNCION PUBLICA ha sido negativa, lo que motiva al FNA a recurrir a la contratacion de
trabajadores en misién para que atiendan en los puntos de atencién de las capitales de los
departamentos, todas las activadas del FNA relacionadas con el incremento de produccion.

Quiere decir lo anterior, que el FNA si ha buscado vias juridicas para poder contratar en forma
libre a trabajadores, pero esa autorizacion le ha sido negada, recurriendo entonces a la
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facultad que otorga la ley 50 de 1990, es decir, utilizado la figura de los trabajadores en misién.
Por lo expuesto ruego al despacho declarar probada esta excepcion.

10. EXCEPCION DE LEGALIDAD DE LA CONTRATACION

Revisados los contratos de trabajo traidos al estrado, se observa que todos se encuentran
dentro de la legalidad que establece el articulo 77 de la ley 50 de 1990, toda vez que ninguno
supera el (1) afio de contratacion como tope maximo de la norma en cita. Dicho esto, no
puede entonces predicarse cosa distinta para sacar provecho, pues los contratos y
certificaciones obrantes en el foliado indican que la sefiora LUCELIS MARIA DONADO PEREZ
labor6 para TEMPORALES UNO A BOGOTA S, A, ACTIVOS, OPTIMIZAR SERVICIOS
TEMPORALES y S &A SERVICIOS Y ASESORIAS por periodos inferiores a un (1) afio. Ademas,
la contratacion de los trabajadores en mision se materializé para cumplir los objetivos y
programas del FONDO, en atencion al aumento de afiliados, la captacion de los mismos, la
colocacion de créditos de vivienda e hipotecarios que le era imposible cumplir al FONDO con
los trabajadores de su planta de personal.

En los anexos se encuentran los informes de gestion del FONDO correspondiente a los afios
2017 y 2018 los cuales indican que para el crecimiento de la entidad en proyectos financiados,
eventos de vivienda, convenios educativos, aumento de afiliados en el exterior, ferias de
vivienda para colombianos en el exterior, activaciéon de productos con empresas, convencidos
con cajas de compensacion, créditos desembolsados, aumento de las descargas de la App
movil del FONDO, aumento en los créditos hipotecarios, aumento en créditos educativos,
incremento de afiliados al FONDO, incremento en tramite de retiros de cesantias, crecimiento
de la cartera del FONDO entre otros factores.

A continuacién, detallo algunos incrementos en la producciéon del FONDO que motivaros la
contratacién de trabajadores en mision, entre ellos al demandante sefior HAMILTON JAVIER
BORELLY SIMONDS.

Ano 2015 (Informe de Gestion afio 2015)

e Aumento en aprobacién de desembolso de crédito constructor. (Ver pagina 47).

e Cumplimiento en metas de otorgamiento de crédito constructor. (Ver pagina 48).

e Incremento en un 12 % en el valor de los abonos a cesantias. (Ver pagina 54).

e Incremento aproximado del 8%, en el nUmero de reportes abonados en las cuentas individuales.
(pagina 54),

e Los retiros definitivos de cesantias realizados por 165.049 Afiliados en 2015 superaron en
19,94% al registro del afio 2014 los retiros de cesantias parciales por 347.601. (pagina 57),

e Los retiros de cesantias durante el afio 2015 superaron en 27.560 la cantidad del afio 2014,
siendo mas representativo el nimero de operaciones de retiro definitivo que representd el
19.94% al pasar de 137.609 operaciones en 2014 a 165.049 en 2015. (Pagina 58).

e Durante el 2015 se tramitaron y pagaron 145.785 solicitudes de retiro de Ahorro Voluntario
Contractual por valor de $348.281 Millones, que supera en 10.212 (7.53%) el nimero de
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contratos cancelados durante el afio 2014 cuando se atendieron 135.573 solicitudes de retiro
por $348.281 Millones. (pagina 59).

Se modificaron los procedimientos de los procesos Core de la entidad (Aporte de Cesantias,
Captacion de Ahorro Voluntario, Administracion de cuentas y pagos Cesantias y AVC, Cartera 'y
Afiliaciones) con el fin de mejorar los tiempos de ejecucion del retiro de cesantias y Pago o
cancelacion cuentas AVC, por la eliminacion de dobles pasos en la trazabilidad de las
operaciones, que ha conllevado a menores tiempos de atencion. (Pagina 60).

A 31 de diciembre de 2015, el principal activo del FNA lo constituye la cartera bruta con una
participacion de 71,77% dentro del total, alcanzando $5.055.013 millones. Este nivel de cartera
ubica al FNA como el cuarto competidor dentro del grupo de entidades financieras
especializadas en crédito de vivienda, con una participacién de mercado de 10.79%. Frente al
afo anterior, la cartera bruta registré un incremento de 4.14%. (Pagina73).

Afo 2016 (Informe de Gestidn ano 2016)

Crecimiento del 34% de uso del canal en los Puntos de Atencién respecto de 2015. (pagina
14).

La Oficina Comercial y Mercadeo ha logrado a través de su gestidon aumentar el nimero de
afiliados por cesantias y AVC en un 2,19% y 17,26%, respectivamente, lo que equivale a
1.391.235 afiliados por cesantias y 521.739 afiliados por AVC; adicionalmente, en temas de
recaudo de cesantias se incrementd en un 9% respecto del afio anterior, lo que equivale a
$1.827.595 millones de pesos. (Pagina 15).

Se fortalecié la estructura de los Puntos de Atencidn para entregar a los consumidores
financieros una atencién eficiente y de calidad. Hoy se cuenta con ocho Directores Regionales,
agrupando los 47 Puntos de Atencion, segun la regién geografica. (Pagina 16).

Se retuvieron durante 2016, 132.667 millones de pesos (fecha corte: 31 de diciembre) con un
crecimiento del 114%, comparado con 62.034 millones de pesos retenidos en el afio 2015.
Aumento de oferta de vivienda, contando con 422 proyectos de vivienda correspondientes a
181 oferentes de proyectos en actividades comerciales con el FNA. (Pagina 20).

Para la vigencia 2016, se logré la apertura de nuevos Puntos de Atencion: Ciudad Verde Soacha
y Cali Guadalupe, con el objetivo de ofrecer una mejor imagen y espacio a nuestros
Consumidores Financieros.

Crecimiento en crédito educativos, lo cual tuvo como resultado un crecimiento del 73%
respecto del afio anterior. (Pagina 22).

En el periodo 2016 se aprobaron 49.401 solicitudes de crédito hipotecario por un valor de $
3.058.549 millones, cumpliendo y sobrepasando la meta propuesta de 48.233 por un valor de
$ 2.650.623, es decir, un cumplimiento de 102% en cantidad y 118% en valor, con un tiempo
promedio anual de 10 dias habiles. (pagina 33).

En lo corrido de 2016 el FNA desembolsé 14.449 créditos por un valor de $ 732.004 millones
respecto de la meta de 15.371 créditos por un valor de $ 689.793 millones, con un porcentaje
de cumplimiento de 94% en cantidad y 106% en valor sobre la meta planteada. (pag. 33).

Ano 2017 (Informe de Gestion afo 2017)

Aumento en Proyectos financiados en relacién al afio 2016, (Ver pagina 27)
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e Incremento en eventos de vivienda en relacién al afio 2016 (Ver pagina 30)

e Aumento en Convenios educativos en relacion al afo 2016 (ver pagina 33)

e Afiliados en el exterior en relacion al afio 2016 (Ver pagina 35).

e Aumento de Ferias de vivienda en el exterior en relacion al ano 2016: (Ver pagina 36).

e Incremento en la Activacion de productos con empresas en relacion al afio 2016 (Ver paginas
37-38).

e Aumento en Convencidos con Cajas de Compensacién en relacién al afio 2016 (Ver paginas 28-
29)

e Aumento en Créditos hipotecarios en relacion al aflo 2016 (Ver pagina 46)

e Aumento en créditos educativos en relacion al afio 2016 (Ver pagina 47)

e Aumento de afiliados al FONDO en relacion al afio 2016 (Ver Pagina 52).

e Incremento en tramites de retiro de cesantias en relacion al aflo 2016 (Ver pagina 56)

e Crecimiento de la cartera del FONDO en relacién al afio 2016 (ver pagina 57)

Ano 2018. (Informe de gestién 2018)

e Aumento en Eventos de vivienda en relacion al afio 2017. (ver pagina 18)

e Aumento Créditos hipotecarios en relacion al afo 2017 (ver pagina 23)

e Aumento de canales no presenciales en relacidn al afio 2017. (ver pagina 20)

e Incremento de los canales de asesor en linea en relacién al afio 2017- (Ver pagina 20).

e Aumento en cesantias y créditos en relacién al afio 2017- Ver pagina 23

e Aumento en la aprobacién de créditos hipotecarios en relacién al aflo 2017- Ver pagina 24

e Aumento en el desembolso de créditos de vivienda en relacién al afio 2017- Ver pagina 26.
Aumento en el desembolso de créditos educativos en relacion al afio 2017- Ver pagina 26.

e Aumento en el valor de los desembolsos de los créditos educativos en relacién al afio 2017-
Ver pagina 27.

e Aumento en el valor de los desembolsos de los créditos constructor en relacién al afio 2017-
Ver paginas 27-28

e Aumento en el tramite de retiro de cesantias en relacion al afio 2017- Ver pagina 32.

Por lo citado, debera declararse probada esta excepcion, pues la contratacion de la parte
actora obedecio al incremento de la produccién. Declarese probada esta excepcion.

FUNDAMENTOS y RAZONES DE LA DEFENSA

El quid que se plantea en esta demanda, consiste determinar si entre la sefiora LUCELIS MARIA
DONADO PEREZ y el FONDO existi6 una relacion de caracter laboral como lo induce la
demandante o en su detecto confirmar lo contrario.

Para resolver la Litis, el juez de instancia tendra en cuenta que la demandante confiesa en los
hechos de la accién que celebré contrato de obra o labor determinada con TEMPORALES UNO
A BOGOTA SAS, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES, ACTIVOS y S & A SERVICIOS Y
ASESORIAS SAS para trabajar en misién con la entidad que apodero. La sola confesion de
quien, demandada de haber estado vinculada con dichas empresas de servicios temporales,
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advierten que la relacién laboral no se predicd en lo que atafie a la Empresa Industrial y
Comercial del Estado que represento. En materia de Empresas de Servicios Temporales, la Ley
50 de 1990 sefiala en el Articulo 71, lo siguiente:

"Es empresa de servicios temporales aquella que contrata la prestacion de
servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas
naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la
cual tiene con respecto de éstas, el caracter de empleador”.

Los trabajadores en mision, estan sujetos a las 6rdenes impartidas de sus empleadores en esas
empresas de servicios temporales, sin que ello sea Obice para que el usuario en virtud de la
delegacion pueda entregar 6rdenes a la trabajadora en mision sin que ello implique
subordinacion. Las EST envian a sus trabajadores en mision a las dependencias de las empresas
usuarias para cumplir las labores o servicios contratados, segun lo previsto en el articulo 74
de la ley 50 de 1990.

Ademas de lo anterior, revisados los contratos de trabajo con las E.S.T se aprecia que ninguno
de los contratos super6 el tiempo maximo que ilustra el articulo 77 de la ley 50 de 1990, lo
que infiere que tales contratos se encuentran dentro de la legalidad.

El FONDO no tiene autonomia para contratar en forma directa pues la ley no le permite y en
atencién a que su planta de personal es reducida y no se puede ampliar sino por intermedio
de una ley, contrato bajo el imperio de la ley con EST para el suministro de personal en mision
y poder cumplir los fines y propositos de la entidad como la captacion de afiliados, la
colocacion de créditos hipotecarios y de vivienda, el posicionamiento de las cesantias en el
unico fondo publico del pais y los programas de ahorro voluntario. Lo anterior en fundamento

la resolucién 070 de 2000, mediante la cual se adoptd la planta de persona de los
trabajadores oficiales del FNA, al cual fue modificada tacitamente por el decreto 2988 de 2005,
mediante el cual se suprimieron varios cargos. Al no ser posible que el F.N.A aumente su planta
de personal por las restricciones legales que le impone la ley, por un lado, y no pudiendo
mantener los convenios o contratos con E.S.T por mas de un (1) afio (porque asi lo dice la ley)
ha tenido que irse tras afio contratando diferentes E.S.T para obtener ese apoyo logistico a fin
de desarrollar su objeto social. Para ampliar la planta de personal es indispensable una
restructuracion que debe ser autorizada por el alto gobierno y, ello no se ha logrado en los
ultimos 15 aflos por politicas estatales que prevalecen sobre los deseos y necesidades de la
entidad. Es por ello que el F.N.A ha recurrido a la contratacién de E.S.T, no por capricho, sino
ante el impedimento legal narrado, siempre bajo la 6rbita de la buena fe y la legalidad.

Lo narrado para demostrar la existencia de una restringida planta de personal que no es
suficiente para atender la totalidad de las actividades que debe desarrollar la entidad a nivel
nacional para su adecuado funcionamiento, lo que motivé la contratacién con Empresas de
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Servicios Temporales para el suministro de personal en la entidad mediante la figura del
trabajador en misién.

Por lo anterior, sin temor a equivocos, es claro no existié relacién laboral entre LUCELIS MARIA
DONADO PEREZ y el FONDO pues tal como lo indican las certificaciones que aporta el
demandante y la confesién de ella, suscribié contratos de trabajo y contratos de obra o labor
determinada con TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS, OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES, S
& A SERVICIOS Y ASESORIAS y ACTIVOS, siendo esas empresas de servicios temporales, sus
empleadores de acuerdo a la ley 50 de 1990. Las pruebas que la actora trajo a este estrado,
sirven para sentenciar que el demandante fue una trabajadora en misién.

La Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en la Sentencia 9435 de abril 24
de 1997, con ponencia del Magistrado Francisco Escobar, expuso sobre el tema:

"Con respecto al personal en mision, para todos los efectos la empleadora es la
Empresa de Servicios Temporales y por tanto ésta se hace responsable de/pago de
los pertinentes derechos laborales (---)".

Vistas, asi las cosas, podemos colegir que el FONDO al no existir ese vinculo que solo existe
en la retina de la parte actora, no puede ser considerado como sujeto pasivo en este foliado,
pues carece de la legitimacion en la causa por pasiva.

"(---) La legitimacion en la causa consiste en la identidad de las personas que
figuran como sujetos (por activa o por pasiva) de la pretension procesal, con las
personas a las cuales la ley otorga el derecho para postular determinadas
pretensiones. Cuando ella falte bien en el demandante o bien en La demandante,
la sentencia no puede ser inhibitoria sino desestimatoria de las pretensiones
aducidas, pues querra decir que quien las adujo o la persona contra las que se
adujeron no eran las titulares del derecho o de la obligacién correlativa alegada
(---). Consejo de Estado Sentencia de 23 de octubre de 1990, Expediente: 6054.

Si en gracia de discusion se decidiere reconocer un derecho adicional, que a nuestro juicio no
es procedente observamos que para ello ha operado el fendbmeno de la prescripcion de
conformidad con los articulos 488 y 489 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 488 Codigo Sustantivo del Trabajo: REGLA GENERAL. Las acciones
correspondientes a los derechos regulados en este cddigo prescriben en tres (3)
afos, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible,
salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Cédigo Procesal
del Trabajo o en el presente estatuto.
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PRUEBAS yANEXOS

Ruego al Despacho decretar las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES.

1) Contrato No. 168 de 2011. FNA'y TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A:

2) Contrato No. 60 de 2012. FNA y TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A
3) Contrato No. 275 de 2014 suscrito entre FONDO y OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.

4) Contrato No. 250 de 2015 desarrollado entre el FONDO y ACTIVOS SA.

5) Contrato No. 291 de 2015 suscrito entre el FONDO y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS.

6) Contrato 154 de 2016. FNAy S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

7) Contrato 165 de 2017. FNA 'y S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

8) Contrato 056 de 2018. FNAy S & A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS.

9) Resolucion 070 de 2000 que adopta la planta de personal del FNA

10) Decreto 2988 de agosto 30 de 2005 mediante al cual se modifica la planta de personal del FNA.

11) Decreto 3165 de agosto 24 de 2007 por medio de la cual se modifica la planta de personal y
se crea la vicepresidencia en el FNA

12) Memorando de Julio 17 de 2014 de JEFE GESTION HUMANA para JEFE OFICINA JURIDICA DEL

FNA en el cual se certifica la planta de personal del F.N.A.
13) Comunicacion del Departamento Administrativo de la Funcidon Publica de mayo 5 de 2016
dirigida al jefe de la oficina juridica del FONDO NACIONAL DEL AHORRO.
14) Poder de sustitucion que hace ANGIE NATALY FLOREZ a CARLOS ANTONIO MUSKUS OTERO.
15) Poder conferido por el representante legal del FONDO, Dra. NATALIA BUSTAMANTE a la Dra.
ANGIE NATALY FLOREZ
16) Escritura Publica No. 352 de febrero 26 de 2020 otorgada en la Notaria 16 de Bogoté (poder
General).

INTERROGATORIO DE PARTE: Pido amablemente al despacho, designar dia y hora a fin de
que la demandante LUCELIS MARIA DONADO PEREZ absuelva el interrogatorio de parte, que
verbalmente le formularé en torno a los hechos de su demanda, certificaciones por el aportada
y lo plasmado en nuestro escrito de contestacion. El objeto de dicha prueba es verificar la
veracidad de lo afirmado en la demanda sobre la prestacion del servicio, tiempos de servicio,
salarios y prestaciones pagadas, las actividades desarrolladas, objeto de los contratos. Igual
para que se exprese en torno a su vinculacién de el con las EMPRESAS TEMPORALES que narra
en su escrito demandatorio.
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NOTIFICACIONES

e Apoderado del FONDO NACIONAL DEL AHORRO: Carrera 44 No. 41 — 30 Oficina 4
Centro de Profesionales del Caribe. Barranquilla, Atlantico.
Celular: 300 800 3845. Email: oficinamuskus@gmail.com — comjuridica@outlook.es

e FONDO NACIONAL DEL AHORRO en la carrera 65 No. 11- 83 de Bogota.
Email: notificacionesjudiciales@fna,gov.co Teléfono: 3810150. Celular: 3015446823

De Usted con el merecido respeto,
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CARLOS ANTONIO MUSKUS OTERO
C.C No. 72.186.078 Barranquilla.
T.P No.108.958 CS delaJ
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Fondo Nacional del AHORRO

CONSTRUYENDO SOCIEDAD

CONTRATO ESTATAL Num. 168 DE 2011

CONTRATISTA: TEMPORALES UNO-A BOGOTA S.A.

OBJETO: PROVISION DE TRABAJADORES EN MISION
PLAZO: SEIS (06) MESES
VALOR: DOCE MIL MILLONES DE PESOS ($12.000.000.000) incluido IVA

RICARDO ARIAS MORA, identificado con cédula de ciudadania num. 7.529.251,
Presidente y Representante Legal del FNA NACIONAL DEL AHORRO CARLOS LLERAS
RESTREPO segun Decreto de nombramiento Num. 3385 del 14 de Septiembre de 2010
del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, en adelante FNA, y LILIA
INES PINZON MERCHAN, con la Cédula de Ciudadania Num. 39.532.931 de Bogots,
Representante legal de TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A., sociedad constituida por
escritura publica Nam. 1201 del 25 mayo de 19899, con Nit 830.058.387-6 y matricula
845290 del 01 de junio de 2003, segun lo acredita la Camara de Comercio de Bogota, en
adelante LA EST, hemos convenido suscribir el presente contrato, previos los siguientes
considerandos: 1) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la ley 1150 de 2007, el
FNA se encuentra exceptuado de aplicar el estatuto general de la contratacién por ser
empresa industrial y Comercial del Estado de caracter financiero que compite con el
sector privado nacional especialmente en el &area de crédito para vivienda,
correspondiéndole sin embargo, como lo dispone el articulo 13 de la ley 1150 citada,
aplicar en desarrollo de su actividad contractual los principios de la funcién administrativa
y de la gestidn fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
ademas del Régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la contratacién
estatal y el Manual de Contratacién incorporado a la normatividad interna segun
Resolucion nim. Num.216 de 07 de noviembre de 2008. 2) Ei 21 de Enero del 2011 la
Divisién de Gestién Humana efectud el Analisis de Conveniencia y Oportunidad en el cual
plantea y justifica la necesidad de contratar una empresa de servicios temporales que
provea el personal necesario para soportar y apoyar las actividades misionales y conexas
del FNA de acuerdo a las metas establecidas en e! Plan Estratégico 2011-2014, en
concardancia al Plan de Desarrollo Nacional durante la Vigencia 2011, toda vez que el
personal de planta resulta insuficiente par atender estas labores. 2) El 18 de marzo de
2011 el FNA extendid invitacién formal con el fin de atender la Solicitud Directa num. 38
de 2011 a las siguientes empresas: SOMOS SUMINISTRO TEMPORAL S.A, SERVICIOS
TEMPORALES DINAMICOS S.A. vy a la empresa TEMPORALES UNO A BOGOTA SA

\k 3) El 23 de marzo de 2011 se recibieron ofertas de las siguientes empresas:
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TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A. y SERVICIOS TEMPORALES DINAMICOS S.A .4) Que las
ofertas fueron evaluadas por las areas Juridica, Financiera y Técnica, cumplido lo cual la
Division Administrativa convocé a los miembros de la Junta de Adquisiciones y Licitaciones
quienes en sesion del 24 de marzo de 2011, recomendaron al Ordenador del Gasto
celebrar el contrato con la empresa TEMPORALES UNO-A BOGOTA S.A,, cuya oferta se
ajusta a las condiciones establecidas en la Solicitud Directa num. 38 de 2011 quien
obtuvo el mayor puntaje. El contrato se encuentra contenido en las siguientes clausulas:
PRIMERA. OBJETO:Temporales Uno-A Bogota S.A. se compromete a proveer el personal
necesario para soportar y apoyar las actividades misionales y conexas del FNA de
acuerdo a las metas establecidas en el Plan Estratégico 2011-2014, en concordancia al
Plan de Desarrollo Nacional durante la Vigencia 2011, PARAGRAFO PRIMERO: LA EST
reconoce de manera expresa que tendra la calidad de empleador frente a los trabajadores
en misidn quienes seran seleccionados auténomamente por el FNA. PARAGRAFO
SEGUNDO. EI FNA tiene total autonomia para, de acuerdo con sus necesidades, solicitar
el retiro de las personas que presten sus servicios bajo esta modalidad de contratacion y
por tanto no requiere causal justificativa. SEGUNDA., ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO:
LA EST se obliga a realizar las actividades descritas en la Solicitud Directa Nim. 38 de
2011, en su oferta de fecha 23 de marzo de 2011 y en las especificaciones especiales
detalladas en los anexos técnicos, documentos todos que forman parte integral de este
contrato. TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EST: 1) Proveer los trabajadores en misién
que EL FNA requiera para el desarrollo de las actividades necesarias de acuerdo a las
metas establecidas en el Plan Estratégico 2011-2014, en concordancia al Plan de
Desarrollo Nacional durante la Vigencia 2011. 2) Exigir al empleado la presentacién de los
documentos que ordena el reglamento interno de trabajo de LA EST. 3) Seleccionar y
contratar al personal para el desempefic exclusivo de las labores que le sean asignadas
por el FNA, de acuerdo a las necesidades y perfiles que para el efecto se sefialen. 4)
Hacer constar por escrito los contratos de frabajo suscritos con el personal en mision y
afiliarlos a las entidades de seguridad social, Cajas de Compensacién Familiar, Fondos
de Pensiones y Aseguradoras de Riesgos Profesionales que estos escojan, para cuyo
efecto LA EST debera ofrecer la vinculacidon con entidades que presten el servicio a nivel
nacional; 5} Entregar a cada empleado copia del contrato de trabajo suscrito y copia de
las afiliaciones de salud, pensiones, caja de compensacién y riesgos profesionales, y
pasar inmediatamente el reporte correspondiente al Supervisor designado por el FNA; 6)
Pagar al personal oportunamente los salarios y prestaciones a que tengan derecho segun
la Ley. El pago debera efectuarlo por mensualidades, el dia habil anterior al cual se
cumpla el mes; 7) Cumplir estricta y oportunamente con el pago de los aportes a la
entidad de seguridad social respectiva, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, a la Caja de Compensacién Familiar y demas
aportes parafiscales, a nivel nacional, y allegar copia de dichos pagos al Supervisor del
contrato, dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente al causado. En el evento
de incapacidades de mas de 180 dias por enfermedad general, LA EST adelantara las
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gestiones pertinentes ante las entidades de seguridad social integral para el
reconocimiento de la prestacion correspondiente. 8) Mantener contacto permanente con
EL FNA para evaluar la calidad del servicio; 9) Llevar un archivo con todos los
documentos de cada uno de los empleados contratados; 10) Efectuar cumplidamente la
retencién en {a fuente a los empleados sujetos a ella, asi como transferir a la DIAN los
valores recaudados por este concepto, 11) Retirar del servicio al trabajador cuya remocion
sea solicitada por EL FNA mediante comunicacién escrita; 12) Cumplir con todas las
obligaciones legales de caracter laboral vigentes en el ordenamiento juridico colombiano
como empleador del personal enviado en misidén al FNA. 13) Publicar a su costa el
presente contrato en el Diario Unico de Contratacién Publica; 14) Designar por lo menos
tres (3) personas para que oficien como coordinadores a nivel nacional, quienes se
ubicaran en la Sede Principal del FNA, y administraran a los trabajadores en misién. 15)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 16) Presentar mensualmente
un informe sobre la ejecuciéon del contrato, en el cual se detalle el nimero de
trabajadores en misidn, su escala salarial, tiempo de permanencia en la empresa y demas
requerimientos que sean necesarios. 17) Mantener vigente la pdliza de garantia a favor
de los trabajadores, que asegura el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones en caso de iliquidez de la empresa, tal como lo exige las normas
relacionadas con las EST. 18) Las demas inherentes al desarrolio del presente contrato.
CUARTA. OBLIGACIONES DEL FNA. 1) Informar a LA EST las novedades que se
presenten en desarrollo del presente contrato. 2) Efectuar los pagos del servicio dentro de
los 15 dias siguientes a la presentacién de las facturas, siempre y cuando cumpla con los
requisitos exigidos por ley. 3) Informar oportunamente de los retiros de personal que
deban efectuarse. 4) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y de la garantia a que hubiere lugar, en caso de que LA EST
incumpla en sus obligaciones.5) Asignar un espacio fisico dentro de sus instalaciones
para ubicar a los coordinadores los cuales manejaran el negocio a nivel nacional. 6) Las
demas inherentes al desarrollo del presente contrato. QUINTA: VALOR Y FORMA DE
PAGO DEL CONTRATO. Este contrato es de ejecucidn sucesiva y de cuantia
determinable por la sumatoria de todas las comisiones de administraciéon facturadas por
LA EST causadas sobre el valor de la nébmina en porcentaje del SIETE PUNTO SESENTA
POR CIENTO (7.60%) ANTES DE IVA. Esta suma sera cancelada por el FNA contra
presentacion de las facturas presentadas por LA EST con el ileno de los requisitos
establecidos por el Estatuto Tributario y previa certificacion del supervisor del contrato
sobre cumplimiento a satisfaccion. PARAGRAFO PRIMERO: LA EST facturara en
documento aparte la totalidad de los sueldos, auxilios de transporte y demas conceptos
de pago, el porcentaje de prestaciones sociales, aportes parafiscales y aportes patronales
a la seguridad social, que se aplican sobre todos los elementos constitutivos de salario.
PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme a su régimen y necesidades EI FNA podra en
cualquier momento disminuir el nimero de trabajadores temporaies requeridos, sin que
\”\( ello implique modificar la ecuacién econémica del contrato. SEXTA: RELACION DE LOS
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TRABAJADORES EN MISION CON LA EST: Para efectos de este contrato LA EST se
considera CONTRATISTA INDEPENDIENTE frente al FNA, empleadora de los
trabajadores en misidon con quienes realizara la labor descrita en la Clausula Primera y
con ellos esta obligada por contrato de trabajo, por lo tanto se sujetara a lo dispuesto por
el ordenamiento juridico Colombiano para efectos de pago de salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones y demas obligaciones laborales. SEPTIMA: EXCLUSIVIDAD
DE LA LABOR: Los trabajadores en misién no podran ser destinados por LA EST bajo
ninguna circunstancia, para el desempefio de una labor distinta de aquella para la cual
fueron requeridos por el FNA en desarrollo del objeto del presente contrato. OCTAVA:
SALUD OCUPACIONAL. Sin perjuicio de la responsabilidad legal de LA EST como
empleador de sus trabajadores en misién, dentro del concepto de salud ocupacional el
FNA se compromete a: 1) Que los sitios de trabajo cumplan con las exigencias de la
legislacion colombiana sobre salud ocupacional; 2) Suministrar a los trabajadores en
misiéon los implementos de trabajo adecuados para el desarrollo de las actividades
encomendadas; 3)Informar inmediatamente a LA EST la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo que sufran los trabajadores en misién; 4) Brindar en general a los
trabajadores en misién la misma proteccién que en materia de salud ocupacional gocen
los trabajadores permanentes del FNA. NOVENA: DURACION. El término de duracion
del presente contrato es de Seis (6) meses contados a partir de su suscripcion. DECIMA:
GARANTIA. Para garantizar sus obligaciones LA EST debera constituir poliza Unica de
cumplimiento a favor del FNA expedida por una compafiia de seguros legaimente
autorizada para funcionar en Colombia, la cual amparara los siguientes riesgos: 1) Pago
de Salarios y Prestaciones Sociales que se puedan generar en la ejecucién del contrato,
por el quince por ciento (15%) del valor total del contrato con vigencia igual al término del
mismo y tres afios mas, 2) Cumplimiento de las Obligaciones contraidas en virtud del
contrato, por el veinte por ciento (20%) del valor de éste, con vigencia igual a la del
contrato y cuatro meses mas. 3) Calidad del Servicio de las obligaciones contraidas por
cuantia igual al veinte por ciento {20%) del valor del contrato y vigencia por el términc de!
contrato y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de la
constitucion de la garantia el valor del contrato se estima en la suma de DOCE MIL
MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000.000) M/CTE INCLUIDO {VA, valor que se
tiene calculado pagar por la provision de los trabajadores, incluida la comisién de LA EST.
PARAGRAFO SEGUNDO En caso de que la Garantia disminuyere o agotase, LA EST la
ajustara al monto inicial. UNDECIMA: CONFLICTOS EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO: Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias
surgidas de la celebracion del contrato, su ejecucion, desarrollo y terminacion acudiran a
los mecanismos alternativos de solucion de conflictos establecidos por la ley.
DUODECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de
LA EST manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no existe ningun tipo de
inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucién Nacional o en las leyes,

\Xque impidan la celebracién de este contrato, que no se encuentran reportados como
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responsables fiscales en el boletin de la Contraloria General de la Republica, como
tampoco incluidos en la lista de la OFAC, ni en el listado de terroristas emitido por la
ONU. Igualmente declara que en caso de presentarse o sobrevenir alguna inhabilidad o
incompatibilidad, cedera el contrato previa autorizacion escrita del FNA y si ello no fuere
posible renunciara a su ejecucibn. DECIMATERCERA: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. Los valores que el FNA se compromete a pagar en desarrollo del
presente contrato se imputaran a su presupuesto de gastos rubro 2.1.2.2.1. *Adquisicioén
de Servicios Operativos”, vigencia 2011 por valor de DOCE MIL MILLONES DE PESOS
($12.000.000.000) Mcte., incluido IVA, de conformidad con el certificado de disponibilidad
presupuestal Num. 299 del 15 de marzo de 2011 expedido poer el Jefe de la Divisién de
Presupuesto. DECIMACUARTA: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total
de sus obligaciones LA EST pagara al FNA la suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, monto que puede ser cobrado de la Garantia de
Cumplimiento sin perjuicio de que el FNA ejerza las acciones judiciales que sean del caso
para reclamar |a totalidad de los perjuicios causados. DECIMAQUINTA: SUPERVISION:
El control, supervision y vigilancia del presente negocio juridico estara a cargo del Jefe de
ta Division Administrativa quien para tal finalidad podra apoyarse en los funcionarios de
su area, y desarrollara ademas de lo establecido en la Resolucién 215 del 2003, las
siguientes actividades: a) Hacer verificacion de los trabajadores en misién seleccionados
para atender el objeto del presente contrato; b} Autorizar los pagos mediante la
expedicion de la respectiva certificacién del cumplimiento a satisfaccién; ¢) Exigir, cuando
haya lugar, el cambio de procedimiento del servicio y la disposicion de medidas que
considere necesarias para garantizar la buena ejecucion y calidad del contrato; d)
Autorizar toda modificacién a las especificaciones del contrato que alteren la distribucion,
calidades y cantidades de los trabajadores en misién requeridos. e) Hacer seguimiento a
la ejecucion contractual, conceptuar scbre el cumplimiento o no de las obligaciones de LA
EST y solicitar los informes pertinentes para el buen desarrollo del contrato. d) Todas
aquellas inherentes a la supervision del presente contrato. PARAGRAFO: Para efectos
del cumplimiento de sus actividades el Supervisor deberda tener en cuenta el
procedimiento establecido en ISOLUCION, instructivo GA-PR-011, las condiciones y
especificaciones de ta Solicitud Directa nim. 38 de 2011 y la oferta presentada por el
contratista. DECIMASEXTA: CONFIDENCIALIDAD. Las partes reconocen y aceptan que
la confidencialidad es fundamental dentro del marco del presente contrato, tanto desde el
punto de vista de la informacidon suministrada por el FNA, como de la informacion
comercial de los afiliados. En desarrollo del presente contrato, tendran calidad de
confidencial todos los materiales, datos, programas de caracter comercial, financiero o
técnico tanto del FNA, como de sus de sus afiliados, o de terceros vincuiados al FNA en
razon de su actividad comercial y financiera. Asi mismo, son confidenciales y de
propiedad exclusiva del FNA, los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
aqui contratado, incluyendo programas y técnicas especiales que se desarrollen o
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diferentes a los del objeto del presente contrato, sin autorizacion previa, expresa y escrita
del FNA. Asi misme EL FNA se compromete a no divulgar la informacién que le haya sido
proporcionada por LA EST y que sea identificada por ésta como "confidencial"; La
obligacién de confidencialidad cubre la vigencia del contrato y cinco (5) afios mas.
DECIMASEPTIMA: INDEMNIDAD: LA EST se compromete a cumplir con las
obligaciones sefaladas en el presente contrato, bajo su Unica responsabilidad y riesgo,
por consiguiente EL FNA en ningun caso respondera por demandas o reclamaciones que
puedan presentar sus empleados, asesores o terceros, con ocasion de dafios o perjuicios,
0 respecto del pago de seguros, salarios y prestaciones sociales derivados de la
ejecucidn del presente contrato. DECIMAOCTAVA: DOCUMENTACION DEL
CONTRATO: Hacen parte del presente contrato: La invitacién Directa Num. 38 de 2011,
la oferta del contratista de fecha 23 de marzo del 2011 y los documentos denominados
anexos técnicos. DECIMANOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: E
presente contrato se perfecciona con la suscripcién del mismo y para su legalizacion sera
indispensable la publicacién por cuenta de LA EST, en el Diario Oficial - Diario Unico de
Contratacién Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 190 de
1995, requisitoc que se entiende cumplido con la presentacion del recibo de pago del
derecho correspondiente, el cual debe ser entregado en la Divisidon Administrativa, a su
vez el FNA debera proceder al diligenciamiento del Extracto Unico de Publicacién, en los
terminos establecidos en el Decreto 1477 de 1995, y al diligenciamiento del registro
presupuestal. VIGESIMA. LIQUIDACION: E) presente contrato se liquidara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion. VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO: Para
todos los efectos legales y contractuales se fija el domicilio de las partes en Bogota donde

se firma en dos ejemplares a los 25 digs del mes de marzo de 2011.

o Bo: Virgilio H¢rnandez Castellanes
efe Qfigira-duridica

« ( A ——\C .
Vo Bo: Ciro Arias ia - Supétvisor
Jefe Divisian Administrativa

Proyectd: Dora Stella Castellancs Alarcén - Division Administrativa.
Reviso; Victoria Amalia Jattin Martinez- Oficina Jurldica
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CONTRATISTA: TEMPORALES UNO-A BOGOTA S.A.

OBJETO: PROVISION DE TRABAJADORES EN MISION

PLAZO: SEIS (06) MESES

VALOR: DIECISIETE MIL MILLONES DE PESOS ($17.000.000.000)
incluido IVA

RICARDO ARIAS MORA, identificado con cédula de ciudadania num. 7.529.251,
Presidente y Representante Legal del FONDO NACIONAL DEL AHORRO CARLOS
LLERAS RESTREPO segun Decreto de nombramiento nim. 3385 del 14 de
septiembre de 2010 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio), en adelante FNA, FONDO o la Entidad, y
LILIA INES PINZON MERCHAN, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.532.931 de Bogota, Representante Legal de TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A,,
sociedad constituida por escritura publica No. 1201 del 25 mayo de 1999, con NIT
830.058.387-6 y matricula 945290 del 01 de junio de 2003, segun lo acredita la Camara
de Comercio de Bogotd, en adelante LA TEMPORAL, hemos convenido suscribir el
presente contrato, previas las siguientes consideraciones: 1) De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, el FNA se encuentra exceptuado de
' aplicar el Estatuto General de la contratacién por ser Empresa Industrial y Comercial del
= Estado de caracter financiero que compite con el sector privade nacional especialmente
en el area de crédito para vivienda, correspondiéndole sin embargo, como lo dispone el
articulo 13 de la Ley 1150 citada, aplicar en desarrolio de su actividad contractual los
principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos
209 y 267 de la Constitucion Politica, ademas del Régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para la contratacion estatal y el Manual de Contratacion
incorporado a la normatividad interna segin Resolucion num. No. 216 de 07 de
noviembre de 2008. 2} Con fecha 20 de febrero de 2012, la Division de Gestion
Humana efectuo el Analisis de Conveniencia y Oportunidad en el cual plantea y justifica
la necesidad de contratar una empresa de servicios temporales que suministre persenal
idoneo para apoyar las actividades misionales del FNA que se han venido
incrementando notoriamente con motivo de la diversificacion de su portafolio de
productos y servicios, toda vez que el personal de planta resuita insuficiente par atender
esta labor. 3} El 23 de febrero de 2012 se enviaron las respectivas invitaciones a seis
(6) empresas de servicios temporales con el propdsito de que participaran en el proceso
de Solicitud Directa num. 016 de 2012. 4) EI 28 de febrero de 2012 se recibieron ofertas
de las siguientes empresas: TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.; NEXXOS S.A;
| TEMPOTRABAJAMOS S.A.S.; GRUPO EMPRESARIAL COLTEMPORA S.A.. 5) Que
todas las ofertas fueron evaluadas desde el punto de vista juridico por la Oficina
Juridica, de la cual sdlo 2 ofertas resultaron HABILITADAS (TEMPORALES UNO A
BOGOTA S.A. y GRUPO EMPRESARIAL COLTEMPORA S.A), las cuales

o® 4
{ o




na

AHORRO

Unastasvends Sodedad

CONTRATO N° 60 DE 2012

posteriormente fueron evaluadas por la Divisién de Gestion Humana y la Division de
planeacion Financiera, cumplido lo cual se convoc6é a los miembros de la Junta de
Adquisiciones y Licitaciones, por la secretaria de la misma, quienes en sesion del 7 de
marzo de 2012, recomendaron al Ordenador del Gasto celebrar el contrato con la
empresa TEMPORALES UNO-A BOGOTA S.A,, cuya oferta se ajusta a las condiciones
establecidas en la Solicitud Directa No. 16 de 2012 y obtuvo el mayor puntaje. El
contrato se encuentra contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO:
Temporales Uno-A Bogota S.A. se compromete a prestar los servicios de la provision
de trabajadores en mision, de acuerdo con fas necesidades y requerimientos del FNA
en los términos del analisis de conveniencia y oportunidad de fecha 20 de febrero de
2012, la Invitacion y la Oferta, documentos que hacen parte integrante del presente
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: LA TEMPORAL reconoce de manera expresa que
tendra la calidad de empleador frente a los trabajadores en misién, acorde con la
naturaleza del presente contrato y con la preceptiva legal sobre la materia.
PARAGRAFO SEGUNDO: El FNA tiene total autonomia para solicitar el retiro de las
personas que presten sus servicios bajo esta modalidad de contratacion, de acuerdo
con sus necesidades, y por tanto no requiere causal justificativa alguna. SEGUNDA.
ESPECIFICACIONES MINIMAS DEL SERVICIO: LA TEMPORAL se obliga a realizar
como minimo, las siguientes actividades: 1. Contratar y administrar el personal de
apoyo necesario, para la ejecucion de los procesos y cumplimiento de objetivos y
metas institucionales del FNA. 2. El personal sera seleccionado y contratado por la
EST para realizar las labores que el FONDO NACIONAL DEL AHORRO le requiera,
acorde con sus necesidades, previo requerimiento y seleccion aprobada por el
supervisor det contrato. 3. Celebrar por escrito los contratos entre la EST y los
trabajadores en mision. 4. Afiliar a los trabajadores en mision a una entidad de
Seguridad Social, y Fondo de Pensiones de su escogencia, Caja de Compensacion
Familiar y Aseguradora de Riesgos Profesionales; en el mismo momento de
suscripcién de cada contrato de trabajo. 5. Realizar oportunamente el pago de
salarios y prestaciones de Ley. 6. Presentar cada mes, copia de la PLANILLA
UNIFICADA del pago de seguridad social, con la discriminacidon de aportes por
persona. Dicha relacion debera presentarse suscrita por el representante legal del
contratista para la aprobacion del supervisor def contrato, como requisito previo para
cada pago. 7. Realizar el pago de horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y
festivos cuando haya lugar a ellas, previa coordinacion con el supervisor del contrato.
8. Tener contacto permanente con ef FNA, con el fin de evaluar permanentemente la
calidad del servicio, por medio del Supervisor del Contrato. 9. Estar al dia en el pago

- de aportes en Seguridad Social en salud y pensiones e igualmente estar al dia en el

pago de los aportes parafiscales durante la vigencia del contrato (Caja de
Compensacidn Familiar, ICBF y SENA). 10. Presentar de manera mensual un listado
de personal en mision, indicando nombre, identificacion, tiempo y valor del servicio.
11. Presentar a la finalizacion de cada contrato, una certificacion sobre pagos de
salarios, prestaciones sociales y aportes de ley realizados por cada trabajador. 12.
Solicitar la documentacion legal requerida para realizar la contratacién de los
trabajadores en mision y verificar la informacion suministrada por los mismos. 13.
Llevar un archivo con los contratos y los documentos de cada uno de los trabajadores
en mision y entregar copia al trabajador al finalizar el contrato en archivo digitalizado.
14. Realizar evaluaciones periddicas sobre la calidad de los servicios prestados por
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los trabajadores en mision, de acuerdo a las funciones que desarrolle al interior de la
empresa usuaria. 15. Entregar la informacién estadistica de los funcionarios que
prestan el servicio, de acuerdo a las especificaciones sefialadas y en el tiempo
requerido por el FNA. 16. Realizar en su totalidad el Balance Social, en los tiempos
requeridos por el FNA, para lo cual debera implementar la encuesta de Balance Social
a la firma de contrato de cada trabajador en misién. 17. Realizar el pago de
incapacidades acorde con los lineamientos legales, teniendo en cuenta estos
descuentos para efectuar el cobro del AIU. 18. Mantener la confidencialidad e
integridad de los activos de informacién provistos por el FNA para llevar a cabo sus
labores, reportar las violaciones a las politicas de seguridad de la informacion
definidas por el FNA, aplicar las politicas de seguridad de la informacion y los
controles técnicos de seguridad de la informacién de la Entidad y no divulgar
informacion de caracter comercial, financiera o técnica del FNA o de sus afiliados de
la cual tenga o llegue a tener conocimiento o suministrar cualquier tipo de material,
datos e informacion de terceros vinculados al FNA, en razén de su actividad comercial
y financiera. Dichas obligaciones tendran una vigencia de 5 afios, a partir de la fecha
de suscripcion del contrato. 19. Conocer y dar cumplimiento a los requerimientos
sefnalados en la Circular Externa 052 de 2007 de la Superintendencia Financiera de
Colombia, respecto al manejo de la informacién, confiabilidad y politicas de seguridad
informatica, y garantizar la confidencialidad de toda la informacion en lo que se le
aplique en la ejecucion del contrato. 20. Presentar los informes solicitados por el
supervisor designade por el FNA, en la forma y tiempo requerido. No obstante, la EST
debera presentar, como minimo, un informe al mes sobre la ejecucion del contrato, en
el cual se detalle el nimero de trabajadores, actividades desempefiadas, ejecucion
financiera y operativa del contrato a la fecha de presentacion del mismo. 21.
Presentar informes mensuales por cada uno de los trabajadores en misidén en que se
detalle las incapacidades, permisos, llamados de atencion, ingresos, retiros y demas
novedades que se llegaren a presentar. 22. Divulgar las pautas de comportamiento y
conductas propias de la cultura organizacional del FNA e imponer las sanciones
necesarias por su inobservancia a los trabajadores en mision. 23. Aplicar los
parametros establecidos por el FNA para la modificacion de cargo y salario,
modificacion de centro de costo, vinculacién, solicitud de permisos, llamados de
atencion, suspension de los contratos laborales y retiros de los funcionarios que
prestan el servicio, previa solicitud emitida por el supervisor del contrato en el FNA.
24. Coordinar y administrar la atencion y respuesta oportuna a las Peticiones, Quejas
y Reclamos, del personal en mision. 25. Mantener actualizada la pdéliza de garantia a
favor de los trabajadores, para asegurar el pago de los salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones en caso de iliquidez de la empresa. 26. Asegurar la existencia de
un control de calidad sobre los procesos concemientes a la vinculacion,
administracién y retiro de los trabajadores en mision, de acuerdo a las obligaciones
estipuladas por las partes. 27. Elaborar los procedimientos e instructivos necesarios
para la ejecucién de los procesos que debe realizar en cumplimiento del objeto a
contratar, los cuales entregara al FNA para su validacién y aprobacion en un lapso no
mayor a 60 dias habiles contados a partir del inicio del confrato. 28. Et FNA queda
facultado para realizar las auditorias de supervisidon y calidad, que considere
convenientes, a los procesos que ejecute la EST en desarrollo del objeto contractual,
los cuales tendran relacion directa con los servicios prestados por la EST al FNA. 29.
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Suministrar los elementos necesarios para el correcto desarrollo de las actividades
encomendadas a los coordinadores a nivel nacional de la EST. No existira relacion
laboral entre el FNA y los coordinadores de la EST. 30. La EST tendréa el caracter de
Empleador frente al personal en misién que seleccione el FNA; por lo tanto cumplira
con todas las obligaciones de caracter laboral vigentes en la legislacién colombiana,
incluidas las que regulan lo correspondiente al personal vinculado a través de
Empresas de Servicios Temporales. 31. El FNA pondra a disposicién del personal
contratado por La EST, el espacio fisico para la ejecucién del objeto del contrato, el
cual debera conservar en buen estado, asi como el buen uso de las zonas comunes.
En caso de presentarse fallas por el mal uso de estos espacios por parte del personal
en mision, el costo del mantenimiento sera asumido por la EST. 32. Verificar que los
trabajadores en mision que ingresan a apoyar los procesos del FNA, realicen la
induccidn institucional, induccién al puesto de trabajo, diligenciamiento de Check List
de induccién, cursos virtuales y demas actividades que tengan relacién con la
adaptacion en el puesto de trabajo, asi como con las actividades a desarrollar. 33.
Especificar las labores de apoyo que realizan los trabajadores en mision en el FNA y
contar con una base de datos que facilite su consulta. 34. Aplicar los procedimientos
internos sobre SARLAFT del FNA, para lo cual podra utilizar las herramientas
tecnologicas, servicios y procedimientos con los que el FNA cuenta para cumplir esta
labor, se presentara un informe mensual con el soporte de las evaluaciones realizadas
por cada trabajador en mision. 35. Exigir a los trabajadores en mision cuyo contrato
se termina, el respectivo paz y salvo expedido por el F.N.A. 36. Beneficios a los
Trabajadores en mision por fechas especiales. La Empresa de Servicios
Temporales otorgara beneficios, estimulos o incentivos a los trabajadores en mision
en los dias especiales, tales como: Dia de la madre, dia del nifio, dia de! padre, dia de
amor y amistad, navidad, fin de afo. Se debera cuantificar en por lo menos el 10% de
1 SMLMV por cada trabajador, para el desarrollo anual de las actividades.  37.
Realizar un Plan de capacitaciones, de acuerdo a los requerimientos establecidos
por el FNA y a las necesidades de los trabajadores en misidén para el desempefio
adecuado de sus funciones, en concordancia con el plan de capacitacion establecido
para los trabajadores oficiales del FNA, capacitaciones que seran realizadas o
contratadas por la empresa de servicios temporales, sin que ello genere costo de
administracion al valor de la factura mes vencido que deba cancelar el FNA por este
concepto, previa coordinacion con el supervisor del contrato. 38. Realizar un plan de
Bienestar Social y Salud Ocupacional para los trabajadores en mision, alineado con
las actividades establecidas por la Division de Gestion Humana para el personal de
planta del FNA, previa coordinacién con el supervisor del contrato. 39. Realizar un
plan de emergencias a nivel nacional en cada punto de atencién, avalado por la
ARP de la EST, previa coordinacién con el supervisor del contrato. 40. Realizar el
pago de comisiones comerciales y/o bonificaciones, cuando haya lugar a ello, de
acuerdo a las reglamentaciones que internamente expida el FNA respecto a este
tema, sin que ello genere costo de administraciéon al valor de la factura que deba
cancelar el FNA mes vencido, previa coordinacion con el supervisor del contrato;
siempre y cuando las mismas no constituyan factor prestacional, de lo contrario el
pago por estos conceptos generara costo de administracion. 41. Fondo de
Empleados: El fondo de empleados, contribuye a fomento del ahorro para atender
necesidades basicas a través de los préstamos, beneficios adicionales y actividades



AHORRO

Unrstruyendo Sodedad

CONTRATO N° 60 DE 2012

sociales y culturales, con el fin de contribuir al bienestar integral de los trabajadores
en mision durante el tiempo de servicios al FNA. Por tal razon es necesario que la
Empresa de Servicios Temporales Uno A Bogota S.A., cuente con Fondo de
Empleados que tenga vigentes convenios interinstitucionales a nivel nacional con el
fin de cubrir a todos los trabajadores en mision que prestan sus servicios en las
diferentes sedes del FNA a nivel nacional, actividad que debera ser previamente
coordinada con el supervisor del contrato. 42. Servicio de Ahorro Plan Exequial: Es
importante que los trabajadores en mision y su grupo familiar cuenten con un plan
exequial de ahorro, actividad que debera ser previamente coordinada con el
supervisor del contrato. 43. Servicio en linea a través de la pagina Web. La
Empresa de Servicios Temporales ofrecera, en linea, a través de su pagina Web,
servicios para realizar diferentes tramites entre los cuales se encuentran:
certificaciones laborales, desprendibles de pago, certificado de ingresos y retenciones,
comprobantes de pago, remitir sugerencias, entre otros. 44. Servicio de Cesantias:
Sin perjuicio de la autonomia de los trabajadores en misién de optar por el fondo
administrador de sus cesantias, la Empresa de Servicios Temporales facilitara a los
trabajadores en mision, los canales adecuados para su afiliacién al Fondo Nacional
del Ahorro 0 a la entidad que cada trabajador escoja. 45. Sedes en el pais: El
proponente debera ofrecer en su propuesta, cinco (5) sedes ubicadas en cinco (5)
capitales de Departamento dentro de los cuales se incluya la capital de la repulblica,
con el fin de prestar una mayor cobertura y servicio en la ejecucion del contrato. 46.
Personal ofrecido: El proponente debera ofrecer al FNA, para ia ejecucion del
contrato, la disponibilidad exclusiva de tres (3) personas capacitadas en el manejo y
control de la ejecucion del mismo, con todo lo que ello conlleva, las cuales deberan
permanecer en la sede principal del F.N.A ubicada en la ciudad de Bogota durante
toda la jornada laboral de la entidad; para tal efecto, el proponente debera suministrar
la informacién referente al nombre de las personas asignadas, identificacion, nivel
académico y cargo en la EST 47. Realizar el pago de viaticos y traslados aéreos o
terrestres a los trabajadores en mision, de acuerdo a las necesidades y a los
requerimientos efectuados por el FNA; el valor de estos viaticos estara a cargo de la
Entidad, sin embargo el pago por parte de la EST no generara cobro de AlU al FNA.
48. Suministrar al personal en mision, prenda de vestir distintiva del FNA cuyas
especificaciones y cantidades seran suministradas por el FNA. al contratista, los
cuales en todo casoe, en la actualidad no supera las 800 personas. El suministro de
estas prendas causara costo de AlU a cargo de la Entidad. 49. Ofrecer el servicio de
ruta (mafiana y tarde) para los trabajadores en mision que presten sus servicios al
FNA en la ciudad de Bogota, en las sedes del centro de Bogota, esto es, Principal,
Calle Real y Edificio Angel, rutas que deberan hacer su recorrido s6lo por las
principales vias de la capital de la republica en sentido norte, sur, occidente y oriente,
sin que ello conlleve el servicio puerta a puerta a ningun trabajador en mision. La
prestacion de este servicio causara costo de AlU a la Entidad. 50. Cumplir con las
demas especificaciones relacionadas en el analisis de conveniencia y oportunidad de
fecha febrero 20 de 2012, en las especificaciones detalladas en la invitacién de fecha
23 de febrero de 2012 enviada por el FNA, las cuales fueron aceptadas en su totalidad
en la oferta de fecha 27 de febrero de 2012 y en la oferta misma presentada por el
contratista, documentos todos que forman parte integral de este contrato. TERCERA.
OBLIGACIONES DE LA TEMPORAL: 1) Cumplir en su totalidad con las
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especificaciones minimas del servicio establecidas en la clausula anterior. 2) Proveer
los trabajadores en mision que EL FNA requiera para el desarrollo de las actividades
necesarias para su normal funcionamiento y por el tiempo que a su juicio sea necesario;
3) Exigir al empleado la presentacion de los documentos que ordena el reglamento
interno de trabajo de LA TEMPORAL; 4) Contratar al personal en misiéon para las
labores que le sean asignadas por el FNA; 5) Cumplir estricta y oportunamente con el
pago de los aportes a las entidades de seguridad social en salud y pensién respectiva,
al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF, a la Caja de Compensacién Familiar y demas aportes fiscales y parafiscales, a
nivel nacional, y allegar copia de dichos pagos al Supervisor del contrato, dentro de los
diez (10) primeros dias del mes siguiente al causado, asi como certificacion emitida por
el Representante Legal o el Revisor Fiscal frente al cumplimiento de la obligacion
establecida en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 6) Mantener contacto permanente
con EL FNA para evaluar la calidad del servicio; 7) Llevar un archivo con todos los
documentos de cada uno de los empleados contratados; 8) Efectuar cumplidamente la
retencion en la fuente a los empleados sujetos a ella, asi como transferir a la DIAN los
valores recaudados por este concepto; 9) Retirar del servicio al trabajador cuya
remocion sea solicitada por EL FNA mediante comunicacion escrita; 10) Cumplir con
todas las obligaciones legaites de caracter laboral vigentes en el ordenamiento juridico
colombianc como empleador del personal enviado en misién al FNA. 11) Suministrar a
todo su personal los elementos necesarios que les permita desarrollar de manera
eficiente las actividades del contrato, asi como para la presentacion de informes y
material de apoyo, como son equipos de computo e impresion y sus correspondientes
suministros, papeleria, encuadernacion y demas utilizados en la prestacion del
servicio. .12) Publicar a su costa el presente contrato en el Diario Unico de Contrataciéon
Publica; 12} Nombrar un Coordinador quien debera instalarse en la Sede Principal del
FNA y controlara la ejecucion del contrato a nivel nacional, ademas de las otras 2
personas solicitadas y ofertadas por el contratista, por tiempo completo, que cumplan
con las condiciones exigidas en el numeral 46 de la clausula segunda del este contrato.
13) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 14) Mantener vigente la
poliza de garantia a favor de los trabajadores, que asegura el pago de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones en caso de iliquidez de la empresa,
documento que debera ser presentado al supervisor del contrato dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al inicio de ejecucion del mismo.. 15) Las demas que se deriven
de la naturaleza del presente contrato o que le sean asignadas por el supervisor del
contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL FNA: 1) Efectuar los pagos de los servicios
prestados dentro de los 15 dias siguientes a la presentacidon de las facturas con el
cumplimiento de los requisitos establecidos para adelantar el pago. 2) Informar
oportunamente de los retiros de personal que deban efectuarse. 3) Adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de
la garantia a que hubiere lugar, en caso de que LA TEMPORAL incumpla sus
obligaciones. QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: Este contrato
es de cuantia determinada por la sumatoria de todas las comisiones de administracién
facturadas por LA TEMPORAL causadas sobre el valor de la némina en porcentaje del
SIETE PUNTO SESENTA POR CIENTO (7.60%) ANTES DE IVA. Esta suma sera
cancelada por el FNA contra presentacion de las facturas presentadas por LA
TEMPORAL con el lleno de los requisitos establecidos por el Estatuto Tributario y
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soporte de las nominas, viaticos, incapacidades y demas documentos que soporten al
pago que se esta solicitando, previa certificacion del supervisor del contrato sobre
cumplimiento a satisfaccion. PARAGRAFO PRIMERO: LA TEMPORAL presentara en
documento anexo a la factura, planilla con la totalidad de los sueldos, auxilios de
transporte y demas conceptos de pago, el porcentaje de prestaciones sociales, aportes
parafiscales y aportes patronales a la seguridad social, que se aplican sobre todos los
elementos constitutivos de salario. PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme a su régimen
El FNA podra en cualquier momento disminuir el nimero de trabajadores temporales
requerido, sin que ello implique modificar la ecuacion economica del contrato. SEXTA.
RELACION DE LOS TRABAJADORES EN MISION CON LA TEMPORAL: De
conformidad con lo establecido en la ley 50 de 1990, en el Decreto 4369 de 2006 y
demas normas concordantes, la TEMPORAL tiene el caracter de empleador frente a los
trabajadores en mision y por tanto debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones
legales frente a salarios, prestaciones sociales y demas derechos de los trabajadores .
SEPTIMA. EXCLUSIVIDAD DE LA LABOR: Los trabajadores en mision no podran ser
destinados por LA TEMPORAL bajo ninguna circunstancia, para ei desempefio de una
fabor distinta de aquella para la cual fueron requeridos por el FNA en desarrollo del
objeto del presente contrato. En todo caso, cualquier cambio de labor debera ser
solicitada directamente por el supervisor del contrato, en consonancia con lo sefialado
en este contrato. OCTAVA. SALUD OCUPACIONAL: Sin peruicio de Ila
responsabilidad legal de LA TEMPORAL como empleador de sus trabajaderes en
mision, dentro del concepto de salud ocupacional el FNA se compromete: 1) A Que los
sitios de trabajo cumplan con las exigencias de la Iegislac‘k')n colombiana scbre salud
ocupacional; 2) A Suministrar a los trabajadores en misién los implementos de trabajo
adecuados para el desarrolic de las actividades encomendadas; 3) A Informar
inmediatamente a la TEMPORAL la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo que
sufran los trabajadores en mision; 4) A brindar en general a los trabajadores en mision
la misma proteccion que en materia de salud ocupacional gocen los trabajadores
permanentes del FNA, NOVENA. DURACION: El término de duraciéon del presente
contrato es de seis (6) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, o
hasta que se agoten los recursos previstos para la atencién del contrato. DECIMA.
TERMINACION ANTICIPADA: El FNA podra dar por terminado anticipadamente el
presente contrato por cualquiera de las siguientes causales: 1) Cuando se agote el
presupuesto; 2) Cuando se cumpla con la labor para la cual se celebrd. 3) En cualquier
tiempo, cuando EL FNA no requiera mas el servicio de la TEMPORAL.. PARAGRAFO.
LA TEMPORAL reconoce y acepta que la terminacion anticipada del contrato no
generara indemnizacién alguna a su favor. UNDECIMA. GARANTIA: Para garantizar
sus obligaciones LA TEMPORAL debera constituir pdliza unica de cumplimiento a favor
del FNA expedida por una compania de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, la cual amparara los siguientes riesgos: 1) CUMPLIMIENTO de las
Obligaciones contraidas en virtud del contrato, por el veinte por ciento (20%) del valor
de éste, con vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas., 2) CALIDAD DEL
SERVICIO de las obligaciones contraidas por cuantia igual al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato y vigencia por el término del contrato y cuatro (4) meses mas. 3)
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales que se puedan generar en la ejecucion del
contrato, por el quince por ciento (15%) del valor total del contrato con vigencia igual al
término del mismo y tres afios mas. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de la /
Cats——
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constitucion de la garantia el valor del contrato se estima en la suma de DIECISIETE
MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($17.000.000.000) M/CTE INCLUIDO IVA y demas
impuestos a que haya lugar, valor que se tiene calculado pagar por la provision de los
trabajadores en mision, incluida la comision (A.l.U) de LA TEMPORAL, valor que sera
pagado de manera parcial previa presentacién de las facturas del periodo
correspondiente con el cumplimiento de los requisitos que se han ido enunciado en este
contrato, con el visto bueno del supervisor del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: En
caso de que la Garantia disminuyere o agotase, LA TEMPORAL la ajustara al monto
inicial. DUODECIMA. CONFLICTOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: Las
partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias surgidas de la
celebracion del contrato, su ejecucion, desarrollo y terminacién acudiran a los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos establecidos por la ley.
DECIMATERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! representante
legal de LA TEMPORAL manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no existe
ningun tipo de inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion
Nacional o en las leyes, que impidan la celebracion de este contrato, que no se
encuentran reportados como responsables fiscales en el boletin de la Contraloria
General de la Republica, como tampoco incluidos en la lista de la OFAC, ni en el
listado de terroristas emitido por la ONU. Iguaimente declara que en caso de
presentarse o sobrevenir alguna inhabilidad ¢ incompatibilidad, cedera el contrato
previa autorizacion escrita del FNA vy si ello no fuere posible renunciara a su ejecucion.
DECIMACUARTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los valores que el FNA se
compromete a pagar en desarrollo del presente contrato se imputaran a su presupuesto
de gastos rubro 2.1.2.2.1. “Adquisicion de Servicios Operativos”, vigencia 2012 por valor
de DIECISIETE MIL MILLONES DE PESOS ($17.000.000.000) Mcte., incluido IVA, de
conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal No.168 del 21 de febrero
de 2012 expedido por el Jefe de la Division de Presupuesto. DECIMAQUINTA. PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de sus obligaciones LA TEMPORAL
pagara al FNA la suma equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor estimado del
contrato, monto que puede ser cobrado de la Garantia de Cumplimiento sin perjuicio de
que el FNA ejerza las acciones judiciales que sean del caso para reclamar la totalidad
de los perjuicios causados. DECIMASEXTA. SUPERVISION: El control, supervision y
vigilancia del presente negocio juridico estara a cargo del Jefe de la Divisidn Gestién
Humana quien para tal finalidad podra apoyarse en los funcionarios de su area, y
desarrollara ademas de lo establecido en la Resolucion 215 del 2003, las siguientes
actividades: a) Vigilar el cumplimiento del este contrato. b) Autorizar los pagos mediante
la expedicion de la respectiva certificacion del cumplimiento a satisfaccion, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos y de los requisitos legales sobre la materia; c)
Aplicar a disposicion de medidas que considere necesarias para garantizar la buena
ejecucion y calidad del contrato; d} Hacer seguimiento a la ejecucion contractual,
conceptuar sobre el cumplimiento o no de las obligaciones de LA TEMPORAL vy solicitar
los informes pertinentes para el buen desarrollo del contrato. PARAGRAFO: Para
efectos del cumplimiento de sus actividades el Supervisor debera tener en cuenta el
procedimiento establecido en ISOLUCION, instructivo GA-PR-011 y las condiciones y
especificaciones tanto de la Solicitud Directa No. 016-2012, como de la oferta
presentada por LA TEMPORAL. DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: Las
partes reconocen y aceptan que la confidencialidad es fundamental dentro del marco
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del presente contrato, tanto desde el punto de vista de la informacion suministrada por
el FNA, como de la informacion comercial de los afiliados. En desarrollo del presente
contrato, tendran calidad de confidencial todos l0s materiales, datos, programas de
caracter comercial, financiero o técnico tanto del FNA, como de sus de sus afiliados, 0
de terceros vinculados al FNA en razon de su actividad comercial y financiera. Asi
mismo, son confidenciales Y de propiedad exclusiva del FNA, los informes y trabajos
realizados para cumplir €l objeto aqui contratado, incluyendo programas y técnicas
especiales que sé desarrollen o adquieran durante su ejecucion y LA TEMPORAL no
podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del objeto del presente contrato, sin
autorizacion previa, expresa y escrita del FNA. Asi mismo El FNA se compromete a no
divulgar la informacidn que le haya sido proporcionada por LA TEMPORAL y que sea
identificada por esta como "confidencial”; La obligacion de confidencialidad cubre la
vigencia del contrato y cinco (5) afios mas. PARAGRAFO: La TEMPORAL debera
incluir en los contratos gue suscriba con los trabajadores en mision, la clausula de
confidencialidad acorde con las directrices aplicables en tal sentido. DECIMA OCTAVA.
INDEMNIDAD: LA TEMPORAL se compromete a cumplir con las obligaciones
sefialadas en el presente contrato, bajo su unica responsabilidad y riesgo, por
consiguiente EL FNA en ningun caso respondera por demandas o reclamaciones que
puedan presentar sus empleados, asesores O terceros, con ocasion de dafios o
perjuicios, 0 respecto del pago de seguros, salarios y prestaciones sociales derivados
de la ejecucion del presente contrato, ni de ninguna otra obligacion de caracter laboral
frente a los trabajadores en mision.. DECIMA NOVENA: DOCUMENTACION DEL
CONTRATO: Hacen parte del presente contrato: El andlisis de conveniencia Y
oportunidad de fecha 20 de febrero de 2012 de la Division de Gestion Humana del FNA,
la invitacion elevada a LA TEMPORAL con fecha 23 de febrero de 2012 y la propuesta
del contratista de fecha 28 de febrero de 2012, asi como los demas documentos que
forman parte de la Solicitud Directa No. 016 de 2012 y los que se€ produzcan en
ejecucion del contrato. VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se
perfecciona con la suscripcion del mismo y con el registro del certificado de
disponibilidad presupuestal. VIGESIMA PRIMERA. LEGALIZACION: para la
legalizacion del presente contrato sera indispensable la publicacion por cuenta de LA
TEMPORAL, en el Diario Oficial - Diario Unico de Contratacion Publica, de conformidad
con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 190 de 1995, requisito que se entiende
cumplido con la presentacion del recibo de pago del derecho correspondiente, el cual
debe ser entregado en la Division Administrativa dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcion del contrato: a su vez el FNA debera proceder al
diligenciamiento del Extracto Unico de Publicacién en los términos establecidos en el
Decreto 1477 de 1995. VIGESIMASEGUNDA. LIQUIDACION: El presente contrato se
liquidara de mutuo acuerdo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion;
vencido este término se procedera acorde con las disposiciones vigentes sobre la
materia. VIGESIMA TERCERA. REGIMEN LEGAL: E! presente contrato se regira por
las disposiciones de la legislacion colombiana en materia laboral, asi como la
legislacion civil, y en lo no reguladas por estas, se sometera a lo establecido por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. VIGESIMA CUARTA.
EJECUCION DEL CONTRATO: Para la ejecucion del presente contrato se requerira de
la aprobacion de la garantia estipulada en la clausula undécima y de la suscripcion del
acta de inicio entre el supervisor y el contratista. VIGESIMA QUINTA: CLAUSULA
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COMPANIA ASESURADORA: Ateniendo las disposiciones establecidas en el articulo
8 del Decreto 4369 de 2006, el contratista cuenta con la siguiente péliza vigente con la
que se garantiza las obligaciones laborales de los trabajadores en mision, asi: Nombre
de la Compaiia Aseguradora: , Numero de la Poliza: ,
Vigencia: , Monto: . VIGESIMA SEXTA: DOMICILIO: Para
todos los efectos legales y contractuales se fija el domiciiio de las partes en la ciudad de
Bogota donde se firma en dos ejemplares a los, ﬂ 9 MAR 2012

FONDO NACIONAL DEL AHORRO TEMPORALES UNO-A BOGOTA S.A.

I
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Presidepte Representante Lega| -
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Revis6: Maria Jesus Ortiz Quintero Jefe Division Administrativa
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE EL FONDO
NACIONAL DEL AHORRO-FNA
Y OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.

CONTRATONo.] {7 5 de 2014

OBJETO = | “PRESTACION DEL SERVICIO DE UNA EMPRESA DE
- | SERVICIOS TEMPORALES, QUE SUMINISTRE PERSONAL

EN MISION QUE PERMITA CUBRIR LAS NECESIDADES DE

CRECIMIENTO Y EXPANSION DEL FONDO NACIONAL DEL

I AHORRO”
CONTRATISTA | OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A.
NIT . |900128018-8

VALOR | VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO
e MILLONES DE PESOS MI/CTE ($25.874.000.000,00) incluidos
o AlU, IVA, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.
PLAZO | El plazo de ejecucion se estima en SEIS (6) MESES o hasta
> o agotar presupuesto lo que primero ocurra, contados a partir de
la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Entre los suscritos AUGUSTO POSADA SANCHEZ, identificado con la cédula de
ciudadania numero 10.143.818 de Pereira, obrando en calidad de Presidente y
Representante Legal del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, facultades
otorgadas mediante el Decreto numero 1718 de 2014 del 11 de septiembre de
2014, con domicilio en Bogota D.C., y quien para efectos del presente contrato se
denominara el FNA, por una parte, y CARLOS FERNEY QUIROGA GARZON,
identificado con cédula de ciudadania numero 80.472.452 de Bogota, obrando en
nombre y representacion de la empresa OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES
S.A. identificada con NIT 900128018-8, segun consta en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota,
quien para los efectos de este acto se denominara la EST, hemos acordado
celebrar el presente contrato, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1)Que
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, el FNA se
encuentra exceptuado de aplicar el Estatuto General de la Contratacion por ser
Empresa Industrial y Comercial del Estado de caracter financiero, que compite con
el sector privado nacional especialmente en el area del crédito para vivienda,
correspondiéndole sin embargo, como dispone el articulo 13 de la Ley 1150
citada, aplicar en desarrollo de su actividad contractual los principios de la Funcion
Administrativa y de la Gestion Fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, ademas del Régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto para la contratacion estatal y el Manual de Contratacion, adoptado
mediante Acuerdo No. 2013 del 10 de febrero de 2014. 2) Que el FNA impulsa una
nueva cultura social del AHORRO, como elemento que promueve la inversiéon en
el sector inmobiliario y educativo a través del recaudo de cesantias y el Ahorro
Voluntario Contractual; de ésta manera se trazé6 como objetivo de la actual
administracion, contribuir con el desarrollo y crecimiento del pais, optimizando y
masificando los servicios de forma que cubra el mayor numero de usuarios y

contribuyendo con esto a mejorar su calidad de vida.3) Que la necesidad de /’
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recursos humanos se incrementa conforme con el crecimiento que viene
experimentando el FNA y la expansiéon que actualmente se proyecta. 4) Que uno
de los pilares del plan del Gobierno Nacional vigencia 2015-2018, es el
denominado “Un Pais Solidario con Oportunidades”, en el cual el FNA, juega un
papel fundamental en consideracion a la misiéon que se espera desarrollar. 5) Que
el FNA pretende desarrollar productos tales como TACS modelo de adquisicién de
vivienda para la poblacion de menores ingresos, crédito constructor dirigido al
desarrollo de proyectos integrales de desarrollo urbano y proyectos de vivienda,
buscando posibilitar la adquisicién de vivienda para usuarios del FNA que se
encuentran en municipios y ciudades con escasa o nula oferta de la misma, al
igual que motivara a los constructores a adelantar la construccion de proyectos,
bajo un esquema en el cual practicamente tendran asegurada la comercializacion
de esos proyectos y que de acuerdo con la norma ISO 26000, la inversién social
aparece cuando las organizaciones invierten sus recursos en iniciativas y
programas orientados a mejorar aspectos sociales de la vida en comunidad. 6)
Que de igual forma el Plan de Gobierno Nacional 2015-2018, plantea la politica
denominada “Colombia la mas educada en 2025” con el objetivo de que
“Colombia sea la Nacion mas educada en América Latina”, para lo cual el FNA
debera implementar nuevas estrategias comerciales y mejorar las ya existentes.
Todo ello con el fin de continuar aumentando el numero de afiliados, ademas de
ampliar la cobertura del servicio a nivel nacional a través de nuevos créditos para
la educacién. 7) Que en consecuencia, el crecimiento que ha tenido el FNA y su
proyeccion, hacen necesario contar con una empresa de servicios la temporales
que a través del cumplimiento de su funciébn comercial y social satisfaga sus
nuevos objetivos y planificacién, a la luz de lo establecido en el Decreto 4369 de
2006. 8) Que segun el estudio juridico del Analisis de Conveniencia y Oportunidad
y en atencion al objeto del contrato a celebrar, para la seleccion de la EST se ha
seguido el procedimiento consagrado en el Manual de Contrataciéon del FNA, para
la Solicitud Publica No.FNA-DA-SP-034-2014. 9) Que conforme a lo consagrado
en el articulo 1603 del Codigo Civil Colombiano: “Los contratos deben ejecutarse
de buena fe y por consiguiente obligan no sélo a lo que en ellos se expresa, sino a
todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacioén, o que
por la ley pertenecen a ella”. 10) Que una vez surtidas las etapas
correspondientes al proceso de seleccidén, éste fue adjudicado a la firma
OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A. 11) Que las partes han convenido
celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: “Prestacion del servicio de una Empresa de
Servicios Temporales, que suministre personal en mision que permita cubrir las
necesidades de crecimiento y expansion del Fondo Nacional del Ahorro”.
PARAGRAFO PRIMERO: La EST reconoce de manera expresa que tendra la
calidad de empleador frente a los trabajadores en mision, acorde con la naturaleza
del presente contrato y con la preceptiva legal sobre la materia. PARAGRAFO
SEGUNDO: El FNA tiene total autonomia para solicitar el retiro de las personas que
presten sus servicios bajo esta modalidad de contratacion, de acuerdo con sus

www.fna.gov.co
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necesidades, y por tanto no requiere causal justificativa alguna. CLAUSULA
SEGUNDA.- VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato sera por la
suma de VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($25.874.000.000,00) incluidos AlU, IVA, impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar para el cabal cumplimiento del contrato.
CLAUSULA TERCERA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: La erogacién que
causa el presente contrato se pagara con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 1039-2014 del 16 de Octubre de 2014, del rubro 2.1.2.2.1.1
“Personal en Mision y Prestacion de Servicios”, expedido por el Jefe de la Division
de Presupuesto del FNA y que forma parte integral del presente contrato.
CLAUSULA CUARTA.- PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS
(6) MESES O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO, LO QUE PRIMERO
OCURRA, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato. Este
plazo se podra prorrogar por mutuo acuerdo entre las partes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6° del Decreto 4369 de 2006. CLAUSULA QUINTA.-
FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas
por servicio efectivamente prestado, previa presentacion de la respectiva factura,
con el lleno de requisitos establecidos en el Estatuto Tributario, comprobante de
pago de seguridad social Integral (salud, pension y riesgos laborales) y aportes
parafiscales, expedido por el Revisor Fiscal o a falta de este de un Contador
Publico y certificado del supervisor y/o interventor del contrato sobre cumplimiento
a satisfaccion, dentro de los 15 dias siguientes a la presentacién de la factura,
previo cumplimiento de los tramites administrativos al interior de la Entidad. En el
caso que la Sociedad, Persona Juridica y Asimilada sea contribuyente declarante
del impuesto sobre la renta y complementarios y sujeto pasivo del impuesto sobre
la renta para la equidad — CREE y esté exonerada del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) segun lo establecido en la ley 1607 de
2012, asi como las demas que la modifiquen o complementen y debera ponerlo de
presente por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor
fisca. PARAGRAFO PRIMERO: La EST no podra en ningin momento negarse a
efectuar el pago a los trabajadores en mision por demoras justificadas en el pago
de los servicios por parte del FNA, por tratarse de 2 relaciones contractuales
completamente diferentes. PARAGRAFO SEGUNDO: La EST presentara en
documento anexo a la factura, planilla con la totalidad de los sueldos, auxilios de
transporte y demas conceptos de pago, el porcentaje de prestaciones sociales,
aportes parafiscales y aportes patronales a la seguridad social integral, que se
aplican sobre todos los elementos constitutivos de salario. PARAGRAFO
TERCERO: Conforme a su régimen el FNA podra en cualquier momento disminuir
el nimero de trabajadores temporales requerido, sin que ello implique desequilibrio
en la ecuacion economica del contrato. PARAGRAFO CUARTO: el valor del AlU
corresponde al 6.80% + IVA de acuerdo a la propuesta presentada el dia 04 de

Noviembre de 2014. CLAUSULA SEXTA.- ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO: .
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1) Seleccionar, contratar y administrar el personal de apoyo necesario, para la
ejecucion de los procesos y cumplimiento de objetivos y metas institucionales del
FNA, de acuerdo con sus necesidades, previo requerimiento que en tal sentido le
efectue el supervisor y/o interventor del contrato; para tal efecto, la EST debera
adelantar bajo su absoluta responsabilidad el procedimiento de seleccién, dentro
del cual se debera incluir la visita domiciliaria a cada uno de los aspirantes como
requisito previo para la culminacion del proceso, para aquellas areas que sean
sefaladas por el FNA; el procedimiento de seleccion en su totalidad correra por
cuenta de la EST, sin que genere costo alguno al FNA. 2) Solicitar la
documentacion requerida para realizar la contratacién de los trabajadores en
mision y verificar la informacion suministrada por los mismos. 3) Celebrar por
escrito los contratos entre la EST y los trabajadores en mision, los cuales deberan
estar regulados por la normatividad vigente en temas laborales. 4) Afiliar a los
trabajadores en mision a una entidad de Seguridad Social y Fondo de Pensiones
de su escogencia, Caja de Compensacion Familiar y Aseguradora de Riesgos
Laborales, al momento de la suscripcién de cada contrato de trabajo. 5) Realizar
cumplidamente, el pago de salarios y prestaciones de ley, de manera mensual, o
como lo determine el supervisor y/o interventor del contrato. 6) Realizar el pago
de horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y festivas cuando haya lugar a
ello, previa autorizacion del supervisor y/o interventor del contrato. 7) Pagar las
comisiones comerciales, auxilios de rodamiento y/o bonificaciones, cuando haya
lugar a ello, y con previa autorizacion del supervisor y/o interventor del contrato.
La determinacién del caracter salarial o0 no de los pagos de comisiones o
bonificaciones la debera efectuar la EST en su condicién de empleador de los
trabajadores en misién de acuerdo a la normatividad vigente que regule la materia.
Cuando las comisiones no sean consideradas como factor salarial o prestacional,
no causaran cobro de administracién. 8) Pagar oportunamente los aportes al
sistema de Seguridad Social en salud y pensiones, Caja de Compensacién
Familiar y Riesgos Laborales, durante la vigencia del contrato. 9) Realizar el pago
de incapacidades acorde con los lineamientos legales, teniendo en cuenta estos
descuentos para efectuar el cobro del AlU. 10) Presentar cada mes o cuando el
supervisor y/o interventor lo requiera y considere necesario, un informe sobre
sobre la ejecucién del contrato detallando el numero de trabajadores, actividades
desempenadas, ejecucion financiera y operativa del contrato a la fecha de
presentacion del mismo, incapacidades, permisos, llamados de atencion, ingresos,
retiros y demas novedades que se llegaren a presentar los trabajadores en mision.
11) Proporcionar a cargo del presupuesto del contrato a celebrarse, todos los
pasajes aéreos o terrestres que los trabajadores en misiéon requieran en el
ejercicio de sus funciones, previa solicitud y aprobacién por parte del supervisor o
interventor del contrato del FNA, los cuales no generaran cobro de AlU. 12)
Proporcionar a cargo del presupuesto del contrato a celebrarse, todos los viaticos
que los trabajadores en mision requieran en el ejercicio de sus funciones de
acuerdo a la escala que para ello determine el Gobierno Nacional, previa solicitud
y aprobacion por parte del supervisor o interventor del contrato del FNA, los cuales
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no generaran cobro de AlU. 13) Cumplir con todas las obligaciones de caracter
laboral vigentes en la legislacién colombiana, entre las que se encuentran la
entrega de dotaciones al personal que tenga derecho a ello, sin que en ningun
caso genere cobro de AIU a cargo del FNA. 14) Suministrar los elementos
necesarios para el correcto desarrollo de las actividades encomendadas a los
coordinadores de la EST a nivel nacional. 15) Suministrar los elementos de
proteccion personal que segun la normatividad vigente en materia de seguridad
industrial y salud ocupacional se requieran para la ejecucion de determinadas
obras o labores. 16) Realizar un PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD
OCUPACIONAL para los trabajadores en mision, alineado con las actividades
establecidas por la Division de Gestion Humana para el personal de planta del
FNA. 17) Realizar un plan de emergencias a nivel nacional en cada punto de
atencion, avalado por la ARL de la EST. 18) Ofrecer el servicio de ruta (mafana y
tarde) para los trabajadores en mision que presten sus servicios al FNA en la
ciudad de Bogota, valor que sera facturable con el correspondiente porcentaje de
AlU.19) Contar con un plan exequial de ahorro para los trabajadores en mision,
actividad que debera ser previamente coordinada con el supervisor y/o interventor
del contrato. 20) Poner a disposicion de los trabajadores en mision los servicios
en linea a través de la pagina web, para la obtencion de certificaciones laborales,
desprendibles de pago, certificado de ingresos y retenciones, comprobantes de
pago, remitir sugerencias, entre otros. 21) Facilitar a los trabajadores en mision,
los canales adecuados para su auténoma escogencia y afiliacion a los Fondos de
Cesantias, sin perjuicio de darles a conocer los beneficios que reporta la afiliacion
al FNA. 22) Presentar cada mes copia de la PLANILLA UNIFICADA del pago de
seguridad social, con la discriminacién de aportes por persona. Dicha relacion
debera presentarse suscrita por el representante legal de la EST, para la
aprobacion del supervisor y/o interventor del contrato, como requisito previo para
cada pago. 23) El coordinador o jefe de talento humano debera tener contacto
permanente con el supervisor o interventor del contrato del FNA, con el fin de
evaluar permanentemente la calidad del servicio. 24) Presentar una certificacion
sobre pagos de salarios, prestaciones sociales y aportes de ley realizados al
trabajador, una vez termine el correspondiente contrato de trabajo. 25) Llevar un
archivo con los contratos y los documentos de cada uno de los trabajadores en
mision y entregar copia al trabajador al finalizar el contrato en archivo digitalizado.
26) Realizar evaluaciones sobre la calidad de los servicios prestados por los
trabajadores en mision, de acuerdo a las funciones que desarrolle al interior de la
empresa usuaria. 27) Entregar informacion estadistica de los trabajadores en
mision que prestan el servicio, de acuerdo a las especificaciones sefialadas y en el
tiempo requerido por el FNA. 28) Realizar en su totalidad el Balance Social, en los
tiempos requeridos por el FNA, para lo cual debera implementar la encuesta de
Balance Social a la firma de contrato de cada trabajador en mision. 29) Divulgar
las pautas de comportamiento y conductas propias de la cultura organizacional del
FNA e imponer las sanciones necesarias por su inobservancia a los trabajadores
en mision. 30) Establecer en su calidad de empleador, los parametros para la
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modificacion de cargo y salario, modificacion de centro de costo, vinculacion,
solicitud de permisos, llamados de atencion, suspension de los contratos laborales
y retiros de los trabajadores en mision que prestan el servicio. 31) Coordinar y
administrar la atencién y respuesta oportuna a las Peticiones, Quejas y Reclamos,
del personal en mision. 32) Mantener actualizada la péliza de garantia a favor de
los trabajadores, para asegurar el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones en caso de iliquidez de la empresa. 33) Asegurar la existencia de
un control de calidad sobre los procesos concernientes a la vinculacion,
administracion y retiro de los trabajadores en mision, de acuerdo a las
obligaciones estipuladas por las partes. 34) Verificar el proceso de induccion de
los trabajadores en mision, y que realicen la induccion institucional, induccion al
puesto de trabajo, diligenciamiento de Check List de induccién, cursos virtuales y
demas actividades que tengan relaciéon con la adaptacion en el puesto de trabajo,
asi como con las actividades a desarrollar. 35) Verificar, previo traslado de
personal, que el mismo sea aprobado previamente por el supervisor y/o interventor
del contrato, para asi evitar movimientos sin el cumplimiento de los tramites
administrativos que aplican para este proceso. 36) Aplicar los procedimientos
sobre SARLAFT del FNA, solicitando previamente la informacién necesaria al
supervisor o interventor del contrato, de igual forma debera presentar un informe
mensual con el soporte de las evaluaciones realizadas por cada trabajador en
misién. 37) Exigir a los trabajadores en mision cuyo contrato se termina, el
respectivo paz y salvo expedido por la Division Administrativa del FNA, en el que
se certifique la devolucion de los elementos que se han entregado al trabajador
para el desarrollo de sus funciones, incluido el carné. 38) Ofrecer cobertura y
suministro de personal para todos los puntos de atencién y sedes del FNA a nivel
nacional. 39) Cumplir con el ofrecimiento presentado en la propuesta radicada el
dia 04 de Noviembre de 2014, con relacion al Equipo de Trabajo como factor
complementario, con una dedicacién del 100% al contrato: a) Coordinador o jefe
de talento humano para los trabajadores en misién: Profesional en administracion
o abogado que posea Especializacién en Gestion Humana, con experiencia
especifica en manejo de personal, seguridad social, nébmina minima de 5 afos. b)
Contador experto en Analisis de némina con experiencia especifica minima de 3
anos. c¢) Psic6logo experto en procesos de seleccion de personal con experiencia
especifica minima de 3 afios. d) Técnico en secretariado que apoye las labores de
grupo con experiencia especifica en atencion al cliente minima de 3 afos.40)
Contar con los planes de contingencia necesarios con los que se garantice la
continuidad del servicio del personal en mision que apoya al FNA e informarlos
previamente al supervisor y/o interventor del contrato, para su validacion y
aprobacion. 41) Mantener la confidencialidad e integridad de los archivos de
informacion que le entregue el FNA para llevar a cabo sus labores, reportar las
violaciones a las politicas de seguridad de la informacion definidas por el FNA,
aplicar las politicas de seguridad de la informacién y los controles técnicos de
seguridad de la informaciéon de la Entidad y no divulgar informacion de caracter
comercial, financiera o técnica del FNA o de sus afiliados de la cual tenga o llegue
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a tener conocimiento o suministrar cualquier tipo de material, datos e informacién
de terceros vinculados al FNA, en razén de su actividad comercial y financiera.
Dichas obligaciones tendran una vigencia de 5 afos, a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. 42) Conocer y dar cumplimiento a los requerimientos
sefalados en la Circulares Externas numero 052 de 2007, 022 de 2010 y 042 de
2012 emitidas por la Superintendencia Financiera de Colombia y las que
modifiquen, aclaren o sustituyan, respecto al manejo de la informacion,
confiabilidad y politicas de seguridad informatica, garantizando la confidencialidad
de toda la informacion en lo que se le aplique en la ejecucion del contrato. 43)
Entregar obligatoriamente un informe mensual donde se detalle el cumplimiento de
todas las especificaciones del servicio, novedades, estadisticas, ingresos y retiros,
aumentos de salario, actividades de bienestar, salud ocupacional y otros items
que en su momento requiera el Supervisor y/o interventor del contrato. 44)
Realizar pre-nomina con una anterioridad de 5 dias a la fecha de pago, la cual
debe cruzar al cero (0) pesos entre las partes para efectos de aprobacion de la
némina y posterior radicacion de factura. 45) Adelantar los procesos de
capacitacion que sean requeridos por el FNA para la ejecucion de determinadas
obras y labores, lo cual no generara cobro de AlU. 46) Otorgar beneficios por un
15% de un SMMLV por cada trabajador en misién, destinados al desarrollo de
actividades de bienestar social. El servicio debera prestarse en todos los lugares
donde el FNA tenga sede o puntos de atencién, previo requerimiento que en tal
sentido le realice el supervisor y/o interventor del contrato. La prestacion del
servicio estara sujeta a las ciudades o lugares donde el FNA disponga abrir
nuevas oficinas o puntos de atencién y/o al cambio de sedes que se presenten en
la ejecucion del contrato, por cuanto la EST debera tener respuesta en el territorio
nacional. Lo anterior, no generara cobro de AlU. 47) Cumplir con el ofrecimiento
de bienes y servicios de origen nacional incluyendo reciprocidad. PARAGRAFO:
El servicio debera prestarse en todos los lugares donde el FNA tenga sede o
puntos de atencion, previo requerimiento que en tal sentido le realice el supervisor
y/o interventor del contrato. CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE LA
EST: La EST debera ejecutar y cumplir dentro del desarrollo del negocio juridico
acordado las siguientes actividades y obligaciones: 1) Cumplir el objeto del
contrato, los términos y condiciones generales y especificas para la prestacion del
servicio, establecidas en el Pliego de Condiciones Definitivo del proceso No. FNA-
DA-SP-034-2014 y aceptadas en la oferta presentada el dia 04 de Noviembre de
2014 por parte de OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A. 2) La EST
debera garantizar la prestacion del servicio contratado por el FNA, sin interrupcion
y con la periodicidad que se le indique. 3) La EST debera garantizar la continuidad
del servicio frente a eventuales interrupciones que se puedan presentar, con
planes de continuidad y contingencia. 4) La EST no podra facturar servicios que
no estén debidamente autorizados en el contrato o en acta separada previamente
autorizada por el supervisor y/o interventor del contrato. 5) Asumir bajo su costo y
riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato. 6) Constituir
garantia unica para avalar el cumplimiento de las obligaciones contraidas. 7)
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Garantizar que asignara los recursos especializados necesarios para lograr el
cumplimiento de las actividades objeto a contratar. 8) Responder por las
obligaciones que contraiga con el personal empleado para la prestacion de los
servicios y la realizacion de los trabajos, por cuanto es entendido que éste no
tendra vinculacion laboral con el FNA y toda la responsabilidad derivada del
contrato de trabajo correra a cargo de la EST exclusivamente. 9) Dar cumplimiento
en lo que resulte aplicable, a lo establecido en las Circulares Externas 052 de
2007, 022 de 2010 y 042 de 2012 emitidas por la Superintendencia Financiera de
Colombia, asi como las demas que las modifiquen o complementen, de
conformidad con el alcance que sobre el particular se definan con el supervisor y/o
interventor del contrato. 10) La informacién a la que tenga acceso la EST sera
tratada por éste con absoluta confidencialidad y no podra la EST, bajo ninguna
circunstancia, apropiarse de la misma para ninguin efecto o propoésito distinto a los
especificados en el contrato. El personal que vincule la EST para realizar esta
labor, debera tener en sus contratos las respectivas clausulas de confidencialidad.
11) Contar con procedimientos y controles para el manejo de la informacion
entregada por el FNA para el desarrollo del objeto contratado. 12) Responder por
los dafnos y perjuicios causados al FNA por el uso indebido de la informacién
que se le entregue para el desarrolio de la gestion encomendada. 13) Exigir al
empleado la presentacién de los documentos que ordena el reglamento interno de
trabajo de la EST. 14) Efectuar cumplidamente la retencién en la fuente a los
empleados sujetos a ella, asi como transferir a la DIAN los valores recaudados por
este concepto. 15) Retirar del servicio al trabajador cuya remocién sea solicitada por
el supervisor y/o interventor del contrato. 16) Cumplir todas las obligaciones legales
de caracter laboral vigentes en el ordenamiento juridico colombiano como
empleador del personal enviado en misién al FNA. 17) Mantener vigente la poéliza
de garantia a favor de los trabajadores, que asegura el pago de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones en caso de iliquidez de la empresa,
documento que deberad ser presentado al supervisor y/o interventor del contrato
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de ejecuciéon del mismo. 18)
Acatar las instrucciones que imparta el supervisor y/o interventor del contrato. 19)
Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato o que le sean
asignadas por el supervisor y/o interventor del contrato. CLAUSULA OCTAVA.-
OBLIGACIONES DEL FNA: Seran obligaciones a cargo del FNA las siguientes: a)
Designar el Supervisor y/o interventor del Contrato. b) Efectuar los pagos de los
servicios prestados dentro de los 15 dias siguientes a la presentacién de las
facturas, con el previo Vo. Bo. del supervisor o interventor del contrato,
cumplimiento de los requisitos establecidos para adelantar el pago y los tramites
administrativos al interior del FNA. c¢) Informar oportunamente los retiros de
personal que deban efectuarse con una antelacion de por lo menos CINCO (5)
DIAS HABILES d) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y de la garantia a que hubiere lugar, en caso
de que la EST incumpla sus obligaciones.e) Suministrar a la EST los documentos
necesarios para el debido cumplimiento del objeto que éste se obliga a asumir, asi
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como facilitarle los datos y la informacion que necesite para el desarrollo del
presente contrato. CLAUSULA NOVENA.- ACUERDOS DE NIVELES DE
SERVICIO-ANS: El acuerdo de niveles de servicio sera definido por parte del
supervisor y/o interventor del contrato y la EST, el cual se debera suscribir dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes a la firma del contrato. El descuento
se aplicara por cada incumplimiento de las obligaciones contractuales, que se
haya detectado durante la ejecucion del contrato. Dicho valor, debera ser
descontado de la factura, previa autorizacién del supervisor, quien presentara para
el efecto un informe donde conste el incumplimiento. Los descuentos por
incumplimiento de los ANS, podran ser descontados hasta la liquidacion del
contrato. CLAUSULA DECIMA.- RELACION DE LOS TRABAJADORES EN
MISION CON LA EST: Para efectos de este contrato la EST se considera LA EST
INDEPENDIENTE empleadora de los trabajadores en mision, con quienes realizara
la prestacion del servicio objeto del presente contrato y con ellos esté obligada por
contrato de trabajo, por lo tanto se sujetara a lo dispuesto por el ordenamiento
juridico colombiano para efectos de pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas obligaciones laborales. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA.- EXCLUSIVIDAD DE LA LABOR: Los trabajadores en misién no
podran ser destinados por la EST bajo ninguna circunstancia, para el desempefo
de una labor distinta de aquella para la cual fueron requeridos por el FNA en
desarrollo del objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .-
SALUD OCUPACIONAL: Sin perjuicio de la responsabilidad legal de la EST como
empleador de sus trabajadores en mision, dentro del concepto de salud ocupacional
el FNA se compromete a: 1) Que los sitios de trabajo cumplan con las exigencias de
la legislacion colombiana sobre salud ocupacional; 2) Suministrar a los trabajadores
en mision los implementos de trabajo adecuados para el desarrollo de las
actividades encomendadas; 3) Informar inmediatamente a la EST la ocurrencia de
cualquier accidente laboral que sufran los trabajadores en mision; 4) Brindar a los
trabajadores en mision en la medida que las normas lo permitan, la misma
proteccién que en materia de salud ocupacional gocen los trabajadores de planta
del FNA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD
CONTRACTUAL: La EST respondera civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos de la Ley. CLAUSULA
DECIMA CUARTA.-GARANTIA UNICA: Esta garantia consistira en una poliza
expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia expedida en formato para entidades estatales, la cual debera
presentarse al FNA, debidamente diligenciada y suscrita por el tomador, la cual
debera cubrir los siguientes amparos: a) De cumplimiento de las obligaciones
derivadas de este contrato, por cuantia igual al diez por ciento (10%) del valor total
del mismo y vigencia igual al término de duracion y cuatro (4) meses mas. b) De
calidad del servicio, por cuantia igual al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses
mas. c¢) Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: para responder por
las obligaciones de caracter laboral contraidas con el personal que emplee en la
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ejecucion de este contrato, por una suma equivalente al quince por ciento (15%)
del valor del contrato y vigencia igual al término de ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas. d) Responsabilidad Civil Extracontractual por cuantia igual al diez por
ciento (10%) del valor del contrato y un (1) afio mas. PARAGRAFO PRIMERO: la
garantia debera presentarse al FNA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la firma de presente acto, para su revisidon y aprobacion. PARAGRAFO
SEGUNDO: La EST se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del
contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se
adicione o prorrogue el contrato o se suspenda su vigencia. CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- INDEMNIDAD: La EST se compromete a cumplir con las obligaciones
sefnaladas en el presente contrato, bajo su Unica responsabilidad y riesgo y
mantendra indemne al FNA frente a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial
de terceros. EL FNA en ningun caso respondera por demandas o reclamaciones
que puedan presentar los contratistas o empleados, subcontratistas o sus
empleados, asesores o terceros, con ocasion de dafos y perjuicios, o respecto del
pago de seguros, salarios y prestaciones sociales derivados de la ejecuciéon del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INEXISTENCIA DE RELACION
LABORAL: Las partes entienden y acuerdan expresamente que entre el FNA y la
EST o el personal que éste emplee para la ejecucion del presente contrato no
existe vinculo laboral alguno, en consecuencia, el FNA unicamente se obliga a
pagar a la EST las sumas expresamente pactadas, siendo obligaciéon de la EST
cancelar a su costa y bajo su responsabilidad los honorarios y/o salarios,
prestaciones sociales y demas prestaciones de ley al personal que emplee para la
ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: La EST declara bajo la gravedad del juramento que no
existe ningun tipo de inhabilidad o incompatibilidad de las senaladas en la
Constitucion Nacional y en la Ley que impida la celebracion del presente contrato,
ni se encuentra reportado como responsable fiscal en el boletin de la Contraloria
General de la Republica, ni reportado en la lista OFAC, ni en el listado de
terroristas emitido por la ONU. Igualmente declara que en caso de presentarse
alguna inhabilidad o incompatibilidad, se hara responsable ante el FNA y ante
terceros por los perjuicios que se llegaren a ocasionar. Si llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad la EST cedera el contrato, previa autorizacion escrita
del FNA vy si ello no fuere posible renunciara a su ejecucion. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: La
EST manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado al
suscribir el presente contrato, que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato,
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. Para efectos
de lo anterior, la EST autoriza expresamente al FNA, para que consulte los
listados, sistemas de informacion y bases de datos a los que haya lugar y, de
encontrar algun reporte, el FNA procedera a adelantar las acciones contractuales
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y/o legales que correspondan. La EST se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores,
clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas,
particularmente, de las anteriormente enunciadas, y en caso de tener
conocimiento de alguna situacion de esta indole lo informara inmediatamente al
FNA. CLAUSULA DECIMA NOVENA- CONFIDENCIALIDAD: La EST reconoce y
acepta que la confidencialidad es fundamental dentro del marco del presente
contrato, tanto desde el punto de vista de la informacion suministrada por el FNA,
como de la informacién personal y comercial de los afiliados. En desarrollo del
presente contrato, tendran calidad de confidencial todos los materiales, datos,
programas de caracter comercial, financiero o técnico tanto del FNA, como de sus
de sus afiliados, o de terceros vinculados al FNA en razén de su actividad
comercial y financiera, salvo que la EST la hubiese obtenido tal informacion con
anterioridad a la fecha del presente contrato y de una fuente diferente al FNA. Asi
mismo, son confidenciales y de propiedad exclusiva del FNA, los informes y
trabajos realizados para cumplir el objeto aqui contratado, incluyendo programas y
técnicas especiales que se desarrollen o adquieran durante su ejecucion y la EST
no podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita del FNA. La obligacién de confidencialidad
cubre la vigencia del contrato y cinco (5) afios mas. La EST dara cumplimiento en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en las Circulares Externas 052 de 2007,
022 de 2010 y 042 de 2012, emitidas por la Superintendencia Financiera de
Colombia, asi como las demas que las modifiquen o complementen, de
conformidad con el alcance que sobre el particular se definan con el supervisor y/o
interventor del contrato. CLAUSULA VIGESIMA- PROHIBICION DE CESION Y
SUSTITUCION: La EST no podra ceder o sustituir total ni parcialmente los
derechos y obligaciones emanados de este contrato sin autorizacion previa,
expresa y escrita del FNA, pudiéndose éste reservar las razones que tenga para
negarse a atender favorablemente dicha solicitud. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- CONFLICTOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: Las partes
acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias surgidas de la
celebracién del contrato, su ejecucion, desarrollo y terminacion acudiran a la
transaccién, la amigable composicion y la conciliacion. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion
del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a. Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito; b. Por mutuo acuerdo. La suspensién se hara constar
por escrito en acta motivada, suscrita por las partes. El término de la suspension
no se computara para efectos de los plazos del contrato. Se entendera suspendido
el contrato mientras a juicio del FNA, subsistan los efectos originados en la fuerza
mayor o caso fortuito. c. Por Incumplimiento de la EST de las obligaciones
contractuales. En caso de que sean considerados juridicamente como tales, se
realizara un acta de suspension del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminara por las
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siguientes causas: 1) Por mutuo acuerdo de las partes, caso en el cual se dejara
expresa constancia del acuerdo bilateral. 2) Por vencimiento del término de
duracién pactado en el presente negocio juridico. 3) Por agotamiento del
presupuesto destinado para el cumplimiento del objeto del contrato. 4) Cuando
haya lugar a la aplicacion de la Condicion Resolutoria, contemplada en el articulo
1546 del Cadigo Civil Colombiano. §) Cuando el Ministerio de Trabajo suspenda la
Autorizacion de Funcionamiento de la Empresa de Servicios Temporales. 6) Por
incumplimiento de la EST de cualquiera de las obligaciones establecidas en este
contrato, caso en el cual el FNA podra darlo por terminado unilateralmente en
cualquier tiempo y debidamente motivado. 7) Por cualquiera de las causales
previstas en el ordenamiento juridico colombiano. 8) La Implementacion y puesta
en marcha de la reestructuracion del FNA, una vez se cuente con las
aprobaciones requeridas, tramite que el FNA se encuentra adelantando a la fecha,
y con lo que no se genera perjuicio alguno a la EST, ya que previamente a la
celebracion del contrato es conocedor de esta situacion y la acepta de manera
expresa al momento de suscribir el contrato. PARAGRAFO: El FNA debera
informar a la EST, la causal de terminacion aplicable dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la ocurrencia de ésta, para que se tramite lo concerniente a la
liquidacion de prestaciones sociales del personal en misién. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.- LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato por
cualquiera de las formas establecidas, se procedera a su liquidaciéon debiéndose
suscribir la respectiva acta por las partes contratantes y por el supervisor y/o
interventor del contrato, en un plazo de cuatro (4) meses contados a partir de la
terminacién del mismo o a la expedicion del acto que ordene la terminacion o a la
fecha del acuerdo que la disponga. En caso de no haber acuerdo entre las partes
o de no presentarse la EST para la liquidacion del contrato, se procedera a liquidar
unilateralmente. Lo anterior conforme a lo estipulado en el Numeral 3.1, capitulo Il
Seccion Il del Manual de Contratacion del FNA. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.-
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: La supervision del contrato estara a cargo
del Jefe de la Division de Gestion Humana, quien debera cumplir con las
actividades contenidas en la Resolucion 096 de 2013, adicionada por la
Resolucion No. 271 de 2014, expedidas por el presidente del FNA. Asi mismo, el
ordenador del gasto en cualquier momento podra designar a un Interventor,
cuando el seguimiento del contrato suponga un conocimiento especializado en la
materia o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen, el cual
efectuara el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del
objeto del contrato, segun sea el caso. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
derivadas de este contrato, el FNA hara efectiva a cargo de la EST la presente
clausula penal, por una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del negocio
juridico. No obstante el FNA se reserva el derecho de ejercer las acciones
judiciales correspondientes para reclamar la totalidad de los perjuicios causados.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.-DOCUMENTOS: Hacen parte integral del
presente contrato, sin perjuicio de otros: 1) El Pliego de Condiciones Definitivo del
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proceso de seleccion No.FNA-DA-SP-034-2014 con todos los Anexos, publicado
en el Secop y en la pagina web del FNA. 2) Todos los documentos del proceso de
seleccion  No.FNA-DA-SP-034-2014. 3)ElI Certificado de Disponibilidad
Presupuestal correspondiente. 4) Las Garantias exigidas en el presente contrato.
5) La oferta presentada por OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A., con
sus respectivos soportes. 6) El Acta de Inicio. 7) Los demas documentos
expedidos durante la ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.-
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la suscripcion
del mismo por las partes contratantes. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA-.
REQUISITOS DE EJECUCION: Para la ejecucion del presente contrato se
requerira el registro presupuestal, la aprobacion de la garantia Unica y la
suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA TRIGESIMA: Para todos los efectos
legales y contractuales se fija el domicilio de las partes en la ciudad Bogota, D. C.
Para constancia se firma en dos originales de igual tenor en la ciudad de Bogota,

D.C.alos2 § NOV 9014

GARZON

AV VN
i 4/[/ (/(/8//}
/ JUAN CHALA PALACIOS

Delegado fOficina Juridica

upervisor del Contrato

Reviso: Sgafiago Duque-Division de Gestion Humana
Reviso y Aprobd: Alvaro Pérez Garcés- Division Adminitrativa

Proyecté: Magia obadilla Vasquez-Divisién Ad;w%strativa
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Martha Nelly Bobadilla Vasquez
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De:

Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:

Datos adjuntos:

PUBLICACION SECOP

Jhon Jairo Leal Ospina

miércoles, 10 de diciembre de 2014 10:08 a.m.

Alvaro Perez Garces

Diana Patricia Pedraza Arias; Martha Nelly Bobadilla Vasquez
publicacion contrato 275 de 2014 del proceso FNA-DA-SP-034-2014
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PRESTACION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL EN MISION, PARA APOYAR LA GESTION
DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
“| EFECTUADOS POR LA ENTIDAD.

TACTIVOS S.A.

1860.090.915-9 <

HASTA SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($7.220.000.000) INCLUIDO iVAY AlU.

AUGUSTO POSADA SANCHEZ, con cédula de ciudadania nim. 10.143.818 de
Pereira, domiciliado en Bogota, en su calidad de Presidente y Representante
Legal del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, seguh nombramiento efectuado
por Decreto N°1718 de fecha 11 de septiembre de 2014 emanado del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio, Empresa Industrial y Comercial del Estado con
Nit. 899.999.'284-4, en adelante el FONDO, y MARIA ELENA GUARIN ARIAS,
identificada con cédula de ciudédania numero 20.041.626, obrando en calidad de
Representante Legal de ACTIVOS S.A., tal como consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de
Bogota, autorizada por la Junta Directiva de la sociedad para contratar con el
FONDO, de acuerdo con lo establecido en el Acta N° 450 del 28 de septiembre de
2015, con Nit. 860.090.915-6,-en adelante el CONTRATISTA, hemos convenido
suscribir el presente contrato, -previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que
la Divisién de Gestion Humana estructurd el Estudio de Necesidad donde expone:
a) Que el FONDO acorde con los lineamientos impartidos por el Gobierno
Nacional en materia de vivienda y educacion, tiene la responsabilidad social de
implementar mecanismos y estrategias que permitan ampliar la cobertura de ios
servicios ofrecidos a la poblacién colombiana residente en el pais y en el exterior.
Para el cumplimiento de este cometido, ha surgido la necesidad de implementar
proyectos especificos para la operacién de los programas a cargo de la Entidad.
Adicionalmente, la Entidad ha formulado 1a planeaciénr estratégica 2015-2019, la

cual tiene como objetivos: Experiencia y servicios eficientes, productos accesibles,

organizacién moderna, motivada y orientada al cliente, y fortalecimiento .

tecnolégico y de procesos. b) Que para la ejecucion de los programas y proyectos

institucionales es necesario adoptar criterios de suficiencia en materia de recurso

G
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humano, frente a lo cual es importante sefalar que en la actualidad, debido al alto

volumen de requerimientos a ser tramitados y gestionados por las diferentes areas
. de la Entidad durante la vigencia 2015, encaminados a cumplir sus respectivos
objetivos.operacionales y nuevos proyectos, el FONDO no cuenta con suficiencia .
de recurso h‘Umano, y por lo tanto se hace necesario adelantar un proceso de
contrataciéon con una empresa de servicios temporales, que provea y administre
temporalmente el personal requerido por la Entidad. ¢} Que en desarrollo de lo
“anterior, la Divisién de Gestiéon Humana en ejercicio de las competencias
funcionales relativas al recurso humano, planteé la necesidad de contratar la
“Prestacién de servicios especializados de administracién de personal en mision,
para apoyar la gestién del Fondo Nacional del 'Ahorro, de acuerdo con las
necesidades y requerimientos efectuados por la Entidad”. 2) Conforme a la
necesidad sefialada anteriormente, la Division Administrativa el dia 9 de
septiembre de 2015 dio inicio al proceso de seleccién FNA-DA-CP-300-2015
mediante convocatoria publica, modalidad consagrada en el Manual de
Contratacion de la Entidad. 3) Que en el desarrollo del citado proceso contractual
de Convocatoria Publica, el Juzgado Décimo Penal del Circuito de Conocimiento,
procedid mediante auto de fecha 18 de septiembre de 2015, notificado a [a
Entidad el dia 21 de septiembre de 2015; a ordenar al Representante Legal del
FONDO la suspension del proceso de seleccion FNA-DA-CP-300-2015 hasta que
.se resuelva la accién de tutela interpuesta en contra del mencionado proceso
contractual. 4) Que el 21 de septiembre de 2015, fecha en que se realizé la
notificacion a la Entidad de la orden de suspension, se llevé a cabo el cierre y
recepcion de ofertas dentro del proceso contractual de Convocatoria Pablica FNA-
DA-CP-300-2015. 5) Que la citada suspensiéon del proceso de Convocatoria
Publica imposibilita la adjudicacién antes del 1° de octubre de 2015, fecha en la
cual se prevé el vencimiento del contrato actual para el suministro de personal en
mision de la Entidad, lo cual genera para el FONDO una situacién anémala,
extraordinaria y excepcional, teniendo en cuenta que la necesidad de contratar los
servicios persiste y no le es dable a la Entidad suspender las actividades
requeridas en el proceso contractual. 6) Que el Representante Legal del FONDO
declaré mediante la Resolucion 309 del 25 de septiembre de 2015, la situacion de

URGENCIA con el fin de garantizar la prestacion continba del servicio de
www.fna.gov.co
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administracién de personal en misién y époyar la gestion de la Entidad, evitando

asi dafios o perjuicios mayores, tanto para la Entidad como a los usuarios por no
satisfacer las necesidades colectivas de manera generai, permanente y continua.
7) Que segun el estudio juridico incluido en el citado Estudio de Necesidad y de
acuerdo con el nuevo Manua! de Contratacion del Fondo, en consideracion al
objeto del contrato, para la seleccién del contratista se siguié el procedimiento de
CONTRATACION DIRECTA, consagrado en el numeral 3.2.4.16 “Cuando se trate
de una situacion de urgencia, emergencia o calamidad”. 8) Que el 25 de
septiembre de 2015 se extendié a la sociedad ACTIVOS S.A. la invitacion FNA- -
DA-CD-006-2015, sociedad que presentd Oferta de servicios ta cual se ajusta a
los requerimientos y condiciones establecidas por el FONDO. 9) Que la oferta de
ACTIVOS S.A. fue sometida a consideracién del Comité de Contrétacién del
FONDO, cuerpo colegiado que analizé y recomendé al ordenador del gasto
adelantar la contratacion, segun consta en el acta nim. 46 del 25 de septiembre
de 2015. 10) Que el presente contrato se celebra y debe ejecutarse de buena fe y
por consiguiente obliga no solo a lo aqui pactado, sino a todo lo que corresponda
a la naturaleza del contrato, o que por la ley pertenece a ella (Art. 1603 del C.C.).
Conforme con lo anterior el presente contrato se regirda por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestacién de servicios de
administracién de personal en mision, para apoyar la gestién del Fondo Nacional
del Ahorro, de acuerdo con las necesidades y requerimientos efectuados por la
Entidad. CLAUSULA SEGUNDA.- ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO: El
CONTRATISTA debera prestar sus servicios profesionales, mediante el
cumplimiento de las siguientes especificaciones: 1. Ofrecer cobertura y suministro
de personal para todos los puntos de atencion y sedes del FONDO a nivel
nacional. 2. Contar en la ciudad de Bogota, como ciudad principal de la operacion
del servicio, con una infraestructura fisica y tecnoldgica adecuada en donde se
cuente con un departamento de seleccion de personal, de contratacion y juridico,
salud ocupacional y sistemas los cuales deberan estar conformados minimo por
cuatro (4) profesionales y dos (2) técnicos o tecndlogos idéneos, de la siguiente
manera; a) GERENTE DEL PROYECTO Y JEFE DE RECURSOS HUMANOS
PARA LOS TRABAJADORES EN MISION: Profesional en administracion o

abogado, con experiencia relacionada en manejo de personal, seguridad soci\alé, )&1
L5
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némina minima de tres (3) afios. b) SUPERVISOR: Profesional en administracion
o abogado, con experiencia relacionada en manejo de personal minima dos (2)
afos. ¢) CONTADOR: Contador con experiencia relacionada en liquidacion: y
analisis de némina minima de dos (2) afios. d) DIRECTOR DE SELECCION:
Psicologo con experiencia relacionada en gestién humana y seleccion de personal
minima de dos (2) afios. e) COORDINADOR DE DESPLAZAMIENTOS,
VIATICOS, GASTOS DE VIAJE Y ATENCION AL CLIENTE: Técnico en
secretariado o afines con experiencia relacionada minima de dos (2) afios en
atencion al cliente. f) GESTOR DOCUMENTAL: Técnico en secretariado o afines

con experiencia relacionada en archivo o gestibn documental minima de un (1)

ano. Nota: Las hojas de vida del personal minimo requerido se deberan presentar

al inicio de la ejecucidn contractual. El contratista debera reportar oportunamente
el cambio de alguna de las hojas de vida, previa verificacion del supervisor y/o
interventor del contrato. 3. Efectuar las pruebas técnicas, psicotecnicas, de
valores, entrevista y verificaciones de condiciones de idoneidad y experiencia, y
excepcionalmente visitas domiciliarias de acuerdo al perfil del cargo requerido,
verificando dos (2) referencias laborales y personales, asi mismo se debe
garantizar que las mismas queden como registro en la hoja de vida del trabajador.
Reportar a la Entidad, antes de contratar a un trabajador en misidén si existe
relacidn familiar con trabajadores en mision y/o de planta ya contratados. Esta
informacion se debera indagar durante el proceso de reclutamiento y seleccién de

personal, y debera quedar en la historia laboral del trabajador. Los costos del

proceso de seleccion seran asumidos de manera exclusiva por el CONTRATISTA
y no generaran valores facturables al FONDO. 4. Teniendo en cuenta el caracter
financiero de del FONDOQO y para casos excepcionales, cuando el supervisor y/o
interventor lo determine, el CONTRATISTA debera Incluir dentro del proceso de
seleccidn la aplicacién de pruebas de poligrafo y estudios de seguridad, dichos
valores seran concertados y aprobados entre el Contratista, el supervisor y el
-interventor del contrato de manera previa y expresa. Nota: Estos valores seran
facturables al FONDO y se estableceran de acuerdo a los requerimientos
especiales en materia de seleccion; el Contratista presentara como minimo dos (2)
cotizaciones para las pruebas de poligrafias y estudios de seguridad para la

aprobacién de una (1) de ellas por la parte de la Supervision y/o interventoria. 5.
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Suministrar de manera agil y oportuna el personal requerido por el FONDO, de

acuerdo a los perfiles requeridos por la Entidad mediante comunicacion escrita. Al
inicio de la ejecucién contractual se efectuara una vinculacién masiva de personal.
Los ingresos de personal se efectuaran Unicamente en dos periodos
comprendidos del 1 al 5y del 13 al 18 de cada mes, salvo requerimiento expreso
de la supervision y/o interventoria del contrato. 6. Elaborar por escrito observando
la normatividad laboral vigente y archivar en medio magnético y/o sistematizado
los contratos de trabajo celebrados con el personal en misién, asi como todos los
soportes de contratacion aportados por el trabajador y afiliaciones cuya copia
debera ser entregada a cada trabajador. Estos archivos digitales estaran a
disposicién permanente de la supervision y/o interventoria para efectos de
verificacién de la documentacion laboral y contractual. Al finalizar la ejecucion
contractual, el contratista debera entregar un archivo digital con todos los
expedientes contractuales de cada uno de los trabajadores en misién puesto a
disposicién del servicio. 7. Garantizar la afiliacion y el pago oportuno de los
aportes correspondientes a seguridad social, Cajas de Compensacion vy
parafiscales. Para la verificacion de esto, el CONTRATISTA debe presentar copia
del pago efectuado a través del sistema de planilla (nica conforme a lo estipulado
en el Decreto 4369 del 2006, al momento de la presentacion de los informes cada
mes y como requisito esencial para el trdmite de la facturacion. 8. Mantener
actualizada la péliza de garantia a favor de los trabajadores, para asegurar el pago
de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones en caso de iliquidez de la
empresa. 9. Presentar los respectivos soportes de la nomina mensual solicitados
por el supervisor y/o interventor del contrato para la validacion de la misma, con
una Anterioridad de cinco (5) dias habiles a la fecha de pago, dichos soportes
deben ser conformes entre las partes para efectos de aprobacion de la némina y
posterior radicacion de la factura por parte del contratista. 10. Realizar
cumplidamente el pago de salarios, de manera mensual el dia 29 de cada mes o
el dia habi! inmediatamente anterior o como lo determine el supervisor y/o
interventor del contrato. De igual forma el contratista debera efectuar de manera
oportuna en los términos que sefiala la ley el pago de prestaciones sociales. El
Contratista no podra supeditar bajo ninguna circunstancia el pago de salarios y
prestaciones a los trabajadores en misién, al pago del valor contrato que debe%b E\v

Y
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efectuar el FONDO. 14. El CONTRATISTA debera contar con un software para

administracion de némina y liquidacion de prestaciones sociales para mas de

1500 empleados, parametrizado conforme a la normatividad laboral vigente.
Ademas, debera garantizar al FONDO el acceso permanente al software, via web,
por los menos a cinco (5) usuarios designados por el supervisor y/o interventor del
contrato. De igual forma, el Contratista debe garantizar la disponibilidad y
cap‘abidad para parametrizar el software de acuerdo a los requerimientos del
FONDO para la presentacion de informes y novedades de némina. 12. Garantizar
la correcta identificacién del personal asi como el centro de costos al que
pertenece cada trabajador realizando una validacién mensual con los duefios de
proceso. 13. Presentar mensualmente dentro de los diez (10) primeros dias de
cada mes, como requisito para la validacion y aprobacién de la facturacion, un
informe de gestion a través del cual se detalle como minimo lo siguiente: a) Bases
de datos actualizadas del personal por centro de costos. b) Indicadores de gestion
de rotacion de personal: por renuncias, desvinculaciones por justa causa,
terminaciones por obra y/o labor. ¢} Base de datos de investigaciones
administrativas con las decisiones ejecutadas. d) Indicadores de gestion de
actividades de bienestar (N° de actividades ejecutadas en el mes / N° de
actividades programadas en el mes x 100). e) Informe de indicadores de gestién
de ausentismo con sus correspondientes causales (N° de personas incapacitadas
por enfermedad general, accidente de Trabajo y/o enfermedad profesional / totai
del personal vigente x 100). f) Informe de control de ejecucién financiera del
contrato. g} Informe de gastos de viaje (viaticos y tiquetes) con corte al mes
vencido. h) Liquidaciones de contratos efectuadas con indicacién de fecha y
valores cancelados. i) Los demas informes que sean requeridos por e! supervisor
y/o interventor del contrato. Los informes deberan ser presentados en los formatos
que se definan desde la supervisibn y/o interventoria del contrato y su
presentacion sera requisito para el tramite de ta facturacion. 14. Destinar como
minimo el cero punto dos por ciento {0.2%}) del presupuesto total adjudicado para
desarrollar actividades de bienestar laboral, cultural, recreacién y deporte, las
cuales se deberan certificar con el registro de asistencia; estas actividades se
| coordinaran con el supervisor y/o interventor del contrato. Nota: Los valores

destinados a actividades de bienestar no seran facturables al FONDQ. 15. El
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CONTRATISTA debera ofrecer el servicio de ruta, en la mafiana y en la tarde,

para los trabajadores en mision que presten sus servicios al FONDO en la sede
principal, de acuerdo a los horarios establecidos por el FONDO. Las rutas deberan
hacer su recorrido solo por las vias principales de la ciudad de Bogota en sentido
Norte-Sur Occidente-Oriente, sin que ello conlleve el servicio puerta a puerta a
ningun trabajador en misién. Nota: Este servicio sera facturable al FONDO, mas el
correspondiente porcentaje de AlU ofertado. El servicio de ruta se debera prestar
desde el primer dia de ejecucion contractual y el valor se establecera atendiendo
el siguiente procedimiento: EI CONTRATISTA debera presentar para la reunion de
suscripcion del acta de inicio a la supervision e interventoria del contrato un valor
mensual por cada 30 cupos o sillas. La facturacion mensual se hara conforme al
valor aprobado de acuerdo al niumero de trabajadores en mision que se tengan
como activos al inicio de cada mes para la sede Centro Nacional del Ahorro
ubicada en la Carrera 65 No 11-83 Zona industrial Puente Aranda, mas el
correspondiente porcentaje de AIU ofertado. 16. Adelantar los procesos de
capacitacién que sean requeridos por el FONDO para la ejecucion de
determinadas obras vy labores. 17. Contar con un sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente validado por una entidad
competente y/o Administradora de Riesgos Laborales, el mismo debera -estar
alineado con las actividades principales del FONDO. 18. EI CONTRATISTA
debera contar con pagina web al servicio de los trabajadores, durante la toda
vigencia de la ejecucién del contrato, en donde se pueda acceder y/o consultar: a)
Desprendibles de pago. b) Certificaciones laborales. ¢) Pagos de seguridad Social
19. EIl CONTRATISTA debera tener para sus trabajadores convenio con un fondo
de empleados o una cooperativa legalmente constituida, que les brinde a traves
del mismo la oportunidad de acceder a créditos educativos, vivienda, libre
inversién, auxilio funerario, ahorro programado y demas beneficios. 20. Cumplir
con todas las obligaciones de caracter laboral vigentes en la legislacion
colombiana, entre las que se encuentra la entrega de dotaciones al personal que
tenga derecho a ello. 21. Proporcionar a cargo del presupuesto del contrato a
celebrarse, todos los pasajes aéreos o terrestres y viaticos que los trabajadores en
misién requieran en el gjercicio de sus funciones, previa solicitud y aprobacidn por
parte del supervisor o interventor del contrato del FONDO, los cuales senir%§= g{
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valores facturables al FONDO pero NO generaran cobro de AlU. Se debera

garantizar la entrega de informes de comisién por parte de los trabajadores en

mision. 22. Realizar el pago de horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y
festivas cuando haya lugar a ello, previa autorizacién del supervisor y/o interventor
del contrato. 23. Pagar las comisiones comerciales, auxilios de rodamiento y/o
bonificaciones, cuando haya lugar a ello, y con previa autorizacién del supervisor
y/o interventor del contrato. 24. Realizar el pago de incapacidades acorde con los
lineamientos legales, teniendo en cuenta estos descuentos para efectuar el cobro
del AlIU. 25. Coordinar y administrar la atenciéon y respuesta oportuna a las
Peticiones, Quejas y Reclamos del personal en misién. 26. Aplicar los
procedimientos sobre SARLAFT del FONDO, solicitando previamente La
informacién necesaria al supervisor ¢ interventor del contrato; De igual forma
deberd presentar un informe mensual con el soporte de las evaluaciones
realizadas por cada trabajador en misién. 27. Conocer y dar cumplimiento a los
requerimientos sefalados en la Circulares Externas num. 052 de 2007 y 22 de
2010, y las que lo modifiguen, aclaren o sustituyan emitidas por I[a
Superintendencia Financiera de Colombia, respecto al manejo de la informacién,
confiabilidad y politicas de seguridad informatica, y garantizar la confidencialidad
de toda la informacion en lo que se le aplique en la ejecucion del contrato. 28. El
CONTRATISTA debera dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 88 de la
Ley 50 de 1990, enviando en los términos establecidos para tal efecto a la
Direccidon Territorial del domicilio principal del CONTRATISTA, en los formatos
elaborados para el efecto por el Ministerio de la Proteccién Social y deberan
contener la informacién correspondiente a vacantes, colocados y trabajadores en
mision, tanto del domicilio principal como de las sucursales. Copia de dicho
informe debera ser remitido a las Direcciones Territoriales en las que funcionen
sus sucursales. CLAUSULA TERCERA.- ACUERDOS DE NIVELES DE
SERVICIOS (ANS): El acuerdo de niveles de servicio sera definido por parte del
supervisor y/o interventor del contrato y el CONTRATISTA, el cual se debera
suscribir dentro de los diez (10} dias calendario siguiente a la firma del presente
contrato. El descuento se aplicard por cada incumplimiento de las obligaciones
contractuales, que se haya detectado en ta verificacidon de la documentacion

requerida para la aprobacion de las facturas presentadas por el CONTRATISTA.

P
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Los descuentos por ANS podran ser deséonfados hasta la liquidacion del contrato.
CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Desarrollar las .
actividades que conduzcan al cumplimiento del objeto contratado, en las
condiciones establecidas por el FONDO en la Invitacion FNA-DA-CD-006-2015 del
25 de septiembre de 2015 y aceptadas en su Oferta. 2) Iniciar y ejecutar el

contrato de acuerdo con los plazos, descripciones y especificaciones aqui
establecidas y los sefalados en los documentos que hacen parte integral del
mismo. 3} Responder por la calidad del servicio objeto del contrato. 4) Seguir las
instrucciones y directrices qué para el desarrollo del objeto contractual le fije el
Supervisor y/o Interventor del contrato. 5} Cumplir con todas y cada una de las
obligaciones que se desprenden de este contrato asi como las leyes o
reglamentos vigentes o que se expidan respecto a esta clase de contratos. 6) Dar
cumplimiento a las observaciones que le formule el FONDO por conducto del
supervisor y/ interventor designado. CLAUSULA Ql.!iNTA.- OBLIGACIONES DEL
FONDO: 1} Pagar la remuneracion en la formé pactada. 2) Suministrar al
CONTRATISTA la informacion y datos necesarios" para el debido cumplimiento del
objeto que este se obliga a asumir. 3) Verificar el cumplimiento del contrato a
través del Supervisor. CLAUSULA SEXTA.- LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO: El servicio debera prestarse en todo el territorio nacional donde el
FONDO tenga sedes o puntos de atencién o pretenda tenerlos. CLAUSULA
SEPTIMA.- VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de
hasta SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS
($7.220.000.000) incluido IVA, AlU y demas impuestos, tasas y contribuciones a
que haya lugar, que el FONDO pagara en mensualidades vencidas por servicio
efectivamente prestado, previa presentacion de la respectiva factura con todos los
soportes documentales que acrediten la efectiva prestacion del servicio.
PARAGRAFO PRIMERO: ElI FONDO hara los pagos dentro de los 15 dias
siguientes a la radicacion de la correspondiente factura, aprobada por el
Supervisor y/o Interventor del contrato y soportada con la constancia del
cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y parafiscales, o declaracion
suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, de que se encuentran
eximidos por ser declarantes del CREE. PARAGRAFO SEGUNDO: Las facturas
se deben presentar con el lleno de los requisitos establecidos por el Estatut% ﬁ”

/
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Tributario y ser aprobadas por el Supervisor y/o Interventor. CLAUSULA
OCTAVA.- PLAZO: El plazo de ejecucidn del presente contrato sera de UN (1)
MES Y DIEZ (10) DIAS contados a partir de la suscripcién del acta de inicio y del
lleno de los requisitos para la ejecucion del contrato. CLAUSULA NOVENA .-
INDEMNIDAD: £l CONTRATISTA se compromete a cumplir con las obligaciones
sefaladas en el presente contrato, bajo su Unica responsabilidad y riesgo y
mantendra indemne al FONDO frente a cualquier reclamacion judicial o
extrajudicial de terceros; por consiguiente el FONDO en ningin caso respondera

por demandas o reclamaciones que puedan presentar sus empleados, asesores o
terceros, con ocasioén de dafos o perjuicios, © respecto del pago de seguros,
salarios y prestaciones sociales derivados de la ejecucion del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no existe ningan tipo
de inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion Nacional o
en la Ley que impida la celebracion del presente contrato, ni se encuentra
reportado como responsable fiscal en el boletin de la Contraloria General de la
Republica, ni en la lista OFAC, ni en el listado de terroristas emitido por la ONU.
Ilgualmente declara que en caso de presentarse alguna inhabilidad o
incompatibilidad se hara responsable ante el FONDO y ante terceros por los
perjuicios que se llegaren a ocasionar. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad el CONTRATISTA cedera el contrato, previa autorizacion escrita
del FONDO vy si ello no fuere posible renunciara a su ejechcic'm. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes
declaran que entre el FONDO y el personal que el CONTRATISTA emplee para la
ejecucion del presente contrato, no existe vinculo laboral alguno, en consecuencia
el FONDO unicamente se obliga a pagar al contratista las sumas expresamente
pactadas, siendo obligacion de este cancelar a su costa y bajo su responsabilidad
los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demas prestaciones de ley al
personal que emplee para la ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que el FONDO deba
hacer al CONTRATISTA por el presente confrato afectara el rubro 2.1.2.1
“Personal en misiéon y prestacion de servicios” conforme al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal numero 1342 del 25 de septiembre de 2015, expedidoﬂy,
%1-33 Zona Industrial Puente Aranda — Bogoté
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por el Jefe de la Division de Presupuesto del FONDO. DECIMA TERCERA.-
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultaren
documentos, invenciones, informes, estos perteneceran al FONDO, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, moedificado
por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011. Asi mismo el CONTRATISTA garantiza
que los trabajos de contenido institucional son propiedad del FONDO y los
servicios prestados al FONDO por el objeto de este contrato no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION: El CONTRATISTA no podra ceder
el presente contrato sin previa autorizacion del FONDO. CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- CONFLICTOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: Las partes
acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias surgidas de la
celebracion del contrato, su ejecucién, desarrollo y/o terminacion acudiran en
primer término al Arreglo Directo, o en su defecto a la transaccién o la conciliacién,
tal como lo autoriza la Ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD:
La informacion a la que tenga acceso el CONTRATISTA sera tratada por este con
absoluta confidencialidad y no podra, bajo ninguna circunstancia, apropiarse de la
misma para ningtin efecto o propésito distinto a los especificados en el contrato. El
personal que vincule el CONTRATISTA para realizar esta labor, debera tener en
sus contratos las respectivas clausulas de confidencialidad. Las personas
designadas por el CONTRATISTA, deben adoptar las medidas para que la
informacién confidencial no sea accesible a las personas que no se encuentran
vinculadas al trabajo que se realiza. De igual forma, el CONTRATISTA debera
garantizar la confidencialidad sobre todos los materiales, datos e informacion de
terceros vinculados al FONDO en razdén de su actividad laborai, tecnoldgica,
comercial y financiera, asi como de la informacién de las relaciones contractuales
y operaciones tecnolégicas y financieras de los afiliados. EI| CONTRATISTA debe
conocer y dar cumplimiento no solo a la Ley 1581 de 2012, sino también a los
requerimientos sefialados en las Circulares Externas N° 052 de 2007, 022 de 2010
y 042 de 2012 expedidas por la Superintendencia Financiera de Colombia
respecto al manejo de la informacion, confiabilidad y politicas de seguridad

informatica y garantizar la confidencialidad de la toda la informacién en lo que s\eg X

i
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Ié aplique en la ejecucion del contrato. La obligacion de confidencialidad cubre la
vigencia del contrato y tres (3) afios mas. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
TERMINACION: El presente contrato terminara qu: las siguientes causas: a} Por
el vencimiento del término inicialmente pactadoﬁ; b) Por mutuo acuerdo de las

partes, caso en el cual se dejard expresa constancia del mismo. ¢) Por el
incumplimiento de cualquiera de las obligacionesfque asumen las partes con la
suscripcion del presente contrato. d) Por cualquigfa de las causales previstas en el
ordenamiento juridico Colombiano. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA, este se hara acreedor a una sancioén equivalente al 10% del
valor total del contrato, la que se hara exigible de conformidad al procedimiento
establecido en las normas legales vigentes aplicables a las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado. Igualmente el FONDO podra ejercer las acciones
judiciales correspondientes  para solicitar la indemnizacion de los dahos no
resarcidos con la garantia unica. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SUPERVISION
E INTERVENTORIA: La supervisién del contrato estara a cargo del Jefe de la
Gestion Humana, quien podra apoyarse en funcionarios de su area y deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucién Interna nimero 096 de 2013 y las
demas que la modifiquen, adicionen o complementen. La interventoria del contrato
estara a cargo de una persona idénea que tenga conocimiento y la experiencia
relacionada con el objeto contractual, el cual efectuard el seguimiento
administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del mismo, dando
cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del FONDO y las
resoluciones mencionadas anteriormente. CLAUSULA VIGESIMA.-
GARANTIA: Para garantizar sus obligaciones el CONTRATISTA debera constituir
péliza Unica de cumplimiento a favor del FONDO expedida por una compafiia de
seqguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, que cubra los
siguientes riesgos: 1) Cumplimiento de las obligaciones contraidas, por el diez por
ciento (10%) del valor del contrato, y vigencia igual al término del mismo y cuatro
(4) meses mas. 2) Salarios y prestaciones sociales, por cuantia igual al diez por
ciento (10%) del valor del contrato y vigencia por el téermino del mismo y tres (3)
arios mas. 3) Responsabilidad Civil Extracontractual, por cuantia igual al diez por

ciento (10%) del valor del contrato y vigencia por el término del mismo.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS: Hacen parte del presente
contrato la invitacion nimero FNA-DA-CD-006-2015 junto con los anexos

respectivos, la Oferta presentada por ACTIVOS S.A., la garantia unica, el acta de
inicio y los demas documentos que se expidan durante la ejecucion del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la suscripci()h del mismo
por las partes contratantes y para su ejecucién se requerira el registro
presupuestal, la aprobacién de la garantia Unica y el acta de inicio. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.- REGIMEN LEGAL: El presente contrato se regira por las
disposiciones consagradas en el “Manual de Contratacion del Fondo Nacional del
Ahorro’, sin perjuicio de las normas legales aplicables a la materia. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIO: Se fija el domicilio de las partes en la ciudad
de Bogota D.C., donde se firma alos 29 SEP 201§

/

ACTIVOS S.A.

(i

MARIA ELENA GUARIN ARIAS

Representante Legal Y !

Proyecté: Ménica Morales Castilla - DA‘.I,\W‘;/
Revisé: Miguel Diaz Montafia - Oficina Jurfdica
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CONTRATO.NoY[ 291 de 2015 ,

'OBJETO %% PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA

T SELECCION, SUMINISTRO y ADMINISTRACION DE PERSONAL

EN MISION, PARA APOYAR LA GESTION DEL FONDO NACIONAL

4| DEL. AHORRO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS EFECTUADOS POR LA ENTIDAD.

.| S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

».-;; 890.312.779-7

i VEINTICUATRO  MIL “MILLONES DE PESOS Micte
($24.000.000.000)

%:| CUATRO MESES (4) _

. Estado, especialmente sobre los derechos de todos los colombianos a tener una

" cumplimiento de su funcidn comercial y social satisfaga sus huevos objetivos y-

EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO es una Emprésa Industrial y Comercial del
Estado de caracter financiero del orden nacional, organizado como
establecimiento de crédito de naturaleza especial, con personeria juridica,
autonomia administrativa y capital independiente, identificada con NIT:
899.999.284-4, representada por AUGUSTO POSADA SANCHEZ quien se
identifica con la cédula de ciudadania ndmero. 10.143.818, en su calidad de
Presidente seguh nombramiento efectuado por Decreto No. 1718 de fecha 11 de
septiembre de 2014 emanado del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, quien
para efectos del presente contrato se denominara el FONDO, y ROSALBA GIL
ACEVEDO, con cédula de ciudadania humero 51.794.335, obrando en nombre y
representacion de la Empresa S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S, con NIT
890.312.779-7; quien para los efectos de este acto sé denominara el
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el Fondo Nacional del Ahorro tiene como funciéh misional facilitar a sus
afiliados la concesion de cred|tos para adquisicién de vivienda y créditos
educativos. :

Que el propésito de la Entidad esta directamente relacionado con los fines del

vivienda digna y acceder a la educacién. De igual manera, sus objetivos, procesos
y actividades propenden por brindar una adecuada y oportuna atencion al
Consumidor Financiero referente al portafolio de la Entidad. »

Que la necesidad de recursos humanos se incrementa conforme con el ;
crecimiento que viene experimentando el FONDO y la expansién que actualmente :
se proyecta con el desarrollo y crecimiento del pais, optimizando y masificando los

servicios de forma gue cubra el mayor nimero de usuarios para contribuir en el
mejoramiento de su calidad de vida.

Que en consecuencia, el crecimiento que ha tenido el FONDO y su proyeccion,
hacen necesario contar con una empresa de servicios temporales que a través del
planificacion, a la luz de lo establecido en el Decreto 4369 de 2006.

Que de acuerdo con el numeral 3.2.1 del capitulo lll del Manual de Contratacion \

aprobado por Acuerdo 2105 del 7 de septiembre de 2015, emanado de la Junta
- - B -1



AHORRO

Lavssty oy 1wl Sociedad
CONTINUACION DEL CONTRATO N° 291 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL FONDO
NACIONAL DEL AHORRO-FONDO y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

Directiva del FONDO, el proceso de seleccidon del contratista se efectu6 a traves
de Convocatoria Publica.

Que e! Borrador de Reglas de Participacion de la Convocatoria Plblica N° FNA-
DA-CP-300-2015, junto con los documentos soporte de los mismos y sus anexos,
fueron publicados en en la pagina web del FONDO ( www.fna.gov.co), desde el
dia 9 y hasta el 14 de septiembre de 2015 para las observaciones por parte de los
interesados, y correspondientes respuestas a las mismas por parte de la entidad.

Que el 14 de septiembre de 2015 se dio apertura formal al proceso de
Convocatoria Plblica, generandose con ella la publicacién de los documentos
definitivos de las Reglas de Participacion en la pagina web del FONDO
habiéndose surtido cada una de las etapas establecidas en el Manual de
Contratacion del FONDO, y en especial las contenidas en las Reglas Definitivas
de Participacién y el cronograma que debia agotarse para la seleccion objetiva de
la propuesta mas favorable.

Que por orden judicial emitida por el JUEZ DECIMO PENAL DEL CIRCUITO DE
CONOCIMIENTO de Bogota de fecha 21 de septiembre de 2015, el proceso se
suspendié el 22 del mes afio ya indicado y se reanudd el 6 de octubre siguiente,
retrotrayendo |a actuacion adelantada en la Convocatoria Pablica, hasta la etapa
de recepcion de observaciones al proyecto de las Reglas de Participacion.

Que una vez reiniciado el proceso desde la etapa de recepcidén de observaciones
al proyecto de las Reglas de Participacion, el 26 de octubre de 2015 fecha del
cierre del proceso se recibieron propuestas de las siguientes empresas:
SERVIOLA S. A; JIRO S.A; PTA SAS; y S&A SERVICIOS y ASESORIAS S.A.S

Que todas las propuestas recibidas se sometieron al proceso de evaluacién
técnico, financiero y juridico, cuyos resultados, que a continuacién se incorporan,
fueron publicados el 5 de noviembre de 2015, en la pagina web del FONDO y en
el portal Gnico de contratacion del SECOP.

Que la oferta de la empresa PTA SAS, fue rechazada conforme a la causal N° 13
del numeral 4.8 de las Reglas de Participacion Definitiva, que a su tenor literal
dice: “Cuando el proponente no subsane los documentos referentes a
requisitos habilitantes en el término establecido por el FNA”. En efecto, al
oferente se le solicité subsanar los documentos de contenido financiero en el
sentido de aportar las notas a los Estados Financieros y el Dictamen del Revisor
Fiscal con corte 31/12/2014, y aclarar ias cartas de aprobacion de los cupos de
crédito, puesto que las mismas se encontraban condicionadas;, una vez
transcurrido el término otorgado para tal fin conforme a las Reglas de

Participacién, no subsano las falencias enunciadas. =
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CONTINUACION DEL CONTRATO N° 291 DE 2015 SUSCRITO ENTRE EL FONDO
NACIONAL DEL AHORRO-FONDO y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS $.A.S

Las propuestas de SERVIOLA S. A, JIRO S.A, y S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.-A.S, obtuvieron en su orden los siguientes puntajes, de cien
posibles: 98.54, 74.64 y 99.64

Que sometido a consideracion del Comité de Contratacién el consolidado de las
evaluaciones, dicho cuerpe colegiado en reunion del 10 de noviembre de 2015,
recomendd adelantar la presente contratacion con la S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S, segln consta en acta de la fecha indicada.

Que mediante Aviso del 10 de noviembre de 2015 El FONDO adjudicé el contrato
a la empresa S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S A.S, segun consta en
documento de dicha fecha.

Que el presente contrato se celebra y debe gjecutarse de buena fe y por
consiguiente obliga no $olo a lo aqui pactado, sino a todo 16 Gué corrésponda ‘a su
naturaleza, o que por la ley pertenecen a ella (Art. 1603 del C.C:)

Que agotadas las etapas y procedimiento determinados eh la parte de
consideraciones ya relacionada, se procede a materializar el contrato, el cual se
regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios especializados para la
seleccién, suministro y administracion de personal en mision, para apoyar la gestién del
Fondo Nacicnal del Ahorro, de acuerdo con las hecesidades y requerimientos efectuados
por la entidad.

PARAGRAFO: E! CONTRATISTA se considera el tnico y verdadero empleador
respecto de los trabajadores en mision enviados al FONDO, frente a los cuales
esta obligado a dar cumplimiento a la normatividad laboral vigente en relacion al
pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones.

CLAUSULA -~ SEGUNDA. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO: El
CONTRATISTA debera ejecutar las actividades de acuerdo con las
especificaciones y demas condiciones establecidas en las Reglas de Participacion
Definitiva, sus anexos y apendices en especial Ias consignadas en eI 'ANEXO N°
presente contrato y se mcIu_yen aI mismo, en efecto el CONTRATISTA debe dar
cumplimiento a las siguientes especificaciones: 1. Suministrar personal para todos
los puntos de atencién y sedes del FONDO a nivel nacional. 2. Contar en la
ciudad de Bogota, como ciudad principal de la 6peracidon del sefvicio, con uha
infraestructura fisica y tecnologica adecuada que cuente con un departamento de
seleccion de personal, de contratacion y juridico, salud ocupacional y sistemas los
cuales deberan estar conformados minimo por cuatro (4) profesionales y dos (2)
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técnicos o tecnologos idoneos, de la siguiente manera: a) GERENTE DEL
PROYECTO Y JEFE DE RECURSOS HUMANOS PARA LOS TRABAJADORES
EN MISION: Profesional en administracion o abogado, con experiencia
relacionada en manejo de personal, seguridad social, n6mina minima de tres (3)
afios. b) SUPERVISOR: Profesional en administracion o abogado, con experiencia
relacionada en manejo de personal minima dos (2) afos. ¢) CONTADOR:
Contador con experiencia relacionada en liguidacion y analisis de ndmina minima
de dos (2) afos. d) DIRECTOR DE SELECCION: Psicologo con experiencia
relacionada en gestidn humana y seleccién de personal minima de dos (2) afos.
e) COORDINADOR DE DESPLAZAMIENTOS, VIATICOS, GASTOS DE VIAJE Y
ATENCION AL CLIENTE: Técnico en secretariado o afines con experiencia
relacionada minima de dos (2) afios en atencion al cliente. f) GESTOR
DOCUMENTAL: Técnico en secretariado o afines con experiencia relacionada en
archivo o gestion documental minima de un (1) afio. Nota: Las hojas de vida del
personal minimo requerido se deberan presentar al inicio de la ejecucion
contractual. El contratista debera reportar oportunamente el cambio de alguna de
las hojas de vida, previa verificacion del supervisor y/o interventor del contrato. 3.
Efectuar las pruebas técnicas, psicotécnicas, de valores, entrevista vy
verificaciones de condiciones de idoneidad y experiencia, y excepcionalmente
visitas domiciliarias de acuerdo al perfil del cargo requerido, verificando dos (2)
referencias laborales y personales, asi mismo se debe garantizar que las mismas
queden como registro en la hoja de vida del trabajador. Reportar a la Entidad,
antes de contratar a un trabajador en misidn si existe relacion familiar con
trabajadores en misidén y/o de planta ya contratados. Esta informacién se debera
indagar durante el proceso de reclutamiento y seleccién de personal, y debera
quedar en la historia laboral del trabajador. Los costos del proceso de seleccion
seran asumidos de manera exclusiva por el CONTRATISTA y no generaran
valores facturables al FONDO. 4. Teniendo en cuenta el caracter financiero de del
FONDO y para casos excepcionales, cuando el supervisor y/o interventor lo
determine, el CONTRATISTA debera Incluir dentro del proceso de seleccién la
aplicacién de pruebas de poligrafo y estudios de seguridad, dichos valores seran
concertados y aprobados entre el Contratista, el supervisor y el interventor del
contrato de manera previa y expresa. Nota: Estos valores seran facturables al
FONDO y se estableceran de acuerdo a los requerimientos especiales en materia
de seleccidn; el Contratista presentara como minimo dos (2) cotizaciones para las
pruebas de poligrafias y estudios de seguridad para la aprobacién de una (1) de
ellas por la parte de la Supervision y/o interventoria. 5. Suministrar de manera agil
y oportuna el personal requeridc por el FONDO, de acuerdo a los perfiles
requeridos por la Entidad mediante comunicacién escrita. Al inicio de la ejecucion
contractual se efectuard una vinculacion masiva de personal. Los ingresos de
personal se efectuaran Unicamente en dos periodos comprendidos del 1 al 5y del
13 al 18 de cada mes, salvo requerimiento expreso de la supervision y/o
interventoria del contrato. 6. Elaborar por escrito observando la normatividad
laboral vigente y archivar en medio magnético y/o sistematizado los contratos de
trabajo celebrados con el personal en misién, asi como todos los soportes de
contratacion aportados por el trabajador y afiliaciones cuya copia debera ser
| —
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entregada a cada trabajador. Estos archivos digitales estaran a disposicion
permanente de la supervision y/o interventoria para efectos de verificacién de la
documentacién laboral y contractual. Al finalizar la ejecuciéon contractual, el
contratista deberd entregar. un archivo digital con todos los expedientes
contractuales de cada uno de los trabajadores en misiéon puesto a disposicion del
servicio.7. Efectuar la afiliacion y el pago oportuno de los aportes correspondientes
a seguridad social, Cajas de Compensacion y parafiscales. Para la verificacion de
~ esto, el CONTRATISTA debe presentar copia del pago efectuado a traves del
sistema de planilla tnica conforme a lo estipulado en el Decreto 4369 del 2006, al
momento de la presentacién de los informes cada mes y como requisito esencial
para el tramite de la facturacion. 8. Mantener actualizada la poliza de garantia a
favor de los trabajadores, para asegurar el pago de los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones en caso de iliquidez de la empresa. 9. Presentar los
respectivos soportes de la némina mensual solicitados por el supervisor y/o
interventor del contrato para la validacién de la misma, con una anterioridad de
cinco (5) dias habiles a la fecha de pago, dichos soportes deben ser conformes
entre las partes para efectos de aprobacion de la némina y posterior radicacion de
la factura por parte del contratista. 10. Realizar cumplidamente el pago de salarios,
de manera mensual el dia 29 de cada mes o el dia habil inmediatamente anterior o
como lo determine el supervisor y/o interventor del contrate. De igual forma el
contratista debera efectuar de manera oportuna en los términos que sefala la ley
. el pago de prestaciones sociales. El Contratista no podra supeditar bajo ninguna
circunstancia el pago de salarios y prestaciones a los trabajadores en mision, al
pago del valor contrato que debera efectuar el FONDO. 11. El CONTRATISTA
debera contar con un software para administracién de némina vy liquidacion de
prestaciones sociales para mas de 1500 empleados, parametrizado conforme a la
normatividad laboral vigente. Ademas, debera permitir al FONDO el acceso
permanente al software, via web, por los meénos a cirico (5) usuarios designados
por el supervisor y/o interventor del contrato. De igual forma, el Contratista debe
mantener la disponibilidad y capacidad para parametrizar el software de acuerdo a
los requerimientos del FONDO para la presentacion de informes y novedades de
némina. 12. Carnetizar el personal e identificar el centro de costos al que
pertenece cada trabajador realizando una validacién mensual con los duefios de
proceso. 13. Presentar mensualmente dentro de los diez (10) primeros dias de
cada mes, como requisito para la validacion y aprobacion de la facturacion, un
informe de gestion a través del cual se detalle como minimo lo siguiente: a) Bases
de datos actualizadas del personal por centro de costos. b) Indicadores de gestion
de rotaciébn de personal: por fenuncias, desvinculaciones por justa causa,
terminaciones por obra y/o labor. c) Base de datos de investigaciones
administrativas con las decisiones ejecutadas. d) Indicadores de gestion de
actividades de bienestar (N° de actividades ejecutadas en el mes / N° de
actividades programadas en el mes x 100). e) Informe de indicadores de gestion
de ausentismo con sus correspondientes causales (N° de personas incapacitadas
por enfermedad general, accidente de Trabajo y/o enferrhedad profesional / total
del personal vigente x 100). f) Informe de control de ejecucion financiera del
contrato. g) Informe de gastos de viaje (viaticos y tiquetes) con corte al mes
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vencido. h) Liguidaciones de contratos efectuadas con indicacién de fecha y
valores cancelados. i) Los demas informes que sean requeridos por el supervisor
y/o interventor del contrato. Los informes deberan ser presentados en los formatos
que indique la supervision y/o interventoria del contrato y su presentacién sera
requisito para el tramite de la facturacion. 14. Destinar como minimo el cero punto
dos por ciento (0.2%) del presupuesto total adjudicado para desarrollar actividades
de bienestar laboral, cultural, recreacion y deporte, las cuales se deberan certificar
con el registro de asistencia; estas actividades se coordinaran con el supervisor
y/o interventor del contrato. Nota: Los valores destinados a actividades de
bienestar no seran facturables al FONDO. 15. Prestar el servicio de transporte
(mafiana y en la tarde) en los horarios establecidos por el FONDQO, para los
trabajadores en mision que presten sus servicios en la sede principal, rutas que
deberan hacer su recorrido solo por las vias principales de la ciudad de Bogota en
sentido Norte-Sur Occidente-Oriente, sin que ello conlleve el servicio puerta a
puerta a ningin trabajader en misién. Nota: Este servicio sera facturable al
FONDO, mas el correspondiente porcentaje de AlU ofertado. El servicio de ruta se
debera prestar desde el primer dia de ejecuciéon contractual y el valor se
establecera atendiendo el siguiente procedimiento: EI CONTRATISTA debera
presentar para la reunién de suscripcion del acta de inicio a la supervision e
interventoria del contrato un valor mensual por cada 30 cupos o sillas. La
facturacidon mensual se hara conforme al valor aprobado de acuerdo al numero de
trabajadores en mision que se tengan como activos al inicio de-cada mes para la
sede Centro Nacional del Ahorro ubicada en la Carrera 65 No 11-83 Zona
industrial Puente Aranda, mas el correspondiente porcentaje de AlU ofertado. 16.
Adelantar los procesos de capacitacion que sean requeridos por el FONDO para la
ejecucion de determinadas obras y labores. 17. Contar con un sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente validado por una entidad
competente y/o Administradora de Riesgos Laborales, el mismo debera estar
alineado con las actividades principales del FONDO. 18. EI CONTRATISTA
debera contar con pagina web al servicio de los trabajadores, durante la toda
vigencia de la ejecucion del contrato, en donde se pueda acceder y/o consultar: a)
Desprendibles de pago. b) Certificaciones iaborales. ¢) Pagos de seguridad Social
19. El CONTRATISTA debera tener para sus trabajadores convenio con un fondo
de empleados o una cooperativa legalmente constituida, que les brinde a traves
del mismo la oportunidad de acceder a créditos educativos, vivienda, libre
inversion, auxilio funerario, ahorro programado y demas beneficios. 20. Cumplir
con todas las obligaciones de caracter laboral vigentes en la legislacion
colombiana, entre las que se encuentra la entrega de dotaciones al personal que
tenga derecho a ello. 21. Proporcionar a cargo del presupuesto del contrato a
celebrarse, todos los pasajes aéreos o terrestres y viaticos que los trabajadores en
mision requieran en el ejercicio de sus funciones, previa solicitud y aprobacién por
parte del supervisor o interventor del contrato del FONDO, los cuales seran
valores facturables at FONDO pero NO generaran cobro de AlU. Se debera
garantizar la entrega de informes de comisiéon por parte de los trabajadores en
mision. 22. Realizar el pago de horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y
festivas cuando haya lugar a ello, previa autorizacion del supervisor y/o interventor
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del contrato. 23. Pagar las comisiones comerciales, auxilios de rodamiento y/o
bonificaciones, cuando haya lugar a ello, y con previa autorizacién del supervisor
y/o interventor del contrato. 24. Realizar el pago de incapacidades acorde con los
lineamientos legales, teniendo.en cuenta estos descuentos para efectuar el cobro
del AIU. 25. Coordinar y administrar la atencién y respuesta oportuna a las
Peticiones, Quejas .y Reclamos del personal en mision. 26, Aplicar los
procedimientos sobre SARLAFT de! FONDO, solicitando previamente La
informacidén necesaria al supervisor o interventor del contrato; De igual forma
deberd presentar un informe mensual con el sopoite de las evaluaciones
realizadas por cada trabajador en misién. 27. Conocer y dar cumplimiento a los
requerimientos sefialados en la ley 1266 del 2008 y las que lo modifiquen, aclaren
o sustituyan, respecto al manejo de la informacién, confiabilidad y politicas de
seguridad, y garantizar la confidencialidad de toda la infarmaciéon en lo que se le
apligue en la ejecucién del contrato. 28. Dar cumplimiento a los requerimientos
“relacionados con el objeto contractual que le formule el FONDO por conducto del
supervisor y/o interventor designado.

. CLAUSULA TERCERA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Las
actividades a que se refiere el preséente contrato deberan llevarse a cabo en todos
los lugares donde el FNA tenga sede o puntos de atencién o pretenda tenerlos en
el territorio nacional.

CLAUSULA CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: E! pago que el
- FONDO deba hacer al CONTRATISTA por el presente contrato afectara el rubro
2.1.2.2 “Personal én misidn y prestacion de servicios”, conforme al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal nimero 1211 del 9 septiembré de 2015 expedido
por el Jefe de la Division de Presupuesto del FONDO.

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Ei valor de! presente
contrato es de hasta VEINTICUATRO MIL MILLONES DE PESOS Micte
($24.000.000.000), que el FONDO pagara por menhsualidades vencidas, de
acuerdo con los servicios efectivamente prestados, previa certificacion sobre
cumplimiento a satisfaccion suscrita por el supervisor y/o interventor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO Para cada pago el CONTRATISTA debe presentar la
respectiva factura, con el lleno de requisitos establecidos en el Estatuto Tributario,
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de
seguridad social y aportes parafiscales. Los pagos se efectuaran dentro de los 30
dias calendario siguiente a la presentacion de la factura, previa aprobacion de la
misma, y observaricia de los tramites administrativos al interior de la Entidad. El
pago se hara mediante transferencia electronica a la cuenta que en la factura se
indique.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA no podra eh ningin momento
negarse a efectuar el pago a Ios trabajadores en mision por demoras justificadas
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en el pago de los servicios por parte del FONDO, por tratarse de dos relaciones
contractuales completamente diferentes.

PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA presentara en documento anexo a la
factura, planilla con la totalidad de los sueldos, auxilios de transporte y demas
conceptos de pago, el porcentaje de prestaciones sociales, aportes parafiscales y
aportes patronales a la seguridad social integral, que se aplican sobre todos los
elementos constitutivos de salario.

PARAGRAFO CUARTO: Conforme a su régimen el FONDO podra en cualquier
momento disminuir el nimero de trabajadores temporales requerido, sin que ello
impligue desequilibrio en la ecuacion econdémica del contrato.

PARAGRAFO QUINTO: El valor del AlU corresponde al 8.0%

PARAGRAFO SEXTO. RETENCION: El FONDO podra retener hasta el cincuenta
por ciento (50%) de los valores facturados mensualmente por concepto de
provision de prestaciones sociales (cesantias, intereses sobre las cesantias y
prima) los valores retenidos seran pagados al contratista cuando se perfeccione la
liquidacién del contrato suscrito, una vez se haya verificado el cabal cumplimiento
de las obligaciones laborales a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA SEXTA. PLAZO: Cuatro (4) meses o hasta agotar presupuesto
contados a partir de la suscripcion det acta de inicio. ‘

CLAUSULA SEPTIMA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA declara que:

7.1 Conoce y acepta los documentos del Proceso

7.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
documentos del proceso y recibié del FONDO respuesta oportuna a cada una de
las solicitudes.

7.3. Conoce y se obliga a cumplir con lo previsto en las Reglas de Participacion
Definitiva relacionado con la matriz de riesgo

7.4. No se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés; noc se encuentra reportado como responsable fiscal en el boletin de la
Contraloria General de la Republica, y que en caso de presentarse alguna
inhabilidad o incompatibilidad se hara responsable ante el FONDO y ante terceros
por los perjuicios que se llegaren a ocasionar. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad cedera el contrato, previa autorizacién escrita del FONDO vy si
ello no fuere posible renunciara a su ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las inherentes a
la naturaleza del objeto contractual y su regulacidon legal reglamentaria, y
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8.1 Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones aqui establecidas, asi como en las Reglas de Participacion Definitiva,
Adendas, y en el anexo N° 4 “Especificaciones del Servicio”. :

8.2. Informar al Interventor vy al Supervisor del Contrato la existencia de
situaciones que ameriten modificar actividades relacionadas con el objeto del
presenhte contrato .o cuando se presenten imprevistos; de no realizarlo asumira la
responsabilidad a que haya lugar.

8.3 Colaborar con el FONDO en cualquier requerimiento que este le haga.

8.4 Dar a conocer al FONDO cualquier reclamacion que directa o indirectamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

8.5 Comunicar al FONDO cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquiér tipo, que pueda aféctar la ejecucion
del Contrato

8.6 Informar al FONDO, dentro de los diez (10) primeros dias de-cada mes, sobre
la afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, del
personal en misidn gue le ha p‘re‘stado sus servicios durante el mes
‘imediatamente ariterior.

8.7 Dar cumplimiénto a cada una de fas obligaciones en las condiciones de
calidad y oportunidad requendas para el cumplimiento de los fines.perseguidos
por el FONDO. '

CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DEL FONDO:

9.1 Designar el Supervisor e interventor del Contrato

9.2 Informar oportunamente los retiros de personal qué deban efectuarse

9.3. Suministrar al CONTRATISTA los documentos necesarios para el debido
cumplimiento del objeto que éste se obliga a asumir, asi como facilitarle los datos
y la informacién que necesite para el desarrollo del presente contrato.

9.4. Pagar el valor del contrato; de acuerdo con los términos establecidos.

9.5. Las demas propias de la naturaleza del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA. ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO- ANS: Los
acuerdos de niveles de servicio seran acordados entre el supervisor y/o
Interventor y el CONTRATISTA, dentro de Ios primeros veinte (20) dias de
ejecucion contractual.

CLAUSULA UNDECIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El
contratista es responsablé de los dafios que ocasiorien al FONDO sus empleados
y/o subcontratistas en la ejecucion del objeto del presente contrato, salvo los
derivados de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobads de acuerdo
con la ley.

CLAUSULA DUODECIMA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
total de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, este se hara acreedor a
una sancion equivalente al 10% del valor total del contrato, la que se hara exigible
de conformidad con el procedimiento establecido en las normas legales vigentes
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CONTINUACION DEL CONTRATO N° 291 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL FONDO
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aplicables a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado. Igualmente el
FONDO podra ejercer las acciones judiciales correspondientes para sohmtar la
indemnizacion de los dafios no resarcidos con la garantia unica.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se
compromete a constituir a favor del FONDO Péliza Unica expedida por una
Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia
extendida en formato para entidades industriales y comerciales del estado,
diligenciada y suscrita por el tomador, la cual debera cubrir los siguientes
amparos: a) Cumplimiento de las obligaciones contractuales a su cargo, el pago
de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar, por el
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual
al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas. b) De calidad del servicio por el
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia
igual al tiempo de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas.. ¢) De salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones, para garantizar cumplimiento de las
obligaciones derivadas del empleo de terceras personas, en cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo del
mismo y tres (3) afios mas. d)} De Responsabilidad Civil: Por valor equivalente
al diez por ciento {10%) del valor total del contratc y con una vigencia igual al
término del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se obliga a ajustar las garantias en
el evento en que se modifique el contrate, o se haga uso de la misma.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El
contratista es una persona independiente del FONDO y en consecuencia, no es
su representante, agente o mandatario, no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos del FONDO, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA  QUINTA: SUPERVISION e INTERVENTORIA: La
supervision del contrato estara a cargo del Jefe de la Divisidn Gestibn Humana,
para efectos de aprobacion de facturas presentadas por el contratista y
autorizadas por el interventor. La interventoria [a ejercera una entidad
especializada y sera la encargada de verificar el cumplimiento del objeto
contractual, mediante estricto cumplimiento de las exigencias administrativas,
técnicas y financieras. Tanto el Supervisor como el Interventor deberan dar
cumplimiento a lo establecido la Resolucién 096 de 2013 y las demas que la
modifiquen, adicionen o compiementen, expedidas por la Entidad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: - DOCUMENTOS: Hacen parte integral del
presente contrato: 1) Las Reglas de Participacion Definitiva del proceso de
selecciéon N°FNA-DA-CP-300-2015, con todos los Anexos y Adendas. 2) La oferta
junto con la propuesta econdémica presentada por S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S., con sus respectivos soportes, 3) Todos los documentos del
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proceso de seleccion. 4) Los Cer'tificados'de Disponibilidad Presupuestal. 5) Las
Garantias exigidas en el presente contrato. 6) El Acta de Inicio. 7).Los demas
documentos que se expidan durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO: EL. CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado al suscribir el presenté contrato, que 10s recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del
terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades
antes citadas. Para el efecto el CONTRATISTA autoriza expresamente-al FONDO
para que consulte los listados, sistemas deé informacién y bases de datos a los
que haya lugar y de encontrar algiin reporte, el FONDO procedera a adelantar las
acciones contractuales. y/o legales que correspondan. EL CONTRATISTA se
obliga a realizar las actividadés necesarias encaminadas a asegurar que
todos sus socios, adiministradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los
recursos de estos, no se encuentren felacionados o provehgan de
actividades ilicitas, particularmente, de las anteriormente eriunciadas, y en
caso de tener conocimiento de alguna situacién de esta indole lo informara
inmediatamente al FONDO.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: En -caso de existir
informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes debén mantener la
confidencialidad que corresponda. Para ello, la parte interesada debe comunicar a
la otra parte que la informacion suministrada tiene-el caracter de confidencial
CLAUSULA DECIMA NOVENA. PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION:
EL CONTRATISTA ho pedra ceder el presente contrato sin previa autorizacion
del FONDO.

CLAUSULA VIGESIMA: SUBCONTRATACION: EI CONTRATISTA no podra
subcontratar con terceros la prestacion del servicio, sin autorizacion expresa,
previa y por escritc del FONDO. En todo caso el CONTRATISTA sera el unico
responsable frenté al FONDO por los actos, incumplimientos o negligencias de sus
subcontratistas, agentes, colaboradores o trabajadores, como si fueran los actos,
incumplimientos y negligencias del propio CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: EL <CONTRATISTA
marntendra indemne y defendera a su propio costo al FONDO de cualquier pleito,
queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, imputable al
CONTRATISTA en desarrollo del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: El plazo de ejecucidon del contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: a. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito; b. Por
mutuo acuerdo. La suspension se hara constar por escrito en acta motivada,
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CONTINUACION DEL CONTRATO N° 291 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL FONDO
NACIONAL DEL AHORRO-FONDO y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

suscrita por las partes. El término de la suspensién no se computara para efectos
de los plazos del contrato. Se entendera suspendido el contrato mientras
subsistan los efectos originados en la fuerza mayor o caso fortuito

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFLICTOS EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO: Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y
discrepancias surgidas de la celebracién del contrato, su ejecucion, desarrollo y/o
terminacién acudiran en primer término al arreglo directo, y en su defecto a la
~ transaccion, la amigable composicion o la conciliacion, tal como lo autoriza la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - TERMINACION: El presente contrato
terminara por las siguientes causas: a) Por el vencimiento del término inicialmente
pactado, b) Por mutuo acuerdo de las partes, caso en el cual se dejara expresa
constancia del acuerdo bilateral, ¢c) Por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que asumen las partes con la suscripcion del presente contrato, d)
Por cualquiera de las causales previstas en el ordenamiento juridico Colombianc

N
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -. LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato
por cualquiera de las formas establecidas, se procedera a su liquidacion
debiéndose suscribir la respectiva acta por las partes contratantes y por el
supervisor y/o interventor del contrato, en un plazo de cuatro (4) meses contados
a partir de la terminacién del mismo o de la expedicion del acto que ordene la
terminacién o de la fecha del acuerdo que la disponga.

3

CLAUSUL,A VIGESIMA - SEXTA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la suscripcién del mismo
por las partes contratantes y para su ejecucidon se requerira el registro
presupuestal, la aprobacion de la garantia tGnica y el acta de inicio

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. REGISTRO Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el
pago de su valor a las apropiaciones presupuestales

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. REGIMEN LEGAL: El presente contrato se
rige por las disposiciones consagradas en el Manual de Contratacién del FONDO
~ sin perjuicio de las normas legales aplicables a la materia. —=

www.fna.gov.co

Carrera 65 No. 11-83 Zona Industrial Puente Aranda ~ Bogota 3;&'“:? s e

NIT: 899,899,284 Conmutador 3810150 Fax: 4173739 o e TODOSPORUN 7 4 ”\:& @ m
Centro de Atencidn Telefénica en Bogota; 3077070 MINVIVIENDA i 5 R
Linea Gratuita fuera de Bogots: 01 8000 527070 . NUEVO PA‘S e

PAZ TEANOAD  EOLUATION Bt ¢

Pagina 12 de 13



AHORRO

i
’ ' Cemtsivagend s Sodedad

CONTINUACION DEL CONTRATO N° 201 DE 2015, SUSCRITO ENTRE EL FONDO
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legaies y
contractuales se fija el domicilio de las partes en la ciudad Bogota, D. C. donde se
firma a los doce (12) dias del mes de noviembre de 2015.

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

Repriesentante

Anexos: Los anunciados en el presente contrato los cuales forman parte integral del mismo.
Proyect6: Arisalenis Mosquera Bonilla- Grupo de Contratacion
Revis6: Maria Jimena Galeano - Oficina de Contratacién

Miguel Alfonso Diaz Montafia — Oficina Juridica
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CONTRATO No. l 5‘@ de 2016

OBJETO SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION PARA EL NIVEL
PROFESIONAL, TECNICO, OPERATIVO, ASISTENCIAL O
AUXILIAR QUE SE REQUIERA PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DE CRECIMIENTO Y EXPANSION DEL FONDO

NACIONAL DEL AHORRO.
CONTRATISTA | S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S
NIT 890312779-7
VALOR HASTA CINCUENTA MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS

($ 50.200.000.000) INCLUIDO IVA Y AIU Y DEMAS IMPUESTOS,
TASAS Y CONTRIBUCIONES A QUE HAYA LUGAR,

PLAZO SEIS MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO LO QUE

OCURRA PRIMERO.

AUGUSTO POSADA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N°. 10.143.818
de Pereira, en su calidad de Presidente y Representante Legal del FONDO NACIONAL
DEL AHORRO, Empresa Industrial y Comercial del Estado de caracter financiero, con NIT
899.999.284-4, nombrado mediante Decreto num. 1718 de 2014 del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, en adelante el FONDO Y ROSALBA GIL ACEVEDO, con
cedula de ciudadania numero 51.794.335, obrando en nombre y representacion de la
sociedad S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S, con NIT 890.312.779-7; quien para
los efectos de este acto se denominara el CONTRATISTA hemos acordado celebrar el
presente contrato, previas las siguientes: .

CONSIDERACIONES

Que el Fondo Nacional del Ahorro —FNA, acorde con los lineamientos impartidos por el
Gobierno Nacional en materia de Vivienda y educacion, tiene la responsabilidad social de
implementar mecanismos y estrategias que permitan ampliar la cobertura de los servicios
ofrecidos a la poblacion colombiana residente en el pais y en el exterior. Para el
cumplimiento de este cometido, ha surgido la necesidad de implementar proyectos
especificos para la operacién de los programas a cargo de la Entidad.

Que en coherencia con lo anterior, es importante resaltar que El FNA impulsa una nueva
cultura social del AHORRO, como elemento que promueve la inversiéon en el sector
inmobiliario y educativo a través del recaudo de cesantias y el Ahorro Voluntario
Contractual; de ésta manera se trazé6 como objetivo de la actual administracion,
contribuir con el desarrollo y crecimiento del pais, optimizando y masificando los servicios
de forma que cubra el mayor numero de usuarios y contribuyendo con esto a mejorar su
calidad de vida.

Que para la ejecucion de los programas y proyectos institucionales es necesario adoptar
criterios de suficiencia en materia de recurso humano, frente a lo cual es importante
sefialar que en la actualidad debido al alto volumen de requerimientos a ser tramitados y
gestionados por las diferentes areas de la entidad durante la vigencia 2016, encaminados
a cumplir sus respectivos objetivos operacionales y nuevos proyectos, la Entidad cuenta
con insuficiencia de recurso humano y por lo tanto se hace necesario adelantar el
presente proceso de contratacion, para lo cual fue revisado el Decreto 4369 de Diciembre
4 de 2006 el cual reglamenta el ejercicio de las empresas de servicios Temporales, cuya
funcién es proveer y administrar temporalmente el personal requerido por terceros para el
desarrollo de las actividades de aumento en la produccion , garantizando las condiciones
laborales de los trabajadores temporales.

Que la necesidad que la Entidad pretende satisfacer con las referidas vinculaciones, esta
enfocada al apoyo de las actividades indispensables para la eficiente prestacion del
servicio tanto interno como externo, teniendo en cuenta la carga operativa y administrativa
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CONTRATO N° @ 5 é DE 2016, SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL
AHORRO-FONDO Y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

que como consecuencia del crecimiento y expansion debe asumir la Entidad para
garantizar la correcta prestacion del servicio. Asi las cosas, de conformidad con los antes
sefalado, la insuficiencia de recurso humano imposibilita la redistribucién de la carga
operativa adicional. De otra parte, en aras de prever las posibles ausencias de personal y
por ende garantizar la continuidad del servicio propio de cada dependencia, se pretende
contar de manera inmediata con el personal de apoyo requerido para la ejecuciéon de
actividades a cargo de los funcionarios que se encuentren en diferentes situaciones
administrativas y que demanden la separacion temporal de sus respectivos cargos.

Que en virtud de lo anterior, el FNA, para garantizar el adecuado desarrollo de los
procesos MISIONALES, ESTRATEGICOS, DE SOPORTE Y EVALUACION, asi como del
cumplimiento de las metas propuestas para la vigencia 2016 e inicios del 2017 ; y
teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente para dichas actividades, se
hace necesario entonces.por parte del FNA contratar una firma especializada en la
administracion de personal temporal, que proporcione el personal necesario para alcanzar
los objetivos institucionales.

Que la precitada necesidad fue aprobada por el Comité de Contratacién del Fondo
Nacional del Ahorro en sesién del 25 de abril de 2016 tal como consta en el acta # 19 de
2016.

Que de acuerdo con el numeral 3.2.1 del capitulo Il del Manual de Contratacion aprobado
por Acuerdo 2105 del 7 de septiembre de 2015, emanado de la Junta Directiva del
FONDO, el proceso de seleccnon del contratista se efectud a través de CONVOCATORIA
PUBLICA.

Que los Borradores de Reglas de Participacién de la Convocatoria Publica N° FNA-DA-
CP-117- 2016, fueron publicados en en la pagina web del FONDO www.fha.qov.co y en el
Portal Unico de contratacién- SECOP desde el dia 26 al 29 de Abril de 2016 para las
observaciones por parte de los interesados, y correspondientes respuestas a las mismas
por parte de la entidad.:

Que el 03 de mayo de 2016 se dio apertura formal al proceso de Convocatoria Publica,
generandose con ella la publicacién de los documentos definitivos de las Reglas de
Participacion en la pagina web del FONDO y en el Portal Unico de contratacion- SECOP
habiéndose surtido cada una de las etapas establecidas en el Manual de Contratacién del
FONDO, y en especial las contenidas en las Reglas Definitivas de Participacion y el
cronograma que debia agotarse para la seleccién objetiva de la propuesta mas favorable.

Que todas las propuestaé recibidas se sometieron al proceso de verificacion y evaluacion
técnica, financiera y juridica, cuyos resultados, fueron publicados, en la paglna web del
FONDO y en el portal Unico de contratacion del SECOP.

Que sometido a consideraciéon del Comité de Contratacién el consolidado de las
evaluaciones, dicho cuerpo colegiado en sesiéon del 8 de junio de 2016, recomendé
adelantar la presente contratacién con la sociedad S&A SERVICIOS Y ASESORIAS
S.A.S segun consta en acta de la fecha indicada.
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Que mediante Aviso del 8 de junio de 2016 EI FONDO adjudicé el contrato a la empresa
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S, con NIT 890.312.779-7 segun consta en el acta
# 27 de 2016

Que el presente contrato se celebra y debe ejecutarse de buena fe y por consiguiente
obliga no solo a lo aqui pactado, sino a todo lo que corresponda a su naturaleza, o que
por la ley pertenecen a ella (Art. 1603 del C.C.)

Que, agotadas las etapas y procedimiento determinados en la parte de consideraciones
ya relacionada, se procede a materializar el contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION
PARA EL NIVEL PROFESIONAL, TECNICO, OPERATIVO, ASISTENCIAL O AUXILIAR
QUE SE REQUIERA PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE CRECIMIENTO Y
EXPANSION DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO:

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA se considera el tnico y verdadero empleador respecto
de los trabajadores en misiéon enviados al FONDO, frente a los cuales esta obligado a dar
cumplimiento a la normatividad laboral vigente en relacién al pago de salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones a las que haya lugar.

CLAUSULA SEGUNDA. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO: EI CONTRATISTA
debera ejecutar las actividades de acuerdo con las especificaciones y demas condiciones
establecidas en el estudio de conveniencia, reglas de Participacion Definitivas, sus
anexos y apéndices, en especial las siguientes: 1. Ofrecer cobertura y suministro de
personal para todos los puntos de atencién y sedes del FNA a nivel nacional; 2. Contar
en la ciudad de Bogota como ciudad principal de la operacidén del servicio, con una
infraestructura fisica y tecnoldgica adecuada, en donde se cuente con un departamento
de seleccion de personal, de contratacién y juridico, Salud Ocupacional y Sistemas los
cuales deberan estar conformados minimo por Cuatro (4) profesionales y dos (2) técnicos
o tecndlogos idoneos, de la siguiente manera: A- GERENTE DEL PROYECTO Y JEFE
DE RECURSOS HUMANOS PARA LOS TRABAJADORES EN MISION: Profesional en
administracion o abogado, con experiencia relacionada en manejo de personal, seguridad
social, némina minima ‘de 3 afios. B- SUPERVISOR: Profesional en administracion o
abogado, con experiencia relacionada en manejo de personal minima dos Afios C-
CONTADOR: Contador con experiencia relacionada en liquidacién y analisis de némina
minima de 2 afios. D- DIRECTOR DE SELECCION: Psicélogo con experiencia
relacionada en gestion humana y seleccion de personal minima de 2 afios. E-
COORDINADOR DE DESPLAZAMIENTO, VIATICOS, GASTOS DE VIAJE Y
ATENCION AL CLIENTE: Técnico en secretariado o afines con experiencia relacionada
minima de Dos (2) afios en atencion al cliente. F- GESTOR DOCUMENTAL: Técnico en
secretariado o afines con experiencia relacionada en archivo o gestién documental
minima de un (1) afio Nota: Las Hojas de vida del personal minimo requerido se deberan
presentar al inicio de la ejecuciéon contractual, la sociedad contratante debera reportar
oportunamente el cambio de alguna de las hojas de vida, previa verificacion del supervisor
y/o interventor del contrato. 3. Efectuar las pruebas técnicas, psicotécnicas, de valores,
entrevista y verificaciones de condiciones de idoneidad y experiencia, y excepcionalmente

yssatas domiciliarias solicitadas por el supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo al
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perfil del cargo requerido, verificando dos referencias laborales y personales, asi mismo
se debe garantizar que las mismas queden como registré6 en la hoja de vida del
trabajador. Los costos del proceso de seleccién seran asumidos de manera exclusiva por
la EST y no generaran valores facturables al FNA. 4. Teniendo en cuenta el caracter
financiero de la entidad y para casos excepcionales, cuando el supervisor y/o interventor
lo determine, la EST:debera incluir dentro del proceso de seleccidn la aplicacién de
pruebas de poligrafo y estudios de seguridad, dicho valores seran concertados y
aprobados entre el contratista, el supervisor y/o el interventor del contrato de manera
previa y expresa. Nota: Estos valores seran facturables mas el correspondiente
porcentaje de AlU y se estableceran con el siguiente procedimiento: De acuerdo a los
requerimientos especiales en materia de seleccién, la sociedad contratista presentara
como minimo dos (2) cotizaciones para las pruebas de poligrafias y estudios de seguridad
para la aprobacién de una (1) de ellas por parte de la Supervision y/o interventoria. 5.
Suministrar de manera:agil y oportuna el personal requerido por la Entidad, de acuerdo a
los perfiles requeridos por'el FNA mediante comunicacién escrita. Al inicio de la ejecucion
contractual se efectuara una vinculacion masiva de personal. Los ingresos de personal se
efectuaran Gnicamente en dos periodos comprendidos del 1 al 5 y del 13 al 18 de cada
mes, salvo requerimiento expreso de la supervisién y/o interventoria del contrato. 6.
Elaborar por escrito observando la normatividad laboral vigente y archivar en medio
magnético y/o sistematizado los contratos de trabajo celebrados con el personal en
mision, asi como todos los soportes de contratacién aportados por el trabajador y
afiliaciones cuya copia debera ser entregada a cada trabajador. Estos archivos digitales
estaran a disposicion - permanente de la supervisién y/o interventoria para efectos de
verificacién de la documentacién laboral y contractual. Al finalizar la ejecucidén contractual,
debera entregar un archivo digital con todos los expedientes contractuales de cada uno de
los trabajadores en misién puestos a disposicion del servicio. 7. Garantizar el pago y
afiliacion oportuna, de los aportes correspondientes a seguridad social, Cajas de
Compensaciéon y aportes parafiscales, para la verificacion de esto el contratista debe
presentar copia del pago efectuado a través del sistema de planilla Gnica, conforme el
Decreto 4369 del 2006, al momento de la presentacion de los informes de cada mes y
como requisito esencial:para el tramite de la facturaciéon. 8. Mantener actualizada la péliza
de garantia a favor de’ los trabajadores, para asegurar el pago de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones. 9. Presentar los respectivos soportes de la
némina mensual solicitados por el supervisor y/o interventor del contrato para la validacion
de 'la misma, con una anterioridad de 5 dias habiles a la fecha de pago, dichos soportes
deben ser conformes entre las partes para efectos de aprobacién de la némina y posterior
radicacion de la factura por parte de la EST 10. Realizar cumplidamente, el pago de
salarios de manera mensual el dia 29 de cada mes o el dia habil inmediatamente anterior,
o como lo determine el supervisor y/o interventor del contrato. De igual forma el contratista
debera efectuar de manera oportuna en los términos que sefiala la ley el pago de
prestaciones sociales. La EST no podra supeditar bajo ninguna circunstancia el pago de
salarios y prestaciones sociales a los trabajadores en misién, al pago del valor del
contrato que debera efectuar el FNA a la empresa de servicios Temporales. 11. El
contratista debera contar con un software para administracién de némina y liquidacién de
prestaciones sociales para mas de 1500 empleados, parametrizado conforme a la
normatividad laboral vigente. El contratista debera garantizar al FNA el acceso
permanente via Web a por los menos cinco (5) usuarios designados por el supervisor y/o
interventor del contrato. De igual forma el contratista debe garantizar la disponibilidad y
capacidad para parametrizar el software de acuerdo a los requerimientos del FNA para la
presentacion de informes y novedades de némina. 12. Garantizar la correcta identificacion
del personal, asi como el centro de costos al que pertenece cada trabajador realizando
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una validacién mensual con los duefios de proceso. 13. Presentar mensualmente dentro
de los diez (10) primeros dias de cada mes como requisito para la validacién y aprobacion
de la facturacién, un informe de gestion a través del cual se detalle como minimo lo
siguiente: A-Bases de datos actualizadas del personal por centro de costos. B-
Indicadores de Gestién de rotacion de personal: por renuncias, desvinculaciones por justa
causa, terminaciones por obra y/o labor. C-Entregar base de datos de investigaciones
administrativas, con las decisiones ejecutadas. D-Indicadores de Gestiéon de Actividades
de Bienestar: (No. de actlwdades ejecutadas en el mes / No. de actividades programadas
en el mes *100). E-Informe de indicadores de gestion de ausentismo con sus
correspondientes causales (No. de personas incapacitadas por enfermedad general,
accidente de trabajo y/o enfermedad profesional / total del personal vigente * 100) F-
Informe de control de ejecucion financiera del contrato. H-Informe de gastos de viaje
(viaticos y tiquetes) con corte al mes vencido. I-Liquidaciones de contratos efectuadas con
indicacion de fecha y valores cancelados. J-Los demas informes que sean requeridos por
el supervisor y/o interventor del contrato. Los informes deberan se representados en los
formatos que se definan desde la supervision y/o interventoria del contrato y su
presentacion sera requns:to para el tramite de la facturacion. 14. Destinar el cero punto
NUEVE por ciento (0.9%) del presupuesto total adjudicado, para desarrollar actividades
de bienestar laboral, cultural, recreacion y deporte, las cuales se deberan certificar con el
registro de asistencia, estas se coordinaran con el supervisor y/o interventor del contrato.
Los valores destinados a actividades de bienestar no seran facturables al FNA. 15. El
contratista debera ofrecer el servicio de ruta (mafana y tarde) para los trabajadores en
misidn que presten sus servicios al FNA en la Sede Principal Ubicada en el Fondo
Nacional del Ahorro de acuerdo a los horarios establecidos en el FNA, rutas que deberan
hacer su recorrido solo por las vias principales de la capital de la replblica en sentido
Norte-Sur Occidente-Oriente, sin que ello conlleve el servicio puerta a puerta a ningtn
trabajador en misi6n. Nota 1: Este servicio sera facturable al FNA, mas el
correspondiente porcentaje de AlU Ofertado. El servicio de Ruta se debera prestar desde
el primer dia de ejecucidn contractual y el valor se establecera atendiendo el siguiente
procedimiento: A- El contratista debera presentar para la reunién de suscripcién del acta
de inicio a la supervision e interventoria del contrato un valor mensual por una ruta de
treinta (30) pasajeros el cual se debe ajustar a los precios y condiciones del mercado: B-
Conforme al numero de trabajadores, la supervision y/o interventoria autorizara un
nimero determinado de rutas; C- la facturacion mensual se hara conforme al valor
aprobado de acuerdo al nimero de trabajadores en misién que se tengan como activos al
inicio de cada mes para la sede Centro Nacional del Ahorro ubicada en la Carrera 65 No
11-83 Zona industrial Puente Aranda, mas el correspondiente porcentaje de AlU ofertado.
Nota 2: No obstante, lo anterior, si durante la ejecucion del servicio se advierten
situaciones que ameriten redisefiar el modelo de operacién del servicio respecto a esta
especificacidn, se suscribird un acta conjunta entre el contratista, supervisor y/o
interventor del contrato para tal efecto. 16. Adelantar los procesos de capacitacion
especializados que sean requeridos por el FNA para la ejecucién de determinadas obras y
labores, cuando estos sean requeridos expresamente por el supervisor y/o interventor del
contrato. Estos procesos de capacitacion seran facturables con cargo al presupuesto del
contrato mas el correspondiente porcentaje de AIU ofertado conforme a los valores
aprobados de manera previa y expresa al desarrollo de la actividad académica. 17. Contar
con un sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente validado
por una entidad competente y/o Administradora de Riesgos Laborales, el mismo debera
estar alineado con las actividades principales del Fondo Nacional del Ahorro. 18. La
Empresa de Servicios Temporales deberd contar con pagina Web al servicio de los
trabajadores, durante la toda vigencia de la ejecucion del contrato, en donde se pueda
g
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acceder y/o consultar: A- Desprendibles de Pago. B-Certificaciones Laborales. C- Pagos
de seguridad Social. 19. La Empresa de Servicios Temporales debera tener para sus
trabajadores convenio con un fondo de empleados o una cooperativa legalmente
constituida, que les brinde a través del mismo la oportunidad de acceder a créditos
educativos, vivienda,, libre inversion, auxilio funerario, ahorro programado y demas
beneficios. 20. Cumplir con todas las obligaciones de caracter laboral vigentes en la
legislacién colombiana, entre las que se encuentra la entrega de dotaciones al personal
que tenga derecho a ello. La dotacion debe ser suministrada de acuerdo a las
particularidades de la obra o labor que ejecuta el trabajador en misién con derecho a este
beneficio y seran facturable mas el correspondiente porcentaje de AlU. 21. Proporcionar a
cargo del presupuesto del contrato a celebrarse, todos los pasajes aéreos o terrestres y
viaticos que los trabajadores en misién requieran en el ejercicio de sus labores, previa
solicitud y aprobacién por parte del supervisor y/o interventor del contrato del FNA, los
cuales seran valores facturables al FNA mas el correspondiente porcentaje de AlU.
NOTA: Se debera garantizar la entrega de informes de comisién por parte de los
trabajadores en mision. 22. Realizar el pago de horas extras diurnas, nocturnas,
dominicales y festivas cuando haya lugar a ello, previa autorizacién del supervisor y/o
interventor del contrato. 23. Pagar las comisiones comerciales, auxilios de rodamiento y/o
bonificaciones, cuando haya lugar a ello, y con previa autorizacién del supervisor y/o
interventor del contrato. Las caracteristicas y condiciones para el otorgamiento de
comisiones, auxilios y bonificaciones a los trabajadores en misién seran concertadas con
el supervisor y/o interventor al inicio de la ejecucion contractual. 24. Realizar el pago de
incapacidades acorde con Ios lineamientos legales, teniendo en cuenta estos descuentos
para efectuar el cobro del AIU. 25. Coordinar y administrar la atencién y respuesta
oportuna a las Peticiones, Quejas y Reclamos, del personal en misién. 26. El contratista
debera efectuar el suministro de los demas bienes y/o servicios relacionados con el objeto
contractual que sean requeridos por el supervisor y/o interventor del contrato de manera
expresa. 27. Aplicar los procedimientos sobre SARLAFT del FNA, solicitando previamente
la informacién necesaria al supervisor o interventor del contrato, de igual forma debera
presentar informes periédicos con el soporte de las evaluaciones realizadas por cada
trabajador en misién. 28. Conocer y dar cumplimiento a los requerimientos sefialados en
la Circulares Externas nim. 052 de 2007 y 042 de 2012 y las que lo modifiquen, aclaren
o sustituyan emitidas por la Superintendencia Financiera de Colombia, respecto al manejo
de la informacién, confiabilidad y politicas de seguridad informatica, y garantizar Ia
confidencialidad de toda la informacion en lo que se le aplique en la ejecucion del
contrato. 29. La Empresa de servicios temporales debera dar cumplimiento a lo
establecido por el articulo 88 de la ley 50 de 1990, enviando en los términos establecidos
para tal efecto a la Direccién Territorial del domicilio principal de la Empresa de Servicios
Temporales, en los formatos elaborados para el efecto por el Ministerio de la Proteccién
Social y deberan contener la informacion correspondiente a vacantes, colocados vy
trabajadores en mision, tanto del domicilio principal como de las sucursales. Copia de
dicho informe debera ser remitido a las Direcciones Territoriales en las que funcionen sus
sucursales. 30. Mantener vigentes, libres y disponibles durante toda la duracién del
contrato los cupos de créditos aprobados de manera especifica para el proceso de
seleccion FNA-DA-CP-117 de 2016 y en caso de ser requeridos, el contratista esta en la
obligacién de efectuar la solicitud de desembolso y solucionar con cargo a estos recursos
las obligaciones que se encuentren pendientes Yy que se hayan causado durante la
ejecucion del presente contrato. 31. Los bienes suministrados a los trabajadores en
mision durante la ejecucion del servicio deberan tener elementos de identificacién
corporativa del FNA. Las caracteristicas de los logos, marcas y/o distintivos de propiedad
del Fondo Nacional del Ahorro que vayan a estar en los bienes a suministrarseles a los
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trabajadores en misién, deberan ser aprobadas de manera previa y expresa por la
supervisién y/o interventoria del contrato.

CLAUSULA TERCERA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Las actividades a
que se refiere el presente contrato deberan llevarse a cabo en todos los lugares donde el
FNA tenga sede o puntos de atencién o pretenda tenerlos en el territorio nacional.

CLAUSULA CUARTA.  APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago que el FONDO deba
hacer al CONTRATISTA por el presente contrato afectara el rubro 2.1.2.1.1 personal en
misién, conforme el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 662 del 21 de abril
de 2016 expedido por el Jefe de la Divisiéon de Presupuesto del FONDO.

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de
HASTA CINCUENTA MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 50.200.000.000)
INCLUIDO IVA' Y AIU, IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES A QUE HAYA
LUGAR, valor que el FONDO pagara por mensualidades vencidas, de acuerdo con los
servicios efectivamente: prestados previa certificacién sobre cumpllmlento a satisfaccion
suscrita por el supervisor y/o interventor del contrato.

PARAGRAFO: Para efectos de los desembolsos de los que trata la presente clausula, el
contratista debera acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacién obligatoria y
pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme a la ley 100
de 1993, Ley 789 de 2002 modificado por la Ley 828 de 2003, ley 797 de 2003, Decreto
1703 de 2002, y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en la misma.

PARAGRAFO 2: EI Fondo Nacional del Ahorro se reserva el derecho de retener hasta el
cincuenta por ciento (50%) de los valores facturados mensualmente por el contratista por
concepto de PROVISION DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES hasta el
momento en que se acredite la efectiva solucién de dichos conceptos a los trabajadores
en mision suministrados al FNA. los valores retenidos se pagaran a la liquidacion del
contrato comercial 0 antes cuando lo determine el supervisor y/o interventor del contrato.

PARAGRAFO 3: Los valores pagados por el FNA por concepto de provision de
prestaciones sociales y vacaciones deben ser destinados de manera exclusiva a atender
los compromisos laborales de la EST respecto de los trabadores enviados en mision al
FNA, para tal efecto el contratista debera presentar cuando el supervisor y/o interventor
del contrato lo requiera los extractos bancarios a través de los cuales acredite que en sus
cuentas tiene disponible los valores girados por el FNA por concepto de provisiones

PARAGRAFO 4: Para cada pago el CONTRATISTA debe presentar la respectiva factura,
con ‘el lleno de requisitos establecidos en el Estatuto Tributario, acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales. Los pagos se efectuaran dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
presentacién de la factura, previa aprobacion de la misma, y en observancia de los
tramites administrativos al interior de la Entidad. El pago se hard mediante transferencia
electronica a la cuenta que en la factura se indique.

PARAGRAFO 5: El CONTRATISTA no podra en ningun momento negarse a efectuar el
pago a los trabajadores en misién por demoras justificadas en el pago de los servicios por
parte del FONDO por tratarse de dos relaciones contractuales completamente diferentes.
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AHORRO-FONDO Y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

PARAGRAFO 6: E| CONTRATISTA presentara en documento anexo a la factura, planilla
con la totalidad de los sueldos, auxilios de transporte y demas conceptos de pago, el
porcentaje de prestaciones sociales, aportes parafiscales y aportes patronales a la
seguridad social integral, que se aplican sobre todos los elementos constitutivos de salario.
;-

PARAGRAFO 7: Conforme a su régimen el FONDO podra en cualquier momento disminuir
el nimero de trabajadores temporales requerido, sin que ello implique desequilibrio en la
ecuacion econdémica del contrato.

PARAGRAFO 8: El valor del AlU corresponde al 8.1 % antes de IVA

CLAUSULA SEXTA. PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato es de seis (6) meses o
hasta agotar presupuesto lo que primero ocurra contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio y cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
declara que:

7.1 Conoce y acepta los documentos del Proceso

7.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del
proceso y recibié del FONDO respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

7.3. Conoce y se obliga a cumplir con lo previsto en las Reglas de Participaciéon Definitivas
relacionado con la matriz de riesgo

7.4. No se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés; no se encuentra reportado como responsable fiscal en el boletin de la Contraloria
General de la Republica, y que en caso de presentarse alguna inhabilidad o
incompatibilidad se hara responsable ante el FONDO y ante terceros por los perjuicios
que se llegaren a ocasionar. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad cedera
el contrato, previa autonzacnon escrita del FONDO vy si ello no fuere posible renunciara a
su ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las inherentes a la
naturaleza del objeto contractual y su regulacién legal reglamentaria, y especialmente las
siguientes:

8.1 Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones aqui establecidas, asi como en las Reglas de Participacion Definitiva,
Adendas, y en el anexo N° 4 “Especificaciones del Servicio”.

8.2. Informar al Interventor y al Supervisor del Contrato la existencia de situaciones que
ameriten modificar actividades relacionadas con el objeto del presente contrato o cuando
se presenten imprevistos; de no realizarlo asumira la responsabilidad a que haya lugar.
8.3 Colaborar con el FONDO en cualquier requerimiento que este le haga.

8.4 Dar a conocer al FONDO cualquier reclamaciéon que directa o indirectamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

8.5 Comunicar al FONDO cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

8.6 Informar al FONDO, .dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, sobre la
afiliacién y el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, del personal
en misién que le ha prestado sus servicios durante el mes inmediatamente anterior. /A’
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8.7 Dar cumvplimiento a cadva una de las obligaciones en las condiciones de calidad y
oportunidad requeridas para el cumplimiento de los fines perseguidos por el FONDO.

CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DEL FONDO:

9.1 Designar el Supervisor e interventor del Contrato

9.2 Informar oportunamente los retiros de personal que deban efectuarse

9.3. Suministrar al CONTRATISTA los documentos necesarios para el debido
cumplimiento del objeto que éste se obliga a asumir, asi como facilitarle los datos y la
informacion que necesite para el desarrollo del presente contrato.

9.4. Pagar el valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidos.

9.5. Las demas propias de la naturaleza del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA. ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO- ANS: Los acuerdos de
niveles de servicio seran acordados entre el supervisor y/o Interventor y el
CONTRATISTA, dentro de los primeros veinte (20) dias de ejecucion contractual.

CLAUSULA UNDECIMA RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El contratista es
responsable de los dafios que ocasionen al FONDO sus empleados y/o subcontratistas en
la ejecucion del objeto del presente contrato, salvo los derivados de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobado de acuerdo con la ley.

CLAUSULA DUODECIMA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, este se hara acreedor a una sancién
equivalente al 10% del valor total del contrato, la que se hara exigible de conformidad con
el procedimiento establecido en las normas legales vigentes aplicables a las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado. Igualmente, el FONDO podra ejercer las acciones
judiciales correspondlentes para solicitar la mdemnlzaCIon de los dafos no resarcidos con
la garantia Unica.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se
compromete a constituir a favor del FONDO Péliza Unica expedida a favor de
ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION otorgadas por
una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia extendida
en formato para entidades industriales y comerciales del estado, diligenciada y suscrita
por el tomador, la cual debera cubrir los siguientes amparos: a) Cumplimiento de las
obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e
indemnizaciones a que hubiere lugar, por el equwalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato y con vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas. b) De
calidad del servicio por el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
y con vigencia igual al tiempo de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas. c) De
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, para garantizar cumplimiento de
las obligaciones laborales en cuantia equivalente al Quince por ciento (15%) del valoy
total del contrato y con vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas. d) De
Responsabilidad Civil: Por valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y con una vigencia igual al término del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se obliga a ajustar las garantias en el
evento en que se modifique el contrato, o se haga uso de la misma. De igual forma se
compromete a mantener su vigencia por el término que se emplee para la liquidacion del
contrato.
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contratone 194 e 2016, SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL
AHORRO-FONDO Y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El contratista
es una persona independiente del FONDO y en consecuencia, no es su representante,
agente o mandatario, no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos a nombre del FONDO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo de la entidad.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISION e INTERVENTORIA: La supervision del
contrato estard a cargo del Jefe de la Divisidén Gestibn Humana, para efectos de
aprobacion de facturas presentadas por el contratista y autorizadas por el interventor. La
interventoria la ejercera una entidad especializada y sera la encargada de verificar el
cumplimiento del objeto contractual, mediante estricto cumplimiento de las exigencias
juridicas, administrativas, técnicas y financieras. Tanto el Supervisor como el Interventor
deberan dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4.4 del manual de contratacion
del FNA asi como las demas normas, acuerdos, resoluciones que la modifiquen,
adicionen o complementen, expedidas por la Entidad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: — DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente
contrato: 1) Las Reglas de Participaciéon Definitiva del proceso de seleccion N°FNA-DA-
CP-117-2016, con todos los Anexos y Adendas. 2) La oferta junto con la propuesta
econdémica presentada por la sociedad S&A Servicios y Asesorias s.as, con sus
respectivos anexos, 3) Todos los documentos del proceso de seleccién. 4) Los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal. 5) Las Garantias exigidas en el presente
contrato. 6) El Acta de Inicio. 7) Los demas documentos que se expidan durante la
€jecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que
se entiende prestado al suscribir el presente contrato, que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes citadas. Para el efecto el CONTRATISTA
autoriza expresamente al FONDO para que consulte los listados, sistemas de
informacién y bases de datos a los que haya lugar y de encontrar algun reporte, el
FONDO procedera a adelantar las acciones contractuales y/o legales que
correspondan. EL CONTRATISTA se obliga a realizar las actividades necesarias
encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes,
proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados
o provengan de actividades ilicitas, particularmente, de las anteriormente enunciadas,
y en caso de tener conocimiento de alguna situacién de esta indole lo informara
inmediatamente al FONDO.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de existir informacién
sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad que
corresponda. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la
informacién suministrada tiene el caracter de confidencial

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION: EL
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin previa autorizacion del FONDO.
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contraTO N _ 158 4 DE 2016, SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL
AHORRO-FONDO Y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

CLAUSULA VIGESIMA: SUBCONTRATACION: EI CONTRATISTA no podra
subcontratar con terceros la prestacion del servicio, sin autorizacién expresa, previa y por
escrito del FONDO. En todo caso el CONTRATISTA sera el Unico responsable frente al
FONDO por los actos, incumplimientos o negligencias de sus subcontratistas, agentes,
colaboradores o trabajadores, como si fueran los actos, incumplimientos y negligencias
del propico CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA ,'i'PRIMERA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra
indemne y defendera a su propio costo al FONDO de cualquier pleito, queja o demanda y

- responsabilidad de cualquier naturaleza, imputable al CONTRATISTA en desarrollo del

contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: EI
plazo de ejecucién del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a. Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito; b. Por mutuo acuerdo. La suspensién se
hara constar por escrito en acta motivada, suscrita por las partes. El término de la
suspensiéon no se computara para efectos de los plazos del contrato. Se entendera
suspendido el contrato mientras subsistan los efectos originados en la fuerza mayor o

caso fortuito

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFLICTOS EN LA EJECUCION DEL

CONTRATO: Las partes acuerdan que, para la solucién de las diferencias y discrepancias _

surgidas de la celebracion del contrato, su ejecucion, desarrollo y/o terminacién acudiran
en primer término al arreglo directo, y en su defecto a la transaccién, la amigable
composicion o la conciliacién, tal como lo autoriza la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - TERMINACION: El presente contrato terminara por
las siguientes causas: a) Por el vencimiento del término inicialmente pactado, b) Por
mutuo acuerdo de las partes, caso en el cual se dejara expresa constancia del acuerdo
bilateral, ¢) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que asumen las
partes con la suscripcidon del presente contrato, d) Por cualquiera de las causales
previstas en el ordenamiento juridico colombiano.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -. LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato por
cualquiera de las formas establecidas, se procedera a su liquidacion debiéndose suscribir
la respectiva acta por las partes contratantes y por el supervisor y/o interventor del

‘contrato, en un plazo de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del mismo o

de la expedicion del acto que ordene la terminacién o de la fecha del acuerdo que la
dlsponga ' ‘

CLAUSULA VIGESIMA - SEXTA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la suscripcién del mismo por las
partes contratantes y para su ejecumon se requerlra el registro presupuestal la
aprobamon de la garantla Unica y suscrlpmon del acta de inicio /k
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CONTRATO N° Q 5 ﬁ} DE 2016, SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DEL
AHORRO-FONDO Y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. REGISTRO Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago
de su valor a las apropiaciones presupuestales

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. REGIMEN LEGAL: El presente contrato se rige por
las disposiciones consagradas en el Manual de procedimientos de Contratacion del
FONDO sin perjuicio de las normas legales aplicables a la materia.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y
contractuales se fija el domicilio de las partes en la ciudad Bogota, D. C. donde se firma a

los m T JUN. zms

FONDO NACIONAL

Jeféd O cina JUI’IdIC%

Proyect6: Santiago Duque-Oficina de Contratacién.%

Revis6: Maria Jimena Galeano-Oficina de contratacién.

Revis6: John Jairo Jimenez Cerquera-Jefe Divisién Gestién Humanags
Revisé: Jorge Luis Velasquez Bernal-Oficina Juridiz:O%
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CONTRATO No. 16D de2017

Suministro de personal en misiéon para el cumplimiento de los
OBJETO diferentes procesos, atendiendo las necesidades de crecimiento y
expansion del Fondo Nacional del Ahorro.

CONTRATISTA | S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS.

HASTA CUARENTA MIL MILLONES DE PESOS ($40.000.000.000)

VALOR incluido IVA y AIU, impuestos, tasas y contribuciones a las que haya
lugar.
PLAZO SEIS (6) MESES.

7

Uk

HELMUTH BARROS PENA, identificado con cédula de ciudadania num. 79151912,
Presidente del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, segun nombramiento efectuado por
Decreto N°1955 de fecha 2 de diciembre de 2016 emanado del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, Empresa Industrial y Comercial del Estado con Nit. 899.999.284-4 en
adelante FONDO, y ROSALBA GIL ACEVEDO, con cédula de ciudadania num. 51794335,
representante legal de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., con NIT 890312779-7,
quien en adelante se identificara como S&A, hemos convenido suscribir el presente
CONTRATO previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que la Division de Gestion
Humana estructuré el estudio de necesidad que soporta la contratacién, donde expone: a)
Que acorde con los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional en materia de vivienda
y educacion, el FONDO tiene la responsabilidad social de implementar mecanismos y
estrategias que permitan ampliar la cobertura de los servicios ofrecidos a la poblacion
colombiana residente en el pais y en el exterior. Para el cumplimiento de este cometido, ha
surgido la necesidad de implementar proyectos especificos para la operacion de los
programas a cargo de la Entidad. Adicionalmente el FONDO impulsa una nueva cultura
social del AHORRO, como elemento que promueve la inversion en el sector inmobiliario y
educativo a través del recaudo de cesantias y el Ahorro Voluntario Contractual; de esta
manera la actual administracion se trazé como objetivo contribuir con el desarrollo y
crecimiento del pais, optimizando y masificando los servicios de forma que cubra el mayor
nUmero de usuarios y contribuyendo con esto a mejorar su calidad de vida. b) Que para la
ejecucién de los programas y proyectos institucionales asi como para suplir el alto volumen
de tramites que deben atender las diferentes areas, encaminados a cumplir sus respectivas
metas y nuevos proyectos, la Entidad requiere recurso humano suficiente para su operacion
enfocada al apoyo en los niveles asesor, profesional, técnico, operativo. c) Que en virtud de
lo expuesto, para garantizar el adecuado desarrollo de los procesos MISIONALES,
ESTRATEGICOS, DE SOPORTE Y EVALUACION, asi como del cumplimiento de las metas
propuestas para la vigencia 2017 e inicios del 2018, conforme a la expansion que ha tenido
en los Ultimos afios, y toda vez que no cuenta con personal de planta suficiente para dichas
actividades, se hace necesario entonces por parte del FNA contratar una Empresa de
Servicios Temporales, que proporcione el personal necesario para alcanzar los objetivos
institucionales. 2) Que esta necesidad se presento ante el Comité de Contratacion, cuerpo
colegiado que recomendé adelantar la misma como consta en el acta num. 24 del 26 de
mayo de 2017. 3) Que por estar organizado como establecimiento de crédito de naturaleza
especial, el FONDO se encuentra exceptuado de aplicar el Estatuto General de la
Contratacién, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de la Funcién Administrativa y
Gestidon Fiscal sefialados en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, y del
acatamiento del régimen de inhabilidades e incompatibilidades, y en tal virtud su actividad
contractual se rige por el Manual de Procedimientos de Contratacién, aprobado por la Junta
Directiva del FONDO. 4) Que de acuerdo en el Capitulo Ill, numeral 3.2.1.1 del Manual de
Contratacion del FONDO, el proceso de selecciéon del contratista se efectué a través de
Convocatoria Publica. §) Que el proyecto de Reglas de Participacion de la Convocatoria
Plblica N° FNA-OJ-CP-140-2017 junto con los documentos soportes y sus anexos, fue
publicado en la pagina Web del FONDO y en el portal Unico de Contratacién SECOP, del 26
al 31 de mayo de 2017, para las observaciones por parte de los interesados vy
cqrrespondientes respuestas a las mismas por parte de la entidad. 6) Que el 29 de junio de



CONTRATO N°‘i 6 5 DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

2017 se dio apertura formal al proceso de Convocatoria Publica, generandose con ella la
publicacién de los documentos definitivos de las Reglas de Participacién tanto en la pagina
web del FONDO como en el portal Unico del SECOP, habiéndose surtido cada una de las
etapas establecidas en el Manual de Contratacion del FONDO y en especial las contenidas
en las Reglas de Participacién, y el cronograma que debia agotarse para la seleccidon
objetiva de la propuesta mas favorable. 7) Que el 7 de julio de 2017 se recibieron propuestas
de las siguientes empresas: SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., ACTIVOS S.A.S., EXTRAS
S.A. y OCUPAR TEMPORALES S.A. 8) Que sobre las propuestas recibidas se surtieron las
etapas que comprenden los procesos de evaluacion interdisciplinarios (técnico, financiero y
juridico) cuyos resultados finales fueron publicados el dia 31 de julio de 2017, en la pagina
web del FONDO y en el SECOP. 9) Que una vez evaluadas las ofertas presentadas por los
oferentes relacionados, se obtuvieron los siguientes resultados: a) La propuesta de
OCUPAR TEMPORALES S.A. no fue habilitada. b) Las ofertas de SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S., ACTIVOS S A.S. y EXTRAS S.A. obtuvieron en su orden los siguientes
puntajes, de cien posibles: 78.69, 67.45 y 68.07. 10) Que sometido a consideracién del
Comité de Contratacion del FONDO el consolidado de las evaluaciones, dicho cuerpo
colegiado en reunidon del 10 de agosto de 2017, recomendd adelantar la presente
contratacion con la empresa SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., seglin consta en acta num.
36 de 2017. 11) Que el presente contrato se celebra y debe ejecutarse de buena fe y por
consiguiente obliga no solo a lo aqui pactado, sino a todo lo que corresponda a su
naturaleza, o que por la ley pertenecen a ella (Art. 1603 del C.C.). Conforme con lo anterior
el presente contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO:
Suministro de personal en misién para el cumplimiento de los diferentes procesos,
atendiendo las necesidades de crecimiento y expansion del Fondo Nacional del Ahorro.
SEGUNDA. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO: S&A debera ejecutar las actividades de
acuerdo con |as especificaciones y demas condiciones establecidas en la oferta presentada
el 7 de julio de 2017, en las Reglas de Participacién, sus anexos y apéndices, en especial
las consignadas en los ANEXOS N° 3- Especificaciones del Servicio; 4-Personal minimo
requerido; y 5-requisitos de seguridad y confidencial, los cuales hacen parten integral
del presente contrato. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE S&A: 1) Para casos
excepcionales, cuando el FNA lo determine, S&A debera incluir dentro del proceso de
seleccion la aplicacion de pruebas de poligrafo y estudios de seguridad, cuyos costos
deberan ser concertados y aprobados previamente por el supervisor del contrato. Paragrafo:
Estos valores seran facturables, mas el correspondiente porcentaje de AlU. Para el efecto
S&A debera presentar como minimo dos (2) cotizaciones para las pruebas de poligrafia y
estudios de seguridad, de las cuales una sera aprobada por el Supervisor. 2) Suministrar
agil y oportunamente el personal que requiera la Entidad mediante comunicacién escrita.
Paragrafo: Al inicio de la ejecucion contractual se efectuara una vinculacién masiva de
personal. 3) Efectuar afiliacion y pago oportunamente, de los aportes correspondientes a
seguridad social, Cajas de Compensacion y aportes parafiscales. Paragrafo: S&A: debe
presentar copia del pago efectuado a través del sistema de planilla tnica, conforme el
Decreto 4369 del 2006, al momento de la presentacién de los informes de cada mes y como
requisito esencial para el tramite de la facturacion. 4) Contar con un sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente validado por una entidad competente y/o
Administradora de Riesgos Laborales, el mismo debera estar alineado con las actividades
principales del FONDO. 5) Cumplir con todas las obligaciones de caracter laboral vigentes
en la legislacion colombiana, entre las que se encuentra la entrega de dotaciones al personal
que tenga derecho a ello. La dotacién debe ser suministrada de acuerdo a las
particularidades de la obra o labor que ejecuta el trabajador en misiéon con derecho a este
beneficio y serd facturable mas el correspondiente porcentaje de AlU. 6) Proporcionar a
cargo del presupuesto del contrato a celebrarse, todos los viaticos que los trabajadores en
mision requieran en el ejercicio de sus labores, previa solicitud y aprobacién por parte del
supervisor del contrato del FONDO, valores que seran facturables al FONDO mas el
correspondiente porcentaje de AlU. Paragrafo: S&A debera entregar informes de las
comisiones de los trabajadores en mision. 7) Coordinar y administrar la atencion y respuesta
oportuna a las Peticiones, Quejas y Reclamos, del personal en mision. 8) Aplicar los
procedimientos sobre SARLAFT del FONDO, solicitando previamente la informacion
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necesaria al supervisor del contrato, de igual forma debera presentar informes periodicos
con el soporte de las evaluaciones realizadas por cada trabajador en mision. 9) Realizar el
pago de salarios y comisiones comerciales y/o bonificaciones cuando haya lugar a ello, de
acuerdo con la reglamentacién que internamente expida el FONDQ, sin que ello genere
costos adicionales para la factura de pago cobrada al FONDQO. 10) Informar al Supervisor
del Contrato la existencia de situaciones que ameriten modificar actividades relacionadas
con el objeto del contrato o cuando se presenten imprevistos; de no realizarlo asumira la
responsabilidad a que haya lugar. 11) Colaborar con el FONDO en cualquier requerimiento
que este le haga. 12) Dar a conocer al FONDO cualquier reclamacién que directa o
indirectamente pueda tener algiun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus
obligaciones. 13) Comunicar al FONDO cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del
Contrato. 14) Informar al FONDO, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, sobre
la afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, del personal
en mision que le ha prestado sus servicios durante el mes inmediatamente anterior. 15)
Elaborar por escrito observando la normatividad laboral vigente y archivar en medio
magnético y/o sistematizado los contratos de trabajo celebrados con el personal en mision,
asi como todos los soportes de contratacion aportados por el trabajador y afiliaciones cuya
copia debera ser entregada a cada trabajador. Estos archivos digitales estaran a disposicion
permanente de la supervision para efectos de verificacién de la documentacion laboral y
contractual. Al finalizar la ejecucién contractual, debera entregar un archivo digital con todos
los expedientes contractuales de cada uno de los trabajadores en mision puestos a
disposicion del servicio. 16) Presentar los respectivos soportes de la némina mensual
solicitados por el supervisor del contrato para la validacion de la misma, con una anterioridad
de 5 dias habiles a la fecha de pago, dichos soportes deben ser conformes entre las partes
para efectos de aprobacion de la nomina y posterior radicacion de la factura por parte de
S&A. 17) Realizar cumplidamente, el pago de salarios de manera mensual el dia 29 de cada
mes o el dia habil inmediatamente anterior, 0 como lo determine el supervisor del contrato.
De igual forma el contratista debera efectuar de manera oportuna en los términos que sefnala
la ley el pago de prestaciones sociales. S&A no podra supeditar bajo ninguna circunstancia
el pago de salarios y prestaciones sociales a los trabajadores en mision, al pago del valor
del contrato que debera efectuar el FONDO a la empresa de servicios Temporales. 18)
Mantener actualizada la poliza de garantia a favor de los trabajadores, para asegurar el pago
de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. 19) Presentar mensualmente
dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes como requisito para la validacion y
aprobacion de la facturacién, un informe de gestion a través del cual se detalle como minimo
lo siguiente: a) Bases de datos actualizadas del personal por centro de costos. b) Indicadores
de Gestién de rotacion de personal: por renuncias, desvinculaciones por justa causa,
terminaciones por obra y/o labor. c¢) Entregar base de datos de investigaciones
administrativas, con las decisiones ejecutadas. d) Indicadores de Gestién de Actividades de
Bienestar: (NUm. de actividades ejecutadas en el mes / NUm. de actividades programadas
en el mes *100). e) Informe de indicadores de gestion de ausentismo con sus
correspondientes causales (NUm. de personas incapacitadas por enfermedad general,
accidente de trabajo y/o enfermedad profesional / total del personal vigente * 100). f) Informe
de control de ejecucion financiera del contrato. g) Informe de gastos de viaje (viaticos) con
corte al mes vencido. h) Liquidaciones de contratos efectuadas con indicacién de fecha y
valores cancelados. i) Los demas informes que sean requeridos por el supervisor del
contrato. Los informes deberan se representados en los formatos que se definan desde Ia
supervisién del contrato y su presentacion sera requisito para el tramite de la facturacion.
20) Destinar como minimo el cero punto DOS por ciento (0.2%) del presupuesto total
adjudicado, para desarrollar actividades de bienestar laboral, cultural, recreacion y deporte,
las cuales se deberan certificar con el registro de asistencia, estas se coordinaran con el
supervisor del contrato. Los valores destinados a actividades de bienestar no seran
facturables al FNA. 21) Realizar el pago de horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y
- festivas cuando haya lugar a ello, previa autorizacion del supervisor del contrato. 22) Pagar
las comisiones comerciales, auxilios de rodamiento y/o bonificaciones, tuando haya lugar a
ello, y con previa autorizacion del supervisor del contrato. Las caracteristicas y condiciones
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para el otorgamiento de comisiones, auxilios y bonificaciones a los trabajadores en mision
seran concertadas con el supervisor al inicio de la ejecucién contractual. 23) Realizar el pago
de incapacidades acorde con los lineamientos legales, teniendo en cuenta estos descuentos
para efectuar el cobro del AlU. 24) Mantener vigentes, libres y disponibles durante toda la
vigencia del contrato los cupos de créditos aprobados de manera especifica para el proceso
de seleccidn y en caso de ser requeridos, S&A esta en la obligacion de efectuar la solicitud
de desembolso y solucionar con cargo a estos recursos las obligaciones que se encuentren
pendientes y que se hayan causado durante la ejecucion del presente contrato. 25) Dar
cumplimiento a cada una de las obligaciones en las condiciones de calidad y oportunidad
requeridas para el cumplimiento de los fines perseguidos por el FNA. 26) Desarrollar el
objeto del Contrato en las condiciones de calidad, obligaciones y oportunidad. CUARTA.
OBLIGACIONES GENERALES DE S&A: 1) Desarrollar las actividades que conduzcan al
cumplimiento del objeto contratado, en las condiciones requeridas por el FONDO. 2) Iniciar
y ejecutar el contrato de acuerdo con los plazos, descripciones y especificaciones
establecidas en el mismo y en los documentos que hacen parte integral de él. 3) Cumplir
con todas y cada una de las obligaciones que se desprenden de este contrato, asi como las
leyes o reglamentos vigentes o que se expidan respecto a esta clase de contratos. 4) Acatar
todas las recomendaciones y requerimientos que se indiquen desde la supervision del
contrato. QUINTA. - OBLIGACIONES DEL FONDO: 1) Realizar los pagos en la forma
pactada. 2) Suministrar a S&A la informacion necesaria para el debido cumplimiento del
objeto que este se obliga a asumir. 3) Verificar el cumplimiento del contrato a través del
supervisor del contrato. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato
es hasta CUARENTA MIL MILLONES DE PESOS ($40.000.000.000) incluido IVA y AlU,
impuestos, tasas y contribuciones a las que haya lugar, que el FONDO pagara por
mensualidades cumplidas, de acuerdo a los servicios y suministros efectivamente prestados,
previa presentacidn de la respectiva factura. Paragrafo 1: El FONDO se reserva el derecho
de retener hasta el 50% de los valores facturados mensualmente por S&A por concepto de
provision de prestaciones sociales y vacaciones hasta el momento en que se acredite la
respectiva solucion de dichos conceptos a los trabajadores en misién suministrados al
FONDO, los cuales se pagaran cuando se efectue la liquidacion del contrato comercial o
cuando lo determine el supervisor del contrato. Paragrafo 2: LLos valores pagados por el
FONDO por concepto de provisidn de prestaciones sociales y vacaciones deben ser
destinados de manera exclusiva a atender los compromisos laborales de S&A respecto de
los trabajadores enviados en mision al FONDO. Para tal efecto el contratista debera
presentar cuando el supervisor del contrato lo requiera, los extractos bancarios a través de
los cuales acredite que en sus cuentas tiene disponible los valores girados por el FONDO
por concepto de provisiones. Paragrafo 3: E! pago de las facturas se realizara previa
aprobacion y visto bueno de las mismas por parte del supervisor del contrato, y una vez se
surtan los tramites administrativos y financieros al interior de la entidad. La factura debe
presentarse con el lleno de los requisitos establecidos por el Estatuto Tributario, y estar
acompanada de certificacion del pago de aportes al sistema integral de seguridad social y
parafiscales por el periodo correspondiente tanto del personal en misién como del personal,
so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la ley y ademas debera
presentar todos los soportes que acrediten la prestacion del servicio. Paragrafo 4: En caso
de descuentos por concepto de incumplimiento en los niveles de servicio durante la
gjecucion del Contrato, S&A debera reportar en la factura las compensaciones a que haya
lugar durante el periodo evaluado, para lo cual deberd registrarlo como “Descuento por
Niveles de Servicios”, y reflejar el respectivo valor que sera descontado. CLAUSULA
SEPTIMA. PLAZO: Seis (6) meses contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de
inicio, o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra. OCTAVA. LUGAR DE
EJECUCION: E! servicio debera ser realizado en todo el territorio nacional. NOVENA.
ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIOS: S&A se compromete a cumplir los niveles de
servicio (ANS) descritos en el documento denominado Anexo No. 2- Acuerdos de Niveles de
Servicios. Ademas, las partes formalizaran ios niveles de servicio, a mas tardar dentro de

* los quince (15) dias siguientes a la firma del acta de inicio del Contrato. DECIMA.

!

INDEMNIDAD: S&A se compromete a cumplir con las obligaciones sefialadas en el presente
contrato, bajo su Unica responsabilidad y riesgo y mantendra indemne al FONDO frente a
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CONTRATO N°1 6 5 DE, 2017 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y. SERVICIOS Y:ASESORIAS S.A.S.

cualquier reclamacion judicial o extrajudicial de terceros; por consiguiente el FONDO en

ningun caso respondera por demandas o reclamaciones que puedan presentar sus
empleados, asesores 0 terceros, con'odasion de'dafios o perjumos o respecto del pago de
seguros, salarios y prestaciones sociales derivados de la gjecucion del presente contrato.
DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: S&A declara bajo la
gravedad del juramento que no existe ningun tipo de inhabilidad o incompatibilidad de las
sefialadas en la Constitucién Nacional o en la Ley que impida la celebracion del presente
contrato, ni se encuentra reportado como responsable fiscal en el boletin de la Contraloria
General de la Republica, ni en las listas restrictivas. Igualmente declara que en caso de
presentarse alguna inhabilidad o incompatibilidad se hara responsable ante el FONDO y
ante terceros por los perjuicios que se llegaren a ocasionar. Si llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad S&A cedera el contrato, previa autorizacion escrita del FONDO
y si ello no fuere posible renunciara a su ejecucion. DECIMA SEGUNDA. INEXISTENCIA
DE RELACION LABORAL: Las partes declaran que entre el FONDO y el personal que S&A
emplee para la ejecucion del presente contrato no existe vinculo laboral alguno, en
consecuencia el FONDO unicamente se obliga a pagar al contratista las sumas
expresamente pactadas, siendo obligacién de este cancelar a su costa y bajo su
responsabilidad los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demés prestaciones de
ley al personal que emplee para la ejecucion del contrato. DECIMA TERCERA.
PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION: S&A no podra ceder el presente contrato sin
previa autorizacién expresa y escrita del FONDO. DECIMA CUARTA. APROPIACION
PRESUPUESTAL: El pago que /FONDO deba hacer a S&A por el presente’ contrato
afectara el rubro 2.1.2.1.01.00.01 #Personal en M|Sl(yf?, centro gestor F0202000— Divisidn
de Gestion Humana, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal nim. 10000200
del 26 de mayo de 2017, expedido por el Jefe de la Division de Presupuesto del FONDO.
DECIMA QUINTA. CONFLICTOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO Las partes
acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias surgidas de la celebracion
del contrato, su ejecucion, desarrollo y terminacién acudiran en primer lugar al arreglo directo
y en su defecto, a la transaccion, la amigable composicion y la conciliacion, tal como lo
autoriza la ley. DECIMA SEXTA. TERMINACION: El presente contrato terminara de forma
ordinaria por el vencimiento del término inicialmente pactado, y de manera extraordinaria por
las siguientes causas: a) Por mutuo acuerdo de las partes, caso en el cual se dejara expresa
constancia del acuerdo bilateral, b) Por el incumplimiento de las obligaciones que asume
S&A con la suscripcion del presente contrato. ¢) Cuando sobrevengan circunstancias que
impidan el normal desarrollo de las actividades. d) Cuando S&A haya incurrido ¢ incurra en
actividades que impliquen para el FONDO Riesgo Reputacional. e) Por cualquiera de las
causales previstas en el ordenamiento juridico colombiano. DECIMA SEPTIMA. PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total del contrato por parte del FONDO y/o S&A,
la parte incumplida se hara acreedora a una sancion equivalente al 10% del valor total del
contrato. Esta clausula se hara exigible de conformidad al procedimiento establecido en las
normas legales vigentes aplicables a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, y
el FONDO podra hacerla efectiva a través de la garantia Unica de cumplimiento, y podra
ejercer las acciones judiciales correspondientes para solicitar la indemnizacion de fos dafios
que no sean cubiertos con esta garantia. DECIMA OCTAVA. SUPERVISION: La
supervision sera ejercida por el Jefe de la Division de Gestion Humana, o quien haga sus
veces, quien para tal finalidad podra apoyarse en funcionarios de su area, y debera dar
cumplimiento a lo establecido en el manual de supervisién, adoptado por resolucion interna
num. 55/17 y las normas que lo modifiquen, adicionen o complementen, expedidas por la
Entidad. DECIMA NOVENA. GARANTIAS: S&A debera constituir poliza Unica de
cumplimiento a favor del FONDO, con la anotacién que se trata de garantia para entidades
publicas con régimen privado de contratacion, expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la cual debera amparar los siguientes
riesgos: 1) De cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria €
indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual sera equivalente al VEINTE por ciento (20%)
. del valor total del contrato y con vigencia equivalente al plazo del contrato y cuatro (4) meses
ﬁ{ as. 2) De calidad del servicio: por un valor equivalente al VEINTE por ciento (20%) def/
L

www.fna.gov.co

Carrera 65 No. 11-83 Zona Industrial Puente Aranda — Bogot3d

NIT: 899.999.284 Conmutador 3810150 Fax: 4173739 . TODOS PORUN
el -

Centro de Atencidn Telefénica en Bogota: 3077070 Sal MINVIVIENDA NUEVO pAig 3

Linea Gratuita fuera de Bogotd: 01 8000 527070 o g e e

Pagina 5 de 6




CONTRATO N°ﬂ @ 5 DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

valor total del contrato y con una vigencia igual a su plazo en meses y cuatro (4) meses mas.
3) De salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Para garantizar que el
contratista cumpla con las obligaciones derivadas del empleo de terceras personas, en
cuantia equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato y con vigencia
equivalente al plazo del contrato y tres (3) afios mas. 4) De responsabilidad civil
extracontractual: Para garantizar la responsabilidad civil frente a terceros, derivada de la
ejecucién del contrato, en cuantia equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor del
contrato, con una vigencia igual a la del plazo del contrato. VIGESIMA. DOCUMENTOS:
Hacen parte integral del presente contrato: 1) Las Reglas de Participacion Definitivas del
proceso de seleccién FNA-OJ-CP-140-2017 con todos los Anexos y Adendas, publicado en
la pagina web del FONDO y el SECOP. 2) Todos los documentos del proceso de seleccion.
3) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 4) Las Garantias exigidas en el presente
contrato. 5) La oferta economica presentada por S&A, con sus respectivos soportes. 6) El
Acta de Inicio. 7) Los demas documentos que se expidan durante la ejecucion del contrato.
VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: S&A se obliga a las condiciones de
confidencialidad descritas en el anexo numero 5 el cual hace parte del contrato, asi como el
cumplimiento de las normas vigentes y aquellas que las deroguen o modifiquen, respecto de
la informacion y la confidencialidad inherente a las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual. VIGESIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la
suscripcion del mismo por las partes contratantes y para su ejecucion se requerira el registro
presupuestal, la aprobacion de la garantia unica y el Acta de Inicio. VIGESIMA TERCERA.
REGIMEN LEGAL. El presente contrato se regira por las disposiciones consagradas en el
Manual de C acion del Fondoyxsin perjuicio de las normas legales aplicables a la
materia. ESIMA CUARTA. DOMILILIO: Se fija el domicilio de las partes en la ciudad

Bogol: 1 6 AGO. 2017

FONDO N FERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.
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09 LEONIDAS TARA ANAYA
Jefe Oficina Juridica
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Suministro de personal en Misién ;para el cumplimiento del Plan
estratégico Institucional, atendiiendo las necesidades de
crecimiento. y expansion del Fondo Nacional del Ahorro.

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

HASTA CUARENTA Y NUEVE MIL MILLONES DE PESOS
($49.000.000.000) incluido IVA y AU, impuestos, tasas vy
contribuciones a las que haya lugar. '

SEIS (6) MESES.

HELMUTH BARROS PENA, identificado con cédula de ciudadania num. 79151912,
Presidente del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, jsiegﬂn nombramiento efectuado
por Decreto N°1955 de fecha 2 ‘de diciembre de 20;16 emanado del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, Empresa Industrial y Qomerci_al del Estado con Nit.
899.999.284-4, en adelante FONDO, y ROSALBA GIL ACEVEDOQ, con cédula de
ciudadania nim. 51794335, representante legal de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS
S.A.S., con Nit 890312779-7, quien en adelante se deentiﬁc"éré como S&A, hemos
convenido  suscribir el presente CONTRATQ previas las  siguientes
CONSIDERACIONES: 1) La Division de Gestion Humana estructuré el estudio de
necesidad que soporta la contratacién, donde eprnez i- Que acorde con los
lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional en materia de vivienda y educacién, el
Fondo tiene la responsabilidad social de implementar mecanismos y estrategias que
permitan ampliar la cobertura de los servicios o_frecic_{os a la poblacién colombiana
residente en el pais y en el exterior, razén por la cual 'ifequiere contar con el personal
necesario e idoneo que le permita ejecutar su funciénﬁf misional en forma oportuna y
eficiente; todo esto orientado al cumplimiento de Jos nuevos retos del Gobierno Nacional
y los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarr__c?ll_o 2015-2019. ii- Que con el
propdsito de dar vivienda digna y educacion de calidaid, y habida cuenta de la gran
demanda encontrada a nivel nacional en relacion con estos dos aspectos, se hace
hecesario generar una mayor cobertura que impactara en un crecimiento promedic dei
54% entre productos de captacion y colocacion, superior al crecimiento histérico
evidenciado en afios anteriores, para lo cual se requé’riﬁé'mayor demanda de Recurso
humano. fii- Que este porcentaje de crecimiento se plantea a partir de la generacion y
puesta a punto del nuevo modelo de negocio que empez_@')' a definirse en enero de 2017,
el cual dimensiona la cantidad de canales y de personas necesarias, asi como los -
perfiles requeridos para lograr los objetivos planteados. La puesta en marcha del citado
modelo refleja como resultado un incremento promedio del 40% en el cumplimiento de
metas como consecuencia de la mejora en procesos,'pcjf;litica y ejecucion de practicas
de venta. El afinamiento del modelo se realizara con I;as volumetrias previstas para
cumplir con las metas propuestas para 2018, por lo cual ya se planteé un incremento en
el recurso humano para cada canal en un promedio del 30%. iv- Que el FONDO cuenta
con una planta global de 295 cargos de los cuales solo s'e: encuentran provistos 208, por
lo que para el desarrolio de su mision y logro de sus objetivos estratégicos ha tenido que
acudir a trabajadores en misién cuyo ntimero en la actualidad asciende a 1549 persona
incluido el aumento que se presenté a partir del mes de septiembre de 2017, debid
. especialmente a la retoma que hizo el FONDO de Ia gestion operativa para los procesos
9)» @Core del negocio tales como administracion de cesantias, ahorro voluntario y cartera,




- CONTRATO N" B&  DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

que operaban bajo la modalidad de Qutsourcing y en el marco de las politicas y
parametros fijados, los cuales'se cumplian a través del contrato N° 296 de 2014, suscrito
con la empresa CONSORCIO BDO FNA. v- Que durante los tltimos diez afios fa Entidad
ha venido trabajando en el proyecto de reestructuracion organizacional para actualizar
su marco estratégico, sus funciones, el mapa de procesos y la planta de personal, con
el fin de contar.con el mejor talento y, en definitiva, competir de mejor forma con otras
entidades publicas y privad;as que ofrecen servicios similares a los del FONDO;
reestructuracion que no ha sido posible lograr, y que no depende directamente de la
entidad sino del alto Gobiernfjo. vi- Que por las razones expuestas, se hizo necesario
adelantar el proceso de-contrajtacién de servicios temporales, teniendo como marco legal
los Decretos 4369 de 2006 y 1072 de 2015, que reglamentan el ejercicio de las
empresas de servicios Temporales, cuya funcion es proveer y administrar
temporalmente el personal requerido por terceros para el desarrollo de las actividades
de aumento en la produccion, :‘garantizando las condiciones laborales de los trabajadores
temporales. vii- Que la Enttdad estd enfocada en satisfacer con el personal en mision
las actividades mdtspensables para la eficiente prestacion del servicio, teniendo en
cuenta la carga operativa, admlnlstratlva crecimiento y expansién de la Entidad. viii-
Que adicionalmente, en aras: de prever las posibles ausencias de personal y por ende
garantizar la continuidad del senncno propio de cada dependencia, se requiere contar de
manera inmediata con el per§onai de apoyo necesario para la ejecucion de actividades
a cargo de los funcionarios qﬁle se encuentren en diferentes situaciones administrativas
que demanden la -separacién%_temporal de sus respectivos cargos. ix- Que en virtud de
lo anterior, el FONDOQ para g_a:'raht'izar el adecuado desarrollo de los procesos misionales,
estratégicos, de soporte vy éevaluaci'én, asi como del cumplimiento de las metas
propuestas para la vigencia 2018 considera necesario contratar una Empresa de
Servicios Temporales, que pr(i)"porcione el personal necesario para alcanzar los objetivos
institucionales. 2) Esta necesidad se planteé a los miembros del Comité de Contratacion,
cuerpo colegiado que una vez analizadas las circunstancias, recomendé adelantar el
proceso, como consta en el acta nim. 04 del 17 de enero de 2018. 3) Por estar
organizado como establecam:ento de crédito de naturaleza especial el FONDO se
encuentra exceptuado de aplicar el Estatuto General de la Contratacion, sin perjuicio del
cumplimjento de los principios de la Funcion Administrativa y Gestién Fiscal, sefialados
en los articulos 209 y 267 de?la Constitucion Politica, y del acatamiento del regimen de
inhabilidades e incompatibilidades, y en tal virtud su actividad contractual se rige por el
Manual de Procedimientos de Contratacion, aprobado por la Junta Directiva del FONDO.
4) De acuerdo con el numeral 3.2.1.1 del Manua! de Procedimientos de Contratacién del
FONDO, el proceso de selerf;cién del contratista se efectu¢ a través de Convoecatoria
Publica. 5) El proyecto de Réglas de Participacion de la Convocatoria Piblica N° FNA-
0OJ-CP-052-2018 junto con lds documentos soportes y sus anexos, fue publicado en la
pagina Web del FONDO y en el Portal Unico de Contratacién SECOP, del 23 al 25 de
enero de 2018, para las observacnones por parte de los interesados y correspondientes
respuestas a las mismas por parte de la entidad. 6) El 31 de enero de 2018 se dio
apertura formal al proceso deﬁonvocatona Publica, generandose con ella la publicacion
de las Reglas definitivas de Participacion tanto en la pagina web del FONDO como en el
portal inico del SECOP, habiéndose surtido cada una de las etapas establecidas en el
Y Manual de Procedimientos dé Contratacion del FONDO, y en especial las contenidas en
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las Reglas de Participacién Definitivas, asi como en el'cronograma que debia agotarse
para la seleccién objetiva de la propuesta mas favorable. 7) E| 5 de febrero de 2018 se
recibieron propuestas de las siguientes empresas: SERVIOLA S.A.S. y SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S. 8) Sobre las propuestas recibidas se surtieron las etapas que
comprenden los procesos interdisciplinarios de verificacion de requisitos habilitantes
(técnico, financiero y juridico) cuyos resultados finales fueron publicados el dia 26 de
febrero de 2018, en la pagina web del FONDO y en el SECOP. 9) Una vez verificadas
las ofertas presentadas por los oferentes relacionados, se obtuvieron los siguientes
resultados: a) La propuesta de SERVIOLA S.A.S. no fue habilitada al no cumplir con los
indicadores financieros requeridos por la entidad. b) La oferta de SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S. se declaré habilitada y una vez evaluada obtuvo 100 puntos de 100
posibles. 10) El consolidado del estudio se presenté al Qomité de Contratacién, ente que
recomendé al ordenador del gasto contratar con SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS,
segun consta en el Acta 11 del 28 de febrero de 2018, como quiera que cumplié con
todos los requisitos de idoneidad exigidos en las Reglas de Participacion, segun las
evaluaciones juridica, técnica y financiera, como consta en los memorandos 03-2303-
201802210002666 y 03-2303-201802210002647. En: consecuencia, se procede a
suscribir el presente contrato que se celebra y debe ejecutarse de buena fe y por
consiguiente obliga no solo a lo aqul pactado, sino a todo lo gue corresponda a la
naturaleza de la obligacién, o que por ley pertenece a ella (Art. 1603 del C.C.).
CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: Suministro de’ personal en Misién para el
cumplimiento del Plan estratégico Institucional, atendiendo las necesidades de
crecimiento y expansion del Fondo Nacional del Ahorro. SEGUNDA.
ESPECIFICACIONES DEL. SERVICIO: S&A debera ejecutar las actividades de acuerdo
con las especificaciones y demas condiciones establecidas tanto en la oferta presentada
el 05 de febrero de 2018 como en las Reglas de Participacion, sus anexos y apéndices
Yy, en especial, las consignadas en los ANEXOS N° 3- Especificaciones del Servicio y
11- Compromiso De Confidencialidad los cuales hacen parten integral del presente
contrato. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECiFICAS§ DE S&A: 1) Suministrar agil y
oportunamente el personal que la Entidad, le solicite mediante comunicacién escrita.
Nota: Al inicio de la ejecucién contractual se efectuara una vinculacion masiva de
personal. 2) Efectuar afiliaciéon y pagar oportunamente los aportes corréspondientes a
seguridad social, Cajas de Compensacién y aportes parafiscales, 3) Contar con un
sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente validado por una
Administradora de Riesgos Laborales, que debera est'é_ir alineado con las actividades
principales. del FONDO. 4) Cumplir con todas las obligaciones de caracter laboral
establecidas en la legislacién colombiana, entre las que se encuentra la entrega de
dotaciones al personal que tenga derecho a ello. Esta dotacién debe ser suministrada
de acuerdo con las particularidades de la obra o labor que ejecute el trabajador en misién
con derecho a este beneficio, y sera facturable incluido el 5% del AlU ofertado. 5)
Proporcionar todos los viaticos que los trabajadores en misién requieran en el ejercicio
de sus labores, previa solicitud y aprobacién por p’ar_t'fe del supervisor del contrato,
valores que seran facturables con cargo al presupuesto del contrato mas el
correspondiente porcentaje del 5% de AIU ofertado. Nota: S&A debera entregar
informes de las comisiones de los trabajadores en mision. 6) Coordinar y administrar Ia
atencion y respuesta oportuna a las peticiones, quejaé y reclamos del personal en
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mision. 7) Aplicar los proceé;limientos sobre SARLAFT establecidos por el FONDO,
solicitando previamente la infprmacién necesaria al supervisor del contrato, y presentar
informes periddicos con el sdporte de las evaluaciones realizadas por cada trabajador
en mision. 8) Pagar los salarios, comisiones comerciales y bonificaciones cuando a ello
haya lugar, de acuerdo con la reglamentacion que internamente expida el FONDQO, sin
que dichos tramites generen costos adicionales para FONDQ. 9) Informar al Supervisor
del Contrato la existencia® de situaciones que ameriten modificar actividades
relacionadas con el objeto {:[ei contrato o cuando se presenten imprevistos; de no
realizarlo asumira la responsabilidad a que haya lugar. 10) Colaborar con el FONDO en
cualquier reguerimiento quef{este le haga. 11) Dar a conocer al FONDO cualquier
reclamacion que directa o indirectamente pueda tener algtin efecto sobre el objeto del
Contrato ¢ sobre sus obligaéiones. 12) Comunicar al FONDO cualquier circunstancia
politica, juridica, social, econfémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucion del Contrato. 13} Acreditar al FONDO, dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes, la afiliacién y el pago de cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral, del personal en misién que haya prestado sus servicios
durante el mes inmediatamenfe anterior. 14) Elaborar por escrito los contratos de trabajo
que se celebren con el persolnal en mision, aplicando la normatividad laboral vigente y
archivarios en medio magné:tico o sistematizado, al igual que todos los soportes de
contratacion aportados por el trabajador, y sus correspondientes afiliaciones al sistema
general de seguridad (salud, cajas de compensacion, Fondo de Cesantias, y demas),
cuya copia debera ser entreé‘ada a cada trabajador. Estos archivos digitales deberan
estar a disposicién permanente de la supervisién para efectos de verificacion de la
documentacion laboral y contractual. Al finalizar la ejecucién contractual, debera
entregar un archivo digital con todos los expedientes contractuales de cada uno de los
trabajadores en misién qu_e§ hayan sido vinculados a! servicio. 15) Presentar con
anterioridad de 5 dias habiles a la fecha de pago los respectivos soportes de la némina
mensual que le solicite el supervisor del contrato para la validacién de la misma. Dichos
soportes deben ser veriﬁcad@s por las partes para efectos de aprobacién de la némina
y posterior radicacién de la respectiva factura. 16) Pagar cumplidamente los salarios el
dia 29 de cada mes o el dia habil inmediatamente anterior, o como lo determine el
supervisor del contrato. De igual forma efectuar el pago de prestaciones sociales, en los
términos que sefala la ley. Béjo. ninguna circunstancia S&A podra supeditar el pago de
salarios y prestaciones sociales de los trabajadores en misién, al pago que deba hacerle
el FONDO. 17) Mantener actualizada la péliza de garantia a favor de los trabajadores,
para asegurar el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. 18)
Presentar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, como requisito para la
validacion y aprobacion de ]e} facturacion, un informe de gestion a través del cual se
detalle como minimo lo siguiente: a) Bases de datos actualizadas del personal por centro
de costos. b) Indicadores ;;.de Gestién de rotacion de personal: por renuncias,
desvinculaciones por justa causa, ferminaciones por obra o labor, etc. ¢} La base de
datos de investigaciones administrativas, con las decisiones ejecutadas. d) Indicadores
de Gestion de Actividades de;:._Bienestar obtenido mediante |la aplicacion de la siguiente
. férmula: nimero de actividades.ejecutadas en el mes sobre el numero de actividades
; programadas en el mes multiplicado por 100. e) Indicadores de ausentismo con sus
ﬁﬂ correspondientes causales (formula: nimero de personas incapacitadas por enfermedad
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general, por accidente de trabajo o por enfermedad profésionai sobre el total del personal
vigente multiplicado por 100). f) Informe de control de ejecucién financiera del contrato.
g) Informe de vidticos y de gastos de viaje, con corte eél mes vencido. h) Liguidaciones
de contratos, con indicacién de fecha y detalle de los valores cancelados. i) Los demas
informes que sean requeridos por el supervisor dej contrato. Nota: Los informes
detaliades son requisito para el tramite de facturacion y pago, y deberan ser presentados
en los formatos que se definan desde la supervision del.contrato. 19) Destinar y ejecutar
para desarrollar actividades de bienestar laboral, cultural, recreacién y deporte, el uno
punto cinco por ciento (1.5%) del presupuesto total adj{.zdicado, es decir $735 millones,
que incluyen (0.2%) obligatorio, mas uno punto tres pfor ciento (1.3%) ofertado como
valor agregado (folio 121 de la propuesta). Nota 1: Las actividades que se desarrollen
se deberan certificar con el respectivo registro de. asistencia y se coordinaran con el
supervisor del contrato. Los valores destinados a actividades de bienestar no seran
facturables al FONDO. Nota 2: En caso de adicion presupuestal del contrato, S&A
debera ajustar los valores en el mismo 1.5% para bienestar social. 20) Destinar y ejecutar
la totalidad de los valores complementarios ofrecidos pa':ra Capacitacién en su propuesta
(fol. 165) por $181.000.000. Nota: En caso de adicién‘fpresupuestal del contrato, S&A
debera ajustar en el mismo porcentaje, los valores correspondientes a capacitacion,
teniendo en cuenta que $181.000.000 corresponden al 0.37% del valor total del contrato.
21) Pagar las horas extras diurnas, nocturnas, dominica]es y festivas cuando haya lugar
a ello, previa autorizacion del supervisor del contrato. 22) Pagar las comisiones
comerciales, auxilios de rodamjento o bonificaciones, cuando haya lugar a ello, y con
previa autorizacion del supervisor del contrato. Las caracteristicas y condiciones para el
otorgamiento de comisiones, auxilios y bonificaciones a'los trabajadores en misién seran
concertadas con el supervisor al inicio de la ejecucién contractual. 23) Pagar las
incapacidades de acuerdo con los lineamientos legales, téniendo én cuenta estos
descuentos para efectuar el cobro del AlU. 24) Mantener vigente, libre y disponible
durante toda la vigencia del contrato el cupo de crédito aprobado de manera especifica
para este proceso y en caso de ser requerido, S&A esta en la obligacidn de efectuar la
solicitud de desembolso y solucionar con cargo a estos recursos las obligaciones que se
encuentren pendientes y que se hayan causado durante la ejecucién del presente
contrato. 25) Pagar oportunamente los servicios que contrate con terceros, que
garanticen el cumplimiento de los diversos compromisos. adquiridos con el FONDO
(transporte de personal, dotaciones, actividades, etc). Dichos pagos podran ser
verificados por el Supervisor del contrato y su incurmplimiento implicara aplicar las
medidas que la Entidad considere pertinentes. (26) Dar cumplimiento a cada una de las
obligaciones en las condiciones de calidad y oportunidad requeridas para el
cumplimiento de los fines perseguidos por el FONDO. CUARTA. OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Desarrollar las' actividades gque conduzcan- al
cumplimiento del objeto contratado, en las condiciones requeridas por el FONDO. 2)
Iniciar y ejecutar el contrato de acuerdo con los plazos, clescr(pmones y especificaciones
aqui establecidas y en ios documentos que hacen parte integral del'mismo. 3) Gumplir
con todas y cada una de las obligaciones que se desprenden de este contrato, asi como
las leyes o reglamentos vigentes o que se expidan respecto a esta clase de contratos.
4) Acatar todas las recomendaciones y requerimientos que se indiquen desde |
supervision del contrato. QUINTA. - OBLIGACIONES" DEL FONDO: 1) Realizar los
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pagos en la forma pactada. 2) Suministrar al contratista la informacion necesaria para el
debido cumplimiento del objeto que este se obliga a asumir. SEXTA. VALOR: El valor
del presente contrato es hasta CUARENTA Y NUEVE MIL MILLONES DE PESOS
{$49.000.000.000} incluide I\/A y AlU e impuestos, tasas y contribuciones a las que haya
lugar. Paragrafo 1: El porceptaje del AlU correspondiente a los valores facturados por
némina es de 8.4%, y el AlU correspondiente a otros factores es del 5%. SEPTIMA:
FORMA DE PAGO: EI FONDO hara los pagos por mensualidades cumplidas y de
acuerdo con los servicios y suministros efectivamente prestados, previa presentacién de
la respectiva factura, extendijda con el lleno de requisitos establecidos en el estatuto
tributario, y acreditacion de cumplimiento de los siguientes requisitos: a) Aportes a la
Seguridad Social integral (salud, pensién y riesgos laborales} y apories parafiscales de
los empleados de planta de S & A, por el periodo correspondiente; b) Presentacién de
la. copia del pago efectuado a traves del sistema de planilla inica, conforme el Decreto
4369 del 2006; ¢) Presentacién de todos los soportes documentales que acrediten la
efectiva prestacion del servicio. Paragrafo: EI FONDO se reserva el derecho de retener
hasta el 50% de los valores facturados mensualmente por S&A por concepto de
provision de prestaciones soﬁ:iales y vacaciones, hasta el momento en que se acredite
fa respectiva solucion de dichos conceptos a los trabajadores en misién suministrados
al FONDQ, los cuales se pagérén cuando se efectiie la liquidacién del contrato comercial
o cuando lo determine el supervisor del contrato, y siempre y cuando se acrediten dichos
pagos. OCTAVA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago que el FONDO deba
hacer a S&A por el presentez contrato afectara el rubro 2.1.2.1.01.00.01 “Personal en
Misién”, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal ntm. 10000538 del 19
de enero. de- 2018, expedido por el Jefe de la Division de Presupuesto del FONDQO.
NOVENA. PLAZO: Seis (6) meses a partir de la fecha que indigue el acta de inicio, o
hasta agotar presupuesto, si esto ocurriere primero. DECIMA. LUGAR DE EJECUCION:
El servicio debera ser realizado en todo el territorio nacional. DECIMA PRIMERA.
ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIOS: Los Acuerdos de Niveles de Servicio, seran
pactados entre las partes al momento de la firma del acta de inicio. DECIMA SEGUNDA.
INDEMNIDAD: S&A se compromete a cumplir con las obligaciones sefaladas en el
presente contrato, bajo su :.f_:nica responsabilidad y riesgo y mantendra indemne al
FONDQO frente a cualquier§ reclamacién judicial o extrajudicial de terceros; per
consiguiente el FONDO en nir}gL’m caso respondera por demandas o reclamaciones que
puedan presentar sus empleados, asesores o terceros, con ocasién de dafios o
perjuicios, o respecto del pago de seguros, salarios y prestaciones sociales derivados
de la ejecucidn del presente contrato. DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: S&jA declara bajo la gravedad del juramento que no existe
ningtin tipo de inhabilidad o incompatibilidad de las sefaladas en la Constitucion
Nacional o en la Ley que impida la celebracion del presente contrato, ni se encuentra
reportado como responsabté._ fiscal en el boletin de la Contraloria General de la
Republica, ni en las listas res;trictiva's. Igualmente declara que en caso de presentarse
alguna inhabilidad o incompatibilidad se hara responsable ante el FONDO vy ante
terceros porlos perjuicios que se llegaren a ocasionar. Si llegare a sobrevenir inhabilidad
o incompatibilidad S&A cedera el contrato, previa autorizacion escrita del FONDO y si
ello no fuere posible renunciara a su ejecucion. DECIMA CUARTA. INEXISTENCIA DE
A" RELACION LABORAL.: Las partes declaran que entre el FONDOQ y el personal que S&A
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emplee para la ejecucion del presente contrato no existe vinculo laboral alguno en
consecuencia el FONDO lnicamente se obliga a pagar a S&A las sumas exptesamente
pactadas, siendo obligacién de este cancelar a su costa y bajo su responsabilidad los
honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demés§ prestaciones de ley al personal
que emplee para la ejecucion del contrato. DECIMA QUINTA. PRCHIBICION DE
CESION Y SUSTITUCION: S&A no podra ceder el presente contrato sin previa
autorizacion expresa y escrita del FONDO. DECIMA SEXTA. CONFLICTOS EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que para la solucién de las
diferencias y discrepancias surgidas de [a celebracijén del contrato, su ejecucion,
desarrollo y/o terminacion acudiran en primer término al arreglo dirécto, y en su defecto
a la transaccion, la amigable composicién o la conciliacién, en su orden, tal como lo
autoriza la Ley. DECIMA SEPTIVA. TERMINACIC')N:_EE_I presente contrato terminara
anticipadamente por las siguientes causas: a) Por mutuo acuerdo de las partes, caso en
el cual se dejard expresa constancia del acuerdo bilateral, b) Por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones que asume S&A con la suscripcion del presente contrato,
previo el tramite pertinente. ¢) En el caso de que S&A haya incurfido o incurra en
actividades que impliquen para el FONDO Riesgo Reputacional. d) Por cualquiera de
las causales previstas en el ordenamiento juridico colombiano. DECIMA OCTAVA.
PENAL DE APREMIO: En caso de retraso injustificado en la ejecucion total o parcial de
las -obligaciones contraidas S&A autoriza al FONDO para hacer efectiva la presente
clausula penal de apremio, hasta por un valor equivalente al cero punto uno por ciento
(0.1%) del valor total del AlU, o proporcional a las obligaciones incumplidas, segdn el
caso, por cada dia de retraso, sin que se supere el cin‘Qo por ciento (5%) del valor total
del AlU. Paréagrafo: Estos apremios seran efectivos sin que con ellos se afecte la
indemnizacion de per;wcxos a que haya lugar, e independlentes de lo dispuesto para los
niveles de servicios. DECIMA NOVENA. PENAL  PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total del contrato per parte del FONDO: o S&A, la parte incumplida se
hara acreedora a una sancién equivalente al 10% del AlU total del contrato. La clausula
penal se hara exigible de conformidad al procedimiento -establecido en las normas
legales vigentes aplicables a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y el
FONDO podra hacerla efectiva a través de la garantia tinica de cumplimiento, y podra
ejercer las acciones judiciales correspondientes para sb!icitar la indemnizacién de los
dafos que no sean cubiertos con esta garantia. VIGESIMA HABEAS DATA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: S&A se compromete a dar estricto
cumplimiento al régimen de proteccién de datos personales que se establecen las !eyes
1266/08, 1581/12 y demas normas que las complerhenten o maodifiquen, asi como a
implementar fas medidas técnicas, administrativas y humanas que aseguren gue el -
tratamiento de datos personales cumple con los principios de seguridad, acceso y
circulacion restringida, confidencialidad y calidad contenidos en la legislacion y las
prevision, so pena de der incurrir en las sanciones legales correspondientes. VIGESIMA
PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: S&A se obliga a las condiciones de confidencialidad
descritas en el anexo numero 11 el cual hace paft'e del contrato, asi como el
cumplimiento de las normas vigentes y aquellas que las deroguen o madifiquen, respecto
de la informacién y la confidencialidad inherente a las actividades desarroliadas en
QJ\ cumplimiento del objeto contractual. VIGESIMA SEGUNDA. SUPERVISION: L
&supervisién sera ejercida por el Jefe de la Division de Gestién Humana, o quien haga

LY

W, fna.gov.co
Carrera 65 No, 11-83 Zona Industrial Puente Aranda — Bogotd

TODOSPORUN

A e
Nummpms i v el

PRY CEYHIERD GG AL > - v

NIT: 899,999,284 Conmutador 3810150 Fax: 4173735 L .
Cenire de Atencidn Telefdnita en Bogotd: 3077070 @ MINVIVIENDA
Linea Gratuita fuera de Bogotd: D1 8000 527070 T " T

Pagina 7 de 8



CONTRATON° - % DE 2018 SUSCRITC ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

sus veces, quien para tal finalidad podra apoyarse en funcionarios de su area, y debera
dar cumplimiento a o establec:do en el manual de supervision, adoptado por resolucion

Interna num. 55/17 y las normas que la mod

ifiquen, adicionen o complementen.

VIGESIMA TERCERA. GARANTIAS S&A deberd constituir péliza Unica de

cumplimiento a favor del FONDO con la anotaci

i6bn de que se trata de garantia para

entidades ptiblicas con ;eglmen privado de contratacién, expedida por una

compaiia de seguros legalmente autorizada para

funcionar en Colombia, la cual debera

amparar los siguientes riesgos: 1) Cumplimiento de las obligaciones contraidas, por el

veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con

vigencia igual al término del mismo y

cuatro meses mas. 2) Salaricis y prestaciones laborales, por el diez por ciento (10%) del

valor del contrato, con vigenc:@a igual al término del
del Servicio por el veinte (20%) y un término de vi

mismo y tres (3) afios mas. 3) Calidad
gencia igual al plazo de ejecucion del

contrato y cuatro (4) meses mas. 4) Responsabilidad extracontractual, por el veinte
{20%) y un término de vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. VIGESIMA

CUARTA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral

del presente contrato: 1) Las Reglas

de Participacién Definitivas del proceso de seleccion FNA-OJ-CP-052-2018 con todos
los Anexos y Adendas, publlgado en la pagina web del FONDO y el SECOP. 2) Todos
los documentos del proceso de seleccion. 3) El Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. 4) Las Garantiés exigidas en el presente contrato. 5) La oferta econdmica
preseniada por S&A, con sus respectivos soportes. 8) El Acta de Inicio. 7) Los demas
documentos que se expidan durante la ejecucion del contrato. VIGESIMA QUINTA.
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la suscnpcwn del mismo porias partes y para su gjecucion se requerlra
el registro presupuestal la aprobamon de la garantia Uinica y el Acta de Inicio. VIGESIMA
SEXTA. REGIMEN LEGAL El presente contrato se regira por las disposiciones

consagradas grl/eleanU‘I- de

de las normas legales apllca f

.Jefe Oficina Jurldica

Proyecté: Jorge Luis Velasguez Berpal — Oficina de Contratacion
Revisé: Olivia Ciendia — Oficina de Contratacién

Revis6: Juliana Marfa Varela- Juridica

Reviso: Walter Asprilla- Secretaria Gral,
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RESOLUCION N, ()()7( DEL 2.000
Por medio de la cyual & adopta la planta de personal plobsl de trabajadores
oficiales en ef Fondo Nacianal de Ahomo,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO, La planta global de trabajedores aficlales del Fondo
Nacional de Ahorro serd la siguiente!
NUMERO DE EMPLEOS DENOMINACION DEL cODIGO -
EMPLEO GRADO
5 (CINCO) Jefe de Oficina JO-0
14 (CATORCE) Jele da ivisién JO-0
12 {DOCE) Ptofesional P-1
28 (VEINTIOCHO) Profasional P-2
88 (OCHENTA Y OCHO) Profesional P-3
10 (DIEZ) Profesional P4
25 WEIHTICINCO) Téenico Administrativo TA-1
28 (VEINHOCHOJ Téenlco Administralivo TA-2
1" (ONCE) Téenico Administrativo TA-3
2 {DOS) Secretario Ejecutivo SE-1
3 (TRES) Secretaiio Ejecutivo SE-2
11 {ONCE) Secrelarig Ejecutive SE-3
23 (VEINTITRES) Auxiliar Administratvo AA-1
20 (VEINTE) Auxiliar Administrativg AA-2
9 (NUEVE) Auxhiar Administrativo AA-3
3 (TRES) Auniliar Administrativo AA4
4 {CUATRO) Auxifiar Conductor AC-1
ARTICULO SEGUNDO E| Presidente del Fondo Nacional de Ahoemo
distribuird los empleos de [a planta plobal de que trala Ia
Resolucién y, ubicara al personal de conformidad con |a estruciura intema,
planes y programas adoptados por Ia entidad, y las necesidades del Earvicio,
ARTICULO TERCERO, La presents resolucidn nge a partic de gy fecha de
expedicitn,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen S de Bogotd, a los 8 Mt
7
ME CAMPO SOLARTE \
Prasidents

Scanned by CamScanner
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MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL
DECRETO NUMeRd 2988 DE 2005

30 AGD 2005

Por el cual se supriman Cargos vacanles do la planta de personal del Fondo Naclonal de
Aharro

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en gjerciclo de las lacultados constituclonales y legales, on especial las qua le confiere el
numeral 14 del arlculo 189 de la Consiiluclén Pollica
¥ el articulo 1165 da la Ley 489 do 1898, y

CONSIDERANDO:

Cue el articuio 18 de la ley 790 do 2002 y el decrelo 190 de 2003 disponen que los
cargos qua guedaren vacanles, como consecuancia de !a Jubilacién o pensién de vejez
de los servidores publicos que los desempanaren, debardn ser suprimidos,

Cue el Fondo Nacional de Ahorro prasenté al Departamanto Administrativo de la Funcidn
Publica Ia justilicacién técnica de que {rata el articulo 46 da la Ley 909 de 2004 para
eleclos de modilicar su planta do parsonal, encontrdndola ajustada wcnicamente,

emiliendo en consocuencia, conceplo previc lavorable.
igualmente cuenta con el conceplo favorable de la Direccion Genseral da Presupuesio
Publco Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,

Que la Junla Directiva del Fondo Nacional de Ahorro, somalid a aprobacion del Goblermno
Nacional la propuesla de supresion do seis (6] cargos vacanlas de su planta de personal,
en ca2sidn del 31 de enaro de 2005, madiante Acla No. 841,

DECRETA!

ARTICULO 1*. Suprimense los sigulantes cargos vacantes do trabajadores oliclales del
Fondo Nacional de Ahorro:

Denominacién det | Cédigo [ Grado
Empleo

Auxiliar Adminisiralivo 5120 3

Auxiliar Administralivo 5120 2

Auxilinr Administralivo 5120 1+
Una (1) Técnkco Adminisirativo | 4085 .
Uno 1) Técnlco Administrativn 4065 9,
Uno (1) Técnico Adminlstrativo 4065 1
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* Centinuacién del decreto “Por el cual 3e suprimen cargos vacantes de la planta de
personal del Fondo Nacional de Ahorro”

- ——

ARTICULD 2° El presente Decreto ri ; ublicacidn

. . rge a paric de la fecha de su p Y
medifica en lo pertinente el Acuerdo 544 dg 1 i | cual se adoptd a planta de
| personal del Fondo Nacional de Ahorro. A5 mganip ol o-p

oascmemnene me 0 0 AGD 2005

vt i
‘ EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIEO,

|| y

ALBERTO CARRASQ BARRERA
|

. LA MINISTRA DE AMBIENTE, VIVIENDA Y '
il 1 DESARROLLO TERRITORIAL,

AREZ

i EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
| DE LA FUNCION PUBLICA,

e — e
| | N ——
!

)

|

|

FERNANDOQ GRILL RUBIANO
[
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NORMATIVIDAD PLANTA DE PERSONAL DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO

NORMA NOVEDAD DETALLES
Transfarmé al Fondo, con la misma denaminacion, en gmpr!:jsa]
Industrial y Comercial del Estado, de carécter financierd, 2
orden nacional, organizada coma establecimiento de f‘i:ci ]
con el objeto principal de ampliar el numero de los bene and
Ley 432 de de los servicios que presta (es viable 1a aﬁllezcslﬁnd 1:
1098 Transformacién | irabajadores del sector privado) y permitir la financiac 111 edel
educacion, Asi mismo, administrar recursos nacionales -
subsidio famiiar de vivienda que le sean asignados, 'iam :
construccion, adguisicion y liberacion de gravamen hipo eﬁg“g
de vivienda de Iinterés social de los aflliados, en conformida
cen la ley 3a de 1891 I
Decreto 1454 Por el cual se aprueba el Acuerdo 941 de 1998 gue adopta los
de 1998 Estatutos internos del Fondo :
Decreto 3164 Creacién Creacién de la Vicepresidencia de Rlesgos, adscrita 2 la
de 2007 Vicepresidencia |Presidencia del Fondo -
Acuerdo 942 | Estructura Interna | Establecio |a Estructura Interna de del Fondo y se determinaron
julio de 1998 y Funcionegs las funciones de sus dependenclas
Acuerda 943 | Dependencias que leados Pablicos
de Jullo 1998 =6 oFREM Adoplé 'a planta de personal de Empleados
Acuerdo 944 .
de julio de 2‘:;‘: nc;el Adoptd la planta de personal de trabajadores oficiales
1998
Resolucion Planta de Modifico la planta de Personal de Trabajadores Oficiales
Dofggg“’ Personal establecida en el acuerdo 944 del 31 da Julio de 1998,
Acuerda 961 Modificé y adiciond el Acuerdo de Julo 31 de 1998- de la
de Marzo Estructura Inema | oo\ cryra interna del Fondo Nacional de Ahorro y las funciones
15999 y Funciones de sus Dependenclas-.
Funciones y Delagt en el Presidente de esta Entidad la potestad de definir
Acuerdo No. Planta de las funclones las Dependencias y modificar la planta de
963 de 1999 Personal personat de la Empresa
Acuerdo 864 L Modifico la denominaclon del algunos cargos de la planta de
de 1999 | DeReMINaciones | empieados publicos del Fondo
Resolucion Planta de Adopté la planta de personal globsl de Trabajadores Oficiales
0070 Marzo Personal del Fonda
2000
Resolucién
0071 Marzo Funclones Sa delerminaron las funciones de las Dependencias del Fondo
2000
Acuerdo 887 | eovietura Interna | Adopta la Estructura dal FNA
de 2001
Resolucion : ;
064 del 2011 Funciones Se determinaron las funclones de las Dapendencias del Fondo
Resoclucion ; 1
014 del 2012 Funclones Se adiclonan funciones a la Secretarla General
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MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL
DECRETO NUMERO &7 D 2007

2456 2007

| Por ¢l cual se modifica la planta de personal del Fando Naclonal de Ahorro.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

=0 =ercicn de las facultacas constitucicnales  fegales en especial 1as que le confiere
el numeral 14 del ariculo 189 ¢a 1a Conslitucian Pelilica y 8l articulo 115 de |a Ley 489

l Ju t3u8, v

! CONSIDERANDO: )

gdel Fonco Nacional ge Ahgrro, autonzd someler a la aprobacién

duz la Junia Directiva
planta de personal, como consla en el acta

<2l Guoierio Nacional la modificacién de la
Ne 482 Je dicrembra 8 de 2008,

presenic al Depariamento Admunistrativo de |a
de cua trata el 3tfeulo 46 de |a Ley 909 de 2004,
contrandola ajustada y emitiando, en

Que ¢l Fendo Nacicnal de Ahorro
Euncior Piblica la justificacion técn ca
I para stecias de modificar st p'anta ce personal, en
| surseruencla, conceplo téenico favorable

-ue sezun ol aniculo 3 cel Eslalule Crganico del Prasupuesio las Empresas
Industnales y Comerclales dgl Estado de caracler linanclero no hacen porta del

Presupuesic General de 'a Nacian.
I '<ue ¢nménto de lp expueslo,

r

DECRETA:

A
]

~heli T Medificase 1a planta de personal (e ampleados piblicos del Fondo Nacional

| ‘= Abcrre, @n gf senlido de craar a! siguiente cargo

N* DE CARGOS [ DENOMINACION CODIGO | GRADO |

]
o i CEL EMPLED
unos Vicepresidente de 0040 }22 ‘f

] ll Entidad |
——— Descentralizady " |

| o anbo WS w0V

. - frocn . E— ~ Scanned by CamScanner




Dacreto MNo. de~ 31695 Haja Na, e

Aficuin 2*

“Por al cual s0 modifica |a planta de porsenal dal Fondo Naclonal de Ahorrg

Zispraiciones que e sean cenlrartas,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Eogom.hD. C.. a/}_ﬁ ;2 4 ,m;ﬂ 20“7

Y7

\_~ /’ \
fJ v

C/\,}
J OQMREZ

Ministro e Ambignte, \-’f\.rueﬂa_gﬂr_;al'roﬂo Tarrtonal

i
\ A

N

'
= :‘\—\.u“"
. ——

x,

"
FERNANDO GRILLO RUBIAND
El Dirgclor del Deparamento Adminislrativo da |z Funcién Publica

El presente decreln nge 2 parr de su publicacidn y deroga las
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AHORRO
Cnnstruyendo Socedad

MEMORANDO
PARA VIRGILIO HERNANDEZ CASTELLANOS
Jefe Oficina Juridica
DE JEFE DIVISION GESTION HUMANA
ASUNTO Respuesta memorando Proceso Ordinario Laboral Pedro

Anivar Herrera contra el FNA

FECHA 17 de Julio de 2014

De manera atenta me permito dar respuesta a su memorando citado en el asunto,
para lo cual certifico que la planta de personal cuenta con un total de 2985 cargos

aprobados, con la siguiente distribucién:

« Empleos Pablicos seis (6) cargos:

PRESIDENTE
SECRETARIA GENERAL
VICEPRESIDENTES

(1)
(1)
(3)
JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO (1)

» Trabajadores Oficiales doscientos ochenta y nueve (289) Cargos:

JEFE DE OFICINA

JEFE DE DIVISION
PRCFESIONAL 01
PROFESIONAL 02
PROFESIONAL 03
PROFESIONAL 04

TECNICO ADMINISTRATIVO 01
TECNICO ADMINISTRATIVQ 02
TECNICO ADMMNISTRATIVO 03
SECRETARIO EJECUTIVO 01
SECRETARIO EJECUTIVO 02
SECRETARIQ EJECUTIVO 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04
AUXILIAR CONDUCTOR 01

4
14
12
28
B8
10
24
27
10
2
3
11
22
19
B
3
4

GAFO-082, vD
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Bogota, D.C., 18 de Julio de 2014

-
fna

AHORRO
Construyendo Socledod

CER - 388

LA JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA

DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO

HACE CONSTAR:

Que la planta de personal del Fondo Nacional del Ahorro cuenta con un total de 285 cargos

aprobados, con la siguiente distribucin:

* Empleos Publicos seis (6) cargos:

PRESIDENTE 1)
SECRETARIA CGENERAL (1)
VICEPRESIDENTES (3

JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERND (1)

* Trabajadores Oficiales doscientos ochenta y nueve {289) Cargos:

JEFE DE OFICINA
JEFE DE DIVISION
PROFESIONAL 01
PROFESIONAL 02
PROFESIONAL D3
PROFESIONAL 04

TECNICO ADMINISTRATIVO 01
TECNICO ADMINISTRATIVO 02
TECNICO ADMINISTRATIVO 03
SECRETARIO EJECUTIVO 01
SECRETARIO EJECUTIVO 02
SECRETARIO EJECUTIVO 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04
AUXILIAR CONDUCTOR 01

Esta constancia se expide a solicitud de a Oficina Jurldica,

Clioh
VICTORIA AMALIA JATTIN MARTINEZ
Jefe Division Gestion Humana

Eiabord: Edwin Tebares Agudeio - DGH

wwiw.fna.gov.co

Coepery 63 Mo, 11-22 Zana Industrial Puente Aranda-Bog g
[ L A0 384 Conmdtacdor 3510150 e ¢ 142730
Cert) s dhe Alencdn Teleflnicd sn Bagowd 2077070

Lines Gratuitd fuzra de Bugotd: 0F 3060 527070

4
14
12
28
es
10
24
27
10
2
3
11
22
19
|
3
4

| PROSPERIDAD | 5" |¢| ™
IPARA TODOS ‘ LA

o .|
!
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(Yo NU OPAiS
PAZ EQUIDAD LDLUACION
! u(IHHE i | 1‘
‘ i If; i |
' = 2014 4 0000 % 69 3 1 %
’ ! ‘ B Al contestar por favor cite estos datos:
‘ '02-2303-201805080403115 Radicado No.: £0164000096932
Fecha 0B/05:2016 3213 “4pm  Usuano geano Fecha: 05/05/201¢ G6:1%:26 p.m.
Rem tante DEPAR TAVENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNC &
PUB. A
Bogota, D.C. NIRRT
Doctor

ALVARO PEREZ GARCES
Carrera 65 No. 11-83 Zona Industrial de Puente Aranda
Ciudad.

Sclicitud constancia ampliacidon planta de personal FNA
2016-206-012647-2 del 02/05/2016

Referencia
Radicado interno No.

Cordial saludo doctor Perez,
Me refiero a su comunicacion de la referencia en la cual solicita “sea expedida constancia
mediante la cual se informe dentro de los afios 2000 a 2016 las oportunidades en las cuales /a

entidad ha radicado ante la Funcion Publica solicitud de ampliacion de la planta de personafl.

Para dar tramite a su solicitud se revisaron los archivos de los afios referenciados y en encontré

la siguiente informacion;

Comunicaciones FNA

Respuesta Funcion Publica

Rad. No. 2003ER13733 29/08/2003 Remite
resolucion que conforma grupo de trabajo que
elaborard estudio técnico para modificacion de
estructura, planta y manuai de funciones del FNA.
(1 folio)

Radicade No. 2003EE7152 del 08/09/2003
asignando a los profesionales ELIZABETH
PARRA CAMACHO vy JUAN FERNANDO

PALACIO ORTIZ. (1 folio)

Rad. No. 2006ER15524 del 20/12/2008 Solicita
apoyo para ampliar planta de personal y crear
cargo de Vicepresidente de Riesgos.

Mediante comunicacion del 27 de diciembre de
2006 se dio respuesta designando a ta Dra.
NATHALIA MARIA ZEA de la Direccion de

(1 folio) Desarrollo Organizacional, como asesora para
acompanfar el proceso.
El resultado fue la expedicion del Decreto 3165
de 2007. Creacién cargo Vicepresidente de
entidad descentralizada 0040-22
{1 folio)

Expediente IUS-2011-178358 Procuraduria | Rad. No. 20134000159661 del 18/10/2013 se

General de ia Nacién. Rad. No. 2013-206-0159552
del 17/10/2013, solicitando certificar si el FNA
! habia presentado solicitud con el fin de ampliar o
I modificar su planta de personal. (1 folio)

indico las oportunidades en que el FNA se habia
dirigido al DAFP para ampliar ia planta durante el
periodo 2011 a 2013,

(1 folio)

Rad. No. 2013-206-012753-2 del 15/08/2016
mediante el cual la Aita Consejera para el Buen
Gobierno y ta Eficiencta Administrativa remite
estudio técnico de modernizacion del FNA. (1 folio)

Rad. No. 20134000149811 del 30/09/2013. Se da
respuesta al estudio tecnico presentado y se
envian las observaciones a la Entidad.

Carrera B No 12.62 Bogota. D.C_ Colombsa # Teléfono: 334 4060/87  Fax. 3410515 & Linea gratuita 016000 917 770

Codigo Postal: 111711, www furcionpublica 0gv.co » eva@luncicnpublica.goy co

{5 folios)
o eva




TODOS POR UN
NUEVO PAIS

() FuncieN PUBLICA

PAZ EQUIDAD EDUTACION
Comunicaciones FNA Respuesta Funcién Pablica
Rad. No. 2014-206-019378-2 del 14/11/2014 | Rad. No. 20144000171301 del 19/11/2014 se dio
solicita acompafamiento proceso de | respuesta designando a la profesional MARITZA
maodernizacion de 1a estructura del FNA. DE GUZMAN SIERRA de la Direccién de
(1 folio) Desarrollc Organizacional, como asesora para
acompafiar el proceso.
(1 folio)
Rad. No. 2015-206-011037-2 del 11/06/2015 el | Rad. No. 20154000110841 del 03/07/2015 se
FNA remitié documento técnico de modificacién de | enviaron observaciones al estudio téchico
estructura y planta de personal. presentado.
{1 folio) {3 folios)

A la fecha no se ha materializado ninguna reforma administrativa ni ampliacion de la planta de
personal del Fondo Nacional del Ahorro, durante el periodo solicitado (2000 -2016), salvo la
creacién del cargo de Vicepresidente en el afio 2007.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ALBA TZ/Q_(,& GUZMAN SIERRA

Coordma ora
Grupo de Asesoria y Gestion para las Entidades Publicas
Direccion de Desarrollo Organizacional

Anexo: o anunciado en dieciocho (18) folios

M. De Guzman
400.4.9



SENORES
JUZGADO SEGUNDO (02) CIVIL DEL CIRCUITO DE SOLEDAD ATLANTICO
E. D. S

REFERENCIA: SUSTITUCION DE PODER

RADICADO: 08758311200220200003900

DEMANDANTE: LUCELIS MARIA DONADO PEREZ
DEMANDADO: FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y OTROS

ANGIE NATALY FLOREZ GUZMAN, identificada con cedula de ciudadania No. 1.010.217.546 de
Bogota, y tarjeta profesional No. 276.978 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura;
actuando como apoderada del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, entidad creada mediante
Decreto Ley 3118 del 26 de Diciembre de 1968, transformado en Empresa Industrial y Comercial
del Estado, mediante ley 432 de 29 de Enero de 1998, con domicilio en esta ciudad, representada
legalmente (de forma general) por la sefiora NATALIA BUSTAMANTE ACOSTA en calidad de
Apoderada General segun poder conferido por su Presidente y Representante Legal mediante la
Escritura Publica nimero 352 del veintiséis (26) de febrero de 2020, en la Notaria 16 del Circulo
de Bogota que se adjunta, y entidad demandada dentro del proceso de la referencia, manifiesto
a usted que SUSTITUYO poder a mi conferido, en los mismos términos y con iguales facultades
al (la) abogado (a) CARLOS ANTONIO MUSKUS OTERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 72.186.078 de Barranquilla y tarjeta profesional No. 108958 expedida por el Honorable
Consejo Superior de la Judicatura.

El (la) abogado (a) CARLOS ANTONIO MUSKUS OTERO queda facultado (a) expresamente para
actuar en defensa de la entidad demandada bajo las mismas calidades a mi otorgadas como
abogado contractual, y en especial para que adelante todas las diligencias tendientes a la mejor
defensa de los intereses del FONDO NACIONAL DEL AHORROQ, tal como lo prescribe el articulo
77 del C.G.P. Sirvase; sefior Juez reconocerle personeria juridica para actuar en los términos y
para los efectos del presente mandato.

Del sefior Juez,

1|

L | g
ANGIE NATALY FLOREZ GUZMAN

C.C.1.010.217.546 de Bogota
T.P.276.978 CS. dela J.

Acepto,

A —

CARLOS ANTONIO MUSKUS OTERO
C.C. 72.186.078 de Barranquilla
T.P.108958 C.S. de la J.
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Sefores

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO EN
ORALIDAD DE SOLEDAD

E. S D.

REF. PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: LUCELIS MARIA DONADO PEREZ
DEMANDADO: FONDO NACIONAL DEL AHORRO, TEMPORALES UNO
A'Y OPTIMIZAR
RADICADO: 08758311200220200003900

NATALIA BUSTAMANTE ACOSTA, mayor de edad, domiciliada en Bogota D.C.,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.209.931 de Medellin, y tarjeta profesional
No. 130.624 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de Jefe de la
Oficina Juridica y Apoderada General del FONDO NACIONAL DEL AHORRO “Carlos
Lleras Restrepo”, entidad creada mediante Decreto Ley 3118 del 26 de diciembre de
1968, y transformada mediante Ley 432 del 29 de enero de 1998 en Empresa Industrial
y Comercial del Estado, con domicilio en Bogota D.C., segun poder conferido mediante
Escritura Pablica No. trescientos cincuenta y dos (352) del veintiséis (26) de febrero de
dos mil veinte (2020), otorgada en la Notaria Dieciséis (16) del Circulo de Bogota D.C.,
documento que se adjunta, mediante el presente escrito manifiesto confiero PODER
ESPECIAL, amplio y suficiente a la doctora ANGIE NATALY FLOREZ GUZMAN,
también mayor de edad, domiciliada en Bogota, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.010.217.546 de Bogota, portadora de la tarjeta profesional No.
276.978 del Consejo Superior de la Judicatura, para que, en representacion del
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, se notifique del proceso de la referencia y lo
atienda hasta su terminacion, incluida la audiencia de conciliacion.

La apoderada queda ampliamente facultada para ejercer las funciones inherentes al
mandato judicial que se confiere, en especial para que adelante todas las diligencias
tendientes a la mejor defensa de los intereses del FONDO NACIONAL DEL AHORRO,
y para conciliar, sustituir el presente poder, otorgar suplencia y las demas previstas en
el articulo 77 del C.G.P.

Solicito respetuosamente reconocerle personeria juridica para actuar en los términos
del presente mandato.

Del sefior Juez,

Cordialmente,

NATALIA NATA oSt AMANTE. "
BUSTAMANTE /F\C?asT/; 20.07.13 15:44:34
ACOSTA osog I

NATALIA BUSTAMANTE ACOSTA
Apoderada General
FONDO NACIONAL DEL AHORRO

ACEPTO:

Firmado digitalmente por ANGIE
%%;ﬁ Fecha: 20200714 144753 0500
ANGIE NATALY FLOREZ GUZMAN
C.C. No. 1.010.217.546 de Bogota
T.P. No. 276.978 del Consejo S. de la Judicatura
natalyflorezg@gmail.com
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DE FECHA: VEINTISEIS (26) DE FEBRERO e
DEL ANO DOS MIL VEINTE (2020).
OTORGADA EN LA NOTARIA DIECISEIS (16) DEL CIRCULO DE BOGOTAD.C. ~—- |
CODIGO NOTARIA 110010016
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
PRIMER ACTO
REVOCATORIA DE PODER e SIN CUANTIA |
SEGUNDO ACTO
CLASE DE ACTO O CONTRATO - PODER GENERAL
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO
DATOS PERSONALES --- IDENTIFICACION
- MANDANTE »
FONDO NACIONAL DEL AHORRO CARLOS LLERAS RESTREPQ ----rssreesaveen
- NIT. 899.999.284-4
MANDATARIO |
NATALIA BUSTAMANTE ACOSTA ---- ---— C.C. No. 43.209.931 |

|
2

O O TR

al56979

C

SRR DL LR

En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamentc de Cundinamarca, |
Repdblica de Colombia, a los VEINTISEIS (26) DIAS DEL MES DE FEBRERDO
DE DOS MIL VEINTE (2020), en la NOTARIA DIECISEIS (16) DEL CIRCULO DE
BOGOTA D.C., siendo Notario Encargado el Doctor GABRIEL EDUARDO |
' VERGARA ACOSTA, segln Resolucién nimero 2032 del 25 de febrero del 2020 |
de la Superintendencia de Notariado y Registro |
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Repribhlica o Calombia

Papel notarial para uso

109029aGGADJIDAA

Se otorgd la escritura publica de PODER GENERAL gue-se consigna en los |

siguientes términos:

|. REVOCATORIA DE PODER
COMPARECIO CON MINUTA ENVIADA: MARIA CRISTINA LONDONO JUAN,

colombiana, mayor de edad, domiciliada y residenciada en Bogota D.C.,

12-12-19
2-19

1

26

identificada con cedula de ciudadania nimero 45.467.296 de Cartagena, guien en : ‘

[y,

el otorgamiento del presente instrumento publico actia en su calidad de
Presidente y Representante Legal del FONDO NACIONAL DEL AHORRO CARLOS -

i

Papel notarial para uso exclusivo en la escritura piihlica - No tiene costo para el usuario

C; ade



LLERAS RESTREPO, identificado con NIT. 899.999.2844, segin nombramiento
efectuado por Decreto 2252 de fecha tres (3) de diciembre de dos mil dieciocho (2018),
| calidad que acredita con el Certificaco de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Superintendencia Financiera de Colombia, documento que se protocoliza. Entidad
creada meciante Decreto Ley 3118 del veintiséis (26) de diciembre de mil novecientos
| sesenta y ocho (1968) como Establecimiento Publico y transformado mediante Ley 432 del
veintinueve (29) de Enero de mil novecientos noventa y ocho (1998) como Empresa
Industrial y Comercial del Estado de caracter financiero de orden nacional, organizado
como Establecimiento de Crédito de naturaleza especial, vinculada al Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Temitorio, obrando en ejercicio de las facultades conferidas en el
articulo 92 de la Ley 483 de mil novecientos noventa y ocho (1988), en los literales ) y p)
del articulo 18 del Acuerde numero 841 de mil novecientos noventa y ocho (1998) de la
Junta Directiva del FONDO NACIONAL DEL AHORRO CARLOS LLERAS RESTREPO,
aprobado por el Decreto nimero 1454 de mil novecientos noventa y ocho (1998); el
. articulo 74 del Estatuto Organico del Sistema Financiero; en la circular externa 029 de dos
mil catorce (2014) de la Superintendencia Financiera de Colombia (Parte | - Titulo V.
Capitulo Il. Numeral 4 Circular Basica Juridica de la Superintendencia Financiera de
Colombia) y demas normas concordantes, manifesto:
PRIMERO: Revoca y deja sin efectos el PODER GENERAL otorgado al Doctor
GREGORY DE JESUS TORREGROSA REBOLLEDO, mayor de edad,

identificadc con la cédula de ciudadania numero 80.240.346 expedida en

BOGOTA D.C., y portador de la tarjeta profesional nimero 140.546 del Consejo
Superior de la Judicatura; mediante Escritura Publica nimero treinta y nueve (39) .
del catorce (14) de enero de dos mil diecinueve (2019), de la Notaria Dieciséis
(16) del Circulo de Bogota, D.C., y por ende, a partir de la presente fecha, no

podra ser utilizado para ningun tipo de acto.
Il. PODER GENERAL

COMPARECIO CON MINUTA ENVIADA: MARIA CRISTINA LONDONO JUAN,

colombiana, mayor de edad, domiciliada y residenciada en Bogota D.C.

identificada con cédula de ciudadania nimero 45.467.296 de Cartagena, quien en

el otorgamiento del presente instrumento publico actia en su calidad de

Presidente y Representante Legal del FONDO NACIONAL DEL AHORRO

Papel notarial para uso exclisivo en la escritura piablica - No tiene costio para el nsnario
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CARLOS LLERAS RESTREPO, identificado con NIT. 899.999.284-4, segln
nombramiento efectuado por Decreto 2252 de fecha tres (3) de diciembre de dos
mil- dieciocho (2018), calidad gque acredita con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia,
documento que se protocoliza. Entidad-creada mediante Decreto Ley 3118 del |
veintiséis (26) de diciembre de mil novecientos sesenta y ocho (1968) como |

Establecimiento Publico y transformado mediante Ley 432 del veintinueve (29) de

U0 R R O

Enero de mil novecientos noventa y ocho (1998) como Empresa Industrial y

9370

Comercial del Estado de caracter financiero de orden nacional, organizado como A

Establecimiento de Crédito de naturaleza especial, vinculada al Ministerio de

Ca35s

Vivienda, Ciudad y Territorio, obrando en ejercicio de las facultades conferidas en
el articule 92 de la Ley 489 de mil novecientos noventa y ocho (1998), en los

literales j) y p) del articulo 18 del Acuerdo nimero 941 de mil novecientos noventa
y ocho (1998) de la Junta Directiva del FONDO NACIONAL DEL AHORRO
CARLOS LLERAS RESTREPO, aprobado por el Decreto nimero 1454 de mil
novecientos noventa y ocho (1998); el articulo 74 del Estatuto Organico del |
Sistema Financiero; en la circu'_tar externa 02'9 de dos mil catorce (2014) de la |
Superintendencia Financiera de Colombia (Parte | - Titulo IV. Capitulo II. Numeral

(AU LT

4 Circular Basica Juridica de la Superintendencia Financiera de Colombia) y

demas normas concordantes, manifesto:

eprhlica 0e Colombia

PRIMERO: Que por medio del presente instrumento publico y en la calidad antes
mencionada, confiere PODER GENERAL, amplic y suficiente a la Doctora 5
"NATALIA BUSTAMANTE ACOSTA, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania numero 43.209.931 expedida en Medellin, y Tareta Profesional |

R
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130.624 del Consejo Superior de la Judicatura para que en su calidad de Jefe de
la Oficina Jurfdica y Apoderado General del FONDO NACIONAL DEL AHORRO
“CARLOS LLERAS RESTREPO”, sjecute los siguientes actos: ‘
1. ACTOS JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES Y PREJUDICIALES. -——-—r-remmernev

1.1. Otorgar poderes para las diligencias judiciales, extrajudiciales y = i

10803A09aGIAD)ID

12-12-19
19

administrativas a que hubiere lugar en defensa de los intereses de la entidad o con = -

el fin de hacer exigibles las obligaciones a favor de la misma. Entendiéndose dada |

la facultad de representar directamente a la entidad en los casos antes anotados,

- ' 5 e
B CLIEIEN S0
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- AHORRO “CARLOS LLERAS RESTREPQ”, sea parte o se cite.

- 1.4, Para que absuelva directamente o a través de apoderados especiales los

asi como la de revocar los poderes conferidos.
1.2. Para presentar directamente o a través de apoderados especiales demandas y/o

denuncias penales cuando asi lo requiera la defensa de los intereses de la entidad.

1.3. Notificarse directamente o a través de apoderados especiales de las
providencias judiciales y administrativas en gque el FONDO NACIONAL DEL

interrogatorios de parte decretados en los procesos judiciales en representacion

del FONDO NACIONAL DEL AHORRO “CARLOS LLERAS RESTREPO”, -———

- 1.5. Suscripir directamente o a través de apoderados especiales en representacion

del FONDO NACIONAL DEL AHORRO “CARLOS LLERAS RESTREPO”, las

. actas de cesion, endoso de titulos, conciliacion, transaccién y demas documentos

. que contengan acuerdos entre el Fondo y terceros, con el fin de defender los

intereses de este y evitar o resolver conflictos.

+ 1.6. Para que represente legal y judicialimente directamente ¢ a través de apoderados
especiales al FONDO NACIONAL DEL. AHORRO “CARLOS LLERAS RESTREPO”. —

1.7. Para recibir directamente o a traves de apoderados especiales (enire otros titulos). -
1.8. Facultad de conciliar directamente a través de apoderados especiales, dentro de las
diligencias judiciales, extrajudiciales y administrativas en las que el FONDO NACIONAL
DEL AHORRO “CARLOS LLERAS RESTREPQ”, sea parte, con el fin de defender los

intereses da la Entidad y con ello evitar o resolver conflictos.

1.9. Facultad de otorgar poderes especiales a los abogados para gue suscriban en
representacion del FONDO NACIONAL DEL AHORRO “CARLOS LLERAS

RESTREPO”, las actas de conciliacion, transaccion y demas documentos que

contengan acuerdos entre la Entidad y terceros.

SEGUNDO: EIl presente poder rige a partir de la fecha de expedicion y estara

vigente hasta su revocatoria expresa
HASTA AQUI LA MINUTA

CONSTANCIA DE LOS INTERESADOS Y ADVERTENCIA DEL NOTARIO:

EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) hace(n) constar que ha verificado su(s) nombre(s)

completos, el nimero de su(s) documento(s) de identidad y que todas las informaciones

consignadas en el presente instrumento son comectas y en consecuencia, asume la

Fapel notartal para nso exclusivo e la escritura pablica - No tiene costo para el usuario
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responsabilidad que se derive de cualquier inexactitud en los mismos. Conoce la Ley y
sabe que el Notario responde de la regularidad formal de los instrumentos que autoriza,
pero no de la veracidad de las declaraciones del interesado.

LEIDO Y AUTORIZACION, Leido el presente instrumento publico por EL(LALOS) |
OTORGANTE(S) se hicieron las advertencias pertinentes, siendo aprobado en su totalidad |

y firmado por, ante mi y conmigo el notario que lo autorizd y doy fe. Al otorgante se les |

advirtid finalmente que una vez firado este instrumento el Notario no aceptard

comrecciones o modificaciones sino en la forma y casos previstos por la ley.
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74 j ADVERTENCIA NOTARIAL: A el (la, los) otorgante(s) se le advirtié que una vez :
:i_:: ? fimado este instrumento la Notarfa no asumiré correcciones o modificaciones si no en la ¢
E « forma y casos previstos por la Ley, siendo esto solo responsabilidad de las otorgantes. =;
5 j Ademas el Notario les advierte al compareciente que cualquier aclaracion a la presente E
" escritura, implica el otorgamiento de una nueva escritura publica de aclaracion, cuyos g
.'\") — costos seran asumidos Unica y exclusivamente por EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S). — é
~t ‘E DE LA COMPARECENCIA: El(la,los) ciudadano(a,os) declara(n) bajo la gravedad del E
~ juramento que su presencia fisica y juridica, asi como las manifestaciones en las diferentes | E
8 | clausulas de este instrumento, obedece a la autonomia de su voluntad y que no se ha E
:_':: : . ejercido sobre ellos dolo, fuerza fisica o psicolégica, que los datos consignados en la %
ot ; . comparecencia del presente instrumento como los son sus nombres y apellidos, la =
= _ | titularidad del documento de identificacion exhibido, asi como su estado civil corresponden |

._:_; i a su actual realidad juridica, los cuales han sido confirmados de viva voz a los funcionarios ‘
r{( 5 Notariales y transcritos de su purio y letra al momento de plasmar su fina en sefal de

{ ~aceptacion del presente acto notarial, hechos que dejan plenamente establecida su |
asistencia en este Despacho Notarial.
DE LA CAPACIDAD: EL(LALOS) COMPARECIENTE(S) manifiesta(n) que es
plenamente capaces para contratar y obligarse, que no tiene ningun tipo de impedimento |

10904D)AA%aGMAD)

legal que vicie de nulidad las declaraciones que dentro del acto o negocio juridico se han

19

consignado. Que goza de forma absoluta del gjercicio de sus Derechos y que las

12-12-19

declaraciones redactadas en este instrumento son su real voluntad y de esta forma buscan

28

la eficacia juridica del acto o negocio otorgadc. Que sus condiciones mentales e
intelectuales son las idéneas y en razdn a ello han conllevado al Notario a través de un
juicio de valores, a determinar su capacidad para comparecer. Que ha entendido el

Crud(“l Nit. 590.930.5340

I codepfea




' clausulado cue conforma la presente escritura publica y que la aprueba en su totalidad. —
- DEL OBJETO LICITO: EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) manifiesta(n) que el objeto

del presente negocio o acto juridico se encuentra enmarcado dentro de las normas legales
vigentes, que no contraviene la Ley, que los bienes, cosas y derechos que se
comprometen en esta transaccion juridica, estan dentro del mercado comercial y de Ia vida
juridica y estan sujetos al principio de la oferta y la demanda por no existir sobre los
mismos anotaciones o decisiones que prohiban su enajenacién o gravamen, embargo o
medidas cautelares vigentes.
DE LA CAUSA LICITA: El{la,los) interviniente(s) en este instrumento expresa al Notario

que las motivaciones gue los ha llevado a perfeccionar este acto juridico son reales y licitas

y no contravienen la Ley, las buenas costumbres y el orden publico.
DE LOS RECURSOS: Manifiesta EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) que para efectos

| de las Leyes 333 de 1996, 365 de 1997 y 793 de 2000, los dineros que componen la

| cuantia del acto o negocio juridico contenido en la presente escritura publica son recurses

! que proviensn de la practica de actividades licitas.

DE LA IDENTIFICACION BIOMETRICA: EL(LALOS) COMPARECIENTE(S)
manifiesta(n) que exhibe los documentos de identidad de los cuales son titulares y gue son
los idoneos para establecer los atributos de su personalidad, como los son sus nombres,
nacionalidad, mayoria de edad y serial de identificacion. Que acceden a que sus cédulas de
ciudadania sean sometidas a una lectura biométrica que pemite extraer del codigo de
barras la informacion que habilita al Notario presumir la originalidad, validez y autenticidad del
documento de identidad. En caso que EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) presente para

su identficacion una contrasefia que sefnala el trdmite de duplicado, comeccion o .

rectificacion, el ciudadano afima bajo la gravedad de juramento gue el sello que certifica el
estado de su trémite ha sido estampado en una oficina de la Registraduria Nacional del
Estado Civi. En todo caso, los titulares de las contrasefias de expedicion de cédula de
ciudadania por primera vez, o no certificadas, las cedulas de extranjeria, pasaportes o visas
que no pueden ser sometidas al control de captura de identificacion biométrica, manifiestan
que estos documentos han sido tramitados y expedidos por la entidad competente y
legiimamerite constituida para ello (Registraduria, Consulado, embajadas, etc.) y que no ha

sido adulterada o modificada dolosamente.
CLAUSULA DE CONOCIMIENTO: El notario en ejercicio del control de legalidad

PFapel notarial para usn exclusiuo en la escrilura pithlica - No tiene costo para el uswario
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de verificar previamente la identidad, condiciones legales del(LA,LOS) '
OTORGANTE(S). Las partes asi lo han constatado y se reconocen como
contratantes por previo, anterior y personal conocimiento. La identidad de cada

uno de las partes contratantes ha sido comprobada basandose en la autenticidad |

0659451

.y veracidad de sus documentos de identificacion, exonerando por lo tanto al |

Notario y sus funcionarios de toda responsabilidad ante una eventual suplantacion

de identidad, dado que el Notario ha tomado igualmente medidas de seguridad |

O O

como el registro en el sistema Biométrico en el que se consigna electronicamente
la imagen fotografica y la huella digital de EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S), asi |
como la digitalizacién del instrumento.
ESTE ES UN CONSEJO APROPIADO PARA LOGRAR LA TRANSPARENCIA EN |
LOS-NEGOCIOS, EVITAR RECLAMACIONES, PROTEGER LA SEGURIDAD |
JURIDICA Y LA CONFIANZA. |

NOTA: En aplicacion del principio de la autonomia que dentro del control de

Ca3s
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legalidad puede ejercer el notario, amparado en el articulo 8 del decreto ley 960 de |
1970 y el articulo 116 del decreto 2148 de 1983, se advierte e informa al

eserituras piblicas, certificados y

compareciente de este publico instrumento, que con el fin de prevenir una

HETTRI TR LA

suplantacion en las personas, de salvaguardar la eficacia juridica de este acto y

o exclusive de copias de

asi producir la plena fe pdblica notarial, se ha implementado un sistema de control

publica o Colombia

& g biometrico en el que queda consignada de forma electronica su huella digital y la
.’:‘ﬁ g imagen fotografica de su rostro, asi mismo la diligencia realizada ha quedado

“filmada a traves de las camaras instaladas en la sala de lectura, a todo lo cual de

forma voluntaria asienten y manifiestan aceptar, obligandose la notaria a no

publicar o comercializar dichos datcs y/o imagenes.

109051DDIAASaGUA

NOTA: Los datos personales aqui aportados, forman parte de los ficheros automatizados .
existentes en la notaria, seran tratados y protegidos segun la ley organica 1581 de 2012 de
proteccion de datos de caracter personal, la legislacion notarial y las normas que las

12-12-19
9

12

reglamentan y complementan para su almacenamiento y uso.
NOTA: Con la expedicion 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013, entrd en vigendia el

regimen general de proteccion de datos personales, el cual desarolla el derecho

26

constitucional que tienen todas las personas-a conocer, actualizar y rectificar todo tipo de 8
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informacion recogida o que haya sido objeto de tratamiento de datos personales en bases
de datos y en general en archivos de entidades publicas y/o privadas, y es por ello que Ia
| notaria dieciséis (16) del circulo de Bogota D.C., con el fin de otorgar una seguridad
| juridica, evitar suplantaciones, falsificacion de documentos publicos, identificaciones
apocrifas y como medida de seguridad, ha creado el sistema de control biométrico,
i procedimiento tecnolégico mediante el cual, se obtiene huella y fotografia asi como el
1 nombre de las personas que en calidad de comparecientes realizan diversos actos

juridicos ante este despacho notarial.

NOTA: El(lz) suscrito(a) Notario(a) autoriza la presente escritura con la toma de firma fuera
del despacho de MARIA CRISTINA LONDONO JUAN, en nombre y representacion del
FONDO NACIONAL DEL AHORRO CARLOS LLERAS RESTREPO, de conformidad
con el articulo 12 del Decreto 2148 de 1983 y procede con respecto a la Biometria como lo
ordena el articulo 3° de la Resolucion 6.467 del 11 de Junio de 2015, que autoriza la toma

de firmas registradas o tomadas fuera del despacho sin que medie verificacion contra la

base de datos de |la Registraduria Nacional del Estado Civil.
OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION - LEIDO: El(la) Notario(a) personalmente Autoriza
este acto por cumplir todos los requisitos legaiés; conjuntamente con los Asesores
Juridicos ha advertido a las partes sobre la importancia del Acto Juridico. Les han
explicados los requisitos de ley para su existencia y validez y les han advertido
sobre la importancia de obrar de buena fe conforme a los principios normativos y
de derecho, y les han instado para que revisen nuevamente las obligaciones, los
derechos que contraen y el texto de la escritura para o cual exoneran a la notaria

y a sus funcionarios dado que han revisado, entendido y aceptado lo gue firman. -

En las hojas de papel notarial nimeros:
Aa065945172 - Aa065945173 - Aa065945174 - Aa065945175 - Aa0B5936212 ——

RESOLUCION 1299 DE FEBRERO 11 DE 2020
DERECHOS NOTARIALES COBRADOS $ 123.400

SUPERINT. DE NOT. Y REG. : $ 6.600
FONDO NAL. DEL NOT $ 6.600
IVA $ 175.674
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ESCRITURA PUBLICA No: TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS (352)=====--

DE FECHATVEINTISEI S~ (16 ) DE-FEFREROQ=wasmbeinto oo i oo e
DEL ANO DOS MIL VEINTE (2020). ‘

OTORGADA EN LA NOTARIA DIECISEIS (16) DEL CIRCULO DE BOGOTA
D.C. >

LA COMPARECIENTE:

WD A

NOTARIA-16 9

5 \MARIA CRISTINA LONDONO JUAN
C.C. 45.467.296 de Cartagena g 7
DIRECCION: Carrera 65 No 11-83 =

2oy documentos del ar

E TELEFONO / CELULAR: 307 70 70 INDICE DERECHO
2 TOMADA POR;

E-MAIL: clondono@fna.gov.co

ACTIVIDAD COMERCIAL: Empresa Industrial y Comercial del Estado de caracter
- financiero

ESTADO CIVIL: Casada
: PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE DECRETO 1674 DE 2016 SI X NO ___
. CARGO: Presidente
' FECHA DE VINCULACION; 03 de diciembre de 2018

FECHA DE DESVINCULACION: .

TN TRERTRRRTERURR DL AR

Repihlica oe Colohia

Papel notarial para uso exclusivo de copias de eseriby

- Quien obra en calidad de Presidente y Representante Legal del FONDO é
NACIONAL DEL AHORRO CARLOS LLERAS RESTREPO - NIT. 899.999.284-4 ‘ %
Se autoriza la firma fuera del Despacho Articule 2.2.6.1.2.1.5 Decreto 1069 de 2015 g
GABRRL EDUARI
NOTA SDIECISEIS (16) (B)  mpossctyosng :
DEL CiRCULO DE BOGOTA D.C. iz | \.,, ?
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, Certificado Generado can el Pn No: 9970705253112837

Generado ef 10 de enera de 2019 a |as 09:35:10

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD :
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION f

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

. LR o .-l’?-.
ejercicio de las facultades legales y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del Arilculo 11.24?1}{74.59 del
§creto 2555 de 2010, en concordancia con el artfcuio 1° de la Resolucldn 1785 de 2010, eﬂajﬁéda de la |
Fiperintendencia Financlera de Cojombia. % '

C‘V
)

CERTIFICA =
£~
RAZON SOCIAL: FONDO NACIONAL DEL AHORRO CARLOS LLERAS RESTREFOSY

©

il g

NATURALEZA JURIDICA: Empresa industrial y Comercial del Estado, deggaracter financlero de Orden o

Nacional, con Personeria Jurldica, autonomia administrativa y capital independiente, estaré vinculado al &

Minlsteric de Amblente Vivienda y Desamollo Territorial. Entidad sometida a{*¢ontroi y vigilancla por parte de ia =

Superintendencia Financlera de Colombla, @ : ' S
_‘:‘;’.-.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Decreto Ley No 3118 del 26 tlembre de 1968 , bajo la denominacion f
FONDQO NACIONAL DE AHORRO. constituldo como una parééna Juridica auténoma, Empresa industral y - .
Comarcial del Estado, de caracter financiero dotada debérsoneria Jurldica, aulcnomia adininistraliva,

patrimonio proplo y vinculada al Minlsterio de Desarrollo Egdpdmico
Ley No 432 del 29 de enero de 1998 Por ja cual se reog%%ﬁlza la entidad y se transforma su naturzaleza jurldica

en empresa industial y comercial del Estado de cdtacter financiero dsl orden naclonal, organizada como
establecimiento de crédito de naturaleza especlal 438n personerfa juridica, autonomla administrativa y capital -

- independiente, vinculado al Minlsterio de Desar Econdimlco.

En virtud de lo dispuesio en | articulo 14tde la cltada Ley, queda sometido a conlrol y vigilancia de la
Superintendencia Bancaria y se dispone su’sfiliacion al Fonde ds Garantias de Instituciones Financleras

Decreto No 41453 del 29 ds jullo de 1% , 85 una Empresa Industrlal y Comerclal del Estado de caracter
financlero del Orden Nacional, con uR régimen legal propio, vincuiado al Ministeric de Desarrollc Econémico,
organizada tomo establecimientq (e crédito de naturaleza especlal, con Personerfa Jurldica, autonomia
administrativa y capital indepengdlale, Derogado por el articulo 12.2.1.1.4 del:Dacreto 2555 del 15 de julio de

UTTRI TR

Tat <
Decrelo No 1454 del 29 d%‘ﬁﬁﬁo de 1598 , es una Empresa industrial y Comerclal cel Estado de caracter
financiero del Orden National, vinculade al Ministeric de Desarrolle Econdmico, organizada como
establecimiento de crédilti; de naturaleza especlal, con Personerla Jurfdica, autonomia administraliva y capital
independiante, S

Decreto No 1132&;5}?29 de Junlo de 1898 E! Fondo Nacional de' Ahorro es una Empresa Industrlal y Comercial 5
del Estado de caracter financierc del orden nacional, con personerfa Jurldica, autenomia administrativa y capital

independienta,sEstara vincuiaco al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico »
Decreto N©.2575 del 23 de diclembre de 1999 |, deja de estar vinculado ai Minlsterlo de Haclenda y Credilo
deilcpi}( queda vinculado al Ministsrio de Desarmolio Economico. :
Dec,r’}e No 216 del 03 de febrero de 2003 Empresa Industrial y Comercial del Estado, estara vinculade al

Ministerio de Amblente Vivienda y Desarrclic Territorial ‘
Resolucién No 1713 dei 03 de noviembre de 2005 , el Superintendente Bancario levanta !a medida cautsiar ds
vigilancla especlal que recayd sobre el Fondo Nacional de Ahorro y que se implemento mediante la Resolucion
No, 0616 del 20 de junio de 2003.

. Ley No 1187 del 21 de novlembre de 2007 , modifica su razon soclal de FONDO NA
el de FONDO, NACIONAL DEL AHORRO CARLOS LLERAS RESTREPO

Decrefo No 2555 del 15 de Jullo de 2010 Artlculo 10.5,10.1.7 {(Articulo 7 del Decreto 1200 de 2007) Libranzas,

Repiihlica de Colombia
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Certificado Genszrado con el PIn No: 8970705253112837

Generado elI 10 de shero de 2019 a las 09:35:10

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FEGHA Y HORA DE SU EXPEDIGION.

Podra convenirse el sistema de libranzas para el ahorro o el pago de créditos, cuandc los afiliados o deudores
asi Io acepten voluntaria y expresamente, para cuyo efecto, el Fondo Nacional del Ahorro debera adeldptar las
gestiones necesarlas. &{’3‘

¥,

i : C‘!\
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Rs:solucién 5.B, 2200 del 15 de octubre de 1998,‘91#
. Lo |

(.:5;{./

REPRESENTACION LEGAL: La reprasenta'clén legal del Fondo Naclonal del Afiérro estard a cargo del
Direcior Genera! (Con Acuerdo 964 del 14 de abril de 1999 cambla la denomin n de Director Gensral del
~ondo Naclonal cal Ahorro por la de Presldente), quien serd agente de! Presid n& de la Repdblica, de su libre
nombramianto y remocion, FUNCIONES: Son ffuncicnes del Diractor General; a}=Organizar, dlrigir y controlar de
conformidad con las direclrices trazadas por !a Junta Directiva, las actividadgE-de la Empresa, ordenar el gasto
y susoribir coma representante legal los actos, contratos y convenlos pppesarios pra el cumplimiento de los
objativas y funclones asignadas ‘a la entidad, con arreglo a las digpbsiclones vigentes y a los presenles
estatutes. b) Presentar a consideracldn y aprobadén de la Junta Ica,pigfl;rinss y programas que se requieran para
al desarrollo del objelo de !a Empresa: c) Dirigir, coordinar y vigilapda’sjecucién de los programas a cargo de la
Empresa: d) Presentar para estudio y aprobacidn de la Juntd Directiva los proyectes de estatuto interno,
estructura interna, la planta de personal y el respactivo mangi‘ﬂ funciones y requisitos. &) Nombrar, remover
y dar posesion a los empleados pulblicos del Fondo Na ';;)ﬂ de Ahorro contratar y dar por terminado los
contratos de |os trabajadores oficiales y aplicar el régimegeciiciplinario, de conformidad con las normas legsles
vigentes: f) Diclar el Reglamento [nlerno de Traba] %‘ég reglamento de higiene y seguridad industriai y
sameterios a aprobacién del Minlsteric de Trabajo yMJeguridad Soclal; g) Clrigir las relaciones laboreles de!
Fondo, pudiendo delegar total o parciaimente egta”funcion; h) Delegar en-los: funcionarios del Fondo, e!
~ejercicio de algunas funciones que lo son propiasytuando la Constitucidn, la ley o los estatutos lo permitan; 1)
" Semeter a consideracidh y aprecbacién de |a*Junta Dirsctiva el proyecio de prestpuesto, sus ediciones vy
traslados, asi como Jos estados financleros, de"conformidad con las disposiclones orgénicas sobre la materia; )
Constiulr mandatarios y apoderados qugfﬁapresenten a la entldad en los asuntos Judiciales y temas de
caracter itigioso; «) Controlar el manejo;aa los|recursos financieros, para qua 85los se sjecuien da conformidad
con los planes y programas estableé€ldds y con las normas orgénicas de presupuesto; 1) Crear y organizar
medlante acto administrativo grupgs'interhos de trabalo, tenlendo en cuenta la estruciura interna, 'cs pianes y
programas Institucionales; m) Agrainistrar y velar-por la adecuada utllizacion de los blenes y fondos que
constituyen el pairimonio de_i&wempresa; n) Crear y organizar los comités que estime-necasarios para el
cumplimiento de la misiém{ﬁétimcionat. mediante acto administrative; o) Rendir informes al Ministro de
Desarrollo Econdmico, a ﬁperintendente Bancario y demas crganismos que los soliclten, sobre lcs estades
da sjecucién de las fupdicnes, actividades desarrclladas y la sliuacidn general de la empresa; p) Las demas
cuse le sean asignagasy jor las normas legales que se relacionen con la organizacién y funcionamientc de la
empresa que no beten expresamente atribuidas a olra auvtoridad, las que establezcan las disposiciones
rzlaiivas a los reggésentantes legales de los|establecimientos de crédilo y las que fije Iz Superinlendencia
Bancaria. (Degr@to 1454 del 29 de julio de 1989) :

Que ﬁgurani-'. dsesionados y en consecuencla, ejercer la representacion legal de la entidad, las siguienies
nersonasLs . I

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
sXMaria Cristina Londofio Juan |CC - 45457296 Presidentz” %

oy Fecha de Inicio del cargo: 03/12/2018

Calle 7 No. 4 - 48 Bogota D.C. 5
Conmutador: (571) 5 94 02 00— 5 84 062 01 : @
www. superfinanclera. gev.co I
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Certificado Generado con el Pin No: 9970705253112637
Generade ef 10 de encro de 2019 & |laa 09:35:10

ESTE CERTIFICABO REFLEJA LA SITUACIGN ACTUAL DE LA ENTIDAD

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION
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MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

DECRETO NUMERQ 24292 DE 2018

DIC 2018

"Paor el cual se efectua un nombramrenfo
EL PRESICENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion Politica, el articulo 2.2.5.1.1 del
Decreto 1083 de 2015,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Nombress a partir de la fecha, a la doctora MARIA
CRISTINA LONDONO JUAN identificada con cédula de ciudadania No. 45 467.296
de Cartagena (Bclivar), en el empleo de Presidente, Codigo 0015, Grade 27, de la
Planta dei Fondo Nacional del Ahorro.

ARTICULO SEGUNDO.- La Sew: aria General del Fondo Macional del Ahorro,
comunicara el presente Decreto a traves de! Grupo de Talenic Humano.

ARTICULO TERCERO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ™ 3 D ﬁ C 2

gata D.C., alos

Dacdo en Bo

Ministro de Vivienda, Ciygfli v Territ$7,

U\%\/ w&t
JONA HAN TYBALT AGQN GONZALEZ
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Notaria 16

EDUARDO VERGARA WIESNER
NOTARIO DEL CIRCULO DE BOGOTA
CODIGO NOTARIAL 1100100016

TERCERA (03) COPIA AUTENTICA DE LA ESCRITURA
SR\, PUBLICA 352 DE FEBRERO 26 DE 2020, TOMADA DE SU
%% MORIGINAL CONFORME AL ARTICULO 80 DEL
¥/ DECRETO LEY 960 DE 1970, EXPEDIDA EN PAPEL DE
SEGURIDAD SEGUN EL ARTICULO 2.2.6.13.1.1 DEL
DECRETO LEY 1069 DE 2015, EN OCHO (08) HOJAS LA
PRESENTE SE EXPIDE CON DESTINO A:

NUESTRO USUARIO.

BOGOTA D.C., 27/62/2020
Hora de Impresion 9:26:25Q.

rituras pitblicas, cert
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NOTA: CUALQUIER CAMBIO X MODIFICACION QUE SE
REALICE SOBRE ESTAS COPIAS SIN LA AUTORIZACION E
INTERVENCION DEL NOTARIO CONFORME A LA LEY ES
[LEGAL Y UTILIZARLAS PUEDE CAUSAR SANCION
PENAL.

FUNCIONARIO QUE EXPIDIO [LA COPIA: EDUIN LOZANO

Cra 9 # 69A 06 Tels 7425745-6066777
E-mail: administracion/@notarial 6bogota.com Bogota, D.C.
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