CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA. PARA PERSONAL EN MISION

DATOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION

N.L.T.
REPRESENTANTE LEGAL
No. DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A,
Bogota.,Carrera 16 No. 36 0%

830.058.387-6
LILIA INES PINZON MERCHAN
C.C. 39.532.931 de Bogota

DATOS DEL TRABAJADOR EN MISION

.NOMBRE
IDENTIFICACION
DOMICILIO Y RESIDENCIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DONADO PEREZ LUCELIS MARIA
22,605,362
CALLE 108 38

SABANAGRANDE , 20/10/1981

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDQ CONTRATADO
SALARID
AUXILIO LEGAL DE TRANSPQORTE
| OTROS PAGOS, SALARIALES
L .OTROS PAGOS, NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL SE CONTRATA
MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR
EMPRESA USUARIA A DONDE SE REMITE AL TRABAJADOR EN MISION
FECHA iNICIACION LABORES

BARRANQUILLA
BARRANQUILLA
$1,200,000

$

0.

0.

MENSUAL

AUXILIAR DE APQYO
AUXILIAR DE APOYO
APOYO TEMPORAL

: BARRANQUILLA
MIERCOLES, 14 MARZO 2012

R60301-0803
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CONTRATO DE TRABAJC POR DURACION DE LA OBRA C LABOR DETERMINADA PARA EL PERSONAL EN
MISION

Entre TEMPORALES UNO A BOGOTA S A En su calidad de EMPLEADORA, y el TRAHAJADOR EN MISION de
tas condiciones civites e wlentificado ceme en la pnmera hoja se senalo hemos celebrado el presente contrato
tndividual de trabajo a termino defuuds por duracion de la obra o labor detenminada de acuerdo con Meral D det
articuta 61 del Codige Sustantiva de Trabao v los articules 72 y 55 de taley 50 de 1990 contemdo en las siguientes
clausulas a saber

PRIMERA INFORMACION PREVIA AL TRABAJADOR EN MISION El trabajador en mision ha sido informado de
que TEMPORALES UNO A BOGOTA S A es una empresa cuys obyeto somal es el de contratar 1a prestacion de
ServiCios con lercercs benefimanos denominados USUARIOS para colaborarles TEMPQRALMENTE en el
desarroilo de sus actvidades medante la iabor desarrollada por personas naturales denominadas
TRABAJADORES EN MISION contratados laboralmente de forma directa por TEMPORALES UNO A BOGOTA
S A Tambien se le ha comumcado que en desarrolio del objeto social mencionadn y de acuerdo con la ley es que
TEMPORALES UNO A BOGOTA S A realiza su contratacion con el Se le ha hecho saber que sera trabajadar
subordinado para isdos los efectos legales jaborales de Temporales Uno A y recibira ordenas de la usuana
referida en la primera pagina de este contrate  en los tarminos del presante contrato cuyo caracter temporal quada
expresamerite determinado segun se ha dado a conocer atras y se ha dejado trascnto el motva que le daongen ala
fabor determinada SEGUNDA OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EN MISION Este ingresa al servicio de fa
EMPRESA TEMPORALES UNO A BOGOTA SA EMPLEADORA a desempenar el carge ndicado en el
encabezamiento del presente confrato para aecutar la abra o labor determinada tamben atras anolada  Las
obligaciones del Trabajador en Mision son a) Poner al servicio de la EMPRESA TEMPORALES UNC A 8OGOTA
SA empleadora o de la usuara a la cual se remite  loda su capacidad fisica y mental normal de trabaje en e
desempenc de fas obhgaciones y actividades propias del cargo u oficio contratade atendiende el mative que te dio
crigen a la obra o labor determinada de conformided con las ordenes e msirucoienes que le imparnta la EMPRESA
TEMPORALES UNO A BOGOTA 8§ A empleadora o la usuana par conducto de las personas autonzadas por 2llas
b} Cumplir ¢l contrato de manera cuidadosa y diligente en el jugar tempo y condicionas qua TEMPORALES UNO A
BOGOTA 8 A e senaie c) Cumplir con los horanos gue fe fije el usuano conforme a las necesidades del servicio
d) Observar ngurosamente la discipling interna establecida por et USUARIOQ donde se remite et trabajador en
misiont &) Cumplir con las nstrucciones dadas por TEMPORALES UNO A BOGOTA S A scbre el comportamienta
a seguir en la empresa usuarne ) Guardar estricla reserva de todo lo que legue & sU Conoaimiento por iazon de su
oficis y cuya comumicacion pudiera causar perjuicios al EMPLEADOR o a las personas o entidades en cuyos
establecimentos trabaja g) No atender durante tas horas de frabajo asuntos U ccupaciones distintos a ios que el
USUARIO le ha encomendade h} Recir mantener y enfregar las maguimas herramientas wtensiios materra
prima productos en proceso o terminados nstalaciones documentos  achtividades a su cargo y demas bienes del
establecimignto donde preste sus servicios v evitar todo dano o perdidas que causen pequicios a su propietarioc 1)
Acatar los reglamentos de |z empresa USUARIA y del EMPLEADOR j} Aceplar los cambios en ef desempeno del
cargo u oficic converido siempre que no implique desmejara en sus condiclones de trabajo y no modifigue la obra o
labor contratada o el motivo que le dic onigen a la msma k) Acatar las normas sobre safud ocupacional ¥ @ ponar
especial atencion a todo lo referante 2 la segundad mdustrial [} Se oblga 2 cumplr con todas las normas legales
reglamentos procesos y procedimentos del FONDO NACIONAL DEL AHORRQ en especial los refendos al Manual
SARLAFT acatar los cuales estara obhigado a estudiar en la mtranet y aphicarlos de conformidad m) Se compromele
a aceptar y rectir comunicacianes y notificaciones via Intranet o intemet a su computadeor designads en el siho de
trabajo a las cuales se les dara plana validez pars todos sus efectes iagaies r) Se oblga a realizar las sahcitudes de
informacion  aclaracion reclamos o inconformidades que se derven dei presenie contraio directamente a
TEMPORALE%*"UNQ. A BOGOTA SA a la direccion de la prnimera pagina obligandose a no remitir ninguna
comunicacion al Tespecta a la empresa usuaria TERCERA LUGAR DE TRABAJQ Y DE LA CONTRATACION E
iugar de lraba;o'deg'egmpleadc sera el que se senale en la pnmera hoga del contrato v la cudad para la cual ha sido
contratado tambien figura en la prmera pagina de este contraio CUARTA DURACION DEL CONTRATO Sera
por &l termino qué dure la reaiizacion de |z obra o labor contratada @ TEMPORALES UNQ A BOGOTA S A por la
empresa USUARIA o beneficiana de los servicios personales del TRABAJADOR EN MISICN y en consecuencia este
conyrate terminara en el mamento que la obra o abor detenminada culmine o cuando I& empresa usuana de formea
autonoma solicite el cambio del trabajador en musion o cuando termine el plazo de la temporalidad lo cual
comunicara 2l usuano a la EMPLEADORA vy esta a su vez comunicara al frabajader  En todo caso &l pnmer (1)
mes del presente contrato es penodo de prueba y por consiguiente cuslquera de las partes puede terminarlo
undaterafmente sin previo avise QUINTA SALARIO Y PERIODOS DE PAGO E! empleador pagara al trabajador
ern MHSION una remuneracion eguivalents & |a suma que se anoto en la primera pagina de este conirato v sera
pagadera par los penodes gue atras se indico PARAGRAFQ El empleador pagara la compensacion monetana por
vacaciones y primas de senvicios proporcional al tempo laborade cualquera que este sea (Arbicula 76 Ley 50/90)
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CONTRATO BE TRABAJQ POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA PARA EL PERSONAL EN
MISICN

SEXTA AUTORIZACION PARA TRABAJD SUPLEMENTARIO DOMICIAL O FESTIVO 7Todo trabap
suplementano ¢ en horas exiras y en dias domingos o festivos en los gue legalmente debe concederse descanso
mientras no $8a labor que seqgun ia ley deba efectuarse asi debe sutonzarlo un representante del USUARIC (donde
el trabajador presta sus servicios) mediante la inclusion en &l respectivo reporte de tiempo EL EMPLEADOR en
COMNsecuentia no reconocera pingun irabajo suplementario o en los dias de descanso legaimente gbhkgatorios que
no haya sido incluido en el reporte de tempo de trabaje autenzado por las personas con facultad para elio
designadas por et USUARIO SEPTIMA JORNADA EL TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar la jornada
ardinasia en los turnos y dentro de las horas senaiadas por el USUARIO o las persgnas awtanzadas por este ullimo
pudiendo hacer los ajustes o cambios de horanos cuando asi ko estime conveniente Podran igualmente repartwse
las horas de la jornada en la forma prevista gue en el articuto 25 de la ley 50 de 1 990 para no labarar los sabados
ieniendo en cuenta gue los hempos de descanse entre 1as secciones de la jornada no se compultan dentro de las
mismas OCTAVA CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO Son causales para la
termuinawion Justficada del presenie contrato de irabaje ademas da fas senaladas en la ley los reglamentos de la
EMPLEADORA o de la Usuaria que hayan sido dados a conocer al TRABAJADCR EN MISION  a) Incumphmiento
pos parte del trabajador de sus obligaciones iegalés contractuales ¢ reglamentanas b) La nasistencia puntual al
trabajo sin excusa justiicada calficada a juicio del EMPIEADOR o de las personas autonizadas por este por dos
vaces ¢) La revelacion de informacion y datos reservados de la empresa o del establecmiento donde trabaje d) Ei
hecho de que el trabajador ffegue bajp los efectos de debiias alcoholicas alucwiogenas narcolicas o
estupefacientes o ingiera cualquier desis de fas mismas en el sitio de trabajs aun por pnmera vez e) El hecho de
que el TRABAJADOR EN MISION abandone el siio de trabajo sin permiso de 1as personas que tiene a su cargo la
disciphna del establecimiento ¢ zona de trabajo f) La inasistencia & una sesion completa de la jornada de trabajo o
mas sin excusa suficente a juicio del EMPLEADCR g} La pugnacidad desavensnoa o falta de sniendimiento del
TRABAJADOR EN MISION con alguna de las personas gue laboren en el misma establecimiento o zona gue
lesione fa marcha armonica de las labores h) El no aceptar las asignaciones de trabagpe de la empresa usuana i)
Retrar de oficinas de archivos o de almacenes documentos etemenics ¢ matenales o dar a conocer cualquier
documento sin autonzacion expresa para elle K) Y las demas contempiadas en el articulo 82 del codige sustantivo
de {rabgio NOVENA PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARICS PARA EFECTOS PRESTACIONALES Las
partes acuerdan gue tos pagos senalados en la prmera pagina de esle contrato bajo el tilo OTROS PAGODS
SALARIALES no constituyen salano para efectos prestacionales toda vez que se trata-de auxilios o beneficios en
dinero o en sspetie de caracter extralegal que el EMPLEADOR reconoce o paga al TRABAJADOR EN MISION
PARAGRAFQ Tampoco consttuye salano cualquier pnima extralegal habrtacion slimentacion o vestuano que
durants la vigencia del contrato pudiera reconocer en el futuro 2l EMPLEADOR o EL USUARIO al TRABAJADCOR
EN MISION en dinero o en especie DECIMA CONTRATOS ANTERIORES Las partes manrfiestan que reconocen
validez a las eslipuiaciones convenidas en el presente contrato que es unico vigente entre ellas reemplazando y
desconociende  cualqwer otrg verbal o escrito con antenondad DBECIMA PRIMERA DIRECCION DE
COMUNICACIONES AL TRABAJADOR EN MiSION La direccion de la residencia imformada par el TRABAJADCR
EN MISION parsa ser anotada en la primera hoja de este contrato sera el lugar para comunicaciohes y notificaciones
aceptando el trabajador que se le entregue en su sitiv de trabajo en mision o a iraves de la intranet de la emprasa
usuana vy toda informacion enviada a las mismas diragoiones se entiende efectuada debidamente

El presente contrato se firma en la cudad de Bogota en la fecha anctada en la prmera pagina del presenle
cantrato
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TEMPORALES LUNC A BOGOTAS A




