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v CONTRATO DE"I"RABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA, PARA PERSONAL EN MISION

;
,

DATOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA : TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A.
DOMICILIO SOCIAL.Y DIRECCION : Bogota.,Carrera 16 No. 36 -09

NIT, : 830.058.387-6

REPRESENTANTE LEGAL ; MARTA JANNETH GARCIA GOMEZ
No. DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL C.C. 51874270 de Bogota

DATOS DEL TRABAJADOR EN M‘ISIC')N y

NOMBRE : DONADO PEREZ LUCELIS MARIA

IDENTIFICACION : 22,605,362
DOMICILIO Y RESIDENCIA ‘ : CALLE 108 38

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO ; SABANAGRANDE , 20/10/1981

¥

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO : BOGOTA

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO : BOGOTA

SALARIO : $1,200,000

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE : $

OTROS PAGOS, SALARIALES o 0.

OTROS PAGOS, NO SALARIALES : 0.

PERIODCS DE PAGO DEL SALARIO . MENSUAL

CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO : AUXILIAR D‘E‘APOYO

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL SE CONTRATA
MOTIVO QUE DA ORIGEN A LA OBRA O LABOR : APOYO TEMPORAL
EMPRESA USUARIA A DONDE SE REMITE AL TRABAJADORENMISION  : BARRANQUILLA

FECHA INICIACION LABORES : VIERNES, 1 FEBRERO 2013

R60301-0803
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CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE LA GBRA O LABOR DETERMINADA PARA EL PERSONAL EN MISION

Entre TEMPORALES UNO A BOGOTA 8.4, en su calidad de EMPLEADORA, y el TRABAJADOR EN MISION, referido en la primera pagina
del presente acuerdo, hemos convenido ias siguientes clausulas: PRIMERA: El trabajader en misidn ha sido informado de que TEMPORALES
UNO A BOGOTA S.A. es una empresa cuyo objeto social es el de contratar la prestacion de servicios con terceros beneficiarios, denominados
USUARIQS, para colaborarles TEMPORALMENTE en el desarrolio de sus actividades mediante la labor ejecutada por personas naturales,
denominadas TRABAJADORES EN MISION, contratadas laboralmente de forma directa por TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A, también se
le ha informado qué en desarrolio del objeto social mencionado y de acuerde con la ley es que TEMPORALES UNO A S.A realiza su
contratacidn con é1. Se le ha hecho saber que seran trabajador subordinado, para todos los efectos legales laborales de TEMPORALES UNOC A
S.A, y podra recibir érdenes e instrucciones de la usuaria referida, en la primera pagina de este contrato, en los términos det presente escrito
cuyo caracter temporal queda expresamente determinado segiin se ha dado conocer atras y se ha dejado transcrito el motive gue le da origen
a la labor determinada. SEGUNDA: obligaciones del trabajador en mision. Este ingresa al servicio de la EMPRESA TEMPORALES UNO A
BOGOTA S.A, EMPLEADORA, a desempenar el cargo indicado en el encabezamiento del presente convenio, para ejecutar la obra o labor
también determinada también strés y sus obligaciones seran: A) poner al servicio de la empresa TEMPORALES UNO A BOCOTA S.A,
empleadora o de |a usuaria a la cual se remite, toda su capacidad fisica y mental normal de trabajo, en el desempefio de las obligaciones y
actividades propias del carge u oficio contratado, atendiendo el motive gue le dio origen a ta obra o labor determinada, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le impartan la EMPRESA TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A, Empleadora o la usuaria por conducto de fas
personas autorizadas por ellas, B) cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que TEMPORALES
UNC A BOGOTA S.A. le sefale, C) Cumplir con los horarios que le fije el usuario conforme a las necesidades del servicio, D) cbservar
rigurosamente la disciplina interna estabiecida por el USUARIO donde se remite el trabajader en misién, E. Cumplir con las instrucciones dadas
por TEMPORALES UNQO A BOGOTA S.A. sobre el comportamiento a seguir en la empresa usuaria, F) guardar estricta reserva de todo lo que
llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacién pudiera causar perjuicios al EMPLEADOR o a las persenas o entidades
en cuyos establecimientos trabaja. G) no atender durante las heras de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a fos que el USUARIO le ha
encomendado. H)} Recibir, mantener y entregar las maquinas, herramientas, utensilios, materia prima, productos en procese o terminados,
instalaciones, documentos, actividades a su cargo y demds bienes del establecimiente donde preste sus servicios y evitar tode dafo o perdidas
que causen perjuicios a sus propietarios. 1) Acatar los reglamentos de la empresa USUARIA y del EMPLEADOR. J) Aceptar los cambios en el
desempefio del cargo u oficio convenido, siempre que no implique desmejora en sus condiciones de trabajo y no modifique la obra o labor
contratada o en motive que le dio origen a la misma. K) Acatar las normas sobre salud ocupacional, y a poner especial atencién a todo lo
referente a la seguridad industrial. Ly Se obliga a cumplir con todas las nomas legales, reglamentos, procesos y procedimiontos del FONDO
NACIONAL DEL AHORRO USUARIO, sefalado en la primera pagina del presente acuerdo contractual, en especial los referidos al manual
SARLAFT, acatar los cuales se ha obligado a estudiar en la intranet y debera aplicarlos de conformidad. M) Se compromete A aceptar y recibir
comunicaciones y notificaciones via Intranet o internet, a su computador designado en el sitio de trabajo, a las cuales se les dara tendran plena
validez para todos los efectos legales. N) Se obliga A realizar las solicitudes, pedir informacién, aclaraciones o reclamoes y manifestar
inconformidades, todo derivado qué se deriven del presente contrato, directamente a TEMPORALES UNQC A BOGOTA S.A. a la direccién de la
primera pagina de este nexa contractual, obligandose a no remitir ninguna comunicacién al respecto a la empresa USUARIA. O). LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, Ei trabajador se obligacién el FNA (Empresa Usuaria), A no utitizar el objeto de este contrato
y/o utilizar al FNA como instrumente para EL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO mediante ¢f ocultamiento, manejo,
inversién o aprovechamiento en cualquier toma de dineros u otros bienes, provenientes de actividades delictivas, o mediante o transaccionas o
a fondes vinculadas con los mismos y a informar a TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A, o a la EMPRESA USUARIA, inmediatamente,
cualquier sospecha o conocimiento informacién que Hegare a conocer o tener relacionados a con dichas operacicnes, PARAGRAFO:
CONFIDENCIALIDAD. El objeto del presente acuerde es fijar los términos y condiciones bajo los cuales Las partes mantendran la
confidencialidad de los datos e informacién intercambiadoes entre ellas, inciuyendo informacidn objeto de derechos de autor, patentes, técnicas,
modelos, invenciones, procesos, algoritrnos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion financiera, lista de
“clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier
informacidn revelada sobre tercetas personas, bajo los siguientes parametros: 1) las partes acuerdan gque cualguier informacién
intercambiada, facilitada o creada entre eflas en el transcurso de la labor u obra desarrollada en el area que la Empresa Usuatia lo asigne, sera
mantenida en estricta confidencialidad, La parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y
estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial se trata. Se considera también informacién confidencial: a)
Aquella que como canjunto o por la configuracidn o estructuracidn exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
. expertos en los campos correspondientes. b) La que no sea de facil acceso, y ¢) Aguella informacién que no esté sujeta a medidas de
proteccion razenables, de acuerdo gon las circunstancias del caso, a fin de mantener su caréacter confidencial. 2) El deber de confidencialidad
se mantendra durante todo el tiempe en que EL TRABAJADOR permanezea vinculado laboralmente con EL EMPLEADOR y durante dos (2)
aitos mas conlados a partir de la terminacion del contrato de trabajo o después de la Gltima vez que reciba cualquier tipo de informacién
confidencial. 3)Q) El trabajador es consciente de que cualquier imegularidad que cometa sera objeto de las sanciones sefaladas en la ley
disciplinaria, estatuto anticorrupcion y ley civil, laboral o penal de ser el caso. TERCERA: LUGAR DE TRABAJO Y LA CONTRATACION: Ei
lugar de trabajo del empleado serd el que se sefiald en ia primera hoja de este contrato y la ciudad para la cual a sido contrato, también figura
en la primera pagina del mismo este contrato. CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. Seré por el término que dure la realizacién de |a obra
o labor contratada a TEMPORALES UNQ A BOGOTA S.A. por Ia empresa USUARIA o beneficiaria de los servicios personales del
TRABAJADOR EN MISION, y, en consecuencia, este contrato terminara en el momento que la obra ¢ labor determinada culmine o cuando la
empresa USUARIA, de forma auténoma, solicite el cambio del trabajador en mision o cuando termine el piazo de la temporalidad lo cual
comunicara el usuario 2 la EMPLEADORA y esta a su vez comunicard af trabajador. En todo caso, el primer (1) mes los dos (2) primeras
meses del presente contrato constituyen periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes puede terminarlo uniiateralmente, sin
previo aviso, sefalando la razén que motivé Ia inconformidad. QUINTA: SALARIO Y PERIODOS DE PAGQ. El empleador pagara al trabajador
en misién una remuneracion equivalente a fa suma que se anoté en la primera pagina de este contrate y sera pagadera por los periodos que
alrds se indico. PARAGRAFO: El empleador pagara la compensacién monetaria por vacaciones y prima de servicios proporcional al tiempo
laborado, cualquiera que este sea (Articulo 76 Ley S0-S)SEXTA: PRENDA DE VESTIR DISTINTIVA. E! uso de la prenda de vestir
suminisirada por el empleador es obligatoria, para e! trabajador en misién a quien que se le haya entregado, considerandose como
incumplimiento de los deberes y obligacicnes consagradas en el reglamento interno de trabajo el acudir al lugar de trabajo sin la misma, la cual
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se debe conservar en buen estade y limpia, dando cumplimiento al protecolo de uso, sin perjuicio del desgaste normal producto por su
utdizacion. PARAGRAFO PRIMERO: La prenda de vestir se le suministrard al trabajados en misién, una vez haya superade el proceso de
seleccion, esté pratocalizado y formalizade su contrato de obra o labor determinada. Excepcionalmente se podra ordenar ia entrega de
unifermes en cualquier época o momento del afio cuando estriclas razones, previamente valoradas, asi lo justifiquen PARAGRAFO
SEGUNDO: Esta prenda sera suministrada solo al personal en misién que el empleador considere conveniente hacerlo, acorde ton la funcién
a desempefar y su entrega se realizard en las cantidades y con las especificaciones que el empleador determine hacerio. PARAGRAFO
TERCEROC: Una vez el trabajader en mision termine su contrate de obra o labor determinada con Temporales Uno A Bogotd S.A., el trabajader
en misién debera hacer ja devolucién de manera inmediata de las prendas distintivas entregadas, como parte del proceso de entrega de su
puesto de trabajo y expedicidn de paz y salvos. SEPTIMA. AUTORIZACION PARA TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMICILIARIO O
FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y en dias domingos o festivos en los que legalmente debe concederse descansc
mientras no sea fabor que segun la ley deba efectuarse asi, debe autorizarlo un representante del USUARIO(dende e trabajador presta sus
servicios), mediante la inclusién en el respectivo reporte de tiernpo, EL EMPLEADOR en consecuencia , ne reconocerd ningin trabajo
suplementario o en los dias de descanso legabnente obligatorios que ne haya sido incluido en el reporte de tiempo de trabajo autorizado por
las personas con facultad para elio designadas por el USUARIO, OCTAVA: JORNADA. EL. TRABAJADOR EN MISION se obliga a laborar
la jornada ordinaria en {os turnos ¥ dentro de fas horas sefialadas por el USUARIO, o las personas autorizadas por este ditime, pudiendo
hacer éstos los sjustes o cambios de horarios cuando asi lo estimen conveniente; podra igualmente repartirse las horas de la jornada en la
forma prevista que en el articuio2523de la ley 50 de 1990 para no laborar los sabados, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de estalas mismas. NOVENA: RUTAS DE TRANSPORTE:Las partes del presente
contrato de trabajo acuerdan que el servicio de transporte que suministre TEMPORALES UNG A BOGOTA S.A entre los puntos oficiales de
encuentro establecidos en la ciudad de Bogota y el lugar de trabajo en la ciudad de Bogota y viceversa, NO sera constitutivo de salario.
DECIMA. CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL DE CONTRATO. Son causales para la lerminacion justificada del presente
contrato de trabajo ademas de las sefialadas en la ley, los reglamentos de la EMPLEADORA o de la usuaiia, gue hayan side dados a
conocer al TRABAJADOR EN MISION: A) incurnplimiento por parte del trabajador de sus obligaciones legales . contractuales o
reglamentarias . B) la inasistencia puntual al trabajo sin excusa justificada calificada a juicio dei EMPLEADOR o de las personas autorizadas
por este, por dos veces conforme a o establecide en el Reglamento de Trabajo del EMPLEADOR. C) La revelacién de informacién y datos
reservados de ta empresa o de! establecimiento donde trabaje, D) el hecho del que el trabajador llegue bajo los efectos de bebidas
alcahélicas, alucindgenas narcéticas o estupefacientes, o ingiera cualquier dosis de [as mismas en el sitio de trabajo, aun por primera vez. E)
et hecho de que el TRABAJADOR EN MISION abandone el sitio de trabajo sin permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina de
establecimiento o zona de trabajo. F) la inasistencia a secciones o jomada completa de trabajo sin excusa suficiente segtin lo establecido en
reglamentos del EMPLEADOR. G) la pugnacidad, desavenencia o la falta de entendimiento dol TRABAJADOR EN MISION con algunas de
tas personas que laboren en el mismo establecimiento o sola que lesione la marcha arménica de las labores. H) et no aceptar las asignaciones
de trabajo de la empresa usuaria. 1) retirar de oficinas de archive o de aimacenes documentos, elementos o materialas o dar a conocer
cualquier documento sin autorizacion expresa para elie. K) Y las demas contempladas en el arliculo 62 del cédige sustantivo de trabajo,
DECIMA PRIMERA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS PARA EFECTOS PRESTACIONALES. Las partes acuerdan que los
pagos sefialados en la primera pagina de este contrate bajo el titulo “OTROS PAGOS SALARIALES”, no constituyen salario para efectos
prestacionales toda vez que se trata de auxifios o beneficios en dinero o en especie de cardcter extralegal que ef EMPLEADOR reconocce o
paga al TRABAJADOR EN MISION. PARAGRAFO: Tampoco constituye salario cuzlquier prima extralegal, habitacion, alimentacién o vestuario
que durante la vigencia del cantrato pudiera reconocer en el futuro el EMPLEADOR o USUARIO al TRABAJADOR EN MISION en dinero o en
especie. DECIMA SEGUNDA: CONTRATOS ANTERIORES. Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en
el presente contrato que es el dnico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito con anterioridad,
DECIMA TERCERA: DIRECCION DE COMUNICACIONES AL TRABAJADOR EN MISION. La direccién de la residencia informada por el
TRABAJADOR EN MISION, ‘para ser anotada en la primera hoja de este contrato, serd el lugar para comunicaciones y notificaciones,
aceptando también el trabajador que se le den en su sitio de trabajo en misidn, o a través de la intranet de la empresa USUARIA; y toda
informacién enviada a las mismas tales direcciones se entiende efectuada debidamente.

El presente contrato se firma en la ciudad de Bogota en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.

El constancia de aceptacion, se suscribe por las partes intervinientes.

Firmada en Bogota el 1 dia del mes de febrero de 2013.

LA% 2 : WADOR EN :ISION
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