22/3/2022 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Bolivar - Cartagena - Outlook

RADICADO: 130013103001-2021-00040.00 - CONTESTACION DE LA DEMANDA DE
IMPUGNACION DE ACTOS DIRECTIVOS DE LA SENORA DOLLY LONDONO DE
MONSALVE CONTRA COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOSGITICA EFICAZ

Eduardo Rocha <erocha@tleficaz.net>
Mar 22/03/2022 3:00 PM
Para: Juzgado 01 Civil Circuito - Bolivar - Cartagena <j01cctocgena@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: jairosorio4d0@hotmail.com <jairosorio4d0@hotmail.com>

Senores
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA-BOLIVAR-

REFERENCIA: PROCESO VERBAL: IMPUGNACION DE ACTOS DIRTECTIVOS
DEMANDANTE: DOLLY LONDONO DE MONSALVE

DEMANDADO: COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOGISTICA EFICAZ- TL- EFICAZ NIT
806.014.425-1

RADICADO: 130013103001-2021-00040.00

EDUARDO ROCHA ' e —

Gerente
Cooperativa de Transportez y Logistica Eficaz “TL Eficaz” E FI CA 2

Calla 778 57-59 Pizo | Edificio Fiorella
PBX. 3693119 — 3692736

Barranquilla - Colombia

wwwy theficar net

TRANSPORTES ¥ LOGISTICA

icontec

SuperTransporte

SC-CERIDI114 [T A SEowE Conasn

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGMSNDgxZmI4LTASN2QtNDIJOCOSNjYXLWFiNWJIMTcyODE 1NQAQAEckZIrZJUPmgPIPtDmMId%2Fg%...  1/1



HERIBERTO AHUMADA SALCEDO
Abogado Titulado
Magister en Derecho de la Universidad Nacional de Colombia
Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social de la Universidad Libre
Especialista en Derecho Administrativo Universidad Libre
Direccion: Carrera 10 No. 5-250 La Playa — Barranquilla
Telefono 3114118861-3548031
Correo electronico: hasal23@hotmail.com

Senores
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA-BOLIVAR-

REFERENCIA: PROCESO VERBAL: IMPUGNACION DE ACTOS DIRTECTIVOS
DEMANDANTE: DOLLY LONDONO DE MONSALVE

DEMANDADO: COOPERATIVA DE TRANSPORTE LOGISTICA EFICAZ- TL-
EFICAZ NIT 806.014.425-1 correo electronico notificaciones

RADICADO: 130013103001-2021-00040.00

HERIBERTO AHUMADA SALCEDO, mayor de edad, residenciado en la ciudad de
Barranquilla, en la carrera 10 No. 5-250 corregimiento la Playa- Barranquilla,
abogado en ejercicio, debidamente inscrito identificado con la cedula No. 7.447.131
de Barranquilla, portador de la tarjeta profesional No. 86-172 del C.S.de la J,
actuando en mi condicion de apoderado judicial de la cooperativa de Transporte
y logistica ~-EFICAZ- TL EFICAZ NIT 806.014.425-1 con domicilio en la ciudad de
Cartagena departamento de Bolivar, representada por el senor EDUARDO ROCHA
HERRERA, identificado con la cedula No, 72.257.445. conforme con el poder
especial, a mi conferido el cual se anexa, conjuntamente con la certificacion
expedida por la camara de comercio de la ciudad de Cartagena que acredita su
condicion de representante legal de la entidad, arriba mencionada, muy
comedidamente acudo a su despacho por medio del presente escrito, para
manifestarle que; estando dentro de término legal para hacerlo, procedo a
descorrer traslado de contestacion de la impugnacion de actos- ORGANO
DIRECTIVO - conforme viene ordenando en AUTO- de ese despacho notificacion
que surto por conducta concluyente, articulo 301 C.G del proceso, en los
siguientes términos:

A LAS PRETENSIONES

Manifiesto — a su despacho- que me opongo a la totalidad de las pretensiones de
la demanda ya que no_le asiste razon al demandante para invocarlas por lo
siguiente:

Con relacion a las pretensiones de: a- Dejar sin efectos los actos y
decisiones sociales- aprobados por el consejo de administracion de TL
EFICAZ; mediante resolucion No. 001 del 15 de octubre de 2019” por
medio de la cual se decreta la exclusion de asociados”. b- Acto mediante
el cual se resuelve un recurso de reposicion proferido por el consejo de
administracion con fecha 21 de diciembre de 2019; ¢- Acto por medio del
cual se resuelve un recurso de apelacion proferido por el comité de
apelaciones con fecha 22 de diciembre-2020; d- Que se condene en costas b
a la parte demandada; e- Que se indemnice a mi poderdante por los
perjuicios causados;

Es pertinente afirmar que; es un hecho cierto que el consejo de
administracion de TL EFICAZ en cumplimiento de sus funciones legales y
estatutarias mediante resolucion No. 001 de fecha 15 de octubre de 2019
con el lleno de los requisitos establecidos en los articulos 59 a 65 de sus
estatutos articulos 35 -37 de laley 79/88, articulo 186 y 438 C. Comercio
, tomo la decision contenida en la resolucion enunciada por medio de la
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cual se decret6 la exclusién; como asociada de la seiora DOLLY LONDONO
DE MONSALVE- sin embargo nuestra oposicion a las pretensiones
transcritas se soporta en los siguientes fundamentos y de derecho: y de
hechos.

a) Pedir al Juez; dejar sin efectos; un acto o decisiéon social de un 6rgano
de administraciéon - como lo es el del consejo de administracion de TL
EFICAZ y especificamente la resolucion no. 001 de octubre 15 de 2019
— requiere necesariamente PROBARSE; lo cual, no hace el
DEMANDANTE, en el texto de su demanda; constituyéndose
simplemente, en una declaracion sin fundamento legal, lo cual
procederemos a demostrar. Para ello es pertinente- recurrir- por
remision que hace el articulo 158 de la ley 79/88 por la cual se actualiza
la legislacion cooperativa: en consideracion a que esta norma
establece un régimen especial para estas organizaciones y al Codigo de
Comercio, y en lo pertinente, para ubicar el presente debate procesal;
que establecen, lo siguiente:

“Articulo 190 del Cédigo de Comercio: Decisiones ineficaces. Nulas o
inoponibles. Las decisiones tomadas en una reunion celebrada en
contravencion a lo prescrito en el articulo 186 seran ineficaces;” A su vez el
articulo 186 de dicho coédigo seniala: “lugar y quorum las reuniones se
realizaran en el lugar del domicilio social con sujecion a lo prescrito en las
leyes y en los estatutos en cuanto a convocacion y quorum (subrayado es
nuestro) Implica lo anterior que lo que hace ineficaz una decision tomada; o
sea dejarla sin efectos, es; la falta de convocatoria — en debida forma;
reunion en un lugar diferente al domicilio social; como la falta de
quérum.

Al respecto podemos observar- que en el caso que nos ocupa- la decision
social contenida en la resolucion No. 001 de octubre 2019 por medio de la
cual se decreta la exclusion de la seniora Dolly Londonno Monsalve, es
producto de la reunion del consejo de administracion, realizada el pasado
15 de octubre de 2019 convocada, debidamente, por el presidente y
secretario de dicho 6rgano — tal como aparece relacionado en dicha acta
(168) que se anexa- lo cual implica el cumplimiento de dichas
formalidades.

A su vez - la citada reunion tiene_caracter de universal segun el articulo
182 del codigo de comercio, en concordancia con el articulo 426 del mismo
Codigo, ante la asistencia de la totalidad de sus miembros principales
(ver articulo 57 de los estatutos que se anexa como prueba) y la decision
social aprobada fue una decision unanime, de los miembros de dicho
organo- (100% de los votos de los miembros del consejo de administracion)
y dicha acta fue debidamente APROBADA, tal como aparece en el texto de la
misma.

Siendo esto asi — la decision tomada- por el consejo de administracion de
TL EFICAZ- contenida en el acta citada, reiine todas las formalidades
establecidas en la normatividad legal y estatutaria; razéon por lo cual dicho
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acto no podra calificarse como ineficaz tal como lo pretende hacer

aparecer el demandante sin comprobacion alguna en contrario-

Pero de igual manera al insistir el demandante en la pretension de ; solicitar
dejar sin efectos la decision social aprobada por el consejo de
administracion de TL EFICAZ- contenida en la resolucién No. 001 del 15
de octubre de 2019 — acta 168- por medio de la cual se decreta la exclusion
de una asociada , POR INEFICACIA de la misma; es inducir al juez a un

acto improcedente ya que la ineficacia como tal no requiere declaracion

judicial alguna — puesto que esta obra; ipso jure o sea, que; no produce
efecto alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 897 del
codigo de comercio “cuando en este codigo se exprese que un acto no
produce efectos se entendera que es ineficaz de pleno derecho sin
necesidad de declaracion judicial” y sentencia de la corte suprema de
justicia sala de casacion civil, del 23 de septiembre de 2002 expediente

6368.

Sin embargo; ademas de la pretension de ineficacia — solicitada por el
demandante. complementa su pretension con la solicitud de nulidad de
los actos o decisiones social: “su petitum central” contra de la
resolucién No. 001 del 15 de octubre de 2019” por medio de la cual se

decreta la exclusion de asociado.

Es contundente nuestra oposicion puesto que los supuestos que
soportan tal pretension carecen de la validez probatoria para ello, ya que

no aparecen en el texto nien los anexos de la demanda.

Es preciso, entonces, definir la conceptualizacion del concepto nulidad

establecido en la normatividad vigente-

Establece el articulo 190 del C. comercio “Decisiones ineficaces , nulas

o inoponibles “las decisiones tomadas en una reunion celebrada en
contravencion a lo prescrito en el articulo 186 seran ineficaces; las que
se adopten sin el nimero de votos previstos en los estatutos o en las

leyes, o excediendo los limites del contrato social seran

absolutamente nulas; y las que no tengan caracter general, conforme a
lo previsto en el articulo 186, seran inoponibles a los socios ausentes o

disidentes” (el subrayado es nuestro).

Implica lo anteriormente trascrito que; de conformidad con lo establecido
en el articulo 190 del C.Co. — la decisién social tomada por el consejo de
administracion de TL EFICAZ, seria nula si y solo si esta hubiese sido
tomada : PRIMERO: Sin el numero de votos previstos inicialmente en los
estatutos; y al revisar estos el articulo 64 establece: “Quorum ; la asistencia
de la mitad de los miembros principales del consejo de administracion,
constituira quéorum para deliberar y tomar decisiones validas- Las
decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los miembros
principales que componen el consejo. Si solo asisten dos (2) miembros las

decisiones se tomaran por unanimidad.
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Los, miembros del consejo de administracion seran responsables de las
violaciones de la ley a los estatutos y reglamentos salvo que se comprueben
no haber asistido a las reuniones respectivas o haber salvado
expresamente su voto”.

Siendo — entonces - que el consejo de administracion, de TL- EFICAZ — esta
compuesto por tres (3) miembros principales; ver articulo 57 del estatuto
y el certificado de existencia y representacion legal expedida por la camara
de comercio- que se anexan- la decision social- contenida en el acta No. 168
de fecha 15 de octubre 2019 resolucion No. 001 del 15 de octubre-2019 por
medio de la cual se aprueba la exclusion de la senora Dolly Londono
Monsalve fue aprobada por unanimidad, o sea el 100% de sus miembros

Implicando esto que la primera causal establecida en el articulo 190
para determinar la nulidad del citado acto o decision social no aplica. Para
validar dicha pretension. La Segunda causal que establece el citado
articulo, direccionado a establecer si la decision social; excedié lo limites
del contrato social.; es necesario remitirnos a los estatutos en su capitulo
V de las causales de procedimiento para el retiro — exclusion- régimen de
sancion de los asociados- concordante con los articulos 19-25 ley 79/88
que establecen las causas por las cuales se podra excluir un asociado.

Dado entonces que la decisiéon contenida en el acta No. 168 de fecha
15/10/2019 resolucion No. 001 del 15 de octubre de 2019 "por medio de
la cual se decreta la exclusion de la sefiora Dolly Londono de Monsalve*
se encuentra dentro de las facultades establecidas en los estatutos
de la entidad- o sea- dentro de los limites del contrato social y
facultades del ente administrativo permanente: No existe
vulneracion alguna de las formalidades ordenadas estatutarias vy
legalmente (“articulo 190 C.C)

De igual forma, el hecho de haberse aprobado - el acta 168- segun
certificacion que hacen el presidente y secretaria, al firmarla, ratifican la
decision tomada. Ademas, por las siguientes razones de hecho y de derecho:

La normatividad legal- que regula a las cooperativas, se encuentra contenida en la
ley 79/88 que en sus articulos establecen:

“Articulo 3° “Es acuerdo cooperativo; el contrato que se celebra por numero
determinado de personas, con el objeto de crear y organizar una persona juridica
de derecho privado denominada cooperativa, cuyas actividades deben cumplirse
con fines de interés social y sin animo de lucro”.

“ Articulo 4° “Es cooperativa la empresa asociativa sin animo de lucro..... Creada
realice con el objeto de producir o distribuir para satisfacer las necesidades de

sus asociados y de la comunidad en general”.

“Articulo 19° los estatutos de toda cooperativa deberan contener:
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“3° Derechos y deberes de los asociados: condiciones para su admision, retiro y
exclusion y determinacion del organo competente para su decision.

6° Régimen de organizacion interna, constitucion, procedimientos y funciones de
los 6rganos de administracion y vigilancia.....”

“El capitulo III De los asociados, establece:

Articulo 23. Seran derechos fundamentales de los asociados de la cooperativa:
numeral: 1-2-3-4-5-6:

El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes”.

“Articulo 24: numeral... 2° cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo
cooperativo 4° comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa
y con las sociedades de la misma”

5° Abstenerse de efectuare actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econémica o el prestigio de la cooperativa”.

“Articulo 25 la calidad de asociado se perdera por muerte, disolucion, cuando se
trate de personas, juridicas, retiro voluntario por exclusion”

Paragrafo: los estatutos de las cooperativas estableceran los procedimientos para
el retiro de los asociados que perdieron algunas de las calidades o condiciones
exigidas para serlo”.

En consideracion a este mandato, TL EFICAZ, en su cuerpo estatutario establecio:

Capitulo II: -objeto del acuerdo cooperativo.

“Articulo 6: ..... Objetivos: los objetivos de la cooperativa Tl-Eficaz, es el de prestar
el servicio de transporte terrestre de carga logistica, para mejorar el nivel de vida
de los asociados propendiendo siempre ayudar a elevar su situacion economica,
bienestar social, politicas y cultural de los asociados. En desarrollo del objeto
social general Tl- eficaz podra: a- organizar, ofrecer y desarrollar los servicios de
transporte terrestre en todas sus modo de operacion , clases y modalidades.... Con
vehiculos de los asociados de al cooperativa...”.

Capitulo IV , de los derechos y deberes de los asociados, y en el paragrafo del
articulo 14 senalo: “ El ejercicio de los derechos estara condicionados al
cumplimiento de los deberes y obligaciones y el régimen disciplinario interno”.

Y en cuanto a deberes- establecio: “Articulo 15 Seran deberes especiales de los
asociados los siguientes..... b- Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo
cooperativo; c- aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion
y vigilancia; d- comprometerse solidariamente en sus relaciones dela cooperativa
con los asociados; e- abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que
afecten la estabilidad econémica o el prestigio social de la cooperativa...... 7

CAPITULO V_ De las causales de procedimiento para el retiro exclusion régimen
de sanciones de los asociados.
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“Articulo 16 perdida de la calidad de asociados. La calidad de asociado de la
cooperativa Tl — Eficaz se pierde por..... c- Exclusion...”

“Articulo 22: exclusion _El consejo de administracion de la cooperativa Tl — eficaz
excluira a los asociados por las siguientes causas:

a- Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines del
objetivo de la cooperativa;

C- por actividades desleales o contrarias a los ideales y principios
Cooperativos.

j- Por negarse sin causa justificada a cumplir comisiones o encargos de utilidad

general conferidos por la cooperativa.

De la normatividad — legal y estatutaria suscrita- se deriva que:

El consejo de administracion de Tl- Eficaz — goza de las facultades y capacidades
contenidas en su objeto social para la toma de los actos directamente relacionados
con el mismo para ejercer los derechos y hacer cumplir las obligaciones alli,
incluidas (teoria de la especialidad del objeto social) para bajo el cumplimiento de
los procedimientos exigidos- proceder - validamente a expedir o aprobar la
decision social de exclusion a los asociados que; incurran en las faltas graves
de infringir los deberes a que se comprometieron cumplir al ser admitidos a TI-
eficaz- establecidos legal y estatutariamente, encontrandose la decision tomada,
dentro de los limites del objeto social por los siguientes:

a-1 - Procedimientos para el retiro- exclusion

articulo 16 de los estatutos: la calidad de asociados... se pierde por

c — Exclusion

articulo 22: Exclusion El consejo de administrativo ... excluira a los asociados por
las siguientes causas: a) por infracciones graves a la disciplina social que pueda
desviar los fines al objetivo de la cooperativa; ¢) por actividades desleales o
contrarias a los ideales y principios cooperativos.

A su vez - es necesario - identificar que; en Tl eficaz , el ejercicio de los derechos
esta condicionado a: “ el cumplimiento de los DEBERES- lo cual se encuentran
establecidos en el articulo 15 del estatuto: ESPECIALES - b) Cumplir las
obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo- (Objeto social); d) Comportarse
solidariamente en sus relaciones de la cooperativa y con los asociados de la misma;
e) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la

”»

estabilidad economica o el prestigio social de la cooperativa;..... .

Establecidos, los anteriores presupuestos y ante los hechos acaecidos referentes
a

Primero: la gerencia Tl- eficaz fue notificada de la terminacién ; por justa causa
— por parte de al empresa Kimberly- de un contrato de prestacion de servicios,
debido a la mala actuacién (ver prueba documental anexada) por parte de la
asociada Dolly Londono de Monsalve — quien de manera inconsulta e unilateral
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apoyada — por el sr Javier Monsalve (hijo) un tercero en esta situacion (ver parrafo
quinto- desarrollo de su defensa frente al primer cargo).

Al respecto es pertinente, aclarar que la Sra. Dolly Londofio de Monsalve- es la
propietaria de la bodega en donde se desarrollaron los hechos- bodega que se
encuentra arrendada a Tl Eficaz, pero que en consideracion a su condicion de
asociada y presidente coordinas las operaciones de transporte- en la ciudad de
Monteria- ver confesion al respecto- primer fundamento- pero; bajo el
direccionamiento y subdireccion operativa de la gerencia de TI eficaz- debiendo
reportar — previamente-* cualquier decisién a tomar- la cual en este caso no se
cumplié - ya que fue la empresa Kimberly- ante el incumplimiento del contrato de
prestacion de servicio de transporte- quien notifico- a la gerencia — la terminacion
del contrato una vez ocurrido el hecho , con esta decisién unilateral- se afecto la
estabilidad econémica y el prestigio social de Tl Eficaz ya que la seguridad del
servicio de transporte de carga se garantiza con el cumplimiento de los contratos.

Segundo: con la asociada Dolly Londofio de Monsalve- ya habia sucedido — otro
hecho censurable S; para efectos de la celebracion de la asamblea general de
asociados a realizarse — el pasado 6 de junio de 2017- era necesaria la convocatoria
de la junta de vigilancia- para que esta- verificara _el listado de asociados habiles
e inhabiles a participar en dicha asamblea de caracter extraordinaria que como
punto- principal tenia. Decidir sobre la eleccion del revisor fiscal de Tl eficaz.

La citada asociada- quien fungia- como miembro principal de dicha junta y
secretaria de la misma NO ASISTIO - a dicha reunién incumpliendo
flagrantemente — dicho DEBER - establecido en el articulo 80 de los estatutos,
literal f “verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en
las asambleas generales para elegir dignatario”.

Este deber- vital - constituye uno de los valores de la democracia — participativa
de las organizaciones cooperativas- ya que el listado de asociados las elabora por
ordenamiento estatutario - el gerente- ver articulo 46 “.... El gerente elaborara la
lista de asociados habiles e inhabiles, la cual sera verificada por la junta de
vigilancia ..... o sea que el poder determinante de la elaboracion del listado de
posibles asistentes- al 6rgano maximo de la entidad esta en cabeza del gerente
existiendo una sola posibilidad de corregir dicho listado de verificacion del mismo
en poder exclusivo de la junta de vigilancia : so pena de ineficacia por falta de
quorum de la decision que se tome, luego el incumplimiento a este DEBER _es
responsabilidad exclusiva de la junta de vigilancia y en este caso de la Sra. Dolly
Londono- quien en su calidad de miembro principal y secretaria de la misma en
una junta de solo dos miembros, bloqueaba con su _no asistencia, a dicha
reunion, el poder decisorio de la totalidad de los asociados de la cooperativa;
que era el objetivo final de dicho hecho.

Tercero:. La consecuencia logica- del premeditado incumplimiento de su no
asistencia alareuniéon de la junta de vigilancia se vio cristalizado con la demanda
de impugnacion de la asamblea general extraordinaria No. 038 realizada el
pasado 6 de junio de 2017 en la cual los asociados decidieron mayoritariamente
no reelegir ala sr Humberto de las Salas como revisor fiscal de Tl eficaz- proceso
que se ventilo en el juzgado primero civil del circuito de Cartagena- radicado 00368
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de 2019 fundamentado dicho proceso precisamente en la no asistencia de la Sra.
Dolly Londonio en la reunion que debia verificar la lista de asociados a participar
en dicha asamblea; ver hechos de la demanda-con ello EL DEBER ESPECIAL de
cumplir las obligaciones del acuerdo cooperativo- articulo 15 literal b- se viola
flagrantemente. Sin embargo el hecho — radical y contundente es que en el folio
No. 21 de dicho proceso - aparece una prueba documental solicitada -por traslado
al juzgado de este proceso una carta enviada por la Sra. Dolly Londofio en donde
expresa Que en atencion alo solicitado por usted (Humberto de las Salas Nasser)
y para los fines que le sean pertinentes en esencial con destino al proceso verbal,
con radicacion No. 00368 de 2017 que se adelante ante el juzgado primero civil
del circuito de Cartagena Bolivar en contra de la cooperativa de transporte y
logistica Tl Eficaz......

Segundo: Que dadas las graves irregularidades que se presentan en la
administracion de la cooperativa Tl eficaz en particular lo relacionado con la
existencia legal de dicha cooperativa, estoy dispuesta a contribuir en todo lo que
sea para ello necesario y a comparecer ante el juzgado........ — Subrayado es
nuestro- todo esto sin aportar prueba alguna- que le permita soportar su
declaracion.

Tercero: y este — mal sano- proposito- se cumplio. Dado lo anterior el apoderado
judicial- del ex revisor fiscal impugné la asamblea general extraordinaria de Tl
eficaz mediante proceso- radiado en el juzgado primero civil circuito de Cartagena
radicacion No. 13-001-31-03-001-207-00368-00 y como _prueba REINA solicito
el testimonio de la sefiora Dolly Londono, lo cual fue__concedido por el juzgado
mediante AUTO- que se anexa: que dice: testimonio recibasele declaracién jurada
a la sennora Dolly Londono de Monsalve- (subrayado es nuestro) un hecho cierto

En consideracion a los citados hechos comprobados el consejo de administracion
de Tl eficaz- en cumplimiento del debido proceso, procediéo a- la formulacion del
pliego de cargos en el cual se le proporciona a la asociada- a presentar descargos,
solicitar o aportar pruebas y hacer uso del derecho de defensa.

Presentados los descargos y evaluados estos- el consejo de administracion
considero que existia violacion a las normas estatutarias articulos 15- Deberes de
los asociados- listarles b-c-d-e- y h, ya que ene 1 caso del contrato de prestacion
del servicio de transporte con la empresa Kimberly — la decision tomada
unilateralmente e inconsulta de no prestar dicho servicio, constituia una violacion
a la obligacion del cumplimiento de ejecutar el contrato — existente y no prevalecer
su condicion de propietaria de la bodega- ya que su calidad de propietaria y/o
arrendadora- no podria primar sobre lo de arrendataria de Tl eficaz- quien de
presentarse danos fisicos a la bodega deberia asumirlas, previa consulta del
representante legal de Tl eficaz no posterior a la inconsulta e unilateral decision
de su hijo- un tercero — en este proceso; ya que su comportamiento solidario debid
ser; darle cumplimiento al contrato de transporte existente con la empresa
Kimberly; relaciones de solidaridad con su cooperativa; como el senalado - la
asociada- DEBIO abstenerse e tomar dicha decisién ya que con ella, afecto la
estabilidad economica de la cooperativa ya que daba por terminado - _un
significativo contrato de transporte; el objeto social- de la entidad que por su
condicion de empresa de economia solidaria afecta a la totalidad de los asociados-
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ya que lo constituyen la sumatoria de los diferentes contratos que se logran
obtener que a su vez soportan la sostenibilidad de la misma - maxime cuando la
cooperativa atravesaba un ,momento dificil econémicamente.

Pero ademas — la terminacion de dicho contrato- por la causa de la misma
constituye un nefasto mensaje al mercado del transporte de carga del pais -
porque — no solamente- esta en juego el valor del flete que se recibe por el servicio
sino por el valor intrinseco- de la carga transportada que puede y tiene un valor
muy superior , inclusive que en articulos perecederos — pone en peligro la pérdida
del capital de la empresa e inclusive su liquidacion — adicionando, al funesto recado
que se le envia a los asociados con estos comportamientos luego, la sana logica
hubiese sido abstenerse de tomar dicha decisién — pero no la hizo- la asociada -
en su momento de alli — la decision- y asi lo establece el literal e, del articulo 15-
Abstenerse de efectuar este tipo de actos (ver certificacion contador- revisor fiscal-
Tl eficaz)

Cuarto: los asociados tienen DEBERES ESPECIALES que cumplir- entre ellos,
el deber de lealtad vy fidelidad - a su entidad- que como el caso de la Sra. Dolly
Londono- como fundadora de Tl eficaz- confesion que hace en el primer
fundamento__debe primar antes que beneficios personales ya que no es
entendible que se contable- con el ex revisor fiscal- para llegar al extremo de
manifestar que Tl eficaz- su cooperativa _funciona ilegalmente — ver texto de la
carta - remitida al juzgado , manifestando numeral segundo que esta dispuesta
a concurrir al proceso (prueba que se soporta) como TESTIGO- para después en
su demanda solicitar  _la suspension de la exclusién - porque esta la dejaria
huérfana -acéfala- desprotegida de los beneficios que recibia pero de quién? De
una empresa que funciona irregularmente que es mal manejada? Supuestamente?
se requiere — entonces- de un examen extrajudicial- para determinar-la existencia
o- no de ACTOS DESLEALES y de infidelidad- para demostrar que estos
comportamientos rifen — con lo establecido voluntariamente- por los asociados
fundadores como ella; para que se aplique la decision de exclusion — soportado en
el literal c de los estatutos - articulo 22?.

Siendo esto asi; el consejo de administracion- en cumplimiento de sus funciones
y bajo el soporte probatorio aportado- decreto- la exclusion de la cooperativa TI
eficaz a la sefiora Dolly Londonio de Monsalve- por incurrir en infracciones graves
a la disciplina social,. Por actividades desleales contrarias a las ideales vy
principios cooperativos y negarse a darle cumplimiento a las obligaciones
contractuales que le permiten a la cooperativa ejercer su objeto social,.

Ya que estas facultades se encuentran establecidos dentro de los limites del
contrato social de la entidad; luego calificar este ACTO como -irrito- es
simplemente una declaraciéon, sin soporte probatorio alguno- imposibilitando su
valoracion como tal y como corolario de lo planteado — surge la improcedencia
de la pretension de la demandante- como medida provisional.
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b- De la misma manera — en cuanto hace- ala pretension de “Dejar sin efectos,

el acto median te el cual se resuelve un recurso de REPOSICION proferido por el consejo

de administracion con fecha 21 de diciembre de 2019;

Es pertinente sefialar que:

Dicho acto social fue proferido por el consejo de administracion de TL
EFICAZ, mediante decision tomada y contenida en el acta No. 171 de fecha
21 de diciembre del anno 2019 (o sean dos dias después de su expedicion —
ver articulos 25 de los estatutos notificaciones) bajo el lleno de todas las
formalidades establecidas en la normatividad legal y estatutaria, luego;
calificar de ineficaz - el citado acto social — (recurso de reposicion) es

simplemente una declaracion, sin fundamento legal -, por lo siguiente:

A quedado identificado que un acto o decision social es ineficaz — o sea-
que carece de valor legal cuando sean aprobados en contravencion a lo
prescrito, en el articulo 186 del codigo de comercio. Dado que el recurso
de reposicion radicado contra la resolucion 001 de octubre 15 de 2019 fue
resuelto por el consejo de administracion de TL EFICAZ, en reunion
extraordinaria de fecha 21 de diciembre de 2019 acta No. 171 de 21
devdiciembre-2019 (que se anexa) convocada previamente por el

presidente — realizada en la ciudad de Barranquilla- con el 100%

quorum de sus miembros — lo cual le permite validacion de REUNION
UNIVERSAL (articulo 182 del cédigo de comercio) la decision tomada;
unanimemente y estando el ACTA firmada por presidente y secretaria
referente a confirmar en todas sus partes la resolucion No. 001 de 15 de
octubre-2019 goza de la validez que predica, tanto la normatividad legal

como estatutaria.

Luego esta_ pretension - carece del acervo probatorio —legal y de hecho
necesaria para que pueda ser acogida por el juzgado; maximo, cuando como
ha quedado- aclarado- la ineficacia de un acto o decisiéon social- opera —

ipso jure o sea - sin requerimiento judicial.

En los mismos términos- y consideraciones debera valorarse - por parte del
juzgado para - negar la pretension referente a decretar la nulidad de
dicho acto puesto que los presupuestos legales — para determinarla; no se
configuran tal, como lo senala el articulo 186 ACTOS NULOS seran
aquellos que se hayan adoptado sin el niumero de votos previstos en los
estatutos o las leyes — o excediendo los limites del objeto social- ya que al
verificar el acta No. 171 que contiene la ratificaciéon en todas sus partes
la resolucion de exclusion de la sefiora Dolly Londonio Monsalve, se
comprueba que fue una decision tomada por unanimidad de votos (o sea
el cien por ciento 100%) de los miembros del consejo de administracion —
que asistieron a dicha reunién- universal- y el acta fue firmada por la

secretaria siendo esta decision una de las funciones que contiene el objeto
social de TI- eficaz (ver articulo 22 de los estatutos) y la argumentacion
soportada en las pruebas aportadas en el acapite de limites del contrato
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social paginas 1-2-3-4-5 del presente documento; ademas por los
siguientes hechos

Dicho recurso lo estructuré el demandante en los siguientes hechos:

a- Existencia de persecucion por parte de Tl eficaz

Lo cual fundamenta en simples declaraciones, provenientes del hecho de la
expedicion del acto de exclusion, pero que no logra probar — puesto que no
aporta- en el texto de la demanda ni en sus anexos prueba alguna al
respecto.

Es logico entender que — todo acto de exclusion — implica — necesariamente
la voluntad de la entidad hecha manifiesta en la decision del 6rgano
competente para ello- con el lleno de las formalidades establecidas legal y
estatuariamente que en ocasiones no es del agrado del asociado excluido-
pero que dicha decision no se constituye- en actos de persecucion — como
la expresa el afectado, maxime que para la toma de tal decision se aporten
las pruebas que lo soportan se le da cumplimiento al debido proceso y
derecho a la defensa como es el caso presente-

Luego - considerar- que la decision contenida en la Resolucion 001 de
octubre 15 de 2019 constituye un ACTO de persecucion, cuando estas
hace partes de las funciones establecidas legal y estatutariamente al
consejo de administracion de Tl eficaz o sea dentro del limite del contrato
social- sin prueba alguna — en contrario- es simplemente una aseveracion
que no puede ser validada — como hecho probado.

Si se observan los descargos- presentados- al momento de la toma de la
decision tomada - se comprueba- sin lugar a dudas que no logran
controvertirlos- pero algo mas- al valorar los argumentos presentados en el
recurso de reposicion se determinan que:

b- Manifestar la inexistencia de pruebas- cuando- estas hacen parte del
soporte de la decision tomada con el lleno de las formalidades de ley a de
estatutos- bajo la premisa de que la decisién tomada es producto segin
el demandante, una clara persecucion- es falta a las verdad porque los
hechos debidamente soportados en las pruebas aportadas demuestran
exhaustivamente - o sea la decision tomada obedece a una — esa si- por
clara — violacion a los estatutos- por actos contrarios al objeto social de
Tl eficaz ya que se: comprobd con la decision de dar por terminado el
contrato de servicio de transporte con la compania Kimberly fue una
decision - inconsulta- unilateral- tomada por la Sra. Dolly Londofio
apoyada por su hijo — un tercero — que afectd la estabilidad de la
cooperativa y con esta el prestigio social- ya que dejar sin ingresos a la
entidad por el incumplimiento de un contrato (objeto social ) constituye
un desmedro en su estabilidad economica, pero aiin mas- en el mercado
del transporte de carga este tipo de incumplimiento significa —la muerte
comercial- puesto que ningin industrial podria confiar su produccion
que se traslada hacia los lugares que la requieran — mercados — en
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empresas de transporte que no le garanticen la prestacion de ese
servicio ya contratado no tan solo por el flete o valor a pagar por el
servicio de transporte — si no por el valor real del producto- que en
oportunidades es mayor inclusive del valor del vehiculo que lo
transporta y el capital- de la empresa- pero de igual manera el funesto
mensaje que se le envia a los demas asociados que podrian hacer lo
mismo incumplir los contratos que la empresa hoy a realizarlo.

Pero de igual manera la tacha de falsedad- referente a que la
demandante NUNCA fue CITADA en el cuerpo de la demanda
presentada por el Dr Cesar Augusto Lindado Heras en ningiin acapite
de la demanda se cita como testigo se cae por su propio peso- al allegar
al presente proceso la prueba documental DEL AUTO expedido por el
juzgado primero civil del circuito de Cartagena radicado 00368 de 17
solicitada como prueba trasladada que se confirmara mediante
declaracion de parte que se solicita a dicho juzgado en donde se prueba
que la senora Dolly Londono es citada como testigo de la parte
demandante Dr Cesar A. Lindado que dice: PRUEBAS DE LA PARTE
DEMANDATE... TESTIMONIO recibasele declaracion jurada a Dolly
Londono de Monsalve...... ” y esta a su vez se soporta en la carta enviada
al demandante por la Sra. Dolly Londofio que se aporta como prueba
documental folio 21 del citado proceso, solicitada al juzgado - como
prueba traslada para su posterior ratificacion en declaracion de parte
solicitada en donde la demandante manifiesta estar dispuesta a
concurrir a dicho proceso demostrar el ilegal funcionamiento de >TI
eficaz y las supuestas irregularidades en el manejo de la cooperativa por
parte del gerente — consejo de administraciéon y 6rgano de control- como
lo es la junta de vigilancia de la cual ella hoy hace parte como miembro
principal y secretaria.

Todo lo anterior — comprueba esa si- falsedad de la demandante, en
complicidad con su apoderado requiriéndose la sancion
correspondiente- articulo 86+ C.G Proceso.

De igual manera el incumplimiento de claras y precisas funciones de la
Sra. Dolly Londono - en su calidad de miembro principal de la junta de
vigilancia- y secretaria de dicho 6rgano - prueba documental aportada

Acta 103 de fecha 16/05/2017 demuestran que esta premeditada
violacion a las funciones senaladas en el literal f del articulo 80 de los
estatutos — obedecio- a - proporcionarle- al demandante - de la
impugnacion de la asamblea general extraordinaria de la asamblea No.
0389 de 2017 de Tl eficaz — ante el juzgado primero civil de Cartagena
radicado 00368 de 2017 soportar en dicha impugnaciéon, puesto, que
al no verificarse la lista de los asociados habiles e inhabiles — por parte
de la junta de vigilancia — para participar en la citada asamblea; la
decision a tomar, de no reelegir al revisor fiscal, - seria nula y en base
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a dicha - prueba- se fundamentaron los hechos de dicha demanda de
impugnacion y con ella la PRETENSION .

Demostrandose con este  comportamiento ACTOS de deslealtad e
infidelidad a los principios y valores como acuerdo cooperativo literal b-
c-h articulo 15 literal a-c articulo 22 literal f articulo 80- 81 de los
estatutos.

Comprobados los hechos- enunciados- y demostrados que no existe una
manifestacion factica de una indebida valoracion tanto de los estatutos
frente a los hechos y en especial al literal e- articulo 15 es necesario
precisar que: es un hecho cierto y comprobado que el juzgado primero
civil del circuito der Cartagena expedido el auto fechado el 19 de
septiembre de 2018- que se anexa —y pedido como prueba trasladada el
radicado del proceso # 00368/2018 como prueba del demandante
testimonio : recibasele declaracion jurada a Dolly Londoiio de Monsalve;
pero aun mas a folio 21 de dicho proceso — aparece- una prueba
documental- aportada por la Sra. Dolly Londofio donde manifiesta “estar
dispuesta a declarar en contra de la cooperativa Tl eficaz y para los
fines que le sean pertinentes, en particular a lo relacionado con la
existencia legal de dicha cooperativa. Estoy dispuesta a contribuir en
todo lo que sea para ello necesario y a comparecer ante el juzgado que
me convoque para tal fin (prueba solicitada al juzgado articulo 174y
222 C G del proceso. Seria necesario recurrir a un medio cientifico o
magico- para identificar las intenciones consignada en dicha prueba
documental para finalmente — establece — que existe una equivocada o
indebida interpretaciéon del estatuto - en el actuar de una de sus
asociados- miembro del 6rgano de vigilancia- cuando dicho cargo le
permitia —internamente- valorar- la supuesta ilegalidad -
ABSTENIENDOSE- de acudir juridicamente a un proceso pero no
sirviendo con su incumplimiento de funciones - literal f- estatutos —
hechos que sirvieron para impugnar las decision siendo esto asi; la
pretension referente a dejar sin efecto o nulo el acto social que
contiene el recurso de reposicion: Se comprueba que: no retine
las fundamentaciones legales y facticas necesarias, para ser
concedida por el juzgado- yv mucho menos la medida cautelar
provisional, puesto tipifico extemporaneidad que no se alguna puesto
que fue notificado dentro de los términos que senala el articulo 24 del
estatuto y la notificacion; frente a lo cual el demandante no aporta
prueba alguna.

C) En los mismo términos y consideraciones debe valorarse la PRETENSION
referente a dejar sin efectos o decretar la nulidad de la decision social,
por medio de lo cual se RESUELVE UN RECURSO DE APELACION ,
proferido por el COMITE DE APELACIONES , con fecha 22 de diciembre
de 2020; por los siguientes fundamentos de Derecho y de Hechos:
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- Hemos identificado, mediante la transcripcion del articulo 190 del C.
Comercio que: un acto o decision social es ineficaz cuando; “las
decisiones sean tomadas en una reunion celebrada en contravencion a
lo prescrito en el articulo 186. A su vez el articulo 186 del citado codigo
senala: “las reuniones se realizaran en el lugar del domicilio social, con
sujecion a lo prescrito en las leyes y en los estatutos, en cuanto a

convocacion y quorum..............

- Como se puede verificar; el comité de apelaciones- reunido el pasado 22
de diciembre de 2020, fue debidamente convocado por el presidente
de dicho comité con la debida antelacion. Instalado con el quorum

correspondiente al 100% de sus miembros lo cual le permite ser

una reunion de caracter universal y la decisiéon tomada fue

aprobada por unanimidad de los miembros asistentes a dicha

reunion, contenida en el acta No. 001 de 22 de diciembre del ano 2020,
que se anexa; que fue debidamente firmada por el presidente y secretaria

en senal de aprobacion.

- Siendo esto asi: y dandosele cumplimento a las formalidades
establecidas legal y estatutariamente (articulo 91) paragrafo 1
INTEGRACION : El comité de apelaciones estara conformado por tres
(3) miembros principales ...... ; la decision tomada por dicho comité
contenida en el acta No 002 del 22 del mes de diciembre del ano 2020

no pueden considerarse — ineficaz o sea sin efecto legal alguno-

como lo pretende el demandante, sin olvidar- lo establecido, en el

articulo 897 del C. Comercio.

De la misma manera; la pretension del demandante — de solicitar se decrete
la nulidad del acto o decisién social que confirma la resolucién No. 001
de octubre 15 de 2019 — por medio de la cual se aprueba la exclusion de la
Sra. Dolly Londonno de Monsalve; no puede proceder, puesto que esta
Decision Social- fue aprobada con el nimero de votos — previstos en los
estatutos (100% de ellos- al ser unanime la decision )-; dicha decision al
hacer parte de las facultades concedidas por los estatutos de la entidad.
Articulo 91 “comité de apelaciones _el comité de apelaciones es el encargado
de decidir los recursos de apelaciones interpuestos por los asociados en
contra de las decisiones del consejo de administracion (...... ) soportados
ademas por las pruebas anexadas a la capacidad para la toma de decisiones

como estas y ademas por los siguientes hechos y derechos:

El legislador — exigio- la determinacion y concrecion del objeto social fijando
como limite- al mismo — aquellos que conduzcan al desarrollo del objeto
social; que sean necesarias para ejercer los derechos a cumplir las
obligaciones sociales- so pena de la nulidad absoluta en la decision
tomada que desborde dichos limites puesto que ir mas alla de lo estipulado

en el objeto social traeria como consecuencia la nulidad de la misma.
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Siendo esto asi: la normatividad legal y estatutaria que regula a la
cooperativa Tl eficaz- determino de manera precisa estos limites tal como lo
senala el estatuto en sus capitulos “II-III-IV-V.....” establecidos: su objeto
social- requisitos para ser administrativos, derechos y deberes, causales de

procedimientos por retiro — exclusion-

- Dado lo anterior y ante los hechos — debidamente- comprobados- del
incumplimiento de claras y precisas funciones de la Sra. Dolly Londofio
de Monsalve _en su condicion del miembro principal de la junta de

vigilancia y de secretaria de la misma al dejar de asistir a la reunién
convocada para la verificacion de la lista de asociados habiles e
inhabiles, para participar en la asamblea general extraordinaria de
asociados # 038 de junio de 2017 (ver acta 103 de dicha junta que se
anexa como prueba) en la cual se decidiria la continuidad del revisor
fiscal de la entidad- constituye una falta grave- articulo 22 literal a;
precisamente — éste - PREMEDITADO - incumplimiento fue UTILIZADO

por el revisor fiscal para _impugnar la decision de su no releccion ver
hechos de la demanda — presentada ante el juzgado primero civil del
circuito de Cartagena radicado 00368 de 2017 en el cual el demandante-
solicita como PRUEBA EL TESTIMONIO de la Sra. Dolly Londonio -
para que ratifique su PRETENSION y soporta la misma ademas en una
PRUEBA DOCUMENTAL de la demandante en donde expresa su
voluntad de concurrir a dicho proceso bajo la gravedad del

4

juramento...”

en particular lo relacionado con la existencia legal de

dicha cooperativa, estoy dispuesta a contribuir en todo lo sea para ello
necesario y a comparecer ante el juzgado....” Folio 21 del articulo citado

proceso que se pide como prueba trasladada.

Que constituyen una conducta TIPIFICAMENTE de DESLEALTAD- contrario
al comportamiento de un asociado pionero de su cooperativa asi lo confiesa
la demandante ver primer fundamento de su demanda — tal como lo sefala
el literal c- del articulo 22 del estatuto debiendo por el contrario
ABSTENERSE de actos de esa manera y en su condicion de miembro

principal del 6rgano de vigilancia.

Dado lo anterior ; es imposible que se tipifique la nulidad de la decisiéon
tomada, de manera unanime — por el comité de apelaciones de Tl Eficaz- al
confirmar en todas sus partes la resoluciéon No.001 de octubre 15 de 2019;
Acta 171 y construir esta decision un acto+ de conformidad, debidamente
soportado en las pruebas que lo fundamentan de manera clara y precisa
que le permite gozar de plena validez- qué anexa-Debiéndose negar dicha

PRETENSION.

E) De igual forma, nos oponemos a la pretension de la condena en

COSTAS como la indemnizacidon solicitada por los supuestos perjuicios
causados por lo improcedente de su demanda de impugnacion- de unos
actos de decisiones sociales que fueron tomadas con el lleno de las
formalidades establecidas legal y estatutariamente ya que esta -DEMANDA-
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no corresponde a la realidad de los hechos acaecidos y la formalidades de
los requisitos establecidos para las entidades privadas sin animo de lucro
, ya que se encuentra soportadas en pretensiones subjetivas- que no

corresponden a la realidad factica ; luego su aceptacion seria tanto como
Premiar - a quien — basado en supuestas violaciones- no probadas- pone
en funcionamiento al aparato Jurisdiccional del Estado- con los costos
que esto acarreara; mereciendo, por el contrario una justa y adecuada

sancion.

Frente a la; oportunidad vy procedencia

Confiesa el demandante — que; “me encuentro dentro de la oportunidad

procesal que me otorga el articulo 382 del C.G.P maxime cuando el altimo
acto fue notificado el dia 29 de diciembre de 2020, mediante correo

electrénico” (El subrayado es nuestro).

Al respecto es necesario transcribir el citado articulo 382 del codigo general

del proceso, con el fin de identificar la veracidad de lo acotado-

Dice el articulo 382 del C.G.P “impugnacion de actos de asamblea, juntas

directivas de socios la demanda de impugnacion de actos o decisiones de
asamblea general directivas, juntas de socios o de cualquier otro 6rgano
directivo de personas juridicas de derecho privado, solo podra proponerse

so pena de caducidad dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha

del auto respectivo y debera dirigirse contra la entidad. Si se tratase de
acuerdos o actos sujetos a registro, el término se contara desde la fecha

de inscripcion.

En la demanda podra pedirse la suspension provisional de los efectos

del acto impugnado por violacion de las disposiciones invocadas por
el solicitante, cuando tal violacion surja del analisis del acto

demandado, su confrontacion con la norma, el reglamento o los

estatutos respectivos invocados como violados, o del estado de las

pruebas allegadas con la solicitud. El demandante prestara caucion en

la cuantia que el juez senale.

El auto que decreta la medida es apelable en el efecto devolutivo (el

subrayado es nuestro).

Es clara y precisa la confesion del demandante — en el sentido de que la

oportunidad que invoca es para la impugnacion del dltimo acto o
decision social notificado con fecha 29 de diciembre 2020; mediante

correo electronico.

Refiriéndose de manera inequivoca a: el recurso de apelaciéon, resuelto el
pasado 22 de diciembre 2020 mediante decision del comité de apelacion
de TL EFICAZ- realizada mediante el cumplimiento de la totalidad de las
formalidades establecidas; legal y estatutariamente en el acta No. 001 de

fecha 22/12/2020, que se anexa para los efecto del presente caso;

consideracion alos términos y/o oportunidades procesales que establece,
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el transcrito articulo 382 del C.G.P — que a su vez nos permite delimitar el

problema juridico — a partir de los enunciados normativos y facticos

planteado por el demandante: (subrayado es nuestro)-

Frente a: primer fundamento para la solicitud de suspension -

AFECTACIONES- Nos oponemos a lo solicitado — por el demandante-
referente a la suspension provisional, de los efectos del acto por medio
del cual se resuelve un recurso de apelacion, proferido por el comité de
apelaciones con fecha 22 de diciembre de 2020 y el acto mediante el cual se
resuelve un recurso de REPOSICION proferido por el consejo de
administracion con fecha 21 de diciembre _ de 2019 (y como consecuencia
logica- que emana — de éstos; la decision social contenida en la resolucion
001 de octubre 15 de 2019, contenida en el acta No. 168 de la misma

fecha) por las siguientes consideraciones y fundamentos legales y facticos:

Senala el articulo 382 del C.GP que,;....... ” En la demanda podra pedirse la
suspension provisional de los efectos del acto impugnado por violacion de

las disposiciones invocados por el solicitante cuando tal violacion

surja del analisis del ,acto demandado, su confrontacion con las

norma, el reglamento o los estatutos respectivos invocados como violados,
o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud. El demandante
prestara cauciéon con la cuantia que el juez senale el auto que decreta la

medida es apelable en el efecto devolutivo” (el subrayado es nuestro).

Es imperativo el verbo - rector — cuando senala que; la solicitud de
suspension provisional de los efectos del acto impugnado; PODRA

PEDIRSE, cuando provenga;

a) Violacion de las disposiciones invocadas por el solicitante;
b) Cuando tal violacion surja de:
b-1 Analisis del acto demandado

b-2 Su confrontacion con las normas, el reglamento o los estatutos

respectivos invocados como violados;
b-3 del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud.

Ante lo anterior observamos que el demandante; identifica subjetivamente
afectaciones algunas de ellas propias, de la actividad, que se realizan a
través  del ente juridico que dejaran de ser percibidas por la légica
consecuencia- no del acto de exclusion, como tal- si no como
consecuencias del incumplimiento de deberes y obligaciones,

taxativamente establecidas estatutaria como legalmente.

Es logico — entender- que la exclusion- como asociada de la Sra. Dolly
Londono Monsalve es una decision social- cuyas consecuencias sociales y
econb6micas, debe asumir, por el incumplimiento de sus deberes- como tal,;
— yva que el disfrute de los derechos o beneficios se encuentran

condicionados al cumplimiento de unos deberes — con caracter de

ineludibles- taxativamente establecidos tanto legal como

estatuariamente.
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Debe comprenderse que quien es excluido (pierde la condicién de status
social) pueda continuar obteniendo beneficios que solo es dado, para
quienes ostentan la condicion de asociados. Articulo 19 ley 79/88 numeral
3° paragrafo del articulo 14 y articulo 15 de los estatutos.

Sin embargo- es necesario- aclarar algunas aspectos relacionados con las
afectaciones anunciados por el demandante- en especial los siguientes;

Las cooperativas- en su condicion de: entidades sin animo de lucro ESAL
- tributariamente - no producen dividendos_ni utilidades figura
contable y financiera muy diferente a excedentes y aun estos solo se
determinan luego de deducir, fondos de cumplimientos obligatorio; (ver
capitulo V articulos 54 ley 79/88 articulo 105 de los estatutos.

El buen nombre- no se pierde por la decision de la exclusion , si no por
el incumplimiento de deberes y obligaciones taxativamente establecidas
que no permiten la continuidad de la condicion sefalada;

Los aportes sociales (capital aportado) son devueltos, una vez se pierde
la calidad de asociados — articulo 36 de los estatutos, aun por exclusion;
y asi lo hizo la cooperativa- se anexa comprobante de egresos en el cual
se gira el valor de los aportes realizados.

Los bonos- se producen cuando los resultados economicos los
permitan y previa aprobacion, por el 6rgano correspondiente- no es un
derecho estatutario se da por mera liberalidad de los 6rganos de
administracion, luego su existencia no es obligatoria;

Las cooperativas no son empresas comerciales- pertenecen a las
clasificadas- tributariamente- como ESAL- entidades sin animo de lucro
por ello- no pueden ser vendidas- ni transformadas a otro tipo de
sociedad comercial- numeral 5, articulo 6 ley 79/88;

La supuesta AFECTACION - por la decision de exclusion - no la
inhabilita para continuar la prestacion del servicio de transporte en
los vehiculos de su propiedad — y — en su bodega — maximo- cuando TL
EFICAZ- continua y continuara utilizando dicha propiedad, ahora, bajo
diferentes relaciones- pero- mediante ciertos condicionamientos- desde
el punto de vista- netamente particular- puesto que la decision tomada-
constituyen plenas facultades del 6rgano de administracion de la
cooperativa; luego, estas afectaciones no pueden constituir fundamentos
para validar lo solicitado ya que la decision de exclusion — es potestativa,
propia y privativa de la cooperativa- TL EFICAZ- una entidad privada —
EASAL por lo tanto EXTRAJUDICIAL; Ademas como se puede apreciar-
no aparece en el cuerpo de la demanda- prueba laguna que demuestre —
lo aseverado- ni valoracién econoémica que permitan su determinacion,
luego no podra ser - tenida como tal; ya que existiendo facultades para
la toma de la decision impugnada. No existe ni el demandante violacion
alguna en que incurrieron los 6rganos competentes para la toma de tal
decision.

SEGUNDO FUNDAMENTO
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La decision del recurso es EXTEMPORANEA y viola el articulo 27 de los
estatutos-

A la senora Dolly Londonio de Monsalve, le fue notificada la Resolucion
No. 001 de fecha 15 de octubre del ano 2019 — mediante comunicacion
de fecha 17 de octubre del anno 2019- (no 17 de octubre de 2017) como
equivocadamente senala el demandante en un lapsus- se anexa
notificacion-

O sea la notificacion fue realizada fisicamente y mediante correo
electronico en cumplimiento de lo establecido en los estatutos- articulo
25 que establece; “NOTIFICACIONES”; la resolucion de exclusion sera
notificada el asociado afectado personalmente dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su exclusion en el evento de no hacerse la
notificacion personal se fijara por edicto en papel comun en sitio visible
para el publico en la secretaria de la cooperativa TL EFICAZ- por el
termino de ocho (8) dias habiles con insercion de la parte resolutiva de
la citada providencia” (subrayado es nuestro)-

El hecho de que la notificacion se dio dentro de los citados términos
comprobandose, con la interposicion de los recursos de reposicion y en
subsidio el de apelacion con fecha 28 de octubre -2019, tal como se
demuestra, con la fecha del mismo y la nota de recibo que- escribié6 el
representante legal de la cooperativa — implica esto; que los citados
RECURSOS - fueron presentados nueve (09) dias _ habiles después de
la notificacion- de la resolucion 001 de octubre 15 de 2019; lo cual los
tipifica como extemporanea - ya que fueron presentados dias habiles
después de la notificacion -, en consideracion a lo establecido en el
articulo 26 de los estatutos que senala:”.............c.cceveveennnin. Con la
exclusion podra interponer el recurso de reposicion ante el consejo de
administracion............c...oeeeenene. ; la presentacion de este recurso con
la sustentacion del caso debera efectuarse personalmente por el
asociado y por escrito ante la secretaria de la cooperativa.......... dentro
de los cinco (5) dias habiles a la notificacion”.

Se observa — sin lugar a dudas- que los cinco (5) dias, para presentar los
recursos — son - habiles- lo cual confirma la extemporaneidad de la
presentacion de los recursos referenciados.

Sin embargo — en una accién y decision democratica- el consejo de
administracion — hizo abstraccion a dicha figura (extemporanea del
recurso) dandole curso a los procedimientos establecidos en los
estatutos y reglamentos. .

Sin considerar que; el hecho grave - para su poderdante hubiese sido
el habérsele negado —los recursos por haberlos presentados de manera
extemporanea perdiendo toda posibilidad — procesal- para presentar
las objeciones u oposiciones — que a bien tuviese oportunidad de
presentar.
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Siendo todo esto asi: lo planteado; para solicitar la suspension
provisional del acto impugnado no se ajusta- al previo analisis del acto
demandado ; ya que lo que busca o persigue la norma es evitar que se
niegue el acceso al debido proceso de las partes en una injusta
valoracion de las actuaciones facticas de las misma; ya que para —
aprobarse- la suspension provisional de los actos impugnados es
requerimiento sine quan non — la valoracion INTEGRAL de los
fundamentos de hecho y de derecho — que lo soportan — en aplicacion
de las reglas de la sana critica- tal como provee el articulo 176 del
codigo general del proceso. Comprobandose — ademas- que el
demandante no aporta — prueba laguna- que soporte su peticion: luego
esta subjetiva declaracion no se puede considerarse como una prueba
valorativa de violacion alguna a la normatividad estatutaria y legal,
puesto que tampoco alli se tipifica.

TERCER FUNDAMENTO:_Hay “falsedad total en la interpretacion del
articulo 22 literal C de los estatutos y falsa motivacion al argumentar
situaciones que nunca Acaecieron”-

“C) Por actividades desleales o contrarias a las ideales y principios
cooperativas.

“ Basa el Consejo de Administracion de la cooperativa, este numeral y
apreciacion (deslealtad) en el sentido de que dofia Dolly Londono
apareciera como testigo contra la COOPERATIVA, en una demandad
de IMPUGNACION que hiciera el anterior revisor fiscal, Dr Humberto de
las Salas Nasser, del acta No 038 de 2017-ante el juzgado rimero civil
del circuito de Cartagena y cuyo radicado fuera 2017 00368-0 .

Esto és TOTALMENTE falso y desestima todos los argumentos y
basamentos legales que senala dicho consejo de administraciéon para
excluir a mi poderdante. Y decimos que es falso, dado que el cuerpo de
la demanda- no aparece mi prohijada como TESTIGO alguno, lo cual se
puede corroborar leyendo el contenido de la misma. Haber estado,
supuestamente donia Dolly el dia de la audiencia en ese juzgado no se
debe inferir que era testigo en la demanda y mucho menos en control
de la empresa.

“Esta aseveracion es traida de los cabellos y subjetiva  por decir lo
menos, pruebo hoy ante su sefioria una violacion mas de los estatutos,
al haber motivado dicha exclusion en premisas falsas y subjetivas, con
tal de dejar por fuera de la cooperativa a mi poderdante-. El apoderado
del revisor fiscal y quien presenté la demanda Dr.: CESAR H. LINDADO
HERAS, nunca senalo a dofia Dolly Londofio como testigo en esa accion
verbal”

Dada la gravedad del supuesto de hecho - transcrito, se requiere;
rebatirlos - con los siguientes fundamentos de derecho y de hechos:
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Es un hecho cierto, que el Dr.: cesar Lindado H, actuando, como
apoderado judicial del contador publico — Humberto de las Salas Nasser
en su condicion de ex revisor fiscal de TL EFICAZ- impetro una demanda
de impugnacion- contra el ACTO O DECISION SOCIAL DE LA
REMOCION DEL CITADO sr; De las Salas, como revisor fiscal de TL
EFICAZ, demanda que por reparto se tramito en el juzgado primero
civil de circuito de Cartagena — radicado 13001-31-03-001-2017-00368-
00 EXP No. 0386-2017 que produjo el fallo mediante sentencia, a favor
de TL EFICAZ.

Sin embargo- TACHAR DE FALSEDAD - el hecho cierto que la senora
Dolly Londofnio de Monsalve, fue requerida para que rindiera testimonio
— dentro del proceso- de la referencia- es faltar a la verdad, lo cual se
devela — al oscultar el folio del expediente citado en donde el apoderado
judicial- solicita al juez “........ hacer comparecer ante su despacho a la
senora Dolly Londonnio de Monsalve, identificada con la cedula No.
34.957.023 domiciliada y residente en la ciudad de Monetaria — Cordoba-
asociada de la cooperativa objeto de la presente demanda v miembro
principal de la junta de vigilancia...... ” quien puede ser notificada en la
direccion Calle 54 No. 12-05 barrio la Castellana y correo electronico
javiermonsalve@gmail.com, para que en fecha y hora que usted tenga a
bien sefnale y en audiencia, responda cuestionario que le formularé de
manera oral, o en sobre cerrado que entregaria anticipadamente a través
de la secretaria de su despacho............ ”

“Es pertinente senalar que la junta de vigilancia integrado por los
asociados senora Dolly Londofio y Eduardo Rocha Herrera y que la
primera de los nombrados no asisti6 a la reunion de la junta de
vigilancia a que se refiere el acta 103 del 16 de mayo 2017 hecho este
ratificado por la citada asociada en comunicacion enviada a mi
poderdante por solicitud de este, la cual le permitiria a su senoria
informarse de las graves irregularidades que se dan al interior de la
administracion (consejo v gerencia) de la cooperativa de transportes vy
logistica Eficaz - TL EFICAZ, como en los organismos de control (junta
de vigilancia (el subrayado es nuestro, que evidencian una doble
confesion; incumplimiento de un deber especial y de veracidad del acta
103 alli citada.)

La anterior trascripcion- de las pruebas documentales- supuestamente,
inexistentes y /o negadas - pero reveladas por el demandante del
proceso referenciado (Dr. Lindado Heras) son lo suficientemente-
elocuentes para demostrar _esa sifalsa - de toda falsedad lo planteado
— por el demandante- en este tercer fundamento- de su alegato, con el
cual pretende soportar su pretension de la suspensién provisional, de la
exclusion de sus poderdante. Ratificado por el recurso de reposicion y
confirmado por el recurso de apelacion del acto que decreto6 —la exclusion
de la sefiora Dolly Londofio Monsalve — lo cual debera acarrear las
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consecuencias de tan calumniosas aseveraciones, tal como lo dispone

el articulo 86 del codigo general del proceso.

Como pruebas de hecho y de derecho, que no admite prueba en
contrario, soportamos nuestros planteamientos anexando la copia del
auto proferido por el juzgado primero civil del circuito, expedido en
Cartagena el pasado 19 de septiembre de 2018 que como prueba pedida

del demandante, en el acapite de: “TESTIMONIOS: expresa: recibasele
declaraciones jurada a Dolly Londonio Monsalve............ ”Que por si solo
corroborar lo aqui expresado y- ain mas solicitamos con la presente
prueba trasladada de dicho juzgado para que se confirme la validez de
los citados documentos aportados como prueba- recordandole al
apoderado de la demandante que; a las salas de audiencia, no lo es

permitido estar presentes o concurrir a quien no hace parte del

proceso o no es citados al mismo.

Al respecto hay que precisarle lo siguiente.

Senala el articulo 165 del C.G.P. Medios de prueba:

“Son medios de prueba.... La confesion, el juramento, el testimonio de

terceros... los documentos los indicios... y cualquiera otros medios que

”»

sean utiles para la formacion del convencimiento del juez....
es nuestro)

(subrayado

Articulo 211: imparcialidad del testigo. Cualquiera de las partes podra
tachar el testimonio de las personas que se encuentren en circunstancias
que afecten su credibilidad o imparcialidad, en razon de parentesco,
dependencias, sentimientos o interés en relacion con las partes o sus

apoderados, antecedentes personales u otras causas...”

Articulo 212: peticion de la prueba y limitacion de testimonio:

“Cuando se pidan testimonios, debera expresarse el nombre, domicilio,
residencia o lugar donde puedan ser citados los testigos y enunciarse

”»

concretamente losa hechos objeto de la prueba......

Articulo 213: Decreto de prueba

“Si la peticién retine los requisitos indicados en el articulo procedente, el
juez ordenara que se practique el testimonio en la audiencia

correspondiente” (subrayado es nuestro).

Dado lo anteriormente- transcrito- es necesario- ubicarnos en el plano de la

presente demanda de la manera siguiente:

La tacha de falsedad — planteada por el demandante se ubica en que:
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a- Es falso de toda falsedad el hecho de que su representada haya sido
citada como testigo en el proceso, que, contra Tl-Eficaz, presento el ex
revisor fiscal , mediante poder otorgado al Dr. Cesar A. Lindado Heras”.

b- Que en consideracion a esa falsedad total el consejo de administracion
de tl- eficaz estructuro una falsa y subjetiva motivacion para excluir a su
representada.

c- Todas estas aseveraciones- del demandante: no se encuentran
soportadas o validadas con ninguno de los medios de prueba que
establece el Codigo General del Proceso; constituyéndose en:;
PRESUNCIONES- tal como lo senala el articulo 166 del CG del proceso;
del citado codigo: “las presunciones establecidas por la ley seran
procedentes siempre que los hechos en que se fundan estén
debidamente probados”; lo cual el demandante no hace y asi consta en
el expediente. (subrayado es nuestro)

Sin embargo- es pertinente- que en la valoracion de dicha pretension se tengan en
cuenta las pruebas de los hechos que seguidamente aportamos las cuales por su
trascendencias e irrevocable pertinencia y conducencia constituyeron el objeto y
finalidad en que se fundamento el consejo de administracion para tomar la decision
impugnada:

Prueba numero 1°

Se anexa —prueba documental- expedida por el juzgado primero civil del circuito de
Cartagena EXP No. 0368 17 de fecha 19 de septiembre-2018 que dice:

Pruebas de la parte demandante
Testimonio:

Recibasele declaracion jurada a Dolly Londofio de Monsalve. Prueba solicitada —
por traslado a dicho juzgado, para la ratificacion de este testimonio de este hecho
articulo 222 del C. general del Proceso- mediante interrogatorio de parte que se
practicara.

Se anexa.
Prueba No. 2

Prueba documental acta No. 103 de fecha mayo 16 del 2017 de la junta de
vigilancia de Tl Eficaz que prueba la inasistencia de la sefiora Dolly Londofio de
Monsalve como miembro principal y secretaria de dicha juntas a las reunion
convocada para la verificacion de la lista de asociados habiles e inhabiles a
participar en Asamblea General Extraordinaria de Asociados a realizarse el 6 de
junio de 2017.

Certificada por la secretaria de la cooperativa., del libro de actas de dicha junta
debidamente registrado en la C. de Comercio.
Prueba No. 3
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Prueba documental traslada solicitada al juzgado primero civil del circuito de
Cartagena radicado No. 13-001-31-003-001-2017-0368-00, folio pertinente- que
establece la solicitud del demandante del testimonio de excepcion, para hacer
comparecer a la seniora Dolly Londono de Monsalve. ratificacion del testimonio
recibido por fuera del presente proceso- articulos 174y 222 del CF. G. del Proceso-
mediante interrogatorio de parte al st Humberto de las Salas Nasser5 ex revisor
fiscal de TL-EFICAZ. Que haremos

Prueba No. 4

Prueba documental traslada solicitada al — del juzgado 1° civil del circuito de
Cartagena proceso radicado 0368 folio 21 documento firmado por la Sefiora Dolly
Londofnio de Monsalve- en donde- envia comunicacion al senor Humberto de las
Salas Nasser- ex revisor fiscal de Tl Eficaz, en donde manifiesta su disposicion de
testificar en el proceso que el adelanta contra la cooperativa: “Dadas las graves
irregularidades que se presentan en la administracion de la cooperativa Tl Eficaz
en particular con la existencia ilegal de dicha cooperativa, estoy dispuesta a
contribuir en todo lo que sea para ello necesario vy a comparecer ante el juzgado o
autoridad judicial que me convoque para tal fin” (subrayado es nuestro). Que se
ratifica mediante declaracion de parte a la Sra Dolly Londofio de Monsalve-que se
solicita de conformidad a lo establecido en el articulo 174 222 del C. General del
Proceso.

Frente a lo anteriormente PROBADO se; demuestra- sin lugar a dudas que NO
EXISTE- NI EXISTIO- LA FALSEDAD - aseverada por el demandante en el sentido
de que: su poderdante no aparece citada para comparecer , como testigo, en la
demanda impetrada por el ex revisor fiscal contra Tl- Eficaz . Son contundentes
las pruebas aportadas — para eliminar cualquier duda al respecto, incluyéndose-
con ello- rebatir lo concerniente en el sentido de que la motivaciéon del consejo
de administracion al expedir la decision aqui impugnada- fuese traida de una
no identificada cabellera.

Ahora bien; en cuanto hace referencia a la valoracion de las causas que tipifican
la deslealtad de lo actuado, que ameritaron la decision de exclusion, frente a las
normas violadas, es pertinente identificar lo siguiente: define el diccionario de la
Real academia- el termino Deslealtad como el : “cumplimiento de lo que exijan
las leyes de la fidelidad v fidelidad; lealtad, observancia de lo que alguien debe a
otra persona, puntualidad, exactitud de lo que alguien debe a otra persona.

Estos EPITETOS- son los que sefialan los estatutos de Tl Eficaz al establecer como
DEBEERES ESPECIALES - de los asociados. Articulo 15 que en sus literales;
establecen: b) “Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo. D)
Comprobarse solidariamente en las relaciones de la cooperativa y con los asociados
dela misma. E) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten
la estabilidad econémica o el prestigio social de la cooperativa.

A su vez el incumplimiento de estos , DEBERES ESPECIALES - traera como
consecuencia lo senalado; articulo 22 del estatuto:; exclusion : el consejo
administrativo de la cooperativa Tl Eficaz , excluira a los asociados por las
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siguientes causas: a) Por infracciones graves a la disciplina social que puede
desviar los fines del objetivo de la cooperativa... C) Por actividades desleales o
contrarias a los ideales y principios cooperativos...... ”

Todo esto en consideracion a que Tl Eficaz en su condicion de empresa de
economia solidaria debe ajustar su operatividad a esa filosofia, tal como lo
establece el capitulo 1° de su ESTATUTO: “RAZON SOCIAL...”

“Mediante el presente acuerdo cooperativo se reforman los estatutos con la sigla
TL EFICAZ persona juridica de derecho privado sin animo de lucro... con fines
de interés social y su organizacion y funcionamiento se regira estrictamente por
los presentes estatutos las disposiciones del sistema de la economia solidaria ...... 7
y los fines dela economia solidaria- se encuentran consignados en la ley 454 /98-
que en su articulo 2° senala: definicion, para efectos de la presente ley, denominar
Economia Solidaria al sistema socio econdomico cultural y ambiental, conformado
por el conjunto de fuerzas sociales _organizada en forma asociativa identificadas
por practicas autogestionaria solidarias democratica y humanistas, sin animo de
lucro para el desarrollo integral del ser humano como sujeto ACTOR v fin de la
economia”.

Se resume alli- la filosofia que orienta y direcciona el accionar en estas
organizaciones que a su vez se encuentra reglamentadas operacionalmente con lo
establecido en la ley 79/88 por la cual se actualiza la legislacion cooperativa,
proporcionando al sector cooperativo, un marco propio para su desarrollo
identificado lo referente al ACUERDO COOPERATIVO que en su articulo 3° lo
identifica como: .... el contrato que se celebra por un numero determinado de
personas con el objetivo de crear y organizar una persona juridica de derecho
privado denominada cooperativa cuyas actividades deben cumplirse con fines
de interés social v sin animo de lucro” su articulo 19 establece: “ los estatutos de
toda cooperativa deberan contener:

3° Derechos y deberes de los asociados : condiciones para su admision, retiro, y
exclusion y determinacion del 6rgano comprante para su decision...” y el articulo
24 senala “seran deberes especiales de los asociados:...” cumplir las obligaciones
derivadas del acuerdo cooperativo..... 4° Comportarse solidariamente en sus
relaciones con la cooperativa y con las sociedades de la misma y 5° Abstenerse
de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o
el prestigio social de la cooperativa.

“Articulo 25: la calidad de asociado se perdera por ..... o exclusion paragrafo :
los estatutos de la cooperativa estableceran los procedimientos para el retiro de
los asociados que pierdan alguna de las calidades o condiciones

exigidas”.(subrayado es nuestro).

Como se puede deducir — sin mucho esfuerzo académico- las organizaciones
cooperativas- aunque sean empresas que puedan desarrollar cualquier actividad
economica (articulo 3° ley 79/88) se diferencian de las demas empresas
comerciales en hecho fundamental- de que son entidades sin animo de lucro, lo
cual las diferencias grandemente pero aun mas su condicion de autogestionarias
articulo 2°- 4° numeral 3°- 8° articulo 7° del auto control en la ley 454/98 le
inyectan un comportamiento especial y especifico para quienes se atreven a
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vincularse como asociados y de mucho mayor compromiso a quienes la
administran y controlan; como son los miembros que ocuparan cargos en los
consejos de administracion y de control como las juntas de vigilancia.

De alli los : DEBERES ESPECIALES Y CAUSALES DE EXCLUSION ya que
quienes ocupan cargos dentro de esa estructura organizacional de dichas
entidades DEBEN EJERCELOS _con los mas altos niveles de lealtad v fidelidad
ya que al ser aceptados como asociados y al jurar fielmente a cumplir las
funciones que fielmente le correspondan ejercer - al ser elegidos — por la asamblea
general de asociados- maximo organo democratico de estas entidades estan
obligadas a ser fieles a dicho juramento .

No podran ser, acciones de fidelidad y lealtad, el incumplimiento de DEBERES
ESPECIALES como el de NO ASISTIR alareunion VITAL de lajunta de vigilancia
como lo hizo la Sra. Dolly Londono Monsalve a realizarse el pasado 16 de mayo
de 2017, que fue debidamente convocada y publicada de manera escrita en las
carteleras de la cooperativa tal como se comprueba en el acta No. 103 16 de
mayo 2017 anexada como prueba documental; para que este incumplimiento de
dicho DEBER fuese una de las causales principales para que el ex revisor fiscal
impugnara_la decision social, tomada por la asamblea general de asociados _de
no_ reelegirlo en dicho cargo como sucedi6, en la cual se observa que los hechos
de la misma- se soportan casi que exclusivamente en dicho incumplimiento que
por tal presuncion le permitiese obtener su pretension de continuar ejerciendo

dicho cargo .

Pero aun, estos vy otros actos de deslealtad se configuran, se materializan y
complementan con la carta remitida por la sefiora Dolly Londofnio de Monsalve
al ex revisor fiscal- en donde manifiesta su inquebrantable voluntad de quien
en “ atencion a lo solicitado v para los fines que le sean pertinentes v en especial
con destino al proceso verbal que con radicacion No. 0638 de 2017 adelanta ante
el juzgado primero civil del circuito de Cartagena- Bolivar en contra de la
cooperativa tl eficaz( . Subrayado es nuestro, ver prueba No. 4 que se anexa en
su texto, demuestran a la claras v sin duda alguna actos de deslealtad — contra su
cooperativa que contribuyo a construir (ver primer fundamento) olvidandosele
que ademas de constituir que es un acto loable- el mayor aporte posible a dar
es su sostenibilidad v funcionamiento.

Cuando sin remordimiento alguno, manifiesta- folio 21 del expediente del citado
proceso No. 00368 de 2017- que adelanto el revisor fiscal contra Tl- Eficaz “...
Segundo. que dadas las graves, irregularidades que se presentan en la
administracion de lo cooperativa Tl -eficaz, en _particular lo relacionado con la
existencia legal de dicha cooperativa, estoy dispuesta a contribuir en todo lo que
sea para ello necesario v comparecer ante el juzgado ...... ” subrayado es nuestro.

luego- confesar como asociada y miembro principal y secretaria de la junta de
vigilancia de la demandada que: esta dispuesta a contribuir en todo lo que sea
necesario para demostrar ante el juzgado — que su cooperativa, aquella que ella
contribuyo a constituir - funciona ilegalmente- es faltar a la verdad.
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Puesto que tal como se demuestra- con la prueba documental — que se anexa
certificacion de la Camara de comercio de Cartagena — que acredita la existencia
y representacion legal de la entidad: confirman lo contrario; pero aun mas: el
documento que se anexa como prueba; certificacion de habilitacion que como
empresa de carga expide el MINISTERIO de puertosy transporte- comprueban
evidentemente- la existencia legal de tl eficaz, confirmado, ademas por la excelencia
de sus servicios por las certificaciones de su sistemas de gestion integral que se
anexan como prueba.

Luego es evidente — la mala fe de la demandante cuando — pretende la suspension
de la decision de su exclusion — puesto que dicha decision “ la dejaria acéfala y
desprotegida- de todos los beneficio que recibe ... (primer fundamento), pero a
contrario sensun- en el mismo juzgado en donde impetré su demanda ex revisor
fiscal proceso- en contra de Tl eficaz - confiesa que esta dispuesta a declarar que
esa- cooperativa funciona ilegalmente “

Tipificandose un ACTO _irrefutable de deslealtad cuando su posicion y actuacion
— debio ser- tal como lo establece el literal e del articulo 15 del estatuto.
ABSTENERSE “efectuar actos — que afecten la estabilidad economica o el prestigio
social dela cooperativa .

Ya que concurrir — a un proceso judicial- para TESTIMONIAR la existencia ilegal
de su empresa cooperativa- que le esta proporcionando clarosy precisos beneficios
economicos- y sociales- vitales- segin su propia- declaracion — al extremo que su
exclusion la dejaria acéfala de los beneficios — que le proporcionara- NO ES MAS
SINO UN ACTO DE DESLEATAD- contra sus demas asociados —que derivan su
sustento de la existencia de su cooperativa Tl-Eficaz para el ello confiesa que esta
dispuesta a demostrar que tL eficaz, es una empresa que funciona ilegalmente ;
es ATENTAR contra la estabilidad economica de dicha empresa., porque la
actividad del transporte de carga se sostiene en base, en primera instancia , a su
existencia legal ; Certificacion de la camara de comercio y su habilitacion —
MINISTERIO de puertos y transporte- luego- poner en duda estos dos requisitos-
es indiscutiblemente un ACTO DE DESLELATAD claramente previsto — en los
estatutos de Tl- eficaz — ya que se constituye en un _Acto grave con los cuales se
desvian los fines de la cooperativa va que es contrario a los ideales vy principios
cooperativos.  Por que una cooperativa — es una empresa asociativa sin animo
de lucro en la cual — sus asociados son los aportantes v administradores de la
misma (articulo 4° ley 79/88) pero ademas - estas entidades pertenecen a la
economia solidaria lo cual busca el desarrollo integral al ser humano — mediante
la administracion democratica- participativa, autogestionaria y emprendedora,
con autonomia- autodeterminacion y autogobierno, y autocontrol- articulos 2° 4°
7° ley 454/98. Donde no es dable actos de deslealtad ya que son grupos unidos
por necesidades-en comun- la prestacion de unos servicios- que como el transporte
requiere del principio de pertenencia — y bajo acciones sinérgicas- les permitan
competir en un mercado — altamente competido- y en dandole —los clientes- exigen
NECESARIAMENTE la certeza de quien transporta su produccion - cuenten
con la legalidad necesaria, puesto que lo que esta en juego — no es- exclusivamente
el valor del flete- para el transporte de su producto- si no el valor intrinseco de la
misma- ya que los perdidas seria incalculables; si quien- le presta ese servicio- es
una empresa ILEGAL , luego no es una simple declaracion - _manifestar estar
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dispuesta a confesar — ante una autoridad judicial que la empresa que ella- ayudo
a constituir - funciona ilegalmente sin prueba alguna aportada que lo soporte
para luego manifestar bajo una fe mentida- expresion que, de mantenerse la
decision de su exclusion, quedaria acéfala y desprotegida de los beneficios que
recibe de esa ILEGAL empresa a la cual ella estaba vinculada; es confesar una
doble moral — alli- comprobada que constituyen las causales, valoradas por los
organos- de administracion de Tl-eficaz — para expedir la decision tomada-
comprobandose la violacion a la normatividad legal y estatutaria vigente
desvirtuandose — de plano- _la presuncion del demandante al manifestar que el
consejo de administracion y el comité de apelaciones “estan prejuzgando”- cuando
— tomaran - la decision- de exclusion de la sefiora Dolly Londono de Monsalve —
de la cooperativa, puesto que; si existio la citacion que hace el juzgado primero
civil del circuito de Cartagena, debidamente anexada, el AUTO a- que la contiene;
que dicha citacion es producto de las causales en que se fundamento el ex revisor
fiscal para impugnar la decision de la asamblea general extraordinaria de TI
Eficaz al no reelegirlo en ese cargo; como fueron: la no asistencia de la Sra. Dolly
Londono de Monsalve — a la reunion convocada por la junta de vigilancia para
verificar la lista de asociados hables e inhabiles, con derecho a asistira dicha
asamblea requisitos sine qua non para el establecimiento del quorum _(articulo
186 del codigo comercio ) _ sin el cual las decisiones a tomar seria ineficaces o
nulas ; _y esa fue la causal pretendida: omitir el DEBER ESPECIAL de asistir a
la convocatoria de la reunion de junta de vigilancia y con ella LA NO VERIFICACION
de dicha lista para utilizarla como causal de impugnacion de la decision tomada
y asi lo revelan los hechos de dicha demanda.

Esta OMISION contemplada en el articulo 15 literal e de los estatutos constituye
una VIOLACION flagrante y grave - a los estatutos- Pero de igual manera se podria
afirmar- sin recato alguno- como lo hace la demandante y su apoderado que: en
las decisiones tomadas existe una falsa motivacién, al argcumentar situaciones
que nunca ACAECIERON: ver tercer fundamento-

Son falsas — las (4) cuatro pruebas documentales aportadas estudiadas-
analizadas- valoradas por los organos de administracion de Tl eficaz- que le
permitieron fundamentar la decision de exclusion?.

Se podria decir que; NUNCA ACAECIERON? Que es falso el auto de fecha 19 de
septiembre de 2018 en donde como prueba del demandante se determiné por parte
del juzgado primero civil del circuito de Cartagena: recibirsele declaracion jurada
a la Sra. Dolly Londono? Prueba documental aportada y solicitada traslada al
citado juzgado que se ratificara mediante declaracion de parte- articulos 174-222
del C. G. Proceso.

Con las pruebas aportadas- podria entonces validar lo descrito por el demandante
en el sentido que es: “totalmente falso y se desestiman los argumentos y
basamentos que sennalan que: “en el cuerpo de la demanda no aparece mi prohijada
como testigo alguno? O sea es falsa la peticion del demandante de solicitar al
juzgado citar a la sera Dolly Londonio para que compareciera como su TESTIGO
de los hechos que fundamentaron la demandad del ex revisor fiscal ENTONCES
es falso de toda falsedad el auto expedido por el juzgado?
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Realmente toda la argumentacion  soportada con las pruebas aportadas
constituyen una FALSA MOTIVACION? Porque los hechos comprobados NUNCA
ACAECIERON? Constituyen si y solo si actividades desleales v contrarias a los
ideales v principios cooperativos insitas en la naturaleza solidaria de Tl eficaz el
comportamiento de accion y de omision en que incurrio la Sra. Dolly Londono de
Monsalve que ameritaron su exclusion?.

Realizado el analisis de los actos - decisiones sociales, tomadas por los 6rganos de
administracion de TL EFICAZ, frente a las normas legales, estatutos y
reglamentaras- vigentes- invocados como violadas ; confrontadas con las pruebas
allegadas, no surgen las violaciones establecidas en el articulo 382 del C.G.P, para
que su senoria proceda a decretar la medida solicitada — quedando probado que
tanto la demandante , como su apoderado faltaron a la verdad en la informacién
suministrada sin prueba alguna aportada -debiéndose por ello aplicar la sancion
establecida en el articulo 86 del C.G.del proceso.

FRENTE A LOS HECHOS

PRIMERO: es un hecho cierto que el objeto social de TL EFICAZ es la
prestacion del servicio publico de transporte de carga y logistica y
ademas servicios conexos con dicha actividad, tal como lo establece los
estatutos, ratificado por la camara de comercio en su certificado de
existencia y representacion legal que se anexa.

Ahora bien-certificar- de manera puntual y concreta cuales son , las
empresa a los que se - presta sus servicios- es algo subjetivo — puesto
que los clientes que requieren estos servicios varian conforme a las
condiciones de oferta y demanda del mercado, - en un momento
determinado - né pudiéndose cuantificar que al momento de la
contestacion de la presente demanda los clientes relacionados -
continuaran utilizando los servicios que ofrece la entidad, puesto que
ya no estaran algunos de los relacionados, por decision propia, como
podrian estar otros que no hacen parte de ese listado en el dia de hoy,
sin embargo — no aparece prueba de que ese hecho fuese cierto ya que el
demandante no los aporta, ademas que con ellos — no se prueba la
existencia de violacion alguna a la normatividad legal y estatutaria.

SEGUNDO: Es un hecho cierto. Aclarando el término utilizado por el
demandante — en el sentido de que el pliego de cargos - es eso; una
relacion detallada — de los hechos por los cuales se abre una
investigacion y contiene las faltas o infraccion que concretan la
imputacion de hecho y de derecho para sus descargos, soportados con
pruebas y que establecen los estatutos en sus articulos 23-24-25

TERCERO: No es cierto ; puesto que una vez radicados los descargos,
el 6rgano de administracion de TL EFICAZ — procedi6 a su analisis y
valoracion, a través del debido proceso y derecho a la defensa mediante
el cual se le proporciond, al demandante- todas las oportunidades
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procesales para que presentara sus descargos y concluida esta etapa se
procedi6 ala toma de la decision de la exclusion de la Sra. Dolly Londofo
de Monsalve, mediante resoluciéon No. 001 de octubre 15 de 2019,
contenida en el acta No. 168 de la misma fecha (ver texto de la citada
resolucion), en donde se comprueba lo aqui expresado, ya que contiene
los fundamentos de la decision tomada

CUARTO: Es cierto: constituyeron los cargos que sirvieron de
fundamento para el pliego de cargos y el analisis correspondiente en
cumplimiento al debido proceso y derecho de defensa previos a la
decision tomada por parte de los organos de administracion de la
cooperativa TL EFICAZ; o sea se le dio cumplimiento a lo establecido
constitucional- legal y estatutariamente, en cada una de las instancias
procesales que el demandante confiesa utilizo - ver recurso-

Ademas el hecho- de bajo gravedad del juramento- ofrecerse a servirle de
testigo al sefor ex revisor fiscal de hechos no probados ni soportados
referente a negar su inasistencia a la junta de vigilancia realizada el
pasado 16 de marzo del 2017 acta NO. 103 la cual se verificaria la lista
de asociados habiles e inhabiles a participar en la asamblea general
extraordinaria de asociados en la cual no se relegiria al revisor fiscal
es incumplir los estatutos y con ello el acuerdo cooperativo articulo 4
ley 79/88- estatutos  articulo 15 literal b-c-e los cuales ademas
constituyen actos disciplinarios que le causaron perjuicios economicos
y sociales a la cooperativa, perdida del contrato de transporte con la
empresa Kimberly y la confianza legitima que debe primar en las
relaciones con los clientes — principio de la buena fe de todo contrato
articulo 83 C.P. constituyéndose de igual manera en infracciones
GRAVES a la disciplina social que como se comprobéd — ver respuesta
fundamento tercero - el hecho de haberse enviado una carta — prueba
documental — aportada y pedida comprueba traslada al juzgado —en la
cual le consta — numeral segundo; “la cooperativa Tl eficaz- es una
empresa que funciona ilegalmente” siendo contrario a la realidad -
constituyen actos DE DESLELATAD - violatorios a la normatividad legal
y estatutaria.

QUINTO: Es cierto: a los recursos presentados se les dieron las
respuestas pertinentes dentro de los términos —de manera transparente
—De igual manera respetamos lo referente ala acciéon judicial que aplica
en defensa de sus intereses.

FRENTE A: “De los cargos que plasma el consejo de administracion de
la cooperativa TL EFICAZ para excluir a mi poderdante”

Aunque no existe —-mucha coherencia en la estructuraciéon de la
demanda en cuanto hace a este acapite, es pertinente avocar su analisis
en los términos que fue presentada:
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En cuanto a la introduccién que aparece- no tenemos nada que acotar,
puesto que, no aporta nada especifico a este debate probatorio.

PRIMER CARGO: Es una simple declaracion sin fundamento probatorio
alguno - que no justifica un alegato al respecto maxime que, se soporta
es una supuesta declaracion del representante legal — que no tiene
soporte probatorio; es una suposicion de hecho., que no prueba-
desconociendo o negando la prueba documental de la comunicacion de
la empresa Kimberly donde da por terminado el contrato de prestacion
de servicio de transporte- ver prueba documental aportada.

SEGUNDO CARGO: Incumplimiento de DEBERES: “Que mi prohijada no
cumplié con el deber de verificar y revisar la lista de asociados habiles-
con derecho a participar en la asamblea general de 06 de junio de 2017”.

De igual manera es una transcripcion — sin soporte como prueba en
contrario anexamos el acta de la junta de vigilancia No. 103 de fecha 26
de mayo de 2017 que prueba lo contrario.

TERCER CARGO: TESTIGO EN CONTRA DE LA EMPRESA: “Que el
senor revisor fiscal de la empresa de la época Dr Humberto De las Salas
Nasser, se presento ante los jueces civiles del circuito de Cartagena y
radico demanda de impugnacion contra el acta de la asamblea general
extraordinaria, celebrada el 06 de junio de 2017 y cité como testigo a la
seniora Dolly Londonio de Monsalve, pero segin la empresa se senala que
ella declararia como un acto de DESLEALTAD”

“Todo lo anterior condujo a que se le indilguen a mi poderdante unas
actuaciones y unos actos supuestamente contarios a los estatutos de la
cooperativa TL EFICAZ y que mi prohijada, antes que ayudar o defender
a la empresa lo que hizo fue perjudicarla contraviniendo lo senialado en
los estatutos”

Aunque este acapite fue debatido en el punto: tercer fundamento, con
el cual se soporto la suspension provisional tendiente a oponerse el
recurso de reposicion de la presente demanda- aclarando que esta
relacion de cargos no contiene ningun aporte al presente debate-
solamente una descripcion indefinida de unos hechos - que no
concuerdan con los ocurridos — tal como se comprueba al solicitar la
prueba traslada al juzgado primero civil del circuito de Cartagena; con lo
cual se destruye tan falsa declaracion, ya que el auto — proferido por el
juzgado, en donde se cita- como- prueba del demandante- a la sefiora
Dolly Londofio de Monsalve- comprueba — lo contrario; “Recabesele

»

declaracioén jurada....”.

Normas presuntamente violadas por mi prohijada en los estatutos segiin
los directivos-

Contiene de la misma forma una relacion asi:

» Articulo 15 deberes de los asociados literales b, d,e,h
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» Articulo 22 Exclusion literal a-c-g-j
» Articulo 24 de la ley 79/88 numerales 2,3,4,5

No se aporta nada mas al respecto.
DESARROLLO DE NUESTRA DEFENSA

Bajo este item - el demandante asume su defensa, propiamente , dicha,
frente a los cargos- mediante los cuales- el consejo de administracion —
soportd la decision tomada — referente a la resolucion 001 de octubre
15 2019 ahora en una accionar retroactivo — puesto que estos cargos
fueron debidamente — estudiados- analizado- debatidos- a través del
debido proceso, y derecho a la defensa, para lo cual el demandante se le
dieron todas las oportunidades — procesales- contenidas en las normas
legales y estatutarias - numeral quinto de los HECHOS de su demanda
concluyéndose en la decision final.

Sin embargo - como un deber procesal- y evitar posteriores
senalamientos de su no -avocacion- en este momento procesal-
retrocedemos a controvertirlos de la siguiente manera;

Frente al primer cargo y motivo de la exclusion:

Contempla, este primer cargo; un analisis descriptivo de la visiéon que
tiene el demandante — sobre lo sucedido con la empresa KIMBERLY y la
operacioén, con dicho cliente; de correos electréonicos cruzados — entre
las partes — suscrito por el sefior Javier Monsalve — hijo de la sefiora Dolly
Londono de Monsalve — confesion que se hace en el paragrafo quinto -
de este (primer cargo)- que contiene — légicamente — la manifestacion —
parcializada — por el grado de consanguinidad que la acompana.

Sin embargo — en el parrafo tercero — se lee: es que se toma la decision
de no recibir en devolucion estos materiales ; como se observa — esta
decision Auténoma tomada por la Sra. Dolly Londonno de Monsalve —
respaldada por su hijo (un tercero) es la que origina- la decision de la
empresa KIMBERLY de cancelar el contrato de transporte , que se tenia
con ellos provocando la perdida de dicho cliente y con ello un
significativo _ingreso para TL EFICAZ, en un momento — en que ese
ingreso — era de vital importancia para la entidad que venia en un
proceso de recuperacion economica; ver certificacion del contador y
revisor fiscal de Tl Eficaz- actual

Se observa de igual manera- que la decisién auténoma de quien tenia a
su cargo la operaciéon — (Sra. Dolly Londofio de Monsalve y su hijo) — a
nombre de TL EFICAZ es inconsulta - carece de un analisis y soporte-
técnico - cientifico — que certifique la aseveracion de que la citada
devoluciéon era de elementos usados- de una clinica.

Luego la evaluacion subjetiva — de que; por ser — elementos de una
clinica estos eran necesariamente desechos tdxicos- no
constituyen - fundamento de hecho y de derecho , suficientes para
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negarle los servicios — a un cliente que venia utilizando los servicios de
TL EFICAZ - como empresa de transporte de carga y — que constituia —
un renglon significativo- en la estructura de ingresos de la entidad- de
alli — la configuracion de un CARGO con peso especifico- para la
apertura de la investigacion por parte del consejo de administracion;
primero : con el pliego de cargo que se formulé v se le hizo conocer a
la asociada — para que presentara sus descargos. Como soporte de estos
se anexa- la comunicacion de la empresa KIMBERLY en donde expresa
las causas de su decision de dar por terminado el contrato de
transporte- por justa causa- para evitar la solicitud de perjuicios
economicos por dicha terminacion - irregular y extra contractual. Los
demas aspectos- relatados de este caso- por el demandante son juicios
de valor, negaciones inconducentes —ya que la terminacion del contrato
es un hecho cierto por la causal aducida, por el cliente; quien siempre
tiene la razon - un aforismo comercial.

A lo cual hay que agregar el hecho cierto que la Sra. Dolly Londono de
Monsalve es la arrendadora de la bodega — en comento - tal como lo
confiesa en el fundamento primero canon de arrendamiento y contrato
del mimos que se anexa - lo cual aporta un interés personal y familiar —
(intervencion de su hijo en la negacion del servicio de transporte a la
empresa Kimberly) que les impulsaba a actuar - mas como arrendadora
que como arrendataria — violandose el conducto regular de solicitar el
permiso - respectivo al arrendatario de la bodega y titular del contrato
de transporte Tl eficaz- y su gerente como titular a; no prestar este
servicio — lo cual no se hizo- incumpliéndose los procedimientos —
operacionales propios de esta clase de servicios y contratos., cuando
confiesa: “Esta decision molesta a- los duenos o representantes de
Kimberly y DECIDEN NO TENER MAS VINCULOS CON TL EFICAZ.

Otra cosa diferente — hubiese sucedido — si esta doble condicion de
asociada- arrendataria- vs. arrendadora- no se daba —

De alli se tipifica- lo contenido en el articulo 15 literal c- de los estatutos-
cuando de manera preventiva como DEBER ESPECIAL establece
“abstenerse de efectuar actos- que afecten la estabilidad econoémica o el
prestigio social de la cooperativa ya que: el actuar de los asociados en
los cargos que ocupen- NO PUEDEN tomar decisiones- inconsultas y de
manera unilateral puesto que se afecta la totalidad del patrimonio de la
cooperativa que es la sumatoria del APORTE que hace luego cada
asociado, por su condicion de empresa de economia solidaria, perdida
de un contrato de prestacion de servicio — el objeto social de Tl eficaz y
del prestigio social, fundamentado en la confianza legitima- buena fe,
de los contratos es un funesto mensaje al mercado de carga que es muy
sensible a este tipo de incumplimientos v a nivel interno a los demas
asociados que puedan seguir dicho mal ejemplo.

SEGUNDO CARGO- INCUMPLIMIENTO DE DEBERES
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“Que mi prohijada no cumplié con el deber de verificar y revisar la
lista de asociados habiles con derecho a participar en la asamblea
general de 06 de junio de 2016”

Al respecto hay necesidad de precisar lo siguiente:
Laley 79/88 —por la cual se actualiza la legislacion cooperativa establece:

“Articulo 27 la asamblea general es el 6rgano maximo de administracion
de la cooperativa y sus decisiones son obligatorias para los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
estatutarias o reglamentarias. Lo constituye la reunion de los asociados
habiles o de los delegados elegidos por estos”.

Paragrafo: Son asociados habiles, para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos
y se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de
acuerdo con los estatutos o reglamentos”

Estas mismas- disposiciones son transcritos textualmente en los
articulos 39 y 40 de los estatutos de TL EFICAZ.

De igual manera el articulo 38 de dicha ley sefala: “sin perjuicio de la
inspeccion y vigilancia a que el estado ejerce sobre la cooperativa ésta
contara con una junta de vigilancia. “ A su vez el articulo 40 de dicha
ley establece: “son funciones de la junta de vigilancia ................. 6
verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en
la asamblea o para elegir delegados....... 7

A su vez el capitulo XI de la junta de vigilancia, los estatutos de TL,
EFICAZ senalan: “La cooperativa tendra una junta de vigilancia...... ”

«

El articulo 80 funciones, senala: “.............. literal f, verificar la lista de
asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas
general o para elegir dignatarios”

De la comprension de la transcendencia de tan significativos deberes
se deriva, la responsabilidad, que asumen los miembros , que son
elegidos por la totalidad de asociados- al delegar el compromiso de
VERIFICAR 1la lista de asociados habiles e inhabiles- para poder
participar en el maximo 6rgano de administracién que es la ASAMBLEA
GENERAL

Hay que saber - que esta lista de asociados- la elabora por ordenamiento
estatutario el gerente de la entidad - articulo “46 verificacion y
publicacion de la lista de asociados : para efecto de los articulos
anteriores y de control de quérum el gerente elaborara una lista de
asociados habiles la cual sera verificada por la junta de vigilancia........

Luego — visto — lo anterior la participacion de la junta de vigilancia es
de vital importancia — en la vida de la cooperativa — puesto que ella es la
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anica facultada para vetar, la decision del gerente que quisiese
dejar por fuera a cualquier asociado para que no participe - en el
maximo evento democratico y participativo que tiene la cooperativa; ya
que la actuacion de la junta de vigilancia, puede corregir una decision
de esa naturaleza —que le permite al gerente contar o no con la presencia
de un asociado que le apoye.

Siendo esto asi- la participacion de los miembros de la junta de vigilancia
para la VERIFICACION de los asociados habiles e inhabiles- es un
imperativo _categérico ya que son ellos quienes finalmente, dan el
Vo Bo para la celebracion de la asamblea maxima expresion de la
democracia participativa y decisivas en las cooperativas, para la
conformacion del quérum y con ella la eficacia y nulidad de las
decisiones tomadas.

Luego- el no cumplimiento de este DEBER es negarle a los asociados
este derecho - ya que su incumplimiento — le permite a la gerencia de la
entidad; encargada de elaborar esta lista — un poder exclusivo ,
ilimitado, y de veto, peligroso para el funcionamiento de estos organosy
en este caso; al ex revisor fiscal — los hechos para fundamentar su
demanda y asi sucedio..

Luego tratar de minimizar o considerar sin ninguna trascendencia — el
incumplimiento del DEBER de verificar la lista de asociados habiles e
inhabiles- para participar en las asambleas de asociados , constituye un
acto de mala fe por parte de quien tiene la obligacion de ejecutar dicho
DEBER. Todo lo anterior se corrobora- al dar lectura al acta 103 de la
junta de vigilancia- que se anexa como prueba que no admite pruebas
en contrario, puesto que dicha conducta emisiva- ameritaba- drasticas
sanciones.

Referente — a la calificacion de nulas las decisiones tomadas en
ASAMBLEA generales- Asambleas de los 6rganos directivos. (En plural)-
sin precisar — cuales fueron estas y las causales que soportan — esta
aseveracion — es un acto de irresponsabilidad y de desconocimiento de
las normas que regulan la realizacion de asambleas universales —
establecidas en el articulo 182 del C. de Comercio.

“Referente al: EL ACTA No, 167 de agosto de 2019 proferida por el
consejo de administracion viola los estatutos”-

Del analisis de lo planteado por el demandante en este acapite, podemos
deducir que; considera violatorio el demandante, lo transcrito en el
sentido de que el consejo de administracion al “ordenar al
representante legal de la cooperativa TL EFICAZ para la formulacién del
plieco de cargos en contra de la sefiora DOLLY LONDONO DE
MONSALVE....ccociiiiiineannne. 7

“Esta orden impartida es violatoria de la ley cooperativa de los estatutos
y del articulo 186 del codigo de comercio. Muchas reuniones y
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decisiones de asamblea, consejo de administracion se adelantaron
FUERA DEL DOMICILIO DE LA EMPRESA O COOPERATIVA”.

Estas dos declaraciones- no tienen ningun soporte legal qué les pueda
convalidar por lo siguiente:

Formular cargos no implica: decidir, ni tomar decision al respecto — si
no, establecer de manera clara y precisa- un mandato — en este caso,
el 6rgano administrativo de la entidad — de tal manera que se pueda
proceder a, identificar, analizar y de esta forma tener la claridad
suficiente para poder tomar una decision.

Hay que recordarle al demandante que: de conformidad con lo
establecido en el capitulo IV de la administracién v vigilancia de las
cooperativas (ley 79/88) articulo 26. “La administraciéon de las
cooperativas estara a cargo de la asamblea general, el consejo de
administracion y el gerente y el articulo 37 de dicha ley senala: “El
gerente sera el representante legal de la cooperativa y el ejecutor de las
decisiones de la asamblea general y del consejo de administracion- Sera
nombrado por este y sus funciones seran precisadas en los estatutos.
“Estas normas las contemplan los estatutos: capitulo VII articulo 38.

A su vez los estatutos de TL EFICAZ en su articulo 69 lo senala: El
gerente sera el representante legal de la cooperativa y su érgano de
comunicacion con el consejo de administracion.................. 7y en
su articulo 71 establece sus funciones y dentro de ellos estan”.....a;
ejecutar los acuerdos del consejo de administracion ....b; intervenir
en la diligencia de admision y retiro de asociados.

Como se observa, la intervencion del gerente — en el caso sefialado por
el demandante; no constituye —bajo ninguna circunstancia- violacién
alguna- a las normas legales v estatutarios aqui debidamente enunciados
transcritas y confrontadas con los hechos sucedidos-

De igual manera — el hecho. Reiterativo-del demandante de que por
haberse realizado reuniones fuera del domicilio social, estas decisiones
son ineficaces, desconociendo lo igualmente reiterado en el sentido de
que al estar representado el 100% de los asociados estas reuniones
adquieran la connotacion legal de ser UNIVERSALES - y por lo tanto
facultadas para tomar decisiones; es desconocer la normatividad legal
vigente- (ver articulo 182 codigo de Comercio y actas respectivas.

TERCER CARGO- TESTIGO EN CONTRA DE LA EMPRESA

Es reiterativo- el demandante en calificar de “TOTALMENTE FALSO “ -
lo manifestado — por el consejo de administracion de Tl Eficaz al soportar,
la decision de exclusion de su representada- una de las causales- en el
hecho de que su representada, segin él NUNCA fue citada como
testigo, en el proceso - contra Tl eficaz,- impetrado por el Dr Cesar A.
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Lindao Heras, afirmado que- en ninguna ACAPITE- de dicha demanda se
le cita como testigo.

Esta falta de decoro- rifie con el comportamiento- respetuoso que debe
utilizarse al calificarse el pronunciamiento - de las autoridades
judiciales- cuando en la ejecucion de sus funciones dictan AUTOS - en
los procesos que les toca dilucidar.

Rifie con la verdad- la expresion: “es totalmente falso- mi poderdante
NUNCA fue citada en el cuerpo de la demanda presentada, .. puesto quela
prueba documental APORTADA a este PROCESO- solicitada como
trasladada - precisamente, al juzgado primero civil del circuito — proceso
No. Radicado en el expediente No. 00368 del 2017 la cual sera
ratificada- mediante — solicitud de declaracion de parte que hacemos en
la presente — contestacion de esta demanda- de conformidad con lo
senalado en el articulo 174 y 222 del C. General del Proceso-
DEMUESTRA- sin ningun esfuerzo- académico y mental — alguno que:
lo aqui expresado por la demandante y su apoderado- faltan a la verdad
de los hechos sucedidos cuando, ponen en tela de juicio, la existencia
del AUTO que se aporta de fecha 19 de septiembre de 2018 que dice:

“Citese a las partes y a sus apoderados a la audiencia que trata el
articulo 372 del C. General del Proceso, la cual se llevara a cabo el dia
19 de febrero de 2019 a las 9:00 am.

Se le advierte a las partes a las partes que la inasistencia a la presente
diligencia les hara acreedora a las sanciones de ley. Se cita a las partes
porque en transcurso de la audiencia se le practicara interrogatorio de
parte.

PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDANTE

Téngase como pruebas los documentos aportados con la demanda y la
contestacion de las excepciones-

TESTIMONIOS

Recibase declaracion jurada a Dolly Londofio de Monsalve.

Nos permite el anterior auto que se anexa —y solicitado con la presente
como prueba trasladas de dicho juzgado — v para su ratificacion
mediante interrogatorio de parte- segun lo establecen los articulos 174
y 222 del C. General del Proceso demostrar — y dejar de una vez por
todas tipificando que falta el demandante a la verdad al insistir —
reiterativamente- a lo largo y extenso debate probatorio en que es falso
el cargo que hace parte, del acervo probatorio, que estudio y analizo y
comprobod los cargos con la normatividad vigente y finalmente permitio,
con el conjunto de otros cargos- tomar la decision final — hoy aqui
impugnadas — desvirtuandose asi las impugnaciones de falsedad y
subjetivas de las decisiones aprobadas; — razon por la cual deben ser
rechazadas de plano: puesto que ha quedado demostrado — que la
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senora Dolly Londofio de Monsalve si estaba solicitada como TESTIGO
— del ex revisor fiscal para declarar en contra de la cooperativa por
supuestas irregularidades no comprobadas, e existencia ilegal de Tl
eficaz.

Sin embargo en una profunda meditacion - de arrepentimiento - la
demandante — reflexiona y expresa: “... Ahora bien si la sefiora Dolly
estuvo en el dia de la AUDIENCIA como se sefiala por parte del consejo
de administracion; confiesa el hecho de su asistencia JAMAS declaro a
favor — ni en contra de la empresa - dado que el juzgado decidi6 una
excepcion de mérito de falta de legitimacion en causa por activa dando
terminando el proceso”.

O sea ya no es rotundo- en la negacion de falsedad total- si no que abre
un compas- al establecer la posibilidad de que su representada hubiese
sido citada- jamas declaro —pero admite — confes6 que: estuvo el dia de
la AUDIENCIA -admitiendo que en las audiencias no puedan estar -
los no citados - todo lo contrario y asi lo reconoce, cuando justifica
diciendo : “Jamas declaro ni a favor ni en contra de la empresa:
ENTONCES PARA QUE ASISTIO? Que justificacion tenia su presencia?
Si no era parte del proceso?.

Sin embargo - en el segundo parrafo — de su alegato: ACEPTA el hecho

cierto de que su prohijada- hubiese sido testigo; recalcando
solamente- que de haber sido asi: seria solamente el juez el que
intervendria - eliminando - la razéon de ser de las audiencias- en

donde las PARTES y en este caso- EL DEMANDANTE sr ex revisor
fiscal a través de su apoderado- son los que solicitan la prueba
testimonial y asi reza el AUTO . PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDANTE
: Téngase como prueba los documentos aportados con la demanda y
la contestacion de los excepciones. Testimonios: recibasele declaracion
jurada a Dolly Londono de Monsalve.......

Es inequivoco el direccionamiento — de la prueba solicitada por el
demandante- al solicitar y lograr que el juzgado en cumplimiento del
ordenamiento legal le proporcione -obtener — la prueba reina
testimonial que soporte su pretension - es por lo menos INFANTIL creer
que: el objeto de la prueba solicitada- el TESTIMONIO - sea para probar
- algo en contra de su pretensién.

Que; probada y validada la excepcion- del demandado- no era
necesario— el testimonio no le resta merito como prueba del demandante
- ademas que- el interrogatorio de parte- le proporcionaria la
oportunidad de ahondar mas su cometido- sobre todo- soportado en lo
referente al contenido de la prueba documental- aportada al proceso por
el ex revisor fiscal- radicado 00368 de 2017 folio 21 que se solicitara
como prueba trasladada en la cual la Sra. Dolly Londono de Monsalve;
confiesa- su voluntad de ser convocada al proceso adelantado contra Tl
eficaz- para “los fines que le sean pertinente” ante el juzgado primero
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civil del circuito de Cartagena — Bolivar- radicado No. 00368 de 2017 lo
cual no deja duda al respecto, al saber su cometido.

Que en su numeral primero: sin ninguna prueba que ratifique su
inasistencia _ a la reunion dela junta de vigilancia, precisamente para
verificar la lista de asociados habiles e inhabiles- con capacidad para
asistir- a la asamblea general extraordinaria que se celebro6 el 6 de julio
de 2017 -requisitos sine quan-nom para la eficacia y nulidad de dicha
asamblea y las decisiones que se tomaran.

Causal - precisamente -que invoca el demandante — para soportar su
pretension- de impugnacion- de la decision social- de la no reeleccion del
revisor fiscal Sr Humberto de las Salas Nasser.

Pero en el numeral segundo_ de su carta denuncia:_ _es contundente —
en aseverar sin prueba alguna: “Que dada las graves irregularidades que
se presentan en la administracion de la cooperativa Tl Eficaz en
particular las relacionado con la existencia legal de dicha cooperativa
estoy dispuesta a contribuir en todo lo que sea para ello necesario y a
comparecer ante el juzgado o autoridad judicial, que me convoque
para tal fin” (subrayado es nuestro).

Es clara la voluntad de la sefiora Dolly Londofio de Monsalve- de estar
dispuesta a contribuir no a lo que sea legal- si no_ alo que sea necesario
para los fines que le sea pertinentes al revisor fiscal- ver encabezamiento
del documento, por ello, niega haber sido convocada- para la reunion
(con la cual confirma su inasistencia e incumplimiento a dicho DEBER)
en donde - se elaboraria la lista de asociados- habiles e inhabiles- para
asistir a la asamblea y con esa causal (lo necesario) se lograria la
ineficacia o nulidad- de la no reelecciéon del revisor fiscal su propédsito.

Para eso DIFAMA  al decir que- Tl eficaz- la cooperativa que ella
contribuyo a constituir desde el proceso de pre-cooperativa - a
cooperativa y que hoy al excluirla queda desprotegida y acéfala de los
beneficios que le proporciona; funciona ILEGALMENTE o sea NO
PUEDE SEGUIR OPERANDO .

Y por eso esta dispuesta a ratificarlo ante el juzgado- en el cual se
tramita el proceso - y lo identifica: primero civil del circuito de
Cartagena- radicado 00368 2017.

Esta confesion alli- contenida - constituye actos de LEALATAD? o todo
lo CONTRARIO;

Era necesaria — la concurrencia- a la audiencia - a donde ella fue citada
POR su expresa voluntad - para ratificar lo confesado en la prueba
documental que se aporta- para VERIFICAR - con el incumplimiento de
los deberes especiales contenidas en los articulos 15, literales d-e-e-j y
22 literal a- c¢- de los estatutos — VIOLADOS de esta manera
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flagrantemente- ya que — la demandante ni su apoderado aporta prueba-
alguna- que soporta su pretension.

Podria entonces- el sr juez considerar -EL DESPECTIVO EPIGRAFE del
demandante al titular la decision de exclusion de su representada:
“Esta aseveracion es TRAIDOS DE LOS CABELLOS y subjetiva-por
decir lo menos” alusiones impropias en un debate procesal que amerita
respeto y correccion en la terminologia utilizada.

“Tanto el consejo de administracion como el gerente actiia de la
mano para excluir a mi prohijada en una clara persecucion”.

Bajo esta premisa — pretende — el demandante- probar la existencia de
una conspiracion contra su prohijada — lo cual no logra probar puesto
que constituye una presuncion de hecho — sin una relaciéon coherente
- entre lo que afirma; solicitud de informes- no entregados, como
extractos bancarios- que ciertamente tienen reservas — balances — que
tienen periodos para su entrega, estados de resultados igualmente
reservados — no pueden considerarse como acciones personales — su no
entrega y mucho menos de negacion de informacion, cuando las normas
lo estipulan — asi-: Establece el articulo 447 C.C o derogado tacitamente
por — el inciso segundo de laley 222 1995 articulo 48 que confirma. Lo
expresado, y para una mayor ilustracion, a consultar ; sentencia de la
corte suprema de justicia del 21 de junio de 1.938.

La equivocada conjuncion semantica- del término Nepotismo para
identificar a alguien - supuestamente que ATACA - no se compadece —
con la figura que se pretende encuadrar. De igual manera lo referente
a una posicion dominante: y mucho menos en una cooperativa, en
donde esta no es posible ya que cada asociado posee los mismo derechos,
independientemente, del aporte de capital que tenga (un asociado un
voto) ver articulo 4°, numeral 6° articulo 5° articulo 33 ley 79/88 —
articulo 50 de los estatutos- constituyen _juicios de valor — sin ningun
acervo probatorio que permita una autentica- aplicacion de dicha
figura que logre desvirtuar los cargos — que fundamentan la decision que
se impugna.

La transcripcion de parte del texto- del ilustre tratadista- no encaja en
el caso y hecho — referenciado- puesto que existe una diferencia abismal
entre un ACTO ILICITO Y —un acto o decisién social- tomada bajo las
formalidades establecidas por la normatividad que lo regula, ya que
entre ellos no existe un nexo causal que permita su comparacién; tal
como se ha comprobado con las pruebas aportadas pero de igual
manera estas acusaciones pierden valor al transcribirse — el
comunicado - enviado por el representante legal de TL EFICAZ
informandole a las ex asociada el incremento del canon de
arrendamiento de la bodega de Monteria que se anexa como prueba.
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PRUEBA DE COMO SE PIERDE EL CONTRATO DE NOVAVENTAS
en Cartagena y no se actiia con la misma equidad o disposicion.

Como se puede deducir — mediante un simple analisis; la situacion aqui
planteada, constituye una apreciacion subjetiva- sin valor probatorio-
alguno - puesto que aseverar que; “estos contratos se perdieron; por
mal manejo v deficiencia en la operacion” cuando mas adelante
manifiesta que uno de dichos contratos se recuperé, pero ademas en
el acapite en que soporta su peticion de suspension provisional —
relacionan estas empresas como de beneficios econémicos por su
permanencia como clientes de TL EFICAZ: demuestra a las claras la
inconsistencia de dichas aseveraciones-

Pero es contradictoria la posicion de pedir trato igualitario frente a
supuestas, situaciones similares irregulares calificadas como TAL por
el demandante, — constituye, un acto insélito e inmoral.

Otra prueba de inequidad y posicion dominante de la cooperativa

En este acapite — el demandante — manifiesta — sin soporte- contable la
existencia de un crédito en dinero — no pagado — y se acusa — al
representante legal de — no haber actuado en contra de esta cooperada-

Como se comprendera - esta acusacion amerita necesariamente - ser
probada- puesto que simplemente es una declaracion - sin soporte
legal contable (balance general) que permita su verificaciéon — luego
tampoco puede ser tenida en cuenta en este debate procesal; ademas,
referenciar - en esta demanda de impugnacién, como una prueba de
inequidad , que constituye un concepto ético, desborda la supuesta
eficacia de dicha prueba, que se pretende aportar con ello.

Como se pierde el contrato de H.D.V (Harina del Valle) en Cartagena
y no actiia por parte del gerente y consejo de administracion

Insiste el demandante — en realizar declaraciones — sin ningun valor
probatorio- Simples apreciaciones de hechos que requieren ser
probados. Se observa que constituyen juicios de valor — que requieren
ser verificados — comprobados- pero, estos no aparecen en el texto de
la presente demanda - solo aparecen transcripciones de correos
electronicos siendo interpretaciones subjetivas., que no logran fortaleza
probatoria alguna.

Del impedimento moral y legal que debié asumir la seiiora piedad
Jacome

Inicialmente hay que aclarar- que: los impedimentos morales son
personales. Bien lo sefiala el demandante al expresar que “Debid asumir
la sefiora Piedad JACOME.........cevviiiiiininiiiiiiniiiiiane,

Este deber ser: es la figura que para poder ser aplicada implica
necesariamente, criterios de caracter personal, no pudiendo ser
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obligatoria su accién puesto que parte de un analisis de la situacion y
como conclusiéon se determina en: un juicio, interior si existen o no
causas personales, suficientes, para declarase impedidos, para
asistir a una reunion, en donde le corresponda tomar decisiones.

Ahora bien — soportar, su posicion, en el supuesto de hecho, de “roces
entre algunos socios o cooperados “por muchas irregularidades”, sin
precisar estas- ni sopor tales- con medios probatorios verificables dejan
de ser creibles, por no tener validez alguna-

De igual manera, tipificar, las actuaciones y la participacion de la sefiora
Piedad Jacome — como un impedimento legal- sin sefialar y probar cual
es la norma legal que se invoca- para determinar su violacion- para
soportarla constituye- simplemente una declaracion, (una suposicion
de hecho) sin validez alguna- maximo cuando — pre juzga al decir
“DECISION NO IBA A SER IMPARCIAL “ o cuando acusa : “tomé para
si- casi 40 millones” como puede alguien tomar para si- CASI 40
MILLONES “ como se identifica esa cuantia de manera real y contable
- para- formular una acusacion de esa naturaleza? Sin pruebas que la
soporten

Luego, hacer; prejuzgamientos, acusaciones- predicciones de un
dolo futuro, constituyen, juicios de valor inconducentes, sobre el
deber moral de uno de los miembros del consejo de administracion,
que voto la decision de exclusion de la sefiora Dolly Londono de
Monsalve (resolucion 001 de octubre 15 2019) no puede constituirse en
pieza valida, en este debate juridico probatorio, razéon por lo cual no
debe ni puede considerarse como tal, en este proceso civil de
impugnacion, va que no es el escenario juridico para debatir este tipo de
conductas, siendo irrespetuosos el demandante y su clienta al , poner
en tela de juicio el comportamiento moral- de una persona, que si bien
es cierto , hace parte del 6rgano de administracion, que tomo la decision,;
esta decision es del organo (consejo de administracion- comité de
apelaciones) no de manera personal, particular y exclusiva de ella (la
senora Piedad Jacome).

Informe del revisor fiscal que no fue tenido en cuenta y conllevo
entre otros motivos a su despido o remocion.

Al respecto hay que precisar lo siguiente: analizando los correos
electronicos, enviados supuestamente, por el ex revisor fiscal — no se
tipifican alli ningunas de las supuestas razones por los cuales, segun el
demandante — se procedi6 a su remocion ya que : solicitar al contador ,
la remisién de unos de los estados financieros , obligados a presentarse
asi como el informe de gestion de la gerencia, que debe elaborarse por
obligacion legal y estatutaria; no constituyen ninguna irregularidad- y-
mucho menos, la que és una obligacion legal, de realizar , tanto el
contador como el representante legal, no pueden configurar razoéon
alguna, para la remocion de un revisor fiscal , maxime cuando esta es
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una funcion de la asamblea general de asociados contemplada a su
vez en los articulos 198-199 del codigo de comercio articulo 38 — 41-
43 ley 79/88 y 82 de los estatutos que dice: “la revision fiscal y contable
de la cooperativa estara a cargo de un revisor fiscal y su suplente
persona natural o juridica de_libre nombramiento y remocion por parte
de la asamblea general. (Subrayado es nuestro)-

Lo llamativo de este item- de la demanda es establecer; que relacion tiene
o aporta a la presente demanda de_impugnacion de la decision social
tomada mediante resolucion 001 de octubre 15 del 2019 —cuando entre
esta y la remocion del revisor fiscal no existe un NEXO causal, que los
soporte o lo relaciones ya que solicitar el revisor fiscal que no se le ha
entregado a tiempo unos informes que le permitan a €l elaborar el suyo,
ya que estos — son el insumo para su dictamen y mas nada ; asi lo
confiesa el revisor fiscal , en los correos que aporta, precisamente, como
soporte a sus afirmaciones, el demandante-

Sin embargo- si — existe wuna relacion de causalidad entre: la no
asistencia a la reunion al 6rgano: junta de vigilancia para verificar la
lista de asociados habiles e inhabiles para asistir a la asamblea general
de asociados en donde no se reeligiera al revisor fiscal — para
fundamentar su demanda en esa CAUSAL constituyéndose ese hecho
cierto en un indicio grave.

INDEMINIZACIONES DE PERJUICIOS

Con la presente- contestacion de la demanda- nos oponemos a la
concepcion de la indemnizacion de los supuesto perjuicios, materiales y
morales, solicitados por el demandante los cuales sustentamos en la
presentacion de las excepciones , tal como lo seniala el articulo 439 del
C.G.P.- ya que estos no tiene ningan sustento legal y material que los
soporte puesto que son meras pretensiones subjetivas, ademas no ha
quedado demostrado — la violacion de norma legal o estatutariamente
alguna.

PRUEBAS TESTIMONIALES

Nos oponemos a las solicitadas: en consideracion a las siguientes
consideraciones:

1- La senora Elicenia Candelaria Garcia Porte, es preciso hacerle saber
al juzgado que dicha- persona- es sobrina- politica de la
demandante y laboré para TL- EFICAZ - siendo su contrato de
trabajo, terminado por justa causa, la cual la imposibilita, para
declarar de manera objetiva en un proceso de esta naturaleza- que
por la misma concepcion procesal- sus declaraciones serian
inconducentes articulo 167 C.G.P-, ademas porque no existe un nexo
causal en su posible testimonio y la presente demanda de
impugnaciéon de un acto o decision social de TL EFICAZ tomada
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anos después de su desvinculacion laboral (se anexa) el documento
respectivo.

El senor Humberto Segundo De las salas Nasser : su condicion de ex
revisor fiscal y- demandante de la cooperativa TL EFICAZ en un
proceso fallado en su contra en el juzgado primero civil del circuito de

Cartagena radicado 13001-31-03-001-2017 — 00368-00 EXPN 0386-
2017 lo imposibilita e inhabilita para dar testimonio imparcial en un
proceso como este articulo 211 C.G.P. testimonios que seria de inutil
— aporte a este proceso articulo 168 C.G.P, sin embargo de no ser
acatada nuestra oposicion a interrogatorio de parte.

Roberto Enrique Orozco Castellon- es un ex asociado de TL EFICAZ
quien se desvinculo por voluntad propia el pasado 14 de noviembre
de 2013 o sea que tiene ocho (8) annos de desconocer las situacion
actual de la cooperativa que originaron la presente demanda la cual
consideramos — intromisién en un caso que no es de incumbencia —
articulo 168 C, G.P.; lo cual se prueba mediante certificaciéon que se
anexa.

Javier Humberto Monsalve Londono- operador

Tal como la confiesa el demandante en el inciso 5° del desarrollo de
su defensa este senor es hijo de la sefiora Dolly Londonio de Monsalve-
lo cual lo inhabilita para presentar testimonios- contra la demandada
T-L EFICAZ, por el segundo grado de consanguinidad- que lo ata -
siendo su testimonio- sesgado e interesado- al ser parte indirecta —
€n este proceso-

DE OFICIO

Anexo — se remiten las pruebas solicitadas aunque algunas de estas se

encuentran en su poder —ya que —le sirvieron de base para impetrar la
presente demanda

INTERROGATORIO DE PARTES

Nos oponemos a los interrogatorios de parte a los sefiores:

>
>
>
>

EDUARDO ROCHA HERRERA
MARLENE HERRERA TORRES

JOSE A. BLANCO DEL VALLE

PIEDAD JACOME CASTILLO

En consideracion a que: la presente demanda se tramita mediante “Proceso
VERBAL - demanda contra ACTOS proferidos por o6rgano directivos “en cabeza

del consejo de administracién y comité de apelaciones ambos de la cooperativa de

transporte logistica TL EFICAZ”; el cual debe estructurase como Impugnacion de
actos de asambleas, juntas directivas o de socios; €l cual nos precisa-o- delimita
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el problema juridico .- a partir del enunciado normativo como factico esbozado
por el demandante; luego ; solicitar, interrogatorios de parte, tanto al gerente como
a los miembros del consejo de administracion, para que ratifiquen; lo plasmado en
las diferentes actas que contienen las decisiones tomadas y ratificados mediante
decisiones de los recursos de reposicion como de apelacion, constituyen mas bien,
un proposito tendiente a dilatar el proceso ya que resultaran inconducentes para
los propositos del demandante; razon por lo cual no deben ser autorizados por el
Juez.

EXCEPCIONES DE MERITO
1- INEXISTENCIA DEL DERECHO SOLICITADO

Dimana de las pretensiones principal y subsidiaria de la demanda un
derecho auto atribuido por el demandante — no muy claramente precisado
y expresado; tal como lo establece el articulo 82 del C.G.P.- en su numeral
4° Ineficacia o nulidad? En concordancia articulo 191 codigo de comercio .

En razén a ello es necesario y pertinente  establecer las siguientes
precisiones:

Causales de exclusion de un asociado

Se encuentra, legal y estatutariamente, establecido, que la exclusion de un
asociado se produce como consecuencia de una decision social, al
haberse incurrido en algunas de las causales previamente senaladas.

Siendo esto asi, la exclusion corresponde- exclusivamente - por voluntad
del organo encargado — de realizarlo, ya que es una decision potestativa,
propia y privativa de esa voluntad.

Lo anteriormente expresado , se fundamenta en lo establecido -
inicialmente; en el articulo 824 del Comercio- al senalar: “..... cuando
una norma legal exija determinada solemnidad como requisitos esencial
del negocio juridico, este no se formara mientras no se llene tal
solemnidad” Esto en consideracion al principio universal de la con
sensualidad, que caracteriza la solemnidad, de la decision social de la
exclusion de un asociado. Implica lo anterior que: las causales de
exclusion deben, quedar plenamente establecidas en la ley y los

estatutos

Siendo que las cooperativas — gozan de un régimen especial — consagrado
en la ley 79/88- ley 454/98, C. Basica Juridica es necesario recurrir a
ellas.

Senala el articulo 19 de la ley 79/88 “los estatutos de toda cooperativa
debera contener..... 3° Derechos y deberes de los asociados, condiciones
para su admision , retiro y exclusion y determinacion del 6rgano
competente para su decision...... ”(subrayado es nuestro)
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En cumplimiento a la obligacion legal senalada en el citado articulo 19
y 25 de la ley 79/88 TL-EFICAZ- procedio a : regular los requisitos para

adquuirir la calidad de asociados; capitulo III, capitulo IV- de los derechos

v deberes de los asociados; capitulo V de los causales de procedimiento

para el retiro —exclusion, régimen de sanciones de los asociados; capitulo

VI sanciones causales y procedimientos; capitulo VII devolucion de

aportes sociales de los asociados.

Dado lo anterior — la exclusion de un asociado de TL EFICAZ- debe estar
condicionada al cumplimiento de las solemnidades establecidas legal y
estatutariamente, sin las cuales esta decisién social, seria nula de

pleno derecho

Siendo entonces que expresamente en el articulos 19 la de ley 79/88
se refiere a la exclusion de los asociados, como una funciéon del 6rgano
competente en TL EFICAZ- el consejo de administracion (articulo 22 del
estatuto) debe presumirse la legalidad del pacto privado — de

exclusion _y de sus causales- cuando la misma ley le asigna a dicho

organo la competencia para decidir su ejecutoriedad.

Dado que los estatutos de Tl -Eficaz en su articulo 22 exclusién senala:

“El consejo de administracion de la cooperativa Tl Eficaz excluira a los

asociados por las siguientes causas:

a- Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los

fines del objeto de la cooperativa;

b- Por actividades desleales o contrarias a los ideales y principios

cooperativos;

A suvezel articulo 15: DEBERES ESPECIALES DE LOS ASOCIADOS

, senala literales....;

b- Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo;

d-Comportarse solidariamente en sus relaciones de la cooperativa y con

los asociados de la misma;

c- Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten

la estabilidad economica o el prestigio social de la cooperativa...”

De igual manera el articulo 24 de la ley 79/88 senala: seran deberes de las

asociados....... 2° Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo

cooperativo; 3° Aceptar y cumplir las decisiones de los o6rganos

administracion y vigilancia; 4° Comportarse solidariamente en sus
relaciones con la cooperativa y con los asociados de la misma; y 5°
Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econoémica o el prestigio social de la cooperativa”. Quedan, de

esta forma senaladas, las causales- por las cuales, el 6rgano

administracion — puede asumir la funcién social de exclusion de un
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asociado- de manera legal y estatutaria. Frente a lo anteriormente expuesto
es necesario precisar el siguiente problema juridico:

1-1 En cuanto a la pretension principal del demandante — en el sentido de:
ces ineficaz el acto o decision social tomada, por el consejo de
administracion de la cooperativa Tl eficaz al aprobar la exclusién de la
sennora Dolly Londofio de Monsalve, en su reunion el dia 15 de octubre
de 2019 acta No. 168 resolucion No. 001 de octubre 15 de 20197?.

Al respecto es pertinente remitirnos a lo senalado en el articulo”190 del
C. Comercio decisiones ineficaces nulas o inoponibles; las decisiones
tomadas en una reunion celebrada en contravencion a lo prescrito
en el articulo 186 seran INEFICACES ............ ” (Subrayado es nuestro)

A su vez el articulo 186-establece: “las reuniones se realizaran en el
lugar del domicilio social con sujecion a lo prescrito en las leyes y en
los estatutos en cuanto a convocatoria y quorum.....(subrayado es
nuestro)

De igual manera — el articulo 897 del Comercio establece: “Cuando en
este codigo se exprese que un acto no produce efectos se entendera
que es ineficaz de pleno derecho, sin necesidad de declaracion
judicial. (Subrayado es nuestro)

A si mismo el articulo 182 del Comercio establece “la junta de socios o
la asamblea, se reunira validamente cualquier diay en cualquier lugar
sin previa convocacién, cuando se hallare representada la totalidad de
los asociados..... (en concordancia con el articulo 426 C. de
comercio....)

Observada, el acta 168- de octubre 15 de 2019- producto de la reunion
extraordinaria del consejo de administracion de TL EFICAZ
comprobamos que:

a- Dicha reunion fue convocada 8 de octubre-, o sea quince (15) dias
antes de la fecha de reunion;

b- La convocatoria fue debidamente publicada en las carteleras de la
entidad y personalmente, a cada miembro, del consejo de
administracion; asi lo senala el acta

c- Dicha reunion fue instalada el dia hora y lugar con el 100% de los
miembros principales del consejo de administracion; asi lo contempla
el acta;

d- Esta reunion con caracter extraordinaria por encontrarse presente
la totalidad de los miembros (100%) del consejo de administracion
y existiendo el animo de reunirse tiene el caracter de UNIVERSAL a
pesar de realizarse en la ciudad de Barranquilla, y no en el domicilio
principal; en concordancia con el articulo 182 del C. Comercio
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Al cumplirse las formalidades establecidas en la normatividad — legal-
Articulos 182-186-190-426 del C. Comercio - dicha reunion-
adquiere la condicién de validez- o sea- apta para la toma de
decisiones sociales (ver acta 168 de octubre 15-2019 anexa)

Luego de lo anteriormente- expuesto — referente a las formalidades-
legales y estatutarias establecidas- para su validez; la reuniéon- en su
orden del dia- numeral 5- establecio: “ Estudio, analisis y evaluacion
de los descargos presentado por el Dr Jairo de Jesus Osorio Rubio,
apoderado especial de Dolly Londofio de Monsalve, en respuesta al
pliego de cargos formulado el 12 de septiembre del 2019 y en el
numeral 6° Decision y aprobacion de la exclusion de la senora
Dolly Londonio de Monsalve, en calidad de asociada de la cooperativa
TL EFICAZ mediante resolucion 001 del 15 octubre de 2019,
expedida por el consejo administraciéon, de la empresa por
infracciones graves a las disciplina social de la empresa TL EFICAZ
los hechos y/o actividades desleales contrarias a los ideales y
principios cooperativos establecidos en los estatutos de la
cooperativa y la ley del cooperativismo”.

Se observa que en el desarrollo de los dos puntos senalados el
organo de administracion de TL EFICAZ primero: cuenta con las
facultades para tomar la decision de exclusion estudi6é — analizo y
evalu6 los descargos presentado contra el pliego de cargos
formulados; previamente y seguidamente, estudiados, analizados y
evaluados; dichos descargos; uno por uno y confrontadas con las
pruebas las normas infringidas y violadas y ante la inexistencia de
pruebas que controvirtieran los cargos se procedi6 a elaborar la
resolucion No,. 001 del 15 octubre de 2019 y leida esta sometida a
consideracion de los miembros  principales del consejo de
administracion de Tl Eficaz  fue aprobada por unanimidad —y en
el numeral 7° del orden del dia se procedidé a dar lectura el acta
correspondiente de la citada reunién No 168- siendo aprobada —por
unanimidad y como constancia de la misma fue firmada por el
presidente y secretario de dicha reunion — dandole la validez a la
reunion y a la totalidad de decisiones tomadas.

Siendo esto asi — en lo que hace referencia a la PRETENSION
principal del demandante- de solicitar- al juzgado de dejar sin efectos
la resolucion NO. 001 de octubre 15-2019por ineficacia no aplica ya
que no existio en la toma de esta decision social violacién alguna a
las formalidades de ley v estatutaria para tipificarse la ineficacia de
la misma; razon por lo cual se debera corroborar la excepcion de
mérito —por INEXISTENCIA del derecho solicitado o invocado como
fundamento para tal pretension-

1.2  Referente a la pretension subsidiaria de nulidad de la Resolucién No.
001 de octubre de 2019- por medio de la cual se aprueba la
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exclusion de asociados es pertinente manifestar nuestra oposicion
por las siguientes consideraciones de derecho y de hechos;

Determina el articulo 190 del C. Comercio: Decision ineficaces nulas
o inoponibles: “las decisiones tomadas en una reunion celebrada en

contravencion de lo prescrito en el articulo 186...... ; las que se
adopten sin el nimero de votos previstos en los estatutos o en las
leyes o excediendo los limites del contrato social, seran

absolutamente nulas y las que no tengan el caracter general,
conforme a lo previsto en el articulo 188, seran inoponibles a los
socios ausentes o disidentes” (subrayado es nuestro).

Al respecto hay que precisar lo siguiente:

Observados las formalidades establecidas para la toma de la decision
social de la exclusion de la asociada; contenida en la resolucién 001
de octubre -2019- producto de la reunion del consejo de
administraciéon de TL EFICAZ- contenida en el acta 168/ de octubre
15-2019 de dicho 6rgano de administracion- se patentiza que: la
reunion fue debidamente convocada — por el presidente del consejo
de administraciéon con la antelaciébn respectiva; fue instalada
validamente con el quorum requerido 100% de los miembros de dicho
organo- por realizarse con este quorumy un lugar diferente-domicilio
social —adquirio6 la condicion — si ne qua non - de ser universal- En el
orden del dia fueron estudiados - analizados y evaluados los
descargos presentados confrontados con las pruebas, las normas
infringidas y violadas y asociados de los limites de control social
encontrandose las facultades de exclusion de los articulo 22 de los
estatutos se demuestra que:

El consejo de administracion — goza de la facultad para excluir a los
asociados por incurrir en infracciones graves a la disciplina social
que, puedan desviar los fines del objetivo social de la cooperativa .

Se pudo comprobar en el analisis y estudio de los cargos que: debido
a la mala actitud y comunicacion frente al contrato de transporte
existente entre Tl eficaz y la empresa Kimberly- esta dio por
terminado dicho contrato, por justa causa; aducida esta causal — por
la falta de comunicacion asertiva con la gerencia de la cooperativa
para aclaran lo que estaba sucediendo para su V°B° lo que no
sucedié decision unilateral- e — inconsulta tomada por parte de la
senora Dolly Londofio de Monsalve y su hijo un tercero dentro de
esta relacion, fundamentada en el hecho - no probado- técnica ni
cientificamente, cual era la causa de la negacion de la prestacion del
servicio que por ser para una clinica se clasifico erroneamente —
pero mas que todo - por la preocupaciéon de la sefiora Dolly Londofio
de Monsalve y de su hijo por las supuestas afectaciones ala BODEGA
en su condiciéon de Arrendadora _con la cual existia un contrato de
arrendamiento con Tl eficaz- que de suceder esto- la responsabilidad
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seria de la cooperativa como arrendataria del local. ver contrato de
arrendamiento que se anexa.

Esta incorrecta e unilateral decision genero la pérdida del contrato de
transporte afectando el objeto social de Tl eficaz que como se puede
verificar el certificado de existencia y representacion legal expedida
por la Camara de coOmercio anexada- es la prestacion del servicio
de carga y- el incumplimiento de contratos por la causal, incurrida-
genera serias y graves repercusiones- en el mercado de carga que es
muy sensible a incumplimientos de esta naturaleza- no tanto- por el
flete o valor que se cobra por el servicio, si no por el valor intrinseco
de la carga que se transporta generando- un mal ejemplo- para los
demas asociados que pudiesen actuar de igual manera si no se
sancionan _incumplimientos de ese tipo de obligaciones- afectandose
la disciplina social- factor de mucha importancia para una empresa
de economia solidaria- como lo es Tl eficaz (se anexa carta de la
empresa Kimberly) pero de igual manera — infringio- incumplio y
violo la Sra. Dolly Londonio de Monsalve- las normas estatutarias- al
no ASISTIR- a la reunion de la junta de vigilancia en donde se debia-
verificar la lista de asociados habiles e inhabiles asistir a la asamblea
general extraordinaria en donde- por decision del consejo de
administracion se decidiria la no reeleccion del revisor fiscal y siendo
la demandante miembro principal de dicha junta y secretaria de la
misma su inasistencia que no tiene justificacion legal alguna- que
no fue aportada a los descargos, pero que le proporciono — al ex
revisor fiscal, las causales de su demanda de impugnacion tomada
por la asamblea general que no lo reeligio.

Demostrandose con este incumplimiento: su no asistencia a dicha
reunion (ver acta 103 de 16 mayo-2017 de dicho organo) la
confirmacion de este hecho y la violacion a los estatutos articulo 80
funciones de la junta de vigilancia literal f articulo 81
responsabilidades de la junta de vigilancia sera responsable del

”»

cumplimiento de sus funciones....”.

Lo anterior trajo como consecuencia que el ex revisor fiscal tomara
como base de su demanda de impugnaciéon contra Tl eficaz ese
incumplimiento de la Sra. Dolly Londofio de Monsalve para soportar
su pretension de nulidad de su no reeleccion.

Constituye un indicio grave- este hecho — ratificado por el hecho de
que precisamente- la SRA Dolly Londofio es citada como TESTIGO
para declarar en el proceso impetrado por el revisor fiscal ante el
juzgado primero civil del circuito de Cartagena No. 13-001-31-03-
001-2017. 00368-00 ante la comunicacién enviadas por ella que
hace parte de dicho expediente folio No. 21 en donde manifiesta :”..
que para los fines que le sean pertinentes en especial con destino al

proceso verbal con radicacion 00368 que se adelanta ante el juzgado
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primero civil del circuito de Cartagena — Bolivar- en contra de la
COOPERATIVA Tl eficaz y hace constar.

Primero: Que en mi calidad de miembro de la junta de vigilancia en
ningin momento fui convocada para lo cual no aporta ninguna

prueba.

Segundo: que dadas las graves irregularidades que se presentan en
la administracion de la cooperativa Tl eficaz en _particular lo
relacionado con la existencia legal de dicha cooperativa estoy
dispuesta contribuir a todo lo que sea para ello necesario vy a
comparecer ante el juzgado o autoridad judicial que me convoque
para tal fin...” no aporta ninguna prueba- solo garantiza su
TESTIMONIO- en contra de Tl eficaz.

Son o noé acciones de deslealtad- que rifien- con el comportamiento de
un asociado que hizo parte del proceso de constitucion de Tl eficaz<
y que manifiesta que su exclusion la dejaria — acéfala y huérfana de
los beneficios que recibe. Ahora bien una empresa que funciona —
ilegalmente y esta dispuesta a concurrir- al juzgado — en donde
tramita la demanda de impugnacion y/o cualquier otra autoridad
para comprobar eso, con su testimonio;

Es ono un acto de deslealtad — contra su cooperativa y asociados que
sabiendo — supuestamente- de la existencia — del funcionamiento
ilegal de su cooperativa- no utiliza los canales legales que le ofrece el
hecho de ser miembro principal del érgano de vigilancia, secretaria
del mismo y en acto ese si de honestidad y LEALTAD plantear- lo
que conoce y de manera solidaria buscar la solucion a esta
problematica — si es que existe si no — aliarse con el ex revisor fiscal
— no reelegido —y por ello — arremete contra la cooperativay ella a
contrario sen su - le facilita los medios para que prospere su
pretension .

Debi6 entonces como asociada tal como reza el estatuto- abstenerse
de efectuar ese ACTO — que ponia en peligro la estabilidad econémica
de la cooperativa y no incurrir en la omisiéon _de sus DEBERES como
asociada y funciones como miembro principal secretaria de la junta
de vigilancia. Prueba factica de estos hechos se anexan ; auto de
citacion — carta con destino al juzgado- folio 21 del proceso prueba
trasladada solicitada.

Una vez evaluados estos se tom6 la decision social — contenida en la
resolucion No. 001 de octubre 15 de 2019 por medio de la cual se
aprobo la exclusion de la Sra. Dolly Londono de Monsalve — decidida
por unanimidad de los miembros del consejo de administracion
(100%) y finalmente — el acta respectiva de la reunion 168 fue
aprobada en su totalidad firmandose esta por el presidente vy
secretario —como constancia-
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Luego — observandose la totalidad de las formalidades establecidas;
que la decision se encuentra dentro de los limites del objeto social de
Tl eficaz y comprobada la violacion a los DEBERES especiales que
como asociada debié cumplir la asociada. de conformidad con la
normatividad legal y estatutaria- no existe validez alguna por parte
del demandante para solicitar, en su pretension subsidiario la
nulidad del acto por el cual se aprueba la exclusion de su
poderdante- yva que es inexistente el derecho solicitado- no
pudiendo entonces el juzgado proceder a conceder esa

pretension-.

En cuanto — a la ineficacia y nulidad del: acto mediante el cual se
resuelve un recurso de reposicion proferido por el consejo de
administracion con fecha diciembre 21 de 2019,aplica igualmente
nuestra excepcion de inexistencia del derecho solicitado por los
siguientes fundamentos de derecho y de hecho:

Fundamentos:

«

“Ineficacia del recurso de reposicion “: acto_ mediante el cual el
consejo de administracion de tl-eficaz resolvio ratificar en todas sus
partes la decision de diciembre 21 -2019.

Al respecto hay que precisar lo siguiente:

El consejo de administracion de Tl eficaz fue notificado, por el
representante legal de Tl eficaz- _de la presentacion del recurso de
reposicion v en subsidio de apelacion contra la resolucion 001 de
octubre 15-2019 (ver anexo) con fecha 28 de octubre -2019 (o sea
13 dias — después de emitida la Resolucion atacada)

A pesar de este hecho- el consejo de administracion con el lleno de
las formalidades establecidas, se reunio el pasado 21 de diciembre -
2019 asi:

a- Debida convocatoria (12 de diciembre de 2019) articulo 186-190
Comercio- estatutos- articulos 61- convocatoria.

b- Quorum para deliberar (100%) de miembros principales
convocados

c- Domicilio la ciudad de Barranquilla — por tener la condicién de la
reunion universal (articulo 182 C. Comercio en concordancia
articulo 426)

d- Decision tomada — por unanimidad de votos de los asistentes
100% (art 186. Comercio)

e- Debido proceso y derecho a la defensa: se le dio cumplimiento al
art 29 C.N estudio analisis — evaluacion articulos 22-23-24-25-26-
27-29 de los estatutos
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f- La decision tomada: Hace parte del acta No 171 del consejo de
administracion en la cual fue aprobada y dicha acta fue
firmada por el presidente y secretaria de la misma como prueba
de aprobacion .

Siendo esto asi — se comprueba que no existe - violacion alguna a las
formalidades establecidas en la normatividad legal y estatutaria que
pueda tipificarse- la existencia de la pretension presentada por el
demandante; referente a dejarla sin efectos por ineficacia de la
misma-

Las mismas formalidades deben considerarse al valorarse nuestras
oposiciones en contra de la PRETENSION DE NULIDAD, DEL ACTO
DE RECURSO DE REPOSICION (resolucion No. 001 de diciembre 21-
2019), emanado del consejo de administracion de TL EFICAZ<
contenida en el acta, de dicho 6rgano No. 171 de diciembre 21-2019,
ratificandose el hecho cierto que la citada decision se encuentra
dentro de los limites de su objeto social y previa, constatacion de los
DEBERES con los incumplimientos de los mismos y siendo las
funciones propias del o6rgano de administracion establecidos
estatutariamente en el capitulo V de las causales de procedimientos
para el retiro, el retiro exclusion - Régimen de sanciones de los
asociados; y de igual manera por ser el mismo érgano que expidio la
resoluciéon de exclusiéon se convalida el hecho que la decision tomada
esta dentro de los limites de objeto social.

Referente a ineficacia y nulidad del ; acto por medio del cual se
resuelve un recurso de APELACION; proferido por el comité de
apelaciones de TL EFICAZ con fecha diciembre 22 del 2020 ;
deben considerarse nuestras oposiciones, de:

Derecho v de hechos:

El comité de apelacion de TL EFICAZ, es el 6rgano encargado de
decidir los recursos de apelacion interpuestos por los asociados en
contra de las decisiones del Consejo de Administracion o de la junta
de vigilancia tal como lo establece los articulo 91y subsiguientes de
los estatutos que senala que este comité se encuentra integrado por
tres (3) miembros principales, elegidos por la asamblea general para
periodos de dos (2) anos...”

Sus funciones las determina el paragrafo 2- “corresponde al comité
de apelaciones las siguientes funciones “ 1- Analizar, estudiar y
confirmar o INFIRMAR los asuntos que le corresponda avocar,
por haber sido decidido en principio por el consejo de administracion
o la junta de vigilancia. 2- Practicar de oficio o a peticion de parte
interesada todas las pruebas que le permitan tener un conocimiento
adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean el material de
la controversia, todas aquellas que se consideren necesarias dentro
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del proceso de recepcion , analisis y decision del recurso de apelacion”
(el subrayado es nuestro)

Dado el hecho ; de que tl eficaz — al momento de presentarse la

apelacion contra la resolucion No. 001 de octubre 15-2019 —no habia
elegido el comité de apelaciones , encargado de definir dicho recurso;
hubo la necesidad de esperar la asamblea general- ordinaria para
elegirlo (30/09/2020). Por efecto de la pandemia y fuerza mayor..

Debidamente — posesionado, fue convocado por el presidente con el
lleno de los requisitos establecidos asi:

a-
b-

C-
d-

Convocatoria — previa; ver acta

Publicacion de la misma comunicacion personal y carteleras de Tl-
Eficaz;

Quorum para deliberar (100%) la totalidad de los miembros;
Domicilio de la reunion: sede de Barranquilla- reunion universal
articulo 182 C. de Comercio;

Debido proceso — derecho de defensa: se le dio cumplimiento al
articulo 29 del C.N (ver acta);

Decision tomada; por unanimidad de votos de los asistentes 100%
articulo 186. C . de Comercio;

Aprobacion del acta: la decision tomada se encuentra en el acta
001 de fecha diciembre 22-2020 y esta se encuentra firmada por
el presidente y secretario - como constatacion de la aprobacion;
que se anexa.

Constituye una de las funciones de dicho comité, articulo 91 de
los estatutos.

Estando lo anteriormente descrito- cobijado- por fundamentos de
derecho como de hecho y siendo esta una funciéon de competencia
exclusiva del comité de apelaciones de TL EFICAZ - no existe
razon alguna dentro de los mismo términos -para darle validez a
la pretension del demandante ya que la decision tomada es
legal y estatutaria valida de pleno derecho; no existiendo el
derecho pretendido; .

4-Frente a los causales de exclusion

Siendo — que las causales que originan la exclusién aparecen
taxativamente, establecidas en los estatutos de TL EFICAZ , por
ordenamiento que hace la ley 79/88-, se requiere — inicialmente ,
identificar, éstas; para seguidamente cuales fueron las implicadas,
que motivaron la decision, hoy impugnadas.

Al respecto, senala el articulo 1° de dicha ley: “El propésito de la
presente ley és dotar al sector cooperativo de un marco propio
para su desarrollo - como parte fundamental de la economia
nacional, de acuerdo con los siguientes objetivos: ..... 2° promover
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el desarrollo del derecho cooperativo como rama especial del
ordenamiento juridico general .......... ” (Subrayado es nuestro).

En consideracion a lo anterior; el articulo 19 de la ley senala: “los
estatutos de toda cooperativa debera contener:...... 3° Derechos y
deberes de los asociados, condiciones para su admision, retiro
y exclusion y determinacion del 6rgano competente para su
decision ........... ” (Subrayado nuestro).

A su vez el_articulo 25 establece: “la calidad de asociado se
perdera por muerte, disolucion, cuando se trate de personas
juridicas, retiro voluntario o exclusion (subrayado nuestro).

Siendo una obligacion de tipo legal — TL EFICAZ- al momento del
reconocimiento de su personeria juridica: aprobé su cuerpo
estatutario_que se anexa como prueba, en su CAPITULO V -
reglamento lo ordenado en los articulos, arriba anotados , asi: De
las causales de procedimiento para el retiro EXCLUSION - régimen
de sanciones de los asociados y en su articulo 16- numeral C -
establece lo referente a la EXCLUSION - reglamentado
seguidamente por el articulo 22: exclusion : “ El consejo de
administracion de la cooperativa TL EFICAZ, excluira a los
asociados por las siguientes causas: a- Por infracciones graves a la
disciplina social que pueda desviar los fines al objetivo de la
cooperativa; c- Por actividades desleales o contrarias a los ideales
y principios cooperativos; g- Por efectuar operaciones ficticias en
perjuicios de la cooperativa de los asociados y de terceros; j-Por
negarse sin justa causa justificada a cumplir comisiones o encargos
de utilidad general conferidos por la cooperativa.

A su vez el articulo 15 de los estatutos, senala, los DEBERES
especiales de los asociados asi: “.... b-Cumplir las obligaciones
derivadas del acuerdo cooperativo; d- comportarse solidariamente en
sus relaciones de la cooperativa y con los asociados de la misma; en
sus relaciones de la cooperativa y con los asociados de la misma; e-
Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten
la estabilidad econémica o el prestigio social de la cooperativa; h-
desempenar fielmente los cargos para los cuales hayan sido
elegidos......... 7

Confrontados cada uno de los cargos- establecidos en el pliego de los
mismos y notificados- a la asociada excluida y esta a su apoderado,
se observa que aunque - fueron respondidos, pero no fueron
desvirtuados en su integridad, legal y facticamente ya que: de las
ocho (8) cargos formulados:

Cuatro (4) de ellos fueron respondidos: NO NOS CONSTA;

Dos (2) de ellos no és cierto — simplemente;

Uno (1) de ellos no es cierto;

Uno (1) de ellos fue respondido — sin soporte legal o de hecho -
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El analisis y evaluacion de los descargos , frente a los cargos,
confrontados con las pruebas las normas infringidas y violadas le
permitio al consejo de administracion, corroborar la existencia de
la veracidad de los hechos, que permitieron formular dichos cargos-
previa la comprobacion sumaria de los mismos, mediante el
cumplimiento del debido proceso y derecho a la defensa; asi
demostrado procediéndose a expedir, debidamente motivada la
exclusion — contenida en la resolucion No. 001 de octubre 15-2019.
(Ver articulos 23-24-25-26)

Validadas, asi las causales , taxativamente establecidos en los
estatutos, a través de las formalidades- procesalmente- cumplidas-
el acto o decision social contenida en la resolucion de exclusion ,
corresponde a las causales consagradas expresamente, tanto en ley
como en los estatutos que regulan a la cooperativa- asi:

a- La cancelacion del contrato que TL EFICAZ- tenia con la empresa
KIMBERLY- constituyé una pérdida irremediables a nivel
economico — en el peor de los momentos de la vida de la empresa,;
La decision autonoma e inconsulta de la no prestacion del servicio
de carga- que prestaba la cooperativa a la empresa KIMBERLY-
viola el literal e del articulo 15 de los estatutos al abstenerse , o
negarse a la prestacion del servicio a la empresa Kimberly va
que con ello- afecto la estabilidad economica de Tl Eficaz- al
dejarla acéfala de uno de los contratos de prestacion de servicio
de carga- a un cliente de significativa importancia- en la actividad
comercial- generadora de esta clase de servicio en el pais.

b- El hecho cierto comprobado de haberse prestado para atestiguar
— contra- su empresa cooperativa- de la cual habia sido fundadora
constituy6 un acto de deslealtad puesto que la convocatoria del
ex revisor fiscal- para atestiguar tenia el proposito- ineludible- de
pretender -  fundamentar su impugnaciéon con el hecho
premeditado de la inasistencia de la sefiora Dolly Londonio de
Monsalve a la reuniéon de la junta de vigilancia para verificar la
lista de asociados ademas para soportar las supuestas: “graves
irregularidades que se daban al interior de la administracién
(Consejo de administracion y gerencia) de la cooperativa de
transporte v logistica eficaz Tl eficaz- como en los 6rganos de
control (junta de vigilancia) (subrayado es nuestro) que hace parte
del petitum de la demanda- que cursoé en el juzgado primero civil
del circuito de Cartagena (folio el cual hemos solicitado como
prueba trasladada radicado No. 13001-31-03-001-2017-00368-
00 EXP 0386/2017
Ratificada por el auto de fecha 19 de septiembre-2018 , en el cual
el citado juzgado procede a citar para recibir declaracion jurada
a Dolly Londono de Monsalve (que se anexa)

c- El hecho cierto que la sefiora Dolly Londonno de Monsalve- siendo
miembro principal de la junta de vigilancia periodo 2017 se nego
a darle cumplimiento a unas de las funciones vitales de dicho
organo de vigilancia- contenida en el numeral 7° del articulo 40 de
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la ley 79/88 que dice: “Son funciones de la junta de vigilancia:
6° verificar las listas de asociados habiles e inhabiles para poder
participar en las asambleas o para elegir delegados.....”contenidos,
igualmente en los estatutos de TL EFICAZ asi: capitulo IX junta
de vigilancia “capitulo 74 junta de vigilancia “la cooperativa
tendra una junta de vigilancia , compuesta por dos (2) ASCIADOS
HABILES PRINCIPALES  ........ “Articulo 80 funciones “son
funciones de la junta de vigilancia.....” f- verificar la lista de
asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
asambleas generales o para elegir delegados..................... ”

El articulo 81 establece: “la junta de vigilancia sera responsable
del cumplimiento de sus funciones y respondera mediante
informe escrito ante la asamblea general”

Se desprende de lo anteriormente expuesto- la importancia vital
de las funciones de la junta de vigilancia puesto que en ellos la
totalidad de asociados- delegan la funcion de determinar quiénes
pueden asistir a las asambleas generales- maxima expresion de
la democracia cooperativa- ya que en ellas se evalua el
comportamiento del ejercicio econéomico — cada ano- producto de
las acciones y decisiones tomadas por el consejo de
administracion y ejecutadas o, no por el gerente o representante
legal .

Pero lo mas - critico- de esta verificacion de quienes pueden asistir
a dicha asamblea general- es el hecho de que- la lista a verificar es
elaborada por el gerente o representante legal- por ordenamiento
estatutario ver articulo: “46_verificacion y publicacion de las
listas de asociados; para participar en dicho evento, implica lo
anterior que- si por voluntad del gerente- se elabora una lista
quienes no consulta sus intereses —y - esta lista no es verificada
por la junta de vigilancia- puedan participar quienes no llenen
los requisitos, establecidos, en los estatutos (ver articulo 110
asociados habiles)

Es determinante- entonces- la participacion- en el proceso de
verificacion , por parte de la junta de vigilancia de la lista de
QUIENES -son los asociados que DEBEN Y PUEDEN- participar
en la toma de decisiones del direccionamiento de la vida social-
econémica y comercial de la cooperativa; luego la _né
participacion, en la ejecucion de esta funcion- sin justificacion
alguna- tal como qued6 demostrado en el CARGO no. 2 — la no
asistencia de la senora Dolly Londonio de Monsalve — en su
condicion de miembro principal de la junta de vigilancia vy
secretaria a las misma la reunion convocada para la verificacion
de la lista de asociados habiles- elaborada por el gerente-
incumpli6 el DEBER- ineludible — establecido en el literal f del
articulo 80 de los estatutos- pero aiin mas- responder- al pliego
de cargos- Que este hecho NO ES CIERTO; es un acto de
irresponsabilidad total; frente a la prueba documental que se
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aporta al proceso. Acta 103 de la junta de vigilancia de mayo 16
del 2017; ademas de las confesiones — aportadas-

5- Causales de los recursos

5-1 De reposicion

Analizando a profundidad el recurso de reposicion presentado contra
la resolucion No. 001 de octubre 15-2019 se observa que:

El recurrente- soporta su recurso en los mismos planteamiento
mediante las cuales dio respuesta a los cargos formulados asi:

faltas de pruebas- enunciada, en una inexistente persecucion pero
que, no logra probar ya que no avanza a demostrar la fortaleza legal
o factica — necesaria- para darle la validez requerida; la tacha de
falsedad; a lo cual no aporta prueba que le soporte siendo una
simple declaracion ya que el hecho cierto manifesté u obtenible es
que la empresa Kimberly cancelo el contrato de prestacion del
servicio de transporte afectando la estabilidad economica y el
prestigio social TL EFICAZ - que le debe acarrear una dura sancion
como la establecida en el articulo 86 del C, General Del Proceso por
faltar a la verdad en la informaciéon suministrada; la amenaza de
una posible: demanda de rendicion de cuentas, que impetraria,
demostrando la poca- ubicacion procesal que tiene del tema en éste
debate- y finalmente, una improcedente e inaceptable, peticion ,
como coronario de su recurso de reposicion.

Dado el hecho de que el recurso adolece de las probatorias
necesarias el consejo de administracion de tl eficaz- procedio a su
analisis- estudio valoracion y evaluacion, dandole cumplimiento al
debido proceso y derecho a la defensa -ratificando en todas sus
partes la decision contenida en la resolucion 001 de octubre 15-2019
emanada del consejo de administracion por medio de la cual se
decreto la exclusion de la Sra. Dolly Londono de Monsalve-, por
carece el recurso, de fundamentos legales y del acervo probatorio
requerido para revocar o modificar dicha decision contenida en el
acta No. 171 de fecha diciembre 21 de 2019, que fue firmada por el
presidente y secretaria.

Lo referente a los testimonios en contra de la cooperativa es un hecho
cierto la existencia del AUTO- expedido por el juzgado primero civil
del circuito de Cartagena radicado No. 00368 de 2017 en donde se
cita a la senora Dolly Londono de Monsalve como prueba solicitada
por el demandante en el proceso en contra de Tl- Eficaz- prueba
solicitada por traslado- al citado juzgado para su ratificacion
mediante interrogatorio de parte que se solicita, ademas de otras
pruebas documentales, que reposan en dicho, proceso .
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En cuanto a la inexistencia de pruebas es contraria esta aseveracion

a la realidad ya que como se ha podido probar al proceso se aportan
las pruebas conducentes para soportarlo aqui manifestado:

5-2 Recurso de apelacion:

Este recurso fue interpuesto- en subsidio con el de reposicion,
(octubre 28-2019) sin embargo- fue soportado, con radicado de fecha
enero 13-2020 — expedida la decision que confirmo la resolucion
001 de octubre 15-2019 contenida en al acta 171 diciembre 21-2019.
(que resolvid el recurso de reposicion)

Se observa — en el texto y contexto del recurso las mismas
consideraciones plantadas- en el recurso anterior- sin lograr un giro
conceptual soportado legal y facticamente que permita una nueva
valoracion —

Sin embargo el comité procediéo avocar el estudio del citado recurso,
en consideracién a que su decision pondria fin al procedimiento
administrativo - establecido para producir su decision.

Luego de los protocolos del caso, referentes al estudio de los hechos
y a concretar los argumentos del apelante y la posicion del comité de
apelacion ante cada uno de ellos asi:

Frente al Descargo No. 01: El comité considera que constituye
una simple afirmacion carente de soporte legal luego no logra ser
probada su aseveracion careciendo de valor, probatorio alguno: ya
que las decision tomada por el consejo de administracion es
soportada en el analisis- estudio — violacion de documentos que son
pruebas que la soportan

Descargo No. 2: Comprobo el comité que el apelante no aporta
prueba alguna que permita su evaluacion y valoraciéon ya que
simplemente se limita a repetir los mismos argumentos anteriormente
expuesto. Por el contrario- la administracion de la cooperativa
demostr6 con pruebas documentales que la terminacion del
contrato de transporte existente con la empresa Kimberly - se
produjo por un mal manejo de la situaciéon por parte de la asociada
a cargo de la operacion (Sra. Dolly Londofio de Monsalve), decision
soportada con la prueba documental aportada- comunicacion de la
empresa Kimberly.

Descargo No. 3: No amerita mayor criterio ya que en el texto referente
a la posicion de este comité esta claramente establecido que este
descargo no aporta absolutamente nada novedoso al presente
descargo.
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Descargo No. 4: Presenta este descargo una confesiéon de parte del
demandante. De la pérdida del cliente Kimberly de lo cual usted
viene manifestando la inexistencia de pruebas-- que permite ratificar
la posicion del consejo de administracion al tomar la decision de
ratificar la decision tomada; por parte de este comité

Descargo No. 5: Es suficientemente categorica la posicion del comite
al calificar de insélita la solicitud de Equidad- frente a una situacion-
supuestamente irregular- que no logra ser probada para soportar su
solicitud de tratamiento igualitario- ante lo irregular no probado-
desbordandose ademas las facultades de este comité; ya que
constituyen meras aseveraciones- no probadas.

Descargo No. 6: Asume el apelante — su defensa- tratando de
justificar su posicion — sobre- supuestos malos manejos - que se le
viene dando — a la cooperativa, pero que no concreta- ni prueba- ni
establece con precision constituyéndose en simples declaraciones
que no permiten su valoracion; pero que son coincidentes- con la
confesion que hace la senora Dolly Londonio de Monsalve en la carta
enviada al ex revisor fiscal con destino al proceso que contra Tl Eficaz
impetro este senor donde manifiesta estar dispuesta a contribuir en
todo lo que sea necesario y comparecer ante el juzgado. Mas explicita
no podria ser su voluntad.

Descargo No. 7: No se requiere de un corrector de estilo- para
identificar la poca claridad semantica existentes en los términos de
los diferentes descargos y redaccion a lo largo de este debate procesal.

Descargo No. 8: Consideré el comité que insistir en este tema es
un debate desgastante que no aporta mucho a este proceso. Ya que
el AUTO citatorio- como prueba del demandante y la comunicacion
enviada al revisor fiscal hablan por si sola, hablan de la
intencionalidad alli- contenida.

Descargo No. 9: No requiere comentario alguno

Descargo No 10: Es inconducente este descargo e irrespetuoso,
contrario a la necesidad, de este debate probatorio.

Descargo No. 11: Desconoce el demandante la veracidad de la
decision tomada- sin soporte legal alguno aportado.

Descargo No. 12: Es contradictorio lo expresado ya que,
precisamente el presente recurso es prueba FEHACIENTE de la
aplicacion del debido proceso y el derecho a su defensa, que
demuestran, conjuntamente con las pruebas documentales- y la-
confesion- aportada- la certeza de los hechos en que se fundamento
la decision.
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Descargo No. 13: Considera el comité que es una simple declaracion
ya que no da validez al procedimiento utilizado para su defensa.

Descargo No. 14: Es pertinente lo sennalado por el comité — e insdélito
la peticion luego de este largo y desgastante proceso.

La normatividad infringida con los hechos probados

Ha quedado - claramente establecido- que a pesar de habérsele
proporcionado - al demandante- la oportunidad del debido proceso y
el derecho a las defensa- se ha comprobado el incumplimiento de los
DEBERES establecidos estatutariamente, en los reglamentos y
disposiciones legales- que los soportan razén por lo cual la decision
tomada- por el comité de apelaciones de TL EFICAZ- al- decidir
confirmar en todas sus partes la decision tomada- por el consejo de
administracion contenida en el acta No. 168 de octubre 15-2019-
resolucion no, 001 de octubre 15-2019 se encuentra revestida de la
validez que le permite su ejecutoriedad.

No existiendo — fundamento — legal- ni factico- alguno, por parte del
demandante- para soportar sus pretensiones de dejar sin efectos y
nulidad de los actos:

1- Resolucion No. 001 octubre 15 de 2019 “por medio de la cual se
decreta la exclusion de asociados (SIC)

2- Acto mediante el cual se resuelve un recurso de reposicién
proferido por el consejo de administracion con fecha diciembre 21
de 20109;

3- Acto por medio del cual se resuelve un recurso de apelacion
proferido por el comité de apelaciones, con fecha diciembre 22 de
2020;

4- Que se condene en costas a la parte demandada;

S5- Que se indemnice a su poderdante por los perjuicios causados;

Tal como ha quedado debidamente probado y demostrado, no
existe- violacion alguna- de las formalidades previamente
establecidas- legal y estatutariamente- que permitan demostrar-
ni la ineficacia- ni la nulidad de las decisiones tomadas por el
consejo de administracion de tl eficaz y su comité de apelaciones.

Siendo esto asi; no existiendo DERECHO alguno violado, no le
asiste al demandante razén alguna en las pretensiones
presentadas de manera temeraria, en la presente demanda. No
existiendo el derecho solicitado.

En cuanto hace a su pretensiéon de condena a mi representada
y la correspondiente indemnizacion por los supuestos perjuicios
causados, las rechazamos de plano en consideracién a las
oposiciones presentadas solicitandoles al juzgado se condene al
demandante en costas y agencias en derechos.
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LA GENERICA; todas aquellas que resulten probados en el curso
del presente proceso.

MEDIDAS CAUTELARES

Nos oponemos a las mismas por las razones expuestas en el
acapite correspondiente, pero dado el hecho de que fue decretada
de manera provisional. Solicitamos su revocatoria por su
improcedencia, al no existir pruebas aportadas, que demuestran
su provisionalidad y mucho menos que queden en firme.

PRUEBAS

Testimonios de excepcion: Solicito a su sefioria hacer
comparecer — a su despacho a la senora Dolly Londono de
Monsalve — identificada con cedula No. 34.957.023 residente y
domiciliada en el departamento de Cordoba ciudad de Monteria,
quien podra ser notificada en la siguiente direccion calle 54 No.
12-05 Dbarrio la Castellana- con correo electronico
dolon48@yahoo.es para que en fecha hora que usted determine y
en audiencia responda un cuestionario que le formularé de
manera oral o en sobre cerrado que hare llegar por secretaria
del juzgado con el fin de que ratifiquen su no asistencia a la
reunion de la junta de vigilancia, para verificar la lista de
asociados habiles e inhabiles para asistir a la asamblea general
extraordinaria de asociados de Tl eficaz; que se ratifique y
reconozca el contenido de la carta enviada al ex revisor fiscal de Tl
eficaz, que hace parte del proceso radicado No. 13-001-31-03-
001-2017-00368-00.;

Pruebas trasladada: folio No. 21 del proceso radicado No. 00368
de 2017, folio del proceso en el cual el Dr. Cesar Lindado solicita
la citacion como testigo a la senora Dolly Londonio de Monsalve
por las razones alli expuestas.-

Para efecto de todo la manifestado en la presente contestacion de
la demandada  solicito se tenga en cuenta las siguientes

PRUEBAS:

DOCUMENTALES

1- Actas del consejo de administracion; Nro. 168

2- Actas del consejo de administracion; Nro. 171

3- Acta del comité de apelaciones No. 001 de diciembre 22-2020;

4- Estatutos de la cooperativa

5- Carta Enviada al exrevisor fiscal por parte de Dolly Londono.
Folio 21 proceso- radiado en el juzgado primero civil circuito
de Cartagena radicacion No. 13-001-31-03-001-207-00368-00
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6- Certificacion Miembro de junta de vigilancia Dolly Londono de
Monsalve.

7- Auto expedido por el juzgado 1° Civil del Circuito de Cartagena-
citando a la senora Dolly Londonio de Monsalve para recibir su
testimonio.

8- Acta No. 103 de la junta de vigilancia de 16 de mayo-2017

9- Comunicacion de la empresa KIMBERLY informando la
cancelacion del contrato de transporte —por justa causa-

10- Audiencia de conciliacion de la terminacion del
contrato de trabajo de Elicenia Garcia Porto

11- Certificacion de fecha 29 de octubre de 2013 sobre retiro
voluntario del sefior Roberto Orozco Castellon.

12- Habilitacion de Tl eficaz expedida por el Ministerio de
transporte y certificaciones del Sistema de gestion integral de
TL EFICAZ.

13- Egreso de devolucion de aporte de capital a la sra. Dolly
Londono de Monsalve

14- Certificacion revisor fiscal — Tl eficaz

15- Contrato de arrendamiento de Bodega

16- Recurso de reposicion presentado por el demandante —
en poder del demandante

17- Recurso de apelacion presentado por el demandante -
en poder del demandante

18- Notificaciones de Resolucion No. 001de octubre 15 del
2017, recurso de reposicion y de apelacion, en poder del
demandante.

PRUEBAS DOCUMENTALES SOLICITADA POR TRASLADO

Juzgado primero civil del circuito de Cartagena radicado 00368-00
asi:

Folio de la demanda de impugnacion donde el Dr Cesar A. Lindado H.
solicita como testigo a la sefiora Dolly Londonio de Monsalve.

Folio No. 21 de la citada demanda que contiene carta remitida por la
senora Dolly Londofio de Monsalve al senor Humberto de la Salas para
soportar su demanda.

TRAMITE

Mediante proceso verbal establecido en el titulo 1; capitulo 1° del
codigo general del proceso, en los articulos correspondientes a este tipo
de procesos

ANEXOS A LA DEMANDA

1- Prueba documental sefialados en el acapite de pruebas (18 en
total)
2- Poder especial que me faculta para actuar
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3- Copia de la contestacion de la demanda; copias con sus
respectivos anexos- al demandante y archivo del presente al
Juzgado lro. Civil del circuito, mediante correos electrénicos.

4- Certificado de existencia y representacién legal de Camara de
Comercio Cartagena.

FUNDAMENTOS DERECHOS

Invoco como normas legales ley 79/88

Articulos del cédigo de Comercio 186-190 y pertinentes enunciados.
Codigo general del proceso titulo 1° capitulo 1° articulos varios
pertinentes enunciados

> Estatutos de la cooperativa

> Disposiciones legales o reglamentarias concordantes o complementarias.

YV VWV

NOTIFICACIONES

La demandante calle 54 No. 12-05 barrio la Castellana Monteria
Cérdoba- correo electronico: dolon48@yvahoo.es, celular 3145885300

Al apoderado : carrera 2 No. 28-34 oficina 308 Monteria, correo
electronico jaircosorio40Q@hotmail.com, teléfono 034-7811859-
3008907278

Al demandado calle 77B No, 57-59 piso 1° Barranquilla -contacto
3693119-3692736 correo electrénico: erochai@tleficaz.net

El suscrito apoderado del demandado: Heriberto Ahumada Salcedo
carrera 10 No. 5-250 la playa — Barranquilla, correo electrénico
hasal23@hotmail.com. Teléfono celular 3114118861.

El Juzgado primero civil del circuito de Cartagena, correo electrénico:
jOlcctocgenai@cendoj.ramajudicial.gov.co

Atentamente, f

-

7~feLonn )

HERIBERTO AHUMADA SALCEDO

C.C. 7.447.13]1 Berranquilla /

T.P. 86.172 C.S.de 1a J. /

Correo electrénico hasal23@hotmail.com
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COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTICA EFICAZ
“TL EFICAZ”

ACTA No. 168

CONSEJO DE ADMINISTRACION

LUGAR: BARRANQUILLA, CALLE 77 B No. 57 -59 Piso 1.

FECHA: 15 DE OCTUBRE DE 2019

HORA: 9:00 A.M.

ASUNTOS: REUNION EXTRAORDINARIA DEL  CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

CONVOCATORIA: La reunidén Extraordinaria del Consejo de Administracién, fue convocada
previamente por el Presidente, sefior JOSE AMAURY BLANCO DEL VALLE, el dia 8 de Octubre
de 2019, por derecho propio y a peticion del Gerente.

La convocatoria se publicé en carieleras de las oficinas de la Cooperativa “T.L. EFICAZ”, y se dio
a conocer mediante comunicaciones escritas dirigidas a los directivos e invitados especiales, el dia
8 de Octubre del presente afio, para desarrollar los siguientes puntos, de conformidad con las normas
internas reglamentarias.

ORDEN DEL DIA

1. Instalacion.
Verificacion del quorum Legal.

Aprobacién del orden del dia,

hal

Lectura del Acta anterior.

5. Estudio, anélisis y evaluacion de los descargos presentados por el Dr. JAIRO DE JESUS
OSORI10 RUBIO, apoderado especial de DOLLY LONDONO DE MONSALVE, en respuesta

a los pliegos de cargos formulados el 12 de Septiembre del 2019,
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6. Estudio y decisién sobre de la exclusién de ia sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE,
en calidad de asociade de la Cooperativa TL — EFICAZ, . Por ejercer actos y realizar
infracciones graves a la disciplina social en la empresa TL - EFICAZ, hechos violatorios a los
estatutos de la Cooperativa y la ley del cooperativismo.

7. Proposiciones vy varios

8. Aprobacidn del acta y clausura.

DESARROLLO

1. INSTALACION: El Sefior JOSE AMAURY BLANCO DEL VALLE, en su calidad de
Presidente del Consejo de Administracton, procedid a instalar la reunidn, dando inicio a esta sesién
extraordinaria.

2. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL: En cumplimiento a este punto del orden del dia, se
verifics la asistencia en la reunidn con la presencia de los siguientes miembros principales del
Consejo de Administracion, asi:

PRINCIPALES
JOSE A. BLANCO DEL VALLE PRESIDENTE
PIEDAD JACOME CASTILLO VICEPRESIDENTE
MARLENE 1. HERRERA TORRES SECRETARIA

Igualmente, se encontraba presente en la reunidn el sefior EDUARDO R. ROCHA HERRERA, en
calidad de Gerente y Representante Legal de la Cooperativa TL - EFICAZ, como invitado especial

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA: Verificado el quorum, el Presidente solicita a la
Secretania de la reunidn, la lectura del orden del dia, acto seguido pidid a los miembros asistentes
su ratificacion, quienes lo aprobaron en forma unénime.

4. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR: En cumplimiento a este punto del orden del dia, la
Secretaria de la reunidn procede a leer el texto del Acta anterior, una vez concluida su lectura, el
Presidente la somete a consideracién siendo aprobada por unanimidad.

5. ESTUDIO, ANALISIS Y EVALUACION DE LOS DESCARGOS PRESENTADOS POR
EL DR. JAIRO DE JESUS OSORIO RUBIO, APODERADQ ESPECIAL DE DOLLY LONDONO
DE MONSALVE, EN RESPUESTA A LOS PLIEGOS DE CARGOS FORMULADOS EL 12 DE
SEPTIEMBRE DEL 2019: En cumplimiento a este punto, los miembros del Consejo de
Admimstracién de la Cooperativa

TL - EFICAZ, procedieron a estudiar, analizar v evaluar los descargos presentados por el Dr. JAIRO
DE JESUS OSORIO RUBIO, apoderado especial de DOLLY LONDONO DE MONSALVE, el dia
17 de septiembre del 2017, mediante el cual responde los pliegos de cargos formulados a este
asociado ¢l dia 12 de Septiembre del 2019. Acto seguido, el sefior JOSE AMAURY BLANCO DEL
VALLE, en su calidad de Presidente del Consgjo de Administracién, ordena al sefior EDUARDO
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R. ROCHA HERRERA, en su condicion de Representante Legal de la empresa TL - EFICAZ, para
que proceda a leer los descargos en referencia para su estudio y analisis. Una vez leido los descargos
de la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE, hecho el anélisis de los mismos, este asociado
frente a los hechos argumenta lo siguiente:

V DEL CARGO 1: Que la sefiora DOLLY LONDONQ DE MONSALVE, asociada de Ia
cooperativa TL - EFICAZ, para la fecha 27 de abril de 2017, fue netificada por la gerencia, un
comunicado por parte del cliente KIMBERLY, en el cual daba por terminado el contrato en la
operacion de la ciudad de Monteria, debido a la mala actitud y comunicacién por parte de la asociada
donde ella expresaba la terminacion de la prestacion del servicio.

Descargo: respende: Que no es clerto, mi prohijada no estaba ni esta en condiciones de almacenar
RESIDUOS HOSPITALARIOS en dicha bodega, eso no reza en el contrato v haber aceptado dichas
pretensiones, iria en contra no solo de la salud de ella, sino de la vielacidon de normas del INVIMA,
en donde se sefialan claramente como es el tratamiento de estos materiales o residuos, asi no hagan
parte de una cirugia o camas o materiales quirirgicos, pero provienen de una entidad hospitalaria y
solo ello debe tener una cadena de manejo muy especial. De tal suerte que es errada la posicidn y el
mensaje que se le diera al sefior Gerente.

V DEL CARGO 2: Que la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE, asociada de la
Cooperativa TL - EFICAZ, para la fecha de la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria
de Asociados, citada por el Consejo de Administracion, en reunion del dia 12 de Mayo del 2017,
para que la Asamblea se celebrara el 6 de Junio del 2017, era miembro principal de la Junta de
Vigilancia, encargada de revisar y verificar la lista de asociados habiles con derecho a participar en
la Asamblea General. Este compromiso y funcién de este érgano de control social, ne fue cumplide
por la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE, en su condicién de miembro de la Junta de
Vigilancia de la Cooperativa, violandose las normas establecidas en los estatutos y 1a ley,

Descarge: responde: Que no es cierto.

V DEL CARGO 3: Que la Asamblea General Extraordinaria de Asociados, celebrada el dia 6 de
Junio del 2017, fue impugnada y demandada por el sefior HUMBERTO DE LAS SALAS NASSER,
en contra de la COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTICA EFICAZ, identificada con la
sigla “T.L. EFHCAZ”, en esta Asamblea General, se decidié la remocion del cargo de Revisor Fiscal
al sefior HUMBERTO DE LAS SALAS NASSER, este sefior en su condicion de demandante
solicita que se decrete la nulidad de la Asamblea General porque en este evento los asociados
asistentes no reunian las calidades y condiciones para ser considerados como associados hibiles a
participar en la reunién de Asamblea General Extraordinaria de Asociados de la Cooperativa
convocada por el consejo de administracion, en reunidén extraordinaria realizada el 12 de mayo del
2017. De igual manera, dice el demandante que la junta de vigilancia omitié la obligacién de
verificar la lista de asociados hébiles para participar en la reunidén de Asamblea General y la
publicacion de la misma, entre otros hechos denunciados.

Descargo: Responde: Sefiala mi prohijada, no saber sido ni invitada ni notificada de dicha asamblea
tal y como ordenan los estatutos.
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DEL CARGO 4: Que la asamblea general, realizada el 6 de junio del 2017 demandada ante la
justicia ordinaria por el sefior HUMBERTO DE LAS SALAS NASSER, segin el auto de fecha 25
de septiembre-2017, proferido por el juzgado primero civil del circuito de Cartagena, fue admitida
la demanda gque ha dado lugar al inicio del proceso radicado No. 13-001-31-03-001-2017-00368-
00, proceso verbal impugnado de la asamblea general extraordinaria de asociados, acta No. 038
celebrada el dia 6 de junio de 2017.

Descargo: Responde: Es cierto

DEL CARGO 5: Que el juzgado primereo civil del circuito de Cartagena, segin el auto de fecha 19
de septiembre del 2018, se ordend citar a las partes, sus apoderados y como testigo del demandante
a la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE a la audiencia que se llevaré a cabo el dia 19 de
febrero del 2019 a las 9:00 am.

Esta audiencia fue aplazada para el dia 19 de marzo del 2019. En esta audiencia publica se
encontraba presente la sefora DOLLY LONDONO DE MONSALVE, asociada de la cooperativa
en calidad de testigo del sefior HUMBERTO DE LAS SALAS NASSER, para rendir declaracion

en contra de la cooperativa TL- EFICAZ v a favor del demandante.

Descargo: responde: No nos consta

DEL CARGO 6: Que ¢l juzgado primero del circuito de Cartagena, en audiencia publica, sala No.
7 de fecha marzo 19 del 2019, se recibid interrogatorio de las partes del proceso de la referencia, el
juzgado profirié sentencia anticipada tomando la decisién de declarar probada Ia excepcidn
denominada carencia de legitimacién en causa por activa, que fue formulada por la parte demandada
{cooperativa TL-EFICAZ).

Esta decision de la sentencia {fue apelada por la parte demandante, y fue remitida al tribunal superior
de Cartagena, sala civil de familia el dia 20 de marzo del 2019, para su decisién.

Descargo: responde: No nos consta

DEL CARGO 7: Que el tribunal superior de Distrito Judicial Sala Civil Familia en audiencia de
alegacionbes vy fallo, de fecha junio 10 del 2019, resuelve: confirmar la sentencia del 19 de marzo
del 2019, proferido por el juez primero civil del circvito de Cartagena, dentro del asunto de apelacion
de la sentencia.

Descargo: responde: No nos consta

DEL CARGO 8: Que el juzgado primero civil del circuito de Cartagena, segin auto de fecha julio
2 del 2019, resuelve: obedézcase v cumplase, lo resuelto por el Honorable Tribunal Superior de
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Cartagena, sala civil — familia en sentencia de segunda instancia de fecha 10 de junio de 2019,
mediante la cual se confinma la sentencia de 19 de marzo 2019 proferida por este despacho judicial.

Descargo: responde: No nos consta

Que evaluados los descargos antes descritos, el consejo de administracidn de la cooperativa TL —
EFICAZ, considera lo siguiente:

6- ESTUDIO Y DECISION SOBRE LA EXCLUSION DE LA SENORA DOLLY LONDONO
DE MONSALVE, EN CALIDAD DE ASOCIADO DE LA COOPERATIVA TL-EFICAZ. POR
EJERCER ACTOS Y REALIZAR INFRACCIONES GRAVES A LA DISCIPLINA SOCIAL EN
LA EMPRESA TL-EFICAZ, HECHOS VIOLATORIOS A LOS ESTATUTOS DE LA
COOPERATIVA Y LA LEY DEL COOPERATIVISMO. De acuerdo con este punto, el seflor
JOSE AMAURY BLANCO DEL VALLE, en condicion de presidente del consejo de
administracion de la cooperativa TL-EFICAZ, informa que su deber consuitar la opinién de cada
uno de los miembros sobre los descargos presentados: cada miembro manifiesta: que segln su
criterio — los descargos no corresponden a la realidad de los hechos acascidos;  que las repuestas
unas las hizo negando los hechos, o que no les consta o evadiendo una respuesta concreta,;
diciendo que no asistié al cumplimiento de sus funciones para. Revisar la lista de asociados para
asistir a la asamblea general del 2017 es contraria a la verdad como también el negar su citacion
como testigo del ex revisor fiscal- constituyen actos violatorios a los estatutos en la ley cooperativa
y estatutos de la cooperativa.

Escuchados estos planteamientos, el presidente del consejo de administracidn le manifiesta a los
directivos, que una vez estudiado, analizado v evaluado los descargos presentados por el Dr JAIRO
DE JESUS OSORIO RUBIO, apoderado especial de la sefiora DOLLY LONDONO DE
MOSNALVE, frente a los cargos formulados, se comprobé que los cargos no fueron desvirtuados
de acuerdo con las pruebas, por consiguiente, existe merito, suficiente para aprobar la exclusion
de la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE, en su condicién de asociado de la cooperativa
TL -- EFICAZ, por ejercer actos y realizar infracciones graves a la disciplina social en la empresa
TL- EFICAZ, hechos que han permitido violar o infringir los estatutos de la Cooperativa y la ley
del cooperativismo. Sometida a consideracion es aprobada por unanimidad de votos de los
asistentes, la exclusién de la asociada, la cual se hard mediante Resolucidn motivada.

7- Proposiciones y varias

Exn este punto del orden del dia, el presidente proceda a dar lectura a la resolucion No. 001 del 15
de octubre del 2019, mediante al cual se excluve a la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE,
en calidad de asociade de la cooperativa TL — EFICAZ, por las razones expuestas en la parte
motiva de la presente Resolucion; Por la realizacion de hechos y causales de infracciones graves
a la disciplina social que ha perjudicado la estabilidad econdémica o el prestigio social de la
cooperativa TL EFICAZ, especialmente se violaron los asticulos 15 y 22 de los estatutos de TL
EFICAZ y el articulo 24 de la ley 79 de 1998 y normatividad de la Economia Solidaria; cuyo texto
s transcribe:
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RESOLUCION No. 001
DEL 15 DE OCTUBRE DE 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECRETA LA EXCLUSION DE ASOCIADOS

El Consejo de Administracién de la COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y
LOGISTICA EFICAZ, identificada con la sigla “TL - EFICAZ", en cumplimiento
a las funciones previstas en la ley 79 de 1988, y las normas sefialadas en el estatuto,

especialmente en los articulos 16 numeral 3, articulo 22 Literales a, ¢, gy j, 23, 34
Literal e) y el art. 68 literal i) de la Cooperativa “TL - EFICAZ”, y

D

3)

5)

CONSIDERANDO

Que son funciones del Consejo de Administracién, reglamentar el
funcionamiento interno de la Cooperativa “TL - EFICAZ" y ejecutar las
politicas, directrices, acuerdos y decisiones de la Asamblea General, para el
desarrollo y fortalecimiento empresarial y dar cumplimiento a las normas
internas de esta empresa asociativa de la Economia Solidaria.

Que el Consejo de Administracién tiene atribuciones para reglamentar los
estatutos y expedir Acuerdos y Resoluciones con el propésito de facilitar su
aplicacién, para el debido funcionamiento y la prestacién de los servicios de la
Cooperativa.

Que el Consejo de Administracion como organo permanente de la
administracién Cooperativa, dentro de sus atribuciones y funciones podra
aplicar sanciones de exclusién a los asociados por su mala conducta, ejecutar
hechos y realizar actos disciplinarios que han perjudicado y afectado la
estabilidad econdémica, financiera o el prestigio social de la Cooperativa TL
EFICAZ.

Que la sefora DOLLY LONDONO DE MONSALVE, en su condicién de
asociada de la Cooperativa no ha demostrado interés para el mejoramiento y
fortalecimiento empresarial de “TL - EFICAZ", ni tiene sentido de pertenencia
para seguir y continuar vinculada como asociada a la Cooperativa, es decir, no
cumple con el acuerdo cooperativo previsto en la Ley 79 de 1988, De igual
forma, se encuentra dentro de las causales de sanciones de exclusién por
realizar actos disciplinarios que han ocasionados perjuicios sociales y
econdmicos a la empresa, o por ejercer infracciones graves a la disciplina social
que se consideran actos violatorios de la ley, los estatutos y reglamentos
internos de la Cooperativa “TL - EFICAZ".

Que el Consejo de Administracion dispuso la prictica de investigaciones
disciplinarias en contra de la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE,
proceso esté, que dentro del cual se elevé pliego de cargos en calidad de
asociada de la Cooperativa.
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Que la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE, mediante su apoderado
especial, segin escrito del 17 de Septiembre del 2019, dio respuesta al pliego de
cargos en el término legal.

ANALISIS DE LOS CARGOS FRENTE A LOS DESCARGOS.

El Consejo de Administracién, procede a estudiar analizar los descargos
presentados por el Dr. JAIRO DE JESUS OSORIO RUBIO, apoderado especial
de la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE.

A continuacion se anuncia cada cargo y el respectivo descargo de manera
resumida:

v DEL CARGO 1: Que la seflora DOLLY LONDONO DE MONSALVE, asociada de la
cooperativa TL — EFICAZ, para la fecha 27 de abril de 2017, fue notificada por la gerencia,
un comunicado por parte del cliente KIMBERLY, en el cual daba por terminado ¢l contrato
en la operacion de la ciudad de Monteria, debido a la mala actitud y comunicacién por parte
de la asociada donde ella expresaba la terminacién de la prestacion del servicio.

Descargo: respende: Que no es cierto, mi prohijada no estaba nt esta en condiciones de
almacenar RESIDUOS HOSPITALARIOS en dicha bodega, eso no reza en ¢l contrato y
haber aceptado dichas pretensiones, irfa en contra no solo de la salud de ella, sino de la
violacion de normas del INVIMA, en donde se sefialan claramente como es el tratamiento
de estos materiales o residuos, asi no hagan parte de una cirugia o camas o materiales
quirdrgicos, pero provienen de una entidad hospitalaria y solo ello debe tener una cadena
de manejo muy especial. De tal suerte que es errada la posicidn v el mensaje que se le diera
al sefior Gerente.

Anilisis: Por la mala actitud y comunicacién de esta asociada se termina el contrato de
prestacion de servicios.

v DEL CARGO 2: Que la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE, asociada de la
Cooperativa TL — EFICAZ, para la fecha de la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados, citada por el Consejo de Administracion, en reunion del dia
12 de Mayo del 2017, para que la Asamblea se celebrara el 6 de Junio del 2017, era miembro
principal de la Junta de Vigilancia, encargada de revisar y verificar la lista de asociados
habiles con derecho a participar en la Asamblea General. Este compromiso y funcién de
este organo de control social, no fue cumplido por la sefiora DOLLY LONDONO DE
MONSALVE, en su condicién de miembro de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa,
violandose las normas establecidas en los estatutos v la ley.

Descargo: responde: Que no ¢s cierto.

Analisis: Bs cierto que la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE, para la
convocatoria del Consejo de Administracién de fecha 12 de Mayo del 2017, de la
Asamblea General Extraordinaria de asociados, programada para el dia 6 de Junio
del 2017, esta asociada, hacia parte como miembro principal de la Junta de
Vigilancia en el cargo de Secretaria y tenia el deber y la obligacién de revisar y
verificar la lista de asociados hébiles e inhabiles para participar en la Asamblea
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General en referencia. Este compromiso no fue cumplido por la sefiora DOLLY
LONDONO DE MONSALVE, como 6rgano de control social de la empresa.

v' DEL CARGO 3: Que la Asamblea General Extraordinaria de Asociados, celebrada el
dia 6 de Junio del 2017, fue impugnada y demandada por el senor HUMBERTO DE LAS
SALAS NASSER, en contra de la COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y
LOGISTICA EFICAZ, identificada con la sigla “T.L. EFICAZ”, en esta Asamblea
General, se decidid la remocion del cargo de Revisor Fiscal al sefior HUMBERTO DE LAS
SALAS NASSER, este sefior en su condiciéon de demandante solicita que se decrete la
nulidad de la Asamblea General porque en este evento los asociados asistentes no reunian
las calidades y condiciones para ser considerados como asociado habiles para participar en
la reunion de Asamblea General Extraordinaria de Asociados de la Cooperativa convocada
por el Consejo de Administracion, en reunion extraordinaria realizada el 12 de Mayo del
2017. De igual manera, dice el demandante que la Junta de Vigilancia omitié la obligacién
de verificar la lista de asociados hébiles para participar en la reunion de Asamblea General
y la publicacion de la misma, entre otros hechos denunciados.

Descargo: responde: Sefiala mi prohijada, no haber sido mi invitada ni notificada de
dicha Asamblea tal y como ordenan los estatutos.

Analisis: De conformidad con lo establecido en los articulos 43 y 44 de los estatutos
de la empresa “T.L. EFICAZ”, las convocatorias a la Asamblea General, se dan a conocer
a los asociados mediante notificacién por aviso publicado en cartelera de la Cooperativa,
por consiguiente, no se requiere de invitacién mediante comunicacion escrita.

v" DEL CARGO 4: Que la Asamblea General, realizada el 6 de Junio del 2017,
demandada ante la Justicia Ordinaria por el sefior HUMBERTO DE LAS SALAS
NASSER, segiin el Auto de fecha 25 de Septiembre de 2017, proferido por el Juzgado
Primero Civil del Circuito de Cartagena, fue admitida la demanda que ha dado lugar al
inicio del Proceso Radicado No. 13 — 001 — 31 — 03 — 001 — 2017 — 00368-00, proceso
verbal de impugnacion de la Asamblea General Extraordinaria de Asociados, Acta No. 038
celebrada el dia 6 de Junio del 2017.

Descargo: responde: Es cierto

Analisis: Como es de su conocimiento, es cierto que el sefior HUMBERTO DE LAS
SALAS NASSER, presento demanda de impugnaciéon del Acta No. 038 de Asamblea
General Extraordinaria de Asociados, celebrada el 6 de Junio del 2017, ante la Justicia
Ordinaria, en contra de la Cooperativa TL — EFICAZ, en la cual la sehora DOLLY
LONDONO DE MONSALVE, aparece registrada como testigo en este proceso,
para declarar en contra de la empresa TL — EFICAZ, como consta en el proceso
radicado No. 2017 — 00368 del Juzgado Primero Civil del Circuito de Cartagena.

v DEL CARGO 5: Que el Juzgado Primero Civil del Circuito de Cartagena, segin el
Auto de fecha 19 de Septiembre del 2018, se ordend citar a las partes, sus apoderados y
como testigo del demandante a la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE a la
audiencia que se llevara a cabo el dia 19 de Febrero del 2019, a las 9:00 A.M.

Esta audiencia fue aplazada para el dia 19 de Marzo del 2019. En esta audiencia publica se
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encontraba presente la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE, asociado de la
Cooperativa en calidad de testigo del sefior HUMBERTO DE LAS SALAS NASSER, para
rendir declaracién en contra de la Cooperativa TL — EFICAZ, y en favor del demandante.

Descargo: responde; No nos consta

Analisis: Es cierto que para la audiencia programada y realizado el dia 19 de Marzo
del 2019, la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE, se encontraba presente
para rendir declaraciones a favor del sefior HUMBERTO DE LAS SALAS NASSER,
y en contra de la Cooperativa TL — EFICAZ, relacionado con el proceso de impugnacién
de la Asamblea General Extraordinaria de Asociados, celebrada el 6 de Junio del 2017,
como consta en el expediente del proceso Radicado No. 2017 - 00368 del Juzgado Primero
Civil del Circuito de Cartagena.

v' DEL CARGO 6: Que el Juzgado Primero Civil del Circuito de Cartagena, en
audiencia pliblica, sala No. 7 de fecha 19 de Marzo del 2019, se recibi6 interrogatorio de
las partes del proceso de la referencia, el Juzgado profirio sentencia anticipada tomando la
decision de declarar probada la excepcion denominada carencia de legitimacion en causa
por activa, que fue formulada por la parte demandada. (Cooperativa TL — EFICAZ).

Esta decision de la sentencia fue apelada por la parte demandante, y fue remitida al Tribunal
Superior de Cartagena, Sala Civil de Familia, el dia 20 de Marzo del 2019, para su decision.

Descargo: responde: No nos consta

Anilisis: La sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE, tiene pleno
conocimiento de su presencia en la audiencia ptiblica, celebrada el 19 de Marzo del
2019, en la sala No. 7 del Juzgado Primero Civil del Circuito de Cartagena, como consta
en el expediente del proceso Radicado No. 2017 - 00368. Este Juzgado profirié sentencia
anticipada tomando la disposicién de declarar probada la excepcidén denominada carencia

de legitimacion en causa por activa que presento la Cooperativa, entidad demandada. Esta
sentencia fue apelada por el sefior HUMBERTO DE LAS SALAS NASSER.

v' DEL CARGO 7: Que ¢l Tribunal Superior de Distrito Judicial Sala Civil Familia en
Audiencia de alegaciones y fallo, de fecha 10 de Junio del 2019, Resuelve: Confirmar la
sentencia del 19 de Marzo del 2019, proferido por el Juez Primero Civil del Circuito de
Cartagena, dentro del asunto de apelacién de la sentencia.

Descargo: responde: No nos consta

Analisis: Es cierto que el Tribunal Superior de Distrito Judicial Sala Civil Familia de
Cartagena, segtn Auto de fecha 10 de Junio del 2019, confirma la sentencia del 19 de marzo
del 2019, expedida por el Juzgado Primero Civil del C1rcu1to de Cartagena, seglin consta en
el expedlente del proceso en referencia. :

v DEL CARGO 8: Que el Juzgado Primero C1v11 del Clrcmto de Cartagena segun Auto
de fecha 2 de Julio del 2019, Resuelve: obedézease y chmplase, lo resugito.por el Honorable
Tribunal Superior de Cartagena Sala Civil — Familia, en sentencia de segunda instancia de

Lheor A
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fecha 10 de Iunio. de 2019, mediante la cual se confirma la sentencia de 19 de Marzo de
2019 proferida por este despacho judicial.

Descargo: responde: No nos consta

Analisis: Es cierto que el Juzgado Primero Civil del Circuito de Cartagena, mediante el
auto de Fecha 2 de Julio del 2019, ordeno que cumpla, lo resuelto por el Tribunal Superior
de Cartagena Sala Civil — Familia, en sentencia de segunda instancia de fecha 10 de Junio
del 2019, mediante la cual se confirma la sentencia del 19 de Marzo del 2019, como consta
en el expediente del Proceso Radicado No. 2017 — 00368.

NORMAS INFRIGIDAS O VIOLADAS

Las normas nfringidas o violadas, las cuales son consagradas con claridad v precision, en
los estatutos de la Cooperativa TL — EFICAZ vy la ley, estds normas son:

1. Articulo 15 DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Literales b, d, e, y h de los
estatutos de la Cooperativa TL - EFICAZ.

b. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

d. Comportarse solidariamente en sus relaciones de la Cooperativa, y con los
asociados de la misma.

e. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econémica o el prestigio social de la Cooperativa.

2. Articulo 22 literales a, ¢, g v j, de los estatutos de la empresa TL ~ EFICAZ.

a. Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines del
objetivo de la Cooperativa.

c. Por actividades desleales o contrarias a los ideales y principio cooperativos.

g. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los
asociados y de terceros.

j. Por negarse sin causa justificada a cumplir comisiones o encargos de utilidad
general conferidas por la Cooperativa.

3. Articulo 24 de la Ley 79 de 1988, numerales 2, 3,4y 5. -
2. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

3. Aceptar v cumplir las decisiones de los 6rganos de administracién y
vigilancia.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y con los
asociados de las misma, y

5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio social de la cooperativa.
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Una vez analizado y evaluados los descargos frente a los cargos, se comprob6 que
los cargos no fueron desvirtuados por el apoderado especial de la sefiora DOLLY
LONDONO DE MONSALVE. En consecuencia, existe merito que da lugar a la
aplicacién de sancién de exclusién a la sefiora DOLLY LONDONO DE
MONSALVE, en su condicién de asociada de la Cooperativa TL — EFICAZ, por
gjercer actos disciplinarios o realizar infracciones graves a la disciplina social, que han
permitido perjuicio social y econdmico a la empresa TL — EFICAZ,

Estos hechos permiten infringir los principios v valores del Sistema de la Economia
Solidaria v violacion a los estatutos de la Cooperativa TL ~ EFICAZ  y la ley del
cooperativismo.

En razén y mérito de lo antes expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Decretar la exclusiéon como asociada de la
COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTICA EFICAZ, a la sefiora
DOLLY LONDONO DE MONSALVE, por las circunstancias sefialadas en los
acapites o parrafos correspondientes, contenidas en la parte motiva de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar esta Resolucién al Dr. JAIRO DE JESUS
OSORIO RUBIO, apoderado especial de la sefiora DOLLY LONDONO DE
MONSALVE, personalmente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
expedicion. De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de los estatutos de
la Cooperativa “TL - EFICAZ”.

ARTICULO TERCERO. Centra la presente Resolucién procede los recursos de
reposicién y  apelacion ante el Consejo de Administracién y Comité de
Apelaciones, en cumplimiento a lo previsto en los articulos 26 y 27 de los estatutos
de la Cooperativa, dentro de los cinco (5) dias hédbiles siguientes a la notificacion
personal.

ARTICULO CUARTO. El presente acto administrativo de exclusién de asociados,
fue estudiado y aprobado, mediante Resolucién No. 001 del 15 de Octubre del 2019,
expedida por el Consejo de Administracién, en su reunién extraordinaria, realizada
el dia 15 de Octubre de 2019, segtn Acta No. 168. En la ciudad de Barranquilla,
Departamento de Atldntico, Repiiblica de Colombia.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, el dia 15 de Octubre de 2019, en constancia se firma por el
Presidente y Secretaria del Consejo de Administracion.

JOSE A/BLANCO DEL VALLE MARLENE HERRERA FORRES

Presidente Secretaria

Leida y puesta en consideracion, fue aprobada por unanimidad con votacion del 100% de los votos
de los miembros principales del consejo de administracion asistentes en la presente reunion.

Se anexa, la presente resolucién como parte integral de esta acta del consejo de administracion.

8- APROBACION DEL ACTA Y CIERRE DE LA REUNION: En cumplimiento a este punto, el
presidente de la reunién extraordinaria del consejo de administracion, sefior JOSE AMAURY
BLANCO DEL VALLE, ordena la lectura del texto de la presente acta de este drgano directivo de
la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES Y LOGISTICA EFICAZ “TL-EFICAZ”, la cual
fue sometida a consideracion siendo aprobada en todas sus partes por unanimidad de votos de los
miembros principales asistentes.

Siendo las 1:45 pm se da por terminada la reunion extraordinaria del consejo de administracion y
en consecuencia se firma la presente acta por el presidente y la secretaria.

J A/BLANCO DEL VALLE HERRERA FORRES
Presidente Secretaria

/(SLM@ @ﬁc o

Copia tomada del acta original
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COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTICA EFICAZ
“TL EFICAZ”

ACTA No. 171

CONSEJO DE ADMINISTRACION

LUGAR: BARRANQUILLA, CALLE 77 B No. 57 -59 Piso 1.
FECHA: 21 DE DICIEMBRE DE 2019
HORA: 9:00 A M.

ASUNTOS: REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEIO
ADMINISTRACION. '

DE

CONVOCATORIA: La reunién Extraordinaria del Consejo de Administracidn, fue
convocada previamente por ¢l Presidente, sefior JOSE AMAURY BLANCO DEL VALLE,

el dia 18 de Diciembre de 2019, por derecho propio y a peticién del Gerente.

La convocatoria se publico en carteleras de las oficinas de la Cooperativa “T.L. EFICAZ”, y
se dio a conocer ademéas mediante comunicaciones escritas dirigidas a los miembros
principales del consejo de administracién e invitados especiales, el dia 18 de Diciembre del
presente afio, para desarrollar los siguientes puntos, de conformidad con las normas internas

reglamentarias.

ORDEN DEL DIA

1. Instalacién.

2. Verificacion del quorum.

2

Aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacion del Acta anterior.

ook

Estudio, analisis y respuesta al recurso de reposiciéon y en subsidio de apelacidn

presentado por el Doctor JAIRO DE JESUS OSORIO RUBIO, de fecha octubre 28 del
2019, recibido el 30-10-2019, apoderado especial de la sefiora DOLLY LONDONO DE
MONSALVE, en contra la resolucion No. 001 de octubre 15 del 2019, por medio del cual
se decreta la exclusion de la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE, en calidad

de asociado de la cooperativa TL-EFICAZ.
6. Proposiciones y varios

7. Aprobacion del acta y clausura.
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DESARROLLO

1. INSTALACION: El Sefior JOSE AMAURY BLANCO DEL VALLE, en su calidad de
Presidente del Consejo de Administracién, procedid a instalar la reunidn, dando inicio a
esta sesion extraordinaria.

2. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL: En cumplimiento a este punto del orden del
dia, se verificé la asistencia en la reunidén con la presencia de los siguientes miembros
principales del Consejo de Administracion, ast:

PRINCIPALES
JOSE A. BLANCO DEL VALLE PRESIDENTE
PIEDAD JACOME CASTILLO VICEPRESIDENTE
MARLENE . HERRERA TORRES SECRETARIA

Igualmente, se encontraba presente el sefior EDUARDO R. ROCHA HERRERA, en calidad
de Gerente y Representante Legal de la Cooperativa TL - EFICAZ, como invitado especial,
con la asistencia de la totalidad de miembros principales del consejo de administracion, existe
quorum suficiente para deliberar y tomar decisiones vélidas o sea el ciento por ciento de sus
miembros.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: Verificado el quérum, el Presidente solicita a
la Secretaria de la reunidn, la lectura del orden del dia, acto seguido lo puso a
consideracion de los asistentes, quienes lo aprobaron en forma undnime, sin modificacidn
alguna, o sea el 100% del los asistentes.

4. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR: En cumplimiento a este punto del orden del
dia, la Secretaria de la reunién procede a leer el texto del Acta anterior, una vez concluida
su lectura, ¢l Presidente la somete a consideracion siendo aprobada por unanimidad, con
el 100% de los miembros asistentes.

5- Estudio, analisis y respuesta al recurso de reposicidn y en subsidio de apelacién
presentado por el Doctor JAIRO DE JESUS OSORIO RUBIO, de fecha octubre 28 del
2019, recibido el 30-10-2019, apoderado especial de la sefiora DOLLY LONDONO DE
MONSALVE, en contra la resolucion No. 001 de octubre 15 del 2019, por medio del cual
se decreta la exclusion de la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE, en calidad de
asociado de la cooperativa TL-EFICAZ: en cumplimiento a este punto el sefior JOSE A.
BLANCO DEL VALLE, en su calidad de presidente del consejo de administracion,
ordena al sefior EDUARDO R. ROCHA HERRERA, en su condicion de gerente de la
Cooperativa TL-EFICAZ, para que proceda a leer elrecurso de reposicion de fecha octubre
28-2019, presentado popr el Dr JAIRO DE JESUS OSORIO RUBIO , apoderado especial
de la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE. Una vez esatudiado, analizado y
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evaluado el recurso de reposicion en referencia por parte de cada uno de los miembros
asistentes- el consejo de administracion en pleno se procede a poner en considercidon la
ratificacion, en todas sus partes, la decesion contenida en la resolucion No. 001 de octubre
de 2019, siendo aprobada por unanimidad de los votos de los miembros asistentes — o sea-
el 100%:; ocncediendose el RECURSO DE APELACION.

6- Proposiciones y varios: en este punta: , el presdiente ordena se de lectrura al el acto
administrativo expedido, de fecha 21-12-2019,: que se anexa como parte integral de la presente
acta de consejo de administraciépn de la cooperativa TL-EFICAZ-. Esta decisién es aprobada
por todos los miembros principales del organe directivo de la cooperativa TL-EFICAZ, es decir,
por tres (3] votos por unanimidad (100% de los asistentes]) cuyo texto se transcribe:

Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion contra la Resolucién No.
001 de octubre 15 -2019 mediante la cual se decretd la exclusién de un asociado
v se admite el Recurso de Apelacion.

El consejo de Administracién de la COOPERATIVA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA
EFICAZ, identificada con la sigla “TL EFICAZ”, enn cumplimiento de las funciones
previstas en la ley 79 de 1988, v las normas sefialadas en el estatuto, el capitulo V
en general y en especial el articulo 26; Recursos y

CONSIDERANDO

a- Que son funciones del Consejo de Administracién, reglamentar el
funcionamiento interno de la Cooperativa “TL -EFICAZ-* y ejecutar las
politicas, directrices, acuerdos y decisiones de la Asamblea General, para el
desarrollo y fortalecimiento empresarial ¥ dar cumplimiento a las normas
internas de esta empresa asociativa de la Economia Solidaria;

b- Que el Consejo de Administracion tiene atribuciones para reglamentar los
estatutos v expedir Acuerdos v Resoluciones con el proposito de facilitar su
aplicacién, para el debido funcionamiento y la prestacidon de los servicios de
la Cooperativa;

c- Que el Consejo de Administracién como oOrgano permanente de la
administracién cooperativa, dentro de sus atribuciones y funciones podra
aplicar sanciones de exclusiéon a los asociados por su mala conducta,
gjecutar hechos y realizar actos disciplinarios que han perjudicado y
afectado la estabilidad econémica, financiera o el prestigio social de la
Cooperativa TL EFICAZ;

d- Que el consejo de Administraciéon con fecha 15 de octubre-2019 dictd la
Resolucion No. 001 por medio de la cual se decreié la exclusién de un
asociado — Acto Administrativo que hace parte del Acta Nro. 168;

e- Que una vez notificada dicha Resolucidn dentro de los términos,
establecidos se presentd Recurso de Reposicion en Subsidio de Apelacién
contra la misma por parte del Dr. JAIRO DE JESUS OSORIO RUBIO, a quien
para los efectos de la misma se le reconoce dicho poder.

f- Que en consideracién a ello- el Consejo de Administracién una vez notificado
al respecto por parte del representante legal de la cooperativa — Abocé el
estudio v andlisis de la misma para proceder a desatar los citados recursos;
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g- Que el estudio y analisis previo de los argumentos de defensa — insertos en
dicho recurso, nos permitio lo siguiente:

ARGUMENTOS DE LA DEFENSA:

PRIMERO: Falta de Pruebas: manifiesta el apoderado de la asociada — exciuida
que: el acto cooperativo contenido en la Resolucidn No. 001 del 15 de octubre de
2019, mediante el cual el consejo de administracion de TL EFICAZ, decreté la
exclusion de su representada- constituye una clara persecucidn, a su cliente.
Considera el consejo de administracién que esa declaracién no es méas que la
demostracién fehaciente de la falta de analisis, y evaluacidén de las consideraciones
gue contiene la citada resolucidén, como carga procesal para fundamentar la
decisioén tomada.

Expresar que contra su representada — existe una clara persecucion - sin lograr
desvirtuar- cada uno de los cargos formulados- es no decir nada; es una simple
declaracidén que no llega a tener fortaleza legal alguna puesto que no tiene
existencia real como tal.

El diccionario, de la Real Academia Espanola, define, persecucidn, como la accion
y efecto de perseguir. Y perseguir, lo define como seguir a alguien que va huyendo,
con animo de alcanzarle-

Y como ahora usted- lo podra entender mejor. A su representada no se le ha
perseguido- no ha habido necesidad de ello, porque ha estado alli- siempre.

La interpretacién equivocada del citado vocablo no le da fortaleza juridica a su
recurso, -todo lo contrario- puesto que la decisién tomada es una consecuencia
l6gica, de algunas actuaciones- contrarias- al comportamiento establecido,
estatutariamente- por el colective de asociados, con la inclusién inclusive de su
cliente- como coparticipe del proceso de organizacion de la entidad - como usted
lo reconoce., en su recurso.

SEGUNDO: Tacha de falsedad: Tachar de falso un hecho - implica
necesariamente demostrarlo, sin embargo — sec observa que es una simple
declaracion, carente de soporte probatorio algunc. El debate probatorioc se
direcciona no tanto- a determinar si se faltaba o no-. que pudiese ser cierto- 0 no
de unos residuos hospitalarios — si no de la forma, como se manejé la situacién de
un cliente importante para la entidad — que, debido a la falta de un manejo
adecuado, de un trato ajustade a las exigencias de las circunstancias, ameritaba,
una actitud diferente a la utilizada. Tantc es asi que las relaciones comerciales,
con dicho cliente se perdieron, provocando una disminuciéon importante de esos
rubros de servicios que presta la empresa de los cuales hoy ya no se cuenta.

Lo cierto es que esa cuenta que representaba un indicador de ingresos para la
entidad ya no se tiene ni se velvera a tener como consecuencia de un mal manejo
de quien tenia a su cargo la operacién.

TL EFICAZ- subsiste, econémica v financieramente, del portafolio de servicios gue
provee a sus clientes y perder uno de ellos que genera, significativos ingresos para
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sufragar costo, gastos operacionales y rendimientos econdémicos para la totalidad
de asociados, es un duro golpe a su sostenibilidad, méaxime en esta dura
competencia en que se debate el transporte de carga, pero afin maés, perderlo por
una mala y equivocada atencién se constituye en una falta gravisima — que
amerita y soporta la decisién tomada.

TERCERO: Testimonios en contra de Ia cooperativa: En cuanto hace zla
comparecencia de su representada al proceso incoado por el ex revisor fiscal, es
pertinente aclarale que; si bien es cierto el fallo final, debidamente ejecuteriado se
dio, basado en una fzalta de legitimacién en causa, no es menos cierto, gue: su
representada, hace parte de ese proceso como testigo y con toda certeza en el
interrogatorio de parte el apoderado del demandante la utilizaria para soportar las
pretensiones de su demanda.

No habria necesidad - que ella- actuara en el proceso, como testigo del ex revisor
fiscal, (a menos que su testimonio fuese a favor del demandante) para saber a
clencia cierta que su testimonio — seria- favorable €l, lo cual implica sin lugar a
dudas- que seria en contra de la cooperativa- de la entidad que usted ratifica la
deberia defender- la que ella juré “unirse para sacar y sostener a la empresa
conjuntamente” (transcrito textualmente)

En que momente — se le olvidé a su representada- esa consigna y proposito?

En qué momento — era mas importante- apoyar al ex revisor fiscal- que asumiendo
una equivocada posicidén, demandé a su empresa- por el sélo hecho de haber
decidido la Asamblea de la entidad — cambiaric — en una legal y estatutaria
decisién, sirviéndole de testigo- tal como aparece en el proceso y aun mas asistir
, ala audiencia, para ratificar con su presencia su decision de atestiguar en contra
de su empresa, esa gue le ha venido proporcionando la posibilidad de recibir parte
de sus ingresos y que se comprometié a sacarla adelante y sostenerla.

Seria- interesante- sabre si- usted como apoderado de sus clientes- convocaria-
como testigo — a quien estaria seguro que atestiguara en contra de su defendido
—o - todo lo contrario ?.

CUARTO: Fallo del proceso del Revisor Fiscal: Su aclaracién referente al fallo
del proceso en comento (del R. fiscal) estéd fuera de contexto- en este recurso.
Amerita- una simple -~ aclaracion: — consiltelo- en su extensién y se podria dar
cuenta -~ como el demandante, ademas de no estar legitimado, todas sus
pretensiones carecen de valor probatorio v fueron refutadas, con pruebas en el
debate procesal, que contiene la respuesta de la demanda, las cuales le aclararan
las dudas, que contienen sus inapropiadas declaraciones.

Pero - resulta- irrespetuoso de su parte- por decir lo menos, las aseveraciones
finales que alli usted- hace nuevamente fuera de contexto e inclusive
amenazantes — cuando se apropia de la facultad de revisar  dicho fallo, ¥
proceder a demandar en caso de no acceder a sus pretensiones mas no las de
su poderdante- que se encuentran claramente sefnaladas en el poder que le fue
otorgado exclusivamente para este caso.
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QUINTO: Existencia de diferencias: poner — en duda- la seriedad v
responsabilidad de las demas personas- por el hecho de haber tomado una
decisidén por parte del érgano correspondiente v facuitado para ello, debidamente
soportado; por el simple hecho de no consultar los intereses de su defendida - no
constifuye fundamento alguno para soportar un recurso como el gque usted
interpone.

Compartimos el hecho de que en cualquier organizaciéon puede haber diferencias e
inclusive discrepancias y desacuerdos, gue se pueden debatir en los espacios que
existen para ellos, e inclusive juridicos.

Pero categorizarlos de bajos-los argumentos que contiene la resolucién No. 001
de 15 de octubre 2019- es faltarie el respeto al drgano al cual se recurre a
implorar modificar su decisién.

SEXTO: Presunta inexistencia de pruebas: Mantiene usted su posicién de la
inexistencia de prucbas referentes a la decisidon tomada por ¢l consejo de
administracién en la exclusion de su poderdante.

Ante lo anterior le hacemos saber que:

Tal como lo senala el articulo 35 de la ley 79/88 ¢l consejo de administracion es el
6rgano permanente de administracién de la cooperativa.

En los mismos términos se expresa los estatutos en su articulo 537

De igual manera el literal i del articulo 68 determinan sus facultades para decidir
sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusién de sus asociados.

Asi mismo el articulo 24 de la ley 79/88 establece los deberes de los asociados- los
cuales los transcriben los estatutos de la cooperativa agregandole 5 mas para un
total de 10 deberes que deben ejecutar todos los asociados de la cooperativa.

Lo anterior le sefiala que: el consejo de administiracion es el drgano competente
para la toma de la decisién que afecta a su poderdante;

Que de igual forma el consejo de administracidén le dio cumplimiento al debido
proceso (articulo 29) establecido constitucionalmente, para la toma de la decision
por usted recurrida.

De igual manera usted ha participado en todas y cada uno de los pasos
concernientes a este debido proceso. Ha sido notificado de cada acto
administrativo producido, ha dado usted respuesta igualmente a todos ellos- ha
hecho solicitudes mediante derecho de peticion y se ies ha

entregado documentos y los que no ameritaban hacerlo se le hizo conocer las

debidas razones y finalmente se le esta dando curso a los recursos por usted
presentados.
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Se convalida asi el debido proceso con el respeto de todas las garantias que le han
permitido asumir la defensa de su cliente.

SEPTIMO: Equivocada interpretacidén: Referente a estas declaraciones, es
pertinente v necesario — recomendarie que proceda de manera urgente-a revisar
sus conceptos sobre “la demanda de rendicién provocada de cuentas ” la cual
se encuentra establecida — con bastante claridad en el articulo 379 del Cddigo
General del Proceso, y de paso revisar la sentencia C981/02 de la Corte
Constitucional que decide sobre la exequibilidad de la norma como por quéy para
que incoar una demanda de este tipo- circunstancias que no aplican a TL —
EFICAZ- bajo ninguna circunstancias.

De igual manera lo referente a los procesos de intervencién a la cooperativa por
parte del ente de control competente.

Lo anterior le permitird tener una visidbn mucho méas acertada, evitandose
interpretaciones muy alejadas de la realidad, producto de elucubraciones muy
distantes del tema central, de este debate, administrative — juridico.

OCTAVO: Reiteradas declaraciones: Insiste usted en calificar de “simples
conjeturas” los cargos establecidos en la Resolucion No. 001 de octubre 15 de 2019
asi:

[

En el numeral 6° de sus argumentos de su defensa expresa: “...... son simples
conjeturas traidas de los cabellos”; (desacertada expresion)

En el numeral 8° dice: se basa en simples conjetura; {es una simple opinién}

En el numeral 9° todo este procedimiento estd basado en simples conjeturas”; (Sélo
es una deduccién).

Demuestra, lo anterior, la inexistencia de argumentos reales, de orden juridico -

administrativo, que permitan al consejo de administracion -

valorar su peticidon- ya que la carga de la prueba y para este caso le corresponde
exclusivamente a usted.

Sus subjetivas declaraciones constituyen juicios de valor- conceptualizaciones
abstractas, que no llegan a concretizarse en hechos gue permitan ser
demostrables- y — por lo tanto, carentes de valor probatorio alguno.

NOVENO: Scobhre este dltimo — aparte- de su recurso, es necesario y pertinente
recordarle que la decision tomada por el consejo de administracién, contenida en
la resolucién No. 001 de octubre 15-2019 es el producte de la aplicacién de lo
contenido en el articulo 24 enunciado por usted, incluyvendo la previa
comprobacién sumaria de los hechos (ver actas del consejo enviadas 160-167)
pero ademéas siguiendo los lineamientos establecidos en el articulo 29 de la
constitucién nacional {e¢l debido proceso), dandosele las garantias que este
derecho conlleva.
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DECIMO: Su solicitud frente a las presuntas diferencias surgidas

Solicita usted- como cororario- de su recurso la aplicacién del articulo 127 del
capitulo XXI de los estatutos de la cooperativa que dice:

“Capitulo XXI: Tribunal de Arbitramento —amigable composicidon articulo 127
Tribunal de Arbitramento, las diferencias o conflictos que surjan ante la
cooperativa TL- EFICAZ- y los asociados por causa u ocasion de sus actos
cooperativos y que sean susceptibles de transaccién se llevaran a un tribunal de
arbitramento que se constituird de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1818
de 1998”

“nardgrafo 1° antes de hacer el usc de arbitramento previsio en el articulo
precedente, las diferencias o conflictos que surjan entre la cooperativa TL- EFICAZ
v sus asociados entre estos por causa u ocasion de la autoridad propia de la misma.
Se llevara a una junta de amigables componedores que actuaran de conformidad
con las normas que aparecen en los siguientes articulo....... ”.

Aunque el articulo 127 de los estatutos- preveé la existencia tanto del
arbitramento- como de amigables componedores- es pertinente, identificarlos
previamente, antes de un pronunciamiento al respecto.

El citado articulo 127 regula la aplicabilidad de la figura del tribunal de
arbitramento- sélo y sélo si, existan diferencias o conflictos por causa o con ocasidn
de actos cooperativos que sean susceptibles de transaccidén (subrayado es
nuestro)

En primera instancia es necesario- aclarar que: la transacciéon es una forma de
extinguir obligaciones — por lo cual solamente se pueden transigir- derechos
patrimoniales aquellos que son aceptables de tener un valor econdémico v - de- igual
manera requieren reciprocidad de concesiones entre las partes.

Luego- siendo que el arbitramento como medio de solucién de conflictos en el caso
del articule 127 de los estatutos- s6lo es susceptible de aplicarse — en los casos de
dirimir — actos cooperativos que conlleven a transar obligaciones- de derechos
patrimoniales - v no siendo el caso que nos ocupa- no es factible atender- por lo
tanto, lo solicitado por usted.

De igual manera — su solicitud — de darle aplicabilidad al paragrafo primero del
citado articulo 127 de los estatutos que hace referencia a llevar a una junta de
amigables componedores para hacer uso de esta figura- tampoco es posible hacerlo
puesto que:

a- Se hace necesario — definir, de plano su recurso de reposicién - lo cual no
puede aplazarse;
b- Entre su representada sra Dolly Londofio de Monsalve y TL EFICAZ- no

existen diferencias o conflictos susceptibles de transaccién - ni de
componerse - mediante la utilizacion de esta figura (amigables
componedores);
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c- La fundamentacién legal y estatutaria que soporta la Resolucion No. 001 de
5 de octubre de 2019-por medio de la cual el consejo de administracidén de
TL EFICAZ- decreta la exclusién de su representada- no se fundamenta en
- la existencia de diferencias o conflictos (entre las partes} sino la
ejecutoriedad de claras v precisas funciones del érganc permanente de
Administracién de la cooperativa — ante- el incumplimiento de deberes- que
provocaron perjuicios materiales v sociales por la pérdida de significativos
ingresos legales v de imagen ante la sociedad, sefialados taxativamente-
tanto a nivel estatutarios tal como lo establecen los articulos 14-15 ¥y
legales articulo 24 ley 79/88 lo cual no permiten acceder a lo solicitado.

Por todo lo anteriormente aclarado vy expuesto; ¢l consejo de administracion
de la cooperativa de transportadores TL EFICAZ, investido de la autoridad
que le confiere la ley los estatutos, y reglamentos vigentes, huego de una
amplia deliberacion:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO: Ratificar en todos sus partes la decisidén contenida
en la RESOLUCION No. 001 de octubre 15-2019 emanada del consejo de
administracion de TL EFICAZ. Por medio de la cual se decreta la exclusidon
de la sefiora DOLLY LONDONO DE MONSALVE.

ARTICULO SEGUNDO: No reponer la decision tomada en la Resolucion No.
00! de octubre 5-2019, por carecer de fundamentos legales v €l acervo
probatorio requerido para modificar o revocar la expulsiéon de ia senora
DOLLY LONDONO DE MONSALVE, solicitada mediante el recurso aqui
resuelto.

ARTICULO TERCERO: Notificar la decisién por conducto de la gerencia
general de TL EFICAZ, al apoderado de la Sra. DOLLY LONDORNO DE
MONSALVE, Dr. JAIRO DE JESUS OSORIC RUBIO en la direccién
referenciada en el poder correspondiente,

ARTICULO CUARTO: Contra la presente decision, procede el recurso de
apelacion, ante el comité de apelaciones establecido en el acuerdo No. 001
del 25 de abril del 2019, dentro de los términos alli SENALADOS cinco (5)
dias habiles a partir que el acto quede debidamente ejecutoriado.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Barranquilla, el dfa 21 de diciembre de 2019, en constancia se firma por el

Presidente Secretaria del Consejo de Administracion.
/(Mu—@b Y Ry e
AJ/BLANCO DEL VALLE MARLENE HERRERA TORRES
Presrdente Secretaria
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Se ordena al representante legal de TL-EFICAZ, proceder a notificar la decisién social del
21-12-2019, mediante el cual se estudia, resuelve y se da respuesta al recurso de reposicion
y en subsidio el de apelacién interpuesto por el apoderado de la sefiora Dolly Londofio de
Monsalve.

7. APROBACION DE ACTA Y CLAUSURA

En cumplimiento de este punto del orden del dia se dé por terminada la reunién extraordinaria
del consejo de administracion y como constancia se firma por el presdiente y secreatria
ratificandose todo lo tratado y aprobado.

Siendo a las 12:15 P.M. y agotado el orden del dia se da por terminada la reunidn
extraordinaria del Consejo de Administracién y en consecuencia se firma [a presente Acta
por el Presidente y la Secretaria.

Dinocd>  fon

A/BLANCO DEL VALLE MARLEXE HERRERAFORRES
Presidente Secmtarxa

Copia tomada del acta original
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COOPERATIVA DE TRANSPCORTE Y LOGISTICA EFICAZ
T.L. EFICAZ

COMITE DE APELACIONES DE TL- EFICAZ

FPor medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion, solicitado por ta sefiora
DOLLY LONDONO DE MONSALVE, a través de apoderado judicial contra la
Resolucién No. 001 de octubre 15 de 2019, expedida por el Conseio de
Administracién, mediante la cual se decretd la expulsion de un asociado v,
concedido por el citado Organo de administracion mediante decision de fecha 21 de

diciembre-2019

El comité e apelaciones de la Cooperativa de Transporte v Logistica EFICAZ T.L.

FFICAZ, en cumplimiento de sus { unciones v
CONSIDERANDO

PRIMERG: Que el ESTATUTOS de TL-EFICAZ- en su articulo 91 pardgrafo 1-2
establece: “comité de apelaciones: el comité de apelaciones es el encargado de
decidir los recursos de apelacion interpuestos por los asociados en contra de las

decisiones del Consejo de Administracion ... ;

Que son funciones del comité de apelaciones: analizar - estudiar y confirmar o
infirmar  los asuntos que le correspendan avocar por haber sido decididos en
principios por ¢l Conscjo de Administracion o la Junta de Vigilancia.;

Practicar de oficio, 0 a peticion de parte interesada todas las pruebas que le permitan
tener un conocimiento adecuado suficiente y objetivo de los tomas que sean el

material de la controversia;

Todas aquellas que se consideren  necesarias dentro del proceso de recepeion,

tramites, andlisis v decision del recurso de apelacion;
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Que el acuerdo No. 007 del 25 de abril-2019, por el cual el Consejo de Administracién
de TL EFICAZ, reglamenta los procedimientos disciplinarios para las sanciones y

exclusiones de los asociados en su articulo octavo - recurses sefiala:

“Recursos- la decistdn del organo investigador serd susceptible  de recursos de
reposicion y apelacion................ El recurso de apelacion podra

presentarse en subsidio  del recurso de reposicion”.

Que el paraerafo segundo (del citado acuerdo): Recurso de apelacidn senala: El

comité de apelaciones conocerd de los recursos de apelacion interpuestos en los

procesos disciplinarios de los asociados.

SEGUNDO: Que el consejo de administracion de TL EFICAZ , mediante decision
de fecha 17 de Noviembre de 2020 remitio; a través de la gerencia de la cooperativa,
a este comilé de apelaciones of recurso de apelacidn, presentade por la sefiora Dolly
Londono de Moensaive, a través de apoderado, contra la Resclucion (01 de octubre
15 de 2019, noificada debidamente ef 21 de octubre de 2019, mediante la cual se
decretd su exclusion como asociada de la cooperativa- Contenida en el expediente

disciplinario del citado caso (articule 10 Acuerde No. G01).

TERCERQ: Siendo eso asi e Comité de Apelaciones de la Cooperativa TL EFICAZ,
elegido el pasado 30 de septiembre de 2020 por la Asamblea General ordinaria de
asociados, acta No. 42 conformade por los asociados ARTURO JOSE CAMPOS
BUSTAMANTE, ROSA BELTRAN ALMANZA, ANDREA CAROLINA
GONZALEZ CABRERA debidamente posesionados, cuya mesa directiva, esta
conformada  por : presidente ARTURO JOSE CAMPOS BUSTAMANTE,
vicepresidente ROSA BELTRAN ALMANZA y secrctaria ANDREA CAROLINA
GONZALEZ CABRERA, mediante reunion de instalacion de la fecha, Avoca el
estudio del citado recurso de apelacién radicade dentro de los términocs
establecidos, por la seisora Dolly Londofo de Monsalve, a través de apoderado Dr.
lairo de Jesus Osorio Rubio, debidamente, reconocido como tal, mediante poder, que
aparcce, anexo, al recurso; voen cumplimiento a lo cstablecido capitulo V de las
causales de procedimiento para ¢l Retiro - Exclusica. Régzimen de sanciones de los
Asociados de los estatutos  vigentes v el reglamento de los procedimientos
disciplinarios paralassanciones y exclusiones de los asociados, aprobado mediante
el Acuerdo No. 001 del 25 de abril de 2019; ya que tal, como lo sefiala el articulo 91
de los estatutos; este comité es ¢l encargado de decidir los recursos de apelacion
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interpuestos  por los asociades en contra de las decisiones  del Consejo de
Administracion o de la junta de vigilancia {(articulo 91 estatutos).

CUARTO: Que en ejecucion de la funcidn de conocer a cabalidad el expediente
disciplinario, decidir sobre el Recurso de Apelacion se procede a examinar el
contenido del caso (articulo 8° pardagrafo segundo del reglamento) para abordar su
cstudio y analisis (articulo 91- pardgrafo 2° de los estatutos). De la siguiente manera:

4-1 EL CASO EN CONCRETO
Consideraciones Previas

Dado el hiecho, que el recurso sometido a estudio; pone fin al procedimiento
Administrativo de cardcter sancionatorio se estructura de la siguiente manera su

revision:

El andlisis de hechos y pruebas que sirvieron de base para ratificar la sancion;
contenida en la Resolucion Apelada- Se hace necesario - aclarar - que este comité
con respecto a la necesidad de la prueba- se remitird de manera especial a las que
hacen parte del expediente - del presente caso, las cuales se procederd a su analisis
v estudio, y al considerarlo pertinente, las demds que le permitan tener un
conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean ef material de

la controversia para llegar a la toma de la decision final.
4-2 HECHOS

Ll Consejo de Administracion de la cooperativa de transporte y Logistica - TL
EFICAZ- expidia la Resolucion No. 001 del 15 de octubre de 2019, por medio de la
cual se Decreta la exclusion de asociados que en su parte Resolutiva decide:

“Articulo primero: Decreta la expulsion como Asociada de la Cooperativa de
Transporte Logistica Bficaz -TL EFICAZ- a la sefiora Dolly Londofio de Monsalve,
por las circunstancias  sefaladas en los acdpites o pardgrafos correspondientes,

contenidos en la parte motiva de la presente resolucidon”.

“Articulo segundo: Notificar esta Resolucion al Dr. Jairo de Jesus Osorio Rubio,
apoderado especial de la sefiora Dolly Londoiio de Monsalve, personalmente dentro
de los cincos (5) dias hdbiles siguientes a su expedicién. De conformidad con lo

establecido en el articulo 25 de los estatutos de la cooperativa TL-EFICAZ™,

89



“ Articulo tercero: Contra la presente Resolucion procede los recursos de reposicion
y apelacion, en cumplimiento a lo previsto en los articulos 26 y 27 de los estatutos
de la cooperativa, dentro de los cincos (5) dias habiles siguientes a la notiticacion

personal”.

“ Articulo cuarto: El presente Acto Administrative de exclusion de asociados, fue
estudiado y aprobado mediante Resolucion No. 601 del 15 de octubre del 2019,
expedida por el Consejo de Administracion en su reunién extraordinaria Acta No.
168, en la ciudad de Barranquilla, departamento del Atldntico - Repablica de

Colombia”.

“Comuniquese v camplase, dado en Barranquilla el dia 15 de octubre-2019, en

constancia se firma por el presidente v secretario del Consejo de Administracion”.
JOSE BLANCO MARLENE HERRERA TORRES
Presidente secretaria

Teniendo en cuenta lo anteriormente transcrito se encuentra como hecho probado

que el Consejo de Administracion de la cooperativa de ransporte Tl-Eficaz , en
efecucion de las funciones establecidas en los estatutos y los reglamentos vigentes,
como organo de Administracion permanente, podrd aplicar sanciones de exclusion
a los asociados por su mala conducta, ejecutar hechos y realizar actos disciplinarios
que han perjudicado v afectade la estabilidad econdmica, financiera o el prestigio
social de la cooperativa TL-EFICAZ- {articulo 22 de los estatutos).

Como consecuencia del anterior hecho, y dado lo establecido en el articulo tercero
de Ta parte vesolutiva de dicha Resolucion (001 de 15/10/19) que establecio la
procedencia de los recursos de reposicion y apelacion, la asociada expulsada , a
través  de apoderado Jairo de Jesus QOsorio Rubio; poder que hace parte del
expediente - interpuso recurso de reposicién y en subsidio el de apelacion - dentro
de la oportunidad para su presentacion legitimando debidamente - v - ante el
organo establecido para ello; es decir, con ta competencia para decidir al respecto,

Dado el hecho- probado- que, el consejo de administracién , mediante acta No. 168
de fecha 15 de octubre 2019, Resolucién No. 001 de dicha fecha, desatd el recurso de
reposicion, presentado por la seriora  Dolly Londofio de Monsalve, mediante
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apoderado; procediendo a ratificar en todas sus partes la decision contenida- en
dicha Resolucién- por medio de la cual se decreta la exclusion de la sefiora DOLLY
LONDONG DE MONSALVE: no reponer la decision _tomada_en la Resolucion
001 de octubre de 2019, por carecer de fundamentos legales y el acervo probatorio

requerido para modificar o revocar fa expulsién de la sefiora Dolly Londofio de
Monsalve, solicitada mediante recurso resuelto; notificar la decisién  tomada,
conceder el recurso de apelacion, ante el comité de apelaciones, establecide en el
acuerdo No. 01 del 25 de abril del 2019, dentro de los términos alli establecidos.
Compete a este comité a partir del recibo del expediente disciplinario que contiene
lo actuado - conocer v _decidir el recurso de_apelacién de conformidad con lo

establecido en el articule 97 de los estatutos v lo senalado en el articulo octavo del

reclamento de procedimientos disciplinarios.
Articulo Quinto: Frente al Recurso de Apelacion interpuesto
ARGUMENTOS DEL APELANTE

So procede a transcribir textualmente lo planteado por el apoderado dela Sra. Dolly
Londono de Monsalve; Dr. Jaire de Jesus Qsorio Rubio; como descargos, para

acceder al recurso de apelacion:

Descargo No. 1° Antecedentes v Argumentos de la Empresa

“Nos reiteramos ante esle comité, de que no hay UNA SOLA PRUEBA que
conduzca a establecer que mi prohijada incurrio en algunos de los actos que se le
imputan y que conllevan a que se tome la decision de EXCLUIRLA:

Se habla de actos de mala conducta, indisciplina, desinterés por la empresa, bajo
dnimo para el mejoramiento de la misma, gue no hay sentido de pertenencia y que
todos estos actos han causado perjuicio sociales y econdmicos a la empresa y de
contera, con todo ello se viola por parte de mi prohijada los estatutos de la empresa

y la ley misma”.
Posicion del Comité frente a este planteamiento

La afirmacion - del apelante- de que: “no hay una sola prueba... dentro del
expediente disciplinario - constituye para este comite; una simple afirmacién

carente de soporte juridice alguno. Es una afirmacion abstracta- que no soporta la
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mas minima revision del expediente disciplinario que hace parte del proceso llevado
a cabo por el consejo de administracion de Tl- eficaz, mediante varias reuniones
realizadas, direccionada al estudio, andlisis- recoleccién de documentos respuestas
a derechos de peticiones, formulacion de pliegos de cargos, pronunciamiento de
juzgados (primero civil de Cartagena) nombramiento de comision de investigacion
disciplinarias etc. Que por sf solo demuesiran sin - mucho esfuerzo - mental la
existencia de un Acerbo Probatorio referente al caso de su apoderada,

Recuerde usted que toda afirmacion_abstracta - como la formulada, requicre

necesariamente ser probada lo cual usted no logra hacer.

Descargo Mo, 2° Argumentos de defensa en nuestro recurso:

“FALTA DE PRUEBAS: le aclaro a quienes deciden el recurso, que la CARGA DE
LA PRUEBA le corresponde a dicho comité, no es mi prohijada fa llamada a probar
que no incurri¢ en actos contrarios a los estatutos, es el comité quien debe probar lo
gue ha venido sefalando en cada acto y a la fecha no existe una prucba al menos

sumaria de que ello ocurria”,

“De la empresa KIMBERLY, muy bien se ha explicado que por motivos de
SANIDAD v evitando un contagio de bacterias hospitalarias, no se recibieron
elementos de esa empresa, ademdas se ha dejado claro que el objeto de mi prohijada
o5 ALMACENAR mas no RECICLAR y mucho menos objetos hospitalarios que de
una u otra forma deben pasar por un filtro de descontaminacion al salir de la entidad

clinica u hospitalaria”.
Posicion del Comité:

Es necesario enfatizarle al apelante que el estudio y andlisis del recurso interpuesto
(de apelacion) se efectia en consideracion al material probatorio que aparece en el
expediente disciplinarios, luego esta segunda instancia que se le otorga (recurso de
apelacion) hace imperiosa que ¢l pronunciamiento de este comité se relacione con

los aspectos impugnados por usted-

No sin elio querer decirle gue el estudio, andlisis y evaluacion se hard de manera

rigurosa.

Al respecto es pertinente establecer que:
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Que es un hecho probado- v - ast aparece en el expediente disciplinario - que el
cliente de TL -EFICAZ- Kimberly dio por terminado el contrato de la operacion de
la ciudad de Monteria - mediante cornunicacion escrita {prueba Documental}

debido a: “mala actitud y comunicacién por parte de la asociada, a cargo de la
operacion” (Sra, Dolly Londonc de Monsalve, que aparece en el expediente).

Luego- al existir la prueba documental ~comunicacion de la empresa KIMBERLY-
que se acoge a una de las clausulas contractuales - para dar por terminado el
contrato de transporte- este es un hecho que existe - que no admite prueba en
contrario; mediante justificaciones- que no aportan elementos validos, ante la
perdida irremediable de un contrato que generaba significativos ingresos para TL
EFICAZ; perjuicios econdmicos causados por un mal manejo de quien tenda a su
cargo la operacion. Compartimos integralmente el concepto del consejo de
administracion en el sentido de que; TL EFICAZ- subsiste econdmica y
financieramente del portafolio de servicios, que provec a sus clientes v perder
cualquiera de ellos es un duro golpe para su sostenibilidad, maxime cuando ésta

perdida es producto de una mala y equivocada atencion.

Descargo No. 3° “En forma poyorativa se me sedala de “NO DECIR NADA”,
cuando me refiero a una persecucion hacia mi cliente, pero cuando ustedes utilizan
la expresion “UTILIZARIA” se estd no solo prejuzgando a mi clienta, si no se hace
valoracion muy subjetiva de dicha actuacion. Los invito a que de igual forma
busquen el diccionario de la real academia para que verifiquen que significa la
palabra "UTILIZARIA” Ia cual ustedes si “utilizan” para presumir de una actuacion
ante un Juez que nunca se dio. Entonces para ustedes mis palabras se salen contexto,
pero las suyas hay que aceptarlas. Sefalar que mi clienta actuaria en contra de la

empresa en dicho proceso, es hacer un sefialamiento apresurado y subjetivo”
POSICION DEL COMITE

Insiste el apelante - en sefialar la existencia de una persecucidn contra su

representada - sin soporte probatorio al respecto.

Constituye  esta afirmacion  indefinida un simple comentario que realmente no
aporta nada al debate probatorio - va que entrelaza el calificativo: Persecucion, con
el hecho probado de la participacion on la demanda presentada por el exrevisor
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fiscal ~ contra la cooperativa- en donde ella es convocada como TESTIGO, en las
pretensiones de dicho sefior en el proceso con radicado N° 13001-31-03-001-2017-
00368-00 del juzgado primero del circuito de Cartagena- auto de fecha septicmbre
19- 2018, que; como prueba de la parte demandante establece el testimonio de
declaracion jurada a Dolly Londofie de Monsalve (prueba documental que aparece
en el expediente). Luego, resulta insolito pensar- que esa participacion voluntaria-
es ese proceso- para atestiguar -~ en el mismo- a favor del demandante- (ex revisor
fiscal) necesariamente - sea calificado como una accion PERSECUTORIA de parte
de la cooperativa TL EFICAZ- contra ella, cuando los hechos asi probados

demuestran todo o contrario.

Descargo No 4° “Hs sorprendente gue se sehale por parte de ustedes, que el mancjo
que se le dio al tema KIMBERLY, no fue el mas adecuado, que se perdi6 un cliente

por dicha actitud y la empresa dejo de obtener unos ingresos. Otra aseveracion muy

subjetiva, Lo ocurrido en la ciudad de Cartagena , es sumamente grave y no se
midic con el mismo rasero en donde por pura negligencia de la seiora PIEDAD
JACOME DEL CASTILO  se perdieron los clientes  ESIKA, NOVAVENTAS
HARINERA DEL VALLE, que fueron clientes en Cartagena y aqui si no se valora la
perdida no solo del buen nombre, sino econdmica para la empresa T.L EFICAZ,
sumado a ello, el sefior gerente desembolso un préstamo a la senora PIEDAD
JACOME DEL CATSILLO que sobrepasa los 250 millones , sin que a la fecha ese
dinero se haya recuperado v no se Ie haya adelantado el mismo proceso, que se le

sigue a mi prohijada.
POSICION DEL COMITE

Este cuarto acapite-contiene significativos aspectos: usted reconoce como hecho
cierto - la pérdida del cliente KIMBERLY: cuando inicialmente aseveraba no existia
prueba alguna al respecto; pere al mismo tempo manifiesta que el error se dio en el
procedimiento - no en la decision y que debié medirse con el mismo racero de
supuestos otros casos- 0 sea que se reconoce el liecho como cierto- pero no justifica

la sancion y el dano producido por la misma.

Estas apreciaciones suyas constituyen juicios de valor, alejados de la realidad

probatoria, requerida para su demostracion.
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Descargo No. 5° “INDEFECTIBLEMENTE debo referirme a actuaciones irregulares
que se asimilan a lo que le endilgan a mi clienta, dado que no se ha sido equitativo

fecha mayo 22 de 2017 el sefor gerente irradia un correo electrénico a todos los
cooperados en donde reenvia el asunto correspondiente a la operacion en
CARTAGENA del cliente NOVAVENTAS, donde se sefialan unas inconformidades
con respecto a la operatividad en dicha ciudad, sin que se haya tomado una decisién
tan drdstica como la que hoy se toma frente a la sefiora Dolly Londonio. Tan grave
¢s el asunto en Cartagena, que fa senora PIEDAD JACOME, tomo dinerc e
HARINERA DEL VALLE para poder operar otros clientes en esa ciudad, y también
se senala el préstamo de més de 250 millones que para nosotros se PERDIERON,
dado que no hay manera de recuperarlos y el gerente incurrié en una omision ai no

pedir una garantia de dicho préstamo.

Lo anterior, no es para que me diga que me salgo del tema, como reiteradamente se
me senala e los escritos, lo que sucede es que se le quiere no solo dar un tratamiento
preferencial a este asunto, sino que se pretende dejarlo en el olvido”.

POSICION DEL COMITE

Ls inaceptable -para este comité- que el apelante solicite equidad frente a hechos
violatorios de las  disposiciones legales- estatutarias y reglamentarias de

consecuencias gravisimas para la cooperativa TL EFICAZ-

Se tipifica- una vez mas la confesion de un hecho hrregular- causante de danos
econémicos - financieros y operativos que validan - en todos sus partes - la decision
tomada por el conscjo de administracion al decretar la expulsion de la sefiora Dolly

Londono de Monsalve.

Pero mas insolito 1o constituye el hecho de querer justificar una actuacién  irregular
viokatoria flagrantemente de disposiciones legales, estatutarias y regulatorias
tratdndolas de compararlas con otros supuestamente, sucedidas, que no Henen

investigacion al respecto.

Ademads, ¢s pertinente- acldrale- al apelante- que este comité fue convocado  para

realizar el estudio, andlisis y decision del recurso de apelacidn incoado para el caso
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especifico, particular y concreto de fa Resolucion de expulsion de su poderdante, no

incumbiéndole tratar asuntos diferentes.

Descargo No. 6° "Es cierto que la sefiora DOLLYS, se une para defender a la

empresa, para aplicar el principio de cooperativismo vy demds, pero eso no
conduce a que tenga que aceptar los males manejos que se le vienen dando a la
empresa v (que en sumomento se probaran, tal como hoy se hace con dicho correo
electronico en donde se muestra con plena claridad el monto prestado y las graves
irregularidades cometidas por la sefiora PIEDAD JACOME, quien si destruyd la
operatividad on Cartagena de grandes clientes y aliadeos. Cuando me reficro a
persecucion fue un sentido que ustedes entienden sin necesidad de acudira la R ALE,
pera hoy les hablo entonces de actuar con INEQUIDAD que segtm significa:

INEQUIDAD: Desigualdad o falta de equidac: “una sociedad convencida de la
inequidad del reparto de la renta y la riqueza carecerd de minimo de cohesion social
(fdezOrdotiez Espana (osp 1980) No debe confundirse con inequidad {maldad o

injusticia; Iniquidad).
POSICION DEL COMITE

Es pertinente recordarle al apelante que es una obligacién de todo asociado defender
el patrimonio de la entidad; es uno de los deberes consagrados en la ley 79/88 v los

estatutos vigentes.

A contario Sen- Sun todo asociado debe rechazar malos manejos de su entidad v por
] YF
ello no debe solicitar que se le califique bajo estos criterios (supuestos malos manejos
de olros); para pedir que sean, estos, los que deban imperar para juzgar su
comportamiente en actuaciones que exigen su responsabilidad y el principic de

pertenencia que deben primar en todas sus actuaciones.

Descargo No. 7° Muy a pesar de que se considera que expongo tangencialmente algunos

temas que no deberfan estar en este recurse, podrfa decir de mi parte que la decision del
recurso se limila también a una cdtedra de derecho dejando de lado la humnildad que debe

acompahar a el jurista que les proyecto dicha decision.

POSICION DEL COMITE

10
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Es correcta su apreciacion; al auto calificarse, va qud exactamente usted hace la valoracion

acertada Jde la serie de aspectos que trata on su recurso, en este descargo.

Al no existir una estructura conceptual ajustada; a lo que conslituye -un recurso de
apelacion- no le permite abordar con priovidad los descargos que deben soportar la defensa

de los intereses que representa.

Descargo No 8° "Me refert al procese del senor revisor fiscal ante los jueces, en el sentido
e anotar. Que mi clenta NUNCA asistid ni declard en contra de la empresa, no se puede
ahora venir a prejuzga de una manera irresponsable, al presumir cudl serfa la posicidn de

mi prohijada en dicho proceso ”
POSICION DEL COMITE

Este aspeclo-ratilica- o anteriormente expuesto, por este comité; la incoherencia-existente
al abordar- Ios descargos presentados por usted, le impiden establecer una relacion 1ogica

entra 1os mismos.

Is el caso de la demanda del ex revisor fiscal que ya fue delinido- en la posicion del comité
en el “doescargo N7, AT quedd establecido que su poderdante-fue llevada- como testigo
- en el proceso ante ol juzgado primero civil del circuito de Cartagena contra la cooperativa
Tl Eficaz ~

Querer presentar esa participacion, en dicho procese, como un acto inocente dé nulas
repercusiones contra Tl Bficaz es negar la realiclad. Le solicitamos revisar el auto proferido
por el juzgado en donde se convoca a su representada - a acudir a dicha diligencia juridica
en calidad de testigo, del sefior ex revisor fiscal - Esto es prueba irrefutable que no admite-

nada en contrario.

Descargo No. 99 “Desde que luego que me ratifico en acudir ante los jueces, si agotadas

estds etapas se mantiene la posicion de fa empresa y sus comitds, es o legal y serd un juez
quién decida en derecho a quidn le asiste la razon, 1o anterior no es una amenaza ni mucho
menos, es mi legitima actuacion y asi se procederd, en vista de que se me ha mostrado un

caming, direccionado a sostener la decision de exclusion
POSICION DEL COMITE

Este acdpite - s mds- de lo seaalado- No es compelencia de este comité negar la
oportunidad a cualguiera de sus asociados recurrir a las instancias judiciales, cuando sus

decisiones no correspondan a sus pretensiones; pero de igual manera esto no puede

1l
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constituirse en acciones de constreidimiento para presionar una decision favorable a sus
intereses, Is insolita esta peticion.

Descargo No. 10° “Nadie pone en duda que la legitimidad con que se actia por parte de
ustedes, estd en los estatutos, pero dichos estatutos podrian decirse se utilizan por v para

conveniencia dé algunos”
POSICION DEL COMITE

Es incongruente esta aseveracion, puesto gue la obligatoriedad de los cuerpos de
administracion v control de la cooperaltiva estd direccionada a la aplicacion integral y legal
de los estatutos ¥ reglamentos. Una interpretacidon diferente son juicios de valor alejados de

o realidad- meras suposiciones.

Descargo No. 11° “Hs inaceptable qué todes los arcumentos sefialados en ¢l acto o
I g

resolucién no contengan al menos una pruecha que determine la veracidad de lo alli anotado,
todo lo dicho se basa en simples conjeturas y aun asf se deciden a proferir un acto ¢émo estd
resolucidn, quu pretende excluly a una cooperada que por muchos aitos ha vivido de este

negocio.
POSICION DEL COMITE

insiste -usted- en desconccer la veracidad de la decision tomada por el consejo de
administracion, cuando en las diferentes actuaciones ha primado la aplicacion del debido
proceso v el derecho a la defensa; ddndosele agotamiento a todas las acciones necesaria para
que pudiesen probar sus requerimientos. No es negandoe la existencia de pruebas como se
logra dar validez a los recursos. BEs mediante un acerbo probatorio debidamente
corroborado v sustentado lo que puede demostrar, lo equivocada que puede estar una
decision.

Las simples aseveraciones, disquiciones seminticas, juicios de valor carentes de pruebas, no
pueden soportar simples- Jdeclaraciones- cudnde inclusive confesiones confirman lo
contrazio.

Descargo No. 12° “El arliculo 24 de los estatutos sehala que el Consejo de Administracidn
ANALIZARIA los descargos y sefala “ previa comprobacién sumaria de los hechos” lo cual

acoge nuestra posicién de que todo este procedimiento estd basado en simples conjeluras

pero que de los cargos ne oxiste una sola prueba”

POSICION DEL COMITE

12
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El estatuto es la norma -La serfe de procedimientos adelantados, fundamentados en él
debide proceso v ¢l derecho a la defensa - realizados durante este caso demuestran, muy a
Jas claras y sin duda alguna que usted como apoderado de la Sra. Dolly Londono de
Monsaive- ha gozado de todas fas oportunidades para demostrar la inocencia de su
defendida. Una cosa diferente es que frente a los hechos debidamente comprobados - sus
afirmaciones no hayan podide demostrar lo contrario. Los hechos son pruebas irrefutables
~ los daios causados con sus efeclos no admiten prueba en contrario; sus afirmaciones son
eso; simple suposiciones carentes de ef acervo probatorio que le permita darle la validez

necesaria,

Descareo No 13° “La decision del CONSEJO DE ADMINISTRACION es EXTEMPORANEA
' viola los estatutos de la cooperativa, ya que segun el articulo 27 no se decidié dentro de

kY.
v
los 10 dias habiles siguientes 2 la interposicion, sino que no contd con la decision de sus

miembros principales”
POSICION DEL COMITE

Congtituye una simple declaracion sin - prueba alguna, lo cual no permite un
pronunciamiento de este comité, pueste que of apelante no aporta ninguna evidencia al

respecto.

Descargo No, 14 “Nuevamente dejamos abierta la posibilidad de Hegar a un buen acucrdo,
limar asperezas y jalonar juntos la labor de la empresa, pero todo elio deberd ir acompafiado

de un alto espiritn de convivencia equidad y transparencia en cada actuacion.
POSICION DEL COMITE

s insélito- concluir -con este acapite; pedir un alto espiritu de convivencia- equidad y
transparencia cuando durante todo el recurso se niega la existencia de lo probacdo. Negar
la existencia de siquiera una prueba; confesar el haber cometido Ia violacion a las normas
legales, cstatutarias v reglamentarias; manifiesta  que de no acceder a sus pretensiones
acudiria a otras instancias; afirmar que todo lo actuado conslituyen simples conjeturas; para
luego pedir un buen acuerdo, con beneficios exclusives para su representada, ignorando los

darios causados; no puede ser una peticién a considerar.

SEXTO: Acatamiento al Debido Proceso, Encumplimientoa esta obligacion, el consejo
de administracion de TL-EFICAZ ha sido respetuoso en el acatamiento establecido
en la Constitucion Nacional Articulo 29. Debido_Proceso, por ser un derecho
fundamental que amparaa todos l'os cindadanos, como gara ntia ju ridica, en nuestro

estado social de derecho-
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Se observé por parte de este comité que tal como lo establecen- tanto- los estatutos,
como el acuerdo vigente; los procedimientos disciplinarios fueron ejecutados en
debida forma- garantizandole al asociado afectado con la decision ~ la utilizacion

de todas las posibilidades de su defensa.

Todos v cada una de los pasos que establecen las citadas normas, fueron
rigurosamente cumplidos de tal manera que no es factible aducir faita alguna a el
acatamiento Al Debido Proceso, que obliga a los particulares en sus relaciones, en

este caso- con sus asociados, a darles la oportunidad  de su defensa.

De igual manera se deja constancia de la existencia de un expediente disciplinaric
que contiene todo lo actuado que ha permitido al comité de apelacién evaluar a
cabalidad, este caso, no requiriéndose la exigencia Je nuevas pruebas ya que existe
en el expediente las suficientes para analizar, estudiar, el presente caso, y proceder

a la toma de una dectsion,

Se observa  en el expediente que; encontrdndose debidamente notificado, - no
aparece - observacion alguna por parte de la junta de vigilancia, que permita
identificar que hubo obstruccion al debido proceso y/o al derecho de defensa del
investigado v sancionado siendo asi, la comision procede de confermidad al andlisis

respectivo, realizado, a la toma de su decision.

SEPTIMO -DERECHO A LA DEFENSA

A la luz del procedimiento realizado el comité de apelacion de TL EFICAZ,
comprobd, que a la investigada; se le proporcionaron todas las acciones necesarias
para que pudiese demostrar -mediante, pruebas y hechos ciertos, que ia
informacion sumaria- adelantada en su contra, carecia de valor; - lo cual no se
produjo  puesto que los cargos - que dieron motivos  a la investigacion e
informacion sumaria levantada y comprobada por fa comision de investigacion no
pudieron ser rebatidos de manera concreta especilica y contundente, al extremo que
los ocho (8) cargos formulados - el apoderade los respondio asi: tres de estos
hechos-solamente dijo: gque no eran ciertos- sin ninguna prueba en contra que

soportara su declaracion - El primero de ellos contiene un alegato - descriptivo,

sin soporte legal enunciado (que no logra debatir los cargos). Cuatro de elios (£)
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respondio - simplemente que no le constaba- v nada mas lo cual es un indicio grave

en su contra.

Estas respuestas  no pueden ser abstractas - si se pretenden con ellas controvertir
los cargos, puesto que requieren necesariamente, de prueba para poder tener un
valor probatorio; to cual no se hace, quedando solamente como una expresion vacia,

sin contenido valoratorio alguno;

Un cargo, solamente, es respondide, con una negacién que tampoco es soportado,

lo caal Te elimina cualquier valor que pudiese tener,

Un noveno, cargo, {aunque el informe tiene sélo (8) ocho cargos la parte de prueba
contiene 10 items)- lo responde manifestando que: “Este escrito- sostiene la defensa
de este tema especifico:”. que intuimos se hace referencia al titulo del escrito: frente

a las consideracioues, que encabeza ol escrito de descargos;

Que, aunque  se plantean algunas consideraciones sobre el tema - constituyen mas
bien - disquisiciones filosoficas -~acompaiiada de negaciones indefinidas - que tratan
de refutar algunas actuaciones- sin llegar a sor probadas, por lo que se caen por su
propio pese; al demostrarse, el cumplimiento del Debido Proceso, que esta comision
~ evalud - precisamente para establecer ¢l cumplimiento del procedimiento Hevado

a cabo.

OCTAVO: La Normatividad Infringida Con Los Hechos Probados

[ste comité ha podide verificar sin lugar a dudas que o pesar de habérsele proporcionado a
la asvciada excluida la oportunidad de utilizar el debide proceso y el derecho a la defensa,
para probar su inocencia; se pudo verificar la violacién a las normas establecidas con
claridad v precisién en fos estatutos reglamentos v disposiciones legales que las soportan:

asi articulo 15 deberes especiales de los aseciados literales a, boo,d e [ i
NOVENG: Decision del Comité de Apelaciones

El comité de apelaciones de TL EFICAZ, investido de la autoridad que le confieren
los estatutos- reglamentos v /o acuerdos de la entidad en el caso de la decision
tomada por el consgjo de administracion en el acta 168 de fecha 15 de octubre de
2019 mediante la cual se aprobd la exclusion de fa Sra. DOLLY LONDONO DE
MONSALVE v una vez desatado el recurso de reposicion contra Ja misma, para
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analizar, estudiar confirmar o infirmar los asuntos que le corresponde- como lo es

el caso que nos ocupa;

administracion Tl- eficaz contenidas en ¢l acta nimero 168 de fecha 15 de octubre de 2019,
Resolucion nGmere 001 de octubre 13 de 2019, por medio el cual se decreta la exclusion
como asociada de la sefiora Dolly Londono de Monsalve, de conformidad con lo expuesto
en el andlisis v estudio de recurso de apelacion realizada por parte de este comité de
apelaciones debidamente fundamentado para ello - segtin o gstablecido en el pardgrafo del

articulo 91 de los estatutos vigentes de la cooperativa TL eficaz.

caoperativa Tl eficaz, al apoderado de la sefiora Dolly Londono de Moemsalve -doctor Jaivo
de Jestis Osorio rubio en la siguienle direccion Carrera 2 No 28 - 34 Oficina 308 Edificio
Bancoquia - Monteria Cordoba, que ef apoderado tiene debidamente registrado, dentro del
término de 5 dias hébiles siguientes a la fecha de expedicion de la presente, o en defecto

dentro del mismo término de la fijacion del edicto.

Tercero: I presente acto cooperativo hace parte del acta 001 De fecha 23 de diciembre de
2020 et comité de apelaciones de VL eficaz v rige o partiv de la fecha de su notificacion vy

contra la misma ne procede recurso alguno.

Dado en Barrangui as 22 dias, Dol mes de diciembre de 2020

/2?;:’-// /J'ﬁ/rf;“/é’ . Aﬂd e 6%62(3 C .

HOSA BELTRAN ALMANZA, ANDREA GONZALEZ CABRE

Vicepresidente Secretaria
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ESTATUTOS

COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTICA EFICAZ
“TL EFICAZ"

CAPITULO 1

RAZON SOCIAL - DURACION - AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES
- RESPONSABILIDAD Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL. Mediante el presente acuerdo cooperativo, se
reforman los estatutos para la conversiéon de la entidad denominada EMPRESA
PRECOOPERATIVA TRANSPORTES Y LOGISTICA EFICAZ. “ T.L. EFICAZ ”, que
en adelante se denominara COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTICA
EFICAZ, identificada con la sigla “ T.L. EFICAZ ”, persona juridica, de derecho
privado, sin animo de lucro, de actividad y servicios de Transporte, de
responsabilidad limitada, ntimero de asociados y patrimonio social variable e
ilimitado, con fines de interés social y su organizacién y funcionamiento se regira
estrictamente por los presentes estatutos, las disposiciones del Sistema de la
Economia Solidaria, y normas del Ministerio de Transporte, los principios y valores
del Cooperativismo, la doctrina Cooperativa y el derecho general, aplicable en su
condicién de persona juridica.

Esta empresa de servicios de transporte terrestre de carga de la Economia Solidaria
para todos los efectos legales se identificard con la sigla “ T.L. EFICAZ ”.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. El
domicilio principal de la Cooperativa es la Ciudad de Cartagena, Departamento del
Bolivar, Reptblica de Colombia, tiene como ambito de operaciones en todo el
territorio Nacional de Colombia, y los demas paises del mundo que tenga relaciones
comerciales con nuestro Pais. Podra establecer oficinas, sucursales y agencias que
sean necesarias para la prestacion de sus servicios, segtin las normas legales vigentes
para tales propositos.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de la Cooperativa es indefinida, no
obstante podré disolverse y liquidarse en cualquier momento en los casos previstos
en la ley y los presentes estatutos.
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ARTICULO 4. RESPONSABILIDAD. La empresa Cooperativa “TL
EFICAZ” serd de responsabilidad Ltda.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA. La
Cooperativa “TL EFICAZ”, regulard sus actividades y servicios de
conformidad con los siguientes principios de la Economia Solidaria:

1. El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacién tienen
primacia sobre los medios de produccién.

N

. Espiritu de solidaridad, cooperacién, participacién y ayuda mutua.

W

Administracién democréatica, participativa, autogestionaria vy
emprendedora.

4. Adhesién voluntaria, responsable y abierta.
5. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccién.
6. Participacion econémica de los asociados, en justicia y equidad.

7. Formacion e informacién para sus miembros, de manera permanente, oportuna y
progresiva.

8. Autonomia, autodeterminacién y autogobierno.
9. Servicio a la comunidad.
10. Integracién con otras organizaciones del mismo sector.

11. promocién de la cultura ecolégica.
CAPITULO I
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO, ACTIVIDADES Y SERVICIOS
ARTICULO 6.

MISION
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Somos una empresa prestadora de servicios en logistica y distribuciéon a nivel
nacional, especializados en el canal de venta directa, que satisface las necesidades de
nuestros clientes, asociados y afiliados, con oportunidad, calidad y responsabilidad.

OBJETIVOS: Los objetivos de la Cooperativa “TL EFICAZ”, es el de prestar
servicios de transportes terrestre de carga y logistica, para mejorar el nivel de vida de
los asociados, propendiendo siempre ayudar a elevar su situacién econémica,
bienestar social, politicas y cultural de los asociados.

% En el desarrollo del objeto social general de la Empresa Cooperativa “TL
EFICAZ”, podra:

a. Organizar, ofrecer y desarrollar los Servicios de Transportes Terrestre en todos
sus modos de operacion, clases y modalidades iniciando operaciones con el
Transporte Terrestre de Cargas, con vehiculos de los asociados, de Ila
Cooperativa, en calidad de propietario, tenedor, arrendamiento o leasing.

b. Fomentar el transporte de personas u objetos en todos sus modos de operacion.

c. Adquirir en el pais o fuera de él, equipos, repuestos, herramientas, llantas,
accesorios y demads elementos necesarios para el normal desarrollo de la actividad
transportadora, el adecuado mantenimiento y la oportuna reposiciéon de las
unidades automotoras.

d. Crear sistema de comercializacién de insumos para el transporte con empresas a
fines y del sector, o integrandose o celebrando convenios con las mismas.

e. Adquirir o arrendar estaciones de servicios y talleres de mecanica con el fin de
facilitar a los asociados la prestacion de estos servicios de condiciones de
eficiencia y favorabilidad.

f. Brindar asesoria financiera, administrativa y asistencia técnica especializada en el
ramo del transporte para sus asociados.

g. Comprar, vender, arrendar o tomar en arrendamiento bienes, muebles e
inmuebles necesarios para el desarrollo del objeto social.

h. La empresa Cooperativa podra desarrollar convenios de colaboracién empresarial
con terceros que realicen actividades similares, para la prestaciéon de servicios
publicos de transportes.
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i. Establecer tarifas para la movilizacion de pasajeros, encomiendas, cargas,
servicios especiales u otra modalidad cuando la demanda asi lo requiera, previo
estudio de la situacién, de conformidad con la regulacion que para el efecto
establezca las autoridades competentes.

j.  Adquirir para comercializar y distribuir elementos de oficinas tales como equipo
de computo, muebles, escritorios, ventiladores y equipos de computo y todos los
accesorios de los mismos.

k. Comercializar todo lo relacionado con equipos de telefonias y sus accesorios.

l. Organizar y desarrollar procesos de gestién, produccién y comercializaciéon de
bienes y servicios.

1. Aunar voluntades para educar social y econdmicamente a sus asociados, dentro de
un marco comunitario basado en el esfuerzo propio, en la ayuda mutua, en la
solidaridad, en la responsabilidad conjunta, en la igualdad social y el beneficio a
la comunidad mediante la practica de los principios y la filosofia del
Cooperativismo.

m. Disefiar y ejecutar permanentemente, programas de formacién y de capacitacion
para asociados y para la comunidad en general, en la Doctrina Cooperativa y con
participacién y autogestion democraticas, mediante la concurrencia activa y
consiente.

n. Prestarle a los asociados y a sus familias servicios de solidaridad de recreacion y
bienestar social, de salud, créditos internos y en general, contribuir al
mejoramiento al nivel de vida de los mismos y establecer lazos de solidaridad
entre ellos.

fi. Contratar la capacitacion, educacién no formal y/o formal, asesoria, consultaria,
diagnéstico, investigacion, disefio, formulacién, evaluacion y ejecucion de
proyectos para la produccién y prestacion de bienes y servicios a empresas
privadas, publicas y solidarias.

PARAGRAFO:  Para el establecimiento de los servicios, el Consejo de
Administraciéon de la Cooperativa, podra dictar reglamentaciones particulares
donde se consagran los objetivos especificos de las mismas, sus recursos econémicos
de operaciones, la estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas
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normas y disposiciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento del
objeto social.

ARTICULO 7. CREACION DE AGENCIAS. Para el cumplimiento de los objetivos
concretos expuestos en el Articulo anterior, esta Empresa Cooperativa podré tener
agencias y/o sucursales, previa reglamentacion que expida el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 8. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. El Consejo de
Administracién mediante acuerdo o resolucion reglamentara los servicios de la
Cooperativa, mediante secciones, determinando sus funciones y servicios que se
desarrollara en cada una de ellas, en beneficio de los asociados y comunidad y en
general.

CAPITULO III
REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE ASOCIADOS

ARTICULO 9. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE ASOCIADOS. Seri
admitidos como asociados la persona que llenen los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de 14 afios y no estar impedido fisica y mental.

b. Suscribir el Acta de Constituciéon o ser admitido con posterioridad por el Consejo
de Administracion previo estudio de la solicitud escrita de ingreso.

c. Pagar una cuota de admisién la cual serd establecida y reglamentada por el
Consejo de Administracion.

d. Suscribir y pagar (1) certificado de aportacion de un valor de $ 14.907.000, cada
uno, equivalente a treinta (30) salario minimos mensuales legales vigentes. Una
vez sea aceptado como asociado por el Consejo de Administraciéon debera pagar
el cinco por ciento (5%) como minimo de los aportes sociales suscritos y el
noventa y cinco por ciento (95%) restante, serdn cancelados en el plazo que el
mismo Consejo de Administraciéon determine.

e. Residir dentro del ambito de operaciones de la Cooperativa.

f. Acreditar haber recibido una intensidad de veinte (20) horas de educacién sobre
Cooperativismo y/o del Sistema de la Economia Solidaria.

g. Ser propietario, tenedor o arrendatario de por lo menos un (1) vehiculo, para la
prestacion de los servicios de transporte de carga.
5
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h. Cumplir los demads requisitos que exija el Consejo de Administracion, para la
admisién de los nuevos asociados.

ARTICULO 10. REQUISITOS PARA LEGALIZAR LA ADMISION. Para ser
admitido como asociado de la Cooperativa por parte del Consejo de Administracién,
se requiere solicitud escrita del interesado. En dicha solicitud deberéd expresarse la
declaracion de voluntad de someterse a todas las normas que rigen la Cooperativa.

ARTICULO 11. TERMINOS PARA RESOLVER LA ADMISION. El Consejo de
Administraciéon tendrd un plazo de un (1) mes para resolver las solicitudes de
admision, término dentro del cual se comunicard por escrito la decision adoptada.

ARTICULO 12. FECHA PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE ASOCIADOS. El
solicitante adquiere calidad de asociados a partir de la fecha de la sesién del Consejo
de Administracién en que fue aprobada la solicitud de ingreso, y cancele las cuotas
de admisién y de aporte social. Esta decisiéon debera constar en la respectiva acta.

ARTICULO 13. ADMISION DE PERSONAS JURIDICAS. También podra ser

asociado de la Cooperativa “TL EFICAZ”, las personas juridicas de derecho privado

que no persigan animo de lucro, debiendo adjuntar a la solicitud de admisién los

siguientes documentos:

a) Copia autenticada de sus estatutos vigentes.

b) Certificacion de existencia y Representante Legal.

c). Parte pertinente del acta que contenga la decisiéon por medio de la cual el 6rgano
competente interno autorizo la afiliacion

d) Copia del altimo estado financiero.

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 14. Seran derechos fundamentales de los asociados los siguientes;

a. Utilizar los servicios de la Cooperativa, y realizar con ellas operaciones propias de
su objeto social.

b. Participar en las actividades de la Cooperativa, y en su administracion mediante
el desempefio de cargos sociales.
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c. Ser informado de la gestiones de la Cooperativa, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

d. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

e. Fiscalizar la gestiéon de la Cooperativa, por medio de los 6rganos de control, o
examinar los libros, balances, archivos y demdas documentos pertinentes en la
oportunidad y con los requisitos que prevén los Estatutos o Reglamentos.

f. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

g. Beneficiarse de los programas que desarrolla la Cooperativa, con fines
sociales, econdmicos o educacionales.

h.  Percibir la participacion correspondiente a los excedentes Cooperativos
repartibles y a la revalorizacién de sus aportes sociales, que fijen la Asamblea
General.

i. Revisar en compafiia de un miembro de la Junta de Vigilancia, los libros, cuentas

y estados financieros de la Cooperativa cuando tenga la calidad de asociados
habiles.

j. Asistir con derecho a voz y voto a las Asambleas Generales.

k. Presentar proyectos e iniciativas que tiendan al mejoramiento de la Cooperativa, y
sus servicios.

1. Percibir la participaciéon correspondiente a los excedentes cooperativos
repartibles, en relacién con el uso de los servicios o la participacién en el trabajo.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de
los deberes y obligaciones y al régimen disciplinario interno.

ARTICULO 15. Seran deberes especiales de los asociados los siguientes:

a. Adquirir conocimientos sobre tos principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la entidad.

b. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

c. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de Administracién y Vigilancia.
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d. Comportarse solidariamente en sus relaciones de la Cooperativa, y con los
asociados de la misma.

e. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la Cooperativa.

f. Asistir a todos los actos o reuniones a los que sea convocado.

g. Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econdémico y demads
derivadas de su asociacion a la Cooperativa.

h. Desempeifiar fielmente los cargos para los cuales hayan sido elegidos.
i. Concurrir a las Asambleas Generales.

j. Cumplir cabalmente con las normas de reglamentos expedidos por las
autoridades competentes, Ministerio de Transporte y/o, la Superintendencia de
Puertos y Transportes.

CAPITULO V

DE LAS CAUSALES DE PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO - EXCLUSION
REGIMEN DE SANCIONES DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADOS. La calidad de
asociados de la Cooperativa “TL EFICAZ”, se pierde por:

a. Retiro Voluntario
b. Retiro Forzoso
c. Exclusion

d. Por muerte

e. Por disolucién y liquidacién cuando se trate de personas juridicas.

ARTICULO 17. RETIRO VOLUNTARIO. El Consejo de Administracion de la
Cooperativa “TL EFICAZ”, aceptara el retiro voluntario de un asociado siempre
que medie solicitud por escrito.

110



PARAGRAFO: Para los efectos legales del articulo anterior, el Consejo de
Administracion tendrd un plazo maximo de treinta (30) dias habiles para resolver las
solicitudes de retiro voluntario de los asociados, salvo prorroga que le concedan las
partes. La determinacion adoptada se comunicard por escrito y la fecha del retiro
serd la misma de la sesion en la que se adopte tal determinacion.

ARTICULO 18. REINTEGRO DE ASOCIADOS. El asociado que voluntariamente
se haya retirado de la Cooperativa “TL EFICAZ”, y deseare vincularse
nuevamente, deberd acreditar los requisitos exigidos para nuevos asociados, tal
admision solo podra concederse un (1) afio después del retiro.

ARTICULO 19. RETIRO FORZOSO. El retiro forzoso del asociado de la
Cooperativa “TL EFICAZ”, se origina por las siguientes causas:

a. Incapacidad estatuaria para ejercer derechos y contraer obligaciones.

b. Pérdida de algunas de las condiciones y requisitos para ser asociados a la
Cooperativa “TL EFICAZ".

c. Por abandono de las actividades y servicios de transportes que presta la
Cooperativa.

d. Por mora mayor de sesenta (60) dias, en el cumplimiento de sus obligaciones y de
la cancelacion de los aportes sociales iniciales y mensuales obligados a pagar de
acuerdo con las normas estatutarias.

e. Por otras causales que sean calificadas por el Consejo de Administracién, como
retiro forzoso para los asociados.

ARTICULO 20. DECLARACION DEL RETIRO FORZOSO. El Consejo de
Administracién, de oficio o solicitud de la parte interesada, declararé el retiro forzoso
cuando se den las circunstancias previstas en el articulo anterior. Para tal efecto el
6rgano competente dispondrd de un término no superior a quince (15) dias hébiles.

ARTICULO 21. REINGRESO POR RETIRO FORZOSO. El asociado que por retiro
forzoso dejare de pertenecer a la Cooperativa “TL EFICAZ”, y deseare vincularse
nuevamente, debera acreditar los requisitos exigidos para nuevos asociados. Tal
admisiéon podra concederse en cualquier momento siempre que demuestre la
desaparicion de las causas que motivaron el retiro.
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ARTICULO 22. EXCLUSION. El Consejo Administrativo de la Cooperativa “TL
EFICAZ”, excluira a los asociados por las siguientes causas:

a. Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines del
objetivo de la Cooperativa.

b. Por servirse de la Cooperativa, en actividades de caracter politico, religioso o
racial.

c. Por actividades desleales o contrarias a los ideales y principio cooperativos.
d. Por entregar a la Cooperativa, bienes de procedencia fraudulenta.

e. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que requiera.

f. Por mora de sesenta (60) dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuarias
con la Cooperativa.

. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados y
de terceros.

aQ

h. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos en la Cooperativa.

i. Por ingresar a otra cooperativa que preste a sus asociados idénticos servicios
dentro del mismo dmbito territorial.

j.  Por negarse sin causa justificada a cumplir comisiones o encargos de utilidad
general conferidas por la Cooperativa.
k. Por delitos que impliquen penas privativas de libertad.

1. Por negarse a recibir capacitacion cooperativa o impedir que los demds asociados
la reciban.

m. Por realizar actividades propias de la Cooperativa.

n. Por no hacer uso de los servicios de la Cooperativa, por un término mayor de
noventa (90) dias sin causa justificada.

o. Por no pagar oportunamente las cuotas para los fondos y demds obligaciones
establecidas por la Cooperativa.

p. Por retirar o negarse a prestar el Servicio de transporte a la Cooperativa sin causa
justificada.
10
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ARTICULO 23. PROCEDIMIENTOS. Para que la sancién de exclusion sea
procedente, se requiere previa informacién sumaria por escrito, adelantada por una
comisioén de tres (3) miembros, designados por el Consejo de Administracién, de los
cuales dos (2) corresponderan a éste organismo y el restante a la Junta de Vigilancia,
la informacion sumaria podra adelantarse de oficio o a solicitud del Gerente, del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o de cuales quiera asociado,
dentro de un término de cinco (5) dias habiles.

Conocido el informe precitado, el Consejo de Administracién ordenaré al gerente,
mediante comunicacién suscrita por él, informe al asociado de las imputaciones
elevadas en su contra y el derecho que le asiste de presentar por escrito los
descargos, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la notificacion
correspondiente.

ARTICULO 24. RESOLUCION DE EXCLUSION. EI Consejo de Administracion
analizard los descargos que dentro del término y forma sefialada en el articulo
anterior, presente el asociado, previa comprobacién sumaria de los hechos, y
mediante resolucion motivada, se decretard la exclusion, decisién esta que requiere
del voto favorable de la mayoria de los miembros principales del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 25. NOTIFICACIONES. La resoluciéon de exclusién serd notificada al
asociado afectado personalmente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
exclusion en el evento de no hacerse la notificacion personal, se fijara edicto en papel
comun en sitio visible para el publico en la secretaria de la Cooperativa “TL
EFICAZ”, por el termino de ocho (8) dias hébiles con insercién de la parte resolutiva
de la citada providencia.

ARTICULO 26. RECURSOS. El asociado afectado con la exclusién podra interponer
el recurso de reposicion ante el Consejo de Administracién para que aclare,
modifique o revoque la decisiéon adoptada; la presentaciéon de este recurso con la
sustentacion del caso, deberd efectuarse personalmente por el asociado y por escrito
ante las secretarias de la Cooperativa “TL EFICAZ”, dentro de cinco (5) dias
siguiente a la notificacién personal o la desfijacion del edicto respectivo.

ARTICULO 27. TERMINOS PARA RESOLVER LOS RECURSOS. El Consejo de
Administracion, dispondrd de un término de diez (10) dias habiles para resolver el
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recurso de reposicién interpuesto por el asociado, la decisiéon que adopte éste érgano
con la mayoria también de sus miembros principales serd apelable en todas sus
partes, por lo tanto el asociado afectado podra acudir presentando recursos de
apelacion ante un Comité de Apelaciones o a la Asamblea General.

ARTICULO 28. TERMINO PARA ADMISION DE ASOCIADOS EXCLUIDOS.
El asociado afectado con la sancién de exclusiéon no podra solicitar nueva afiliaciéon
antes de tres (3) afios, contado a partir de la ejecutoria de la decisién asumida por la
Asamblea General.

ARTICULO 29. RESOLUCION DE EXCLUSION EN FIRME. La resolucién de
exclusion contemplada en los articulos anteriores quedara en firme y en
consecuencia se hara efectivo su cumplimiento asi:

a. Al vencimiento del término de su notificacion si el asociado afectado no
interpone oportuna y debidamente el recurso del caso.

b. Al notificarse la resolucion del Consejo de Administracion que confirme la
sancién de exclusion diligenciada que se entenderd efectuada dentro del término
de ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha de su entrega personal al asociado
afectado o en defecto dentro del mismo término de la fijacién del edicto.

ARTICULO 30. PERDIDA DE LA INVESTIDURA DE DIRECTIVOS. Los
integrantes de los cuerpos directivos y de control elegidos en la Asamblea General,
s6lo podran ser excluidos una vez esta les haya quitado la investidura de tales.

ARTICULO 31. CRUCES DE CUENTAS POR RETIRO DEL ASOCIADO. En el
caso de retiro forzoso y exclusion si existiere deuda a favor de la Cooperativa “TL
EFICAZ”, se efectuari el cruce de cuentas.

ARTICULO 32. POR MUERTE DEL ASOCIADO. La calidad de asociado se pierde
igualmente por muerte, Los herederos con previa presentaciéon al Consejo de
Administraciéon del acta de defuncién del asociado o fallecido, subrogaran en los

derechos y obligaciones de esta, de conformidad con las normas de sucesién del
Codigo Civil.

CAPITULO VI

SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS
12
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ARTICULO 33. SANCIONES. El Consejo de Administracién podré sancionar a los
asociados en aquellos casos que se consideren como graves infracciones a la Ley, los
Estatutos y Reglamentos de la Cooperativa “TL EFICAZ”, entre otros los siguientes:

a. Incumplir algtn o algunos de Los deberes de que los presentes estatutos o las
autoridades de la Cooperativa, imponen, o incurrir en violacién deliberada de
aquellos.

b. Realizar actos que se traduzcan en perjuicios moral o material para la Cooperativa.

c. Ejercer actividades que puedan calificar de manifiesta deslealtad con la
Cooperativa.

d. Incurrir en causales de inhabilidad establecida en los presentes estatutos.

ARTICULO 34. ESCALA DE SANCIONES. Establecer las siguientes escalas de
sanciones aplicadas por el Consejo de Administraciéon a los asociados que incurran
en actos que se consideren violatorios de la ley, reglamentos internos de la
Cooperativa, o incurran en las causales previstas en el articulo precedente:

a. Amonestacion que consiste en la represion privada que se hace al infractor, por la
falta cometida.

b. Censura que consiste en la represion publica que se hace al infractor por la falta
cometida.

c. Multa pecuniaria hasta del 50%, sobre el salario minimo legal vigente al momento
de producirse la sancion.

d. Suspension en el ejercicio de los derechos cooperativos hasta por un lapso de tres
(3) meses.

e. Exclusion.

ARTICULO 35. SANCIONES DISCIPLINARIAS. Las sanciones disciplinarias se
aplicardn teniendo en cuenta la gravedad, modalidad, circunstancia de la falta, los
antecedentes personales del infractor.

PARAGRAFO: La reincidencia del infractor serd sancionada se la siguiente manera:
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a. Después de dos (2) amonestaciones la nueva sanciéon no podra ser inferior a la
censura.

b. Después de tres (3) sanciones, entre las cuales hubiese al menos una censura, la
nueva no podré ser inferior a la suspension.

c. Para la aplicacion de las anteriores sanciones, requerird de investigaciones
previa, adelantada por el Consejo de Administraciéon o Junta de vigilancia. En
todo caso antes de proceder de conformidad, el incumplimiento debera ser oido
en descargos.

CAPITULO VII
DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 36. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES. Aceptado el retiro
voluntario, forzoso, confirmada la exclusion o producida la muerte, de la
Cooperativa “TL EFICAZ”, dispondra de un plazo maximo de sesenta (60) dias
para proceder a la devolucion de los aportes sociales.

El Consejo de Administraciéon deberd expedir el reglamento en que se fije el
procedimiento para satisfacer las obligaciones sin que este sobrepase el término
establecido en el articulo precedente.

No obstante a lo anterior, cuando la cooperativa tenga representado en activo fijo la
mayor parte de los aportes sociales podra hacerse en obligaciones pagaderas en un
plazo hasta de un afio con reconocimiento de intereses conforme la correcciéon
monetaria anual sobre saldos.

ARTICULO 37. RETENSION DE APORTES SOCIALES. Si a la fecha de retiro o
exclusion de un asociado de la Cooperativa “TL EFICAZ”, dentro de su estado
financiero y de acuerdo con el ultimo balance producido, presenta pérdida, el
Consejo de Administracion podrd ordenar la retencion de los aportes en forma
proporcional a la pérdida registrada y hasta por el término de expiracién de la
responsabilidad.

PARAGRAFO: Para tal efecto el Consejo de Administracién elaborara el respectivo
reglamento, el cual entrard en vigencia una vez aprobado y firmado por el Presidente
y Secretario de este 6rgano administrativo.
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CAPITULO VIII
DE LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 38. ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. La
administracion de la Cooperativa “TL EFICAZ”, estard a cargo de:

a. La Asamblea General

b. El Consejo de Administracion
c. El Gerente.
d. El control interno y vigilancia interna de la Cooperativa estara a cargo de:

a. LaJunta de Vigilancia

b. El Revisor Fiscal
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 39. LA ASAMBLEA GENERAL: Es el o6rgano méaximo de
administraciéon de la Cooperativa “TL EFICAZ”, sus decisiones seran obligatorias,
para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias y estatutarias. Constituye la Asamblea General, la
reunién de los asociados habiles o de los delegados elegidos por estos.

ARTICULO 40. ASOCIADOS HABILES. Son asociados hébiles para efectos de
articulo anterior, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones para
con la Cooperativa al momento de la convocatoria para la celebracion de la Asamblea
General y de conformidad con el reglamento que sobre el particular expide el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 41. CLASES DE ASAMBLEAS: Las reuniones de las Asambleas
Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras deberan celebrarse dentro

de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus
funciones regulares, establecidas en los estatutos.
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Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencias que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria.

En las Asambleas Generales extraordinarias solo podran tratarse los asuntos para las
cuales fueron convocadas y los que se derivan estrictamente de estos.

ARTICULO 42. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL. Por regla general
de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria serd convocada por el Consejo de
Administracién para fecha, hora y lugar determinado, con una anticipacién no
menor de quince (15) dias habiles para convocar la Asamblea General solicitada.

ARTICULO 43. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La
convocatoria a Asamblea General Ordinaria, se hard por el Consejo de
Administracién a mas tardar el altimo dia del mes de Febrero, indicando fecha, hora,
lugar y temario de la misma y se notificard a los asociados o delegados por medio de
comunicaciones escritas y por aviso publicado en cartelera de la Cooperativa. Si el
Consejo de Administracién no convoca la Asamblea General Ordinaria en el término
indicado, la Asamblea General serd convocada por la Junta de Vigilancia a mas
tardar el 10 de marzo, y si esta no convoca, la convocatoria la debera hacer el Revisor
Fiscal.

ARTICULO 44. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se
hard a conocer a los asociados por medio de avisos fijados en partes visibles en las
oficinas de la Cooperativa “TL EFICAZ”, y comunicacion escrita dirigida a la tltima
direcciéon del asociado registrada en la Cooperativa, dentro de los tres (3) dias
siguientes de la convocatoria.

ARTICULO 45. ASAMBLEA DE DELEGADOS. Cuando los asociados de la
Cooperativa “TL EFICAZ”, sean doscientos (200) o excedan de este ntimero la
Asamblea General de Asociados se sustituiria por Asamblea General de Delegados,
previa reglamentacion que para este efecto dicte el Consejo de Administracién.

A la Asamblea General de Delegados le serdn aplicables, en lo pertinente, las normas
que regulan la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 46. VERIFICACION Y PUBLICACION DE LAS LISTAS DE
ASOCIADOS. Para efecto de los articulos anteriores y de control de quérum, el
Gerente elaborara una lista de los asociados hébiles e inhébiles la cual serd verificada
por la Junta de Vigilancia y fijadas ambas listas en las oficinas de la Cooperativa
“TL EFICAZ”, en sitios visibles para el publico. Los asociados afectados de
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inhabilidad podran reclamar sobre ella durante el tiempo que medie entre la fijacion
de la lista y el dia inmediatamente anterior de la Asamblea General con el objeto de
comprobar su derecho a participar en el evento.

ARTICULO 47. QUORUM. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de
los delegados convocados constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria, no se hubiera integrado este
quérum, la Asamblea General podréa deliberar y adoptar decisiones validas con un
naimero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados
habiles ni al cincuenta por ciento (50%) del ntimero requerido para constituir esta
Cooperativa. Esta circunstancia debe considerarse en el acta de la Asamblea General.

ARTICULO 48. QUORUM PARA ASAMBLEAS DE DELEGADOS. En la
Asamblea General de Delegados, el quérum minimo serd el cincuenta por ciento
(50%) de los delegados elegidos y corcovados.

ARTICULO 49. QUORUM LEGAL MINIMO. Una vez constituido el quérum, este
no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno de los asociados asistentes,

siempre que se mantenga el quérum minimo legal deliberatorio y decisorio a que se
refiere los articulo anteriores.
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ARTICULO 50. VOTOS. En las Asambleas Generales cada asociado habil tiene
derecho a un voto, sin tener en cuenta el monto de sus aportes sociales y en ellas no
habra lugar a representaciones para ningin efecto. Las personas juridicas
l6gicamente participardn a través de su Representante Legal o apoderado
debidamente asignado expresamente para tal efecto.

El Consejo de Administracién reglamentara la sancion aplicada a los asociados que
no asistan a la Asamblea General, excepto quienes presenten certificado médico de
incapacidad o se encuentren en otra ciudad cumpliendo comisiones en
representacion de la Cooperativa.

ARTICULO 51. DECISIONES. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran
por mayoria absoluta de los votos de los asistentes. Para la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacion de estos, la reforma de estatutos, la fusién, la
incorporacién, transformacion, escision y la disolucién para liquidacién se requerira
del voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asistentes.

ARTICULO 52. ELECCION DE DIGNATARIOS. La Asamblea elegira de su
propio seno a sus dignatarios, a un Presidente y actuard como Secretario el del
Consejo de administracion. El proyecto del orden del dia o temario sera presentado
por el organismo que hace la convocatoria pero podra ser modificado por la
Asamblea General, salvo el caso de las Asambleas Generales Extraordinarias que
solo podra tratar los asuntos que estén en el orden del dia.

ARTICULO 53. LIBROS DE ACTAS. De las deliberaciones y las decisiones de la
Asamblea General se dejardn constancia en un libro de actas debidamente firmado
por el Presidente y Secretario y/o la comisién que designe la Asamblea General para
verificacion y aprobacion del acta.

ARTICULO 54. ELECCIONES. Para la eleccion de Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia, se utilizara el sistema de cuociente electoral, para lo cual se
presentara listas o planchas.

ARTICULO 55. ELECCION DE REVISOR FISCAL. La elecciéon del Revisor Fiscal y

su suplente se hara por mayoria de votos en forma separada de las elecciones de
Consejo y de Junta de Vigilancia.

ARTICULO 56. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.
La Asamblea General, tendra las siguientes atribuciones:

1. Elegir a sus dignatarios
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2. Aprobar el orden del dia

3. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

4. Examinar, modificar o rechazar las cuentas, el balance y proyecto de destinaciéon
de excedentes que debe presentar el Consejo de Administracién, acompafiado de
un informe los que estardn a disposiciéon de los asociados en las oficinas de la
Cooperativa por lo menos tres (3) dias antes de la Asamblea General de
Asociados.

5. Elegir dentro de los asociados habiles los miembros del Consejo de
Administracién, la Junta de Vigilancia, el Comité de Apelaciones y el Revisor
Fiscal fijarle los honorarios si lo considera la Asamblea General conveniente.

6. Ordenar cuotas extraordinarias para fines determinados, representadas en aportes
sociales.

. Determinar las directrices generales de la Cooperativa.
. Analizar los informes de los Organo de Administracién y Vigilancia.

. Aprobar la reforma de estatutos.

N O 0

. Decidir la fusién, incorporacion, transformacion, escisién, disolucion y liquidacion
de la Cooperativa.

00]

. Atender las quejas contra los 6rganos de administracién, vigilancia y control, para
el personal administrativo de la Cooperativa a fin de exigirles la consiguiente
responsabilidad.

9. Las demas funciones que de acuerdo con estos estatutos y la ley le correspondan a
la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: Para el proceso de eleccion de dignatarios Organos de
administracién y vigilancia se deberdn tener en cuenta sus capacidades,
conocimientos, aptitudes personales, integridad ética y destreza para ejercer la
representatividad.

PARAGRAFO 2: Para ser miembro del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia, deberan acreditar haber recibido educacién cooperativa basica y
complementaria con una intensidad de 60 horas y tener conocimientos en materias
de contabilidad, finanzas, administracion de empresas o experiencia en el
desempefio de cargos de direcciéon, administracion y control, previa verificaciéon de
estos requisitos por parte de la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal.
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CAPITULO IX
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 57. CONSEJO DE ADMINISTRACION. Es el Organo de Direccion y
administracion permanente de la Cooperativa y subordinado a las directrices y
politicas de la Asamblea General. Estara integrado por tres (3) asociados habiles, sin
suplentes, los cuales serdn elegidos por la Asamblea General, para periodo de dos (2)
afios, pudiendo ser reelegidos.

El Consejo de Administracién estara integrado por un Presidente, un Vocal y/o
Vicepresidente y un Secretario, designados de sus propios miembros.

PARAGRAFO: Los miembros del Consejo de Administraciéon, podran ser
nombrados para los cargos administrativos en la Cooperativa TL - EFICAZ.

ARTICULO 58. CONDICIONES PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion se
requiere tener las siguientes condiciones:

1. Ser asociado hébil de la Cooperativa y tener una antigtiedad no inferior a tres (3)
anos.

2. Tener experiencia en la Administracion Empresarial.
3. Demostrar honorabilidad y responsabilidad para ejercer dicho cargo.

4. No haber sido sancionado por la Cooperativa o la Entidad del Estado, encargada
de la Inspeccién y Vigilancia.

5. Comprometerse a asistir a las reuniones del Consejo de Administraciéon con las
regularidades requeridas.

6. Acreditar haber recibido educacién cooperativa, con una intensidad de 60 horas y
tener conocimientos en administraciéon Cooperativa, bien sea mediante formacién
profesional o por la participaciéon en cursos o seminarios especializados
debidamente certificados por una institucion autorizada para impartirlos. Estos
requisitos deberdn ser verificados por la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal.

7. Tener conocimientos administrativos en calidad de miembros de los Comités
especiales.

8. Tener capacidad, integridad ética, el conocimiento, aptitudes personales y la
destreza para ejercer el cargo.
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9. Disponibilidad de tiempo para ejercer el cargo y funciones.

PARAGRAFO 2. Los requisitos anteriormente establecidos, deberdn ser verificados
por la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal.

ARTICULO 59. REUNIONES. Los miembros del Consejo de Administracién, se
reunirdn por lo menos una (1) vez al mes en forma ordinaria y extraordinariamente
cuando las circunstancias y necesidades lo exijan.

ARTICULO 60. REGISTROS. Los miembros del Consejo de Administracion,
entraran a ejercer sus funciones una vez hayan sido registrados en la autoridad
competente y/o la Superintendencia de Puertos y Transportes.

ARTICULO 61. CONVOCATORIA. La convocatoria a sesiones del Consejo de
Administracion serd adelantada por el presidente, mediante comunicaciones escritas
y avisos en la cartelera de la Cooperativa “TL EFICAZ”, con veinticuatro (24) horas
de anticipacion, por lo menos. La convocatoria a reuniones extraordinarias serd
hecha por el Presidente, por decisién propia o a peticiéon del gerente, de la Junta de
Vigilancia o del Revisor Fiscal.

Si transcurrido dos (2) dias calendario siguientes a la solicitud, el Presidente no
hubiera hecho la convocatoria, esta la hara el vicepresidente o en su defecto, el
Revisor Fiscal.

ARTICULO 62. ASISTENCIA DE OTROS ORGANOS. La Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal y los Comités Especiales, asistirdn a las reuniones del Consejo de
Administracién cuando hubiesen sido convocados, con voz pero sin voto. El Gerente
deberé asistir a todas las reuniones del Consejo de Administracion, salvo aquellas en
que el Consejo considere inconveniente su asistencia.

ARTICULO 63. ORDEN DEL DIA. En la convocatoria a reuniones del Consejo de
Administracién se indicaran los asuntos principales a tratar en la sesion o se incluira
en el Orden del Dia.

El Consejo de Administracién por decisiéon de la mayoria absoluta, podra modificar
el orden del dia e incluir en el otro asunto no contemplado originalmente.

ARTICULO 64. QUORUM. La asistencia de la mitad mas uno de los miembros
principales del Consejo de Administracion, constituird quérum para deliberar y
tomar decisiones vélidas. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos
de los miembros principales que componen el Consejo. Si s6lo asisten dos (2)
miembros las decisiones se tomaran por unanimidad.
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Los miembros del Consejo de Administracion, serdn responsables de las violaciones
de la ley, a los estatutos y reglamentos, se salvo que compruebe no haber asistido a
las reuniones respectivas o haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 65. DECISIONES. De los acuerdos y decisiones del Consejo de
Administraciéon, se dejara constancia en un libro de actas debidamente firmado por el
Presidente y el Secretario de éste 6rgano, dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la verificacion de la sesion.

ARTICULO 66. DIGNATARIOS. El Consejo de Administracion tendrd un (1)
Presidente, un Vicepresidente y un (1) Secretario, los cuales deberan ser designados
por éste 6rgano en su primera sesioén y dentro de su propio seno.

ARTICULO 67. CAUSALES DE REMOCION. Los miembros del Consejo de
Administracién dejaran de serlo por las siguientes causas:

a. Por la inasistencia, sin causa justificada, a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco
() alternas, habiendo sido citado previamente:

b. por perder su vinculacién con el movimiento cooperativo o con las actividades
relacionadas con las calidades para ser admitido como asociado.

c. Por mora en sus obligaciones pecuniarias por mas de sesenta (60) dias.

ARTICULO 68. FUNCIONES. El Consejo de Administraciéon tendra a su cargo las
siguientes funciones:

a. Expedir su propio Reglamento Interno, el relacionado con los servicios a los
asociados y demas que se consideren necesarios o convenientes.

b. Aprobar el presupuesto de rentas y gastos para el siguiente ejercicio.

c. Fijar la némina de empleados de la Cooperativa “TL EFICAZ”, y sus respectivas
asignaciones.

d. Nombrar al Gerente y Suplente o Subgerente, Tesorero, al Secretario, el Director
o Gerente Administrativo y al Contador, igualmente los miembros de los comités
especiales.

e. Autorizar en cada caso al Gerente para realizar operaciones cuya cuantia exceda

de quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.
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f. Elaborar los reglamentos de las secciones de servicios de la Cooperativa
“TL EFICAZ”, y una vez aprobados, organizar su funcionamiento.

g. Fijar las cuantias de las finanzas que deben otorgar al Gerente, Tesorero, y
demas empleados de manejo.

h. Conocer en primera instancia de las cuentas, el balance y el proyecto de
distribuciéon de excedentes, conforme a la Ley y los presentes estatutos.

i. Decidir el ingreso, retiro, suspension o exclusion de los asociados y autorizar el
traspaso y devolucién de aportes sociales.

j. Sancionar con multas sucesivas hasta del cincuenta por ciento (50%) del salario
minimo mensual legal vigente, a los asociados que infrinjan estos estatutos,
igualmente a los asociados que no asistan a la Asamblea General sin causa
justificada, con destino al fondo de solidaridad, siempre que la infraccién no
constituya causal de suspension o exclusion.

k. Remover al Gerente, Subgerente o Suplente, el Director Administrativo.

1. Resolver, previo concepto de la Superintendencia de Puertos y Transportes, las
dudas que se presenten en la interpretacion de los estatutos.

m. Autorizar los gastos extraordinarios que sean necesarios y convenientes para el
cumplimiento del objetivo social.

n. Autorizar al Gerente para obtener créditos en entidades financieras Nacionales e
Internacionales para el logro de los objetivos sefialados en los estatutos.

0. Reglamentar las funciones del Director Administrativo.

p. Estudiar y aprobar la apertura y funcionamiento de sucursales, agencias u
oficinas, determinar sus plantas de personal y su presupuesto.

q- Autorizar al Gerente para expedir paz y salvo para la desvinculaciéon de los
vehiculos inscritos o afiliados a la Cooperativa.

r. Estudiar y proponer a la Asamblea General los proyectos de reforma estatutaria
cuando esta sean obligatoria, necesaria e indispensable para la buena marcha de
la entidad y cumplimiento de su objeto social.

s. En general todas aquellas funciones que correspondan como O6rgano

administrativo y que la ley y los presentes estatutos lo permitan.
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CAPITULO X
DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 69. EL GERENTE. El Gerente serd el Representante Legal de la
Cooperativa y su 6rgano de comunicaciéon con el Consejo de Administracién, los
asociados y con terceros, responderan ante el Consejo de Administraciéon y la
Asamblea General, de la marcha de la Cooperativa, es nombrado por el Consejo de
Administracién por un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de ser reelegido o
removido por causa justa.

Tendré bajo su dependencia a los empleados de la entidad, vigilara el cumplimiento
de las disposiciones estatutarias y ejecutard los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracién, lo mismo que las disposiciones
de la Superintendencia de Puertos y Transportes.

PARAGRAFO 1. CONDICIONES PARA EJERCER EL CARGO. El Gerente no
podra entrar a ejercer el cargo mientras no haya prestado la fianza o pdliza de
manejo fijada por el Consejo de Administracion, en los términos que considere
conveniente la misma y de conformidad con lo establecido con la norma que expida
de la Superintendencia de Puertos y Transportes.

PARAGRAFO 2. CONDICIONES PARA SER GERENTE. Los requisitos para
ejercer el cargo de Gerente son los siguientes:

1. Ser profesional o tener experiencia en Administracion.

2. No haber sido sancionado por la Cooperativa o la Superintendencia de Puertos y
Transportes, y demostrar honorabilidad y responsabilidad.

3. Haber recibido por lo menos sesenta (60) horas de capacitacion Cooperativa.

4. Tres (3) afios de experiencia comprobada en cargos de igual naturaleza en el
Sector Cooperativo

5. Gozar de buena reputacion, particularmente en el manejo de fondos y bienes, por
no tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones financieras tanto en
la Cooperativa como en otras entidades y por no estar incurso en procesos o
condenado por la comisién de delitos comunes dolosos.

6. Tener aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con los
objetivos sociales y las actividades de la Cooperativa.

7. Demostrar responsabilidad y cumplimiento en el desemperio de sus funciones.
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ARTICULO 70. SUBGERENTE O SUPLENTE. “TL EFICAZ”, cuando lo estime
necesario el Consejo de Administracion, la Cooperativa podra tener un Subgerente o
Suplente nombrado por este érgano, el cual remplazard al Gerente General en sus
ausencias temporales o accidentales, debera reunir los mismos requisitos para ejercer
el cargo y cumplird las funciones del titular cuando lo esté reemplazando.

PARAGRAFO: Igualmente, la Cooperativa podrd tener un Director o Gerente
Administrativo, nombrado por el Consejo de Administracién, y sus funciones seran
reglamentadas por este 6rgano directivo.

ARTICULO 71. SON FUNCIONES DEL GERENTE:

a.

b.

k.

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion.

Organizar y dirigir conforme a los reglamentos del Consejo de Administraciéon la
prestacion de los servicios de la Cooperativa.

Representar judicialmente y extrajudicialmente a la Cooperativa, y conferir poder
para mandatos especiales.

. Recibir y otorgar préstamo y celebrar los contratos que autorice el Consejo de

Administracion.

Celebrar contratos y operaciones cuya cuantia no exceda de quinientos (500)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Responsabilizarse que la contabilidad de la Cooperativa, se lleve con claridad y al
dia.

Informar mensualmente al Consejo de Administracién del estado econémico de la
Cooperativa, y presentar los estados financieros.

Presentar para la aprobaciéon del Consejo de Administracién, el balance y sus
anexos, el estado de pérdida y excedentes y el proyecto de distribucion de
excedentes del ejercicio econdémico.

Rendir los informes que solicite el Consejo de Administracién, los Comités y el
Revisor Fiscal.

Enviar oportunamente a la Superintendencia de Puertos y Transportes, los
informes de contabilidad y todos los datos estadisticos requeridos por dicha
entidad.

Supervisar diariamente el estado de caja menor y cuidar de que se mantengan en
seguridad los demés comprobantes.
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1. Ordenar los pagos de los gastos ordinarios de la Cooperativa, girar los chequesy

u.

firmar los demds comprobantes.

Elaborar y presentar al Consejo de Administracion el proyecto presupuestal
anual de ingresos y gastos, para su aprobacion.

Elaborar y someter a consideracion del Consejo de Administracion los
reglamentos internos de la Cooperativa.

Suspender de sus funciones a los empleados de la Cooperativa, por faltas
comprobadas y dar oportunamente cuentas al Consejo de Administracion.

Intervenir en la diligencia de admisién y retiro de asociados refrendando los
registros de los aportes sociales y demdas documentos.

Realizar las funciones que les hayan sido sefialadas por el Consejo de
Administracién, dentro de las normas de estatutos y los acuerdos de la Asamblea
General.

Estudiar la escala de aumento salarial de los empleados y presentarlos al Consejo
de Administracion.

Constituirse en canal adecuado de comunicacién de la Cooperativa con sus
asociados y terceros.

Preparar los planes, programas, proyectos, reglamentos y acuerdos que deba ser
sometidos al analisis, estudio, decision y aprobacion del Consejo de
Administracién, asi como la reglamentacién de los servicios que prestan la
Cooperativa.

Ejercer las demas funciones que le asigne la ley, los estatutos y los reglamentos.

ARTICULO 72. INFORMES. El Gerente debera rendir informe y cuentas
comprobadas de su gestiéon al Consejo de Administraciéon y a la Asamblea General, al
tfinal de su Periodo o cuando se retire del cargo.

ARTICULO 73. RESPONSABILIDAD. El Gerente respondera ante el Consejo de
Administracién y ante la Asamblea General por la marcha de la Cooperativa “TL
EFICAZ”. Los actos que sobrepasan las atribuciones, serdn actos del Gerente y
no de la Cooperativa.
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CAPITULO XI
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 74. JUNTA DE VIGILANCIA. La Cooperativa tendra una JUNTA DE
VIGILANCIA, compuesto por dos (2) asociados habiles principales con su respectivo
suplente numérico, elegido por la Asamblea General, para un periodo de dos (2) afios
sin perjuicio de que pueda ser reelegido y como su nombre lo indica sera el
encargado del control de las operaciones sociales de la Cooperativa.

PARAGRAFO: CONDICIONES PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Las condiciones para ser elegidos miembros de la Junta de Vigilancia
son las mismas establecidas para el Consejo de Administracion.

ARTICULO 75. REGISTROS. La Junta de Vigilancia entraré a ejercer sus funciones
una vez sea reconocida e inscrita ante la autoridad competente y/o la
Superintendencia de Puertos y Transportes.

ARTICULO 76. REUNIONES. La Junta de Vigilancia, sesionara ordinariamente por
lo menos una vez cada dos (2) meses y extraordinariamente cuando lo estime
necesario o por derecho propio, o a peticion del Consejo de Administracion, del
Gerente o de los asociados.

ARTICULO 77. QUORUM. La concurrencia de los dos (2) miembros principales o
de los suplentes con carécter de principales en la Junta de Vigilancia, hard quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas. Sus decisiones se tomaran por
unanimidad. De sus actuaciones se dejara constancia en un libro de actas firmados
por el Presidente y el Secretario de este organismo.

ARTICULO 78. DESINTEGRACION. En el evento de que la Junta de Vigilancia se
desintegre, el miembro que se quede solicitard al Consejo de Administracién la
convocatoria a Asamblea General para la eleccién correspondiente.

ARTICULO 79. CAUSALES DE REMOCION. El caracter de miembro de la Junta de
Vigilancia se perdera por las siguientes causas:

a. Por inasistencia, sin causa justificada a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5)
alternas, habiendo sido citado previamente.

b. Por perder su vinculacién con el movimiento cooperativo o las condiciones para

ser asociado.
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c. Por mora en el incumplimiento de las obligaciones por més de noventa (90) dias

ARTICULO 80. FUNCIONES. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a. Velar porque los actos de los organos de administracion se ajusten a las

[—ey

prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos.

Informar a los 6rganos de la Administracién, al Revisor Fiscal y a la autoridad
competente y/o a la Superintendencia de Puertos y Transporte, sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de la cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relaciéon con la prestacion
de los servicios, trasmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y
con la debida oportunidad.

Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el 6rgano competente se ajusten al procedimiento establecidos para
el efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas Generales o para elegir dignatarios.

Rendir los informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

Expedir su reglamento interno.

Velar porque los asociados conozcan los estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Cooperativa “TL EFICAZ".

Vigilar el fiel cumplimiento del minimo de educacién cooperativa que deben tener

los asociados.

La Junta de Vigilancia en caso de falta muy grave, puede convocar una Asamblea
General Extraordinaria, si el Consejo de Administracion, por solicitud de aquella,
se niega a convocarla.

Las demas que le asigne la Ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o
Revisor Fiscal.
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ARTICULO 81. RESPONSABILIDAD. La Junta de Vigilancia serd responsable del
cumplimiento de sus funciones y responderd mediante informe escrito ante la
Asamblea General.

CAPITULO XII
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 82. REVISOR FISCAL. La Revision Fiscal y contable de la Cooperativa
estara a cargo de un Revisor Fiscal y su suplente persona natural o juridica, de libre
nombramiento y remocién por parte de la Asamblea General. Su periodo serd de dos
(2) afios.

ARTICULO 83. CONDICIONES. El Revisor Fiscal debera ser Contador Ptblico con
Tarjeta Profesional; el cual no podra ser asociados de la Cooperativa “TL EFICAZ”.

ARTICULO 84. FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Cerciorarse de que las operaciones se realicen, se ajusten a las prescripciones
establecidas en los estatutos, los reglamentos, las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracién.

b. Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente General, al Consejo de
Administracién, a la Junta de Vigilancia y a la Asamblea General, segtn el caso,
de las irregularidades contables y de operaciones existentes en el funcionamiento
de la Cooperativa.

c. Colaborar con la autoridad competente que ejerzan la Vigilancia y control y/o a la
Superintendencia de Puertos y Transporte.

d. Velar para que se lleven regularmente los registros contables, las actas de las
reuniones de la Asamblea General y del Consejo de Administracién; para que se
conserve la correspondencia de la empresa e impartir las instrucciones necesarias
para tales fines.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa “TL EFICAZ”, y procurar
que se tomen oportunamente las medidas de conservaciéon y seguridad de los
mismos, y de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

f. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios.

g. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa “TL EFICAZ”, cada vez que lo
estime conveniente y velar para que todos los libros de contabilidad y todos los
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asociados estén al dia, de acuerdo con los planes aprobados por el Consejo de
Administracién y conforme a las normas que sobre materia prevea la autoridad
competente y/o Superintendencia de Puertos y Transportes.

h. Firmar verificando exactitud, todos los balances y cuentas que deben rendir tanto
al Consejo de Administracion, a la Asamblea General o terceros.

i Cumplir las demads funciones concordantes que regulan el ejercicio de la
profesion del Contador Puablico.

j.  Responderd por perjuicios que ocasionen a la Cooperativa “TL EFICAZ”, a los
asociados y a los terceros por negligencia o falta en el cumplimiento de las
funciones.

k. El Revisor Fiscal que a sabiendas autorice balance con inexactitud, o rinda a la
Asamblea General o al Consejo de Administracion informes con tales
inexactitudes, incurrird en las sanciones prescritas en el Codigo Penal por la
falsedad en documentos privados, interdiccion temporal o definitiva para ejercer
el cargo.

1.  El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos y hechos de
que tenga conocimiento en el ejercicio de su cargo y solamente podra
comunicarlo o denunciarlo en las formas o casos previstos por las leyes.

m. El Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asamblea
General y en las del Consejo de Administracién, cuando sea citado a éstas
reuniones.

n. El Revisor Fiscal que no cumpla con las funciones previstas por la ley y en estos
estatutos, o que las cumpla irregularmente, o en forma negligente, o que falte a la
reserva prescrita se hara acreedor a las sanciones establecidas en la ley y en los
presentes estatutos.

CAPITULO XIII

DE LA INCOMPATIBILIDAD

ARTICULO 85. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. El Revisor Fiscal, no
podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco con los miembros del
Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, Gerente, Subgerente, Director o
Gerente Administrativo y quienes cumplan las funciones de Tesorero y Contador,
hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad, o primero civil.
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CAPITULO XIV
COMITES ESPECIALES

ARTICULO 86. COMITES ESPECIALES. “TL EFICAZ”, contara con los comités
especiales de educacién, solidaridad y demds comités, que requieran para el
cumplimiento de sus deberes. Entre los integrantes de los diferentes comités siempre
se contard con un Consejero.

ARTICULO 87. DEL COMITE DE EDUCACION: “TL EFICAZ”, tendra un
COMITE DE EDUCACION integrado por dos (2) miembros designados por el
Consejo de Administracién, para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que
puedan ser reelegidos o removidos libremente por este 6rgano directivo. Tiene a su
cargo desarrollar actividades de capacitacion cooperativa de directivos y personal de
administraciéon. Dentro del Comité de Educaciéon habra por lo menos un (1) miembro
del Consejo de Administracion, quien lo presidira.

ARTICULO 88. REUNIONES. El Comité de Educacion sesionara dentro de los
cinco (5) primeros dias de cada tres (3) meses, en forma ordinaria y extraordinaria
cuantas veces sea necesario, cuando lo convoque el Consejo de Administracién, el
Gerente, el Revisor Fiscal o la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 89. QUORUM. La concurrencia de la mayoria de los miembros, hara
quérum para deliberar y aceptar decisiones validas. Para ser miembro del Comité de
Educaciéon se requiere ser asociado habil y estar, en materia de Educacion
Cooperativa suficientemente capacitado.

ARTICULO 90. FUNCIONES. Fl Comité de Educacion, ejercera sus funciones de
conformidad con las normas que para tal efecto el Consejo de Administracion haya
reglamentado y tendra especialmente las siguientes:

a. Organizar campafias de fomento y educacién Cooperativa para sus asociados,
familiares y publico en general.

b. Organizar para los directivos, asociados y empleados de la Cooperativa, cursos
para capacitacion.

c. Crear un 6rgano escrito de difusién de la Cooperativa.

d. Promover otras actividades de interés para los asociados, familiares y la
comunidad en general.
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e. Elaborar un plan y presupuesto anual de sus actividades, someterlo a la
aprobacion del Consejo de Administraciéon y enviarlo a la Superintendencia de
Puertos y Transportes.

f. Las demaés funciones que sean establecidas por el Consejo de Administracion.
EL COMITE DE APELACION

ARTICULO 91. COMITE DE APELACIONES: El Comité de Apelaciones es el
encargado de decidir los recursos de apelacion interpuestos por los asociados en
contra de las decisiones del Consejo de Administraciéon o de la Junta de Vigilancia.
Los miembros del Comité de Apelaciones no podran ser parientes entre si, ni con los
miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia. Revisor Fiscal,
Gerente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o primero
civil.

PARAGRAFO 1. INTEGRACION: El Comité de Apelaciones estara conformado por
tres (3) miembros principales, elegidos por la Asamblea General para periodos de
dos (2) afios pudiendo ser reelegidos.

La eleccion se hara por el mismo sistema para elegir el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. FUNCIONES: Corresponden al Comité de Apelaciones las
siguientes funciones:

1. Analizar, estudiar y confirmar o informar los asuntos que les corresponda avocar,
por haber sido decididos en principio por el Consejo de Administracién o la Junta
de Vigilancia.

2. Practicar, de oficio, o a peticiéon de parte interesada, todas las pruebas que le
permitan tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que
sean el material de la controversia.

3. Toda aquella que se consideren necesarias dentro del proceso de recepcion,
tramites, analisis y decisién del recurso de apelacion.

CAPITULO XV
DEL SECRETARIO - DEL TESORERO Y DEL CONTADOR
ARTICULO 92. DEL SECRETARIO: “TL EFICAZ”, tendra un Secretario, nombrado

por el Consejo de Administracion, para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser
removido o reelegido libremente.
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Este actuara como colaborador del Gerente, siendo al mismo tiempo Secretario de la
Asamblea General, del Consejo de Administracion y del Comité de Educacion.

PARAGRAFO: FUNCIONES DEL SECRETARIO.

a. Despachar la correspondencia de la Cooperativa “TL EFICAZ”, vy demas
organismos.

b. Organizar el archivo de la entidad por orden cronolégico.

c. Llevar los libros de acta de la Asamblea General, Consejo de Administraciéon y de
posesion de empleados.

d. Suscribir en asocio del Presidente del Consejo de Administracion o del Gerente
segin el caso, todos los documentos que se produzcan con destino a la
Superintendencia de Puertos y Transportes, a los asociados o a los particulares.

e. Colaborar con el Gerente en la elaboracién y oportuno envio de estadisticas,
balances y demds documentos exigidos por la Superintendencia de Puertos y
Transportes.

f. Prestar regularmente sus servicios en las oficinas de la Cooperativa “TL EFICAZ”,
y colaborar en aquellas funciones del Consejo de Administracion y de la
Gerencia que requieran su atenciéon inmediata.

ARTICULO 93. DEL CONTADOR: “TL EFICAZ”, tendra un Contador, nombrado
por el Consejo Administrativo, pudiendo ser reelegido o removido libremente del
cargo por este y sera encargado de registrar las operaciones de contabilidad en la
empresa asociativa, su periodo serd de dos (2) afos.

PARAGRAFO: FUNCIONES DEL CONTADOR.

a. Llevar todos los libros exigidos por la autoridad competente y/o
Superintendencia de Puertos y Transportes.

b. Clasificar el archivo de los comprobantes de contabilidad, los cuales se elaboraran
cada vez que sea necesario.

c. Llevar el libro de registro de los aportes sociales de los asociados.

d. Producir mensualmente el balance para la informaciéon de la Gerencia y del
Consejo de Administracion.
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Mantener debidamente legajazos los comprobantes y demds documentos que
respalden los asientos en los libros de contabilidad.

Producir anualmente el balance comparado y descompuesto con todos los
anexos, y someterlos a la aprobacién del Consejo de Administracién y remitirlos
a la Superintendencia de Puertos y Transportes previamente firmados, por el,
Gerente y el Revisor Fiscal.

Mantener al dia las cuentas de los asociados pudiendo verificar en cualquier
momento los saldos respectivos.
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ARTICULO 94. DEL TESORERO: “TL EFICAZ”, tendr4 un Tesorero nombrado por
el Consejo de Administracién, pudiendo ser reelegido o removido libremente, quién
debera presentar fianza en la cuantia que fije el Consejo de Administracién. Su
periodo sera de dos (2) afios.

PARAGRAFO: FUNCIONES DEL TESORERO.

a. Atender el movimiento de los caudales, recaudando todos los ingresos y
efectuando los pagos que ordene la Gerencia.

b. Consignar diariamente en la cuenta bancaria de la Cooperativa los fondos
recaudados y firmar con el Gerente los cheques que se giren contra dicha cuenta.

c. Elaborar, legajar y conservar con cuidado los documentos, comprobantes de caja
y pasar diariamente la relaciéon al Gerente y al Contador sobre los ingresos y
egresos de la Cooperativa.

d. PFacilitar al Revisor Fiscal y Representante Legal de la Cooperativa y a los
visitadores de la Superintendencia de Puertos y Transportes, los libros y
documentos a su cargo para efectos de arqueo necesario y de la diligencia de la
visita.

e. Suministrar al Revisor Fiscal y al Contador, todos los informes y comprobantes
necesarios para los registros contables.

[

Llevar al dia los libros de Caja y Banco.

CAPITULO XVI
DEL REGIMEN ECONOMICO - PATRIMONIO

ARTICULO 95. PATRIMONIO. El patrimonio de la Cooperativa “TL EFICAZ”,
estara constituido por:
a. Por los aportes sociales, individuales y los amortizados.

b. Los fondos y reservas de caracter permanente.

c. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 96. APORTE SOCIAL. El aporte social estard conformado por las
aportaciones hechas por los asociados las cuales podran ser satisfechas en dinero, en
especie o trabajo convencionalmente evaluados y estardn representados en
certificados de igual valor nominal. El avalué de bienes y servicios en caso de que se
aporten, se hara al firmar el Acta de Constitucién o al incorporarse el asociado a la
Cooperativa, de comtin acuerdo con el Consejo de Administracion.

ARTICULO 97. APORTACIONES DE LOS ASOCIADOS. Las aportaciones de los
asociados se representardn en certificados de igual valor nominal de $ 14.907.000
cada uno, firmados por el Representante Legal. Dichos certificados se denominara:
Certificado de aportacion de la COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTICA
EFICAZ. ” TL EFICAZ”, y en ningln caso tendrdn el caracter de titulos valores.

El Consejo de Administracion reglamentara la forma de representar las fracciones de
aporte social inferiores al valor de un certificado de aportaciéon, mientras se cumple la
cantidad requerida para la expedicién del certificado respectivo.
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ARTICULO 98. CAPITAL SOCIAL. Fijese y suscribase la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVENCIENTOS MIL PESOS
($496.900.000), el valor del capital social autorizado suscrito, los cuales se encuentran
pagados la suma de $ 330.000.000, equivalente al 66.4% de los aportes sociales
suscritos. El valor de $ 330.000.000, seré el aporte minimo no reducible durante la
existencia de la Cooperativa “TL EFICAZ".

ARTICULO 99. APORTE INDIVIDUAL DEL ASOCIADO. Se fija la suma
equivalente a medio (1/2) SM.M.L.V, como el aporte anual obligatorio que cada
asociado debe contribuir a la Cooperativa, para incrementar el patrimonio de la
misma.

PARAGRAFO 1: Para que los nuevos asociados gocen de derechos, de ser elegidos o
nombrados en Asamblea General, para integrar al Consejo de Administracién y la
Junta de Vigilancia, el Gerente por parte del Consejo de Administraciéon, deberdn
poseer un certificado de aportacion equivalente en $ 14.907.000, o los aportes sociales
suscritos establecidos en los estatutos para su admision.

ARTICULO 100. CUANTIA DE APORTES SOCIALES. Ningtn asociado podra
tener mas de diez (10%) por ciento de los aportes sociales de la Cooperativa “TL
EFICAZ”, salvo que se trate de personas juridicas, las cuales podran poseer aportes
hasta un maximo de cuarenta y nueve por ciento (49%) del citado aporte social.

ARTICULO 101. OPERACIONES DE CREDITOS. Por las operaciones crediticias
que los asociados celebren con la Cooperativa “TL EFICAZ”, . Esta cobrard un
interés que sera estipulado en el Reglamento de Crédito, sin exceder del maximo
exigido por las leyes vigentes.

PARAGRAFO: Todo incumplimiento de las obligaciones de los asociados a favor de
la Cooperativa “TL EFICAZ”, ocasionara un recargo mensual sobre cantidades
adeudadas, de acuerdo con el reglamento, sin perjuicio de las acciones judiciales y
de las demaés sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 102. GARANTIAS. Los aportes sociales de los asociados quedaran
directamente afectados desde su origen a favor de la Cooperativa “TL EFICAZ”,
como garantia de las obligaciones que contraigan con ella.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
inembargables y solo podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma que
proveen los reglamentos.

ARTICULO 103. DONACIONES. Las donaciones o auxilios que se hagan a favor de
la Cooperativa “TL EFICAZ”, no seran de propiedad de los asociados sino de la
Institucion; los intereses o retornos cooperativos que les corresponda se destinaran a
incrementar los fondos sociales.

CAPITULO XVII
BALANCE - FONDOS SOCIALES DE EXCEDENTES

ARTICULO 104. BALANCE GENERAL. A 31 de Diciembre de cada afio, se hara el
corte de cuentas y se procedera a elaborar el Balance General, el Inventario y la
Liquidacion de Operaciones Sociales. Las cuales se conocerdn y estudiardn en
primera instancia por el Consejo de Administraciéon, luego se aprobardn por la
Asamblea General y por dltimo obtendran aprobaciéon definitiva por parte de la
Superintendencia de Puertos y Transportes.
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ARTICULO 105. EXCEDENTES. FEl producto del ejercicio social comparado con el
inventario correspondiente y deducido los Gastos Generales, Amortizaciones,
Reservas y Fondos Sociales, constituyen el excedente cooperativo.

ARTICULO 106. DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES. Para la distribucién de
los excedentes se procedera asi:

a. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de aportes sociales.

b. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de Educacion.

g. Un diez por ciento (10%) como minimo para el fondo de solidaridad.

h. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de Educacién Formal.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segin lo determine la Asamblea

General, en la siguiente forma:

a. Destindndolo a la revalorizaciéon de aportes teniendo en cuenta el valor real de la
moneda.

b. Destinandola a servicios comunes y seguridad social.

c. Retorndndolos a los asociados en relaciéon con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.

d. Destinandolo a un fondo para amortizacién de aportes sociales de los asociados.

ARTICULO 107. RESERVAS DE PROTECCION DE APORTES. El excedente en la
Cooperativa “TL EFICAZ”, se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se
hubieren empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacién del excedente
serd la de establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 108. FONDO DE EDUCACION. El Fondo de Educacién se destinara a
la formacién, capacitacion de los asociados, directivos, administradores de la
Cooperativa “TL EFICAZ”, y demaés aspectos y actividades que determine las leyes
y los reglamentos elaborados por el Consejo de Administracién sobre el particular.

ARTICULO 109. FONDO DE SOLIDARIDAD. El Fondo de Solidaridad tiene por
objeto habilitar a la Cooperativa “TL EFICAZ”, para establecer servicios de seguros
y proteccién para los asociados y sus familiares, para atender casos de calamidad
doméstica de los mismos, de conformidad con el reglamento que al efecto dicte el
Consejo de Administracion.

CAPITULO XVIII

RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA 'Y DE LOS
DIRECTIVOS

ARTICULO 110. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. “TL EFICAZ”, se
hace acreedora o deudora por los actos y operaciones que ejecute el Consejo de

Administracién o su Representante Legal dentro de los limites de sus atribuciones
legales y estatutarias.

37

139



ARTICULO 111. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. Las
responsabilidades de los asociados esta limitada al valor de sus aportes sociales y a
la Cooperativa “TL EFICAZ”, con terceros, al monto del patrimonio social de la
misma.

ARTICULO 112. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS RETIRADOS. Los
asociados desvinculados de la Cooperativa “TL EFICAZ”, voluntariamente o por
exclusién, respondera con sus aportes, de las obligaciones que haya contraido hasta
el momento del retiro o exclusioén.

ARTICULO 113. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL. Los miembros del Consejo de Administracién,
el Gerente y el Revisor Fiscal, seran responsables de la accién, omisién o
extralimitacion del ejercicio de sus funciones, de conformidad con el derecho comun.

CAPITULO XIX

NORMAS PARA LA FUSION - INCORPORACION - TRANSFORMACION
Y ESCISION

ARTICULO 114. FUSION E INCORPORACION. “TL EFICAZ”, podra
incorporarse a otra, tomando el nombre de ésta, adoptando sus estatutos y
amparandose con su Personeria Juridica. Igualmente podra fusionarse con otras u
otras cooperativas, o sea tomando en comtn un nombre distinto al usado por cada
una de ellas, constituyendo una nueva entidad cooperativa.

ARTICULO 115. AFILIACION. También podra la Cooperativa “TL EFICAZ”,
afiliarse a una Asociacién, Unién Central o Federacién de Cooperativas, obrando de
acuerdo a la facultad concedida por la Ley, corresponde al Consejo de
Administraciéon resolver sobre la afiliacion de “TL EFICAZ”, a un organismo de
grado superior y mantener las relaciones correspondientes con dichas entidades.

ARTICULO 116. ESCISION. La Cooperativa podrd escindir en dos o mas
entidades de economia solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 117. TRANSFORMACION. La Cooperativa “TL EFICAZ”, podré
transformarse en otra entidad de la economia solidaria, caso en el cual se disolvera
sin liquidarse.

CAPITULO XX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 118. DISOLUCION. Ademas de los casos previstos en la Ley, la
Cooperativa “TL EFICAZ”, se disolvera y liquidard por las siguientes causas:

a. Por acuerdo voluntario de los asociados.

b. Por reduccién de los asociados a menos de veinte (20) siempre que esta situaciéon
se prolongue por més de seis (6) meses.

c. Por fusién o incorporacioén a otra cooperativa.

d. Por incapacidad econémica o imposibilidad para cumplir el objeto social para la
cual fue creada.

e. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.
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f. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrollen sean contrarias a la ley, o a las buenas costumbres o
al espiritu del cooperativismo.

En todos estos casos, la disolucién serd decretada y ordenada la liquidacién por la
Asamblea General, mediante resoluciéon adoptada por las dos terceras (2/3) partes de
los asociados hébiles que componen la Asamblea General.

En los casos de los numerales b, d y f la decision de la Asamblea General se
producird dentro del término que le fije la autoridad competente y/o la
Superintendencia de Puertos y Transportes, sino pudiera subsanar la causal.

ARTICULO 119. PUBLICACION DE LA DISOLUCION. Las decisiones de
disolver y liquidar a la Cooperativa “TL EFICAZ”, junto con el acta respectiva debera
ser registrada ante la autoridad competente y/o la Superintendencia de Puertos y
Transportes, Igualmente debera ser puesta en conocimiento publico, mediante aviso
en el periddico de circulacién regular, en el domicilio de la empresa asociativa.

ARTICULO 120. ELECCION DE LIQUIDADORES. En el acto mismo que se
decrete la disolucién, la Asamblea General ordenara la liquidacion, sefialara el plazo
para la misma, nombrara una Junta Liquidadora integrada por un numero maximo
de tres (3) miembros, que tendrdn la Representacion Legal de la Cooperativa “TL
EFICAZ”, y establecera las condiciones y normas que considere pertinentes para el
efecto. Cuando se designe mas de un liquidador, éstos actuardn de comtin acuerdo y
las discrepancias que se presenten entre ellos seran resueltas por los asociados.

La aceptacion del liquidador o liquidadores, la presentaciéon por éstos de la fianza de
cumplimiento y su posesion debera realizarse dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la notificacién del nombramiento, ante la autoridad competente y/o la
Superintendencia de Puertos y Transportes, y/o ante la autoridad que ésta entidad
indique.

ARTICULO 121. DEBERES DEL LIQUIDADOR. Seran deberes del liquidador o
liquidadores los previstos en las leyes, decretos y disposiciones concordantes
emanadas a la autoridad competente y/o la Superintendencia de Puertos y
Transportes, que regula esta actividad.

ARTICULO 122. REUNION DE ASOCIADOS. Mientras dure la liquidacién, la
Asamblea General se reunira cada vez que sea necesario para conocer el estado de la
misma y para proveer las medidas que considere conveniente para el buen resultado
de la gestion liquidadora.

ARTICULO 123. ACTOS QUE DEBEN REALIZAR LA ASAMBLEA. La Asamblea
General de los Asociados realizaréa los siguientes actos:

a. Conocer los estados de la liquidacion y verificar las cuentas y el cumplimiento de
las normas y el mandato.

b. Renovar el mandato de los liquidadores.
c. Tomar las medidas convenientes para el buen éxito de la liquidacién.

ARTICULO 124. PROCEDIMIENTOS PARA LA LIQUIDACION. En la
liquidacion de la Cooperativa “TL EFICAZ”, se procedera asi:

a. Se pagara en primer término, los gastos de la liquidacién, salarios y prestaciones
sociales ciertos y causados al momento de la disolucién.
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b. Obligaciones Fiscales.
c. Obligaciones Hipotecarias y Prendarias.
d. Obligaciones de Terceros

e. Se reintegrara a los asociados el valor de sus aportes reembolsables.

ARTICULO 125. DESTINOS DEL REMANENTES. Los remanentes de liquidacion,
si los hubiere, serdn transferidos a la entidad que determine la ley.

ARTICULO 126. NORMAS PARA LA LIQUIDACION. En su proceso, la
liquidacion se regulara por las disposiciones legales que rigen la materia.

CAPITULO XXI
TRIBUNAL DE ARBITRAMIENTO - AMIGABLES COMPOSICION

ARTICULO  127. TRIBUNAL DE ARBITRAMIENTO. Las diferencias o
conflictos que surjan entre la Cooperativa “TL EFICAZ”, y los Asociados por causa
o con ocasiéon de actos cooperativos y que sean susceptibles de transaccién, se
llevaran a un Tribunal de Arbitramiento que se constituird de acuerdo con lo

establecido en el Decreto 1818 de 1998.

PARAGRAFO 1. Antes de hacer el uso del Arbitramiento previsto en el articulo
precedente, las diferencias o conflictos que surjan entre la Cooperativa “TL EFICAZ”,
y sus asociados entre éstos, por causa con ocasion de la actividad propia de la misma,
se llevara a una Junta de Amigables Componedores que actuara de conformidad con
las normas que aparecen en los siguientes articulos:

PARAGRAFO 2. La Junta de Amigables Componedores no tendrd el caracter de
permanente sino accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia
del asociado interesado y mediante convocatoria del Consejo de Administraciéon para
la conformacién de dicha Junta que actuara asi:

a. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa “TL EFICAZ”, y uno o
varios asociados éstos elegirdn un Amigable Componedor y el Consejo de
Administraciéon otro, ambos de comun acuerdo por las partes. Si dentro de los
tres (3) dias siguientes a la eleccion no hubiera acuerdo, el tercer Amigable
Componedor serd nombrado por las entidades de integraciéon del sector
cooperativo.

b. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de
asociados elegirdn y un Amigable Componedor ambos de comtn acuerdo con las
partes. Los amigables designaran al tercero, si en el lapso antes mencionado no
hubiera acuerdo, el tercer Amigable Componedor sera nombrado por el Consejo
de Administracion.

PARAGRAFO 3: Los Amigables Componedores deben ser personas idéneas,
asociados de la Cooperativa “TL EFICAZ”, y no podran tener parentesco entre si, ni
con las partes.

ARTICULO 128. DESIGNACION. Al solicitar la Amigable Composicién a las partes
interesadas, mediante memorial dirigido al Consejo de Administracién, indicaran el
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nombre del Amigable Componedor acordado por las partes, y hardn constar el
asunto, causa u ocasién de la diferencia sometida a la Amigable Composicion.

ARTICULO 129. ACEPTACION DE CARGOS. Los Amigables Componedores
deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su
designacion si acepta o no el cargo. En caso de que no acepte, la parte respectiva
procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo, de comtn acuerdo con la otra
parte.

Una vez aceptado el cargo, los Amigables Componedores deben entrar a actuar
dentro de la veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptaciéon. Su encargo terminara
diez (10) dias hébiles después de las proposiciones, insinuaciones o dictdimenes de
los Amigables Componedores. Si se llegare a un acuerdo, se tomard cuenta de él, en
un acta que firman los Amigables Componedores y las partes. Si los Componedores
no concluyen en acuerdo asi se hard constar en un acta y la controversia pasara al
conocimiento del Tribunal de Arbitramiento.

Las decisiones de los Amigables Componedores obligan a las partes.

CAPITULO XXII
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 130. TERMINO PARA ADQUIRIR VEHICULOS. Los nuevos afiliados
asociados que se vinculen a la Cooperativa, tendrdn un plazo de tres (3) anos, los
cuales podran ser prorrogados por el Consejo de Administracién, para que
adquieran su condicion de propietario, tenedor o en arriendo de por lo menos un (1)
vehiculo para la prestacion de los servicios de transporte de carga terrestre en el

Territorio Nacional, en cumplimiento al objeto social que desarrolla la Cooperativa
TL EFICAZ.

ARTICULO 131. CONDICIONES PARA EL GOCE DE DERECHOS EN
ASAMBLEA GENERAL. Los nuevos transportadores afiliados que sean admitidos
por el Consejo de Administraciéon en calidad de asociados, no tendran derecho a
elegir y ser elegidos en Asamblea General, si no poseen un certificado de aportacion
por valor de $ 14.907.000, o tener los aportes sociales suscritos debidamente
cancelados, en cumplimiento a las obligaciones econdémicas contraidas con la
Cooperativa.

Lo anteriormente expuesto, debera ser verificado y certificado por el Revisor Fiscal
de la Cooperativa TL EFICAZ.

ARTICULO 132. CONTINUIDAD DE DERECHO Y OBLIGACIONES. La
Cooperativa TL EFICAZ, continuara ejerciendo los derechos y cumpliendo con las
obligaciones de la Precooperativa que le dio origen, sin solucién de continuidad.

CAPITULO XXIII

DISPOSICIONES FINALES
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 133. REFORMA DE ESTATUTOS. La Reforma de los Estatutos sélo
puede hacerse en Asamblea General mediante el voto favorable de por lo menos dos
terceras (2/3) partes de los Asociados hdbiles asistentes y entrard en vigencia una vez
se ha registrado ante la autoridad competente y/o la Superintendencia de Puertos y
Transportes.
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ARTICULO 134. PROCEDIMIENTOS. Para la presente reforma de los estatutos
entre vigencia a partir de la aprobaciéon en Asamblea General, la cual debe ser
inscrita ante la autoridad competente y/o la Superintendencia de Puertos y
Transportes. Ademds se requiere cumplir con los requisitos que exigen la ley,
decretos y disposiciones concordantes emanadas de la autoridad competente y/o la
Superintendencia de Puertos y Transportes.

ARTICULO 135. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. El presente articulo de
conformidad con la ley, serad reglamentado por el Consejo de Administracion, con el
proposito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion
de Servicios de la Cooperativa.

ARTICULO 136. ANALOGIA LEGAL. Los casos no previstos en estos estatutos, se
resolverdn primeramente de conformidad con la ley 79 de 1988, ley 454 de 1998, la
doctrina Cooperativa y a los principios Cooperativos generalmente presentados.

Por dltimo término se recurrird para resolverlos de acuerdo a las disposiciones
generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean
aplicables a las Cooperativas.

La presente Reforma Estatutaria de la empresa PRECOOPERATIVA TRANSPORTES
Y LOGISTICA EFICAZ. “TL EFICAZ”, que en adelante se denominara
COOPERATIVA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA EFICAZ. “TL EFICAZ", fue
estudiado y aprobado en Asamblea General Extraordinaria de Asociados, acto
realizado el dia 18 de Abril del 2009. En la Ciudad de Cartagena, Departamento del
Bolivar, Reptblica de Colombia, en consecuencia se firma por el Presidente y
Secretaria.

JOSE A. BLANCO DEL VALLE MARLENE HERRERA TORRES
C.C. No. 9.087.412 de Cartagena C.C. No. 22.426.017 B/ quilla
Presidente Secretaria
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RANSPORTES,Y LOGISTICA,

COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTICA EFICAZ
NIT: 806.014.423-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA
TRANSPORTES Y LOGISTICA EFICAZ
“T.L. EFICAZ"

CERTIFICA

Que, la sefiora DOLLY DEL SOCORRO LONDONO DE MONSALVE, identificada con la cédula de ciudadania
No. 34.957.923 de Monteria, fue miembro de ia Junta de Vigilancia y desempefi6 el cargo de Secretaria de este
organo de controi social, durante e! pericde 12 de marze de 2015 al 16 de mayo de 2017.

Se expide el presente certificado a sclicitud del interesado, a fos nueve (09) dias del mes de marzo del afio dos
mil veintidds (2022)

Atentamente,

——

Dufobd)
—7 [ /

EDUARDO ROCHA AERRERA
Representante Legal.

BARRANQUILLA: Calle 77B #57 — 59 Piso 1 PBX: 3653119 -3692736
CARTAGENA: Bosque Av. Buenos Aires No. 51 — 67 TEL: 6446785

www.tleficaz.net

SC-CER203134 B g AT i BLTE DT
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Exp. No. 0368-17
SECRETARIA:

Sefor Juez, pasa ol despacho el presenle proceso nformdndole que s&
encuenira para gorir a pruetbas.- Proved.

Secretario

J.UZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO.- Cartagena, diecinueve (19) de
sepliembre de dos mil diecioche {2018].- "

Chese o las partes y a sus apoderados a la audiencia gue frata el art, 372
del C. G. del Proceso., la cual se llevard a cobo el cia 19 de febrero
de 2019, alas 2:00 a.m.

Se les advierte a las oartes que la inasistencia injustificada a la prasente
diigencia, les hard acreedores a las sancionss de ley. Se citan a las partes
ocorgue en el franscurso de la audiencia se le practicara interrcgatorio de
parfe.

PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDANTE!

_ Téngase como pruebas los documentos aportados con la demanda vy lo

coniestacion de las excepciones.

TESTIMONIOS:

recibasele declaracion jurada a; DOLLY LONDONO DE MONSALVE.
INTERROGATORIO DEPARTE: |

Citese y hdgase comparecer al despacho ol senor EDUARDO ROCHA
HERRERA. en su calidod de representante legal de la sociedad
demandada, para que se sirva apsolver el imerrogmorio de parle que le

B P v e v e gt AR . A - KA o T AR T et 2 TR A A et g e T

formuia{o &l Qp@derodo de la por‘fe d@mandame

ettt e =t e At e At A5 e e I T

s e

Oficiese o la sociedad demandada, para gue allegue para esie proceso
los siguientes documentos: toro de Actas de Asamblea debidamente

RiE T S

regisirado ante la Camara de e Comercio de esfo ciudad, en que conste el
Acta NO. 038 de / Asamblea General de As ociados, reaiizoda ef § de junio

A R ST o AT Y

@ Labro de ¢ Ac‘rgq de la Junta de \/ dliqrxc;o en 10 cual com?e ei acta

s s o g
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RADICACION No 13001-31-03-001-2017-00368-00

PROCESO: VERBAL- IMPUGNACION DE ACTAS DE ASAMBLEA
DEMANDANTE: HUMBERTO DE LAS SALAS NASSER

DEMANDADO: COOPERATIVA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA EFICAZ-
TL EFICAZ

Secretaria; :
Doy cuenta al sefior Juez con el presente procese Verbal de
Impugnacion de Actas de Asamblea gue regresé del HONORABLE TRIBUNAL
SUPERIOR donde se encontraba para resclver el recurso de Apeilacién interpuesto
por la parte demandante, contra el auto proferido el 6 de marza de 2/,@(18, or este
juzgado, el cual fue resuelto mediante providencia calendada 1 , :sto de 2018,
Sirvase proveer .-

Cartagena, 23 de agosto de 2018

Secretario.-

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO - Cartagena, veintitrés (23} de agosto

de dos mil dieciocho (2018).-

Visto el informe de secretaria el juzgado,

RESUELVE:

Obedézcase y cimplase lo resuelio pofiel HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE CARTAGENA SALA CIVIL- FAMILIA, en el sentido
que confirmé el auto de 6 de marzo d 1018 proferido por este juzgado, v decidi
denegar la nulidad dei proceso, dentrof/del asunto de la referencia.

1

NOTH-1QU SE&Y CUMPLASE

/LJ

E2Z,

S

JAVIER CABALL

<

CMP.

\\Cl’c‘i‘(‘\"”b

Auto expedido por el juzgado de Cartagena
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COOPERATIVA TRANSPORTES Y LOGISTICA EFICAZ
“TL.EFICAZ"”

ACTA No. 103
JUNTA DE VIGILANCIA

En Barranquilla, a los dieciseis (16) dias del mes de Mavo del 2017, siendo las 9:05
A M., se reuni6 en forma ordinaria, el miembro principal de la Junta de Vigilancia
en su sede situada en la Calle 77 B No. 57 -59 Piso 1, previa convocatoria realizada
por su Presidente, el dia 13 de Mayo del presente afio, la cual fue comunicada en
forma escrita y publicada en carteleras de la Secretaria de la Cooperatwa TL -
EFICAZ, con el objeto de tratar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1.- Verificacion del Quérum legal.
2.- Lectura del Acta Anterior.

3.- Revisar la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria de Asociados y
verificar la lista de asociados héabiles e inhdbiles de 1a Cooperativa.

4.~ Proposiciones.

5.- Aprobacién del Acta vy clausura.

DESARROLLO

1-VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL: Fn cumplimiento a este punto del
orden del dia, se verific6 la asistencia en la reunion con la presencia de un miembro
principal de la Junta de Vigilancia, sefior EDUARDO ROCHA HERRERA, en su
condicion de Presidente de ese 6rgano de conirol social de la Cooperativa, expresa
que la sefiora DOLLY LONDONQ DE MONSALVE, en calidad de Secretaria de 1a
Junta de Vigilancia, no se encuentra presente en la reunién, no obstante, que fue
invitada y citada para esta sesion para la verificacion de la lista de asociados habiles
e inhabiles con derecho a participar en la Asamblea General Extraordinaria de
Asociados, a celebrarse el 6 de Junio del 2017. El suscrito ha observado que la
sefiora DOLLY LONDONQO DE MONSALVE, no tiene interés de continuar en el
cargo de miembro principal de la Junta de Vigilancia. De igual forma, carece o no
tienes sentido de pertenencia, con la Cooperativa.

Teniendo en cuenta, la ausencia de la Secretaria y/o un miembro principal de la
Junta de Vigilancia, el Presidente de este 6rgano social, suspende la reunion por
falta de quorum reglamentario para llevar a cabo la presente reunion.

En consecuencia, se levanta esta acta, como constancia de la ausencia de la sefiora
DOLLY LONDONO DE MONSALVE, en su condicién de miembro principal de la
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para verificar la lista de asociados hébiles e inhébiles con derecho a participar a la
Asamblea General. En cumplimiento al Articulo 30 de la Ley 79 de 1988 y el
Articulo 46 de los estatutos de la Cooperativa TL —~ EFICAZ.

Se termina la reunién de levantamiento de acta por falta de quorum legal, a las
11:00 AM. Para constancia se firma por el Presidente:

EDUARD@ KOCHA HERRERA
PRESIDENTE

Copia tomada del libro de la Junta de Vigilancia
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SO.CERI0311S

De: Correa, Renn A [mailto:Renn.A.Correa@kcc.com?

Enviado el: martes, 25 de abril de 2017 4:44 p. m.

Para: auxiliarlogistico@tleficaz.net; erocha@tleficaz.net; kbolano@tleficaz.net

CC: Vasquez, Laura <Laura.Vasgquez@inwk.com>; Suarez, Angelica <Angelica.Suarez@inwk.com>;
saul palencia@eficacia.com.co

Asunto: RV: URGENTE VALIDACION ESTADQ DE LA BODEGA DE MONTERIA

Buenas tardes

Sumados a este tema del correo anterior, gue ya les hablamos levantado la mano, la semana pasada la persona
identificada como duefia de la bodega, que entendemos es la madre de quien esta a cargo, llamd al supervisoren
malos términcs, indicdndole que elia no iba a dejar ingresar mas material y que iba a terminar el contrato que se
tenia.

Nosotros como empresa, que nes hemos visto afectado por el reprobable estado de la bodega y sus articulos
colocados en custodia, sumando esta actitud que se asumid, decidimos retirar todo nuestros material.

Por lo anterior el Ultimo pago gue efectuaremos de la bodega de Monteria sera de Abril, el cual lo haremos de
manera completa, pese a que no estaremos todo el mes.

tamentamos profundamente la situacion y esperamos que ustedes como TELEEFICAZ puedan mas adelante contar
con mejores aliados para la prestacion de estos servicios

Cordial Saludo

Alexander Correa G ~ KCP Cocrdinacion de Gestion de Servicic CRM
+57-1-5600-3300 Ext. 1184 / +57-3-182111330 renn.a.correa@kece.com

PAMTING S0MOS TOD0S

De: Yeraldin Hoyos [mailto:auxiliartogistico@tleficaz.net]

Enviado el: viernes, 07 de abril de 2017 10:59 a.m.

Para: Correa, Renn A <Renn.A.Correa@kcc.com>; Palencia Rodriguez, Saul A <Saul.A.Palencia@kec.com>
CC: erocha@tleficaz.net

Asunto: RV: URGENTE VALIDACION ESTADOQ DE LA BODEGA DE MONTERIA
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MINTRABAIC A

MINISTERIO DEL TRABAJC TR s
DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO B ¥ A
GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS —~ CONCILIACION

ACTA DE CONCILIACION No q000166 1

En Barranquilla a los Veintinueve (28} dias del mes de marzo  de 2019 comparecieron en forma libre y voluntaria,
ante el despache de la Dra. ARELIS DE LA HOZ GARCIA, por una parte Ia sefiora ELICENIA CANDELARIA
GARCIA PORTO identificada con C.C. No 84.726.070 de Majagual (Sucre} en calidad de ex trabajadora vy, por
otra parte el sefior EDUARDO RAUL ROCHA HERRERA  identificado con C.C. No72.257.445 en su condicién de
representante legal de la empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTIA EFICAZ “T.L ~ EFICAZ De
acuerdo a certificado de camara de comercio. Acto seguido [a suscrita le concede el uso de la palabra a la sefiora
quien manifiesta; “Ingresé a laborar a la empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTIA EFICAZ
“T.| — EFICAZ desde ¢ dia 12 de septiembre de 2005 hasta el dia de ayer 28 de marzo de 2018 a través de un
contrafo indefinido. Ocupe ef cargo de jefe de facturacién y cartera, devengando un dltimo salario mensual
de $ 3.866.178. las prestaciones sociales del periodo 12 de septiembre de 2005 hasta 31 de diciembre de
2078 fueron cancelados oportunamente y en su totalidad al igual que los salarios. Manifiesto que e contrato
termino por mutuo acuerdo enfre las partes por conciliacién. Solicito el pago de fas prestaciones sociales
del periodo comprendido de enero primero de 2018 a marzo 28 de 2019, salarios de 13 dias comprendidos
del 16 de marzo de 2019 al 28 de marzo de 2019 y las cesantias del afio 2018" Acto seguido se le concede el
uso de la palabra al sefior EDUARDO RAUL ROCHA HERRERA  quign manifiesta: “ En calidad de representante
legal de Ja empresa COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTIA EFICAZ *T.L - EFICAZ, manifiesto que
es cierto que la sefiora ELICENIA CANDELARIA GARCIA PORTO labord en las fechas indicadas por ella es
decir desde ef 12 de septiembre de 2005 hasta el 28 de marzo de 2019 a fravés de un contrato a termino
indefinide. Es cierto también que su tltimo salario devengado era Ia suma de § 3.866.179 mensual. Con
relacién a la solicitud presentada manifiesto que las prestaciones sociales del periodo comprendido de
primero de enero de 2019 a marzo 28 de 2019 ascienden a la suma de $ 2.975.683 detallados de la siguiente
manera: CESANTIAS: § 945.066, INTRESES DE CESANTIAS: § 27.722, PRIMAS: § 945.066, Y VACACIONES
DE SEPTIEMBRE 12 DE 2018 A MARZO 28 DE 2019 : $ 1.057.830 y por concepto de 13 dias de salarios del
mes de marzo de 2079 $ 1,516,513 para un total de § 4.492.196- de este valor se le desconiard Ja suma de $
858.876 por concepto de péliza de vehiculo por valor de § 689.706 y suscripeion a probienestar por valor de
$ 169.170, quedande por pagar la suma de $ 3.633.321-, Adicionalmente se le ofrece 3 titulo de bonificacion
por mera liberalidad Ia suma de $ 28.000.000 PARA UN GRAN TOTAL A PAGAR DE $ 31.633.321 los cuales
serdn cancelados en dos cheques ef primer cheque de gerencia identificado con No 84942 -1 por valor de
$ 28.000.000 del Banco DAVIVIENDA v el segundo cheque identificado con No 43534-9 por valor de §
2.633.321 del Banco DAVIVIENDA los cuales seran entregados a la firma de la presente acta de conciliacion
a Ja sefiora ELICENIA CANDELARIA GARCIA PORTQ. Con relacién a las cesantias del afto 2018 manifiesto
que a la firma de la presente acta se le hari enfrega de la carta dirigida ai FONDO DE CESANTIAS
PROTECCION, con el fin de que haga el retiro de las misma, al igual se le hace enfrega de la carta para el
examen médico de egreso y soporfe de pago de aportes a seguridad social de los Gltimos tres meses”.
Nuevamente se le concede el uso de la palabra a |z sefiora ELICENIA CANDELARIA GARCIA PORTO  quien
manifiesta; “Acepto lo manifestado por el sefior EDUARDO RAUL ROCHA HERRERA y manifiesto que una vez
haga efactivo los cheques en mencion por valor de $ 31.633.321 declararé a I empresa COOPERATIVA DE
TRANSPORTES Y LOGISTIA EFICAZ “T.L - EFICAZ a PAZ Y SALVG por todo conceplo laboral tales como
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prestaciones sociales, salarios, indemnizacion moratariz, indemnizacién por despide, suxilic de transporte,
v en general cuziguier otro derecho incigrio que se haya podido generar de fa relacion laboral. “ La suscrita
inspectora de Trabajo en usc de sus facultades legales le imparte su aprobacion al presente acuerdo concilizforio
por o ser violalorio de ningdn derecho cierto e indiscutible y en consecuencia les advierte a las paries que esla
conciliacidon hace TRANSITC A COSA JUZGADA Y PRESTA MERITO EJECUTIVO de conformidad con los
articulos 78 y 100 del Codigo Procesal de Trabajo y Seguridad Social v f At 28 de la Ley 640 de 2001. Se deja
constancia que se, hicieron las aclaraciones respectivas a las partes, que et acta fue lefda, aprobada y firmada por
quienes intervinieron en ella v, se expide copias a cada una de elias, el original queda en el Despacho y se advierte
que en caso de incumplimiento La Primera Copia que se expide hace transito a cosa juzgada, conforme a lo
dispuesto por el articulo 78 dei P. C. T. y la S. S. Para constancia se termina y firma como aparece una vez que fue
leida vy aprobada por los que en ella intervinieron.

Einy

C/@r
: ARFLIS DE LA HOZ GARCIA CE iA ANDELAREA GARCIA PI)

I Inspectora de Trabajo o Querellante
; /

}l
ED\JARDO RKUL ROCHA HERRERA
Rep. Legal -
COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTIA EFICAZ “T.L - EFICAZ
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Cartagena de Indias D.T vy C, octubre 29 de 2013

Sefiores:

Consejo de Administraciéon

COOPERATIVA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA EFICAZ “T.L
EFICAZ"”

Barranquilia

REFERENCIA: SOLICITUD RETIRO VOLUNTARIO

ROBERTO ENRIQUE OROZCO CASTELLON, identificado como
aparece al pie de mi firma, por medio del presente escrito, presento al
Consejo de Administracién solicitud de RETIRO VOLUNTARIO como
asociado de la COOPERATIVA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA
EFICAZ “T.L EFICAZ”, por motivos personales.

Teniendo en cuenta mi solicitud, pido que procedan & devolverme los
Aportes sociales y demas derechos que tenga a mi favor, descontando
las obligaciones que tenga con la cooperativa a la fecha de esta
soficitud.

Agradezco a ustedes la atencidn a la presente

Atentamente

[ Notaria Quinta del Circulo de

y declard que i@

y el contenid
Cartagena:

firma gug aparece en €

es cigrto. st
H i

il

|
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REPUBLICA DE COLOMBIA

.b

&

MiNISTERIO DE TRANSPORYE

RESOLUCIONNo, 2497 DE 2.003

(99 Lot 7EN3)

%
“Por 1s vual 89 conceds Hebilitacién psm operar y prestar el Servicio Péblico de
Trenaporte Temmestre Automotor de Cargaa 1a EMPRESA PRECOOPERATIVA DE
TRANSPORTE Y LOGISTICA EFICAZ - T. L. EFICAZ"

ELDIRECTOR TERRITOM EN BOLIVAR DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE :

En uso de sus faculiades legules y en evpecial las conferidas por los Decretos 540 de 2.000
y 173 de 2001,y

CONSIDERANDO:

Que 12 sefiora PIEDAD DEL CARMEN JACOME CASTILLO, identificada con cédula de
ciudadenta N° 45438.006 de Cartagena, actuendo en represeatocién de lo EMPRESA
PRECOOPERATIVA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA EFICAZ - T. L. EFICAZ,
solicitd medisate radicado N° 2135 de fecha 05 de Agosto de 2.003, ente esta Direccita
Teeritorizl del Ministerio de Tramsports, Habilitarién v eutorizesién pwrs prestar el

Que el srticule 14 del Decreto 173 del 2001 sefiala gue ia autoridad’ competente
verificard dentro ¢ an término no uperior & novents (90) dise hébiles, contsdos 3 partir
de 1o fecha de 1o’ tacién de la solicitud, el cnmplimieato de los requisitos exigidos ¥
decidird sobre ella

Que en considoracion s lo anterior oria Direcvion Territorial elabord el Estudio do
Verificacién de Reuisitos de fecha 15 de septiembre de 2.003, en ef que se agalizaron foa
requisitos y documzatos presentados por la peticionaria, concluymdo con Ia visbilidad de
acceder a lo requerido por el cumplimiento satiafactorio de lo exigido por el Decreto 173
de 2.001. '

'Que por lo anteriormente expuicsto, este Despacho,
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RESOLUCION MNo.__ 287 pE2003_22 57 2093 Hota Mo

“Por la coal se concede Habilitacion para operer y prestar el Servicio Pablico de
Trensporte Terrestre Automotor de Carga 2 ls EMPRESA PRECOOPERATIVA DE
TRANSPORTE Y LOGISTICA EFICAZ - T. 1. EFICAZ.”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Habilitacién a ia EMPRESA PRECOOPERATIVA
DE TRANSPORTE Y LOGISTICA EFICAZ - T. L. EFICALZ, para operar y preetar el

servicio Pfblico de Transporte Terrestre Automotor de Carge con las siguientes
caracteristicns: ‘

Daomicilio Principal - Cartagena de Indias D.THy C.
Modalidad ' Transporte Terrestre Antomotor de Carga
Radio de Accién : Nacional

Nit. : 806.014.425-1

ARTICULO SEGUNDO: La habilitacién serd indefinids mientres subsistan fgs
condiciones exigidas y acreditadas pars su oforgamiento. La sutoridad de Transporte
competente podrd en cualquier tismpo, de oficio o a peticién de parte, verificar las
coadiciones que dieron origen a la habilitacién.

ARTICULO TERCERO: La empresa deberd tener permanentemente o disposicién de la
antoridad de tremsporte y de la Superintendencie de Puertos y Trensporte, las estedisticss,
libros y demds documentos que permitan verificar la informacién.

ARTICULO CUARTO: Contra la preseate resolucién proceden los recursos de
Reposicitn ante este despacho y el de Apelacién ente ia Direccién General de Transporte
¥ Tréasito Terrestre Antomotor def Ministerio de Trensporte, dentro de los cinco (5) dias
siguientes de su notificacién,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias a Jos I
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REPUBLICA DE COLOMBIA

vq  ESY
"..;O‘L‘,

MINISTERIO DE TRANSPORTE

Resolurgié'n No: ~ U 7 ?
( 06 JUL. 2012 }

“Por la cual se modifica el articulo Primero de la Resolucién N° 297 del 22 de
Septiembre de 2003, con la cual se concedié habilitacién a la EMPRESA
PRECOOPERATIVA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA EFICAZ — T.L. EFICAZ para la
prestacion del Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor de Carga.”

LA DIRECTORA TERRITORIAL BOLIVAR DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE, en
uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por el Decreto 087
de 2011 y el Decreto 173 del 2001, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 297 del 22 de septiembre de 2003, la Direccion Territorial
Bolivar concedié Habilitacion a la EMPRESA PRECOOPERATIVA DE TRANSPORTE Y
LOGISTICA EFICAZ - T.L. EFICAZ para la prestacion del Servicio Publico de
Transporte Terrestre Automotor de Carga

Que mediante escrito de fecha 26 de junio de 2012, radicado bajo el No.
2012213002787-2, el Sefior EDUARDO ROCHA HERRERA identificado con la cédula
de ciudadania No 72.257.445, en calidad de representante legal, informd el cambio en
la razén social, como consta en el certificado de existencia y representacion de fecha
22/06/2012 expedido por la Cdmara de Comercio de Cartagena.

Que el Decreto 173 de 2001, determina en su articulo 15 que en todos aquellos casos
de transformacion, fusién, absorcién o incorporacion, la empresa comunicara este
hecho al Ministerio de Transporte, adjuntando los documentos pertinentes a fin de
efectuar las aclaraciones y modificaciones correspondientes.

Que en mérito de lo expuesto y por ser procedente, este despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero de la Resolucion N° 297 del 22 de
septiembre de 2003, el cual quedara asi: ARTICULO PRIMERO: Otorgar Habilitacion a
la COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTICA EFICAZ para prestar el Servicio
Publico de Transporte Terrestre Automotor de carga, la cual operara bajo los siguientes
parametros :

Sigla : T. L. EFICAZ

Nit. : Nit. 806.014.425-1
Domicilio : Cartagena (Bolivar)
Radio de Accién : Nacional

Modalidad : Carga
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_ ResolucionfN2. - ~ 0729 de2012 06 JUL. ZO !;

“Por la cual se modifica el articulo Primero de la Resolucion N° 297 del 22 de
septiembre de 2003, con la cual se concedid habilitacion a la EMPRESA
PRECOOPERATIVA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA EFICAZ — T.L. EFICAZ para la
prestacion del Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor de Carga.”

2

ARTICULO SEGUNDO: Los demas términos de la Resolucion N°297 del 22 de
septiembre de 2003 quedan vigentes.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos
de reposicién ante éste despacho y el de apelacién ante la Direccion de Transporte y
Transito (Decreto 01 de 1984)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias D. T.y C., alos 0 b JUL 20]2

%@Z%M

PATRICIA ISABEL GARCES DEL CASTILLO
Directora Territorial Bolivar
MINISTERIO DE TRANSPORTE

Gerente t EDUARDO ROCHA HERRERA

Cedula de ciudadania ; 72.257.445,

Direccion : Bosque Avenida Buenos Aires N° 51-67
Telefono : 6446795

Domicilio ; Cartagena (Bolivar)

E-mail i erocha@tleficaz.net

Proyecté 3 L. Perez L.

Fecha elaboracion : 29/06/2012
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MINISTERIO DE TRANSPORTE

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

NOTIFICACION PERSONAL

En la ciudad de Cartagena de Indias, a los catorce (14) dias del mes de Agosto de 2012, siendo las
11:355 a.m. notifiqué personalmente el contenido de la Resolucién 022 de 06 de Julio de 2012,
expedida por la Directora Territorial Bolivar ~ del Ministerio de Transporte , “Por la cual se
modifica el articulo Primero de la Resolucién No. 297 del 22 de Septiembre de 2003, con la cual se
concedié habilitacion a la EMPRESA PRECOOPERATIVA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA EFICAZ-T.L.
EFICAZ para la prestacion del Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor de Carga “ .
identificada con NIT 806.014.425-1

Al notificado se le hace entrega de una copia integra de la resolucién notificada y se le hace
saber que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de reposicion ante este
despacho y el de apelacién ante la Direccién de Transporte y Transito .

EL NOTIE

/

Firma =% / / v

Nombre EDUARDO F{AUL ROCHA HERRERA
C.C. 72.257.445

Representante Legal (X) Apoderado ()

EL NOHEICADOR

F w000

PATRICIA ISABEL GARCES DEL CASTILLO
Directora Territorial Bolivar
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BUSINESS ALLIANCE ror SECURE COMMERCE

World BASC Organization

Certifies that:
Cetrtifica que:

COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTICA EFICAZ
Calle 77B # 57 - 59 Edificio Fiorella

Has been audited and approved based on the BASC International Norm and Standards,
Version 5-2017, in Line with C-TPAT Minimum Security Requirements, under Standard No. 5.0.1.
Scope: Highway Carrier from Barranquilla, Colombia.

Ha sido evaluada y aprobada con respecto a la Norma y Estandares Internacionales BASC
Version 5-2017, alineado con Requerimientos Minimos de Seguridad C-TPAT, bajo el Estandar No. 5.0.1.
Alcance: Transportador de Carretera desde Barranquilla, Colombia.

This certificate is subject to continued compliance with the BASC International Norm and
Standards pertinent to the certified company.

Esta aprobacion estéa sujeta al cumplimiento continuo de la Norma y Estandares Internacionales
BASC correspondientes a la empresa certificada.

Certification / Certificacion N° COLBAQ00122-1-5

Issued/Expedicion: 2021-10-22 3 - = Expires/Vencimiento: 2022-10-22

¥ ecs

) Fermin Cuza _ Ricardo Sanabria Flavia del Vecchio
Presidente lnternac_:lor!al Presidente Junta Directiva Director Ejecutivo
World BASC Organization BASC Colombia BASC Barranquilla

Security Code WBO: 4 8 8 5 6
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icontec

ISO 9001

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion:
ICONTEC certifies that the Organization's Management System of:

COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTICA
EFICAZ - T.L. EFICAZ

Calle 77B No. 57 - 59 Piso 1 Barranquilla, Atlantico, Colombia
Véase el alcance del sistema de gestion para cada una de las sedes diferentes a la sede principal
cubiertas por la certificacion en el anexo

ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of:

ISO 9001:2015

Este Certificado es aplicable al siguiente alcance:
This certificate is applicable to the following scope:

Prestacion de servicios logisticos de transporte
automotor de carga y de recepcion en centro de
acopio y entrega zonificada de mercancia.
No aplica: 8.3
Provision of logistics services: Ground transportation
on cargo, dodos reception al collection centers and
zoned delivery of goods.
Esta aprobacion esta sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual sera verificado por ICONTEC

This approval is subject to the maintenance of the management system according to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado: SC-CER203114

Certificate
Fecha de Otorgamiento: 2012 08 31 LT
Fecha de Vencimiento del Ciclo Previo: 202108 30 < : ) o
Fecha de Inicio del ciclo actual de certificacion: 202108 31 hs
Fecha de Vencimiento ciclo actual: 2024 0B 30
Fecha de Auditoria de Recertificacion: 20210818 « /
Fecha de Revision: 202110 08 éct, \</

*Nota. Extendido por 6 meses debido a la emergencia sanitaria
por COVID 19 basado en los lineamientos de IAF (pregunta frecuente 08).

Roberto Enriqt_ié_l*_‘luntoya Villa
Director Ejecutivo

(<

Py,
@ (&

DRGAMEMG MACIOMAL DE
ACHEINTACKCR T COLCAME,

i CO n te C ISOfIEC 17021-1:2015 Este certificado es propiedad de ICONTEC y debe ser devielto cuando sea solicitadd - PS-553 Version 00
09-CS5G-001

ICONTEC carrera 37 nro. 52 - 95, Bogota D.C, Colombia
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COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTICA
EFICAZ - T.L. EFICAZ

ANEXO CERTIFICADO SC-CER203114 / CO- SC-CER203114

Direccion de los sitios -
. G Actividades del alcance o procesos
permanentes diferentes a la sede Localizacion o
- desarrollados en este sitio
principal
Bosque, Avenida Buenos Cartagena Prestacion de servicios logistico y
aires No. 51 - 67 Colombia postventa
Fecha de Otorgamiento: 201208 31 Fecha de Vencimiento ciclo actual: 2024 08 30
Fecha de Vencimiento del Ciclo Previo: 202108 30 Fecha de Auditoria de Recertificacion: 20210818
Fecha de Inicio del ciclo actual de certificacion: 20210831 Fecha de Revision: 202110 08

*Nota. Extendido por 6 meses debido a la emergencia sanitaria
por COVID 19 basado en los lineamientos de IAF {pregunta frecuente 08).

F-PS-553 Version 00
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

ICONTEC has issued an IQNet recognized certificate that the organization:

COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTICA
EFICAZ - T.L. EFICAZ

Calle 77B No. 57 - 59 Piso 1 Barranquilla, Atlantico, Colombia
Veéase el alcance del sistema de gestion para cada una de las sedes diferentes a la sede principal
cubiertas por la certificacion en el anexo

has implemented and maintains a

Quality Management System
for the following scope:

Prestacion de servicios logisticos de transporte
automotor de carga y de recepcion en centro de
acopio y entrega zonificada de mercancia.

Provision of logistics services: Ground transportation
on cargo, dodos reception al collection centers and
zoned delivery of goods.

which fulfils the requirements of the following standard

ISO 9001:2015

Issued on: 2012 08 31
Expires on: 2024 08 30

This attestation is directly linked to the IQNet Partner’s original certificate
and shali not be used as a stand-alone document

Registration Number: CO-SC-CER203714

M‘ =
Alex Stoichitoiu Robeﬂ?{@i&\w& Villa (( O’)

President of IQNet CEO of ICONTEC ~
icontec

IQNet Partners*:
AENOR Spain AFNOR Certification France APCER Portugal CCC Cyprus CISQ Italy
CQC China CQM China CQS Czech Republic Cro Cert Croatia DQS Holding GmbH Germany EAGLE Certification Group USA
FCAV Brazil FONDONORMA Venezuela ICONTEC Colombia Inspecta Sertifiointi Oy Finland INTECO Costa Rica
IRAM Argentina JQA Japan KFQ Korea MIRTEC Greece MSZT Hungary Nemko AS Norway NSAI Ireland
NYCE-SIGE México PCBC Poland Quality Austria Austria RR Russia SII Israel SIQ Slovenia
SIRIM QAS International Malaysia SQS Switzerland SRAC Romania TEST St Petersburg Russia TSE Turkey YUQS Serbia

* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.ignet-certification.com
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15/3/22, 15:28

TJ

EFICAZ

TRANSPORTES ¥ LOGISTICA

NIT. 806014425

Documento sin titulo

COMPROBANTE
DE EGRESO No. 5306
(— CIUDAD FECHA AGENCIA )
BARRANQUILLA 2021-01-29 BARRANQU|LLAJ

(CONCEPTO: Registramos pago 1/2 cuota devolucion de aportes ordinarios y extraordinario Sra Dolly

)

( coDpIGO P.U.C. DESCRIPCION VALOR A
24650501-D SI;{eg|stramos pago 1/2 cuota devolucién de aportes ordinarios y extraordinario 38,300,001
11100502-C SIr?eg|stramos pago 1/2 cuota devolucién de aportes ordinarios y extraordinario 38,300,001

\ J

( BENEFICIARIO: DOLLY DEL SOCORRO LONDONO MONSALVE VALOR NETO: 38,300,001 )

kTRANSFERENCIA: 5306 BANCO: DAVIVIENDA )

( OBSERVACIONES: Firma y Sello del Beneficiario h

C.C./NIT:
ELABORADO POR: . . .
anavarro REVISADO POR: | APROBADO POR: | CONTABILIZADO: T AT ]
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15/3/22, 15:31

TJ

NIT. 806014425

EFICAZ

TRANSPORTES ¥ LOGISTICA

Documento sin titulo

COMPROBANTE
DE EGRESO No. 5313
(— CIUDAD FECHA AGENCIA )
BARRANQUILLA 2021-02-26 BARRANQU|LLAJ

(CONCEPTO: Registramos 2 desembolso reintegro aportes ordinarios y extraordinario Sra Dolly

)

( coDpIGO P.U.C. DESCRIPCION VALOR A
24650501-D DF;ﬁgstramos 2 desembolso reintegro aportes ordinarios y extraordinario Sra 38,299,999
11100502-C Diﬁgstramos 2 desembolso reintegro aportes ordinarios y extraordinario Sra 38,300,000
53050501-D | AJUSTE ALA PESO 1

\ J

(BENEFICIARIO: DOLLY DEL SOCORRO LONDONO MONSALVE VALOR NETO: 38,300,000\

kTRANSFERENCIA: 5313 BANCO: DAVIVIENDA )

( OBSERVACIONES: Firma y Sello del Beneficiario h

ELABORADO POR: CONTABILIzADO: | /N

anavarro REVISADO POR: | APROBADO POR: anavarro FECHA DE RECIBIDO: ]

https://avansat5.intrared.net:8083/ap/consultor/lib/formatosimpresion/comprobanteEgresos.php?nom_basdat=c_tlefic&ano_compro=2021&cod_tipco...
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Informe del Revisor Fiscal

A la Administracion de
Cooperativa de Transporte y Logistica Eficaz

17 de febrero de 2022

Fn mi calidad de revisor fiscal de Cooperativa de Transporte y Logistica Eficaz, identificada con
NIT 806.014.425 v dentro de la competencia y el marco legal de la revisoria fiscal, he efectuado
los procedimientos de revision que se detallan a continuacién con el propésito de verificar la
existencia de un contrato Suscrito entre la Entidad y la empresa INNERWORKINGS ANDINA
S.A.S identificado con NIT No. 900.063.349.

Los procedimientos de revisién realizados fueron los siguientes:

1. Indagacién con el contador en relacién con la existencia de registros contables inherentes a la
relacién contractual que existié entre la Entidad e INNERWORKINGS ANDINA S.A.S.

o. Validacién de los registros contables de los afios 2014 a 2018, en los cuales pude evidenciar los
valores que més adelante describo.

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormente, informo que, alafecha
del presente informe, la Entidad tuvo un contrato de transporte y almacenamiento suscrito con la
empresa INNERWORKINGS ANDINA S.A.S identificado con NIT No. 900.063.349 de los cuales
se generaron las siguientes transacciones:

CONCEPTO Aflo VALOR FACTURADO | INGRESOS PROPIOS
TRANSPORTE | 2014 - 2016 35.150.000 4.240.000
ALMACENAIE | 2016 - 2018 33.537.600 33.537.600

TOTALES 68.687.600 37.777.600

Este informe se expide a solicitud de la Entidad, y no debe ser utilizado para propositos diferentes
ni distribuido a otros terceros.

TonsO }/eox@'m .
Alfonso Horta Rojas
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 198752-T
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1| »\n )AQ-OS m«fm ( 2Qf4-' ) Fecha de terminacion del contrato: Di¥
i | PM«M A x A ( ©fF )Mes ﬂga%’ =~ >~ >

| AnD 5,1;91 ?mg_z [ Z0¢S ) Elinmueble tiene os servicios de: @ﬁaa W

LC= 03533342

)

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL COMERCIAL

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DEL CONTRATO:. Bthr accariectte., A e Zo ol e 2014
{| ARRENDADOR (ES): =

Nombre e identificacion: ‘Qo% Ll Qﬂm «:/L;"‘Ja"’“:‘ C”Z‘_ 34953723
Mewnbre e identificacion:

ARRENDATARIO (S):

Nombre e ldenttficacién}?w/ég W VMJ fﬁ% d/{ 7 {ig OI4Var,
Nombre e dentificacion Aepwrectbcte, dogabrtn e pev . WW eNRpA |
Direccion del inmueble: —éﬂ/ﬁ&/u A3 NMe 28-34 3&/‘)‘0&) .Sl'u(f”e /%
Precio o canon: Tlae mo‘&fdﬁ > Gl 12626 /L 54 200.000 =

Fecha de pago; os €irecd (05'5 Hean A¢ Cadi ned
?';tio_vlugar depago. Qatle @ #57-59 z}o /

mino de duracién del contrato: Y. A A » e
ha de iniciacion del contrato: Diai 28, pmeehe A sl Of JMG< /q—ga:.&; ~

cuyo pago corresponde a: 7 el ekl . |

(n) a tilulo de-arrendamiento a EL (LOS)

NDATARIO (5) e goce del inmueble cuyos linderos se determinan en la clausula décima octava. SEGUNDA. PAGO, |
OPORTUNIDAD ¥ SITIO: EL (LOS) ARRENDATARIO (5) se obliga (n) 2 pagar a el (los) ARRENDADOR (ES) el canon de arriendo |

” acordado defilro de los primeros W -~ X > ' > > ( 05 )diasdecada

EL {LOS) ARRE

11
' 4s de las anleriores estipulaciones, las partes de comin acuerdo convienen las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO

)EL CONTRATQ: M

32{|| perfodo contractual, & el (fos) ARRENDADOR (ES) a su orden. El canon se aumentara al vencimiento de cada periedo contractual
Y WS 2 { [ . %] I sl | ) l‘ i - I.‘
‘H o ol Banco para su pago y. dentro del plazo contiactual estipulado para el pago. TERCERAN DESTINACION:EL ’l 09) ARRENDATARIO k
i ) s Ol upru. nete \ma utilizar cl inmueble abjeto de este contrato como logal comercial para g 5
Al Il
| I
| (ue 5ea contrar len publico y las buenas costumbres. CUARTA.- SUBARRIENDO |\ =
i ON: ARRENDATARIO (S) no padra (n) ni subarrendar parcial ni totalmente el inmuable, ni ceder &l comram sin H
Il| |2 autorizacién previa, expresa y escrita DE E L'E)ARRH\JDABOMS) QUINTA.- MEJORAS EL fm<‘, ARPENDATARIN (¢ / =
42 ” Dodré(n)sfn laautorwaﬂdn orewa. epresay et ita de EL (LOS) ARRENDAI ES) hacerle me | ini do G 1E
| .j as Qus V{2 Propieds EL (LOS) ARRENDAD( . \ REPAR/ CU;\M'”' L(LOS)
TARIC (5) se obliga (n) a efectuar las reparaciones |locatives y aquellas gue se causen D'” 105 de &l o.des fientes
! \ rgo d 3S) ARRENDA DOP nEw IJ) reparaciones necesarias a el inmueble allEIlduUO SEPTle —
ENDATARIO (S) permitird (n) las visitas qus en cuglquie mpo El (LOS) ARRENDADOF B5¢ t
a constat \ el | ofras dircunstancias que sean de su interés, OCTAVA~ ||}
0S) ARRENDATARI pa 1).la diferencia de valor gue resulie en el e incendio d | 53 |

| o
i SEGUROS: EL

se modifica pﬁr causa de la destinacion (imlu a tl inmueble, NOVENA RESTITUCIOJ\J Ll (LOS) AR R! N'Jnf»—lilu (S)
restituird (n) el inmueble.a el (los) ARRENDADOR (Fq‘l ala *ﬂrrnn acion del contrate en el misr
3] Calsado por el tlempo v el uso legitimo de 0. EL(LOS

| cios conexs tuLdu‘Tu‘)nf.-? al dig'y a paz y salvo con las empresas prestador £ ga (n} a cancelar
r ue lleguen postericrmente pero as en vigencia del contrato. En ningin c ap?’[NDA[J\':"‘
' z*E{: (s) por el pago de servicios o conexiones o acometidas que fueren directa

. (5), salvo pacto expreso entre las partes. DECIMA.- ENTREGA: EL (LOS) ARRE i‘:jHUO[ L\‘ se u';l'ga fr‘ i
| "Iltl'"gdr a el (los) HRRLNL:ATARIO (S) el inmue hE; el dia ( )
‘ del mes del ano t )

junto con los elementas que lo integran en buen estado de conservacion, los que se detallardn en escrita separado firm sadr) por

‘ los contratantes, el clial se considera parte integrante de gste contrato. DECHVII‘ ”RiM[RA !NCUMPUM!ENTO 'ilﬂ umplimiento

i i i . “ 1 (] o= s N Ay A INATAR i\ 1 r—
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contrato termina por el vendm
por un periodo igual al inic
vencmiento. Lo anterior sin per

74 EL (LOS) ARRENDATARIO (8] tier
5 q|| mayor vy vedno de e
77 con

0\
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s1]|| dee {e arriendo, EL (LOS) ARRENDAD(
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24

85

DECIMA NOVENA - Fara la

it via fax, teléfono, correo.electroni
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senalan1as s
ARRENDAI
Teléfono:

(ES): Direccion

‘ Teléfong:

115 En constancia de lo ant

16| del mes de jow[s X

118 ARRENDADOR

ARRENDATARIO ( )

EQLIS 1

(Tez.‘; lel incurnplimiento, a titt
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(e V4 )WW
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Mﬁ./

e pena, sin menoscabo de!
y DECIMA TERCERA.-

CUARTA.- [MPUESTOS Y DERECHOS: Los impu estos

DECIMA QUINTA COARRENDATARIOS: P ra garantizar a akl

en cormo coarrendestaiio \-a.l d

cobro de la renta y de los perjuicios que puc
"EFMINACFON Y PRORROGA DEL CONTRATO : ,ﬂ'»"" ;
nte, los contratantes por mutuo acuerdo podrart prorrogais

que cause el preser

(LOS) ARRENDADOR (ES) el cumplirientc

identificado con’

[Mayor y ved
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contraid

ne-ae
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juicic del derecho a la renevacion consagrado en el articulo 51& dﬂi Cédngo de Eomerdo DECIMA

3T

y de sus obligaciones

) declara (n) que se obliga (n) solidariamente con EL (LC&,

- 3 de duracion del contrato y: el de sus promogas y por el tiempo que permanezca el inmueble
2o l|| en poder de éste (os).. DECIMA SEXTA- EL(LOS) ARRENDATARIO (S) faculta (n) expresamente.a EL (LOS) ARRENDADOR (ES)

&l -?-"c documento e).espacig en l"i inco destinado.a los linderos.. DECIMA SEPTIMA.< .En caso de mora en el pago
R (ES) podra (n) cobrar n;P{urt ﬂmonte el valor de los canones debidos, |a pena
\RIO (5), ¥ la indemr v.}.c én de perjuicios, bastando la sofa
D_\_. 1A OCTAV LINDEROS DEL INMUEBLE:
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y q ,
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COARRENDATARIO (S): Direccion
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¢ X > 5
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ANEXOS



Sefior

JUEZ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
L.C

ESD

ASUNTO: PODER PARA ACTUAR

REFERENCIA: Proceso verbal de impugnacion de actas de érganos directivos
DEMANDANTE: Dolly del Socorro Londosio Monsalve

DEMANDADO: Cooperativa de transporte y logistica TL - EFICAZ
RADICADO: 1300131001-2021-0004000

EDUARDO ROCHA HERRERA, varén mayor de edad, identificado con la cedula
No. 72.257.445 de barranquilla y domiciliado en ella, departamento del Atlantico,
actuando en mi calidad de representante legal de la Cooperativa de Transporte y
Logistica TL- EFICAZ, de conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal expedida por la Camara de Comercio de Cartagena que se le
anexa- Nit 806.014.425-1 con domicilio en la ciudad de Cartagena Bolivar oficina
, del barrio el Bosque, avenida Buenos Aires No. 51-57 correo electrénico para
notificaciones judiciales erocha@tleficaz.net por medio del presente escrito
manifiesto que confiero poder amplic y suficiente al Doctor HERIBERTO
AHUMADA SALCEDO, abogado en ¢jercicio con matricula profesional No. 86.172
del Consejo Superior de la Judicatura, identificado con la cedula No. 7.447.131 de
Barranquilla, para que nos represente en el proceso abreviado de impugnacion de
actos- organos administrativos- en cabeza del consejo de administracién y comité
de apelaciones ambos de la cooperativa de transporte y logistica TL-EGICAZ.

Mi apoderado queda facultado para contestar la demanda - conciliar- recibir-
desistir — transigir — sustituir - interponer recursos y llevar a cabo todas las
actuaciones posibles y necesarias en defensa de nuestros derechos, notificale de
los actos que se profiera con ocasion del tramite del presente proceso- conforme
al articulo 77 del C. G del Proceso.

El suscrito abogado podra ser notificado al email en el registro nacional de
abogados en cumplimiento del decreto Ley 806 de 2020 articulo 5 que
complementa los dispuesto en el articulo 74 del C. General de ProgeSonal correo
electronico hasa 1,{:23{&?3h0tm ail.com.

ACEPTO

C.C. 7.447.131-Barranquilla —" C.C. 72.257.445 B/quilla
T.P. 86.1

/ E;: J M’i
p—— l L
HERIBERTO &IUHMD SALCEDO EDUARDO RpCH HERRERA
C.S.delaJ
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CON FUNDAMENTO EN LAS |INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REQ STRO DE
ENTI DADES DE LA ECONOM A SOLI DARI A, LA CAVMARA DE COMVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razén soci al : COOPERATI VA DE TRANSPORTES Y LOG STI CA
EFI CAZ
Si gl a: T.L. EFI CAZ
Nit: 806014425-1
Dom cilio principal: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWVBI A
| NSCRI PClI ON
| nscripci 6n No. : 09- 003833- 24
Fecha inscri pci on: 15 de Juni o de 2003
U tino afo renovado: 2021
Fecha de renovaci on: 29 de Marzo de 2021
Grupo NI F: 3 - GRUPO II.
UBI CACI ON
Direccion del domcilio principal: BOSQUE, AVEN DA BUENCS Al RES N° 51-67
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
Correo el ectronico: erocha@| efi caz. net
Tel éf ono conercial 1: 6446795
Tel éf ono conercial 2: No reporto
Tel éf ono conerci al 3: No reportd
Pagi na web: No reporto

Direcci 6n para notificacion judicial: CALLE 77B  No. 57-59 PISO 1
EDI FI CI O FI ORELLA

Muni ci pi o: BARRANQUI LLA, ATLANTI CO, COLOMBI A
Correo el ectrénico de notificaci on: erocha@]| efi caz. net

Tel éf ono para notificacion 1: 3693119

Tel éf ono para notificaci on 2: 3692736

Tel éf ono para notificaci on 3: 3116658700

La persona juridica COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOd STI CA EFI CAZ Sl
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autorizé para recibir notificaciones personales a través de correo
el ectronico, de conform dad con |o establecido en los articulos 291 del
Cbdi go Cener al del Proceso y 67 del Cbédigo de Procedimento
Adm nistrativo y de I o Contenci oso Adm nistrativo

CONSTI TUCI ON

Que por Acta del 15 de Junio de 2,003,otorgada en |la Asanbl ea de
Asoci ados en Cartagena y por Docunento Privado del 15 de Junio de
2,003,otorgado en Asanblea de Asociados en Cartagena inscritas en esta
Camara de Conercio,el 26 de Julio de 2003 bajo el No.6,304 del libro
respectivo, consta |la constitucion de |a:

EMPRESA PRECOOPERATI VA TRANSPORTES Y LOG STICA EFICAZ T.L. EFI CAZ

Que dicha entidad ha sido refornada por |os siguientes docunentos:
Nunmero nm dd/ aaaa Oigen No. Il ns nm dd/ aaaa
2 12/ 28/ 2003 Asanbl ea de Cooperados en Cart 7,101 29/04/ 2004

REFORVMAS ESPECI ALES

Que por Acta No. 14 del 18 de Abril de 2009, otorgada en Asanbl ea
General de Asociados en Cartagena, inscrita en esta Camara de Conercio
el 11 de Mayo de 2009 bajo el numero 15,886 del Libro | del Registro de
entidades sin aninb de Lucro, la entidad se transfornd al tipo de |as
Cooperativas bajo | a denom naci 6n de:

COOPERATI VA DE TRANSPORTES Y LOG STI CA EFI CAZ

Que por Acta No. 6 del 31 de Enero de 2006, correspondiente a | a reunidn

de la Asanblea Ceneral Ext. celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Conercio el 17 de Dicienbre de 2007 bajo el nunero 13, 654, del
Libro | del Registro de Entidades Sin Aninb de Lucro, |a entidad antes

nmenci onada canbi 6 de razdén social por:

PRECOOPERATI VA TRANSPORTES Y LOG STI CA EFI CAZ T.L. EFI CAZ

Que por Acta No 010 del 26 de Febrero de 2008, correspondiente a |la
reuni 6n de |l a Asanbl ea General cel ebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Conercio el 15 de Mayo de 2008 bajo el nunmero 14, 338, del
Libro | del Registro de Entidades Sin Anino de Lucro, |a entidad antes
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nmenci onada canbi 6 de razon social por:

EMPRESA PRECOOPERATI VA TRANSPORTES Y LOQ STI CA EFI CAZ TL- EFI CAZ

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL
SUPER TRANSPORTE
TERM NO DE DURACI ON

VIGENCIA: Qe la entidad sin anino de lucro no se halla disuelta y su
duraci on es i ndefini da.

HABI LI TACI ON( ES) ESPECI AL( ES)

MEDI ANTE | NSCRI PCI ON NO. 756 DE FECHA 31 DE JULI O DE 2014 SE REG STRO EL
ACTO ADM NI STRATIVO NO 297 DE FECHA 22 DE SEPTI EMBRE DE 2003 EXPEDI DO
POR M SN STERIO DE TRANSPORTE SECCI ONAL BOLI VAR, QUE LO HABI LI TA PARA
PRESTAR EL SERVI Cl O PUBLI CO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR EN LA MODALI| DAD DE
CARGA.

OBJETO SOCI AL

OBJETO SOCIAL. Para nejorar el nivel de vida de |os asociados,
propendi endo sienpre ayudar a el evar su situaci 6n econom ca, bienestar
social, politicas y cultural de sus asociados, Los objetivos de |a
Cooperativa Transportes y Logistica Eficaz - T.L. Eficaz, son: 1. El de
prestar servicios de transportes terrestre de carga y logistica; 2. La
prestaci 6n del servicio de mensajeria especializada a nivel nacional y
en conexion con el exterior con independencia de |as redes postales
oficiales del correo nacional e internacional. En desarrollo del objeto
social general de Ila enpresa Cooperativa de Transportes y Logistica
Efi caz, podra: a) Oganizar, ofrecer vy desarrollar |os servicios de
transportes terrestre en todas sus nodos de operaciodn, clases vy
nodal i dades i ni ci ando operaci ones con el transporte terrestre de cargas,
con vehiculos de 1los asociados, de I|a cooperativa, en calidad de
propi etario, tenedor, arrendamento o leasing o de terceros; b) Fonentar
el transporte de persona u objetos en todos sus nodos de operaci 6n; c)
Adquirir en el pais o fuera de él, equipos, repuestos, herram entas,
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| I ant as, accesorios y denmads elenentos necesarios para el nornal
desarrollo de |I|a actividad transportadora, el adecuado nantenimento y
oportuna reposicion de |as unidades autonotoras; d) Crear sistena de
conmercializacién de insunbs para el transporte con enpresas a fines y
del sector, o integrandose o celebrando convenios con |las nisnmas; e)
Adquirir o arrendar estaciones de servicios y talleres de nmecéanica con
el fin de facilitar a | os asociados |a prestaci 6n de estos servicios de

condi ci ones de eficiencia y favorabilidad; f) Brindar asesorias
financiera, admnistrativa y asistencia técnica especializada en el rano
del transporte para sus asociados; g) Recepcionar, clasificar,
distribuir, entregar, realizar envios, traslado de correspondencia y
otros obj et os postales, tales conpb cartas, tarjetas postales,
aer ogr anmas, facturas, extractos de cuentas, docunentos bancari os,
docunentos publicos, instrunmentos puablicos, cual quier tipo de docunento
privados, recibos de toda indole, inclusive |os servicios publicos,
facturacion de inpuestos nunicipales, distritales, nacionales vy de
t asas, I npr esos, peri 6di cos, envios publicitarios, nmuestras de

ner caderias, cecograrnas, pequefios paquetes que no excedan del peso
permto por la ley y |os denas objetos que se puedan cursar por |as
redes postales del servicio de <correo Yy del servicio de nensajeria
especi alizada; h) prestar servicios de alistamento, enpaque, giros y

dpnicilios; 1) conprar, vender, arrendar O tonmar en arrendaniento
bi enes, nuebles e innmuebles necesarios para el desarrollo del objeto
soci al ; j) desarrollar convenios de colaboracion enpresarial con

terceros que realicen actividades simlares, para |a prestacion de
servi ci os de pasaj eros, encom endas, cargas, servicios especiales u otra
nodal i dad cuando la demanda asi |o requiera, previo estudio de |la
situacion , de conformdad con la regulacién que para el efecto
establ ezca | as autori dades conpetentes; k) Adquirir para conercializar y
distribuir elenmentos de oficina tales cono equi pos de conputo y todo | os
accesorios de |os msnos; 1) conercializar todo | o relacionado con
equipos de telefonia y sus accesorios; |1) organizar y desarrollar
procesos de gestion, produccién y conercializacion de bienes vy
servicios; m aunar vol untades para educar social y econdn canmente a sus
asoci ados, dentro de un marco conmunitari o basado en el esfuerzo propio,
en |la ayuda nutua, en |la solidaridad, en |a responsabilidad conjunta, en
| a igual dad social y el beneficio a |l a conuni dad nmedi ante | a practica de
los principios y la filosofia del cooperativisno; n) disefiar y ejecutar
per manent enent e, progranmas de formaci 6n y de capacitaci 6n para asoci ados
y para la comunidad en general, en I|a Doctrina Cooperativa y con
participacion y autogestion denocraticas, nediante l|a concurrencia
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activa y consiente; ) prestarle a |los asociados y a sus famlias
servicios de solidaridad de recreacioéon y bienestar social, de sal ud,
créditos internos Yy en general, contribuir al nejoram ento al nivel de
vida de |os msnos y establecer |azos de solidaridad entre ellos; 0)
Contratar la capacitacion, educacién no formal y/o formal, asesoria,
consultoria, diagnostico, investigacién, disefio, fornulacién, eval uaci én
y ejecucioén de proyectos para |la produccidn y prestaci 6n de bienes y
servicios a enpresas privadas, publicas y solidarias. Paragrafo: Para el
establecimento de Ilos servicios, el Consejo de Adm nistracion de |a

Cooper ati va, podra dictar reglanentaciones particulares donde se
consagran | os objetivos especificos de las msmas, sus recursos
econom cos de operaciones, |as disposiciones que sean necesarias para

garantizar el cunplimento del objeto social. Para el cunplimento de
| os objetivos concretos expuestos en el Articulo anterior, esta Enpresa
Cooperativa podra tener agencias y/ o sucursales, previa reglanentaci on
gue expida el Consejo de Adm nistraci én.

El Consejo de Admini straci 6n nedi ante acuerdo o resol uci 6n regl anentara
|l os servicios de |a Cooperativa, nediante secciones, determ nando sus
funciones y servicios que se desarrollara en cada una de ellas, en
beneficio de | os asoci ados y conuni dad y en general .

PATRI MONI O
$496. 900. 000
REPRESENTACI ON LEGAL

REPRESENTACI ON LEGAL: ElI Gerente sera el Representante Legal de la
Cooperativa y su organo de comunicacion con el Consejo de
Adm ni straci 6n, |os asociados y con terceros, responderan ante el
Consejo de Admnistracion y |la Asanblea General, de la narcha de |a
Cooperativa, es nonbrado por el Consejo de Adm ni straci 6n por un periodo
de dos (2) afos, sin perjuicio de ser reelegido o renovido por causa
justa. Tendrd bajo su dependencia a los enpleados de |la entidad,
vigilara el cunplimento de |as disposiciones estatutarias y ejecutara
| os acuerdos y resoluciones de |a Asanblea Ceneral y del Consejo de
Adm ni straci 6n, o msno que |as disposiciones de | a Superintendencia de
Puertos y Transportes.

Subgerente o suplente. TL Eficaz, cuando | o estine necesario el Consejo
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de Administracion, |a Cooperativa podra tener un Subgerente o Supl ente
nonbrado por este organo, el cual renplazara al Cerente Ceneral en sus
ausenci as tenporal es o accidental es, deber& reunir |os msnbs requisitos
para ejercer el <cargo y cunplira las funciones del titular cuando |o
esté reenplazando. Paragrafo: I|gualnmente, |a Cooperativa podra tener un
Director o] Cerente Adm nistrativo, nonbrado por el Consejo de
Adm nistraci6n, y sus funciones seran reglanentadas por este 6rgano
directivo.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: a) Ejecutar |os acuerdos del Consejo
de Adm nistracioén. b) Oganizar y dirigir conforme a | os regl anentos del
Consej o de Adnministraciéon la prestacion de los servicios de la
Cooperativa. c¢c) Representar judicialnmente y extrajudicialnmente ala
Cooperativa, y conferir poder para nandatos especiales. d) Recibir y
otorgar préstano y celebrar |los contratos que autorice el Consejo de
Admi nistracion. e) Celebrar contratos y operaciones cuya cuantia no
exceda de quinientos (500) salarios nmininpbs nensual es | egal es vi gentes.
f) Responsabilizarse que |a contabilidad de |a Cooperativa, se |leve con
claridad y al dia. g) Informar mensual nente al Consejo de Adm nistraci 6n
del estado econémco de la Cooperativa, Yy presentar |os estados
fi nanci eros. h) Present ar para |la aprobacion del Consejo de
Adm ni straci 6n, el balance y sus anexos, el westado de pérdiday
excedentes y el proyecto de distribucidn de excedentes del ejercicio

econdéni co. i) Rendir los infornes que solicite el Consejo de
Admi nistraci 6n, los Comités y el Revisor Fiscal. j) Enviar oportunanente
a |la Superintendencia de Puertos y Transportes, los infornes de

contabilidad y todos |os datos estadisticos requeridos por dicha
entidad. k) Supervisar diarianente el estado de caja nenor y cuidar de
gue se nmantengan en seguridad | os demas conprobantes. |) Ordenar |o0s
pagos de |os gastos ordinarios de |a Cooperativa, girar |os cheques y
firmar los denmas conprobantes. n) Elaborar y presentar al Consejo de
Adm ni straci 6n el proyecto presupuestal anual de ingresos y gastos, para
su aprobacién. n) Elaborar y soneter a consideraci 6n del Consejo de
Admi nistraci 6n 1os reglanentos internos de |a Cooperativa. 0) Suspender
de sus funciones a I|los enpleados de Ila Cooperativa, por faltas
conprobadas y dar oportunanmente cuentas al Consejo de Adm ni straci én.

p) Intervenir en la diligencia de admision y retiro de asoci ados
refrendando | os registros de | os aportes sociales y denas docunentos. Q)
Realizar las funciones que |es hayan sido sefial adas por el Consejo de
Adm ni straci 6n, dentro de las nornas de estatutos y |os acuerdos de la
Asanblea General. r) Estudiar |a escala de aunento salarial de |os
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enpl eados y presentarlos al Consejo de Adm nistraci én. s) Constituirse
en canal adecuado de conuni caci 6n de | a Cooperativa con sus asoci ados y
terceros. t) Preparar |os planes, progranas, proyectos, reglanentos y
acuerdos que deba ser sonetidos al analisis, estudio, decisioény
aprobaci 6n del Consejo de Administraci 6n, asi conp |a reglanentaci 6n de
| os servicios que prestan | a Cooperativa. u) Ejercer |las denas funciones
que le asigne la ley, los estatutos y | os regl anentos.

NOVBRAM ENTOS

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL EDUARDO RAUL ROCHA HERRERA C 72. 257. 445
GERENTE DES| GNACI ON

Por Acta No. 086 del 30 de Marzo de 2012, correspondiente a |a reuniodn
de Consejo de Admnistracion, celebrada en Barranquilla, inscrita en
esta Camara de Conercio el 21 de Junio de 2012, bajo el nunero 20, 629

del Libro 1, aclarado el libro de inscripcién por Resoluci6n No. 5 del
31 de julio de 2012, inscrita el 31 de julio de 2012 bajo el nunero 65
del Libro Ill del Registro de |la Economa Solidari a.

CONSEJO DE ADM NI STRACI ON

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
PRI NCI PAL JOSE AMAURY BLANCO DEL C 9.087.412
VALLE
DESI GNACI ON

Por Acta No. 028 del 05 de Marzo de 2012, correspondiente a |a reunion
de Asanblea de Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Conercio el 21 de Junio de 2012, bajo el nunero 20, 621 del

Libro |, aclarado el libro de inscripcioén por Resolucién No. 5 del 31 de

julio de 2012, inscrita el 31 de julio de 2012 bajo el nunmero 65 del

Libro Ill del Registro de |a Econonia Solidari a.

PRI NCI PAL Pl EDAD JACOVE CASTILLO C 45. 438. 006
DESI GNACI ON

Pdgina: 7 de 10



Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici 6on: 15/03/2022 - 11:04:08 AM

Reci bo No.: 0008396788 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON: aGecWDi kef f j xbaci

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Por Acta No. 028 del 05 de Marzo de 2012, correspondiente a | a reunidn
de Asanblea de Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Conercio el 21 de Junio de 2012, bajo el nunmero 20, 621 del

Libro I, aclarado el libro de inscripcioén por Resolucién No. 5 del 31 de

julio de 2012, inscrita el 31 de julio de 2012 bajo el numero 65 del

Libro I'll del Registro de |a Econonia Solidaria.

PRI NCI PAL MARLENE HERRERA TORRES C 22.426. 017
DESI GNACI ON

Por Acta No. 028 del 05 de Marzo de 2012, correspondiente a | a reunidn
de Asanblea de Asociados, celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Canara de Conercio el 21 de Junio de 2012, bajo el nanmero 20, 621 del

Libro I, aclarado el libro de inscripcion por Resolucién No. 5 del 31 de
julio de 2012, inscrita el 31 de julio de 2012 bajo el numero 65 del
Libro I'll del Registro de |la Economia Solidari a.

REVI SORES FI SCALES

Por Acta No. 042 del 30 de septienbre de 2020, de Asanbl ea de Asoci ados,
inscrita en esta Camara de Conercio el 01 de junio de 2021 con el No.
2842 del Libro Ill, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL PERSONA TAX GROUP S. A S N. 900, 488, 594- 2
JURI DI CA

Por Docunento Privado del 05 de novienbre de 2020, inscrito en esta
Camara de Conercio el 01 de junio de 2021 con el nunero 2843 del Libro
11, se designo a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL ALFONSO MARI O HORTA RQJAS C. C 1, 140, 839, 876
T. P. 198752-T

REVI SOR FI SCAL SUPLENTE ALFONSO ANTONI O HORTA C C 8, 700, 720
PULGAR T. P. 14706-T
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durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

REFORMAS DE ESTATUTOS

REFORVA: Que hasta l|la fecha l|la entidad sin anino de lucro ha sido
ref ormada por | os siguientes docunentos:

No. nm dd/ aaaa Origen Ins, o Reg, nm dd/ aaaa
6 01/ 31/ 2006 Junta General Ext.Asoci ados 13, 654 12/ 17/ 2007
010 02/ 26/ 2008  Asanbl ea Gener al 14,338 05/15/2008
014 04/ 18/ 2009  Asanbl ea Gener al 15,886  05/11/2009
016 09/ 26/ 2009  Asanbl ea Gener al 16, 568 10/ 26/ 2009

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedimento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Admnistrativoy la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre gue
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conercio de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snos sean resueltos,
conf or ne l o prevé el articulo 79 del Cbdigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U

Actividad principal codigo ClU 4923
Actividad secundaria codigo ClIU 4922

| NFORMACI ON' COVPLEMENTARI A
TAMANO DE EMPRESA
De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a
enpresa es Pequefia.

Lo anterior de acuerdo a |a informacion reportada por el matriculado o
inscrito en el fornulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $2,542, 084, 024. 00
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici 6on: 15/03/2022 - 11:04:08 AM

Reci bo No.: 0008396788 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: aGc\WDi kcf fj xbaci

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Actividad econom ca por |a que percibié nmayores ingresos en el periodo -
ClU 4923

Este certificado refleja la situacién juridica registral de |a entidad,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conercio de Cartagena, conop la firma digital y |la respectiva estanpa
cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
inmprimrlo con la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a |la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nonento de su expedi cioOn,
I ngr esando a www. certificadoscamara.com y digitando el cdédigo de
verificaciébn que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar <corresponde a la inmagen y contenido del
certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de |a Canara.

du
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