REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEXTO CIVIL DEL CIRCUITO
Manizales, diciembre seis (06) de dos mil veintidos (2022)

PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ
ACCIONADOS POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

EPS SANITAS S.A.S.
NELSON EDUARDO HERNANDEZ CASTILLO, propietario
del establecimiento de comercio DELICIAS DE

VILLAMARIA
RADICADO: 17001-31-03-006-2022-00248-00
SENTENCIA: N° 146

1. OBJETO DE DECISION

Se dicta fallo de primera instancia en el tramite constitucional de la referencia.

2. ANTECEDENTES.

2.1. Pretensiones.

El sefior JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ pidi6 el amparo de sus derechos
fundamentales a la dignidad humana, debido proceso, igualdad, trabajo y salud;
presuntamente vulnerados por la EPS SANITAS S.A.S., POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. y el sefior NELSON EDUARDO HERNANDEZ CASTILLO, propietario
del establecimiento de comercio DELICIAS DE VILLAMARIA, en calidad de empleador
y como consecuencia de ello solicitd se “ordene a las accionadas a que se me haga

una valoracion por médico laboral”

2.2. Hechos.

Los hechos narrados por el accionante y que dan soporte a la demanda son:

1. El dia 04 de enero de 2022, la EPS SANITAS, en cita médica en consulta extema, el
Galeano me manifiesta que debo ser valorado por medico laboral, esto debido a que
en la ECOGRAFIA HOMBRO IZQUIERDO: articular hombro izquierdo tenosinovitis
del_ biceps que puede estar relacionado con proceso inflamatorio reumatoideo,
vanante reumatoidea o artropatia de tipo seronegativo, desplazamiento leve del
maguito rotador, cambios degenerativos y probablemente inflamatorics de la
articulacion acromiovicular.



2.

2.3.

Al hacer el requerimiento a la ARL POSITIVA, me manifiestan que el que debe realizar
la gestion es el empleador PANADERIA LA DELICIA VILLAMARIA, por ende al solicito
a mi empleador que si puede realizar la gestion para que me valore el medico laboral,
a lo cual me responde que lo hara, pero dias después me manifiesta mi jefe que la

ARL POSITIVA no puede realizar las respectivas gestiones y el que lo debe hacer la

solicitud es la EPS SANITAS.

Por falta de revisién del médico laboral, se me esta agravando mi estado de salud,

debido a la falta de este, a consecuencia de ello me impide seguir realizando un
determinado trabajo y teniendo en cuenta a lo anterior me veo abocado en acudir a la

presente accion.

Admision:

Por auto del 23 de noviembre del afio que avanza, se admiti6 la demanda

tutelar providencia en la que ademas se ordend la notificacion de las entidades

accionadas con entrega del escrito genitor y sus anexos en traslado por el término de

dos dias.

2.4.

Pronunciamiento de la parte accionada:

Notificada la admision del escrito tutelar, las entidades accionadas rindieron su informe

de rigor en los términos que seguidamente se exponen:

2.4.1. EPS SANITAS S.A.S.: Expuso:

1.

De acuerdo a comunicado ATELMED-1093-22 del 18 de Julio de 2022, se procedio a dar inicio
al proceso de calificacion de origen del 3r. JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ, por la
patologia de SINDROME DE ABDUCCION DOLOROSA DEL HOMBRO.

En dicho comunicado se le informo al usuano lo siguiente “nos permitimos informarle que
nuestra dependencia es un rea netamente administrativa, esto quiere decir que NO es una
especialidad tratante, por lo tanto, no se genera asignacion de valoraciones asistenciales con
el fin de establecer su estado actual de salud, manejo médico, fratamienfo y/o incapacidad;
dichas aclividades deben ser realizadas por sus especialistas fratanies, ya que son ellos
quienes tienen la competencia para deferminar que procedimiento se requiere para promover,
proteger y/o recuperar su salud (terapias, medicamentos, recomendaciones, efc.)’. Asi mismo,
se le dio a conocer como funciona el proceso de calificacion y los documentos que debe
aportar para iniciar con mencionado proceso.

Cabe resaltar que dichos documentos fueron aportados hasta el 18 de agosto de 2022 de
forma incompleta; informacion que le fue dada a conocer al usuario y en el que se le relaciono
las novedades evidenciadas, para que fueran subsanadas y aportadas a la mayor brevedad
posible. Novedades que, a la fecha adn no han sido subsanadas y aportadas por el usuario

Por lo anterior esta dependencia queda sujeta a la informacion requerida al afiliado como se
dispuso en la respuesta ATELMED-1093-22 del 18 de Julio de 2022



5. Asi las cosas, es preciso reiterar que Medicina Laboral NO es una especialidad tratante, por
lo tanto, no se genera asignacion de valoraciones asistenciales con el fin de establecer su
estado actual de salud, manejo médico, tratamiento y/o incapacidad; dichas actividades deben
ser realizadas por sus especialistas tratantes, ya que son ellos quienes tienen la competencia
para determinar que procedimiento se requiere para promover, proteger y/o recuperar su salud
(terapias, medicamentos, recomendaciones, etc.).

6. Finalmente, queremos aclarar que, en relacion a lo informado por el usuario en la presente
tutela, es claro que el usuario requiere de varios tramites, de tal manera que se debe
individualizar cada uno de ellos, teniendo en cuenta la competencia de cada entidad; de tal
forma que:

* |LaEPS, encumplimiento del Decreto 019 de 2012, procedera a determinar en primera
instancia el ongen de la enfermedad que afecta al usuario.

* Con respecto al trémite de recomendaciones y/o restricciones laborales, nos
permitimos informarle que dicha solicitud excede nuestras competencias, siendo
pertinente citar la normatividad vigente:

Las recomendaciones, resiricciones y reubicaciones laborales, hacen parte de las actividades
que le comesponde desarrollar a su empleador, enmarcado en las funciones del Programa de
Salud Ocupacional o Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (5G-55T) de la
empresa bajo sus recursos.

En concoardancia con el Articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, la Ley 1562 de 2012
la Ley 776 de 2002 y el Decrefo 1295 de 1994 por el cual se dictan las disposiciones
tendienfes a reqular el sistema de Riesgos Laboral v de salud Ocupacional, dispone que el
programa de salud Ocupacional en Colombia, es un tema que no solo compete al empleador
sino también que involucra a la Aseguradora de Riegos Laborales (ARL). Esto de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 2337 de 1965, el Decreto 614 de 1984, el Decreto 2177 de 1989,
la Resolucién 2346 de 2007, Ia Resolucion 1918 de 2009 la ley 1562 y la resolucion 1016 de
1989 Art. 10

7. Por lo tanto, se recomienda valoracion del trabajador, por parte del médico especialista en
Salud Ocupacional con quien tenga convenio la empresa, con el fin de establecer las
recomendaciones, restricciones laborales que requiera el trabajador, procurando su ubicacion
en un sitio de trabajo acorde a sus condiciones psicofisiolégicas, manteniéndolo en aptitud
productiva y con el minimo nesgo ocupacional a su situacion de salud, confirme a lo
dispuestos en los articulos 80,81,84 de la resolucion 09 de 1979; art. 2 de la resolucidn
2400/79, articulo 348 del cédigo sustantivo del trabajo y numeral 6 de la circular unificada de
2004, resolucion 0312 de 2019 Estandares Minimos del SG-55T, establecen la
responsabilidad por parte del empleador de |a salud ocupacional de sus trabajadores.

8. Lo anterior aunado con que la EPS es la encargada de garantizar |a cobertura de tipo
asistencial y no del fortalecimiento de la prevencion de los riesgos laborales v en salud
ocupacional, de modo que el médico tratante de la EPS podra emitir recomendaciones
médicas generales sobre cuidados de |a salud, estilos de vida, situaciones que el afiliado debe
de acatar para asegurar una mayor probabilidad de éxito terapéutico v mejores condiciones
de salud y no es de su alcance las restricciones laborales y/o reubicacion laboral.



2.4.2. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Excepciond falta de legitimacion en

la causa por pasiva, la que sustenté de la siguiente manera:

Primera: Una vez verificada las bases de datos, se logro evidenciar que, ante esta
Administradora de Riesgos Laborales no existe reporte de algin evento perteneciente al sefor
Jorge Leonardo Loaiza Suarez.

Segunda: Por lo anteriormente expuesto me permito indicar que NO somos la entidad
legitimada para actuar y responder por la posible vulneracion de derechos fundamentales del
accionante, toda vez que no es de conocimiento de esta ARL la existencia de los presuntos
diagnosticos.

Tercera: Ahora bien, frente a la pretension del accionante tendiente a gque autoricen unas
prestaciones asistenciales, me permito informar al juzgado que NO es esta compania la
responsable de acceder a lo solicitado, teniendo en cuenta que estan se derivan de una
ENFEEMEDAD GEMERAL que ha venido siendo manejada por la EPS SANITAS por tratarse del
manejo de diagnosticos de ORIGEN COMUN como se puede evidenciar en las historias clinicas del
accionants.

De manera que. las prestaciones a las que pueda tener derecho seran responsabilidad del Sistema
General de Seguridad Social en Salud representado en la Entidad Promotora de Salud -EPS—-v en la
Administradora de Fondo de Pensiones —AFP- a las cuales se encuentre afiliado respectivamente
Siendo esta la entidad encargada de garantizar las prestaciones asistenciales por patologias de
origen comdn.

Cuarta: De conformidad con el analisis de la pretension de esta Tutela, no se evidencia que
nuestra entidad tenga que atender alguna pretension al rezpecto; por lo tanto, en este caso NO
estamosg legitimados por pasiva para actuar ya que no gomos quienes debamos responder por
la presunta vulneracion de derechos ya que el accionante no reporta ningin evento en esta
administradora.

2.4.3. NELSON EDUARDO HERNANDEZ CASTILLO, propietario del
establecimiento de comercio DELICIAS DE VILLAMARIA no emitié
pronunciamiento, pese a haber sido debidamente notificado, por lo que el Despacho
dara aplicacion a la presuncion de veracidad consagrada en el articulo 20 del Decreto
2591 de 1991 que reza: “si el informe no fuese rendido dentro del plazo
correspondiente, se tendran por ciertos los hechos y se entrara a resolver de plano,

salvo que el Juez estime necesario otra averiguacion previa”.

3. CONSIDERACIONES

3.1. Legitimacion:

Por activa: Conforme lo establece el articulo 10 inciso 1° del Decreto 2591 de 1991, el
sefior JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ, esta legitimado para reclamar la
proteccién de los derechos presuntamente vulnerados, pues es el titular de los mismos

los cuales se pretende su proteccion constitucional.

Por Pasiva: La accién se dirige en contra de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A., entidad aseguradora organizada como sociedad anonima que, como

consecuencia de la participacion mayoritaria del Estado Colombiano en su capital a
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través del Ministerio de Hacienda Y Crédito Publico, tiene el caracter de entidad
descentralizada indirecta del nivel nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa y capital independiente sometida al Régimen de Empresas Industriales
y Comerciales del Estado de conformidad con el articulo 97 de la Ley 489 de 1998. Es
una Sociedad Andnima de Economia Mixta, cuyo objeto social se circunscribe
principalmente a la celebracion y ejecucidén de contratos de seguros, coaseguros y
reaseguros de personas. Asi mismo, estd facultada para operar los seguros y

reaseguros contemplados en la Ley 100 de 1993.

3.2. Competencia: De conformidad con el Decreto 333 de 2021, se debe manifestar
que si la accién de tutela se promueve contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden nacional su conocimiento en primera instancia, serd competencia de
los Jueces del Circuito o con igual categoria, en consecuencia de ello debe
manifestarse que la resolucién del conflicto es competencia de este judicial, ademas
claro esta, de la previsiones dadas por la Corte Constitucional en relacion con el

conocimiento de las acciones de tutela por los jueces constitucionales a prevencion.

3.3.  Requisito de Subsidiaridad: Fundado en el caracter residual de la accion de
la accion de tutela (Art. 86 CP), se desprende que este mecanismo constitucional
proceda como medio principal de proteccién de los derechos invocados cuando (i) el
afectado no dispone de otro recurso judicial dentro del ordenamiento juridico; o (ii) pese
a disponer del mismo, éste no resulte idéneo o particularmente eficaz para la defensa
de los derechos amenazados o vulnerados. Adicionalmente, la accion de tutela opera
como medio transitorio cuando, aunque existan mecanismos ordinarios vigentes, sea
necesario evitar la consumacion de un perjuicio irremediable, el cual se configura ante

la prueba siquiera sumaria de su inminencia, urgencia, gravedad e impostergabilidad.

En el caso objeto de estudio la accion de tutela es el medio principal de defensa judicial
de los derechos invocados en el escrito de amparo. No existe en el ordenamiento
juridico otro mecanismo judicial que, por las condiciones especiales del asunto,
(persona en condicion de debilidad manifiesta que requiere de una especial proteccion
constitucional), responda adecuadamente a la proteccién solicitada. Asi, de
conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Constitucion Politica, y en los
articulos 5 y 42 del Decreto 2591 de 1991, es procedente la accidon de tutela contra
particulares que tengan a su cargo la prestacion de un servicio publico o cuya conducta
afecte grave y directamente el interés colectivo o respecto de los cuales el solicitante
se halle en estado de subordinacion o indefension, como es el caso que aqui se trata.
Esto es asi, pues el accionante corresponde a una persona de especialisima proteccién

constitucional, derivada principalmente de sus padecimientos, lo cual exige de esta
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autoridad judicial la adopcion de medidas que respondan a esta situacion. La
procedencia automatica de la tutela, en punto de la subsidiariedad, sin duda es una de

ellas y se encuentra justificada para el caso concreto.

4. LO QUE SE ENCUENTRA PROBADO:

Con las pruebas allegadas pueden darse por probados los siguientes hechos:

- Que el sefior JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ, actualmente se encuentra
afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud ante la EPS SANITAS S.A.S.,
y en riesgos laborales ante POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

- Que en consulta llevada a cabo con medicina general el 04 de enero de 2022,
el galeno tratante ordeno realizar al sefior JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ
interconsulta con SALUD OCUPACIONAL.

- Que en consulta con el especialista en fisiatria, llevada a cabo el 12 de
septiembre de 2022 se remitié al sefior JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ a
valoracion por la especialidad de ortopedia y traumatologia.

- Que mediante mensaje de datos del 19 de julio de 2022 la EPS SANITAS S.A.S.
indicé al accionante cuales eran los documentos requeridos para iniciar estudio de

posible enfermedad laboral.

- Que mediante mensaje de datos del 26 de agosto de 2022 la EPS SANITAS
S.A.S. requirié al accionante para que allegara los documentos que se relacionan a

continuacion, necesarios para estudio de origen de enfermedad:

En relacidn a la documentaclén adjunta, me parmito Informar Que esta se encuentra Incompleta. Por lo cual, s relacionan las
novedades evidenciadaz, con el fin de que s2an subsanadas y sportadas 2 la mayor brevedad:

* Mo g2 evidencls certificado de no calificacidn por ARL y anterior EPS (en caso de que |3 EFS anterior haya sido
liguidada, deberd presentar ung declaraclén estrajuicio ante notsrio, donde se Juremente gue &l dizgnostico 3
gstudiar no ha sido calificado anterlormente, por ninguna entidad).

' Mo 22 evidencla certificado de cangos y funclones.

U Mo 22 evidenclan historlas dindcas del diagndstico objeto de estudio [Historia Clinlcs de FISIOTERAFLA).

Se solicits y =2 sgradece |leer detenidaments, |a carte envizda sobre |3 solicitud de documentos y revisar scuerdo lista de
cheques, los documentos gue 32 deben erviary las pautas descritas parz |z radiacion y envio de los mismos.

Quedamos & |a espers de dichos soportes y asl poder dar continuidad &l estudio de origen.



5. PROBLEMA JURIDICO:

De acuerdo a la situacion factica plantada, corresponde al Despacho determinar si con
ocasion de la conducta observada por las entidades accionadas, al no realizar las
gestiones necesarias para que el sefior JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ sea
valorado por medicina laboral, se le vulneran los derechos fundamentales a la dignidad

humana, debido proceso, igualdad, trabajo y salud.

6. NORMATIVIDAD Y PRECEDENTES JURISPRUDENCIALES APLICABLES
AL CASO CONCRETO:

6.1. Derecho ala Salud —-Derecho fundamental y autbnomo.

En tratdndose el derecho a la salud, no obstante su reconocimiento de naturaleza
fundamental via jurisprudencia inveterada de la Corte Constitucional, su categoria de
derechos de primera generacion fue reconocido a través de la ley Estatutaria 1751 de
2015, el cual dentro de la acepcién positiva (articulo 2 ibidem) se caracteriza por su
autonomia e irrenunciabilidad en lo individual y en lo colectivo, ademas comprender
frente al mismo el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con

calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud.

Derecho que a su vez se materializa a través de la prestacion efectiva por parte del
Estado o quien se haya designado para el efecto, bajo los parametros tendientes a
asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de
promocién, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas

las personas.

6.2. Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social.

Ahora bien, en lo relativo a la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, es
preciso indicar que la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social

establece:

“ARTICULO 1. CAMPO DE APLICACION. La presente resolucion se aplica a
todos los empleadores, empresas publicas o privadas, contratistas,
subcontratistas, entidades administradoras de riesgos profesionales, personas
naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de salud ocupacional,
entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras de servicios de salud y
trabajadores independientes del territorio nacional.

(..



ARTICULO 3. TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES. Las
evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y
privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluaciéon médica pre -ocupacional o de pre-ingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios
de ocupacion).

3. Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas

ocupacionales, tales como post — incapacidad o por reintegro, para identificar
condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la
labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

PARAGRAFO. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la
presente resolucion, hacen parte del programa de salud ocupacional, de los
sistemas de gestion que desarrolle el empleador como parte de la promocion de la
salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevenciéon y control de
alteraciones de la salud.

(...

ARTICULO 5. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS.
Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican en programadas
y por cambio de ocupacion.

A. Evaluaciones médicas periédicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar
en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al
medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y
frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del
trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y
la correspondiente interpretacién de resultados, deberan estar previamente
definidos y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemiologica,
programas de salud ocupacional o sistemas de gestidn, segun sea el caso.

Conforme la disposicion en cita; asi como a lo dispuesto en los articulos 80, 81, 84 de
la Resolucién 09 de 1979; art. 2 de la resolucion 2400/79, articulo 348 del cbdigo
sustantivo del trabajo y numeral 6 de la circular unificada de 2004, resolucién 0312 de
2019 Estandares Minimos del SG-SST, es claro que el sefior NELSON EDUARDO
HERNANDEZ CASTILLO, propietario del establecimiento de comercio DELICIAS DE
VILLAMARIA, en calidad de empleador del accionante esta en la obligacién de
garantizar al sefior JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ la evaluacion médica

ocupacional que ahora reclama.



7. ANALISIS DEL CASO CONCRETO:

Descendiendo al caso concreto, se tiene que el sefior JORGE LEONARDO LOAIZA
SUAREZ, cuenta con diagnésticos de SINDROME DE ABDUCCION DOLOROSA DEL
HOMBRO, DOLOR EN ARTICULACION y OTRO DOLOR CRONICO, razon por la que
ha sido valorado por medicina general y por la especialidad de fisiatria, galeno que
determiné la necesidad de ser valorado por el especialista en ortopedia y

traumatologia.,

Adicionalmente, en consulta llevada cabo el 04 de enero de 2022 el médico tratante
solicitd interconsulta con salud ocupacional, segun la cual, conforme a lo manifestado
por la EPS SANITAS S.A.S., y ala normativa citada en precedencia, el trabajador debe
ser valorado por el médico especialista en Salud Ocupacional con quien tenga convenio
la empresa para la cual trabaja, de manera que, la valoracibn que requiere el
accionante, corresponde garantizarla al empleador, es decir, al sefior NELSON
EDUARDO HERNANDEZ CASTILLO, propietario del establecimiento de comercio
DELICIAS DE VILLAMARIA, quien no emitié pronunciamiento alguno frente a la accion
de tutela promovida en su contra, pese a haber sido notificado al correo electrénico que

tiene registrado en la Camara de Comercio de Manizales por Caldas.

Asi las cosas, en aplicacion a la presuncion de veracidad consagrada en el articulo 20
del Decreto 2591 de 1991 que reza: “si el informe no fuese rendido dentro del plazo
correspondiente, se tendran por ciertos los hechos y se entrara a resolver de plano,
salvo que el Juez estime necesario otra averiguacion previa”, se ordenara al empleador
del accionante, esto es, al sefior NELSON EDUARDO HERNANDEZ CASTILLO,
propietario del establecimiento de comercio DELICIAS DE VILLAMARIA, que en el
término improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas, siguientes a la notificacion de la
presente providencia garantice al sefior JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ la
valoracion por el médico especialista en medicina laboral con quien tenga convenio,
para que dicho profesional establezca las recomendaciones, restricciones laborales que
requiera el trabajador, procurando su ubicacion en un sitio de trabajo acorde a sus
condiciones psicofisioldgicas, manteniéndolo en aptitud productiva y con el minimo

riesgo ocupacional a su situacién de salud.

Adicionalmente, no puede pasar por alto el Despacho que la EPS SANITAS S.A.S.,
teniendo en cuenta la remision del médico tratante a valoracion por medicina laboral,
informé al Despacho que en comunicacion del 18 de julio de 2022 y remitida via correo
electrénico el 19 de julio de 2022, indic6é al accionante que la remision generada a

medicina laboral se hizo con el fin de validar una posible calificacion de origen de la
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patologia “SINDROME DE ABDUCCION DOLOROSA DEL HOMBRO’, para
determinar el ente responsable de asumir las respectivas prestaciones asistenciales y
econdmicas y requiri6 al actor para que presentara una serie de documentacion, la cual
segun quedo acreditada fue aportada de manera incompleta y a la fecha el accionante

no ha aportado los documentos faltantes, esto es:

. No se evidencla certificado de no calificacion por ARL y anterlor EPS (en caso de que la EPS anterfor haya sido
lguidada, deberd presentar ung declaracidn extrajuicio amte notano, domde e juramente gue & diagnosooo 2
gstudiar no ha sido calficado anteriormente, por ninguna entidsd).

. Mo s& evidencla certificado de cargos y funclones.

I

" Mo 22 evidencian historas clinicas del diagndstico objato de estudio (Histora Clinlca de FISIOTERARLA).

Se ordenara al empleador que, dentro del mismo término de 48 horas, siguientes a la
notificacion de este fallo expida el certificado de cargos y funciones que desarrolla el
sefior JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ en el establecimiento de comercio
DELICIAS DE VILLAMARIA y haga la remisién del mismo a la EPS SANITAS S.A.S.
para dar continuidad a la calificacion de origen de la enfermedad.

De igual manera, se ordenara al empleador que preste al sefior JORGE LEONARDO
LOAIZA SUAREZ la colaboracién necesaria para que obtenga el certificado de no
haber sido calificado en primera oportunidad por la EPS a la que se encontraba afiliado
antes de pertenecer a la EPS SANITAS S.A.S., por la patologia “SINDROME DE
ABDUCCION DOLOROSA DEL HOMBRO” es decir, por la EPS a la que pertenecia

antes del 01 de noviembre de 2017, tal como se desprende de la siguiente imagen:

s MINISTERIO DE SALUD Y
! PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Bisica del Afiliado :

TIPO DE IDENTIFICACION CC
NUMERO DE IDENTIFICACION 1053798386
NOMBRES JORGE LEONARDO
APELLIDOS LOAIZA SUAREZ
FECHA DE NACIMIENTO T
DEPARTAMENTO CALDAS
MUNICIPIO MANIZALES

Datos de afiliacién :

ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD SANITAS S.AS.

ACTIVO CONTRIBUTIVO 01/11/2017 31/12/2999 COTIZANTE

N

Y en el evento en que la EPS anterior haya sido liquidada, debera el actor presentar

una declaracion extra juicio ante notario donde juramente que no ha sido calificado en
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primera oportunidad por la patologia “SINDROME DE ABDUCCION DOLOROSA DEL
HOMBRO”.

Finalmente, se ordenara a POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. que dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la notificacion del presente fallo expida
certificado de no calificacién en primera oportunidad del sefior JORGE LEONARDO
LOAIZA SUAREZ, la patologia “SINDROME DE ABDUCCION DOLOROSA DEL
HOMBRO” y haga la remision del mismo a la EPS SANITAS S.A.S. para dar
continuidad a la calificacion de origen de la enfermedad.

Por lo expuesto, el JUZGADO SEXTO CIVIL DEL CIRCUITO DE MANIZALES,
CALDAS, administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la Constitucion y la Ley,

8. FALLA

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales a la Seguridad Social, dignidad
humana, debido proceso y salud del sefior JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ por

las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR al sefior NELSON EDUARDO HERNANDEZ CASTILLO,
propietario del establecimiento de comercio DELICIAS DE VILLAMARIA, que en el
término improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas, siguientes a la notificacion de la
presente providencia garantice al sefior JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ la
valoracion por el médico especialista en medicina laboral con quien tenga convenio,
para que dicho profesional establezca las recomendaciones, restricciones laborales
que requiera el trabajador, procurando su ubicacién en un sitio de trabajo acorde a sus
condiciones psicofisioldgicas, manteniéndolo en aptitud productiva y con el minimo

riesgo ocupacional a su situacion de salud

TERCERO: ORDENAR al sefior NELSON EDUARDO HERNANDEZ CASTILLO,
propietario del establecimiento de comercio DELICIAS DE VILLAMARIA, que en el
término improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas, siguientes a la notificacion de la
presente providencia expida el certificado de cargos y funciones que desarrolla el sefior
JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ en el establecimiento de comercio DELICIAS
DE VILLAMARIA y haga la remision del mismo a la EPS SANITAS S.A.S. para dar

continuidad a la calificacion de origen de la enfermedad.

CUARTO: ORDENAR al sefior NELSON EDUARDO HERNANDEZ CASTILLO,
propietario del establecimiento de comercio DELICIAS DE VILLAMARIA, que de
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manera inmediata preste al sefior JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ la
colaboracién necesaria para que obtenga el certificado de no haber sido calificado en
primera oportunidad por la EPS a la que se encontraba afiliado antes de pertenecer a
la EPS SANITAS S.A.S., por la patologia “SINDROME DE ABDUCCION DOLOROSA
DEL HOMBRQ” es decir, por la EPS a la que pertenecia antes del 01 de noviembre de
2017.

QUINTO: ADVERTIR al sefior JORGE LEONARDO LOAIZA SUAREZ que, en el
evento en que la EPS a la que se encontraba afiliado antes del 01 de noviembre de
2017 haya sido liquidada, debera presentar a la EPS SANITAS S.A.S., una declaracion
extra juicio ante notario donde juramente que no ha sido calificado en primera
oportunidad por la patologia “SINDROME DE ABDUCCION DOLOROSA DEL
HOMBRO”, documento necesario para dar continuidad a la calificacion de origen de la

enfermedad.

SEXTO: ORDENAR a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. que, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del presente fallo, expida
certificado de no calificacién en primera oportunidad del sefior JORGE LEONARDO
LOAIZA SUAREZ, la patologia “SINDROME DE ABDUCCION DOLOROSA DEL
HOMBRO” y haga la remision del mismo a la EPS SANITAS S.A.S. para dar

continuidad a la calificacion de origen de la enfermedad.

SEPTIMO: NOTIFICAR a las partes por el medio mas expedito y eficaz, con la
advertencia que podra ser impugnado este fallo dentro de los tres (3) dias siguientes a

su notificacion.

OCTAVO: PREVENIR a los entes accionados sobre las sanciones a que se pueden
hacer acreedores por el incumplimiento a este fallo de tutela (Art. 52 Decreto 2591 de
1991).

NOVENO: ENVIAR el expediente a la H. Corte Constitucional para su eventual

revision, en caso de no ser impugnado.

DECIMO: ARCHIVAR el expediente una vez regrese de la Corte Constitucional, previas

las anotaciones en el sistema Siglo XXI.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GUILLERMO ZULUAGA GIRALDO
JUEZ

12



Firmado Por:
Guillermo Zuluaga Giraldo
Juez
Juzgado De Circuito
Civil 006
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caodigo de verificacion: ec4bb79c625a7821044f8cc5ef00976361dc3389f066e27874e7249a05e90a60
Documento generado en 06/12/2022 09:57:38 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



