Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 3428- 12 DE MAYO DE 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece gue los empleos en Ias Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de Ios requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meéritos y calidades de los aspirantes.

Que ia Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21°de septiembre
de 2021, convoeco a concurso de méritos para proveer:definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - "Cecilia De la Fuente de Lleras’ lCBF Convocatorla No 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comlélén Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidio la Resolucién No. 5596 del 17 de abril de 2023, por medio de Ia cual se conformo lista de elegibles
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7, de carrera administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colomblano de Bxenestar ‘Familiar, ofertado con la OPEC No.
166313 en la modalidad de ABIERTO . ,

Que la citada Resolucion quedo en firme el dia 27 de abrll de 2023, de acuerdo con la publicacion
realizada en la pagina Web dela Com|3|on Namonal del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter lmperatlvo del contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2 17, segun el cual el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar debe efectuar los nombramlentos en periodo de prueba en un término no superior a diez (10)
dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, se adwerte que la natu,raleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizd a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el modulo del aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, de conformudad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del
ICBF.

Que med'i"a'knte correo electrénico del 03 de mayo de 2023, el ICBF remitié a la Comision Nacional del
Servicio Civil-. CNSC, el reporte del proceso de desempate adelantado para la OPEC 166313, con el fin
que dicha entidad programara la audiencia de escogencia de ubicacion geogréfica.

Que e! resultado de la audiencia publica de escogencia de vacantes OPEC 166313, fue reportado por la

Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC-, con el oficio con radicado 2023RS062447 del dia 10 de
mayo de 2023, allegado al ICBF mediante correo electronico del 11 de mayo de 2023.
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Que de conformidad con la lista de elegibles, la entidad procedera a nombrar en periodo de prueba al
elegible MAUREN LIZETH RENGIFO ZEMANATE identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1061743463,

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que a fa fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra provisto con un servidor publico nombrado con carécter provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 "Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en periodo
de prueba mediante esta resolucion.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

(...) que los actos en que se decide Ia desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cualés se separa del cargo al funcionario. {...) Poreso, los
motivos de interés publico’ que ‘fundamentari- la desvinculacién deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, ia discrecionalidad del
nominador solo puede atender a razones de inferds general atinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias; fa calificacion insatisfactoria u otra razon especifica alinente
al servicio que-estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto. For supuesto, la razon
principal consiste en-que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que_ha participado en un
concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que fo hace merecedor del cargo.” Sent.
C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge lvan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracién, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, el principio demacratico, el principio
de publicitad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los asociados contar
con elementos de juicio suficientes para sjercer su derecho de contradiccidn y defensa a fin de
acudir ante las instancias_gubernativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el
ejercicio del poder. De esta forma a la Administracién corresponde _motivar los actos, esto es,
hacer expresas las razones de su decision. mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas
razones son justificadas constitucional y leqalmente.

“..)"

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan Ia funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte factico, porque de lo contrario se incurrira en causal de nulidad por falsa motivacion. “(...)"
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“En este orden de ideas, sblo_es constitucionalmente admisible una motivacién donde la
insubsistencia invogue argumentos puntuales como la provision definitiva _del cargo por

haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la_imposicién de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio gue
estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado,73- 001-23 33-000-2013-

00149-01, sefalo:

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definiren el
marco de Ja planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles'y,
la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indico/que la tnica limitacion: que tenia la
Fiscalia General de la Nacién era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el
concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder é’lina de las plazas ofertadasf

Senalb que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho alguno,
al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguien
gue gand el concurso, porque la estabilidad relat:va ' reconoc:do a qu:enes estdn
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejol ,

ganaron el concurso publico de méritos”,

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018'M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relatlva de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que supero todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propjo de quien accede a la funcion publica por medio de un
concurso de meéritos. Sin embarg an de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, ‘su retiro.solo proceders por razones objetivas previstas en la Constitucién
y en laley, o para. proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia gn
la carrera admmlstratlva (.- )

{....) Recuerdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en

’ prov:s:onalldad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que

superd todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues ‘la estabilidad.relativa o _intermedia_que se le_ha reconocido a esta categoria de
servidores cede frente al mejor derecho gue tienen aguellos que participaron en un concurso
gubllco e integraron la lista de elegibles.

Que asi mlsmo la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reitero
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su

parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha
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ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se
encuentran _en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participan en un concurso publico.”

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Céodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:;

“ARTICULO 75, Improcedencia. No habra recurso contra los actos de carécter general, ni:contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacién nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
(2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracion de
voluntad dirigida al ejercicio de la funcion administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que
crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucién se
limitan a dar cumplimiento a una decisién judicial 0. administrativa, sin ue pueda afirmarse

ue de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o.acto e jecutado. De
acuerdo con lo anterior, Unicamente las decisiones de la Administracion producto de la conclusion
de un procedimiento administrativo_ o los actos que hacen:imposible la continuacion de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de. la jurisdiccion de lo contencioso
administralivo, lo que, dicho de otra manera, significa que ‘los actos de gjecucion de una decision
administrativa o jurisdiccional se encuentran exciuidos de dicho control, toda vez gue a través de
ellos no se decide definitivamente una actuacién, pues sélo son expedidos en orden a materializar o
ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional a un
(una) servidor(a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Codigo Sustantivo
del Trabajo, es.importante. precisar:

Que el Articulo 24 del Decretb Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados
amparados:con fuero sindical en:los siguientes casos:

241, Cuandb no:superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado que lo ocupa no participe en é/.

24.3.- Cuando los empleocs provistos en provisionalidad sean convocados a concurso vy ef
empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de
retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi gue no sea necesatria la autorizacién judicial
que se echa de menos por los demandantes, pues no se ltrata de verificar la existencia o no de
Jjustas causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del
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derecho de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a
la funcién publica, fundados en el mérito y la iqualdad de oportunidades de todoslos aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyd:

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provjsionalidad a efecto
de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo conla lista de eleg/bles resultantes
del Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de
levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establec:do enel art/culo
24 del Decreto 760 de 2005".

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Pohtlca contempla “( ) Nadie podré
desempedar simultaneamente mas de un empleo publico ni rec:blr mas de una asignhacion que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de /nstltumones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. _Entiéndese por tesoro publico el de la
Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona
que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucién se encuentre
nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter. provns:onal dicho nombramaento se dara
por terminado al momento de la posesion en periodo de prueba ‘ ,

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucion por medlo de la cual se efectua un nombramiento
en periodo de prueba y como consecuencia, se da por terminado un nombramiento provisional, no
proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codlgo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Admmlstratlvo por serun acto admmlstratlvo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto, .

~ RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del |nst|tuto Colombianc de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codigo OPEC 166313, ubicado. en el munlmpxo de’ POPAYAN a:

'REGIONAL -
“NDENCIA

PROFESIONAL

MAUREN LIZETH RENGIFO . a}k';‘]ﬁ061743463 UNIVERSITARIO CAUCA
ZEMANATE : 2044-7 C.Z. INDIGENA
26302

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion es en la ubicacién geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias hébiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017.

Pagina |5

Laos datos proporcicnados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y Ja Ley es 1581 de 2012,

Sede de ia Direccion General ; \ )
L | {CBF
Avenida carrera 68 No.84c — 75 inea gratuita nacional |
PBX: 437 7630




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ,
Cecilia De 1a Fuente de Lieras gg GOBIERNO DE COLOMBIA
Secretaria General ?

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 3428- 12 DE MAYO DE 2023
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante |a vigencia del periodo de prueba, al servidor ptblico no se le podra
efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvio de base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendréd una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los «cuales. serda evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en Jos términos dispuestos en el Acuerdo 20481000006176
de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149 de 2021 y conforme
a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No.
1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP II su Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes
¥ Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
moedificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de ia Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Plblico -SIGEP, de acuerdo con
las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del
servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico -SIGER.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato deberd informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a
la revocatoria correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

e o L . i T
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CAUCA C.Z.
1059444576 VENTE CASTRO HEIDY YISELA 2044-7 INDIGENA
26302
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PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
contra la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., el 12 de mayo de 2023

GA—-W
ARIA LUCY & TO/ c R
Secretar General

ya
NOMBRE CARGO FIRMA /
Aprobd Daniel Antonio Estrada Montes Director de Gestiéon Humana .
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC [« A4
Revisd Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC % iad
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De: Convocatoria2149 <Convocatoria2148@icbf.gov.co>

Enviado el: miércoles, 28 de junio de 2023 2:18 p. m.

Para: Geidy Yisela Vente Castro <GeidyVente@icbf gov.co»

CC: Angela Cecilia Astudillo Montenegro <Angela.Astudillo@icbf.gov.co=; William Orejuela Giraldo <William.Orejuela@icbf.gov.co>; Carlos Alberto Osorio Lopez <Carlos.Osorio@ichf.gov.co»
Asunto: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Sefior(a) servidor(a) publico(a)
GEIDY YISELA VENTE CASTRO

Asunto: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Reciba un cordial saludo:

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en todo el territorio nacional, es el deseo expresarle nuestro agradecimiento por su esfuerzo y dedicacion con el que contribuyd en la
construccion de un mejor pais para fodos.

Con su trabajo, usted contribuyd al cumplimiento de los programas y proyectos dirigidos al desarrollo y proteccion integral de los nifios, nifias, adolescentes y las familias colombianas que se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad social, econdmica o afectiva, dandoles la oportunidad de iniciar un camino de reconstruccién de sus proyectos de vida y hacer de Colombia, |a patria
grande que todos merecemos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre de 2021, convocd a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de
la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia De |a Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2149 de
2021.

Agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio las Resoluciones por medio de las cuales conformad las listas de elegibles para proveer
los empleos de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Teniendn en cuenta lo anteriar le informo aue mediants |3 Resolucion No. 3428 de 2023 de |a cual adiunto conia nara su conocimientn |e ha sidn tferminado &l nombramiento orovisional en el caran

g4 2 0 & AP o CEAH C QoAb gmo w hn




&'.‘ RV: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL : Geidy Yisela Vente Castro - Outlook - Google Chrome -
@ aboutblank

T Bliminar & Archivar & Responder 4 Responder atodos > Reenviar ~ 3 (7 -

o
&l
w1

RV: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Q.

los empleos de carrera administrativa de |a planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Teniendo en cuenta lo anterior, le informo que mediante la Reselucion No. 3428 de 2023, de la cual adjunto copia para su conocimiento, le ha sido terminado el nombramiento provisional en el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADQ 07, de |a Planta Global de Personal del ICBF asignado a |a Regional CAUCA por |as razones expuestas en |a parte considerativa de la
citada Resolucién.

La fecha de efectividad de la terminacion de su nombramiento provisional es a partir del dia 08 de julio de 2023, fecha en que toma posesion la persona nombrada en el articulo primero de la
precitada Resolucion.

Como consecuencia de lo anterior, usted debera hacer entrega de los asuntos y bienes a su cargo, asi como hacer la devolucion del camé del ICBF y hacer entrega del formato de declaracion
juramentada de bienes y rentas debidamente diligenciado, asi como dar cumplimiento a los demas aspectos sefialados en el procedimiento para la entrega de cargo o finalizacion del contrato de
prestacion de servicios

Para lo arriba sefialado, es indispensable que consulte el documento mencionado en el siguiente enlace: hittps://wwwichf gov.co/apoyo/gestion-del-talento-humanc/gestion-humana, Procedimiento
para Entrega de Cargo por parte de Servidores Publicos v4 P30.GTH.

Cordialmente,

|
Daniel Antonio Estrada Montes

Director Técnico

Direccion de Gestion Humana
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FAMILIAR CLASIFICADA

MEMORANDO

Radicado No: 202112100000168553

Para: HEIDY YISELA VENTE CASTRO
geidy.vente@icbf.gov.co

Asunto: Solicitud estabilidad laboral reforzada madre cabeza de hogar.
Radicado 202140003000064833

Fecha: 2021-12-01

Reciba un cordial saludo,

En atencion a su peticion remitida mediante correo electrénico, por medio del cual solicita
reconocimiento de su condicién de madre cabeza de hogar, peticién en la cual manifiesta:
“Por medio de la presente solicito de manera cordial y respetuosa se me inscriba en el
‘RETEN SOCIAL DEL ICBF”, por el tiempo que llevo vinculada al servicio del instituto y
por ser madre cabeza de familia sin alternativa econdmica’., nos permitimos indicarle lo
siguiente:

Con el fin de estudiar su solicitud, es indispensable que se aporte la documentacion que
respalden su dicho, para lo cual, usted allegé declaracion extrajuicio que contiene la
manifestacion por usted indicada respecto a que vela 100% por su hijo menor, adicional al
registro civil de nacimiento de su hijo y el certificado de afiliacién a la EPS como su
beneficiario.

Teniendo en cuenta los documentos por usted aportados, se pudo establecer que usted
es madre cabeza de hogar y que su hijo depende de usted.

La Corte Constitucional, mediante sentencia SU-389 de 2005, unificod la jurisprudencia
relativa a la condiciéon de madre o padre cabeza de familia, indicando que la condicion de
cabeza de familia tenia como finalidad la de proteger a la persona que tiene la
responsabilidad exclusiva del hogar, dado que a su cargo se asume la parte afectiva,
economica o social, de forma permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad
fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compafero permanente o deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar.

Comunicacion oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma
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Con base en dicha sentencia, los requisitos que debe reunir quien alega tener dicha
condicioén son:

"(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de ofras personas
incapacitadas para trabajar;

(i) que esa responsabilidad sea de cardacter permanente;
(fii)  no sdlo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja,
sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre;
(lv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y
ello obedezca a un moftivo verdaderamente poderoso como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte,
(v) por dltimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para
sostener el hogar.” (Negrillas fuera de texto)

Acorde con lo anterior y toda vez que usted adjunto los soportes que sustentan su dicho,
donde hace referencia a su situacion familiar, indicando que es madre cabeza de hogar y
es quien vela econémicamente por su hijo menor de edad, no solo en el aspecto
econémico, sino en el ambito de la salud y el bienestar en general, nos permitimos
informarle que el ICBF reconoce su condicion de especial proteccion constitucional de la
garantia de estabilidad laboral reforzada por condicién de cabeza de familia, precisamente
porque usted es quien vela de manera exclusiva por su nucleo familiar.

En esa medida se garantizara su estabilidad laboral reforzada atendiendo al margen de
maniobra que exista para la fecha en la que se materialice la causal objetiva para su
desvinculacion por la posesion del elegible con quien se efectue la provision definitiva del
empleo que actualmente usted ostenta en calidad de provisional.

De forma adicional se le recuerda que una vez desaparezcan las causas para continuar
con la proteccion constitucional, esto es, estabilidad laboral reforzada por reconocer su
condicién de madre cabeza de hogar, debera informarlo a la entidad.

En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

/
JOHN FERNA&B%UZMAN UPARELA
Director de Géestion Humana

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Reviso lvén Torres Caballero Abogada Contratista DHG
Proyecto Isabel Vargas Torres Abogada Contratista DHG S«

212/ C.C. 1.059.444.576
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Al contestar cite este nimero
*202212100000155763*

Radicado No: 202212100000155763
Bogotd, 2022-09-21

Sefiora
GEIDY GISELA VENTE CASTRO
Geidy.Vente@icbf.gov.co

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion del 23 de agosto de 2022. Estabilidad laboral reforzada -
Madre cabeza de hogar.

Cordial Saludo,

En atencién a su peticion remitida mediante correo electrénico de fecha 23 de agosto de 2022, en la cual
solicita con fundamento en la Ley 82 de 1993 modificada por la Ley 1232 de 2008, se garantice su
continuidad en el empleo, de manera atenta se procede a dar respuesta.

Manifiesta en su escrito y puede constatarse que la Entidad el pasado 01 de diciembre de 2021 en respuesta
a solicitud, reconocié su condicion de madre cabeza de familia, en la que se indicd que garantizard su
estabilidad laboral reforzada atendiendo al margen de maniobra que exista para la fecha en la que se
materialice la causal objetiva para su desvinculacién por la posesion del elegible con quien se efectle la
provision definitiva del empleo que actualmente usted ostenta en calidad de provisional.

Sin embargo, a pesar de que la Entidad ya reconocid su condicion de madre cabeza de familia, es preciso
realizar las siguientes consideraciones de orden legal, a efectos de dar claridad sobre el proceso que se debe
adelantar previo a garantizar la continuidad en el empleo.

MEDIDAS AFIRMATIVAS ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Al respecto, lo primero que debe precisarse es que los servidores vinculados en provisionalidad gozan de una
estabilidad relativa o transitoria, que depende de la provisién del empleo que se encuentra desempefiando,
por quien tenga derechos de carrera administrativa.

Bajo ese entendido, los servidores nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal y como lo ha
reconocido la Corte Constitucional en reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia “que se traduce en que su retiro del servicio publico solo tendrd lugar por causales objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya
superado satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser
claramente expuestas en el acto de desvinculacién, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y
al acceso en condiciones de igualdad a la funcién publica.*”

El Decreto 1083 de 2015 dispone en el articulo 2.2.5.3.2, el siguiente orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera:

! Corte Constitucional, sentencia T-096 de 2018, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
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“ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provisidn definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.”

Dada la circunstancia en que la vacante definitiva deba ser provista en virtud de una convocatoria, se
presentan dos panoramas distintos cuando: 1) EI ndmero de elegibles que conforman la lista es menor al
nimero de empleos ofertados y 2) El nimero de elegibles que conforman la lista es igual 0 mayor al nimero
de empleos ofertados. Para cada uno de estos panoramas los paragrafos 2 y 3 sefialan en qué consisten las
medidas afirmativas a adoptar por parte de las entidades que deben realizar la desvinculacion de los
provisionales:

Cuando el nimero de elegibles que conforman la respectiva lista sea menor al de los empleos
ofertados.

Surge la necesidad de determinar en qué orden deben ser retirados los provisionales que ocupan dichos
empleos. Frente a esta cuestion, el articulo 2.2.5.3.2 en su paragrafo segundo establece el siguiente orden de
proteccion, que indica i) quienes hacen parte del grupo de personas que ostentan una condicion que las hace
merecedoras de medidas afirmativas y ii) su orden de prioridad:

“(...) PARAGRAFO 2° Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccidn esté conformada por un ndmero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer,
la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar
del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado
por:

1. Enfermedad catastrdfica o algtin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4, Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”. (Negritas fuera de texto).
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En este entendido, de acuerdo con el anterior orden de proteccion a quienes sea reconocida estabilidad
laboral reforzada con fundamento en enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad seran los Ultimos
servidores en ser desvinculados y tienen prioridad frente a quienes acreditaron su condicion de madre o padre
cabeza de hogar; a su vez éstos Ultimos se encuentran priorizados frente a quienes acreditan condicién de
pre pensionados y; de igual manera éstos Ultimos tienen prelacién respecto de aforados sindicales.

Cuando el nimero de elegibles sea el mismo o superior al niimero de cargos ofertados.

En este caso, las medidas afirmativas son las descritas en el pardgrafo tercero del mismo articulo el cual
dispone:

“PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o superior al
nimero de empleos a proveer, la administracion deberd adelantar acciones afirmativas para que en
lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el paragrafo anterior
sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los
cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo.” (subrayas fuera del texto)

Es decir, una vez se compruebe que el nimero de plazas es igual 0 menor que el de elegibles, se deberan
adelantar por parte de la entidad gestiones para que, de ser posible, los servidores amparados con estabilidad
laboral reforzada de que trata el paragrafo segundo ya citado sean reubicados, conforme al margen de
maniobra que exista para la época de la desvinculacion del provisional en condicién de especial proteccion
constitucional.

Es importante resaltar que sélo es posible concretar las anteriores medidas afirmativas contempladas para
ambos posibles escenarios, una vez se cuente con las respectivas listas de elegibles y sea posible establecer
si el nimero de plazas excede o no a los elegibles que las conformen.

En lo que se refiere a las mencionadas medidas a adoptar por parte de las entidades para garantizar a estos
sujetos de especial proteccion una adecuada garantia de sus derechos, la Corte Constitucional en Sentencia
SU-446 de 2011, expresd que:

“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos para
garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las Ultimas en ser desvinculadas
porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a
permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el
concurso publico de méritos.

(...)

En ese orden, es cierto que las personas que ganaron el concurso tenian un mejor derecho frente a

quienes ocupaban un cargo en provisionalidad, asunto que en esta providencia se busca proteger y
garantizar. Sin embargo, también esta demostrado que en la asignacién de las plazas en la Fiscalia

General no se fijaron criterios para proteger a quienes por sus especiales condiciones deberian ser
los dltimos en desvincularse de la entidad por razén del concurso pblico.

Conforme a las anteriores precisiones efectuadas por el maximo 6rgano constitucional, es viable concluir que
las medidas afirmativas a adoptar frente a estos grupos objeto de especial proteccion se materializan:

i) identificando si el nimero de plazas es mayor al de elegibles que conforman la respectiva lista,
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ii) en caso afirmativo, garantizando a quienes gozan de estabilidad laboral reforzada la aplicacion
del orden de prioridad establecido en el pardagrafo segundo del articulo 2.2.5.3.2. del Decreto
1083 de 2015, de manera que quienes ostentan mejor posicion en este orden sean los Ultimos
en ser desvinculados (de acuerdo al nimero de plazas que excedan).

i) en caso negativo (si es menor o igual), garantizando que se adelanten gestiones en
cumplimiento del pardgrafo tercero del mismo articulo tendientes a reubicar a los tales
servidores en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los
cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo.

De acuerdo con lo anterior, solo serd posible la materializacion de la condicién una vez se determine el
margen de maniobra con el que cuente la Entidad.

Cordialmente,

)/
JOHN FERNANDG GUZMAN UPARELA
Director de Gestion Humana

ROL NOMBRE CARGO FIRMA

Revisd Ivén Torres Caballero Abogada Contratista DHG

Proyect6 Diana Pefia Abogada Contratista DHG

Gl
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De: Angela Cecilia Astudillo Montenegro <Angela.Astudillo@icbf.gov.co=

Enviado el: jueves, 15 de junio de 2023 7:09 p. m.

Para: Geidy Yisela Vente Castro <Geidy.Vente@ichf.gov.co>

CC: Reny Gonzalez Vargas <Renny.Gonzalez@ichf.gov.co=; William Orejuela Giraldo <William.Orejuela@icbf.gov.co=; Oswaldo Jair Gonzalez Ceron <0Oswalde.Gonzalez @ichf.gov.co>
Asunto: RV: RESPUESTA SOLICITUD DE APCYO.

Cordial saludo.

Apreciada Geidy Yisela, para conocimiento traslado la respuesta remitida por la Doctora Alicia Quijano Camargo de la Direccidn de Gestién Humana, frente a la solicitud realizada por
la Doctora Reny Gonzalez Vargas Directora encargada Regional Cauca.

Agradezco tu amable atencion.

Cordialments,
Dela

Angela Cecilia Astudillo Montenegro
Coordinadora — Profesional Especializado
Grupo Administrativo

COLOMBIA |ICBF Sede Regional Cauca

POTENCIA DE LA |Calle 6 Carrera 26 Esquina

Telefono: 602 8375019 Ext. 200029
V| DA www.ichf gov.co

Clasificzeion de la mformacion: CLASIFICADA

De: Dora Alicia Quijano Camargo <Dora.Cuijano@ichf gov.co>
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Enviado el: miércoles, 14 de junio de 2023 7:06 p. m.
Para: Reny Gonzalez Vargas <Renny.Gonzalez@icbf gov.co>
CC: Angela Cecilia Astudillo Montenegro <Angela.Astudillo@icbf gov.co=; John Alexander Martin Higuera <John.Martin@icbf gov.co>
Asunto: RESPUESTA SOLICITUD DE APCYO.

Reny buenas noches,
Reciba un cordial saludo

En respuesta al correo que precede, de manera atenta se hace necesario realizar las siguientes consideraciones de orden legal que dan fundamento a las decisiones de la administracién:

1. Estabilidad laboral reforzada de los servidores nombrados en provisionalidad
Los servidores vinculados en provisionalidad gozan de una estabilidad relativa o transitoria que depende de la provisién del empleo de carrera administrativa que se encuentra desempefiando.

Bajo ese entendido, los servidores nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal y como lo ha reconocido la Corte Constitucional en reiterados pronunciamientos gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia “gue se traduce en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la Constitucion y en Ja ley, o para proveer el cargo que ocupan
con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion, como
garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcion publica” (Sentencia T-096 de 2018)

Ante estas situaciones de debilidad manifiesta, de manera excepcional, el Decrefo 1083 de 2015 dispone en el paragrafo 2 del Articulo 2.2 5.3 2 Ias reglas que debe tener en cuenta para la garantia
de estos derechos fundamentales, asi:

PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté conformada por un nimero menor de aspirantes &l de empleos ofertados a proveer,
la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion

generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2 Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la junsprudencia sobre la materia.
3 Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4 Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”
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RV: RESPUESTA SOLICITUD DE APQYO. @ .

2. Existencia de una causal ohjetiva que amerite la desvinculacion
Es importante reiterar la regla jurisprudencial respecto del retiro de trabajadores provisionales del “retén social”, consiste en que la misma se puede dar siempre y cuando exista una causal objetiva

de desvinculacion, en palabras de la Corte:

‘De este modo, se reitera la regla jurisprudencial que indica que la desvinculacién de los trabajadores del “retén social” puede ocurrir cuando se presenten causales objetivas que
no tengan relacién con la condicidn que precisamente origina su proteccién especial, como la existencia de una justa causa de terminacion de la relacion laboral debidamente
comprobada, la conclusion definitiva del proceso liquidatorio de la entidad respectiva o el cese de las condiciones que originan la especial proteccion. (Subrayado fuera de texto)

Para efectos de la presente peticion, las listas de elegibles resultados de la convocatoria 2149 de 2021, son en efecto una causal objetiva de la terminacion de la vinculacion y por ende retiro de los
servidores vinculados mediante nombramiento provisional.

Ahora, la Corte Constitucional ha precisado que al momento del retiro del servicio de personal que manifiesta contar con una condicion de proteccién especial, se debe considerar la existencia del
margen de maniobra de la entidad publica:
“iii) cuando se trata de servidores publicos que ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa y que pertenecen a alguno de los grupos titulares de la especial proteccién derivada
razén de la diferencia entre las plazas ofertadas y aquellas efectivamente proveidas mediante la lista de elegibles correspondiente[135]" (sentencia T-084 de 2018)
En este sentido, concurren 3 elementos que debe verificar la administracion a efectos de analizar la procedencia de las peticiones relacionadas con la estabilidad laboral:
1. Que la Administracion cuente con un margen de manicbra para la proteccidn de una de las condiciones previstas en el Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

2. (ue el servidor acredite una de las condiciones de debilidad manifiesta previstas en el Decreto 1083 de 2015, con los alcances indicados por la jurisprudencia constitucional.

3. (ue existan acciones afirmativas en favor de quien demuestre ostentar dicha condicién, con el prop6sito de dar garantia de su derecho.

Conforme lo anterior, se tiene:

Una vez se consalide la terminacién de su vinculacion, esto es, con la posesién del elegible a quien le asiste derecho, la Entidad verificara si existe margen de maniobra que permita garantizar
la continuidad en el emnlen

_NERCEEN B EAE - N N RN Ll




G,‘ RV: RESPUESTA SOLICITUD DE APQYO.: Geidy Yisela Vente Castro - Qutlock - Google Chrome - X
(® aboutblank

1 Eliminar T Archivar () Informar ~ € Responder % Responderatodos > Reenviar ~ () Leido /Noleido  ¢J Clasificar «+ = Marcar/Desmarcar ~ T Asignar directiva &) I g

RV: RESPUESTA SOLICITUD DE APOYQ. & .

3. Que existan acciones afirmativas en favor de quien demuestre ostentar dicha condicion, con el proposito de dar garantia de su derecho.

Conforme lo anterior, se tiene:

Una vez se consolide la terminacion de su vinculacidn, esto es, con la posesién del elegible a quien le asiste derecho, Ia Entidad verificaré si existe margen de maniobra que permita garantizar
la continuidad en el empleo.

En caso de que lalista este conformada por un ndmero igual o superior al nimero de empleos a proveer, se adelantaran accionas afirmativas como reubicaciones siempre y_cuando existan
vacantes que permitan efectuar estos movimientos.

En ese orden, habra lugar a efectuar las acciones correspondientes una vez se consolide la causal objetiva que se hara efectiva con la posesion del elegible en periodo de prueba.

Ahora, recuerde que, al contar el ICBF con una planta de caracter global, los empleos tienen diferentes ubicaciones geograficas, por lo que de efectuar reubicaciones estas se haran en los municipios
y/o dependencias donde exista la necesidad del servicio.

Se reitera que las acciones afimativas se adelantaran siempre que existan vacantes y en el orden de proteccion definido en la ley
Cordialmente,

Dora Alicia Quijano Camargo

Profesional Especializado

Direccién de Gestion Humana

COLOMBIA | Coordinadora Grupo de Registro y Control

POTENCIADELA | ICBF Sede de la Direccion General

VI D A Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotd, Colombia
Telefono: 601 4377630 Ext. 000322

www.ichf.gov.co
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Cordialmente,

Dora Alicia Quijano Camargo

Profesional Especializado

Direccion de Gestion Humana

COLOMBIA | Coordinadora Grupo de Registro y Control

POTENCIADELA | ICBF Sede de la Direccion General

VI D A Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotd, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 000322

www.ichf.gov.co

Clasificacion de la infarmacion: CLASIFICADA

De: Reny Gonzalez Vargas <Renny.Gonzalez @ichf.gov.cox

Enviado el: miércoles, 14 de junio de 2023 1:50 p. m.

Para: Dora Alicia Quijano Camargo <Dora.Quijano@icbf.gov.co>

CC: Daniel Antonio Estrada Montes <Daniel.Estrada@ichf.gov.co=; Geidy Yisela Vente Castro <Geidy.Vente@icbf.gov.co>; Angela Cecilia Astudillo Montenegro <Angela.Astudillo@ichf.gov.co>
Asunto: RV: SOLICITUD DE APOYO,

Cordial saludo.

Respetado Doctor Daniel Antonio Estrada y equipo de trabajo
Direccion de Gestion Humana ICBF

Atendiendo las actuales circunstancias que enfrentamos respecto a los nombramientos que se realizan como resultado de la convocatoria No. 2149 de 2021, en la que
progresivamente se estan notificando las terminaciones de los nombramientos provisionales a los profesionales de Trabajo Social de la Regional Cauca, me permito colocar en
consideracion la situacion especifica de la Servidora Publica Heidy Yisela Venté Castro, Profesional Universitario Grado 7, adscrita al Centro Zonal Indigena Regional Cauca,
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Respetado Doctor Daniel Antonio Estrada y equipo de trabajo
Direccion de Gestion Humana ICBF

Atendiendo las actuales circunstancias que enfrentamos respecto a los nombramientos que se realizan como resultado de la convocatoria No. 2149 de 2021, en la que
progresivamente se estan notificando las terminaciones de los nombramientos provisionales a los profesionales de Trabajo Social de la Regional Cauca, me permito colocar en
consideracion la situacion especifica de la Servidora Publica Heidy Yisela Venté Castro, Profesional Universitario Grado 7, adscrita al Centro Zonal Indigena Regional Cauca,
encontrando que en su momento de forma positiva  por parte de la sede nacional, se le “Reconoce”la estabilidad reforzada como madre cabeza de familia, la cual adjunto en el
cuadro de Excel y en otras comunicaciones y en la igualmente en correo que antecede la Servidora Publica da a conocer lo siguiente: “.__mi situacion actual ya que tras el concurso
llevado a cabo de la convocatoria 2149 del afio 2021 y el cual lamentablemente perdi, estoy a punto de quedarme sin empleo, por lo cual solicito el favor de manera amable,
comedida y respetuosamente su valiosa colaboracion para que mi persona pueda continuar en ef empleo que actualmente desempefio. Asi mismo, expresarle que cuento con
reconocimiento como madre cabeza de familia y en el Centro Zonal Indigena al cual hago parte, solo salieron dos (2) plazas de Trabajo Social en el concurso y en el momento se
cuenta con 3 Defensorias de Familia, compuesta por tres (3) Defensores de Familia, tres (3) psicologos y dos (2) Trabajadoras Sociales; asi las cosas, hace falta una Trabajadora
Social para completar los 3 equipos de la Defensorias de Familias, es por ello que solicito encarecidamente me haga el favor de colaborar para que yo pueda quedar en este Centro
Zonal, completando de esta manera las tres (3) profesionales de Trabajo Social y de esta manera poder continuar en mi empleo, no solo para poder sequir solventando las
necesidades hasicas de mi hijo menor de edad y las mias, sino también por la pasion y el amor que tengo a mi trabajo. Esta es la oportunidad que veo para mi en estos momentos en
medio de esta oscura y dificil situacion. También manifestarle que soy proveniente del municipio de Guapi- Cauca, un lugar hermoso de la Costa Pacifica; sin embargo, con pocas
oportunidades laborales y educacion para poder salir adelante, con mi hijo menor de edad tengo proyectos en o concerniente a educacion y de retornar a mi lugar de origen se me
puede ver truncados, ya que de quedarme sin empleo debo retornar a mis origenes debido a que me quedaria sin los recursos para poder sequir radica en esta ciudad, agradezco
desde ya el apoyo que usted me pueda brindar”.

Teniendo en cuenta lo anterior, solicito  de forma respetuosa y comedida tener en consideracion la  situacion especifica que me informa la Servidora Publica, para que dicho
reconocimiento de estabilidad reforzada se le ofrezca las garantias permitiéndole por medio de los cargos vacantes contar con la oportunidad de vinculacion en la planta del ICBF,
tal como ustedes lo mencionan en el Memorando No. 202112100000168553 de fecha 2021-12-01, en la que mencionan lo siguiente: * En esa medida se garantizara su estabilidad
laboral reforzada atendiendo al margen de maniobra que exista para la fecha en la que se matenalice la causal objetiva para su desvinculacion por la posesion del elegible con quien
se efectie la provision definitiva del empleo que actualmente usted ostenta en calidad de provisional’

Adjunto:
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Respetado Doctor Daniel Antonio Estrada y equipo de trabajo
Direccion de Gestion Humana ICBF

Atendiendo las actuales circunstancias que enfrentamos respecto a los nombramientos que se realizan como resultado de la convocatoria No. 2149 de 2021, en la que
progresivamente se estan notificando las terminaciones de los nombramientos provisionales a los profesionales de Trabajo Social de la Regional Cauca, me permito colocar en
consideracion la situacion especifica de la Servidora Publica Heidy Yisela Venté Castro, Profesional Universitario Grado 7, adscrita al Centro Zonal Indigena Regional Cauca,
encontrando que en su momento de forma positiva por parte de la sede nacional, se le “Reconoce”la estabilidad reforzada como madre cabeza de familia, la cual adjunto en el
cuadro de Excel y en otras comunicaciones y en la igualmente en correo que antecede la Servidora Puablica da a conocer lo siguiente: “.__mi situacion actual ya que fras el concurso
llevado a cabo de la convocatoria 2149 def afio 2021 y el cual lamentablemente perdi, estoy a punto de quedarme sin empleo, por lo cual solicito el favor de manera amable,
comedida y respetuosamente su valiosa colaboracion para que mi persona pueda continuar en ef empleo que actualmente desempefio. Asi mismo, expresarie que cuento con
reconocimiento como madre cabeza de familia y en el Centro Zonal Indigena al cual hago parte, solo salieron dos (2) plazas de Trabajo Social en el concurso y en el momento se
cuenta con 3 Defensorias de Familia, compuesta por tres (3) Defensores de Familia, tres (3) psicologos y dos (2) Trabajadoras Sociales; asi las cosas, hace falta una Trabajadora
Social para completar los 3 equipos de la Defensorias de Familias, es por ello que solicito encarecidamente me haga el favor de colaborar para que yo pueda quedar en este Centro
Zonal completando de esta manera las tres (3) profesionales de Trabajo Social y de esta manera poder continuar en mi empleo, no solo para poder seguir solventanco las
necesidades basicas de mi hijo menor de edad y las mias, sino también por la pasion y el amor que tengo a mi trabajo. Esta es la oportunidad que veo para mi en estos momentos en
medio de esta oscura y dificil situacion. También manifestarle que soy proveniente del municipio de Guapi- Cauca, un lugar hermoso de la Costa Pacifica; sin embargo, con pocas
oportunidades laborales y educacion para poder salir adelante, con mi hijo menor de edad tengo proyectos en lo concerniente a educacion y de retornar a mi lugar de origen se me
puede ver fruncados, ya que de quedarme sin empleo debo retornar a mis origenes debido a que me quedaria sin [0s recursos para poder seguir radica en esta ciudad, agradezco
desde ya el apoyo que usted me pueda brindar”

Teniendo en cuenta lo anterior, solicito  de forma respetuosa y comedida tener en consideracion la  situacion especifica que me  informa la Servidora Publica, para que dicho
reconocimiento de estabilidad reforzada se le ofrezca las garantias permitiéndole por medio de los cargos vacantes contar con la oportunidad de vinculacidn en la planta del ICBF,
tal como ustedes lo mencionan en el Memorando No. 202112100000168553 de fecha 2021-12-01, en la que mencionan lo siguiente: * En esa medida se garantizara su estabilidad
laboral reforzada atendiendo al margen de maniobra que exista para la fecha en la que se maternialice la causal objetiva para su desvinculacion por la posesion del elegible con quien
se efectie la provision definitiva del empleo que actualmente usted ostenta en calidad de provisional’.

Adjunto:
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Angela Cecilia Astudillo Montenegro
Coordnadora — Profesional Especializado
Grupo Admimstrativo

COLOMBIA |ICEF Sede Regional Cauca

POTENCIA DE LA |Calle 6 Carrera 26 Esquina
Teléfono: 602 8375019 Ext. 200029
V| DA www.icbf gov.co

Clasificacion de la mformacién: CLASIFICADA

De: Geidy Yisela Vente Castro <Geidy.Vente@ichf.gov.co>
Enviado el: viernes, 9 de junio de 2023 3:46 p. m.
Para: Reny Gonzalez Vargas <Renny.Gonzalez@ichf.gov.co»
Asunto: RV: SOLICITUD DE APOYO.

Buen dia,

depende de mi totalmente.

AW
>
=)

G 7 = ) ESP

Apreciada Doctora Reny Gonzalez Vargas, cordial saludo; deseandole bienestar integral para usted y su familia; permitame me presento, mi nombre es Heidy Yisela Venté Castro, de
profesion Trabajadora Social y Especialista en Familia, actualmente hago parte del Centro Zonal Indigena, soy madre cabeza de familia, tengo un hijo menor de 5 afios quién

10:45 p. m.
27/06/2023
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Q.

Angela Cecilia Astudillo Montenegro
Coordinadora — Profesional Especializado
Grupo Administrativo

COLOMBIA |ICBF Sede Regional Cauca

POTENCIA DE LA | Calle 6 Carrera 26 Esquina
Teléfono: 602 8375019 Ext. 200029
VIDA |

Clazificarion de la mformacion: CLASIFICADA

De: Geidy Yisela Vente Castro <GeidyVente@icbf.gov.co>
Enviado el: viernes, 9 de junio de 2023 3:46 p. m.
Para: Reny Gonzalez Vargas <Renny.Gonzalez@ichfgov.co»
Asunto: RV: SOLICITUD DE APOYO.

Buen dia,

depende de mi totalmente.

2\,
>
Q

O 7 ) ESP

Apreciada Doctora Reny Gonzalez Vargas, cordial saludo; deseandole bienestar integral para usted y su familia; permitame me presento, mi nombre es Heidy Yisela Venté Castro, de
profesion Trabajadera Social y Especialista en Familia, actualmente hago parte del Centro Zonal Indigena, soy madre cabeza de familia, tengo un hijo menor de 5 afios quién

1045 p. .
27/06/2023
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Angela Cecilia Astudillo Montenegro
Coordinadora — Profesional Especializado
Grupo Administrativo

COLOMBIA |ICBF Sede Regional Cauca

POTENCIADE LA |Calle 6 Carrera 26 Esquina
Teléfono: 602 8375019 Ext. 200029
VIDA |

Clasificzrien de |z mformacicn: CLASIFICADA

De: Geidy Yisela Vente Castro <Geidy.Vente@icbf.gov.co>
Enviado el: viernes, 5 de junio de 2023 3:46 p. m.
Para: Reny Gonzalez Vargas <Renny.Gonzalez@icbfgov.co>
Asunto: RV: SOLICITUD DE APOYO.

Buen dia,

Apreciada Doctora Reny Gonzalez Vargas, cordial saludo; deseandole bienestar integral para usted y su familia; permitame me presento, mi nombre es Heidy Yisela Venté Castro, de
profesion Trabajadora Social y Especialista en Familia, actualmente hago parte del Centro Zonal Indigena, soy madre cabeza de familia, tengo un hijo menor de 5 afios quién
depende de mi totalmente.

Par ntrn ladn eynnnerls mi gitniacinn actiual wa ane trag ol concuren llsvadn a cahn de s eonuacatnria 9140 del afin 2091 v ol cual lamentahlements nardi estov a niintn de anedarme

I -~ EC R W O N A LN - =9

27/06/2023  Y3)




del circulo de Popayén

DECLARACION DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1557 DE 1989
ACTA

En la Ciudad de Popayan, Capital del Departamento del Cauca,
Republica de Colombia, a los un (01) dias del mes de Diciembre
del afio dos Mil Veintiuno (2021) ante mi, MARIA DEL ROSARIO
CUELLAR DE IBARRA Notaria Segunda Del Circulo Notarial de
Popayan, comparecio: HEIDY YISELA VENTE CASTRO, con el
fin de suscribir la presente acta de declaracion extraprocesal,
quien bajo la gravedad de juramento manifesté: Que es mi
nombre como queda dicho en esta diligencia, natural de Guapi
(cauca) y vecina Popayan (Cauca), identificada con Cedula de
Ciudadana No. 1059444576 expedida en Guapi, residente en la
calle 8 C 17- 61 La esmeralda, de estado civil soltera, Ocupacién
Trabajadora social. Sin impedimento de ley para declarar, acto
seguido continua exponiendo: Declaro bajo la gravedad de
juramento que soy madre cabeza de familia y tengo a cargo al
100% a mi hijo menor de edad DANIER JHAEL PONCE VENTE
con numero de identificacion R.C 1059249291, no solo
econdmicamente si no en su salud y demas aspectos, igualmente
manifiesto que no percibo ingresos adicionales a mi salario, no
convivo con el padre de mi hijo, ni recibo ayuda econémica y de
ningun aspecto por parte de él, y ni apoyo econdémico de
familiares para el sostenimiento de mi hijo. Esta es toda mi
declaracion. Esta declaracion va dirigida a quien pueda interesar,
y se rinde con el fin de dejar constancia de los hechos
declarados. El (los) declarante(s) manifiesta(n) que conoce(n) el
contenido del D. No. 019 de enero 10 de 2012 en cuanto a las
declaraciones extra juicio como también que ha(n) leido con
cuidado su declaraciéon, y que es (son) consciente(s) de que la
Notaria no acepta cambios después de que la declaracién sea
firmada por el (los) interviniente(s) y por la Notaria. Es toda mi
declaracion. No siendo otro el objeto de la presente diligencia se
firma como aparece por quien en esta intervino.

Resolucion 00536 del (21) de enero del 2021.
Derechos Notariales $ 13.800.00

IVA $ 2.622.00
JMC.P

Notaria Segunda del Circulo Notarial de Popayan
Calle 3 No 8-36 Tel 8333038 email notaria2popayan@gmail.com
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- AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

7378386

En la ciudad de Popaydn, Departamento de Cauca, Republica de Colombia, el primero (1) de diciembre de dos
mil veintiuno (2021), en la Notaria Segunda (2) del Circulo de Popayan, comparecié: HEIDY YISELA VENTE
CASTRO, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1059444576.

He \A«f U el Qe .

xvzxe980jlde
01/12/2021 - 17:51:26

El compareciente no fue identificado mediante biometria en linea debido a: Otras excepciones de ley.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta acta, forma parte de la declaracion extra-proceso ACTA.

MARIA DEL ROSARIO CUELLAR DE IBARRA

Notario Segundo (2) del Circulo de Popayan, Departamento de Cauca

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: xvzxe980jlde
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COLOMBIA - CAUCA - POPAYAN =

Datos del inscrito

Primer Apellido

Segundo Apellido

PONCE VENTE

MNombre(s)

; DANIER JHAEL

Fecha de nacimiento

Sexo (en letras)

Grupo sanguineo Factor RH

2

Cl 18] e JUN 5, [0]5

Afio

MASCULINO

POSITIVO

Lugar de nacimiento (Pais - Departamento - Municipio - Corregimiento e/o Inspeccion)

COLOMBIA CAUCA POPAYAN

Tipo de documente anteced . o Declaracién de testigos

o certificado de vivo

CERTIFii2ADO NACIDO VIVO

14563709-1

Datos de la madre o padre (Para casos de pueblos indigenas con linea matrilineal, o parejas del mismo sexo, anotar el progenitor que indiquen los declarantes para el primer apellido del inscrito)

Apellidos y nombres completos

MENTE CASTRO HEIDY YISELA

Documento de Identificacién (Clase y numero) MNacionalidad
CEDULA DE CIUDADANIA NO, 1.059.444.576 COLOMBIANA

Datos de la madre o padre (Para casos de pueblos indigenas con linea matrilineal, o parejas del mismo sexo, anotar el progenitor que indiquen los declarantes para el segundo apellido del inscrito)

Apellidos y nombres completos

PONCE HURTADO JESUS JAVIER

Documento de Identificacién (Clase ¥ nimero)

Macionalidad

CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.059.448.379

COLOMBIANA

Datos del declarante

A Nid
P Y es comp

PONCE HURTADO JESUS JAVIER _

6n (Clase y nimerso)

Firma

CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.059.448.379

-7‘ M\jﬁ }erQ/ !

[ Datos primer testigo

seokof ok seor fkok ok deokokok ok ok ok

Documento de ldentificacién (Clase y numero)

Firma

CEDULA DE CIUDADANIA NQ., # ##% sk sk

Datos segundo testigo

Apellidos y nombres
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Documento de Identificacion (Clase y nimero)
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Nompre y firma

- SEGUNDA COPIA PARA EL USUARIO -



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wero 1.059.444.576
VENTE CASTRO

APELLIDOS

HEIDY YISELA
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FIRNMA

FECHA DE NACIMIENTO  20-ABR-1991

GUAPI
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LUGAR DE NACIMIENTO
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REGISTRADOR HACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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	(v) por último, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demás miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.” (Negrillas fuera de texto)
	Cordial Saludo,

