JUZGADO SEXTO CIVIL DEL CIRCUITO
POPAYAN CAUCA
106ccpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co
190013103006
VEINTIUNO DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES

A despacho el proceso ejecutivo seguido por el HOSPITAL GENERAL DE
MEDELLIN contra ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET MUTUAL radicado al
numero 190013103006 2020 0091 00, para resolver la solicitud elevada por
el Dr. JULIO ALBERTO CUELLAR SUAREZ en su calidad de Representante Legal
de ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET MUTUAL.

E1 apoderado judicial de la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET MUTUAL
solicita se le desvincule de la presente actuacién judicial teniendo en
cuenta que para la fecha en que se radico la demanda la ASOCIACION
MUTUAL LA ESPERANZA ASMET MUTUAL no era parte de la operacion de la
salud y que en consecuencia se debe vincular a ASMET SALUD EPS SAS NIT
900.935.126-7

Igualmente solicita que aceptada la desvinculacién del proceso ejecutivo
o la sucesion procesal a ASMET SALUD EPS SAS se Tlevanten la medida
cautelar que recae sobre el bien inmueble ddentificado con matricula
inmobiliaria 114-5217

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Del escrito presentado por el Dr. JULIO ALBERTO CUELLAR en su calidad de
Representante legal de ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET MUTUAL,
corrase traslado a la parte demandante, por el término de tres dias.

NOTIFIQUESE

ASTRID MARIA DIAGO URRUTIA

Juez



NOTIFICACION EN ESTADO
LA PRESENTE PROVIDENCIA SE
NOTIFICA POR ANOTACION EN ESTADO
ELECTRONICO

NO.45 HOY 22 DE MARZO DE 2023

Crdad s

Secretaria




Popayan, 7 de marzo de 2023

Sefora i
JUEZ 6 CIVIL DEL CIRCUITO DE POPAYAN CAUCA

Referencia: Proceso ejecutivo

Demandante: Hospital General de Medellin

Demandado: Asociacion Mutual La Esperanzas ASMET MUTUAL
Radicado: 2020-00091

Cordial saludo,

JULIO ALBERTO CUELLAR SUAREZ, domiciliado y residente en Popayan,
identificado con la cédula de ciudadania N°11.314.552 en mi calidad de Representante
legal de ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET MUTUAL, tal y como consta
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal Nit; 817.000.248-3, me permito
realizar la siguiente peticién previa las siguientes consideraciones:

L CUESTION PREVIA

Con el fin de brindar un mejor entendimiento de la empresa a la cual represento en el
proceso ejecutivo en referencia, quiero manifestar que para la época en la cual se radicé
la demanda, la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA "ASMET MUTUAL”
(Nit:817.000.248-3) se regia bajo el decreto 1480 de 1989, norma mediante la cual se
establecié la naturaleza juridica de la asociaciones mutualistas entendidas como
empresas de economia solidaria, de derecho privado, cuya naturaleza es sin animo de
lucro, inspiradas en la solidaridad, con fines de interés social, constituidas libre y
democraticamente por la asociacién de personas naturales, personas juridicas sin
animo de lucro, o la mezcla de las anteriores, que se comprometen a realizar
contribuciones al fondo social mutual, con el objeto de ayudarse mutuamente para la
satisfaccion de sus necesidades y de la comunidad en general, siempre en razén del
interés social o del bienestar colectivo.

Bajo dicho contexto normativo, la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA “ASMET
MUTUAL" y todas las asociaciones mutualistas pueden realizar todo tipo de actividades
relacionadas con la prevision, la promocién, la proteccion social, asi como constituir y
organizar emprendimientos asociativos para la produccion de bienes y otros servicios
buscando el mejoramiento econdmico, cultural y social de sus asociados y la
comunidad.

Ahora bien, la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA “ASMET SALUD” E.S.S.
E.P.S., hizo uso de un proceso voluntario de reorganizacion institucional, consistente en
la escision de la actividad de salud para trasladar, sin soluciéon de continuidad,
sus activos, pasivos, habilitacion, contratos, afiliados, derechos y obligaciones a
una nueva sociedad ccmercial denominada ASMET SALUD E.P.S. S.AS
{Nit.900.935.126-7); proceso que fue aprobade sor ia Superintendencia Nacional de
Salud a través de la Resolucién 127 de 2018.



En virtud de ello, a partir del 01 de Abril de 2018 entr6 en operacién la escision del
negocio de salud, siendo la nueva sociedad comercial ASMET SALUD E.P.S. S.A.S con
Nit.900.935.126-7, quien contintto desarrollando la actividad de aseguramiento propia
delaE.P.S.

Por lo anterior, y a pesar de ser de publico conocimiento a nivel nacional, ASMET
SALUD EPS S.A.S a partir del afio 2018, inicio su operacion de la salud en todo el
territorio nacional.

Asi las cosas, se tiene que para el presente caso opera de pleno derecho la sucesion
procesal estipulada en el articulo 68 del Cadigo General del Proceso, por lo tanto,
solicito sea reconocida la sociedad comercial ASMET SALUD EPS SAS, como parte
dentro del presente asunto y no la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA "ASMET
MUTUAL"

Con base en la anterior informacion, hago la siguiente
PETICION:

1.- De conformidad con lo enunciado anteriormente, le solicito comedidamente se
desvincule del proceso en referencia a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA
“ASMET MUTUAL", si tenemos en cuenta que para la fecha en que se radico la
demanda, la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA “ASMET MUTUAL” no era parte
de la operacion de la salud y en consecuencia, se debera vincular a ASMET SALUD
EPS SAS (Nit.900.935.126-7).

2.- Una vez sea aceptada la desvinculacién del proceso ejecutivo a la ASOCIACION
MUTUAL LA ESPERANZA “ASMET MUTUAL”", o la sucesion procesal a ASMET SALUD
EPS SAS, le solicito comedidamente el levantamiento de la medida cautelar que recae
sobre el bien inmueble identificado con la matricula inmobiliaria No. 114-5217.

ANEXOS:

- Certificado de existencia y representacién legal.
- Resolucion No. 127 de 2018.

NOTIFICACIONES

El suscrito y mi representada en la calle 5 #3-17 de la ciudad de Popayan al Cel.
3165942034, correo electrénico financiero@asmetmutual.or

A la entidad sucesora procesalmente ASMET SALUD EPS SAS, en la direccion Carrera
4 No. 18N-46 en la ciudad de Popayan o al correo electrdnico
notificacionesjudiciales@asmetsalud.com

Atentamente, //0 ‘/4%@ y /O ch’/ éi

JULIO ALBERTO CUELLAR SUAREZ
CC. No. 11.314.552 de Girardot (C)
Representante Legal - “ASMET MUTUAL"




CAMARA DE COMERCIO DEL. CAUCA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registroc de Entidades sin Animo de Lucro y de
la Economia Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET MUTUAL
SIGLA: ASMET MUTUAL

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD DE ECONOMiA SOLIDARIA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 817000248-3

ADMINISTRACION DIAN : POPAYAN

DOMICILIO : POPAYAN

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0006978

FECHA DE INSCRIPCION : AGOSTO 26 DE 2013

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 28 DE 2022
ACTIVO TOTAL : 9,522,898,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 5 NRO.3 - 17
BARRIO : CENTRO

MUNICIPIO / DOMICILIO: 19001 - POPAYAN

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3235794318

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : financieroRasmetmutual.org

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 5 NRO.3 - 17
MUNICIPIO : 19001 - POPAYAN

BARRIO : CENTRO

TELEFONO 1 : 3235794318

TELEFONO 2 : 8243453

CORREO ELECTRONICO : financieroRasmetmutual.org

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con 1lo establecido en el articule 67 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiguen
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personalmente a través del correo electrénico de notificacidn
financiero@Rasmetimutual .org

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : P8551 - FORMACION PARA EL TRABAJO
ACTIVIDAD SECUNDARIA : K6492 - ACTIVICADES FINANCIERAS DE FONDOS DE EMPLEADOS Y OTRAS
FORMAS ASOCIATIVAS DEL SECTOR SOLIDARIO

OTRAS ACTIVIDADES : 08790 - OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES CON
ALOJAMIENTO

OTRAS ACTIVIDADES : E3900 - ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y OTROS SERVIC10S BE
GESTION DE DESECHOS
CERTIFICA - CONSTITUCION
POR CERTIFICACION NUMERO SN DEL 23 DE MAYO DE 2013 EXPEDIDA POR SUPERINTENDENCIA
NACTIONAL DE SALUD, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCTO BAJO EL NUMERO 835 DEL LIBRO
111 DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMiA SOLIDARIA EL 26 DE AGOSTO DE 2013, SE
INSCRIBE : LA ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD ESS EPS S.
CERTIFICA -- CONSTITUCION CASA PRINCIPAL
CAMBIO DE RAZON SOCIAL. ACTA 015 DE LA XV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA (AUTO 00054 DEL
18 DE ABRIL DE 2008. OR 563 DEL 10 DE JUNIO DE 2008 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD.
LA INFORMACION ANTERIOR AL 1&DEG; DE MARZO DE 2012 CONTENIDA EN EL PRESENTE
CERTIFICADROC HA SIDO TOMADA DTRECTAMENTE DEL CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA
SUPERINTENDENCTA NACIONAL DE SALUD, CON DESTINO A LA CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA.
CERTIFICA - PERSONERIA JURIDICA

QUE LA ENTIDAD DE LA ECONOMIA SOLIDARIA OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA EL 23 DE
NOVIEMBRE DE 1995 BAJO EL NUMERO 00000000000000003393 OTORGADA POR DANCOOP

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD ESS EPS S
2) ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD ESS EPS
2) ASOCCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD ESS EPS ESS EPS

Actual.) ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET MUTUAL
CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
POR ACTA NUMERC 24 DEL 27 DE MARZO DE 2015 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE DELEGADOS

REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1517 DEL LIBRO II1 DEL REGISTRO DE
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL 16 DE JUNIO DE 2015, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO
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SU NOMBRE DE ASOCIACTON MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD ESS EPS S POR ASOCTACTON MUTUAL
LA ESPERANZA ASMET SALUD ESS EPS

POR ACTA NUMERO 26 DEL 230 DE MARZO DE 2017 SUSCRITO POR ASAMBLEAZ DE DELEGADOS
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 2489 DEL LIBRO I1I DEL REGISTRO DE
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EIL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2017, LR PERSONA JURIDIC2
CAMBIO SU NOMBRE DE ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD ESS EPS POR ASOCIACION
MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD ESS EPS ESS EPS

POR ACTA NUMERO 27 DEL 23 DE MARZO DE 2018 SUSCRITO POR ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 2665 DEL LIBRO III DEL
REGISTRC DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL 27 DE ABRIL DE 2018, LA PERSONA
JURIDICA CAMEBIO SU NOMBRE DE ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUC ESS EPS ESS EPS
POR ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET MUTUAL

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES
SUPERTNTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

CERTIFICA - ESCISIONES

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 645 DEL 27 DE FEBRERO LCE 2018 OTORGADA POR NOTARIZ TERCERA
DEL CIRCULO CE POPAYAN DE POPAYAN, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO
2600 DEL LIBRO III DEL REGISTRC DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL 07 CE MARZO DE
2018, SE DECRETO : ESCISION IMPROPIA. ESCINDENTE: ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET
SALUD ESS EPS ESS EPS. BENEFICIARIA: ASMET SALUD EPS SAS.

CERTIFICA - REFORMAS

COCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA COCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-20 20120330 ASAMBLEA LE ALSOCIACOS POPAYAN KE03-976 20140306

AC-23 20140328 ASAMBLEA DE DELEGADOS POFAYAN RE03-1169 20140624

AC-24 20150327 ASAMBLEA DE DELEGADOS POPAYAN RE02-1517 20150616

AC-26 20170330 ASAMBLEA LE CELEGADOS POPAYAN RE03-248¢ 20170904

EP-645 20180227 NOTAKIA TERCERA LEL POPAYAN KRE03-2600 20180307
CIRCULO DE POPAYAN

AC-27 20180322 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA POPAYAM RE02-2665 20180427
DE DELEGADOS

AC-264 20191101 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE POPAYAN KE03-3552 20121217
DELEGALOS

AC-22 20210622 ASAMBLEA LDE LSOCIADOS POPAYAN RE02-3629 20210705

AC-33 20220325 ASAMBLEA CE LS0CIADOS POPAYAN RE03-4143 2022042¢

CERTIFICA

REFORMAS.ACTA X/04. REUNION EXTRAORDINARIA FECHR 8 DE OCTUBRE DE 2004 X ASAMBLEA
DEDELEGADOS. (AUTO 0064 DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2005.) OR308 DE FECHA 14 DE FEBRERO
DE 2005. CON SALVEDAD EN LOS ARTICULOS S5&DEG;, NUMERAL 6),6&DEG;, 7&DEG;, 12&DEG;
PARAGRAFO 2), 13&DEG;, 144DEG;, 18&DEG;, 19&4DEG;, 20&DEG;, 25&4DEG;, 41&4DEG;, 47&DEG; Y
604DEG;, Y LASOBSERVACIONES EN LOS LITERALES L) Y M) DEL NUMERAL 3.2 DEL AUTO
0064.ACTA XII DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS (AUTO 0019 DEL 4 DE ENERO
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DE2006) OR 455 DEL 7 DE FEBRERO DE 2006. CON LA SALVEDAD EN LOS ARTICULOS 14, 18 Y
19.ACTA 014 DE FECHA 8 DE SEPTIEMBRE DE 2004 (XIV ASAMBLEA EXTRAORDINARIA) (AUTO 2091
DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2006)OR 546 DEL 7 DE NOVIEMBRE DE 2007ACTA NO. XVIII DE LA
ASAMBLEA DE DELEGADOS ( REUNION ORDINARIA) DEL 25 DE MARZO DE2010. (AUTO 000247 DEL 27
DE FEBRERO DE 2012 OR NO. 750 DEL 11 DE JULIO DE 2012

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE FL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCI1AL: ASMET MUTUAL, TIENE COMO OBJETO PROCURAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
ASOCIADOS BRINDANDO AYUDA RECIPROCA FRENTE A RIESGOS EVENTUALES SATISFACIENDO S5SUS
NECESIDADES MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL Y EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE EDUCACION GENERAL Y
SOLIDARIO DENTRO DEL MARCO DE LA ECONOMIA SOLIDCARIA PARAGRAFO: EN EJERCICIO DE SU
OBJETO SOCIAL ASMET MUTUAL POR MEDIO DE SUS ORGANOS COMPETENTES PODRA: ORGANIZAR LAS
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS QUL SEAN NECESARIAS DE CONFORMIDAD EN LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES, REALLZAR TODA CLASE DE ACTOS, CONTRATOS, OPERACIONES, NEGOCIOS JURIDICOS ©
CONSTITUIR ORGANIZACIONES, LO ANTERIOR SIEMPRE QUE SE RELACIONEN CON EL DESARROLLO DE
SUS ACTIVIDADES Y EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 33 DEL 25 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 4144 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA

ECONOMIA SOLIDARIA EL 29 DE ABRIL DE 2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PPAL JUNTA DIRECTIVA OSPINA RIVERA EIDER ANDREY cCc 9,858,762

POR ACTA NUMERO 33 DEL 25 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 4144 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA EL 29 DE ABRIL DE 2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PPAL JUNTA DIRECTIVA RAMIREZ FAJARDO MARLENY CC 40,770,547

POR ACTA NUMERO 33 DEL 25 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 4144 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA EL 29 DE ABRIL DE 2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PPAL JUNTA DIRECTIVA CUELLAR SUAREZ JULIO ALBERTO cCc 11,314,552

POR ACTA NUMKRO 33 DEL 25 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
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CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 4144 DEL LTBRO III DEL REGISTRO DE ENTIBARDES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA EL 29 DE ABRIL DE 2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PPAL JUNTA DIRECTIVA RIOS PAYA T1DA JULIETA cc 25,337,977

POR ACTA NUMERC 23 DEL 25 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLER DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 4144 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA EL 29 DE ABRIL DE 2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PPAL JUNTA DIRECTIVA MOSQUERA JULIO EURIPIDES CcC 14,933,047

POR ACTA NUMERC 33 DEL 25 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 4144 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA EIL 29 DE ABRIL DE 2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PPAL JUNTA DIRECTIVA NAVIA EVARTISTO cC 4,710,256

POR ACTA NUMERO 33 DEL 25 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 4144 DEL LIBRO III1 DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA EI, 29 DE ABRIL DE 2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PPAL JUNTA DIRECTIVA VEL2SCO QUINTANA LUIS ANTONIO CC 4,717,306

POR ACTA NUMERO 33 DEL 25 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REG1STRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOUMERO 4144 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA EL 29 DE ABRIL DE 2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PPAL JUNTA DIRECTIVA ALEMEZA GAVIRIA ELDER cc 4,738,495

POR ACTA NUMERO 33 DEL 25 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLE2Z DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIC BAJO EL NOUMERO 4144 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA EL 29 DE ABRIL DE 2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PPAL JUNTA DIRECTIVA MUNOZ MAURC MARINO cc 76,307,339
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 25 DEL 31 DE MARZO Dt 2016 DE ASAMBLEA DE DELEGADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1879 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA EL 14 DE OCTUBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA OROZCO BAHOS CARLOS ALVEIRO CC 76,276,263

POR ACTA NUMERO 25 DEL 31 DE MARZO DE 2016 DE ASAMBLEA DE DELEGADOS, REGISTRADOC EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1879 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA EL 14 DE OCTUBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA DURAN ADELAIDA CC 25,379, 264

POR ACTA NUMERO 25 DEL 31 DE MARZO DE 2016 DE ASAMBLEA DE DELEGADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1879 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
FCONOMIA SOLIDARIA EL 14 DE OCTUBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE JUNTA D1RECTIVA ROSELINO CORDOBA CC 4,734,517

POR ACTA NUMERO 25 DEL 31 DE MARZO DE 2016 DE ASAMBLEA DE DELEGADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1879 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA EI. 14 DE OCTUBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA LATORRE ZUNIGA NINO ARC1DO cC 10,591,764

POR ACTA NUMERO 25 DEL 31 DE MARZO DE 2016 DE ASAMBLEA DE DELEGADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1879 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA El 14 DE OCTUBRE DE 2016, FUFERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA REALPE OLGA LUCTA CC 25,277,427
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 243 DEL 26 DE MARZO DE 2018 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 2641 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA 3O0LIDARIA EL 07 DE ABR1L DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGATL CUELLAR SUAREZ JULIO ALBERTO cc 11,314,552

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

ORGANOS3 DFE ADMINISTRACION: ORGANISMOS: LA ADMINISTRACION DE ASMET MUTUAL ESTARA A
CARGO DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EL REPRESENTANTE LEGAL. FUNCIONES: SON FUNCIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA: 1) FUNCIONES DE PLANEACION: A. APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE ASMET MUTUAL. B. APROBAR EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES Y LOS AJUSTES
SEMESTRALES A QUE HAYA LUGAR. C. APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS. D.
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APROBAR EL PROGRAMA Y EL PRESUPUESTO ANUAL DEL COMITE DE EDUCACION Y SOLIDARIGAR. E.
ELABORAR PROYECTOS PARA PRESENTAR 2 L& ASAMBLEA. 2) FUNCIONES DE ORGANIZACION. A.
EXPEDIR SU PROPIO REGLAMENTO. B. REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO CEL COMITE LOCAL LOS
DIFERENTES COMITES QUE SE CONSTITUYAN. C. CREAR COMISIONES DE TRABAJO ASIGNANDOLES
FUNCIONES O TAREAS. D. APROBAR EL INGRESO Y RETIRO DE LOS ASOCIADOS, ASI COMO DECRETAR
LAS SANCIONES Y PERDIDAS DE CALIDAD DE ASOCIADOS DE CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO. 3)
FUNCIONES DE DIRECCION. A. NOMBRAR Y REMOVER AL REPRESENTANTE LEGAL, FIJARLE SU
REMUNERACION Y DESIGNAR LA PERSONA QUE DEBA REEMPLAZARLO EN S$US FALTAS TEMPORALES,
SEGUN KL CASO. B. APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONAL Y OPERATIVA DE ASMET
MUTUAL. C. APROBAR LA PLANTA Y ESTRUCTURA DE CARGOS, NIVELES DE REMUNERACION Y REGIMEN
LABORAL. D. AUTORIZAR AL REPRESENTANTE LEGAL PARA CELEBRAR OPERACIONES CUYA CUANTIA
EXCECA 400 SMMLV. E. NOMBRAR LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES ESPECIALES QUE SE
ESTABLECEN EN EL ESTATUTO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. F. APROBAR EN PRIMERA INSTANCIA
LAS CUENTAS DEL EJERCICIO Y EL PROYECTO DE APLICASION DE EXCEDENTES PARA SU
PRESENTACION A LA ASAMBLEA. G. RENDIR UN INFORME ANUAL A LA ASAMBLEA GENERAL, SOBRE LA
ACTIVIDAD REALIZADA EN EL EJERCICIO ANTERIOR. H. AUTORIZAR LA COMPRA Y VENTA DE
INMUEBLES, SU ENAJENACION O GRAVAMEN Y LA CONSTITUCION DE GARANTIAS REALES SOBRE
ELLOS. I. CUMPLIR O HACER CUMPLIR LOS MANDATOS DE LA ASAMBLEA GENERAL, LAS
DISPOSTCIONES DEL PRESENTE ESTATUTO REGLAMENTACIONES O ACUERDOS APROBADOS POR ASMET
MUTUAL. J. CONVOCAR DIRECTAMENTE A L2 ASAMBLEA GENERAL DE ACUERDO CON LAS MNORMAS
LEGALES Y ESTATUTARIAS. K. ESTUDIAR Y APROBAR LOS CASOS DE AFILIACION A ORGANISMOS DE
INTEGRACION CELEBRACION DE CONVENIOS O ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES. L. LAS DEMAS QUE
LE SENALEN LAS NORMAS LEGALES Y EL ESTATUTO Y QUE NO CORRESPONDA A OTRO ORGANTSMO. 4)
FPUNCIONES DE CONTROL Y EVALUACION. A. EXAMINAR LOS ESTADOS FINANCIEROS, RECIBIR SUS
RESPECTIVOS INFORMES. B. EVALUAR LOS INFORMES QUE RINDA EL REPRESENTANTE LEGAL. C.
RECIBIR Y EVALUAR LOS INFORMES DE LOS COMITES EN GENERAL. D. CONOCER EN PRIMERA
INSTANCIA EL BALANCE GENERAL DEL EJERCICIO Y DEMAS ESTADOS FINANCIEROS QUE HAN DE
PRESENTARSE A LA ASAMBLEA GENERAL. E. EXAMINAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA
JUNTA DE CONTROL SOCIAL Y EL REVISOR FISCAL SOBRE LAS OBRSERVACIONES QUE REALICEN SOBRE
LA ORGANTZACION Y FUNCIONAMIENTO DE ASMET MUTUAL Y TOMAR LAS ACCIONES Y DECISIONES
OPORTUN2S QUE SE REQUIERAN. F. VELAR POR LA ADECUADA FEJECUCION PRESUPUESTAL.
FUNCIONES: SON FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL ADEMAS DE LAS ESTABLECIDAS EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS SIGUIENTES: A) ASUMIR LA REPRESENTACION LEGAL. B) PLANEAR,
ORGANIZAR, EJECUTAR Y EVALUAR LA GESTION INTEGRAL DE ASMET MUTUAL. C) DISERAR,
FORMULAR Y GESTIONAR ANTE LA JUNTA DIRECTIVA EL PLAN DE DESARROLLO, ESTRUCTURA
ORGANICA, ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y FUNCIONAL Y LOS DEMAS PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS; ASI COMO LOS AJUSTES NECESARIOS A ESTOS; DE FORMA, QUE SE GARANTICE EL
CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCTAL Y ECONOMICO DFE LA EMPRESA. D) NOMBRAR Y REMOVER A
LOS EMPLEADOS DE ASMET MUTUAL DE ACUERCO A LAS POLITICAS, ESTRUCTURA LCE CARGOS Y
REGIMEN LABORAL QUE PARA EL EFECTO ESTABLEZCA LA JUNTA DIRECTIVA, ASI COMO HACER
CUMPLIR FEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, EN ESPECTIAL LOS PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS Y SANCIONES. E) PROMOVER, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LOS PROCESOS
DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA QUE SE ESTABLEZCAN EN LA NORMATIVICAD
VIGENTE Y EN EL PRESENTE ESTATUTO. F) RENDIR INFORME MENSUAL A LA JUNTA DIRECTIVA
SOBRE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y TECNICA DE ASMET MUTUAL ASI
COMO A LA ASAMELEA GENERAL EN SUS REUNIONES ORDINARIAS. G) CUMPL1IR OPORTUNA Y
EFICIENTEMENTE CON LOS INFORMES QUE REQUIERAN Y/O SOLICITEN LAS ENTIDADES Y/O
AUTORIDADES COMPETENTES. H) CELEBRAR CONTRATOS INDIVIDUALES CUYO VALOR NO EXCEDA CE
CUATROCIENTOS (400) SMMLV. [. DESIGNAR, A TITULO DE DELEGACION, AL FUNCIONARIO QUE LO
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REEMPLAZARA FEN SUS FALTAS DIFERENTES A LAS DENOMINADAS COMO TEMPORALES EN ESTE
ESTATUTO; QUIEN LO REEMPLAZARA EN SUS MISMAS FACULTADES Y DEBERES. LA DELEGACION
IMPLICA LA REPRESENTACION LABORAL Y LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA, ASi
COMO LAS FUNCIONES CONTENIDAS EN LOS LITERALES B}, E) Y G) DEL PRESENTE ARTICULO. PARA
EFECTOS DEL ENCARGO, SE ENTIENDE QUE NO SE DELEGA LA REPRESENTACION LEGAL, LA CUAL
CONTINUARA EN CABEZA [EL REPRESENTANTE LEGAL. J) LAS DEMAS QUE SE DERIVEN LDE LA
NATURALEZA DE SU CARGO.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 33 DEL 25 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 4145 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA EL 29 DE ABRIL DE 2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SANCHEZ CHICAIZA LILIBETH CC 34,321,868 135332-T
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 33 DEL 25 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 4145 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA EL 29 DE ABRIL DE 2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE SANCHEZ GALLEGO GLORIA cCc 29,815,018 237366-T
ELENA

CERTIFICA - EMBARGOS, DEMANDAS Y MEDIDAS CAUTELARES

POR OFICIO NUMERO 2933 DEL 24 DE JULIO DE 2017 SUSCRITO POR EL(LA) JUZGADO SEGUNDO
CIVIL DEL CIRCUITO, DE LA DORADA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO
2476 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL 08 DE AGOSTO
DE 2017, INSCRIPCION DE DEMANDA. PROCESO RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL. GDTE:
ORLANDO DE JESUS MAYO Y OTROS. DIXO: ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD ESS EPS

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidon reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,322,561,000
Actividad econdmica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : PB8551
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IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN EST2A FUNCION, POR LO TANTO DEBERA
PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO,
EXPECIDO POR LA CAMARA DE COMERC10, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA
JURIDICZ SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO
QUE LE CORRESPONDE. EN EL CAS0 DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE
LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN
ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRFCTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y [GE LO
CONTENCIOCSO Y DE LA LEY 962 LE 2005, L0OS ACTOS ALMINISTRATIVOS LE REGISTRO AQUI CERTIFICALOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) CfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA LE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABABO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABRIL.

VALOR LEL CERTIFICALO : 7,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sii)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de J]a CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una enlidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio. de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digltal no es una firma digitatizada o escaneada. por lo tanto. la firma digital que acompa#na esle documento la podra verificar a lravés de su aplicativo visor de
documentos padf.

No obstante. si usted va a imprimir este certiticado, lo puede hacer desde su computador, con la cerleza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a enlregar el certiticado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https y/sii.confecamaras.co/vista/plantila/cv.php?empresa=1628 seteccionando la camara de comercio e indicando el cédigo
de verificacién Ugach6gkbj

Al realizar la vorificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la represenlacién gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Gomercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

% %% FINAL DEL CERTIFICADO **¥*
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SUPERINTENDENC!A NACIONAL DE SALUD

RE_.;OLUC;E’JN.-NOMERO 000127 pe 2613
2 4 ENE 2010

Por.medio de la cual se resueive la solicitud de aprobacion del Plan de Reorganizacion
Instituciqnal— Escisiép, presentado por fa ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET

SALUD EPS ESS NIT 817.000.248-3

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD (E)

- En uso de sus facultades legales y reglaméntarias, en especial las conferidas en el
articulo 2.1.13.9 del Decreto 780 de 2016 y los numerales 24 y 25 del articulo 6 del Decreto 2462
de 2013, el Decreto 1744 de 2017 y, teniendo en cuenta los siguientes; -

ANTECEDENTES

g : LA LABUNTO R Ea .
La Asociacion Mutual La Esperanza ASMET SALUD ESS EPS-
S presenla solicitud de -autorizacion de su Plan de
Reorganizacitn institucional, consistente en una ESCISION del
- | hegocio de salud frasladando sus -aclivos, pasivos, afiliados,
. | habilitacion y contratos de prestacion de servicios requeridos
para .operar a una nueva sociedad comercial (Asmet Salud
EPS-8 S.A S, conforme la dispuesto en la Clrcular 008 de
2016. :
Se da respuesta al plan de reorganizacion empresarial y se
anexa lista de chequeo de la revisidn de la documentacion
Respuesta a observacicnes y solicitud proiroga a plazo
establecido
Se cila a ASMET SALUD ESS EPS-S a reunion para revision
del Plan de Reorganizacién institucional
ASMET SALUD .ESS EPS-S, realizé alcance al plan de
reorganizacion insfitucional
Se da traslado a la delegada de supervision de riesgos para
emilir conceplo
En respuesta a solicitud radicada por ASMET SALUD ESS
o . . EPS-8, la Superintendencia de la’ Economia Solidaria informa
1-2017-092912 12/06/2017 que, por lralarse de una EPS, la compelencia para aulorizar e)
: proceso de escision se encuentra en cabeza de Ia
Superintendencia Nacional de Salud. )
) ) Dando alcance al escrito radicado con el NURC 1-2016-170881,
"1-2017-104285 '04/0712017 la entidad remile nueva documentacitn para complemenlar su
solicitud.
Dando alcance al memorando NURC 3-2017-005047, la
Superintendencia Delegada para la Supervisién Institucional
remite a la Superintendencia Delegada para la Supervisién de
Riesgos, los soportes radicados por ASMET SALUD' ESS EPS
con el NURC 1-2017-104285, para Incluirlo en su concepio
técnico. ) :
Se solicita a ASMET SALUD ESS EPS-S allegar “copia def aclo | .
administrativo expedido por la. Supsrintendencia de indusiria y
Comercio que auloriza la concentracion proyectada, cuando
2-2017-070295 2710712017 aplique, en ouiplimiento def articule 9 y s.s. de la Ley 7340 de
’ 2009"y explicar el objeto el cual se va a dedicar fa mutual una
vez finalice ¢l proceso de escision a la saciedad Asmet Salud
EPS-S SAS.
1-2017-121062 01/08/2017 La entidad aliega respuesia al requerimiento _radicado con

NURC v " FECHA:

1-2016-170881 29/11/2016

2:2017-000496 04/01/2017

1-2017-026724 ’ 16/02/2017

2-2017-020343 08/03/2017

1-2017-044989 17/03/12017

3-2017-005047 03/04/2017

3-2017-011685 27/07/2016 .




RESOLUCION NUMERO 00012_’7‘ DE_ 2018 HOJANo. 2

: onlinuacion de la’ resoluclbn. ‘Por medio de la cual se resuelve la solicitud de apmbacldn del Plan de ReorgamzqcloD
" Institucional — Estision, presentado por la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD EPS ESS NIT
817. 000 248-3" -

NURC 2-2017-070295.
‘ .~ . .|La delegada de riesgos realiza solicitud de Informacidn y
2-2017-074948 04/08/2017 | Observacionas - Plan de Transformac:on Empresanal ASMET

SALUD
La entidad soficila "ampliacion de Iemuno para eritregar
1-2017-126645 10/08/2017 informacion solicitada-
; Respuesta: de la-solicilud de informacion realizado a través de}
1-2017-129738 . 1610812017 NURG 2.2017-074948
Se solicita a la ‘delegada de riesgos dar iraslado de la
3-2017-013304 29/08/2017 informacién radicada
p La delegada de riasgos solicita informacion relacionada con el |
2-2017-106810 101102017 companente financiero
1-2017-165834 1311072017 :?eessg:sesla a la informacién solicilada por la de!egada de
] . Se soiicita a la delegada de riesgos Andlisis de riesgos al
3-2017-016186 1711072017 modelo de atencion en salud ASMET. SALUD - PLAN DE

REORGANIZACION INSTITUCIONAL
- A Se remite a la delegada de riesgos, alcance a ta informacion
3-2017-016482 201072017 radicada por Asmet Salud - PLAN DE REOR(‘ANIZACION

) INSTITUCIONAL 3-2017-016186
{4 ") . - g \ Se ‘envia a la entidad observaclones y requerimieritos a a
2-2017-112731 - 2Tnoiotr informacién radicada por ASMET SALUD
1-2017-174821 231102017 :'.:al?;alzj:;j da respuesta a las observaciones y requenmlentos
) Se rediiza requerimiento a la enlidad sobre las observaciones
2-2017-114768 | 03/11/2017 realizadas a la informacion radicada a través del NURC 1-2017-
. 174821
1_2017'_1 82442 15111 ,‘2017 . ::afzr‘al[(‘ij:s(’ da respuesta a las cbservaciones y requenmlenlos
. . Se remite a la Superintendencia Dé!egada para la Supervisién
3-2017-018074 18/11/2017 de Riesgos, alcance a la informacion radicada por Asmet Salud | -

- PLAN DE REORGANIZACION INSTITUCIONAL

o e La Superintendencia Delegada para la Supervision de Riesgos
3'201.7'021283 28naeny remile concepto técnico sobre los aspeclos de su competencia.

. . La Superiniendencia Delegada para la Supervision Institucional

" 45017 t . remite al Despacho del Sedfior Superintendente Nacional de
3'201? 021284 281212017 Salud (E), conceplo técnico y recomendacion sobre el Plan de

Reorganizacion Inslitucional propuesto por ASMET SALUD.

) La Supeﬁnlender{cua Delegada para ™ Su})ervnslér; de Riesgos
3-2018-000283 10/01/2018 rémite.un alcance al conceplo técnico sobre los aspeclos de su
’ . competencia.

La Superintendencia Delegada para la Supervisidn Institucional
remite ‘al Despacho del Seitor Superintendente Naciona! de
) . Salud (E), uh alcance al conceplo técnico y recomendacion
3-2018-000642 17/01/2018 sobre el Plan de Reorganizacion Inslitucional propuesto por
ASMET SALUD, fenlendo en cuenta el documento enviado por
la Superintendencia Delegada para la Supervision de Riesgos
con el memorando 3-2018-000283 de 10 de enero de 2018.

) La Superintendencia Delegada para la Supervisién Institucional
3-2018-000641 1710172018 remite a la Oficina Asesora Jurldica proyecto de fesolucién para
. su ravision. .

COWNMPETENCIA

1. El numeral 24 del articulo 6 del Decreto 2462 de 2013, establece que es funcion de Ia
'Supenntendenma Nacional de Salud autorizar previamente a los su;etos vigilados, cualquier
modificacién. a la razén social, sus estatutos, cambios de la composicion de la propiedad,
madificacién -de. su naturaleza juridica, escisiones, fusiones y' cualquier -otfra modalidad de
lransforrnacuon asu como la cesidn de activos, pasivos y contratos.

2. El numeral 3 del articulo 21 del Decreto 2462 de 2013, asignd a la Superintendencia Delegada
para la Supervision Institucional de la Supermtendenma Nacnonal de Salud, la funcién de formular

J@e@o, | ' A o J"’

c




' RESOLUCION NUMEBQ;UGO:{TQ'ZTDE 2018 HOJA No. 3

Continuacién de la resolucion, *Por mediosde: Ia»cua( se resuelve la ‘Solicilud de aprobacion del Plan de Raorgéznizacibn
Institucional - Escisién, presentado por la ASOGIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS NIT
© 817.000.248-3' ’

recomendaciones al Superintendente Nacional de Salud para- autorizar previamente a los sujetos
vigilados, de manera general o parlicular, cualquier modificacion a la razdn social, sus estatutos,
cambios de la composicidn de la propiedad, modificacién de su naturaleza juridica, escisiones,
fusiones 'y cualquier otra modalidad de transformacion, asl como la cesién de actives, pasivos y

- contratos, con fundamento en los estudios adelantados por las Direcciones adscritas a dicha

. Delegada. g

3. El numeral 3°del articulo 22 del Detreto 2462 de 2013, asigno a la Direccion de Inspeccion vy
Vigilancia para Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) de la Superintendencia
Delegada para la Supervisién Institucional, Ja funcién de adelantar los estudios para determinar la
viabilidad de las propuestas de modificacion a la razén social, estatutos, cambios de Ia
composicién de la propiedad, modificacidén de la naturaleza juridica, escisiones, fusiones y
cualquier otra modalidad de transformacion, asi como la cesion de activos, pasivos y contratos, de
las EAPB o las que hagan sus veces, de conformidad con la normativa vigente.

4. El numeral 13 del articulo 15 del Decreto 2462 de 2013, asigné a la Superintendencia Delegada
para la Supervisién de Riesgos de la Superintendencia Nacional de Salud brindar.informacion
técnica a los funcionarios de la Superintendencia Nacional de Safud, en lo relacionado ‘con los
temas de competencia de dicha Delegada. ' '

5. El articulo 2,1:13.9 del Decreto 780. de 2016, establece que los Planes de ReorgahiZacién
Institucional deben ser aprobados por de la Superintehdencia Nacional de Salud. ’

CONSIDERANDO
‘..1,‘ Que la Ley 1438 de 2011 indica en su articulo 121 cuales son los sujetos sometidos a
_ inspeccidn, vigilancia y.control por parte de la Superintendencia Nagcional de Salud, ‘asi:

“121.1 Las Entidades Promoloras de Salud del Régimen Contributivo Y -Subsidiado, las Empresas
Solidarias, las Asociaciones Mutuaies en sus aclividades de Salud, las Cajas de Compensacion
Familiar en sus aclividades de salud, las actividades de salud que realizan las aseguradoras, las
Entidades que administren planes adicionales de salud, las entidades obligadas a compensar, las
enlidades adaptadas de Salud, las administradoras de riesgos profesionales en stis actividades de
safud. Las entidades pertsnacientes al régimen de excepcion de salud y las universidades en sus
actividades ‘de salud, sin perjuicio de las competencias de la Superintendencia de Subsidio
Familiar”. - .

2. Que el articulo 87 del Decreto 2353 de 23 de diciembre de 2015, compilado en el articulo
2.1.13.9 del Decreto 780 de 06 de mayo de 2016 y madificado por el articulo 1 del Decreto 2117
de 22 de diciembre de 2016 y adicionado por el articulo 1 del Decreto 718 de 4 de mayo de 2017,
en cuanto a los Planes de Reorganizacién Institucional dispone lo siguiente:

"Articulo 2.1.13.9. Procesos de reorganizacion institucional. En los procesos de fusién,

esoision, creacion de nuevas entidades u otras formas de reorganizacién institucional, las EPS

participantes podran ceder sus afiliados, activos, pasivos, habilitacion o auvtorizacion para operar y

fos contratos de conformidad con lo pactado en ellos asociados a la prestacion de servicios de

salud del plan de beneficios, a la Entidad Promotera de Salud resuftante del proceso de
" reorganizacidn-institucional.

.Las Cajas de Compensacion Familiar con programas de salud y las organizaciones solidarias
habflitadas o. autorizadas para operar como Entidad Promofora de Salud, _podran participar en
procesos de reorganizacién institucional que contemplen la creacién de. nuevas entidades. Si el
proceso de reorganizacion institicional afecta exclusivamente los programas de EPS de las Cajas
de Compensacion Familiar y de las organizaciones salidarias, éstas podran solicitar fa aprobacion
del plan respectivo, previa relacién de los activos y pasivos quie seran cedidosy fa presentacion de
le politica de pagos como requisito para la autorizacion de funcionamiento de la EPS resultante.

El plan de "reorganizacién institucional corréspondiente debera ser presentado ante la
Superintendencia Nacional de Salud para su aprobacién, la cuai debers verificar el cumplimiento
. de los siguierites requisitos minimos: ’

1. Quis 1a enlidad o las entidades que ceden sus afiliados tengan una participacion mayoritaria en
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| *.  la entidad resuitanie de la reorganizacin, excepto cuahdo se lrate. de una soéiedad conformada
- por las Cajas de.Compensacion Familiar con programas de salud u orgahizaciones solidarias de
salud que ya se encuentren operando programas de salud.

2. Que la entidad.o enﬂdades que ceden sus affliados reallcon stmulfaneamenle la ces:én de s
activos, pasivos, habilitacion o autorizacion para operar y los contratos asociados a la presl‘ac:én
de servicios dé salid del plan de beneficio, de conformidad con lo pactado en efios, a fa EPS
resultante de la reorganizacion.

3. En: el caso de los programas de salud de las Cajas de Compensacién -Familiar y de
organizaciones solidarias habilitadas o autorizadas para operar como EPS, la habilitacion se .
entenderd cedida de manera automélica con la presentacién del plan de reorganizacion
‘institucional arite la Superintendencia Nacional de Salud, no obstanle, la EPS resultante-nc podré
operar hasta tanto el respectivo plan sea aprobado y se autorice el funcionamiento de la EPS
‘resultante. .

En el-evenlo que la aprobaci6n del.plan de reerganizacion implique la transformacion-de la entidad
" ‘beneficiaria de la babilitacién, la Caja de Comperisacion Familiar o la organizacién solidaria,
_ deberd.solicitarlo, ]ustlﬁcarlo y documentarfo de mariera expresa en el citado plan, ya sea a titulo
' de reforma: estatitaria, aprobacién de una medida especial o cualquiera otra figura que estime
" pertinente.

Para fa. aprobacion del plan de reorganizacion institucional, la Superintendencia Nacional de Salud
verificara el cumplimiento de fas condiciones técnicas, administrativas y financieras por parte de la
 EPS resultante para que pueda mantener la habilitacicn cedida.

Para efectos def calculo de la capacidad para realizar afiliaciones y efectuar traslados por parte de
fa EPS resultanle, asi como para delerminar la cobertura geografica de su habilitacion, se tendran
en cuenta todas las habilitaclones o autorizaciones de funcionamiento que concurran en fa
operacién de reorganizacion.

En todo caso, en el evento de persistir saldos, remanentes y/o recursos def SGSSS en aquellas.
enlidades que participen en la reorganizacién inslitucional como EPSy que cedan su habilitacion,
activos, pasivos y contratos a la enlidad resultante de la misma, deberan incluir en el Plan e
informar a la Superintendencia Nacional de Salud cual serd el plan de accién para el manejo y
destinacion de estos recursos, de conformidad con el marco legal aplicable. '

La Superintendericia Nacional de Salud establecerd las’ cond)c:bnes y requisitos para fIa
presentacion del plan de reorgan/zacnjn y la aplicacién de las demds disposiciones déf presente
artfculo.

Pardgrafo 1. Las eplidades que soliciten mediante procesos de reorgamzac:on institucional,
diferentes a los de fusion y escision, la creacion de nuevas. entidades ante Ja Superintendencia
Nacional.de Salud, no requeriran cumplir para su aprobacidn con el requisito de participacion en el
capital de la entidad resultante ‘del proceso de reorganizacion. Lo anterior, siempre y cuando la
entidad salicitante garantice que los recursos obtenidos como producto de la enajenacion de la
nueva enlidad. se destinaran-a la gestion y pago de las obligaciones a cargo de la entidad
¢ solicitante. ‘En este caso, las cesiones a que hace referencia el presente arﬂculo podrédn ser -
parciales.

La enlidad o entidades resultantes dél proceso de reorganizacion institucional deberan’garantizar
la continuidad del servicio a través del cumplimiento de las disposiciones que regulan la gestién del
aseguramiento, estando en fodo caso sujetas a la inspeccion, vigilancia y control de la

gupenntendenma Nacional de Salud respecfo de sus obligaciones como Entidad Promotora de
alud. ’

Paragrafo 2. En jos procesos de reorganizacién rnst/(ucmnal previstos en el presente arlticulo jas
-entidades podrén presentar, junto con el plan de recrganizacion institicional, una propuesta para el
-cumphm}ento de las condiciones financieras'y de solvencia durante un plazo de cumplimiento de
hasla diez (10) afios, contados a partir de 'la aprobacién del plan de ajuste que haga ia
Superintendencia Nacional de Saiud.

En todo caso al*final del qurnto afio deberan tener cubierto como minimo el 50% del defecto
proyectado- al cierre de la primera vigencia ‘fiscal de la operacion. Para efectos del célculo del
" .capital minimo y el patrimonio adecuado podrén descontar las pérdidas que se presenten al cierre
‘e cada vigencia y estas deberén ser cubiertas en-el periodo de transicién restante.
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La Superintendencia Nagional de Salud .Iuara‘: el cumplimiento de las condiciones linancieras de
permanencia y solvencia, al cierre de cada vigencia fiscal,

!gbalfnente, en el Libro 2, Parte 5, Titulo 2, Capitule 2, Seccién 1 del Decrelo 780. de 2016,
modificado por el Decreto 2117 de 2016, se establecen las condiciones financieras y de solvencia
gue deben cumplir las Entidades Promotoras de Salud. : )

3. Que conforme las disposiciones antes transcritas, por medio de la Circular 008 de 18 de abril de
2018, sustituida integralmente por la Circular 00005 de 2017 y modificada por la Circular 00006 de
2017), la Superintendencia Nacional de.Salud dispuso la modificacién del Capitulo V del Titulo }I

de la Circutar Unica 047 de 2007, adicionado por la Circular D65 de 2010, en lo que respecta a

ESCISION Y FUSION de EPS, precisando entre otras cosas, lo siguiente:

(...} la. entidad que haga uso de manera voluntaria def proceso de fusion, escision, creacicn de

+-nuBvas-entidades y olras formas de reorganizacion institucional, podra, siempre y cuando

- ténga una participacion mayoritaria en Ia enlidad resultante de la reorganizacion, realizar
simulténeameite la. cesion de sus afiliados, activos, pasivos, habilitacién o autorizacion para
operar y los contratos asociados a fa prestacion de servicios de salud del plan de beneficios a
la EPS resultan{q»de fa reorganizacion, - .

Para los efectos anteriores, a la EPS resyltante del plan de reorganizacion ‘institucional le sera
asignado un nuevo cédigo de habilitacién y la enlidad escindida, disueita o absorbida,
deperidiendo cada caso particular, no' conservard el certificado de . funcionamiento o de
habilitacion como EPS en el SGSSS. ' '

Para mantener la_habilitacion cedida a la EPS producto del plan de reorganizacion institucional,
esla ditima deberd cumplir con Ias condiciones técnicas, administrativas y financiéras en los
- misimos: términos. de la entidad cedenfe. Para estos efeclos la Superintendencia Nacional de
Salud, en ejercicia de los mecanismos de inspeccion y vigilancia, adoplara e implementara
dentro de los seis (6) meses Siguientes al perfeccionamiento de la cesién, un plan de
seguimiento . al cumplimiento de- las condiciones y requisitos establecidos en la presente

circular.

Si en virtud de la ejecucion def plan dé seguimiento se llegare a evidenciar el incumplimiento
de alguno de los esténdares y /o criterios de habifitacion, la Supsrintendencia Nacional de
Salud podré, segun el caso:

1. Condicionar la habiitacion al cumplimiento de un plan de mejoramiento, ef cual debers ser
‘ verificado y aprobado por fa Superintendencia Nacional de Salud.
;- 2, Adoptar las acciones o medidas-especiales que considere pertinentes.

3. -Revocar el certificado de habilitacion -

En el caso que las(s) EPS participante(s) en plan de reorganizacion instilucional se
encuentre(n) sometida(s) a una medida de vigitancia especial o intervencion forzosa
adminisirativa para administrar, podra(n) enervar la causal siempre y cuando justifigue(n)
técpica, adminjstrativa y financieramente las razones por las cuales la reforma estatutaria y-la
solicitud de.aprobacién de cesion de afiliados, activos, pasivos, habifitacién o autorizacién para
operar y contralos asociados a la prestacion de servicios de salud perrmite sanear la situacion
que genero la medida. En estos: términos, con la aprobacién del plan de reorganizacién
institucional Ja Superintendencia Nacional de Salud padra resolver sobre el levantamiento de
. las medidas en cita. '
Por'lo expuesto le corresponde a la Superintendencia Nacional de Salud para garanlizar la
adecuada prestacion de servicios de salud, aulorizar previamente a las EPS, cualquier
modificacién de su naturaleza Jurldica, escisiones, fusiones y/o cualquier otra modalidad de
transformacion, siguiendo para el efecto la normatividad aplicable, asi como los lineamientos
que al respecto imparta esta entidad. .

As! mismo -es-importante sefialar que en ef cumplimiento de los articuos 7 de la ley 1340 de

2009 y el 7 del Decrefo. 2897 de 2010, Ja Superintendencia Nacional de Sajud tonsulto a la

Superintendencia de Industria y Comercio sobre la incidencia que tiene la presente circular en
“ la libre compelencia de mercados (Abogacia de la competencia)®.

_4. Que de igual forma, la Circular antes mencionada en sus numerales 1.3.1y 1.3.2 para escision y
231y 2.3.2 para fusién, lista los requisitos generales y especificos que deben ser presentados
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' pbr el Representante Legal 0. Representantes Legales de las Entidades involucradaE en el Plan de
Reorganizacion solicitado.

5. Que toda’ vez a -Asociacion Mutual Empresa Solidaria de Salud - EMSSANAR ESS, cuyo
régimen legal aplicable para su funcidnamiento y operacion se encuentra definido en la Decreto
-.1480 de 1989, por lo gue para el tramite que nos ocupa, se deben tener en cuenta las siguientes
“disposiciones: - :

‘a) El Decreto 1480 de 1989, por medio de la cual se determinan la naturaleza, caracteristicas, |
. constitucién, -regimenes internos; -de responsabilidad y-sanciones, y se dictan medidas para ei|’
- fomento de las' Asociaciones Mutualistas, establece en $u articulo 11, que los estatutos de toda
" ‘Asociacion Mutual deberan conterier, entre otros asuntos, los siguientes: (i) Normas para fusidn,
“incorporacian, transformacion, disolucion y liquidacion y (i) Procedimientos para reforma de

estatutos.

b) Por su parte, el articulo 13 del mismo decreto dispone que "Las reformas de los estatutos de las
Asociaciones Mutuales deberan ser.aprobadas en asamblea general. .

Et-Departamento Admiriistrativo Nacional de Cooperalivas sancionars las.reformas estatutarias dentro de los
- .dos (2) meses siguientes a la fecha de recepcion de los documenlos correspondientes. Si no lo hiciere|
dentro del término sefialado, operaré el silencio administrativo posi(ivo": )

En relacion con ef Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas, mediante ia-l.ey 454 de
1098 el Gobierno Nacional lo transformé en el Departamento Administrativo de la Economia
Solidaria -Dansocial-. cre6 a la Superintendencia de la Economia Solidaria -Supersolidaria- y al
Fondo de Garahtias del Sector Cooperativo -Fogacoop.

‘A partir de la expedicion de esta ley, y conforme lo descrito en el articulo 34 (modificado por el
articulo 98 de la Ley 795 de 2003}, ‘el Presidente de la Republica. ejerceré por conducto de la
_Supérintendencia de la Economia Solidaria la inspeccion, vigilancia y control de las cooperativas y de las
“organizaciones de la Economfa Sofidaria que determine mediante. acto general, gue_no se encuentren|
sometidas a la supervision especializada del Estado”.

" Dentro de este contexto, en la Circular Basica Juridica de la Superintender{cia de Economia
Solidaria se consigné que esta ejerce supervision sobre las entidades pertenecientes al sector de
la economia solidaria siempre y cuando no se encuentren sometidasa la supervision especializada
de otro organismo del Estado, verbigracia, las pertenecientes al sector de’la salid. Asi; dicha
Superintendencla tiene una competencia residual y excluyente, de conformidad con los articulos

" 34y 63 delaley 464 de 1998. .

'En este entendido, y conforme lo precisé la Oficina Asesora Juridica. de esta Superintendencia en
memorando 3-2017-008464 de 1° de junic de 2017, en respuesta a consulta generada por estal .
Delegada; en el caso de las EPS.-de caracteristica Solidaria, la Superintendencia de la|. .
Economia Solidaria no ejerce funciones de inspeccién, vigilancia y control, habida cuenta gue al
ser integrante ‘del. SGSSS por expresa disposicion legal contenida en el literal a) numeral 2 del
‘articulo 155 de la Ley 100 de 1993 la competencia para ejercer estas funciones recae en la
‘Superintendencia Nacional de Salud tal como lo establece el articulo 121,1 de la Ley 1438 de
2011, : :

“De la misma manera, las -escisiones, fusiones y cualquier otra modalidad de transformacion
realizadas por estas entidades, asi’como la cesién de activos, pasivos y contratos, deben ser
“aprobadas por esta Superintendencia, conforme con lo establecido en el Decreto 2462 de 2013,
articulo 6 en su numeral 24, articulo 7 en su numeral 16, articulo 21, numeral 3 y articulo 22,|-
numeral 3.

" ¢) Por tltimo, el articulo 28 del Decreto 1480 de 1989, sefala ciue “La asamblea general es el 6rgana
méximo‘ de" administracion y-sus decisiones son obligatorias para todos fos asociados siempre que se haya

adoptado de conformidad con.las normas legales; estalutanas ¢ reglamentarias. La constituye la reunion de
_ los asociados habiles o de los delegados elegidos por éslos". .

-6:'Que bajo el entendido que por tratarse de una cesion total, es decir, activos, pasivos, coniratos
asociados a la prestacion de servicios' de salud contenidos en el plan de beneficios, afiliados y
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" General de Seguridad Social en Salud como al Ministerio de Salud y Proteccion Social y a la
- Superintendencia Nacional de Salud, asociando esos codigos al NIT que identifica a la entidad

. Delegada para la Supervisién de Riesgos emitid concepto técnico respecto de la escision
propuesta dentro del plan de rearganizacién institucional planteado por la ASOCIACION MUTUAL
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habilitacién para operar el asegurafiiento en salud a la entidad resultante del proceso de
reorganizacion, esta Ullima puede adoptar los codigos con los que se identificaba la entidad
cedente para el reporte de informacién tanto a la Administradora de {os Recursos del Sistema

resultante del proceso de reorganizacion.

7. Que dado que el presente Plan de Reorganizacion Institucional se encuentra en estudio en
virtud del articulo 2.1.13.9 del Decreto 780 de 201 6, modificado por el Decreto 2117 de 2016 y
adicionado por el Decreto 718 de 2017 y de ser aprobado los afiliados serian cedidos a la nueva
entidad, el tiempo de permanencia de esos afiliados, inicia desde la fecha de afiliacién a la Entidad
Promotora de Salud cedente. .

8. Que a continuacidn entra el Despacho a resolver la procedencia del Plan de Reorganizacion
Institucional, presentando primero el concepto técnico emitido por la Superintendencia Delegada
para ia Supervision de Riesgos, luego el concepto técnico y recomendaciones presentadas por la
Superintendencia Delegada para la Supervision Institucional, para finaimente resolver lo que

correspanda.

¢ CONCEPTO EMITIDO POR LA SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA LA
SUPERVISION DE RIESGOS. - '

Mediante memorando NURC 3-2017-021283 de 28 de diciembre de 2017, la Superintendencia

LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS, remitiendo posteriormente un alcance con el NURC
3-2018-000283 de 10 de enero de 2018, en los siguientes términos:

“I. INTRODUCCION

En el marco de la Ley 1438 de 2011, en concordancia con los Decretos 2702 de 2014, 780 de 2016 y|
modificatorios, la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA "ASMET SALUD E.S.S. EPS-S” presenta
a la Delegada para la Supervisién Institucional el Plan de Reorganizacion Institucional mediante NURC
1-2016-170881 del 29 de noviembre de 2016. -

Posteriormente, por medio.de comunicacion identificada con NURC 2-2017-000496, ia Delegada para la
Supervision Institucional remite observaciones respecto a la documentacicn remitida por ASMET

" SALUD EPS-S, obteniendo respussta mediante oficios radicados con NURC 1-2017-026724 y 1-2017-
044999,

En el anterior contexlo, la Delegada para fa Supervisién Inslitucional solicita concepto técnico a través
del memorando interno NURC 3-2017-005047 del 03 de abril de 2017 a la Delegada para la Supervision
de Riesgos. .

Con base en la informacion inicial aportada y los alcances remitidos por la vigilada, Ia Delegada para la

Supervision de Riesgos efeclué observaciones, solicitudes de informacidn o aclaracién a la

ASOCGIACION MUTUAL LA ESPERANZA “ASMET SALUD E.S8.S. EPS-S cuyos resultados
. fundamentan el presente corcepto técnico, desde la perspectiva de riesgos.

" El prasente conceplo técnico toma como base la informacion remitida mediante radicados NURC 1-
‘2016-170881, 1-2017-118610, 1-2017-104285, 1-2017-129738, 1-2017-165834, 1-2017-174891, 1-
2017-182442, 1-2017-200299, 1-2017-205428, 1-2017-209675 ¥ 1-2018-002641 respeclo a la escision
hor creacion, dentro del Plan de Reorganizacién Institucional formulado por la ASOCIACION MUTUAL
LA ESPERANZA “ASMET SALUD E.S.S. EPS-S”

Asl las cosas, de conformidad con las funciones atribuidas a la Superintendencia Delegada para fa
Supervision de Riesgos segtn el Decreto 2462 de 2013; en particular, la de prevenir los riesgos
sistémicos y de acuerdo a los insumos relacionados en ja solicitud, se presenta conceplo técnico desde
la perspectiva de riesgos, frente al Plan de Reorganizacion de la ASOCIACION MUTUAL LA
ESPERANZA "ASMET SALUD E.S.S. EPS-S”.

~N
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I.. ELEMENTOS DE ANALISIS
De acuerdo a la néturaleza del lrdmite, se analizaréan los siguientes ternas:

. Plan de Reorganizacion Institucional - escisién por creacién. -

Riesgo de LA/FT

Modelo Financiero Proyectado.

. Activos y pasivos a Ceder. .

Estados Financleros Proyectado enlidad Beneficiaria - ASMET SALUD ERPS S.A.S.
. Marco Nonmalivo NIIF para Pymes :

Condiciones de Habilitacién Financiera y de Solvencia

. Modelo de Atencién en Salud ’

. Conceplo

CoNDMALNS

Dentro del primer punto a desarrollar, debe fenerse en cuenla que la ASOCIACION MUTUAL LA
ESPERANZA -~ "ASMET SALUD E.S.S", en el marco del Plan de Reorganizacion, ha solicitado
‘aprobacién de reforma estatutaria, en el senlido de escindir el blogue correspondiente a ia EPS, a la
beneficiarla ASMET SALUD EPS S.A.S.

Frente a dicho tramite, es vélido reseflar, que las competencias de la Superintendencia Nacional de

Salud no se encuentran limitadas a la autorizacion de reformas esfatutarias de sus vigitados, sinc que
(W estan descritas de manera més amplia en la Ley 100 de 1993, la Ley 1122 del 2007, la Ley 715 de
2001, la Ley 1438 de 2011 y particutarmente. el Decreto 2462 de 2013 asi como, en las demads normnas
concordantes en relacion con el cumplimiento por parte de los integrantes del SGSSS de los ejes de
financiamiento, aseguramiento, prestacién de servicios de atencion publica, atencion a! usuario,
participacion sbcigl, acciones y medidas especiales, informacion y focalizacién de los subsidios de
salud.

Ahora bien, tratédndose de reformas eslatularias de los sujstos vigilados, esta Superintendencia no solo
vela por el cumplimiento de las normas relacionadas con las formalidades y toma de decisiones que
implica la reforma per se; sino también verifica si, con ocasion a la reforma que se pretenda hacer, se
puede poner én tiesgo la prestacién del servicio o el incumplimiento de normas del Sisfema General de
Seguridad Social en Salud.

Debe tenerse en cuenta que las compelencias olorgadas a esle ente de control no se encuentrany .
limitadas por la ley a la simple verificacién del cumplimiento a las mayorias para deliberar y decidir, la|
vaiidez de Ia convocaforia de asemblea de accionistas, la compelencia para tomar decisiones o
evenluales vicios y nulidades en las mismas, siendo que, conforme con lo establecidc en el articulo 121
de la Ley 1438 de 2011, la Superintendencia Nacional de Salud ejerce inspeccion, vigilancia y controt
integral sobre sus vigilados.

Naturalmente, la decision que se tome no puede resultar arbitraria, sino que por el conlrario debe
obedacer a los fines legales y estar amparada en normas preexistentes, esto es respetando el.principio
de legalidad y encontrarse debidamente motivada. : :

En este ‘orden de ideas, las decisiones que toma la administracién obedecerén al uso de su potestad

discrecional o reglada, por lo que al respecto ha indicado fa Corte Constilucional en sentencia del-
unificacién SU-172 de 2015:

“En Derecho Adminisirativo es necesario diferenciar la existencia de potestades regladas y potestades
discrecionales. La potestad reglada se presenta cuando una autoridad estd somelida estrictamente a aplicar la
ley {en sentido general), si se dan delerminados hechos regulados por ésta.

Dicha potestad esta fundamentada en el principio de legalidad, que establece que loda aclividad estalal debe
ser efeculada de acuerda a fa ley. En esa medida, busca que los actos oficiales no estén regidos por ol capricho
o la voluntad de las personas.”

“La polestad -discracional se presenta cuando una autoridad es libre, dentro de los fimites de la ley, de'tomar
una u otra decisidn, porque esa determinacidn no tiene una solucién concreta y tinica prevista en la ley.”

Colegido de lo anterior, debe advertirse, que esta Superintendencia no puede interferir en asuntos|’
propios del fuero de los comerciantes que limite o restrinja de manera anémala o caprichosa, el sentir

de los socios. Lo que si vale advertir son limites puramente legales que este tipo de sociedades afronta,
en su giro ordinario.




RESOLUCION NUMEro 00U 1 27 bE_2018  HoJA No. 9

( Continqaciénde la resolicion, “Par medio deéla cual se rasuelve-Ia solicilud de aprobacion del Plan de RsorganlzacldD

Inslitucianal - Escision, presentado porla ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA'.-ASMET SALUD EPS ESS NIT

. 817.000.248-3"

1. PLAN DEREORGANIZA CION INSTITUCIONAL POR ESCISION,

' El Decrato 2462 de. 2013, por medio del cual se modifico Ia estructura de la Superintendencia Nacional

de: Salud, sefiald en ef nurneral 24 del artfculo 7, como funcién del Despacho del Superintendente
Nacional de Salud, lo siguiente: - )

24. Autorizar previamente a los sujetos vigilados cualquier modificacion a la razén social, sus estatulos, cambios|

_ Al respecto, debe indicarse que hacen parte del grupo de vigilados por esta Superintendencia "Los que
programen, gestionen, ‘recauden, distribuyan, administren, transfieran o asignen los recursos publicos y|

. demds arbitrios: renfisticos de} Sistema General de Seguridad Social en Salud (art 124, niim. 6, Ley|

© 1438de 2011; art 6, num. 21, Decreto 2462 de 2013), esto es, los generadores de recursos. )

. Astlas cosas , es importante precisar qure, si bien en virtud del artfculo 228 de la Ley 222 de 1995 a Ia|

Superintendencia dé. ‘Sociedades le asiste la facultad residual de autorizar la fusion o escisién de
sociedades comérclales sometidas a la vigilancia de otras Superintendencias —exceplo las somelidas a
vigitancia de la; Superintendencia Financiera-, dicha facultad no e asiste en el evento que la entidad de

" supervisién cuente con fa faculfad expresa de impartir dichio tipo de autorizaciones, tal como se ha visto

en'relacion con las-éntidades vigiladas porla Superintendencia Naclonal de Salud.

Dentro de este contexto, corresponde sefialar que, segtn la fecha de radicacién del trdmite. en cuestion,
Se enconlraba vigente la Circular Externa 008 de 2016 posteriormente sustiluida integraimente por la
Circular Externa 005 del 25 de mayo de 2017, dirigida a las entidades promotoras de salud régimen
. subsidiado y contributivo, por medio de la cual Ia Superintendencia Nacional de Salud realizé adiciones,

modificaciones y exclusiones; abordando enire otros temas lo relacionado can fas escisiones, fusiones|

Yy creacion de nuevas enlidades.

Entendido lo anterior, se tiene que ia presente solicitud Irata de un proceso de escisidn impropia de la
ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA- ASMET SALUD ESS EPS, en la cual se presenta un
proyeclo completo para ‘cumplir dicha accién, mediante un plan de reorganizacion institucional,
enmarcado bajo la. normatividad vigente del Decreto 780 de 2017 por el cual se adiciona el articuio
2.1.13.9 del Decreto 2117 de 2016.

- Sea lo primero aclarar, que la Superintendencia de Salud és quieh ejerce inspeccion, vigilancia Y control,

sobre las Entidades Promotoras de Salud Solidarias, como Io es:la ASOCIACION MUTUAL LA
ESPERANZA- ASMET. SALUD ESS EPS, de acuerdo a la normatividad vigente, articulo 98 de la Ley

795 de 2003 modificatorio del articulc 34 de ta Ley 454 de 1998, por consiguiente es esta entidad quien|

es la llamada a, resolver las solicitudes que realicen sus vigilados, respeto a planes de reorganizacion
institticional y consecuentes escisiones.

oA respecio.debemos-mencionar lo expresado en el articulo 98 de la Ley 795 de 2003, modificatorio del

articulo 34 de la Ley 454 de 1998:
“Articulo 98. £l articulo 34 de Ia ley 454 de 1998 qtiedard asi:

Articulo 34. Enfidades syifetas a su accidn. Ef Presidente de la Repiblice ejercera por conduclo de
Ia Superintendencia de la Economia Solidana la inspeccion, vigilancia y control de las Mutual s y de
las organizaciones de la Economia Solidaria que determine mediante aclo general, que no se

. encuentren_somatidas a la supervisién especiallzada del Estado. £n ef caso de las Mistual s de
ahorro y crédito. multiactivas o Integrales con seccion de ahorro y crédito, las funciones serén

-.asumidas por-esla Suparintendencia, mediante el establecimiento de una delegatura especializada
61 Supervision financiera, fa cual recibird asislencia tecnolégica, asesoria técnica y formacion det
recurso humano de la Superintendencia Bancaria. (negrifla y subrayado fuera det fexto}

Para el efeclivo ejercicio de sus funciones; asi como de los objetivos de la supervision, ef controt yla

" vigilancia asignados por fa Constilucién Politica y ias leyes, el Superintendents de la Ecopomia
Solidasia ‘contaré con las facullades previstas para el Superintendente Bancario, en io que restille
aplicable-a las enlidades sujetas de su vigilancia, En conseciencia, el régimen de foma de posesion -
previsto en el Eslafuto Orgénico del Sistema Financiero se aplica a fas enlidades sujetas 8 Ia
inspeccién, controf y vigitancia de fa Superintendencia de Economia Solidaria en lo que resulte
pertinente de conformidad con la reglamentacién que para el efecto expida el Gobierno Nacional.”

Lo anterior, e‘unqdo a o manifestado por Ia Oficina Jurldica de Ia Superintendencia de Salud, quien
- mediante ' NURC: -3-2017-008464 del 1 de Junio de "2017, ante la copsulta realizada por la
. Suparintendente Dejegada para la Supervision Institucional, en los siguientes términos, “las EPS de
caracleristica: Sofidaria que. deseen adelantar Planes de Reorgénizacion Instituciénal detien conlar con aval de la

Superintendenci: mia Solidaria, para de esta manera tener claridad sobre si éste debe ser o no.un requisito a exigir por|
Pparte dg esla dslegada frante a las soliciludes de aulorizacion de planes de rearganizacion institucional.”

" dela composicién de la propiedad, modificacion te su paturaleza Jurldica, escisiones, fusiones y cualquier otra
modalidad de transformacion, asi como la cesién de activos, pasivos y contralos” (Negrillas fuera de texto) o

.
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Ante lo cual se exiracta lo mamfestado porla Of:cma Jurldica de la Supermtenden..la Nac:onal de Salud,
" ast
L. el reglamenio legal’ transcrito es-claro concluir, que la Superintendencia de Ja Economia Solldana no
‘gjerce funciones de !nspecc:on vigilancia y conlrol sobre las Entidades Promotaras de Salud Solidarias,
:habida cuenta.que al ser integrantes del:SGSSS por expresa dispasicién legaf conlenicla en el literal a)
numeral 2 del articulo 155 de la Ley 100 de 1993 la -compeiencia para ejercer el IVC recae en la
'Superln!endenc:a Nacronal de Salud fal como io establece el articulo 121.1 de fa Ley 1438 de 201 1.

En suma, al enconfrarse somelida a.la supervision espec:alizada de esta Entidad-SNS, la Cficina
Asesora- Juridica considera que no requiere €l aval de la Supersclidaria para adelantar Planes: de
Reorgamzacron Institucional, conlievando a que se dé cumplimiento a las disposiciones serialadas en el
Decreto 2462 de 2013y Ia Clrcular Extema 008 de 2016 sustiluida por la Circular 005 de 2017."

Ahora bien, el proyecto de escisidn impropia en estudio, contempla trasladar dal patrimonio de Ia|
: ‘Mutyal, la parte que presta el servicio de salud, a ofra entidad beneficiaria ya-existente ASMET SALUD
EPS S.AS.. identificada con NIT 900.935.126-7, y 'de la cual es socio mayoritario’ la ASOCIACION
_ MUTUAL LA ESPERANZA- ASMET SALUD ESS 'EFS, trasladando sus af:llados, la lotalidad de los
activos‘generados-con cargo a los recursos del Sistema General de Seguridad Social en’Salud durante
‘el periodo en €l que la mutual fue la aseguradora y pasivos, conlralos, y cuentas del patrimonio
directamente asociadas. a la actividad de salud, Incluida ta habilitacion o autorizacion para operar
estos conlralos, lo cual estd conforme lo establecido por el Artizulo 87 del Decrelo 2353 del 23 de
diciembre de 2015, compilado en el Decreto 780 def 06 de mayo. de 2016 (articolo 2.1.13.9), que fue
posteriorments .modificado por el articulo primeto del Decreto 2117 de’ 22 de dicienibre de 2016
adicionado por el Decreto 718 de 2017, en cuanto & los Planes de Reorganizacion instifucional.

Respecto de:lo anleriof, cabe mencionar que ef Decrelo 718 de 2017, en su adicidn al articulo 2.1.13.9

del Decreto- 780 de 2016 en su paragrafo 2, Imparte insirucciones para que las Entidades Promotoras

de Salud dentro de los proceso de reorganizacioin inslitucional en donde suran nusvas entidades,
" puedan efecutar tin plan de fortalecimiento palrimonial y de solvencia financiera, que les permita en un

tiempo prudencial cumplir con las condiciones establecidas en la Seccion 1, Capitulo 2, Titula 2, Parte
" 8, Libro 2 dei Deereto 780 de 2016, miodifi cado por el Decreto 2117 dg 2016,

. De orro~lado, s necesario prepisar que la legislacion comercral colombiana define si: ambito de
_ aplicacion-con base en-un criterio objetivo, de manera que se trata de una regulacion especial aplicable
a los aclos, operaciones y empresas que la propia ley califica como mercaptiles para todos los efectos
" legales, sin-tener.en cuenta quién los celebra y ejecuta o si en dicha celebracion o efecucion existe o no| -
- &nimo de lucro. En consecuencia, no es preciso partir del supuesto segiin ef cual la escision, por estar
. regulada a pmpésrto de las sociedades mercantiles, sea exclusiva de esta clase de comerciantes. Por el
contrario;. se trata de un instrumento que permite la reestrucluracion empresarial, al alcance no solo de
-las sociedades, ‘sino de todos los empresarios distintos de las personas naturales cuya ‘naturaleza y
estructura juridicas sean compatibles con ésta.

Asf las cosas, empresas upipersonales, fundaciones, asociaciones no societarjas y empresas
Industriales y comerciales del Estado, pueden desarrollar actividades mefcantiles, y a esa circunstancia,
que. los convierte en fan participantes en el mercado coma las sociedades camerciales, se une la
eventualidad consistenle en que para la reorganizacion de una empresa, su maximo organo de decision
o0 los socios de una sociedad escindente dsierminen si la fragmentacion patrimonial propia de la| .
£scision: da lugar a-una o varias personas juridicas, hipdtesis que es Juridrcamenfe viable teniendo en| .
%/ duenta que no exisle ninguna restricclén sefalada expresamente en la ley que impida que quienes la
g componen decidan que en virtud de la escisién; la sociedad escindente transfiera en blogue porciones
patrimoniales a olro ente, siempre y cuando Ja naturaleza y la estructura juridica de un beneficiario haga
‘posible que a cambio de la lransferencia de la parte-del patrimonio de la sociedad .escindente que
ingresa al patrimonio de dicho. ente, se lleve a cabo una operacion’analoga a la suscripcién y pago de
los aportes a la sociedad beneficiaria que se efectiia en toda escision,

La ?igura de la gscision se encuentra regulada en el articulo 3 de la Ley 222 de 1995, qzie establece
cuales son fos procedimientos y los requlsito; para ligvar a cabo dicha figura, que en propio manifiesta:

“Articulo 3. Habrd esclsién-cuando:
1. Unia sociédad sin dlsolverse ‘transfiere en-blogue una.o vanas. parfes de su palrimonio a una o més
sociedades exislentes o fas desllna g la.creacién de unao varias sociedades.
2. Una sociedad se disuelve sin liquidarse, dividiendo su patrimonio en dos o més partes, que se
‘transfigren a vanias sociedades existentes o se destinan a la creacidn de nuevas sociedades.

‘La sociedad o sociedades destinatarias de las trarisferencias resullantes de 1a escision, se denominarén
socledades beneficiarias.

Los soclos de la sotiedad esclndlda pamc:parén en el capital de las Sociedades beneficiarias -en la
“misma proporcién que lengan en aquélla, salvo que. por unanimidad de las acciones, cuotes soclales o
parles de inlerés representadas en la asamblea o junta de socios de la escindente, se apruebe una

£ ) .
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participacion diferente.”

Antefo anterior, cabe. aclarar que la-presente solicitud plantea una escision impropia, fa cual no esta
prevista de Manera expresa en la Ley 222 de 1995, pero que ha sido reconacida, entre otros por la
Superinténdencié de Sociedades, o igualmente se encuentra definida dentro de la Circular Externa 005
de 2017, én-su capitulo quinto. : ‘

* Circular Externa 005-de 2017.

“Escisiones Impropias. .

Se antiende por ségrsgac!dn 0 escisién impropia fa operacion mediante 13 cual una entidad, que se

denomina ‘segregante” deslina una o varias partes de su pafrimonio a la consliticién de una o varias

enlidades o al aumento de capital de entidades ya existentes, que: se denominarén “beneficiarias"

generalmente en forma de-aportes en.especia. Como contrapreslacidn, la segregante recibe acciones,

cuolas o-paries de inferés de las beneficiarias. '

-Se considerara gue un-aporte en especie constiluye segregacion uando, como resultado def mismo,
- Se entregue una linea de regocio, establecimiento de camercia o se produzca un cambio significativa

en el desarrollo del objeto social de fa entidad segregante.” :

Superintendencia de Sociedades. :
“la compafiia segregante destina upa o varias partes de sui patrimonio para constituir unao

. varias sociedades o para aumentar el capital de fa compaiila ya existentes. Como -
’ contraprestacion, la sociedad segregante- no sus: socios O accionistas- recibe accionss,

cuotas o partes de interés de la sociedad segregada®

De lo expresado, se debe aclarar también que la enfidad perteneciente al sector de la economia
solidaria que se. encuentre. habilitada como EPS que prelenda escindirse y realizar la cesion de su
. habilitacjon, usuarios, activos, pasivos y contratos a la entidad beneficiaria o escindida denlro de un
Plan de Reorganizacion Institucional; de conformidad con lo previsto en la Circutar 005 de 2017, debera

tener en cuenta los siguientes punlos:

¢ s En, gfercicio de-las atribuciones-de ailorizacion y aprobacion que respecio a la operacion de escision
que- e corresponde ejercer a la Superintendencia Nacional de Salud, de acuerdo con la dispuesto en el
articulo 36 de la Ley 454 de 1998 y en el articulo 6 del Decreto 2462 de 2013; también ests la-de autorizar y
aprobar la cesion de habilitacidn/usuarios/aclivos/pasivos/contratos y la transformacién de la entidad
escindida/beneficiana/EPS, planteada por la entidad del sector de la economia solidaria, por lo que esta
solicitud- deberd ser presentada y analizada de manera conjunta deniro de un Plan de Reorganizacién
Institucional. '

» De enconirarse acorde con 10 estabiecido en ia normativa senalada y demés disposiciones apficablas a

+la maleria, el aclo administralivo mediante ef cual se resuelva la procedencia y. viabllidad del Plan de
Reorganizacion Institucional aprobard; i} la escision de la EPS, 1) ta lransformacion .de ia enlidad|
escindida/beneficiaria/nueva EPS y; 1ii) 1a cesién de habililaclén/usuarios/aclivos/pasivds/con!mtos 8 la nueva
EPS trasformada, : :

- En este caso, se observa qua ia ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA- ASMET SALUD ESS EPS,
- mediante Asamblea General de Delegados discutié y aprob6 én Acta No. 025 del 31 de marzo 2016 el
: Plan de Reorganizacién Institucional a través de un proceso de escision, en concordancia con las
‘funciones que le asisten de acuerdo con el artfculo 38 de los Estatutos Sociales de la-Mutual, es decir,
‘aprobd la transferencia de la parte de la mutval dedicada a la prestacion del servicio de salud, asf como
la cesion de activos y pasivos, de conlratos asociados a Ja prestacion de servicios del plan de
beneficios, modelo de atancion, afiliados y habilitacién a fa empresa beneficiaria de la escision ASMET]
SALUD EPS S.A.S. identificada con NIT 900.935.126-7,.siendo este un presupuesto fundamental para
" lograr la capitalizacién-de la EPS Y. por consiguiente, enervar el déficit en Capital Minimo y Patrimonio
" Adecuado. requerido, asi’ como para el cumplimiento del régimen de inversiones de sus reservas
2 técnicas. : .

Para ello, se recuerda lo expresado en el numeral 1.2 de la Circular Externa 005 de 2017, que indica lo
siguiente; :

) : .
Al surlirse la escisién,"se da origen a una nueva EPS quig recibira el certificado de-funcionamiento o
de’ habilitacion, los afiliados, activos, pasivos y cantralos asociados a la prestacion de servicios de
salud dal Plan de Beneficios por parte de la enfidad escindente, previa presenfacion del plan de
reorganizacion institucional y aprobacion de. la Superintendencia Nacional de Salud. No obstante, lo
anlenor, padrén presentarse las siguientes modalidades:(...) )
¥ CGuando la enlidad sin disolverse, previa autorizacion de la Superintendencia, lransfiera en -
bloque una o varias partes de sy patimonio a una o més enlidades exislentes o las destine a_ia

! Syperintendencia de Sociedades, Concepto 220-21987 del 30 de mayo de 1998.

S~ - 7
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creacion de una‘o varias entidades, indicars on el plan. de reorganizacion insiitucional que presenta
. para aprobacion -ante la - Superintendencia, -a cual entidad se le cedors el cerlificado de
Voo . funcionamiento o-1a habilitacion y, por ende, a sus afiliados, activos, pasivos y contralos asociados a
o Ia prestacion de setvicios.de salud def Plan de Beneficios. ' - .
V' Cuando la enlidad se disuelva sin liquidarse y-divida sut patrimonio-en dos.o més partes, que se
,tran_'sﬁé@ a varias entidades existentes o se destinan a la creacion de nuevas enlidades, indicard en i
&l plan'de reorganizacidn institucional que presenta para aprobacion ante la Superintendencia, a cuél
enlidad se le cederd el certificado de funclonamiento o la habilitacion y, por ende, a sus aiiliados,
activos, pasivos y conltratos asociados a la prestacion de servicios de salird del Plan de Benelicios.”

Una Interpretacion literal del contenido de la Circular en comento, permite lfegar a la siguiente
conclusién: la: escisién, bien sea en los casos de entidades que.se disuelvan o no, le permite solo a Ia ,
entidad Dbeneficiarla, en caso que el proceso. de reorganizacién institucional conlieve la creacion una).
nueva entidad o la inversién de recursas en una ya existente, recibir el certificado de funcionamiento
o habilitacion de la entidad escindente,

Por o tanlo, a pésar de quela Asamblea General de Ascciados aprobé la escision de la parte
correspandlente -al servicio de salud de la Mutual, cediendo a s vez activos y. pasivos, contralos,

* afiiados y_ habilitacién a la empresa: beneficiaria, como lo dstermina la ley, se debe advertir que la
aprobacidn para dicha cesion de centificacion de funcionamiento o la habifitacion a la nueva entidad,
tendré corno previa, la presentacion y posterior aprobacién, de ser el caso, del plan de reorganizacion
ante la Superintendencia de Salud. .

Por su parte, vale recordar que, para el perfeccionamiento de la esoision en el evento de ser gutorizadal

por la“Superintendencia Nacional de Salud, para que esta cumpla todos sus efectos en derecho, debe

- cumplir con lo ordenado e el numeral 1.5 de la Circular. Externa 05 de 2017, cuando se indica para'el|
. perfeccionamiento.y efectos dé la escisién: : .

't ...) Una vez inscrita en el iegistro pertinente la escritura publica a que se refiere ef pariafo anlerior,
operara enire las entidades infervinientes en la escision y frente a lerceros la fransferencia de los
aclivos, pasivos, afiliados, habilitacion o autorizacion y contralos asociados a la presiacion de
servicios de salud del Plan de Beneficios de la escindele a fa beneficiaria, sin perjuicio de fo previsto
en maleria contabie.. .. .

Petfeccionada.la escision se dars aviso‘al publico de tal circunstancia en diario d ainpiia circulacion
nacional, el cual se publicard por fres (3) veces, con intervaios de cinco (5) difas, tal-y comno fo prevé
ef numeral G del articulo 71 del Estatuto Organico dei Sistema Financiero.

(.. . :

1.1. Caracteristicas de.la Escision

La propuesta de la escisién presentada, consiste en trasladar la parte del patrimonio de fa Mutual
correspandiente a la EPS, exceptuando el rubro patrimonial correspondiente a cuotas sociales, a una
sociedad comercial creada para tal fin, pero conservando en cabeza de la Mutual la mayoria accionaria
‘e la enlidad beneficiaria para seguir con su operacion. Asi mismo indica que no hubo derecho de retiro
. de los asociados de la Mutual ASMET SALUD ESS., y en ¢ontrario, tendrén la misma participacién
_accionar{a en la sociedad beneficiaria. ’ ) :

'Sobre el particular, se le indica a la solicitante que deberd ceder a la nueva entidad beneficiaria la| -
tofalidad de ‘activos que hayan sido adquiridos y constituidos con recursos que son fuente de
financiacion del Sistema General de Seguridad Social-en Salud -$GSSS.

Ahorablen, la sociedad por acciones simplificadas ASMET SALUD EPS S.A.S. (beneficiaria) de
acuerdo con el Certificada de Existencia y Representacion Legat expedido por Ia Camara de Comercio
def Cauca el dfa 29 de noviembre de 2017, figuraba con un capital autorizado por la suma de CIEN
MILLONES.DE PESOS ($100.000.000) M.L.C., dividido en mif (1. 000) acciones de valor nominal de UN

MILLON DE PESOS ($1.000.000)- M.L.C cada una.

En tanlo su capital- suscrito, corresponds a la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50.000.000), dividido en cincuenta (50) acciones de valor nominal de UN MILLON DE PESOS
($1.000.000) M.L.C cada una, y como capital pagado, la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS|
($20.000.000) divididos en. veinte (20} acciones de valor nominal de UN MILLON DE PESOS|®
($1.000.000) cada una. .

. Posteriormente, en una revisién del Cerlificado de Existencia y Representacion Lagal expedido por fa
Cémara-de Comercio del Cauca el dia 07 de enero de 2018 se verificaron los siguientes.valores:

&

*8\-—
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CAPITAL AUTORIZADO: CAPITAL SUSCRITO: CAPITAL PAGADO:
VALOR: 54.000.000.000,00 " VALOR: 56.000.000,00 VALOR: 20.000.000,00
ACCIONES: 540.000.000,00 ACCIONES: 50,00 ACCIONES: 20,00

VALOR NOMINAL: 100.00 VALOR NOMINAL: 1,000,000.00 VALOR NOMINAL: 1,800,060.00

v “Teniendo en cuenfa que la Ley 1258 de 2008, regula la constitucion de las sociedades por acciones).
v simplificadas, en st articulo 9, en cuanlo a lo correspondiente a capital suscrito y pagado. dentro de
- ~ eslas sociedades, el cual reza; ’ : ' . .

"ARTICULO 9o. SUSCRIPCION Y PAGOQ DEL CAPITAL. La suscripcion y pago del capital podré

‘hacerse en condiciones, proporciones y plazos distinlos de los previstos en las nommas

contempladas en el Codigo de Comercio para las sociedades andnimas. Sin ‘efnbargo, en ningtn
N caso, el plazo para el pago de las acciones excedera de dos (2) afios.

_ En Ios ‘estalulos de las sociedades por acciones simplificadas podrén establecerse porcentajes o
monlos minimos 0.maximas del capital social que podrén ser controlados por uno o més accionistas,
v -en forma direcla q indirecta..En caso de establecerse estas reglas de capifal variable, los estatutos
padrén conlener disposiciones que regulen los efectos derivados del incumplimiento de dichos

limites." ’ .

Por lo tanto, el articulo estatutario que flja el capilal aulorizado esté acorde a lo registrado en af

certificado de existencia y representacion de la enlidad beneficiaria y lo expresado por la Ley 1258 de
2008, de esta manera los reglamentos de suscripcién se encueniran ajustados a derecho, y desde Ja

perspecliva de riesgo no tendria reprache alguno. . ’

Adicional a lo anlerior, es vélido resaltar que en upa empresa como la beneficiaria de la escision

planteada, los socios ostenfan el derecho y la facultad para realizar posteriores capitalizaciones en fa

unidad econdmica, sl eflo cumple con la finalidad de presentar réditos y una mejor prestacion de las

servicios, de tal farma que poco podria.impedir tal derecho Constitucional consagrado en su artfculo 333

CP, por paite de esla Entidad de Vigilancia, solo advirtiendo las garantias legales que debe conlener

todo este tipo de actuaciones y en consecuencia, una prestacion del servicio de salud, con los
* ssléndares de oportunidad, calidad, eficiencia y solidaridad previstas .en el ordenamiento jurldico en
. maleria del aseguramiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud, :

En cuanto, a la composicion accioparia de la sociedad beneficiaria ASMET SALUD EPS S.A.S., estardy .
conslituida. iniciaimente: 100% por la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA- ASMET SALUD ESS|’
EPS.
. Denltra del Plan de Reorganizacion Institucional presentado por la Mutual ASMET SALUD ESS, se|"
plantea que una:vez sea aulorizado el mismo por parte de la Superintendencia de Salud, se pretende
4 realizar la capitalizacion de la EPS por medio de capitalizacién de corto, mediano y largo plazo, a través
de recursos de acreencias y fondo de inversiones, los cliales se explican en detalle en el numeral 3.2
de/ presente concepto.

De otra parte, continvanda con la verificacion da ios requisitos exigidos .para la aprobacion de la
- escisién propuesta, se advierte que ASMET SALUD ESS, procedi6 a notificar a Ja Superintendencia de
“Industria y Comercio, conforme a lo expresado én el artfculo 9 de la Ley 1340.de 2009, donde informa| -

que la entidad solicitante en conjunto cuenta con menos del 20% del mercado relevante.

De igual manera, se tiene .que, an cumplimento de los requisitos generales exigidos por fa Circtlar|
* Externa 005 de 2017, dentro del proyeclo de plan de reorganizacion inslitucional de ascision, la Mutual
informa que dio aviso al pablico el dia 26 de noviembre de 2016 en la pagina 25 del periodico EL
ESPECTADOR y en la pégina 3 del pericdico EL NUEVO LIBERAL, remitiendo con el NURC 1-2017-
182442, dichas publicaciones, con el fin de dar publicidad al proceso de escision, conforms fa circular
u en mencion. Sin embargo, se debe recordar @ la entidad solicitante que, en el evento de ser aprobada la
escision, para el perfaccionamiento de la misma, tendra que dar aviso al publico de tal circunstancia en
-up diario de amplia circufacion nacional, el cual se publicara por tres (3) veces, con intervalos de cinco
(5) dias, lo anterior, para que sea oponible a lerceros. '

‘Se advierte igualmente a ASMET SALUD S.A.S. que, en el evenlo de ser aprobado a escision dentro
. dei plan de reorgapizacion institucional, no podré incrementar los gastos administrativos mas alla de lo
estipulado por fa normatividad actual y de las previsiones contenidas en el proceso de escisién, en el
“ gntendido que son fuenle 'y base para el cumplimiento de las condiciones financieras de que trata la
A ‘escisidn, asl como tampoco podra defar de cumplir con las obligaciones que se derivan de las confratos
de aseguramiento y de prestacion del servicio suscritos por la entidad escindente, asi comno: los plazos
‘para el'cumplimiento de las condiciones financieras y de solvencia de que trata el articulo 9 del Decreto

o
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2702 del 2014, compilado.en el Decreto 780 de 2016 y sus modificaciones.

- . De otra parte, teniendo-en cuenta ia escisién planteada, y para dejar claridad sobre las actividades quel
desarroliars la Asociacion Mutual ASMET SALUD ESS EPS-S después de ceder su.parte patrimonjal
correspondients. al servicio de safud a la sociedad beneficiaria, la Mutual liene como actividades a

~ desarroliar fas que se detallan més adslante, Y en ningiin momento se relacionan con el -aseguramiento
propias de las Entidades Promotoras de Salud. Las actividades son: . :

. * Beneficios Mutuales hoy existentes (auxiios funerarios, fondo de solidaridad ¥y fondo de educacicn) .
* Prestar servicios asistenciales de salud, tafes como: atencion primaria en salud, asistencia médica y
odonlolégica y asistencia farmacéutica,

. ¢ Intermediacion de seguros (Mmicro seguros).

* Desarroflar actividades relacionadas con la educacién en economia solidaria, para lo cual se utilizars
los fondos de educacion, L ' ' ’

- Aclividades de ehorro y crédito {microcrédito), ya sean para ser desarrolladas directamente o a

lravés de personas juridicas. e ’ .
° Promover, gestionar y/o desarrollar proyectos de bienestar sacial, vivienda, saneamiento basica; asf
como prestacién de servicios funerarios. X t ' ’
Lo anterior, encuadrado en ef cumplimiento del abjeto social de la organizacion Mutual, ef cual es,
“procurar el desarrolio integral de los asociados brindando ayuda reciproca frente a nesgos-sventuales,
satisfaciendo ‘sus necesidades mediante el desarrolio de programas y prestacion de servicios de
proteccion y bienestar sacial dentro del marco de loa economia solidaria” o

Se deja constancia_que una vez la Superintendencia Nacional de Salud autorice y se protocolice el
proceso de escision a que se somete ASOCGIACION MUTUAL LA ESPERANZA- ASMET SALUD ESS
EPS, en cumplimiento de los preceptos.de los Decretos £702 de 2014, 2353 de 2015, 2117 de 2016, la
Circular Externa 005 de 2017 y las normas.que los adicionen o modifiquen y asumira fas competencias
como cesionaria, para iodificer sus actividades dentro de Sus estatufos sociales.

. 2. RIESGO DE LA/FT

‘Mediante la Circular Externa No. 009 de 2016 Ia Superintendencia Nacional de Salud, impartio las
. directrices & los sujetos vigilados para la implementacion de SARLAFT., Visto ello, es necesario acofar!
que la EPS debe realizar todos los aclos que den cuenta de la debida diligencia para evitar la
- materializacion del riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo (LAFT). Una vez
* apalizada la informacion remitida bor la entidad "ASMET SALUD ESS" se evidencia que, de acirerdo
con el reporte remitido por la entidad, dentro def ainexo 21 del NURC 1-2017-18244, en la aclualidad
- cuenta.con veinte mif quinientos cuarenta seis (20.546) ascciados entre personas juridicas y naturales.

la Circular Externa 00009 de 2016, certificacion con la verificacion en las listas restrictivas de s ONU ¥l
la OFAC, y de idoneidad defas personas nalurales y/o juridicas que fungen como potenciales socios o
posibles inversionistas de la entidad béneficiaria, cuya cerlificacion se encuentra. en el Anexo 1-

"Certificaciones Oficial de Cumplimiento"

. Sobre el particular, se remiti por parte del Oficial de Cumplimiento designado por la EPS, en virtyd de ‘.

- Sobre personas. natursles que fungen-como asociados de fa inutual, las cuales se encuentran detalladas
en el Anexo 2 "Reporte Asociados ASMET", Anexo 3 “Reporte Organizacional ASMET" yelAnexo 4
"Alertas Asociados ASMET E5S”, del presente conceplo.

Estas alertas se’ relacionan, principalmente, con:
i) pérdida de los derechos politicos, relacionados con cancelacion de ia cedula por muerte, '

Se precisa que la Entidad, a través del oficial de cumplimiento, que debard proceder af retira en los

R . J
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registros de los asociados fallecidos, a:la vez que. se advierte a dicho oficial el cumplimiento de las
“ direclrices sefialadas en la Circular Exlerna 009 de 2016, en particufar en lo correspondiente a la
confirmacidn de. los datos de I0s. asociados que permita idenlificarlos pienamente v mantenerios
aclualizados permanentemente, conforma al numeral 5.2.2.2.2.3. ds la Circular en mencién.

i) ihhabiiidac{es por sanciones disciplinarias, iif) inhabilidades para ejercer funciones publicas

- En relacion a las inhabilidades, se precisa. que en el ordenamiento juridico existen dos lipos de estas
para el ejercicio de funciones ptiblicas. En el primero, estdn aquellas que se fijan como consecuencia de

. la jinposicion de una condena o de una sancion disciplinaria. Ep este evento, las inhabilidades pueden
ser de Indole permanente o temporal y, en ambos casos, opera con cerdcler general frenle al

- desempefio. futuro de funciones publicas 0, en la posibilidad de celebrar contratos con el Estado, En efl .
segundo lipo estdn Jas que se desprenden de una posicién funclonal o def desempeno de ciertos|
empleas publicas, ‘las cuales pueden ser permanentes o transitorias y se aplican con caracter|
restringido séla frente a los cargos o actuaciones expresamentle seftafados por la auloridad competente.

En este sentido, y teniendo en cuenta la misma estructura que posee una Asociacion Mutual, su

c’onformacidq frae como consecuencia que, en principio, el interés personal de cada uno de los
asociados a ella, se diluya debido a ia participacion masiva dentro de la Mutual, Y que para un asociado

- sancionado con inhabilidad, tenga la posibilidad de tomar decisiones dentro de la sociedad, debe
cumplir con unos requisitos -exigidos por los estatutos sociales, reglamentos de cada organizacién y por|
la ley, siendo uno de ellos que Para ser delegado o miembro del Consejo de Administracién, Junta de

- Vigilancia, Revisor Fiscal, Gerente o cualquier otro o6rgano o.cargo creado por Ja. sociedad, es el no
incurrir en inhabilidades e incompatibifidades.

. Eslas inhabilidades son circunstancias especificas que condicionan la elsceion de una persona a

- - determinado cargo (delegado, miembro de consejo de-administracion, junta de vigilancia y, comités
elc.), debido a situaciones especiales ¥ especlficas en cada organizacién, o para evitar conflictos de
intereses, influencia parcializada én la toma de decisiones o sfecucion de funciones

Por tanlo, pese a que se enctientren asociados aclivos de la Mufual sangionados. con inhabilidad, esta
condicién na es débice parag@ dar tramite a la solicitud propuesta dentro del plan de rearganizacion,
pero se advierte gue los misthos no pueden hacer parte de sus drganos de administracion, decision y|
vigilancia. . - - : o

~F

iv) condenas nacienales,

De la misma forma, las personas condenadas bor delitos y que se encuentran en ejecucion de la pena,

segun los estatutos de la entidad, no pueden ser parte: de los organos de decisién, administracion y|
" vigitancia, pues aunque Ja entidad tienie autonomia para esiablécer los: requisitos para formar parte de

eslos drganos, se debe tener en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo: 7 de la: Ley 454 de

1998-y a los lineamientos sefialadas por esta Superintendencia en la Circular Externa 007 de- 2007,

donde se instruye a las Entidades Promotoras de Salud, para la implantacién de las mejores practicas

~ !

organizacionales--Cédigo de condticta y de buen gobierno.

tSin que lo anterior, sea dbice par’ar‘i)?jldar.frémite a la solicitud.de aprobacion del plan de reorganizacion
planteado. =

W “ v) homonimia,

. En relacion con la alerta sobre homonirmia, se precisa que, la identificacion de tales registros se genera

" en las listas restrictivas: “FSE- OFAC-SARLAFT-SIPLAFT", Al revisar las mismas en el detalle, se

4 evidencia gue, eslas -obedecen a coincidencias en nombres o apeliidos, pero no en el nimero de
identificacion de la persona, y no representan un riesgo. .

ok

vi) antecedentes de policia nacional

Finalmente, reépacto de la alerta de riesgo por antecedentes de policia nacional, se evidencia, al
verificar el detalle, .que ésta persona no tiene condena, ni procesos penales en curso, por lo que no se
considera un riesgo. v
Eslas alertas, no son ébice parag@ dar trémite a fa reforma eslatutaria planteada, ya que, de acterdo
-con el detalle de las mismas, n0 representan un riesgo para el trémite ‘en anélisis, aunque ameritan
, Seguimienta. Sin embargo, en el caso de la aleria relacionada con los “ANTECEDENTES PENALES DE|
POLICIA NACIONAL", se precisa que on ef evenlo en el que dicho requerimiento se malerialice en una
condena penal en contra de la persona e mencion o se llegue a verificar, la entidad debers aplicar el
” régimen de inhabilidades e incompatibilidades de acuerdo con las normas que rigen la maleria, los

—F
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Esfaluto& Societarios y las précticas de buen Gabierno Corporativo.

. -De las demds personas nalurales y jurfdicas intervinientes, no se enconlro coincidencia o reporte con
ninguna lista-de advertencia de posible riesgo al respecfo

Adicional a las alertas de riesgo arriba descritas, el anél:s:s realizado en el aplicativo COMPLIANCE,

aparecen 1249 advertencias regisiradas sobre las persopas nalurales que fungen como asocfados de la

Mutual, se debe realizar seguimiento de cada adveriencia arrofada, para mitigar que el posible rigsgo se

materialice, teniendo en cuenta que en 'la actiralidad no se traducen en una alerta de rigsgo.

Sobre las demés personas naturales y juridicas ihvolucradas, como {o son asociados: e ;nverslomslas,
. no-sé encontré relacién con ninguna lista de advertencia de posible riesgo al respecio.

En todo caso, cualquier operacién o registro en libros sea o no de conocimienio de esla esta) .
Supetintendencia, deberé ajustarse a la Circular expedida, esto.es la Circular Externa 009 de 2016,| .
cuya aglicacion, es de obligatario cumplimiento.” Por lo cual, se solicita a las entidades que intervienen
en el proceso que, a nivel de la alla Direccion de la Entidad se introduzca Je adopcion de las prevrstones
con!emdas en la citada Circular.

El -antérior "esludio, y anélisis realizado al Plan de Reorganizacion Institucional planteado por la
ASOCIACION. MUTUAL LA ESPERANZA-- ASMET SALUD ESS, se llevé a cabo con el fin de
constatar el ajuste del mismo con la normatividad vigente, cumplimiento- de requisitos exigidos, asl
como para -constatar el .acluar de la EPS como asegurador en el marco el SGSSS colombiano,
obedeciendo a la demanda social y sentir efectivo de la colectividad para prestarv garantizar el servicio
et condiciones .de calidad, oportunidad y eficiencia, y apegado al contexto de fos principios de

universalidad y sofidaridad que se pregonan de los recursos en salud. .

3. MODELO FINANCIERO DE ASMET SALUD E.S.S EPS-S

Mediante NURC 1-2016-170881 del 25 de noviembre de 2016, Ja vigilada presenté el Plan de
Reorganizacion bajo el marco nogrmativo aplicable en materia de condiciones financieras de
permanencia y habflitacién de la EPS definido por el Decreto 780 de 2016, Titulo 2 — Capitulo 2 -
Seccién 1, entre los articulos 2.5.2.2.1.1 y 2.5.2.2.1.16, que compilaban el Decreto 2702 de 2014.

De manera poslerior se expidieron dos modificaciones, el Decreto 2117 del 22 de diciembre de 2016y
Decreto 718 del 4 de mayo de 2017. En ambos casos, los decretos modificatorios. plantean elementos
que permitirfan. a la entidad cumplir las condiciones financieras y de solvencia bajo un escenario de )
condiciones.y plazos que se precisa en cada uno de los actos administrativos cuados anteriormente.

En esfe sentldo mediante NURC 2-2017-063787 del 11 de julio de 2017, se requirié a Ia EPS para que|]
 manifestara cudl de los marcos normalivos se acogia en términos def cumplimiento de las condiciones

-financieras .y’ de solvencia, esto es, lo precepltrado en el Decrelo 2702 de 2014, compilado en ef
_ Decreto 780 de 2016, o lo establecido en los Decrelos 2117 de 2016 y 718 de 2017. Asf come, remilir la
*informacion ajustada radicada en virtud del trémite.

» A lravés de documento radicado en esta Superintendencia con NURC 1-2017-118610 del 27 de julio de
2017, la EPS indicé lo siguiente:

“(.. ) fa- Asociacion Mutual La Esperanza Asmet Salud £.5.S. EPS-S, sociedad a la cual represento
legalmente, decide. acogarse -al marco normativo definido por el Decrefo 718 del 4 de mayo de 2017

para el calcuio de las condiciongs de habifitacion financiera y de solvencia y programa de
cumplimiento. . .

Anticipandonas a esta confirmacion, Asmet Salud radics el dia 30 de Junlo de 2017, bajo.el NURG 1-
-2017-104285 un -alcance a su-Plan de Transformacion Institucional, axfendiendo el modelo fmanc:ero
proyectado, nuevo cdlculo de necesidades de caplrallzacrén y su plan de cumphmlento (. )

En el anterior contexto, se precisa. que el marco normativo aplicable adoptado ‘por ASMET,
SALUD E.S.8 EPS-S, definié que el modelo financiero estructurado “en virtud del Plan de

Reorgahizacion debla permitirle cumplir con lo sxlg/do en el Parégrafo.2 del Decreto 718 de
2017, que sefala: ’

Pardgrafo 2. En los procesos de reorganlzamén instilucional previstos en el presente articufo
las entidades padrdn presentar, junta con el plan de reorganizacion instilucional, una propuesta
para el cumplimiento para las-condiciones financieras y de solvencia-de hasta diez (10) arios,

conltados a partir de la apmbacrén del plan de ajusts que haga fa Superintendencia Nacional de
Salud.

En todo caso al final del quinto afio deberén tever cubierto como minimo el 50% del défecto
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proyeclado al clerre de la primera vigencia fiscal de la operacian. Para efectos def caloulo del -
., capital minimo 'y el patrimonio adgcuado- podran desconfar las pérdidas que se presenten-al
cierre de cada vigencia y estas deberan ser cubiertas en ef periodo de transicidn restante. =

La Superntendencia Nacional de Salud evaluard el cumplimiento de las condiciones
financieras de permanencia y solvencia, al cierre de cada vigencia fiscal,

En esto senlido,. el modelo financiero presentado por ASMET SALUD E.S.8 EPS-S acoge lo exigido
por el-Decrelo 718 de 2017, teniendo en cuenta que se realizaron las proyecciones. de recuperacion
del defecto para un periodo-de fransicion de diez (10} afios, cumpliendo al cierre de cada vigencia con
fog porcentajes definidos, y una recuperacion minima del 50% del defecto patrimonial en los primeros
cinco afios de la proyeccidn. '

~ 3.1 'Sup_uesias Implementados en la Proyeccion financiera,

. Una vez analizada la informacicn remnitida por ASMET SALUD E.S.S EPS-S, respecto a los supuesios
utilizados para la madelacién financiera; esta Delegada efectus observaciones mediante los NURG 2-
2017-063787, 2-2017-074948, 2-2017-106610, 2-2017-112731, 2-2017-114768, 2-201 7-136842, 2-
2017-144247 y 2-2017-146231. La entidad mediante NURC 1-2018-002641, en el archiva adjunto
denominado “Estados Financieros Proyectados Asmet Salud V21.xlsx", remite el modeld financiero
con los supuestos que a conlinuacion se analizan:

‘3.1.1 Indicadores Macroecondémicos. .

ASMET SALUD E.5.8. EPS-S, ulilizé los siguientes indicadores para la proyeccion de la informacion
financiera respecto al modelo presentado en virtud del Plan de transformacion institucional::

1 20185 :
Infacidi e 3,90% % | 3,30%
1PC-Satu |- #4338 530 | g14%
Nowaiacion | 340 TOOL ST01 T30 sq0% | 220% ) -0.50% | 240% | 430% | 3a0% | 530% | 2.30%| 3.50% | 30%
P 049 | O o5 | 162%

%
- . 5] 10 50| 10,50 10,50
Tosa ~ do| SEO["RI0| "y oror | g oy | 1040| 7090|100 1080|1080 | 050 207050 50 %
Desempleo % % % % % % % % %
DTF 60 dias ]
(% anval fin| Y0 A3 gon0 | s | seon| 4,00%| sesv| sosu| sd0%| assu] assn 485 | assw| 488%
de afig) e % .
B T'L: I s s | e 4a2% | 0% | vossk | va7s ] 107% | n07] e | nar| 107%
:,’fg"“""” SO ST sa0% | 200% | v60%| 250% | 3,20%| 360% ]| 3.40% | 380% | 340%] 3.40% | 340% | 340%

Fuente: Informacion remitida mediante NURC 1-2017-209675 por ASMET SALUD E.8.S. EPS-S.
Adicionalmente, indica que la fuente de los valores insumo para las prayecciones, correspande a:

Tabla 2. Fuentes Indicadores Mac
E g Bl

2 [JD[F&DD L 3
i E b <. Revision | Proyeccitn. fuente hasta 2022. Se
Infiacion Banco'de Ia Repiblica actubre de 2017 asume cifra canslante a 2026
IPC- Salud Banco de la Repiiblica
Devaluacion Nomina! Banco de.la Republica
PP Banco de la Republica
; . * Repdbli Bancolombia - - Revisidn | Proyeccidn fuenle hasta 2022, Se
Taga e Desemplen Banco de laRepiblica | e da 2017 asume cilra constante 2026 *
gr‘;!;j 90 dias (% anual fin da Banco de la Reptblica
. Proyeccion fuenle hasta 2020. Ss
Gracimiento Poblaclonal DANE DANE asu?"ne cifia constanle a 2026
e , oo Bancolombla -  Revision | Proyeccién fuente hasta 2022, Se
. l_/arrag:lon pPig Barico ge fa Repiblica oclubre de 2017 asume cifra_constanleé. a 2026

Fuente: Informacion remitida mediante

NURC 1-2017-209675 por ASMET SALUD E.S.S. EPS-S.

En fal orden de ideas, se procedid a verificar los indicadores macroeconémicos refac_iona_das ala.
Inflacion, DTF y Variacion PIB, segin la fuenle indicada, y se observo que efectivamente
corresponden a los valores publicados por el Grupo Bancolombia, asi:

7,
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licados por Grupo Bancolombia

WIE W0iTpy 2013,

a‘;&:“}‘.’_h prw’r’qgiu afia
CRATE T

Fuente; G:upo Bancolombla, DANE, BanRep. py: proyectado i .
Fuenle: Proyecclones Ecandmicas de Mediano Plazo, Andlisis Bancolombia, 27 de oclubre de 2017 Se enciientra en ln

pégina: ;
96200ctibre$202017.pdf
Conforme a la publicacidn del’ Grupv Bancolombia denominada “Investigaciones econdmicas de
Bancolombia aclualiza sus proyecciones para 2017", en donde se indica: "Dado que en {os dltimos
meses las lecluras efectivas de inflacion han estado cerca de ntestras proyecciones y que el balance
de los riesgos inflacionarios estd equilibrado, se mailiene la proyeccidn'de 4,2% para diclembre de
2017.(...) : ’ . B

file:/C:tUsersfohian.garclaDownloads/ Tabla% 20Matioecon% C3%B3micos 20Proyectados 520~

Respeclo a 2018, los riesgos alcistas en materia de precios se han moderado par cuenta de una
recuperacion menos sdlida. Es por ello que. para finales del proximo aifio también se manliene
inalteracla la proyeccion de inflacién en 3,5%." ’

* Asl mismo, respecio al crecimiento de poblaclon utilizada, se verificaron los “Esludios {écnicos sobre
las proyecciones por el método de los componentes a nivel Nacional y Departaméntal por sexo y
edad del perfodo. 2005-2020", publicadss por el Departamento Administrativo Nacicnal de Estadlstica
(DANE), en especifico lo denominado "Estimacion y proyeccion de poblacion nacional, departamental
v municipal total por drea 1985-2020", estableciendo que efectivamente lo seffalado corresponde a la
variacion de poblacién proyectada por dicha entidad. '

Respscio ia los. supuestos relacionados al flujo de recursos obtenidos del Sistema de Seguridad
Social en Salud, fales como, el valor de la UPC, insumo para determinar los valores relacionados a
ingresos, se tuve en cuenta los valores historicos, tal y come se presentan a coptinuacion:

Tabla 3. Histéricos — Unidad de Pago por Capitacidn

Valor UPC Contributivo .| s sesgaa| s s93e78| 5 629975 5 689508 5 746.046
Ajusle UPC Gontribytivo . 3,89% 4,40% 6,06% 8,45% : 8,20%
| GAP Ajuste UPC-C vs IPC 1,45 pp. | 2,46 pp. 240 p.p. | . 2,68 p.p. 2,45 p.p.
Valor UPC Subsidiado S 500.993| 5 531.380| ' 563.591| 5 616.840| §  667.429
| Afuste UPG Subsidiado - 1737% | 7 440% . Bibe% 9,45% | 8,20%
GAP Ajusle UPC-S vs IPC © 44.93pp. 2,46 p.p. 2,40 pip. 2,68 p.p. 245 p.p.

.Fuente: Informacion remilida mediante NURC 1-2017-209675 por ASMET SALUD E. 5.5, EPS-5

Respe'cro‘ a los valores: histéricos de la Unidad de Pago por Capirémbn, se procedio a verificar los
valores historicos establecidos para el calculo. de los ingresos proyectados en virtud def Plan Financiero
- propuesto. :

£n este_sentido, conforme a la publicacién de la Asociacion’ Colombiana de Hospitales y Clinicas
(ACHC) denominada "‘RESOLUCIONES 6411 y 6408 DE 2016 INCREMENTO UNIDAD DE PAGO POR
CAPITACION PARA EL ANO 2047 — Circular ACHC 082 del 29 de diciembre de 2017 se logra verificar|
que Ios valores & incremento sefialados por ASMET SALUD E.S.S. EPS-S corresponden al histérico de

la Unidad de Pago por- Capilacion para las vigencias comprendidas entre 2015 y 2017

2 "Estimacidn.y proyeccidn de poblacidn nocional, departamentol y municipal total por drea 1985-20207, Docamen tos técnicos sobre

las proyecciones por el método de Jos componentes a nivel Nacionel y Departamental por-sexo 'y edad del perfodo 2005-2020. Se
encuentra en la pagina;  http://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-peblacion/proyecciones-de-
“poblacion ’

0o
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"Imagen 2, Comportamients UPC-S y UPC-C:(2015- 2017)

Tabla 1. Incremento nominal y porcentual UPC Réglmen Cantributiva y Subsidlado
: Perioda 2015-2017

$ 629.975 | 4 689.510 | $ 746.046
$ 563.591 |4 616.850 | ¢ 667.429
89,46% | 89,46% | 89,46%

Incremento anual 6,06% 9,45% 8,20% |..

FUENTE: ACHC con base en-acuerdos dle fa CHSSS, da la CRES y [as Resoluciones dal Ministerlo do Salud y Proteccidn
g Saclal, ;

UPC RC (% Corrientes)
UPC RS ($Currientfs_}
Parcentaje de la UPC IS { UPC RC

3.1.2 Crecimiento Poblacional,

La entidad toma como base el nimero de personas que, con corte a octubre de 2017 cuenta para el
régimen subsidiado, y proyecta un crecimiento a pariir de la informacion obtenida del DANE reseiiada
anleriormente. Es de anotar que la enfidad, para efectos de las proyecciones, agrega la porcion de
afifiados al régimen conliibutivo (movilidad), estableciendo un escenario moderado, que a su vez
impagta los ingresos proyeciados. ’ '

Adicionaimente, en el Plan de Reorganizacion se indica que para ASMET SALUD EPS S.A.S. no se
prevé la habilitacicn en el Régimen Contributive, razén por la cual se estima la misma curva de
crecimiento de la poblacién afiliada at Régimen Subsidiado. e M

3.1.3 Ingresos operacionales.

La enfidad establece los sigiientes supuestos para la estimacion de los ingresos inmersos en la
administracién de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS); asi:

Tabla 4. Supuestos para el cilculo de fngfesos segun ASMET SALUD EPS S.A.S

UPC Régimen

interanualmente un  crecimiento  real

El ajuste .por UPG: ha mostradg

UPG el 7,4%, cifra preliminarmente publicada en
medios pendienle de confimmacidn. A partir del afio

Conlribulivo

UPC de ambos regimenes ban sido
jguales

Subsidiado sobre inflacidn de 2,5 p.p en promedio | 2019 se proyecla con un crecimisnto real de 1,0
en los 0itimos 3 afos. pp. sobre la inflacidn del efic inmediatamente
anlerior,
» . . .. | No se prevé para el caso de negocio la habilitacién
UPC: Régimen Desde el afid. 2014 los sjustds en ia en el Régimen Contribitive, razén por la cual se

gstima la misma curva de crecimiento de fa

Ingreso Unidad
de Pago por
Capitacion
Subsidiado

Asmel Salud cubre fos seclores més
vulnerables de la pablacion cofombiana
--Niveles de.Sisbén 1,2 y 3. Se asume
que la conformacion sociodemogréfica
no cambiard

poblacion afiliada al Régimen Subsidiado

Asumijendo ‘que el crecimisnlo de li poblacion
affliata  presenla una distribucién  normal, se
multiplica  ef nuevo velor de la UPC-S por el
promedia de la pohiacion en cada vigencia

Ingreso Unidad
de  Pago  par
Capitacion
Conlribulivo

La poblacidn en Régimen Contribulivo
representa solo al 2% del tolel de la
poblacion. Se eslima un

comportamiente sostenido en el tiempo,-

aunque la evidencia muestre una
participagion crecients

sumiendo que el crecimiento de la poblacion

afiiada  presenta wna distribucion normal,  se
mulliplica el pueva valor de la UPC-C por sl
prometiio de la poblacién en cada vigencia

ingresa  UPC
para Promocién
¥ Prevencion

Para las ultimas dos vigencias (2016 y
2017) se liene una participacién de este
ribro- sobre el ingresa UPC del
conlribuliva enlre 8l 3,1% y el 3.2%

Se prayecla coma constanie una parligipacion def
3,2% sobre el ‘ingreso por UPC del Régiman
Contribulivo, Ia cual corresponde a fa esfimacion
de cierre para 2017

Ingreso por

‘de Enlermedad

Incapacidades -

La compaiila viene ganando en nimero
de afiliados de régimen conlribulivo
produclo - de movilidad, E!  rubro

En linea con la tendencia, se proyecta una
participacion ‘creciente sobre el ingreso. UFC-C,

ajustaron los procesos  evidensiando
una significalive mejoria .

- presenla wuna participacion . creclenle | eslabilizdndola en 4,5%
Gerteral sdbre el Ingreso UPC-C
Hisloricamenle la compadia no venla
1 co pagas ﬁ;ﬁ:ﬁ:dzo;m; opizi?'agrge?g’? liee[ Sa toma como base de célculo fa parficipacidn del

ingreso por Copagos/ Ingrésos por UPC-S

4
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Se evidencia una disminucidn historica
del valer. La companfa viene
implementando  nuevos modelos de
atencion a las enfermedades de alto
cosla que evidenciai’ mejoras en los
indicadores de salud

Hisldricamente en este rubro se incluian
Otros  Ingresos | algunos recobros per fulelas y aportas
Opsracionaies. | de asociados (cuclas de afifiacian).

Recebros  por
‘Enfermedades
de Ajto Coslo

A pesar de los mejores indicaderes, en un
escenano consarvador Ho se incorporan Nuresos
pareste conceplo

Dado que {as cuolas da los asociados herdn-parte |
de la Mulual, po se proyecla ningua ingrose
asociado

Fuente: Informacidn remitida mediante NURC 1-2017-208675 por ASMET SALUD E.5.8. EPS-S.

Frente.a lo indicado, se observa que el aumento de la UPC-S y UPC-C ha sido superior al incremerito
histérico de-la inflacion. En esle sentido, la estimacion de un incremento a parlir de 2018 de un (1) -
p.p. sobre el incremento anual del IPC, corresponde a un escenario moderado para las proyecciones’ “
‘de ingresos. :

Una vez analizada la informacion remitida por la EPS en fas hgjas de célculo dencminada “3.
INGRESO — RACIONALES” del-archivo “Estados Financieros Proyectados Asmet Sajud V27.xlsx”
remitido mediante NURC 1-2017-209675, y verificado el estado de resultados proyectada bajo el
escenario post capitalizacion, se observa que las variaciones de crecimiento aplicadas en el modelo
financiero estan de acuerdo al comportamiento historico de y fueron involucradas en los estados
financieros presentados. ' W .

Tabla 5. Valores Proyeclados correspondientes a los ingresos para ASMET SALUD EPS S.A.S.
. ) . ‘ Cifras-on Millones de §

i i i nah i § b b7 W3 070

UFCS ) © | 1407985 | 1577403 Ae686s5| 1s67.420| tmeses| sovisoe| sove3is| zisomea| 2300200| 2434m
. jurcc 25876 40.237 42618 45.196 47806 50,418 53.147 56023 59055 52252
. |UFC para Pismociiny - .
Pravantién [1k]:) 129 1.3084 1.446 1530 16131 1701 1793 - 1890 1.982
[incapacivades de-
Enfermedad General 1423 1.696 1833 1.999 2154 2.269 2392 2523 2657 2801
‘[Copagos 1.418 1586 1678 ) 1777 1,880, 1.583 2030 2203 2323 2,448

Recouros por
enlermedadas gz allo coslo - = 2 2

+|Recobros al Fosyga azat] | 2849 3011 ‘3403 3377 1462 3764 3958 4172 4368
[Recaeros 2 enlss

) 58304 52925 51,065 - 50835 47743 48,581 53935 55311 58234 [IRER o

005 Ingresos
operacionales 46 - a

Fuenle; informacion ramilida mediante NURC 1-2017-209675 por ASMET SALUD E.S.S. EPS.5

3.1.4 Costo POS. ’ '

-La entidad proyecta para el .cierre del afio 2017, el indicador de Siniestralidad seria del 102,8 %. Sin
embargo, cormno resultado de fa implementacion del modelo de aleéncién en salud (MAIAS), y de los
‘modelos de conlrafdcion y 'manejo especial de patologias de alto impacto” espera cambiar la
tendencia de la siniestratidad, al reducirla de manera gradual con el fin de lograr la meta para el ailo
2022 del 92%, como lo indica en el documento "Plan de Reorganizacion Instilucional Asmet Salud
2812. Docx” (NURC 1-2017-2096785). La reduccion ‘gradual delindicador se presenta a-continuacion:

‘Grafica 1. Valores Proyectados correspondientes a los ingresos segun ASMET SALUD EPS
S.A.5. EPS S.A.S. :

Sinfestralidad Neta (Sin No Pos) , !

RES
U6, 8% h"%\, |
Lt {
S, {
95,1% . i
e H P
na.ni?q“% i
TSR YRR o ) I
921% 92,0% 02,09 92,0% " Y2, 82,08
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 =
W, . ~
[\ .
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Fuente: informadion remitida mediante NURC 1-201 7-209675 por ASMET SALUD E.S.S. EPS-S.

Al efsctuar el calculo del-indicador de sinlestrafidad, fomando como fuente. la informacion de las
provecciones del éstado de rasullados del ditimo alcance radicado por fa entidad, al modelo financiero
con NURC. 1-2018-002641, se ahserva que el estimado para el afio 2018 es del 96,4%, mientras que,
para los afios subsiguientes se proyecta la reduccion progresiva de la sinigstralidad, en donde a partir
del afic 2022 se gensra una.relacion del 92%

Adicionalmente, ASMET SALUD' E.S.S. EPS-S indica daniro de las proyecciones remilidas que
“Como lineamiento estratégico, la compafila hard una disminucidn gradual de. la participacion de
Costo Evento/UFC y ganaré participacion en las ofras modalidades como PGP y PAF". Lo anterior,
toda vez que como la sefiala “Historicamente la compaiila ha mantenido una muy aila participacion de
Evento sobre ef costo:médico, v como consacuencia légica baja participacion en modalidad de cépita,
PAF y pago global prospectivo”.

En dicho senfido, la enlidad en el modelo ﬁnancr’eni propuesto, presenta una mezcla de modalidades
-de conlrédtacion que proyecla implementar al reducir a participacion de la contratacion por evento,
generando un aumenia para las demas modalidades, en los siguientes términos: <

Tabla 6. Valores Proyectados - Resultante Participacion / Costo Contratos ASMET SALUD EPS
S.AS ) C ‘

Cifras en % de parficipacién sobré el costo fotal

Contratos ~ de
capitacion

Conlratos PGP, PAF | 0% 0%

7%

11% |, 13% | 14% | 158%| 17%| 18%| ~18%

80%

Contralos por.evento | 73% | 83% 68% | B7%| €6% | 64% | 63% | 62% 60%

Contratos para i s

pramacién yle1%e] 5% 4% | 4% T% 7% 7%l 7% T%| 7% % % %

pravencion

Total, Costo 100% | 100% | 100% | 100% .| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
-, ot

Fuente: Informacién remitida medianile NURG 1-2017-209675 por ASMET SALUD E.S.S. EPS-8.

Esimportante resalfar que en ef documento del Plan de Reorganizacion se indica, entre olras cosas,
que el nuevo modelo de atencion integral para Asmet Salud EPS S.A.S denominado "MAIAS"
(gestion del riesgo individual en calud con énfasis en 11 riesgos de mayor impaclo, nuevo modelo de
coniraiacion enfocado a logros en salud y riesgo compaitido con IPS y una auditoria enfocada en
casos y calidad), comenzé su implementacion en el dltimo trimestre del 2017; hecho que, junfc con
fas optimizaciones del gasto operacional, pérmitiran que la compaiifa presente un punic de inflexion
en su.rengién de utilidad operacional a partir del afio 2020.

Teniendo en cuenta que el indicador ‘da siniestralidad impacta directamente en’la presfacion de los
servicios de salud, se advierte a la entidad que, tanto los resuitados de los indicadores financieros

_ como los resuitados del modelo de atencion en salud, deben estar correlacionados, Lo anterior
implica que, si el modelo plantea una reduccién de siniestralicdad, se debe ver refiejado en una
reduceion de las PQR, junto con una mejora en los resultados en salud. En este sentido, la entidad
beneficiaria del proceso de escisién impropia, debe garanlizar en todo momento, el derecho a la salud
de la poblacion afifiada, y asegurar la. adecuada prestacion de los seyvicios, asfi como un
mejoramiento en las condiciones de los mismos. ] :

En el anterior contexlo, la Stuperintendencia Nacional de Salud efectda el seguimiento
correspohdiente a la implementacion del modelo de atencién en-salid con el objelivo de velar por la
-adecuada prestacion de los servicios de salud a la poblacion affliada a la EPS.

. Se precisa que la evaluacion del modelo de salud en virtud del Plan de Reorganizacion propuesto por

LASMET SALUD E.S.S. EPS-S, y el cual soporta en gran parte el mejoramiento de las condiciones de
Ja estructura de coslos de ASMET SALUD EPS S.A.S, estd a cargo de la Delegada para la
Supervision Institucional en el marco de sus funciones. El cumplimiento de los objetivos y metas allii
p(a'nfeadosi es tomado por el modelo financiero como 6l principal supuesto de gestion y, por tanto,
fuente de riesgofrente al cumplimiento de los resultados planteadas en el modelo financiero.

Adicionalmente, respecto a los demds conceplos inmersos en la operacion de fa entidad heneficiaria

.
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del proceso de escision y que fueron tenidos en cuenta para las proyecciones del modelo financiero
.- Por su importancia relativa deniro del costo, se encuentra ef comportamiento de las enfermedades de
“alfo costo'y las reservas tecnicas.

En relacion a las énfermedades de allo costo, indica la entidad que espera “gracias ‘a2 jas medjdas
tomadas tantoen coritratacion como en la gerentia de estas enfermedades ia curva de costo conlinie
con una tendencia.favorable, para efectos de proyeccicn se contempla un escenario conservador (no
Se aplican las reducciones histéricas sino variaciones mas moderddas como se aprecia e ef valor de
Participacion/ingreso por UPC)". Por lo tanto, dentro de sus proyecciones involucra dicho costo come
participacion de los ingresos por URPC, asi: -

b Tabla 7. Valores Proyectados — Enfermedades de .ﬂ'!to Casto ASMET SA[;UD— EFS S.A.S

Jsté
0345

¢ Aubcgsteos'e 10058 | 9.815 12.61¢ !14.?3_2 15.351 116,189 | 17,065 17.7rel! 18.740

T leitaeln 7 T 3 : i WA e e s

- @rlnu:?sr:ngﬂ%,l 1,10%_"1,05%—[ 143% ! 0,81% l 0,88% i 0,88% | 0,88% 0,80% | 0,60% | 0,30% 075% | 275% | 075% J
“Fusnte: Informacion remitida mediante NURC 1-2017-269675 por ASMET SALUD E.5,87EPS.§ - .

Frente a las proyecciones de las Reservas Técnicas, y conforme a la informacion remitida en NURC
75, si

1-20717-2096 e tuvo en cuenita para la estimacion de jos saldos constituidos por dicho concepto, lo
Ssfguiente: i ‘ ‘

*. 'La compafila.tiene como olyjelivo la suficiencia en Reservas medida como una equivalencla sobre la UPC
promedio. | ) ) ]

= Sin contar el pasivo exigible (Reservas Conocidas y Liguidadas) se proyecla:tener Reservas equivalentes a
1,30 veces fa UPC promedio mes (Reserva de Obligaciones Canocidas No Liquidadas + IBNR + Reserva de
Incapacidades) e incrementandola desde el afio 2020 hasta llegara 1,64 eces. !

* Mo se haran recuperaciones. de Resérvas; porio cual se mantiene el saklo de la vigenicia anterior y se fleva a
£slado de Resuitados el valor correspondiente al ajuste Para la nueva vigencia,

* Para Reserva por licapacidades se ajusta ef valor en el porcentaje de varacion interanval del ingreso por

UPg."

3.1.5 Gastos Administrativos,

La EPS presenta.como Supuesto para lo correspondiente a los gastos de administracion una meta de!
4,6% frente a los ingresos de UPC, el cual se encuentra dentro de los limites de que frata o Resolucion
0004480 de 2012a cual indica que las entidades del régimen subsidiado deben destinar a los gastos| -
de administracion hasta el 8% de fa UPC. "

Dentro de los supuestos para el cdlculo del gasto adrminjstrativo, ta entidad infarmé lo siguifente:

Tabla.8.. Supuestos. para el célculo dé Gastos Administrativos segin ASMET SALUD EPS
S.A.S,

Halits ColGUIEYE it
Del Gaslo estimado de Nomina para 2017
Durante 2016 y 2017 se fortalecieron varios | (§47-636 miflones),  §1.032 miftones

L ;| @quipos para oplimizacién: de Procesos, | coresponden a  némina  de personal que
Gasto Personal de egf.re ellos el drea de salud, cuentas | permanecers en'fa Mutuzal una vos se prodizea
Administracién médicas y recobros, lo que explica el la escision. Para las persopas que pasan a la
incrementa en el gasio SAS a partir de 2018 se csleula un ajuste
) salarial equivalente al IPC+1 e
Se fomna como base de caloulo Ta Barticipacién

Desde 2014 sa svidencia una disminucion

” S del rubro sobre 6! Ingreso por UPG para 2017,
Honararkis de la participacisn de este rubro sobre sf lomando coma base una cifra inferiora la menor
ingreso por UPC histérica
: . : . 2 Sobre los-inmuebles en arrendamionto af clerrg
Arendamientos La tava promedio de ajusle negaciada para

da 2017 s¢ calcula un gjiiste interanual det

ol arrendamiento d las sedes o5 de rPCf_’ canon equivalente al IEG+1

Asumiendo que fa Infraestructura fisica aclual se
Mantiene tanlo para administracicn como para
Servicios i . servicios, e ajuste ef vafor del rubro en of I9C
Se presenta una participacion del rubro sobie
Ingrese UPC inferior a la histdrica

.'mput.’:q log - LS”e: grtiyecta coma un porcentaje del ingraso por

Se proyscta el valor tomande como referencia e!
parcentaje poriderado. de participacion del rnubro
sohre el gasto de arrendamiento, el cual ya-sg

encuentra_afectado por IPC més un diferencial:

Mé‘“""”"l"""*”‘”n Desde el 2013 e! rubro ha representado
reparaciones, éntre el 30% y al 35% def gasto de

odecuationes @ arrendamiento
instalaciones A
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Desde el afio 2022 sube la participacion por el
delerioro normal de los mmueb.’ss

Asmet Salud ha venido disminuyendo el
valor absolulo de esle gasto y su
;|- Gaslos de Vigje ‘pariicipacién relativa frenle al Ingreso por
3 UPC, a pssar de fa dispersidn geografica
de su operacion

Se proyecla como constante la participacion del
gasto sobre ef Ingreso poriPGa 2017 -

La proyeccidn se realiza banho!iHcas NilF

.| Depreciacion
J\ern."ze!cianes' . No proyecta aclivos tn!angnh!ed N
Otros Gaslos | En esle rubro se consolidan gaslos da Sebpm-‘;ecm &l rubro coma una participacion
' Operacionales .seguros, gaslos legales y diversos sabra el Ingreso por UPE, partiendo como base

de-la menor participacidn hfs!dn’ca

Las provisiones comparadas con la
sumaloriade Recabros No Pos Fasyga +
Recobros. a Enfes Teritariales + Olros
Ingresos ~ Operacionales  presentan alla
variabilidad histdrica, dado que desde 2015
e | desaparece ol Ing greso No Pos Fosyga y en
Provisiones . "I el mismo'afio s& ineluyé un reconocimiento
i sobreestimado de Ingreso No Pos a Enfes
Terdloriales  que fueron casligados en
2016. En gran medida las provisiones se
daban por fallas en los procesos de
cuentas medicas y recobros que generaban
allo pivel de giosa

Se evidencia desgle el aiio 2017 una significaliva
mejora en el reconocimiento de los servicios No
Pos, asi como en el procesamignio de los
recobros. En adicln, como consecuencia de la
Resolucidn 1479 du 2015, el monfo de los] :
recebros y por lo tapto Ja exposicin-en caitera] "
drsmmuye Se proyecla un comporiamiento|
cracionte medido como rolacién tel rubro sobre
el ingreso por No Pos y olios ,'ngre.,oz.
Operacionales (sin incluir UPC)

Fuente: informacion reémilida medpanre NURG 1-2017-209675 por ASMET SALUDE.S.S. EPS-S

En este senlido; v una vez verificadas las proyecciones de los estados financieros remitido en el dftimo
alcance, se procedié a confrontar la pammpacton de los gastos de administracion en relacion a los
mgresos par UPC proyeclados, obteniendo ef siguiente resuftado

Tabla 9. Va!ores Proyectados ‘Gasto Administrativo ASMET SALUD EPS S A, S

Tatal Gasto
Operacionasl

186.805 85.089

H6.619 69164 _92.589 86,267 99.792 1‘0‘1900 | 108144 |- 113 824

Unldad de Pago
por Capitation

1.433.862 | 1.617.740 | 1.760.274 | 1.812.616 | 1.917.259 | 2.022.046 | 2.131.482 | 2.246.646 AE.B‘&'B.#SS 2‘:496.545

Participacién
Gastos

Jingresos por
Upe

Administrativos 6,1% 5,3% 51% 4,8% 4,8% 4,8% 4,7% 4,6% 4,6% 4.6%

3.1.6'Ingresus No operaclona!e:;.

En virtud del modelo financiero planteado, se definieron los s;gmenres supuestos para la estrmacrén de los
ingresos no operacionales, tal y como se muestra a continuacion:

Ingresos generados por rendimientos de Efectivo
y ‘Equivalenles, incluyenda inversiones de fas
Reservas mds descuenitos condicionados. La
compaila no ha: tenido el flujo necesaric para
hacer la constitucidn de eslas inversiones

Ingresos
Financieros

Fuenle: informacidn remitida mediante NURC 1-2017-209675 por ASMET SALUD E.8,5, EPS-S

ASMET SALUD EPS 5.A.S

Se proyecla el rubro con una participacidn de 0,10% sobre el
ingreso por UPG

) Dasde. el ~afb 2015 no se praclicen
Recupsraciones recuperaciones de provisiones, las cuales tenfan
de Provisiones Una equivalencia ponderada del 7,8% sobre el
gaslo operacional y

Es un escenario conservadar no s prevé fa recuperacion e
provisiones.  Cualquier recuperacidn  generard “mayores
ulilidades que ‘disminuirdn  la  presién  sobre - nuevas
capitalizaciones. El objetivo:lrazado por la_gerencia es lograr
las cifras do cumphmento nnanmem desde la dmamma
oparacional.

Recuperaciones
de . Reservas . s
Técnicas

La _r.ampan“fa ha degidido’mantener el valor de sus reseivas
técnicas celculado como ralaciin sobre el ingreso promedio de
UPC, aumenlandolas en cada vigenciz segin’ el caiculo
acluarial. Corresponde & un  escenaric — conservador,
enlendiendo que cualquier recuperacion mejoraré el resultado
de la operacion, dismintyendo la necesidad de capitalizaciones
futuras.
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(3 Con!iﬁ‘ua_ciﬁn dela resolucif)n: “Por medio.de la cudl s¢ fesuelveda-solicilud de aprobacion del Flan de:Rearganizaci
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817.000,248-3°

Se llavan a este rubro fos valores negociadas en

—_

on

se ve impactado por una. cifra superior @ $500 Se proyects como e 0,03% ds Jos "ngras.as por UG,

millones de incapacidades de empleados de
Asmel de vigenciss enleriores .

Recuperaclones ke iR Dada la menor parlicipacién ds Evenlo dJenhro del mix de
‘de Glosas gl praceso da_ canf:thac:dn_ de glasas. v .que contralacidn se prevé una disminucicn gradual de esta cuenta.
; peftenecen a vigencias anleriofes : .
La cifia de 2016 se ve impacitada bar’un asiento
. coplable equivecade por $834 millones_que. se
Diversos ‘corrige en 2017, El valor proyeclado para 2017

Fuenle: Informacion remilida mediante NURC 1-2017-209675 por ASMET SALUD E.8.5. EPS-S
3.1.7 Gastos no Operacionales.

En relacion con los géstos_ﬁnancierbs prayectadas para [a entidad, se tuvo en cuenta [d siguiente:

Se proyecta sobrg un créditt rolstivo de $14.000
miliones & una lasa de colocacion dal DTF+4

Gaslos Financieros

Ef allo valor-reporiado en 2015 corresponde al
- castigo de los ingresos’ de una. demanda
interpueste. por Aspiet pare' la mvelacion de la
UrC-s )

Se proyecla cono un porceniaje del ingreso por

‘Gaslos Extraordinarios UPC (0,20%)

Se proyecla como t,'r-] porcentaje gel Ingreso por
UPE {0,10%)

Fuente: Informacion remilida medianle NURGC 1-2017-209675 por ASMET SALUD E.S.5. EPS-S

‘Gaslos Diversos

En este senlido, se requirié a fa entidad mediante NURC 2-2017-146231 para que informara si dentro del|”
plan financiero propuesto, existia el apalancamiento financiera a través de entidad bancarias, en virtud de-lo
descrito-en el "Racional.de’ Calcufo” como gastos financieros proyectados, En ese seniido, Ia entidad en el

' documenito del Plan de Reorganizacion remilido mediante NURC 1-2017-209675, sefiala: .

“(...).el modelo_na incluye ningin lino de:apalancamiento ! financiero, por lo cual no se ve reflejado en ninguna de
fas proyecciones. En la radivacion del 3 de diciembre de 2016 se hacla referencia a que el fortalecimiento
palrimonial de.la organizacién podria ampiiar la posibilidad de acceder a lineas de crédito (apalancamiento
financiero) opcidn hoy no viatile por la postura del sector bancario, ralificada en la negativa de extender ef crédito
‘Gon fasa descontada ' Asmet Salud a pesar de conlar con la viabilidad de Findeter por $50.000 millones. Sin
embargo, se ratificd que no se conlempla ningun tipo de-apalancamiento financiero, ni como suslitucion de deuda
ni para-cualquier otra propésito. Lo que si se contempla es continuar y de ser posible ampliar el cupo de
“crédito-rotativo de tesoreria para meforar la liquidez en Ja operacion.” (Subraya fuera de texto)

Conforme a o anfedicho, se precisa que la entidad remite en el concepto de gastos financieros, el gaslo

incurrido por fa utilizacion del crédito rotativo al contemplar la ampliacion del cupo de endeudamiento;
aclara que no estima incurrir en consecucién de recursos 4 través de enlidades financieras.

-3.1.8 Ingresos por la administracion del Régimen de Seguridad Social en Salud NO POS.
Teniendo en cuenta que la entidad régistra el reconocimiento de o relacionado a los ingresos por

recobros generados par la administracién del NO PQS, dentrd de Jas prayecciones financieras indico
lo siguiente respecto a su estimacion; ' '

Tabla
P

Obedece -a los recobros por Tutelas cuyo
fallo ordena al Fosyga hacer el
reconociniento

por la poblacidn de régimen contributiva y fos fallos
de tulela, se estima un ingreso dal 88% por efecto
del comparador administrativo y glosa definitiva

Recobros al Fosyga

Recobros @
Territoriales

Entes

En &l ano 2015 se presenld sabrevalorado
ui ingresa por no pos que fue castigadao en
la vigencia siguiente. Como consecuencia
de la eplrada en vigencia de la Resolucion
1479 de 2015 se prevé una disminucion det
valor de los recabros

El valor a recobrar’ corresponde’ &l porgentsje
equivalente a lulefas y £agos direclos realizados a
la red de prestacion. Sobre el coslo estimado se
calcula una efeclividad de recobro del 88% por
efecto del comparador administrative y glosa
delinitiva .

Se advierte que la Superintendencia Nacional de Salud en ejercicio de sus funciones de inspeccion,
vigitancia y confrol efectita el seguimiento al reconocimisnto de los valores generados: por la
administracién del NO POS; sin embargo, es responsabilidad de Ia entidad garantizar que la
Iinformacion revelada en su estructura financiera corresponda a la realidad econdmica.

¥
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( Confinuacion de la resolucldn;Par medro dela cua.' se resuerve Ia soﬂm(’ud de aprobacion del Plan de Reorganizacién
Institucional — Esc;smn presem‘ado parfa ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS'ESS NIT
: 817.000.248-3"

Asi mismo, se exhorla a la entidad para que adelante las acciones suficientes y adecuadas tendientes
a garantizar el proceso de.reconocimiento y gestién de lo relacionada a Ja administracion del régimen
de SGSSS de jas tecnologlas y servicios no incluidas en el Plan Ob.'igarono de Salud.

3.1.9 Costas por la administracion dgl Régimen de Seguridad Social en Salud NO POS.

En relacion” a 'la administracion del régimen de .seguridad social en salud relacionado a
medicamentos, tecnologias o procedimientos que no estén incluidos en el plan- obligatorio’ de salud
(POS), y para efectos de los célculos de sur estructura financiera, la MUTUAL indico (NURC 1-2017-
209675) que para la bepeficiara "Como .consecuencia de la entrada en vigencia de ia Resolucidn
1479 de 2015 y el mejoramiento de jos procesos de cuentas médicas y recobros (cobros), se espera
una disminucion de-estos servicios y su participacion porcentual sobre el ingreso por UPC, dejandola
como constante en el-3,2%" Punfuafmsnte estimd lo siguiente:

Tabla 13. Valores Proyectados — Enfermedades de Alto Costo ASMET SALUD S.A.S

MuNstracion
del régifmen
de SSSno

P08
. Participacion. | . 5 ’ B :
sobre Ingreso | 0,04% | 0,02% | 4,1% | 28% 4,5% 45% | 44% | 4.0% | 4.0% | 3.0% | 3.2% | 22% | 32% | 32%
porUPg ) ) -
Fueu{o informacidn remilida mediante NURC 1-"017 209675 por ASMET SALUD E.8.5, EPS-S

380 184 | 40.397 | 36,893 | 64,234 | 72:444 | 75.268 | 70.068 | 75.753 | 61.269 | 69.210 | 72.444 | 76708 | 81.056

Se debe tener en cuenia, como antecedenle, que ASMET SALUD ESS EPS-S presento deficiencias
respecto a ja adecuada identificacion del cosio de medicamentos, lecnologfas o procedimientos que. no
estan incluidos en el plan obligatorio de salud (POS) en sus estados financieros. Lo-anterior, hace parte de
los hallazgos generados por la Auditoria adelantada por fa Superinlendencia Nacional de Salud, durante la
vigencia 2016, por lo tanto, la informacién histérica no ewdencra una disminucién de pammpaclon de lo NO
POS en la estructura econdmica de la EPS. .

3.1.10 Supuestos para la proyeccion -de.' Balance General

Una vez examinada fa informacion remifida por la ASMET SALUD en virtud del Plan de Reorganizacion|
. Empresarial. presentado a la. Superintendencia Nacicnal de Salud, la Delegada para la Supervision de
‘Riesgos efectud el andlisis de los supuéstos que la enlidad wilizd para las proyecciones financieras del

Balance General, observando situaciones sobre los canceptos de mayor relevancia que se describen a

confinuacion:

Activo
. En las proyecciones financieras presentadas, se observa que el activo esta compuesto principalmente por: i.
Activo Corrignte que incluye robros tales como efeclivo y equivalentes de efactivo y deudorss v, ii. Ar,nvo no
Corriente compuesto por inversiones y propiedades, planta y equipo.
A conlinuacién, se describen las situaciones observadas para alguncs de los componentes del activo:
Efectivo y equivalentes al efectivo:
La entidad en el Balance proyectado, en un escenario posterior a las capitalizaciones previstas,

presenta un aumento representativo en g rubro Efectivo y equivalentes al efectivo, como se observa en
la siguiente fabla:

Tabla 14. Efectivo y equiva!ente‘s del efectiva
~ Cifras en miffones de pesos

144.350
2{3.028
387.568
415.098
460.732
517.895
584.834
654.709-
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Institucional = Escisién, presentado por la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS NIT

817.000.248-3"

.- . Fuente: Plan de morganizac)‘dn ASMET SALUD E.S.S. EPS-S. NURGC 1-2017-209676

.: Ahora bien;, és importante sefialar que esla variacidn se presenta por el aumento del rubro Régimen de
* Inversiones; Gue-conforme a lo indicado para ASMET SALUD EPS S.A.S. corresponden a Certificados| -

de Depésito a Término (CDT), que se ampliaré.en el numeral refacionado al régimen de inversiones.

' Rsspecfb”a las cuentas shorro, 1a entidad no proyecta saldos en este rubro indicando que el saldo

reconocido a 30-de-octubre de 2017, se Irasladaré a las cuentas corrientes.

En esté seiitido, se: advierte a la entidad que, en el evento en que el plan propuesto sea aprobado,
deberé remilir las certificaciones bancarias respectivas, en donde, se evidericie sl traslado de los safdos

‘a las cuentas en entidades -financieras. Lo anferior, con el fin de asegurar que la lotalidad de los|

recursos correspondientes a la edministracion de SGSSS permanezcan en la entidad beneficiaria.
Daudores:

En las ‘proyécdones financieras de ASMET SALUD EPS SAS, se observa una disminucion en el rubro
“Deudores delsistema'; sin embrago, en lo relacionado al reconacimiento de pravisiones (deterioro) de

" dichas cuentas por cobrar, se evidencia el aumento de los saldos entre el aflo 2017 y 2026. En esle

sentido, se recomienda a la ertidad tener en cuenta en la definicién de la politica contable, los factores
que pueden generar evidencia objeliva def delerioro en cueritas por cobrar, tales como las dificultades
financieras del deudor, los incumplimientos y moras en ef pago y otros datos observables, que indiquen
que ha habido una disminucién medible en los flujos estimados de acusrdo a lo sefialado en la Seccidn

11 -instrumentos financieros basicos.
Propiedades pfabta y equipo

En relacion a las propiedades, planta y equipo se realizan proyecciones basadas en ef método de

-reposicién_de gctivos. Indicando que se.llevaran a cabo las inversiones-en la medida en que los activos|

fijos se van agotando, con el fin de mantener su nivel estable.

. Se adviefte ‘a la eptidad, en el evento en que el plan propuesto sea aprobado, que- ef origen de los

recursos que proyscla utilizar para la adquisicion (reposicién) de la- propiedad, planta y equipo debe

N corresponder a la porcion de los gastos-de administracion, y que los bienes adquiridos con dichos

recursos deben estar destinados para el desarrollo como administradora de los recursos del Sistema

--Géneral de Seguridad Social en Salud, en virtud de las normas que io regulan.

- Pasivo

En las proyecciones financieras presentadas por la entidad, se.observa que el pasivo estd compuesto| .
por: i. Paslvo Corriente que incluye rubros lales como proveedores, cusntas por pagar al Fosyga,
impuestos y contribuciones, - beneficios a empleados, acreedores varios, conocidas liquidadas-
pendientes de pago y provisiones y, ii. Pasivo no Corriente compuesto por diferidos, olros pasivos y lo
relacionadas a Reservas Técnicas (obligaciones: pendientes no conocidas, obligaciones y.obligaciones
conocidas no liquidadas, elc.). '

A continuacion, se describen las situaciones observadas respecle a las Reservas Técnicas
prayectadas: .

Para este rubfo ASMET SALUD E.S.S. EPS-S en ol documenlb de! Plan de Reorganizacion
Institucionalgs indica que: : '

“(..) fa mayoria de cartera -es ds esla vigencia (96%5), la empresa ha iniciado una geslion con cade uno de los| . -

prestadores buscando un gran acuerdo para lg restructuracion de los pasivos, partiendo ' de pagar
puntualmente la cartera contienle y dejando la carlera mayor a 90 dlas para ser cancelada una vez se cuente
con recursos frescos via capitalizacion. Para el pago de estas acreencias se plantean los siguientes
parémetros:

1. Proveedores cuyas acreencias sean iguales o inferiores a $ 500 millones se suscribiran acuerdos de
pago a 12 meses. . . e

2. Froveedores con acreencias entre § 500 y 3.000 illones. se suscribiran acuerdos de pago a 36
meses.

3. Proveedores con acreencias mayores a :$ 3.000 miliohes se. suscribiran acuerdos de pago a 60
meses.”

En este sentido, la entidad sefiala que las obligaciones conocidas y liquidadas pendiente de pago seran
canceladas con los recursos-ohlenidos por el proceso de capitalizacién de recursos frescos. cuya
destinacion seré exclusiva para este proposito. ' .
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Lo anterior, estara sujeto a seguimiento por parte de esla Superintendencia a partir de la enirada en
opéracion de la entidad beneficiaria, .

- Adicionalmente. se advierte ‘que, con relacion a las. obiigaciones adquiridas con sus proveedores en
virtud del restitado obtenido. al cierre de ia vigencia de 2017, asi como todes los incrementos generados
hasta.la entrada en operacion de la entidad beneficiaria, deberan ser incluidos para los ajustes
correspondientes respecto al plan de capitalizacion propuesto inicialmente (informacién con corte a
octubre de 2017). . - v z i .

" Patrimonié
Capital

Parala presentacién del Plan de Reorganizacion Institucional, en el afio 201 5, se conslituyd la sociedad
-ASMET SALUD EPS 8.A,S, identificada con NIT. 900.935, 126-7, cuyo dnico accionista a la fecha es la
Asociacion Mutual La Esperanza Asmel Salud ESS EPS.

Dicha: sociedad se cred con un ca,dira.' auforizado de $100 millones; suscrito de $50 millones y pagacio
por valor de $20 millones, como consta en el Certificado de Cdmara de Comercio del Cauca.

feed

A partir del capital aulorizado de la sociedad, la entidad beneliciaria proyecta en su estado de situacion .
financiera el aumento del capital suscrito y pagado conforme al proceso dé capitalizacién planteado en
el Plan dereorganizacion, asf:

Grafico 2. Crecimiento proyectada en el Capital de la entidad Beneficiaria — ASMET SALUD EPS
S.A.S. X < )
Cifras en miflones de pesos
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Fuento: Plan de reorganizacion ASMET SALUD E.S.S. EPS-S. NURC 1-2018-002641
Se precisa que, para. el primer aflo, el valor del capital suscrito y pagado estimado para la enlidad
beneficiaria, corresponde al capital suscrito y pagado- segun el certificado de camara de comereio, junio
con la capitalizacién de acreencias planteada para el primer afio del periado de. transicidn {2017},

Resultados proyectados

A partir de los supuestos proyectados de los ingresos, gaslos y-coslos, la entidad proyecta para el cierre
de 2017 y, hasta el aflo 20286, los sigiientes resultados generados en su operacion: :

Tabla 15. Proyeccion de los Resultados de los efercicios
Ci millones de

2018 -33.311
2019 -14.345 o =
2020 20.385 i
2021 | 42,625

2022 66,067 °

2023 68.178

2024 70.821
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( Conlmuamon de la: resolucmn “Por medm de la:cual se: restielve fa soficitud de-aprobacion de! Plan de Reo:gamzauah
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| 2028 75120 |
|_ 2026 78.985 -
. Fuenle:Pian da reorganizecion ASMET SALUD E.S.S. EPS-S. NURC 1-2018-002641

Lo anterior, -conforme a..'as estralegias disefiadas para el Plan de Reorganizacion relaclonadas. & la
adecuada’ g'e.srfdn de la entidad. : ‘

ASMET SALUD prevé en su modelo, pérdidas al cierre de 2018 y 2019 por valor de $33.311 m.'Honos y
§14.345 millones, respectivamente. A partir del 2020 el modelo financiero genera utilidacles. Dl(‘has
utilidades proyectadas suman un total de $422.221 miliones, con las cuales cubriran las pérdidas
acunuladas de ejercicios anteriores que, para el cierre 'de 2017, asciende a la suma de 389.305
millones, que a su vez son impacladas por las pérdidas estimadas para el cierre de 2017 por un monto
de 114.000 millones.

Se advierte que las utilidades generadas al cierre’ de cada vigencia, deben ser destinadas a enervar las
pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores, una-vez-su patrimonio sea positivo,

3.2 Capitalizacion
ASMET SALUD ESS EPS por inedio del NURC 1-2017-182442 anexo 1 -Manifestaciones de interés-

presenta la capitalizacion de acreencias por un menfo de 51.922 millones, como se evidencia en fa
siguiente tabla;

Tabla 16: Terceros que efectian capitalizacion de acreencias
Cifras en miles de pesos

Llll; el i NG
900094982 l\.‘lEGATEGNOLOG 1A COLOMBMNA SAS 0
000242742 FABILU.LTDA 9. *100 000
813011577 CLINICA AUROS 7.500.000
900348830 INTEGRAL SCLUTIONS SD SAS i 4.500.000
900277517 FUNDACION ECONOLOGICA MARFI REVERDECER 3.850.000.
817004260 DROGUERIA ALIANZA DE OCCIDENTE S.AA. . 3.500.000
900249425, PHARMASAN LTDA 2 3.000.000.
900951033 CLINICA CRISTO REY CALISAS ) -~ 1.800.000
8430094305 RUAN REHACER &CIA SAS b 1.850.000
500554743 FAMI PARAISO S.A.S. 1:441.953
900306291 CARDIOLOGOS DEL CAFE. 1.400.000
500276020 GRUPO VIHDA LTDA. 1.300.000
830509408 FUNDACION VIDA Y SALUD SOLIDARIA IPS ©1.200.000
800753224 UNIDAD QUIRURGICA CALIDAD SAS 250,000
Total ; 51.991.953

Fuenle: Flan de rearganizacion ASMET SALUD £.8.8. EPS-5. NURC 1-2018-002641

Dicho monto a capitalizar, corresponde al prirher porcentaje definido respecto. al primer afio de los diez
afios conforme al periodo de transicion en virtud def Decrelo 718 de 2017, que corresponde al maico
adoptado poria enticlad para el cumplimiento de las condiciones financieras y de permanencia segun el
Plan dé reorganizacion institucional presentadio. )

Para los siguientes nueve anos, la entidad estima un plan de capitalizacion de recursos frescos:

Tabla17. Capitahzac:én de acreencias y terceros
Cifras en

i
-Capilalizacion
es Propias - - | -
Gapilalizacion
es - de _
‘| Terceros * - 5 - .. - - 51.992
‘| (Capitatizacion aleRs < = 2 z .

de Pasivos)
Capitalizacion
ES de

'(F;;i:isgs _ 16.158 58.323 | 72.397 136.352 31977 10.867 L - - ‘321[.424

Frescos)
Total R A .:
::plta}lmciu 51.992 15.158 58.331 | 72.337 136.352 31377 10.867 - - - ._35_7U<f1|_6 :

S i
Fuente: Piah de reorganizacion ASMET SALUD E.8.5. EPS-5. NURC 1-2018-602641

Respecio a dichos recursos, en el documento:aprobacion del plan de Reorganizacién Insfitucional, la
Banca de Inversién seleccionada (...) hard el proceso privado de presentacitn y bisqueda de nuevos
-capilales, hasta por el monto calculado como: capitalizacion requerida. La entrada de estos nuevos

.{EJ-
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recursos permifira a la nueva socieddad cumpliir con fas cuotas sefaladas de capital minimo, paltrimonio
técnico y régimen de Inversiones, asl como disminuir el nivel de endeudamiento por reduccion de la
cartera con la red de prestacion.” del plan de reorganizacion se indica:

il Para el proceso db consecucitn de capital, la banca de inversién seleccionada junto con la EPS,
 establecieran dos fases para el proceso que consisten en: “a) Valoracion de Asmet Salud por diversas
técnicas aplicables al sector y tipo de compafiia v, b). Comercializacidn y venta de.la compania.” :

Se precisa que la comercializacion y venta sefialada,
entendida como el “abono efectivo de los recursos en

nuevo inversionista en la operacidn de capitalizacidn (no incluye capitalizacién de pasivos)” segtn ese

mismo documento. Lo anterior, en el-entendido que e

hace reférencia a la ccurrencia de una transaccion
Ja cuenta de la EPS por @l monto acordado con el

{ plan presentado pretende obtener recursos de

frescos de inversionistas, a cambio de participacién accionaria-en la beneficiaria.

Mediante NURG 2-2017-136842 la Superintendencia requird a‘la entidad para que indicara el origen de
los recursos utilizados para el pago de ia prima de éxito inmersa en dichas operaciones, para lo cual
mediante oficio radicado con NURC 1-2017-200299 informé que "sera cancelata con cargo al rubro de
honorarios que hace parte del gasto administrativo (8% de la UPC)". Ademas, informd que actualmente
se ha culminado el praceso de valoracion de la sociedad, asf como la preparacidn de la "Lista Corfa" y|
el primer documento de InfoMemo o Cuadernillo de Venta.

En el anterior contexlo se advierte a las entidades involucradas, que para el ingreso de nuevos
" capilales, la sociedad beneficiaria deberd realizar el tramite de aprobacion anle fa Superintenciencia
Nacional de Salud, pues constituyen dos actos diferentes; primero, el del framite del Plan de
Reorganizacion por escision, y segundo, el de la creacion de nuevos estatutos, a partir de la-entrada de
nuevos sacios, con sus respectivos capitales, pudiendo Wegar a modificar el porcentaje de participacion
dé la socisdad comercial y la situacion de control dentro de fa misma.
lgualmente. se advierte que la escindente deberé mantener la situacion de control sobre la entidad
heneficiaria, a pesar de las. modificaciones de los porcentajes de participacion en relacion a la entradal’
de nusvos socios en ASMET SALUD EPS S.A.S.

4. Activas y Pasivos a Ceder.

En relacicn a los Activos y Pasivos que, en viriud del Plan de reorganizacion empresarial presentado
por ASMET SALUD ESS EPS, remite saldos con corte:a 30 de septiembre de 2017 mediante NURC 1-
2017-182442, indicando que ceds el 98.7% de los activos y el 100% da los pasivas, como se evidencia
en la tabla presentada & continuacion: :

Tabla 18. Activos y Pasivos objetas de cesion corte a 30 de septiembre de 2017
' G, ; ; _ Gifras en inillones de pesos

alqpaqede Q atedldo

nadigor 7 Da and a0 of/de Al 5 e
SRR O ontah s 0 adalp 0 W 3 \ z !
Vel wx-A... £ cagian g

9 | ACTIVO “251.708 248,500 3,208 98.T% | k

J[ 11 | DISFONIBLE - 9,61z 9.211 01 95 8%

2 | INVERSIONES 2714 75 3.138 3,4%

“{3 | CUENTAS POR COBRAR 96,962 225.580 365 99.6%

~ | PROPIEDADES PLANTA ¥ | % g 7 oM

45 | Eanen 19.665 19,253 41 9%

— | DEPRECIACION R 7 - =

A5 | ACuMULADA 8.74 8.637 109 o8,8%

T3 [PASIVOS. 762101 783101 . 100,0%

21 | PASIVOS FINANGIEROS 735.050 735.050 E 100.0%

: MPUESTOS, -
22 | GRAVAMENES Y TASAS 2.620 2.520 : 100,0%
BENEFICIOS A  LOS -
23 | EMPLEADOS . 9.671 9.671 - 100,0%
57 | PROVISIONES 35,338 35336 ; 100,0%
—oTROS.  PASIVOS- ; -
35 | ANTICIPOS Y AVANGES 524 524 ; 100,0%
REGIBIDOS

sentido,

Fuenle: Plan de reorganizacio

1 ASMET SALUD E.S.5. EPS-S. NURC 1-2017-182442

En d_r'cho_qqnfexm, la entidad informa que cederd el 8.7% de los Activos y el 100% de Pasivos. En este
sertit ASMETf_ SALUD E.S.S. EPS-S en el documento del Plan de Reorganizacion institucional, indica
= ique el consolidado de la relacion de aclivos carresponds a:
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o I}nage_n,tl. ,Belaclén de Activos a ceder en virtud, del Plan de Reorganizacion

Tipo de Archivo: - . Digttal

Formato de fa informactan: Excel .

Nombre de la Carpeta: Anexo 11 - Refaclén de Activas i
Objelo e Cesldn H

Archivo 1: A 11,1 Relacion Deudores Objeto de
Ceslén P

Valor Saldo Cuntable: $228.597.645.104 ) ;

Archivo 2: o 11.2 Refacidn de Aclivos Fljos
Objeto de Ceslin

Valor Salde Goutable: $19.253.192.762

-Archivo 3; : 11.3 Relaclén de Iiwverslones
) ' Objeto de Cesldn
Valor Saldo Contable: ' §75.080.000
Total, Activos en cesién: $247.920.137.886

1

Fuente: Plan d¢ reorpanizacion ASMET SALUD £, 8.8, EPS-S. NURC 1-2017-182442

én el documento del Plan de Reorganizacién consiste en los Sigufentes saldos:

Imagen 5, Relacién de Activas a ceder en virtud del Plan de ;'?eorganlzacidn

i 6.3, Relacion de Pastvos abjeto de cesign

Se sefaciona an "Anexo 12 - Relacign de’ Pasivos Objoto de Cesién - |
actualizado a 30 (e Septiemnbre de 2017

: Eicha Yé Aeta H = Relacl Pask
Tipo de Archivo: Digital
i Formidto.da la fnfocmactiny Excel

Ansxo 12 - Relaciin de Pasivos . N
Objato de Cestin (7 Pestaiias)
$743.101.331.041

i -Nombre-del Archivo:

| Valor5aldo Contaisle;

Fuente: Plan de yearganixaéion ASMET SALUD E.S.S. EPS.S. NURC 1-2017-182442

aportes sociales de los asociados de Iz mutual,

Paraliscales en virtud def aseguramiento de la poblacion afiliad

Reorganizacion Empresarial.

Se precisa que Ia- diferencia g’ntre los activos relacionados en fa Tabla 18, y Ia imagen anterior,
corresponde a la depreciacion’ de: Ia propiedad, planta y equipo. Asl mismo, respeclo a los pasivos
cedidos por la entidad escindente-a.lé beneficiaria, y taf como lo indica ASMET SALUD E.S.S. EPS-S,

En refacion con log activos, mediante NURC 1-201 7-165834, Ia EPS indico que los aclivos que no ser4n
cedidos a la entidad beneficiaria (...} fueron adquiridos con rectrsos provenientes de los aportes
sociales de los asociados de fa £PS..."; De igual forma ASMET SALUD ESS EPS, seftala que no
cedera el 1.3% .de fos Aclivos, ya que los regursos con los que se adquirisron son provenientes de Jos| .

Con lo antediclio, A;SMET SALUD ES.S. EPS:-S asegura que los aclivos adquiridos con reoursos

Aunado a lo anterior, es preciso indicar que el valor de los Activos ¥ Pasivos que seran cedidos,
quedaréan sujetos al reajuste que se deriven como resultado de las Operaciones generadas en ef normal
:desarrollo de las actividades propias de ASMET: SALUD ESS EPS hasta la autorizacion del Plan de
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Continuacion de Ia resoluclon PD." meo‘fo de.fa cual se: resuorvc la solicitud de aprobacion dei Plan de Re’o}yahiza(‘hjn
. Institucional — Esci.sldn pmaenfadﬂ poria. ASOC!ACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD EPS ESS N.'T

n radicado por ASMET SALUD

a0

R

Capllal suscrito y pagado 52,042 87.200 125.633 187.670 334,222 365 5089 376.466 378.466 376,468 | 376.466
Resullado del ejercicio 144024 | -33311 | -14.345 20.385 42.625 66.007 68.178 70.921 75.120 | 78.985
Trensicién a nuevo marco . 2 e — 7 -
noimativg TACHICH , -72.845 -72.845 -72845 -72.645 - 72645 72645 72.645 72,645 72.645 72,645
Resullados acumulados -503.320:| -536.640 -550.885 -530.600 487975 -421.988 353,750 -282.869 20:} .‘,_‘é
tTotal Patriiignlo 42.085; 405:375:|}:226:308 i 006,072/ 175,057

Fuente: Plan de reorganiza E.S.8. EPS-§ HIO(J.‘dN(D NURC 1- “Df? 182442

Asi-mismo, el estado de resultados proyectada para la-entidad beneficiaria, en funcién de las variables y
estrategias propuestas, es el siguiente:

Tabla 20. Estados de Resultado ASMET SALUD EPS S5.A.S. (2017 — 2026)
Cifras en mn'.'ones de pesos
B 1] £ pO18 1184 02o 0 5 0 0 0245 ifd] 02854

Unidad ~ de

de S5 no POS

Pago  por [ 1.434.69 | 1.619.03 | 1.710.83 | 1.814.08 [ 1.818.82 1, o .0, [ 2113348 224863 | 2.370.34 | 2.495.63
_Capilacién 8 1 B e 2 4 7
Incapacidades  ~ de 7 5 o 84
Enfarmadad General 1,123 1.696 1.833 1.889 2441 2,288 2392 2.52 2.657 2:801
Caopagos ¢ 1418 1.588 1,678 1777 1.880 1.983 2.090 2203 2:323 2448
Recobros por enflermedades _ r . . g . _ _ j :
" | de alto coslo
Hecobros al Fosyga 3281 2.849 3,011 3.183 3377 3,562 3.754 3.958 4172 4.368
Recobros — -a .emes| guanr | sp008| 5106s| S0835| 4v743| 4msei| s3.035| 55911| sezsa|  s1.005
territoriales Fi
Ouras ingresos 48 o B . B . i . ] i}
4! ! i 080,04 | 1
Conlralos de capilacion 173.230 195373 | 206,428 218,908 | 231.551 244,200 | 257417 | 271350 | 286,087 | 301518
Caonlralos PGP, PAF = 48.271 84,568 144.091 | 1B0O.0B4 | 215355| 243300| 204.875| 335589 | 370.806| 427.847
Conlrafos porevento - 1.954.?g 1.006.44 | 1.124.27 1.123‘72 1.155,53 1478,218| 1240 63 1,254,2; 1,308‘93' |.354,8?j
Conlralos para promocién y yizi . |
Fvenclan . 46.888 | 101.452| 107.162| 113673 | 120238 | 126.806| -133.670| 140.805| 148.531| 156.570
Enfermedades de alto costo 12.619 14.232 15.037 15.948 15,351 16.189 17,085 15,885 17.778 18.740
Provision de senvicios N i N r ~ " " = - 5
autorizados y ng cobrados
Qiros costos ops nales | ° 13.721 15,980 16.834 13.713 14.495
Prestaclones Economicas 1.081 11632 1.725 1.829 1,935
Obligaclones pendientes 125.821 49.858 : 9.628 11.210 11.355
Administracian del régimen | gyon4 | 72444 75200 | 73.069| 7e7m3l

B47:59

3

SRR ol
Sinlestralidad Neta

(8in

il hea Bos) 102,0% |  96,4% | 951% |  esah|  e21% 82% 93% 2% 92% 2%
Utllidad Brata - 39492 | 46.096 | 67.388 | 105673 | 131306 | 158502 | 165180 473680 182002 194410 ).
Margen Brulo 3% 3% A% 6% T% 8% 0% 8% 7% %

- S“j"f\‘iﬁ?ﬂmi‘fm persopal” de 47636 | casa4 | staos|  su64z 56,136 | 56578 | 61097 | &u724| oodsa| evaze
Honorarios 6577 6.476 6,843 7256 | . 7.675 8,005 8.533 8985|9487 9895
Anendamienlos 3824 4.015 4,186 4.401 4.608 4.807 5013 5.229 5,454 5,688
Servicios 6679 6046 | 7189 7.489 7.742 .00 8285 | 8538 | - AA20 9111
Impuestos ¥ Contrinuclones 1372 1647 1635 1.734 1.634 1.934 2038 2149 2965 2.388
;‘:}L"ﬂmé“ i i;:&?;i{gﬁg? 1.267 1.205 1.259 1.370 1,382 1,682 1755 1830  nsee|  ram
Gastos de viaje 248 1.088 1.130 1.198 1.2087 1,336 1,402 1.485 1.565 1.650
Depraciacion 1755 2286 1.485 1.028 1.044 1118 1198 {208 1.379 1.480
Amortizicionos 2,039 ' .

Olros' 2167 2721 2878 3440 3.626 4.467 474 6.247
Provisiones 12,541 ' B394 8.024 7.260 8.257 5168 8,068 5.852
“Barticlpacion Gasto *

Operaciuna: ! Ingreso | §,1% 53% 51% 4.9% 4,8% 4,8% T% 4,6% 4,6% 4,6%

Margen operaclonal

(+) Depreciacion

{+) Amontizaciones

FEBITOA: 1502
Margen- EBITDA [ Ingreso -

UPG %
Ingmsos'ﬁnanm‘uros_‘ 150

Do
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Recuperagion " de

pravisiones
Recuperacién de reserva
Aécnica

Recuperacion da glosas. 0797 9.708 6477  8.386 8,438 8472 7.082 6.220 6,558 5.913

| Oversos ) © @83 486 513 544 576 607 640 © 676 m 750

Gaslos financieras 1.519 1.273 - 1.383 1.426 1.346 1.266 1.266 1.266 1.266 1266
Pérdida por venia de activos | 28 i . oo
Gastos extraprdinarios 3.904 3.238 3421 3.628 3038 4.047 4.266 4.497 4.7241 4.997

Margen neto { ngreso UPC | 8%

X5

2%

-~ presentan por separado las principales calegorias de :ngresos y pagos en términos brulos.

- No define una polftica contable para la medicién posterior de sus cuentas y documentos bor cobrar.

_calculo del costo amortizado utifizando el método del interés efectivo y, luego, se reconocerén en los

Fuente: Plan de reorganizacién radicado por ASMET SALUD.E.S.S. EPS-S m&c!iari!e NURG 1-2017-162442

En este contexto, se advierte a la-entidad que las proyecciones f inancieras presentadas én el Plan de
Reorganizacion Empresarial estaran sujefas a los cambios o actualizaciones producto del avance de las
aclividades planieadas, asf como las generadas en el normal desarrollo de las actividades.propias de

ASMET SALUD EPS S.A.S. una vez opere en el SGSSS. :

Aunado a lo antenor se precisa que es indispensable que la informacion financiera debera ser
consistepte con las politicas respecia a la revelacion de hechos econémicos en los estados financieros
bajo la aplicacion del,marco contable normativo aplicable: a esta entidad,

6. Marco Normativo NIIF para Pymes

ASMET SALUD ESS EPS a partir del 1 de enero de 2017 est4 en aplicacion del Marco Técnico
Normativo NIIF para Pyres, de acuerdo al Decreto 2420 de 2015, modificado por ef Decreto 2496 de
2015, luego- de la entrada en vigencia de la Ley 1314 de 2009, por medio de la cual se regularon los

principios y normas de contabilidad e informacion financiera en Cofombra . :

En este sentido, e’sta Superinténdencia, con base en el andlisis a la inlormacién remitida en.el anexo 22
del NURC 1-2017-182442, precisa ohservaciones frente a las politicas contables permanentes:

Observacion General

- La Entidad plantea sus politicas conlables tomando como referencia marco técnico -normativo de
informacion financlera para los preparadores de informacion financiera del grupo 1 NIIF plenas

- Respeclo al Estado de Flujo de Efectivo la entidad seflala que presentaré ef eslado de- flu;o de
efectivo por metodo directo; segin el cual se presentan por separado las principales categarias de
cobros y pagos-en térmmos brutes 'y posteriormente indica que debe preparar un Estado. de Flujos de
Efectivo y presentarlo como. parte integrante de sus Estados Financieros, para cada.ciefre contable a
diciembre 31, para lo cual utilizara et Método indicecto (Segtn &l pérrafo 19 de la NIC7),"en’el cual se

- Se observa que [a entidad no define una politica confable para la medicién inicial y posterior del
efectivo y equivalentes del efectivo.

- Para la presentacion del Estado de Resuitado sefiala que el desglose de los gastos reconocidos en
el resultado, ufilizando una clasificacion basada en la naturaleza o en la funcion de ellos dentro de ia
Entidad, lo-qtie proporcione una informacion que sea fiable y mas relevante, pero no define ninguna de
las dos clasificaciones, de igual forma no indica si aptara por un Estado.de Resuitado Integral o por un
Eslado de resultados. .

- ASMET define que madira inicialmenle una cuenta y documento por pagar al prec10 de la
transaccion lnc,'uidos Ios costos de ella, se debe indicar que, para los pasivos financieros, los costos
diractamente relacionados con la emts:én de Ia detida se deducirdn para alcanzar el importe de la
deuda registrado en el reconocimiento mlcial Por lo tanto, los costos de fransaccrén se incluiran en el

resulfados a lo largo'de la vida del instrumento.

No define la medicién los ingresos de actividades ordinarias
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‘No obstante, se-advierle que.la entidad debe verificar y asegurar que la totalidad de la informacion
financiera contenida tanto en Plan de Reorganizacion y ia consecuente una vez aprobado el mismio,
esta canforme a la normalividad contable aplicable, eso es, marco nermativo de informacion financiera
grupo 2 (NIIF para Pymes). ;

1. Condiciones te Habilitacién Financiera y de Solvencia.

£l madelo financiero” presentado por ASMET SALUD acoge lo exigido por el Decreto 718 de 2017,|
teniendo en cuenla que se realizaron las proyecciones de recuperacion del defecto para un periodo.de
transicion de diez (10) afios, cumpliendo al cierre de cada vigencia con los porcentajes establecidos, y
se plantea una recuperacion del 50% del defecto patrimonial én los primeros cinco afios de la
proyeccion, como se muestra a continuacion: : g

7.1, Capital Minimo y Patrimonio Adecuacio.

La Ley 700 de 1993 en el articulo 182, establece que las Enfidades Promotoras de Salud EPS. deber
acreditar pericdicamente el margen de solvencia que asegure la liquidez y solvencia.

y unifica fas condiciones financieras y de solvencia de las Enfidades Promotoras de Salud EPS
autorizadas. para operar en el aseguramiento en salid y establece fos parametros para el caiculo de|”
Capital Minimo y Palimonio Adecuado, Gon esfe decrete se busco establecer condiciones financieras
para las EPS, que garanficen que las entidades tengan las condicienes para manejar los rectirsos del
Sisterna Geperal de-Seguridad'Social en Salud y el respaldo para cubrir sus obligaciones-derivadas de
la prestacion de servicios de salud, protegiendo financieramente a los prestadores de servicios de salud
el Decreto 2702 de 2014 (compilado-eh ef Decrelo 780 de 2016) en el articulo 5 establece el monto de

. Capital Minimo que las EPS deben acreditar y los plazos previstos en el artfoulo 9 a las entidades que
se encuentren habilitadas para operar el aseguramientc en salud. '

A conlinuacion, se presenta el comportamiento de los indicadores de ASMET SALUD ESS EPS-S.j

Dinero

(-} Pérdida Acumuladas de Ejercicios Anlerfores 101,837 101.837 250,607 389.305
() Pérdida de Ejercicio en Curso 188123 148.770 220098 94,224
=) TOTAL Capital Minimo J.(281.8 SO2ARABA) | dez2a) T (ard ey

CAPITAL: MINIMO A ACREDITAR

{+) Apories Socialesy c'apnal'Asignadc_ en Dinero 8.49 l .58 )
() Pardidas Ac 101.837 101,837 250,807 89305
(- Pérdidas de) Ejercicio | 188.123 148,770 220.098 94024
) Valor de las Inversiones de Capital 1413 439 878 1,851
) Aclivos Intangibles. <A 242 720 169
(=) .- TOTAL Capital PRIMARIO i ¢

950.2 25980806 J
(#) Unjdad de pago por capilacién — URC 951,942 980,054 1,231.785
) Unldad de pago para Aclividades de Promocien y . . ~
Pravencion: * 54
{#) ‘Cuotas Moderadaras - = - -
) Copagos . 3 349 - 643 Tt o 1.428
(&3] Incapacidades 23 9% 589 1.011
(+) * Enfermedad de alle coslo {2.049) 10 1.843 (8.705)
(+} Apurte del plan complementario - - - 3 -
* B% lagresos operacionales ” 76.021 70.464 106,027, 112.562
COSTOS Y GASTOS - (C y G) -1.069.793 1.037.272 . 1.384.435 1.484.319
Coslos y Gaslos Originados en los Sinlestros 1.059.793 1.037.272 1.384 435 1.494 310

Beqo

( Cbnt'ih&éc_i'{‘m'dé la resolucion, “Por medio-de la cital se resuelve a solicitid de aprobacion del Plan dte'Reorganiza_cidn\ e

El Decreto 2702 de diciembre de 2014, compilado en el Decreto 780 de 201 6 y modificaforios, actualizal -
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&g’m{s’

REASEGURO - (SR) &

Sinlestros Reconocidos por un Tercera Asegurador

Total {C-y G) menos (SR)

Relacidn entre Costos ¥ Gaslos y Siniestios
Reconocidos por un Teicero Asegurador
OFA A i (@) DADE ADQ

Patrimoenlo Técnico>=Palrimonio Adecuado s :
SUFICIENCIA PATRIMONIO TECNICO ik BLE A7.0.8 ? CLE

ACREDITACION PATRIMONIO ;ADECUADO ART 9 DECRETO 2702 /2014
< 1° Ao (10%) (323.635) N E *)
2° Afio (20%) (287.6786) 8T INO CUMPLIO -
3° Afio (30%) (261.716) -
4° Afio (50%) (179.797) =
B2 Ao {70%) - (107.878) ; N
6° Afie (90%) (35.958) -
7° Aifo (100%) s -

Fuente: Archivo lipo- FT001 Circufar dnica y Archivo Tipo FT01T Circular Exlerna 0016 de 2016. Caleufos Supenintandencia Defegada para a
Supervision de Riesgos ’ . '

(*) En el “INFORME SEGUIMIENTO INDICADORES DE PERMANENCIA - DECRETO 2702 de 2014, Nomero 1. Mayo de
2016" seindica que ASMET SALUD presentada cubrimiento del indicador de solvencia a diciembre de 2015, como resullado de
éfeclos patrimoniales y, por tanfo, eslaba e sujelo a verificacion; en virtud del INFORME FINAL DE AUDITORIA ESPECIAL, se
determing el NO cumplimiento par parie de ASMET SALUD E.S.S. EPS a las condiciones financieras y de solvencia en el
marco del Decreto 2702 de 20714, :

Los célculos efectuados por la Delegada para la Supervision de Riesgos, toman como base [a

informacién reporfada por la vigilada mediante. el Sistema de Recepcién y Validacion de Archivos’
(RVCC y nRVCC). Al respecto, es importante sefialar que.los célcufos con corte a octubre de 2017,

corresponden-a informacion que se encuentia en proceso de verificacién; porlo tanfo, como rasultado

de Jos andlisis, dicha informacién reportada esta sujeta a cambios y ajustes por parte de la EPS, toda

vez que es su responsabilidad la calidad y consistencia de la misma.

De acuerdo con ef res:.i.'f'aa‘q la entidad af cierre de 2015 debla cubrir la suma de $35.959 millones que
corresponde al 10% del defecto patrimonial mas todo aumento del deferioro en ei nivel se generara a
partir dei.calculo a junio de 20715, '

Esta Delegada e_ft_ectt;ej el calculo de las condiciocnes financigras y de solvencia, con la informacion
reportada por ASMET SALUD a dicho corte; lo que arrojé un presunto cumplimiento de las mismas, al
.enervar el defecto calculado principalmente a través del reconocimiento de ingresos na aperacionaies

por concepto de recobpros (NO POS) y fa no provision de las cuenlfas por cobrar,. que impactaban|:

directamente el resultado obtenido al final del gjercicio de manera favorable al cierre.

Como consecuencia, en Audiloria especial ordenada medianfe Auto No. 000261 del 29 de abril de 2016
y camo consta en el INFORME FINAL DE AUDITORIA ESPECIAL, se determiné el NO cumplimiento
por parte de ASMET -SALUD E.S.S. EPS a las condiciones financieras y de solvencia en el marco del
Decreto 2702 de 2014; lo anledicho, toda vez que se evidenciaron inconsistencias y deficiencias en
conceplos’ determinantes que impaclaron de manera favorable el resultado de la vigencia 2015,
distorsionando la realidad econdmica de la vigilada.

Respecto al cumplimiento del 20% correspondiente al segundo afio del periodo de transicion, se efectud
el calculo del patrimonio Adecuado con core a 31 de diciembre de 2016 arrgjando un monio de -
570.637 millones, evidencidndose el aumento del defecto calcutado a junio de la vigencia 2015.

Aunado a lo anterior, y teniendo en cuenta la informaciin reportada por ASMET en la vigencia 2017,
bajo el-archive tipo FT011 — “Condiciones Financieras” de la Circular Externa 00016 de 2016, se efectud
el calculo del patrimonio adecuado arojando un aumento del defecto calculado inicialmente, por un
monto de $589.343 miflones. ' d :

En ese orden da ideas, cobra relevancia el anélisis de la propuesla en consideracion, en donde la EPS
plantea un escenario de sostenibilidad y recuperacion finaniciera, frente a su estado actual.
A continuacion, se presentan las porcentajes catrespondientes al cumplimiento en el cierre de brechas
de los indicadores de permanecla, Capital Minimo y Patimonio Adecuado durante los 10 afios del plan .

de reorganizacion institucional establecido en el Decreto 718 de 2017,

S ; /a2,
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olicitud de aprobacién del Plan dé Reorganizacion
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(5]
(-}
()
{-)
)

)
(-
8]

{+

{+
(a
(h
{+

{+

Dislribuidas en Ejercicics Anteriores

Donaciones siemplé que sean
1 bles

pos Destinados a Incremenlar
el Capilal,

Cualquler  Inslumento  Emitido,
avalado 0 garan por el gab, para far
pal 2

Titulos‘Represeniativas de Deuda
Subardinada

Perdida  Acumuladas  Ejercicios
| Anlericres £

-389,306 | -603.328 | -536.640

550.985

-550.985

-550,985 | -550.885

650,985

-550.085

-550.8985

del E_jen:iciu en CurSQ

=114.024

Pérdidas no recanocidas. ‘Afo
2018 +

~33.311

Amorlzaclén pérdida 2018

33.311 31.645

29.980

27.482

24.983 10.987 |  14.990

8.328

Pérdida no reconocidas  Aflo
2018

; -14.345

Amartlzaclén pérdida 2019

14,345

12.810

1476|100

41 7172

4.303

13.628

 Valor de fas Inversiones de Capital

75

75 75

75!

75

5 75

75

75

’| Inversiones Bonos
Obligatoriamente  Convertibles en
Acciones

Aclivos por Impuesto Diferido

Aclivos [ntangibles distinlos- a. la
_plusvalia 5

| Acclones Prapias Readquiridas

Valor no amortizade dél cdlculo

acluarial dal pasivo pensional

}

‘Afio 2. Afdo 3

Afio 5

Ana B

} [ Resorvas O,

% compromelido: a deslinar -las
| ulilidades

0% 0% 15,1%

| 27.6%

38,2%

) | Resullade.del Ejercicio

0] 70.821

75120,

78.985

Las ulilidades o exc del ejercicio en
curso = (a) x {b)

0 | $10.692

$30,470

Valorizaciones. de las inversiones
compulables en tilulos de deuda
pibiica y en llulo de renta fija

$20718

Desvalenzaciones de inversiones
computables en ltulos' de deuda
| pablica ¥ en litulos derenta fija

Bonos ohligatoriamente canveribles
en acclones cuyo pago-en caso de
) | lquidacion este subordinado a la
cancelacion de los demas pasivos
extemos dea sociedad

L:ganifal EEQUNDAR|

. g v A + ¥k h ¥ AT

© « | INGRESOS . . s y ¥ A

228  OPERACIONALES o _| 1.424.618 | 1.608.082 | 1.889.110 | 1.801.8682 | 1.907.610 | 2.011.718 | 2,120,589, | '2.236 438 | 2.357,547 | 2,485.147
Unidad: de pago por |, . "

. ) capilacién - UBG ] 1.434.698 | 1.619.031 | 1.710.628 | 1:814.062 | 1.918.628 | 2.023.654 | 2.133.182 | 2.248.639 | 2.370,344 | 2,488,637

" Unidad de pago por )
capitacion - Adicional v —
Unidad de pago para

(+} | Aclividades de Promocidn *
_y Prevencion i

(*} = = -

' opagos - y uclas . 2 2 244
()| Modatadoras’ 418 1.566 1.876 1777 1.800 1,983 2,080 2203 2323 2,448
(*) | Incapacidades 1.122 1.686 1.833 1.989 2.151 2.269 2,392 2.521 . 2.857 280
(+) | Enfermedad de alto costo . | 12618 | 14232 | -15.037/| -18.946| -15.351 -16.182 | -17.085| -16885[ 17778 -18.740]

Aporte. del plan ) :
(t) fartiatk
|_complemeniaro
8% , F Ingresos 5 > T 5 . P
operacionales 113.963 128.647 135.928 144.151 162.601 180.937 169.648 178.820 188.804 198.812
COSTCS Y GASTOS - (C y G)
Coslos ¥ Gastos . ] : z
(1) | Originados. en los | 1.538.449 | 1.631.993 | 1,700,835 | 1.766,183 | 1,842.5956 | 1.921.646 | 2.030.173 | 2.139.542 | 2.255.777 | 2.377.669
Sinlestros : =
(+) | Prestacionss Econdmicas 1081 1.632 1725 1,829 1.035 2.040 2151 2267 | - 2390 2,518
| (incapacidades) :
REASEGURO - (SR),
Sinlestros ' Reconocidos
por un Tercero g
Asequrador = 5
Total (C y G) mencs {SR) |- 1.538.530 | 1.633.625 | 1.702.580 | 1.768.012 | 1.844.530 | 1.923.586 | 2.032.324 | 2.141.809 | 2.258.167 2.380.488
Relaglon enfre Coslos v ‘
Gostos vy Sinieslros
X Recunccidos  ‘por  un
| Tercero Asequrador )
- DD A
¥ /@
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Ao ANGZ . - Afio.3 :Ailo 4 Aflo 5 - Aflo G Aflo7 AfloB - Aro 9 Arlo w
CPATRIMONIO-TECNICO 4 85 11212047, ik BByt #=201 B 20207k % i 20 28 #2028 Tl o
Patrimonlo Técnico>=Palrimonio
Adecuado SUFICIENGIA PATRIMONIO -45%,362 | -436.204 | -379.537 | -300.583 55.455 [ 126.871 | 198.812
TECNICO -
] ACREDITACION PATRIMONIO ADECUADO ART 8 DECRETO 2702 /2014 —
Pérdida afo 2 | % Cumplimiento Anuales 5 5,0% 5,0% 7.5% 7,5% | 150% | 15,0% 20,0% 5.0%
(2018} : ':Q"" 33,311 1668 1666 2488 2498 | 4.897 | 4.097 0.662 [ 8.328
Pérdi o3 | % Cumpiimlenio Anuales 50% 5,0% 10,0% | "10,0% | 20,0% 20,0% 30,0%
éfd;‘;;_ﬂﬂ i Lo -14 345 .?1? 717 1.434 1.434 2.869 | 2.869 4.303
olal.Faraiaas' Camputahlng 0 U 2 7:..._. 3] g shigd b4 i 4,0 B
Delecto Real In[cial (Antes P ) . :
de Capitalizacidn de 2017 {Lueqo de desconlar la primers capilalizacion, el defecto al cieme de 2017 serd de 5565332
por. $51.997 mm) -617.324 (nillones) . wi " .

2025 2025

Afio1 35% -595.717
- 5 I— N

Afio2 5,q% ) -564.851
'Ané 3 L BO% 7 -515.485

Ao 4 10,0% 453,733 .
Afa & 23,5% -308.662

Ailo & 100% -246.929

Afio 7 . % - k 48511'97 |

Afla 8 E 10,0% 12380

Ao 9 10,0% ' s
Adio 10 - 10,0% ' ]

Total 100,0% E . «

Fuenle: Plan de reomanizacién radicado Par ASMET SALUD E.S.5. EPS-8 mediante NURC 1-2018-002641

Se precisa que la entidad estimé un defecto’ inicial de $617.234 millones al cierre de 2017, gue
involucra fas pérdidas estimadas a tal eierre por valor de $114.024 millones. Dich monto es superior al
arrojado por.el célculo efecluado por la Delegada para la Supervision de Riesgos respecto al defecto a
‘octubre de 2017, calculado en $589.343 millones, conforme a la inforniacion reportada por ASMET
SALUD E.5.S. EPS-S en &l archivo tipo FT011 — Condiciones Financieras. '

El defecto inicial estimado ($617.234 millones} se toma comad base para &l caiculo del valor minimo a
cumplir en virtud de los Porcentajes de Acreditacion del Palrimdnio Adecuado de acuerdo a jo sefialado

en el Decrefo 718 de 2017 y que fueron definidos por ASMET SALUD EPS S.A. S. en el Plan de
Reorganizacion propuesto.

En esle sentido, para-el primer afio (2017) la entidad prevé la capitalizacion de acreencias para dare
cumplimiento. del porcentaje de acreditacion establecido en el Plan .de Reorganizacion, Asi mismo,
respecto al comportamiento del cumplimiento de jos porcentajes de acreditacion para la transicién
restante y en virtud del plan financiero propuesto, asf como de las estimaciones _correspondientes a la
estructura financiera de fa entidad beneficiaria, se ohserva &l cumplimiento de las condiciones
financieras bajo lus supueslos ¥ demas componentes del Flan de reorganizacion propuesto,

Se pracisa que la Superintendencia Nacional de Salud, efectio la verificacion de fos céloulos remitidos
por la ASMET SALUD ES.S. EPS-S respecto a las condiciones financieras ¥ de: permanencia
establecidas en el Decrelo 2702 de 2014 (compilado por el Decreta 780 de 2016y sus modificatorias),
observande que los niismaos se ajustan a lo establecido en dicha normafividad. o
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Coritinuacian de la resolucion, *Por medig'dé la cual se resué.'ve la -s‘u,frcuud de aprobacidn del Plan de. Keorganizacion
Inslitucional - Escision, presentado poria ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD' EPS ESS NIT

817.000.248-3"

" deben sersuficientes y necesarios para.lograr fas metas nacionales. en saiud en condicionas de calidad

Se adw’e._rre a ASMET SALUD EPS.5.A.S., que es deber de la entidad dar fiel cumplimiento al
compromiso de capitalizacion informado en el Plan e Reorganizacion Institucional, ya que de no

Ademds, cualquier deterioro en las resuliados generados en el incumplimiento de los supuestos de
siniestraiidad y de gastos de administracion, la enlidad debe adoptar las medidas tales que le permitan
el cumplimiento en fodo momento de fas condiciones financieras;

Las proyeccionss financieras presentadas en el Plan-de Reorganizacion Empresarial estardn sujetas a
los cambios o actualizaciones. que se generen como resulfado del avance de las aclividades
planteadas, asi como las gensradas en e normal desarroljo de las actividades propias de ASMET
SALUD E.8.8, EPS-Sy ASMET SALUD EPS S.A.S, ésta ditima, una vez opere en ¢l SGSSS.

Se. advierte jgua.'mente_, que las estrategias de recuperacion- financiera; en ningtn momento deben
afectar la destinacién de recursos para fa financiacion del modelo de atencién en salud, los cuales

¥ oportunidad en la prestacién de los servicios.

Se advierte que el presente Plan de Reorganizacion Institucional, acoge los compromisos de
capitalizacién de  utilidades para efeclos dei calcule del capital secundario, sefialados. en las
proyecciones. del plan de cumplimiento de habilitacion y permanencia, e inclusive conforme a los
requierimientos” adicionales de capitaiizacién que puedan generarse en la aperacién de la- entidad
beneficiaria; lo anterior, independientemente de la composicin accionaria futura ds ASMET SALUD
EPS S.A.S.

Adfsionafmem_e, se precisa que el modela presentado por la Entidad, en relacion a fos reéuf{ados
obtenidos al cierre de las vigencias proyectadas, no incluye ef calculd del impuesto sobre la renta,
conforme a lo indicado mediante NURC 1-201 7-200299 del 14 de diciernbre de 2017, asi:.

“Se ralifica nuesiro conceplto respecto a ls no obligatoriedad del page del impuesto sobre Ia renta en los
ingresos correspondicntes a la UPS y recursos parafiscales, Jo anterior se saporta en el-concepto emitide por
el Ministerio de salud y proteccién social del 27 de ociubre de 2014 bajo el radicado No. 201411401549721.
Se ha elevado-la consuita al respecto a la DIAN para’obtener. un pronunciamignto. oficial. Sin-embargo, la
administracion se compromete a que, de acuerdo a la respuesta, hara las capilalizaciones adicionales si son
requerdas. (...)" .

En este sentido, y teniendo en cuenta que la-entidad prevé disminuir sus gastos administrativos en los
cuales no involucra Jos. asociados a cargas fiscales, se’ precisa que la entidad debe reafizar un
seguimiento constante al comporiamiento de este indicador, teniendo en cuenta que el proceso de
‘escision que esltd levando a cabo le impiica un’cambio a dichas obligaciones al transformarse de yna
entidad sin &nimo de lucro a una Sociedad Comercial, para lo cual debe realizar lodos los ajustes al
programa de capitalizaciones de acuerdo con &l regimen tributario aplicable, y en todo caso cumplir con
las condiciones de habilitacién financiera de acuerdo con las normas que rigen la materia. :

7.2. Metodologia de Reservas Técnicas.

Actualmente fa entidad no cuenta con la verificacion inlegral de la aplicacion de la metodologfa para el
calculo de reservas técnicas descritas en la Resaolucion A12 de 2015 de la Superintendencia: Nacional
de Salud, hecho que podria impactar negativamente los restiltados ‘financieros de la. enlidad. En
referencia se muestra la cronclogla de respuestas y. requerimientos realizados por la Delegada de
Supervision de Riesqos: ' )

Tahbl ia_ comunicaciones para la verificacién rvas Técnicas
ECHATET S T FTEM D oy s i
"|Con fundamento en el Decrela 2702 de 2014 y la Resolucion
4175 de igual ano, fue solicitado a ASMET SALUD informar en el
plazo de ties (3) dias si acogfa la melodologla para el célculo de
' . reservas lécnicas adoptada por la Superintendencia y, de no
hacerlo, dentro de los quince (15) dlas siguientes debla remilir ol
. . precedimiento prapuesto.
2 2-2015- 18/02/2015 Encontrandose ampliamenle vencido el término establecido en la
016105 anlerior comunicacién sin existir pronunciamiento alguno por|
parte de la vigilada, fue informada a la entidad que se enlendia
acogida la meledologla definida en la Resolucién 4175 de 2014
Y. en consecuencia, dzbia llevar a cabo los ajustes necesarios;
comoquiera que en cumplimiento a fo establacido en el Decreto
'[2702 de 2014, la primera medicion se realizaria con corle al 31
de marzo'de 2015.
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1-2015-
016713 Salud GESTARSALUD propuso y'planteo una metodologla pam
el calculo de reservas técnicas. Al respecto, mediante NURG: 2+
2015-018643 del 19/02/2015, esla Superintendencia manifestd)
que; “.feniendo en cuenla que la presentagicn de la
me!odo.’ogf& para el cdleulo de las reservas deberd realizaria de
manera individual cata enlidad, anexando las bases de dalos
que-soportan los calculos planteados, asl como los resullados
olitenidos. e {a misma forma, la evaluacion se realizard
individualmente y de-esta eveluacion se padrd definir o no, para
cadla enlidad, fa aprobacion de la melodologia propuesta.
Ahera, en- reldcion con la sugerancla de “reemplazar la
metodologla de. triangutos propuesta por esla Superiplendencia,
que recoge en forma histérica dala dg (3) afios hacia alrds”, le|
infarmo que no es posible alender su sugerencia, toda vez que eil

periodo de tres (3) afios de informacion historica y el método de
*trigngulos son condiciones requeridas en el numeral 1.2 ‘del
articulo 7 del Decreto 2702 da 2014.

4 1-2015- 25/02/2015 La entidad informo que acogia los contenidos del oficio

022291 presenlado par GESTRASALUD, vy amplic para lal efecto
algunos-conceptos.

8 2-2015- 20/03/2015 La Superinlendencia realizd chservaciones a la mclndnlngf

: 025827 pmpues!a para.el calculo de 1as reservas técnicas. no aprobd la

misma -y concedid plazo de 5 dias habiles para reahzar los
ajustes v remitir soportes.

5 1-2015- ° 1/0412015 l.a entidad solicitd pramroga para alender el requenmlento
. 038033 realizado conel NURC 2-2015-025827.
T 2-2015- _1vfo4iz015. La Superintendencia omrgn plaza para la enirega ha ta el 17 de
033616 -|abril de-2015: s
8 1-2015- 8/04/2015 La enlidad. presentd el -escrito QFIC-GJUNAL 894 rnamfesla'ndu
039899 haber efecfuado los ajusles solicilades y presentando el
procedimiento realizado para el calculo y las bases que soportan
el mismo.
9 1-2015- 1710412015 L.a entidad remitié el oficio OFIC-GJ-NAL 1187 modificando 1a
044300 metodologia del calculo de reservas presentada mediante. la
comunicacion OFIC-GJ-NAL 984.
10 2-2015- 19/05/2015 La Superintendencia realizé observaciones respecte a2 la
050695 metodologia presentada y, por lanlo, solicild remitir nugvamente

toda la informacin e indicar cudl es la base para el célculo del
costo promédio de los servicios, asi como de los liangulos.

11 |1-2015- | 25105/2015 La entidad da respueslta al anterior requerimiento.
058995

12 - |2-2015- 18/06/2015 La Superinlendencia nuevamente--realizd observaciones a la
061792 + |propuesta metodologica y, por ende, solicité realizar los ajustes

necesarios en aras de una adecuada aplicacion de la
melodologia definida en la Resolucidn 412 da 2015.

13 2:2015- 17/11/2015 La Superintendencia solicila €l envio 'de los ajustes realizados|
124607 conforme a las observaciones contenidas en el NURC 2-2015-
B 061792 en un plazo de cinco (5) dias habiles.
14 1-2015- 11212015 La entidad dio raspuesta a las gbservaciones formuladas.
i 1560456 ;
15 2-2015- 30/12/2015 La Superintendencia realiza chservaciones relacienadas con la
143761 5 adecuada aplicacion.de la melodologia definida en la Resolucion
: 412 de 2015, precisando que la-entidad debe procurar mejorar la
informacién.
16~ 1-2016- 18/01/2016 La entidad sclicila prémoga para atender €l requwlmwnla
006017 ! realizado con el NURC 2-2015-143761, -
17 1-2016- 25/01/2018 " |La entidad informa las actuaciones realizadas respecto a las
109178 observaciones efectuadas.
18 2-2016- 24022016 Se envian observaciones relacionadas con la coherencia de la
017338 informacidn remitida frente a la reportada en los archivos tipo 001
. g y_167, coincidiendo para tal fin un plazo de tres (3) dlas,
19 1-2016- 4/03/2016 La enlidad mediante correo electrénico envid el oficio’ GFIC-G.)-
030687 NAL -874 dahdo respuesta al antedor requerimiento e indicando
que. los archivos que soportan respuesta se encueniran en
drapbox.
20 1-2016- 9/03/2016 La vigilada remitio el oficio OFIC-GITIAL 874 en idénlicos|
033450 w . lérminos al NURC 1-2016-033450, pero anexando un cd.
21 2-2016- 1110312018 La Superinfendencia soliclla el envio de la informacion reportada
023122 - . en dropbox’ por medic magnélica, en el dia siguienlc a la
recepeicn de la comunicacion.
227 1-2016- 28/03/2016 La mutual en el oficio OFIC-GJ-NAL 1185 informa la remision del
040401 i ©_Imedio magnético con el oficio 874.
23 1-2016- 29/03/2016 La entidad remitio el oficio OFIC-GJ-NAL 1202 aclarando que el
041450 medio magnélico fue radicado con la comunicacidn OFIC-GJ-|-
NAC 874 (NURC 1-2016-033450).
24 2-2016- 7/06/2016 Se envio a la enlidad observaciones acerca de la melodalogfa de
045988 las reservas lécnicas descritas en la Resolucion 412, y se

advirtié a la entidad que si no se da una respussta de fondc se|
enviaria a la_delegada de procesos_administrativos, de Tgual

(/_ Con!lnuacmn e Ia resoluclcn Pormedm de la cual se msur','ve la solicitug de aprobacion del Plan de Reorgamzac:cD

®
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farm; concedio
observaciones.

25 1-2016-
078553

H13/06/2016

La'entidad Envia respuesta a‘las cbservaciones

26 2-2016-
081565

12/08/2016

Se remilld a la entidad observaciones de la melodologia de las|
reservas lécnicas, asl mismo, se requiric delalle de informacion &
la entidad.

27 1-2016-
130485

20/09/2016

La entidad remite respuesla al requerimiento realizado par la
Superinlendencia_ sefalando la dificultad de realizar “la
trazabilidad por CUPS y CUMS, con ese-fin solicitan prorroga
hasla el dia 30 de septiembre de 2016.

za |22016-
087683

29/09/2016
i

" |Superinlendencia concede hasta el 30 de septiembre del afo en

Cenforme a l& solicitud enviada por la Asociacien mutual esla

Cursa.

29 1-:2016-
138238

I10/2016

La enlidad remite respuesta al requedmienlo. realizado per la
Superinlendencia 2-2016-087883,

30 |22016-
106511

24110/2016

Se remilio a 1a entidad obsérvaciones de la metodologia de. las
reservas lecnicas, asl mismo, se fBllf:‘Ff} el delalle de |nfnrmamon
ala entidad

3 1-2016-
155793

112016

La enlidad solicita prorrega hasta el dia 15 de nowembra

y a2 [2206-
T 111054

101112016

Con el fin de promover el'intercamblo de conocimientos sobre &l
calculo, constitucién y -mantenimiento mensual de Resarvas
Técnicas en el sector Salud en Colombia, la superintendencia
nacional de salud realiza invitacion al seminario "La importancia
de las Reservas Técnicas en el Sector de la Salud en Colombia®,

23 1-2016-
165219

211172016

ef cual se llavo & cabo el dia 30 de noviembre de. 2018.
La -enlidad remite respuesta al requerimiento. realizado por la
Superintendencia 2-2016-106511.

34 |22017-
007194

31/01/2017

Se reitérd ala entidad las observaciones realizadas en fos NURG
2-2016-081565 y 24 2018—106511 del 12 de septiembre y 24 de
oclubre de 2016, dado que' la entidad no remite todos los
drchivos de detalle solicitados por la Superntendencia para la
adecuada verificacion de la metadologla, y en consecuencia se
conceden siele dias para el envio de la metodologla para el corle
de noviembre de 2016.

35 1-2017-
033911

28/02/2017

ASMET SALUD da respuesla al requerimiento realizade por la
Superinlendencia-2-2017-007184, en el que manifiestan realizar

los diferentes ajusles a las observaciones realizadas por esla|

Delegada.

36 2-2017-
036881

200512017

La Asociacion mulual no presenta una adecuada aplicacidn en la
metedologla de calculo de las reservas técnicas descritas-en la
Resclucidn 412 de 2015, principaimente, en la relteracion de la
calldad de informacidén allegada para la verificacién de la
metodologia, para tal fin, se requiere puevamente: a la entidad el
defalle de informacién y se solicita la metodologia al corte de
marzo de 2017 concedienda un plazo de (5) cinco dias habiles:

(079893

37 1-2017- 7

19/05/2617

La' Asociacion -Mutual remite repuesta a las observacicnes
realizadas por esta Superintendencia, asl mismo remilen los
archivos solicilados para la verilicacion de 1a metodologla con
corte abril de 2017.

081354

38 1-2017-

23/0512017

La Asociacion Muluzl remita repuesta a las observaciones
realizadas por esta Superintendencia, asi mismo remilen los
archivos solicitados para la-verificacion de la mslndo!ag:a can
corte mayo de 2017.

39 2.2017-
072493

1/08/2017

Conforme a la informacion allegada para la venrcacmn de la
metodologia de Calculode las reservas lecnicas, descrita en fa
Res. 412 de 2015 se.observe lo siguients:

T Se reaiizaron esladisticas de Ja informacién allegada.

2, En cuanlo a la informacion de los prometlos, se enconltaren
cédigos de serviclos de salud incansistentes. En la estimacién de
los costos promedios por servicic no guarda_ cansistencia con la
informacion allegada,

3.5e solicitd la informacion mds desagregada de la construccion

de los lriéngulos de las obligaciones no cehacidas. para™ su|

respectiva verificacion,

4. Se enconlro inconsistencia entre la informacion allegada y la
informacion repertada en el FT001.

5. Se'solicité la Informacion de incapacidades con su respectiva
metodologla. )

Par lo anterior se requirié a'la enlidad 'a metodalogia de calculo
de. las reservas lécnicas a corle junio de 2017, la cual de
respuesta a las diferentes cbservaciones realizadas en los
diferentes requerimienlos y los archivos de detalle que sopertan
los diferentes calculos.

40 1-2017-
131137

17/08/2017

ASMET SALUD remite respuesta a las.observaciones realizadas
por esta Superintendencia, en cuanto, a las. esladisticas algunas
se relacionan a la conlratacian con su red de preslacion con las
IPS, Postariormente, la entidad manifiesta que se realizaron los
diferenles  desairollos  para  millgar  con  las  diferentes

inconsistencias, se remitén los diferentes archives de saparte

e __Ccnnnuarlon dela resc!ucton “Por medio de la cual se resue.'ve Ia sohm!ud de aprobacién del Plan de Reorgamzacmn\
Jnsmumonaf Escision, presentado porla ASOCIAC}ON MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS NIT




”'-RI;Z'_éQL'UCIC)N‘NUMEROOOGIQ?‘D‘E’ .’-i201_8’"" HOJA 'N'o"j 42 A

(' Conli'nu'acié'n de la rééoluciém “Por medio de la cual se resuelve la-solicitud de.aprobacicn del Plan de Re_organizavfrip
Institucional — Escision, presentado por la ASOCIAGION MU TUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS NIT
¢ 2 817.000.248-3" '

ENA

acion de la mefedolegla descri

ta en la Res. 412 de

41 2-2017- 131102017 Con respecto @ la respuesta remilida por la Asociacion, se
108163 ' reafizaron las siguientes observaclones: ‘ -
: 1. En cuanlo a las estadisticas a la informacion allegada, se
aclard que dichas estadisticas corresponden a un’ andlisis
descriptiva .y, por ende, si estas. no corespenden @ una
Ehccnsis[encla si no por el cambio a una tealidad de la ppresa,
esle debe. ser expuesta por la enlidad manifestando Jos
supueslos-claramenie en una Nota Técnica,
2. En cuanto ‘a la. informacién de aulorizaciones, se siguen
presentande emores en las estimaciones aliegadas por la
entidad, e incansistencias en los servicios de salud presentados.
3. Enlo relacionade con la reserva.de obligaciones no-conocidas;
se observd diferencias entre los marginales de los servicios
‘|pagados y se solicild la respectiva aclaracion a 1 Asolacian,
4. Se soliclta a la entidad explicacién en la fluctuacion del IBNR| .
reportada en la informacién allegada’y lo reportado en o FT001,
Por dltimo, se'solicita a la entidad ¢l ciloulo de 1a meladologia da
la -reserva técnica a cote agosto de 2017, el cual contenga la
respuesta a los diferentes requeriniientos realizades por esta

Superinlendencia. ) e
42 1-2017- 23102017 La enlidad solicita prérmoga hasta el 27 de oclubre del-afo en
170082 curso para alender el requerimiento con NURC 2-2017-108163
del 13 de'octubre de 2017, .
43 1-2017- o/mzolr La enlidad da respuesta a las observacionas, an la cual envia un

192281 documenlo’ como Nota Técnica: y los respectives archivos

solicitados por esta Supetinlendencia.

En esle sentido, se advierte a la enlidad heneficiaria que debe adelantar las acciones necesarias y|.
suficientes, atendiendo las observaciones efeciusdas por la Delegada para la Supervision de Riesgos, para ’
la verificacion de la adecuada aplicacion la melodologia para el céloulo de fas Reservas T ecnicas, ¥ en todo =
caso, realizar las._correspondientes revelaciones conforme a los resullados una vez se cuente con la
metodologla aprobada por parte de Ja SNS, y realizar las capitalizaciones adicionales que se deriven de
lales resultados. .

7.3. Régimen de inversiones.

:El Articulo 8 Inversiéh de las reservas técnicas del Decreto 2702 de 2014, compilado en el Decreto 780 de

2016 menciona; “L.as entidades a que hace referencia el arliculo 2 del presente dscreto deberdn mantener
inversiones de.al menos ef 1007 del saldo de sus reservas lécnicas del mes calendario inmediatamente
anlerior, de acuerdo con el siguiente. régimen ¥ los plazos definidos en el arifculo 9 del presente decrelo”.

Adicional el Articulo 9 Plazo para Cumplimiento de las condiciones financieras del.mismo decreto
indica; * Las entidades a que hace referencia el articuio 2 dsl presente decreto que a la facha de enlrada. en
vigéncia del mismo, se encuentren habilitadas para operar el aseguramiento en saliid y no cumplan los ¥
requisitos financieros de capital minimio, patrimonio adecuado, e inversion de las reservas téenicas, previstos
en el presente decreto, los deberan cumplir progresivamente dentro de los 7 afios sigiientes a la fecha de
enfrada en vigencia del presents decreto. En fodo caso, al final del primer afo de este plazo fa entidad
deberé haber cubierio al. menos el 10% del defecto; al término del segundo afio el 20%, al término dei lercer
afio el 30%, al término del cuarto afto el 50%, al término del quinifo afto 70%. al término del sexto afio 90% ¥
al final del séptimo afio & 100%.%

Teniendo en cuenta lo anterior, se-efectud fa verificacion del cumplimiento del régimen de-inversiones que
respaldan las reservas fécnicas para el primer y segundo afio del pefiodo de transicion en el marco del
Decretb 2702 de 2014, obteniendo como resullado el ho cumplimiento por parte de ASMET SALUD EPS-S .
E.5.5, como consta en el "INFORME SEGUIMIENTO INDICADORES DE PERMANENCIA DECRETO 2702
de 2014 — Ndmero 1. Mayo de 2016" y en el "INFORME SEGUIMIENTO INDICADORES FINANCIEROS DE
PERMANENCIA PARA EPS VIGENGIA 2016 — Niimero 3: Julio de 2017

 Endigho contexto, y segtn lo indicado en el modelo financiero presentado por la entidad en el archivo
"Estados Financieros Froyectados Asmet Salud Vi7.xlsx” (NURC 1-201 7-182442), especificamente en la
hoja denominada "15. INVERSIONES RESERVAS POSTCAP”, la entidad informa su compromiso de
cumplimienfo can.la inversién de respaldo de Ias reservas lécnicas, el cual se logra de acuerdo lo indicado
en ef documento del Plan de Reorganizacion, segun NURC referenciado, as/: . .

1. "Alafechala compafia cuenta con cenfificados de deuda de los Entes Termitoriales por concepto de recobius. de
selvicios No POS, Jus cuales computan dentro del mismo Régimen de Inversiones, por $26.114 miilones, mas
$1.253 nillones constituidos previamente™

2. Asimisma se da cumpliiento al requisito de constitucion de Inversiones.de las Reservas Técnicas, gracias a la
liberactén de caja por generacion de Ebilda, varacion neta del capital de trabajo y.disminucién de los pasivas

Qe , _ (G
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Tabla 25. Cumplimiento Ré
SALUD 5.A.5 .

exigibles por entrada de recursos frestos: Todas las inversiones so
conservador se estima un nivel de cedilicacion razonable de

£n consecuencia, al finalizar ef guinio afio
por valor de $ 396.628 millones sobre
.del Parégrafo 2 del Decreto 718 de 2

- del valar de la reserva técnica. Dicho
(10) aftos, al proyectar unas inversion

gimen de Inversiones gue

145,630

202158520

Cifras en Millones de Pesas
(2026153

S E 20202 20245 U 2025

n constitiidas en CDTs.-En un escenario
deuda por parle de'los entes Territoriales:”

. es decir afio 2021, la entidad preve un régimen de inversiones
una reserva técnica de $757.022, dando asi cumplimiento-ai Articujo 1
017, el cual establece que al quinto aio debe cubrir al menos el 50%
cumplimiento se replica al finalizar e/ periodo de lransicion de los diez
es.que respaldan el 100% de las reservas constituidas para el 2026,

Respaldan las Reservas Técnicas - ASMET

Inversiones Anuales (COT's) §0.270 60.183 59.918 38.451 37912 50.269 59.670 62.213

Inversiones Acumuladas (CDT*s) 50.270 110453  170.371 015801 554352 392264 442533 602203

Inverslones en Efeclivo y Equivalentes 50.270 110453 170.371__315.901 354.353 392264 442,533 502.203°

Cerlificados de Deuda Entes Terrloriales

Saldo CxC Radicadas a Ente Terrilariales 84.707 92.044 © 89.747 86.531 85481 B84.205 £2.389 B80.146 77.433

Porcenlaje Certificado per el Enle Territorial 52% 55% 58% 65% 68% 70% 2% 72% 72%

Valor Certlficada por Entes Territoriales A9.248 50.824 52,053 56,245 50,127 ° 58.944 59,320 57.705 95.752

P E

Total Inversiones Reservas Técnicas 99.518 161.077  222.424 372.148 412.479 451,208 501.853 559908 - 620.168

RESERVAS TECNICAS BASE DE CALCULO | 785.527 781.798 749.51@ 706830 640.721 504.305 567.001 680.574 530131
- | Porcentaje Acumulado Senda Habilitaclén 8,5% 13.5% 23,6% 50,0% 60,0% 70,0% 80.0% 80.0% 100,0%

Fuenle: Plan de reorganizacion radica do por ASMET SALUD E.S.S. EPS-5 mediante- NURC 1-2017-182442

Se-resalla que las inversiones que resp
de Depdsito a Término y los cerificados
la entidad, que las. inversiones que se realicen
inversiopes, deben cumplir los requisitos exigidos

En esle sentido, se recuerda la

aplicacion de lo establecido en Ja Re;so.'_ucfdn_ 5118 de 2017, sobre los
lineamientos para la verificacion del cumplimiento- del ré
establecidos en ef arffculo 2.5.2.2.1.12 del Decreto 780 de 2016.

8. Modelo de atencién en salud

El modelo de atencitn en Salud y el proyecto de caracterizacion denominado *
tu salud®, come fundamento principal del Modelo de Atencion Integral de Salud
(MAIAS), se ajusta al Modelo planteado en Ja Folfiica de Atencion Integral en

de deuda

gimen de inversiones

se revisara los resultados en salud y su interaccion con el madelo financiero.

Teniendo-en cuenta que la Defegada para la Supervision Institucional vaiidara la implementacicn y la

operalividad del modelo a (ravés de la red de pri

desde esla delegada se constata qué Ia entidad

est,

Safud Organizacional que-prevé resultados en salud.

aldan las reservas técnicas estén compuestas por Ceriificados
por entidades ferritoriales. Finalmente, se advierts a
para el cumplimiento del indicador def regimen de
en el Artlculo 3 del Decreto 2117 de 2016.

segtin los plazos|:

Un nuevo horizonte para
de ASMET SALUD EPS
Salud (PALS), sobre este

acion integral de servicios de-salud y su conlratacion, |-

plantea un Modelo de Gestion Integral del Riesgo en

Estableciendo. que Jos indicadores definidos en el modelo de alencidn y verificados con

caraclterizacion de la EPS representan fa linea de seguimiento al mejoramiento de fas condiciones
acceso y salud de la poblacion afiliada en el marco del

se realizara el andlisis, asi co

impacto positivo en las condiciones de
_de cumplimiento de los esténdare.

poblacidn afiliada.

Tabla 26. Indicadores Base de seguimiento de resultados en Salud

G ADO
DICARORVARIAB BIGARDR RERIQDO
Numero de afiliados: 1.887.448 Sep-17 BDUA
: 12 deple. (Galdas,
Nimero de departamenios (o chqumaJiC;u“.ﬂ,; .
municipios para ~ Eps| Gesan Hula i L BOUA
deparlamenlales).  donde  se| To/tedeSanlander, Sep-17
i S Quindio, Risaralda
encuenlra la entidad: Santandsr, Tollma,
Vallg)
Razén de mortalidad malerna 0,59 2016-1 Resolucion 1446 de 2006
Bajo peso al nacer: 7.8 2016 Egﬁzﬁcmﬁﬁlo Ncimlenias
Propercion  de  geslanles con , Reporte de’ indicadores de
caplacion  temprana  al  conlro) 14,62 2016 Proteccion.  especifica v
renalal: - Deteccién Temprana
Proporcién __de  gestanles  can 12,94 2016 Cuenta de Allo Costo

de
plan de reorganizacion, sobre estos indicadores
mao el sequimiento permanente y sislemdtico sobre las tendencias e
salud de la-poblacion afiliada, hasta alcanzar metas tempranas
s nacionales en vig de la garantia del derecho a la salud de la

7

la
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tamizaje para VI

. Reporte de indicadores de |
9,29 20186 Proleccion  “especifica vy
Deleccion Temprana

Proporcion  de  personas  cen
consulta de] adullo

Numero de reclamos por reslriccion

en el acceso a los servicios de| 2359 | 2047-1 Base do Datos PQR. SNS
salud J
Tiempo. promedio de espera para la
asignacion de cila de medicina 1,14 2018-2 | Resolucion 256 de 2016
.| general :

Reparte. de indicadores de
Proteccion ~ especifica  y
Deteccién Temprana

Proporcien.  de  poblacion  con 66.88 . 3016
valoracion e intsrvencion del riesgo '

F_‘cl:rce_enlaje di, coplEctin . de 30,4 2018 Cuenta de Allo Gosto
principales precursores de ERC :

Reporte de indicadores de
Proteccién  “especifica y
Deteccion Temprana

Propm:cisﬁn de menores-con ingreso 4‘9.63 T - 2016
a crecimienfo y desarrollo ]

Lo anterior sin perjuicio al seguimiento y evaluacion integral del cumiplimiento de estandares y tendencia.de
mejorla en los resujtades de lodos fos indicadores de obligatorio reporte por parte de la EPS, los cuales
seran verificados en ejercicio de Ias funciones de inspeccién y vigilancia de la Superintendencia Nacional de

Salud

‘Luego de este andlisis, Ia Superintendencia Delegada para la ‘Supervision de Riesgos concluyd

canceptuando lo 5|guzente
CONCEPTO

Con base a la solicihid de concepto al pian de reorganizacion: inslitucional presenlado por la
ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA — "ASMET SALUD E.S.8 EPS-S', y de cumplirse a cabalidad
con las eslralegias y proyecciones financieras planteadas, la Delegada para la Supervision de Riesgos
emile concepto FAVORABLE, a la vez que realiza las siguienfes premsrones y recomendaciones que
deben ser alendidas por la enlidad:

1. Se suglere a fa Delegada para la Supervision Institucional aprobar el tramite de reforma estatutaria
de la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA — "ASMET SALUD E.S.S EFS-S', en el senlido de
escindir el blogue correspondiente ala EPS, a la beneficiaria ASMET SALUD EPS S.A.S.

2. La anterior aprobacion queda_sujeta al cumplimiento de parte de, ASMET SALUD EPS SA.S y fa
Asociagion Mutual ASMET SALUD, del Plan de Reorgamzac:on y lo dispuesto en los estatutos gue
fueron presentados ante esta Supermtendenc.'a

3. Advertir a las entidades. involycradas, que para el ingreso de nuevos capitales, fa- scciedad
heneficiaria deberé realizar el lrdmite de aprobacion ante fa Superintendencfa Nacional de Salud, pues
constituyen dos actos diferentes; uno el del trémite del Plan de Reorganizacién por escision, y olro, el
de la creacién de nuevos-estatulos, a partir de la entrada de nuevos socios, con sus respectivos

capitales, pudiendo llegar a modmcar el porcentaje de participacion de la soc:edad comercial y la

sitiiacion de control dentro de la misma,

4. Se advierte que la escindente debera mantener la situacion de control sobre fa entidad beneficiaria,
a pesar de las modificaciones de los porcentajes de participacién en relacion a la entrada de nuevos
socios en ASMET SALUD EPS S.A.8.

5. Advertir al Oficial de Cumplimiento, sobre su deber de acatamienfo de las directrices sefialadas en
{a Circular Externa 008 de 20186, en particular sn To correspandiente a la confirmacion de los datos de
los. asociados que permita identificarlos plenamente y mantenerfos actualizados pennanememenre
conforme-al numeral 5,2.2.2.2.3. de la Circularen mencién. )

Al respecto, se informa que se realizd fillro frente @ pasible riesgo de LA/FT de las sociedades
involucradas-en los procesos de capitalizacion, asi como de los asoglados de fa entidad escindente:
Dicho filfro' generd 407 alertas de rigsgo sobre personas naturales que fungen como asociados de la
mutual. Estas alertas, no son Gbice para fo dar tramite a ia reforma estatularia p!anreadr, sin embargu
requieren seguimienta par parie de la entidad.”

"6 Enla parte Resolutiva del aclo administrativo se sugiere incluir:

Ordenar (...) “que, en ios evenlos de capitalizacion o ingreso de socios, inyeccion de capitales
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similares y en general cualquier actuacion Qe realice la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S, las
mismas se ajusten y sigan cumpliendo a fo establecido en la Circular Externa 009 de 2016 expedida
poria Supe({nrendeqclg_ Nacional de_Salud, en lo que se refieré a implementacion del SARLAFT.

7. Teniendo en cuenta que ASMET SALUD S.A.S. aplicaria ef marco técnico normativo NIIF Pymes. Al

fespeclo se. precisa que las proyeccionss financieras presentadas en el Plan de Reorganizacion’
Empresarial estaran sujetas a los cambios o actualizaciones, como resuitado de la implementacion y
aplicacion del marco técnico normativo de informacidn financiera para los preparadores de informacion
del Grupo'2, NIIF PYMES, contenido en el Decreto 2420 de 2015 Y sus madificatorios.

En este sentido, la enlidad deberéd garantizar que todos los hechos econémicos producto del Plan de
‘Reorganizacidn sean reconocidos y revelados de acuerdo con dicho. marco. Por consiguients, las
bases de las proyecciones de dicho plan.deben corresponder a {a informacion financiers disponible a la
fecha en que se realice esta operacién, ajustadas al marco técnico normativo-aplicable.

De igual forma, la enlidad deberé tener en cuenta que, si los ajustes generan un aumento en las
necesidades de capitalizacién, estas deberdn ser cubiertas-al 100% en la vigencia en la cual se
generen. . . . :

- - 8 Se advierte que la Superintendencia Nacional de Salud en ejercicio de sus funciones, efectia el
seguimierito al reconocimiento de los valores generados por la administracion dej NO POS; sin
embargo, es responsabilidad de la entidad garantizar que fa informacion revelada en su estructura
financigra corresponda ‘a Ja realidad econémica. Asl.mismo, se exhoria a la vigilada para que adelante
las acciones suficientes’y adecuadas tendientes a garantizar el proceso de reconocimiento y gesticn de
lo relacionads a la administracion.del régimen de SGSSS de las tecnologias y servicios n6 incluidas en
el POS. .

9. Respeclo al recondcimiento y medicién de los activos y pasivos a ceder y considerando el-proceso
"de escision planteado por ASMET SALUD E.S.S EPS-S, se recomienda utilizar el métado de la|.
unificacion de intereses, mediante el cual los activos y pasivos se reconocen por el valor registrado en
libros'én la fecha de la combinacién, de acuerdo con los Concsptos 2016-593, 2017-375 y 2017-417 del
Consejo Téenico de la Contadtiria Publica. ’

10.Se adv_i’erteg la entidad que deberd ‘remilir las certificaciones bancarias, y demas soportes; en-donde
Se evidencie el traslado de los saldos a las cuentas en entidades financieras, con el fin de asegurar que
la totalidad de los recursos correspondientes a la administracion de SGSSS, sean cedidos a la entidad|
beneficiaria. . .

11, Teniendo en. cuenla que la proyeccion del deterioro de la cartera se realiza de acuerdo a los datos
histéricos de la EPS, se recomienda: : )

v' Que 8l célculo por delerioro de las cuentas por cobrar en la entidad beneficiaria, debe tener en

cuenta los factores que puedan generar evidencia objetiva de deterioro en el valor de las cuentas por
cobrar, tales como las condiciones financieras del deudor y otros datos observables que indiquen una
disminugion de los flujos futuros estimados de efectivo, de acuerdo a lo seflalado en la seccién 11 de

v Tener-en cuenta que el céiculo det deterioro impacta el resultado del ejercicio y si se realiza una
estimacion inadecuada, podria afectar el cumplimiento-de las condiciones financieras, dado que ef
modela proysctado plantea el propdsito de alcanzar un menor porcertaje de gasto administrativo sobre
fos ingresos por UPC. ‘ .

12.Se. advierte a la entidad, que el origen de los recursos que proyecta utilizar para la adquisicién
(reposicion) de la propiedad, planta y equipo debe corresponder a la porcidn de los gastos .de
administracién, y que log bienes adquiridos con dichos recursos deben estar destinados -para ef

- desarrollo como administradora de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, en
virtud de las normas que lo regulan. . :

13.Se precisa que las obligaciones conocidas y liquidadas pendiente de pago cedidas por la escindente
a la entidad beneficiaria -deberdn ser -cancelados con los recursos oblenidos por el proceso de
capilalizacion de recursos frescas, tal y como lo presentd ‘en el Plan.

14.En relacion ‘a las obligaciones adquiridas con sus proveedores en.virtud del resultado obtenido' all
clerre de la vigencia de 2017, asi como tados los incrementos generados hasta {a gnquqa en operacién
de la entidad heneficiaria, deberdn ser contemplados en el requerimiento de capitalizacion.

o Sy
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] ; _15.5¢ advierte que-las-utilidades generadas al gietre de cada vigencia, deben ser destinadas a enervar
. las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores, una vez su patrimonio sea positivo.

16.Se advierte a ASMET SALUD, que es deber dela entidad dar-fiel cumplimiento al ecompromiso de
" .. capitetizacion informado en el Plan de Reorganizacion Institucional, ya que de no. lograrse podria -
" . generar un incumplimiento de los indicadores exigidos en las condiciones financieras de permanencia y,
‘solvencia y de. las proyecciones. Lo anlerior, en los plazos establecidos en el marco normativo acogido
por la éntidad (Decreto 718 de 2017).

17.Se advierte que las proyecciones financieras presentadas por ASMET SALUD, dentro del plan de

reorganizacion institucional, se sustenfanm en el cumplimiento de las melas de gestion asociadas a/
" Modelo de Atencién en .Sajud; de forma que, cualquier incumplimiento en dicho modelo, afectaia

directamenite.los resultados del modelo financiero objeto de anélisis, :

En ese orien de ideas, cobran refevancia todas las acciones de miligacidr; quie pueda adelantar la
enlidad para-evilar incurrr en pérdidas na previstas, derivadas del deterioro de las condiciones de salud
de la poplacion afiliada o la materializacién de riesgos operativos en su actividad de aseguramiento.

Se.precisa que tanlo los resultados de los'indicadores financieros como los resuflados del modelo de . NEAR
- alencidn en salud, deben eslar correlacionados. Es decir, si el modelo plantea una reduccion de
Siniestralidad, se debe ver reflsjado en una reduccion de las PQR, junto con una mejora en los

y resuitados en salud. -

18.Se advierte a la entidad que las estrategias de recuperacion financiera, en pingtn momento deben
afectar:la destinacion de recursos para. la financiacion del modslo de atencion en sajud, fos cuales
deben ser suficientes y necesarios para lograr las melas nacionales en salud en condiciones de calidad!
y oportunidad en la prestacién de los servicios.. .

19.Se édvi’eafté;:que es obligacion.de la enlidad implementar los controles para la verificacion de todo
capital aportado por terceros, segun lo establecido en fa Circular Externa 009 de 2016.expedida por la
Supeﬁntendencia Nacional de Salud, en lo que se refiere a SARLAFT.

20. Cu’alquie’b deterioro en los resullados -generados en el rio cumplimiento de los supueslos de
siniesiralidad y de gastos de administracién, la entidad debe adoptar las medidas tales que le permitan
el cumplimiento én todo momento de las condiciones financieras.

21.Deberan ser-objelo de cesién a la nueva enlidad la totalidad de activos que hayan sido .adquin'dos y
conslituidos con-los recurses de la UPC del sistema general de seguridad socidl en salud -SGSSS-.

22.Teniendo en cuenta.que la entidad prevé disminuir sus gastos administrativos en los cuales no
involucra los relacionados con.cargas fiscales, se precisa que debe realizar un seguimiento constante
al comportamienito de este indicador; teniendo en cuenta que el proceso de escision que ests llevando
a cabo le implica un cambio en dichas obligaciones al transformarse de una entidad sin &nimo de lucro
a una Sociedad Comercial, para lo cual debe realizar todos los ajustes al programa de capitalizaciones
de -acuerdo .con el régimen lributario aplicable y, en todo caso, cumplir con las condiciones de | -
habilitacion financlera de acuerdo con las normas que rigen la materia. Condicion que se verificara par .
parte de esta Superintendencia dentro de los términos de que trata la Circular Externa 005 de 2017,

23.8e advierte a la entidad, que las inversiones que se realicen para el cumplimiento. del indicador del
régimen de inversiones, deben cumplir con los requisitos exigidos en el Articulo 3 del Decreto 2117 de
‘2016 y demds normas que Se relacionen o sustituyan lo allf dispuesto. ’ ’

24.Los recursos del SGSSS deberén destinarse conforme a lé§ normas que rigen el uso y destinacion
de los mismgs. . ’ )

Adigio:_wa'lménte, los recursos generados en el proceso de capitalizacién debhen cumplir con el propdsito|
- y finalidad de} aseguramiento de ia pobiacion afiliada y cumplir en todo moimento de las condiciones
. financieras de habilitacién y permanencia.. )

Asl mismo, los reCursos que se generen como resuifado de las estrategias de capitalizacion deberan
ser destinados en primer lugar, al saneamiento de las obligaciones contraldas por la-entidad escindente
a favor de terceros; en un escenario de pagos en gue no solamenie se priorice cartera por antigledad,
sino-también se realicen bajo mecanismos que garanticen equidad, {ransparencia y oportunidad en el
procesa. - : : :

25.8e advlzene:fque el presente Plan dé Reorgénizacién Institucional, acoge ‘los compromisos de ,/
capitalizacion de. ulilidades para efectos del calculo del capital secundario, sefialados en las .

=
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- proyecgiqnes del pl_an de cumplimiento de habilitacion Yy permanencia, e inclusive éonforme a los
requerimientos adnm.)nalgs de capitalizacion que puedan generarse en la operacién de la entidacl
g%rgagc::réa; lo anterior, independientements de fa composicién accionaria fulura de ASMET SALUD

26, Eg responsabi.'idgd 17 obligag:ién de la entidad, presentar Ié informacion, célculos y metodologia con
fa calidad y completitud requerida para a verificacion de la- metlodologia de reservas técnicas por parte
de esta Superintendencia. : N

27.8e.advierte a la entidad que las proyecciones financiaras presentadas en el Plan de Reorganizacion
Empresarial estaran sujetas a los cambios o actualizaclones que se generen como resulfado del avance
de las actividades planteadas, asl como las generadas en el hormal desarroflo de las actividades
propias da ASMET SALUD EPS S.A.S. una vez opere en el SGSSS. Todo cambio en dichas
proyecciones debera ser informado oportunamente a la Superintendencia Nacional de Salud. '

28.La entidad debe Verificar y asegurar que la totalidad de la informacion financiera de la entidad
" beneficiaria estd. conforme a fa normativided contable aplicable, eso es, marco normativo de informacion
- financiera grupo 2 (NIiF para Pymes). '

29.El modelo de atencion presentado estd fundamentado conceptualmente en Modelo Integral de
Atencion en Salud (MIAS), basado en la gestion def riesgo con desarrolios desde los principios de la
atencion primaria en salud. Lo descrito desde lo tedrico, estratédgico, tactico y operativa en el documento
de modelo, debe generar impactos pésitivos en las condiclones de salud de la poblacicn afiliada, los
cuales serén de observancia permanente por esta Supsrintendencia a través del analisis ¥ seguimienta
permanente a los indicadores en consanancia con los resultados gcondémicos.

" Este concspto técnico se emite sin perjuicio de:
i) Las acciones de Inspeccion y Vigilancia propias de la Delegada para la Supervisién de Riesgo y,

El concepto 'que,eméne de la Delegada Para la Supervision Institucional, quien en ejercicio de sus
funciones determinaré el sentido de la recomendacién sobre esta reforma”.

* CONCEPTO EMITIDO POR LA SUPERINTENDENCIA DELEGADA . PARA LA
SUPERVISION INSTITUCIONAL. .

Mediante memorando con NURC 3-2017-021284 de 28 de diciembre de 2017, con el apoyo.de la
Direccién de Inspeccion y. Vigilancia para Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
(EAPB), ta Superintendencia Delegada para la Supervision Institucional emitié concepto técnico y|-
recomendacién, respecto del cual fue remitido posteriormente un -alcance con el 'memorando

NURC 3-2018-000642 de 17-de enero de 2018, en los siguientes términos:

.D. ANALISIS DE FONDO

- Ei Capitulo V del Tilulo 1l de-fa Circular Unica-Extérria 047 de 2007, adicionado por la Circular 011 de 2013y
modificado por la Circular 00008 de 2016, fa cual a su vez fué sustituida integraimente por la Circular 00065
de 2017, establecid los requisitos que. deben ser acreditados por la Entidades Promotoras de Sdlud que
deseen realizar Planes de Reorganizacion Institucional por Escision o Fusion, requisitos que desde el 8mbito
de sus competencias, serdn verificadcs, analizados y conceptuados por la SUPERINTENDENCIA
DELEGADA PARA LA SUPERVISION INSTITUCIONAL en apoyo de la DIRECCION DE INSPECCION Y| -

“VIGILANCIA. PARA ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE  PLANES DE BENEFICIOS y la
SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA LA SUPERVISION DE RIESGOS, :

" A continyacion, el resultado del andlisis de fondo redlizado por fa DIRECCION DE INSPECGION Y

g VIGILANCIA PARA L.AS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS {EAPB) frente
al componente Jurldico y al componente de aseguramiento, el cual tendrd en cuenta lo dispuesto en la
Circular 008 de 2016, al ser esta la norma vigenie al momento de la radicacion del trémite, mientras que Ia
SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA LA SUPERVISION DE RIESGOS emilird su conceplo frente al
componente de riesgos. en el-cual se involucra, entre otros aspectos, el cumplimiento de las condiciones
finaricieras 'y de solvencia contenidas en la Seccion 1, Capitulo 2, Thulo 2, Parte 5, Libro 2 del Decreto 780

de 2016, modificado par el Decreto 2117 de 2016.

-
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Conlinuacibn dela iesolicion, “Pormedio de.fa-cual se resuelve fa-solicitud de aprobaclon del PIan de. Reoryanlzac:élﬁ
Insfitucional ~ Escis/on, presentado porla ASOCIAGION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS NIT
817.000.248-3" -

1. COMPONENTE JURIDICO
1.1. PRESUPUESTOS DE LA SOLICITUD;

Convocatoria: Como se-observa an el Acla de Asamblea General Ordinaria de Delegados No. 025 de 31 de
marzo de 2016, aportada junto con fa solicitud radicada con el NURC 1-2016-170881, la convocaloria a esta
Asamblea fue realizada.por la Junta Directiva, segiin Acuerdo No. 384 de 25 de febrero-de 2016. . P

Frente a las reuniones-de la Asamblea, se tisne que el articulo 29 del Decreto 1480 de 1 989 indica que las| *
retniones de asamblea general seran ordinarias y extraordinarias.

Agrega que las-ordinarias “se celebraran con la reqgularidad que establezcan los esfatutos Pero en todo caso
debera realizarse una asamblea ordinaria anual durante los tres (3) primeros meses del afio; para el gjercicio
de las funciones regulares”. .

Asl mismo, .el mencionado-articuio sefiala que “Las extraordinarias podran reunirsé en cualquier época del
afio, con el objeto de lratar asunlos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente -
asamblea general ordinaria.
Las asambleas generales extraordinarias 50l podrén tratar los asuntos para los cuales ftieron convocados y|

los que se deriven estrictamente de estos".

h)

" Por su parts, frente al trémite de convocéaloria dispone el artlculo 30 del mismo Decreto’ qe: "La asamb/ea

‘general oidinaria’o extraordinarla 'seré convocada por la junta directiva para fecha, hora, lugar y objeto
determinados. La junta de control socaal @l.revisor fiscal o un diez (10%) de los asociados habiles podran
soficitar a'la junta directiva, la convocatoria de asamblea general extraordinaria.

Los estatutos determinaran los procedimientos y la competencia para efectuar la convocatoria a asamblea
general ordinaria;. cuando fa junra directiva no las realice dentro del plazo establecido en ia presente ley o
desatienda la pe!lctdn de convocar la asamblea exiraordinaria. La coinvocatoria se, hard conocer a los :

_ asociados-hébiles o delegados elegidos, en la forma.y términos previstos en los estatutos. La Junta de Yo
-controf social verificard Ia lista de asociados hébiles e iihabiles y la re!acxdn de estos. Uitimos serd publicada) -
para.conocimiento de los afectados”. .

Adicional con lo anterior, se tiene que el artlculo 28 indica que la asamblea generél es constituida por la
reunidn de los asaciados hébiles o de los delegados elegidos por éstos.

Asf entonces, lueqo de verificar las condvc;ones en las cuales fue realizada la convocatoria para la Asamblea
General Ordinaria de Delegados, lfevada a cabo’el 31 de marzo de 2016, se concluye que se cumplio con
esls reqUIs:to .

Lugar: Segan consla en la copia del Acta No. 025 aportada por la enfidad solicitante con ef NURC 1-2016-

170881, la Asamblea General Ord.‘nana de Delegados se llevé a cabo en el Auditorio "Gaspar Marino

Balanta”. sede de Asmet Salud ESS- EPS Popayan, respecto de lo cual, corresponde sefialar que al tenor de| -

lo establec:da i el articulo 30 del Decreto 1480 de 1989 “La asamblea general ordinaria o extraordinaria
: se'é convocada porla junra dlrechva para fecha, hora, lugar y objeto deferminados".

£n consecuencia, evaluados los-soportes aportados, se cumple con este requisito.

Qudrum deliberatorio y déclsbrio' De acuerdo con lo previsio en ef articulo 31 del Decreto 1480 de 1989
“La asistencla de.la mitad de los. asogiados habiles o de los delegados convocados constituird quorum para
deliberar y adoptar decisiones vélidas ( )"

Por su parte, en-el artlculo 32 del mismo. decrsio se precisa que "Por regla general las decisiones de la
- asamblea general se lomardn por mayoria absoluta dg volos de los asociados o delegados asistentes. Para
la reforma de estatutos y la fijacién de contribuciones’ extraordinanas se requerird el voto de las dos terceras} "
partes de los. asociados o delegados asistentes. La determinacion para fusion, incorporacién, transformacion|

Y. dlsolgclén para liquidacion. deberd adoptarse.como el voto favorable de las dos terceras partes de los, .
-asociados”.

Asi entonces, al, venﬁcar 1a .copia del Acta de Asamblea No. 025, que.se encuenira en el anexo 4 de la
solicitud radicada con. el NURC1-2016-151391, se observa que en el punto de "DISCUSION Y
APROBACION DEL PROYECTO DE REORGANIZACION INSTITUCIONAL", se registré que. Ia ‘misma fue ’

aprobada por UNANIMIDAD. ~

Expussto lo anterior, se evidencia que la enlidad soficitante cumplié con los requisitos de quorum
deltberatono ¥ decisorio, al observer que conforme lo registrado en el Acta de Asamblea, su Plan de

SrAN.
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(- Gontinuacién de la resalucion, *Par medio de {a cual sevresuel’vé la ﬁblfcflﬁd de aprobacién del Plan de Reorganlzacidn\
Institucional - Escision, presentado porla ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS NIT
. 817.000.248-3" : .

Reorganizacion Insiitucional fue aprobado de forma unanime por los delegados de la entidad.

Prueba del'Acta; Como se indico anteriormente; anexo a la solicitud radicada con el NURC 1-2016-170881
se encuentra copia del Acta.dg Asamblea General Ordinaria de Delegados No. 025 de 31 de marzo de 2016
en.la que consla que-en dicha fecha se reunigron.en Asamblea General Ordinaria 70 de los 71 delegados .
convocados, por lo que Se contaba con el quérum necesario para deliberar encoptrandose” debidamante
firmada por la Presidente y Secretario de la mencionada Asamblea. ’

1.2. LA SOLICITUD:

Mediante escrito radicado en la Superintendencia Nacional de Salud con NURC 1-2016-170881 de 29 de
-noviembre de 2016, el doctor GUSTAVO ADOLFO AGUILAR VIVAS, actuando como representanta legal de
la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD ESS EPS, solicitd a esta Superiptendencia su
Plan de Transformacion -Empresarial, via escision de activos, pasivos, afiliados, habilitacion y:contratos de) .
prestacion de servicios requeridos para operar, a la nueva sociedad comercial constituida como ASMET)

SALUD EPS S.A.S., NIT 900.935.126-7.

" Asi entonces; en el-documento denominado PLAN DE REORGANIZACION INSTITUCIONAL, anexo a la
solicitud, se expfico lo siguiente;

En la primera‘fase de esta ‘transfarmation empresanal, quh& {nicid én\pl 2015,
se consmh}é ia.socledad ASMET SALUD EPS SZA'S, cuyo tinico.acclonista es la
Asociacion Mutual Ly.EspEranza Asmel Salud ESS EPS. Eshﬁl’edad por
accione{'sirr;pjlﬁlcad': identificida con NIT. §00.935.126-7, sera la compahia que,
una jfiez -oflenidas tas autddzaciones del csse, operard el modelo de
aseg’iirar;\,(e'nto y b}lndaré ta: a{éndel'!'a los afilados do la Asaciacién Mutual La
Esperariza Asmet Salud Es$ EP’g. Para ello, se transfedra a ASMET SALUD
EPS S.A.S no’,:i':o!olga hablm'?‘élﬂn ?'ua te pe?-rﬁilu 1a operacidn en el mercado, sino
lgur entas f i L yde capcla'g qh!\: Iahabiliten financieramenie, en los
términos de la ley, pard cumplir gon el desamotlo da-ﬁu abjelo sacial,
. o

R ¢ 1 :
La fexibilidad que asistd 8 las sociadades por. g;ciunés slmplilicadas, enlo que se .-
refiere a la fitiertad contragtual en rBlaclgn can él-acto constitutivo’y tas reformas’
eventuales, brindan, 4 una socledad cuyo objeto brincip'al es |a atencion cn s'ﬁlud.
la posibilidad de 7é:plar/sé rdgidamente a las dinamicas propi'ag det rercado va
tas ‘exigencias qla en el fuluro sean requeridas pera asegurar a presiacion del
servicio y ta sostenibilidad del modelo. s
Como particularidad especial para é\ propdsito de este doci o, osta astructura
% Juridica permite crear la sociedad (BENEFICIARIA) can un unico sacio (LA
ESCINDENTE) poa'ibilitando el llempo necesario para desarrafiar planes
truclurados de capllafizacion y consecucién de nuevos inversionistas.

Posteriormente, en un nuevo éscrito radicado con ef NURC 1-2017-174891, la entidad soiicitante presento
una actualizacion de.su plan reorganizacion institucional en algunos de sus aspecios.

- SOLICITUD DE RESERVA:

En el escrito radicado con el NURC 1-2016-170881, {a entidad solicité mantener la debida reserva sobre el
informe de valoracion de la compania, adelantado por LANDMARK (Anéxo RG-006 Informe de Valoracion| -
RESERVADO). ) . -

Posteriormente, con la actualizacidn del plan, radicada con ef NURC 1-2017-174891, su solicitud de reserva
fue ampliada a la siguiente lnformacién: :

“5.9. Solicitud de Reserva: . .

Tal y como la prevé-la Clrcular 000005 de 2017, "y con el objeto de salvaguardar la reserva que
pueda predicarse de los documentos o la Informacion aporiada con Ia solicitud-de aprobacion
del plan de reorganizécion institucional”, nos permitimos solicitar a la Superintendencia Nacional
de Salud se clasifique la siguiénte informacién con calidad de RESERVA y CONFIDENCIAL:

: a). Informe de valoracion de la compaiifa, adefantado por LandMark. (Véase Anexo 9 -
Informe de Valoracién RESERVADO - ya entregado).

Justificacién de solicitud de resg.rva:

.
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esolucién, “Por medio‘dé la.cual se resuelve fa solicitud de aprobacion del Plan de Reorganizacldn\ "
ién, preseniado por la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS NIT
817.000.248-3" ' T .

Institucional

. Esta informacion revisteé un cardcter de alta reserva por ser el principal insumo de oferta privada

. de acciones, hieh por via de capitalizacidn de pasivos o por la capitalizacién de nuevos recursos

provenientes de uno o varios inversionistas. Fl documento establece ei rango de Valor de

Coinpafila (Enterprise Value), y el Valor de, su Patrimonio (Equity Vaiue) calculado por la firma

de valoracion y a su vez aprobado por la Junta Directiva de LA ESCINDENTE. Evidentemente
una filtracidmde esta informacion afectaria la competitivided de la transaccion.

Si bien, parte del gjercicio de valoracion de un activo empresarial se fundamenta en informacién
publica, el.mismo también debe incorporar informacion relevante y sensible del dasarrolio de la
operacién’y supuestos lécnicos para las diversas metodologlas de valoracion. Considerando
que pueden existir en concurrencia ofertas de capitalizacion para aclivos empresariales del
mismo sector; Ia filtracion de esta informacién pone en desventgja a la organizacion frente a
otras compailias que igualmente buscan inversionistas. : .

b). Condiciones de contratacién dela Banca de Inversion

-Justificacién de solicitud de reserva: ) :
Existe un compromiso de no. divulgacion (Acuerdo de Confidencialidad) de la informacion
sensible en el marco del! desarrollo del. proyecto de capilalizacion. Las condiciones de
negociacion pactadas con fa.Banca de Inversion. y en particular los honorarios a que fendrén .
derecho una vez se perfecoione la entrada de los nuevos recursoes hace parte de fa informagion
clasificada como Confidencial. Esta es.suministrada a la Superintendencia Nacional de Salud
por su-solicitud expresa y su enlrega-es aprobada por la Banca de Inversion, condicionada a su
ciasificacion como informacion Reservada y Confidencial”. . :

Asf entonces, tenemos que frente a los planes de Reorganizacién Institucional de Escisién, la Circular 008
de 2016 (sustituida por la Circular Externa 000005 de 25 de mayo de 2017), disposicion gue se
encantraba vigente al _momento de la radicacion de. la solicitud que nos _ocupa, relaciona jos
documentos- e .Informacién que se debe aportal para sustentar Ja solicitud de’aprobacién del Plan de
Reorganizacion Institucional, por fo que a continuacion se procederd a verificar el ‘cumplimiento de los|
requisitos que hacen parte del Componente Juridico: ’ :

'1.2.1. Proyecto del Plan de Reorganizaclén institucional de Escision.

+ Como se indicé antericrmente, medijante escrito radicado en la Superintendencia Nacional de Salud con

* NURC 1-2016-170881 de 29 de noviembre de 2016, el doctor GUSTAVO ADOLFO AGUILAR VIVAS,
actuando como representante legal de la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET 'SALUD ESS|
EPS, solicito a esta Superinlendencia aprobar su Plan de Transformacion Empresarial, via escision de
activos, pasivos, afiliados, habilitacién y contratos de prestacion de servicios requeridos para operar, a Ja
nueva sociedad.comercial constituida como ASMET SALUD EPS S.A.S., NIT 900.935.126-7.

Para soportar su solicitud, la entidad presentd el documento denominado PLAN DE REORGANIZACION
INSTITUCIONAL, en donde describen fos "antecedentes, la estructura juridica del Plan, fases de
capitalizacion, cumplimiento de requisitos generales y especificos de la solicitud, |

Esle plan, fue posteriormente actualizado, en respuesta a las ar.:faraciones .solipitabas por ia misma o
Superintendencia en- comunicaciones de referencia 2-2017-074948, 2-2017106610, 2-2017-112731, siendo
radicado con Jos NURC 1-2017-174891 y 1-2017-182442.

1.2.2. Requisitos Generales.

= Presentacion personal de la solicitud: En respuesta a consulta elevada por fa Superintendencia
Delegada para la Supervisién Institucional, mediante memerando identificado con el NURC 3-2017-
008926 de 7 de junio de 2017, la Oficina Asesora Juridica de esta Superintendencia precisé que:
“En lo relativo a la necesidad de presentacion personal del Plan de Reorganizacién Institucional, sel -
informa.que,. a la luz de lo sehalado en el articulo 5 del Decrelo Ley 019 de 2012 “las autoridades
adminisirativas (...) no deben exigir mas documenlos y copias que los estrictamente néecesarios, ni
autenticacionas ni notas de presentacion personal sino-cuande la ley lo ordene en forma expresa, o
tratandose de poderes espgciales”, por tanto, ef requerimiento plasmado en (a Circular 00008 de
2016, hoy Circular 00005 de 2017, no debe ser entendido desde el punto de vista restrictivo, esto
s, como requisito de procedibilidad, siio como la necesidad de que el documento sea signado por
los representantes legales de las entidades participantes o sus apoderados, en el caso que acliren
porintermedio de estos”. )

En el caso de la solicitud bajo estudio se observa que la solicitud de aprobacion del Plan de
Reorganizacion Instifucional (NURC 1-2016-170881 de 29 de noviembre de 2016), fue suscrita por

o
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4 Continuacion de la resolucién, “Por madio de la'cuil se resvelve fa solicitud de aprobacion def Plan de Réorganizachp
Institucional — Escision, presentado porla ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS'ESS NIT
‘ : 817.000,248-3"

el doclor GUSTAVO .ADOLFO AGUILAR VIVAS, en su calidad de representanle legal de la
ASOCIACION MUTUAL EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD "EMSSANAR" ESS, -tal y como se

encuentra registrado en e/ certificado de existencia’ ¥ representacion legal aportado con el NURC].
1-2017-129738. R . .

N * El nombre y NIT de fas enlidades que participan én la escision: £n Iés.:ce_nlﬂcados de Existencia y|
o ‘Representacién Legal aportados en el NURC 1-2017-129738 se confirma que los datos de fas
entidades participantes en la escisién son los siguientes.

-1. ESCINDENTE: ASOCIACION MUTUAL ‘LA ESPERANZA ASMET SALUD ESS EPS,
identificada con el NIT 817.000.248-3 :

2. BENEFICIARIA: ASMET SALUD EPS 5.A.S., identificada con el NIT 900.935.126-7

. Los motivds de lg'estisién y las condiciones en que se realizara: En el Gitimo plan radicado con el
. NURC 182442, se indict lo siguiente: : :

"5.2. Motivos.de fa Escision y condiciones en qua se desarrolla )

En linea con lo expueslo en los numerales. anteriores, ASMET SALUD debe adelantar un
proceso de transformacién empresarial que permita vincular nuevos capitales para enervar
el déficit en capital y palrimonio técnico requerido, asi como cumplir el régimen de
.inversiones de sus reservas técnicas, considerando. que sus acluales asociados no estan en
capacidad de realizar los aportes necesarios. Para tal fin se conslituyd una nueva sociedad
de tipo comercial, creada como Sociedad por Acciones Simplificada. '

Requisito de Capital Minimo a 2017 (ajustado anualménfe pér IPC) -

Capital minimo a acreditar - 10286
Capltal adiclonal por programa . 1129
N Total Capital Requerido ' 11448
Ca})[tal Computéb'lefa agosto 31 de 2017 -E31104°
Déficlt a enervar i i 542619
. . b B
Ingresos Op. Ullimos 12 meses : 1.507.843
Paririonlo Adecuadn (8%} VU e
Patrimonio a agasto 31 de 2017 -531.104

Daficit a enervar ] 651.732

Los resultados operacionales proyeclados a 2027, si bien mueslran una clara tendencia a
. lograr una- mejor estructura de costos y gastos, resultan insuficientes para enervar el

déficit, lo- cual obliga a buscar las alfterpativas de capitalizacién que se indicaron

previamente, ) :

Evolucion Utilidad Neta

L Pk B
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f- Institucional ~ Escisidn, presentado porfa ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS NI T

+ para el efecto:el'objeto social de la mutual, tal ¥ como quedd después de la reforma esfatutaria realizada el
- 30 de marzo de 2017 s .

817.000.248-3" :

La pérdi&a jreponada a septiembre 30 de 2017 es de $72.361 millones. Pérdida proysclada
" para al cierre de 2017 es de $91.000 millones". . o

SUs. & participen en la escision: En anexo a la solicitud
radicada con el NURC '1-2016-170881 se encuentra la copia del Acta No. 025 de Asamblea
General Ordinaria. de Delegados de la entidad Escindente, de. fecha 31 de marzo de 2Q16, enlal
que se acredita la discusion y aprobacién unanime del plan de reorganizacion institucional, por ‘
parte de la Asamblea de Delegados: - : C -

Se puso- en considorclon de la Honorable Asambioa, e proyecto de .
teoigani2aadr instilucional consistante en fa ejecunidn du una esciridn por
_creacdn, parn ofectos o dar cumpliminnts a los ajustes finantieros y sontables
exigidas por ¢l decrelo 2702 de 201+, por el cunt se actualizaron y undizaron las
-condiciencs Tinanciras y ae solvencia de las entidades autorizadas para Gperar
el aseguramiante en.Sahd v se-dicleran 0¥ras dispasiciones; proyecto ue se
anxa a I2 presanta Aca y.5e aprunba por unanimidad,

N tauo caso, 52 defs advertida que esld pendiente fa definicien de los términas
-y eondiciangs en que debierdn matentalizarse los ajustes de la cihada noroa gor
parte de 13 Sugerititendancia Naclonal de Salud, con 2¢asion. de los cusles -
eyventugtinante, = Proyecto expucsto hoy a la H, Asafblen, podria sufrir
“aeigcignes, ¢aso on e cual, por unanimirad se atorga facuitades o fa Junta

Cireciivo con ¢f propdsito de que lleve 4 calio les ajustes postingatizs,

* Estatutos de la_pueva enlidad: Anexo a la solicitud radicada con el NURC 1-2016-170881 se
encuentra el proyeclto de'los eslatutos de la sociedad ASMET SALUD EPS-S.A.S, beneficiacia de
la escision bajo anélisis. . : :

be en ia’nueva entidad: Juntos con los escritos radicados con los
NURC 1-2016-170881 y 1-2017-174891, se encuentra prueba de las publicaciones realizadas en

los diarios EL LIBERAL y EL ESPECTADOR, el 26 de noviembre de 2016.

1.3. FUTURO DE LA ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD: Msdiante escrito radicado )
con el NURC 1:2017-121062 de 1 de agoslo de 2017, el representdnte legal de la Asociacién Mutual
menifiesta que_una vez aprobada Ia escision, la mutual tendra otras actividades a desarrollar, transcribiendo

“Articulo 5. Actividades: Para el logro de su objeto social Asmet Salud ESS EPS, realizars
actividades dentro del desarrolio-de programas de proteccidn y bienestar social.

1. Participar en el disefio ¥ &jecucién de planes, programas y proyectos de desarrollo
econdémico y socjal. ’ , - ’

2. Garenlizar a sus integrantes la participacion y acceso a la formacion, el trabajo, la
propiedad, la. informacién, Ia gestién y distribucion. equitativa de beneficios sin
discriminacién alguna. ' ) : :

3. Promover el desarrollo integral del ser humano. .

4. Prestar servicios de prevision que aseguren una vida agradable para los asocjados y
comunidad en general; tales.como: Asistencia médic , Sanidad adontolégica, Asistencia

. farmacéutica, Subsidios e infermediacion de seguros, Aclividades culturales, eduicativas,

deportivas, luristicas, Auxilios y planes exequiales. . .

5. Realizar actividades de ahorro y crédito directa e indirectamente.

6. Desarrollar aclividades de educacién solidaria.
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administrativa, financiera y técnicamente que respondan a la proteccion y el biepestar
social de la comunidad eneranda rentabilidad social, .

8. Contribuir al ejercicio ¥ perfeccionamiento de la democracia participativa.en los-diferentes

.. espaclos de la gestitn poblica. - F

8. Contratar yfo administrar recursos publicos, privados, mixtds, nacionales e

_ internacionales que permitan el cumplimiento del objeto socjal. E .

10. Ofros servicios que se puedan incluir dentro del dmbito de los sistemas de la seguridad
social y de salud, que tengan como meta la promocion y dignificacion de la persona como
serhumano. .

11. Adelantar las demés actividades econdmicas, sociales y culturales a que haya lugar en
beneficio ds los asociados y comunidad en general.

12. Desarroliar “actividades propias de consultoria, asesoria, - auditoria administrativos,
asistenciales. En temas dentro del sistema General de seguridad social en salud.-

13. Zr’omover, gestionar y/o desarrollar, proyectos de bienestar social, vivienda, saneamiento

4sico. ' .
14. Premover, gestionar y/o desarrofiar proyectos def medijo ambiente.
18. Promaver, gestionar y/o desarroliar proyectos luristicos:

.

Paragrafo 1°. ASMET SALUD ESS EPS podré prestar servicios diferentes a los previstos en el
presente artleulo, por intermedio de instituciones Auxiliares, fundaciones y alras entidades, del
sector publico, mixto, de orden nacional e intemacional, preferentemente del sector solidario,
mediante convenios y/o contratos, conservando favorabilidad econémica para los asociados y
Su grupo familiar. :

7. Disenar, organizar y poner en funcionamiento tnidades de negocio autonomas

Paragrafo 2°. lLos servicios que se presten indirectamente, a lravés de aclividades.
especializadas, estardn sujelos a las normas que para cada case en particular. establezca. la
fey o el organismo de controf correspondiente. -

Parégrafo 3°. La creacion de empresas para la prestacion, transformacion, proaguccion y/o
venta de bienes y seyvicios, estara en todos los casos, enmarcada en I3 infegracién de. la
matriz de “ASMET SALUD ESS EPS*, que las unificaré mediante vinculo. se subordinacién,
vision, unidad de propdsito y direccitn. ’ K

Parégrafo 4°. El logro de los objetivos se hard mediante la unidad de propésito-y direccién,
entendida como la existencia y las actividades de los 6rganos plurales o singulares tanto -de
representacion como de participacién y- administracion de fas empresas. subordinadas o
vinculadas procurando el cumplimiento efectivo de la vision y misidn de ASMET SALUD ESS
EPSsin perjuicio del desarrollo particular del objeto. social o actividad de.cada una de ellas.

El logro de los objelivos, realizacion de las actividades y operaciones se haran en un modelo
de planeacion participativa permanente, conforme con los principios y précticas solidarias”.

1.4. NOTIFICACION A LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO: En el escrito radicado

con el NURC 1-2017-121062 de 1 de agosto de 2017, Ia entidad anex6 copia del documentb‘radicado ante
, la Superintendencia de Industria y Comercio, mediante el cual se realiza la notificacién de la operacién de
~ concentracién empresarial: - - : : :

CONCEPTO COMPONENTE JURIDICO: Una vez revisados lo soportes documentales presentados por las| -
entidades solicitadas; se concluyen que-CUMPLEN con los requisifos establecidos en fa normatividad
vigente. ’ : .

2. COMPONENTE ASEGURAMIENTO

Frenle a este .componente, la' Circular Externa 008 de 2016, exige la presentacién de los siguientes
documenlos: . o .

v Modelo de atencion para la prestacién de los servicjos de salud ajustado.con la céractérizacién
de la poblacion que-recibe. Dicho modelo debera venir acompafiado de todos los procesos,
procedimientos, manuales y demés documentos que se mencionen.en el modelo de atencion.

Lo v Relaciér dg afiliados’ que se .van a ceder, en los términos el numeral 87.2 del articulo 87 det
' Decreto 2353 de 2015 de acuerdo a la estructura definida en la circular.

—/
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v - Relacion de activas ‘y'_pasivos ‘que se v_an a ceder, en los términos del numeral 87.2 del articulo
87 del Decralo 2353 de 2015 de acuerdo a la estructura deﬁnida en la circular.

v Relacnjn de los. conlratos asociados a la prestacién de servicios de salud del Plan de Beneficios
que Se van a ceder, en los lérminos el numeral 87.2 del articulo 87 del Decrsto 2353 de 2015 de
acuerdo a la estruclura definida en la circular.

Una vez rew‘sadd_; los soportes documentales aporiados por la entidad solicitante se encuentra lo siguiénrs:
Modelo de aténéldn'

" La_ circular extema 008 de 2016 sustituida lntegraimenre por la circufar 005 del 25 de mayc de 2017,
€ Jos requisitos generales para’ el estudio del Plap de Reorganizacion insiifucional de
Escisién de'tas EPS, el corresporidiente a Modelo de atencién para la prasfac:én -de los setvicios de salud
ajustado con:fa caracterizacion de la poblacion que recibe, ef cuel debera venir acompaﬁado de tados los
procesos, procedlmientos manuales y demas documentos que se menclonen en dicho modeio.

La -entidad para el cumphm:enlo de este requisito adjunta en la radicacién NURC 1~2016—170881 anexo
denorninado RG-003 -Modelo de atencion, esta carpe(a incluye diferentes procesos y procedlmientos que se
~ ‘defallan a continuacion:

k. Programas Geslién de Riesgo

k.1 ECNT:

k.3 Salud:Sexual y Reproductiva
k.4 Céncer

k.5-Enferinedades Transmisibles .
k.6 Salud Mental : -
k.7 ldentificacidn de Riesgo . : -
k8PE-DT ’
k.10 Articulacion

a) Madelo de atencién Integral en salud
b) Manual técnico cientifico
c) Instruclivo asociaciones de usuarios
" d) Manualde escucha y salisfaccion del usuario
6) Manual de autorizaciones ambulatorias
f) Manual de referencia y aulorizaciones
g) Protocolo de iraslado de pacientes
h) Caracterizacion de la poblacién
i} Pollticas de contratacion
J} Normatividad.reporte de informacion

Pasteriormenite la entidad realiza nueva radlcaclén de: :nformaclén a través del NURC 1-2017-129738 de 16| .
de agosto de 2017 con relac:én al modelo de alencion se encuentra la siguiente fnformacmn

! N\

Anexo 5 Modelo:de atencién de la beneficiaria

QW —_— ANEXO A

<= [nstructivo elaboracmn fiota fécnrca ASMET SALUD (PDF)
o ANEXOBR
.= Miputas contractuales .
= Manual de gestion de red ASMET SALUD (PDF)
~ .= Politicas. contratacion ASMET SALUD (PDF) -
= 4= Responsabliidad de Interventorla Contratos de Salud ASMET SALUD EPS (PDF)
o ANEXOC
' © = GUIAS: * Gulas gest enfermedad
. o Guias enf alto impacto-
-GA-G-10-ver-01- nefroproteccitn
-GA-G-11-ver-01- hemolilia
-GA-G-20-ver-01- Colo-rectal
~GA-G-21-ver-01- Cuello uterino
-GA-G-22-ver-01- Estomago
-GA-G-23-ver-01- mama
-GA-G-24-ver-01- Infantil
-GA-G-26-ver-01- Proslata . .
-GA-G-28-ver-01- Artlritis ' Y
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o Gur‘_aé Enf cronicas )
 -GA-G-07-ver-01- Diabetes
-GA-G-12-ver-01- HTA y RCV

"Guias Pob sana o riego enfermar
o Guias Adolesc — joven
o, Guias infancia

*  PROGRAMAS: Enfermedades Allo impacto
. -GA-PG-03 Cancer '
GESTION DE LA ENFERMEDAD
Enfermedades cronicas
- Programa EPOC
. ) . GESTION DE POBLACION SANA O CON RIESGO DE ENFERMAR
o ANEXO D .

* . Circular 005 anexo red 30072017, xis.
o ANEXO E .
' " Plan de accion implementacicn Madelo
o ANEXO F

*  Manual de autorizaciones ASMET SALUD

" Manual de referencia y contrareferencia ASMET SALUD
o ANEXO G :

*  GO-1-03-Instructiva de entrega de informacion al afillado
GO-1-14 Inslructiva sequimiento satisfaccion cliente externo
GO-M-01 Manual de escucha y sasisfaccion del afiliado
GO-P-02 Procedimiento Geslicn de PQR .
GO-P-09 Procedimiento orientacién al usuario
GO-P-17 Procedimiento sugerencias y felicitaciones
Manual Auditoria AQSMET SALUD EPS
o ANEXO H )

= Plan implementacién RIAS ASMET SALUD EPS

o] ANEXQ 5 — Modelo de Atencion ASMET SALUD -

Para efectos de verificar ¢! cumplimiento de este com,
presenfado sea consistente con la caraclerizacicn de |
régimen subsidiade, cuente con la estructura _definida

ponente, se procede a’'verificar que el modslo
a poblacién que se cede y que, para el caso del
por la_normatividad vigente?. Adicionalmente se

verlficard la presentacion de los procesos, procedimientos, manuales y demds documentos que se
mencionen en el modeio de atencion.

Tenfendo en cuenta lo anterior, se procede a revisar el documento anexo en formato PDF Modslo de
Altencion Integral MAIAS Asmet Salud EPS; su objetivo es : Integrar y consolidar la estrategia de Alencién
Primaria de Salud, en los tres niveles de atencion, reorientando los servicios de sajud hacia la promocion de
la salud y prevencién de la enfermedad, fortaleciendo el proceso de la recuperacion, rehabilitacion de la
salud y cuidados paliativos para brindar una atencion integral, de calidad y de profundo respeto a fas
personas en su diversidad y su entorno, buscando resultados favorables en salud, una atencion humanizada
yel control y estabilizacion de la siniestralidad, como se observa en el documento del modeio este se basa
en fa Atencion Primaria en Salud, brindando atencicn de cdlidad, realizando conirol y estabilizacion de fa
sinigsiralidad. ‘ ':' ’
Imagen N°® 01 Alcance del modelo de atencion integral en salud de Asmet (MAIAS) .

b 2 :
RED INTEGRAL DE
SERVICIOS:

*Anexo técnico - resoluciSn nimera 00581 de 2004
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nuacmn de la reselucmn ‘Parmedfa de Ia cual se .resuefve Ja solicitud de aprobacion del Plen de Reorgamzacnon\
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' Fuente: Informagicn radicadé por fa entidad a través del NURC 1-2017+129738

unidades de APSy una red integral de servizios.
. En el doctimento del modelo se describen das fases de implementacion

- Fase de preparacién (2016- 2018)
(a) Acuerdo con la red para eslructurar las Unrddde'; de APS -
(b) Integracion de equipos implementadores.
: Fase de disefio de Ja red de servicios de salud {2016 2019)
-(a} Analisis de situacion y iinea de base
"(b) Plan para el desarrolio de la red de servicios de salud
- Fase de efecucién.(2017-2021) .
(a) Reorganizacion y ampliacion de la red de servicios de salud
(b) Induction y capacilacién
(c) Sistematizacion de procesos
« Fase de consolidacion (2021-2024)
(a) Comunicacidn e intercambio de experiencias
(b) Ajustes a las estrategias del modelo de acuerdo con & cambip del perfil del
riesgo:
- Fase de monitoreo y evaluacion Permanente en el tiempo
(a) Esta se desarrolla duranle toda la implementacion y mejorarniento continuo.-

la demanda.

del modelo:
a, Gestion de la.demanda:

El. alcarice del modelo inicia con la caracterizacion de la pomacu}n para realizar una atercrén a fraves de

‘A Continuacién, se procede a verificar cada uno de los componentes normativos con los que debe contar el
modelo, especialmente todo lo enmarcado de los dos grandes procesos de Gestion de la oferta y Gestion de

Con. relacion a la gestién de .'a demanda la entidad relaciona los siguientes aspectos denrro del docurmento

@(nﬂ‘
=

s Caraclerizacion de la poblacion: dentro-del documento se encuentra la melodologfa utilizada por la
entidad para realizar la caracterizacion, a partir de la semaforizacion realizada de acuerdo con la
metodologla CAPQ se definen los indicadores priotitarios, también se describen los intermediarios
de.la salud, indicadores caraclerizados por grupo-de riesgo y sede departamental, posleriormentie Ia
entidad realiza un andlisis de la siniestralidad por grupo etario de-los 5 a los 44 aiios, De acuerdo
con los hallazgos durante el proceso de caracterizacion, se definic 3 lineas de accion intervencién y
priorizacion:

= Modificacion del mapa individual de riesgos
= Maodificacion del modelo de prestacién
‘ = Modificacion def riesgo financiero
' Imagen n"\J"= 2 Dimensiones de la caracterizacion pobfacmnan’

: DMMENSIONES DE LA
CARACTERZACION POBLACIONAL

Fuente: Informacion radicada por la entidad a través del NURG 1-2017-129738
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La entidad aborda el componente de Ia geslion de la demanda a través de la caraclerizacion poblagional, ef
| MAIAS sstablece 4 dimensiones: demograffa, riésgo, vulnerabilidad. -y cohortes definidos )

La entidad formula. un proyecto de caraclerizacién denominado “UN NUEVO HORIZONTE ~I£’A‘RA TU
SALUD", sus objetivos principales-son; . o

s Identificar los’riesgos en salud que tiene la poblacion afiliada a ASMET SALUD EPS, -*

* Caracterizar fa poblacion afiliada a ASMET SALUD EPS.

* ldentificar las personas qite tienen diagnéstico de HTA Y DB y aquellas con riesgo cardiovascular|

* que no han sido diagnosticadas e intervenidas. -

* Direcgionar a las personas identificadas con riesgo cardjovascular, hacia la alencion médica en fa
Unidad APS. : . o

¢ Direcclonar a las personas identificadas con otros riesgos-en salud a fa red publica de salud de
acuerdo a Ja ruta de ASMET SALUD EPS. ' .

Se proyectan tres fases; FASE I: Disefio de Ia herramienta de. Caracterizacion ¥ del proceso de captura de la

informacion, esta fase esta completada; FASE I’ Prueba Pilolo para la aplicacién dé fa* herramienta y
* validacion de utilidad de Ia .informacién extralda, estd en curso y la FASE Il Implementacién de la

* herramienta a riivel nacional. _
Se operativizaré el proyscto alravés de los geslorés corfmnitarios con el soporie de! aplicativo disefiado

Imagen N ° 03 Praceso gestidn de proyecto *

RIZONTE PARA TU SALUD" -
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Fuente: Informacion radicada por Ie; entidad 'a. lravés del NURC 1-2017-129738

.La entidad describe como: se realiza la idenlificacion de riesgos por medio de los geslores a lravés del

. aplicativo, este recolecta informacién para las Unidades APS, que posteriormente ingresan al usvario a una
ruta de atencion. )

* Programas de Py D: El esquema general del modelo de atencion se define a lravés de.las unidades de
atencion primaria, que realizaran la. planificacion del proceso de atencién con base en fa caracterizacion
del riesgo, los aspectos preventivos, de promocion de la salud y educacion; cada APS priorizard sus
prograrmas de.salud; Jos beneficios descritos a corfo plazo son: Enfoque preventivo y no curativo, mas
cercanfa con el usuario.y mayor seguimiento a su estado de salud, Induccion de demanda a programas
de Profeccién Especifica y Deteccion Temprana; con-los programas.de salud -sexual y:repraductiva, | -
Programa Materno perinalal, Programa de salud infantil (0.9 afos), Salud adolescente y joven (10 - 18

afios), Salud del adulto joven (19 - 44 afios),y Salud de! adulto (mayor de 45 afos).

e ' Con relacién a Ia gestion de la enfermedad: Se describe que-de acuerdo con el riesga detectado desde
la caracterizacion del afiliado o durante su proceso de contacio con los seyvicios, se planean las
intervenciones orientadas a la poblacién en riesgo que buscan mejorar las condiciones de salud de los
afifiados, familias, expuestos a diferenles riesgos qué afactan la salud, se describen. los siguientes
programas: Programa de control del allo riesgo materno perinatal, Programa de control del riesgo
.enfermedades crénicas no trasmisibles, priorizando Hipertension, Diabefes y Enfermedad Puimonar|
Obstructiva Crénica, ’ . ’ '

*  Losbeneficios esperados descritos por la entidad en el documento, relacionado con las unidades APS a

~ mediano .y largo plazo son: Mayor control del fiesgo, lInlegralidad de: los servicios, Mejores

. -. oportunidades dé recuperacion y segtimiento a la cronicidad, Conciencia def afiliado y su familia acerca
. de su responsabilidad en ef cuidado de su salud,

@’,/rn‘
G

/¢
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. Gestién. de pbb.'acidn sana 0 con riesgo de enfermar: A través de las Unidades de APS; se desarrollan
los programas enfocados a la Profeccion Especifica y Deleccién Temprana por ciclo de vida.

£n-lo refacionado ‘con gestién de la oferta, la entidad hace referencia a fos'sigufenres aspecios:
Esfructura de la red de.servicios s o : -

‘. La suficlencia de red, describe el documento se analiza a través de 2 fuentes de informacion (RIPS y
Base airtorizacionies), identifican los mayores consumos de servicios, estructura de la red de servicios v
el comportamiento de los prestadores en términes de facturacion y glosas, se detalla dentro del
documento, el ahdlisis de la demanda de servicios, la demanda polencial de servicios y la red confratada
para el afio:2016, a parir de. todas esta revisiones la enlidad delermind las necesidades de
conrratacmn y!os grupos de servicios que debian ser intervenidos y los cuales se descrmcn

Imagen N 04:Servfcws a Intervenir

Listada de medicamentas | Tecnoleglas o Fesy Ao TREWAY  qzgarraso ey 2
Censulla, monilorizacién y Censulta médica - z e 18,83
lprecedimienlos diagnésticos especializada # AL 115.638.673:369 e
- + Toma de muestras, 14.26
Aaborslado'dinica sobreutilizacion servicics. 419475 02853881800
. Radiografla d& torax i )
s i Ecocarchograma, 10.28
Imagenclogia . ramagrafla Axlal de eranea, 482.231 40.868.329.354] m
2 Ullrasonografia chstélr
- Sistema circulatorio * leai ;li’::f;’;‘fis 27633 23716483228  d4.67%
' Sistema digestivo Sistema digestivo 31.683 19,228.480.468  3,68%
Sistema reproductar Alenclén de parte, Cesdraa L i
kiegmantaria, 36,148 16.581.511.752| 3,15%|
‘'Mariz, boca y faringe - 861,505 14.040.507.580, 271%
i Terapia lisica infegral- = ; |
. gf;e‘}""“‘“ fnclonaly  up ikzacién S8R.9GE  10.416.268.545  2.30%
[encEdRanon Terapta resplratoria integrat

Fuente: Informacién radicada por la enticlad a través del NURC 1-2017-1 29?38

. Con refacmn a la demanda potencial de servicios la entidad describe el anahsrs por depan‘amenm
oferta de IPS y demanda.de ASMET (servicias ambulatorios, especialidades, patologias de alto costo);
posteriormente la entidad describe el analisis a la red conlratada para el afio 2016. Esto conlleva-a que
Asmet Salud defina unas necesidades e conlratacion. .

. !magen N ° 05 Necesidades de. comratacmn
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Fuente: fki_formacic’-n radicada por la enlidad a través del NURC 1-2017-129738

De acuerdo con las necesidades de-contratacion identificadas, la entidad definié Jos grupos de.servicios y los
servicios que requerian ser intervenidos de manera prfcntana facalizados por departamento y grupo efario 4
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con las respectivas propuestas de eslrategias de intervencion, :

A ngtfn::abidn, se relacionan las estrategias propuestas en ef modelo de atencion para la compra de
servicios. : : :
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Fuente: Informacion radicada por la entidad a través del NURC 1-2017-129738

" De acuerdo*cor} la propuesto por la entidad estas estrategias serdn objeto de seguimiento por parte de la
Superintendencia . Nacional de Salud en el marco del cumplimiento del modelo de atencién en salud
propuesta en el Plan de Reorganizacion [nstitucional,

»  Por olra parte, se verifico denlro del modelo presentado por ASMET SALUD el componente
“relacionada con el sistema de garantia de calidad, evidenciado que la entidad hace referencia que

. es [a herramienta de seguimiento vy evaluacion del modelo cuyo objetivo principal es garantizar que
los afiliados reciban los beneficios de dicho modelo, a continuacion, se describe en la imagen el
proceso de garantia de calidad : il
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imagen N °07 Servicios a intervenir

SISTEMA DE GANANTIA DE
CALIDAD Y AUDITORIA
DE ASMET SALUD EPS

Fuente Infarmacion radicada por la entidad a través del NURC 1-2017-129738

Dentro del mismo contexto la entidad hace referencia al anexo G, el cyal una vez verificado se
evidencia el Manual Auditoria ASMET SALUD EPS, verllicado el documenic MANUAL DE
AUDITORIA CLINICA GA-M-02 Ver 1, se evidencia que la entidad realiza procesos tle audiloria
clfnica concurrente a los servicios de baja, mediana y alta complejidad.

= Ofro componente mencfonado dentro del modelo de atencion de fa enlidad, hace referencia a la
disminucion de la siniesfralidad y para el cumplimiento de esa propuesta ASMET SALUD EPS,
definié las siguientes estralegias:
Estralegias a Corto Plazo: 1. Modelo de Contratacion, 2. Modalo de Auditoria: _Estrategias_a
Mediano v Large Plazo:*1. Modelo de Prestacidn, 2. Administracién y Cambio del Riesgo en Salud.

Adicionalmente, se verifica Ja refacion del sistema de informacion de la entidad con'ef seguimiento al
modela de atencion propuesto; dentra del capitulo 4 la enlidad describe que el sisfema de
informacion de ASMET SALUD reporta tres productos que se convierten en insumos para gestionar
el aseguramiento en salud de los usuarios y especialmente, gestionar su riesgo de enfermar. For
una parte, enfrega reportes o informacion que, por normalividad, se deben reportar rutinariamente a
fas entidades que hacen IVC en el pals y que se uliliza internamente en Is empresa para la geslion
mencionada; por otro lado, se cuenta con la plataforma Qlik View, la cual hace fransformacion,

ser consultados en linea por los usuarios de la informacion. Y finalimente, entrege informes, reportes
y dalas construidos ‘a necesidad del usuario y los cuales se debén oblener a partir de consultas
lanzadas sobre tablas interrelacionacdas ‘en bases de datos Cracle, por mgemeros expertos en- gl
sistema informalico-de la empresa. :

Imagen N° 08 Evo!ucron srstema de mformacron
: T 1

Fuen!e nfoﬁnaérbn radJcada porla entldac.' a !ravés del NURC 1-201 7-129738

integracion, analisis y graficacion de datos y permite la construceion de reportes personalizados paral .
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4 Continuacién de la resolucién, “Por medio de la cual se resuelve la solicilud de aprobacion del Plan de Reorganizacion

" Atencion Integral en Salud —~ PAIS y con el Modela Integral de Atencion en Salud -MIAS.

‘La circular externa 008 de 2016 modificada en su {otalidad por la circular 005 de 2017 establece dentro de

- objelo de cesidn, en los municipios relacionados en la solicitud de aprobacion del PLAN DE

Institucional - Escision, presentado por la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS.NIT
817.000.248-3" .

. Con relacion a los indicadores de evaluacion del modelo de atencion, en el capitulo 5 ASMET

SALUD EPS descripe que el Modslo se implémenta para mejorar el nivel de salud de los afiliados y

‘fa operativizacidgn de Ja evaluaciom se hace a través de los indicadores definidos en la Resolucion

- 256 de 2016 y de los incluidos en el ‘Ranking de EPS que elahora el Ministerio de Salud y

Proteccion Social. La entidad relata dentro del documento Ia importancia de utilizar los 2 sistemas

de informacion.concentrandose en la evaluacion ds| desempefio de la EPS. Por lo tanto, Ia entidad
hace relacién‘. de cada uno de los indicadores mencionados.

* En cuanio a las RUTAS INTEGRALES DE SALUD Asmiet Salud describe que estas son una
herramienta en cuanto la operacion del Motelo Integral de Atencion en Salud (MAJAS), para
asegurar la integralidad en |a atencién a partir de las acciones de cuidado que se esperan del
individuo, las acciones orientadas a promover el bienestar y el'desarrollo de los Individuos en los
entoinos en los cuales se desarrolla, asi como las:intervenciones para la prevencién,. diagndstico,
tratamiento, rehabilitacion de la discapacidad ¥ pafiecién. Estas Rutas permitiran la integralidad de
la atericién y la articulacion del proceso de Caracterizacion; las Unidades APS, las Unidades
UNIRAS, junto.a.la Red Integral.de Servicios. La entidad en el Anexo H relaciona el plan de
implementacion de las RIAS, este.plan de implementacion relaciona las 14 rutas con un anélisis y
disefio de cada rula y-un cronograma par cada actividad,

De acuerdo con lo anterior, se puede concluir que el Modelo de aténcién pafa la pres(acidn. de Jos servicios
de salud, presentado por la entidad soficitante, se encuentra ajustado con la caracterizacion de la poblacion,
conforme a los eriterios establecidos en la nonmalividad vigente [1}, y es coherente con la Polltica cle

Asi mismo, se puade inferir que el desarrollo integral y oportuno de las actividades y eslrategias planteadas
en la tolalidad de los companentes det maocdlelo de atencicn y en los manuales, procesos y procedimientos
aportados y analizados; conducirla al cumplimiento de los objetivos y metas en términos financieros y de
salud definidos en el mismo. e .

CONCEPTO: Posterior al analisis efectuado por esta Superintendencia, se evidencia que la solicitud de
escision presentada por la EPS ASMET SALUD, CUMPLE con el requisito relativo al Modelo de atencién
para-la prestacion de los servicios de salud, en los términos del numeral 2.1.13.9 del Decreto 780 de 2016 y,
aircular externa 008 de 2016; el cual se encuentra ejustado a la caraclerizacion de Ja poblacion, conforme a
los criterios establecidos en la normatividad vigenle [1], y es coherente con la Politica de Alencion Integrai en| -
Salud — PAIS y con el Modelo Infegral de Atencion en Salud -MIAS y cuyo desarrolio integral y oportuno
puede-conducir al cumplimiento de los objetivos y metas, en términos financieros y de salud definidos en el
mismo,

s Red de Prestadores de Servicios de Salud

los requisitos generales para el del Plan de Reorganizacion Institucional, lo corraspondiente a la relacién de
los contratos asociados a la prestacién de servicios de salud del Plan de Beneficios que se van a ceder.

A fin de dar respuelsfa a esle requisito,. la entidad aporta en medio magnético archivo formato Excel
-denominado RESULTADO RED y circular 005_24112017 radicado a través del NURC 1-2017-189242 y

posteriormente hizo aclaracion a tra vés del NURC 1-2017-190911.

De aéue(do con Ic; antérior, se procedid a verificar la relacion de los contratos asociados a la preqtacién de
servicios de salud del. Flan de Beneficios gue se van a cader para la prestacion- de-servicios de los affliados

REQRGANIZACION INSTITUCIONAL, presentado por ASMET SALUD .

Para tal efecto se escogieron los siguientes servicios trazadores por niveles de complejidad y modalidad:

o - Servicios de ba[a complejidad: Para este analisis se tomaron como servicios trazadores medicina
general, -odontologla, faboratario clinico, radiologla basica ¥ servicio farmacéuricp en modalgdqd'
ambulatoria, ademas de promacién y prevencion, vacunacion, urgencias, y transporte asistencial
bésico. : :

« Servicios de mediana_complejidad: Se escogen lrazadores para ‘el andlisis; los cuales fueron

medicina interna, cirugia general, ginecoobsteiricia, orfopedia y pedialria; por ser consideradas coma

~ especiglidades bdsicas para la alencion de fa poblacién y puerta de entrada para las
-+ subespecialidades. . '

¢ Servicios de alta compi plejidad: se analizaron los servicios de cuidado intensivo adulto, neonalal y,
pedidtrico, oncologla clinica, oncologla y hemalologia pediatrica, hemodidlisis y diélisis y transporte

2l ,
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R ( "Ci'jnfinu'adé'n dela’ ré'é‘olucféh,;"Pdf h;éaio' e la cual se resuelve la solicitud de aprobacién del Plan de Reorganizacién

" Insfitucional - Escisiéii. présentado por la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD ERS ESS NIT

817.000.248-3"

medicalfz"adq,‘ lo anterior teniendo én cuenta. que estos servicios representan un gran volumen del
alto costo en salud para el Sistema General de Seguridad Social.

Otros serw:r.‘iosfilebriﬁt:adOS son {a Interrupcion Voluntaria del Embarazo, Eutanasia y prestadores con rol
asistencial en la red de servicios oncologicos.

Previo a la. realizacion def analisis de Ia red en ef régimen subsidiado, es importante precisar que, para el
régimen subsidiado, frente a los Servicios de primer nivel de complejidad la Ley 1122 def 2007 esfablece:

Articulo 14, literal f "El valor tolal de la UPC del Régimen Subsidiado seré enfregado a las EPS del|
régimen’ subsidiado. Las aclividades propias del POS subsidiado inchildas fas de promocion y

prevencion seran ejecutadas a través de las EPS del Régimen Subsidiado.

La prestacion de los servicios para la atencién de Promocion y Prevencion se haré a través de la red
publica contratada por las EPS del Régimen Subsidiado del respectivo municipio. Cuando las ESE
no. tengan ‘capatidad .para -prestar estos servicios -de promocion y prevencion o cuando los
resuftados pactados enire EPS del Régimen Subsidiado y las ESE se incumplan, estos servicios
podrén prestarse a través de olras enlidades, previa aulorizacién del Ministerio de la Proteccion
Social 0/ en quien este. delegue. Los municipios acordaran con las EPS del Régimen Subsidiado fos
mecanismos para que las atenciones en salud y de promocion y prevencién se efectiien cerca a fa
residencia del affliado, con agilidad y celeridad;” : ’

Artlculo 16: “Contralacién en el Régimen Subsidiado y EPS Publicas det Régimen Contributivo. Las|.
Entidades Promotoras de Salud del régimen subsidiado contralaran obligatoria y efectivamente un
minimo porcentual dél gasto en salud con. las Empresas Sociales del Estado debidamente
habilitadas en el municipio de residencia del afiliado, siempre y cuando exista alli la correspondiente
capacidad resolutiva. Dicho porcentaje sera, como minimo, el sesenta por ciento (60%). Lo anlerior
estara sujeto al cumplimiento de requisitos:e indicadores de calidad y resultados, oferta disponibla,
indicadorés: de .gestién y tarifas competitivas. Las Entidades Promoloras de Salud de naluraleza
publica del Régimen Contributivo, debérdn conlratar como minimo el 60%. det gasto en salud con las
ESE escindidas del 1SS siempre y cuando-exista capacidad resolutiva y se cumpla con indicadores
de calidad y resultados, indicadores de gestion y tarifas compelitivas. : -

El 'Mihis:l:erio de la Proteccién Social reglamentard este articuio de tal manera que permita la
distribucion .adecuada de esle porcentaje en los diferentes niveles de complejiclad, teniendo . en
cuenta la diversidad de las diferentes Entidades Territariales.

Parégrafd. Se garantizaran jos servicios de baja complejidad de manera permanente én el municipio
Oe resitlencia de los afiliados, salvo cuanto a juicio de estos sea més. favorable recibirlos en un
municipio diferente-con mejor accesibllidad geografica,”

Una vez realizado el correspondiente anélisis se pudo establecer que la entidad cuenta con prestadores para
garantizar los servicios trazadores por niveles de complejidad y modalidad descritos anteriormente a la
poblacion del régimen subsidiado objeto de la cesion, en los 200 municipios en los que la entidad opera el
régimen subsidiado, se presentan en fa siguiente tabla.

Tabla N° 2 Relacién municipio; donde opera la entidad

R - - . ASMET SALUD ASMET SALUD CONTRIBUTIVO
| Derartamento. . Municiplo SUBSIDIADO __{MOVILIDAD)
Caldas 17001 - Manizales - -31.657 1.286
Caldas 17013 - Aguadas 4.849 j © GO
Caldas . 17042 - Anserma 8.280 139
Caldas. 17088 - Bolaldazar . 4.924 . G0
Caldas 17174 - Ghinchind . - 11.681 420
Caldas 17380 - La Dorada i . 30.824 511"
Caldas 17433 - Manzanares 9.772 113
Caldas 7446 - Marulanda 1.509 23
Caldas 7486 - Nelra 3.070 77
Caldas 7495 - Norcasia 4.280 66
Caldas 17513 - Pacora 4.255 59
Caldas 17541 - Pensilvania - 12.464 197
Caldas 17616 - Risaralda 2638 88
Caldas 17653 - Salamina . 2.441 . 45
-| Caldas 17662 - Samand 11.096 31
| Caldas 17777 - Supla 3.850 . 08
Caldas’ 17877 - Viterbo 6.341 216
. | Caqueta 18001 - Florencla 98,296 1.984
Caquetd 8029 - Albania 3.856 43
Cequets 115004 - Belén De Los Andaqules _ 7.819 11
* [Cagueta -__|:18150 - Cantagena Del Chaira 25322 100
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Conlinuacion de'la resolucion,

Pk

1, P

"Pof medio dé‘lé én,a_j se resuelve Ia solicl(ild. de abrabacldn del Plan te Reofganizaclél? '
tada por la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS NIT

817.000.248-3"
Muriiéiplo _| .. ASMET sALUD ASMET SALUD CONTRIBUTIVO-
bk j -+ . SUBSIDIADO {MOVILIDAD)
Huila 41615 - Rivera ! 2.730 i 42
1 Huita 41660 - Saladobiaiico 2.940 . 10
Hulla 41668 - San Agustin 22.389 157
| Huila 41676 - Santa Marla 4.235 25
Huila 41770 - Suaza 7.652 44
| Hulla 41801 - Teruel 2.018 13
Huila ‘41807 - Timapa 8.684 134
Huila 41872 - Villavigja 2.229 17 .
Hulla 41885 - Yaguard 2.466 94
Narifio 52019 - Alban 1.185 16
Narifio 52079 - Barbacoas 1.567 5
‘Narifio- 52203 - Colén (Gériova) 1.415 i
Narifio §2227 - Cumbal’ 2.668 12
.Narifio. 52233 - Cumbitara 4.430 48
Narifio 52250 - El Charco 19.943 29
Narifio 52256 - El Rosario 7.290 '~ 48
Narifio 52260 - El Tambo 4.756 42
Narifio 52317 - Guachucal 5.094 26
Narifto -52390 - La Tola 5.310 5
Narifio 52389 - La Unidn 3.912 43
Narifto 52405 - Leiva 8.413 70
| Narifio: 52411 - Linares 1.003 9
| Narifio 52418 - Los Andes 5.674 58
Naiifio 52427 - Magul 4.159 2
Narito 52473 - Mosquera 7.274 13
Narillo 52490 - Olaya Herera 16.257 26
Narifio :52540 - Palicarpa 6.308 101
| Narifio 52612 - Ricaurte 7.994 14
‘| Narifio . 52621 - Robernto Payan 3.773 . 7
| Nerifio 52683 - Sandond 5.280 40
| Narlfio 52693 - San Pablo 3.201 11
t Narifio 52694 - San Pedro De Cartago 3.285 44
 Narifio 52636 - Santa Barbara’ 9.242 43
| Narifio 52836 - Tumaco 13.440 57
| Nte Saniander 54003 - Abrego 7.180 23
| Nte Sanlander 54128 - Cachira 6.533 31
Nte Sanlander '54245 - Ef Carmen 247 3
Nte Sanlander 54498 - Ocaila 10.230 . 78
| Mle Sanlander 4670 + San Calixlo 3.801 c_ 18
| Nte Santander 4800 - Teorama 3.042 7
Quindio 33001 - Annenia 37.213 1.914
Quindlo 63130 - Calarca 13.032 430
-} Quindio 63190 - Circasia_- 4.872 189
Quindio 63272 - Filandia 2,659 90
Quindio 63302 - Génova : 1.965 11
Quindio 63401 - La Tebakla 7.498 368
Quindio 63594 - Quimbaya 13,404 567
Quinglo: 63690 - Salento 875 .3
 Risaralda 66001 - Pereira 66.645 2.676
Risaralda 66045 - Apla 3.208 31
Risaralda 66075 - Baiboa 2.298 35
Risaralda ‘66088 - Belén De Umbria 13.210 144 .
| Risaralda 66170 - Dosquebradas 29.841 1.063
. | Risaralda 66318 - Guatica 5.174 77
Risaralda 66303 - La Celia. 2.440 35
Risaralda 66400 - La Virginia 5.511 220
Risaralda 66440 - Marsetla 3.326 - 50
Risaralda ‘66456 - Mistratd 2.541 20
| Risaralda 66572 - Pueblo Rico 2632 23
| Risaralda 66594 - Quinchla 8.905 83
Risaralda 66682 - Santa Rosa De Cabal 13.880 450
Risaralda ‘66687 - Santuario 2917 : 30
| Sanlander 68001 - Bucaramanga 45.696 1.628
| Santander . 68077 - Barbosa . : .351 41
Santander | 66081 - Barrancabermeja 16.293 328
Santander 68235 - EI Carmen Be Chucurd 966 91
| Santander 68276 - Floddablanca 14.492 554
Santander 168655 - Sabana De Torres 6.07t 149
Tolima 73026 - Alvarado 2.862 A5
| Tolima 73030 - Ambalema 2.004 - 50
| Tofima ! 73043 - Anzdalegui 6.018 46
| Tolima 73055 - Armero (Guayabal) .386 36
Tolima 73067 - Ataco 9.297 39
Tolima 73124 - Gajamarca .746 67
Tolima 73148 - Carmen De Apicald 2.187 28

AN




RESOLUCION NUMERS: 00 (. 217DEC2018  HOJA No. _(ﬁ

( ) COntipuapién de la re§oluci6n, “Par inedio de la cual se resuelve la solicitud de aprobacion def Plan de Reorganizacicn
“ Institucionat — Escision, presentado por la. ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS NIT

v 5817:000.248-3"
- . Departamento ., L Munitelple ASMET SALUD | ASMET SALUD CONTRIBUTIVO
o SRR et St -SUBSIDIADQ" . =+ | . s (MOVILIDAD): " :©
Tolima 73152 - Casabianca '4.150 - 60 j
Tolima 73168 - Chaparral : 3.200 B 15
Tolima . : 73217 - Cayaima ] 5:501 S0
Tolima 73226 - Cunday 4.710 26
Tolima. 73318 - Guamo 6.079 ) ) 84
Tolima . 73349 - Honda . : 3.311 55
Tolima - 73352 - Icononza : 3.446 40 -
Tolima- 73408 - Lérida . 4.715 76
e Tolima - 73411 - Libano } 8.965 56
Tolima 73443 - Mariquita : - P 4.705 52
Tolima 73620 - Palocabildo i 4.855 . 24
Tolima : 73563 - Prada. - 4.856 _ 42
Tolima "73585 - Purificacion 4.576 . ] . 72
Tolima 73616 - Rioblanco 9.240 43
Tolima 73624 - Rovira - 9.106 . 36
Tolima 73675 - Sah Antanio 5.368 52
Jolima 73870 - Villahermaosa . 5.209 38
Valle Del Cauca 76001 - Cali 14.540 3.166
-+ | "{valle Del Cauca 76108 - Buenaventura 42,198 465
» Valle Del Cauca | 76126 - Calima (Darién) - 3562 100
Valla Del Cauca 76130 - Candelaria 3.948 i} 259
Valle Del Cauca | 76248 - El Ceriito 4.830 .
Valle Del Cauca 76275 - Florida 10.745 149°
.| Valie Del Cauca 76306~ Ginebra 5 1.770 320
Valle Del Cauca 76318 - Guacari ,' . 3497 99
Valle:Del Cauca 176364 - Jamundf . 3.357 ) 208
Valle De! Cauca -1 76563 - Pradera . 271 96
Valle Del Cauca 76834 - Tulua ’ 5.720 - . 199
Valle Del Cauca 76892 - Yunibo ) 34.556 - 1.481 )
TOTAL i 1.887.448 c .37.078

Luego de realizar el correspondiente andlisis, se puede evidenciar que la entidad relaciona. red de
prestadores: para garantizar los servicios irazadores por niveles de complsjidad y modalidad’ descritos
_anferiormente en donde cuenta con poblacion activa y de conformidad con o establecido en la ley; a la
poblacion del régimen.subsidiade objeto de la cesidn, en los 200 municipios en los gue la entidad .opera e/
régimen subsidiado. , ) ,

De acuerdo con lo anterior, se observa que la entidad cumple con el requisilo relacionado con la red de
prestadores de serviclos de salud mediante la cual se garantizaré el aseguramiento.y la coberiura de los
usuarios en las zonas del territorio nacional donde operaré la entidad beneficiaria de Ia cesion,: en los
~términos del articulo 2.1.13.9 del Decrefo 780 de 2016 y circular externa 008 de 2016, segiin estructura
definida; evidenciando-una red de servicios disefiada y organizada para la prestacion de servicios de la
. poblacion a su cargo, lo que le:permitiria a la entidad dar cumplimiento a lo definido en el literal ¢, ntimeral 2
del articulo 2.5.3.4.5 del Decreto 780 de 2016. .

Concepto.- Posterior al anélisis. efectuado. por ésta Superintendencia, se evidencia que la solicitud :de
reorganizacion institucional a fravés de escision, presentada por ASMET SALUD, CUMPLE con el requisito

. relacionado con la presentacion de la relacidon de contratos que va a ceder asociados a la prestacién de
servicios de salud del Plan de. Beneficios, donde.demuestra fa cobertura para la prestacion de servicios de
salud de los usuarios en las zonas del territorio nacional donde operard la entidad beneficiaria de 1a escision,
en los términos del numeral 2.1.13.9 del Decreto 780 de 2016 y circular externa 008 de 2016.

Luego. de este analisis-y teniendo en cuenta lo conceptuado por la Superintendencia Delegada de|.
Riesgos, la Superintendencia Delegada para la Supervisién Institucional concluyé conceptuando lo
siguiente: .

E.. CONCEPTO

Con fundamento-en las razones expuestas en este documentq, asi como del estudio realizado en virtud del
numeral 3 del articulo 21 del Decreto 2462 de 2013, al igual que el concepto amitido por la. Superintendencia
Delegada para la- Supervision de Riesgos, la Direccidén de Inspeccién y Vigilancia para Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios emile concepto FAVORABLE frente ‘a la soficitud de
aulorizacion del Plan de Reorganizacion institucianal — Escisién, presentada por el apoderado especial de la
“ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS.

%‘Q‘ - | | | b
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(" ,Co‘minuacibh;de" résblucion, “Por me o’dEIa.cUalsafesuéli/q:la_sdﬁcituddeiaprobacidn del Plan de Reo:yanizacidD
“Institigiona !

on, presentado por la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS NIT
817.000.248-3"

Plan
1.

“Teniendo_en cuénta las funciones defiriidas en el numeral 3 del articilo 21 del Decreto 2462 de 2013, en
‘onde la Superintendente Delegada para la Supervision Institucional es competente’ para “formular]
-recomendaciones. al Superintendente Nacional de Salud para aulorizar previamente a.los sujelos vigilados,
*.de. manera general o particular, cualquier madificacion a la razon social, sus éstatutos, cambios de la
- composicioh de fa propiedad, modificacion de su naluraleza jurldica, escisiones, fusiones y cualquier otra
.modalidad de: transformacion, asl como la cesidn de’ activos, pasives y contratos, con fundamento en los
-aslattitos adelantados por las Direcciones adscrilas a esta Delegada”, ésta Delegadia acoge en su integridad
f ‘cancepto emilido por la Direccién de Inspeccion y Vigilancia para Entidades Administradoras de

. APROBAR latesi6n de los activos, pasivos y cor;lralos asaciados a la prestacion de-servicios de salud| .
del plan de.beneficios descritos en la solicilud, y la cesién total de fos afitiadas y la Habilitacion como|

. La Habiliraé}on a ceder corresponde a la olorgada mediante Resolucioén 1695 de 2007 como En_ridéd

. ASIGNAR a la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), los cédigos ESS062 y ESSC62

. ADVERTIR a ASMET. SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), entidad beneficiaria del proceso de

. ADVERTIR a. ASMET SALUD EPS S.A.S: (900.935.126-7), ‘entidad beneficiaria , del proceso de|’ -
.incide en el componente financiero, los cualés seran objeto ‘de seguimiento por parte de esta

. ADVERTIR. a  ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), entidad beneficiaria del proéeso de

. ORDENAR @ la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT

. ORDENAR & la ASOCIAGION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT

F. RECOMENDACION

es de Beneficlos (EAPB) y recomienda al Superintendente Nacional de Salud:

APROBAR ‘@l Plan de Reorganizacion Instilucional, presentado por la ASOCIACION MUTUAL LA
ESPERANZA, ASMET SALUD ERS.E£SS (NIT 817.000.248-3), consistente en la Escision dal programa
de Entidad Promotora-de Salud a favor de Ia sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7).

Esta. aprobacién esta sujeta al cumpiimiento de parte de ia ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA,
ASMET -SALUD EPS ‘ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S.
(900.935.126-7), del Plan de Reorganizacion y jo dispuesto en los estalutos.qua fusron presentados
ante esta Stjperintendencia. ..

Entidad Promotora de Salud de la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS
(NIT B17.000.248-3), ‘a la: sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), en su calidad de
beneficiaria de la escisién propuesta.

Adveriir a la enlidad que como resultado del proceso de aprobacién del programa de reorganizacion
institucional, la entidad tiene la obligacién de {rasladar TODOS los activos y pasivos provenlentes de la
operacion del Sistema de Seguridad Social en Salud, conforme a la propuesta presentada.

Promotora de Salud del Régiinen Subsidiado, al igual que la capacidad de afiliacion asignada mediante
Resolucion-471 de 2014.

para el Régimen ‘Subsidiado y movilidad en el Régimen Contributivo, respectivaments, con el fin de
identificarla para. fines del reporie de informacion a la Superintendencia Nacional de Salud, al Ministerio
de Salud y Proteccion Social, al ADRES, y deimaés entidades que hagan parte del Sisterna General de
Seguridad Social en Salud. ’ ) c ' .

ESCISION, que deberd garantizar la red de prestacion para la totalidad de los afiliados cedidos, a partir
del primer dla en que inicie operaciones-como Entidad Promotora de Salud dei Sistema General de
Seguridad Social en Salud. ’

ESCISION, que deberd garantizar el cumplimiento de las estrategias para la compra de servicios de
.salud, de-acuerda con lo propuesto; en el marca del cumplimiento del modelo de atencicn en salud que

Superintendencia.

ESCISION, que. debers dar estricto cumplimiento. al cronograma de implementacion del modelo de
atencion, elﬁcual seré objeto de seguimiento por parte de asta Superintendencia.

817.000.248-3}, y la sociedad ASMET SALUD EPS.S.A.S. (900.935.126-7), formalizar la aprobacion def|
plan de reorganizacion institucional mediante escritura_publica registrada en la Camara de Comercio,
dentro del'término que se seflale en el aclo administrativo corréspondients,.so pena de la imposicion de
las sanciones: cofrespondientas por el incumplimiento-de las instiucciones y-drdenes imparticdas por
esta Superintendencia, T ’ : :

817.000.?48#3). y la sociedad ASMET SALUD EPS 8.A.S, (900.935.126-7), que una vez perfeccionada
fa escision se debe dar aviso al publico de tal circunstancia en un diario de amplia circuacion nacional,
el cual debera ser publicado pof lres veces cori intervalos de 5 dfas.

J
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""" RESOLUCION NUMERO 0001 27 DE, 201 8 HOJA No. _68

‘Continuacion de 1 resolucién. “Par medio de la_cual se resuelve Ia sollc:lud de aprobac:dn del Plan de Reorgamzaclén\
nsfl!uc:onal Escts:én, presentado porla ASOCIA CION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS'MIT

817.000.248-3"

17.ORDENAR g la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT

‘capitalizacion o ingreso de socios, inyeccién de eapitales o similares y en general cualquier actuacion

" se refiere a implementacion det SARLAFT.

18.ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD "EPS ESS (NIT

. la informacién financiera disponible a la fecha en que se realice esla operacion, gjustadas al marco

. vigencia en la cual se generen.

19.ADVERTIR a la ASOCIAGION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT
-817.000.248-3),. y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7) que la Supel'in{endencia

vgaranllzar que.la informacion revelada en su eslructura financiera corresponda a la realidad econémijca.

20.

21.
. 817,000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7) que debera remitir Jas

22,

.calculo por-detericro de las cuentas por cobrar en la entidad beneficiaria, debe-tener.en cuenta {os

23.

" recursos deben -eslar destinados para el desarrollo como administradora de los recursos del Sistema

. ADVERTIR a Ia ASDCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT]

817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), que en los eventos de

que realice la sociedad ASMET SALUD EPS S.A., las mismas se ajuslen y sigan cumpliendo a lo
establecido en la Circular 009 de 2016 expedida por la Superinlendencia Nacional de Salud, en lo que

- 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), que las proyecciones
financieras presentadas en el Plan de Reorganizacion Empresarial estaran sujetas a los cambios o
aclualizaciones, como resultado de la .implementacion y aplicacién del marco técnico normativo de
informacidn financiera para los preparadores de informacion def Grupo 2, NIIF PYMES, contenido en el
Dacreto 2420 de 2015 y sus modificatorios. En este senlido, la entidad deberé garantizar que todos los
hechos econdmicos producla del Plan de Reorganizacién sean reconocidos y revelados de acuerdo
con dicho marco. Por consiguienle, las bases de las proyscciones de.dicho plan deben corresponder a

{écnico normativo aplicable. ~ De igual forma, la entidad deberd lener en cuenta que, si l0s ajustes
generan un ‘aumento en las necesidades de cap;fahzac:bn estas deberan ser cubiertas al 100% en la

Nacional de Salud en ejercicio de sus funciones, efectua el seguimiento al reconocimisnto de los
valores generados por fa administracién del NO POS; sin embargo es responsabilidad de la entidad

Asi misino, se exhorta a a vigilada para que adelante las acciones suficientes y adecuadas tendientes
a garantizar el proceso de reconocimiento y gestion de lo relacionada a la admlms!f“ac:én del régimen
de SGSSS de las tecnologlas y servicios no inclitidas en el POS.

ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA,. ASMET SALUD -EPS ESS (MIT|
817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7) que frenle al
reconogimiento y medicion de-los activos y pasivos a ceder y considerando él proceso de escisién
planteado, se recomienda ulilizar el método de la unificacién de intereses, mediante el cual los activos y
pasivos sg reconocen por el valor registrada en.libros en la fecha de la combinacion, de-acuerdo con
los Conceplos 2016-593, 2017-375 y 2017-417 del Consejo Téchico de la Conladun‘a Publica.

ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT

certificaciones. bancarias, y demds soportes, en donde se evidencie el traslado de los saldos a las
cuentas en eptidades financieras, con el fin de asegurar que la totalidad de los ‘recursos
correspondientes a la administracion de SGSSS; sean cedidos a la entidad beneficiarla.

ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD ‘ EPS ESS (NIT|
817.000:248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7) que frenle a la proyeccién
del deterioro de Ia cartera se realiza de acuerdo a los datos historicos de la EPS, se recomienda que el

factores que-puedan generar evidencia cbjetiva de deterioro en el valor de las cuenlas por cobrar, lales
coma las-condiciones financieras del deudor y otros datos observables que indiquen una disminucion

de los flujos futuros estimados de e!ectlvo de acuerdo a lo seflalado-en Ia secctén 11 de instrumentos
Financieros.

As/ mismo, se debe tener en cuenta que el caiculo del deterioro jmpacta el resultado del ejercmlo y sise
realiza una estimacion inadecuada; podria afectar el cumplimiento e las condiciones financieras, dado
quie 8l modefo "prayectado plaritea el proposito de alcanzar un menor.porcenlaje de gasto administrativo
sobre ingresos por UPC,

ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT
817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), que el arigen de los
recursos que proyecta ulilizar para la adguisicion {reposicion) de la propiedad, planla y equipo debe
corresponder a la porcibn de. los gastos de administracion, y que los bienes -adquiridos con dichos

General de Seguridad Social an Salud, en wrtud de las normas que lo oegulan

817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), que las obligaciones

.

1Y)
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4 Continuacién de fa resolucion, “Por medio de la cual se resusive 1a salichuc_l de aprobacion del Plan de f\’eorganizacién
- " Insfitucional - Escisién, presentado por fa ASOCGIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS £SS NIT

817,000.248-3"

: cohbcidas y i

. ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET ‘SALUD EPS ESS (NIT
. 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD. EPS S.A.S. (900.935.126-7), que de acuerdo a los
: antecedentes de-la entidad respeclo del célculo de la provision de cartera, el tratamiento no ha sido el

26.

27.

28.

29,

- las condiciones de salud de la_poblacién afiliada o la materializacion de riesgos operativos en su
- -actividad de aseguramiento. .

30.

- las metas -nacionales en salud en condiciones de calidad y oportunidad en la preslacion de los

‘31,

32.

- los resultados generados en el no cumplimiento de los supuestos de siniestralidad y de gastos de
- administracion, la entidad debe adoptar las medidas tales que fe permitan el cumplimiento en todo

onocidas y liquidadas pendiente de pago cedidas por la escindente a la entidad beneficiaria debersn
ser .cancelados con los -recursos obtenidos por el proceso de capitalizacion de recursos frescos, tal y}’
qo’molo presento en el_Plan. . - )

mismo en todas Ia.s ‘vigencias, gsenerando. incertidumbre de la razonabifidad de la informacién
presenlaya por parte de la entidad, por consigulente, se requiere. dar cumplimiento a la politica contable
eslablecida de acuerdo: al marco normativo de las NIF para PYMES y a la realidad econdmica de la
entidad, ) ' S

ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT|
817.000,248-3); y la sociedad ASMET SALUD EPS .S.A.S. (900.935.126-7), que, con relacion a las| -
obligaciones adquiridas con sus proveedores en virtud del resultado obtenido al cierre de la vigencia cle
2017, asl como “todos Ios incrementos -generados hasta la entrada en operdcion de la entidac
beneficiaria, deberén ser contemplados en el requerimiento de capitalizacion,

ADVERTIR a la ASOCIAGION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD EPS ESS (NIT
817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), que las utilidades
generadas al cierre de cada vigencia, deben ser destinadas a enervar las pérdidas acumuladas de

ejercicios anteriores, yna vez-su patrimonio sea paositivo,

‘ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT|:
'817.000:248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), que es su deber dar fiel
cumplimienta al compromiso'de capitalizacién informado en el Plan de Reorganizacion Institucional, ya
que de no lograrse podria. generar.un incumplimiento de los indicadores exlgidos en las- condiciones
financieras de permanencia y solvencia y de las proyecciones. Lo anterior, en plazos establecidos en el
marco normativg acogido por la entidad (Decreto 718 de 2017).

ADVERTIR a [a ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT
817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7) que las proyecciones
financieras-presentadas por ASMET SALUD EPS ESS, dentro del plan de reorganizacion. instifucional,
se'sustentan en el cumplimiento de las metas de gestion asociadas al Modelo de Atencion en Salud; de
forma que, cualquier incumplimiento-en dicho modelo, afectara direclamente los resultados del-modslo
financiero objeto de analisis. En ese orden de ideas, cobran relevancia lodas las acciones de mitigacion
que pueda adelantar fa entidad para evitar incurrir en pérdidas no previslas, derivadas del deterioro de

Se precisa que tanto los resultados de los indicadores financieros como los resultados del modelo de
alencién en salud, deben estar correlacionados. Es decir, si 6l modelo plantea una reduccion de
siniestralidad, se debe ver reflejado en una reduccion de las PQR, junto con una mejora en los
restiltados eén salud. - :

ADVERTIR -a Ja ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (MIT
817.000.248-3), y la socledad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), que fas eslralegias de
recuperacion. financiera, en ningtn momento deben afeclar la destinacion “de recursos para la
financiacion del modelo de atencion en salud, los cuales dsben ser suficientes y necesarios-para lograr|

servicios.

ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT
B817.000.248-3), y la. sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), que es su obligacion
implementar los. controles de verificacion y moniloreo de fas inversiones que capitalicen en la entidad,
en cumplimiento a lo establecido en la circular 009 de 2016 expedida por la Superintendencia Nacional
de Salud, en'lo que se refiere a SARLAFT. . .

ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET -SALUD EPS ESS (NIT
817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), que cuaiquier deterioro en

momento de fas condiciones financieras.

'
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: Contlnuaclén de la resoluc:én, “Por med/o de la cual se resuelve la sol:cflud de aprobacion del Plan de.Reorganizacicn
“Instituclonel ~ Escisién, prosentado por ia ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS MIT
Lo : 817.000.248-3" .

33 ADVERTIR ~a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMCT SALUD EPS ESS (WIT|" ~

. 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. {900.935.126-7), que debaran ser objéto de
cesién a la nueva entidad Ja tofalidad de activos que hayan sido adquiridos y censtituidos coir los
recursos de la UPC del sistema-general de. seguridad social en salud -SGSSS-.

34. ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT

817.000.248:3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), que teniendo en cuenta

" que la entidad prevé disminuir sus gastos .administrativos en_ los ctiales no involucra los relacionados

con cargas fiscales, se precisa que debe realizar un seguimiento constante al comportamienlo de este

indicador, teniendo en cuenla-que el proceso de escision que estd flevando a cabo le implica un cambio|

en dichas obhgac:ones al transformarse de.una.entidad sin animo de lucro a una Sociedad Comercial,}

para lo.cual debe realizar todos los ajustes. al programa de capitalizaciones de acuerdo con el régimen

tributario apl:cab!e 'y, ‘en todo caso, cumplir con las condiciones de habilitacion financiera de acuerdo

con fas pormas que figen fa maleria. Condicion que se verificard por parle de esta Supannlendencra
,dentm de los términos de que trata la Circilar Externa. 005 de 2017.

35, ADVERTIR a la ASOGIACION. MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT
817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD. EPS 5.A.S. {800.935.126-7), que las inversiones que se
realicen para el cumplimiento del lndlcador del léglmen de inversiones, deben cumplir con los requisifos
exigidos en.el Anliculo 3 del Decre(o 2117 de 2016 y demndas normas que se relacionen o sustituyan lo
allf d.'spuesto .

36: ;ADVERTIR: a fa ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT|-
817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. {900.935.126-7), que los recursos del| .
SGSSS deberén destinarse conforme a las normas que rigen el uso y destinacion de los mismos.| |
Adicionalmente, los recursos generados en el proceso de capitalizacion deben cumplir con el propésito|
y fi nalldad del aseguramienta de la poblacién afiliada y cumplir en tedo momento de Ias condiciones
: fmanc:eras de habilitacién y permanencia. i

As! mismio,:las recursos que se generen .como resuitado de las estrategras de capitalizacion deberén

- ser destinados en primer lugar, al saneamiento de las obligaciones contraidas por la entidad escindente
a favor da terceros, en un escenario de pagos en que no solamente se priorice cariera por anligiiedad,
sino también se realicen bajo mecanismos que garanticen equidad, transparencia y oportunidad en el
proceso.

37, ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET.SALUD EPS ESS (NIT
817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S'A.S. (900.935.126-7), que el presente Plan de
Reorganizacion Iastitucional, acoge los compromisos de capitalizacion de utilidades para efectos def
célculo del capital secundario, sefialados en las proyecciones del plaitde cumplimiento-de-habilitacion y
permariencia, e Inclusive conforme .a i6s requerimientos adicionales de capitalizacion que puedan
gener‘arse en‘la operacién de la entidad beneficiaria; lo anterior, independientemente de la composicion
accionaria futura de ASME T SALUD EPS S:A.S.

38. ADVERTIR .a . la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT
817.000. 248-3) y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7}, qué es responsabilidad y
obligacién; presentar la informacion; céiculos y metodologia corn fa calidad y complelitud requerida para|
la verificacion de la metodologla de’reservas técnicas por parte de esta Supenntendencia

@W 39. ADVERTIR ‘a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT
817.000. 248-3) y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), que las proyecciones
. finencieras prasentadas en el Plan de Reorganizacion Empresarial estardn sujetas a los cambios o
. actvalizaciones que se generen como resultado del avance de las actividades planteadas, asi como las
generadas.en el normal desarroilo de las aclividades propias de ASMET SALUD EPS S.A.S. una vez

_ opere en el SGSSS. Tado cambio en dichas proyecciones dsberd ser informado oportunamente ala
Supermlendsnc:a Nacional de Saiud. .

40. ADVERTIR: a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD EPS ESS (NIT
817.000. 248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), que debe verificar y
asegurar que la tolalidad de la informacion financiera de la entidad beneficiaria esta conforme a la|
normalividad contable aplicable, esa es, marco normativo de informac:dn financiera grupo 2 (NIF para

Pymes).

41. ADVERTIR a la ASOQCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD EPS ESS (NIT|
817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), -que el modelo de atencion
presentado estd fundamentado conceplualmente en Modelo Integral de Alencién en Salud (MIAS),
basado en la gestion del riesgo con desarrollos desde los principios de la atencion primaria en saiud. Lo
descrilo dasde |a tedrico, estratégico, tactico y operativo en el documento de modelo, debe generar|

Q.
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Coitinuacion de la resolucién, *Por medio de la c:ual se resuelve la solicitud de aprobacién del Plan de Reorganizacion
Instilticional — Escision, presentado Ppor fa ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS NIT
. 817.000.248-3" ) .

descrito desde lo tedrico, estratégico, iécﬁcd y opérativo en el documento de maodelo, debe generar
impactos positivos e las condiciones de salud de la poblacién afiliada, los.cuales seran de observancial .

permanente por esta -Superintendencia a fravés del andlisis y seguimiento permanente a los

- Indicadores en consonancia con.fos respitados econbmicos.

42. REMITIR copia de! A‘cto‘Aq'ministrarlvo que se profiera decidiendo sobre ia solicitud que nos ocupa, a

las Entidades Territorialés’ involucradas, a la Cuenta de Alto Costo, al Ministerio de Salud y Proteccién
Social, a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES,
y-a todas las Dependencias de Ja Superintendeqcia Nacional de Salud, para lo pertinente™ -

Siendo asi, y una vez evaluados los conceplos técnicos emitidos por la Superintendencia
Delegada para la Supenision: de Riesgos y el concepto técnico Yy la recomendacitn presentada
por la Superintendencia Delegada para la: Supervision' Institucional, el Superintendente Nacional |
de Salud los acogera en su integridad. - .

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Reorganizacion Institucional, presentado por laf
ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3),
.cansistente en la Escision del programa de Entidad Promotora de Salud a favor de la sociedad| *
"ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7).

PARAGRAFQ PRIMERO: Esta aprobacion esta sujeta al cumplimiento de parte de la
ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la
sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), de la normativa. aplicable a la materia,
del Plan de Reorganizacion presentado ante la Superintendencia Nacional de Salud, de lo

- dispuesto en’ los estatutos que fueron presentados ante esta Superintendencia y de las

ordenes impartidas en ésté acto.administrativo.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Los tiempos de permanencia de los afiliados que seran cedidos de
la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA; ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3),
a la sociedad ASMET SALUD EPS S.AS. {900.935.126-7), no se afectan con el proceso de
cesion de afiliados, es decir, el tiempo de permanencia de los afiliados cedidos inicia desde la
fecha de afiliacion en la Entidad Cedente.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la cesién de los aclivos, pasivos y contratos asociados a
la prestacién de servicios de salud del plan de beneficios descritos en la solicitud, y la cesion
total de los afiliados y la Habilitacion como Entidad Promotora de Salud de la ASOCIACION
MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), a la sociedad
ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), en su calidad de beneficiaria de la ascision
‘propuesta.. . ’ _ ‘

'PARAGRAFO‘ PRIMERO: Como resultado del proceso de aprobacion del programa de
reorganizacion institucional, la entidad tiene la obligacién de trasladar TODOS los activos y
pasivos provenientes de la operacion del Sistema de Seguridad Social en Salud, conforme con
la propuesta presentada. :

'PARAGRA'FO SEGUNDO: La Habilitacin a ceder corresponde a la otorgada mediante
Resolucion 1695 de 2007 como Entidad Promotora de Salud del Régimen Subsidiado, al igual
que la capacidad de afiliacién asignada mediante Resolucion 471 de 2014. - -

ARTICULO TERCERO: ASIGNAR a la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-
7),los cadigos ESS062 y ESSC62 para el Regimen Subsidiado y movilidad en el Régimen
Contributivo, respectivamente, con el fin de identificarla para fines del reporte de informacion a
la Superintendencia Nacional de Salud, al Ministerio de Salud y Proteccion Social, al ADRES,




|- siguientes a la éjecutoria del presente acto admiinistrativo.
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(. Continuacibri de 1a fesoliicion, “Por médio de 1a ciial se _ws'uélvé fa soficitud de aprobacion del Plan de Reolganizacién )
. Instituctonal < Escision, presentado por la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESSNIT"
817.000.248-3" . ' .

"y demas entidades que hagan parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

‘| . ARTICULO GUARTO: ADVERTIR a ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), entidad
beneficiaria del proceso de ESCISION, que debera garantizar la red de prestacion para la
“totalidad de los afiliados cedidos, a partir del primer dia en que inicie. operaciones comao
Entidad Promotora de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud. '

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), entidad
beneficiaria del proceso de ESCISION, que debera garantizar el cumplimiente de las estrategias
para la compra de servicios de salud, de acuerdo con lo propuesto; en el marco del cumplimiento

del modelo de atencién en salud que incide en el componente financiero, los cuales seran objeto| ™.

de seguimiento por parte de esta Superintendencia.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a ASMET SALUD EPS S.A.S. (900.935.126-7), entidad
beneficiaria del proceso de ESCISION, que debera dar estricto cumplimiento ai cronograma de
implementacion del modelo de atencion, el cual sera objeto de seguimiento por parte de esta
Superintendencia. ' -

ARTIGULO SEPTIMO: ORDENAR a la ASOCIACION KMUTUAL LA ESPERANZA, ASMET
SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.AS.
(900.935.126-7), formalizar la aprobacion del plan de reorganizacién institucional mediante
escritura publica registrada en la Camara de Comercio, dentro de los diez (10) dias habiles

ARTICULO OCTAVO: ORDENAR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET
SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET - SALUD -EPS S.AS.
(900.935.126-7), que una vez perfeccionada la escision se debe dar aviso al publico de tal
circunstancia en un diario de amplia circulacion nacional, el cual debera ser publicado por tres
(3) veces con intervalos de cinco (5) dfas.

* ARTICULO NOVENO: ORDENAR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET|. .
SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad. ASMET SALUD EPS SAS. .

(900.935.126-7) que, una vez efectuado el registro de la escritura publica correspondiente y
las -publicaciones indicadas en el numeral anterior, remita a esta Superintendencia copia de
dicha escritura, constancia de su registro y de los ejemplares de los diarios donde se realizé la
‘publicacion. : '

ARTICULO DECIMO: ORDENAR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET
SALUD EPS: ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.AS.
(900.935,126-7), allegar a esta Superintendencia copia del acto administrativo expedido por la
‘Superintendencia de Industria y Comercio en el cual se pronuncie respecto a lo establecido en

el articulo 9 y:siguientes de la Ley 1340 de 2009. '

. ARTICULO D‘EC!MO PRIMERO: ORDENAR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA,
ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S.
(900.935.126-7), que-radique en la Superintendencia Nacional de Salud la comunicacion
emitida por la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud — ADRES, en la que se indique el cumplimiento los requisitos establecido por articulos
2.6.1.1.1.1, 2,6.1.1.1.2 y 2.6.1.1.1.3 del Decreto 780 de 2018, la Resolucién 1470 de 2011 y
sus normas reglamentarias. . .

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: INFORMAR a la sociedad ASMET SALUD EPS SAS)

(900’,‘935.1 26-7), que podra iniciar- operacién como Entidad Promotora de Salud, una vez se -

perfeccione la escision.
ARTICULO DECIMO TERCERO: INFORMAR a la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S.

(900.935‘:1 26-7), que se entendera perfeccionada la Escision una vez quede ejecutoriado el
acto’ administrativo con el que se apruebe el Plan de Reorganizacion Institucional y se dé

LS

J
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. operaciones a partir del primer dia del mes siguiente, de lo contrario, debera iniciar

. pliblico esencial de salud a los usuarios.

* ARTICULO DECIMO CUARTO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA,

. constituyen dos actos diferentes, uno el del tramite del Plan de Reorganizacién por escisién, y

" beneficiaria, a pesar de las modificaciones de los porcentajes de participacion con relacion a la|

~ plenamenté. y mantenerios actualizados permanentemente, conforme al numeral 5.2.2.2.2.3.

' ARTICULO DECIMO SEPTHNO: ORDENAR a la ASOCJIACION MUTUAL LA ESPERANZA,
" EPS S.A.S,, las mismas se ajusten y sigan cumpliendo a lo-establecido en la Circular 009 de

* ARTICULO DECIMO OCTAVO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA,

Jcorresponder a la informacion financiera disponible a la fecha en que -se realice esta

_tener en cuenta que, si los ajustes generan un aumento en las necesidades de capitalizacion,

“Conllnua(;iéh de la resolucién; “Por medio de la cual se resuelve la solicitud de aprobacién del Plan de Reorganiz?acfén\
Institucional — Escision, presentado por la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESSNIT
) 1 ..817.000.248-3°

cumplimiento a lo ordenado en los articulos Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno Y Decimo de la )
presente Resolucién. : )

PARAGRAFO PRIMERO: Si la escision queda perfeccionada dentro de los primeros quince
(15) dias del mes, la sociedad ASMET SALUD EPS 8.A.S. (900.935.126-7), podra iniciar

operaciones a partir del primer dia del mes subsiguiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Hasta tanto se perfeccione la Escision y se proceda con el
traslado efectivo de la totalidad de los afiliados a ASMET SALUD EPS S.AS, la
ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT '817.000.248-3)
debera seguir garantizando la continuidad del aseguramiento y la prestacion del servicio| .

ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3) y a la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S
(900.935.126-7) que para el ingreso de nuevos capitales, la sociedad beneficiaria debera
realizar el tramite de aprobacion ‘ante la Superintendencia Nacional de Salud. pues

otro, el de la creacion de-‘nuevqs ‘estatutos, a partir de la entrada de nuévos socios, con sus
respectivos capitales, pudiendo llegar a modificar el porcentaje de participacion de la sociedad

comercial y la situacion de control dentro de la misma.

ARTICULO DECIMO QUINTO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA,
ASMET .SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS"S.AS.
(900.935.126-7), que la escindente debera mantener la situacion de-control sobre la entidad

entrada de nuevos socios.en ASMET SALUD EPS S.A.S.

ARTICULO DECIMO SEXTO: ADVERTIR al Oficial de CUm,pIimiento', sobre su deber de| .
acatamiento de las: directrices sefialadas en la Circular Externa 009 de 2016, en particular en
lo correspondiente a la confirmacién de los datos de los asociados que permita identificarlos|

de la Circular en mencion. o

ASMET SALUD EPS 'ESS (NIT 817.000.248-3), vy la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S.
(900.935.126-7) que en los eventos de capitalizacion o ingreso de socios, inyeccion de
capitales o similares y en general cualquier actuacion que realice la sociedad ASMET SALUD

2016 expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, en lo que se refiere a
implementacion del- SARLAFT. '

ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.AS.
(800.935.126-7), que las proyecciones financieras presentadas en el Plan de Reorganizacién
Empresarial estaran sujetas a los “cambios o actualizaciones, como resultado .de la
implementacion y .aplicacién del marco técnico normativo de informacién financiera para los
preparadores de informacién del Grupo 2, NIIF PYMES, contenido. en el Decreto 2420 de 2015
y sus modificatorios. En este sentido, la enlidad debera garantizar que todos los hechos
econdmicos producto de! Plan de Reorganizacién sean reconocidos y revelados de.acuerdo
con dicho marco. Par consiguiente, las bases de las proyecciones de dicho plan deben

operaci6n, ajustadas al marco téchico normativo aplicable, De igual forma, la entidad debera

estas deberan ser cubiertas al 100% en la vigencia en la cual se generen.
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: ( Contlnuacuénv"
" Institucional -

goluclén 'Por medio de la-cual se resuelve la, sollcufutl de apmbacnén del Plan de Reciganizacién
ién. presentado por la ASOCIACION MUTUAL LA ES‘PERANZA ASMET SALUD EPS ESS NIT
817.000.248-3"

ARTICULO DECIMO NOVENO: ADVERTIR a la ASOC:ACJON MUTUAL LA ESPERANZA, .

(900.935.126-7) que la Superintendencia Nacional de Salud en ejercicio de sus funciones,
efectiia el seguimiento, al reconocimiento de los valores generados por la administracién del
NO POS; sin.embargo, es responsabilidad de la entidad: garantizar que la informacién
revelada en su estructura financiera corresponda a la realidad econdmica. Asi mismo, se
exhorta a la VIgllada para que adelante las acciones suficientes y adecuadas tendientes a
garantizar el proceso de. reconacimiento y gestion de lo relacionada a la admmustraclon del
régimen de SGSSS de las tecnologias y servicios no incluidas en el POS.

i ARTICULO VIGESIMO ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LLA' ESPERANZA, ASMET
.SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.AS.
(900.935.126-7), que frente al reconocimiento y medicion de los actives y pasivos a ceder y
considerando el proceso de escision planteado, se. recomienda utilizar el método de la
unificacion de- intereses, mediante el cual los activos y pasivos se reconocen por €l valor
registrado en libros en la fecha de la combinacion, de acuerdo con los Conceptos 2016-593,
2017-375 y 2017-417 del Consejo Técnico de la Contaduria Pablica.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: ADVERTIR "a la ASOCIACION MUTUAL LA
ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD
EPS S.AS. (900 935.126-7) que deberd reritir las certificaciones bancarias; y demas
soportes, en donde se evidencie el {raslado de los saldos a las cuentas en entidades
financieras, con el fin de asegirar que la totalidad de los recursos correspondientes a la
administracion-de SGSSS, sean cedidos a Ia entidad beneficiaria

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA
ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248.3), y la sociedad ASMET SALUD
EPS $.A.8. (800.935.126-7) que frente a la proyeccion del deterioro-de la cartera se realiza
de acuerdo a los datos historicos de la EPS, se recomienda que el calculo por deterioro de
las  cuentas por cobrar en la entidad beneficiaria, debe tener en cuenta los factores que

. puedan generar evidencia objetiva de deterioro en el valor de las cuentas por cobrar, tales

- como las condiciones financieras del deudor y otros datos observables que indiquen una
disminucién de los flujos futuros estimados de efecllvo de acuerdo a Io sena!ado enla -
seccién 11 de Instrumentos Financieras, -

Asi mismo, se debe tener en cuenta que el calculo del deterioro impacta el resultado. del

sjercicio y si se reallza una estimacién inadecuada, podifa afectar el cumplimiento de las

condiciones finaricieras, dado que ‘el madelo proyectado plantea el proposﬁo de alcanzar un
" menor porcentaje de gasto administrativo sobre ingresos por UPC.

ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD
EPS S.A.5, (900.935,126-7), que el origen de los recursos que proyecta utilizar para la
adquisicion. (reposu:ién) de la propledad, plantay equipo debe corresponder a la porcion de los
gastos de administracion, y que los bienes adquiridos con dichos recursos deben estar
destinados para el desarrallo como administradora de los recursos del Sistema General de
Segundad Soclal en Salud, en virtud de las normas que lo fegulan

ARTICULO VIGES!MO CUARTO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA
ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y ta sociedad ASMET SALUD EPS SAS.|
(900.935.126-7),-que las obligaciones conocidas y liquidadas pendiente de pago cedidas por

"_la,escindente a la-entidad beneficiaria deberan ser canceladeos con los recursos obtenidos. por
el proceso de capitalizacién de recursgs frescos, tal'y'como lo presento en'el Plan.

ARTICULO VlGESIMO QUINTO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA,
ASMET SALUD EPS- ESS (NIT 817 000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S.

ho S )

N

ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S. As|

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: ADVERTIR a Ila ASOCIACION- MUTUAL LA|
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(900.935.126-7),_ que-de acuerdo con los antecedentes de la entidad reSpecté del calculo de la
. provisién de cartera, el tratamiento no ha sido el'mismo en todas las vigencias, generando|:
incer}idumbre deila razonabilidad de la informacién presentada por parte de la ‘entidad, por
. consiguiente, se requiere dar cumplimiento a la politica contable establecida de acuerdo al

marco normativo de las NIIF para PYMES y a la realidad econémica de la entidad.

ARTfCULO VIGESIMO SEXTO: ADVERTIR 3 la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA,
ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS. S.A.S.
- (900.935.126-7), que, con relacion a las obligaciones adquiridas con sus proveedores en virtud
del resultado obtenido al cierre ‘de la vigencia de 2017, 'asi como tados los incrementos
generados hasta la entrada en operacion de la entidad beneficiaria, deberan ser contemiplados|
en el-requerimiento de-capitalizacién. : '

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA,

ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.AS.
. (900.935.126-7), que las utilidades. generadas al cierre de cada vigencia, deben ser

destinadas a enervar las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores; una vez s patrimonio
- sea positivo. ' .

I

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: ADVERTIR a la ASOCIACION-MUTUAL LA ESPERANZA, | -

ASMET -SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), vy la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S.

(900.935.126-7), que es.su deber dar fiel cumplimiento al compromiso de capitalizacion| .
* informado en el Plan de Reorganizacién Institucional, ya que de no lograrse podria generar un

incumplimiento de los indicadores' exigidos en tas condiciones financieras de permanencia y

" | solvencia y de las proyecciones. Lo anterior, en plazos establecidos en el marco normativo
2 acogido por la entidad, (Decreto 718 de 2017). S

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA,
. ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S.
(900.935.126-7)-que las proyecciones financieras presentadas por ASMET. SALUD EPS ESS,
dentro del plan de reorganizacion institucional, se sustentan en el cumplimiento de las: metas
de gestidn asociadas al Modelo de Atencion en Salud; de forma que, cualguier incumplimiento} -
en dicho modelo, afectara directamente los resuliados del modelo financiero objeto de analisis.
En ese orden de ideas, cobran relevancia todas las acciones de mitigacién que pueda
adelantar la entidad para ‘evitar incurrir en pérdidas no previstas, derivadas del deterioro de las
condiciones de sajud de la pobtacién afiliada o la materializacion de riesgos operativos en su
" actividad de aseguramiento..

'Se precisa que tanto los resultados de los indicadores financieros como los resultados del
modelo de atencion en salud, deben estar correlacionaclos. Es decir, si‘el modelo plantea una
reduccion de siniestralidad, se debe ver reflejado en una reduccion de las PQR, junto con una
mejora en los resultados en salud.

" ARTICULO TRIGESIMO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET

- SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3),- y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S.
(900.935.126-7), que las -estrategias de recuperacion financiera, en ningtin momento deben|
afectar la destinacién de recursos para la financiacion del madels de atencion en salud, los
cuales deben ser suficientes y necesarios para lograr las metas nacionales en salud en
condiciones de.calidad y oportunidad en la prestacion de los servicios.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA
ESPERANZA, ASMET SALUD EPS-ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD| .
EPS S.A.S. (900.935.126-7), que es 'su obligacién implementar los controles de verificacion y
monitoreo de las inversiones que capitalicen en la entidad, en cumplimiento a lo- establecido
en la circular 009 de 2016 expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, en lo que se
refiere a SARLAFT. : i

5o . ~ — W
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( Conlinuacion de Ia resolucibn "Po: med/o dela cual se resuelve la solrcllud gle aprobacion del Plan de Reorgan:zacidn\ .
Ins(ifuc:onal Esr:lsrdn presentado porla ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD EPS ESS NI T
; 817.000.248-3"

ART_iCULO TRIGESIMO SEGUNDO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA|[
ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD
".EPS S.A.S. (900.935.126-7), que cualquier deterioro en los resultados generados en el no
cumplimiento de los supuestos.de siniestralidad y de gastos de administracion, 1a entidad debe
adoptar las medidas fales que le permitan el cumplimiento ‘en tgdo momento de las
condiciones financieras.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA
ESPERANZA, ASMET SALUD: EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD
EPS S.A.S. (900.935.126-7), que deberan ser objeto de cesién a la nueva entidad la totalidad
de activos que hayan sido adquiridos y constituidos con los recursos de la UPC det sistema|

general de seguridad social en salud -SGSSS-. . o

ARTICULO TRIGESIMO 'CUARTO: ADVERTR a la ASOCIACION MUTUAL LA
ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD
EPS S,A.8. (900.935.126-7), que teniendo .en cuenta que la entidad prevé disminuir sus
gastos administrativos en los cuales no involucra los relacionados con cargas fiscales, se
precisa que debe realizar un seguimiento constante al comportamiento de este ‘indicador,
teniendo en cuenta que el proceso de escisidn que esta llevando a cabo le implica un cambio
en dichas obligaciones al transformarse de una entidad sin animo de lucro a una Sociedad
Comercial, para lo cual dehe realizar todos los ajustes al programa de capilalizaciones de
acuerdo con €l régzmen tributario aplicable y, en todo caso, cumplir con las condiciones de

- ‘habilitacion fi inanciera de acuerdo con las normas que rigen la materia, Condicién que se
" verificara por parte de esta Superintendencia dentro de los términos de que trata a Circular
Externa 005 de 2017.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA,
ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S.
(900.935.126-7), que las inversiones que se realicen para el cumplimiento del indicador del

_ régimen-de inversiones, deben cumplir con los requisitos exigidos en el Articulo 3 del Decreto
2117 de 2016 y demas normas que se refaciorien o sustituyan lo alll dispuesto.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA,
ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817,000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD. EPS S.A.S.
(900 935.126-7), queé los recursos del SGSSS deberan destinarse conforme a las normas que
rigen el uso y destinacion de los mismos.. Adicionalmente, los recursos generados en el
proceso de capitalizacién debén cumplir con el prapésito y finalidad del aseguramiento de la
poblacion afiliada y ¢umplir en tode momento de las condlcmnes financieras de habilitacion y
permanencia.

Asl mismo, Ios recursos que se generen como resultado de las estrateglas de capitalizacion| .
deberan ser destinadas en primer lugar, al saneamiento de las obligaciones contraidas por la
- entidad escindente a favor de terceros, en un escenario de pagos en que no solamente se
»-priorice cartera por-antigiledad, sino también se realicen bajo mecanismos .que garantlcen
-equidad, transparencua y oportumdad en el proceso.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO 'ADVERTIR -a la ASOCIACION MUTUAL LA
ESPERANZA ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), v la sociedad ASMET SALUD
EPS'S.A.S. (900.935.126-7), que el presente Plan de Reorganizacién Institucional, acoge los
".compromisos de ¢apitalizacion de utilidades para efectos del calculo del capital secundario,
sefialados en las proyecciones del plan de cumplimiento de habilitacion y permanencia, e
inclusive conforme a los requerimientos adicionales de capitatizacion que puedan generarse|’

accionaria futura de ASMET SALUD EPS S.AS.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA
ESPERANZA ASMET SALUD EPS.ESS (NIT 817.000.248- -3), v la sociedad-ASMET SALUD
_EPS S.A.8. (800.935.126-7), que es responsabilidad y obligacién, presentar la informacion,

R,

en la operacnon de la entidad beneficiaria; lo -anterior, independientemente de la composicion|
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4 Continuacion de la ‘re'solucién. *Por medio de fa GI‘.Ialv Se resugive la solicitud de aprobacion d;al Plan de Reorganizacién
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célculos y metodologla con la. calidad y cdmpletitud requerida para la verificacién‘ de la|.

metodologia de reservas téenicas por*paﬂe*de esta Superintendencia.

ARTICULO TRIGESIMO. NOVENO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA
ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD
.EPS S.A.S. (900.935.126-7), que las- proyecciones financieras presentadas en el Plan de
Reorganizacién Empresarial estaran sujetas a los cambios o actualizaciones que se generen
como resultado del avance de las actividades .planteadas, asi. como las generadas en el
normal desarrollo de las actividades propias de ASMET SALUD EPS S.A.S. una vez opere.en
el SGSSS. Todo cambio en dichas proyecciones debera ser informado oportunamenie a la
Superintendencia Nacional de Salud, : )

"ARTICULO. CUADRAGESIMO: ADVERTIR a la ASOCIAGION MUTUAL LA ESPERANZA,
ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD EPS S.A.S.
" (900.935.126-7), que debe verificar y asegurar que la totalidad de la informacion financiera de
A la entidad beneficiaria esta conforme a la normatividad contable aplicable, eso es, marco
normativo de informacian financiera grupo 2 (NIIF para Pymes).

. ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: ADVERTIR a la ASOCIACION MUTUAL LA
ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS (NIT 817.000.248-3), y la sociedad ASMET SALUD
EPS: 5.A.S. (900.935.126-7), que el modelo de atencion presentado esta fundamentado
conceptualmente en Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS), basado en la gestion delf -

. Tiesgo con desarrollos desde los principios de la atencion primaria en salud. Lo descrito desde
lo tedrico, estratégico, tactico y operativo en el documento de modelo, debe generar impactos
positivos en las condiciones de salud de la pablacién afiliada; los cuales seran de observancia
permanente por esta Superintendencia a través del analisis y seguimiento permanente a los
indicadares en consonancia con los resultados econdmicos.

ARTICULO. CUADRAGESIMO SEGUNDO: REMITIR copia.del Acto Administrativo que se
profiera decidiendo sobre la solicitud que nos ocupa, a las Entidades Territoriales
involucradas, a la Cuenta de Alto Costo, al Ministerio de Salud y Proteccién Social, a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES, y
'a todas las Dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud, para lo pertinente.

+ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: -NOTIFICAR personaimente el contenido de la
+ | presente Resolucion al doctar GUSTAVO ADOLFO AGUILAR VIVAS, Representante Legal de
la ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD EPS ESS y la sociedad ASMET
SALUD EPS S.A.S. (800.935.126-7), 0 a quien haga sus veces, en la Cafrera 4 N°18N-46 de
la ciudad de Popayan, o en el sitic que se.indique para tal fin, en los términos de los articulos
67 y 68 del'Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacion personal, ésta deberd surtirse
mediante aviso, en los términos y para los efectos de los articulos 68 y 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. : -

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: COMUNICAR el contenido de la presente
Resolucién a la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA, en la Carrera 7 Na. 31-
10, Piso 11, de la ciudad de Bogota, para lo de su competencia. -

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: ADVERTIR que contra la presente Resolucidn
procede el recurso de reposicion de conformidad con lo establecido en el. articulo 74 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (C.P.A.C.A.) que
debera interponerse por. escrito en la diligencia de rotificacién personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes.a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del lérmino de
publicacién, segun el caso, conforme lo descrito en el articulo 69 def C.P.A.C.A..

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir dé la fecha de
su ejecutoria, en los términos descritos en los articulos 87 y 89 del C.P.A.C.A.

.~J
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( Contlnuadbn de la resoluclén "Por medio: de la cual se rastielve la'solicitud de aprol)acién del Plan de Reoiganizacién
Insf/tucuana! Esc;s:dn, piesentado porta ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA, ASMET SALUD ERS ESSN!T
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'ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: PUBLICAR el contenido de la presente resolucion
‘e el Diario Oficial y en la pagina Web de la Superintendencia Nacional de Salud.

9 4 ENE 9018

Dada en Bogot4 D.C. a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

A Y

o LUIS EERNAND'O~CRUZ‘ARAUJO
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD (E)

* Proyeclé: Nubla Caroﬁna Rulz Caslro ~ Pmlesiona! Especializado Direccién de lnspeccvén ¥ V‘grlancm para EAPB({}}
- Revisé:  Ibette. Patiicla Guzman Guerfem Directora .de Inspeccldn y Vigilancla para las Entidades Adminisiradofas de -Planes de
Beneficios t&% .
les Falla, Jefe Oficina Asesora ledlcn
de Conceptos, Apoyo Leglsl%y Dergchos de Feticién \!—i

Francisco M
Maria Clara Sudrez Melgarejo — Coordinadora del Giugfo

José Oswalds Bonfila.- - Superinlendente Delegado para ia' Supervisitn de Riesgo
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