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El Bordo, quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021) 

 

 

Se encuentra a despacho la presente demanda ORDINARIA LABORAL propuesta 

propuesta por RAMIRO VELASCO MERA, NIDIA ARIAS CERÓN, HANS STEVEN 

VELASCO ARIAS y JINA MARIONT VELASCO ARIAS por intermedio de apoderada 

judicial, en contra de NOKIA SOLUTIONS AND NETWORKS COLOMBIA LTDA., a 

efectos de determinar lo relativo a su admisión, para lo cual, 

 

 

se CONSIDERA: 

 

 

Una vez revisada la demanda se encuentra que la misma reúne los requisitos legales, en 

especial las exigencias consagradas en los artículos 25 y ss., del C.P. del Trabajo, modificado 

por la ley 712 de 2001, el C.G.P. Igualmente se advierte que este despacho es competente para 

conocer de la acción, por lo cual, sin más consideraciones se procederá a su admisión. 

 

En relación con la solicitud de decreto de medidas cautelares, el despacho considera 

necesario advertir que la medida solicitada no se encuentra prevista en régimen de medidas 

cautelares del estatuto procesal laboral, esto de conformidad con lo dispuesto por el artículo 

85A del CPT y de la SS, el cual contempla como única medida cautelar dentro del 

trámite ordinario laboral, la imposición de caución al demandado cuando este efectúe actos 

que el juez estime tendientes a insolventarse o a impedir la efectividad de la sentencia, por lo 

cual dicha solicitud será denegada por el juzgado.  

  

Por lo anterior, el JUZGADO CIVIL LABORAL DEL CIRCUITO DE PATÍA (C); 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la anterior demanda ORDINARIA LABORAL propuesta por 

RAMIRO VELASCO MERA, NIDIA ARIAS CERÓN, HANS STEVEN VELASCO 

ARIAS y JINA MARIONT VELASCO ARIAS por intermedio de apoderado judicial, en 

contra de NOKIA SOLUTIONS AND NETWORKS COLOMBIA LTDA. 

 



SEGUNDO: Désele el trámite previsto en el capítulo XIV, procedimiento ordinario de 

primera instancia, del Código Procesal del Trabajo y demás normas concordantes y 

pertinentes. 

 

TERCERO: De la demanda que se admite, CÓRRASE TRASLADO a la parte demandada 

por el término de diez (10) días, de conformidad con el artículo 74 del Código Procesal del 

Trabajo. 

 

CUARTO: Para efectos de la notificación personal a la parte demandada, la parte interesada 

deberá dar aplicación a lo dispuesto por el artículo 8 del Decreto 806 de 2020.   

 

QUINTO: DENEGAR el decreto de medidas cautelares de conformidad con lo expuesto en 

la parte considerativa de esta providencia. 

SEXTO: RECONOCER PERSONERÍA para actuar dentro del presente proceso como 

apoderada judicial de la parte demandante, a la Dra. SONIA VÁSQUEZ ZAPATA abogada 

titulada y en ejercicio, en los términos y para los fines a que se contrae el memorial poder 

allegado.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

La Juez, 

 

 

BLANCA CECILIA CASAS CASTILLO 
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