Santa Marta- 11/04/2023

Sefior
JUEZ CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela

Accionante YENIFER BALLESTA QUESADA

Accionada: COMISION NACION DEL SERVICIO CIVIL
CNSC

YENIFER BALLESTA QUESADA, mayor de edad identificada con cédula de ciudadania N
1.143.137.019 residente y domiciliada en la ciudad de Santa Marta en ejercicio del articulo 86 de la
Constitucién Politica, y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000,
actuando en nombre propio, interpongo ante su despacho la presente Accidén de Tutela, con el fin
de que se me protejan mis derechos fundamentales a la IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, Y DERECHO
AL ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, vulnerados actualmente por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - en adelante CNSC, dado que, a pesar de haber concursado en el proceso de
seleccidon del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF2021, conforme a las reglas
dispuestas en el Acuerdo 2081 de 2021, para ocupar los cargos en vacancia definitiva pertenecientes
al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal del ICBF, a la fecha la CNSC
omite la publicacidn de la lista de elegibles de varias OPEC, entre las cuales se encuentra la OPEC
166219 de la cual hago parte, con el Unico argumento de existir acciones constitucionales en
tramite.

HECHOS

1. Que, mediante Acuerdo N°2081 de 2021, la CNSC convocd y establecid las reglas del proceso
de seleccidn, en las modalidades de ascenso y abierto, para promover los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta
de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Proceso de seleccién ICBF 2021.

2. El articulo 32 del ACUERDO No. CNSC - 2021202002816 del 21 de septiembre de 2021 —
Proceso de Seleccién ICBF 2021, establecieron las fases del proceso de seleccién, asi:

ARTICULO 3°. - ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendrd las
siguientes fases:

1.- Convocatoria y divulgacion.

2.- Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones — modalidad Ascenso.

3.- Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad Ascenso.
4.- Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién — modalidad Abierto

5.- Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones — modalidad Abierto.

6.- Verificacion de requisitos minimos.

7.- Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este
proceso de seleccion.




¢ Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales. (fuera de texto)

e Pruebas sobre Competencias Comportamentales. (fuera de texto)

e Valoracion de Antecedentes. (fuera de texto) 8.- Conformacién y adopcién de las
Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccion.

Dado mi perfil profesional y experiencia laboral, me inscribi a la citada convocatoria, para
optar por una de las siete (7) vacantes en ascenso del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 13, identificado con el Cédigo OPEC No. 166219, que
en el aplicativo SIMO de la CNSC se describe asi:

Profesional Especializado
nivel: profesional denominacion: profesional especializado grado: 13 cédigo: 2028
nimero OPEC: 166219 asignacion salarial: $3691789 vigencia salarial: 2020
Modalidad Ascenso - Proceso de Seleccién ICBF 2021
Total, de vacantes del Empleo: 7
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En ese orden, una vez que superé las etapas de convocatoria y divulgacién, adquisicidn de
derechos de participacién e inscripciones, verificacion de requisitos minimos y aplicacion de
pruebas (competencias basicas y funcionales, competencias comportamentales vy
valoracion de antecedentes), hago parte de las personas que aprobamos cada etapa, y nos
encontramos a la espera de la publicacién de la lista de elegibles de la OPEC 1666219, como
se acredita con captura de pantalla del portal web SIMO, anexo a la presente.

Que, el capitulo VI - articulo 24 y 25 del Acuerdo mencionado N°2081 de 2021, dispone las
reglas de conformacidn, adopcidn y publicacion de las listas de elegibles, en donde se sefiala
gue la CNSC conformara y adoptara en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccién, con
base en la informacidn de los resultados definitivos registrados en SIMO, y que dichas lista
de elegibles se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccidn.



http://www.cnsc.gov.co/

6. Que, el dia 16 de febrero de 2023, LA CNSC, conforme a los articulo 24 y 25 del Acuerdo
N°2081 de 2021, publicé las listas de elegibles del proceso de seleccién ICBF 2021 modalidad
ascenso, como se observa a continuacion:

Inigie | 2148 de 2021 - Institwto Colombizsne de Bienestar Familiar
Fublicacidn de Listas de Elegibles del proceso de seleccion Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF 2021
[Modalidad Ascenso).

Publicacién de Listas de Elegibles del proceso de seleccian mprimir
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 2021 (Modalidad
Ascenso).

La CMSC informa a los aspirantes y ciudadania interesada en el Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF 2021 que, de conformidad con lo establecido 2n los Articulos 242 y 252 del Acusrdo
Mo. 2081 del 2021, los actos administratives 2 través de los cuales se conforman y adoptan las Listas de
Elegibles de los aspirantes inscritos en |z Modalidad As=nso, se encuentran publicados en 2l Banco Nacionsl de
Listas de Elegibles, los cuales podrin ser consultadas a través del enlace

https://bnle.cnsc gov.cofbnle-listas/bnle-listas-consulta-geneara
Se exceptlan de la publicacion los siguisntes emplecs, dado que a la fecha s2 encuentran en tramite acciones
= I

constitucionales, motivo por el cual las Listas d= Elegibles para astos s blicaran una vez dichas acciones
surtan &l respactivo tramite judicial.

pu

Entidad hodalidad OPEC
166161
166165
Institwto Calombiamo de Bienestar Familiar — ICBF SSCEmso
1662159
166277

7. Como se constata de la visualizacidn de la imagen de la publicacion de las listas de elegibles,
La CNSC exceptua de la publicacion los empleos identificados con las OPEC 166161, 166165,
166219, 166277 con el Unico argumento e imprecisidon legal de encontrarse en tramite
acciones constitucionales, sefalando que, las respectivas listas de elegibles de dichas OPEC
se publicaran una vez dichas acciones surtan el respectivo tramite judicial.

8. Que, dicha postura acogida por la CNSC, esto es, omitir de la publicacién de la lista de
elegibles a determinadas OPEC, con el argumento de existir en tramite acciones
constitucionales, es con la que consideramos se nos estan vulnerando los derechos
fundamentales a la IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, Y DERECHO AL ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS, como quiera que las acciones constitucionales por su mera
interposicion y tramite no pueden ser consideradas como suspensivas de las etapas de un
concurso de mérito, salvo cuando dentro de dicho tramite constitucional y judicial se
profiera providencia que ordene la suspension del determinado concurso o la etapa
respectiva del mismo, situacion que NO ha ocurrido en la presente convocatoria, o por lo
menos que se nos haya notificado .

Ahora, si bien en la fecha 30/01/2023 se me notificé a través de correo electrdnico,
comunicacion de la Unica accién de tutela identificada con el radicado No. 2023-017, en
contra de la CNSC, para que de considerarlo, ejerzan su derecho de defensa y contradiccion
ante el referido Despacho judicial los aspirantes inscritos al Cargo Profesional Universitario




ofertado con la OPEC 166219 del Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021 y terceros
interesados en el mismo; a la fecha no se ha recibido notificacion de orden judicial que
ordene la suspensidn del concurso o la etapa del mismo, siendo que el solo hecho de la
interposicion y tramite no pueden ser consideradas como suspensivas de las etapas de un
concurso de mérito.

Tener por suspendidas las etapas de un concurso de méritos por la interposicion de acciones
de tutela sin que dentro de dicho tramite exista orden judicial que asi lo disponga, seria
tanto como suponer que cada diez 10 dias una persona radicara una nueva accién de tutela
y con esto el concurso estaria suspendido en el tiempo de manera indefinida, hasta tanto
no haya una sola accidn constitucional en tramite, advirtiendo que la interposicion de esta
herramienta constitucional si bien posee requisitos para su procedencia, no existe requisito
alguno para su interposicion, dada su caracteristica de informalidad y expedita, bastando
con que la persona considere vulnerado algun derecho fundamental.

Que, conocedores de la subsidiaridad de la Accion de Tutela, por parte de las personas
interesadas en la publicacion de la lista de elegibles, se tiene como antecedentes del
proceso general, peticidon ante la CNSC, en busqueda de la explicacion legal respecto a la
omisién de la publicacién de algunas listas de para lo cual la entidad CNSC, emitid la
siguiente respuesta:




De la anterior respuesta emitida por SONIA MILENA BENJUMEA C, asesor de procesos de seleccion
de la CNSC, se avizora la reiteracion de la voluntad de dicha entidad frente a la omisidn en la
publicacion de la lista de elegibles, indicando como Unico argumento para exceptuar de dicha
publicacion el encontrarse en tramite acciones constitucionales, sin que se especifique cuales,
cuantas y si existe dentro de ellas orden judicial de suspensién de la etapa del concurso consistente
en la publicacidn de la lista de elegibles.

10. Que ya existe un fallo a favor de la sefiora Tatiana Quintero Monsalve, en el que se ordena
la publicacién del acto administrativo a través del cual se conforma la lista de elegibles con
base a la igualdad y debido proceso:
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11. Conlos anteriores hechos expuestos considero se me vulneran mis derechos a la IGUALDAD,
DEBIDO PROCESO, Y DERECHO AL ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, atendiendo
que la CNSC ya publicé otras listas de elegibles de la misma convocatoria, dando un trato
diferente y desigual a la lista de la cual hago parte, afectando de esta manera derechos
fundamentales como el debido proceso al prescindir de publicar la lista de elegibles con un
argumento sin sustento legal como lo es el existir en tramite acciones constitucionales sin
que exista providencia y menos aun acto administrativo que suspenda las etapas del
concurso, imponiendo dificultades imposibles de subsanar para la publicacién de las listas,
dado que la interposicién de tutelas seguira abierta siendo una herramienta constitucional
a disposicion de cualquier ciudadano, con ello trayendo al concurso reglas nuevas y
sorprendiendo al concursante que se sujetd a ellas de buena fe, y asi mismo con dicha
actuacién de la entidad organizadora del concurso vulnera mi derecho al acceso a cargos y
funciones publicas, ya que dicha limitante para publicar la lista de elegibles puede
permanecer en el tiempo de manera indefinida, hasta que no haya una sola accién
constitucional en trdmite, como lo pretende la entidad accionada CNSC, Situacién que
considero va en contravia con los derechos que me asisten invocados en la presente accidn
de Tutela.

PRETENSIONES
Con fundamento en lo anteriormente expuesto, mis pretensiones se centran en:
PRIMERA: Se TUTELEN mis Derechos Fundamentales invocados como vulnerados por la entidad
demandada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC a la IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, Y
DERECHO AL ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, conforme a lo expuesto.
SEGUNDA: Que, como consecuencia de lo anterior. se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL - CNSC, que, en el transcurso de las 48 horas siguientes a la notificacion del respectivo
fallo de Tutela, i) proceda a dar continuidad a las etapas del concurso, publicando la lista de elegibles




pendiente de publicacion, especialmente la correspondiente a la OPEC 166219, sin que se considere
un obstaculo para ello, el encontrarse a la fecha en tramite acciones constitucionales, i) o en su
defecto dar continuidad a las etapas del concurso programando dentro de las 48 horas siguientes a
la notificacion del respectivo fallo de Tutela y comunicando a los interesados la fecha de publicacion
de las listas de elegibles pendientes de publicacidon especialmente la correspondiente a la OPEC
166219.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

De conformidad con los enunciados e interpretaciones mencionadas, es claro que desde los
instrumentos internacionales y regionales vinculantes para el Estado colombiano existe un mandato
sobre el acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad, y la prohibicién de establecer tratos
discriminatorios. También debe advertirse que el Estado es competente para establecer las
regulaciones que estime adecuadas, siempre que no se desconozca, por ejemplo, la prohibicidén de
no discriminacidn por motivos de raza, color, sexo, idioma, religidon, opiniones politicas o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion social.

DERECHO AL TRABAJO-Interpretacidn constitucional respecto a su proteccion.

La interpretacidon constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el derecho al trabajo
como uno de los valores esenciales de nuestra organizacion politica, fundamento del Estado social
de derecho, reconocido como derecho fundamental que debe ser protegido en todas sus
modalidades y asegurar el derecho de toda persona al desempeiio en condiciones dignas vy justas,
asi como los principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su
desarrollo y la obligacion del Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del derecho al
trabajo un derecho de central importancia para el respeto de la condicion humana y cumplimiento
del fin de las instituciones. La interpretacion que surge de la dimensién constitucional descrita no
persigue la solucidn de un conflicto o diferencia entre el trabajador y el empresario para hallar la
solucidon correcta sino pretende, la definicion de campos de posibilidades para resolver
controversias entre derechos o principios fundamentales. La protecciéon del derecho al trabajo
desde la interpretacién constitucional tiene el propésito de optimizar un mandato en las mas altas
condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin convertirlo en el derecho frente al cual los demds
deben ceder.

DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS

La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que de manera fija, precisa y concreta
reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los
participantes como la administracién. Son reglas inmodificables, que tienen un caracter obligatorio,
gue imponen a la administracién y a los aspirantes el cumplimiento de principios como la igualdad
y la buena fe. Las reglas del concurso auto vinculan y controlan a la administracion, y se vulnera el
derecho del debido proceso cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujetdé a ellas de buena fe. Solo en casos excepcionales,
y por factores exégenos", como sefiala el precedente de la Corporacién, cuando se varian las etapas
o normas, dicha modificacién debe ser publicitada a los participantes. Reglas que deben ser precisas




y concretas, con el fin de que los aspirantes tengan un minimo de certeza frente a las etapas del
proceso de seleccidn y la duracidn de las mismas, que no los someta a una espera indefinida y con
dilaciones injustificadas.

DERECHO DE ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA-PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

En armonia con el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 y en relacidn con situaciones juridicas
referidas a la aplicacién de la lista de elegibles y las correspondientes designaciones en empleos
publicos, esta Corporacién ha analizado las acciones previstas en el Cddigo Contencioso
administrativo y ha establecido sus alcances en materia de restablecimiento de los derechos
fundamentales de quien no es designado en el cargo al que aspira, y ha concluido que la accién de
tutela se erige en un procedimiento eficaz con que cuenta el afectado, para que el nominador
atienda el resultado del concurso y realice la designacidn atendiendo la conformacién de la Lista de
Elegibles, teniendo en cuenta que los mecanismos ordinarios no resultan lo suficientemente
eficaces, en razon del tiempo que dura un proceso tramitado ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, que permite la expiracidn de la vigencia de las listas de elegibles, entre otras razones.
Por tanto, ha establecido esta Corte, que la accién de tutela es un medio idéneo para garantizar los
derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, asi como el acceso a los cargos publicos, y
asegurar la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucidn, cuando se presentan situaciones
en que los nominadores se niegan a proveer cargos de carrera administrativa, atendiendo al
resultado de los concursos de méritos.

EL CONCURSO DE MERITOS Y EL DERECHO A OCUPAR CARGOS PUBLICOS. REITERACION DE
JURISPRUDENCIA!

El articulo 40, numeral 7°, de la Constitucidn sefala que "todo ciudadano tiene derecho a participar
en la conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:
(.) 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento
o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcién y determinara
los cuales ha de aplicarse.

Entonces, de la existencia de este derecho (acceder al desempefio de funciones y cargos publicos)
no puede derivarse que el ejercicio de funciones publicas esta libre de toda exigencia y requisito
para quien es llamado a ocupar los cargos de mayor responsabilidad?. Por el contrario, el buen éxito
en la administracion publica y la satisfaccion del bien comun dependen de una adecuada
preparacion y de la idoneidad profesional, moral y técnica de las personas en las que se confia el
compromiso de alcanzar las metas trazadas por la Constitucién. Ello se expresa no solo en el
sefialamiento previo y general de la forma como se accederd al desempefio del cargo, sino también
en la prevision de las calidades y requisitos que debe reunir la persona en quien recaiga la
designacion.

En linea con lo anterior, el articulo 125 de la Constitucidn establece que "los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera y que tanto el ingreso como el ascenso a los mismos "(...) se
hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades los aspirantes." En este sentido, la carrera administrativa basada en el concurso de

1.  En este acdpite de reitera la jurisprudencia contenida en la sentenciaSU-011 de 2018 M.P Diana Fajardo Rivera y Gloria Stella
Ortiz Delgado. AV. Alejandro Linares Cantillo SPV Antonio Jose Lizarazo Ocampo
2. Sentencia C -483 de 1998. M.P. Jose Gregorio Hernandez Galindo




méritos es el mecanismo general y preferente de acceso al servicio publico, por medio del cual se
garantiza la seleccién de servidores publicos cuyas capacidades, experiencia, conocimiento y
dedicacién permitan atender las finalidades del Estado Social de Derecho.

En este sentido, este Tribunal ha sostenido que la carrera y el concurso de méritos son un sistema
técnico de administracion de personal y un mecanismo de promocién de los principios de igualdad
e imparcialidad, en cuanto garantiza que los concursantes participen en igualdad de condiciones y
los cargos publicos sean ocupados por los mejor calificados®. Ademads, permite eliminar la
discrecionalidad del nominador y evitar que imperen criterios arbitrarios y subjetivos en la seleccion
de los aspirantes. En esa medida, dicho procedimiento asegura que la administracion publica esté
conformada por personas aptas desde los puntos de vista de capacitacién profesional e idoneidad
moral, lo cual contribuye a la satisfaccidn del interés general y el bien comun.

De igual manera, el ingreso a los cargos publicos a través del concurso de méritos busca el pleno
desarrollo de los principios que orientan la funcidon administrativa, asi como la igualdad, eficacia, y
eficiencia en el desarrollo de las funciones publicas. A su vez, garantiza los derechos de los
trabajadores, entre ellos, el de igualdad de oportunidades y estabilidad en el empleo*.

Asimismo, la Corte ha dicho que la regla general, segun la cual los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, cumple propdsitos importantes que guardan una estrecha
relacidn con los valores, fundamentos y principios que inspiran el Estado Social de Derecho.

Especificamente, esta Corporacidn dijo que la carrera administrativa le permite (...) al Estado contar
con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacién garantizan cada vez con mejores indices
de resultados, su verdadera aptitud para atender las altas responsabilidades confiadas a los entes
publicos, a partir del concepto segun el cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacién de
criterios de excelencia en la administracién publica. Ello conduce a la instauracion de la carrera
administrativa como sistema propicio a la obtencién de eficiencia y eficacia y, por tanto, como
técnica al servicio de los fines primordiales del Estado Social de Derecho. Los fines propios de la
carrera resultan estropeados cuando el ordenamiento juridico que la estructura pierde de vista el
mérito como criterio de seleccién y sostén del empleo (...)."*

En conclusién, la carrera administrativa y el concurso de méritos son un sistema técnico de
administracién de personal y un mecanismo de promociéon de los principios de igualdad e
imparcialidad, que se fundamenta uUnica y exclusivamente en el mérito y la capacidad del funcionario
publico. Dicho criterio es determinante para el acceso, permanencia y retiro del empleo publico.

3. Sentencia SU-446 de 2011. M P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub. SV, Gabriel Eduardo Mendoza Martelo. SV, Jorge Ivan Palacio
Palacio SPV Humberto Antonia Sierra Porto. AV, Luis Emesto Vargas Silva

4.  Sentencia C-288 de 2014. M.P . Jorge Ignacio Pretelt Chaljub. SPV. Luis Ernesto Vargas Silva. AV. Luis Guillermo Guerrero
Pérez AV Jorge Ivan Palacio Palacio AV Albero Rojas Rios

5.  Sentencia C-333 de 2012. M.P_ Maria Victoria Calle Correa.




PRUEBAS

Para demostrar los argumentos expuestos en el contenido de la presente accidon de tutela
comedidamente me permito solicitar se tenga como prueba documental los siguientes:

1. Copia de la Cédula de Ciudadania.

2. Registro SIMO donde consta la continuidad a la fecha en el concurso. (PANTALLAZO)
3. Acuerdo N°2081 de 2021, de la CNSC.

4. Captura de pantalla - publicacién de lista de elegibles exceptuando algunas OPEC.

PRUEBAS SOLICITADAS: En caso de que el Juez Constitucional considere pertinentes, Utiles y
conducentes, solicito se decreten las siguientes:

1. Copia de los actos administrativos por medio de los cuales suspende el concurso o la etapa de
publicacion de lista de elegibles.

2. Copia de las providencias judiciales si las hay, que ordenan la suspensidn del concurso.

3. Relacion de las acciones constitucionales en tramite, por las cuales indica la imposibilidad de
publicacion de la lista de elegibles.

Las demas que considere su Honorable despacho necesarias.
JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y derechos no
he presentado accidn de tutela ante ningln otro despacho judicial.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: En la carrera 66 # 482-128- conjunto mirador de minka- Santa Marta
yeniferballestas@hotmail.com y Yenifer.ballesta@icbf.gov.co y en el celular 3006576385.

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC a los correos electrénicos: Carrera 16
N°96-64 piso 7 Bogotd De notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y
atencionalciudadano@cnsc.gov.co teléfonos: 601 3259700 y 019003311011 Fax 3259713,
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5] Cerrar sesion Aviso Términos y condiciones de uso

1 -4 0de 4 resliaqos

‘ e 4
Resultado total: (72.49 ‘| ( CONTINUA EN CONCURSO )
. AN

ficaciones pondera s aproximado 2 dos decimales; tanga prasents que este pueds cambiar en

la madica en g anza sl proceso de evaluacidn

El resultado total corresponde 2 la suma de todas las ©

B35 PANEL DE CONTROL
Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

“ Datos basicos

ﬁ Formacién
Listado de puntajes propios v de otros aspirantes
- Experiencia
Nimera de inscripcién aspirante Resultado total
|E Producc. intelectusl
436414803 73.41
B Oos documentos 433634356 72.40
437225992 73.36
e Oferta Publica de
437243814 72.49
Empleos de Carrera (QPEC)
437580865 72.23
3 Audiencias
433664418 71.76
& Ver nagos realizados - 437013564 70.28 -
4 3
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Iniciz | Z14% de 2021 - Institwio Colombizne de Bienestar Familisr
Publicacion de Listas de Elegibles del proceso de seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — KCBF 2021
[Modalidad Ascensao).

FPublicacion de Listas de Elegibles del proceso de seleccion mprimir
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF 2021 (Modalidad
Ascenso).

La CHSC informa a los aspirantes y ciudadania interesada en el Proceso de Seleccidn Imstituto Colombizno de
Bienastar Familiar — ICBF 2021 gue, de conformidad con lo establecido an los Articulos 242 y 252 del Acuardo
Mao. 2081 del 2021, los actos administratives 2 través de los cuales =2 conforman y adoptan las Listas de
Elegibles de los aspirantes inscritos en la Modalidad Asenso, se encuentran publicados en el Banco Nacional de
Listzs d= Elegibles, los cuales podran ser consultadas 2 traves dzl enlace

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas /bnle-listas-consulta-genera
Se exceptlan de la publicacidn los siguientes empleos, dado que a |z facha 52 encuentran en tramite acciones

constitucionzles, motivo por el cual las Listas de Elegibles para 25 publicaran unza vez dichas acciones
surtan gl respaectivo tramite judicial.

t
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e
[N}
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Entidad hModalidad OPEC
166161
166165
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF AECEmED
166215
166277
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE.COLOMBIA quaidad, Méritay Oportunigad

ACUERDO Ne 2081 DE 2021
21-09-2021

L

0212020020816

“Porel cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso.y Abierto, para proveer los empleos-en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema.
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar— Proceso de Seleccion ICBF 2021”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNsC

En usc de sus facultades constitucionales y legales; en especial las conferidas en el articulo.130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de.2015, en el articulo 263.de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Ei articulo 125 de la Conistitucion Palitica establece que los: empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingréso a los cargos de carrera y
el -ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos.y condiciones que fije la tey
para determinar los méritos'y ias calidades de los aspirantes. '

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habrd una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcitn

hecha de las que tengan carécter especial”,

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “a funcfén administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...}

En concordaricia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 809 de 2004 establece que g
Comision Nacienal del-Setvicio Civil, en adelante CNSC; “(...) es un drgano de garantia y protectién
del sistema de mérito en el empleo piblico (..), de cardcter Ppermanente de: nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos def poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propic (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en e empleo pablico (..), (...) actuard de dcuerdo con los principios. de objetividad,
independsncia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) & i) de la misma ley, le correspende a'la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales-con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para la provision de los empleos-de carrera-administrativa (...)", “Elaborar las-convocatorias
a concurso para el desempefic de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente leyy el reglamento™(...) y “‘Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empléo publico a través de las universidades piblicas o privadas o instituciones de
educacion superior, gue contrate para fal fin”;

El articulo.28 de la.norma precitada sefala que la ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso
Yy ascenso a los'empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios

de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de-ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los




Continuacion Acuerdo Ne 2081 DE 2021 Pégina 2 de 16
“Bor ef cual S8 convoea y se-ésrabi’ecen las reglas del Proceso de Sefeccion, en las modalidades de. Ascenso y Abierto, para

proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General do Carrera Administrativa dé la planta de.
personal dei Instituto Coformbiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion ICBF 20217

instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia vy
eficiencia. '

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades plblicas deben coordinar con'la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso-a los.cargos de carrera administrativa en. vacancia definitiva'y que, definidas
las fechas del conoursc, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
sorresponden para su financiacién,

En el mismo sentido, el articulo 29 de ia Ley 909 de 2004, modificado por él articulo 2.de la Ley 1960
de 2019, determina que “/a provision definitiva de. los empleos piblicos. de carrera administrativa se
haré mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando gue el de ascenso “l...)
tiene como finalidad permitir ta movifidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la

misma entidad, del. mismo sector administrativo o dentro del cuadro. funcional de empleos”.

‘Por su-parte, .el§ articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 -de 2015, modificado por-el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provision definitiva de los empleos.de carrera, sefialando que, (...}
Si agotadas las arnteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse

proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, ¢l articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que-las etapas de.
los mismos son la Convocatoria, &l Reclutamiento, las Prughas, las.Listas de Elegibles y €l Periodo de.
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) s norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a:la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién def concurso y
a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, ‘adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018; imipone a los Jefes de Personal o a quienes hagan'sus veces en las entidades pertenecientes a.
los Sistemas: General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados porla CNSC, el
deber de reportar los empieos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos

de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y liheamientos que esta Gomision Nacional

establezca. igualiviente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
planeacioh conjunta y armenica del concurso de méritos; debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También les manda que debeh priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar

-estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar |a Oferta Pablica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, seguin €l procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso e ascenso
regulado en (...) [este] articulo’.

Para ¢l feporté-de Ja OPEG en el Sisiema dc Apoyo para Ja Igusidady of Marts y la. Oportunidad. an
adelante SIMO, ta CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-201 91000008736 del. 6 de septiembre de 2019
y Circulares Externas No. 0006 del 19 de marzo, 00412 del 20 de octubre y 0019 del 1 de diciembre,
todas del 2020, dio los lineamientos, el plazo y ofras instrucciones para que las aludidas entidades
pliblicas cumplieran oportunamente con esta obfigacién.

Con retacién ‘ai deber de “planeacion conjunta y armdnica del concurso de meritos”, la Corte
Constitucional; mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamefhto ér los anteriores eleméntos de _jui.j:fo se procedié a analizar ia -cqnsﬁwcfonaﬁdad'-de fa norma

demendada {articuin 31, numeral 1, de la Ley 808 de 2004}, Este ahélisis concluyo, en primeriugar, qlie lainterpratacicn

sequn la cual para poder Hacer fa convocaloria son necesarias las dos volunitades- fa_dée la CNSC.y la de la-entidad u
Organismo, cuyos cargos se proveeran por el conclrso, es abiertamente incompatible con ia Constitucion. Sin embargo,
dado que hay otra interpretacion posible, que se -gjusta. major a fas ‘exigencias constitucionales de colaboracion.
arménica y de cofaboracion {arl. {13 y 209 CP)! I& de entender que, si bien-el iafe de la entidad u_organismo puede
suscribir la convocaloria. coma mianifestacion del princi io de colaboracidn armén

' ica. de esta posibilidad no se sigie
de ningon modo (i) gue pusda elaborarla, modi

dificarla v obstaculizaria v {if) gue la validez de fa convocatoria dependa
de Ia firma -del jefe de la entidad ¢ u organismo, y que fa CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocalaria, no puede
disponer la reafizacion del concurso sin gue previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos s van.a
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proveer per medio de.ésle, los presupuestos de planeacion y presupuestales: previstos en Ia ley (Subrayado-fuera de.
texto). ' ) '

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
artfeulo 6'de-la Ley 1960 de 2019, ordena que

4. Con los resultados:de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civit'o Ja enfidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard.en estricto orden de mdrito Ia lista da elegibles que tepdrd una vigencia de dog (2} afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran fas vasantes para las cuales se efectud ef concurso y-las vacantes definitivas
‘de cargos equivalentss. no-eonvocades, -que surjan con posterioridad a fa convocatoria del concurse en la misma.
‘entidad. ' '

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 263 de la precitada citada Ley 1955 de 2019, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que eslén siendo desempenados con
persanal vinculado mediante nombramiento.provisional antes de diciembre de 2018 y-cuyos titulares a la fecha de
entrada en vigencia de la presente fey fe falfen tres (3) aflos o menos para caysar e/ derecho a la pension de jubitacion
(..} deberan proveerse siguiendo ef piocedimiento sefialado.en fa Ley 909 de 2004 y en Jos decrelos reglameniarios.
Para. el efecto; las listas de elegibles que se conformen en.aplicacion def presente articulo tendrén dna vigencia de'tres
{3) afios,

El jefe del organismo deberd reportar a ia- CNSC, dentro dé fos dos (2) meses siguientss a la fecha de publicacion de
la presente ley, los empleos que se encuentren-en la situacidn antes sefialada.

Con relacion a esta Ultima obligacion, el Paragrafo 4-del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto. 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “/a administracion antes de ofertar
los empleos a la Comision Nacional del Servicio. Civil, deberé identificar los empleos gtie esfan
ocupados. por persohas en condicion de prepensionados para dar aplicacién a Jo sefialado en el

parégrafo 2 del artfculo 263 de la.Ley 1955 de 2019”,

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona o/ Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2.def
Decreto 1083 de 2075 (...)", establece ... ) fos lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de ‘fa Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion
al servicio publico de los j6venes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,.con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”. ' '

En-aplicacidn de esta norma, la Directiva Presidencial 01 -de-.2020,_dir_igida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la-directriz al Departamento Administrativo de lg Funcién Pablica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos .en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méfitos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a[os jdvenes mediante su publicacién en el
sitio web de las-entidades det Estado que se.encuentren adelantando tales concursos.

Al réspecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidio la no
realizacion de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los precitados empleos; haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los-Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo,
ofertados en ofros procesos de seleccion,

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de ia

Parte 2 del Libro.2 del Decreto 1083.de 2015, dispone que

A'los servidores ptiblicos del nivel asistencial y técnico que hayan side vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretfos 770 y 785 de 2005 que participen €n-procesus oe sefeccitn, se les exigiran como requisifos para el cargo
al que.concuirsan, los mismos gue se enconiraban, vigentes af omento de su vinculacion, esto. siempre que dichos

serviddres concursen para ef mismo emplec en que fueron viriculados (.. ),
El articule 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:

ARTICULO 2, Equivalencia de experiencias. Con of objeto de establecer incantivos educativos. y laborales pata los
estudiantes-de educacion supetior de pregrado vy postgrado, educacion fécnica; lecnolégica, universitaria, educacion
para &f trabajoy desarrolia humario, fermacion profesional integral de] SENA, escuelas normales superiores, asi comgo
toda la oferta de formacicn por competencia (sic} a partir de fa prosente iey. las pasantias, pricticas, judicafuras,
servicio_en los consultorios jurfdicos. monitorias (sic), contratds laborales, contratos.de prestacin de servicios v Ia
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particinacitn en qrupos de. fnvestigacion debidamente. cerfificados por la_auforidad competeritd,_serén acreditables

como_experiencia profesional valida. siempre vy cuando su contenido se relacione directamente con el programa
8cadémico cursado. ' '

(..}

El Departamento Administrativo de fa Funcion Piiblica y el Ministerio del Trabajo. reglamentaréan, cada uno en el marco
de sus competencias, en un t6rminc no superior a doce (12) meses contados & partir de la-expedicion de ia presenie
Ley, a fin. de establécer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la oblencion del
titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso; el valor asignado & la experiencia previa sera menar,
a aqulia experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso de/ sector de ta Funcién Publica, fas
squivalencias deberan estar articuladas con el Decrefo 1083 dg 2015.0 of gije haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experfencia previa solo seréd vélida ung vez se haya culiminado ef programa académico; auhqueé

nc se-haya obten.ﬁ'do el respectivo tifulo, sfempra y cuando no se trate-de aguellos cases establecidos en el Arffculo
128 de.la Ley Estatutaria 270 de 1996,

PARAGRAFO 2. Erios concursos publicos de mérito se debera tener en cuenia Ia experiencia previa a la obtencion
def Htulo. profesional. En la valoracion de.la éxperiencia profesional requerida para un empieo publico; se tendra éen
cuienta coime experiencia previa para los fines de fa. presente loy, la adguiirida en desarroflo y ejercicio de profesiones
de la migma éred del conocimiento del empleo pdblico. '

(1)

PARAGRAFO 4. Para el caso de] servicio_ en consultorios juridico-fa experiencia méxima: gire se podrd establecer en
lg tabla.de equivalencias seré de seis (6 meses'(__S'ubrayado-fuera de texto). '

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de-la Ley 2039
de 2020, en los:siguientes términos:

Parégrafo. Sin ;-"dist;'ncfon".de edad, quienes. cuenten con doble tifulacion en programas dé pregrado en edycacion

superior, podran convalidar la experfencia profesional obtenida en gjercicio de tales profesiofies, siempre.y cuande
pertenezcan ala misma dred def conocimiento,

El articulo 1. dei Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 dei 2020
(...)" dispone; .

Adicionar el Capitulo 6 ai Tittlo 5 dé la Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1083.del 2015, ef cual quedard &sf.

(.)

Articulo 2.2.5. 6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de gste capitufo reguldn el reconocimiento de experiencia p_ré‘vfa-.
como experiencia profesional valida y sef aplicables para efectos delos procesos de insefcion laboral y. productiva de
j6venes en el sactor pliblico.

Paragrafo 1. .’je acuerdo con los articuios 5 de la Ley 1622 de 2013y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas pre_vfsfas.
en este capfiula son aplicables para efecios de fos procesos de insercion laboral éi ef sector publico de los jovenes
gue estén entre fos 14 y los 28 af0s.

Paragrafo 2. i;as disposicionas con_fem"d_as'-_en aste capitufo son aplicables para efeclos de (3 pfov__isiéh temporal o
-definitiva-de los empleos pablicos (...). l-as entidades tefitoriates dardn: aplicacion. al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 329 del Decreto Ley 019 do 2012y 2.2:2.3. 7 del Dacreto 1083 de 2015, el

arbito de aplicacion de las hormas previstas en-este capiiulo expresamente excluye fas profesiongs relacionadas cop

&f sisterna de seguridad social en salud, cuya éxperiencia profesional solo se computara a partif de la-inseription ©

registro profesional. '

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de fa Ley 1780 de 2016, las précticas en relacicn docencia

de. servicio en el érea-de la salud, el contrato de aprendizaje astablecido- en fa Ley 789 de 2002 y sus decietos .
regfaman_teﬁqs y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encusntren vigentes.

Articulo. 2:2i5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiericia. profesional. Las autdridades
encargadas def desarrolio y disefio de fos coneursos de méritas, Jos directores. de contratacion y los jefes de talento
humano o quiene’s hagan sus veces deberan reconocer, como ‘experioncia_profesional.vélida; el noventa porciento
{90%) ¢le Ia-intensidar hararia.cedificada que dediguen Tos estudiantes de los programas y modalidades contenipfados.
en el articulo 2 de id-Ley 2039 del 2020; &l desarrollo de las actividades formativas.
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Parégrafo 1. E! tiempo dedicado al desarrolio de las aclividade$ de que trata el articulo 2 de id Ley 2039 de 2020 solo
valdré como experiencia profesional vélida ctiando el contenide de la actividad formativa o de préctica-quarde relacion
directa con el programa cursado por et estudiante v cuando aporte.la certificacion gue.expida 12 autoridad competents.

Paréagrafo 2. £i reconocimiento de experiencia profésional valida previsfo en-esle articuio M_@Mﬁ@g
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se-trate de los casos. previstos en el articuic 128
de la Ley Estatutaria 270 e 1598. '

Paragrafo 3. £ ejercicit-de Jas profesiones reguladas continuar. rigisndose porlas. disposiciones espaciales que se
encusniren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto). '

()

El aiticulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena *...) reconocer de manera obligatoria como expériencia
profesional y/o relacionada aquelias précticas que se hayan realizado.en el sector puiblico y/o sector.
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus arliculos 3,6y 7:

Articulo 3°. Definiciones, Para los sfecios dé fa presents lay eptiéndase como prictica jaboral todas aquellas
actividades formativas. desarrolladas por un estudiante de cualquier programa- de pregrado en las modalidades de
formacion. profesional, tecnoldgica o fécnica profesional, en ef cual aplica 'y desarrolla actifudes, . habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el enfomo laboral sobre los asuntos relacionados con. el prograima
académico v plan-de estudios que ursa y que sirve como opeidn. para culminar ef proceso educativo y-obtener un tituio

que fo-acreditars para ef desempefio taboral
(..}

Articulo 6°. Cerfificacion, Ef empo gue el estudiante realice’ como préctica laboral, deberd ser certificado por a
-entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesicnal def practicante.

-Articulo 7°. Reglamentacion. El Gobierno national en un trmino-da tres meses reglamentara las disposicionas a fin
de dar cumplimiento-a la presents ley.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerde No. 0013 de 2021, la GNSC (...
reglamenta la coriformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles parad ef
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legalenlo que lés aplique™.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la mismia anuaiidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las. Audiencias Publicas para. escogencia de vacante de un
empleo con.diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de.un municipio, departamiento o'a hivel nacional”.

Finaimente, el numeral 5 del articulo 14 def Acuerds No. CNSC:2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC, la funcién.de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de’ Comisionados, fos Acterdos y sus Anexos, -asi como sus
mod.-‘_ﬁcac.-‘ones,_ mediante los puales se-convoca y.se establecen fas regias dé ios procescs de. seleccion a st cargo;
susoribirlos una vez aprobados por fa misma Sala Plena y-aulorizar, con posterioridad a su aprobacion y antes. de que
inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los djustes .que-las ehtidades soliciten & la informacion registratla en
SIMO de fos empleos reportadas en su Oferta Publica de Empleos. de Cdrrera, en adelante OFEC, los tuafes no
modifiquen fa cantidad de empleos o .de vaconies reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna ofra informacién
contenida en los aiticulos de dichos. Acuerdos en.los que: se define la OPEC o./gs reglas que rigen tales procesos de
selaccion. '

En aplicacion dé la anterior normativa, Ia'CNS__C-;', en Usa de sus competencias constitucionales y Ilegal'es_-,
adelanto, conjuntamente con el institutoc Colombiano. de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de
Lieras, en adelante ICBF, la Efapa de FPlaneacion para realizar el presente.proceso de seleccion.

En cumplimiento. de esta labor, [a entidad referida registré- en el SIMO Ia correspondiente OPEC para
este procesa de seleccién, la cual fue certificada por su Representarite. Legal al registrarla en este
aplicative y aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o mediante el Jefe de la Unidad de Personal,
0 quien hace sus veces en la entidad, u otros usuarios creados, habilitados o autorizados por el mismo
o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando igualtmernite ...} que fa informacion
registrada-en este sitic web corresponde exactamente a los empleos de carrera en vacancia definitiva
existentes a la fecha en la entidad y que la informacién repoitada corresponde a la: consignada para
tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente al registro de
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la OPE_C’-”,-e[:_cua:'I fue remitido a la CNSC mediante el radicado No. 20206001189512 del 30 de-octubre
del 2020. :

Adicionalmente,  para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos - servidores.
pliblicos, mediante radicado No. 20206001189512 del 30 de octubre del 2020, certificaron para cada
uno de los empieos ofertades por la referida entidad en esta modalidad, ef cumplimiento de los
requisitos exigidos para tales empleos en el aiticulo 2 dela Ley 1960 de 2019, en los términos
sefialados en la Cireular Externa de la:CNSC No. 0006 de 2020.

En cuanto-a la aplicacion del articulo 263 de [a Ley 1 955 de 2019, la entidad reportd la existencia de
servidores piiblicos en condicion de pre-pensionados.

Respecto de la épliCacién.d}eI Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la entidad
reporto la existencia de -empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacion a !é aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la entidad no reportd la existencia.
de servidores ptblicos provisionales activas de los Niveies Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicién de los Decretos.Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado
de-empleo. '

Con base en esta OPEC asf registrada y certificada en SIMO, Ja Sala Plena de la CNSC, ensesion del
16 de septiembre de 2021, aprob6 el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca Y s€
establecen las reglas del proceso de seleccion de gue trata-este acto.administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

~ CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccitn, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo-8 del presente:
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
ICBF, que se identificara coma “Proceso de Seleccidn ICBF 2021,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que cenfiene de manera detallada
las Especificaciones Téchicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se.convoca.
Por consiguiente, en lgs términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
suU Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto & la entidad objeto del
mismio como a la CNSC, a la Institucion de Edugcacion Superiorque lo desarrolle y a los participantes
inscritos. :

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la. Ley-909 de 2004, podra suscribir contratos 0 convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas (...} con universidades publicas. o privadas o instifuciones de educacioén superior
acreditadas-por ella para tal fin".

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende ias siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion _ _
e Adquisicion de Derechos de. Participacién e Inscripciones para €l Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso. _ _
» Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en Ja. modalidad de Ascenso.
« Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la ‘modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
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° Adquisicion de’ Derechios de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
medalidad Abierto.

e Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

s Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de.
seleccion,

. Confo_rmacic'm y adopcion de las Listas de Elegibles para-los empleos ofertados en este proceso de
seleccion:

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia,

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESQ DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se.convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por fo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, ios Decretos Ley 760 y 770.de 2005, la Ley 1033 de 20086,
el Decreto 1083 de 2015, (as Leyes 1955 y 1960, de 2019, ef Decréto 498 de 2020, fas Leyes 2039 vy
2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el MEFCL vigente de la entidad,
con base-en el cual se realiza este proceso de seleceion, lo dispuesto en esie Acuerdo ¥ su Anexo vy
por las demas normas concordantes y vigéntes sobié la materia.

PARAGRAFO. Coroguiera que el artlculo 2 de la Ley 2039 del 27 dejulio de 2020, modificade por las
L.eyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por éi Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracién de Antecederites de este proceso de seleccion, se van a'aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los. respectivos- apartes del Anexo del presente Acuerde, las
disposiciones pertinentes de ta Ley 2043 de 2020, en virtud del principia de:favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién norrmativa mas
favorable al trabajador cuando fa misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROGESO DE SELECCION. De conformidad ¢on el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las: fuentes -de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente procéso de seléccion son las siguientes:;

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudiado por concepts del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccign, en cualquiera de sus modalidades {Ascenso o Abierto), el cual se cobrar
segun.el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi;

» Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

= Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diarie legal vigente {1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en'la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y-en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su  sitio web
WWw.eNnsc.gov.co, enlace de SIMO.

‘2. A cargo de ia-entidad que oferta los empieos a proveer: El monto equivalente al costo total de.
este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derécho a participar
en ¢l mismo que hagan los aspirantes. '

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir -at lugar de
presentacién de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en gue este dltimo
framite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante,

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los.
‘'siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccién y [as causales de exciusion dél mismo..

» Requisitos generales para participar en el Proceso.de Seleccién en la modalidad de Ascenso:
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Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor.de edad.

Registrarse en el SIMO. _

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Ser servidor publico con derechos: de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo ef proceso de seleccin.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigénte de la entidad que fo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos-en la correspondiente OPEC. _

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, gue persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse: incurso en situaciones que. generen conflicto de intereses durante fas diferentes

etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesienarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

‘Requisitos -'gfenerales para patticipar en el Proceso de Seleccion en ia' modalidad Abierto:

Serciudadanb(a)’ colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO. _
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar instrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion'en ta modalidad de Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en |a correspondiente OPEC. _

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o jegales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicienes para desempefiar enipleos pliblicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de. intereses durante las diferentes

etapas del prﬁ_esente proceso de seleccion y/o que-persistan ai momento de posesionarse.
Los demas requisitos establecidos en normas iegales:y reglamentarias vigentes.

Son causalés-de;exclu'sién de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para st inscripcion.
No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
No cumplir:o rio acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe. el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de:la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en 1a correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van aaplicar en este proceso de
seleccion. ' _
No presentar.o no superar las pruebas de caracter eliminatorio-establecidas para este proceso de
seleccion. _
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion. _ _ _
Divulgar 1as pruebas aplicagas en esle proceso de SEiEcsion.
Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en.estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

. Transgredir [as disposiciones ‘contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos gue reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos-de carrera administrativa en la respectiva entidad que.ofrece en esta modalidad el empleo
.de su interés o no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccién.

Las anteriores: causales de exclusion serén aplicadas al aspirante en cualguier momento de este
proceso de-seleccion, cuando se compruebe su ocurrericia, sin perjuicio de las acciones judiciales,

disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1, El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva.del aspiranie: La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz,

PARAGRAFOQ 3. En el evento en que tas medidas adoptadas por las auteridades nacionales yfo locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de. seleccién, los aspirantes.citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan. con lo- establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior,
con o que se enfienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicién aplica para la diligencia
del "Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. 4, De conformidad con el articulo 12 de la Resolucion 1818 de 2019 del ICBF, en
concordancia con lo-establecido en el articulo45 de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 de!
Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante Decreto 2171 de 2001, y en consonancia con el articulo
310 de la Constitucion Politica, cualguier aspirante

(...} para desempefiar un cargo [de ja entidad] en el Departamento Archipiélago de San Andrés; Providencia y Santa
Catalina, debera contar con jos requisitos de residencia correspondisntes, seqtin flasl disposiciones de fa Oficina de
Control de Circulacitn v Residencia, ©.C:C.R.E.

PARAGRAFO. (...) los empleados publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio” del Departamerito
‘Archiipiéiago de San Andrés, Providencia y Santa-Catalina y tengan relacién directa con-sl pliblico, debersn hablar Ios
Idigmas castellano e inglés” (Subrayad¢ fuera de texto).

Por consiguiente, la acreditaciéon de estos requisitos es indispensable para la posesion en. los
respectivos empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente proceso de-seleccion
verificar el cumplimiento de estos:requisitos en los términos aqui sefialados.

‘Ahora bien, 'segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacién en este proceso de seleccion, en los:términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo; '

Con relacion al-dominio del idioma ingiés por parte de los aspirantes a los que se refiere este paragrafo,
la acreditacion del mismo se debe realizar mediante examen de validacién con la ‘Secretaria de
Educacion de.la Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, segun las
normas o procedimientos internos de esta entidad.

CAPITULO II
CEMPLEQD CONVOGADDI FARA EL FROGESQ DE SELEGCION

ARTICULO 8. OPEC PARA ELL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS |  NUMERO.DE VACANTES. -
Profesional 175 772
Téenico 14 S 114
Asistencial . 12 88
TOTAL . 201 1 grd.
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o TABLA No. 2 | |
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

.:.INIVEI.: JERARQUICO' | NUMERC DEEMPLEQS ‘NUMERO - DE VACANTES .
Profesional 34 2774
Técnico 3 10
Asistencial F) 34
TRGTRE T 5 ST

: TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
: EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

[ NIVEL JERARQUICO . .| NUMERODE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Profesional 3 373
Téenico. B 32
Asistencial 4 50
T NTAL T T TR

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO'y
certificada por el ICBF y es de su responsabilidad exclusiva, asi-como el MEFCL que dicha entidad
erivio a la CNSC; con base en el cual se realiza este proceso de seleccibn, segin los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de ia inexactitud,
inconsistencia, ho correspondencia con las normas gue apliquen, equivocacian, omision y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones; seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo.que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal infermacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asl mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ey, prevaleceran las.dispesiciones contenidas en’la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion aficial a la CNSC, gnfes de! jnicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién.
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en |a respectiva
planta de personal. En todes los casos, los correspondientes ajustes a ia OPEC registrada.en SIMO
los debe realizar la isma entidad, iguaimente; antes del inicio de !a-.fefer_:"da Efapa de [nscripciones.
Con esta misma oportunidad; debe realizar los ajustes que la CNSC e solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de -Inscripciones y hasta la culminacién-
del Periodo dé Prueba de los posesionadds en uso de las respectivas Listas de. Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la entidad publica no pueden modificar la informacion
registraga en SivQ para este procesue de 3clsooiin. ' '

PARAGRAFO 3. Los gjustes a Ja informacion registrada en SIMO de. los empleos reportados en fa
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes.de'que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad ‘de: Ascenso o Abierto; los cuales no
modifiquen la ¢antidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacién contenida en fos articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo éstablecido en el numeral:5 del articulo
14 del Acuerda No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que io modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En'los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algln
empleo, vacantes con diferertes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender gque dichas
ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
‘en cualquier momento de este proceso de seteccion sin que ello implique un cambio.en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus-vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
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planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que-los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deber consultar los requisitos y
‘funciones de los empleos.a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto -en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en-el cual se realiza. el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion.que se encuentra publicada en el sitio web de la GNSC, www:cnsg.gov.co, enlace
-SIMO.

L . CAPITULO HI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo ¥ SU Anexo se
divulgaran en el sitic web de la CNSC, viww.cnsc.gov.co, erlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion, en-el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica y en el sitio web de la institucion contratada para la realizacién de-este concurso de
méritos, apartir de la fecha que establezea esta Comisidn Nacional y permanecerén publicados durante.
el.desarrollo dei mismo, conferme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFOQ 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara.
-en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones: para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para. la que se realiza el presente proceso de.
seleccion; la publicacién en su sitio web del presente Acuierdo, su Anexo y sus modificacignes.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del.
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Efapa de Inscripciones, |la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la -entidad para fa cual se realiza este proceso
de-seleccidn, debidamente justificada y aprobada por la. CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos
medios utilizados: para divulgar la Convocatoria inicial..

Iniciada |a Etapa de Inscripciones, la Convacatoria solamente podra madificarse por fa CNSC en cuanto
a las fechas de.inscripeiones y/o-a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran ariticiparse a las previstas inicialmente, Estos cambios se divuigaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsg.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comisién Nacional, por Io menos dos (2) dias habiles antes de [a ocurrericia efectiva de.los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, 1os errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o-a peticion de parte, de confotmidad con la previsto por el articulo:45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativoy de io Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, o de
fa norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2, Los actos administrativos mediante los cuales se. realicen-aclaraciones. correcciones.

agiciones y/o modificaciohes al presente Acuerdo y/o su Aniexo, seran suscritos Gnicamente por la
CNSC.

A’RTiCUL'O 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los ‘aspirantes
interesados en participar en esté proceso de seleccion, ya sea en su-modalidad de Ascenso © Abierto,
antes de iniciar su frdmite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo. '

ARTICULO 12. PROGEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitic web,
www.cnse.gov.co, enlace: SIMO, ¢on al menos. cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de inscripciones para este Praceso de Seleccién en las modai_id_ades__de Ascenso
y Abierto. El procedimiente que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.




.
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PARAGRAFOQ. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones: para esfe Proceso de Seleccion en la
modalidad Abigffo no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos- que vacantes ofertadas, la CNSC podré. ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
cor oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.cg, y en el sitioweb de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.. '

- _CAPiTULOINV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos mihimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en-este proceso de seleccidn en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fechia del
cierre-de la Etapa de Inscripciones, conforme a la Ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el
sistema. Se acldra que la VRM no es una prueba ni un instrumento.de selecaion, sino una condicién
obligatoria de grden constitucional y legal, que de no eumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seléecion. '

Los aspirantes que. acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos -al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no. podran continuar.en el mismo,

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los -aspi_ran_tes_ deben tener en. cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamacionés para la Etapa de VYRM de este
proceso de seleéccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

~ CAPiTULOV o
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE.SELECC’ION

ARTICULO 16, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 def Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
009 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asf.como establecer uha clasificacién de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se realizard con medios técnicos que fespondan. a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los-términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, *(...) as pruebas aplicadas 0.4
ytiizarse en {...) [08lg clase def procesys de SEECGION tiGHs GRrdolor Fsgnride) woiv (wie) sorda de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarroffo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y la. Valoracién de
Antecedéntes, segun se detalla en las siguientes tablas:

_ i TABLA No. 4 ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
; ASCENSO Y ABIERTO

omipeten . Eliminatoria
Compelencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracian de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
L TOTAL - - 100%
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TABLA No. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NTAJE MINIMO_
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 65.00
Competencias Comportamentaies Clasificatoria 25% N/A
' . TOTAL . 100%

_ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas sé ‘encuentran définidas en los respect[vos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexa de este Acuerdo, Ia(s) fechas(s) v
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas-de que trata este articulo, no se reprogramaran. por
causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que. presenten los participantes,

‘pues al tratarse de pruebas masivas gue se aplican a todos los aspirantés en una misma Jornada se
deben garantizar los: principios de igualdad frente a todos los gue participan en este proceso de
seleccion, de-prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derechos y, parfticularmente, en estos concursos: de méritos. Esta.
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcidn & este proceso de. seleccién.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados v las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a. .aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superada. la Prueba’ Eliminatoria, segin las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del. Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia ¢ intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para ‘este proceso de seleccidn, suplantacion ¢ intento de
suplantacion, ocurridas ¢ identificadas antes, durante y/o después dela apllcacmn de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas ¢ en desarrolio del procesamiento de los
respectivos resuitadas, la CNSC y/o Ja universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya

contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondiéntes; en los términos del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte Primera del

CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito,. en medio
fisico ¢ en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones -administrativas puede Hievar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los-aspirantes mvolucrados ¥, por ende, a su -exclusion de este proceso de seleccion
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las deméas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto’Ley 760 de 2005, la. CNSC, de oficio 0 a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obitenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en ‘este proceso
de seleccién, cuando se compruebe gue hubo error.
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ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN El. PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, fa CNSC publicara en
su sitio web, www.gnsc.gov.co, entace SIMQ, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24.. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De corformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, fa CNSC conformara y adaptara, en estricto orden de meérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
‘con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de-las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En 10s casos gue procedan, estas listas tarmbién deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivaientes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccidn en fa misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y de! Acuerda No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas: que los modifiquen o sustituyan,

PARAGRAFO 1 En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascensc los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a'ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2 El concepte de Lista General de Elegibles para em_p!éo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
procesa de seleccién, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25, PUBLICACION DE LISTAS DE.ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC. se publicaran oficialmente en su sitio.web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, 105 actos administrativos que conforman y adoptan las. Listas de Efegibies de los empleos.
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista. de
Elegibles, 'a Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccién, podra soficitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMQ, en forma motivada, 1a exclusién
de esta lista de:fa persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma, Lag solicitudes de esta clase gue se
reciban por un medio diferente al indicado en el presente. Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que relina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniclara la actuacion adminisrativa de que rata el aricuio 19 dol Doorsto Loy 790 do 2008 o que.
comunicara por escrito al aspirante intéresado mediante una alerta en SIMO o al correo electronico
registrado en este apficative con su inscripcion, para que, si-asi lo considera, intervenga en la misma..
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd rechazada o'se abstendra de iniciar la referida
‘actuacian adminigtrativa.

lgualmente, de conformidad con el artfculo-15 de la precitada nerma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticidn de parte, cuando se compruebe que-su
inclusion obedecié a error aritmético.en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la‘ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter discip!inario, penal o de otra Indole a que hubiere tugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26 del presente:
Acuerdo, tales listag podrén ser modificadas por la CNSC; de oficio o a peticion de parte, at igual que
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en los-casos’'en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar ofras, cuando
se compruebe gue hubo error.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un asplrante en una Lista de Efegfbf‘es se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de (as causales o situaciones prewstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005.0
en lgs.normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles: para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho:

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicarg a la correspondiente entidad la firmeza de dicha iista, por &l medio que esta Comision
Nacional determirie.

ARTICULO 28, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza-total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectas juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
ghtengan puntajes totales iguales en la conformacion.de |a respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma pasicion en condicion de empatados. En‘estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de-prueba, el ICBF debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encueritre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera admiinistrativa.

3. Con el aspirante que demuestre |a calidad de victima, cohforme a lo descrito en el articuio 131 de
la Ley 1448 de 2011. _

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral-3; de la Ley 403 de 1997,

5. Con guien haya realizado Ja Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conclliadores én Eguidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

8. Can quien haya obtenida el mayor puntaje en la Priueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en {a Prueba de. Valoracion de Antecedentes.

8. CGon quien haya obtenido mayor puntaje en la Priueba de Competencias Comportamentales.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos. los
empatados sean.varones,

10. Finalmente, de mantenerse. el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se deberd dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PGBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O

SEDES, Para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas. o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles, enfirme |la respectiva Lista

de Elegibles o la pfimera ¢ primeras posiciones individugles en forma consecutiva, se realizara
mediante audiencia publica, de conformidad con las disposiciones: del Acuerdo No. CNSC 0166 de
2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o
sustituya.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA. LISTA DE ELEGIBLES. Es Ia
reorganizacion de la. posicién gue ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles- en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en ef empleo para el.cual
.concursaron o en un. emplec equivalente, sin gue deba -emitirse ofro acto administrativo que la
modifigue.

La posesién-en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,:
no ¢ausa £l retiro de la misma.
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ARTICULO 33 VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por reglageneral, las Listas de Elegibles téndréan una vigencia de dos (2) afios, contados a partir
de Ja fecha en que se produzca. su firmeza total, con [a excepcidn de las Listas de Elegibles para Jos
empleos ofertados en este progceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de
prepensionados, las cuales tendran una vigengia de tres (3).afios, contados a partir de su firmeza total,
en los términos del Paragrafo 2:-del articulo 263 de la Ley 1955 de.2019.

PARAGRAFO Para los-empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas:por los empleades en
condicién de prepensionados a los que se refiere el Pardgrafo 2 del articulo 263 de la.Ley 1955 de
2019, los: respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizardn en estricto orden de
eleg|bllldad m;clandO con la vacante gue. cuente con la fecha mas proxima. para realizar este
nombramiento, teniendo en cuenta que las Listas de Elegibles para estas vacantes solamente se
pueden utlllzar una vez los respectivos empleados en condicion de prepensionados que las ocupan,
causen su derecho pensional.

ARTICULO 34. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige-a pariir de fa fecha de su expedicién y publicacién
:en el sitio web de lae CNSC, énlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 delaley 9_09 de 2004.

Dado en Bogota, D.C., 21 de Septiembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
o AIO FEACETT |2
A / M- ae]
JORGE A. ORTEGA CER 5N LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
_ . Comisionado Directora General
Comision. Nacional del Servicio Civit Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: T o
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