Referencia: Accién de tutela Rad. N° 47-189-31-53-002-2022-00064-00.

Accionante: ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ JUVINAO y otros

Accionado: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TéCNICA PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA" DE CIéNAGA y el DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD SOCIAL

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO
CIENAGA - MAGDALENA

Referencia: Accidn de tutela Rad. N° 47-189-31-53-002-2022-00064-00.

Accionantes: ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ JUVINAO y OTROS.

Accionados: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" DE
CIENAGA y el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL.

Vinculados: ESTUDIANTES DEL INFOTEP - CIENAGA, BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA JOVENES EN ACCION.

Ciénaga, cinco (5) de agosto de dos mil veintidds (2.022). -

Se pronuncia el despacho sobre la admisibilidad de la accién de tutela, instaurada
por ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ JUVINAO, ALEXANDRA YELIDSA
FONTALVO FONTALVO, ANDRES EDUARDO LOPEZ HERNANDEZ, ANDRES
FELIPE BARROS COHEN, ANDRES FELIPE LORA LOZANO, BERTHA
JASBLEIDIS HENRIQUEZ VARGAS, BRAYAN ARMANDO CHARRIS
MARTINEZ, BRAYAN DAVID MARENCO YEPES, CAMILO ANDRES BOLANO
PARDO, CARLOS ANDRES AYOLA MORENO, DANEISIS DANAY ORTEGA
ALMENDRALES, DANIELA CAROLINA ANILLO MERINO, DANILO DE
JESUS GARCIA CAMPUZANO, DAVID JOSE NIEBLES MELENDEZ, DAYANA
PAOLA GALVIS MORA, DAYANIS VANESSA BARRIOS LOPEZ, DEIMIS
JOHANA OROZCO RODRIGUEZ, DEISY MILENA RIVAS RUDAS, DEIVIS
ALFONSO SILVA PALMA, DHARYANA KARYME HERNANDEZ FERNANDEZ,
DIEGO ANDRES POLO ARIZA, EDUARDO JOSE CANTILLO OROZCO,
ELIZABETH AGUIRRE ACUNA, ERIKA YAIRETH ZAMORA VARELA, ERLEY
SOFIA CABALLERO OBESO, FABIAN MOISES GONZALEZ SALCEDO,
FRANK ALFONSO YANES CARBONO 27, GREY YESENIA HURTADO
FORNARIS, INGRID CAROLINA MONTARNO GUERRERO, IOAN DE JESUS
BORNACHERA SANCHEZ, ISIANA KARINE OLAYA GUERRERO, JEAN
CARLOS ARRIETA MARTINEZ, JESUS MANUEL GRANADOS POLO, JORGE
ANDRES MEJIA GONZALEZ, JORGE LUIS FLOREZ LOPEZ, JOSE CALED
ALVAREZ GUTIERREZ, JUAN DIEGO DIAZ AVILA, JULTANA VALENTINA
BORRERO ANGARITA, KATERINE ISABEL JAIMES JIMENEZ, KATHY
YULIETH CARO MARQUEZ, KEIRIN VANESA ALGARIN CASTILLO, KEVIN
FARID GARCIA ROMO, LAURA JIMENA DE LA ROSA CASTRO, LAURA
VANESA CAMARGO TEJEDA, LAURA VANESA TORO CALDERON, LEYDIS
YULIETH VILLAMIZAR SERRANO, LILIBETH DEL CARMEN ALMARALES
MANJARREZ, LINETH JOHANNA MELENDEZ ARAUJO, LORENA LEONOR

MOLINA OROZCO, LUCAS DANILO GOMEZ AVILA, LUIS ANGEL
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Referencia: Accién de tutela Rad. N° 47-189-31-53-002-2022-00064-00.

Accionante: ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ JUVINAO y otros

Accionado: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TéCNICA PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA" DE CIéNAGA y el DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD SOCIAL

FERNANDEZ DE LA CRUZ, MANUELA MONSALVO GOMEZ, MARIA ANGEL
POLO GRANADOS, MARIA FERNANDA GARIZABALO GARIZABALO,
MELVIN JAMETH MUNIVE SOTO, MILAGRO DE JESUS PENATE
CASTRILLON, MILER ENRIQUE PALMERA SIERRA, NANYELIS ANDREA
FERNANDEZ VISBAL, NAREN ALEJANDRO URUETA BOLIVAR, NAYARITH
ISABEL PACHECO BORRERO, NAYELIS PAOLA VALERO CERVANTES, NIBER
BRAY ROMAN QUINTERO, NICOL FONTALVO PARDO, NYCOL CAROLINA
GALAN MACHADO, OSNEIDIS VANESSA ACOSTA VASQUEZ, SAMUEL
DAVID PABON BOLANO, SERGIO ANDRES ANGULO FUENTES, SHIRLEY
SARITH BUSTAMANTE GONZALEZ, SHIRLYS PATRICIA RODRIGUEZ
ORTEGA, STIVEN ANDRES VELASQUEZ LOPEZ, VALENTINA SANCHEZ
SALCEDO, WILDER DE JESUS CONRADO MERCADO, YANIZA JULIETH
MERINO VELASQUEZ, YARELIS RAMOS CHIQUILLO, YERSON DAVID
CARBONO CARBONO, YESSICA BEATRIZ PIMENTA MEZA, YIRETH
SANDRITH JIMENO OSPINO, YUSTIN VIVIANA RODRIGUEZ MARTINEZ,
y ZHARICK NEILL LOPEZ MEDINA, contra el INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE CIENAGA - INFOTEP -
"HUMBERTO  VELASQUEZ  GARCIA* 'y el  DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL.

Para precaver la incidencia de la decisién a adoptar frente a otros alumnos del
ESTUDIANTES DEL INFOTEP - CIéNAGA, en su condicion de beneficiarios del
PROGRAMA JOVENES EN ACCION, se les vinculard para que si es de su interés
expongan su situacion y ejerzan el derecho de contradiccion en el cursante.

Analizado el expediente, observa el Despacho que la presente solicitud de tutela,
relne los requisitos exigidos por articulo 14 del Decreto 2591 de 1.991 para su
admisién.

En consecuencia,
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente accién de tutela promovida por ALBERTO
ENRIQUE FERNANDEZ JUVINAO y OTROS contra el INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE CIENAGA -
INFOTEP - "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" y el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL.

SEGUNDO: VINCULAR a los estudiantes del INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE CIENAGA - INFOTEP -
"HUMBERTO VELASQUEZ GARCfA", beneficiarios del Programa Jovenes en
Accion, conforme a lo planteado.

TERCERO: Concédase a las entidades accionadas y vinculados, el término de dos
(2) dias para que ejerzan su derecho de defensa, advirtiéndole que de no hacerlo
podrad aplicarse la presuncion de veracidad sobre lo planteado en la demanda,
conforme a lo establecido en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1.991
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CUARTO: Comuniquese esta decision mediante AVISO que se transmita por una
radiodifusora del municipio de Ciénaga; se publique en la sede fisica del
INFOTEP - CIENAGA, previo requerimiento a dicho ente; asi como en la sede
fisica y micrositio web del Juzgado Segundo Civil del Circuito de Ciénaga.

QUINTO: Téngase como pruebas documentales las aportadas en los archivos
digitales allegados al correo institucional de este Juzgado.

SEXTO: NOTIFIQUESE este proveido por el medio mds expedito, y
ADVIERTASE a los sujetos procesales que cualquier comunicacién o acto
procesal relacionado con este trdmite, serd recepcionado en el correo
institucional:  jO2cctocienaga@cendoj.ramajudicial.gov.co, acatando lo
dispuesto en la ley 2213 de 2022 y Acuerdo PCSJA22-11972 del 30 de junio de
2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ﬁrma electrinfea

ANDREA CAROLINA SOLANO GARCIA
Jueza

Firmado Por:
Andrea Carolina Solano Garcia
Juez
Juzgado De Circuito
Civil 002

Cienaga - Magdalena

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: e0589e13510145¢2f7900a559e5d91f0119e6¢6d45991713ac34da087969ccOc
Documento generado en 05/08/2022 08:43:30 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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REPUBLICA DE COLOMBIARAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO
CIENAGA - MAGDALENA

Ciénaga, ocho (8) de agosto de dos mil veintidds (2022)

Oficio T - 139

Sefiores:
ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ JUVINAO
ticofernandezjuvinao@gmail.com

ALEXANDRA YELIDSA FONTALVO FONTALVO
alexandrafontalvo83@gmail.com

ANDRES EDUARDO LOPEZ HERNANDEZ
mrrandy1999@gmail.com

ANDRES FELIPE BARROS COHEN
andresbarros206@gmail.com

ANDRES FELIPE LORA LOZANO
Poetalora@gmail.com

BERTHA JASBLEIDIS HENRIQUEZ VARGAS
bertahenriquezvargas@gmail.com

BRAYAN ARMANDO CHARRIS MARTINEZ
Brayancharris29@gmail.com

BRAYAN DAVID MARENCO YEPES
brayanmarencol0@gmail.com

CAMILO ANDRES BOLANO PARDO
kmiiloO1b@gmail.com

CARLOS ANDRES AYOLA MORENO
ayolacl6@gmail.com

DANEISIS DANAY ORTEGA ALMENDRALES
daneisyorteqa016 @gmail.com

DANIELA CAROLINA ANILLO MERINO
Danicaro098@gmail.com

DANILO DE JESUS GARCIA CAMPUZANO
dgarciacampuzano@gmail.com

DAVID JOSE NIEBLES MELENDEZ
Nieblesdavid4@gmail.com

Calle 7 No. 10B-61 Edificio Palacio de Justicia "José Vicente Gual Acosta"
Correo electrénico: j02cctocienaga@cendoj.ramajudicial.gov.co
Telefax: (5) 424 0687Ciénaga - Magdalena.
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DAYANA PAOLA GALVIS MORA
Nanymora.2005@gmail.com

DAYANIS VANESSA BARRIOS LOPEZ
daya.vaness99@gmail.com

DEIMIS JOHANA OROZCO RODRIGUEZ
deimisjohanaorozcorodriguez@gmail.com

DEISY MILENA RIVAS RUDAS
milenarivas506 @gmail.com

DEIVIS ALFONSO SILVA PALMA
dealsilpa05@gmail.com

DHARYANA KARYME HERNANDEZ FERNANDEZ
Hernandezdharyana@gmail.com

DIEGO ANDRES POLO ARIZA
dieqopolo200209@gmail.com

EDUARDO J OSé CANTILLO OROZCO
eduardojosecantilloorozco@gmail.com

ELIZABETH AGUIRRE ACUNA
elizabethaquirre999@gmail.com

ERIKA YAIRETH ZAMORA VARELA
erikazamora998@gmail.com

ERLEY SOFIA CABALLERO OBESO
erleysofiacaballeroobeso@gmail.com

FABIAN MOISES GONZALEZ SALCEDO
fabianmoises09@gmail.com

FRANK ALFONSO YANES CARBONO
yanescarbonofrankalfonso@gmail.com

GREY YESENIA HURTADO FORNARIS
greyshurtado18@gmail.com

INGRID CAROLINA MONTANO GUERRERO
ingridcarolinamontanoguerrero@gmail.com

IOAN DE JESUS BORNACHERA SANCHEZ
ioandejesussanchez@gmail.com

ISIANA KARINE OLAYA GUERRERO
isianaolaya67@gmail.com

JEAN CARLOS ARRIETA MARTINEZ
jeanarrietamartinez@gmail.com

JESUS MANUEL GRANADOS POLO
imgranados.polo@gmail.com

Calle 7 No. 10B-61 Edificio Palacio de Justicia "José Vicente Gual Acosta"
Correo electrénico: j02cctocienaga@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JORGE ANDRES MEJIA GONZALEZ
jorgemejiagl7@gmail.com

JORGE LUIS FLOREZ LOPEZ
jorqueluisflores09@gmail.com

JOSE CALED ALVAREZ GUTIERREZ
josecaedalvarezqgutierrez@gmail.com

JUAN DIEGO DIAZ AVILA
diazavilajuandiego@gmail.com

JULIANA VALENTINA BORRERO ANGARITA
juliiiborrero@gmail.com

KATERINE ISABEL JAIMES JIMENEZ
kareli0415229@gmail.com

KATHY YULIETH CARO MARQUEZ
khatyulieth20@gmail.com

KEIRIN VANESA ALGARIN CASTILLO
KeiacO8@gmail.com

KEVIN FARID GARCIA ROMO
Kevingarciaromo1l8@gmail.com

LAURA JIMENA DE LA ROSA CASTRO
1c8424067@gmail.com

LAURA VANESA CAMARGO TEJEDA
6035485camargo@gmail.com

LAURA VANESA TORO CALDERON
lauratoro2213@gmail.com

LEYDIS YULIETH VILLAMIZAR SERRANO
leidysyuvise2001@gmail.com

LILIBETH DEL CARMEN ALMARALES MANJARREZ
almaralesl7manjarres@gmail.com

LINETH JOHANNA MELENDEZ ARAUJO
linethmelendez68@gmail.com

LORENA LEONOR MOLINA OROZCO
lorenamolinaorozco@gmail.com

LUCAS DANILO GOMEZ AVILA
lucas019gomes@gmail.com

LUIS ANGEL FERNANDEZ DE LA CRUZ
luanfedel23@gmail.com

MANUELA MONSALVO GOMEZ

Calle 7 No. 10B-61 Edificio Palacio de Justicia "José Vicente Gual Acosta"
Correo electrénico: j02cctocienaga@cendoj.ramajudicial.gov.co
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monsalvogomezmanuela@gmail.com

MARIA ANGEL POLO GRANADOS
marypolo1104@gmail.com

MARIA FERNANDA GARIZABALO GARIZABALO
mariagarizabalo33@gmail.com

MELVIN JAMETH MUNIVE sOTO
melvinjameth@gmail.com

MILAGRO DE JESUS PENATE CASTRILLON
milagrol614@gmail.com

MILER ENRIQUE PALMERA SIERRA
palmeramiler@gmail.com

NANYELIS ANDREA FERNANDEZ VISBAL
nanyelisfernandez1@gmail.com

NAREN ALEJANDRO URUETA BOLIVAR
narenjru@gmail.com

NAYARITH ISABEL PACHECO BORRERO
nayerethpacheco453@gmail.com

NAYELIS PAOLA VALERO CERVANTES
nvalerocervantes@gmail.com

NIBER BRAY ROMAN QUINTERO
Niberroman@gmail.com

NICOL FONTALVO PARDO
Fontalvonicol31@gmail.com

NYCOL CAROLINA GALAN MACHADO
nikolgalan4@gmail.com

OSNEIDIS VANESSA ACOSTA VASQUEZ
osneidys08@gmail.com

SAMUEL DAVID PABON BOLANO
samueldavidb1512@gmail.com

SERGIO ANDRES ANGULO FUENTES
sergioanqulo27f@gmail.com

SHIRLEY SARITH BUSTAMANTE GONZALEZ
shirlebustamante@gmail.com

SHIRLYS PATRICIA RODRIGUEZ ORTEGA
shirlysrodriguez0321@gmail.com

STIVEN ANDRES VELASQUEZ LOPEZ
stivenavelasquezl@gmail.com

Calle 7 No. 10B-61 Edificio Palacio de Justicia "José Vicente Gual Acosta"
Correo electrénico: j02cctocienaga@cendoj.ramajudicial.gov.co
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VALENTINA SANCHEZ SALCEDO
isabellvalentina668@gmail.com

WILDER DE JESUS CONRADO MERCADO
conradowilder@gmail.com

YANIZA JULIETH MERINO VELASQUEZ
yanitzajuliethmarinovelasquez@gmail.com

YARELIS RAMOS CHIQUILLO
yarelisramoschiquillo@gmail.com

YERSON DAVID CARBONO CARBONO
yersoncarbono790@gmail.com

YESSICA BEATRIZ PIMENTA MEZA
jessicapimienta41@gmail.com

YIRETH SANDRITH JIMENO OSPINO
yirethsandrithjo@gmail.com

YUSTIN VIVIANA RODRIGUEZ MARTINEZ
rodriguezyustinl@gmail.com

ZHARICK NEILL LOPEZ MEDINA
sharithlopez155@gmail.com

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIéN TéCNICA
ihvg@infotephvg.edu.co

ESTUQIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIéN TéCNICA PROFESIONAL
DE CIENAGA - INFOTEP - "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA"
ihvg@infotephvg.edu.co

DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD SOCIAL
notificaciones.juridica@prosperidadsocial.gov.co

REF: Accién de tutela incoada por ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ JUVINAO
y OTROS contra INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA y el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL. Rad. N°
2022-00064-00.

Me permito comunicarle que este despacho mediante auto del cinco (5) de
agosto de dos mil veintidés (2022), dispuso lo siguiente:

"PRIMERO: ADMITIR la presente accion de tutela promovida por
ALBERTO ENRIQUE FERNANDEZ JUVINAO y OTROS contra el
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION  TECNICA
PROFESIONAL DE CIENAGA - INFOTEP - "HUMBERTO
VELASQUEZ  GARCIA" y el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL.

Calle 7 No. 10B-61 Edificio Palacio de Justicia "José Vicente Gual Acosta"
Correo electrénico: j02cctocienaga@cendoj.ramajudicial.gov.co
Telefax: (5) 424 0687Ciénaga - Magdalena.
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SEGUNDO: VINCULAR a los estudiantes del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE
CIENAGA - INFOTEP - "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”,
beneficiarios del Programa Jdvenes en Accion, conforme a lo
planteado.

TERCERO: Concédase a las entidades accionadas y vinculados, el
término de dos (2) dias para que ejerzan su derecho de defensa,
advirtiéndole que de no hacerlo podrd aplicarse la presuncion de
veracidad sobre lo planteado en la demanda, conforme a lo
establecido en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1.991

CUARTO: Comuniquese esta decision mediante AVISO que se
transmita por una radiodifusora del municipio de Ciénaga; se
publigue en la sede fisica del INFOTEP - CIENAGA, previo
requerimiento a dicho ente; asi como en la sede fisica y micrositio
web del Juzgado Segundo Civil del Circuito de Ciénaga.

QUINTO: Téngase como pruebas documentales las aportadas en
los archivos digitales allegados al correo institucional de este
Juzgado.

SEXTO: NOTIFIQUESE este proveido por el medio mds
expedito, y ADVIERTASE a los sujetos procesales que cualquier
comunicacion o acto procesal relacionado con este trdmite, serd
recepcionado en el correo institucional:
JjO2cctocienaga@cendoj.ramajudicial.gov.co, acatando lo dispuesto
en la ley 2213 de 2022 y Acuerdo PCSJA22-11972 del 30 de junio
de 2022".

Lo anterior para su conocimiento y finespertinentes.

Atentamente

%fsa [/Ta;" 'fd”_?’l'
LUISA FERNANDA VEGA MUNOZ
Escribiente

Calle 7 No. 10B-61 Edificio Palacio de Justicia "José Vicente Gual Acosta"
Correo electrénico: j02cctocienaga@cendoj.ramajudicial.gov.co
Telefax: (5) 424 0687Ciénaga - Magdalena.
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SENOR:
JUEZ CONSTITUCIONAL
REPARTO

Cordial saludo,

De manera atenta y respetuosa nosotros, Alberto Enrique Ferndndez Juvinao, 1080420966,
Alexandra Yelidsa Fontalvo Fontalvo, 1006615898, Andrés Eduardo Lopez Hernandez,
1004380238, Andrés Felipe Barros Cohen, 1080420053, Andrés Felipe Lora Lozano,
1143466028, Bertha Jasbleidis Henriquez Vargas, 1193538378, Brayan Armando Charris
Martinez, 1004376498, Brayan David Marenco Yepes, 1083011836, Camilo Andrés Bolafio
Pardo, 1082998615, Carlos Andrés Ayola Moreno, 1004378645, Daneisis Danay Ortega
Almendrales, 1083566928, Daniela Carolina Anillo Merifio, 1004375135, Danilo de Jesus
Garcia Campuzano, 1082414469, David José Niebles Meléndez, 1007805097, Dayana Paola
Galvis Mora, 1014976864, Dayanis Vanessa Barrios Lopez, 1221981526, Deimis Johana
Orozco Rodriguez, 1082401040, Deisy Milena Rivas Rudas, 1134229618, Deivis Alfonso
Silva Palma, 1004376368, Dharyana Karyme Hernandez Fernandez, 1083453789, Diego
Andrés polo Ariza, 1080430994, Eduardo José Cantillo Orozco, 1004379172, Elizabeth
Aguirre Acufia, 1080430190, Erika Yaireth Zamora Varela, 1004377085, Erley Sofia
Caballero Obeso, 1123416201, Fabian Moisés Gonzalez Salcedo, 1004379513, Frank Alfonso
Yanes Carbono, 1083567238, Grey Yesenia Hurtado Fornaris, 1004352930, Ingrid Carolina
Montafio Guerrero, 1004379757, loan De Jests Bornachera Sanchez, 1004375725, Isiana
Karine Olaya Guerrero, 1083462573, Jean Carlos Arrieta Martinez, 1050277690, Jests
Manuel Granados Polo, 1080422628, Jorge Andrés Mejia Gonzalez, 1193116133, Jorge Luis
Flérez Lopez, 1193541177, José Caled Alvarez Gutiérrez, 1082400499, Juan Diego Diaz
Avila, 1004383140, Juliana Valentina Borrero Angarita, 1004382364, Katerine Isabel Jaimes
Jiménez, 1221974597, Kathy Yulieth Caro Mérquez, 1004380955, Keirin Vanesa Algarin
Castillo, 1193337231, Kevin Farid Garcia Romo, 1004376456, Laura Jimena De la Rosa
Castro, 1004379316, Laura Vanesa Camargo Tejeda, 1007468855, Laura Vanesa Toro
Calderoén, 1019002146, Leydis Yulieth Villamizar Serrano, 1004352425, Lilibeth del Carmen
Almarales Manjarrez, 1004378052, Lineth Johanna Meléndez Araujo, 1221970730, Lorena
Leonor Molina Orozco, 1193065130, Lucas Danilo Gémez Avila, 1004379485, Luis Angel
Fernandez De la Cruz, 1007805486, Manuela Monsalvo Gémez, 1004322780, Maria Angel
Polo Granados, 1080420789, Maria Fernanda Garizabalo Garizabalo, 1082409130, Melvin
Jameth Munive Soto, 1080420842, Milagro De Jestis Pefiate Castrillon, 1221976308, Miler
Enrique Palmera Sierra, 1193065136, Nanyelis Andrea Ferndandez Visbal, 1235250919,
Naren Alejandro Urueta Bolivar, 1004376392, Nayarith Isabel Pacheco Borrero,
1004382941, Nayelis Paola Valero Cervantes, 1083465591, Niber Bray Roman Quintero,
1221981736, Nicol Fontalvo Pardo, 1080422452, Nycol Carolina Galan Machado,
1004379518, Osneidis Vanessa Acosta Vasquez, 1004376693, Samuel David Pabén Bolafio,
1004379042, Sergio Andrés Angulo Fuentes, 1193362278, Shirley Sarith Bustamante
Gonzalez, 1080423451, Shirlys Patricia Rodriguez Ortega, 1004375779, Stiven Andrés
Veladsquez Lopez, 1080421736, Valentina Sanchez Salcedo, 1042242594, Wilder De Jests
Conrado Mercado, 1128184115, Yaniza Julieth Merifio Veldsquez, 1083452065, Yarelis
Ramos Chiquillo, 1004486421, Yerson David Carbono Carbono, 1082400141, Yessica
Beatriz Pimenta Meza, 1083460409, Yireth Sandrith Jimeno Ospino, 1193576433, Yustin
Viviana Rodriguez Martinez, 1004378924, Zharick Neill Lopez Medina, 1128203177,



residentes en el municipio de Ciénaga, Magdalena, en nuestra condicién de estudiantes
del Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”
de Ciénaga, Magdalena y beneficiario del programa jévenes en accién programa del
departamento de la prosperidad social, mediante este escrito ante su despacho entablamos
ACCION DE TUTELA contra: el Rector del Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena y el Director del
Departamento de Prosperidad Social (DPS) y/o quien haga sus veces, por la violacién a
los derechos a la EDUCACION superior, igualdad, vida digna y debido proceso en
consagrados en el articulo 16, 29, 45 y 67, constitucion politica de Colombia. Entre otros,
teniendo en cuenta los siguientes:

I HECHOS

1. Somos beneficiarios del programa jévenes en accion, el cual es un programa del
gobierno nacional que inicia su operacion enmarcado en la resolucion 1970 del 21 de
noviembre de 2012, a partir del redisefio del programa familias en accién y como respuesta
a los escenarios a los que se enfrentan los jovenes bachilleres en situaciones de pobreza y
vulnerabilidad, una vez culminan su bachillerato, entre los que se encuentran: desempleo,
vinculacién en trabajos precarios y de caracter informal, inactividad, entre otros factores.

2. Somos estudiantes del Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena, en varios programas, tal y como aparecemos
en el archivo en EXCELL, del acapite de pruebas por tal razon hacemos parte programa
jovenes en accién y beneficiario del subsidio de sostenimiento, por un valor de $400.000
(subsidio de matricula), mas el subsidio de la excelencia que son $ 200.000 adicionales.

3. Prosperidad Social en el ultimo pago realizado, no nos pagé el subsidio de matricula,
correspondiente al semestre 2022-1, es decir, el del periodo enero-junio de 2022.

4. Seguin el DPS, el Instituto Nacional de Formaciéon Técnica Profesional “Humberto
Veldsquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena, no reporté a la totalidad de estudiantes,
beneficiarios del incentivo de sostenimiento (matricula), dentro del término dispuesto para
ello, del periodo académico 2022-1, afectando, nuestros derechos fundamentales
deprecados.

5. El Departamento de la prosperidad social (DPS) no nos ha girado los recursos por
concepto de subsidio de matricula del primer semestre del 2022 para continuar con
nuestros estudios, los cuales se han visto afectados por la falta de estos recursos.

6. Esta en riesgo la continuidad de mis estudios universitarios, ya que el beneficio de
sostenimiento al que tengo derecho por pertenecer al programa social del estado, J6venes
en accién, han transcurrido 3 pagos, correspondientes a los semestres 2021-1y 2y, el 2022-
1, de los cuales, no nos giraron el correspondiente al 1° semestre del 2022. A otros
estudiantes, de la IES INFOTEP HVG, si le giraron los recursos del subsidio a matricula y,
a nosotros no, violando nuestro derecho a la igualdad.



7. El Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia”
de Ciénaga, Magdalena, nos ha manifestado que lograron subsanar los reportes al
Departamento de Prosperidad Social, no obstante, quedamos nosotros sin corregir tal
situacion.

8. El subsidio de matricula lo utilizamos para el pago de los diferentes gastos estudiantiles
como pago de internet, transporte, libros y ttiles escolares, los cuales se ven afectado mi
rendimiento académico y mi permanencia en la institucion, ya que somos jovenes de bajos
recursos.

9. Por lo anterior se vulnera mi derecho a la igualdad en relacién con los demés
estudiantes de la misma institucion y pertenecientes al mismo convenio que si han
recibido el giro de los recursos.

10. Existe un convenio entre el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional
“Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena y, el Departamento Administrativo
de Prosperidad Social, No. 114-2019, cuyo objeto consiste en aunar esfuerzos
administrativos, entre PROSPERIDAD SOCIAL y la IES, con el fin de asegurar la
implementacion y ejecucion del Programa Jévenes en Accién para beneficiar a la poblacion
pobre y vulnerable matriculada en la Instituciéon de Educacién Superior, con fecha de
vencimiento el 31 de diciembre de 2022.

11. El programa se implementa a partir de la focalizacion de la poblacién joven vulnerable
bachiller, desde los 14 a los 28 afios, que realice su proceso de formacioén en un municipio
focalizado por el programa, con oferta de estudios superiores en el Sena o en IES, bajo las
modalidades presencial, distancia tradicional y virtual; y que cumpla las condiciones del
programa definidas en el presente documento y las guias operativas. Estos jovenes
participan y son acompafiados con TMC en sus estudios técnicos, técnicos profesionales,
tecnoldgicos y profesionales universitarios hasta la culminacién del proceso de formacién.

12. La IES INFOTEP HVG es una de instituciones de educacién superior - IES que tiene
convenio con el DPS, y segin el manual operativo las define: Las instituciones de
educaciéon superior -1ES- son aquellas instituciones técnicas profesionales; instituciones
universitarias o escuelas tecnolégicas y universidades, que estan facultadas legalmente
para ofrecer programas de formacion de educacién superior, bajo modalidad presencial,
distancia tradicional y virtual. El programa joven en accién establece convenios con
aquellas IES que, segtn su naturaleza juridica, son de carécter oficial. Las IES en convenio
con prosperidad social para la implementacién del programa joévenes en accién son las
responsables del proceso de verificacion del cumplimiento de compromisos de los
participantes del programa vinculados a su institucién; para ello, y de acuerdo con el
cronograma y la guia operativa de verificacién de compromisos hacen entregas periddicas
de los reportes de verificaciéon de compromisos para que prosperidad social proceda con el
proceso de liquidacion y entrega de TMC. En el marco de los convenios
interadministrativos suscritos entre prosperidad social y las IES, para la implementacion
del programa jévenes en accién, se establecerd un Comité operativo encargado del
desarrollo y seguimiento de las actividades del convenio. Entre sus funciones estaran la
elaboracién y seguimiento al plan de trabajo, articulacién interinstitucional para las



actividades de difusion, comunicacién, control de la informacion, registro de participantes,
talleres de participantes, jornadas de bancarizaciéon y desarrollo del proceso de verificacion
de compromisos.

13. Nosotros, como participantes del programa joven en accién he cumplido con mis
responsabilidades. Si el participante no es sujeto de verificacién de compromisos, por
omisién o inconsistencia en la informacién reportada por las instituciones educativas o
entidades en convenio con el programa, para el proceso de depuracion, liquidacién y
entrega de TMC, en el entendido de dos (2) reportes de matricula (r1) consecutivos de IES
y de seis (6) reportes pe49-DPS consecutivos del Sena, pasa a estado retirado y no puede
ingresar nuevamente al programa jévenes en acciéon; en cada ciclo operativo financiero
(COF) el participante debe consultar su informacién en el portal del joven en accién y
reporta cualquier inconsistencia a la instituciéon educativa, tal y, como se establece en las
guias operativas de verificacion de compromisos y condiciones de salida en todo caso
respetando el debido proceso del estudiante. Si nos sacan del programa joven en accioén
por negligencia u omision de la universidad, se ven afectados nuestros estudios
universitarios y mi calidad de vida.

14. Cabe mencionar que al no realizarse el pago, del subsidio 2022-1, hemos acudido ante
la institucién y, la funcionaria encargada de nuestra situacion, ldnguidamente contesto,
que la situacion de nosotros no pudo ser subsanada, afectando y quedando, en una
situacion de vulnerabilidad, porque no tenemos otro mecanismo de defensa, dado que el
reporte lo hace el Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Veldsquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena, en una plataforma electrénica del
Departamento Administrativo de Prosperidad Social. Es decir, ningan papel
desempafiamos en la actuacion, salvo el de cumplir los requisitos para matricularnos.

II. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES
Constitucion politica de Colombia

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinion politica o filosodfica.

El estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que
se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio.



En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacién integral. El
estado y la sociedad garantizan la participacién activa de los jévenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educaciéon y progreso de la
juventud.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio puiblico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demads bienes y valores de la cultura.

Articulo 86. Toda persona tendréd accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por
quien actie a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la accién o
la omision de cualquier autoridad publica.

La proteccién consistird en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela,
actiie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato cumplimiento, podra
impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, este lo remitird a la corte
constitucional para su eventual revision. Esta acciéon solo procederd cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

III. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

Sentencia t-068/12
Derecho fundamental a la educacién-reiteracién de jurisprudencia

La normativa interna y la jurisprudencia constitucional, en completa armonia con las
normas internacionales sobre derechos humanos, le han otorgado a la educaciéon el
caracter de derecho fundamental de aplicaciéon inmediata e inherente al ser humano, que
le permite a los individuos acceder a un proceso de formacién personal, social y cultural
de carédcter permanente, que como tal, tratindose de educaciéon superior, se convierte en
una obligacién progresiva que debe ser garantizado y promovido por el estado, la
sociedad y la familia, sin que resulte admisible aceptar ningtn tipo de restricciéon o
desconocimiento que impida su ejercicio.



Derecho a la educacion superior-fundamental y progresivo

Este derecho es fundamental y goza de un cardcter progresivo. En efecto, su funda
mentalidad esta dada por su estrecha relacién con la dignidad humana, en su connotacién
de autonomia individual, ya que su préactica conlleva a la eleccién de un proyecto de vida
y la materializaciéon de otros principios y valores propios del ser humano; y su
progresividad la determina: i) la obligacién del estado de adoptar medidas, en un plazo
razonable, para lograr una mayor realizacion del derecho, de manera que la simple actitud
pasiva de éste se opone al principio en mencién (aqui encontramos la obligacion del
estado de procurar el acceso progresivo de las personas a las universidades, mediante la
adopcion de ciertas estrategias, dentro de las cuales encontramos facilitar mecanismos
financieros que hagan posible el acceso de las personas a la educacién superior, asi como
la garantia de que progresivamente el nivel de cupos disponibles para el acceso al servicio
se vayan ampliando); (ii) la obligacion de no imponer barreras injustificadas sobre
determinados grupos vulnerables y (iii) la prohibicion de adoptar medidas regresivas para
la eficacia del derecho concernido.

DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR-GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO

La corte ha sostenido que la naturaleza de derecho fundamental del derecho a la
educaciéon superior contiene dentro de su ntcleo esencial la garantia de que su goce
efectivo estd a cargo del estado, lo que significa que, si bien éste Gltimo no tiene una
obligacion directa de procurar el acceso inmediato de todas las personas a la educacion
superior, si significa que no queda eximido de su responsabilidad de procurar el acceso
progresivo de las personas al sistema educativo.

PARTE GENERAL DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION.
REITERACION JURISPRUDENCIAL

La constitucién de 1991 contempla en su articulo 67 que “la educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella Se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura (...)".

Del articulo citado se evidencia que la educacién tiene doble connotacién. Como derecho,
la educacion se constituye en la garantia que propende por la formacién de los individuos
en todas sus potencialidades, pues a través de ésta el ser humano puede desarrollar y
fortalecer sus habilidades cognitivas, fisicas, morales, culturales entre otras, y como
servicio publico, la educacién se convierte en una obligacion del estado inherente a su
finalidad social.

Pero no sélo la carta politica reconoce expresamente el derecho a la educacién, pues éste
ha sido acreditado a nivel internacional por diversos tratados ratificados por Colombia y
que hacen parte del bloque de constitucionalidad, al tenor del articulo 93 de la constituciéon
de 1991.

La declaracion universal de los derechos humanos, que en el articulo 26 regula que “1.
Toda persona tiene derecho a la educacion. (...) la instruccién técnica y profesional habra



de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores seré igual para todos, en funcién de
los méritos respectivos. 2. La educacién tendrd por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecerd la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las
actividades de las na El pacto de derechos econémicos, sociales y culturales, que en su
articulo 13 consagra que: “1. Los estados parte en el presente pacto reconocen el derecho
de toda persona a la educacion. Convienen en que la educacién debe orientarse hacia el
pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe
fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales. Convienen
asimismo en que la educacién debe capacitar a todas las personas para participar
efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover
las actividades de las naciones unidas en pro del mantenimiento de la paz (...).2. Los
estados parte en el presente pacto reconocen que, con objeto de lograr el pleno ejercicio de
este derecho: (...) ¢) la ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a todos,
sobre la base de la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados, y en
particular por la implantacién progresiva de la ensefianza gratuita (...) (negrillas
nuestras)”.

El protocolo adicional a la convencién americana sobre derechos humanos en materia de
derechos econémicos, sociales y culturales (protocolo de san salvador), que en el articulo
13 consagra el mismo contenido normativo del pacto de derechos econémicos, sociales y
culturales.

El comité de derechos econémicos, sociales y culturales, organismo que interpreta y vigila
el cumplimiento del pacto internacional de derechos econémicos, sociales y culturales, que
en su observacién general no. 13 sobre el derecho a la educacién, afirmé que éste “es el
principal medio que permite a adultos y menores marginados econémica y socialmente
salir de la pobreza y participar plenamente en sus comunidades”.

Por otra parte, en cuanto a las normas nacionales adoptadas en cumplimiento de las
obligaciones emanadas de la constitucién y el bloque de constitucionalidad, la ley 115 de
1994, “por la cual se expide la ley general de educacién”, en su articulo 1° establece que “la
educacién es un proceso de formacién permanente, personal.

SENTENCIA T-089/17

DERECHO A LA EDUCACION-procedencia de la accién de tutela para su proteccion
DERECHO A LA EDUCACION-comprende cuatro dimensiones de contenido
prestacional segun la jurisprudencia y la doctrina.

DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR-fundamental y progresivo

SUBSIDIO DE SOSTENIMIENTO-ayuda econémica que el gobierno nacional aprobd
con el fin de solventar los gastos personales que le generan a un estudiante la asistencia a
clases.

SUBSIDIO DE SOSTENIMIENTO-requisitos para acceder.



DERECHO A LA EDUCACION Y AL DEBIDO PROCESO-vulneracion por el icetex al
negar el subsidio de sostenimiento, con base en que la interesada no estaba registrada en la
base de datos del sisben iii con su cédula de ciudadania al momento de realizar el tramite
Se vulneran los derechos al debido proceso y a la educacién, cuando se rechaza un
subsidio educativo de sostenimiento con base en una interpretacion arbitraria y caprichosa
de las exigencias previstas en la norma reglamentaria, que no se ajustan a una lectura
constitucional.

Sobre la procedibilidad de la accién de tutela cuando se trata de personas en situacién de
desplazamiento forzado, se pueden consultar las sentencias t-1346 de 2001 (m.p. Rodrigo
Escobar Gil), t-1635 de 2000 (M.P. José Gregorio Herndndez Galindo), t-098 de 2002 (M.P.
Marco Gerardo Monroy Cabra), t-025 de 2004 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), t-563
de 2005 (M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra), t-882 de 2005 (M.P. Alvaro Tafur Galvis), t-
1144 de 2005 (M.P. Alvaro Tafur Galvis), t-086 de 2006 (M.P. Clara Inés Vargas
Hernandez), t-821 de 2007 (M.P. Catalina Botero Marino y A.V. Jaime Araujo Renteria), t-
1115 de 2008 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), t-159 de 2011 (M.P. Humberto Antonio
Sierra Porto), t-282 de 2011 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva y S.P.V. Mauricio Gonzélez
Cuervo), t-596 de 2011 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio) y t-211 de 2015 (M.P. GABRIEL
EDUARDO MENDOZA MARTELO), entre muchas otras.

IV. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

De conformidad con la linea jurisprudencial uniforme y actual de esta corporacién desde
la sentencia ¢-590 de 2005, los requisitos generales de procedencia excepcional de la accion
de tutela contra providencias judiciales son los siguientes: (i) que la cuestion que se
discuta tenga relevancia constitucional, esto es, que el caso involucre la posible
vulneracién de los derechos fundamentales de las partes; (ii) que se cumpla con el
presupuesto de subsidiariedad que caracteriza a la tutela, es decir, que se hayan agotado
todos los medios de defensa judicial al alcance de la persona afectada, salvo que se trate de
evitar la consumacion de un perjuicio irremediable; (iii) que se cumpla el requisito de
inmediatez, o sea, que la tutela se interponga en un término razonable y proporcionado a
partir del hecho que originé la vulneracién; (iv) cuando se trate de una irregularidad
procesal, ésta debe tener un efecto decisivo en la sentencia que se impugna; (v) que la
parte actora identifique de manera razonable tanto los hechos que generaron la
vulneracion, como los derechos vulnerados; y (vi) que no se trate de sentencias de tutela.

En relacion con este requisito, la sentencia t-1008 de 2012, reiterada en la t-630 de 2015,
estableci6 que, por regla general, la accién de tutela procede de manera subsidiaria y por
lo tanto, no constituye un medio alternativo o facultativo, que permita complementar los
mecanismos judiciales ordinarios establecidos por la ley. Adicionalmente, la corte sefiald
que no se puede abusar del amparo constitucional ni evitar el agotamiento de la
jurisdiccion ordinaria o contenciosa, con el propdsito de obtener un pronunciamiento més
agil y expedito, toda vez que éste no ha sido consagrado para remplazar los medios
ordinarios existentes.

Lo anterior ha sido reiterado por este tribunal en diferentes oportunidades. En efecto, en la
sentencia su-159 de 2002[55], determiné que un procedimiento se encuentra viciado



cuando pretermite eventos o etapas sefialadas en la ley, establecidas para proteger todas
las garantias de los sujetos procesales, particularmente el ejercicio del derecho de defensa
que se hace efectivo, entre otras actuaciones, con la debida comunicacién de la iniciacién
del proceso y la notificacion de todas las providencias emitidas por el juez que deben ser
notificadas de conformidad con lo dispuesto en la ley.

Lo anterior ha sido reiterado por este tribunal en diferentes oportunidades. En efecto, en la
sentencia su-159 de 2002, determiné que un procedimiento se encuentra viciado cuando
pretermite eventos o etapas sefialadas en la ley, establecidas para proteger todas las
garantias de los sujetos procesales, particularmente el ejercicio del derecho de defensa que
se hace efectivo, entre otras actuaciones, con la debida comunicacién de la iniciacion del
proceso y la notificaciéon de todas las providencias emitidas por el juez que deben ser
notificadas de conformidad con lo dispuesto en la ley.

MARCO NORMATIVO EN EL QUE EL PROGRAMA JOVENES EN ACCION
encuentra su fundamento es el siguiente:

* conpes social no. 100 de 2006. Lineamientos para la focalizacion del gasto ptublico social.
* conpes social no. 117 de 2008. Actualizacion de los criterios para la determinacién,
identificacion y seleccién de los beneficiarios de programas sociales. (sisben iii).

* ley No. 1622 de 2013, “por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y
se dictan otras disposiciones”.

* Decreto No. 2094 del 22 de diciembre de 2016, “por el cual se modifica la estructura del
departamento administrativo para la prosperidad social”.

* Resolucion no. 00213 de 5 febrero de 2020, “por la cual se establecen los grupos internos
de trabajo del departamento administrativo para la prosperidad social, su denominacion y
funciones y se dictan otras disposiciones”.

V. PRUEBAS
Documentales

1. Archivo en EXCELL, en donde figuramos identificados, con cédula de ciudadania,
teléfono celular, programa cursado y correo electrénico.

2. Archivo en PDF, pantallazo en donde aparecemos los 91 estudiantes en jovenes en

accion, que no hemos recibido el incentivo o subsidio de matriculas.

Manual operativo jévenes en accion.

4. Convenio Interadministrativo celebrado entre el Instituto Nacional de Formacién
Técnica Profesional “Humberto Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena vy, el
Departamento Administrativo de Prosperidad Social, No. 114-2019.

@

Que se practiquen las siguientes:

1. Que se requiera al Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional “Humberto
Velasquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena, el cual puede ser enterado en el correo
ihvg@infotephvg.edu.co para que con destino a la presente acciéon de tutela, remita
la siguiente informacién:



mailto:ihvg@infotephvg.edu.co

1.1.  Los soportes que envi6 al DPS, respecto a los estudiantes que suscribimos la
presente accion.

1.2.  Informe si los estudiantes que suscribimos la presente accioén, fueron
debidamente cargados por parte del instituto en el aplicativo.

1.3.  Informe, las circunstancias que impidieron enmendar nuestros registros, los
cuales impidieron recibir nosotros los incentivos de matricula del semestre
2022-1.

VI. ANEXOS

Las relacionadas en el acapite de pruebas.
VIL LEGITIMACION

La constitucién nacional en su Articulo 86 que dice “toda persona tendra acciéon de tutela
para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento
referente y sumario, por si mismo o por quien actué en su nombre la proteccién inmediata
de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos resulten
vulnerados o amenazados por la accién u omision de cualquier autoridad publica” decreto
2591 de 1991 y 306 de 1992.

VIIL. PRETENSIONES

1. Sirvase sefior juez, amparar los derechos deprecados.

2. Sirvase sefior juez, ordenar al departamento de prosperidad social girarme los recursos
por concepto de subsidio de sostenimiento pendientes por pagarme del ler semestre del
afio 2022.

3. Sirvase su seiioria, ordenar al Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional
“Humberto Veldsquez Garcia” de Ciénaga, Magdalena realizar los tramites y gestion
correspondientes ante el departamento de prosperidad social para que se realice el pago
de los subsidios.

IX. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifestamos que no hemos instaurado otra tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos materia de esta accién, segtin el articulo 37 y
del decreto 2591 de 1991.

X. COMPETENCIA
Es usted competente sefior juez por la naturaleza constitucional del usuario y por tener
jurisdicciéon en el lugar donde ocurrié la vulneracion o amenaza de los derechos

fundamentales invocados, de acuerdo con el articulo 37 del decreto 2291/91.

XI. NOTIFICACIONES



Accionantes: Nos pueden notificar, en el correo electrénico que figura al frente de nuestro
nombre, asi.

Alberto Enrique Fernandez Juvinao ticofernandezjuvinao@gmail.com
Alexandra Yelidsa Fontalvo Fontalvo alexandrafontalvo83 @gmail.com
Andrés Eduardo Lépez Hernandez mrrandy1999@gmail.com

Andrés Felipe Lora Lozano Poetalora@gmail.com

Andrés Felipe Barros Cohen andresbarros206@gmail.com

Bertha Jasbleidis Henriquez Vargas bertahenriquezvargas@gmail.com
Brayan Armando Charros Martinez Brayancharris29 @gmail.com

Brayan David Marenco Yepes brayanmarencol0@gmail.com

Camilo Andrés Bolafo Pardo kmiilo01b@gmail.com

Carlos Andrés Ayola Moreno ayolacl6@gmail.com

Daneisis Danay Ortega Almendrales daneisyortega0l6@gmail.com

Daniela Carolina Anillo Merifo Danicaro098@gmail.com

Danilo de Jesus Garcia Campuzano dgarciacampuzano@gmail.com

David José Niebles Melendrez Nieblesdavid4d@gmail.com

Dayana Paola Galvis Mora Nanymora.2005@gmail.com

Dayanis Vanessa Barrios Lopez daya.vaness99@gmail.com

Deimis Johana Orozco Rodriguez deimisjohanaorozcorodriguez@gmail.com
Deisy Milena Rivas Rudas milenarivas506 @gmail.com

Deivis Alfonso Silva Palma dealsilpa05@gmail.com

Dharyana Karyme Hernandez Fernandez Hernandezdharyana@gmail.com
Diego Andrés polo Ariza diegopolo200209@gmail.com

Eduardo José Cantillo Orozco eduardojosecantilloorozco@gmail.com
Elizabeth Aguirre Acufia elizabethaguirre999@gmail.com

Erika Yaireth Zamora Varela erikazamora998 @gmail.com

Erley Sofia Caballero Obeso erleysofiacaballeroobeso@gmail.com
Fabian Moisés Gonzalez Salcedo fabianmoises09@gmail.com

Frank Alfonso Yanes Carbono yanescarbonofrankalfonso@gmail.com
Grey Yesenia Hurtado Fornaris greyshurtado18@gmail.com

Ingrid Carolina Montafio Guerrero ingridcarolinamontanoguerrero@gmail.com
loan De Jesus Bornachera Sanchez ioandejesussanchez@gmail.com

Isiana Karine Olaya Guerrero isianaolayab7 @gmail.com

Jean Carlos Arrieta Martinez jeanarrietamartinez@gmail.com

Jesus Manuel Granados Polo jmgranados.polo@gmail.com

Jorge Andrés Mejia Gonzdlez jorgemejiagl7 @gmail.com

Jorge Luis Flérez Lopez jorgueluisflores09 @gmail.com

José Caled Alvarez Gutiérrez josecaedalvarezgutierrez@gmail.com
Juan Diego Diaz Avila diazavilajuandiego@gmail.com

Juliana Valentina Borrero Angarita juliiiborrero@gmail.com



mailto:yersoncarbono790@gmail.com
mailto:conradowilder@gmail.com
mailto:jessicapimienta41@gmail.com
mailto:yanescarbonofrankalfonso@gmail.com

Katerine Isabel Jaimes Jiménez

kareli0415229 @gmail.com

Kathy Yulieth Caro Marquez

khatyulieth20@gmail.com

Keirin Vanesa Algarin Castillo

KeiacO8@gmail.com

Kevin Farid Garcia Romo

Kevingarciaromol8@gmail.com

Laura Jimena De la Rosa Castro

1c8424067 @gmail.com

Laura Vanesa Camargo Tejeda

6035485camargo@gmail.com

Laura Vanesa Toro Calderdn

lauratoro2213@gmail.com

Leydis Yulieth Villamizar Serrano

leidysyuvise2001@gmail.com

Lilibeth del Carmen Almarales Manjarrez

almaralesl7manjarres@gmail.com

Lineth Johanna Meléndez Araujo

linethmelendez68@gmail.com

Lorena Leonor Molina Orozco

lorenamolinaorozco@gmail.com

Lucas Danilo Gdmez Avila

lucas019gomes@gmail.com

Luis Angel Fernandez De la Cruz

luanfedel23@gmail.com

Manuela Monsalvo Gémez

monsalvogomezmanuela@gmail.com

Maria Angel Polo Granados

marypolo1104@gmail.com

Maria Fernanda Garizabalo Garizabalo

mariagarizabalo33@gmail.com

Melvin Jameth Munive Soto

melvinjameth@gmail.com

Milagro De Jesus Pefiate Castrillon

milagrol614@gmail.com

Miler Enrique Palmera Sierra

palmeramiler@gmail.com

Nanyelis Andrea Fernandez Visbal

nanyelisfernandezl@gmail..com

Naren Alejandro Urueta Bolivar

narenjru@gmail.com

Nayarith Isabel Pacheco Borrero

nayerethpacheco453@gmail.com

Nayelis Paola Valero Cervantes

nvalerocervantes@gmail.com

Niber Bray Romdan Quintero

Niberroman@gmail.com

Nicol Fontalvo Pardo

Fontalvonicol31@gmail.com

Nycol Carolina Galan Machado

nikolgalan4@gmail.com

Osneidis Vanessa Acosta Vasquez

osneidys08 @gmail.com

Samuel David Pabdn Bolafio

samueldavidb1512@gmail.com

Sergio Andrés Angulo Fuentes

sergioangulo27f@gmail.com

Shirley Sarith Bustamante Gonzalez

shirlebustamante@gmail.com

Shirlys Patricia Rodriguez Ortega

shirlysrodriguez0321@gmail.com

Stiven Andrés Velasquez Lépez

stivenavelasquezl@gmail.com

Valentina Sanchez Salcedo

isabellvalentina668 @gmail.com

Wilder De Jesus Conrado Mercado

conradowilder@gmail.com

Yaniza Julieth Merino Velasquez

yanitzajuliethmarinovelasquez@gmail.com

Yarelis Ramos Chiquillo

yarelisramoschiquillo@gmail.com

Yerson David Carbono Carbono

yersoncarbono790@gmail.com

Yessica Beatriz Pimenta Meza

jessicapimientadl@gmail.com

Yireth Sandrith Jimeno Ospino

yirethsandrithjo@gmail.com

Yustin Viviana Rodriguez Martinez

rodriguezyustinl@gmail.com

Zharick Neill Lopez Medina

sharithlopez155@gmail.com



mailto:shirlebustamante@gmail.com
mailto:rodriguezyustin1@gmail.com
mailto:yanitzajuliethmarinovelasquez@gmail.com
mailto:yarelisramoschiquillo@gmail.com
mailto:isabellvalentina668@gmail.com
mailto:yirethsandrithjo@gmail.com
mailto:sharithlopez155@gmail.com
mailto:shirlysrodriguez0321@gmail.com
mailto:stivenavelasquezl@gmail.com

Accionados:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL, Direccion:
carrera 7 mno. 27 - 18 / co6digo postal: 110311 Bogotd Mail:
notificaciones.juridica@prosperidadsocial.gov.co

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO
VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA, MAGDALENA, Calle 10 No. 12-22, teléfonos

4241589-4100300-4102026, Mail ihve@infotephveg.edu.co

Atentamente,
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Informacidn del estado actual en la plataforma SIJA y del semestre académico culminado en el
2022-I.

1. Nayelis Andrea Fernandez Visbal
CC. 1235250919
Programa: Procesos Contables
Estado Persona:
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Semestre Académico en INFOTEP 2do
Semestre Académico que aparece en el SIJA 3ro
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Maira Alejandra Morales Vizcaino

CC. 1004355760

Programa: Mantenimiento de Sistemas Informaticos
Estado Persona:
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Lineth Johanna Meléndez Araujo

CC. 1221970730

Programa: Seguridad y Salud en el Trabajo
Estado Persona:
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Semestre Académico que aparece en el SIJA 3ro
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Wilder De Jesus Conrado Mercado

CC: 1128184115

Programa: Seguridad y Salud en El Trabajo
Estado Persona:

) ; La equidad Prosperidad i Jove nes
’ es de todos Social - EnAccion
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Semestre Académico en INFOTEP 2do
Semestre Académico que aparece en el SIJA 3ro
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Keirin Vanesa Algarin Castillo

CC: 1193337231

Programa: Operaciones Portuarias
Estado Persona:
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6. Camilo Andrés Bolafio Pardo
CC: 1082998615
Programa: Procesos Contables
Estado Persona:
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La equidad Prosperidad Jovenes
es de todos Social EnAccion
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La equidad Jovenes
es de todos - EnAccion
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Osneidis Vanessa Acosta Vasquez
CC: 1004376693

Programa: Procesos Contables
Estado Persona:
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Semestre Académico en INFOTEP 2do
Semestre Académico que aparece en el SIJA 4to

La equidad Prosperidad
es de todos Social
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Katerine Isabel Jaimes Jiménez

CC: 1221974597

Programa: Seguridad y Salud en el Trabajo
Estado Persona: Inscrito



La aguidad Prosperidad Jovenes
es de todos Social EmnAccidn
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La equidad Prosperidad Jovenes
esdetodos  Social EnAccion
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Dayanis Vanessa Barrios Lopez
CC: 1221981526

Programa: Procesos Contables
Estado Persona: Inscrito
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10. Milagro De Jesus Pefiate Castrillén

CC. 1221976308

Programa: Atencion y Cuidado a la Primera Infancia

Estado Persona: Inscrito
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La equidad Prosperidad
ez de todos Social
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11. Sergio Manuel Angulo Fuentes

CC: 1193362278
Programa: Procesos Contables
Estado Persona: Inscrita
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12. Ilvan Noe Trespalacio Sanjuan
CC: 1004379639
Programa: Seguridad y Salud en el Trabajo
Estado Persona: Inscrito
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13. Jessica Beatriz Pimienta Meza
CC: 1083460409
Programa: Procesos Contables
Estado Persona: Inscrito
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14. Lilibeth Del Carmen Almarales Manjarres
CC: 1004378052
Programa: Seguridad y Salud en el Trabajo
Estado Persona: Inscrito
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La eguidad Prosperidad
oz de todo=s Social
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15. José Caled Alvarez Gutiérrez
CC: 1082400499
Programa: Operaciones Portuarias
Estado Persona: Inscrito
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La equidad Prosperidad Jovenes
es de todos Social - EnAccion
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16. Andrés Felipe Lora Lozano

CC: 1143466028
Programa: Procesos Contables
Estado Persona: Inscrito



e La eqguidad Prosporidad Joven es
es de todos Social EnAccion

DE ALK TE g b 1300

Cougm Ememiliciahi - LEETUT) | Ealmlz Peurre HETETD Favhs Ergivin SENEEI Y IF AT prr
P [l a iy anierny | Dreirsrsm S |
Tigwn it v - T AT TAIFDADS | Manpvrk T For i Eapm i Tisouepeki

Srrea Farms MDD | Tapindn Hordwe T | P fowlin 1RA . S Apwlida: | | OTART

[} SFTREN Harr AR FLORF
Lo | Dediiyrii [ ol

Semestre Académico en INFOTEP 3ro
Semestre Académico que aparece en el SIJA 4to

La equidad Prosperidad #JﬁUEHES
es de todos Social - EnAccion

FLSI A1 WA LOPER LOPE] MIERCINES 05 DE JLLED O 2832, 1357

IOMGIALTRS || ADSINESTRALION | CERARR SESHM

parripcming . e de Vincikaam HTI 0T

Toa L2 i ediakia Frbibuml efdakie =kl © el le P i s [FEY T T
PR T ]

T 5 | SFASs D0 Talrnla e e iEes  DidedSll A0 ralite
SROERE DL
o ] dr Pl e el Rt HT A Pt Finimim Pl lefgesens  milEdwlaERSE TR LR
[ S [ T el oot Lt el el mlnal ozl
- el
LT TR, o FRDEENA.  AZTRNE Fag ) ELk - L} DR
L i e fas e TR | vk
SRS L=
T JSTES
Srwwlai
o
Lmgl

17. Yustin Viviana Rodriguez Martinez

CC: 1004378924
Programa: Procesos Contables
Estado Persona: Inscrito
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18. Juliana Valentina Borrero Angarita
CC: 1004382364
Programa: Seguridad y Salud en el Trabajo
Estado Persona:
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. Laura Vanesa Toro Calderén

CC: 1019002146

Programa: Operaciones Portuarias
Estado Persona: Suspendido
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20. Zharith Neil Lopez Medina

CC: 1128203177
Programa: Produccidn Agropecuaria
Estado Persona: Inscrito
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. Luis Angel Fernandez De La Cruz

CC: 1007805486

Programa: Mantenimiento de Sistemas Informaticos
Estado Persona: Inscrito
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22. Andrés Felipe Barros Cohenz
CC: 1080420053
Programa: Operaciones Portuarias
Estado Persona: Inscrito
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23. Brayan Armando Charris Martinez
CC: 1004376498
Programa: Mantenimiento de Sistemas Informaticos
Estado Persona: Inscrito
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24. Kathy Yulieth Caro Marquez
CC: 1004380955
Programa: Operaciones Portuarias
Estado Persona: Inscrita
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25. Jorge Luis Florez Lépez
CC: 1193541177
Programa: Seguridad y Salud en el Trabajo
Estado Persona: Inscrita
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26. David José Niebles Melendres
CC: 1007805097
Programa: Mantenimiento de Sistemas Informaticos
Estado Persona: Inscrito
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27. Dharyana Karyme Hernandez Fernandez

CC: 1083453789
Programa: Primera Infancia

Estado Persona: Inscrito
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28. Bertha Jasbleidis Henriquez Vargas
CC: 1193538378
Programa: Seguridad y salud en el trabajo

Estado Persona: Inscrito
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29. Isiana Karine Olaya Guerrero

CC: 1083462573
Programa: Sistema

Estado Persona: Suspendido
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30. Niber Bray Roman Quintero
CC: 1221981736

Programa: Sistema

Estado Persona: Inscrito
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31. Diego Andrés polo Ariza
CC: 1080430994
Programa: Contable

Estado Persona: Inscrito
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32. Nayelis Paola Valero Cervantes

CC: 1083465591

Programa: Operaciones Portuarias

Estado Persona: Inscrito
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33. Lorena Leonor Molina Orozco
CC: 1193065130

Programa: Seguridad y salud en el trabajo

Estado Persona: Inscrito
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34. Leydis Yulieth Villamizar Serrano
CC: 1004352425

Programa: Seguridad y salud en el trabajo

Estado Persona: Inscrito
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35. Shirlys Patricia Rodriguez Ortega
CC: 1004375779
Programa: Agropecuaria

Estado Persona: Inscrito
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36. Laura Jimena De la Rosa Castro
CC: 1004379316
Programa: Seguridad y salud en el trabajo

Estado Persona: Inscrito
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37. Maria Fernanda Garizabalo Garizabalo
CC: 1082409130

Programa: Primera Infancia

Estado Persona: Inscrito
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38. Dayana Paola Galvis Mora

CC: 1014976864

Programa: Procesos Contable

Estado Persona: Inscrito

Semestre académico en INFOTEP 3ro

Semestre académico, que aparece en el SIJA 4to
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39. Naren Alejandro Urueta Bolivar
CC: 1004376392

Programa: Sistemas

Estado Persona: Inscrito
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40. Carlos Andrés Ayola Moreno
CC: 1004378645

Programa: Seguridad y salud en el trabajo

Estado Persona: Inscrito
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41.

Carlos Andrés Ayola Moreno
CC: 1006615898

Programa: Operaciones Portuarias

Estado Persona: Inscrito
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42. Daniela Carolina Anillo Merino
CC: 1004375135

Programa: Seguridad y salud en el trabajo

Estado Persona: Inscrito
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43. Frank William Rodriguez Gomez
CC: 1004379787

Programa: Contable

Estado Persona: Inscrito
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44, Lucas Danilo Gomez Avila
CC: 1004379485

Programa: Contable

Estado Persona: Inscrito
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45. Laura Vanesa Camargo Tejeda
CC: 1007468855

Programa: Contable

Estado Persona: Inscrito
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46. Miler Enrique Palmera Sierra
CC: 1193065136
Programa: Agropecuaria

Estado Persona: Inscrito
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47. Juan David Hernandez Luna
CC: 1004375940

Programa: Seguridad y salud en el trabajo

Estado Persona: Inscrito
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48. Fabian Moisés Gonzalez Salcedo
CC: 1004379513

Programa: Seguridad y salud en el trabajo

Estado Persona: Inscrito
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49, Luis Eduardo Ovalle Batista

CC: 1004379708

Programa: Agropecuaria

Estado Persona: Inscrito
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51. Deimis Johana Orozco Rodriguez
CC: 1082401040
Programa: Primera Infancia

Estado Persona: Inscrito
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52. Shirley Sarith Bustamante Gonzalez
CC: 1080423451
Programa: Primera Infancia

Estado Persona: Inscrito
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53. Juan Diego Diaz Avila
CC: 1004383140
Programa: Operaciones Portuarias

Estado Persona: Inscrito
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54. Jesus Manuel Granados Polo
CC: 1080422628
Programa: Procesos Contables

Estado Persona: Inscrito
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55. Andrés Eduardo Lopez Hernandez
CC: 1004380238

Programa: Procesos Contables

Estado Persona: Inscrito
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56. Jorge Andrés Mejia Gonzalez
CC: 1193116133

Programa: Produccion Agropecuaria

Estado Persona: Inscrito
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57. Danilo de Jesus Garcia Campuzano
CC: 1082414469
Programa: Seguridad salud en el trabajo

Estado Persona: Inscrito
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58. Elizabeth Aguirre
CC: 1080430190
Programa: Seguridad salud en el trabajo

Estado Persona: Inscrito
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59. Nicol Fontalvo Pardo
CC: 1080422452

Programa: Sistemas Informatico

Estado Persona: Inscrito
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60. Rosa Maria Quintero Orozco
CC: 1004380059
Programa: Produccion Agropecuaria

Estado Persona: Inscrito
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61. Jhancarlos Arrieta Martinez
CC: 1050277690

Programa: Seguridad y salud en el trabajo

Estado Persona: Inscrito
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62. Manuela Monsalvo Gémez
CC: 1004322780
Programa: Primera Infancia

Estado Persona: Inscrito
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63. Samuel David Pabdn Bolafio
CC: 1004379042
Programa: Operaciones Portuarias

Estado Persona: Inscrito
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64. Anyhelys Margarita Rincén Avila
CC: 1083453943
Programa: Operaciones Portuarias

Estado Persona: Inscrito
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65. Kevin Farid Garcia Romo

CC: 1004376456

Programa: Produccion Agropecuaria

Estado Persona: Inscrito
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66. Eduardo José Cantillo Orozco
CC: 1004379172
Programa: Contable

Estado Persona: Inscrito
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67. Nayarith Isabel Pacheco Borrero
CC: 1004382941

Programa: Agropecuaria

Estado Persona: Inscrito
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68. Eduar Javier Robles Torres
CC: 1080420086

Programa: Seguridad y salud en el trabajo

Estado Persona: Suspendido
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69. Yireth Sandrith Jimeno Ospino
CC: 1193576433
Programa: Agropecuaria

Estado Persona: Inscrito
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70. Estiven Andrés Veldsquez Lopez
CC: 1080421736

Programa: Contable

Estado Persona: Inscrito

N OO el frd e (S P R B 0 O A P

T Thocamants THALIE 8 O (AT I N7 T -|'-|..-'-|--'\-.'\-I-. wwt
e g TETIVEN Sapani SHDAET | P g TLATOuER Sogu AleSss  LOPEX
T T LTS SRR P WA [T . Tiray Porsas [N : o E R i

Fhpn=pm LAY, L CALLE |1 CARmEnA | Feva = T
PR 3

orriven Bl it (27T AR M b =i |

Leraizind DwscHpcin Lassnie

Semestre académico en INFOTEP 3ro

Semestre académico, que aparece en el SIJA 4to

[ By 1 'y e e T by br s b [ o e FuaFig ot | i il ik BFpiadg e i b
e B

i T

=1 FoRdETOR TEOMCL, GV e B TR hiER
FROFERTMA,

e e o L3 Exraces He ] e Formee [ Irframasrmy Mesioeod-wwees (leavats
e (BT L Faigi fwrn o W T i i
[ 1T T L8 g ]
IuFis TH M FE" [FHe O SR Hiti i¥ F] ("4 [T
Wil PROERGWLEN ]
fern FRODEE
TR TRTARES
fTRoE
NFLEF

S



71. Ingrid Carolina Montaio Guerrero
CC: 1004379757

Programa: Sistemas

Estado Persona: Inscrito
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72. Claudia Patricia Escobar Polo
CC: 1082833788
Programa: Seguridad y salud

Estado Persona: Inscrito
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73. Brayan David Marenco Yepes
CC: 1083011836

Programa: Seguridad y salud

Estado Persona: Inscrito
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74. Valentina Sanchez Salcedo
CC: 1042242594

Programa: Seguridad y salud

Estado Persona: Inscrito
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75. Erika Yaireth Zamora Varela
CC: 1004377085

Programa: Agropecuaria

Estado Persona: Inscrito
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76. Nycol Carolina Galan Machado
CC: 1004377085

Programa: Portuarias

Estado Persona: Inscrito
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77. Grey Yesenia Hurtado Fornaris
CC: 1004352930

Programa: Primera Infancia

Estado Persona: Inscrito
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78. Yerson David Carbono Carbono
CC: 1082400141

Programa: Sistemas Informatico

Estado Persona: Inscrito
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79. Melvin Jameth Munive Soto
CC: 1080420842
Programa: Sistemas Informatico

Estado Persona: Inscrito
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80. Nury Beatriz Cuellar Blanquillo
CC: 1004380253

Programa: Contable

Estado Persona: Inscrito
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81. Maria Angel Polo Granados

CC: 1080420789

Programa: Operaciones Portuarias

Estado Persona: Inscrito
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82. Alberto Enrique Fernandez Juvinao
CC: 1080420966

Programa: Contable

Estado Persona: Inscrito
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83. Yarelis Ramos Chiquillo
CC: 1004486421

Programa: Seguridad y salud en el trabajo

Estado Persona: Inscrito
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84. Deivis Alfonso Silva Palma
CC: 1004376368
Programa: Seguridad y salud en el trabajo

Estado Persona: Inscrito
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85. Camilo Andres Sarmiento Rodriguez
CC: 1152946190
Programa: Operaciones Portuarias

Estado Persona: Inscrito
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86. Yaniza Julieth Merino Velasquez
CC: 1083452065

Programa: Contable

Estado Persona: Inscrito
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87. Deisy Milena Rivas Rudas
CC: 1134229618

Programa: Seguridad y salud en el trabajo

Estado Persona: Inscrito
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88. Camila Andrea Hernandez Hoyos
CC: 1124021335

Programa: Procesos Contables

Estado Persona: Inscrito
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89. Erley Sofia Caballero Obeso
CC: 1123416201
Programa: Primera Infancia

Estado Persona: Inscrito
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90. Daneisis Danay Ortega Almendrales
CC: 1083566928
Programa: Sistemas

Estado Persona: Inscrito
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91. loan De jesus Bornachera Snachez
CC: 1004375725
Programa: Sistemas

Estado Persona: Inscrito
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92. Andrea Marcela Duran Malo
CC: 1004376988

Programa: Operaciones Portuarias

Estado Persona: Beneficiarios
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1 INTRODUCCION

Jovenes en Accidon - JeA, es un Programa del Gobierno Nacional que inicia su
operacion enmarcada en la Resolucion No 1970 de 2012, a partir del redisefio
del Programa Familias en Acciéon y como respuesta a las dificultades
socioecondmicas que enfrenta la poblacién juvenil bachiller en situacién de
pobreza y vulnerabilidad, entre los que se encuentra el desempleo, multiples
barreras de acceso a la educacion superior, bajos ingresos familiares,
dependencia econdmica, poca oferta laboral y de caracter informal, entre otros
factores.

El Programa busca incentivar y fortalecer la formaciéon de capital humano,
mediante un modelo de Transferencias Monetarias Condicionadas, que permita
el acceso y permanencia en la educacion superior, asi como el fortalecimiento
de competencias transversales indispensables en la construcciéon del proyecto
de vida y la generacién de ingresos de esta poblacion.

2 OBJETIVO

Establecer los lineamientos técnicos y operativos, componentes y procesos
generales para la implementacidon y gestion del Programa Jévenes en Accidon en
el territorio nacional.

3 ALCANCE

El Manual Operativo se constituye como referente para orientar la participacion
de los servidores publicos, contratistas, pasantes, practicantes, jovenes
participantes, entidades publicas y privadas, y terceros vinculados en la
entrega de los servicios sociales que ofrece el Programa.

Las especificaciones operativas de este Manual se desarrollan en Guias
Operativas, que ilustran en detalle las particularidades del Programa en sus
diferentes componentes y procesos.

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestién de Prosperidad Social, toda copia impresa se
considera documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.
Cadigo: F-DE-3 Version: 1



MANUAL OPERATIVO Codigo:
! e PROGRAMA JOVENES EN ACCION '
Laequidad PROCESO: DISENO Y ARTICULACION
DE POLITICAS, PROGRAMAS Y  |Version: 10
PROYECTOS

4 DEFINICIONES Y SIGLAS

4.1 Definiciones

Para facilitar la comprensién de este Manual Operativo, a continuacion, se
explican algunos términos que se usan en su contenido:

Articulacion Institucional: establecimiento de alianzas y acciones con entidades
publicas o privadas, que aportan al logro de los objetivos del programa.

Bancarizacion: proceso de activacion y certificaciéon de un producto financiero
(cuenta de ahorros, CATS, depodsito electronico, otros) en una entidad bancaria,
a través del cual Prosperidad Social efectua la entrega (dispersion) de las
Transferencias Monetarias Condicionadas a los participantes del Programa
Jovenes en Accion.

Bases de Focalizacion: son las bases de datos poblacionales debidamente
certificadas y avaladas por las entidades y actores responsables de su
administracién, se configuran como un instrumento para identificar y
seleccionar la poblacion potencial del programa, por lo que son remitidas a
Prosperidad Social periodicamente para este fin.

Capital Humano: acumulacién de conocimiento, destrezas y habilidades innatas
que los individuos adquieren y desarrollan a lo largo de su vida (Laroche, Merette
y Ruggeri, 1999) que les permite desarrollar su potencial como miembros
productivos de la sociedad, asi como mejorar sus ingresos y su bienestar y
calidad de vida, fortaleciendo con ello, la economia del pais y la cohesién social
(Banco Mundial 2021).

Ciclo Operativo Financiero — COF-: Son los periodos en los cuales se divide el
ano para efectuar el proceso de verificacion de compromisos, liquidacion y
entrega de la TMC. Prosperidad Social definird el numero de COF al afio de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal que determine el Gobierno Nacional
para el Programa Jovenes en Accion y el suministro de la informacion de
verificacion de compromisos por parte de las instituciones educativas (SENA,
IES y entidades en convenio con esta obligacién) que es empleada por
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Prosperidad Social para los procesos de liquidacion y entrega de la Transferencia
Monetaria Condicionada.

Ciclo Propedéutico: son programas de formacion académica secuenciales,
flexibles y complementarios que permiten al estudiante iniciar sus estudios de
pregrado en un programa técnico profesional (con duracién de 2 a 3 afos) y
transitar hacia la formacion tecnoldgica (3 afios), para después alcanzar el nivel
de profesional universitario (5 afos), esto de acuerdo con los intereses y
capacidades del estudiante. (Ministerio de Educacién Nacional — MEN 2008.)

Competencias Fundantes: constituyen la base sobre la cual se construyen todas
las demas competencias, el valor que cada persona se atribuye en general y en
los diferentes contextos; el sentirse reconocidos; el saber sobreponerse a las
dificultades de la vida; el saber comunicar y relacionarse con los demas; el saber
identificar, regular y expresar las emociones, y son los elementos fundamentales
para una existencia plena. (Raciti P, Vivaldi P. 2020)!

Competencias Integradoras: articulan la interaccién de las competencias
fundantes y constituyen los elementos necesarios para que cada individuo
pueda hacer, es decir, pueda satisfacer sus necesidades existenciales de
creacion y participacion en su entorno y en relacion con los demas, éstas son el
resultado de una interaccion sistémica.?

Competencias Socioemocionales: entendidas como aquellas competencias
esenciales para el desarrollo integral de la persona y para su empoderamiento.
Estas competencias a su vez se dividen en fundantes e integradoras.®

Competencias Transversales: capacidades para la interaccidon con otros y para
la organizacion, gestidon y relacionamiento en las diferentes dimensiones de la
vida (personal y social) y del trabajo (articulo 62 del Decreto 2852 de 2013).

' Propuesta de orientaciones conceptuales, metodolédgicas y operativas para el fortalecimiento de las competencias
transversales (habilidades para la vida) de los participantes (jovenes en accidn, jovenes en educacion secundaria
vinculados a familias en accion y madres titulares del programa familias en accién) de los programas de la Direccion de
Transferencias Monetarias, dentro de las modalidades de implementacion virtual y presencial, adoptado e implementado
por Prosperidad Social. Julio 2020.
5o

Ibid.
3 bid.
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Corresponsabilidad: se entiende como la responsabilidad compartida entre los
jovenes participantes, las entidades en convenio y el Estado, quienes asumen
una serie de compromisos para la implementacion y operacién del programa y
el logro de los objetivos establecidos, las cuales condicionan la entrega de
servicios sociales, entre las que se encuentra las Transferencias Monetarias
Condicionadas.

Criterios Poblacionales: caracteristicas sociales, econdmicas, culturales,
demograficas, geograficas, diferenciales de las personas, que permiten
identificarlas dentro de un grupo poblacional.

Dispersion de Transferencias Monetarias Condicionadas - TMC: proceso
mediante el cual Prosperidad Social realiza la entrega de Transferencias
Monetarias Condicionadas a los participantes del programa Jovenes en Accion,
bien sea a través de abono a la cuenta bancaria del participante o a través de
giro.

Empleabilidad: se refiere a las competencias y cualificaciones personales y
profesionales, que refuerzan la capacidad de adaptar el perfil profesional a las
necesidades del mercado laboral, con miras a encontrar y conservar un trabajo,
progresar en la empresa, cambiar de empleo y/o adaptarse a los cambios
tecnolégicos.*

Emprendimiento: es la capacidad de generar nuevas ideas utilizando
habilidades, vision, creatividad, persistencia y exposicidon al riesgo, que puede
tener como finalidad lograr ganancias econdmicas, sociales o culturales,
mediante el disefio, lanzamiento y administracion de un nuevo negocio, que
generalmente comienza como una pequefia empresa, ofreciendo a la venta un
producto, o servicio.®

Etapa Lectiva: periodo en el cual el alumno es participe de actividades de
formacion profesional integral en las aulas y otros ambientes requeridos para el

“Empleabilidad. Uruguay. Organizacién Internacional del Trabagjo.
https://www.oitcinterfor.org/taxonomy/term/3406#:~:text=Se%20refiere%20a%20las%20competencias,y%20conservar
%20un%20trabajo%20decente.

5 Emprendimiento: qué es, definicién, tipos, caracteristicas y ejemplos. Responsabilidad Social Empresarial y

Sustentabilidad. https://www.responsabilidadsocial.net/emprendimiento-que-es-definicion-tipos-caracteristicas-y-
ejemplos/
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logro de los resultados de aprendizaje. Este periodo es determinado de acuerdo
con el disefio curricular de los diferentes programas de formacion (Resolucién
1913 DE 2005, SENA). Su duracion depende del nivel de formacion y varia entre
doce y veinticuatro meses.

Etapa Productiva: periodo correspondiente al proceso formativo que se da en
situaciones reales de trabajo, donde el aprendiz aplica los conocimientos,
habilidades y destrezas desarrolladas en la etapa lectiva. Esto incluye el
conocimiento de hechos y procesos, la comprension de los principios y las
teorias y las maneras de utilizar y aplicar sus competencias en situaciones
cotidianas o nuevas.®

Guia Operativa: documento que desarrolla en detalle algun componente o
proceso particular del Manual Operativo. Se caracteriza por su especificidad,
flexibilidad y pertinencia, y forman parte integral del Manual Operativo.

Generacion de Ingresos: incremento del potencial productivo de la poblacion a
través del desarrollo de capacidades y creacidon de oportunidades que faciliten
el acceso y la acumulacion de activos, para que en el mediano y largo plazo
logren alcanzar la estabilizacion socioecondmica (Departamento Nacional de
Planeacién - DNP 2012). La generacién de ingresos se logra con la inclusion
laboral y el emprendimiento.

Habilidades para la Vida: Conocimientos, valores y aptitudes necesarios para
tener un comportamiento adecuado y positivo para enfrentar los retos y
desafios de la vida diaria. Son de naturaleza psicosocial e interfieren en las
acciones personales, las relaciones sociales o las acciones para transformar el
entorno, el bienestar y la salud. Estas aptitudes son el autoconocimiento,
empatia, comunicacion asertiva, relaciones interpersonales, toma de decisiones,
solucién de problemas y conflictos, pensamiento critico, pensamiento creativo,
manejo de emociones y sentimientos, manejo de tensiones y estrés
(Organizacion Mundial para la Salud -OMS, Internacional para la educacion en
habilidades para la vida en las escuelas, 1993).

5Glosario SENA. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. https://www.sena.edu.co/es-
co/ciudadano/Lists/glosario_sena/DispForm.aspx?ID=94&ContentTypeld=0x0100D3A8BC444C104E43840BB7D7E24AAA8
1
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Inconsistencia Académica: hace referencia a la ausencia, omision o incoherencia
en la informacién académica que es consignada por las instituciones educativas
(Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituciones de Educacion Superior -
IES o entidades en convenio con Prosperidad Social para el programa jovenes
en accion) en el reporte de verificacion de cumplimiento de compromisos. La
existencia de inconsistencia académica implica la no entrega de TMC.

indice de Pobreza Multidimensional -IPM-: indicador oficial mediante el cual se
mide el nivel de pobreza segun dimensiones que reflejan las privaciones que
enfrenta un hogar. Este indice brinda informacion sobre incidencia, brecha y
severidad de la pobreza, se emplea para el disefio y seguimiento de la politica
publica (CEPAL, 2007). El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
—-DANE, lo calcula anualmente con base en la informacién de la Encuesta de
Calidad de Vida —-ECV.

Institucion de Educacion Superior —IES-: establecimiento organizado con el fin
de prestar el servicio publico educativo en cualquiera de los diferentes niveles
de formacion de la educacion superior. La ley establece que las instituciones de
educacion superior se pueden organizar en instituciones técnicas profesionales,
instituciones tecnoldgicas, instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas o
universidades.”

Metodologia de Estudio: conjunto de estrategias educativas, métodos y técnicas
estructuradas y organizadas para posibilitar el aprendizaje de los estudiantes
dentro del proceso formativo (Decreto 1330 de 2019). Estas pueden ser
presenciales, distancia (tradicional o virtual).

Monitoreo: Es el proceso sistematico de recolectar, analizar y utilizar
informacion para hacer seguimiento al progreso de un programa con miras a la
consecucion de sus objetivos y para guiar las decisiones de gestion.®

Novedad: consiste en todo cambio parcial o total sobre los datos reportados por
el joven, con posterioridad al proceso de pre-registro.

7 Definiciones relativas a la educacién superior de Colombia. Consejo Nacional de Acreditacién.

https://www.mineducacion.gov.co/CNA/1741/article-187237.html
8 ;Cudl es el monitoreo y la evaluacion?. Centro Virtual de Conocimiento para Poner Fin a la Violencia contra las Mujeres
y Nifias. https://www.endvawnow.org/es/articles/330-cul-es-el-monitoreo-y-la-evaluacin.html
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Periodo Académico: conjunto sucesivo de semanas que de manera autonoma
define y planea una IES o un programa acadeémico, en el que se desarrolla un
ciclo completo de los procesos académicos y administrativos, al inicio del cual
los estudiantes deben refrendar o revalidar su matricula y al final del cual el
programa académico evalua, confirma y actualiza la condicién y el estado
académico de sus estudiantes. (Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior — SNIES, GLOSARIO 2019)

Peticion: toda solicitud respetuosa que presenta el ciudadano a la entidad. (ABC
del derecho de peticién en Colombia. Ministerio de Justicia, 2020)

Poblacion Vulnerable: poblacién afectada por situaciones producto de la
desigualdad que, por diversos factores histéricos, econdmicos, culturales,
politicos y bioldgicos, les impide acceder al aprovechamiento de las riquezas del
desarrollo humano.

Poblacion Potencial Beneficiaria de Jovenes en Accidn: toda la poblacidon joven
en situacién de pobreza y vulnerabilidad que cumple los criterios de focalizacion
poblacional y territorial definidos por el programa Jévenes en Accion.

Proceso de Depuracion: permite a Prosperidad Social identificar errores o
inconsistencias y determinar cuales de los registros consignados en los reportes
de verificacion de compromisos entregados por las instituciones educativas
(SENA e IES) son validos, en la medida que cumplen con las reglas de entrega
de bases de datos.

Queja: es la manifestacion de inconformidad que se realiza por un hecho,
situacion irregular o negligencia en el comportamiento de un servidor publico.®

Reclamo: es la manifestacion de inconformidad acerca de la prestacion de un
servicio o la realizacion de un proceso.

Reporte SENA (PE49 DPS): es el reporte que periddicamente entrega el SENA a
Prosperidad Social, segun el cronograma definido para ello, y a través del cual

® Definiciones. Colombia. Departamento  Nacional de Planeacién. https://www.dnp.gov.co/atencion-al-

ciudadano/consultas-quejas-y-reclamos/Paginas/definiciones.aspx
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el SENA da cuenta del cumplimiento o no de compromisos de los jovenes en
accion matriculados en los centros de formacion de la institucion y en aquellas
instituciones convinientes de ampliacion de cobertura. Este reporte aportado
por el SENA constituye la base de datos oficial de la informacién requerida por
el programa Jovenes en Accion para efectuar el proceso de liquidacion y entrega
de TMC que realiza Prosperidad Social.

Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales -
SISBEN: sistema de informacion disefiado por el Gobierno nacional para
identificar a las familias, hogares o individuos potenciales beneficiarios de
programas sociales. Su objetivo es establecer un mecanismo técnico, objetivo,
equitativo y uniforme de identificacion de posibles beneficiarios del gasto social
para ser usado por las entidades territoriales y ejecutores de politica social del
orden nacional (DNP)™.

Sistema de Informacion de Jovenes en Accion —SIJA: sistema a traves del cual
se registra, administra, gestiona la informacion y estados asociados a un joven
en los diferentes momentos del ciclo operativo del programa Jévenes en Accion
y durante su participacion.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —SNIES: sistema que
recopila y organiza la informacion relevante sobre la educacidén superior que
permite hacer planeaciéon, monitoreo, evaluacion, asesoria, inspeccion y
vigilancia del sector.™

Transferencia Monetaria Condicionada —TMC: es el monto de dinero en pesos
colombianos que recibe el participante del Programa Jovenes en Accidén una vez
ha cumplido con los compromisos que condicionan la entrega de este.

°Herramientas de Politicas Publicas. Colombia. Departamento Nacional de Planeacién.
https://pazvictimas.dnp.gov.co/MecanismosFinanciacion/Paginas/Sistema-de-Identificacion-de-Potenciales-
Beneficiarios-de-Programas-Sociales---Sisben.aspx

M ¢Qué es el SNIES?. Colombia, Sistema Nacional de Informacién de la Educacién  Superior.
https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/Informacion-Institucional/211868:Que-es-el-SNIES
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4.2 Siglas

COF
CONPES
DANE
DNP
DTM

GIT

HpV
ICBF

IES

IPM

JeA
MEN
OAP
PQRyD
Prosperidad Social
RLCPD

RNEC
RUV
SENA
SIJA
SISBEN

SNIES
STMC
TMC

UARIV

Ciclo Operativo Financiero

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Departamento Administrativo Nacional de Planeacién
Direcciéon de Transferencias Monetarias

Grupo Interno de Trabajo

Habilidades para la Vida

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Instituciones de Educacion Superior

indice de Pobreza Multidimensional

Jovenes en Accién - Joven en Accion

Ministerio de Educacién Nacional

Oficina Asesora de Planeacion

Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con

Discapacidad

Registraduria Nacional del Estado Civil

Registro Unico de Victimas

Servicio Nacional de Aprendizaje

Sistema de Informacion del Programa Jovenes en Accidén

Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios para Programas

Sociales

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior
Subdirecciéon de Transferencias Monetarias Condicionadas
Transferencias Monetarias Condicionadas

Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas

5 REFERENCIAS NORMATIVAS

El marco normativo en el que el Programa Jovenes en Accién encuentra su
fundamento es el siguiente:

e Documento CONPES Social No. 100 de 2006, por medio del cual se expiden
los “Lineamientos para la focalizacion del gasto publico social.”

e Documento CONPES Social No. 3877 de 2016, por medio del cual se realiza
la “Declaratoria de importancia estratégica del Sistema de Identificacion
de Potenciales Beneficiarios (Sisbén 1V)”

Pagina 12 de 75

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestién de Prosperidad Social, toda copia impresa se
considera documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.

Cadigo: F-DE-3 Version: 1




MANUAL OPERATIVO Codigo:
! e PROGRAMA JOVENES EN ACCION '
Laequidad PROCESO: DISENO Y ARTICULACION
DE POLITICAS, PROGRAMAS Y  |Version: 10
PROYECTOS

e Ley No. 1622 de 2013, “Por medio de la cual se expide el Estatuto de
ciudadania juvenil y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto No. 1663 del 6 de diciembre de 2021, “Por el cual se modifica la
estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -
Prosperidad Social”.

e Resolucién 0527 del 17 de febrero de 2017, "Por medio de la cual se
actualizan disposiciones del Programa Jovenes en Acciéon"

e Resolucion No. 02874 de 7 de diciembre de 2021, “Por la cual se establecen
los Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, su denominacién y funciones y se dictan otras
disposiciones”.

6 DESARROLLO DEL DOCUMENTO

En esta seccidén se realiza la presentacion y descripcién del Programa, los
resultados esperados y el proceso de seguimiento.

6.1 Presentacion del Programa Jovenes en Accion

Jovenes en Accion es un Programa del Gobierno nacional que busca incentivar y
fortalecer la formacidon de capital humano de la poblacion joven en situacion de
pobreza y vulnerabilidad,mediante dos componentes estructurantes:

= Entrega de incentivos monetarios, que favorecen el acceso y
permanencia en la educacion superior.

= Habilidades para la vida y gestion de oportunidades, componente con el
que se busca el desarrollo y fortalecimiento de competencias
transversales en los participantes del Programa y la articulacion con
entidades publicas y privadas para generar y difundir oportunidades de
empleo, emprendimiento y educacion para la poblacion de Jovenes en
Accioén.

Se espera que, al fortalecer el capital humano y las condiciones de vida de los
participantes, se contribuya en el mediano y largo plazo a la superacién de la
pobreza y al mejoramiento de capacidades y oportunidades para generar
ingresos.
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6.2 Objetivos del Programa

Objetivo General

Incentivar la formacion de capital humano de la poblacion joven, con el fin de
contribuir a la superacién de la situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Objetivos Especificos

e Incentivar la demanda y el acceso a la educacion superior en los niveles
técnico, técnico profesional, tecnoldgico y profesional universitario en la
modalidad de pregrado de la poblacion joven en situaciéon de pobreza y
vulnerabilidad.

e Incrementar el logro educativo de la poblacion joven en situacion de
pobreza y vulnerabilidad.

e Aumentar la permanencia en la educacion superior de la poblacidon joven
en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

e Fortalecer el nivel de competencias transversales que facilite y promueva
el desarrollo personal, social, laboral y de emprendimiento de la poblacién
participante del programa.

e Gestionar y socializar acciones complementarias de promocion en
empleabilidad, emprendimiento y educacion.

6.3 Alcance del Programa

El Programa inicia su operacion con el proceso de focalizacion territorial y
poblacional de bachilleres en situacion de pobreza y vulnerabilidad entre los 14
y los 28 afios de edad, que cumplan con los criterios establecidos por el
programa. Los participantes recibiran acompafamiento mediante la recepcidn
de incentivos monetarios por su permanencia en un programa de formacion
superior en el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA o Institucion de
Educacion Superior- IES la participacion en procesos pedagégicos para el
fortalecimiento de competencias transversales, y la vinculacién a diferentes
oportunidades de empleo, emprendimiento o educacion complementaria. Este
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proceso de acompafiamiento se garantiza siempre y cuando los participantes
cumplan con sus compromisos académicos y hasta que culminen el proceso de
formacion.

6.4 Resultados esperados del Programa

Entre los resultados esperados a partir de la entrega de las TMC y la
implementacion del Componente de Habilidades para la Vida y Gestion de
Oportunidades se encuentran:

e Incentivar el acceso a la educacion superior de joévenes bachilleres
graduados, en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

e Aumentar la permanencia en los procesos de formacion en educacion
superior de los jovenes participantes del programa.

e Fomentar la certificacion/graduacion en educacion superior de los jovenes
participantes del programa.

e Promover el fortalecimiento y desarrollo de las habilidades para la vida en
los jovenes participantes del programa.

e Socializar ofertas de educacion, emprendimiento y empleabilidad a
jovenes atendidos en el programa.

6.5 Modelo de gestion

El modelo de gestion es el esquema institucional sobre el cual se soporta la
administracion, articulacion y coordinacion requerida para la implementacion
del Programa. Incluye la institucionalidad interna y externa, asi como la
articulacion con instancias y entidades publicas y privadas participantes en su
operacion. Este se define a partir de una arquitectura institucional de
corresponsabilidades entre el Gobierno nacional, las entidades territoriales, las
IES, SENA, y participantes de Jovenes en Accion.

Cada uno de estos actores, asume una serie de compromisos para la
implementaciéon y operacion del Programa que se traducen a nivel nacional en
acuerdos, resoluciones y circulares externas concertadas entre Prosperidad
Social y las entidades del orden nacional.
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Con las Instituciones de Educacién Superior, departamentos y municipios, esta
articulaciéon se realiza por medio de convenios interadministrativos de
participacion y cooperacion.

Para los Jovenes en Accion el contrato social es el documento de
corresponsabilidad donde los participantes se comprometen a cumplir sus
responsabilidades con el Programa entre las que se encuentran los
compromisos establecidos para la entrega de los incentivos econdmicos, la
participacion en los mdédulos de habilidades para la vida y acciones propuestas
desde gestion de oportunidades.

6.5.1 Estructura Organizacional del Programa JeA

De acuerdo con la estructura organizacional de Prosperidad Social, establecida
mediante el Decreto 2094 de 2016, modificado por el Decreto 1663 de 2021, una
de las dependencias misionales es la Direccion de Transferencias Monetarias -
DTM que tiene entre sus funciones la de identificar, disefiar, formular, adoptar
y coordinar politicas, planes, programas, proyectos y estrategias de
transferencias monetarias, que permitan mejorar la calidad de vida y reducir la
vulnerabilidad de la poblacién objeto del Sector Administrativo de Inclusion
Social y Reconciliacion.

En la DTM se ubica la Subdireccion de Transferencias Monetarias
Condicionadas, enfocada en la ejecucién, seguimiento y promocién del
mejoramiento continuo de las politicas, planes, programas y proyectos de
transferencias monetarias condicionadas encaminados a reducir la
vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

El Programa Jovenes en Accion es desarrollado por el Grupo Interno de Trabajo
Jovenes en Accidn, el cual hace parte de la Subdireccion de Transferencias
Monetarias Condicionadas.

6.5.1.1 Estructura Interna

La estructura interna del programa esta constituida por el apoyo en la
focalizacion de la Subdireccién General para la Superacion de la Pobreza, los

I+ rosperidadsocial govco pigina 16 de 75

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestién de Prosperidad Social, toda copia impresa se
considera documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.
Cadigo: F-DE-3 Version: 1



MANUAL OPERATIVO [0
! PROGRAMA JOVENES EN ACCION '
lacquided IR PROCESO: DISENO Y ARTICULACION
DE POLITICAS, PROGRAMAS Y | Version: 10
PROYECTOS

Grupos Internos de Trabajo- GIT de la Subdireccién de Transferencias
Monetarias Condicionadas - STMC del nivel nacional, las Direcciones Regionales
y las instancias de decision y seguimiento establecidas en comités internos de
la Direccion de Transferencias Monetarias.

6.5.1.1.1 Nivel Nacional

Mediante acto administrativo interno Prosperidad Social establece los Grupos
Internos de Trabajo - GIT que desarrollan los programas de la entidad. A
continuacion, se relacionan los GIT de la Subdireccion General para la
Superacion de la Pobreza y de la Subdireccién de Transferencias Monetarias
Condicionadas que son responsables de la coordinacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de los procesos y componentes de los Programas Jovenes en
Accion y Familias en Accion.

e Grupos Internos de Trabajo de la Subdireccion General para la Superacion
de la Pobreza

Grupo Interno de Trabajo Focalizacion: Disefia e implementa, en coordinacion
con las entidades competentes y demas dependencias de la Entidad,
instrumentos que promuevan la efectiva focalizacion, articulacién y adecuacion
de servicios y programas dirigidos a la poblacion en condicién de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad.

e Grupos Internos de Trabajo de la Subdireccion de Transferencias
Monetarias Condicionadas

Grupo Interno de Trabajo Jovenes en Accion: Responsable de la coordinacion
del Programa a nivel nacional. Establece, actualiza, implementa y realiza
seguimiento a los lineamientos técnicos y operativos propios del Programa;
ejecuta los procedimientos y actividades de las diferentes estrategias de
acompafamiento de la poblacién de acuerdo con los recursos técnicos,
financieros y logisticos disponibles; promueve el desarrollo de capacidades en
los participantes con el fin de incrementar las oportunidades de acceder a un
empleo y generar ingresos.
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Grupo Interno de Trabajo Familias en Accion: responsable de la coordinacion del
Programa a nivel nacional. Establece los lineamientos técnicos y operativos y
presta asesoria en el nivel regional a los departamentos, municipios,
instituciones y entidades prestadoras de los servicios para el adecuado
funcionamiento del Programa; contribuyendo a la superaciéon y prevencion de
la pobreza, la formacion de capital humano, la formacion de competencias
ciudadanas y comunitarias, mediante el apoyo monetario directo y acceso
preferencial a programas complementarios a las familias participantes y
titulares del Programa Familias en Accion. (Ley 1948 de 2019, articulo 3°)

A su vez, la Direccion de Transferencias Monetarias dispone de otros grupos
internos de trabajo transversales que apoyan el funcionamiento del programa,
brindando lineamientos generales sobre los procesos, que deben ser puestos
en marcha dentro del GIT Jévenes en Accion.

e Grupos Internos de Trabajo de la Direccion de Transferencias Monetarias

Grupo Interno de Trabajo de Antifraudes: realiza el control de calidad y la
depuracion de las bases de datos de los programas de la DTM, para la adecuada
identificacion de la poblacion participante, ademas del seguimiento a la gestion
de los procesos operativos para identificar riesgos en los mismos. Establece y
coordina los lineamientos para la aplicacion del procedimiento que garantice el
debido procesoadministrativo de los Jovenes en Accidon con alguna causal de
incumplimiento de requisitos y/o inconsistencias de la informacion reportada al
Programa.

Grupo Interno de Trabajo de Sistemas de Informacion: desarrolla y administra el
Sistema de informacion del Programa Jovenes en Accion - SIJA, para su
operacion e interoperabilidad con las bases de datos de las dependencias de
Prosperidad Social y de las entidades participantes y garantiza la operacion del
SIJA a los usuarios que interactuan en él, de acuerdo con la Politica de
Proteccién de Datos Personales de Prosperidad Social y demas lineamientos
referentes a la proteccién de datos.

Grupo Interno de Trabajo de Seguimiento y Monitoreo: realiza la medicion
permanente, oportuna y confiable de los avances de toda la cadena de valor de
los programas de la DTM, proyecta, formula y actualiza el plan operativo,
proyectos de inversion, realiza seguimiento a las metas y acompafia en la
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construcciéon de indicadores, reportes, metodologias de analisis y
retroalimentacion de los programas de la DTM.

Grupo Interno de Trabajo de Pilotaje y Escalamiento de Proyectos: disefa e
implementa proyectos piloto que respondan a prioridades de la politica social y
permitan probar distintos esquemas de intervencién y evaluar las nuevas
propuestas para el mejoramiento de los programas de la DTM.Adicionalmente,
participa en el desarrollo de documentos técnicos cualitativos y cuantitativos
relacionados con la Direccion de transferencias Monetarias.

6.5.1.1.2 Nivel Regional

¢ Direcciones Regionales

Prosperidad Social cuenta con treinta y cinco (35) Direcciones Regionales, una
(1) por cada departamento y tres (3) especiales ubicadas en Bogota D.C.,
Magdalena Medio y Uraba, sobre las cuales el Programa soporta su operatividad.
El GIT Jovenes en Accidon cuenta con Gestores Territoriales en todas las
Direcciones Regionales quienes, bajo los lineamientos de la Coordinacion
Nacional del Programa y las orientaciones y acompafamiento de los GIT de la
DTM, apoyan la implementacion y el seguimiento del Programa en el territorio
nacional.

e Gestor Territorial del Programa Jovenes en Accion

Es el funcionario o contratista de Prosperidad Social, encargado de la
implementacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de la operatividad del
Programa Jovenes en Accion en las Direcciones Regionales de Prosperidad
Social. Los Gestores Territoriales deben informar oportunamente al director
regional sobre los avances, tareas y retos que surjan en la implementacién del
Programa. (Modelo de Gestion Programa JeA)
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6.5.1.1.3 Instancias de coordinacion

La Direccion de Transferencias Monetarias cuenta con comités establecidos
como instancias para la articulacion, coordinacion, comunicacion y aprobacion
de las decisiones de los programas a cargo de la DTM.

e Comité de STMC

Su proposito es definir el direccionamiento estratégico de los Programas de la
Subdireccién de Transferencias Monetarias Condicionadas - STMC en funcién
de los objetivos establecidos, evaluar los resultados de la gestion en cada uno
de los componentes, procesos y proyectos a cargo, con el fin de establecer los
correctivos necesarios, y asi dar cumplimiento a las metas de la Direccidén de
Transferencias Monetarias y Prosperidad Social. Esta conformado por el/la
director(a) de Transferencias Monetarias o su delegado(a), el/la subdirector(a)
de Transferencias Monetarias Condicionadas y coordinadores de los grupos
internos de trabajo de la Subdireccion de Transferencias Monetarias
Condicionadas y es liderado por el/la Subdirector(a) de Transferencias
Monetarias Condicionadas, quien ejerce la Secretaria Técnica.

e Comité Operativo del Programa

Orienta la toma de decisiones frente a casos especiales o situaciones
imprevistas en la operacion y ejecucion del Programa, no reglamentados en el
Manual Operativo ni en los documentos soporte que rigen el funcionamiento de
Jovenes en Accion. Asi mismo, establece y actualiza lineamientos operativos para
facilitar el cumplimiento de objetivos y metas del programa. Esta conformado por el/la
subdirector(a) de Transferencias Monetarias Condicionadas y coordinadores de
los grupos internos de trabajo de la Subdireccién de Transferencias Monetarias
Condicionadas y por la Coordinacién del Programa quien ejerce la Secretaria
Técnica. A este comité asistira el director(a) de la DTM, o su delegado(a) en caso
de considerarse necesaria su participacion.
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6.5.1.2 Estructura Externa

El Programa articula acciones y estrategias con diferentes entidades o
instancias del orden nacional y territorial, con el fin de garantizar la veracidad
de la informacion requerida para la identificacion de poblacion potencial y la
adecuada operatividad de los diferentes procesos y procedimientos para la
verificaciéon y liquidacion de incentivos econdmicos a los participantes del

Programa.

e Ambito Nacional

A continuacion, se relacionan las entidades que se articulan con Prosperidad
Social a nivel nacional, su quehacer en el programa y los procesos en los que

intervienen.

Tabla 1. Entidades del orden nacional con las que se articula Prosperidad Social

Entidad o
instancia

Que hace esta entidad y como
se relaciona con el Programa
JeA

Procesos del Programa en los que
participa la entidad

Departamento
Nacional de
Planeacion -
DNP

Esta entidad tiene entre otras
funciones, el disefio,
orientacién y evaluacion de las
politicas publicas, asi como su

concrecion en planes,
programas y proyectos.
El DNP consolida la

informacion del Sistema de
Identificacion de Potenciales
Beneficiarios para Programas
Sociales - SISBEN, el cual
determina la clasificacion de la
poblaciéon de acuerdo con sus
condiciones de vida e ingresos,
y la remite a las entidades que
realizan su focalizaciéon con
base en este instrumento.

Prosperidad Social emplea el
SISBEN como base de focalizacién
para identificar la poblacién en

situacion de pobreza y
vulnerabilidad, potencial
participante del programa, de
acuerdo con los criterios

preestablecidos.

Asi mismo, el DNP acompafa el
disefio e implementacion de
evaluaciones externas, asi como
promueve la socializaciéon de
resultados que contribuyan a la
toma de decisiones.

ww.prosperidadsocial.gov.eo
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Entidad o
instancia

Que hace esta entidad y como
se relaciona con el Programa

JeA

Procesos del Programa en los que
participa la entidad

Ministerio
del Interior

Formula y hace seguimiento a
la politica de los grupos
étnicos para la materializacién
de sus derechos, con un
enfoque integral, diferencial y
social, en coordinacion con las
demas entidades del Estado

Responde por el registro de los
censos de poblaciéon de
comunidades indigenas,
resguardos indigenas,
comunidades reconocidas por
autoridades tradicionales o
cabildos indigenas

El censo de poblacién indigena
que genera el Ministerio del
Interior se constituye en la base de
focalizacion para la poblacién
indigena que ingresa al Programa.

Unidad
Administrativa
Especial para la

La UARIV dirige y ejecuta la
politica de victimas en el
territorio nacional de

El Registro Unico de Victimas,
permite la priorizacion de los
potenciales participantes por su

Familiar - ICBF

Atencidn y | conformidad con la ley 448 de | condicion de victimas.
Reparacién 2011.
In,tegral a las Analiza, valora, administra,
Victimas " | opera y pone en
UARIV funcionamiento el Registro
Unico de Victimas- RUV.
Instituto EL ICBF, forma parte del sector | Mediante convenio
Colombiano de | de la Inclusion Social y la | interadministrativo, el Programa
Bienestar Reconciliacion  que lidera | acompafia a jovenes con medida

Prosperidad Social. Trabaja en
la prevencién y proteccion
integral de la primera infancia,
infancia y adolescencia, asi
como en el fortalecimiento de
los jovenes y las familias
colombianas, brindando

de  proteccién, que cursan
programas de educacion superior a
través de base de datos entregada
por ICBF.

ww.prosperidadsocial.gov.eo
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Entidad o
instancia

Que hace esta entidad y como
se relaciona con el Programa

JeA

Procesos del Programa en los que
participa la entidad

especial atencion a aquellos
en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracion de
sus derechos.

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

Entidad publica del nivel
central del Gobierno Nacional
y cabeza del sector salud,
encargada de conocer, dirigir,
evaluar y orientar el sistema
de seguridad social en salud,
mediante la formulacion de
politicas, planes y programas,
la coordinacion intersectorial y
la articulacion de actores de
salud con el fin de mejorar la
calidad, oportunidad,
accesibilidad de los servicios
de salud y sostenibilidad del
sistema, incrementando los
niveles de satisfaccion de los
pacientes, familias,
comunidades y habitantes del
territorio nacional.

Realiza la consolidacién del
registro de localizaciéon 'y
caracterizacion de personas
en condicion de discapacidad
a nivel nacional, y certifica
esta informacion.

Realiza el cruce con la poblacién
potencial del Programa JeA, con el
animo de identificar los jovenes
con discapacidad, y que deberian
ser priorizados en los procesos de
inscripcion.

Ministerio de
Educacion

Nacional - MEN

Entidad encargada de formular
la politica de educacién,
establecer los criterios que
contribuyan al acceso, calidad
y pertinencia de la educacion

JeA se articula con el MEN en la
verificacion de programas
académicos e IES en convenio con
Prosperidad Social. Acompafa al
MEN, a través de convenios
interadministrativos en los
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Entidad o
instancia

Que hace esta entidad y como
se relaciona con el Programa

JeA

Procesos del Programa en los que
participa la entidad

en todos los  niveles 'y
metodologias de formacion.

programas Ser Pilo Si Paga
(primera cohorte) y Generacion E.

incentivos econdmicos de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por JeA.

Servicio EL SENA, es la entidad nacional | Mediante convenio
Nacional de | encargada de generar oferta | interadministrativo, el SENA es
Aprendizaje técnica y tecnoldgica, | responsable de \verificar el
SENA mediante formacion | cumplimiento de compromisos
profesional integral, para la| de los JeA vinculados al
incorporacion y el desarrollo | Programa, a través de los centros
de las personas en actividades | de formacion SENA del pais.
productivas que contrllo,uygn al Adicionalmente, el SENA apoya
desarrollo social, econdmico y
. : el desarrollo del proceso de HpV
tecnologico del pais. . . -,
mediante la implementacion del
modulo virtual.
Entidades Son aquellas entidades | Las Entidades Financieras
Financieras publicas o privadas que| disponen de productos
aseguran la entrega de| financieros acordes a las

caracteristicas de la poblacion y
realizan el despliegue operativo
necesario para desarrollar las
jornadas de entrega de incentivos.

Organizaciones,
empresas,
organismos de
cooperacion,
etc

Operadores que ejecutan las
diferentes  estrategias del
modulo presencial / En linea
de Habilidades para la Vida.

Componente de Habilidades para
la Vida y Gestion de
Oportunidades.

Fuente: GIT Jovenes en Accion, SDTM- Prosperidad Social.

e Ambito Territorial

En los territorios la gestion del Programa se apoya en los compromisos y
responsabilidades asumidos por los municipios y las IES, constituyéndose

ww.prosperidadsocial.gov.eo
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en el soporte institucional de la operacion, segun lo establecido en los
convenios interadministrativos suscritos con Prosperidad Social.

A continuacion, se presentan las entidades o instancias de articulacion que
contribuyen con la operatividad del Programa Jovenes en Accion en el
ambito local.

Tabla 2. Entidades del orden territorial con las que se articula Prosperidad
Social

Entidad o Procesos del Programa en los que participa la entidad
instancia

Gobernaciones | Apoyan la difusion del Programa como oferta complementaria del
Estado, asi como las convocatorias a las jornadas de pre-registro y
registro, propician la implementacion del Componente Habilidades
para la Viday Gestién de Oportunidades. Dinamizan los mecanismos
de participaciénsocial y comunitaria de los Jovenes en Accidn
potenciando competencias ciudadanasy comunitarias, realizan
seguimiento permanente a la gestion en los municipios con oferta
en educacion superior y adicionalmente, apoyan a la DTM en la
implementacion de los lineamientos establecidos en la aplicacion
de los enfoques diferenciales étnico, de discapacidad y género en
los Programas Jovenes en Accién y Familias en Accidn.

Alcaldias Acompafian la implementacién del Programa en los municipios
focalizados, a través de la difusion, apoyos técnicos, operativos,
logisticos y administrativos en procesos de inscripcion y ejecucién de
los componentes de JeA en el territorio. Juegan un papel clave en
la promocion de alianzas con el sector publico y privado, en aras
de generar ofertas de inclusién laboral y generacion de ingresos.

Asi mismo, las Alcaldias designan un funcionario o contratista
como enlace municipal, quien facilita y promueve el buen
funcionamiento del Programa y apoya las acciones requeridas en la
ejecucién de JeA en el municipio.

Secretarias de | Las Secretarias de Educacién municipales certificadas o
Educacion departamentales que aplican para los municipios no certificadas,
garantizan la oferta y acceso a bachilleres interesados, al Programa
de Formacion Complementaria- PFC de las Escuelas Normales
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Entidad o
instancia

Procesos del Programa en los que participa la entidad

Superiores publicas que tienen acompafamiento del Programa JeA
y realizan seguimiento a la informacion que las escuelas reportan
en el SIMAT, con la cual Prosperidad Social realiza el proceso de
verificacion, liquidacion y entrega de incentivos econdmicos.

Instituciones de
Educacion
Superior -IES

Son aquellas instituciones técnicas profesionales, instituciones
universitarias o escuelas tecnolégicas y universidades, que estan
facultadas legalmente para ofrecer programas de formacién de
educacion superior, en metodologia presencial, distancia
tradicional y/o virtual.

Las IES, mediante convenios celebrados con Prosperidad Social
para la implementacion del Programa Jovenes en Accidén, son
responsables de verificar el cumplimiento de compromisos de los
participantes del Programa vinculados a sus respectivas
instituciones; para ello, y de acuerdo con el cronograma y la Guia
Operativa de Verificacion de Compromisos, hacen entregas
periddicas de reportes para que Prosperidad Social adelante el
proceso de liquidacion y entrega de las TMC.

Direcciones

regionales y
Centros de
formacion SENA

Son responsables, de acuerdo con los lineamientos que reciban del
nivel nacional SENA, de coordinar los procesos académicos propios
de la formacién y de verificacion de compromisos de los
participantes del Programa en conjunto con los Subdirectores de
los Centros de Formacién, segun lo establecido en el Convenio
Interadministrativo suscrito entre esta entidad y Prosperidad Social.

Fuente: GIT Jovenes en Accidén, SDTM- Prosperidad Social.

6.6 Poblacion sujeto de atencion del Programa Jdovenes en Accion

Son Joévenes en Accion todas las personas estudiantes de IES y aprendices SENA
que se encuentren inscritos en el Programa, quienes son susceptibles de recibir
transferencias monetarias condicionadas y de participar en las actividades del
componente de Habilidades para la Vida y Gestion de Oportunidades.
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6.6.1 Requisitos de ingreso al Programa

Los jovenes que quieran ingresar al Programa Jovenes en Accion deben cumplir
con los siguientes requisitos previos al proceso de pre-registro:

- Tener entre 14 y 28 afos.

- Ser bachiller de media vocacional (11°)

- No contar con titulo profesional universitario

- Estar incluido en al menos una de las bases de datos utilizadas para la
focalizacion poblacional del Programa que certifican su situacion de
pobreza o vulnerabilidad: Listados censales del ICBF, listados censales
indigenas o SISBEN vigente.

6.7 Componentes del Programa JeA

El programa realiza un proceso de acompafiamiento directamente con su
poblacion participante a través de dos componentes: Entrega de Transferencias
Monetarias Condicionadas y Habilidades para la Vida y Gestion de
Oportunidades. A continuacion, se describe cada uno de ellos.

6.7.1 Entrega de Incentivos Monetarios

El Programa otorga incentivos monetarios a estudiantes de educacién superior
que cuenten con los criterios de ingreso y focalizacion poblacional, y cumplan
con los compromisos académicos preestablecidos. Para tal fin, se ha disefiado
un ciclo operativo configurado por las siguientes fases o procesos operativos: i)
focalizacion poblacional y territorial, i) inscripcion, Jii) verificacion de
compromisos, iv) liquidacion y entrega de incentivos y de manera transversal
procesos de novedades, PQRyD, suspensién y condiciones de salida, seguimiento
y evaluacioén.

6.7.1.1 Focalizacion Territorial y Poblacional

La focalizacion permite identificar, seleccionar y priorizar los territorios y la
poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo su atencion y
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garantizando la asignacion eficiente del gasto social. Este proceso es liderado
por el Grupo Interno de Trabajo de Focalizacion de la Subdireccion General para
la Superacién de la Pobreza.

6.7.1.1.1 Focalizacion Territorial

La focalizacion y priorizacion de los municipios del pais se realiza de acuerdo
con los siguientes criterios™:

- Municipios con mayor incidencia de pobreza multidimensional.

- Municipios con mayor incidencia de pobreza monetaria.

- Municipios que dispongan de oferta permanente de formacion profesional
en los niveles técnico, tecnolodgico y profesional universitario, a través del
SENA e instituciones de educacion superior, en las modalidades
presencial, distancia tradicional o virtual.

- Municipios con mayor porcentaje de poblacion objetivo potencial
participante del Programa Jovenes en Accion.™

6.7.1.1.2 Focalizacion Poblacional

La focalizaciéon poblacional permite optimizar el gasto social al enfocar los
esfuerzos institucionales hacia la poblacién mas afectada por la pobreza. Este
proceso facilita la identificacion, seleccion y priorizacion de los potenciales
participantes que requieren de un acompafamiento especial para mejorar sus
condiciones de vida.

Este proceso operativo se ejecuta teniendo en cuenta la informacion certificada
de los siguientes registros administrativos o bases de focalizacion:

2 Municipios de interés para implementacién de las politicas del Gobierno Nacional: Se da prioridad a aquellos
municipios justifiquen la implementacion del Programa por un tiempo determinado, bajo discrecionalidad del Gobierno
Nacional, siempre que cumplan con la oferta de educacion, segun criterios definidos por el Programa.

13 Los municipios focalizados por el Programa Jévenes en Accién pueden ser consultados en la pagina web de
Prosperidad Social.
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v Listas censales del ICBF para jévenes con medida de proteccion o
adopcion.

v Listas censales indigenas.

v' SISBEN vigente, segun los grupos/subgrupos establecidos en la Guia
Operativa de Focalizacién Territorial y Poblacional y la Guia Operativa
de Inscripcion vigente.

A excepciéon de los potenciales participantes registrados en el SISBEN, no hay
grupos/subgrupos de corte, determinados para aquellos jévenes que se
encuentren registrados en los Listados Censales Indigenas y Listados Censales
ICBF.

Las bases de datos para la focalizaciéon son entregadas a Prosperidad Social
periddicamente, de acuerdo con los plazos establecidos por las entidades que
gestionan estos registros administrativos oficiales, con el fin de asegurar la
remision de datos consistentes y actualizados. Esta situaciéon puede generar
rezagos de informacion entre el momento del registro de un ciudadano en dichas
bases y el momento del pre-registro al Programa Jovenes en Accion.

6.7.1.1.3 Criterios de priorizacion

En caso de que la demanda de aspirantes supere la oferta de cupos disponibles
para cada convocatoria a inscripciones, se procedera a realizar la priorizacion
de los jovenes que se encuentren en la base de datos de focalizacion SISBEN y
listados censales indigenas, a quienes se les asignara un puntaje que facilitara
priorizacion a partir de los siguientes criterios:

- Clasificacion de Sisbén vigente.

- Jobvenes pertenecientes a los hogares beneficiarios del programa Familias
en Accién de Prosperidad Social.

- Jovenes beneficiarios del programa Generacion E - Componente Equidad
del Ministerio de Educacion Nacional.

- Jovenes victimas de conflicto armado segun el Registro Unico de Victimas
de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral de Victimas — UARIV.
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- Jbévenes con discapacidades segun el Registro de Localizaciéon vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad - RLCPD del Ministerio de
Salud y Proteccién Social

- Jovenes rurales, identificados a partir de la georreferenciacién del SISBEN.

- Jobvenes integrantes de Juntas de Accion Comunal identificados en el
Registro Unico Comunal del Ministerio del Interior™.

Para mayor detalle de la priorizacion poblacional consultar la Guia Operativa de
Focalizacién vigente.

6.7.1.1.4 Actores responsables del proceso de focalizacion poblacional

El proceso de focalizacion poblacional tiene como insumo fundamental las
bases de datos poblacionales certificadas y avaladas por las entidades
responsables de las mismas, de la siguiente manera:

Tabla 3. Bases focalizadoras poblacionales

Base de datos focalizacion Entidad administradora

Listados censales de jovenes Instituto Colombiano de
con medida de proteccion y Bienestar Familiar - ICBF.
adopcion.
Listados censales de jévenes | Ministerio del Interior.
indigenas.
SISBEN. Departamento Nacional de
Planeacion - DNP.

Fuente: GIT Jovenes en Accidon, DTM- Prosperidad Social.

La veracidad de la informacion de las bases de datos proporcionadas a
Prosperidad Social es competencia de cada una de las entidades
administradoras. En tal sentido, la responsabilidad del proceso operativo de
focalizacion poblacional se comparte entre Prosperidad Social y las entidades
administradoras de las bases de datos para la focalizacién (ICBF, Ministerio del
Interior, DNP).

14| a informacion de la poblacién joven en el Registro Unico Comunal debe ser remitida por el Ministerio del Interior,
como entidad que elabora y administra este registro oficial.
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6.7.1.1.5 Responsabilidades de los actores intervinientes en el proceso de
focalizacion poblacional

Entidades administradoras de las bases de focalizacion

- Entregar oportunamente las bases de datos de focalizacion, debidamente
certificadas y avaladas.

- Garantizar la veracidad de la informacién de las bases de datos puestas a
disposicion de Prosperidad Social.

Prosperidad Social

- Coordinar el proceso de focalizacion poblacional.

- Recibir y compartir, entre los grupos internos de trabajo involucrados en
el proceso, las bases de datos de focalizacidén poblacional.

- Identificar, seleccionar y generar el ordenamiento de los potenciales
participantes del Programa, segun los criterios de priorizacion poblacional
definidos.

- Ajustar y cargar las bases de datos de jovenes potenciales en el SIJA.

6.7.1.2 Proceso de inscripcion

Este proceso hace referencia a las fases y actividades que debe realizar el
potencial participante, de manera secuencial, ante Prosperidad Social para
lograr su inscripcion al Programa. Este proceso se formaliza mediante la
aceptaciéon del Contrato Social (Anexo No 1) el cual aclara las condiciones de
ingreso, permanencia y salida del Programa Joévenes en Accion a los potenciales
participantes.

El ingreso o inscripcion se otorga durante la vigencia de cada convocatoria,
conforme a las directrices establecidas por el Gobierno Nacional, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de requisitos de ingreso,
focalizacion y priorizacion. EL programa brinda el acompafamiento por una sola
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vez a los jovenes que completen las fases de inscripcion.”® A continuacion, se
presenta de manera general, cada una de estas fases:

El Pre-Registro:

Es la primera etapa que debe surtir el potencial participante al manifestar su
interés de vincularse al Programa proporcionando de manera voluntaria a
Prosperidad Social informacion actualizada de identificaciéon personal, de
contacto y de la institucion educativa a la cual se encuentra vinculado. El
Programa le asigna un usuario y contrasefa para el ingreso al Portal de
Informacién del Joven en Accion,”® en el que debe leer y aceptar el Contrato
Social, diligenciar el Cuestionario de Entrada del Esquema de Seguimiento y
cargar los documentos requeridos con el propdsito de culminar esta etapa.

El Registro:

Es la etapa intermedia del proceso de inscripcidén en la que Prosperidad Social
valida la consistencia de los datos de identificacién personal, frente al
documento cargado y el diligenciamiento del Cuestionario de Entrada, para
corroborar la identificacion del potencial participante. En caso de presentar
inconsistencias y/o errores en la validacion del Pre-Registro éste es rechazado
y, por tanto, el joven interesado continuara en estado “Pre-Registrado” hasta
que subsane la documentacién y/o la informacion requerida para su validacion
dentro de los tiempos estimados para tal fin.

Es importante sefalar que el cumplimiento de estas dos fases (pre-registro y
registro), son previas a la inscripcién; por lo tanto, aun el joven no es participante
activo dado que no esta vinculado formalmente al Programa, razon por la cual
no es susceptible de recibir transferencias monetarias condicionadas -TMC-
pues no genera ningun derecho adquirido.

La Inscripcion:

® Cabe aclarar que los jovenes que transiten a programas de formacién superior (tecnoldgico y universitario) seguiran
manteniendo el acompafiamiento del Programa, de acuerdo con las reglas de operacién establecidas en este manual.
'® portal de Informacién del Joven en Accidn:
https://jovenes.prosperidadsocial.gov.co/JEA/APP/AUTENTICACION/Ingreso.aspx. En este Portal el joven actualiza
datos de contacto, realiza consultas de los resultados de verificacion de compromisos, de la entrega de TMC y
diligencia los cuestionarios del Esquema de Seguimiento del Programa.
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Es la etapa final del proceso de inscripcion en la cual se verifica que los jovenes
registrados, efectivamente, se encuentran matriculados en un programa de
educacién superior, por medio de los reportes de verificacion de compromisos
remitidos por las instituciones educativas y demas entidades en convenio con
esta obligacion, y cumplen con los requisitos de ingreso y focalizacién
preestablecidos. Una vez aprobada la inscripcion, el joven es considerado
participante activo, susceptible de recibir trasferencias monetarias
condicionadas de acuerdo a los resultados de la verificacion de compromisos y
liguidacion de incentivos.

Grafico No 1.

Fases del proceso de inscripcion
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6.7.1.2.1 Actores responsables del proceso de inscripcion

De las IES, SENA y demas entidades en convenio:

- Suministrar informacién relacionada con la poblaciéon matriculada y activa
en sus procesos de formacion, para facilitar la identificacion de
potenciales participantes.

- Apoyar la socializacion de los lineamientos generales de cada convocatoria
a través de los canales de comunicaciéon de las instituciones educativas.
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- Suministrar el apoyo técnico, logistico y humano que sea requerido para
el proceso de inscripcion.
- Realizar seguimiento a la culminacion de la fase de pre-registro.

De los potenciales participantes:

- Consultar en los canales de Prosperidad Social y de las Instituciones
Educativas, los criterios de inscripcion definidos en cada convocatoria y
verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso al Programa.

- Adelantar la fase de pre-registro de manera auténoma.

- Garantizar la veracidad de la informacion consignada en el formulario de
pre-registro sobre las condiciones académicas, demograficas vy
socioecondmicas actuales.

- Culminar la fase de pre-registro suministrando los soportes requeridos.

- Realizar seguimiento a su proceso de inscripcion mediante el Portal de
Informacion del Joven en Accion.

La STMC:

- Establecer los lineamientos generales de cada convocatoria al Programa
Joévenes en Accion de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del
Gobierno Nacional.

- Gestionar las bases de datos y apoyar la identificacion de potenciales
participantes de las instituciones educativas.

- Garantizar el 6ptimo funcionamiento del SIJA para el desarrollo de las
fases del proceso de inscripcién.

- Coordinar la realizacion de jornadas de pre-registro virtuales o
presenciales, en las Direcciones Regionales que lo requieran por temas de
conectividad o temas logisticos.

- ldentificar oportunidades de mejora a partir del monitoreo al proceso de
inscripcion.

- Apoyar la gestion territorial del proceso de inscripcion mediante el
despliegue de campanas de divulgacion en los canales de comunicacién
de Prosperidad Social.
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6.7.1.2.2 Estados del proceso de inscripcion en el Sistema de Informacion de
Jovenes en Accion - SIJA

Estado

Pre-Registrado

Tabla 4. Estados del proceso de inscripcion

Descripcion

Es el estado inicial asignado en el SIJA al potencial participante que
ha manifestado su interés de vincularse al Programa.

La asignacion de este estado no implica que la persona sea un
participante activo del Programa vy, por consiguiente, no es
susceptible de recibir TMC pues no genera ningun derecho adquirido.

Pre-Registro
Vencido

Este estado es asignado a un potencial participante que no culmina
su proceso de Pre-registro dentro de las fechas establecidas por el
Programa para cada convocatoria. El joven cuyo Pre-Registro haya
vencido puede pre-registrarse nuevamente en las siguientes
convocatorias, siempre y cuando cumpla con los criterios de
focalizacién poblacional y territorial.

Registrado

Es el estado que adquiere el potencial participante, una vez
Prosperidad Social valida la consistencia de los datos de
identificacion personal, frente al documento cargado y el
diligenciamiento del Cuestionario de Entrada.

Este estado, no implica que la persona sea participante del Programa
y por consiguiente, al no tener ningun derecho adquirido, no es
susceptible de recibir TMC.

Registro Vencido

Es el estado que se asigna a un potencial participante luego del cierre
de cada convocatoria cuando no se identificé su matricula en una
institucion educativa o porque el numero de cupos disponibles para
la convocatoria ya fue cubierto. El joven cuyo registro se encuentre
vencido podra registrarse en proximas convocatorias siempre y
cuando cumpla con los criterios de focalizacion poblacional y
territorial.

Inscrito Es el estado que se asigna a un potencial participante que
previamente tuvo estado registrado y que mediante el proceso de
verificacion de compromisos se identifica que cursa un programa de
formacién y cumple con los criterios de ingreso y focalizacién
definidos por el Programa. Una vez aprobada la inscripcion, el joven
es considerado participante activo del Programa, susceptible de
recibir trasferencias monetarias condicionadas.

Fuente: GIT Jovenes en Accidon, SDTM- Prosperidad Social.
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6.7.1.2.3 Responsabilidades del participante

Con el fin de garantizar un efectivo y oportuno acompafamiento por parte del
Programa Jovenes en Accidn, es necesario que la poblacion sujeto de atencidn
realice las siguientes actividades y cumpla con los compromisos de
corresponsabilidad, una vez reciba su inscripcion:

1. Cursar el proceso de formacién en el cual esta matriculado que se utilizod
para el registro al programa JeA, y es referente para la asignacion y
entrega de transferencias monetarias condicionadas.

2. Aprobar y avanzar en el plan de estudios o competencias de aprendizaje.

3. Cumplir con el reglamento académico o estudiantil de la institucién donde
realiza su proceso de formacion, manteniendo la condicién de estudiante
regular.

4. Conocer los lineamientos del Programa Jovenes en Accidon, descritos en
el Manual Operativo, Guias Operativas y demas documentos que expida la
Entidad, los cuales pueden ser consultados en la pagina web de
Prosperidad Social.

5. Consultar el Portal del Joven en Accion, pagina web, redes sociales,
correos electronicos, y mensajes de texto enviados a través de los
diferentes canales de comunicacién utilizados por el Programa con el
objetivo de estar informado de los procedimientos, requisitos vy
cronogramas.

6. Asumir la responsabilidad frente a los tramites que debe adelantar y
registrar en caso de requerirlo ante el Programa (actualizacion de
informacién datos basicos, ubicacién contacto, cargue de diploma de
graduacion técnico-tecnologo, cambio de carrera y aplazamiento y
levantamiento de suspension) de acuerdo con el cronograma establecido.

7. Realizar el proceso de bancarizacion establecido por Prosperidad Social
y/o mantener actualizada la informacion financiera para la entrega del
incentivo monetario.

8. Realizar oportunamente el cobro del incentivo monetario programado en
las jornadas de entrega de acuerdo con el cronograma establecido por el
Programa y con el calendario académico del respectivo proceso de
formacién.
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9. Inscribirse y participar activamente en las actividades a las que sea
convocado en el marco del Componente de Habilidades para la Vida y
Gestion de Oportunidades.

10. Responder y gestionar los cuestionarios, encuestas y demas instrumentos
que sean dispuestos por el esquema de seguimiento del Programa.

11. Mantener actualizada la informacion de identificacién personal y de
contacto en todas las entidades que actuan en la implementacion del
Programa, tales como: Prosperidad Social, Institucion de Educacion
Superior, SENA, las demas instituciones en alianza con Prosperidad Social
y las entidades financieras.

12. Hacer uso adecuado del incentivo monetario que entrega el Programa
Jovenes en Accion, el cual esta dirigido a contribuir a la superacion y
prevencion de la pobreza y la formacion de capital humano.

13. Asistir a las reuniones, actividades o eventos a las que sea convocado por
el Programa.

6.7.1.3 Verificacion de compromisos

La verificacion de compromisos es el proceso operativo por medio del cual se
comprueba el cumplimiento de condicionalidades académicas por parte de los
participantes y establecidas por el Programa, las instituciones educativas y
demas entidades en convenio que tengan esta obligacion, de acuerdo con su
reglamentacién interna. Este proceso se convierte en condicién indispensable
para la asignacién de inscripciones, la realizacion del proceso de liquidacion, la
entrega de los incentivos monetarios e informacién estadistica del Programa.

La verificacion de compromisos es responsabilidad de las instituciones
educativas y demas entidades que tengan esta obligaciéon en el convenio,
guienes son las encargadas de reportar la siguiente informacién para el periodo
de verificacidon correspondiente segun el cronograma establecido por el
Programa: la situacion académica del participante, su desempefio académico y
continuidad en el programa de formacion.
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6.7.1.3.1 Tipos de reportes de verificacion

A continuacién, se presentan los tipos de reportes de verificacion de
compromisos generados por las instituciones educativas o entidades en
convenio:

Tabla 5. Reportes para la verificacion de compromisos

Institucio

n de Reporte Contenido del reporte

Educacion
Reporte Registros de aprendices inscritos vy

SENA SENA potenciales participantes del Programa
(PE-49 Jovenes en Accidon, matriculados en un
DPS) programa de formaciéon  técnica o

tecnologica.
Registros de estudiantes inscritos y potenciales
participantes del Programa Jovenes en Accion,

Reporte No. 1
de matricula

(R1) matriculados en un programa de formacion

IES - técnico profesional, tecnologico o

Entidades en profesional universitario.

Convenio Reporte No. 2 | Registros de estudiantes remitidos en el
de reporte de matricula (R1) que contienen el
permanencia promedio académico acumulado del
y excelencia programa de formacion, como resultado de
(R2) la  culminacién del respectivo periodo

académico.

Fuente: GIT Jovenes en Accidén, SDTM- Prosperidad Social.
6.7.1.3.2 Actores responsables de la verificacion de compromisos
De las IES y demas entidades en convenio con esta obligacion:

- Mantener actualizada la informacién de sus programas académicos en el
SNIES del MEN y solicitar ante esta entidad los ajustes necesarios en caso
de identificar inconsistencias.

- Cargar los reportes en el SIJA, por parte del delegado establecido por la
IES, de acuerdo con la estructura, variables y frecuencia establecida en la
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Guia de Verificacion de Compromisos.

- Revisar los resultados de preliquidacion de cada cargue efectuado por la
IES, con el fin de identificar omisiones o inconsistencias en la informacion
académica de los participantes y subsanarla en el cargue definitivo,
evitando asi que Prosperidad Social incurra en errores en la liquidacion y
posterior entrega de incentivos.

- Solicitar al Programa Jovenes en Accion la actualizaciéon de la informacion
académica de los participantes inscritos almacenada en el SIJA,
especificada en la reglamentacion vigente del programa.

- Informar a los Jovenes en Accion de su institucion los ciclos operativos
en los cuales realizara verificaciéon de compromisos.

- Acoger el cronograma de cargue establecido por el Programa Jévenes en
Accion, durante cada vigencia.

- Mantener su sistema de informacion académica actualizado.

Del SENA:

- Mantener actualizada la informacion de sus cédigos de Centros de
Formacion y programas de formacion, y remitirla Prosperidad Social.

- Realizar los cruces de informacién con el archivo de identificacion
poblacional remitido por Prosperidad Social, con el fin de generar el
reporte SENA (PE49 Prosperidad Social) sobre el cual el Programa Jovenes
en Accion ejecuta el proceso de liquidacién y entrega de incentivos.

- Remitir el reporte SENA (PE49 DPS) a Prosperidad Social, segun el
cronograma establecido.

- Acoger el cronograma de cargue establecido por el Programa Jovenes en
Accion, durante cada vigencia.

- Mantener su sistema de informacién académica actualizado.

De los participantes:

- Acatar los reglamentos internos de la institucion educativa a la que
pertenece.

- Cursar su proceso de formacion.

- Verificar que la informacion académica registrada que se encuentra en el
sistema de informaciéon de su institucion educativa se encuentre
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actualizada y corresponde a los resultados de su proceso de formacién.

Cédigo:

La STMC:

- Capacitar a los gestores territoriales de Jovenes en Accidén ubicados en
las Direcciones Regionales de Prosperidad Social.

- Brindar asistencia técnica y capacitacion a los enlaces, delegados de
cargue, y demas funcionarios y/o contratistas de las entidades en
convenio. Elaborar y realizar seguimiento al cronograma de ciclos
operativos.

- Garantizar el alistamiento del Sistema de Informacién de Jovenes en
Accion - SIJA para la recepcién y analisis de los reportes, de acuerdo con
los parametros establecidos.

- Realizar seguimiento a la entrega de los reportes de acuerdo con los
tiempos establecidos en el cronograma de ciclo operativo.

6.7.1.4 Liquidacion de incentivos

La liquidacion se entiende como el proceso mediante el cual Prosperidad Social
determina el monto de la TMC que se entrega al Beneficiario del Programa, por
un periodo de verificacionde compromisos, en un Ciclo Operativo Financiero
(COF) determinado.

Los principales insumos que utiliza el programa para realizar el proceso de
liquidacion de incentivos son los reportes de verificacion de compromisos y/o
condicionalidades de las entidades en convenio con esa obligacion.

Tabla 6. Condicionalidad y valor de las TMC.

Institucion
de Condicionalidad Frecuencia

Educacion - de Entrega
Convenio

- Estar matriculado en

Reporte un programa de

SENA SENA formacion técnica o | $200.000 por Se
(PE-49 tecnologica. cada mes de entrega
DPS) - No tener | verificacion y seis veces
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Institucion
de Reporte Condicionalidad Frecuencia
Educacion - de Entrega
Convenio
condicionalidad hasta al aflo de
académica y/o | $400.000 por manera
disciplinaria de bimestre. bimestral
acuerdo con lo (cada dos
establecido por el meses)
SENA.

- Y cumplir con los
criterios que se
especifican en las
Guias Operativas de

Verificacion y
Liquidacion.
Reporte No. - Estar matriculado en
1 de un programa de
matricula formacioén técnico, $400.000 Se entrega
(R1) tecnologico o} por cada maximo
profesional periodo dos veces
universitario. académico al ano
- No tener | matriculado
condicionalidad
académica y/o
disciplinaria de
acuerdo con lo
establecido por su
Institucion Educativa.
- Y cumplir con los
criterios que se
especifican en las
Guias Operativas de
Verificacion y
Ligquidacion.
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Institucion
de Reporte Condicionalidad Frecuencia
Educacion - de Entrega
Convenio I
IES - PERMANENCIA:
Entidades
en Reporte No. - Estar matriculado en $400.000
Convenio 2 de un programa de por cada
permanencia formacion técnico, periodo
y excelencia tecnolodgico o académico
(R2) profesional matriculado
universitario.
- No tener
condicionalidad
académica y/o
disciplinaria de
acuerdo con lo
establecido por su Se
Instituciéon Educativa. entregan
- Culminar el periodo d.e manera
académico y obtener simultanea
el promedio maximo
acumulado igual o dos veces
superior a 3.0. al afio.
- Y cumplir con los
criterios que se
especifican en las
Guias Operativas de
Verificacion y
Liquidacion.
EXCELENCIA:
. $200.000
- Tener un promedio por cada
acumulado igual o periodo
superior a 4.0 académico
matriculado
Fuente: GIT Jovenes en Accidon, SDTM- Prosperidad Social.
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Para realizar la liquidacion se consideran los resultados de los siguientes

procesos:

o Verificacion de compromisos: Tras la validacion de la informacion que
se encuentra en los reportes de verificacion de compromisos remitidos
por una institucion educativa o entidad en convenio con esa obligacion.

e Novedades: Posibles cambios o actualizaciones de la informacion de los
participantes del Programa.

e Resultado del proceso de suspension y condiciones de salida:
Correspondiente a los procesos de depuraciéon de informaciéon vy
consecuente levantamientos de suspensiones.

o Resultado del proceso de notas débito: Liquidacion negativa (saldo en
contra del participante) de una TMC en COFs anteriores.

« Resultado del proceso de notas crédito: Liquidacion positiva (saldo a
favor del participante) de una TMC en COFs anteriores.

e TMC no cobradas por los JeA (Producto del proceso de entrega de
incentivos): Se concilia la entrega de incentivos del periodo anterior
donde se verifican las TMC no cobradas por los JEA.

El Programa Jovenes en Accidon no realiza la entrega de TMC al participante, en
un periodo de verificacion determinado, por las siguientes razones:

* Por incumplimiento de las condicionalidades y/o compromisos
académicos, reportados a Prosperidad Social para efectuar la liquidacion
y entrega de TMC.

e Por no cumplir con los promedios establecidos en la Guia Operativa de
Verificacion de Compromisos (Aplica solo para el incentivo de
permanencia y excelencia de IES).

» Por omision o inconsistencia en la informacion que es verificada por las
instituciones educativas y demas entidades en convenio con esta
obligacion.

« Por encontrarse en estado “Suspendido”, “Aplazado”, “Cambio de
Programa” o, “Transito Nivel de Formacién”.
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6.7.1.4.1 Estados en el SIJA que resultan del proceso de liquidacion
Tabla 7. Estados del proceso de liquidacion

Estado | Descripcion
Beneficiario El estado Beneficiario se adjudica al participante Inscrito que cumple
con la verificacion de compromisos y/o con el proceso de liquidacion
y se le programa una TMC en un COF determinado. Cabe aclarar que
el participante que no cumple con la verificaciéon de compromisos en
el COF en mencién se mantiene con el estado inscrito, ya que no
reciben una TMC, pero continta vinculado al Programa.

Fuente: GIT Jovenes en Accidén, SDTM- Prosperidad Social.
6.7.1.4.2 Actores responsables de la liquidacion de incentivos

La STMC:

- Realizar cruces administrativos con los reportes de las entidades en
convenio y entidades aliadas, con el animo de validar el cumplimiento de
los compromisos y la posible liquidacion de incentivos.

- Generar el proceso de novedades y validacion de dichas solicitudes
realizadas por los Joévenes en Accion.

- Actualizar la informacién de los jovenes en accién en el SIJA, que resulten
del proceso de novedades.

- ldentificar a los jovenes con cumplimiento de condicionalidades, de
acuerdo con los reportes de las instituciones educativas y demas
entidades en convenio con esta obligacion para el respectivo periodo
académico de verificacion.

- Procesar las notas crédito y débito de conformidad con las PQRyD, fallos
judiciales y notas producto del comité operativo.

- Revision de la entrega de incentivos del periodo anterior e identificacion
de TMC no cobradas por beneficiarios, con el fin de identificar los
recalculos de los incentivos a liquidar.
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6.7.1.5 Entrega de incentivos

La entrega de transferencias monetarias condicionadas es el proceso mediante
el cual, el Programa Jovenes en Accidon dispersa los incentivos en efectivo a los
jovenes beneficiario por las modalidades establecidas, luego de cumplir las
condicionalidades correspondientes a un periodo de verificacién determinado.

La dispersion de los incentivos se realiza con la intermediacion de bancos y/o
por otras entidades autorizadas y vigiladas por la autoridad competente, quienes
a su vez deben estar habilitadas para el manejo de los recursos publicos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

La entrega de las TMC se efectua mediante dos modalidades:
e Abono en efectivo a cuenta bancaria o producto financiero autorizado:

Como resultado del proceso de bancarizacion, el participante es titular de un
producto financiero o cuenta bancaria, en el cual se transfieren los incentivos.

El producto financiero o cuenta bancaria, es aceptado en los canales de la red
bancaria, de acuerdo con las disposiciones de la superintendencia financiera y
de las autoridades reguladoras del sistema financiero.

La bancarizacion o enrolamiento financiero en el Programa Jovenes en Accion
se realiza a través de la entidad financiera autorizada segun convocatorias
definidas o por los mecanismos que se generen en el marco de la inclusién
financiera.

¢ Modalidad de Giro:

Es la entrega de los incentivos en efectivo a nombre del joven en accion, que se
realiza por medio de oficinas de la entidad bancaria, centros de recaudo y pago,
corresponsales bancarios, y demas aliados de pago programados y autorizados,
0 en entregas masivas programadas en los municipios focalizados por el
Programa Jdévenes en Accidn. Es la opcidn de entrega de incentivos para los
jovenes que no estan bancarizados o que presentan una novedad con su
producto financiero o cuenta bancaria. No se permite cobros por terceros.
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Cabe aclarar que Prosperidad Social permite acumular incentivos no cobrados
por maximo tres (3) periodos de liquidacion consecutivos. Es decir, el periodo
de ligquidacion actual y los dos inmediatamente anteriores a este. Lo anterior
solo aplica para los siguientes casos:

* No-cobros: Cuando el participante no reclama la TMC en la modalidad
de giro o cuando el abono a cuenta es rechazado por disposicion de las
politicas de seguridad de la entidad bancaria. Posteriormente,
Prosperidad Social realiza el reintegro a la Direccion del Tesoro Nacional.

* Levantamiento de suspensiones del proceso de condiciones de salida:
Cuando la inconsistencia que generd la suspension es subsanada,
mediante los mecanismos establecidos por la DTM.

El proceso de entrega de las transferencias monetarias implica:

- Programacion y solicitud de los recursos de incentivos para la dispersion
y pago de comisiones por los servicios financieros.

- Controles de calidad sobre los resultados del proceso de liquidacion del
respectivo proceso de verificacion.

- Realizacién de actividades de alistamiento, convocatoria y divulgaciéon de
las jornadas de entrega.

- Seguimiento permanente al desarrollo de la jornada de entrega de
incentivos gestionando casos especiales, novedades y PQRS.

- Recepcidén de la conciliacion, revision, confirmacion y cargue al SIJA.

- Elaboracion de informes consolidados de los resultados de la jornada de
entrega de incentivos.

- Tramite de pago de comisiones bancarias por los servicios financieros de
dispersion, de acuerdo con los incentivos efectivamente entregados por
fuente presupuestal y modalidad de entrega final.

6.7.1.5.1 Resultado de la entrega de incentivos en SIJA

Una vez realizada la liquidacion de incentivos monetarios a los que tiene derecho
cada participante, esta informacion puede ser consultada en el SIJA y en el
Portal de Informacién del Joven en Accidén en la pestafa de liquidacion y entrega
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de incentivos asi: municipio, nombre beneficiario, valor abonado o girado,
periodo de verificacion segun tipo de formacion (periodo SENA o periodo IES),
Banco, modalidad de pago, fecha de liquidacion, abonado y cobrado.

6.7.1.5.2 Actores y Responsabilidades en el proceso de entrega de incentivos:
La STMCr:

- Programar y disponer de los recursos necesarios para la dispersion de los
incentivos.

- Informar a los participantes sobre los mecanismos y cronograma de
entrega de incentivos.

- Entregar la liquidacién de los incentivos a pagar, a través de los
mecanismos de intercambio seguro.

De las Entidades autorizadas para la dispersion:

- Entregar el incentivo a los participantes en términos de calidad,
oportunidad y seguridad conforme a la programacioén aprobada para el
ciclo.

- Realizar el proceso de activacion del producto financiero de los
beneficiarios.

- Capacitar a los participantes, corresponsales bancarios y demas actores
que participan en la entrega de los incentivos sobre las caracteristicas,
beneficios y seguridad del producto.

- Dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y recursos conforme a la
reglamentacion vigente sobre la materia.

De los Participantes:

- Realizar el proceso de bancarizacion en el marco de la inclusion financiera.

- Realizar el cobro de los incentivos cuando los mismos sean programados
en la modalidad de giro.

- Consultar permanentemente los canales oficiales de Prosperidad Social
para conocer los cronogramas de entregas de incentivos.
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6.7.1.6 Novedades

La gestion de novedades es el proceso transversal mediante el cual se realiza
la actualizacién o ajuste a la informacion registrada en el SIJA, reportada por el
joven en el proceso de pre-registro y registro o durante su permanencia en el

Programa.

Las novedades se realizan en el Portal de Informacion de Joven en Accién o en
el SIJA de conformidad con las solicitudes presentadas por los participantes del
Programa, segun los criterios, requisitos y procedimientos establecidos en la
guia operativa de novedades y de acuerdo con el cronograma establecido para

cada tipo de novedad.

Tabla 8. Tipos de novedades

Tipo de novedad
Pre-registro

Descripcion
Diligenciamiento del cuestionario de entrada y cargue de
copia del documento de identidad.

Cambio de convenio

Actualizacidon de la Institucién Educativa seleccionada al
momento del pre-registro.

ubicacion/contacto

Cambio de datos basicos | Correccion, actualizacion o cambio de datos como
persona nombres, tipo y numero de documento, fecha de

nacimiento o de expedicién del documento de identidad.
Cambio datos de | Actualizacion del numero de teléfono fijo, celular,

direccion de residencia o correo electrénico.

Graduacion Bachiller

Cargue del diploma o acta de grado de Bachiller grado 11.

Cambio programa de

formacion

Solicitud voluntaria del participante para cambiar su
programa de formacién relacionado en el SIJA.

Para los participantes con inscripcién IES solo puede
realizarse cuando aun este cursando sus dos primeros
periodos académicos matriculados y para aprendices
SENA pueden realizarlo en cualquier momento de su
etapa de formacion.

Diploma graduacion técnico -
tecnélogo

Solicitud voluntaria del participante para cambiar su nivel
de formacion relacionado en el SIJA. Se realiza mediante
el cargue del diploma o acta de grado del programa de
formacion (técnico o tecndlogo) por el cual fue
acompafado inicialmente por el programa.
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Tipo de novedad Descripcion

Solicitud voluntaria de aplazar su formacién académica
por un tiempo no mayor a un afio calendario.

Levantamiento Aplazado

Solicitud voluntaria del participante para levantar la
novedad de Aplazamiento ya que desea retomar sus
estudios.

Novedad de no cobro

Aceptacion del compromiso de realizar el cobro oportuno
de los incentivos y asegurar el levantamiento de la
suspension aplicada por no cobrar las TMC durante tres
ciclos consecutivos.

Cambio de inscripcién

Ajuste de la informacion académica del participante que
efectua el programa en casos especiales.

Retiro voluntario

Programa

del

Solicitud voluntaria del participante para retirarse del
Programa Jévenes en Accion.

Fuente: GIT Jovenes en Accién, SDTM- Prosperidad Social.

6.7.1.6.1 Actores responsables del tramite de novedades

De las Instituciones Educativas y demas entidades en convenio:

- Orientar a los participantes del programa sobre los procesos para
gestionar sus novedades ante Jovenes en Accidn.
- Socializar el cronograma de novedades a los Jovenes en Accion de su

institucion.

- Apoyar la creacion de novedades a través del SIJA.

De los participantes:

- Mantener actualizada su informacion personal, de ubicacién-contacto y

de formacion.

- Gestionar oportunamente las novedades de acuerdo con los cronogramas

establecidos.

La STMC:

- Capacitar en el proceso de novedades a los gestores territoriales de
Jovenes en Accidn, enlaces, delegados de cargue, y demas funcionarios
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y/o contratistas de las entidades en convenio.

- Elaborar y realizar seguimiento al cronograma de creacién y aprobacion
de novedades.

- Apoyar la creacion de novedades a traves del SIJA.

- Validar las novedades para su aprobacion o rechazo segun los
cronogramas establecidos para su aplicacion en las actividades de
depuracion, asi como en los procesos de liquidacion y entrega de
incentivos del programa.

6.7.1.6.2 Estados SIJA que resultan del proceso de Novedades

Tabla 9. Estado del proceso de Novedades

Estado Descripcion

Aplazado Estado asignado a un participante inscrito cuando solicita
aplazamiento del tiempo de acompafiamiento a través de la novedad
de aplazado en el Portal de Informaciéon del Joven en Accidon. Puede
solicitarlo por una (1) vez durante su permanencia en el Programa y
maximo por un afio calendario, siempre y cuando retome el mismo
programa de formacion, otorgandosele de nuevo el estado inscrito.
Una vez finalizado el tiempo de aplazamiento, el participante debe
estar incluido en el proximo reporte de verificacion de compromisos
(matricula -R1- o en el PE49 del SENA correspondiente). En caso de
retomar el acompafamiento en un programa de formacion diferente
podra solicitar cambio a través de la novedad “Cambio de Programa
de Formacion” (anteriormente En Transito), si cumple con las
condiciones de esta novedad.

Cambio Estado que se asigna a un participante cuando solicita la novedad
Programa de “Cambio programa de formacion” mediante el Portal del Joven en
Formacién Accion por un (1) cambio de programa de formacién (SENA) o de

codigo SNIES programa (IES).

Esta novedad la pueden realizar por una (1) vez durante su
permanencia en el programa, cuando aun se encuentren cursando los
primeros dos (2) periodos académicos de IES y en cualquier momento
de la formacién para los aprendices SENA, siempre y cuando, el nivel
educativo sea igual o superior al cursado.
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Estado

Descripcion

El Estado es asignado por maximo un afo calendario, durante este
tiempo se debera confirmar la informacion del nuevo programa
académico.

Durante este estado el participante no recibe TMC.

Transito Nivel de
Formacidén

Estado asignado automaticamente por el Sistema de Informacion de
Jovenes en Accidén a un participante que, al finalizar un programa de
formacién Técnico o Tecnélogo transita hacia un nivel de formacién
superior.

Cabe aclarar que los aprendices SENA pueden transitar a un nivel de
formacién inferior en una IES, siempre y cuando, el SNIES del nuevo
programa de formacién corresponda a un ciclo propedéutico.

Este estado se asignara por un tiempo maximo un (1) aflo calendario,
en el cual se debera confirmar la informacion del nuevo programa
académico; una vez trascurrido este tiempo, si no es informado el
nuevo programa, su estado en JeA cambiara a “RETIRADO FINALIZO
INTERVENCION”.

Los participantes que solicitan este acompafamiento adicional y
carguen el diploma (Técnico o Tecndlogo) a través del Portal de
Informacion del Joven en Accion se les acompafnara por el tiempo
maximo del nuevo programa; si el diploma no es cargado, el tiempo
de acompafamiento del primer programa de formacion, sera
descontado del tiempo maximo del segundo programa académico.
Durante este estado el participante no recibe TMC.

Fuente: GIT Jovenes en Accidén, SDTM- Prosperidad Social.

6.7.1.7 Causales de suspension y condiciones de salida

Es el proceso operativo mediante el cual se identifica a los jovenes participantes
gue se encuentran en una o varias causales de suspension o retiro del Programa,
con el fin de no ser incluidos en el proceso de liquidacién para la entrega de la
transferencia monetaria condicionada.

La aplicacion de los criterios de suspensién o retiro de los participantes del
Programa Jovenes en Accion requiere de diversos procedimientos, fuentes de
informacion y responsables, de conformidad a la situacion y tipologia
presentada.
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6.7.1.7.1 Causales que generan la suspension

La suspension preventiva de un participante del Programa Jovenes en Accion se
efectla con el fin de asegurar la consistencia de la informacién reportada en el
SIJA; esta suspension se constituye como una sancién para el participante que
impide la entrega de TMC en un COF determinado y que debe ser subsanada
segun los plazos establecidos por Prosperidad Social. Una vez se verifica la
informacién y se subsana la inconsistencia, segun los resultados obtenidos de
los procesos operativos, se levanta la suspension del participante, quien
nuevamente puede recibir la TMC.

La suspensidon puede presentarse por diversas situaciones:

Tabla 10. Situaciones y tipologia de las suspensiones

Situacion

Procesos -
operativos

Incumplimiento en el cobro de incentivos durante tres (3)
periodos de liquidacion consecutivos.
Rechazo abono a cuenta

Control de calidad |-
de la informacion

No cumple con la edad minima y/o maxima en el momento del
registro.

Inconsistencia en la fecha de nacimiento o expedicion del
documento.

Documento de identidad inconsistente.

Inconsistencia en el estado del documento de acuerdo con
cruces con la Registraduria Nacional del Estado Civil - RNEC y
el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Inconsistencias en la validacion de las bases de focalizacion.
Posible duplicidad en el registro.

Inconsistencias en la acreditacion de bachiller (Grado 11).

Por solicitud del GIT Jévenes en Accidon y/o Comité Operativo
del Programa JeA.

Fuente: GIT Jovenes en Accidon, SDTM- Prosperidad Social.

Para el levantamiento de las causales de suspension, es necesario que el joven
en accion cumpla con:
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v' Los requisitos establecidos en la Guia de Suspensiones y Condiciones de
Salida.

v' Las condicionalidades establecidas en la tabla 6 del presente manual y
ser susceptible de la transferencia monetaria condicionada en el ciclo
operativo correspondiente.

6.7.1.7.2 Condiciones de salida

Las condiciones de salida de los participantes del programa se clasifican segun
las situaciones y tipologia que a continuacién se presentan.

Tabla 11. Situacion y tipologia de las condiciones de salida

Situacion Tipologia

Salida natural y | - Vencimiento del tiempo maximo de permanencia en el
operativa del proceso Programa Jdévenes en Accion. Para los aprendices SENA
determinado por el nUmero maximo de meses segun el
programa de formacion'; y para estudiantes IES segun
la maxima duracion del programa de formacion

reportado en el SNIES.
- Solicitud por escrito de retiro voluntario del Programa
Jovenes en Accion. No existe posibilidad de reingreso al

programa.
Salida por debido | - El participante no es objeto de verificaciéon de
proceso compromisos en dos (2) reportes de matricula
consecutivos de IES o en seis (6) reportes consecutivos
del SENA.

- Fallecimiento.

- Inconsistencia, suplantacion o adulteracién de
documentos o informacién personal, con el objeto de
ingresar, permanecer o cobrar las TMC en el Programa.

7 Se permitira a los participantes de niveles técnico y tecndlogo transitar hacia un nivel superior de formacion,
asegurando la continuidad del acompafiamiento en el Programa. El plazo maximo para acceder a este nivel de formacion
superior es de un afio luego de la graduacion del técnico o tecnodlogo. Para el caso de los aprendices SENA es posible
acceder a un nivel de formacién inferior en una IES, siempre y cuando el nuevo programa de formacion corresponda a
un ciclo propedéutico.
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- No cobro de la TMC bajo modalidad de giro al cumplirse
un maximo de cuatro (4) periodos de verificaciéon o COFs
consecutivos.

- Rechazo de abono en cuenta o producto financiero para
los participantes bancarizados, al cumplirse un maximo
de cuatro (4) periodos de verificacidén consecutivos.

- Por encontrarse en estado suspendido, en tres (3)
periodos de verificacion consecutivos.

Fuente: GIT Jovenes en Accidén, SDTM- Prosperidad Social.

El debido proceso para el levantamiento de suspensiones y salida del programa,
se describen en la respectiva Guia Operativa.

6.7.1.7.3 Actores responsables del proceso de suspensiones y condiciones de
salida

La STMC:

- Aplicar el debido proceso administrativo a los jovenes participantes
incursos en las causales de suspension preventiva por controles de
calidad de la informacion.

- Desarrollar el control preventivo de la informacion reportada por los
jovenes. Este control se realiza a través de la depuracién de informacion
con fuentes externas.

- Realizar el retiro de los jovenes por procesos operativos, control de
calidad de la informacion y acciones atribuibles a los participantes.

- Generar el seguimiento al proceso de suspension y retiro de los jovenes

- Generar los actos administrativos y realizar el seguimiento de notificacion.

De las Entidades en convenio:

- Apoyar la publicacion de listado de citacion a notificacion personal,
notificacion personal, constancia de notificaciéon por aviso de los actos
administrativos de suspensién y retiros de los participantes del Programa.
(Enlaces municipales)

- Apoyar las jornadas de levantamiento de suspensiones. (Enlaces de IES)
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De los Participantes:

- Mantener actualizada su informacién personal en el Portal de informacion
del Joven en Accion.

- Crear

oportunamente las novedades segun la  suspension

correspondiente, en los tiempos establecidos por el Programa.

6.7.1.7.4 Estados en SIJA que resultan del proceso de suspension y condiciones
de salida

Tabla 12. Estado del proceso de suspension y condiciones de salida

Estado Descripcion

Suspendido

Posterior al proceso de revision y depuraciéon que efectua el Grupo
Interno de Trabajo de Antifraudes, es posible evidenciar una
inconsistencia de la informacion del participante que ocasiona la
suspension preventiva y, en consecuencia, la no entrega de incentivos.
El participante puede consultar el Portal de Informacién del Joven en
Accion para identificar el motivo y proceder a levantar la suspension.

Retirado

Estados asignados al participante que incurre en algunas de las
causales de condiciones de salida. Los jévenes en estado retirado no
son susceptibles de entrega de TMC.

Los estados retirados son los siguientes:

e Retiro voluntario: Cuando el participante solicita su retiro del
Programa diligenciando el formato destinado para tal fin.

e Retirado finalizé intervencion: Cumplimiento de los tiempos
maximos de acompafiamiento del Programa.

e Retirado tiempo maximo de suspension: Cumplimiento de tres (3)
periodos de verificaciéon consecutivos en estado suspendido.

e Retirado tiempo maximo sin verificar: Cuando el participante no es
objeto de verificacion de compromisos en dos (2) reportes de
matricula consecutivos de IES o en seis (6) reportes consecutivos
del SENA.

Fuente: GIT Jovenes en Accidon, SDTM- Prosperidad Social.
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6.7.2 Componente de habilidades para la vida y gestion de oportunidades

En este componente se busca desarrollar actividades complementarias a la
entrega de trasferencias monetarias condicionadas que propenden por la
consolidacion de un proceso de intervencion integral de la poblacidn,
encaminado hacia el fortalecimiento de sus trayectorias de vida, la generacion
de capacidades de desarrollo y gestion de oportunidades coherentes con sus
necesidades y contextos. Este componente cuenta con dos lineas de
intervencion claramente definidas:

e Procesos pedagogicos para la promocion, fortalecimiento y desarrollo de
las competencias transversales (habilidades para la vida) en los
participantes del Programa.

e La gestion y articulacion con entidades publicas y privadas para generar y
difundir oportunidades de empleo, emprendimiento y educacion para los
Jovenes en Accion.

6.7.2.1 Habilidades para la vida

Es un proceso de intervencion social enfocado en la ejecucion de actividades
pedagdgicas con la poblacion participante del programa con el objetivo de
desarrollar y fortalecer el nivel de competencias transversales necesarias para
promover el desarrollo personal, social o laboral.

6.7.2.1.1 Ruta de atencion para el fortalecimiento de Habilidades para la Vida

Desde Habilidades para la Vida se disefia, actualiza y ejecuta un proceso de
intervencion integral desarrollado mediante las siguientes fases:

e Fase de reconocimiento:

En esta primera etapa de intervencién se brinda una atencion de caracter
individual, donde se promueve la identificacion de las competencias
socioemocionales inherentes a los sujetos, sus diversas manifestaciones en la
vida cotidiana y se establecen alternativas para asegurar un manejo constructivo
de estas habilidades.
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¢ Fase de conexion y fortalecimiento:

En la segunda etapa de intervencion se fomentan los espacios de interaccion
entre los participantes, por tanto, los procesos de atencién adquieren un
caracter grupal, donde se comparten experiencias y saberes como colectivo
social, se construyen relaciones armonicas y se brindan herramientas para
abordar las adversidades y aprovechar adecuadamente las oportunidades.

e Fase de interaccion - accion:

Durante esta fase se promueven los espacios de encuentro con sus
comunidades y territorios inmediatos, con el fin de fomentar en los
participantes, capacidades como agentes de cambio que analizan sus entornos
y contribuyen en la transformacién de sus territorios mediante la ejecuciéon de
acciones de solidaridad, pedagogia, emprendimientos, etc.

Grafico No 2. Ruta integral del proceso de Habilidades para la Vida

RUTA INTEGRAL HABILIDADES PARA LA VIDA
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La participacion de los Jdévenes en Accion en cada uno de los moddulos
pedagdgicos del proceso de habilidades para la vida se encuentra sujeta a las
convocatorias efectuadas por el Programa en cada vigencia. Una vez el Joven
en Accién sea convocado, debe inscribirse, participar activamente en las
estrategias y actividades programadas, y culminar con la respectiva certificacion
de su proceso de participacion.
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6.7.2.1.2 Actores y responsabilidades en el proceso de Habilidades para la Vida
La STMC responde por:

- Implementar las estrategias disefladas para el fortalecimiento de las
Habilidades para la Vida de los participantes del Programa, promoviendo
acciones que contribuyan a su desarrollo humano integral.

- Realizar la coordinacion, organizacién, acompafiamiento técnico,
seguimiento, monitoreo y evaluacion al proceso de implementacion de
los Modulos de Habilidades para la Vida.

- Llevar a cabo las convocatorias, difusion y socializacion de informacion
de las estrategias implementadas para el fortalecimiento de las HpV.

- Realizar seguimiento al proceso de implementacién y brindar las alertas
correspondientes.

Del SENA:

- Apoyar la convocatoria y difusion de informacion frente a la
implementaciéon de los Modulos del componente de HpV.

- Adelantar acciones que faciliten el acceso de los participantes al proceso.

- Efectuar la implementacion del curso virtual en su plataforma de
formacion y brindar los reportes de inscripcion, seguimiento y
certificacion a Prosperidad Social.

- Realizar seguimiento al proceso de implementacion del modulo virtual y
brindar las alertas correspondientes.

Del Operador y/o otros aliados (réplicas):
- Realizar la implementacién de los Mdédulos del proceso de HpV de
acuerdo con los lineamientos conceptuales, metodologicos y operativos
indicados por Prosperidad Social.

De las otras entidades en convenio:

- Apoyar la convocatoria y difusion de informacién.
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- Adelantar acciones que faciliten el acceso de los participantes a las
diferentes estrategias y procesos implementados.

- Realizar seguimiento al proceso de implementacion de los diferentes
modulos de HpV y brindar las alertas correspondientes.

De los Participantes del Programa:

- Participar en las actividades a las que sea convocado en el marco del
proceso deHabilidades para la Vida, cumpliendo con los requisitos de
asistencia y descarga del certificado segun la modalidad a la que haya
sido convocado por el Programa.

6.7.2.2 Gestion de oportunidades

Es el proceso encargado de realizar alianzas con entidades publicas o privadas
gue cuenten con ofertas de empleo, emprendimiento y estudio para los Jévenes
en Accién en todo el territorio nacional, con el animo de facilitar su divulgacion
y finalmente su participacion.

Este proceso se enfoca en la participacion de los Jévenes en Accion inscritos y
aquellos que finalizaron su acompafamiento’™.

6.7.2.2.1 Lineas de accion:
e Emprendimiento:

Estrategias que permitan a los participantes del Programa empezar o fortalecer
iniciativas que contribuyan a la generacion de ingresos autdbnomos.

« Empleabilidad:

'8 |_as ofertas son difundidas a los jovenes inscritos y con estado “Retirado Finalizé Intervencion”.

_ www.prosperidadsocial.gov.co
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Ferias de Empleo y Oportunidades laborales con empresas publicas o privadas,
que faciliten la postulacion de los participantes que han sido acompafados por
el Programa. También hacen parte de esta linea las jornadas de orientacion
ocupacional que contribuyan al perfilamiento de los jévenes.

e Educacion:

Oferta de cursos, programas, diplomados, becas y demas escenarios de estudios
complementarios que amplien el campo de formacion de los participantes y por
ende, permitan mayores oportunidades de empleabilidad, generacion de
conocimiento y/o empoderamiento productivo.

Adicionalmente a las lineas de accion mencionadas, el Programa Jovenes en
Accion también gestiona y difunde ofertas que generen interés y beneficios para
sus participantes en areas como la cultura, el deporte, la salud, y las demas que
aporten al cubrimiento de otras necesidades de la poblacidon y del buen manejo
de tiempo libre y el esparcimiento.

6.7.2.2.2 Actores y responsabilidades del proceso de Gestion de Oportunidades
De las entidades aliadas:

- Disponer de ofertas de interés para los Jovenes en Accion.

- Facilitar el acceso de los participantes del programa en las ofertas propias
o gestionadas con otras entidades.

- Retroalimentar al Programa Jdévenes en Accidn, frente a los resultados de
las ofertas.

De Prosperidad Social:

- Gestionar ofertas que beneficien a los jévenes en accion.

- Socializar la informacion de ofertas a nivel nacional y regional.

- Determinar las estrategias mas pertinentes para la difusion de cada tipo
de oferta, de acuerdo con los medios disponibles en Prosperidad Social y
de los aliados.
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- Presentar los resultados de cada oferta segun el seguimiento que se ha
realizado a su ejecucion.

De los participantes:
- Consultar los canales de comunicacion de Prosperidad Social para
conocer y aplicar a ofertas de su interés.
- Participar en las ofertas que le son remitidas.
- Actualizar los datos de contacto ante el Programa.

6.8 Participacion social

Desde el programa Jovenes en Accion se impulsan diferentes espacios y
mecanismos para promocionar y consolidar, progresivamente, la participacién
social de la poblacion participante:

En primera instancia se desarrollan espacios de encuentro con los participantes
o talleres, con el fin de brindar la informacién general sobre los procedimientos
operativos del programa, las condiciones de permanencia, resolver inquietudes,
enfatizar en las responsabilidades de los participantes, precisar los
procedimientos para adelantar tramites (novedades y levantamiento de
suspensiones) ante el Programa, y dar a conocer los canales de comunicacion
de Prosperidad Social.

Adicionalmente, desde el Componente de Habilidades para la Vida y Gestion de
Oportunidades se ejecutan modulos pedagdgicos para el fortalecimiento de
competencias transversales, en este marco se desarrollan espacios de
encuentro y dialogo colectivo, con el animo de brindar herramientas para la
consolidacion de sus trayectorias de vida y facilitar el acceso al mundo laboral.

Finalmente, el Programa Jévenes en Accién promueve el Control Social como
un mecanismo de participacion de la ciudadania en general y de la poblacidn
participante en particular, para acompafar, hacer seguimiento, vigilar y
controlar la gestién de la administraciéon publica, la eficiencia y la transparencia
en la gestion de los recursos y de los procesos del Programa a través de:

- La recepcion de derechos de peticidén, quejas, reclamos, solicitudes,
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denuncias, felicitaciones y demas comunicaciones de los ciudadanos a
Prosperidad Social.

-« El esquema de rendicion de cuentas que permita el acceso a la
informacién publica generada por Prosperidad Social en el marco de sus
competencias.

- Atencion y servicio a los participantes del Programa a fin de dar
solucion a las novedades, peticiones, quejas y reclamos en la
implementacion del Programa.

« El acompafiamiento de Prosperidad Social y de los 6rganos de control
del Estado (personerias, contralorias, defensorias) a la organizacién
social de control.

7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

El seguimiento y la evaluacién se orientan a la identificacion temprana de
fortalezas y debilidades en la implementacion de politicas, proveen informacion
pertinente para la toma de decisiones, favorecen la rendicién de cuentas,
permiten determinar el grado de avance de las politicas publicas contribuyendo
a su fortalecimiento (DNP, 2014). Los usuarios de la informacion generada en el
proceso de seguimiento y evaluacion son el Gobierno, las Ramas del Poder
Publico, Organismos de Control, Organismos Multilaterales,
Instituciones/Entidades aliadas y la Ciudadania en General.

7.1 Seguimiento

El seguimiento al Programa Jdévenes en Accidén contempla la revision de cada
uno de los procesos y ciclos operativos desarrollados en el marco de su
implementacién, asi como, los avances relacionados con los compromisos
proyectados por el Gobierno Nacional concernientes al Programa.

A través de esta herramienta se genera informacion sistematica y oportuna,
reflejada a través de indicadores, que permiten verificar los procesos
implementados y contribuyen al fortalecimiento de la toma de decisiones,
garantizando que estos favorezcan el cumplimiento de las metas y/o productos
esperados y adoptando, de ser necesario, los correctivos pertinentes durante la
ejecucion del Programa. El seguimiento se soporta en los procedimientos
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definidos por la DTM y la Oficina Asesora de Planeacién - OAP de Prosperidad

Social.

7.2 Evaluacion

La evaluacion se enfoca en la “investigacion sistematica y objetiva aplicada en
alguno de los diferentes eslabones de la cadena de valor (insumos, procesos,
productos, resultados e impactos) y que tiene como finalidad mejorar el disefio,
la implementacion, la ejecucion y los efectos de un plan, politica, programas o
proyecto a través de la toma de decisiones.” (DSEPP, 2012:9).

La evaluacion se realiza generalmente por actores externos y pueden involucrar
evaluaciones institucionales, ejecutivas, de disefio, de operaciones, de
resultados y de impacto. El Programa Jdévenes en Accidon cuenta con dos
evaluaciones ejecutadas, la primera, referente a operaciones y resultados, y la
segunda de impacto, realizadas en 2014 y 2017, respectivamente.
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Anexo 1. Contrato Social Jovenes en Accion

CONTRATO SOCIAL JOVENES EN ACCION
1. Objeto:

El presente documento da a conocer las condiciones de ingreso, permanencia y
salida del Programa Jdévenes en Accidon como estrategia de acompafamiento
para contribuir a la superacién de la situacion de pobreza de la poblacidn juvenil,
el cual es ejecutado por el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social desde su autonomia administrativa.

2. Declaraciones:

Al firmar el presente documento, acepto de forma expresa y libre los requisitos
de ingreso, las responsabilidades y los procedimientos que debo cumplir y
gestionar en caso de recibir mi inscripcion al programa y ser acompafnado por la
entidad. Adicionalmente declaro:

a. Que he adelantado mi proceso de pre-registro voluntariamente, a través
del formulario, por medio del cual manifiesto la intencion de ser
participante del programa Jdévenes en Accion de Prosperidad Social.

b. Que la informacidén consignada en el formulario de pre-registro es veraz y
corresponde a mis condiciones académicas, demograficas y
socioecondmicas actuales, por las que solicito recibir mi acompafiamiento
de Jovenes en Accion.

3. Responsabilidades del participante:

Entiendo que, de ser aceptada mi inscripcion y de llegar a ser participante, debo
cumplir con los siguientes compromisos:

a. Cursar el programa de formacion matriculado y registrado ante el
Programa Jdévenes en Accion, el cual sera el referente para la asignacion
y entrega de transferencias monetarias condicionadas.

b. Aprobar y avanzar en mi plan de estudios o competencias de aprendizaje.
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C. Cumplir con el reglamento académico o estudiantil de la institucién donde
realizo mi proceso de formacién, manteniendo la condicion de estudiante
regular.

d. Conocer y cumplir con los lineamientos del Programa Jdévenes en Accidn,
que estan descritos en el Manual Operativo, Guias Operativas y demas
documentos que expida la Entidad, los cuales pueden ser consultados en
la pagina web de Prosperidad Social.

e. Consultar el Portal de Jovenes en Accion, pagina web, redes sociales,
correos electronicos, y mensajes de texto enviados a través de los
diferentes canales de comunicacion del programa con el objetivo de estar
informado sobre los procedimientos, requisitos y cronogramas.

f. Asumir mi responsabilidad frente a los tramites que debo adelantar y
registrar, en caso de requerirlo, ante el Programa (actualizacion de
informacién datos basicos, ubicacién contacto, cargue de diploma de
graduacion técnico-tecnélogo, cambio de carrera, aplazamiento vy
levantamiento de suspension) de acuerdo con el cronograma establecido.

g. Realizar el proceso de bancarizacion establecido por Prosperidad Social
y/o mantener actualizada mi informacién financiera para la entrega de
incentivos monetarios.

h. Realizar oportunamente el cobro de mi incentivo monetario programado,
en las jornadas de entrega, de acuerdo con el cronograma establecido por
el programa y con el calendario académico de mi proceso de formacion.

i. Inscribirme y participar en las actividades a las que sea convocado, en el
marco del Componente de Habilidades para la Vida y Gestiéon de
Oportunidades.

j. Responder y gestionar los cuestionarios, encuestas y demas instrumentos
que disponga el esquema de seguimiento del programa.

k. Mantener actualizada mi informacion de identificacion personal y de
contacto en todas las entidades que actuan en la implementacién del
programa: Prosperidad Social, Institucion de Educacién Superior, SENA,
las demas instituciones aliadas con Prosperidad Social y las entidades
financieras.

|. Hacer uso adecuado del incentivo monetario que entrega el programa
Jovenes en Accién, que esta dirigido a contribuir a la superacion y
prevencion de la pobreza y a la formacién de capital humano.
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M. Asistir a las reuniones, actividades o eventos a las que sea convocado
por el programa.

4. Compromisos de Prosperidad Social:

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social asume la
responsabilidad de:

a. Verificar que la informacién de los documentos suministrados al
momento del pre-registro coincida con la informacion registrada por el
potencial participante.

b. Ejecutar el proceso de depuracion, liquidacion y demadas procesos
operativos, logisticos y financieros, para identificar a los participantes
susceptibles de entrega de incentivos econdmicos por parte del
programa Jovenes en Accion. Para eso procesa el reporte de la
Institucién de Educacion Superior, el SENA o las demas instituciones en
alianza, que contiene la informacién de seguimiento al desempefio y los
resultados del reporte de informacion requerida por el programa, bajo
los lineamientos establecidos.

C. Entregar a los jévenes inscritos los incentivos econdmicos condicionados
al cumplimiento de sus compromisos académicos, mediante la
modalidad establecida por el programa.

d. Implementar o gestionar estrategias de acompafamiento al
fortalecimiento de competencias socioemocionales y oferta
complementaria, mediante la suscripcion de alianzas que contribuyan al
desarrollo integral de los participantes.

e. Mantener actualizada la informacién sobre las novedades del programa
y realizar la difusidén correspondiente.

f. Difundir ofertas en empleo, emprendimiento y estudio para la Poblacion
Joven en Accion.

g. Generar estrategias de articulacion para dar cumplimiento al objetivo
general del programa.
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5. Sobre la autonomia administrativa de Prosperidad Social:

Acepto que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, como
entidad encargada de la implementacion del programa Jévenes en Accion:

a. Podra realizar cambios o modificaciones al Programa Jovenes en Accion,
en temas de requisitos, condicionalidades, cronograma de entrega o
valores de los incentivos econdmicos, criterios de focalizacidon poblacional
y territorial, y demas aspectos, para efecto de mejorar la politica social.

b. Que, incluso después de validar el registro al programa y otorgar la
inscripcion, la entrega del incentivo monetario s6lo se producira cuando
se reporte a Prosperidad Social mi informacion académica y sea verificado
el cumplimiento de mi proceso de formacion por parte de la Institucion
de Educaciéon Superior, el SENA o demas instituciones en alianza.

C. Que el programa Jovenes en Accion no realiza la entrega de incentivo
monetario a los participantes en un periodo de verificacion determinado,
por las siguientes razones:

0 Incumplimiento de los compromisos académicos.

0 Omision o inconsistencia en la informacion reportada a Prosperidad
Social, que es verificada por la Institucion de Educacion Superior, el
SENA o las demas instituciones en alianza.

0 Encontrarse en los siguientes estados en el sistema de informacion
del programa Jovenes en Accion — SIJA: suspendido, aplazado, cambio
de programa de formacién, transito nivel de formacion.

0 Incumplimiento de los promedios académicos establecidos en la Guia
Operativa de Verificacion de Compromisos.

6. Requisitos de ingreso al Programa

Certifico que cumplo con las siguientes condiciones para ingresar como
participante del Programa Jovenes en Accion, al momento del pre-registro como
primera fase del proceso de inscripcion:

a. Tengo entre 14 y 28 anos.
b. Soy bachiller de media vocacional (11°)
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C. No cuento con titulo profesional universitario

d. Estoy en una situacion de vulnerabilidad y pobreza y requiero de un
incentivo econdmico para mantenerme en los procesos de educacion
superior. Esta situacion es certificada en al menos una de las bases de
datos utilizadas para la focalizacion poblacional del Programa: Listados
censales del ICBF, listados censales indigenas y SISBEN vigente.

7. Permanencia y salida del programa:

Entiendo que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social ha
establecido que el acompafamiento y tiempo de permanencia en el programa
Jovenes en Accidn se contabilizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a. NUmero maximo de meses, segun el programa de formacion en el SENA

b. Maxima duracion del programa de formacion, segun informacién
consignada en el SNIES del Ministerio de Educacion Nacional.

c. Comprendo que el programa Jovenes en Accion cuenta con el debido
proceso y determina las condiciones de salida en su reglamentacion.
Estan descritas en la Guia Operativa de Suspensiones y Condiciones de
Salida, estas son:

i. Vencimiento del tiempo maximo de permanencia en el programa.

ii. Si el participante no es sujeto de verificaciéon de compromisos, por
omision o inconsistencia en la informacién reportada por la
Institucidén de Educacion Superior, el SENA o las demas instituciones
en alianza con el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, para el proceso de depuracion, liquidacion y entrega de
incentivos economicos, en el entendido de dos (2) reportes de
matricula (R1) consecutivos de IES y de seis (6) reportes
consecutivos del SENA, pasa a estado Retirado y no puede ingresar
nuevamente al Programa Jovenes en Accion.

iii. Fallecimiento.

iv. Inconsistencia, suplantacion o adulteracién de documentos o
de la situacién personal, para ingresar, permanecer o cobrar los
incentivos econdmicos en el programa.

V. Solicitud de retiro voluntario del programa Jovenes en Accién.

Vi. No cobro del incentivo monetario bajo modalidad giro al
cumplirse un maximo de cuatro (4) periodos de verificacion o ciclos
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de entrega consecutivos.

Vii. Rechazo en abono en cuenta o producto financiero para los
participantes bancarizados, al cumplirse un maximo de cuatro (4)
periodos de verificacion o ciclos de entrega consecutivos.

viii. Encontrarse en estado suspendido tres (3) periodos de
verificacién o ciclos de entrega consecutivos.

7. Autorizaciones:
Como potencial participante, autorizo al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, a través del programa Jovenes en Accion, para:

a. Compartir mis datos de identificacion personal y de contacto con las
instituciones que trabajan, en conjunto con Prosperidad Social, en la
implementacion del programa Jovenes en Accion.

b. Registrar en sus bases de datos la informacion suministrada en el
presente documento y en el formulario de pre-registro, y la demas
informacién recopilada en el tiempo de vinculacion al programa, de
conformidad con la Ley 1581 de 2012 y el Decreto reglamentario 1327 del
27 de junio de 2013 (sobre proteccién de datos personales: debera
garantizarse la privacidad en la informacién y el tratamiento de los datos
personales aca consagrados) y cualquier norma sustitutiva o
modificatoria que las adicione.

c. Comprendo y autorizo de forma Llibre, voluntaria y expresa al
Departamento para la Prosperidad Social el envio de mensajes de texto
(SMS) de informacion y citacién; como también, autorizo la notificacion
de la totalidad de los Actos Administrativos de tramite o de fondo a que
hubiere lugar por via correo electrénico registrado en el Programa
Joévenes en Accidn. La notificacidon se entendera surtida con la recepcion
del mensaje en la bandeja de entrada de la direcciéon de correo
electronico registrada por el participante en el programa. Esta
autorizacién se realiza conforme a lo establecido en el articulo 15 de la
Constitucién Politica y en concordancia con lo dispuesto en la ley 1437
de 2011, articulos 56 y 67, ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario
1377 de 2013.

BOTON DE ACEPTACION
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DE POLITICAS, PROGRAMAS Y | Versién: 10
PROYECTOS

es de todos

CONTROL DE CAMBIOS Y VERSIONES

. FECHA DE o o
VERSION APROBACION RAZON DE LA MODIFICACION
1 Agosto de 2013 Creacioén del documento.
2 Julio de 2014 Ajuste a los parametros de disefio y del Ciclo Operativo del

Programa.
Precision de las competencias y responsabilidades de los
actores que intervienen enlos procesos del ciclo operativo.
Actualizacion y modificacion de los lineamientos del
3 Noviembre de 2015 Programa Jovenes en Accidén, con el propdsito de responder
a la estructura documental del Sistema de Gestidon Integral
de la Entidad, dispuestos por la Oficina Asesora de
Planeacion, Monitoreo yEvaluacién (OAP) y de atender a los
cambios que se han presentado en la dindmica de la
implementaciéon del Programa y a las disposiciones
presupuestales definidas para el Programa por parte del
Gobierno Nacional. Ingreso del documento al SGI
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.
Actualizacion de acuerdo con las disposiciones del Decreto
2559 del 30 de diciembrede 2015 “Por el cual se fusiona la
Agencia Nacional para la Superacién de la PobrezaExtrema
ANSPE y la Unidad Administrativa Especial para la
Consolidacion Territorial
-UACT en el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social -Prosperidad Social y se modifica su
estructura” y la Resolucion No. 00083 de 19 de enero de 2016
4 Junio de 2016 “Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su
denominacion y funciones y se dictanotras disposiciones”
Modificaciones al tiempo maximo de permanencia de los
participantes en el Programa y las condiciones de entrega del
incentivo de permanencia en aras de incentivar el logro
educativo, la culminacion exitosa de los estudios, hacer uso
adecuado de los recursos asignados al Programa Jovenes en
Accidn, dadas las disposiciones presupuestales definidas por
parte del Gobierno Nacional, y estimularun mayor desempefio
académico en la poblacién objeto de intervencion.
Eliminacion de la posibilidad de reintegro al Programa
Jovenes en Accidn. Modificaciones a la definicion de las
fechas de entrega de los reportes de verificacionde
compromisos por parte de las instituciones educativas.
Modificacion al item de Novedades.
Cambio de codificacién dada la nueva estructura
organizacional de la Entidad.
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) FECHA DE : ’
VERSION P e RAZON DE LA MODIFICACION

Actualizacion de los lineamientos del Programa Jovenes en

Accién de acuerdo con las disposiciones del Decreto 2094

del 22 de diciembre de 2016 “Por el cual se modifica la

estructura del Departamento Administrativo para la
5 Febrero de 2017 Prosperidad Social -Prosperidad Social” y la Resolucion No.

03901 del 30 de diciembre de 2016 “Por la cual se establecen

los Grupos Internos de Trabajo del Departamento

Administrativopara la Prosperidad Social, su denominaciéon y

funciones y se dictan otras disposiciones"; modificar las

condiciones de entrega del incentivo de permanencia yde
desempefio en aras de estimular un mayor desempeio
académico y reconocer la excelencia académica de los
jovenes participantes objeto de intervencion del Programa

Jovenes en Accion y propender por el uso adecuado de

los recursos

destinados por el Gobierno Nacional al Programa.

Es necesario modificar las condiciones de entrega del

incentivo de Excelencia en aras de reconocer la excelencia

6 Mayo de 2017 académica de los estudiantes, teniendo en cuenta la calidad
de los programas de formacion que imparten las

Instituciones de Educacion Superior en convenio con el

Departamento Administrativo para la

Prosperidad Social; y propender por el uso adecuado de los

recursos destinados porel Gobierno Nacional al Programa

Jovenes en Accion.

e Se ajusta la focalizacion poblacional de la siguiente
manera: Los participantes del Programa Jdvenes en
Accidn son jovenes bachilleres entre16 y 24 afios y que,
adicionalmente, se encuentren registrados en por lo
menos una de las siguientes bases de focalizacion.

e Inclusién del seguimiento, monitoreo y retroalimentacion

7 Mayo de 2019 del Programa.

e Cambio en las tablas sobre los tiempos de permanencia
en el Programa sedividen en SENA-IES.

e Se crea un nuevo estado Pre-Registro Vencido.

e Cambio en tablas fechas de inicio del proceso de
formacion o periodos académicos matriculados de los
potenciales participantes para dar inscripcion en el
Programa.

e Cambia el tiempo de duracion en estado registrado para
pasar a Registro Vencido de un (1) afio al cierre de cada
convocatoria, tras la asignacién deinscripciones.

e Seincluye el Portal de Informacién del Joven en Accion.

e Se cambia el estado RETIRADO/VENCIDO por RETIRADO.

e Especificaciones de RETIRADO: Retiro Voluntario,
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VERSION

Retirado Finalizd Intervencion, Retirado Tiempo Maximo
De Suspension, Retirado Tiempo Maximo Sin Verificar.

e Se amplia la modalidad de formacion en IES a distancia
tradicional.

e Se ajusta promedio del periodo a promedio acumulado

e Se avala el acompafiamiento en Ciclos Propedéuticos
ingresando hasta los 2 primeros periodos académicos
matriculados del nivel técnico y 3 primeros periodos
académicos matriculados del nivel tecnolégico,
realizando los ciclos en la misma IES y area de
conocimiento.

e Se especifica como condicién de salida si el participante
no es objeto de verificacion de compromisos en el
entendido de dos (2) reportes de matricula (R1)
consecutivos de IES y de seis (6) reportes PE49-DPS
consecutivos del SENA.

e Se incluye como condicion de salida el estado
suspendido tres (3) periodos de verificacion o COFs
consecutivos.

e Se incluye como Responsabilidad del Participante:
Consultar en el Portal de Informacion del Joven en
Accidn los resultados de la preliquidacion, de acuerdo
con el cronograma de los COF, e informar de cualquier

e inconsistencia a la institucion educativa.

e Actualizacion de la Resolucion “Por la cual se establecen
los Grupos Internos de Trabajo del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, su
denominacion 'y funciones y se dictan otras
disposiciones”.

e Inclusiéon del GIT-Familias en Accion en la descripcion
de los Grupos Internos de Trabajo de la Direcciéon de
Transferencias Monetarias Condicionadas.

e En la descripcién del Gestor Territorial del Programa
Jovenes en Accion se amplia a los apoyos de
funcionarios o contratistas de Prosperidad Social
diferentes a los de la Direccion de Transferencias
Monetarias Condicionadas.

8 Abril de 2020 e Ampliacién de los rangos de edad de potenciales
participantes, segun Ley del estatuto de ciudadania
juvenil.

e Se establece como requisito de focalizacion poblacional
para el ingreso al Programa Jévenes en Accion no contar
titulo profesional universitario.

¢ Ampliacion a la formacién en SENA e IES en las
modalidades (metodologias) presencial, distancia
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tradicional y virtual.

Eliminacion de las restricciones de ingreso en la
modalidad Distancia Tradicional segun las posibilidades
presupuestales, logisticas y operativas del Gobierno
Nacional.

Descripcion en el ambito territorial de la articulacion
interinstitucional entre Prosperidad Social — Jovenes en
Accién y Gobernaciones y del respectivo Comité de
Seguimiento.

Ampliacién de la descripcion del Comité de Seguimiento
a los convenios con los municipios.

Descripcion en el ambito territorial de las sedes de la
UNAD y ESAP.

Inclusion como base de focalizacion el Registro
Administrativo del Programa Familias en Accién de
Prosperidad Social.

Ajuste en el orden de priorizacion de las bases de
focalizacién poblacional.

Ampliacién operativa del pre-registro a canales de
atencion que determineel Programa.

Se ajusta la focalizacion poblacional de la siguiente
manera: Los participantes del Programa Jovenes en
Accidn son jovenes bachilleres entre 16 y 24 afios y que,
adicionalmente, se encuentren registrados en por lo
menos una de las siguientes bases de focalizacion.
Inclusion del seguimiento, monitoreo y retroalimentacion
del Programa.

Cambio en las tablas sobre los tiempos de permanencia
en el Programa se dividen en SENA-IES.

Se crea un nuevo estado Pre-Registro Vencido.

Cambio en tablas fechas de inicio del proceso de
formacion o periodos académicos matriculados de los
potenciales participantes para dar inscripcion en el
Programa.

Cambia el tiempo de duracion en estado registrado para
pasar a Registro Vencido de un (1) afio al cierre de cada
convocatoria, tras la asignacion de inscripciones.

Se incluye el Portal de Informacion del Joven en Accidn.
Se cambia el estado RETIRADO/VENCIDO por RETIRADO.
Especificaciones de RETIRADO: Retiro Voluntario,
Retirado Finalizd Intervencion, Retirado Tiempo Maximo
De Suspension, Retirado Tiempo Maximo Sin Verificar.
Se amplia la modalidad de formacién en IES a distancia
tradicional.

Se ajusta promedio del periodo a promedio acumulado
Se avala el acompafiamiento en Ciclos Propedéuticos
ingresando hasta los 2 primeros periodos académicos
matriculados del nivel técnico y 3 primeros periodos
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académicos matriculados del nivel tecnoldgico,
realizando los ciclos en la misma IES y area de
conocimiento.

e Se especifica como condicion de salida si el participante
no es objeto de verificacion de compromisos en el
entendido de dos (2) reportes de matricula (R1)
consecutivos de IES y de seis (6) reportes PE49-DPS
consecutivos del SENA.

e Se incluye como condicion de salida el estado
suspendido tres (3) periodos de verificacion o COFs
consecutivos.

e Se incluye como Responsabilidad del Participante:
Consultar en el Portal de Informacion del Joven en Accion
los resultados de la preliquidacion, de acuerdo con el
cronograma de los COF, e informar de cualquier
inconsistencia a la institucion educativa.

Se realiza ajuste de codificaciéon y nombre del proceso como
consecuencia de la entrada en vigencia del nuevo mapa de
procesos aprobado mediante Acta niumero 04 de 2020 por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio en reunién
realizada el 24 de noviembre de 2020, el cual contiene el
proceso DISENO Y ARTICULACION DE POLITICAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS. La nueva codificaciéon del

9 Junio de 2021 documento es M-DAP-3 que reemplaza el cédigo M-GI-TM-
1. Los lineamientos operativos descritos en este documento
corresponden integralmente a los aprobados en la versién 8
de fecha 6/08/2020, la cual fue aprobada por JULIAN
TORRES JIMENEZ, director de Transferencias Monetarias
Condicionadas, como lider del Proceso Gestion para la
Inclusion Social, vigente en este momento.

e Actualizacién de la Resolucion “Por la cual se establecen
los Grupos Internos de Trabajo del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, su
denominacion 'y funciones y se dictan otras
disposiciones”, de conformidad con la resolucién 2874 de
diciembre de 2021.

e Se actualiza la introduccion, definiciones, siglas y
referencias normativas.

¢ Se modifica el nombre del componente de “Formacién”
por “Entrega de incentivos monetarios”.

e Se ajustan los objetivos, alcance y resultados esperados
del programa.

¢ Se modifican los criterios poblacionales de focalizacion
y priorizacion para el ingreso al Programa.

10 Marzo de 2022
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Cédigo:

PROCESO: DISENO Y ARTICULACION

DE POLITICAS, PROGRAMAS Y Version: 10

PROYECTOS
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. FECHA DE o o
VERSION APROBACION RAZON DE LA MODIFICACION
. Se incluye el GIT-Familias en Accion y Jdévenes en
Accién en la descripcion de los Grupos Internos de
Trabajo de la Subdireccién de Transferencias Monetarias
Condicionadas.
e Se ingresa el GIT Focalizacion de la Subdireccion
General para la Superacion de la Pobreza dentro de la
estructura interna del Programa en el nivel nacional.
¢ Se amplia la descripcion de las instancias de
coordinacion (Comité de STMC y Comité Operativo del
Programa)
e Seingresan tablas explicativas para la descripcion de la
estructura externa.
e En cada proceso del ciclo operativo del Programa se
relaciona la siguiente informacién: descripcién, fases o
elementos que lo desarrollan, actores y
responsabilidades, y estados del SIJA que resultan del
proceso.
e Seingresa el contrato social como anexo.
ELABORO: REVISO: APROBO:
Nombre: Carol Judith Olaya Salas
Cargo: Coordinadora del GIT
Jovenes en Accién.
Nombre: Yohanna Pilar Cubillos | Nombre:
Deisy Astrid Morales Corba Santo§ . Pierre Eugenio Garcia Jarquier
Cargo: Profesional GIT Jovenes en Cargo: . Subdirectora .de .
Accidn Transfgrenuas Monetarias Cargq.
Condicionadas Subdirector de Programas y
Proyectos
Nombre: Edgar Orlando Picén
Prado
Cargo: Director de Transferencias
Monetarias
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COMVEMIO INTERADMINISTRATIVO Mo. DE 2019, CELEBRADO

ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -

PROSPERIDAD SOCIAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA

"F:‘RDFEEIQHAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” IES INFOTEP DE CIENAGA -
AGDALENA.

Entre los suscritos, TATIANA BUELVAS RAMOS, (dentificada cen ecédula de ciudadania
numero 1.047.366.224, actuando en nombre y representacién del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL, con NIT
No. 900.039.533-8, en su calidad de Secretaria General nombrada mediante Decreta 1567
del 14 de agoste de 2018, posesionada madiante acta del 22 de agosta de 2018 v debidameante
autorizada para suscribir el presente documento de conformidad con la Reselucion No., 01881
del 23 de juria de 2017, quien en adatante se denominard "PROSPERIDAD SOCIAL", v de
alra parte CAMILO DAVID CASTRO STAND, identificads con cédula de ciudadania numero
12.619.665 en calidad de Rector y Representante Legal del INSTITUTO NACIOMAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL “"HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”, designada
por gl Consejo Directivo de 13 institucion educativa mediante Acuerds Mo, D06 dal 19 de maye
de 2015, posesionado mediante acta del 21 de mayo de 2015 y facultade mediante Acuerdo
Mo. 03 del 19 de julle de 2018 para suscribir el presente convenio, quien en adelanta sa

denominara la IES hemos canvenido suscribir el presente Convenio Interadministrativa,
previas 1as consileracionsas que se sxponen 3 continuacion:

I Que el Departamento Administrativa para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD
SOCIAL es el craanisma principal de la administracion publica del Sector Administrativo
de Inclusian Social v Reconclliacion, reglamentado madiante al Decreto 1084 del 26 de
mayo de 2015, el cuzl agrupa v ordena las politicas, planes generales, programas vy
provectos para la superacion de la pobreza, la inclusion social, la reconciliacian, |a
recuperacion de territorios, la atencion, asistencia y reparacion a victimas de la violencia,
la atencion a grupos vulnerables ¥ la proteccidn integral de la primera infancia, la nifier,
la adolescencia v el bienestar de las famibas colombianas.

. Que en virtbd de lo anterior, PROSPERIDAD SOCIAL en cumplirmiento de su misidn
institucional, de acuerdo al articulo 37 del Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2016,
tiene como chjelivo dentre del marco de sus competencias v de la ley, formular, adoptar,
dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas v proyectos para la inclusion
social y la reconciliacion en términes de la superacion de la pobreza v la pobreza extrema,
la atencidn de grupos vulnerables, la atencion integral a la primera infancia, infancia y
adolescencia, el desarrollo territorial v la atencion v reparacidn a victimas del conflicto
armado a las que 5o refiere el articula 3o de la Lay 1448 de 2011, el cual desarrollara
directamente o a travas de sus entidades adscritas ¢ vinculadas, en coordinacian con las
dermas entidades o organismos del BEstada competentes.

. Que el Decreto 2094 de 2016 modifica la estructura de PROSPERIDAD SOCIAL, v
determina;

{re-)
"Articula 1. Ef Departamentn Administrative denominade PROSPERIDAD
SOCIAL es un organismo principal de la Administracion Publica, de! Sector
Adriistrativo de fnclusidn Social y Reconciiacion.
{10
Articule 3. El Departarmento Administralive para fa Prosperidad Socia Dene
como objelivo dentro del marco de sus compelencias y de la ley, formular,
adaptar, dirfgir, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y
proyecios para fa inclusion social v la reconciffaciin en férminos o fa
superacion de la pobreza y la pobreza extrema, la atencidn de grupas
vilneratles, la atencion integral 2 /a primera infancia, mfancia vy adolescencla,
¥ fa atencion y reparacion a victimas del confiicto armado a fas que se refiere
&l articulo 3 o de fa Ley 1448 de 2011, el cual desarrolfara directamente o a 1.}
travdc da e artidadess aadcodtas & vincpiadse  an enprdinacidn con 135 damds
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Mo. DE 2019, CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
PROSPERIDAD SOCIAL Y EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” IES INFOTEP DE CIENAGA -
MAGDALENA.

Articulo 4. Son funciones del Departamento Administrativo para la Prosperidad

Sorial-PROSPERIDAD SOCIAL, ademas de las gue determina la Ley 480 gea
1998 v demds disposiciones legales, '35 siguientes:

1. Formuwlar, divigr, coordinar, ejecuafar y arbticwlar Tas pofiticas, planes,
programas, estralegias y proyectos para o inclusién social y la reconciliacien
en terminas de la superacion da la pobreza y pobreza extrema, la atencion de
grupos vulnerables y o atencion y repacacion & victimas del confficto armado
& que se refiere ef articulo 3° de la Ley 1448 de 2011,

2, Formudar, dirigiv, coardinar y articular las politicas, pianes, programas,
estralegias vy proyectos para la afencion integral & la primera infancia, infancia
¥ adolescencia.

& Impartiv directrices a las entidades def Orden Nadional para fa infervencion
de las poblaciones focalizadas por ¢ Departamento, en el ambite de las
campetencias de cada una oe estas.

4. Adoptar y ejecutar planes, programas, estrafegias y proyectos para
gastionar ¥ focalizar fa oferta social de las entidades gel Orden Nacional en ef
territorfo, con coritenos de eficenca y eficacla, para garantizar ef
mejoramiento de las condiciones de vida.

5. Adoptar vy efecutar planes, programas, estrategias vy oprovectos para fa
poblacidn en situaciin de pobreza v pobreza extrema, vulnerable v victima de
la violencla, a fravés del acompadamiento famiiar v comunifaro que
contribuyan a fa inclusién secial y recanciliacidn,

8. Cstablecer esguemas de seguimiento, manitores ¥ evaluacion & la ejecucion
de fas politicas, planes y proyectos de competencia del Sector de fnclusion
Sacial y Reconcifiacion, en coordinacion con las entidades responsaiies en la
materia,

7. Promover i3 anovacién social 8 traves ae la identificacion e mplementacion
de iniciativas privadas y focales, entre otras, dinigidas a fa inclusion social ¥
proguctiva de la poblacidn en situacidn de polweza y pobraza extrema,
vulnerable v victima de fa viplencia.

B. Definir las politicas de gestion de Ias Fecnoplogias de informacion v las
comunicacionas del Sector Administrabivo de fnclosion Social v Reconoliscion,
gue permitan & intercambia . dispombilidad oe la informacidn para el
cumplimiento de las funciones del Zector,

9. Impartir directrices para la intercperabifidad de los Sistemas de
Informacion de Beneficiarios a cargo de las diferentes antidades del Estado.
10. Dirfgir y arientar la planeacion dol Sector Administrative de Inclusidn
Social y Reconciliacion para e cumplimiente de las funciones & cargo de éste.
11. Gestionar y generar alianzas corn & sector privado, organismos da
cardcter internacional y ofros gobiernas gue faciifen e imaolsen e logro de
los objerivos del sector, en coordinacion con las demas entidades estatales
campatentes.

12. Adrinistrar el Fondo de Inversign para la Paz, FIP, en los términos ¥
condiciones establecidos en la Ley 487 de 1998 y demds normas que 'a
regiamenten, modifiquen o sustittyan,

13. Hacer parte del sistemna nacional de hienestar familiar establecida en fa
Ley 73 de 1979,

14. Las demas que le asigne la ley”

W, Que dentro de la estructura interna de PROSPERIDAD SOCIAL se encuentra la Direccidn
de Transferapcias Monetarias Condicionadas, que hace parte de la Subdireccian Ganeral
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. DE 2019, CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL —
PROSPERIDAD SOCIAL ¥ EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL "HUMBERTO VELASOUEZ GARCIA” IES INFOTEP DE CIENAGA -
MAGDALENA.

vl

Vi,

Ix.

diciembre 22 del 2018, disefia, farm ula, identifica y adopta planes, programas, estrategias
¥ proyectos de transferencias monetarias que permitan mejorar la calidad de vida de 1a
poblacion objelo del Sector Administrativa de Inelusion Sacial y Reconciliacion, entre otras
funciones, que por sus caractericticas especiales se requieran adelantar para el
cumplimiente del objetivo de PROSPERIDAD SOCIAL en los termnas de su COmpetencia.

CQue, para el adecuado desarrolle de |as politicas, planes, Arogramas, estrategias v
prayeclos de lransferencias monetarias con las demds intervenciones sociales de
PROSPERIDAD SOCIAL, Ia Fntidad tiens en cuenta los antecedentes para una adecuada
intervenclon la cual va de la mano ean el objetive estratégico de la Entidad. Par ellg as
impartante tener an cuenta los siguientes aspectos en la poblacion Joven de Colombia:
Del 100% de los jovenes entre 16 a 24 afos de edad, el 77% viven en dreas urbanas [&
millenes). 24,6% de ellos viven en condicionas de pobreza (mas de 1.4 millenas] v ai
«3% restonte de los jovenes entra 16 ¥ 24 anos viven dreas rurales (1.7 millones) 18,4%
de gllos viven en condiciones de pobreza {mas de 660,000 personas) y, por atro lado, &l
78,5% de la poblacidn joven entre 16 ¥ 44 afos de edad pertenece & la clase pabre v
vulnerable haciendo la especial anotacian v enfasis en que la clase pobre tiens en
promedia 4 aios menos de escolaridad que fa clase alta v 3 afios menos que la clase
media,

Que, por estas razones, #< necesario complementar los esfuerzos realizados par
PROSPERIDAD SOCIAL para asequrar la permanencia de los jovenes en I3 ruta de
empleabilidad, & traves de acciones adicionales que contribuyan al aumento daol logro
educaliva y que apoyen a los jévenss que hayan finalizade con éxito su educacion
secundaria. El interés es incantivar la continuacion del praceso de formacion de capital
humano y el desarrcllo de competencias para facilitar la Insercidn de los javenes a
mercado laboral en mejores condiciones.

Que mediante Resolucion Mo, 00401 del 26 de febrera de 2018, para Ia Direccidn de
Transferencias Monetarias Condicionadas se establecieron los siguientes Grupos Internos
de Trabajo: Antifraudes, Fliotaje ¥ Escalamiente de Proyectos, Familias en Accidn, Jovenes
BN Accion, Seguimients v Monitoreo, sistema de Infarmacién v Territorios ¥ Poblacianes:
siends Jovenes en Accion el Programa de interés en la firma de este Convenlo,

Que Jovenes en Accin es un Pragrama del Gobierne Nacional, dirigido a bachilleres en
condicion de pabreza y vulnerabilidad, busca incentivar y fortalecer la formacidn de capital
humano de la poblacion foven en condicion de pobreza y vulnerabilidad, mediante un
medels de transferencias monetarias condicienadas-TMC, que permita el acceso W
permanencia en la educacidn y el fortalecimionts de compelencias ransversales.

Que, dentro de las funcienes del Grups Interno de Trabaje Jovenes en Accion, se
encuentran 1as siguientes:

I, Crear, afustar y administrar todos los praceszos y aclividades relacionadas can los
programas & carga del Grupo Interno de Trabajo Jovenes en Aceidn.

2. Elecutar los procedimientos del cicio nperativo de jos programas a cargo del Grupo
Interno de Trabaje Jévenes en Arcidn. de scusrde can los recurses tecnicos y
financieros disponibies,

J. Promover fa empleabilidad y el mecjoramiento de condiciones de vida de los
parficipantes de los programas, dimgiendo la gestidn edministrativa, financiera b
logistica hacia el fortalecimiento de rapacidades y habifidades de fos mismos.

4. Promover al desarrollo de competencias y habilidades en los participantes de los
FOFAITIALS 2 [raves fde 1o FSrmaciam mare ol Femls mie e 2 g g g o S R
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5. Realizar un trabajo directo y coordinadp con las Direccionec Regionales para s
realizacion de actividades que permitan la prestacion ¥ mejoramiento de los servicios
institucionales y la pperacitn de los programas, de acuerdo con los fineamientos
establecidos por la Direccién de Transferencias Monetarias Condiclonadas,

6. Elaborar los informes requeridos por el Director de a2 Direccidn de Transferencias
Monetarias Condicionadas.

F. Pramovery desamroliar continuamente la implementacian, mantenimienta ¥ imefors def
Modelo Integrado de Planeacicn y Gestion en sus actividades.

B. Las demas gque le sean asignadas de acverdo con su naluraleza.

(™

Que, asi con el fin de extender la cobertura del Programa Jovenes en Accidn ¥ & partir del
interés manifestado por parte de la institucion educativa de beneficiar a la poblacidn en
condiclén de pobreza y vulnerabilidad y que posteriormente desde el Programa Jovenes
en Accion se ha verificado que EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA" IES INFOTEP DE CIENAGA -
MAGDALENA es de caracter oficial, cuenta con 6 programas técnicos presenciales con
registro calificado por parte del Ministero MNacignal, el 16.66% de los estudiantes
matriculades para el periodo académice vigente son potenciales participantes del
Programa Juvenes en Accion, ya que cumplen con los requisitos poblacionales, terrdtarales
¥ de formacgion y ofrecen garantia para destinar un funcionario para ser enlace del
convenio y otro para elaborar y cargar las bases de dates de verificacion de compromisas,
Se considera viable suscribir un convenio interadministrativo.

Que el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional "Humberto Velasquez
Garcia” IES INFOTEP de Ciénaga-Magdalena, es una institucién de Educacién
Superior Pablica del Orden departamental. Creada mediante Decreto No. 3506 de
diciembre 10 de 1981, come una *Unidad Decente del Ministerio de Educacidn Nacional™!
¥, pestariormente, la Asamblea del Departamento del Magdalena, expidid la Ordenanza
No. 004 de octubre 13 de 2006, ordenando la incorporacidn del Instituto Nacional de
Formacicn Teécnica Profesional "Humberto Veldsquez Garcia" INFOTEP, al Departamento
dal Magdalepa, Esta institucion, “reconcce y se identifica en forma expresa con el
perfeccionamiento de la vida, con la bisqueda del conoeimiento, 1a verdad v, ¢l bienestar
institucional, con la afirmacion de los valores universales, |a equidad, la solidaridad, |a
justicia, la consecucion de la paz, la cohesion social v la proteccién del medio ambiente*?,

AL Que asi mismo, El articule 4, del Estatute General’, consagra las principios que adopta |a

institucion en cumplimiento de sus objetivos, destacando que la solidaridad y el sentida
de ciudadania, van de la mane a partir del impulso de las relaciones interpersonales
basadas en la dignidad humana, creande espacies de convivencia que faciliten |a
consalidacion en un ambiente de respeto, acogienda la condicion del ser humano, & partir
de la convivencia de sus participantes. Los anteriores wvalores, =& jdentifican v
compaginan con las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos dao
transferencias monetarias con las demds intervenciones saciales de PROSPERIDAD
SOCIAL, pues ambas entidades publicas complementan sus esfuerzos en asegurar 1a
permanencia de los jovenes en la ruta de la empleabilidad, medianta 1a formacién v
capacitacién de ciudadanes integros en la 1E5 INFOTEP HVG y, PROSPERIDAD SOCIAL,
apoyara mediante acciones contribuir @l logro educativo de los jovenes, que hayan
culminado con éxitc su formacién secundaria, Identificando ambas entidades, el
propdsito comin de continuar el proceso de formacidn de capital humanao y el desarralla

L Articuls primern, del Decreto 3506 de diclembra 10 da 1631,
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de campetencias para facllitar la insercion de los jovenes, especialmente los ubicados en
situacion de vulnerabilidad, al mercado laboral en mejares condiciones.

A Cue mediante memarando M-2019-4104-005205 del 1 de marzo de 2019 y recibido en la
Subdireecion de Contratacien de PROSPERIDAD SOCIAL ¢l 5 de marzo del misma afio,
al director de Transferencias Monetarias Condicienadas, solicita se surta el proceso
respective para la suscripcion del convenio interadministrative con e el Instituto
Nacional de Formacién Técnica Profesional “"Humberto Velisquez Garcia™ IES
INFOTEP de Cienaga-Magdalena.

Por lo anterior, se acuerdan las siguientes cldusulas:

PRIMERA.- OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administratives, logisticos y humanas a gue
hublere lugar entre PROSPERIDAD SOCIAL y la IES, con el fin de asegurar la
Implementacion y ejecucién del Programa Javenes en Accidn para beneficiar a la poblacian
pobre y vulnerable matriculada en la Institucion de Educacién Superior que cumple con los
criterios de focallzacion y priorizacion poblacional y territerial, v con los requisites definidos
por PROSPERIDAD SOCIAL para participar en el Programa ldvenes en Accion.

SEGUNDA.- OBELIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes se comprometen a desarrcllar las
actividades cque se deriven del objeto del presente convenio, tenienda los siguientes
COMPramisos Comunes:

A. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:

1. Designar los representantes ante el Comité Oparative del eonvenin,

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucicn del convenio.

3. Participar en las instancias de coordinacion ¥ sequimientn al convenio, tomar las medidas
correctivas gque sean pertinentas e informar a las dependencias que corresponda de cada
entidad sobre cualquier irregularidad en la ejecucidn v cumplimiento de las abligaciones del
convenio.

4. Disponer da los racurcos técnicos, administrativos, logisticos, humanos v de infraestructura
qué saan requeridos para la implemantacion del Programa Jévenes an Aceidn en la IES.

5. Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las entidades en las comunicaciones y
documentos que resulten de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del canvenio,
Eln gue esto implique la asuncion de cbhligadones solidarias entre ellas,

6. No actuar en representacion de la otra entidad a ningin titulo. Las obligaciones que las

partes asuman con terceros serdn cumplidas por cuenta v riesgo exclusive de la parte

resgectiva v no habra solidaridad entre ellas,

Velar v propender por el cabal cumplimiento del objete del presente convenio,

Garantizar la confidencialidad de la informacion compartida en desarrolle del convenio.

Abstenerse de realizar las actividades del canvenio y/o utilizar los elementos destinados al

mismo para hacer proselitismo pelitice o ponerias al servicio de causas de esta indole.

0 68 N

B. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR:

1. Disponer de una oferta de programas de formacion profesional, en cualguiera de los niveles
técnica profesional, tecnoldgico y/o prafesional universitario, de conformidad con lo exigido
¥ establecide por el Ministerioc de Educacion Nacional-MEN en su normatividacd y
reglamentacion de la educacitn superiar,

2. Dar a canocer a la comunidad estudiantil y al personal docenta y administrative, a traves
de los diferentes medios de comunicacion disponibles en [a TES, y de acuerdo con las
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11.

12.

13.

14,

focalizacion poblacional y territorial, agi eome los requisitos para ser particlpante del
Programa lovenes en Accidn.

Apoyar los procesos logisticos de pre-registre y registro a los que haya lugar, en el marco
de inscripciones al Programa Jévenes en Accidn, y disponer los recursos técnicos, logisticas
¥ humanos que sean requeridos, asi coma ecpacios fisicos, equipos de computa, entre
otras, segun la disponibilidad de la IES.

Apoyar las convocatorias requeridas para |a implementacién del Programa Jdvenes en
Accitn, a traves de los canales de difusion de la IES, para las jornadas de Habllidades para
la Vida, entregas de incentivos, apertura de inscripciones, y demas Jernadas a que haya
lugar.

Larantizar la participacion en las actividades/jornadas/talleres del componente de
Habilldades para la Vida, a los participantes del Programa Jovenes en Accion de la IES, de
acuerdo con las lineamientos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

Efectuar el segquimiento al desempefio academico y disciplinario de los participantes del
Programa lovenes en Accion de la IES, con el fin de garantizar la veracidad de la
infarmacion que sea entrega a PROSPERIDAD SOCIAL para el proceso de verificacian de
compromisos, liquidacion y entrega de incentivos.

Mantener actualizade en el sistema de Informacion de la IES la informacion de los
participantes del Programa Jévenes en Accicn, con el objeto de generar y cargar los
reportes de verificacion de compromisos requeridos por PROSPERIDAD SOCIAL, para
efectuar el proceso de liguidacion y entrega de incentivos de los participantes del Programa
Jovenes en Accidn, segdn el croncgrama y las guias definidas por PROSPERIDAD SOCIAL
para dichd proceso.

Mantener actualizada la informacidn de sus programas de formacion en el SNIES del
Ministerio de Educacion Macional y seguir €l proceso establecido PROSPERIDAD SOCIAL
para ia parametrizacion de la infermacion del Sistema de Infarmacion de Jovenes en Accidn
-511A-, la cual, permitird preparar el sislema para realizar el procesa de lguidacion vy
entraga de incentivos.

Cfrecer a los participantes del Programa Jovenes en Accion de la IES, cuando asi lo
soliciten, los servicios de Bienestar, de acuerdo con las disposiciones y politicas propias de
Iz TES.

Permitir &l acceso y participacidon de los jdvenes participantes del Programa Jévenes an
Accion de la IES, en las estrategias, los programas y/o las actividades que se disefien y
se programen para facilitar su acceso al mercado laboral; apovar iniciativas de
emprendimiento y/o generacien auténoma de ingresos gue desarrolle PROSPERIDAD
SOCIAL v/o entidades pablicas o pnvadas, del orden nacional o territorial, sea de manéra
canjunta o por iniciativa individual de cada una de las entidades.

Designar un enlace de la IES para el Programa Jdvenes en Accion, gquien deberd estar
dispuecto en todo momenta y propendera por la debida y oportuna implamentacion y
ejecucion del Frograma vy por la articulacion entre las directivas de |a IES v PROSPERIDAD
SOCIAL, en el marco del cumplimiento de las obligaciones v alcance del convenia suscrito
por las partes.

Designar un delegado de cargue, quien debera estar dispuesto en todo momenta v serd el
responsable de la entrega e intercambic de informacion con e Programa Jovenes en
Accldn.

Destinar un espacio vy un funcionario para la recepcion y la atencion de peticiones, quejas
vio reclamos, solicitudes, resolucién de inquietudes de los Jovenes en Accldn de la IES an
el marco del alcance vy operatividad de! Programa,

Informar a3 PROSPERIDAD SOCIAL los cambios de Representante Legal, enlace y
delegado de cargue qgue se realicen durante la vigencia del presente convenio.

.Las demas que se requieran para la debida y oportuna ejecucidn del convenlo,
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C. DELIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL:
Para el cumplimiento del objeto descrito se consideran las siguientes obligaciones:

1. Implementar ¥ ejacutar el Programa Jdvenes en Accion en |a IES v dentro de las
posibilidades presupuestales, operativas y logisticas del Goblerne Nacional.

2. Definir los criterfos de focalizacion y de priorizacion poblacional v territorial; asi como los
requisitos de inscripclon al Programa Jovenes en Accion, de acuerdo con la capacidad
presupuestal, cperativa y lagistica del Gobierno Nacional,

4. Brindar capacitacion y asistencia tecnica sobre el Programa lévenes en Accidn a las
personas designadas por la IES, involucradas en la implementacion y operatividad del
Programa, en temas tales como: lineamientos y actividades de los componentes del
Programa; criterios de focalizacién v de priorizacion poblacional ¥ territorial: requisitos de
Inscripcion de los participantes; Lalleres de participantes; proceso y cronograma de
varificacién de compromisos, liquidacién y entrega de incentivos: procesc de
bancarizacién; y otros gue sean requeridos para garantizar fa adecuada ejecucion del
mismna.

4. Convocar a las reuniones de socializacion y presentacidn del Programa Javenes en Accion
ante |os diferantes actores gue disponga la IES.

5. Realizar el sequimiento y evaluacion al funcionamiento del Programa lovenes en Accion en
la IES v determinar las accianes correctivas que se estimen convenientes.

&. Definir el mecanisme v coordinar la lagistica de entrega de incentivas de los participantes
del Programa Jovenes en Accion de fa IES, en lo que compete al desembolso de la
Transferencia Monetaria Condicionada, de acuerda caon los lineamientos vy capacidad
operativa y logistica del Programa.

7. Realizar el proceso de liguidacién v entraga de incentivos a los participantes dal Programa
Jovenes en Accion de la IES, de acuerdo con a3 informacion del reporte que contiene la
informacion de sequimiento al desempefio v resultados academicos suministrado por la
IES para tal fin ¥ bajo los lineamientos definidos por el Programa Jovenes en Accion,

B. Designar un eplace del Programa Jovenas en Accion para la IES, quien propenderd por la
debida ejecucién del convenio, del cumplimienta de los prapdsites del Pragrama Jdvenes
an Accidn y de articular entre PROSPERIDAD SOCIAL vy |a IES, las actividades que 2ean
partinentas para atendear a las abligaciones adquiridas en el convenio, atendiendo
oportunamente las solicitudes que sean requeridas.

9, Las demads gque se requieran para la debida y oportuna ejecucion y gue e derliven de la
naturaleza de esta convenio.

TERCERA.- SUPERVISION Y SEGUIMIENTO: La supenvision del cumplimiento de las
obligaciones del presente Convenlo sera ejerclida, por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por

el Directar Regional del Departamenta al gue pertengce la sede principal de la IES o quien
designe la Subdireccion de Contratacion previo reguerimienta del area correspondiente. Por
parte de la IES, |la supervision sera ejercida por la Coordinacion Acadamica,

CUARTA.- COORDINACION DEL COMVENIO: Para la implementacion, coordinacion,
ejecucian, orientacian y seguimiento fisico, (€cnico y administrativo del Convenio, se contard
can un Comité Operative que estara conformado par:

* El {la) Rectorfa) de la IES o [a persona que designe por escrito; en caso de qoe sea al
defegado debera tener facultades de decisian,

» El Coordinador({a) de Bienestar Institucional de Ia 1IES EL INSTITUTO NACIOMNAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL "HUMBERTOD VELASQUEL GARCIA™ 1IES INFOTEP
BE CIEMNAGA-MAGDALEMNA,

i
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C. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL:
Para gl cumplimiento del objeto descrito se consideran las siguientaes obligacionas:

1. Implementar ¥ ajecutar o Programa Jovenes on Accion en la TES vy dentro de las
posibilidades presupiaestales, aperativas v logisticas del Gobierno Macianal.

2, Definir los criterios de facalizacion y de priorizacion poblacional y territorial; asi coma los
requisitos de inscripcion al Programa Jovenes en Acclon, da acuerdo con la capacidad
presupuestal, operativa y logistica del Gobierno Nacianal.

3. Brindar capacitacion v asistencia técnica sobre al Programa Jdvenes en Accidn a |as
personas designadas por la IES, involucradas en la implementacian y operatividad del
Programa, en temas lales como! lineamiantas v actividades de los companentes dal
Programa; critenias de facalizacién v de priorizacion poblacional v territonial; requisitos de
inscripcidén de los participantes; talleres de participantes; proceso y cronograma de

verificacion de compromisos, liquidacion y entrega de incenbivos: procesc de
bancarizacion; y otros qgue sean requeridos para garantizar fa adecuada ejecucion del
mismao.

4, Convocar a las reuniones de socializacion v presentacion del Programa lovenes an Accidn
ante los diferantes actores que disponga la IES.

5. Realizar el sequimienta y evaluaeidn al funcionamienta del Programa Jdvenas an Accidn an
la IES y determinar las acciones correctivas que se estimen convenientes.

&, Definir el mecanismo v coordinar la logistica de entrega de incentivos de los participantes
del Programa Jovenes en Accion de la IES, en lo que compete al desembolso de la
Transferencida Monetaria Condicionada, de acuerdo con [os lineamientos y capacidad
operativa v legistica del Programa,

7. Realizar el procesa de liguidacion y entrega de incentivos a los participantes del Programa
Jowenes en Accion de la IES, de acuerdo con la infarmacion del reporte que contiene |a
informacian de seguimienta & desempefo v resultados academicos suministrada par la
IES para tal fin v bajo los lineamientos definidos per el Pragrama lovenes en Accion,

8. Designar un enlace del Programa Jovenes @n Accidn pora la TES, quien propendera por la
debida ejecucion del canvenio, del cumplimienta de los propdsitos del Programa Jévenes
an fccian v de articular entre PROSPERIDAD SOCIAL v fa IES, las actividades que sean
pertinentes para atender a las obligaciones adquiridas en el convenio, alendiendo
oportunamente las solicitudes que saan requeridas.

9. Las demas que se requieran para la debida y oportuna gjecucian vy que se deriven de la
naturaleza de este convenio,

TERCERA.- SUPERVIS ¥ SEGUIMIE : La supervision del cumplimients de las
obligaciones del presente Convenio sera ejercida, por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por
el Director Regional del Departamants al que pertenece la sede principal de la TES o quien
designe la Subdireccion de Contratacidn previo requerimiento del drea correspondiente, Por
parte do la IES, la suparvisidn sera ejercida por la Coordinacion Acadermica

CUARTA.- COORDIMACION DEL CONVENIO: Parz la implementacion, coordinacian,
ejecucion, orientacion y seguimiento fisico, téenico vy administrative del Convenio, se contara
con un Comité Operative gue estard canformado por:

* Fl {la) Rector{a) de la IES o la persona que designe por escrito; en caso de que sea &l
delegado debera tener facultades de decision,

« [l Coordinador(a) de Bienestar Inshitucional de la [ES EL INSTITUTO MACIDONAL DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA® TES INFOTEP
DE CIENAGA-MAGDALENA,
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OCTAVA.- DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con la establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982, todos les derechos patrimoniales de autor de los provectos, estudios e
investigaciones que se realicen con ocasion de la ejecucidn del presente Convenlo, entre otras,
los escritos, disefos, graficas, peliculas, cintas magnéticas, bases de datos, especificaclones,
pretocolos, manuales e instructives, estudios téenicos, informes, materiales, y demads
documentos que se produzcan relacionadas con el objeto del Convenia, serdn de propiedad
de PROSPERIDAD SOCIAL, el cual podrd usarios o dispenar de ellas in limitacién temporal
alguna, espacial o de modalidad. Para todos Ios efectos legales, se aplicard [a Ley 23 de 1982,
la Ley 44 de 1993, la Decisidn Andina 351 de 1993, articulos 30 v 55 de la Ley 1450 de 2011,
y demas normas conexas v complemantarias.

NOVEMNA.- INDEMMNIDAD: La IES mantendrd indemne a PROSPERIDAD SOCIAL, de
cualgquier dafie o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos
de tercercs y que se deriven de sus actuaciones o de fas de sus subcontratistas o
dependientes, durante la ejecucion del objeto del presente convenio,

DECIMA.- BILIDAD DES: Las partes manifiestan gue no e

hallan incursas en ninguna de las causales da incompatibilidad o inhabilidad previstas en la
Constitucion y Ley para celebrar este convenic, respondiendo en tode caso por dicha
manifestacidn, Asi mismao, las Partes se cbligan a Informar las causales de incompatibllidad o
Inhabilidad que le sobrevengan durante el plazo de ejecucion del convenio.

DECTIMA PRIMERA.- CAUSALE : Ef convenio podrd darse par terminado

de acuerdo a las siguientes causas: a) Terminacion de mutuo acuerde por las partes, b) por
vencimiento del plazo de ejecucion pactado, ©) Por el incumplimienta reiterado del convenio
de alguna de las partes

PARAGRAFO: En caso de terminacion anticipade por mutuo acuerdo, se dara por terminado
al convenia dejanda constancia de ello en acta suscrita entre las Partes.

DECIMA SEGUNDA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que la
IES impulsara el objeto del presente convenio con total autonemia administrativa y técnica,
gueda entendido que no hab@ vincule laboral alguno entre ésla y PROSPERIDAD SOCIAL,
ni con el personal que eventualmente llegare a estar vinculado en el desarrollo del objeto del
convenio.

DECIMA TERCERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se presenten
duranta la gjecucion del objeto del convenla, se solucionaran mediante: |. Reuniones de
seguimiento para instar a la autoridad municipal a cumplir con las actividades soliciladas; i,
El envio de una comunicacion solicitandole el cumplimiento de las actividades: iii. El envio de
comunizads con capia a los respeciives aentes de cantiral v disciplinarios para que se notifiquen
de los incumplimientos. No obstante, o anterior, cualguiera de las partes podra acudir a
instancias judiciales con el fin de declarar 2! incumplimiento del mismoao.

DECIMA CUARTA.- GESION; Las partes no padrdn ceder total o parcialmente la EjECUCion
del objeto del ecanvanio sin el consentimienta v I aprobacion previa vy escrita  de
PROSPERIDAD SOCIAL.

DECIMA QUINTA,- LIQUIDACION; El presente convenio ne requiere liquidacian.
DECIMA SEXTA.- ﬂiﬁﬁwﬂ]ﬂ El plaze de ejecucian del convenio podra

suspenderse en log siguientes eventos: a) Par circunstancias de FlIE r2a mayor o caso F{rrl:uuh:l
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de las partes. La suspensidn se hard constar en acta moetivada suscrita por las Partes. E
termino de la suspension no se computara para efectos del plazo de ajecucién del convenio.

DECIMA Eémlﬁﬁ.-' CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar absoluta
reserva en relacion con teda la infermacion confidencial que les sea dada a conocer con ocasian
del presente convenio. Asi mismo, deberan cuidar la informacion a la que tengan acceso,

gvitande su destruccion o utilizacion indebida. Por lo tanta, les estd prohibido dar acceso o
exhibir expedientes, documentos o archives a personas no autorizadas.

DECIMA OCTAVA,- EOCUMENTOS ANEXOS: Hacen parte integrants de este convenio los
siguientes decumentos y comprobantes basicos, antecedentes fundamentales del mismo que
e enumeran a continuacion: a) Estudios previos, b) Los manuales, gulas e instructivos que
provengan de PROSPERIDAD SOCIAL, Jovenes en Accidn y c) Las demds actas,
certificaciones o documentos que durante el perfeccionamienta y/o ejecucidn se alleguen al
rismo.

DECIMA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: i presente convenio requicre
para su perfeccionamiento y ejecucion la firma de las partes,

VIGESIMA.- LUGAR DE EJECUCION Y POBLACION OBJETIVO: La peblacion objeto da
intervencion del convenio son los jovenas matriculados en la IES gue cumplan con los critenos
de focalizacion y priorizacion poblacional v territorial, ¥ con los requisitos definidos por

PROSPERIDAD SOCIAL para ser participantes del Pregrama Jovenas en Accion,

Las actividades que se deriven del objeto del convenic se desarrollan en la sade cei Instituto
Macional de Formacidn Téocnica Profesional "Humberto Veladsquez Garcia™ 1ES INFOTEP de
Ciénaga-Magdalena definidas en el Comile Oparaliva, 1a cual deberd garantizar las condicianes
académicas requeridas para |la formacidn, segdn las exigenclas del Ministerio de Educacidn
Macional- MEN, asi como la adecuada implemantacion del Programa, segan las disposiciones
de PROSPERIDAD SOCIAL.

VIGESIMA PRIMERA.- DOMICILIQ: Fara todos los efectos legales, las partes acuerdan fijar
comg domicilio contractual 1a ciudad de Bagota ©,C.

Para canstancia, se firma en Bogota D.C.,

FPOR PROSPERIDAD SOCIAL, POR LA IES,

fodaoma LA 'CJ"T}-EL;&;J‘ é
TATIANA BUELVAS RAMOS CAMILO DAVID CASTRO STAND
Secretaria General Fechor



