JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA
TRASLADO EXCEPCIONES DE MERITO

RADICADO CLASE DE PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO
2022-00020 ORDINARIO LABORAL ANDERS JOSE SUAREZ EMPOPAMPLONA S.AE.S.P
MANJARRES

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 110 del CGP en concordancia, se fija el presente aviso en la secretaria del despacho y en la pagina web
de la Rama Judicial en el micrositio de este despacho por el término legal de un (1) dia, hoy TRECE (13) de JUNIO de dos mil veintidés (2022), a la hora de las
7:00 a.m.

ROSA MARGARITA BOADA RIVERA
Secretaria

En obedecimiento a lo consagrado en el articulo 370 del C.G.P por remision del art. 145 CPL, se mantiene el presente traslado para consulta permanente a los
interesados, especialmente a disposicion de la parte contraria.

CLASE DE DEMANDANTE DEMANDADO TERMINO INICIACION VENCIMIENTO
PROCESO

ORDINARIO ANDERS JOSE SUAREZ EMPOPAMPLONA CINCO (5) JUNIO 14 DE JUNIO 21 DE
LABORAL MANJARRES S.AES.P DIAS 2022 2022

ROSA MARGARITA BOADA RIVERA
Secretaria



13/4/22, 15:53 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona - Outlook

CONTESTACION DE DEMANDA PROCESO ORDINARIO LABORAL 2022-00020-00

HERNAN RICARDO GONZALEZ <herigoace@hotmail.com>
Mar 05/04/2022 11:29

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona <j01cctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[_['J 4 archivos adjuntos (23 MB)

1) PODER DE DEMANDA ANDERS JOSE SUAREZ.pdf; 2) CONTESTACION DE DEMANDA ANDERS JOSE SUAREZ.pdf; 3)EXISTENCIA
Y REPRESENTACION LEGAL.pdf; PRUEBAS CONTESTACION DEMANDA 020 DE 2022 - ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES zip;

Buenos dias

Me permito remitir contestacion de la demanda interpuesta por el Sefior ANDERS JOSE SUAREZ
MANJARREZ dentro del proceso ordinario laboral N2 2022-00020-00 en contra de la Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios de Pamplona EMPOPAMPLONA S.A E.S.P lo anterior para los fines
pertinentes. Favor acusar recibido.

Atentamente;

HERNAN RICARDO GONZALEZ ACEVEDO
C.C 88.160.016
T.P 289564

https://outlook.office.com/mail/deeplink?Print
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VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE

EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

éé } Empresa de Servicios Publicos de Pamplona

00.094.327-8 NUIR 1-54518000-1

SERVICIOS PUBLIC

OS DOMICILIARIOS

1DE-100.20.02-000468

Doctora

ANGELA AURORA QUINTANA PARADA
Juez Primero Civil del Circuito de Pamplona.
JO1cctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.SD.
REF: CONTESTACION DEMANDA
Proceso Ordinario Laboral No. 2022-00020-00
DEMANDANTE: ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES
DEMANDADA: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA S.A. E.S.P.
— EMPOPAMPLONA S.A. E.SP.

KLAUS FABER MOGOLLON, mayor y vecino de esta ciudad, identificado con cédula de
ciudadania N° 88.157.890 expedida en Pamplona, actuando en nombre y representacion de
la Empresa de Servicios Pablicos Domiciliarios de Pamplona. EMPOPAMPLONA S.A E.S.P
en mi condicién de Representante Legal segln Acta de Junta Directiva N° 1DE 100.15.01-
0007 de fecha 4 de febrero de 2020 y acta de posesion nimero 122 de fecha 4 de febrero de
2020 y confirmado mediante acta de posesion N° 123 del 8 de febrero de 2021, donde tomé
posesion como Gerente de la Empresa, por medio del siguiente escrito confiero Poder
Especial Amplio y Suficiente al Dr. HERNAN RICARDO GONZALEZ ACEVEDO mayor de
edad, domiciliado y residenciado en la ciudad de Pamplona Norte de Santander, identificado
con la cédula de ciudadania N° 88.160.016 de Pamplona, Portador de la Tarjeta Profesional
N°® 289564 del Consejo Superior de la Judicatura, y con correo electrénico
herigoace@hotmail.com el cual se encuentra en el Registro Nacional de Abogados, para que
en nombre y representacion de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
EMPOPAMPLONA S A E.S.P inicie, tramite y culmine todo lo concerniente al proceso de la
referencia que se tramita en contra de Empopamplona.
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CIRO ALFONSO
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Elaboro | _GIANELLAESTAFANIA CASTRO CARRENO JUDICANTE
Revisd | HERNAN RICARDO GONZALEZ ACEVEDO ASESCR JURIDICO EXTERNC

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
NIT 800.094.327-8 NUIR 1-54518000-1
Carrera 6 N° 4 - 65

Teléfono: 315 6148303 ‘
e-mail: secretariagerencia@empopamplona.com.co T s

Pamplona

=
Los arriba firmarites declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado 2 las disposiciones legales y/o tBcnicas vigentes y por lo g‘?to. baf
nuestra responsabilidad o presentamos para la firma del Remitente.

- Norte de Santander
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CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 22/03/2022 - 10:16:25
Recibo No. H000004787, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION mxWxDFPzgN
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siipamplona.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo cédigo, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2022.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA S.A. E.S.P.
Sigla : EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

Nit : 800094327-8

Domicilio: Pamplona

MATRICULA

Matricula No: 6696

Fecha de matricula: 19 de julio de 1996

Ultimo afo renovado: 2022

Fecha de renovacién: 22 de marzo de 2022

Grupo NIIF : GRUPO II -
UBICACION

Direccién del domicilio principal : Carrera 6 4-65 Centro - Centro

Municipio : Pamplona

Correo electrdénico : secretariaempopamplona@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 0975682782

Teléfono comercial 2 : 0975682782

Teléfono comercial 3 : 0975682782

Direccidén para notificacién judicial : Carrera 6 4-65 Centro
Municipio : Pamplona
Correo electrénico de notificacidén : secretariaempopamplona@gmail.com

Teléfono para notificacién 1 : 0975682782
Teléfono notificacidén 2 : 0975682782
Teléfono notificacién 3 : 0975682782

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, I
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Codigo L
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Escritura Publica No. 434 del 20 de diciembre de 1963 de la Notaria la. De Pamplona de Pamplona, inscrilo
en esta Camara de Comercio el 19 de julio de 1996, con el No. 775 del Libro IX, se constituyd la persoia
juridica de naturaleza comercial denominada EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA S.A. E.S.P.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 171 del 19 de julio de 1972 de la Notaria Primera de Pamplona, inscrito en es
Cémara de Comercio el 06 de agosto de 1972, con el No. 15 del Libro IX, se reforma de estatutos

Por Escritura Publica No. 133 del 08 de junio de 1973 de la Notaria Primera de Pamplona, inscrito en oo
Céamara de Comercio el 23 de junio de 1973, con el No. 28 del Libro IX, se reforma de estatutos

Por Escritura Publica No. 226 del 23 de julio de 1975 de la Notaria Primera de Pamplona, inscrito en oul
Camara de Comercio el 04 de agosto de 1975, con el No. 65 del Libro IX, se reforma de estatutos
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CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 22/03/2022 - 10:16:26
. Recibo No. H000004787, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION mxWxDFPzgN
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siipamplona.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo codigo, pai
que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de ia fecha de su expedicién.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2022.

Por Escritura Publica No. 387 del 03 de septiembre de 1977 de la Notaria Primera de Pamplona, inscrito o
esta Camara de Comercio el 19 de septiembre de 1977, con el No. 111 del Libro IX, se reforma de estatulos

Por Escritura Publica No. 539 del 28 de julio de 1992 de la Notaria Primera de Pamplona, inscrito en es!
Camara de Comercio el 28 de diciembre de 1992, con el No. 642 del Libro IX, se decretd Protocolizacio
estatutos

Por Escritura Publica No. 565 del 25 de septiembre de 1995 de la Notaria Primera de Pamplona, inscrilo
esta Camara de Comercio el 03 de octubre de 1995, con el No. 740 del Libro IX, se reforma de estatutos

Por Escritura Publica No. 852 del 06 de noviembre de 1996 de la Notaria la. De Pamplona de Pamplona, inscrit.
en esta Camara de Comercio el 07 de noviembre de 1996, con el No. 797 del Libro IX, se reforma de estatutos

Por Escritura PUblica No. 291 del 27 de mayo de 1998 de la Notaria la. De Pamplona de Pamplona, inscrito
esta Camara de Comercio el 17 de julio de 1998, con el No. 881 del Libro IX, se reforma de estatutos

Por Escritura Publica No. 73 del 28 de enero de 2002 de la Notaria 2_ De Pamplona de Pamplona, inscrilo
esta Camara de Comercio el 06 de febrero de 2002, con el No. 1035 del Libro IX, se reforma de estatutos

Por Escritura Publica No. 1211 del 07 de octubre de 2021 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas |
Pamplona, inscrito en esta Camara de Comercio el 13 de octubre de 2021, con el No. 3056 del Libro T1X,
reforma de estatutos

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto Social. La Empresa de Servicios Publicos de Pamplona &ldquo;EMPOPAMPLONA S.A-E.S.P." tiene couo
objeto social la prestacién de los Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Asco,
Tratamiento y Aprovechamiento de Residuos Sdélidos, Distribucidén de Gas Combustible, Energia, Telefoni
Piblica Basica Conmutada y Telefonia Local Mévil en el Sector Rural y demds servicios de Telecomunicacione:s.
Podrad prestar las demds actividades complementarias propias de todos y cada uno de estos servicios publicos
como el estudio, diseno, consultoria, interventoria, construccidén de obras, infraestructura, administracion,
asesoria, operacién de estos servicios. Para el cumplimiento de su objeto social, la EMPRESA DE SERVIC [(
PUBLICOS DE PAMPLONA S.A. E.S.P., Sin menoscabar la propiedad de sus activos podra desarrollar todo tipo
contratos, asociarse o formar consorcios y uniones temporales con otras personas naturales o juridicas
cualquier indole del orden Municipal, Departamental y Nacional o Extranjeras, prestadoras o usuarias, coi el
fin de lograr 1la universalidad, 1la calidad y 1la eficacia en la prestacién de los servicios publicos
domiciliarios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
vida de la poblacién, atendiendo precisos criterios técnicos, de rigor juridico, de costos de operacion
prestacién de los servicios, y solidaridad y redistribucién de ingresos. Pardgrafo 1: Con igual proposit.
podra realizar alianzas estratégicas, asociaciones de riesgo compartido y suscribir cualquier tipo &
convenios o contratos de elaboracién empresarial, que le permitan el cumplimiento de su objeto; particip
en actividades para el fomento de innovacién, investigacién cientifica y el desarrollo tecnoldégico, en lo
campos relacionados con los servicios publicos que constituyen su objeto y suscribir convenios y contralos
para ofrecer o recibir recursos, cooperacién técnica de conformidad con las normas vigentes sobre |
materia; y, en general, todas aquellas actividades que se encuentren dentro de su objeto social o scan
necesarias para el cumplimiento de sus fines. Paragrafo 2: La empresa llevara contabilidad separada pa:o
cada servicio que preste; y el costo y modalidad de las operaciones para el servicio deberédn registrarse
manera explicita. PARAGRAFO 3: Todo su objeto social principal y secundario podra ser desarrollado en «l
municipio de Pamplona y podrd inscribir sedes, sucursales, agencias, siempre y cuando su objeto socia
principal, se desarrolle en su Sede Principal. OBJETO SOCIAL SECUNDARIO: 1. Prestar directamente |0
servicios publicos de su objeto, actuar como operador de los mismos, asociarse con tal propoésito o entreyu
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CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 22/03/2022 - 10:16:26
. Recibo No. H000004787, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION mxWxDFPzgN
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siipamplona.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo codigo, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2022.

la operacidén a un tercero. 2. Gestionar y administrar recordar de orden Municipal, Departamental o Nacioi-l

e Internacional, asi como de instituciones de <caracter publico, privado o mixtos dirigidos |
fortalecimiento del sector de prestacién de los diferentes servicios publicos domiciliarios vy den:

actividades que desarrolle la empresa. 3. Adelantar directamente, contratar vy/o subcontratar !

construccién, la administracidn, la operacién, el mantenimiento y 1la reparacién de todo Lipo

infraestructura y/o de sistemas operativos, para la prestacién de los servicios publicos domiciliarios i
cumplimiento de su objeto social. 4. Prestar asesoria a los entes territoriales, entidades descentralizad.
de los o6rdenes municipales, dapartamentales y nacionales u operadores de servicios publicos, en te
técnicos e institucionales, para la implementacién de esquema de prestacidén de servicios publicos eficien

y eficaces. 5. Apoyar, coordinar y realizar técnicamente la ampliacién de cobertura urbana y rural de Ilo
servicios publicos domiciliarios y sus actividades complementarias. 6. Realizar estudios de consultoric,
ejercer interventoria, direccidén, administracién técnica, construccidn, operacién y mantenimiento
cualquiera de las actividades de los servicios publicos de su objeto principal. 7. Apoyar, coordinar vy
ejecutar las actividades de gestidén ambiental, tales como estudio de impacto ambiental, planes de mzii
ambiental, gestidén de licenciamientos ambientales, planes de reforestacién de las cuencas hidrografic.a.,
explotacién industrial y comercial de las mismas. 8. Adquirir, importar y distribuir materias primas,
equipos y otros insumos requeridos teniendo en cuenta los principios de la funcidén pUblica para la efic
prestacién de los servicios publicos domiciliarios. 9. Participar en el planeamiento y ejecucion u
programas y proyectos que adelanten las entidades estatales, privadas u o6rganos internacionales. 1I
Participar como accionista en otras empresas de servicios publicos domiciliarios. 11. Construir, ope: -,
mantener, administrar sistemas de la prestacién de los servicios publicos domiciliarios. 12. Realizar ob:
civiles, de ingenieria, de consultoria, asesoria, construccién de sistemas para la prestacién de servicio
publicos domiciliarios y saneamiento béasico. 13. Ejecutar, apoyar, coordinar proyectos de alumbrado publi

a los diferentes entes territoriales, entidades descentralizadas de cualquier orden. 14. Empopamplona podl
prestar asistencia en estructuracién de proyectos bajo la modalidad del contrato de mandato. 15. Ser ges

y coordinador institucional de los diferentes proyectos de agua potable y saneamiento basico y en general ci
materia de servicios publicos que adelanten las entidades del orden municipal, departamental y nacional con
sus respectivas entidades descentralizadas. 16. Y en general, celebrar y/o ejecutar toda clase de contratos,
actos u operaciones que contemplan y autorice la Constitucién, la Ley y en especial las Leyes 142 y 143
1994 y 689 de 2001 y las que las modifiquen o complementen la prestacién de los servicios publi:
domiciliarios.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 100.000.000,00
No. Acciones 10.000.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 100.000.000,00
No. Acciones 10.000.000, 00
Valor Nominal Acciones $ 10,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 100.000.000,00
No. Acciones 10.000.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal. (Gerente). Son funciones del Gerente: 1. Ejercer la representacion legal
de la entidad &ldquo;EMPOPAMPLONA S.A. E,S,P," judicial y extrajudicialmente. 2. Dirigir la geslion
administrativa y financiera de 1la sociedad de acuerdo con las politicas de la Asamblea General
Accionistas y la Junta Directiva. 3. Ejecutar los actos y celebrar los contratos o convenios que tiendan o
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CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 22/03/2022 - 10:16:26
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La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a méas tardar el 31 de marzo de 2022.

cumplimiento del objeto social, superiores de dos mil quinientos (2500) salarios minimos mensuales vigent e,
una vez superado este monto deberd solicitar autorizacidén a la Junta Directiva. 4. Administrar el palrimoni
de la sociedad y ordenar los gastos necesarios para el cumplimiento del objeto social. 5. Velar por |
recaudos, fondos, bienes e inversiones de la sociedad. 6. Someter los presupuestos anuales, los planes
accién y programas de inversidén y los estudios econdmicos de la sociedad a la aprobaciéon de la Junl
Directiva y vigilar su cumplimiento. 7. Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General
Accionistas, los Estados Financieros, acuerdos mensuales de gastos del ejercicio con su respectivo info:
de gestidén de periodo y las deméds previstas en la Ley y en los estatutos. 8. Convocar a la Asamblea Gene: |
de Accionistas y a la Junta Directiva de acuerdo con la Ley y los Estatutos de la sociedad. 9. Ejecutar |..
determinaciones de la Asamblea General de accionistas y de la Junta Directiva. 10. Presentar la Junt
Directiva para su autorizacidén los contratos cuya cuantia sea superior a doscientos cincuenta (250) salario
minimos legales mensuales vigentes. 11. Constituir los apoderados judiciales o extrajudiciales que obrando
sus érdenes juzgue necesarios, fijar sus honorarios y delegarle las atribuciones que considere pertinentes,
siempre que tales facultades sean compatibles con la naturaleza de su cargo y las limitaciones de su
propias atribuciones. 12. Preparar y presentar, para su aprobacién, un plan de gestién y resultados «
corto, mediano y largo plazo, aprobado previamente por la Junta Directiva y destinado a servir de base pa
el control que deba ejercer la Auditoria Externa o para el control interno, segun el caso, el cual debx
evaluarse y actualizarse anualmente con base en los criterios, caracteristicas, indicadores y modelos «
caracter obligatorio definidos por la Comisién de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico segun |
dispuesto por el Articulo 52 de la Ley 142 de 1994. 13. Nombrar y remover los empleados de la sociedad cuy
designacién le corresponda y resolver sobre las renuncias, permisos, encargos y vacaciones y en gene:.
todas las novedades contractuales y administrativas que se presentan. 14. Ejecutar y cumplir estrictameul
los planes de gestidén y resultados de la sociedad, los convenios de desempefio si los hubiere y todos
contratos y obligaciones que contraiga a nombre de la sociedad. 15. Someter a consideracién de la Junt
Directiva la planta de personal y las modificaciones que proponga introducir. 16. Aplicar las tarif.
autorizadas por la autoridad competente del gobierno nacional y preparar oportunamente los esludi
econémicos requeridos para solicitar modificaciones tarifarias. 17. Presentar un informe detallado .
Junta Directiva, en cada reunién, acerca del cumplimiento y comportamiento de los indicadores en cuanto « |
operacidén ingresos, gastos, ejecucidén presupuestaria, situacién financiera, recuperacidén de perdida:,
calidad del servicio prestado, cobertura, nombramiento de personal celebracién y ejecucidén de contratos
demas aspectos referentes a su gestidén. 18. Poner a disposicién de los Accionistas, por lo menos con quiin
(15) dias habiles de antelacién a la reunidén de la Asamblea General de Accionistas, el inventario, |
balance, las cuentas, libros y demds comprobantes exigidos por la Ley y una memoria razonada sobre la march
de los negocios sociales con el proyecto de distribucidén de utilidades, aprobado por la Junta Directiva
Este informe deberéd contener, ademds de las informaciones e indicadores que se hayan establecido como mel a:,
bien en los planes de accién o en los convenios de desempefio, si los hubiere. 19. Adoptar las medic.
necesarias para una eficiente prestacién del servicio al suscriptor o wusuario e informar a la Juul
Directiva. 20. Velar porque todos los empleados de la sociedad cumplan estrictamente los deberes y e jerc:
las demas funciones que le deleguen la Asamblea o la Junta Directiva. 21. Delegar en otros empleados de |
sociedad, aquellas funciones suyas, cuya delegacién no prohiba la Ley. 22. Crear controles adecuados pua::
evitar las fugas de agua y velar por su efectivo cumplimiento. 23. Responder por el control de la empresa
conformidad con los articulos 46 al 49 de la Ley 142 de 1994 y complementarios de la Ley 689 de 2001. Z24. Kl
Gerente puede dentro de sus limites y con los requisitos que sefialan los estatutos y la Ley, adquiri:
enajenar a cualquier titulo, bienes sociales, muebles e inmuebles, gravarlos y limitar su dominio, tene:

o entregarlos a titulo prendario, alterar la forma de los bienes raices por su naturaleza o su destino,
comparecer en los procesos en que tenga interés la sociedad, desistir, interponer todo género de recursos
ejercitar todos los derechos procesales que le confiere la Ley. 25. Transigir los negocios sociales, recibi:
en mutuo cualquier cantidad de dinero, hacer depésito en bancos, girar, extender, protestar, aceplasr,
endosar, cobrar, pagar, negociar cheques, letras, pagarés, bonos, cartas de porte, facturas cambiarias
certificados negociables de depésito a término y cualesquiera otros titulos valores; aceptar y ced
créditos, novar obligaciones, adquirir en el pais o en el exterior equipos adecuados para el cumplimicn
del objeto social, suscribir contratos de trabajo y en general, ejecutar los actos y celebrar todos 1o
contratos y convenios que sean necesarios para la realizacién de los fines sociales, siempre que eslen
comprendidos dentro del objeto social o que se relacionen directamente con el funcionamiento y existencia
la sociedad, con sujecién a las limitaciones que contemplan los presentes estatutos. 26. El1 Gerente debx
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rendir cuentas comprobadas de su gestién cuando se lo exijan la Asamblea General o la Junta Directiva,
final de cada afioc y cuando se retire de su cargo. 27. Cumplir los deberes de su cargo y las demds funcioin
que correspondan a su cargo.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1D-100 del 21 de enero de 2022 de la Reunion Ordinaria De Junta Directiva, inscrita/o en est.a
Céamara de Comercio el 28 de enero de 2022 con el No. 3118 del libro 1X, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL GERENTE KLAUS FABER MOGOLLON C.C. No. 88.157.890

JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

DELEGADO DE LOS USUARIOS - CARLOS JULIO CARVAJAL GELVES C.C. No. 88.153.180
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA

DIRECTIVA

SEC. DE DESARROLLO AGRICOLA Y YUDY CAROLINA PULIDO TOLOZA C.C. No. 1.094.244.057

COMUNITARIO MIEMBRO PRINCIPAL

SECRETARIO GENERAL Y DE LEIDY VIANEY PARRA VILLAMIZAR C.C. No. 1.094.265.384
GOBIERNO
DIRECTORA IFINORTE - MIEMBRO SANDRA MILENA ZAPATA ORTEGA C.C. No. 37.279.446

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

SECRETARIA DE HACIENDA - RODRIGUEZ VILLAMIZAR VILMA YAMILE C.C. No. 60.258.606
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA
DIRECTIVA

SECRETARIO DE PLANEACION - CARLOS ARTURO PARADA GELVEZ C.C. No. 88.160.707
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA
DIRECTIVA

SECRETARIO DE DEPORTES - JORGE RODRIGUEZ CARRILLO C.C. No. 88.030.780
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA
DIRECTIVA

SUPLENTES
TEC. ADMINISTRATIVA MIEMBRO KAREN LORENA RODRIGUEZ QUINTANA C.C. No. 60.268.283
SUPLENTE DE JUNTA DIRECTIVA

COORDINADOR DE PRIMERA JESUS ALBERTO CASTELLANOS BAUTISTA C.C. No. 88.155.153
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

SEC. DE INSP. DE TRANSITO - JOSE ANTONIO ACEVEDO GARCIA C.C. No. 88.157.063
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MIEMBRO SUP. DE JUNTA
DIRECTIVA

COORD. SISBEN - MIEMBRO JORGE LEONARDO SUAREZ SUAREZ C.C. No. 88.160.352
SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

PROF. UNIVERSIT. SECRETARIA DE JOSE ALEXANDER GUERRERO CASTILLA C.C. No. 88.283.861
PLANEACION - MIEMBRO SUPLENTE

SUBGERENTE DE PROYECTOS MIGUEL ANGEL FLOREZ DAVILA C.C. No. 1.090.447.584
IFINORTE

Por Acta No. 1 del 29 de marzo de 2019 de la Asamblea General De Accionistas, inscrita/o en esta Camara |
Comercio el 20 de mayo de 2019 con el No. 2599 del libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DELEGADO DE LOS USUARIOS - CARLOS JULIO CARVAJAL GELVES C.C. No. 88.153.180
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA

DIRECTIVA

Por Acta No. 1 del 31 de marzo de 2020 de la Asamblea General De Accionistas, inscrita/o en esta Camara
Comercio el 11 de mayo de 2020 con el No. 2740 del libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEC. DE DESARROLLO AGRICOLA Y YUDY CAROLINA PULIDO TOLOZA C.C. No. 1.094.244.057

COMUNITARIO MIEMBRO PRINCIPAL

SECRETARIO GENERAL Y DE LEIDY VIANEY PARRA VILLAMIZAR C.C. No. 1.094.265.384
GOBIERNO
DIRECTORA IFINORTE - MIEMBRO SANDRA MILENA ZAPATA ORTEGA C.C. No. 37.279.446

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

SECRETARIA DE HACIENDA - RODRIGUEZ VILLAMIZAR VILMA YAMILE C.C. No. 60.258.606
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA

DIRECTIVA

SECRETARIO DE PLANEACION - CARLOS ARTURO PARADA GELVEZ C.C. No. 88.160.707
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA

DIRECTIVA

SUPLENTES
CARGO NOMERE IDENTIFICACION

TEC. ADMINISTRATIVA MIEMBRO KAREN LORENA RODRIGUEZ QUINTANA C.C. 60.268.283
SUPLENTE DE JUNTA DIRECTIVA

COORDINADOR DE PRIMERA JESUS ALBERTO CASTELLANOS BAUTISTA C.C+ 88:155.153
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INFANCIA Y ADOLESCENCIA

SEC. DE INSP. DE TRANSITO - JOSE ANTONIO ACEVEDO GARCIA C.C. 88.157.063
MIEMBRO SUP. DE JUNTA

DIRECTIVA

COORD. SISBEN - MIEMBRO JORGE LEONARDO SUAREZ SUAREZ C.C. 88.160.352

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

PROF. UNIVERSIT. SECRETARIA DE JOSE ALEXANDER GUERRERO CASTILLA C.C. 88.283.861
PLANEACION - MIEMBRO SUPLENTE

SUBGERENTE DE PROYECTOS MIGUEL ANGEL FLOREZ DAVILA C.C. 1.090.447.584
IFINORTE

Por Acta No. 1D-100 del 21 de enero de 2022 de la Reunion Ordinaria Junta Directiva, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 01 de febrero de 2022 con el No. 3121 del libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SECRETARIO DE DEPORTES - JORGE RODRIGUEZ CARRILLO C.C. No. 88.030.780
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA

DIRECTIVA

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 1 del 31 de marzo de 2020 de la Asamblea General De Accionistas, inscrita/o en esta Camara .|
Comercio el 11 de mayo de 2020 con el No. 2741 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL ANDRES FELIPE CARVAJAL VILLAMIZAR C.C. No. 1.094.269.719 226165

Por Acta No. 1 del 30 de marzo de 2021 de la Reunion Ordinaria Asamblea General De Accionistas, inscrita/o cu
esta Camara de Comercio el 30 de julio de 2021 con el No. 3021 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL SUPLENTE KAREN LISSETH PENA JAIMES C.C. No. 1.094.264.675 201161
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) E.P. No. 171 del 19 de julio de 1972 de la Notaria 15 del 06 de agosto de 1972 del libro IX

Primera Pamplona
*) E.P. No. 133 del 08 de junio de 1973 de la Notaria 28 del 23 de junio de 1973 del libro 1X

Primera Pamplona
*) E.P. No. 226 del 23 de julio de 1975 de la Notaria 65 del 04 de agosto de 1975 del libro IX

Primera Pamplona
*) E.P. No. 387 del 03 de septiembre de 1977 de la Notaria 111 del 19 de septiembre de 1977 del libro IX
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Primera Pamplona

*) E.P. No. 539 del 28 de julio de 1992 de 1la Notaria 642 del 28 de diciembre de 1992 del libro 1%
Primera Pamplona

*) E.P. No. 565 del 25 de septiembre de 1995 de la Notaria 740 del 03 de octubre de 1995 del libro 1X
Primera Pamplona

*) E.P. No. 565 del 25 de agosto de 1995 de la Notaria la. 775 del 19 de julio de 1996 del libro IX

De Pamplona

*) E.P. No. 852 del 06 de noviembre de 1996 de la Notaria 797 del 07 de noviembre de 1996 del libro Ix
la. De Pamplona Pamplona

*) Acta No. 90 del 28 de octubre de 1996 de la Junta De 799 del 08 de noviembre de 1996 del libro I
Socios En Pamplona

*) E.P. No. 964 del 10 de diciembre de 1996 de la Notaria 802 del 11 de diciembre de 1996 del libro |
la. De Pamplona Pamplona

*) D.P. No. 1 del 02 de marzo de 1998 de la Junta Directiva 875 del 19 de mayo de 1998 del libro TX

En Pamplona
*) E.P. No. 291 del 27 de mayo de 1998 de la Notaria la. De 881 del 17 de julio de 1998 del libro IX

Pamplona Pamplona
*) E.P. No. 454 del 08 de junio de 2000 de la Notaria 2. De 956 del 19 de junio de 2000 del libro IX

Pamplona Pamplona
*) E.P. No. 73 del 28 de enero de 2002 de la Notaria 2_ De 1035 del 06 de febrero de 2002 del libro IX

Pamplona Pamplona
*) E.P. No. 1211 del 07 de octubre de 2021 de la Asamblea 3056 del 13 de octubre de 2021 del libro 1X
Extraordinaria De Accionistas Pamplona

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de Llo Contencios:
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de I«
diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Paia
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA, los sabados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, haut
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de Procedimiento Administrat iv:

y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: E3600

Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA el (1o
siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: EMPRESA DE SERVIVIOS PUBLICOS DE PAMPLONA S.A. E.S.P.
Matricula No.: 6697
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Fecha de Matricula: 19 de julio de 1996
Ultimo afo renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : Carrera 6 4-25 Centro
Municipio: Pamplona

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUE L]
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICUI,
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDTENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PRERSON
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $9,235,732,424
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : E3600.

CONTRATOS

Por documento privado No. 315 del 07 de mayo de 2009 de la Ifinorte de Cacuta, inscrito en esta Camara |
Comercio el 12 de mayo de 2009, con el No. 11435 del Libro XI, se inscribié Constitucion de prenda entre

Instituto financiero para el desarroll o de norte de santander ifinorte y empopamplona S.A. E.S.P. Garainl |
venta de servicios publicos acueducto durante las vigencias fiscales 2 009 al 2013 hasta cubrir el 100% I
comprmiso.

Por documento privado No. 1 del 29 de junio de 2011 de la Notaria Primera de Pamplona, inscrito en e.
Camara de Comercio el 01 de julio de 2011, con el No. 11439 del Libro XI, se inscribié Contrato |
pignoracion de recaudos de las tarifas de acueducto, alcan tarillado u aseo constituyente empresa I
servicios publicos de pamplo na S.A E.S.P deudor: Empresade servicios publicos de pamplona S.A e.5.
beneficiarios: El banco de Bogota S.A, filiales y subsidiarias na cionaleso extranjeras.

Este certificado refleja la situacioén juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicion.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA contenida en este certificado electr6nico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos. ’
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Sefiora
JUEZ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA
i01cctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co

REF: CONTESTACION DEMANDA
Proceso Ordinario Laboral No. 2022-00020-00
DEMANDANTE: ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES
DEMANDADA: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA SA. ESP. -

EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

HERNAN RICARDO GONZALEZ ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.160.016 expedida
en Pamplona, abogado en ejercicio, portador la tarjeta profesional No. 289564 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando como apoderado de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA S.A. E.S.P.
- EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., representada legaimente por el Gerente KLAUS FABER MOGOLI,ON, con el
presente me permito contestar la demanda ordinaria laboral instaurada por ANDERS JOSE SUAREZ
MANJARRES, dentro del proceso de la referencia, conforme lo expongo a continuacion:

FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA
1. CON RELACION AL HECHO 1: Es cierto.
2. CON RELACION AL HECHO 2: Es cierto.
3. CON RELACION AL HECHO 3: Es cierto

4. CON RELACION AL HECHO 4: Es cierto. Se aclara al Despacho que de acuerdo con lo estipulado en el
inciso segundo del articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el empleador tiene la facultad legal para
terminar unilateralmente el contrato de trabajo sin la existencia de una justa causa, situacion que ocurrio
con el demandante, pues asi claramente se le indicd en la comunicacion de terminacién de su contrato de
trabajo. Bajo este proceder la Gnica consecuencia juridica para el empleador corresponde al pago de la
indemnizacion establecida en el articulo 64 ibidem.

El entendimiento indicado anteriormente lo ha tenido la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, entre otras, en la Sentencia SL3424 de 2018 y recientemente en la Sentencia SL675 de 2021,
donde se indico: “Luego, entonces, cabe recordar que la estabilidad del trabajador en el estatuto laboral
Colombiano ha sido calificada como impropia, en cuanto el vinculo laboral puede darse por terminado,
ya sea en virtud de las causas legales que contienen las establecidas en el articulo 61 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, universo éste en el que se ubica un repertorio de situaciones més especifico: las
denominadas justas causas reguladas por el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo’, y en un ultimo
término, por decision unilateral del empleador, sin que medie ninguna causa legal —genero-, 0 justa
causa -especie-, por lo cual debe asumirse el pago de la indemnizacion de perjuicios, consecuencia de la
aplicacion de la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, tal como reza el articulo 64 del
Céaigo Sustantivo del Trabajo. Es decir, el articulo 7 del Decreto- Ley 2351 de 1965 especifica las justas
causas, y el articulo 6 de la Ley 50 de 1990 se refiere a la terminacion por incumplimiento de lo pactado”.
(Resaltado en negrilla nuestro).

5. CON RELACION AL HECHO 5: Es cierto.

6. CON RELACION AL HECHO 6: No es un hecho, se trata de una afirmacion subjetiva del apoderado del
demandante, la cual corresponde calificar a la sefiora Juez.

7. CON RELACION AL HECHO 7: Es cierto que el accionante adelanté la reclamacion que se indica. Se

aclara al Despacho que el hecho que haya adelantado la reclamacion que menciona, no quiere decir que
le asista derecho respecto de lo que pretende.

en forma legal el contrato al accionante, cancelando la respectiva indemnizacion que en derecho le
correspondia.

9. CON RELACION AL HECHO 9: No se hace oposicion a este hecho.

' Que son las referidas en el literal h del articulo 61 del CST, asi: “Por decision unilateral en los casos de los articulos
70., del Decreto-ley 2351 de 1965, y 60. de esta ley”.




CON RELACION A LAS PRETENSIONES DEL DFMANDANTE

Nos oponemos a todas y cada una de las pretensiones propuestas por el demandante contra
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., teniendo en cuenta que en el caso que nos ocupa no se cumplen los
presupuestos establecidos en la Convencion Colectiva de Trabajo que invoca el demandante para declararse
la nulidad de la terminacion unilateral de su contrato de trabajo.

Se tiene que, las normas de la Convencion Colectiva de Trabajo que invoca el demandante a su favor para
efectos de la nulidad pretendida, sélo aplican en el caso de la imposicién de sanciones y el despido por
justa causa como sancion al trabajador. En el caso que nos ocupa, la terminacién del contrato del
demandante no se dio como resultado de la aplicacion del despido como sancién (situacion de la cual se
ocupa el articulo 18 de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS E INSTITUTOS
DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES” SUBDIRECTIVA PAMPLONA
y EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.), caso en el cual la norma convencional establece que seré nulo y no tendra
eficacia juridica el despido o sancion que se haga pretermitiendo en todo o en parte el procedimiento sefialado
en el articulo 18 de la Convencién Colectiva en cita (literal E).

La desvinculacion del actor de EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., no fue producto de un despido como sancion
producto de la ocurrencia de aplicacion de una justa causa de terminacion del contrato de trabajo, para lo cual
debe surtirse el procedimiento establecido en el articulo 18 de la precitada norma convencional con las
consecuencias que se derivan de su inobservancia. La terminacion del contrato de trabajo al actor se dio
conforme a la facultad que tiene la empleadora de dar por terminada la relacion como potestad y facultad
unilateral y sin mediar justa causa, respecto de la cual la Convencion Colectiva establece la respectiva
consecuencia juridica la cual consiste en el pago de una indemnizacion contemplada en el paragrafo tercero
del articulo 7°, la cual sefala:

PARAGRAFO TERCERO - La empresa de servicios publicos de Pamplona, -
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P- reconocera al trabajador afectado con despido sin justa
Causa, una indemnizacién equivalente al valor de quince (15) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes -SMMLV- por cada afio de servicios y proporcional por
fraccion de aflo.

En conclusion, en el caso que nos ocupa, no existe ni en la Ley ni en la Convencion Colectiva suscrita entre
SINTRAEMSDES y EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., la nulidad y consecuente reintegro, como consecuencia
juridica por la terminacion del contrato de trabajo sin justa causa como potestad del empleador. No se puede
confundir el despido de un trabajador como sancién producto de una justa causa, con la terminacién unilateral
del contrato de trabajo como potestad del empleador cuando no media una justa causa de despido y en tal
sentido se procede a reconocer y pagar la indemnizacion correspondiente.

FUNDAMENTOS, HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Tengase como fundamentos de derecho el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas
concordantes, en armonia con el paragrafo tercero del articulo 7° de la Convencion Colectiva de Trabajo
suscrita entre SINTRAEMSDES y EMPOPAMPLONA S.A. De igual manera la jurisprudencia citada en la
presente contestacion de demanda en torno a los diferentes asuntos planteados, y demas fuentes formales al
interior de EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. como normas regulatorias de las relaciones individuales de trabajo
suscritas entre las partes.

RAZONES DE DERECHO

En sintesis, el proceso que nos ocupa se trata del despido unilateral y sin justa causa del sefior demandante
efectuado por EMPOPAMPLONA S.A. con pago de indemnizacion, la cual se calculd de conformidad con lo
establecido en el paragrafo tercero del articulo 7° de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre
SINTRAEMSDES y EMPOPAMPLONA S.A.

Conforme lo anterior, se desarrollaran los siguientes acapites a fin de explicar con detalle la posicion de la
defensa para demostrar que el despido de que fue objeto el sefior demandante, si bien fue unilateral y sin justa
causa, al haberse cancelado la indemnizacion correspondiente, tiene eficacia legal; luego entonces no pueden
prosperar las pretensiones de la demanda.



1.

POTESTAD DEL EMPLEADOR DE TERMINAR DE MANERA UNILATERAL EL CONTRATO DE
TRABAJO SIN JUSTA CAUSA EN COLOMBIA

Tal y como se ha venido indicando en los acépites precedentes, en nuestro ordenamiento juridico el
empleador tiene la facultad de terminar unilateralmente el contrato de trabajo sin que exista justa causa.
Esta potestad la confiere el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la consecuencia juridica que
establece frente a este tipo de situacion es que se impone al empleador el pago de una indemnizacion a
favor del trabajador.

La jurisprudencia pacifica tanto de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia y laCorte
Constitucional han liegado al mismo entendimiento, no solo cuando se ha estudiado la constitucionalidad
del articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sino también cuando se han resuelto casos concretos.
Al respecto me permito transcribir el analisis que de la figura en mencion realiza la Corte Constitucional en
la Sentencia T-239 de 2018, donde se indica la linea jurisprudencial de ambas Cortes en torno a este tema
como regla general;

“(..)

La facultad del empleador de terminar unilateralmente el contrato de trabajo “sin justa causa” en
desarrollo del articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo?.

46. El articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo confiere, tanto al empleador como al trabajador, la facultad
de terminar unilateraimente el contrato de trabajo “sin justa causa comprobada”, evento en el cual se debe pagar
una indemnizacion originada en el incumplimiento de lo pactado, la cual comprende el lucro cesante y el dafio
emergente, de conformidad con lo previsto en el precepto legal citado?!!.

En este sentido, la Corte Suprema de Justicia ha sefialado que dicha norma tiene como fundamento un “sistema
tomado del derecho contractual privado tradicional de consagrar el incumplimiento de una de las partes como
condicion resolutoria del vinculo para imputar a la parte fallida el pago de los perjuicios comprendidos por el dafio
emergente y el lucro cesante™'2,

De esta manera, se advierte que la ley laboral otorga una cierta discrecionalidad al empleador para efectos de
dar por terminado un contrato de trabajo, siempre y cuando éste asuma las consecuencias negativas que la
privacion del empleo conllevaria en la situacion del trabajador, razén por la cual le asiste la obligacion de realizar
un pago como mecanismo de indemnizacion.

47. Conviene anotar que el articulo 64 del C.S.T. ha sido modificado en varias ocasiones, pues el texto original
fue subrogado por el articulo 8° del Decreto 2351 de 1965, luego por el articulo 6° de la Ley 50 de 1990 y,
posteriormente, por el articulo 28 de la Ley 789 de 2002. No obstante, tales reformas han mantenido el sentido
de esta disposicion, sin que se haya alterado la potestad del empleador y del trabajador de finalizar el contrato
de trabajo sin justa causa, con el pago de la indemnizacion correspondiente.

En razén de estos cambios normativos, han existido varios pronunciamientos acerca de la constitucionalidad de
la norma citada en vigencia de la Carta Politica actual?'®, especificamente relacionados con la supresion de la
accion de reintegro prevista para trabajadores que hubieran cumplido mas de 10 afios de servicios?* y respecto
del modo de calcular la indemnizacion por despido injustificado y su monto?5.

21 En el presente acapite, se han retomado algunas consideraciones a partir de la Sentencia T-462 de 2015 (M.P. Gloria Stella
Ortiz Delgado).

#'! Esta norma establece, en lo pertinente: “Articulo 64. Terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa.
En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de
perjuicios & cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte delempleador o si éste da
lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero
debera al segundo una indemnizacion en los términos que a continuacion se sefialan:

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir elplazo estipulado
del contrato; o el del lapso determinado por la duracion de la obra o la labor contratade, caso en el cual la indemnizacion no
sera inferior a quince (15) dias”.

412 Corte Suprema de Justicia. Sala Plena. Sentencia No. 115 de 26 de septiembre de 1991. M.P. Jaime Sanin Greffenstein.
Rad. 2.304.

713 Es pertinente resaltar que la norma en cita fue declarada exequible por la Sala Plena de la Corte Supremade Justicia
mediante Sentencia de 24 de enero de 1977 (M.P. Guillermo Gonzalez Charry).




48. En particular, es indispensable referir a la Sentencia C-1507 de 20002'6, en la cual la Corte Constitucional
estudio la conformidad con la Constitucion Politica de la facultad prevista en el articulo 64 del C.S.T. (modificado
por el articulo 6° de la Ley 50 de 1990), en cuya virtud el empleador puede terminar sin justa causa y
unilateralmente el contrato laboral.

De conformidad con lo expuesto en dicho fallo, se ajusta a los mandatos Superiores que el Legislador haya
previsto que la condicion resolutoria opera en los contratos de trabajo, ‘pues resulta contrario a la autonomia de
la voluntad, como expresién de la libertad, que ambas partes queden atadas a perpetuidad por ese vinculo.
Desde el punto de vista constitucional, no se puede avalar la petrificacion de los lazos contractuales™"".

Por consiguiente, para esta Corporacion la potestad del empleador de finalizar unilateralmente el vinculo laboral
sin justa causa responde a la dimension negativa de la autonomia contractual, aspecto que permite a los
particulares dar por terminadas sus relaciones negociales sin perjuicio de la asuncion de las responsabilidades
patrimoniales que puedan generarse respecto de la parte afectada con tal conducta?'®.

49. No obstante lo anterior, en la citada Sentencia C-1507 de 2000 este Tribunal también establecio que la
autonomia contractual en el marco del contrato de trabajo no es absoluta, pues esta morigerada por los principios
y preceptos constitucionales y legales que tienden a amparar especialmente al trabajador.

Por tanto, la Corte declar que los numerales 2°, 3° y 4° del articulo 6° de la Ley 50 de 1990 (que establecen
las reglas para calcular la indemnizacion respectiva segun el tipo de contrato) son exequibles siempre que se
entienda que el empleado puede demostrar “un perjuicio méas grave del tasado anticipadamente por el
Legislador’, es decir, un monto superior al reconocido legalmente, evento en el cual el empleador debe
indemnizar plenamente al trabajador, en la medida de lo probado.

50. Ahora bien, en relacion con la norma anteriormente referida, la Corte Constitucional ha establecido que, en
principio, la accion desplegada por el empleador que decida dar por terminado un contrato de trabajo sin justa
causa se encuentra amparada por la ley y por la Constitucion. En esa medida, es legitima siempre y cuando
realice el pago de la indemnizacion respectiva al trabajador, para efectos de resarcir el dafio causado en su
situacion social y econémica y para garantizar sus derechos fundamentales?'.

De este modo, esta Corporacion ha analizado la importancia de salvaguardar la potestad discrecional del
empleador para dar por finalizado el vinculo laboral, y ha concluido que ésta se compadece con la necesidad de
adecuar el derecho a la realidad economica, a la generacién de empleo, y a los intereses comerciales del
empleadorZ®,

En efecto, a la luz de la interpretacion previamente sefialada, podria resultar completamente legitimo que un
empleador decidiera, por ejemplo, dar por terminado un contrato de trabajo con un trabajador para ahorrar costos
y abrir una nueva dependencia en la empresa, 0 una nueve sede, o contratar un nuevo empleado con distintos
conocimientos o experiencia, o invertir dichos recursos en una nueva estrategia comercial, siempre y cuando
asumiera el valor de la indemnizacion que al trabajador le corresponde por ley. Esta decision discrecional del
empleador estaria amparada constitucionalmente, toda vez que ella guardaria relacién con una motivacion de
indole econémico y comercial, dirigida a una mayor obtencion de utilidades, y compaginaria, al mismo tiempo,
con la garantia de la proteccion del minimo vital del trabajador?!,

En este orden de ideas, la Corte Constitucional ha destacado que la facultad de terminacién unilateral del contrato
de trabajo sin justa causa es una potestad legitima del empleador, la cual armoniza el derecho de los
trabajadores a la estabilidad laboral con la proteccion de la libertad de empresa y otros bienes juridicos relativos
alaautonomia de la voluntad privadaZ2®. De igual manera, este tribunal haindicado que “/a facultad de/ empleador
de terminar unilateralmente los contratos de trabajo sin justa causa lo exime de la obligacion de motivar su
decision™2,

51. Asi mismo, la Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado acerca del alcance de la facultad de terminacion
unilateral prevista en el articulo 64 del C.S.T. Al respecto, ha sefialado que en el ordenamiento juridico
colombiano no se contempla una estabilidad plena o absoluta en el empleo, la cual implicaria que solo puede
terminarse el pacto contractual cuando se demuestre que el objeto o la funcién de lo contratado han
desaparecido. En contraste, la Constitucion y la ley han previsto una estabilidad relativa, en funcion de la cual el
empleador esta facultado para terminar el contrato de trabajo en ausencia de una justa causa mediante el pago
de los perjuicios econdmicos que se causen con su decision225,

Sobre este particular, ha expresado la Sala de Casacion Laboral: “ef régimen laboral colombiano —tanto en el
sector particular como en el publico-, opta en general por un sistema de estabilidad laboral impropia o relativa,
que consiste en que el empleador privado u oficial puede dar por terminado el contrato de trabajo, bien aduciendo
unajusta causa, 0 en ausencia de ésta pagando una indemnizacion al trabajador (salvo situaciones de estabilidad
reforzada)™,

52. De este modo, en el escenario de la terminacion unilateral sin justa causa, basta con el pago de la
indemnizacion de peruicios, lo cual ‘conlleva a que se prescinda de las razones dadas por el empleador, que
incluso pueden no existir??’, sin que ello se traduzca en la ineficacia del despido en la medida en que existe un
resarcimiento de los dafios patrimoniales ocasionados con la conducta de la parte incumplida,



Por tanto, la Corte Suprema de Justicia ha entendido que este modo de finalizacion del contrato laboral entre los
particulares “adquiere unaverdadera significacion” pues lo propio de la autonomia privada es el pago dela
reparacion economica’®. Ademas, ha sostenido que el sistema de estabilidad laboral que adopta el Legislador
debe ser funcional alas caracteristicas propias del modelo econémico. Por consiguiente, la movilidad laboral que
permite la estabilidad relativa de los trabajadores responde al dinamismo que la ley laboral ha querido impartir
a la economia?. En razonde lo anterior, el Maximo Tribunal de la jurisdiccion ordinaria ha descartadola
aplicabilidad del Convenio 158 de la OIT en el ordenamiento juridico interno?,

214 Asi, mediante Sentencia No. 115 de 26 de setiembre de 1991, la Corte Suprema de Justicia declaro exequible el literal
d), numeral 4, del articulo 6° de la Ley 50 de 1990. En dicha oportunidad, se determind que la posibilidad de que el
empleador finalice el contrato laboral de forma unilateral con el pago de la indemnizacién correspondiente no desconoce el
articulo 53 de la Constitucion, pues la estabilidad en el empleo a la que hace alusién el mandato superior no es absoluta e
ilimitada, sino “una proteccion razonable yprudente que conduzca a la preservacion de la vocacion de permanencia que tiene
la relacion laborai, dentrode unas condiciones econdmicas y de mercado concretas y practicas, asi como a lograr la
indemnided del trabajador” (Corte Suprema de Justicia. Sala Plena. Sentencia No. 115 de 26 de septiembre de 1991. M.P.
Jaime Sanin Greffenstein. Rad. 2.304). // Igualmente, en la Sentencia C-569 de 1993 (M.P. José Gregorio Hernandez Galindo)
la Corte Constitucional se estuvo a lo resuelto por la Sentencia No. 115 de 1991 de la Corte Suprema de Justicia, al verificar
que el analisis de constitucionalidad llevado a cabo en aquellaoportunidad configurd cosa juzgada respecto de la disposicion
analizada. No obstante, analizo también elresto del paragrafo transitorio del articulo 6° de la Ley 50 de 1990 y declard
exequible este precepto.// Por Ultimo, la Sentencia C-533 de 2012 (M.P. Nilson Pinilla Pinilla) declaré exequibles las normas
que subrogaron el articulo 64 del C.S.T por estimar que no se configurd la omision legislativa relativa alegada por el actor.

¢ A través de la Sentencia C-038 de 2004 (M.P. Eduardo Montealegre Lynett) la Corte Constitucional considerd que a
reduccion del monto de las indemnizaciones por despido sin justa causa que tuvo lugar a través del articulo 28 de la Ley 789
de 2002 no desconocia el principio de estabilidad en el empleo.

216 Sentencia C-1507 de 2000 (M.P. José Gregorio Hernandez Galindo).

417 Sentencia C-1507 de 2000 (M.P. José Gregorio Hernandez Galindo).

#'% Sentencia C-1507 de 2000 (M.P. José Gregorio Hernandez Galindo).

18 Sentencia T-462 de 2015 (M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado).

220 Al respecto, ver Sentencia T-054 de 2009 (M.P. Humberto Sierra Porto).

! Sobre el particular, ver las Sentencias T-485 de 2008 (M.P. Nilson Pinilla Pinilla), T-727 de 2008 (M.P.Rodrigo Escobar
Gil), T-054 de 2009 (M.P. Humberto Sierra Porto).

222 Sentencia T-485 de 2008 (M.P. Nilson Pinilla Pinilla).
2% Sentencia T-1040 de 2001 (M.P. Rodrigo Escobar Gil).

224 Sentencia T-1040 de 2001 (M.P. Rodrigo Escobar Gil).

5 Véanse, entre otras: Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia de 30 de julio de 2014. M.P. Elsy
del Pilar Cuello Calderén. Rad. 38288.|| Corte Suprema de Justicia. Salade Casacion Laboral. Sentencia de 30 de enero de
2013. M.P. Carlos Emesto Molina Monsalve. Rad. 38272.

5 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia de 30 de julio de 2014. M.P. Elsy del Pilar Cuello Calderon.
Rad. 38288.|| Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia de 30 de enero de 2013. M.P. Carlos Ernesto
Molina Monsalve. Rad. 38272. (Resaltado por fuera del texto original).

#7 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia de 30 de julio de 2014. M.P. Elsy del PilarCuello Calderon.
Rad. 38288.

8 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia de 14 de julio de 1989. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.
Rad. 2756.

2 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia de 4 de agosto de 1981. Rad. 7768.

20 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia de 30 de enero de 2013. M.P. Carlos Emesto Molina
Monsalve. Rad. 38272. Al respecto, manifestd esa Corporacion: “Es evidente, entonces, que siendo la estabilidad laboral
impropia la regla general en Colombia, en tanto que el Convenio 158 preconiza la estabilidad laboral propia, no como regla
general, sino como parametro homogéneo que ha de imponerse para cualquier relacion laborel, este instrumento internacional
no concatena ideoldgicamente con las actuales leyes sociales de Colombia en la materia. Y al no cumplir con esa condicion
sefialada por el articulo19 del CST, no puede ser aplicable como norma supletoria, tal y como lo pretende el censor”.




2. LA POTESTAD DE EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. DE TERMINAR DE MANERA UNILATERAL Y SIN
JUSTA CAUSA LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN LOS TERMINOS DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA CON SINTRAEMSDES

En la Convencion Colectiva de Trabajo vigente en EMPOPAMPLONA S.A E.S.P. para la época de los
hechos que se discuten en el presente proceso, existen tres maneras de dar por terminado el contrato de
trabajo de sus servidores asi:

- Eldespido producto de la ocurrencia de una justa causa de terminacion del contrato de trabajo de
las contempladas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965. Si este despido se realiza cumpliendo
el procedimiento establecido en el articulo 18 de la CCT, es completamente valido y no genera
ninguna consecuencia juridica en contra de EMPOPAMPLONA.

- Eldespido que nace de la ocurrencia de una justa causa de terminacion del contrato de trabajo de
las contempladas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, el cual se realiza sin el cumplimiento
del procedimiento establecido en articulo 18 de la CCT. Este despido no tendra ninguna validez,
teniendo en cuenta que, en los términos del literal E de la disposicion convencional en comento,
seré nulo.

- Laterminacion del contrato de trabajo sin justa causa, el cual realiza la Entidad empleadora en uso
de la potestad legal que tiene de dar por terminada la relacion de trabajo. Este despido tiene como
consecuencia juridica para EMPOPAMPLONA el pago de una indemnizacion contemplada en el
paragrafo tercero del articulo 7° de la CCT.

Acorde con lo expuesto, no le asiste razon al demandante cuando solicita se declare nula la
terminacion unilateral de su contrato de trabajo, pues dicha consecuencia juridica solamente se
aplica en los casos que se utiliza el despido invocando una justa causa, pero no se cumple con el
debido proceso sancionatorio que establece la Convencion Colectiva de Trabajo en su articulo 18.

En ese orden de ideas, mi representada no ha quebrantado la Convencion Colectiva de Trabajo, asi como
tampoco ha vulnerado derecho fundamental alguno al accionante, pues consiente de su actuar ajustado a
derecho cancelo al demandante la indemnizacion contenida en el paragrafo tercero del articulo 7° de Ia
CCT, la cual supera con creces la indemnizacion por despido sin justa causa consagrada en el articulo 64
del Codigo Sustantivo del Trabajo, pues mientras la indemnizacion convencional corresponde a 15 salarios
minimos por afio de servicios, la contenida en la Ley solo asciende a 30 dias por el primer afio de servicios
y 20 dias por cada afio laborado después del primero.

De no ser conforme se ha venido exponiendo, entonces ¢ Cual es el efecto util del paréagrafo tercero del
articulo 7° de la Convencién Colectiva de Trabajo? Ademas, es importante destacar y reiterar al
Despacho que la consecuencia juridica de la nulidad del despido en EMPOPAMPLONA sélo aplica cuando
se adelanta un procedimiento sancionatorio por una justa causa de terminacién del contrato de
trabajo y este no se lleva conforme al debido proceso establecido en el articulo 18 de la CCT, asi lo reza
expresamente el acuerdo convencional, pero no para la terminacion del contrato de trabajo sin justa causa
del servidor como potestad legal del empleador.

3. EN EL TEXTO CONVENCIONAL SUSCRITO ENTRE SINTRAEMSDES Y LA DEMANDADA
EMPOPAMPLONA S.A., NO SE ESTABLECIO SANCION ALGUNA PARA LAENTIDAD EMPLEADORA
EN CASO QUE SE INFRINGIERA EL COMPROMISO ASUMIDO EN EL ARTICULO 7° QUE CONSAGRO
LA ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

Como bien puede observarse, en dicho acuerdo convencional no se contempla que se haya establecido
accion de reintegro o reinstalacion para el trabajador que resultare afectado con un despido sin justa causa,
razon por la que no puede derivarse de ella, como consecuencia, la existencia de la accion de reintegro
originada en una accion de nulidad o de ineficacia como lo pretende el demandante.

Conforme lo anterior, lo que si se puede concluir es la eficacia del despido del demandante, lo cual produjo
como efecto el pago de la indemnizacién correspondiente, conforme se resalto en el acapite anterior, lo
prevé paragrafo tercero del articulo 7° de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Las precisiones anteriores estan en consonancia con pronunciamientos de la Sala de Casacion Laboral de
la Corte Suprema de Justicia frente al asunto, como por ejemplo lo indicado en la Sentencia del 31 de
marzo de 2019 proferida en el proceso radicado 31817, cuyo Magistrado Ponente fue el Dr. FRANCISCO
JAVIER RICAURTE GOMEZ, en la que se resalto lo siguiente:



“Por el contrario, la Corte ha tenido oportunidad de expresar, en epocas mas recientes de las aludidas por la
réplica, que aquel precepto convencional, no consagra derecho a reintegro. Asi, en fallo de 9 de mayo de 2006,

dentro de un proceso contra la misma demandada, y respecto del mismo clausulado, prorrogado para la época
de despido del actor, se dijo:

“En todbo caso, si se hubiera enderezado la acusacion por la via indirecta, no surgiria error evidente de
hecho, porque de todos modos la convencion colectiva no consagro expresamente e/ reintegro
del trabajador en el caso del despido.

Ello es asi, puesto que el articulo 20 de la convencion colectiva de trabajo vigente entre 1998 y 1999,
invocado por el demandante, consagré la “Estabilidad Laboral”, con regulacion de las formas de
contratacion y una tabla de indemnizaciones, segun que el trabajador tuviera menos de 2 afios, mas
de 2 y menos de 4; desde 4, pero por lapso inferior a 6 afios, y asi, hasta el renglén correspondiente a
‘mas de doce (12) afios y hasta trece (13) afios de servicios”, caso en el cual se dispuso la
indemnizacion equivalente a 600 dias de salario, y enseguida establecio, en la parte pertinente:

“Toda terminacion de contrato para trabajadores que lleven trece (13) affos 0 méas de servicio continuos
0 discontinuos en la empresa se hara por justa causa debidamente comprobada y siguiendo los
tramites establecidos en la Convencion Colectiva de Trabajo.

“Paragrafo. Reintegro. En caso de accién judicial, LA EMPRESA se sometera si hay fallos de reintegro,
a dichas decisiones”.

Lo cual fue ratificado en la sentencia de 5 de febrero de 2007, radicacion 28446, en la que se dijo, sobre un
caso similar contra la misma empresa:

“...y en tercer lugar, lo concluido en fa sentencia acusada alrededor de lo estipulado en el mencionado
articulo 20 del estatuto colectivo de trabajo, esté acorde con lo sostenido por esta Sala de la Corte en
decision del 9 de mayo de 2006 radicado 26457, en donde en un caso analogo se tuvo la oporfunidad
de interpretar dicho precepto y se concluy6 que en verdad aquel no consagraba reintegro alguno del
trabajador en caso de despido...”

Percepcion que, ha también de reiterarse en el presente caso, en el cual el juez de apelaciones avizoré un
inexistente derecho a reintegro derivado de la norma convencional ranscrita. La accion de reintegro por despido
injusto debe estar consagrada expresamente en la ley o la convencion colectiva de trabajo o, afiade la Sala, en
el contrato, o en pacto colectivo. En dichos casos de concertacion colectiva, en consecuencia, al momento de
concretar los acuerdos durante la negociacion, la circunstancia ideal seria la de que los negociadores lograran
plasmar la maxima claridad respecto de las prerrogativas que se pacten, maxime en materia de tanta
trascendencia y de restriccion normativa en la legislacion de nuestro pais, como lo es el reintegro, dentro de la
cual no constituye la regla general, por no estar consagrada la estabilidad absoluta, y en donde la extincion
unilateral del contrato de trabajo sin justa causa, por parte del empleador, se soluciona, por regla general, con
la indemnizacion legal pretarifada, sin perjuicio de la indemnizacion de perjuicios debidamente acreditada.

El cargo, en consecuencia, prospera, por lo que se casara también la sentencia en lo referente al reintegro”.

4. ANTECEDENTE RECIENTE EN EL DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA, DONDE SE RESUELVE UN
PROBLEMA JURIDICO IDENTICO AL PLANTEADO EN EL PRESENTE PROCESO.

Dentro del proceso ordinario laboral de radicado No. 54001310500120070011900, la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cicuta, resolvio un problema juridico idéntico al que se presenta
en este proceso, el cual fue confirmado en sentencia de Casacion, donde claramente se explico que la
terminacion del contrato de trabajo sin justa causa, no se encuentra afectada con las consecuencias que
establece la Convencion Colectiva de Trabajo tratandose del despido con justa causa como sancion del
empleador.

Al respecto el Tribunal en mencion en sentencia de fecha 09 de septiembre de 2009 sefialo:

‘En el caso sub judice se establecen con claridad dos tesis debidamente sustentadas y totalmente
contrapuestas. De un lado los demandantes sostienen que sus despidos son ineficaces y por lo mismo no
pudieron producir efecto juridico alguno por cuya razén sus contratos de trabajo deben considerarse vigentes
lo cual los autoriza para exigir el reintegro a los cargos por ellos desempefiados cuando se produjeron los
despidos 0 a unos de igual o mayor categoria o jerarquia; por su parte la demandada sostiene que los despidos
que ella generd fueron eficaces y por lo mismo produjeron plenos efectos legales por cuya razon las
indemnizaciones que ella les pago a los accionantes tuvieron causa legal correspondiendo a un pago de lo
debido.

Para resolver el problema juridico planteado y por lo mismo para dirimir la controversia que ha llegado al
conocimiento y decision de la Sala por apelacion de la parte demandante, debe sentarse la siguiente premisa:




Las acciones de reintegro debe estar consagradas por la ley y en su defecto por el acuerdo del empleador y del
trabajador en un contrato individual de trabajo o por convenido celebrado entre aquel y un sindicato bajo la
forma de una convencion colectiva de trabajo o de un grupo de trabajadores no sindicalizados con el patrono
bajo la forma de un pacto colectivo.

En el caso sub judice la accion de reintegro que invocan los accionantes la refieren a la convencién colectiva
de trabajo ya resefiada por lo que la Sala examinara con el debido cuidado las disposiciones de dicho contrato
para definir si existe la accion con fundamento en la cual se plantearon las pretensiones principales de la
demanda o si por el contrario no lo esta para estudiar la otra hipotesis materia del segundo problema juridico
planteado por esta Sala.

En la convencion mencionada el articulo 15 prescribe lo siguiente:

“ARTICULO 15 ESTABILIDAD LABORAL.

COMFAORIENTE garantizara |a estabilidad indefinida de los trabajadores y solo podré hacer despidos a los que
incurran en las causales contempladas en el articulo séptimo del Decreto 2351 de 1965, previamente comprobada
por el Comité de Relaciones Laborales”.

En la citada convencion colectiva de trabajo no existe clausula o articulo alguno que prescriba la sancion a la
que se expone la empresa contratante en el evento de afectar la estabilidad indefinida de un trabajador o de
una trabajadora por un despido sin justa causa. Ante este vacio la Sala se pregunta si puede el operador judicial
llenarlo por via de analogia por via de analogia con lo que se encuentre pactado en alguna otra clausula de
dicha convencion o remitiéndose a supuestos consagrados por el legislador en situaciones similares a la que
ahora se estudia o por via de interpretacion?

Este interrogante lo absolvera la Sala acudiendo a la naturaleza de la convencion colectiva de trabajo para lo
cual tendra en cuenta lo previsto en los articulos 467 y 468 del C. S. del T. y 1602 del C. C.

()

Por todo lo dicho la Sala concluye que no puede reconocer en el articulo 15 de la convencion colectiva analizada
la consagracion de una accion de reintegro para el caso de los despidos sin justa causa por parte de la
demandada que ahora estudia y analiza la Sala sencillamente porque alli las partes contratantes no estipularon
esa situacion no siéndole permitido al ad quem como no lo era para el a quo hallar la accién deprecada por los
demandantes con las consecuencias de ley por via de interpretacion de la norma convencional so pretexto de
consultar su finalidad entre ofras razones porque no aparece prueba alguna que de cuenta de que la intencion
de las partes fue la que expone la parte actora; la ausencia o inexistencia de tal intencion se advierte con la
conducta procesal de la parte demandada.

()

Por lo expuesto, la Sala lee en el articulo 15 del contrato colectivo mencionado que la Caja demandada se
compromete a garantizar la estabilidad indefinida de los trabajadores y “solo podra hacer (sic) despidos a los
que incurran en las causales contempladas en el articulo séptimo del decreto 2351 de 1965,...”. En gracia de
discusion, si se aceptara que la formulacion negativa de este precepto obligacional privado corresponde a que
COMFAORIENTE no puede hacer despidos sin justa causa llegamos a la pregunta sin respuesta positiva para
la Sala:

Qué sancion se convino o pacto por los contratantes en caso de infraccion del compromiso asumido por la Caja
patrono en el articulo 15 cuyo texto se ha transcrito? La respuesta que da la Sala es negativa pues la clausula
en mencién no contempla sancién alguna y por lo mismo no puede derivarse de ella la existencia de una accion
de reintegro originada en una sancion de nulidad o de ineficacia como lo pretenden los demandantes arribando
la Sala a la conclusion de que los despidos de los accionantes fueron eficaces y por tanto produjeron el efecto
de terminar los respectivos contratos de trabajo por cuya razon las indemnizaciones que se pagaron a los
actores tuvieron causa legal siendo su pago valido.

()

No se desconocio por la demandada que fue por iniciativa suya que terminaron los contratos de trabajo que
vinculaban a los demandantes con esa entidad asumiendo el pago de las respectivas indemnizaciones como
quedo demostrado; con todo, esta situacion no puede asimilarse, como lo pretende la parte actora, a la
imputacion de culpa patronal en virtud de la cual se ha impedido, segun se afirma en la demanda, la prestacion
del servicio por parte de los demandantes partiendo de la premisa de que los contratos mencionados nunca
terminaron pues los despidos no pudieron ser eficaces cuando lo cierto es que tal terminacion si produjo los
efectos perseguidos por la demandada habiéndose pagado por ella lo que le debia por concepto de la decision
unilateral por ella adoptada en forma deliberada a sabiendas de las consecuencias previstas por la ley laboral
pues por el examen que hizo Sala de la convencion colectiva de frabajo mencionada llego a la conclusion de
que no existe en ella norma alguna que deba aplicarse en forma preferente en la aplicacion del principio de
favorabilidad que consagre la nulidad o la ineficacia de los despidos sin justa causa que han sido objeto de esta
decision con la consecuencia particular de la accion de reintegro invocada en la demanda’.



Por su parte, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia confirmd la providencia referida
anteriormente, mediante sentencia SL993-2018 de fecha 07 de marzo de 2018 Magistrado Ponente
JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN, sefialando lo siguiente:

‘De la claridad del texto que se copio, no aparece estipulado el reintegro y/o reinstalacion del trabajador
despedido, por tanto no podria tacharse de equivocado el razonamiento dado por el sentenciador a la
disposicion convencional, que al no ser manifiestamente errado, no genera los yerros de hecho denunciados
en el cargo. Ademas, el referido precepto extralegal, se limita a establecer las condiciones en las que el
empleador puede dar por fenecidos los contratos de trabajo, mas no consagra las consecuencias
juridicas ante el quebramiento del nexo laboral, por circunstancias distintas a las alli previstas, como
cuando aquel acto se da en “forma unilateral y sin justa causa”. (Resaltado en negrilla nuestro).

En conclusion, los recurrentes no lograron demostrar que el Ad quem se hubiese equivocado en la lectura de
la norma convencional en comento, pues, segun el texto de la referida clausula, era la (nica interpretacion
posible en tanto en la misma no se consagro el reintegro y/o reinstalacion ante el evento de los despidos sin
justa causa.

En estas condiciones, el cargo no prospera”.

()

“Para dar fraste a la acusacion, corresponde decir, en primer lugar, que el tribunal no pudo incurrir en la
aplicacion indebida del art. 64 del CST, toda vez que al estar legitimado el empleador para dar por terminados
los contratos de trabajo sin justa causa que lo ataban con los actores, la consecuencia de su decision no era
ofra que asumir el pago de las indemnizaciones establecidas por la ley, como efectivamente lo hizo, por tanto
la afirmacion que en tal sentido hizo el tribunal es acertada”.

EXCEPCIONES

DE MERITO O DE FONDO:

1.

INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE EL ACCIONANTE ENDILGA A
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P: Al estar demostrado con las pruebas documentales que se anexan con
la presente demanda, que la entidad EMPOPAMPLONA S.A. E.SP. termind de manera legal,
constitucional y ajustado a la Convencion Colectiva de Trabajo el vinculo con el demandante, haciendo uso
de la potestad con que cuenta el empleador de dar por terminado el contrato de trabajo de manera unilateral
y sin justa causa, previo reconocimiento y pago de la indemnizacion a que haya lugar, es por lo que no le
asiste a mi procurada respecto del demandante, ninguna de las obligaciones que se le exigen en las
pretensiones de la demanda. Al respecto se resalta que, la misma Convencion Colectiva de Trabajo suscrita
entre EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. y SINTRAEMSDES, puntualmente el paragrafo tercero del articulo 7°
contempla la posibilidad de hacer uso de la facultad de despedir trabajadores sin justa causa, previo pago
de la indemnizacion alli acordada, la cual supera en favor del trabajador a quien se le dé por terminada la
relacion laboral, la indemnizacion de que trata la norma sustantiva laboral. La presente excepcion la
fundamento teniendo en cuenta lo indicado en las respuestas respecto de cada uno de los hechos de la
demanda, los hechos, razones y fundamentos de derecho del presente escrito, en armonia con las pruebas
documentales que se anexan y las aportadas por el mismo demandante.

COBRO DE LO NO DEBIDO: Al no deberle nada mi defendida al accionante y este adelantar en su contra
demanda laboral, la parte actora esta realizando un cobro de lo no debido, en atencion a que la Entidad
que represento obro en forma correcta y conforme a derecho a la terminacion del vinculo juridico con el
actor. Esta excepcion la fundamento conforme a la contestacion de los hechos de la demanda y a los
hechos y razones de la defensa expuestos a lo largo de esta contestacion.

IMPROCEDENCIA DEL REINTEGRO: Teniendo en cuenta que el actor plantea en su demanda la solicitud
de reintegro al cargo, es pertinente resaltar que la misma carece de fundamentos, toda vez que, el simple
hecho de ser beneficiario de la Convencion Colectiva de Trabajo no otorga fuero alguno, maxime cuando
el mismo acuerdo convencional consagra la posibilidad de desvincular trabajadores sin justa causa,
estableciendo como (nico consecuencia el pago de una indemnizacion superior a la contemplada en el
articulo 64 del Codigo Sustantivo de Trabajo. En igual sentido, tampoco se configuran ninguna de las
demas causales contempladas en la Ley para hacerse acreedor al reintegro laboral, pues el demandante
no se encontraba en estado de debilidad manifiesta, incapacitado ni habia denunciado acoso laboral. Esta
excepcion la fundamento conforme a la contestacion de los hechos de lademanda y a los hechos y razones
de la defensa expuestos a lo largo de esta contestacion.

BUENA FE DE MI PROCURADA: EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. obré de buena fe, acatando todos los
preceptos convencionales y legales que regulan las relaciones con sus trabajadores, garantizando al actor




todos sus derechos. Conforme ello y como se ha indicado a lo largo del presente escrito, y asi puede
advertirse con la misma documental aportada por el actor, en razon de la decision de dar por terminado el
contrato de trabajo de este de manera unilateral y sin justa causa, mi representada procedi6 a cancelarle
la indemnizacion contenida en el paragrafo tercero del articulo 7° de la Convencién Colectiva de Trabajo.
Se resalta que, dicha indemnizacion supera la establecida para el despido sin justa causa contenida en el
articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, pues la indemnizacion convencional corresponde a 15
salarios minimos por afio de servicios, mientras la contenida en la Ley solo asciende a 30 dias por el primer
afio de servicios y 20 dias por cada afio laborado después del primero. Esta excepcion la fundamento
conforme a la contestacion de los hechos de la demanda y a los hechos y razones de la defensa expuestos
a lo largo de esta contestacion.

PRESCRIPCION DE LA ACCION RESPECTO DE CADA UNA DE LAS VINCULACIONES QUE EN
DISTINTOS LAPSOS DE TIEMPO TUVO EL ACTOR CON EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P: Sin que ello
implique reconocimiento alguno de las pretensiones del actor, se propone la excepcion de prescripcion de
todo presunto derecho laboral y de la seguridad social de los reclamados en el libelo demandatorio, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 488 del CST y el 151 del CPT y de la SS, respecto a cada
una de las épocas en que tuvo vinculo laboral el actor con EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., teniendo en
Cuenta que se trata de situaciones que todas en su momento tuvieron solucién de continuidad, por lo
que para los efectos de esta excepcion, debe tomarse la época de cada vinculacion con el fin de contar los
términos de prescripcion de acuerdo a lo que se reclama. Debe entenderse dentro de la misma excepcion
que la accion para la reclamacion de los derechos laborales prescriben cada 3 afios, contados desde el
momento de su causacion, por lo que todo posible derecho causado con anterioridad a 3 afios contados
desde la fecha de radicacion de la reclamacion administrativa a la demandada (21 de abril de 2021) se
encuentran prescritos para el actor.

Debe tener en cuenta la sefiora Juez para efectos de la prescripcion solicitada, tomar cada uno de los
distintos momentos y periodos en que el demandante tuvo vinculo laboral con EMPOPAMPLONA S.A.
E.S.P., ya que todos tuvieron solucion de continuidad y se presentaron en épocas distintas, y alafecha los
presuntos derechos que hayan podido hacerse exigibles, de cada una de dichas vinculaciones, se
encuentra prescrita la accion desde el 20 de abril de 2018 hacia atras. Esta excepcion la fundamento
conforme a la contestacion de los hechos de la demanda y a los hechos y razones de la defensa expuesta
alo largo de esta contestacion.

SOLICITUD

De conformidad con los fundamentos de hecho y las razones juridicas expuestas, respetuosamente solicito a
la sefiora Juez:

: !

2.

Se absuelva a mi representada EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. de todas las pretensiones de la demanda.
Se condene en costas al demandante.

PRUEBAS

DOCUMENTALES

Respetuosamente solicito a la sefiora Juez se tengan como pruebas documentales de la contestacion de la
demanda las siguientes:

i

Copia de los contratos de trabajo suscritos entre EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. y ANDERS JOSE SUAREZ
MANJARRES.

Copia de la comunicacion por medio de la cual EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. informé al sefior ANDERS
JOSE SUAREZ MANJARRES, la terminacion del contrato laboral a término indefinido suscrito el 05 de abril
de 2019.

Copia de la liquidacion del contrato de trabajo a término indefinido terminado al demandante en fecha 01
de marzo de 2021, junto con la copia del cheque con el que se canceld la liquidacion final.

Copia de los comprobantes de pago de seguridad social del demandante de los meses anteriores a la
terminacion del contrato de trabajo a término indefinido.

Copia de la sentencia de segunda instancia proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ciicuta
y sentencia de Casacion, dentro del proceso ordinario laboral No. 54001310500120070011900, donde se



resuelve un problema juridico idéntico al planteado en el presente proceso, con el proposito que el
Despacho lo tenga en cuenta como referente para resolver el presente litigio.

INTERROGATORIO DE PARTE

Respetuosamente solicito a la sefiora Juez, se permita sefialar fecha y hora para practicar INTERROGATORIO
DE PARTE al sefior ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES, con el fin de acreditar al Despacho todos y cada
uno de los hechos en que fundamento la presente contestacion de la demanda, el cual se practicara oralmente
durante la audiencia 0 mediante cuestionario escrito que se presentara antes de la misma.

PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LA SOLICITUD DE APORTACION DE DOCUMENTOS QUE SENALA EL
DEMANDANTE, NOS PERMITIMOS INDICAR:

El demandante solicit6 allegar con la contestacion de la demanda: “Certificacion en la que se indique la relacién
de factores salariales y prestacionales devengados por mi poderdante a todo lo largo de la relacién laboral que
lo vinculé con la demandada, con indicacion de a cuanto ascendia su monto y periodicidad en el pago, tal y
como fue solicitado en derecho de peticion del 20 de abril de 2021". Nos permitimos aportar certificacion de
salarios devengados por el demandante en el ultimo afio de servicios. Es irrelevante para el problema juridico
que se discute aportar certificacion de salarios de toda la relacion laboral, y si constituye un desgaste
innecesario para la demandada, pues los salarios de todo el tiempo de servicios no es necesario determinarios
por cuanto no se esta discutiendo el pago de estos o algln factor que se derive de estos. En tal sentido, nos
oponemos a esta prueba en la forma como lo solicité el demandante.

ANEXOS

-

Téngase como anexo el poder para actuar.

ad

Tengase como anexo copia el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad demandada.
3. Todas las documentales relacionadas en el capitulo de pruebas.
NOTIFICACIONES

1. El suscrito recibe notificaciones fisicas en la Carrera 6 No. 6-33 Edificio Mufioz C-204. Cel: 3133449840,
Correo electronico: herigoace@hotmail.com

2. Mirepresentada recibe notificaciones fisicas en la Carrera 6 No. 4-65 Centro de la Ciudad de Pamplona.
Correos electronicos:
secretariaempopamplona@gmail.com
notificacionesjudiciales@empopamplona.com.co

3. Eldemandante y su apoderado en la direccion que informaron en la demanda.
Atentamente,

C. 88160016dePag§ 55 0%

T.R. 289564 del C. S. de la J.
herigoace@hotmail.com
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Entre los suscritos a Saber MARIO AUGUSTO CONTRERAS MEDINA, mayor de edad y
VEeCino de ésta ciudad, identificado con Ia C.C. N° 88.159.255 expedida en Pamplona, quien
obra en su calidad de Gerente de |a Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
‘EMPOPAMPLONA SA -ESP- posesionado mediante acta No. 116 de fecha 17 de enero
de 2015, y autorizado para Contratar mediante e articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de Ia
empresa, y quien para los efectos del presente Contrato se denominara e EMPLEADOR y
ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES, mayor de edad y vecino de ésta Ciudad, identificado
con la C.C. N° 5.415.884 de Bochalema Y quien para los efectos del presente Contrato se

Empresa a: a) Cumplir las funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la
Estructura organica y el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de I3 Empresa
de Servicios Publicos de Pamplona S A ESP." Acuerdos N° 003 de 15 de junio de 2011 y
No. 008 del 21 de noviembre de 2008 de Ia Junta Directiva de |a Empresa. Para tal efecto el
TRABAJADOR a Ia firma del presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y
cumplir a satisfaccién las funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda Su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del

suplementario, dominical 0 festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben
Empresa de Servicios Piblicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 - 8 "“—* ,ﬁr‘hﬁx
Carrera 6 N.4- 65 Teléfonos: 5682782 - 5684200 - 568399 : C% g ;!
Planta de Tratamiento 5632997 | ik | - A

Www.empopampiona.gov.co
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autorizario previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, con la
mayor brevedad, al EMPLEADO o a sus Representantes. E| EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio que
no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el
presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes
Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones
y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El
EMPLEADOR podréa cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las
, condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR. DECIMA. El trabajador tendra un periodo
; de prueba de 30 dias y para la terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere
de aviso previo por parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es consciente
de ello. DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI trabajador
declara a la firma del presente contrato no hallarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades de orden legal y constitucional. Asi mismo debera anexar certificaciones de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA SEGUNDA: Las
modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito y en otro si al
Contrato Principal. En el presente contrato se observé lo estipulado en el Articulo 6°. Del
C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del decreto reglamentario No. 24 de 2
1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los cinco (05) dias del mes de enero del afto dos mil dieciséis (2016).

ENTE GENERAL:

EL TRABAJADOR:

A’T'J‘ﬂ § ) e .‘\_17\4{’27
ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES
C.C. N° 5.415.884 de Bochalema

Empresa de Servicios Pablicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 -8 (an ) ,f-ﬁ“«“x%
Cammera6 N.4 - 65 Teléfonos: 5682782 - 5684200 - 5683991 i 4
Planta de Tratamiento 5682997
www.empopamplona.gov.co
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A LE.P.

Pampiona, 30 de noviembre 2016

Sefior
ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES
Ciudad

ASUNTO: Preaviso de no renovacion
Cordiai saludo.

Atendiendo a lo descrito en el Articulo 46, numeral 1 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, que dice: “Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado,
ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no
prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, éste se
entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi
sucesivamente”.

Consecuente con lo anterior me permito comunicarle que el Contrato de Trabajo a
Termino Fijo No.007/20186, suscrito entre usted y la empresa EMPOPAMPLONA

S.A ESP, no sera prorrogado una vez se cumpla el término para el cual fue
inicialmente pactado. Negrita del texto propias.

Atentamente: An (]f 0 jmé S(JO( 7

MAUIéICIO A.i ERAQUE

Jefe de Talento Humano ; Gerente
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUIO No. 006/2017
e SUPERNUMERARIO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO — ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 006/2017

Entre los suscritos a saber MAURICIO A. ARAQUE RODRIGUEZ, mayor de edad y vecino de
ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.152.206 expedida en Pamplona, quien obra en su
calidad de Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona “EMPOPAMPLONA SA
- E.S.P.” posesionado mediante acta No. 118 de fecha 16 de junio de 2015, y autorizado para
Contratar mediante el articulo 89 Numeral 9 de los estatutos de la empresa, y quien para los
efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR y ANDERS JOSE SUAREZ
MANJARRES, mayor de edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 5.415.884
de Bochalema y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL

g™ las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: Ei
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para realizar las funciones
de SUPERNUMERARIO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO y este se obliga para con la
Empresa a: a) Cumplir las funciones establecidas en el Manyal mediante el cual “Se fjj6 Ia
Estructura orgénica y el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de Ia Empresa
de Servicios Publicos de Pamplona S.A. ES.P.". Acuerdo No.011 de noviembre 21 de 2016

funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad 1
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio

veintiséis (26) dias contados a partir del cinco (5) de enero al treinta (30) de diciembre de 2016.
TERCERA. REMUNERACION: E| EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de
Sus servicios, la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000,00) como
Sueldo Béasico. CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EI presente contrato se
cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios ACN 21102. QUINTA. LUGAR DE TRABAJO:
El lugar de Trabajo sera la oficina correspondiente al cargo Objeto del presente Contrato dentro
de la Sede Principal de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se
obliga a laborar en la empresa y queda sujeto a lo plasmado en el articulo 162 del codigo
sustantivo de trabajo. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario,  dominical 0 festvo el EMPLEADOR o sus
Representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste

.,
e

Planta de Tratamiento 5682997
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trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADO o a sus Representantes. EI| EMPLEADOR,
en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda estipulado en el presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas
causas para dar por terminado Unilateraimente éste Contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no
cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y
Responsabilidades. NOVENA. ElI EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre
que el traslado no desmejore las condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR.
DECIMA. El trabajador tendra un periodo de prueba de 30 dias y para la terminacion del
contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso previo por parte de la empresa, asi lo
acuerdan con el ftrabajador y este es consciente de ello. DECIMA PRIMERA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a la firma del presente
contrato no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y
constitucional. Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria
General de la Republica. DECIMA SEGUNDA: Las modificaciones que se acuerden en el
presente Contrato se haran por escrito y en otro si al Confrato Principal. En el presente
contrato se observo lo estipulado en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990,
y el Articulo 13 del decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona el dia cinco (5) dia del mes de enero de!l afio dos mil dieciséis (2016).

EL GERENTE GENERAL: EL DE TALENTO HUMANO:

MAURIélﬁ 2 AﬁQUE RODRIGUEZ MAYID LORENA GEGEN VILLAMIZAR
C.C. N° 79.954.328 de Pamplona C.C. N°60.266.501 de Pamplona
EL TRABAJADOR:

Am(am LJ?- ! Ve 7

DERS JOSE SUAREZ MANJARRES
C.C. N° 5.415.884 de Bochalema

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 - 8
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Pamplona, 23 de Noviembre de 2017

Sefior (a)
ANDERS JOSE SUAREZ MANJARREZ
EMPOPAMPLONA SA ESP.

REF: Preaviso de Terminacion de Contrato a Termino Fijo.

Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que, el proximo dia 30 de Diciembre de 2017 vence el
plazo o termino del contrato a término fijo suscrito por Usted con esta
Empresa, por medio del presente escrito, se le esta notificando el
correspondiente Preaviso de Terminacion de dicho contrato por vencimiento
del plazo contratado, lo anterior dentro de los plazos legales y contractuales.

De tal forma que, una vez haya terminado su contrato, estard a su
disposicion en la Oficina de Talento Humano la correspondiente
liquidacion.

Agradezco la labor realizada,

JEPA('S P 1€ S\sgg' 27
DERS JOSE SUAREZ MANJARREZ

C.C.: 5415884

HAR N
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 022/2018

Entre los suscritos a saber: LAURA YASMIN RODRIGUEZ ARIAS, mayor de edad y vecina de
ésta ciudad, identificada con la CC. N0.60.258.310 de Pamplona, quien actia en nombre y
representacion de la empresa de servicios publicos de Pamplona EMPOPAMPLONA S A E.S.P.
en su condicion de Representante Legal Encargada, mediante acta extraordinaria de junta
directiva No 1 DE 100.15.01-0001 del 12 de enero de 2018, circunstancia por los miembros de
junta directiva y con acta nimero 120 de fecha doce (12) de enero de 2018, donde tomé posesién
como gerente encargado de la empresa, debidamente facultado y autorizado por los Estatutos y
la junta directiva de la empresa para firmar contratos y quien para los efectos del presente
- Contrato se denominara el EMPLEADOR y ANDERS JQ}; SUAREZ MANJARRES, mayor de

edad y vecino de ésta ciudad, identificado con‘la C.C. N“ 5:884:de Bochalema y quien para
los efectos del presente Contrato se denominara EL TRAB’ ADOR, hemos convenido celebrar
el presente contrato que se regira por lo estatuido‘en el C’éﬂimmmivo del Trabajo, La Ley
142 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las
Clausulas aqui pactadas: PRIMERA., OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para- r’ealt;ar las funciones de SUPERNUMERARIO DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO -y astééé qhhgq para con la Empresa a: a) Cumplir las funciones
establecidas en el Manual mediapte” ‘cual “Se fijé la Estructura orgénica y el manual de
Funciones y Requisitos por Eependenc:as de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
S.A. E.S.P.". Acuerdo :No., Dﬁ .de noviembre 21 de 2016, de la Junta Directiva de
EMPOPAMPLONA S A E.S. Ry que modificé el Acuerdo No.005 de 1umo 10 de 2015, por el cual
se establece la Planta.de Cargossde¥fa’"émpresa_de servicios publicos de Pamplona
EMPOPAMPLONA S.AE.S P Para ¢l TRABAJADOR a la firma del presente Contrato
manifiesta estar enterado del Acuerdo yéUfhplif a satisfaccion las funciones propias de su
cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior Jerarquico. c¢) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los
hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen
a su conocimiento por causa ¢ con ocasion de su Contrato de Trabajo. e) El TRABAJADOR se
Obllla a aceptar los cambios de- oﬁdoqug mda el EMPLEADOR de su poder subordinante,

siempre que se respeten las c¢d -3 del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios, f) Cumplir con el Reg) Apm& Empresa, g) A efectuarse los examenes
de ingreso y terminacién, h) A entregér ala del contrato un informe detallado de las

actividades realizadas en su cargo ante la Gerencia e la Empresa 1) El trabajador(a) por su
parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento
Intemno de Trabajo, Higiene y de Seguridad), cumpliendo las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes, al igual que no laborar por cuenta p _lo_Epla o a otro

empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato. SEGUNDA. RMINO: EI
Empresa de Servicios Publicos de Pamplona - NIT. 800 084 327 - 8 I’_“ "V,.'—"""
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO No. 022/2018
SUPERNUMERARIO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO ~ ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

Teérmino del Presente Contrato es de CINCO (05) MESES Y NUEVE (09) DIAS contados a partir
del veintidés (22) de enero de 2018 al treinta (30) de junio de 2018. TERCERA.
REMUNERACION: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios,
la suma de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS
($1.588.500,00) como Sueldo Basico CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EI presente
contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios ACN 2511102 QUINTA. LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de Trabajo sera la Oficina correspondiente al cargo Objeto del presente
Contrato dentro de la Sede Principal de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: Horario.
El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas
por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 1684 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. |
SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad, al
EMPLEADO o a sus Representantes. E| EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el presente. OCTAVA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado Unilateralmente éste
Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones y responsabilidades
asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR podra
cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las condiciones saldriales y
laborales del TRABAJADOR. DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
trabajador declara a la firma del presente contrato no hallarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades de orden legal y constitucional. Asi mismo debera anexar certificaciones de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA PRIMERA: Las modificaciones
que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito y en otro si al Contrato Principal.
DECIMA SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado. DECIMA
TERCERA: Afiliaciéon y pago a seguridad social. Es obligacién de EL EMPLEADOR afiliar al
trabajador(a) a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando
el trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcién
establecida por la ley. DECIMA CUARTA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se
da o se da con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo
igual al inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo.
DECIMA QUINTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FlJO No. 022/2018
SUPERNUMERARIO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO ~ ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los veintidés (22) dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho (2018).

EL GERENTE GENERAL (E ):

.' o 2
U A%NLI;&RIGUEZ ARIAS

.C. Mo. 60.258.310 de Pamplona

EL TRABAJADOR:

AQ‘E}I&\;%J(}%)EP‘SU&%&‘;}ANJARRES

C.C. N°5.415.884 de Bochalema

N\
Elaboro: Daso Jurldem SAS

fﬁ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 045/2018
SUPERNUMERARIO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO — ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 045/2018

Entre los suscritos a saber: LAURA YASMIN RODRIGUEZ ARIAS, mayor de edad y vecina de
ésta ciudad, identificada con la CC. No.60.258.310 de Pamplona, quien actiia en nombre y
representacion de la empresa de servicios pUblicos de Pamplona EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.
en su condicion de Representante Legal Encargada, mediante acta extraordinaria de junta
directiva No 1 DE 100.15.01-0001 del 12 de enero de 2018, circunstancia por los miembros de
junta directiva y con acta numero 120 de fecha doce (12) de enero de 2018, donde tomé posesién
como gerente encargado de la empresa, debidamente facultado y autorizado por los Estatutos y
la junta directiva de la empresa para firmar contratos y quien para los efectos del presente
Contrato se denominara el EMPLEADOR y ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES, mayor de
, edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 5.415.884 de Bochalema y quien para

los efectos del presente Contrato se denominaré EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar
el presente contrato que se regird por lo estatuido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, La Ley
142 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las
Clausulas aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las funciones
establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura orgénica y el manual de
Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
S.A. ES.P.". Acuerdo No. 011 de noviembre 21 de 2016, de la Junta Directiva de
EMPOPAMPLONA S.A E.S.P, que modifico el Acuerdo No.005 de junio 10 de 2015, por el cual
se establece la Planta de Cargos de la empresa de servicios publicos de Pamplona
EMPOPAMPLONA S.A E.S.P. Para tal efecto el TRABAJADOR a la firma del presente Contrato
manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccién las funciones propias de su
cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
| imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior Jerdrquico. ¢) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los
hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen
a su conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Trabajo. e) El TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios, f) Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa, g) A efectuarse los examenes
de ingreso y terminacion, h) A entregar a la cuiminacién del contrato un informe detallado de las
actividades realizadas en su cargo ante la Gerencia de la Empresa 1) El trabajador(a) por su
parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento
Intemo de Trabajo, Higiene y de Seguridad), cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro
empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato. SEGUNDA. TERMINO: El
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUUJO No. 045/2018
SUPERNUMERARIO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO — ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

Término del Presente Contrato es de CINCO (05) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS contados

a partir del Cuatro (04) de julio de 2018 al treinta y uno (31) de diciembre de 2018. TERCERA.
REMUNERACION: EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacioén de sus servicios,

la suma de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS
($1.588.500,00) como Sueldo Basico CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL.: El presente
contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios ACN 2511102 QUINTA. LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de Trabajo sera la Oficina correspondiente al cargo Objeto del presente
Contrato dentro de la Sede Principal de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: Horario.

El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas

por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado

por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.
SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera imprevista

o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad, al
EMPLEADO o a sus Representantes. E| EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado 2
previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el presente. OCTAVA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado Unilateralmente éste
Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones y responsabilidades
asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR podra
cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las condiciones salariales y
laborales del TRABAJADOR. DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
trabajador declara a la firma del presente contrato no hallarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades de orden legal y constitucional. Asi mismo deberd anexar certificaciones de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA PRIMERA: Las modificaciones
que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito y en otro si al Contrato Principal.
DECIMA SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado. DECIMA
TERCERA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion de EL EMPLEADOR afiliar al
trabajador(a) a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos profesionales, autorizando
el trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportan, enla proporcién
establecida por la ley. DECIMA CUARTA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se
da o se da con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo
igual al inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo.
DECIMA QUINTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 045/2018
SUPERNUMERARIO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO — ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los cuatro (04) dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho (2018).

EL GERENTE GENERAL ( E ):

ASMIN RODRIGUEZ ARIAS
.C. Mo. 60.258.310 de Pamplona

EL TRABAJADOR:

\ /
A‘H&VS ((OJP QJW{ 2 MM \m//d S
ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

C.C. N° 5.415.884 de Bochalema

Www.empopampiona.gov.co
Pamplona, Norte de Santander
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUO No. 026/2019
SUPERNUMERARIO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO ~ ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este
contrato. SEGUNDA. TERMINO: EI Término del Presente Contrato es de UN (01) MES
contados a partir del cinco (05) de febrero de 2019 al cuatro (04) de marzo de 2018.
TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR pagar4 al TRABAJADOR por la prestacién de
sus servicios, la suma de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS ($1.588.500,00) como Sueldo Basico mas la suma de NOVENTA Y SIETE MIL
TREINTAY DOS PESOS ($97.032,00) como auxilio de transporte  CUARTA. APROPIACION
PRESUPUESTAL: E! presente contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios
ACN 2511102 QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: El lugar de Trabajo sera la Oficina
correspondiente al cargo Objeto del presente Contrato dentro de la Sede Principal de la
Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: Horario. El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso
0 tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
‘computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. SEPTIMA. TRABAJO
SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADO o a sus
Representantes. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplementario 0 en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como gqueda estipulado en el presente. OCTAVA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado Unilateraimente éste
Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones y responsabilidades
asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR
podréd cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las condiciones
salariales y laborales del TRABAJADOR. DECIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a la firma del presente contrato no hallarse
incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y constitucional. Asi mismo
debera anexar certificaciones de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién, Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria General de la Republica.
DECIMA PRIMERA: Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por
escrito y en ofro si al Contrato Principal. DECIMA SEGUNDA: Elementos de
trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado. DECIMA TERCERA: Afiliacién y pago a
seguridad social. Es obligacién de EL EMPLEADOR afiliar al trabajador(a) a la seguridad social
como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su
salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley.
_?L(DECIMA CUARTA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO No. 026/2019
SUPERNUMERARIO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO - ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 026/201 9

Entre los suscritos a saber: MARITZA GARCIA GARCIA, mayor de edad y vecina de esta
ciudad, identificada con la C.C. No. 60.266.633 expedida en Pamplona, quien fue designada
como GERENTE en la Empresa de servicios Publicos de Pamplona, EMPOPAMPLONA SA.
E.S.P., segun acta de junta directiva No. 1DE 100.15.01-0007 de fecha 11 de julio de 2018,
quien actua en nombre y representacion de la empresa de servicios publicos de Pamplona

firmar contratos y quien para los efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR
y ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES, mayor de edad y vecino de ésta ciudad,
identificado con la C.C. N° 5.415.884 de Bochalema Y quien para los efectos del presente
Contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato
que se regira por lo estatuido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus

pactadas: PRIMERA. OBJETO: Ei EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumpiir las funciones
establecidas en el Manual mediante e/ cual “Se fij6 la Estructura organica y el manual de
Funciones y Requisitos por Dependencias de Ia Empresa de Servicios Publicos de Pamplona

Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccién las funciones
r\ propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO No. 026/2019
SUPERNUMERARIO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO - ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

anticipacion menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual al inicial,
siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA QUINTA:
Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los cinco (05) dias del mes de Febrero del dos mil diecinueve (2019).

EL GERENTE GENERAL

LS

C.C. No. 60.266.633 de Pamplona

EL TRABAJADOR:

. {
l—lﬁdol/) Ej)g &/0\((
DERS JOSE SUAREZ MANJARRES
C.C. N°®5.415.884 de Bochalema
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO No, 027/2019
SUPERNUMERARIO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO — ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 027/2019

Entre los suscritos a saber: MARITZA GARCIA GARCIA, mayor de edad y vecina de esta
ciudad, identificada con la C.C. No. 60.266.633 expedida en Pamplona, quien fue designada
como GERENTE en la Empresa de servicios Publicos de Pamplona, EMPOPAMPLONA S A.
E.S.P., segun acta de junta directiva No. 1DE 100.15.01-0007 de fecha 11 de julio de 2018,
quien actia en nombre y representacion de la empresa de servicios publicos de Pamplona
EMPOPAMPLONA S A. E.S.P. en su condicién de Representante Legal, y acta de posesion
numero 121 de fecha 12 de julio de 2018 , donde tomé posesién como gerente de la empresa,
' debidamente facultado y autorizado por los Estatutos y la junta directiva de la empresa para
firmar contratos y quien para los efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR
y ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES, mayor de edad y vecino de ésta ciudad,
identificado con la C.C. N° 5.415.884 de Bochalema y quien para los efectos del presente
Contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato
que se regira por lo estatuido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus
Decretos Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumpiir las funciones
establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura orgénica y el manual de
Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
S.A. ESP." Acuerdo No 002 del 17 de enero de 2019, de la Junta Directiva de
EMPOPAMPLONA S.A E.S.P, se modifico el Acuerdo No.011 de 21 de noviembre de 2016 por
el cual se establece la Planta de Cargos de la empresa de servicios publicos de Pamplona
EMPOPAMPLONA S.A E.S.P. Para tal efecto el TRABAJADOR a la firma del presente
Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccion las funciones
' propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
‘trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior Jerarquico. ¢) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su Contrato de Trabajo. e)
E! TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
se le causen perjuicios, f) Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa, g) A efectuarse
los examenes de ingreso y terminacion, h) A entregar a la culminacion del contrato un informe
detallado de las actividades realizadas en su cargo ante la Gerencia de la Empresa 1) El
trabajador(a) por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo
debidamente el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad), cumpliendo las
6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que no

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 - 8 ‘f,\k
Camrera 6 N. 4 - 65 Teléfonos: 5682782 - 5684200 - 5683991 i 4‘. c g :
Planta de Tratamiento 5682947 w i

wnnw amnanamninna anv oo




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUIO No. 027/2019
SUPERNUMERARIO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO — ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

laborar por cuenta propia o0 a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este
contrato. SEGUNDA. TERMINO: El Término del Presente Contrato es de UN (01) MES
contados a partir del cinco (05) de Marzo de 2019 al cuatro (04) de abril de 2019. TERCERA.
REMUNERACION: EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios, la suma de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS ($1.588.500,00) como Sueldo Basico mas la suma de NOVENTA Y SIETE MIL
TREINTA Y DOS PESOS ($97.032,00) como auxilio de transporte  CUARTA. APROPIACION
PRESUPUESTAL: El presente contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios
ACN 2511102 QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: EI lugar de Trabajo sera la Oficina
correspondiente al cargo Objeto del presente Contrato dentro de la Sede Principal de la
Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: Horario. El trabajador se obliga a laborar la £ 3
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo <
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso

0 tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. SEPTIMA. TRABAJO
SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizario previamente por escrito.
Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera 2
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADO o a sus
Representantes. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda estipuiado en el presente. OCTAVA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado Unilateraimente éste
Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en

el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones y responsabilidades o
asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR o
podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las condiciones
salariales y laborales del TRABAJADOR. DECIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a la firma del presente contrato no hallarse
incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y constitucional. Asi mismo
debera anexar certificaciones de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion, Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria General de la Republica.
DECIMA PRIMERA: Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por
escrito y en otro si al Contrato Principal. DECIMA SEGUNDA: Elementos de
trabajo. Corresponde al empieador suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado. DECIMA TERCERA. Afiliacién y pago a
seguridad social. Es obligacién de EL EMPLEADOR afiliar al trabajador(a) a la seguridad social
como es salud, pensién y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su
salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley.
DECIMA CUARTA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FLIO No. 027/2019
SUPERNUMERARIO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO — ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

anticipacion menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual al inicial,
siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del tfrabajo. DECIMA QUINTA:
Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los cinco (05) dias del mes de marzo del dos mil diecinueve (2019).

-~ EL GERENTE GENERAL

m—li\i@zk AR%&%A\EC!A

C.C. No. 60.266.633 de Pamplona

EL TRABAJADOR;

A!éd*’“ EJOMS fono

RS JOSE SUAREZ MANJARRES
C.C. N° 5.415.884 de Bochalema

Planta de Tratamiento 5682997
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

+2OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE CATEGORIA A - ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES
S LGOS

DY SRRV

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Entre los suscritos a saber MARITZA GARCIA GARCIA, mayor de edad y vecina de esta ciudad,
identificada con la C.C. No. 60.266.633 expedida en Pamplona, quien fue designada como
GERENTE en la Empresa de servicios Publicos de Pamplona, EMPOPAMPLONA SA. ESP.
segun acta de junta directiva No. 1DE 100.15.01-0007 de fecha 11 de julio de 2018, quien actla
en nombre y representaciéon de la empresa de servicios plblicos de Pamplona
EMPOPAMPLONA S A. E.S.P. en su condicion de Representante Legal, y acta de posesion
namero 121 de fecha 12 de julio de 2018, donde tomé posesion como gerente de la empresa,
debidamente facultada y autorizada por los Estatutos y la junta directiva de la empresa para
firmar contratos y quien para los efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR
y ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES, mayor de edad y vecino de ésta ciudad, identificado
con la C.C. N° 5.415.884 de Bochalema y quien para los efectos del presente Contrato se
denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato a término
indefinido que se regira por lo estatuido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994
y sus Decretos Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas, previas las siguientes consideraciones: 1) Que segun Acuerdo No 002 del 17 de enero
de 2019, de la Junta Directiva de EMPOPAMPLONA S A E.S.P, se modifico el Acuerdo No.011
de 21 de noviembre de 2016 por el cual se establece la Planta de Cargos de la empresa de
servicios publicos de Pampiona EMPOPAMPLONA S A E.S.P, 2) Que en el articulo 4 del
Acuerdo No 002 del 17 de enero de 2019, Autoricese a la Gerente y al Jefe de Presupuesto a
realizar los traslados presupuestales necesarios, que demanda la modificacion de la planta de
personal a término indefino de EMPOPAMPLONA SA ESP. asi como realizar las
modificaciones necesarias en las asignaciones salariales para la vigencia del 1 de enero al 31
de diciembre de 2019, con el fin de incluir los cargos Asesor Juridico y Operador de Planta de
tratamiento de agua potable categoria A. en la asignacion civil para la planta de personal a
término indefinido de EMPOPAMPLONA SAES.P., 3) Que en el articulo 7 del Acuerdo No 002
del 17 de enero de 2019 Autorizar el cambio de modalidad de vinculacion del cargo de Operador
de Planta de Tratamiento categoria A de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. de la modalidad de contrato de término fijo a la modalidad de
contrato a término indefinido; asi mismo se autoriza a la Gerente a realizar la suscripcion del
contrato laboral a término indefinido por valor mensual de ochocientos noventa y seis mil pesos
M/cte. ($896.000); segun acuerdo N°003 del 14 de enero de 2013, por medio del cual se crea la
categorizacion del cargo de operador de planta de tratamiento de agua potable de acuerdo a la
planta de cargos de la Empresa de Servicios Publicos de Pampiona EMPOPAMPLONA S A.
E.S.P". 4) Que mediante Acuerdo No 006 del 28 de marzo de 2019 se modifica el articulo 7 del
acuerdo 002 del 17 de enero de 2019, en donde se establece el reajuste salarial del operador de
planta de tratamiento de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona en un valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SETENTA MIL QUIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
($1.270.584), para la vigencia 2019 5) Que se hace necesario formalizar el nombramiento a
termino indefinido para el cargo de OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona EMPOPAMPLONA SA ESP.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para realizar las funciones de OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE
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? CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE CATEGORIA A - ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES
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AGUA POTABLE vy este seobliga para con la Empresa a: a) Cumplir las funciones establecidas
en el Manual mediante el cual Se fijé la estructura organica y el manual de Funciones y Requisitos
por Dependencias de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona S.A. E.S.P. Acuerdos N°
003 de 15 de junio de 2011 y No. 008 del 21 de noviembre de 2008 de la Junta Directiva de la
Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la firma del presente Contrato manifiesta estar
enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccion las funciones propias de su cargo. b) Poner
al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR, Representante o Superior Jerarquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Trabajo. e) EIl TRABAJADOR se obliga
a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y f)
Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa.

CLAUSULA SEGUNDA. TERMINO: El Término del Presente Contrato es INDEFINIDO, contado
a partir del cinco (5) de abril de 2019.

CLAUSULA TERCERA. REMUNERACION: E! EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios, la suma de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA MiL
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($1.270.584) como Sueldo Basico mensual.

CLAUSULA CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: E! presente contrato se cancelara
con cargo al Rubro nomina ADN 51101.

CLAUSULA QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: EI lugar de Trabajo sera la Oficina
correspondiente al cargo objeto del presente contrato dentro de la sede principal de la Empresa.
PARAGRAFO: EI EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado no
desmejore las condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar en la
empresa y queda sujeto a lo plasmado en el articulo 158 y siguientes del codigo sustantivo de
trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente éste contrato por cualquiera de las partes las enumeradas en el
Articulo 62 del C.S.T, ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, no cumplir con las funciones y
responsabilidades asignadas en el Manual de Funciones y Responsabilidades.

CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a la
firma del presente contrato no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden

Empresa de Servicios Piblicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 - 8 .ﬂf’\

Carrera6 N.4-65 Telefonos: 5682782 - 5684200 - 5683991 @ !Ct ;;( * ;
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Pianta de Tratamiento 5682997 ik
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ERPOPAMPLOMA 5.4,
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IPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE CATEGORIA A - ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

legal y constitucional. Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes disciplinarios
de la Procuraduria General de la Nacion, Antecedentes Judiciales, Antecedentes de Ia

contraloria General de la Repliblica.

CLAUSULA NOVENA: Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran
por escrito y en oftro si al contrato principal, obedeciendo los parametros contemplados en el

C.S.T y demas normatividad laboral vigente al momento de las modificaciones.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de

Pamplona a los cinco (05) dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve (2019)

* ~ EL GERENTE GENERAL:

C.C. No. 60.266.633 expedida en Pamplona

EL TRABAJADOR:

. g
ﬂ”dm QOW §U01¢7 MW/W/O ‘

ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES
C.C. N° 5.415.884 de Bochalema

Empresa de Servicios Pablicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 -8
CamreraB N.4 -85 Teléfonos: 5682782 - 5684200 - 5683991
Planta de Tratamiento 5682897
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EM POPAMPLONA E.S.P.

Empresa de Servicios Publics d Parﬁplbna
NIT 800.094.327-8 NUIR 1-54518000-1

VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

1DE-100.20.02-00020

Pamplona enero 29 de 2021.

Sefior )

ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

Operador de Planta de Tratamiento de Agua Potable.
E.S.D

REF: TERMINACION DE CONTRATO LABORAL A TERMINO
INDEFINIDO.

Cordial Saludo;

Me permito comunicarle que la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de
Pamplona EMPOPAMPLONA S A E.S.P ha decidido dar por terminado el contrato
de trabajo a término indefinido que venia rigiendo desde el dia 05 de abril de 2019
por causa imputable a la Empresa, ya que conforme a su evaluacion de rendimiento
y comportamiento en la empresa no le es imputable una justa causa de despido.
Por lo que funda esta decisién en lo preceptuado por el articulo 64 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 6° de la Ley 50 de 1990.
Conforme lo anterior comunico que la empresa EMPOPAMPLONA SA ESP
procedera a liquidar los valores correspondientes a su labor conforme a la sentencia
C-1507 DE 2000 y el articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Conforme a ello este documento constituye preaviso anterior a los 30 dias con el fin
que tenga conocimiento de la terminacién unilateral del trabajo por causa imputable
al Empleador.

Asilas cosas, este contrato de trabajo se dara por terminado el primero (1) de marzo
de 2021

Ateptamente:
7 e i s
/

AUS FABER MOGOLLON

Gerente General
EMPOPAMPLONA S.AE.S.P

Nombres y Apellidos Car
Revisé | HERNAN RICARDO GONZALEZ ACEVEDO ASESOR JURIDICO EXTERNO o
Elaboro. | MANUEL HERNANDEZ HERNANDEZ JUDICANTE M b7

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Remitente.

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
NIT 800.094.327-8 NUIR 1-54518000-1 1
Carrera6 N° 4 -65 : 1. Net 5
Teléfono: 315 6148303 1
e-mail: secretariagerencia@empopamplona.com.co
Pamplona - Norte de Santander

VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMIGIL IARIOS




) 2021 03 11 30,079,058.00
ANDERS JOSE SUAREZ MANJARES
TREINTA MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS **#
5 CODIGO FGF-07 v. 00
0 Comprobante de Egreso '
U 84, 155, PAGINA 1-1
i
Codigo. 3GF3-504.13-0134
FECHA : MAR-11/2021 PAMPLONA
BENEFICIARIO : ANDERS JOSE SUAREZ MANJARES NIT: 5415884

POR CONCEPTO : ORDEN DE PAGO PARA LA LIQUIDACION DEL SENOR ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES SEGUN RESOLUCIC
024 DEL 1 DE MARZO DE 2021 , SEGUN COMUNICACION INTERNA DE TALENTO HUMANO 00040 Y SEGUN REGIS

DOCUMENTO
CHEQUE No. : 07188805 BANCO : - BANCOOMEVA CTA CTE CUENTA : 330100248506
DISPONIBILIDAD @ 00 175 MAR-01/2021

.
REGISTRO : 00185 MAR-01/2021

IMPUTACION OPERACIONES EFECTIVAS :

CODIGO CONCEPTO VALOR
ACN -51105 PRIMA DE BONIFICACION Y NAVIDAD 1,023,960.00
ACN -51106 PRIMA DE SERVICIO 278,505.00
ACN -51107 PRIMA DE VACACIONES 1,244,944.00
ACN -51108 VACACIONES 628,939.00
ACN -511089 CESANTIAS 990,568.00
ACN -51110 INTERESES DE CESANTIAS 19,151.00
ACN -51113 INDEMNIZACIONES 25,892,991.00

NETO A PAGAR 30,079,058.00

ElaboréL’; Revisé A}rot;( - Benef;u"ari_o: AV\Aé’Vﬁ Jo ‘)t" Sd(/'vfz
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

NIT: 800094327-8

MODIFICACION AL PAC DE EGRESOS No. 00 017

FECHA: MAR-03/2021

o

CONCEPTO : MODIFICACION AL PAC DE EGRESOS
DOCUMENTO
VIGENCIA . PRESUPUESTO VIGENCIA 2021
A LOS SIGUIENTES RUBROS:
RUBRO DESCRIPCION INCORPORACION REDUCCION
ACN -2511113 Indemnizaciones
Marzo 11,250,000.00 . 0
Abril 0 1,250,000.00
Mayo 0 1,250,000.00
Junio 0 1,250,000.00
Julio 0 1,250,000.00
Agosto 0 1,250,000.00
Septiembre 0 1,250,000.00
Qctubre 0 1,250,000.00
qu!embre 0 1,250,000.00
Diciembre 0

1,250,000.00

TOTALES

11,250,000.00

11,250,000.00

P

2%
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Solicitud de Disponibilidad Presupuestal Cédigo | FAB-05 v.01

1DE-100.94.01.100
Fecha: 01 DE MARZO DE 2021

Destino: OFICINA DE PRESUPUESTO

De: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ORIGEN DE LA DISPONIBILIDAD

AREA: ADMINISTRACION

VALOR: $30.079.058

Comedidamente solicito disponibilidad presupuestal por valor de TREINTA MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS Micte. ($30.079.058) para el
pago de INDEMNIZACION / LIQUIDACION de la sefior ANDERS JOSE SUAREZ
MANJARRES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA
EMPOPAMPLONA SAES.P

Solicitado y autorizado por:

i

~KLAUS FABER MOGOLLON

Gerente General

o

Empresa de Servicios Publicos de Pampiona
EMPOPAMPLONA S A. E.S.P.

Proyecto:

Liliana Pabén




CODIGO |FGF -03v.00
Orden de Pago
PAGINA 1de 1
FECHA: MAR-01/2021 CODIGO: 3 GF2- 503.08-03- 0143
AFAVORDE:  ANDERS JOSE SUAREZ MANJARES NIT . 5415884
CONCEPTO: ORDEN DE PAGO PARA LA LIQUIDACION DEL SENOR ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES SEGUN RESOLUC
024 DEL 1 DE MARZO DE 2021 , SEGUN COMUNICACION INTERNA DE TALENTO HUMANO 00040 Y SEGUN
PRESUPUESTAL 165
REGISTRO 00 165 - MAR-01/2021

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
ACN -2511105 prima de bonificacion y navidad 1,023,960.00
ACN -2511106 prima de servicio 278,505.00
ACN -2511107 Priimia de vacaciones 1,244,544.00
ACN -2511108 vacaciones 628,939.00
ACN -2511109 cesantias 990,568.00
ACN -2511110 intereses de cesantias 19,151.00
ACN -2511113 Indemnizaciones 25,892,991.00
/A . _
~KLAUS FABER MOGOLLON YUDY XIOMARA MALDONADO
GERENTE CONTADORA
q(‘
JIEGO HERNEY CANAS ROZ
AUXILIAR CONTABLE
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RESOLUCION N° 024
DEL 01 DE MARZO DE 2021
POR LA CUAL SE REALIZA LA CANCELACION UNILATERAL DEL
CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO DE ANDERS JOSE SUAREZ
MANJARRES Y SE ORDENA EL PAGO DE LA CORRESPONDIENTE
LIQUIDACION.

El Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona S.AE.S.P.
"EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.", en uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que por escritura pablica N°. 434 Del 20 de diciembre de 1963 de la Notaria
Primera de Pamplona, Registrada en la Camara de Comercio bajo el nimero
775 del libro IX del registro mercantil el 19 de julio de 1996, se inscribi6 Ia
constitucion de la persona Juridica denominada Empresa de Servicios
Puablicos de Pamplona S.A E.S.P. "EMPOPAMPLONA S.AE.S. P".

Que, mediante acta de Junta Directiva de Ia Empresa de Servicios Publicos de
Pamplona "EMPOPAMPLONA S.A E.S. P” N°1DE 100.04.02-0002 de fecha 04
de febrero de 2020, y acta de posesién nimero 122 de fecha 04 de febrero de
2020. fue nombrado como Gerente el sefior KLAUS FABER MOGOLLON, quien
actua en nombre y representaciéon de la Empresa de Servicios Publicos de
Pamplona, EMPOPAMPLONA SA. ES.P. debidamente facultado y autorizado
por los Estatutos y la Junta Directiva de Ia Empresa para suscribir y terminar
contratos. :

Que, mediante contrato de trabajo a término indefinido de fecha cinco (5) de abril
de 2019 fue contratado el Sefior ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES en el
cargo de Operador de Planta de Tratamiento de Agua Potable.

Que, La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Pamplona
EMPOPAMPLONA S.A E.S.P ha decidido dar por terminado el contrato de
trabajo a término indefinido que venia rigiendo desde el dia cinco (5) de abril de
2019 por causa imputable a la Empresa, ya que conforme a su evaluacién de
rendimiento y comportamiento en la Empresa no le es imputable una justa causa
de despido.

Funda esta decision en lo preceptuado por el articulo 64 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo, modificado por el Articulo 6° de la Ley 50 de 1990 y en las facultades
conferidas al Gerente conforme a los Estatutos en su articulo 69 numeral 12 el
cual dice: Nombrar y remover a los empleados de la sociedad cuya designacion
le corresponda, y resolver sobre las renuncias, permisos, encargos y
vacaciones. S

miciow Publicos de Paminiona




Mediante notificacion realizada el 29 de Enero de 2021 mediante oficio 1DE-
100.20.02-00020 se comunicé por parte de EMPOPAMPLONA S.A E.S.P ia
TERMINACION DE CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO al Sefior
ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES la intencién de la Empresa de dar por
terminado dicho vinculo a partir del dia 01 de Marzo de 2021.

Conforme lo anterior se le comunicé que la Empresa EMPOPAMPLONA S.A
E.S.P procedera a liquidar los valores correspondientes a su labor conforme a
la Sentencia C-1507 de 2000 y el Articuio 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo
conforme al detalle de la liquidacién realizada.

Respecto de la liquidacion previamente conocida mediante anexo a Ia
notificacion realizada el 29 de enero de 2021 se establece que tiene un valor
total de ftreinta millones setenta y nueve mil cincuenta y ocho pesos
($30.079.058) comprendida de la siguiente manera:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
ADN-21113 | Indemnizaciones $25.892.991
ADN-21109 | Cesantias $990.560
ADN-21110 | Intereses de Cesantias $19.151
ADN-21106 | Prima de Servicios $278.505
ADN-21108 | Vacaciones $628.939
ADN-21107 | Prima de Vacaciones $1.244 944
ADN-21105 | Prima de Bonificacion y Navidad $1.023.960
TOTAL. $ 30.079.058

En consideracion a lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR TERMINADO de forma
unilateral sin justa causa el contrato de
ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES
trabajo a término indefinido con
identificada con cédula de ciudadania N°
5415884 de Bochalema

ARTICULO SEGUNDO Reconocer y ordenar el pago de los
valores correspondientes a la
liquidacién y cancelacién




UNILATERAL DEL CONTRATO A
TERMINO INDEFINIDO DEL SENOR '
ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES.

ARTICULO TERCERO: El valor a cancelar es de treinta millones
setenta y nueve mil cincuenta y ocho pesos
($30.079.058)

ARTICULO CUARTO: Notifiquese del presenta acto administrativo a
la Oficina de Talento Humano de la Empresa
de Servicios Publicos de Pamplona
EMPOPAMPLONA S.A E.S.P., para que
realice los respectivos tramites
administrativos.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra esta
decision no procede recurso alguno

Dada en Pamplona a el primer (01) dia del mes de Marzo de dos mil veintiuno
(2021)

PO

\ e
=
KLAUS FABER MOGOLLON
GERENTE GENERAL
EMPOPAMPLONA S.AE.S.P

Nombres y Apellidos _Cargo Fi
Elabord MANUEL ALEJANDRO HERNANDEZ HERNANDEZ JUDICANTE - * -,
evisd HERNAN R 00 GONZALEZ ACEVEDO ASESOR JURIDICO EXTERNG e b “
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el presente ¥ lo enc isposiciones legales y/o técnicas vi Y por fo tanto, bajo

dos had
nusstra responsabiiided Io presentamos para la fitma del Remitente
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I% Cédigo PGF-027 v-00
) Desprendible de Nomina 9

I S 5 Pagina 1
EMPOPAMPLONA SA ESP -~ NIT:800094327-8 marzo 02 de 2021 10:01 am Pagina: 1

NOMINA. : PROYECCION LIQUIDACION FEBZ21

COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO : 5415884 NOMBRE : ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

DOCUMENTO : 5415884 CARGO : 055 - QPERADOR DE PLANTA A

BASICO « 1,397,642.00 SECCION: 02 - ACUEDUCTO

FEC INGRESO: 05 abr. 2019 AREA . 02 ~ TECNICA OPERATIVA

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE

106 INDEMNIZACION POR DESPIDC LIQ 1.90 25,892,991 13,627,890

93 CESANTIAS LIQUIDACION 58.00 990, 568 6,148,350

94 INTERESES CESANTIAS LIQUIDACION 58.00 19,151 990, 568

95 PRIMA SERVICIOS LIQUIDACION 58.00 278,505 1,728,651

96 VACACIONES LIQUIDACION 324.00 628,939 1,397,642

96-1 PRIMA VACACIONES LIQ 324.00 1,244,944 2,766,542

" PRIMA BONIFICACION LIQ 58.00 1,023,960 3,177,791
TOTALES 30,079,058 0

NETO A PAGAR

30,079,058
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Cadigo FAC-22 v.00

] Comunicacion Interna

Pagina 46 de 59

CODIGO: 3TH-310.20.04-00040

FECHA: Pamplona 01 de‘marzo de 2020.

DE: Fabio Andrés Camargo Jerez
Jefe de Talento Humano

PARA: Klaus Faber Mogollén
Gerente General

ASUNTO: Solicitud de disponibilidad presupuestal para el pago de
indemnizacién/liquidacion del Sefior ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES

Cordial saludo.

Por medio de la presente me permito solicitar disponibilidad presupuestal para el
pago de Indemnizacién/liquidacion del sefior ANDERS JOSE SUAREZ
MANJARRES por valor de Treinta millones setenta y nueve mil cincuenta y ocho
pesos ($30.079.058.00).

Anexo desprendib

S
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FABIO ANDRES CAMARGO JEREZ
Jefe de Talento Humano
EMPOPAMPLONA S.AE.S.P

Proyectd Delia Avella
Auxiliar Talento Humano

63y



Ref: Terminacion de Contrato Laboral a Término Indefinido
<secretariagerenciaiempopamplona.com.co> [, 57
~<anderssuarezb@gmail.com>
2021-02-02 08:39

o 0020_Anders losg Suarez Manjarrez Terminacion de Contrato Labora.pdf(~409 KB)

Senor:
ANDERS JOSE SUAREZ MANJARRES
Qperador de Planta de Tratamiento de Agua Potable

Me permite enviar en archivo adjunto lo mencionade en el asunto, teniendc en cuenta que desde el dia viernes
29 de enerc del presente afc se requirid de su asistencia en la empresa de servicios publicos domiciliarios

EMPOPAMPLONA SA ESP para hacer entrega de forma personal esta comunicacion y que por no ser posible se apoya
en este medio para hacer llegar esta notificacion.

Sin otro particular,

INGRID LILIANA PABON OUS0RIO
Secretaria Gerencia
EMPOPAMPLONA SA ESP



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800094327 8 EMPO PAMPLONAS S A ESP B - MENOS DE 200 COTIZANTES NOMINA INDEFINIDOS CARRERA 6 No.4 - 65 PAMPLONA-NORTE DE 5682782 Si
CENTRO SANTANDER
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-12 2021-01 855075523 9414966965 = 2021/01/05 2021/01/08 | BANCOOMEVA S.A. 3 $36,649,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: NOMINA INDEFINIDOS (36 Afiliados) $129,539,477 $21,591,900 $129,539,477 $6,010,400 $139,166,898 $5,568,900 $129,539,477 $2,992,000 $9,726,120

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 ( 36 Afiliados) $129,539,477 $21,591,900 $129,539,477 $6,010,400 $139,166,898 $5,568,900 $129,539,477 $2,992,000 $9,726,120 $486,400

Ciudad: PAMPLONA Depto: NORTE DE SANTANDER ( 36 $129,539,477 $21,591,900 $129,539,477 $6,010,400 $139,166,898 $5,568,900 $129,539,477 $2,992,000 $9,726,120 $486,400

Afiliados)
1 |cC |60257544 ACEVEDO MYRIAM ~ [25-14 30 $2,805,840 $449,000(  EPS044| 30 $2,805,840 $112,300 CCF37| 30 $2,805,840 $112,300 14-23( 30 $2,805,840 $68,400 | 30 $0 $0
2 |cc [88152041 ANTELIZ MIGUEL  [25-14 30 $4,360,034 $741,500  EPS037[ 30 $4,360,034 $174,500 CCF37| 30 $4,360,034 $174,500 14-23| 30 $4,360,034 $106,300 [ 30 $0 $0
3 |cc |88157723 ARAQUE RAFAEL  [25-14 30 $5,986,880 $1,018,000|  EPS044| 30 $5,986,880 $239,500 CCF37| 30 $5,986,880 $239,500 14-23] 30 $5,986,880 $145,900 [ 30 $0 $0
4 |cc [88152969 BECERRA LUIS 25-14 30 $2,076,490 $332,300 EPS044| 30 $2,076,490 $83,100 CCF37| 30 $2,076,490 $83,100 14-23] 30 $2,076,490 $50,600 | 30 $0 $0
5 |cc 88160795 CANAS JORGE 25-14 7 $527,996 $84,500 |  EPS044| 7 $527,996 $21,200 Ccr37| 7 $527,996 $21,200 1423 7 $527,996 sof 7 S0 $0
6 |cc [88160795 CANAS JORGE 25-14 23 $2,977,994 $476,500 |  EPS044| 23 $2,977,994 $119,200 ccr37| 23 $2,977,994 $119,200 1423 23 $2,977,994 $72,600 | 23 S0 $0
7 |cc [13353445 CARVAJAL LUIS 25-14 30 $1,805,411 $288,900(  EPS044| 30 $1,805,411 $72,300 Ccr37| 30 $1,805,411 $72,300 14-23| 30 $1,805,411 $44,000 | 30 $0 $0
8 [cc (88157890 FABER KLAUS 230301 30 $9,726,120 $1,653,600 |  EPSO44f 30 $9,726,120 $1,215,800 CCF37| 30 $9,726,120 $389,100 14-23| 30 $9,726,120 $237,000 30 $9,726,120 $486,400
9 |[cc 88151947 FLOREZ AUBIN 230201 30 $4,741,224 $806,200(  EPS044| 30 $4,741,224 $189,700 CCF37| 30 $4,741,224 $189,700 14-23| 30 $4,741,224 $115,500 [ 30 S0 $0
10 |cc 13501993 GALINDO EVARISTO [25-14 30 $1,859,540 $297,600(  EPS044| 30 $1,859,540 $74,400 CCF37| 30 $5,652,580 $226,200 14-23( 30 $1,859,540 so| 30 $0 $0
11 |cc [13354254 GELVEZ RUBEN 25-14 30 $8,138,680 $1,383,600 |  EPS037| 30 $8,138,680 $325,600 CCF37| 30 $8,138,680 $325,600 1423 30 $8,138,680 $198,300 30 $0 $0
12 |cc [88151586 GUIO LUIS 230301 15 $741,950 $118,800(  EPS044| 15 $741,950 $29,700 Ccr37| 15 $741,950 $29,700 14-23| 15 $741,950 sof 15 $0 $0
13 |cc [88151586 GUIO LUIS 230301 15 $1,135,797 $181,800(  EPS044| 15 $1,135,797 $45,500 CCF37] 15 $2,456,197 $98,300 14-23| 15 $1,135,797 $27,700| 15 S0 $0
14 |cc [13351948 JAIMES CALIXTO  [25-14 30 $2,864,468 $458,400 (  EPS037[ 30 $2,864,468 $114,600 CcF37| 30 $2,864,468 $114,600 14-23( 30 $2,864,468 $69,800 | 30 S0 S0
15 |cC [88154650 LEAL OSCAR 25-14 30 $1,859,540 $297,600  EPS044| 30 $1,859,540 $74,400 CCF37| 30 $1,859,540 $74,400 14-23( 30 $1,859,540 $45,300 | 30 S0 $0
16 |cC |60261843 LOPEZ LIZETH 230301 30 $4,067,280 $691,600(  EPS044| 30 $4,067,280 $162,700 CCF37| 30 $4,067,280 $162,700 14-23| 30 $4,067,280 $99,100 | 30 $0 $0
17 |cc [13353605 LUNA GERSON 25-14 30 $4,035,743 $686,200  EPS044| 30 $4,035,743 $161,500 CCF37| 30 $4,035,743 $161,500 14-23( 30 $4,035,743 $98,400 | 30 $0 $0
18 [cc (88157476 NINO ANDERSON 1230301 30 $1,684,845 $269,600(  EPS037| 30 $1,684,845 $67,400 CCF37| 30 $1,684,845 $67,400 14-23( 30 $1,684,845 $41,100| 30 $0 $0
19 [cc [88160134 PABON RAFAEL 25-14 30 $3,637,535 $618,500 [  EPS044| 30 $3,637,535 $145,600 CCF37| 30 $3,637,535 $145,600 14-23| 30 $3,637,535 $88,700 | 30 $0 $0
20 [CC 88155931 PENALOZA JORGE ~ [25-14 30 $2,204,089 $352,700  EPS044| 30 $2,204,089 $88,200 CcF37| 30 $2,204,089 $88,200 14-23| 30 $2,204,089 $53,700 | 30 $0 $0
21 [cc [88030049 PENALOZA JUAN 230301 30 $2,204,089 $352,700  EPS044| 30 $2,204,089 $88,200 Ccr37| 30 $2,204,089 $88,200 14-23( 30 $2,204,089 $53,700 | 30 $0 S0
22 [cC |13353431 PORTILLA CALIXTO [25-14 30 $5,343,984 $908,700 |  EPS044| 30 $5,343,984 $213,800 Ccr37| 30 $5,343,984 $213,800 14-23( 30 $5,343,984 $130,200 30 $0 $0
23 |cc 88155237 PORTILLA GERMAN  [25-14 30 $2,281,915 $365,200  EPS044| 30 $2,281,915 $91,300 CcF37| 30 $2,281,915 $91,300 14-23( 30 $2,281,915 $55,600 | 30 S0 $0
24 [cC |88156531 RANGEL JOSE 25-14 15 $1,566,000 $266,400  EPS044| 15 $1,566,000 $62,700 CcF37| 15 $1,566,000 $62,700 1423 15 $1,566,000 sof 15 S0 $0
25 [CC 88156531 RANGEL JOSE 25-14 15 $3,477,141 $591,200  EPS044| 15 $3,477,141 $139,100 CCF37| 15 $6,873,491 $275,000 1423 15 $3,477,141 $84,800 | 15 $0 $0
26 [CC [13481550 REINA JOSE 25-14 30 $3,836,930 $652,400(  EPS037[ 30 $3,836,930 $153,500 CCF37] 30 $3,836,930 $153,500 14-23| 30 $3,836,930 $93,500 | 30 $0 $0
27 |cC [88159439 RINCON JUAN 25-14 14 $1,398,096 $223,700  EPS044| 14 $1,398,096 $56,000 CCF37| 14 $1,398,096 $56,000 1423 14 $1,398,096 S0 14 $0 $0
28 |cc 88159439 RINCON JUAN 25-14 16 $1,597,824 $255,700  EPS044| 16 $1,597,824 $64,000 CCF37| 16 $1,597,824 $64,000 14-23] 16 $1,597,824 $39,000| 16 $0 $0
29 |cc [60258310 RODRIGUEZ LAURA  [230301 1 $121,860 $19,500 |  EPS044| 1 $121,860 $4,900 CCF37| 1 $121,860 $4,900 1423 1 $121,860 $3,000| 1 $0 $0
30 |cc |88155865 ROJAS LUIS 25-14 30 $5,709,092 $970,700  EPS044| 30 $5,709,092 $228,400 ccr37| 30 $5,709,092 $228,400 14-23| 30 $5,709,092 $139,100 30 S0 $0
31 |cc [13351376 RONDON CELINO 230201 30 $3,938,112 $669,500 [  EPS044| 30 $3,938,112 $157,600 ccr37| 30 $3,938,112 $157,600 14-23( 30 $3,938,112 $96,000 | 30 S0 $0
32 |cc [88158518 SANCHEZ JOSE 25-14 30 $2,921,023 $467,400(  EPS044| 30 $2,921,023 $116,900 ccr37| 30 $2,921,023 $116,900 14-23| 30 $2,921,023 $71,200| 30 $0 $0
33 |cc [88161426 SILVA JESUS 25-14 30 $2,322,974 $371,700  EPS044| 30 $2,322,974 $93,000 Ccr37| 30 $2,322,974 $93,000 14-23| 30 $2,322,974 $56,600 | 30 S0 $0
34 |cc [88161491 SILVA ORLANDO 25-14 9 $678,852 $108,700 [  EPS044| 9 $678,852 $27,200 Ccr37] 9 $678,852 $27,200 1423 9 $678,852 sof 9 $0 $0
35 |cC [88161491 SILVA ORLANDO 25-14 2 $2,305,268 $368,900 [  EPS044| 21 $2,305,268 $92,300 ccr37| 21 $2,305,268 $92,300 1423 21 $2,305,268 $56,200 | 21 $0 $0
36 |CC [5415884 SUAREZ ANDERS 1230301 30 $2,290,099 $366,500 EPS044| 30 $2,290,099 $91,700 CCF37| 30 $2,290,099 $91,700 14-23| 30 $2,290,099 $55,800| 30 S0 S0
37 |cc [88151542 SUAREZ JOSE 25-14 30 $5,049,706 $858,600 [  EPS044| 30 $5,049,706 $202,000 CCF37| 30 $5,049,706 $202,000 14-23( 30 $5,049,706 $123,100| 30 $0 $0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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38 CC 88153087 TORRES CAMILO 25-14 30 $2,695,566 $431,300 EPS044] 30 $2,695,566 $107,900 CCF37| 30 $2,695,566 $107,900 14-23| 30 $2,695,566 $65,700 | 30 $0 S0
39 CC 88153271 VERA JORGE 25-14 30 $3,919,536 $666,400 EPS044] 30 $3,919,536 $156,800 CCF37| 30 $3,919,536 $156,800 14-23| 30 $3,919,536 $95,500 | 30 $0 S0
40 |CC (88154636 VERA LUIS 230301 30 $3,911,412 $665,100 EPS044] 30 $3,911,412 $156,500 CCF37| 30 $3,911,412 $156,500 14-23| 30 $3,911,412 $95,300 | 30 S0 S0
M CC 88152667 VILLAMIZAR VICTOR [25-14 30 $4,732,542 $804,700 EPS037| 30 $4,732,542 $189,400 CCF37| 30 $5,850,173 $234,100 14-23| 30 $4,732,542 $115,300| 30 S0 S0

Total Afiliados( 36) $129,539,477 $21,591,900 $129,539,477 $6,010,400 $139,166,898 $5,568,900 $129,539,477 $2,992,000 $9,726,120 $486,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800094327 8 EMPO PAMPLONAS S A ESP B - MENOS DE 200 COTIZANTES NOMINA INDEFINIDOS CARRERA 6 No.4 - 65 PAMPLONA-NORTE DE 5682782 Si
CENTRO SANTANDER
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-12 2021-01 855075523 9414966965 E 2021/01/05 2021/01/08 | BANCOOMEVA S.A. 3 $36,649,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 36 $21,591,900 S0 S0 $21,591,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 26 $15,797,000 S0 S0 $15,797,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $4,319,200 S0 $0 $4,319,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $1,475,700 $0 $0 $1,475,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $2,992,000 S0 $0 $2,992,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 36 $2,992,000 S0 S0 $2,992,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 36 $5,568,900 S0 S0 $5,568,900
COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 36 $5,568,900 S0 S0 $5,568,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 36 $6,010,400 S0 S0 $6,010,400
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 30 $4,985,400 $0 $0 $4,985,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $1,025,000 $0 S0 $1,025,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $291,800 S0 $0 $291,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $291,800 S0 S0 $291,800
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $194,600 S0 S0 $194,600
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $194,600 S0 S0 $194,600
TOTAL 36 $36,649,600 $0 $0 $36,649,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800094327 8 EMPO PAMPLONAS S A ESP B - MENOS DE 200 COTIZANTES NOMINA INDEFINIDOS CARRERA 6 No.4 - 65 PAMPLONA-NORTE DE 5682782 Si
CENTRO SANTANDER
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-01 2021-02 886903813 9416120243 = 2021/02/05 2021/02/08 | BANCOOMEVA S.A. 3 $35,399,200

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: NOMINA INDEFINIDOS (35 Afiliados) $126,555,619 $20,923,500 $126,555,619 $5,891,100 $126,555,619 $5,064,400 $126,555,619 $3,033,800 $9,726,120

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 ( 35 Afiliados) $126,555,619 $20,923,500 $126,555,619 $5,891,100 $126,555,619 $5,064,400 $126,555,619 $3,033,800 $9,726,120 $486,400

Ciudad: PAMPLONA Depto: NORTE DE SANTANDER ( 35 $126,555,619 $20,923,500 $126,555,619 $5,891,100 $126,555,619 $5,064,400 $126,555,619 $3,033,800 $9,726,120 $486,400

Afiliados)
1 |cC |60257544 ACEVEDO MYRIAM ~ [25-14 30 $2,805,840 $449,000(  EPS044| 30 $2,805,840 $112,300 CCF37| 30 $2,805,840 $112,300 14-23] 30 $2,805,840 $68,400 | 30 $0 $0
2 |cc [88152041 ANTELIZ MIGUEL  [25-14 30 $4,063,022 $690,900  EPS037[ 30 $4,063,022 $162,600 CCF37| 30 $4,063,022 $162,600 14-23| 30 $4,063,022 $99,000| 30 $0 $0
3 |cc |88157723 ARAQUE RAFAEL  [25-14 30 $6,441,143 $1,095,200 |  EPS044| 30 $6,441,143 $257,700 CCF37| 30 $6,441,143 $257,700 14-23] 30 $6,441,143 $157,000 [ 30 $0 $0
4 |cc [88152969 BECERRA LUIS 25-14 30 $2,076,490 $332,300 EPS044| 30 $2,076,490 $83,100 CCF37| 30 $2,076,490 $83,100 14-23] 30 $2,076,490 $50,600 | 30 $0 $0
5 |cc 88160795 CANAS JORGE 25-14 30 $3,553,606 $568,600 |  EPS044| 30 $3,553,606 $142,200 CCF37| 30 $3,553,606 $142,200 14-23] 30 $3,553,606 $86,600 | 30 S0 $0
6 |cc [13353445 CARVAJAL LUIS 25-14 30 $1,607,558 $257,300  EPS044| 30 $1,607,558 $64,400 CCF37| 30 $1,607,558 $64,400 14-23] 30 $1,607,558 $39,200| 30 S0 $0
7 |cc [88157890 FABER KLAUS 230301 30 $9,726,120 $1,653,600 |  EPSO44f 30 $9,726,120 $1,215,800 CCF37| 30 $9,726,120 $389,100 14-23] 30 $9,726,120 $237,000 30 $9,726,120 $486,400
8 [cc (88151947 FLOREZ AUBIN 230201 30 $4,678,054 $795,300  EPS044| 30 $4,678,054 $187,200 CCF37| 30 $4,678,054 $187,200 14-23] 30 $4,678,054 $114,000 [ 30 S0 $0
9 |cc [13501993 GALINDO EVARISTO [25-14 14 $867,785 $138,900(  EPS044| 14 $867,785 $34,800 CCF37| 14 $867,785 $34,800 14-23) 14 $867,785 sof 14 S0 $0
10 |cc 13501993 GALINDO EVARISTO [25-14 16 $1,573,638 $251,800 [  EPS044| 16 $1,573,638 $63,000 CCF37| 16 $1,573,638 $63,000 1423 16 $1,573,638 $38,400 | 16 $0 $0
11 |cc [13354254 GELVEZ RUBEN 25-14 30 $8,138,680 $1,383,600 |  EPS037| 30 $8,138,680 $325,600 CCF37| 30 $8,138,680 $325,600 1423 30 $8,138,680 $198,300 30 $0 $0
12 |cc [88151586 GUIO LUIS 230301 8 $395,707 $63,400 |  EPS044| 8 $395,707 $15,900 CCF37| 8 $395,707 $15,900 1423 8 $395,707 sof 8 $0 $0
13 |cc [88151586 GUIO LUIS 230301 22 $1,772,018 $283,600  EPSO44| 22 $1,772,018 $70,900 CCF37| 22 $1,772,018 $70,900 14-23| 22 $1,772,018 $43,200 | 22 S0 $0
14 |cc [13351948 JAIMES CALIXTO  [25-14 30 $2,849,838 $456,000(  EPS037[ 30 $2,849,838 $114,000 CCF37| 30 $2,849,838 $114,000 14-23] 30 $2,849,838 $69,500 | 30 S0 S0
15 |cC [88154650 LEAL OSCAR 25-14 30 $1,859,540 $297,600  EPS044| 30 $1,859,540 $74,400 CCF37| 30 $1,859,540 $74,400 14-23] 30 $1,859,540 $45,300 | 30 S0 $0
16 |cC |60261843 LOPEZ LIZETH 230301 30 $4,975,806 $846,000  EPS044| 30 $4,975,806 $199,100 CCF37| 30 $4,975,806 $199,100 14-23] 30 $4,975,806 $121,300 30 $0 $0
17 |cc [13353605 LUNA GERSON 25-14 30 $4,341,849 $738,300  EPS044| 30 $4,341,849 $173,700 CCF37| 30 $4,341,849 $173,700 14-23] 30 $4,341,849 $105,800 [ 30 $0 $0
18 [cc (88157476 NINO ANDERSON 1230301 30 $1,483,900 $237,500  EPS037| 30 $1,483,900 $59,400 CCF37| 30 $1,483,900 $59,400 14-23( 30 $1,483,900 $36,200 | 30 $0 $0
19 [cc [88160134 PABON RAFAEL 25-14 30 $3,439,280 $550,300 [  EPS044| 30 $3,439,280 $137,600 CCF37| 30 $3,439,280 $137,600 14-23| 30 $3,439,280 $83,800 | 30 $0 $0
20 [CC 88155931 PENALOZA JORGE ~ [25-14 30 $1,962,545 $314,100  EPS044| 30 $1,962,545 $78,600 CCF37| 30 $1,962,545 $78,600 14-23] 30 $1,962,545 $47,900 | 30 $0 $0
21 [cc [88030049 PENALOZA JUAN 230301 30 $1,962,545 $314,100  EPS044| 30 $1,962,545 $78,600 CCF37| 30 $1,962,545 $78,600 14-23] 30 $1,962,545 $47,900 | 30 $0 S0
22 [cC |13353431 PORTILLA CALIXTO [25-14 30 $5,453,599 $927,200  EPS044| 30 $5,453,599 $218,200 CCF37| 30 $5,453,599 $218,200 14-23] 30 $5,453,599 $132,900 [ 30 $0 $0
23 |cc 88155237 PORTILLA GERMAN  [25-14 30 $2,131,223 $341,000  EPS044| 30 $2,131,223 $85,300 CCF37| 30 $2,131,223 $85,300 14-23] 30 $2,131,223 $52,000 | 30 S0 $0
24 [cC |88156531 RANGEL JOSE 25-14 8 $835,200 $133,700(  EPS044| 8 $835,200 $33,500 CCF37| 8 $835,200 $33,500 1423 8 $835,200 sof 8 S0 $0
25 [CC 88156531 RANGEL JOSE 25-14 2 $2,602,823 $416,500 |  EPS044| 22 $2,602,823 $104,200 CCF37| 22 $2,602,823 $104,200 1423 22 $2,602,823 $63,500 | 22 $0 $0
26 [CC [13481550 REINA JOSE 25-14 30 $3,627,808 $580,500 [  EPS037[ 30 $3,627,808 $145,200 CCF37| 30 $3,627,808 $145,200 14-23] 30 $3,627,808 $88,400 | 30 $0 $0
27 |cC [88159439 RINCON JUAN 25-14 30 $2,995,920 $479,400(  EPS044| 30 $2,995,920 $119,900 CCF37[ 30 $2,995,920 $119,900 14-23] 30 $2,995,920 $73,000 | 30 $0 $0
28 [CC |88155865 ROJAS LUIS 25-14 30 $3,330,720 $533,000  EPS044| 30 $3,330,720 $133,300 CCF37| 30 $3,330,720 $133,300 14-23] 30 $3,330,720 $81,200| 30 $0 $0
29 |cc [13351376 RONDON CELINO 230201 30 $2,972,160 $475,600  EPS044| 30 $2,972,160 $118,900 CCF37| 30 $2,972,160 $118,900 14-23| 30 $2,972,160 $72,500 | 30 $0 $0
30 |cc [88158518 SANCHEZ JOSE 25-14 30 $3,789,030 $644,300(  EPS044| 30 $3,789,030 $151,600 CCF37| 30 $3,789,030 $151,600 14-23] 30 3,789,030 $92,400 | 30 S0 $0
31 |cc [88161426 SILVA JESUS 25-14 30 $2,121,058 $339,400  EPS044| 30 $2,121,058 $84,900 CCF37| 30 $2,121,058 $84,900 14-23] 30 $2,121,058 $51,700 | 30 S0 $0
32 |cc [88161491 SILVA ORLANDO 25-14 30 $2,821,479 $451,500(  EPS044| 30 $2,821,479 $112,900 CCF37| 30 $2,821,479 $112,900 14-23] 30 $2,821,479 $68,800 | 30 $0 $0
33 |cC |5415884 SUAREZ ANDERS  [230301 30 $2,018,133 $323,000( EPS044| 30 $2,018,133 $80,800 CCF37[ 30 $2,018,133 $80,800 14-23] 30 $2,018,133 $49,200 | 30 $0 $0
34 |cc |88151542 SUAREZ JOSE 25-14 30 $5,428,157 $923,000  EPS044| 30 $5,428,157 $217,200 CCF37[ 30 $5,428,157 $217,200 14-23] 30 $5,428,157 $132,300( 30 $0 $0
35 |cc [88153087 TORRES CAMILO 25-14 30 $2,796,292 $447,500  EPS044| 30 $2,796,292 $111,900 CCF37[ 30 $2,796,292 $111,900 14-23] 30 $2,796,292 $68,200 | 30 $0 $0
36 |cc |88153271 VERA JORGE 25-14 30 $2,972,160 $475,600  EPS044| 30 $2,972,160 $118,900 CCF37| 30 $2,972,160 $118,900 14-23( 30 $2,972,160 $72,500 | 30 $0 $0
37 |cc [88154636 VERA LUIS 230301 30 $3,982,130 $677,200(  EPS044| 30 $3,982,130 $159,300 CCF37| 30 $3,982,130 $159,300 14-23( 30 $3,982,130 $97,100| 30 $0 $0
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38 cC |881 52667 VILLAMIZAR VICTOR [25-14 30 $6,102,763 $1,037,700 EPS037| 30 $6,102,763 $244,200 CCF37| 30 $6,102,763 $244,200 14-23| 30 $6,102,763 $148,700 | 30 $0 S0
Total Afiliados( 35) $126,555,619 $20,923,500 $126,555,619 $5,891,100 $126,555,619 $5,064,400 $126,555,619 $3,033,800 $9,726,120 $486,400

Pagina 2 de 3

2022/04/01 11:28 AM




3portes Resumen General de Pago
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800094327 8 EMPO PAMPLONAS S A ESP B - MENOS DE 200 COTIZANTES NOMINA INDEFINIDOS CARRERA 6 No.4 - 65 PAMPLONA-NORTE DE 5682782 Si
CENTRO SANTANDER
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-01 2021-02 886903813 9416120243 E 2021/02/05 2021/02/08 | BANCOOMEVA S.A. 3 $35,399,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 35 $20,923,500 S0 S0 $20,923,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 26 $15,254,200 S0 S0 $15,254,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $4,398,400 S0 $0 $4,398,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $1,270,900 $0 $0 $1,270,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 35 $3,033,800 S0 $0 $3,033,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 35 $3,033,800 S0 S0 $3,033,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 35 $5,064,400 S0 S0 $5,064,400
COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 35 $5,064,400 S0 S0 $5,064,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 35 $5,891,100 S0 S0 $5,891,100
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 29 $4,840,100 $0 $0 $4,840,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $1,051,000 $0 S0 $1,051,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $291,800 S0 $0 $291,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $291,800 S0 S0 $291,800
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $194,600 S0 S0 $194,600
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $194,600 S0 S0 $194,600
TOTAL 35 $35,399,200 $0 $0 $35,399,200
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800094327 8 EMPO PAMPLONAS S A ESP B - MENOS DE 200 COTIZANTES NOMINA INDEFINIDOS CARRERA 6 No.4 - 65 PAMPLONA-NORTE DE 5682782 Si
CENTRO SANTANDER
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-02 2021-03 918347081 9417347213 = 2021/03/05 2021/03/09 | BANCOOMEVA S.A. 4 $36,532,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: NOMINA INDEFINIDOS (35 Afiliados) $129,791,903 $21,611,400 $129,791,903 $6,020,100 $133,435,398 $5,339,100 $129,791,903 $3,075,300 $9,726,120

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 ( 35 Afiliados) $129,791,903 $21,611,400 $129,791,903 $6,020,100 $133,435,398 $5,339,100 $129,791,903 $3,075,300 $9,726,120 $486,400

Ciudad: PAMPLONA Depto: NORTE DE SANTANDER ( 35 $129,791,903 $21,611,400 $129,791,903 $6,020,100 $133,435,398 $5,339,100 $129,791,903 $3,075,300 $9,726,120 $486,400

Afiliados)
1 |cC |60257544 ACEVEDO MYRIAM ~ [25-14 30 $2,805,840 $449,000(  EPS044| 30 $2,805,840 $112,300 CCF37| 30 $2,805,840 $112,300 14-23] 30 $2,805,840 $68,400 | 30 $0 $0
2 |cc [88152041 ANTELIZ MIGUEL  [25-14 30 $3,862,388 $656,800 (  EPS037[ 30 $3,862,388 $154,500 CCF37| 30 $3,862,388 $154,500 14-23| 30 3,862,388 $94,100 | 30 $0 $0
3 |cc |88157723 ARAQUE RAFAEL  [25-14 30 $5,986,880 $1,018,000|  EPS044| 30 $5,986,880 $239,500 CCF37| 30 $5,986,880 $239,500 14-23] 30 $5,986,880 $145,900 [ 30 $0 $0
4 |cc [88152969 BECERRA LUIS 25-14 30 $1,859,540 $297,600  EPS044| 30 $1,859,540 $74,400 CCF37| 30 $1,859,540 $74,400 14-23] 30 $1,859,540 $45,300 | 30 $0 $0
5 |cc 88160795 CANAS JORGE 25-14 30 $4,255,174 $723,500  EPS044| 30 $4,255,174 $170,300 CCF37| 30 $4,255,174 $170,300 14-23] 30 $4,255,174 $103,700 [ 30 S0 $0
6 |cc [13353445 CARVAJAL LUIS 25-14 30 $1,706,485 $273,100  EPS044| 30 $1,706,485 $68,300 CCF37| 30 $1,706,485 $68,300 14-23] 30 $1,706,485 $41,600 | 30 S0 $0
7 |cc [88157890 FABER KLAUS 230301 30 $9,726,120 $1,653,600 |  EPSO44f 30 $9,726,120 $1,215,800 CCF37| 30 $9,726,120 $389,100 14-23] 30 $9,726,120 $237,000 30 $9,726,120 $486,400
8 [cc (88151947 FLOREZ AUBIN 230201 30 $4,161,646 $707,700  EPS044| 30 $4,161,646 $166,500 CCF37| 30 $4,161,646 $166,500 14-23] 30 $4,161,646 $101,400 [ 30 S0 $0
9 |cc [13501993 GALINDO EVARISTO [25-14 30 $3,512,270 $562,000(  EPS044| 30 $3,512,270 $140,500 CCF37| 30 $3,512,270 $140,500 14-23] 30 $3,512,270 $85,600 | 30 S0 $0
10 |cc [13354254 GELVEZ RUBEN 25-14 24 $6,510,944 $1,107,000|  EPS037| 24 $6,510,944 $260,500 CCF37| 24 $7,092,889 $283,800 14-23( 24 $6,510,944 $158,700 | 24 $0 $0
11 |cc [13354254 GELVEZ RUBEN 25-14 6 $1,627,736 $276,900(  EPS037| 6 $1,627,736 $65,200 CCF37| 6 $1,627,736 $65,200 1423 6 $1,627,736 s 6 $0 $0
12 |cc [88151586 GUIO LUIS 230301 30 $1,995,536 $319,300  EPS044| 30 $1,995,536 $79,900 CCF37| 30 $1,995,536 $79,900 14-23] 30 $1,995,536 $48,700 | 30 $0 $0
13 |cC [13351948 JAIMES CALIXTO  [25-14 30 $2,603,744 $416,600 EPS037[ 30 $2,603,744 $104,200 CCF37| 30 $2,603,744 $104,200 14-23] 30 $2,603,744 $63,500 | 30 S0 $0
14 |cC [88154650 LEAL OSCAR 25-14 30 $1,859,540 $297,600(  EPS044| 30 $1,859,540 $74,400 CCF37| 30 $1,859,540 $74,400 14-23] 30 $1,859,540 $45,300 | 30 S0 S0
15 |cc |60261843 LOPEZ LIZETH 230301 30 $4,067,280 $691,600(  EPS044| 30 $4,067,280 $162,700 CCF37| 30 $4,067,280 $162,700 14-23] 30 $4,067,280 $99,100| 30 S0 $0
16 |cC 13353605 LUNA GERSON 25-14 30 $3,556,282 $569,100(  EPS044| 30 $3,556,282 $142,300 CCF37| 30 $3,556,282 $142,300 14-23] 30 $3,556,282 $86,700 | 30 $0 $0
17 |cc [88157476 NINO ANDERSON ~ [230301 30 $1,483,900 $237,500  EPS037[ 30 $1,483,900 $59,400 CCF37| 30 $1,483,900 $59,400 14-23] 30 $1,483,900 $36,200| 30 $0 $0
18 |cc [88160134 PABON RAFAEL 25-14 30 $4,330,567 $736,300 [  EPS044| 30 $4,330,567 $173,300 CCF37| 30 $4,330,567 $173,300 14-23( 30 $4,330,567 $105,500 [ 30 $0 $0
19 [cc (88155931 PENALOZA JORGE  [25-14 30 $2,991,843 $478,700 [  EPS044| 30 $2,991,843 $119,700 CCF37| 30 $2,991,843 $119,700 14-23| 30 $2,991,843 $72,900 | 30 $0 $0
20 [cC [88030049 PENALOZA JUAN 230301 30 $2,083,317 $333,400  EPS044| 30 $2,083,317 $83,400 CCF37| 30 $2,083,317 $83,400 14-23] 30 $2,083,317 $50,800 | 30 $0 $0
21 [cC |13353431 PORTILLA CALIXTO [25-14 1 $2,730,429 $464,300 (  EPS044| 11 $2,730,429 $109,300 CCF37| 11 $5,791,979 $231,700 1423 11 $2,730,429 $66,600 | 11 $0 S0
22 [cC |13353431 PORTILLA CALIXTO [25-14 19 $1,983,600 $337,400  EPS044| 19 $1,983,600 $79,400 CCF37| 19 $1,983,600 $79,400 14-23) 19 $1,983,600 sof 19 $0 $0
23 |cc 88155237 PORTILLA GERMAN  [25-14 30 $2,163,514 $346,200  EPS044| 30 $2,163,514 $86,600 CCF37| 30 $2,163,514 $86,600 14-23] 30 $2,163,514 $52,800 | 30 S0 $0
24 [cC |88156531 RANGEL JOSE 25-14 30 $4,948,566 $841,400  EPS044| 30 $4,948,566 $198,000 CCF37| 30 $4,948,566 $198,000 14-23] 30 $4,948,566 $120,600 [ 30 S0 $0
25  [CC [13481550 REINA JOSE 25-14 30 $3,509,609 $561,600 [  EPS037[ 30 $3,509,609 $140,400 CCF37[ 30 $3,509,609 $140,400 14-23] 30 $3,509,609 $85,500 | 30 $0 $0
26 [CC [88159439 RINCON JUAN 25-14 30 $3,904,446 $664,000(  EPS044| 30 $3,904,446 $156,200 CCF37| 30 $3,904,446 $156,200 14-23] 30 $3,904,446 $95,200| 30 $0 $0
27 |CC 88155865 ROJAS LUIS 25-14 30 $4,083,602 $694,400 EPS044| 30 $4,083,602 $163,400 CCF37[ 30 $4,083,602 $163,400 14-23] 30 $4,083,602 $99,500 | 30 $0 $0
28 [cc [13351376 RONDON CELINO 230201 30 $4,642,302 $789,400  EPS044| 30 $4,642,302 $185,700 CCF37| 30 $4,642,302 $185,700 14-23] 30 $4,642,302 $113,100 | 30 $0 $0
29 [cc [88158518 SANCHEZ JOSE 25-14 30 $2,603,744 $416,600 [  EPS044| 30 $2,603,744 $104,200 CCF37| 30 $2,603,744 $104,200 14-23| 30 $2,603,744 $63,500 | 30 $0 $0
30 |cc [88161426 SILVA JESUS 25-14 30 $3,150,356 $504,100(  EPS044| 30 $3,150,356 $126,100 CCF37| 30 $3,150,356 $126,100 14-23] 30 $3,150,356 $76,800 | 30 S0 $0
31 |cc |88161491 SILVA ORLANDO 25-14 30 $3,715,862 $631,800  EPS044| 30 $3,715,862 $148,700 CCF37| 30 $3,715,862 $148,700 14-23] 30 $3,715,862 $90,600 | 30 S0 $0
32 |CC |5415884 SUAREZ ANDERS  [230301 30 $1,956,985 $313,200  EPS044| 30 $1,956,985 $78,300 CCF37| 30 $1,956,985 $78,300 14-23| 30 $1,956,985 $47,700 | 30 $0 0
33 |cc |88151542 SUAREZ JOSE 25-14 30 $4,848,075 $824,300  EPS044| 30 $4,848,075 $194,000 CCF37[ 30 $4,848,075 $194,000 14-23] 30 $4,848,075 $118,100 [ 30 S0 $0
34 |cc [88153087 TORRES CAMILO 25-14 30 $2,272,900 $363,700  EPS044| 30 $2,272,900 $91,000 CCF37[ 30 $2,272,900 $91,000 14-23] 30 $2,272,900 $55,400 | 30 $0 $0
35 |cc |88153271 VERA JORGE 25-14 30 $3,622,320 $579,600(  EPS044| 30 $3,622,320 $144,900 CCF37[ 30 $3,622,320 $144,900 14-23] 30 $3,622,320 $88,300 | 30 $0 $0
36 [cC [88154636 VERA LUIS 230301 30 $4,506,915 $766,400 [  EPS044| 30 $4,506,915 $180,300 CCF37| 30 $4,506,915 $180,300 14-23( 30 $4,506,915 $109,800 [ 30 $0 $0
37 |cc [88152667 VILLAMIZAR VICTOR [25-14 30 $4,161,646 $707,700 [ EPS037| 30 $4,161,646 $166,500 CCF37| 30 $4,161,646 $166,500 14-23( 30 $4,161,646 $101,400 [ 30 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800094327 8 EMPO PAMPLONAS S A ESP B - MENOS DE 200 COTIZANTES NOMINA INDEFINIDOS CARRERA 6 No.4 - 65 PAMPLONA-NORTE DE 5682782 Si
CENTRO SANTANDER
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-02 2021-03 918347081 9417347213 E 2021/03/05 2021/03/09 | BANCOOMEVA S.A. 4 $36,532,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 35 $21,611,400 S0 S0 $21,611,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 26 $15,799,300 S0 S0 $15,799,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $4,315,000 S0 $0 $4,315,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $1,497,100 $0 $0 $1,497,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 35 $3,075,300 S0 $0 $3,075,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 35 $3,075,300 S0 S0 $3,075,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 35 $5,339,100 S0 S0 $5,339,100
COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 35 $5,339,100 S0 S0 $5,339,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 35 $6,020,100 S0 S0 $6,020,100
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 29 $5,069,400 $0 $0 $5,069,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $950,700 $0 S0 $950,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $291,800 S0 $0 $291,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $291,800 S0 S0 $291,800

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $194,600 S0 S0 $194,600
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $194,600 S0 S0 $194,600

TOTAL 35 $36,532,300 $0 $0 $36,532,300
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento Norte de Santander
TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito Judicial de Comuia
SALA LABORAL

Rad. No, 11941,

DEMANDANTES: JAVIER LORENZO MONTOYA PLERYD o
SANDRA PATRICIA CARRILLO PATIRG.

DEMANDARG: CAJA DE  COMPENSACION  FAMILIAR Dt
ORIENTE COLOMBIANG ~COMPADRIENT £

>

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

MAGISTRADO PONENTE:

Dr. ANTONIO JOSE ACEVEDU GOMEZ

En San José de Clcuta, siendo las once (11} de la mafana (A. M.} del dia
nueve (9) de septiembre del afio dos mil nueve (2009) fecha v hora sefaladas
en el auto que antecede, se reunid la Sala de Decisidn Laboral del Tribuna!
Superior del Distrito Judicial de Cicuta, con el fir de resolver lo de oy o

presente procese ordinario laboral instaurado por los sefiores IAMILE
LORENZO MONTOYA PUERTO y SANDRA PATRICIA CARRILLG
PATINO contra la CAJA DE COMPENSACION I AMILIAR DEL ORIENTE
COLOMBIANG ~COMFAORIENTE-. Abjerto ol acto por el Magistrade
Ponente, entra la Sala a deliberar v una vez conocido y aprobade of provects

de lo cual quedod constancia en ] Libro de Actas, se profirio la siguwente.
SENTENCIA:

Los demandantes, actuando por intermedio de apoderado judicial, demandan a
la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL  ORIENT!




RAL. No. 11941 Ordinario de JAVIER LORENZQO MONTOYA PUERTO y SANDRA PATRICIA CARPELO BATING
conta fa CAJS DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CRIENTE COLOMBIANO ~COMFADRIENTE

COLOMBIANO COMFAORIENTE, en forma principal. pars gue provios b
wamites del proceso ordinario se condene a la demandada, previa declaracion
de ineficacia de sus despidos ocurridos el 30 de julio de 2004, a reimegrarios o
reinstalarios en los mismos cargos y funciones desempefiados para esa fecha o
a otros de igual o superior categoria ordendndose el pago de los salarios
causados a partir del 31 de julio de 2004 hasta el dia que se haga efecivo su
reintegro o reinstalacién con los respectivos ajustes convencionales asi cone
el de las prestaciones legales y convencionales como consecuencia de la no
solucion de continuidad de sus contratos de trabajo: también solicitan los
demandantes se condene a la demandada a reconocer y “cancelar” a favor de
aguellos los aportes al sistema de la seguridad social en salud v pensiones.

todo elio con la respectiva indexacidn al igual que con lo intereses moratorios

del caso y de las condenas ultra v extra petita, asi como tambign fas con do

presente proceso.

En subsidio de las pretensiones principales los actores solicitan se condenc a Ia
demandada a “cancelar” los salarios causados desde la fecha del despide

ineficaz como fo dispone el articulo 140 del C. 8. del T. previa declarascnsn e

dejar sin efecto sus despidos dado que en la convencion colectiva de o
estaba conmtemplado ¢l despido sin justa causa como forma vibida e
terminacion del contrato de trabajo; también solicifan en su demanda que se
declare que por culpa de la demandada ellos no pudieron continuar prestandole
sus servicios desde el 31 de julio de 2004 debiéndoseles reinstalar on sus
puestos de trabajo o en otros de mayor jerarquia con el pago de los salarios
dejados de percibir desde la fecha antes anotada por culpa patronal souin fo
establecido en el articulo 140 del C. S del T con los correspondientes
veajustes convencionales hasta cuando se produzea su reinstalacion asi como
con el pago de las prestaciones sociales y demés derechos laborales legales v

convencionales, con la indexacion ¢ intereses moratorios def caso, los aportes

al sistema de la seguridad social en salud v pensiones v de las condenas

exira petita, asf como también las costas del presente proveso



A DARFHLLD RATING

FAD. No, 11941 Ordinario de JAVIER LORENZO MONTOYA PUERTO y SANDRA PATH
contra ta CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANG -CUMEADR

HECHOS DE LA DEMANDA:

Para sustentar las pretensiones de la demanda, los accionantes relataron jos

hechos que se resumen asi:

1.~ La sefiora SANDRA PATRICIA CARRILLO se vinculo a laborar con lu
demandada mediante contrato de trabajo a érmino indefinido a partir del 16 de
agosto de 1990 v el sefior JAVIER LORENZO MONTOYA PUERTO desde
¢l 29 de abril de 1993.

2.~ Bl 30 de julio de 2004 la accionada decidio terminal de manera urilateral

sin justa causa los contratos de trabajo celebrados con los accionanies.

3.~ Al momento del despido de los demandantes ellos se encontraban afiliados
al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE CAJAS D
COMPENSACION FAMILIAR “SINALTRACAF™.

4.- Al desvincularse Jos demandantes de la Caja demandada se hallaba vigene
la convencidn colectiva de trabajo celebrada entre el Sindicato mencionado v
Comfacriente suscrita el 22 de julio de 2000 con vigencia inicial entre el 19 de
agosto de 2000 y el 31 de diciembre de 2002, La clausula 15 do osw
convencion regulaba lo relacionado con la estabilidad laboral asi come ios

incrementos salariales y lo relacionado con el minimo convencional.

5~ El salario devengado por la seffora CARRILLO PATINO come Jefe
Administrativa y Financiera de la ARS era de $1.377.106 mensuales en tanto
que el del sefior MONTOYA PUERTO como Auxiliar de la ARS era de
$816.655 mensuales.

Los accionantes expresan como razones de derecho para sustentar
pretensiones principales las siguientes después de afirmar que la decision de la
empresa demandada al terminar sus contratos de trabajo “no esta fundada en
una de las justas causas de terminacién del contrato de trabajo del numeral 7°
del Decreto 2351 de 1965™,

ek



BAD. No., 11941 Oudinario de JAVIER LOBENZO MONTOYA PUERTO v SANDRA PATIICIA GARPILLG PATIG
contra 18 GAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANG ~COMPACRIENTE-

Sobre el alcance del despido en mencion el sefior apoderado de o pars

demandante argumenta asi:

“Este despido anotado en el numeral anterior, no solo es un tipico despido,
denominado en nuestro ordenamiento juridico, como despido sin justa cansa,
sino que tambidn frente a las reglas que regulan la relacion juridico contractual

laboral entre mis representados y la entidad demandada, es un despido ineticns

debido a que la convencidn colectiva de trabajo vigente para la ¢poca del
despido cuestionado (30 de Julio de 2004), v que regulaba las relaciones entre
la demandada v sus trabajadores, contenia una cldusula de estabilidad laboral
en su articulo No. 15, donde la demandada se comprometia a solo realizar
despidos a los trabajadores que incurran en las causales contemplados en ol
Articulo Séptimo del Decreto 2351 de 1965, previamente comprobado por of

comité de relaciones laborales.” (Fls. 32 y 33)

Después de transcribir el texto del articulo 1S citado los demandames

gostienen:

“Si se tiene en cuenta, como asi lo es, que la disposicion citada ern fuens
formal vigente de derecho, para la relacion entre mis representados v L
demandada, esta tltima no podia realizar un despido inexistente para esa
relacion, debido (sic) que al obrar de esta manera dicho despido no podia darle
solucidn de continuidad a los contratos de trabajo. por haber pactado que i
Gnica manera de terminar un contrato de trabajo a un empleado
COMFAORIENTE (sic) solo podria hacerse en el siguiente eventor Que of
trabajador incurriera en las causales contempladas en el articulo Séptimo (si
del Decreto 2351 de 1965, previamente comprobado por ¢l comité de
relaciones  laborales. Obviamente esta condiciones no precedieron ni
fundamentaron, ni constituyeron la terminacion del contrato de wabajo de mis

representados.” (F. 33)

El sefior mandatario judicial de la parte accionante invoca como fundamento

normative de sus pretensiones principales lo previsto en el articulo 15 de la



FAD. No. 11941 Ondinado de JAVIER LORENZO MONTOYA PUERTO y SANDRA PATMIIA O
corisa i CASA DE COMPENSAION FAMILIAR DEL ORIENTE QULOMBANG ~GOMP AL

citada convencion colectiva asi como en Jos articulos 25, 33 v 38 de Ia

Constitucion Politica y en los articulos 21 y 467 del C. S, del T,

Respecto de sus pretensiones subsidiarias ¢l sefior mandatario de ln parw

actora manifiesta:

“Es de suma importancia, tener en cuenta también, que al realizarse el despido
ineficaz a mis representados, por proceder la entidad empleadora a terminar ¢l
contrato de frabajo de mis procurados por fuera de 1o pactado en la convencion
colectiva de frabajo, no hubo prestacion del servicio por parte de dos
trabajadores demandantes por disposicion o culpa de la entidad empleadora
situacién que da derecho a los actores a percibir el salario desde la época del
despide ineficaz tal y como lo dis}mne el articulo 140 del C. 8. de la (sic) TV

{F.33)
RESPUESTA A LA DEMANDA:

Surtido ¢l traslado de la dermanda a la parte accionada, en debida forma v
oportunidad, aquella fue contestada por intermedio de apoderado judicial,
aceptando la celebracitn de los contratos de trabajo con los demandantes asi
como los salarios y cargos de los acclonantes al igual que la terminacion de los
mismos sin justa causa por parte de aguella con el pago de las respectivas
indemnizaciones: la demandada manifestd no constarle la afiliacion de ios
actores al sindicato por ellos mencionados dado que aquel se trata de una
persona juridica distinta de ella misma. La demandada también expreséd no
constarle lo relacionado con la vigencia de la convencion colectiva de trabajo
que segin la parte demandante iba hasta el 31 de diciembre de 2007
abservando que dicha convencidn habia sido objeto de modificacion por
Tribunal de Arbitramento manifestando no constarie sobre los demas aspecios

mencionados en los hechos de Ia demanda atinentes a dicha convencion.

Respecto de las pretensiones tanto principales como subsidiarias la demandada

formuld oposicion solicitando Ia improsperidad de las mismas. En omstena do

excepciones de mérito propuso las de inexistencia de la accion de roint
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inexistencia de la obligacion, inexistencia de la obligacion de uadeinmu
tramites o procedimientos convencionales, cobro de lo no debido, mala fe de la
parte demandante, pago, buena fe del empleador, falta de legitimidad en la
causa pura demandar, compensacion, prescripeion, inconveniencia  del

reintegro y la excepceion genérica.

En esencia, la accionada sustenta su defensa atirmando la inexistencin de o
accién de reintegro invocada por los demandantes con fundamento en la
convencién colectiva de trabajo vigente en aquella para la época de los
despidos mencionados advirtiendo que en tal convencion no aparcces
regulados, prohibidos o sancionados os despidos injustificados al tempo que
reconoce haber producido la terminacion de los contratos de trabaio sin jusia
causa pagando las indemnizaciones de ley asi como todas las acreencie
correspondientes a aquelios. También aseverd que en el presente caso no cabe
la posibilidad de aplicar lo previsto en el articulo 140 del C. 8. del T. toda vez
que no se da el supuesto de imposibilidad de prestacion del servicio de los
actores por culpa del patrono sino de despidos sin justa causa debidamente

indemnizados.

Sobre el tema medular de la aludida defensa el sefior apoderado de la Capu

accionada frente a las pretensiones principales manifesto:

“L.a norma convencional referente a la estabilidad laboral que tracn a colaoion

los demandantes para deprecar su reintegro se refiere espeaiiic, v.
terminacion del contrato por justas causas del articulo 7 del decreto (s 150
de 1965, es decir al despido que realiza el empleador como sancidn a un
trabajador que ha incurrido en conducta sancionable y que en los términos del
articulo 15 de la convencién colectiva de trabajo debe ser calificada para
garantizar el debido proceso: pero diametralmente opuesto ¢s ¢f caso que nos
ocupa, va que el despide realizado fue (sic) una libre determinacion oo
COMFAORIENTE que asumid esta decisién con el pago de la indemnizacion
por despido injustificado, que no aparece regulado, prohibido ¢ sancionado por

la Convencion Colectiva de Trabajo por lo cual la conducta de la demandada



RAD, No. 11841 Ordinario de JAVIER LORENZO MONTOYA PUERTD ¥ SANDFA PATHIGIA DARRILLO PATING
contea fa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO ~COMFAQRIENTE.

se someti6 a las disposiciones legales vigentes, y asi le solicito al Despacho

que la declare.” (F.59)

A continuacion manifestd el seffor representante judicial de la Caja

demandada:

“Las acciones de reintegro no se deducen y (sic) ni se presumen. para quc
existan tienen que aparecer en la ley, la convencion colectiva de trabajo. of
pacto colectivo de trabajo o en el contrato individual de trabajo. cosa que ne

ocurre en el caso que nos ocupa, pues no existe ninguna accion de ek

pactada. El invocado articulo 15 de la Convencidn Colectiva de trabajo (sic).
simplemente prevé un evento, que es la aplicacion de una justa para dar por
terminado un contrato de trabajo, pero nada indica para la terminacion

unilateral y sin justa causa, con el pago de la indemnizacion.

“Nétese ademas que la cldusula o articulo 15 invocado por fa paric
demandante, no consagra una sancién especifica para el incumplimiento de
ella, lo que fuerza a concluir que las sanciones son las previstas en la ley. para

el despido injusto o ilegal.

“Definitivamente la empresa no estaba obligada a adelantar procedimicnie
alguno o a atender limitacidn alguna para el despido sin justa causa de fos
trabajadores, pues estos fueron debidamente indemnizados y su despido no es
ni mucho menos ineficaz, pues no puede pretender la parte actora que la
empresa demostrara la existencia de una justa causa para terminar el contrato
de trabajo ante el comité de relaciones laborales, pues nunca la invoco. su
intencién fue dar por terminado el contrato, sin justificacion alguna » payando

la totalidad de la indemnizacion prevista por la ley para el efecto”™ (1. 39)

Sobre las pretensiones subsidiarias la demandada, por intermedio de su

procurador judicial, argumenté asi:



FAD, No. 11941 Ordinario de JAVIER LORENZO MONTOYA PUERTO v SANDRA PATRICIA CARRILLO BATING
contra 12 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANG - COMFAQRIENTE

“Tampoco encuentra sustento la pretension referida a que se pague por la v
del articulo 140 del C. 8. T, (sic) los salarios, pues no se trata como va se ha
dicho de que el empleador no haya permitido por su culpa a los empleados ¢l
ejercicio y desempefio de sus funciones, simplemente Ia empresa decidio
terminar el contrato de trabajo sin justa causa v pagando la wialidad de o

indemnizacion prevista por la ley para ese caso.” (F. 60)

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Tramitada la litis, el Juzgado de conocimiento que lo fue el PRIMERO
LABORAL DEL CIRCUITO de esta ciudad, con sentencia de fecha dieciocho
de noviembre del afio dos mil oche, resolvié declarar probadas las excepoiones
de inexistencia de obligacion y cobro de Jo no debido absolviendo a ia
demandada de las pretensiones incoadas por la sefiora CARRILO PATINO «
por el sefior MONTOYA PUERTO a quienes condend en costas.

El sefior Juez del conocimiento considerd en cuanto a las pretensiones

principales que el asunto puesto a su consideracion versaba sobre un de

sin justa causa que fue indemnizado conforme al articulo 28 de la Loy 789 do
2002 precisando que el procedimiento mencionado en la demanda se refiere o
despidos por justa causa que no aplica para el asunto sub judice acotando que
se demostrd el pago de las indemnizaciones a que dieron fugar los despidos de
los demandantes reconociendo que aquellos tuvieron “eficacia legal™ por cuva
raz0n no debia prosperar la primera pretension principal corriendo igunl e
las pretensiones derivadas de esta peticion. Con el mismo argumento of Jues o
quo despacho en forma desfavorable las pretensiones subsidiarias por lo que
reiterd la eficacia de los despidos resefiados reconociéndole cfectos a jos

Mismos.

APELACION:

La anterior decisiéon fue apelada por ¢l seflor apoderado de la parte actora

fundamentando su inconformidad en las siguientes consideraciones pary
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obtener Ja revocatoria del fallo recurrido para que en su lugar se acceda o fas

pretensiones formuladas en la demanda:

1. Arguye el recurrente que el “problema juridico se presenta ¢s buscando una
solucion en la convencién colectiva de trabajo.. . vigente para la época en que
fueron despedidos unilateralmente mis representados.” Haciendo referencia
concreta al articulo 15 de la pluricitada convencion colectiva aseverando que
“Con la simple lectura de la clausula de estabilidad laboral transcrita
anteriormente, es demasiado (sic) evidente que a la entidad demandada i
estaba prohibido hacer cualquier tipo de despido distinto de los que wvieran
como causales las contempladas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 v
previamente comprobado por el comité de relaciones laborales.” (F] mismo

recurrente resalto la frase en negrilla Fls. 134 v 135)

2. Insiste en que lo discutido por su poderdantes no es lo relacionade con

indemnizacion o no y si ella fue legal o no pues lo que han planteado ¢s i
ineficacia” de tales despidos preguntandose: “Pues de haber podido ia
demandada realizar despidos unilaterales sin justa causa con pago de la
indemnizacion legal, (qué sentido habria tenido la clausula (sic) de estabilidad
laboral indefinida contemplada en la convencién colectiva de trabajo” i o

resaltado en negrilla lo fue por el impugnante ¥.135)

3. Reclama el recurrente que el Juez a quo aplicd la norma del articulo 64 dei
C. 8. del T. antes que la convencional contemplada en el articulo 13
desconociendo el principio de favorabilidad de que trata el articulo 3% de s
Constitucidn Politica que también consagra el principio de la estabilidad
laboral en virtud de la cual el pago de las indemnizaciones recibidas por wi
poderdantes no garantiza tal estabilidad en los rminos del acuerdo

convencional.

4. Por Gltimo, sostuvo el impugnante que en el expediente obra prueba sobre Ia

existencia de la convencion aludida, con su correspondiente constancia de
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depdsito, asi como de la afiliacion de los accionantes al Sindicato que celebro

¢l citado contrato colectivo.

Estudiado el proceso y no encontrandose causal de nulidad aparente por
declarar y reunidos los presupuestos procesales la Sala procederd a resolver ¢f

recurso de apelacion interpuesto por los demandantes previas fas sipuientos

CONSIDERACIONES:

La Sala planteard ¢l problema juridico cuya solucion le permitird resolver el
recurso de apelacion después de analizar ¢l acervo probatorio v de hacer ¢

estudio que en derecho merece el asunto sub lite,

PROBLEMA JURIDICO PRINCIPAL

En la convencidn colectiva de trabajo celebrada entre la CAJA Db
COMPENSACION  FAMILIAR  DEL  ORIENTE  COLOMBIANO
COMFAORIENTE y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR SINALTRACAF ¢l dis 27
del mes de julio del afio 2000 se pactd la accion de reintegro para los
’be&{jéﬁ()res bem:ﬁumm dé la mxsma que fueran despedidos sin justa causa
cémo ocurrié con los demandantes sefiores SANDRA PATRICIA CARRILLO
PATINO y JAVIER LORENZO MONTOYA PUERTO por cuva razon ios
aqui demandantes tienen derecho a ser reintegrados al mismoe carue oo

desempefiaban o a uno de igual o superior categoria?

PROBLEMAJURIDICOSUBSIDIARIO

En caso de solucion negativa para el primer problema juridico la Sala habri do

ocuparse de determinar si:
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Tienen derecho los demandantes SANDRA PATRICIA CARRILLO PATING
¥y JAVIER LORENZGO MONTOYA PUERTO a que sus contratos de trabi

1

se restablezean para los efectos previstos en el articulo 140 det C. S, del

Para resolver los problemas juridicos planteados previamente se¢ harg una

referencia a los distintos medios probatorios incorporados al proceso,

ACERVO PROBATORIO

La Sala hara referencia a los medios probatorios aportados y solicitados por las
partes los cuales fueron admitidos y decretados, respectivamente, por ¢l Juez a

quo.

I- PRUEBA DOCUMENTAL

Obran en el expediente los siguientes documentos que no fucron obicto de

tacha por falsedad:

1. Comunicaciones de terminacion, sin justa causa, de los contratos de trabajo

correspondientes a los demandantes (f1s.3, 4, 44 y 47)).

2. Liquidaciones definitivas relacionados con los contratos antes mencionados
(fls.5, 6, 45 y 48) con los respectivos comprobantes de egreso firmados por los
demandantes (fls, 46 y 49).

3. Certificaciones expedidas por el Presidente del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Cajas de Compensacion Familiar “SINALTRACAE™ ¢n que

consta la afiliacion de los demandantes a dicha organizacion (11s.7 v §).

4. Fotocopia de la convencion colectiva de trabajo celebrada entre la Caja de
Compensacién Familiar del Oriente Colombiano COMFAORIENTE v ¢l
Sindicato Nacional de Trabajadores de Cajas de Compensacion Familiar
“SINALTRACAF” el 22 de julio de 2000 junto con la comunicacion remisoris

de esta convencién por parte del sindicato anotade al Ministerio de |
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Seguridad Social Cordinadora (sic) de Relaciones Individuales y Colectivas
para efectos de su depdsito asi como constancia de este Gltimo (f1s.9 a 27 y 95

al13).

H- PRUEBA TESTIMONIAL
Se recibieron las declaraciones de:

- PATROCINIO PEREZ (ils. 79 2 81).

Este testigo, gquien dijo haberse desempefado como Gerente de a ARS

COMFAQORIENTE desde el 16 de noviembre de 2006, despues de suminisira
informacion sobre lo que le constaba en torno a la vinculacion laboral de fos
demandantes se refirid a una serie de inconsistencias, mregularidades y

anomalias administrativas atribuidas a la demandante CARRILLO PATING,

- NANCY TERESA BLANCO MONTANEZ (fls. &1 y 82).

Esta testigo, quien se desempefié como Jefe del Grupo Contable de la bPS
COMFAORIENTE no suministré informacidn sobre la vinculacidn laboral de
los demandantes porque no le constaba limitdndose a relatar algunas

irregularidades atribuidas a la sefiora CARRILLO PATINO.

Il PRUEBA DE INTERROGATORIO DE PARTE

~Interrogatorio al demandante JAVIER LORENZO MONTOYA PUERTO (1L
114}

El actor acepté haber recibido el valor de la liquidacion definitiva doe

contrato de trabajo, terminado sin justa causa por la Caja demandada, e

ia indemnizacién por el despido injustificado.

- Interrogatorio 2 la demandante SANDRA PATRICIA CARRILLO PATING
(1.1
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La actora reconocié haber recibido el valor de la liquidacion definitiva de su

contrato de trabajo, terminado sin justa causa por la Caja demandada, o]

Ja indemnizacidn por el despido injustificado

IV- PRUEBA PERICIAL

La prucba pericial decretada a solicitud de la demandada no se practice por

desistimiento de esta Gltima admitido por el sefior Juez a quo.
De las pruebas antes relacionadas se puede concluir lo siguiente:

1. Se encuentran debidamente demostrados los despidos sin justa causa de los

demandantes.

2%, Se demostrd el pago a los demandantes de fa indemnizacion por causa do

los despidos mencionados.

3°. Se tiene por probada la afiliacién de los demandantes al Sindicato
Sindicato Nacional de Trabajadores de Cajas de Compensacion Famibar

“SINALTRACAF” para la época en que se produjeron sus despidos

4°, Se da por acreditada la existencia de la convencion colectiva do tabuys
celebrada entre la Caja demandada y la organizacion sindical mencionada el

22 de julio de 2000 con su respectiva nota de deposito.

En sintesis, las partes han coincidido sobre la existencia de los contratos de
trabajo incluidos sus extremos temporales, sobre su terminacion por parte du i
accionada sin justa causa, sobre el reconocimiento y pago de la mdemnizacion
con motivo de los despidos anotados y de los valores correspondientes a sus
liquidaciones. La coincidencia en los aspectos mencionados contrasta
radicalmente con la consideracion sobre la eficacia o no de los despidos de los

IS

aceionantes v sus consecuencias teniendo como referencia el articulo !

de da

convencion colectiva resefiada.
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SOLUCION AL PROBLEMA JURIDICO PRINCIPAL

Hechas las apreciaciones pertinentes de orden probatorio la Sala abordara ¢l

problema juridico principal que fue planteado ast:

En la convencién colectiva de trabajo celebrada emtre la CAJA DI
COMPENSACION  FAMILIAR DEL  ORIENTE  COLOMBIANO
COMFAORIENTE y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR SINALTRACAF ¢l dia 22
del mes de julio del afio 2000 se pacté la accidn de reintegre para los
trabajadores beneficiarios de la misma que fueran despedidos sin justa causa
como ocurri6 con los demandantes sefiores SANDRA PATRICIA CARRILLO
PATINO y JAVIER LORENZO MONTOYA PUERTO por cuya razon los
aqui demandantes tienen derecho a ser reintegrados al mismo cargo que

desempefiaban o a uno de igual o supenor categoria”

Como ya se advirtié en el caso bajo estudio no es materia de discusion b
existencia de los contratos de trabajo celebrados entre las partes que
intervienen en este proceso como tampoco fa forma y fecha de su terminacion
ni el pago de las indemnizaciones que se causaron con motivo del despido de

los accionantes.

El problema juridico principal, objeto de la litis, consiste en deterniinar i vn
la convencién colectiva de trabajo mencionada se halla pactada la accion de
reintegro con base en la cual los demandantes afirman ser titulares del derecho
a exigirle a la demandada su reincorporacion a la nomina de trabajudores de
esta Gltima con los efectos propios de aquella y en subsidio de ello, si pueden

los accionantes invocar con €xito la aplicacion en su favor de o dispuesio o

el articulo 140 del C. 8. del T, por considerar que su imposibilicad do Lo
en la entidad demandada obedece a culpa de esta Gltima pese a fa vigencia de

sus contratos de trabajo.
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En el asunto sub judice se establecen con claridad dos tesis debidament.
sustentadas y totalmente contrapuestas. De un lade los demandantes sostionen
que sus despidos son ineficaces y por lo mismo no pudieron producir efecto
juridico alguno por cuya razén sus contratos de trabajo deben considerarse
vigentes lo cual los autoriza para exigir el reintegro a los cargos por ellos
desempeﬁados cuando se produjeron los despidos o a unos de igual o mavos
categoria o jerarquia; por su parte la demandada sostiene que los despidos gue
ella genero fueron eficaces y por lo mismo produjeron plenos efectos legales
por cuya razén las indemnizaciones que ella les pagd a los accionantes

tuvieron causa legal correspondiendo a un pago de lo debido.

Para resolver el problema juridico planteado y por lo mismo para dirimir 2
controversia que ha llegado al conocimiento v decision de la Sala por

&

apelacion de la parte demandante, debe sentarse la siguiente promisa:

Las acciones de reintegro debe estar consagradas por la ley y en su defecto por
el acuerdo del empleador y del trabajador en un contrato individual de trabajo
o por convenio celebrado entre aquel y un sindicato bajo la forma de una
convencion colectiva de trabajo o de un grupo de trabajadores no

sindicalizados con el patrono bajo la forma de un pacto colectivo,

En el asunto sub judice la accion de reintegro que invocan los accionantes 1
refieren a la convencién colectiva de trabajo ya resefiada por lo que la Sals
examinard con el debido cuidado las disposiciones de dicho conrato pa
definir si existe la accion con fundamento en la cual se plamearon o
pretensiones principales de la demanda o si por el contrariv no lo esta para
estudiar la otra hipStesis materia del segundo problema juridico planteado pot

esta Sala.
En la convencion mencionada el articulo 15 preseribe lo siguiente:

“ARTICULO 15. ESTABILIDAD LABORAL.
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COMFAORIENTE garantizard la estabilidad indefinida de fos wabajadores v s6lo poded hacer
despidos 3 Jos que incurran on las causales contempladas en of articulo séptimo deld Devreto 23381

de 1963, previamente comprobado por el Comité de Relaciones Laborales.”

Fn la citada convencion colectiva de trabajo no existe clausula o arcuie
alguno que prescriba la sancion a la que se expone la empresa contratanie on ol
evento de afectar la estabilidad indefinida de un trabajador o de una
trabajadora por un despido sin justa causa. Ante este vacio la Sala se pregunia
si puede el operador judiciai llenarlo ‘por via de analogla con lo gue se
encuentre pactado en alguna otra clausula de dicha convencién o remiticndose
a supuestos consagrados por el legislador en situaciones similarcs o s wu

ahora sé estudia o por via de interpretacion?

Este interrogante lo absolverd la Sala acudiendo a la naturaleza de la
convencion colectiva de trabajo para lo cual tendrd en cuenta lo previsto en los
articulos 467 y 468 del C. S, del T. y 1602 del C. C,

El articulo 467 citado reza asi:

“Definicion. Convencion colectiva de trabajo es la que se celebra entre uno o
varios patronos ¢ asociaciones patronales, por una parte, v uno o varios
sindicatos o federaciones sindicales de trabajadores, por otra, para (Har fas

condiciones gue regirdn los contratos de trabajo durante su vigencia,”

Es evidente que las partes contratantes, empleador v sindicato, son lus
facultadas para pactar las condiciones que han de regir los contratos de wabajo
de los trabajadores que han de beneficiarse con la convencion que ellas
acuerden determinando los requisitos, supuestos, presupuestos, calidades on
general las  condiciones que consideren convenientes en  tdrminos
suficientemente explicitos y precisos que les permita aplicarla con precision «
seguridad en tal forma que las obligaciones asumidas por el patrono deben
tener definidos los objetos de las mismas, o sea, las prestaciones de dar, hacer
o no hacer lo que correlativamente conlleva ja certeza del acreedor

acreedores de las mismas, o sea, del trabajador o trabajadores Hamados o ser
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beneficiarios de dicha convencidn colectiva. Es que esto debe ser asi porgue
cuando las paries interesadas en celebrar unma cenvencion colectiva v e
concretamente cuando sus voluntades coinciden manifestando de manera libre
v espontdnea su consentimiento ellas son conscientes de estar celebrando un
verdadero contrato generador de obligaciones lo que naturalmente conlleva fa
existencia de una parte obligada, el empleador, y de otra, una parte acrecdora,
el sindicato como persona juridica yio los trabajadores como persons.
naturales que deben someterse en forma estricta y cabal al contenide de la
convencion colectiva de la que emanan tales obligaciones con  sus

correspondientes derechos.

El articulo 1602 del C. C. dispone lo siguiente:

“Todo contrato legabmente celebrade es wna ley para los contratanios, v no g

sino por su consentimiento muteo o por causas legales™

Esta norma le permite a la Sala sustentar lo expresado en el anterior parrafo v
también advertir que la convencion pactada ha de modificarse de comun

acuerdo por las partes contratantes bien para suprimir contemdos o ey

modificarlos o para crearlos en las oportunidades gue comeny
interesados v en su defecto en la que establece la ley a menos que wi
atribucion se haya delegado a quicnes integren un fribunal de arbitramento en
los casos en que ello proceda y con los limites propios del mismo o cuando por
disposicion de la ley se autoriza a la jurisdiccidn laboral para hacerlo en

ejercicio de la accion de revision.

El articulo 468 se refiere al contenido de la convencién colectiva de trabajo

sefialando lo siguiente:

“Ademds de las estipulaciones que las partes acuerden en refacién con las combumnes generid

wabajo, on fa convencidn colectiva se indicardn la empresa o establocimionto, industri «

comprenda, ¢f tugar o fegares donde ha de regir, Ia fecha en que entrard en vigor, of playe di
as causas vy omodalidades de su prorroga, su desabwgio o denuncia, v lo responsabilidad

incumplimicnto entrafie.”
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Esta norma resulta de especial importancia porque le impone a las partes

interesadas en negociar una convencién colectiva de trabajo y por ende on
celebrarlas tener especial cuidado en precisar los contenidos de las clausulus,
puntos o articulos de la misma y en particular aquellas estipulaciones que
contemplen derechos y reciprocamente obligaciones por las razones y motivos

que enuncié la Sala en lineas anteriores.

Frente este panorama normativo en ¢l orden legal basico pero suficiente pasa

la Sala a contestar el interrogante sobre el vacio que se observe on una norma

convencional para definir si el operador judicial estd facultado con of fn
ilenarlo bien por aplicacién de analogia o bien por via de nterpretacion fa Saiy
se pregunta si puede el operador judicial llenarlo por via de analogia con lo
que se encuenire pactado en alguna otra clausula de dicha convencidn o
remitiéndose a supuestos consagrados por el legislador en situaciones similares

a la que ahora se estudia?

La respuesta que da la Sala a esta cuestién es negativa por las siguiontes

principales consideraciones:

1°. No es lo mismo que el Juez singular o colegiado se encuentre frente a ia

s

aplicacion de una norma de orden legal que a fa de una de orden convencimzl,

Para aplicar la ley en el sentide formal, o sea. la emanada del Congrese de in
Republica o de las disposiciones con fuerza de ley que emanen del Ejecutivo el
operador judicial tiene el deber de aplicar la analogia en los eventos en que
cllo sea menester porque la situacidn sobre la que debe decidir no tiene una

regulacion especifica o de interpretar 1a norma en su leal saber v entender para

decidir el conflicto de que se trate pero no en forma caprichosa sine «i
bajo el mandato constitucional de someterse al imperio de fa normats dad

legal.

Para aplicar la que podria denominarse ley contractual acudiendo al precepio

contenido del articulo 1602 del C. C. el operador judicial debe necesariamente
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someterse al texto de la norma convencional de que se trate para darle la ruzon
a quien reclame el derecho que aquella consagre o para exigirle a quien
corresponda la respectiva obligacion pero siempre cefiido a lo que literalmente
se exprese. Lo anterior significa que tratdndose de la aplicacion de las normas

que integran el clausulado de la convencitn colectiva al Juez ¢ a la Sala do

Magistrados que corresponda no le estd permitido aplicar la analogia
resolver el litigio puesto a su consideracion bien remitiéndose a normas del
mismo contrato cbiectivo o a disposiciones de orden legal. A propdsito,
entiende la Sala que las normas contractuales en materia convencional son tan
independientes ¥ autdnomas que sélo pueden confrontarse con las normas
constitucionales ¥ legales para efectos de establecer y/o verificar que ellas no
desconozean prineipios tutelares de'los derechos minimos de los trabajadores o
de las organizaciones sindicales o de derechos reconocidos por aquellas en
cuyo caso tales disposiciones contractuales carecerdn de eficacia; si esto no
sucede estan llamadas a producir los efectos deseados por las partes pero eso si
bajo los parametros, requisitos, exigencias y en general bajo las condiciones

que ellas se han impuesto en virtud de la autonomia de ta voluntad privada

2%, La norma contractual en materia laboral no es de orden piblico en nnw

que la legal en el mismo campo si lo es.

Esta caracteristica de la norma implica que la disposicion o regla normativa de
orden privado valida, por ajustarse a los preceptos constitucionales v legales,
debe ser creada, modificada o suprimida por los sujetos de doredho
destinatarios de las mismas sin que pueda el drgano jurisdiccional wericny on

su voluntad para suplirfa o contrariarla pues no es de su competencia.

in cambio, tratdndose de la norma legal, si bien ella también es inmodificable
por parte del operador judicial pues su deber es ¢l de acatarla en forma plena.
ella si admite interpretacion de sy parte circunserita, claro esti, siempre o s
mandato como también admite gue se aplique por via de analogia g snuaciones
generadoras de conflictos o litigios que no se subsuman en los supuestos de

una determinada disposicion legal.
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3*. i en materia legal las sanciones por incumplimiento de prohibiciones o de
ordenes o de mandatos de cualquier orden no admiten aplicacidn por via de
analogia pues son de aplicacion restrictiva tampoco ello puede suceder en ¢
orden privado pues de hacerse se estaria usurpando o suplantando en formu
indebida la voluntad de las partes que, como ya se anoto, son las Gnicas que
pueden  disponer de sus derechos limitdndolos o restringiéndolos o
imponiéndose cargas en tanto no atenten contra ¢l orden pablico v las buenas

costumbres.

Por todo lo dicho la Sala concluye que no puede reconocer en el articulo 15 de
la convencién colectiva analizada la consagracion de una accidn de remiegro
para el caso de los despidos sin justa causa por parte de la demandada que
ahora estudia y analiza la Sala sencillamente porque alli las partes contratantes
no estipularon esa situacion no siéndole permitido al ad quem como no o era
para el a quo hallar la aceidn deprecada por ios demandantes con las
consecuencias de ley por via de interpretacion de la norma convencional o
pretexto de consultar su finalidad entre otras razones porque no aparcee prucha
alguna que de cuenta de que la intencidn de las partes fue la que expone la
parte actora; la ausencia o inexistencia de tal intencion se advierte con Iy

conducta procesal de la parte demandada.

Para corroborar ¢como las partes contratantes son las que deben estipulur o
responsabilidad que entrafie el incumplimiento de las normas convencionales
tal como lo prescribe la parte final del transcrito articulo 468 del C. 8. del T. y
que son los contratantes mismos como autorreguladores de su conducta al
menos en cuanto tiene que ver con los alcances de las estipulaciones o
acuerdos a que lleguen mediante la convencion debidamente celebradn o
depositada ante la correspondiente autoridad admin'strativa del trabajo 1o Sals
encuentra en la misma convencion colectiva aducida por los accionantes un
buen ejemplo; en efecto, el pardgrafo segundo del articulo 12 que hace parte
del capitulo VI sobre RELACIONES LABORALES reza lo siguiente:

1
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“PARAGRAFO (sic) SEGUNDO, De fas deliberaciones del comité de Relaciones Laborales s¢
Hevarin actas que se registrarin a los ocho (8} dias habiles siguientes en of Munstons o Diduoo
serd nula el acta que no se encuentre registrada. COMFAORIENTE entrogard ol SINDICA TG
copia del acta debidamente registrada en ¢l Ministerio del Trabajo.”

Por qué las partes que negociaron y celebraron la convencidn mencionada no
pactaron una sancion igual o similar para ¢l caso de infraccion a lo prescrito en
su cldusula 15 con la estipulacion de la respectiva accidn de reintegro para el
trabajador que resultare afectado con un despido sin justa causa, es asunto gue
corresponde contestar a quienes fueron negociadores en la respectiva discusion
del pliego de peticiones que concluyd con la convencidon aludida on
representacion de la Caja y del Sindicato mencionados sin que sea posible

solicitarle a la jurisdiceion laboral lenar el vacio que ahora se advierte.

Por lo expuesto, la Sala lee en el articulo 15 del contrato colective mencionado
que la Caja demandada se compromete a garantizar la estabilidad indefinida de
fos trabajadores y “sélo podra hacer (sic) despidos a los que incurran en las
causales contempladas en el articulo séptimo del decreto 2351 de 1965,...7 En
gracia de discusion, si se aceptara que la formulacion negativa de este precepto
obligacional privado corresponde a que COMFAORIENTE no pucde hacer
despidos sin justa causa llegamos a la pregunta sin respuesta posiiva para la

Sala:

Qué sancién se convino o pactd por los contratantes en caso de infraceion del
compromiso asumido por la Caja patrono en ¢l articulo 15 cuyo texto se ha
transerito? La respuesta que da la Sala es negativa pues la clausula en mencion
no contempla sancidn alguna y por lo mismo no puede derivarse de olla b
existencia de una accion de reintegro originada en una sancion de nulidad o de
ineficacia como lo pretenden los demandantes arribando la Sala a la
conclusion de que los despidos de los accionantes fueron eficaces v por tanto
produjeron el efecto de terminar los respectivos contratos de trabajo por cusva
razén las indemnizaciones que se pagaron a los actores tuvieron causa leual

siendo su pago valido,
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1.a Sala considera pertinente invocar un aparte de lo decidido por la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia del 31 de
marzo de 2009 proferida en el proceso radicado bajo el ntmero 31817 con
ponencia del Magistrado FRANCISCO JAVIER RICAURTE GOME |

ocasion se pronuncid la Corte asi frente a una situacion similar a la que ha sido

materia de estudio en esta providencia:

“Por el contrario, fa Corte hia tenido oporiunidad de expresar, on gpocas mds recientes de b
in réplicn, que ageed preceplo convenclonal, no o derecho a reintegro. Asi, en fallo Jde
de 2006, dentro do an procese contra fx misma demandada, y respecio def mismo ¢ taide, p
para s Spoca de despido del actor, se dijo:

A YR

i o fa i asdivesd

“Ensode caso. st se hubiera enderezado fa ac ; ;
evidente de Bwecho, porgue de wodas mudos ta convencion colectiva s consagrs pxprosauments
of reimtegra del trabyjador en ol casp del despido.

Edlo ey asi. puesto que of articuln 20 de fa comvenidn colectiva de rabujo viges
18499, ivocads por el di & sagre fa “Eswabilidad Laboral ™. con regula
Jormas de contratacion v wna tabla de indesmmizaciones. sogin qui of rabajador ¢
do 2 aftes, mas de 2 vomenos de 9, devde & pere por lapso iiferior o 6 g
renglon correspondiente a “mdy de doce (12 afios y hasta trece (131 s de yer
en o cuad se dispuse g indemmizacién spuivalesse @ 000 divs av sulori s veveouds
watablect, en ly parte pertinente!

SPEGY £ IR iy

“Toda teeminavion de contrato para trabujadores g Heven irece
continmiey ¢ discontinnos en o empresa se Bad por Jusia consa
stgrdendo lox tramites establectdns en o Convoncidn Colectiva de T

Budames

25

“Parigrato. Reintegro. En case de acoion judiciad, LA ESMPRESA ¢ sumwterid si
reitegro, a dichas decisiones”

Ly onal fue ratificade en Ja sentoneda de § de febrero de 2007, radivacion 28446, on la gue s i aobep
un cuso sty contra o misma empresa;

vy en revoer fugar. o conelwide en Ta yemsencia s
mencionaids aviionio 20 del vsngteto velective de waban, wsn
Sata de la Corte e decision ded ¥ de mayo de 2006 vadivado
aniifoge se awvo la opoartnidad de interpretar
aguod mr consagrabu reimegro elgures del trabajador o vase de despids

2

PSP

Percepoitn que, b también de rellerarse en of presente case, en ol cuad of juee de apelacion
inexistenie derecho a reimegro derivado de Ja norma convencional sranserita, La geeidn do vy
despide injusto debe sstar consagrada expresamente o0 o ley o la convencion colectiva de waba
fa Sl ool vonteo] § on acky SOleCtvo. Frdichos tusos de concertacion colect
mewents de voncretar 103 asierdos durante fa negociacidn, la chounsta
pegociadores lograran plasmar ls midxima claridad respecto de las prorrogativy
materia de tamte trascendencia v de restriceidn normativa oy fa legislacion do nussire ¢
reintegro, deniro de In cual no constituve la regly gensral, por no st consagrada
yoen donde fa exdncion wnilateral del contrate de trabajo sin juste causa, por pact
sofuciona, por regla general, con la indemmizacion legal pretarifiada, sin perjuicio de la indon
perjuicios debidamente acreditada.

El carge, en consecuencia, prospira, por ko que se casard también t sentenciy on fo ref
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Esta cita jurisprudencial le permite a la Sala corroborar su argumentacion para
resolver el problema juridico principal con una respuesta negativa por lo que

se pasard a resolver el problema juridico subsidiario.

SOLUCION AL PROBLEMA JURIDICO SUBSIDIARIO.
Hste problema fue planteado por la Sala asi:

Tienen derecho los demandantes SANDRA PATRICIA CARRILLO PATING
y JAVIER LORENZO MONTOYA PUERTO a que sus contratos de trabajo

se restablezcan para los efectos previstos en el articulo 140 del C. 8. del T2

Con el mismo fundamento con'que se dio respuesta al problema juridico
principal habrd de solucionarse el problema subsidiario referido s i
pretensiones que también fueron invocadas con tal cardcler haciendo las

precisiones pertinentes.

Lo anterior obedece a que si los despidos a que se contrae el asunto sub lite no
pueden ser declarados nulos o respecto de ellos no puede reconocerse s
ineficacia es imposible que la jurisdiccion laboral ordene el restablecimionto
de los susodichos contratos de trabajo o la reincorporacion de los accionanics
como si aquellos no hubieran terminado cuando en realidad ello si ocurrio: por
consiguiente, no es viable acceder a la aplicacién de lo previsto en el articulo

140 del C. 8. del T. tal como lo solicitaron los demandantes.

No se desconocié por la demandada que fue por iniciativa suva que terminaron
los contratos de trabajo que vinculaban a los demandantes con esa entidad
asumiendo el pago de las respectivas indemnizaciones como guedo
demostrado; con todo, esta situacion no puede asimilarse. como lo pretende la
parte actora, a la imputacion de culpa patronal en virtud de la cual se ha
impedido. segin se afirma en la demanda. la prestacion de! servicio porpurk
de los demandantes partiendo de la premisa de que los contratos mencion.
nunca terminaron pues los despidos no pudieron ser eficaces cuando io cierto

es que tal terminacion si produjo los efectos perseguidos por la demandada
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habiéndose pagado por ella lo que le debia por concepto de la decision
unilateral por ella adoptada en forma deliberada a sabiendas de las
consecuencias previstas por la ley laboral pues por el examen que hizo Sala de
la conveneion colectiva de trabajo mencionada llegd a la conclusion de gue no
existe en ella norma alguna que deba aplicarse en forma preferenwe on
aplicacion del principio de favorabilidad que consagre la nulfidad o ia
ineficacia de los despidos sin justa causa que han sido objeto de esta decision
con la consecuencia particular de Ja accidn de reintegro invocada en la

demanda.

DECISION

De acuerdo con la solucién negativa que se dio a los problemas juridicos
planteados habra de confirmarse la absolucion de la demandada como lo
dispuso el sefior Juez A quo aunque por las razones expuestas ¢n st

providencia.

En mérito de lo expuesto el TRIBUNAL SUPERIOR DLEL DISTRITO
JUDICIAL DE CUCUTA, por intermedio de su SALA DE DECISION.

administrando justicia en nombre de la Republica v por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la decision adoptada por el scior JULY/
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA en la sentencia
proferida el 18 de noviembre de 2008 conforme a lo expuesto en la parte

motiva de la presente providencia.
SEGUNDO: SIN costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE,

En su oportunidad legal, vuelvan los autos al Juzgado de origen.
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CONSTANCIA: Se hace constar que la anterior providencia fue notificads on
estrados siendo por lo tanto publicada en legal forma; la duracion del acto fue
de una hora habiéndose dejado copia de esta sentencia para ¢l archivo de la

Corporacién.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se termina v firma por los

que ¢n ella intervinieron.

B .,
Cvu "CQ‘:'/\
ANTONIO JOSE ACEVEDO GOMEZ
MAGISTRADQ PONENTE

MAGISTRADO |

T
E TS

MAGISTRADO N

H
i

i
;
i

HRREZ VELASCO
ITARIO

Rad. Juzg. 01192007,



Republica de Colombia
Certe Swptoma e Justicia

Sala do Casscibn Labera

JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN
Magistrado ponente

SL993-2018
Radicacion n.° 45825
Acta 08

Bogota, D. C., siete (07) de marzo de dos mil dieciocho
(2018).

Decide la Sala el recurso de casacién interpuesto por
los sefiores SANDRA PATRICIA CARRILLO PATINO y
JAVIER LORENZO MONTOYA PUERTO, contra la
sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cacuta, el 9 de septiembre
de 2009, en el proceso ordinario laboral que promovieron en
contra de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
ORIENTE COLOMBIANO - COMFAORIENTE.

4



Radicacion n.° 45825

I. ANTECEDENTES

Sandra Patricia Carrillo Patino y Javier Lorenzo
Montoya Puerto, demandaron a la Caja de Compensacion
Familiar del Oriente Colombiano — Comfaoriente, con el fin
de que sea condenada, previa declaraciéon de la ineficacia de
sus despidos, a reintegrarlos a los cargos que venian
desempeniando o a otros de igual o superior categoria, asi
como al pago de todos los salarios, prestaciones legales y
extralegales, aportes a la seguridad social en pensiones y
salud, dejados de percibir entre la fecha del despido, 31 de
julio de 2004 y la del efectivo reintegro, intereses moratorios
e indexacién. En subsidio, pidieron la reinstalacién en sus
puestos de trabajo, y por consiguiente, la cancelaciéon de los
salarios junto con los reajustes convencionales, en los
términos del art. 140 del CST, de las acreencias laborales
de orden legal y extralegal, de los aportes a la seguridad
social, intereses moratorios e indexacién, causados entre la
fecha del fenecimiento de los contratos de trabajado y hasta

cuando se produzca la reinstalacién.

Como fundamento de las anteriores pretensiones, se
exteriorizaron los siguientes hechos: que los sefiores Sandra
Patricia Carrillo Patifio y Javier Lorenzo Montoya Puesto,
ingresaron a prestar sus servicios para la demandada, a
partir del 16 de agosto de 1990 y 29 de abril de 1993,
respectivamente; que mediante misiva del 30 de Julio de
2004, la empleadora decidié dar por terminados sus
contratos de trabajo, en forma unilateral y sin justa causa;

que para esta data se encontraban afiliados al Sindicato
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Nacional de Trabajadores de Cajas de Compensacién
Familiar “SINALTRACAF”, y por tanto, son beneficiarios de
la convencion colectiva suscrita el 22 de julio de 2000, entre
dicha asociacion sindical y la demandada, la cual se
encontraba vigente para la época de los despidos; que en tal
acuerdo, se establecio en el articulo 15, una clausula de

estabilidad laboral, que senala: «ESTABILIDAD LABORAL.
CONFAORIENTE garantizard la estabilidad de los trabajadores y sélo

podran ser despedidos los que incurran en las causales contempladas

en el articulo séptimo del Decreto 2351 de 1965, previamente

comprobado por el Comité de Relaciones Laboralesr; que la
encartada cuando decidié fenecer sin justa causa los
vinculos laborales de los demandantes, no tuvo en cuenta lo
ahi pactado, por tanto los despidos devienen ineficaces; que
la seniora Carrillo Patifio se desempefi6 como Administrativa
y Financiera de la ARS con un salario de $1.377.106
mensuales, en tanto que el senor Montoya Puerto como
auxiliar ARS, por el que percibié $816.655 mensuales. {f.° 28

a 35 del cuaderno principal).

La Caja de Compensaciéon Familiar del Oriente
Colombiano “COMFAORIENTE”, al dar respuesta a la
demanda, se opuso a las pretensiones, y en cuanto a los
hechos aceptdé los nexos laborales que la ataban con los
actores, los extremos que los rigieron, los cargos por ellos
desempefiados, el 1ltimo salario que recibieron y el
fenecimiento de los contratos de trabajo de manera
unilateral y sin justa causa. Sobre los restantes hechos

seftald no ser ciertos y/o no constarle.

Yz
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En su defensa, argumenté que la Convencién Colectiva
que rige las relaciones entre Comfaoriente y sus
trabajadores, modificada por el laudo arbitral de 23 de
diciembre de 2003, no contiene ninguna accién de
reintegro; que la actuacion de la demandada se realizdé con
fundamento en las disposiciones del CST, que le permite
dar por terminado el contrato de trabajo, sufragando la
correspondiente indemnizacién, y que si bien se debe
adelantar ante el Comité de Relaciones Laborales un
procedimiento para calificar la justa causa que se pretende
alegar para dar por quebrantado un vinculo laboral con un
trabajador en los términos del art. 7.° del D. 2351/65, lo
cierto es que, en este caso era inoperante aplicarlo, por la

ausencia de esa justa causa que pudiera ser calificada por

el Comité.

A su favor, propuso las excepciones de inexistencia de
la acciéon de reintegro, inexistencia de la obligacidn,
inexistencia de la obligacién para adelantar tramite o
procedimientos convencionales, cobro de lo no debido, mala
fe de la parte demandante, pago, buena fe del empleador,
falta de legitimidad en la causa para demandar,

compensacion, prescripcion, e inconveniencia del reintegro.

(f.° SO a 62 del cuaderno principal).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cucuta,

mediante sentencia de 18 de noviembre de 2008, absolvié a
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la demandada, de las pretensiones tanto principales como

subsidiarias que se formularon en su contra. (f.° 124 a 133

del cuaderno principal).

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Por apelacion de la parte demandante, la Sala Laboral
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cucuta, en
fallo de 9 de septiembre de 2009, confirmé la decision de

primera instancia. (f.° 11 a 35 del cuaderno del tribunal).

El juez de alzada, en razdén a la inconformidad
planteada en el recurso, determiné que el problema juridico
central se circunscribia en establecer si en la convencion
colectiva de trabajo suscrita el 22 de julio de 2000 entre la
accionada y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Cajas
de Compensacion Familiar “SINTRALTRACAF”, se pactd la
accién de reintegro para los trabajadores beneficiarios de la
misma que fueron despedidos sin justa causa como ocurrio
con los demandantes, quienes predican ser titulares de tal

derecho.

Para tal efecto, el Ad quem halld demostrado lo
siguiente: (i} el despido de Sandra Patricia Carrillo Patifio y
Javier Lorenzo Montoya Puerto fue sin justa causa por
parte de la entidad empleadora; (ii) el reconocimiento y pago
de las correspondientes indemnizaciones; (iii) la afiliacién
de los actores al Sindicato Nacional de Trabajadores de
Cajas de Compensacién Familiar “SINALTRACAF”, para la

Y3
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época de los fenecimientos de los vinculos laborales, y (iv) la
existencia de la convencién colectiva de trabajo suscrita el
22 de julio de 2000, entre la encartada y el sindicado
referido, con su respectiva constancia de depésito. Asi
mismo, precisé que no fue materia de disenso en el proceso,
los contratos de trabajo celebrados entre las partes

antagonicas de la litis, ni los extremos temporales que los

rigieron.

En ese contexto, refiri6 que la accién de reintegro que
invocan los ex trabajadores, la derivan del articulo 15 del
mencionado acuerdo colectivo, cuyo contenido senalé es el
siguiente: «ESTABILIDAD LABORAL. CONFAORIENTE garantizard
la estabilidad indefinida de los trabajadores Yy solo podra hacer
despidos a los que incurran en las causales contempladas en el

articulo séptimo del Decreto 2351 de 1965, previamente comprobado

por el Comité de Relaciones Laboraless.

Luego aprecié que en tal clausula no se consagro
sancion alguna a la que se expone la empresa contratante
en el evento de afectar la estabilidad indefinida de un
trabajador por un despido sin justa causa, y por tanto
estim6 que de ella no puede derivarse la existencia de una
accion de reintegro, para el «aso de los despidos sin justa causa
por parte de la demandada [...] sencillamente porque allf las partes
contratantes no estipularon tal situacién no siéndole permitido al ad
quem como no lo era para el a quo hallar la accién deprecada por los
demandantes con las consecuencias de ley por via de interpretacién
de la norma convencional so pretexto de consultar su finalidad entre

otras razones porque no aparece prueba alguna que dé cuenta de

que la intencion de las partes fue la que expone la parte actora.
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Con fundamento en lo anterior, determindé que los

despidos de los demandantes, fueron eficaces y «por tanto
produjeron el efecto de terminar los respectivos contratos de trabajo
por cuya razoén las indemnizaciones que se pagaron a los actores

tuvieron causa legal siendo su pago valido».

Consideraciones que lo llevé a confirmar la absolucion
de las pretensiones principales, apoyadas en el reintegro

pretendido por la ineficacia del despido.

Frente a las peticiones subsidiarias, cimentadas en el
restablecimiento del contrato de trabajo, para los efectos
previstos en el art. 140 del CST., acogié para su resolucién
los mismos argumentos que exhibid para definir el
“reintegra”, pues al no existir la ineficacia del despido que
pregonaron los demandantes, no resultaba viable la
reinstalacion a sus puestos de trabajo; advirtié, ademas,
que fue por iniciativa de la demandada fenecer los nexos
laborales que la ataban con los actores, situacién que no
puede asimilarse, como lo pretenden los reclamantes, que
ante la ineficacia de aquel despido, se esta ante una culpa
patronal en virtud de la cual se les impidié la prestacion del
servicio, cuando lo cierto es que tales fenecimientos
contractuales si produjeron los efectos requeridos, en punto
a que, por tal determinaciébn se sufragaron las
indemnizaciones respectivas. (f.° 11 a 35 del cuaderno del

tribunal).

4
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Iv. RECURSO DE CASACION

Fue interpuesto por los demandantes, concedido por el

Tribunal y admitido por la Corte, se procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretenden los actores que la Corte case «parcialmente la
sentencia proferida el 9 de septiembre de 2009, por la Sala de
Decisién Laboral del Distrito Judicial de Cucuta, dentro del proceso
de la referencia, que confirmé en todas sus partes el fallo proferido
por el Juzgado Primero Laboral del Circuito, que absolvié a la

empresa demandada de las pretensiones de la demanda».

Para que en sede de instancia revoque la sentencia
proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cucutav, y
en su lugar, «se declaren ineficaces los despidos y se condene a
reintegrarlos o reinstalarlos en los mismos cargos y funciones que
venian desemperniando o a otros de igual o superior categoria y el
pago de los salarios con los respectivos ajustes convencionales; las
prestaciones sociales legales y convencionales; los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones, la indexacion y

los intereses moratorios sobre las anteriores sumas.

En subsidio, pidieron « declarar sin efecto los despidos y se
condene a reintegrar o reinstalar a los actores en los mismos cargos
0 a otros de igual o superior categoria y se ordene el pago de los

salarios, prestaciones legales y aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensiones».
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Con tal objeto formulan tres cargos, por la causal
primera de casacién, que merecieron réplica v enseguida se

estudian.

VI. PRIMER CARGO

Acusa la sentencia censurada de ser violatoria por la
via indirecta por aplicacién indebida del articulo 64 del
CST, modificado por el art. 28 de la L. 789/02, y por falta
de aplicacion del art. 467 del CST, en relacién con los
articulos «1, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 19, 21, 62,
modificado por el articulo 7° del Decreto 2351/65, 140, 468,
469, 470, 471, 478, 479 y 480 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, 174 del Cédigo de Procedimiento Civil, 61 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Segundad Social, 25, 53, y 58
de la Constitucion Nacional, como consecuencia de la errénea
apreciacién de la convencién colectiva de trabajo 2000-2002,
celebrada entre la Caja de Compensaciéon del Oriente
Colombiano y el Sindicato Nacional de Trabajadores de
Cajas de Compensacién Familiar “SINALTACAF»,

Quebranto normativo que afirma se produjo por
incurrir el tribunal en los siguientes errores evidentes de

hecho:

- No dar por demostrado estandolo, que la Convencion
Colectiva de Trabajo suscrita entre LA CAJA DE
COMPENSACION DEL ORIENTE COLOMBIANO
CONFAORIENTE y el Sindicato Nacional de Trabajadores
de Cajas de Compensacion Familiar “SINALTACAF”,
vigente para los afios 2000 -2002, establece en la clausula

yS
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quince la estabilidad laboral y el respectivo reintegro para

aquellos trabajadores que han sido despedidos sin justa
causa.

- Dar por demostrado, sin estarlo, que la clausula quince de
la Convenciéon Colectiva de Trabajo celebrada entre la
demandada CAJA DE COMPENSACION DEL ORIENTE
COLOMBIANO CONFAORIENTE vy el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Cajas de Compensacion Familiar
SINALTACAF, vigente para los afios 2000-2002, no
consagraba la accién de reintegro para aquellos
trabajadores que fueron despedidos sin justa causa.

En la fundamentacion del cargo indica que el tribunal
err0 al aplicar indebidamente el art. 64 del CST, al
considerar que la empresa demandada podia despedir a los
demandantes sin justa causa y pagarles la indemnizacién
correspondiente,  situacion que permitié  apreciar

equivocadamente el acuerdo convencional.

Sostiene que cuando la encartada le informé a los
actores sobre el fenecimiento de sus vinculos laborales, no
adujo motivo alguno de su determinacién, y menos aun le
imputé alguna de las causales establecidas en el art. 7.° del
Decreto 2351/65, solo les informé sobre el pago de sus

indemnizaciones conforme a la ley.

Refiere que el art. 15 de la Convencién Colectiva de
trabajo, suscrita el 22 de julio de 2000, entre
“CONFAORIENTE” y el Sindicato Nacional de Trabajadores
de Cajas de Compensaciéon Familiar “SINALTACAF”, con
vigencia 2000-2002, se encuentra contemplada la accion de

reintegro para quienes han sido despedidos sin justa causa,
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«sin observar ninguna de las causales previstas en el art. 7 del
Decreto 2351/65» y menos aun, sin que las faltas que dieron
lugar al finiquito del nexo laboral hubiesen sido

comprobadas por parte del Comité de Relaciones Laborales.

Seguidamente, transcribio6 el referido articulado, cuyo

texto, senald, es el siguiente:

«CONFAORIENTE garantizara la estabilidad indefinida de los
trabajadores y sélo podra hacer despidos a los que incurran
en las causales contempladas en el articulo séptimo del
Decreto 2351 de 1965, previamente comprobado por el comité
de Relaciones Laboraless.

Argumenta que de la simple lectura de tal clausula, se
concluye con facilidad que en ella si se contempla la accion
de reintegro, pese a lo anterior, la empleadora optd por
terminar los contratos de trabajo sin justa causa, y peor
aun, sin estar ellas comprobadas por parte del Comité de
Relaciones Laborales, yendo en contraposicion a lo

establecido en dicho clausulado.

Arguye que el tribunal interpreté desatinadamente el
referido art. 15, por cuanto precisé que de él no emana la
accion de reintegro, cuando aquella consagra la estabilidad
en el empleo y solo permite los despidos con sujecion a las
causales previstas en el art. 7.° del D. 2351/65, previa

comprobacién por el Comité de Relaciones Laborales.

Y6
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Expone que del simple cotejo entre las afirmaciones
del tribunal y lo que dice el medio probatorio erradamente
estimado, determina el error notorio y manifiesto, que

permite el quiebre de la sentencia censurada.

VII. REPLICA

Manifiesta que el tribunal no incurrié en un desatino
con las caracteristicas de evidente, manifiesto u ostensible,
como lo infiere la censura, al colegir el funcionario judicial
que en el art.15 de la Convencién Colectiva no se consagré
ninguna sancién para Comfaoriente en caso de los despidos
sin justa causa por parte de la demandada, y mucho menos
que ante tal circunstancia se hubiera pactado la accién de

reintegro, porque las partes contratantes no estipularon tal

situacion.

VIII. CONSIDERACIONES

La ineficacia del despido, la fundamentaron los actores
en el desconocimiento por parte de la empleadora de lo
pactado en el art. 15 de la convencién colectiva vigente para
la fecha del fenecimiento de los contratos de trabajo de los
demandantes, y como la demandada no se cifié a ella, la

consecuencia de su actuar es el reintegro ahi consagrado.

En los folios 10 y ss., milita la Convenciéon Colectiva de

Trabajo suscrita entre la Caja de Compensacién Familiar
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del Oriente “CONFAORIENTE” y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Cajas de Compensacion Familiar

“SINALTRACAF”. En su art. 15 establece:

«CONFAORIENTE garantizara la estabilidad indefinida
de los trabajadores y sélo podra hacer despidos a los
que incurran en las causales contempladas en el
articulo séptimo del Decreto 2351 de 1965, previamente
comprobado por el Comité de Relaciones Laborales».

Del estudio de tal clausula el tribunal coligio, que: (i)
«no se puede reconocer en el articulo 15 de la convencién colectiva
analizada la consagracién de una accién de reintegro para el caso
de los despidos sin justa causa por parte de la demandada que
ahora se estudia y analiza la Sala sencillamente porque alli las
partes contratantes no estipularon esa situacion no siéndole
permitido al ad quem como no lo era para el a gquo hallar la accién
deprecada por los demandantes con las consecuencias de ley por

via de interpretacion de la norma convencional [...[»

En contraposicibn a la conclusion que arribd el
tribunal, los impugnantes exhiben su propio intelecto a la
clausula 15 de la Convencién Colectiva, acusando para ello
la incursion de apocrifos yerros probatorios, principalmente
su reproche lo direcciona, a que ademas de la imposibilidad
de la empleadora de dar por terminados los contratos de
trabajo sin justa causa, en aquella normativa extralegal se
consagro, que cuando ello acontece, procede la accidon de
reintegro y/ o reinstalacion. Para tal efecto, efecttia una fila

de consideraciones, y trae a colacién la sentencia de 23 de
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enero de 2003, rad. 19856, de la Sala Laboral de la Corte,
que por demés no guarda relacion con el presente asunto,
para deducir la ineficacia de la terminacién de los contratos
de trabajo en forma injusta y unilateral por parte de la

empleadora y el consecuente reintegro y/o reinstalacién en

los cargos que ocupaban.

De la claridad del texto que se copié, no aparece
estipulado el reintegro y/o reinstalacion del trabajador
despedido, por tanto no podria tacharse de equivocado el
razonamiento dado por el sentenciador a la disposicién
convencional, que al no ser manifiestamente errado, no
genera los yerros de hecho denunciados en el cargo.
Ademas, el referido precepto extralegal, se limita a
establecer las condiciones en las que el empleador puede
dar por fenecidos los contratos de trabajo, mas no consagra
las consecuencias juridicas ante el quebramiento del nexo
laboral, por circunstancias distintas a las alli previstas,

como cuando aquel acto se da en “forma unilateral y sin

justa causa”.

En conclusion, los recurrentes no lograron demostrar
que el Ad quem se hubiese equivocado en la lectura de la
norma convencional en comento, pues, segin el texto de la
referida clausula, era la tnica interpretacion posible en
tanto en la misma no se consagrd el reintegro y/o

reinstalacién ante el evento de los despidos sin justa causa.

En estas condiciones, el cargo no prospera.
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IX. SEGUNDO CARGO

Acusa la sentencia de violar «directamente la ley sustancial

por aplicacién indebida del articulo 64 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 28 de la ley 789 de 2002 y por
infraccidon directa del articulo 480 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
en relacién con los articulos 1, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 19, 21, 62,
modificado por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, 140, 467,
468, 469,470, 478 y 479 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, 174 del
Cédigo de Procedimiento Civil, 61 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, 25, 53 y 58 de la C. N.»

En la demostracién del cargo aduce que el ad quem en
la sentencia censurada desconocié que en virtud de lo
previsto en el articulo 480 del Coédigo Sustantivo del
Trabajo, las convenciones colectivas son revisables cuando
quiera que sobrevengan imprevisibles y graves alteraciones
de la normalidad econémica y en el evento de que no haya
acuerdo entre las partes acerca de la revision fundada en
tales alteraciones, corresponde decidir en tal aspecto a la
justicia del trabajo, que de no ser asi, dicho contrato

colectivo debe seguir rigiendo con todo su vigor.

Advierte que la finalidad de la convencion colectiva es
el mejoramiento de la condicion de los trabajadores
obteniendo prerrogativas superiores a las consagradas en la
ley, por lo que en este caso, el tribunal desconocié el
contrato colectivo, al considerar que en virtud de lo previsto
en el articulo 64 del CST, modificado por el art. 28 de la L.
789/02, la empresa validamente podia efectuar los despidos

15
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injustos, pagando las respectivas indemnizaciones, cuando
lo contrario era que éstos debian sujetarse a las causales

contempladas en el articulo 7.° del D. 2351/65.

Agrega que tal interpretacién propende a que los
beneficios consagrados en la convencién colectiva del
trabajo desaparezcan, lo cual vulneraria los principios
protectores del derecho laboral, plasmados en el articulo 53

de la Constitucion Nacional.

Ademas estima que la sentencia censurada desconocié
que el reintegro conlleva la aplicacion de lo previsto en el
articulo 140 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por cuanto
el tribunal sefiald: «lo anterior obedece a que si los despidos a que

se contrae el asunto sub lite no puede ser declarados nulos o
respecto de ellos no puede reconocer su ineficacia es imposible que
la jurisdiccién laboral ordene el restablecimiento de los susodichos
contratos de trabajo o la reincorporacién de los accionantes como si
aquellos no hubieran terminado cuando en realidad ello si ocurrié,

por consiguiente no es viable acceder a la aplicacién de lo previsto
en el articulo 140 del C.S. del T.».

X. REPLICA

Resalta el opositor que el juez de alzada no pudo
incurrir en la equivocacién juridica que se le endilga, toda
vez que en la demanda inicial no se formulé ninguna
pretension dirigida a que la justicia ordinaria laboral
revisara la convencidén colectiva, ni en los fundamentos

facticos y menos en los de derecho se invocé el art. 480 del
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CST; por tanto, arguye se trata de un hecho nuevo en

casacion.
XI. CONSIDERACIONES

Para dar traste a la acusacién, corresponde decir, en
primer lugar, que el tribunal no pudo incurrir en la
aplicacion indebida del art. 64 del CST, toda vez que al
estar legitimado el empleador para dar por terminados los
contratos de trabajo sin justa causa que lo ataban con los
actores, la consecuencia de su decisiébn no era otra que
asumir el pago de las indemnizaciones establecidas por la
ley, como efectivamente lo hizo, por tanto la afirmacién que

en tal sentido hizo el tribunal es acertada.

De otra parte, en cuanto a la infraccién directa del art.
480 del CST, basta con decir que tal normativa no la trajo el
fallador de alzada, por no regular la realidad factica
dilucidada en el proceso, lo que lleva a que no pudo
infringir esta disposicién legal por la modalidad de violacién
que le atribuy6 la censura. Ademas, se trata de un hecho
nuevo en casacién, en tanto se refiere al tema de la revision
de las convenciones colectivas en las eventualidades ahi
previstas, pretensién que no fue materia de estudio en las

instancias.

Tampoco acierta la censura, en cuanto a la trasgresion
que le enrostra al juez de alzada, respecto del art. 140 del

CST, frente a la accién de reintegro, puesto que lo advertido

Y9
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en su decisién es que al haber terminado los contratos de

trabajo, tal normativa no era viable aplicarla.

En efecto, para que tal disposicion opere, es
presupuesto basico la vigencia del contrato de trabajo, y en
el presente asunto es un hecho incuestionable que los
nexos laborales de los actores fenecieron por la decisién de

la demandada, de manera que no estaban vigentes.

Por lo anterior, el cargo no prospera.

XII. TERCER CARGO

Le atribuye a la decisién censurada la violacion directa
de la ley sustancial «por infraccién directa del articulo 21 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y por aplicacién indebida del
articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 28 de la ley 789 de 2002, en relacién con los
articulos 1, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 19, 62, modificado por
el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, 1 40, 467, 468, 469,
470, 478, 479 y 480 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, 174
del Cédigo de Procedimiento Civil, 61 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, 25, 53 yS8delaC. N.»

En el desarrollo del cargo, refiere que el fallador de
segunda instancia, desconocié el principio de favorabilidad,

toda vez que conforme a lo previsto en el art. 21 del CST, en
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armonia con lo dispuesto en el art. 53 de la CP, cuando en
una misma situacién juridica se halla regulada en distintas
fuentes formales del derecho, llamese ley, contrato de
trabajo, convencién colectiva o pacto colectivo, es de
obligatorio cumplimiento aplicar o interpretar la normas

que resulte mas beneficiosa al trabajador.

Aduce que el ad quem adopté una tesis contraria al
principio pro operario consagrado en el citado art. 53 de la
norma superior, que como lo exige la jurisprudencia
constitucional, es obligatoria su aplicacién cuando el texto
de la fuente del derecho invocado puede surgir varias
interpretaciones, debiendo tomar la condicibn mas
beneficiosa al trabajador y en este orden, prevalecer el
contrato colectivo, donde las partes contratantes
estipularon que la culminacién del contrato de trabajo
debia estar sometido a las justas causas previstas en el
articulo 7.° del D. 2351/65, debidamente comprobadas por

el Comité de Relaciones Laborales.

Agrega que de las motivaciones del fallo acusado, se
puede destacar que el tribunal desconocié la aplicacién de
tal regla al considerar que segin el art. 15 de la convencién
colectiva del trabajo, la empresa demandada perfectamente
podia despedir sin justa causa a los demandantes,
pagandoles las respectivas indemnizaciones, conforme lo
dispone el art. 64 del CST, modificado por el art. 28 de la L.

789/02, cuando lo contrario es que solamente podia

So
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terminar unilateralmente los contratos de trabajo, siempre
y cuando se invocara cualquiera de las circunstancias
previstas en el art. 7.° del D. 2351/65 y previamente

comprobadas por el Comité de Relaciones Laborales.

XIII. REPLICA

Manifiesta que el Ad quem no pudo incurrir en el
desatino de desconocer el principio de favorabilidad
consagrado en el art. 21 del CST y 53 de la CP., pues aquel
opera cuando sobre una misma situacién se suscita un
conflicto entre dos o mas preceptos legales vigentes, se

aplica la mas favorable, circunstancia que no se evidencia

en el presente asunto.

Aduce que tampoco resulta aplicable el principio in
dubio pro operario, por cuanto el juez de segunda instancia,
en su analisis no admitié que el art. 15 de la convencién

colecta tuviera mas de una interpretacion.

XV. CONSIDERACIONES

Se duele el recurrente de que el tribunal no aplicara al
presente caso el principio de favorabilidad contenido en el
art. 21 del CST, frente a la interpretaciéon que aduce le dio

el juez de alzada al acuerdo convencional, sin embargo

20



Radicacion n.® 45825

olvida el censor que tal disposicion consagra un principio
general y no es una norma sustancial de caracter nacional

que contempla derechos reclamados.

Con todo y como el tema central del cargo formulado,
consiste en la no aplicacién por parte del juez de alzada de
los principios de favorabilidad e in dubio pro operario,
respecto de la interpretacién de la norma convencional que
hizo el juez de alzada, corresponde decir, que para efectos
del recurso de casacion los acuerdos colectivos ibidem
sentencia formal de derecho y tienen el caracter de prueba,
justamente por no ser una norma sustancial de alcance
nacional, no operan para su comprension tales principios.

En sentencia de 8 de agosto/07, rad. 29472, se dijo:

“Hechas las anteriores precisiones, se impone recordar lo

que en otras ocasiones también ha sostenido esta
Corporacién en el sentido de que el principio de indubio
pro operario, reclamado por el recurrente, con base en
preceptos constitucionales, ademas de no ser predicable
respecto de las pruebas o hechos establecidos segun las
propias disposiciones legales, no puede entenderse como
que los jueces estdn obligados en todos los casos a
acoger como correctas las interpretaciones que de las
normas propongan las partes, tanto demandante como
demandado, por cuanto ese no es el sentido de dichas
disposiciones.

En sentencia de 7 de febrero de 2002, radicado 16965, la
Sala expresd:

‘El recurrente sustenta la inobservancia del principio de
la favorabilidad en la equivocada estimacién probatoria
que hizo el Tribunal, frente a lo cual, debe advertir la
Corte, como ya lo ha hecho en ocasiones similares y que
ahora reitera, entre otras, en sentencia del 9 de octubre

S1
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de 1997, radicacion No. 9914, que la duda que en
acatamiento del principio protector ordena resolver en
favor del trabajador el articulo 21 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, cuyo rango constitucional no se discute, es la
que nace del conflicto entre normas y no la que resulta de
defecto o insuficiencia en la prueba de los hechos.

‘Y, como quiera que la convencién colectiva de trabajo,
para los efectos del recurso extraordinario de casacién,
ha sido considerada como una prueba, justamente por no
tratarse de una norma sustantiva del orden nacional, es
razén suficiente para desestimar la aplicacién del

principio de favorabilidad frente a disposiciones
convencionales.

‘Ademds, se reitera, porque la duda que invade al
funcionario judicial para acoger la interpretacién mds
favorable al trabajador, es aquella que se le presenta en
relacion con el entendimiento de una norma juridica,
cuando encuentra légicamente posibles y razonablemente
aplicables al caso, al menos dos interpretaciones de su
contenido normativo, en cuyo evento deberd optar por
aquella que mdas beneficie al trabajador, sin que resulte
logico derivar del texto del articulo 21 acusado, ni del
constitucional al que también aludié el censor, que tal
principio se haga extensivo a los eventos en que al

Juzgador pueda surgirle incertidumbre respecto de la
valoracién de una prueba.

“Y recientemente en fallo del pasado 24 de abril,
radicado 29313, asi razoné esta Corporacion:

‘El in dubio pro operario, por su parte, supone gue frente
a una misma disposicién prefiera la interpretacién que le
sea mds beneficiosa. Pero esto de ninguna manera
conlleva a predicar que los jueces estén compelidos a
aceptar las interpretaciones que propongan las partes de
las fuentes formales de derecho.

‘Esta ha sido la posicién tradicional de la Sala sobre el
particular:

‘En consecuencia, la que deberd resolverse de manera
que produzca los efectos mds favorables al trabajador
sera aquella duda respecto del entendimiento o
inteligencia de la norma juridica que resulte de las



Radicacion n.° 45825

diferentes interpretaciones que el juzgador encuentre
légicamente posibles y razonablemente aplicables al
caso, pero no la que, para un propésito determinado, se
le pueda presentar a alguna de las partes comprometidas
o a los interesados en el resultado del proceso.” (Rad.
4929 de septiembre 4 de 1992)”.

Asi mismo en sentencia de la CSJ SL, 23 nov. 2010,

rad. 41122, se precisé:

En relacion con el argumento expuesto por el recurrente,
importa anotar que esta Sala de la Corte, por mayoria, ha
considerado que el principio de favorabilidad en materia
de interpretacién de las normas juridicas que se consagra
en el articulo 53 de la Constituciéon Politica, que recoge la
regla universal del in dubio pro operario, no opera en
relacion con preceptos contenidos en convenciones
colectivas de trabajo, que, desde luego, no son normas
de alcance nacional y deben considerarse, para esos
efectos, como pruebas del proceso.

Aparte de lo anterior, tal principio carece del alcance que
le atribuye el impugnante, por cuanto dicha regla
interpretativa consiste en que cuando existan dudas
fundadas en el entendimiento de una norma, esto es,
cuando el operador juridico encuentre légicamente
posibles y razonablemente aplicables al asunto debatido
dos o mds intelecciones del precepto, debe acoger aquella
que mds beneficie al trabajador.

En torno a las reflexiones relacionadas con la indebida
aplicaciéon del art. 64 del CST, modificado por el art. 28 de
la L. 789/02, por virtud de lo previsto en la clausula 15 de
la convencion colectiva, se dio respuesta en el primer y

segundo cargo.

Como consecuencia, el cargo es infundado.
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Costa en el recurso extraordinario a cargo de los
recurrentes. Como agencias en derecho se fija la suma de
tres millones setecientos cincuenta mil pesos ($3.750.000),
que se incluirdn en la liquidacion que el juez de primera
instancia efectue, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
366 del Codigo General del Proceso.

XVI. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacién Laboral, administrando justicia
en nombre de la Republica y por autoridad de la ley, NO
CASA la sentencia proferida el nueve {9) de septiembre de
dos mil nueve (2009) por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cucuta, dentro del proceso
ordinario laboral seguidoc por SANDRA PATRICIA
CARRILLO PATINO y JAVIER LORENZO MONTOYA
PUERTO contra la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL ORIENTE COLOMBIANO - COMFAORIENTE.

Costas como se indico en la parte motiva

Copiese, notifiquese, publiquese, camplase y

devuélvase el expediente al tribunal de origen.

N

FERNANDO GASTILLO CADENA
Presidente de la Sala
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CERTIFICACION SOBRE PAGOS DE FACTORES SALARIALES.

El suscrito JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE PAMPLONA EMPOPAMPLONA S.A E.S.P con NIT 800.094.327-8 en
uso de sus facultades y responsabilidades, hace constar que de acuerdo con la
informacion que reposa en la base de datos del sistema liquidador de némina de los
funcionarios de EMPOPAMPLONA SA ESP se observa que el sefior ANDERS JOSE
SUAREZ MANJARRES identificado con cedula de ciudadania N° 5.415.884 devengo
los siguientes conceptos y valores durante el periodo comprendido entre el primero de
enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020:

Afo: 2020

CONCEPTO ENERO 2020 FEBRERO |MARZO |ABRIL2020]MAYO 2020[JUNIO__[JULIO 2020[AGOSTO |SEPTIEMBRE [OCTUBRE [NOVIEMBRE [DICIEMBRE [TOTAL ANO:
SUELDO 1,270,584 1,270,584] 1,270,584] 1270,584] _ 719,098] 931,762| 1,270,564]1,270,584] 1,270,584| 1,391,000 17397,642) 1397642  14732.422
RETROACTIVO 1,054,581 6,353 1,060,934
SUBSIDIO DE 102854 102854 102854] 102854  ss2sal 75426 102,854 102854] 102,854 102,854|  102.854] 102854 1,162,250
HORAS EXTRAS 158,823 39706| 131,000 131029 21838 482,425|
RETROACTIVO 19,853 19,853
HORAS EXTRAS 222,352 83382 183441  152,867| 81529 723,571
RETROACTIVO 30,574 30,574
VACACIONES 889,410 889,410
RETROACTIVO 85,939 88,939
PRIMA VACACIONAL] 1,182,042 1,182,042
RETROACTIVO 106,384 106,384
RECARGO 111,176] 100059| 103.764] 77,823 630000 66,706 113029 100,059 126,000 126,370 95707] 108,026 1,191,809

RETROACTIVO | 86,160 86,1
RECARGO 138970] 138070 203823 176029  74,117] 138970 138970 138,970) 83382 193632]  122,704] 173,249 1,721,376
RETROACTIVO 123,221 123,221
RECARGO 100,060 100060 111,80 77,820 88940 77,820 100,060 122,200 133,410 110,060 73380  97,840| 1,192,920
RETROACTIVO 91,168 91,168]
|RECARGOS FESTIVO 54,850 83,380 138970 64850 64,850 91,720 81,530 590,150
RETROACTIVO 41,701 41,701
RECARGO FESTIVO 33,350 66710 33,350 22,240 33,350 11,120 77,820 73,380 110,060 461,380
RETROACTIVO 27,794 27,794
EXTRA DOMINICAL 31,765 31,765 34,941 34941 34941 168,353
RETROACTIVO 6,352 6,352|
EXTRA DOMINICAL 39,706 43,676 43,676 mus_aJ
RETROACTIVO 3,970 3,970
EXTRA FESTIVA 31,770 34,940 66,710/
RETROACTIVO 3171 3,171
EXTRA FESTIVA 39,710 43,680 83,39
RETROACTIVO 3,966 3,966
PRIMA DE 2,191,220 2,380,590 4,571,810/
RETROACTIVO 219,122 219,122
PRIMA DE 1,074,210 1,198,440 2,272,650
RETROACTIVO 107,421 107,421
COMPENSATORIOS 338822 211764 169,410| 127,058 169,411] 211764  127,058] 93,176 139,764 1,588,227
RETROACTIVO 135,529 135,529
CESANTIAS 2,863,200) 2,863,200
343,600 343,600)
TTOTALES| 5,294,074 2,051,340 1,070,670]_2,345,066] 3,267,441 1,590,062 5,540,008|2,089,101] 4,148,047/ 2,490,202] 2281140 2,392,953 38,571,012

Dado en Pamplona a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2022 por parte
de la Oficina de Talento Humano de la Empresa de Servicios Publico de Pamplona
EMPOPAMPLONA:S: E:SPzs e

S

FABIO ANDRES CAMARGO JEREZ.

Jefe de talento Humano
EMPOPAMPLONA SAE.S.
Nombres y Apellidos Cargo |2 Firma
Revisd: [FABIO CAMARGO WEFE TALENTO HUMANO
Elabord: ]DELIA AVELLA BASTO IJAUXILIAR TALENTO HUMANO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enoontramoé’éjustado a las disposiciones legales y/o técnicas
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Remitente.
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CERTIFICACION SOBRE PAGOS DE FACTORES SALARIALES.

El suscrito JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE PAMPLONA EMPOPAMPLONA S.A E.S.P con NIT 800.094.327-8 en

uso de sus facultades y responsabilidades, hace constar que de acuerdo

con la

informacion que reposa en la base de datos del sistema liquidador de némina de los
funcionarios de EMPOPAMPLONA SA ESP se observa que el sefior ANDERS JOSE
SUAREZ MANJARRES identificado con cedula de ciudadania N° 5.415.884 devengo
los siguientes conceptos y valores durante el periodo comprendido entre el primero de

enero de 2021 hasta el 1 de marzo de 2021:

2021

CONCEPTO ENERO |FEBRERO [MARZO |ABRIL |MAYO [JUNIO [JULIO |AGOSTO [SEPTIEM |OCTUBR |NOVIEM |DICIEMB TOTALANO:
SUELDO 1,397,642{ 1,397,642 2,795,284
SUBSIDIO DE 106,454| 106,454 212,908
HORAS EXTRAS 50,956 50,956
HORAS EXTRAS 10,191 10,191
RECARGO 108,026] 110,064 218,090
RECARGO 142,676) 152,867 205,543
RECARGO 122,290| 110,060 232,350
COMPENSATORIOS | 186,352 186,352 372,704

ITOTALES| 2,124,587| 2,063,439 4,188,026

Dado en Pamplona a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2022 por parte
de la Oficina de Talento Humano de la Empresa de Servicios Plblico de Pamplona

EMPOPAMPLONA SAE.S.P

FABIO ANDRES CAMARGO JEREZ.
Jefe de talento Humano

EMPOPAMPLONA S.AE.S.P
Fal
[ Nombres y Apsellidos Cargo / Firma
Reviso: [FABIO CAMARGO WEFE TALENTO HUMANO Q_%
Elabord: [DELIA AVELLA BASTO UXILIAR TALENTO HUMANO |}/ =
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el presente documento y lo encontramog&justado a las disposiciones legales y/o técnicas
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Remitente.
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