JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA
TRASLADO EXCEPCIONES DE MERITO

RADICADO CLASE DE PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO
2022-00040 ORDINARIO LABORAL ROSA IRENE LAGUADO CECILIA ACERO LOPEZ y CARMEN
SUAREZ DEL PILAR BUENO ACERO

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 110 del CGP en concordancia con el inciso 3 del articulo 12 de la ley 2213 de 2022 se fija el presente
traslado en la pagina web de la Rama Judicial en el micrositio de este despacho por el término legal de un (1) dia, hoy VEINTITRES (23) de AGOSTO de dos mil
veintidos (2022), a las 8:00 a.m.

ROSA MARGARIYA BOADA RIVERA
Secretaria

En obedecimiento a lo consagrado en el articulo 370 del C.G.P por remision del art. 145 CPL, se mantiene el presente traslado para consulta permanente a los
interesados, especialmente a disposicién de la parte contraria.

CLASE DE DEMANDANTE DEMANDADO TERMINO INICIA VENCE
PROCESO
ORDINARIO ROSA IRENE CECILIA ACERO LOPEZ Yy CINCO (5) | AGOSTO 24 DE | AGOSTO 30 DE
LABORAL LAGUADO SUAREZ CARMEN DEL PILAR DIAS 2022 2022
BUENO ACERO

ROSA MARGARITA BOADA RIVERA
Secretaria



JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA
TRASLADO EXCEPCIONES PREVIAS

RADICADO CLASE DE PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO
2022-00040 ORDINARIO LABORAL ROSA IRENE LAGUADO CECILIA ACERO LOPEZ y CARMEN
SUAREZ DEL PILAR BUENO ACERO

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 101 del CGP en concordancia con el inciso 3 del articulo 12 de la ley 2213 de 2022 se fija el presente
traslado en la pagina web de la Rama Judicial en el micrositio de este despacho por el término legal de un (1) dia, hoy VEINTITRES (23) de AGOSTO de dos mil
veintidos (2022), a las 8:00 a.m.

ROSA MARGAR\TA BOADA RIVERA
Secretaria

En obedecimiento a lo consagrado en el articulo 101 del C.G.P, se mantiene el presente traslado para consulta permanente a los interesados, especialmente a
disposicion de la parte contraria.

CLASE DE DEMANDANTE DEMANDADO TERMINO INICIA VENCE
PROCESO
ORDINARIO ROSA IRENE CECILIA ACERO LOPEZ Yy TRES (03) | AGOSTO 24 DE | AGOSTO 26 DE
LABORAL LAGUADO SUAREZ CARMEN DEL PILAR DIAS 2022 2022
BUENO ACERO

ROSA MARGARIRA BOADA RIVERA
Secretaria



19/7/22, 9:58 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona - Outlook

CONTESTACION DEMANDA ORDINARIA LABORAL RADICADO 2022-00040

mlondono@hurtadolondono.com <mlondono@hurtadolondono.com>
Mar 19/07/2022 9:33

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona <j01cctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: leo_davis27@hotmail.com <leo_davis27@hotmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (3 MB)

Contestacion demanda Cecilia Acero Lopez con anexos.pdf;

Sefiores

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO

CON CONOCIMIENTO DE ASUNTOS LABORALES
PAMPLONA — NORTE DE SANTANDER

Ref.  Proceso Ordinario Laboral No. 2022 — 00040
Demandante: Rosa Irene Laguado Suarez
Demandadas: Cecilia Acero Lépez y Carmen del Pilar Bueno Acero

MARIA LUCIA LONDONO JARAMILLO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.263.483 de Bogotd, abogada en ejercicio portadora de la tarjeta profesional No. 106.538 del Consejo
Superior de la Judicatura, actuando en mi condicion de apoderada especial de la sefiora CECILIA ACERO
LOPEZ, demandada en el proceso ordinario laboral de la referencia, tal y como consta en el poder especial
otorgado por ella, que reposa en el expediente, por medio del presente correo me permito manifestar al
Despacho lo siguiente:

1. Que estando dentro del plazo otorgado por la ley para dar contestacién a la demanda de la
referencia, la cual fue notificada a mi representada mediante correo electrénico enviado el dia 12
de julio de 2022, término que efectivamente inicié el 7 de julio de 2022 conforme lo dispuesto en
el inciso 292 del articulo 91 del Codigo General del Proceso y lo indicado en el numeral segundo del
auto de notificacion por conducta concluyente de fecha 29 de junio de 2022 remitido por el
Juzgado, por medio del presente correo me permito presentar la contestacion de la demanda de la
referencia promovida por la sefiora Rosa Irene Laguado Suarez en contra de la sefiora Cecilia Acero
Lépez y otra, la cual envio junto con las pruebas documentales enunciadas en el escrito de
contestacion, en un total de 54 folios.

Me permito informar al Despacho que este es el correo electrénico mediante el cual recibiré
notificaciones y atenderé las audiencias que sean programadas por el Juzgado, el cual corresponde al

correo registrado en el Registro Nacional de Abogados.

De este correo se envia copia al correo del apoderado de la Demandante para dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 32 de la Ley 2213 de 2022.

Agradezco de antemano confirmar la recepcion de este mensaje.
Del sefior juez, respetuosamente,
MARIA LUCIA LONDORNO JARAMILLO

C.C. 52.263.483 de Bogota

https://outlook.office.com/mail/deeplink?Print 1/3



19/7/22, 9:58 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona - Outlook
T.P. 106.538 del CSJ

MARIA LuciA LONDORNO JARAMILLO
ABOGADA

HuURTADO LONDONO & ASOCIADOS

Carrera 65 # 175 — 10, Bogota D.C.
® 317-4319593 | | >4 mlondono@hurtadolondono.com

De: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona <jO01lcctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado el: viernes, 1 de julio de 2022 10:56 a. m.

Para: Maria Lucia Londofio <mlondono@hurtadolondono.com>

CC: leo_davis27@hotmail.com

Asunto: TRASLADO DEMANDA ORDINARIA LABORAL RADICADO 2022-00040

Importancia: Alta

Buenos Dias,

En cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha 29 de junio de 2022, dentro de la demanda Ordinaria
Laboral radicado 2022-00040, siendo demandante ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ contra CECILIA ACERO
LOPEZ Y CARMEN DEL PILAR BUENO ACERO.

Por favor URGENTE CONFIRMAR POR CORREO ELECTRONICO EL
RECIBIDO DEL PRESENTE MENSAJE, indicando el nombre del funcionario
que recibe por este medio

Nota: La presente notificacion se surte mediante este mensaje electrénico con el fin de facilitar y el acceso
a la administraciéon de justicia, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 103 del C.G.P. — Uso de las
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones -, el Art. 16 del Decreto 2591 de 1991 y al Art. 5° del
Decreto 306 de 1992.

Se le advierte que se presume la recepcion del presente mensaje, de conformidad con lo dispuesto en los
Arts. 20, 21 y 22 de la Ley 527 del 18 de Agosto de 1999, -"Por medio de la cual se define y reglamenta el
acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen
las entidades de certificacién y se dictan otras disposiciones"

Atentamente,

https://outlook.office.com/mail/deeplink?Print 2/3
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Sefiores

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO CON
CONOCIMIENTO EN ASUNTOS LABORALES
jOlcctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co
Pamplona — Norte de Santander

Ref.  Proceso Ordinario Laboral
Demandante: Rosa Irene Laguado Sudrez
Demandadas: Cecilia Acero Lépez y Carmen del Pilar Bueno Acero
Exp. 2022 — 00040

MARIA LUCIA LONDONO JARAMILLO, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de
Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania No. 52.263.483 de Bogotd, abogada en
gjercicio portadora de la tarjeta profesional No. 106.538 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en mi condicién de apoderada especial de la sefiora CECILIA ACERO
LOPEZ, demandada en el proceso ordinario laboral de la referencia (en adelante denominada
Unicamente como “la Demandada”), tal y como consta en el poder especial debidamente
otorgado y que reposa en el expediente, estando dentro de la oportunidad legal
correspondiente, considerando que la presente demanda fue notificada en debida forma en
los términos previstos en el inciso 22 del articulo 91 del Cédigo General del Proceso el dia 1¢
de julio de 2022, término que efectivamente empezd a correr el dia 7 de julio de 2022
conforme lo previsto en la norma citada, me permito dar contestacion a la demanda laboral
presentada por la sefiora Rosa Irene Laguado Sudrez (en adelante denominada como “la
Demandante”), en los siguientes términos.

A LAS PRETENSIONES:

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones y condenas solicitadas por la Demandante,
por considerarlas injustificadas tanto en los hechos como en el derecho, toda vez que el
mismo pretende (i) se declare la existencia de un contrato de trabajo verbal con las
demandadas, (ii) que la terminacion de su contrato de trabajo fue unilateral y sin justa causa
por parte de la Demandada v, (iii) se condene ala Demandada al pago de cesantias, intereses
de cesantias, primas de servicios, vacaciones, recargos por trabajo suplementario, nocturno
y dominical, indemnizacion por despido sin justa causa, indemnizacion moratoria, aportes a
seguridad social, aportes parafiscales, dotaciones y reajuste de salarios.

Las pretensiones de la Demandante no estan llamadas a prosperar toda vez que, tal y como
se demostrara en el transcurso del debate probatorio el vinculo laboral con la Demandante
termind por justa causa debido a graves vejamenes causados a mi representada, que se
encuentran probados ante la Comisaria de Familia de Pamplona y las pretensiones


mailto:j01cctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co

reclamadas por la Demandante, ademas de ser injustificadas en su mayoria, se encuentran
ya prescritas.

En consecuencia, solicito respetuosamente al Despacho (i) absuelva a mi representada
Cecilia Acero Lopez de todas y cada una de las pretensiones de la demanda asi como de
cualquier eventual condena vy, (ii) se despachen desfavorablemente las suplicas de la
demanda.

HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA:

Pretende la Demandante, entre otras, el reajuste de salarios, pago de recargos, de
prestaciones sociales, de indemnizacién por despido injusto por considerar que no hubo
justa causa en la terminacion de su contrato de trabajo. Sin embargo, se reitera al Despacho
que las pretensiones de la Demandante son improcedentes por las razones que se exponen
a continuacién, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones previas:

Mi representada, Cecilia Acero Lépez, es un adulto mayor que actualmente tiene 88 afios de
edad, que desde hace varios afios se encuentra en una situacion de debilidad manifiesta toda
vez que tiene dependencia severa de una tercera persona, tal y como consta en el certificado
de dependencia funcional que se adjunta como prueba, que cuenta tan solo con una pension
de vejez para garantizar su sostenimiento, es soltera, no tiene hijos ni propiedades de
ninguna indole. Dada su situacidon de salud, es necesario que mi representada cuente de
manera permanente con una persona que se encargue de su cuidado, que fue precisamente
la razdn por la cual se vinculd a la Demandante para prestarle servicios.

1. RESPECTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LA DEMANDANTE Y LAS JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO:

Conforme se menciond, la Demandante fue contratada como empleada de servicio
domeéstico interna con el principal propdsito de darle a la sefiora Cecilia Acero Lépez los
cuidados bdsicos requeridos, alimentacién, aseo personal y de la casa y la compafiia
permanente que era requerida segln las condiciones de mi representada. Sin embargo, ese
objetivo no se cumplid, sino que por el contrario la Demandante mantuvo a mi representada
en unas condiciones infrahumanas, a tal punto que fue necesaria la intervencion de la
autoridad competente para desalojar a la sefiora Rosa Irene Laguado Sudrez del domicilio de
la sefiora Cecilia Acero Lopez.

En efecto, a mediados del mes de diciembre de 2018 la sefiora Luz Esther Bueno Acero,
sobrina de mi representada, en compaiiia de su sobrina Maria Paula Cano y su hijo menor de
edad, acudieron a visitar a la sefiorita Cecilia Acero Lopez y la encontraron en una situacion
insostenible como se describe a continuacién:



=

El patio principal de la casa ubicada en la Calle 7 #5 — 12 de la ciudad de Pamplona,
lugar de residencia de mi representada, se encontraba lleno de palomas y sus
excrementos, animales que son causantes de multiples enfermedades incluida la
criptocosis que consiste en una infeccidén pulmonar, lo que por supuesto en una
persona de la edad de mi representada es sumamente riesgoso.

2. La sefiora Cecilia Acero se encontraba en un estado deplorable de aseo vy
presentacién, no habia sido debidamente aseada (lo cual era un deber de la
Demandante) y tenia una severa tos persistente.

3. Todas las habitaciones de la casa estaban sucias, llenas de polvo y con signos de no
haber sido limpiadas en mucho tiempo y la cocina estaba llena de platos y ollas sucias,
residuos de comida regados por los cajones.

4. En resumen, para esa fecha la sobrina de mi representada decidié por su cuenta
realizar un aseo profundo de la casa, lo que dio como resultado que salieran dos
volquetas completas de desechos, entre los que se encontraron ratones muertos,
excrementos de palomas, ratones y gatos, una culebra, nidos de ratones, ropa vieja
y sucia, botellas vacias, una jeringa usada respecto de la cual mi representada le
manifestd a su pariente que cuando estaba enferma la sefiora Rosa Irene Laguado la
inyectaba con esa jeringa.

5. En la despensa de la cocina, ademas de un profundo desaseo, no tenia nada de

comida para alimentar a mi representada.

Tan soélo unos pocos dias después de la visita de Luz Esther Bueno Acero, la sefiora Elvia Lucia
Acero Martinez, también familiar de mi representada, acudid a visitar a la sefiora Cecilia
Acero, encontrandola nuevamente sin haber sido bafiada en varios dias, con su habitacién
llena de plumas y excrementos de paloma y con un evidente miedo hacia la Demandante. Se
aclara al Despacho que la sefiora Elvia Lucia Acero es Gerontéloga y para la fecha diagnostico
a mirepresentada con el “Sindrome de Victimizacién” en el cual un adulto mayor maltratado
a nivel sicoldgico no quiere que su victimario lo deje y a su vez el victimario no quiere dejar
a su victima, generandose asi una relacién simbidtica patoldgica, tal y como consta en el
informe que se presentd ante la Comisaria de Familia de Pamplona en el mes de marzo de
2019.

Por todo lo anterior, la sefiora Pilar Bueno Acero quien vive en el extranjero, también es
sobrina de mi representada y es la propietaria de la casa en la cual vive la sefiora Cecilia
Acero, decidio venir al pais para constatar lo que estaba sucediendo, toda vez que la sefiora
Rosa Irene Laguado Sudrez casi siempre impedia el ingreso de familiares de mi representada
a su casa, pero no podia hacer lo mismo con Pilar Bueno por ser precisamente la duefia de
esa casa. En la visita realizada por Pilar Bueno a principios del mes de marzo de 2019,
evidenciod que toda la situacion descrita por los familiares que habian logrado entrar a la casa
de Cecilia Acero en diciembre de 2018 continuaba igual o empeorando. En efecto, la casa



nuevamente estaba llena de animales muertos, excrementos de diversos animales, mi
representada estaba siendo alimentada con comida descompuesta, etc.

Ante toda esta situacion se acudio a la Comisaria de Familia la cual envid ala casa de la sefiora
Cecilia Acero una comision conformada por un sicélogo y un trabajador social, profesionales
gue recomendaron manejar el asunto con cautela mientras la sefiora Laguado desalojaba
definitivamente la casa. Como consecuencia de toda esta situacion, el dia 29 de marzo de
2019 la Comisaria de Familia admitié la solicitud de medida de proteccién por violencia
intrafamiliar a favor de mi representada y ordend lo siguiente:

“l...] SEGUNDO: ADOPTESE COMO MEDIDA DE PROTECCION a favor de la sefiora
CECILIA ACERO LOPEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania numero 27.778.233
expedida en Pamplona, y a su nucleo familiar, prohibicion absoluta y determinante a
la sefiora: ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ, de continuar ejerciendo sobre ella actos
violentos, agresion verbal o fisica, amenazas u ofensas, so pena de hacerse acreedor
a las sanciones previstas en la Ley 294/96 en su articulo 7 modificado por la Ley
575/2000 articulo 4 asi: Por la primera vez entre 2 y 10 salarios minimos legales
mensuales vigentes, convertibles en arresto, si el incumplimiento de la medida de
proteccion se repitiere en un plazo de 2 afios, la sancidn serd en arresto entre 30 'y 45
dias. Efectuese la respectiva diligencia de conminacion al presunto agresor. Citese
inmediatamente.

TERCERO: ORDENAR PROTECCION TEMPORAL ESPECIAL DE LA VICTIMA Y SU FAMILIA,
POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DE POLICIA, TANTO EN SU RESIDENCIA UBICADA
EN LA CALLE 7 #5-12 BARRIO CENTRO DEL MUNICIPIO DE PAMPLONA, YEN EL LUGAR
DONDE SE ENCUENTREN. [...]” (Resaltado original del texto)

Asi pues, se reitera al Despacho que no es cierto y desde ya se rechaza categdricamente, que
el contrato de trabajo de la Demandante haya terminado sin justa causa. Por el contrario,
todo el relato anteriormente realizado, que consta en las pruebas documentales que se
adjuntan a esta contestacion de demanda y se demostrara con testimonios durante el
desarrollo del debate probatorio, evidencian que el contrato laboral de la Demandante
termind con justa causa por parte del empleador el dia 26 de marzo de 2019, por haber
faltado la Demandante a las obligaciones previstas en los numerales 42, 52 y 62 del articulo
58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que expresamente prevén:

“ARTICULO 58. Son obligaciones especiales del trabajador:

[...]

4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.
5. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes
a evitarle dafios y perjuicios.




6. Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen las personas o cosas de la empresa o establecimiento. [...]”
(Resaltado fuera del texto original)

lgualmente, por haber incurrido la Demandante en las justas causas previstas en los
numerales 29, 49, 52 y 62 del literal a) del articulo 72 del Decreto 2351 de 1965, que subrogd
el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los cuales disponen lo siguiente:

“ARTICULO 62. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato
de trabajo:

a) Por parte del empleador:

[..]

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en_que
incurra el trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia,
el personal directivo o los compafieros de trabajo.

[.]

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y
materias primas, instrumentos y demdads objetos relacionados con el trabajo, y toda
grave negligencia que ponga en peligro la sequridad de las personas o de las cosas.
5. Todo actoinmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo o en el desemperio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del
Trabagjo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. [...]” (Resaltado
fuera del texto original)

2. IMPROCEDENCIA DE LOS RECARGOS POR TRABAJO SUPLEMENTARIO, NOCTURNO Y
DOMINCAL RECLAMADOS POR LA DEMANDANTE:

Afirma la Demandante que durante toda la vigencia de la relacion laboral debié trabajar en
jornadas diarias de 14 horas durante todos los dias de la semana sin ningun descanso, por lo
gue pretende se le reconozca el pago de recargos por trabajo suplementario, recargos
nocturnos y recargos por trabajo dominical sin presentar prueba siquiera sumaria de
semejante afirmacion.

Respecto de esta pretensién, desde ya se solicita al Juzgado, respetuosamente, se despache
desfavorablemente por los motivos que se exponen a continuacion:

a) En primer lugar, es preciso advertir al Despacho que como bien lo reconoce la
Demandante, fue contratada como empleada interna de servicio doméstico por lo que


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr001.html#58
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr001.html#60

estaba cobijada con la excepcidn a la jornada maxima legal de que trata el literal b) del
articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que dispone lo siguiente:

“ARTICULO 162. 1°. Quedan excluidos de la requlacion sobre jornada mdxima legal de

trabajo los siguientes trabajadores:

a) [.]

b) Los del servicio doméstico, ya se trate de labores en los centros urbanos o en el
campo. [...]”

b) Ensegundo lugar, no obstante en la demanda se hace una relacién del nimero de horas
extras, nocturnas y dominicales supuestamente trabajadas cada afio por la Demandante,
lo cierto es que ello solo corresponde a una afirmacién proveniente de la sefiora Rosa
Irene Laguado que carece de toda prueba y que ademas no corresponden a la realidad.

Es de suma importancia destacar que de manera historica y reiterada la jurisprudencia de las
altas cortes y tribunales ha sostenido que cuando un demandante pretende el
reconocimiento de recargos por trabajo suplementario, dominical y/o festivo, debe
presentar prueba exacta e irrefutable de esa labor, carga de la prueba que ademas le
corresponde a quien afirma haber laborado en horas extras o en domingos. En efecto, para
mayor ilustracion del Despacho se citan algunos de esos pronunciamientos:

e Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo. Sala Unica.
Sentencia del 11 de noviembre de 2015. MP. Gloria Inés Linares Villalba:

“[...] El principio general sobre la carga de la prueba, en virtud del articulo 177 del
C.P.C.1, aplicable a la materia por expresa disposicion del articulo 145 del C.P.T.,
establece que a las partes les incumbe probar el supuesto de hecho de las normas
que consagran el efecto juridico persequido; en ese sentido se ha pronunciado la
Corte Suprema de Justicia, en los siguientes términos:

“Conviene decir, que de antafio se ha considerado como principio universal en
cuestion de la carga probatoria, que quien afirma una cosa es quien estd obligado
a probarla, obligando a quien pretende o demanda un derecho, que lo alegue y
demuestre los hechos que lo gestan o aquellos en que se funda, desplazdndose la
carga de la prueba a la parte contraria cuando se opone o excepciona aduciendo
en su defensa hechos que requieren igualmente de su comprobacion, debiendo
desvirtuar la prueba que el actor haya aportado como soporte de los supuestos
fdcticos propios de la tutela juridica efectiva del derecho reclamado. Es decir, en
aplicacion del principio enunciado, se tiene que al actor, en primer término le
asiste la obligacion de probar los hechos de la demanda, en este caso el de haber
laborado trabajo suplementario. Y, en lo que corresponde al derecho reclamado,




la misma Corte indicd: “Se impone recordar, como de vetusta lo ha ensefiado esta
Corporacion, que para que el juez produzca condena por horas extras,
dominicales o festivos las comprobaciones sobre el trabajo mds alld de la jornada
ordinaria han de analizarse de tal manera que en el dnimo del juzgador no dejen
duda alguna acerca de su ocurrencia, es decir, que el haz probatorio sobre el que
recae tiene que ser de una definitiva claridad y precision que no le es dable al
juzgador hacer cdlculos o suposiciones acomodaticias para determinar el numero
probable de las que estimen trabajadas”

Significa lo anterior, que respecto al trabajo suplementario la jurisprudencia ha
sido reiterada y pacifica al advertir que la prueba para demostrar estos conceptos
laborales debe ser clara y precisa, por cuanto no es posible para el fallador hacer
cdlculos o suposiciones para dar como probables determinadas cantidades sin
existir la precision visible de la prueba, correspondiendo analizar a esta Sala si
tales medios de conviccion fueron debidamente valorados.

[..]

Finalmente se dird, que en atencion a la reiterada jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia el Juzgador no puede realizar cdlculos salariales bajo
supuestos o imaginarios sobre los cuales no obre prueba, pues aunque resulta
aceptable que en la ejecucion de la labor encomendada, el demandante haya
utilizado horarios extras a la jornada laboral, no existe prueba alguna que los
precise, pues solo se encuentran las afirmaciones del demandante que asi
sucedio, siendo su deber demostrar su ejecucion, como expresamente lo ha
sefialado la jurisprudencia. [...]” (Resaltado fuera del texto original)

Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia 45931 del 22 de
junio de 2016. M.P. Gerardo Botero Zuluaga:

“[...] Es que en verdad la demanda se exhibe débil e inconsistente, toda vez que si
el actor aspiraba a obtener en un juicio laboral, por ejemplo el pago de horas
extras, dominicales y festivos y, por ende, el reajuste de sus prestaciones sociales,
era menester asumir la carga procesal de indicar, en forma didfana y cristaling,
las razones y soportes de su inconformidad. Las suplicas generales o abstractas,
a no dudarlo, lesionan frontalmente los derechos de defensa y contradiccion, ya
gue ponen a la contraparte en la imposibilidad de asumir una oposicion
congruente frente a lo que se implora.

Aqui, es importante recordar, que para que el juez produzca condena por horas
extras, dominicales o festivos las comprobaciones sobre el trabajo mds alld de la
Jjornada ordinaria han de analizarse de tal manera que en el animo del juzgador




no dejen duda alguna acerca de su ocurrencia, es decir, que el haz probatorio
sobre el que recae tiene que ser de una definitiva claridad y precision que no le es
dable al juzgador hacer cdlculos o suposiciones acomodaticias para determinar
el numero probable de las que estimen trabajadas. Lo anterior, brilla por su
ausencia. [...]” (Resaltado fuera del texto original)

e Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia 47044 del 15 de
febrero de 2017. M.P. Gerardo Botero Zuluaga:

“I...] No se indico en la demanda ni se demostro en verdad, qué dias efectiva y
realmente trabajo el actor al servicio de la empresa demandada, ni los horarios
efectivamente trabajados, razon por la gue no es posible acceder a la pretension
del pago de tiempo de trabajo suplementario y complementario, recargos
nocturnos, mdxime que como lo tiene adoctrinado la jurisprudencia, no es dable
suponer el numero de horas extras o nocturnas laboradas, sino que requiere que
estén debidamente invocadas y acreditadas, conceptos de los cuales se absolverd
a la demandada [...]” (Resaltado fuera del texto original)

e Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Laboral. Sentencia SL1125-2019 del
2 de abril de 2019. M.P. Omar de Jesus Restrepo Ochoa:

Asi pues, esta corporacion ha sefialado que para que se condene al pago de horas
extras y trabajo suplementario debe probar el numero de horas diarias laboradas,
asi como el de los dominicales y festivos, las mismas deben ser probadas por quien
pretende su pago, es decir, deben encontrarse plenamente acreditados los
siguientes supuestos:

(a) La permanencia del trabajador en su labor, durante horas que exceden la
jornada pactada o la legal.

(b) La cantidad de horas extras laboradas debe ser determinada con exactitud en
la fecha de su causacion, pues no le es dable al fallador establecerlas con base
en suposiciones o conjeturas.

(c) Las horas extras deben ser ordenadas o por lo menos consentidas tacitamente
porelempleador y, en ese sentido, deben estar dedicados a las labores propias
del trabajo, y no cualquier otro tipo de actividades. [...]” (Resaltado fuera del
texto original)

Es claro entonces que todos los anteriores supuestos, reiterados por la jurisprudencia
colombiana, no se cumplen en la presente demanda, por lo que no estan Ilamadas a



prosperar las pretensiones relacionadas con el pago de recargos por horas extras, recargos
nocturnos, por trabajo dominical y festivo, por lo asi se solicita al Despacho se declare como
improcedente.

3. IMPROCEDENCIA DE LOS PAGOS DE SALARIOS RECLAMADOS POR LA DEMANDANTE:

Finalmente, es de suma importancia poner en conocimiento del Despacho que durante la
vigencia de la relacion laboral mi representada pagd a la Demandante de manera directa y
en dinero en efectivo los salarios y prestaciones sociales causadas a su favor, gue siempre se
negod a disfrutar de vacaciones y que, dado el estado de sumision en el que tenia a mi
representada, era ella misma quien exigia a la sefiora Cecilia Acero que debia pagarle en
efectivo, mediante talonarios que la misma Demandante preparaba y firmaba a su antojo, y
se negaba a recibir el pago de salarios y prestaciones de parte de terceros que ofrecian su
apoyo a mi representada.
ALOS HECHOS:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 31 del CPL y SS, modificado
por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, me permito dar respuesta a cada uno de los hechos
de la demanda laboral instaurada en contra de mi representada, en los siguientes términos:

1. Escierto segun se evidencia en la copia de la cédula aportada por la Demandante.

2. No escierto como esta redactado. La Demandante celebré de manera verbal un contrato
de trabajo con mirepresentada Cecilia Acero Lopez.

3. No es cierto como estd redactado. La Demandante prestd sus servicios a mi representada
en la residencia de mi representada Cecilia Acero Ldpez, y eventualmente, como parte
de sus funciones, debia recoger la leche que se producia en una finca de propiedad de
algunos familiares de mi representada, pero no de propiedad de la sefiora Cecilia Acero,
leche que se vendia para con el dinero de dicha venta completar lo requerido para su
sustento, plata que muchas veces ni siquiera era entregada por la Demandante sino que
esta se quedaba con ese dinero.

4. No es cierto. Se reitera al Despacho, como se explicé en los hechos y razones de la
defensa, la Demandante falté de manera grave a sus principales obligaciones laborales,
y su contrato de trabajo termind con justa causa como consecuencia de la violencia y los
multiples maltratos alos que sometid la Demandante a mi representada.

5. No es cierto como estd redactado. Se insiste al Despacho que la Demandante fue
contratada por la sefiora Cecilia Acero para prestarle servicios domésticos, pero en la
practica fue mi representada la que quedd gravemente sometida a la voluntad de la
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Demandante, como consecuencia de la violencia sicoldgica ejercida por esta Ultima sobre
la sefiora Cecilia Acero, a quien mantuvo en situacion de total indefension.

No es cierto. Como seindico en los hechos y razones de la defensa, la Demandante estaba
excluida de la jornada maxima legal por estar vinculada como empleada de servicio
domeéstico y, como consta en las pruebas documentales que se allegan, en realidad |a
Demandante no cumplia ni siquiera con sus funciones bdsicas de aseo, alimentacién y
cuidado de mi representada, por lo que mal puede ahora asegurar que trabajaba en las
jornadas diarias que afirma en este hecho.

No es cierto. Repite afirmaciones contenidas en los hechos 5 y 6 anteriores, respecto de
los cuales ya se contestd que no son ciertos, pero ademas, también es falso que no haya
habido quejas contra las labores desempefiadas por la Demandante, se recuerda al
Despacho que la sefiora Rosa Irene Laguado salio de la casa de mi representada, luego
de la queja interpuesta por familiares de la sefiora Cecilia Acero, por haber ejercido la
Demandante violencia y maltrato en contra de mi representada, situacién que fue
soporte para la medida de proteccién ordenada a favor de ésta Ultima por parte de la
Comisaria de Familia de Pamplona.

No es cierto. Se aclara una vez mas al Juzgado que la Demandante fue contratada por mi
representada como empleada de servicio doméstico, para prestarle servicios de aseo,
preparacion de alimentos y su cuidado personal, obligaciones que la Demandante
incumplid negligentemente.

No es cierto. En el afio 2017 a la Demandante se le pagaba un salario minimo legal
mensual vigente.

No es cierto. Contiene varios hechos respecto de los cuales informo al Despacho que en
vigencia del contrato de trabajo la Demandante recibid una parte de su salario en dinero
y la otra parte en especie, que a partir del afio 2017 se le pagd en dinero el equivalente
a un salario minimo legal mensual vigente.

Es parcialmente cierto. Al respecto se aclara que la Demandante nunca quiso salir a
disfrutar vacaciones, cuando se le dio la instrucciéon de tomar vacaciones ella se negd
rotundamente a salir de la casa de mi representada. Se le pagaron algunas prestaciones
sociales, pero se aclara que la Demandante solo accedia a recibir pagos en dinero en
efectivo de parte de mi poderdante.

No es un hecho sino una pretension de la Demandante.
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No es un hecho sino una pretensién de la Demandante que en todo caso no puede
prosperar sin una prueba de los supuestos perjuicios causados a la Demandante.

Es cierto, la Demandante no permitié que mi representada la afiliara al Sistema Integral
de Seguridad Social porque no queria perder la cobertura del Sisbén.

No es un hecho sino una indebida e injustificada pretension de la Demandante.

No es cierto. Se reitera al Despacho que el contrato de trabajo de la Demandante termind
con justa causa por parte del Empleador, por razén del maltrato y la violencia impartida
por la Demandante a mi representada, por lo que fue necesaria incluso la intervencion
de la Comisaria de Familia y de la Policia para lograr que la Demandante desalojara la
vivienda de mi representada.

No es un hecho sino una indebida e injustificada pretension de la Demandante por
cuanto el contrato de trabajo que la vinculd con mi representada termind con justa
causa.

No es un hecho sino la misma pretensidon contenida en el hecho 17 de la demanda, a la
cual me opongo por haber terminado el contrato de trabajo de la Demandante con justa
causa por parte de mi representada.

No es un hecho sino una indebida e injustificada pretension de la Demandante,
considerando que nunca se causaron a su favor pagos por los recargos reclamados al
estar excluida de la jornada maxima legal.

No es cierto. Es una afirmacion falsa y temeraria de la Demandante quien en todo caso,
repito, obligd a mi representada a que le pagara su salario y acreencias laborales en
dinero en efectivo mediante unos recibos de pago diligenciados por la misma
Demandante a su albedrio.

No es un hecho sino una indebida apreciacidon subjetiva de la Demandante que en todo
caso carece de prueba.

EXCEPCIONES PREVIAS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Codigo Procesal del Trabajo modificado
por el articulo 12 de la Ley 1149 de 2007, me permito proponer la siguiente excepcion previa,
através de la cual se pretende contradecir y negar la existencia y exigibilidad de los derechos
y obligaciones pretendidos por la Demandante:
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PRESCRIPCION:

Sin que signifique reconocimiento alguno, sustento la presente excepcién previa bajo el
entendido que (i) en la demanda de la referencia se estan reclamando unos supuestos
derechos causados desde el afio 2006 respecto de los cuales ya han pasado mucho mas de
tres (3) afios y de los que sin duda alguna opero el fendmeno de la prescripcion vy, (ii) entre
el momento en que finalizé el contrato de trabajo de la Demandante y la presentacion y
notificacion de la presente demanda ordinaria laboral subsanada transcurrieron mas de tres
(3) afios.

En efecto, sabido es que en materia laboral las acciones reguladas por el Cédigo Sustantivo
del Trabajo prescriben en tres (3) afios que se cuentan desde que la “obligacién” se haya
hecho exigible, tal y como estd establecido en el articulo 488 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo que para el efecto dispone lo siguiente: “Las acciones correspondientes a los
derechos regulados en este cddigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que la
respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales
establecidas en el Cddigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto.” (Resaltado fuera
del texto original)

Para el caso concreto, se debe destacar que la demanda de la referencia subsanada fue
enviada al domicilio de mi representada el dia 19 de abril de 2022 vy el contrato de trabajo
de la Demandante habia finalizado con justa causa el 26 de marzo de 2019, esto es, mas de
tres (3) afios antes de la radicacion de la demanda subsanada en el domicilio de mi
representada, por lo que no cabe duda alguna que la presente accion judicial se encuentra
prescrita en los términos sefialados en el articulo 488 del Cddigo Sustantivo del Trabajo
anteriormente transcrito.

Por los anteriores argumentos, respetuosamente solicito al sefior Juez que declare probada
la presente excepcién previa y de esta forma finalice el proceso y se ordene su archivo
definitivo.

EXCEPCIONES DE FONDO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Codigo Procesal del Trabajo modificado
por el articulo 12 de la Ley 1149 de 2007, me permito proponer las siguientes excepciones,
a través de las cuales se pretende contradecir y negar la existencia y exigibilidad de los
derechos y obligaciones pretendidos por la Demandante:

1. PRESCRIPCION:

Sin que implique reconocimiento de derecho alguno y en caso de que esta excepcion no
prospere como previa, propongo esta excepcion de fondo frente a los eventuales derechos
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pretendidos por la Demandante de mi representada por las razones explicadas en la
propuesta de esta misma excepcidon como previa.

2. EXISTENCIA DE JUSTA CAUSA DE DESPIDO:

Como se explicd en la contestacion de los hechos de la demanda y en los hechos y razones
de la defensa, al contrario de lo indebidamente alegado por la Demandante, su contrato
laboral termind con justa causa por parte de mi representada, por los multiples
incumplimientos a sus obligaciones laborales pero sobre todo por los graves hechos de
violenciay maltrato impetrados por la Demandante a la sefiora Cecilia Acero, que requirieron
incluso de la intervencion de la Comisaria de Familia y de la policia.

3. PAGO:

Desde ya manifiesto al Despacho que durante la vigencia de la relacién laboral mi
representada le pagd a la Demandante salarios completos en dinero y en especie.

4. COBRO DE LO NO DEBIDO:

La Demandante estd reclamando a mi representada unos supuestos derechos que
legalmente la Demandada no le adeuda, ya que no hay lugar al pago de |la indemnizacién por
despido sin justa causa por cuanto el vinculo laboral termind por las justas causas
ampliamente descritas en esta contestacion de demanda, asi como estd reclamando unos
recargos a los cuales nunca tuvo derecho por cuanto estaba exceptuada de la jornada
maxima legal.

5. BUENAFE:

Al contrario de la Demandante, mi representada siempre actud de buena fe con la
Demandante tanto durante la vigencia de la relacion laboral como a su terminacion.

PRUEBAS:
Solicito respetuosamente al Despacho decretar y tener como pruebas las siguientes:
1. TESTIMONIOS:

Respetuosamente solicito al Despacho se cite a declarar a las siguientes personas, quienes
son conocedoras de los hechos y razones de la defensa contenidos en la contestacion de la
demanda, en especial, lo relacionado con las conductas de la Demandante que dieron origen
a las justas causas de la terminacidon de su contrato de trabajo y, en general todo lo que tenga
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gue ver con las circunstancias de tiempo y modo en que se llevaron a cabo los hechos
presentados en la presente contestacién de demanda al tenor de lo preceptuado en el
articulo 212 del C.G.P., aplicable por analogia al procedimiento laboral en virtud del articulo
145 del C.P.T.ySS.:

a)

Elvia Lucia Acero Martinez, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 60.255.762. La testigo sera citada por la suscrita apoderada de la Demandada y
podra recibir  notificaciones  también en el correo  electrénico:
lucia.acero@unipamplona.edu.co

Pilar Bueno Acero, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
60.251.622, residente en Canada. La testigo sera citada por la suscrita apoderada de
la Demandada y podra recibir notificaciones también en el correo electrdnico:
pilar bueno acero@hotmail.com

Luz Esther Bueno Acero, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
60.252.488. La testigo sera citada por la suscrita apoderada de la Demandada y podra
recibir notificaciones también en el correo electrénico: lebuenoa@dane.gov.co

DOCUMENTOS:

Solicito tener como prueba y valorar en cuanto a derecho corresponda, los siguientes

documentos:

1. Copia de la solicitud de proteccion contra violencia intrafamiliar realizada ante la
Comisaria de Familia de Pamplona

2. Copia de la ampliacion de la denuncia realizada ante la Comisaria de Familia por la
sefiora Pilar Bueno Acero

3. Copiade ladeclaracién presentada a la Comisaria de Familia por la sefiora Luz Esther
Bueno Acero

4. Copiade ladeclaracion presentada a la Comisaria de Familia por la sefiora Elvia Lucia
Acero Martinez

5. Copia de los siguientes comprobantes de pago de salarios y primas:

a) Copiadel comprobante de pago de salarios de marzo y abril de 2016

b) Copia del comprobante de pago de salarios de mayo y junio de 2016

c) Copiadel comprobante de pago de las primas de servicios de 2016

d) Copiadel comprobante de pago de salarios de julio de 2016

e) Copia del comprobante de pago de salarios de agosto y septiembre de 2016

f) Copia del comprobante de pago de salarios de octubre de 2016

g) Copia del comprobante de pago de salarios de noviembre y diciembre de 2016
h) Copia del comprobante de pago de salarios de eneroy febrero de 2017
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i) Copiadel comprobante de pago de salarios de junio de 2017

j) Copiadel comprobante de pago de salarios de octubre de 2017
k) Copia del comprobante de pago de salarios de diciembre de 2017
[) Copiadel comprobante de pago de salarios de enero de 2018

m) Copia del comprobante de pago de salarios de abril de 2018

n) Copia del comprobante de pago de salarios de junio de 2018

o) Copia del comprobante de pago de prima del primer semestre de 2018
p) Copia del comprobante de pago de salarios de julio de 2018

g) Copiadel comprobante de pago de salarios de agosto de 2018

) Copia del comprobante de pago de salarios de septiembre de 2018
s) Copia del comprobante de pago de salarios de octubre de 2018
) Copia del comprobante de pago de salarios de noviembre de 2018
u) Copia del comprobante de pago de salarios de diciembre de 2018
v) Copia del comprobante de pago de prima del segundo semestre de 2018
w) Copia del comprobante de pago de salarios de enero de 2019
x) Copia del comprobante de pago de salarios de febrero de 2019
6. Certificado de dependencia funcional No. 00136108 suscrito por el Dr. Freddy Adrian
Toloza Mantilla, médico tratante de la sefiora Cecilia Acero Lépez.

OPOSICION A PRUEBAS SOLICITADAS POR LA PARTE DEMANDANTE:
1. INTERROGATORIO DE PARTE DE LA DEMANDADA:

En primer lugar, manifiesto al Despacho que me opongo a la solicitud de realizacién de un
interrogatorio de parte a mi representada, sefiora Cecilia Acero Ldpez, toda vez que por su
edad y situacion de salud no tiene posibilidades de atender una diligencia de caracter judicial,
como se deduce claramente del certificado de dependencia funcional que se allega al
Despacho como prueba.

En consecuencia, respetuosamente solicito al Despacho se abstenga de decretar la prueba
de interrogatorio de parte solicitado respecto de mi representada, sefiora Cecilia Acero
Lépez.

2. INTERROGATORIO DE PARTE DE LA DEMANDANTE SOLICITADO POR ELLA MISMA:

Dentro de las pruebas solicitadas por la Demandante, se encuentra su propio interrogatorio
de parte. Me permito manifestar al Despacho, respetuosamente, que esta prueba es
inadmisible, toda vez que al momento de presentarse la demanda la Demandante tuvo la
oportunidad de realizar una descripcion detallada de los hechos que sirvieron de
fundamento a sus pretensiones. Ademas, porque el objetivo de un interrogatorio de parte
es el de obtener la confesién de gquien declara, lo cual sélo puede ser consecuencia de una
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orden del juez que dirige el proceso o por solicitud de la contraparte a quien le conviene
obtener la respectiva confesién.

En efecto, al analizar los efectos de la declaracion de parte sostuvo la Sala Civil de la Corte
Suprema de Justicia que no es licito que nadie cree su propia prueba, como consta en el
siguiente pronunciamiento:

“[...] no puede confundirse la confesion con la declaracion de parte, como lo insinda la
censura. La confesion es un medio de prueba por el cual la parte capacitada para ello
relata en forma expresa, consciente y libre, hechos personales o que conoce, y que a
ella le son perjudiciales, o por lo menos, resultan favorables a la contraparte. La ultima
[declaracidn de parte] es la versién, rendida a peticion de la contraparte o por
mandato judicial oficioso, por medio del cual se intenta provocar la confesidn judicial.

[...]

En consecuencia, la declaracion de parte solo adquiere relevancia probatoria en la
medida en que el declarante admite hechos que le perjudiquen o, simplemente,
favorezcan al contrario, o lo que es lo mismo, si el declarante meramente narra hechos
que le favorecen, no existe prueba, por una obvia aplicacion del principio conforme al
cual a nadie le es licito crearse su propia prueba.” (Resaltado fuera del texto original)
(Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Civil. Sentencia del 27 de julio de 1999)

Por lo anterior, se solicita al Despacho rechace la prueba de interrogatorio de parte de la
Demandante solicitada por ella misma.

ANEXOS:

Me permito adjuntar a la presente contestacion de demanda los documentos descritos en el
acapite de pruebas documentales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Invoco como fundamentos de derecho, los articulos 3, 5, 22, 24, 58, 61, 62, 64 y 488 del
CS.T., los articulos 25, 31, 32, 34 y 151 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. Los articulos 91, 100 y s.s. del C.G.P. y el articulo 37 y 171 del C.G.P., aplicables por
analogia al procedimiento laboral y demas normas concordantes.
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NOTIFICACIONES:

La suscrita recibira notificaciones en nombre de mi representada en la Carrera 65 # 175 — 10
de la ciudad de Bogotd D.C., en el correo electrénico: mlondono@hurtadolondono.com y en
el celular 317-4319593

Del Sefior Juez,

\faxic L Joudo o

MARIA LUCIA LONDORNO JARAMILLO
C.C. 52.263.483 de Bogots
T.P. 106.538 del C.S.J.
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AMPLIACION DE LA DENUNCIA SOBR
E SITAUACION
CECILIA ACERO LOPEZ DE INDEFECCION DE LA SENORITA

A raiz de la visita realizada por mi hermana Esther Bueno Acero y mi hija Maria Paula
Cano Bueno los dias 14 a 17 de diciembre de 2018 a nuestra tia, la Srta. Cecilia Acero
Lﬁlrll'-fl quien reside en Pamplona, se encontraron graves irregularidades en el manejo de
mi tia, por parte de la empleada de servicio doméstico 5ra. Irene Laguado dado que
encontraron que estaba manteniendo a mi tia en condiciones infrahumanas, conviviendo
con roedores, palomas , excrementos de animales y palomas en abundancia, nidos de
culebras, sin nada de comida, y en una situacion de desaseo extremo. Mi hermana

describe en una comunicacidn la situacion encontrada en ese momento la cual anexo a
este denuncio. | Anexo #1)

Por tal razén me llamaron al Canad# donde vivo con mi esposo, para que viniera a
hacerme cargo de la situacidn. Debido a temas familiares que me impidieron venir antes,
solo puede viajar el dia 9 de marzo de 2019, por tres semanas, para ponerme al frente de
la situacién que esta poniendo a nuestra tia Cecilia Acero Ldpez en un grave estado de
salud y en un enorme peligro para su integridad y seguridad fisica y mental.

Debo adicionar que la casa donde vive mi tia es de mi propiedad y por ello pude entrar
con facilidad dado que la empleada, Sra. Laguado, dificilmente deja entrar a alguien a
visitar a la tia Cecilia Acero |, lo que hace mas delicada y penosa la situacion de mi tia.

Al llegar a mi casa, encontré a mi tia Cecilia Acero totalmente demacrada, acostada,
quejndose de fuertes dolores, una tos persistente, pues lleva méas de tres afios con
“gripa” tal como ella lo manifiesta. El estado de desaseo que encontrd mi hermana
persistia , lo cual se puede evidenciar en el video que anexo | Anexo 2] , asi mismo la
situacién de los animales | ratas y palomas ) continua pues al parecer, y 850 e evidencia
en lo gque se manifiesta en el anexo # 1, la Sra. Irene Laguado, las ceba y las mantiene,
rociando harina por toda la casa y alimentado a las palomas en el patio del claustro de la
casa, donde las palomas dejan su excremento , en patios y corredores, barandas y
pasamanos de toda la casa, los cuales no han sido limpiados en afios. Como bien se sabe
el excremento de paloma es un elemento altamente toxico que afecta la salud de las
personas que pueden entrar &n contacto con dicho material. No puedo ni siquiera
describir el glor que tenia la casa, tanto a animales muertos comMo a excremento .

Aparte de esta angustiante situacidn, el estado de la alimentacion de mi tia es terrible. A
pesar de que a mi tia le llegan ingresos mensuales alrededor de Cuatro millones y medio
de pesos ( 54.500.000) dados por su pensidn, arriendos de los locales y la donaciones de la
familia { Hermano y sobrina) que le completa la mesada, suma que alcanza para su
correcta subsistencia, situaciones como encontrar que los huevos que la mencionada Sra.
le preparaba a mitia estaban podridos { lo constaté personalmente en la bisqueda del




animal m
uerto) o que la alacena de los alimentos estuvieran llenas de excrementos de
rata y estuviera casi vacia.

No sobra mencionar que ademds, la Sra. Laguado presenta comportamientos extrafios,
tales como vivir en la oscuridad y no poner bombillos en dreas como la cocina, 0 su propic
cuarto  usando velas que pueden ocasionar ficilmente un incendio) o no usar los
electrodomésticos, como las neveras, porgue segdn ella hacen mucho ruido, lo gue no le
permite tener alimentos frescos a mi tia, entre otras extrafieces.

No menos relevante es la situacidn de aislamiento social en que la Sra. Irene Laguado
mantiene a mi tia Cecilia, pues en efecto, no la deja ir a ningdn lado, no le pasa las
llamadas que le hacen los familiares excepto a los que ella considera que debe pasar.
Anexo también [ Anexo #3) la declaracion de mi prima hermana Srta. Elvia Lucia Acero
quien vive en Pamplona y quien en repetidas oportunidades ha tratado de ver a mitiay le
ha sido impedido por la mencionada Sra. Laguado.

Frente al nivel de desaseo que encontrd mi hermana Esther Bueno, en diciembre del 2018
v el cual elia limpid todo lo que encontrd este , a esta fecha, ha persistido dado que ha
sido imposible sacar a la Sra. Irene Laguado de mi casa y retirarla del cuidado de mi tia ya
que ella se rehisa a recibir ningin dinero por el pago de sus salarios, vacaciones y
prestaciones y dice que no se quiere Ir, ni de vacaciones, a pesar de que para poder
manejar esta situacidn yo le solicité salir de vacaciones, lo cual rechazo también.

Desde todo punto de vista la Sr Laguado estd haciendo actos , por demads extrafios, como
el que desde marzo de 2016 la inmobiliaria Bermudez quienes me manejan todo lo de los
cdnones de arrendamiento por los locales, empezd a pagarle a la 5ra. Laguado su salario
mensual y prestaciones , suma que se sacaba de estos cdnones: sin embargo en
septiembre de 2017 |a 5ra. Laguado rehusd volver a la inmobiliaria a cobrar su pago y le
exigid a mi tia gque le pagara ella en efectivo y ella manejaba una talonera. Es por ello que
procedi a pagarle cualquier suma que no tuviéramos claridad si se le habia pagado o no,
pero ella se nlega a recibirlas y menos a irse se la casa .

Es por toda esta aberrante situacion en la cual se encuentra mi tia la cual el dia de ayer me
confeso que esta profundamente atemorizada por Irene y su familia, que me dirigi a la
defensoria del pueblo, quienes me remitieron al despacho de la comisaria de Fam itia, Dra.
Yaneth Quintana quienes realizaron una visita a la casa, el dia 20 de Marzo a las tres Pm,
con un psicélogo y un trabajador social , donde inspeccionaren el inmueble y hablaron con
mitia Cecilia Acero y la 5ra. Laguado, inspeccidn gue les costd mucho trabajo porque la
Sra. Irene Laguado no querfa mostrar su habitacidn y entro en una "crisis” de llanto y
cuando finalmente la pudieron revisar encontraron que la mencionada Sra. vivia en la
total inmundicia entre basura y objetos acumulados.

La comisién recomendd manejar el tema con mucha cautela y prudencia para que no Ie
pasara nada a mi tia mientras la Sra. Laguado desalojaba la casa, y nos recomendaron que
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Aaexo #i

Bogota 20 de marzo de 2019

E'_'-“_m*’ tardes, comedidamente me permito comentar las situaciones que se presentaron en mi
visita a mi tia Cecilia Acero Loper en compaiiia de mi sobrina Maria Paula Cano y su hijo de 1 %
anos Nicolas Felipe Vergara los dias 14,15, 16y 17 de diciembre de 2018,

El dia 14 de diciembre de 2018 realizamos un viaje para que mi tfa Cecilia conociera el hijo de mi
sobring y visitarla para constatar su estado de salud y su situacion general, encontrandonos con
varias anomalias entre las que voy a describir las mas significativas:

1

El primer dia gue llegamos de sorpresa, pudimos ingresar a la casa ubicada en la calle 7 #
5-20, donde saludamos a mi tia y departimos un rato y le informamos que volveriamaos en
la tarde, cuando regresamos a eso de las 4 P.M. cudl no serfa nuestra sorpresa que mi tia
salié por la ventana informindonos que no encontraba las llaves y que la empleada se
habia ido para la finca y que pasaria alli pasar la noche asi que solo volveria hasta el
siguiente dia y por ende no podiamos entrar, nosotros le informamos que ibamos a
esperar mientras buscaba las llaves pero al cabo de una hora y media en la calle decidimos
irnos y volver al dia siguiente (nosotros creemos que |a empleada estaba escondida en la
casa).

El segundo dia pedimos entrar vy pudimos notar el total abandono en gue se encontraba
mi tia ¥ la casa donde habita. El patio principal estaba lieno de palomas y de popo de las
mismas, porque la empleada Irene le hecha comida aunque se le ha solicitado en multiphes
ocasiones que no lo haga, porque esto trae muchas enfermedades. Se puede sefialar, que
la principal enfermedad que transmiten las palomas es la criptocosis una infeccidn
pulmonar o generalizada que se adgquiere a traves de la inhalacién de tierra contaminada,
esto en una persona de edad puede la puede afectar severamente. Por otro lado cabe
resaltar que estos no son los Gnicos animales que Irene ha alimentado en su estancia en la
cass. Hace algunos afos Irene le ponia miel con agua a las abejas del jardin interna hasta
gue estas hicieron su casa en el techo y tuvieron que ir los bomberos a retirar el panal que
estaba incrustado en el techo de la casa.

La presentacion de mi tia estaba muy descuidada, el pelo si cortar, no se habia bafiado,
con una tos persistente, le pedimos un tinto a Irene ¥ no habia ni café en la casa porque
segun la empleada mi tia no podia tomar tinto, no habia comida, ni bebidas, ni nada,
Procedimaos a revisar la casa para establecer si habia goteras o grietas, encontrindonos
todas las habitaciones sucias, llenas de polvo, la codna llena de platos sucios, harina
botada en los cajones donde se guardan la comida, ollas sucias, chatarra de propaganda
de almacenes que no tienen gue ver con mi fia, etc.

S vio la necesidad de hacer un aseo en los cuartos aledafios @ la cocina vy contrate a 2
seflores para que ayudaran @ hacer esta limpieza, cuando los sefiores legaron Irene decia
que ng podiamos acceder a es0s Cuartos por que no encontraba tas llaves asi que nos
tocd romper los candados para poder abrir esos cuartos,




|

5. e sacaron 2 volquetas de mugre, se encontraran ratones muertas, plumas de patoma,

popd d.E §alo y ratdn, una cantidad de basura, la empleada irene no queria dejar botar
nada dllﬂl-l'l'ldn que ella iba a lavar las cosas y que eso servia, Encontramos 2apatos sin par,
ropa vieja y sucia, muchas botellas de gaseosa (disque porque la empleada estaba
recitlando), habia un nido de ratas metide en un cajén de madera con papel periédico, al
sacar el cajén de los escombros un ratdn le salto a uno de los sefigres.

7. Se procedit a botar la mayoria de las cosas en contra de la voluntad de mi tia ¥ de la
empleada que decia que todo servia, los hombres contratados para sacar la basura nos
informaron posteriormente que entre todo lo que habian sacado habla una culebra
rreticda.

8. Aprovechando gque mi tia y la empleada estaban ocupadas con el otro cuarto
aprovechamos para pasar a la cocing va gue la empleada no dejaba pasar a nadie a la
cocina. Al pasar a la cocina se encontrd un absoluto desasen, todo el lavaplatos v el mesdn
lleno de ollas sucias, platos cochinos, la alacena de almacenaje llena de harina regada,
granos de maiz en hilera como para las palomas, tarras de crema de dientes utilizados,
muy pocos platos para comer, no habia nada gue comer en la cocing, todo sucio, etc.
Cuando me puse a inspeccionar el meeble de la cocina encontré las laves de Irene, junto
con las laves de mi tia encima del mueble. Yo tome las llaves vy mande a mi sobrina a
sacarles un duplicado v cogi una bolsa para botar todo lo gue habia en la alacena, én ese
mamenta la empleada entro cormends a la cotina y comen2d a limpiar toda la cochinada.

9, En medio del aseo general estuvimos organizando el cuarto de mi tia y encima del
escaparate encontramos una jefinga usada con una aguja mi tia nos dijo que Irene [a
inyectaba cuando estaba enferma, sin ninguna prescripcidn médica.

10. S comprd una estufa nueva de gas la cual la empleada no ha dejado instalar porgue
segin ella dice la otra sirve y @5 peligrosa

11, La nevera nueva no la usan porgue disque hace mucho ruide y tienen una muy vieja en la
s3la de plancha.

12. Les sague una vajilla nueva y la ermpleada y mi tia no quisieran utilizarla porque s rompia

13. Al dia siguiente de la limpieza, fuimos a despedimos de mi tia, mi sobrina y su hijo
entraron primero 2 la habitacién a saludar a mi tia  y en un momento el nifko salid
corriendo del cuarto vy s quedd jugando conmigo en el corredor. Despuds de unos
minutos mi sobrina salld del cuarto desconcertada porque mi tia le habia preguntado que
por que no habia llevado el nifio a saludarla, a mi tia se le olvido que el nifio habia entrado
a la habitacién y cuando volvié a entrar &l bebe ella lo salude como si no lo hubdera visto
en todo el dia.

En constancia firma

€. 60.252 488 de pamplona
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Pamplona, 22 de marzo de 2019

Respetuoso saludo.

Por medio de la presente pongo en conocimiento de los siguientes hechos que se vienen
presentando con mi tia Cecilia Acero Lopez v su empleada Rosa Irene Laguado Sudrez.

Desde hace tres afios han ocurride una serie de acontecimientos que atentan con la salud
mental y fisica de mi tia, en primer lugar la empleada Irene no me permite la entrada a la
casa ubicada en la calle 7 N® 5-12 siendo mi madre vy yo su tnica familia en la ciudad de
Pamplona, en varias oportunidades he tratado de visitarla preocupada por su salud y la
susodicha empleada no abre las puertas encontrindose la misma en ella ya que la he wvisto
asomarse por la ventana del segundo piso de la casa.

De igual manera trato de comunicarme en forma telefonica con mi tia ¥ la empleada Irene
me la niega y le manifiesto que voy a volver a llamar y trato de comunicarme y descuelga

el teléfono.

En el afio 2016 cuando mi tia vendia la leche producto de la finca Miraflores propiedad de
la familia, la fui a visitar y en presencia mia una seflora le pago a mi tia la leche y Irene le
quito la plata que le habia entregada y dijo: Sefiorita esta plata es mia, al ver la actitud de
Trene le pregunte a mi tia que pasaba y ella muy asustada no me respondié nada.

mi prima Maria Paula que

El afio pasado después de la visita de mi prima Ester con
ia la

vinieron de Bogotd los dias 14 al 17 de diciembre, al ver que Ircne no me permit
entrada se me facilitaron unas llaves para visitar a mi tia.

El dia jueves 20 de diciembre de 2018 entré a la casa de mi tia con mi empleada Claudia
Herndndez Rincdn y su hija Viviana Burgos Herndndez con el objetivo de visitarla ¥
ingresé a la pieza de mitiaa las S p.m. ¥ encontré la cama sin tender ¥

la habitacién en un completo desaseo, con
la habitacién, mi tia me manifestd que no me
no se diera cuenta que yo

llevarle unas frutas,
mi tia en pésimas condiciones de salud,

excrementos y plumas de paloma en toda
fuera , la vi muy indefensa y me dijo con mucho miedo que Irene

habia ido v que cerrara al salir la puerta.

A mi regreso de Bucaramanga en ¢ste afio traté de visitarla nuevamente y me mando razdn

mi tia que se habia dafiado la chapa y que no podia entrar, sospechosamente no se dafio en
un mes que estuve fuera de la ciudad y se averié cuando regrese de Bucaramanga para

imposibilitarme la entrada.
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Como profesional en Gerontologia ( Especialista en adulto Mayor) veo con preccupacion
una situacion tan delicada en donde existe una relacion patoldgica entre mi tia Cecilia y su
empleada lIrene presenténdose el SINDROME DE VICTIMIZACION, en el cual un
adulto mayor maltratado a nivel psicolégico no quiere que su victimario lo deje v el
victimario no quicre dejar a la victima de ninguna manera, lo que incurre en una relacion
simbidtica patologica que debe ser cortada de raiz, porque de otra manera puede atentar
con la integridad fisica y psicoldgica de la victima.

Como sobrina y Gerontdloga ruego a las autoridades competentes que se tomen las
acciones pertinentes en este caso como la salida de Irene de la casa de mi tia restringiendo
cualguier vinculo con dicha empleada, para salvaguardar la integridad fisica y psicoldgica
de mi tia Cecilia.

En constancia firma,

Dusis, drcase X o

CC. 60.255.762 de Pamplona ‘
ontologa y Docente del Departamento de Psicologia, Universidad de Pamplona




PAMPLONA, Abril 12 de 2016

SHISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS

m
|8 IMHDEILIQRIQ

CARRERA & Mo 6-63 INT 10
KHORAE113072482 COMFROBANTE EGRESL Mo

pPERMUDEZ

2 TEL/FAX (7) B68066S NITISB1Z/6X

CANCELA A:ROSA IRENE LABUADO SUAREZ

rerreeeeerLA SUNMA DEz= % &90 000

IMPUTACION FOR CONCEFTO DE Vv a L oR
143.80.25.250 SALARIO MARZD/14 A0 , 000
EM:EFECTIVD

*COD H21.1.05.095
CARBD A:BUENO ACERO FILAR- CECILIA







/. (T et olsss
e 5 W _.:‘) 1':J.- ,.- P i"g{j
Fepr H 7 Fr. Lot
=% [

% b e, upg%




FAMPLONA, Agosto

IMPUTACION
1. 3.80.258.250

{ENZEFECTIVO

2 de 2014

CANCELA A:zIRENE LAGUADD SUAREZ

SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS

CARRERA & Mo 6—-63 INT 103 TEL/FAX (V) 54BO&SE

B INMOBILIARIA BERMUDEZ

R
HNTT138

¥HORA: 14229218 COMPROBAMNTE Ei

T T Trr |_l5'-'| Ei_”qﬁ I}E B

FOR COMNCEFTO DE

SALARTO JULIO 14

¥COD Hezi.i
CARGO Az BUEND ACERD PILA

b

Q3,00
R= CECILIA







il
I8 IHF"‘IEIEIII_'[QFEIJI’—"I

CARRERA & Mo &-63 INT

FamMFLONA, Moviembre

2 de 2014  KHORA:z16:333

A =T ".,_:..-.

103 TEL/FAX (/)

CeMCELA A:zIRENE LAGUADD SUAREL

SEISCIENTOS NMOVENTA MIL PESOS

INFUTACION

rereeeeeeelL 8 SURG DE =

FOR CONMCEPTD DE

L43.80.25.250 SALARIO NCTURRE/A1S

EN:EFECTIVD

ﬁjef__ﬁmﬁimmdp_ Sug

T T
BERMUDI

=

F

=8 COFFROESMTI

¥C0D Hel.1.08.05
CARGOD AzBUENDO ACERD PILAR~ CECTILTA

BEMEFICIARIO C.C.

O NMIT

tjz ”‘mfiﬁ";: /.JJ

\

B L E
[ — |




IHPUTACTON FOR COMCEFTD DE
1L3.80.25.250 SALAKIO IRENE MOVIEMERE 14
115.80.25.250 FRifa ARD 2014
TaX e L g
ITB:ILLDH TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS .
PHGD EM:EFECTIVD 3ACODIBY Dal.1.05.00
—tﬁgzﬁé;":ZEjk”

FEMFLOMA, Diciembre 1 de 2016 ¥HORAZLEZ0S

Py EERMUDE

-
|| INFOBILIART

10X TEL/Fax (7D BEASOA4T

CARRERA & Mo &—63 I
COMEROBANT I

IBI PE (CECILIA ACERD

rec: Be A.F




e —————

EMEFECTIVO

;1 £ IGIHRIQ GaG. 'O WIT

CARRERA & bty &-B3 THT 103 T .
1t de 2017 H#HORAE lnim.':..}-‘-!'.'.-'il CoMEROEA

Bl Obldy, Febrera
A puROSA TRENE LAGUADD SUAREZ
e LB &l |]’||-1 ur B |.'~. ",
ECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECTEMTOS DIECISIETE PESUS
PUTACTON POR CONCEPTO DE

F.00.25.250 SALARIO EMERD/L7

®COD Hals 1.5 ON
CalkGh A= RUEMD SCERT FILAR~— CECILLIA

1A m:oza fﬂao&[qﬁ} ”
3 MO -"_J

ﬁ-‘d:

LF -é"-'m Ehd I'I’l J.ﬁﬁ IFL SF ﬂ‘l .3 7 =S&E Fat i -8 g
. NI o} o i - T1581
| ( 1 SEEDSAE i} 38197 -ﬁ.r_—!:i

WAL T '
a4 de 2017 #HORAX16417103 COMPROBANTE EGRESO No:l858
GRESD Nozl85

= ""f"'f'r-r-lrri.a SUMA DE:=
= &
HIL Eﬂmtﬂﬂms DIECTSIETE pesos

VALDE
737,717,

) #Eﬁh Hedod 405,08
EHO ACERO PILAR- ”Enn..j:g



-]
B INMOBILIARIA BEFR

LCARRERA & Mo 6-63 INT 103 TEL/FA»
-'F' F’LﬁHﬁg diulio 4 de 2017 KHORA: 14535368558 COMIPROBAMI T
CFI‘IEE}_R_H:IREME LAGUADO

rerrerereelLA SUE Dz
SENECTENTOS TREINTA v GIETE MIL SETECIENTDS DIECISIETE FI

I 'LFy AT FOR COMCEETO DE

Lep-80.25.280  SaALaRIO JuNTO 201>
ENM{EFECTTUN

AR E ] He il ) 158 0 b

LARBD Sz RUEMO GCERD FILaR F ..

s IMH[J‘& Y b{;_‘__ﬂ LG

e

e e e .

e M
& .

EOERR TR P o |

SEIMEY ey e
fl‘j SJEENESTETE ('gROS

m 1.*!...- ! (ET T

<l s

e (-
1 T ¥ ;-h,--J':r g

. |
J:* F “w'* '**ﬂﬂ (s L'ﬁ T

l.i

il '



—

- ID 0'?&
# .cnnceptode

m w

e

B2

Dia Mes ANO
judad :
e
.cibi de: t MQ’

suma de: %’”"%’ ﬁ"

el cﬂw&

[ AIA NN J

P



fimpto % 07 20

a,

Econcepode _m &W a&/

J'

|
‘.

Ef’?"'_;

;., g dpg

bga sy ;_;-.__._ & :




———'
0% S ?;(’3// 27’

Ciudad Dia Mes ANO

Som bliome 01 02 /S
| Rea de:%@ﬁ(éa/ Adey P

L.




] Q> Plo .
% condc’epto delC O EU L G Ow '/

wgéo%%ﬁ%w/g s
. Dﬁ;ﬁvogl/ 0 0¥ l ‘










e A7 f 7 gAI42=

%‘ J Oné |, [r dﬁ@ﬁ; 20 "}7 !_r:: :




e 42 4 751242F

J 2 o

%W@‘._gggff é;ﬂ_ ({020 J{{ﬁ;’#

o kg 0 i mis L

Y45 Jaredm o poncends
o - 3

-
4 "
L] ] &




mﬂ@r sohinls
7 az.adjc«- %,/m-






















sl

‘medicuc

CERTIFICADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL
[N. 00136108]

Que el (la) paciente CECILIA ACERO LOPEZ de 88 Afio(s) identificado(a) con CC numero 27778233 afiliado(a) a NUEVA EPS S.A. REGIMEN
CONTRIBUTIVO, tiene como diagndsticos:

110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)
* M150 (OSTEO)ARTROSIS PRIMARIA GENERALIZADA

+ FO3X DEMENCIA , NO ESPECIFICADA
* K295 GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA

ESCALA DE BARTHEL

1. COMER 10/10 2. LAVARSE 0/5 3. VESTIRSE 0/10 4. ARREGLARSE 0/5
5. DEPOSICIONES 0/10 6. MICCION 0/10 7. USAR EL RETRETE  0/10 8. TRASLADARSE 10/15
9. DEAMBULAR 5/15 10. ESCALONES 0/10

25/100 Dependencia Severa

Convenciones: Menor o igual a 20 dependencia total || 25-45 dependencia severa || 50-60 dependencia moderada || Mayor a 60 dependencia leve

Que al paciente en mencién le fue aplicado el indice de Barthel dando como resultado: 25
Que dichos diagnosticos le generaron al paciente efectos, consecuencias y/o secuelas a nivel

CARDIOVASCULAR - CADERA Y EXTREMIDADES INFERIORES - DIGESTIVO - MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO

PACIENTE CON DEPENDENCIA SEVERA DE UNA TERCERA PERSONA PARA ACTIVIDADES BASICAS DE SUPERVIVENCIA, ASEO,
ALIMENTACION, TOMA MEDICAMENTO, MOVILIDAD Y ASISTENCIA EN DEPOSICIONES.

Que lo llevaron a necesitar de ayuda por un tercero para la realizacion de las siguientes actividades:

ALIMENTACION, MICCION, CONTROL VESICAL, VESTIRSE / DESVERTIRSE, ASEO PERSONAL, TRASLADO SILLA - CAMA
DEPOSICIONES - CONTROL ANAL, ACTIVIDADES EN BANO, SUBIR O BAJAR ESCALONES, MANEJO DE INODORO O RETRETE,
DEAMBULACION - TRASLADO - ACOMPANAMIENTO.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, se certifica que el/la paciente presenta una Dependencia Severa
Por constancia, se expide el dia: 15/06/2022

Cordialmente,

FREDDY ADRIAN TOLOZA MANTILLA 1094275444
MEDICO




26/7/22, 9:58 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona - Outlook

PROCESO LABORAL - RADICADO: 2022-00040-00.

Nerida Esperanza Ramon Vera <neridaesperanza@hotmail.com>
Mar 26/07/2022 9:36
Para: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona <j01cctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: jhoan_ali@hotmail.com <jhoan_ali@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (12 MB)
CONTESTACION LABORAL 2022 00040 00.pdf;
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DOCTORA

ANGELA AURORA QUINTANA PARADA

JUEZ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DE ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ CONTRA CECILIA ACERO LOPEZ Y
OTRO; RADICADO: 2020-00040-00.-

NERIDA ESPERANZA RAMON VERA, Abogada en ejercicio profesional,
identificada con la cédula de ciudadania numero 60.252.176 expedida en
Pamplona, y portadora de la Tarjeta Profesional numero 53.019 del
Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderada judicial de la
senora CARMEN DEL PILAR ACERO LOPEZ, por medio del presente
escrito, me dirijo a su despacho, a objeto de dar contestacion de la
demanda de la referencia en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

AL PRIMERO : Es cierto, partiendo de la cuenta que se realiza a partir
de la fecha de nacimiento que aparece en el documento de identidad.

AL SEGUNDO: No es cierto, La sennora ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ
jamas ha celebrado un contrato de trabajo con la sehora CARMEN DEL
PILAR ACERO LOPEZ, quien es domiciliada y residente desde el ano 2009,
en ciudad de Montreal Canada y anteriormente vivia en la ciudad de
Bogota, desde el ano de 1979, visitando la casa de sus padres en la ciudad
de Pamplona, de manera esporadica, visita que se hacia extensiva
eventualmente a su tia Cecilia Lopez Acero, por el término de un dia.

AL TERCERO: No es cierto. La senora CARMEN DEL PILAR BUENO
LOPEZ, nunca contrato los servicios de la senora ROSA IRENE, toda vez
que pese a no vivir en la ciudad de Pamplona, no era su casa de habitacion
la ubicada en la calle 7 numero 5-12, sino la casa paterna ubicada en la
calle 8% numero 5-32, de la ciudad de Pamplona, sitio a donde llegaba en
sus visitas por ser la casa donde habitaba su senora MADRE, no siendo
propietaria de la Finca MIRAFLOREZ toda vez que pertenece a la sociedad
Carbones del Norte Ltda., como aparece el certificado de tradicion que se
allega con el presente escrito.

AL CUARTO: No es cierto, Se desconoce por parte de mi poderdante la
fecha en que la senora ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ, inicio sus
labores domésticas en la casa de su tia CECILIA ACERO LOPEZ, en lo
atinente al despido que se dio el dia 26 de marzo de 2009, fue el resultado

Carvera 6 No. 665 Locat No. & Cabiloio Mision — Teleforos 5652757 —
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de una medida de proteccion con radicado numero 015, por violencia
intrafamiliar a favor de CECILIA ACERO LOPEZ expedida por la Comisaria
de Familia de la ciudad de Pamplona, Norte de Santander, en la cual se le
ordeno desalojar el inmueble a IRENE LAGUADO SUAREZ, cuya copia se
allega en 13 folios, la cual fue promovida por la senora ESTHER BUENO
LOPEZ y concluida por mi poderdante CARMEN DEL PILAR, debido a las
condiciones fisicas y de abandono en que se encontraba su tia CECILIA
ACERO, quien se apersono de la situacion por ser una de sus sobrinas
mas cercanas.

AL QUINTO: No es cierto, la senora ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ
nunca presto sus servicios personales como empleada del servicio
doméstico a la senora CARMEN DEL PILAR BUENO LOPEZ, menos aun
laboro durante los 4.106 dias de lunes a domingo como lo expone la
demandante, bajo sus ordenes, quien no habita en la ciudad de Pamplona.

AL SEXTO: No es cierto, La senora ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ
nunca ejecuto labor alguna para CARMEN DEL PILAR BUENO LOPEZ,
menos aun ha pernoctado en la misma casa de habitacion, para endilgar
lo enunciado en este hecho.

AL SEPTIMO: No es cierto, la sennora CARMEN DEL PILAR BUENO LOPEZ
no tenia una relacion laboral, nunca impartié6 6rdenes a ROSA IRENE,
menos aun le fijo un horario de trabajo, siendo ROSA IRENE la tunica
persona que habitaba con la Tia CECILIA persona de edad avanzada,
motivo por el cual pernoctaba en la casa.

AL OCTAVO : No es ciertoob CARMEN DEL PILAR BUENO ACERO, nunca
permanecio en el lugar donde ROSA IRENE dice prestaba sus servicios
como empleada doméstica, ni la contrato para las labores que enuncia en
este hecho, nunca se desempeno como secretaria de la mina, toda vez que
la Mina hace mas de 20 anos no funciona, se cerr6 desde el 2010, ni
cocino para los mineros toda vez que la contratacion de los mineros se
hace efectuaba con un explotador de minas sin tener nada que ver ROSA
IRENE, menos aun vender leche cruda toda vez que en la finca se vendia la
leche en vida del abuelo HIPOLITO ACERO, desde hace mas de 30 anos no
se volvio a traer leche a la ciudad, porque se terminé el ordeno, aunado
que se prohibi6 la venta de leche cruda en todo el pais, siendo una falacia
el tener que ordenar vacas y lavar el ganado, toda vez que no hay
semovientes en la finca hace mas de 20 anos, labores que eran ejecutados
por los vivientes de la finca quienes eran contratados para esas labores.

AL NOVENO: No es cierto, La senora CARMEN DEL PILAR nunca pacto
salario alguno con la hoy demandante, ni la forma de pago por cuanto
nunca medio una relacion laboral, ni tan siquiera comunicacion alguna
con la hoy demandante.

Carvera 6 No. 665 Locat No. & Cabiloio Mision — Teleforos 5652757 —
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AL DECIMO: No es cierto, La senora CARMEN DEL PILAR no estaba
obligado a pagar ni salario, ni prestaciones sociales toda vez que no medio
un vinculo laboral con la hoy demandante.

AL DECIMO PRIMERO: No es cierto, la senora ROSA IRENE LAGUADO
SUAREZ, jamas laboro para CARMEN DEL PILAR, menos aun le solicito el
pago de prestacion alguna, ya que no mediaba comunicacion entre ellas, al
contrario, el dia en que se hizo efectiva la medida de proteccion por la
Comisaria de Familia de la ciudad de Pamplona, se rehusé a recibir
cualquier dinero por concepto laboral, diciendo que solo queria quedarse
en la casa.

AL DECIMO SEGUNDO: No es cierto, La senora CARMEN DEL PILAR
BUENO LOPEZ ante la existencia del contrato de trabajo no esta obligado
al pago de prestaciones sociales, circunstancia esta que no le hace
acreedora a sancion alguna.

AL DECIMO TERCERO: No es cierto, No medio relacion laboral que asi lo
requiriera.

AL DECIMO CUARTO: No es cierto, La demandada no esta obligada al
pago se seguridad social, por no existir relacion laboral.

AL DECIMO QUINTO: No es cierto, No medio relacion laboral que asi lo
requiriera.

AL DECIMO SEXTO: No es cierto, La intervencion de la senora CARMEN
DEL PILAR BUENO LOPEZ, no fue a voluntad propia el desalojo de la
senora ROSA IRENE LAGUADO sino producto de wun tramite
administrativo, que tuvo como consecuencia una medida de proteccion
numero 015 proferida por la COMISARIA DE FAMILIA DE PAMPLONA, el
dia 29 de marzo de 2019, una vez notificado desalojo el inmueble,
circunstancia mas que justificada toda vez que la integridad fisica y la vida
de CECILIA ACERO LOPEZ estaba en peligro por actitudes y conductas de
la demandada, siendo esta una causa justificada para la terminacion del
contrato de manera unilateral.

AL DECIMO SEPTIMO: Es cierto, Por cuanto la hoy demandada CARMEN
DEL PILAR no esta obligada al pago de indemnizacion ya que la causal de
despido no fue producto de su voluntad y querer, fue el cumplimiento de

una medida correctiva por maltrato a una persona anciana, impartida por
la COMISARIA DE FAMILIA DE PAMPLONA, ente competente para ello.

AL DECIMO OCTAVO: No es cierto, No es un hecho es una conclusion de
derecho efectuada por el apoderado de la parte demandante, no
encontrandose la causal de despido de manera unilateral injustificado

Carvera 6 No. 665 Locat No. & Cabiloio Mision — Teleforos 5652757 —
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dentro del proceso, maxime cuando no medio la relacion laboral entre
CARMEN DEL PILAR y ROSA IRENE.

AL DECIMO NOVENO: No es cierto, Al momento de realizarse el desalojo
de ROSA IRENE por la Comisaria de Familia de Pamplona, de la casa de la
tia CARMEN CECILIA, se le presento una liquidacion la cual no recibio y
se rehuso a recibir cuyo formato se allega con el presente escrito.

AL VIGESIMO: No es cierto, ROSA IRENE nunca reclamo prestaciones a la
senora CARMEN DEL PILAR BUENO LOPEZ, toda vez que nunca tuvieron
comunicacion ni siquiera como conocidas y consiente de que no mediaba
relacion laboral alguna entre ellas.

AL VIGESIMO PRIMERO: No es cierto, No se pudieron realizar
requerimientos personales a CARMEN DEL PILAR ACERO LOPEZ, toda vez
que habita en CANADA, no existiendo medio de comunicacion entre las
dos personas.

A LAS PRETENSIONES

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda,
teniendo en cuenta el contenido de las excepciones que a continuacion
formulo:

EXCEPCIONES DE FONDO.
1. INEXISTENCIA DEL CONTRATO LABORAL CON LA DEMANDANTE.

La Senora CARMEN DEL PILAR BUENO ACERO, nunca ha celebrado
contrato alguno, menos aun un contrato verbal a término indefinido
con la demandante senora ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ, para la
prestacion de servicios domésticos en la casa de habitacion ubicada en
la calle 7 nimero 5-12 del Barrio Centro de la ciudad de Pamplona.

La senora CARMEN DEL PILAR BUENO ACERO, una vez terminados
sus estudios de Bachillerato, se residencio y domicilio en la ciudad de
Bogota, dejando en la ciudad de Pamplona a sus senores padres a
quienes esporadicamente visitaba en vacaciones o por circunstancias
especiales que devinieran en el trascurrir normal dela vida familiar.

La hoy demandada CECILIA LOPEZ ACERO es tia materna de la senora
CARMEN DEL PILAR, a quien de manera esporadica visitaba cuando
frecuentaba a sus padres, quien es la persona que habitaba en la calle
7% numero 5-12 por ser la casa paterna, para la época de diciembre de
2008, en visita familiar la senora CARMEN DEL PILAR BUENO ACERO,
conocio a ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ, como la empleada del
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servicio doméstico de CECILIA LOPEZ ACERO, siendo esta la persona
que la atendia y pernoctaba en el inmueble.

Entre la senhora CARMEN DEL PILAR BUENO ACERO y ROSA IRENE
LAGUADO SUAREZ, no medio relacion laboral alguna, menos ain un
trato personal toda vez que la senora CARMEN DEL PILAR desde el ano
desde el ano 2009 se radico en la ciudad de Montreal, Canada, donde
alli aiin se encuentra domiciliada y residente como se demuestra con el
pasaporte y la certificacion de ciudadania que se allega con esta
contestacion de demanda.

La senora ROSA IRENE LAGUADO fue contratada personalmente por la
senora CECILIA ACERO LOPEZ, como empleada del servicio doméstico,
desconociendo los términos del acuerdo laboral por CARMEN DEL
PILAR, nunca ha mediado una subordinacion entre CARMEN DEL
PILAR y la Senora ROSA IRENE LAGUADO, menos aun se le ha
reconocido o cancelado remuneracion alguna por concepto de salario u
otro emolumento, no mediando orden ni indicaciéon alguna para el
desarrollo de las actividades domeésticas al servicio de CECILIA ACERO
LOPEZ, siendo CARMEN DEL PILAR ajena al trascurrir de la vida de
CECILIA ACERO LOPEZ en su entorno habitacional, no encontrandose
una relacion de hecho o derecho que permitan vislumbrar el minimo
indicio de la existencia de una relacion laboral como hoy lo denuncia la
demandante, simplemente porque la senora CARMEN DEL PILAR jamas
la contrato y la conocio ya estando laborando en la casa de CECILIA
ACERO LOPEZ.

2. INEXISTENCIA DE DESPIDO POR PARTE DE LA DEMANDADA.

Aduce la demandante ROSA IRENE en los hechos 16 de la demanda
que CECILIA ACERO LOPEZ y CARMEN DEL PILAR BUENO ACERO, la
despidieron unilateralmente sin mediar justa causa, sin que esta
hubiese incumplido sus obligaciones laborales contratadas, lo cual no
es cierto.

Tal y como obra en los hechos materia de denuncia de maltrato y
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR que se allega con este escrito, en visita de
la senora ESTHER BUENO ACERO (hermana de CARMEN DEL PILAR)
a la senora tia CECILIA en diciembre de 2018, encontraron
circunstancias de hecho y de comportamiento de ROSA IRENE con la
tia CECILIA ACERO LOPEZ, que se vieron en la necesidad de poner en
conocimiento de la Comisaria de Familia de la ciudad de Pamplona,
iniciandose el tramite correspondiente, el dia 22 de marzo de 2019,
para lo cual la senora CARMEN DEL PILAR como sobrina se vio
precisada a viajar a la ciudad de Pamplona, para apersonarse de la
situacion, como obra en el sello de migracion de su pasaporte, que una
vez comprobados los actos denunciados por parte de la comisaria se
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dicto la medida de proteccion numero 015 por violencia intrafamiliar de
no residir y desalojar a ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ de la casa de
habitacion de la Tia CECILIA ACERO LOPEZ, la cual se le notifico el dia
29 de marzo de 2019, efectuando el desalojo y por ende se fue de la
casa.

Por lo anterior no fue la voluntad unilateral de CECILIA ACERO LOPEZ
y menos aun la voluntad de CARMEN DEL PILAR determinar una
relacion laboral pendiente con CECILIA ACERO LOPEZ, fue la medida
de proteccion numero 015, que desalojaron a ROSA IRENE del sitio de
trabajo por las conductas de maltrato fisico, psicologico presentandose
el SINDROME DE VICTIMIZACION, segun concepto de gerontologa, que
fue corroborado por la COMISARIA DE FAMILIA DE LA CIUDAD de
PAMPLONA.

3. PRESCRIPCION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES.

Los derechos laborales tienen un tiempo de vigencia para ser
reclamados, el empleado cuenta con un periodo limite para proceder
con las acciones legales que propenden por la exigencia de las
obligaciones incumplidas por el empleador, es asi como cada concepto
laboral tiene su tiempo de causacion y que es improcedente empezar a
contar el termino de prescripcion cuando termina la relacion laboral,
como se pretende con la presente demanda, ya que se prolongaria la
accion en el tiempo y se afecta el principio de inmediatez y de seguridad
juridica que es de interés general y prevalente.

El tiempo maxime que tiene un empleado para iniciar el proceso legal
de los derechos laborados generados por una relacion laboral esta
establecido en el articulo 488 del C.L.

“Articulo 488. Regla general. Las acciones correspondientes a los derechos
regulados en este cédigo prescriben en tres (3) anos, que se cuentan desde que la
respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones
especiales establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto”.

“no todos los derechos laborales se causan en el mismo momento, y de dicha fecha
depende el periodo de exigibilidad”

Respecto a la anterior regla general, y realizada las precisiones para los
diferentes derechos generados en la presente relacion laboral, en el
entendido de que no todos los derechos laborales se causan en el
mismo momento, y de la fecha de su causacion depende el periodo de
exigibilidad, se puede establecer que varios derechos laborales se
encuentran prescritos y que pueden probarse dentro del proceso.

Carvera 6 No. 665 Locat No. & Cabiloio Mision — Teleforos 5652757 —
SEE7475 — comeo eloctinico : noridsssporansa@botinail cone Tampitona N o S




%a’ﬁ g.%emm¢¢ %&mo'n %m
Ja//o/c&a/é — %&0&@4«0’ o ..%m/a L%'m&d«

PRUEBAS

a. Documentales

- Copia de la medida de proteccion numero 015 por violencia
intrafamiliar junto con sus anexos.

- Copia del pasaporte con los sellos de 2008 y 2019 de entrada al
pais.

- Certificado de ciudadania canadiense.

- Certificado de tradicion del predio rural “MIRAFLOREZ” expedido
por la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Pamplona.

- Liquidacion Final de Prestaciones Sociales.

b. Interrogatorio de parte.

Sirvase senor Juez citar y hacer comparecer a su despacho a la senora
ROSA IRENE LAGUADO SAUAREZ, para que absuelva interrogatorio de
parte que le formularé de manera verbal y personal en dia y hora senalada
por su despacho sobre los hechos materia de contestacion de demanda.

ANEXOS

1. Los relacionados en el acapite de pruebas.
2. Poder debidamente conferido.

NOTIFICACIONES
DEMANDANTE y DEMANDADAS: Las obrantes en el proceso.

APODERADA: NERIDA ESPERANZA RAMON VERA, recibiré notificaciones
en la secretaria de su despacho o en mi oficina de abogado ubicada en la
Carrera 6 Numero 6-63 Interior 8, Edificio Munoz de la ciudad de
Pamplona, telefono 5681475 y 3125257649, correo electronico:
neridaesperanza@hotmail.com.

Atentamente,

NERIDA ESPERANZA MON VERA
C. C. 60.252.176 amplona
T. P. 534019 del C. S.

Carvera 6 No. 665 Locat No. & Cabiloio Mision — Teleforos 5652757 —
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DOCTORA

ANGELA AURORA QUINTANA PARADA

JUEZ PRIMERO CIVIL LABORAL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA.
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DE ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ CONTRA CARMEN DEL PILAR BUENO
ACERO Y OTRA. RADICADO: 2022-00040-00

CARMEN DEL PILAR BUENO ACERO, mayor de edad, identificada como
aparece al pie de mi firma, domiciliada y residente en Montreal - Canada H1H
3N2, por medio del presente escrito, me dirijo a su despacho, a objeto de
manifestarle que confiero PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE a la
Doctora NERIDA ESPERANZA RAMON VERA, Abogada en ejercicio
profesional, identificada con la cédula de ciudadania ntumero 60.252.176
expedida en Pamplona y portadora de la Tarjeta Profesional N° 53.019 del
Consejo  Superior de Ila Judicatura, . con correo electrénico
neridaesperanza@hotmail.com , para que me asista y me represente dentro
de la referencia.

Mi apoderada queda facultada segun los términos del artigulo 77 del C. G. P.
especialmente las de desistir, recibir, transigir, conciliar, sustituir, renunciar,
reasumir el presente poder ademas de todas aquellas que fueren necesarias
para el correcto ejercicio del mandato.

Atentamente,

CARMEN DEL PILAR BUENO ACERO
C.C. 60.251.622 expedida en Pamplona
Acepto,

/ /’ L)
ﬂc% f e P>y LA
NERIDA ESPERANZA VERA
C. C. 60.252. 176 de P= a

T.P. 53.0)9 del C. S. J.

Corors 0 Mo 616:5- ot 5 Eafiliir Maion — Fompdone N b S
Tokono 5557475, Cod 3785857659, Somarid: moicdicsfonancsa@Ahotipaidooms



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
ALCALDIA DE PLAMPLONA

COMISARIA DE FAMILIA

pamplona, 29 de Marzo de 2019

Medida de proteccién N2 015
sefior.

OSCAR ALBERTO FERNANDEZ RODRIGUEZ VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Subintendente Estacion de Policia Nacional
Pamplona.

Cordial saludo.

Atentamente, me pemmito manifestar a usted, que este despacho, mediante diligencias adelantada por
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION siendo partes:

SOLICITANTE: CECILIA ACERO LOPEZ
SOLICITADO: ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ

PRIMERO: ADMITIR Y AVOCAR a solicitud VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ~TRAMITE MEDIDA DE
PROTECCION — COMPROMISOS - OTROS solicitada por el (a) SENOR (A) CECILIA ACERO LOPEZ,
identificado (a) con cedula de ciudadania numero 27.778.233 expedida en Pamplona, residente CALLE 7 #5-
12 BARRIO CENTRO, Celular: 568007, CONTRA LA SENORA ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ.

SEGUNDO: ADOPTESE COMO MEDIDA DE PROTECCION a favor de la sefiora CECILIA ACERO LOPEZ,
identificad o (@) con cedula de ciudadania numero 27.778.233 expedida en Pamplona, y a su nucleo familiar,
prohibicién absoluta y determinante a la sefiora: ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ, de continuar ejerciendo
sobre ella actos violentos, agresion verbal o fisica, amenazas u ofensas, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones previstas en la Ley 294/96 en su articulo 7 modificado por la Ley 575/2000 articulo 4 asi: Por Ia
primera vez entre 2 y 10 salarios minimos legales mensuales vigentes, convertibles en arresto, si el
incumplimiento de la medida de proteccion se repitier.e en un plazo de 2 aiios, la sancion sera en arresto entre
30y 45 dias. Efectiese la respectiva diligencia de conminacién al presunto agresor. Citese inmediatamente.

TERCERO: ORDENAR PROTECCION TEMPORAL ESPECIAL DE LA VICTIMA Y SU
FAMILIA, POR_PARTE DE LAS AUTORIDADES DE POLICIA, TANTO EN _SU
RESIDENCIA UBICADA EN LA CALLE 7 #5-12 BARRIO CENTRO DEL MUNICIPIO DE
PAMPLONA, Y EN EL LUGAR DONDE SE ENCUENTREN.

CUARTO: INFORMESE a este depacho de las actuaciones realizadas por su institucion referente a la violencia
intrafamiliar.

Atentamente solicito su apoyo, con el fin de proceder a dar cumplimiento a la MEDIDA DE PROTECCION
establecida, en favor de la solicitante y su familia, de acuerdo a lo dispuesto por la ley 1098 de 2.006 Art 88,
ley 294 de 1.996 Art 20 y demas normas concordantes-

sda la ayuda necesaria para impedir

“Las autoridades de policia pre
. e hubieren ocasionado y evitar

la repeticién de esos he
retaliaciones por tales/4

Cordiaimente.

Carrera 5 Calle 6 Esquina Pdlacio Municipal PBX 7 5682880

Fmail enntactPnas@namnlnna-nortedesantander eov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTC NCORTE DE SANTANDER
ALCALDIA DE PLALIPLONA

COMISARIA DE FAMILIA

3. DATOS DE SOLICITADO

Ermnail: « ontactenos@

J
: lido Segundo Apeliigg
Primer Nombre Segundo Nombre Primer Ape.l =
; -~ 1 o —varé¢.
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Doctorado Magister Otro
Numero de Hijos () Edades de los Hijos
Desplazado(a) Victima de} Conflicto Armado LGTBI
Dicapacitado(a) Grupo Etnico Otro
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Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
N° de Documento Expedida en Ciudad de Origen Ciudad de Residencia
Direccidn de Residencia Barrio Nimero Teléfono/Celular
Centro Educativo Grado Ciudad
Edad Género Estado Civil EPS Subsidiado/Contributivo
Desplazado(a) Victima del Conflicto Armado LGTBI
Dicapacitado(a) Grupo Etnico Otro
Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
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N° de Documento Expedida en Ciudad de Origen Ciudad de Residencia
Direccion de Residencia Barrio Ntmero Teléfono/Celular
Centro Educativo Grado Ciudad
Edad Género Estado Civil EPS Subsidiado/Contributivo
Desplazado(a) Victima del Conflicto Armado LGTBI
Dicapacitado(a) Grupo Etnico Otro
4. DATOS MENORES / HUOS
Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
N° de Documento Expedida en Ciudad de Origen Ciudad de Residencia
Direccién de Residencia Barrio Numero Teléfono/Celular
Centro Educativo Grado Ciudad
Edad Género Estado Civil EPS Subsidiado/Contributivo
Desplazado(a) Victima del Conflicto Armado LGTBI
Dicapacitado(a) Grupo Etnico Otro
4, DATOS MENORES J HUOS
Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
N° de Documento Expedida en Ciudad de Origen Ciudad de Residencia
Direccion de Residencia Barrio Ndmero Teléfono/Celular
Centro Educativo Grado Ciudad
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COMISAHRIA DE FALULIA
Edad Género Estado Civil EPS Subsidiadolcm
—Ultivo |
Desplazado(a) Victima del Conflicto Armado LGTBI
Dicapacitado(a) Grupo Etnico Otro
4. DATOS MENORES / HIJOS

Primer Nombre

Segundo Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

N° de Documento Expedida en Ciudad de Origen Ciudad de Residencia
Direccion de Residencia Barrio Nimero Teléfono/Celular
Centro Educativo Grado Ciudad
Edad Género Estado Civil EPS Subsidiado/Contributivo
Desplazado(a) Victima del Conflicto Armado LGTBI
Dicapacitado(a) Grupo Etnico Otro

5. RELATO DE LOS HECHOS :

Pav pa\/ov Ver aacxXos  de {cw CVidencian ¢
1. Amp/z‘ac{aq de (o eLc:n(/nch 505?’6 2 BT e
e .ilnﬁlt’Fe Ccion de la seiorito Ceerlrac—Actris
Lup€z
9. AnCXO #4. Ao ado por v }/u:fmcz-'za Loz
Csther Buess Aceso CC. 60.250.478 de P"lmlp/oq‘

3. Anexodf 3 £/rmade pov mi prima Elvia

Jecia Aceco Har""twcfz CCEU.28 522 de. FGYY)D

bcncif Se e\//éeﬂc)q e( Wf\a.‘!@?cc}v FSIC@Cuqlc@

v C‘uanP?LD qeroq‘,‘D[Oc,—/(D %cjfpw 5)mcf/ﬂ)m&

I -
Jde U»c“"JmtzaCroeo ;

1. Asexo '#,,2 C» Con videes




REPUBLICA CE COLOMEIA £ 3

€ & " %

3 g 4 *® % 1]

h.:P—‘-F\)J ‘»Ei‘ ITO NORTE DE QANTANDED § (& ! \

EPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER : 151 IO NN
’-"“’"h"“u"“ we PL“"PLQ'!‘-‘ q . 2 X4 A M ¥y £

- T R % ol ol A { B

t 5 K. . %7 TESRINANSD

AEAIN A T TR
COMISARIADE FAMILIA

RELATO DE LOS HECHOS :

AN A ST T

b A

R Sl WA R TR TRBALICAY

.5,“‘-'*_“1 LCALDIA 18 1t ok & TLONA

E‘.l*r‘“"} C OGS Mt e L :

¥ \ ; : '« P

| ;‘ O!ﬂb- 1093,

FECH 4710372&& /M

{ 1.:";:'QPQR./,. .JF. 7

- —————

e P e meeesin

6. SOLICITUD Y/O PETICION : ?0 /as 7azcm€S 4 'ﬁ)c(tu: /q_S CI»’?C’/ﬂq{fa,s
deccf,l% éwloq éo(c/mr’ﬂg)S aaekKoS L/ C’SPC’(‘ff.‘uxmc"qlzC"

delgfdo oL 9 e [a Sra JrenCT Q P‘(_J(_ 7‘{‘\0(,3 l’lQCrQ_ e a”ﬂ"/tq
/JS:C\)["C}v{(‘o f-;q/é a‘}e q‘{"cx7 Co ’).frcz_ /a. m’f&cjn'cjoof

\IO‘ eACien y MQ[+’U\+17
Cisice Vi pSi(oloqi‘(”c-\ Tido a ositdes Amr/o)ur de mi casa onde fuove
fa g'r'lLa (ec,{“,\ A("E/L LJFC&((.Y )‘77‘9’/2) A (o Sra. Rosa Lrene La o ole
Sonrtl 'deq—} },r(, Jdew Co N lo <C éO,ZS‘Z,OS’(_ )i zmpcd:yle_ EFUf e(/& o ch{?J,ﬂ()f dei/.f
eellealse alesgue  Con mi firma manifiesto que la informacién suministrada es real

watalmas G Fo /
?b pvelklen reya{(al“ (___'/;\)/ //)_) ,}
“aSen 'ff .
ol as/ ProTger . j w 1
Tl o A lc Vi c(o. cle Yt .4z
oo R Firma del Usuario /
St ol N°Documento 50 . Z 5"/'_ T CJ e {'JQ p 07 @

7. ACCION A DESARROLLAR

Firma del Funcionario que Recepciona LUZ YANEHT QUINTANA PARADA

Nombre Funcionario: Comisaria de Familia
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AMPLIACION DE LA DENUNCIA SO
BRE SITAUACION DE |
CECILIA ACERO LOPEZ. NDEFECCION DE LA SENORITA

A raiz de la visita realizada por mi hermana Esther Bueno Acero y mi hija Maria Paula
Calmo Bueno los dias 14 a 17 de diciembre de 2018 a nuestra tia, la Srta. Cecilia Acero
Lopez quien reside en Pamplona, se encontraron graves irregularidades en el manejo de
mi tia, por parte de la empleada de servicio doméstico Sra. Irene Laguado dado que
encontraron que estaba manteniendo a mi tia en condiciones infrahumanas, conviviendo
con roedores, palomas , excrementos de animales y palomas en abundancia, nidos de
culebras, sin nada de comida, y en una situacion de desaseo extremo. Mihermana

describe en una comunicacion la situacidn encontrada en ese momento la cual anexo a
este denuncio. ( Anexo #1)

Por tal razén me llamaron al Canada donde vivo con mi esposo, para que viniera a
hacerme cargo de la situacion. Debido a temas familiares que me impidieron venir antes ,
solo puede viajar el dia 9 de marzo de 2019, por tres semanas, para ponerme al frente de
la situacion que estéa poniendo a nuestra tia Cecilia Acero Lopez en un grave estado de
salud y en un enorme peligro para su integridad y seguridad fisica y mental.

Debo adicionar que la casa donde vive mi tia es de mi propiedad y por ello pude entrar
con facilidad dado que la empleada, Sra. Laguado, dificilmente deja entrar a alguien a
visitar a la tia Cecilia Acero , lo que hace mas delicada y penosa la situacion de mi tia.

Al llegar a mi casa, encontré a mi tia Cecilia Acero totalmente demacrada, acostada,
quejandose de fuertes dolores, una tos persistente, pues lleva mas de tres afios con
“gripa” tal como ella lo manifiesta. El estado de desaseo que encontré mi hermana
persistia , lo cual se puede evidenciar en el video que anexo ( Anexo #2) , asi mismo la
situacion de los animales ( ratas y palomas ) continua pues al parecer, y €s0 s evidencia
en lo que se manifiesta en el anexo # 1, la Sra. Irene Laguado, las ceba y las mantiene,
rociando harina por toda la casa y alimentado a las palomas en el patio del claustro de la
casa, donde las palomas dejan su excremento , en patios y corredores, barandasy
pasamanos de toda la casa, los cuales no han sido limpiados en afios. Como bien se sabe
el excremento de paloma es un elemento altamente toxico que afecta la salud de las
personas que pueden entrar en contacto con dicho material. No puedo ni siquiera
describir el olor que tenia la casa, tanto a animales muertos como a excremento .

Aparte de esta angustiante situacién, el estado de la alimentacién de mi tia es terrible. A
pesar de que a mi tia le llegan ingresos mensuales alrededor de Cuatro millones y medio
de pesos ( $4.500.000) dados por su pensién, arriendos de los locales y la donaciones dela
familia ( Hermano y sobrina) que le completa la mesada, suma que alcanza para su
correcta subsistencia, situaciones como encontrar que los huevos que la mencionada Sra.
le preparaba a mi tia estaban podridos ( lo constaté personalmente en la busqueda del




animal mu i
e-rto) O que laalacena de los alimentos estuvieran llenas de excrementos de
ratay estuviera casi vacia.

No sobra mepcionar que ademas, la Sra. Laguado presenta comportamientos extrafios,
tales como vivir en la oscuridad y no poner bombillos en @reas como la cocina, o su propio
cuarto ( usando velas que pueden ocasionar facilmente un incendio) o no usar los
electrodomésticos, como las neveras, porque segtn ella hacen mucho ruido, lo que no le
permite tener alimentos frescos a mi tia, entre otras extrafieces.

No menos relevante es la situacién de aislamiento social en que la Sra. Irene Laguado
mantiene a mi tia Cecilia, pues en efecto, no la deja ir a ningin lado, no le pasa las
llamadas que le hacen los familiares excepto a los que ella considera que debe pasar.
Anexo también ( Anexo #3) la declaracion de mi prima hermana Srta. Elvia Lucia Acero
quien vive en Pamplona y quien en repetidas oportunidades hatratado deveramitiayle
ha sido impedido por la mencionada Sra. Laguado.

Frente al nivel de desaseo que encontré mi hermana Esther Bueno, en diciembre del 2018
y el cual ella limpid todo lo que encontré este , a esta fecha, ha persistido dado que ha
sido imposible sacar a la Sra. Irene Laguado de mi casa y retirarla del cuidado de mi tia ya
que ella se rehusa a recibir ningun dinero por el pago de sus salarios, vacaciones y
prestaciones y dice que no se quiere ir, ni de vacaciones, a pesar de que para poder
manejar esta situacién yo le solicité salir de vacaciones, lo cual rechazo también.

Desde todo punto de vista la Sr Laguado esté haciendo actos, por demas extrafos, como
el que desde marzo de 2016 la inmobiliaria Bermudez quienes me manejan todo lo de los
canones de arrendamiento por los locales, empezé a pagarle a la Sra. Laguado su salario
mensual y prestaciones , suma que se sacaba de estos canones: sin embargo en
septiembre de 2017 la Sra. Laguado rehusé volver a la inmobiliaria a cobrar su pagoyle
exigié a mi tia que le pagara ella en efectivo y ella manejaba una talonera. Es por ello que
procedi a pagarle cualquier suma que no tuviéramos claridad sise le habia pagado o no,
pero ella se niega a recibirlas y menos a irse se la casa .

Es por toda esta aberrante situacion en la cual se encuentra mi tia la cual el dia de ayer me
confeso que esta profundamente atemorizada por Irene y su familia, que me dirigi a la
defensoria del pueblo, quienes me remitieron al despacho de la comisaria de Familia, Dra.
Yaneth Quintana quienes realizaron una visita a la casa, el dia 20 de Marzo a las tres Pm,
con un psicélogo y un trabajador social , donde inspeccionaron elinmueble y hablaron con
mitia Cecilia Acero y la Sra. Laguado, inspeccién que les costé mucho trabajo porque la
Sra. Irene Laguado no queria mostrar su habitacién y entro en una “crisis” de llanto y
cuando finalmente la pudieron revisar encontraron que la mencionada Sra. vivia en la
total inmundicia entre basura y objetos acumulados.

La comisién recomendé manejar el tema con mucha cautela y prudencia para que no le
pasara nada a mi tfa mientras la Sra. Laguado desalojaba la casa, y nos recomendaron que

-
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quier familiar de ella se acerque nunca mas a

esarala casay asi proteger la salud y la vida de mi tia

.

Pilar Bueno Acero
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Anr‘xa #i

Bogota 20 de marzo de 2019

B.u?nas taﬁrdes, comedidamente me permito comentar las situaciones que se presentaron en mi
visita @ mi tia Cecilia Acero Lopez en compafiia de mi sobrina Maria Paula Cano y su hijo de 1 %
afos Nicolas Felipe Vergara los dias 14,15, 16 y 17 de diciembre de 2018.

El dia 14 de diciembre de 2018 realizamos un viaje para que mi tia Cecilia conociera el hijo de mi
sobrina y visitarla para constatar su estado de salud y su situacidn general, encontrandonos con
varias anomalias entre las que voy a describir las mds significativas:

1.

El primer dia que llegamos de sorpresa, pudimos ingresar a la casa ubicada en la calle 7 #
5-20, donde saludamos a mi tia y departimos un rato y le informamos que volveriamos en
la tarde, cuando regresamos a eso de las 4 P.M. cudl no seria nuestra sorpresa que mi tia
sali6 por la ventana informandonos que no encontraba las llaves y que la empleada se
habia ido para la finca y que pasaria alli pasar la noche asi que solo volveria hasta el
siguiente dia y por ende no podiamos entrar, nosotros le informamos que ibamos a
esperar mientras buscaba las llaves pero al cabo de una horay media en la calle decidimos
irnos y volver al dia siguiente (nosotros creemos que la empleada estaba escondida en la
casa).

El segundo dia pudimos entrary pudimos notar el total abandono en gque se encontraba
mi tia y la casa donde habita. El patio principal estaba lleno de palomas y de popo de las
mismas, porque la empleada Irene le hecha comida aunque se fe ha solicitado en mdultiples
ocasiones que no lo haga, porque esto trae muchas enfermedades. Se puede sefalar, que
la principal enfermedad que transmiten fas palomas es la criptocosis una infeccion
pulmonar o generalizada que se adquiere a través de la inhalacidn de tierra contaminada,
esto en una persona de edad puede la puede afectar severamente. Por otro lado cabe
resaltar que estos no son los Unicos animales que Irene ha alimentado en su estancia en la
casa. Hace algunos afios Irene le ponia miel con agua a las abejas del jardin interno hasta
que estas hicieron su casa en el techoy tuvieron que ir los bomberos a retirar el panal que
estaba incrustado en el techo de la casa.

La presentacion de mi tia estaba muy descuidada, el pelo si cortar, no se habia bafiado,
con una tos persistente, le pedimos un tinto a lrene y no habia ni café en la casa porque
segun la empleada mi tia no podia tomar tinto, no habia comida, ni bebidas, ni nada.
Procedimos a revisar la casa para establecer si habia goteras o grietas, encontrandonos
todas las habitaciones sucias, llenas de polvo, la cocina ilena de platos sucios, harina
botada en los cajones donde se guardan la comida, ollas sucias, chatarra de propaganda
de almacenes gue no tienen que ver con mi tia, etc.

Se vio la necesidad de hacer un aseo en los cuartos aledafios a la cocina y contrate a 2
sefiores para que ayudaran a hacer esta limpieza, cuando los sefiores llegaron Irene decia
que no podiamos acceder a €sos cuartos por que no encontraba las llaves asi que nos
tocé romper los candados para poder abrir esos cuartos.




Se sacaron 2 volquetas de mugre, se encontraron ratones muertos, plumas de paloma
popo d'e gato y ratdn, una cantidad de basura, la empleada Irene no queria dejar bota;
nada dl.ciendo que ella iba a lavar las cosas y que eso servia. Encontramos zapatos sin par,
ropa vieja y sucia, muchas botellas de gaseosa (disque porque la empleada estaba
reciclando), habia un nido de ratas metido en un cajon de madera con papel periédico, al
sacar el cajon de los escombros un raton le salto a uno de los sefiores.

Se procedi6 a botar la mayoria de las cosas en contra de la voluntad de mi tia y de la
empleada que decia que todo servia, los hombres contratados para sacar la basura nos
informaron posteriormente que entre todo lo que habian sacado habia una culebra
metida.
Aprovechando que mi tia y la empleada estaban ocupadas con el otro cuarto
aprovechamos para pasar a la cocina ya que la empleada no dejaba pasar a nadie a la
cocina. Al pasar a la cocina se encontré un absoluto desaseo, todo el lavaplatos y el mesén
lleno de ollas sucias, platos cochinos, la alacena de almacenaje llena de harina regada,
granos de maiz en hilera como para las palomas, tarros de crema de dientes utilizados,
muy pocos platos para comer, no habia nada que comer en la cocina, todo sucio, etc.
Cuando me puse a inspeccionar el mueble de la cocina encontré las llaves de Irene, junto
con las llaves de mi tia encima del mueble. Yo tome las llaves y mande a mi sobrina a
sacarles un duplicado y cogi una bolsa para botar todo lo que habia en la alacena, en ese
momento la empleada entro corriendo a la cocina y comenzé a limpiar toda la cochinada.
9. En medio del aseo general estuvimos organizando el cuarto de mi tia y encima del
escaparate encontramos una jeringa usada con una aguja mi tfa nos dijo que Irene la
inyectaba cuando estaba enferma, sin ninguna prescripcion médica.
10. Se compré una estufa nueva de gas la cual la empleada no ha dejado instalar porque
segun ella dice la otra sirve y es peligrosa.
11. La nevera nueva no la usan porgue disque hace mucho ruido y tienen una muy vieja en la
sala de plancha.
12. Les saque una vajilla nueva y la empleada y mi tia no quisieron utilizarla porque se rompia.
13. Al dia siguiente de la limpieza, fuimos a despedirnos de mi tia, mi sobrina y su hijo
entraron primero a la habitacion a saludar a mi tia y en un momento el nifio salié
corriendo del cuarto y se quedé jugando conmigo en el corredor. Despues de unos
minutos mi sobrina salié del cuarto desconcertada porque mi tia le habia preguntado que
por que no habia llevado el nifio a saludarla, a mi tia se le olvido que el nifio habia entrado
a la habitacién y cuando volvié a entrar él bebe ella lo saludo como si no lo hubiera visto
en todo el dia.

En constancia firma

C.C. 60.252.488 de pamplona
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Pamplona, 22 de marzo de 2019

Respetuoso saludo.

Por medio de la presente pongo en conocimiento de los siguientes hechos que se vienen
presentando con mi tia Cecilia Acero Lopez y su empleada Rosa Irene Laguado Sudrez.

Desde hace tres afios han ocurrido una serie de acontecimientos que atentan con la salud
mental y fisica de mi tia, en primer lugar la empleada Irene no me permite la entrada a la
casa ubicada en la calle 7 N° 5-12 siendo mi madre y yo su Unica familia en la ciudad de
Pamplona, en varias oportunidades he tratado de visitarla preocupada por su salud y la
susodicha empleada no abre las puertas encontrandose la misma en ella ya que la he visto

asomarse por la ventana del segundo piso de la casa.

De igual manera trato de comunicarme en forma telefonica con mi tia y la empleada Irene
me la niega y le manifiesto que voy a volver a llamar y trato de comunicarme y descuelga

el teléfono.
En el afio 2016 cuando mi tia vendia la leche producto de la finca Miraflores propiedad de
la familia, la fui a visitar y en presencia mia una sefiora le pag6 a mi tia la leche y Irene le

quito la plata que le habia entregada y dijo: Sefiorita esta plata es mia, al ver la actitud de
Irene le pregunte a mi tia que pasaba y ella muy asustada no me respondid nada.

o después de la visita de mi prima Ester con mi prima Maria Paula que

El afio pasad
| ver que Irene no me permitia la

vinieron de Bogota los dias 14 al 17 de diciembre, a
entrada se me facilitaron unas llaves para visitar a mi tia.

ntré a la casa de mi tia con mi empleada Claudia

Hernandez con el objetivo de visitarla 'y
a sin tender y

El dia jueves 20 de diciembre de 201 8e

Hernandez Rincon y su hija Viviana Burgos

llevarle unas frutas, ingresé a la pieza de mi tia a las 5 p.m. y encontré la cam

mi tia en pésimas condiciones de salud, la habitacién en un completo desaseo, con

excrementos y plumas de paloma en toda la habitacién, mi tia me manifesté que no me
fuera , la vi muy indefensa y me dijo con mucho miedo que Irene no se diera cuenta que yo

habfa ido y que cerrara al salir la puerta.
arla nuevamente y me mando razon

A mi regreso de Bucaramanga en este afio traté de visit
sospechosamente no s¢ dafi6 en

mi tia que se habia dafiado Ja chapa y que no podia entrar,
un mes que estuve fuera de la ciudad y se averio cuando regrese de Bucaramanga para

imposibilitarme la entrada.




|

Como profesional en Gerontologia ( Especialista en adulto mayor) veo con preocupacion
una situacion tan delicada en donde existe una relacion patoldgica entre mi tia Cecilia y su
empleada Irene presentandose el SINDROME DE VICTIMIZACION, en el cual un
adulto mayor maltratado a nivel psicolégico no quiere que su victimario lo deje y el
victimario no quiere dejar a la victima de ninguna manera, lo que incurre en una relacién
simbiotica patologica que debe ser cortada de raiz, porque de otra manera puede atentar
con la integridad fisica y psicoldgica de la victima.

Como sobrina y Gerontéloga ruego a las autoridades competentes que se tomen las
acciones pertinentes en este caso como la salida de Irene de la casa de mi tia restringiendo

cualquier vinculo con dicha empleada, para salvaguardar la integridad fisica y psicolégica
de mi tia Cecilia.

En constancia firma,

P e

via Lucs aAcero Martinez

CC: 60255.762 de Pamplona

Gémﬂoga y Docente del Departamento de Psicologia. Universidad de Pamplona
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CARMEN DEL PILAR

Nacionalidad / Nationality

COLOMBIANA

Fecha de nacimiento / Date of birth Num. personal / Personal No.

29 ABR/APR 1962 CC60251622

Sexo / Sex Lugar de nacimiento / Place of birth

F PAMPLONA COLOMBIA

Fecha de expedicion / Date of issue Autoridad / Authority
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of Canada du Canada

CARMEN DEL PILAR

BUENO ACERO
yp DOB DN S ’}%’iu"g
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Certificate Certificat

1

“ 0 de i |

§  Canadian Citizenship citoyenneté canadienne |
!‘ This is to certify that . Ce certificat atteste que I |

|
’ | is a Canadian citizen under the provisions of - est citoyen(ne)-canadien(ne) aux termes de la
&1 the Citizenship Act and, as such, is entitled » Loi sur la citoyenneté et, a ce titre, jouit de ¢

tous les droits et priviléges et est assujetti(e)
a tous les devoirs et responsabilités d'une) |
citoyen(ne) canadien(ne). |

| to all the rights and privileges and is subject
| fo all the duties and responsibilities of a
Canadian citizen

MINISTER - MINISTRE 1 1
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m OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE PAMPLONA
- CERTIFICADO DE TRADICION

MATRICULA INMOBILIARIA
Certtificado generado con ef Pin No: 191008827224259343 Nro Matricula: 272-8409
Pagine 1

Impreso el 8 de Octubre de 2019 a las 02:13:44 PM
“ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tene validaz sin | firme ot registrador en la uitima pégina
CIRCULO REGISTRAL ' 272 - PAMPLONA DEFTO. NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO; PAMPLOMA VEREDA: CHICHIRA
FECHA APERTURA: 15-03.1982 RADICACION. 00182 CON: CERTIFICADO DE€: 15-03-1982
CODIGO CATASTRAL: 8451800020000000100880000000060C00 CATAS TRAL ANT: 54518000200010088000
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“ UN PREDIO RURAL CON UNA EXTENSION DE 120 MTS 2. Y ALINDERADO AS): POR EL NORTE, CON LAS PROPEEDADES DE APARICIO GOMEZ ¥

JESUS LEAL; POR EL ORIENTE. CON PRED!O DE LA FAMILIA MANTILLA Y RODRIGUEZ, POR EL SUR CON PREDIOS DE CARLOS VILLAMIZAR: POR
EL OCCIDENTE, CON PREDIOS DE LOS HEREDEROS DE CRISTOBAL BAUTISTA"-EXTENSION SEGUN CATASTRO DE 100 HAS-1.480 MTS. VEASE

: ESCRITURA 220588 .
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ANOTAGION: Neo 001 Feche: 30-10-1935 Radicacion: SN
Doc: ESCRITURA 1021 del 21-10-1836 NOTARIA 1 de PAMPLONA VALOR ACTO- $8,000
ESPECIFICACION. : 101 COMPRAVENTA

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Tiular de darecho real de dominio,l-Titular da dominio incompleto)

DE: COMUNIDAD DE PADRES EUDISTAS

A: ACERO HIPOLITO -

L L e s i sean g -—

ANOTACION: diro 002 Fecha: 04-10-1972 Radicacion® SN

Doc: SENTENCIA SN del 05-09-1072 JUZGADO C. C. da PAMPLONA VALOR ACTO $334,250
ESPECIFICACION: : 150 ADJUDICACION EN SUCESION

PERSONAS QUE INTERVIENEN BN £ ACTO (X-Tihder de devecho real de dominlo I-Tiular de dominie Incomplsto)
DE: ACERQ ALVAREZ HIPOLITO

A: ACERO DE BUEMD CARMEN JULIA

A: ACERO LOPEZ ALONSO

A: ACERO LOPEZ CARLOS

A: ACERD LOPEZ CECILIA

A: ACERO LOPEZ EDUARDO

A: ACERO LOPEZ JORGE EDUARDO

A: ACERO LOPEZ MMGUEL

A: ACERO LOPEZ RAFAEL
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ANOTACION: Nro 003 Fecha: 18-12- 1078 Radicecion 8N
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Imprego el 8 de Octubre de 2019 a las 02:13:44 PM
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Doc: ESCRITURA 4873 del 27-11-1875 NOTARIA 10 de BOGOTA VALOR ACTO: $20,000
ESPECIFICACION: : 101 COMPRAVENTA
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (K-Tular de derechio real ds dominio, - Titular de dominio incompteto)
DE: ACERO LOPEZ JORGE EDUARDO

Ac ACERD LOPEZ ALONSO X
A: ACERO LOPEZ CARLOS ALFREDO x
A: ACERO LOPEZ CARMEN JULIA

A: ACERO LOPEZ CBt M h ’?PERiNTENDENClA
' ' ' E’f NCTARIADO
o ~.J§H§_§ x

T b

AROTACION: Nro 004 Fecha: 17.05-1962 Radicackon: 0828
Doc: ESCRITURA 320 def 11-06-1682 NOTARIA 2 de PAMPLONA VALOR ACTO: §2.900,000
ESPECIFICACION: : 210 HIPOTECA

mq“ﬁmmamﬂi'muhmnﬂ mM'“mw

DE: ACERO LOPEZ ALONSD

OE: ACERC LOPEZ CARLOS ALFREDO
DE: ACERD LOPE2 CARMEN JULIA
DE: ACERO LOPEZ CECILIA

DE: ACERO LOPEZ EDUARDO

DE: ACERO LOPEZ MIGUEL,

DE: ACERO LOPEZ RAFAEL

ANOTACION: Nro 008 Fechs: 29-05-1986 Radicaciin: 1134

Doc: ESCRITURA 200 del 22-05-1985 NOTARIA 2 de PAMPLONA VALOR ACTO: $11,800.000
ESPECIFICACION: . 108 APORTE :
mmmmuumwmwmmam&mnmmm
DE: ACERQ LOPEZ ALFONSO

DE: ACERO LOPEZ CARLOS ALFREDO

DE: ACERO LOPE2 CECILIA

DE: ACERO LOPEZ OE BUENO CARMEN JULIA

OE: ACERO LOPEZ HERNANDO

DE: ACERO LOPEZ HERNANDO
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Pagina 3
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DE: ACERQ LOPEZ RAFAEL
A: CARBONES DEL NORTE LTDA.

AROTACION: Nro 006 Fechs: 12-09-1966 Radicacion. 1708

Doc: ESCRITURA 1887 del 11-08-1986 NOTARIA 5 de CUCUTA VALOR ACTO: §2,900,000
Se cancels anotation NO. 4

ESPECIFICACION: : 850 CANCELACION HIPOTEGA
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s ~g_" e it e publicg *

ANCTACION: Neo 007 Fecha: 07-11-1966 Radicacion: 2166

Doc ESCRITURA 815 del 26-10-1988 NOTARIA 2 de PAMPLORA VALOR ACTQ: $20,000,000
ESPECIFICACION: : 210 HIPOYECA

PERSOMNAS QUE INTERVIENEN EN nmmﬂ“*d&uhoﬂﬂm&m&mbw
DE: SOCIEDAD CARBONES DEL NORTE LYDA.

A: CAJA DE CREDITO AGRARIO INDUSTRIAL ¥ MINERD
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ANOTACION: Nro 008 Facha: 03-05-1893 Radicacion: 0981

Doc: RESOLUGION 341 dei 30-04-1993 ADMIN. IMPUES de CUCUTA VALORACYO: §
ESPECIFICACION: : 403 EMBARGO POR ACCION GOACTIVA

PERSONAR QUE INTERVIENEN nuancma-mwd-momamm-mmuomm)
A: CARBONES DEL NORTE LYDA.
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ANOTACION: Nro 008 Fecha: 08-10-2008 Redicacion: 2008-2824
Dac: RESOLUCION 084 ded 01-10-2008 DIAN de CUCUTA VALOR ACTO: §
Se cancals anotacién No* B
ESPECIFICACION CANCELACION PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA, 0842 CANCELACION PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA EMBARGO JURISDICCION
COACTIVA
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL Acmwrmoomnmuomma dominio incompleto)
DE: DIAN
A: CARBONES DEL NORTE LTDA. NITH 890801728
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Anatacidn Nro: 0 Neo coreccion: 1 Radicacion’ G2016-52 Feche: 25-10-2010

SE ACTUALIZA FICHA CATASTRAL CON LA SUMINISTRADA POR EL | GAG.. SEGUN RES. NO. 8580 DE 27-11-2008 PROFERIDA PORLA §N.R
(CONVENIO IGAC-SNR D€ 23-08-2008)

Anptecitn No' 0 fNro conmeccidn: 2 Radicacion; C2014-32 Fecha: 26-04-2014
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LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES SOCIALES

ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ

Nombre Rosa Irene

Apellido Laguado Suarez

cedula de ciudadania 60,252,082 de

Pamplona

fecha de ingreso a trabajar Noviembre2006

fecha de terminacion del contrato Marzo 26 de 2019

Salarios mes y medio S 1-131-758,00

Vacaciones S 1.594.305,00
S 15.273.937,00

Prestaciones sociales

Suma transaccional $ 7.000.000,00

Total a pagar S 25.000.000,00

Firma

Declaro recibido a mi entera satisfaccion

ROSA IRENE LAGUADO SUAREZ
CC 60.252.082 de Pamplona
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