
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA 
TRASLADO EXCEPCIONES DE MERITO 

 
 
 
 
 
 
 
 
Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el artículo 110 del CGP en concordancia con el inciso 3 y 4 del artículo 9 de la ley 2213 de 2022 se fija el presente 
traslado en la página web de la Rama Judicial en el micrositio de este despacho por el término legal de un (1) día, hoy TREINTA (30) de SEPTIEMBRE de dos mil 
veintidós (2022), a las 8:00 a.m.  

 
 

ROSA MARGARITA BOADA RIVERA  
Secretaria 

 
 
En obedecimiento a lo consagrado en el artículo 370 del C.G.P por remisión del art. 145 CPL, se mantiene el presente traslado para consulta permanente a los 
interesados, especialmente a disposición de la parte contraria. 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ROSA MARGARITA BOADA RIVERA  
Secretaria 
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Re: CONTESTACION DEMANDA 2022-00085

Juan Sebastian Velasco Tarazona <JVELASCO_T@hotmail.com>
Vie 29/07/2022 13:35

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona <j01cctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial saludo,

Con la presente me permito indicar que el correo de la hora 13:07 pm, es el que se debe tener en
cuenta para la contestación de la demanda.

Gracias por si atención,

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN VELASCO TARAZONA


El 29/07/2022, a la(s) 1:17 p.m., Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona
<j01cctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co> escribió:


Buenas tardes, en atención al hilo de correo líneas abajo, me permito solicitarle INFORME A
ESTE DESPACHO cuál de los dos correos enviados por usted, corresponden a la contestación
de la demanda del proceso de asunto, si el allegado a las 8:20 de hoy o el allegado a las
13:07.


En atención a su respuesta 

Por favor URGENTE CONFIRMAR POR CORREO ELECTRÓNICO
EL RECIBIDO DEL PRESENTE MENSAJE, indicando el nombre del
funcionario que recibe por este medio
 
Nota: La presente notificación se surte mediante este mensaje electrónico con el fin de
facilitar y el acceso a la administración de justicia, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 103
del C.G.P. – Uso de las tecnologías de la información y de las comunicaciones -, el Art. 16 del
Decreto 2591 de 1991 y al Art. 5º del Decreto 306 de 1992.
 
Se le advierte que se presume la recepción del presente mensaje, de conformidad con lo
dispuesto en los Arts. 20, 21 y 22 de la Ley 527 del 18 de Agosto de 1999, -"Por medio de la
cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio
electrónico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificación y se dictan
otras disposiciones"

Atentamente,

JUZGADO SILOS
Resaltar
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ROSA MARGARITA BOADA RIVERA

Secretaria 
JUZGADO PRIMERO CIVIL CIRCUITO DE PAMPLONA

Palacio de Justicia, oficina B-202 y B-203
Email: j01cctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co

Tel. 568 1763
 

De: Juan Sebastian Velasco Tarazona <jvelasco_t@hotmail.com>

Enviado: viernes, 29 de julio de 2022 13:06

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona
<j01cctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DEMANDA 2022-00085
 

Señores:
 
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO CON CONOCIMIENTO EN
ASUNTOS LABORALES DE PAMPLONA
E.            S.            D.

 
 
RAD:                     2022-00085
DTE:                     RAMON ALBERTO CORBOBA MARTINEZ
DDO:                    TEMPORAL S.A. Y OTROS.
ASUNTO:             PODER ESPECIAL

JUAN SEBASTIAN VELASCO TARAZONA, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de
Cúcuta, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi condición de apoderado de
TEMPORAL S.A., dentro del termino legal, me permito con el presente correo electrónico,
remitir a ustedes escrito de contestación de demanda con sus respectivos anexos y poder.

cordialmente,

JUAN SEBASTIAN VELASCO TARAZONA
C.C. Nº 1090.436.017 DE CÚCUTA
T.P. Nº 240.326 DEL C.S.J.


De: Doris Salome Martínez Contreras <dosamar@hotmail.com>

Enviado: viernes, 29 de julio de 2022 7:17 a. m.
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Para: jvelasco_t@hotmail.com <jvelasco_t@hotmail.com>

Asunto: Poder especial
 

Señores:

 

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO CON CONOCIMIENTO EN
ASUNTOS LABORALES DE PAMPLONA

E.            S.            D.

 

 

RAD:                     2022-00085

DTE:                     RAMON ALBERTO CORBOBA MARTINEZ

DDO:                    TEMPORAL S.A. Y OTROS.

ASUNTO:             PODER ESPECIAL

 

 

 DORIS SALOME MARTINEZ CONTRERAS, mayor de edad y residente en la
ciudad de San José de Cúcuta – Norte de Santander, identificada con
cedula de ciudadanía No 60.287.792 expedida en Cúcuta, para efectos del
presente acto la Representante Legal de la sociedad  TEMPORAL
S.A., identificada con NIT 807.001.530-4, constituida por Escritura Publica
No. 5260 del 27 de diciembre de 11996 de la Notaria Quinta del Circulo
de Cúcuta, registrada ante la Cámara de Comercio bajo el
No. 9306307 del Libro IX del Registro Mercantil el 09 de enero de 1997,
con número de matrícula mercantil 70907 de enero 09 de 1997, y con
domicilio principal en la Calle 3 # 4E-29 Barrio La Ceiba de la Ciudad de
San José de Cúcuta – Norte de Santander; mediante el presente
instrumento, confiero  PODER especial, amplio y suficiente,  al Doctor
 JUAN SEBASTIAN VELASCO TARAZONA, mayor de edad y residente en la
ciudad de San José de Cúcuta – Norte de Santander, abogado Titulado en
ejercicio, identificado con cedula de ciudadanía No  1090.436.017,
portador de la Tarjeta Profesional No  240.326 del C.S.J, dirección
electrónica:  jvelasco_t@hotmail.com, para que, en nombre de mi
representada, asuma la defensa técnica y jurídica de sus intereses y

mailto:jvelasco_t@hotmail.com
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derechos dentro del proceso de la referencia, ejecutando actos propios e
inherentes al ejercicio del mismo.

 

Mi apoderado queda investido con todas aquellas facultades que
establece el artículo 75 de la Ley 1564 de 2012 (C.G.P.), especialmente las
de recibir, transigir, sustituir, desistir y todas aquellas que tengan relación
con el derecho en litigio.

 

El presente poder se confiere conforme al articulo 5 de la ley 2213 de
2022.

 

Sírvase, señor Juez (a), reconocer personería a mi apoderado en la forma
y términos del presente mandato.

 

 

Atentamente,

 

 

 

DORIS SALOME MARTÍNEZ CONTRERAS.

Representante Legal TEMPORAL S.A.

C.C. No 60.287.792 expedida en Cúcuta.

 

 

 

Acepto,
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JUAN SEBASTIAN VELASCO TARAZONA

C.C. N.º 1090436017

T.P. 240.326 del C.S.J.
 

Enviado desde mi iPhone
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Señores 
 
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO CON CONOCIMIENTO EN ASUNTOS LABORALES DE 
PAMPLONA 
E.S.D. 
 
REF. CONTESTACIÓN DE DEMANDA 
RADICADO: 2022-00085 
DEMANDANTE: RAMON ALBERTO CORDOBA MARTINEZ 
DEMANDADO: TEMPORAL S.A. Y OTRO. 
 
JUAN SEBASTIAN VELASCO TARAZONA, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Cúcuta, 
identificado con cedula de ciudadanía Nº 1090.436.017 de Cúcuta, abogado en ejercicio y portador de la 
tarjera profesional Nº 240.326 del C.S.J., en mi condición de apoderado de la sociedad TEMPORAL S.A. 
de NIT Nº 807001530-4, representada legalmente por la señora DORIS SALOME MARTINEZ CONTRERAS, 
identificada con cedula de ciudadanía Nº 60.2877.92, de conformidad al poder conferido en los términos 
de la ley 2213 de 2022, y dentro del termino legal conferido, me permito contestar la demanda incoada 
por el demandante de la siguiente forma: 
 

EN CUANTO A LOS HECHOS: 
 
AL HECHO PRIMERO: No me consta, que se pruebe. 
 
AL HECHO SEGUNDO: es cierto. 
 
Al hecho tercero: No me consta, que se pruebe. 
 
Al hecho cuarto: No me consta, que se pruebe. 
 
AL HECHO QUINTO: no me consta, que se pruebe. 
 
AL HECHO SEXTO: No me consta, que se pruebe. 
 
AL HECHO SEPTIMO: No me consta, que se pruebe. 
 
AL HECHO OCTAVO: No me consta, que se pruebe. 
 
AL HECHO NOVENO: No me consta, que se pruebe. 
 
AL HECHO DECIMO: No me consta, que se pruebe. 
 
AL HECHO UNDECIMO: No nos consta, sin embargo, es menester aclarar al despacho, que conforme a la 
jurisprudencia de la Honorable Corte Suprema de Justicia, en lo referido a los trabajadores en misión, la 
supervisión de las actividades del trabajador en razón al contrato suscrito con la empresa usuaria, dicha 
supervisión es trasladada a la empresa usuaria quien es la beneficiaria del servicio prestado por el 
trabajador. 
 
AL HECHO DUODECIMO: No me consta, que se pruebe. 
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AL HECHO DECIMO TERCERO: No nos consta, bajo el principio de buena fe contractual, la sociedad 
TEMPORA S.A., nunca recibió manifestación alguna sobre posibles irregularidades en la ejecución del 
contrato laboral, por parte del demandante, igualmente tampoco se hizo saber por parte de la empresa 
usuaria CONDOMINIO LAGOS DE LA VEGA, sobre alguna situación que afectase la prestación del servicio 
del trabajador, o afectase su contraprestación. 
 
AL HECHO DECIMO CUARTO: No me consta, que se pruebe. 
 
AL HECHO DECIMO QUINTO: No me consta, como se indico anteriormente, la supervisión del contrato 
laboral de los trabajadores en misión, por la naturaleza del contrato, es delegada a la empresa usuaria, 
en este caso EL CONDOMINIO LAGOS DE LA VEGA, por lo cual TEMPORAL S.A., desconoce que ordene 
impartió la empresa usuaria en el marco de la delegación de dicha supervisión. Igualmente bajo el 
principio de buena fe contractual, a TEMPORAL S.A., no se le informo sobre situación alguna que afectase 
la prestación del servicio del trabajador. Este hecho alegado no me consta que se pruebe. 
 
AL HECHO DECIMO SEXTO: No me costa, que se pruebe. Igualmente como se indico, bajo el principio de 
buena fe contractual, a TEMPORAL S.A., no se le informo sobre situación alguna que afectase la 
prestación del servicio del trabajador. No existe claridad en este hecho en cuanto la prestación del 
servicio y jornada laboral, se manifiesta que el demandante trabajo jornadas de 24 horas y 
posteriormente se indica que lo hacia en colaboración de su esposa. 
 
AL HECHO DECIMO SEPTIMO: No me costa, que se pruebe, la sociedad TEMPORAL S.A., no conoce a la 
señora ANGELICA YONAIDA OCHOA, ni se le informó sobre su existencia. Se ratifica lo contestado en 
hecho decimo sexto. 
 
AL HECHO DECIMO OCTAVO: No nos consta, que se pruebe. Es un hecho ajeno a TEMPORAL S.A. 
Igualmente, se ratifica lo contestado en hecho decimo sexto y decimo séptimo.  
 
AL HECHO DECIMO NOVENO: No me costa, que se pruebe,  No existe claridad en este hecho en cuanto 
la prestación del servicio y jornada laboral, se manifiesta que el demandante trabajo jornadas de 24 
horas y posteriormente se indica que lo hacia en colaboración de su esposa. 
 
AL HECHO VIGEISMO: No me costa, que se pruebe. El hecho es repetitivo a los anteriores, se ratifica 
nuevamente lo contestado en ellos. 
 
AL HECHO VIGESIMO PRIMERO: No me costa, que se pruebe. Como se indico la sociedad TEMPORAL 
S.A., delego en el CONDIMINIO LAGOS DE LA VEGA, la supervisión del contrato laboral, en razón a su 
naturaleza como trabajador en misión. 
 
AL HECHO VIGESIMO SEGUNDO: No me costa, que se pruebe. Adicionalmente, es un hecho ajeno a 
TEMPORAL S.A. de una presunta relación contractual civil entre el demandante y el CONDOMINIO LAGOS 
DE LA VEGA. 
 
AL HECHO VIGESIMO TERCERO: No me costa. Sin embargo, el hecho es susceptible de confesión, en lo 
referente a la supervisión del contrato laboral y de quien recibía ordenes el demandante. 
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AL HECHO VIGESIMO CUARTO: No me costa. Sin embargo, el hecho se relaciona con el hecho vigésimo 
tercero, en lo referente a la supervisión del contrato laboral y de quien recibía ordenes el demandante. 
 
AL HECHO VIGESIMO QUINTO: No me costa. Sin embargo, el hecho se relaciona con el hecho vigésimo 
tercero, en lo referente a la supervisión del contrato laboral y de quien recibía ordenes el demandante. 
 
AL HECHO VIGESIMO SEXTO: No me costa. Sin embargo, el hecho se relaciona con el hecho vigésimo 
tercero, en lo referente a la supervisión del contrato laboral y de quien recibía ordenes el demandante. 
 
AL HECHO VIGESIMO SEPTIMO: No me costa que se pruebe. 
 
AL HECHO VIGESIMO OCTAVO: No me costa que se pruebe. 
 
AL HECHO VIGESIMO OCTAVO: No me costa que se pruebe. Igualmente el documento allegado para 
demostrar tal fin, no es claro y es poco legible. 
 
AL HECHO VIGESIMO NOVENO: No me costa que se pruebe. Igualmente el documento allegado para 
demostrar tal fin, no es claro y es poco legible. 
 
AL HECHO TRIGESIMO: No me costa que se pruebe. Igualmente el documento allegado para demostrar 
tal fin, no es claro y es poco legible. 
 
AL HECHO TRIGESIMO PRIMERO: No me costa que se pruebe. Igualmente el documento allegado para 
demostrar tal fin, no es claro y es poco legible. 
 
AL HECHO TRIGESIMO SEGUNDO: No me costa que se pruebe. Igualmente el documento allegado para 
demostrar tal fin, no es claro y es poco legible. 
 
AL HECHO TRIGESIMO TERCERO: No me costa que se pruebe. Igualmente el demandante decidió dar 
por finalizado a su relación laboral con TEMPORAL S.A. 
 
AL HECHO TRIGESIMO CUARTO: No me consta. Este hecho es ajeno a TEMPORAL S.A. y hace relación a 
negocios particulares del demandante con los condóminos. 
 
AL HECHO TRIGESIMO QUINTO: No me consta. Puesto que a TEMPORAL S.A., se radico escrito por parte 
del demandante de finalización del contrato laboral. 
 
AL HECHO TRIGESIMO SEXTO: No me costa que se pruebe. Igualmente, el hecho es contradictorio, toda 
vez que según indicado en el hecho trigésimo cuarto, se indica que el demandante siguió yendo al 
condominio vegas del rio, en razón a contrataciones particulares con los condóminos para el 
mantenimiento de sus cabañas. Se desconoce las razones por las cuales el demandante continuó yendo 
al condominio una vez finalizada su relación laboral. 
 
AL HECHO TRIGESIMO SEPTIMO: No me costa, que se pruebe. TEMPORAL S.A., cancelo todas las 
acreencias laborales en el marco de la ley y normas relacionadas a los derechos laborales. Igualmente 
realizo los pagos correspondientes, conforme al principio de buena fe contractual. Esto es en el marco 
de la supervisión delegada a la empresa usuaria. Igualmente cancelo cualquier acreencia laboral 
conforme al contrato laboral suscrito y a TEMPORAL S.A., no se le informo sobre la existencia de alguna 



JUAN SEBASTIAN VELASCO TARAZONA 
ABOGADO  

ESPECIALISTA EN DERECHO CORPORATIVO –DERECHO ADMINISTRATIVO – CONTRATACIÓN ESTATAL 
– DERECHO LABORAL - MÁSTER EN RESPONSABILIDAD CIVIL Y DAÑO RESARCIBLE – 

RESPONSABILIDAD CIVIL Y DEL ESTADO 
CALLE 22N Nº 18E-65 NIZA OFICINA 101 - CÚCUTA TELEFAX:5944143 CELULAR: 304-378-4122 

EMAIL: jvelasco_t@hotmail.com – velascotarazonaasociados@hotmail.com 
 
situación que llegase a modificar el cargo prestacional del trabajador. Igualmente debe darse por confeso 
el hecho que indica que se le fueron cancelados los salarios durante la relación laboral. 
 
AL HECHO TRIGESIMO OCTAVO: No me costa que se pruebe. A TEMPORAL S.A., no se le hizo reclamo 
alguno sobre dichas pretensiones. Igualmente no se le informo sobre algún cambio en la jornada laboral 
o prestacional del trabajador si la hubo. 
 
AL HECHO TRIGESIMO NOVENO: No me costa que se pruebe. 
 
AL HECHO CUADRAGESIMO: No me costa que se pruebe. 
 
AL HECHO CUADRAGESIMO PRIMERO: No me costa,  fue el demandante quien dispuso dar por 
terminado su vinculo laboral. 
 
AL HECHO CUADRAGESIMO SEGUNDO: No es cierto, la relación laboral finalizo el día 20 de abril de 2021, 
fecha en la cual el demandante puso fin a su relación laboral. 
 
AL HECHO CUADRAGESIMO TERCERO: No me costa que se pruebe. A TEMPORAL S.A. no le consta la vida 
personal del demandante. 
 
AL HECHO CUADRAGESIMO CUARTO: No es cierto. En el marco del contrato laboral suscrito, TEMPORAL 
S.A. pago todas las acreencias laborales y prestaciones sociales y parafiscales derivadas del contrato. 
Nunca se le informo sobre alguna situación que implique cambio en el contrato ni por el demandante ni 
por la empresa usuaria. 
 
AL HECHO CUADRAGESIMO QUINTO: No es cierto, conforme a la fecha de retiro del trabajador. 
 
AL HECHO  CUADRAGESIMO SEXTO: No es cierto, conforme a la fecha de retiro del trabajador. 
 
AL HECHO CUADRAGESIMO SEPTIMO: No es cierto, conforme a lo establecido en la legislación laboral, 
las horas extras o trabajo suplementario, deben estar previamente pactadas entre el empleador y el 
trabajador, e igualmente autorizadas por el ministerio del trabajo. Para el caso del demandante, ni este 
ni la empresa usuaria, informaron de circunstancias adicionales que impliquen cambio de la jornada 
laboral o alteración de la contraprestación del trabajador, para lo cual, no pueden ser reconocidas para 
pago. Igualmente TEMPORAL S.A., obro en el marco del contrato laboral suscrito, bajo el principio de 
buena fe contractual. 
 
AL HECHO CUADRAGESIMO OCTAVO: No me consta debe probarse, la sociedad TEMPORAL S.A., obro 
en el marco del contrato laboral suscrito, para lo cual, si el trabajador laboró por fuera de ese horario 
laboral, lo hizo sin consentimiento de la temporal. Igualmente el CONDOMINIO LAGOS DE LA VEGA, no 
informo sobre alteración de la jornada laboral. Corresponde al demandante probar ese hecho. 
 
AL HECHO CUADRAGESIMO NOVENO: No me consta debe probarse, conforme a lo indicado 
anteriormente, se obro de buena fe en el marco jurídico del contrato suscrito. 
 
AL HECHO QUINCUAGESIMO: No me consta debe probarse, conforme a lo indicado anteriormente, se 
obro de buena fe en el marco jurídico del contrato suscrito. 
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AL HECHO QUINCUAGESIMO PRIMERO: No me consta debe probarse, conforme a lo indicado 
anteriormente, se obro de buena fe en el marco jurídico del contrato suscrito. 
 
AL HECHO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: No me consta debe probarse, conforme a lo indicado 
anteriormente, se obro de buena fe en el marco jurídico del contrato suscrito. 
 
AL HECHO QUINCUAGESIMO TERCERO: Parcialmente cierto, TEMPORAL S.A. obro de buena fe en el 
marco jurídico del contrato suscrito, cancelando los emolumentos salariares y prestaciones y parafiscales 
derivados del contrato laboral. Igualmente este hecho es sujeto de confesión en razón a que no se le 
adeuda al trabajador concepto alguno de prestaciones sociales referente a lo laborado por el trabajador. 
 
AL HECHO QUINCUAGESIMO CUARTO: No es un hecho, es una apreciación subjetiva del demandante, 
igualmente se manifiesta que se pagaron todos los emolumentos salariares y prestaciones y parafiscales 
derivados del contrato laboral. 
 
AL HECHO QUINCUAGESIMO QUINTO: No es un hecho, es una apreciación subjetiva del demandante, 
igualmente se manifiesta que se pagaron todos los emolumentos salariares y prestaciones y parafiscales 
derivados del contrato laboral. 
 
AL HECHO QUINCUAGESIMO QUINTO: No es un hecho, es una apreciación subjetiva del demandante, 
igualmente se manifiesta que se pagaron todos los emolumentos salariares y prestaciones y parafiscales 
derivados del contrato laboral. 
 
OTROS HECHOS O MANIFESTACIONES DE LA SUBSANACIÓN DE LA DEMANDA 
 
El demandante manifiesta que: “Al respecto, se le indica al despacho que, efectivamente al señor RAMON 
ALBERTO CORDOBA MARTINEZ, durante la relación laboral se le pagaron los aportes correspondientes al 
Sistema General Seguridad Social, sin embargo se le hizo, solo calculado sobre un salario mínimo, sin 
tomar en consideración las horas extras reclamadas en la demanda que también constituye la base 
salarial para su cálculo…” 
 
Este hecho es susceptible de confesión, en razón el pago de los aportes correspondientes al sistema 
general de seguridad social. En cuanto a lo demás, TEMPORAL S.A., obro de buena y en el marco jurídico 
del contrato. Corresponde al demandante probar dicho hecho. 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y RAZONES DE LA DEFENSA 
 
INEXISTENCIA DE MALA FE DE TEMPORAL S.A. Y AUSENCIA DE PRUEBA DE LA MALA FE DEL 
EMPLEADOR. 
 
Ahora bien, de tiempo atrás se ha venido sosteniendo por la jurisprudencia la sala laboral de la Corte 
suprema de justicia, que la aplicación de la indemnización moratoria para cualquiera de los dos eventos 
que ocupan la atención a la Sala, no es automática ni inexorable, y por ende en cada asunto a juzgar el 
sentenciador debe analizar si la conducta remisa del empleador estuvo o no justificada con argumentos 
que pese a no resultar viables o jurídicamente acertados, sí puedan considerarse atendibles y 
justificables, en la medida que razonablemente lo hubiese llevado al convencimiento de que nada 
adeudaba por salarios o derechos sociales, lo cual de acreditarse conlleva a ubicar el actuar del obligado 
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en el terreno de la buena fe, y en este caso no procedería la sanción prevista en los preceptos legales 
referidos. SENTENCIA SL-15507 DE 2015. 
 
Por otra parte, la sentencia, SL DEL 24 abr. 2009, rad. 35414, también tiene asentado que “… la 
imposición de la condena por indemnización moratoria cuando se discute la existencia del contrato de 
trabajo no depende exclusivamente de su declaración, así como tampoco su absolución de la negación 
del vínculo laboral; pues en ambos casos se requiere del examen de la conducta del empleador, y si la 
postura de la demandada resulta fundada, de forma que así no logre desvirtuar el nexo contractual, 
tenga plena justificación, es factible exonerarla de esa drástica sanción. 
 
ES ASI COMO EN SENTENCIA RECIENTE SL1433-2022, AL RESOLVER SOBRE UN CASO CON las mismas 
condiciones fácticas y jurídicas, sobre la mala fe del empleador, la honorable corte dispuso lo siguiente: 
 
En forma preliminar debe precisarse, que en efecto se equivocó el sentenciador al considerar que se 
presume la mala fe del empleador que no satisface en la oportunidad debida los salarios y prestaciones 
sociales derivados del contrato de trabajo, pues, tal como en muchas ocasiones lo ha sostenido esta Sala 
de la Corte, en materia de indemnización moratoria no hay reglas absolutas que fatal u objetivamente 
determinen cuándo un empleador es de buena o de mala fe (CSJ SL11436-2016). Concretamente, en la 
sentencia CSJ SL, 21 sept. 2010, rad. 32416, reiterada en la CSJ SL194-2019, puntualizó: 
 

[…] Por lo demás, cabe anotar que si bien es cierto en algún momento del desarrollo de su 
jurisprudencia esta Sala de la Corte consideró que, de cara a la imposición de la sanción por mora 
en el empleador incumplido existía una presunción de mala fe, ese discernimiento no es el que 
en la actualidad orienta sus decisiones, porque, pese a que mantiene su inveterado y pacífico 
criterio sobre la carga del empleador, de probar que su conducta omisiva en el pago de salarios 
y prestaciones sociales al terminar el contrato estuvo asistida de buena fe, considera que ello en 
modo alguno supone la existencia de una presunción de mala fe, porque de las normas que 
regulan la señalada sanción moratoria no es dable extraer una presunción concebida en tales 
términos, postura que, ha dicho, se acompasa con el artículo 83 de la Carta Política. 

 
Visto lo anterior y conforme a lo desarrollado en el proceso, se tiene que no hay prueba de la mala fe del 
empleador. A contrario sensu, si existe pruebas de la buena fe de temporal s.a. inclusive siendo declarada 
de forma “parcial” por este despacho, situación que no se comparte pues no debió de ser parcial sino 
total, pero que ilustra la presentación de este recurso. 
 
En ese orden, la conducta de temporal s.a. de nunca haber negado hechos contendientes a la relación 
laboral, el monto de los salarios, los reajustes o incrementos salariales realizados, el aporte de la 
liquidación del contrato y el aporte de pagos y emolumentos prestaciones y laborales, son fuertes 
pruebas que TEMPORAL S.A. nunca realizo conductas que conllevaran ha ocultar la verdad verdadera del 
proceso, nunca se ocultaron pruebas, ni se matizaron o disfrazaron hechos concernientes a la relación 
laboral, su contraprestación y montos.  
 
La mala fe, requiere se probada y dicha carga corresponde al demandante, quien revisado el acápite de 
las pruebas, no aporta prueba alguna que sirva para demostrar la mala fe del empleador en el no 
reconocimiento de acreencias laborales suplementarias o horas extras suplementarias o trabajos 
dominicales. Razón por lo cual, las pretensiones de la demanda no están llamadas a prosperar. 
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EXCEPCION DE DELEGACIÓN DE SUPERVISION DEL CONTRATO LABORAL EN MISION Y BUENA FE DE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO LABORAL DE TEMPORAL S.A. 
 
Conforme a la naturaleza de los trabajadores en misión, y los contratos suscritos de índole comercial, 
entre las empresas de servicios temporales y las empresas usuarias beneficiarias del servicio, se tiene 
que la supervisión y subordinación del trabajador es delegada a las empresas usuarias, en razón a la 
ejecución del servicio, para lo cual, las empresas usuarias podrán impartir ordenes al trabajador siempre 
y cuando se haga dentro del marco del contrato. 
 
En ese orden de ideas en sentencia SL-3933 DE 2019, la honorable corte suprema de justicia dispuso: 
 
Así mismo, frente a la responsabilidad de la empresa usuaria y la subordinación delegada, esta Corte ha 
dicho que a esta le corresponde ejercer el poder subordinante frente a los trabajadores en misión, razón 
por la cual está facultada para exigirles el cumplimiento de órdenes en cuanto al modo, tiempo o cantidad 
de trabajo, pues los trabajadores dependen exclusivamente de la empresa de servicios temporales con 
la que celebraron el contrato de trabajo. Así se afirmó en la sentencia CSJ SL, 24 abr. 1997, rad. 6435, 
reiterada en la sentencia CSJ SL,16350-2014, cuyo texto reza: 

 
“En virtud de este contrato comercial las E.S.T. a cambio de determinada remuneración, se 
comprometen a remitir el personal requerido por el usuario, para lo cual han de enganchar los 
pertinentes trabajadores mediante la modalidad contractual laboral que se acomode a la 
respectiva necesidad de servicio. Pero si esto persiste para el correspondiente servicio contratado 
una vez agotados los plazos máximos permitidos por la ley, ya no podrá utilizar válidamente los 
servicios de una E.S.T, la misma que venía contratando o de otra; así lo reconoce el artículo 2 del 
Decreto Reglamentario 1707 de 1991 y el Consejo de Estado cuando decidió la legalidad de este 
texto así:   
 
“LA RESPONSABILIDAD DEL USUARIO 
 
“Al usuario le corresponde ejercer la potestad de subordinación frente a los trabajadores en 
misión de manera que está facultado para exigirles el cumplimiento de órdenes, en cuanto al 
modo, tiempo o cantidad de trabajo. Pero esta facultad se ejercita no por derecho propio sino en 
virtud de delegación o representación de la E.S.T,  pues el personal enviado depende 
exclusivamente de ella. En otros términos, la usuaria hace las veces de representante 
convencional del patrono E.S.T, con el alcance previsto por artículo 1, inciso 1 del Decreto 2351 de 
1965 (C.S.T art 32) esto es que lo obliga frente a los trabajadores, al paso que ante éstos los 
representantes (usuarios para el caso) no se obligan a título personal, sino que su responsabilidad 
se contrae tan solo frente al representado, en caso de incumplir lo estipulado en el respectivo 
convenio que autoriza la representación. 

 
“Por último en lo que hace a este acápite, conviene recordar que en reciente decisión ésta Sala 
reconoció la viabilidad de que el usuario responda exclusivamente frente al trabajador en misión, 
si acuerda con éste actividades paralelas ajenas totalmente a las propias del encargo a que se 
comprometió la E.S.T. En esa oportunidad se dijo:  
 
““Estima la Sala, en consecuencia con lo dicho, que si bien en principio las empresas de servicios 
temporales son verdaderos patronos y responsables frente al trabajador en misión de la salud 
ocupacional, no es lícito ni legítimo que un usuario aproveche los servicios de esta clase de 
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trabajadores para atribuirles funciones que escapan totalmente de los deberes propios del 
contrato de trabajo celebrado por el empleado con la empresa de servicios temporales y luego 
pretenda desconocer las naturales consecuencias del marco obligacional que surge del contrato 
de prestación de servicios celebrado con ésta, para así evadirse de la ineludible responsabilidad 
laboral que surge de su proceder culposo que origina  accidentes de trabajo, los cuales deben ser 
reparados en la forma prescrita por el artículo 216 del Código del Trabajo. 
 

En ese orden de ideas, se tiene que, del caso de marras, le correspondía al CONDOMINIO LAGOS DE LA 
VEGA, ejercer la supervisión delegada de la empresa de servicios temporales, y en ese orden de ideas, 
impartir funciones y actividades, que estuviesen enmarcadas en el contrato laboral suscrito, y le estaba 
estrictamente prohibido, imponer funciones que estuviesen por fuera del marco jurídico del contrato 
laboral. 
 
En ese orden de ideas, si se llegase a probar que el demandante efectivamente laboro jornadas 
adicionales o trabajos suplementarios, con ocasión a las direcciones o ordenes impuestas por el 
condominio, estas actividades se realizaron por fuera del marco jurídico del contrato y no corresponden 
asumir a TEMPORAL S.A., sino a EL CONDOMINIO LAGOS DE LA VEGA, quien presuntamente impartió 
dichas ordenes sin consentimiento acuerdo con la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES. 
 
Es así que, durante la vigencia de toda la relación laboral, el trabajador nunca informo si se le estaban 
imponiendo horarios por fuera de lo enmarcado en el contrato laboral, ni dominicales. Igualmente la 
Empresa usuaria, CONDOMINIO LAGOS DE LA VEGA, informo o comunico a TEMPORAL S.A., sobre 
cambios en las condiciones laborales del trabajador. Todo lo contrario guardaron silencio, y TEMPORAL 
S.A., continuo ejecutando sus obligaciones contractuales del contrato laboral con normalidad, amparada 
en la buena fe de mi poderdante. Cabe resaltar que del acápite de los hechos existe una contradicción 
del demandante en indicar que laboro jornadas de 24 horas, pero que era auxiliado por su señora esposa 
quien lo apoyaba en turnos, no siendo claro si laboro horas adicionales o 24 horas como el indica. 
 
EXCEPCION DE RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA USUARIA POR IMPONER ACTIVIDADES NO 
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO LABORAL. 
 
Es atribución exclusiva del empleador (en ese caso TEMPORAL S.A.), la facultad de modificar las 
condiciones laborales del trabajador lo denominado por la jurisprudencia como “ius variandi”. Dicha 
facultad si es ejercida por las empresas usuarias indica la trasgresión del contrato comercial celebrado, 
donde se delega la subordinación del trabajador, y realiza actos propios del empleador. En ese sentido 
una de las prohibiciones legales para la ejecución de contratos laborales en misión, es la de ordenar al 
trabajador hacer actividades distintas a las que no fue contratado. De realizar dicha prohibición, crea la 
solidaridad de la empresa usuaria por el uso exclusivo del IUS VARIANDI. 
 
En ese sentido, ordenar jornadas laborales por fuera de las contratadas o asignar días laborales como 
dominicales o festivos, sin consentimiento de la temporal, son actos que no se encuentran amparados 
en el contrato laboral para el cual fue contratado el trabajador y que responsabilizan exclusivamente a 
la empresa usuaria. 
 
En ese orden de ideas, en reciente jurisprudencia sobre la solidaridad de las empresas usuarias la 
sentencia Nº SL3933-2019, indica: 
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El Tribunal fundamentó su decisión, esencialmente, en lo siguiente: i) según el contrato de trabajo 
suscrito entre la empresa de servicios temporales Gente en Acción Ltda. y el demandante, este 
fue vinculado para desempeñar el cargo de cuñero de perforación en el campo Moriche (f.º 2); ii) 
la vinculación laboral del actor se enmarcó en el contrato de prestación de servicios NNJ 116 05, 
suscrito entre Mansarovar Energy Colombia Ltd. y Gente en Acción Ltda., en el que esta se 
comprometió a «suministrar personal temporal para perforación» (f.º 160); iii) las condiciones 
del convenio de suministro no variaron con la suscripción del contrato VEL 022 03 cuyo objeto 
consistía en el «suministro de personal temporal que la empresa requiera en cualquiera sus 
diferentes sedes de trabajo» porque la fecha de celebración de este era anterior a la del NNJ 116 
05 y, por tanto, no podía afirmarse que aquel había modificado este último; iv) que, si en verdad 
hubo modificación del contrato de suministro celebrado entre la usuaria y la empresa de servicios 
temporales, ello implicaba un cambio en el contrato de trabajo del demandante, lo que no se 
hizo o, por lo menos, no estaba probado en el proceso; y v) que Mansarovar Energy Colombia 
Ltd. al asignar al demandante la prestación de sus servicios en campo y actividad diferentes para 
las que fue contratado por la empresa de servicios temporales, la de producción, cuando lo fue 
para la de perforación, la empresa usuaria se comportó como una directa empleadora y no como 
usuaria de los trabajadores en misión, pues se atribuyó una facultad exclusiva del empleador 
como lo era el ius variandi. 
 

Igualmente la sentencia manifestó: 
 

En otras ocasiones se ha declarado a la empresa usuaria como verdadera empleadora y 
responsable de los efectos que genera su proceder culposo, cuando ha utilizado los servicios 
prestados por los trabajadores en misión para desempeñar funciones ajenas a los deberes 
propios del contrato de trabajo celebrado entre el empleado y la empresa de servicios 
temporales, como se evidencia en la sentencia CSJ SL5633-2018, en la que se iteró la providencia 
CSJ SL, 12 mar. 1997, rad. 8978. Esta última dice lo que sigue: 
 
Examinados cada uno de los yerros fácticos que la censura atribuyó a la sentencia acusada, estima 
la Sala oportuno recordar que desde la época del Tribunal Supremo del Trabajo la doctrina y la 
jurisprudencia laboral han entendido que es permitido que entre las mismas partes pueda existir 
pluralidad de contratos con objetos diferentes, posibilidad jurídica hoy prevista en el artículo 26 
del Código Sustantivo del Trabajo, del cual emerge la necesidad de que dichos nexos se desarrollan 
con causas diferentes y haya un deslinde claro en cuanto a tiempo, energía y actividad del 
trabajador. 
 
Pero si ello es así tratándose de un mismo empleador, con mayor razón cuando existe duplicidad 
de vínculos jurídicos, como en el sub-júdice donde se ve con nitidez, del examen de las pruebas 
objeto de censura, que en realidad coexistieron la vinculación laboral de Frank Arturo Pabón 
Osario con la empresa de servicios temporales Servicios Uno A Ltda. como verdadero patrono 
según lo preceptuado por el artículo 71 de la Ley 50 de 1990, para la ejecución de labores como 
trabajador en misión, en el cargo de "moldeador de prensa" para la usuaria Fundiciones y 
Repuestos S.A. "FURESA" y la relación laboral entre Frank Arturo Pabón Osario con Fundiciones y 
Repuestos S.A. "FURESA" para la prestación del servicio de arreglo de tejados el día 17 de julio de 
1994. 
 
Significa entonces, que el Tribunal al haber apreciado erróneamente el contrato de trabajo 
suscrito entre la empresa de servicios temporales y el trabajador Pabón, el informe patronal de 
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accidente, la investigación del I.S.S. y la propia confesión de la parte actora, y al omitir la 
valoración de la evaluación de inducción y la testimonial, incurrió en yerro manifiesto, porque no 
delimitó el ámbito de los derechos y obligaciones de cada una de las dos relaciones laborales. 
 
Estima la Sala, en consecuencia con lo dicho, que si bien en principio las empresas de servicios 
temporales son verdaderos patronos y responsables frente al trabajador en misión de la salud 
ocupacional, no es lícito ni legítimo que un usuario aproveche los servicios de esta clase de 
trabajadores para atribuirles funciones que escapan totalmente de los deberes propios del 
contrato de trabajo celebrado por el empleado con la empresa de servicios temporales y luego 
pretenda desconocer las naturales consecuencias del marco obligacional que surge del contrato 
de prestación de servicios celebrado con ésta, para así evadirse de la ineludible responsabilidad 
laboral que surge de su proceder culposo que origina accidentes de trabajo, los cuales deben ser 
reparados en la forma prescrita por el artículo 216 del código del trabajo. 
 
Y si aparece diáfano -como en el presente caso- que la empresa de servicios temporales fue 
totalmente ajena a esa actuación apartada del objeto del contrato de prestación de servicios con 
la usuaria y del contrato de trabajo en misión, ella no se puede reputar subordinante en estos 
eventos, y por tanto no será ésta quien deba satisfacer las indemnizaciones pertinentes sino el 
empresario usuario culpable de la acción o la omisión generadora del infortunio laboral. 
 
Aclarado como está en el sub-lite que el accidente de trabajo no tuvo como causa el contrato de 
trabajo con la empresa de servicios temporales, ni fue responsable esta de su ocurrencia, ni 
estaba en sus manos el poder evitarlo, es lógico que ella no es deudora de los derechos 
reclamados en esta demanda, sino únicamente el usuario en quien se encuentra radicada la, 
culpa suficientemente acreditada por haber impartido la orden, por fuera del contrato de trabajo 
en misión, de un trabajo riesgoso a un servidor no capacitado para la labor de arreglo de tejados. 
(subraya la Corte). 
 

EXCEPCIÓN DE HORAS EXTRAS NO PACTADAS PREVIAMENTE POR EL EMPLEADOR Y AUTORIZADAS 
POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO – AUSENCIA DE PRUEBA: 
 
Conforme a la legislación colombiana, las horas extras deben ser autorizadas por el empleador o 
previamente pactadas. En dicho caso, de que el trabajador decida laborar mas de lo acordado en el 
contrato de trabajo como jornada laboral, no podrá reclamarlas al empleador puesto que estas se 
laboraron sin su consentimiento. 
 
Para la presente Litis, tenemos que el demandante alega que trabajo unas horas extras, por fuera de su 
jornada laboral, para un total de horas laboradas de 24 horas diarias. En ese sentido, durante toda la 
relación laboral, nunca se pacto con el trabajador que se realizara trabajo complementario ni horas 
extras, ni se le indico por parte de TEMPORAL S.A. que así lo realizara. Desconoce mi poderdante si la 
empresa usuaria CONDOMINIO LAGOS DEL VEGA, impartió esa orden, o si esa orden existió, en todo 
caso, ni el trabajador, ni la empresa usuaria comunicaron modificaciones de la jornada laboral. 
 
En ese orden de ideas, no es posible acceder al pago de dichas contraprestaciones, toda vez que no 
fueron autorizadas por TEMPORAL S.A., ni informadas en caso de que existan las supuestas horas extras. 
 
Igualmente las horas extras en Colombia tienen una amplia limitación por parte del código sustantivo de 
trabajo y en ese sentido, para que dichas horas procedan a su reconocimiento, deben estar igualmente 
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autorizadas por el ministerio del trabajo. Caso en el cual, como quiera  que no se informo, ni se pacto 
con el trabajador horas extras o trabajo suplementario, no se realizo la gestión ante el MINISTERIO DEL 
TRABAJO, para la autorización de impartir horas extras. 
 
Revisado el plenario de las pruebas, se tiene que las planillas o bitácora aportada por el demandante, no 
es prueba de las horas extras laboradas, en razón que no se tiene certeza, del tiempo laborado, cuantas 
horas laboro, que días las laboro, quien las laboro, si a donde pertenece esa bitácora. Lo anterior en 
relación a que el mismo demandante manifiesta que su señora esposa lo reemplazaba en turnos, lo cual 
si eso llegase a ser cierto, no fue el demandante quien presto el servicio. 

ARTICULO 162. EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES. 

1. Quedan excluidos de la regulación sobre la jornada máxima legal de trabajo los siguientes 
trabajadores: 

a). Los que desempeñan cargos de dirección, de confianza o de manejo; 

b). <Literal CONDICIONALMENTE exequible> Los servicios domésticos ya se trate de labores en los 
centros urbanos o en el campo; 

c). Los que ejerciten labores discontinuas o intermitentes y los de simple vigilancia, cuando residan 
en el lugar o sitio de trabajo; 

d). <Literal derogado por el artículo 56 del Decreto 1393 de 1970.> 

2. <Numeral modificado por el artículo 1o. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:> 
Las actividades no contempladas en el presente artículo sólo pueden exceder los límites señalados 
en el artículo anterior, mediante autorización expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad 
con los convenios internacionales del trabajo ratificados. En las autorizaciones que se concedan 
se determinará el número máximo de horas extraordinarias que pueden ser trabajadas, las que 
no podrán pasar de doce (12) semanales, y se exigirá al {empleador} llevar diariamente un registro 
de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, 
sexo, actividad desarrollada, número de horas laboradas, indicando si son diurnas o nocturnas, y 
la liquidación de la sobreremuneración correspondiente. 

El {empleador} esta obligado a entregar al trabajador una relación de horas extras laboradas, con 
las mismas especificaciones anotadas en el libro de registro. 

EXCEPCION DE COBRO DE LO NO DEBIDO 
 
Pretende el demandante hacer efectivo un cobro sobre prestaciones sociales como lo son las cesantías 
y demás solicitadas en el petitum de la demanda, así como de emolumentos laborales no descritos en 
los contratos laborales, y ajenos a TEMPORAL S.A., pues se desconoce si en las demás vinculaciones 
laborales de la demandante fue beneficiaria de estas acreencias. En ese sentido para el contrato del año 
2020, de conformidad con las pruebas aportadas por este suscrito, se tiene que se le cancelaron todas y 
cada una de las prestaciones sociales a que el trabajador tiene derecho, así como los salarios y vacaciones 
y demás derechos laborales, por lo cual las pretensiones de cobro de la demandante son ajenas a esta 
temporal. 
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DE LA EXCEPCION GENERICA. 
 
Solicito al juez se declare, en caso de que se este incurriendo en ella, cualquier acción que decante un 
vicio o nulidad sobre el proceso interpuesto. 

 
EN CUANTO A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA 

 
Me opongo a todas y cada una de ellas, de conformidad a no existir merito para accede a ellas ni prueba 
alguna que demuestre lo alegado por la parte demandante. 
 

PRUEBAS: 
 

DOCUMENTALES: 
 
Me permito aportar las siguientes: 
 

1. Historia laboral del RAMON ALBERTO CORDOBA MARTINEZ. 
2. Examen de ingreso. 
3. Certificación de afiliación a AFP. 
4. Certificación de afiliación a ARL. 
5. Contrato laboral. 
6. Formato verificación de cumplimiento de requisitos de suministro de personal. 
7. Certificado de pago liquidación. 
8. Liquidación de prestaciones sociales. 
9. Paz y salvo lagos de la vega. 
10. Comunicación a  condominio lagos de la vega, sobre finalización de contrato laboral. 
11. Comunicación cancelación de prestaciones sociales. 
12. Comprobantes de pago. 
13. Pago de cesantías. 
14. Pagos de nomina. 
15. Certificados aportes a seguridad social. 
16. Escrito de renuncia. 
17. Desprendibles de pago. 
18. Pago de primas. 
19. Certificado de existencia y representación legal de TEMPORAL S.A. 

 
INTERROGATORIO DE PARTE: 
 

1. Solicito la declaración de la señora RAMON ALBERTO CORDOBA MARTINEZ, para que declare 
sobre los hechos y circunstancias sobre sus vinculaciones laborales y reclamaciones. 
 

2. Solicito la declaración de la señora DORIS SALOME MARTINEZ CONTRERAS, para que declare 
sobre los hechos y circunstancias la vinculación laboral y reclamaciones. 
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3. Solicito la declaración de la señora NESTOR GUILLERMO GONZALEZ PARADA o quien haga las 
veces de representante legal, para que declare sobre los hechos y circunstancias la vinculación 
laboral y reclamaciones. 
 

TESTIMONIALES. 
 
Solicito al declaración de las siguientes personas, quienes podrán rendir testimonio sobre los hechos y 
circunstancias de la relación laboral suscrita con RAMON ALBERTO CORDOBA MARTINEZ. 
 

1. ENDER ORTEGA DELGADO, jefe de recursos humanos de la sociedad TEMPORAL S.A., quien 
puede ser notificado en la Cl. 3 Nº 4 E-29, BARRIO LA CEIBA - Cúcuta, Norte de Santander, o a los 
correos electrónicos, dosamar@hotmail.com - talentohumanotemporalsa@gmail.com. 

2. ANGELICA YONAIDA OCHOA LIRA, quien puede ser notificada en la avenida carrera 14  31D-37 sur 
barrio Quiroga Bogotá D.C. Así mismo recibe  notificaciones en el correo electrónico  
alanisochoa.25@gmail.com.  

3. FREDDY AREVALO, quien puede ser notificada en el conjunto residencial lagos de la vega del 
municipio de chinacota. 

4. JAIME ALBARRACIN, quien puede ser notificada en el conjunto residencial lagos de la vega del 
municipio de chinacota. 

5. NESTOR GUILLERMO GONZALEZ PARADA, en dado caso que culmine su periodo como 
administrador y representante legal del condominio residencial lagos de la vega quien puede ser 
notificada en el conjunto residencial lagos de la vega del municipio de chinacota. 

6. MARIA AMPARO ROJAS VARGAS, quien puede ser notificada en el conjunto residencial lagos de la 
vega, cabaña 99 del municipio de chinacota. 

7. AMPARO CARDENAS VEGA, quien puede ser notificada en el conjunto residencial lagos de la vega, 
cabaña 110 del municipio de chinacota. 

8. LOLA ANGARITA CARVAJAL, quien puede ser notificada en el conjunto residencial lagos de la vega, 
cabaña 34 del municipio de chinacota. 

9. JOSE FERNANDO LOPEZ, quien puede ser notificado en el conjunto residencial lagos de la vega, 
cabaña 105 del municipio de chinacota. 

 
PETICION ESPECIAL – NEGACIÓN PRUEBA DE OFICIO. 
Conforme a la prueba solicitada de oficio por parte del demandante, referida a:  
 
Solicito comedidamente oficiar a PROTECCION, a fin de determinar las cotizaciones del señor RAMON 
ALBERTO CORDOBA MARTINEZ, al sistema pensional, durante la vigencia de su relación laboral con la 
parte demandada. 
 
Me permito solicitar al despacho, se sirva negar dicha solicitud, en razón a que el demandante pudo 
obtener dicha prueba por medio la interposición de un derecho de petición, como se indica en los 
articulo 78 numeral 10 y 173 del CGP. 
 
Artículo 173. Oportunidades probatorias. 
 
Para que sean apreciadas por el juez las pruebas deberán solicitarse, practicarse e incorporarse al 
proceso dentro de los términos y oportunidades señalados para ello en este código. 
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En la providencia que resuelva sobre las solicitudes de pruebas formuladas por las partes, el juez deberá 
pronunciarse expresamente sobre la admisión de los documentos y demás pruebas que estas hayan 
aportado. El juez se abstendrá de ordenar la práctica de las pruebas que, directamente o por medio de 
derecho de petición, hubiera podido conseguir la parte que las solicite, salvo cuando la petición no 
hubiese sido atendida, lo que deberá acreditarse sumariamente. 
 
Las pruebas practicadas por comisionado o de común acuerdo por las partes y los informes o 
documentos solicitados a otras entidades públicas o privadas, que lleguen antes de dictar sentencia, 
serán tenidas en cuenta para la decisión, previo el cumplimiento de los requisitos legales para su práctica 
y contradicción. 
 
Artículo 78. Deberes de las partes y sus apoderados. 
 
Son deberes de las partes y sus apoderados: 
 
(…) 
 

10. Abstenerse de solicitarle al juez la consecución de documentos que directamente o por medio 
del ejercicio del derecho de petición hubiere podido conseguir. 

 
APLICACIÓN DEL ARTICULO 31 PARAGRAFO 1 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO: 
 
Conforme a lo relacionado en el escrito de demanda, y al parágrafo 1 del articulo 31 del código procesal 
del trabajo, nos permitimos informar al despacho, que se aporta con esta contestación la historia laboral 
de la demandante. 
 

ANEXOS 
 
 

1. Poder otorgado por TEMPORAL S.A. 
2. Anexos de la demanda. 

 
NOTIFICACIONES 

 
Como apoderado las recibiré en la calle 22N Nº 18E-65 OFICINA 101 NIZA DE LA CIUDAD DE CÚCUTA, o 
al correo electrónico jvelasco_t@hotmail.com – velascotarazonaasociados@hotmail.com, teléfono: 
304-378-4122. 
 
TEMPORAL S.A., las recibirá en Cl. 3 Nº 4 E-29, BARRIO LA CEIBA - Cúcuta, Norte de Santander, o a los 
correos electrónicos, dosamar@hotmail.com - juridicatemporalsa@gmail.com.  
 
Cordialmente, 
 
 
________________________________ 
JUAN SEBASTIAN VELASCO TARAZONA 
C.C. Nº 1090.436.017 DE CÚCUTA 
T.P. Nº 240.326 DEL C.S.J. 















































































































Se certifica que TEMPORAL SA NI 807001530 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del empleado RAMON ALBERTO CORDOBA
MARTINEZ, identificado con CC 13506889 en la planilla numero 18461036  Sucursal No.458

CERTIFICADO DE APORTES
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Se certifica que TEMPORAL SA NI 807001530 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del empleado RAMON ALBERTO CORDOBA
MARTINEZ, identificado con CC 13506889 en la planilla numero 18673862  Sucursal No.458

CERTIFICADO DE APORTES
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Se certifica que TEMPORAL SA NI 807001530 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del empleado RAMON ALBERTO CORDOBA
MARTINEZ, identificado con CC 13506889 en la planilla numero 18944907  Sucursal No.458

CERTIFICADO DE APORTES
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$ 953.000

FSP

ICBF

30

01

Referencia de pago
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Se certifica que TEMPORAL SA NI 807001530 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del empleado RAMON ALBERTO CORDOBA
MARTINEZ, identificado con CC 13506889 en la planilla numero 19128157  Sucursal No.458

CERTIFICADO DE APORTES
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Se certifica que TEMPORAL SA NI 807001530 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del empleado RAMON ALBERTO CORDOBA
MARTINEZ, identificado con CC 13506889 en la planilla numero 19267347  Sucursal No.458

CERTIFICADO DE APORTES
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$ 0
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$ 953.000

AFP

30

Periodo pensión

0,0104400

FSS

CCF37

Tipo de planilla

$ 953.000

E

Número planilla

$ 0

$ 953.000
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Se certifica que TEMPORAL SA NI 807001530 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del empleado RAMON ALBERTO CORDOBA
MARTINEZ, identificado con CC 13506889 en la planilla numero 19478744  Sucursal No.458

CERTIFICADO DE APORTES
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COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 16 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2020 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 26 de 2022 09:54 am Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 51,427002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

527,911 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 489,793

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2020 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 26 de 2022 09:45 am Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 51,427002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

527,911 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 489,793

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 16 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 26 de 2022 09:44 am Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 51,427002

PRIMA DEL SEMESTRE 527,911501

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

1,055,822 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 1,017,704

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 01 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2020 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 26 de 2022 09:43 am Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 51,427002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

527,911 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 489,793

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 16 AL 30 DE OCTUBRE DE 2020 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 26 de 2022 09:42 am Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 51,427002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

527,911 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 489,793

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 01 AL 15 DE OCTUBRE DE 2020 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 26 de 2022 09:39 am Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 51,427002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

527,911 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 489,793

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 16 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 26 de 2022 09:38 am Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 51,427002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

527,911 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 489,793

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 01 AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 26 de 2022 09:37 am Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 51,427002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

527,911 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 489,793

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 16 AL 30 DE AGOSTO DE 2020 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 26 de 2022 09:34 am Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 51,427002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

527,911 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 489,793

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 01 AL 15 DE AGOSTO DE 2020 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 26 de 2022 09:34 am Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 51,427002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

527,911 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 489,793

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 16 AL 30 DE JULIO DE 2020 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 26 de 2022 09:33 am Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 51,427002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

527,911 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 489,793

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 01 AL 15 DE JULIO DE 2020 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 26 de 2022 09:28 am Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 51,427002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

527,911 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 489,793

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298

















































COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 16 AL 30 DE ABRIL DEL 2021 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 23 de 2022 12:21 pm Pagina:   1

SUELDO 5.00 158,828001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 5.00 17,742002

PENSION I.S.S 6,353024

DESCUENTO AUTORIZADO 163,864041

MEDIMAS EPS 6,353113

176,570 176,570TOTALES

NETO A PAGAR  0

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 01 AL 15 DE ABRIL DEL 2021 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 23 de 2022 12:20 pm Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 53,227002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

529,711 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 491,593

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 16 AL 30 DE MARZO 2021 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 23 de 2022 12:19 pm Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 53,227002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

529,711 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 491,593

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 1 AL 15 DE MARZO DE 2021 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 23 de 2022 12:17 pm Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 53,227002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

529,711 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 491,593

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 16 AL 28 DE FEBRERO DE 2021 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 23 de 2022 12:16 pm Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 53,227002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

529,711 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 491,593

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 01 AL 15 DE FEBRERO DE 2021 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 23 de 2022 12:05 pm Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 53,227002

PENSION I.S.S 19,059024

INTERESES PAGADOS DE MAS 31,674041

MEDIMAS EPS 19,059113

529,711 69,792TOTALES

NETO A PAGAR 459,919

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 16 AL 30 DE ENERO DE 2021 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 23 de 2022 11:52 am Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 53,227002

INTERESES DE CESANTIAS 63,349520

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

593,060 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 554,942

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

PRIMA DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 22 de 2022 05:04 pm Pagina:   1

PRIMA SEGUNDO SEMESTRE TOTAL Nº1 180.00 527,911 1,055,822501

527,911  0TOTALES

NETO A PAGAR 527,911

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 16 AL 30 DE ABRIL DEL 2021 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 22 de 2022 05:02 pm Pagina:   1

SUELDO 5.00 158,828001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 5.00 17,742002

PENSION I.S.S 6,353024

DESCUENTO AUTORIZADO 163,864041

MEDIMAS EPS 6,353113

176,570 176,570TOTALES

NETO A PAGAR  0

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 01 AL 15 DE ABRIL DEL 2021 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 22 de 2022 05:01 pm Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 53,227002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

529,711 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 491,593

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 16 AL 30 DE MARZO 2021 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 22 de 2022 05:00 pm Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 53,227002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

529,711 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 491,593

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 1 AL 15 DE MARZO DE 2021 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 22 de 2022 04:59 pm Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 53,227002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

529,711 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 491,593

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 16 AL 28 DE FEBRERO DE 2021 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 22 de 2022 04:59 pm Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 53,227002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

529,711 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 491,593

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 01 AL 15 DE FEBRERO DE 2021 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 22 de 2022 04:57 pm Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 53,227002

PENSION I.S.S 19,059024

INTERESES PAGADOS DE MAS 31,674041

MEDIMAS EPS 19,059113

529,711 69,792TOTALES

NETO A PAGAR 459,919

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 16 AL 30 DE ENERO DE 2021 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 22 de 2022 04:56 pm Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 53,227002

INTERESES DE CESANTIAS 63,349520

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

593,060 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 554,942

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



COMPROBANTE DE PAGO

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS

NOMINA :

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO     :

DOCUMENTO  :

BASICO     :

NOMBRE :

CARGO  :

SECCION:

AREA   :

74400603

13506889

952,968.00

CORDOBA MARTINEZ RAMON ALBERTO

858    - CONSERJE

002      - OPERATIVA

00       - SIN AREAFEC INGRESO: 01 jul. 2020

NOMINA DEL 01 AL 15 DE ENERO DE 2021 

TEMPORAL S.A.  - NIT:807.001.530-4

EMPRESA USUARIA : CONJUNTO RESIDENCIAL LAGOS DE LA

VEGA-744 
julio 22 de 2022 04:55 pm Pagina:   1

SUELDO 15.00 476,484001

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 15.00 53,227002

PENSION I.S.S 19,059024

MEDIMAS EPS 19,059113

529,711 38,118TOTALES

NETO A PAGAR 491,593

CONSIGNADO EN : BANCOLOMBIA CUENTA No. 82400051298



CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA
TEMPORAL S.A.

Fecha expedición: 2022/07/08 - 09:16:11 **** Recibo No. H000043587 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20220708-0027

*** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVÉS DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
CODIGO DE VERIFICACIÓN SXxkneFReQ

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O DE INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las matrículas e inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZÓN SOCIAL: TEMPORAL S.A.

ORGANIZACIÓN JURÍDICA: SOCIEDAD ANóNIMA

CATEGORÍA : PERSONA JURÍDICA PRINCIPAL

NIT : 807001530-4

ADMINISTRACIÓN DIAN : CUCUTA

DOMICILIO : CUCUTA

MATRICULA - INSCRIPCIÓN

MATRÍCULA NO : 70907

FECHA DE MATRÍCULA : ENERO 09 DE 1997

ULTIMO AÑO RENOVADO : 2022

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRÍCULA : MARZO 29 DE 2022

ACTIVO TOTAL : 5,793,521,374.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACIÓN Y DATOS GENERALES

DIRECCIÓN DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 3 NO.4E-29

BARRIO : LA CEIBA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 54001 - CUCUTA

TELÉFONO COMERCIAL 1 : 3157802463

TELÉFONO COMERCIAL 2 : 3164621435

TELÉFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTÓ

CORREO ELECTRÓNICO No. 1 : dosamar@hotmail.com

DIRECCIÓN PARA NOTIFICACIÓN JUDICIAL : CL 3 NO.4E-29

MUNICIPIO : 54001 - CUCUTA

BARRIO : LA CEIBA

TELÉFONO 1 : 3157802463

TELÉFONO 2 : 3164621435

CORREO ELECTRÓNICO : dosamar@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVÉS DE CORREO ELECTRÓNICO

De acuerdo con lo establecido en el artículo 67 del Código de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen
personalmente a través del correo electrónico de notificación : dosamar@hotmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONÓMICA
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CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA
TEMPORAL S.A.

Fecha expedición: 2022/07/08 - 09:16:11 **** Recibo No. H000043587 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20220708-0027

*** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVÉS DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
CODIGO DE VERIFICACIÓN SXxkneFReQ

ACTIVIDAD PRINCIPAL : N7820 - ACTIVIDADES DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

CERTIFICA - AFILIACIÓN

EL COMERCIANTE ES UN AFILIADO DE ACUERDO CON LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO
12 DE LA LEY 1727 DE 2014.

CERTIFICA - CONSTITUCIÓN

POR ESCRITURA PUBLICA NÚMERO 5260 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 1996 OTORGADA POR NOTARIA 5A.

DE CUCUTA, REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 9306307 DEL LIBRO IX

DEL REGISTRO MERCANTIL EL 09 DE ENERO DE 1997, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCIÓN DE PERSONA

JURIDICA DENOMINADA TEMPORAL S.A..

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

EP-1087 19970409 NOTARIA 5A. DE CUCUTA  RM09-9306768 19970423

EP-1568 19970521 NOTARIA 5A. DE CUCUTA  RM09-9306888 19970522

AC-3 20000111 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS  CUCUTA RM09-9314773 20030217

EP-3067 20091109 NOTARIA SEXTA  CUCUTA RM09-9329222 20091112

CE- 20101231 REVISOR FISCAL  CUCUTA RM09-9332369 20110114

CERTIFICA - VIGENCIA

QUE LA DURACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2026

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO  SOCIAL: EL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD SERA: SUMINISTRAR A  EMPRESAS 

COMERCIALES,  CORPORACIONES,  ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,    ENTIDADES    ESTATALES,

  DE   SERVICIOS, INDUSTRIALES, ENTIDADES  BANCARIAS, ETC. PERSONAL EN MISION CAPAZ DE

DESEMPEÑAR CON  IDONEIDAD  LABORES PROPIAS ACORDES A LAS NECESIDADES DE CADA EMPRESA. 

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL

CAPITAL AUTORIZADO 300.000.000,00 30.000,00 10.000,00

CAPITAL SUSCRITO 285.000.000,00

CAPITAL PAGADO 285.000.000,00

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NÚMERO 3 DEL 11 DE ENERO DE 2000 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 9314773 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL

17 DE FEBRERO DE 2003, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA

DIRECTIVA

MARTINEZ ROJAS ALEXANDER CC 88,227,927
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CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA
TEMPORAL S.A.

Fecha expedición: 2022/07/08 - 09:16:11 **** Recibo No. H000043587 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20220708-0027

*** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVÉS DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
CODIGO DE VERIFICACIÓN SXxkneFReQ

POR ACTA NÚMERO 3 DEL 11 DE ENERO DE 2000 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 9314773 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL

17 DE FEBRERO DE 2003, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA

DIRECTIVA

MARTINEZ CONTRERAS TELMO CC 13,241,594

POR ACTA NÚMERO 3 DEL 11 DE ENERO DE 2000 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 9314773 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL

17 DE FEBRERO DE 2003, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA

DIRECTIVA

MATAMOROS IBARRA ADOLFO YAMIL CC 13,440,969

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES

POR ACTA NÚMERO 3 DEL 11 DE ENERO DE 2000 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 9314773 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL

17 DE FEBRERO DE 2003, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA

DIRECTIVA

FERNANDEZ NUMA FREDY EDUARDO CC 5,530,505

POR ACTA NÚMERO 3 DEL 11 DE ENERO DE 2000 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 9314773 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL

17 DE FEBRERO DE 2003, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA

DIRECTIVA

MOGOLLON ACEVEDO VICTOR CC 17,019,673

POR ACTA NÚMERO 3 DEL 11 DE ENERO DE 2000 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 9314773 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL

17 DE FEBRERO DE 2003, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA

DIRECTIVA

BARRERA HERNANDEZ JOSE ANTONIO CC 13,509,960

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ESCRITURA PUBLICA NÚMERO 5260 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 1996 DE NOTARIA 5A. DE CUCUTA,

REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 9306307 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
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CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA
TEMPORAL S.A.

Fecha expedición: 2022/07/08 - 09:16:11 **** Recibo No. H000043587 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20220708-0027

*** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVÉS DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
CODIGO DE VERIFICACIÓN SXxkneFReQ

MERCANTIL EL 09 DE ENERO DE 1997, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE MARTINEZ CONTRERAS DORIS SALOME CC 60,287,792

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NÚMERO 20 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2009 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 9328895 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL

29 DE SEPTIEMBRE DE 2009, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL

GERENTE

SALAZAR MUÑOZ GONZALO ALVARO CC 19,216,653

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES  DEL  REPRESENTANTE  LEGAL:  PRESIDENTE:  EN RAZON DEL TIPO  DE  SOCIEDAD, 

LOS  ACCIONISTAS  DELEGAN EL USO DE LA RAZON SOCIAL  Y LA REPRESENTACION LEGAL DE LA

SOCIEDAD EN EL GERENTE, Y EN  SUS  FALTAS  TEMPORALES  O  ABSOLUTAS  EN  EL

PRESIDENTE, LOS CUALES  SON ELEGIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL SENO DE LA MISMA. EL 

GERENTE  Y  EL  PRESIDENTE SERAN ELEGIDOS PARA PERIODOS DE UN (1)  ANO  PERO

CONTINUARAN EN SUS CARGOS HASTA TANTO SE VERIFIQUE NUEVA  ELECCION.  ATRIBUCIONES  Y 

LIMITACIONES:  EN  USO  DE SUS FUNCIONES  Y  EN  EJERCICIO  DEL  OBJETO SOCIAL, EL

GERENTE PODRA COMPROMETER    A   LA   SOCIEDAD   Y   REPRESENTARLA   JUDICIAL O

EXTRAJUDICIALMENTE  SIN  NINGUNA LIMITACION. REPRESENTACION LEGAL PARA  CITACIONES  Y 

NOTIFICACIONES  JUDICIALES.  PARA  EFECTO DE RECIBIR   CITACIONES   JUDICIALES,  

ASISITIR   A   AUDIENCIAS DE CONCILIACION  Y  OTORGAR  PODERES,  SERA  REPRESENTANTE 

LEGAL EL GERENTE.  DEL  GERENTE. LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE QUE SERA EL EJECUTOR 

DE  LAS  DETERMINACIONES  DE  LA  JUNTA DIRECTIVA Y DEL PRESIDENTE  Y  QUIEN  SERA  EL

ENCARGADO DE DESARROLLAR EL OBJETO SOCIAL.  EL  GERENTE  SERA  REPRESENTANTE  LEGAL 

DE LA SOCIEDAD, QUIEN  DESEMPENARA  LA  ADMINISTRACION  GENERAL  DE  LOS NEGOCIOS

SOCIALES  Y  EJERCITARA  EL  USO  DE LA RAZON CON SUJECCION A LOS PRESENTES  ESTATUTOS

ORGANICOS Y A LOS REGLAMENTOS O ACUERDOS QUE CONCIERNE  LA  JUNTA  DIRECTIVA.  LA

SOCIEDAD TENDRA ADEMAS DE UN PRIMER  SUPLENTE  DEL  GERENTE  QUIEN  LO  REEMPLAZARA EN

CASO DE FALTA   ABSOLUTA   O   TEMPORAL   HASTA   QUE  SE  HAGA  UN NUEVO

NOMBRAMIENTO,  O  HASTA  CUANDO  EL  TITULAR SE REINCORPORE A SUS FUNCIONES.  SON 

FUNCIONES  DEL  GERENTE:  A  )  REPRESENTAR A LA SOCIEDAD  COMO  PERSONA  JURIDICA.  B

 )  CELEBRAR  TODO  TIPO DE CONTRATO  SIN  LIMITACION  EN  SU  CUANTIA.  C) NOMBRAR Y

REMOVER LIBREMENTE   A  LOS  EMPLEADOS  QUE  CONFORMAN  LA  NOMINA  DE LA SOCIEDAD.  

D)  AUTORIZAR  CON  SU  FIRMA  TODOS  LOS DOCUMENTOS, CONTRATOS,  CORRESPONDENCIA,  Y

DEMAS ACTOS SOCIALES. E) INFORMAR A   LA   JUNTA   DIRECTIVA   SOBRE  LA  MARCHA  DE 

LOS NEGOCIOS, MANTENIENDOLA  INFORMADA  EN  LO QUE RESPECTA A LA ADMINISTRACION

INTERNA.  F)  PRESENTAR  A  LA JUNTA DIRECTIVA EN TERMINO DE CADA EJERCICIO ECONOMICO,

LAS CUENTAS Y EL BALANCE GENERAL. 

CERTIFICA
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CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA
TEMPORAL S.A.

Fecha expedición: 2022/07/08 - 09:16:11 **** Recibo No. H000043587 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20220708-0027

*** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVÉS DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
CODIGO DE VERIFICACIÓN SXxkneFReQ

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NÚMERO 25 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2011 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 9334770 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL

24 DE OCTUBRE DE 2011, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL FLOREZ PASTO JAVIER

ENRIQUE

CC 13,490,933 72925-T

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCIÓN DE

ESTA CÁMARA DE COMERCIO:

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : TEMPORAL S A

MATRICULA : 70908

FECHA DE MATRICULA : 19970109

FECHA DE RENOVACION : 20220329

ULTIMO AÑO RENOVADO : 2022

DIRECCION : CL 3 NO.4E-29

BARRIO : LA CEIBA

MUNICIPIO : 54001 - CUCUTA

TELEFONO 1 : 3157802463

TELEFONO 2 : 3164621435

CORREO ELECTRONICO : dosamar@hotmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : N7820 - ACTIVIDADES DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 5,793,521,374

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y

la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es GRAN EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $32,885,269,279

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : N7820

CERTIFICA

LA INFORMACIÓN ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRÍCULA Y

RENOVACIÓN DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO

CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS

QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DÍAS HÁBILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE NO SEAN

OBJETO DE RECURSOS. EL DÍA SÁBADO NO SE DEBE CONTAR COMO DÍA HÁBIL.
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CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA
TEMPORAL S.A.

Fecha expedición: 2022/07/08 - 09:16:11 **** Recibo No. H000043587 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20220708-0027

*** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVÉS DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
CODIGO DE VERIFICACIÓN SXxkneFReQ

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una
entidad de certificación abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cámara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siicucuta.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cámara de comercio e indicando el código de verificación SXxkneFReQ 

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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