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Sefior

JUZGADO SEGUNDO CIVIL CIRCUITO

CON CONOCIMIENTOS EN ASUNTOS LABORALES
Distrito Judicial Pamplona '

ES.D. -

PROCESO. . ORDINARIO LABORAL.

RADICADO. 54 518 31 12 002 2023 00019 00.
DEMANDANTE. GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ.
DEMANDADA. EMPOPAMPLONA S.A. ESS.P.

OSCAR OMAR BERNAL RIVERA, mayor de edad, vecino y residente de esta ciudad, identificado
con cédula de ciudadania No. 88.156.406 de Pamplona, Norte de Santander, abogado en ejercicio,
portador de la tarjeta profesional No. 196.536 del C.S.J., correo electronico obsecranral@gmail.com
el cual se encuentra en el Registro Nacional de Abogados, obrando como apoderado de la Empresa
de Servicios Publicos de Pamplona EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., identificada con NIT
800.094.327-8 de Pamplona-Norte de Santander, representada legalmente por el Gerente HERNAN
RICARDO GONZALEZ ACEVEDO, mayor de edad, vecino, residente y domiciliado en
Pamplona-Norte de Santander, identificado con cédula de ciudadania No. 88.160.016 de Pamplona-
Norte de Santander, por medio del presente escrito me permito contestar la DEMANDA
ORDINARIA LABORAL instaurada por GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ,
dentro del proceso de la referencia, conforme lo expongo a continuacion:

FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA .
CON RELACION AL HECHO PRIMERO: Es parcialmente cierto, toda vez que, el sefior
GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ estuvo vinculado a la Empresa de
Servicios Piblicos EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., en varios periodos contractuales entre
los afios 1999 y 2020, donde se suscribieron los siguientes contratos individuales de trabajo
a termino fijo inferior a un afio:

N°DE FECHADE | FECHA DE
CONTRATO | _INICIO | TERMINACION
9534691 09/08/1999 08/11/1999
98893585 17/0172000 17/07/2000
05/02/2001 04/05/2001
02/01/2002 30/06/2002
09/07/2002 31/12/2002
03/02/2003 02/08/2003
01/10/2003 31/12/2003
16/03/2004 15/09/2004
28/09/2004 27/12/2004

024 17/01/2005 16/04/2005
036 02/05/2005 01/08/2005
061 04/08/2005 31/12/2005
- 021 02/01/2006 01/07/2006
065 11/07/2006 31/12/2006
018 17/01/2007 16/04/2007
048 17/04/2007 | 31/12/2007
030 01/02/2008 31/07/2008

066 15/08/2008 20/12/2008
024/2009 | 15/01/2009 15/07/2009
055/2009 | 31/07/2009 | . 31/12/2009
018/2010 | 15/01/2010 30/06/2010
049/2010 15/07/2010 31/12/2010
021/2011 | 24/01/2011 31/12/2011

- 027/2012 | 01/02/72012 30/04/2012
054/2012 | 06/08/2012 31/12/2012
024/2013 | 01/02/2013 30/04/2013
062/2013 | 02/05/2013 31/10/2013
105/2013 | 05/11/2013 31/12/2013
0252014 | 20001/2014 19/07/2014
0672014 | 04/08/2014 31/12/2014
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0282015 | 19/01/2015 18/06/2015
072/2015 | 22/06/2015 31/12/2015
020/2016 | 01/02/2016 30/04/2016
030/2016 | 02/05/2016 01/08/2016
0492016 | 02/08/2016 31/12/2016
021/2017 | 16/01/2017 30/06/2017
029/2017 | 10/07/2017 30/12/2017
0062018 | 18/01/2018 30/06/2018
034/2018 | 04/07/2018 31/12/2018
020/2019 | 15/01/2019 31/05/2019
045/2019 | 04/06/2019 31/12/2019
005/2019 | 09/01/2020 08/07/2020
028/2020 | 10/07/2020 31/12/2020
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Es debido precisar que, el 09 de noviembre del afio 1999 se realizé la adenda No. 9534691
al contrato No. 9534691, donde se establecié que la clausula tercera se modificaria asi “e/
término inicial del contrato serd hasta el 31 de diciembre del afio 1999 término que no serd
prorrogado” pero si hay acuerdo entre las partes se seguird contratando ...
Ademas de las distintas renovaciones realizadas al contrato del 05 de febrero del afio 2001,
mismas que me permitiré enunciar a continuacion:
0L de junio de 2001, se decidio renovar en los mismo términos y condiciones el
contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio suscrito el 05 de febrero de 2001.
03 de agosto de 2001, se informé acerca de la renovacion contractual por el término
de un (1) mes. :
04 de septiembre 2001, se informé acerca de la renovacién contractual por el término
de un (1) mes. Dicha comunicacién quedé sin efectos por la comunicacién interna
. del dia 17 de septiembre de 2001, donde se informé que “... dada las circunstancias
Y realizados los estudios pertinentes se hace necesario prorrogar su Contrato de
Trabajo hasta el dia 31 de diciembre del presente afio, por lo que pido a usted se
sirva dejar sin efecto el oficio enviado por esta Gerencia el pasado 4 de septiembre.”
Asi mismo, mediante comunicacion interna 1DE-16-16.7-020 del 11 de mayo del afio 2012,
se prorrogé el contrato No. 027/2012 por un término igual al acordado inicialmente, es decir,
tres (3) meses.
Si bien es cierto, el periodo durante el cual estuvo vinculado el sefior CARVAJAL GOMEZ

a nuestra empresa mediante contratos a término definido inferiores todos ellos a un afio, desde -

1999 hasta el 31 de diciembre de 2020, fecha en la cual se cumplié el preaviso y se
desvincul6, es completamente falso que entre los lapsos de tiempo transcurrido entre los
contratos se hayan suscrito estos mismos de forma continua y la suscripcion simultanea de
todos ellos se dio bajo la figura de contrato a término fijo cumpliendo la totalidad de los
requisitos exigidos por la ley laboral. :
CON RELACION AL HECHO SEGUNDO: No es cierto, dado que, el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo sefiala lo siguiente en su primer numeral:
«Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes
avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias, éste se entenderd renovado por un periodo
igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente. »
Es importante acotar que, el demandante fue debidamente notificado mediante preaviso el
- dia 13 de noviembre del afio 2020, donde se le comunico:
“... el préximo treinta 'y uno (31) de DICIEMBRE de 2020 finaliza, por expiracion
del tiempo concertado o por la prérroga automdtica del mismo, el contrato individual
de trabajo a término fijo 028 de fecha 10 de JULIO de 2020 que le une a esta
empresa... ” :
Por ende, mi poderdante en su calidad de empleador, notificé dentro del término establecido
por la ley su decision de no continuar con el contrato. Si bien es cierto, el periodo durante el
cual estuvo vinculado el sefior CARVAJAL GOMEZ a nuestra empresa mediante contratos
a término definido inferiores todos ellos a un afio, desde 1999 hasta el 31 de diciembre de
2020, fecha en la cual se cumplié el preaviso y se desvinculé, es completamente falso que
entre los lapsos de tiempo transcurrido entre los contratos se hayan suscrito estos mismos de
forma continua y la suscripcién simultanea de todos ellos se dio bajo la figura de contrato a
término definido cumpliendo la totalidad de los requisitos exigidos por la ley laboral.
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CON RELACION AL HECHO TERCERO: Es parcialmente cierto, toda vez que, el demandante
refiere las funciones del guardabosques de forma similar, no obstante, estas se encuentran denominas
como responsabilidadesen la pagina 50 del Manual de Funciones de la Empresa de Servicios Pablicos
Domiciliarios EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. y son las siguientes:

1. Vigilar, preservar y mantener los cercados de las zonas aledarias a los nacimientos
y fuentes de agua que alimentan las plantas de tratamiento del acueducto.

2. Reforestar los nacimientos de aguas.
3. Vigilar la preservacion de las fuentes de agua.
4. Avisar al superior inmediato cualquier anomalia que se presente en los nacimientos.

5. Seguir las indicaciones que le hagan sus superiores en cuanto a lo relacionado con
sus labores. ~

6. Presentar los informes correspondientes de las labores realizadas.

7. Utilizar adecuadamente los diferentes elementos de seguridad y de trabajo,
necesarios para el cumplimiento de sus labores.

8. Las demds que se le asignen de acuerdo con la naturaleza de su cargo y la
programacion general de la Empresa.

9. Las que la Constitucion, la Ley, los Decretos, los reglamentos, las resoluciones, los
estudios y demds que determinen la Normatividad en relacién con sus funciones.

Totalmente falso que al demandante se le hayan impartido “ordemes” por parte de
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., como tampoco es cierto, que haya tenido que dar cumplimiento a
obligaciones por cuanto las responsabilidades asignadas estan contenidas dentro del Manual de
Funciones de la empresa.

CON RELACION AL HECHO CUARTO: Es parcialmente cierto, dado que, no existe la funcion
denominada “medidor de caudales”, como se aclar6 anteriormente en la relacion al hecho tercero
sobre las responsabilidades del guardabosques, me permito traer a colacion las siguientes:

“Vigilar la preservacion de las fuentes de agua’, la cual incluye una amplia variedad de
acciones y actividades destinadas a salvaguardar, mantener o mejorar la calidad de fuentes de
agua potable y sus areas contribuyentes, a su vez, la vigilancia es una accioén preventiva
teniendo en cuenta que permite detectar oportunamente los factores de riesgo, de modo que,
puedan tomarse acciones antes que se produzcan anormalidades en la calidad del agua o
efectos sobre la salud.

En este orden de ideas, podemos deducir que, el demandante interpretd de manera equivoca esta
responsabilidad, asumiendo que la medicion de caudales de las quebradas Monte Adentro y Cariongo
era una labor ajena al guardabosques.

Asimismo, el guardabosques debe “Seguir las indicaciones que le hagan sus superiores en
cuanto a lo relacionado con sus labores”, “presentar los informes correspondientes de las
labores realizadas” y “las demds que se le asignen de acuerdo a la naturaleza de su cargo
y la programacion general de la Empresa”, es decir, las actividades que el demandante
refiere como, rendicion de informes cada quince (15) dias y traer muestras de agua para
analisis de laboratorio, son responsabilidades conforme a la naturaleza de su cargo.

. Por otra parte, la asistencia a reuniones del comité ambiental, no se dispone como una responsabilidad
de guardabosques, sino como una comunicacion clasificada dentro del Manual de Funciones. En este
sentido, lo anterior no es mas que, una virtud del poder subordinante que caracteriza a los contratos
de trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 23 literal b del Codigo Sustantivo del Trabajo:

“La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que
faculta a éste para exigirle el cumplimiento de drdenes en cualquier momento, en cuanto al
modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por
todo el tiempo de duracién del contrato... ”.
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Es preciso aclarar, que ninguna de estas actividades implico un contrato distinto o independiente de
las vinculaciones que tuvo el accionante como guardabosques.

CON RELACION AL HECHO QUINTO: No es cierto, concerniente al horario de la
jornada laboral pactado dentro de los contratos suscritos entre el demandante y mi
poderdante, se establecio de “7:30 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p. m. de lunes a
viernes” o en su defecto cada contrato posee una cldusula denominada JORNADA
LABORAL, alli el trabajador se obligaba a laborar la jornada maxima legal, en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de
horario cuando lo estimara conveniente. Es debido precisar que, por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podrian repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara que, nunca se le ordend al demandante trabajar “de
forma continua y permanente’ o “vivir y residir en la finca denominada El Hatico ubicada
en la Vereda el Totumo de la ciudad de Pamplona-Norte de Santander.”
CON RELACION AL HECHO SEXTO: Es parcialmente cierto, como se aclar6 en la
relacidn al hecho cuarto, el demandante interpreté de manera equivoca la responsabilidad de
“vigilar la preservacion de las fuentes de agua” asumiendo que la “medicion de caudales”
se trataba de una labor ajena al guardabosques, no obstante, el demandante cumplié a

cabalidad con dicha responsabilidad conforme a la vigencia de los contratos celebrados desde

el afio 2011 hasta el 31 de diciembre de 2020.

CON RELACION AL HECHO SEPTIMO: Es parcialmente cierto, puesto que el
- demandante recibia contraprestacion a las labores realizadas como guardabosques
mensualmente, sin embargo, la parte demandante manifiesta valores equivocos en los
periodos contractuales de los siguientes afios: 2000, 2001, 2002, 2006 y 2011. Por lo tanto,
me permitiré realizar la correspondiente correccion referenciando los contratos celebrados
en los afios anteriormente mencionados:
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N° DE FECHADE | FECHADE | SALARIO
CONTRATO | INICIO TERMINACION

9889585 17/01/2000 17/07/2000 $280.000

05/02/2001 04/05/2001 $300.000

02/01/2002 30/06/2002 $358.120

. 09/07/2002 31/12/2002 $358.000

021 02/01/2006 01/07/2006 $408.200

065 11/07/2006 31/12/2006 $408.200

021/2011 | 24/01/2011 31/12/2011 $555.000

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona

CON RELACION AL HECHO OCTAVO: No es cierto, como se aclaro en la relacion al hecho
cuarto, el demandante interpreté de manera equivoca la responsabilidad de “Vigilar la preservacion
de las fuentes de agua”, asumiendo que la “medicién de caudales” se trataba de una labor ajena al
guardabosques. Como ya se ha dicho, estd actividad nunca implic6é un contrato distinto o
independiente de las diversas vinculaciones que tuvo el accionante como guardabosques entre los
afios 2011 y 2020. Por lo tanto, el demandante recibi6 el pago de las contraprestaciones por los

servicios prestados en dichos periodos contractuales, toda vez que fueron canceladas por mi

poderdante.

CON RELACION AL HECHO NOVENO: Es parcialmente cierto, toda vez que, el sefior
GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ ejecutd las responsabilidades asignadas como
guardabosques, en ningan caso como “medidor de caudales” como lo manifiesta el demandante, esto
conforme a las disposiciones del Manual de Funciones de la Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

En este sentido, lo que refiere el demandante como “bajo la continuada y dependencia subordinacion
de la jefe de plantas y la gerencia y/o en quien recayera dicha funcion en la empresa de servicios
publicos EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., labores que se desempefiaban en las fincas de drea
estratégica el Hatico, la Despensita, alto grande, rosal, totumo, Garcia, monte adentro”, no es mas
que, el cumplimiento de los contratos de trabajo suscritos con el demandante, donde se pactaron como
obligaciones del accionante, entre otras, "poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio de
GUARDABOSQUES y en las labores anexas o complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o superior Jerdrquico (...)"
El accionante también se obligd "a aceptar los cambios de oficio que decidiera el empleador de su

S
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poder subordinante, siempre que se respetaran las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
se le causaran perjuicios”,

CON RELACION AL HECHO DECIMO: Es parcialmente cierto, toda vez que, el contrato de
trabajo No. 028/2020, celebrado entre mi poderdante y el demandante, terminé el 31 de diciembre de
2020 por expiracién del plazo fijo pactado y fue debidamente notificado de no prérroga mediante
preaviso el dia 13 de noviembre del afio 2020 conforme lo indica el articulo 46 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, como se explico en la relacién al hecho segundo de esta contestacion. Se aclara que el
concepto de terminacion unilateral por parte del empleador equivale al concepto de despido, y lo
acontecido con el accionante y mi representada fue la terminacién del contrato por expiracion del
plazo fijo pactado, situacion distinta a la terminacién unilateral o despido.

CON RELACION AL HECHO DECIMO PRIMERO: Es parcialmente cierto, en efecto mi
poderdante cancel6 la liquidacion y prestaciones sociales en cada contrato como guardabosques en
favor del sefior GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ; no obstante, el demandante
afirma “... solo eran realizadas por los 10 meses de cada contrato, sin embargo, el sefior CARVAJAL
desempefiaba sus labores durante los 12 meses de cada aiio.” En 0posicion a esto, me permito aclarar
que, ninguno de los contratos a término fijo celebrados real y materialmente entre el demandante y
mi poderdante tuvo una duracién de doce (12) meses, por el contrario, cada contrato suscrito tuvo un
término inferior a un afio. : ;

Dicho esto, me permitiré desglosar y enfatizar en el término de los contratos celebrados entre el
demandante y mi poderdante desde el afio 1999 hasta el afio 2020, mismos que se encuentran
referenciados en la relacion al hecho primero y son los siguientes:

» Enel afio 1999, se celebré el contrato N° 9534691, el cual tuvo un término inicial de tres 3)
meses, no obstante, se realizo la adenda No. 9534691 ampliando dicho término, para un total
de cuatro (4) meses y veintidos (22) dias laborados.

» En el afio 2000, se celebré el contrato N° 9889585, por un término de seis (6) meses.

» En el afio 2001, el 05 de febrero se celebré contrato individual de trabajo a término fijo
inferior a un afio, por un término inicial de tres (3) meses, sin embargo, se realizaron tres
renovaciones: (i) renovacion del 01/06/2001 por el término de tres (3) meses, (ii) renovacion
03/08/2001 por el término de un (1) mes y (iii) comunicaci6n interna del 17/09/2001 que dejo
sin efectos a la renovacion del 04/09/2001 ampliando el término de renovacién hasta el 31 de
diciembre del afio en mencion; para un total de nueve (9) meses y veintiséis (26) dias
laborados.

» Enel afio 2002, el 02 de enero se celebrd contrato individual de trabajo a término fijo inferior
a un afio, por un término de seis (6) meses; el 09 de julio se celebré contrato individual a
término fijo inferior a un afio, por un término de cinco (5) meses veintitin (21) dias; para un
total de once (11) meses y veintitin (21) dias laborados.

» En el afio 2003, el 03 de febrero se celebrd contrato individual de trabajo a término fijo, por
un término de seis (6) meses; el 01 de octubre se celebrd contrato individual de trabajo a
término fijo por un término de tres (3) meses; para un total de nueve (9) meses y laborados.

» En el afio 2004, el 16 de marzo se celebré contrato individual de trabajo a término fijo, por
un término de seis (6) meses; el dia 28 de septiembre se celebrd contrato individual de trabajo
a término fijo por un término de tres (3) meses; para un total de nueve (9) meses y laborados.

» En el afio 2005, se celebré el contrato N° 024 por un término de tres (3) meses; se celebré el
contrato N° 036 por un término de tres (3) meses; se celebré el contrato N° 061 por un término
de cuatro (4) meses y veintiocho (28) dias; para un total de diez (10) meses y veintiocho (28)
dias laborados.

En el afio 2006, se celebré el contrato N° 021 por un término de seis (6) meses; se celebro el
contrato N° 065 por un término de cinco (5) meses y veinte (20) dias; para un total de once :
(11) meses y veinte (20) dias laborados.

\ 7

En el afio 2007, se celebrd el contrato N° 018 por un término de tres (3) meses; se celebro el
contrato N° 048 por un término de ocho (8) meses y catorce (14) dias; para un total de once
(11) meses y catorce dias laborados.

Y

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona : oY P

|



EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. %6

S

Empresa de Servicios Publicos de Pamplo‘n.é
NIT 800.094.327-8 NUIR 1-54518000-1

VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
» En el afio 2008, se celebro el contrato N° 030 por un término de seis (6) meses; se celebro el
contrato N° 066 por un término de cuatro (4) meses y cinco (5) dias; para un total de diez
(10) meses y cinco (5) dias laborados.

» En el afio 2009, se celebro el contrato N° 024/2009 por un término de seis (6) meses; se
celebro el contrato N° 055/2009 por un término de cinco (5) meses; para un total de once (11)
meses laborados.

A7

En el afio 2010, se celebré el contrato N° 018/2010 por un término de cinco (5) meses y
quince (15) dias; se celebr6 el contrato N° 049/2010 por un término de cinco (5) meses y
dieciséis (16) dias; para un total de once (11) meses y un (1) dia laborados.

» Enel afio 2011, se celebro el contrato N° 021/2011 por un término de once (11) meses y siete
(7) dias.

» Enel aiio 2012, se celebro el contrato N° 027/2012 por un término de tres (3) meses; el dia
11 de mayo se envi6 comunicacion interna 1DE-16-16.7-020 al demandante con el fin de
prorrogar el contrato N° 027/2012 por un término de tres (3) meses; se celebro el contrato N°
054/2012 por un término de cuatro (4) meses y veinticinco (25) dias; para un total de diez
(10) meses y veinticinco (25) dias laborados .

*» En el afio 2013, se celebrd el contrato N° 024/2013 por un término de tres (3) meses; se
celebro el contrato N° 062/2013 por un término de seis (6) meses; se celebré el contrato N°
105/2013 por un término de un (1) mes y veintisiete (27) dias; para un total de diez (10) meses
y veintisiete (27) dias laborados.

» En el afio 2014, se celebro el contrato N° 025/2014 por un término de seis (6) meses; se
celebro el contrato N° 067/2014 por un término de cuatro (4) meses y veintiocho (28) dias;
para un total de diez (10) meses y veintiocho (28) dias laborados.

» En el aflo 2015, se celebro el contrato N° 028/2015 por un término de cinco (5) meses; se
celebro el contrato N° 072/2015 por un término de seis (6) meses y diez (10) dias; para un
total de once (11) meses y diez (10) dias laborados.

» En el afio 2016, se celebr6 el contrato N° 020/2016 por un término de tres (3); se celebro el
contrato N° 030/2016 por un término de tres (3) meses; se celebro el contrato N° 049/2016
por un término de cinco (5) meses; para un total de once (11) meses laborados.

» En ¢l afio 2017, se celebro el contrato N° 021/2017 por un término de cinco (5) meses y
quince (15) dias; se celebro el contrato N° 029/2017 por un término de cinco (5) meses y
veinte (20) dias; para un total de once (1 1‘) meses y cinco (5) dias laborados.

» Enel aiio 2018, se celebro el contrato N° 006/2018 por un término de cinco (5) meses y trece
(13); se celebro el contrato N° 034/2018 por un término de cinco (5) meses y veintiocho (28)
dias; para un total de once (11) meses y once (11) dias laborados.

> En el afio 2019, se celebrd el contrato N° 020/2019 por un término de cuatro (4) meses y
diecisiete (17) dias; se celebro el contrato N° 045/2019 por un término de seis (6) meses y
veintisiete (27); para un total de once (11) meses y catorce (14) dias laborados.

» Enel afio 2020, se celebro el contrato N° 005/2019 por un término seis (6) meses; se celebrd
el contrato N° 028/2020 por un término de cinco (5) meses y veinte (20) dias; para un total
de once (11) meses y veinte (20) dias laborados.

En relacion al pago de prestaciones sociales, mi poderdante en su calidad de empleador realizo el
pago de los aportes al sistema de seguridad integral en cada periodo contractual desde el afio 2001
hasta el afio 2020.

CON RELACION AL HECHO DECIMO SEGUNDO: No es cierto, el demandante interpreté de
manera equivoca la responsabilidad de “Vigilar la preservacién de las fuentes de agua”, asumiendo

~ que la “medicion de caudales” se trataba de una labor ajena al guardabosques. Como ya se ha dicho,
esta actividad nunca implicé un contrato distinto o independiente de las diversas vinculaciones que
tuvo el accionante como guardabosques desde el afio 2011 hasta el afio 2020, ademas, mi poderdante
pagd los salarios y demas acreencias laborales correspondientes a los aiios en mencién, por lo tanto,
no los adeuda. :
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CON RELACION AL HECHO DECIMO TERCERO: Es cierto, toda vez que, nunca se solicitd
o autorizo al demandante laborar horas extras en jornada nocturna, dominicales o festivos, debido a
que, las actividades contratadas se realizaban con suficiencia en la jornada y horarios de trabajo
impuestos al demandante, esto-en cumplimiento de la clausula contenida en cada contrato suscrito
entre el demandante y ml poderdante, denominada TRABAJO SUPLEMENTARIO, la cual
establece:

“para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo previamente por escrito cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
Representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningiin trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el presente.” :

CON RELACION AL HECHO DECIMO CUARTO: Falso de toda falsedad, la relacién laboral

que sostuvo el sefior CARVAJAL GOMEZ con la empresa EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., durante
los periodos mencionados se establecieron bajo los pardmetros del Capitulo IV Modalidades del
Contrato, forma, contenido, duracion, revision, suspension y prueba del contrato del Sustantivo de
Trabajo, contrato a término fijo inferior a un afio.

CON RELACION AL HECHO DECIMO QUINTO: Es cierto, tal y como lo establece el Acuerdo
N°XXX para el cargo de guardabosques dentro de sus responsabilidades no se contempla la “labor
de medidor de candales” y en caso tal de que estos pagos que menciona el apoderado del demandante
se hubiesen debido realizar si el cargo o el contrato hubiera sido precisamente el de medidor de
caudales y no el de guardabosques, en pocas palabras ni esta dentro de las responsabilidades del cargo
para el cual fue contratado, ni la designacion del cargo corresponde a medidor de caudales, motivo
por el cual esta defensa no entiende porque se exigen pagos sobre funciones o cargos inexistentes

CON RELACION AL HECHO DECIMO SEXTO: Es cierto.

CON RELACION AL HECHO DECIMO SEPTIMO: No es cierto, como ya se ha dicho, la labor
de “medidor de caudales” nunca implicoé un contrato distinto o independiente de las diversas
vinculaciones que tuvo el accionante como guardabosques; como afirma el demandante en el hecho
DECIMO SEXTO “la empresa EMPOPAMPLONA, doto al seitor GERARDO CONCEPCION
CARVAJAL con los elementos indispensables para ejercer su labor como guardabosques”.

Por otro lado, el demandante afirma “dichos elemenios y equipos que fueron comprados en su
totalidad por el empleado, quien inclusive asumio los costos para su mantenimiento” sin allegar
material probatorio que soporte este hecho.

CON RELACION AL HECHO DECIMO OCTAVO: No es un hecho, se trata de una elucubracion
subjetiva y equivocada del apoderado del demandante. En todo caso se aclara que, el demandante no
cuenta con la condicion de pre pensionado, pues como lo confiesa de manera espontanea, cuenta con
991,57 semanas cotizadas, Asi las cosas, le faltarian al accionante mas de 6 afios de cotizaciones a
COLPENSIONES para completar el niimero minimo de semanas para pensionarse por vejez.

En los términos de las sentencias SU-003/2018 y T-055/2020, entre otras, la condicion de pre
pensionado la tiene la persona que le faltan 3 afios 0 menos de este tiempo, para cumplir el nimero
de semanas para pensionarse, situacion en la que no encuadra el actor, teniendo en cuenta que en los
términos de la legislacion vigente, el nimero minimo de semanas cotizadas para pensionarse en el
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida que administra COLPENSIONES, se
requiere un numero minimo de 1300 semanas para pensionarse (art. 9 de la Ley 797/2003 que
modifico el art. 33 de la Ley 100/1993). En este orden de ideas, al demandante para cumplir con el
nimero minimo de semanas para acceder a la pension de vejez le faitarian 308,43 semanas de
cotizacion, que equivalen a mas de 6 afios de aportes, situacion por la cual no encuadra dentro de la
~ condicion de pre pensionado.

CON RELACION AL HECHO DECIMO NOVENO: No es cierto, toda vez que el sefior
GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ no termina su relacion laboral con la empresa
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. bajo la figura de despido propia de otra modalidad de vinculacion
laboral. No nos consta los pagos que manifiesta el apoderado.

CON RELACION AL HECHO VIGESIMO: Es cierto.
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CON RELACION AL HECHO VIGESIMO PRIMERO: Es cierto.

CON RELACION A LAS PRETENSIONES DEL DEMANDANTE
Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda teniendo en cuenta que carecen de
fundamentos facticos y juridicos conforme se expondra mas adelante, precisando lo siguiente:

1. Con relacién a la pretension PRIMERA, me opongo teniendo en cuenta que, el contrato de
trabajo celebrado con el demandante en fecha 09 de agosto de 1999, expir6 el dia 31 de
diciembre del afio 1999 y no el 31 de diciembre del afio 2020 como lo indica el demandante.
De igual manera me opongo a esta pretension bajo el entendido que el contrato de fecha 09
de agosto de 1999, no terminé por causa imputable al empleador, sino por expiracion del
plazo fijo pactado.

2. Con relacién a la pretension SEGUNDA, me opongo toda vez que, las actividades que entre
el afio 2011 hasta el afio 2020 realizo6 el demandante en distintos periodos contractuales para
mi poderdante relacionadas con la “medicién de caudales”, se trataban de responsabilidades
propias de los contratos de trabajo a término fijo correspondientes al cargo de guardabosques,
conforme a lo establecido en la pagina 50 del Manual de Funciones de la Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios EMPOPAMPLONA S.A. ES.P.,, pese a que el demandante
interpret6 de manera equivoca la responsabilidad del guardabosques de “Vigilar la
preservacion de las fuentes de agua” asumiendo que la “medicion de caudales” se trataba de
una labor ajena al guardabosques, nunca implic6 un contrato distinto o independiente de las
vinculaciones que tuvo el accionante como guardabosques.

3. Con relacién a la pretension TERCERA, me opongo teniendo en cuenta que, el demandante
a partir del 31 de diciembre del afio 2020, no fue despedido en forma unilateral y sin mediar
Jjusta causa, toda vez que, la terminacion del contrato de trabajo a término fijo que vinculé al
demandante con mi representada, se debe a la expiracion del plazo fijo pactado debidamente
notificado por preaviso el dia 13 de noviembre del afio 2020, dentro del término establecido
por la ley conforme al articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

4. Con relacién a la pretension CUARTA, me opongo teniendo en cuenta que, las actividades
que realiz6 el demandante al servicio d¢ EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. relacionadas con la
medicion de caudales, se encontraban inmersas dentro de las obligaciones propias de los
contratos de trabajo a término fijo que ejecuté con mi representada, respecto de los cuales le
fueron cancelados todos los salarios y prestaciones legales en debida forma.

5. Con relacién a la pretension QUINTA, me opongo teniendo en cuenta que, en los periodos
que el demandante ejecut6 contratos de trabajo a término fijo con mi representada, nunca se
ordenaron, autorizaron y/o causaron a su favor horas extras ni trabajo suplementario en
dominicales o festivos; las vacaciones causadas a favor del demandante fueron debidamente
reconocidas en dinero a la terminacion de los contratos de trabajo, asi como también las
primas de servicio que se causaron durante el transcurso de las relaciones laborales yala
terminacion de las mismas.

De igual manera me opongo al reconocimiento del auxilio de cesantias que se reclama,
teniendo en cuenta que las mismas fueron canceladas al demandante en la forma como lo
sefiala el articulo 249 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como también le fue
debidamente cancelado el interés a las cesantias en los periodos laborados. :

6. Con relacién a la pretension SEXTA, me opongo a la indemnizacion por despido unilateral
sin justa causa solicitada por el accionante teniendo en cuenta que, la terminacién del contrato
de trabajo con este, ocurri6 por expiracién del plazo fijo pactado debidamente notificado
por preaviso el dia 13 de octubre del afio 2020, dentro del término establecido por la ley
conforme al articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo. '

7. Con relacion a la pretension SEPTIMA, opongo a la sancién moratoria del articulo 65 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo teniendo en cuenta que, a la terminacién del vinculo laboral
con el demandante, le fueron liquidadas y canceladas todas las acreencias laborales
adeudadas. ; : '
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8. Con relacion a la pretension OCTAVA, me opongo a la solicitud de compensacion a los
sistemas de seguridad social. La compensacion de aportes que se reclama al sistema de
seguridad social integral, caja de compensacion y fondo de pensiones, no es procedente
teniendo en cuenta que mi representada durante el transcurso de los vinculos laborales que

sostuvo con el demandante, realizé los aportes de ley a favor de este, tanto a la seguridad

social como al sistema de compensacion familiar.

9. Con relacion a la pretension NOVENA, me opongo a las condenas extra y ultra petita, asi
como a la condena en costas y agencias en derecho, en atencion a que al demandante no le
asiste derecho frente a las pretensiones que invoca en la demanda, y mucho menos demuestra
los gastos en que ha incurrido para la presentacion de esta accion, conforme lo disponen los
articulos 365 y 366 del C.G.P.

En consideracion a lo manifestado me permito solicitar al sefior Juez, absolver a mi representada de
todo cargo formulado en la demanda y condenar a la parte actora en costas por su manifiesta
“temeridad.

FUNDAMENTOS, HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA FUNDAMENTOS DE
' DERECHO

Téngase como fundamentos de derecho los articulos 45, 46, 249 y 488 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el articulo 40 de la Ley 712 de 2001, los articulos 25 y 151 del Cédigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, la Ley 489 de 1998 y 142 de 1994, entre otras. De igual manera la
jurisprudencia citada en la presente contestacion de demanda en torno a los diferentes asuntos
planteados y los contratos de trabajo celebrados entre el accionante y mi procurada, y demas fuentes
formales al interior de EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. como normas regulatorias de las relaciones
individuales de trabajo suscritas entre las partes.

HECHOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA DE EMPOPAMPLONA S.A.
E.S.P.

1. Sea lo primero aclarar que, EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. es una empresa de servicios
publicos domiciliarios con participacion publica y privada. En este sentido, sus trabajadores,
aunque son servidores pablicos, su relacion laboral se rige por las normas del derecho laboral
privado, es decir, el Codigo Sustantivo del Trabajo. Estos trabajadores de ninguna manera se
regulan por el régimen de los trabajadores oficiales. :

Al respecto el articulo 41 de la Ley 142 de 1994, dispone: "Las personas que presten sus
servicios a las empresas de servicios publicos privadas o mixtas, tendran el caracter de
trabajadores particulares y estaran sometidas a las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo
y a lo dispuesto en esta Ley'. (. . . )

2. El sefior GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, en varios periodos suscribid y
ejecutd contratos de trabajo a término fijo, los cuales fueron debidamente terminados por
expiracion del plazo fijo pactado y debidamente liquidados. El primero de los contratos en
mencién acontecié desde el 09 de agosto de 1999, el cual expir6 el 31 de diciembre de 1999,
este contrato fue debidamente preavisado respecto a su no prorroga conforme lo seifiala el
articulo 46 del Codigo Sustantivo de Trabajo, fue debidamente liquidado y tuvo solucion de
continuidad.

De la misma manera aconteci6 con varios contratos de trabajo a término fijo que suscribio el
demandante con la demandada en varios periodos desde el afio 2010, los cuales todos fueron
debidamente terminados con solucioén de continuidad.

Finalmente, el altimo periodo contratado con el demandante por parte de mi representada, fue
ejecutado entre el 30 de julio de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, del cual fue debidamente
preavisada su intencion de no prorroga el dia 13 de noviembre de 2020 y debidamente terminado
y liquidado el 31 de diciembre de 2020. (Ver prueba documental No. 1 que contiene los
contratos de trabajo suscritos entre el demandante y EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P; ver
pruebas documentales No. 2 y 3 que contiene preavisos de los contratos de trabajo y
liquidaciones respectivamente).

Frente a esta situacion es importante indicar que,'el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo
dispone: Contrato a término fijo
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“El contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su duracion no
puede ser superior a tres afos, pero es renovable indefinidamente.”

1. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior
a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual a/ inicialmente pactado,
y asi sucesivamente.

2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) afio, unicamente podra prorrogarse
sucesivamente e/ contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales
el término de renovacion no podra ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente.

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un afio, los trabajadores tendran
derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado
cualquiera que éste sea.

Luego de revisar la norma anterior y cotejarla con los contratos de trabajo que suscribié mi
representada con el accionante en distintos periodos y la forma de terminacion de cada uno
de estos, es claro que EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. cumplié con todos los requisitos que
sefiala la ley en todos los periodos en que suscribio y terminé los contratos de trabajo que
ejecutd con el actor, por lo que todas sus actuaciones respecto del demandante estuvieron
ajustadas a derecho." ,

3. El demandante en los Gltimos periodos de contratacion con la demandada realiz6 la actividad
de medicion de caudales. Esta actividad fue realizada dentro el marco de los sendos contratos
de trabajo que suscribié con la demandada, resaltando al Despacho que la misma la realizaba
en cumplimiento de 6rdenes de la entidad empleadora, acatando su poder subordinante, y en
virtud que contractualmente se obligd a, "poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias
del oficio de Guardabosques y en las labores anexas o complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante
o superior Jerarquico (...)" El accionante también se obligé "a aceptar los cambios de oficio
que decidiera el empleador de su poder subordinante, siempre que se respetaran las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causaran perjuicios.” (Ver prueba
documental No. 1 de esta contestacion que contiene los contratos de trabajo suscritos
con el demandante, donde se evidencia que se pactaron como obligaciones del
accionante, las sefialadas, entre otras).

En armonia con lo anterior, es importante resaltar que la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, entre otras, en la Sentencia 46384 del 18 de abril de 2018, ha definido la
subordinacién como "la facultad de/ empleador para exigirle a/ trabajador el cumplimiento
de las ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
impanerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato”,

Acorde con lo expresado, el hecho que el demandante por orden de la entidad empleadora
haya realizado actividades de "medicion de caudales”, de ninguna manera implica que haya
desarrollado un contrato de trabajo paralelo y distinto a los vinculos que ejecut6é con la
demandada mediante contratos a término fijo en los periodos laborales. Pensar lo contrario
seria forzado, acomodaticio y temerario, maxime si se tiene en cuenta que, 10 afios después,
y luego de la desvinculacion de la entidad demandada, es que el demandante realiza
aseveracion y reclamacion en tal sentido.

4. El demandante no ostentaba la condicion de pre pensionado a la terminacion del contrato de
trabajo a término fijo, el cual expiro el 31 de diciembre de 2020, teniendo en cuenta que como
lo confeso de manera espontanea en el hecho DECIMO PRIMERO de la demanda, cuenta
con 991,57 semanas cotizadas al Régimen Solidario de Prima Media con Prestacién Definida.
En este sentido para adquirir el derecho a la pensién de vejez, le hacen falta mas de 6 afios
de cotizaciones a COLPENSIONES para completar el nimero minimo de semanas cotizadas
para pensionarse por vejez.

'Es importante advertir que en Colombia, en los términos de las sentencias SU003/2018 y T- ;
055/2020, entre otras, la condicién de pre pensionado la tiene la persona que le faltan 3 afios
* 0 menos de este tiempo, para cumplir el nimero de semanas para pensionarse, situacion en la \
que no encuadra el actor, teniendo en cuenta que en los términos de la legislacion vigente, el
nimero minimo de semanas cotizadas para pensionarse en el Régimen Solidario de Prima
Media con Prestacion Definida, que administra COLPENSIONES, se requiere un nimero
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minimo de 1300 semanas para pensionarse (art. 9 de la Ley 797/2003 que modificé el art. 33
de la Ley 100/1993). En este orden de ideas, al demandante para cumplir con el namero
minimo de semanas para acceder a la pension de vejez le faltarian 308,43 semanas de
cotizacion, que equivalen a mas de 6 aiios de aportes, situacion por la cual no encuadra dentro
de la condicion de pre pensionado.

5. La empresa de servicios publicos EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., durante todo el tiempo
que tuvo vinculos laborales con el demandante, le cancelé en forma debida los salarios y
prestaciones sociales causados, y a la terminacion de los contratos de trabajo liquidaba y
cancelaba de igual forma las acreencias adeudadas; en tal sentido no hay lugar a la imposicién

- de la condena a la sanciéon moratoria que trata el articulo 65 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

6. Es importante destacar al Despacho que la entidad EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. sostuvo
varios vinculos laborales con el demandante, los cuales conforme a la ley tuvieron solucién
de continuidad en distintos periodos, por lo que respecto de las reclamaciones relacionadas
con cualquiera de los vinculos contractuales que hayan expirado con anterioridad al 09 de
septiembre del afio 2018, se encuentra prescrita la accion para reclamar cualquiera de los
derechos que hubieren podido causarse a favor del demandante producto de dichas
vinculaciones, teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 488 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y 151 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la
accion para reclamar derechos de indole laboral prescribe dentro de los 3 afios siguientes a
Ssu causacion.

7. Conforme se observa en el poder otorgado por el demandante a su apoderado, este ultimo no
cuenta con el derecho de postulacion necesario, para reclamar en la demanda ordinaria
laboral, las prestaciones economicas de tipo salarial, prestacional e indemnizatorio que seiiala
en las pretensiones de la demanda. Es importante advertir que, en el poder en mencién, solo
se le otorgan facultades para que "presente demanda, continie y lleve hasta su terminacion,
PROCESO ORDINARIO LABORAL en contra de la Empresa EMPOPAMPLONA S.A.
E.S.P., por DESPIDO SIN JUSTA CAUSA

EXCEPCIONES
COMO DE FONDO:

1. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE EL ACCIONANTE ENDILGA A
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P: Al estar demostrado con las pruebas documentales que se
anexan con la presente demanda, que la entidad EMPOPAMPLONA S.A. ES. P., terminé
‘en la forma que sefiala Ia ley los contratos de trabajo a término fijo que suscribié con el actor
y respecto de los cuales liquido y cancelé de manera debida lo adeudado por concepto de
salarios, vacaciones y demds prestaciones laborales a la expiracion del plazo fijo pactado
respecto de cada uno de los contratos celebrados, nos encontramos frente a la inexistencia
de las obligaciones que se reclaman. La presente excepcion la fundamento teniendo en
cuenta lo indicado en las respuestas respecto de cada uno de los hechos de 1a demanda, los
hechos, razones y fundamentos de derecho del presente escrito, en armonia con las pruebas
documentales que se anexan.

2. COBRO DE LO NO DEBIDO: Al no deberle nada mi defendida al accionante y este
adelantar demanda laboral contra esta, la parte actora esta realizando un cobro de lo no
debido, en atenci6n a que la entidad que represento obr6 en forma correcta en cada uno de
los vinculos laborales que ejecuté con el demandante. Esta excepcion la fundamento
conforme a la contestacion de los hechos de la demanda y a los hechos y razones de la
defensa expuestos a lo largo de esta contestacion.

3. BUENA FE DE Ml PROCURADA: EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. obr6 de buena fe,
acatando todos los preceptos legales que sefiala el Codigo Sustantivo del Trabajo, respecto
al contrato de trabajo a término fijo en lo que tiene que ver con su suscripcion, ejecucion y
terminacion, cumpliendo EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. de buena fe todas las obligaciones:
legales para con el demandante. Esta excepcion la fundamento conforme a la contestacion
de los hechos de la demanda y a los hechos y razones de la defensa expuestos a lo largo de
esta contestacion. :

4. PRESCRIPCION DE LA ACCION RESPECTO DE CADA UNA DE LAS
VINCULACIONES QUE EN DISTINTOS LAPSOS DE TIEMPO TUVO EL ACTOR
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CON EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P: Sin que ello implique reconocimiento alguno de las
pretensiones del actor, se propone la excepcion de prescripcion de todo presunto derecho
laboral y de la seguridad social de los reclamados en ¢l libelo demandatorio, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 488 del CST y el 151 del CPT y de la SS, respecto a cada
una de las épocas en que tuvo vinculo laboral el actor con EMPOPAMPLONA S.A. ES.P.,
teniendo en cuenta que se trata de situaciones que todas en su momento tuvieron solucion de
continuidad, por lo que para los efectos de esta excepcion, debe tomarse la época de cada
vinculacion con el fin de contar los términos de prescripcion de acuerdo alo que se reclama.
Debe entenderse dentro de la misma excepcion que la accion para la reclamacion de los
derechos laborales prescriben cada 3 afios, contados desde el momento de su causacion, por
lo que todo posible derecho causado con anterioridad a 3 afios contados desde la fecha de
presentacion de la demanda (09 de septiembre de 2021) se encuentran prescritos para el
actor.

Debe tener en cuenta la sefiora Juez para efectos de la prescripcion solicitada, tomar cada uno de los

distintos momentos y periodos en que el demandante tuvo vinculo laboral con EMPOPAMPLONA

S.A. E.S.P., ya que todos tuvieron solucion de continuidad y se presentaron en épocas distintas, y a

la fecha los presuntos derechos que hayan podido hacerse exigibles, de cada una de dichas

vinculaciones, se encuentra prescrita la accion desde el 09 de septiembre de 2018 hacia atras. Esta

excepcion la fundamento conforme a la contestacion de los hechos de la demanda y a los hechos y
~ razones de la defensa expuesta a lo largo de esta contestacion.

SOLICITUD

De conformidad con los fundamentos de hecho y las razones juridicas expuestas respetuosamente
solicito a la sefiora Juez:

: & Se absuelva a mi representada EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. de todas las pretensiones
de la demanda.
2. Se condene en Costas al demandante.
PRUEBAS
DOCUMENTALES

Respetuosamente solicito a la sefiora Juez se tengan como pruebas documentales de la contestacwn
de la demanda las siguientes:

1.

Copia de los contratos de trabajo a término fijo suscritos entre EMPOPAMPLONA S.A.
E.S.P. y GERARDO C ONCEPCION CARVAJAL GOMEZ.

Copia de las comunicaciones que contienen los preavisos de no prorroga de los contratos
de trabajo a término fijo, entregados por EMPOPAMPLONA S A. E.S.P. al accionante.

Copia de las liquidaciones y comprobantes de pago de las liquidaciones a la terminacion
de los contratos de trabajo a término fijo, entregadas al accionante por parte de
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

Copia del Reglamento Interno de EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.
- Copia de los comprobantes de pago a seguridad social del accionante.

Derecho de peticion por medio del cual se solicitd a COLPENSIONES, la historia
pensional del accionante.

Copia de la Historia laboral de la demandante generada en la plataforma APORTES EN
LINEA.

Comprobante de afiliacion del demandante a la Caja de Compensacion Familiar
COMFANORTE.

Copia del certificado de existencia y representacion legal de EMPOPAMPLONA S.A.
E.S.P. y certificado de composicion accionaria de esta.
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INTERROGATORIO DE PARTE:

Respetuosamente solicito a la sefiora Juez, se permita sefialar fecha y hora para practicar
INTERROGATORIO DE PARTE al sefior GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, con
el fin de acreditar al Despacho todos y cada uno de los hechos en que fundamento la presente
contestacion de la demanda, el cual se practicard oralmente durante la audiencia o mediante
cuestionario escrito que se presentara antes de la misma.

TESTIMONIOS:

Respetuosamente solicito a la seiiora Juez decrete la practica de los testimonios de todas y cada una
de las personas que indicaré a continuacion, con el objeto que manifiesten al Despacho todo lo
concerniente a la forma de vinculacion y terminacién de cada uno de los diferentes contratos de
trabajo suscritos con el demandante, y en general, todo lo concerniente a los hechos y razones de la
defensa expuestos en esta contestacion:

1. A la sefiora LIZETH LOPEZ ARENIZ‘, quien se puede ubicar en la Urbanizacion La
Fosforeria casa 2 de Pamplona-Norte de Santander, a través del correo electronico

lizlopez600@gmail.com; teléfono: 3212042066.

2. Al sefior ORLANDO RANGEL, quien se puede ubicar en la Avenida Santander N°15-473
de Pamplona-Norte de Santander, a través del correo electronico orlando_634@hotmail.com;
~ teléfono: 3153413663.

3. Al seiior ELIECER JAIMES, quien se puede ubicar en la Vereda Garcia Calle 0 n°16-43 de
Pamplona-Norte de Santander; teléfono: 3133249858.

OFICIOS

Respetuosamente solicito a la sefiora Juez se oficie a la entidad ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES-, para que con destino al proceso se sirva
expedir la historia pensional del sefior GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 13.345.454 de Pamplona-Norte de Santander.

Lo anterior teniendo en cuenta que, dicha informacion fue solicitada para este extremo procesal a
dicha Entidad, conforme se evidencia con el correspondiente recibido de la solicitud referida como
prueba documental No. 6 de la contestacion de la demanda, pero a la fecha no ha habido respuesta.

Las direcciones para oficiar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES- son: Carrera 6 No. 5-95 Local 102 de Pamplona-Norte de Santander; correo
electronico notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

FRENTE A LA SOLICITUD DE APORTACION DE DOCUMENTOS QUE SENALA EL
DEMANDANTE, NOS PERMITIMOS INDICAR:

1. Copia del Manual de Funciones d¢ EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., este documento se
aporta con la presente contestacion de la demanda.

Con relacion a los documentos que tienen que ver con los “requisitos por dependencias de
la empresa de servicios publicos de Pamplona EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. Acuerdo N°
002 del 17 de enero de 2019 por medio del cual se modifica el Acuerdo N° 011 de noviembre
21 de 2016, de la Junta Directiva de EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., que maodificé el Acuerdo
N° 003 de junio 10 de 2005”, nos oponemos a ia aportacion de los mismos por ser pruebas
impertinentes, inconducentes y superfluas respecto de lo que se debate.

2. Copia del Reglamento Interno de Trabajo de EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. se aport6
como prueba No. 4 de la contestacion de la demanda.

3. Lo que tiene que ver con “Copia de los contratos de trabajo para el cargo de
GUARDABOSQUES Y MEDIDOR DE CAUDALES, suscritos entre el sefior GERARDO
CONCEPCION CARVAJAL y la empresa de servicios puiblicos EMPOPAMPLONA S.A.
E.S.P., desde el inicio el 09 de agosto del aiio 2009, hasta el dia 31 de diciembre del afio
2021, -se aporté como prueba No. 1 de la contestacion de la demanda. Hacemos la
salvedad que en los contratos celebrados por mi representada con el actor se indicaba que las
labores eran de guardabosques y las demas que indicara el empleador en gjercicio del poder
subordinante.
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4. Conrelacion a la afiliacion al fondo de pensiones durante todo el tiempo de la relacion laboral
y sus respectivos pagos de aportes mensuales a nombre del sefior GERARDO
CONCEPCION CARVAJAL. Nos oponemos a esta prueba pues al ser una informacién
de dispendioso recaudo para mi representada por existir vinculos con el demandante en
periodos de vieja data, ha sido imposible tal recaudo. Para mejor proveer se ha
solicitado a COLPENSIONES suministre toda la historia pensional del demandante,
ahi se podra verificar la afiliacién y aportes a pensiones que realizé mi representada a
favor del accionante en los periodos contratados.

5. Con relacion a la afiliacion a la respectiva EPS y ARS, por todo el tiempo de la relacién
laboral y sus respectivos pagos de aportes mensuales a nombre del sefior GERARDO
CONCEPCION CARVAIJAL. Nos oponemos al recaudo de estas pruebas por ser
impertinentes, inconducentes y superfluas respecto de lo que se debate y ademas son las
mismas de dificil recaudo.

6. Lo que tiene que ver con copia de los recibos o néminas de pago por todo el tiempo de
relacion laboral del sefior GERARDO CONCEPCION CARVAJAL al servicio de empresa
de servicios publicos EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. Nos oponemos al recaudo de estas
pruebas por ser impertinentes, inconducentes y superfluas respecto de lo que se debate
y ademas el demandante no seiiala que se le adeudan salarios de su relacién laboral
como guardabosques. ;

7. Respecto de la constancia de la constancia de pago de las prestaciones sociales realizadas al
sefior GERARDO CONCEPCION CARVAJAL, al momento de la terminacion de la relacion
laboral. Se aporta como anexo de esta contestacion.

8. En cuanto a la consignacién realizada al fondo de cesantias, me permito oponerme a esta
prueba teniendo en cuenta que, al haber celebrado el demandante varios contratos de
trabajo a término fijo que fueron liquidados a la expiracién del plazo fijo pactado, y en
tal sentido cancelado el auxilio de cesantia al finalizar el periodo contractual, no era
obligacién de mi representada afiliar al demandante a un fondo de cesantias y consignar
las mismas. Al respecto el articulo 249 del Cédigo Sustantivo del Trabajo dispone: " Todo
empleador estd obligado a pagar a sus trabajadores, y a las demds personas que se indican
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en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de .

salario por cada afio de servicios y proporcionalmerite por fraccién de afio”. (Lo resaltado
esta fuera del texto original)

9. Lo que tiene que ver con constancia de pago de los salarios. Nos oponemos al recaudo de
estas pruebas por ser impertinentes, inconducentes y superfluas respecto de lo que se
debate y ademas el demandante no sefiala que se le adeudan salarios de su relaciéon
laboral como guardabosques.

CON RELACION AL INTERROGATORIO DE PARTE SOLICITADO AL
REPRESENTANTE LEGAL DE EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

Me permito oponerme a la practica de esta prueba, teniendo en cuenta que el articulo 195 del Codigo
General del Proceso, frente al interrogatorio de parte del representante legal de una entidad publica
cualquiera que sea el orden, dispone que la practica del mismo sea mediante un informe escrito que
debe solicitar el sefior Juez.

ANEXOS
1. Téngase como anexo el poder para actuar.
2. Téngase como anexo copia el Certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad demandada, el cual se aport6 como prueba No. 9 de la contestacion de la
. demanda.

3. RUT de Empopamplona.
4. Acta de Posesion del Gerente

5. Cedula de Ciudadania del Gerente
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6. Todas las documentales relacionadas en el capitulo de pruebas.

NOTIFICACIONES

El suscrito recibe notificaciones fisicas en la Carrera 6° N° 4-65 Cel: 315-6148303; correo

electrénico: obsecranral@gmail.com

Mi representada recibe notificaciones fisicas en la Carrera 6 No. 4-65 Centro de la Ciudad de
Pamplona-Norte de Santander; correos electronicos: secretariaempopamplona@gmail.com
notificacionesiudiciales@empopamplona.com.co. :

~ El demandante y su apoderado en la direccion que informaron en la demanda.

Atentamente,

.P. 196.536 del C.S.J.
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