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Doctora

ANGELICA MARIA DEL PILAR CONTRERAS CALDERON
JUEZ SEGUNDA CIVIL DEL CIRCUITO

Pammplona.

Ret:: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia.

Dre: YULEIMA TORRES MEZA.

Ddos: LUIS ANDELFO BAUTISTA QUINTANA y Otros.
Radicado No. 2018-00092-00.-

FRANKLIN RAMON SUAREZ, mavor de edad, domiciliado y residente en Paplona,
identiticado conto aparece al pie de mi firna, abogado en ¢jercicio profesional, portador
de Ja T.P. No. 186.048 del C.S.J., en mi calidad de apoderado judicial del serior PEDRO
PABLO ANTELIZ JAIMES, llamiado en garantia, por medio del presente escrito e
dirjo a su bien servido Despacho, con el fin de dar comtestacion de la demanda con
fundamento en lo sigiiente:

A LOS HECHOS

AL HECHO PRIMERO: NO ES CIERTO, no me consta que se halla celebrado el

mencionado contrato y con la demandante que i poderdaite no corioce.

AL HECHO SEGUNDO: NO ES CIERTO, como se senialo en el hecho anterior, no me

consta y inenos aun el tempo de la supuesta relacion faboral.

Al HECHO TERCERO: NO ES CIERTO, no me cousta, ademis esa labor de
controladora del senicio colectivo de busetas, por parte de mi representado no se llevo a
cabo directanente, no se contrato para esa labor.

AL HECHO CUARTO: NO ES CIERTO, se habla de cumplimiento de fimciones hacia

el personal, la cual no me consta y por lo tanto debe probarse ya que no existe por parte de
mi poderdante relacion Irboral con fa parte actora.

AL HECHO QUINTO: ES CIERTO, las empresas demandas son las beneficiarias del
seniclo, pero mi poderdanite 1o conoce ni realizo contrato de trabajo con la demandante; fo
clerto es que nu poderdante cancela a diario el valor de Ia pluulla a la empresa
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COTRANAL Luda, Ia cual esti afiliada, o Iogico es que si existe alguna nc;lnaon o vincio
Jaboral con la demandante deberia cunplir cot lo aqui demandado y no ni poderdante.

AL HECHO SEXTO: NO ES CIERTO, referente a Ja contratacion de personal para el
u . . ,
colitiol del servicio por parte de 11 poderdante

AL HECHO SEPTIMO: ES CIERTO, segiin ¢l reglameito, pero se deja claro que s la
empresa y 110 el propietarto del vehiculo, va que la empresa recauda w valor diaro por
concepto de plalla y sf requiere Una persoia pua esa Jabor de controlador de tietpos lo

debe realizar Ia emnpresa.

AL 1:&?6710 OCTAVO: NO ME CONSTA, st Ia demandante cumplia esos horarios, ¥a

que 1o lo conoce 1 representado.

AL HECHO NOVENO: NO ME CONSTA, hasta este momento, €5 claro de Ia negacion
do Ja supuesta relacién de trabajo que se aega en Ia demanda, s embago, tenfendo
claridad que no es trabajadora.

AL HECHO DECIMO: NO ME CONSTA, sa que no conoce a la pate actora, n
poderdante y mucho nienos no cooce Ia labor que desarrollaba ¥ sf habia relacion laboral y

con quien, ya i poderdante munca ha contratado a alguna persona para la labor alegad por
PRy STy e

AL 1 '
; HECHO DECIMO PRIMERO: NO ME CONSTA, va que mi poderdante no conoce
a la demandaite 3 10 le consta que hava una relacion laboral y quien la dio por termunada.

AL 2
a IE'ICYIO DECIMO SEGUNDQO: NO ME CONSTA: Como ya se exphed, muica
nibo relacion laboral v no le conta si se dio una termunacion wulaterad, por cuato o fie

. za?md:z por mi poderdante directanente, porque los despidos son para trabajadores vy
quic nempos crercis sus supucestas fabores .

AL HECHO DECIMO TER .
e ]od 0 CERO: NO ES CIERTO: va que No se le suministré
acion a la demandante porque este reconociiiento es para los tabajadores, lo cual no

ocurre ] S Z ]
: -en el presente asunto. Ya que nu poderdante como lo es Hogico lo pretendido no
tuene vinculo laboral con la actora.
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AL HECHO DECIMO CUARTO: ES CIERTO, v no sc¢ le afilic al sistema de seguridad
‘ aciones 5 ] ! aborales ¢s
social integral a la demandante porque Jas cotizaciones a salud, pension y ncsgos I: ' : ,
D ' 3 . s por 1 poderdate.
para los trabajadores, Jo cual no ocurte el el presente asunto v 1netios por i poderd:
¢ 'y

AL HECHO DECIMO QUINTO: ES CIERTO. No se le aftlio a Cya de Compensacion
- cotizaci 7 ; adores, lo
Fanuiliar a la demandante porque las cotizaciones a esta entidad son para los trabajadores,

cual no ocurre en el presente asito.

AL HECHO DECIMO SEXTO: NO ES CIERTO. Sicinpre s¢ ha actuado de buena fe,
. o conmractual que no ha
1o se ha desconocido dereclios a Ia demandante, se alega una relacion ¢ ontractual ¢

y e ¥ ofp> gy, y S-
evisticlo, Ia indennuzacion senialada en este hecho es para trabajadore

AL HECHO DECIMO SEPTIMO: NO ES CIERTO, 3a que nu poderdante muxa ha
f  SIqtHe g estd en la

cantratado a Ia demandante, tanto asf que 1 sIqUICT Ia conoce, por lo tanto, 110 €st ]‘
mcion de cancelar una sacion moratoria, ya que €S condicion la retinen sou fo.

trabajaclores.

AL HECHO DECIMO SEPTIMO: Es cierto segiin documento anexo, ¥ que €3 requistto

de la demaida.

FRENTE A LOS HECHOS DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

AL PRIMERO: Es cierto.

AL SEGUNDQO: Es cierto segiin doctunento anexo.

AL TERCERO: No cs cicrto, mi poderdante no esti cu la obligacion de aswunir unas
obligaciones de fas que resulten probadas dentro del proceso, ya que para eso la enpresa
COTRANAL Lida, realiza un cobro diario por concepto de plantlla para prestar el senicio
priblico, v en ¢l contrato que nu representado firmé con COTRANAL Lida, en Ia cliusula
decnacuarta donde menciona que exonera de responsabilidad a la empresa de demandas
laborales en especifico hace referencia es al conductor de la buseta prestadora del senicio; v

e este caso la parte actora nada tiene que ver con la prestacion del servicio y nnicho menos
el conductor es el demandante.

Por lo tanto, con finidammento en lo anterior mi poderdante, no esti llamado a garantizar una

oblgacion prestacional frente a una supuesta relacion laboral, que es ajena a la prestacion
del servicio del vehiculo y su conductor.
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AL CUARTO: No es cierto, ya que i prohjado ni siquiera cotoce la demandante, ¥ 110
se esta debatiendo la existencia de relacion laboral en contra del setior PEDRO PABLO

ANTELIZ JAIMES y que vincude a la Empresa C OTRANAL Ltda., es la empresa quien
esta demandada y quicre vinewlar a i poderdante pua responder, aun ast, cuando ¢l
contrato el cual aexa es muy claro en Ia clausula deciima cuarta.

AL QUINTO: No es cicito, seguin Jo expresado en el puito anferior.

A LAS PRETENSIONES

A LA PRIMERA PRETENSION: ME OPONGO, sa que 110 exisiié contralo de trabajo

conio se seiiala en la pretension, enfre Jas partes lndicadas esto es enre YULEIMA

TORRES'AHZA}'LUZS'ANDULFOBAUTZS'TA QUINTANA.

A LA SEGUNDA PRETENSION: ME OPONGO, porque si existié wiia vinculacion se
realizmba YULEIMA TORRES MEZA, no efectiio Ia actividad de forna coutmua ¢

ininterrnunpidaimente como se dice y quien €1 si empleador.

A LA TERCERA PRETENSION 2): ME OPONGO Lo relacionado en ¢l reajuste salanal,
wm que so esti haciendo un cobro de reajuste salantad, lo cual no fite causado por Ia
demandante, 1o es considerada una trabajadora.

? LA 7ERCERA PRE?ENSION b) ME OPONGO se esti haciendo i cobro de auxdlio
:1 e (‘Ic:;mmns, lo cual no fire causado por fa demandante, no es constderada una trabyadora.
TERCERA PRETENSION ¢) ME OPONGO s¢ esti haciendo un cobro de

mteres a2, 7
ses de cesantias, lo cual no fite causado por la demandante, no es considerada una
trabayadora.

A LA TERCERA PRETEN:!
e sermiios. Tocom oo ISTON d) ME OPONGO se estid haciendo un cobro de prima
- s, lo cual no fie causado por la demandante, 10 es considerada una trabyadora.

- " ! / , v f20a3 . " g , '

AlLA
TERCERA PRETENSION ) ME OPONGO se esti haciendo un cobro de auxilio

de transporte, ] g
;porte, lo cual no fire causado por la demandante, no es considerada una trabyjadora
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' S, - donde
Adicional se estd haciendo cobros durante ¢l tiempo que laboro el el nusmo qug:'u do.
supuestamente laboraba, Jo cual es Hlogico y va en conlra de Ias reglas de la sana criaca.

A LA TERCERA PRETENSION 2) ME OPONGO se estd haciendo un cobro de aportes
af sisterna de seguridad social integral, lo cual no fite causado por la demandante, no es

considerada una trabajadora.

A LA TERCERA PRETENSION k) ME OPONGO se estid lhaciendo un cobro de
fndemnizacion por despido unilateral, lo cual no fie causado por la demandaite, 110 €5

considerada una trabajadora.

A LA TERCERA PRETENSION J) ME OPONGO se esti haciendo un cobro de
indemmizacién por mora, lo cual no fiie causado por Ia demandante, 110 €s considerada una
trabajadora no lo allf reclamado.

A IA CUARTA PRETENSION: ME OPONGO, este principio del derecho procesal
laboral es para trabajadores, siendo inoperante en el preseite asuifo porgtic munca fue una
trabajadora.

A LA QUINTA PRETENSION: ME ALLANO. ME ATENGO A LO QUE RESULTE
PROBADO EN EL PROCESO. Deberii ser demostrado por la demandante cualquier
solicitud quie sea considerada para que exista wina condena con valores mdexados en contra
de ni representado.

A LA SEXTA PRETENSION: ME ALLANO. ME ATENGO A LO QUE RESULTE
PROBADO EN EL PROCESO. Deberi ser deniostrado por la demandante cualquier

solicttud que sea considerada para que exista una condena eil costas en conga de nu
represemtado.

EXCEPCIONES DE MERITO

1.- CARENCIA DE DERECHO RECLAMADO

Ha sido argumento en la contestacion de Ia demanda que el setior PEDRO PABLO
ANTELIZ JAIMES, y [a seiiora YULEIMA TORRES MEZA, haya exisado un contrato

de trabajo, por lo tanto, mi representado muica ha contratado a la actora y mas aui que
no siquiera fa conoce.
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En consecuencia, mal haria ordenarse pagos que nunca se generaron, reclamaciones
ifindadas v abusivas, se ruega respetuosamente al Despachio, se declare ln CARENCIA
DE LOS DERECHOS que recluna la supuesta trabajadora.

2-BUENA FE

Como se demostrard en el curso del udmite, siempre PEDRO PABLO ANTELIZ
JAIMES, actué de buena fe y con los principios personales v legales que existen, ya que Ia
empresa COTRANAL LTDA, le realiza un cobro diuio de planilla para su
funcionamiento, operacion y prestacion del senvicio, fiueron muy claros y ahora la
demandante que era una acthvidad independicnte, que se le reconocerfa un beneficio
CCONOMICO.

8.- LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

M7 poderdante no esti en la obligacion de asunur unas obligaciones de las que resulten
probadas dentro del proceso, ya que para cso la empresa COTRANAL Leda, realiza un
cobro diario por concepto de planilla para prestar el senvicio piiblico, 3 en el contrato que
ny representado fimno con COTRANAL Litda, en la cliusula decimacuarta donde
menciona que exoncra de responsabilidad a Ia cinpresa de demandas laborales en
especifico hace referencia es al conductor de la buseta prestadora del senvicio; y en este caso
Ia parte actora nada ticne que ver con la prestacion del servicio v mucho menos el conductor
cs ef demandhnite.

Por lo tanto, con fundaumento en lo anterior ni poderdante, no estd llamado a garannizar una
obligacién prestacional frente a una supuesta refacion laborad, que es ajena a la prestacion
del senicio del vehiculo v su conductor.

Ademids, nu poderdante cancela a diario el vador de fa planidla de operaciones a la empresa
COTRANAL Lida vy st esta realizo algiin contrato o acterdo con ¢f setior LUIS
ANDULFO BAUTISTA QUINTANA, o con otra persona para realizar esa labor, es Ia
empresa quien debe responder y no poderdante, como lo quiere vincular la erpresa
COTRANAL Ltda., con findanento en el contrato anexo.

PRUEBAS
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TESTIMONIALES

Sinase hacer citar v comparecer a las siguientes personas para que expresell todo lo que
sepan y les conste sobre la no existencia de la relacion laboral alegada por Ia demandante
v todo Jo correspondiente a los hechos { a 1 6 de la demanda y de Ia contestacion, asi
como las excepciones presentadas:

.- JOSE OTONIEL FLOREZ, quien podri ser notificado en la carrera 14 No. SN-05 del
Barrio Simon Bolivar de la ciudad de Punplona, para que rinda testimonio de lo que
sepa v le conste respecto de los hechos 1 a 18 de Ia demanda v de la contestacion.

.- WILSON SUAREZ ANDRADE, quicn podri ser notificado en la carrera 3 No. 7-19
Barrio El Libertador de Ia ciudad de Punplona, para que rinda testimonio de lo que sepa
v le conste respecto de los hechos 1 a 18 de la demanda y de Ia contestacion.

DECLARACION DE PARTE

Solicito al Despacho se sirva hacer citar v comparecer a la seliora YULEIMA TORRES
MEZA, con ¢l fin que absucha interrogatorio de pate, sobre lo relacionado con la
prestacion del servicio que alega que existio con las empresas demandadas v en especial
con mi representado serior PEDRO PABLO ANTELLZ JAIMES, Ia contraprestacion
quee recibia, las causas que la motivaron a no continuar, el horario v demiis preguntas que
puedan contribuir para dar certeza al Despacho. El correspondiente interrogatorio de
parte lo allegaré en sobre cerrado en su debida oportunidad o lo hare de forma personal
el dia v hora que setiale el Despacho para llevar a cabo Ia diligencia.

PRUEBAS SOLICITADAS CON LA DEMANDA

Respecto de las pruebas documentales que fiteron solicitadas en el escrito de demanda
de conformidad con el numeral 2 del parigrato 1 del articulo 31 del C.P.L., e permmuto
manifestar que no existe ninguna de las documentales solicitadas, donde se solicita
certificaciones de aportes a cesantias, planillas de pago de aportes a seguridad soctal,
liquidaciones de prestaciones sociales, comprobantes de pago de salarios, liquidaciones
de prestaciones sociales, cntre otros.
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El moiivo es que la demandante al no ser trabajadora, no existen las documentales
requeridas por la parte accionante que so propios de vinculos laborales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Me permito invocar los siguicntes: At 99 de lr Constitucion Polftica de Ct olombia, Art 31
del Codigo Procesal Laboral, Art 96 v ss del Codigo General del Proceso, y demids norias
concordantes con el caso en concreto.

RAZONES DE DERECHO

Las razones de derecho en que se fiindé la presente demanda se sustentan alrededor de
Jo contemplado en el articulo 22 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que define el contrato
de trabajo, junto con los elementos contemplados en el articulo 23 ibidem y la
presuncion legal que protege a los trabajadores en el artfeulo 24 de Ja misma codificacion
que seriala que toda relacion personal esti regida por un contrato de trabajo, esto con la
finalidad principal de demostrar a aaves de los hechos y preteusiones que se han
seialada Ia extstencia de una relacion de trabajo a término fijo celebrado entre la setiora
YULEIMA TORRES MEZA con el seiior Hanado en gumlia PEDRO PABLO
ANTELIZ JAIMES.

Los derechos reclunados no se pueden reconocer, por cuanto tal y como se ha senialado
en Ia contestacién de la demanda las acreencias no fileron causadas, dado que nunca
evistié wn vinculo Jaboral enme las partes en contienda. Pero en el evento del
reconocimiento judicial de algin derecho, seria con base a las normas que se han
senalado anteriormente.

La ley Iaboral colombiana contiene unas garaiias Constitucionales v Legales a cargo del
empleador v a favor de la trabajadora, buscando un real equiibrio de Ias relaciones
contractuales laborales, a través de fustrumentos de cardcter obligatorio que mnpara a la
parte débil de Ia relacion laboral conio lo es el trabajador, por esta razon Ia canga de Ia
prucba de desvirtuar Ia extstencia de la relacion laboral reclunada con la demanda debe
ser por parte de los demandados.

Basado en lo anterior, se desvirtuard con claridad de verdad el reconocitniento de todas
las prestaciones laborales las cuales se cancelaron de manera oportuna,
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Una vez, el Despacho determine que no se encuentran establecidos los elementos del
contrato laboral que se pretenden demostrar, a ravés de las prucbas allegadas, ast NNSHIO
con s pruebas solicitadas, se deben despachar destworablemente las pretensiones,
declarando las excepciones propuestas junto con la correspondiente condeia de costas.

Las prestaciones legales que se solfcitan con el libelo demandatorio son:
VACACIONES

La cual se debe reconocer equivalentemente por valor de 15 dias del salario dey engado
por la demandante v debe hacerse por el tiempo laborado durante el semestre. La
normatividad legal vigente setiala que esta prestacion se paga ef 30 de Junio v el 20 de
diciembre, o a la terminacion del contrato de trabao.

AUXILIO DE CESANTIAS

Este beneficio tiene como fin brndarle al trabajador un medio de subsistencia a fa
terminacion del contrato de trabajo.

Antes de la vigencia de fa Leyv 50 de 1990: Los trabajadores vinculados con anterioridad
al primero de enero de 1991 estin sujetos al régimen de retroactn 1dad de las cesantias,
de acterdo con ¢l cual éstas se liquidan en su totalidad a la tennmacion del contrato de
trabayo.

A partir de Ia vigencia de la Lev 50 de 1990: Los trabajadores nnculados con
posterioridad al 1 de enero de 1991, y aquellos que, habiéndose vinculado con
anterioridad a esta fecha, se havan acogido al régimen de esta ley, estin sujetos a la
liquidacion amal de las cesantias. En este sistema ol empleador liquida las cesantias el 31
de diciembre de cada aiio v Ias deposita a mis tardar el 14 de febrero del atio siguiente.

El salwio base para liquudar la cesantia en cualquiera de los dos reglinenes descritos es el
lnmo salario mensual devengado por el trabajador al momento de Ia liquidacion,
siempre que no haya variado en los tres meses anteriores. De lo contrario, seri el
promedio del salario devengado en el ilimo ailo, o en todo el iempo senido si éste
fuere menor a un atio.
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INTERESES SOBRE CESANTIAS

En enero de cada ano, el empleador debe pagar directamente al trabajador intereses
sobre las cesantias a una tasa del 129 anual, ealctilado sobre Ias cesantfas del 1iltimo ailo,
toda vez que ese dinero causa un mayor walor porque es una prestacion que causa el
trabajadlor pero que no se le reconoce hasta tanto 1o se dé por terminada Ia relacion
Jaboral, salvo unos casos especiales.

Ademis de las prestaciones sociales que se le deben reconocer a mi prolyjado, existen
otras obligaciones a cargo de los empleadores, Jas cudles deben pagarse en diferentes

épocas del anto segiin sea el caso.

Al iniciarse el contrato laboral, el empleador estd en la obligacion de realizar la afiliacion
del trabajador y sus beneficiarios, al sisterna de salud (EPS), pension, riesgos laborales
(ARL), Caja de compensacion funiliar. Para esto, existen diferentes entidades que
prestan estos servicios ¥ de connin acuerdo, entre empleador y trabajador, se puede
escoger la empresa que va a cubnr el respectivo sistelna.

Este tpo de obligaciones deben pagarse mensualmente v el porcentaje correspondiente
de cada una de lus partes, de acuerdo con la ley Jaboral para cada atio el cual es el
siguiente:

Salud (EPS): Mensualmente se paga a la entidad el 12.5% del salario del trabajador, del
cual, 8.59% lo paga el empleador v 4% el trabajador.

Pensicn: Mensualmcte se pagn a la entidad el 15.5% del salario del trabajador, del cual,
11.625% lo paga el empleador y 3.875% ¢l trabajador.

Riesgos Laborales (ARL): Cada empresa se encuemtra clastficada en un wivel de nesgo
segiin actividad econémica y labores desempeniadas por los trabajadores. De acuerdo con
el porcentaje asignado, el cudl varfa entre of 0.5% y el 8.7%; la empresa paga
mensualmente a la entidad dicha suma del total de la némina.

Sin embargo, como se ha setialado en varias ocasiones no hay lugar a estos derechos que
se pretenden, porque en la actualidad ya se encuentran sufiagados.

ANEXOS
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- Copia de Ia contestacion para el raslado.
- Poder.
- Copia de algunos recibos del pago de plantlla a fa empresa. C140 sec: bos)

NOTIFICACIONES
Los demandados: En las direcciones aportadas en el proceso.
La Demandante: La existente en el proceso.
El suscrito en la secretaria de su Despacho o en mif oficina de abogado ubicada en la calle 6

N? 6-26 Segundo Prso de Panplona, correo electronico:
FRSUAREZ77&HOTMAIL.COM, teléfono: 3156346174,

Atentunente,
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