Dagoberto Colmenares Uribe
Avenida 1 # 14-63 Oficina 301 Edificio San Vicente II - Teléfono 5722689- Cicuta
E-mail: dagocoll6@hotmail.com - Whatsapp 3106180711

Sefiores
Juez Segundo Civil Laboral del Circuito de Oralidad
Pamplona

Ref. Proceso ordinario laboral.

Radicado # 54-518-31-12-002-2020-00089-00
Demandante: Pablo Emilio Cardenas Gémez.
Demandado: Jorge Rangel.

Contiene: Contestacién demanda.

Dagoberto Colmenares Uribe, mayor de edad, con domicilio civil en esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania # 13.478.378 de Cucuta,
abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional # 71.107 del Consejo
Superior de la Judicatura, en ejercicio del derecho de defensa que le asiste a la
parte demandada, dentro del plazo previsto en el articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el
articulo 31 ibidem, doy contestacién a la demanda en los siguientes términos:

I. Partes del proceso:

Demandante: Pablo Emilio Céirdenas Gomez, mayor de edad, con domicilio en
Chindcota, identificado con la cédula de ciudadania # 88.002.549 de
Chinécota.

Demandado: Jorge Rangel, mayor de edad y con domicilio en Cucuta,

identificado con la cédula de ciudadania # 13.256.746 de Clcuta, propietario
del establecimiento de comercio Hotel Islavita.

II. Oposicién a los hechos v defensa del demandado:

Como es requisito obligatorio, despacharse sobre todos y cada uno de los
hechos de la demanda, so pena de ser inadmitida la contestacion, cumpliendo
con lo previsto en el articulo 31-3° del Cédigo de Procedimiento del Trabajo y
de la Seguridad Social (CPTSS), respecto de este capitulo me pronuncio en los
siguientes términos:

Respecto de los hechos 1° al 10, manifiesto que no es cierto que entre las
partes se ejecutara una relacion laboral permanente continua e ininterrumpida
entre la fecha del 1° de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2019, menos ain
que se hubiera pactado un salario mensual de $900.000 y que durante esta
época hubiera el actor desempefiado el cargo de servicios generales, vigilante,
mesero y administrador. Tampoco es cierto que el demandado era el
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encargado de suministrarle al accionante los insumos, herramientas y materia
prima para la prestacién del servicio. Es pertinente sefialar que entre existié un
Unico contrato de trabajo como se establece con la comunicacion del 13 de
diciembre de 2016 suscrita por el sefior Pablo Emilio Cérdenas Gémez donde
sefiala que renuncia al cargo de Auxiliar de Servicios Generales segin
contrato de trabajo celebrado entre el 1° de noviembre de 2015 al 30 de
noviembre de 2016. Igualmente, la liquidacién adjunta prueba que se pagé al
demandante sus prestaciones sociales correspondiente al periodo del 1° de
noviembre de 2015 al 30 de noviembre de 2016.

De otra parte, a partir del 1° de julio de 2017 se celebra entre el sefior Jorge
Rangel (demandado) y los sefiores Pablo Emilio Cardenas (demandante),
Yaniris Salazar Ochoa y Luz Marina Mendoza un contrato de asociacién en
participacion, por medio del cual mi representado entregé en administracion el
Restaurante del Hotel Islavita. Si bien, en la cldusula segunda del contrato de
asociacion consagré que la duracién irfa hasta el 1° de septiembre de 2017,
aun sigue ejecutandose entre sus miembros, salvo el accionante que el 31 de
diciembre de 2019, indicé que ya no participaria Y que se retiraba como
asociado de dicho convenio.

En la clausula quinta del contrato de asociacidén en participacion, se indico:
“LOS ASOCIADOS deberan semanalmente generar cuenta de cobro de los
servicios de alimentacién prestados al Hotel ISLAVITA con sus respectivos
soportes y ademas de ello el descuento por comisién que se entrega al
asociante como se menciona en la cldusula Cuarta.

Los servicios publicos (agua, luz) concernientes al restaurante son
responsabilidad de los asociados y el asociante segin el porcentaje de
participacion.

Los gastos laborales y prestaciones de los asociados generados por el
restaurante y sus anexos, son responsabilidad de los mismos (PABLO
CARDENAS Y LUZ MARINA MENDOZA), en ninglin momento del hotel”.

En estos términos se contestan los hechos 1° al 10, enfatizando en que nunca
existio una relacion laboral ininterrumpida entre el 1° de enero de 2001 al 31
de diciembre de 2019, por el contrario, lo que establecen los documentos
anexos, es que solamente existi6 un contrato de trabajo entre el 1° de
noviembre de 2015 al 30 de noviembre de 2016, de lo cual aparecen pagadas
las prestaciones sociales. De otra parte, entre el periodo del 1° de julio de 2017
al 31 de diciembre de 2019, aparece celebrado el contrato de asociacion en
participacién donde los asociados declaran al demandado libre de todo
compromiso prestacional.

11. No es cierto que durante el 1° de enero de 2001 al 31 de diciembre de
2019, el demandante cumplia un horario de trabajo de 6 am., a 11 p.m., se
reitera, solamente existié un contrato de trabajo entre el 1° de noviembre de
2015 al 30 de noviembre de 2016, de lo cual aparecen pagadas las
prestaciones sociales. De otra parte, entre el periodo del 1° de julio de 2017 al
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31 de diciembre de 2019, aparece celebrado el contrato de asociacién en
participacion donde los asociados declaran al demandado libre de todo
compromiso prestacional.

12. No es cierto que el 31 de diciembre de 2019 el demandado hubiese
terminado de manera unilateral el contrato de trabajo celebrado con al
acclonante. Como ya se indico entre el sefior Jorge Rangel (demandado) y los
sefiores Pablo Emilio Céardenas (demandante), Yaniris Salazar Ochoa y Luz
Marina Mendoza se celebrd a partir del 1° de julio de 2017 un contrato de
asoclacion en participacién, por medio del cual mi representado entregd en
administracion el Restaurante del Hotel Islavita. Si bien, en la cldusula
segunda del contrato de asociacion consagré que la duracién iria hasta el 1° de
septiembre de 2017, aun sigue ejecutindose entre sus miembros, salvo el
accionante que el 31 de diciembre de 2019, indicé que ya no participaria y que
se retiraba como asociado de dicho convenio.

Respecto de los hechos 13 y 14, manifiesto que no son ciertos, pues se
enfatiza en que nunca existié la relacién laboral de manera permanente e
ininterrumpida desde el 1° de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2019.
Solamente existid un contrato de trabajo entre el 1° de noviembre de 2015 al
30 de noviembre de 2016, de lo cual aparecen pagadas las prestaciones
sociales. De otra parte, entre el periodo del 1° de julio de 2017 al 31 de
diciembre de 2019, consta el contrato de asociacién en participacién donde los
asociados declaran al demandado libre de todo compromiso prestacional.

Respecto de los hechos 15 a 66, se manifiesta que no son_ciertos, por cuanto
nunca existié la mentada relacion laboral continua e ininterrumpida entre la
época del 1° de enero de 2001 a 31 de diciembre de 2015, como se indica en
esta demanda. Por lo tanto, ante la inexistencia de contrato de trabajo durante
esta época mi representado no adeuda suma alguna por concepto de cesantias,
intereses de las cesantias, menos alin se ha generado la sancién por no
consignacion de cesantias prevista en el articulo 99 en la Ley 50 de 1990. Se
aclara como consta en la carta suscrito por el demandado el 13 de diciembre
de 2016, el demandante labord en el Hotel Islavita entre la época del 1° de
noviembre de 2015 al 31 de noviembre de 2016, habiéndosele cancelados las
prestaciones sociales.

Respecto de los hechos 67 a 70, se manifiesta que no es cierto, como lo hacer
ver el accionante que el demandado adeude intereses sobre las cesantias, pues
como ya se advirti6, nunca existié la relacion laboral durante el periodo del 1°
de enero de 2015 a 31 de diciembre de 2019. Como consta en la carta suscrito
por el demandado el 13 de diciembre de 2016, el promotor de esta accién
laboro en el Hotel Islavita entre la época del 1° de noviembre de 2015 al 31 de
noviembre de 2016 y durante este ciclo se le pagaron cesantias e intereses
sobre las cesantias.
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Respecto de los hechos 71 a 108, se manifiesta que no son_ciertos, toda vez
que existid la relacién laboral continia e ininterrumpida entre la época del 1°
de enero de 2001 a 31 de diciembre de 2019, por lo tanto, no hay lugar a
cobrar la prima de servicio y vacaciones. El f{inico contrato de trabajo
celebrado entre las partes se desarrolld entre el del 1° de noviembre de 2015 al
31 de noviembre de 2016, época en la cual se le pago la prima de servicios y
vacaciones.

Respecto de los hechos 109 y 110. No es cierto que se haya generado la
indemnizacién por terminacién unilateral del contrato de trabajo y la sancién
por no pago de prestaciones, como ya se indicé en los hechos anteriores,
solamente se desarrollé un contrato de trabajo entre las partes entre el periodo
del 1° de noviembre de 2015 al 31 de noviembre de 2016, época en la cual se
le pagaron al demandante las prestaciones sociales.

III. Pronunciamiento expresa sobre las pretensiones:

Atendiendo las previsiones contenidas en el articulo 31-2° del Cédigo de
Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social, en nombre y
representacion del demandado, de manera categorica me opongo a que se
declare la existencia del contrato de trabajo entre la época del 1° de enero de
2001 al 31 de diciembre de 2019, como se aduce en la demanda y asi mismo
oS oponemos a que se condene al pago de prestaciones sociales, la

indemnizacién por despido injusto y la sancién moratoria prevista en el
articulo 65 del CST.

Entre las partes en litigio, se celebrd un tnico contrato de trabajo que se
desarroll6 entre el 1° de noviembre de 2015 al 31 de noviembre de 2016,
época en la cual se le pagé al demandante sus prestaciones sociales, como
consta en la respectiva liquidacién.

Posteriormente, a partir del 1° de julio de 2017, se celebra entre el sefior J orge
Rangel (demandado) y los sefiores Pablo Emilio Cérdenas (demandante),
Yaniris Salazar Ochoa y Luz Marina Mendoza un contrato de asociacién en
participacion, por medio del cual mi representado entregd en administracion el
Restaurante del Hotel Islavita. Si bien, en la cl4usula segunda del contrato de
asociacién consagré que la duracién iria hasta el 1° de septiembre de 2017,
aun sigue ejecutandose entre sus miembros, salvo el demandante que el 31 de
diciembre de 2019, indicé que ya no participaria y que se retiraba como
asociado de dicho convenio.

En la clausula quinta del contrato de asociacién en participacion, se indicé:
“LOS ASOCIADOS deberan semanalmente generar cuenta de cobro de los
servicios de alimentacion prestados al Hotel ISLAVITA con sus respectivos
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soportes y ademés de ello el descuento por comisién que se entrega al
asociante como se menciona en la clusula Cuarta.

Los servicios publicos (agua, luz) concemientes al restaurante son
responsabilidad de los asociados y el asociante segun el porcentaje de
participacion.

Los gastos laborales y prestaciones de los asociados generados por el
restaurante y sus anexos, son responsabilidad de los mismos (PABLO
CARDENAS Y LUZ MARINA MENDOZA), en ningiin momento del hotel”.

En este sentido, se demuestra que nunca existid una relacién laboral de
manera continua e ininterrumpida entre el 1° de enero de 2001 al 31 de
diciembre de 2019, como se pretende ver por el demandante.

IV. Excepciones de mérito:

Dentro de la oportunidad prevista en el articulo 74 del Coddigo de
Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el
articulo 31-6° ibidem, en nombre y representacion del demandado, contra las
pretensiones de la demanda formulo las excepciones bautizadas bajo los
siguientes nombres:

a) Inexistencia de vinculo laboral entre las partes

Como se expuso en la contestacién a los hechos de Ia demanda, no existié una
relacién laboral de manera continua e ininterrumpida desde el 1° de enero de
2001 al 31 de diciembre de 2019. Entre las partes en litigio se celebré un
unico contrato de trabajo que se desarroll$ entre el 1° de noviembre de 2015 al
31 de noviembre de 2016. Para demostrar esta situacién, aparece la
comunicacién del 13 de diciembre de 2016 suscrita por el sefior Pablo Emilio
Cardenas Goémez donde sefiala que renuncia al cargo de Auxiliar de Servicios
Generales seglin contrato de trabajo celebrado entre el 1° de noviembre de
2015 al 30 de noviembre de 2016.

En la liquidacién que se adjunta se prueba que durante la época en la cual se le
pagd al demandante sus prestaciones sociales correspondiente al periodo del
1° de noviembre de 2015 al 30 de noviembre de 2016.

Posteriormente, a partir del 1° de julio de 2017, se celebra entre el sefior Jorge
Rangel (demandado) y los sefiores Pablo Emilio Cérdenas (demandante),
Yaniris Salazar Ochoa y Luz Marina Mendoza un contrato de asociacién en
participacién, por medio del cual mi representado entregd en administracién el
Restaurante del Hotel Islavita.

En la clausula primera del contrato de asocliacion en participacion se expreso
que el asociados Pablo Emilio C4rdenas (demandante), Yaniris Salazar Ochoa
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y Luz Marina Mendoza (demandante) se obligaban a ejecutar trabajos y demads
actividades propias de administrador del restaurante ISLAVITA, para la
ejecucion de sus funciones. Por su parte, el asociante (demandado) entregaba
el restaurante con su respectiva dotacion Y equipo para la realizacién de las
funciones como administrador. Si bien, en la clausula segunda del referido
contrato de asociacién consagré que la duracién iria hasta e] 1° de septiembre
de 2017, aun sigue ejecutdndose entre sus miembros, salvo el demandante que
el 31 de diciembre de 2019, indic que ya no participaria y que se retiraba
como asociado de dicho convenio.

En la cléusula quinta del contrato de asociacién en participacion, se indicé:

“LOS ASOCIADOS deberan semanalmente generar cuenta de cobro de los
servicios de alimentacién prestados al Hotel ISLAVITA con sus respectivos
soportes y ademds de ello el descuento por comision que se entrega al
asoclante como se menciona en la clusula Cuarta.

Los servicios publicos (agua, luz) concemnientes al restaurante son
responsabilidad de los asociados y el asociante segun el porcentaje de
participacion.

Los gastos laborales y prestaciones de los asociados generados por el
restaurante y sus anexos, son responsabilidad de los mismos (PABLO
CARDENAS Y LUZ MARINA MENDOZA), en ningtin momento del hotel”.

Lo anterior establece que nunca existié una relacion laboral ininterrumpida
entre el 1° de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2019, como se pretende ver
por el demandante.

b) Prescripcion de la accién que extingue posibles derechos:

Segin definicién establecida en el articulo 2512 del Codigo Civil, la
prescripeién es un modo de extinguir las acciones o derechos ajenos, por no
haberse ejercido durante cierto lapso de tiempo.

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 2513 del Codigo Civil, el que quiera
aprovecharse de la prescripcién, debera alegarla.

El articulo 2535 del Cédigo Civil, sefiala que la prescripcién que extingue las
acciones y derechos ajenos exige solamente cierto lapso de tiempo durante el
cual no se hayan ejercido dichas acciones.

Consagra el articulo 2538 del Codigo Civil, que toda accién por la cual se
reclama un derecho se extingue por la prescripcion adquisitiva del mismo
derecho.

Segiin el articulo 488 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, las acciones sobre
derechos de los trabajadores prescriben en tres (3) afios, contados desde que la
respectiva obligacion se haya hecho exigible.
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Al tenor de lo previsto en el articulo 151 del Cédigo de Procedimiento del
Trabajo y de la Seguridad Social, las acciones que emanen de leyes sociales
prescribiran en tres afios, contados desde que la respectiva obligacién se haya
hecho exigible.

No obstante que se desconoce la existencia de la relacién laboral que alega el
actor con el demandado, dada la circunstancia de la época en que se dice se
desarroll¢ el vinculo contractual, encontrariamos que de todos modos ya opero
el fendmeno de la prescripcion de la presente accién, en la cual se reclaman el
pago de prestaciones sociales, e indemnizaciones, razén por la cual solicito se
declare probada esta excepcion.

¢) Virtualmente la que observe y verifique de acuerdo a la sana critica del
Juzgador de instancia:

Si de los hechos afirmados y probados constituyen una excepcion que no haya
sido alegada, solicito al despacho dentro de su imperio discrecional y de
oficio, reconocerla en la sentencia que le ponga fin al proceso, con
fundamento en el articulo 282 del Cédigo General del Proceso (CGP),
aplicable por remision del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

V. Hechos — fundamentos v razones de derecho:

Cumpliendo con el mandato consagrado en el articulo 32-4° del Cddigo de
Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el
articulo 29 de la Constitucion Nacional, en defensa de los intereses del
demandado, expongo las razones de su derecho de defensa en los siguientes
términos:

Tal y como se ha explicado, entre las partes se desarroll6 un tnico contrato de
trabajo entre el del 1° de noviembre de 2015 al 31 de noviembre de 2016,
€poca en la cual se le pagé al demandante sus prestaciones sociales, como
consta en la respectiva liquidacion.

Posteriormente, a partir del 1° de julio de 2017 se celebra entre el sefior Jorge
Rangel (demandado) y los sefiores Pablo Emilio Cardenas (demandante),
Yaniris Salazar Ochoa y Luz Marina Mendoza un contrato de asociacion en
participacién, por medio del cual mi representado entregod en administracién el
Restaurante del Hotel Islavita. Si bien, en la cldusula segunda del contrato de
asociacion consagré que la duracién iria hasta el 1° de septiembre de 2017,
aun sigue ejecutandose entre sus miembros, salvo el demandante que el 31 de
diciembre de 2019, indic6 que ya no participaria y que se retiraba como
asociado de dicho convenio.
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Por lo tanto, en nombre y representacién del demandando reitero de que nunca
existi6 la relacion laboral de manera ininterrumpida entre el periodo del 1° de
enero de 2001 al 31 de diciembre de 2019, como se aduce en la demanda, por
lo tanto, no hay lugar a que se condene al pago de prestaciones sociales, la
indemnizacién por despido injusto y la sancién moratoria prevista en el
articulo 65 del CST.

VI. Pruebas que serviran para definir el asunto sometido a estudio:

Como quiera que en virtud del debido proceso consagrado en el articulo 29 de
la Constitucién Nacional, toda persona se presume inocente, y en desarrollo
del derecho de defensa, podra solicitar las pruebas que estime convenientes y
controvertir las que se alleguen en su contra. Respetuosamente solicito la
practica de la siguiente prueba:

1) Declaracién de terceros: Con fundamento en el articulo 212 del Cédigo
General del Proceso (CGP), atentamente solicito se fije fecha y hora para que
se recepcionen los testimonios de las siguientes personas:

a) Margarita Hernandez, puede ser localizada en el Hotel Islavita, ubicado en
la carrera 5* con calle 9% del municipio de Chindcota. Correo electrénico:
rangeljorge4 1 @hotmail.com — WhatsApp 3105797758.

b) Yaniris Salazar Ochoa, puede ser localizada en el Hotel Islavita, ubicado en
la carrera 5* con calle 9° del municipio de Chindcota. Correo electrénico:
rangeljorge41@hotmail.com — WhatsApp 3105797758.

WhatsApp 3105797758.

b) Luz Marina Mendoza, puede ser localizada en el Hotel Islavita, ubicado en
la carrera 5° con calle 9* del municipio de Chindcota. Correo electrénico:
rangeljorge41@hotmail.com — WhatsApp 3105797758.

Respetuosamente solicito a la Secretaria de su despacho dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 217 del Cédigo General del Proceso, esto es, librar las
respectivas citaciones o a través del correo electrénico del demandado
rangeljorge41@hotmail.com o al WhatsApp 3105797758.

2) Documentales que se aportan:

a) Fotocopia de la comunicacién del 13 de diciembre de 2016 suscrita por el
sefior Pablo Emilio Céardenas Gémez, por medio de la cual renuncia al cargo
de Auxiliar de Servicios Generales segun contrato de trabajo celebrado entre
el 1° de noviembre de 2015 al 30 de noviembre de 2016.

b) Fotocopia de la liquidacién donde consta que se le pagd al demandante sus
prestaciones sociales correspondiente al periodo del 1° de noviembre de 2015
al 30 de noviembre de 2016.

c) Fotocopia del contrato de asociacién en participacion celebrado entre Jorge
Rangel (demandado) y los sefiores Pablo Emilio Cérdenas (demandante),
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Yaniris Salazar Ochoa y Luz Marina Mendoza, el cual se inicié el 1° de julio
de 2017.

Objeto de la prueba. Conforme lo ordena el articulo 212 del Codigo General
del Proceso, con estas pruebas se pretende demostrar que nunca existio una
relacion laboral ininterrumpida desde el 1° de enero de 2001 al 31 de
diciembre de 2019, como se alega en la demanda.

VII. Conclusion:

Con base en las anteriores reflexiones podemos sefialar que entre las partes
nunca existioé la relacion laboral de manera continua e Ininterrumpida entre el
periodo del 1° de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2019, como se aduce en
la demanda, por lo tanto, no hay lugar a que se condene al pago de
prestaciones sociales, la indemnizacién por despido injusto y la sancién
moratoria prevista en el articulo 65 del CST.

Solamente se reconoce la relacién laboral entre el 1° de noviembre de 2015 al
30 de noviembre de 2016, de lo cual aparecen pagadas las prestaciones

sociales.

VIII. Objeto de las pruebas solicitadas:

El propésito que persiguen los medios probatorios solicitados, es demostrar la
oposicion a los hechos de la demanda, los fundamentos de derecho y razones
de defensa y las excepciones de mérito formuladas contra las pretensiones.

IX. Peticion:

Con fundamento en el articulo 282 del Codigo General del Proceso, aplicables
por analogia prevista en el articulo 145 del Cédigo de Procedimiento del
Trabajo y de la Seguridad Social, respetuosamente solicito declarar probadas
las excepciones de mérito en la respectiva sentencia.

X. Notificaciones v direcciones de las partes:

De conformidad con el articulo 25-3° del Cédigo de Procedimiento del
Trabajo y de la Seguridad Social (CPTSS), en armonia con lo dispuesto en los
articulos 82-10 del Cédigo General del Proceso (CGP) y 8° Decreto 806 de
2020, me permito relacionar la direccién fisica y electrénica, donde pueden ser
notificadas las partes:
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El demandante recibira notificaciones en la manzana B Lote 9 del barrio Villa
de Mejue de Chinacota. Correo electrénico: joandres79@gmail.com

El demandado recibira notificaciones en la residencia ubicada en la calle 21 #
0B-89 del barrio Blanco de la ciudad de Ctcuta. Whatsapp 3105797758 -
Correo electrénico: rangeljorge41 @hotmail.com

El suscrito en la oficina 301 del edificio San Vicente II, ubicado en la avenida
1* # 14-63 del barrio la Playa de la ciudad de Cucuta. Correo electrénico:
dagocol16@hotmail.com - Whatsapp 3106180711.

Cordialmente,

APy 0 L J_
DAGOBERTO COLMENAKES URIBE

C. C. No. 13.478.378 de Cicuta
T.P.No. 71.107 del C. S. de la J.
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Correo electrénico: dagocol16@hotmail.com — Whatsapp 3106180711

Sefiores

Juez Segundo Civil Laboral del Circuito de Oralidad
Pamplona

Ref. Proceso ordinario laboral.
Radicado # 54-518-31-12-002-2020-00089-00
Demandante: Pablo Emilio Cardenas Gémez.
Demandado: Jorge Rangel.

| Contiene Poder.

Jorge Rangel, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Cicuta,
identificado con la cédula de ciudadania que aparece al pie de mi firma,
teniendo la calidad de demandado dentro del proceso ordinario de la
referencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 5° del Decreto
806 de 2020, respetuosamente declaro que confiero poder al abogado
Dagoberto Colmenares Uribe, quien se idéntica com los documentos
publicos que aparece al pie de la firma.

En ejercicio del derecho constitucional de defensa previsto en los articulos
29 de la Constitucion Nacional y 31 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social (CPTSS), este poder facultad a mi apoderado para
que me represente en el juicio de Ia referencia, conteste la demanda que
en mi contra se promueve, proponga las excepciones a que haya lugar e
interponga los recursos.

Mi apoderado se encuentra con las facultades de recibir, desistir,
transigir, sustituir, reasumir, conciliar v demas facultades previstas en el
articulo 77 del Cédigo General del Proceso, para el cabal cumplimiento
de este mandato.

Cordia

DAGOBERTO COLMEN
C.C. 13.478378 de Ciuicuta
T.P. 71.107 del C.S. de 1a J.

RES URIBE
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FECHA DE NAC]MIEN;TO 01-ABR-1 9}65
CUCUTA .
(NORTE DE SANTANDER) e
LUGAR DE NACIMIENTO : "

1.80 O- M

ESTATURA G.S. RH SEXO . - 1 7
27-0CT-1983 CUCUTA ‘

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W
. ) REGISTRADOR MACIONAL

IVAN DUQUE ESCOBAR
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CHINACOTA. 13 de Diciembre de 2016

Sefior

JORGE RANGEL
Gerente y Administrador
Hotel Islavita

Ciudad

Estimado Don.

A través de esta carta, quiero manifestarle mi deseo de renunciar al puesto de trabajo como
Auxiliar de Servicios Generales. del Hotel Islavita, que he ejercido durante el ultimo
mediante contrato laborar, desde el 1 de Noviembre del 2015 hasta el 30 de Noviembre del
2016.

Dicha decisién corresponde a motivos estrictamente profesionales v la realizo de forma
voluntaria, esperando sin embargo la liquidacién de todas las prestaciones sociales que por
ley correspondan y a las cuales no renuncio ni concilio.

Quiero agradecerle la oportunidad que me dio al confiar en mi para este puesto en el que
creci profesionalmente y personalmente. Igualmente a mis compafieros de trabajo.

Espero su atenta respuesta o citacién para la liquidacién y demas.

Cordialmente,

7
/&b lo E()\‘(C{ < Na>
PABLO EMILIO CARDENAS GOMEZ
C.C.: 88.002.549
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LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
PABLO EMILIO CARDENAS GOMEZ
C.C. 88.002.549

FECHA DE INGRESO: 01/11/2015

FECHA DE SALIDA: 30/11/2016
TOTAL DIAS: 390
SUELDO 767,200
CESANTIAS: 831,133
PRIMAS 302,842
VACACIONES: 373,455
INT/CESANTIAS: 108,047
TOTAL: 1,615,478
TOTAL A PAGAR 1,615,478

NOTA: La prima al 30 de junio ya fue cancelada, esta correponde a los
meses de julio a noviembre.

Esta liquidacion se firma por las partes considerandose a paz y salvo por
todo concepto.

\151510 Crrlcal
PATRONO EMPLEADO

C.C. C.C. 88.002.549
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HOTEL ISLAVITA Wy

W 7%

Telefono: (+57 7) 586 4030

Chindacota- Norte de Santander H OTEL ISLA ’

Colombia CHINACOTA

www.HOTELISLAVITA.COM ‘

-

i 1 A
¢
-

CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION

EL CONTRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SENOR JORGE RANGEL MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO
CON LA C.C. 13.256.746 DE SAN JOSE DE CUCUTA, COMO “ASOCIANTE”, Y
POR LA OTRA LOS SENORES; PABLO CARDENAS IDENTIFICADO CON LA
C.C. N° 88.002.549, Y LUZ MARINA MENDOZA IDENTIFICADO CON LA C.C.
N° 60.420.400 COMO “ASOCIADOS” DECONFORMIDAD CON LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES:

Las partes manifiestan que celebran un contrato de Asociacién en Participacion,
con el propésito de establecer y manejar el restaurante del HOTEL ISLAVITA DE
CHINACOTA, con especialidad en comida Colombiana iniciaimente en Municipio
de Chinacota, regulando sus obligaciones y derechos.

PRIMERA,- OBJETO: EL ASOCIADO en su calidad de trabajo independiente, se
obliga con el ASOCIANTE a ejecutar los trabajos y demés actividades propias de
administrador del restaurante ISLAVITA, para Ia ejecucién de su funciones EL
SOCIANTE entrega el establecimiento ‘con Su respectiva dotacién y equipos para
la realizacién de sus funciones como administrador, el bien se encuentra ubicado
en Villa olimpica con direccién Carrera 5 con calle 9% en el municipio de
Chinacota.

SEGUNDA,- DURACION A PLAZO: el plazo para la ejecucion del presente
contrato sera de TRES MESES, contados a partir del 01 de Julio del 2017 al 01 de
Septiembre del 2017 y podra prolongarse por acuerdo entre las partes por
antelacion de la fecha, en su expiracién mediante la celebracién de un contrato
adicional que deberia constar por escrito.

TERCERA,- PRECIO: el valor del contrato sera indefinido en valor monetario.
Los precios para alimentacion se desarrollan de la siguiente manera:
Desayunos: siete mil pesos ($7.000)

Almuerzos: nueve mil pesos ($9.000)
Cenas: ocho mil pesos ($8.000)
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-‘;.':’E;E‘EA-’,'EUARTA,- FORMA DE PAGO: Porcentaje de participacién
- 25% Sra. Luz Marina Mendoza.
25% Sr. Pablo Cardenas.
- 50% Hotel Islavita.

El porcentaje a pagar 2 los asociados sera del 25 % después de gastos, de parie
del asociante.

QUINTA,-OBLIGACIONES: Responsabilidades Individuales:

e Cocina ~ Sra. Luz Marina Mendoza.

Administracién de la ALACENA, pedidos, preparacion de los alimentos y
logistica de la cocina, limpieza de la cocina.

e Salén —sr. Pablo Cardenas
Personal
- Presentacién y aseo del salon.
- logistica de personal (Meseros)
- Compra de insumos (Mercado)
- Musica del salon
- Orden en la logistica del servicio.

o Administracién Sra. Yaniris Salazar Ochoa
- Manejo de recursos.
- Cotizaciones de eventos
- Comercializacién Hotel -Rte.

LOS ASOCIADOS deberan semanaimente generar cuenta de cobro de los
servicios de alimentacién prestados al hotel ISLAVITA con sus respectivos
soportes y ademas de ello el descuento por comisién que se entrega al asociante
como se menciona en la clausula Cuarta.

Los servicios publicos (agua, luz) concemientes al restaurante son responsabilidad
de los asociados y el asociante segln el porcentaje de participacion.

Los gastos laborales y prestacionales de los asociados generados por el
restaurante y sus anexos, son responsabilidad de los mismos (PABLO
CARDENAS Y LUZ MARINA MENDOQZA), en ning(in momento del hotel.

SEXTA,- SUPERVICION: el SOCIANTE o su representante supervisara Ia
ejecucion del servicio encomendado, y por formular las observaciones del caso,
para ser analizadas conjuntamente con LOS ASOCIANTES

SEPTIMA,-TERMINACION: el presente contrato se renueva automaticamente si
no hay ningln problema, de lo contrario se terminara por acuerdo de las partes y
unilateraimente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.
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j;efTAVA- INDEPENDENCIA los asociados actuaran siempre en calidad de

ejoramiento de la asociacién y sin que exista relacion laboral con el
ASOCIANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato.

EL ASOCIANTE no estéd comprometido laboral ni prestacional mente con quien
reside en administracion ya que esta actuando como socio del restaurante.

NOVENA,-CESION: los asociados no podra ceder parcial ni totalmente la
ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita
autorizacién del ASOCIANTE

DECIMA,- DOMICILIO: para todos los efectos legales, se fija como domicilio
contra actual a la ciudad de Chinécota.

Las partes suscriben el presente documento, a los 3 dias del mes de julio del afio
2017, en la ciudad de Chinéacota.

NOTA:

Los socios declaramos al HOTEL ISLAVITA en cabeza del sefior JORGE
RANGEL libre de todo compromiso prestacional y expresa estar a paz y salvo de
todo concepto laboral.

Ny

5 y ) ‘\:
%W s 6&@:\’@& C/

YANIRIS SALAZAR OCHOA
C.C. 37505492 de Villa Del Rosario
Administradora

/\,

oSk Corde e x/ﬁ //&-wa //Zuo% So

PABLO CARDENAS £UZ MARINA MENDOZA
cr. ssoozsggne Chinécota C.C. 60420400 de Chinécota
Socio = Socio
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