Ibagué, febrero de 2024

Sefor
Juez de (Reparto)
E.S.D.

REFERENCIA: Acciéon De Tutela
ACCIONANTE: JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
ACCIONADO/S: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP.

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 93374413 de Ibagué-Tolima, vecino de este municipio, en ejercicio
del articulo 86 de la Constitucion Politica, instauro ante su despacho ACCION DE
TUTELA contra la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP,
solicitando se me garanticen, en debida forma, los derechos fundamentales como
IGUALDAD, TRABAJO vy los demas que encuentre a su consideracion han sido
vulnerados, y que me cobijan, lo anterior con base a lo siguiente:

HECHOS

PRIMERO: A través de la Resoluciéon numero 01-01555 de 2023, el director general
del Servicio Nacional De Aprendizaje SENA dispuso la apertura del proceso de
seleccién meritocrético para la formacion de ternas con las cuales se llevara a cabo
el nombramiento de los cargos de gerencia publica en el Sena, especificamente el
puesto de subdirector de centro grado -02.

SEGUNDQO: El Sena formalizé un contrato con la Escuela Superior de Administracion
Pulblica - ESAP con el proposito de elaborar, ensamblar y aplicar las pruebas de
conocimientos y habilidades blandas o socioemocionales a los aspirantes a los cargos
de director regional y subdirector de centro de formacién profesional del Sena.
Asimismo, el contrato incluye la atencién de reclamaciones y acciones judiciales
correspondientes, junto con la realizacién de la operacion tecnolégica y logistica
integral necesaria para llevar a cabo el proceso meritocratico.

TERCERO: Una vez se dio apertura al PROCESO DE SELECCION DIRECTORES

REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTROS DE FORMACION SENA 2023
me postule al cargo N° SC0095 denominaciéon y grado subdirector de Centro G02,
regional Tolima, dependencia Centro de Industria y Construccion; con sede habitual



en la ciudad de Ibagué, participando en termino de todas las etapas dentro del
proceso de seleccion, de acuerdo a lo sefalado a través del sitio web
http://concurso2.esap.edu.co/directivossena2023/, y/o la pagina web del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA
https://www.sena.edu.co/esco/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx.

CUARTO: De la anterior inscripcion se me otorgé el cédigo 16934283049382.

QUINTO: En dicho proceso ya se han adelantado algunas etapas como prueba de
conocimiento en la cual ocupe el segundo lugar.

SEXTO: de acuerdo a lo indicado en el numeral 8.5 del Anexo de las Resoluciones
1-01554 y 1-01555 de 2023, la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP
realizé la publicacién del listado de resultados preliminares de Valoracion de
Antecedentes de los procesos de seleccion para la conformacion de ternas con las
cuales se proveeran los empleos de gerencia publica del SENA denominados Director
Regional y Subdirector de Centro, dichos resultados fueron publicados el 2 de enero
de 2024.

SEPTIMO: Cuando revisé los resultados mencionados, noté que solo se me
asignaron 10 puntos en Educacion Formal y 0 puntos en educacion Informal, sin tener
en cuenta mis especialiazaciones y diplomados y cursos relacionados todos ellos
aportados en el momento de inscripcidn en la plataforma disefiada para el proceso.

OCTAVO: Sobre esta valoracion de antecedentes presenté reclamacion el dia 3 de
enero de 2024 bajo los siguientes términos:

“Me permito hacer reclamacion a la calificacion referente al factor de educacion que
segun el anexo de la convocatoria para Subdirector de Centro SC 095, Cadigo
16934283049382 para lo cual se me califico con 10 puntos ( Educacion Formal)
entendiéndose que el maximo de calificacion no podria excederse en 25 puntos,: asi
las cosas y segun lo establecido en dicha convocatoria Numeral 4.2 — 4.5y 8.3 (
Valoracion factor de educacion ) para el criterio de Educacion Formal este establecia
un valor de 10 puntos para titulo de profesional y de 10 puntos por especializacion.
Asi las cosas en las certificaciones de estudio aportadas en la plataforma en el
momento de inscripcion acredito titulo profesional como Ingeniero Forestal (10
puntos) y dos (2) especializaciones ( 1. Gestion ambiental y Evaluacién de Impacto
Ambiental, 2 Gestién Publica), lo cual equivaldria a 20 puntos, en ese orden de ideas
la sumatoria de mi puntuacién seria 30 puntos o sea cumpliria con el maximo puntaje
para este criterio ( 25 puntos), se solicita la rectificacion a esta calificacion.

Por otra parte para el criterio de educacién informal, la convocatoria establece lo
siguiente: 160 horas o mas (5 puntos), 120 a 159 horas ( 4 puntos), entre 80 y 119
horas ( 3 puntos), entre 40 y 79 horas ( 2 puntos), hasta 39 horas ( 1 punto), para lo
cual se me califico Cero ( 0 ) puntos. Asi las cosas en las certificaciones de estudio


http://concurso2.esap.edu.co/directivossena2023/
https://www.sena.edu.co/esco/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx

informal aportadas en la plataforma en el momento de inscripcion acredito 1.
Diplomado en E Medidor AVA — Formador de formadores UNAD (192 horas) 2. Curso
Contratacion Estatal REBO SAS — CORTOLIMA (16 Horas), 3. Curso planeacion
estratégica SENA — Universidad Del Rosario (40 horas), 4. Curso Derecho para No
abogados SENA — Universidad del Rosario (40 horas), 5. Curso SECOP Il SENA —
Universidad Nacional (40 horas), 6 Diplomado Restauracién Ecoldgica Universidad
del Tolima ( 80 horas), 7 Congreso Innovaciéon Ambiental CAR ( 24 Horas) para un
total de horas en educacion informal de 432 horas, todas realizadas en los ultimos
10 afios segun lo establece la convocatoria. Se solicita la rectificacion a la calificacion
de este criterio para la obtencion de los 5 puntos”

NOVENO: En los resultados definitivos de la valoracién de antecedentes publicados
el dias 2 de Febrero , evidencié que solo se me otorgaron 3 puntos de 5 puntos de
Educacion Informal que debieron asignarme al cumplir con las de 160 horas y que
adicional a ello se encuentran relacionadas con el objeto del cargo concernientes a
Educacion informal acreditada bajo los certificados: Curso en planeacion estratégica
de la Escuela Superior de administracion publica ESAP, Curso Secop Il de la
Universidad Nacional de Colombia, Curso fundamentos de derecho para no abogados
de la Universidad del Rosario, Capacitacion en contratacion estatal de Cortolima,
Diplomado en Estrategias de Restauracion ecologica en bosque seco tropical en el
Departamento del Tolima de la Universidad del Tolima y diplomatura E-mediador en
AVA. — Formador de Formadores de la UNAD; Asi mismo me dejaron los mismos 10
puntos de Educaacion Formal
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DECIMO: En la respuesta emitida por la Escuela Superior de Administraciéon Publica
ESAP allegada a mi correo electronico ese mismo dia 2 de Febrero de 2024, frente a



la reclamacion argumentan que no se tuvo en cuenta mi especializacion en gestion
ambiental y evaluacion de impacto ambiental de la Universidad del Tolima por no
guardar relacion con el cargo. Argumento totalmente errado toda vez que dentro del
manual de funciones del cargo N° SC0095 denominacion y grado subdirector de
Centro GO2 se encuentra de manera expresa la funcion numero 4 la cual reza: “4.
Control de Gestion y Resultados. 4.1.Liderar el cumplimiento de los objetivos,
estrategias y metas de los planes, programas y proyectos del Centro de formacion.
4.2.0rganizar el cumplimiento de normas internas, procesos, procedimientos y
politicas impartidas por la Direccion General. 4.3.Liderar la realizacion de
actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas gue lo
componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin.
4.4.Dirigir_el cumplimiento _de los elementos contemplados en el Modelo
Estandar de Control Interno MECI.

La funcidn 4.3 desvirtia y deja sin fundamento el argumento de la Escuela Superior
de Administracion Publica ESAP al desconocer mi especializacion, omitiendo que el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA es el Modelo de Operacion del
SENA que contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacion del valor
publico, que bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-
MIPG articula los sistemas de gestion implementados y certificados en la Entidad
(Calidad, Ambiental, Eficiencia Energética, Seguridad y Salud en el Trabajo y
Seguridad de la Informacién) con el Sistema de Control Interno , los modelos de
gestion y transversalmente con las 7 dimensiones y Politicas vigentes del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, bajo los principios de calidad y transparencia,
para la mejora del valor de lo publico con el fin de atender las necesidades y
expectativas de los grupos de valor e interés y de esta manera, fortalecer el
desempeifio institucional.

De acuerdo con lo anterior, el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, esta
integrado por siete elementos, en el cual muestra como funciona la operacion de
SENA de manera integral adoptados a través del Acuerdo 4 de2021%:

! https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/sig.aspx
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DECIMOPRIMERO Como se puede evidenciar al proceso no se asigndé ningun
puntaje para valorar mi titulo como especialista en gestion ambiental y evaluacion de
impacto ambiental de la Universidad del Tolima, el cual certifica mi idoneidad y
especializacion en ese campo, s6lo me puntuaron mi especializaciéon en Gestion
publica de la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP pero excluyeron de
puntaje la primera especializacion mencionada.

DECIMOSEGUNDO: Desconocer que mi titulo de especializacion en Gestion
Ambiental tiene total relacion con las funciones del cargo al cual me postulé, carece
totalmente de fundamento y es una situacion que me sitla en una posicion
desfavorable en comparacion con otros aspirantes, lo que constituye una clara
vulneracién de mi derecho a la igualdad. Es fundamental destacar que todos los
documentos solicitados durante el proceso de convocatoria fueron debidamente
cargados, incluyendo mis titulos de especialista. Sorprendentemente, uno de estos
titulos no fue evaluado ni calificado en esta fase del proceso, generando una
discrepancia injusta en la evaluacion de antecedentes en especial en la valoracion de
educacion formal e informal. Este hecho pone de manifiesto la necesidad de una
revision detallada para garantizar una evaluacién justa y equitativa de todos los
aspectos relevantes de mi perfil profesional.



DERECHOS VULNERADOS

Las entidades accionadas han vulnerado mis derechos fundamentales a la
IGUALDAD, TRABAJO Yy los demas que usted considere, bajo el principio que aborda
la Especial proteccion de los derechos fundamentales a los colombianos conforme a
los siguientes fundamentos:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En virtud a o consagrado en el articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia,
“Toda persona tendrd accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o
por quien actie a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o
amenazados por la accidon o la omision de cualquier autoridad publica”

FRENTE AL DERECHO VULNERADO O AMENAZADO.

La Escuela de Administracion Publica (ESAP) y el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), al publicar los resultados preliminares de valoracion de antecedentes el 2 de
enero de 2024, desconocieron mis derechos fundamentales al trabajo y a la igualdad.
Esta situacion se evidencia en la omision de la valoracion y calificacion de mi titulo de
especialista por parte de la ESAP, generando una desigualdad frente a mis
comparieros. La ausencia de los puntos que dejaron de asignarme me ubica en
desventaja en el proceso de seleccion, menguando la posibilidad de ser elegido para
el cargo al que me postulé. Esta situacion vulnera mis derechos y afecta mi
participacion justa y equitativa en el proceso de seleccion.

De caracter Constitucional:

- ARTICULO 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. O el estado
promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionar los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.

- ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas. - ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene
derecho a patrticipar.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA



Como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable: - El objetivo de la
accion de tutela se circunscribe a la proteccion inmediata y actual de los derechos
fundamentales, cuando estos resultaren vulnerados o amenazados por la accién u
omision de las autoridades, o de los particulares en los casos expresamente
consagrados en la ley - El proposito de la tutela, como lo establece el articulo 86 de
la Constitucion Nacional, es que el Juez Constitucional, de manera expedita,
administre justicia en el caso concreto, profiriendo las 6rdenes que considere
pertinentes a la autoridad publica o al particular que con sus acciones han amenazado
o vulnerado derechos fundamentales y procurar asi la defensa actual y cierta de los
mismos. — Al respecto, el Decreto 2591 de 1991 contempla, en su articulo 6 que “la
accion de tutela no procedera: 10) cuando existan otros recursos o medios de defensa
judiciales, salvo que aquellas se utilicen como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable. La existencia de dichos medios sera apreciada en concreto, en
cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante”

Frente al derecho a la igual es importante también recordar que: El articulo 13 de la
Constitucion Politica regula dos dimensiones del derecho a la igualdad: (i) La formal
o ante la ley, que se fundamenta en que todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, y por ende deben recibir la misma proteccion y trato de las autoridades, y
gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna clase de
discriminacion; y la (i) material o de trato, segun la cual el Estado debe adoptar
medidas positivas para superar las desigualdades de grupos que histéricamente han
sido discriminados, y de aquellas personas que se encuentran en una situacion de
debilidad manifiesta. Con el objetivo de determinar cuando existe una vulneracion del
derecho a la igualdad, bien sea en su modalidad formal o material, es necesario
precisar si ante situaciones iguales se esta otorgando un trato diferente, sin
justificacion alguna, o por el contrario, si a personas 0 circunstancias distintas se les
brinda un trato igual.

Para el efecto, la jurisprudencia constitucional ha disefiado el test integrado de
igualdad, compuesto por tres etapas de andlisis a saber: (i) determinacion de los
criterios de comparacion, esto es, establecer si se trata de sujetos de la misma
naturaleza, (ii) definir si existe un trato desigual entre iguales o igual entre desiguales
y (iii) concluir si la diferencia de trato esta justificada constitucionalmente. Igualmente,
la Corte Constitucional en sentencia C-178 de 2014, ha precisado que el derecho a la
igualdad es un mandato complejo “(...) De acuerdo con el articulo 13 Superior,
comporta un conjunto de mandatos independientes y no siempre armoénicos, entre los
gue se destacan (i) la igualdad formal o igualdad ante la ley, relacionada con el
caracter general y abstracto de las disposiciones normativas dictadas por el Congreso
de la Republica y su aplicaciéon uniforme a todas las personas; (ii) la prohibicion de
discriminacion, que excluye la legitimidad constitucional de cualquier acto (no solo las
leyes) que involucre una distincién basada en motivos definidos como prohibidos por
la Constitucion Politica, el derecho internacional de los derechos humanos ,o0 bien, la
prohibicién de distinciones irrazonables; y (iii) el principio de igualdad material, que
ordena la adopcion de medidas afirmativas para asegurar la vigencia del principio de
igualdad ante circunstancias facticas desiguales. (...)° Continua la Corte
Constitucional en sentencia C-586 de 2016 sefialando: “(...) El derecho a la igualdad
ofrece dos dimensiones normativas, la interna, dispuesta en la Constitucién Politica y



la internacional, que involucra los tratados en los que Colombia es Estado parte, las
declaraciones de principios respecto de los cuales Colombia es Estado suscriptor, y
ademas los tratados, convenciones y principios alrededor de los cuales el sistema
internacional de proteccion viene construyendo obligaciones concretas de respeto y
garantia en el plano interno el derecho a la igualdad fue establecido en el articulo13
de la Constitucion bajo, una férmula que ha sido sectorizada de diversas maneras. El
enunciado especifico dispone: “Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.
El Estado promover a las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica
0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.” Respecto de la estructura basica de
ese enunciado, se ha dicho que el inciso primero establece el principio de igualdad y
la prohibicion de trato discriminado; que en el inciso segundo se dispone el mandato
de promocion de la igualdad material, mediante la implementacion de medidas de
discriminacion afirmativa; y que el inciso tercero establece medidas asistenciales, por
medio del mandato de proteccion a personas puestas en circunstancias de debilidad
manifiesta en virtud de la pobreza o su condicion de discapacidad.

Derecho Fundamental al Trabajo:

El derecho al trabajo tiene una doble dimensién: individual y colectiva, reconocida en
el articulo 25, 26 y 334 de la Constitucion. El aspecto individual se refiere a la facultad
gue tiene toda persona de elegir y ejercer profesion u oficio en condiciones dignas y
justas. En la dimension colectiva implica un mandato a los poderes publicos para que
lleven a cabo una politica de pleno empleo porque de lo contrario el ejercicio del
derecho al trabajo se convierte en una simple expectativa. En repetidas ocasiones la
Corte ha sostenido que el derecho al trabajo es un derecho fundamental consagrado
como principio rector del Estado social de derecho y como objetivo primordial de la
organizacion politica. Al ser fundamental el derecho al trabajo debe ser reconocido
como un atributo inalienable de la personalidad juridica; un derecho inherente al ser
humano que lo dignifica en la medida en que a través de él la persona y la sociedad
en la que ella se desenvuelve logran su perfeccionamiento. Sin el ejercicio de ese
derecho el individuo no podria existir dignamente, pues es con el trabajo que se
proporciona los medios indispensables para su congrua subsistencia y ademas
desarrolla su potencial creativo y de servicio a la comunidad. El derecho al trabajo es
la actividad que lo pone en contacto productivo con su entorno. El reconocimiento del
caracter de fundamental del derecho al trabajo se refleja en la especial consagracion
gue la Carta Politica hace tanto en el sentido de proteccion subjetiva con la
enumeracion de principios minimos que limitan el ejercicio legislativo (articulo 53) y
con el reconocimiento expreso de la responsabilidad del Estado en la promocion de
politicas de pleno empleo (articulo 334).

La accion de tutela procede como mecanismo de proteccion del derecho al trabajo
cuando: 1. Se desconoce el nucleo esencial del derecho al trabajo que consiste en



toda accion u omisién que impida el ejercicio de la facultad de desarrollar una labor
remunerada en un espacio y tiempo determinado. Se desconoce el nucleo esencial
del derecho cuando se evidencia un desconocimiento de las condiciones dignas y
justas en las que el trabajador debe realizar su labor. Hace parte del nacleo esencial
la adecuada remuneracion. La remuneracion no puede ser simplemente simbdlica.
Ha de ser adecuada al esfuerzo que implica la tarea cumplida por el trabajador, a su
preparacion, experiencia, conocimiento y al tiempo durante el cual vincule su potencial
de trabajo a los fines que interesan al patrono. No puede congelarse indefinidamente.
2. La vulneracién de un derecho conexo que conlleve el ataque injustificado del ntcleo
esencial. No pertenece al nucleo la pretensién incondicional de ejercer un oficio o
cargo especifico, en un lugar determinado ni la permanencia absoluta en un cargo. El
retiro del servicio no implica la prosperidad de la accion de tutela, solamente hay lugar
al estudio del caso, cuando existe debilidad manifiesta o se trata una trabajadora
embarazada. 3. Por el incumplimiento o retardo en la obligacion de pagar el salario
mas la prueba de vulneracion al minimo vital del trabajador. La situacion economica
de la empresa no es Obice para dejar de pagar durante varios meses los salarios de
los empleados. Las acreencias laborales prevalecen incluso sobre cualquier crédito
concordatario. 4. El empleador da por terminado el contrato con justa causa, pero falté
en el procedimiento a los principios de buena fe al no expresar los hechos precisos e
individuales que provocan la justa causa de terminacién para que asi, la otra parte
tenga la oportunidad de enterarse de los motivos que originaron el rompimiento de la
relacion laboral y pueda hacer uso del derecho a la defensa y controvertir tal decision
si esta en desacuerdo. 5. Se desconoce el principio fundamental de a trabajo igual
salario igual. Un tratamiento diferente que vulnere este principio se considera una
discriminacion, es un trato diferente sin justificacion racional ni razonable.

PRETENSIONES

PRIMERO: Se tutele mi derecho fundamental AL TRABAJO Y A LA IGUALDAD.

SEGUNDO: Que, en tal virtud, se ORDENE a LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP, revisar y validar mi titulo como especialista en
gestion ambiental y evaluacion de impacto ambiental de la Universidad del Tolima y
en consecuencia validar estos 10 puntos para un total de 20 puntos en educacion
formal.

TERCERO: Ordenar a la ESAP, la asighacion de los puntos previa revision del
numeral dos de la presente pretensiones y de este modo ajustar los puntajes del
PROCESO DE SELECCION DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE
CENTROS DE FORMACION SENA 2023 al cargo N° SC095 denominacion y grado
subdirector de Centro GO02, regional Tolima, dependencia Centro de Industria y
Construccién; con sede habitual en la ciudad de Ibagué, que me inscribi toda vez que
presenté un documento LEGAL y que cumple con el requerimiento de este concurso.



CUARTO: que se ORDENE a LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP, revisar y validar mis siete (7) certificados de educacion informal los
cuales suman un total de 432 horas y se me otorguen los 5 puntos de educacion
informal.

QUINTO: Solicito que en el caso ya sea que se decida de forma positiva 0 negativa,
se me notifique de la resolucion en el mismo término que la ley contempla.

COMPETENCIA

Es usted competente Sefior Juez, en razén al Decreto 1983 de 2017, Articulo 1 que
modifico el articulo 2.2.3.1.2.1. Del decreto 1069 de 2015 en su numeral 1.

JURAMENTO

Manifiesto bajo gravedad de juramento que no he presentado ninguna accion de tutela
la cual produzca el transito a cosa juzgada, puesto que los hechos relatados no han
sido objeto de Litis y/o proteccion constitucional.

PRUEBAS

Téngase como pruebas dentro de la accion de tutela, las siguientes:

Anexo Convocatoria SENA

Resolucion No. 01-01555 de 2023.

Respuesta a Reclamaciones Valoracion de Antecedentes
Resultados preliminares

Resultados Definitivos Valoracion Antecedentes SENA
Diploma Especializacion Gestion Ambiental Universidad del Tolima.
Diploma Gestién Publica ESAP

Diplomado Formador De Formadores

. Curso planeacién estratégica

10.curso Secop Il

11.Curso derecho para no abogados

12.curso contratacion estatal

13.Diplomado Restauracién Ecologica 2021

©oo NGOk WDE

ANEXOS

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania

NOTIFICACIONES

Accionante: JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Correo electrénico: joenmo30@yahoo.com



mailto:joenmo30@yahoo.com

Teléfono: 3167694210
Direccion: Calle 93 No 9- 02 Casa B8 Condominio Hacienda Palos Verdes Ibagué -
Via Aeropuerto

Accionado ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP.
Correo electrénico: : notificaciones.judiciales@esap.gov.co

Teléfono: Calle 44 # 53 — 37 CAN

Direccion 01-800-0423713

&8

tealegre Hernandez
C.C N0 93374413 De Ibagué
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1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. CONTENIDO. El presente anexo contiene los lineamientos y reglas establecidas para
el desarrollo del Proceso de Seleccién Directores Regionales y Subdirectores de Centros
SENA 2023, para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran los empleos de
gerencia publica del SENA denominados Director Regional y Subdirector de Centro.

1.2. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL CONCURSO. Las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujetas a los principios del mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, objetividad, transparencia, especializacién, imparcialidad, confiabilidad
y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

1.3. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO. EIl proceso de seleccion se regira por las
disposiciones establecidas en el Decreto 1083 de 2015, la Ley 581 de 2000, lo concerniente
en la Ley 909 de 2004, la presente resolucion y las demas normas concordantes.

La resolucion mediante la cual se ordena la apertura y establece las reglas del proceso es
norma reguladora de este y de obligatorio cumplimiento para las entidades y los
participantes inscritos.

1.4. ENTIDADES RESPONSABLES. El proceso de seleccién sera adelantado por la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP — como operador del proceso de
seleccién por medio del cual serén provistos los cargos de Director Regional y Subdirector
de Centro del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA —, y quien adelantard todas las
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fases del proceso, asi como emitir4 las respuestas a las reclamaciones que sean elevadas
en el transcurso de este

1.5. EXCLUSION DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. El proceso de
seleccién no implica la consolidacion de derechos de carrera administrativa, ni cambia la
naturaleza de los cargos, que son de libre hombramiento y remocion. De acuerdo con los
articulos 41 y 50 de la Ley 909 de 2004 el retiro del servicio de quienes desempefian
empleos de libre nombramiento y remocion se produce, entre otras causales, por la
declaratoria de insubsistencia. Por lo tanto, es deber de los empleados del nivel Directivo
cumplir los acuerdos de gestién, sin que esto afecte la facultad discrecional para su retiro,
otorgada por disposicion legal al Director General del SENA.

1.6. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El proceso de seleccion se desarrollara en las
siguientes fases:

Divulgacién de la convocatoria

Inscripciones

Verificacion de Requisitos Minimos

Pruebas virtuales en ambiente controlado

4.1. Prueba de conocimientos

4.2. Prueba de habilidades blandas o socioemocionales
Prueba de Valoracién de Antecedentes

Prueba oral (Entrevista)

Conformacion de las ternas

PO

Noo

1.7. DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO. Los aspirantes tendran en cuenta 'y
acogeran las siguientes condiciones al momento de realizar la inscripcion en el proceso de
seleccion:

a. La Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, habilitara para el desarrollo
de las diferentes etapas del proceso de seleccion la pagina web
http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/, donde se publicara toda la
informacién relacionada con el proceso de seleccion.

b. El medio oficial de divulgacion e informacion del proceso de seleccion sera la pagina
http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/, por lo que el aspirante se
compromete a consultarla permanentemente.

c. Con lainscripcion, el aspirante debe suministrar un correo electronico valido, el cual
servird como Unico medio de comunicaciéon durante todo el proceso de seleccién. Es
responsabilidad exclusiva del aspirante cerciorarse que el correo electrénico
suministrado es el correcto y se encuentra en perfecto funcionamiento. No se aceptan
correos institucionales, como por ejemplo ".gov" ".org" ".net” ".edu".

d. Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado
alguna de las etapas previstas. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a
aplicar seran el inico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en la presente resolucion y la conformacion de las ternas.

e. El aspirante acepta que la publicacion y/o notificaciones de las decisiones,
respuestas o actuaciones administrativas surgidas en el proceso se realicen mediante
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la plataforma dispuesta para el efecto y/o a través del correo electrénico registrado en
su inscripcion.

f. El participante acepta que todas las citaciones que deban ser efectuadas en el
proceso de seleccion, seran remitidas al correo electrénico suministrado al momento
de efectuar su inscripcién, como el medio oficial para ello.

g. El aspirante se compromete a leer y seguir los lineamientos establecidos en las
respectivas guias de orientacion a los concursantes que sean publicadas en el
desarrollo del proceso de seleccion, las cuales son de caracter vinculante.

h. El aspirante podra inscribirse Unicamente a una de las vacantes ofertadas en el
proceso denominado Proceso de Seleccion Directores Regionales y Subdirectores de
Centro SENA 2023.

i. El aspirante con su inscripcion manifiesta, bajo la gravedad del juramento, no estar
incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para acceder y
posesionarse en los empleos convocados.

j. Los errores aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras en
los listados que se publiquen en desarrollo del concurso no invalidan las publicaciones;
sin embargo, estos deberan ser corregidos.

k. Las hojas de vida de los aspirantes tienen el caracter de informacion reservada, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1755 de 2015.

|. Para la prueba de Entrevista, el aspirante manifiesta y acepta, con la inscripcién a
esta convocatoria, que cuenta con las condiciones técnicas para el ingreso,
verificacién, comunicacién y presentacion de la prueba que se realizarda de manera
virtual; entre ellas, el acceso a redes e internet, computador, software, cadmara,
auriculares y microfono. La ESAP podra realizar la grabaciéon del desarrollo de la
aplicacion de las pruebas y utilizar cualquier mecanismo de monitoreo y control para
garantizar la seleccién objetiva.

m. El aspirante sera citado para la aplicacion de la prueba escrita en el lugar y en la
ciudad o el municipio que sefiale oportunamente la ESAP, dentro del departamento
donde se encuentre el cargo al cual se postulé. No se aceptaran solicitudes de cambio
de sitio o fecha de aplicacion de las pruebas de conocimientos y prueba de habilidades
blandas o socioemocionales.

n. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o
locales para prevenir y mitigar el riesgo de contagio de virus o enfermedad que se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las pruebas previstas, los aspirantes
citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de
bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir
estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.

0. Todos los resultados generados con ocasion al desarrollo del proceso se publicaran
con el cédigo que sea asignado al momento de la inscripcion.
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p. El aspirante solo podra reclamar frente a los resultados por él obtenidos en las
diferentes pruebas y no en contra de los conseguidos por terceros.

g. El registro de reclamaciones estara activado desde las 00:01 horas del primer dia y
hasta las 23:55 horas del ultimo dia de acuerdo con el término estipulado.

r. Las respuestas a las reclamaciones deben ser consultadas en el aplicativo
ingresando al link del concurso http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/ por
el boton de Usuario registrado, con el usuario y contrasefia respectivos. En caso de
que la plataforma del concurso presente fallas, la ESAP podra remitir la respuesta al
correo electrénico registrado por el aspirante. Este serd el unico medio oficial para la
recepcion y atencién a reclamaciones

s. Envirtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

1.8. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del proceso de seleccion las
siguientes:

a. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos exigidos en el presente proceso
para el cargo ofertado.

b. Presentar documentacion o informacion falsa, adulterada, inexacta o que no

corresponda a la realidad.

No superar la prueba de caracter eliminatorio del proceso.

Transgredir las disposiciones contenidas en la presente resolucion y sus anexos.

e. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de
seleccion.

f. Conocer total o parcialmente el contenido de cualquiera de las pruebas con
anterioridad a su aplicacion.

g. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el proceso.

h. Inscribirse de manera extemporanea o sin el cumplimiento del procedimiento
establecido para la formalizacion de la inscripcién.

i.  No presentar la tarjeta profesional o la certificacién que acredite el tramite

j.  Si la informacion registrada al momento de la inscripciébn no coincide con los

soportes 0 no son presentados conforme a las disposiciones de Ley, el aspirante sera

retirado o excluido del proceso.

oo

Las anteriores causales de exclusion podran ser aplicadas al aspirante en cualquier
momento del proceso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

1.9. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La ESAP podra adelantar actuaciones
administrativas ante la posibilidad de cualquier inconsistencia, ocurrencia de alguna causal
de exclusién o cualquier anomalia que pueda afectar el desarrollo del procedimiento. La
decision que exprese el resultado de cada actuacion se adoptard mediante acto
administrativo motivado, expedido por la ESAP.
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2. IDENTIFICACION DE LOS EMPLEOS

SENA

N

2.1. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de gerencia publica del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA — que se convocan en los presentes procesos de seleccion,
corresponden a los siguientes cargos de Director Regional y Subdirector de Centro

Director Regional

No Denominacién Y Regional Dependencia Asignacion Sede
) Grado 9 P Béasica Habitual
DRO0O0O1 | Director Regional G08 Antioquia Despacho Direccion | $10.485.117 Medellin
DR002 | Director Regional GO7 Bolivar Despacho Direccion | $10.112.381 Cartagena
DRO03 | Director Regional GO7 Caldas Despacho Direccion | $10.112.381 Manizales
DR004 | Director Regional GO7 Cauca Despacho Direccion | $10.112.381 Popayan
DRO0O5 | Director Regional GO5 Cesar Despacho Direccion | $9.573.380 Valledupar
DRO06 | Director Regional G04 Choco Despacho Direccion | $8.555.107 Quibdéd
DRO07 | Director Regional G05 Cérdoba Despacho Direccion | $9.573.380 Monteria
DR008 | Director Regional GO7 | Cundinamarca | Despacho Direccion | $10.112.381 Bogota
DR0O09 | Director Regional GO8 | Distrito Capital | Despacho Direccion | $10.485.117 Bogota
DR010 | Director Regional GO7 Huila Despacho Direccion | $10.112.381 Neiva
DR011 | Director Regional G05 Magdalena Despacho Direccion | $9.573.380 Santa Marta
DR012 | Director Regional GO7 Meta Despacho Direccion | $10.112.381 | Villavicencio
DR013 | Director Regional G05 Narifio Despacho Direccion | $9.573.380 Pasto
DR014 | Director Regional GO7 Norte de Despacho Direccion | $10.112.381 Cucuta
Santander
DRO015 | Director Regional GO5 Quindio Despacho Direccion | $9.573.380 Armenia
DRO016 | Director Regional GO7 Risaralda Despacho Direccion | $10.112.381 Pereira
DR017 | Director Regional G04 San Andrés Despacho Direccion | $8.555.107 San Andrés
DRO018 | Director Regional GO8 Santander Despacho Direccion | $10.485.117 Bucar:mang
DRO019 | Director Regional G04 Sucre Despacho Direccion | $8.555.107 Sincelejo
DR020 | Director Regional GO7 Tolima Despacho Direccion | $10.112.381 Ibagué
PERFIL REQUISITOS DE REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Director Regional Titulo profesional universitario. Tres (3) afios en cargos de

. o nivel directivo, en &areas
Establecido en el Manual Especifico . . ! .

- . Segun lo establecido por la Ley 119 | relacionadas con la gerencia
de Funciones y de Competencias o . .

. . de 1994 administrativa, educativa, de

Laborales mediante Resolucién formacion profesional o
1458 del 30 de agosto de 2017 y . . P .

i Tarjeta Profesional en los casos desarrollo tecnoldgico y
Resolucion 1382 del 10 de agosto id | ) lado al 2,
de 2018. requeridos por la Ley. estar vinculado alareqgion.

Con el fin de evaluar el vinculo con la region establecido en la Ley 119 de 1994 para el
cargo de Director Regional, adicionalmente a los requisitos de educacion y experiencia, el
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aspirante demostrara que tiene alguna relacién con el departamento, sea cual fuera como
residencia, laboral o académica, en cualquier municipio que abarca la Direccién Regional a
la cual esta concursando, durante los ultimos diez (10) afios a partir de la fecha del cierre
de inscripciones. Los aspirantes deberan aportar al momento de su inscripcion los
documentos que consideren necesarios para acreditar el vinculo con la region exigido.

Subdirector de Centro

Denominacion Y . . Asignacion Sede
No. Grado Regional Dependencia Basica Habitual
Subdirector de Centro para la
SCo001 Amazonas Biodiversidad y el Turismo $7.777.371 Leticia
Centro G02
del Amazonas
Subdirector de Centro de los Recursos
SC002 Antioquia Naturales Renovables -La $7.777.371 Caldas
Centro G02
Salada
Subdirector de L Centro del Disefio vy
SC003 Centro GO2 Antioquia Manufactura del Cuero $7.777.371 Itagui

Subdirector de Centro para el Desarrollo
Sco04 Antioquia | del ~ Habitat y la| $7.777.371 Medellin

Centro GO2 Construccion
Subdirector de L Centro de Tecnologia de la .
SCO005 Centro GO2 Antioquia Manufactura Avanzada $7.777.371 Medellin
Subdirector de L Centro Tecnol6gico del
SC006 Centro GO2 Antioquia Mobiliario $7.777.371 Itagii
Subdirector de S Centro Textil y de Gestion .
SC007 Centro GO?2 Antioquia Industrial $7.777.371 Medellin
Subdirector de N . .
SC008 Centro GO2 Antioquia Centro de Comercio $7.777.371 Medellin
Subdirector de S Centro de Servicios y .
SC009 Centro GO?2 Antioquia Gestion Empresarial $7.777.371 Medellin
Subdirector de R Complejo Tecnoldgico para .
SCo10 Centro G02 Antioquia la Gestion Agroempresarial $7.777.371 Caucasia
Subdirector de Complejo Tecnolbgico
SCO011 Antioquia Agroindustrial, Pecuario y $7.777.371 Apartad6
Centro G02 o
Turistico
. Complejo Tecnoldgico, Santafé
SC012 Subdirector de Antioquia Turistico y Agroindustrial $7.777.371 de
Centro G02 ; . ~ o
del Occidente Antioquefio Antioquia
Subdirector de N Centro de Formacion
SCO013 Centro GO2 Antioquia Minero Ambiental $7.777.371 El Bagre
Subdirector de N Centro de Formacion en
SCo14 Centro G02 Antioquia Disefio, Confeccion y Moda $r.777.311 Itagu
Subdirector de S Complejo Tecnologico Puerto
SCO15 Centro G02 Antioquia Minero Agroempresarial $r.777.311 Berrio
Subdirector de . . Centro de la Innovacion, la .
SC016 Centro G02 Antioquia Agroindustria y la Aviacion $r.ar73n Rionegro

Subdirector de Centro de Gestion vy

SC017 Centro GO2 Arauca Desarrollo  Agroindustrial $7.777.371 Arauca
de Arauca
. Centro para el Desarrollo
scoig | Subdirector de | pyaniico | Agroecolégico y | $7.777371 | Sabanaa
Centro G02 ) . rga
Agroindustrial
Subdirector de Lo Centro Nacional Colombo Barranqui
SC019 Centro GO2 Atlantico Aleman $7.777.371 la
Subdirector de - Centro Industrial y de Barranqui
SC020 Centro GO?2 Atlantico Aviacion $7.777.371 la
Subdirector de . Centro para la Industria Cartagen
SC021 Centro GO2 Bolivar Petroquimica $7.777.371 a
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Subdirector de . Centro Internacional Cartagen
SCo22 Centro G02 Bolivar Nautico, Fluvial y Portuario $7.777.371 a
Subdirector de . Centro Agroempresarial y Cartagen
SC023 Centro GO2 Bolivar Minero $7.777.371 a
Subdirector de . Centro de Comercio vy Cartagen
SC024 Centro GO2 Bolivar Servicios $7.777.371 a
Subdirector de Centro de Desarrollo
SC025 Boyaca Agropecuario y $7.777.371 Duitama
Centro G02 ; .
Agroindustrial
Subdirector de . . Sogamos
SC026 Centro GO2 Boyaca Centro Minero $7.777.371 o
Centro de Gestion
Subdirector de . Administrativa y .
SC027 Centro GO2 Boyaca Fortalecimiento $7.777.371 Tunja
Empresarial
. Centro Industrial de
scozg | Subdirector  de BoyacaA | Mantenimiento y | $7.777371 | Scgamos
Centro G02 o]
Manufactura
Subdirector de Centro para la Formacion .
SC029 Centro GO?2 Caldas Cafetera $7.777.371 Manizales
Subdirector de Centro de Automatizacion .
SC030 Centro GO2 Caldas Industrial $7.777.371 Manizales
sco3y | Subdirector  de Caldas Centro de Comercio Y | 7777371 | Manizales
Centro G02 Servicios
Subdirector de Centro Pecuario y La
SCo32 Centro G02 Caldas Agroempresarial $7.777.371 Dorada
Subdirector de Centro de Procesos .
SC033 Centro G02 Caldas Industriales y Construccion $r.a77.3n Manizales
Subdirector de Centro de Teleinformatica 'y .
SC034 Centro G02 Cauca Produccién Industrial $r.777.311 Popayan
Subdirector de Centro de Comercio y .
SC035 Centro GO2 Cauca Servicios $7.777.371 Popayan
Subdirector de . .
SC036 Centro GO2 Cauca Centro Agropecuario $7.777.371 Popayan
Subdirector de Centro Biotecnolégico del Valledupa
SC037 Centro GO2 Cesar Caribe $7.777.371 p
Subdirector de . Aguachic
SC038 Centro GO2 Cesar Centro Agroempresarial $7.777.371 a
Subdirector de . Centro Agropecuario y de .
SC039 Centro G02 Cordoba Biotecnologia el Porvenir $7.777.311 Monteria
Subdirector de Centro de  Comercio,
SC040 Cérdoba Industria 'y Turismo de $7.777.371 Monteria
Centro G02 <
Cérdoba
Subdirector de Centro Industrial y de
SC041 Cundinamarca | Desarrollo Empresarial de $7.777.371 Soacha
Centro G02
Soacha
Subdirector de Centro de Desarrollo
SC042 Cundinamarca | Agroindustrial y $7.777.371 Villeta
Centro G02 .
Empresarial
SC043 Subdirector de Cundinamarca Centro Agroecologlco y $7.777.371 Fusagasu
Centro G02 Empresarial ga
Subdirector de Centro de la Tecnologia de
SC044 Cundinamarca | Disefio y la Productividad $7.777.371 Girardot
Centro G02 .
Empresarial
SC045 Subdirector de cundinamarca Centro de _ Desarrollo $7.777.371 Chia
Centro G02 Agroempresarial
Subdirector de . Centro de Biotecnologia
SC046 Centro GO2 Cundinamarca Agropecuaria $7.777.371 Mosquera
(U
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Subdirector de Centro de Electricidad,
SC047 Distrito Capital | Electrénica y $7.777.371 Bogota
Centro G02 L
Telecomunicaciones
Subdirector de L . Centro de Gestion .
SC048 Centro GO2 Distrito Capital Industrial $7.777.371 Bogota
Subdirector de _— . Centro de Tecnologias del .
SC049 Centro GO2 Distrito Capital Transporte $7.777.371 Bogota
Subdirector de _— . - .
SCO050 Centro GO2 Distrito Capital | Centro Metalmecanico $7.777.371 Bogota
Subdirector de - . Centro de Materiales y .
SC051 Centro GO2 Distrito Capital Ensayos $7.777.371 Bogota
Subdirector de _— . Centro para la Industria de .
SCO052 Centro GO2 Distrito Capital la Comunicacién Grafica $7.777.371 Bogota
Centro de Gestion de
Subdirector de - . Mercados, Logistica y .
SC053 Centro G02 Distrito Capital Tecnologias de a $7.777.371 Bogota
Informacion
Subdirector de Centro Nacional de
SC054 Distrito Capital | Hoteleria, Turismo y $7.777.371 Bogota
Centro G02 ;
Alimentos
Subdirector de L . Centro de Formacion en .
SC055 Centro GO2 Distrito Capital Actividad Fisica y Cultura $7.777.371 Bogota
Subdirector de L . Centro de Tecnologias para .
SC056 Centro GO2 Distrito Capital la Construccion y la Madera $7.777.371 Bogota
Subdirector de - . Centro de Manufactura en .
SC057 Centro GO2 Distrito Capital Textil y Cuero $7.777.371 Bogota
Subdirector de __ . Centro de Disefio vy .
SCO058 Centro GO2 Distrito Capital Metrologia $7.777.371 Bogota
Subdirector de L . Centro de Formacion de .
SC059 Centro GO2 Distrito Capital Talento Humano en Salud $7.777.371 Bogota
Subdirector de - . Centro de Gestion .
SC060 Centro GO2 Distrito Capital Administrativa $7.777.371 Bogota
Subdirector de L . Centro de Servicios .
SC061 Centro GO2 Distrito Capital Financieros $7.777.371 Bogota
Subdirector de Centro Ambiental y
SC062 Guainia Ecoturistico del Nororiente $7.777.371 Inirida
Centro G02 L.
Amazdnico
Subdirector de . Centro Agroempresarial y
SC063 Centro GO2 Guajira Acuicola $7.777.371 Fonseca
Subdirector de . Centro Industrial y de .
SC064 Centro GO?2 Guajira Energias Alternativas $7.777.371 Riohacha
Subdirector de Centro de Desarrollo San José
SC065 Guaviare Agroindustrial, Turistico y $7.777.371 del
Centro G02 - . .
Tecnologico del Guaviare Guaviare
Subdirector de . Centro de Formacion Campoal
SC066 Centro G02 Huila Agroindustrial $7.777.311 egre
. Centro Agroempresarial y
SC067 Subdirector de Huila Desarrollo Pecuario del $7.777.371 Garzén
Centro G02 Huila
Subdirector de Centro de Desarrollo
SC068 Huila Agroempresarial y Turistico $7.777.371 La Plata
Centro G02 .
del Huila
Subdirector de . Centro de la Industria, la )
SC069 Centro G02 Huila Empresay los Servicios $7.777.371 Neiva
Subdirector de Centro de Gestién vy
SCO070 Huila Desarrollo Sostenible $7.777.371 Pitalito
Centro G02 .
Surcolombiano
Subdirector de Centro Acuicola y Santa
Scorl Centro G02 Magdalena Agroindustrial de Gaira $7.777.371 Marta
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. Centro de Logistica y
SC072 Subdirector de Magdalena Promocién Ecoturistica del $7.777.371 Santa
Centro G02 Marta
Magdalena
Subdirector de Centro Agroindustrial del Villavicen
SC073 Centro GO2 Meta Meta $7.777.371 cio
Subdirector de Centro de Industria vy Villavicen
Scova Centro G02 Meta Servicios del Meta $r.777.311 cio
Subdirector de - Centro Sur Colombiano de .
SC075 Centro G02 Narifio Logistica Internacional $7.777.371 Ipiales
Subdirector de . Centro Internacional de
SC076 Centro G02 Narifio Produccién Limpia - Lope $7.777.371 Pasto
. Centro  Agroindustrial vy
SCo77 Subdirector de Narifio Pesquero de la Costa $7.777.371 Tumaco
Centro G02 o
Pacifica
Subdirector de Norte de Centro de Formacion para .
SCo78 Centro G02 Santander el Desarrollo Rural y Minero $7.777.371 Clcuta
Subdirector de Norte de Centro de la Industria, la .
SC079 Centro G02 Santander Empresay los Servicios $7.777.371 Clcuta
Subdirector de Centro  Agroforestal y Puerto
SC080 Centro G02 Putumayo Acuicola Arapaima $7.777.371 Asis
Subdirector de — . . .
SC081 Centro GO2 Quindio Centro Agroindustrial $7.777.371 Armenia
. Centro para el Desarrollo
SC082 ?;létr)]?rlgeggzr de Quindio Tecnolodgico de la $7.777.371 Armenia
Construccién y la Industria
Subdirector de — Centro de Comercio y .
SCO083 Centro GO?2 Quindio Turismo $7.777.371 Armenia
scoga | Subdirector de | picoraide | GONO Atencion - Sector | g7 297371 | pereira
Centro G02 Agropecuario
. Centro de Disefio e
SC085 Subdirector de Risaralda Innovacion Tecnologica $7.777.371 D/quebra
Centro G02 . das
Industrial
Subdirector de . Centro de Comercio y .
SC086 Centro GO2 Risaralda Servicios $7.777.371 Pereira
SCo87 Subdirector de Santander Centro At_enuon Sector $7.777.371 Piedecue
Centro G02 Agropecuario sta
Subdirector de Centro Industrial del Disefio Floridabla
scoss Centro G02 Santander y la Manufactura $r.777.311 nca
Subdirector de Centro de Servicios Bucaram
SC089 Centro G02 Santander Empresariales y Turisticos $7.777.311 anga
Subdirector de Centro Industrial y del Barranca
SC090 Centro G02 Santander Desarrollo Tecnolégico $7.777.371 bermeja
Subdirector de Centro Agroempresarial y .
SC091 Centro GO?2 Santander Turistico de los Andes $7.777.371 Mélaga
Subdirector de Centro de Gestion
SC092 Santander Agroempresarial del $7.777.371 Velez
Centro G02 .
Oriente
Subdirector de Centro Industrial de o
SC093 Centro G02 Santander Mantenimiento Integral $7.777.371 Giron
Subdirector de . Centro Agropecuario la .
SC094 Centro GO?2 Tolima Granja $7.777.371 Espinal
Subdirector de . Centro de Industria vy .
SC095 Centro G0?2 Tolima Construccion $7.777.371 Ibagué
Subdirector de Centro Agropecuario de
SC096 Centro GO2 Valle Buga $7.777.371 Buga
Subdirector de Centro Latinoamericano de .
SC097 Centro GO?2 Valle Especies Menores $7.777.371 Tulua
(U
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Subdirector de Centro de Electricidad y
SC098 Valle Automatizacion Industrial - $7.777.371 Cali
Centro G02
CEAI
Subdirector de Ly .
SC099 Valle Centro de la Construccion $7.777.371 Cali
Centro G02
Subdirector de Centro Nacional de
SC100 Centro GO2 Valle Asistencia Técnica a la $7.777.371 Cali
Industria -ASTIN
Subdirector de Centro de Tecnologias
SC101 Centro GO2 Valle Agroindustriales $7.777.371 Cartago
Subdirector de Centro de Biotecnologia .
SC102 Centro G02 Valle Industrial $7.777.371 Palmira
Subdirector de Centro de Disefio .
SC103 Centro G02 Valle Tecnolégico Industrial $7.777.371 Call
Subdirector de Centro de Gestion .
SC104 Centro G02 valle Tecnolégica de Servicios $7.777.371 Call
. Centro Agropecuario y de
scios | Subdirector —de |y nes | Servicios Ambientales "Jiri- | $7.777.371 Mitd
Centro G02 o
jirimo
Centro de Produccién y
Subdirector de . Transformacion Puerto
SC106 Centro G02 Vichada Agroindustrial de la $r.777.311 Carrefio
Orinoquia
REQUISITOS DE REQUISITOS
PERFIL FORMACION DE EQUIVALENCIAS
ACADEMICA EXPERIENCIA
1.1. El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por:
* Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o
+ Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
Subdirector de cuando dicha formacién adicional sea afin con
Centro . . las funciones del cargo; o,
Titulo profesional L L .
. o * Terminacion y aprobacion de estudios
. universitario y . . " .
Establecido en titulo de profesionales adicionales al titulo profesional
el Manual exigido en el requisito del respectivo empleo,
- postgrado en la : . i L
Especifico de modalidad de Cuarenta (40) | siempre y cuando dicha formacién adicional
Funciones y de maestria en | meses de | sea afin con las funciones del cargo, y un
Competencias Areas experiencia (1) afio de experiencia profesional.
Laborales relaci profesional 1.2 El Titulo de Postgrado en la modalidad de
. elacionadas con ; ’ -
mediante : relacionada con las | maestria por:
= las funciones del X - Lo .
Resolucion empleo funciones de | <Tres (3) afios de experiencia profesional y
1458 del 30 de Subdirector de | viceversa, siempre que se acredite el titulo
agosto de Tari Centro. profesional; o
jeta p . - .
2017 y profesional en los Titulo profesional adicional al exigido en el
Resolucion casos requeridos requisito del respectivo empleo, siempre y
1382 del 10 de cuando dicha formacion adicional sea
por la Ley. ) ;
agosto de relacionada con las funciones del cargo, o
2018. « Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional
sea relacionada
con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.
1.3. El Titulo de Postgrado en la modalidad
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REQUISITOS DE REQUISITOS
PERFIL FORMACION DE EQUIVALENCIAS
ACADEMICA EXPERIENCIA

de doctorado o postdoctorado, por:

Cuatro (4) afios de experiencia relacionada
y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

* Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea
relacionada con las funciones del cargo; o

* Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional
sea relacionada con las funciones del cargo,
y dos (2) afos de experiencia profesional.

La identificacion, descripcibn del contenido funcional, el establecimiento de los
conocimientos basicos o esenciales, las competencias comportamentales y la fijacion de
los requisitos de formacion académica y experiencia del empleo de gerencia publica
convocado corresponden a la informacion reportada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje, y con fundamento en las sefialadas en la Resolucion No. 1458 del 30 de
agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA”.

Para el nombramiento y posesion de las vacantes ofertadas en el archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera cumplir ademéas con los requisitos
establecidos en el Decreto 2171 de 2001, asi como demostrar el conocimiento de espafiol
e inglés, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 47 de 1993.

3. DIVULGACION E INSCRIPCION

3.1. DIVULGACION. Los Procesos de Seleccion Directores Regionales y Subdirectores de
Centro SENA 2023, para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran los
empleos de gerencia publica del SENA denominados Director Regional y Subdirector de
Centro sera divulgado a través del sitio web http://concurso2.esap.edu.co/directivos-
sena2023/, y/lo la pagina web del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx.

3.2. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria s6lo podra ser
modificada mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacion a
todos los participantes, por fuerza mayor o caso fortuito, o cuando concurra alguna de las
causales de correccion o modificacion del acto previstas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con la debida antelacion, para no alterar
las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso.

3.3. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. EIl procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién sera el establecido en la guia para
el aspirante.

La inscripcion al proceso de seleccion se hara unicamente en el aplicativo designado para
tal fin, enlace del concurso http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/, en las
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fechas establecidas, entre las 00:01 horas del primer dia y las 23:55 horas del ultimo dia.
Las fechas seran informadas con al menos cinco (5) dias calendario de anterioridad a través
del medio oficial de publicacién del proceso.

A efectos de la inscripcion, la ESAP publicard en el enlace del concurso
http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/, el instructivo por medio del cual los
aspirantes podran conocer el procedimiento para llevar a cabo la inscripcién.

Unicamente se podran actualizar los datos de contacto suministrados al momento de la
inscripcion, lo cual debera ser reportado por el aspirante al correo electrénico directivos-
sena2023@esap.edu.co

El aspirante en condicibn de discapacidad deberd manifestarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas de conocimientos, de habilidades blandas y socioemocionales, y la prueba oral de
entrevista, en aras de garantizarse derecho a la igualdad.

Con lainscripcion, el aspirante autoriza de manera explicita al SENA 'y a la ESAP para llevar
a cabo el tratamiento de sus datos personales y hacer entrega de estos junto con su hoja
de vida al gobernador del departamento de area de influencia de la Direccion elegida o el
Director General del SENA, en caso de que, como resultado del proceso de seleccién, haga
parte de la terna que se conforme.

Los aspirantes que se inscriban por medios diferentes al establecido en la convocatoria y/o
de manera extemporanea, no seran incluidos a participar dentro del proceso de seleccion.

3.4. CRONOGRAMA PARA LA FASE DE INSCRIPCIONES. Las fechas en las cuales se
podra realizar el proceso de inscripcion al presente concurso sera informado con al menos
diez (10) dias calendario de antelacion, a través de la pagina web destinada para el
presente proceso. Los concursantes contaran con siete (7) dias habiles para realizar el
proceso de inscripcion, para ello los interesados deberan seguir las instrucciones dadas en
la guia de orientacion al aspirante que sera publicada con anterioridad.

Si antes de finalizar el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para una o varias
Direcciones Regionales o Subdirecciones de Centro, el SENA o la ESAP podra ampliar
dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los interesados por los medios
dispuestos para tal fin.

4. DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMEI\JTACION APORTADA EN EL
PROCESO DE SELECCION

4.1. ETAPA DE CARGUE DE LA DOCUMENTACION. La documentacion que los
aspirantes pretendan tener en cuenta en el desarrollo del proceso de seleccidn debera ser
aportada a través del aplicativo dispuesto por las entidades para el proceso de inscripcion,
siguiendo las instrucciones sefaladas en la guia para el aspirante.

Toda la documentacion debera ser aportada al momento de la inscripcién al proceso de
seleccidn. El aplicativo dispuesto para la inscripcion al proceso de seleccién no permitira la
actualizacién, modificacion o adicién de documentos por fuera de las fechas establecidas.
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Los documentos y la verificacion del cargue exitoso de ellos, es una obligacion exclusiva
del aspirante y se efectuara unicamente a través del aplicativo del proceso de seleccion.
Los documentos enviados de manera fisica o por medios distintos a los que disponga la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, o los que sean entregados
extemporaneamente, no seran objeto de analisis.

Cuando en una sola certificacion se acredite la realizacion de dos 0 mas contratos, cargos
o periodos de tiempo, estos deberan ser registrados en el aplicativo de manera
independiente por cada periodo.

4.2. DOCUMENTACION PARA EL PROCESO DE SELECCION. Los aspirantes deberan
aportar al menos los siguientes documentos al momento de su inscripcion:

e Cédula de ciudadania por ambos lados.

o Certificados de educacién y experiencia que permitan acreditar los requisitos
minimos y que deseen ser vélidos en la fase de Valoracion de Antecedentes.

e Tarjeta profesional en los casos que se requiera.

¢ Cualquier otro documento que pretendan que sea tenido en cuenta en el proceso
de seleccion.

La documentacion que aporten los aspirantes se presumira veraz en virtud del principio de
buena fe; por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracién o anomalia en la misma, se
compulsaran copias a las autoridades correspondientes para lo de su competencia.

El cargue de la documentacion es una responsabilidad Unicamente a cargo del aspirante,
quien deber& verificar las condiciones técnicas y el cumplimiento de las condiciones
previstas en la presente resolucién, asi como las normas que regulen la materia. No seran
tenidos en cuenta los documentos aportados con posterioridad a la inscripcion al proceso
de selecciodn, ni los allegados por otro medio distinto al establecido para las inscripciones.

4.3. CERTIFICACIONES DE EDUCACION FORMAL. Se acreditara mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
reconocidas por el Estado colombiano. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados anteriormente, salvo
que no repose en ella la fecha de grado.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la
tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla, con una fecha no superior a tres (3) meses contados
a partir del dia en que queda formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado.

Para los estudios realizados y titulos de pregrado o de posgrado obtenidos en el exterior,
para el requisito minimo y/o la etapa de valoracion de antecedentes, se requerira copia del
titulo o acta de grado expedida por la Institucion de educacion superior. Igualmente,
requeriran para su validez estar apostillados o legalizados, y traducidos al idioma espafiol,
de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto
de 2020, del Ministerio de Relaciones Exteriores o la norma que la modifique o sustituya.
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Segun el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 “Dentro de los dos (2) afios siguientes
a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de
1995”.

4.4. CERTIFICACIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. Los programas especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009,
compilado en el Decreto 1075 de 2015.

Al respecto, las instituciones autorizadas para prestar el servicio educativo para el trabajo
y el desarrollo humano solamente expediran certificados de aptitud ocupacional a quien
culmine satisfactoriamente un programa registrado, los cuales corresponden a los
siguientes:

e Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

e Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Segun el Decreto 1083 de 2015, los certificados deberan contener como minimo:

e Nombre o razén social de la institucion.

¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria sefialada en horas, y cuando se exprese en dias debera
sefalarseles el nimero total de horas por dia.

e Fechas en que se adelanto.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendré en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano relacionadas con las funciones del respectivo empleo,
acreditada durante los diez (10) afios anteriores al cierre de la etapa de inscripciones de la
presente convocatoria.

4.5. CERTIFICACIONES DE LA EDUCACION INFORMAL. La educacion informal se
acreditara mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion
como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucién que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.
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En la prueba de Valoracion de Antecedentes soélo se tendréa en cuenta la Educacion Informal
relacionadas con las funciones del respectivo empleo, acreditada durante los diez (10) afios
anteriores al cierre de la etapa de inscripciones de la presente convocatoria.

4.6. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas y deberan contener como minimo:

a. Fecha de expedicion (dia, mes, afo).

b. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

c. Tiempo de servicio, con especificacion de fecha de inicio y fecha de terminacion (dia,
mes, afio). Para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

d. Relacion del cargo y funciones o actividades contractuales desempefiadas.

e. En caso de que la certificacién sefiale que han sido desempefiados mas de un cargo,
debera indicar la fecha de inicio y terminacion de cada uno con el detalle de las
funciones ejercidas.

f.  Nombre y firma del funcionario o persona con competencia para expedir la certificacion
laboral o contractual.

g. Periodo de desempefio en cada cargo (si trabaj6é en la misma entidad o empresa en
mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia en cada cargo).

El tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez cuando el inscrito, en ejercicio
de su profesion, haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias
instituciones.

Las certificaciones que no contengan funciones, y que no reunan la totalidad de las
condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia,
no seran valoradas. Tampoco podran ser objeto de posterior complementacién o
correccion.

Las certificaciones relacionadas con los contratos de prestacién de servicios profesionales
deberan contener la fecha de expedicion, nombre o razén social de la entidad contratante,
la duracion del contrato, fecha de inicio y terminacién, actividades u obligaciones
desarrolladas y firma del funcionario competente.

En estos casos, so6lo seran tenidas en cuenta las actas de liquidacion del contrato o las
certificaciones del desarrollo o ejecucién del contrato. No se tendran en cuenta las copias
de contratos de prestacion de servicios, ni actas de inicio ni de finalizacion, para verificar la
experiencia del aspirante.

Para acreditar la experiencia profesional a partir de la terminacion de estudios, cuando el
titulo profesional asi lo permita, es necesario aportar la certificacion expedida por la
Institucion de Educacion Superior reconocida por el Ministerio de Educacion de Colombia,
que sefale la fecha de terminacion de materias, de lo contrario la experiencia profesional
se contara a partir de la fecha de grado que aparece en el acta de grado y/o titulo
profesional, salvo en el caso de las profesiones cuya experiencia se deba contabilizar a
partir de la expedicion de la tarjeta 0 matricula profesional.

La acreditacion de la experiencia a partir de las practicas laborales de conformidad con lo
dispuesto en la Ley No. 2043 de 27 de julio de 2020, serd tenida en cuenta como
experiencia profesional en los campos de la Funcién Publica o Recursos Humanos o
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relaciones laborales en el sector publico en consonancia con los requisitos exigidos para
desempeiiar el empleo.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por cuarenta y cuatro (44) horas semanales previstas para el sector publico, luego
multiplicar por siete (07), que son los dias a la semana.

Cuando el documento indique que el aspirante se encuentra en ejercicio de sus funciones
al momento de expedir la certificacion, la fecha de expedicién del documento sera tenida
como fecha de finalizacién, para efectos de la contabilizacion de los periodos laborales.

En caso de que el participante haya desarrollado funciones en encargo, la certificacion
debera precisar el cargo y las funciones desempefadas en encargo, junto con la fecha de
inicio y finalizacién de este, para que pueda ser tenido como valido el periodo en encargo.

Para los casos en que el inscrito haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o haya laborado en una institucion que se encuentre liquidada o disuelta
podra acreditar la experiencia mediante declaracion, bajo la gravedad de juramento,
siempre y cuando incluya las condiciones anteriormente sefialadas.

Para la fase de Valoracion de Antecedentes, la certificacion debera indicar el o los
municipios o el departamento en el que fueron desarrolladas las funciones, con el fin de
acreditar la experiencia obtenida en el departamento en el que se encuentra la vacante a la
cual el aspirante se inscribié. De no contener informacion que permita establecer el lugar
en que se desarrollaron las funciones, el periodo certificado seré validado como obtenido
en otros departamentos distintos al de la vacante ofertada. No se recibiran certificaciones
de manera extemporaneas, solo seran objeto de valoracion las entregadas al momento de
la inscripcion.

5. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

5.1. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. El cumplimiento de los requisitos
minimos es una obligacion legal y constitucional, por lo que no constituye una prueba o
instrumento de medicion, y la comprobacion de su incumplimiento sera causal de no
admisién o de retiro del aspirante en cualquier fase del proceso. Los aspirantes deberan
acreditar los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para el cargo al que se encuentra inscrito, segun las condiciones establecidas en
la presente resolucion.

La Verificacion de Requisitos Minimos serd adelantada por la Escuela Superior de
Administracion Publica Unicamente para los concursantes que hayan completado su
proceso de inscripcion, con base en la documentacion que registraron en el aplicativo
dispuesto para tal fin. No sera tenida en cuenta la documentacion aportada por fuera de los
plazos establecidos para la fase de Inscripciones, asi como la que sea allegada por otros
medios distintos a la plataforma dispuesta.

5.2. RESULTADOS PRELIMINARES DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. El
listado de los aspirantes admitidos y no admitidos al proceso de seleccién sera dado a
conocer a través de la pagina web oficial para el proceso de seleccioén, en la fecha dispuesta
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por las entidades, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
calendario mediante aviso informativo en el medio oficial de divulgacion del proceso.

5.3. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes frente a los resultados
preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos seran recibidas Unicamente a través
de la pagina web http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/, dentro de los dos dias
habiles siguientes a la publicacién del listado preliminar en la pagina web oficial para el
proceso de seleccion.

5.4. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones interpuestas contra los resultados
preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos seran emitidas por la Escuela
Superior de Administracion Puablica, y seran publicadas y comunicadas a los participantes
a través del aplicativo dispuesto para el desarrollo del proceso. Igualmente, el listado
definitivo de los aspirantes admitidos y no admitidos al proceso de seleccién serd dado a
conocer a través de la pagina web oficial para el proceso de seleccion.

La fecha en la que seran publicadas las respuestas a las reclamaciones y el listado definitivo
sera dada a conocer a través de la pagina web oficial para el proceso de seleccién, en la
fecha dispuesta por las entidades, la cual sera informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias calendario mediante aviso informativo en el medio oficial de divulgacién del
proceso.

6. PRUEBAS POR APLICAR

6.1. PRUEBAS POR APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas por aplicar
en el presente proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad,
adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se convocan,
asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefar con efectividad las funciones de estos. La
valoracion de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

Por lo anterior, para el presente proceso de seleccidon se aplicardn las pruebas de
conocimientos, y de habilidades blandas o socioemocionales, Valoracion de Antecedentes
y la prueba oral (Entrevista), teniendo en cuenta la tabla que se describe a continuacion:

CARACTER PU]\ITAJE PESO
CLASE DE PRUEBA DE LA MINIMO DENTRO DEL
PRUEBA APROBATORIO CONCURSO
1 Prueba de conocimientos Eliminatorio 60/100 40%
2 Prueba de habllldades Clasificatorio N/A 20%
blandas o socioemocionales
3| Valoraciéon de Antecedentes Clasificatorio N/A 25%
4 Prueba oral (Entrevista) Clasificatorio N/A 15%
TOTAL 100%

6.2. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion
se calificaran numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicardn aproximaciones.
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Las calificaciones de cada prueba se multiplicaran por el factor de ponderacion establecido,
y sus resultados seran expresados huméricamente en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaran
aproximaciones.

6.3. CITACIONES A PRUEBAS. Las citaciones que deban ser realizadas en el desarrollo
de las pruebas del proceso de seleccion seran remitidas al correo electrénico registrado por
el aspirante al momento de su inscripcion.

Las eventuales variaciones sobre las condiciones para presentar las pruebas, debido a
circunstancias administrativas, operativas y/o logisticas, se comunicaran mediante aviso
informativo en el medio oficial de divulgacion del proceso y/o se comunicaran a través de
correo electronico.

7. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O
SOCIOEMOCIONALES

7.1. APLICACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES. Las pruebas de conocimientos (eliminatoria) y de
habilidades blandas o socioemocionales (clasificatoria) seran aplicadas en la modalidad
virtual en ambiente controlado, en el lugar y en la ciudad o el municipio que sefale
oportunamente la ESAP, por lo que el concursante asistira de manera presencial al sitio de
aplicacion de prueba para diligenciar el cuestionario de manera digital, en el dispositivo que
sea dispuesto por el operador del proceso.

La ESAP publicara la guia de aplicacién de las pruebas de conocimientos y habilidades
blandas o socioemocionales con quince (15) dias de anticipacion, la cual es de caracter
vinculante y de obligatoria consulta por parte de los aspirantes, ya que contiene los
parametros y condiciones de su realizacion.

La ESAP citar4 Unicamente a los aspirantes, que hayan sido admitidos en la fase de
verificacién de requisitos minimos, a presentar las pruebas de conocimientos y habilidades
blandas o socioemocionales en la ciudad capital o el municipio donde se encuentre el centro
de formacién mas cercano del departamento donde se encuentre la vacante a la cual se
inscribid.

La citacion sera efectuada con cinco (5) dias habiles de anticipacién, y remitida al correo
electronico suministrado por el aspirante al momento de la inscripcion.

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares o fechas diferentes a la establecidas
en el presente concurso de méritos.

7.2. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de
conocimientos tiene caracter eliminatorio; en consecuencia, el aspirante debe obtener un
puntaje minimo de 60 puntos, sobre 100 posibles, para continuar en el proceso. El aspirante
gue no obtenga el minimo establecido quedara excluido del concurso de seleccion y por
ende no se le aplicaran o calificaran las demés pruebas.

7.3. RESULTADOS PRELIMINARES DE LA PRUEBA ESCRITA. El listado de los puntajes
obtenidos en la prueba de conocimientos por los aspirantes admitidos serd dado a conocer
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a través de la pagina web oficial para el proceso de seleccion, en la fecha dispuesta por las
entidades, la cual seré informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias calendario,
mediante aviso informativo en el medio oficial de divulgacion del proceso.

Los resultados de las pruebas de habilidades blandas o socioemocionales seran dados a
conocer Unicamente a los participantes que superen el puntaje minimo aprobatorio de la
prueba de caracter eliminatorio.

7.4. SOLICITUD DE ACCESO. El dia hébil siguiente a la publicacion inicial de los
resultados de las pruebas de conocimientos y de habilidades blandas o socioemocionales,
el aspirante debera manifestar expresamente por el medio dispuesto por la ESAP, la
necesidad de acceder a las pruebas presentadas, con el fin de presentar la reclamacion.

7.5. ACCESO A PRUEBAS. EIl aspirante sera citado por correo electrénico con al menos
dos (2) dias calendario de anticipacion, para la jornada de exhibicion del material de la
prueba.

La jornada de acceso a pruebas se llevara a cabo en la misma ciudad y condiciones en las
gue se haya realizado la aplicacion de las pruebas de conocimientos y de habilidades
blandas o socioemocionales.

El aspirante s6lo podra acceder a sus propias pruebas aplicadas, sin que pueda conocer
cuadernillos y hojas de respuestas de otros aspirantes. Asi mismo, solo podra utilizarlas
para la consulta y trdmite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra
conllevar la exclusion del proceso de seleccion y/o sanciones de acuerdo con la
normatividad vigente.

La ESAP publicara la guia de acceso a las pruebas de conocimientos y de habilidades
blandas o socioemocionales con diez (10) dias de antelacion, la cual, es de caracter
vinculante y de obligatoria consulta por parte de los aspirantes.

En ningln caso se podra realizar la reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia,
documento escaneado u otro similar) del contenido de la prueba escrita, asi como de las
respuestas suministradas durante el acceso a pruebas.

7.6. RECLAMACIONES. Los participantes podran presentar su reclamacion, inicamente a
través del medio estipulado por la ESAP, durante el dia habil siguiente a la jornada de
acceso a pruebas.

7.7. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y RESULTADO DEFINITIVO DE LA PRUEBA
ESCRITA. Las respuestas a las reclamaciones interpuestas contra los resultados
preliminares de la prueba de conocimientos y de habilidades blandas o socioemocionales
seran emitidas por la Escuela Superior de Administracion Publica y seran publicadas y
comunicadas a los participantes a través del aplicativo dispuesto para el desarrollo del
proceso. Los resultados definitivos de la prueba de conocimientos y de habilidades blandas
0 socioemocionales sera dado a conocer a través de la pagina web oficial para el proceso
de seleccion.

La fecha en la que seran publicadas las respuestas a las reclamaciones y el listado definitivo
de los resultados de las pruebas escritas sera dada a conocer a través de la pagina web
oficial para el proceso de seleccion, en la fecha dispuesta por las entidades, la cual sera
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informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias calendario mediante aviso
informativo en el medio oficial de divulgacion del proceso.

8. VALORACION DE ANTECEDENTES

8.1. VALORACION DE ANTECEDENTES. La valoracion de los antecedentes (educacion y
experiencia) es un instrumento de seleccién, predictor del desempefio laboral de los
aspirantes en el concurso y busca evaluar el mérito mediante el andlisis de su historia
académica y laboral relacionada con el empleo en concurso. Como instrumento de
seleccion, permite la valoracién de los documentos adicionales al requisito minimo para
determinar el grado de idoneidad de los aspirantes, de acuerdo con el perfil adoptado por
la Entidad en el Manual Especifico de Funciones y Competencias.

La Valoracion de Antecedentes sera adelantada por la Escuela Superior de Administracion
Publica para los concursantes que hayan superado el puntaje minimo aprobatorio en la
prueba de conocimientos, con base en la documentacién que registraron en el aplicativo
dispuesto para tal fin. No sera tenida en cuenta la documentacion aportada por fuera de los
plazos establecidos para la fase de Inscripciones, asi como la que sea allegada por otros
medios distintos a la plataforma dispuesta.

8.2. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los resultados de la VValoracién de Antecedentes seran expresados numéricamente en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados,
por lo tanto, no se aplicaran aproximaciones.

Los factores de educacion y experiencia tendran la siguiente puntuacion:

Puntuacion
FACTORES maxima

Educacion formal 25

Educacion Educacion para el trabajo y el desarrollo 10 40

humano

Educacion informal 5

Experiencia Experiencia profesional relacionada 60 60

Total 100

(U
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8.3. VALORACION DEL FACTOR EDUCACION. Para el presente proceso de seleccion,
la educacién adicional al requisito minimo y relacionada con el empleo sera valorada de la

siguiente manera:

EDUCACION

Valor maximo
de cada factor

40

Educacion Formal

Técnica profesional

Tecnologia

Titulo profesional

Especializacion

Maestria

Doctorado

25

Educacion para el
Trabajo y el
Desarrollo Humano

5 0 mas

4

3

2

1

10

Educacion informal

160 o mas horas

Entre 120y 159 horas

Entre 80 y 119 horas

Entre 40y 79 horas

Hasta 39 horas

RINW |~ ORI W|~|O1

En ningln caso la puntuacion de cada factor podra exceder el maximo establecido en el

cuadro anterior.

Los certificados validos para acreditar la formacién en Educaciéon para el Trabajo y
Desarrollo Humano y Educacion informal seran los indicados en el numeral 4.4 y 4.5
respectivamente del presente anexo.

Para obtener puntuacion, Unicamente seran validos los diplomas, actas de grado o
certificaciones que indique que el aspirante finalizé el correspondiente programa y obtuvo
el titulo. No seran validos para puntuar los certificados de terminacion y aprobacién de
materias, certificados de inscripcion, sdbanas de notas o demas documentos que no
certifiquen la finalizacion del programa educativo o el grado, en los casos que corresponda.
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8.4. VALORACION DEL FACTOR EXPERIENCIA. Para el presente proceso de seleccion,
Unicamente sera valida para obtener puntuacion la experiencia profesional relacionada,
adicional al requisito minimo, y acreditada en los términos de la presente convocatoria. La
experiencia profesional relacionada adicional al requisito minimo sera puntuada segun las

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

siguientes tablas:

EXPERIENCIA

Valor maximo
de cada factor

60

Experiencia profesional relacionada en funciones de
Relacionamiento con Grupos de Interés, Gestién
estratégica y Gestion de la Formacion Profesional
Integral, obtenida en el departamento de la vacante

5 puntos por cada
afio de experiencia
certificada

25

Experiencia profesional relacionada en funciones de
Relacionamiento con Grupos de Interés, Gestidn
estratégica y Gestion de la Formacidon Profesional
Integral, obtenida en otros departamentos

3 puntos por cada
afio de experiencia
certificada

15

Experiencia profesional relacionada en funciones de
Control de Gestion y Resultados, Gestion Administrativa
y del Talento Humano y otras, obtenida en el

departamento de la vacante

2 puntos por cada
afio de experiencia
certificada

15

Experiencia profesional relacionada en funciones de
Control de Gestion y Resultados, Gestion Administrativa

1 puntos por cada
afio de experiencia

y del Talento Humano y otras, obtenida en otros
departamentos

certificada

En ningln caso la puntuacion de cada factor podra exceder el maximo establecido en el
cuadro anterior.

En caso de que la certificacion no permita identificar de manera clara el municipio o
departamento en el cual fueron desarrolladas las funciones, la experiencia certificada sera
tenida en cuenta como obtenida en otros departamentos distintos al de la vacante en la que
el aspirante se encuentra inscrito.

8.5. RESULTADOS PRELIMINARES DE VALORACION DE ANTECEDENTES. El listado
de los puntajes obtenidos en la Valoracién de Antecedentes sera dado a conocer a través
de la pagina web oficial para el proceso de seleccion, en la fecha dispuesta por las
entidades, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias calendario,
mediante aviso informativo en el medio oficial de divulgacién del proceso.

8.6. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes frente a los resultados
preliminares de la Valoracion de Antecedentes seran recibidas Unicamente a través de la
pagina web http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/, dentro del dia habil
siguiente a la publicacion del listado preliminar en la pagina web oficial para el proceso de
seleccion.

8.7. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones interpuestas contra los resultados
preliminares de la Valoracion de Antecedentes serdn emitidas por la Escuela Superior de
Administracion Publica y seran publicadas y comunicadas a los participantes a través del
aplicativo dispuesto para el desarrollo del proceso. Los resultados definitivos de la
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Valoracién de Antecedentes seran dados a conocer a través de la pagina web oficial para
el proceso de seleccion.

La fecha en la que seran publicadas las respuestas a las reclamaciones y el listado definitivo
de los resultados de la Valoracion de Antecedentes sera dada a conocer a traves de la
pagina web oficial para el proceso de seleccion, en la fecha dispuesta por las entidades, la
cual sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias calendario mediante
aviso informativo en el medio oficial de divulgacion del proceso.

9. PRUEBA ORAL (ENTREVISTA)

9.1. PRUEBA ORAL (ENTREVISTA). La entrevista sera desarrollada mediante una prueba
oral, la cual tiene como propdsito identificar las competencias, analizar y valorar las
habilidades y actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer, con los principios
y valores organizacionales, por lo tanto, es una prueba que tiene caracter clasificatorio.

La prueba de entrevista se calificara numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaran
aproximaciones.

La ESAP en cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia 'y
economia, entre otros, aplicara la entrevista conforme al lineamiento técnico establecido en
la guia de orientacion al aspirante.

La ESAP previamente publicard la guia de aplicacion de la prueba de entrevista, la cual es
de caracter vinculante y de obligatoria consulta por parte de los aspirantes, ya que contiene
los nombres de los jurados entrevistadores; los parametros y condiciones de su realizacion
y evaluacion, asi como los mecanismos idéneos de verificacién y control del rol de los
entrevistadores.

9.2. APLICACION DE LA PRUEBA ORAL (ENTREVISTA). La entrevista sera aplicada de
manera virtual. El aspirante manifiesta y acepta, con la inscripcién a esta convocatoria, que
cuenta con las condiciones técnicas necesarias para la prueba de entrevista. No se
aceptaran solicitudes para reprogramar la aplicacion de la prueba de entrevista, en un
horario o fecha diferente a las establecida por la ESAP.

9.3. RESULTADOS PRELIMINARES DE LA PRUEBA ORAL (ENTREVISTA). El listado
de los puntajes obtenidos en la prueba de Entrevista sera elaborado por la Escuela Superior
de Administracion Publica, y dado a conocer a través de la pagina web oficial para el
proceso de seleccidn, en la fecha dispuesta por las entidades, la cual sera informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias calendario.

9.4. SOLICITUD DE ACCESO. El dia habil siguiente a la publicacion inicial de los
resultados de la Entrevista, el aspirante debera manifestar expresamente por el medio
dispuesto por la ESAP, la necesidad de acceder al material de la entrevista, con el fin de
presentar la reclamacion.

9.5. ACCESO A MATERIAL DE ENTREVISTA. La jornada de acceso a material de
entrevista se llevara a cabo a través del mismo medio que se realice, siguiendo el protocolo
gue se fije para la sesion de exhibicion, se realizara tnicamente a los aspirantes que asi lo
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hayan solicitado de manera expresa el dia habil siguiente a la publicacién de los resultados
preliminares de la Entrevista.

9.6. RECLAMACIONES. Los participantes que hayan sido citados a la jornada de acceso
al material de la prueba oral (entrevista) podran presentar la reclamacién, Unicamente a
través del medio estipulado por la ESAP, durante el dia habil siguiente a la jornada de
acceso.

9.7. RESPUESTA A RECLAMACIONES POR RESULTADOS EN PRUEBA ORAL
(ENTREVISTA). Las respuestas a las reclamaciones interpuestas contra los resultados
preliminares de la prueba de entrevista seran emitidas por la Escuela Superior de
Administracion Publica y seran publicadas y comunicadas a los participantes a travées del
aplicativo dispuesto para el desarrollo del proceso. Los resultados definitivos de la prueba
de entrevista seran dados a conocer a través de la pagina web oficial para el proceso de
seleccion.

La fecha en la que seran publicadas las respuestas a las reclamaciones y el listado definitivo
de los resultados de la Entrevista sera dada a conocer a traves de la pagina web oficial para
el proceso de seleccion, en la fecha dispuesta por las entidades, la cual sera informada con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias calendario mediante aviso informativo en el medio
oficial de divulgacién del proceso.

10. CONFORMACION DE LA TERNA

10.1. RESULTADOS DEFINTIVOS DEL PROCESO DE SELECCION. La Escuela Superior
de Administracion Publica expedira el listado de resultados definitivos del proceso de
seleccién en estricto orden numérico descendente, con fundamento en los resultados
obtenidos por los participantes en cada una de las pruebas y ponderado por los pesos
porcentuales establecidos en la presente Convocatoria.

10.2. CONFORMACION DE LA TERNA PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL.
Con la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las pruebas establecidas en el
proceso, el Servicio Nacional de Aprendizaje elaborara mediante acto administrativo una
terna conformada por las personas que obtengan los tres (3) mejores puntajes de cada
vacante ofertada, entre quienes el Gobernador del Departamento respectivo escogera la
persona que sera nombrada por el Director General del SENA, en atencion a lo dispuesto
en el articulo 305 — numeral 13 de la Constitucion Politica y el articulo 2.2.28.1 del Decreto
1083 de 2015.

Los actos mediante los cuales se conformen las ternas dirigidas a los Gobernadores seran
publicados en los medios oficiales de divulgacién del proceso establecidos por ESAP y
SENA.

10.3. CONFORMACION DE LA TERNA PARA EL CARGO DE SUBDDIRECTOR DE
CENTRO. Con la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las pruebas
establecidas en el proceso, el Servicio Nacional de Aprendizaje elaborara mediante acto
administrativo una terna conformada por las personas que obtengan los tres (3) mejores
puntajes de cada vacante ofertada, entre quienes el Director del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA nombrara a quien obtenga el puntaje final mas alto en cada una de las
vacantes ofertadas del empleo Subdirector de Centro.
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10.4. MODIFICACION DE LA TERNA DE ASPIRANTES. La terna de candidatos podra ser
modificada cuando se compruebe que: 1) Se cometio error aritmético en la sumatoria de
los puntajes de las distintas pruebas y/o error de digitacion en el nombre y nimero de cédula
de los aspirantes; 2) Se cometio error en la interpretacion de la documentacién presentada
en la convocatoria; 3) Se compruebe que se presenté documentacion o informacion falsa,
adulterada, inexacta o extemporanea; 4) Se evidencie que el aspirante no redne los
requisitos del empleo; 5) Exista suplantacién para la presentacién de una o mas pruebas
dentro de la convocatoria; 6) Se compruebe que hubo fraude en la aplicacion o presentacion
de las pruebas.

10.5. RECOMPOSICION DE LA TERNA. La terna podra recomponerse en los casos en
que algun aspirante desista de su participacion en el proceso de seleccion una vez se
encuentre conformada, cuando se advierta alguna causal de exclusién o cuando la persona
elegida no se posesione en el cargo ofertado, en cuyo caso sera completada con los
participantes que hayan cursado todas las fases del proceso de seleccion en estricto orden
de mérito.

10.6. DECLARATORIA DESIERTA. En cualquier etapa del proceso podra declararse
desierto, cuando: a) se compruebe que no es viable conformar terna; b) se compruebe que
ningun aspirante redne los requisitos o las condiciones para integrar la terna c) en los casos
que el empleo sea provisto de conformidad con la Ley.

11. DISPOSICIONES FINALES

11.1. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Los documentos aportados por los aspirantes, asi
como el material de prueba son de caracter reservado, antes y después de su aplicacion, y
s6lo podran ser de conocimiento de los servidores publicos o contratistas de la ESAP,
responsables de su elaboracion y revision. Las hojas de vida de los aspirantes tienen el
caracter de informacién y documentos reservados, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1755 de 2015.

11.2. DESEMPATE EN LISTA DE PUNTAJES CONSOLIDADOS. Para establecer el
orden de mérito, se entenderd que quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el
mismo puesto en la lista de aprobados en condicién de empatados; en estos casos para
determinar quiénes deben conformar la terna, se deberé realizar el desempate, para lo cual
la ESAP, tendra en cuenta los siguientes criterios, en estricto orden:

1. El aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. El aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.
3. El aspirante que demuestre hacer parte de una comunidad indigena,
afrocolombiana, raizal, palenquera, gitana o Room.
4. Quien haya obtenido el mayor puntaje en las pruebas del concurso, en atencion al
siguiente orden:
a) Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos.
b) Quien haya obtenido mayor puntaje total en la prueba de habilidades blandas o
socioemocionales.
¢) Quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.
d) Quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de entrevista.
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5. Elaspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997.

6. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
presencia de al menos uno (1) de los interesados, para lo cual, se citard a todos los
candidatos empatados minimo con cinco (5) dias habiles de antelacién al sorteo.
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RESOLUCION No. 01-01555 DE 2023

Por la cual se ordepa la apertura del proceso de seleccion meritocratico, para la conformacién de ternas con las
cuales se proveeran los empleos de gerencia publica del SENA denominados Subdirector de Centro Grado 02

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por el articulo 49 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.13.1.3 del Decreto 1083 de 2015, los articulos 4 (numerales 1y 3) y
26 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, es “un establecimiento publico del orden nacional con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social”. Asimismo, el articulo establecié las funciones del Director General, entre las cuales
se encuentran: “3, Dirigir,.coordinar y controlar al personal de la entidad” y “8. Nombrar, contratary
remover al personal del SENA, de conformidad con las disposiciones vigentes”,

Que el Decreto 249 de 2004 establecié la estructura funcional del SENA y los Decretos 250 de 2004,

2989 de 2008, 4591 de 2011, 595 de 2016, 552 de 2017 y 1233 de 2023, adoptaron su planta de
personal.

Que el articulo 26 del Decreto 249 de 2004 establece que “Los Subdirectores de los Centros de
Formacién Profesional Integral del SENA son funcionarios de libre remocién por parte del Director
General del SENA. En todo caso, su nombramiento deberd realizarse mediante un proceso de seleccién

meritocrdtico, sujeto a veeduria ciudadana. Para tal fin deberd realizarse una seleccién de por lo menos
tres (3) candidatos por cada Centro”,

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, sefiala que: “Los cargos de gerencia publica son de libre
nombramiento y remocion. No obstante, en la provisién de tales empleos, sin perjuicio de las facultades
discrecionales inherentes a su naturaleza, los nominadores deberdn sujetarse a las previsiones
establecidas en el presente titulo”. Lo anterior, por cuanto dicha norma en su articulo 49 determiné la
competencia profesional como criterio que prevalece en el nombramiento en empleos de naturaleza
gerencial, sin perjuicio de la facultad discrecional, aclarando que “/pJara la designacién del empleado
se tendrdn en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, y
se podrd utilizar la aplicacion de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes
requeridos para el desempefio del empleo, la prdctica de una entrevista y una valoracién de
antecedentes de estudio y experiencia (...) La evaluacion del candidato o de los candidatos propuestos
por el nominador, podrd ser realizada por un érgano técnico de la entidad conformado por directivos y

consultores externos, o, en su caso, podrd ser encomendado a una universidad ptblica o privada, 0 a
una empresa consultora externa especializada en seleccion de directivos (...)".

Que el articulo 2.2.13.1.2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, determina que “Los empleos de libre nombramiento y remocién que hayan sido calificados por
la Ley 909 de 2004 como de Gerencia Publica, sin perjuicio de la discrecionalidad que los caracteriza, se

proveerdn por criterios de mérito, capacidad y experiencia, mediante cualquiera de los procedimientos
previstos en la mencionada ley”.
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Por la cual se ordena la apertura del proceso de seleccidén meritocratico, para la conformacion de ternas con las
cuales se proveeran los empleos de gerencia publica del SENA denominados Subdirector de Centro Grado 02

Que, en cumplimiento a lo dispuesto previamente, El SENA suscribié con la Escuela Superior de
Administracion Pablica — ESAP, el Contrato No. CO1.PCCNTR.5086901 2023, cuyo objeto es
“ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O
SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES
JUDICIALES RESPECTIVAS ASI COMO EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL
REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO MERITOCRATICO”.

Que en la planta de personal del SENA se encuentran los siguientes cargos de Subdirector de Centro
Grado 02, para los cuales la entidad necesita adelantar el proceso de seleccién meritocratico con el fin
de conformar ternas para el nombramiento €n estos cargos, que tienen una asignacién basica de Siete
Millones Setecientos Setenta y Siete Mil Trescientos Setenta y Un Pesos ($7.777.371):

] = ; '.‘ oy o e o “’ 50 E i ; ;. %de-
A ada™ | : ] gy
Nb DenovMinadd" Y?rg' a. - e, AN i e?'i';‘em i ey g .[de‘j\f .%ﬁiﬁt ]
SC001 | Subdirector de Centro GO2 Amazonas Centr? para la Bladiversidad ¥ $7.777.3711 Leticia
el Turismo del Amazonas
Centro de los Recursos
SC002 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia Naturales Renovables -lLa | $7.777.371 Caldas
Salada
; - Centro  del Disefio vy "
SCO003 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia Manufactura del Cuero $7.777.371 Itagiii
. - Centro para el Desarrollo del
SCO04 | Subdirector de Centro G02 Antioquia Hébitat y la Construccién $7.777.371 Medellin
SCO005 | Subdirector de Centro G0O2 Antioquia Cantro, ge Tecnologls de: 5 $7.777.371 Medellin
Manufactura Avanzada
SC006 | Subdirector de Centro G02 | Antioquia | CSM'TO  Tecnologico del | o o o0y |
Mobiliario
5C007 | Subdirector de Centro GO2 |  Antioquia fned":;t"ﬂafe"t" y de Gestion | o7 27371 | Medeliin
SC008 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia Centro de Comercio $7.777.371 Medellin
SC009 | Subdirector de Centro G02 |  Antioquia | CCnvO de Servicios y Gestion | - o0 200 | \redeliin
Empresarial
. R Complejo Tecnolégico para la .
SC010 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia Gesti6h Agroariresarial $7.777.371 Caucasia
Complejo Tecnolégico
SC011 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia Agroindustrial, Pecuario vy | $7.777.371 | Apartadé
Turistico
Complejo Tecnoldgico, —
SC012 | Subdirector de Centro G02 Antioquia Turistico y Agroindustrial del | $7.777.371 P
: ] = Antioquia
Occidente Antioquefio
. N Centro de Formacién Minero
SC013 | Subdirector de Centro G0O2 Antioquia $7.777.371 El Bagre
Ambiental
; L Centro de Formacién en p
SC014 | Subdirector de Centro G02 Antioquia DiseRo, Confeccién y Moda $7.777.3711 Itagui
i Complejo Tecnoldgico Minero Puerto
5C015 | Subdirector de Centro G02 Antioquia Agroempresarial $7.777.371 Berrio
: s Centro de la Innovacién, la .
$C016 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia Agroindustria y la Aviacién $7.777.371 Rionegro
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Por la cual se ordena la apertura del proceso de seleccién meritocratico, para la conformacion de ternas con las
cuales se proveeran los empleos de gerencia pUblica del SENA denominados Subdirector de Centro Grado 02
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1 52 2 r-*‘ _i‘_‘p;i;_ét\:%:_l.i vt e ‘&:B_éﬂ"cg I;Iablfual
Subdirector de Centro G02 Arauca Cent!'o i G?Stlon ¥ Deserralks $7.777.371 Arauca
Agroindustrial de Arauca
SC018 | Subdirector de Centro G02 | Atlantico | comtro para el Desarrollo | o) op o) |
Agroecoldgico y Agroindustrial
SC019 | Subdirector de Centro G02 Atlantico gfenr:::n Haciomal  Galomko $7.777.371 | Barranquilla
SC020 | Subdirector de Centro GO2 Atlantico Centro Industrial y de Aviacién | $7.777.371 | Barranquilla
$C021 | Subdirector de Centro G02 Bolivar centro. pars fa  Industtls | o a0t | cartagens
Petroquimica
5C022 | Subdirector de Centro GO2 Bolivar Centro Internacional Nautico, | o, ;2 371 | artagena
Fluvial y Portuario
5C023 | Subdirector de Centro GO2 Bolivar ::;:; Agroempresarial ¥ | ¢3 279371 | Cartagena
SC024 | Subdirector de Centro G02 Bolivar Centro de Comercio y Servicios | $7.777.371 | Cartagena
SC025 | Subdirector de Centro G2 Boyac4 cento:  de  Desamolle | oo oon | migis
Agropecuario y Agroindustrial
SC026 | Subdirector de Centro G02 Boyaca Centro Minero §7.777.371 Sogamoso
Centro de Gestién
S$C027 | Subdirector de Centro G0O2 Bovacd Administrativa y | $7.777.371 Tunja
Fortalecimiento Empresarial
Centro Industrial de
5C028 | Subdirector de Centro GO2 Boyacd Mantenimiento y | $7.777.371 | Sogamoso
Manufactura
SC029 | Subdirector de Centro G02 Caldas tertte. pare; la Farmacion $7.777.371 | Manizales
Cafetera
SCO30 | Subdirector de Centro G02 Caldas ;edng:::rialde Automatizacin $7.777.371 Manizales
SC031 | Subdirector de Centro G02 Caldas Centro de Comercio y Servicios | $7.777.371 | Manizales
$C032 | Subdirector de Centro GO2 Caldas Centeo Pespario Y1 47777371 | LaDorada
Agroempresarial
SC033 | Subdirector de Centro GO2 Caldas Centro_ de Pr?'c — $7.777.371 | Manizales
Industriales y Construccion
SC034 | Subdirector de Centro GO2 Cauca Centro fje Telelnfu':armattca ¥ $7.777.371 Popayan
Produccién Industrial
SC035 | Subdirector de Centro GO2 Cauca Centro de Comercio y Servicios | $7.777.371 Popayan
SC036 | Subdirector de Centro G02 Cauca Centro Agropecuario $7.777.371 Popayan
SC037 | Subdirector de Centro G02 Cesar g:::::g Sigtecnoidgico; el $7.777.371 | Valledupar
SC038 | Subdirector de Centro GO2 Cesar Centro Agroempresarial $7.777.371 | Aguachica
SC039 | Subdirector de Centro G02 Cérdoba Cfentro Agr'opecuano . ¥ & $7.777.371 Monteria
Biotecnologia el Porvenir
SC040 | Subdirector de Centro GO2 Cérdoba Centroide ComereloIndustila | wosmernsn | wisntarn
y Turismo de Cérdoba
Centro Industrial y de
5C041 | Subdirector de Centro GO2 | Cundinamarca | Desarrollo Empresarial de | $7.777.371 Soacha
Soacha
|
5C042 | Subdirector de Centro G02 | Cundinamarca cerim ’de Desar!'ol = $7.777.371 Villeta
Agroindustrial y Empresarial
5C043 | Subdirector de Centro G02 Cundinamarca Centro . Agroecolégico y $7.777.371 | Fusagasugd
Empresarial
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DE 2023

[ R M [N o BT T Mg e N B A T T Rl - =
4 « oy g ) i sl R B L s S By SRR ol
No. . | Dengminacién YGrado | D i B e e e
Centro de la Tecnologia de
$C044 | Subdirector de Centro G02 | Cundinamarca | Disefio y la Productividad | $7.777.371 Girardot
Empresarial
SC045 | Subdirector de Centro GO2 | Cundinamarca Centro de. Desarrollo $7.777.371 Chia
Agroempresarial
5C046 | Subdirector de Centro GO2 | Cundinamarca Cantr d‘e Biptecnalogia $7.777.371 | Mosquera
Agropecuaria
Centro de Electricidad,
5C047 | Subdirector de Centro GO2 | Distrito Capital | Electrénica y | $7.777.371 Bogota
Telecomunicaciones
SC048 | Subdirector de Centro GO2 | Distrito Capital | Centro de Gestion Industrial $7.777.371 Bogota
d fi
5C049 | Subdirector de Centro GO2 | Distrito Capital Centra de Tecnologlas def $7.777.371 Bogota
Transporte
SCO50 | Subdirector de Centro GO2 | Distrito Capital | Centro Metalmecanico $7.777.371 Bogotd
$C051 | Subdirector de Centro G2 | Distrito Capital Eﬁ:::’)s de Materiales Y1 ayo77371|  Bogots
g . Ce | tri
SC052 | Subdirector de Centro G02 | Distrito Capital | o o Para 12 Industria de fa | o 207 00 | p s
Comunicacién Grafica
Centro de Gestion de
SC053 | Subdirector de Centro GO2 | Distrito Capital | Mercados, Logistica y | §7.777.371 Bogota
Tecnologias de la Informacién
: 5 g Centro Nacional de Hotelerfa,
SC054 | Subdirector de Centro GO2 | Distrito Capital : ; $7.777.371 Bogota
Turismo y Alimentos
. _— Centro de Formacién en X
SCO55 | Subdirector de Centro GO2 | Distrito Capital Actividad Fisica y Cultura $7.777.3711 Bogota
— Centro de Tecnologias para la 2
SC056 | Subdirector de Centro GO2 | Distrito Capital Construccion y la Madera $7.777.371 Bogota
; co g ; Centro de Manufactura en ,
SCO57 | Subdirector de Centro GO2 | Distrito Capital Textil y Cuero $7.777.371 Bogotd
SC058 | Subdirector de Centro GO2 | Distrito Capital | Centro de Disefioy Metrologia | $7.777.371 Bogotd
_— Centro de Formacién de
SCO59 | Subdirector de Centro GO2 | Distrito Capital e $7.777.371 Bogota
b Centro de Gestion
SCO60 | Subdirector de Centro GO2 | Distrito Capital Adminisirativa $7.777.371 Bogotd
- Centro de Servicios .
SC061 | Subdirector de Centro GO2 | Distrito Capital I $§7.777.371 Bogota
Centro Ambiental y
SC062 | Subdirector de Centro G02 Guainia Ecoturistico del Nororiente | $7.777.371 Inirida
Amazdnico
$C063 | Subdirector de Centro GO2 Guajira iﬁ:.t;a feroemprssatel ¥\ sroman | Fonsecs
, .. Centro Industrial y de Energias ;
5C064 | Subdirector de Centro GO2 Guajira E—— $7.777.371 Riohacha
Centro de Desarrollo y
. ; ; . 2 San José del
SC065 | Subdirector de Centro G02 Guaviare Agroindustrial, Turistico vy | $7.777.371 :
: : Guaviare
Tecnoldgico del Guaviare
) . Centro de Formacién Campoalegr
SC066 | Supdirector de Centro GO2 Huila Agroindustrial $7.777.371 e
- 3 Centro Agroempresarial y "
SC067 | Subdirector de Centro G02 Huila Desarrollo Pecuario del Huila §7.777.371 Garzén
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- " [Asignacién | *Sede .
g &, Bdsica " | _ Habitual- -
de Desarrollo
Subdirector de Centro G02 Huila Agroempresarial y Turistico | $7.777.371 La Plata
del Huila
SC069 | Subdirector de Centro GO2 Huila Centro de la ln.dustrla, la $7.777.371 Neiva
Empresa y los Servicios
SC070 | Subdirector de Centro G02 Huila centrode Gestlan yDesamallo | oo oy goy | pristits
Sostenible Surcolombiano
SC071 | Subdirector de Centro GO2 Magdalena Centa:o , Aculcola ¥ $7.777.371 | Santa Marta
Agroindustrial de Gaira
Centro de Logistica vy
SC072 | Subdirector de Centro GO2 Magdalena Promocién Ecoturistica del | $7.777.371 | Santa Marta
Magdalena
SC073 | Subdirector de Centro G02 Meta (I\::e':;m Agromdus.trual el $7.777.371 | Villavicencio
Centro de Industria y Servicios = ,
SC074 | Subdirector de Centro GO2 Meta dil Weta $7.777.371 | Villavicencio
SCO75 | Subdirector de Centro GO2 Narifio Cen} e s4r Col?mblano e $7.777.371 Ipiales
Logistica Internacional
$C076 | Subdirector de Centro GO2 Narifio i ‘. Internfa cional'  de $7.777.371 Pasto
Produccién Limpia - Lope
SC077 | Subdirector de Centro G0O2 Narifio kentre Agro:ndustriall v $7.777.371 Tumaco
Pesquero de la Costa Pacifica
SC078 | Subdirector de Centro Go2 | \ortede | Centro de Formacién parael | o o | .0
Santander , Desarrollo Rural y Minero
$C079 | Subdirector de Centro G2 Nortede | Centro de la Industria, la | o o0y o0 | o
Santander Empresa y los Servicios
SC080 | Subdirector de Centro G02 Putumayo if:;;?n?agroforestal ¥ Atlcola §7.777.371 | Puerto Asis
SC081 | Subdirector de Centro G02 Quindio Centro Agroindustrial $7.777.371 Armenia
Centro para el Desarrollo
SC082 | Subdirector de Centro G02 Quindio Tecnologico de la | $7.777.371 Armenia
Construccion y la Industria
SC083 | Subdirector de Centro GO2 Quindio Centro de Comercio y Turismo | $7.777.371 Armenia
SC084 | Subdirector de Centro G02 Risaralda ﬁ.\tencuon Segton $7.777.371 Pereira
Agropecuario
D brada
SC085 | Subdirector de Centro GO2 | Risaralda | Convo de Diseflo e Innovacién | o . 5, | D/quebr
Tecnoldgica Industrial s
SC086 | Subdirector de Centro G02 Risaralda Centro de Comercio y Servicios | $7.777.371 Pereira
SC087 | Subdirector de Centro G0O2 Santander i ﬁftenuon Sector $7.777.371 | Piedecuesta
Agropecuario
SC088 | Subdirector de Centro G02 |  Santander | CeNtro Industrial del Disefioy | ¢, ., o, | Floridablanc
la Manufactura a
SC089 | Subdirector de Centro GO2 Santander | Centro  de  Servicios | o, o, 5, | Bucaramang
X Empresariales y Turisticos a
SCOS0 | Subdirector de Centro G02 Santander Centtg _ Industiial -y el $7.777.371 Barran?aber
Desarrollo Tecnoldgico meja
SC091 | Subdirector de Centro G02 Santander Centr? Agraempresarizl 'y $7.777.371 Malaga
Turistico de los Andes
$C092 | Subdirector de Centro G02 |  Santander | CENt de Gestion | o5 779371 | Velez
Agroempresarial del Oriente
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- No. Denominacion Y.Grado | ** Reglol
5 P RN R

nfro } lndustrial. - de ]

SC093 bdirect C 2 t i
Subdirector de Centro GO Santander Mantenimiento integral $7.777.371 Girén
SC094 | Subdirector de Centro G0O2 Tolima Centro Agropecuario la Granja | $7.777.371 Espinal
: Centro de Industria vy
SC095 | Subdirector de Centro GO2 Tolima sty $7.777.371 Ibagué
SC096 | Subdirector de Centro G0O2 Valle Centro Agropecuario de Buga | $7.777.371 Buga
: Centro Latinoamericano de
SC097 | Subdirector de Centro G02 Valle Fspecios Ménoras $7.777.371 Tulud
Centro de Electricidad vy
SC098 | Subdirector de Centro GO2 Valle Automatizacién Industrial - | $7.777.371 Cali
CEAI
SC099 | Subdirector de Centro G02 Valle Centro de la Construccién $7.777.371 Cali
SC100 | Subdirector de Centro G02 Valle Centro Nacional de Asistencla | o, . 5., Cali

Técnica a la Industria -ASTIN

SC101 | Subdirector de Centro GO2 Valle Centro  de  Tecnologlas | , ... o0y Cartago
Agroindustriales

$C102 | Subdirector de Centro GO2 Valle ;ed“:;friai de  Biotecnologia | «; 277371 |  paimira
SC103 | Subdirector de Centro G02 Valle ;Z":;fri:f Disefio Tecnoldgico | o, 277 379 Cali
$C104 | Subdirector de Centro GO2 Valle Cantro de Oestion TRenolglen | wormigiamy Cal
de Servicios
Centro Agropecuario y de
SC105 | Subdirector de Centro GO2 Vaupés Servicios Ambientales "Jiri- | $7.777.371 Mita
jirimo"
Centro de Produccién vy Piisirts
SC106 | Subdirector de Centro G0O2 Vichada Transformacion Agroindustrial | $7.777.371

de la Orinoquia Carrefio

Que, por lo anterior, este Despacho procederd a declarar la apertura del proceso meritocratico, pablico
y abierto, para la conformacién de las ternas de candidatos, entre quienes el Director General
nombrara a quien obtenga el puntaje final mas alto, en cada uno de los mencionados cargos, salvo
razones objetivas de acuerdo con el criterio sefialado por la Corte Constitucional.

Que el propésito principal, las funciones esenciales, las competencias laborales (funcionales y
comportamentales) y los requisitos de formacién académica y experiencia del empleo de Subdirector
de Centro, se encuentran establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Entidad, que se encuentra publicado en la pagina web del SENA en el aparte de “Manual de
Funciones” y cuyo texto respectivo hace parte integral del presente acto administrativo.

Que las condiciones y los términos con los cuales se adelantaré el proceso de seleccidn, estan sefialados
en los anexos de esta Resolucidn, los cuales forman parte integral de este acto administrativo. Las
modificaciones que se realicen al proceso serédn publicadas en las paginas web del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP.

Que este proceso meritocrdtico es independiente de todas las demds convocatorias adelantadas por
la Entidad para la provisién de cargos de Gerentes Publicos, por lo tanto, las personas que aspiren a

GD-F-010 V05 Pag#6




En mérito de lo expuesto,

RESOLUCION No.

01-01555

Por la cual se ordena la apertura del proceso de seleccién meritocratico, para la conformacién de ternas con las
cuales se proveeran los empleos de gerencia publica del SENA denominados Subdirector de Centro Grado 02

RESUELVE:
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SENA

N
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participar en este proceso deben presentar la totalidad de los documentos requeridos en los Anexos
de esta resolucién, aun cuando sean o hayan sido funcionarios y/o contratistas del SENA, en aplicacidn

del principio de igualdad y transparencia. Tampoco se tendrdn en cuenta formularios o soportes
allegados para otras convocatorias.

Articulo 12. Ordenar la apertura del “Proceso de Seleccién de Subdirectores de Centro del SENA 2023”,

para la conformacidn de ternas con las cuales se proveeran los siguientes empleos de gerencia publica
del SENA, denominados Subdirector de Centro Grado 02:

o o] AlEngey | % Sede
ST TR g e seer], “Bdsica . | “Habitual
Centro para la
SC001 | Subdirector de Centro GO2 Amazonas Biodiversidad y el Turismo | $7.777.371 Leticia
del Amazonas
Centro de los Recursos
SC002 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia Naturales Renovables -La | $7.777.371 Caldas
Salada
; L Centro del Disefio vy
SC003 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia $7.777.371 Itagi
Manufactura del Cuero
Centro para el Desarrollo
SC004 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia del  Hébitat y la| $7.777.371 | Medellin
Construccién
SCO05 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia Centro de Tecnologla de 1a $7.777.371 Medellin
Manufactura Avanzada
SC006 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia Centro. Tecnoldgico del | 47009 979 | itagaf
Moabiliario
5C007 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia ﬁ‘ed":;:’ri:f"“' y de Gestion | «; 277371 | Medeliin
SC008 | Subdirector de Centro G02 Antioquia Centro de Comercio $7.777.371 Medellin
SC009 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia Centro de Servidos V| oumyazi | wedeliin
Gestion Empresarial
SC010 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia Compln.aj'o Fecngloglee pam $7.777.371 Caucasia
la Gestidn Agroempresarial
Complejo Tecnoldgico
SCO11 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia Agroindustrial, Pecuario y | $7.777.371 | Apartadd
Turfstico
Complejo Tecnoldgico, St da
SC012 | Subdirector de Centro G02 Antioquia Turistico y Agroindustrial | $7.777.371 e
- X o Antioquia
del Occidente Antioquefio
; Centro de Formacién
i i 777,
SC013 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia Minee Aibianil $7.777.371 El Bagre
: . Centro de Formacién en .
SC014 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia Disefio, Contereisny Mods $7.777.371 [taglii
SC015 | Subdirector de Centro GO2 Antioquia Complejo  Tecnolégico | o, .. 37y | Puerto
Minero Agroempresarial Berrio

! Conforme lo establece el Decreto 890 de 2023
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No: | Denominacién ¥ Grado | - ' Hegion: &
R sl + _-.2 T A R i .| 3y _.'_,_- fhlt i 2 i 1 Bt
. . Centro de la Innovacidn, la
0 i ! 777.
SC016 | Subdirector de Centro G02 Antioquia Agroindustria y Ia Aviacién $7.777.371 Rionegro
Centro de Gestibn vy
SC017 | Subdirector de Centro G02 Arauca Desarrollo  Agroindustrial | $7.777.371 Arauca
de Arauca
Centro para el Desarrollo
SC018 | Subdirector de Centro GO2 Atlantico Agroecoldgico y | $7.777.371 | Sabanalarga
Agroindustrial
. Centro Nacional Colombo
SC019 | Subdirector de Centro GO2 Atlantico Aldimidn $7.777.371 | Barranquilla
C -
$SC020 | Subdirector de Centro G02 Atléntico Aj;:c';n Industrial 'y de | «; 777371 | Barranquilta
$C021 | Subdirector de Centro G02 Bolivar i 'para '8 Industria $7.777.371 | Cartagena
Petroquimica
. . Centro Internacional
SC022 | Subdirector de Centro G02 Bolivar Nautico, Fluvial y Portuario $7.777.371 | Cartagena
i ; Cent| i
SC023 | Subdirector de Centro G02 Bolivar I\:iner:o hgpempresarial ¥ $7.777.371 | Cartagena
5C024 | Subdirector de Centro GO2 Bolivar Centr9 de Comerclo y $7.777.371 | Cartagena
Servicios
Centro de Desarrollo
5C025 | Subdirector de Centro G02 Boyacd Agropecuario y | $7.777.371 Duitama
Agroindustrial
SC026 | Subdirector de Centro GO2 Boyaca Centro Minero $7.777.371 | Sogamoso
Centro de Gestidn
$C027 | Subdirector de Centro G02 Boyacé aeminserstive V1s7777371 |  Tunja
Fortalecimiento
Empresarial
Centro  Industrial de
SC028 | Subdirector de Centro G02 Boyacd Mantenimiento y | $7.777.371 | Sogamoso
Manufactura
SCO029 | Subdirector de Centro GO2 Caldas g::::zrapara 4 Formaion $7.777.371 | Manizales
C T
5C030 | Subdirector de Centro GO2 Caldas Inedn:;tori:r Automatizacién | ¢; 277371 | Manizales
$C031 | Subdirector de Centro G02 Caldas Centro de Comercio ¥ | ¢ 777371 | Manizales
Servicios
t =
5C032 | Subdirector de Centro G02 Caldas Centro  Pecuario | ¢; 277371 | LaDorada
Agroempresarial
Centro de Procesos .
SC033 | Subdirector de Centro G02 Caldas Industrizles v Construceldn $7.777.371 | Manizales
. Centro de Teleinformaética
SC034 | Subdirector de Centro G02 Cauca v Proiieeian Trduseal $7.777.371 Popayén
SC035 | Subdirector de Centro G02 Cauca Cent'rclp de Comercl $7.777.371 | Popayan
Servicios
SC036 | Subdirector de Centro GO2 Cauca Centro Agropecuario $7.777.371 Popaydn
’ iot ico del
5C037 | Subdirector de Centro GO2 Cesar E:fig: Biotecnolégico del | o, 77 371 | valledupar
SC038 | Subdirector de Centro G02 Cesar Centro Agroempresarial $7.777.371 | Aguachica
" Centro Agropecuario y de
5C039 | Subdirector de Centro GO2 Cérdoba Blotecnologfa el Porvenir $7.777.371 Monteria
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# i "'"f.«s%""ﬁ-"i‘j phoaEs .| Aslgnacién | Sede’ -3
A ;M ' &?cifﬁ # = | Bésicat Habitual *

Centro de Comercio,

5C040 | Subdirector de Centro G02 Cérdoba Industria y Turismo de | $7.777.371 | Monteria
Cordoba
Centro Industrial y de

§C041 | Subdirector de Centro GO2 Cundinamarca Desarrollo Empresarial de | $7.777.371 Soacha
Soacha
Centro de Desarrollo

5C042 | Subdirector de Centro G02 Cundinamarca Agroindustrial y | $7.777.371 Villeta
Empresarial

5C043 | Subdirector de Centro G02 Cundinamarca Centro {\groecolog:co ¥ $7.777.371 | Fusagasugé
Empresarial
Centro de la Tecnologia de

SC044 | Subdirector de Centro GO2 Cundinamarca Disefio y la Productividad | $7.777.371 Girardot
Empresarial

5C045 | Subdirector de Centro GO2 Cundinamarca Centro.  de ; Rezarmallo. $7.777.371 Chia
Agroempresarial

SC046 | Subdirector de Centro G02 Cundinamarca Lentro de' Bigtecnologfa $7.777.371 | Mosquera
Agropecuaria
Centro de Electricidad,

SC047 | Subdirector de Centro G02 Distrito Capital Electrénica y | $7.777.371 Bogota
Telecomunicaciones

— ; Centro de Gestion .
SC048 | Subdirector de Centro GO2 Distrito Capital Rl $7.777.371 Bogota
- , Centro de Tecnologias del ;

SC048 | Subdirector de Centro G02 Distrito Capital $7.777.371 Bogotd
Transporte

SCO50 | Subdirector de Centro G02 Distrito Capital Centro Metalmecénico $7.777.371 Bogotd

SCO51 | Subdirector de Centro G02 | Distrito Capital Eﬁ:;;‘;s de Matedales ¥ | ¢y 077371 |  Bogots

SC052 | Subdirector de Centro G02 | Distrito Capital | _orvo ParalaIndustriade | o o o0y g s
la Comunicacién Gréfica
Centro de Gestiéon de

SC053 | Subdirector de Centro GO2 Distrito Capital Mercado?, logistics'  y $7.777.371 Bogotd
Tecnologias de la
Informacion
Centro Nacional de

SC054 | Subdirector de Centro GO2 Distrito Capital Hotelerfa, Turismo vy | $7.777.371 Bogota
Alimentos

SC0S5 | Subdirector de Centro GO2 | Distrito Capital | Convr de Formacién en | o o0y | g s
Actividad Fisica y Cultura
Centro de Tecnologias para

SCO056 | Subdirector de Centro G02 Distrito Capital la  Construccién vy la | $7.777.371 Bogota
Madera

SC057 | Subdirector de Centro G02 | Distrito Capital | —o"tr0 9& Manufacturaen | o, o0 200 | pogots
Textil y Cuero

SC058 | Subdirector de Centro G02 |  Distrito Capital | oo de Disefio v | ;o0 001 | Bogots
Metrologia

SC059 | Subdirector de Centro G02 Distrito Capital Centro de Formacidn de $7.777.371 Bogota
Talento Humano en Salud

SC060 | Subdirector de Centro GO2 Distrito Capital Centf'o' ,de Grstian $7.777.371 Bogota
Administrativa
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© No. |* Denominacién.y Grado |\ - Re@i :
) | Centro de Servicios |
S5C061 | S Centro GO2 i
ubdirector de Centro Distrito Capital Financieros $7.777.371 Bogota
Centro  Ambiental y
SC062 | Subdirector de Centro G0O2 Guainia Ecoturistico del Nororiente | $7.777.371 Inirida
Amazénico
$C063 | Subdirector de Centro GO2 Guaiira Ei::c’zlaw°e"‘p'esa”a' V1677773711 |  Fonseca
; i Centro Industrial y de
064 | Subdirector de Centro GO2 i
SC ubdirector de Centro Guajira Engrglas Aftermativas $7.777.371 Richacha
Centro de Desarrollo S : del
5C065 | Subdirector de Centro G02 Guaviare Agroindustrial, Turistico y | $7.777.371 a(;i.losie €
Tecnoldgico del Guaviare uaviare
, . Centro de Formacion Campoalegr
SC066 | Subdirector de Centro GO2 Huila Agrolridustrial $7.777.371 -
Centro Agroempresarial y
SC067 | Subdirector de Centro G02 Huila Desarrollo Pecuario del | $7.777.371 Garzén
Huila
Centro de Desarrollo
SC068 | Subdirector de Centro G02 Huila Agroempresarial y | $7.777.371 La Plata
Turistico del Huila
5C069 | Subdirector de Centro G02 Huila Centro de fa fndustria, I8 | oy uouagr | g
Empresa y los Servicios T W
Centro de Gestidon vy
SC070 | Subdirector de Centro G02 Huila Desarrollo Sostenible | $7.777.371 Pitalito
Surcolombiano
. Centro Acuicola y
SC071 | Subdirector de Centro G02 Magdalena Agroindustrial de Gaira $7.777.371 | Santa Marta
Centro de Logistica vy
SC072 | Subdirector de Centro G02 Magdalena Promocién Ecoturistica del | $7.777.371 | Santa Marta
Magdalena
€073 | Subdirector de Centro GO2 Meta i::t:" Agromaustial 08l | o ooy azr | vilsvicaiico
. Centro de Industria y Y
SC074 | Subdirector de Centro G02 Meta . $7.777.371 | Villavicencio
SC075 | Subdirector de Centro G02 Narifio Centr? A Colorr!blano de $7.777.371 Ipiales
Logistica Internacional
. Centro Internacional de
SC076 | Subdirector de Centro G02 Narifio PrcidiseiiBh Ll ~ Lo $7.777.371 Pasto
Centro Agroindustrial vy
SC077 | Subdirector de Centfo G02 Narifio Pesquero de la Costa | $7.777.371 Tumaco
Pacifica
Centro de Formacién para
SC078 | Subdirector de Centro GO2 | Norte de Santander | el Desarrollo Rural vy | $7.777.371 Cucuta
Minero
2 Centro de la Industria, la 5
$C079 | Subdirector de Centro GO2 | Norte de Santander Empresa y los Sarvicios $7.777.371 Clcuta
, Centro  Agroforestal vy
SC080 | Subdirector de Centro G02 Putumayo w i At $7.777.371 | Puerto Asis
SC081 | Subdirector de Centro G02 Quindio Centro Agroindustrial $7.777.371 Armenia
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% _‘_;.'.I:f_i‘%.\_.-_)'«rj;_:l.’_.t.{-.-__’_ Mz Ag. iﬁ ¥ SEd o _;;
s S e : Asignacion | dede
:m‘;'??"g g o :Bésica® | “Habitual -
Centro para el Desarrollo
SC082 | Subdirector de Centro G02 Quindio Tecnoldgico de la | $7.777.371 Armenia
Construccién y la Industria
SC083 | Subdirector de Centro GO2 Quindio $Err1its:0 de Comerdlo, y $7.777.371 Armenia
$C084 | Subdirector de Centro G02 Risaralda Centro Atencién Sector | «; 20 320 | pereira
Agropecuario
Centro de Disefio e Bifenuekirsds
5C085 | Subdirector de Centro G02 Risaralda Innovacién  Tecnolégica | $7.777.371 d 5
Industrial
SC086 | Subdirector de Centro G02 Risaralda Centro de Comercio ¥ [ o) o0s 379 | pereira
Servicios
SC087 | Subdirector de Centro G02 Santander Centro Atencidn Sector §7.777.371 | Piedecuesta
Agropecuario
SC088 | Subdirector de Centro GO2 Santander C?ntfo Indusirial el $7.777.371 Fiaridablaric
Disefio y la Manufactura a
SC089 | Subdirector de Centro G02 Santander Centro  de Servicios | o, .., 57y | Bucaramang
Empresariales y Turisticos a
SC090 | Subdirector de Centro G02 Santander i Industrlal’ .y del $7.777.371 Barranc':aber
Desarrollo Tecnolégico meja
SC091 | Subdirector de Centro GO2 Santander Cen'tn? Aposmiresanial ¥ $7.777.371 Mélaga
Turistico de los Andes
Centro de Gestidn
SC092 | Subdirector de Centro G0O2 Santander Agroempresarial del | $7.777.371 Velez
Oriente
$SC093 | Subdirector de Centro G02 Santander Centro  Industrial  de | o, ., 35 Girén
Mantenimiento Integral
SC084 | Subdirector de Centro GO2 Tolima g::;;: paropeRRto; b $7.777.371 Espinal
SC095 | Subdirector de Centro G02 Tolima Centro de Industria ¥ | ¢; 277 371 | |bagué
Construccién
5C096 | Subdirector de Centro G02 Valle gﬁ;’:" Agropecuario de | <30 391 | Buga
SC097 | Subdirector de Centro GO2 Valle Centr?Latlnoamericanode $7.777.371 Tulua
Especies Menores
Centro de Electricidad y
SC098 | Subdirector de Centro G02 Valle Automatizacién Industrial - | $7.777.371 Cali
CEAI
SC099 | Subdirector de Centro G02 Valle Centro de la Construccién | $7.777.371 Cali
Centro Nacional de
SC100 | Subdirector de Centro GO2 Valle Asistencia Técnica a la | $7.777.371 Cali
Industria -ASTIN
SC101 | Subdirector de Centro G02 Valle Centro de Tecnologias | ¢, . 379 Cartago
. Agroindustriales
$C102 | Subdirector de Centro G02 Valle fned":sr:’riafe Biotecnologla | «; 77371 |  paimira
$C103 | Subdirector de Centro GO2 Valle centro ~ de  Disefio | o ... 39 Cali
Tecnolégico Industrial
SC104 | Subdirector de Centro G02 Valle Centro  de  Gestién | o, ) 359 Cali

Tecnoldgica de Servicios
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o 2N gIrAR

No:“ | Dehominacién YGrado |

5C105 | Subdirector de Centro GO2 Vaupés Servicios Ambientales "Jiri- | $7.777.371 Mitt
jirimo"
Centro de Produccién y

S . Transformacién Puerto

SC106 | Subdirector de Centro G02 Vichada Agrokidusital e $7.777.371 .

Orinoquia

Paragrafo. La terna serd conformada por las personas que obtengan los tres (3) primeros puntajes,
entre quienes el Director General nombrard a quien obtenga el puntaje final mas alto, en cada uno de

los mencionados cargos, salvo razones objetivas de acuerdo con el criterio sefialado por la Corte
Constitucional.

Articulo 22. El proceso de seleccion seré adelantado por la Escuela Superior de Administracién Pdblica
— ESAP — como operador del proceso de seleccién por medio del cual serdn provistos los cargos de
Director Regional y Subdirector de Centro del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA —, teniendo en
cuenta las condiciones generales y particulares, y los términos indicados en los documentos anexos a
esta Resolucion. La ESAP adelantard todas las fases del proceso, emitird las respuestas a las
reclamaciones que sean elevadas en el transcurso de este y llevard a cabo las actuaciones
administrativas que sean necesarias. En caso de que se requiera hacer aclaraciones o modificaciones,
éstas se publicardn a través de las paginas web de la Escuela Superior de Administracion Pablica ESAP
y/o el Servicio Nacional de Aprendizaje.

Articulo 32: Publiquese la presente resolucién en las paginas web del SENA y de |a ESAP.
Articulo 42: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots, D.C.,el 10 de agosto de 2023

Director General

VoBo: David Enrigue Garzon Garcia — Asesor Despacho del Director Genera&

VoBo: Katerine Grimaldos Robayo — Secretaria General

Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Revisé: Hernando Alberto Guerrero Guio - Profesional Secretaria General

Proyecté: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesti
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12 530 375 20 0713
Bogota D.C; 2 de febrero de 2024

Senor

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
ID: 16934283049382

Correo: joenmo30@yahoo.com

Asunto: Respuesta a reclamacién contra resultados de Valoracién de
Antecedentes, dentro del proceso de seleccion Directores Regionales vy
Subdirectores de Centro SENA 2023.

Respetado sefior Montealegre Hernandez.

Dando cumplimiento al numeral 8.5 del Anexo de las Resoluciones No. 1-01554
y 1-01555 de 2023, los resultados preliminares de la fase de Valoracion de
Antecedentes fueron publicados el 2 de enero de 2024 en la plataforma
http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/

En la misma fecha, y de conformidad al numeral 8.6 del Anexo de las
Resoluciones, se publicd el Instructivo para la interposicién de reclamaciones,
las cuales pudieron ser elevadas el dia habil siguiente, 3 de enero de 2024, a
través del formulario dispuesto.

En consecuencia, en su reclamacién contra los resultados preliminares de la
presente fase sefald lo siguiente:

"(...) Asilas cosas en las certificaciones de estudio aportadas en la plataforma en
el momento de inscripcidn acredito titulo profesional como Ingeniero Forestal ( 10
puntos) y dos ( 2) especializaciones ( 1. Gestion ambiental y Evaluacion de Impacto
Ambiental, 2 Gestién Publica ), lo cual equivaldria a 20 puntos, en ese orden de
ideas la sumatoria de mi puntuacion seria 30 puntos o sea cumpliria con el maximo
puntaje para este criterio ( 25 puntos), se solicita la rectificacién a esta calificacion

Por otra parte para el criterio de educacion informal, la convocatoria establece lo
siguiente: 160 horas o mas ( 5 puntos), 120 a 159 horas ( 4 puntos), entre 80 y
119 horas ( 3 puntos), entre 40 y 79 horas ( 2 puntos), hasta 39 horas ( 1 punto),
para lo cual se me califico Cero ( 0 ) puntos. Asi las cosas en las certificaciones de
estudio informal aportadas en la plataforma en el momento de inscripcién acredito
1. Diplomado en E Medidor AVA - Formador de formadores UNAD ( 192 horas)
2. Curso Contratacion Estatal REBO SAS - CORTOLIMA ( 16 Horas ), 3 Curso
planeacion estratégica SENA - Universidad Del Rosario ( 40 horas ), 4 Curso

Derecho para No abogados SENA - Universidad del Rosario ( 40 horas), 5. Curso

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
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SECOP II SENA - Universidad Nacional ( 40 horas), 6 Diplomado Restauracion
Ecoldgica Universidad del Tolima ( 80 horas), 7 Congreso Innovacion Ambiental
CAR ( 24 Horas) para un total de horas en educacion informal de 432 horas, todas
realizadas en los ultimos 10 afios segun lo establece la convocatoria. Se solicita la
rectificacion a la calificacion de este criterio para la obtencion de los 5 puntos

En la calificacidon de experiencia se observa en la convocatoria la no coherencia
frente la calificacion, puesto que la experiencia profesional o relacionada es unica
la obtenida en la vida profesional y no puede catalogarse si la hizo en su
departamento donde de reside o por fuera de este. Asi las cosas esta valoracion
de experiencia puede inducir a confusiones Por ejemplo toda mi experiencia la he
acreditado en mi departamento en donde llevo mas de 30 afios de experiencia
profesional en donde he ocupado cargos de gerencia publica, incluida el SENA
donde ejerci el cargo de Subdirector de Centro por 4 afos, para lo cual segun la
calificacion la cumplo por ello el puntaje de 41 puntos. No asi no pudiendo obtener
el maximo puntaje ( 60 ) porque no tengo experiencia fuera del departamento, por
lo que se solicita se revise este argumento”

Por lo tanto, la Escuela Superior de Administracion Publica procede a dar
respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, es importante sefalar que la fase de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, predictor del desempeno laboral
de los aspirantes y busca evaluar el mérito mediante el analisis de su historia
académica y laboral relacionada con el empleo en concurso.

Por lo tanto, la Escuela adelanté la valoracién Unicamente con los documentos

aportados en la fase de inscripciones a través de la plataforma del proceso. Asi . §
mismo, los documentos que son susceptible de obtener puntuacién son aquellos =
adicionales al requisito minimo, y que ademas cumplan con las demas -
condiciones establecidas en las reglas del Anexo de las Resoluciones. g Z
Por lo tanto, el aspirante se encuentra inscrito al cargo de Subdirector de Centro, L(S
con codigo SC095, de la Direccién Regional Tolima, obtenido la siguiente [\

puntuacién:

Educacion Puntaje Experiencia Puntaje 6 f
Educacion Formal 10 Exp. Tipo 1 25 -
ETDH 0 Exp. Tipo 2 0 ©:
Educacién Informal 0 Exp. Tipo 3 16 €
Exp. Tipo 4 0 -

Total 10 Total a1
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Respecto al titulo de pregrado en Ingenieria Forestal, hay que aclarar que los
documentos no generan puntuacién, ya que se consideraron para cumplir el
requisito minimo de educacion, por lo que los documentos validos para obtener
puntaje corresponden a los adicionales a lo exigido en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

Frente al titulo de Especializacidon en Gestidon Ambiental y Evaluacion de Impacto
Ambiente, el programa de formacion no se relaciona con las funciones para el
cargo al cual aplico, por lo que no es posible otorgar puntuacion de conformidad
al numeral 8.3 del Anexo de las Resoluciones.

En cuanto a la inconformidad con los tipos de experiencia para la fase de
Valoracién de antecedentes, es necesario aclarar que la fase es un instrumento
de prueba, por lo que las entidades pueden establecer diferentes criterios de
evaluacion de conformidad al perfil que se busca para ocupar el cargo, siempre
y cuando estos lineamientos sean publicos y se apliquen en igualdad de
condiciones para todos los aspirantes.

Por lo tanto, la diferenciacion en los tipos de experiencia tiene como fin reconocer
la experiencia desarrollada en el departamento donde se ubica la vacante y
aquella que se relaciona con las funciones principales de los cargos, sin que esto
implique desconocer la experiencia obtenida en otras partes del pais o en otro
tipo de trabajos.

Por ultimo, los criterios establecidos no desconocen los requisitos minimos del
cargo ya que corresponden a fases de naturaleza distinta. Asi, el requisito
minimo fue valorado de conformidad a los exigidos para cada cargo, mientras
que la valoracién de antecedentes puntia los documentos adicionales a estos,
que no necesariamente deban ser valorados con los mismos criterios al ser una
prueba como tal.

Ahora, con ocasidn a las reclamaciones interpuestas, la Escuela efectudé una
nueva revision de los documentos aportados en la plataforma, en garantia al
derecho del debido proceso y en igualdad de criterios para todos los
participantes, y su resultado serd dado a conocer a través de la publicacion de
los resultados definitivos.

Con fundamento en lo anterior, se hace necesario modificar el puntaje obtenido
en la fase de Valoracion de Antecedentes, y que sera publicado en la plataforma
del proceso de seleccion http://concurso2.esap.edu.co/directivos-sena2023/
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En los anteriores términos se da respuesta a su reclamacion, precisando que en

contra de esta no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

CARLOS ALFONSO BELTRAN BAQUERO
Director Técnico de Procesos de Seleccidon
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP
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PROCESO DE SELECCION MERITOCRATICO DIRECTORES
REGIONALES DEL SENA 2023
PROCESO DE SELECCION MERITOCRATICO SUBDIRECTORES
DE CENTRO SENA 2023

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
VALORACION DE ANTECEDENTES

Dando cumplimiento a lo indicado en el numeral 8.5 del Anexo de las
Resoluciones 1-01554 y 1-01555 de 2023, la Escuela Superior de Administracion
Pablica - ESAP procede a realizar la publicacion del listado de resultados
preliminares de Valoracién de Antecedentes de los procesos de seleccidn para la
conformacion de ternas con las cuales se proveeran los empleos de gerencia
publica del SENA denominados Director Regional y Subdirector de Centro.

Frente a los criterios de puntuacién, la Resolucién No. 1-01697 de 2023 modificé
el numeral 8.3 del Anexo de las Resoluciones, por lo que el factor de Educacién
fue valorado segun la siguiente tabla y se visualiza en los resultados de la
siguiente manera:

Valor maximo de
Columna EDUCACION cada factor

40
Técnica profesional 5
Tecnologia 5

Ed. Educacién Formal o p.ro.f esigfv al 10 25
Formal Especializacion 10
Maestria 20
Doctorado 20
5 0 mas 10
Educacién para el 4 8

ETDH Trabajo y el Desarrollo 3 6 10
Humano 2 4
1 2
160 o0 mas horas 5
Entre 120 y 159 horas 4

In fig;na / Educacion informal Entre 80 y 119 horas 3 5
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

En cuanto al factor de Experiencia, la Resolucion No. 01-01778 de 2023 modificé
el numeral 8.4 del Anexo de las Resoluciones, de la siguiente manera:
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Valor
maximo de
Columna EXPERIENCIA cada
factor
60
Experiencia profesional relacionada en funciones de 5 puntos por
Exp Tipo 1 Re/aciolnqmiento con Grupos de Int_e,rés, GesL.Lio'n cada qﬁo <_:/e 25
estratégica y Gestion de la Formacion Profesional Integral,lexperiencia
lobtenida en el departamento de la vacante certificada
Experiencia profesional relacionada en funciones de 3 puntos por
Exp Tipo 2 Re/aciqnfamiento con Grupos de Int_e:rés, Gest_“ién cada a_ﬁo (_je 15
estratégica y Gestion de la Formacion Profesional Integral,lexperiencia
lobtenida en otros departamentos certificada
Experiencia profesional relacionada en funciones de 2 puntos por
Exp Tipo 3 Control de Gestion y Resultados, Gestion Administrativa y |cada afio de 16
del Talento Humano y otras, obtenida en el experiencia
|departamento de la vacante certificada
Experiencia profesional relacionada en funciones de 1 puntos por
Exp Tipo 4 Control de Gestion y Resultados, Gestion Administrativa y |cada afio de 4
del Talento Humano y otras, obtenida en otros experiencia
ldepartamentos certificada

Asi mismo, se informa que los resultados del aspirante con cédigo de inscripcion
16938448674347 e inscrito al cargo SC072 seran publicados una vez se
encuentren en firme sus resultados de la prueba de conocimientos y habilidades
blandas, de conformidad a lo ordenado por el Juzgado Primero Laboral del
Circuito de Ciénaga - Magdalena en la accién de tutela de radicado 47189-31-
05-001-2023-00116-00.

Las reclamaciones contra los resultados preliminares de la Valoracién de
Antecedentes podran ser elevadas Unicamente el 3 de enero de 2024, de
conformidad a lo sefalado en el numeral 8.6 del Anexo de las Resoluciones.

Para ello, los aspirantes podran radicar su reclamacion a través del siguiente
formulario:  https://forms.office.com/r/jC9SxAPj1F. Igualmente, en |la
plataforma del proceso de seleccidn se encontrard un instructivo para su
diligenciamiento y acceso.

El listado relaciona a los aspirantes con su cdédigo de inscripcidn, junto con el
codigo del cargo al cual se inscribid, los puntajes obtenidos en cada factor de
valoracion y su puntaje total:
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VIDA s Superior
16933436083967 DR001 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16934950027884 DR0O1 25 0 0 25 20 0 0 2 22 47
16941859395865 DR001 25 0 0 25 0 0 16 3 19 a4
16935927006073 DROO1 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 a1
16939745121047 DRO001 25 0 0 25 5 0 4 0 9 34
16938710077287 = DROO1 25 0 0 25 0 0 0 5 30
16938820536964 DR001 20 0 0 20 10 0 0 0 10 30
16942669797536  DROO1 25 0 0 25 0 0 0 0 0 25
16939675056405 DR001 0 0 0 0 5 0 2 0 7 7
16939316075796 = DR002 20 0 0 20 25 0 4 0 29 49
16933554812879 DR002 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 e
16938398308735 DR002 10 0 0 10 20 0 12 0 32 42 2 E
16939223687184 DR002 25 0 0 25 0 0 0 0 ) 25 28
16933397788983 DR003 20 0 0 20 25 3 16 0 a4 64 2
16937886511067 DR003 25 0 0 25 25 0 12 0 37 62 ==
16939401293375 DRO003 25 0 0 25 25 0 6 1 32 57 Lf;
1693354665988 DR003 20 0 0 20 25 0 6 0 31 51 N
16933270855705 = DR003 25 0 0 25 20 0 2 0 22 a7 —
16932508150132 DRO003 0 2 0 2 25 0 4 0 29 31 :
16939393002072 DRO003 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30 N:
16935127881125 DR004 25 0 0 25 25 0 12 0 37 62 O:
16937595244419 DR0O04 10 0 0 10 25 15 2 4 46 56 E
16936862415003 DR004 25 0 0 25 25 0 4 0 29 54 -
16937881328737 DR004 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 oif
16936671319097 DR004 0 0 0 0 25 9 0 0 34 34 .:gg
16937095359678 = DR005 25 0 0 25 25 15 6 0 46 71 O
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16935522088679 DROO5 15 0 0 15 25 0 16 0 a1 56
1693490708255 | DRO05 25 0 0 25 25 0 6 0 31 56
16937742433016 DROO5 10 0 0 10 25 0 10 0 35 45
16935030948651 = DROO5 20 0 0 20 5 9 0 4 18 38
16938687931057 DROO5 10 0 0 10 10 6 0 4 20 30
16938846457602 DRO05 10 0 0 10 10 0 0 0 10 20
16938472425068 DR006 20 0 0 20 25 0 12 0 37 57
169336381862 | DR006 20 0 0 20 0 0 0 0 0 20
16943850242497 DRO06 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15
16939454668405 DRO07 25 0 0 25 25 15 16 1 57 82
16938984696775 DRO007 25 0 3 28 25 0 4 4 33 61 e
16934113583011 DROO7 25 0 0 25 25 0 6 0 31 56 Py
1693681622131  DR007 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49 =8
16935701481054  DROO7 10 0 0 10 25 0 10 0 35 a5 3 £
1693942309894 = DRO07 25 0 0 25 15 0 0 0 15 40 ==
16939609231255 = DRO07 25 0 4 29 5 0 2 0 7 36 T¢
16938577002813 DR007 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30 N
16938664315516 = DROOS 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 —
16943831953172 DROO8 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 :
16939416762052 DROOS8 20 0 0 20 25 3 16 0 a4 64 d:
16941234939113 DROO8 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 ©:
16933344616691 DROOS8 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 :
16936106773132 DROOS8 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 -
16939146210742 DROOS8 25 0 0 25 25 0 0 0 25 50 o
16937744245387 DR008 10 0 0 10 25 0 12 0 37 47 .:sg
16942679070826 = DROOS8 25 0 0 25 20 0 0 0 20 45 w3t
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16941345386798 DRO08 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37
16943983755203 DRO08 20 0 0 20 5 6 2 0 13 33
16932405067315 DR009 25 0 0 25 25 0 6 0 31 56
16932295969169 = DR009 25 0 0 25 25 0 6 0 31 56
16941074436444 DR009 25 0 0 25 20 0 10 0 30 55
1693928752761 = DR0O09 10 0 0 10 25 3 16 0 a4 54
16935198120651 DR009 25 0 0 25 0 0 16 0 16 a1
16938801505491 = DR009 20 0 0 20 0 0 0 0 0 20
16938018463522 DRO10 25 0 0 25 25 0 14 0 39 64
16938697032023 DRO10 25 0 0 25 20 12 6 0 38 63
16938847073071 DRO10 25 0 0 25 25 0 12 0 37 62 e
16936672827673 DRO10 25 0 0 25 25 0 4 1 30 55 2 E
16939517481113 DRO10 10 0 0 10 25 0 10 0 35 45 28
16939268125644 DRO10 25 0 0 25 0 15 0 2 17 42 2
16942084286445 DRO11 25 0 0 25 25 0 16 0 41 66 ==
16937002869658 DRO11 20 0 0 20 25 15 0 0 40 60 Lf;
16939479100797 DRO11 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 41 N
16939386694465 DRO11 20 0 0 20 0 0 0 0 0 20 —
16932574399373 DRO12 20 0 0 20 25 15 16 4 60 80 :
16937868888508 = DRO12 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 N:
16933217350822 DRO12 20 0 0 20 25 15 0 1 a1 61 O:
16938903669495 DRO12 25 0 0 25 5 0 16 1 22 a7 E
16938696889938 DRO12 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 -
16938667268823 DRO13 25 0 0 25 25 9 16 0 50 75 oif
16932533512632 DRO13 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 .:gg
1693671527026 = DRO13 25 0 0 25 25 0 6 0 31 56 w3t
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16943954851909 DRO13 10 0 0 10 25 0 6 0 31 a1
16941447697199 DRO13 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 a1
1693444666512 DRO14 25 0 0 25 25 3 16 0 a4 69
16938797498051 DRO14 25 0 0 25 25 12 0 0 37 62
1693513108313 DRO14 20 0 0 20 25 0 14 0 39 59
16942091238524 DRO14 20 0 0 20 25 0 6 0 31 51
16937818405549 DRO14 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35
16939427559582 DRO14 10 0 0 10 0 0 16 0 16 26
16937909317439 DRO15 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66
16937988565611 DRO15 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61
16932622170497 DRO15 25 0 0 25 25 0 8 0 33 58 e
16932347829486 DRO15 20 0 0 20 25 6 2 1 34 54 2 E
16937784207141 DRO15 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 28
16936254326839 DRO15 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 2
1693429743443  DRO15 25 0 0 25 25 0 0 0 25 50 ==
16943769124085 DRO15 10 0 0 10 25 0 12 0 37 47 Lf;
16935197856412 DRO15 20 0 0 20 25 0 0 0 25 45 N
16932326536582 DRO15 20 0 0 20 20 0 0 0 20 40 —
16936900111188 DRO15 20 0 0 20 10 0 0 0 10 30 :
16939362509163 = DRO15 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 h:
16935840852385 DRO16 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 O:
1693766145332  DRO16 25 0 0 25 25 0 6 0 31 56 E
16934876496934 DRO16 25 0 0 25 0 0 8 0 8 33 -
16933316240119 DRO16 0 0 0 0 20 0 4 0 24 24 oif
16937448435637 DRO16 10 0 0 10 0 0 0 0 0 10 .:gg
16932301187541 DRO17 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 w3t
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16933579475188 DRO17 20 0 0 20 0 0 16 0 16 36
16941843219611  DRO17 10 0 0 10 0 0 6 0 6 16
1693511943183 DRO17 10 0 0 10 0 0 2 0 2 12
16936784431338  DRO18 25 0 0 25 20 0 16 0 36 61
1693512252818  DRO18 25 0 0 25 25 0 10 0 35 60
1693584393315 | DRO18 25 0 0 25 25 0 8 0 33 58
1693882439212  DRO18 25 0 0 25 25 0 0 0 25 50
1693426567629 | DRO18 25 0 0 25 15 0 0 0 15 40
16940106067323 DRO18 25 0 0 25 0 0 6 0 6 31
16932697766378  DRO18 0 0 0 0 20 0 4 0 24 24
16934981703426 DRO18 10 0 0 10 0 0 0 0 0 10 e
16933175358145  DRO19 25 0 0 25 25 0 0 0 25 50 Py
16939262385082 DRO19 25 0 0 25 0 3 12 0 15 40 =8
16939201366703  DRO19 20 0 0 20 0 12 0 4 16 36 3 £
16934076804337 DRO19 25 0 0 25 5 0 0 0 5 30 ==
16937442172496 = DRO19 25 0 0 25 0 0 0 0 0 25 T¢
16932650250802 DRO19 10 0 0 10 10 0 0 0 10 20 N
16938479286707 = DR020 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 —
16936724091922  DR020 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 :
16933215101408 DR020 25 0 0 25 0 0 16 0 16 a1 d:
16942912406954 DR020 25 0 0 25 0 0 12 0 12 37 ©:
16939506702399 = DR020 0 0 0 0 25 0 8 0 33 33 :
16943588707193 DR020 10 0 0 10 0 0 16 0 16 26 -
16938621729923  DR020 25 0 0 25 0 0 0 0 0 25 o
16937069069338 DR020 10 0 0 10 0 3 8 0 11 21 .:sg
16934808960114 | DRO21 25 0 0 25 25 0 16 0 41 66 03t
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16934491895253 DR021 25 0 0 25 25 0 10 0 35 60
16932658499676 DR021 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16938842929015 DR021 25 0 0 25 15 0 0 0 15 40
16939597713792 DR021 10 0 0 10 0 0 16 0 16 26
16943809126879 DR021 10 0 0 10 0 3 0 0 3 13
16938455614943 = DR022 20 0 0 20 25 3 16 0 a4 64
16940220852817 DR022 25 0 0 25 25 0 8 0 33 58
16938743781738  DR022 25 0 0 25 25 0 6 0 31 56
16938887586023 DR022 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16938822285994 = DR022 20 0 0 20 25 0 6 0 31 51
16942835744654 DR022 20 0 0 20 0 0 16 0 16 36 e
16934013772535 DR022 15 0 0 15 10 0 8 0 18 33 2 E
16937763343456 SC001 20 0 0 20 15 0 8 0 23 43 28
1693859369064 = SC001 25 0 0 25 15 0 0 0 15 40 2
1693687615223  SC001 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 ==
16938834192261 SC001 15 0 0 15 0 15 0 4 19 34 Lf;
1693868302231 = SC001 10 0 0 10 0 0 16 0 16 26 N
16938446421745  SC001 20 0 0 20 0 0 0 0 0 20 —
16938318231693 SC001 0 0 0 0 5 0 0 0 5 5 :
16942801179087 = SC002 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 h:
16943037763086 SC002 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 O:
16935851251079  SC002 15 0 0 15 25 0 6 0 31 46 E
16939751081992 SC002 0 0 5 5 25 9 6 0 40 45 -
16937437370483  SC002 0 0 0 0 25 0 8 0 33 33 oif
16935403231823 SC002 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30 .:gg
16938008994968 = SC002 10 0 0 10 10 0 0 0 10 20 w3t
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16934912589898  SC002 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15
16938295412548  SC003 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66
16942925510435 SC003 20 0 0 20 20 0 10 0 30 50
16933572791249 = SC003 0 0 0 0 25 15 0 2 42 42
16938832519494 SC003 0 0 0 ) 25 0 16 0 a1 a1
16934869561429 = SC003 25 0 0 25 15 0 0 0 15 40
16935714892462 SC003 25 0 0 25 0 15 0 0 15 40
16935761058813  SC003 20 0 0 20 5 0 0 0 5 25
1693852970444  SC003 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15
16932334162349 SC004 15 0 0 15 25 0 14 0 39 54
16935697830187 SC004 20 0 0 20 5 0 0 0 5 25 e
16938670916246 SC004 10 0 0 10 5 0 0 0 5 15 2 E
16936819480598 SCO005 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 28
16943889254534  SC005 10 0 0 10 20 0 6 0 26 36 2
16934993464876 SCO005 0 0 0 0 25 0 8 0 33 33 ==
16939567581444  SCO005 10 0 0 10 10 0 0 0 10 20 Lf;
16932322995311 SCO005 10 0 0 10 5 0 0 4 9 19 N
16937802929783  SC006 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 —
16939258001712 SCO006 0 0 0 0 25 0 14 0 39 39 :
16933385724069 SCO006 0 0 0 0 20 0 12 0 32 32 h:
16932456692728 SC006 10 0 0 10 5 0 0 0 5 15 O:
16938614408777  SCO007 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 E
16935705130724 SCO007 0 0 0 0 20 0 0 0 20 20 -
16943569938564  SC007 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 oif
16938728907643 SCO08 25 0 0 25 25 0 12 0 37 62 .:gg
1693324079896 = SC008 10 0 0 10 25 0 10 0 35 45 w3t
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16933256980274 SC008 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39
16932382124472  SC008 10 0 0 10 15 6 0 4 25 35
16938568904427 SC008 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30
16932669457156 = SC008 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30
16932516487528 SC008 10 0 0 10 10 0 4 0 14 24
16939147902801  SC008 10 0 0 10 10 0 0 0 10 20
16935190901127 SC008 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10
16933376624635 SC009 15 0 0 15 25 0 16 0 a1 56
16933302646445 SC009 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16937766899636 = SC009 0 0 0 0 25 6 10 0 a1 a1
16936009361102  SC009 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35 e
16939471997847  SC009 10 0 0 10 5 12 0 4 21 31 Py
16932608823973  SC009 10 0 0 10 0 16 0 16 26 =8
1693871619026 | SCO10 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 3 £
1693358951818 = SCO10 10 0 0 10 20 0 12 0 32 42 ==
16933124555121  SCO10 0 0 0 0 25 0 8 0 33 33 T¢
16938284066459 SC010 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 N
16933279153047  SC010 10 0 0 10 5 0 0 0 5 15 —
16935830402835 SC010 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10 :
16932290187871 | SCO11 25 0 0 25 20 0 8 0 28 53 d:
16939610103226 SCO11 10 0 0 10 25 0 12 0 37 a7 ©:
16935995583129  SCO11 0 0 0 0 25 0 14 0 39 39 :
16932535349979  SCO11 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35 -
16938372934161 | SCO11 15 0 0 15 0 15 0 4 19 34 oif
16938308751375 SCO11 10 0 0 10 20 3 0 1 24 34 .:sg
16938419976734 | SCO11 0 0 0 0 25 0 4 0 29 29 03t
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16932663703306 SCO11 0 0 0 0 25 0 2 0 27 27
16939243600881 SCO11 20 0 0 20 0 6 0 0 6 26
16939341253435 SCO11 15 0 0 15 10 0 0 0 10 25
16938484899171 SCO11 10 0 0 10 5 0 0 0 5 15
16936953633244 SCO11 10 0 0 10 0 0 0 0 ) 10
16938746961432  SCO012 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16936876812641 SCO012 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37
16932345007778 SCO012 10 0 0 10 15 0 4 0 19 29
16938736738801 SCO13 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31
16932543577815 SCO13 0 0 0 ) 25 0 4 0 29 29
16935962981975 SCO013 5 0 0 5 0 12 0 0 12 17 o
16937853061655 SC014 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 2 E
16932568173603 SCO014 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 28
16938781274717 SCO14 10 0 2 12 20 0 0 0 20 32 2
16939314090738 SCO014 10 0 0 10 0 0 16 0 16 26 ==
16937068852709 SCO014 0 0 0 0 5 15 0 0 20 20 Lf;
16935006618098 SCO16 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49 N
16934953678397  SCO16 10 0 0 10 25 0 12 0 37 a7 —
16938414850175 SCO16 10 0 0 10 25 0 12 0 37 47 :
16939280180766 SCO16 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 N:
16938766271509 SCO16 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31 O:
16938690040206 SCO16 10 0 0 10 0 15 0 4 19 29 E
16937127505517 SCO16 0 0 0 0 25 0 2 0 27 27 -
16943870357619  SCO16 25 0 0 25 0 0 0 0 ) 25 oif
16935808161433 SCO16 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 .:gg
16938823284767 SCO16 10 0 0 10 5 9 0 0 14 24 O
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16934157411986 SCO16 10 0 0 10 0 0 8 0 8 18
16936712158586 SCO16 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10
1693494404629 SCO017 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61
16939084742489 SCO17 25 0 5 30 25 0 4 0 29 59
16932415698322 SCO17 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16939474567953  SCO17 10 0 0 10 25 0 12 0 37 a7
1693692047627 = SCO17 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43
16942088723876 SCO17 20 0 0 20 20 0 0 0 20 40
16939354332814 SCO17 25 0 0 25 0 12 0 1 13 38
16938773614965 SCO17 0 0 0 ) 25 3 6 0 34 34
1693315455928  SCO17 10 0 0 10 20 0 0 3 23 33 e
16937772505645 SCO17 5 0 0 5 25 0 0 0 25 30 2 E
16937992660298 SCO017 0 0 0 20 0 0 0 20 20 28
16938552361398 SCO17 15 0 0 15 5 0 0 0 5 20 2
16936198756798 SCO017 10 0 0 10 5 0 0 0 5 15 ==
16934271169127 = SCO17 10 0 0 10 0 0 4 0 4 14 Lf;
16939265800954 SCO018 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 N
16933237373344 SCO18 10 0 0 10 25 0 10 0 35 45 —
16938746746545 SCO018 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 a1 :
16932505182218 SCO18 10 0 0 10 20 0 8 0 28 38 N:
16932635682271 SCO18 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35 O:
16939676392259  SCO18 10 0 0 10 15 0 4 0 19 29 E
16937730139965 SCO18 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 -
1693943595742 = SC019 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 oif
16938769722834 SCO019 10 0 0 10 25 0 16 0 41 51 .:gg
16939432538721  SCO019 5 0 0 5 25 0 16 0 a1 46 O
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16934224178531 SCO019 25 0 0 25 0 0 16 0 16 a1
16935585654585  SCO019 0 0 0 0 25 0 12 0 37 37
16938764635662 SC019 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35
16942637380345 SCO019 10 0 0 10 0 12 0 1 13 23
16935830426706 SCO019 10 0 0 10 5 0 0 4 9 19
16939422570269 = SC020 25 0 0 25 25 0 10 0 35 60
16938347514103 SC020 15 0 0 15 25 0 8 0 33 48
16939520903428 = SC020 20 0 4 24 15 0 0 0 15 39
16939476185762 SC020 0 0 0 25 0 6 4 35 35
16938651307597 = SC020 5 0 0 5 25 0 4 0 29 34
16938841406259 SC020 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30 e
16943862241883  SC020 10 0 0 10 15 0 4 0 19 29 2 E
16939388219027 SC020 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 28
16943577757459  SC020 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 2
16939318965765 SC020 0 0 0 0 20 0 4 0 24 24 ==
16938817211034 SC020 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 Lf;
16942174945498 SC020 0 0 0 0 0 0 10 0 10 10 N
16938897378163  SC021 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 —
16941163542995 SC022 25 0 0 25 25 6 10 0 a1 66 :
16936701211639 = SC022 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 h:
16939612597888 SC022 10 0 0 10 0 15 8 4 27 37 O:
16936728508002 SC023 20 0 5 25 25 0 0 0 25 50 E
16935199726639 SC023 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 a1 -
16942727602327 = SC023 10 0 0 10 5 15 0 4 24 34 oif
16933590752967 SC023 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 .:gg
16938848420146 SC024 20 0 0 20 25 15 4 1 a5 65 w3t
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16933103393231 SC024 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 41
1693766604441 | SC024 0 0 0 0 25 0 14 0 39 39

16939277924  SC024 0 0 0 0 25 0 4 0 29 29
16932427804349  SC024 25 0 0 25 0 0 0 4 4 29
1694116307143 = SC024 10 0 0 10 0 0 8 0 8 18
1693263456228 = SC025 20 0 0 20 25 9 16 2 52 72
16942112934227 SC025 25 0 0 25 25 3 16 0 a4 69
16938469483752 = SC025 10 0 0 10 25 15 0 0 40 50
16935884230461 SC025 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49
16943153538796 = SC025 20 0 0 20 25 0 2 0 27 a7
16934394558923  SC025 10 0 0 10 25 0 8 3 36 46 e
16935404365436 = SC025 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 3 E
16932609906313 SC025 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30 28
16935307476685 = SC025 0 6 5 11 0 0 0 0 0 11 2
16936167593927 SC026 20 0 2 22 5 15 0 4 24 46 ==
16938294601042 = SC026 0 0 0 0 25 0 16 2 43 43 Lf;
16938690298355 SC026 10 0 0 10 25 0 6 0 31 41 N
16932659694605 = SC026 20 0 5 25 15 0 0 0 15 40 —
16934081323538 SC026 20 0 0 20 0 12 6 0 18 38 -
16939410530209 = SC026 10 0 0 10 0 15 0 0 15 25 N:
16938747174782 SC027 20 0 0 20 25 15 6 0 46 66 ©:
16937932010582 = SC027 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 E
16942667844335 SC027 20 0 0 20 25 0 2 0 27 47 -
16943670105841 = SC027 20 0 0 20 25 0 2 0 27 47 oif
16939464714997 SC027 25 0 0 25 20 0 0 0 20 45 .:gg
16938816016495 = SC027 10 0 0 10 20 0 10 0 30 40 w3t
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16936646815453  SC027 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37
16934946269635 SC027 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37
16944030059053 SC027 25 0 0 25 0 0 0 0 ) 25
16938858382016 SC027 20 0 0 20 0 0 4 0 4 24
16932336088411 SC027 0 0 0 ) 0 15 0 4 19 19
16937872747528 = SC027 10 0 0 10 0 0 2 8 18
16933511788455 SC027 0 0 0 0 15 0 0 15 15
1693269848002 = SC028 20 0 0 20 25 15 12 0 52 72
16935355011732 SC028 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16934909611317  SC028 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16939502809662 SC028 10 0 0 10 25 0 12 0 37 a7 o
16943851813909 SC028 10 0 0 10 5 0 0 0 5 15 2 E
16936651909176 SC028 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10 28
16939629572637 = SC028 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 2
16932409424395 SC029 10 0 0 10 25 0 16 0 41 51 ==
16937871281543  SC029 10 0 3 13 25 0 10 0 35 48 Lf;
16938443706294 SCO030 25 0 0 25 25 0 12 0 37 62 N
16932517674897 = SCO030 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 a1 —
16935287761637 SC030 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 a1 :
16932515831509  SCO030 10 0 0 10 25 0 6 0 31 a1 h:
16938678349924 SC030 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31 O:
16937606940561 = SCO030 0 0 0 0 25 0 2 0 27 27 E
16939173660701 SCO030 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
16932567232829 SCO031 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 oif
16937877881159 SCO031 25 0 0 25 20 0 8 0 28 53 .:gg
16937626174064 SC031 20 0 0 20 25 0 8 0 33 53 w3t
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16934094769617 SCO031 20 0 0 20 25 0 4 0 29 49
16937606908985 SC031 20 0 0 20 0 0 12 0 12 32
16935799979976 SC032 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39
16934052867636 SC032 5 0 0 5 15 0 12 0 27 32
16938548426892 SC033 10 0 0 10 15 0 8 0 23 33
16941796972932  SCO033 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31
16932360492517 SCO033 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16933149946911 SCO033 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16935098227665 SC034 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16939261272075 SC034 10 0 0 10 25 0 6 0 31 a1
16935179112249 SC034 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 e
1693261982217 = SCO35 20 0 0 20 25 0 10 0 35 55 2 E
16938768168826 SCO035 10 0 0 10 25 0 6 0 31 a1 28
16939268601479 = SCO35 0 0 0 0 25 0 2 1 28 28 2
16940428488073 SCO035 10 0 0 10 0 0 16 0 16 26 ==
16937935965295 = SCO35 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 Lf;
16935055887628 SCO035 0 0 0 0 20 3 0 0 23 23 N
16932556071607 = SCO35 15 0 0 15 0 0 2 0 2 17 —
16933222558784 SCO035 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15 :
16936734053144 SCO35 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15 N:
16933204876894 SCO35 10 0 0 10 0 0 4 0 4 14 O:
16932390462578  SCO036 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 E
16935993578833 SC036 20 0 0 20 25 0 10 0 35 55 -
16937598252954  SCO036 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 oif
16938823437242 SC036 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 .:gg
16935402523258  SCO036 10 0 0 10 20 0 6 0 26 36 w3t
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16935201730994 SCO037 25 0 0 25 25 0 10 0 35 60
16934062812308 SC037 20 0 0 20 25 0 14 0 39 59
16936096924722 SCO037 20 0 0 20 10 15 0 0 25 45
16933381322803 SCO037 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43
16933396473188 SCO037 0 0 0 ) 25 0 16 0 a1 a1
16937724924026 = SCO037 20 0 0 20 20 0 0 0 20 40
16932265139984 SCO037 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37
16939277048186 SCO037 10 0 0 10 5 3 16 0 24 34
16936607739454 SCO037 0 0 0 0 25 0 2 0 27 27
16939421322128  SCO037 0 0 0 ) 25 0 0 0 25 25
169352287677  SCO037 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 e
16943931919444 SCO037 10 0 0 10 0 9 0 4 13 23 2 E
16933284792141 SCO037 0 0 0 0 20 0 0 0 20 20 28
16937583983662 SC037 0 0 0 0 0 15 0 4 19 19 2
16933143748463 SCO037 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15 ==
16933373518457 SCO037 0 0 0 0 0 0 14 0 14 14 Lf;
16938704444275 SCO037 0 0 0 0 5 0 0 0 5 5 (Q\
16932291058724 SCO038 20 0 0 20 25 0 12 0 37 57 —
16937890755216 SCO038 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 :
16932322293512 SCO38 25 0 0 25 10 0 2 0 12 37 h:
16938303443972 SCO038 20 0 0 20 15 0 0 0 15 35 O:
16932543892329  SCO038 10 0 0 10 15 0 2 17 27 E
16934242203354 SCO038 15 0 0 15 5 0 0 0 5 20 -
16939502361133  SCO038 0 0 0 0 0 6 0 0 6 6 oif
16934301244941 SC039 20 0 0 20 25 0 6 0 31 51 .:gg
16938419824928 = SC039 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 O
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16938872261523 SC039 25 0 0 25 20 0 0 0 20 45
16936731702778 SC039 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 a1
16939077837731 SC039 10 0 0 10 25 3 2 0 30 40
16938800685285 SC039 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30
16938578689553  SC040 20 0 0 20 25 0 8 0 33 53
16938782002838 = SC040 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16938847168025 SC040 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
1693871051256 = SC040 20 0 0 20 25 0 6 0 31 51
1694392243345 = SC040 20 0 0 20 25 0 2 0 27 a7
16937866245825 SC040 0 0 0 ) 25 0 16 0 a1 a1
16938669716584 SC040 10 0 0 10 5 6 16 0 27 37 e
16934444754504  SC040 0 0 0 0 25 0 12 0 37 37 2 E
16936686765358  SC040 20 0 0 20 5 0 6 0 11 31 28
1693885785449 = SC040 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30 2
16936721981372 SC040 0 0 0 0 25 0 0 1 26 26 ==
16941983722808  SC040 10 0 0 10 0 0 16 0 16 26 Lf;
16938738924255 SC040 20 0 0 20 5 0 0 0 5 25 N
16941914846794  SC040 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 —
16933579456036 SC040 20 0 0 20 0 0 0 4 4 24 :
16939631093094  SC040 10 0 0 10 10 0 0 0 10 20 N:
16938323299358  SC040 10 0 0 10 10 0 0 0 10 20 O:
16932452234572  SC040 10 0 0 10 0 6 0 2 8 18 E
1693795081345 = SC040 10 0 0 10 0 0 6 0 6 16 -
16938389542689 = SC040 10 0 0 10 0 6 0 0 6 16 oif
16937644437983 SC040 10 0 0 10 5 0 0 0 5 15 .:gg
16932690020795 = SC040 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15 w3t
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16936647641531  SC040 10 0 0 10 0 0 0 4 4 14
16937766353031  SC041 20 0 0 20 25 0 12 0 37 57
16938496281442 SC041 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49
16939617946347  SC041 10 0 0 10 25 0 12 0 37 47
16939373265536 SC041 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43
16939321585438  SC041 20 0 0 20 20 0 2 0 22 42
16933613200496 SC041 25 0 0 25 15 0 0 0 15 40
16937449999663 = SC041 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37
16938816045292 SC041 0 0 0 25 0 8 0 33 33
16938838849896 SC041 5 0 0 5 25 0 2 0 27 32
16939652664931 SC041 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30 e
16934897608039  SC041 0 0 0 0 25 0 2 0 27 27 2 E
16939207260533 SC041 10 0 0 10 10 0 0 0 10 20 28
16939423238665 SC042 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 2
16936781110002 SC042 5 0 0 5 25 0 14 0 39 44 ==
16939533021621  SC042 0 0 0 0 25 0 8 0 33 33 Lf;
1693961595157 = SC042 15 0 0 15 15 0 0 0 15 30 N
1693865105505 = SC042 0 0 0 0 25 0 4 0 29 29 —
16939516474019  SC042 15 0 0 15 5 6 0 1 12 27 =
16938437157627  SC042 10 0 0 10 10 0 0 0 10 20 N:
16943723951215 SC042 10 0 4 14 0 3 0 0 3 17 O:
16932571433005 SC042 0 0 0 0 0 3 4 0 7 7 E
16932307165794 SC043 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 -
16938334131243  SC043 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 oif
16938777038264 SC043 20 0 0 20 25 0 10 0 35 55 .:gg
16938819455375  SC043 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 O
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16933202782964 SC043 5 0 2 7 25 0 16 0 a1 48
169396406304 | SC043 15 0 0 15 25 0 2 0 27 42
16938664083899 SC043 10 0 0 10 25 0 6 0 31 41
16939399662803 = SC043 10 0 0 10 10 0 16 0 26 36
16932967128888 SC043 0 0 0 0 25 0 10 0 35 35
16932240538669 = SC043 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31
16939606660497 SC043 20 0 0 20 5 0 0 0 5 25
16936710591694 = SC043 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25
16932598533492 SC044 25 0 0 25 25 0 4 0 29 54
16932372274345 SC044 15 0 0 15 25 0 14 0 39 54
1693239152913 = SC044 25 0 0 25 15 0 8 0 23 48 e
16936720637081 SC044 15 0 0 15 25 0 8 0 33 48 3 E
16936988952358 SC044 25 0 0 25 20 0 2 0 22 47 28
16938704489562 SC044 10 0 0 10 25 0 10 0 35 45 2
16937808744354 SC044 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 = f
16938741652018 SC044 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35 Lf;
16939241214798 SC044 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 (Q\
16939113632695 SC044 10 0 0 10 10 0 0 0 10 20 —
1693265908309 = SC044 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10 -
16934292596289 = SC045 20 0 0 20 25 0 2 0 27 47 h:
16933181810699 SC045 25 0 0 25 20 0 0 0 20 45 ©:
16941251280214 = SC045 0 0 0 0 25 3 16 0 a4 44 E
16939627938001 SC045 0 0 0 0 25 0 10 0 35 35 -
16939447023456 = SC045 20 0 0 20 10 0 2 0 12 32 oif
16933280670388 SC045 10 0 2 12 10 6 4 0 20 32 .:sg
16935912653334 = SC045 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30 03t

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

Pagina 20140


mailto:ventanillaunica@esap.edu.co

Vigilada MinEducacion

COLOMBIA 000

POTENCIA DE LA €3s00

VIDA o s

Cadigo Cargo Folf'?r.lal Sl InfESr.naI -II-Ec:lt:.l =P TPeEXP TIPS SR RO Expé;l'ipo Tg:al UEEL

16934442147826 = SC045 0 0 0 0 25 0 2 3 30 30
1693509144491 = SC045 10 0 0 10 0 0 8 4 12 22
16938272831042  SC045 10 0 0 10 0 0 12 0 12 22
16938617850417 = SC045 0 0 0 0 20 0 0 0 20 20
16941856600639 = SC045 10 0 0 10 0 3 0 0 3 13
1693879292331 = SC046 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43
16939265235355  SC046 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 a1
16937831906036 = SC046 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31
16938830593777 = SC046 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31
16939349861717 = SC046 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25
16938637774865 = SC047 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 e
16934402414174 | SC047 10 0 0 10 10 0 16 0 26 36 g2
1693884552808  SC047 10 0 0 10 5 0 2 0 7 17 =3
16938409470967 = SC047 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 3 £
1693878199231 = SC047 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ==
16943902747772 | SC048 20 0 0 20 20 0 0 0 20 40 T¢
16932537778464 SC048 0 0 0 0 25 0 12 0 37 37 N
16938720935997 = SC048 10 0 0 10 0 0 8 0 8 18 —
16939691978099 = SC049 10 0 0 10 0 0 0 0 0 10 :
16939551992909 = SCO50 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49 d:
1694059530153  SCO50 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35 O:
16939035970065 = SC050 0 0 0 25 0 6 0 31 31 :
16937452584862  SC050 0 0 1 1 0 0 12 0 12 13 -
1693520865481 = SCO51 25 0 0 25 25 0 2 0 27 52 oif
16937138774431  SCO51 15 0 0 15 25 0 10 0 35 50 .:gg
16941121404727 = SCO51 10 0 0 10 0 0 2 0 2 12 O

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

Pagina 21140


mailto:ventanillaunica@esap.edu.co

Vigilada MinEducacion

COLOMBIA 000

POTENCIA DE LA €3s00

VIDA s Superior

Cadigo Cargo Folf'?r.lal Sl InfESr.naI -II-Ec:lt:.l ExplTipo =P TPeEXP RS ISP TIRO Tg:al UEEL

16937613334173 SCO51 0 0 0 0 5 0 0 0 5 5
16942059116719 = SCO51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16939570766341 SCO52 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16935107895215 SCO52 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16936895565917 SCO52 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16939610572885 SCO52 10 0 0 10 25 0 6 0 31 a1
16937664664611 SCO052 10 0 0 10 25 0 6 0 31 a1
1693791175237 = SCO52 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31
1693961779233 = SC052 0 0 0 0 20 0 0 0 20 20
16938810487497 = SCO52 10 0 0 10 5 0 0 0 5 15
16941001342369 SCO52 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10 e
16943859851525 = SCO53 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 2 E
16943022318171 SCO53 15 0 4 19 25 0 4 0 29 48 28
16936174426139  SCO53 20 0 0 20 25 0 2 0 27 47 2
16932325582136 SCO53 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 ==
1693664229831 = SCO53 25 0 0 25 15 0 0 0 15 40 Lf;
16939641695821 SCO53 0 0 0 0 25 0 14 0 39 39 N
16939468337429  SCO53 10 0 0 10 15 6 0 0 21 31 —
16933461551467 SCO53 10 0 0 10 10 6 0 0 16 26 :
16934073954399 = SCO53 5 0 0 5 0 0 4 0 4 9 N:
16937773714631 SC054 20 0 0 20 25 3 16 0 a4 64 O:
1693875639881 = SC054 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 E
16937036723841 SC054 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 -
16938027039301 SCO054 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 oif
16939495080858 SC054 0 0 0 0 25 12 8 0 45 45 .:gg
16936585081497 = SC054 0 0 0 0 25 6 8 0 39 39 w3t
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1694121483266 = SCO054 0 0 1 1 25 0 10 0 35 36
16938875451931  SC054 0 0 0 0 25 0 4 0 29 29
16934533671982 SCO55 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61
16934201362423  SCO55 10 0 0 10 25 15 4 3 a7 57
16939332901619 SCO55 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16939607951636 = SCO55 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16938736867574 SCO55 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43
1693233576448 = SCO55 10 0 0 10 20 0 4 0 24 34
16932275804362 SCO55 0 0 0 0 25 0 4 0 29 29
16935226538149 = SCO57 10 0 0 10 20 12 0 0 32 42
16935351319919  SCO57 15 0 0 15 25 0 2 0 27 42 o
16939342628783  SCO57 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 a1 2 E
16939068794307 SCO57 0 0 0 0 25 0 14 0 39 39 28
16935268620472  SCO57 0 0 0 0 25 0 12 0 37 37 2
16937832509488 SCO57 10 0 0 10 5 0 4 4 13 23 ==
16938560895772  SCO58 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 Lf;
16939314054433 SCO58 20 0 0 20 25 0 16 0 41 61 N
16943090423013 SCO58 25 0 0 25 25 0 4 0 29 54 —
16934070971071 SCO58 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 :
16938784202624 SCO58 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 h:
16937899287497 SCO58 10 0 0 10 25 0 6 0 31 a1 O:
16937615761358  SCO58 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 E
16938404998527 SCO58 10 0 0 10 10 0 6 0 16 26 -
16937902742248 = SCO58 0 0 0 0 20 0 0 0 20 20 oif
16934022045755 SCO58 0 0 0 0 0 0 16 0 16 16 .:gg
16932311214421 SCO59 25 0 0 25 20 0 16 0 36 61 w3t
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16939341336177 SCO59 25 0 0 25 25 0 8 0 33 58
16939399082302  SCO59 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49
16932235509112 SCO59 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39
16938765295895 = SCO59 0 0 0 0 25 0 14 0 39 39
16939326946567 SCO060 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61
16933522634718  SCO060 0 0 0 0 25 0 14 0 39 39
16939443590369 SCO060 20 0 0 20 0 0 16 0 16 36
1693933338529 = SC060 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30
1693515279713  SC060 0 0 0 0 25 0 4 0 29 29
1693241250652 = SC060 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25
16936103058181 SC060 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 e
16938529716251  SCO060 10 0 0 10 0 0 8 2 10 20 2 E
16933236973119 SCO060 10 0 0 10 0 0 0 0 ) 10 28
16939181952335  SCO60 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 2
16936767693896 SC061 25 0 0 25 25 0 10 0 35 60 ==
16932679989182 SC061 10 6 0 16 25 0 16 0 a1 57 Lf;
16943212038669 SC061 20 0 0 20 25 0 8 0 33 53 N
16933194174214 SC061 10 0 4 14 25 0 6 2 33 a7 —
16937892842926 SC061 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 :
16939152623575 SC061 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 N:
16937783727098 SC061 10 0 0 10 25 0 6 0 31 a1 O:
16936921617761 SCO061 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 E
1693416100107 = SCO061 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 -
16939373155753  SC061 20 0 1 21 0 0 16 0 16 37 oif
16939707930986 SC061 0 0 0 0 25 0 4 0 29 29 .:gg
16933207945283 SC061 10 0 0 10 0 0 16 0 16 26 w3t
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16943691780821 SC061 10 0 0 10 0 0 6 0 6 16
1693930111524 = SCO061 10 0 0 10 0 0 0 1 1 11
16939299454812 SC061 0 0 0 0 0 0 6 0 6 6
16936058069275 = SC062 10 0 0 10 25 12 16 0 53 63
16934103518271 SC062 10 0 0 10 15 0 16 0 31 41
16938415496042 = SC062 20 0 0 20 10 0 0 2 12 32
1693945336962 = SC062 10 0 0 10 0 0 8 0 8 18
16939605157437 = SC062 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15
16932357662414 SC062 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10
16932337152623 = SC062 10 0 0 10 0 0 0 0 0 10
16937852157165 SC062 0 0 0 0 0 6 0 0 6 6 e
16937732355672 SC063 20 0 0 20 25 12 2 0 39 59 3 E
16933310195118 SC063 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 28
1693837673222  SC063 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 41 2
16943661162594 SC063 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 ==
16938661487534  SC063 5 0 0 5 25 0 8 0 33 38 Lf;
16938006358866 SC063 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 N
16939433287426 = SC063 10 6 0 16 0 15 0 2 17 33 —
16938817763205 SC063 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 :
16932657995304 = SCO63 0 0 0 0 20 0 0 0 20 20 N:
16933225940593 SC063 0 0 2 2 15 0 0 0 15 17 O:
16937969753323 = SCO63 10 0 0 10 5 0 0 0 5 15 E
1693874501937 = SC064 25 0 0 25 25 12 16 1 54 79 -
1693841849744 = SC064 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 oif
16936625118508 SC064 20 0 0 20 25 6 8 0 39 59 .:gg
16939509077434 SC064 20 0 0 20 25 0 4 4 33 53 03t
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16933271310415 SC064 10 0 0 10 25 12 6 0 a3 53
16937868688075 SC064 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16935118462232 SC064 20 0 0 20 20 0 8 0 28 48
16932543136293 SC064 10 0 0 10 25 0 10 0 35 a5
16932307731647 SC064 25 0 0 25 0 15 0 2 17 42
16933446158176  SC064 0 0 0 0 25 0 12 0 37 37
16943990826035 SC064 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35
16932298674729  SC064 0 0 0 0 0 0 2 11 11
16938872847565 SC064 0 0 0 0 0 6 0 0 6 6
1693512329508 | SC065 25 2 0 27 25 15 16 1 57 84
16933598604971 SC065 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 e
16934253330125 SC065 20 0 0 20 25 6 10 0 a1 61 Py
16934897865318  SC065 20 0 0 20 25 0 12 0 37 57 =8
16932367767413  SC065 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 3 £
1693855268035 = SC065 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 ==
16932583419884  SC065 10 0 0 10 25 0 16 0 41 51 T¢
16939446835332  SC065 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49 N
16939465971598  SC065 10 0 0 10 25 0 12 0 37 47 —
16935743432068 SC065 10 0 3 13 25 3 4 0 32 45 :
16936120718812  SC065 10 0 0 10 25 0 6 0 31 a1 d:
16939628686073  SC065 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 ©:
16937845886621  SC065 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 :
16939304214203  SC065 10 0 0 10 5 15 0 1 21 31 -
16933587342811 SC065 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31 o
16938367099351  SCO065 0 0 0 0 25 0 2 0 27 27 .:sg
16935244914403 | SC065 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 03t
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16932512716278 = SCO65 15 0 0 15 0 0 6 0 6 21
1693489005672 = SCO065 10 0 0 10 0 0 10 0 10 20
16932268319533  SC065 0 0 0 (] 5 12 0 0 17 17
16943937325282 = SC065 0 0 0 0 0 0 12 1 13 13
16933636636234 SCO66 20 0 0 20 25 0 16 0 41 61
1693714413269 = SC066 10 0 0 10 25 0 16 0 41 51

169369636201  SC066 10 0 0 10 25 0 16 0 41 51
16939221716541 | SC067 20 0 0 20 25 0 10 0 35 55
16938147580569 = SC067 10 0 0 10 25 12 4 0 41 51
16936717429158 = SC067 15 0 0 15 25 0 6 0 31 46
16935376871511  SC067 25 0 0 25 0 15 0 3 18 43 e
16939190851408 = SC067 20 0 0 20 20 0 0 0 20 40 Py
16936606019742  SC067 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 28
16932323386452 = SC067 10 0 0 10 0 9 0 0 9 19 o=
1693251179722  SC067 0 0 0 o 15 3 0 0 18 18 ==
1693790437844 = SC067 5 0 0 5 0 0 4 0 4 9 |_|__(;
1693347155654 = SC068 20 0 0 20 25 0 16 0 41 61 N
16933435138869 = SC068 25 0 0 25 25 0 8 0 33 58 —
16938794889534  SC068 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49 2
169351831691 = SC068 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 d:
16936018271087 = SCO68 15 0 0 15 20 0 0 0 20 35 (-
16939233336237 = SC068 0 0 0 o 25 0 4 0 29 29 s
16933567959842  SC068 10 0 0 10 0 0 16 0 16 26 -
16939471327132  SC068 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 oif
16937925876998  SCO68 0 0 0 0 20 0 4 0 24 24 .:sg
16934224718081 = SC068 0 0 0 o 0 0 16 0 16 16 03t
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16938616735886 SC069 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49
16943160558936 SCO069 0 0 0 0 20 15 0 0 35 35
16934291588243  SC069 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30
16939323072339  SCO069 10 0 0 10 5 0 10 0 15 25
16935974899464 SC069 10 0 0 10 5 0 0 1 6 16
16939268757138 = SC069 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10
16935918328099 SCO069 0 0 0 0 0 3 0 0 3 3
16938779445775 = SC070 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61
16943510413645 SC070 25 0 0 25 10 15 0 4 29 54
1693348749359 = SC070 0 0 0 ) 25 15 12 0 52 52
1693866810775  SC070 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49 e
16936850639281  SC070 10 0 0 10 25 0 10 0 35 45 2 E
16933684786617 SC070 10 0 0 10 15 0 16 0 31 a1 28
16939449854376 = SC070 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 2
16933991587496 SCO070 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35 ==
16933327591471  SC070 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 Lf;
16938631857625 SC070 0 0 0 0 15 0 8 0 23 23 N
1693252992078 = SC070 15 0 0 15 0 0 0 0 0 15 —
16933519612845 SC070 10 0 0 10 0 3 0 0 3 13 :
16934295128666 SCO071 20 0 0 20 25 0 10 1 36 56 N:
16934939500258 SCO071 20 0 0 20 25 0 8 0 33 53 O:
16935821857027 SCO071 10 0 0 10 25 0 6 0 31 a1 E
16933394782296 SCO071 25 0 0 25 0 6 8 0 14 39 -
16932332333814 SCO071 20 0 0 20 0 15 0 4 19 39 oif
16937960950735 SC071 0 0 0 0 25 0 14 0 39 39 .:gg
16937962097796 = SCO071 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 w3t
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16935856684053 SC071 0 0 0 0 0 15 0 0 15 15
16943902918612  SC071 0 0 0 0 10 0 0 10 10
16939149740123 SCO071 0 0 0 ) 0 3 0 0 3 3
16933993668651  SC072 20 0 0 20 25 0 8 0 33 53
16936146924417 SC072 0 0 0 ) 25 15 8 1 49 49
16939230695668 = SC072 10 0 0 10 0 15 12 0 27 37
16934924146002 SCO072 25 0 0 25 0 0 0 4 4 29
16938895111121 = SCO072 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25
16934410958842 SC072 20 0 0 20 0 0 0 0 ) 20
16938829530276 SC072 0 0 0 ) 10 0 0 0 10 10
16932423346771 SCO073 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 e
1693832902408 = SC073 10 0 0 10 20 9 0 3 32 42 2 E
16939530860804 SC073 0 0 0 0 25 0 12 4 a1 a1 28
16932536054692 SC073 10 0 2 12 10 15 0 0 25 37 2
16939506522263 SC073 0 0 0 0 20 0 0 20 20 ==
16938710521639  SC073 0 0 0 0 15 3 0 0 18 18 Lf;
16939370581554 SCO073 10 0 0 10 5 0 0 2 7 17 N
1693251550975 = SC074 20 0 0 20 25 15 4 4 48 68 —
16932326314902 SC074 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 :
16943644651333  SC074 10 0 0 10 20 15 0 1 36 46 N:
16937523533876 SC074 0 0 0 0 25 3 12 0 40 40 O:
16934515842162 SC074 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35 E
16939619079178 SC074 10 0 0 10 10 12 0 0 22 32 -
16938332321348 SC074 10 0 0 10 0 0 2 1 3 13 oif
16933642536586 SCO75 25 0 0 25 20 0 10 0 30 55 .:gg
16938888432625 SCO075 20 0 0 20 20 0 12 0 32 52 w3t
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16939442882695 SCO075 25 0 0 25 25 0 0 0 25 50
16938519558316 SCO075 10 0 0 10 20 0 12 0 32 42
16933413110573 SCO75 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39
16933510922681 SCO75 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35
16943095038754 SCO75 20 0 0 20 5 0 10 0 15 35
16939663243064 SCO75 25 0 0 25 5 0 0 0 5 30
1693920338205 = SCO75 10 0 0 10 5 0 12 0 17 27
1693940662568 = SCO75 0 0 0 0 5 3 0 0 8 8
16939575785156  SCO75 5 0 0 5 0 3 0 0 3 8
16938736185536 SCO076 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66
16938420662567 SCO076 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 e
16933258434925 SC076 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 2 E
169335141577  SC076 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 28
16942000322498 = SC076 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 2
16936019299116 SCO76 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35 ==
1693844102733 = SC076 10 0 0 10 0 6 6 3 15 25 Lf;
16932638967136 SCO076 10 0 0 10 0 0 14 0 14 24 N
16933297477209 SCO076 0 0 0 0 20 0 0 0 20 20 —
16932359897365 SCO076 10 0 0 10 0 3 0 4 7 17 =
16940530832382 SCO076 10 0 0 10 0 0 0 4 4 14 h:
1693890904077 = SCO077 25 0 0 25 25 0 12 0 37 62 O:
16934913414023  SCO077 20 0 0 20 25 0 8 0 33 53 E
16935105399293 SCO077 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 -
16935450938336 SCO077 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 oif
16938642611421 SC077 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 .:gg
16933047153611 SCO077 0 0 0 0 10 0 2 2 14 14 O
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16938616800926 SCO078 15 0 0 15 25 0 4 0 29 a4
16933374451285 SCO078 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43
16936744961756 SCO078 15 0 0 15 25 0 0 0 25 40
16936706916998 = SCO078 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39
1693227028909 = SC078 10 0 0 10 5 0 0 0 5 15
1693232214836 = SCO78 0 0 0 0 0 4 0 4 4
16939584963755 SC079 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16932244032934 SC079 10 0 0 10 25 0 6 1 32 42
16939553921443  SC079 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 a1
16937763675705 SC079 0 0 0 ) 25 0 16 0 a1 a1
16938265275417 SC079 25 0 0 25 5 6 0 0 11 36 e
16943154859254  SC079 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35 2 E
1693873471033  SC079 20 0 0 20 10 0 0 0 10 30 28
16942006392626 SC079 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 2
16932405685674 SC079 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15 ==
16939545718714  SCO80 25 0 0 25 25 0 12 0 37 62 Lf;
16938452796438 SCO080 25 0 3 28 25 0 6 0 31 59 N
16941000357333  SCO80 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 —
16936690053343  SCO080 10 0 3 13 25 0 6 0 31 a4 :
16938457385077 = SCO80 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 N:
16932400337895 SCO80 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 O:
1693886794978 = SC080 10 0 0 10 25 3 0 0 28 38 E
1693860506874 = SC080 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 -
16938713738788  SC080 10 0 0 10 25 0 0 1 26 36 oif
16937029074407 SCO080 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35 .:gg
16933478954045  SCO080 15 0 0 15 15 0 0 0 15 30 w3t
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16934491468044 SCO080 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30
16938860806176 = SCO080 15 0 0 15 15 0 0 0 15 30
16936073992282 SC080 0 0 0 0 25 0 4 0 29 29
16932299214699 = SC080 10 0 0 10 0 15 0 0 15 25
16932467339612 SCO080 20 0 0 20 0 0 4 0 4 24
16938472418605 = SC080 10 0 0 10 0 0 0 0 0 10
16936206854335 SC080 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1693837113057 = SC081 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66
16938704190632 SCO081 10 0 0 10 25 0 16 0 41 51
16932579987142  SC081 25 0 0 25 25 0 0 0 25 50
16936191504662 SCO081 0 0 0 0 25 0 2 0 27 27 e
16939186979915 = SCO081 0 0 0 15 0 0 0 15 15 3 E
1693603535733  SC082 5 0 0 5 25 15 0 4 44 49 28
16935190711671 = SC082 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49 2
16938801875655 SC082 10 0 0 10 25 0 10 0 35 45 = f
16939287825392 = SC082 0 0 0 0 25 0 10 0 35 35 Lf;
16936140783243 SCO82 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 N
16938809354843 = SC082 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 —
16932707320269 SCO083 25 0 0 25 25 0 14 0 39 64 2
16935158575564 = SC083 10 0 0 10 25 9 4 0 38 48 N:
16939378680459 SC083 5 0 0 5 25 3 0 0 28 33 (-
16933462081095 = SC083 5 0 0 5 5 0 0 0 5 10 E
16935165968117 SC084 25 0 0 25 25 0 16 0 41 66 -
16939468934043 = SC084 20 0 0 20 25 9 10 0 a4 64 oif
16938623709383 SC084 15 0 0 15 25 6 16 2 49 64 .:sg
16937541700251 = SC084 10 0 0 10 25 0 6 0 31 41 03t
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16937566594761 SC084 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37
16939577639456 = SC084 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31
16938761645416 SCO85 20 0 0 20 25 0 0 0 25 45
16939606228018 = SCO85 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 a1
16938014035874 SCO85 10 0 0 10 0 15 4 2 21 31
16934286290152  SCO85 20 0 0 20 10 0 0 10 30
16935006683624 SCO85 0 0 0 0 25 0 4 0 29 29
16932262299442  SCO086 20 0 0 20 0 15 0 0 15 35
16942601078147 SCO086 15 0 0 15 10 0 0 0 10 25
16939651507383  SCO086 5 0 0 5 15 0 0 0 15 20
16939623240042 SCO086 0 0 0 0 0 0 12 0 12 12 o
16934921372452  SCO87 25 0 0 25 25 0 0 0 25 50 2 E
1693790375017 = SC087 20 0 0 20 25 3 0 0 28 48 28
16941183466372 SCO087 10 0 0 10 25 0 12 0 37 47 2
16935098764175 SCO087 10 0 0 10 25 0 12 0 37 47 ==
1693238124674 = SC087 0 0 0 ) 25 0 6 3 34 34 Lf;
1693699839018 = SC087 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 N
16938738134339  SCO087 20 0 0 20 0 0 4 0 4 24 —
16939526846221 SCO087 0 0 0 0 0 0 16 0 16 16 :
16943805981369 SCO87 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N:

169435981379  SCO088 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 O:
16938740479925 SCO88 20 0 0 20 25 3 16 0 a4 64 E
1693783604213 = SC088 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 -
16933147058015 SCO088 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 oif
1693838134248  SC088 5 0 0 5 25 0 16 0 41 46 .:gg
1693337325759 = SC088 5 0 0 5 25 0 16 0 a1 46 O
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16939132165822 SCO88 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39
16943075482055 = SCO88 10 0 0 10 0 15 2 1 18 28
16937525299116 SCO88 10 0 0 10 0 0 0 0 0 10
16933902150973 = SCO88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16932541714556  SCO89 25 0 0 25 25 0 6 0 31 56
16932545746676 = SCO89 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16943928222867 SC089 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49
1693325804388 = SC089 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39
16938865447518 SC089 0 0 0 0 25 0 10 0 35 35
16939467296437 = SCO89 25 0 0 25 5 0 0 0 5 30
16932378796996 SCO89 5 0 0 5 15 0 0 0 15 20 e
16942800433755 = SC090 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 3 E
16938738707569 SC090 25 0 0 25 20 0 16 0 36 61 28
16932515401942 = SC090 10 0 0 10 25 9 8 3 45 55 2
16936179547849  SC090 0 0 0 0 25 0 16 0 41 41 ==
16938738137344  SC090 10 0 0 10 25 0 6 0 31 a1 Lf;
16943426648449  SC090 20 0 0 20 0 15 0 1 16 36 (Q\
16939293193681 = SC090 20 0 0 20 5 0 10 0 15 35 —
16934471975283 SC090 0 0 0 0 25 0 2 0 27 27 :
16934898377735 = SC090 15 0 0 15 5 0 0 0 5 20 N:
16939461600092 SC090 10 0 0 10 10 0 0 0 10 20 ©:

169391685926 | SC090 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10 E
16932576610608 SC091 25 0 0 25 10 15 0 0 25 50 -
16932531026681 = SC091 5 0 0 5 25 0 12 0 37 42 oif
16943029225287 SC091 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 .:gg
16933222403278 SC091 0 0 0 0 25 0 0 29 29 w3t
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16938377650395 SC091 0 0 0 0 20 0 0 0 20 20
16938091769924 = SC091 0 0 0 0 15 0 4 0 19 19
16933451729289 SC091 5 0 0 5 5 0 0 0 5 10

169352240988 | SC091 0 0 0 0 5 0 0 0 5 5
16939201883032 SC092 15 6 0 21 25 0 10 0 35 56
16939319434607 = SC092 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16932573716176 SC092 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49
16939300038419 = SC092 5 0 0 5 25 0 12 0 37 42
16939389603634 SC092 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39
1693601172707 = SC092 10 0 0 10 15 12 0 0 27 37
16933615384846 SC092 0 0 0 0 25 0 4 0 29 29 e

169379005792 | SC092 0 0 0 0 0 0 8 0 8 8 3 E
16938322269657 SC093 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 28
1693840574413 = SC093 5 0 0 5 25 0 16 0 a1 46 2
16938671711524 SC093 10 0 0 10 10 0 16 0 26 36 ==
16935844851417 = SC093 20 0 0 20 0 0 0 2 2 22 M;
16938866778437 SC094 10 0 0 10 25 0 16 0 41 51 N
16938420774253  SC094 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 —
16938839841655 SC094 10 0 0 10 15 0 16 0 31 a1 :
16937486052937 = SC094 10 0 0 10 25 0 6 0 31 a1 N:
16938006386502 SC094 0 0 0 0 25 0 14 0 39 39 ©:
16933168203662 SC094 10 0 0 10 20 0 8 0 28 38 E
16938394492632 SC094 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 -
16939332854754 SC094 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35 oif
16943176580538 SC094 20 0 0 20 5 0 4 0 9 29 .:gg
16938805708389 SC094 10 0 0 10 0 0 16 0 16 26 w3t
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1693952316442 = SC094 10 0 0 10 0 0 14 0 14 24
16939607685585 = SC094 15 0 0 15 0 0 0 0 0 15
16935414830746 SC094 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) 0
16936833499747 = SC095 15 0 0 15 25 0 12 0 37 52
16934283049382 SC095 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16937446275838 = SC095 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16939511784164 SC095 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49
1693321161718 = SC095 10 0 0 10 20 0 16 0 36 46
1693868717044  SC095 15 0 0 15 25 0 6 0 31 46
16939458121022  SC095 0 0 0 ) 25 0 12 0 37 37
1693928556166 = SC095 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 e
16936629058897 = SC095 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 2 E
16939148584292  SC095 0 0 0 0 20 0 0 0 20 20 28
16937571364616 SC096 25 0 0 25 10 15 0 4 29 54 2
16935859042913 SC096 10 0 0 10 25 0 10 0 35 45 ==
16938417058835 SC096 0 0 0 ) 25 0 16 0 a1 41 Lf;
16938736575978 SC096 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 N
16938385069677 SC096 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 —
16941966480538 SC097 25 0 0 25 20 0 0 0 20 45 :
16937983387342  SC097 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 a1 h:
16939482542779 SC097 20 0 0 20 20 0 0 0 20 40 O:
16934472476359  SC097 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 E
16939459750864 SC097 20 0 0 20 0 0 16 0 16 36 -
16934285379549 = SC097 0 0 0 0 25 0 10 0 35 35 oif
16933115681622 SC097 0 0 2 2 25 0 6 0 31 33 .:gg
16937579756881 = SC097 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 w3t
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16938038682213 SC097 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4
16935001799359 = SC097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16939562730742 SC098 10 0 0 10 25 15 6 0 46 56
16932331528537  SC098 25 0 0 25 5 0 16 0 21 46
16938796500936 SC098 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 41
1693845639383 = SC098 10 0 0 10 25 0 6 0 31 a1
16938770550882 SC098 0 0 0 0 25 0 14 0 39 39
1693588867098 = SC098 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31
16934994941473  SC099 10 0 0 10 25 15 8 4 52 62
16937529045093 = SC099 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16939459077302 SC099 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 e
16938193104491 = SC099 5 0 0 5 25 0 16 0 a1 46 3 E
16938636881075 SC100 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 28
1693488127933 | SC100 10 0 0 10 15 12 0 0 27 37 2
16941816710375 SC100 15 0 0 15 20 0 0 0 20 35 ==
16938885533724  SC100 0 0 0 0 25 0 8 0 33 33 M;
1693484327434  SC100 0 0 0 0 25 0 8 0 33 33 (Q\
16938867398373  SC100 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10 —
1693864690084 = SC100 0 0 0 0 5 0 0 0 5 5 -
1693533811075 = SC101 25 0 0 25 25 0 12 0 37 62 N:
16933480670269 SC101 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 O:
16933574771689 = SC101 10 0 0 10 25 0 6 0 31 a1 E
16939396334862 SC101 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35 -
16938833850328 SC101 15 0 0 15 10 0 0 0 10 25 oif
16939160079208 SC101 10 0 0 10 5 0 0 0 5 15 .:gg
16943602165727 = SC102 25 0 0 25 20 12 0 3 35 60 03t
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16932534925027 SC102 25 0 0 25 25 0 6 0 31 56
16933433065461 SC102 25 0 0 25 25 0 0 0 25 50
16942753400841 SC102 25 0 0 25 0 15 0 4 19 a4
16939381175519  SC102 0 0 0 0 25 0 10 0 35 35
1693452548569 = SC102 5 0 0 5 20 0 8 0 28 33
16938718802395 SC102 0 0 0 25 0 8 0 33 33
16936827483448 SC102 20 0 0 20 0 0 0 1 1 21
16938462923462 SC102 0 0 0 0 20 0 0 0 20 20
16935316564733 SC102 0 0 0 0 10 0 2 0 12 12
16933354348745 SC104 25 0 0 25 25 15 10 4 54 79
16933451041781 SC104 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 e
16939294147237 SC104 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 2 E
16934221141685 SC104 0 0 0 0 25 0 2 4 31 31 28
16939295511836 SC104 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30 2
16933055734304 SC104 20 0 0 20 10 0 0 0 10 30 ==
16935085795472  SC104 10 0 0 10 0 0 16 0 16 26 Lf;
16938843757537 SC104 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 N
16939562259143  SC104 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 —
16937969976335 SC104 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15 :
16939303363261 SC104 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 h:
16938408291356 SC105 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 O:
16939186789554  SC105 10 0 0 10 25 0 10 0 35 45 E
16933632201791 SC105 0 0 0 0 25 0 14 0 39 39 -
16937090020214 SC105 10 0 0 10 20 6 0 0 26 36 oif
16934090166704 SC105 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31 .:gg
16935182757981  SC105 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30 w3t
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16937028791853 SC105 20 0 0 20 0 0 2 3 5 25
16939555818895 = SC105 10 0 0 10 5 3 2 0 10 20
16939409106038 SC106 10 0 0 10 25 9 16 0 50 60
16943079240139 SC106 25 0 0 25 20 0 8 0 28 53
16933153845141 SC106 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43
16934330946516 SC106 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25
16935715474722 SC107 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61
16939220055549 = SC107 10 0 0 10 25 15 0 4 a4 54
16939417644493 SC107 20 0 0 20 20 0 12 0 32 52
16938771250509 SC107 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16939599965228 SC107 10 0 0 10 25 0 12 0 37 a7 o
1693964759482 = SC107 20 0 0 20 0 15 0 3 18 38 2 E
16939729287821 SC107 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 28
1693333296978 = SC107 25 0 0 25 0 9 0 1 10 35 2
16938598614306 SC107 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 ==
16937835465715 SC107 20 0 0 20 0 0 4 0 4 24 Lf;
16938896570142 SC107 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10 N
16939444567824 SC107 10 0 0 10 0 0 0 0 0 10 —
16934282283341 SC107 0 0 0 0 0 3 0 0 3 3 :
16942691096853 SC108 0 0 0 0 0 12 0 0 12 12 h:
16933282799269 SC109 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 O:
16937760690092 = SC109 15 0 0 15 25 0 16 0 a1 56 E
16932668476805 SC109 10 0 0 10 15 9 4 0 28 38 -
16941886311079 SC109 10 0 0 10 10 0 10 3 23 33 oif
16937979853154 SC109 25 0 0 25 0 6 0 0 6 31 .:gg
16939441658383  SC109 20 0 0 20 5 0 4 0 9 29 w3t
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16938746142499 | SC109 10 0 0 10 0 0 8 3 11 21
16938549570181 | SC110 25 0 0 25 25 0 14 0 39 64
169388309076 SC110 20 0 0 20 25 0 16 0 41 61
16939480805428 | SC110 20 0 0 20 25 0 16 0 41 61
16942294012088 | SC110 10 0 0 10 25 0 16 2 43 53
16938635056011 | SC110 0 0 0 0 25 0 16 0 41 41
16938767272658 | SC110 25 0 0 25 15 0 0 0 15 40
16938722858314 | SC110 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37
16939301274711 | SC110 20 0 0 20 0 0 10 0 10 30
16937933898931 | SC110 20 0 0 20 0 0 0 0 (1] 20
16938385003425 SC110 0 0 0 ] 0 15 0 3 18 18 g
16933193135137 | SC110 10 0 0 10 0 0 6 0 6 16 3 %
16942755835464 | SC110 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15 % (3
16934138051671 SC110 10 0 2 12 0 0 0 0 0 12 2 %
Se publica el 2 de enero de 2024. Lf;
N
ok g
HELGA PAOLA PACHECO RIOS 6 5
Directora Técnica de Procesos de Seleccion (E) .
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP = 2
Proyectd: Yeisson Monsalve — Direccién de Procesos de Seleccion *l‘{”\gx’ - -
Revisd: Fabian Vaca - Direccion de Procesos de Seleccién -~ - # %, o if
o383 i
%0
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V| DA Escuela Superior de
Administracién Pablica

PROCESO DE SELECCION MERITOCRATICO DIRECTORES
REGIONALES DEL SENA 2023
PROCESO DE SELECCION MERITOCRATICO SUBDIRECTORES
DE CENTRO SENA 2023

PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
VALORACION DE ANTECEDENTES

Dando cumplimiento a lo indicado en el numeral 8.7 del Anexo de las
Resoluciones 1-01554 y 1-01555 de 2023, la Escuela Superior de Administracion
Pablica - ESAP procede a realizar la publicacion del listado de resultados
definitivos de la prueba de Valoracidon de Antecedentes, dentro de los procesos
de seleccién para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran los
empleos de gerencia publica del SENA denominados Director Regional vy
Subdirector de Centro.

Asi mismo, se informa que el listado incluye al aspirante con cédigo de
inscripcion 16938448674347 e inscrito al cargo SC072, quien fue admitido al
proceso de seleccién en virtud de lo ordenado por el Juzgado Primero Laboral
del Circuito de Ciénaga - Magdalena en la accién de tutela de radicado 47189-
31-05-001-2023- 00116-00, y cuyos resultados preliminares fueron publicados
el 30 de enero de 2024.

El listado relaciona a los aspirantes con su cédigo de inscripcién, junto con el
codigo del cargo al cual se inscribieron, los puntajes obtenidos en cada factor de
valoracion y su puntaje total:

Escuela de
Alto Gobierno

20

ANOS DE FUTURO
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16935927006073 DROO1 10 0 3 13 25 0 16 0 a1 54
16933436083967  DR0OO1 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16934950027884 DROO1 25 0 0 25 20 0 0 2 22 47
16938820536964 DROO1 20 10 5 35 10 0 0 0 10 a5
16941859395865 DROO1 25 0 0 25 0 0 16 3 19 44
16939745121047 DR0OO1 = 25 0 0 25 5 0 4 0 9 34
16938710077287 DR0OO1 25 0 0 25 5 0 0 0 5 30
16942669797536 DR0OO1 = 25 0 0 25 0 0 0 0 0 25
16939675056405 DROO1 O 0 0 0 5 0 2 0 7 7
16939316075796 DR002 = 20 0 2 22 25 0 4 0 29 51
16933554812879 DR002 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49 -
16938398308735 DR002 = 10 0 5 15 20 0 12 0 32 47 .5
16939223687184 DR0O02 25 0 0 25 0 0 0 0 0 25 Eg
16933397788983 DR0O03 = 20 0 0 20 25 3 16 0 44 64 S
16937886511067 DR0O03 25 0 0 25 25 0 12 0 37 62 =<
16933270855705 DR0O03 = 25 6 5 36 20 0 2 0 22 58 Lfé
16939401293375 DR003 25 0 0 25 25 0 6 1 32 57 aJ
1693354665988 DR003 20 0 0 20 25 0 6 0 31 51 -
16939393002072 DR003 10 0 5 15 20 0 0 0 20 35
16932508150132 DR0O03 0 0 5 5 25 0 4 0 29 34 D:
16936862415003 DR0O04 25 0 5 30 25 0 10 0 35 65 O:
16935127881125 DR0O04 25 0 0 25 25 0 12 0 37 62 .
16937595244419 DR004 10 0 5 15 25 15 2 4 46 61 <
16937881328737 | DR0O04 10 0 5 15 25 0 16 0 41 56
16936671319097 DR004 0 0 5 5 25 9 0 0 34 39 ..::
16937095359678 DRO05 = 25 0 5 30 25 15 6 0 46 76 %d::
16935522088679 DR0O05 15 0 5 20 25 0 16 0 41 61 “3
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1693490708255 DRO05 = 25 0 5 30 25 0 6 0 31 61
16937742433016 DRO05 10 0 5 15 25 0 10 0 35 50
16935030948651 | DRO05 20 0 0 20 5 9 0 4 18 38
16938687931057 DRO05 10 0 5 15 10 6 0 4 20 35
16938846457602  DR0O0S 10 0 5 15 10 0 0 0 10 25
16938472425068 DRO06 20 0 5 25 25 0 12 0 37 62
169336381862 | DRO06 20 0 5 25 0 0 0 0 0 25
16943850242497 DRO06 O 0 5 5 15 0 0 0 15 20
16939454668405 DR0O07 = 25 0 5 30 25 15 16 1 57 87
16938984696775 DR0O07 25 0 5 30 25 0 4 4 33 63
16934113583011 DR007 = 25 0 5 30 25 0 6 0 31 61 -
1693681622131 DR007 10 0 5 15 25 0 14 0 39 54 .5
16935701481054 DR0O07 = 10 0 4 14 25 0 10 0 35 49 Eg
1693942309894 DR007 25 0 5 30 15 0 0 0 15 45 s s
16939609231255  DR0O07 = 25 0 5 30 5 0 2 0 7 37 = <
16938577002813 DR0O07 10 0 5 15 20 0 0 0 20 35 Lf‘
16943831953172 DR0O08 = 25 0 4 29 25 0 16 0 41 70 aJ
16939416762052 DR0O08 20 0 5 25 25 3 16 0 a4 69 -
16938664315516 DR0O08 = 25 0 0 25 25 0 16 0 41 66
16941234939113 DR0O08 20 0 5 25 25 0 16 0 a1 66 D:
16933344616691 DR0O08 = 20 0 5 25 25 0 16 0 41 66 O:
16936106773132 DRO08 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 -
16939146210742 DR0O08 = 25 0 2 27 25 0 0 0 25 52 <
16937744245387 DR008 10 0 5 15 25 0 12 0 37 52
16942679070826 DR0O08 = 25 0 0 25 20 0 0 0 20 45 ..::
16941345386798 DR008 10 0 3 13 25 0 2 0 27 40 %d::
16943983755203 | DRO08 = 20 0 0 20 5 6 2 0 13 33 o
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16941074436444 DR0O09 25 0 5 30 20 0 10 0 30 60
16932295969169 DR0O09 25 0 2 27 25 0 6 0 31 58
16932405067315 DR0O09 25 0 0 25 25 0 6 0 31 56
1693928752761 | DR0O09 10 0 0 10 25 3 16 0 44 54
16935198120651 DR0O09 25 0 4 29 0 0 16 0 16 a5
16938801505491  DR0O09 20 0 5 25 0 0 0 0 0 25
16938018463522 DRO10 25 0 5 30 25 0 14 0 39 69
16938847073071 DRO10 25 0 5 30 25 0 12 0 37 67
16938697032023 DRO10 25 0 2 27 20 12 6 0 38 65
16936672827673 DR0O10 25 0 5 30 25 0 4 1 30 60
16939517481113 DR0O10 10 0 4 14 25 0 10 0 35 49 -
16939268125644 DRO10 25 0 5 30 0 15 0 2 17 47 .5
16942084286445 DRO11 25 0 3 28 25 0 16 0 41 69 Eg
16937002869658  DRO11 20 0 0 20 25 15 0 0 40 60 s s
16939479100797 DRO11 0O 0 5 5 25 0 16 0 a1 46 =<
16939386694465 DRO11 20 0 0 20 0 0 0 0 0 20 Lf‘
16932574399373 DRO12 20 0 5 25 25 15 16 4 60 85 aJ
16937868888508 DR0O12 25 4 5 34 25 0 16 0 a1 75 -
16933217350822 DRO12 20 4 3 27 25 15 0 1 a1 68
16938903669495 DR0O12 25 0 5 30 5 0 16 1 22 52 D:
16938696889938 DRO12 O 0 5 5 25 0 0 0 25 30 O:
16938667268823 DRO13 25 0 5 30 25 9 16 0 50 80 -
16932533512632 DRO13 25 0 5 30 25 0 16 0 a1 71 <
1693671527026 = DRO13 25 0 0 25 25 0 6 0 31 56
16941447697199 DRO13 0 0 5 5 25 0 16 0 a1 46 ..::
16943954851909 | DRO13 10 0 0 10 25 0 6 0 31 a1 %d::
1693444666512 DRO14 25 6 5 36 25 3 16 0 44 80 o
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16938797498051  DRO14 25 0 3 28 25 12 0 0 37 65
1693513108313 DRO14 20 0 5 25 25 0 14 0 39 64
16942091238524 DRO14 20 0 0 20 25 0 6 0 31 51
16937818405549 DRO14 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35
16939427559582 DRO14 = 10 0 5 15 0 0 16 0 16 31
16937909317439 DRO15 25 0 5 30 25 0 16 0 a1 71
16932622170497 DRO15 25 0 5 30 25 0 8 0 33 63
16937988565611 DRO15 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61
16932347829486 DRO15 20 0 5 25 25 6 2 1 34 59
16937784207141 DRO15 10 0 5 15 25 0 16 0 41 56
16936254326839 DRO15 10 0 5 15 25 0 16 0 41 56 -
1693429743443 DRO15 25 0 5 30 25 0 0 0 25 55 .5
16943769124085 DRO15 10 0 5 15 25 0 12 0 37 52 Eg
16935197856412 DRO15 20 0 4 24 25 0 0 0 25 49 52
16932326536582 DR0O15 20 0 0 20 20 0 0 0 20 40 =
16936900111188 DRO15 20 0 5 25 10 0 0 0 10 35 Lf‘
16939362509163  DRO15 0 0 5 5 0 0 12 0 12 17 A
16935840852385 DRO16 25 0 5 30 25 0 16 0 a1 71 R
1693766145332 DRO16 25 0 5 30 25 0 6 0 31 61 :
16934876496934 DRO16 25 0 0 25 0 0 8 0 8 33 D
16933316240119  DRO16 0 0 4 4 20 0 4 0 24 28 O:
16937448435637 DRO16 10 0 0 10 0 0 0 0 0 10 -
16932301187541 | DRO17 = 25 0 4 29 25 0 8 0 33 62 E
16933579475188 DR0O17 20 0 1 21 25 0 16 0 41 62
16941843219611  DRO17 10 0 5 15 0 0 6 0 6 21 ..::1
1693511943183 DRO17 10 0 0 10 0 0 2 0 2 12 %l ii
16936784431338  DRO18 25 0 4 29 20 0 16 0 36 65 =3
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1693512252818 DRO18 25 0 5 30 25 0 10 0 35 65
1693584393315 DRO18 25 0 5 30 25 0 8 0 33 63
1693882439212 DRO18 25 0 2 27 25 0 0 0 25 52
16940106067323 DRO18 25 0 2 27 25 0 0 0 25 52
1693426567629 DRO18 25 0 5 30 15 0 0 0 15 a5
16932697766378 | DR0O18 O 0 5 5 20 0 4 0 24 29
16934981703426 DRO18 10 0 5 15 0 0 0 0 0 15
16933175358145 DRO19 25 0 5 30 25 0 0 0 25 55
16934076804337 DRO19 25 0 4 29 25 0 0 0 25 54
16939262385082 DRO19 25 0 5 30 0 3 12 0 15 45
16939201366703 DR0O19 20 0 5 25 0 12 0 4 16 a1 -
16937442172496 DRO19 25 0 5 30 0 0 0 0 0 30 .5
16932650250802 DR0O19 10 0 5 15 10 0 0 0 10 25 Eg
16938479286707 DR020 25 0 5 30 25 0 16 0 a1 71 S
16936724091922 DR020 10 0 4 14 25 0 16 0 a1 55 =<
16933215101408 DR020 25 0 0 25 0 0 16 0 16 41 Lfé
16942912406954 DR020 25 0 1 26 0 0 12 0 12 38 aJ
16939506702399 DR020 0 0 0 0 25 0 8 0 33 33 -
16943588707193 DR020 10 0 0 10 0 0 16 0 16 26
16937069069338 DR020 = 10 0 5 15 0 3 8 0 11 26 D:
16938621729923 DR020 25 0 0 25 0 0 0 0 0 25 O:
16934808960114 DR0O21 25 0 0 25 25 0 16 0 41 66 -
16934491895253 DRO21 25 0 5 30 25 0 10 0 35 65 E
16932658499676 DR0O21 10 0 3 13 25 0 16 0 41 54
16938842929015 DR021 25 0 5 30 15 0 0 0 15 a5 ..::
16939597713792 | DRO21 10 0 5 15 0 0 16 0 16 31 %d::
16943809126879 DR021 10 0 0 10 0 3 0 0 3 13 “3
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16938455614943 | DR022 20 0 5 25 25 3 16 0 44 69
16940220852817 DR022 25 0 0 25 25 0 8 0 33 58
16938743781738 DR022 25 0 0 25 25 0 6 0 31 56
16938887586023 DR022 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
16938822285994 DR022 20 0 5 25 25 0 6 0 31 56
16942835744654 DR022 20 0 4 24 0 0 16 0 16 40
16934013772535 DR022 15 0 0 15 10 0 8 0 18 33
16937763343456 SC001 20 0 4 24 15 0 8 0 23 47
1693868302231 | SC001 10 0 5 15 25 0 4 0 29 44
1693687615223 SC001 10 0 2 12 25 0 4 0 29 41
1693859369064 SCO01 = 25 0 0 25 15 0 0 0 15 40 -
16938834192261 SC001 15 0 5 20 0 15 0 4 19 39 .5
16938446421745  SC001 20 0 0 20 0 0 0 0 0 20 Eg
16938318231693 SCO001 0 0 0 0 5 0 0 0 5 5 s s
16942801179087 SC002 = 20 0 5 25 25 0 16 0 41 66 = <
16943037763086 SC002 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56 Lf‘
16935851251079  SC002 15 0 5 20 25 0 6 0 31 51 aJ
16939751081992 SC002 0 0 5 5 25 9 6 0 40 a5 -
16937437370483  SC002 0 0 5 5 25 0 8 0 33 38 :
16935403231823 SC002 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30 D:
16938008994968 SC002 = 10 0 5 15 10 0 0 0 10 25 O:
16934912589898 SC002 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15 .
16938295412548 SC003 25 0 4 29 25 0 16 0 41 70 g
16942925510435 SC003 20 0 5 25 20 0 10 0 30 55
16933572791249  SC003 0 0 5 5 25 15 0 2 42 47 ..::
16938832519494 SC003 0 0 5 5 25 0 16 0 a1 46 %d::
16935714892462 SCO03 25 0 5 30 0 15 0 0 15 45 o
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16934869561429 SC003 25 0 2 27 15 0 0 0 15 42
16935761058813 | SCO03 20 0 0 20 5 0 0 0 5 25
1693852970444  SC003 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15
16932334162349 SC004 15 0 1 16 25 0 14 0 39 55
16935697830187 SC004 20 0 5 25 5 0 0 0 5 30
16938670916246  SC004 10 0 5 15 5 0 0 0 5 20
16936819480598 SC005 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
16934993464876 SCO05 0 0 4 4 25 0 8 0 33 37
16943889254534 SC005 10 0 0 10 20 0 6 0 26 36
16932322995311 SC005 | 10 0 5 15 5 0 0 4 9 24
16939567581444 SC005 10 0 0 10 10 0 0 0 10 20 -
16937802929783 SC006 = 10 0 5 15 25 0 4 0 29 44 .5
16939258001712 SCO06 0 0 5 5 25 0 14 0 39 44 Eg
16933385724069 SCO06 0 0 5 5 20 0 12 0 32 37 S
16932456692728 SC006 10 0 0 10 5 0 0 0 5 15 = <
16938614408777 SC007 = 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42 Lfé
16935705130724 SC007 0 0 5 5 20 0 0 0 20 25 aJ
16943569938564 SCO07 0 0 5 5 0 0 0 0 0 5 -
16938728907643 SC008 25 0 4 29 25 0 12 0 37 66 :
1693324079896 SC008 10 0 5 15 25 0 10 0 35 50 D:
16932382124472 SC008 10 0 5 15 15 6 0 4 25 40 O:
16933256980274 SC008 = 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 .
16932669457156 SC008 10 0 5 15 20 0 0 0 20 35 <
16938568904427 | SC008 10 0 4 14 20 0 0 0 20 34
16932516487528 SC008 10 0 5 15 10 0 4 0 14 29 ..::
16939147902801 | SCO08 10 0 0 10 10 0 0 0 10 20 %d::
16935190901127 SCO08 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10 “3
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16933376624635 SCO09 15 0 5 20 25 0 16 0 a1 61
16933302646445 SC009 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16937766899636 SCO09 0 0 5 5 25 6 10 0 a1 46
16936009361102 SC009 10 0 5 15 25 0 0 0 25 40
16939471997847 | SC009 10 0 5 15 5 12 0 4 21 36
16932608823973 SC009 10 0 5 15 0 0 16 0 16 31
1693871619026 = SC010 20 0 5 25 25 0 16 0 a1 66
1693358951818 SC010 10 0 5 15 20 0 12 0 32 47
16933124555121  SCO010 0 0 5 5 25 0 8 0 33 38
16938284066459 SC010 10 0 5 15 15 0 0 0 15 30
16933279153047 | SC010 10 0 5 15 5 0 0 0 5 20 -
16935830402835 SCO10 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10 .5
16932290187871 SCO11 25 0 5 30 20 0 8 0 28 58 Eg
16939610103226 SCO11 10 0 0 10 25 0 12 0 37 47 s s
16935995583129 SCO11 0 0 5 5 25 0 14 0 39 44 = <
16938372934161 SCO11 15 0 5 20 0 15 0 4 19 39 Lf‘
16938308751375 SCO11 10 0 5 15 20 3 0 1 24 39 aJ
16932535349979 SCO11 10 0 1 11 25 0 0 0 25 36 -
16938419976734 SCO11 0 0 5 5 25 0 4 0 29 34 :
16932663703306 SCO11 0 0 5 5 25 0 2 0 27 32 D:
16939243600881 SCO11 = 20 0 5 25 0 6 0 0 6 31 O:
16939341253435 SCO11 15 0 5 20 10 0 0 0 10 30 .
16938484899171 | SCO11 10 0 5 15 5 0 0 0 5 20 <
16936953633244 SCO11 10 0 5 15 0 0 0 0 0 15
16938746961432 | SC012 10 0 4 14 25 0 16 0 a1 55 ..::
16936876812641 SC012 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42 %d::
16932345007778 | SC012 10 0 5 15 15 0 4 0 19 34 “3
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16938736738801 SCO013 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31
16932543577815 SCO013 0 0 0 0 25 0 4 0 29 29
16935962981975 SCO013 5 0 5 10 0 12 0 0 12 22
16937853061655  SC014 10 0 4 14 25 0 16 0 a1 55
16932568173603 SC014 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42
16938781274717 | SC014 10 0 5 15 20 0 0 0 20 35
16939314090738 SC014 10 0 2 12 0 0 16 0 16 28
16937068852709 | SC014 O 0 5 5 5 15 0 0 20 25
16935006618098 SC016 10 0 5 15 25 0 14 0 39 54
16934953678397 SCO16 = 10 0 5 15 25 0 12 0 37 52
16938414850175 SCO16 10 0 5 15 25 0 12 0 37 52 -
16939280180766 SCO16 = 10 0 5 15 25 0 8 0 33 48 .5
16938766271509 SCO16 0 0 5 5 25 0 6 0 31 36 Eg
16935808161433 SCO16 = 10 0 5 15 20 0 0 0 20 35 S
16938690040206 SC016 10 0 0 10 0 15 0 4 19 29 =<
16938823284767 SCO16 = 10 0 5 15 5 9 0 0 14 29 Lfé
16937127505517 SCO016 0 0 0 0 25 0 2 0 27 27 aJ
16943870357619 | SCO16 = 25 0 0 25 0 0 0 0 0 25 -
16934157411986 SC016 10 0 1 11 0 0 8 0 8 19 :
16936712158586 SCO16 0 0 5 5 10 0 0 0 10 15 D:
1693494404629 SCO17 20 0 5 25 25 0 16 0 a1 66 O:
16939084742489  SCO17 = 25 0 5 30 25 0 4 0 29 59 .
16932415698322 SC017 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56 <
1693692047627 | SCO17 10 0 5 15 25 0 8 0 33 48
16939474567953 SCO17 10 0 0 10 25 0 12 0 37 47 ..::
16939354332814 SCO17 25 0 0 25 0 15 0 2 17 42 %d::
16942088723876 SCO17 20 0 0 20 20 0 0 0 20 40 “3
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16938773614965 SCO17 0 0 5 5 25 3 6 0 34 39
1693315455928 SC017 10 0 5 15 20 0 0 3 23 38
16937772505645 SCO17 5 0 0 5 25 0 0 0 25 30
16938552361398 SC017 15 0 5 20 5 0 0 0 5 25
16937992660298 SCO17 0 0 4 4 20 0 0 0 20 24
16936198756798 SC017 10 0 5 15 5 0 0 0 5 20
16934271169127 SCO017 = 10 0 0 10 0 0 4 0 4 14
16939265800954 SC018 20 0 2 22 25 0 16 0 a1 63
16933237373344 | SC018 10 0 5 15 25 0 10 0 35 50
16938746746545 SCO18 0 0 5 5 25 0 16 0 a1 46
16932505182218 | SC018 10 0 5 15 20 0 8 0 28 43 -
16932635682271 SCO018 10 0 5 15 25 0 0 0 25 40 .5
16939676392259 | SC018 10 0 0 10 15 0 4 0 19 29 Eg
16937730139965 SCO18 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 S
1693943595742  SC019 20 0 5 25 25 0 16 0 41 66 = <
16938769722834 SC019 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 Lf‘
16939432538721  SCO19 5 0 0 5 25 0 16 0 41 46 aJ
16934224178531 SC019 25 0 5 30 0 0 16 0 16 46 -
16935585654585 SCO19 0 0 5 5 25 0 12 0 37 42 :
16938764635662 SC019 10 0 5 15 25 0 0 0 25 40 D:
16942637380345 SC019 10 0 4 14 0 12 0 1 13 27 O:
16935830426706 SC019 10 0 5 15 5 0 0 4 9 24 -
16939422570269 SC020 25 0 3 28 25 0 10 0 35 63 <
16938347514103 SC020 15 0 5 20 25 0 8 0 33 53
16939476185762  SC020 0 0 5 5 25 0 6 4 35 40 ..::
16938651307597 SC020 5 0 5 10 25 0 4 0 29 39 %d::
16939520903428 | SC020 20 0 4 24 15 0 0 0 15 39 o
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16943862241883 SC020 10 0 2 12 15 0 4 0 19 31
16938841406259  SC020 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30
16943577757459  SC020 0 0 5 5 25 0 0 0 25 30
16939318965765 SC020 0 0 5 5 20 0 4 0 24 29
16939388219027 SC020 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25
16938817211034 SC020 0 0 5 5 0 0 12 0 12 17
16942174945498 SC020 0 0 0 0 0 0 10 0 10 10
16938897378163 | SC021 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43
16941163542995 SC022 25 0 5 30 25 6 10 0 a1 71
16936701211639 SC022 = 20 0 5 25 25 0 16 0 a1 66
16939612597888 SC022 10 0 5 15 0 15 8 4 27 42 -
16936728508002 SC023 = 20 0 5 25 25 0 0 0 25 50 .5
16935199726639 SC023 0 0 5 5 25 0 16 0 41 46 Eg
16942727602327 SC023 10 0 3 13 5 15 0 4 24 37 S
16933590752967 SC023 10 0 5 15 15 0 0 0 15 30 = <
16938848420146 SC024 = 20 0 0 20 25 15 4 1 45 65 Mé
1693766604441 SC024 10 0 5 15 25 0 14 0 39 54 aJ
16933103393231 SC024 0 0 5 5 25 0 16 0 a1 46 -
16939277924  SC024 0O 0 0 0 25 0 4 0 29 29 :
16932427804349  SC024 25 0 0 25 0 0 0 4 4 29 D:
1694116307143 SC024 10 0 5 15 0 0 8 0 8 23 O:
1693263456228 SC025 20 0 5 25 25 9 16 2 52 77 -
16942112934227 SC025 25 0 5 30 25 3 16 0 44 74 E
16935884230461 | SC025 10 0 5 15 25 0 14 0 39 54
16938469483752 SC025 10 0 2 12 25 15 0 0 40 52 ..::
16943153538796 | SC025 20 0 5 25 25 0 2 0 27 52 %d::
16934394558923 SC025 10 0 1 11 25 0 8 3 36 47 “3
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16935404365436 | SC025 10 0 5 15 25 0 0 27 42
16932609906313 SC025 10 0 5 15 20 0 0 0 20 35
16935307476685 SC025 0 6 5 11 0 0 0 0 0 11
16936167593927 SC026 20 0 2 22 5 15 0 4 24 46
16938690298355 | SC026 10 0 5 15 25 0 6 0 31 46
16938294601042 SC026 0 0 0 0 25 0 16 7 43 43
16934081323538 | SC026 20 0 5 25 0 12 0 18 43
16932659694605 SC026 20 0 5 25 15 0 0 0 15 40
16939410530209 | SC026 10 0 0 10 0 15 0 0 15 25
16938747174782 SC027 20 0 5 25 25 15 6 0 46 71
16937932010582 | SC027 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56 -
16942667844335 SC027 20 0 5 25 25 0 2 0 27 52 .5
16939464714997  SC027 = 25 0 3 28 20 0 0 0 20 48 Eg
16943670105841 SC027 20 0 0 20 25 0 2 0 27 47 s s
16934946269635 SC027 = 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42 = <
16938816016495 SC027 10 0 0 10 20 0 10 0 30 40 Lf‘
16936646815453 SC027 = 10 0 0 10 25 0 2 0 27 37 aJ
16944030059053 SC027 25 0 0 25 0 0 0 0 0 25 -
16938858382016 SC027 = 20 0 0 20 0 0 4 0 4 24 :
16932336088411 SC027 0 0 0 0 0 15 0 4 19 19 D:
16937872747528 SC027 = 10 0 0 10 0 0 2 8 18 O:
16933511788455 SC027 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15 .
1693269848002 | SC028 20 0 2 22 25 15 12 0 52 74 g
16935355011732 SC028 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
16934909611317 | SC028 10 0 4 14 25 0 16 0 a1 55 ..::
16939502809662 SC028 10 0 0 10 25 0 12 0 37 47 %d::
16943851813909 | SC028 10 0 0 10 5 0 0 0 5 15 o
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16936651909176 SC028 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10
16939629572637 SC028 0 0 2 2 0 0 0 0 0 2
16932409424395 SC029 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
16937871281543 | SC029 10 0 5 15 25 0 10 0 35 50
16938443706294 SC030 25 0 5 30 25 0 12 0 37 67
16932515831509 | SC030 10 0 5 15 25 0 6 0 31 46
16932517674897 SC030 0 0 2 2 25 0 16 0 a1 43
16935287761637 SC030 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 a1
16938678349924 SC030 0 0 5 5 25 0 6 0 31 36
16937606940561 SCO30 0 0 5 5 25 0 2 0 27 32
16939173660701 SCO30 0 0 5 5 0 0 0 0 0 5 -
16932567232829 SCO31 20 0 2 22 25 0 16 0 a1 63 .5
16937877881159 SCO31 25 0 5 30 20 0 8 0 28 58 Eg
16937626174064 SCO31 = 20 0 5 25 25 0 8 0 33 58 S
16934094769617 SC031 20 0 5 25 25 0 4 0 29 54 =<
16937606908985 SCO31 = 20 0 4 24 0 0 12 0 12 36 Lfé
16935799979976 SC032 10 0 5 15 25 0 4 0 29 44 aJ
16934052867636 SCO32 5 0 5 10 15 0 12 0 27 37 -
16938548426892 SC033 10 0 5 15 15 0 8 0 23 38 :
16941796972932 SCO033 0 0 5 5 25 0 6 0 31 36 D:
16932360492517 SC033 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O:
16933149946911 SCO033 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .
16935098227665 SC034 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 <
16939261272075 | SC034 10 0 0 10 25 0 6 0 31 41
16935179112249 SC034 0 0 5 5 25 0 0 0 25 30 ..::
1693261982217 | SC035 20 0 5 25 25 0 10 0 35 60 %d::
16938768168826 SC035 10 0 5 15 25 0 6 0 31 46 “3
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16940428488073 SC035 10 0 5 15 0 0 16 0 16 31
16937935965295 SC035 10 0 5 15 15 0 0 0 15 30
16939268601479 SCO35 0 0 0 0 25 0 2 1 28 28
16935055887628 SCO35 0 0 0 0 20 3 0 0 23 23
16932556071607 | SC035 = 15 0 5 20 0 0 2 0 2 22
16933222558784 SCO35 0 0 5 5 15 0 0 0 15 20
16936734053144 SCO35 0 0 5 5 15 0 0 0 15 20
16933204876894 SC035 10 0 5 15 0 0 4 0 4 19
16932390462578 SC036 = 20 0 5 25 25 0 16 0 a1 66
16935993578833 SC036 20 0 5 25 25 0 10 0 35 60
16937598252954 SC036 = 10 0 5 15 25 0 8 0 33 48 -
16938823437242 SC036 10 0 5 15 25 0 8 0 33 48 .5
16935402523258 SC036 = 10 0 0 10 20 0 6 0 26 36 E c
16935201730994 SC037 25 0 5 30 25 0 10 0 35 65 S
16934062812308  SC037 = 25 0 0 25 25 0 14 0 39 64 = <
16933381322803 SC037 10 2 5 17 25 0 8 0 33 50 |.L_f‘
16936096924722 SC037 = 20 0 3 23 10 15 0 0 25 48 A
16933396473188 SCO037 0 0 5 5 25 0 16 0 a1 46 B
16937724924026 SC037 = 20 0 5 25 20 0 0 0 20 a5 :
16932265139984 SC037 10 0 3 13 25 0 2 0 27 40 D
16939421322128  SC037 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35 O:
16939277048186 SC037 10 0 0 10 5 3 16 0 24 34 -
16933373518457  SC037 15 0 5 20 0 0 14 0 14 34 E
16936607739454 SCO37 0 0 5 5 25 0 2 0 27 32

169352287677 | SC037 0 0 2 2 25 0 0 0 25 27 ..:: i
16933284792141 SCO037 0 0 5 5 20 0 0 0 20 25 %l ii
16937583983662 SCO37 0 0 5 5 0 15 0 4 19 24 “3
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16943931919444 SC037 10 0 0 10 0 9 0 4 13 23
16933143748463 SC037 0 0 5 5 15 0 0 0 15 20
16938704444275 SC037 0 0 0 0 5 0 0 0 5 5
16932291058724  SC038 20 0 5 25 25 0 12 0 37 62
16937890755216 SC038 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
16932322293512 SC038 25 0 5 30 10 0 2 0 12 42
16938303443972 SC038 20 0 5 25 15 0 0 0 15 40
16932543892329 | SC038 10 0 0 10 0 15 0 2 17 27
16934242203354 SC038 15 0 5 20 5 0 0 0 5 25
16939502361133 SC038 0 0 0 0 0 6 0 0 6 6
16934301244941 SC039 20 0 5 25 25 0 6 0 31 56 -
16938419824928 | SC039 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 .5
16938872261523 SC039 25 0 5 30 20 0 0 0 20 50 Eg
16936731702778 SC039 0 0 5 5 25 0 16 0 a1 46 s s
16939077837731 SC039 10 0 5 15 25 3 2 0 30 a5 =<
16938800685285 SC039 = 10 0 5 15 20 0 0 0 20 35 Lf‘
16938578689553 SC040 20 0 5 25 25 0 8 0 33 58 aJ
1693871051256  SC040 20 0 5 25 25 0 6 0 31 56 -
16938847168025 SC040 10 0 4 14 25 0 16 0 a1 55 :
16938782002838 SC040 = 10 0 2 12 25 0 16 0 41 53 D:
1694392243345 SC040 20 0 5 25 25 0 2 0 27 52 O:
16938669716584 SC040 = 10 0 5 15 5 6 16 0 27 42 -
16937866245825 SC040 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 a1 <
1693885785449 | SC040 10 0 3 13 25 0 0 0 25 38
16934444754504 SC040 0 0 0 0 25 0 12 0 37 37 ..::
16936686765358 | SC040 20 0 2 22 5 0 6 0 11 33 %d::
16936721981372 SC040 0 0 5 5 25 0 0 1 26 31 o
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16941983722808 | SC040 10 0 0 10 0 0 16 0 16 26
16938738924255 SC040 20 0 0 20 5 0 0 0 5 25
16941914846794  SC040 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25
16933579456036 SC040 20 0 0 20 0 0 0 4 4 24
16939631093094  SC040 10 0 4 14 10 0 0 0 10 24
16938323299358 SC040 10 0 4 14 10 0 0 0 10 24
16937644437983 | SC040 10 0 5 15 5 0 0 0 5 20
16932452234572 SC040 10 0 0 10 0 6 0 P 8 18
1693795081345 | SC040 10 0 0 10 0 0 6 0 6 16
16938389542689 SC040 10 0 0 10 0 6 0 0 6 16
16932690020795 SC040 0 0 0 0 15 0 0 0 15 15 -
16936647641531 SC040 10 0 0 10 0 0 0 4 4 14 .5
16937766353031 | SC041 20 0 3 23 25 0 12 0 37 60 Eg
16938496281442 SC041 10 0 4 14 25 0 14 0 39 53 s s
16939617946347 SCO041 = 10 0 2 12 25 0 12 0 37 49 = <
16939321585438 SC041 20 0 2 22 20 0 2 0 22 44 Lf‘
16939373265536 SC041 = 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 aJ
16933613200496 SC041 25 0 1 26 15 0 0 0 15 41 -
16937449999663 SC041 = 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 :
16938816045292 SC041 0 0 5 5 25 0 8 0 33 38 D
16939652664931 SC041 = 10 0 5 15 20 0 0 0 20 35 O:
16938838849896 SC041 5 0 1 6 25 0 2 0 27 33 .
16934897608039  SCO41 0 0 4 4 25 0 2 0 27 31 g
16939207260533 SC041 10 0 0 10 10 0 0 0 10 20
16939423238665 SC042 25 0 4 29 25 0 16 0 a1 70 ..::
16936781110002 SC042 5 0 5 10 25 0 14 0 39 49 %d::
1693865105505 = SC042 0 0 5 5 25 0 4 0 29 34 o
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16939533021621 SC042 0 0 0 0 25 0 8 0 33 33
1693961595157 | SC042 15 0 0 15 15 0 0 0 15 30
16939516474019 SC042 15 0 0 15 5 6 0 1 12 27
16938437157627 | SC042 10 0 5 15 10 0 0 0 10 25
16943723951215 SC042 10 0 5 15 0 3 0 0 3 18
16932571433005 SC042 0 0 0 0 0 3 4 0 7 7
16938334131243 SC043 25 0 5 30 25 0 16 0 a1 71
16932307165794 SC043 25 0 4 29 25 0 16 0 a1 70
16938777038264 SC043 20 0 5 25 25 0 10 0 35 60
16938819455375 | SC043 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
16933202782964 SC043 5 0 5 10 25 0 16 0 a1 51 -
169396406304  SC043 15 0 0 15 25 0 2 0 27 42 .5
16938664083899 SC043 10 0 0 10 25 0 6 0 31 41 Eg
16939399662803 | SC043 10 0 3 13 10 0 16 0 26 39 s s
16932967128888 SC043 0 0 0 0 25 0 10 0 35 35 = <
16932240538669 SC043 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31 Lf‘
16936710591694 SC043 0 0 5 5 25 0 0 0 25 30 A
16939606660497 SC043 = 20 0 0 20 5 0 0 0 5 25 -
16932372274345 SC044 15 0 5 20 25 0 14 0 39 59 :
16932598533492  SC044 25 0 3 28 25 0 4 0 29 57 D:
1693239152913  SC044 25 0 5 30 15 0 8 0 23 53 O:
16936720637081  SC044 15 0 5 20 25 0 8 0 33 53 -
16936988952358 SC044 25 0 5 30 20 0 2 0 22 52 <
16938704489562 | SC044 10 0 5 15 25 0 10 0 35 50
16937808744354 SC044 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42 ..::
16938741652018 | SC044 10 0 4 14 25 0 0 0 25 39 %d::
16939241214798 SC044 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 o
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16939113632695 | SC044 10 0 0 10 10 0 0 0 10 20
1693265908309 SC044 0 0 5 5 10 0 0 0 10 15
16934292596289 | SC045 20 0 5 25 25 0 2 0 27 52
16941251280214 SCO045 0 0 5 5 25 3 16 0 44 49
16933181810699 SC045 25 0 0 25 20 0 0 0 20 a5
16939447023456 SC045 20 0 4 24 10 0 2 0 12 36
16939627938001 SCO045 0 0 0 0 25 0 10 0 35 35
16934442147826 SCO045 0 0 5 5 25 0 2 3 30 35
16933280670388 | SC045 10 0 3 13 10 6 4 0 20 33
16935912653334 SC045 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30
16938617850417 SCO45 0 0 5 5 20 0 0 0 20 25 -
1693509144491 SC045 10 0 1 11 0 0 8 4 12 23 .5
16938272831042  SC045 10 0 0 10 0 0 12 0 12 22 Eg
16941856600639 SC045 10 0 0 10 0 3 0 0 3 13 s s
16939265235355 SC046 0 0 5 5 25 0 16 0 41 46 = <
1693879292331 SC046 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 Lf‘
16938830593777 SC046 0 0 4 4 25 0 6 0 31 35 aJ
16937831906036 SC046 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31 -
16939349861717 SC046 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 :
16938637774865 SC047 20 0 0 20 25 0 16 0 41 61 D:
16934402414174 SC047 = 10 0 1 11 10 0 16 0 26 37 O:
1693884552808 SC047 10 0 5 15 5 0 2 0 7 22 -
1693878199231 = SC047 0 0 5 5 0 0 0 0 0 5 E
16938409470967 SCO047 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
16932537778464 SC048 0 0 5 5 25 0 12 0 37 42 ..::
16943902747772 SC048 20 0 0 20 20 0 0 0 20 40 %d::
16938720935997 | SC048 10 0 0 10 0 0 8 0 8 18 o
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16939691978099 SC049 10 0 5 15 0 0 0 0 0 15
16939551992909 | SC050 10 0 0 10 25 0 14 0 39 49
1694059530153 SC050 10 0 2 12 25 0 0 0 25 37
16939035970065 SCO50 0 0 5 5 25 0 6 0 31 36
16937452584862 SCO50 0 0 1 1 0 0 12 0 12 13
16937138774431 SCO51 15 0 5 20 25 0 10 0 35 55
1693520865481 SCO51 25 0 0 25 25 0 2 0 27 52
16941121404727 | SCO51 10 0 5 15 0 0 2 0 2 17
16937613334173 SCO51 0 0 5 5 5 0 0 0 5 10
16942059116719  SCO51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16939570766341 SC052 10 0 0 10 25 0 16 0 41 51 -
16935107895215 SCO52 = 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 .5
16936895565917 SC052 10 0 0 10 25 0 16 0 41 51 Eg
16939610572885 SC052 = 10 0 5 15 25 0 6 0 31 46 S
16937664664611 SC052 10 0 5 15 25 0 6 0 31 46 =<
1693791175237 | SCO52 0 0 5 5 25 0 6 0 31 36 Mé
1693961779233  SC052 0 0 0 0 20 0 0 0 20 20 aJ
16938810487497 SC052 = 10 0 5 15 5 0 0 0 5 20 -
16941001342369 SCO52 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10 :
16936174426139 SCO53 20 0 5 25 25 0 2 0 27 52 D:
16943859851525 SC053 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 O:
16943022318171  SCO53 15 0 5 20 25 0 4 0 29 49 .
1693664229831 SCO53 25 0 5 30 15 0 0 0 15 45 E
16932325582136 | SC053 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43
16939641695821 SC053 0 0 1 1 25 0 14 0 39 40 ..::
16939468337429 | SC053 10 0 0 10 15 6 0 0 21 31 %d::
16933461551467 SCO53 10 0 5 15 10 6 0 0 16 31 “3
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16934073954399  SCO053 5 0 2 7 0 0 4 0 4 11
16937773714631 SC054 20 0 5 25 25 3 16 0 44 69
1693875639881 | SC054 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
16937036723841 SC054 10 0 0 10 25 0 16 0 41 51
16938027039301 | SC054 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16939495080858 SC054 0 0 0 0 25 12 8 0 45 45
16936585081497 | SC054 0 0 5 5 25 6 8 0 39 44
1694121483266 SC054 0 0 3 3 25 0 10 0 35 38
16938875451931 | SC054 0 0 5 5 25 0 4 0 29 34
16934533671982 SCO55 20 0 5 25 25 0 16 0 a1 66
16934201362423 | SC055 10 0 0 10 25 15 4 3 47 57 -
16939607951636 SC055 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56 .5
16939332901619 | SCO55 10 0 1 11 25 0 16 0 a1 52 Eg
16938736867574 SCO55 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43 S
1693233576448 SCO55 10 0 5 15 20 0 4 0 24 39 = <
16932275804362 SCO55 0 0 3 3 25 0 4 0 29 32 Lf‘
16935351319919 | SCO57 = 15 0 5 20 25 0 2 0 27 47 aJ
16939342628783 SCO57 0 0 5 5 25 0 16 0 a1 46 -
16935226538149 SCO57 | 10 0 0 10 20 12 0 0 32 42 :
16935268620472 SCO57 0 0 5 5 25 0 12 0 37 42 D:
16939068794307 = SCO57 0 0 0 0 25 0 14 0 39 39 O:
16937832509488 SC057 10 0 5 15 5 0 4 4 13 28 .
16938560895772 SCO58 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 <
16939314054433 SC058 20 0 4 24 25 0 16 0 a1 65
16943090423013 SCO58 25 0 3 28 25 0 4 0 29 57 ..::
16938784202624 SC058 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56 %d::
16934070971071 | SC058 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51 o
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16937899287497 SC058 10 0 5 15 25 0 6 0 31 46
16937615761358 | SC058 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42
16938404998527 SC058 10 0 3 13 10 0 6 0 16 29
16937902742248 SCO58 0 0 4 4 20 0 0 0 20 24
16934022045755 SCO58 0 0 5 5 0 0 16 0 16 21
16932311214421 SCO59 25 0 5 30 20 0 16 0 36 66
16939341336177 SCO59 25 0 5 30 25 0 8 0 33 63
16939399082302 | SC059 10 0 1 11 25 0 14 0 39 50
16932235509112 SC059 10 0 5 15 25 0 4 0 29 44
16938765295895 SCO59 0 0 0 0 25 0 14 0 39 39
16939326946567 SCO060 20 0 0 20 25 0 16 0 41 61 -
16933522634718  SCO60 0 0 2 2 25 0 14 0 39 41 .5
16939443590369 SCO60 20 0 0 20 0 0 16 0 16 36 Eg
1693933338529 SC060 10 0 5 15 20 0 0 0 20 35 S
1693515279713  SC060 0 0 5 5 25 0 4 0 29 34 =<
1693241250652 SC060 10 0 5 15 15 0 0 0 15 30 Lfé
16936103058181 SC060 10 0 5 15 15 0 0 0 15 30 aJ
16938529716251 SC060 = 10 0 0 10 0 0 8 2 10 20 -
16933236973119 SC060 10 0 5 15 0 0 0 0 0 15 :
16939181952335 SCO60 0 0 5 5 0 0 0 0 0 5 D:
16936767693896 SCO61 25 10 5 40 25 0 10 0 35 75 O:
16943212038669 SCO61 = 20 0 5 25 25 0 8 0 33 58 .
16936921617761 SC061 20 0 5 25 25 0 4 0 29 54 <
16932679989182 | SC061 10 0 0 10 25 0 16 0 41 51
16933194174214 SC061 10 0 5 15 25 0 6 2 33 a8 ..::
16937892842926 | SC061 10 0 5 15 25 0 8 0 33 48 %d::
16937783727098 SCO061 10 0 5 15 25 0 6 0 31 46 “3
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16939152623575 SC061 10 0 0 10 25 0 8 0 33 43
1693416100107 SC061 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42
16939373155753 SC061 20 0 5 25 0 0 16 0 16 a1
16939707930986 SC061 0 0 5 5 25 0 4 0 29 34
16933207945283 SC061 10 0 5 15 0 0 16 0 16 31
16943691780821 SC061 10 0 5 15 0 0 6 0 6 21
1693930111524  SC061 10 0 1 11 0 0 0 1 1 12
16939299454812 SCO61 0 0 0 0 0 0 6 0 6 6
16936058069275 SC062 10 0 5 15 25 12 16 0 53 68
16934103518271 SC062 10 0 3 13 15 0 16 0 31 44
16938415496042  SC062 20 0 5 25 10 0 0 2 12 37 o
16939605157437 SC062 0 0 5 5 15 0 0 0 15 20 o E
1693945336962 | SC062 10 0 0 10 0 0 8 0 8 18 E 3
16932357662414 SC062 0 0 5 5 10 0 0 0 10 15 s
16937852157165 | SC062 0 0 5 5 0 6 0 0 6 11 & <
16932337152623 SC062 10 0 0 10 0 0 0 0 0 10 |.L_f‘
16937732355672 | SC063 20 0 5 25 25 12 2 0 39 64 N
16933310195118 SC063 10 0 5 15 25 0 16 0 41 56 —
1693837673222 | SC063 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56 =
16943661162594 SC063 10 0 5 15 25 0 4 0 29 44 0 E
16938661487534 SC063 5 0 5 10 25 0 8 0 33 43 O:
16938006358866 SC063 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42 :
16939433287426 SC063 10 0 5 15 0 15 0 2 17 32 <
16938817763205 SC063 10 0 5 15 15 0 0 0 15 30
16937969753323 | SC063 10 6 5 21 5 0 0 0 5 26 ..::
16932657995304 SC063 0 0 5 5 20 0 0 0 20 25 %0 i:
16933225940593 | SC063 0 0 5 5 15 0 0 0 15 20 B
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1693874501937 SC064 25 0 5 30 25 12 16 1 54 84
1693841849744 | SC064 20 0 5 25 25 0 16 0 a1 66
16936625118508 SC064 20 0 0 20 25 6 8 0 39 59
16939509077434  SC064 20 0 5 25 25 0 4 4 33 58
16937868688075 SC064 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
16933271310415 | SC064 10 0 1 11 25 12 6 0 43 54
16935118462232 SC064 20 0 2 22 20 0 8 0 28 50
16932543136293 | SC064 10 0 5 15 25 0 10 0 35 50
16932307731647 SC064 25 0 5 30 0 15 0 P 17 47
16933446158176 SC064 0 0 5 5 25 0 12 0 37 42
16943990826035 SC064 10 0 0 10 25 0 0 0 25 35 -
16932298674729 SC064 0 0 5 5 0 9 0 2 11 16 .5
16938872847565 SC064 O 0 5 5 0 6 0 0 6 11 Eg
1693512329508  SCO65 25 0 5 30 25 15 16 1 57 87 S
16933598604971 SCO65 25 0 5 30 25 0 16 0 a1 71 =<
16934253330125 SC065 20 0 5 25 25 6 10 0 41 66 Lfé
16934897865318 SC065 20 0 4 24 25 0 12 0 37 61 aJ
16932367767413 SC065 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56 -
16932583419884 SC065 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56 :
1693855268035 SC065 10 0 2 12 25 0 16 0 a1 53 D:
16939446835332 SC065 10 0 1 11 25 0 14 0 39 50 O:
16939465971598 SC065 = 10 0 2 12 25 0 12 0 37 49 -
16935743432068 SC065 10 0 5 15 25 3 4 0 32 47 <
16936120718812 | SC065 10 0 0 10 25 0 6 0 31 41
16937845886621 SC065 10 0 1 11 25 0 4 0 29 40 ..::
16939628686073 | SC065 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 %d::
16933587342811 SCO065 0 0 5 5 25 0 6 0 31 36 “3
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16939304214203 | SC065 10 0 0 10 5 15 0 1 21 31
16935244914403 SC065 10 0 5 15 15 0 0 0 15 30
16938367099351 SCO65 0 0 2 2 25 0 2 0 27 29
16932512716278 SC065 15 0 0 15 0 6 0 6 21
16932268319533  SC065 0 0 4 4 5 12 0 0 17 21
1693489005672 SC065 10 0 0 10 0 0 10 0 10 20
16943937325282  SC065 0 0 0 0 0 0 12 1 13 13
16933636636234 SC066 20 0 5 25 25 0 16 0 a1 66
1693714413269 | SC066 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
169369636201  SC066 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
16939221716541 | SC067 20 6 5 31 25 0 10 0 35 66 -
16938147580569 SC067 10 0 4 14 25 12 4 0 a1 55 .5
16936717429158 SC067 = 15 0 5 20 25 0 6 0 31 51 Eg
16939190851408 SC067 20 6 5 31 20 0 0 0 20 51 s s
1693537687151 | SC067 = 25 0 0 25 0 15 0 3 18 43 = <
16936606019742 SC067 10 0 3 13 25 0 2 0 27 40 Lf‘
16932323386452 SC067 = 10 0 4 14 0 15 0 0 15 29 aJ
1693251179722  SC067 0 0 0 0 15 3 0 0 18 18 -
1693790437844 = SC067 5 0 5 10 0 0 4 0 4 14 :
1693347155654 SC068 20 0 5 25 25 0 16 0 a1 66 D:
16933435138869  SC068 25 0 5 30 25 0 8 0 33 63 O:
16938794889534 SC068 10 0 5 15 25 0 14 0 39 54 .
16936018271087 SC068 15 0 5 20 20 0 0 0 20 40 <
169351831691  SC068 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39
16939233336237 SCO068 0 0 3 3 25 0 4 0 29 32 ..::
16933567959842 SC068 10 0 5 15 0 0 16 0 16 31 %d::
16939471327132 | SC068 10 0 5 15 15 0 0 0 15 30 o
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16937925876998 SCO68 0 0 3 3 20 0 4 0 24 27
16934224718081 SCO68 0 0 0 0 0 0 16 0 16 16
16938616735886 SC069 10 0 4 14 25 0 14 0 39 53
16943160558936 SCO69 0 0 4 4 20 15 0 0 35 39
16934291588243 SC069 10 0 5 15 20 0 0 0 20 35
16939323072339 | SC069 10 0 5 15 5 0 10 0 15 30
16935974899464 SC069 10 0 3 13 5 0 0 1 6 19
16939268757138  SCO69 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10
16935918328099 SCO69 0 0 4 4 0 3 0 0 3 7
16938779445775 SCO70 = 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61
16943510413645 SCO70 25 0 0 25 10 15 0 4 29 54 -
1693866810775 SC070 10 0 5 15 25 0 14 0 39 54 .5
1693348749359  SC070 0 0 0 0 25 15 12 0 52 52 Eg
16936850639281 SCO070 = 10 0 3 13 25 0 10 0 35 48 S
16933684786617 SC070 10 0 5 15 15 0 16 0 31 46 =<
16939449854376 SCO70 = 10 0 3 13 25 0 2 0 27 40 Mé
16933991587496 SC070 10 0 3 13 25 0 0 0 25 38 A
16938631857625 SCO70 0 0 4 4 15 0 8 0 23 27 -
16933327591471 SC070 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 :
16933519612845 SCO70 10 0 5 15 0 3 0 0 3 18 D:
1693252992078 SC070 15 0 2 17 0 0 0 0 0 17 O:
16934295128666 SCO71 = 20 0 5 25 25 0 10 1 36 61 .
16934939500258 SC071 20 0 5 25 25 0 8 0 33 58 E
16935821857027 | SC071 10 0 5 15 25 0 0 31 46
16932332333814 SCO71 20 0 5 25 0 15 0 4 19 44 ..::
16933394782296 SCO71 25 0 0 25 0 6 8 0 14 39 %d::
16937960950735 SCO71 0 0 0 0 25 0 14 0 39 39 “3
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16937962097796 SCO71 0 0 5 5 25 0 0 0 25 30
16935856684053 SC071 0 0 0 0 0 15 0 0 15 15
16943902918612 SCO71 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10
16939149740123 SC071 0 0 5 5 0 3 0 0 3 8
16933993668651 | SC072 20 0 0 20 25 8 0 33 53
16936146924417 SC072 0 0 0 0 25 15 8 1 49 49
16939230695668 | SC072 10 0 5 15 0 15 12 0 27 42
16938448674347 SC072 25 0 5 30 0 0 8 0 8 38
16934924146002 SC072 25 0 3 28 0 0 0 4 4 32
16938895111121 SCO72 0 0 3 3 25 0 0 0 25 28
16934410958842  SC072 20 0 0 20 0 0 0 0 0 20 -
16938829530276 SCO72 0 0 5 5 10 0 0 0 10 15 .5
16932423346771 SCO73 25 0 5 30 25 0 16 0 a1 71 Eg
1693832902408 SC073 10 0 5 15 20 9 0 3 32 47 s s
16939530860804 SCO73 0 0 4 4 25 0 12 4 41 45 = <
16932536054692 SC073 10 0 5 15 10 15 0 0 25 40 Lf‘
16938710521639 SCO73 5 0 0 5 15 3 0 0 18 23 aJ
16939506522263 SC073 0 0 0 0 20 0 0 0 20 20 -
16939370581554 SC073 = 10 0 0 10 5 0 0 2 7 17 :
1693251550975 SC074 20 0 5 25 25 15 4 4 48 73 D:
16932326314902 SCO074 = 10 0 0 10 25 0 16 0 41 51 O:
16943644651333 SC074 10 0 5 15 20 15 0 1 36 51 .
16937523533876 | SC074 0 0 5 5 25 3 12 0 40 a5 <
16934515842162 SC074 10 0 5 15 25 0 0 0 25 40
16939619079178 | SC074 10 0 5 15 10 12 0 0 22 37 ..::
16938332321348 SC074 10 0 5 15 0 0 4 1 5 20 %d::
16933642536586 SCO75 25 0 5 30 20 0 10 0 30 60 “3
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16938888432625 SC075 20 0 5 25 20 0 12 0 32 57
16939442882695 SCO75 25 0 5 30 25 0 0 0 25 55
16938519558316 SC075 10 0 5 15 20 0 12 0 32 47
16933413110573 | SC075 10 2 5 17 25 0 4 0 29 46
16943095038754 SC075 25 0 5 30 5 0 10 0 15 a5
16933510922681 | SC075 10 0 5 15 25 0 0 0 25 40
16939663243064 SCO75 25 0 1 26 5 0 0 0 5 31
1693920338205  SC075 10 0 0 10 5 0 12 0 17 27
16939575785156 SCO75 5 0 5 10 3 0 0 3 13
1693940662568 = SC075 0 0 3 3 5 3 0 0 8 11
16938736185536 SCO76 25 0 5 30 25 0 16 0 41 71 -
16938420662567 SCO076 = 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61 .5
16933258434925 SC076 10 0 5 15 25 0 8 0 33 48 Eg
169335141577 | SC076 = 10 0 5 15 25 0 8 0 33 48 S
16942000322498 SC076 10 0 1 11 25 0 4 0 29 40 =<
16936019299116 SCO76 = 10 0 5 15 25 0 0 0 25 40 Lfé
1693844102733 SC076 10 0 2 12 0 6 6 3 15 27 aJ
16932638967136 SCO076 = 10 0 0 10 0 0 14 0 14 24 -
16933297477209 SCO076 0 0 0 0 20 0 0 0 20 20 :
16932359897365 SCO076 = 10 0 2 12 0 3 0 4 7 19 D:
16940530832382 SC076 10 0 1 11 0 0 0 4 4 15 O:
1693890904077 = SCO77 25 0 5 30 25 0 12 0 37 67 .
16934913414023 SC077 20 0 5 25 25 0 8 0 33 58 E
16935105399293 | SC077 10 0 5 15 25 0 4 0 29 44
16935450938336 SC077 10 0 5 15 25 0 4 0 29 44 ..::
16938642611421 | SC077 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42 %d::
16933047153611 SCO77 0 0 5 5 10 0 2 2 14 19 “3
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16938616800926  SC078 15 0 5 20 25 0 4 0 29 49
16933374451285 SC078 10 0 5 15 25 0 8 0 33 48
16936706916998 SC078 = 10 0 5 15 25 0 4 0 29 44
16936744961756 SC078 15 0 0 15 25 0 0 0 25 40
1693227028909 | SC078 10 0 0 10 5 0 0 0 5 15
1693232214836 SC078 0 0 5 5 0 0 4 0 4 9
16939584963755 SC079 = 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16937763675705 SC079 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16932244032934  SC079 10 0 5 15 25 0 6 1 32 47
16939553921443 SCO79 0 0 5 5 25 0 16 0 41 46
16943154859254 SC079 = 10 0 5 15 25 0 0 0 25 40 -
16938265275417 SCO79 25 0 0 25 5 6 0 0 11 36 .5
1693873471033  SC079 20 0 5 25 10 0 0 0 10 35 Eg
16942006392626 SC079 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 S
16932405685674 SCO79 0 0 5 5 15 0 0 0 15 20 =<
16939545718714 SC080 25 0 5 30 25 0 12 0 37 67 Mé
16938452796438  SC080 25 0 5 30 25 0 6 0 31 61 aJ
16941000357333 SC080 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56 B
16938457385077 SCO80 = 10 0 5 15 25 0 8 0 33 48 :
16936690053343 SC080 10 0 3 13 25 0 6 0 31 44 D:
1693886794978  SC080 10 0 5 15 25 3 0 0 28 43 O:
1693860506874 SC080 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42 -
16932400337895 SC080 = 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39 E
16937029074407 SC080 10 0 4 14 25 0 0 0 25 39
16938713738788  SC080 10 0 2 12 25 0 0 1 26 38 ..::
16933478954045 SC080 15 0 5 20 15 0 0 0 15 35 %d::
16938860806176  SC080 = 15 0 5 20 15 0 0 0 15 35 “3
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16934491468044 SC080 10 0 0 10 20 0 0 0 20 30
16932299214699 | SC080 10 0 5 15 0 15 0 0 15 30
16936073992282 SC080 0 0 0 0 25 0 4 0 29 29
16932467339612  SC080 20 0 0 20 0 0 4 0 4 24
16938472418605 SC080 10 0 4 14 0 0 0 0 0 14
16936206854335 SCO80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1693837113057 SC081 25 0 5 30 25 0 16 0 a1 71
16938704190632 | SC081 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
16932579987142 SCO81 25 0 5 30 25 0 0 0 25 55
16936191504662 SCO81 0 0 5 5 25 0 2 0 27 32
16939186979915 SCO081 0 0 5 5 15 0 0 0 15 20 -
16935190711671 | SC082 10 0 5 15 25 0 14 0 39 54 .5
1693603535733  SC082 5 0 3 8 25 15 0 4 44 52 Eg
16939287825392 | SC082 10 0 5 15 25 0 10 0 35 50 s s
16938801875655 SC082 10 0 3 13 25 0 10 0 35 48 =<
16938809354843 SCO82 0 0 5 5 25 0 0 0 25 30 Lf‘
16936140783243 SC082 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 aJ
16932707320269  SC083 25 0 5 30 25 0 14 0 39 69 -
16935158575564 SC083 10 0 5 15 25 9 4 0 38 53 :
16939378680459 SCO83 5 0 5 10 25 3 0 0 28 38 D:
16933462081095 SC083 5 0 5 10 5 0 0 0 5 15 O:
16938623709383  SC084 15 0 5 20 25 6 16 2 49 69 -
16935165968117 SC084 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 <
16939468934043 | SC084 20 0 1 21 25 9 10 0 44 65
16937541700251 SC084 10 0 5 15 25 0 6 0 31 46 ..::
16937566594761  SC084 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42 %
16939577639456 SC084 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31 o
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16938761645416 | SCO85 20 0 4 24 25 0 0 0 25 49
16939606228018 SCO85 0 0 5 5 25 0 16 0 a1 46
16938014035874  SC085 10 0 5 15 10 15 0 2 27 42
16934286290152 SC085 20 0 5 25 10 0 0 0 10 35
16935006683624 SCO85 0 0 4 4 25 0 4 0 29 33
16932262299442 SC086 20 0 5 25 0 15 0 0 15 40
16939651507383 SC086 15 0 5 20 15 0 0 0 15 35
16942601078147 SC086 15 0 5 20 10 0 0 0 10 30
16939623240042 SC086 0 0 4 4 0 0 12 0 12 16
1693790375017 SC087 20 0 5 25 25 3 0 0 28 53
16941183466372  SC087 10 0 5 15 25 0 12 0 37 52 -
16935098764175 SC087 10 0 5 15 25 0 12 0 37 52 .5
16934921372452 SC087 25 0 0 25 25 0 0 0 25 50 Eg
1693238124674  SC087 0 0 0 0 25 0 6 3 34 34 s s
16938738134339 SC087 = 20 0 5 25 0 0 4 2 6 31 = <
1693699839018  SC087 0 0 5 5 25 0 0 0 25 30 Lf‘
16939526846221 SCO87 0 0 5 5 0 0 16 0 16 21 aJ
16943805981369 SC087 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B
16938740479925 SC088 = 20 0 5 25 25 3 16 0 44 69 :
169435981379  SC088 25 0 0 25 25 0 16 0 a1 66 D:
1693783604213  SC088 10 0 5 15 25 0 16 0 41 56 O:
16933147058015 SC088 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56 .
16939132165822 | SC088 20 0 5 25 25 0 4 0 29 54 <
1693838134248  SC088 5 0 4 9 25 0 16 0 a1 50
1693337325759  SC088 5 0 0 5 25 0 16 0 a1 46 ..::
16943075482055 SC088 10 0 5 15 0 15 2 1 18 33 %d::
16937525299116 | SC088 10 0 4 14 0 0 0 0 0 14 o
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16933902150973 SCO088 0 0 5 5 0 0 0 0 0 5
16932541714556 SC089 25 0 5 30 25 0 6 0 31 61
16932545746676 SC089 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
16943928222867 | SC089 10 0 5 15 25 0 14 0 39 54
16938865447518 SCO89 0 0 5 5 25 0 10 0 35 40
1693325804388 SC089 10 0 0 10 25 0 4 0 29 39
16939467296437 SC089 25 0 0 25 5 0 0 0 5 30
16932378796996 SCO89 5 0 5 10 15 0 0 0 15 25
16938738707569 SC090 25 0 5 30 20 0 16 0 36 66
16942800433755 SC090 = 20 0 0 20 25 0 16 0 a1 61
16932515401942 SC090 10 0 5 15 25 9 8 3 45 60 -
16936179547849  SCO90 0 0 5 5 25 0 16 0 a1 46 .5
16938738137344 SC090 10 0 5 15 25 0 6 0 31 46 Eg
16943426648449 SC090 = 20 0 2 22 0 15 0 1 16 38 S
16939293193681 SC090 20 0 0 20 5 0 10 0 15 35 = <
16934471975283  SCO90 0 0 5 5 25 0 2 0 27 32 Mé
16934898377735 SC090 15 0 5 20 5 0 0 0 5 25 A
16939461600092 SC090 = 10 0 5 15 10 0 0 0 10 25 -
169391685926  SC090 0 0 4 4 10 0 0 0 10 14 :
16932576610608  SC091 25 0 2 27 10 15 0 0 25 52 D:
16932531026681 SC091 5 0 5 10 25 0 12 0 37 47 O:
16943029225287 SC091 = 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42 .
16938377650395 SC091 10 0 5 15 20 0 0 0 20 35 E
16933222403278 SC091 0 0 5 5 25 0 4 0 29 34
16938091769924 SC091 0 0 3 3 15 0 4 0 19 22 ..::
16933451729289  SC091 5 0 5 10 10 0 0 0 10 20 %d::
169352240988 = SC091 0 0 5 5 5 0 0 0 5 10 “3
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16939201883032  SC092 15 6 5 26 25 0 10 0 35 61
16939319434607 SC092 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
16932573716176 SC092 = 10 0 5 15 25 0 14 0 39 54
16939300038419 SC092 5 0 4 9 25 0 12 0 37 46
16939389603634 SC092 = 10 0 4 14 25 0 4 0 29 a3
1693601172707 SC092 10 0 5 15 15 12 0 0 27 42
16933615384846 SC092 0 0 5 5 25 0 4 0 29 34

169379005792  SC092 0 4 5 9 0 0 8 0 8 17
16938322269657 SC093 = 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
1693840574413  SC093 5 0 5 10 25 0 16 0 41 51
16938671711524 SC093 = 10 0 5 15 10 0 16 0 26 41 -
16935844851417 SC093 20 0 0 20 0 0 0 2 2 22 .5
16938866778437 SC094 = 10 2 5 17 25 0 16 0 a1 58 E c
16938420774253 SC094 10 0 5 15 25 0 8 0 33 48 52
16938839841655 SC094 = 10 0 5 15 15 0 16 0 31 46 = <
16937486052937 SC094 10 0 5 15 25 0 6 0 31 46 |.L_f‘
16938006386502  SC094 0 0 5 5 25 0 14 0 39 44 A
16933168203662 SC094 10 0 4 14 20 0 8 0 28 42 B
16938394492632 SC094 = 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42 :
16939332854754 SC094 10 0 5 15 25 0 0 0 25 40 D
16938805708389 SC094 = 10 0 4 14 0 0 16 0 16 30 O:
16943176580538 SC094 20 0 0 20 5 0 4 0 9 29 -
1693952316442  SC094 10 0 4 14 0 0 14 0 14 28 E
16939607685585 SC094 15 0 0 15 0 0 0 0 0 15
16935414830746  SC094 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ..:: i3
16936833499747 SC095 15 0 5 20 25 0 12 0 37 57 %l ii
16934283049382 SC095 10 0 3 13 25 0 16 0 a1 54 “3
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16939511784164 SC095 10 0 5 15 25 0 14 0 39 54
16937446275838 | SC095 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
1693321161718 SC095 10 0 5 15 20 0 16 0 36 51
1693868717044  SC095 15 0 0 15 25 0 6 0 31 46
1693928556166 SC095 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42
16939458121022 SC095 0 0 0 0 25 0 12 0 37 37
16936629058897 SC095 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25
16939148584292 SC095 0 0 5 5 20 0 0 0 20 25
16937571364616 SC096 25 0 5 30 10 15 0 4 29 59
16935859042913 SC096 = 10 0 5 15 25 0 10 0 35 50
16938417058835 SC096 0 0 5 5 25 0 16 0 41 46 -
16938736575978  SC096 0 0 5 5 25 0 0 0 25 30 .5
16938385069677 SC096 10 0 5 15 15 0 0 0 15 30 Eg
16941966480538  SC097 = 25 0 5 30 20 0 0 0 20 50 S
16937983387342 SC097 0 0 5 5 25 0 16 0 a1 46 =<
16934472476359 SC097 = 10 0 5 15 25 0 4 0 29 44 Mé
16939482542779 SC097 20 0 0 20 20 0 0 0 20 40 A
16939459750864 SC097 = 20 0 3 23 0 0 16 0 16 39 -
16934285379549  SC097 0 0 3 3 25 0 10 0 35 38 :
16933115681622 SC097 0 0 5 5 25 0 6 0 31 36 D:
16937579756881 SC097 0 0 5 5 25 0 0 0 25 30 O:
16938038682213  SC097 0 0 5 5 0 0 4 0 4 9 .
16935001799359 SC097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 E
16939562730742 | SC098 10 0 0 10 25 15 6 0 46 56
16932331528537 SC098 25 0 5 30 5 0 16 0 21 51 ..::
1693845639383  SC098 10 0 4 14 25 0 6 0 31 45 %d::
16938770550882 SC098 0 0 5 5 25 0 14 0 39 44 “3
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16938796500936 SC098 0 0 0 0 25 0 16 0 a1 41
1693588867098  SC098 0 0 5 5 25 0 6 0 31 36
16934994941473 | SC099 10 0 5 15 25 15 8 4 52 67
16937529045093 SC099 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
16939459077302 | SC099 10 0 0 10 25 0 16 0 a1 51
16938193104491 SC099 5 0 5 10 25 0 16 0 a1 51
16938636881075 | SC100 10 0 3 13 25 0 16 0 a1 54
1693488127933 SC100 10 0 3 13 15 12 0 0 27 40
16938885533724 SC100 0 0 5 5 25 0 8 0 33 38
1693484327434  SC100 0 0 5 5 25 0 8 0 33 38
16941816710375 SC100 15 0 0 15 20 0 0 0 20 35 -
16938867398373 SC100 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10 .5
1693864690084 = SC100 0 0 5 5 5 0 0 0 5 10 Eg
1693533811075 SC101 25 0 5 30 25 0 12 0 37 67 s s
16933480670269 SC101 10 0 5 15 25 0 16 0 41 56 = <
16933574771689 SC101 10 0 5 15 25 0 6 0 31 46 Lf‘
16939396334862 SC101 = 10 0 5 15 25 0 0 0 25 40 aJ
16938833850328 SC101 15 0 5 20 10 0 0 0 10 30 -
16939160079208 SC101 = 10 0 5 15 5 0 0 0 5 20 :
16943602165727 SC102 25 0 5 30 20 12 0 3 35 65 D:
16932534925027  SC102 25 0 0 25 25 0 6 0 31 56 O:
16933433065461 SC102 25 0 0 25 25 0 0 0 25 50 .
16942753400841 SC102 25 0 5 30 0 15 0 4 19 49 <
16939381175519 SC102 10 0 0 10 25 0 10 0 35 45
1693452548569 = SC102 5 0 5 10 20 0 8 0 28 38 ..::
16938718802395 SC102 0 0 5 5 25 0 8 0 33 38 %d::
16936827483448  SC102 20 0 5 25 0 0 0 1 1 26 o

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110
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Vigilada MinEducacion

COLOMBIA 000
POTENCIA DE LA €$00
VIDA s S
Cédigo C‘;‘r’do FOE$3| ETDH Infg‘:r'nal L“’jt:_' Exp Tipo 1 ExpTipo2 ExpTipo3 Exp Tipo 4 Tg:a' Total VA

16935316564733 SC102 10 0 0 10 10 0 2 0 12 22
16938462923462 SC102 0 0 0 0 20 0 0 0 20 20
16933354348745 SC104 25 0 5 30 25 15 10 4 54 84
16933451041781  SC104 10 0 4 14 25 0 8 0 33 47
16939294147237 SC104 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42
16937969976335 | SC104 20 0 5 25 15 0 0 0 15 40
16934221141685 SC104 0 0 5 5 25 0 2 4 31 36
16939295511836 | SC104 10 0 5 15 20 0 0 0 20 35
16933055734304 SC104 20 0 5 25 10 0 0 0 10 35
16938843757537 SC104 0 0 5 5 25 0 0 0 25 30
16935085795472 SC104 10 0 0 10 0 0 16 0 16 26 -
16939562259143 SC104 0 0 0 0 25 0 0 0 25 25 .5
16939303363261 SC104 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 Eg
16938408291356 SC105 10 0 3 13 25 0 16 0 a1 54 S
16939186789554 SC105 10 0 0 10 25 0 10 0 35 a5 =<
16933632201791  SC105 0 0 0 0 25 0 14 0 39 39 Mé
16937090020214 SC105 10 0 0 10 20 6 0 0 26 36 A
16935182757981 SC105 10 0 5 15 20 0 0 0 20 35 -
16937028791853 SC105 20 0 2 22 0 0 10 0 10 32 :
16934090166704 SC105 0 0 0 0 25 0 6 0 31 31 D:
16939555818895 SC105 10 0 5 15 5 3 2 0 10 25 O:
16939409106038 SC106 = 10 0 0 10 25 9 16 0 50 60 -
16943079240139 SC106 25 0 5 30 20 0 8 0 28 58 E
16933153845141 | SC106 10 0 5 15 25 0 8 0 33 48
16934330946516 SC106 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25 ..::
16939220055549 | SC107 20 0 5 25 25 15 0 4 44 69 %d::
16935715474722 SC107 20 0 5 25 25 0 16 0 41 66 “3
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Vigilada MinEducacion

COLOMBIA 000

POTENCIA DE LA €$00

VIDA s S

Cédigo C‘;‘r’do FOE$3| ETDH Infg‘:r'nal L“’jt:_' Exp Tipo 1 ExpTipo2 ExpTipo3 Exp Tipo 4 Tg:a' Total VA

16939417644493 | SC107 20 0 5 25 20 0 12 0 32 57
16938771250509 SC107 10 0 5 15 25 0 16 0 a1 56
16939599965228 | SC107 10 0 5 15 25 0 12 0 37 52
1693964759482 SC107 20 0 5 25 0 15 0 3 18 43
16939729287821 | SC107 10 0 5 15 25 0 2 0 27 42
1693333296978 SC107 25 0 0 25 0 9 0 1 10 35
16937835465715 | SC107 20 0 5 25 0 0 4 0 4 29
16938598614306 SC107 10 0 0 10 15 0 0 0 15 25
16938896570142 SC107 0 0 5 5 10 0 0 0 10 15
16939444567824 SC107 10 0 5 15 0 0 0 0 0 15
16934282283341 SC107 0 0 5 5 0 3 0 0 3 8 -
16942691096853 SC108 0 0 5 5 0 12 0 0 12 17 .5
16933282799269 | SC109 20 0 5 25 25 0 16 0 a1 66 Eg
16937760690092 SC109 15 0 5 20 25 0 16 0 a1 61 s s
16932668476805 SC109 = 10 0 0 10 15 9 4 0 28 38 = <
16941886311079 SC109 10 0 5 15 10 0 10 3 23 38 Lf‘
16937979853154  SC109 25 0 5 30 0 6 0 0 6 36 aJ
16939441658383 SC109 20 0 5 25 5 0 4 0 9 34 -
16938746142499 SC109 = 10 0 0 10 0 0 8 3 11 21 :
16938549570181 SC110 25 0 5 30 25 0 14 0 39 69 D:
169388309076 | SC110 20 0 5 25 25 0 16 0 41 66 O:
16939480805428 SC110 20 0 5 25 25 0 16 0 a1 66 .
16942294012088 | SC110 10 0 3 13 25 0 16 2 43 56 <
16938635056011 SC110 0 0 5 5 25 0 16 0 a1 46
16938767272658 SC110 25 0 5 30 15 0 0 0 15 45 ..::
16938722858314 SC110 10 0 2 12 25 0 2 0 27 39 %d::
16939301274711 | SC110 20 0 5 25 0 0 10 0 10 35 o
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COLOMBIA Y

POTENCIA DE LA

VIDA

(AL
€$00

Escuela Superior de
Administracion Piblica

Cédigo C(;?do FoErfr']al ETDH Infg‘:ﬁqal L‘c’lt:' Exp Tipo 1 ExpTipo2 ExpTipo3 Exp Tipo 4 Té’:a' Total VA
16937933898931 SC110 20 0 5 25 0 0 0 0 0 25
16938385003425 SC110 0 0 5 5 0 15 0 3 18 23
16942755835464 SC110 0 0 5 5 15 0 0 0 15 20
16933193135137 | SC110 10 0 0 10 0 0 6 0 6 16
16934138051671 SC110 10 0 5 15 0 0 0 0 0 15

Vigilada MinEducacion

Se publica el 2 de febrero de 2024.
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Ve 1

CARLOS ALFONSO BELTRAN BAQUERO 2 2

Director Técnico de Procesos de Seleccion =8

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP 2L

[SShRs

Proyectd: Yeisson Andrés Monsalve Buitrago — Contratista Direccion de Procesos de Seleccion ke Lfé
Revisé: Fabian Felipe Vaca Daza - Contratista Direccion de Procesos de Seleccién -7 ## & % N
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€Es00
Escuela Superior de
Administracién Piiblica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza namero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

. . OTORGA EL TITULODE
Eapecialista en Gestion Ambiental
1y Evaluacign de Jmpacto Ambiental
A

FJorge Enrvigue Montealegre FHernandesz

C.C. No. 93374113 expedida en Ibagu# (Tol.)
Quien cumplio satisfactoriamente !os requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, a Dicicutbre 12 de 19897

/ / 3 o
El Decano de la Facultad El Rector de la Universfdad &né G eral

EXENTO Registro Dpral. Universidad del Tolima
Articicls 62 Dec. Nual 215095 Libro de Registro No. §
Folio No. /9 #
Registro No. /3 26J"

13935

Tt - —
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Libertud y Orden

. REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Publica

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL D.L. No. 350 DE 1960 ¥ REORGANIZADA POR EL D. No. 219 DE 2004

Teniendo en cuenta que

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ

C.C.No. 93.374.413 de Ibague

Aprobé los estudios de formacién avanzada programados por la institucién y cumplié los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA

T T b:ﬁ*& a

Subdireccion Académica

CSHP S

Ihagué (Tolima) septiembre 24 de 2010
Registro ESAP No. 2010 - 20004
(Decreto No. 2130 de 19701, articulo 63)
Anotado al Folio 122, Libro 12

Facultad de Posgrado

L foiae .




Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

CERTIFICA QUE
JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE

|dentificado con C.C.
03374413

CURSO Y APROBO LA DIPLOMATURA
E-MEDIADOR EN AVA

Adscrito a programa Formacién de Formadores,
con asignacion de 4 créditos académicos y unaintensidad de 192 horas.

El presente certificado corresponde ala cohorte finalizada en el mes de Diciembre de 2014.

Expedido en la ciudad de Bogota D.C. enFebruary 19, 2021

Decana Escuela de Ciencias de la Educacion
SmccZovHke
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Rosario

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA ESCUELA DE ADMINISTRACION
Y EDUCACION CONTINUA

Otorgan el presente
Certificado a:

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ

C.C.No. 93374413

Por su asistencia y aprobacion en el CURSO EN PLANEACION ESTRATEGICA, realizado entre el 25 y el 29 de septiembre de
dos mil diecisiete (2017), con una intensidad de cuarenta (40) horas académicas.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos mil

diecisiete (2017).

CAROL VAN EGAS SALINAS
Gerente
Educacién Continua

Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucién 58 del 16 de septiembre de 1895
Vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional
Codigo 2495-16

Scanned by CamScanner
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o “‘" UNIVERSIDAD

v~ NACIONAL

DE COLOMBIA

Instituto de Extensién e Investigacion - IEI
Facultad de Ingenieria
Sede Bogotd

CERTIFICA QUE

Jorge Enrlque Montealegre Hernandez
Identificado con C.C. 93374413

Asistio al Curso:

SECOP II

Realizado desde el dia 25 al 29 de Noviembre de 2019
en la ciudad de Bogota con una intensidad horaria de 40 horas.

El presente certificado se otorga en el marco del Contrato
Interadministrativo No. 1-0145 de 2019 suscrito entre el Servicio Nacional
de Aprendizaje - Sena y la Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota.

Entregado en Bogota el dia 29 de Noviembre de 2019.

LUIS FRANCISCO BOADA ESLAVA
Secretario Académico de la Facultad de Ingenierfa
Universidad Nacional de Colombia Sede Bogot4

El empleo

es de todos

e e
A~~~
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Rosario

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Y EDUCACION CONTINUA

Otorgan el presente
Certificado a:

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ

C.C.No. 93374413

Por su participacion y aprobacién en el CURSO FUNDAMENTOS DE DERECHO PARA NO ABOGADOS, realizado entre el
30 de julio y el 3 de agosto de dos mil dieciocho (2018), con una intensidad de cuarenta (40) horas académicas.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd D.C., Repiiblica de Colombia, a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho
(2018). - R .

()

. CAROL VANEGAS SALINAS
Gerente E e e
Educacién Continua

Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucién 58 del 16 de septiembre de 1895
Vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional
Cadigo 3247-38

Scanned by CamScanner




. 104,
Q (S@’v

R E B O S . A . S Corporacién Auténoma

Regional del Tolima

CERTIFICAN QUE:
JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ

C.C.93.374.413

Participé en la capacitacion en Contratacién Estatal
Realizada en Ibagué los dias 23 y 24 de abril y 6 de mayo de 2015
Con una intensidad de 16 horas.

o,
= Enﬁ-qgmmﬂguez Luis Fernando Bastidas Reyes
Wector General” CORTOLIMA Gerente\General REBO S.A.S.

Ibagué, Mayo de 2015




Construimos lo unwversided que sonames’

La Facultad de Ingenieria Forestal
de la Universidad del Tolima

Certifica que

Jorge Enrique Montealegre Hernandez

C.C.93.374.413

curso el diplomado en

Estrategias de Restauracion Ecoldgica en Bosque Seco
Tropical en el Departamento del Tolima

con una intensidad horaria de 80 horas realizadas en la ciudad de Ibagué.

Este certificado se expide el 29 de octubre de 2021 en el marco del
convenio 0527 suscrito entre la Universidad del Tolima y la Corporacion
Auténoma Regional del Tolima, Cortolima.

Ibagué, Tolima.

Omar Aubrelio Melo
Decano de la Facultad de Ingenieria Forestal

/,,
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