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e) rige en todos los demas procesos, respecto de los temas no regulados por otras
normas, ya por remision expresa a este codigo, o por analogia de conformidad con
la ley 153 de 1887 (art.8°). Asi, por ejemplo, aunque los procesos de naturaleza
laboral se siguen por el Cédigo procesal del Trabajo, en las materias no reguladas
por este, como la actividad probatoria, se tiene que aplicar el C.G.P.” (Editorial ESAJU
cuarta edicion 2019).

Asi las cosas, como aparece que hace mas de 11 afios el expediente quedd
pendiente de un impulso procesal por parte de los intervinientes y
ultimamente se cOocnedio un plazo de 30 dias para que se pronunciaran al
respecto, sin que se haya hecho ninguna peticion o manifestacion por las
partes, vemos que se dan los elementos para el decreto del desistimiento
tacito sin mas razones.-

Sin costas.

Se cancelaran las medidas cautelares que se hayan impartido por razén del
mismo.- Se oficiara donde corresponda.-

Por lo brevemente expuesto, el JUZGADO,
RESUELVE:

PRIMERO: DECRETASE el desistimiento tacito en el presente proceso ordinario
laboral.-

SEGUNDO. Como consecuencia se decreta la terminacion del presente
proceso.

TERCERO. Cancelase las medidas cautelares que se hayan impartido por razén
del mismo.- Se oficiara donde corresponda.-

CUARTO. Sin costas.-

NOTIFIQUESE.
fasisid) Vb,
Q) Velpiies 2
JUZGADO 2 CIVIL CIRCUITO
MELGAR-TOLIMA
FANNY VELASQUEZ BARON SECRETARIA
La providencia anterior se notifica por estado fijado en la secretaria a
Juez.- la hora de las 8:00 A.M.
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SECRETARIO

HENRY QUIROGA RODRIGUEZ







