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A'OFICINA JURIDICA! <abogarrepresentaciones@hotmail.com> r? /7 f'] p ~

o T P e IS s .‘}8
CC: karinasanchezosia@dhotmail.com

Asunto: RE: Solicitud Urgente

Buenas tardes Dra. Maria Angélica,

De acuerdo a su solicitud, amablemente me permito indicar que por recomendacion del nuestra
asesora juridica, no estoy autorizada de enviar informacién sobre el tramite de la pensién de
sobrevivientes del sefior Valencia, hasta tanto no tener en fisico el poder debidamente autenticado

por guienes pretenden el derecho.

Es menester seialar que lo anterior ya se lo habia solicitado via Whatsapp y conversacién
telefénica.

Una vez sea recibido el poder le sera enviada la documentacion requerida.

Agradezco la atencidn prestada.

Cordial saludo,

SUDSUELOS S.A §
Ingealeras Chilet

Paola Andrea Corids
Jefe de Recursos Humanos
SUBSUELQS S.A.8
_Tel: 7458945 ext 1019
Cel: 3208044110
Cra 7 N° 156 - 68 Of. 1501 - 1502
recursoshumanos@subsuelos.com.co
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“Reuntrse en equipo es el principio. Mantenerse en equipa, es ¢l progreso. Trabajar en equipo asegura el Frito” (Heny Ford)

De: OFICINA JURIDICA [mailto:abogarrepresentaciones@hotmall.com]
Enviado el: martes, 05 de diciembre de 2017 9:58

Para: recursoshumanos@subsuelos.com.co

Asunto: Solicitud Urgente

De conformidad con peticiones realizadas anteriormente, reiterd una vez mis solicitud para que se allegue y lo
anles posible, la constancia de radicacion de la reclamacion de la pensidn de sobrevivientes ante la ARL SURA.,
Lo anterior, en vista de que la sefiora MAYRA MADRID MONTANO, sc¢ encuentra en estado de embarazo Vi
que sus menores hijos se encuentran desafiliados del sistema de salud contributivo y urge garantizar el servicio
de salud eficiente y adecuado, amén de la situacién econdmica que atraviesa, pues se encuentra desempleada y
en ¢l ultimo mes de gestacion, sin posibilidades de garantizar su sustento, por lo que urge garantizar la
efectivizacion del tramite y la satisfaccion de los derechos econdmicos que le corresponden.

6




Quedé atenta a pronta respuesta.

Cordialmente,

MARTA ANGELICA MONTARNO DE LA CRUZ
Abogada.

Agradezco acusar recibido. Gracias mil.
Cordialmente,

MARIA ANGELICA MONTANO DE LA CRUZ
Abogada.

Enviado desde mi smartphone Samsung Galaxy.

Q
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Respesiu

_ligola Cortés

Paola Cortés <recursoshumanos@subsuelos.com.co>

De:

Enviado el: miércoles, 06 de diciembre de 2017 16:52
Para: 'OFICINA JURIDICA'

cc: karinasanchezosia@hotmail.com

Asunto: RE: Solicitud Urgente

Buenas tardes Dra. Maria Angélica,

Por medio de la presente me permito manifestarle nuevamente que los soportes que acreditan su
representacion en nombre de la sefiora Mayra Madrid, no ha sido recibido por correo electronico ni

es fisico.

Es menester indicatle que como usted bien sabe el dia que usted me comunico via telefonica a la
sefiora Mayra Madrid, ella me dijo que me entendiera con usted, en lo referente a los tramites de la
pension, por lo cual en su momento le solicite el envio del poder el cual no ha llegado.

En todo caso hasta que no llegue el poder a la compaiiia, me comunicare con la sefiora Mayra
Madrid para la brindarle la informacién que nunca le hemos negado.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

.'_ ' !
SUBSUILOS $.AS
Ingenicros Olviles

Paola Andrea Corkés

Jefe de Recursos Humanos
SUBSUELOS S.A.S

Tel: 7458945 ext 1019

Cel: 3208044110

Cra 7 N© 156 — 68 Of, 1501 - 1502
recursoshumanos@subsuelos.com.co

Lo

sl o hapna kg

rogreso. Trabajar en equipo asequra el Exito” (Henry Ford)
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“Beunirse en equipo es el principlo. Mantenerse en equipo es el p.

De: OFICINA JURIDICA [mailto:abogarrepresentaciones@hotmail.com]
Enviado el: martes, 05 de diclembre de 2017 19:37

Para: Paola Cortés

Asunto: Re: Solicitud Urgente

Buenas tardes Paola,

3B
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Paola Cortés
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De: Mayra Alejandra Madrid Montaiio <madridmale@hotmail.com>
Enviado ek miércoles, 13 de diciembre de 2017 14:38

Para: Paola Cortés
Asunto: Re: Copia radicado ARL SURA reconocimiento pension

Seilores
SUBSUFLOS S.A.S y/o a quien corresponda
Bogota D.C

Buenas tardes.
De antemano, agradezco la respuesta a mi solicitud y acuso recibido del correo.

Conforme lo contestado, solicito por favor, pueda revisarse que se remite en archivo adjunto un nimero de
3 folios contentivos de sendas comunicaclones remisorias de los documentos para la reclamacién pensional
en mi favor, radicadas por su conducto, sin que se me allegue ain los anexos que se relacionan en dichas
comunicaciones remisorias, especialmente de aquellos que no han estado en mi poder y/o que desconozco.

En la espera de pronta respuesta, gracias mil.

Cordialmente

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTARNO
C.C No. 1149.185.337 expedida en Buenaventura

Enviado desde Qutlook

De: Paola Cortés <recursoshumanos@subsuelos.com.co>

Enviado: miércoles, 13 de diciembre de 2017 12:21:14
Para: madridmale@hotmail.com; wilsonurbano1972 @hotimail.com

Cc: karinasanchezosia@hotmail.com

Asunto: Copia radicado ARL SURA reconocimiento pension

Buenos dias sefiora Mayra,

De acuerdo a st solicitud, amablemente nos permitimos adjuntar copia del radicado de los
documentos enviados a la ARL SURA para el reconocimiento de la pension de sobrevivientes del

seiior Valencia (Q.E.P.D).

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

18
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SUBSUHOS S.A$
Ingeateros Ohaley

Paola Andrea Cortés

Jefe de Recursos Humanos
SUBSUELOS S.A.S

Tel: 7458945 ext 1019

Cel: 3208044110

Cra 7 N© 156 — 68 Of. 1501 - 1502
recursoshumanos@subsuelos.com.co
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‘(‘Feun/'/sé én éé)///;"oé es e/pn?)h})/o. HMantenerse en equipo es el progreso. Trabajar en equipo asegura el Exito” {Henry Ford)
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De: Paola Cortés <recursoshumanos@subsuelos.com.co>
viernes, 15 de diciembre de 2017 17:56
'Mayra Alejandra Madrid Montafio'

Paola Cortés

Enviado el:

Para:

cc: karinasanchezosia@hotmail.com; Nidia Forero {administracion@subsuelos.com.co)
Asunto: RE: Copia radicado ARL SURA reconocimiento pension

Datos adjuntos: 20171215174804711.pdf

Buenas tardes seiiora Mayra,

De acuerdo a su solicitud, amablemente nos permitimos enviar nuevamente copia del radicado ante
la ARL SURA para el reconocimiento de la pension de sobrevivientes del Washington Valencia

(Q.E.P.D) junto con los anexos enviados a la misma.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Saludos,

(ARG
SUBSUELOS S.A8

Ingentates Civiles
Paola Andrea Cortés
Jefe de Recursos Humanos
SUBSUELOS S.A.S
Tel: 7458945 ext 1019
Cel: 3208044110
Cra 7 N© 156 - 68 Of. 1501 - 1502
recursoshumanos@substielos.com.co
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“Reunirse en equipo es e/ phﬁc;ﬁ}fb. Mantenerse en equipo es el progreso. Tmbaﬁr en equipo asequra el Exito” (Henry Ford)

De: Mayra Alejandra Madrid Montafio [mailto:r idmale@hotmail.com]
Enviado el: miércoles, 13 de diciembre de 2017 14:38

Para: Paola Cortés
Asunto: Re: Copia radicado ARL SURA reconocimiento pension

Sefiores
SUBSUELOS S.A.S y/o a quien corresponda
Bogota D.C

Buenas tardes.




000,

De antemano, agradezco la respuesta a mi solicitud y acuso recibido del correo.
Conforme lo contestado, solicito por favor, pueda revisarse que se remite en archivo adjunto un niimero de
3 folios contentivos de sendas comunicaciones remisorias de los documentos para la reclamacién pensional

en mi favor, radicadas por su conducto, sin que se me allegue a(in los anexos que se relacionan en dichas
comunicaciones remisorias, especialmente de aquellos que no han estado en mi poder y/o que desconozco.

En la espera de pronta respuesta, gracias mil.

Cordialmente

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTANO
C.C No. 1149.185.337 expedida en Buenaventura

Enviado desde Outlook

De: Paola Cortés <recursoshumanos@subsuelos.com.co>
Enviado: miércoles. 13 de diciembre de 2017 12:21:14
Para: madridmale @hotmail.com; wilsonurbano1972@hotmail.com

Cc: karinasanchezosia@hotmail.com
Asunto: Copia radicado ARL SURA reconocimiento pension

Buenos dias sefiora Mayra,

De acuerdo a su solicitud, amablemente nos permitimos adjuntar copia del radicado de los
documentos enviados a la ARL SURA para el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes del

sefor Valencia (Q.E.P.D).
Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

SUDSUELOY S.AS
Ingiealatet Civites

Paola Andrea Cortés

Jefe de Recursos Humanos
SUBSUELOS S.A.S

Tel: 7458945 ext 1019

Cel: 3208044110

Cra 7 NO 156 — 68 Of, 1501 - 1502

recursoshumanos@substelos,com.co
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Paola Cortés Hee /1QS - Fdfﬁ\@ (o

De: Info Subsuelos <info@subsuelos.com.co>

Enviado el: jueves, 21 de diciembre de 2017 8:51

Para: recursoshumanos@subsuelos.com.co

Asunto: RV: DOCUMENTOS EXIGIDOS DENTRO DE LA RECLAMACION DE PENSION DE
SOBREVIVIENTES.

Datos adjuntos: recibo de constancia del pago - banco - Mayra Alejandra Madrid.jpg

De: Mayra Alejandra Madrid Montafio [mailto:madridmale@hotmall.com]

Enviado el: martes, 19 de diciembre de 2017 10:25 a.m.

Para: |nfo@subsuelos.com.co
CC: wilsonurbano1972@hotmail.com; Mayra Alejandra Madrid Montaito

Asunto: DOCUMENTOS EXIGIDOS DENTRO DE LA RECLAMACION DE PENSION DE SOBREVIVIENTES.

POR FAVOR, DEJEME SABER S| RECIBIO ESTE CORREO. GRACIAS.

Seflores
Subsuelos S.A.S
Bogotéd D.C

Cordial saludo.

Acuerdo su amable respuesta, mediante la cual se me remite los anexos de la reclamacién que por su
conducto se realizé de mis derechos a la seguridad social y acuerdo lo que les habfa solicitado, se me
manifestd por la sefiorita jefe de recursos humanos lo siguiente:

“Buenas tardes sefiora Mayra,

De acuerdo a su solicitud, amablemente nos permitimos enviar nuevamente copia del
radicado ante la ARL SURA para el reconocimiento de la pension de sobrevivientes del
Washington Valencia (Q.E.P.D) junto con los anexos enviados a la misma.,

Quedamos atentos a cualquier inquletud.

Saludos,”

En correspondencia, me permito suministrar y/o allegarles a ustedes, mediante archivo adjunto, el
comprobante de haberseme efectuado por la entidad financiera, el pago de acreencias y de obligaciones
laborales relacionadas con el extinto WASHINGTON VALENCIA BRAVO, en mi calidad de cédnyuge y madre de

mis menores hijos.

I 0 anterlor, por cuanto dentro del examen de la documentacién que ustedes muy amablemente me remiten,
puedo darme cuenta que dicho documento lo ha exigido la ARL SURA, y por encontrarse en mi poder se los
remito para que por su conducto pueda radicarse ante SURA ARL y para que obre oportunay
adecuadamente dentro del tramite de peticién de pensién de sobrevivientes, de auxilio funerario y de los

1




0
&)
A

0009,5

‘

derechos de la seguridad social que nos atafie, toda vez que pude notar que hasta el momento se ha
" proporcionado y radicado a la ARL SURA, el comprobante de consignacién realizado por esta empresay aun

no se ha remitido la acreditacién de haber recibido el pago por la suscrita.
Gracias por la colaboracidn prestada.

Cordialmente,

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTANO
C.C No. 1149.185.337 expedida en Buenaventura

Agradezco acusar recibido, gracias mil.
Bendiciones,




Pospoeiin

Paola Cortés

De: Paola Cortés <recursoshumanos@subsuelos.com.co>

Enviado el: jueves, 21 de diciembre de 2017 9:27

Para: madridmale@hotmail.com

cc: karinasanchezosia@hotmail.com

Asunto; RV: DOCUMENTOS EXIGIDOS DENTRO DE LA RECLAMACION DE PENSION DE
SOBREVIVIENTES.

Datos adjuntos: recibo de constancia del pago - banco - Mayra Alejandra Madrid.jpg

Buenos dlas seiiora Maira,
Recibido, procederemos a enviar a la ARL.

Cordial saludo,

iy .

SUBSUROS S.A.§
Iagontotos Givites

Paola Andrea Cortés

Jefe de Recursos Humanos
SUBSUELOS S.A.S

Tel: 7458945 ext 1019

Cel: 3208044110

Cra 7 N° 156 - 68 Of. 1501 - 1502
recursoshumanos@subsu 8_10..§/.§Qm_.§_0.
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“Reunirse en equipo es el pnincipio. Mantencrse en equipo es el progreso. Trabajar en equipo asegura el Exito” (Henry Ford)

De: Info Suvbsuelos [mgi[tgr :info@subsuelos.com.co)

Enviado el: jueves, 21 de diciembre de 2017 8:51

Para: recursoshumanos@subsuelos.com.co

Asunto: RV: DOCUMENTOS EXIGIDOS DENTRO DE LA RECLAMACION DE PENSION DE SOBREVIVIENTES.

De: Mayra Alefandra Madrid Montaiio [mallto:madridmale@hotmail.com]
Envlado el: martes, 19 de diciembre de 2017 10:25 a.m.

Para: [nfo@subsuelos.com.co

CC: wilsonurbano1972@hotmail.com; Mayra Alejandra Madrid Montafio

Asunto: DOCUMENTOS EXIGIDOS DENTRO DE LA RECLAMACION DE PENSION DE SOBREVIVIENTES.

POR FAVOR, DEJEME SABER S RECIBI® ESTE CORREO. GRACIAS.

Seiores

000?ﬂ7
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Paola Cortés}_

De: Joban Dario Zuluaga Giraldo <jzuluagag@sura.com.co>

Enviado el: lunes, 22 de enero de 2018 16:04

Para: Paola Cortés

cc Claudia Esperanza Palomino Jerez; pcaina@elitedeseguros.com

Asunto: informacién r- 5n sobrevivientes SUBSUELOS Washington Valencia Bravo CC
111176194

Buen dla

La Sra. Mayra Madrid beneficiaria del Sr. Valencia (Q.E.P.D.) se le notificé el dfa 29 de Diciembre de 2017 que se
acercara a cualquier oficina del banco de Bogotd donde estaba disponible el cheque girado por ARL SURA
correspondiente a la pensién de sobreviviente, efectivamente se le hizo entrega del dinero.

Un saludo

JOBAN ZULUAGA GIRALDO

MEDICO LABORAL UEN 411

ARL SURA Regional Centro

Avenida El Dorado No. 68 B - 85, Bogota (Colombia)
Tel: (571) 4055900 Ext. 14231

Cel: 3176367892

jzuluagag@sura.com.co

wwwi.atlsura.com.co

Y,
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sufa
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Codedod ,
Paola Cortés /#CA Oy —¢ W‘j q

De: Mayra Alejandra Madrid Montafio <madridmale@hotmail.com>
Enviado el: miércoles, 17 de enero de 2018 15:38

Para: Paola Cortés; info@subsuelos.com.co

<c wilsonurbano1972@hotmail.com; abogarrepresentaciones@hotmail.com
Asunto: RV: SOLICITUD y REQUERIMIENTO. AGRADEZCO ACUSAR RECIBIDO,

AGRADEZCO ACLISAR RECIBIDO.

Seitores
SUBSUELO S.A.S
Bogota D.C

Cordial saludo.

Me dirijo a ustedes, de la manera mas respetuosa y cordial, Requiriéndoles una vez mas, con el fin de
solicitarles el favor suministrarme la informacién de todos los beneficios laborales en cabeza y relacionados
con mi extinto compaiiero permanente - selior WASHINGTON VALENCIA BRAVO que tenia como

trabajador empleado que fue de esta empresa.

En consectencia, indiques-eme y relacionese de manera detallada todosy cada uno de dichos beneficios

lahorales.

Lo anterior, por cuanto como compaitera permanente que ostento y madre de los hijos del causante y dada la
situacién en que nos encontramos, requerimos llevar a cabo las actuaciones y efectivizar todos los derechos

que se encuentren en nuestro favor y lo antes posible.

De antemano, agradezco la colaboracién a la presente y gracias mil por su valiosa colaboracién.

JEHOVA DIOS LOS BENDIGA.

Cordiaimente,

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTANO
C.C No. 1149.185.337 expedida en Buenaventura

COMO PUEDE VERIFICARSE EN CORREO QUE ANTECEDE, HABIA EXTENDIDO PETICION EN ESTE SENTIDO EL
DIA 18 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR Y HASTA EL. MOMENTO NO SE ME HA DADO CONTESTACION. POR

LO QUE AGRADEZCO SE ME SUMINISTRE LA INFORMACION LO ANTES POSIBLE. GRACIAS.

Cordialmente,

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTARG
C.C No. 1149.185.337 expedida en Buenaventura.

AGRADEZCO ACUSAR RECIBIDO.
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De: Mayra Alejandra Madrid Montafio
Envlado: junes, 18 de diciembre de 2017 14:44
Para: recursoshumanos@subsuelos.com.co ; info@subsuelos.com.co

Ce: wilsonurbano1972 @hotmail.com; abogarrepresentaciones@hotmail.com; abogarrepresentaconesl@hotmail.com
Asunto: SOLICITUD

sefiores
SUBSUFELOS S.A.S
Bogota D.C

Cordial saludo.

Me dirijo a ustedes, de la manera mas respetuosa y cordial, con el de solicitarles el favor suministrarme la
informacion de los beneficios laborales en cabeza y relacionados con mi extinto compafiero permanente -
seifor WASHINGTON VALENCIA BRAVO que tenia como trabajador empleado que fue de

esta empresa.

En consecuencia, indiques-eme y relacionese de manera detallada todos y cada uno de dichos heneficios

laborales.

Lo anterior, por cuanto como compafiera permanente que ostento y madre de los hijos del causante y dada la
situacion en que nos encontramos, requerimos llevar a cabo las actuaciones y efectivizar todos los derechos

que se encuentren en nuestro favor y lo antes posible.
De antemano, agradezco la colaboracidn a la presente y gracias mil por su valiosa colaboracion.
JEHOVA DIOS LOS BENDIGA.

Cordiaimente,

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTARNO
C.C No. 1149.185.337 expedida en Buenaventura

Enviado desde Qutlook
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Paola Cortés

Mayra Algjandra Madrid Montailo <madridmale@hotmail.com>

De:

Enviado el: miércoles, 17 de enero de 2018 15:30

Para: Paola Cortés; info@subsuelos.com.co

cc wilsonurbano1972@hotmail.com; abogarrepresentaciones@hotmail.com

Asunto: POR FAVOR, DEJEME SABER SI RECIBIO ESTE CORREQ. GRACIAS. SOLICITUD URGENTE.

POR FAVOR, DEJEME SABER SI RECIBIO ESTE CORREO. GRACIAS

Sefiores
SUBSUELO S.A.S
Bogota D.C

Con todo respeto, me permito solicitarles el favor, suministrarme los siguientes documentos:

1) Contrato laboral sostenido entre WASHINTONG VALENCIA BRAVO y Subuelo S.A.S

2) Soportes del pago de los derechos laborales con la indicacion de los conceptos laborales pagados durante la
relacién laboral de mi esposo fallecido sefior WASHINTONG VALENCIA BRAVO.

3) Certificacién laboral indicando por lo menos la fecha de inicio y terminacién de la relacién laboral del
extinto citado, las partes de la contratacion, el tipo de contrato y demds datos obligatorios y necesarios que
deben contener dicha certificacién.

4) Contrato y/o tipo de vinculacién sostenida entre WASHINTONG VALENCIA BRAVO

y Constructora CRP S.A.S., con Nit 890313269 con sede en Buenaventura.

5) Tipo de Contrato o la indicacién del tipo de relacién o vinculacién contractual u otro acto sostenido por la
sociedad Subsuelo S.A.S con la socledad Constructora CRP S.A.S con Nit 890313269, que vinculara o
relacionara el contrato laboral que tuvo mi extinto esposo WASHINTONG VALENCIA BRAVO.

6) Tipo de Contrato o la indicacién del tipo de relacién o vinculacidn contractual u otro acto sostenia la
sociedad Subsuelo S.A.S con la persona Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura con Nit 800.215.775-

5, que vinculara o relacionara el contrato laboral que tuvo mi extinto esposo WASHINTONG VALENCIA BRAVO.

Gracias de antemano.

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTANO.

C.C No. 1°149.185.337 expedida en Buenaventura.
Calle 2 No 5-36, Sector Centro - Calle Bavaria, Edificio Trinidad, Apartamento 602. Buenaventura D.E.

AGRADEZCO ACUSAR RECIBIDO. GRACIAS.
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Paola Cortés

Mayra Alejandra Madrid Montaiio <madridmale@hotmail.com>

De:

Enviado el: miércoles, 17 de enero de 2018 15:02

Para; Paola Cortés; info@subsuelos.com.co

cc: wilsonurbano1972@hotmail.com; abogarrepresentaciones@hotmail.com

Asunto: RV: POR FAVOR, DEJEME SABER SI RECIBIO ESTE CORREO. GRACIAS MIL. - SOLICITUD

URGENTE-

POR FAVOR, DEJEME SABER SI RECIBIO ESTE CORREO, GRACIAS

Seitores
SUBSUELOS S.A.S
Bogota D.C

Con todo respeto, me permito solicitarles el favor, suministrarme los siguientes documentos:

1) Contrato laboral
2) Soportes del pago de los derechos laborales con la indicacién de los conceptos laborales pagados durante la

relacién lahoral de mi esposo WASHINTONG VALENCIA BRAVO.
3) Certificacién laboral indicando por lo menos la fecha de inicio y terminacién de la relacién lahoral del
extinto citado, las partes de la contratacion, el tipo de contrato y demads datos obligatorios y necesarios que

deben contener dicha certificacion.

Graclas de antemano.

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTANO.

C.C No. 1°149.185.337 expedida en Buenaventura.
Reciho notificaciones - Calle 2 No 5-36, Sector Centro - Calle Bavaria, Edificio Trinidad, Apartamento 602.

Buenaventura D.E.

AGRADEZCO ACUSAR RECIBIDO,

De: Mayra Alejandra Madrid Montafio
Enviado: miércoles, 17 de enero de 2018 15:58
Para: Paola Cortés; info@subsuelos.com.co

Cc: wilsonurbano1972 @hotmail.com; abogarrepresentaciones@hotmail.com

Asunto: SOLICITUD URGENTE

Sefores
SUBSUELOS S.A.S
Bogotd D.C

Con todo respeto, me permito solicitarles el favor, suministrarme los siguientes documentos:

1) Contrato laboral
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2) Soportes del pago de los derechos laborales con la indicacién de los conceptos laborales pagados durante la

relacién laboral de mi esposo WASHINTONG VALENCIA BRAVO.
3) Certificacién laboral indicando por lo menos la fecha de inicio y terminacién de la relacién laboral del
extinto cltado, las partes de la contratacidn, el tipo de contrato y demads datos obligatorios y necesarios que

deben contener dicha certificacién.

Gracias de antemano.

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTARNO.

C.C No. 17149.185.337 expedida en Buenaventura.
Calle 2 No 5-36, Sector Centro - Calle Bavaria, Edificio Trinidad, Apartamento 602, Buenaventura D.E.




Paola Cortés

De:
Enviado el
Para:

cc:
Asunto:

Seilores
SUBSUELOS S.A.S
Bogota D.C

Mayra Alejandra Madrid Montafio <madridmale@hotmail.com>
miércoles, 17 de enero de 2018 14:58

Paola Cortés; info@subsuelos.com.co
wilsonurbano1972@hotmail.com; abogarrepresentaciones@hotmail.com

SOLICITUD URGENTE

Con todo respeto, me permito solicitarles el favor, suministrarme los siguientes documentos:

1) Contrato laboral

2) Soportes del pago de los derechos laborales con la indicacién de los conceptos laborales pagados durante la

relacion laboral de mi esposo WASHINTONG VALENCIA BRAVO.
3) Certificacién laboral indicando por lo menos la fecha de inicio y terminacién de la relacién laboral del
extinto citado, las partes de la contratacién, el tipo de contrato y demas datos obligatorios y necesarios que

deben contener dicha certificacion.

Gracias de antemano.

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTARNO.

C.C No. 1'149.185.337 expedida en Buenaventura.
Calle 2 No 5-36, Sector Centro - Calle Bavaria, Edificio Trinidad, Apartamento 602. Buenaventura D.E.
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Paola Cortés

De: Mayra Alejandra Madrid Montaiio <madridmale@hotmail.com>
Enviado el: miércoles, 17 de enero de 2018 14:46

Para: Paola Cortés; info@subsuelos.com.co

cc: wilsonurbano1972@hotmail.com; abogarrepresentaciones@hotmail.com
Asunto: SOLICITUD URGENTE

Sefores

SUBSUELOS S.A.S

Bogotd D.C

Graclas mil,

Por favor, envieme la constancia de haberse radicado el documento ante la ARL denominado CONSTANCIA DE
RECIBO DE UN SALDOQ DE CERTIFICADO DE DEPOSITO.

Lo anterior, por cuanto hasta el momento no se ha deferido el derecho pensional en favor de la suscrita como
compaiiera permanente del sefior WASHINTONG VALENCIA BRAVO y se hace necesario confirmar el recibido

de la documentacidn completa exigida por la ARL..

Gracias de antemano.

- MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTARNO.
C.C No. 1°149.185.337 expedida en Buenaventura.

=
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Paola Cortés

De: Mayra Alejandra Madrid Montaiio <madridmale@hotmail.com>
Enviado el: miércoles, 17 de enero de 2018 14:44

Para: Paola Cortés
abogarrepresentaciones@hotmail.comy; wilsonurbano1972@hotmail.com;

cC:
info@subsuelos.com.co

Asunto: Re: DOCUMENTOS EXIGIDOS DENTRO DE LA RECLAMACION DF PENSION DE
SOBREVIVIENTES.

Sefiores

SUBSUELOS S.A.S

Bogotd D.C

Gracias mil,

Por favor, envieme la constancia de haberse radicado el documento ante la ARL denominado CONSTANCIA DE
RECIBO DE UN SALDO DE CERTIFICADO DE DEPOSITO.

Lo anterior, por cuanto hasta el momento no se ha deferido el derecho pensional en favor de la suscrita como
compafiera permanente del sefior WASHINTONG VALENCIA BRAVO vy se hace necesario confirmar el recibido

de 1a documentacién exigida por la ARL.

Gracias de antemano.

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTARNO.
C.C No. 1'149.185.337 expedida en Buenaventura.

De: Paola Cortés <recursoshumanos@subsuelos.com.co>
Enviado: jueves, 21 de diciembre de 2017 10:26:56
para: madridmale@hotmail.com

Cc: karinasanchezosia@hotmail.com
Asunto: RV: DOCUMENTOS EXIGIDOS DENTRO DE LA RECLAMACION DE PENSION DE SOBREVIVIENTES.

Buenos dias sefiora Maira,

Recibido, procederemos a enviar a la ARL.

Cordial saludo,

SUBSUELOS S.AS
Ingealvios Guilas

Paola Andrea Cortés




Jefe de Recursos Humanos

SUBSUELOS S.A.S

Tel: 7458945 ext 1019

Cel: 3208044110

Cra 7 NO 156 — 68 Of. 1501 - 1502

recursoshumanos@subsuelos.com.co
N
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“Reunirse en equijpo es el principio. Mantenerse en equipo es el progreso. Trabafar en equijpo asegura el Evito” (Henry Ford)

De: Info Subsuelos [majlto:info@subsuelos.com,co)
Enviado el: jueves, 21 de diciembre de 2017 8:51

Para: recursoshumanos@subsuelos.com,co . .
Asunto: RV: DOCUMENTOS EXIGIDOS DENTRO DE LA RECLAMACION DE PENSION DE SOBREVIVIENTES.

De: Mayra Alejandra Madrid Montafio [mailto:madridmale@hotmail.com]
Enviado el: martes, 19 de diciembre de 2017 10:25 a.m.

Para: info@subsuelos.com.co

CC: wilsonurbano1972@hotmail.com; Mayra Alejandra Madrid Montafio .
Asunto: DOCUMENTOS EXIGIDOS DENTRO DE LA RECLAMACION DE PENSION DE SOBREVIVIENTES.

POR FAVOR, DEJEME SABER SI RECIBIO ESTE CORREOQ. GRACIAS.

Sefnores
Subsuelos S.A.S
Bogota D.C

Cordial saludo.

Acuerda su amable respuesta, mediante la cual se me remite los anexos de la reclamacién que por su
conducto se realizé de mis derechos a la seguridad social y acuerdo lo que les habia solicitado, se me
manifestd por la seiiorita jefe de recursos humanos lo siguiente:

“Buenas tardes senora Mayra,

De acuerdo a su solicitud, amablemente nos permitimos enviar nuevamente copia del
radicado ante la ARL SURA para el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes del
Washington Valencia (Q.E.P.D) junto con los anexos enviados a la misma.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Saludos,”

En correspondencia, me permito suministrar y/o allegarles a ustedes, mediante archivo adjunto, el
comprobante de haberseme efectuado por la entidad financiera, el pago de acreencias y de obligaciones
laborales relacionadas con el extinto WASHINGTON VALENCIA BRAVO, en mi calidad de cdnyuge y madre de

mis menores hijos.
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Lo anterior, por cuanto dentro del examen de la documentacién que ustedes muy amablemente me remiten,
~ puedo darme cuenta que dicho documento lo ha exigido la ARL SURA, y por encontrarse en mi poder se los

remito para que por su conducto pueda radicarse ante SURA ARL y para que obre oportunay
adecuadamente dentro del trdmite de peticién de pensién de sobrevivientes, de auxilio funerario y de los
derechos de la seguridad social que nos atafie, toda vez que pude notar que hasta el momento se ha
proporcionado y radicado a la ARL SURA, el comprobante de consignacién realizado por esta empresay aun
no se ha remitido la acreditacion de haber recibido el pago por la suscrita.

Gracias por la colaboracién prestada.

Cordialmente,

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTARO
C.C No. 1149.185.337 expedida en Buenaventura

Agradezco acusar recibido, gracias mil.
Bendiciones,

10
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Paola Cortés

UnnjﬁQ

De: Paola Cortés <recursoshumanos@subsuelos.com.co>

Enviado el: miércoles, 17 cle enero de 2018 16:51

Para: ‘Mayra Alejandra Madrid Montafio’

e 'wilsonurbano1972@hotmail.com’; 'abagarrepresentaciones@hotmail.com’;

karinasanchezosia@hotmail.com

Asunto: RE: SOLICITUD y REQUERIMIENTO. AGRADEZCO ACUSAR RECIBIDO,

Buenas tardes,

Amablemente nos permitimos informar que efectivamente ya hemos recibido 6 veces este correo.

Procederemos a dar respuesta lo antes posible.

Cordial saludo,

SUBSUELOS 5.A5
Ingealeros Civlles

Paola Andrea Cortés

Jefe de Recursos Humanos
SUBSUELOS S.A.S

Tel: 7458945 ext 1019

Cel: 3208044110

Cra 7 N© 156 - 68 Of, 1501 - 1502
recursoshumanos@subsuelos.com.co
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“Reunirse en equipo es ef principio. Mantenerse en equipo es el progreso. Trabajar en equijpo asegura €/ Exito” (Henry Ford)

De: Mayra Alejandra Madrid Montafio [mailto:madridmale@hotmail.com]
Enviado el: miércoles, 17 de enerc de 2018 15:38

Para: Paola Cortés; info@subsuelos.com.co

CC: wllsonurbano1972@hotmail.com; abogarrepresentaciones@hotmail.com
Asunto: RV: SOLICITUD y REQUERIMIENTO. AGRADEZCO ACUSAR RECIBIDO.

AGRADEZCO ACUSAR RECIBIDO.

Sefiores
SUBSUELO S.A.S
Bogota D.C




"
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Cordial saludo.

nOﬁﬁgq

Me dirijo a ustedes, de lJa manera mas respetuosa y cordial, Requiriéndoles una vez mas, con el fin de
solicitarles el favor suministrarme la informacion de todos los beneficios laborales en cabeza y relacionados
con mi extinto compafiero permanente - sefior WASHINGTON VALENCIA BRAVO que tenia como

trabajador empleado que fue de esta empresa.

En consecuencia, indiques-eme y relacionese de manera detallada todos y cada uno de dichos beneficios
laborales.

Lo anterior, por cuanto como compafiera permanente que ostento y madre de los hijos del causante y dadala
situacién en que nos encontramos, requerimos llevar a cabo las actuaciones y efectivizar todos los derechos

que se encuentren en nuestro favor y lo antes posible.

De antemano, agradezco la colaboracién a la presente y graclas mil por su valiosa colaboracién.

JEHOVA DIOS 1.0S BENDIGA.

Cordialmente,

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTANO
C.C No. 1149.185.337 expedida en Buenaventura

COMO PUEDE VERIFICARSE EN CORREO QUE ANTECEDE, HABIA EXTENDIDO PETICION EN ESTE SENTIDO EL
DIA 18 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR Y HASTA EL MOMENTO NO SE ME HA DADO CONTESTACION. POR
LO QUE AGRADEZCO SE ME SUMINISTRE LA INFORMACION LO ANTES POSIBLE. GRACIAS.

Cordialmente,

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTARO
C.C No. 1149.185.337 expedida en Buenaventura.

AGRADEZCO ACUSAR RECIBIDO.

De: Mayra Alejandra Madrid Montafio
Envlado: lunes, 18 de diciembre de 2017 14:44

Para: recursoshumanos@subsuelos.com.co ; info@subsuelos.com.co

Ce: wilsonurbano1972@hotmail.com; abogarrepresentaciones@hotmail.com; abogarrepresentacones1@hotmail.com
Asunto: SOLICITUD

sefiores
SUBSUELOS S.A.S
Bogota D.C

Cordial saludo.
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Me dirijo a ustedes, de la manera mas respetuosa y cordial, con el de solicitarles el favor suministrarme la
informacién de los beneficios laborales en cabeza y relacionados con mi extinto compafiero permanente -
sefior WASHINGTON VALENCIA BRAVO que tenia como trabajador empleado que fue de

esta empresa.

En consecuencia, indiques-eme y relacionese de manera detallada todos y cada uno de dichos beneficios
laborales.

Lo anterior, por cuanto como compaiiera permanente que ostento y madre de los hijos del causante y dada la
situacién en que nos encontramos, requerimos llevar a cabo las actuaciones y efectivizar todos los derechos

que se encuentren en nuestro favor y lo antes posible.
De antemano, agradezco la colaboracién a la presente y gracias mil por su valiosa colaboracién.
JEHOVA DIOS LOS BENDIGA.

Cordialmente,

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTANO
C.C No. 1149.185.337 expedida en Buenaventura

Enviado desde Outlook
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| Resppestu, 2.
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De: Paola Cortés <recursoshumanos@subsuelos.com.co>
Enviado el: jueves, 25 de enero de 2018 12:21
Para: 'Mayra Alejandra Madrid Montafio'

'wilsonurbano1972@hotmail.com’; 'abogarrepresentaciones@hotmail.com’;

CcC:

administracion@subsuelos.com.co; karinasanchezosia@hotmail.com
Asunto: RE: SOLICITUD y REQUERIMIENTO. AGRADEZCO ACUSAR RECIBIDO.
Datos adjuntos: Respuesta correos Sra Mayra Madrid.pdf

Buenas tardes,

Amablemente me permito adjuntar la respuesta a sus correos.

Cordialmente,

SUDSUELOS $.4.8

lageniaros Civites
Paola Andrea Cortés
Jefe de Recursos Humanos
SUBSUELOS S.A.S
Tel: 7458945 ext 1019
Cel: 3208044110
Cra 7 N° 156 — 68 Cf, 1501 - 1502

recursoshumanos@subsuelos.com.co
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“Reunirse en equipo es el prncipio. Manltenerse en equijpo es el progreso.
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Tratlb.a/ar en equipo asequra el Exito™ (Henry Ford)

De: Mayra Alejandra Madrid Montafio [mailto:madridmale@hotmail.com]
Enviado el: miércoles, 17 de enero de 2018 15:38
Para: Paola Cortés; info@subsuelos.com.co

W CC: wilsonurbano1972@hotmail.com; abogarrepresentaciones@hotmai
Asunto; RV: SOLICITUD y REQUERIMIENTO. AGRADEZCO ACUSAR RECIBIDO.

AGRADEZCO ACUSAR RECIBIDO.

Sefiores
SUBSUELO S.A.S
Bogota D.C

Cordial saludo.
.
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Me dirijo a ustedes, de la manera mas respetuosa y cordial, Requiriéndoles una vez mas, con el fin de
solicitarles el favor suministrarme la informacién de todos los beneficios laborales en cabeza y relacionados
con mi extinto compaiiero permanente - sefior WASHINGTON VALENCIA BRAVO que tenia como

trabajador empleado que fue de esta empresa.

En consecuencia, indiques-eme y relacionese de manera detallada todos y cada uno de dichos beneficios
laborales.

Lo anterlor, por cuanto como compafiera permanente que ostento y madre de los hijos del causante y dada la
situacién en que nos encontramos, requerimos llevar a cabo las actuaciones y efectivizar todos los derechos

que se encuentren en nuestro favor y lo antes posible.

De antemano, agradezco la colaboracidn a la presente y gracias mil por su valiosa colaboracién.

JEHOVA DIOS LOS BENDIGA.

Cordialmente,

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTARNO
C.C No. 1149.185.337 expedida en Buenaventura

COMO PUEDE VERIFICARSE EN CORREO QUE ANTECEDE, HABIA EXTENDIDO PETICION EN ESTE SENTIDO EL
DIA 18 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR Y HASTA EL MOMENTO NO SE ME HA DADO CONTESTACION. POR
LO QUE AGRADEZCO SE ME SUMINISTRE LA INFORMACION LO ANTES POSIBLE. GRACIAS.

Cordialmente,

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTANO
C.C No. 1149.185.337 expedida en Buenaventura.

AGRADEZCO ACUSAR RECIBIDO.

De: Mayra Aléjandra Madrid Montafio
Enviado: lunes, 18 de diciembre de 2017 14:44

Para: recursoshumanos@subsuelos.com.co ; Info@subsuelos.com.co

Cc: wilsonurbano1972 @hotmall.com; abogarrepresentaciones@hotmall.com; abogarrepresentaconesl@hotmail.com
Asunto: SOLICITUD

sefiores
SUBSUELOS S.A.S
Bogota D.C

Cordial saludo.

k Me dirijo a ustedes, de la manera mas respetuosa y cordial, con el de solicitarles el favor suministrarme la
informacion de los beneficios laborales en cabeza y relacionados con mi extinto compafiero permanente -

G bc’ .
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sefior WASHINGTON VALENCIA BRAVO que tenia como trabajador empleado que fue de
esta empresa.

En consecuencia, indiques-eme y relacionese de manera detallada todos y cada uno de dichos beneficios
laborales.

Lo anterior, por cuanto como compafiera permanente que ostento y madre de los hijos del causante y dada la
situacién en que nos encontramos, requerimos llevar a cabo las actuaciones y efectivizar todos los derechos

que se encuentren en nuestro favor y lo antes posible.
De antemano, agradezco la colaboracién a la presente y gracias mil por su valiosa colaboracién.
JEHOVA DIOS LOS BENDIGA.

Cordialmente,

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTANO
C.C No. 1149.185.337 expedida en Buenaventura

QW Enviado desde Qutlook
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De: Paola Cortés <recursoshumanos@subsuelos.com.co>
jueves, 11 de enero de 2018 12:04

Enviado el:

Para: . ‘Mayra Alejandra Madrid Montafio'

Asunto: RE: Copia radicado ARL SURA reconocimiento pension
Datos adjuntos: 20171229114903783.pdf

Buenos Dias

Seiiora

Mayra

del seguro de vida para su

Amablemente me permito adjuntar documentos para la solicitud
rada por usted en los documentos

informacion, ya que no se ha podido encontrar la direccién regist
enviados a la compaifila. '

Quedamos atentos a sus cometarios.

Cordial saludo

- . *
SUBSUELOS S.AS
tagualetey Chvityy

Paola Andrea Cortés

Jefe de Recursos Humanos
SUBSUELOS S.A.S

Tel: 7458945 ext 1019

Cel: 3208044110

Cra 7 N© 156 — 68 Of, 1501 - 1502
rectrsoshumanos@substelos.com.co
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“Reunirse en equipo s el principio. Mantenerse en equipo es el progreso. Trabajar en equijpo asegura el Exito” (Henry Ford)
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De: Paola Cortés [mailto;recursoshumanos@subsuelos,com.co]
Enviado el: jueves, 28 de diciembre de 2017 10:51

Para: 'Mayra Alejandra Madrid Montaiio’

Asunto: RE: Copia radicado ARL SURA reconocimiento pension

Buenos dias sefiora Mayra,

Amablemente me permito solicitar por favor confirmar direccién de correspondencia ya que hemos
enviado dos veces una informacion a la direccion Cra 28 diagonal 7 SN 110 reportada por usted en
declaraciones extrajudiciales y confirmada via telefonica por el sefior Wilson Burbano y hay sido

devuelta por no encontrarse la direccion.

a3¢cu00 7
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'Agradezco la atencidn prestada.

Cordialmente,

SUBSUELOS S.A.§
lageadioies Cinles

Paola Andrea Cortés

Jefe de Recursos Humanos
SUBSUELOS G.A.S

Tel: 7458945 ext 1019

Cel: 3208044110

Cra 7 N° 156 - 68 Of, 1501 - 1502
recursoshumanos@subsuelos.com.co
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“Reunirse en equipo es el principlo. Mantenerse en equjpo es el progreso. Trabajar en equipo asegura el Exito” (Henry Ford)
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De: Mayra AiejandrarMadrld Montafio [mailto:madridmale@hotmail.com]
Enviado el: miércoles, 13 de diciembre de 2017 14:38

Para: Paola Cortés
Asunto: Re: Copia radicado ARL SURA reconccimiento pension

Sefores
SUBSUELOS S.A.S y/o a quien corresponda
Bogota D.C

Buenas tardes.

De antemano, agradezco la respuesta a mi solicitud y acuso recibido del correo.

Conforme lo contestado, solicito por favor, pueda revisarse que se remite en archivo adjunto un nimero de
3 folios contentivos de sendas comunicaciones remisorias de los documentos para la reclamacion pensional
en mi favor, radicadas por su conducto, sin que se me allegue atin los anexos que se relacionan en dichas
comunicaciones remisorias, especialmente de aquellos que no han estado en mi poder y/o que desconozco.

En la espera de pronta respuesta, gracias mil.

Cordialmente

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTANO
C.C No. 1149.185.337 expedida en Buenaventura

Enviado desde Outlook
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LeesPresto,

Paola Cortés

Mayra Alejandra Madrid Montaito <madridmale@hotmail.com>

De:

Enviado el: martes, 16 de enero de 2018 17:37

Para: Paola Cortés

Asunto: RV: Copia radicado ARL SURA reconocimiento pension
Datos adjuntos: 20171229114903783.pdf

Buenas tardes
sefiorita

paola
cordial saludo le informo que si fue recibido su correo con el documento .y que en el transcurso de la semana ,

le are llegar los documentos requeridos por la aseguradora sura muchas gracias

De: Paola Cortés <recursoshumanos@subsuelos.com.co>
Enviado: jueves, 11 de enero de 2018 13:03

Para: 'Mayra Alejandra Madrid Montafio'

Asunto: RE: Copia radicado ARL SURA reconocimiento pension

Buenos Dias
Sefiora |
Mayra -

Amablemente me permito adjuntar documentos para la solicitud del seguro de vida para su
informacion, ya que no se ha podido encontrar la direccién registrada por usted en los documentos

enviados a la compaiia.
Quedamos atentos a sus cometarios. 3

Cordial saludo

SUBSULLOS $.A.8
Ingeaierss Glvikay

Paola Andrea Cortés

Jefe de Recursos Humanos
SUBSUELOS S.AS

Tel: 7458945 ext 1019

Cel: 3208044110

Cra 7 N° 156 ~ 68 Of, 1501 - 1502
recursoshumanos@subsuelos.com.co
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“Reunirse en equipo es el principio. Mantenerse en equipo es el progreso. Trabajar en equipo asegura &f Fito” (Henry Ford)

De: Paola Cortés {mailto:recursoshumanos@subsuelos.con,ca]
Enviado el: jueves, 28 de diciembre de 2017 10:51

Para: 'Mayra Alejandra Madrid Montaiio'

Asunto: RE: Copia radicada ARL SURA reconocimlento pension

Buenos dias sefiora Mayra,

Amablemente me permito solicitar por favor confirmar direccion de correspondencia ya que hemos
enviado dos veces una informacion a la direccién Cra 28 diagonal 7 SN 110 reportada por usted en
declaraciones exirajudiciales y confirmada via telefonica por el sefior Wilson Burbano y hay sido

devuelta por no encontrarse la direccion.

Agradezco la atencidn prestada.

Cordialmente,

SUBSUELOS $.A.$
1A52at108 Glvies

Paola Andrea Cortés

Jefe de Recursos Humanos

SUBSUELOS S.A.S

Tel: 7458915 ext 1019

Cel: 3208044110

Cra 7 N° 156 — 68 Of, 1501 - 1502

gc,utsoghuma_nos@subsuelos_,.com.co
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“Reunirse en equipo e§ c/pnnap/a Mantenerse en equipo es el progreso. T)abaﬁr en equipo asegura el Exito” (Henry Ford)

De: Mayra Alejandra Madrid Montaiio [maiito:madridmale@hotmall.com]
Enviado el: miércoles, 13 de diciembre de 2017 14:38

Para: Paola Cortés
Asunto: Re: Copia radicado ARL SURA reconocimiento pension

Seilores
SUBSUELOS S.A.S y/o a quien corresponda

Bogota D.C

Buenas tardes.
De antemano, agradezco la respuesta a mi solicitud y acuso recibido del correo.

Conforme lo contestado, solicito por favor, pueda revisarse que se remite en archivo adjunto un niimero de
3 folios contentivos de sendas comunicaciones remisorias de los documentos para la reclamacién pensional

12
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- sefior Valencia (Q.E.P.D).

69200

W J

- Asunto: Copia radicado ARI. SURA reconocimiento pension

en mi favor, radicadas por su conducto, sin que se me allegue atin los anexos que se relacionan en dichas
comunicaciones remisorias, especialmente de aquellos que no han estado en mi poder y/o que desconozco.

En la espera de pronta respuesta, gracias mil.
Cordialmente

MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTARNO ]
C.C No. 1149.185.337 expedida en Buenaventura -

Enviado desde Qutlook

De: Paola Cortés <recursoshumanos@subsuelos.com.co>
Enviado: miércoles, 13 de diciembre de 2017 12:21:14
Para: madridmale@hotmail.com; wilsonurbano1972 @hotmail.com —

Cce: karinasanchezosia@hotmail.com

Buenos dias sefiora Mayra,

De acuerdo a su solicitud, amablemente nos permitimos adjuntar copia del radicado de los
documentos enviados a la ARL SURA para el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes del

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Ingeniares Civiles

Paola Andrea Cortés

Jefe de Recursos Humanos
SUBSUELOS S.A.S

Tel: 7458945 ext 1019

Cel: 3208044110

Cra 7 N© 156 — 68 Of. 1501 - 1502
recursoshumanos@subsuel0§.com.cq
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“Reunirse en equipo es el principio. Mantenerse en equipo es el progreso. Trabajar en equipo asegura ef Exito” (Henry Ford)
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ALFARO GOMEZ Y ASOCIADOS S.A.S. - ABOGADOS

IVAN ALFREDO ALFARO GOMEZ

Bogota D.C., febrero del 2018

Sefiores:

JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE BUENAVENTURA

E. S. D.
REFERENCIA: Proceso Declarativo Verbal No. 2017-0089.
DEMANDANTE: Mayra Alejandra Madrid Montario.
DEMANDADO: Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura

' ' S.A., Subsuelos S.A.S y CRP- Centro para la
prevencion del Riesgo Profesional Ltda.
ASUNTO: Contestacion de la demanda.

IVAN ALFREDO ALFARO GOMEZ, Abogado en ejercicio identificado personal y
profesionalmente como aparece al pie de mi firma, actuando dentro del tramite de la referencia
como apoderado principal de la sociedad SUBSUELOS S.A.S, encontrandome dentro del
término legal dispuesto para ello, concurro ante su despacho con el objeto de CONTESTAR LA
DEMANDA DECLARATIVA VERBAL instaurada por la sefiora Mayra Alejandra Madrid

Montario, en contra de mi mandante y otros.

A efectos de lo anterior, me permito formular el siguiente esquema metodolégico:

I Contestacion a los hechos.
II. Excepciones previas.
Il Excepciones de merito.

Iv. Pronunciamiento frente a las pretensiones.

V. Pruebas.

VI. Anexos.

VII.  Solicitud.

VIIl.  Notificaciones.

. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS.

Bogota D.C.: Avenida Carrera 13 N° 75 — 20 Oficina 307 edificio Icaly
Teléfonos: (57 + 1) 2499023
Barranquilla D.E.I.P.: Carrera 52 N° 76 — 167 oficina 209 Atlantic Center
Teléfonos: (57 +5) 3177923 — (57 + 5) 3177791
Correo electronico: ialfarogomez@yahoo.com
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FRENTE AL PRIMER HECHO: Es parcialmente cierto. Es cierto que el sefior Washington
Valencia Bravo, tuvo un accidente el dia 2 de septiembre del 2017, del cual devino su muerte.
Es cierto que la muerte del sefior Valencia Bravo se produjo por la caida de una barra de hierro
desde una altura de seis metros, con ocasion del trabajo que desempefiaba para la empresa a
la que represento, en la que ocupaba el cargo de ayudante de obra. Es cierto que el sefior
Valencia a la fecha de su deceso, devengaba un salario minimo mensual legal vigente
(§737.717), mas horas extras. De otro lado, no es cierto que la demandante fuera compariera
permanente del causante.

FRENTE AL SEGUNDO HECHO: No es cierto. La sociedad SUBSUELOS S.A.S., ha estado
en constante comunicacion con la demandante a través de diferentes correos electronicos en
los que ha atendido sus requerimientos e inquietudes.

FRENTE AL TERCER HECHO: No me consta que los familiares y allegados del sefior Valencia
Bravo se hayan visto imposibilitados de acceder a la actuacion administrativa adelantada por el
Ministerio del Trabajo con motivo de su muerte, asi como tampoco me consta que la
demandante haya pedido copia del expediente. Aunado a ello, considero que no es un hecho
relevante o que pueda servir como sustento factico de las pretensiones formuladas en la
demanda.

FRENTE AL CUARTO HECHO: No es un hecho, es una apreciacion personal del demandante.

FRENTE AL QUINTO HECHO: Es falso que mi mandante deba ‘responder monetariamente
por todas las consecuencias nefastas generadas a los demandantes” maxime cuando la actora
sefiala en su demanda, que la muerte del sefior Valencia Bravo se dio con ocasion de |
labores que desempefiaba para la sociedad SUBSUELOS S.A.S, de lo que se deprende
ineludiblemente que estamos en presencia de un caso en el que supuestamente media culpa
patronal y en el que es necesario, como su nombre lo indica, la existencia de culpa suficiente
del empleador en la ocurrencia del accidente, requisito que no se configuré en el sub judice.

FRENTE AL SEXTO HECHO: No es un hecho, es una apreciacion personal del demandante a. A

que carece de sustento alguno, en cuanto no se han acreditado los elementos estructurales de ;

responsabilidad contractual o extracontractual.

FRENTE AL SEPTIMO HECHO: No me consta que la demandante y los menores a quienes
representa, hayan sufrido dafo o perjuicio alguno.
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FRENTE AL OCTAVO HECHO: No es un hecho, es la acreditacion del derecho de postulacion
del que goza el apoderado de la sefiora Madrid Montafio y sus hijos menores.

Il. EXCEPCIONES PREVIAS

2.1. Falta de Competencia. o

Se entiende por accidente de trabajo, cualquiera de las hipétesis contempladas en el articulo 3°
de la ley 1562 del 2012, estas son: i.) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte, ii.) Aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, adn fuera del lugar y horas de trabajo, iii.) El que se produce durante el traslado de
los trabajadores o contratistas durante su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador, iv.) El ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente
se produzca en cumplimiento de dicha funcién y v.) El que se produzca en ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Pues bien, dentro de los hechos que sustentan la demanda, la parte actora manifestd que la \
muerte del sefior Washington Valencia Bravo se produjo por un accidente acaecido el dia 2 de ; W

septiembre del 2017, con ocasion de las labores que el occiso desempefiaba para la sociedad-'?'?' N
SUBSUELOS S.A.S. Es decir, la demandante afirmé que la muerte del sefior Valencia Bravo J,a" A
sobrevino con ocasion del trabajo que este desempefiaba para mi prohijado. e

En vista que entre la sociedad SUBSUELOS S.A.S vy el sefior Valencia Bravo mediaba un
contrato laboral y que en desarrollo de tal contrato laboral, se produjo un accidente que culmind
con su muerte, es claro que estamos en presencia de un caso cuyo trasfondo consiste en
determinar si medi6 o no medio culpa patronal en la generacion del dafio, discusion que debe
ser resuelta por un juez laboral y no por un juez civil como pretende hacerlo la parte actora.

Si la demandante pretende imputar el resultado lesivo al empleador SUBSUELOS S.A.S., debe ¥
acudir ante el juez laboral, que de conformidad con el articulo 2° del Codigo de Procedimiento
del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado a su vez por el articulo 2° de la ley 712 del
2001, es el competente para conocer de este asunto, por tratarse de un conflicto juridico
originado indirectamente del contrato laboral.
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Sustento de lo anterior, lo encontramos entre otras providencias, en auto No. AL2966 del 2014,
proferido por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia', en el que la corporacion decidio
un conflicto negativo de competencias surgido entre dos juzgados laborales ubicados en
diferentes circuitos judiciales y en el que se pretendia la indemnizacion plena de perjuicios
derivada de un accidente laboral.

En conclusion, considero que de los hechos expuestos en la demanda, se deprende
ineludiblemente que la muerte del sefior Valencia Bravo se ocasioné por un accidente laboral,
motivo por el cual si la demandante pretende la indemnizacion plena de perjuicios, debe acudir
ante el juez laboral, quien cuenta con la competencia para dirimir la controversia.

2.2. Ineptitud de la demanda por falta de los requisitos formales.

Al haberse encausado el asunto como un proceso declarativo de caracter verbal, la demanda
debio reunir los requisitos enlistados en el articulo 84 del Cédigo General del Proceso, estos
son:

Articulo 82. Requisitos de la demanda. Salvo disposicion en contrario, la demanda
con que se promueva todo proceso debera reunir los siguientes requisitos:

1. La designacion del juez a quien se dirija.

2. El nombre y domicilio de las partes y, si no pueden comparecer por si mismas, los de
sus representantes legales. Se deberd indicar el ndmero de identificacion del
demandante y de su representante y el de los demandados si se conoce. Tratandose de
personas juridicas o de patrimonios auténomos serd el nimero de identificacion
fributaria (NIT).

3. El nombre del apoderado judicial del demandante, si fuere el caso.

4. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad.

5. Los hechos que le sirven de fundamento a las pretensiones, debidamente
determinados, clasificados y numerados.

1 Exeediente 63183. M.P. Elsx del Pilar Cuello Calderdn.
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6. La peticion de las pruebas que se pretenda hacer valer, con indicacion de los
documentos que el demandado tiene en su poder, para que este los aporte.

7. El juramento estimatorio, cuando sea necesario.

8. Los fundamentos de derecho.

9. La cuantia del proceso, cuando su estimacion sea necesaria para determinar la
competencia o el tramite.

10. El lugar, la direccion fisica y electronica que tengan o estén obligados a llevar,
donde las partes, sus representantes y el apoderado del demandante recibiran
notificaciones personales.

11. Los demas que exija la ley.

En relacion con el juramento estimatorio, el articulo 206 del Codigo General del Proceso
establece:

Articulo 206. Juramento estimatorio. Quien pretenda el reconocimiento de una
indemnizacion, compensacion o el pago de frutos o mejoras, debera estimarlo
razonadamente bajo juramento en la demanda o peticion correspondiente, i
discriminando cada uno de sus conceptos. Dicho juramento haré prueba de su monto{?. \, o
mientras su cuantia no sea objetada por la parte contraria dentro del traslado respectivo. e ) ﬁ
Solo se considerara la objecion que especifique razonadamente la inexactitud que se le
atribuya a la estimacion (...)

El juramento estimatorio no aplicara a la cuantificacion de los dafios extrapatrimoniales.
Tampoco procederé cuando quien reclame la indemnizacion, compensacion los frutos o
mejoras, sea un incapaz (...)

Una lectura de las pretensiones enlistadas por la demandante, permite concluir que persigue el
reconocimiento de la indemnizacién por los perjuicios materiales e inmateriales supuestamente
ocasionados por la muerte del sefior Valencia Bravo, de modo que conforme la norma
transcrita, en la demanda debié haberse discriminado cada uno de los conceptos de la
indemnizacion, valga decir, el monto de cada uno de estos, con exclusion de los perjuicios
inmateriales.
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No obstante lo anterior, la demanda carece de una discriminacion detallada en relacion con los
montos cuyo reconocimiento se persigue, o en otros términos carece de juramento estimatorio,
siendo ello obligatorio. Es mas, ni siquiera las pretensiones condenatorias son claras en sefialar
cual es el valor de lo que se reclama, lo cual es relevante en aras de ejercer la defensa
adecuada y eficiente de mi mandante.

lll. EXCEPCIONES DE MERITO

Consideracion Preliminar: Como ya se ha sefialado, considero que en lo que se refiere a mi
mandante, la presente causa procesal tiene por propésito determinar si en el accidente de
trabajo y consecuente muerte del sefior Washington Valencia Bravo, medié culpa patronal, ya
que existia un contrato laboral, del cual se desprendian prestaciones para mi cliente en lo
referente a la guarda de la seguridad y salud del causante.

Por este motivo, en primera medida, las excepciones estaran encaminadas a demostrar que en
el sub judice no se relnen los requisitos necesarios para endilgar responsabilidad a
SUBSUELOS S.A.S., en su calidad de empleador.

No obstante lo anterior, plantearé diversos medios exceptivos relacionados con el régimen de
responsabilidad civil extracontractual por actividades peligrosas, que es justamente el titulo de
imputacién que, aunque no fue advertido por la demandante, podria aplicarse en el caso
concreto.

3.1. No reunirse los requisitos para establecer responsabilidad por accidente de

trabajo.

Los elementos necesarios para atribuir responsabilidad al empleador son: i.) El hecho
generador y la constatacion del dafio, ii.) La existencia del vinculo causal o nexo de causalidad
y iii.) El fundamento de la imputacion.

El primero de los elementos, esto es el hecho generador, corresponde a las hipotesis
planteadas en el articulo 3 de la ley 1562 del 2012, es decir, el hecho generador de la
responsabilidad puede consistir en la ocurrencia de un suceso repentino que se da con motivo
0 con ocasion del trabajo o durante el traslado del trabajador o en ejercicio de su funcion
sindical, ora bien en desempefio de una actividad recreativa.

El segundo de los elementos, esto es el nexo causal, implica que debe existir una relacion
necesaria y eficiente entre el hecho generador y el dafio probado, valga decir en el caso
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concreto, debe existir una relacion adecuada de causalidad entre el accidente de trabajo y la
muerte del empleado.

El tercer elemento, esto es el fundamento de la imputacion, conlleva que el deber de reparar
debe justificarse en el desconocimiento de una obligacion legal, bien sea por el incumplimiento
total, cumplimiento parcial o cumplimiento retardado que causa un perjuicio a uno de los
extremos de la relacion. Asi, es factible imputar el resultado lesivo al empleador a titulo de
culpa patronal en aquellos eventos en que han omitido los deberes relacionados con la
identificacion de los riesgos existentes, con la seguridad en los espacios de trabajo, la
confiabilidad de las herramientas y elementos de proteccion personal que debe entregar al
trabajador, el deber de capacitarlo y cuando no le haya otorgado el descanso necesario para
que el trabajo se desarrolle en optimas condiciones fisicas y mentales.

Pues bien, en el caso bajo estudio no se retnen los requisitos necesarios para imputar
responsabilidad a mi mandante, ya que SUBSUELOS S.A.S., cumpli6 con absolutamente todas
las obligaciones que como empleador le corresponde asumir conforme la normatividad vigente
(Articulos 572 y 3483 del Codigo Sustantivo del Trabajo, articulos 844, 1125y 1226 ley 9 de 1979
y ley 1562 del 2012).

2 ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos adecuados y las materias primas
necesarias para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra los accidentes y
enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este efecto en todo
establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10) frabajadores, debera mantenerse lo necesario,
segun reglamentacion de las autoridades sanitarias {...)

3 ARTICULO 348. MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD. Modificado por el art. 10, Decreto 13 de 1967: Todo empleador
0 empresa estan obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de frabajo que garanticen la seguridad y salud de
los trabajadores; a hacer practicar los exdmenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad
indispensables para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la
reglamentacion que sobre el particular establezca el Ministerio del Trabajo.

4 Articulo 84°.- Todos los empleadores estan obligados a:
a. Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, establecer
métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro de los procesos de produccién;
b. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente Ley y demas normas legales relativas a Salud
Ocupacional;
c. Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y seguridad en el trabajo destinado a

proteger y mantener |a salud de los trabajadores de conformidad con Ia presente Ley y sus reglamentaciones;
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En efecto, mi mandante entreg6 al sefior Washington Valencia los elementos de proteccion
personal (Casco, conjunto impermeable, guantes de vaqueta, gafas obscuras, gafas claras,
tapas para oidos y overol) conforme obra en acta de entrega de elementos de proteccion
personal, suscrita por el sefior Valencia el dia 9 de febrero del 2017. Logro evidenciarse
ademas, a través de las entrevistas rendidas por los sefiores Arquiliano Mosquera, Luis Carlos
Hernandez Quifiones y Rafael Barrera, operadores de Subsuelos S.A.S., que el dia en el que
se presentd el accidente, el sefior Washington Valencia portaba todos los elementos de
seguridad antes mencionados.

De otro lado, para el mes de febrero del 2017, periodo en el cual el sefior Washington Valencia
se vinculo laboralmente a SUBSUELOS S.A.S., mi mandante realizd cursos de induccion al
cargo en los que se toco el tema de seguridad y salud ocupacional, especificamente temas
como los riesgos a los que se encontraba expuesto, actos inseguros, cumplimiento con el
programa SISO, reglamente de higiene y seguridad, reporte de accidentes a la ARL Bolivar,
brigadas de emergencias en obra y administracion y trabajo en alturas.

Finalmente, previo al accidente de trabajo que produjo la muerte del sefior Washington
Valencia, la empresa desarrollo diferentes jornadas de capacitacion relacionadas con la toma
de medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante la
instalacion, operacién y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de control
necesarios para asi prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo y en general

d. Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante la instalacion,
operacion y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de control necesarios para prevenir
enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo;

e. Registrar y notificar los accidentes y enfermedades ocurridos en los sitios de trabajo, asi como de las actividades
que se realicen para la proteccion de la salud de los trabajadores;

f.  Proporcionar a las autoridades competentes las facilidades requeridas para la ejecucion de inspecciones e
investigaciones que juzguen necesarias dentro de las instalaciones y zonas de trabajo;

g. Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos los trabajadores y sobre los
métodos de su prevencion y control.

Paragrafo.- Los trabajadores independientes estan obligados a adoptar, durante la ejecucion de sus trabajos, todas las
medidas preventivas destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a que puedan estar expuestos su propia salud o la
de terceros, de conformidad con las disposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones.

5 Articulo 112°- Todas las maquinarias, equipos y herramientas deberan ser disefiados, construidos, instalados,
mantenidos y operados de manera que se eviten las posibles causas accidente y enfermedad.

6 Articulo 122°.- Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos
de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de

trabajo.
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atinentes a los riesgos para la salud a los que se encontraban expuestos los trabajadores. A
todas estas jornadas asistio el sefior Valencia.

Asi las cosas, considero que en el asunto bajo estudio no existe fundamento alguno para
imputar responsabilidad a mi mandante ya que como se ha visto, la sociedad SUBSUELOS
S.A.S., en su calidad de empleador, cumplio con todas las obligaciones que las normas ya
citadas la asignan, especialmente las relacionadas con la seguridad y cuidado a la salud de sus
empleados. Tal situacion evidencia, que no se relinen los elementos necesarios para que se
abra la indemnizacion plena de perjuicios por culpa patronal.

3.2. Diligencia en el desarrollo de la actividad empresarial y en cumplimiento de las
obligaciones de proteccion y seguridad.

Como ya se dijo con antelacion, la sociedad SUBSUELOS S.A.S., adelant6 los programas de
proteccion y seguridad necesarios y pertinentes a fin de prevenir y controlar los riesgos a los
que se veian expuestos sus empleados en desarrollo de las obras que se adelantaban en la
Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura. Ademéas podra evidenciarse de las pruebas que
se aportan junto a este escrito, que mi mandante entrego al sefior Valencia los elementos de
sequridad adecuados para la realizacion de sus labores y la guarda de su seguridad personal.

En esa linea, mal haria el despacho en conceder la indemnizacion plena de perjuicios, ya que
el articulo 216 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece Cuando exista culpa suficiente
comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional, esté obligado a la indemnizacion total y ordinaria por perjuicios pero del monto de
ella debe descontarse el valor de las prestaciones en dinero pagadas en razon de las normas
consagradas en este Capitulo.

Esto quiere decir, que hay lugar a la indemnizacion plena de perjuicios siempre se pruebe culpa
por parte del empleador, entendiéndose por culpa, la leve de la que trata el codigo civil esto es,
la falta de aquella diligencia y cuidado que los hombres emplean ordinariamente en sus
negocios propios.

Asi, debemos preguntarnos si ¢.obran en el plenario, medios de prueba por medio de los cuales
se acredite que la muerte del sefior Valencia se dio con ocasion de culpa leve atribuible a la
sociedad SUBSUELOS S.A.S? e indefectiblemente debemos responder que no se evidencia ni
de los hechos, ni de los medios de prueba aportados, descuido o negligencia atribuible a mi
mandante.

w
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Por este motivo, es claro que las pretensiones erigidas en la demanda estan llamadas a
fracasar, ya que no se ha acreditado que culpa suficiente del empleador en la ocurrencia del
accidente de trabajo.

3.3. No haberse acreditado la condicion de compaiiera permanente.

. . . .r . . . 10
De entrada es importante recordar que para acceder a la indemnizacion plena de perjuicios y a

la pension de sobrevivientes (para el caso del conyuge o compafiero permanente) debe
acreditarse que se hizo vida marital con el causante por lo menos durante cinco afios con
antelacion a la muerte, tal y como lo establece el articulo 47 de la ley 100 de 1993, modificado
por el articulo 13 de la ley 797 del 2003.

Pues bien, la demandante asegura actuar en condicion de compafera permanente del sefior
Washington Valencia y ademas como representante legal de sus dos hijos menores, sin
embargo no se aporta ningtin medio de prueba que de plena certeza sobre la convivencia entre
la demandante y el sefor Valencia. Por el contrario, existen piezas documentales de las que se
desprende que el sefior Washington Valencia, al parecer convivia con otra persona. Veamos:

e En la hoja de vida suscrita por el causante, se evidencia que éste se abstuvo de sefialar
a alguna persona como su conyuge o compafera permanente, mientras que en el
recuadro relativo a la informacion de las personas que le dependian econémicamente,
solo indico que tenia dos hijos.

e En el formulario tnico de registro y novedades al Sistema se Seguridad Social en Salud,
el sefior Valencia se abstuvo de sefialar a alguna persona como su conyuge o \

companera permanente. .
¥ ;

e En documento denominado “Ficha de seguridad del trabajador”, el sefior Valencia Y,
sefialé como su “esposa” a la sefiora Olga Moreno. Persona ésta que ademas intento
en su momento iniciar ante SUBSUELOS S.A.S., el procedimiento de pago de la
liquidacion del contrato.

De modo tal que la sefiora Mayra Alejandra Madrid Montafio, no ostentaba la condicion de
compafiera permanente del causante para la fecha en la que se produjo su muerte, motivo por
el cual, no retne los requisitos exigidos por el articulo 47 de la ley 100 de 1993, para acceder a
la indemnizacion plena de perjuicios. Aunado a lo anterior, si en gracia de discusion, la sefiora
Olga moreno fuera la companera permanente del causante, tampoco reuniria los requisitos
previstos en la referida norma para acceder a la indemnizacion plena de perjuicios.
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Por lo dicho, las pretensiones encaminadas al reconocimiento de indemnizacion por los
perjuicios materiales e inmateriales presuntamente causados a la sefiora Madrid Montafio,
estan llamadas al fracaso, habida cuenta que a mi juicio, no ostentaba la calidad de compariera
permanente del sefior Valencia.

3.4. Pago total de la obligacion.

Con motivo de la muerte del sefior Washington Valencia, se dio la terminacion del contrato
laboral celebrado con mi mandante. Por este motivo, se abrié paso el reconocimiento de los
salarios y demas prestaciones pendientes de pago a la fecha de la muerte. Tales prestaciones
fueron pagadas a la sefiora Mayra Alejandra Madrid mediante consignacion del 23 de
noviembre del 2017, por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($3'294.327). Valga aclarar que tal suma se
consigno por error, toda vez que la liquidacion del contrato para la fecha del accidente mortal,
realmente ascendia a UN MILLON TRESCIENTOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS ($1'300.787).

Por otro lado, la pensién de sobrevivientes fue reconocida a sus dos hijos menores JEICOL
ANDRES VALENCIA VALENCIA MADRID Y KAREN DAYANA VALENCIA MADRID en un
monto del 50% de la prestaciéon, tal y como se acredita mediante documento denominado
“Notificacion de pago de pension de sobrevivientes” expedido por la ARL SURA.

Asi las cosas, al no mediar culpa patronal de mi mandante y ademas existir una causal
eximente de responsabilidad (en el escenario de la responsabilidad civil extracontractual), no
hay lugar a reconocimiento de ninguna otra prestacion o indemnizacion de perjuicios. En otras
palabras, las sumas de dinero y prestaciones a que habia lugar han sido debidamente
reconocidas y pagadas a la demandante y sus hijos.

3.5. Indebida escogencia de la accién. -—-9-;;7\

Como se ha dicho insistentemente, entre mi mandante y el sefior Washington Valencia existia
un contrato laboral, motivo por el cual, la indemnizacion derivada de enfermedad o accidente
laboral debia reclamarse ante el juez laboral, a través del proceso ordinario laboral. La via
procesal escogida por la accionante (verbal por responsabilidad civil extracontractual) no es la

adecuada para discutir si el empleador tiene la obligacion de reconocer indemnizacion plena de

perjuicios a su favor.

3.6. Caso Fortuito.
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A mi juicio, es claro que la supuesta responsabilidad patrimonial atribuida a mi mandante se
suscita en el ambito contractual, habida consideracion que entre el sefior Washington Valencia
y la sociedad SUBSUELOS S.A.S., existia un contrato laboral. Por lo tanto, no puede
pretenderse, en lo que respecta a mi cliente, la declaratoria de responsabilidad extracontractual
pues se repite, existia un contrato laboral del cual se derivaban obligaciones para el empleador,
relacionadas con la guarda de la seguridad de su empleado. -

No obstante lo anterior, en vista que la via procesal que escogio la parte actora es la demanda
verbal por responsabilidad civil extracontractual, debo ejercer la defensa en lo que respecta a
éste régimen. Asi las cosas, se hace palmario resaltar que el régimen hipotéticamente aplicable
es el de responsabilidad civil extracontractual por actividades peligrosas.

Pues bien, el régimen de responsabilidad civil extracontractual por actividades peligrosas, esta
contenido en el articulo 2356 del Codigo Civil, el cual sefala:

ARTICULO 2356. RESPONSABILIDAD POR MALICIA O NEGLIGENCIA. Por regla
general todo dafio que pueda imputarse a malicia o negligencia de otra persona, debe
ser reparado por ésta.

Son especialmente obligados a esta reparacion:

1. El que dispara imprudentemente una arma de fuego.

2. El que remueve las losas de una acequia o cafieria, 0 las descubre en calle o camino,
sin las precatciones necesarias para que no caigan los que por alli transiten de dia o de
noche.

3. El que obligado a la construccién o reparacion de un acueducto o fuente, que

atraviesa un camino, lo tiene en estado de causar dafio a los que transitan por el
camino.

La Corte Suprema de Justicia’, ha sefialado en relacion con la actividad peligrosa, lo siguiente:

‘Aunque el Cddigo Civil Colombiano, no define la “actividad peligrosa”, ni fija pautas
para su requlacion, la Corte ha tenido oportunidad de precisar que, por tal, debe

Ruth Marina Diaz Rueda.
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entenderse aquélla que “...aunque licita, es de las que implican riesgos de tal
naturaleza que hacen inminente la ocurrencia de dafios,...”(G.J. CXLIl, pag. 173,
reiterada en la CCXVI, pag. 504), o la que “... debido a la manipulacion de ciertas cosas
0 al ejercicio de una conducta especifica que lleva insito el riesgo de producir una lesion
o menoscabo, tiene la aptitud de provocar un desequilibrio o alteracion en las fuerzas
que —de ordinario- despliega una persona respecto de otra”, como recientemente lo
registro esta Corporacion en sentencia de octubre 23 de 2001, expediente 6315.

‘Importa sefalar respecto de la prestacion del servicio de energia eléctrica, en cuanto
que la accion realizada por dichas entidades reviste peligrosidad “le basta al actor
demostrar que el perjuicio se causé por motivo de la generacion, transformacion,
transmision y distribucion de energia eléctrica” pudiendo liberarse aquéllas del efecto
indemnizatorio unicamente “en tanto prueben el concurso exclusivo de una causa
extrafia...” (Sentencia de 8 de octubre de 1992, CCXIX, pag. 523).

()

La Corporacion de modo reiterado tiene adoptado como criterio hermenéutico el de
encuadrar el ejercicio de las actividades peligrosas bajo el alero de la llamada
presuncion de culpabilidad en cabeza de su ejecutor o del que legalmente es su titular,
en condicion de guardian juridico de la cosa, escenario en el que se protege a la victima
relevandola de demostrar quién tuvo la responsabilidad en el hecho causante del dafio
padecido cuyo resarcimiento reclama por la via judicial, circunstancia que se explica de
la situacion que se desprende de la carga que la sociedad le impone a la persona que
se beneficia o se lucra de ella y no por el riesgo que se crea con su empleo. El ofendido
tnicamente tiene el deber de acreditar la configuracion o existencia del dafio y la
relacion de causalidad entre éste y la conducta del autor, pudiéndose exonerar
solamente con la demostracion de la ocurrencia de caso fortuito o fuerza mayor, culpa
exclusiva de la victima o la intervencion de un tercero.

Este estudio y analisis ha sido invariable desde hace muchos afos y no existe en el
momento actual razén alguna para cambiarlo, y en su lugar acoger la tesis de la
responsabilidad objetiva, porque la presuncién de culpa que ampara a los perjudicados
con el ejercicio de actividades peligrosas frente a sus victimarios les permite asumir la
confrontacion y el litigio de manera francamente ventajosa, esto es, en el entendido que

Sl

facilita, con criterios de justicia y equidad, reclamar la indemnizacién a la que tiene %=

derecho.

Bogota D.C.: Avenida Carrera 13 N° 75 — 20 Oficina 307 edificio Icaly
Teléfonos: (57 + 1) 2499023
Barranquilla D.E.I.P.: Carrera 52 N° 76 — 167 oficina 209 Atlantic Center
Teléfonos: (57 +5) 3177923 - (57 + 5) 3177791
Correo electronico: ialfarogomez@yahoo.com




=4

ALFARO GOMEZ Y ASOCIADOS S.A.S. - ABOGADOS
IVAN ALFREDO ALFARO GOMEZ

La interpretacion judicial de la Sala que se ha consignado en innumeros fallos de la

Corte, emana del texto mismo del articulo 2356 del Codigo Civil cuando dispone

que “por regla general todo dafio que pueda imputarse a malicia o negligencia de otra
persona, debe ser reparado por ésta’, lo que significa sin lugar a dudas que los
calificativos de la conducta del actor enmarcan dentro del sentido mas amplio de lo que

debe entenderse por el accionar culposo de una determinada persona en su vida social -
y en las relaciones con sus semejantes cuando excediendo sus derechos y
prerrogativas en el uso de sus bienes o las fuerzas de la naturaleza causa
menoscabo en ofras personas o en el patrimonio de éstas.

Lo anterior es demostrativo, se reitera, de que no es el mero dafio que se produce ni el
riesgo que se origina por el desplieqgue de una conducta calificada como actividad
peligrosa la que es fuente de la responsabilidad civil extracontractual de indemnizar a
quien resulta perjudicado, sino que es la presuncion rotunda de haber obrado, en el
gjercicio de un comportamiento de dichas caracteristicas con malicia, negligencia,
desatencion incuria, esto es, con la imprevision que comporta de por si la culpa.”

Fragmento del cual se puede concluir que la actividad peligrosa es aquella que aunque es licita,
conlleva un riesgo insito de producir algun dafio o menoscabo, un desequilibrio de las fuerzas
que despliega una persona respecto de otra; que bajo este régimen de responsabilidad existe
una presuncion de culpabilidad en relacion con la persona ejecutora o del que es legalmente su
titular como guardian juridico de la cosas y que el autor, solo puede eximirse de responsabilidad
alegando caso fortuito, fuerza mayor, culpa exclusiva de la victima o la intervencién de un
tercero.

En el caso concreto, se tiene que el objeto para el cual la sociedad CONSTRUCTORA CRP
S.A.S., contraté a SUBSUEL.OS S.A.S., consistia en la ejecucion de los pilotes pre excavados
necesarios para la construccion del patio del nuevo muelle 1, reforzamiento de la losa aérea del
patio de muelle 1 y reforzamiento de la tablaseca del patio del muelle 1, propiedad de ia
sociedad portuaria regional de Buenaventura. De modo que se trataba de una actividad
peligrosa, en la medida que implicaba labores de construccion, tal y como lo ha sefialado la

Corte Suprema de Justicia. 8

En desarrollo de tal actividad, se dio el accidente del sefior Washington, que segun afirman los
testigos, tuvo origen cuando él y otros compafieros de la construccion, se encontraban

8 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacion Civil. Sentencia del 13 de mayo del 2008, expediente 1997-9327-01. s
M.P. Cesar Julio Valensia Copete.
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moviendo un pangon (planchén) y después de mover las tres puntillas y soltar el estrobo, una
barra de hierro se desprendio impactando sobre la cabeza del causante, quien de inmediato
cayo al agua.

Todos los testigos del accidente manifiestan que la varilla nunca quedo suspendida ni
presentaba alguna anomalia, de modo que la caida de este elemento y posterior impacto sobre
el sefior Washington fue una circunstancia completamente imprevista que se dio dentro del
campo de la actividad desarrollada por mi mandante, configurandose de esta manera el caso
fortuito como causal eximente de responsabilidad.

IV.  PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES

Me opongo a la totalidad de las pretensiones formuladas por el apoderado de la parte
accionante en el escrito de la demanda.

V. PRUEBAS
Sirvase sefior juez, tener como pruebas las siguientes:
5.1. Pruebas Documentales aportadas:

e Certificado de existencia y representacion legal de SUBSUELOS S.A.S.

* Hoja de vida del sefior Washington Valencia Bravo.

e Formulario Unico de registro y novedades al SGSSS.

e Certificacion de afiliacion a Colpensiones y ARL.

e Valoracion médica ocupacional con énfasis osteomuscular.

e Contrato de trabajo de duracion por la obra y/o labor contratada.

o Certificado de reentrenamiento para trabajo seguro en alturas.

e Constancia de entrega de elementos de proteccion personal.

e Manual de funciones para el cargo ayudante de obra- maquinaria.

e Actas de jornadas induccién al cargo.

e Planillas de asistencia a capacitacion o entrenamiento.

e Actas contentivas de versiones de inspectora en turno y testigos del accidente.

e Epicrisis del sefior Washington Valencia.

e Procedimiento administrativo adelantado ante la ARL SURA para pago de prestaciones
econdmicas derivadas de accidente de trabajo.
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Le solicito sefior juez, que al momento de dictar sentencia, se abstenga de conceder las
pretensiones formuladas en la demanda y en su lugar declare probadas las excepciones de
meérito propuestas en este escrito.

/ VIIl.  NOTIFICACIONES.

{17 )

Recj iré notificaciones en la Carrera 13 No. 75- 20 oficina 307 de la Ciudad de Bogota o a la
dirgccion de cgrreo electronico ialfarogomez@yahoo.com ; teléfono: 2499023,
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JUEZ TERCERO (3°) C1VIL DEL CIRCUITO DE BUENAVENTURA.
Ciudad.

kEdkkFkEk

Referencia: Proceso “VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL™ de MAYRA ALEJANDRA MADRID MONTANO contra
“SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BUENAVENTURA S.A.” vy otros; rad.
No. 2.017-0089.

FRFxkhkEERdrERE

En mi condicion de apoderado judicial de la persona demandante en este proceso que
nos ocupa, me permito intervenir ante usted, con el debido respeto, para manifestarle
que, por medio de este documento, me permito designar como dependiente judicial, y
con amplios poderes y facultades conforme lo permite la ley a los abogados titulados. al
abogado SEBASTIAN OBRAY LONDONQ OBANDOQ, identificado conforme se
expresa al pie de su firma; y para todos los efectos legales derivados del decurso de este
proceso judicial.

Renuncio a notificacion y a término de ejecutoria de providencia en todo favorable.

Cordialmente,

EJANDRO LONDONO LONDONO.
C.C. No. 16°481.096 de Buenaventura.
T.P.No.42.432del C.S. dela J.

<

—N

_— N
SEBASTIAN OBRAYLONDONO OBANDO
c.c. No. 1.144°049 Y17 de Cali
T.P.No.253.2114el C.S. delal.

Acepto la designacion:
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9.2,

5.3.

Constancia de publicacion edicto para pago de prestaciones sociales.

Contrato civil de obra celebrado entre Constructora CRP S.A.S y SUBSUELOS S.A.S.
Liquidacion del contrato y constancia de pago.

Notificacion de pago pension de sobrevivientes.

Ficha de seguridad del trabajador en donde obra la sefiora Olga Valencia como su
compafiera permanente, asi como trdmite adelantado por esta persona para pago de
liquidacion.

Correos electronicos cruzados entre SUBSUELOS S.A.S y la demandante.

Testimoniales- Le solicito sefior juez, se sirva decretar el testimonio de las siguientes
personas:

Arquiliano Mosquera: Comparero de trabajo del sefior Washington Valencia y quien
presencio los hechos acaecidos el dia 2 de septiembre del 2017. Esta persona podra
ser notificada en la CRA 37 # 6 — 37, barrio Unién de Vivienda - Buenaventura cel.:
3014859927-3216189007.

Luis Carlos Hernandez: Compafiero de trabajo del sefior Washington Valencia y quien
presencio los hechos acaecidos el dia 2 de septiembre del 2017. Esta persona podra
ser notificada en la CRA.23 # 7 POSTE 23-5, barrio Santa Cruz - Buenaventura cel.:
3175288461.

Rafael Barrera: Compafero de trabajo del sefor Washington Valencia y quien
presencio los hechos acaecidos el dia 2 de septiembre del 2017. Esta persona podra
ser notificada en la CALLE 92 SUR 47-05 — Bogota. Cel.: 3173573363. A efectos de
escuchar la declaracion de esta persona, librese despacho comisorio con destino a los
juzgados civiles del circuito o civiles municipales de Bogota (Reparto).

Interrogatorio de parte: Sirvase sefior juez decretar el interrogatorio de parte de la
sefiora Mayra Alejandra Madrid Montafio.

VI.  ANEXOS.

Anexo al presente escrito, los documentos anunciados en el acapite de pruebas asi como poder
especial, amplio y suficiente otorgado al suscrito abogado.

VIl.  SOLICITUD.
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