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JUZGADO CIVIL-LABORAL DEL CIRCUITO
SEVILLA, VALLE DEL CAUCA

CONSTANCIA: Se recibe por reparto el dia 28 de abril de 2023, en el correo electrénico institucional,
la presente accién de tutela instaurada por ALEJANDRO VALENCIA ARBELAEZ en contra de la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD LIBRE y SECRETRIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA queda bajo radicado 2023-00060-00.
Pasa a Despacho. Sevilla Valle, mayo 02 de 2023

JOSE ARNIANDO CORTES GIRALDO

SECRETARIO

Sevilla Valle, mayo dos (02) de dos mil veintitrés (2023)

AUTO No. 356

Radicado 76 736 31 03 001 2023-00060-00

Proceso ACCION DE TUTELA

Accionante ALEJANDRO VALENCIA ARBELAEZ
Accionados COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

UNIVERSIDAD LIBRE y SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Vinculados Gobernacion Del Valle Del Cauca, Participantes De La
Convocatoria Publica Directivos Docentes y Docentes -
Poblacion Mayoritaria — 2150 A 2237 De 2021 y 2316 de 2022
Secretaria de Educacion Departamento del Valle del Cauca
Rural, Institucion Educativa Ceilan en el Municipio de
Bugalagrande, corregimiento de Ceilan y Secretaria
Municipal de Educaciéon del Municipio de Bugalagrande.

Derechos invocados Debido Proceso, Igualdad, Derecho Al Trabajo y Acceso A
Cargos Publicos.

Objeto de decision Admision de Accién de Tutela de Primera Instancia.

CONSIDERACIONES

Por reparto a través de la oficina de Servicios Judiciales, correspondié a este
Despacho, el conocimiento de la actual accion constitucional; se recibe con anexos.
En consecuencia, es pertinente determinar la viabilidad o inviabilidad de dar el
respectivo tramite, previo cumplimiento de los requisitos formales.

Por tanto, se establece que una vez analizada la solicitud de amparo, se evidencia,
el cumplimiento de las estipulaciones minimas de contenido, establecidas en el
articulo 14 del Decreto 2591 de 1991; entre ellas, la identificacién de la entidad
accionada, para el caso, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMETNAL DEL VALLE DEL CAUCA y
UNIVERSIDAD LIBRE; como derechos fundamentales invocados, Debido
Proceso, lgualdad, Derecho al Trabajo y Acceso A Cargos Publicos. a; resultando
procedente, asumir el conocimiento de la presente Accion Constitucional, asi
mismo, se observa en el escrito que el accionante rinde el juramento de que trata el
articulo 37 del Decreto referenciado.

Ahora bien, de acuerdo a la informacion ofrecida por el accionante, se considera
necesario vincular al tramite a la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, asi
como los participantes de la Convocatoria Publica Directivos Docentes y Docentes
— Poblacién Mayoritaria — 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Secretaria de
Educacion Departamento del Valle del Cauca Rural, para que se pronuncien
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respecto de los hechos narrados he escrito de tutela y de acuerdo a sus
competencias.

Se habra de requerir a la Comision Nacional Del Servicio Civil, para que proceda a
NOTIFICAR a dicha poblacién, a través de la pagina del concurso y aportar
evidencia de la gestion al plenario.

Esta instancia, no avizora la necesidad de vincular otra persona o entidad al tramite
por el momento, sin embargo, si de las contestaciones se deriva alguna vinculacion,
se procedera de conformidad.

Ahora bien, respecto de la solicitud de decreto de medida cautelar suspension de
los términos del Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 de 2022 -
Directivos Docentes y Docentes adelantado por la Comision Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Libre en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos de
experiencia, el Despacho no accede a la misma al no observarse la configuracion
del perjuicio irremediable que invoca el actor, teniendo en cuenta el postulado
constitucional T-003 de 2022, que dice:

“...ha establecido que (i) el perjuicio debe ser inminente, es decir, no basta con
gque exista una mera posibilidad de que se produzca el dafio; (i) el perjuicio
guese cause sea grave, lo que implicaria, en consecuencia, un dafio de gran intensi
dad sobre la persona afectada; (iii) las medidas que se requieran para evitar
la configuracion sean urgentes; y (iv) la accién es impostergable, es decir, en caso
de aplazarse la misma sea ineficaz por inoportuna...”

Por lo expuesto y sin mas consideraciones, El Juzgado

RESUELVE

PRIMERO: ASUMIR el conocimiento de la presente Accion de Tutela, propuesta
por el sefior ALEJANDRO VALENCIA ARBELAEZ, en causa propia, en contra de
LA COMISION NACIONAL DE SERVICIOS, LA UNIVERSIDAD LIBRE vy la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA por
la presenta vulneracion a los derechos fundamentales al Debido Proceso, Igualdad,
Derecho al Trabajo y Acceso A Cargos Publicos

SEGUNDO: VINCULAR al presente tramite a la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA vy los participantes de la Convocatoria Publica Directivos Docentes y
Docentes — Poblacion Mayoritaria — 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Secretaria
de Educacion Departamento del Valle del Cauca Rural; Institucién Educativa Ceilan
en el Municipio de Bugalagrande, corregimiento de Ceilan y la Secretaria de
Educaciéon Municipal del Municipio de Bugalagrande Valle, para que se pronuncien
respecto de los hechos narrados en escrito de tutela y de acuerdo a sus
competencias.
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TERCERO: CONISIONAR A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
para que NOTIFIQUE a través de la plataforma de la convocatoria 2150 a 2237 de
2021y 2316 de 2022 a todos los participantes y aporte evidencia de la gestion.

CUARTO: NEGAR LA MEDIDA provisional solicitada, al no considerar este estrado
gue, se pueda configurar un perjuicio irremediable al actor.

QUINTO: TRAMITAR en forma preferente y sumaria, el asunto que se trata,
notificando la entidad accionada, para que, en el término perentorio de dos (02)
dias, siguientes a notificacion electronica respectiva, allegue la pertinente
contestacion. Se advierte a las encausadas que, si el informe que ha sido solicitado,
no es rendido dentro del término anteriormente sefialado para su intervencion, se
tendran por ciertos los hechos por los cuales se indaga de conformidad con el
articulo 20 del Decreto 2591 de 1991. Téngase como pruebas hasta donde la ley
asi lo permita, los anexos allegados con el escrito de tutela, los cuales se dispone
valorar en su debida oportunidad procesal.

SEXTO: RECONOCER PERSONERIA al sefior ALEJANDRO VALENCIA
ARBELAEZ identificada con C.C. 94.287.458, para que actle en esta Accion
Constitucional, en causa propia, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 10
del Decreto 2591 de 1991, en concordancia con el Articulo 5° del Decreto 306 de
1992.

SEPTIMO: NOTIFICAR la presente providencia a las partes involucradas y
publicarlo en la plataforma de la rama judicial - JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO
DE SEVILLA VALLE.

OCTAVO: Cumplido el término anteriormente otorgado, contintese con el tramite
de la presente Accion, en aras de impartir pronta y cumplida Justicia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DANIEL ESTEBAN VILLA PEREZ
JUEZ

Accidn de tutela 2023-00060—00
Auto No. 356 02-05-2023 Admite.
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Senor
JUEZ DEL CIRCUITO DE SEVILLA (REPARTO)

E. S.D.

Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: ALEJANDRO VALENCIA ARBELAEZ
Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -

UNIVERSIDAD LIBRE - SECRETARIA DE
EDUCACION DEL VALLE

Medidas: Solicitud Expresa de Medida Cautelar

ALEJANDRO VALENCIA ARBELAEZ, mayor de edad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 94287458, ACTUANDO en NOMBRE PROPIO respetuosamente me permito
interponer ACCION DE TUTELA TENIENDO EN CUENTA EL DECRETO 2591 ARTICULO 6°. POR
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO PUBLICO, IMPARCIALIDAD, ENTRE OTROS, en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL , LA UNIVERSIDAD LIBRE Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE,
con ocasion del Proceso de Convocatoria Publica concurso Convocatoria Directivos Docentes
y Docentes — Poblacion Mayoritaria — 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 secretaria de
Educacion Departamento del Valle del Cauca Rural.

De acuerdo con los siguientes:

. HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria publica concurso Convocatoria Directivos Docentes y
Docentes — Poblacion Mayoritaria — 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 secretaria de Educacion
Departamento del Valle del Cauca Rural, para el cargo de directivo Rural el dia 24 de mayo del afio
2022.

SEGUNDO: ElI operador del Concurso (COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
UNIVERSIDAD LIBRE) realizé publicacién de resultados de la prueba de valoracion de Requisitos
minimos.

TERCERO: En SIMO, puntualmente, en los detalles de la revisién de resultados se indica que.
(El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO cumple el
Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion).

Al revisar el detalle de resultado, argumentan lo siguiente: Documento no valido para el
cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que el soporte carece de firma de quien
lo expide.

CUARTO: No obstante, segun los acuerdos de la convocatoria y en lo referente a factores a
evaluar en la etapa de requisitos minimos y valoracion de antecedentes, dice que, para el
criterio:

“La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los
articulos 7, 11 literales a) y c), 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004; en los articulos 8 y 9 del
Decreto Ley 1278 de 2002; el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015 del Sector Educacion, subrogado por el articulo 1.° del Decreto Reglamentario 915 de
2016 y el articulo 2.4.1.7.2.3 del Decreto 574 de 2022, en el numeral 5 del articulo 14 del
Acuerdo N.° 2073 de 2021 de la CNSC, en sesion del dia 29 de septiembre de 2022, segun
acta N.° 083, aprobd “el inicio de la respectiva licitacién publica para la contratacion del
segundo operador” para desarrollar la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las
pruebas de Valoracion de Antecedentes y Entrevista del Proceso de Seleccion N.° 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, como consta en el
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memorando 2022R1002203 y sesiones del 28 de octubre de 2021, 10 de marzo y 31 de mayo
de 2022, la Sala Plena de la CNSC aprob¢ la realizacion del Proceso de Seleccion N.° 2150 a
2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes; asimismo, mediante
Circular Externa 2022RS009408 de 18 de febrero de 2022, la CNSC requirié a las entidades
territoriales certificadas en educacién, que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, que
reportaran y actualizaran la informacién de vacantes definitivas ofertadas para el Proceso de
Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docente y Docentes,
encaminados a proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente de las ochenta y nueve (89) Entidades Territoriales Certificadas
en Educacion — Poblacién Mayoritaria, con fundamento en el reporte y certificacion de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, realizados por tales entidades
para el efecto. Teniendo en cuenta que resultado del proceso de Licitaciéon Publica CNSC -
LP- 007 de 2022".

la Universidad Libre fue la adjudicataria para adelantar la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos y prueba de Valoracién de Antecedentes para la modalidad de zona
rural, y para las etapas de Verificacién de Requisitos Minimos, prueba de Valoracion de
Antecedentes y prueba de Entrevista para la modalidad no rural.

La Universidad Libre elaboro la guia de orientacion al aspirante para la prueba de Valoracion
de Antecedentes, en adelante VA, del mencionado proceso de seleccion. En este documento
se establecen las condiciones que facilitan la gestion de esta etapa del proceso de seleccion,
la seguridad de la informacion de cada aspirante, los resultados consolidados y los criterios
de privacidad y reserva, aplicando las disposiciones consagradas en la normatividad vigente,
Manual de Funciones, Requisitos y 6 Competencias (MFRC), la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (OPEC), los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su Anexo, el Anexo técnico N.°
1 - Especificaciones y requerimientos técnicos Proceso de Seleccion Docentes, definido en el
proceso licitatorio LP-007-2022, y los criterios de verificacion acordados con la CNSC, que
permitiran desarrollar el objetivo de la prueba de VA de manera completa y correcta

Es asi que en el acapite 6.2.1 4 COmo se acredita la experiencia? En los términos del numeral
4.1.2.2 del anexo técnico de los Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccion
Directivos Docentes y Docentes, y para efectos del cotejo y valoracién de la documentacion,
los aspirantes deberan acreditar la experiencia como se menciona a continuacion:

* Nombre o razon social de la entidad que la expide.
« Cargos o labor desempenados.

* Funciones, salvo que la ley las establezca.

» Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

Criterios adicionales para la valoracion de experiencia:

» Deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o
empresa o0 quienes hagan sus veces.

e Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales’, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono. (0jo)

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8) para obtener asi el nUmero de dias laborados.

e La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta
de Liquidacién o Terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio y terminacidn de ejecucién del contrato (dia, mes y afo).

! La persona natural se puede entender como aquel ser humano que desea desempefiar y ejercer obligaciones a titulo
personal. Tomando en cuenta la manera como constituye su empresa. Asi, asume todas y cada una de las obligaciones que
a futuro se le vayan a presentar.
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¢ En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actualmente
liguidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién juramentada del aspirante,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes, afio) y de terminacién
(dia, mes y afo), el tiempo de dedicacién, asi como las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

e Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la modalidad de
hora catedra, se contabilizara Unicamente el tiempo del semestre académico que la
certificacién sefale de manera expresa. En el caso que la certificacién no sefnale la fecha
de inicio y terminacién del semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se
dividira el resultado por ocho (8) para establecer el tiempo de experiencia.

e Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdénea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizardn por una
sola vez.

QUINTO: Teniendo en cuenta lo anterior, si cumplo con el requisito minimo exigido toda vez
que mi certificacion laboral no la expide una ( persona natural )? sino una entidad
gubernamental bajo los criterios legales y amparado bajo la ‘ley anti tramites’ 2052 de 2020
que establece los lineamientos para la racionalizacion de tramites aplicables a la rama
ejecutiva y a los particulares que cumplen funciones publicas o administrativas, a partir de
dicha ley la Gobernacion del Valle y la Secretaria de Educacién del Valle disponen del
aplicativo SAC y Humano en Linea cuyo propdsito es el de facilitar procesos, descargar
certificaciones laborales y tributarias, entre otros, con el propdsito de no tener que
desplazarnos , hacer filas y generar costos adicionales, siendo estos certificados validos y
verificables para cualquier requerimiento de los ciudadanos, en este caso particular los
Docentes que vivimos en zonas rurales de dificil acceso, por otro lado esta es la unica
certificacion laboral a la cual tenemos acceso ya que para nosotros los Docentes oficiales
nuestro jefe inmediato es el Ente Nominador (Secretaria de Educacion del Valle) y sus
certificaciones como muy claro lo indican los acuerdos pactados en la guia mi certificado no
necesita la firma para ser valido, y a parte de ello cumplen con todo lo demas estipulado en
los acuerdos como tiempo, cargo, funciones, fecha de ingreso , nit de la entidad que expide y
funcionario.

Como puede observarse el certificado cargado a la plataforma y entregado para validar mi
experiencia Si cumple con los requisitos e informacion requerida para validar que tengo el
tiempo necesario ejerciendo las funciones de docente.

Adjunto foto: guia de orientacion

2 Se denomina persona juridica o persona moral a una figura juridica que permite la existencia de un individuo dotado de
derechos y obligaciones, pero que no es un ciudadano, sino una institucion, organizaciéon o empresa que persigue un fin
social con o sin fines de lucro.
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En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020 y
la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto
en el criterio unificado “Verificacion de Requisitos Minimos y prueba de Valoracion de
Antecedenies de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC
para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa® y sus
complementaciones.

6.2.1 ;Coémo se acredita la experiencia?

En los términos del numeral 4.1.2.2 del anexo técnico de los Acuerdos de Convocatoria
del Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes, y para efectos del cotejo y
valoracion de la documentacion, los aspirantes deberan acreditar la experiencia como se

menciona a continuacion:

11
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GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Prueha de Valoracion de Antecedentes

Nombre o razén social de la entidad que la expide.
Cargos o labor desempefiados

Funciones, salvo que la ley las establezca

Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

Criterios adicionales para la valoracién de experiencia:

+ Deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o
empresa o quienes hagan sus veces.

* Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asl como su direccidn y teléfono.

+« Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8) para obtener asi el nimero de dias laborados.

* |a experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser

soportada con la respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el Acta
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Frente a esta descalificacion sin sentido presente reclamo en debida forma a
la Entidad que valora dichos antecedentes, dando a conocer mis argumentos y
resaltando que la certificacién por mi aportada, Cumple con toda la
informacién requerida y es la que nos entregan a través de la plataforma que
atienda a los docentes.

SEXTO: El dia 18/04/23 a las 18:55 por medio del aplicativo SIMO respuestas a
reclamaciones, publican En atencién a lo expuesto, nos permitimos responder en los
siguientes términos:

Revisada nuevamente la dpcumentacién aportada, se observa que la certificacion laboral
expedida por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA, la cual indica que el
aspirante labora desde el 26/8/2015, y la certificacion laboral expedida por la
SECRETARIA D DUCACION-D A D CAUC uyal-indica—gue labora desde
2/3/2015, no pueden ser validas para el cumplimiento de los Requisitos Minimos en este
Proceso de Seleccidon, toda vez que no estd suscrita por la autoridad o persona
competente.
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De acuerdo a lo anterior con todo respeto seior juez la firma en dicho
documento es un formalismo mas no es un requisito habilitante ya que segin
como lo hemos visto en los acuerdos la entidad que emite los certificados no es una
persona natural y el documento cumple con todo lo demas estipulado, yo en mi
buena fe y siguiendo esos lineamientos adjunte el certificado, pues es al que
siempre tenemos acceso los docentes y para todos los fines legales. por tal razon
mi certificacion si debe ser tenida en cuenta, ademas yo soy un docente nombrado
en propiedad con mas de 7 afios en el cargo en zona rural de dificil acceso
superando ampliamente la experiencia exigida para requisito minimo para el cargo
que es de 4 anos. De acuerdo a la Prevalencia del Derecho sustancial sobre las
formalidades que el derecho sustancial indica que hacer, en tanto al derecho
formal indica como debe hacerse, pero lo importante, y la sustancia, “en

virtud del principio de eficiencia, se tendra en cuenta que los procedimientos
deben lograr su finalidad, removiendo de oficio los obstaculos puramente
formales y evitando_decisiones_inhibitorias. Las nulidades que resulten de

vicios de procedimiento podran sanearse en cualquier_tiempo a peticion del
interesado.

Por tal razon respetuosamente solicito sefior Juez que mi certificacion laboral sea tenida
en cuenta para la revision y validacibn como requisito minimo y valoracién de
antecedentes y sea admitido nuevamente al proceso como es justo.
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Adjunto

comunicado

Listado de verificacién de documentos de experiencia

enviado:

@ Experiencia

. Empresa
AR{A o oA ]
355552-:’3" SeL DOCENTE DE B ‘Documento no valido p:
VALLECEL AULA GRADO 2015-08-26 2021-08-25  "NoValido ' Requisito Minimo SaEx
CAUCA M soporte carece de firm:
secretaria de - Documento no vialido para
educacion el gocente deaula  5915.03.0 2015-08-25  NoValido Requisito Minimo de Experi
valle soporte carece de firma de
Instituto San Fdo. oo ginador 2013-01-13  2015-02-27 Wl - T o
Documento valido para el «
Minimo de Experiencia otre
documento se valida desdt¢
L.R.S. hOQar la docente Rural 2012-12-28 2013-01-12 Valido 12;1!2013' por cuanto pos

nrauvidencia Titula nrafacianal. Dal dar

Documento anexo:

FETICIONES
PRIMERA: Revisar y tener o cuenta of certificado de experiencis lsboral que jusiifica
cumplimicnto de Jos. requisitos minsnes, tods vez que mi expenencia es de miks de sicie (7) sios
comao Docente de Aela en zona neral de dficl scceso, uendo este mi empleo actual y en caladad de
dod 4 3 di fr d aral e

=hm(4lﬂ.—hwﬁ&nﬁhlymmdmmm

SEGUNDA: Rectificar ol resultado de inmediate pars gué no me sean vislnerados mis derechos
teniendo en cuenta los agumentos. exputsios bajo criteno de ley, los errores cometides por e
operador (CNSC y Universidad Libre) y sdmatieme como es begal y debido & continuar of process on
sus subsiguicoics ciapas. Pues, come % B demostrado, cumple com los factores o cvalaar oo

minimos y la de que oz han indscado ameriorments ya que mi

corficacin laboml mo ¢3 erutda por w8 PETsona natural y por ki WAL o Rece R fima pars wy

*Captura de pantalla reclamacion def aspirante
En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que la certificacion laboral
expedida por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA, la cual indica que el
aspirante labora desde el 26/8/2015. v la certificacion laboral expedida por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA, la cual indica que labora desde 2/3/2015, no pueden ser
validas para el cumplimiento de los Requisitos Minimos en este Proceso de Seleccion, toda vez
que no esta suscrita por la autoridad o persona competente. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en los Acuerdos de Convocatoria y su Anexo, por lo cual se reitera, son de obligatorio
cumplimiento, y que establecen:

“Anexo de los Acuerdos de Convocatoria del - PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150 A
2937 NF 2091 231R v 2406 NF 2092 — NIRFCTIVOS NOCFNTFS ¥ NOCFNTFES

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley vy el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.
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SEPTIMO: Como podemos ver en la respuesta a las reclamaciones no son
coherentes ya que primeramente argumentan que no me admiten porque mi
certificacion carece de firma y como vemos en la respuesta posterior a las
reclamaciones ya dicen que mi certificacion no estd suscrita por la autoridad
competente , aca se ve como es bien sabido la inexperiencia e ineficacia del
personal que contratan para hacer dichas verificaciones , todo el que ha
participado de concursos de méritos de esta indole con la CNSC se han quejado de
la cantidad de errores que siempre cometen los operadores que contratan en este
caso la UNIVERSIDAD LIBRE , y el mismo director de la CNSC dijo en entrevista
publica que sabia de los errores que se cometian por los operadores por falta de
personal para revisar tanta informacion y que estaban trabajando para
implementar tecnologia en estos procesos de revision y validacion de
documentos , es mas yo concurse en el afio 2012 para carrera docente y también
se cometieron varios errores en mi valoracion de antecedentes, que
posteriormente tuvieron que corregir.

OCTAVO: La CNSC, La Universidad libre y la secretaria de Educacion del Valle
incurren en violacion a los derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
PUBLICO, VULNERAN EL PRICIPIO DE LA BUENA FE Y OTROS.

NOVENO: No obstante, lo anterior con todo respeto solicito sefior Juez sea
admitido nuevamente al proceso de seleccion y continuar con la siguiente etapa de valoracion
de antecedentes, ya que como se puede constatar mi experiencia laboral cumple con
el tiempo requerido como requisito minino Y APROBE CON SATISFACCION LOS
EXAMENES REALIZADOS , LA PRUEBA PSICOTECNICA Y LOS TITULOS
REQUERIDOS , tengo la experiencia de toda una vida como docente en zona rural
, los estudios pertinentes, el conocimiento y la idoneidad que se requiere para el
cargo de Director Rural para el cual me he venido preparando en los ultimos afios y
pues no es justo Sefior Juez que por ese formalismo , y por la falta de claridad de
ellos mismos en sus acuerdos confunden a los aspirantes , ya que dentro del
manual de criterios publicado por ellos dicen que solo si el certificado es emitido
por persona natural necesita firma , llevandonos por su puesto a pensar que si mi
certificado no lo emite una persona natural pues no lo necesita como es logico.

DECIMO: Senor Juez con la Inadmision en el proceso por el mal analisis y validacion
de la certificacion de experiencia realizada por la Universidad Libre en representacion
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, quien es la encargada de
adelantar el proceso se me estan vulnerando varios derechos fundamentales y
principios elementales del derecho; como lo he expresado y consta en el expediente
de la convocatoria entregue los documentos requeridos, presente las pruebas las
cuales aprobé satisfactoriamente y ‘por un analisis restringido de un documento el
cual cumple con la informacion requerida como lo es el cargo, el tiempo de servicio y
expedida por las plataformas de la Entidad a la cual estoy Adscrito No pueden ser
vulnerados Derechos Fundamentales como el debido Proceso, Derecho a la igualdad,
Acceso por mérito a los cargos publicos, principio de la Buena Fe, al igual que el
principio del derecho que establece que el Derecho Sustancial Prima Sobre lo Formal.

En un estado Social de derecho como es el nuestro y donde nuestra Constitucion
Politica nos otorgd a los ciudadanos de a pie Derechos y Principios para proteger y
otorgar las garantias minimas, No puede permitirse que por una interpretacion
Subjetiva, gris e incompleta se me vulneren derechos y se me impida continuar con el
proceso aun sabiendo que cumplo cin todos los requisitos y he aprobado las etapas
para acceder al Cargo de Rector al cual aspiro tal y como la constituciéon y la ley lo



010

permiten.

DECIMO PRIMERO: Sefior Juez con todo respeto solicito que no sean violados mis
Derechos ya que cumplo con los requisitos para participar el cargo convocado, soy
un docente con nombramiento en propiedad, el cual llevo trabajando por mas de site
anos y siete meses en el municipio de Bugalagrande, corregimiento de Ceilan, zona
rural de dificil acceso. Y no es justo que por que mi certificado no tiene firma
(sabiendo que en los criterios adicionales se establece claramente que solo cuando
se tratase de persona natural debe llevar firma) y se me niegue la opcion de
participar con igualdad de derechos ante los otros participantes. Sin tener en
cuenta lo que el articulo 228 de la Constitucion Politica Colombiana “la
administracion de justicia es funcion publica. Sus decisiones son independientes.
Las actuaciones seran publicas y permanentes con las excepciones que
establezca la ley y en ellas prevaleceran el derecho sustancial.”

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Decreto 2591 de 1991 articulo 6° Demando la proteccién de mis Derechos
fundamentales al Debido Proceso, Derecho a la Igualdad, Derecho al Trabajo
y acceso a cargos publicos por concurso publico y otros.

M. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accidn en el articulo 86 de la constitucidon politica y sus decretos
reglamentarios 2591 articulo 6° y demas, 306 de 1992. Igualmente, en el articulo
8 de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencidn
Americana de los Derechos Humanos.
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1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccién
del personal que integra la funcidn publica. Tales criterios se podran ajustar
a los empleos publicos de libre nombramiento y remocioén, de acuerdo
con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de
la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la
Administracidn Publica que busca la consolidacién del principio de
mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los
ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad
que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el
articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado,
gue se concretard a través de los instrumentos de evaluacion del
desempenio y de los acuerdos de gestidn;

d. Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 23. Los empleados de libre nombramiento y remocién serdn provistos
por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del empleo y el procedimiento establecido.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS
PUBLICOS La ejecucion de los procesos de seleccidén para el ingreso y ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con
los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracién permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefo de los empleos;
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar
en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusidon efectiva de las convocatorias
en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los
candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el
escogimiento de los jurados y O&rganos técnicos encargados de la
seleccion;

e) Especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los dérganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno
de los miembros responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccidén para garantizar la adecuacién de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas
y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccién.

2. JURISPRUDENCIA.

1.1.Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de

febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de
la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas
en el marco de un Concurso Publico, asi:

"El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
gjercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por
la accion o la omision de cualquier autoridad publica siempre y cuando el
afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no
disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable.
En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que
los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales
pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las cuales
estan contenidas en
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actos administrativos de caracter general o de caracter particular -,
mediante las acciones sefaladas en el Cddigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son
siempre idéneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera
Carbonen), decision reiterada en numerosos fallos posteriores,
sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del
concurso, obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y
sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental
como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de
igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a
los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un
factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la
funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los
empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del
concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de
los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen
en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando
se trata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que
tratdndose de acciones de tutela en las que se invoque la
vulneracién de derechos fundamentales al interior de un concurso de
méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de |la
existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en
cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las
cuales el medio principal de proteccién dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas
que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dano
ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a
demostrarse la violacion de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accion que interpongo, ésta la
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consagra el articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de
defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u
omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los
casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar
derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccion
de los derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito,
la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades
como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia
de la Accién de tutela para la proteccién.

Esta corporacion a determinarlo que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los
derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos
de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por
concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas
implica la prolongacion de la vulneracién en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del
concurso. Una de las consecuencias que tiene la consagracidn
expresa del Debido Proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la
presunta vulneracién, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su protecciéon inmediata. Entre las
prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia
la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una
sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Decreto 2591 articulo 6° “Cuando la violacion o amenaza de
violacion derive de la aplicacién de una norma incompatible con los
derechos fundamentales, la providencia judicial que resuelva la
accion interpuesta deberda ademas ordenar la inaplicacion de la
norma impugnada en el caso concreto

VIOLACION ALDERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS
P O R CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el
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marco de un concurso de meritos, se busca proteger el derecho al acceso a
cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, €n numMerosos pronunciamientos, esa corporacion ha
reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece
la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los
derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a
los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no
resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos
de carrera”

1.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucién importantisima dentro del derecho moderno,
ya que contiene las garantias necesarias para el derecho procesal.
Se trata de un derecho fundamental reconocido en el derecho
colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido
proceso que reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a
las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a
obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez.
Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el proceso.
Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez predeterminado
por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa.
Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico
procesal segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas
garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y
equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de
ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho
Procesal y se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los
que debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la
busqueda de justicia social.
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El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través
de su administracidon, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de
la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario
omite o extralimita sus poderes dentro de wun tramite
administrativo, no sélo quebranta los elementos esenciales del
proceso, sino que igualmente comporta una vulneracidon del
derecho de acceso a la administracidn de justicia, del cual son
titulares todas las personas naturales y juridicas, que en calidad de
administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la
aplicacién del acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las
relaciones que se establecen entre la administracion y los
particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con
el ordenamiento juridico por parte de la administracién.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé
continuamente el derecho de defensa y de contradicciéon de todas
aquellas personas que puedan resultar afectadas con la decisién
administrativa De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion
administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas
del proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho
substancial y a los derechos fundamentales de las personas y la
comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: 'La
garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucidon
colombiana como derecho fundamental de aplicacion inmediata
(articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa
Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las
posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer
recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera instancia,
sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el
ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el
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proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad en materia
penal; el derecho a una resolucidn que defina las cuestiones
juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasién de
presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en contra vy,
desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada
proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que
buscan asegurar a los interesados que han acudido a la
administracion publica o ante los jueces, una recta y cumplida
decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas
legales que rigen cada proceso administrativo o judicial genera una
violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo
acto en el que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones,
cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder de
sancionar y con mayor razén, se considera un principio rector de la
actuacion administrativa del Estado y no sdlo una obligacion
exigida a los juicios criminales.”

'El debido proceso comprende un crjunto de pringpios, tales como d de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal,

el de presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales
constituyen verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de
obligatorio cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como
administrativas, para la defensa de los derechos de los ciudadanos,
razoén por la cual deben ser respetadas las formas propias del
respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las
actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las
etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por
ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del maximo
de garantias juridicas en relacion con las actuaciones
administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido
proceso.” (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden
justo. No es solamente poner en movimiento mecanico las reglas
de procedimiento y asi lo insinué Lhering. Con este método se
estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela
es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar
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1.3.

los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de
la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido
proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas
necesario que el respeto a los derechos fundamentales), ello
implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus
actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las
normas organicas constitucionales sino a los valores, principios y
derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion constitucional en
tratandose de la tutela". (T- 280 de 1998).

Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha
determinado que la igualdad es un concepto multidimensional pues
es reconocido como un principio, un derecho fundamental y una

garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de

tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser

aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra
quienes se dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de

oportunidades entre los individuos; vy, iii) la prohibicion de
discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan
aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos
con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de
género, religion y opinion politica, entre otras.

Se tiene que la H Corte Constitucional ha determinado que las
respuestas de reclamaciones administrativas y su analisis superfluo
constituye una amenaza a la calidad de concursante, esto implica
que se genera un detrimento en las calidades de participante, en
otras palabras, no es justificacidn la expedicién de un acto que
extienda argumentos * en un texto que no define nada en concreto,
mientras corre una etapa de eliminacion en un concurso para la
aspiracion de carrera administrativa, mientras que los demas
concursantes, con las mismas o similares caracteristicas contintan en
el proceso, véase:

H Corte Constitucional Sentencia T 340/2020:

"Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que,
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1.4.

pese a la existencia de las vias de reclamacion en lo contencioso
administrativo, existen dos hipotesis que permiten la procedencia
excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando
existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable,
causal que tiene plena legitimacion a partir del contenido mismo del
articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha
reconocido su caracter de mecanismo subsidiario de defensa
judicial. 'Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda los
elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la
controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del
caso y de su impacto respecto de derechos o garantias
constitucionales.”

Principio de legalidad administrativa.
Sentencia C-710/01.

El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicidon
de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro,
es el principio rector del derecho sancionador. Como principio
rector del ejercicio del poder se entiende que no existe facultad,
funcién o acto que puedan desarrollar los servidores publicos que
no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y
precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del
Estado actuen siempre sujetandose al ordenamiento juridico que
establece la Constitucion y lo desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15.

El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se
encuentre tipificada en la norma

-lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacion-
lex previa. En materia de derecho sancionatorio el principio de
legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que se
refiere a la predeterminacion normativa de las conductas infractoras
y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que
estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la
cual podra hacer remisién a un reglamento, siempre y cuando en la
ley queden determinados Ilos elementos estructurales de la
conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido dispositivo
del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucion Politica que establece el
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principio de legalidad, al disponer que "“nadie podra ser juzgado
sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)”",
es decir, que no existe pena o sancion si no hay ley que determine
la legalidad de dicha actuacion, ya sea por accion u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado.

Uno de los elementos definitorios del Estado moderno es la
sujecion de sus autoridades al principio de legalidad. La idea de que
el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad
particular de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento
de normas previamente dictadas por los érganos de representacion
popular, es un componente axioldgico de la Constitucién Politica de
1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un
Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las
libertades publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta
declaracion de principios a favor del respeto por la legalidad se
refleja directamente en varias otras disposiciones constitucionales
segun las cuales (i) los servidores publicos son responsables por
infringir la Constitucion y las leyes y por omision o extralimitacion
de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del Estado podra
ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion y la
ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo,
el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion de las
diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa
suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma
habilitante de competencia, que confiera el poder suficiente para
adoptar una determinada decision. Como sefala Garcia de Enterria,
en virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga
facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites”, de
modo que “habilita a la Administracion para su accion confiriéndole
al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la
competencia un elemento accidental o superfluo de los actos
administrativos, su inobservancia afecta la validez de la decision y
en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos
administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto, para resolver el
asunto consultado serd necesario tener en cuenta que la
competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus
diferentes componentes -funcional, territorial y temporal-, que las
autoridades no pueden auto-atribuirsela y que tampoco les sera
licito asumir aquella que corresponda a otra entidad. Como se ha
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1.5.

1.6.

1.7.

visto, una decision adoptada sin competencia atenta directamente
contra el principio constitucional de legalidad y permite activar los
mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento juridico.

Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado.

La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental por
exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un
funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo
para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus
actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-
024 del 17 de enero de 2017).

Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucién Politica consagra el
principio de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que
propende porque las normas procesales sean el medio que permita
concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la
actividad administrativa se empafa si en contravia de las legitimas
expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica
durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se
afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican
sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los
principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcion
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado
mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el
principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no
puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a
las reglas que ella misma se comprometio a respetar; se vulnera el
principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el
pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en
que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado
(art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cddigo de
comportamiento implicito en las condiciones de participacion del
concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional
como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven
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comprometidos cuando la autoridad competente transforma las
condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un
concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que
todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el
articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de
transparencia, se modifican las condiciones de acceso y
evaluacion...".

"Dispone el articulo 83 de la Constitucion:

"LAS ACTUACIONES DE LOS PARTICULARES Y DE LAS
AUTORIDADES PUBLICAS DEBERAN CENIRSE A LOS POSTULADOS
DE BUENA FE, LA CUAL SE PRESUMIRA EN TODAS LAS
GESTIONES QUE AQUELLOS ADELANTEN ANTE ESTAS".

"La buena fe ha sido desde tiempos inmemoriales, uno de los principios
fundamentales del derecho, ya se mire por su aspecto activo, como el deber
de proceder con lealtad en nuestras relaciones juridicas, o por el aspecto
pasivo, como el derecho a esperar que los demas procedan en al misma
forma. En general, los hombres proceden de buena fe: es lo que usualmente
ocurre. Ademas, el proceder de mala fe, cuando media una relacion juridica,
en principio constituye una conducta contraria al orden juridico y sancionada
por éste. En consecuencia, es una regla general que la buena fe se
presume: de una parte es la manera usual de comportarse; y de la otra, a la
luz del derecho, las faltas deben comprobarse. Y es una falta el quebrantar la
buena fe.

"Teniendo en cuenta lo anterior, a primera vista, el articulo transcrito
pareceria inutil. jPor qué se incluyd en la Constitucion? La explicacion es
sencilla: se quiso proteger al particular de los obstaculos y trabas que las
autoridades publicas, y los particulares que ejercen funciones publicas,
ponen frente a él, como si se presumiera su mala fe, y no su buena fe. En la
exposicion de motivos de la norma originalmente propuesta, se escribio:

"La buena fe, como principio general que es, no requiere consagracion
normativa, pero se hace aqui explicita su presuncion respecto de los
particulares en razén de la situacion de inferioridad en que ellos se
encuentran frente a las autoridades publicas y como mandato para éstas
en el sentido de mirar al administrado primeramente como el destinatario
de una actividad de servicio. Este mandato, que por evidente pareceria
innecesario, estaria orientado a combatir ese mundo absurdo de la
burocracia, en el cual se invierten los principios y en el cual, para poner un
ejemplo, no basta con la presencia fisica del interesado para recibir una
pension, sino que es necesario un certificado de autoridad que acredite su
supervivencia, el cual, en ocasiones, tiene mayor valor que la presentacion
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personal". (Gaceta Constitucional No. 19. Ponentes: Dr. Alvaro Gémez
Hurtado y Juan Carlos Esguerra Potocarrero. Pag 3).

"Claro resulta por qué la norma tiene dos partes: la primera, la consagracion
de la obligacion de actuar de buena fe, obligacion que se predica por igual de
los particulares y de las autoridades publicas. La segunda, la reiteracién de
la presuncion de la buena fe de los particulares en todas las gestiones que
adelanten ante las autoridades publicas".

"Es, pues, una norma que establece el marco dentro del cual deben
cumplirse las relaciones de los particulares con las autoridades publicas.
Naturalmente, es discutible si el hecho de consagrar en la Constitucion la
regla de la buena fe, contribuya a darle una vigencia mayor en la vida de
relacion, o disminuya la frecuencia de los comportamientos que la
contrarian". (Magistrado ponente, Jorge Arango Mejia).

Del andlisis transcrito se concluye que el articulo 83 se refiere expresamente a
las relaciones entre los particulares y las autoridades publicas, y que tales
relaciones, en lo que a la buena fe se refiere, estan gobernadas por dos
principios: el primero, la obligacion en que estan los particulares y las
autoridades publicas de actuar con sujecion a los postulados de la buena fe; el
segundo, la presuncion, simplemente legal, de que todas las gestiones de los
particulares ante las autoridades publicas se adelantan de buena fe.

IV. ANEXOS

Sefior juez me permito aportar como anexos los siguientes documentos,
descargados del aplicativo del concurso los cuales pueden ser verificados por su
despacho en cualquier momento:

ANEXO RECLAMACION.

30/03/2023

Sefores (as):
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Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Universidad Libre
Bogota — DC.

Asunto: Peticion revision correccion y admision  al proceso pues hubo un error en la valoracion de
requisitos minimos del concurso Convocatoria Directivos Docentes y Docentes — Poblacion
Mayoritaria — 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 secretaria de Educacion Departamento del Valle
del Cauca Rural

Yo, Alejandro Valencia Arbelaez, ciudadano colombiano mayor de edad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 94287458 expedida en la ciudad de Sevilla Valle , en mi calidad de concursante
inscrito en el Concurso de Méritos referido en el asunto, mediante el presente escrito manifiesto a
ustedes que interpongo reclamacion y de mas actos legales a que haya lugar , frente al acto material
de que no se me tuvo en cuenta el documento principal de experiencia, ya que se me estan
vulnerando mis derechos con un graso error , teniendo como fundamento los siguientes :

HECHOS

PRIMERO: El operador del Concurso (CNSC — Universidad Libre) realizd publicacion de
resultados de la prueba de valoracion de Requisitos minimos

SEGUNDO: En SIMO, puntualmente, en los detalles de la revision de resultados se indica que. (El
aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO cumple el Requisito
Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion).

Al revisar el detalle de resultado, argumentan lo siguiente: Documento no valido para el
cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que el soporte carece de firma de
quien lo expide.

TERCERO: No obstante, segin los acuerdos de la convocatoria y en lo referente a factores a
evaluar en la etapa de requisitos minimos y valoracion de antecedentes, dice que, para el criterio:

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el articulo 130 de la Constitucidn Politica, en los articulos 7, 11
literales a) y c), 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004; en los articulos 8 y 9 del Decreto Ley 1278 de
2002; el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacién,
subrogado por el articulo 1.° del Decreto Reglamentario 915 de 2016 vy el articulo 2.4.1.7.2.3 del
Decreto 574 de 2022, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo N.2 2073 de 2021 de la CNSC, en
sesion del dia 29 de septiembre de 2022, segin acta N.2 083, aprobd “el inicio de la respectiva
licitacién publica para la contratacién del segundo operador” para desarrollar la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas de Valoracion de Antecedentes y Entrevista del
Proceso de Seleccion N.2 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, como consta en el memorando 2022R1002203 y sesiones del 28 de octubre de 2021, 10
de marzo y 31 de mayo de 2022, la Sala Plena de la CNSC aprobd la realizacion del Proceso de
Seleccion N.2 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes;
asimismo, mediante Circular Externa 2022RS009408 de 18 de febrero de 2022, la CNSC requirio a
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las entidades territoriales certificadas en educacién, que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, que reportaran y actualizaran la informacién de vacantes definitivas ofertadas para el
Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docente y Docentes,
encaminados a proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera Docente de las ochenta y nueve (89) Entidades Territoriales Certificadas en Educacion —
Poblacion Mayoritaria, con fundamento en el reporte y certificacion de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera, en adelante OPEC, realizados por tales entidades para el efecto. Teniendo en
cuenta que resultado del proceso de Licitacion Publica CNSC - LP- 007 de 2022,

la Universidad Libre fue la adjudicataria para adelantar la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos y prueba de Valoracion de Antecedentes para la modalidad de zona rural, y para las
etapas de Verificacion de Requisitos Minimos, prueba de Valoraciéon de Antecedentes y prueba de
Entrevista para la modalidad no rural;

La Universidad Libre ha elaborado la presente guia de orientacién al aspirante para la prueba de
Valoracion de Antecedentes, en adelante VA, del mencionado proceso de seleccidon. En este
documento se establecen las condiciones que facilitan la gestion de esta etapa del proceso de
seleccion, la seguridad de la informacion de cada aspirante, los resultados consolidados y los
criterios de privacidad y reserva, aplicando las disposiciones consagradas en la normatividad
vigente, Manual de Funciones, Requisitos y 6 Competencias (MFRC), la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (OPEC), los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su Anexo, el Anexo técnico N.2 1 -
Especificaciones y requerimientos técnicos Proceso de Seleccién Docentes, definido en el proceso
licitatorio LP-007-2022, y los criterios de verificacién acordados con la CNSC, que permitiran
desarrollar el objetivo de la prueba de VA de manera completa y correcta

6.2.1 ¢Como se acredita la experiencia? En los términos del numeral 4.1.2.2 del anexo técnico de
los Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccién Directivos Docentes y Docentes, y para
efectos del cotejo y valoraciéon de la documentacién, los aspirantes deberan acreditar la
experiencia como se menciona a continuacion:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.
e Cargos o labor desempefiados.
¢ Funciones, salvo que la ley las establezca.

¢ Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

Criterios adicionales para la valoracion de experiencia:

¢ Deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o empresa o
quienes hagan sus veces.
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e Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales®, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono. (ojo)

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8) para obtener asi el nimero de dias laborados.

¢ La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios debera ser soportada
con la respectiva certificaciéon de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o
Terminacién, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de
ejecucioén del contrato (dia, mes y afo).

¢ En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién en una entidad actualmente
liguidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion juramentada del aspirante, siempre y
cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes, afio) y de terminacién (dia, mes y ano), el
tiempo de dedicacidon, asi como las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

* Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizard unicamente el tiempo del semestre académico que la certificacién sefiale
de manera expresa. En el caso que la certificacidon no sefiale la fecha de inicio y terminacién del
semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para
establecer el tiempo de experiencia.

¢ Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizardn por una sola vez.

CUARTO: Teniendo en cuenta lo anterior, si cumplo con el requisito minimo exigido toda vez que
mi certificacion laboral no la expide una ( persona natural )* sino una entidad gubernamental bajo
los criterios legales y amparado bajo la ‘ley anti tramites’ 2052 de 2020 que establece los
lineamientos para la racionalizacion de tramites aplicables a la rama ejecutiva y a los particulares
que cumplen funciones publicas o administrativas, a partir de dicha ley la Gobernacién del Valle y
la Secretaria de Educacion del Valle disponen del aplicativo SAC y Humano en Linea cuyo
proposito es el de facilitar procesos , descargar certificaciones laborales y tributarias , entre otros,
con el proposito de no tener que desplazarnos , hacer filas y generar costos adicionales , siendo
estos certificados validos y verificables para cualquier requerimiento de los ciudadanos , en este
caso particular los Docentes que vivimos en zonas rurales de dificil acceso , por otro lado esta es la
Unica certificacion laboral a la cual tenemos acceso ya que para nosotros los Docentes oficiales
nuestro jefe inmediato es el Ente Nominador ( Secretaria de Educacion del Valle ) y sus

® La persona natural se puede entender como aquel ser humano que desea desempefiar y ejercer
obligaciones a titulo personal. Tomando en cuenta la manera como constituye su empresa. Asi, asume todas
y cada una de las obligaciones que a futuro se le vayan a presentar.

4 Se denomina persona juridica o persona moral a una figura juridica que permite la existencia de un
individuo dotado de derechos y obligaciones, pero que no es un ciudadano, sino una institucion,
organizacion o empresa que persigue un fin social con o sin fines de lucro.
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certificaciones como muy claro lo indican los acuerdos pactados en la guia mi certificado no
necesita la firma para ser valido.

6.2.1 {Como se acredita la experiencia? En los términos del numeral 4.1.2.2 del anexo técnico de
los Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccidon Directivos Docentes y Docentes, y para
efectos del cotejo y valoracion de la documentacién, los aspirantes deberdan acreditar la
experiencia como se menciona a continuacion:

* Nombre o razoén social de la entidad que la expide.
e Cargos o labor desempefiados.
e Funciones, salvo que la ley las establezca.

e Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y aino).

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes CNSC y Universidad Libre, como
operadores del concurso e instancias contratantes del mismo, dispongan el despacho favorable de
las siguientes

ANEXO
RESPUESTA A RECLAMACION

La CNSC y Universidad Libre en su respuesta muestran como se contradicen ya que en su
respuesta dan una justificacion diferente a la publicada inicialmente que era: (la certificacion no
tiene firma) y en la respuesta a la reclamacion ya dicen que ( la certificacion no esta suscrita por la
autoridad o persona competente ) pero podemos ver claramente que en la certificacion dice

Sandra Milena Cerdn Jara , Profesional Especialista Lider de Talento Humano , (tampoco son
claros ya que dicen en su respuesta que confirman inadmitido, pero mas adelante dicen (continua en
concurso) llevando a la confusion y mostrando la falta de seriedad y objetividad en este proceso.



009

Documento anexo:

PETICIONES
PRIMERA: Reviar y toner e cuenta of contificado de experiencis lsboral que justifica of
cumplimsento G los requisitos minsmes, toda ve2 que M expenencia es de miks de sicte (7) sdos
como Docente de Aula en zona naral de ddficil acceso, sienda este mi empleo actual y en caldad de
propecdad, 2 J ol tiempo minimo exigado para 20na rural que
vt Rural

e de 4 e la prueba de requisitos y pars el empleo Directive
SEGUNDA: Rectificar el resultado de inmediste pars que no me sean viulnersdos mis derechos
en cuenta los bajo criterios de ley, los ermares cometades por o

Hﬂﬂrmm B0 c4 emitada por wnd Porsona aatural y por lo tanto ne necesss fuma pars wer
*Captura de pantalla reclamacion del aspirante

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que la certificacion laboral
expedida por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA, la cual indica que el
aspirante labora desde el 26/8/2015, y la certificacion laboral expedida por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA, la cual indica que labora desde 2/3/2015, no pueden ser
validas para el cumplimiento de los Requisitos Minimos en este Proceso de Seleccion, toda vez
que no esta suscrita por la autoridad o persona competente. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en los Acuerdos de Convocatoria y su Anexo, por lo cual se reitera, son de obligatorio
cumplimiento, y que establecen:

“Anexo de los Acuerdos de Convocatoria del - PROCESOS DE SELECCION Nos. 2150 A
92937 DF 2021 9316 v 2406 NF 2097 — DIRFCTIVOS DOCFNTFS Y NOCFNTFS

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a traves de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33

ANEXO Aplicativo SIMO: Resultados



009

=

B

ALEJANDRO

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacidn

Experiencia

Produce. intelectual

Otros documentos

Verificacion de Requisitos Minimos Directiva

Buscar empleo 3] Lerrar sesion Términos y condiciones de uso

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Uttima Consultar Reclamaciones y Consultar detalle
Prueba actualizacion Valor Respuestas Resultados
Prugba de conacimientos especificos y pedagdgicos,

Directivo Docente - AURAL 2023-02-02 70.96  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados

Prueba Psicotécnica - Directivos Docentes 2023-04-21 80.30  Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados

2023-04-19  No Admitido Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados

Daocente

1 - 3 de 3 resultados €l »

Otras Solicitudes
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ALEJANDRO

PANEL DE CONTROL

= =

Datos bésicos

Formacion

Experiencia
|§ Producc. intelectual

B Otros documentos

Buscar emplen 5] Cerrar sesion Términos y condiciones de uso

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Resultados

Prueba:

Resultado:

Observacion:

| Verificacion de Requisitos Minimos Directivo Docente

[ No Admitido
A\

El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Educacién, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de Experiencia, por o 1
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ALEJANDRO

PANEL DE CONTROL

Datos bisicos

Formacidn

Experiencia

Produce. intelectual

Otros documentos

Empresa Cargo Fecha ingreso

SECRETARA DE
EDUCACION DL DOCENTE DE

AULA GRADO 2015-08-26
VALLE DEL 24
CAUCA
secretaria de docente de aul
educacion del Rﬂi:re BAUE 20150302
valle
Institute San Fde .
Ferrini Coordinadar 2013-01-13
LAS. hogarla o oerie il 20121223
providencia
Colegio 5an Luis Docente 2010-06-01

ANEXO CRITERIOS DE EXPERIENCIA PUBLICADOS

8.3 Criterios de experiencia

Para la contabilizacién de la experiencia profesional directiva docente y docente se tomaran
a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida
por la instituciéon educativa, en gue conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la
totalidad del pénsum académico. En caso de no aportarse, esta se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de definiciones del anexo a los acuerdos de

convocatoria.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera

expresa y exacta:

On R R Rt

MNombre o razdn social de la entidad que la expide.
Cargos o funciones desempefiados.
Funciones, salvo que la ley las establezca.

Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal

Buscar empleo

5 Cerrar sesidn

@ Experiencia

Fecha salida

2021-08-25

2015-08-25

2015-02-27

2013-01-12

2010-10-30

Listado de verificacion de documentos de experiencia

Estado

No Valido

Mo Valido

Valida

Valida

No Valido

Observacion

Documenta no valido para el cumplimiento del
Requisita Minimo de Experiencia, toda vez que &l
soporte carece de firma de quien lo expide.

Documenta no vélido para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que &l
soparte carece de firma de quien lo expide.

Documento valido para €l cumplimiento del Requisito
Minimo de Experiencia Docente, Directivo Docente,

Documento valido para €l cumplimiento del Requisito
Minimo de Experiencia otros cargos, De este
documento se valida desde 28/12/2012 hasta
12/1/2013, por cuanto posee experiencia anterior
Titulo profesional. Del dacumento apartado solo es
posible validar 16 dias de experiencia debido a que es
simultanea con la certificacion expedida por Instituto
San Fdo Ferrini.

Documenta no valido para el cumplimiento del requisito
minima de experiencia, toda vez que, se trata de
experiencia anterior a la obtencidn del titulo
profesional,

Términos y condiciones de uso

Consultar
documento

©

©
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Prueba de Valoracién de Antecedentes

8.3.1 Otros criterios de experiencia:

+ Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

+ Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8), por lo cual se deberia hacer el calculo matematico

y convertirlo en tiempo completo, como lo muestra la siguiente férmula:

Suma horas trabajadas

Tiempo completo = g

Ejemplo:

15+ 8+ 20+ 15

Tiempo completo = g

CERTIFICACION OFICIAL APLICATIVO PAGINA SECRETARIA DE EDUCACION

NO ES PERSONA NATURAL Y CONTIENE LO INDICADO DENTRO DE LOS
CRITERIOS PARA SER VALIDO (NOMBRE O RAZON SOCIAL, CARGOS O
FUNCIONES DESEMPENADAS, FECHA DE INGRESO O DE SALIDA, ES
EXPEDIDA POR LIDER TALENTO HUMANO).
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SECRETARIA DE EDUGAGION DEL VALLE DEL CAUCA
890389029-5

HACE CONSTAR:

Que revisados los regisiros de planta de: VALENCIA ARBELAEZ ALEJANDRO identificado con C.C. nimerc
4287458 nxpedida en Sevilla (Val), ingresd a ssta enlidad el 26/08/2015, hasla la fecha. Desempedia el cargo
de Docente de aula grado 2AM, en el{la) IE CEILAN , en la ciwdad de Bugalagrande (Val), con lipo de
nombramiento Propiedad, con una asignacidn basica mensual de 2.867.094 e ingresos adicionales por
6.133.475 que corresponden a Bonificacion Dificil Acceso, Bonif. Mensual Docentes, Prima de Navidad, Sueldo

Basico,

Tolal dias: 2.757
Teempo totak 16 Dials) 6 Mes{es) 7 Afo(s)

HISTORIA LABORAL:

Mo le figura Historia Laboral para las fechas dadas
LICENCIAS NO REMUNERADAS:

Ne le figuran Licencias No Remuneradas para las fechas dadas

TRASLADOS:
o ke figuran Traslados para las fechas dadas

SANCIONES:
No ks figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a solicitud del imteresada en Cali (Val), a los 13 dias del mas 03 de 2023 para Cesantiss.

SANDRA MILEMA CERGN JARA
Profesional Especializada
Lider da Talento Humano

V.PETICIONES
PRIMERA: TUTELAR mis derechos fundamentales que estan siendo vulnerados.

SEGUNDA: Revisar y tener en cuenta el certificado de experiencia laboral que
justifica el cumplimiento de los requisitos minimos, toda vez que mi experiencia es
de mas de siete (7) afios como Docente de Aula en zona rural de dificil acceso,
siendo este mi empleo actual y en calidad de nombramiento en propiedad,
superando ampliamente el tiempo minimo exigido para zona rural que es de cuatro
(4) afios, en la prueba de requisitos y antecedentes para el empleo Directivo Rural.

TERCERA: Rectificar el resultado de inmediato para que no me sean vulnerados
mis derechos teniendo en cuenta los argumentos expuestos bajo criterios de ley,
los errores cometidos por el operador (COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y UNIVERSIDAD LIBRE) y admitirme como es legal y debido a continuar el
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proceso en sus subsiguientes etapas. Pues, como se ha demostrado, cumplo con
los factores a evaluar en requisitos minimos y la valoracion de antecedentes que
se han indicado anteriormente ya que mi certificacion laboral no es emitida por una
persona natural y por lo tanto no necesita firma para ser valido.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electronico: alevaar-24@hotmail.com

COMPETENCIA

Es usted competente sefor juez (a) en primera instancia para conocer del asunto,
por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del
accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 vy el
articulo 1 del decreto 1983 de 2017.

Articulo 1 Modificatorio del articulo 2.2.3.1.2.1 del decreto 1069 de 2015.

ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la Accion de Tutela. Para los
efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la
accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la
violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.

PARAGRAFO 1. Si conforme a los hechos descritos en la solicitud de tutela el
juez no es el competente segun lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de
1991, este debera enviarla al juez que lo sea a mas tardar al dia siguiente de su
recibo, previa comunicacion a los interesados.

JURAMENTO

Manifiesto Sefior Juez, bajo gravedad de juramento, que no he interpuesto, otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos a aqui relacionados, ni contra
la misma autoridad.


mailto:alevaar-24@hotmail.com
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Atentamente,

Algjandro Valencia Arbelaez
Cedula de Ciudadania 94287458 de Sevilla Valle

Numero celular: 3217430166
Direcciéon: Cra 47 #48 -13
Sevilla Valle

Correo Electrénico: alevaar-24@hotmail.com

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accién de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado
“suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA
PROTEGER UNDERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando
el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la
ejecucion o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios
ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no
hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél
contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito
posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar
cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a
proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las


mailto:alevaar-24@hotmail.com
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circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion
debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento Ila
autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que
hubiere dictado”.

La medida provisional de suspensién de un acto concreto que
presuntamente amenaza o vulnera un derecho fundamental,
pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en
violacion o que la violacidon del derecho produzca un dafio mas
gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso
de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida
es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa
gue la medida es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podrd adoptar la medida provisional que considere
pertinente para proteger el derecho, cuando expresamente Ilo
considere necesario y urgente. Esta es una decisidon discrecional que
debe ser ‘"razonada, sopesada y proporcionada a la situacion
planteada =1,

Visto lo anterior, su sefioria se procede a solicitar:

3. Decretar suspension integral del concurso y de continuar la etapa de
valoracion de antecedentes y de mas etapas sin antes haberme
admitido como es justo al proceso de seleccion correspondiente.

4. Notificar esta suspension a los diferentes actores interesados en el
concurso hasta tanto no sea conocida y resuelta de fondo la
pretension de esta accion Constitucional.

El sustento de esta medida de ejecucion inmediata y orden de su H Despacho se
desprende respecto los términos enmarcados en el decreto 2591/1991, toda vez que,
si se resuelve sin la garantia de esta figura, en el momento de proferir fallo
Constitucional, yaesta elaboradala lista de elegibles de acuerdo
a las fechas estipuladas por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por
esto se requiere una seguridad que puedan valorar mi experiencia laboral y
admitirme de nuevo al proceso de seleccion. Para asi gozar del derecho a la
igualdad y otros y no sea causado un dafio irremediable.



004

SEVILLA VALLE, abril 28 de 2023

REF: Solicitud de Admision accion tutela por vulneracion de
derechos

Senores:
JUEZ DE REPARTO SEVILLA

Cordial Saludo

Ref: Solicitud admisiéon accion de tutela POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO PUBLICO,
IMPARCIALIDAD, ENTRE OTROS, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL , LA
UNIVERSIDAD LIBRE Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE, con ocasion del Proceso de
Convocatoria Publica concurso Convocatoria Directivos Docentes y Docentes — Poblacion
Mayoritaria — 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 secretaria de Educacion Departamento
del Valle del Cauca Rural.

Respetados Sefor Juez de Reparto Sevilla:

Yo, Alejandro Valencia Arbelaez, identificado con cedula de ciudadania No 94287458 de
Sevilla -Valle_y en calidad de docente activo de la SED, en la Institucion Educativa Ceilan en
el Municipio de Bugalagrande, corregimiento de Ceilan.

Sefior Juez con todo respeto solicito que no sean violados mis Derechos ya que cumplo con los
requisitos para participar el cargo convocado, soy un docente con hombramiento en propiedad, el cual
llevo trabajando por mas de site afnos y siete meses en el municipio de Bugalagrande, corregimiento
de Ceilan, zona rural de dificil acceso. Y no es justo que por que mi certificado no tiene firma
(sabiendo que en los criterios adicionales se establece claramente que solo cuando se tratase de
persona natural debe llevar firma) y se me niegue la opciéon de participar con igualdad de derechos
ante los otros participantes. Sin tener en cuenta lo que el articulo 228 de la Constitucion Politica
Colombiana “la administracion de justicia es funcién publica. Sus decisiones son independientes. Las
actuaciones seran publicas y permanentes con las excepciones que establezca la ley y en ellas
prevaleceran el derecho sustancial.”

Por medio de la presente, solicito a usted Sefor Juez realizar las acciones en justicia
correspondientes que permitan la validacion de mi certificado laboral como requisito minimo vy
valoracion de antecedentes y sea admitido nuevamente al proceso como es justo.
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Agradezco la admision de esta accion de tutela y fallo favorable sefior Juez como
medio degustisiaey unico medio de defensa a personas de buena fe.

ATT: ,
Docente: Alejandro Valencia Arbelaez
CC.: 94287458
Celular: 3217430166
Email: alevaar-24@hotmail.com
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