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ACTA DE AUDIENCIA PÚBLICA Y VIRTUAL DE CONCLIACIÓN, DESICIÓN DE 
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACIÓN DEL LOITIGIO Y 

DECRETO DE PRUEBAS. Art 77 CPTSS 
 

Número Proceso:   19 001 31 05 002 2021 00106 00 

Ciudad:    POPAYAN (CAUCA) 

Fecha y hora:    09:53:01 a.m. del 23 de marzo de 2022 

 

Fecha inicio Audiencia: 09:53:02 a.m. del 23 de marzo de 2022 

Fecha final Audiencia: 10:22:11 a.m. del 23 de marzo de 2022 

 
EXPEDIENTE N°: 19 001 31 05 002 2021 00106 00 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE: EDITH MER MERA MAUNA  

APODERADO(A): Dr. MARVIN FRNANDO ALVAREZ HERNANDEZ 
DEMANDADOA: SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA. 

APODERADO(A): Dr. ERNESTO RAUL RICO GÓMEZ 

RADICADO:  19 001 31 05 002 2021 00092 00. 

 

Momentos importantes de la Audiencia: 

 
1) Instalación. 

 
2) Presentación e Identificación de las partes. 

 

3) Medida Cautelar:  Solicitada por la parte demandante: 

Auto: El art. 85 a CPTSS regula el tema de las medidas cautelares en el 

procedimiento ordinario laboral, norma declarada condicionalmente exequible  en 

sentencia C-043 del 25 de febrero de 2021 'en el entendido que en la jurisdicción 

ordinaria laboral pueden invocarse las medidas cautelares innominadas previstas 

en el literal “c”, numeral 1, del artículo 590 del Código General del Proceso'. La 

norma prescribe: 

  

ARTÍCULO 85-A. MEDIDA CAUTELAR EN PROCESO 
ORDINARIO. <Artículo CONDICIONALMENTE exequible> <Artículo 
modificado por el artículo 37-A de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el 
siguiente:> Cuando el demandado, en proceso ordinario, efectúe actos que 
el juez estime tendientes a insolventarse o a impedir la efectividad de la 
sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se encuentra en 
graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus 
obligaciones, podrá imponerle caución para garantizar las resultas del 
proceso, la cual oscilará de acuerdo a su prudente proceso entre el 30 y el 
50% del valor de las pretensiones al momento de decretarse la medida 
cautelar. 
 
En la solicitud, la cual se entenderá hecha bajo la gravedad del juramento, 
se indicarán los motivos y los hechos en que se funda. Recibida la solicitud, 
se citará inmediatamente mediante auto dictado por fuera de audiencia a 
audiencia especial al quinto día hábil siguiente, oportunidad en la cual las 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1564_2012_pr014.html#590
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0712_2001_pr001.html#37-A
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partes presentarán las pruebas acerca de la situación alegada y se decidirá 
en el acto. La decisión será apelable en el efecto devolutivo. 
 
Si el demandado no presta la caución en el término de cinco (5) días no 
será oído hasta tanto cumpla con dicha orden”. 

 

Como se observa, el decreto de la medida cautelar procede en el proceso 

ordinario cuando el demandado efectúe actos que el juez estime tendientes a 

insolventarse o a impedir la efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere 

que el demandado se encuentra en graves y serias dificultades para el 

cumplimiento oportuno de sus obligaciones, supuestos que no se encuentran 

acreditados en el presente proceso, ni así lo demuestra la parte demandante.  

 

Si bien la Corte Constitucional en sentencia C-043 del 25 de febrero de 

2021 señaló que en la jurisdicción ordinaria laboral pueden invocarse las medidas 

cautelares innominadas previstas en el literal “c”, numeral 1, del artículo 590 del 

Código General del Proceso', de ninguna manera anuló las condiciones o 

supuestos por las que procede cualquiera de ellas, y que se repite, no se 

encuentran acreditadas en el proceso. 

 

RESULVE:  

 

1. Negar el decreto de medidas cautelares en este proceso ordinario laboral. 

2. Sin costas. 

 

Esta decisión se notifica en estrados. 

Sin recursos. 

 
4) Audiencia Obligatoria de conciliación: 

Se declara fracasada. - Precluida esta etapa procesal.  

NOTIFICADA EN ESTRADOS. 

Se autoriza el retiro de la Representante Legal de DUMIAN MEDICAL S.A.S. 

 
5) Decisión de Excepciones Previas: 

 
No se propusieron en la contestación de la demanda.  

Se da por superada esta etapa procesal 

  
6) Saneamiento: 

No se encuentra ninguna irregularidad que debiera ser saneada, ni causales 

de nulidad. Se tuvo por saneado el proceso.  

NOTIFICADO EN ESTRADOS. 

 

7) Fijación del Litigio: 

Atendiendo los hechos de la demanda y su contestación el despacho propone a 

los apoderados judiciales la siguiente fijación del litigio:  

 

mailto:j02lapayan@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1564_2012_pr014.html#590
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Atendiendo los hechos de la demanda y su contestación en la que expresamente 

se acepta la existencia del contrato de trabajo con los señores WILLIAM CAMPO 

MENDEZ, JHON JAIRO FIGUEROA OBANDO y EDITH MER MERA MAUNA, se 

propone a los apoderados judiciales la siguiente fijación del litigio:  

 

Se concreta este asunto en determinar si hay lugar al pago de las horas extras 

diurnas y nocturnas, dominicales y festivos, y consecuente con lo anterior el 

reajuste de las prestaciones sociales y aportes a la seguridad social generadas en 

vigencia de cada uno de los contratos de trabajo suscritos. Así mismo se analizará 

si para el caso procede la devolución de los dineros descontados del seguro de 

vida y la sanción contenida en el art. 65 CST o en subsidio los interese de mora 

que se reclaman en la demanda. Se estudiara la procedencia de la excepción de 

prescripción y, pago alegado por la sociedad accionada. 

 

Sobre esta proposición se les concede el uso de la palabra a los apoderados de 

las partes para que manifiesten si se encuentran de acuerdo o no.  

 

NOTIFICADO EN ESTRADOS. 

 
8) Decreto de Pruebas: 

Por considerarse necesarias y conducentes para el esclarecimiento de los hechos 

debatidos, decrétense las pruebas solicitadas por las partes.  

 

a) PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDANTE, EDITH MER MERA MAUNA:  

 

DOCUMENTALES: Estímense en su valor legal los documentos aportados por la 

parte actora como anexos a la demanda y, que serán valorados al momento de 

proferir sentencia.  

PRUEBA TESTIMONIAL: Cítense y háganse comparecer a los señores JUAN 

PABLO TRUJILLO ZAMBRANO, JHON JAIRO FIGUEROA OBANDO, RONALD 

ALEXANDER HENAO ORTIZ y WILSON JAVIER CARVAJAL TRUJILLO, a fin de 

que declaren todo cuanto les conste sobre los hechos de la demanda. 

 

b) PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA.:  

 
DOCUMENTALES: Estímense en su valor legal los documentos aportados con la 

contestación de la demanda. 

PRUEBA TESTIMONIAL: Cítense y háganse comparecer a los señores ANGELA 

MARIA CABRERA, JUAN CARLOS LOAIZA Y EDWIN NESTOR BURBANO 

CASTRO a fin de que declaren todo cuanto les conste sobre los hechos de la 

demanda y su contestación 

INTERROGATORIO DE PARTE: El demandante deberá absolver el interrogatorio 

de parte que le será formulado en esta audiencia por el apoderado judicial de la 

parte demandada. 

 

NOTIFICADO EN ESTRADOS. 

mailto:j02lapayan@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Se da por terminada esta audiencia de conciliación, decisión de excepciones 

previas, saneamiento del proceso, fijación del litigio y decreto de prueba en los 

términos del artículo 77 del C.P.T.S.S. 

 

9) Auto: Para continuar con las subsiguientes etapas del proceso, esto es la 

audiencia de trámite y juzgamiento que regula el artículo 80 del CPTSS, se  

 

DISPONE: Señalar el día martes 28 de junio de 2022 a las 09:30 a.m.  

 

Por tanto para la fecha en mención deberán comparecer las partes para absolver 

el interrogatorio de parte y los testigos solicitados por ambas partes.  

 

Publíquese el aviso pertinente conforme lo establece el artículo 45 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 5º de la 

Ley 1149 de 2007. 

 

Finaliza la audiencia siendo las diez y veintidós minutos de la mañana (10:22 a.m.) 

de hoy  miércoles 23 de marzo de 2022. Se dispone el registro de la diligencia, la 

incorporación de la constancia de quienes comparecieron a la misma, en el acta 

elaborada por la Secretaría. 

 

 

 
 

mailto:j02lapayan@cendoj.ramajudicial.gov.co
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ACTA DE AUDIENCIA PÚBLICA Y VIRTUAL DE CONCLIACIÓN, DESICIÓN DE 
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACIÓN DEL LOITIGIO Y 

DECRETO DE PRUEBAS. Art 77 CPTSS 
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Ciudad:    POPAYAN (CAUCA) 

Fecha y hora:    09:53:01 a.m. del 23 de marzo de 2022 
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EXPEDIENTE N°: 19 001 31 05 002 2021 00170 00 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE: WILLIAN CAMPO MÉNDEZ  

APODERADO(A): Dr. MARVIN FRNANDO ALVAREZ HERNANDEZ 
DEMANDADOA: SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA. 

APODERADO(A): Dr. ERNESTO RAUL RICO GÓMEZ 

RADICADO:  19 001 31 05 002 2021 00092 00. 

 

Momentos importantes de la Audiencia: 

 
1) Instalación. 

 
2) Presentación e Identificación de las partes. 

 
3) Audiencia Obligatoria de conciliación: 

Se declara fracasada. - Precluida esta etapa procesal.  

NOTIFICADA EN ESTRADOS. 

Se autoriza el retiro de la Representante Legal de DUMIAN MEDICAL S.A.S. 

 
4) Decisión de Excepciones Previas: 

 
No se propusieron en la contestación de la demanda.  

Se da por superada esta etapa procesal 

  
5) Saneamiento: 

No se encuentra ninguna irregularidad que debiera ser saneada, ni causales 

de nulidad. Se tuvo por saneado el proceso.  

NOTIFICADO EN ESTRADOS. 

 

6) Fijación del Litigio: 

Atendiendo los hechos de la demanda y su contestación el despacho propone a 

los apoderados judiciales la siguiente fijación del litigio:  

 

Atendiendo los hechos de la demanda y su contestación en la que expresamente 

se acepta la existencia del contrato de trabajo con los señores WILLIAM CAMPO 

MENDEZ, JHON JAIRO FIGUEROA OBANDO y EDITH MER MERA MAUNA, se 

propone a los apoderados judiciales la siguiente fijación del litigio:  
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Se concreta este asunto en determinar si hay lugar al pago de las horas extras 

diurnas y nocturnas, dominicales y festivos, y consecuente con lo anterior el 

reajuste de las prestaciones sociales y aportes a la seguridad social generadas en 

vigencia de cada uno de los contratos de trabajo suscritos. Así mismo se analizará 

si para el caso procede la devolución de los dineros descontados del seguro de 

vida y la sanción contenida en el art. 65 CST o en subsidio los interese de mora 

que se reclaman en la demanda. Se estudiara la procedencia de la excepción de 

prescripción y, pago alegado por la sociedad accionada. 

 

Sobre esta proposición se les concede el uso de la palabra a los apoderados de 

las partes para que manifiesten si se encuentran de acuerdo o no.  

 

NOTIFICADO EN ESTRADOS. 

 
7) Decreto de Pruebas: 

Por considerarse necesarias y conducentes para el esclarecimiento de los hechos 

debatidos, decrétense las pruebas solicitadas por las partes.  

 

a) PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDANTE, EDITH MER MERA MAUNA:  

 

DOCUMENTALES: Estímense en su valor legal los documentos aportados por la 

parte actora como anexos a la demanda y, que serán valorados al momento de 

proferir sentencia.  

PRUEBA TESTIMONIAL: Cítense y háganse comparecer a los señores JUAN 

PABLO TRUJILLO ZAMBRANO, JHON JAIRO FIGUEROA OBANDO, RONALD 

ALEXANDER HENAO ORTIZ y WILSON JAVIER CARVAJAL TRUJILLO, a fin de 

que declaren todo cuanto les conste sobre los hechos de la demanda. 

 

b) PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA.:  

 
DOCUMENTALES: Estímense en su valor legal los documentos aportados con la 

contestación de la demanda. 

PRUEBA TESTIMONIAL: Cítense y háganse comparecer a los señores ANGELA 

MARIA CABRERA, JUAN CARLOS LOAIZA Y EDWIN NESTOR BURBANO 

CASTRO a fin de que declaren todo cuanto les conste sobre los hechos de la 

demanda y su contestación 

INTERROGATORIO DE PARTE: El demandante deberá absolver el interrogatorio 

de parte que le será formulado en esta audiencia por el apoderado judicial de la 

parte demandada. 

 

NOTIFICADO EN ESTRADOS. 

 

Se da por terminada esta audiencia de conciliación, decisión de excepciones 

previas, saneamiento del proceso, fijación del litigio y decreto de prueba en los 

términos del artículo 77 del C.P.T.S.S. 

mailto:j02lapayan@cendoj.ramajudicial.gov.co
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9) Auto: Para continuar con las subsiguientes etapas del proceso, esto es la 

audiencia de trámite y juzgamiento que regula el artículo 80 del CPTSS, se  

 

DISPONE: Señalar el día martes 28 de junio de 2022 a las 09:30 a.m.  

 

Por tanto para la fecha en mención deberán comparecer las partes para absolver 

el interrogatorio de parte y los testigos solicitados por ambas partes.  

 

Publíquese el aviso pertinente conforme lo establece el artículo 45 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 5º de la 

Ley 1149 de 2007. 

 

Finaliza la audiencia siendo las diez y veintidós minutos de la mañana (10:22 a.m.) 

de hoy  miércoles 23 de marzo de 2022. Se dispone el registro de la diligencia, la 

incorporación de la constancia de quienes comparecieron a la misma, en el acta 

elaborada por la Secretaría. 

 

 

 
 

 
 
 
Jfrb/ 
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AUDIENCIA ORAL PÚBLICA, DE CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES
PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACIÓN DEL LITIGIO Y DECRETO DE PRUEBAS,

ARTICULO 77 y 80 del C.P.T.S.S.

EXPEDIENTE N°: 190013105002-201900283-00
PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: HAROLD IDROBO SÁNCHEZ

APODERADO(A): Dr. JENNYFER YOLANDA VALENCIA RIVERA C.C. No.
1.129.904.519-T.P. 289.535 del CSJ

DEMANDADO(A): SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTÍAS PORVENIR S.A

APODERADO(A): Dra. MARÍA CRISTINA BUCHELI FIERRO- C.C. No. 52.431.353-
T.P. 148996 del CSJ

DEMANDADO(A): ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

APODERADO(A): Dr. ANDRÉS ALFREDO BERNAL MUÑOZ - C.C. No.
1.061.709.248- T.P. 220.977 del CSJ

Lugar: Palacio Nacional "Francisco de Paula Santander" Sala de Audiencias No.2 1er.
piso.

Fecha de Audiencia: 28 de marzo de 2022, inicia 10:03 a.m, finaliza 11:42 a.m.

Momentos importantes de la Audiencia

Hoy veintiocho (28) de marzo de dos mil veintidós (2022), siendo las diez y tres de la
mañana (10:03 a.m.), el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE POPAYAN
se constituye en audiencia pública de que trata el art. 77 y 80 CPTSS en el proceso
ordinario laboral propuesto por el señor HAROLD IDROBO SÁNCHEZ en contra de la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS
PORVENIR S.A, y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES. Radicado: 19-001-31-05-002-2019-00283-00

VERIFICACIÓN DE ASISTENCIA. Asistieron las partes y sus apoderados.

AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACIÓN

Se declara fracasada la audiencia de conciliación y se continúa con el trámite del proceso.

ESTA DECISIÓN QUEDA NOTIFICADA EN ESTRADOS.

DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS

No se propusieron excepciones previas en el presente asunto.

SANEAMIENTO DEL PROCESO

NMF (Palacio NacionalFrancisco de (pauta Santander - (Primer (piso (Popayán - Cauca
TeCefaj^8244717- maif: i02Capayan@cendoi.mmajudiciaLgo-v.co
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DECRETO DE PRUEBAS. Art 77 CPTSS 
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EXPEDIENTE N°: 19 001 31 05 002 2021 00092 00 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE: JHON JAIRO FIGUEROA OBANDO  

APODERADO(A): Dr. MARVIN FRNANDO ALVAREZ HERNANDEZ 
DEMANDADOA: SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA. 

APODERADO(A): Dr. ERNESTO RAUL RICO GÓMEZ 

RADICADO:  19 001 31 05 002 2021 00092 00. 

 

Momentos importantes de la Audiencia: 

 
1) Instalación. 

 
2) Presentación e Identificación de las partes. 

 

3) Medida Cautelar:  Solicitada por la parte demandante: 

Auto: El art. 85 a CPTSS regula el tema de las medidas cautelares en el 

procedimiento ordinario laboral, norma declarada condicionalmente exequible  en 

sentencia C-043 del 25 de febrero de 2021 'en el entendido que en la jurisdicción 

ordinaria laboral pueden invocarse las medidas cautelares innominadas previstas 

en el literal “c”, numeral 1, del artículo 590 del Código General del Proceso'. La 

norma prescribe: 

  

ARTÍCULO 85-A. MEDIDA CAUTELAR EN PROCESO 
ORDINARIO. <Artículo CONDICIONALMENTE exequible> <Artículo 
modificado por el artículo 37-A de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el 
siguiente:> Cuando el demandado, en proceso ordinario, efectúe actos que 
el juez estime tendientes a insolventarse o a impedir la efectividad de la 
sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se encuentra en 
graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus 
obligaciones, podrá imponerle caución para garantizar las resultas del 
proceso, la cual oscilará de acuerdo a su prudente proceso entre el 30 y el 
50% del valor de las pretensiones al momento de decretarse la medida 
cautelar. 
 
En la solicitud, la cual se entenderá hecha bajo la gravedad del juramento, 
se indicarán los motivos y los hechos en que se funda. Recibida la solicitud, 
se citará inmediatamente mediante auto dictado por fuera de audiencia a 
audiencia especial al quinto día hábil siguiente, oportunidad en la cual las 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1564_2012_pr014.html#590
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0712_2001_pr001.html#37-A
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partes presentarán las pruebas acerca de la situación alegada y se decidirá 
en el acto. La decisión será apelable en el efecto devolutivo. 
 
Si el demandado no presta la caución en el término de cinco (5) días no 
será oído hasta tanto cumpla con dicha orden”. 

 

Como se observa, el decreto de la medida cautelar procede en el proceso 

ordinario cuando el demandado efectúe actos que el juez estime tendientes a 

insolventarse o a impedir la efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere 

que el demandado se encuentra en graves y serias dificultades para el 

cumplimiento oportuno de sus obligaciones, supuestos que no se encuentran 

acreditados en el presente proceso, ni así lo demuestra la parte demandante.  

 

Si bien la Corte Constitucional en sentencia C-043 del 25 de febrero de 

2021 señaló que en la jurisdicción ordinaria laboral pueden invocarse las medidas 

cautelares innominadas previstas en el literal “c”, numeral 1, del artículo 590 del 

Código General del Proceso', de ninguna manera anuló las condiciones o 

supuestos por las que procede cualquiera de ellas, y que se repite, no se 

encuentran acreditadas en el proceso. 

 

RESULVE:  

 

1. Negar el decreto de medidas cautelares en este proceso ordinario laboral. 

2. Sin costas. 

 

Esta decisión se notifica en estrados. 

Sin recursos. 

 
4) Audiencia Obligatoria de conciliación: 

Se declara fracasada. - Precluida esta etapa procesal.  

NOTIFICADA EN ESTRADOS. 

Se autoriza el retiro de la Representante Legal de DUMIAN MEDICAL S.A.S. 

 
5) Decisión de Excepciones Previas: 

 
No se propusieron en la contestación de la demanda.  

Se da por superada esta etapa procesal 

  
6) Saneamiento: 

No se encuentra ninguna irregularidad que debiera ser saneada, ni causales 

de nulidad. Se tuvo por saneado el proceso.  

NOTIFICADO EN ESTRADOS. 

 

7) Fijación del Litigio: 

Atendiendo los hechos de la demanda y su contestación el despacho propone a 

los apoderados judiciales la siguiente fijación del litigio:  
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Atendiendo los hechos de la demanda y su contestación en la que expresamente 

se acepta la existencia del contrato de trabajo con los señores WILLIAM CAMPO 

MENDEZ, JHON JAIRO FIGUEROA OBANDO y EDITH MER MERA MAUNA, se 

propone a los apoderados judiciales la siguiente fijación del litigio:  

 

Se concreta este asunto en determinar si hay lugar al pago de las horas extras 

diurnas y nocturnas, dominicales y festivos, y consecuente con lo anterior el 

reajuste de las prestaciones sociales y aportes a la seguridad social generadas en 

vigencia de cada uno de los contratos de trabajo suscritos. Así mismo se analizará 

si para el caso procede la devolución de los dineros descontados del seguro de 

vida y la sanción contenida en el art. 65 CST o en subsidio los interese de mora 

que se reclaman en la demanda. Se estudiara la procedencia de la excepción de 

prescripción y, pago alegado por la sociedad accionada. 

 

Sobre esta proposición se les concede el uso de la palabra a los apoderados de 

las partes para que manifiesten si se encuentran de acuerdo o no.  

 

NOTIFICADO EN ESTRADOS. 

 
8) Decreto de Pruebas: 

Por considerarse necesarias y conducentes para el esclarecimiento de los hechos 

debatidos, decrétense las pruebas solicitadas por las partes.  

 

a) PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDANTE, JHON JAIRO FIGUEROA 

OBANDO:  

 

DOCUMENTALES: Estímense en su valor legal los documentos aportados por la 

parte actora como anexos a la demanda y, que serán valorados al momento de 

proferir sentencia.  

PRUEBA TESTIMONIAL: Cítense y háganse comparecer a los señores JUAN 

PABLO TRUJILLO ZAMBRANO, RONALD ALEXANDER HENAO ORTIZ, FRAN 

QUI PILLIMUR BENVIDEZ Y CESAR AUGUSTO NOGUERA MONTILLA, a fin de 

que declaren todo cuanto les conste sobre los hechos de la demanda. 

 

b) PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA.:  

 
DOCUMENTALES: Estímense en su valor legal los documentos aportados con la 

contestación de la demanda. 

PRUEBA TESTIMONIAL: Cítense y háganse comparecer a los señores ANGELA 

MARIA CABRERA, JUAN CARLOS LOAIZA Y EDWIN NESTOR BURBANO 

CASTRO a fin de que declaren todo cuanto les conste sobre los hechos de la 

demanda y su contestación 

INTERROGATORIO DE PARTE: El demandante deberá absolver el interrogatorio 

de parte que le será formulado en esta audiencia por el apoderado judicial de la 

parte demandada. 
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NOTIFICADO EN ESTRADOS. 

 

Se da por terminada esta audiencia de conciliación, decisión de excepciones 

previas, saneamiento del proceso, fijación del litigio y decreto de prueba en los 

términos del artículo 77 del C.P.T.S.S. 

 

9) Auto: Para continuar con las subsiguientes etapas del proceso, esto es la 

audiencia de trámite y juzgamiento que regula el artículo 80 del CPTSS, se  

 

DISPONE: Señalar el día martes 28 de junio de 2022 a las 09:30 a.m.  

 

Por tanto para la fecha en mención deberán comparecer las partes para absolver 

el interrogatorio de parte y los testigos solicitados por ambas partes.  

 

Publíquese el aviso pertinente conforme lo establece el artículo 45 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el artículo 5º de la 

Ley 1149 de 2007. 

 

Finaliza la audiencia siendo las diez y veintidós minutos de la mañana (10:22 a.m.) 

de hoy  miércoles 23 de marzo de 2022. Se dispone el registro de la diligencia, la 

incorporación de la constancia de quienes comparecieron a la misma, en el acta 

elaborada por la Secretaría. 
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