Proceso de Fuero Sindical de Primera Instancia de RONALD ALEXANDER HENAO Vs. SEGURIDAD DEL CAUCA
LTDA. y SINDICATO DE VIGILANTES DE COLOMBIA SINUVICOL. Radicaciéon: 19-001-31-05-003-2021-00255-00.

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE POPAYAN

Popaydn Cauca, once (11) de enero de dos mil veinticuatro (2024).
AUTO INTERLOCUTORIO No. 002

Revisado el presente expediente se encuentra que el apoderado del
demandante RONALD ALEXANDER HENAO, en escrito fechado el 19 de
abril de 2022 allegd pantallazo del envio de nofificacion ala demandada
SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA vy a la organizacion sindical vinculada sin
acreditar el acuse de recibo por la parte demandada.

En tal sentido, por medio de auto No.975 del 19 de agosto de 2022 se le
requirid para que efectuara la notificacion a la parte demandada y a la
organizacion sindical vinculada, de la forma establecida en el articulo 8°
del Decreto 806 de 2020, adoptado como legislacion permanente por la
Ley 2213 de 2022, de la forma que permita constatar el acceso del
destinatario al mensaje.

Con posterioridad el apoderado de la parte demandante, por medio de
correo electréonico del 17 de julio de 2023 allega copias de recibos de
envio de documentos de forma fisica por medio de empresa de correos,
los cuales se encuentran fechados el 13 de febrero de 2023, en uno de
los cuales se aprecia un sello de HEIMDALL SECURITY, con el fin de surtir la
notificacion personal del auto de fecha 9 de diciembre de 2021, por el
cual se admitié la demanda de la referencia.

Al respecto, se tiene que, araiz de la expedicion del Decreto Ley 860 de
2020 y posteriormente de la Ley 2213 de 2022, coexisten dos formas de
notificacion personal, bien por el régimen presencial previsto en el CGP
en sus articulos 291y 292, o por el frdmite exclusivamente digital dispuesto
en las normas arriba citadas.

Asi lo ha expresado la Corte Suprema de Justicia, Sala Civil, en diferentes
pronunciamientos, como en la sentencia STC 16733 del 14 de diciembre
de 2022, donde expuso:

“Esta Sala tiene decantado que, en los tiempos que corren, los sujetos
procesales tienen la libertad de optar por practicar sus notificaciones
personales, bien bajo el régimen presencial previsto en el Codigo General
del Proceso -arts. 291 y 292-, o por el trdmite digital dispuesto en la Ley
2213 de 2022 -art. 8-.

De igual forma, tiene sentado que '"dependiendo de cudl opcion
escoja[n], deberd[n] ajustarse a las pautas consagradas para cada una
de ellas, a fin de que el acto se cumpla en debida forma". (STC7684-2021,
STC913-2022, STC8125-2022, entre ofras).”

Por tanto, de escogerse la via digital, deberd cumplirse con lo
establecido en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, segun la cual “los
términos empezardn a contarse cuando el iniciador recepcione acuse
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de recibo o se pueda por ofro medio constatar el acceso del destinatario
al mensaje.”

En este caso y como se puso de presente en el auto de fecha 19 de
agosto de 2022, con el pantallazo enviado por la parte demandante no
se acredita ni se puede constatar el acceso del destinatario al mensaje.

lgualmente, y respecto de la notificacion por medios fisicos, la misma
debe cumplir los requerimientos de los articulos 291 y 292 del CGP, por
remision del articulo 29 del CPTSS, para lo cual “La empresa de servicio
postal deberd cotejar y sellar una copia de la comunicacion, y expedir
constancia sobre la entrega de ésta en la direccion correspondiente.
Ambos documentos deberdn ser incorporados al expediente.”

En el caso presente, tales documentos no han sido allegados por la parte
actora. En consecuencia, se tfiene que la parte interesada no ha
cumplido con la carga procesal de notificar a la demandada en debida
formay por tal razdn no es viable aln citar a la audiencia del articulo 114
del CPTSS.

En consecuencia, se requerird a la parte demandante para que efectle
la nofificacion a la demandada y a la organizacion sindical vinculada
conforme lo establecido en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022 de la
forma que permita constatar el acceso del destinatario al mensaje, o en
su defecto de la forma establecida en los articulos 291 y 292 del CGP.

Por lo expuesto el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Popaydn

RESUELVE:

1°) REQUERIR a la parte demandante para que efectle la notificacion a
la demandada y a la organizacion sindical vinculada conforme lo
establecido en el arficulo 8° de la Ley 2213 de 2022 de la forma que
permita constatar el acceso del destinatario al mensaje, o en su defecto
de la forma establecida en los articulos 291 y 292 del CGP, por remision
del articulo 29 del CPTSS.

NOTIFIQUESE

El Juez,
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CESAR AUGUSTO VELASCO OROICO



