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Ref.: CONTESTACION DE DEMANDA

Proceso: EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS - PORVENIR S.A.

DEMANDADO: bEPARTAMENTO DEL CESAR
RAD. 2017-00031-00

SANDRA MARIA CASTRO CASTRO, mayor de edad, domiciliada y residente en
Valledupar, identificada con la C.C. No. 49.763.131 expedida en Valledupar,
abogada titulada y en ejercicio, con T.P. 82560 del Consejo Superior de la
judicatura, obrando en mi condición de apoderada especial del DEPARTAMENTO
DEL CESAR, con NIT. 892.399.999-1, conforme al poder especial otorgado
por BLANCA MARÍA MENDOZA MENDOZA, mayor de edad, identificada con C.C.
52.146.473 expedida en Valledupar, y vecina de Valledupar, quien actúa en calidad
de jefe de la Oficina Asesora jurídica del Departamento del Cesar, según Decreto
No. 00001 del 01 de enero de 2016, en su calidad de Delegada del señor
Gobernador del Departamento del Cesar, conforme al poder obrante en el proceso,
con el debido respeto y estando dentro del término legal, me permito CONTESTAR
LA DEMANDA EJECUTIVA de la referencia, en los siguientes términos:

CON RELACION A LOS HECHOS

HECHO PRIMERO: ES CIERTO, lo afirmado respecto de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR S.A. y su
objeto social.
HECHO SEGUNDO: ES PARCIALMENTE CIERTO, por cuanto algunos afiliados
relacionados en la liquidación de aportes pensiónales, se encontraban afiliados a
otros fondos de pensiones o no laboraban en el ente territorial a la fecha del cobro.
HECHO TERCERO: ES PARCIALMENTE CIERTO, puesto que el DEPARTAMENTO DEL
CESAR a través de la oficina de Gestión Humana, conjuntamente con PORVENIR S.A.,
ha venido realizando una depuración de los pagos de aportes pensiónales de los
trabajadores afiliados a dicho fondo, y como consecuencia, del dicho proceso el
valor de la deuda ha venido disminuyendo considerablemente.
De igual manera, al revisar la cuenta de PORVENIR S.A. desde el año 1995 hasta el
2016, se han encontrado inconsistencias con relación a los reportes presentados
por la parte demandante que no han sido corregidos, como quiera que se evidenció
que en el reporte de trabajadores morosos se relacionan funcionarios que están
afiliados a otros fondos, funcionarios que no se encontraban laborando a la fecha
de cobro y pagos parciales por los periodos cobrados, todas esas novedades se le
hicieron saber al ejecutante por medio de oficios.
HECHO CUARTO: ES CIERTO, que PORVENIR S.A. adelanto gestión de cobro pre-
jurídica por medio del oficio 0204401027005600 de fecha 16 de noviembre de
2017 requiriendo a la parte demandada el pago de la suma de SESENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS ($63,410,802.oo)
M/CTE.
Pero TAMBIEN ES CIERTO, que esta suma fue pagada parcialmente por el
DEPARTAMENTO DEL CESAR, de acuerdo a los soportes que se anexan. Y aún
persisten observaciones sin resolver por parte de la parte ejecutante.
HECHO QUINTO: NO ES CIERTO, que a pesar de la gestión de cobro adelantada por
la demandante, el DEPARTAMENTO DEL CESAR continúe renuente al cumplimiento
de su obligación.
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HECHO SEXTO: ES CIERTO, que PORVENIR S-A. le ha conferido poder a la Dra. Karen
Marcela Chinchilla Calderón para iniciar y llevar hasta su terminación el presente
proceso ejecutivo.

OPOSICION A LA PRETENSIONES

Pretende la parte actora mediante esta demanda ejecutiva obtener el pago por parte
del DEPARTAMENTO DEL CESAR, de la liquidación de aportes pensiónales
adeudados título ejecutivo base de ejecución, correspondiente a diecinueve (19)
trabajadores afiliados por concepto de cotizaciones pensiónales obligatorias
dejadas de pagar por la parte ejecutada en su calidad de empleador por los periodos
comprendidos entre marzo de 1995 a Julio de 2016 por valor de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS ($43,182,238.00) M/CTE, más los intereses causados a la fecha de la
demanda por las cotizaciones por CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO
SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($132,176,600.oo) M/CTE, más tos
interés moratorios que se causen y las costas procesales.

Pues bien, el despacho libró mandamiento de pago al considerar que la demanda y
los documentos anexados a ella reúnen los requisitos exigidos en los artículos 24
de la Ley 199/93, artículos 100 y 101 del C.P.L. y s.s. en concordancia con los
artículos 422 y 428 del C. G. del P.

1. Desde ahora me opongo a que se despachen favorablemente todas y cada una
de las pretensiones solicitadas por el demandante por ser estas infundadas,
debido a que el DEPARTAMENTO DEL CESAR no adeuda a PORVENIR S.A. la suma
pretendida respecto de los afiliados que relaciono a continuación, por cuanto
los aportes fueron pagados o no se adeudan, por tanto, son inaceptables los
valores que se están cobrando por ellos por concepto de aportes a pensión, así:

NOMBRE OBSERVACION

María Teresa Arias Clavijo Mediante Resolución No. 002280 del 1 5 de Julio de
2012 expedida por el Gobernador del
Departamento del Cesar se le aceptó la renuncia.
Actualmente está pensionada, y sus pensiones
fueron a Cajanal y luego al 1. S.S (Colpensiones).
Por lo tanto, no se adeuda suma alguna a Porvenir
S.A. por este concepto. De acuerdo con los archivos
del ente territorial ella no estuvo afiliada a

PORVENIR S.A.

Flor María Blanco Gnecco El último pago que se hizo fue mediante planilla
número 9854197 del mes de agosto de 2015, la
funcionarla falleció, por lo cual fue retirada del
servicio mediante Resolución No. 004277 del 18 de

agosto de 2015 expedida por el Secretario de
Educación Departamental.
Anexamos constancia de pagos de los aportes y
también de la resolución por retiro de fallecimiento.

Lulú Mendoza Ramos Ingreso el 30 de enero de 2008 con un salario de
$1.738.440, para la fecha la nómina estaba paga;
en el mes de febrero de 2008 se le hizo el reajuste
de sueldo equivalente a un día de salario, y ahí
como se puede verificar en la planilla en la relación
del mes de febrero se hizo con un salario de

$1.796.000 diferente al anterior mencionado.
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Anexamos todas las planillas de pagos de los
meses solicitados.

Marcela Maribeth

Glovannetty

No tiene pago pendiente por concepto de aportes a
pensión, porque en ese periodo se encontraba en
licencia remunerada. De acuerdo con las
Resoluciones Nos. 003787 y 005576 que se
anexan.

José Dionisio Perpiñán
Marshall

Laboró en el ente territorial desde el 04 de Junio
de 1991 hasta 6 de septiembre del 991, por lo
tanto no existe deuda a favor de PORVENIR S.A.

Se anexa copia del oficio del 9 de marzo de 2017
enviado por el Líder del Programa Gestión Humana
a la Coordinadora Cobranza Jurídica de PORVENIR
S.A.

Cesar Gustavo Solano Se adeuda únicamente el valor correspondiente al
mes de febrero del año 2000 de acuerdo al último

reporte Estado de Cuenta enviado por PORVENIR
S.A.

Chiquinquirá del Rosario
Vásquez Daza

Se retiró de la entidad el 6 de octubre de 1998 de

acuerdo con Resolución No. 000133 del 6 de

octubre de 1998.

Fue retirada en Octubre de 1998, por lo tanto no
existe pago pendiente a favor de PORVENIR S.A.

Rodrigo Alfonso Díaz, Laboro desde el 12 de enero de 2001 al 02 de enero
de 2002. El periodo que están cobran fue pagado
mediante Resolución No. 00117 del 11 de enero de

2002 por el cual se reconoce el pago de cesantías y
otras prestaciones.

Aldo Alfredo Rodríguez
Se anexa Formulario Fondos Pensiones del 25 de
Junio de 2009 y planilla SOI que demuestra pago
por la suma de $312.500,oo

2. A continuación relacionamos las sumas adeudadas por el DEPARTAMETNO DEL
CESAR a PORVENIR S.A., dado que no se pudieron localizar en el archivo de la
Entidad los soportes que evidencien su pago:

NOMBRE OBSERVACIONES

Cándida Graciela Reales Únicamente se le adeudan seis días por valor de
SI 3,874.oo por capital.

Ingrid Matilde Pino Garantiva Se adeuda $83,430.oo por capital por cuanto no
se encontró soporte que evidencie su pago.

Gustavo Elias Orozco

Se adeuda $594,3lO.oo por capital, teniendo en
cuenta que la entidad (Contraloría) manifestó que
no se encontró soporte de pagos.
Se anexa oficio de la Contraloría General

Departamento del Cesar de fecha 3 de abril de
2017.
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Bismarkjosé Zuleta
Se adeuda $554,410,oo por capital, teniendo en
cuenta que la entidad (Contraloría) manifestó que
no se encontró soporte de pagos.
Se anexa oficio de la Contraloría General
Departamento del Cesar dé fecha 3 de abril de
2017.

Hernán José Morón
Se adeuda $629,509.oo por capital, teniendo en
cuenta que la entidad (Contraloría) manifestó que
no se encontró soportes de pagos.
Se anexa oficio de la Contraloría General
Departamento del Cesar de fecha 3 de abril de
2017.

Jesús David Luna Se adeuda $12,387.oo por capital por cuanto no
se encontró soporte que evidencie su pago. Se
anexa oficio de la Contraloría General
Departamento del Cesar de fecha 3 de abril de
2017.

Se anexa oficio de la Contraloría General
Departamento del Cesar de fecha 3 de abril de
2017.

Edison Fidel Lima Daza

Se adeuda $549,824.oo por capital por cuanto no
se encontró soporte que evidencie su pago.

Sandra Muñoz Murgas Se adeuda $179,520,oo por capital por cuanto no
se encontró soporte que evidencie su pago.

Martha Cecilia Velásquez Se adeuda $566,228.oo por capital por cuanto no
se encontró planilla.

CONCLUSIONES.-

En el caso que nos ocupa y una vez revisados por la Oficina de Gestión Humana los
documentos que el despacho tuvo en cuenta en calidad de título ejecutivo, se libró
mandamiento de pago con base en la liquidación de aportes pensiónales de
afiliados adeudados, siendo que en su mayoría estos aportes no se adeudan a la
fecha. Por lo cual, encontramos que no se trata pues de obligaciones expresas,
claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su
causante, como tampoco emanan de una decisión Judicial o arbitral, y los demás
documentos que señale la ley.

A continuación relacionamos los valores adeudados por el DEPARTAMENTO DEL
CESAR por capital por los siguientes afiliados:

NOMBRE AFILIADO CAPITAL

Cándida Graciela Reales $  13.874,00

Ingrid Matilde Pino Garantiva $  83.430,00

Gustavo Elias Orozco $  594.310,00

Bismarkjosé Zuleta $  554.703,00

Hernán José Morón $  629.509,00

Jesús David Luna $  12.387,00

Edison Fidel Lima Daza $  649.824,00

Sandra Muñoz Murgas $  179.520,00

Martha Cecilia Velásquez $  566.228,00
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VALOR TOTAL | $ 3.283.785,00

De manera, que el valor adeudado por el DEPARTAMENTO DEL CESAR por capital
por concepto de cotizaciones pensiónales obligatorias asciende a la suma de TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIETNOS OCHENTA Y

CINCO PESOS ($3,283,785.00) M/CTE.

FUNDAMENTO NORMATIVO:

Ley 100 de 1993 - Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

Artículo 24.-Acciones de cobro. Corresponde a las entidades administradoras de
los diferentes regímenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentación que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidación
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestará
mérito ejecutivo.

Código de Procedimiento Laborai y de la Seguridad Social -

ARTICULO 100. PROCEDENCIA DE LA EJECUCION. Será exigible ejecutivamente
el cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de
una decisión Judicial o arbitral firme.
Cuando de fallos Judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podrá pedir su
cumplimiento por la vía ejecutiva de que trata este Capítulo, ajustándose en lo
posible a la forma prescrita en los artículos 987 y siguientes del Código Judicial,
según sea el caso.

ARTÍCULO 101. DEMANDA EJECUTIVA Y MEDIDAS PREVENTIVAS. Solicitado el
cumplimiento por el interesado, y previa denuncia de bienes hecha baio iuramento,
el Juez decretará inmediatamente el embargo y secuestro de los bienes muebles o
el mero embargo de inmuebles del deudor, que sean suficientes para asegurar el
pago de lo debido y de las costas de la ejecución.

Por otra parte, el artículo 422 del Código General del Proceso se refiere al TITULO
^ECUTIVO, así:

"... Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que
consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan
plena prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por Juez
o tribunal de cualquier Jurisdicción, o de otra providencia Judicial, o de las providencias que
en procesos de policía aprueben liquidación de costas o señalen honorarios de auxiliares de
la Justicia, y los demás documentos que señale la ley. La confesión hecha en el curso de un
proceso no constituye título ejecutivo, pero sí la que conste en el interrogatorio previsto en
ei artículo 184."

Entre la gran diversidad de títulos ejecutivos que existen, se encuentran los que se
han denominado "títulos ejecutivos complejos o compuestos", para referirse a
aquellos en los cuales, la obligación se deduce del contenido de dos o más
documentos dependiente o conexos, es decir ligados íntimamente, de manera que
el mérito ejecutivo emerge como consecuencia de la unidad jurídica del título.

Y en el caso sub ex examine, no hay duda que nos encontramos frente a títulos
ejecutivos complejos, por lo tanto la liquidación de aportes pensiónales que se
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pretenden cobrar por medio de este proceso ejecutivo y que sirvió de base para
dictar el auto de mandamiento de pago, no cumple con los requisitos exigidos por
la Ley, puesto que allí no constan obligaciones claras, expresas y exigibles a cargo
del DEPARTAMENTO DEL CESAR.

PETICIONES

Por las razones enunciadas en la contestación de los hechos y oposición a las
pretensiones, le solicito de manera comedida al Señor Juez se sirva rechazar
parcialmente las pretensiones solicitadas por la PORVENIR S.A.

En el mismo sentido, y de acuerdo a los argumentos expuestos y las pruebas
aportadas, en forma respetuosa le solicitamos ordenar la reducción del embargo
decretado por la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES TREINTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($263,038,257.oo) M/CTE,
conforme al artículo 600 del Código General del Proceso, teniendo en cuenta que
las medidas cautelares solicitadas por el actor son excesivas o desproporcionadas.

De no ser viable la anterior pretensión, desde ya solicito al Señor Juez condenar al
ejecutante al pago de las costas procesales y de los perjuicios causados con ocasión
de las excesivas medidas cautelares solicitadas.

EXCEPCIONES PREVIAS

1. INEXISTENCIA DEL TITULO VALOR Y TITULO ElECUTIVO COMPLEJO por no
reunir los requisitos previstos en el inciso primero del artículo 422 del C. G. P.,
A esta excepción nos referimos en el recurso de reposición radicado en el
despacho el 25 de enero de 2018.

2. INEXISTENCIA DEL TITULO, respecto de los aportes de afiliados que fueron
pagados por el DEPARTAMENTO DEL CESAR.

3. INEXISTENCIA DEL TITULO, respeao de los afiliados que presentan
observaciones sin corregir por parte de PORVENIR S.A.

EXCEPCIONES DE MERITO

De conformidad con lo establecido en el artículo 442 del C.G. del P. propongo las
siguientes excepciones:

PAGO PARCIAL DE LA OBLIGACIÓN, Esta excepción esta llamada a prosperar por
cuanto, como se explicó detalladamente en él numeral 1 del acápite de OPOSICION
A LAS PRETENSIONES de esta contestación, el DEPARTAMENTO DEL CESAR, tal y
como se demostró con los soportes correspondientes que se anexan, para que sean
tenidos como tal.

COBRO DE LO NO DEBIDO.- Por cuanto el Departamento Del Cesar- Oficina de
Gestión Humana, no adeuda a PORVENIR S.A. la suma cuyo valor se pretende cobrar
por medio del presente proceso, conforme se ha venido sosteniendo, de acuerdo a
las pruebas allegadas al proceso.
Lo anterior teniendo en cuenta: 1. Que PORVENIR S.A. pretende que se realice el
pago de aportes de afiliados que ya fueron pagados por el DEPARTAMENTO DEL
CESAR. 2. PORVENIR S.A. pretende que se realice el pago de aportes de afiliados
que no se adeudan, conforme a las observaciones que se han hecho y los cuales
deben ser corregidas, pues su pago es inaceptable para el ente territorial.

ANEXOS

MARIA TERESA ARIAS CLAVUO - Resolución No. 002280 del 15 de Julio de 2012
expedida por el Gobernador del Departamento del Cesar se le aceptó la renuncia.
(3 folios)
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FLOR MARIA BLANCO GNECCO - Anexamos constancia de pagos de los aportes y
también de la resolución por retiro Resolución No. 004277 del 18 de agosto de
2015 expedida por el Secretarlo de Educación Departamental. (3 folios)
LULU MENDOZA RAMOS - Anexamos todas las planillas de pagos de los meses
solicitados. (9 folios)
MARCELA GIOVANETTY- Resoluciones Nos. 003787 y 005576 ( ̂  folios)
JOSE DIONICIO PERPIÑAN - copla del oficio del 9 de marzo de 2017 enviado por el
Líder del Programa Gestión Humana a la Coordinadora Cobranza jurídica de
PORVENIR S.A. (3 folios)

CHIQUINQUIRA DEL ROSARIO VÁSQUEZ DAZA - Resolución No. 000133 del 6 de
octubre de 1998. (3 Folios)
RODRIGO ALONSO DIAZ - Resolución No. 00117 del 11 de enero de 2002 por el
cual se reconoce el pago de cesantías y otras prestaciones. (4 folios)
ALDO ALFREDO RODRIGUEZ- Formularlo Fondos Pensión del 25 de junio de 2009 y
planilla SOI. (5 folios)
GUSTAVO ELIAS OROZCO - Se anexa oficio de la Contraloría General Departamento
del Cesar de fecha 12 de diciembre de 2016. (3 folios)
BISMARK JOSE ZULETA - Se anexan oficios de la Contraloría General Departamento
del Cesar de fecha 12 de diciembre de 2016 y 3 de abril de 2017. (3 folios)
JESUS DAVID LUNA - Se anexa oficio de la Contraloría General Departamento del
Cesar de fecha 3 de abril de 2017. (2 folios)

NOTIFICACIONES

A) NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES PROCESALES:
PARTE DEMANDADA: El DEPARTAMENTO DEL CESAR recibirá notificaciones y
comunicaciones en la calle 16 no. 12- 120, edificio Alfonso López MIchelsen de la
ciudad de Valledupar o en el correo electrónico:
notlflcaclonesludlclales@qobcesar.qov.co

APODERADA JUDICIAL: La suscrita en la calle 16 no. 12- 120, edificio Alfonso López
MIchelsen de la ciudad de Valledupar o en el correo electrónico:
sandramcastroc@qmall.com.

PARTE DEMANDANTE Y SU APODERADO JUDICIAL: Reciben notificaciones y
comunicaciones en las direcciones Indicadas en la demanda.

De la Señora Juez, atentamente.

SANDRA MARIA CASTRO CASTRO

C.C. 49.763.131 de Valledupar
T.P. 82560 del es. de la J.



COLOMBIA

0SOLUC¡ÓN N'
DEP/IRTmeNTO OEL CEsar

002280
DE 15 JV)L2Q13

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legal^ry

CONSIDERANDO:

a) Que la señora MAR(A TERESA ARIAS CLAVIJO, identificada con b ^
ciudadanía No. 26.939.694, viene desempeñando el cargo de Profesional EsDeclaiirarin
Código 222 Grado 04 de la Planta Global de la Gobernación del

b) Que la señora MARÍA TERESA ARIAS CLAVIJO, a través de comunicación del 25 de
jumo del 2013, manifestó su deseo de dar por terminado la relación laboral, por haber
llegado a la edad de retiro forzoso a partir del 30 de julio del 2013.

c) Que la señora ARIAS CLAVIJO, informó a la oficina de Gestión Humana a través de
oficio del 25 de Junio del 2013, que la Caja Nacional de Previsión Social ElCE le
reconoció la, pensión de vejez, por medio de la Resolución No 47774 del 05 de octubre
del 2007, acto administrativo que se encuentra debidamente ejecutoriado y condicionado
a la renuncia del cargo.

d) En mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Acéptese la renuncia presentada por la señora MARÍA TERESA ARIAS
CLAVIJO, Identificada con la cédula de ciudadanía No. 26.939.694, del cargo de Profesional
Especializado, Código 222 Grado 04 perteneciente a la planta globallzada de la Gobernación
del Cesar, a partir del día 30 de julio del año 2013, de conformidad con lo expuesto en el
presente acto,

ARTICULO SEGUNDO: Dé conformidad con lo previsto en el Código de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, comuniqúese a la señora
MARÍA TERESA ARIAS CLAVIJO, la presente resolución.

ARTICULO TERCERO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE . H .onn
Dado en Vaíledupar, Cesar, a los 15 JW.

I  (iTOQr^rnr)
LUIS ALBERTO MONSAOTo GNECCO
Gobernador Departamento del Cesar

laboró: jfvinis Augusto Ollvella Aroca / Prolosional Unlv^llarlo
Revisó: Mañlhza Soto Lacoulura. Líder Gestión Humana ít .
'Aprobó: Jafie Luis Fuentes Pumarejo. Jeto^dna Jurídica ̂
Aprobó: Jorge Araujo Gutiérrez



María Teresa Arias Clavijo
ERNACION DEL DEPARTAMENt|Q DEL CESAR

892399999-1

RECURSOS HUMANOS

C/UANAL

Apenidos y Ncmtrcs

26.939.694 ARIAS CIvWUO MARIA TERtiSA
26.869.828 AR2UAGA VKCA VIRGINIA
12.721.242 ORANDO DAEZ RICARDO
24.326.059 PACHECO PUERTO TRINIDAD
12,490.621 RONDON GUERRA .Ma\RY LUZ
n.376.159 ROYRRO PARRA nOEL

Número de Empicados :

Periodo 2Ü05A)3/01 00 a2005/03/3l OO

Docurocimi f>^«»iamAtAAWv;r.\'sT<i>:it;riJ4\VACAVí'vouP düi ^ INBSS .APEPR APPPE
-  j . n /< L

26939694 ^ i ! ̂  ! ! ! 30 3,405.495.00^ 127.706.00 ^ 383.1 J8.00
26869828 30 1,219.598.00 45.735.00 137.205.00
12721242 30 760.100.00 28.504.00 S5.51l.00
24326089 30 2.784.054.00 l(M.40X0O 3133)6.00
42490621 X 30 2^199,059.00 89,965.00 269.894.00
II376I39 30 1.232.836.00 46.231.00 138.694.00

Totales : 11.801.142.00 44Z543.00 1327.628.00

17/Mar/2005 - I0: Í7

-APEFS Tt)TAPO

.34,055.00

0.00

0.00

27.841.00

23.991.00

O.W)

510.824.00

lS2,94aOO

114,015.00
417,608.00

359359.00

184.925.00

■35^

85.887.00 U770.17l.00

Fondos PcnsfOn Formulario Toial nmpleados: 29 CUANAI. l  lío 5



o

CAJANAL

Cúdigo Apelli^ y Notnbm

1/^

PCTiodo 2004/10/01 00-.' a2004/10/31,00
•20/6c020d4TÍ6;2J*

INDKTinATAAVSPVrevCTSmiOElMAVMAVÍVCrRI' DÍM INBSS

'  inniAAjMÍ^26939694 ̂ 30' 3,053,444.C

APEPE

26869828

12721242

24326089 X

42490621

11376139 X

APPFE. ^ ATCFS ^TOTAPO

332»06X00¿^ 30^34.00"' 442.749.00''26.939.694 ARIAS CLAVUO MARIA TERESA
26.869,828 AR2UAGA VEGA VIRGINIA
12,721.242 0BAND0DAE2 RICARDO
24.326.089 PACHECO PUERTO TRINIDAD
42.490.62! RONtX)N GUERRA MARY LUZ
M.376.139 ROYERO PARRA FIDEL

30

30

30

30

30

I.OSS380.00
657,753.00

2,496.246.00
1,596.946.00.
1.161.545.00

110,687.00<
38J58.00
23,844.00
90,489.00
57,889.00
42,106.00

114,773.00
71,531.00

271,467.00
173,668.00
126,318.00

0.00
ó:oo

24,96100
I5,969.00:

0.00

:i 53.03 LOO
95375.00
361,956X0
231,557.00
168.424.00

Número de Empleados : Totales JO.02U14.00 363373.00 1.089.819,00 71.465.00 1.453.092,00 0.<»

Fondos Pensión Formulario Tola! Empicado.^; 38 CAJanal
I de 5



Gqljprnatslón 4c(

^  BeñáVJiqmei^'SSrí^áar"

SEDAF ex -0441

Va|le(iuppr, Abril 4 de 2017

Señor(es)
PORVENIR 8A.
CARLOS ANTONIO SILVA CORREA
Calle 76 No. 53-27
Barranquilla (Colombia)

Asunto: Mora en a portes pensiónales,

Cordial Saludo,

funcionarios, adscritos a la Secretaria de

Identificada con cédula de ciudadanía número 49758991 su últimr, n^o c. I^^RIA

de pensiones Porvenir h^uemure oe ¿ui j, naata la fecha al fondode pensiones Porvenir,

Atentamente,

MARIA FERNANDA MOSQUE^AÍ/IACHA
Líder Recursos Humanos, SED.

Anexo lo enunciado constante de tres (03) folios.

Nlnmhr» Aponte, Profesicnal Universitaria SEDNombre Carpeta Archivo: Correspondencia Externa,

/I
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SEOUsrAWO DE EDBCAaON DE^ART^^
yenesDecisl lac/^.^i ¿

departamental

D£

CONSIDERA Nnn.

cargo de Auxiliar de-ServiciorG^r i o.

^'fep-.Pc&ncidn N°. ,0377556], ovn^j-j"• • de El Paso (Cesar)^^Jlí?ADefiaici6n N°. 0377556] pvnAr?-^'

»MigÍi:.B-.-;.- es procedente declarar
J^oÍR^kSí-íít:' • I

resuelve
■''"" ■*' T AJ

;:«B¿-, lV...;,PnncipaVAdministe^^^ x,r-._.._, . Nacionalizado R1 Pco^/o.j.Paso/Sed.e

ciudadanía No. 49758991' y&en^hrew ®® identificaba
'•■ yf^ecióell5/08/2015. Posesionado a partir

fci#'^"'P°''^Pa.^toae-,uceZ^* la Secrettóa De Educaote

^solución rige a partir de la fecha d.®  techa de su expedición.

^MgíííSiB. ; ■: • DadaenValledunar .
■" 18

siSsayJí'fS'-i'^

/160.2015

"WKvV

J í!eVjV-

••..-■ ::i- .

de Educación Departamental

S^Któfu-.i.v''-*** f-t. ■ U
iraiKw!!í';¿> • .-■^•* •i-' . . •.-■

^844^íí'íí'B-. ■-.- '

É^S?^ECÍ^;
íumanos, SED ti'®

a8ialS5P^Íali:!nr<X'.ÍJ-T.-,.<i„



ASOPAGOS
s.a.

CONSTANCIA DE PAGO

Período Pensión: 2015-08

Período Salud : 2015-09

Se certifica que en la fecha 2015-09-03 la empresa SECRETARIA DE EDUCACION
Identificación NI 892399999 sucursal 1, canceló los aportes de seguridad social correspondientes al
empleado BLANCO GNECCO FLOR MARIA identificado con CC-49758991, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante

Razón Social

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR

Identificación

N-89239g999

Datos Planilla

[Tarifá^Riesgos Laborales

0,00522

¿Tipo lanilla FechaTde PagoNumero Planilla

2015-09-039854197

Datos Administradoras
.-v.- ^ -TZ ^

t 11 . ^^JflS'i*  -

AFP 800224808 230301 PORVENIR 30

EPS 830074184 / EPS033
^  f*"

SALUDVIDA S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
'■ '

30

ARL 860011153
•í -

14-23 ARL - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS
f! íí,-''* ■ ■ V 5S ^

30

CCF 892399989 CCF15 --I Caja de Compensación Familiar del Cesar COMFACESAR 30

SENA 899999034 PASENA SENA 30

ICBF 899999239 PAICBF i INSTITLTTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 30

MIN 899999001 PAMIED MINISTERIO DE EDUCACION 30

ESAP 899999054 PAESAP ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 30

Pagina 1 14-12-2016 7:55 AM



Lulu Mendoza Ramos
gOBERNACION DEL DEPARTA^fe^TO DEL CESAR

892399999-1

RECURSOS HUMANOS

24/Ab

0S:46;G

FONDO: PORVENIR

- Rl-T TAA Vre Sl« LMA AVP IRP

CoJigo AptlIMosy Nombres DonimeiHo i-''" ""
49,752,83) ALVAREZMENDOZA ANGEUCA MARIA 49762851
25,870,476 ARAUJOCASTIIUOCIARAINES 25870475
5,088314 ARAUJO TORRES JOSE AUrONSO 5088314
12,546,110 AROCA ARAUJO GIOVANNl 12645110
25,877,945 ARZUAGA ARAUJO EDEGNA LEONOR 25877945
49,588,015 AVILA CABALLERO FABIOLA MARGARITA 49688015
77,010,068 CERVANTES SANCHEZ IGNACIO MANUEL 77010068
77,027,909 CUEU.0 OllNCHlLLA SILVIO ALONSO 77027909
77,193,446 FEUZZQLA QUINTERO MIREL EDUARDO 77193446
49,732,658 FRAGOZO VILLERO PAUUNA MARIA 49732658
42,498,010 GOMEZ BERMUDEZINDIRA DEL R 42498010
12,436,270 GOMEZ MOUNACRISTWN DE JESUS 12435270
77,020321 JIMENEZ CORONELSTEBENSON 77020321 .
77,032,045 LABASTIDAS QUUANO OSCAR JIMER 77032045 .
18,922359 LOZANO LOZANO SAIDAOTONIO 18922259
77.151.914 MENDOZA DIAZ LUIS CARLOS 77161914
49,763,789 MENDOZA RAMOS LULU 49763789'^
15,171389 MERINO VILLERO LEONART ALFONSO 15171389 .
19,468,974 MEZA DAZA FRANKUN MANUEL 19468974
40,798,567 MILLAN LOPEZ LEYLA MARIA 40798567
49,790,030 MONTERO FALENCIA YOUMAYADIRA 49790030
49,728.980 MORENO MARIN BLANCA ELENA 49728980
77.189,025 MORON RIVEIRA JUAN PABLO 77189025
49,797,137 MURGAS MANOSALVA ANGELA PAOLA 49797137
49,608,289 NUÑEZ FIOUEROA LUZCENA 49608289
26,876,408 OROZCO LOPEZ ATALA MARIA 26876408
49,746,043 PABON PATIÑO MARTllA LUCIA 49746043
42,491329 PALOMINO PUPO SARA EMILIA 42491529
80,409,084 PEREZ ANGARITA ALFREDO YESID 80409084
77,008,551 RESTREPO MAESTRE YESID 77008551
77,174305 RODRIGUEZ ANIBAL ALDO ALFREDO 77174305
91,473.189 SANaiEZARTEAOA ROQUE ALBERTO 91473189
49,736,234 VASOUEZ CABALLERO LENIGNA MARIA 49736234 ■

Número de Empleados: 33 PORVENIR Totales

Desde: Abr/01/2008 Hasta: Abr/30/2008

INBSS ■ APEPE APPPE APEFS TOTAPO APEVO

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

1,738,000

5^408,000

5,115,000

1,384,000

1,384,000

2,730,000

2.935,000

2,730,000

1,738.000

1,384,000

1.738,000

908,000

1,384,000

2,730,000

1,733,000

1,409,000

1.738,000V^
1,738,000

2,935,000

2,730,000

906,000

5.115,000

2,730,(K)0

1,738,000

1,049,000

2,558,000

906,000

2,816.000

. 5,408,000

1,258,000

1,738.000

5,408,000

1,738.000

69,500

2X6^00

204,600

55,400

55,400

109,200

117.400

. 109,20)

69.500

55,400

69,500

36^00

'55,400
109,200

69.500

56,400

69,500 ̂

69.5ÍK)

117,400

109,200

36,200

204.600

1093)0

69,500

42,000

102.300

363H)

112.600

216,300

50,300

69,500

216300

69300

208,600

649,000

613,800

1Í^,OCO

166,000

327,600

352,200

.^,600
208,600

166,000

208,600

109.000

166,Oí»

327,600

208.600

169,000

208,600

208,600

352.200

327,600

108,800

613.SOO

327,600

208,600

125,800

307,000

103,800

338.000

649,000

151.000

208,600

649,000

208,600

O

54,100

51,100

O

O

27300

29300

27,300

O

O

o

o

0

27,300

O

O

o

0

29300

27300

O

51.100

27300

O

O

25.600

O

28300

54.100

O

o

54.100

O

278,100

865300

818,400

221,400

221,400

436.800

469.600

436.800

278,100

221,400

278,100

14530)

221,400

436.800

278,100

225,400

278,100

278,100

469.600

436,800

145,000

818,400

436,800

278^100

167,800

409300

145.000

450.600
S653ÍH)

201300

278,100

S653ÍKÍ

278,100

O

O

O

O

O

O

O

0

0

O

O

0

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

o

o

o

0

o

o

o

o

o

78.962.000 3.158300 9,475.800 513,400 12,634,100

HUMANO - Fondos Pensión Formulario 6 de 8



Diítallc Auloliquidnción Integrada

f Menú pnnctpsl / Detalle Autoliquidadón Integrada Pagada

Página 1 de I

W val
'P

'■ 'r

r«ha

Pt-ríocío

Colii.ición

rmpr<.'»-A

Nit

Nümcio Planillü

knvpUíJílos

E iti la (i u

Numero
Iront-accion

L.1 Aulüiiqui<ii£<¿n Inlfcgrftilü coiuiani; k>s '«íijulentcs imiOJi:
0e/OS/2OD8 10:54il5AH

abril de 2008

GOBERNACION DEL CESAR

N892399999

8159647596

185

PAGADA

6270599

BANCO AV VILLAS

DNI

N800224808

N8002279<I0

N80Q229739

N86D013810

N8002319e7

N8999990ÍD

NB6001381G

N89239g9a9

N800I30907

NS600138XG

N800140949

N6D0250119

N800251440

Ne04001273

N805000427

NS30074J84

N699999054

NB99999239

NB95999001

N899999034

230301

231001

230201

25-11

230501

25-8

25-10

CCF15

EPS002

EPSOOO

ePS003

EPS013

EPS005

EPS026

EPS016

EPS033

PAESAP

PAICBF

PAMIED

PASENA

gnspicsa

PORVENIR

COLFONDOS

PROTECaÓN
INSTITUTO DE SEGUROS SOCALES I.S.S. PENSIONES
HORIZONTE

CATA NACIONAL DE PREVISIÓN SOCIAL CATANAL
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES I.S.S. RIESGOS PROFESIONALES
CAJA DE COHPENSAOÓN FAMILIAR DEL CESAR COMFACESAR
SALUD TOTAL SJL. ENnOAD PROMOTORA DE SALUD
INSnrUTO DE SEGUROS SOCALES ENnOAD PROMOTORA DE SALUD
CAFESALUD MEDICNA PREPAGADA SJL.
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD ORGANISMO COOPERATIVO SALUDCOOP
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.
SOLSALUD E.P.S. S.A,
COOMEVA ENnDAO PROMOTORA DE SALUD S.A.
SALUDVIDA S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAMIUAR
MINISTERIO DE EDUCACION
SENA

Numoio
Afiliado!.

36

29

7

85

20

6

105

135

41

35
2

24

5

3

72

3

165

185

ÍBS

155

Total & pagar:

VJior

$15,225,700
$10,637,000

$2,061,300
$34,129,000

$7,209,900
$2,212,400

$2,236.100
$18,391,200
$11,594,700
$11,067,800

$980,600
$7.123,800
$2,144,500
$1.305,500

$18,735,800

$547,600
.$2,298,900

$13,793,400
$4,597,800
$2.298,900

$166,595,900

Imprimfa'

hups://w\vw.soi.eom.cüfteivlct'co.com.pragma.eo.scr\'lcl.'i.reenudo.consiillas.autoiiqiiidacton.,. 04.'07/2008

lí
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:  »ERNACIOi\ DEL DEPARTAME. O DEL CESAR

892399999-1

RECURSOS HUMANOS

■ 27/Fcl

"l2;16;4

FONDO: PORVENIR
Desde: Feb/OI/2008 Hasta: Fcb/29/2008-

Co^igo A|idlriMyN6<obra<

49,762,851 ALVARE2 MENDOZA ANGEUCA MARIA
36,870.476 ARAÜIOCASTIUÜOCLARAINES
5,088.314 ARAUJOTORRliS JOSE ALFONSO

12,646.110 AROCAARAU/OGIOVANNI
26377,945 ARZUAGAAftAUIOEDECNA LEONOR
493S8.015 AVILA CAfl/MXEROFADJOLA MARGARITA
77.010,068 CERVANTES SANCHEZ IGNACIO MANUEL
49,796.090 (^JTES ABDALA ROSA ISABEL
77.193.446 FEL1220LA QUINTERO MIREL EDUARDO
49.732,658 FRAGOZO VlUERO PAULINA MARIA
42.493,010 GOMEZ BERMUDE2LND1RA DEL R
12,436,270 GOMEZ MOLINA CRÍSTIAN DE JESUS
77,02)321 JIMENEZ CORONEL STEBENSON
••f.032,(M5 LAH.3STtDASOUIJANO OSCAR JIMUR .
77,161,914 MENDOZAOlAZLUlSCNRLDSr.-
•19.763.789 MENDOZA RAMOS LULU

15,17í3S9 MERINO VILLERO LCONART AIJPONSO
19.s6S.C7-i meza daza FRANKUN MANUEL
<0.'V.J357 MUJAN LOPEZ UTfLA MAHl'.
49,TCt¡/.:s) MC.NTERO PAIJiNClA VOUMA Y^UIIRA
7;.iW.C.3< MORON RIvr.lRA JUAN l'AEU>
JÍ.T-ÍJ.l yt MURGAS MANOSALVA ANGEIA PAOLA
49J>0!J3S? NÜÑEZrlGüKROALUZCLNA
:6.S7C.-;:j orozcolopezatalamaru
Í-*.49I.:27 PAl-OMISO PUPO SARA EMIUA
77.jUV,::1 RESTREPOMAESTREYiilD
r7.171,jO. kCU:.iGUl!Z ANIBAL ALDO Al FHEDO
Jl.s7i.lS7 S. J.C.iCZ ARTEACA ROQUE ALBERTO
4>,736.:3< VAJQUE2CABAIJJÍR0 UíNIGNA MARIA ̂

Número dt EmylcAJo» ; 29 l'ORVHNIR

Oocwwao i* -nu V4J. V«T Dias isnss apepe AfPPB APEFS TOTAPO APEVO

30 1.738,000 69400 ^.600 0 278,100 0

30 5.408.000 216;JQ0 649.000 54.100 S6S3<») 0

30 5.115.000 2DI.600 613.800 51.100 818.400 0

30 1.334,00) 55/100 166,000 0 221.4Q0 0

30 U$4,00i) 55.400 •166.000 0 221,400 0

30 2,730.000 109,200 327,600 27,300 436.S0Q 0

30 Z935.000 117,400 352,200 29,300 469.600 0

30 5/08.W)0 216.300 C>49.000 54.100 &55.300 0

30 1.738.000 69,500 208.630 0 278.100 0

30 1.334.000 55.400 166,000 0 221.400 0

30 1,TJ2,000 69.500 208JÍ0Ú D 278.100 . 0

30 903,000 36,300 109,000 0 J45JS00 0

30 1.384.000 55,400 166jn0 0 221.400 0

39 - Z9l£íC3C 116.500 - • -
29.100 5C5.0D5- c

30

30

1,409.000 • >

1,796,000 ¡r
56.400 • -

71300^
169,000 -

2l5.aK) ̂
0

□

225.400 y
2S7.400' Ir

0

0

26 1,507.000 60.300 180,800 0 241,100 0

30 2.935.000 I17.4QQ 352.200 29,300 469.6(» Q

30 Z730.or 109.73)0 327600 27,.31» 436.S00 0

30 906.l>» ,36,200 }03.£0a u 145.000 0

Vi 2.739.0'a 109.203 327,600 27.3^ 434300 . 0

30 1.796.0X 71.800 215/1OO 0 257^ 0

33 l.049.(B0 42.000 125.800 0 167.800 0

30 2,553,000 1Q2;300 307,000 25.000 409.300 0

33 ZSU.CCQ 112,600 338,000 2530 -150,600 0

39 1.253.0C0 503C0 151,000 0 201,300 u

30 l,79t\(X« 71.800 215.609 0 287,400 0

' 3& 5,403,00a 216.306 649,OCO '54.10) 865300 0

30 1.738,000 69.500 205.603 0 278.100 0

68.S98.OCO 2,743,500 8.232,000 436.800 10.975.800 0

49762SSI

26S70476

5088314

12646110

26877945

496SS0I5

77010068

49796090

77193446

49732653

42498010

12436270

77020321

-77032045

.77151914
49763789

15I7I3S9

19468974

40798567

49790030

771B9025
49797137

49^289

26376408

42491529

77005551
7717-1305

>1473189

49736234

HUMANO - Pondos PewWn Formulario
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Detalle Autoliquidaclón Intcgiada Página 1 de 1

I Menú prinapai/ Detalle Autollquldnclón Integrada Pagoda

fISis

Fecha

Periodo

Cotización

Empresa

NU

Número Planilla

Empicados

Estado

Número

Transacción

Banco

La Autollquidación Iniugradii cnntlone loe siguientes datos

25/0Í/2O08 12:05:10 PM

febrero de 2008

GOBERNACION 0£L CESAR

«892399399

815l26fl-?72

170

PAGADA

5212.2<

BANCO AV VILLAS

DNI Código

Ne00224808 230301

N8002Z7940 231001

N80022g739 230201

N860Q13816 25-11

N600231967 230501

N899999010 25-8

N860013816 25-10

N892399989 CCFIS

N800130907 EPS002

N860013aie EPS006

NS00140949 EPSOOS

NS0D250119 EPS013

N808251440 EP5005

N804001273 EPS020

NS05000427 EPS016

N830074ie4 EPS033

N899999054 PAE5AP

N899999239 PAtCBF

N899999001 PAHIEO

N899999034 PASENA

Empresa

PORVENIR

COLPONOOS

PROTECCIÓN

INSTITUTO OE SEGUROS SOCIALES I.S.S. PENSIONES

HORIZONTE

CAIA NACIONAL DE PREVISIÓN SOCIAI. CA3ANAL
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES I.S.S, RIESGOS PROFESIONALES

CAIA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL CESAR COHFACESAR
SALUD TOTAL S.A. ENHDAD PROMOTORA DE SALUD

XNSrnUTO de seguros sociales entidad PROMOTORA DE SALUD

CAFESALUD MEDICINA PREPACADA S,A.

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD ORGANISMO COOPERATIVO SALUDCOOP

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD Sfi "ilTAS S.A.

SOLSALUD E.P.S. S.A.

COOHEVA ENHDAD PROMOTORA DE SALUD S.A,

SALUOVIDA S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

MINISTERIO pe EDUCACION

SENA

Número

Adlladov

3«

29

7

76

18

6

170

170

40

33

2

30

S

2

65

3

170

170

170

170

Total a pagar:

GsiíiiJ

Valor

513.361.B00

$10,636.500

$2,BCT,500

$29,9rj,500

$6.893,800

52,212,400

$2.062,600

$16,118,120

$11,562,800

$9.9:-:.356

$980,600

$5,419,772

92,144,500

51,056,000

517,305,100

5556.400/
$2,014.765

512.088,590

54,039.530

$2,014,76

S353.2E-»,49B

htíps:/Avww.soi.com.co/sorvlci/co.coin.príifíma.co.scrvkís.recdUt¡o.con.5ullas.8(iloliquíducion.... 2y/02/20í)vS



ÍOBERNACION DEL DEPARTA :NT0 DEL CESAR

892399999-1

RFXUKSOS HUMANOS

FONDOS PENSION FORMULARIO

22/Oc

05.23::

FONnO: PORVENIR D«dc; Ocl/01/2008 Ibila: Ocl/JI/2003

Docvrncjtfa

J9,762.85J ALVAKf-Z MHNTXDZA AKOCLrC.A MARIA 49762551 . , 30 1.843.000 73.700 22I7<^ 0 294.900 (i

19.769,99^1 /VNEZ MAI-.SrRK MaRTIU PAlRIClA 49769Í8M 30 5,b79,00D 227.200 681.400 56,800 9CS.6Q0 0

5.0SS3M ARAUiOIORRUS J<)SK ALFONSO S0383I4 . . . . . . 30 5J71.000 214.S00 <W4,600 53.700 Í59.-10O 0

12,616.110 ARtX A ARAUiOOlOVANNl I2646II0 . . . . 30 1.174.000 59.000 I76.8Ü0 0 235.300 0

26.S77.94S ARZUAtiA ARAUJO EDhONA LEONOR 26877945 . , . . . 30 1.474.000 59.000 176.800 0 235.3ÍK1 0

19.6ltH.0lS AVlI.y\ CAHALLFRO FAlllOl A .MARfiARITA 496SS0I5 30 289-1.000 115.800 347700 463.009 0

26.R63JD77 CARR/VSTAJ. YiXJAIRA KirTKRlNE 26863077 30 2.894JJOO 115.S00 347700 2K.900 463.(XH» 0

77.010.063 CFRV,\MT:SSANí;nia IGNACIO MANUFl. 77ÜIÍW6X , - 30 unuwo 124.400 373.400 3Uoa 197.800 0

77.027 909 cirni.i.o ci iiNaitLi,A SILVIO alonso 77027909 30 2.894.000 II5.S00 5477W) 2S.VÍ10 461,000 a

W.733.658 FRAG07-O Vll.lJ RO RAl.1 JNA MARÍA 49732658 . . . 30 L474.000 S9.(H10 176.800 n 235.300 0

77JS2JÍ73 FUlíN-niS MUIA I-Ul>i;s OM JL-.SUS 77152573 30 3.I1I.Q00 124.400 37.1.-tOO 11.100 í97J(i>l 0

42.49S.0IO GOME/, Hl RMUOÍ /. INDIRA OKI R 4249X010 , . . . . .10 I.X43.W0 73.700 22I.2CO 0 294.900 0

12 436.270 GOMIZ .MÜMNA { KISTIAN DH JK.SOS 12436270 . . ,  . .10 967.000 3S.7ÍI0 116.000 0 154.700 0

77,020321 JI.MHNI-X. CORfíNW STi;»l:NSON 77020321 30 L474.0Í1ÍI .*9,000 I76.XÜ0 0 23.5.SÜO Q

77.032.045 Li\ÜAS-nnAS OLUANÜ (XSCAR JIMCR 77032045 . . 30 2,894.000 iis/too 34770Q iS.QOO 463.000 (1

18.922359 l.tV./\S0UV.A.s.'O S-MU ANTONIO U922259 . . . . 30 LS4J.0O0 73.700 221700 0 294.900 0

49.7S 1.641 .MAK.SI Kl; llt RWUOl-7 MILADIS RAI RJUA 49781641 30 I.843.WH) 73.700 221.200 0 294 .V(H) 0

77J6I.«|4 MCNl*)Z/V Ol'\/ LUIS CARI W 77161914 30 1.500.00Ü 60,000 IfiO.ÜQO 0 240.000 0

49.763.789 MlúNlX>/JV RAMOS LtíI JI W 49763789 30 . 1.84.3.0O0 73700 221700 ̂ 0 294.900 i»

15.171.389 MI-RIÑO VILIi3Rl>l.IX)NART ALFONSO 1517^89 . . . 30 1.S43.O0O 73.700 221700 0 291.901) 0,

10.79X567 Mll.U\N l-OPI 7 I.J VLA MARIA 407QS567 30 2.S«M.OO<I 115,SúO 347700 2S.900 463.CÍ*) 0

49 79Ü.IU0 MONIl-RÜ PAI42S'CTA YOLIMA VAOllOX 49790030 30 965.000 38.600 115.800 0 l54^tH> 0

77.189.025 MORON RIVKIKA JUAN l'AHU) 77I8W25 .30 2,894.000 115.800 347700 28,900 463.000 Q

19.-'17J37 MURGAS MAKOSALX'A ANCI'LA PAOU% 497971)7 . . 30 1.843.000 73700 221700 0 29-1.900 0

76.X76.4riX ORO/COIOPl/AlAtA MARIA 2687W08 30 2.711/100 IOS.400 125.400 27.100 4.I3.8UO 0

49.746,043 PAEK>N I'ATIÑO MARTHA LUCIA 4974f4M3 X  . . 30 971,000 38.800 II6/.00 0 135.IÍXI ti

80.409.081 PItKI-y. /US'GARI 1A ALFRfcJX) VILSIO 804090X4 . . . . 30 .*.67*1.000 227700 681.400 <6.800 «A)S.6tM3 0

77,008.551 RESTRLTO MAÍ^Rh" YI-:SÍO 77008551 .30 1J39.000 53.600 160.600 U 2147<KI 0

77.174J05 RllORJGUI-/ ANIHAl. ALIX)AI 1 REDO 77174305 30 1.843.000 73.700 221700 0 291.900 i)

VI.473.189 S/\NCní¿Z ARlUMi A RíX^Un Al.ÜKK IO 91473189 . . 30 5.679.000 227700 68l.4tK) <6.800 90S/>00 u

7V 782.184 SOTO MUKOA.S JOSL AN^IÍJNIO 79732184 30 5.679JW» 227700 6SI.1Ü0 <6.KO0 908.6t!tí 0

49.736J34 VASgtT5{ CAHAIJ.I RO I.FMCÍSA NURIA 49736231 . . . 30 1,813.000 73.7ÜO 22179(1 (1. 294,9<XJ 0

Número de Empicados : 32 PORVENIR Tofaics ; 3.3W.6WÍ

i- í
i' i

i/.
i"'

- IVmdosPcnstóii l-ormuJjrio 7 de 9
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i  NACION DEL DEPARTAME '

892399999-1

KECIIRSOS HUMANOS

FONDOS PENSION FORMULARIO

EL CESAR
22,'Oí

05:2-1:2

rl

FONDO: PORVENIR

CuJivo AsvJlnioj»

Ocsde: 0ct;0l/2008

WT XTí. MN \tr i«r

l>ocui«nW VAC SCI |»i«

Talal Empicado) : GranTolal 72.012,000 2,8S0,f.00 8,641,200 597,400 11,521,800

HUMAKO • l ojiJiis Paisiim t-'urniuIaíR»

i- víf : t



Deialle Auiüliquidaeióii Inlcgradn Página 1 di; I

IMeng princ^pai/ DcIaIIc AutoHquIdación Integrada Pagada

'.é

• .vt '.".i ji'.'U," • " - u-"--íUqv'nU-" í-»!ó'.

04/11/2008 01:00:31 PM

octubre de 2006

rmn'V.5

GCBERNAaON DEL CESAR

N8S2395599

8l85g.17328

192

PAGADA

10630482

BANCO AV ViLUS

N800229739 230201 PROTECCIÓN

NB00224808 230301 PORVENIR

N8002319G7 230501 HORIZONTE

N800224827 230801 ING FONDO DE PENSIONES OBUGATORtAS

N800227940 231001 COLFONDOS

N899999D10 25-8 CAJA NACIONAL DE PREVISIÓN SOCIAL CA3ANAL

N86001381G 25-11 INSnTUTO DE SEGUROS SOCTALES I.S.S. PENSIONES

N8G0013ai6 25-10 LA PREVISORA VIDA S.A.(antes ARP-ISS)

N8923999a9 CCFIS CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL CESAR COMFACESAR
N800130907 EPSQQ2 SALUD TOTAL 5.A. ENHOAD PROMOTORA DE SALUD

N800140949 EPS003 CAFE5ALUD MEDICINA PREPACADA S.A.

N9D015G26-1 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A,

N830074184 EPS033 5ALUDVIDA S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

N804001273 EP502G SOLSALÜD E.P.S. S.A.

N8002S1440 EPS005 ENHOAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

N800250119 EP5013 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD ORGANISMO COOPERATIVO SALUDCOOP

N8D5000437 EPS016 COOMEVA ENHDAO PROMOTORA DE SALUD S.A.

H8g9999054 PAESAP ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

N899999239 PAICBF INSHTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIUAR

N899999001 PAMIED MINISTERIO DE EDUCACION

N899999034 PASENA SENA

H  $2,573,700

37 $15,966,100

21 57,737,300

1  S154.4Ü0

30 $!l,Ü61.300

6  52.348.7.00

537,078,700

52.429.700

519.460.860

5U.895,200

2  51.033.100

33 5ia.G78.a00

69

192

192

41

5581,400

$1,S31,IQQ

$4,351,500

56,489,500

521.675.300

$2.-132,GlO

192 514,595,660

192 $4,855,220

192 $2,432.610

20

ai.

192

Total a pagar:

Imprimir

5102,172,780



C  JERNACION DEL DEPARTAME O DEL CESAR

892399999-1

RKCUltóOS HUMANOS

' :Tóítoó1¥eñsioñT T .

22,'W3:

03;49k:

FONDO: PORVENIR Dcsilc: May/01/2n08 Hasta: Mavai/2uns

(KKUincnU)

4í).76X?55l AÍ.V/\Kl-y. MI:Nn07A ANC;UIJCA MARbV 4076^51

2Í..K70.476 ARvMJJO CASIIU/J CIJNRA INHS

.S.UfóLI 14 AlCMiJO ITORRIIS JOSK AIJONSO 50SS.114

í2,Wh.l JO AROON ARAUJO GIOVANNI líMftUl)

2l»J577.y45 AK/.UAGA AKAUJO l:DI;GNA U;ONOR 2f>B77«245

4'>.Í»SS,0I5 AVIIA CABAUJiRO I-AHIOLA MAKOARUA A'ibSüiOlS

r7,Ü»0,0í»8 CEUVANITÍS SANCllíiZ IGNACIO MANUIR. TTOIUOOS

77.0;7.»}0') CUHJJ.OCIUNCimiA Sll.VIO ALONSO 77027000

77.193^40 FKl l?yX)lA QUIN H-RO MIRl-L IÍI31IAIU)0 7719.3446

49.7.32.658 f KAGOZü VIIiJ^KO PAULINA MARIA 4V7326.SS

42.VRÍ.OIO CiO.MI-7. BnRMUDr7. INOIKA DI:L R 4249S010

12,4.36.2?«) aOML7.M()llNACHISTlA.M>BJI-SU.S 124.36270

77.ü;»J21 JIM1-NE7. CORONIU. STRBENSON 77020.321

'.'7.032.045 lj\H,\S-1IOASOUlIANaO.SCARJl.MER 77(1.320.15

IS.')22,2.5'J L0Z.\Nni,07j\S0 S,\IH ANTONIO 1S022259

77.l<.l,"iI4 MI-.NI)0ZAmAZI.01SrAKUK 77161914

4'J.;(J.7S') MI;NI)OZ.\ RA.MOS LUI.U 4'J76.a7S9

IJ.Í71.W) MtKIÑOVIUFRDlJiONAKTAIFONSO Í.5I7I3S9

10,4t>S.'í74 MR7AIWAI'kANKI.l,'4.MANUi;i. 19.15S'J74

40.7'M_54i7 .MU JANI OI'K/.IF.VIA .MARIA 4{)79HS67

4'i.7v0.030 M0NII-.I!01'.AI I:NCIAY0UMA3'.\I>IRA 497'300.30

49.72X,9¡41 MDRIUNÜ MARIN BUYNCA 1-UiNA 4';72.a9HJ

77.1S'J.025 .MORON KIVWRA JUAN l'ABIO 77IS9025

49.797.1.47 MUHCASMANOSAI.VA ANGUJA PAOIA 497071.47

49,60S,2S9 NUÑI'ZHGUEROALWXKNA 4W47ÍI2R9
2í.2í7S,4(a OROWrO LjOI'IÍZ ai ai a M aria :!6.S7640.9

49.746.04.3 PAI10N I-AJINO .MAinilAl.UClA 49746043

42,491.52') PALOMINU PUTO SAMA K.MII1A 424'7I529

60.40')4IS4 PERKANGAKn A AU'KIÍDOYFSIU S04(WOS4
77.005.551 RKSjKi;pOM,\US1RKVeiII> 77008551

77.174J05 RODRUiUIZ.YNinAl.AlJlO ALTRIU)» 77171305
'"1.473,169 .SANCim/.ARIIAliAROOUEAIJlliRTO 9147.3189
40.1131,060 USIARK C.UliRRA .MARIA .MARGARIfA 40931060
49.7.v,,i« VASOUDZtAllAMJESOUiNIGNA MARIA 497.362.31

Número da tlmiilcaitos : 34 PORVENIR

IIU.YIAN'O - FimtUís Pensión Fcimiilarío

nij< íNBSS /%PP1'P i\piTr. APPLS 70T,\FO rVP.VU

-ID 1.7.3S.OOO 69.5ÜÍ) 20o .«30 0 278.100 0

.3ü 5.-5t)S.OOO 216-300 649.000 .5-i.ioa S65-30Q 0

.30 5.1I.S.000 204.600 61.1.800 51.100 .SI 8,400 0

.30 1-384.000 S5.40t) l«>.000 Q 221.400 0

30 U.'M.OOO 55.-11W 166.000 0 221,400 0

.3U 2.730.000 HW.3IH) 327.600 27-llW i.3íij(00 (1

30 2,9.35.000 117.400 3.52,200 íí-IOl 469.60ÍJ 0

30 2,7.30.000 IW.ZO») 327.<4X) 27,300 L16.BÜ0 0

30 1.7.3^,000 2US.60CJ 0 27S.100 0

.•<() I..3S.1,00« 55.400 Krff.LXK) U 221.400 0

30 L73S.CHX1 Íi9.^00 20?.600 í) 278.100 0

30 908.000 36-100 1093500 Ó 145J»» 0

30 1-3X4.000 55.4(X) 166.000 0 221,400 0

30 2-730.000 ll«.20fl 327.600 ZIJOÚ 43Í5.HM) ft

30 1.738.000 69JOO 208X4» 0 278.100 0

30 1.409,000 -

1.738,000

5r>..io() i59.{iao

0 /
225,400

27^.100

Q

30 69-«00 :»s,60o o

.30 1.7.VS.OOO "69-500 208X00 0 278,1W 0

30 2.93S.(KK) 117.400 .352,:y>!l 29-300 469.600 0

.30 2,730,000 j3>7.200 327,60(1 2/-30Ü 4.16.K0Í) (1

30 90Ó.ÜÜÜ 36.200 lÜS.gW) 0 145.ÍKKÍ Q

3tí S.IIS.OOO 20-1,600 613.«>0 51.100 HIN.4IK) 0

30 2,730.000 109.200 327X00 27JÜ0 43ó.S<W Q

30 1.738,000 69-5í»0 :OS,64)0 0 27K.I00 (1

30 I.Q49.O0O 42,(8)0 125.800 0 167JÍ00 0

30 Z55«,000 102-300 3n7.nfW 25.600 40').3Q0 fl

.30 9Q6.000 36.200 IÜS.800 0 MS.CKX) (1

.30 2.8I6.ÜIK) n2.(.00 3.38.000 28.2<K1 450.600 0

?U 5.408.000 216-300 My.ítoo .54.100 86S-30Ü 0

30 1.258.00» 50-100 151.CHH» tt 201-300 0

30 1.738.CXX1 69-5«.W ros.ooo 0 27S.I«) 0

30 5,408.000 2I0J00 649.000 54,100 865JÍKI 0

16 2,728,000 l{»".IOO 327,400 27.100 436-50) »

30 1,738.000 69,500 20S,6Oa 0 J7S.10Í3 0

Sl.fi90.e0ü 3.267.4tX» 9.>4)3,2(» .540,71X1 1.1.070.(4)0 0

7 de <¡
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Detalle AutoUquidaclón Integrada

0 Honú pttndpal / Detallo AutoUquidaclón Inloflroda PaflOda

Página 1 de 1

/-/íTl'^O^OS
f /■

Pertouo
Coti/jclún

Nil

Núincio PLxníUa

Empieftíl«s

EvUdo

..1 AUlohqwldación cotitícnc loi. «¡lum-ínles íJ.itosi
03/06/2008 08:-48:S7 AM

7"

Numcrtj
Transacción

mayo de 2006

GOBERNAaON DEL CESAR
N89239999S
8162368150

188

PAGADA

6716213

BANCO AV VILLAS

DM1 C-^iííQCi empresa

NB0022Ó808 230301 PORVENIR

NS0022'ia27 230801 ING FONOO DE PENSIONES ODUGATORTAS
N800227940 23100X COLFONDOS
N800229739 230201 PROTECCIÓN
NB6D013816 25-11 INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES I.S3. PENSIONES
NS999990I0 2S-S CAIA NAOONAL DE PREVISIÓN SOCIAL CAIANAL
N80023I9S7 230501 HORIZONTE
N8GDDI3816 25-10 INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES I.S.S. RIESGOS PROFESIONALES
H892399989 CCFIS CAIA DE COMPENSAQÓN FAMILIAR DEL CESAR COMFACESAR
N800130907 EPS0D2 SALUD TOTAL SJt. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
NBCOOiasIC EPS006 INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
N83007-4184 EPS033 SALUDVIDA SJI. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
N80S000427 BPS016 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.
N800250119 EPS013 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD ORGANISMO COOPERATIVO SALUDCOOP
NSQ0251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA 08 SALUD SANITAS S.A.
N804001273 BPS026 SOLSALUO E.P.S, S.A.
N800iq0949 EPS003 CAFESALUD MEDICINA PREPAGADA S.A.
N89999S0S4 PAESAP ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
N899999239 PAICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
N899999001 PAHIED MINISTERIO DE EDUCAOON
N89999Sa34 PASENA SENA

Total a pagar;

Húmero
Valor

A(ils5Ó0&

39 5X5,800,800

1 5145,000
29 $10,785,800

6 $2.427.000

85 $34,514.800

6 $2,341,600
20 $7,429,200

183 $2.297,400
i&a $18,659,030
43 $11,983,200
35 $11,067.800

3 $547,^0
74 $19,569,600

23 $7.312,300

5 $3,144,500
3 $1,358,200

2 5980.600

lea $2,333.635
iBe $14,001,810
188 $4.667,270
188 $2,333,635

$172,720,830
Iroprimíí

htipsy'Avwv.soi.com.co/scrvIct/co.com.pragma.eo.scnicis.recaudo.consullas.ouloliquidacion... (M/07/2008 i



27

Gobernación del

J J id"
Bbi^oíiúio(te'(i5oaTO"oyB^

Valledupár, 9 de marzo de 2017 fiO ̂  ̂
•1 4

Doctora

RUGBI KARINA SANCHEZ AGOSTA
Coordinadora Cobranza Jurídica Porvenir
Carrera 13 No. 26A-65
Bogotá D.C.

Asunto." Rad. Porvenir N.A. NIT.892399999

Cordial Saludo:

En atención su solicitud, relacionamos las """¡nfgtSóí depuración
correspondientes a funcionarios y ex funcionarios de la Administras .

Por lo anterior, le solicitó se sirva realizar las correcciones de los periodos que a

Nombres Periodo Periodo

final

Fecha
ingreso Fecha

retiro

Pago
administra

dora « planilla
Docum©nto

MARQUEZ

duran
LILIANA

PATRICIA 2002/11 2002/11 11/01/2002 10/01/2003 Colfondos 20038981

VIVIANA

VARGAS
lAIMES 2003/12 2003/12 11/01/2002 31/12/2004 Horizontes 1685489

51 .yoo.uoo

XIOMARA
BARRIOS
PEÑARAND

2014/06 2014/07

Colpension
es

Junio-

7516050822

; Julio-
7517933876

XIOMARA
barrios
PEÑARAND
A 2014/09 2014/09

Colpension
es septiembre

2014-

7521573345

49.798,400

XIOMARA
barrios
PEÑARAND
A 2014/12 2014/12

Colpension
es

7603665781

Con el fin de depurar la información registrada en sus archivos me permito ¡^formarle que
las personas que se relacionan a continuación no se encontraban laborando para la fecha
del cobro de los aportes;

Documento

Nombres

completos

Periodo

inicial

Periodo

final

Fecha

inqreso

Fecha

retiro

77 006.775

FREDY JOSE
GARRIDO
PALMEZANO 1997/10 2009/02 18/06/1996 11/11/1997 N/A

77.184.096

RAFAEL

ALFONSO

CERCHAR

ESCORCIA 2001/10 2010/06 10/02/2000 19/09/2001

N/A

17



José Dionicio Perpiñán Marshal
Úp

JobernacMn del

^sar
B txjcn cemho 06! dsssTO» y b ̂

-2

77,030,261

JAIME

ALFONSO

ZEQUEDA
PEREZ 2001/12 2001/12 09/02/2001 26/11/2001

N/A

19,371,662

JAIRO LUIS
RIVERO
OVALLE 2002/01 2006/07 16/01/1998 30/12/2000

N/A

19,396,723

XAVIER LUIS
COTES

URDIOLA 2001/12 2001/12 08/10/1998 26/11/2001

N/A

19,396,723

XAVIER LUIS
COTES

URDIOLA 2002/03 2002/04 08/10/1998 26/11/2001

N/A

80,088,049

JUAN PABLO

CALDERON

ARZUA6A 2008/01 2008/01 04/06/2007 14/06/2007

N/A

77,028,510

JORGE LUIS

HERNANDEZ

HERNANDEZ 1999/01 1999/05 02/02/1995 06/01/1999

N/A

77,177,650

JOSE ANTONIO

LARRAZABAL

PARODI 2000/06 2000/12 03/01/2001 18/03/2002

N/A

12,646,143

JOSE CARLOS

OROZCO

ZEQUEDA 2008/01 2009/01 13/11/2007 30/12/2007

N7A

77.035,420

JOSE DIONICIO
PERPIÑAN
MARSHAL 2016/06 2016/12 04/06/1991 06/09/1991

N/A

49,742,356

MASCO

CORDOBA

LILIANA

PATRICIA 2003/05 2006/06 11/01/2002 07/04/2003 N/A

51.633,566

LOLY LUZ

OVALLE

ANGARITA 2002/11 2002/11 10/01/2002 05/08/2002

N/A

49,737,248

LUISA INES
NIEVES

MIRANDA 1997/01 1997/01 07/05/1992 02/01/1997

N/A

49,768,437

MARIA

CLAUDIA

ARAUJO MAYA 2002/11 2002/11 10/01/2002 17/09/2002

N/A

77.154,701

GOMEZ

VIECCO MARIO
FERNANDO 2002/11 2002/11 03/01/2001 17/09/2002

N/A

49,554,013

MONICA DE
JESUS TEJADA
DE PAZ 2001/01 2011/04 27/01/1998 31/12/2000

N/A

19,302,733

MAESTRE

CUELLO

NICOLAS

ALFONSO 1997/05 1997/05 19/07/1995 24/04/1997

N/A

19.302,733

MAESTRE

CUELLO

NICOLAS

ALFONSO 1997/12 2000/12 19/07/1995 24/04/1997

N/A

:ryT^'rs.„rg^T7ri?r'mg;R»wi

l'i



<,

Rodrigo Alfonso Díaz
.25''

út^

\

Goberfísoién del

uX. v

^Ifr

2001/08 05/01/1998 04/04/2000

N/A

N/A
RITA CECILIA

2000/04
26.871.718 UU 1 to wU »t:o

rodrigo
ALFONSO DIAZ
/-»c:d\/ak]TP?5 2000/06 2000/12 12/01/2001 02/01/2002

71.583.118
SILVESTRE

TURIZO
rA<íTRO 2004/06 2008/09 08/02/1995 28/05/2004

N/A 1

W/A77,Ulo,/yi

WILLIAM ABAD
ZULETA
71II FTA 1999/01 2005/02 13/02/1995 03/01/1997

7,4o2«9 •
ZILDA MARY
BARRAZA

ROSADO 1995/09 1995/09 06/11/1986 12/06/1991 N/A

26.877.723

ZILDA MARY
BARRAZA
ROSADO 1996/03 1996/03 06/11/1986 12/06/1991 N/A I

Asi mismo para los periodos de 1996 hasta el 2003, se está buscando la información en
los archivos de ios diferentes entes que fueron suprimidos, como además no se cuenta con
información sistematizada de dichos pagos, lo que hace demorado la consecución de los
éstos, una vez encontremos lo definitivo a cancelar.

Cualquier información adicional que se requiera, la Oficina Líder de Gestión Humana de la
Gobernación del Cesar, gustosa los atenderá.

Teléfono:

Correo;

Dirección;

Ciudad:

Atentamente,

(095) 574 8230 ext. 313
Dersonal@cesar.qov.co

Calle 16 No. 12-120
Valledupar

JU0CARLOS ZULETA€ÜEÍX0
Programa Gestión Humana

Anexe; Lo enunciado

Elaboró: Dalgío Robles/ Prof. Universilario(e)
Archivado en; Comunicaciones oficiales
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

GOBERNACION

OGüii?
1 1 ENE. 2002

RESOLUCION No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE CESANTIAS Y
OTRAS PRESTACIONES

EL SECRETARIO DE HACIENDA DEPARTAMENTAL, EL SECRETARIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA INTEGRAL Y LA JEFA DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS, por expresa delegación del Señor Gobernador del
Departamento del Cesar, y con fundamento en las facultades legales y
constitucionales, en especial las conferidas en el Decreto 1222 de 1986 y la Ley
443 de 1998 y su Decreto Reglamentarios, y;

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Ordenanza 02 del 10 de marzo del 2001, la Asamblea
Departamental del Cesar, concedió facultades extraordinarias al Gobernador
del Departamento del Cesar para efectuar el reordenamiento administrativo del
Departamento con el propósito de modernizar su organización ajustar su
funcionamiento a la capacidad de generación de recursos y garantizar el
cumplimiento de su misión y funciones.

2. Que el Departamento en razón a su situación financiera e institucional se
acogió a un Programa de saneamiento fiscal y financiero de conformidad con lo
establecido en los artículos 19 y 20 da la Ley 617 del 2000.

3. Que mediante Decreto No. 000402 del 31 de octubre del 2.001, El
Gobernador del Departamento del Cesar, modificó la planta de personal de la
Gobernación del Departamento del Cesar, y fueron suprimidos algunos cargos.

4. Que mediante comunicación de fecha 02/01/02 se le comunicó al señor(a)
RODRIGO DIAZ CERVANTES, identificado con la cédula de ciudadanía
No.71.583,118, quien desempeñaba el cargo de DIRECTOR, código 1010
grado 01, la supresión del cargo que ocupaba.

5. Que como consecuencia de lo anterior, debe precederse a liquidar y reconocer
las cesantías y otras prestaciones que corresponden al señor(a) RODRIGO
DIAZ CERVANTES, en los términos previstos en el artículo 137 y 140 del
Decreto 1572 de 1998.

6 Que conforme a la revisión de los documentos que soportan los antecedentes
laborales del señor(a) RODRIGO DIAZ CERVANTES, se establece que el
tiempo laborado alcanza a 351 días para cesantías y el promedio mensual
devengado es de $2.712.529.

7, Que para efectos del calculo de la liquidación se tuvieron en cuenta los
factores que se detallan a continuación:



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

GOBERNACION

RESOLUCION No. 00011"?
1 \ ENE. 2002
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE CESANTIAS
Y OTRAS PRESTACIONES

FACTORES
Asignación básica mensual
Gastos de representación
Prima técnica, cuando constituye factor de salario
Dominicales y feriados
Horas extras

Auxilio de alimentación y transporte
Prima de navidad
Bonificación por servicios prestados

■ Prima de servicios
Viáticos que reciban los empleados públicos y trabajadores oficiales. , cuando
se hayan percibido por un término no inferior a ciento ochenta días en el último
año de servicio,

;Prima de vacaciones
Valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en días
de descanso obligatorio.
Prima de antigüedad
Los demás que constituyan factor de salario.

,Qué al presante acto administrativo se anexa como parte integral del mismo el
■ soporte de liquidación.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Reconocer y ordenar pagar la suma de $2.644.716, por concepto
?- dé cesantías definitivas a que tiene derecho causadas.

ÁRTICÜLO 2°: Reconocer y ordenar pagar la suma de $1.766.458, por concepto
dé indemnización de 1 períodos de vacaciones causadas y no disfrutadas,
comprendidas entre ENERO 12 DEL 2001 A ENERO 2 DEL 2002.

ARTICULO 3°: Reconocer y ordenar pagar la suma de $1.261.756, por concepto
' do prima de vacaciones de 1 período comprendido entre ENERO 12 DEL 2001 A
ENERO 2 DEL 2002.

'ARTICULO 4": Reconocer y ordenar pagar la suma de $2.313.218 poj concepto
.del pago proporcional de prima de servicio.

ARTÍCULO 5°: El valor total a pagar asciende a la suma de $7.986.148 como
resultado final de la sumatoria de los conceptos establecidos en los artículos

, áritériores.

articulo 6°: El pago de la suma indicada en los artículos anteriores, cuenta
h con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 01-2675 del 31 de octubre
If" del 2001 y registro presupuestal No. 01-03936 del 28 de diciembre del 2001,
[imanado de la Secretaría de Hacienda.
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REPUDIJCA DE COIX)MBlA
DEPARTAMENTO DEL CESAR

GOBERNACION

RESOLUCION No. 000117 t 1 ENE. 2002

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE CESANTIAS
Y OTRAS PRESTACIONES

5 f ARTICULO 7°: Estos valores están sujetos a los descuentos que por orden de
!• i , autoridad competente se encuentren vigentes y de aquellos que hubiesen sido
:  autorizados previamente por el funcionario al suscribir pagarés o libranzas que
;  consagren saldos pendientes por pagar.

p|(^RTÍCÜLO 8°: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

NOTIFÍQUÉSE Y CUMPLASE:
Dada en Valledupar, Cesar a los

j  ■:''"Éb¡SON ROI^ÍGUEZ CHI
I  . Secretario d^ Hacienda

■

I  V

Mi^Kj FERNANDO GOMEZ^CCO
dietario Gestión Admini^tfátiva Integral

ÍLÁRA LUCÍA CASTELBLANCO FONSECA
Jera Unidad de Recursqs Humanos

II,. ■



Jr«.. ■ '

vyvyKst;# T" siFcs js:-w«:rwnrT-

t-.i
r

DATOS PERSONALES

NOMBRES:

CEDULA

CARGO

DEPENDENCIA

CARACTER DEL EMPLEADO:

. No. DE INCRIPCION Y FECHA:

flODRÍGÓ DIAZ CERVANTES

1 71.583.118

1 DIRECTOR

1 DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

1  LN

1  Hl 1

NATURALEZA DEL EMPLEADO: 1 Empleado Público

FECHA DE NACIMIENTO; r  06/12/56

FECHA DE INGRESO; 1  12/01701

FECHA DE RETIRO: 1  02/01/02

'  licencias NO, REMUNERADAS: 1  ü

FACTORES SALARIALES

ASIGANCION BASICA:

GASTOS DE REPRESENTACION:

= PRIMA TECNICA

AUXILIO DE TRANSPORTE:

PRlfvIA DE ANTIGÜEDAD:

PRIMA DE ALIMENTACION:

HORAS EXTRAS:

PRIMA DE SERVICIOS 2001:

, PRIMA DE NAVIDAD 2001:

PRIMA DE VACACIONES:

1$ 2.523.5111

1$ - I

U  - I

K

■■ SALARIO BASE:

TIEMPO DE SERVICIOS (DIAS):

DIAS PARA INDEMNIZACION:

FECHA DE RETIRO:

2.712.529

351

02/01/021

CESANTIAS Y PRESTACIONES POR PAGAR

1$ - I I DOCEAVA PARTE:! |í -

1$ - I 1 DOCEAVA PARTE:! !$. .  -

1$ 2.268.218 1 [ DOCEAVA PARTE:! |í 189.018

1  - I I DOCEAVA PARTE:| |í -

TOTAL INDEMNIZACION:

CESANTIAS PAGADAS DIRECTAMENTE POR LA GOBERNACION:

PASIVO:

TOTAL CESANTIAS:

PRIMA DE SERVICIO PROPORCIONAL ADEUDADAS 2001:

NUMERO DE VACACIONES POR DISFRUTAR;

VALOR PRIMA DE VACIONES Y VAC. INDEMNIZADAS:

SÜBTOTAL PRESTACIONES ADEUDADAS:

TOTAL PRESTACIONES POR PAGAR:

MENOS DESCUENTO DE CREDITOS DE LIBRANZAS

GRAN TOTAL:

CA-

ISTEMAS

I

F'!aABORÓ:lECNl

/

JEFE UN1C»D RECURSOS HUMANOS

2.644.71 ¿

2.313.2ia

3.028.213

5.341.432

7.98A.148

6.853.600

i  T.13y5^

AUXIUAR AOVO

IComprometldos con Nuestro Futuro!



Ajdo Alfredo Rodríguez G04pílNACI0N DEL DEPARTAMENT^í)EL CESAR
892399999-1

RECURSOS HUMANOS

FONDOS PENSION FORMULARIO ;

25/Jui

10:20:5

FONDO: PORVENIR
Desde: Juii/01/20(^ Hasta: Jdii/30/Z009

RBT TAA VIB sm LMA. - AW O
Pocuwento PW TPA VSP VST BE vac VCT

49772852

49762851

49605527

5088374

12646110

26877945

496880)5

77013818 . . .

77189516

18967437 . . . .

26863077

77010068 . . .

49732658

77152573

42498010

12436270

73107543 . . . •

77020321

18922840

18922259 . . . .

12552364 -

49781641

77175597

77161914

49763789 . .

15171389

40798567

49790030

77015365

88283491

26876408

33333405

49746043

49772542 ,

77008551

77174305'^
91473189

Díbs INBSS APEPE APPPB APEFS \ TOTAPO APEVO

30 1.577.000 63,100 189300 0 f 252300 0

30 1,953,000 78.100 234,400 0 312300 0

30 3,067.000 122.700 368,000 30.700 490,700 0

30 5,639.000 225,600 676,600 56,400 902300 0

30 1,577,000 63.100 189300 0 252300 0

30 1,577,000 63,100 189300 0 252300 0

30 3,067,000 122.700 368.000 30.700 490,700 0

30 3,067,000 122.700 368.000 30,700 490.700 0

30 3,067,000 122,700 368,000 30.700 490.7CO 0

30 3,862.000 154,500 463,400 38,<600 617,900 0

30 3,067,000 122.700 368,000 30.700 490,700 0

30 3,862,000 154.500 463.400 38,600 617,900 0

30 1,577,000 63.100 189300 0 252300 0

30 3,862,000 154.500 463.400 38,600 617300 0

30 1,953.000 78,100 234,400 0 312,500 0

30 1,035,000 41.400 124300 0 165.600 0

.30 3.862,000 134.500 463,400 38.600 617.900 0

30 1,577,000 63,100 I8930Ó 0 252300 0

30 3.862.000 154,500 463,400 38.600 617.900 0

30 2,477,000 99.100 297300 24.800 396300 0

30 3,862,000 154.500 463.400 38.600 617,900 0

30 1,953,000 78.100 234.400 0 312300 0

30 1,953.000 78,100 234,400 0 312300 0

30 1,870.000 74,800 224.400 0 299300 0

30 1,953,000 78,100 234.400 0 312300 0

30 1,953.000 78.100 234,400 0 312.500 0

30 3.067.000 122.700 368,000 30,700 490.700 0

30 1,033.000 4UOO 124,000 0 165300 0

30 3,862.000 154.500 463.400 38.600 617.900 0

30 2.477.000 99.100 297300 24,800 396300 p

30 3.155.000 126,200 378,600 31.500 504.800 0

30 1,953.000 78.100 234,400 0 312300 0

30 1,033.000 41300 124,000 0 165300 0

30 3.789.000 151.600 454.600 37.900 606300 0

30 1,433,000 57300 172.000 0 229300 0

30 1,953.000 0^ 78.100 234.400 ̂ 0 312.500^  0
30 5.963,000 238.500 715,600 59.600 954.100 0

6de 9

49.772,852 AGOSTA NIEVES YIGETH

49.762,851 ALVAREZ MENDOZA ANGELICA MARIA

49.605.527 ARAUIO LAGO DINA CAROLA

5,088.374 ARAUJO TORRES JOSE ALFONSO

12,646.110 AROCAARAUJOGIOVANNI

26,877,945 ARZUAGA ARAUJO EDEGNA LEONOR

49.688,015 AVILA CABALLERO FABIOLA MARGARITA

77,013.818 CABRERA G HERNANDO AUGUSTO

77,189.516 CALDERON O JORGE MARIO

18,967,437 CAMACHOSANGREGORIOJOHNNY EDUARDO
26,863,077 CARRASCAL YAJAIRA KETERINÉ
77.010.068 CERVANTES SANCHEZ lONAaO MANUEL

49,732.658 FRAGOZO VILLERO PAULINA MARIA

77.152.573 FUENTES MEJIAEUDES DE JESUS
42.498,0Í0 GOMEZ BERMUDEZINDIRA DEL R
12,436,270 GOMEZ MOLINA CRISTIAN DE JESUS

73,107.543 IBARRA SANCHEZ ASCANIO ENRIQUE
77.020,321 JIMENEZ CORONEL STEBENSON
18,922.840 LOBO CAÑIZARES RICARDO JESUS
18,922,259 LOZANO LOZANO SAID ANTONIO
12,552,364 MAESTRE BARRETO JANYM ALBERTO
49,781.641 MAESTRE SESUDEZ MlLADISPATRiaA
77,175,597 MARTINEZ ARREDONDO SAUL
77,161,914 MENDOZA DIAZ LUIS CARLOS
49,763,789 MENDOZA RAMOS LÜLU
15.171,389 MERJÑO VILLERO LECWART ALFONSO
40,798,567 MILIAN LOPEZ LEYLA MARIA
49.790.030 MONTERO FALENCIA YOLIMA YADIRA
77,015365 MORALES FUENTES JUAN GABRIEL
88383.491 OLIVEROS GAUNDO JORGE ELIECER
26,876.408 OROZCO LOPEZ ATALA MARIA
33333.405 OSPINO PINEDO REBECA EUFEMIA
49.746.043 PABON PATIÑO MARTHA LUOA
49,772342 QUINTERO ALMENAREZ ALBA
77.008,551 RESTREPO MAESTRE YESlb
77,174305 RODRIGUEZ ANIBAL ALDO ALFREDO
91,473,189 SANCHEZ ARTEAGA ROQUE ALBERTO

HUMANO - Fondos Pensión Ponnularío
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GO^RNACION DEL DEPARTAMENT^DEL CESAR
892399999-1

RECURSOS HUMANOS

FONDOS PENSION FORMULARIO

25/Jui

I0;20:í

FONDO: PORVENIR
Desde: Juii/01/2009 Hasta: Jmiy30/2009

Codigo Apellidos y Nombres

49,550.67» SOLANONORIEGANIARIELA

79,782,1S4 SOTO MURGAS JOSE ANTONIO

40.931.060 USTARIZ GUERRA MARIA MARGARITA

85,462,783 VILIJVLOBOS TOVAR JOSE DEL C/\RMEN

7,151,021 VILLAREAL MEDINA FABIO

RCr TAA VTC SLN LMA AVP IR^
Pocumemo toa vsp vsr kíe vac ver

49550678

79782184

40931060

85462783

7I5102I . .

Totales

Días INBSS APEPE APPPE APEFS TOTAPO íVPEVO

30 5.963.000 238.500 715.600 59.600 954,100 0

30 5.963,000 238.500 715,600 59.600 954,100 0

30 5,639.000 225.600 676,600 56,400 902,200 0

30 5,963,000 238,500 715,600 59.600 954.100 0

30 .1,953,000 78,100 234,400 0 312.500 0

124330,000 4,973.400 14.919300 924,600 19.892.600 0

Número de Empleados : 42 PORVENIR

HUMANO - Fondos Pensión Fonnulario
7 de 9
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GOl^RNACION DEL DEPARTAMENT^EL CESAR
^  892399999-1 ®

RECURSOS HUMANOS

FOiWOS PÍÉNSIÓN FOIÚVÍÜLAIÜO

25/Jui

10.2 l;í

FONDO: PORVENIR

EUn' TAA vre SLN IMA A\T IM
Documento iKO tpa vsp VST ice vac vct

■2242í>341
52264069 . . . .

42498283

49763152

49735693

Totales

INBSS

Desde: Jun/01/2009 Hasta: Juii/30/2009

APEPE APPPE APEFS TDTAPO APEVO

22.429>» 1 ARMENTA QUINTERO CIELO LEONOR
52^64,069 COLORADO CONGOTE AÍDA JOHANNA
42,498^83 GARCES PADILLA MARIA TERESA
49,763,152 PINO GARANTIVA ÍNGRID MATILDE
49.735.693 RODRIGUEZ GUILLEN YANETÍI

30

30
30

30

30

2.944,000
2,103.000
5.124.000
2.103,000
1,579.000

117.800
84.100

205.000
84,100-
63,200

353^00
252,400
614,800
252,400
189.400

29.400
21.000
51;íOO
21.000

O

471.000
336.500
819,800
336,500
252.600

Número de Empleados : 5 PORVENIR 13.853.000 554200 1.662200 122.600 2.216.400

HUMANO - Fondos Pensión Fomtulario 5 de 6



GO^iNACION DEL DEPARTAMENT<(^j>EL CESAR
892399999-1

RECURSOS HUMANOS

'  FONDOS PENSION FORMÚLAMO

25/Jui

10:21;:

FONDO: PORVENIR

Codígo Apellidos y Nombres
RET TAA VTE SLN UMA AYP IRP

Documentp vaC vct dím

Desde: Jun/01/2009 Hasta: Jua/30/2009

INBSS APEPE APPPE APEFS TOTAPO APEVO

Total Empleados: 31 Gran Total 8139,000 3^54,100 9,763,600 641,700 13,017,700

I lUMANO - Fondos Pensión Formulario
6 de 6
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r-ischa

PsríOíio
Cntizadón

Em presa

U\\

f'íyísifíro W'ífiíMá

tíIipieaáJíJ!»

WismKf!:!
Tr4ínpac»;")ÓB

Banco

PepeaíJeníia s
Sucarsa!

ta AmtssiííiWfdisáán inteoiáda ccfitiaofii los
25/06/200S 1.0:S6;51 ftM

junio de 2009

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
N892399999

8024505600

213

PAGADA .

17975435

BANCO AV VILLAS

Cpíligp Eíiipresís

N800231967 230S01 HORIZONTE

N899999010 25-8 CAJA NACIONAL DE PREVISIÓN SOCIAL CAJANAL
NS60013S16 25-11 INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES I^.S. PENSIONES
N800224808 230301 PORVENIR
N800227940 231001 COLFONOOS
N800229739 230201 PROTECCIÓN

N860011153 14-23 LA PREVISORA VIDA S.A. COMPAÑIA DE SEGUROS
Total $'sí3sl0i'

Totoí Klit«;;}os

N892399989 CCF15

N800130907

N800140949

N830Q74184

NS00251440

N800250119

N830006404

N805000427

N804Q01273

N900156264

N899999054

N899g99239

N899999001

N89g999034

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL CESAR COMFACESAR
vataí CCT

EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
EPS003 CAFESALUD MEDICINA PREPAGADA S.A.
EPS033 SALUDVIDA S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S,A.
EPS013 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD ORGANISMO COOPERATIVO SALUDCOOP
ÉPS014 HUMANA VIVIR S.A. EPS ARS
EPS016 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.
EPS026 SOLSALUD E.P.S. S.A.
EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A.

PAESAP ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

PAICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

PAMIED MINISTERIO DE EDUCACION

PASENASENA

Tí>tí2i ICBf'

Tíífal

20

6

92

47

38

10

Ti;

213

íis

213

4 i :

50

1

3

8

19

1

93

6

3?.

•ín

213

2ÍT

212

ai 2

■ 213

>! ?

212

312

Total a pagar:

Vate»-

58,032,000
52,527,500

$38.875,100
$23,155,500
$15,889,100

$4,305,300

$9/ SI-Tí Oí;
$2,901,400
■K :

$23,846,500

$15.288,300
$704,900

5855,900
$4,353,300
$5,898,700

$244,100
$29,434,600

$2,236,800
$10,485,900

.  í-f-v 1.;:,, -T'.

$2,981,500
V

$17,885,400
IJ '.Ta j.íiLhi

$5,950,000
.;,í:

$2,981,300

$218,693,500

Impflmirj



Gustavo Elias Orozco
\

^  níüSl^odSis^f ^^  f D¿P<U I aniel uO ucl t-c^t.il CJomprobante de recepción do corrssptinclenda ■ . '

':í l^ora-16:13:29 \
.l9úrneroderadicadón:GC-EXT-Í9599-20t6 '

"  .Ü ffuncioanrlo que registra: CABRERA BEN!TÉZ,,DANIS PATRICIA
i  '^í •^ransfetidoaZULETACUELLO,JÜANCA'rLOS'

• «I ■ r * 'Altea responsable: Coordinación'de.Gekióri Humana
.  i.j' Númqto.de péginas; 1 . ■ V';' '. i ' .

ValKluPsr'""'"*""'"*-"''' ■

S CARLOS ZULETACUEaO
Líder Programa Gestión Humana
Asunto: requerimiento Porvenir

Cordiai saludo;

El motivo de la presente tiene como fin dar respuesta-^'lo felacion'adó en eí, asunto/Pdr lo ,ahtéripf,;reyisados losarchivos de esta.eritidad, se relacionan en la siguiente taljlalQs|ün|:¡pnarios encóntr'adbk - i ' ■

'  -1 V'i

I-
iit ,

CEDULA .  • .NOMBRE' , . 'i: ij. I; .  . FECHA INGRESO , ■: . : FECHA RETIRÓ ■ ,,,

.77.035.699 BISMARK JOSE ZULÉTA DIAZ • r i. i'"i" ■ '13/10/1993 - 05/10/1998 " •

49.743.700 CÁNDIdÁ REALES CARRILLO v "' ' 'i '•  ' , 06/02/1995 : •06/10/1998

■  77.022.090 GUSTAVO ELIAS OROZCO'QUINTERO , ' . 'f': jv ;; ,-03/03/1998 „  . ; 07/05/2001

77.035.819 HERNAN JOSE MORON GUAO- " 4; í ' ■  -mmsi '• 05/06/2001

12537.014 JESUS DAVID LUNA ARZUA6A . ' . : . > ' i 2mnm ■ ■ . •-06/10/1998 •

77035.420 JOSE DIONICIO PERPIÑAN MAriSHAL ''.I; .1- 'n 04/06/Í&91 05/09/1991 -

49.728.948 PATRICIAELENAMANJARREZ.DAZA . • .r'i .1' .  .. . 0,1/09/1994' ; ; ACTIVO- .^

De iguai manera, se inforrna que la Gobernación del Cesanihasfa 1^ vigencia 2001 era la respoijsablé de.cancela los
aportes de pensión de este ente de control.

Agradecemos su.;aíencion,

Hora:
ROBERTO CARLOSiMerfiALES GARCIA
Proíesional Universitario

13 Ó IC 201o ^ V

9 Calla 16 N-12 -120 • Tercer piso Edindo Aironso Lópqz.Mlchelsen vGoPernación del Cesar
5 80 60 42-5'70 7012 E3 ventanllla_unica@contralonac8sar,gov.

É wvvw.conlraloriacesar.gdv.OT

i



^EMÚbltra Ito Cftí
1»

(^,#«Contraloría General
;  Departamento del Cesar

/' ' i? Cíiníáci^o 1
y-''

Valledupar,03deabrilde2017.

SÍcARLOSZULETA CUELLO
Ser Programa Gestión Humana
Asunto; requerimiento Porvenir

Cordial saludo;

Revisados ios archivos de esta entidad, se relacionan en la siguiente tabla los funcionarios encontrados y se señala si
posee soportes.

LIDER PROGRAtUlA DE
GESTION HUMANA

Hora;

05 m 2Q17

ORECTBIori.

CEDULA NOMBRE

77.035.699

77.022.090

BISMARK JOSE ZULETA DIAZ

GUSTAVO ELIAS OROZCO QUINTERO

77.035.S19

12.567.014

HERNAN JOSE MORON GUAQ

IpcngnavinillNAARZUAGA

Agradezco su atejic^

Atentamente,

ROBERTO CARLOyíGRAl-ES GARCÍA
Profesional Universitario

FECHA

INGRESO

13/10/1993

03/03/1993

01/02/1995

21/Q5/1998

FECHA

RETIRO

06/10/1998

PERIODO

ADEUDADO

-1997-0O

1998-05

1998^05

1998-07

omnm

1998-08

SOPORTE

DE PAGO

NO

NO

1998-09

1998-10

2001-02

2001-03 •

05/06/21KI1

06/10/1993

2001-04

-2001-05

2001-06

1997-12

1998-10

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

^ 5 80 66 42 - 5 70 TO 1^„';^„X,oriacJsar.90v.co

\0

í  ■ V Tf/1 3G



0^

CEDULA NOMBRE
FECHA

INGRESO

FECHA

retiró
PERIODO

ADEUDADO

SOPORTE

DE PAGO

77.035.699 BISMARK JOSE ZULETA DIAZ 13/10/1993 06/10/1998

^997-06 "  ■■NO ..

199'8-05 " '  NO".

1998-06 i. 'No; ■

" 1998r07- . . .  NO •;

1998-08' .  NO

.1998-09 " NO.;

1998-10 , .  ■ NO

77.022.090 GUSTAVO ELIAS OROZCO QUINTERO 03/03/1998 07/06/2001 .

■  2001-02 ■ ■ : .:NQ-

. 200U3 • ■  ,.;N0', .-,

.  .2001-04 ' ■  NO ■ ■

",2001-05 : \. N0/, " ■

"  -2001-06 V NO

77.035.819 HERNAN JOSE MORON GUAO 01/02/1996 05/06/2001 Í997-12 /  "NO .'

12.567.014 JESUS DAVID LUNA ARZUAGA 21/05/1998 06/10/Í998 1998-10 NO

s>



Bi^mark José Zuleta o

í

#\Contraloría Gán&lL,
\  ' TVttíirfameiüo del éésnr 'o rnm,,,,n/^n'1 f'f m P111 n di-d Pt» ci r íi' ''f' '-esaí - "El caminó del desafrdilo y la PAZ*L't-PíU lauieilio uei CeSul ^ Qomprobante da recepdón dó cduaspondenda . ' ■

' Hacia w Conír¿í Sortunoc(B (á;mtOToldü/tludatoio
Fecha: 12-dlC-2016 ■ ' ' i

"i;. • Hora-16:13:29 ; ' ■ . : ■ ■ '
;  . í ..húmero de radrcadón:'GC-EXT-I9399-2016 '

i  guncioanrio que tagisita: CABRERA BENITEZ,,DANIS PATRICIA
,j ;tmndei¡ao a:ZULETA CUELLO,-JUAN.CARLOS'
; ' 'Afea responsable: Coordinación'd'e,Gestión Humana

■! Núnic-ro.de páginas: 1 • • . ''i' .'i ' ' '

Valiedupar, 12 de diciembre de 2016.

jScARLOSZULEtACUEaO
Líder Programa Gestión Humana
Asunto: requerimiento Porvenir
Cordial saludo;

ilíA'í.- . i:

i -n ■  ■ "' .•'i'.
E! motivo de la presente tiene como fin dar respuesta:.a;ló relacionado en eí, asunto. Por-Jo antériof,'revisados losarchivos de esta entidad, se relacionan en la siguiente teblá los:fun|c¡onarios encontrados.' A . , , • ;

CEDULA ■  NOMBRE . i; ; i i V .  , FECHA INGRESO ■ :  FECHA RETIRO ' ,

77 Í35.699 BISMARK JOSE 2ULETA DIAZ ■ 13/1071993 .  06/10/1998 ■

m 743.700 CÁNDIDA REALES CARRILLO ' ■ ' '■ 06/02/1995 . 06/10/1998 ■

77.022.090 GUSTAVO ELIAS OROZCOQUINTERO ' ;• j' .  , 03/03/1998- ■ . .  . ;. 07Á)6/2001 ■

77.035.819 HERNAN JOSE MORON GUAO ^ ; ; .. -01/02/1993 05106/2001

12557.014 JESUS DAVID LUNA ARZUAGA . , ' f 21/W1993 -06/10/1998

77.035.420 josedionicioperpiRanmarshal ; :<! -  04/06/'l991. ■ ' /  • - . ',06/09/1991 -

<9.728.948 PATRICIA ELENA MANJARREZ,DAZA, j ú -1 r!- .  01/09/1994 V. . . ; ACTIVO , .

De igual manera, se informa que la Gobernación del Cesar hasta lá vigencia 2001 era la respopsable de. cancelar los
aportes de pensión de este ente de control. .  C,.

Agradecemos su^síención,

UDHB

ROBERTO CARLOSMVIORAltES GARCÍA
Profesional Universitario

prograw^'
'eeSTlON HUMANA

Hora: .—-"T—r---
Oic 201613

v-W l

RÉÍ

. i ■

9 Callo 16 NM2 -120 • Tercer piso Edindo Alfonso López Michelsen * Gobernación del Cesar
5 80 66 42 - 6 70 70 12 © vent3níi!a_unica@contraionacesaf.Qov-c

E3 vAvw.conlraloriacesar.govxo , -

Jt ■3^



a^EOÚbltrn

^#AContraloría General
;  Departamento del Cesar

y ; ""IfjcS (/n &ntrql gjVorluno.d^^^ ta nJand tícrcfutíoüSro-" '

03 de abril de 2017. LIDER PROGRAMA DE
GESTION HUMANA

Hora; •

tí.
9

O3ABR2017 '

Valledepari

SÍcABW5Z'»-FÍ,™^'-'-°Ser Programa Gestión Humana

Asunto: requerimiento Porvenir

Cordial saludo;

Revisados los archivos de esta entidad, se relacionan en la siguiente tabla los funcionafíos encontrados y se señala si
posee soportes. ; , ' • ■ - ,

vIÍlI.)
ilDt)

CEDULA NOMBRE

77.035.699

77.022.CS0

BISL'ARK JOSE 2ULETA DIAZ

GUSTAVO ELIAS OROZCO QUINTERO

77.035.819

12.557.0K

HERNAN JOSE MORON GUAO

■IRSUS DAVID LUNA ARZUAGA

Agradezco su atejic^

Aleníanienle,

ROBERTO CARLOgJO'^'-ES GARCIA
Profesional Universitario

FECHA
INGRESO

13/10/1993

FECHA
RETIRO

06/10/1998

PERIODO
ADEUDADO

l997-0$

1996-05

1996^

1998-07 -

1998-08

08I03/199S

01/02/1995

21/05/1998.

07/06/2001

1998-09

1998-10

2001-02

2001-04

2001-05

2001-06

05A13/2001

06/10/W

• 1997«12

1998-10

SOPORTE
DE PAGO

NO .

NO

•  NO

.NO

NO

2001-03 ■ ■

NO

NO

-NO

NO

NO

NO

NO.

•  NO

■  • NO

Miniasen-GoUDmacto
gcon'

'"c 5 s'o 66 42 - 5 70 TO ;|^,';^;i;¿TariacMar.gov.co9 cano

v



I  r

\0

CEDULA NOMBRE
FECHA FECHA PERIODO SOPORTE

INGRESO RETIRO ADEUDADO DE PAGO

•  1997-06 ; NO ;

1998-05 • ; ~ ÑO' ,

'. 1998T)6 V.'. NO' •

77.035.699 BISMARK JOSE ZULETA DIAZ 13/10/1993 06/10/1998 1998-07 ■ . NO.

■  1998-08 .  NO '

1998-09 ,  NO

1998-10 , NO ,

2001-02 • • .no;

200U3 . :  ■ ,N0 ■■

77.022.090 GUSTAVO ELIAS OROZGO QUINTERO 03/03/1998 07/06/2001 .2001-04 ' .  NO • •

' 2001-05 '  NO / '

■  2001-06 .  . NO

77.035.819 HERNAN JOSE MORON GUAO 01/02/1996 05/06/2001 1997-12 ;■ NO

12.567.014 JESUS DAVID LUNA ARZUAGA 21/05/1998 06/10/1998 1998-10 • ■  NO .

O



Jesús David Luna

■/í

CEDULA NOMBRE
FECHA

INGRESO
FECHA
RETIRO

PERIODO
ADEUDADO

'  ' í

SOPORTE
DE PAGO

77.035.699 BISMARK JOSE ZULETA DIAZ 13/10/1993 06/10/1998

•  '1997-06 . ■  NO- ;•

1998-05 ■ •  NO

■  1998-06 . .NO, ■

■ 1998-07 NO -

1998-08 NO

1998-09 NO

1998-.10 . NO

77.022.090 GUSTAVO ELIAS OROZGO QUINTERO 03/03/1998 07/06/2001 ■

■  2001-02 ■  :nq;

2001-03 : .  :N0'

. 2001-04 ■ NO ■ •

■  .2001-05 v NO. =

2001-06 NO .

77.035.819 HERNAN JOSE MORON GUAO 01/02/1996 05/06/2001 ■1997-12 ■ /  NO

12.567.014 JESUS DAVID LUNA ARZUAGA 21/05/1998 06/10/1998 1998-10 ' ■  NO,

M'



íK.Él)ÚIlltfn hív flToiftmliía

LIDER PROGRAMA DE
GESTION HUMANA

Hora: '

[^.=#\Contraloría General
J  Departamento del Cesar

/^.^"Kacta Oporfa^ tfe ta mano-^nutfádl^

Valledupar,03deabrilde2017.

Sncarloszuletacuello
Ser Programa Gestión Humana
Asunto: requerimiento Porvenir

Cordial saludo;

Revisados ios archivos de esta entidad, se relacionan en ia siguiente tabla ios funciónaTO encontrados y se señala si
posee soportes. ■ . : ■ ''

03 ABH 2017

Agradezco su ate^

Atentamente,

ROBERTO CARLOyaORALES GARCÍA
Profesional Universitario

CEDULA NOMBRE
FECHA

INGRESO

FECilA
RETIRO

PERIODO ■

ADEUDADO

SOPORTE

DE PAGO

'199706 • NO

199805 ' :  NO'

199805 NO ■

77.035.699 BISMARK JOSE ZULETA DIAZ 13/1011993 06/10/1998 199807 ■ NO

■' 199308' ■  NO' ■

199309 ■ NO

1993-10 NO

260102 .  UO ,

■ 20ÓÍO3 . NO

77.022,090 GUSTAVO ELIAS OROZCO QUINTERO 03/03/1993 07I06.'2001 2M104 NO •

.200105 • . NO . ^

77.035.819

12.567.014

hfrnaN JOSE MORON GUAO

■IFSUS DAVID 1 UNA ARZUAGA

01/02/1995

21/05/1998

05/06/2001

06/10/1993

'2(S!105
•1997-12

1998-10

NO ■

:  no

NO

O 'Id

MvhPison • Goburnactón dal Cesar
9 CoHe 10 m 13 - «O •5 80 66 <12 - 5 70 W ^.onoatorincesar.gov.co
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REPUBLI' "E CDLOMPP^ l

Gontriiloría óeii j cjiel Dpto. clel Cesar
I  . , : .VALLI OUPAR
I  RESOLUCION NUMERO. DE 19 ' í

TOR ME

:  (, (,.00433 , , .3 ■ ^::|3
)I0 DE LA CUAL SI', 1 ETIRAN DIT. SERVICIO UNOS EMPLEADOS DE CARRERA
ADMINiS-lRATIVA DE LA CONTRALORIA. GENERAL DEL DEPARTAMENTO q

i.j, CONTRALOR GENIÍRAL DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en uso
,v,s legales y en especi .l la que le_cgnfiere la Ordenanza No. 016 de
Juiiio (25) de 1988 y la I ly. 330 dé 199,7. y,

í|
■■ 'i

C O N S 1 DE R A N D O :

..)Que la ..onórable Asa.nli l.ea DepartamenUal del Cesar,
Olí) del (25) de Junio de 1998; "POR MEDIO DEL CUAL SE,CONCEDEN FACULTA
DES al' CONTRALOR GI'NERALV DEL DEPARTAMENTO, PARA FIJAR LK/ ESTRU|r,URA -•
ORGANIZACION, AL, PLANTA PERSONAL, FUNCIONES
DE REMUNERACION DE .LAS ■ DISTINTAS CATEGORIAS GENERAL- DLL DEPARTAMLN10
Y SE:DICTAN OTRAS, DISPOSICIONES". , 'V' , í

N.)Que con fundamento en. la Ordenanza citada, el ConLTalor,, Géiiera^
Departamento expidió el Acto Administrativo, No. OOOAIO ® ̂
Septiembre de 1998; "POR MEDIO DE, LA CUAL SE ESTABLECE LA NOMENCLATURA
Y CLASIFICACION DE LOS EMPLLOS, SE DETERMI NA LA-'ESTRUCIURA ORGANTCA.v,
SE FlJA LA PLANTA DE PERSONAL V LA ESCALA'DE, REMUNERACION ^E J,,AM DIST^^^

' TAS ¡CATEGORIAS DE EMPLEO EN I-A CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARlAMENTO;
' DEL, ¡CESAR". ' . 7 , ' ■ ' ' , 4 " : ¡ ¡ .. ! '

• . )Que :lás facultadés delegadas i or, la Honorable Asamblea Departamep^^
al. tíon.tralpr General mediante la Ordenanza No., 016 del :.(2j}',, de
del ¡presente año, l.iene como fundamen|;c)i principal la modernización

■  que requiere este Organismc ''e Control, en su nueva Planta-de Pe.i,óopeli-,
la cual debe , adecuarse ci n pérsonas profesionales en lás disbinüns
área; para que esta Cont'-iloria funcionen acorde con la Ley ?t2 'd,é
1993-!y la Ley 330 de 1996. , i ,,4 ;; :f'

. )Qiie ¡el proceditiiiento de , '.a
implica la supresión de unos
ia j)rofesionali,zaci<'),i en, este Orgánistíid
lógrps de unos meji 'es
Cent,rol Fiscar.

modernización en la Planta de. Personal
cargos : dé carrera;; ¡lo que ,va, ha ,perm;Í.t"ií'.

de Control que;facilite' los
resultados acordé con los prócedimientos del

.-I,'

'  'pj

e.)Que la ]^y á43 del (n) de Junio de 1998, ordena la supresión.,de empleo
para implantar la moderniza* ion, como 'sé puede concluir, del tituló
V - Articulo 41 :de la Ley cit;''á. '■cí'i- !"!

f.)Qi]e como consecuencia de lo anterior ei Contralor General del Departa
ménto al, expedir el Acto-Administrativo No,., (100410 del (18) ¡de Septlem
bre de 1998,, se . suprimen unos cargos que vienen siendo ocupados por
personas que se encuentran inscritos en la Carrera Administrativa,
vinculadas medtanté proceso de seleción, inclusión en .la .listan.de
mérito y alegibie, teritinación del período- de .prueba, calificación
de -servicio,, lo - que, le concede el ¡ dérecho de escalafón,, dentro'-de id;
Carrera Administrativa. , 'i. ;!;' ; ■ . ; , -cMiE. .; f;

■  ■ ■ , . 3h-('íí'* • ■•■r

.:^3 :

,  I-,



COLOMBIA

Contralúrüi General del Dpto- de! Gesar
VALLEDUPAR- . - .-r

RESOLUCION NUMERO ^ DE 19.

,  000-133^  . .. , - IJ-UU-i'-'-;.- . , y ,:

CONTINUACION RnSOLUCJON l'Qir MEDIO , DE LA CUAL SE RnrriRAN : DEL SERVICIO ^ \ .
UNOS EMPLEAIX)S DE ( ;.RRERA AUMINISim^^^ DE LA CONTRAU)RIA GENERAL DEL •

DEPARTAMENTO ; C - / .

e  )Qiie ■ deniTO de la nueva planta! fijada, ..median té Resoluclo.n No.
'  del .(18.) de SepLiembre de 1998, no .existén cargo _de .carrera

t  ■ a-las qt'e vienen desempeñantlp actualmente los funcionarios que se retí,
del serv ició. . • . ;ti

10.

íte'

fan

En consf'cuencia,

ARl'ICU:lü

R E S U E L VE

) PRIMERO" í Retirar del servicio coinqij en efectos se .retirari ,;a los'
emplea 1 )S de carrera qiie, se relacionan a , cph:t.inuaci6n,
por ílis. causas insertada en la parteimotiva del'presente
Acto.-' Ulminlstrativo.

MARÍ LUZ ARMENIA

bismarÍcí ZULEIA

rf-
-■-ir.-

erílQUIÑQUtUA:3VASQÜEZj£...

KOSALBA ORTEGA

r^'lIlJlA' CllELLO , .

ROCIO SANCHEZ -

.MONICA ARMENIA

DUGO VEGA

i SABEL LOPEZ

MARTHA SERPA

CANDIDA REALES

AMPARO DAZA

MARINA GARAY

SECRETARIA I .■ .

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO.IT;-

SECRETARIA ■ ' ■ ■ ■

; SECRETARIA! ■

■SECRETARÍA .H ■ \ ^
SECRETARIA II ' •

VISITADOR FISCAL MUNICIPAL

CONDUCTOR

OPERADOR^DE SISTEMAS, ;
SECRETARIA I-l

VISITADOR FISCAL MUNICIPAL

AUXILIAR. LIQUIDADORA ' ,

.OFICIAL DE PRESUPUESTO , -

3! ! ■

í

\0

'?• 1

!
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,orlbcA OE COLOMBIA

Coiiti'ii^/)ría General del Bpto. d^^
^  ' VALLEDUPÁr' V --

nFQnmr.inM Ni iMFon : DE19

•  aO \;!y ''

(  000 íj;! )
CONTINÜACION IJESOLUCION POR MEDIO DÉ LA CUAL SE RmRAN DEL SERVICIO

UNOS H^ÍPLEÁDOS DE CARRERA ADHINISI'RATIVA DE LA'CONTOALORIA GENERAL DEL
;  , DEPARTAMENTO.- - : "

articulo segundo : La presenLe Resolución rige a partir cié la fecha
\ - . de su expedición.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DADA EN VALI,EDUPAR-CESAR A LOS,

W.

"'Oí) W í--''

?

' ■ y

/¡'.J/ikM
iníANGISCg ANDRADÉ ÉAIIBRANO
Contralor General Upto del Cesar (E)

i  ií i'

cl'- 1

■■

■ii.v
h ''
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%pi¡6hca d¡!
'?"? £./

RESOLUCIÓN No.:

■Difiiíiiimi'tiU} ifef u'í'i
Golu'nmtián

C03787

3 SE i.

DE:

Por medio de ia cual se concede una licencia no remunerada a una
funcionaría de !a Administración Departamental

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR (E)
En ejercicio de las atribuciones constiíucionates. legales y en especial las conferidas
por el Articulo 19 del Decreto Lev 2400 de 1968, el Articulo 60 del decreto 1950 de

1973 y.

CONSIDERAN 00:-

,a) Que mediante comunicación de! 3 de septiembre de 2007, la ,doctora
MARCELA GiOVANNETTl GAMEZ, identificada con la cédula de ciudadanía
Mo. 51.656.735. Profesional Especializada, Código 222", Gradó 04 de ,1a-planta
global de la Gobernación del Cesar, solicitó .una la licencia no remunerada por
el periodo comprendido entre ei 14 de septiembre al 12 de noviembre de 2007.

b) Que el Decreto Ley 2400 de 1968 en su Articulo 19-señala que "los emplearías
tienen 'derecho a Ucencia renunciable sin sueldo hasta por 60 días al año,
continuos o divididos. Si ocutra justa causa, a juicio de la autoridad
nominadora, la licencia puede prorrogarse hasta por (30) días más".

c) Que es facultad del Gobernador, como auloridad nominadora conceder licencia
ordinaria no remorierada a sus funcionarios.

t-7

d) En, virtud de lo anterior;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Concédase licencia, no remunerada a'la doctora MARCELA
GiOVANNETTl GAMEZ, icientiftcadá' con ia cédula de ciudadanía No; 51.656,735,
Profesional Especializado, Código 222. Grado 04. de la planta global de la
Gobernación del'Cesar, por e! término de (60) días comprendidos entre el -14 de
septiembre al 12 de noviembre de 200?.

ARTICULO SEGUNDO: Al finatizar la licencia la funcionaria se reintegrará al cargo
que viene desempeñando en ia plantá.gíoba! de ia Gobernación del Cesar, o antes si
desiste .de ésta

ARTICULÓ TERCERO": La presente Resolución rige- ;3 partir de la fecha de su
expedición. ' ■ ' '

COMUNIQUeSE Y CUMPLASE
Dada en-Vaiiédupar, Cesar a ios' 13 SEl A", f

RODRlGes^SNOSA GUERRERO
Gobernador Depailamenío de! Cesar (E)



C0 CúJC/T-O-.i

Depafian^jntc del Cosar ;

Resolución No. 0'é55t6^

31 OCHOOS

de 200

Por medio de la cual se concede una licencia no remunerada a una funcionaría de
la Administración Departamental

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por el

Articulo 19 del Decreto Ley 2400 de 1968, el Artículo 60 del decreto 1950 de 1973 y

CONSIDERANDO:

" GÍSvANumi MARCELAO ANMETTI GAMEZ, identificada con la cecula de ciudadanía No. 51 656 735
Profesional Esj^ecializada, Código 222, Grado 04 de la planta global de la
Gobernación del Cesar, solicitó una la licencia no remunerada por el término de (601
días comprendidos entre el 4 de noviembre de 2008 al 2 de enero de 2009.

b) Qué el Decreto Ley 2400 de 1968 en su Articuio 19 señala que los empleados tienen
derecho a licenas renunciable sin sueldo hasta por 60 días al año, conlinuos o
divididos. Si ocurre justa causa, ajuicio de la autoridad nominadora, la licencia puede
prorrogarse hasla por (30) diss más". c ¡juvue

c) Que es Taculíad del. Gobernación; como autoridad nominadora conceder licencia
ordinaria no remuneraaa a sus funcionarios.

d) En virtud de lo anterior;

.RESUELVE:

aoVANNE-ríSSl? ÍTf ™ remunerada a la doctora rMRCELAGIOVANNETTI GAMEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 51.656.735 Profesional
téSn rif mn global de la Gobernación de! Cesar por eltérmino de (60j oías comprendidos entre el 4 de noviembre de 2008 al 2 de enero de 2009

ARTICULO-SEGUNDO. Al finalizar la licencia la fundonaria se reintegrará al carqo que viene
desempeñando en la planta global de la Gobernación del Cesar, o antes si desistfdé ¿tf
ARTICULO TERCERO; La presente Resolución rige a partir de la íecfia.de su expedición.

COMUNIQUESE Y.CUIVÍPLASE
Dada en Valledupc/r, Cesar a íps
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^  RENO PANEZO
GobernadorsOepanamenio de! Cesar
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