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NOTA SECRETARIAL: Al despacho de la señora Juez para lo de su cargo, 
informándole que, la parte demandada presentó recurso de reposición y en 

subsidio apelación contra la providencia que ordenó seguir adelante la 
ejecución, la parte demandada descorrió traslado del recurso. 
 

 
MARÍA CAMILA LÓPEZ PEÑA 
Secretaria 
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RADICADO:   20001-31-05-001-2009-00610-00.  
REF:    EJECUTIVO LABORAL  

DEMANDANTE:       MARCOS FRANCISCO VILLAZON ARIAS  
DEMANDADO:          ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

- COLPENSIONES  

 
Valledupar, 9 de mayo de 2023 

 
AUTO: 

 

Se resuelve el recurso de reposición y en subsidio apelación propuesto por 
la demandada Colpensiones, en contra de la providencia que ordenó seguir 
adelante la ejecución, de fecha 16 de mayo de 2022. 

 
ANTECEDENTES: 

 
En el presente asunto, por medio de providencia anterior, se dispuso seguir 
adelante la ejecución, en el entendido de que, la parte demandada, al 

contestar la demanda, no propuso excepciones de fondo que procedan 
contra la sentencia, y no demostró el pago de las sumas ejecutadas, eso pese 

a haberse allegado la Resolución SUB 76255 del 16 de marzo de 2022, toda 
vez que, se consideró que la misma, por si sola, no constituye demostración 
de ese pago. 

 
En esa misma providencia, se condenó en costas a la ejecutada, se 
decretaron unas medidas cautelares y se requirió a la apoderada de 

Colpensiones. 
 

Por estar en desacuerdo con esa decisión, la demandada presentó recurso 
de Reposición y en subsidio apelación argumentando que, al proferir la 
Resolución SUB 76255 del 16 de marzo de 2022, se le pagó al demandante 

lo adeudado, y que si bien al hacer las operaciones matemáticas de rigor, el 
despacho obtuvo una suma diferente a la calculada por Colpensiones, eso 

obedeció a que, la demandada realizó la indexación ordenada, hasta marzo 
de 2022, dado que en el mes de abril de 2022, se ingresaría en nomina al 
actor, mientras que el despacho realizó esa indexación hasta abril de ese 

año.  
 
Además, argumentó que, ya el demandante fue ingresado en nomina y le 

fueron pagados los valores correspondientes, por lo que, no es procedente 
seguir adelante con la ejecución. 

 
En ese orden de ideas, pidió que, se levanten las medidas cautelares. 
 

Por otra parte, indicó que, el monto de las agencias en derecho resulta 
excesivo, si se tiene en cuenta que ya se realizó el pago de lo adeudado. 
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Al descorrer traslado, el apoderado de la parte demandante, pidió que no se 
le dé tramite al recurso de apelación, dado que, el auto atacado no es 

susceptible del mismo, confesó el pago parcial de la obligación e indicó que, 
existen a la fecha unos saldos insolutos, eso, si se tiene en cuenta que, la 

indexación debe hacerse hasta la fecha de pago, y en el presente caso, solo 
hasta el 3 de mayo de 2022 se recibió el pago parcial de la obligación, por el 
monto de $160.763.787. 

 
CONSIDERACIONES 

 
Marco normativo.  

 

El artículo 63 del C.P.T. y la S.S., establece que, el recurso de reposición 
procederá contra los autos interlocutorios, y se interpondrá dentro de los 2 
días siguientes a su notificación cuando se hiciere por estados. 

 
Bajo ese contexto no cabe duda que, el interpuestos por la demandada lo 

fue en término, y por ser el auto atacado uno interlocutorio, para el 
despacho a resolver de fondo. 
 

El artículo 440 del C.G.P., aplicable por analogía normativa al trámite 
laboral indica que, librado mandamiento de pago, si se cumple la obligación 
dentro de los 5 días siguientes, se condenará en costas al ejecutado, quien, 

sin embargo, podrá pedir dentro de los 3 días siguientes a la notificación del 
auto que las imponga, que se le exonere de ellas, si prueba que estuvo 

dispuesto a pagar antes de ser demandado y que el acreedor no se allanó a 
recibirle. 
 

Establece esa misma norma que, si el ejecutado no propone excepciones 
oportunamente, el juez ordenará, por medio de auto que no admite recurso, 

el remate y el avalúo de los bienes embargados y de los que posteriormente 
se desembarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución para el 
cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento 

ejecutivo, practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al 
ejecutado. 
 

En ese sentido se tiene que, si no se proponen excepciones de fondo, el auto 
de seguir adelante la ejecución tiene un fin ritual, que lo es ratificar, por lo 

general, la situación procesal fijada por el mandamiento ejecutivo. 
 
Ahora bien, el artículo 442 del C.G.P., indica cuales excepciones se pueden 

proponer cuando se trata del cobro de una obligación contenida en una 
providencia judicial, e indica que podrán ser, la de pago, compensación, 

confusión, novación, remisión, prescripción, o transacción, siempre que se 
basen en hechos posteriores a la respectiva providencia. 
 

Caso concreto. 
 

 Retroactivo. 

 
En el presente caso, se tiene que por no proponer la demandada excepciones 

de fondo, de las que procedan cuando lo que se persigue es el cobro de una 
obligación emanada de una sentencia judicial, se ordenó seguir adelante la 

ejecución, máxime cuando no estaba demostrado pago parcial alguno, dado 
que bien puede el juez de oficio, si están dadas las condiciones pronunciarse 
de ese supuesto. 
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Ahora bien, revisados los argumentos de las partes, y las pruebas 

arrimadas, se tiene que, en el escrito presentado ante este despacho por la 
parte demandante, esta confiesa el pago parcial de la obligación, poniendo 

de presente que, el 3 de mayo de 2022 recibió de manos de la demandada 
la suma de $160.763.787., sin embargo, considera que la misma no cubre 
el total de la obligación y por ello, pide que se siga adelante la ejecución. 

 
Además, indica que es en la etapa liquidación del crédito, donde se deben 

realizar los cálculos correspondientes y así determinar el saldo actual. 
 
Sin embargo, contrario a lo afirmado por el demandante, considera la 

suscrita que, es posible en este momento procesal reconocer ese pago 
parcial que él mismo confiesa, para determinar entonces, cuál es el valor 
real por el cual se seguirá adelante la ejecución, y luego si, con base en ello, 

realizar la liquidación del crédito, máxime cuando no existe discusión entre 
las partes con relación al monto pagado. 

 
En ese orden de ideas se tiene que, en el presente caso se libró mandamiento 
de pago a favor del demandante y en contra de la demandada, por concepto 

de mesadas pensionales a partir del 7 de diciembre de 2007, en razón de 14 
mesadas por año. Las que se deben reconocer indexadas al momento de su 
pago. 

 
Y en el presente caso, está demostrado con la confesión del demandante y 

con la prueba que obra en el Numeral 32 folio 10 del expediente en One 
Drive, que, el pago de la suma reconocida por ambas partes se dio el 3 de 
mayo de 2022. Bajo ese contexto se tiene que, las mesadas debían pagarse 

indexadas a esa fecha. 
 

Entonces, en una operación sencilla, de multiplicar el SMLMV de la época, 
por el IPC final (abril de 2022, dado que en el momento del pago se 
desconocía el de mayo de 2020), y dividirlo por el IPC inicial (el que 

corresponde a cada mesada pensional), se obtiene la mesada indexada, y 
luego se realiza una sumatoria de todas las mesadas adeudadas 
debidamente indexadas.  

Hecho lo anterior, acorde con la tabla anexa, el despacho obtiene por 
concepto de retroactivo pensional indexado, desde el 7 de diciembre de 
2007, hasta el 30 de abril de 2022, la suma de $178.567.752,05 

Ahora, a dicha suma se le debe descontar el monto de $ 446.424,00, recibido 

por el demandante por concepto de indemnización sustitutiva, y ordenado 
así en el titulo ejecutivo. 

También, debe descontarse lo correspondiente a cotizaciones en salud, eso 

acorde con la pacifica jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, 
vertida entre otras en sentencia, SL768-2023 del 18 de abril de 2023. 
cotizaciones que, hasta el mes de marzo de 2022, acorde con la Resolución 

expedida por Colpensiones corresponde al monto de $ 12.586.200,00, y toda 
vez que la liquidación en este caso, y el pago se hizo en el mes de mayo de 
2022, debe sumársele a ello, el descuento del mes de abril de 2022, es decir 

la suma de $ 125.000,00.  

Por tanto, por concepto de cotizaciones en salud debe descontarse un total 
de $ 12.711.200. 
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Así las cosas, se tiene que, por concepto de retroactivo indexado, a mayo de 
2022, el demandante merecía la suma de $165.410.128,05 y solo se le pagó 

$160.763.787,00, es decir que, a la fecha se le adeuda la suma de 
$4.646.341,05, y por ese monto se debe seguir adelante la ejecución. 

 Costas. 

Por otra parte, se tiene que, la demandada en su recurso, también 
argumenta que el monto fijado por agencias en derecho es excesivo, sin 
embargo, es sabido que no es esta la oportunidad procesal para controvertir 

ese punto, dado que, acorde con lo dispuesto en el artículo 366 del C.G.P, 
eso debe hacerse en el momento que se apruebe la liquidación de costas. 

 Medidas cautelares 

 
Ahora bien, acorde con lo considerado, no están dadas las condiciones para 

el levantamiento de medidas cautelares, como lo reclama la parte 
demandada, dado que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 104 
del C.P.T. y la S.S., el pago hecho, no cubre de forma satisfactoria la 

totalidad del crédito reclamado. 
 
Sin embargo y como la demandada aceptó que hay un pago parcial de la 

obligación, y el mismo se reconocerá en esta providencia, las medidas 
cautelares resultan excesivas a la luz de lo dispuesto en el artículo 599 del 

C.G.P. en consecuencia, lo procedente es modificar el límite de las mismas. 
 
Así las cosas, y teniendo en cuenta el monto de la obligación que se ejecuta 

y las costas procesales impuestas en el ejecutivo, se establece como limite 
de todas las medidas cautelares decretadas en este asunto, la suma de 

$19.472.160. Por secretaría de se deberá oficiar en ese sentido. 
 

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se repondrá el auto atacado, en el 
sentido de seguir adelante la ejecución, pero solo por el monto ahora 

establecido, después de descontar el pago parcial confesado por el 
demandante. Y se modificará el límite de las medidas cautelares decretadas. 

En razón y mérito a todo lo expuesto, la Juez Primero Laboral del Circuito 

Judicial de Valledupar, 
  

R  E  S  U  E  L  V  E 

 
REPONER parcialmente el auto proferido por este despacho el 16 de mayo 
de 2022 el cual quedará de la siguiente manera:  

 
“PRIMERO: Ordenar seguir adelante con la ejecución por la suma de 

$4.646.341,05. 
 
SEGUNDO: Ordenar que se practique la liquidación del crédito laboral. 

 
TERCERO: Decretase el Embargo y retención de los Dineros que  tenga  

o llegare  a tener la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
“COLPENSIONES” (NIT° 9003360047), a su favor, dentro de los 
procesos ejecutivos seguidos en el Juzgado Segundo Laboral del 

Circuito de Valledupar, por  Iván  Darío  Cano  Cano  radicado 
20001310500220080021500; y por SALOMÓN CACHIMBO  radicado 
20.001.31.05.002.2014.00019-00;  hasta por la suma de $19.472.160
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DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

 

No. 52 del día 10 de mayo 2023 

MARÍA CAMILA LÓPEZ PEÑA 

SECRETARIA 

CUARTO: Condenar en costas a la parte ejecutada. Fíjese con agencias 
en derecho la suma de $8.250.000 

 
QUINTO: Negar la terminación del proceso solicitada por la parte 

ejecutada. 
 
SEXTO: Reconózcase Personería a la Dra. MARIA FERNANDA ARAUJO 

DIAZ, identificada con la C.C. No 1.122.410.438 expedida en San Juan 
Del Cesar, con T.P. 308755 del C.S. de la Judicatura, como apoderada 

de COLPENSIONES.  

SEPTIMO: Advertirle a la parte demandada que, su conducta, de no 
remitir copia de los memoriales radicados en este despacho a su 
contraparte acarrea la imposición de una multa, conforme lo establece 

el N°14 del Artículo 78 del C.G.P. En ese sentido, se le concede el 
término de 2 días hábiles para que, suministre la información que 
considere necesaria para su defensa, vencidos los cuales se decidirá 

con relación a la imposición o no la multa descrita.  

OCTAVA: MODIFICAR el límite de todas las medidas cautelares 
decretadas en este proceso. Se dispone como nuevo límite la suma de 

$19.472.160. Por secretaría ofíciese en ese sentido.” 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
VIVIAN CASTILLA ROMERO 

JUEZ 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-civil-del-circuito-de-valledupar/47
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-civil-del-circuito-de-valledupar/47
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-civil-del-circuito-de-valledupar/47
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR 

 
TABLA ANEXA 

 

AÑO MES VALOR MESADA IPC INICIAL IPC FINAL 
MESADA 

INDEXADA 

2007 DICIEMBRE $ 332.503,00 64,82 117,71 $ 603.809,44 

2008 ENERO  $ 461.500,00 65,51 117,71 $ 829.234,70 

  FEBRERO $ 461.500,00 66,5 117,71 $ 816.889,70 

  MARZO $ 461.500,00 67,04 117,71 $ 810.309,74 

  ABRIL  $ 461.500,00 67,51 117,71 $ 804.668,42 

  MAYO $ 461.500,00 68,14 117,71 $ 797.228,72 

  JUNIO $ 923.000,00 68,73 117,71 $ 1.580.770,11 

  JULIO $ 461.500,00 69,06 117,71 $ 786.608,24 

  AGOSTO $ 461.500,00 69,06 117,71 $ 786.608,24 

  SEPTIEMBRE $ 461.500,00 69,19 117,71 $ 785.130,29 

  OCTUBRE $ 461.500,00 69,3 117,71 $ 783.884,05 

  NOVIEMBRE $ 461.500,00 69,49 117,71 $ 781.740,75 

  DICIEMBRE $ 923.000,00 69,8 117,71 $ 1.556.537,68 

2009 ENERO  $ 496.900,00 70,21 117,71 $ 833.073,62 

  FEBRERO $ 496.900,00 70,8 117,71 $ 826.131,34 

  MARZO $ 496.900,00 71,14 117,71 $ 822.183,01 

  ABRIL  $ 496.900,00 71,15 117,71 $ 822.067,45 

  MAYO $ 496.900,00 71,19 117,71 $ 821.605,55 

  JUNIO $ 993.800,00 71,2 117,71 $ 1.642.980,31 

  JULIO $ 496.900,00 71,28 117,71 $ 820.568,17 

  AGOSTO $ 496.900,00 71,32 117,71 $ 820.107,95 

  SEPTIEMBRE $ 496.900,00 71,35 117,71 $ 819.763,13 

  OCTUBRE $ 496.900,00 71,35 117,71 $ 819.763,13 

  NOVIEMBRE $ 496.900,00 71,38 117,71 $ 819.418,59 

  DICIEMBRE $ 993.800,00 71,39 117,71 $ 1.638.607,62 

2010 ENERO  $ 515.000,00 71,69 117,71 $ 845.594,23 

  FEBRERO $ 515.000,00 72,28 117,71 $ 838.691,89 

  MARZO $ 515.000,00 72,46 117,71 $ 836.608,47 

  ABRIL  $ 515.000,00 72,79 117,71 $ 832.815,63 

  MAYO $ 515.000,00 72,84 117,71 $ 832.243,96 

  JUNIO $ 1.030.000,00 72,87 117,71 $ 1.663.802,66 

  JULIO $ 515.000,00 72,9 117,71 $ 831.558,98 

  AGOSTO $ 515.000,00 72,92 117,71 $ 831.330,91 

  SEPTIEMBRE $ 515.000,00 72,95 117,71 $ 830.989,03 

  OCTUBRE $ 515.000,00 72,98 117,71 $ 830.647,44 

  NOVIEMBRE $ 515.000,00 73 117,71 $ 830.419,86 

  DICIEMBRE $ 1.030.000,00 73,45 117,71 $ 1.650.664,40 

2011 ENERO  $ 535.600,00 74,12 117,71 $ 850.586,56 

  FEBRERO $ 535.600,00 74,57 117,71 $ 845.453,61 
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  MARZO $ 535.600,00 74,77 117,71 $ 843.192,14 

  ABRIL  $ 535.600,00 74,86 117,71 $ 842.178,41 

  MAYO $ 535.600,00 75,07 117,71 $ 839.822,51 

  JUNIO $ 1.071.200,00 75,31 117,71 $ 1.674.292,29 

  JULIO $ 535.600,00 75,39 117,71 $ 836.257,81 

  AGOSTO $ 535.600,00 75,42 117,71 $ 835.925,17 

  SEPTIEMBRE $ 535.600,00 75,62 117,71 $ 833.714,31 

  OCTUBRE $ 535.600,00 75,77 117,71 $ 832.063,82 

  NOVIEMBRE $ 535.600,00 75,87 117,71 $ 830.967,13 

  DICIEMBRE $ 1.071.200,00 76,19 117,71 $ 1.654.954,09 

2012 ENERO  $ 566.700,00 76,75 117,71 $ 869.136,90 

  FEBRERO $ 566.700,00 77,22 117,71 $ 863.846,89 

  MARZO $ 566.700,00 77,31 117,71 $ 862.841,25 

  ABRIL  $ 566.700,00 77,42 117,71 $ 861.615,31 

  MAYO $ 566.700,00 77,66 117,71 $ 858.952,58 

  JUNIO $ 1.133.400,00 77,7 117,71 $ 1.717.020,77 

  JULIO $ 566.700,00 77,72 117,71 $ 858.289,46 

  AGOSTO $ 566.700,00 77,73 117,71 $ 858.179,04 

  SEPTIEMBRE $ 566.700,00 77,96 117,71 $ 855.647,22 

  OCTUBRE $ 566.700,00 77,98 117,71 $ 855.427,76 

  NOVIEMBRE $ 566.700,00 78,05 117,71 $ 854.660,56 

  DICIEMBRE $ 1.133.400,00 78,08 117,71 $ 1.708.664,37 

2013 ENERO  $ 589.500,00 78,28 117,71 $ 886.433,89 

  FEBRERO $ 589.500,00 78,63 117,71 $ 882.488,17 

  MARZO $ 589.500,00 78,79 117,71 $ 880.696,09 

  ABRIL  $ 589.500,00 78,99 117,71 $ 878.466,20 

  MAYO $ 589.500,00 79,21 117,71 $ 876.026,32 

  JUNIO $ 1.179.000,00 79,35 117,71 $ 1.748.961,44 

  JULIO $ 589.500,00 79,39 117,71 $ 874.040,12 

  AGOSTO $ 589.500,00 79,43 117,71 $ 873.599,96 

  SEPTIEMBRE $ 589.500,00 79,5 117,71 $ 872.830,75 

  OCTUBRE $ 589.500,00 79,52 117,71 $ 872.611,23 

  NOVIEMBRE $ 589.500,00 79,56 117,71 $ 872.172,51 

  DICIEMBRE $ 1.179.000,00 79,73 117,71 $ 1.740.625,74 

2014 ENERO  $ 616.000,00 79,95 117,71 $ 906.933,83 

  FEBRERO $ 616.000,00 80,45 117,71 $ 901.297,20 

  MARZO $ 616.000,00 80,77 117,71 $ 897.726,38 

  ABRIL  $ 616.000,00 81,14 117,71 $ 893.632,73 

  MAYO $ 616.000,00 81,53 117,71 $ 889.358,03 

  JUNIO $ 1.232.000,00 81,61 117,71 $ 1.776.972,43 

  JULIO $ 616.000,00 81,73 117,71 $ 887.181,70 

  AGOSTO $ 616.000,00 81,9 117,71 $ 885.340,17 

  SEPTIEMBRE $ 616.000,00 82,01 117,71 $ 884.152,66 

  OCTUBRE $ 616.000,00 82,14 117,71 $ 882.753,35 

  NOVIEMBRE $ 616.000,00 82,25 117,71 $ 881.572,77 

  DICIEMBRE $ 1.232.000,00 82,47 117,71 $ 1.758.442,10 

2015 ENERO  $ 644.350,00 83 117,71 $ 913.812,51 

  FEBRERO $ 644.350,00 83,96 117,71 $ 903.363,96 

  MARZO $ 644.350,00 84,45 117,71 $ 898.122,42 

  ABRIL  $ 644.350,00 84,9 117,71 $ 893.362,06 

  MAYO $ 644.350,00 85,12 117,71 $ 891.053,08 
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  JUNIO $ 1.288.700,00 85,21 117,71 $ 1.780.223,88 

  JULIO $ 644.350,00 85,37 117,71 $ 888.443,70 

  AGOSTO $ 644.350,00 85,78 117,71 $ 884.197,23 

  SEPTIEMBRE $ 644.350,00 86,39 117,71 $ 877.953,91 

  OCTUBRE $ 644.350,00 86,98 117,71 $ 871.998,60 

  NOVIEMBRE $ 644.350,00 87,51 117,71 $ 866.717,39 

  DICIEMBRE $ 1.288.700,00 88,05 117,71 $ 1.722.803,83 

2016 ENERO  $ 689.455,00 89,19 117,71 $ 909.919,81 

  FEBRERO $ 689.455,00 90,33 117,71 $ 898.436,27 

  MARZO $ 689.455,00 91,18 117,71 $ 890.060,85 

  ABRIL  $ 689.455,00 91,63 117,71 $ 885.689,71 

  MAYO $ 689.455,00 92,1 117,71 $ 881.169,90 

  JUNIO $ 1.378.910,00 92,54 117,71 $ 1.753.960,41 

  JULIO $ 689.455,00 92,62 117,71 $ 876.222,72 

  AGOSTO $ 689.455,00 92,68 117,71 $ 875.655,46 

  SEPTIEMBRE $ 689.455,00 92,73 117,71 $ 875.183,31 

  OCTUBRE $ 689.455,00 92,73 117,71 $ 875.183,31 

  NOVIEMBRE $ 689.455,00 93,02 117,71 $ 872.454,83 

  DICIEMBRE $ 1.378.910,00 93,11 117,71 $ 1.743.223,03 

2017 ENERO  $ 737.717,00 94,07 117,71 $ 923.106,92 

  FEBRERO $ 737.717,00 95,01 117,71 $ 913.973,98 

  MARZO $ 737.717,00 95,46 117,71 $ 909.665,49 

  ABRIL  $ 737.717,00 95,91 117,71 $ 905.397,44 

  MAYO $ 737.717,00 96,12 117,71 $ 903.419,35 

  JUNIO $ 1.475.434,00 96,18 117,71 $ 1.805.711,54 

  JULIO $ 737.717,00 96,23 117,71 $ 902.386,66 

  AGOSTO $ 737.717,00 96,32 117,71 $ 901.543,48 

  SEPTIEMBRE $ 737.717,00 96,36 117,71 $ 901.169,24 

  OCTUBRE $ 737.717,00 96,37 117,71 $ 901.075,73 

  NOVIEMBRE $ 737.717,00 96,55 117,71 $ 899.395,84 

  DICIEMBRE $ 1.475.434,00 96,92 117,71 $ 1.791.924,64 

2018 ENERO  $ 781.242,00 97,53 117,71 $ 942.889,32 

  FEBRERO $ 781.242,00 98,22 117,71 $ 936.265,48 

  MARZO $ 781.242,00 98,45 117,71 $ 934.078,17 

  ABRIL  $ 781.242,00 98,91 117,71 $ 929.734,06 

  MAYO $ 781.242,00 99,16 117,71 $ 927.390,03 

  JUNIO $ 1.562.484,00 99,18 117,71 $ 1.854.406,05 

  JULIO $ 781.242,00 99,3 117,71 $ 926.082,54 

  AGOSTO $ 781.242,00 99,31 117,71 $ 925.989,28 

  SEPTIEMBRE $ 781.242,00 99,47 117,71 $ 924.499,81 

  OCTUBRE $ 781.242,00 99,59 117,71 $ 923.385,84 

  NOVIEMBRE $ 781.242,00 99,7 117,71 $ 922.367,06 

  DICIEMBRE $ 1.562.484,00 100 117,71 $ 1.839.199,92 

2019 ENERO  $ 828.116,00 100,6 117,71 $ 968.961,57 

  FEBRERO $ 828.116,00 101,18 117,71 $ 963.407,14 

  MARZO $ 828.116,00 101,62 117,71 $ 959.235,72 

  ABRIL  $ 828.116,00 102,12 117,71 $ 954.539,11 

  MAYO $ 828.116,00 102,44 117,71 $ 951.557,34 

  JUNIO $ 1.656.232,00 102,71 117,71 $ 1.898.111,86 

  JULIO $ 828.116,00 102,94 117,71 $ 946.935,44 

  AGOSTO $ 828.116,00 103,03 117,71 $ 946.108,26 
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  SEPTIEMBRE $ 828.116,00 103,26 117,71 $ 944.000,91 

  OCTUBRE $ 828.116,00 103,43 117,71 $ 942.449,33 

  NOVIEMBRE $ 828.116,00 103,54 117,71 $ 941.448,08 

  DICIEMBRE $ 1.656.232,00 103,8 117,71 $ 1.878.179,85 

2020 ENERO  $ 877.803,00 104,24 117,71 $ 991.233,61 

  FEBRERO $ 877.803,00 104,94 117,71 $ 984.621,60 

  MARZO $ 877.803,00 104,96 117,71 $ 984.433,99 

  ABRIL  $ 877.803,00 104,97 117,71 $ 984.340,20 

  MAYO $ 877.803,00 104,97 117,71 $ 984.340,20 

  JUNIO $ 1.755.606,00 105,08 117,71 $ 1.966.619,55 

  JULIO $ 877.803,00 105,23 117,71 $ 981.908,12 

  AGOSTO $ 877.803,00 105,29 117,71 $ 981.348,57 

  SEPTIEMBRE $ 877.803,00 105,36 117,71 $ 980.696,57 

  OCTUBRE $ 877.803,00 105,48 117,71 $ 979.580,88 

  NOVIEMBRE $ 877.803,00 105,53 117,71 $ 979.116,75 

  DICIEMBRE $ 1.755.606,00 105,7 117,71 $ 1.955.084,03 

2021 ENERO  $ 908.523,00 105,91 117,71 $ 1.009.746,41 

  FEBRERO $ 908.523,00 106,58 117,71 $ 1.003.398,78 

  MARZO $ 908.523,00 107,12 117,71 $ 998.340,57 

  ABRIL  $ 908.523,00 107,76 117,71 $ 992.411,31 

  MAYO $ 908.523,00 108,78 117,71 $ 983.105,74 

  JUNIO $ 1.817.046,00 108,84 117,71 $ 1.965.127,57 

  JULIO $ 908.523,00 109,14 117,71 $ 979.862,95 

  AGOSTO $ 908.523,00 109,62 117,71 $ 975.572,36 

  SEPTIEMBRE $ 908.523,00 110,04 117,71 $ 971.848,80 

  OCTUBRE $ 908.523,00 110,06 117,71 $ 971.672,20 

  NOVIEMBRE $ 908.523,00 110,6 117,71 $ 966.928,05 

  DICIEMBRE $ 1.817.046,00 111,41 117,71 $ 1.919.796,11 

2022 ENERO  $ 1.000.000,00 113,26 117,71 $ 1.039.290,13 

  FEBRERO $ 1.000.000,00 115,11 117,71 $ 1.022.587,09 

  MARZO $ 1.000.000,00 116,26 117,71 $ 1.012.472,05 

  ABRIL  $ 1.000.000,00 117,71 117,71 $ 1.000.000,00 

    

TOTAL 
RETROACTIVO 
INDEXADO $ 178.567.752,05 

   
DESCONTAR 

SALUD $ 12.711.200,00 

   

INDEMNIZACIÓN 
SUSTITUTIVA $ 446.424,00 

    

TOTAL 
ADEUDADO A 3 

DE MAYO DE 2022 $ 165.410.128,05 

      

      

    

PAGO REALIZADO 
POR 
COLPENSIONES Y 
CONFESADO POR 
EL DEMANDANTE $ 160.763.787,00 

      

    

ORDEN DE SEGUIR 
ADELANTE LA 
EJECUCIÓN $ 4.646.341,05 

 


