REPUBLICA DE COLOMBIA

Ity

JUZGADO PRIMERO LABORAL
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

Valledupar, veinticuatro (24) de noviembre 2021

REFERENCIA: Radicado 20001-31-05-001-2020-00141-00 Proceso Ordinario
Laboral seguido por ALBEIRO DE JESUS FRANCO BETANCUR contra COOPERATIVA
DE TRANSPORTADORES COLECTIVOS DEL CESAR “COOTRANSCOLSER LTDA"

ASUNTO: Resolver solicitud terminacion del proceso por Desistimiento,

AUTO
El demandante por conducto de su apoderado judicial en memorial de fecha 11 de
noviembre de 2021, presentado via electronica, manifiesta que desiste de las
pretensiones de la demanda.

El articulo 314 del C.G.P, aplicable por integracion normativa al procedimiento laboral,
autoriza al demandante para desistir de las pretensiones, mientras no se haya
pronunciado sentencia que ponga fin al proceso; ademds establece la norma en su
inciso séptimo que para que éste ponga fin al proceso debe ser incondicional, salvo
acuerdo de las partes y solo perjudica a la persona que lo hace y a sus causahabientes.
Por otro lado, el inciso 3° del art. 316 ordena que el auto que acepte un desistimiento
condenara en costas a quien desistio, a menos que ocurran alguna de las circunstancias
senaladas en el inciso 4° de la misma norma.

En el presente caso no se ha dictado sentencia que ponga fin al proceso, el desistimiento,
es incondicional, al memorialista se le otorgo la facultad para desistir, por consiguiente,
procede admitirlo; pero comoquiera que la peticion no estuvo condicionada a no ser
condenado el demandante, se le condenara en costas. Tasense por secretaria.

RESUELVE

PRIMERO: Admitir el desistimiento de las pretensiones de la demanda presentada por
ALBEIRO DE JESUS FRANCO BETANCUR, contra COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES COLECTIVOS DEL CESAR “COOTRANSCOLSER LTDA”,
conforme a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Declarese terminado el proceso, con las consecuencias de ley. Archivese y
des andtese.

TERCERO: Se condena en costas al demandante por lo expuesto en la parte motiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

- o il
CECILIA GUTIERKEZ AV ESTADO

El secretario, ELECT RON iCO
25 NOV 20

La Juez,

EDGARDO RODRIGUEZ MOLINA No.




REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

Valledupar, veinticuatro (24) de noviembre 2021

REFERENCIA: Radicado: 20001-31-05-001-2020-00182-00 Proceso Ordinario
Laboral seguido por CARLOS QUINTO CASTRO HERNANDEZ contra COOPERATIVA
DE TRANSPORTADORES COLECTIVOS DEL CESAR “COOTRANSCOLSER LTDA”

ASUNTO: Resolver solicitud terminacion del proceso por Desistimiento,

AUTO:

El demandante por conducto de su apoderado judicial en memorial de fecha 11 de
noviembre de 2021, presentado via electronica, manifiesta que desiste de las
pretensiones de la demanda.

El articulo 314 del C.G.P, aplicable por integracion normativa al procedimiento laboral,
autoriza al demandante para desistir de las pretensiones, mientras no se haya
pronunciado sentencia que ponga fin al proceso; ademas establece la norma en su
inciso séptimo que para que éste ponga fin al proceso debe ser incondicional, salvo
acuerdo de las partes y solo perjudica a la persona que lo hace y a sus causahabientes.
Por otro lado, el inciso 3° del art. 316 ordena que el auto que acepte un desistimiento
condenara en costas a quien desistio, a menos que ocurran alguna de las circunstancias
senaladas en el inciso 4° de la misma norma.

En el presente caso no se ha dictado sentencia que ponga fin al proceso, el desistimiento,
es incondicional, al memorialista se le otorgo la facultad para desistir, por consiguiente,
procede admitirlo; pero comoquiera que la peticiéon no estuvo condicionada a no ser
condenado el demandante, se le condenara en costas. Tasense por secretaria.

RESUELVE

PRIMERO: Admitir el desistimiento de las pretensiones de la demanda presentada por
CARLOS QUINTO CASTRO HERNANDEZ, contra COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES COLECTIVOS DEL CESAR “COOTRANSCOLSER LTDA",
conforme a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Declarese terminado el proceso, con las consecuencias de ley. Archivese y
des anotese.

TERCERO: Se condena en costas al demandante por lo expuesto en la parte motiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

C

ESTADO

El secretario, ELECTRONiC@
25 N0V 202\

EDGARDO RODRIGUEZ MOLINA No.




REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

Valledupar, veinticuatro (24) de noviembre 2021

REFERENCIA: RADICACION 20001-31-05-001-2021-00253-00. Demanda ordinaria laboral
presentada por OSMAILIA MOLINA FONTALVO contra MR CLEAN S.A.

ASUNTO: Definir admision demanda
AUTO:

El articulo 28 del CPT, modificado por la ley 712 de 2001, ordena al juez que antes de admitir
la demanda examine y verifique que esta contenga los requisitos sefialados en el Art. 25,25 Ay
26 del CPT y S.S,, ibidem para que en caso de no reunirlos la devuelva.

El articulo 5° del CPTSS, establece: “la competencia se determina por el Gltimo lugar donde se
haya prestado el servicio, o por el domicilio del demandado, a eleccion del demandante”.

Estudiada la demanda y los anexos se observa que no se indico el lugar donde presto el servicio
la trabajadora; lo que se conoce por medio del Certificado de existencia y representacion, es que
el domicilio de la empresa demandada MR CLEAN S.A, es la ciudad de Bogota D.C.

De modo que, el funcionario competente para conocer del presente asunto, es el Juez Laboral
del Circuito de Bogota por ser el domicilio principal de la parte demanda, a falta del lugar donde
se presto el servicio.

Por lo tanto, se abstendra este despacho de avocar conocimiento de la presente demanda, en su
lugar se ordenara remitirla al Juez Laboral del Circuito de Bogota.

En mérito y razon de lo expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Valledupar,

RESUELVE:

PRIMERO: Abstenerse de avocar el conocimiento de la presente demanda instaurada por
OSMAILIA MOLINA FONTALVO, identificada con C.C N°. 49.738.388 expedida en Valledupar-
Cesar contra la MR CLEAN S.A.,, identificada con el NIT 800062177-2 por falta de competencia.

SEGUNDO: Remitase la demanda y sus anexos al Juez Laboral del Circuito de Bogota, para lo de
su competencia, previa des anotacion en el libro radicador correspondiente.

TERCERO: Reconozcase personeria al Doctor JOSE FERNANDO ACOSTA ESTRADA, abogado
titulado, identificado con C.C N° 12.401.957 expedida en el Banco-Magdalena y portador de la
T.P. N°. 154.336 expedida por el C. S de la |, como apoderado de la parte demandante en los
términos asuntos y efectos en que ha sido conferido el mandato.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La juez Primero Laboral,

A
CECILIA GUTIERREZ A

El secretario ESTAPO
ELECTRONICO X

EDGARDO RODRIGUEZ MOLINA 25 NOV 2
No. —

Clle 15 N2 5-06 Edif Antiguo Telecom Plaza Alfonso Lopez 3er piso
Correo Electronico: j0llcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO PRIMERO LABORAL
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

Valledupar, veinticuatro (24) de noviembre 2021

REFERENCIA: Radicado 20001-31-05-001-2020-00174-00 Proceso Ordinario
Laboral seguido por TULIO MARCIAL CALDERA PINEDA contra COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES COLECTIVOS DEL CESAR “COOTRANSCOLSER LTDA”

ASUNTO: Resolver la solicitud de terminacion del proceso por Desistimiento.

AUTO:
El demandante por conducto de su apoderado judicial en memorial de fecha 11 de
noviembre de 2021, presentado via electronica, manifiesta que desiste de las
pretensiones de la demanda.

El articulo 314 del C.G.P, aplicable por integracion normativa al procedimiento laboral,
autoriza al demandante para desistir de las pretensiones, mientras no se haya
pronunciado sentencia que ponga fin al proceso; ademas establece la norma en su
inciso séptimo que para que éste ponga fin al proceso debe ser incondicional, salvo
acuerdo de las partes y solo perjudica a la persona que lo hace y a sus causahabientes.
Por otro lado, el inciso 3° del art. 316 ordena que el auto que acepte un desistimiento
condenara en costas a quien desistio, a menos que ocurran alguna de las circunstancias
sefialadas en el inciso 4° de la misma norma.

En el presente caso, no consta que se haya surtido notificacion personal del auto
admisorio de la demanda, por lo tanto, no se cumple una de las exigencias del articulo
314 arriba citado, para que proceda el desistimiento, que es la existencia del proceso,
puesto que atin no se ha trabado la litis; a la luz del articulo 92 del C.G.P. lo viable en
esta circunstancia es el retiro de la demanda.

En razon de lo anteriormente expuesto, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de
Valledupar,

RESUELVE

PRIMERO: Negar el desistimiento de las pretensiones de la demanda, conforme a las
razones expuestas anteriormente.

SEGUNDO: Autoricese el retiro de la demanda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

VL ;:/z/;
LIA GUTIERREZ A

La Juez,

/

El secretario,

ESTADO ‘
a

ELECTRONITC
95 NOV 2021

EDGARDO RODRIGUEZ MOLINA No - ,:‘j




REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

Valledupar, veinticuatro (24) de noviembre 2021

REFERENCIA: RADICADO  20001-31-05-001-2018-000247-00.  DEMANDA
ORDINARIA LABORAL, de DAYANA PATRICIA JAIMES GARCIA contra AGUAS DEL
CESAR S.A.E.S.P.

ASUNTO: Resolver desistimiento pretensiones

AUTO
CONSIDERACIONES

La apoderada de la demandante radicé por correo electrénico el 15 de abril de 2021,
escrito en el que desiste de la totalidad de las pretensiones de la demanda.

El articulo 314 del C.G.P, aplicable por integracién normativa al procedimiento laboral,
autoriza al demandante para desistir de las pretensiones, mientras no se haya
pronunciado sentencia que ponga fin al proceso; ademas establece la norma en su
inciso séptimo que para que éste ponga fin al proceso debe ser incondicional, salvo
acuerdo de las partes y solo perjudica a la persona que lo hace y a sus causahabientes.

En el presente caso es viable aceptar el desistimiento, porque ademas de tener poder

para ello la memorialista, el escrito fue suscrito por la demandante, y fue coadyuvado

por el demandado, por lo tanto, no se condenara en costas.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Valledupar,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir el desistimiento de las pretensiones de la demanda presentada

por DAYANA PATRICIA JAIMES GARCIA, contra AGUAS DEL CESAR S.A. ES.P,,

conforme a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Declarese terminado el proceso, con las consecuencias de ley. Archivese y
des anotese.

TERCERO: Sin costas por lo expuesto en la parte motiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez Primero Laboral,

/
CILIA GUTTERREZ AVILA

o ESTADO
£L ECTRONICO

EDGARDO RODRIGUEZ MOLINA 95 NOV "N

{ NO. ——— =

Calle 15 N.° 5-06 Edif Antiguo Telecom Plaza Alfonso Lopez 3er piso




REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

Valledupar, '24 NUV dUZi

REFERENCIA: RADICACION: 20001-31-05-001-2019-00348-00. Demanda
ordinaria laboral presentada por LUZ HELENA ONATE GUTIERREZ contra GOLD
RH S.A.S. y solidariamente SALUD TOTAL EPS S.A.

ASUNTO: Resolver admision contestacion demanda

CONSIDERACIONES

Consta en el expediente que la demandada, GOLD RH S.A.S. y SALUD TOTAL EPS S.A,
dieron contestacion a la demanda, dentro del término legal.

También se observa que la demandada GOLD RH S.A.S., no presento las copias de los
comprobantes de pagos de rendimiento de equipos productivos y comprobantes de
pago de comisiones respectivamente; ni hizo ninglin pronunciamiento acerca de ese
incumplimiento por lo tanto, se dara aplicacion al parégrafo 3° del Art. 31 del C.P.L,
modificado porlaley 712/2001, art. 18 “Cuando la contestacion de la demanda no retina
los requisitos de este articulo o no esté acompariada de los anexos, el juez le sefialara los
defectos de que ella adolezca para que el demandado los subsane en el término de cinco
(5) dias,”; so pena de tener por no contestada la demanda.

En mérito de lo anterior, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Valledupar,
RESUELVE:

PRIMERO: Admitase la contestacion de la demanda presentada por SALUD TOTAL EPS
S.A., por las razones expuestas.

SEGUNDO: Devuélvase la contestacion de la demanda presentada por GOLD RH S.A.S.,
a fin de que anexe las copias de los comprobantes de pago de rendimientos de equipos
productivos y de comisiones; los cuales debera presentar dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion de esta providencia; so pena de tener por no contestada la
demanda.

TERCERO: Reconodzcase personeria al Doctor DIEGO ALEXANDER GAITAN
CONTRERAS, identificado con CC. N° 1.020.722.652 expedida en la ciudad de Bogota, y
portador de la T.P. N° 246.240 del C. S. de la ], en condicion de apoderado de SALUD
TOTAL EPS S.A., y a la Doctora ERISYAMINA ORTIZ MANJARREZ, abogada titulada
con CC. N°. 63.552.586 expedida en la ciudad de Bucaramanga y portadora de la T.P. N°
159.863 expedida por el C. S de la ], en calidad de apoderada GOLD RH S.A.S., en los
términos conferidos en el mandato.

NOTIFIQUESE Y Cl]MPLASE,
La Juez, ESTADO
z o (P ’
‘”’fm%)f ELECTRONICO
El Secretario, // ﬁNO 125 NOV 2021

EDGARDO RODRIGUEZ MOLINA



REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

valledupar 2 4 NOV 2021.
REFERENCIA: RADICADO: 20001-31-05-001-2019-00123-00 PROCESO ORDINARIO
LABORAL seguido por OMAR ENRIQUE PENA DE LA OSSA, contra PROTECCION S.A,,

y COLPENSIONES.
ASUNTO A TRATAR: Resolver admision contestacion demanda
CONSIDERACIONES:

Consta en el expediente que las demandadas, PROTECCION S.A., y
COLPENSIONES, dieron contestacion a la demanda, dentro del término legal; del mismo
modo, se observa que estas reunen los requisitos exigidos en el articulo 31 del CPTSS,
modificado por el Art 18 de la ley 712 de 2001, en consecuencia, se admitiran y se
ordenar correr traslado de las excepciones propuestas a la parte demandante por el
termino de tres (03) dias de conformidad al Art. 110 CGP.

Consecuencialmente se convocara a las partes a la realizacion de
AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, el dia martes dieciocho (18) de enero de 2022,
alas 3:00 pm.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Valledupar,
RESUELVE:

PRIMERO: Admitase la contestacion de la demanda presentada por PROTECCION S.A.,,
y COLPENSIONES, por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido..

SEGUNDO: Cérrase traslado de las excepciones propuestas por el término de tres (3)
dias a la parte demandante.

TERCERO: Convoquese a las partes para realizar AUDIENCIA OBLIGATORIA DE
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO, el dia martes dieciocho (18) de enero de 2022, a las 3:00 pm.

CUARTO: Reconozcase personeria a GLORIA FLOREZ FLOREZ, identificada con C.C. No.
41.697.939 de Bogota y T.P. 38.438 expedida porel C. S. de la ], como apoderada judicial
de PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS y a CARLOS RAFAEL PLATA MENDOZA,
identificada con C.C. No. 84.104.546 de San Juan del Cesar y T.P. 107.775 expedida por
el C. S. de la ], como apoderado judicial de COLPENSIONES, en los términos y efectos
conferidos en el mandato.

NOTIFIQUESE Y cﬂMPLASE

z/»’"{ ‘z’"
CECILIA GUTIERREZ
El secretario, //

EDGARDO ROPR U@

La Juez,




\ ol




