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Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CHIRIGUANA CESAR
E. S. D.

CARLOS MANUEL MANJARREZ CABANA., mayor de edad. con
domicilio y residencia en Valledupar, identificado con Cédula de
ciudadania N@. 77.030.649 de Valledupar, y con tarjeta profesional No.
191.670 expedida por consejo superior de la judicatura, actuando en
nombre y representacién del Sr. EDWIN FABIAN CASSIAN AVILA,
persona mayor de edad, con domicilio y residencia en el municipio de
San Juan del Cesar Guajira, e identificado con Cédula de ciudadania No.
19.709.046, segin poder que adjunto a la presente; manifiesto
respetuosamente a su despacho que formulo DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE PRIMERA [INSTANCIA en contra de la empresa
DRUMMOND LTD, sociedad comercial legalmente constituida e
identificada con el Nit. No. 800021308-5, y representada legalmente
por el Sr. JOSE MIGUEL LINARES MARTINEZ y/o por quien haga sus
veces al momento de notificar la presente demanda; para que previo a
los tramites legales del PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA, su despacho profiera a favor del demandante las
declaraciones y condenas, con fundamento en lo siguiente:

PARTES Y DOMICILIO DE LAS PARTES

DEMANDANTE:

EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA, con domicilio en la Mz E2 casa 2 a
Urbanizacién Colombia, de Valledupar Cesar.

DEMANDADO

DRUMMOND LTD., con domicilio en la. calle 70 No. 10-07 oficina
1302 Bogota D.C.

CLASE DE PROCESO
A la presente demanda debe darsele el trémite de un proceso ordinario

laboral, consagrado en el Capitulo X1V del Cédigo de Procedimiento
Laboral, ley 1149 de 2007.
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Entre mi poderdante y la empresa Drummond Ltd. con domicilio
en la ciudad de Bogota, se suscribid contrato de trabajo a
término indefinido.

. El contrato de trabajo inicio a partir del 11 de enero de 2005.
. Mi poderdante fue contratado para ejercer el cargo de Mecénico

de Mantenimiento Preventivo en las instalaciones de la mina
calenturitas jurisdiccion del municipio de El Paso Cesar.

El Gltimo salario bédsico mensual del demandante en la empresa
demandada fue de $4.682.431, y el ultimo promedio mensual del
demandante fue de $6.380.596 (ver confidenciales de pago)

. El sefior demandante EDWIN CASSIANI el dia 1° de agosto de

2019 sufrié un Accidente Laboral en plena jornada de trabajo en
las instalaciones de la empresa Drummond Ltd.

. El demandante el dia de accidente laboral se encontraba en el

taller de rodaje, cuando al caminar hacia al taller de Backline piso
una piedra que le causé inestabilidad, torciéndose la Rodilla
Derecha, sintiendo mucho dolor. i

El sefor EDWIIN CASSIANI fue inmediatamente llevado a la
Division Medica de la empresa demandada, donde le hicieron la
prueba de alcohol y droga con resultado negativo, y después de la
atenciéon de los galenos, le diagnosticaron ESGUINCE Y
TORCEDURA DE OTRAS PARTES Y LAS NO ESPECIFICADAS DE
LA RODILLA

A partir del accidente laboral mi poderdante comenzé a padecer
problemas en su rodilla derecha, no solo dolor crénico. sino
problemas para caminar, comenzd cojear, por tal razon estuvo
incapacitado por més de un (1) ano.

La ARL seguros Bolivar s.a. asumid la asistencia médica vy
prestacional por los primeros meses de tratamiento del
demandante, sin embargo, remitié al demandante a la EPS Salud
Total, por cuanto a través de dictamen de fecha 02 de septiembre
de 2019 determind que los problemas del demandante
relacionados con Desgarros de los Meniscos, y los Ligamentos
Cruzados de su Rodilla Derecha, no son consecuencia del
accidente laboral.

10.El demandante presentd recurso de apelacion en contra del

dictamen emitido por la ARL BOLIVAR, pues, considera que sus
problemas en su miembro inferior derecho fueron causados por el
accidente laboral que sufrid en la mina. No hay antecedes
médicos que indiquen que el demandante hubiera tenido
problemas en su rodilla derecha antes del accidente laboral.
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11.La ARL SEGUROS BOLIVAR S.A. remitid el caso a la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez, para que resuelva el recurso
interpuesto por el demandante en contra del citado dictamen

12.La EPS SALUD TOTAL asume la asistencia médica del demandante,
pero objeta pago de las incapacidades porque dice que las
patologias son de origen laboral.

13.Después de multiples valoraciones y conceptos médicos, el
demandante en fecha 13 de mayo de 2020 fue operado de su
rodilla derecha, le realizaron CONDROPLASTIA DE ABRASION
PARA ZONA PATELAR POR ARTROSCOPIA, SUTURA DE
MENISCO MEDIAL O LATERAL POR ARTROSCOPIA,
SONOVECTOMIA DE RODILLA TOTAL POR ARTROSCOPIA Y
RESECCION DE PLACAS DE RODILLA POR ARTROSCOPIA. Le
ordenan incapacidad por 30 dias

14.En fecha agosto 10 de 2020 después de tres (3) meses de la
cirugia, la EPS SALUD TOTAL ordena el reintegro del demandante
con recomendaciones laborales, de reasignacion de tareas en
jornada laboral méaxima de 8 horas con la asesoria de la ARL,
acorde con su condicion de salud, para lograr la rehabilitacion
integral del trabajador.

15.El demandante se reintegrd a la empresa el 15 de agosto de 2020,
pese a que no se habia terminado su proceso de rehabilitacién

16.La empresa Demandada no cumplié con las recomendaciones
laborales ordenadas por la EPS SALUD TOTAL en la
reincorporacion al trabajo del demandante

17.La empresa demandada no reubicé al demandante en un cargo
acorde con su condicién medica, ni le asignd funciones acorde
son su condicion de salud.

18.El demandante fue reintegrado en su mismo cargo, con las mismas
funciones y la misma jornada laboral de 12 horas diarias en turno
de 7x3 7x4 diurnos y nocturnos

19.La empresa demandada en fecha 3 de noviembre de 2020, le
notifica al demandante la apertura de un proceso disciplinario,
porque presuntamente habia violado la cldusula de exclusividad
establecida en el contrato de trabajo, por cuanto aparecia afiliado
en salud y riesgos laborales como dependiente de otro empleador

20. En la diligencia de descargos realizada el 4 de noviembre de
2020, la empresa acusa al demandante de tener contrato laboral
con otra empresa, y que para los dias en que estuvo incapacitado,
estuvo trabajando para la otra empresa.

21.La empresa demandada en la diligencia de descargos no mostro
las pruebas del presunto contrato laboral del demandante con
otra
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empresa, solo mostrd certificacion de afiliacion en salud y riesgos
laborales del demandante con otro empleador

22. El demandante en la diligencia de descargos fue contundente
en ratificar que jamdas ha firmado contrato laboral con otra
empresa, y que todo se debié a un error, dado que tuvo
intenciones de ser socio de la empresa EXPERIENCIA CALIFICADA
LTDA lo cual no rifie con su contrato laboral con la demandada,
pero que nunca lo registraron como socio ni mucho menos firmo
contrato de trabajo con esta empresa

23, De hecho, en respuesta a la explicacidon que pidid el senor
EDWIN CASSIANI a la empresa EXPCAL LTDA. esta empresa
ratifica que fue un error que se presenté, y que el demandante no
ha tenido ninguna relaciéon contractual con esta empresa. El
demandante hace entrega a la demandada de esta certificacion en
la diligencia de descargos (ver recibido de Drummond Ltd.)

24. La empresa demandada Drummond Ltd. en fecha 5 de
noviembre de 2020 le notifica al demandante la terminacion de
su contrato de trabajo con justa causa, por presuntamente haber
violado la clausula de exclusividad establecida en el contrato de
trabajo.

25, La empresa demandada despidié al deméndate cuando se
encontraba incapacitado, y sin que hubiera terminado su proceso
de rehabilitacion laboral ordenado por la EPS SALUD TOTAL,
requisito indispensable para proceder con la calificacion de las
secuelas del accidente laboral vy establecer el grado de
discapacidad, para efectos de la proteccién especial que consagra
la ley 361 de 1997

26. La empresa demandada despidié al demandante estando en
condiciéon de discapacidad, sin permiso del Ministerio del
Trabajo.

27 La empresa demandada no le mandé a hacer los examenes
de egreso al demandante en la fecha de terminacion del contrato
de trabajo, violando el reglamento interno de trabajo y el CST

28. La empresa demandada despidié al demandante violando el
articulo 6 de la convencién Colectiva suscrita por Drummond Ltd.
y SINTRAMINED

29. El demandante a la fecha del despido estaba afiliado a la
organizacién sindical SINTRAMINED, y por tanto beneficiario de
la Convencién Colectiva suscripta por Drummond Ltd. y este
sindicato
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30. La empresa demandada le desconté al demandante de sus
prestaciones sociales sin su autorizacién, la suma de $4.291.204,
" por concepto de préstamo de vivienda
31.Lla empresa dernandada le desconté al demandante de sus
prestaciones sociales sin su autorizacién, la suma de $11.626.408,
por concepto de préstamo de’Credifinanciera

PRETENSIONES
PRINCIPALES

1.- Que se declare que entre el sr demandante EDWIN FABIAN
CASSIANI AVILA y la empresa Drummond Ltd. existié6 un contrato de
trabajo a término indefinido.

2.- Que se declare que el salario promedio mensual de mi mandante al
momento del despido era de $6.380.596, o el de mayor valor que
resulte probado.

3.- Que, se declare que la empresa demandada termind el contrato de
trabajo del demandante de manera unilateral y sin justa causa.

4.- Que se declare que la empresa demandada violé el procedimiento
disciplinario establecido en el articulo 6 numeral 1 incisos 2.3, y
numeral 6 de la convencidn colectiva vigente 2019-2022, aplicable al
demandante y el articulo 84 del reglamento interno de trabajo

5.- Que se declare la ineficacia del despido realizado por la empresa
DRUMMOND LTD en forma unilateral en contra de mi poderdante,
por falta de autorizacion del Ministerio del Trabajo, de conformidad
con el articulo 26 inciso 2 de la ley 361 de 1997, y por violacién del
procedimiento  disciplinario establecido en el articulo 6 numeral 1
incisos 2,3, y numeral 6 de la convencién colectiva vigente 2016-2019,
aplicable al demandante.

6.- Que se condene ‘a la demandada a reintegrar sin solucién de
continuidad a mi poderdante en el cargo que venia desempefiando u
otro de mayor jerarquia acorde con sus condiciones fisicas, con forme a
lo dispuesto en inciso 2 del articulo 26 la ley 361 de 1997, vy el articulo
6 numeral 6 de la convencién colectiva.

7.- Que se condene a la parte demandada a pagar a favor de mi
mandante Los SALARIOS dejados de pagar desde el dia 5 de noviembre
5
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de 2020 fecha en que se produjo el despido injusto e ilegal, hasta la
fecha de su reintegro de acuerdo a lo dispuesto en la sentencia que se
profiera, con el salario mensual que resulte probado, actualizado de
acuerdo al IPC.

8.- Que se condene la demandada a pagar a mi mandante las
prestaciones sociales tales como cesantias, intereses a las cesantias,
primas legales y extralegales, vacaciones prima de vacaciones, bonos
convencionales, y demds derechos inherentes, desde el dia 5 de
noviembre de 2020 fecha en que se produjo el despido ilegal, hasta la
fecha de su reintegro de acuerdo a lo dispuesto en la sentencia, con el
salario mensual que resulte probado, actualizado de acuerdo al IPC.

9.- Que se condene a la parte demandada a pagar a mi poderdante la
indemnizacion de 180 dias de salario por despido de trabador con
limitacion fisica conforme al articulo 26 inciso 2 de la ley 361 de 1997.

10.- Que se condene a la parte demandada al PAGO DE LAS
COTIZACIONES al sistema de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos profesionales, dejadas de cancelar de forma
oportuna, durante la vigencia del contrato de trabajo y a favor del
demandante, desde el desde el dia 5 de noviembre de 2020 hasta el dia
que se produzca el reintegro de mi poderdante.

11.- Que se condene a la parte demandada AL PAGO DE LA
INDEXACION LABORAL correspondiente a las obligaciones laborales
que el empleador ha incumplido vy, de conformidad a la variacién en el
indice de precios al consumidor, sobre las pretensiones declaradas a
favor del demandante.

12.- Que se condene a la parte demandada al pago de las COSTAS DEL
PROCESO, Y AGENCIAS EN DERECHO

SUBSIDIARIAS

En caso de que el despacho estime que las anteriores pretensiones
principales no prosperan, solicito que de manera subsidiaria:

1.- Que se declare que entre el sr demandante EDWIN FABIAN
CASSIANI AVILA y la empresa Drummond ltd. existié un contrato de
trabajo a término indefinido.
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2.- Que se declare que el salario promedio mensual de mi mandante al
momento del despido era de $6.380.596, o el de mayor valor que
resulte probado.

3.- Que, se declare que la empresa demandada terminé el contrato de
trabajo del demandante de manera unilateral y sin justa causa.

4.- Que se condene a la empresa demandada a pagar a mi mandante la
suma de $185.608.945, por concepto de indemnizacién por despido
sin justa causa comprobada de acuerdo al régimen indemnizatorio
aplicado por la empresa a todos los trabajadores, de conformidad con
la convencidn colectiva vigente. “Art. 57 cct. Régimen indemnizatorio.
En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del
empleador, se aplicard la tabla de indemnizaciones consagrada en e/
articulo octavo del decreto 2351 /= 1965, modificada por el articulo 6
de la ley 50 de 1990.

Adicionalmente, el valor de la indemnizacion descrita en este articulo se
incrementard en un 37.0 9.

5.-Que se condene a la demandada Drummond Ltd. a pagar al
demandante la suma de doscientos doce mil seiscientos ochenta y seis
pesos ($§212.686) diarios, desde el 6 de noviembre de 2020 hasta que se
haga efectivo el pago, por concepto de sancién moratoria por no pago
de las prestaciones sociales del demandante a la fecha del despido y
por descuento ilegal.

6.-Que se ordene la indexacion de acuerdo al IPC, sobre todos los
valores ordenados a pagar a favor de mi mandante.

7.- Que se condene en costas y agencias en derechos a la empresa
demandada Drummond Ltd.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Derechos fundamentales violados

La empresa con la actuacion realizada en el caso de mi mandante ha
vulnerado el debido proceso establecido en el articulo 29, en conexidad
con el derecho a la vida articulo 11, a la estabilidad laboral articulo 53,

de nuestra Constitucion Nacional.

Normas legales y procedimentales violadas
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Articulos 4,15, 29, y 53 de la Constitucidn Politica.

Articulos 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24,27,37,39,47,54.55,56,57,59,66,104,105,107,109,127.,132,149,158,15
9,160,161,162,163.164,165,168,169,170172,173,174,177,178,180,182,183,
186,193,,.249,306,340,348,349,.353,354,356,450, y 467 del Codigo
Sustantivo del Trabajo

Articulos 1, 2, 4, 12, 25, 252, 26, 27, 31, 39, 40, 41, 42, 44, 48, 49, 50,
51, 52. 54, 54b, 55, 60, 61, 77, 80, 81, 82, 87, 88 y 145 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Sentencia SU 049/17 Corte Constitucional

DERECHO A LA ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA-No
sc circunscribe a quicnes han sido calificados con pérdida de capacidad laboral
moderada, severa o profunda

La jurisprudencia constitucional ha amparado el derecho a la estabilidad
ocupacional reforzada de quienes han sido desvinculados sin autorizacion de
la oficina del Trabajo, aun cuando no presenten una situacion de perdida de
capacidad laboral moderada, severa o profunda, ni cuenten con certificacion
que acredite el porcentaje en que han perdido su fuerza laboral, si se
evidencia una situacion de salud que les impida o dificulte sustancialmente el
desempeno de sus labores en condiciones regulares.

8.1. El derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada es una garantia
de la cual son titulares las personas que tengan una afectacion en su salud que
les impida o dificulte sustancialmente el desempeno de sus labores en las
condiciones regulares, con independencia de si tienen una calificacion de
pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda. La estabilidad
ocupacional reforzada es aplicable a las relaciones originadas en contratos de
prestacion de servicios, aun cuando no envuelvan relaciones laborales
(subordinadas) en la realidad. La violacion a la estabilidad ocupacional reforzada
debe dar lugar a una indemnizacion de 180 dias, segln lo previsto en cl articulo 26
de la Ley 361 de 1997, interpretado conforme a la Constitucion, incluso en el
contexto de una relacion contractual de prestacion de servicios, cuyo contratista
sea una persona que no tenga calificacion de pérdida de capacidad laboral
moderada, severa o profunda.

ALCANCE DE LAS SENTENCIAS DE UNIFICACION

Frente a la autonomia judicial de que trata el art. 230 C.P. y la atencién de la jurisprudencia
constitucional, ha sostenido la Corle Constitucional:

“En principio, como lo ha sostenido esta Corporacion, la interpretacion del articulo 230 de la
Carta Politica, en cuanto consagra el principio de la autonomia judicial, hace inferir que Ia
fuente primaria para la decision judicial esta conformada por las normas gue integran blogue
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de constitucionalidad vy las previsiones del derecho ordinario, por lo que la jurisprudencia y la
docirina toman la forma de fuenies auxiliares de la interpretacion de tales textos. No obstante,
el contenido y alcance del principioc mencionado debe comprenderse en armonia con las
previsiones contenidas en la misma Carta Politica, que adscriben a las altas cortes la funcion
de unificacion jurisprudencial dentro de cada una de sus jurisdicciones. Por esta razon, sus
precedentes adquieren fuerza vinculante. Ademas, como ya se indico, el seguimiento de
dichas reglas jurisprudenciales adquiere especial relevancia al momento de definir la
coherencia interna del sistema de justicia, la defensa de la seguridad juridica y la proteccion
del derecho a la igualdad de guienes concurren a la jurisdiccion con la legitima conviceion que
se conservara la ratio juris ufilizada reiteradamente para la solucion de problemas juridicos
anteriores y analogos a los que se presentan nuevamente ante el conocimiento de los jueces.”
(Auto 208 de 2008, ver también nota

El mecanismo de la unificacion es el llamado a producirse en casos en los cuales la Corte
Constitucional produce pronunciamientos divergentes {Auto 300 de 2006, por ejemplo).

CONCEPTO DE VIOLACION

El caso sub-examine, el empleador vulnerd todas las normas sustantivas
y adjetivas, estas estan sefialadas en el acapite de derecho, se colige
entonces que el comportamiento del empleador fue aprovecharse de las
circunstancias en que se encontraba el trabajador, es decir, el sefor
EDWIN CASSIANI AVILA, en el marco de la discapacidad producida
por el accidente de trabajo que sufrié.

La actuacion de la empresa evidencia que despide al trabajador por su
condicion de discapacidad, lo cual es una conducta ademés de
reprochable, ilegal por cuanto la ley 361 de 1997 en su articulo 26
inciso 2, prohibe al ernpleador despedir a un trabajador con limitacion
fisica, salvo que medie autorizacion del Ministerio del Trabajo, lo que
en este caso no sucedid, como quiera que el Ministerio no autorizd el
despido del demandante.

NORMAS VIOLADAS CONVENCION COLETIVA VIGENCIA 2016-2019

Articulo 6 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA IMPOSICION DE
SANCIONES Y TERMINACIONES DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA
LEGAL.

Numeral 1.- Comunicara por escrito la falta imputada al trabajador en
un término no mayor a tres (3) dias habiles de oficina, para que se

presente a rendir descargos en forma personal...". (Subrayado ajeno al texto
original)

Inciso 2. £n el llamado a descargos se especificara la falta que le imputa
al trabajador, con una descripcion detallada de los hechos....
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Numeral 6. “No producirad efecto alguno la sancion o despido que se
aplique pretermitiendo el anterior procedimiento.”

EFECTOS DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

La honorable Corte Suprema de Justicia, Sala de Cesacion laboral
seccion segunda, en sentencia de Julio 7 de 1988, se refiric al as
modalidades y efectos de la terminacién del contrato de trabajo.

“Es necesario establecer entonces en cada caso cual fue el
comportamiento de cada una de las partes al presentarse la terminacion
unilateral del contrato de trabajo ya que las consecuencias que se
derivan de tal tipo de fenecimiento depende de la conducta asumida
por cada uno de los contratantes...”

“... Asi, cuando es el patrono quien manifiesta la decision de terminar el
vinculo laboral, manifestacion que puede ser verbal, o escrita por
hechos inequivocos, se tratara de un despido puro y simple que
resultara ser justo o injusto segun se aleguen o no, y en el primer caso se
demuestren debidamente las causas que lo motivaron...” (Subrayado
ajeno al texto original)

En sentencia de fecha Octubre 11 de 1973, respecto de la demostracion
de la justa causa para terminar el contrato de trabajo por parte del
patrono, la Corte enfatizo.

“ ... la jurisprudencia tanto del extinguido tribunal supremo como de
esta sala, ha considerado que al trabajador le basta con demostrar el
hecho del despido, y que al patrono le corresponde probar su
justificacion. Y es natural que asi sea, pues el trabajador debe demostrar
qgue el empleador no cumplio con su obligacion de respetar el termino
del contrato, y este ultimo para exonerarse de la indemnizacion
proveniente de la recision del contrato, debe probar que dejo de
cumplir su obligacion por haberse producido alguna de las causas
senaladas en la ley.

Esta solucion jurisprudencial es la juridica, pues el contrato de trabajo
es bilateral y cada parte debe cumplir con sus obligaciones, a menos de
la

otra incumpla las suyas o se produzca algin otro hecho exonerativo...”
(Subrayado ajeno al texto original)

INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA
10




a2 (O AR (Bl

ibOaDO

Convencién colectiva vigente 2019-2020

“Art. 51 cct. Régimen indemnizatorio. En caso de terminacion unilateral
sin justa causa por parte del empleador, se aplicard la tabla de
indemnizaciones consagrada en el articulo octavo del decreto 2351 de
1965, modificada por el articulo 6 de la ley 50 de 1990.

Adicionalmente, el valor de la indemnizacion descrita en este articulo se
incrementard en un 37.0 %."

ARTICULO 6o0. El articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo Zo del Decreto-ley 2351 de 1965 quedara asi:

ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO SIN
JUSTA CAUSA.

1. En todo contrato de trabajo va envuelta la condicién resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacién de perjuicios a cargo
de la parte responsable. Esta indemnizacién comprende el lucro cesante
y el dafio emergente.

2. En caso de terminacidn unilateral del contrato de trabajo sin justa
causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas
causas contempladas en la ley, el primero deberd al segundo una
indemnizacién en los términos que a continuacién se sehalan.

3. En los contratos a término fijo, el valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado
del contrato; o el del lapso determinado por la duracién de la obra o la
labor contratada, caso en el cual la indemnizacién no sera inferior a
quince (15) dias

4. En los contratos a término indefinido, la indemnizacidon se pagara asi:

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas anos de servicio continuo se
le pagaran cuarenta (40) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y
cinco (45) basicos del literal a), por cada uno de los afos de servicio
subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion.

PRUEBAS
Solicito a su despacho se tengan en cuenta las siguientes:

1. DOCUMENTALES:

11
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Copia de contrato de trabajo suscrito por el demandante y la
demandada.
Copia de Reporte del accidente de tirabajo que sufrid el
demandante.
Copia historia clinica de la atencidn del trabajador el dia del
accidente en la mina, de fecha 1 de agosto de 2019
Copia de reporte de antecedentes de eventos de seguridad del
demandante en la empresa demandada (ver no hay antecedentes)
Copa del resultado de la prueba de alcohol y droga que le
hicieron al demandante el dia del accidente laboral, O1 de agosto
de 2019
Copia de historia clinica del demandante relacionada con las
lesiones de su rodilla derecha, ocasionadas por el accidente
laboral
Copia de incapacidades del demandante radicadas en la empresa
demandada
Copia del dictamen de la ARL SEGUROS BOLIVAR, donde objeta
las patdlogos del deméndate como accidente laboral
Copia de carta de Seguros Bolivar s.a. de fecha 27 de septiembre
de 2019 donde remite al demandante a la Junta Regional de
Calificacion del Magdalena
Copia de «carta reincorporacién del demandante con
recomendaciones laborales de fecha agosto 10 de 2020, dirigida
por la EPS SALUD TOTAL a la demandada.
Copia de examen médico de reincorporacién del demandante con
recomendaciones laborales realizado por la demandada en fecha
17 de agosto de 2019
Copia de oficio de notificaciéon de llamado a descargos al
demandante de fecha 3 de noviembre de 2020.
Copia de acta de diligencia de descargos realidad por la empresa
Drummond Ltd. la demandante en fecha 4 de noviembre de 2020
Copia de carta de terminacién del contrato de trabajo del
demandante, expedida por la demandada en fecha 5 de
noviembre de 2020
Copia de certificado de incapacidad medica del demandante por
los dias 5 y 6 de noviembre de 2020, expedido por la clinica
Marybau
Copia de certificacion de EXPCAL LTDA, donde dicen que el
demandante no tiene ni ha tenido relacién contractual con esta
entidad, de fecha 4 de noviembre de 2020 (ver recibido de
Drummond Ltd.)
Copia de reporte de cotizacion en salud del demandante
expedido por ADRES
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» Copia de certificado de afiliacién del demandante al sindicato
Sintramined

» Copia de certificacion laboral del demandante expedida por
Drummond Ltd.

~ Copia de confidenciales de pago del demandante de agosto de
2019 a octubre de 2020

» Copia de certificado a afiliacion en fondo de cesantias Colfondos

» Copia de historia laboral de cotizaciones en pensiones del
demandante expedida por Colpensiones en fecha 02 de diciembre
de 2020

» Copia de la Convencion Colectiva suscrita por Drummond Ltd. y
Sintramined vigencia 2019-2022

» Copia de la Convencién Colectiva suscrita por Drummond Ltd. y
Sintramined vigencia 2019-2022

Por estar en poder de la empresa y no del demandado, solicito al sefior
juez se sirve ordenar a la demandada, para que con destino a este
proceso, aporte con la contestacion de la demanda, SO PENA DE
DARLA

POR NO CONTESTADA de acuerdo a lo previsto en el articulo 31 del
CPT y SS, los siguientes documentos:

» Copia de los confidenciales de pago del demandante de los
ultimos 12 meses anteriores al despido.
~ Copia del reglamento interno de trabajo

Lo anterior con el fin de probar los hechos de la demanda, en relacién
con el salario promedio devengado por el demandante al momento del

despido, y los beneficios de la convencidn colectiva Art 265 y ss del
C.G.P.

2.- INTERROGATORIO DE PARTE

Sirvase sefior Juez, citar y hacer comparecer al Sefor JOSE MIGUEL
LINARES MARTINEZ en calidad de representante Legal de la empresa
demandada DRUMMOND LTD. o quien haga sus veces al momento de
notificar la presente demandada, a fin de que se absuelva Interrogatorio
de parte, con reconocimiento de documentos de conformidad a las
preguntas que verbalmente le formularé en Audiencia o que haré llegar
en sobre cerrado oportunamente a su despacho, con el objeto de
probar los hechos del 1 al 31 de esta Demanda, atinentes al cargo del
actor, salario devengado, funciones, sobre el accidente laboral, sobre su
reubicaciéon laboral, sobre su afiliacién al SGSS, sobre la exclusividad
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establecida en el contrato de trabajo, y en fin sobre lo demés que se
considere pertinente al momento de la diligencia, con el propésito de
demostrar los fundamentos facticos planteados en la demanda, y se
acceda a la pretensiones declarativas y condenatorias.

3. TESTIMONIALES

Sirvase sefor Juez, sehalar fecha y hora para recepcionar los
testimonios de las siguientes personas que se relacionan a continuacion,
las cuales bajo la gravedad del juramento versaran su testimonio sobre
los hechos 5,6,7,8,13,18, 22 y 23 de la presente demanda, referentes al
proceso disciplinario de la convencidn colectiva, sobre el accidente
laboral, sobre las patologias de su rodilla, sobre la afiliacion al sistema
de salud y riesgos laborales con la empresa EXPCAL LTDA, en fin sobre
lo demas que se considere pertinente al momento de la diligencia con el
propdsito de demostrar los fundamentos facticos planteados en la
demanda, y se acceda a la pretensiones declarativas y condenatorias

CESAR GUTIERREZ MARTINEZ, con cedula de ciudadania ndmero
12.643.822, quien puede ser ubicado Transv 18 b No 20-60 Valledupar
Cesar. Email: elpapadelucasylala@hotmail.com

Celular 3174898714

LUIS ADULFO MARULANDA, quien puéde ser ubicado en la 23 No. 12°
78 Fonseca La Guajira. Email. expcal@expcal.net

4.- OFICIOS

v’ Sirvase Sefior Juez, remitir al senor demandante EDWIN FABIAN
CASSIANI, identificado con la cedula de ciudadania numero
19.709.046, a la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INAVIDEZ DEL MAGDALENA, para que determine el porcentaje
de perdida de la capacidad laboral, el origen, y la fecha de
estructuracion de las patologias causadas en el accidente laboral
que sufrid en la empresa, con diagndstico de ESGUINCE Y
TORCEDURA DE OTRAS PARTES Y LAS NO ESPECIFICADAS DE
LA RODILLA. DESGARROS DE LOS MENISCOS, Y LOS
LIGAMENTOS CRUZADOS DE SU RODILLA DERECHA, con
cirugia de CONDROPLASTIA DE ABRASION PARA ZONA
PATELAR POR ARTROSCOPIA, SUTURA DE MENISCO MEDIAL
O LATERAL POR ARTROSCOPIA, SONOVECTOMIA DE
RODILLA TOTAL POR ARTROSCOPIA Y RESECCION DE PLACAS
DE RODILLA POR ARTROSCOPIA
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v Sirvase sefior Juez, oficiar a la empresa EXPCAL LTDA, con Nit
900.211.758-4, ubicada en la la 23 No. 12¢ 78 Fonseca La Guajira.
Email. expcal@expcal.net, para que certifique con destino a este
proceso, si el senor EDWIN FABIAN CASSIANI, identificado con la
cedula de ciudadania nimero 19.709.046, tiene o ha tenido
contrato laboral u otro vinculo contractual con esta empresa.

v" Sirvase seior Juez, oficiar a la AFP COLFONDQOS PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., para que certifique con destino a este proceso, si
el senor EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA, identificado con la
cedula de ciudadania nimero 19.709.046, se encuentra afiliado en
Cesantias a esta entidad, y que empleador le consigna y desde
cuando las cesantias

COMPETENCIA Y CUANTIA

Sefor Juez, es usted competente en razén de la naturaleza del asunto,
la cuantia la cual estimo Bajo la gravedad del juramento en suma que
excede los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes, y por el
domicilio de las partes.

JURAMENTO ESTIMATORIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 206 del CGP,
Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que las pretensiones de la
demanda la estimo en suma que supera los $18.000.000., referente a las
pretensiones principales que incluye reintegro, salarios dejados de
pagar, prestaciones sociales legales y extralegales, indemnizacién por
despido de trabajador en condiciéon de discapacidad, hasta la fecha de
presentacion de la demanda: y en cuanto a las pretensiones subsidiarias
la estimo en la suma de $185.608.945, por concepto de
indemnizaciéon por despido sin justa causa comprobada de acuerdo al
régimen indemnizatorio aplicado por la empresa a todos los
trabajadores, de conformidad con la convencién colectiva vigente. “Art.
51, seglin lo establecido en la convencién colectiva vigente 2019-2022,
e indemnizacién moratoria por descuentos ilegal no autorizado por el
demandante.

PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe dérsele el tramite de un proceso ordinario
laboral, consagrado en el Capitulo XIV del Cédigo de Procedimiento
Laboral, ley 712 de 20015
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ANEXOS

1. Certificado de existencia y representacion legal de Drummond Ltd.

2. Poder para actuar.

3. Las pruebas documentales relacionadas en e! acapite de medios de
pruebas.

4. Copia de pantallazo de Correo electrénico de envio de la demanda y
anexos a la demandada Drummond Ltd.

NOTIFICACIONES

La empresa DRUMMOND LTD. Se encuentra ubicada en la siguiente
direccién: Calle 72 N2 10-07 oficina 1302 Bogota D.C. PBX 3101355
Email: correo@drummondltd.com

El accionante en la Mz E2 casa 2 a Urbanizacion Colombia, de
Valledupar Cesar. Correo: edwincass15@hotmail.com

El suscrito en Cra. 30 No. 3-94 Mz B Casa 16 Urb Maria lIsabella,
Valledupar Cesar. Cel. 3164936631.
Email. carlosmanuelmc68 @hotmail.com

Del sefior juez, atentamente

(\\ v\\}\ .

NN
., TP

CARLOS MANUEL MANJARREZ CABANA
C.C. N2 77.030.649 de Valledupar Cesar
T.P. N2 191.670 del C.S.J.
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Sefior(a)
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CHIRIGUANA » CESAR
£ Mot

Asunto: Otorgamiento de Poder.

EDWIN FABIAN CASSIAN AVILA, mayor de edad, domiciliado v residente
en el Municipio de Valledupar, identificada como aparece al pie de mi firma.
me dirijo ante su despacho para manifestarle que otorgo poder amplio v
suficiente en cuanto a derecho se refriere, al doctor CARLOS MANUEL
MANJARREZ CABANA. identificado con la cedula de ciudadania namero
77.030.649 expedida en Valledupar, y con Tarjeta profesional de abogado
nimero 191.670 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que
en mi nombre y representacion inicie y lleve hasta su culminacién Demanda
Ordinaria laboral de Primera Initancia en contra de la empresa
DRUMMOND LTD. sociedad comercial con domicilio en la ciudad de Bogotsd
D.C., con  NIT. B00021308-5, para que previo los trdmites pertinentes se
declare la existencia del contrato de trabajo, se declare que la terminacion
unilateral de mi contrato de trabajo por parte de esta empresa fue Sin Justa.
se dedaré la ineficacia de la terminacién de mi contrato de trabajo vy en
consecuencia se ordene a la empresa a reintegrarme en mi puesto de trabajo
u otro de mayor jerarquia, se ordene el pago de los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido injusto hasta la fecha del reintegro,
reajuste de los salarios, primas legales y extralegales, vacaciones,
indemnizaciones, todo en consideracion a que en el momento de la
terminacidn ilegal de mi contrato de trabajo me encontraba en condiciones
de discapacidad; o en su defecto se ordene ol pago de la indemnizacién por
despido sin justa causa y  otros derechos inherentes que los sefalara mi
apoderado en el libelo de la demanda.

Mi apoderado queda facultado para desistir, sustituir. reasumir, transar.
conciliar, renunciar al presente poder, recibir depdsitos judiciales, interponer
recursos, todo cuanto sea a favor de mis intereses.

Sirvase sefior juez, reconocerle personeria juridica en los términos y efectos
del poder aqui conferido.

tamente,

o
%

Yy CASSIAN AVILA
C.C. No. 19.709.046 il

" %\\ ‘) .
EL MANMIARREZ CABANA

CC N® 77.030. alledupar Cesar
T.P. No. 191.670 del C.S. de la J.

ACEPTO
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@ DNUMTIOGD LT, DIVISION MEDICA S15-120%
Esiomm
i HISTORIA CUN’Cﬁ Sersioe 1
" " 2015
Contecitive: 500001239 Fecha  GI/OBIIEAS Contiogancia  ACCIDENTE GE TRABAKH Ahrit
i 4 DATOS DEL PACIENTE
DOLUNMENTD 19708 HOMBAES: Lanshant Avite Edwin Fablay FECHA MACRNENTO:  15/31/1984
FDAD: ¥ FECHA T CORTRATO,  12/01/100% YR
TP O CONTRRTY: L DEPARTAMENTO: Hamtenance ARER: Tractae Fleet
SUBARTA: GRUFO: 1 KOSTER BUSITIAN:  Techansan Rechanic &
srpE; PRISEINGW w5 SALUD TOTALEPS F COLPENSINES
TLENO; o DETD OF HACKRENTG Cesar CIUDAD DE HAC, Eoctnia
Cia: iDAD UE RESIOENCH,  Vallads BRECSISH: Carvers 190 2 40 - 54
DATE DE ARSIDENTIA:  Ciamr CHIDAD G RESI "alidiziar oot
ESTADS T LriIoN LIERE CELULAR: ST IEGT T dwnCE IERTOtma, Cont
EVPRESA DRUSNOND LTD
MOTIVO DE COMSULTA
Dolor g4 18 rodills derrcha”
ENFERMEDAD ACTUAL

Helters sent i “Dater e la rosilis dorachs” | hast
caminat yapayst M0, Ocuerks 2 trs 1100 baras del dis a2 by,

QTR 3 far Lena predea, milentrat s gl sl coptedar 3 tomdr W dlimentan™, con intapacidad Funcimaal, para

ANTECEDENTES
Antocetentes~ ko rafiere. Mega,
REVISION POR SISTEMAS
Fxtie 543 Qbrig SiATom 8% ascetadon.
EXAMEN FISICO

ol dreecha s 1y palpacion g

TAs 120780, By Fov 80/min FRe i&/min

T8

Lo ingeesa paciente conmarcha xtilgics por dolor so X LD, comicients, Wcico, Brientads, afebrll, hdaiide,
CARMOPULAMDNAR. Hormal, sia altersciones..

ABDGREN: Wommal, sin alteracienes.,
OSTEDMUSTLEARADSTEQARTICLAAD FRDNA LA DERECHR= Simetricat, $n 1ighai aiinbs 2 Uraumatisene, Bematom s, of sbem b
He cara e de Grroditte, Cojes, conomarcha antdigh
RELRCLOGI Ot Lanicionsa. Mo by AH50IR meamciensariel 1 roodie on ol memenn del 432
Rastn AN avaivaa Dsico « notmal,

r. Refiate sentir dalog en i
T8, Na tional paioligioos de n armiculaten ci by mdsils
. Marcha braalgica. Bo Signos Neprobdocos Patowgicos .

IMPRESIGN DIAGHOSTICA
[C3H a3t ESGLINCES Y TORLEDUHAS UE OTTLAS PARTES Y LAS NO ESPECIFICADAS DE, LA AODIAA
D2 4 -
0k 3
DR4; G
52 3

PLAH DE MANEJD

1 nelos Apdear intaltmente an siks afeClado de b roditls derechs.
2. Felene x 40 mer wis 2ipelis LA,

o,

EXAMEN PARACLINICO 5

CORDUCTA 1
ATTE FARA LABGRAR ST MOBIETC ACTONES e F—\T mf f'.["‘SAU*
&m!ﬁwﬁmm
RW %3 U 30 as0rn2
Fecha Sitema:

DHORAMS (LINDTPY Sege:  pReamiow

Usuarte Aszivo:  Lsipino

Radiologla - Ecografia 3D / 4D - Mamografia
Doppler - Siopsias - Densitumatria osea
Tomogralia - Resonancla Maghdtica

4B B O BE PP BECOEE B DY DS B

CASSIANI AVILA EDWIN FABIAN Graea £u524-04

Dotumento 19708048 SOSENY 420880,
Edad 34 A

RADICLOGIA E IMAGENES SEGUROS BOLIVAR § A

RESONANCEA MAGNETICA DE RODILLA DERECHA,

TECNICA:

Se realizan corles:

Sagitales: EnDP y T2,

Coronales: En T1y DP con saturacion grasa.

Axiales: En DP con saturacidn grasa en fase simple con resonador de 1.5 TS.

HALLAZGOS:

Se observa defecto perpendicular al cusrpo del menisco externa por desgarro
radial del mismo. El cual es de aspecto dehiscente, Tamhién se observa defecto
horizantal en sus anterior v posterior.

Menisco interne con dreas de degeneracion mixoide en su asta posterior.

El ligamento cruzado anierior muestra algunos cambios inflamatorios en sus
fibras centrales, dado por incremento de la sefal en sus fibras en T2 y densidad
proténica  Fat-satno obstante no se observa perdida de | direcionabilidad de
sus fibras,

Ligamento cruzado posterior, asi como los colaterales y los tendones cuddriceps
patelar, conservan sus caracteristicas de espesory sefial normales.,

La rotula se encuentra central en la trociea femoral, sin alteraciones en su
cartilago de revestimiento.

Refinaculos laterales rotulianos [ntegros.
Banda iliotibial sin alleraciones,

Hoderado derrame articular distiende ambos recesos laterales de la capsula.
No se demostraron defectos osteocondrales.

CONCLUSION:

1. Desgarro complejo det merisco exierns dad
porcién corporal y horlzontal en sus astas,
Pagina: § de 2.

o por desgame radial, en su

CARMINE
TERIORES PARS SU PROXIMA S1Ta
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HO OLVIOL TRAER SUS ESTUDIGS AN
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HISTORIA CLINICA
EVOLUCIONES
R s SR S A T Zok St T Ta 00
Tdentificacion; CC 1.Twp35 EDWIN FABIAN CASSTAN] AVILA

Fotha Nacimirota: movizsbes 15 de {904 Tipe de sungre: Gageo  RH
Lugar Nachsiento;  GOSCONIA CESAR Giners/EAEPE S fescalins’
Diveccdin: - MZE2CASA 7 A URB COLOMBIA ; Tebefono: EARE S 1Ty
Conteuto; SALUD TOTAL PG CONTRIBLTIVO Res.tubitual:  Valloduper
Tipa e Usgario:  Compribenive Tipo de AMfiliado: Cotizante Estratp Socts-Ec,:

Eda 35 Afos 3 M

LBl ESGUINCES Y TORCEDURAS -‘JIJECO.\{PROMEIENr-J.:.!GAMENm(‘awumw\‘rt;‘ﬂmmmﬁ'nsmoiirf&-m

~§EEXPLICAN SIGHOS ©

. NOAPOYO

BODILLA(3835)
D2 ESGUINCES Y TORCEDURAS GUE COMPRUMETEN EL LIGAMENTD CRUZADD (ANTERIOR) (FOSTERIOR) IE LA
RODILLA (33353 >
Did:  CONDROMALACIA BE L3 ROTULA (M2A)
: mifreoles, 13 demayo de 2020 (1:21 {35 Ades, 8 Meses)
Evoluciso PACIENTE A QUIEN SE LP REALIZO ARTROSCOPIA UF RODA LA DERECHA
PACIENTE CONCIENTE, ORIENTADO, SIGNDS VITALES ESTABLES, HERIDA CUBIERTA SIN SANGRADO ACTIVO,
PERFUSION DISTAL POSUTIVA, MOVILIDAD DE LAS EXTREMIBADES COMPLEFA
DEALTA CON INDICATIONES

DNHCACIONES

TINFECCION (EDEMA, ERITEMA, Hfi’i:‘.K'l'Eﬁ.WAJ. FIFHRE
- TOMAR ANTIBIGTICOS

S ORDENA:

CONTROL ORTOFEDIA EN 15 DIAR

INCAPACIDAD POR 30 IAS A PARTIR DEL 13 DE MAYO DE 2020,
RUTIRO DE SUTURA EN 15 DIAS :
FISIOTERAPIAS # 20 :

MULETAS PAR & | £

ACETAMINOFEN 325 MG MAS CODEINA # MG
CEFRADINA 560 MG, 2

NAPRONENG 256 MG -

GIAN
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOOA / C.C. 77,187 787

k?

%

S ' Gaaan de alastamas
& : ) : \ ARG (i bl
fiies b el i Vesion Vganca
» 5&% -_ st L8 otmmea0n
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DESCRIPCION QUIRURGICA

HC. No. 19 709,045

fdentificaribn: - CC 192.769.046
Feeliu Nacimknio:  noviembre 15 e 1984

EDWIN FARBIAN CASSLANI AVILA

Eds 35 Alas, A Meses Tipa de sangre: Gropo RH

© Lugar Nuclmlenta:  BOSCONIA CESAR 2 Cénerv/EATEF:Maseyling/
. Diceccion O MZEICASAD A URB COLOMBIA : “Felefaug; 3157377607
! SALUD TOTAL BG CONTRIBURIVG Resdfabitual:  Valledupar
Tipe de Usirie: . Cuntributivis  Tipo de Afilindo: Cotizute Estrato Socio-Eo.:
By 1 immcm s‘; TORCEDURAS QUE COMPROMETEN EL LIGAMENTO CRUZADG (ANTERISI) (MOSTERIOR) DE LA
JOFLLA (58393 :
D3 ESGEINCES Y TGRCEDURAS QUE COMPROMETEN EL LIGAMENTO CRUZADD (ANTERTGR) (POSTERIOR) DE 1A
RODILLAS838) ] :

Drd:  CONDROMALACIA DE LA ROTULA (4224}
miéreales. 13 de mays de 2020 11:13 (35 Aflos, S Meses)
HORA DE INFCHY - (%30 AM
HURA FINALIZACION = 1040 AM
CIRVJANO(S)  : GIANNY NUREZ
ANESTESIOLOGD FAVIO VARGAS

AYUDANTE.  (JOAQUIN MAESTRE

INSTREM AS) C YALITZA BOLARO

ROTADOR A RAMOS i i

BHAGNDS 100 10 DESGARRG DE MERISCOS, PRESENTE (S832)
CIRASSINOVITIS ¥ SINOVITIS (M65E)

CONDROMALACIA DE LA ROTULA (M224)

PROCEDIMIENTOS

412725 CONDROMLASTIA DE ABRASION PARA ZONA PATELAR POR ARTROSCOPIA

81371 LSETURA DE MENISCO MEDIAL O LATERAL, POR ARTROSCOFIA

$07604-SINOVECTOMIA DE RODHLLA TOTAL POR ARTROSCOPIA (101}

ROSA-RESECCICN DE PLICAS DE ROBILLA POR ARTROSCOPIA

DESCRIPCION  : PAUSA OUIRURGICA ACTIVA PARA LISTA DE CHEQUEO CIRUGIA SEGURA, SE LE INFORMA UE
RIESGO PARA CONTAGIO E INFECCION POR PANDEMIA, FROFILAXIS ANTIBIOTICA 2 G IV DE CEFAZOLINA,
PACIENTE DE CUBITO SURINGL ASEPSIA + ANTISEPSIA E INSTALACION DE CAMPOS QUIRURGICOS, USO DE
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EPP INDICADAS POR O.M.S; A DORDO DE ROBILLA DERECHA, SE REALIZA

POR TALES ARTROSCOPICOS ESTANDAR ANTEOLATERAL Y ANTEROMEDIAL, £ PASA TROCAK ARTROSCOPICO
E INSUPLACION DE ARTICULACION CON JUEGD DE TUBOS ARTROSCOPICO (STRYKER) SEREALIZA

ARTROBCOPLA DIAGNOSTICA, POR PORTAL ANTEROMIDIAL SE PASA SHAVER (PUNTA TOM CAT 2.0 MM) Y
RADIOFRECUENCIA SERFAS SINOVECTOMIA PARCEAL ¥ RESECCION PLICA SINOVIAL INFRAPATELAR: SE
GBSERYA EN COMPAR TIMENTO INTERNG SN DATOS [F LESION, LIGAMENTO CRUZADO ANTERIOR 3IN DATOS
DE LESION, ESTABLE ¥ FIRME: COMPARTIMENTO EXTERNG SE VALORA MENISCO CON GANCIG PALPAPDOR,
OBSERVANIKT LESION CRONICA DE CUERNO POSTERIUR ¥ CUERPO RADIAL QUE COMPROMENTE ZONA RGIA, -
ROJA,SE PROCEDE CON SHAVER ¥ PINZA ARTROSCOPICA A REAVIVAR BORDES COM REMODELACION DE
MENISCO EN CUERNO POSTERIOR EN ZONA BLANCA ¥ REAVIVAMGS LESION RADIAL HASTA OBSEXVA [ECHO
SANGRANTE, Y SUTLRA DE MENSICO CON 2 PUNTOS ARTRUSCOPICO DENTRCH FUERA (SHARPSHOOTER 36(° -
STRYKER) LOGRANDO CIERRE DL LESION Y ESTABILIDAD INTRINSECA DE MENISCO; SE VALORA
COMPARTIMENTO PATELOVEMORAL LESION CONDRAL GRADO DE $ X 5 MM EN POLO INFERIOR, SE REALIZA
CONDKUPLASTIA POR ABRASION CON SHAVER ¥ PINZA PARA CARTILAGO DEJANDG CARTILAGO FIRME Y
ESTABL E LAVADG ARTROSCOPICO ¥ HEMOSTASIA Y CIERRE PORTALES ARTROSCOPICOS. CASA ORTOPEIICA:
SIYKER 3

MATERIALES LRILIZADOS 1 | JUEGO DE TUBOY ARTROSCOPICOS
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ViR SEGUROS ;
BOLIVAR ¢

Bogotd .G, 22/08/2015
DBRP-26087-7018
CASO 21473770

SEGUROS

BOLIVAR

Valledupar, agosic 15 de 2010
DBERP-27637-2019

CASO 21420792 \ SEMOR (AL

e
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& ! EDWIN FABIAN CASSIAN] AVIAL

EEH FAGIAN CASSIAN AVAL T ;rMé*LNMH»: E2 CASA 2A URBANIZACION COLGMEIA

Mz E2 Cave 24 Colambin & VALL“S?};;;GQ;:E,S,I\R

3157377607 ;,, EDUPAR -

sdwincasstS@hotnal cofm ;

Vailedupa: g ASUNTO: Direcci lento a EPS nar da con atcid do trabajo
AEr Al 4 Tratandor: EDWIN FABIAN CASSIANI AVIAL

Solctud No:  ARG405561
Trabaiador: ZONWIN FABIAN CASSIANT AvIAL
Kentihcacion: CC 19705048

Respatadus sefhr

Hemos recibido un cenificadole) a0 incapacdad(es) expacidols) e Hospital Son Juan Bosce, oon los
siguinnles dagnésics, lante{s} al dor criads en fu ralerenca asl.

1. [ragnosticn Color anizuler por 3 (frés dias; 3 pattr del 09 de agouto de 2098,

2. Dhagnosuce Tenge mucho doior en la plarma Cerechs”,  por 2 (dos dias) a padir dat 42
o8 agoata de 2015

[hagnessios SA00. por 2 (dos dlag a pant del 14 de agosto de 2018

w

Uno vez acalizadc el averio ccurrido, nos permitimGs hacer la devolucikan de un (3} certificadofs) de
reapacicadies: onginal{es], terianto an cuama que efliog) la incapacidad osta Por fuers del sistemas de
seguricad social

Les relterames nuesira Gisposicion pana atendedes en nuestia Linea Usica do Soervica & Chente “RED 3227
an Hogots of 3122122 opcion §; en e resto del pais 01600 123 322 o gesds 12'onas moavias 7322 donde
inksrmaremas y alenderemos 10008 SUS IgUETITIentos,

Corisisente o~

Direccion Nacional de Cyfdddo dal Trabajader
Administradara de gos Laboralvs
Comaaiila do Seguros Bolivar SA.

Apgag: I |3; CHOTATITY] T4 INCIpIT I ANRETE

Copis

Emprota Drummennd 170

Dwpartymints 48 Recurses Humaoas / Noning
Direesidn: Rilemerrs 13 vz (Baasa Sanla Marne
Tedlann: {(+571) 432N Twt. B142

Cimegs, Magdatena

mure i b 0

87 (Pae vy

GGLADD =

identificacion: CC 10700046
Fecha ATIER:  01/08/2019

Reapetado (a) sencr {a), mciba un cordial satudo.
En relacidn con of avento scaecidc a usted &f 4ia {01/0872010). s intormamos:

Nugsita AdministraZonm de Riesgos Profesionales RECONOCE como orgen de accidente de wrabage sl (los)
dingndsticolsy ESGUINCE LEVE RUSUELTO DF RODELA DERECHA y OBJETA e flos) diagndatico(s)!
CESBARRO COMPLESJO DEL HISOC EXTERNOD 0ADD RO ESOARR( RADIAL, EN SU PORCION
CURPGRAL Y HORIZONTAL ; RERAGION MINCHOE EN £L FOETERIOR DEL
MENISGD INTERND. DESCASHO INTRASULY A RE BAJG GRADO DEL LIGANENTO GRUZADG
ARTERIOR DERRAME ARTICULAR, Tenlends a4 cusnts lo miegralidad dol Sistema Generat de Seguridad Sorial

- en Saud. Ee-ecominady confinuar 8l maneje de ios diagndsticas objalados Bnte 1a EPS a Ia cual 98 encuentre
afiliado, antidad que dsbe garaniizar las prestasiones aciolunelales y econdmicas a e que haya igar.

En caso de ng astar do scusrde, cuakiulera e las panas intarasadas cuenta can un trming legal y porantorio de
diez (10} dias para presantar inconformidad en conirn do Ja decision tonnada por pare de s<ta ndmisistradorn de
fesgos lavorales y 1egistrado en esle documento,

£n cas o6& no habaer recibids eale administradera ning jecion, la cecision ida quedard sn firmo.
Enouapca recitir dea algunos de los Interesatos. 00 8 gata decisitn, remit el ¢80 a la Junta Regional
:e Calf de Invalidez, cuya dedision tambien podra ser apsiatie anle ia Junta Macional de Calificacidn do

Gualgipar inquietua o aclatacion adicional con gus!a 1 suministraremos.

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)
COMPANIA DY SEGUROS BOLIVAR 5.A.

Lopre;

CLIZe 00T OF 1
TEL-SHT 1000
BOGUTA - CUNDINALARCA

SERCRES: EPS 9ALUD TOTAL i MCDICIHA LARTDRAL
ORA FRMA PATRICW HENAG AL FNZUELA
CARPERA 67 NO, 43-87

BOGUTA - CUNDINANARCA

BENORES, 'OHDO DE PEMSIONES COLPENSIONES
GEFARTAMENTO MEDIGINA LABDHAL

TARRERA O # 59 « 43 TER PIA0 EDIFICK) #5481
E0G0 A - CUNIHHAMARCA

SIS 00 Barped BiTear b A

Tume

Pt g

w07

Cempuiia de Segures Bolivar S.4. « Kit 550.002.505-2
Rv. 21 Dorade M. BEE-31 @ Tal 341 U0 77 » Bagerd, Colawdya
ol Rgur shaTar.com
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SEGUROS A
B Qlol¥aeR | T
‘ sl GLINICA MARYBAI = -
Becreto Ley 1295 de 1994; Decreto 2463 da 2001; Ley 776 de 2002 Decrato 019 de i
Wy S ot eel Admitere. o
2012; Ley 1562 de 2012; Decreto 1352 de 20L%; Decreto 1477 de 2014,
i 2 d HISTORIA CLINICA GENERAL
GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE CALIFICACION ADM!NISTRADORA ue s ORDENES MEDICAS
\. \':, : pd 45 s el R TS Wk FABIAN CABBIANE AVILA
?{I;;&OUUAM. MARTINEZ =0 '\\\‘5\ _.{l\\' £ Feetn Nagtmlenta: coviecoine 18 de 964 Edn 38 Alis, 11 Meses Tipo de sengrns Oripes BH
Médica Espacialista en k s ‘-,‘\“\' X ; Lugar Mathmiento:  BOSCONIA CESAS Género B ARFE ascusinn!
=3 iy % i S HZAL JOLOMIL e Ribribey
GERMAN BAYONA ROMERGSalud Ocupacional, ORLANDO HERNANDEZ LEAL : s bR e e et
Medico Especialista en Magister én seguridad y  Médico Especialista en Salud i b4 Griearics. - Tsiolistig SRR e e e
Salud Ocupacional kaiue en &f trabajo Kcupacional ; : T - ~
RM 730142/99 B 912/2002 RM 50409013 B e e e IR O e LM
LIC SO 13278/2011 LIC SO 8256/2016 IC 80 655972014 i)iQGN*"Rﬂ‘xt"g) LENCAPACIDAD METHUA FOR 2 DIAS (DESDE 0571 /2020 HASTA 0671 1/2020)
CORICO RENAL, NO ESFECIPICADO (N23X)
CARLOS ALBERTO DUAN CARLOS SOPO PATRICLQ BARRERA
MORENO A SOLAND AVENDANG ndes
Médico Espedalista en Medice Especialista en Médico Especialista en Salud 3 mum cnwm
Salud Ocupacienal Salud Ccupacional Dupacional ’{1&« .uw. 14 064 rezma
FM 79484881 RM 79499051 RM 013719/1990 L
LIC SO 3643/2014 L1C S50 2545/2008 _LIC 80 7661/2000 / e
DIANA PATRICIA COBO MARTIN RENE.RD f 35
ORDUZ DELIA YANETH ACOSTA i
© Médica Especialista en PARDO <
Medicina del Trabajo v Medica Especialista en Medicffa Fisica v
Salud Ocupacional Kalud Ceupacional Rehabilitacion
M ?64133_[2OC'8 R 8187/1998 RM 79412321
LIC SO 41450210014/12  B1C S0 12947-3016 LIC 50 5433/2014
INGRID TVONNE HASMIR LISETH MARTINEZ
IVAN DANIEL GIL GONZALEZ C CONVERS
Médica Especialista en Terapeuta Ccupacional Terapeuta Ccupacional
Medicing del Trabaja v Especialista en Salud Especialista er Salud
Salud Ocupacional Ocupacional Ocupacional
M 181069/2006 RM 52433157 RM 52819649
LIC 50 7682/2008 LICR 50 3613/2014 LIC SO 12212/2009
BONIA ANDREA AMADO e VA
LUCERO BENITEZ RURIO RTA YANI‘FH Ri:Y:.S <
HERNANDEZ [Ferapeuta Orupacional leramma Ocupacional b
Fisioterapeuta Espedalista Fspecialista en Salud Especialista en Salud
en Satud Ocupacional ICcupacianal Dcupacional 5
M 52287725 AM 52521670 M 52007955 2
LI 50 978572010 LiC SO 0581/2016 LIC SO 10789/2007
Piging 2 j sxsmmtménm'.-»‘;-a..wt.'...-,:\zimn..n_u-_..,?.mum 1 Rochacde 1958 @ 1999
EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA GG 19708045 i i e ke
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Cuello, Arlen

From: Safud Total £ P S, <prestecono@saludtotaicomoo

Sant: Thursday, November 21, 2019 3.44 PM

To: Payrell Colomibia

Subject: Respuesta Cantacto Niimero "= 10291917016, 11121316635, 11121916832,
11121316764, 130719882, 10291917343, 1029191.7052"

Attechments: P8318436--8566272944854775808.di; PBE1B425 858627 29448547 7 5808.pd#:

P3818416--8586272344854775808.pdi, PEE18122--8586272944854775808.pdi;
PB318115--8586272344R854775808 pdf, PBE1R110--8586272444854775808 pf.
PAB1B10A- 85862/ 2944854775808 pdf

CAUTION: This email originated from outside of Drummond Company. Please nse crution w

s
VALLEDUPAR fjueves 21 de noviembre de 2019

Sefior(a)

DRUMMOND LTD

NIT 300021308

Ciudad

Ret': Liquidacién de prestacion econdmica. Respuesta Contacto 10291917616, 11121914935, 11121916832,
11121916764, 119719882, 10291917343, 10291917052

Respetado Empleador:

Rectba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A.. y nuestros agradecimientos por ¢legimos come
Iz Entidad Promatora de Salud de su preferencia.

En atencion a su solicitud de liquidacion de prestaciones ecandmicas recibidu a ravés de la Oficina Virtual, donde
nos solicita ef reconocimicnto econdmico de las incapacidades generadas a su colaborador (u) EDWIN FABIAN
CASSIANL AVILA. queremns manifestarle que todos los aspectas de su comunicacion fueron revisados con
detenimiento ¢ interés.

Queremos informarte que lus incapacidudes fucron liquidad as con nimero de awtorizacion:

Nail*PE$18104 del 14 de Octubre de 2019,
Nail*P8818110 del 17 de Octubre de 2019,
Naif*P8818115 del 23 de Octubre de 2019,
Nail*P8R18122 del 26 de Octubre de 2019,
Nauil*P8818416 def 01 de Naviembre de 2019,
Nail*P&818426 del 04 de Noviembre de 2019,
Nail*P8818436 del 7 de Noviembre de 2019,

Anexo a esta comunicacion enconirara PDY de la liquidacion.

1

comunicasdo

Cualguier inquietnd, sugerencia o reciemo sabre este U otro tema, asi como fa actualizacion de datos, con gusto
serd atendidy o través del tink Contdctenos en wavw saludiotal.com.cn © a través Jde los medios telcfonicos ¥
personales ¢n su sucursal que podrd consal tar en nucstra piging web,

Cordialmentie,

ELVIA YOLIMA RODRIGUEZ
Subdirectors Nacional de Prestacioned Econdimicas

SALUD TOTAL EPS-S S.A.

-Po Gltimo, reieramos nuestra intencidn de servir stempre a nuestros Usuarios y esperamos de esta fyrma haber
dado respuesta satisfactoria a sus inquictudes, no obstante, de conformidad can o dispuesto en Ia Cireular Unica.

.~ esta EPS Sadehe.bacer lnadgertencia, que frente a eualquier desacuerdo en la decision adoptada por esta emidad,
- se puede elevar consulta ang@la correspondiente Direccion de Salud, sea esta la Departarmental, Distrital o Local.

st es del Régimen Subsidiado. Para los demas vegimenes s elevard ante Ja Superntendeacia Nacional de Satud,
sin perjuicio de La competencia preferente que ke corresponde a data, como ente recior en materia de Inspeccion,
Vigilaocia y Control-,

$i usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifique inmedistamente y por este mismo rmedio
al link Contdctenos en www.saludtotal.com.co v borre el mensaje de su sistema de correo. Las opiniones
que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan 2 apinién oficial de
Salud Total EP'S-S.
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Cuello, Arlen
From: Sahid Total EPS. <prestecono@saludiolal.comcos
Sent: Thursday, November 21, 2019 344 PM
To: Payroll Cotombia
Subject: Respuesta Confacto Numero "=10291917016, 11121916935, 11121916832,
11121916764, 110719882, 10291917343, 102919170527
Attachments: PBBLE436--858627 2944854775808 pdf; PBB18426--85862724448547/5808 puil;

PES18416--B58627 2944854775808 pal; PBEIR122--658627 29445547 75808, pdt:
PBS18115--85R627 2944854775808 polf, PEB18110--B5B6272944854775808 pdf;
PBA18104-- 5862720448547 75808 pdf

CAUTION: This email arighited from outside of Drimmend Compaiy, Pleass nse cattion &

?

&
JALLEDUPAR, juetes 21 de noviembre de 2019

Sefior(a)
DRUMMOND LTD
NIT 800021308

Crudad
Ref.: Liguidacién de ﬂnsiimon econdmica. Respuesta Contacto 10291917616, 11

11121916764, 110719882, 10291917343, 10291617652

1219169335, 11121916832,

Respetade Empleador:

Rexibu un cordial saludo en nombre de Sulud Total EPS-3 S.A., v nuesieos agradecimientos por elegimos como
1a Entidad Promotors de Salud de su preferencis,

Enatencion a su soliciiud de liquidacion de prestaciones ccondmicas recibida a través de la Oficing Virtual, donde
nos solicita ¢l reconncimicnto econdmico de las incapucidades generadas a su colabsrador (a) EDWIN FABIAN
CASSIANI AVILA, queremos manifestarle que todos los aspectos de su comunicacién fueron revisados con
detenimiento ¢ interds,

Queremos informarle que las incapacidades fucron liguidad as con ntmero de autorizacién:

Nait*PR818104 del 14 de Octubre de 2019,
WNail*P8RI8110 del 17 de Octubre de 2019,
Nail*P8R18115 del 23 de Octubre de 2019,
Nail*P8813122 dei 26 de Octubre de 2019,
Nail*PE818416 del 01 de Noviembre de 2019,
Nail* P88 18426 del 04 de Noviembre de 2019,
Nail*P8818436 del 07 de Noviembre de 2019

Anexo aestd camuniczeion encontrara PDE de ia liguidacion,

i
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Tipo de Usuario:  Contributivo Tipo de Afiliado: Cotizante Estrato Socio-Ec.:

Dx 11 TRASTORNQ DEL MENISCO DEBIDQ A DESGARRQ O LESION ANTIGUA {M232)
jueves, 18 de junio de 2020 08:31 (35 Afios, 7 Meses)
INCAPACIDAD MEDICA  : INCAPACIDAD MEDICA POR 30 DIAS A PARTIR DEL 12 DE JUNIO DE 2020.

(‘~u I — - J_"\N..:_AWAK -
GIANNJNUNEZ
ORTOPEDIAY TRAU OLOGIA/C.C, 77.187.787

Criannt -
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L1 OINIRG
(30475 208 kY

Paciente:  CASSIANI AVILA EDWIN FABIAN
tdentificacién: CC 19.709.046 Euntidad:

$/S

I- VALORACION PQR MEDICINA LABORAL
Dx1: M232

Empreso por: GIANNINUREZ - C.C. 77187 787
ZOX06-18 08:43

Giane: 1w
p
&
C ¥
HISTORIA CLINICA
HISTORIA DE INGRESO

CC 19.709.046 EDWIN FABIAN CASSIANG AVILA

soviembre 13 de TOR4

RONCONIA UESAR

Identificacion:
Fecha Naciaviento:

Lagar Nacimiento:

Direccien: MZ F 20CA 2A BRR COLOMBIA
Entidad: SALUD TOTAL PG CONTRIBUTIVO
Tipo de Usuario: Contributivo Tipo de Afitiade: Cotizane

Dy t:

Fecha:

TRASTORNO UEL MENISCO DERIND A DESGARROQ O ESION ANTIGUA (M232)

ORDENES MEDICAS
IMAGENES DIAGNOSTICAS

Admisién No:
Orden No:

7769
65594

junio 18 de 2020

SALUD TOTAL PG CONTRIBUTIVO

Fecha Nac 15-nov-1984 (35 Ados, 7

Gestion de Sistemas
de Informacion

versicn Vigencia
o1 01-mar-2017
Admision No. {247

1O Ne, 10739046

Edad: 38 Atos, § Meses
Género/E.AIEPEMasculino/
Telefono: 3183666206

Res Habitusl:  Vallcdupar

Estrato Sacio-Ec.:

lunes, 3 de agosto de 2020 08:29 (35 Afios, 8 Meses)

INCAPACIDAD MEDICA

- INCAPACIDAD MEDICA POR 30 DIAS A FARTIR DEL 12 DE JULIO DE 2020.

-,

T cannpuliEz

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA/ C.C. 77.487.787
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AT HOSPTIAL SAMTUAMBOSCS
KBS sl £24.000.455-0
SEETTT Carens 16 b, 2060 - TELS: STISSU5 - FAX: SITBIIS - 1AL dorikg
BCATONL [E545
@

**HKOTAS DE EMFERMERIA def 0-May-2020 11:35 prm: 35 Afos
cu 1770594

EXAMEN FiSICO
Irepecitn genersl; CONSCTENTE, DINAMICD, AFESHIL.
Feac. cordipes: 79, Froz. respiraterin: 19, Tempernhura: 36.05C, Pesai -,
Taka: -, IMC: 0.0 50 clasificas, Phrimatro cntura: -, Seiurectin O 99.0%,
Firandn gomendar: —, Estaco & fegar: Consciente, Culaborades &0 B
consuita: ST, Usulrio 51 AP gaca: N3
Tensidn arteriat: Sentador 120/ 72 (Optima / TA Meois: 88), Acstadas -
De ple: —, Cobits Latlza.: -
ROTAS DE ENFERMERTA
0245 PM PACIENTE EN LAUNIDAD DE DRSERVACION CON MEICRIA EN 5U
CUADRO CLINICD INICTAL, CONSCIENTE, GINAMICO, AFEBRIL, TOUERARCD
A MEDIG AMBIENTE, TOLERANDC VIA ORAL, ESREVALDRADD 10 b
MERICD TRATANTE GUIEN GROENA DAR DI ALTA COK FORMULA :
¥ RECUSENDACIONES. . o
.42 PACTENTE DE LA UNIDAD 202 SIGHOS VITALES DENTRD DE (05 H
ETROS NORMALES, TOLERANDSO OXIGEND A HEDIO ANHIENTE,
TOLERANDG VIA GRAL, SE ENTREGA FORMULA MUDICA

n-(ris.zrh-u_, (EQIS] JOHANA PATRICIA CABRERR OLIVERA - NIT: 39071411
Espesinidad; OTRA ESPECIALIDAD MO CLASFFICADA
1200600053701 | HOSPTTAL SAH JUAN 8OsC0

5y 5 cuns oo 00
(b sy Sel

2 e T # CARTERA | DAYASA u:lM.!(»]
3APSIpam. odbisolllia i Hucmon e

Escaneado con CarnScanner

HOSPITAL SAN JUAN BOSCO
INY Eimmes NIT 524.000.450-0
i
|

SEERITU Damany 1 e MOG0 - TELS: SOTEETS - FAX: §T70008 - MALK. Aoisabacoftetng con

Faneg, (1-Ma20

BTN, CEIL
EPICRISIS
HEAST 8,75 » SEETHA FINSRCIERA Y ASESTEVRCIML P18l
DATOS DE IDENTIFICACION DEL USUARIG
HC: 19709044 CC 19709046 CASSIAND AVILA EDWIN FABLAN Has, 35 Afos

Aliiscitn 3 coguedad sac - Regrnen: Conbriteiom Brrpress: fond Total $4, £PS - towl, Rango c

FaA300 (on Crgo & Regemen: Conintene Emoress: Ballud Tots SoA. £95 favels Rawgo ©

Estacy 0wl Santevg « OCUpGSN:

{120066) BOSEDHIA

FERSOAAS QUE MO HAN DECLRRANO UCUPACION
1Fea: BuncoResideraa: CMLE 29 N18-61 - Yerform: 3157377607, Bamo: EL CARMEN [Zona Ltana), Comuna: URBANA, Zora: ZONA UKISANA + Municicen:

BN Cho0 do wpenas sy b DIEGO RAMIREZ { FRIMO ) - Direrzisn: CEL 18 W 174 40 - Teiéfono: 3174404603

Fakreary e efffasciing 19709045

[ ++ordenes médicas

] ANTECEDENTES POXITO-ALIRGICO

’;u: 1774204 o) -
ANTECIDENTCS HOSPITALARY
TR OMED-850911, 11-May-1020 el
- TOADIDE TETAMICA RMPOULA #1: APLICAR 1 AMP 1M AHORA ANTECEDENTES TRAUMATICOS
« GUTURA DE HERICA UNICA EN AREA GENERAL 753

= BADIOGRAFLA DE TORAX (A O AP ' LATERAL DECUBITO LATERAL
OEUOUAS O LATERRL CON BARID)
. {aceaio) 5 0 B g/ i da ba,
SUSPENSION IRYECTABL, £1, IM, | AMP TH AHORA
Orden midics: 200600053201 -OMED 550911,
Acmire 113y 2125 (1) 04
Orden médics: 200600053201-0MED-S50911, 1i-May-2020
- JERINGR DESECIARLE S, 21, ,
- SUTURRBINON 30, 81,
« Dckteriien B0 Soraiin Inpackatye 75 ing £ 3 ad. SOLUCTAN
INVECTARLE, #1, B4, 1 AM® M AFORA
Grden madica: 200600053201-0MLD-95091],
Admao: 114y 2125, (1) 1M
Orden médica: 200600053 201-0MED-958911, 11-May-2029

= SALA DF ORSPRYRCHN (URGENCIAS) DE SOMPLETIZAD AL 207 +

~ SALA OF PEQUERS CIRUGIA »

PROFESIONAL: [S2X107] DIANA MAKCILA SARAL(FT LARA - NIT! 1045580472
Epmowicad: MEDICHA

i GENERS,
(FU0S0OGS3I01 ] MOSFTTAL SAN JUAN PORIC

ANTUCEDENTES PARMACOLOGICOS
L)

ANTECEDENTES INMUNOLOGICOS
~O

ANTECEDERTES FAMLLIARES

v

ANTECEDENTES LABORALES

W

HARITOS

NITGA

REVISION POR SISTEMA .,
CRL: HORMAL

Oatuo-musicidar (0 REFERIDG
Hervioss: N e 31
Petiiger: RORMAL

EN SALUD MENTAL ==

(hpwrturn URGENTINS del 13-May. 2028 3365 oy D8 Afims
[

L]

Coneumo de SPA: No

HOTIVO DE CORSULTA
* ME DUTLE LA RODILLA *
ENFEAMEDAD ALTUAL

PACIENTE DN CUADRO DE VAR[DS DIAS DE EVOLUCION CONSISTENTE

** PROCESG ATENCION UM SALUD MENTAL / PROCESD ATENCION

ummmma-amm Menal, Intento de S50, o

PROFESIONAL: (MOF4] DIARA MARCELA SARALLET :
POR DGLGA EN ROETLLA DERETIHA CON LIMITACION PARA LA MAKEHA TOR el LARA - ART: 1062590473 -

L0 CUAL RECONSIATA

Espeoiaidad: MEDICIHA GENERAL
[200800033301] HOSPITAL SAN JUAN BOSCO

s

ANTECEDENTES PATOLOGICOS * TEVOIUCiSn el 1A-May-2070 12:56 prac 35 Als

;mwm L 1743 ]

ANTECEDENTES QUIRUIRGICOS M PR50
mm&mmmmm

CIRUGIA T0 DEDG DE PIE DEREOIG 7RG, cndaca: 36, Frac. respraten: 0, Taperanuns: 35 096, Pese: 70.0
Keu, Tota: 172 MC 76,37 PREGBESD Perimatry

12 i, 39
it 17 08 mayo 2 366 3:253) . m. RIAST TS (cnmsw:cu.n.ucwmmwﬂf{?,

Escaneado con CamScannsr
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HOSPITAL SATE FUAN BOSCO
Bt e KT 5140004500
(FEETNY Cynore 15 N0, 10460 - TELA: SPTRGED - PAX: BITBRCY - MARL: OSSOl SLere Shars, 1ML
BOUXINLS, COSMR
. ' EPICRISIS :
REAST B.75 « SISTEMA TTEGRADC 08 EXFORMACKIN ADMILISTRATIVA, EIRANCIERA ¥ ASISTEMQIAL . i ?&;‘ i 4:—?)
(BATGS DE IVENTIFICACION DXL USUARIQ )
THE: 19705088 €€ 19709046 CASSLANT RVILA EOWIN FABIAN tas, 35 Rfos .
FRITWaton con Congs & Regianen: (ambutve Empresa 5ok Toenl S AL €93 Hovel: Ranga ¢
ANALISIE CLINICO DIAGNOSTICO
PACIENTE CON CUADRO CLISICD YA NESCRAITD 68 INGRESA PACIENTL A Princis de conmla: (M23S § TRASTORNOS INTERND DE LA RODILA, HO

s .

] WOSPITAL SAN JUAN BOSCO
; BV v MTT 824,000.435-0

BTN Cpogry 16 15, 2060 - TRLS: 3TT002 - FAX: SIPED - MAIL: P BNAKORN St coen

SERVICIO D& TON PARA MAHEXD X1 ¥ REVALORAR LSFECIFICADD - [opeesidn Sagnasan
CORDUCTA A SEGUBL Servish 98 £Tesn; 1200 URGENCIAS
CHSERVAICON Fecha y MorB Ce eqrusis; 2-Ma 02U HA42
NARBI MEDICD Mo £ fickeron Bembiones
REVALORUR Bocuments do venis asodsde
QzAGNSETICO F-3110138

dn centa: 43110288 Contizutve: el Tom! BA E78
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usted podra controvertir las pruebas existentes Y aportar ks decumantos v prusbas que
considers i

Esta citacidn se entrega en esta fecha, debido 2 que la empresa verificé formalmente
los hechos que se le imputan a través de a respueasta brindada por Salud Total gl 14 de
octubre de 2020, facha en la cual usted se encantraba en periode de vacaciones, Asj
entonces, la empresa debid esperar su reincorporacidn el dia de hoy, cumpliéndose
estrictamente lo praceptuado por el numeral 12 del articulo & de Iz Convencién
Colectiva de trabajo vigente gue lo cobije, que sefiala: “1.- Comunicard por eserito lo
presunta feito imputeda el trabajodor en un término no mayor a tres [3) dfas kdbiles de
oficina, pura gue se oresente o rendir descargos en forma persanal-Si el trabajodor ol
ctumplirse ese térming no se encuentra toborando, el térming se correrd al primer dia
habil de oficing siguiente @ su reiptegro.” -

Asi miseae, con el fin de sdopiar tudas tas medidas impiemaniadas p

ncasien a lz pendemia cel COVID-12, durante la reallz cia disciplingri
¥ mantener el

as las medidas de

clamyienta requerido (2 metros). De la misma forma, o mplir
ridad gue ha establecido el Gobierne Nacional

Nota:

170,

e
Ennmmnm Lo
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ACTA DILIGENCIA DE DESCARGOS
EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA
CC 19709046
Técnico Mecdnico 3, Grupo 1

En la oficina de Racursos Humanos de Drummond Ltd., siendo las 2:00 PM. del dia 4 de
noviembre de 2020, se reunieron los sefiores Gabriela Garces Rodriguez Consultora de
Recursos Humanos, que para los efectos de esta diligencia se denominard RECURSOS
HUMANOS, el trabajador citado @ esta diligencia Edwin Cassiani Avila, previa citacion de
facha 3 de noviembre de 2020 {Anexo 1), La consultora de Recursos Humanes, Dora
Arrieta Gereia quien diligencio el reporte para proceso disciplinario. Los sefiores Rena
Centena y Thomas lzquierdo en representacidn de la organizacion sindical Sintramined,

La citacién a esta diligencia se entrego ¢l 3 de noviembre, debide a que la empresa
varificd formalmente los heches que se le imputan a través de la respuesta brindada por
3alud Total €l 14 de octubre de 2020, fecha en la cual usted se encontraba en periodo de
vacaciones. Asl entonces, la empresa debid esperar su reincorporacion en ese dia,
cumpliendase estrictamente lo preceptuado por el numeral 1€ del articulo & de la
Convencion Colectiva de trabajo vigente que fo cobija, que sefiala. “1,- Comunicord por
escrita la pregynta falto imputada ol trabaiador en un término no mayor o tres (3) dias
habiles de ofigino, paro que se presente a rendir descargos en forma personal. 5i el
trabojador ol cumplirsz ese términc no se encuentrs labarando, el términa se correrd al

primer dio-hebil de oficina sigwiente o su reintegro.”

Teniendo en cuenta el marco regulatorio actual establecido por el Gobierno Nacional
con ocasion de la pandemia del COVID - 18 en Colombia, asi como las medidas y
recomendaciones de hioseguridad proferidas por la OMS (Organizacion Mundial de la
Salud), ministerios, autoridades locales y las establecidas por la Empresa en sus
protorolos, se les recuerda a todos los presentes que existen medidas bdsicas de
contencion de la transmision del virus que todos sin excepcion debemos cumplir, a saber:

1. El lavado de manos de manera adecuada o desinfeccion con gel antibacterial o
aleohol glicerinado durante un tiempo minimo de 20 segundos, antes y despusés
de la diligencia de descargos.

2. Contar con proteccion respiratorla de manera permanente y obligataria, y
cumplir con 13 atiqueta respiratoria

3. Mantener el distanciamiento fisico de 2 metros entre los asistentes, y en tado
caso la presencia de mdximo 5 personas en los recintos,

4. Dadas las circunstancias de emergencia sanitarias por el COVID - 12 [a duracicen
maxima de la diligencia de descargos sera de 2 horas,
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nuestros sistemas de informacion se evidencio aue el Sr. Cassion] Avlla presenta ofillacidn
en colidad de cotizonte Dependiente bajo lo rozdn social DRUMMOND LTD con fecha de
ingreso a la empresa el 11 de Enero del 2005, ef cual se encuentru vigente a lu fecha.

Par otra_parte, el 3r. Cossiani Avi en| ligei colidod_de_cotizante
Dependiente con otro empleador donde reqistra fecha de ingrese a lo empresa el 01 de
mayo del 2018, con pages al die desde el mes de Junio de 2019 a Junip de 2020, es de
resaltar que el contrato presenta VIORA para los periedos de Julio, Agosto, Septiembre
y Octubre del 2020.

Ahora bien, es de rescltar que oi 5r. Cossiani Avila, NO fe han sidc trenscritas w/o
reconocidas Licencias — Incapecidades caon el atro emgleador, desde lo fecho de inicio del
contrato u la fecho del presente comuniceda”™ (negrillas y subrayas fuera del texto)

£n ese orden, presuntamente se evidencia que los dacumentas presentados por Usted
no son idéneos para justificar las ausencias y ademds resultan contrarios a la realidad ya
que aparentemente usted se encontraba apto para fabarar, lo cual implica ademds, una
posible manipulacion de la documentacidn que tiene relacian can el Sistema General Dz
Seguridad Social.

€n esta averiguacion también se halld sospechaso que mientras Usted manifestaba estar
incapacitado en ¢l pericdo comprendido desde primero de mayo de 2019 a agosto de
2020, también estuviese activo frente otro empleador viclando asi el paragrafo de la
clausula primera de su contrato de trabajo en cuanto a la exclusividad laboral, que sefiala
expresamente lo sigulente: “PRIMERA: EL TRABAJADOR se oblign con cardcter de
exclusividad, o prestor sus servicios a LA EMPRESA en el desempefio de los funciones de
MECANICO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY, y demds que le seun anexas y
complementarias, de confarmidad con los reglamentos drdenes e instrucciones que
importa (A EMPRESA”. (negrillas y subrayas fuera de! texto).

Cargos Imputados:

Con los heches descritos, s¢ pudo haber trasgredido algunos articuios del Reglamento
Internc de Trabajo como el 68 literales d y g, 72 numerales 1y 4, 73 numerales 1, 2, 3,
14, 16 v 17, 75 numerales 11, 26 y 41 del pardgrafo, 78 literal b), 79 numerales 13, 16y
22, asi como los siguientes articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo, S8 numeral 1, 60
numaral 4 y 62 literal 3, numerales 1y 6.

2

lllllill'll’ TORD LTD.

RESPONDE EDWIN CASSIANI AVILA: yo no tengo vinculacidn con otra empresa,
desconocia estar afiliado dos veces a Salud total, ayer que me entregaron le nutificacion
me enteré de dicha situacion, tengo 16 afios de estar en Drummond v solo laboro aqui,
ayer pedi una certificacidn de Salud total y efectivamente aparece otra empresa activa
fo cual no entiendo porqué, no tengo ninguna relacion ton esa emprasa, el nambre de
la empresa que aparece ahi es EXPERIENCIA CALIFICADA, con elfos no he hecho ningin
tontrato, no trabajo para ellos, no tengo contrato legal ni contractual con ellos. Nunca
recibi notificacion de la doble afilacidn de parte de Salud total ni gue otra empresa
estaba haciendo aportes a mi nombre,

Yo intenté hacer una sociedad con un amigo pero no se dieron las cosas y quizas de ahi
proviene que mis datos hayan sido tomados para hacer esta afiliacion  Estuve
incapacitado desde agesta 2018, por un accidente laboral, sufrl lesién de rodilla derecha,
me reintegré en agosto de 2020, la mayoria del tiempo gue estuve afusra fue por la
controvers:a que habia entre la ARL y EPS para hacerme la cirugia y quien la iba a hacer,
en todo ese proceso nunca recibi de Salud total informacion alguna de gue otra empresa
estaba haciendo aportes a mi nombre, no utilicé la afiliacion de la empresa Experiencia
Calificada para servicios médicos, ampsco incopacidades que me generaran algin
beneficio scondmico. S5i vo estuviese tenido intencién de actuar de mala fe con
Brummond © con la otra empresa, habria buscado la remuneracién de incapacidades,

Cabe anotar que Margarila Sanchez quien es mi esposa le presté asesoria a la emprasa
Experiencie calificada en temas administrativos v que eila es Administradora de
Empresas.

Pregunte funcionario de RH a EDWIN CASSIANI AVILA: De acuerda ton el reporte RUAF
presentado, usted aparece afiliado en materla de riespos lsborales desde el 3 de marzo
de 2019, a seguros de vida Suramericana, indicando que es por afiliacion a un empresa
gue desarrolla sus labores en el municiplo de Fonsecs- La Guajira. Expligue a que se debe
que usted registre una afiliacidn a otra empresa de riesgos laborales, mientras tienc el
contrato vigente con Drummond Ltd.

RESPONDE EDWIN CASSIANI AVILA: yo no he firmade ningun documento de afiliacién
con Suramericana, tampoco he recibide ninguna notificacién de ellos de afiliacién.

Pregunta funcicnario de BH 3 EDWIN CASSIANI AVILA: De acuerdo con la cldusula
primera del contrato de trabajo suscrito y que le fue puesto de presente, se indica que
usted se obliga con cardcter de pxclusividad, a prestar sus cervicios a la Compania.
éConoce las consecuencias de incumplir con esta obligacion?
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RESPONDE EDWIN CASSIANI AVILA: decir que realmente fue asi, no tenge Ia certeza,
pero esta dentro de las posibilidades.

Pregunta funcionario de RH a EDWIN CASSIANI AVILA: De acuerdo con su respuesta
anteriar, (Por qué no se registraron las incapacidadas por usted generadas, ante ese otro
empleador?

RESPONDE EDWIN CASSIANI AVILA: parque no sabiay no trabajaba con ellos.
Pregunta funcionario de RH a EDWIN CASSIANI AVILA: Tiena algo que agregar?
RESPONDE EDWIN CASSIANI AVILA: No.

Intervenciones:

En este estado de la diligencia se da la palabra a los representantes de la organizacion
sindical que asisten a esta diligencia quienes se expresan de la siguiente manera:

Themas lzguierdo, Sintramined: 250 haze parte del dia a dia de la controversia en las
diferentes entidades del estado y privadas donde se ven muchas inconsistencias, no
logra aceptar ni ver la calidad humana v 4 entrega que ha tenido con fa empresa de
tratar de hacerle un fraude a la empresa donde ba salido adelante, se ha vuelto
profesional y no veo esa intencion de pagarle mal a ia empresa, a quien le debe mucho
por su profesidn coma Ingenierc Mecénica.

Rene Centena, Sintramined: ves que sl compaferc Edwin ne ha actuado de mala fe ni
ha hecha la violacion del Reglamento Internc de trabajo presentando pruebas fisicas del
documento adres donde certifica que no hay una doble afiliacién porque no aparecen
las semanas cotizadas por la empresa Experiencia Calificada, quiero que tengan en
cuenta el comprormise y |a respansabilided hasta el momento que el compaiero Edwin
le ha brindado a Ia empresa Crummond ya que fa empresa Drummaond ha sido un
respaldo econoimico, persanal v familiar y 85 de tenerle en cuenta para el campaicro
Edwin ¢l soporte que la emipresa Drummond le ha brindado.

INTERVIENE EDWIN CASSIANI AVILA: ya llegué a Drummond de 19 afios v en adelante
¢l crecimlento personal, profesicnal, laboral v familiar que he tenido es de agradecer 2
la empresa, por ningun motivo harla cualquier tipo de fraude para hacer dafio o cualguier
acto de deslealtad para con Drummand cuando siempre he adquirido de ella un soparte,

cdwincass1S@hatn

(A loma, Ceser, 50 novismbre da 2

Senor

EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA

C.C. No. 15709046

Mz €2 Casa 2A Urbanizacién Colombia
Valledupar- Cesar

Asunte: Pranunciamiento mediante acto motivado y coOngruenta.

Parmedio de la presente se le comunica la decisién que ha tomado fa Compaitia de dar
por lerminado su contrato de trabajo con juste cavsa a partls de hoy
& de noviembre de 2020, de acuerdo con lo precepluado, en el articulo 68 literalesdy a, 72
numerales 1y 4, 73 numerales1,2, 3,14, 16y 17, 75 numerales 11, 26 y 41 del paragrafo,
78 titeral b), 79 numerales 13, 16 y 22 del Reglamento Interno de Trabajo, asi como los
siguientes articules dal Codigo Sustantiva de Trabajo: 58 numeral 1, 60 numeral 4y 62
titeral a, numerales 1y 6. De la misma torma se tuvo n cuenta losedalade en el dausula
primeradel contrato de trabajosuscrito, y con base en los praves hechos y fundamentos
que se sedalin a continuacian

1. Hechos:

A raiz de los procesos de verificacién de susendas e incapacidades de fos trabajadores
como parte de le gestion interna administrativa en vintud del deber que Ie asiste a
Orummand Ltd. de hacer seguimicnto al estado de salud, rehabilitacion, diczimenes ¥
tratamientos médicos de nuestros empleados, se pudo constatar que de acuerda con
nuestros registros, usted no habia prestado sus servicios desde el 22 de mayo de 2019,
presentandoincapacidades recurrentes que o llevaron ¢ susentarse durante mas de un
ane, scumulando setentay tres (73} dias de incapacidad,

Alrevisar sus afilladiones aseguridad social se encontraron registrosde apories ensalud
por parte de otro empleader como trabajadar active y sin incapacidades, Por estas
razones, el 3 de agosto y el 3 de septiembre de 2020, fueron radicadas en Salud Total
EPS, entided a la que Usted se encuentra afiliado, unas solicitudes requirdends
mfarmacion al respecro.
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“ARTICULG 62, TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. <Articulo modificad:
por el articulo 7o. del Decrero 2351 de 1965 £/ Avievatexto es of sigufentes Son justas
causas para der per terminado undeteralments ef cantrato de trabajo:

A).Por parte del Empieadar:

6. Cualquier vislacidn qrave de jas obligaciones o prohibiciones especiales que Incumben
ol trabajador ge acuerdo con los articulos 38 y 60 del Cédige Sustantivo del Trobaje, o
cuolquier falte grove colificads come tal en pacios o convenciones colectivas, folios
arbitreles, cantratos individuales o regiamentos.

5. Decisidén:

Con base en jo anteriormente expueste y und vez anslizado de manera razonabie log
hechos descritos, la compariis conduye que Usted desconodd las normas citadas y por
to tanto, decide TERMINAR SU CONTRATC DE TRABAJQ CON JUSTA CAUSA,

6. Posibilidad de controvertir la decision:
Si wsted tiene inconformidad por la deaision adoptada, €5t en absoluta libertad de
acudir a 1a jurisdicaior laboral ordinania para distutirda,

Fara reclamar el valor final de sus préstaniones sociales y demds derechos a que haya
lugar, usted serd contactado por su Consultor de Recursas Humanos para cocrdinar los
tramites respectivos, tomo consecusnciade los cambios administratives implome ntados
por la emergencia sanitaria decrelada por el Gobiereo Macional debida a la pandemia
del COVID-1¢.

Asimismo, la préctica de los exdmenes médicos de egresuestd suspendida, porlo tanta,
una ver se levante el aislamiento preventivo obligatorio v cuando las medidas ge

selubndadio permitan, lo estaremas contactando para laprogramacidn de los exdmenes
médices de retire,

Aozl /.

LUIS ALFONSG CABELLO MUGNO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANDS

Recibida

Copla: Hoja de Vida

..,_::> EXPCAL urpa.

Valiedupar, 04 de Noviambra de 2020

Sefior =
EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA
Ciudad

Gusto saludarle. recibida su gueja hemos estado revisandoe 1a informacion dgel pago de
EPS y encontramos que se venian reafizando apors 8 su nonibie desde el mes df}
junic de 2019 hasta el mes de junio de 2020, lo cual es un sror de nuestra p?ne_ ya
}JJE per algin metive el cuil desconocemos il inforracion fue tomada por el F\Rﬂ-ﬂrﬁf!
cave resallar que nosotros Expariencia Calificada Ltda. No hemas realizado tramite
s'gunc de afiliacién 2 su nombre ya que usted no tiene ni ha lemoe ninguna ralacién
!2;3:-r;:! ni contractual con EXPCAL LDTA

EXPCAL LDTA. Realizasd el tramide cerescondienta ente la EPS Salug T_n_lal para
citar que 50 vielva a presentar esta situacion

malestias ofrecemos disculpes y  esperamo® na haber causado

mayoes

Cordia! saludo,

o

Luts Adatife Marulanda

Gerente General EXPCAL LTDA
Tell. 3507695166

Errail

Experiencie Callficota timitado Nit- 300.711.758-4
Informacién: 2 350-799-5166
Cosn Matrs Cra 23 4)2278-Fonsece-1o Guapra S Colig 180 #11 80 vallegupor - Cesor
texpcol@eaprolact - 4y
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P fdstey) MmisiasNo. {

HISTORIA CLINICA GENERAL
ORDENES MEDICAS

HA No, 19.705.046

Itentificacitn: CC 19709046 EOWIN FABIAN CASSIANT AVILA A D R "‘-'- S M":‘a‘:ﬂmld::‘ :‘;‘I&sul:;c;(::m:: Isﬁﬁ;m‘
Fecha Navimieoto: noviembre 15 de 1954 Eda 35 Ados, 1 Meses TFipo de sangre: Urupe RH . e AORES
Lugar Nocimbents: BOSCONIA CESAR Génern'® A TEPI:Maseuling
Diroceién: URBANIZACIONCOLOMBIA Telefonat ASTITI007
2 SALUD TOTAL EPS-S 5.4 Rec Habitual: B Pase . e it B 7
gmlmi-: Contritugive Tipo de Afilindn: Cotiznte Estrato Seci-Ec.: 1“‘"&7“""‘ Mmm‘“ : m mg: o m" 5".::‘:: : m"m St it [
Jueves, § de noviembre de 2020 125 (35 Aoy, 11 Meses) i e |PRORENREC - [AVAA EDWIR AMAN 202010 (ST [car i
INCAPACIDADES  : [NCAPACIDAD MEDICA POK 2 DIAS (DESDE 05/1 172020 HASTA 06/1172020) i ke W 1o A
IHAGNOSTICO EPEOC
COLICO RENAL, NO ESPECIFICADO (NI3X) TR 54
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g0 L0 Cut
Page o
1 . Paga con sorr A
i Haga eon mr o
i i COYEANTD
‘ 1 | o G T conesas
L OLE ! T COTUANTYE
LR AT T COTRANTE
cazin 5 i COTTANTE
i QuHng f “ e 13 e ‘ . ‘-:f.!' WANTE . T Pagt an Litatdm
123008 | R : TOTZANIT i otm 2estemes
vz il ® ] s ) Aagocen coriaz s
A ] f T i COTZANTE I Paga con sATsTE
ALYD TOTALE A o A x COTIZANTE oqga con caagan
WRTOTALEL et @ o Sz
SALUD TOTAL | rgrﬂ?.rﬁ"!rs : i | Pago son rabratdn
UG TOYALGA. ! onTIe »n COTRANTE 870 ran CORNAGE
Fecae Beque Y1300 Eade Oporte b AL e lery

paberis,
o .

-~ 44 Wf?m

L it s vecisv Fooms el it seqen 42 cvableciio on la Resoluca'ss 1994 e 1959 . .

Cale 11 W 11-1] Teléfonn DIIBAT454 .

Lo b ama Cessr

aaa mmt e Bad T

Fmmien *

Lx Hustonm Clbwca regims fums 3 sclhs digtal wegn fo eatebéetido or a Kesalsdn 1995 3 1909
Calle 11 No 1151 Teldfana J013547454




AR AR
& 00 sang A R W O oM BT TR0 3 NoLTAL R 043
SRS i CIGLEZRN auat
T DUTUE B By LU PP ETS SRUSHT PR 61 OrDAl B Oy B v WD A7 DT CDEIEE Wl USIE LSRG D SLpea ¥ 8 UoDouditine ‘sousdmuy

ITRAD ST VRN RORe R AlT) AR B T

L ELTTUET 8 L3 RENIFY & 0 2M Bl )0 poreuodar #0486 sonioby eoweBewny oaesg

SHHOY

PAIEG U 0130y prpLnBag I LIBUSD l._,,l,q
PGS DR $0RIN00H $0] DP WIOPLAU|WRY - :

A

TTAL T

Lt ] er B AH &) 20 AR Sy TS TE RENAS  usssnpar
e v ole g R NILLOD { o
L s ol { BNVILCD R .w-. ikl

i

.” =]
i m,-
i { ® i ) ,"
i x| [ e o onwe
f“;ri Tw T T s ant onten
S
] o
o it 86 o
P - @
a«?‘@ﬂtuwn-.-.. o
RICa 1o 0l gy o
RO 73 26 A0 ® ]
[ SVILGD ‘ T
Upmeraesins o8u,: I T - “w T LT
T 25 N Lmas | * T s man ares
e 02 600, Cwwemicn % T
LPATELG L0 Sl o .u»uum.w.np..ﬁ.. . % :
i ety T : % | vanioigoms
i o T | vationenne
| o 3 s vnviol onme
» u...;”..u..m..hwa. —! Tw .|r.. : .._.:u.vxz....l.: . VA W0 mr.‘?w.
FFEE JTaq] | [ WO OWAGL GNP
FovIEn uS3 bR aweuen | omw o ¥8 Vi0L T
LTene iy t arandn | w’ |IM ..|
AnsETans wen nle gy | m H
’ ; Ta . ¥ D
N S T e wisias

20Eed3

EEELHS =y
prieg ua jeeg pePLUNDag op |ZUDG e §
LU (9P SORINDIY $O] IP WEPEHYILIUPY w? i



91EEGTT SIE Jefnja
£L-0Z ON GE |83 sednpaqen

ougaag

Y _‘%ﬂu SOWYD
/L

S3UOLIIPUSG

0ZOT °p S4QWSIAON 2P sall
13 S2Ip CUIOIIP 50| B 12530 ‘Jednpajep us EWL BS BIDURISUOD J0ARW Ciey

‘oue owessid lap wsoby sp gz
BIR 13 2psap ‘jeaipuis ugpeziuebio Bisa @ opRiR BAUsNIUS 95 'QYOBCLET ON J0

ued  opeajnuspl  NVIEYE NIMOI  VIAY  INVISSYD Jouss (¢ anp

YVLISNDD 30VH

J3INHAVHLNIS
puotuwiniq aQ solauip saiopefeqes| aq ojedipuis

OOS'8EZ106 'LIN
ONOWWNEHA 30 SOHESNIW SIHOAYTYEVHL 30 OLVIIANIS

=N LNIS

1093 “ardnpu{s

‘P1] puowwnig
SOUBLINY S054MIPY AP J03|NSUG)
s2uRD epajIqen

LIRSUD) BT BT UD B13S A 2wy 8 BiURISULY e1eg

‘6108 ‘v £V [S60] 0u0jajal |2 Sansni e saun| ap
WEODITT £ WB (00'6 3P ORI |5 U2 P puUSIWINUG 9P SOURWINE S051M3ay 9p © Lo
B 10D WRIFD DSIRIMAWOT &G0 |ENI O] BIED 5000 ri-sounfoy 'jeos pepunfies

EUOTSBIS sonewal
g e vyeanba zpeduasap
is0d PU;n £

ANy anb

]

JE3 BWNN NS A 'F 02)UPDEL OUIUIF] 30y Bpey

21301 U0D BN} DU 15 9P AR
13 0C0OC 9P FBWRIA0U 8P § (9 €15LY SO0T IP ©I3UA 3P TT (3 SPS9pP OPIUYaAPU] CUILLL]
£ DIENQUA) UDD CIURAWIOT 215 LD IUIW|RI0GE] OPRNIU DANISE JeSY) ‘BJu0dsog
ua epipRd@ pOE0LET "3'D 8] UG OPRILAURP] “BIAY (UBISTED URIUEY UjMP] {e)iouag o
anE JBISUOD 3381 (117 ONOQWININYE 9p Soueluny 50SINIAY VP BURUISIIdeY 0J4ISNS |3

ISIYILNI NIIND ¥

QLT 9P GIGWHII0 3P T 285073 'PLioT €]

wawaIaa
017 aualiunus e




| om ST INRONSSIFT EETLST SDLIINIONT SOOVa on SZINIMINSG3D LEEes SOLIZUIONI SO0V
i) $TILMYSAD AT DGRDS tTEos OIS AAIRTAA-O RV INBIHL QAT oanonod FYLINVERD 30 CONC e TS VANINA-CRICLNGIHL OIANY
| [ GAN0I % IvA 1NN 6T 00HId TINIONTIIOD NOIONILEY i SINQITWITA LNYANHI OO AT BOINLLTE
e IO IO 36wl T OTNALIE 30 O3 SVANAINGS LTS TEIHONIS VLOOT IV A5EL HSHONTIAY 30 O BVANIDHOL
R NOTSN34 A IS 5305047 og1] | wests TiN304 ¥ NI HOIONZIIE 90 358 add NOISNEd A ONVE 83480aY D81 Do 9IE N3N ¥ N3 NOTINGLIY 30 35VE
_!o...q BLR- LTSS h _ — N6 — QL3N m ) M e — ol — : — w g ~ 013N _
| ] i boar | I |
| ko 1 i | | i | oost |
i | | A ] |
1 oo | | | | NI V1 M3 NODNILE LSO GO0 | ot |
| | | | a | | |
| tormr | i | | LM VI NI MODNATY | aofz |
| | | wewee | ogor | swenn sty | |
| | | wrree | gy | swesome covmame | |
| | rreves | i | mwed nmosasoss vaneaing vooweows | oweo 1
| | ] seur | e | e sovsret | 1
{ B | s | | y | w6t soausy | o0 |
| | | seentr | wm | s swonigons | ]
] | e ] | | il | w00 ]
m H i L R2d m e _ STOL/EMLT sl m “
m i | o _ | | 01 OHOITHIAN0) OSNOTID £500 i
| | | [ wr | e STOL/RO/ST 1
| { | | wi | swwaen 0RO/ |
| | i | oo | swumwnr H108/80/5 T |
| | | e | e | i i | i { | v | ewumons £T0/RO/TT |
| | | I i Qvanmvonos 03 B sasry. | visz | | | | | ot | ewvam Gioen/ic i
| | | P | | | i I | wt | s s1oT/RG/ |
| poese 1 | | | rOe34 205 s sawsnry | s | L 1 i | | SYDYA On SETEICWN Y 6141 | su00 |
| | | wevt | ow ] | | | | | | wi | swesin st | |
| o i | | | anmvs oS o susnry | pross ] Lo | | ! | SOEVEIH DN 40D GSNYISI O GovE 1800 i
| [ | | = | ] | i | ] | o | s SDERUNT ]
| cowver | i 1] X¥ WA BORNG4 1N0ay | oz | ] | | | oot | smwmar STOUBOAT i
| | | | o | | | | | | | wr | swwvwa s1or/s0/ee i
| oot | i ] | GvomYOnos 300aN04 | sz ] | | 1 | | HYZITVDH) VO VIONISIY 0¥ L99T | |
I e T O LIENGS T oo ] [_oonnoic — omossaceva | wiobva | Ihed | SOLAFINGD [ amaes |
Coereaprs | GHNON N 0C D0 - Oov T T S OHE T T ST s cpenops | ONADRIN-OQIDUDY-OCTZITe Y ON'E VEWCN00 vATR FOLANOTG | 0L 03T 3C vaNIND
P—— SITYNO 0%2 SONTI N 1O P pp— Dova 30 Vi3 s gy SINO 34084 SO0 U 0S| 102 #0901 OHORY Tov= 30 YR
oL 0mres 543 - QN0 3T QONOJ ST0C o DTGy 30 TUINMID) epunliag YHNIIROIND! “TYICL AT 543 - OMws 30 OONO4 GIOT S OTORY 30 TUINATD) epuniys YNIDHOLD
FINOSHINDD HOISHRS 30 0ONO|  aiD3 40Vl 571 INVINTRASAS S dwvess | SOAS00 30 QELNED FINORNIIOY NOUNIe 33 O0HOE| il A0Vl ST LNIVRaOwais o Qluvis | SOLS03 30 QEIN3T
¥ outsdo DSWD) Todnen g TN YINGII £pannig kbl i OB EN¥INEID
€S Ois YEOH 021378 SIRvIvS NIYS MO Vi RS Grevs | SUEINON - 091000 i YEOH D) /3VE OiE¥Tvs KT MWD VIGY INVESYD. 06V | INEINDN - 0DIC0D

UYNINON 30 TVIONIAIANOD 017 g&ﬁﬂa

Eigus ey .
VNIWON 30 TVIONIAIINOD ‘011 ge




Wea Ry ipihoshed (euugy ojRUDD
o SANINONIAA s SOLIMIONI S0PV
SOANDI0 SWIANYS3D 30 OONGA T QTS -YONIIAIA-DTUVLNRIBL OIATTY
[ SINQITVOVA ILNB5.0 DADIYa4] FINAONLNOGD NOIDNIL Y
(R TT) WOIONGS vIoND asvE)  SSE NOLINTLF6 30 O IMININ0d
Tl NOWNG & GIT 1% SA1H0aY 51| g TINAN ¥ N MO DNALIY 30 35V ]
1 vt l eEvDISE 1 i ; sroset l O13N ]
| | i | o | | |
| | { | | AYORYON0S 205 B RSV | "z |
| | | | e | | |
| o ‘ | | | _1 NOH4 D08 DS sausney | 6957 |
| | | | w ] | |
[ g~ ! | | H VS 08 B35 sasary | crsz ]
| | | P oo ] | |
| ovsser | | | { ME WA ROSNIS LNy | s i
| I I | o« | |
| | | | | avamvancs 33 cowos | otz |
|_0mnai T omeAswoove | wiava | NI | SOIJIINOD [ ooy ]
SpeREps | ONITONIN-OQIDOXV-DOVZIVIONIS VIR WARO WSDIDTE § DUISOe0 IO YNNG
IeAH0E VY STWHOISIIONS SO0531% INEY GG ¥ BT IR 01 Dmsdgeas. OOl 3C ¥H033)
TYI0L OIS £43 - ONeS 30 OONOS! BIOC 30 FIGUAN0E I USIED) epuniis YNIDEOLYD
SINCISNZAG) NOISHY 30 OONOIL 03 wovaud 51 LVINGIASS SHasrs Gabwess | 22503 30 OUNIS
Pr— o 10200 P02 ] “ON Y30 |
SRS Ris THOH 091598 G evivs NYTEYS NUWKH VIV INVISEYD Y0RND | JNAINDN - 51000

VNINON 30 TVION3ZQIINOD

(4

p—

wWod ppuouLTLDD0oAed N 3
oM STUNTONLIT ST SOLVIHION $O5%d
SOONGIC) SYLINYSTI 30 OONOH o) GOWS-PANIIATA OTEYLNRILL AT
W SINGOVIVA BINNISIG OGLIYId ALNIDNLINDD NOIONILT
TECarrT T3NS VION Jove] [ NOINALE 30 O IVININ04|
[TLRE] HOISNGIA A OF TS S3LHOY o8| STy ANINI VT NI NODNLAY 30 35ve
| ornar's l RIS l l [ 0T I OL3N [
| | | | o | | |
Lim‘wr | | | | X000® Y93 DMIVEY 104V | oosz ]
] | | woe. | o | | !
| oo | | i I} KISV CESLNIY 1 ROET i
| i { | o | | i
| oneers i | | | ALkand vI NI RODMALH | ooTT }
| | | weae | opgr | s slozene | |
i | wmvme | | | SYI0 OVIININW3Y Oanis od 2ow1 | 000 |
| | | io'ee | | sowsanr sumisoe | |
| i | 99UR [ oor | e stoysanz | |
| | | P | ar | eroessem sugienfan | i
| i | e | ey | ewrem stovmernt | |
| | | 170t | aox | erewsonr swoumont | |
l | seevor | 1 | e 93 51t 06 30 > TvODHAIE YOMMON | 000 |
| ! | ot | et | ewventr eotkere | i
| E £99°70z | | I 04 83T ¥ valv avavavon) | o
| | | Liaus | oot | GLOT/60TT FIBLRO/T |
| | I avzer | et | e sefont |
1 | wrser ] i | G- O YT SOUINAYS L VORIV | o060
| { I BRI | wa | ewzenio soteoer |
| | | sz | wn | swesom motjeorm |
| | | ses'eze | ooer | swozein GO |
[ | prees | 1 | XOOT QIEOIVIHIHOD SNV | 390
| | | | ot | swereos s |
I | | | aox | swoeoms swms |
i ] 1 | | SYOITVA OK SIGYIIWION Ge S1er | &500 |
| | | | et } SI0YE0/L o | ]
| | | ] | WYZIVIT 04 VNSOV Q) cany | weno ]
__Goonaxs  Tomoasaoove | woevd | Y | SOLdINGD | oswod |
cHeEmOEas | ORNDHIN OTIDCIY-O0¥ZIoICH S, VRWDIC ¥ATR £0L50ToTs | CAIS0<30 30 WiNIND
JA0g WY SIWNCHSHOYE S0D53 8 oY) GTGL 9P 3T ¥ OF J:qdncos O9%e 3AYHI3
oL anTY 5¢&3 - s 3G OCHO4 CT0C 5p AMEandas 3¢ P2aouInD Ppunivg YNIOIOLYS
FINOISNINCD NOISNIZ 30 CONDE]  yinD3 Xoved S8 INIVPEDIAMIS S Qwnis | S0.600 30 OR-MB,
£ NI . e -0 LO40¥D 0G0 BT TN YOI
e THOM OiSYE OBV W M) VY vSSY: Ss0owD | JEEMOH - 0D S0

1. ¥

[P

VYNINON 34 TVIONIQIINOD 011 WG



Bnmmm LTD. CONFIDENCIAL DE NOMINA
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CODIGE - NOMBRE  |CAMG  CASSIANIAVIA EDWIN FABAK SALARIO BASICO HOAA §19.520.13
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Smm LTD. CONFIDENCIAL DE NOMINA

Faging 2 de

CODIGO - HOMBAL | CADOM6  CRISIANG AVIA CDWIN FABIAN SALARID BASICO HORA 519.310.13
CEDULA Na. 15,708,546 GRUPOL CARGO Opereric 4
CENTRO DE COSTOS SHARED MINING SERVICFRANT LAS TRACY EQUSP  [FONDO DE PENSION COLPENSIONES
CATORCENA Primera Quineena de  Novismbe de 2020 FONDO DE 344D - EFS SALLID TOTAL
FECHA DE PAGO Octutre 35 3 Noviernir S de 1010 AN RIESGOS PROFESIONALED AdL Bolrac
CUENTA DE DEPOSITD | 510108763 EBVA COLOMBIA SINDICALUZADO-ACOGIDO-NINGUNG | Sndeaiiada
COMGO CONCERTO CANT, | PARCIAL | PAGOSIAJUSTES |DESCUENTOSIAJUSTES HETO
o031 HIEAS BRD DIMNAS 100 % L) 288,244
M 03 13/2070 12.00 24,127
R/ 0 OY1/7020 1200 24172
0ss DESCANSO COMPENSATURID 100% 248284 s68,20
31902020 EOL ] 1o 28122
31/10/202C 31/16/2020 10 138,121
036 DOMINICAL 100% mean 234122
oy/L1/20%0 DL/ 000 m 234,137
o4 FESTIVORS 100% A2 Juam
63/22/2020 Q720 1w 234,422
y e o i
16 CUGTA PERIODICA VACACIOMES
25151030 2/10/2030 Loo
WA 111003030 Lo
1NOn6 11002670 L0
28/10/2020 21073000 Lo
M 1am =/10/2a20 L
1AL0 AUKILIO NO RESIDENTES LOMA mamn 376,918 65,383
251002030 OG/11/2010 -1 00 65383
noe 167 RD AUSENCIA POS LFGALTAR
O5{11/2020 03/13/2020 100
/0 | APORTE ASAUDEGN 4000% _j 163,400 i -m.nm]
I i
»m [ APORIE PENSION VA 4% - S 153,400 ,,ml
l 230 | METCNCION DN LA FULNTE 2,000 2.000]
3015 PREST VIVIERDA FI0 3114 RO-H0 CONV ! 55T A48 582 449
1718 [ BRMNCE CREDHF 3 l 1,085,354 1,313,562 48,208 |
TOTAL PAGOS: 1470115 TOTAL DESCUENTOS: 33457 | wetoaraGAR: 630,655 |
SASE DE RETENCION EN LA FUENTE B APORTES SALUD Y PERSION o
POACCHTAIE FUO DE RETENCION ail _ | BASE CUOTA SINDICAL 4,687 431
IETENCIORN CONTINGENTL PERIODO CISERUTE VACACIDNES 3
ALIVICH TRIBUTASIC-VIVIENDASALLUD 64.248 EONDE DE CESANTIAS EOLRONOAS
PAGOS INDIRECTOS DEPENDHENTES HO
Contacto Ndmina: paycolidr ditd.com

@bolfqndos

o HARITAT

COLFONDOS S A PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

ElLa) Sehor(a) EDWIN FABIAN CASSIANT AVILA con s-:jemh;::u-.sbn nimero; 18.706.046 e encuantia
afiliadaie) al FONDO DE CESANTIAS Nit 800.188.644-5.

Se expide ta prezante certificoin a sofictud del sfiliado(a) ef dia (7 de dicierbrs dal 2020,
Ei rrosente cerlificads es emigds come un archive POF y contiene una firma digilalizada valida para todos sus
afactns de conformidod con lo dispuestc en 12 Ley 527 de 1999

transaccional
@ través da las
88. Cantagena

Cuatguier inquietud adizional no duoe an rSCriSIrNos 8§ lrgves ge l_:alc‘;!!nﬁrnrr
waew.coliondss.com.co opaman SonACiancs. comuniguese con nuesto n,m;ac}'uex
siguientes lineas Bogota 7434888, Bararcu 3865888, Bucaramanga 6365888, Caok 48
6049888, Medsliin 6342888 y en &l restc det pais 01 800 05 10000,

Ouileras. Yabss €

Dirertora de Cupntixs ¥ Raaudo
Cottondes S.A Pensionat y (asen™is



&)

M Colpensiones
e peoor L Tt ;ﬂ&

PERIODO DE INFORME: Enero 1967

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

diciembre/2020

ACTUALIZADO A: 02 diciembre 2020

Tipo de Documento:

Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

Cédula de Ciudadania
19709046

EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA
Mz E2 CASA 2A - Urb. Colombia
Activo Cotizante

INFORMACION DEL AFILIADO

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrdnico:

Ubicacion:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

15/11/1984
01/01/2018
edwincass15@hotmail.com

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a traveés de cada uno de sus empleadores o de sus propias colizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y ano a ano.

[’ﬂ:‘:,gt:t':“;:“’“ [2INombre o Razén Social [3]Desde [Hasta | [5]0ltimo Salario| [6]Semanas | [7iLic |[g1Sim | [e]Total
800013278 OPERADORA DEL PERSON 01/10/2004 31110/2004 §1.152.000 3.29 0,00 0.00 3.29
800013278 OPERADORA DEL PERSON 01/11/2004 30/11/2004 $1.506.000 429 0.00 0.00 4.29
800013278 OPERADORA DEL PERSON 01/12/2004 31/12/2004 5616,000 4,29 0,00 0,00 4,29
800013278 OPERADORA DEL PERSON 01/01/2005 31/01/2005 $513.000 4,29 0,00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2005 31/01/2005 $1.033.000 2,86 0,00 2,86 0,00
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2005 28/02/2005 $2.414.000 4,29 0,00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/03/2005 31/03/2005 $2.338.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/04/2005 30/04/2005 $2.597.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/05/2005 31/05/2005 52.610.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/06/2005 30/06/2005 52.568.000 4,28 0,00 0,00 4,28
a00021308 DRUMMOND LTD 01/07/2005 31/07/2005 $3.965.000 4,29 0,00 0,00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/08/2005 31/08/2005 $2.644.000 4,29 0.00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/09/2005 30/09/2005 $2.571.000 4,29 0,00 0.00 429
800021308 DRUMMOND LTD 01/10/2005 31/10/2005 $2.494.000 4,29 0.00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/11/2005 30/11/2005 $2.718.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/12/2005 31/12/2005 $3.965.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2006 31/01/2006 $2.594.000 4,29 0,00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2006 28/02/2006 $3.124.000 4,20 0,00 0,00 4,20
800021308 DRUMMOND LTD 01/03/2006 31/03/2006 $2.570.000 4,29 0,00 0,00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/04/2006 30/04/2006 $2.692.000 4,20 0.00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/05/2006 31/05/2006 $2.512.000 4,29 0.00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/06/2006 30/06/2006 $1.396.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/07/2006 31/07/2006 $2.647.000 429 0,00 0,00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/08/2006 31/08/2006 $2.830.000 4,29 0,00 0,00 4,29
#00021308 DRUMMOND LTD 01/09/2006 30/09/2006 $2.694.000 4,29 0,00 0.00 129
800021308 DRUMMOND LTD 01/10/2006 31/10/2006 $2.777.000 4,29 0.00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/11/2006 30/11/2006 $2.770.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/12/2006 31/12/2006 $4.203.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2007 31012007 $2.801.000 4,29 0.00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2007 28/02/2007 $2.620.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/03/2007 31/03/2007 $2.641.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/04/2007 30/04/2007 $2.869.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/05/2007 31/05/2007 $3.027.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/06/2007 30/06/2007 $4.427.000 4,29 0,00 0.00 429
800021308 DRUMMOND LTD 01/07/2007 31/07/2007 $2.936.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/08/2007 31/08/2007 $2.394.000 4,29 0,00 0.00 429
800021308 DRUMMOND LTD 01/0%/2007 30/09/2007 $2.742.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/10/2007 31/10/2007 $3.027.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/11/2007 30/11/2007 $4.454.000 4,29 0.00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/12/2007 3112/2007 $2.939.000 4,29 0,00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2008 31/01/2008 $2.914.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2008 29/02/2008 $2.639.000 4,29 0,00 0,00 4,29

Impreso Por Internet el : 02-Dec-2020 alas 12:20:47 1de 12
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2020
ACTUALIZADO A: 02 diciembre 2020

Cc 19709046

EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA

Y “i;’;‘:gﬁ:"’“ [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
800021308 DRUMMOND LTD 01/03/2008 31/03/2008 §2.855.000 4,29 0,00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/04/2008 30/04/2008 $3.110.000 4,20 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/05/2008 31/05/2008 $4.454.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/06/2008 30/06/2008 $2.637.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/07/2008 31/07/2008 §3.764.000 4,29 0,00 0,00 4,28
800021308 DRUMMOND LTD 01/08/2008 31/08/2008 5$2.969.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/08/2008 30/08/2008 $3.302.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/10/2008 31/10/2008 $4.860.000 4,29 0,00 0,00 4.20;
BODD21308 DRUMMOND LTD 01/11/2008 30/11/2008 $3.206.000 4,29 0,00 0,00 4.29 1
800021308 DRUMMOND LTD 01/12/2008 31/12/2008 $3.211.000 4,29 0,00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2009 31/01/2009 $3.425.000 4,29 0,00 0,00 4,29/
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2009 28/02/2009 $2.873.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/03/2009 31/03/2009 §3.046,000 4,29 0.00 0,00 4,29 |
800021308 DRUMMOND LTD 01/04/2008 30/04/2009 $2.644.000 4,29 0.00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/05/2009 31/05/2009 $3.563.000 4,29 0,00 0,00 4,29 I
800021308 DRUMMOND LTD 01/06/2009 30/06/2009 $3.408.000 4,29 0,00 0,00 4,29 j
800021308 DRUMMOND LTD 01/07/2009 31/08/2009 $3.713.000 8,57 0,00 0,00 E.S?J
800021308 DRUMMOND LTD 01/0%/2009 30/09/2009 $3.285.000 4,29 0,00 0,00 4,2‘)"
300021308 DRUMMOND LTD 01/10/2009 31/10/2009 $5.185.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/11/200¢ 30/11/2004 $3.713.000 4,29 0.00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/12/2009 31/12/2009 $3.513.000 4,29 0,00 0.00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2010 31/01/2010 $5.334.000 4,29 0,00 0.00 4,24
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2010 28/02/2010 $3.212.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/03/2010 31/03/2010 $5.317.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/04/2010 30/04/2010 $3.613.000 4,29 0,00 0.00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/05/2010 31/05/2010 $3.343.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/06/2010 30/06/2010 $4.113.000 4,28 0.00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/07/2010 31/07/2010 $3.681.000 4,20 0.00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/08/2010 31/08/2010 $3.684.000 4,29 0,00 0,00 4,29 i
800021308 DRUMMOND LTD 01/09/2010 30/09/2010 $3.512.000 4,29 0.00 0,00 4.25:
800021308 DRUMMOND LTD 01/10/2010 31102010 $5.583.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/11/2010 30/11/2010 $3.790.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/12/2010 31/12/2010 $4.585.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2011 31/01/2011 $4.301.000 4,29 0,00 0.00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2011 28/02/2011 $3.312.000 4.29 0,00 0.00 42491
800021308 DRUMMOND LTD 01/03/2011 31/03/2011 $3.355.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/04/2011 30/04/2011 $5.950.000 4,29 0,00 0,00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/05/2011 31/05/2011 $3.786.000 4,29 Q.00 0.00 4,29 :
800021308 DRUMMOND LTD 01062011 30/06/2011 $4.548.000 4,29 0,00 0,00 4,29 |
800021308 DRUMMOND LTD 01/0772011 31/07/2011 $3.950.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/08/2011 31/08/2011 $3.664.000 4,29 0,00 0,00 4,29|
800021308 DRUMMOND LTD 01/09/2011 30/09/2011 $5.498.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/10/2011 31/10/2011 $3.887.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 017112011 30/11/2011 $3.488.000 4,29 0,00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/12/2011 31122011 $4.921.000 4,28 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2012 31/01/2012 $3.864.000 4,29 0,00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2012 29/02/2012 $4,299.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMCND LTD 01/03/2012 31/0312012 $5.313.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/04/2012 30/04/2012 $4.170.000 4,29 0.00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTOD 01/05/2012 31/05/2012 $4.805.000 4,29 0.00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/06/2012 30/06/2012 $5.086.000 4,29 0,00 0,00 -L?OJ
800021308 DRUMMOND LTD 01/07/2012 31/07/2012 $4.761.000 4,29 0,00 0.00 4,29
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORNME: Enero 1967 diciembre/2020
ACTUALIZADO A: 02 diciembre 2020

c 19709046

EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA

[’3':;’:",21'?;‘;‘6" [2INombre o Razén Social [3]Desde [4Hasta | [5]Ulimo Salario| [6]Semanas | [7lLic |[8]Sim | [8]Total
800021308 DRUMMOND LTD 01/08/2012 31/08/2012 $4.121.000 4,29 0,00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/09/2012 30/09/2012 $3.957.000 4,29 0,00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/10/2012 311102012 $4.176.000 4,29 0,00 0,00 4,28
800021308 DRUMMOND LTD 01/11/2012 30/111/2012 $54.121.000 4,29 0.00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/12/2012 31122012 $7.473.000 4,29 0,00 0,00 4,28
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2013 31/01/2013 $6.400.000 4,29 0,00 0,00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2013 28/02/2013 $6.098.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/03/2013 31/03/2013 $5.117.000 4,29 0.00 0,00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/04/2013 30/04/2013 $3.595.000 4.29 0.00 0,00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/05/2013 31/05/2013 $5.446.000 4,29 0,00 0,00 4,29
2800021308 DRUMMOND LTD 01/06/2013 30/06/2013 $5.360.000 4,29 0,00 0,00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD UUQT- 2013 31/07/2013 $4.397.000 4,29 0.00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/08/2013 31/08/2013 $4.553.000 4.29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMQOND LTD 01/09/2013 30/09/2013 $53.007.000 4,29 0.00 0.00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/10/2013 31/10/2013 $5.947.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/11/2013 30/11/2013 $6.356.000 4,29 0,00 0.00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/12/2013 31/12/2013 $5.352.000 4,29 0,00 0,00 4,20
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2014 31/01/2014 $§7.010.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2014 28/02/2014 $4.785.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 BRUMMOND LTD 01/03/2014 31/03/2014 $4.930.000 4,29 0.00 0,00 4.29
800021308 DRUMMGND LTD 01/04/2014 30/04/2014 $5.118.000 4,29 0,00 0.00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/05/2014 31/05/2014 $4.747.000 4,29 0.00 0,00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/06/2014 30/06/2014 $5.463.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMGOND LTD 01/07/2014 31/07/2014 $4.004.000 4,29 0.00 0,00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/08/2014 31/08/2014 $5.851.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/09/2014 30/09/2014 $4,142,000 4.29 0.00 0.00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/10/2014 31/10/2014 $4.003.000 4,29 0.00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/11/2014 30/11/2014 $4.143.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/12/2014 31/12/2014 $5.072.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2015 31/01/2015 $7.147.000 4,20 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2015 28/02/2015 $5.159.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/03/2015 31/03/2015 $2.957.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/04/2015 30/04/2015 $4.382.000 4,29 0,00 0,00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/05/2015 31/05/2015 $3.779.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/06/2015 30/06/2015 $5.237.000 4,29 0,00 0,00 4,249
800021308 DRUMMOND LTD 01/07/2015 311072015 $8.546.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/08/2015 31/08/2015 $3.564.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/09/2015 30/09/2015 $4.883.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/10/2015 31/10/2015 $5.377.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/11/2015 30/11/2015 $5.309.000 4,29 0,00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/12/2015 31/12/2015 $8.626.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2016 31/01:2016 $6.710.000 4,29 0.00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2016 29/02/2016 $6.661.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/03/2016 31/03/2016 $5.384.000 4,29 0,00 0,00 429
800021308 DRUMMOND LTD 01/04/2016 30/04/2016 $5.509.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/05/2016 31/05/2016 $10.818.000 4,29 Q0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/06/2016 30/06/2016 §7.005.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/07/2016 31/07/2016 $8.142.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/08/2016 31/08/2016 $7.032.000 4.29 0.00 0,00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/09/2016 30/09/2016 $5.660.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 0111012016 3110/2016 $5.068.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMCND LTD 01/11/2016 30/11/2016 $6.166.000 4,29 0,00 0.00 4,29
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[ ]'z:‘::g‘;;:‘é“ [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [d]Hasta | [5:Uitimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [8]Total
800021308 DRUMMOND LTD 01/12/2016 31112/2016 $10.150.000 4,29 0,00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2017 31/01/2017 §7.590.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2017 28/02/2017 $7.196.000 4,29 0,00 0,00 4,24
800021308 DRUMMOND LTD 01/03/2017 31/03/2017 $6.340.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/04/2017 30/04/2017 $6.079.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/05/2017 31/05/2017 $6.176.000 4,29 0.00 0.00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/06/2017 30/06/2017 $7.690.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/07/2017 31/07/2017 $6.149.000 4,29 0,00 0,00 4,29 |
800021308 DRUMMOND LTD 01/08/2017 31/08/2017 $6.928.000 4.29 0,00 0,00 4.29 I
800021308 DRUMMOND LTD 01/09/2017 30/09/2017 $6.556.000 429 0.00 0.00 4,29 ‘
800021308 DRUMMOND LTD 01/10/2017 31102017 $9.691.000 4.29 0,00 0,00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 011112017 30112017 §7.579.000 4,29 0,00 0.00 4,269
800021308 DRUMMOND LTD 011272017 31122207 $11.460.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2018 31/01/2018 $9.344.554 4,29 0,00 0,00 4,291
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2018 281022018 $6.902,987 4,29 0,00 0,00 4,29 ;
800021308 DRUMMOND LTD 01/03/2018 31/03/2018 $6.218.719 4,29 0,00 0.00 4,29 :
800021308 DRUMMOND LTD 01/04/2018 30/04/2018 $7.802.039 4,29 0,00 0,00 4,29 ‘
800021308 DRUMMQOND LTD 01/05/2018 31/05/2018 $6.982.563 4,29 0,00 0,00 4.29;‘
800021308 DRUMMOND LTD 01/06/2018 30/06/2018 $9.336.674 4,29 0,00 0,00 4,20
800021308 DRUMMOND LTD 01/07/2018 31/07/2018 $7.213.958 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMGOND LTD 01/08/2018 31/08/2018 57.418.777 4.29 0,00 0,00 4.29
800021308 DRUMMGOND LTD 01/05/2018 30/09/2018 $6.740.360 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/10/2018 31/10/2018 $6.962.614 4,29 0.00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/11/2018 30/11/2018 $7.979.561 4,29 0,00 0,00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/12/2018 31/12/2018 $9.547.210 4,29 0,00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2019 31/01/2019 $8.525.044 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2019 28/02/2019 $8.406.853 4,29 0.00 0.00 4,29
800021308 DRUMMGND LTD 01/03/2019 31/03/2019 $7.200.653 4,29 0,00 0,00 4,29 |
800021308 DRUMMOND LTD 01/04/2019 30/04/2019 $8.024.376 4,28 0,00 0.00 4,29 I
800021308 DRUMMOND LTD 01/05/2019 31/05/2019 $14.090.323 4,29 0,00 0,00 4,29 |
800021308 DRUMMOND LTD 01/06/2019 30/06/2019 $10.199.950 4,29 0,00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/07/2019 31/07/2019 $9.119.575 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/08/2019 31/08/2019 $4.990.620 4,29 0,00 0.00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/09/2019 30/09/2019 $6.836.872 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/10/2019 31/10/2019 $6.135.100 4.29 0,00 0.00 4,24 ,
800021308 DRUMMCND LTD 01/11/2019 30/11/2019 $4.757.292 4,29 0,00 0,00 4,29 |
800021308 DRUMMOND LTD 01/12/2019 3112/2019 $10.066.537 4,29 0.00 0,00 4,24 |
800021308 DRUMMOND LTD 01/01/2020 31/01/2020 $2.558.931 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/02/2020 31/03/2020 $4.446.751 8,57 0,00 0,00 8,57 i
800021308 DRUMMOND LTD 01/04/2020 31/05/2020 $4.682.431 8,57 0,00 0.00 8,57 :
800021308 DRUMMOND LTD 01/06/2020 30/06/2020 $3.829.359 4,29 0,00 0,00 4.29
800021308 DRUMMOND LTD 01/0712020 31/07/2020 $4.662.431 4,29 0.00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/08/2020 31/08/2020 $3.985.817 4,29 0,00 0,00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/09/2020 30/09/2020 $11.819.401 4,29 0,00 0.00 4,29
800021308 DRUMMOND LTD 01/10/2020 31/10/2020 $13.171,523 4,29 0,00 0,00 4,29
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Al - PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2020
ACTUALIZADO A: 02 diciembre 2020

ii/t COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
ﬁol;sensmnes

c 19709046 EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector plblico y ho cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]ldentificacion
Empleador

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta |[1BIUItimo Salariol yee 1 onas | peLic |[9jsim|20jTotal

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan sinuilaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultdneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 826,14

Si usted labord en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que eslos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asl, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electronica de
Tiempos Pablicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decrato 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacion economica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sclo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los pericdos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiente de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificacion [29]Ciclo [30]Ciclo | [31] Asignacién
Empleador [28]Nombre o Razén Social Desda Hasta Basica Mensual [32] Dias Rep. [33] Observaclén

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante,

[34] . 61| 1371 | (8IFecha |(39] Referenciade|  [ojiBe | [41]cotizacian f421catizacion| a3y | 441 | 451 i
"’:""‘."F?c""" Nombre o Razén Sacial RA | Periodo| De Pago Pago Reportada ‘Pagada Mora Sin | Nov,| Dias| Dias [4510bsetvacion
portante I Rep.| Cot.
£ ntereses
OPERADORA DEL PERSONAL a . & g & Pago recibida del Régimen de
800013278 | S R OP NO | 200410 [07/12/2004 | 911881062YZX9R |  $ 1.151.502 S 167.000 S0 23 | 23 [ vidual oor traslado
OPERADORA DEL FERSONAL " o & 9 Pago recibido del Régimen de
800013278 | - “CESAR OP NO | 200411 |02/03/2005 | 911881002YZX9T $ 1.505.874 $ 218.300 $0 801 80 | R s
OPERADORA DEL PERSONAL a [ GE : & Pago recibido del Régimen de
800013278 |0 Ol op NO | 200412 |27/01/2005 | 911881032YZX9S § 615.975 S 89.200 $0 30| 90 | 4 aire krthiduel poraaded
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i ps B61| 37 | [38)Fecha (139] Raferenciada [oOJIBC | [41]Cotizacian [42;Couzae16n ] el o Fibobeavacitn
Aportante Nombre o Razén Sacial RA | Pariodo| Da Pago Pago Reportado Pagada Ih:?ar:&f;r; " Rep.| Cot.

800013278 é’ET_Eé‘EAngRS,EEL FERSONAL | no | 200501 | 31/0312005 | 911881082v2X0U § 512651 $ 76.600 s 30 | 30 z;g;’r;"lﬁ';‘:’;lj‘a‘l';ﬁ‘:s';g d‘f;‘
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200501 |23/02/2005 | o11881052vzXey | § 1.033000]  § 154.900 $0 20 | 20 :;‘lgf’r;ﬁi‘sl‘:z:;‘;fgl‘r;:: d“LB
800021308  |DRUMMOND LTD NO | 200502 | 10/03/2005 | 911881032vZXeW | § 2.414.000 $ 362.000 s 0 30 | 30 Eiﬁﬁéﬁﬁﬁ’.ﬁi.‘.iﬁ';‘ri’ﬁ?,'i; d"oe
200021308 |DRUMMOND LTD NO | 200503 | 12/04/2005 | 911881002YZX0X | 5 2.338.000 $ 350,700 $0 30 | 20 :ﬁg;ﬁigigfj'&ﬁgﬁ: d‘f
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200504 | 12/05/2005 | 911881082vZX9Y | S 2.597.000 S 389.400 S0 30 | 30 :ﬁg%‘;‘:&ﬁﬂlfj';f%;:‘j; d‘ff
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200505 [ 13/06/2005 | 911881052vzx0z | § 2610000 S 391.400 50 30 | 30 Zﬁgﬁ(’j‘;‘;‘:ﬁﬁ' ;‘;‘{;’;‘;2 d‘:f
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 200506 | 13/07/2005 | 911881022YZXA0 | § 2.568.000 S 385.100 50 30 | a0 i;gf{;ii’é’if\ﬁf:l';‘:‘{;g‘s“ig d“oe
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200507 | 08/08/2005 | 911881012vZXA1 | § 3.965.000 $ 594.700 50 30 | 30 Eﬂ%ﬁﬁi‘ﬁ.‘ﬁ‘éff.';?‘i:?j? d‘:f
300021308 |DRUMMOND LTD NO | 200508 |08/09/2005 | 911881072YZXA2 |  § 2.644.000 $ 396.600 $0 30 | 30 zﬂgf’r;ﬁ%’iﬂﬁfj';‘ﬁ;:’j; d‘:f
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 200508 | 101102005 | 911881042vZXA3 | - § 2.571.000 $ 385.600 50 30 | 30 iﬂgﬁéﬁig}j‘é:ﬁ';‘ﬁ:ﬁ; d‘f
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 200510 | 1111172005 | 911881012vzXAs | s 2.404.000 S 374.100 S0 30 | 30 gsgﬁéﬁig“ig:;';’ﬁ'{g‘s‘i;‘ d‘:f ‘
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 200511 | 09/12/2005 | 911881092YZXA5 | § 2.718.000 S 407.700 $0 30 | a0 zﬂgf’r:—}‘;m&ﬁﬁ';ﬁ:‘;; d‘:)e 1
800021208 | DRUMMOND LTD NO | 200512 [10/01/2006 | 911881072vZXA8 | § 3.965.000 S 594.700 $0 30 | 20 ﬁﬁgﬁéﬁiz’]’igﬁ';‘j‘ﬂgﬁ: .
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200601 |o08/02/2008 | 911881042v2ZXA7 | $ 2.594.000 $ 402.000 $0 30 | 30 iggﬁéﬁ??}'ﬁﬁ:ﬁ'p’i‘;‘f:’:jg ;le
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200602 | 080312006 | a11881012vZXA8 | § 3.124.000 $ 484.100 $0 30 | 30 iﬁgﬁéiigﬁgfjl;iﬁ?gﬁg d’ff
800021306 | DRUMMOND LTD NO | 200603 | 10/04/2006 | 911881092YZXA9 | § 2.570.000 § 398.300 $0 30 | 30 iﬁgﬁ;ﬁi‘;‘ﬁg‘:’;';’;‘J['r';‘s"i;‘ d‘l“‘
800021308  |DRUMMOND LTD NO | 200604 |09/05/2006 | 911881062YZXAA | S 2.692.000 $ 417.200 $ 0 30 | 30 zﬁg:’r;ﬁi:’:‘igfj'gﬁg‘s‘ig d':'ne
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200605 | 29062008 | 911881032vZXAB|  § 2.512.000 S 389.400 $0 30 | 30 ZREfréﬁiﬁ.'i&fﬁ'pf?ﬂ’ﬁff d‘:f
800021308 | ORUMMOND LTD NO | 200606 | 1210712006 |911881002vZXAC|  § 1.398.032| S 216.300 $0 30 | 20 ggg%ﬁiﬁ'&gﬁ';ffz'r':s"i;‘ d‘;"
BOD021308 | DRUMMOND LTD NO | 200607 | 10/08/2008 | s11881082vZXAD | S 2.847.000) S 410.300 50 30 | 30 ::gf{éﬁﬁ‘;’l‘;‘l‘ét‘lﬁ';‘;ﬁt"r';‘s“i: d‘f:"
300021308 |DRUMMOND LTD NO | 200608 |08/09/2006 | 911881052YZXAE | § 2.830.000 $ 438,600 $0 30 | 30 Zﬁgg;ﬁié’:ﬁﬁfﬁ;ﬁ%’;ﬂ ;ff
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200609 | 09/10/2006 | 911881022YZXAF | § 2.694.000 $ 417.600 $0 30 | 30 ;:gz;ﬁf“:i'ﬁﬁu“;"iff:gjg d”ﬂ"
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200610 | 09r11/2008 |911881022vzxaG | § 2.777.000|  § 430.400 $0 30 | 30 z;gfr;‘jf]‘é’l'jg:g‘l'Ii‘;ﬁ'rg’sﬁg o
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200611 [ 11/12/2006 | 911881012YZXAH|  § 2.770.000 S 420.300 50 30 | 30 iﬁg‘;ﬁi‘;’jgL‘f;'::;‘{;’;‘:lg d‘ff
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200612 |10/01/2007 | 911881072YZXAlI | § 4.203.000 $ 651.500 $ 0 30 | a0 iﬁgﬁ;ﬁf}‘;‘&gﬁ' ;i??:j: d"ce
800021208 | DRUMMOND LTD NO | 200701 090212007 | 911881042vzxAs | S 2801.000] S 434.200 $0 30 | 30 iﬁgi:ﬁ‘;‘ﬁgf;'lij‘ﬂ’:;lg d‘i“
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200702 |07/03/2007 | 911881012YZXAK | § 2.620.000 $ 406.100 50 30 | 30 ’:;g?ﬂ;ﬂ;‘;‘jgﬂl"i‘;‘f‘rg';: d‘g’ |
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 200703 | 11/04/2007 | 911881092YZXAL | § 2.641.000 S 408.400 50 30 | 30 iiii;‘ii‘?ﬁ‘éfj'ﬁi?ﬁ?ﬁ.ﬁ ddae !
500021308 |DRUMMOND LTD NO | 200704 |08/05/2007 |911881062YZXAM|  § 2.869.000 S 444.700 $ 0 30 | 30 :;gi;";‘;‘:’lg:’;';‘:f‘:j: d‘ie :
500021308 | DRUMMOND LTD NO | 200705 | 31052007 | 911881032vZXAN | S 3.027.000) S 469.200 50 30 | 30 i;g‘r’rﬁf‘ﬁ‘a‘;:j';f?'r’;ﬁ: o
BOD021308 | DRUMMOND LTD NO | 200706 | 030712007 | 911881002vZXAG| 5 4.427.000 S 685.200 $0 30 | 30 K;gfﬁf";ﬂgfﬁﬁfﬁ;’:jg ﬂ";
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200707 | 31/07/2007 | 911881082vZXAP | § 2.936.000 S 455.100 s 0 30 | 30 ?;gﬁ;ﬁi’;’:ﬁgfj"iﬁ:‘j; dd;’
00021308 | DRUMMOND LTD NO | 200708 |31/08/2007 | 911881062vZXAQ| S 2.304.000 S 371.100 50 30 | 30 gl‘:g;’r;‘ﬁmg:";';‘ﬂ’rgjg d‘i‘*
800021308  |DRUMMOND LTD NO | 200709 | 26/09/2007 | 911881032YZXAR|  § 2.742.000 $ 425.000 $0 30 | 30 :?gﬁ;ﬁi‘;‘jgf;’l';?ﬂ;“j; d‘é"
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 200710 |o1/11/2007 | @11881002vZxas | 5 3027.000] S 468.200 ) 30 | 30 ::gg{;“li‘:fjgu"acl';‘ifgﬁ:d‘;‘f
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200711 |03112/2007 | 911881082vZXAT | § 4.454.000 $ $90.400 50 30 | 30 z:g:’r;‘ji‘;'jg:;'!ifﬁz:;; d‘l"‘
500021308 | DRUMMOND LTD NO | 200712 |02i01/2008 | 911881052vZXAU| S 2.939.000 § 455.500 S0 30 | a0 iﬁg‘r’r;ﬁf":l'ﬂgLf;'{ﬁ)f%;g‘jg iy
800021208 | DRUMMOND LTD NO | 200801 | 01/02/2008 | 911881022vZXAV|  § 2.814.000 $ 466.200 50 30 | 30 iﬁgf{;ﬁf";’l’:’lgf‘;';ﬁfg‘j;‘ e
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200802 | 05/03/2008 [911881012YZXAW| $ 2.639.000 $ 422.200 S0 30 | 30 zﬁgi;ﬁf\’;ﬁzfﬁ';ﬁfg‘jg ddcc
800021308  |DRUMMOND LTD NG | 200803 | 02/04/2008 | 911881072vZXAX | S 2.855.000 $ 456.800 50 30 | 30 iagi;ﬁf,‘é’l‘:‘d’j;‘l';ﬁ‘r’;‘w ﬁ’i"
80NN21308 | DRUMMOND LTD NO | 200804 |02/05/2008 | 911881042YZXAY | S 3.110.000 $ 497.500 $0 30 | a0 ;ﬁg%ﬁf}'ﬁj"“;’i‘:’l‘!’;';‘ﬁ"';:f'a‘ d‘fj"
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200805 | 03/06/2008 | 911881012YZXAZ |  § 4.454.000 $ 712,500 s 30 | 30 z;:gz;ﬁ‘;‘;ggj;'p’ﬁgl;’;jg b
800021308  |DRUMMOND LTD NO | 200806 |01/07/2008 | 911881012vZX80 | § 2.637.000 $ 421.900 50 30 | 30 :f\g%ﬁf:;&‘;fj';‘:?‘:j: d‘f:’
B0DO21308 | DRUMMOND LTD NO | 200807 [01/08/2008 | 911881072vZXB1 | S 3.764.000] S 602.200 50 30 | 30 zﬁgi’rﬁ‘;i;gzﬁl‘iéﬂ:;g e
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

©

Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
e po tu futus 48, " -
> PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2020
ACTUALIZADO A: 02 diciembre 2020
Cc 19709046 EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA
il jasre o (381 [37] | [38]Fecha |{39] Referenciade| [40]IBC | [41]Catizacion [42]Cotizacin| [43] };:1 Lesl iSiobs it
Nombro o Razén Sacial RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov,
Aportante Rep.| Cot.
Intereses
800021308 (DRUMMOND LTD NO | 200808 |01/09/2008 | 911881042YZXB2 | § 2.969.000 $ 475.000 $0 30 | 30 |P=go rechido del Régimen de
Ahorro Individual por lraslado
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 200809 [01/10/2008 | a11881012vZXB3 | § 3.302000]  § 528300 50 30 | 0 [Fage reciida del Régimen de
Ahgorro Individual por traslado
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 200810 |04/11/2008 | 911881092YZXB4 | § 4.860.000 $§ 777.600 s 0 30 | ao |Pago rechbido del Régimen de
Aharro Individual por traslado
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200811 [01/12/2008 | 911881062YZXB5 |  § 3.206.000 $ 513.000 $0 30 | 3o |} egoreckida dal Regimen de
Aharro Individual por traslado
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200812 |29/12/2008 | 911881032YZXB6 | § 3.211.000 $ 513.800 $0 30 | 30 |Fage recibico dol Régimen do
Ahorro Individual por traslado
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200901 | 30/01/2009 | 911881002vZXB7 | 5 3.425.000|  § 548.000 50 30 | 30 |Pago rechido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200002 | 27/02/2009 | 911881082YZXB8 |  § 2.873.000 § 459.700 50 30 | ap |Fago rechido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado
800021208 | DRUMMOND LTD NO | 200903 | 01/04/2009 | 911881052YZXEA |  § 3.046.000 $ 487.200 S0 30 | a0 |Rago recibido del Régimen de
Aharra Individual por traslado
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200904 |04/05/2009 | 911881032YZXBA | § 2.646.000 $ 423.300 S0 a0, | 30 [Fagarechida dal Régimen do
Ahorro Individual por traslado
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200905 | 01/06/2009 | 911851002vZXER|  $ 3.563.000]  § 570.100 50 30 | 30 |P@go rechido del Régimen de
Aharro Individual por traslado
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 200906 |01/07/2009 | 911881082YZXBC| § 3.408.000 S 545.300 s 0 30 | 30 |Pago rechbida del Régimen de
% Ahorro Individual por traslado
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200907 |31/07/2009 |911881062YZXBD| § 3.713.000 $ 594.100 $0 40 | 30, [Feuceckidodeltegman e
Ahorro Individual por traslado
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 200008 |31/08/2009 | 911881022YZXBE |  § 3.713.000 $ 594,100 50 30, | ap: [Fago rechida dal Ragimen de
Ahorro Individual por traslado
800021308  |DRUMMOND LTD NO | 200909 |01/1¢/2009 | 911881012vZxBF | $ 3.285.000]  § 525.600 50 30 | 30 | P00 rechido del Régimen da
Aharro Individual por traslado
800021306 | DRUMMOND LTD NO | 200910 |03/11/2009 |911881072v2XBG |  § 5.185.000] S 828.800 s0 40 | 5o |Pago tecibkda del Réginish da
Ahorro Individual por traslado
800021306 | DRUMMOND LTD NO | 200011 |30/11/2000 |911881042vZXBH|  § 3.713.000 § 594.100 50 30 | 30 |Fagorecibida del Régimen de
Ahorra Individual por traslado
800021308 [ DRUMMOND LTD NO | 200012 |28/12/2009 | 911881012vZXxBI | § 3.513.000 $ 562.100 50 30 | 20| Pegorechido del Regimen de
Ahorra Individual por traslado
- . 01009 =5 Pago recibido del Régimen de
800021308  |DRUMMOND LTD NO | 201001 1881 38. :
L 201001 |28/01/2010 | 911881092YZXBJ | S 5.338.000 $ 854.100 50 30 | 30 | oo Individual por wrastado
800021308 | DRUMMOND LTD NO [ 201002 |26/02/2010 | 911881072vZX8K |  § 3.212.000]  § 513.800 s 0 30 | qu;|Fage esbidaidel Régimen de
Ahorro Individual por traslado
800021308 | DRUMMOND LTO NO | 201003 |05/04/2010 | 911881042YZXBL | S 5.317.000| S 850.300 50 30 | o | Pego.redbido del Repimen da
i Ahorro Individual por traslado
300021308 | DRUMMOND LTD NO | 201004 |03/05/2010 |911881012vZXBM|  § 3.613.000]  § 577.400 50 3o | 3p | Paga-recbido dal Régimen da
Ahorro Individual por traslado
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 201005 |01/06/2010 |g11881002vZXEN | § 3.343.000 $ 533.600 50 30 | 30 |Pago recibido del Regimen de
L Ahorre Individual por traslado
i an | Pago recibido del Régimen de
21 DRUMMOND LTD
800021308 UMMOND NO | 201006 |01/07/2010 911881062YZXBO|  § 4.113.000 $ 658.100 S0 30 | 30 | ppana individusl nor irssiedo
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 201007 |30/0712010 | 911881032vZXEP | S 3.681.000 $ 588.800 50 30 | a0 [Fagoredtkiodel Regimen de
Aharro Individual por traslado
800021308  |DRUMMOND LTD NO | 201008 |31/08/2010 [911881002vZXBQ| § 3.684.000 $ 588.900 s 0 30 | 30 |Pago reciido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 201009 | 30/08/2010 | 911881082vZXBR|  § 3.512.000 $ 561.500 $0 30 | 30 |Rego rechida del Régimen de
Aherro Individual por traslado
. Pago recibido del Régimen de
& 3
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 201010 |03(11/2010 | 911881052YZXBS | $ 5.583.000 $ 892.800 50 30 | 30 | i Indhvidosl por wrasiatio
- = Pago recibida del Régimen de
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 201011 |01/12/2010 | 911881022YZXBT |  § 3.790.000 S 605.700 $0 30 | 30 | oo individual nor trastatio
= R é c . Pago recibido del Régimen de
=T ll I %=1 s
800021308 |DRUMMOND LTD NG | 201012 |03/01/2011 |911881002YZXBU | $ 4.585.000 $ 733.200 $0 30 | 30 [ AP mividual por waslado
Pago recibido del Régimen de
800021308  |DRUMMOND LTD NG | 201101 |01/11/2011 | 911881042YZXC4 | § 4.301.000 $ 687.800 S0 30 | 30 [ Ao Inclvidual por waslado
9 . A o— o o Pago recibido del Régimen de
4
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 201102 |01/02/2011 | 911881082YZXBV | § 3.312.000 $ 529.700 50 30 | 30: | X odivickinl por st
_— - - . Pago recibido del Régimen de
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 201103 |01/04/2011 |911881052vZXBW| S 3.355.000 S 536.300 s 0 30 [ 30 [P o Individual por wslado
o Pago recibido del Régimen de
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 201104 |02/05/2011 |911881022YZXBX | S 5.950.000 S 951.800 S0 30 [ 30 [ P dividul por raslado
Pago recibido del Régimen de
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 201105 |01/06/2011 [911881012YZXBY |  $ 3.786.000 $ 605.500 50 30 [ 30 [ AR ndividual por waslado
. age 07" > Pago recibido del Régimen de
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 201106 |01/07/2011 |911881072vZXBZ |  § 4.548.000 $ 727.400 30 30 [ 30 | 1005 Individual por rasiado
. - o~ . Pago recibido del Régimen de
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 201107 |01/08/2011 | 911881042vZXCD| S 3.850.000 S 631.600 $0 30 | 30 | S cvicisal nor wadiado
iy Pago recibido del Régimen de
800021308  |DRUMMOND LTD NO | 201108 [01/02/2011 | 9118B1012YZXCT [ § 3.664.000 5 585800 $0 2 | 30 | Individual bor iraslad
K Pago recibido del Régimen de
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 201109 | 03/10/2011 | 911881002vZXC2| $ 5.498.000 $ 879.700 50 3 | 80 | il e ukado
Pago recibido del Régimen de
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 201110 |01/11/2011 | 911881062vZXC3| § 3.887.000 $ 621.900 $0 30 | 30 | o ivicual por rasiado
Pago recibido del Régimen de
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 201111 |01/12/2011 | 911881012vZXC5|  § 3.488.000 S 558.100 50 30 | 30 | oo Findividual por traslado
Pago recibido del Régimen de
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 201112 |29/12/2011 | 911881092YZXC6 |  § 4.921.000 $ 787.300 50 30 | 30 |08 dividual por traslado
= Pago recibido del Regimen de
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 201201 |01/02/2012 | 911881062YZXC7 |  § 3.864.000 $ 618.200 $0 30 | 30 | aomo Individual por traslado
- Pago recibido del Régimen de
800021308 | DRUMMOND LTD NO | 201202 | 01/03/2012 | 911881032vZXC8 |  § 4.299.000 S 687.800 50 30 | 30 | e Inciidssl por rastidla
T Promm— - ’ . & r . Pago recibido del Régimen de
800021308 |DRUMMOND LTD NO | 201203 |02/04/2012 | 911881002YZXCY | § 5.313.000 $ 850,100 50 38 | 30 | spome lndividval por redado
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
‘e por e futus S48 3 —_
)5 PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2020
ACTUALIZADO A: 02 diciembre 7020
Cc 19709046 EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA
134] (35] 61| 1371 | peirecha |(30] Referenciade|  onBe | @11Cotizacion [421Cotizacion] fa3y| 41 | 1451 ]
Identificacié ¢ et Dias|Dias [46]Observacién
Aportant Nombre o Razén Sacial RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin | Nov,| Rep.| Cot.
pab2 - Intereses e
Pago aplicado al period
800021308 |DRUMMOND LTD sl | 201208 [03/09/2019 | 88C20066782247 | § 4.890.620 $ 798.700 $ 30 | 30 djc?a‘r:;g”d” 4l periodo
300021308  |DRUMMOND LTD sl | 201909 01102019 | B8C20068517846 | S 6.836.872] S 1.094.300 s a0 | 30 up;?:?;r;?ﬂcado al pariado
800021308 | DRUMMOND LTD st | 201e10 [01/11/2019 | 88C20070199870 | $ 6.125.100 S 942.100 s 20 | 30 (f!‘“rjl;:j‘"'c"“‘“' periodo
e P
300021308 |DRUMMOND LTD Sl | 201911 |02/12/2019 | 88C20071211377 | § 4.757.202 § 761.400 $ 30 | a0 dﬁ‘;};f:ﬂmdo 8l penodo
800021308 |DRUMMOND LTD si | 201912 | 27122019 | B8C20072137442 | $ 10.066.537 § 1811000 $ 30 | 30 {Ei?,f’r:f";ca“’ al periodo
-1 licado al period
800021308 |DRUMMOND LTD SI | 202001 |03/02/2020 | 8BC20073149836 [ § 2.558.931 $ 409.800 $ 30 | 30 cm?;:;(;mdm perioda
800021308 |DRUMMOND LTD SI | 202002 |02/03/2020 | 86C20074092672 | § 4.446.751 S 711.700 s 30 | 30 d’::;i:r:\fj’")‘wd" al periodo
I |
800021308 |DRUMMOND LTD sI | 202003 |01/04/2020 | 88C20075014180 |  $ 4.446.751 $ 711.600 $ 30 | 30 dzac%;r:é’émoa paiodn
800021308 | DRUMMOND LTD SI | 202004 |04/05/2020 | 88C20075949871 | § 4.682.431 $ 140.500 $ 30 | 30 | Pago Decreto 558/2020 COVID 19
800021308 |DRUMMOND LTD SI | 202005 |01/06/2020 | 88C20076835199 S 4.682.431 $ 140.500 s 30 | 30 | Pago Decreto 558/2020 COVID 19
Pa olicad i
800021308 |DRUMMOND LTD S1 | 202006 |01/07/2020 | 88C20077606035 |  § 3.629.350 $ $12.800 s 30 | 30 d|:‘c?a°r:5gca“° alpsriago |
& > Pa licado al d
300021308  |DRUMMOND LTD Sl | 202007 |03/08/2020 | 88C20078748700 |  § 4.682.431 $ 749.300 S 30 | 30 de:'.lgaor:dpo‘m 9.8l penado
P 0
800021308 | DRUMMOND LTD sl | 202008 |01/09/2020 | 88C20079683708 | § 3.085.817 $ £73.000 $ 30 | 30 de"c?;;‘ggc‘"““ 4l piirioda
aqc al period
200021308 | DRUMMOND LTD Si | 202009 |01/10/2020 | 88C20080636452 | $ 11.818.401| § 1.891.400 s 30 | 30 di;“;:é’g”"“ perioco
800021308 |[DRUMMOND LTD sl | 202010 [03M1/2020 | 88C20081599813 | S 13.171.523|  § 2.107.900 s 30 | 30 ;;i?;:gg”d“ al periodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encantrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron

al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

49
RA

[50]Ciclo

[51]
Fecha de
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion
Basica Mensual

7 ¢ I551Coti it
[S4ICotizacion™ pora sin | (56]
Intereses |Nov.

{57]
Dias
Rep.

58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Intemet el :



W Elempleo

25 de todos

PROCESO INSPECCION VIGILANGIA Y GONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENGIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Cédigo: IVC-PD-38-F-01

Version: 1.0

Fecha: Julio 11 de 2014

Pagina: 1de1

Direccién Territorial de Magdalena
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Numero 2
CIUDAD: SANTA MARTA |[FECHA: | = | oo | 2015 | HORA | 11:00 am.
DEPOS!TANTE
_ NOMBRE B ADRIANA ISAZA GOMEZ
No. IDENTIFICACION 57441730 , _
CALIDAD Director de Recursos Humanos ]
DIRECCION DE . .
c ORRESPQNDENC! A Kilometro 10 Via Ciénaga
| No. TELEFONO (5)4328000 | Correo Electronico |

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE

CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA
Y

Convencién
~ Colectiva

X

Pacto Colectivo

Contrato Sindical

DRUMMOND LTD.

Organizacidn Sindical

[X]

SINDICATO(S)

{cuande sea Convencion o Contrato
Sindical)

Trabajadores |

SINTRAMINED

~ CUYAVIGENCIA ES

No. TRABAJADORES A
QUIENES APLICA

{cuando sea Cenvencion, Laudo o Pacto)
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La convencion colectiva se depositara a mas {ardar dentro de los quince {15) dias siguientes al de su frma.
Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrallo del Convenio 87 de 1348 de Ia Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1978, las organizaciones sindicales deberén elaborar
un regtamento por cada contrato sindical depositado

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento v estan de

SIMON ENRIQUE ABELLO CANTILLO
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

acuerdo con este,

Al 3

ADRIANA ISAZA GOMEZ

El Depositante
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Y PERIODO DE INFORME: Enero 1967 diciembre/2020
ACTUALIZADO A: 02 diciembre 2020

@ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones
B

Cc 19709046 EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

lotal se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)
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Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razdén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al ultimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al numero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razoén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: numero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: niumero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacién.

41. Cotizacidn: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42, Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra "R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44, Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificaciéon del aportante: niumero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afic y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econdmica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccidén: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 02-Dec-2020 alas 122047 dde 12
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Santa Marta, 20 de Mayo de 2019

Sefiores

MINISTERIO DE TRABAIO

DIRECCION TERRITORIAL SANTA MARTA
E.S.D.

Respetuoso saludo.

Para los fines pertinentes nos permitimos presentar a convencién colectiva de trabajo
suscrita en tre Drummond Lid. y la organiacion sindical SINTRAMINED, la cual se firmé el 17
de Mayo del afio en curso, la cual anexamos.

Cordialmente,

RICARDO BAKROS PAVAIEAU
Gerente de Relaciones Laborales
DRUMMOND LTD.

Se anexa le anunciado




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
DRUMMOND LTD.
SINTRAMINED
2019-2022

En la ciudad de Santa Marta a los diecisiete (17) dias del mes de Mayo de 2019 en las
instalaciones del Hotel Zuana, se reunieron por una parte y en representacion de
DRUMMOND LTD., en su condicién de negociadores los sefiores, RICARDO URBINA,
ADRIANA ISAZA, LUIS CABELLO y RICARDO BARROS y por otra parte y en
representacion de la organizacion sindical SINTRAMINED, igualmente en su condicién de
negociadores, los sefiores THOMAS IZQUIERDO, GERARDO ORTIZ Y CARLOS
CUELLO, asesorados por LUIS MANUEL MENDOZA; todos mayores de edad y con
poderes suficientes para comprometer a sus representados, para suscribir la Convencién
Colectiva de Trabajo contenida en los siguientes articulos, en virtud del acuerdo al que
llegaron las partes con el cual se soluciond el conflicto colectivo originado por la
presentacion del pliego de peticiones que presentaron los trabajadores afiliados a la
mencionada organizacion sindical.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
DRUMMOND LTD.
SINTRAMINED
2019-2022

1. CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones consagradas en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo se aplicaran a los irabajadores del rol diario sindicalizados a
SINTRAMINED y no sindicalizados que se acojan a la convencién, en todas sus
dependencias y subsidiarias en Colombia.

Igualmente, se aplicaré a los trabajadores del area de Ferrocarril y Almacén que estén
sindicalizados a SINTRAMINED y que no ocupen posiciones de Supervision.

Pardgrafo: Alcance.- La Empresa en lo sucesivo se abstendrad de firmar pactos colectivos
que contrarien o violen las normas legales vigentes.

2. DERECHOS LABORALES: En caso de que Drummond Ltd. decida vender total o
parcialmente la empresa a otra u otras empresas, este hecho juridico no extingue. suspende o
modifica los contratos de trabajo de sus trabajadores celebrados con anterioridad a dicha
venta, con todos los derechos y beneficios conforme a la Ley.

3. PROTECCION A LOS TRABAJADORES: La Empresa velara para que no sc ejerzan
represalias contra los trabajadores como consecuencia de la afiliacién a la organizacion
sindical y a la discusion del pliego de peticiones.

4. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO: Cuando exista alguna controversia entre las normas del Reglamento Interno de
Trabajo y la Convencién Colectiva de Trabajo se aplicara la més favorable al trabajador.

5. CONTRATOS DE TRABAJO: En la medida en que lo considere util y necesario la
Empresa continuara dando preferencia a la modalidad de los contratos a término indefinido.

Las personas que se han contratado y que en el fuiuro se contraten para las labores propias
del giro ordinario de los negocios de la Empresa a través de agencias de empleos temporales
y bajo la modalidad de trabajadores en mision, solo podrén trabajar bajo esta modalidad por
un término no mayor a 9 meses consecutivos. Si posterior a este término la empresa decidiera
contratarlos a término indefinido, dichos trabajadores no estaran sometidos a perfodo de
prucba.

Las terminaciones de los contratos de trabajo deberén cefiirse a lo establecido por la
legislacion y jurisprudencia colombiana vigentes en esta materia al momento de la

terminacion del respectivo contrato de trabajo.

En caso de que algin trabajador presente incapacidad debidamente diagnosticada por la ARL,

las partes gestionardn ante ésta, la agilizacion del tramite correspondiente; igualmente en &(
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perlinente con las gestiones necesarias ante la Junta de Calificacion, para lo cual el Ministerio
del Trabajo coadyuvara en lo de su competencia.

Pardgrafo: De existir actuaimente en el giro ordinario de los negocios de la Empresa
empleados temporales bajo la modalidad de trabajadores en mision que lleven un tiempo
mayor o igual a 6 meses consecutivos en esta situacion, estos serdn contratados directamente
por la Empresa dentro de los 30 dias calendario posteriores a la firma de la Convencion,
siempre y cuando pasen los exdmenes médicos de ingreso que se le practiquen.

6. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS Y
TERMINACIONES DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA LEGAL: Cuando la
empresa Drummond Ltd. conozca que algiin trabajador subordinado ha incurrido en presunta
infraccion al Reglamento Interno de Trabajo vigente y aprobado por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social o en una causa legal de terminacion o suspensién del contrato de trabajo,
efectuaré el siguiente procedimiento:

1.- Comunicara por escrito la presunta falta imputada al trabajador en un término no mayor
a tres (3) dias habiles de oficina, para que se presente a rendir descargos en forma personal.
Si ¢l trabajador al cumplirse ese término no se encuentra laborando, ¢l término se correra al
primer dia habil de oficina siguiente a su reintegro.

Si el trabajador es sindicalizado, se enviara copia de la comunicacion de manera simultanea
al sindicato (subdirectiva a la cual se encuentra afiliado), y si es acogido a la convencidn, se
notificara a las subdirectivas de la sede de trabajo en que labora, entendiéndose que la
notificacién a una sola de las subdirectivas es suficiente para darle validez a esta etapa del
procedimiento. El sindicato a su eleccion, escogerd a los dos (2) representantes de la
organizacion sindical que asistiran a la diligencia. El sindicato debera informar en la copia
de la notificacién el nombre de las personas que asistirdn a los descargos.

En el llamado a descargos se especificara la falta que se imputa al trabajador, con una
descripcion detallada de los hechos basada en el reporte del funcionario a cuya solicitud sc
genera la llamada a descargos, indicando ademds la hora, fecha y lugar en que se rendiran los
mismos, siendo entendido que dichos descargos se efectuaran en horas hdbiles de trabajo,
siempre y cuando tanto los ‘representantes sindicales como el trabajador en descargos
desempefien funciones en diferentes clases de cquipo, excepto en los casos en que los
representantes del sindicato sean miembros de la Junta Directiva o de la Junta Directiva de
las subdirectivas.

El sindicato o la Empresa podrén requerir en la diligencia, la presencia del funcionario a cuya
solicitud se genera la llamada a descargos. Este funcionario debera asistir a la diligencia de
descargos si se encuentra en la sede de trabajo respectiva; de no encontrarse alli, la Empresa
designaré otro funcionario del mismo Departamento. En el evento en que la presencia del
funcionario afecte seriamente la Operacion, la Empresa podra posponer la diligencia de
descargos para facilitar su asistencia.

En esta instancia del procedimiento, no se registrara copia del llamado a descargos en la hoj
de vida del trabajador.
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2. Si el trabajador no se presenta a rendir los descargos sin excusa en la fecha en la cual fuc
citado, se entendera que da por aceptada su responsabilidad, y en consecuencia la empresa
podra proceder a tomar la decision que sea del caso. No obstante, si el trabajador presenta
excusa justificada segin el procedimiento que tenga establecido la empresa para tal efecto,
podra ser convocado para una nueva fecha.

Si el trabajador se presenta a la hora indicada, y transcurridos 30 minutos después de ese
momento la Empresa no ha dado inicio a la diligencia, se entenderé que ha desistido de los
cargos formulados.

De igual manera, si los representantes del trabajador no se presentaran a la hora indicada, s¢
daré por iniciada la diligencia sin la presencia de los mismos, salvo en los casos en que ambos
directivos no se encuentren laborando, evento en ¢l cual se les dard 30 minutos de espera. Si
los representantes del sindicato se encontraren laborando al momento de la diligencia, la
Empresa coordinara los medios necesarios para su asistencia. Si la no presencia de los
representantes del trabajador obedece a falta de coordinacién entre estos y la Empresa, la
sesién de descargos podra ser aplazada por una sola vez, caso en el cual, la empresa fijaré la
fecha, hora y lugar en que se realizaran.

De la diligencia de cargos y descargos se levantard acta que seré firmada por cada una de las
partes, a las cuales se les entregaré una copia.

Los resultados de la diligencia de descargos seran comunicados al trabajador dentro de los
seis (6) dias habiles de oficina posteriores a la fecha de la diligencia. Si el trabajador al
cumplirse ese término no se encuentra laborando, el término se correra al primer dia habil de
oficina siguniente a su reintegro.

3. En los casos de suspension del contrato de trabajo, el trabajador, dentro de los dos (2) dias
hébiles de oficina siguientes a la comunicacion de la sancién, podra apelar por escrito ante el
inmediato superior de la persona que la impuso, caso en el cual la sancién notificada no sc
har4 efectiva hasta que se resuelva dicha apelacion. En la comunicacion por escrito que envia
¢l trabajador, debera sustentar la apelacion; de no sustentar dicha apelaci6n se entendera que
ha desistido de clla y la decision quedaré en firme.

Para evaluar los argumentos y plantcamientos de la apelacion, el inmediato superior de la
persona que impuso la sancion o quien él designe se reunira dentro de los tres (3) dias habiles
de oficina siguientes a la presentacion de la apelacion con dos representantes de la
organizacion sindical y el Departamento de Recursos Humanos, en la hora, lugar y fecha que
la Empresa indique. Esta designacion recaera en un empleado de igual o mayor jerarquia con
respecto a quién originalmente impuso la sancidn.

La decision de la apelacion se debera responder dentro de los dos (2) dfas hébiles de oficina
posteriores a la fecha de la reunion de apelacion. Si cl trabajador al cumplirse ese término no
se encuentra laborando, el término sc correra al primer dia hébil de oficina siguiente a su
reintegro.

3nm209

-
rF -

Tt



4. Para la aplicacion de sanciones disciplinarias se utilizar4 la siguiente escala de sanciones:
por la primera vez suspensién del Contrato de Trabajo hasta por 8 dias y por segunda vez
hasta por 30 dias.

5. No serdn tenidas en cuenta para efectos de la escala de sanciones establecida en este
procedimiento, las sanciones consistentes en llamados de atencién que hayan cumplido uno
(1) o mas affos de haber sido impuecstas, las suspensiones del contrato de trabajo por un
término inferior o igual a ocho (8) dias, que hayan cumplido cinco (5) o m4s afios de haber
sido impuestas, o las sanciones superiores a ocho (8) dias que hayan cumplido nueve (9) o
més afios de haber sido impuestas.

6. No producira efecto alguno la sancién o despido que se aplique pretermitiendo ¢l anterior
procedimiento.

Pardgrafo: se entiende por dias hébiles de oficina, los dias comprendidos entre lunes y
viernes, exceptudndose los dias festivos nacionales establecidos en la Ley.

7. VACANTES: Cuando se presente una vacante y la Empresa considere que es necesario
llenarla, daré preferencia a personas de los municipios y del area en donde se localiza el
proyecto, siempre y cuando estas personas reunan los requisitos idoneos de conocimiento,
capacidad y experiencia, previa aprobacion del Superintendente y el Gerente del é4rea
respectiva. ‘

Pardgrafo: En el evento de muerte de un trabajador como consecuencia de un accidente de
trabajo, la Empresa dara preferencia en el proceso de seleccion a un (1) familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad, es decir. padre, hijo o hermano del fallecido, siempre y
cuando existan vacantes y cumpla con los requisitos de conocimiento. capacidad y
experiencia necesarios para el desemperio en el cargo y se encuentre en igualdad de
condiciones con los demds participantes en el proceso.

8. RECONOCIMIENTO POR REEMPLAZOS: A partir de la vigencia de la firma de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, cuando por decisién del empleador un trabajador
de rol diario deba reemplazar transitoriamente a otro trabajador de rol diario de una escala
salarial superior que se encueatre en incapacidad, permiso o licencia no remunerada, y este
reemplazo dure mas de 60 dias, sc deberd informar al Departamento de Recursos Humanos
y al Superintendente del Area respectiva para que estos evaliien las circunstancias del
reemplazo y tomen decisiones al respecto.

En los cventos en que un' trabajador de rol diario deba reemplazar o desempefiar
temporalmente la labor de otro trabajador de rol diario de una escala salarial superior -salvo
en los casos de entrenamiento-, y este reemplazo dure por lo menos una rotacién 7x3 y/o 7x4,
la Empresa le reconocerd la tarifa en la escala salarial correspondiente a la posicion
desempefiada, uinicamente por la duracion del reemplazo. Fl mismo tratamiento se dara en
los casos de empleados de rol mensual (reemplazante y reemplazado) cubiertos por €l campo
de aplicacion de la convencion colectiva de trabajo.
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Pardgrafo: En el evento en que la Empresa decida que es necesario llenar la vacante de
Jforma definitiva, continuard teniendo en cuenta, como criterio indicativo, entre otros, a los
trabajadores del drea correspondiente, siempre y cuando estos cumplan con los requisitos
de idoneidad, experiencia, conocimiento, capacidad vy demds requisitos internos, previa
aprobacion del Superintendente y/o el Gerente del Area respectiva.

9. PERMISOS REMUNERADOS:

a.

5/17/2019

Por muerte de familiares.- Cinco (5) dias habiles de trabajo cuando ocurra en el
Departamento en donde labora el trabajador y seis (6) dias hébiles de trabajo cuando
ocurra fuera de éste; entendiéndose como familiares del trabajador, los padres, esposa
0 compaiicra permanente acreditada ante la empresa, los hijos, nietos, hermanos y los
suegros (padres de la esposa o compafiera acreditada ante la Empresa). Dentro de los
diez (10) dias calendario posteriores al permiso. el trabajador deberd acreditar ante el
Departamento de Recursos Humanos la partida de defuncion del respectivo familiar
para justificar el permiso concedido v ademds debera demostrar el parentesco
correspondiente.

Por maternidad.- Cinco (5) dias habilcs de trabajo cuando ocurra en el
Departamento en donde labora el trabajador y seis (6) dias habiles de trabajo cuando
ocurra fuera de éste. Dentro de los veinte (20) dias calendario posteriores al permiso
cl trabajador deberd allegar al Departamento de Recursos Humanos copia del
Registro Civil correspondiente. Cuando se llegare a presentar un aborto no provocado
o legalmente autorizado, el trabajador debera comprobar dicho hecho con el
certificado médico respectivo dentro de los mismos plazos establecidos para
maternidad. :

Por calamidad deméstica.- Cuando se presenten hechos imprevisibles e irresistibles
tales como inundaciones, incendios, huracanes, terremotos, maremotos y vendavales
que afecten sustancialmente la vivienda del trabajador y que requieran
imprescindiblemente de la presencia inmediata del empleado, la empresa le
concedera un permiso remunerado de tres (3) dias cuando ocurra en el Departamento
en donde labora el trabajador y cuatro (4) dias cuando ocurra fuera de éste, previa
solicitud del trabajador. El trabajador debera comprobar dentro de los 3 dias
posteriores a la finalizacién del permiso otorgado por la Empresa la calamidad
correspondiente. La Empresa se compromete a utilizar el principio humanitario para
la aplicacién de esta norma.

Hospitalizacién y cirugia.- Cuando un miembro del grupo familiar del trabajador
sea intervenido quirirgicamente con anestesia que conlleve una hospitalizacion por
veinticuatro (24) horas o mas; o cuando sea hospitalizado por dos o mas dias, y se
requiera imprescindiblemente de la presencia inmediata del empleado, la Empresa le
conceder4 un permiso remunerado de tres (3) dias cuando ocurra ¢n el Departamento
en donde labora el trabajador y cuatro (4) dias cuando ocurra fuera de éste, previa
solicitud del trabajador. El trabajador debera comprobar dentro de los 3 dias
posteriores a la finalizacion del permiso otorgado por la Empresa la calamidad
correspondiente. La Empresa se compromete a utilizar el principio humanitario para
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la aplicacién de esta norma. Para los efectos de este literal, se entiende como grupo
familiar del trabajador sus padres, esposa o compafiera permanente acreditada ante la
Empresa o sus hijos.

Para asistir al médico de la Fmpresa o de la EPS.-].a Empresa conceder4 hasta un
(1) dia de permiso remunerado para atender citas médicas del trabajador en la EPS o
ARL a la que se encuentra afiliado o con el médico de la compaiiia si éste no se
encuentra en ¢l lugar de trabajo del solicitante. El trabajador deberd demostrar ante el
Departamento de Recursos Humanos el uso del permiso respectivo en el transcurso
de su siguiente dia hdbil laborable.

Cuando la Empresa lo considere conveniente y necesario, podra colaborar con los
trabajadores que sc encuentran afiliados ante la EPS 6 ARI. respectiva a fin de
conseguir de la misma un mcjor y mas rapido servicio.

Para contraer matrimonio.- Sicte (7) dias habiles de trabajo de permiso
remunerado. Este pcrmiso debe ser solicitado por escrito, con una anterioridad de por
lo menos 8 dias hébiles a la fecha solicitada. Asi mismo, este permiso se concederd
como maximo a un trabajador por turno, y sc otorgara una tnica vez durante la
vigencia del contrato de trabajo del empleado solicitante. La Empresa, con el 4animo
de ayudar a los trabajadores cn esta nueva etapa de su vida, le otorgara un auxilio no
constitutivo de salario consistente en la suma de $989.963 pesos por una sola vez,
suma esta que se le cancelard a través de su cuenta de némina dentro de los quince
dias calendario siguientes a la autorizacion del permiso.

Para asistir al funeral de Compaiieros de Trabajo.- La Empresa concedera un (1)
dia de permiso remunerado para asistir al funeral de compaficros de trabajo cuando
ocurra en el Departamento cn donde labora el trabajador y dos (2) dias cuando ocurra
fuera de éste, a 20 trabajadores del turno nocturno y 20 trabajadores del turno diurno
escogidos por la Empresa, entre las listas presentadas por cualquicra de los sindicatos
existentes en la Empresa, dc por lo menos 30 empleados de cada turno, siempre y
cuando estos empleados desempefien funciones en diferentes clases de equipos o
actividad. Si dentro de los solicitantes sc cncuentran directivos sindicales, la Empresa
escogerd a dos de estos que cumplan con las condiciones aqui pactadas. La Empresa
suministrara el transporte de estos empleados cuando el funeral se realice en un sitio
al que actualmente se preste servicio de transporte por parte de la Compaiiia.

Para asistir a ceremonias de grade.- Cuando alguno de los hijos menores de 27
afios, registrado ante la Empresa, se gradie, la Empresa le concedera al trabajador un
permiso remunerado de un (1) dia hébil de trabajo cuando la ceremonia de graduacion
ocurra en el Departamento en donde labora el trabajador y dos (2) dias habiles de
trabajo cuando ocurra fuera de éste, en los siguientes casos:

» Graduacién de estudios superiores (Universitarios o Tecnoldgicos con duracion
igual o superior a 3 aiios), en carreras e instituciones debidamente reconocidas
por ¢l Ministerio de Educacion Nacional.
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¢ Graduacién de bachillerato: Se otorgaran hasta un maximo de 20 permisos en un
mismo turno, dando prioridad a los empleados con mayor antigiiedad en la
empresa. Es entendido que todos los empleados de rol diario de la Empresa y de
rol mensual sindicalizados cubiertos en el campo de aplicacion de la presente
convencién colectiva, seran tenidos en cuenta para el otorgamiento de este
numero maximo de permisos.

El trabajador deberd demostrar ante el Departamento de Recursos Humanos ¢l uso
del permiso respectivo, dentro de los 7 dias habiles de trabajo posteriores a la
utilizacion del permiso.

10. DESCANSOS COMPENSATORIOS REMUNERADOS: La Empresa concedera

descanso compensatorio remunerado los dias 1° de Enero, 1° de Mayo y 31 de Diciembre de
cada afio.

11. PERMISOS PARA LA COMISION NEGOCIADORA: La Empresa concederd
permiso permanente remunerado a tres negociadores de SINTRAMINED para la discusion
del pliego de peticiones por la duracion de la Etapa de Arreglo Directo.

i

Se acordd por concepto de vidticos la suma de $340.000 por persona por cada dia de la etapa
de arreglo directo, que comprende todos los conceptos por alojamicnto, alimentacion,
transporte y demas gastos en que incurran las tres (3) personas del equipo negociador. En el
evento en que se prolonguen los dias y horas de negociacion acordados, las partes concertaran
cl valor adicional que por concepto de vidticos se genere. De igual manera se acordd la suma
dec $2°000.000 por concepto de transporte terrestre para tres (3) miembros de la comision
negociadora en la ruta Santa Marta — Mina — Santa Marta, por una sola vez durante la etapa
de arreglo directo. El ingreso a las instalaciones de la mina debera ser previamente autorizado
por la Empresa.

12. REUNIONES SINDICALES EN LAS MINAS PRIBBENOW Y EL DESCANSO:
Con ¢l propdsito de colaborar en la comunicacién entre las directivas sindicales de
SINTRAMINED vy sus afiliados trabajadores de Drummond Ltd., la Empresa podra facilitar
el transporte interno en las Minas y la alimentacion para que a la salida de los turnos y una
vez finalizada la jornada de trabajo pueda efectuarse dicha reunion.

Para tal efecto, SINTRAMINED debera comunicar por escrito su interés de efectuar dichas
reuniones por lo menos con dos dias hébiles de oficina antes de la fecha de reunion. El
nimero de reuniones que dispondran de esta logistica no podra ser superior a 3 por afio (1
por turno en cada una de las minas), y la duracion de las mismas no podrd exceder de 120
minutos por razones de seguridad industrial.

13. RECONOCIMIENTO AL SINDICATO: l.a empresa Drummond Ltd. reconoce como
entidad juridica representativa de los trabajadores al Sindicato de Trabajadores Mincros de
Drummond Ltd., “SINTRAMINED™.

14. VISITAS A LOS FRENTES DE TRABAJO: Se estableceréd una (1) reunién anuval entre
las Directivas de la Empresa y SINTRAMINED y los representantes de las organizaciqnes ,
t{ N4
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de segundo y tercer grado para tralar lemas de interés para ambas partes, siempre y cuando
las directivas de la Empresa con diez (10) dias de anticipacion conozcan el temario, fecha y
hora de la misma.

Los miembros principales representantes de los trabajadores en ¢l COPASST (Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) de la sede operativa -Puerto 6 Mina- en donde
se desarrolle la visita seran invitados a asistir a las reuniones aqui programadas y para tal
efecto la Empresa concederd los permisos respectivos por la duracion de la reunion.

15. FUEROS SINDICALES: La Empresa reconoce la garantfa del fuero sindical a los
trabajadores que protege la ley con dicho derecho.

16. CARTELERAS SINDICALES: La Empresa permitira quc SINTRAMINED instale una
(1) cartelera cn la Mina Pribbenow y una (1) en la mina El Descanso, en un sitio que de
comun acuerdo determinen la Organizacion Sindical y la Empresa.

Pardgrafo. En el evento en que durante la vigencia de la presente convencidn colectiva de
trabajo, SINTRAMINED tenga 50 o mas afiliados en la sede de Puerto, se le proporcionara
una cartelera adicional en Puerto Drummond.

El contenido de las comunicaciones debera guardar el respeto debido a la Compafiia, sus
funcionarios, Directivos y Empleados, sin que sea permitido el uso de términos impropios o
desobligantes. El Sindicato seguin ¢l caso, en cabeza del Presidente de cada Subdirectiva se
haré directamente responsable de lo que alli se publique. Cuando la Empresa considere que
s¢ han violado los términos anteriormente cstablecidos, notificara al Presidente de la
Subdirectiva respectiva para que proceda a la remocion de las publicaciones motivo de la
violacion.,

17. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS PARA SINTRAMINED:

4. Permisos inherentes a las actividades sindicales.- Para diligencias inherentes a la
actividad sindical SINTRAMINED, 96 horas-hombre al mes (no acumulables), con
un maximo de dos (2) trabajadores por turno en cada sede de trabajo, siempre y
cuando estos trabajadores desempefien funciones en diferentes clases de equipo o
actividad. Estos permisos deberdn ser solicitados por escrito por lo menos con
veinticuatro (24) horas de anticipacion al Departamento de Recursos 1lumanos en la
Mina o en el Puerto segun sea el caso.

b. Eventos Sindicales.- La I'mpresa concederd permiso remunerado a dos (2)
trabajadores de SINTRAMINED que laboren en diferentes turnos bien sea en las
Minas o el Puerto, para asistir a las Asambleas Nacionales de Delegados o para
participar en los plenums o congresos a que sean invitados. En éste sentido, el permiso
tendra una duracion maxima de hasta tres (3) dias y hasta dos (2) veces por afio. Estos
permisos deberén ser solicitados por escrito por lo menos con cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion al Dcpartamento de Recursos Humanos de la sede en donde
labora el trabajador; la Empresa reconocera como viaticos la suma de $326,703
diarios por trabajador por la duracién del permiso para el primer afio de vigencia.
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Pardgrafo: La empresa Drummond Ltd. auxiliard a SINTRAMINED con 3 tiquetes aéreos
en rutas nacionales de ida y regreso para las diligencias singicales, por afio de vigencia de
la Convencion.

18. AUXILIOS SINDICALES: Para SINTRAMINED otorgaré una sola suma equivalente
a noventa y cinco millones de pesos (§95'000.000), por una sola vez.

Pardgrafo: El auxilio aqui estipuludo se pagard dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la firma de la convencion.

19. DESCUENTOS SINDICALES: La empresa Drummond Ltd. descontara las cuotas
ordinarias o extraordinarias que dec acuerdo con los estatutos y la ley, autorice
SINTRAMINED con destino a la organizacion sindical, descuentos que se haran efectivos a
los trabajadores sindicalizados o que sc acojan a la convencion. Asi mismo, descontara a los
trabajadores que estén sindicalizados o que se acojan a la convencidn los primeros quince
(15) dias de cada aumento salarial convencional.

En el caso de los empleados acogidos a la presente convencidn colectiva la Empresa
practicard los descuentos conforme lo sefialado por la legislacion en la materia.

20. FOLLETOS DE LA CONVENCION: La empresa Drummond Ltd. se compromete a
cditar en folletos la Convencion Colectiva de Trabajo con el fin de que ésta sea distribuida
dentro de los trabajadores de la Empresa afiliados a SINTRAMINED al 31 de mayo de 2019
y los que contractualmente se vinculen en el futuro. Adicionalmente la Empresa cntregara
trecientos (100) folletos a SINTRAMINED. Estos folletos tendran solamente cl logo de
DRUMMOND LTD y el de SINTRAMINED y serdn entregados dentro de los primeros
sesenta (60) dias posteriores a la firma de la convencién.

21. AUXILIO PARA LENTES Y MONTURAS: La Empresa reconocerd su costo hasta un
limite de $555.538 una vez por afio, al trabajador que le hayan sido recetadas por la EPS 6
ARL en que csté afiliado 6 por formulacién convalidada por el Coordinador Médico de
Drummond Ltd. en Mina o Puerto.

El trabajador debe presentar la formula y la cotizacion de los mismos para el pago de éste
auxilio. Una vez adquiridos los lentes, el trabajador dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
calendario posteriores al pago del auxilio, debera presentar la factura correspondiente.

[gualmente, la Compatiia contribuira para que a estos mismos trabajadores, siempre y cuando
por motivo de sus funciones en el trabajo se haga indispensable el uso de lentes de scguridad,
les sean suministrados una vez por afio, salvo deterioro por accidente de trabajo en cuyo caso
la empresa los repondré.

22. AUXILIO DE EDUCACION: La cmpresa Drummond Ltd. reconocera a los
trabajadores que tengan hijos en la edad escolar, tanto en preescolar, primaria, bachillerato o
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universidad, un auxilio educativo por los hijos debidamente inscritos o que inscriban ante la
empresa asi:

a. Preescolar, Primaria y Bachillerato: Se garantizan pagos de auxilios anuales en estos
niveles escolares por valor de $585.814 por cada hijo registrado ante la Empresa.

b. Universidad, Técmico, Tecnolégico, Postgrado y/o Magister: Se concederin
semestralmente hasta dos auxilios de $3°238.817 al trabajador con hijos menores de 27 afios,
registrados ante la Empresa y que estén cursando estudios superiores en instituciones
debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Para aquellos trabajadores que tienen un tercer hijo estudiando en Universidad, Técnico.
Tecnologico, Postgrado y/o Magister, la empresa ofreceré la posibilidad de acceder a un
tercer auxilio bajo las mismas condiciones y requisitos de los que se reconocen en la
actualidad. Para lo anterior, la Empresa concedera hasta 60 auxilios semestrales en total y su
asignacion se realizara dando prioridad a los trabajadores de mayor antigiiedad.

¢. Auxilios Especiales: Para auxiliar los costos educativos en que incurran los trabajadores
que tengan hijos menores de¢ 27 afios con problemas de Sindrome de Down, Paralisis
Cerebral, invidentes o sordomudos, Trastornos del Espectro Autista, Sindrome de Prader
Will, Sindrome de Martin y Bell, Fenilcetonuria, Sindrome de Noonan, que hayan sido
diagnosticados por médicos especialistas del Plan Obligatorio de Salud o de la Péliza
siguiendo los protocolos de buenas practicas médicas para el diagnéstico de estas entidades
¥y que de dicha evaluacién se pueda concluir que por su condicion requieren de educacién
especial permanente y no estén en condiciones de estar incluidos en el sistema educativo, la
Empresa concedera hasta 30 auxilios anuales por un valor de $2°672.368 cada uno, dando
prioridad a los trabajadores de mayor antigiiedad. Es entendido que todos los empleados de
rol diario de la Empresa y de rol mensual sindicalizados cubiertos en el campo de aplicacion
de la presente convencién colectiva serdn tenidos en cuenta para el otorgamiento de cste
nimero méximo de auxilios. '

:

d. Becas Universitarias: Para auxiliar con los costos educativos en que incurran los
trabajadores que inicien o que se encuentren adelantando estudios universitarios de pregrado
en instituciones universitarias debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional, la Empresa otorgara hasta 50 becas de un valor de hasta $3°212.107 por semestre,
siempre y cuando la carrera adelantada se desarrolle en maximo 10 semestres
ininterrumpidos. La Empresa reglamentara el acceso a este beneficio, teniendo en cuenta
entre otros aspectos los siguieates: antigtiedad del trabajador, rendimiento académico, que el
horario de estudios no interfiera con el horario de trabajo y que no implique el otorgamiento
de permisos para adelantar los estudios. Es entendido que todos los empleados de rol diario
de la Empresa y de rol mensual sindicalizados cubiertos en el campo de aplicacion de la
presente convencion colectiva seran tenidos en cuenta para el otorgamiento de este ntimero
maximo de becas.

Para los literales a y ¢ se pagaran en el mes de marzo de los afios 2020, 2021 y 2022. /\}/
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Para los literales b y d:
¢ Para el afio 2019 se pagaran cn Septiembre de este afic.
s Para los afios 2020 y 2021 se pagaran en Marzo y Septiembre de dichos afios.
» Para el primer semestre del afio 2022, se pagaran en Marzo de dicho afio.

Los trabajadores deberan demostrar ante la Empresa el nivel de estudios correspondientes de
cada hijo y en el caso del literal ¢ adicionalmente el diagnéstico de salud correspondiente.

Pardgrafo 1: No perderdn el derecho a participar en estos auxilios, los hijos de los
trabajadores que fallezcan teniendo contrato de trabajo vigente con la Empresa, siempre y
cuando el fallecimiento ocurra dentro de los tres meses anteriores a la entrega de los
mismos.

Pardgrafo 2: Para el segundo afio de vigencia los auxilios pactados en el presente articulo
se incrementardn en un porceniaje igual al Indice de Precios al Consumidor certificado por
el DANE para el afio 2019 mds 1,50%. De igual manera para el tercer afio de vigencia se
incrementardn en un porcentaje igual al Indice de Precios al Consumidor certificado por el
DANE para el afio 2020 mds 1.50%.

23. APRENDICES DEL SENA: I.a Empresa propiciara la capacitacion de sus trabajadores
acorde con las funciones del cargo que ocupen.

A partir de la firma de la presente convencién, los aprendices del SENA que por ley vincule
la Empresa, seran escogidos preferiblemente entre los nacidos en el departamento del Cesar
para las Minas y en el departamento del Magdalena para el Puerto, siempre y cuando cumplan
con los requisitos exigidos por esta institucion.

La Empresa procurara vincular en la medida de sus posibilidades a los empleados estudiantes
del Sena que culminen estudios dentro de lo establecido en los contratos de aprendizaje,
siempre y cuando existan las vacantes en las posiciones equivalentes a la que estudiaron y
retinan los requisitos idéneos de conocimiento, capacidad y experiencia, previa aprobacion
del Superintendente y el Gerente del 4drea respectiva, caso en el cual, se vinculard
directamente con Drummond Ltd.

24. AUXILIO DE CAPACITACION: El valor de este beneficio ya se encuentra incluido
en el Auxilio Sindical contemplado en el articulo 18 de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo.

25, SUMINISTRO DE ALIMENTACION: La Empresa suministraré tres comidas diarias
al personal de operaciones que labore en los turnos de ocho o mas horas al dia y exigira a los
contratistas que suministren las comidas a los trabajadores, que cumplan con las condiciones
de higiene, balance nutricional, calidad y cantidad establecidas en los contratos respectivos.

Queda entendido que las comidas seran suministradas Gnicamente a las personas en sus dias
de trabajo dentro de los horarios establecidos.
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La Empresa concederd a todos los trabajadores que se beneficien de la presente convencion,
media hora remunerada para ingerir los alimentos. La Empresa procurard que las
interrupciones para la toma de alimentos en las 4reas de Operacién y Mantenimiento se hagan
en los horarios establecidos. Dichos horarios seran respetados por la Empresa, salvo en casos
de emergencias o condiciones especiales que ameriten modificaciones. Igualmente la
Empresa se reserva la facultad de modificar dichos horarios, en cuyo caso publicara los
cambios oportunamente y para tal efecto la Empresa tendr4 en consideracion la salud y el
descanso de los trabajadores.

26. COMITE DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE: Con el fin de procurar unos
mejores servicios de alimentacion y transporte, sc integrara un comité en cada una de las
sedes (Puerto y Mina), conformado por seis (6) representantes de los trabajadores afiliados a
SINTRAMIENERGETICA, tres (3) de SINTRADRUMMOND, wuno (1) de
AGRETRITRENES, uno (1) de SINTRAMINEROS, uno (1) de SINTRAMINED, uno ¢))
de SINEMPROMI, uno de (1) SINTRADEM y uno (1) de SINTRAMINAL escogidos por
cada organizacion sindical y tres (3) representantes escogidos por la Empresa. Para la
escogencia de los representantes de los trabajadores debe tenerse en cuenta que deben ser
pertenecientes a diferentes Departamentos o Grupos de trabajo de la Empresa. El
Coordinador del Comité serd escogido por la Empresa entre los representantes de la misma.

Como funciones del comité se encuentran entre otras las siguientes:

1. Hacer sugerencias a la Empresa sobre los mentis que el contratista suministra a los
usuarios del servicio.

2. Hacer sugerencias a la Empresa sobre el proceso general de preparacion y transporte
de alimentos.

3. Hacer sugerencias sobre ¢l proceso general del servicio de transporte de los
empleados.

4. Canalizar las inquietudes de los usuarios de los servicios.

5. Estudiar alternativas para implementar el servicio de dietas.

El Comité se reunird por lo menos una vez al mes y de ser necesario se programardn reuniones
extraordinarias. La Empresa dard los permisos que se requicran por la duracién de la reunién
y facilitard los medios necesarios para su funcionamiento:

° Transporte dentro de las rutas existentes: En el caso de los miembros del comité que
residan en sitios distintos a las rutas acostumbradas y tengan que desplazarse durante
sus dias de descanso para asistir a las reuniones, se les reconoceran $112.306 para
gastos de transporte.

o Capacitacién a los miembros del comité: Dentro de esta capacitacion, se incluird una
asesoria cuatro (4) veces al afio por parte de una nutricionista para que los miembros
del comité cuenten con mejores herramientas y conocimientos para el cumplimiento
de sus funciones.

De las reuniones se levantaran actas que le serdn entregadas a cada uno de los miembros del
comité. En las reuniones se hara scguimiento a las sugerencias planteadas en actas anteriores
y de ser necesario, podran incluirse en el temario de las reuniones planteadas en el Articulo
de Aspectos Generales de Trabajo de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

f
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27. AUXILIO DE LOCALIZACION: La Empresa concedera un auxilio de localizacion
por concepto de alojamiento para ayudar a cubrir los gastos en que incurran los trabajadores
de rol diario de la mina que residan sin sus familias en la Loma, Chiriguana, La Jagua de
Ibirico, Becerril, Curumani, Codazzi o El Paso. consistentc ¢n la suma de $372.552
mensuales para el primer afio de vigencia.

28. TRANSPORTE DE PERSONAL: La empresa Drummond Ltd. proporcionara
transporte de optima calidad a sus trabajadores en las rutas acostumbradas, en buses que
brinden comodidad, seguridad e higiene. [n estas mismas condiciones, la Empresa
suministrard ¢l transporte entre la Mina y El Paso y viceversa, con la misma frecuencia con
la que se hace el recorrido de la Mina a la Loma, Chiriguana, La Jagua de Ibirico, Bosconia,
Becerril, Curumani y Codazzi.

Queda entendido que el servicio de transporte se colocard también del paradero de buses de
la Mina Pribbenow hasta el area del PIT, en buses de las caracteristicas ya sefialadas, siempre
y cuando no rompa con las normas de seguridad industrial de la Compaiiia.

La Empresa ejercera el control que sea necesario sobre el contratista que suministra el
transporte, para que ¢l servicio que esta suministrando sea mejorado, de conformidad con las
condiciones aqui pactadas.

En las rutas de La Loma a Valledupar y viceversa y en las acostumbradas de Puerto
Drummond a Ciénaga y Santa Marta y viceversa, la Empresa suministrari el transporte a los
emplcados en buses con aire acondicionado, que brinden comodidad, seguridad ¢ higiene.

Pardgrafo 1: La Empresa ejercerd un mayor control sobre los contratistas del transporte de
personal, tratando siempre que los buses cumplan con los requisitos para el transporte
adecuado, confortable, cémodo y con aire acondicionado. Asi mismo, en el caso de la Mina,
para la siguiente licitacion de transporte se incluira dentro de los pliegos correspondientes
el que los buses cuenten con bafio para las rutas La Loma — Valledupar - La Loma.

Pardgrafo 2: En aras de facilitar las relaciones obrero-patronales asi como el ucceso de los
empleados a los servicios de salud en la Mina, la Empresa establecerd una ruta de transporte
diaria desde La Loma hasta la Mina y viceversa, para que los empleados puedan ingresar a
las instalaciones mencionadas en su tiempo libre.

Pardgrafo 3: Los accidentes que sufran los empleados en el transporte que la compaiiia
provee con ocasion a su trabajo serdn reportados a la ARL para su investigacion.
Igualmente, los accidentes que los empleados reporten haber sufrido en el transporte desde
o hacia su lugar de trabajo, serdn enviados por la Empresa a la ARL para lo de su
competencia.

Pardgrafo 4: A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, los
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contratos de transporte de personal que celebre la Empresa, incluirdn una cldusula media’ﬂ(y,

5/1722019 L



la cual se obligara al contratista que la fecha de matricula de los buses no sea superior a
cinco (3) arios.

29. AUXILIO DE TRANSPORTE: La Empresa auxiliara a los trabajadores por concepto
de transporte en la siguiente forma:

1. Para los trabajadores de la Mina, que al inicio o final de la rotacion de trabajo viajen
al Atlantico, Bolivar, Sucre o Cérdoba por motivos de su residencia en esos
Departamentos, con la suma de $322.528 mensuales.

Para los trabajadores de la Mina, que al inicio o tinal de la rotacion de trabajo viajen

a la Guajira o Magdalena, por motivos de su residencia en esos Departamentos, con

la suma de $181.699 mensuales.

Para los trabajadores del Pucrto. que al inicio o final de la rotacién de trabajo viajen

al Atlantico o Bolivar por motivos de su residencia en esos Departamentos, con la

suma de $181.699 mensuales.

4. Para los trabajadores del Puerto, que al inicio o final de la rotacién de trabajo viajen
a Sucre o Cordoba, por motivos de su residencia en esos Departamentos, con la suma
de $197.466 mensuales.

5. Para los trabajadores del Puerto o L.a Mina, que al inicio o final de la rotacion de
trabajo viajen al interior del pais (departamentos fuera de la Costa Atldntica), por
motivos de su residencia en esos Departamentos, con la suma de $322.528 mensuales.

o

()

Para tener derecho a este auxilio, los trabajadores deberdn enviar una carta dirigida al
Departamento de Recursos Humanos de su sede, en donde indiquen la ciudad en donde
residen, la direccion y el teléfono correspondicnte.

En caso de existir cambios en la direccién y/o el teléfono, el trabajador debera comunicarlo
por escrito al Departamento de Recursos Humanos de su sede dentro de las 72 horas
posteriores al cambio. [.a Empresa se reserva el derecho de verificar la informacién
suministrada por el trabajador.

30. LABORES OCASIONALES DE EMPLEADOS DEL AREA MARINA Y
FERROCARRIL: La Empresa brindard apoyo en materia de alimentacion, transporte y
alojamiento a aquellos empleados del area Marina de Puerto que por motivos de sus
funciones requicran desplazarse a otras locaciones fuera del Departamento del Magdalena,
siempre y cuando la necesidad de la actividad a realizar asi lo requiera. Igualmente, pagara
vidticos de $140.859 diarios o la proporcién correspondicnte si no permanece el dia
completo.

Cuando por situaciones de emergencia en la linea férrea, la Empresa requicra que sus
empleados de Mina, Puerto 6 Ferrocarril, pernocten en sitios que la compafiia designe en
cercanias del lugar de la emergencia, diferentes a los de su residencia habitual, la empresa
brindard apoyo en materia de alimentacidn, transporte y alojamiento y pagara viiticos de
$140.859 diarios por cada dia que deba permanecer alojado en el sitio indicado por la
compaiiia, o la proporcion correspondiente si no permanece ¢l dia completo, mientras atiende

la emergencia. &\/
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Cuando se brinde apoyo de alojamiento, no se deberan acomodar mas de dos (2) trabajadores
por habitacion, salvo en los casos en que no haya disponibilidad de habitaciones en el mismo
sitio.

31. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA: La Empresa DRUMMOND LTD. mantendra
¢l Fondo actual. Es entendido que los recursos de este fondo se usaréan para la adjudicacion
de los préstamos establecidos en el presente articulo para todos los empleados de rol diario
de la Empresa y de rol mensual sindicalizados cubiertos en el campo de aplicacion de la
presente convencion colectiva.

La Empresa s¢ comprometc a establecer en el contrato con la fiduciaria los siguientes
requisitos minimos:

1. Que el solicitante tenga tres aflos 0 mas de antigiiedad en la Empresa para el caso de
Compra de Vivienda, Construccién de Vivienda o Reestructuracioén de deudas hipotecarias;
y dos 0 mas aflos de antigiledad para compra dc lote o remodclacién de vivienda. Se dard
prioridad al de mayor antigiiedad en la Empresa y a quienes no hayan recibido préstamos
anteriormente.

2. La Empresa dentro del contrato de fiducia, exigira que los montos de intereses que cobre
la fiduciaria por los préstamos que conceda a los trabajadores sc calculen asi:

s El interés nominal anual de los préstamos sera el equivalente al indice de Precios al
Consumidor certificado por el DANE para ¢l afio calendario inmediatamente anterior a
la fecha de aprobacion del préstamo.

¢ En ningun caso, este interés podra ser inferior al 3,5% anual, ni superior al 6% anual.

¢ Paraaquellas personas que se retiren de la empresa por motivos diferentes a la justa causa,
se les mantendrd, por un periodo maximo de seis (6) meses posteriores a su retiro, la tasa
de interés nominal anual sobre el saldo insoluto del crédito que le fuera otorgado. Dicho
tratamiento solo tendra aplicacion cuando ¢l ex empleado haya tirmado un nuevo acuerdo
de pago con la compaiiia y no incurra en mora en €] pago de las cuotas correspondientes,
cstablecidas precisamente en ese nuevo acuerdo.

3. Que los montos de los préstamos estén distribuidos asi:

Para compra de vivienda, hasta $87°500.000.

Para compra de lotes, hasta $35°000.000.

Para construccion de vivienda, hasta $40°000.000.

Para remodelacion y arreglos locativos, hasta $30°000.000.

Para reestructuracion de deudas hipotecarias con entidades financieras, hasta

$65°000.000.

f. Pararemodelacion, arreglos locativos y construccidn de la vivienda del empleado:
dirigido a aquellos empleados que hayan culminaco de pagar el crédito recibido
de este Fondo, hasta $25°000.000 por una sola vez.

oo o

Parigrafo. Para la modalidad de préstamo de compra dc vivienda del literal a), si la
capacidad de pago del trabajador solicitante no le permite obtener el monto méximo a prestar,
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se Je calculara cl valor del préstamo al que puede acceder siempre y cuando éste sea igual o
superior a $30.000.000.

4. Del valor del fondo actual, durantc cl primer afio de vigencia, $100°000.000 se dedicaran
a los préstamos cstablecidos en el literal { del numeral 3 de este articulo, para el segundo afio
de vigencia la cifra destinada a estos préstamos scrd de $50°000.000 y para el tercer afio de
vigencia la cifra destinada a estos préstamos serd de $50°000.000. Los recursos que se
recauden por el pago de las cuotas mensuales de los préstamos concedidos por este concepto
seran destinados para el mismo tipo de créditos.

5. Los plazos de amortizacion de los créditos seran asi: para compra de vivienda: hasta 13
afios. Para reestructuracion de deudas hipotecarias: hasta 10 afios. Para construccion de
vivienda y compra de lotes: hasta 7 afios. Para remodelacion y arreglos locativos: hasta 4
afios.

6. En los casos de los literales d y f del numeral 3 de este articulo, no se exigira el tramite de
la hipoteca de la vivienda.

7. Para el estudio de titulos de los inmucbles materia del préstamo inicialmente se exigira
fotocopia simple de las escrituras requeridas.

La Empresa intervendra ante la Fiduciaria para que en lo posible se reduzcan los tramites con
el fin de agilizar los préstamos. Igualmente, se estudiaran alternativas para que los empleados
residentes en la Loma puedan acceder a estos créditos sin tener que presentar las escrituras
correspondientes.

La apcrtura de inscripciones de solicitudes de préstamos se hara anualmente en el mes de
mayo de cada afio. Los empleidos que se hayan inscrito no tendran necesidad de inscribirse
nuevamente para concursar.

La Empresa enviara al sindicato dentro de los 30 dias calendario posteriores al cierre de
adjudicaciones un listado de las solicitudes que contenga la siguiente informacion: nombre
del empleado, fecha de ingreso, tipo de crédito que solicita y monto del mismo, ingreso
promedio del trabajador, total de descucntos, ingreso neto y capacidad de pago de cuota.

Las adjudicaciones de créditos se haran trimestralmente (en marzo, junio, septiembre y
diciembre de cada afio) de acuerdo a las disponibilidades de fondos. La Empresa dentro de
los 30 dias calendario posteriores a la reunion de adjudicaciones enviara al sindicato la
siguiente informacion: fondos disponibles a la fecha de la reunién de adjudicaciones, listado
de los empleados cuyas solicitudes fucron ncgadas indicando la razén de la negativa para
cada caso, listado de los empleados a quienes se les adjudico créditos siguiendo el orden
establecido en esta Convencidén Colectiva de Trabajo y listado de las solicitudes que quedan
aplazadas por disponibilidad de fondos.

Los empleados contaran con 4 meses a partir de la fecha de recibida la comunicacion de

aprobacion del crédito para efectuar el tramite correspondiente. En el evento que n%/
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lograr en el término antes indicado, debera volver a presentar solicitud de préstamo en cl
periodo de inscripciones siguiente.

Igualmente la Empresa entregara a la organizacion sindical balances semestrales sobre el
estado del fondo con cortes a 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio.

Pardgrafo: para atender los gastos de escrituracion y liberacion de hiporeca, al préstamo
aprobado se le adicionard la suma de hasta 32°000.000, suma que se le entregard
directamente al trabajador para este propdsito.

32. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES: Este auxilio estd cubierto con una
péliza de grupo que la Empresa mantendra con una compailia aseguradora, péliza ésta cuyo
cubrimiento mantendra vigente. El costo de la pdliza que cubre este auxilio estd cubierto en
su totalidad por la Empresa, quedando entendido que el trabajador no ticne que reconocer
suma alguna por dicho beneficio.

33. AUXILIO POR MATERNIDAD: Este auxilio estad cubierto con una poéliza de
hospitalizacién que la Empresa mantendra con una compafifa aseguradora, poliza ésta cuyo
cubrimiento mantendra vigente. El costo de la p6liza que cubre este auxilio para ¢l grupo
familiar inmediato registrado por el trabajador anie la aseguradora estd cubierto en su
totalidad por la Empresa, quedando entendido que el trabajador no tiene que reconocer suma
alguna por dicho beneficio.

34. AUXILIO EXTRALEGAL POR MUERTE DEL TRABAJADOR: Se mantendra la
poliza de vida grupoe incrementando los amparos a los siguientes valores:

Bisico de Vida (incluye la muerte por homicidio y suicidio desde el inicio de la vigencia del
amparo individual): 24 sueldos mensuales.

Indemnizacion Adicional por Muerte Accidental y Beneficios por Desmembracién (incluye
muctte por homicidio): 24 sueldos mensuales.

Ejemplo: en el caso de un empleado cuya muerte por homicidio esté dentro de la vigencia
del inicio del amparo individual, recibiria 24 sueldos mensuales por el Amparo Bisico de
Vida y otros 24 sueldos por la Indemnizacion Adicional por Muerte por Homicidio para un
total de 48 sueldos en este caso.

El costo de la poliza que cubre este auxilio esta cubierto en su totalidad por la Empresa,
quedando entendido que el trabajador no tiene que reconocer suma alguna por dicho
beneficio.

35. ASPECTOS GENERALES DE TRABAJO: 1.2 empresa Drummond Lid. se obliga a
cumplir con las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y para tal efecto
suministrara los elementos necesarios para la proteccion de los trabajadores, de acuerdo a las
labores asignadas y a las normas establecidas sobre higiene y seguridad industrial. Asi
mismo, facilitard los medios. programas y métodos para prevenir el mayor numero de riesgo
que puedan sobrevenir con ocasion del trabajo.

5172019

'p@/// FTT .

-



Cuando un trabajador tenga una lesién como consecuencia de un accidente durante su jornada
de trabajo, la Empresa le entregara copia del reporte de accidente que se le envia a la ARL.

La Empresa Drummond Ltd. prestara todas las garantias que sean necesarias para que el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST, desarrolle todas las
actividades y programas que la Ley le asigna. En este sentido, la Empresa facilitard a los
intcgrantes del Comité la asistencia a las reuniones que se¢ programen y otorgara durante la
jornada de trabajo los permisos remunerados que requieran sus miembros de acuerdo a la
reglamentacién que el Comité establezca.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST, enviara copia de sus
actas y sugerencias al Gerente de Sede (Mina, Puerto 6 Ferrocarril) segin el caso, para quc
este las evaltie en un tiempo. prudencial. Si el Comité considera que la Empresa ha sido
renuente a dar respuesta a sus sugerencias, cualquiera de sus miembros podréd acudir a la ARL
6 a la Direccién de Riesgos Profesionales del Ministerio del Trabajo, enviando las copias de
las recomendaciones para que procedan de conformidad.

Con el fin de evitar que se corran riesgos de accidentes y en concordancia con las normas de
seguridad industrial de la Empresa. no podran ser operados aquellos equipos de la Empresa
que no retnan las condiciones minimas de seguridad. En este sentido, la Empresa estudiard
las recomendaciones y sugerencias que presente ¢l Comité de Higiene y Seguridad Industrial.
La Empresa practicard a sus equipos de operaciéon un mantenimiento adecuado, tratando en
lo posible que sus trabajadores laboren en condiciones ambientales de trabajo seguras y
eficientes.

Cuando la Empresa representada por el Superintendente del Area o quien haga sus veces,
atendiendo observaciones del Departamento de Seguridad Industrial 6 el Comité Paritario de
Scguridad y Salud en el Trabajo, COPASST y de acuerdo a la legislacion vigente, considere
que las condiciones atmosféricas colocan en alto riesgo la seguridad de los trabajadores y
equipos, tomara las medidas necesarias para su proteccion.

La Empresa ubicara sus comedores en el drea de operaciones de la mina en sitios estratégicos
que permitan un servicio de alimentos en forma adecuada de tal manera que las condiciones
de alimentacion sean lo mas higiénicas posible. Adicionalmente se dara a estas instalaciones
¢l mantenimiento adecuado que permita cumplir con lo anterior. De la misma manera la
empresa instalard en los comedores del PIT, generadores eléctricos que permitan el
funcionamiento de aires acondicionados ¢ iluminacion en estas instalaciones; también
colocara tanques que permitan el suministro de agua para quc los empleados puedan lavarse
las manos antes de ingerir los alimentos.

l.a Empresa tomara las medidas necesarias para asegurar una proteccién adecuada con
relacién a factores externos como la lluvia o el sol, para aquellos empleados que la Empresa
considere quc asi lo necesitan. Para tal efecto, proveera equipo adecuado de proteccion
(parasoles ¢ impermeables), los cuales seran utilizados dentro de las instalaciones de la
Empresa y especificamente durante el tiempo de exposicion a estos factores.
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La empresa Drummond Ltd. suministrara hielo y agua debidamente tratada para el consumo
de sus trabajadores de manera suficiente, salvo caso fortuito. De la misma mancra, para
aquellos trabajadores que laboran a la intemperic en ¢l cuidado de las motobombas en la
Mina, la Empresa colocard un termo con suficiente agua y hiclo para cl consumo de cstos
empleados.

La Empresa continuard teniendo reuniones mensuales con les directivas de los sindicatos,
con el fin de discutir asuntos relacionados con el bienestar de !os empleados y de la Empresa
misma, entre los que se pueden mencionar:

Elementos de proteccion de los trabajadores.

Estado y mantenimiento de los cquipos de la Compafiia.

Condiciones del trabajo.

Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST
Estado de las relaciones obrero-patronales.

Procedimientos de emergencia en las areas de operacion.

Estado de los sistemas de transporte y alimentacién de empleados.

Estudio de la categoria de operadores multiples en el area de L.oadout.
Consideracidn de alternativas para el transporte en las dreas de Produccion cn las
Minas y la Operacién Marina en el Puerto.

Retroalimentacion sobre las prendas de dotacion en las reuniones de Marzo, Junio y
Noviembre, meses que son posteriores a las fechas de entrega establecidas en la
convencion colectiva.
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Con el fin de atender emergencias que sc puedan presentar en el 4rea de la Operacion Marina,
la Empresa proveera una camilla especializada en el transporte de pacientes en este tipo de
actividades. Igualmente la Empresa conjuntamente con la ARI. u otra entidad caliticada,
analizard los procedimientos para atencién de emergencias en la operacion marina.

36. DOTACION: La empresa Drummond Ld. para el personal de Produccion suministrara
cada cuatro (4) meses (en Enero, Abril y Septiembre) dos (2) camisas, dos (2) pantalones y
un (1) par de botas. Para el personal de mantenimiento se suministrard un (1) uniforme
adictonal en las mismas fechas que al grupo de Produccién.

Las botas que se entreguen en cada dotacién a los soldadores y técnicos eléctricos deberan
ser de material dieléctrico. Esta misma caracteristica deberan tener los guantes que se
entreguen a los técnicos eléctricos.

A los soldadores y a los cmpleados de Mantenimiento de ferrocarril que realicen
habitualmente labores de soldadura, se les suministrard una chaqueta de un material
impermeable con gorro incorporado una (1) vez por afio.

[gualmente, suministrard una (1) esterilla por aifio, para el personal de Produccién y
Mantenimiento que operen los diversos cquipos de la Compafiia.
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Cuando por motivos de sus funciones en el trabajo, el uniforme del trabajador adquiera
condiciones que pudieren afectar la salud o seguridad del mismo, la Empresa procederi a
realizar el cambio respectivo, debiendo el trabajador devolver el uniforme reemplazado.

Pardgrafo: La Empresa a través de su gestion administrativa continuard velando por lu
calidad de la dotacion y elementos de proteccion personal que le suministra a sus
trabajadores.

37. LEGISLACION MARITIMA: La Empresa continuard dando cumplimiento a la
legislacion vigente en Colombia para el area maritima y las operaciones de buceo comercial.

Pardgrafo: Adicionalmente a la dotacion prevista para los trabajadores del drea de
Operaciones Marinas, la Empresa suministraré al personal de buzos dos (2) overoles cada
seis (6) meses y un (1) traje térmico, un (1) par de botines de neopreno y una (1) capucha de
neopreno cada ario. Igualmente, para estos mismos trabajadores que por motivo de sus
Junciones en el trabajo les sea indispensable el uso de mdscara de buceo con prescripcion
de optémetra en los visores, la Empresa se la suministrard una sola vez por aFio.

38. EL EMPLEADOR FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL: La empresa Drummond
Ltd. velara por la seguridad social de sus trabajadores en cumplimiento de las normas y leyes
sobre salud y seguridad social.

La Empresa mantendra una pdliza dc hospitalizacion cuyos términos y condiciones seran
equivalentes a los vigentes en la poliza actual, sin costo para el trabajador. Dentro de los 60
dias anteriores a la renovacioén del contrato con la aseguradora, la Empresa enviara a la
organizacion sindical copia de los cambios que se pretenden incluir.

La Empresa, en cumplimiento de la legislacion vigente (Ley 9/79, Resolucién 2400/79,
Resolucién 2013/86, Resolucion 1016/89, Decreto 1295/94 y sus decretos reglamentarios)
mantendra actualizado su Panorama de Factores de Riesgos Ocupacionales e implementara
un programa orientado a la prevencion y promocién de la salud de los trabajadores.
Adicionalmente, la Empresa dara a conocer al Comité Paritario de Salud Ocupacional su
Programa de Salud Ocupacional y el Panorama de Riesgos Profesionales lo cual se hari
dentro de los seis meses siguientes a la firma de la presente Convencién Colectiva.

La ARL tendra participacion en el desarrollo de todos estos programas.

[.a Empresa concedera permiso remunerado, viatico y tiquete aéreo para la asistencia del
trabajador a la audiencia de evaluacién en los procesos de calificacién de origen de
enfermedad y/o pérdida de capacidad laboral ante la Junta de Calificacion Nacional de
Invalidez. Este viatico tendrd un valor de $179.261

39. PROGRAMA DE AYUDA AL TRABAJADOR CON PROBLEMAS DE
ALCOHOLISMO Y/O FARMACO-DEPENDENCIA:- La Empresa mantendra para
todos los trabajadores el Programa de Ayuda al Trabajador con problemas de alcoholismo
y/o farmaco-dependencia. Cualquier trabajador podra ser incluido voluntariamente en dicho
programa.
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Pardgrafo: La Empresa le comunicard por escrito al trabajador el resultado de la prueba
de alcohol y drogas gue se le practique. En caso de que la prueba resultare positiva, la
empresa dard curso al procedimiento que corresponda segtn el caso.

40. REUBICACION POR QUEBRANTOS DE SALUD: Cuando por determinacion de la
EPS 6 ARL en que se encuentre afiliado el trabajador y si es necesario reubicarlo como
consecuencia de una enfermedad, la Empresa lo reubicara sin desmejoramicnto salarial,
capacitandolo para su nuevo cargo si fuere necesario.

Las reubicaciones consecuencia de una lesion sufrida en accidente durante la jornada laboral
deberén ser avaladas por la ARL.

La Empresa podra hacer reubicaciones temporales o aplicar restricciones laborales a los
trabajadores que hayan sufrido lesiones producto de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional previo aval de la ARL y consentimiento del trabajador.

Pardgrafo 1: En el evento en que por molivos de restricciones médicas determinadas por la
EPS 6 ARL, diferentes a la de no realizar labores en turno nocturno, la Empresa tome la
decision de reubicar al trabajador en una labor que implique trabajar solo en turnos diurnos,
se le reconocerd una bonificacion equivalente a los recargos nocturnos que el trabajador
deja de percibir por esta decision, mientras se mantengan dichas circunstancias.

41. AMBULANCIAS PARA TRASLADO DE PACIENTES: 1a empresa Drummond
Ltd. mantendré dos (2) ambulancias en la Mina Pribbenow, dos (2) ambulancias en la mina
El Descanso y otra en las instalaciones del Puerto, provistas de todos los elementos necesarios
y recomendaciones médicas para el traslado de pacientes quz considere el CAB sufren de
enfermedades o accidentes de trabajo que les imposibilite su traslado por su propio medio.
Para tal fin designar4 un conductor para estos cquipos en el lugar y el momento en que sea
requerida su utilizacién. La Empresa definira la ubicacion de estos equipos en un sitio
adecuado para la conservacién de los mismos dc tal forma que sc preste una atencién
oportuna y eficaz.

Cuando se presenten emergencias médicas en los sitios de trabajo que requicran el traslado
del paciente fuera de los mismos, la Unidad de Salud de cada sede (Mina o Puerto) evaluara
los elementos disponibles para dicho traslado y segun su criterio médico tomard las
determinaciones del caso. En ¢l caso de la Mina, la Unidad de Salud, analizando las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, podra optar por el traslado aéreo del empleado
siempre que éste sea viable, remitiéndolo a las instituciones médicas que considere pertinente
seglin cada caso en particular, procurando su pronta recuperacion.

42. EXAMENES Y TRATAMIENTOS: La cmpresa Drummond Ltd. mantendrd
profesionales en salud ocupacional para que los empleados durante su jornada habil de
trabajo puedan tener una mejor atencion. Este scrvicio sera coordinado por dos medicos

contratados por la Compaiiia. b/
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La empresa Drummond Ltd. practicard a sus trabajadores de acuerdo a la Ley, los examenes
médicos periédicos ocupacionales de conformidad con el Programa de Salud Ocupacional de
la Empresa. La Compaiifa incluira dentro de los ex4menes periddicos a realizar, exdmenes
de laboratorio para control de los niveles de colesterol y triglicéridos.

Cuando les sean formulados a los trabajadores examenes o tratamientos por la EPS, ARL 6
Médicos de la Empresa y que requieran desplazamientos a otros municipios o ciudades, la
Empresa concederd los permisos remunerados que para tal fin se requieran. Queda
comprometido el trabajador a demostrar ante la Empresa la incapacidad o el uso del permiso
por parte de la EPS 6 ARI. respectiva.

Para los gastos que demande el traslado del trabajador cuando sea fuera del departamento en
donde presta sus servicios, es decir, fuera del Departamento del Cesar para los trabajadores
de las Minas y fuera del Departamento del Magdalena para los trabajadores del Puerto, la
Empresa lo ayudara con un auxilio de $183.624 diarios por el tiempo que permanezca en
tratamiento. Cuando la gravedad de la enfermedad demande de acompafiante, se le
suministrard al trabajador una suma igual para compensar los gastos del acompafiante.

Pardagrafo. Protesis por accidente de Trabajo. kn el evento en que como consecuencia de
un accidente de trabajo el empleado necesite el uso de una protesis y la ARL en la que se
encuentra afiliado dicho empleado certifique la imposibilidad de suministrarla, la Empresa
se encargarda de hacerlo.

43. ENFERMEDAD PROFESIONAL, ACCIDENTES DE TRABAJO E
INCAPACIDADES: Las incapacidades que decreten las EPS donde se encuentren afiliados
los trabajadores, ya sean por enfermedades profesionales, no profesionales o accidentes de
trabajo, serdn pagadas en los porcentajes que estipule 1a Ley.

44. RECREACION Y CULTURA: La Empresa Drummond Ltd. patrocinaré los eventos
deportivos de sus trabajadores y para tales efectos suministrard los implementos necesarios
tales como camisetas, pantalenetas, guayos y balones, dependiendo de la disciplina que se
vaya a ejecutar, suministrando la inscripcion y el arbitraje para los eventos. Para el desarrollo
de estos eventos deportivos la Empresa creara un comité de recreacién en el cual tendran
participacién los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados interesados en la practica de
las diferentes disciplinas deportivas.

Los accidentes deportivos que sufran los empleados en eventos organizados por la Empresa
o cuando participen en representacion de la misma seran reportados a la ARL para su
respectiva investigacion.

45. MEDICAMENTOS PARA ENFERMEDADES DE ALTO COSTO:

La Compatia incluira dentro: de la cobertura de la poliza de hospitalizacién y cirugfa, el
suministro temporal de los medicamentos formulados al trabajador y/o su grupo familiar
debidamente registrado ante la péliza, para cl tratamiento de enfermedades de alto costo,
ruinosas o catastroficas, definidas como tal en la legislacion colombiana.

v
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Este beneficio tendrd lugar siempre y cuando los medicamentos sean objeto de cobertura de
la pdliza de hospitalizacion y cirugia y que ademas hayan sido prescritos por médicos de la
red contratada por la péliza o de la EPS.

La temporalidad de este beneficio sera maxima de 3 meses contados a partir de la fecha en
que se inicie el suministro de los medicamentos, tiempo en el cual el trabajador debera
adelantar los trdmites y solicitudes necesarios para que el sistema de seguridad social asuma
esta obligacion. '

46. PRIMAS EXTRALEGALES:

a. La Empresa concedera una Prima Semestral Extralegal de Junio equivalente a veinticinco
(25) dias de salario basico con los mismos requisilos y condiciones con que se paga la prima
legal de servicios.

b. La Empresa concedera una Prima Extralegal de Navidad equivalente a treinta (30) dias de
salario basico con los mismos requisitos y condiciones con que se paga la prima legal de
servicios.

c. La Empresa concedera una Prima Anual Extralegal de Vacaciones equivalente a
veintinueve (29) dias de salario bésico del trabajador, los cuales se cancelaran conjuntamentc
con el pago de las vacaciones respectivas. En caso de liquidacion del contrato se pagara esta
prima proporcionalmente a los periodos de vacaciones pendientes.

47. BONIFICACION POR ANTIGUEDAD:

La Empresa reconocera una bonificacion por antigiiedad a los empleados, de acuerdo la
siguiente tabla:

a. Al cumplir 3 afios de servicio $487.084

b. Al cumplir 5 afios de servicio $803. 026

c. Al cumplir 8 afios de servicio $1°283.526
d. Al cumplir 10 afios de servicio $1°448.083
e. Al cumplir 13 afios de servicio $1°764.027
f. Al cumplir 15 afios de servicio $2°172.123
g. Al cumplir 18 afios de servicio $2°646.039
h. Al cumplir 20 afios de servicio $3°000.000

El valor del literal g) se pagara sucesivamente al cumplir § afios adicionales a los 20 afios de

servicio. \>/
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Estos pagos los hard la empresa en la quincena siguiente después de haber cumplido la
antigiiedad respectiva y entré a regir a partir del 1° de junio de 2008.

Los valores de la bonificacion establecida en el presente articulo seran incrementados para
el segundo afio de vigencia de esta Convencién Colectiva en un porcentaje igual al indice de
Precios al Consumidor certificado por el DANE para el afio 2019 mas el 1,50%, de igual
manera para el tercer afio de vigencia se incrementaran en un porcentaje igual al Indice de
Precios al Consumidor certificado por el DANE para el afio 2020 mas el 1,50%.

48. AUMENTO GENERAL DE SALARIOS: 1.a empresa Drummond Ltd. aumentara el
salario basico que tuvieren vigentes al 31 de Marzo de 2019 a los trabajadores cubiertos por
el Campo de Aplicacidén de la Convencién Colectiva de Trabajo en 6,00%. Este aumento se
hara efectivo a partir del 1° de Abril de 2019.

Para el segundo afio de vigencia, el aumento se aplicara a todos los trabajadores que cobije
el campo de aplicacién aqui pactado y serd incrementado en un porcentaje igual al indice de
Precios al Consumidor certificado por el DANF para el afio 2019 mas el 1,50%. Este aumento
s¢ hara efectivo a partir del 1° de Abril de 2020.

Para ¢l tercer afio de vigencia, el aumento se aplicara a todos los trabajadores que cobije ¢l
campo de aplicacién aqui pactado y serd incrementado en un porcentaje igual al indice de
Precios al Consumidor certificado por el DANE para el afio 2020 mas el 1,50%. Este aumento
se hara efectivo a partir del 1° de Abril de 2021,

Los auxilios y vidticos pactados en dinero, con excepcion de los que estén pactados para
pagarse por una sola vez o en aquellos donde se especifique un acuerdo diferente, seran
incrementados para el segundo afio de vigencia de esta Convencién Colectiva, en un
porcentaje igual al Indice de Precios al Consumidor certificado por ¢l DANE para el afio
2019 mas 1,50%, de igual manera para ¢l tercer afio de vigencia se incrementardn en un
porcentaje igual al Indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE para el afio
2020 mas 1,50%.

49. BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCION: La empresa Drummond Ltd.
concederd una bonificacion no constitutiva de salario por la firma de la presente convencién
colectiva, consistente en la suma de $12°500.000 por una sola vez para los trabajadores que
al 22 de Mayo de 2019 estén cubiertos dentro del ambito de aplicacién de la presente
Convencién Colectiva. Esta bonificacion se pagard a mas tardar el 27 de Mayo de 2019.

50. RECARGOS NOCTURNOS, TRABAJO EN DiAS DOMINICALES Y
FESTIVOS: A partir de abril 1° de 2004, para cfectos de la remuneracién del trabajo en dia
dominical y festivo y recargo nocturno, la Empresa aplicara los recargos establecidos antes
de la cntrada en vigencia de la Ley 789 de 2002.

51. REGIMEN INDEMNIZATORIO: En caso de terminacién unilateral sin justa causa
por parte del empleador, se aplicaré la tabla de indemnizaciones consagrada en el articulo
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Adicionalmente, ¢l valor de la indemnizacidn descrita en este articulo se incrementara en un
37,0%.

32. FONDO DE AHORRO VOLUNTARIO: La Empresa mantendrd el actual Fondo de
Ahorros a través de un fondo de pensiones voluntarias legalmente constituido con las
siguientes caracteristicas:

a. Para los efectos de este Fondo, el empleado podra aportar hasta el diez por ciento
(10%) de su salario basico mensual, siempre y cuando no se atecten los limites de
educacidn, retencidén o compensacion establecidos en la legislacion laboral o
decretados por autoridad competente.

b. El empleado informara por escrito a la Empresa en los formatos que se disefien para
ello, el porcentaje de su salario que destinara a este Fondo. Este porcentaje solo podra
ser modificado semestralmente en los meses de Enero y Julio de cada afio, mediante
comunicacion escrita dirigida al departamento de Recursos Humanos, y recibida por
este Gltimo dentro de los primeros quince dias de los meses de Diciembre y Junio
respectivamente.

c. La Empresa contribuird con el treinta por ciento (30%) de la suma aportada
mensualmente por el trabajador de acuerdo a las condiciones establecidas en los
literales anteriores.

El trabajador sélo podra retirar dinero del Fondo de Ahorros en los siguientes eventos:

1. Cumplidos tres (3) afios de permanencia en ¢l Fondo, ¢l empleado podra solicitar el
retiro de todos sus aportes y de las contribuciones de la Empresa, siempre y cuando
dichos recursos se destinen exclusivamente a la adquisicion de vivienda a
amortizacion de su crédito hipotecario y para ¢llo debera allegar la informacion que
se solicite con el propoésito de demostrar la utilizacion de los recursos.

2. Los aportes del empleado y las correspondientes contribuciones de la Empresa con
sus respectivos rendimientos, podran ser retirados una vez dichos aportes cumplan
cinco (5) afos de pcrmanencia en el Fondo.

En el evento en que el empleado decida retirar sus aportes por fuera de los términos aqui
establecidos, perdera las contribuciones realizadas por la Empresa sobre los aportes retirados.

En caso de terminacion del contrato de trabajo por renuncia o por justa causa, el empleado
perdera las contribuciones realizadas por la Empresa que no hayan cumplido cinco (5) afios
de permanencia en el Fondo, con sus respectivos rendimientos. Si la terminacién se da por
cualquier otra modalidad (incluyendo terminacién por reconocimiento de pension o
fallecimiento del empleado), tendrd derecho a retirar sus ahorros con las respectivas
contribuciones de la Empresa y sus rendimientos.
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53. VIGENCIA: La vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo sera de tres
(3) aitos contados a partir del 1° de Junio de 2019 hasta el 31 de Mayo de 2022.

54. COSTUMBRES Y VIGENCIAS DE DERECHOS: Los capitulos, articulos, literales,
numerales, pardgrafos, parrafos y demds normas que no hayan sido modificadas de la
convencidén colectiva seguirdn vigentes, en tal virtud se han transcrito textualmente,
quedando incluidas en la nueva Convencioén Colectiva de Trabajo.

Pardgrafo: todos los auxilios, primas extralegales, bonos y demds beneficios econémicos
pactados en la presente convencion no constituyen salario en los términos del articulo 15 de

la ley 50 de 1990.

55. IMPOSIBILIDAD DE DOBLE BENEFICIO: Bajo ninguna circunstancia podréd un
empleado cubierto por el campo de aplicacién de la presente convencién colectiva obtener
beneficios provenientes de diferentes convenciones colectivas o laudos arbitrales suscritos
por la Empresa. Los beneficios tampoco serdn acumulables ni concurrentes. Asi mismo se
entiende que si por cualquier circunstancia un trabajador optara por beneficiarse por un
acuerdo colectivo diferente, en ningin caso tendré derecho a obtener un beneficio colectivo
similar, asi tenga denominacién distinta a la consagrada en ¢l acuerdo colectivo primigenio.

Pardgrafo: Debe entenderse que la aplicacion de los articulos 9 literales g) y h), 22 literales
b.cyd 28 31y41, abarca todas las convenciones colectivas vigentes y en ningun momento
se refieren a beneficios establecidos por cada una de las convenciones suscritas por la
empresa. En otras palabras, se tratu de beneficios mdximos o topes, unicos y globales, no
acumulables y que deben entenderse comunes para todas las convenciones colectivas y/o
laudos arbitrales vigentes que suscriba la Empresa. De igual forma, en cuanto a los permisos
previstos en los literales a) y b) del articulo 17, se restringira el uso de estos permisos a un
mdximo de trabajadores por turno y que desempeiien funciones en diferentes clases de
equipos y actividad, entendiéndose que dicha restriccion es comun a todas las convenciones
Vo laudos arbitrales vigentes o que llegue a suscribir la empresa.

En constancia de lo anterior firman los que en ella intervinieron, a los diecisiete (17) dias del
mes de Mayo de 2019 asi:

Por la Empresa:

RICARDO URBINA ADRIANA ISAZA
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Por SINTRAMINED:

THOMAS IZQUIERDO

ks ks 5,
CARLOS CUELL
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'Chiriguana (Cesar), 19 de Noviembre de 2018

Oficio No. 20510-01-02-24-239

Doctor

JORGE MARIO DEARMAS PEREZ

Secretario Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana, Cesar
E. S. D.

Cordial saludo:

En forma respetuosa me dirijo a Usted a fin de darle respuesta a su oficio de
fecha . 15 de Noviembre de 2018, al respecto la informo que en esta Fiscalia se
adelanta la Indagacion con el radicado  201786001233201800331 contra la
Doctora MAGOLA GOMEZ DIAZ, Juez Laboral del Circuito de Chiriguand, Cesar,
por el presunto delito de- PREVARICATO POR ACCION, siendo denunciante et
sefior CARLOS MANUEL MANJARRES CABANA. ,

Igualmente le hago llegar fotocopias de la referida denuncia Yy SUS anexos,
la cual consta de 27 folios escritos.

~——

Atentamente,

GUILLERMO SEGUNDC DIAZ GARCIA.

Fiscat 24 'Seccional. | | Q\\\\\(LQ\’Q
QY0 -~

Direccién Seccional Cesar
Seccion de Fiscalia y Seguridad Ciudadana

Fiscalia veinficuatro Seccional y
Calle 8A No 5 - 56 (Calle Lautesno Gémez) — Chiriguana - Cesar e A TN
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Rama Judicial
i Consejo Superior de la fudicatura

Republica de Colombia

Juzgado Laboral De Oralidad Del Circuito De Chiriguana
Calle 7 No. 5 — 04 Barrio El Centro
~ Segundo Piso Palacio De Justicia
Chiriguana — Cesar
Tel: 5760302.

SECRETARIA. Chiriguan3, Dos (02) de Diciembre de Dos Mil Veinte (2020).
Hora: 05:38 P.M.

En la fecha y hora, se recibié al correo electrénico del Juzgado la presente Demanda Ordinaria Laboral,
promovida por EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA contra LA EMPRESA DRUMMOND LTD, a través de
apoderado judicial Dr. CARLOS MANUEL MANJARRES CABANA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 77.030.649 y T.P. No. 191.670 del C. S. de la J.

JORGE MARIO DEARMAS PEREZ.
Secretario.

Rama Judicial
- Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Juzgado Laboral De Oralidad Del Circuito De Chiriguana
Calle 7 No. 5 - 04 Barrio El Centro
Segundo Piso Palacio De Justicia
Chiriguana — Cesar
Tel: 5760302.

SECRETARIA. Chiriguana, Tres (03) de Diciembre de Dos Mil Veinte (2020).
Hora: 11:30 AM.

En la fecha y Hora, paso al Despacho de la sefiora Juez la presente Demanda Ordinaria Laboral promovida por
EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA contra LA EMPRESA DRUMMOND LTD, a través de apoderado judicial
Dr. CARLOS MANUEL MANJARRES CABANA. Informo ademas que la parte actora cumplié con el requisito
sefalado en el Articulo 6 del Decreto 806 de 2020. Ademas, se allega fotocopia de oficic No. 20510-01-02-24-
239, emitido por el fiscal 24 seccional de Chiriguana, y fotocopia de denuncia penal en contra de la titular del
despacho. Para que se sirva ordenar lo que estime pertinente.

JORGE MARIO DEARMAS PEREZ,
Secretario.

Firmado Por:
JORGE MARIO DEARMAS PEREZ
SECRETARIO
JUZGADO 001 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion: 809fd86d6ce17a0849f23091683b049a283e464af2e0f6093f09fff917a54558
Documento generado en 03/12/2020 12:27:30 p.m.

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repl.'xblica de Colombia

Juzgado Laboral de Oralidad del Circuito de Chiriguana
r : j ajudicial.gov
Calle 7 N° 5-04 Barrio El Centro
Tel. 5760302
Auto N° 039

Chiriguana, veinticinco (25) de enero de dos mil veintiuno (2021).

ASUNTO: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE EDWIN FABIAN CASSIANI AVILA CONTRA
DRUMMOND LTD.
RADICACION: 20-178-31-05-001-2020-00143-00.

CONSIDERACIONES

El apoderado judicial de la parte demandante Dr. CARLOS MANUEL MANJARRES CABANA,
interpuso denuncia penal ante la Fiscalia General de la Nacion, en contra de la juzgadora de
instancia por el delito de prevaricato por accion. Aunado a ello, existe enemistad grave con el
togado.

Entonces, se avizoran causales de impedimento para que pueda seguir conociendo de la presente
actuacion. Lo esencial de todo funcionario judicial, cuando observa causal de impedimento, para
que exista imparcialidad, transparencia, ecuanimidad, en el servicio de administrar justicia, es
declararse IMPEDIDO.

Lo anterior con base en los articulos 140 y 141 del C.G.P., el cual establece: CAUSALES DE
RECUSACION. Son causales de recusacidn las siguientes: '(...)

7. Haber formulado alguna de las partes, su representante o apoderado, denuncia penal o
disciplinaria contra el juez, su cényuge o compafiero permanente, o pariente en primer grado de
consanguinidad o civil, antes de iniciarse el proceso o después, siempre que la denuncia se refiera a
hechos ajenos al proceso o a la ejecucion de la sentencia, y que el denunciado se halle vinculado a la
investigacion.

9. Existir enemistad grave o amistad intima entre el juez y alguna de las partes, su representante o
apoderado (...)".

La Fiscalia 24 Seccional de Chiriguana — Cesar, en respuesta del dia 19 de noviembre de 2019, sobre
el tramite de la denuncia manifestd: “al respecto le informo que en esta Fiscalia se adelanta la
indagacion con el radicado 201786001233201800331, contra la Doctora MAGOLA GOMEZ DIAZ, Juez
Laboral del Circuito de Chiriguané - Cesar, por el presunto delito de PREVARICATO POR ACCION,
siendo denunciante el sefior CARLOS MANUEL MANJARRES CABANA.".

Teniendo en cuenta lo antes esbozado, y como en esta demanda aparece como apoderado judicial
del demandante el Dr. CARLOS MANJARREZ CABANA, se puede manifestar sin lugar a equivocos
gue a la titular de esta célula judicial le ha surgido impedimento para seguir conociendo del
presente asunto, por existir una denuncia penal en su contra, y existir una enemistad grave entre la
juzgadora de instancia y el abogado en mencidn, causales que se configuran en los numerales 7y 9
del articulo 141 del C.G.P.



Asi las cosas, como quiera que este Juzgado Laboral, es tnico en este circuito, de acuerdo a lo
preceptuado por el articulo 140 y 145 del C.G.P, ha de enviarse el expediente digital, contentivo de
la presente demanda a los jueces laborales del Circuito de Valledupar en reparto, a través de la
oficina judicial de la administracion judicial del Cesar, por ser ellos los competentes para reemplazar
al juzgador de instancia.

En razén y mérito de lo expuesto el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana, Cesar.

RESUELVE

PRIMERO. DECLARESE impedida la titular de este Despacho para conocer de la presente demanda,
por las causales y razones anotadas.

SEGUNDO: Remitase el expediente digital, contentivo de la presente demanda a los Jueces
Laborales del Circuito de Valledupar, en Reparto, a través de la oficina judicial de la administracién
judicial del Cesar, por ser ellos los competentes para reemplazar al juzgador de instancia, para
conocer y tramitar el presente asunto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:

MAGOLA DE JESUS GOMEZ DIAZ
JUEZ
JUZGADO DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE CHIRIGUANA-CESAR

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: b743f9eea100f8ddb10ae61385f09492207dc7828c53ad69¢c1448bd21cc8d552
Documento generado en 25/01/2021 04:46:52 PM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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