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Serior
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR

E S. D. | 3

Ref.: Ordinario Laboral de MILENA MANJARREZ conitra CLINICA MEDICOS
S.A. Rad. No 2018-00123-00

LEONARDO JOSE SANCHEZ MARTINEZ, mayor de edad, identificado con la
| cedula de ciudadania No. 15.171.141. Expedida en Valledupar - Cesar, abogado en
| gjercicio, portador de la T.P. No. 212.303 del C. S. de la J.,; en mi calidad de |
| apoderado judicial de la CLINICA MEDICOS S.A., con Nit No 824.001.041-6, segin |

poder adjunto estando dentro del término de ley, me permito por medio del presente |

escrito contestar la demanda instaurada por la Sefiora MILENA MANJARREZ CAMPO,

bajo los siguientes fundamentos facticos y juridicos:

EXEPCIONES PREVIAS.
1. PRESCRIPCION.

Solo basta analizar Ia demanda en e/ hecho (34), la parte demandante afirma "que
el contrato de trabajo term/no el dia 30 de ]U/IO de 2015 .

La demanda fue presentada el dia 07 de mayo de 2018, yse profirio auto admisorio
el dia 19 de julio de 2018, demanda que solo fue notificada por conducta concluyente
el dia 30 de enero de 2019, es decir 60 meses después de haber terminado el
contrato de trabajo.

Resulta del solo andlisis de los -extremos temporalés planteados en la demanda
aceptando en gracia de discusion que existan entre las partes emolumentos
laborales por cancelar ellos solo se centrarian en Jas retlamaciones realizadas dentro
de los 3 arios siguientes a /a term/naC/on,_de[ vinculo contractual,

La anterior afirmacion se sustenta-en el sentido que el articulo 488 del cddigo
sustantivo del trabajo, y el 151 del CPL. Consagra la prescripcion trienal, entendida
esta como las acciones correspondientes a los derechos regulados en este codigo
prescriben en (3) afos, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya
hecho exigible.

Sefior juez se encuentran prescritos todas pretensiones de los demandantes debido
a que ha transcurrido un término mayor al consagrado en el articulo 488 del CPTSS

TERMINACION PRESENTACION
CONTRATO DEMANDA EEE ADMISION NOTIFICACION | TIEMPO EN MESES
30/07/2015 | 07/05/2018 i 19/0 JZOJ&’ : 30/01/2020 | 60 meses dl%s
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Al hacerse la aplicacion establecida en el articulo 94 del CGP, en donde la parte
demandante contaba con el término de un afio para notificar el auto admisorio de
la demanda, con el fin de que con la presentacion de la demanda surtiera el efecto
de interrumpir el termino de prescripcion establecido en el articulo 488 del Codigo
sustantivo de trabajo, al no lograrse este cometido, se deberd dar aplicacion a lo
anotado en el articulo 94 del codigo general del proceso y decretar la prescripcion
toda vez que transcurrieron mds de tres afios contados desde la terminacion del
vinculo contractual y la notificacion del auto admisorio de dela demanda.

ARTICULO 94. INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION, INOPERANCIA DE LA
CADUCIDAD Y CONSTITUCION EN MORA. a presentacion de la demanda interrumpe
el término para la prescripcion e impide que se produzca la caducidad siempre que el auto
admisorio de aquella o e/ mandamiento ejecutivo se notifique al demandado dentro del
término de un (1) afio contado a partir del dia siguiente a la notificacion de tales providencias
al demandante. Pasado este término, los mencionados efectos solo se producirdn con la
notificacion al demandado.

La notificacion del auto admisorio de la demanda o del mandamiento ejecutivo produce el
efecto del requerimiento judicial para constituir en mora al deudor, cuando la ley lo exija
para tal fin, y la notificacion de la cesion del crédito, si no se hubiere efectuado antes. Los
efectos de la mora solo se produciran a partir de la notificacion.

La notificacion del auto que declara- ab/en‘a el proceso de sucesion a los asignatarios, tambien
constituye requer/m/ento Judicial para’constituir en mora de declarar si aceptan o repudian
1a asignacion que se les hublere deferido.

Si fueren varios los demandados y existiere entre-ellos litisconsorcio facultativo, los efectos
de /a notificacion a los que se refiere este articulo se surtirén para cada uno separadamente,
salvo norma sustancial .o procesal en conltrario.: Si- €l litisconsorcio fuere necesario sera
indispensable la notifi icacion a todos ellos para que se surtan d/chos efectos.

El término de prescripcion también se /nterrumpe por e requer/m/ento escrito realizado al
deudor directamente por el acreedor. Este requerimiento solo podrd hacerse por una vez.

2. CADUCIDAD DE LA ACCION. -

Nuestro ordenamiento juridico colombiano - distingue entre la prescripcion y la
caducidad de la accion, siendo el primero sobre los derechos y el segundo sobre la
accion para acudir a al drgano judicial & exigir el referido derecho. asf las cosas,
senor Juez, en el presente asunto opero la caducidad de la accion toda vez que por
aplicacion directa del articulo 94 CGP.  Es claro el precedido articulo al notar que
para que no opere la caducidad de la accion con la presentacion de la demanda, es
requisito que la parte demandante notifique dentro del afio siguiente al demandado
del auto admisorio de la demanda, asi las cosas, sefior juez también en el presente
caso opero la caducidad de la accion toda vez gue tiene un limite temporal de orden
publico, el cual no puede ser renunciado y debe ser declarada de oficio por el juez,
en cualgquier caso.

A LAS PRETENSIONES DECI.ARA TI VAS:

Me opongo a todas y cada una de /as pretensmnes solicitadas en- la demanda por

cuanto carecen de fundamento legal y faltan a fa verdad, fa empresa LABORAMOS

CEL LTDA, no Jle asiste ab//gaC/ones con . /a demandante por /as 5/gu1entes. S

situaciones.
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Con respecto a la pretension solicitada a numeral 1.1 manifiesto que no estd en
discusion la existencia del contrato de trabajo ni sus extremos temporales.

Con respecto a la pretension del numeral 1.2 me permito manifestar que Ia
sociedad CLINICA MEDICOS S.A. no discrimino a la demandante, al no pagarie
el mismo salario que al sefior ANDRES RUIZ MOLINA, toda vez que este se
desempernia en un cargo distinto y cumple funciones diferentes a las que
desemperio la demandante, tal y como lo muestra el respectivo contrato de
trabajo.

Con respecto a la pretension 1.3, sedor juez me permito manifestar que mj
mandante la CLINICA MEDICOS S.A. no ha discriminado salarialmente a la
dermandante, de acuerdo a las razones expuestas y probadas en el acdpite de
hechos, por tal razon, no es procedente que se declare lo solicitado por el
apoderado de la parte demandante.

Con respecto a lo solicitado en el numeral 1.4, ‘manifiesto que no es procedente
que se declare lo solicitado, ya que la CLINICA MEDICOS no adeuda a la sefiora
MILENA MANJARREZ, diferencia de sa/arfos

En cuanto a la pretension: sollatada a numeral 1.5 manifiesto que no es
procedente que se declare fo solicitado ya que las cesantias correspondientes al
afo 2011 fueron. con5/gnada5 en él. respectlvo fondo de cesantias de la
demandante. & - . ¥

En cuanto a. /a pretenszon 50//C/tada a- numera/ 1 6 .manifiesto que no es
procedente que se declare.lo solicitado ya que /as cesant/as correspondientes al
affio 2012 fueron con5/gnadas en el respectivo’ fonda ‘de cesantias de la
demandante. Sin mencionar que ‘que dicho derecho se ‘encuentre prescrito toda
vez que opero el termino esz‘ab/eada erel art/cu/a 488 de/ CST y el 151 del CPT.

En cuanto a la preten5/0n 50//C/tada a- numera/ g '1 7 manifiesto que no es
procedente gue se declare fo solicitado ya. que 1as cesantias correspondientes al
affio 2013 fueron consignadas en. e/ respectivo fondo de cesantias de la
demandante. dicho derecho se encuentra prescrito toda vez gue opero el termino
establecido en el articulo 488.del CST y el 151 del CPT.

Con respecto a la pretension solicitada a numeral 1.8 respetuosamente
manifiesto qgue no es procedente tal declaracion debido a que la sefiora MILENA
MANJARREZ CAMPO ya le fue pagada si liguidacion final de prestaciones. La
CLINICA MEDICOS S.A. se encuentra a paz y salvo por todo concepto con la
demandante. dicho derecho se encuentra prescrito toda vez que opero e/ termino
establecido en el articulo 488 del CST y el 151 del CPT. dicho derecho se
encuentra prescrito toda vez que opero el termino establecido en e/ amcu/o 488
gel CST y el 151 del CPT

Con respecto a la 50//C/tada en,e/ num'

MEDICOS S.A. no adeuda a la démandante alguna suma de dinero, por tal razén.

no es procedente que se dec/are /o que solicita:la demandante ,De,ﬁ lgua/ fbrma «_

19 manifiesto queta CLINICA .. -
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cabe manifestar que desde la terminacion del contrato de trabajo hasta la
radicacion de la demanda han transcurrido mds de 24 meses, por tal razon, si
eventualmente el juez considera que tiene derecho a la misma, mi mandante
s0lo estaria obligado a pagar intereses moratorios partir del mes 25, tal y como
lo establece el articulo 65 del CST. dicho derecho se encuentra prescrito toda vez
que opero el termino establecido en el articulo 488 del CST y el 151 del CPT.

10. Con respecta lo solicitado en el numeral 1.10 en lo que respecta a la

facultades de ultra y extra petita, esta debe entenderse Tal como lo ha explicado
esta Sala de la Corte, de seguro, con el propdsito de salvaguardar el derecho de
defensa de los contendientes judiciales, el articulo 305 del estatuto que gobierna
los ritos civiles —aplicable al procedimiento del trabajo y de la seguridad social,
merced a la preceptiva de su articulo 145, claro que con la morigeracion atinente
a la facultad del juez laboral de dnica o de primera instancia de proferir decisiones
extra o ultra petita- la sentencia debe guardar armonia o consonancia <con l0s
hechos y las pretensiones aducidos en la demanda y en las demds oportunidades
gue este Codigo contempla, y con las excepciones que aparezcan probadas y que
hubieren sido alegadas si asi o exige la ley.

11. Con respecto a las costas y agencia"sfde derecho es sabido que las mismas le

corresponden a quien ha sido venc'ido' en un proceso.

A LAS PRETENSI ONES DE COIVDENA

Me opongo a cada una de /as pretensmnes de la demanda toda vez que, sobre los
derechos reclamados se -encuentran prescritos’ toda vez que opero el termino
establecido en ef an‘/culo 488 de/ CZS‘T y el 151 del CPT '

1

Con respecto a la pretenS/on a’e condena de/ numera/ J 2 1 man/f' esto gue no es
procedente tal condena debido a que la sefiora MILENA MANJARREZ no ocupaba
el mismo cargo que el sefior ANDRES RUIZ MOLINA; tal y como puede observarse
en las pruebas allegadas, por tal razon, mi mandante no adeuda a la demandante
alguna suma de dinero por concepto de reajuste salarial.

Con respecto a la pretension de condena del numeral 1.2.2 manifiesto gue no es
procedente tal condena debido a que la sefiora MILENA MANJARREZ no ocupaba
el mismo cargo que el sefior ANDRES RUIZ MOLINA, tal y como puede observarse
en las pruebas allegadas, por tal razén, mi mandante no adeuda a la demandante
alguna suma de dinero por concepto religuidacion de cesantias.

Con respecto a la pretension de condena del numeral 1.2.3 manifiesto que no es
procedente tal condena debido a que la sefiora MILENA MANJARREZ no ocupaba
el mismo cargo que el sefior ANDRES RUIZ MOLINA, tal y como puede observarse
en las pruebas allegadas, por tal razon, mi mandante no adeuda a la demandante
alguna suma de dinero por concepto re//qwdaaon de intereses.

Con respecto a la pretensmn de condena de/ numera/ 124 man/f esto que no-es

procedente tal condena debido a que la sefiora MILENA MANJARREZ no ocupaba -~~~ |

e/ mismo cargo que e/ senorANDRES RU[Z MOLINA ta/ y como puede abservarse o |

Celular: 315 624 0884 ST
Emai: Ieonardosanchezaboqado@hotmall com T
Valledupar - Cesar R I




Leonardo José Sdnchez Martinez

Esp. Derecho Laboral y SS
Esp. Derecho Médico
Universidad Externado de Colombia
Ascsorfa Juridica Legal

en las pruebas allegadas, por tal razon, mi mandante no adeuda a la demandante
alguna suma de dinero por concepto de reliquidacion de primas de servicios.

5. En cuanto a la pretension de condena solicitada en el numeral 1.2.5 manifiesto
que no es procedente tal condena debido a que mi mandante no adeuda
cesantias a la demandante, debido a que las mismas fueron consignadas en su
respectivo fondo, tal y como se puede observar en las pruebas anexas a la
contestacion de la demanda.

6. En cuanto a la pretension de condena solicitada en el numeral 1.2.6 manifiesto
que no es procedente tal condena debido a que mi mandante no adeuda
cesantias a la demandante, debido a que las mismas fueron consignadas en su
respectivo fondo, tal y como se puede observar en las pruebas anexas a la
contestacion de la demanda.

7. En cuanto a la pretension de condena solicitada en el numeral 1.2.7 manifiesto
que no es procedente tal condena debido a que mi mandante no adeuda
cesantias a la demandante, debido a que las mismas fueron consignadas en su
respectivo fondo, tal y como se puede observar en las pruebas anexas a la
contestacion de la demanda. Lo

8. En cuanto a la sancion moratoria especial solicitada en el numeral 1.2.8,
manifiesto sefior juez que myj i mandante no adeuda a la demandante suma alguna
por concepto de cesantias, razon por /a cual no es procedente Jo solicitado por
el apoderado ]ud/aa/ Sel

9. No es procedente /a solicitud de condena de/ numera/ 1 2.9, toda vez que mi
mandante no adeuda a/guna suma de dinero a la demandante

10. Con respecta lo 50//C/tad0 en e/ numera/ 12.10en /0 que respecta a la facuftades
de uftra y extra petita, esta debe entenderse Tal como lo ha explicado esta Sala
de la Corte, de seguro, con €l propdsito de salvaguardar el derecho de defensa
de los contendientes judiciales, el articulo 305 dél estatuto que gobierna los ritos
civiles —aplicable al procedimiento del trabajo y de la seguridad social, merced a
la preceptiva de su articulo 145, dlaro que con la morigeracion atinente a la
facultad del juez laboral de tnica o de primera instancia de proferir decisiones
extra o ultra petita- la sentencia debe guardar armonia o consonancia <con los
hechos y las pretensiones aducidos en la demanda y en /as demas oportunidades
gue este Codigo contempla, y con las excepciones que aparezcan probadas y que
hubieren sido alegadas si asi' lo exige Ja ley.

11. Con respecto a las costas y agencias de derecho es sabido que las mismas le
corresponden a quien ha sido vencido en un proceso.

A LAS PRETENSI ONES SUBSIDIARIAS

Me opongo a cada una de /as pretenslones de la demanda toda vez que, sobre -
los derechos reclamados se encuentran prescritos toda vez gue opero e/ term/no
establecido en el articulo 488 de/ CSTy e/ 15] de/ CPT R :
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A LOS HECHOS DE LA DEMANDA:

1. ES CIERTO
2. ES CIERTO
3. ES CIERTO
4. ES CIERTO
5. ES CIERTO
6. ES CIERTO
7. ES CIERTO
8. ES CIERTO
9. ES CIERTO
10. ES CIERTO
11. ES CIERTO
12, ES CIERTO

13. NO ES CIERTO, después de haber terminado el contrato de trabajo
por mutuo acuerdo, la sefiora MILENA MANJARREZ, notifico un documento
en el que manifestaba su decision de term/nar e/ contrato de trabajo por culpa
imputable al empleador. .

14. NO ES CIERTO, la CLINICA-MEDICOS S.A. suscribié el documento el
dia 13 de diciembre de 2011 y fue notificado a la demandante el dia 14 de
diciembre de 2011 a las 3; *50 P.M. como lo muestra dicho documento firmado
por pufio y letra de la sefiora MILENA MANJARREZ, no es cierto y tampoco
estd probado /a que. manifiesta el apoderado de /a parte demandante en este
hecho. . ¢ CRENEE

15. NOES CIER 70, el documento fue e/aborado por las partes de comun
acuerdo, demostrado con /a f' frma del mismo. ¢ .-

16. ES CIERT 0 és c/aro q'ue dicha term/naaon se ‘hizo efectiva en dia y
fecha sefhalada por la palte ‘demandante, prueba de ello fue que dicha
liquidacion fue cancelada med/ante una secaon de crédito realizada a la ex
trabajadora S

17. NO ES CIERTO, es _c/atb lc’}"ué én el tiempo y en el espacio existieron
dos contratos de trabajo - ‘prueba de ello fue que dicha liguidacion fue
cancelada mediante una seccion de crédito realizada a la ex trabajadora

18. NO ES CIERTO, con respecto al acuerdo alegado por la parte
demandante, debe tomarse como una confesion la fecha del inicio del nuevo
contrato de trabajo 12 de enero de 2012. Exactamente 30 dias posteriores a
/a terminacion del primer contrato.

19. NO ES CIERTO, dicha fecha fue el inicio del segundo contrato por lo
que se dio una d/scontinuidad en /a re/acidn laboral.

20. NO ES CIERT 0 e contrato term/no &l d/a 13 de d/C/embre de 2011 v R

el dia 12 de enero de 2012 /n/ao un nuevo contrato
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21. ES CIERTO, no existe obligacion juridica para la sociedad CLINICA
MEDICOS S.A., de realizar aumento de salario alguno.

22, ES CIERTO, las mismas fueron liquidadas y pagadas en la respectiva
terminacion del contrato de trabajo a fecha 13 de diciembre de 2011.

23. ES CIERTO, no existe obligacion juridica para la sociedad CLINICA
MEDICOS S.A., de realizar aumento de salarfo alguno.

24. NO ES CIERTO, /a sociedad CLINICA MEDICOS S.A., pago el valor de
la respectiva cesantia a la trabajadora, quien solicito mediante oficio el pago
de dicho valor por presentar una calamidad doméstica.

25, ES CIERTO, no existe obligacion juridica para la sociedad CLINICA
MEDICOS S.A., de realizar aumento de salario alguno.

26. NO ES CIERTO, la sociedad CLINICA MEDICOS S.A., si pago y
consigno el valor correspondiente a/ aUX/llo de cesantias del afio 2013

27. NO ES CIERTO, /a V/ncu/aaon del sefior ANDRES RUIZ se realizo bajo
el cargo de contador SE/VIOR con unas funciones muy distintas y un grado
de responsabilidad mayor, .como, por efemplo, se el contador responsable
ante la DIAN, y suscribir todos los estados de balance de la empresa, labor
que no tenia la demandante ' »

28. IVO ES CIERTO existio una (ﬂferenaa tanto en la asignacion del
cargo como - las funciones desempefiadas  por la demandante, dichas
funciones amer/taban un nivel de responsabilidad mayor, entre otras la de
ser representante del emp/eador manejo de persona/ a cargo y fungir como
el contador principal de /a empresa . _

29, NO ES CIERTO, la demandante se a’esempenaba como contadora,
bajo las ordenes del sefior ANDRES RUIZ quien fuera el contador senior, y
responsable del drea de contab///dad

30. ES CIERTO, no eX/:s‘te obligacion juridica para la sociedad CLINICA
MEDICOS S.A., de realizar aumento de salario alguno

31, ES CIERTO.
32.  ESCIERTO.
33.  ESCIERTO.
34.  ESCIERTO . = .

35  ESCIERTO,
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HECHOS DE LA CONSTESTACION:

PRIMERO: a la demandante le fueron pagados todos y cada uno de los
emolumentos laborales, tales como salarios, cesantias, intereses de cesantias,
primas de servicios, vacaciones, auxifio de transporte, liguidacion final de
prestaciones sociales, razon por la cual no debe prosperar las pretensiones de la
demandante.,

SEGUNDO: a la demandante no le asiste razon alguna con respecto a la supuesta
igualdad debido a que durante el tiempo que laboro al servicio de la CLINICA
MEDICOS S.A. no ostento el mismo cargo que el sefior ANDREZ RUIZ MOLINA y
tampoco desempeno sus mismas funciones, tampoco aporto pruebas que permitan
inferir lo que alega, teniendo la carga probatoria de acuerdo af articulo 167 del CGP.,

CUARTO: MALA FE- TEMERIDAD APODERADO Y DEMANDANTES, sciior juez
muy respetuosamente solicito que se declare que el demandante actud de mala fe,
toda vez que sabiendo que a su poderdante le fueron cancelados los valores por
concepto de cesantias de los afios 2011,. 2012, 2013, pretende desconocerlo
buscando sacar un mejor provecho del mismo, colocando el sistema judicial para su
beneficio propio e /nduaendo al- error a/ ‘operador judicial,

Sefior juez muy respetuosamente' solicito. ap//car fo anotado en el capitulo V
DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES Y SUS APODERADOS,
articulo 78, 79 80 y81 de/ codigo genera/ ,de/ proceso

CAPI TULO V.
DEBERES YRESPONSABILIDADES DE LAS. PARTES YSUS APODERADOS.

ARHCULO 78 DEBERES DE LAS PARTI ES YSUSAPODERADOS. Son deberes
de las partes y sus apoderadas

1. Proceder con /ea/tad y buena feen tvdos sus actos

2. Obrar sin temeridad en sus gregenglgnes 0 defensas y en el ejercicio de

sus derechos procesales. S
3. Abstenerse de obstaculizar e/ desarro//o de las audiencias y diligencias.

4. Abstenerse de usar expres:ones injuriosas en sus escritos y exposiciones orales, y

guardar el debido respeto al juez, a los empleados de este, a las partes y a los

auxifiares de la justicia.”

5. Comunicar por escrito cualquier cambio de domicilio o del lugar sefialado para

recibir notificaciones personales, en la demanda o en su contestacion o en el escrito

de excepciones en €l proceso ejecutivo, so pena de que estas se surtan vélidamente
" en el anterior.

6. Realizar las gestiones y diligencias necesarias para lograr oportunamente la

integracion def contradictorio. ,

7. Concurrir al despacho cuando sean citados por el juez y acatar sus ordenes en las

audiencias y difigencias.

8. Prestar al juez su colaboracion para la practica de pruebas y diligencias.

9. Abstenerse de hacer anotaciones marginales o interlineadas, subrayados o dIbUJOS

de cualguier clase en.el exped/ente 50 pena de /ncurﬂr en multa de un salario minimo

legal mensual vigente-(1-smimy).+: ; : o

10. Abstenerse de solicitarle &l juez /a consecuaon‘ de documentos que drectamnte FOR

o por medio del ejercicio de/ derecho. de pet/aon hub/ere pod/do consegU/r R

11. Comunicar a sy representada e/.d/a y-ta hora que ef Juez haya/:fyadc_) para- o

interragatorio de P ’n‘e reconoam/en o de: documentos, /nspe' o
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exhibicion, en general la de cualquier audiencia y €l objeto de la misma, y darle a
conocer de inmediato la renuncia del poder.

Citar a los testigos cuya declaracion haya sido decretada a instancia suya, por
cualquier medio eficaz, y allegar al expediente la prueba de la citacion.

12. Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la informacion
contenida en mensajes de datos que tenga relacion con el proceso y exhibirla cuando
sea exigiaa por el juez, de acuerdo con los procedimientos establecidos en este
codigo.

13. Informar oportunamente al cliente sobre el alcance y consecuencia del juramento
estimatorio, la demanda de reconvencion y la vinculacion de otros sujetos procesales.
14. Enviar a las demads partes del proceso después de notificadas, cuando hubieren
suministrado una direccion de correo electronico o un medio equivalente para 1a
transmision de datos, un ejemplar de los memoriales presentados en el proceso. Se
exceptia la peticion de medidas cautelares. Este deber se cumplird a mas tardar el
dia siguiente a la presentacion del memorial. El incumplimiento de este deber no
afecta la validez de la actuacion, pero la parte afectada podré soficitar al juez la
imposicion de una multa hasta por un salario minimo legal mensual vigente (1
smimv) por cada infraccion.

15. Limitar las transcripciones o reproducciones de actas, decisiones, conceplos, citas
doctrinales y jurisprudenciales a las que sean estrictamente necesarias para la
adecuada fundamentacion de la so//t'itud

ARTICULO 79. TEMERIDAD O MAI.A FE. Se presume que ha existido temeridad
0 mala fe en los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta la: cal;encia de fundamento leqal de la demanda,

excepcion, recurso, oposicion o incidente, o a sabiendas se alequen hechos
conirarios a la realidad,

2. Cuando se aduzcan.calidades /neX/stentes

3. Cuando se utilice el proceso, /nC/dente 0 recurso para fines claramente ilegales o
con proposn‘os dolosos o fraudu/entos

4. Cuarido-se obstruya, por accion u om15/dn, la pract/ca de pruebas.

5. Cuando por cualquier otro medio se entorpezca e/ desarro//o normal y expedito
del proceso. .

6. Cuando se hagan transcr ipciones o citas dellberadamente inexactas.

ARHCULO 80. RESPONSABILIDAD PA TRIMONIAL DE LAS PARTES. Cada
una de las partes respandera por los pe/]um/os que con sus actuaciones procesales
temerarias 0 de mala fe cause a la otra o:a.terceros intervinientes, Cuando en e/
proceso o incidente aparezca la prueba de’ ta/ conducta, el juez, sin perjuicio de las
costas a que haya lugar, impondrd fa cOzrespdn’cﬂente condena en fa sentencia o en
el auto que los decida, 5 no /e fuere posible fijar alli su monto, ordenard que se
liquide por incidente. ‘

A la misma responsabilidad y c0n5/gu1ente condena estan sujetos los terceros
intervinientes en el proceso o incidente.

Sliendo varios los litigantes responsables de los perjuicios, se les condenard en
proporcion a su interés en el proceso o incidente.

ARTICULO 81. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE APODERADOS Y
PODERDANTES. Al apoderado que actue con temeridad o mala fe se le impondrd
la condena de que trata el articulo anterior, la de pagar las costas del proceso,
incidente o recurso y multa de diez (10) a cincuenta (50) salarios minimos
mensuales. Dicha condena serd solidaria si el poderdante también obro con
temeridad o mala re.

Copia de lo pertinente se remitird a la autoridad que corresponda con el fin de que
adelante la /hvest'gacio'n discip/inar/;a a/ abogado por faltas a la ética profesional

QUINTO: todas las pretensmnes de /a demanda se encuentran prescr/tas conforme A
a lo establecido en el articulo 488 del CST en concordanaa con e/ 151 a’e/ CPT
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EXEPCIONES DE MERITO:
1. PRESCRIPCION,

Solo basta analizar la demanda en el hecho (34), la parte demandante afirma "que
e/ contrato de trabajo termino el dia 30 de julio de 2015,

La demanda fue presentada el dia 07 de mayo de 2018, y se profirid auto admisorio
el dia 19 de julio de 2018, demanda que solo fue notificada por conducta concluyente
el dia 30 de enero de 2019, es decir 60 meses después de haber terminado e/
contrato de trabajo.

Resulta del solo andlisis de los extremos temporales planteados en la demanda
aceptando en gracia de discusion que existan entre las partes emolumentos
laborales por cancelar ellos solo se centrarian en las reclamaciones realizadas dentro
de los 3 afos siguientes a la terminacion del vinculo contractual.

La anterior afirmacion se sustenta en el sentido que el articulo 488 del cddigo
sustantivo del trabajo, y el 151 del CPL. Consagra la prescripcion trienal, entendida
esta como las acciones correspondjentes-a. fos derechos regulados en este codigo
prescriben en (3) afios, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya
hecho exigible. '

Serior juez se encuentran prescntas todas: pretensmnes de los demandantes debido
aque ha transcurr/do un term/no mayor a _consagrado en el articulo 488 del CPTSS

TERMINACION PRESENTACION .

CONTRATO DEMANDA ADMISION

NO TIFICA CI ON | TIEMPO EN MESES

30/07/2015 | 07/05/2016 | - . 150772005 30/01/2020 — 60 meses dias

Al hacerse la aplicacion estab/eC/da en e/ an‘/cu/o 94 ,e/ CGP en donde la parte
demandante contaba con el término de un afio’ para notificar el auto admisorio de
/a demanda, con el fin de que con la presentaaon de la demanda surtiera el efecto
de interrumpir el termino de prescripcion; ‘establecido en el articulo 488 del Codigo
sustantivo de trabajo, al no lograrse este cometido, se deberd dar aplicacion a lo
anotado en e/ articulo 94 del codigo general del proceso y decretar la prescripcion
toda vez que transcurrieron mas de tres afios contados desde la terminacion del
vinculo contractual y la notificacion del auto admisorio de dela demanda.

ARTICULO 94. INTERRUPCII ON DE LA PRESCRIPCIéIV, INOPERANCIA DE LA
CADUCIDAD Y CONSTITUCION EN MORA. La presentacion de la demanda interrumpe
el término para la prescripcion e impide que se produzca la caducidad siempre que ef auto
admisorio de aquella o el mandamiento ejecutivo se notifigue al demandado dentro del
término de un (1) afio contado a partir del dia siguiente a la notificacion de tales providencias
al demandante. Pasado este trmino, Jos mencionados efectos solo se produciran con la
notificacion al demandado. S

La notificacion del auto adm/sor/o de /a { e' and "o’de/ mandam/enta gjecutivo produce el

efecto del requerimiento jud/(:/a/ para constituir er: mora, al- deudor,. ‘cuando la ley lo exija -~ s

para tal fin, y la notificacion de la cesion del. cred/to 5i.no‘se hub/ere efectuado antes Los- o
efectos de la mora solo se. produaran a parhr de /a*nohﬁwcron» : R
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La notificacion del auto que declara abierto el proceso de sucesion a los asignatarios, también
constituye requerimiento judicial para constituir en mora de declarar si aceptan o repudian
la asignacion que se les hubiere deferido.

Si fueren varios los demandados y existiere entre ellos litisconsorcio facultativo, los efectos
de la notificacion a los que se reflere este articulo se surtirdn para cada uno separadamente,
salvo norma sustancial o procesal en contrario. Si el litisconsorcio fuere necesario serd
indispensable la notificacion a todos ellos para que se surtan dichos efectos.

El término de prescripcion también se interrumpe por el requerimiento escrito realizado al
deudor directamente por el acreedor. Este requerimiento solo podré bacerse por una vez.

2. CADUCIDAD DE LA ACCION.

Nuestro ordenamiento juridico colombiano distingue entre la prescripcion y la
caducidad de la accion, siendo el primero sobre los derechos y el segundo sobre Ja
accion para acudir a al drgano judicial a exigir el referido derecho. asf las cosas,
serior Juez, en el presente asunto opero la caducidad de la accion toda vez que por
aplicacion directa del articulo 94 CGP.  Es claro el precedido articulo al notar que
para que no opere la caducidad de la accion con la presentaaan de la demanda, es
requisito que la parte demandante notifique ‘dentro del afio siguiente al demandado
del auto admisorio de la demanda, asi /as cosas, sefior juez también en el presente
caso opero la caducidad de la acaon toda vez gue tiene un limite temporal de orden
publico, el cual no puede ser renun(:/ado y debe ser declarada de oficio por el juez,
en cualquier caso. . - : e

INEXISTENCIA DE LA OBLIGA CION ap//cab/e a /a tota//a’ad de las pretensiones
con base en lo expuesto en el capitulo de oposicion a /a pretenS/on de declaracion y
condena fundamento de derechos y razones de defensa par cuanto no existe
obligacion por parte de m/ mpresentada S

COBRO DE LO NO DEBIDO el texto de la demanda prel'ende cobrar sumas de
dinero que factica ni /ega/mente se adeudan, por. cuanto como se ha mencionado mi
representada no tiene obligacion alguna con la a’emandante

BUENA FE: en el entendido que mi. "m‘andante adeude suma alguna, deberd
declararse la buena fe, por cuanto e)(/ste la conviccion de no adeudar suma alguna
al actor. :

FALTA DE CAUSA PARA PEDIR: hace relacion a todas las pretensiones y su
argumentacion se desprende del acdpite de la oposicion a las pretensiones de
declaracion y condena, asi'como del fundamento de hecho y razones de defensa, ya
que no fe asiste causa para pedir el pago de unas obligaciones de las cuales mi
representada no es deudora.

PAGO: mi mandante reconocio y cancelo todos los valores causados a la actora
durante el vinculo y una vez term/no /a. mlsma

COMPENSACION: af momento -de por: term/naa’o "e/ vmcu/o entre las pan‘es se. . S
reconocileron y cancelaron Va/ores Jos cuales: fqeron reab/dos a satlsfacaon porla.
demandante de existir a/gun vemo/umento por. pagar el/o debe ser‘descontado de/
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recibido por la actora.
PRUEBAS:
Solicito se tengarn, se decreten y practiquen como prueba las siguientes: |

DOCUMENTALES: solicito se tengan en cuenta los siguientes docurmentos, los
cuales anexo en fotocopias.

Poder para actuar

Certificado de existencia y representacion legal
Liquidacion final de prestaciones sociales en dos folios
Terminacion de mutuo acuerdo contrato de trabajo

Liquidacion de fecha 13 de diciembre de 2011.
Contrato de cesion pago de prestaciones sociales en 3 folios

Liquidacion y pago cesantias afio 2012 en 7 folios

Liquidacion y pago cesantias afio 2013 en 7 folios
Contrato ANDRES RUIZ en 4 folios

10. Registro tributario en 8 folios

11. Planillas de pago a seguridad social en 10 folios

CHENDUAWNKN

INTERROGATORIO:

Solicito de cite y se. haga comparecer ala demandante MILENA MANJARREZ quien
puede ser ubicada por intermedio de su apoderado para que absuelva interrogatorio
de parte que en forma verbal le formulare en audiencia publica sefialada por e/
despacho, me reservo igualmente la facultad de aites de la audiencia hacer flegar
el cuestionario en sobre cerrado; si no compareciere’la demandante se le declarara
confeso de acuerdo a la: /ey, e/ cuest/onar/o se suscr/b/ra a probar

1. Los valores reconoc'/dos y cance/ados que se efectuaron y fueron recibidos
por el actor SR
2. La buena fe por parte de representada - f s

FUNDAMENTOS DE DERECHOS:

Ténganse como fundamentos de derecho los siguientes y las normas que regulen el
caso concreto entre elfos los articulos 64-65 del codigo sustantivo de trabajo
articulos 31 y SS del CPL lay 712 de 2001 y demds normas aplicables al caso

Articulos 164 y siguientes del codigo general del proceso, presunciones, carga de 1a prueba,
aplicable al caso concreto por remision analdgica del articulo 145 del Codigo Procesal laboral,

Articulos 2° y 59 del Decreto-Ley 2158 DE 1948, en fo concerniente a competencia del juez
laboral del circuito y lo preceptuado por el capitulo Vart/cu/os 25 y siguientes de la misma
normatividad en relacion a la demanda y su contestaaan

Las disposiciones del cap/tu/a X./' % de/ Decret0~Ley 2158 DE 1 948 t/tulos [I III a/t/culos 70 g
y siguientes en lo que refiere a /a c/ase de proceso de pﬂmera /nstane:/a ' .
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PERDIDA INDEMNIZACION MORATORIA

Corte Suprema de Justicia Sala Laboral - Sentencia del 6 de mayo de 2010 con
radicado 36577, reiterada entre otros pronunciamientos en la sentencia del 3 de
mayo de 2011 radicacion 38177, y sentencia 25 de julio de 2012 Radicacion N°
46385.

Celular:

“(.....) En este caso es un hecho no discutido que la relacion laboral de la demandante termin6 el 31 de
diciembre de 2003, de tal suerte que, como lo afirma la censura, para ese momento ya se encontraba
rigiendo el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, que introdujo una modificacion al articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. Segun aquella norma, luego de que fuera parcialmente declarada inexequible
por la Corte Constitucional mediante la sentencia C-781 del 30 de septiembre de 2003, que retiré del
ordenamiento juridico las expresiones “o si presentara la demanda no ha habido pronunciamiento
Judicial’, la indemnizacién por falta de pago, en lo que aqui interesa, quedé regulada de la siquiente
manera:

<Sia la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidas,
salvo los casos de retencién autorizados por la ley 0 convenidos por las partes, debe pagar al asalariado,

como indemnizacion, una suma igual al ulfimo salario diario por cada dia de retardo, hasta por
veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique si el perfodo es menor. Si transcurridos
veinticuatro meses contados desde la fecha dé terminacion del contrato, el trabajador no ha iniciado su
reclamacion por la via ordinaria, e/ empleador deberé pagar al trabajador intereses moratorios a la tasa
maxima de crédifos de libre asignacion certificados por la Superintendencia Bancaria, a partir de la
iniciacion del mes vemtlcmco (25) hasta cuando el pago se venﬁque>

La anterior dlsposn:/on segun eI parégrafo 2° del amculo 29 de Ia Ley 789 de 2002, solamente se aplica
respecto de los trabajadores que devenguen mas de un salano minimo mensual vigente, situacion que
se presentaba respecto de Ia actora, de modo que aquel precepto Ie era aphcable

No obstante las notonas deﬁCIenc:as en la redaccion de la norma, esta Sala de la Corte entiendle quela
intencién del legislador fue la-de “establecer un limite temporal a la indemnizacion moratoria
originalmente concebida por el. aiticulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de tal suerte que, como
regla general, durante los veinticuatro (24) meses postenores ala extmcron del vinculo juridico el
empleador incumplido deberé pagar una.suma igual al ultimo’ salario diario por cada dia de retardo,
siempre y cuando el trabajador haya iniciado su reclamacion ante Ia  justicia ordinaria dentro de esos
veinticuatro (24) meses, como acontecit en este caso '

Después de esos veinticuatro (24) meses, en. caso de que Ia situacion de mora persista, ya no deberé
el empleador una suma equivalente al aftimo Salario diario, sino intereses moratorios a la tasa méaxima
de créditos de libre asignacion certificada por la Superintendencia Bancaria, hoy Financiera, hasta
cuando el pago de lo adeudado se verifique efectivamente; intereses que se calcufaran sobre ias sumas
debidas por conceplo de salarios y prestaciones en dinero.

Cuando no se haya entablado demanda ante los estrados judiciales, dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes al fenecimiento del confrato e frabajo, el trabajador no tendré derecho a la
indemnizacion moratoria equivalente a un (1) dia de salario por cada dia de mora en la solucién de los
salarios y prestaciones sociales, dentro de ese lapso, sino a los intereses moratorios, a partir de la
terminacion del contrato de trabajo, a fa tasa maxima de créditos de libre asignacion certificada por la
Superintendencia Financiera.

De tal suerte que fa presentacién oporiuna (entiéndase dentro de los veinticuatro meses siguientes a la
terminacion del contrato de trabajo) de la reclamacion judicial da al trabajador el derecho a acceder a la
indemnizacion moratoria de un dia de salario por cada dfa de mora hasta por veinticuatro (24) meses,
calculados desde fa ruptura del niido de trabajo; v, .a partir de la iniciacion del mes veinticinco (29),
contado desde esa misma ocasion, hace radicaren-su. cabeza el derecho a Ios mtereses moratonos, en o
los términos precisados por el leglslador et : SR
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Pero la reclamacion inoportuna (fuera del término ya sefialado) comporta para el trabajador la pérdida
del derecho a la indemnizacién moraforia. Sélo le asiste el derecho a los infereses moratorios,
contabilizados desde la fecha de la extincién de vinculo juridico.

A pesar de lo anterior, el Tribunal confirmé e! fallo del Juzgado de primer grado que condend a la
universidad demandada por concepto de la indemnizacién moratoria a “la suma diaria de $40.000 a
partir del 31 de enero de 2003 y hasta cuando se verifique e/ pago”, lo que indica que no tuvo en cuenta
que, como se afirma en el cargo, de acuerdo con el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, que debe
considerarse ese fallador infringid directamente, al pago de esa suma diaria s6lo podia condenarse por
los veinticuatro (24) meses siguientes a la terminacion del contrato de trabajo, pues, a partir de ese
momento se deben los intereses moratorios, sobre las sumas adeudadas por salarios y prestaciones
sociales en dinero, liquidados a la fasa méxima de créditos de libre asignacion certificada por la
Superintendencia Financiera.

Asi las cosas, desconocio el Tribunal el mandato contenido en el articulo 29 de Ia Ley 789 de 2002, y
por esa razon el cargo es prospero, como consecuencia de o cual se casara la sentencia impugnada
en fos términos pedidos en el alcance de la impugnacion.

JURISPRUDENCIA LA BUENA FF

Al respecto en varias oportunidades /a sa/a" laboral de Ja corte suprema se ha
pronunciado, y en la sentencia a’e marzo 16 de 2005 expediente 23987 ha
dicho: oo

La buena fe se ha dicho 5/empne que equivale a obrar con feaftad, con rectitud, de manera
honesta, en contraposicion con €l obrar de mala fe; y se entiende que actua de mala fe

“quien pretende obtener ventajas o beneficios. sin-una suficiente dosis de probidad o
pulcritud” (Gaceta Judicial, Tomo LOXVIIL, pag 223), como lo expreso la Sala Civil de esta
Corte en sentencia de 23 de junio de 1958,

Esa buena fe que /a Jur/sprudenaa ha enconltrado en e/ art/culo 65 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y que le ha servido, si se halla suficientemente probada, para exonerar al empleador
del pago de la indemnizacion. morator/a cuando se le encuernitra judicialimente responsable de
la falta de pago de salarios’ Y. prestaaones a la terminacion del contrato, es la creencia
razonable de no deber, pero no-es.una creencia cualquiera sino una debidamente fundada,
pues aunque igualmente se ha admitido gue corresponde a la que se ha dado en denominar
buena fe simple, que se diferencia de la buena fe exenta de culpa o cualificada, debe
entenderse, con todo, que es aquella que. cabe definir como la conciencia de haber obrado
legitimamente y con animo exento de fraude

La aplicacion de la mencionada s‘ancio’n no es automatica, dado que en cada caso el
sentenciador “debe considerar las razones que le asistan al empleador para no
pagar a la terminacion del contrato de trabajo los salarios y prestaciones debidas
al trabajador, y si encuentra razones que justifiguen el no pago, se le puede
exonerar de dicha indemnizacion”,

Lo anterior significa, gue como de tiempo atras se ha venido sosteniendo, la aplicacion de /la
indemnizacion moratoria para cualquiera de los dos eventos que ocupan la atencion a la Sala,

no es automatica ni inexorable, y por ende en cada asunto a juzgar el sentenciador debe
analizar si la conducta remisa del empleador estuvo o no justificada con argumentos que

pese a no resultar viables o juridicamente acertados, si puedan considerarse atendibles y
Justificables, en la medida que.razonablemente lo hubiese llevado al convencimiento de que

nada adeudaba por salarios o derechos sociales, lo-cual de acreditarse conlfeva a ubicar el
actuar del obligado en éf teireno de la buena fe, y en este casa no pmceder/a la sancion -
prevista en los pfeceptos /egales refér/dos : SR S ‘

Bajo esta drbita, se tiene f‘qqe- e/’Tr/buna/ -__.a/-'-ex’a__miha}'./a cohddcté 'c.r'e,;_’.la émpleadora,"
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demandada y encontrar demostradas las circunstancias en que aquella fundo su firme
conviccion de no estar frente a un contrato de trabajo respecto del demandante, lo cual se
erige como suficiente para brindar apoyo a una conducta de buena fe, indefectiblemente
conduce a concluir que fa interpretacion que le imprimio dicho juzgador a las disposiciones
legales de marras, esto es, los articulos 99 numeral 3° de la Ley 50 de 1990 y 65 del C. S.
del T., se aviene a las orientaciones jurisprudenciales que constituyen su correcta
hermenéutica juridica.

ANEXOS:
Anexo los sigufentes documentos

Poder para actuar

Certificado de existencia y representacion legal
Liquidacion final de prestaciones sociales en dos folios
Terminacion de mutuo acuerdo contrato de trabajo

Liguidacion de fecha 13 de diciembre de 2011.
Contrato de cesion pago de prestaciones sociales en 3 folios

Liquidacion y pago cesantias afio 2012 en 7 folios

Liquidacion y pago cesantias afio 2013 en 7 folios

Contrato ANDRES RUIZ en 4 folios - :

1 0 Registro tributario en 8 folios = - . o

11. Planillas de pago a seguridad sqc/a/ en 10 folios

VRN RLNN

NOTIFICA CIONES

Al suscrito y a mi poderdante en la carrera 10 No 16 a — 53 Edificio calderon tercer
piso Valledupar, telf. 3156240884 email iur/d/ca@c//n/camed/cas com

A la parte demandada en /a d/recaon anotada en /a demanda

Del Senor Juez,

///// )

/ Y 6
Leonard¥¥osé Sanchez Martmez ‘

C. C. Nof15.171.141. De Valledupar
1. P. Np 212303 del C. S. de la J.
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Seifior:
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR
E. S. D.

DEMANDANTE: MILENA MANJARREZ CAMPO
DEMANDADO: CLINICA MEDICOS S.A.
RADICADO: 2018 - 00123

ELIZABETH ARCE MUNOZ mayor dé‘edad, ideritificada con la cedula de C|udadan|a No.
49.700.354 de Agustln Codazzi. en calidad de Segunda Representante Legal Suplente de
CLINICA MEDICOS S’A., identificada:con Nit 824 00104 -6: medlante eI presente escrito
manifiesto a usted, que otorgo poder espeCIaI -amplio y.: suﬁcnente al sefor. LEONARDO
JOSE SANCHEZ MARTINEZ, mayor.de edad, identificado con la cedula de CIudadanla No.
15.171.141 Expedida en-Valledupar - Cesar; abogado en ejerCICIO portador de Ia .T.P. No.
212.303 del C. S.-de la-J.; para que represente judlc1almente a CLINICA MEDICOS S.A. en
el proceso de Ia referenCIa .

Mi apoderado queda facultado para notlflcarse de la demanda y contestar la misma,
conciliar, transar;. desistir, recibir, asumir, reasumir,’ presentar recursos y en general, para
realizar todas las actividades que demande la atencion del _proceso de la referencia, en los
términos de los articulos 73 y S|gu1entes del codlgo general del proceso.

Sirvase Sefor juez reconocer personerla a ml apoderado jUdlClal en los términos y efectos
del presente poder DR PRI

Lot I B T [
R I
; B Ve, . -
. .

Cordialmente, ‘ | o
ELIZABETH ARCEMUNOZ

CC 49.700.354 de Codazzi.
Segunda Representante Legal Suplente

// %m;vylr

e —
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‘

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL‘O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

'
v -

Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registko Mercantil,
CERTIFICA ~

" NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO - -
NOMBRE o RAZON SOCIAL: CLINICA' MEDICOS- S.A. A

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD ANSNIMA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL
NIT : 824001041-6

ADMINISTRACION DIAN : VALLEDUPAR
DOMICILIO : VALLEDUPAR ’ . : - -

CERTIFICA - APERTURA DE SUCURSAL O AGENCIA ,
POR ACTA NOMERO 10 DEL 21 DE MARZO DE 2014 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 9958 DEL TIBRO VI DEL REGISTRO MERCANTIL EL 26 DE MARZO DE 2014, SE INSCRIBE :
APERTURA DE LA AGENCIA UBA CHIRIGUANA CLINICA MEDICOS. - - ,

/

V. : .
MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 48416 ‘ . . !
FECHA DE MATRICULA : JUNIO 20 DE 1997 - : e . .
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019 - . -

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 11 DE 2019 .

ACTIVO TOTAL : 331,622,525,404.00 - .

GRUPO NIIF : GRUPO II -

UBICACION Y DATOS GE‘.NERI\I.ESI

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 16B 11 33 BRR LOPERENA

BARRIO : LOPERENA o '

MUNICIPIO / DOMICILIO: 20001 - VALLEDUPAR : o .
TELEFONO COMERCIAL 1 : 5704747 . : . T

TELEFONO COMERCIAL 2 : .5748320 ) B :
TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO - R I8
CORREO ELI;CTR(SNI(;O No. 1 : contabilidad@clinicamedicos.com :

- - . Y

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 16B 11:33 BRR LOPERENA

MUNICIPIO : 20001 - VALLEDUPAR N - .

BARRIO : LOPERENA kS . v
TELEFONO 1 : 5704747 . : ) . .

TELEFONO 2 : 5748320 . ‘ . o

‘CORREO ELECTRONICO : juridica@clinicamedicos.cbm
. ' R

NOTIEICACIONES A TRAVES DE CORREO«ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el artlculo 67 del Cédigo de’ Procedlmlento Adm1nlstrat1vo y de lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrénico .

de notificacién_: juridica@clinicamedicos.com' ’

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECQN()MICA'

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8610 ~ ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION
. . , ) . )
CERTIFICA - CONSTITUCION - )

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 147 DEL 27 DE ENERC DE 1997 DE LA Notaria 2a. de Valledupar, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9226 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 20 DE JUNIO DE 1997, SE

. \ B 0
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! \
INSCRIBE : LA CONSTITUCION‘DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA MEDICOS LTDA.
. N ' . . : )

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

. . QUE LA PERSONA JURfDAICA HA TENIDO LOS .SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES . /

'

1) MEDICOS LTDA, . . ' o S )
" 2) CLINICA MEDICOS LTDA N . . R
g Actual.)  CLINICA MEDICOS S.A.- 7 : ‘
R ! - ~ . N
R !
i i; ~ . " CERTIFICA — CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL - -

J

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1807 DEL 17 DE JULIO DE 2006 SUSCRITO POR NOTARIA PRIMERA DE VALLEDUPAR,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 15492 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE ENERO -
| DE 2007, LA PERSONA' JURIDICA CAMBIO!SU NOMBRE DE MEDICOS LTDA POR CLINICA MEDICOS LTDA

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 2987 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2009 SUSCRITO POR NOTARIA 'SEGUNDA DE VALLEDUPAR,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO, ‘BAJO 'EL NOUMERO 18202 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 04. DE -
DICIEMBRE DE 2009, LA VPERSO’NA JURIDICA CAM}éIO SU NOMBRE DE CLINICA MEDICOS LIDA POR CLINICA MEDICOS S.A.’

[F WIS

)

7 . .

A

. CERTIFICA. - TRANSFORMACIONES / CONVERSIONES'

POR 'ESCRITURA PUBLICA NUMERO 2987 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2009 DE “LA NOTARIA SEGUNDA DE VALLEDUPAR, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO 'EL ' NOMERO 18202 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 04 DE. DICIEMBRE DE .
2009, SE INSCRIBE LA TRANSFORMACION :. DE SOCIEDAD LIMITADA A SOCIEDAD ANONIMA ’ . '

CERTIFICA.~ REFORMAS

DOCUMENTO FECHA - ) PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

EP-628 119980326 NOTARIA. 2A. DE VALLEDUPAR - RM09-9928 19980930
) EP-374 20020312 _NOTARIA 2A DE VALLEDUPAR RM09-12119. 20020402
"] EP-635 20020508 . NOTARIA 2A DE VALLEDUPAR ' ‘RM09-12397 20020808 - .
‘ EP-635 20020508 - NOTARIA 2A DE VALLEDUPAR ! RM09-12398 20020808 ° S
i EP-2036 20030918 NOTARIA PRIMERA VALLEDUPAR RM09-13141 20030919 .
; EP-499 - 20050303 © NOTARIA PRIMERA VALLEDUPAR .RM09-14258 20050404 .
0y EP-1807 20060717 NOTARIA PRIMERA ) VALLEDUPAR RM09-15492 20070122
b " EP-1107 | 20080724 NOTARIA TERGERA - VALLEDUPAR RM09-16892 20080730 .
: hl EP-2987 20091130 “NOTARIA SEGUNDA VALLEDUPAR RM09-18202 20091204 .
Iy 1}.‘35 | ER-159 20120123 /  NOTARIA PRIMERA . VALLEDUPAR RM09-21761 720120125 ~ / N
Al i Ep-467 20120221 NOTARIA PRIMERA ' . VALLEBUPAR RM09-21945 20120223 .
i | EP-0429 ' 20180312 NOTARIA TERCERA - VALLEDUPAR RM09-35346 20180313
CERTIFICA - VIGENCIA ' o SRR

) -
i . - .

",' : ’ ’ . CERTIFICA - OBJETQO SOCIAL

| P B . X -,

|
{

| , _ : ,

|‘-f QUE LA _DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES' HASTA EL 26 DE ENERO ‘DE 2096
|

j OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD. TENDRA POR OBJETO, LA EJECUCION DE ACTIVIDADES MERCANTILES, GENERAL Y ' LAS
X - ESPECIALIDADES MEDICAS ASI: 1) \PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS, INCLI{YENDO TODOS LOS SERVICIOS MEDICOS DE
[+ UNA CLINICA U HOSPITAL DE BAJA, MEDIA Y ALTA COMPLEJIDAD, PARA LO CUAL CUENTA CON BIENES INMUEBLES DE SU
PROPIEDAD Y EQUIPOS MEDICOS NECESARIOS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE TALES SERVICIOS. 2) .ATENCION
HOSPITALARIA DOMICILIARIA. PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO LA SOCIEDAD PODRA: 1. FACTURAR, COBRAR Y RECAUDAR
EL COSTO DE LOS SERVICIOS QUE PRESTE. 2. PLANIFICAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE
i - LLEVE A CABO EN RELACION CON LS MISMOS. 3. ELABORAR ESTUDIOS, ‘EJECUTAR Y REALIZAR INTERVENTORIAS EN TODAS)
‘é ESTAS MATERIAS. 4_. FORMAR PARTE, DE OTRAS SOC-IFZDADES QUE PERMITAN FACILITAR, ENSANCHAR Y COMPLEMENTAR LA
'“ ’ EMPRESA SOCIAL, SUSCRIBIE}\_TDO O ADQUIRIENDO ACCIQNES O PARTICIPACIONES DE ACCIONES O FUSIONANDOSE CON LAS
[ MISMAS O ESCINDIENDOSE. EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL LA SOCIEDAD TAMBIEN PODRA EJECUTAR' LOS ACTOS O
‘\r CONTRATOS QUE FUEREN NECESARIOS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL MISMO Y QUE SE DESCRIBEN, A TITULO
! ENUNCIATIVO, A CONTINUACION: -1. ADQUIRIR, FOSEER, USAR,' ARRENDAR, ADMINISTRAR, CONSTRUIR Y ENAJENAR TODA
: CLASE DE BIENES, MUEBLES O.INMUEBLES, EDIFICIOS, ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO E INSTALACIONES Y GRAVARLOS O
\45 TOMAR\LOS A CUALQUIER TITULO Y CONSTRUIR OTROS DERECHOS, REALES. O PERSONALES, RESPECTO DE LOS MISMOS; 2. DAR
"! | Y RECIBIR EN GARANTIA DE OBLIGACIONES BIENES MUEBLES O INMUEBLES Y TOMAR Y DAR EN ARRENDAMIENTO, Y /U OPCION
{
!

DE COMPRA BIENES DE CUALQUIER NATURALEZA. 3. ADQUIRIR, CONSTITUIR, PARTICIPAR, HACER ALIANZAS Y/O FUSIONARSE

' ~

| : ’ ‘ ~ Paaina2/
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CLASE DE CONTRATOS Y OPERACIONES BANCARIAS. 5. CELEBRAR TODA CLASE DE OPERACIONES CON TITULOS VALORES E
INSTRUMENTOS NEGOCIABLES,. 6.:; POSEER,, ADQUIRIR, VENDER, ARRENDAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTO LOS BIENES MUEBLES
O INMUEBLES .DE CUALQUIER CLASE, PATENTES Y DERECHOS QUE REQUIERA LA EMPRESA PARRA SU FUNCIONAMIENTO. 7.
CELEBRAR CONTRATOS DE TODA INDOLE, INCLUYENDO, SIN LIMITACION, CONTRATOS DE AGENCIA, DE MANDATO, ' DE ‘COMISIONI
DE \OPERACION, MANTENIMIENTO, INTERVENTORIA, FINANZAS, ACTIVIDADES CQMERCIALES, SUMINISTRO, DEPO_SITO,' CUENTAS
BANCARIAS, CREDITO, SUSCRIPCION 'DE ACCIONES, ETC., MENCIONANDOSE ESTOS TIPOS COMO EJEMPLO Y NO COMO
;LIMITACION. 8. GRAVAR Y LIMITAR EN CUALQUIER FORMA EL'TITULO QUE PUEDA TENER SOBRE -SUS BIENES MUEBLES  E
INMUEBLES A FIN DE OBTENER CREDITOS DE ENTIDADES' FINANCIERAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
- CORRESPONDIENTES A ,SU OBJETO SOCIAL. 9. EN GENERAL CELEBRAR Y EJECUTAR LOS ACTOS ‘0 CONTRATOS, EN SU-PROPIO
‘NOMBRE, POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTICIPACION CON ELLOS, QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON EL OBJETO
SOCIAL- ANTES™ ENUNCIADO. 10. DISTRIBUIR, IMPORTAR, .EXPORTAR O ADQUIR}[R A CUALQUIER TITULO, LOS BIENES,
ENSERES, IMPLEMENTOS, MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MATERIAS 'PRIMAS RELACIONADAS CON SU.ACTIVIDAD 0 NECESARIOS PARA
SU DESARROLLO, 11. CONSTITUIR, CREAR, GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR Y CIRCULAR "TODA CLASE DE TITULOS .VALORES Y
DOCUMENTOS DE CREDITO, CIVILES O MERCANTILES, Y DE GARANTIAS REALES, PERSONALES o CAMBIARIAS, 12. CONSTITUIR
APODERADOS, MANDATARIOS Y REPRESENTANTES ESPECIALES O GENERALES, JUDICIALES 0 EXTRAJUDICIALES Y REPRESENTAR
EMPRESAS Y EMPRESARIOS, NACIONALES O EXTRANJEROS; 13. CONTRATAR A CUALQU‘IER TITULO, LOS SERVICIOS DE.
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS Y DE. PROFESIONALES A. SU SERVICIO; 14. FORMAR PARTE, A CUALQUIER TITULO,
INCLUSO EL DE ASOCIADA DE PERSONAS JURIDICAS, SOCIEDADES O EMPRESAS, NACIONALES EXTRANJERAS, PUBLICAS O
PRIVADAS, Y ORGANIZAR, PROMOVER, PATROCINAR Y FINANCIAR SU CREACION SIEMPRE QUE SU OBJETO O ACTIVIDAD SEA
IGUAL, SIMILAR O COMPLEMENTARIO DEL SOCIAL; 15 CONSTITUIR BAJO LA FORMA JURIDICA QUE CONVENGA, . CONSORCIOS O
- ASOCIACIONES EN EL EXTERIOR, CON FIRMAS NACIONALES O EXTRANJERAS, - PARA ‘LA REALIZACION DE CUALQUIER ACTIVIDAD
O TRABAJO INHERENTE A SU OBJETO; 16. PARTICIPAR EN TODA- CLASE DE OFERTAS, ALIANZAS ESTRATEGICAS, CONCURSOS, ”
LICITACIONES, OFRECIMIENTOS, SUBASTA, INDIVIDUAL O. CONJUNTAMENTE CON PERSONAS ‘NATURALES O JURIDICAS,

OPERACIONES" CIVILES O COMERCIALES; 18. "ACUDIR A LAS FORMAS -DE SOLUCION .PRIVADA, DE LOS CONFLICTOS DE
INTERESES, COMO AMIGABLE ' COMPOSICION, CONCILIACION ARBITRAJE EN LAS CUESTIONES QUE ATANEN A.LA SOCIEDAD, A
LOS SOCIOS Y A TERCEROS; LA SOCIEDAD NO PODRA "OBLIGARSE,” ETC_)MO DEUDORA O GARANTE DE OBLIGACIONES DE
ACCIONISTAS_“ CON TERCEROS. ' : . ' - .

‘ CERTIFICA - CAPITAL : " o
TIPO DE CAPITAL © VALOR . " ACCIONES : VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 12.000.000.000, 00 " . 1.200.000,00 ° -~ 10.000,00 .
CAPITAL SUSCRITO .- 9.172.120.000,00 , 917.212,00 . 10.000, 00
CAPITAL PAGADO . 9.172.120.000,00 917.212,00 . 10.000,00
. . ; . . .
. - . . CERTIFICA S
- N JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES "

- * . . -

POR ACTA NUMERO 33 DEL'17 DE AGOSTO DE 2016 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 32042 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE OCTUBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS
. ) v L : | - .
CARGO . . - ' i ' NOMBRE - " IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON ) ARCE GARCIA. CARLOS HUMBERTO . CcC 18,935,254

POR' ACTA NIjMERO 33 DEL 17.DE AGOSTO DE 2016 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS,‘ REGiSTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 32042 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE OCTUBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS :

CARGO . o L ’ NOMBRE . 7 ) IDENTIFICACION

SEGUNDO RENGLON - ) MALDONADO PEREZ EILEEN EMIL . .CC 56,:097,236

POR ACTA NOUMERO 33 DEL 17 DE AGOSTO DE 2016 DE- ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 32042 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE OCTUBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS : N

o 'CARGO - NOMBRE . - ' o * IDENTIFICACION
TERCER RENGLON ' MORA CARRILLO LEEDY. _ cC 49,689,153
N . . .
POR.ACTA NOMERO 33 DEL 17 DE AGOSTO DE 2016 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 32042 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE OCTUBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS :

- - . - N

CARGO . e, NOMBRE - o IDENTIFICACION

CON SOCIEDADES QUE TENGAN OBJETOS SOCIALES SIMILARES O COMPLEMENTARIOS AL DE ELLA MISMA. 4. CELEBRAR TODA

PUBRLICAS O PRIVADAS, NACIONALES, EXTRANJERAS O MIXTAS; 17. PROMOCIONAR, EXPLOTAR Y COMERCIALIZAR NEGOCIOS Y .

' , o P4aina 3/8. -
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CUARTO RENGLON _ . MALDONADO PEREZ GABRIELA MELIN s cc 56,097,793

N Coa

POR ACTA NUMERO 33 DEL 17 DE AGOSTO DE 2016 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS; REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO~

BAJO EL NUMERO 32042 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE OCTUBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS :

carGo - . » N NOMERE + _ ' IDENTIFICACION ,

QUINTO RENGLON : % ARCE MUNOZ ELIZABETH o ., CcC 49,700,354
NS . z f ' i A .
i B " CERTIFICA

L b . . 4 \ . : o :
,“ . o ~-JUNTA DIRECTIVA(— StjPL/EN;I'ES ) o, -

POR ACTA NUMERO 33 DEL 17 DE AGOSTO DE 2016 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS,- REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

BAJO EL NOMERO 32042 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE OCTUBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS' : \
— . \.

. ,

. : CARGO, \ . - | ©  NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON : DIAZ AVILA OSWALDO JUAN . cc 17,973,659
/ . - P o . . :
POR ACTA NUMERO 33 DEL,17 DE AGOSTO DE 2016 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA.CAMARA DE COMERCIO
BAJO -EL NUMERO 32042 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE: OCTUBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS
' . . : , ‘ -

o . . - - ' NOMBRE . o . . IDENTIFICACION

! SEGUNDO - RENGLON , = . ' .. SEVILLA TOBIO EDER LUIS ’ CC 6,893,590

I

POR ACTA NUMERO 33 DEL-17 DE AGOSTO DE 2016 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, "REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE:CdMERCIO'

BAJO EL NUMERO 32042 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE, OCTUBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS :
. CARGO ) R NOMBRE, . : . IDENTIFICACION
. TERCER RENGLON R MARTINEZ LOPEZ ANIBIS CRISTINA B -, Ccc 22,736,188
o |
POR ACTA NUMERO 33 DEL 17'DE AGOSTO DE 2016 DE ASAMBLEA' DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 32042 DEL LIBRO IX DEL.REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE OCTUBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS :

t N . /v
CARGO  * , . \ - -NOMBRE . - } IDENTIFICACION
CURRTO RENGLON' - MALDONADO PEREZ HELIKSON JAVIER cc 1,065,598, 506

L. A - N

\ ‘

, /
POR ACTA NUMERO 33 DEL 17 DE AGOSTO DE 2016 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN'ESTA CAMARA DE COMERCIO

:‘ BAJO EL NUMERO 32042 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25.DE OCTUBRE DE 2016, FUERON,NOMBRADOS

.
v 3 . - ' N

. , v
CARGO- . . NOMBRE ' ' IDENTIFICACION

QUINTO RENGLON . SANCHEZ MARTINEZ LEONARDO JOSE - ° . cc 15,171,141
c Lo : : A ‘GERTIFICA B

\

- REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

~

POR ACTA NOUMERO p DEL 08 DE FEBRERO DE 2012 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO
EL NOMERO 21864 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 10 DE FEBRERO DE 2012, FUERON NOMBRADOS e /

N

CARGO - o ) NOMERE, . : . IDENTIFICACION

\

GERENTE ) b ' "ARCE GARCIA CARLOS. HUMBERTO * CC 18,935,254
yA . ) . X . \ ‘ ' .
- T . CERTIFICA

' [ ' . .

NN E REPRESENTANTES LEGALES‘SUPLENTES'

POR ACTA NUMERO 6 DEL 08 DE FEBRERO‘DE 2012 DE LA JUNTA DIRECTIVA REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO _BaJgo.
EL NUMERO 21864 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 10 DE FEBRERO DE 2012, FUERON 'NOMBRADOS : .
+ - . Y - B

’ -

CARGO T ' ’ . NOMBRE . - IDENTIFICACION

. ' - . . .
SUPLENTE DEL GERENTE . . MALDONADO PEREZ EILEEN EMIL- CC 56,097,236

(PRESIDENTE)

s : " Paaina4/8 = )
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POR ACTA NUMERO 7 DEL 18 DE FEBRERO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL. NUMERO 25437 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 14 'DE MARZO DE 2014 FUERON NOMBRADOS : -

¢ \ ‘ .

CARGO - -,~-‘NOMBRE

L IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE ! ' o \-ARCE IMUNOZ ELIZABETH. .,

CC 49,700,354 -

7/ 4 R ..

’

= . ' CERTIFICA‘ — FACULTADES Y LIMI'.}'ACIONES "
, - S - i ro LT
.. \ i - i . 14, /.. !

CERTIE‘ICA' QUE SEGUN DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 25 DE JULIO DE 2011, SUSCRITO POR EL SENOR/ ARNOLDC SUAREZ
CUELLO, INSCRITO EL 27 DE .JULIO DE 2011 BAJO EL N. 20172 DEL LIBRO IX,’ SE REG'ISTRO LA RENUNCIA DEL: SENOR
ARNOLDO SUAREZ CUELLO CON CEDULA DE CIUDADANIA N. 77. 009. 637 COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA ‘DE LA
SOCIEDAD CLINICA MEDICOS S.A. '

i , , v L e
/o

ARREDONDO DAZA, INSCRITO EL 21 DE OCTUBRE ,DE 2010 BAJO EL NO. 19208 DEL LIBRO RESPECTIVO, SE- REGISTRO LA
RENUNCIA DEL’ SENOR ARMANDO ARREDONDO DAZA, CON CEDULA DE CIUDADANIA N. 70 096. 770 COMO MIEMBRO PRINCIPAL DE

LA 'JUNTA DIRECTIVA DE CLINICA MEDICOS S.A.’ - : , M -

, . . , S P -
REPRESENTACION LEGAL: 'LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA SOCIEDAD,‘ SU REPRESENTACION Y LA GESTION DE LOS NEGOCIOS
SOCIALES ESTARAN A CARGO DEL GERENTE GENERAL Y -DOS . (2) SUPLENTES QUE LO REEMPLAZARAN' ‘EN SUS FALTAS
‘ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES Y TENDRAN SUS MISMAS FUNCIONES Y FACULTADES,' QUIENES SERAN ELEGIDOS POR
LA JUNTA DIRECTIVA PARA PERIODOS DE DOS (2) ANOS, PERO PODRAN SER REELEGIDOS INDEFINIDAMENTE O REMOVIDOS
LIBREMENTE ANTES DE LA FINALIZACION DEL PERIODO. EL PERIODO ESTATUTARIO DIFIERE DE,LA VINCULACION LABORAL
PARA TODOS LOS EFECTOS QUE CORRES?ONDAN CUANDO LA JUNTA DIRECTIVA NO ACUERDE LA DESIGNACION DEL GERENTE Y
SUS SUPLENTES,  EN LA EPOCA:QUE CORRESPONDA HACERLO, CONTINUARAN LOS ANTERIORES EN SUS CARGOS HASTA TANTO SE
EFECTUEN LAS NUEVAS . DESIGNACIONES LOS’ GERENTES SUPLENTES QUE FIGUREN INSCRITO EN EL CORRESPONDIENTE
\REGISTRO MERCANTIL, ANTE LA SOLA AUSENCIA DEL GERENTE, PODRAN ACTUAR VALIDAMENTE, SIN 'LIMITACION ALGUNA Y-
SERAN, IGUALMENTE, REPRESENTANTES DE LA-COMPANI'A, PARA TODOS LOS’ EFECTOS LEGALES,» PARTICULARMENTE ESTARAN
INVESTIDOS DE LA FACULTAD DE REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LAS "AUTORIDADES - JUDICIALES, ADMINISTRATIVAS Y
POLICIVAS U OTORGAR PODERES Y CONTRATAR CONFORME LAS DISPOSICIONES ESTATUTARIAS. EL GERENTE, O QUIEN"HAGA
SUS VECES, PODRA COMPROMETER A LA SOCIEDAD LIBREMENTE SIN LIMITE DE CUANTIA. LOS REPRESENTANTES LEGALES
SUPLENTES, ESTARAN ENCARGADO CONJUNTAMENTE CON EL GERENTE DE LA EMPRESA. FACULTADES DEL GERENTE ADEMAS DE
LAS FACULTADES LEGALES Y DE- LOS DEBERES QUE OCASIONALMENTE LE ASIGNEN LA’ "ASAMBLEA DE ACCIONISTAS O LA JUNTA'
DIRECTIVA, EL GERENTE TIENE ‘LAS SIGUIENTES FUNCIONES; A) EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL DE LA~ SOCIEDAD
JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE’ Y ANTE TODA .CLASE DE PERSONAS O. AUTORIDADES DE. CUALQUIER ORDEN Y* PARA TODA
CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS. B) EJECUTAR LAS ORDENES Y 'LOS CARGOS EMANADOS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS. C) ADQUIRIR BIENES MUEBLES O INMUEBLES, LIMITARLOS,' GRAVARLOS, ENAJENARLOS - Y.
ALTERAR *SU FORMA O DES’I‘INO,' D) DAR O RECIBIR. DINERO EN MUTUO céN O SIN INTERESES Y CON O SIN GARANTIAS
REAL\ES‘ E) RECIBIR BIENES EN PAGO DE OBLIGACIONES QUE SE ADEUDEN A LA SOCIEDAD O HACER DACIONES' EN PAGO, F)
CELEBRAR TODA CLASE DE OPERACIONES CON TITULOS VALORES ASI COMO TODA CLASE DE CONTRATOS BANCARIOS, H)

CONFERIR PODERES ESPECIALES, O GENERALES REVOCARLOS SUSTITUIRLOS Y, 6 COMPARECER ANTE TODA CLASE DE.’
AUTORIDADES, COMO DEMANDANTE O COMO DEMANDADO, CON FACULTADES PARAM DESISTIR O TRANSIGIR, CONCILIAR, LOS’

NEGOCIOS SOCIALES Y JUDICIALES, I)' REALIZAR TODA .CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS - COMPRENDIDOS DENTRO DEL GIRO *
SOCIAL, J) ADELANTAR DILIGENCIAS. PERTINENTES PARA INICIAR .COMO SOCIO EN OTRAS SOCIEDADESV CON FINES
SIMILARES, K) CUMPLIR LAS DEMA FUNCIONES, QUE LA LEY, LOS "ESTATUTOS Y' LA JUNTA DIRECTIVA Y/O LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS LE ENCOMIENDEN. ’ AR ’ . o~ , . -,

. L \ N, - . P

_ /. CERTIFICA o ‘ )

- - . ~ . -

: e REVISOR FISCAL - PRINCIPALES o

~ '
- i f
.

POR ESCRITURA PUBLICA NOMERO 0429 DEL 12 DE MARZO DE 2018 DE NOTAIRI\I-X TERCERA DE VALLEDUPAR, REGISTR’ADO EN

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 35345 DEL- LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 13 DE MARZO DE 2018,.
FUERON NOMBRADOS H |

, . ‘ , . IDENTIFICACION ' T. DROF
-~ REVISORIA FISCAL - ' AUDITORIAS Y REVISORIAS FISCALES ~ NIT 900824111-0 o
: . DEL CARIBE, §.A.S. . - -

; - _ . . . N

. . . \ . -
CARGO . NOMBRE -

FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2010, SUSCRITO POR EL SENOR - ARMANDO

.

'

L . Paainase. Lt . .
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. o ) CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

v
'

X CLINICA MEDICOS S.A. | .
M : Fecha expedicion: 2020/01/09 11:34:11 **** Recibo No. $000363792 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20200109-0017 -
N LAMATRmULAMERCANﬂLPROPORGONASEGUmDADYCONHANZAENLOSNEGOUOS .
’ BAWXEEEBU;XK RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2020 Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SMLMY
PAARLWLEDR O CEUR CODIGO DE VERIFICACléN MQ7sdQR1kT
7 R 0 . , R N !
N N . ) [ : - "’ - « "

'POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 03 DE MARZO DE 2018 DE REPRESENTANTE LEGAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 35347 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 13 DE MARZO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CoL CARGO o ‘ NOMBRE <L IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL- PRINCIPAL . MONTERO OCANA ARELIS IBETH - cC 36,711,349  120341-T,
- . ’ ' . N
.CERTIFICA . o :
v : . . REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES

N

FOR DOCUMENTO PRIVADO DEL 03 DE MARZO DE 2018 DE, REPRESENTANTE LEGAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 35347 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 13 DE-MARZO DE 2018, FUERON NOMBRADOS : .
. . : o
CARGO : . " NOMBRE IDENTIFICACION 7. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE . ARZUAGA NINO JUAN CARLOS . CC 1,065,577,770 * 182795-T
\ - - - : - . ) -
. CERTIFICA - RENUNCIAS Y RETIROS
POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 27 DE .NOVIEMBRE DE 2009 DE LA JUNTA DE SOCIOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1@203 DEL LIBRO IX DEL' REGISTRO MERCANTIL EL 04 DE DICIEMBRE DE 2009, SE DECRETS :
SE AGOTO EL DERECHO DE RETIRO. :

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2010 DE LA REVISOR FISCAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
,COMERCIO BAJO EL NUMERO 19310 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 24 DE NOVIEMBRE DE 2010, SE DECRETO :
RENUNCIA DEL REVISOR_FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE DE LA SOCIEDAD CLINIC, A MEDICOS S.A..

- ' N . !

. CERTIFICA = ESTABLECIMIENTOS
QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA DE
" COMERCIO: . . . N t

*%% NOMBRE ESTABLECIMIENTO : EMERGENCIAS A.M.S.
MATRICULA : 113659 . _
FECHA DE MATRICULA : 20130321 . ' . : Co . ‘
FECHA DE RENOVACION : 20190311 a ) : :
ULTIMO ARO RENOVADO : 2019 . )
DIRECCION : CL\16B 11 33 BRR LOPERENA L ) R ) :
BARRIO : LOPERENA i ' : - S Co -
MUNICIPIO : 20001 — VALLEDUPAR ™ . . oL

TELEFONO 1 : 5748320 : , : o ‘ L
TELEFONO 3 .: 5704747 . . /

CORREO ELECTRONICO : contabllldad@cllnlcamedlcos com B ’

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 08610 ~ ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 18,500, 000. - :
*#%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : CONSULTA EXTERNA- CLINICA‘MEDICOS )
MATRICULA : 130880 Co R _ - ‘ S

FECHA DE MATRICULA : 20150924° I : ‘ o . ) -
FECHA DE RENOVACION : 20190311 ' o . ) : , :
ULTIMO ARO RENOVADO : 2019 ~ . g - g ) .
DIRECCION : CL 16B; 10 28 BRR LOPERENA

BARRIO : LOPERENA

MUNICIPIO : 20001 - VALLEDUPAR ' . . .

TELEFONO 1 : 5704747 : ) :

-CORREO ELECTRONICO : contabllldad@cllnlcamedlcos com

. ¢ ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8699 - OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD. HUMANA

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 6,500,000 . : oy

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : ALTA COMPLEJIDAD DEL CARIBE .
MATRICULA : 140466 . T ’ S 0 ’ , : o
FECHA DE MATRICULA : 20161104 - Lo v

FECHA DE RENOVACION : 20190311 - , ’

ULTIMO ARO RENOVADO : 2019 , . ’ T

: g Paaina68 . 1 o o s




'ULTIMO ARO RENOVADO : 2019

'FECHA DE MATRICULA : 20140326

- CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR ;

& Wy CLINICA MEDICOS S.A.
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DIRECCION : CLL 14 17 47 ' ) Co

BARRIO : ALFONSO LOPEZ ' ’ o ' : )

. MUNICIPIO : 20001 - VALLEDUPAR : . -
“TELEFONO 1 : 5748320 : ) . . .

TELEFONO 2 : 5704747 . o . ’ )
CORREO ELECTRONICO : contabilidad@clinicamedicos.com .

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 08610 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS,.CON INTERNACION

ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8699 - OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA i

VALOR DEL .ESTABLECIMIENTO : 145,918, 294 970 . ) -

:

B

*#% NOMBRE ESTABLECIMIENTO:: CLINICA MEDICOS

MATRICULA : 48417 o

FECHA DE MATRICULA : 19970620 : o P
FECHA DE RENOVACION : 20190311 ‘

DIRECCION : CL 16B 11 33 'BRR LOPERENA o .
BARRIO : GUATAPURI’ - .
MUNICIPIO : 20001 - VALLEDUPAR . . . ,
TELEFONO 1 : 5704747 ) :
TELEFONO 3 : 5703434 . -
CORREO ELECTRONICO : .contabilidad@clinicamedicos.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8610 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION _
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 85,843,820,570 " -

\ - r:

CERTIFICA - SUCURSALES Y AGENCIAS

QUE ES PROPTETARIO DE LAS SIGUIENTES SUCURSALES Y AGENCIAS EN LA' JURISDICCION DE ESTA CAMARA- DE COMERCIO:
*** NOMBRE : UBA CHIRIGUANA CLINICA MEDICOS .
CATEGORIA : AGENCIA'

MATRICULA : 120973

FECHA DE RENOVACION : 20160330 -

ULTIMO ANO RENOVADO : 2016 ' e : . -,
DIRECCION : CL 7 7 47 o

MUNICIPIO : 20178 - CHIRIGUANA ~ o :

TELEFONO 1 : 3165278214 . o ’

CORREO ELECTRONICO : contabilidad@clinicamedicos.com L

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 08610 — Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

ACTIVOS VINCULADOS : 2,050,000

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACIéN DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE . . o . BN )

CERTIFICA , s

DE CONFORMIDAD CON 1LO' ESTABLECIDO: EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS. ‘ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO agQut CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES 'DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DfA SABADO. NO SE DEBE CONTAR coMo DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,100 \ t T ’ '
CEHTIFICADO,EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL‘DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)
IMPORTANTE: La firma digita"I del éecfetario de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este /certiﬁcado

electrénico se encuentra emitida por una entidad de' certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformldad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatona de los documentos electrémcos .

* La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podré verlflcar a través de su aplicativo visor de

documentos pdf. [
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
' CLINICA MEDICOS SA. g

. ,
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PARAEL VALLE DEL RIO CESAR

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cémara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mlsmo,
.

mgresando al entace httsz/suvalledupar confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de venhcamén MQ7sdQR1kT

i

Al reahzar la verificacion podra vxsuallzar y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuano en el momento que se reahzo la transaccnén
La firma mecéanica que se muestra a contmuacu‘)n es'la representacion grafica de la firma del secretario jurldlco (o de quien haga sus veces) dela Cémara de Comercno

qwen avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza Ia firma digital en los documentos electrénicos.
Al
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. *%%* FINAL DEL CERTIFICADO *#**
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ﬂ CLINICA MEDICOS S.A.

T

Y’F:P:Tt" (WPOIRTUNIDAL V S ;’:?gv 400

LIQUIDACION POR TERMINACION DE CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS MILENA MANJARREZ
IDENTIFICACION 22,736,188
CARGO: . JURIDICA
MOTIVO
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO DIAS TRABAJADOS
1 de enero de 1999 30 de julio de 2015 5070
SUELDO BASICO 1.740.792
AUXILIO DE TRANSPORTE
~|BASE DE LIQUIDACION 1.740.792
PERIODO A LIQUIDAR LIQLTI;;:DOS
VACACIONES 1.375.709 | 01-01-2014 A 30-07-2015 569
CESANTIAS 1.015.462 | 01-01-2015 A 30-07-2015 210
INT/ CESANTIAS 71.082 | 01-01-2015 A 30-07-2015 210
PRIMA ) 145,066 | 01-07-2015 A 30-07-2015 30
Total liquidacion ) 2.607.320
mas sueldos de JULIO (30 DIAS) 1.740.792
MENOS: SALUD 69.600
PENSION 69.600
PLAN EXEQUIAL 23.500
PRESTAMO 700.000
TOTAL DESCUENTO 862.700
NETO JULIO 878.092

mas PRIMAS LIQUIDADAS

Total a pagar 3.485.411

El trabajador manifiesta que esta de acuerdo con todos los valores liquidados y que al momento de la
cancelacién de dichos valores, el empleador queda a paz y salvo y libre de toda deuda laboral con el
TRABAJADOR, dando por terminado el contrato de trabajo y cualquie realacion laboral existente entre ellos

Recibi Conforme:

o

Dpto Talento H

EMAIL: medlcossa@yahoo.es nedicossa.com
Valledupar - Cesar — Colombia




T .

Cl.ﬁ‘ ICA MEDICOS S.A. ) Fecha Actual : lunes, 03 agosto 2015
' 824001041 1 | Pagina 1 de 1
LIQUIDACION DE CONTRATO ‘9/‘/\
DESPRENDIBLE LIQUIDACION DE CONTRATO
EMPLEADO: 56086971 MILENA MANJARREZ CAMPO CEDULA: 56086971
CARGO: 004 CONTADORA SUBGRUPO: 0108 CONTABILIDAD
GRADO: 04 PROFESIONAL SUELDO BASICO: 1.740.792,00
GRUPO: 01 ADMINISTRATIVO MOTIVO: Ninguna
FECHA INGRESO: 01/01/1999 FECHA RETIRO:
LIQUIDACION: 30/07/2015
CONCEPTO DEVENGADOS  DEDUCCIONES  NETO A PAGAR
€001 SUELDO 30,00 $ 1.740.792,00 $ 0,00
€500 APORTES SALUD OBLIGATORIA- EMPLEADO - (EPCO - EPS 1,00 $ 0,00 $ 69.600,00
SALUDCOOP)
€502 APORTES PENSION OBLIGATORIA - EMPLEADO - (FPCP - FONDO DE 1,00 $0,00 $ 69.600,00
PENSIONES COLPENSIONES)
€520 PRESTAMOS . 1,00 $ 0,00 $ 700.000,00
472 23/08/2013 (PT1 - PRESTAMOS EDUCACION) 824001041 - CLINICA MEDICOS S.A. 24/30 $ 100.000,00
472 23/08/2013 (PT1 - PRESTAMOS EDUCACION) 824001041 - CLINICA MEDICOS S.A. 25/30 $ 100.000,00
: 472 23/08/2013 (PT1 - PRESTAMOS EDUCACION) 824001041 - CLINICA MEDICOS S.A. 26/30 $ 100.000,00
472 23/08/2013 (PT1 - PRESTAMOS EDUCACION) 824001041 - CLINICA MEDICOS S.A. 27/30 $ 100.000,00
Can 23/08/2013 (PT1 - PRESTAMOS EDUCACION) 824001041 - CLINICA MEDICOS S.A. 28/30 $ 100.000,00
472 23/08/2013 (PT1 - PRESTAMOS EDUCACION) 824001041 - CLINICA MEDICOS S.A. 29/30 $ 100.000,00
472 23/08/2013 (PT1 - PRESTAMOS EDUCACION) 824001041 - CLINICA MEDICOS S.A. 30/30 $ 100.000,00
Cs21 LIBRANZAS 1,00 $ 0,00 $ 23.500,00
CREO01  VACACIONES 1,00 $ 1.375.709,00 $ 0,00
CRE002  PRIMA DE SERVICIOS 1,00 $ 145.066,00 $ 0,00
CREG04  CESANTIAS 1,00 © $ 1.015.462,00 $ 0,00
CREOD5  INTERESES A LAS CESANTIAS 1,00 $ 71.082,00 $ 0,00
TOTAL LIQUIDACION 30/07/2015: $ 4.348.111,00 $ 862.700,00 $ 3.485.411,00
$ 4.348.111,00 $ 862.700,00 $ 3.485.411,00

El trabajador manifiesta que esta de acuerdo con todos los valores liquidados y que al momento de la cancelacién de dichos valores, el empleador queda a paz
y salvo y libre de toda deuda laboral con el TRABAJADOR, dando por terminado el contrato de trabajo y cualquier relacion laboral existente entre ellos.

Recibi Conforme:

c.C

Elabord:

; MV\ éﬂ/

Talento Humano:

Nombre Reporte: NOMRPLiguidaContraDesprendible

Usuario : 49736776 - ANA MATILDE MARTINEZ

LICENCIADO A: [CAINICA MEDICOS S.A.] NIT [824001041-6]



X4 cLinicamMEDICOS S. 4.

NIT. 824.001.041-6
RESPETO. OPORTUNIDAD Y SEGURIDAD

Valledupar, 13 de diciembre de 2011

ASUNTO: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Los suscritos IVAN PEREZ FRAGOZO y MILENA MANJARREZ CAMPO. en calidad
de empleador y trabajador, por medio del presente escrito, de manera libre y voluntaria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 61 literal b del Cédigo Sustantivo del Trabajo
hemos decidido dar por terminado el contrato de trabajo que nos vincula.

En su oportunidad la empresa le reconocera y cancelara los emolumentos laborales a que

haya lugar. De antemano agradeciendo la colaboracion prestada y deseandoles éxitos en
sus futuras labores. :

Los suscribientes,

=__ ~ Wdow] oS

I[VAN PEREZ GOZ0 MILENA MANJARREZ[CAMPO
Gerente o Trabajador

CALLE 16B No.11-33 PBX: 5748320 FAX: 5749174
- EMAIL: medicossaivahoo.cs  www.medicossa.com
~ Valledupar - Cesur ~ Colombia




Valledupar, diciembre 14 de 2011 T,

Sefores ,
CLINICA MEDICOS S.A.
Dr. IVAN PEREZ FRAGOZO gerente
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BIEPHBH! 9 D34 |

afio 2011, prestaciones sociales, defechos/ faborates vy cotizaciones a
seguridad social, durante los periodos que sgn de su entero conocimiento;
hechos estos que FIBAEIN AOHHP RS HBRLEMRR | fRATIEPh RYaIEs G AMMRRAY 404
vital y movil. : ' ,

0pn|DSs [DIPJ0)
En igual sentido, motivado por el hecho del no pago de las vacaciones por
los periodos de ley a que tengo derecho v por el Ultimo ercodo otor ado,

P yad § P OIdV OHpQ é ‘oo
en el cual me mandaron a su disfrute sin cancelarme fos emo umen 0$
correspondientes a las mismas.

oOuUDWN| 04uU3D| 243
YIOW O111IddvD IQAY]
La terminacion del contrato se produce a partir de la fecha. 1040}20Q

Atentamente,

MILENA MANJARREZ CAM C’."’Q""”?f{ﬁf JYINOLIO40 O

C.C. 56.086.971 expedi




NIT. 824.001.041-6

cunicalepicos s.a.

RESPETO, OPORTUNIDAD Y SEGURIDAD

150 5001:2008

BUREALVERITAS
Certificalion

N° C0230845

—

=,
X

NOMBRE: MILENA MANJARREZ CAMPO
€.C.:56.086.971
CARGO: CONTADORA
CAUSA DE LA LIQUIDACION: Terminacion del contrato
iL CION: SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 13-Dic-11 SUELDO BASICO: $ 1740792
FECHA DE INICIO CONTRATO 01-Ene-99 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ -
TIEMPO TOTAL LABORADO ; 4663 PROMEDIO SALARIO VARIABLE
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES 01-Ene-10 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: _§  1.740.792
. - SANCIONES EN DIAS 0
' CESANTIAS
. FECHA DE LIQUIDACION P 01-Ene-11 ADE. ONCESA S 01-Ene-10
g FECHA DE CORTE PRIMA 13-Dic-11| FECHA DE CORTE CESANTIAS 13-Dic-11
DIAS PRIMA 346,000  |DIAS CESANTIAS 711,00
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
‘ {ADEL ’ VACAC . 01-Ene-10 A 01-Ene-10
‘ FECHA DE CORTE VACACIONES 13-Dic-11 FECHA DE CORTE. INTERESES 13-Dic-11
TOTAL DIAS DE VACIONES 29,63]  |DIAS: INTERESES 711,00
DIAS PENDIENTES - 20,63
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 29,63 / 1.719.032 |
CESANTIAS: 1.740.792 | . 3.436.064 .
INTERESES DE CESANTIAS 3438064 |/ $ 814821
PRIMA SERVICIOS 1.740.792 / . §. 1673005
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: 1.740.792 / § 2476473f
INDEMNIZACION: 1.740.792 “$ 156154854 "
VACACIONES DISFRUTADAS NO CANCELADAS 1.740.792 |/ 5 2.263.030
['$ 28.000.000
MENSUAL  QUINC.
4% 0
PENSION: 4% 0
PRESTAMOS O ANTICIPOS: VALOR EQUIPO TELEFONICO
[TOTAL DEBUCCIONES IS -
EL EMPLEADO REPREENTANTE LEGAL
c.C. NIT:
-? W Vo.Bo. JURIDICA

CALLE 16B No 11-33 PBX: 5748320 FAX: 5749174
EMAIL: clinicamedicossa@hotmail.com www.medicossa.com
Valledupar - Cesar - Colombia '

.
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CONTRATO DE CESld"N DE CREDITOS

Entre IVAN PEREZ FRAGOZO, mayor de edad y vecino de la ciudad de Valledupar,
identificado con la cédula de ciudadania N2 77.026.634 expedida en Valledupar, obrando
en mi calidad de representante legal de la empresa CLINICA MEDICOS S.A., identificada
con el Nit. 824001041-6, y quien en adelante se denominara, EL CEDENTE; y la Sefiora,
MILENA MANJARREZ CAMPO identificada con cédula de ciudadania No. 56.086.971
expedida en Maicao Guajira, mayor de edad, domiciliada y residente en fa ciudad de
Valledupar, quien en adelante y para este- asunto, se denomina, EL CESIONARIO y ENOC
CLAVUO identificado como aparece al pie de su respectiva firma , obrando en calidad de
Representante legal de DUSAKAWI IPS el cual se denominard EL CEDIDO (Deudor) en esta
cesién, convienen en celebrar el presente contrato de cesién sujeto a las siguientes
cldusulas: PRIMERA: EL CEDENTE Clinica Médicos S.A. autoriza al CEDIDO (Deudor)
DUSAKAWI IPS a efectuar pagos a favor del CESIONARIO. MILENA MANIJARREZ CAMPO .
SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CEDIDO: a} EL CEDIDO (Deudor) DUSAKAWI IPS posee
deudas con el CEDENTE Clinica Médicos S.A. seglin contrato suscrito, segin facturas,
relacionadas en la presente CESION hasta el monto de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
($28.000.000) instrumentado en el soporte de las facturas que se anexan en éste Contrato
de Cesién de las obligaciones contraldas entre el CEDIDO, (deudor) y el CEDENTE. EL
CEDIDO (deudor): se obliga a pagar directamente al CESIONARIO la suma que asciende a
de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS  ($28.000.000) segun facturas relacionadas a

- continuacién:

FECHARAD. ' | VALOR A PAGAR .

| _FAcTuRA

17801 20/10/2010|20.660°

18583 20/12/2010] 330.525

22680 08/04/2011 | 1.556.709

25556 08/04/2011 | 32.496

26559 08/04/2011 | 76.607

- 26576 08/04/2011 | 44.496

26830  08/04/2011]65.050

26881 08/04/2011 | 946.657

28913 10/06/2011 | 1.667.877

1w &
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29141 10/06/2011 162.0Si
30616 09/08/2011 | 256.686
30789 09/08/2011 { 29.210
30853 09/08/2011 | 28.330
31259 09/08/2011 | 1.838.669
31284 09/08/2011 | 14.720.932
31498 09/08/2011 | 29.876
31473 09/09/2011 | 2.462.946
33293 09/09/2011 | 651.552
34069 10/10/2011 | 468.427
34784 10/10/2011 26.496
34884 10/10/2011 | 2.473.044
34954 10/10/2011 120.635
TOTAL 28.000.000

. b) EL CEDENTE se obliga a responder por la existencia y validez de los créditos cedidos
pero no responderd de su cumplimiento por parte del CEDIDO (Deudor).

TERCERA: PAZ Y SALVO. La CEDENTE Médicos S.A. declara que el CEDIDO (deudor)
DUSAKAWI IPS  se encuentra a Paz y Salvo por concepto de pago de las obligaciones descritas
en el presente documento y que hacen parte de las facturas relacionadas y renuncia a cualquier
reclamacién o Accién Judicial en su contra. EL CESIONARIO se compromete a notificar en
forma fehaciente al CEDIDO (deudor), cuyos datos son: NIT. 824001398-1, representada
legalmente por el Sefior, ENOC CLAVIO, mayor de edad, e identificado como aparece al
lado de su respectiva firma - CUARTA: EL CEDENTE manifiesta que no posee inhibiciones
que le impidan disponer de estos dineros. QUINTA: Las partes constituyen domicilio, a
todos los efectos derivados de la presente Cesién EL CEDENTE, en la calle 16B # 11-33 de
la ciudad de Valledupar y EL CESIONARIO, en la de Valledupar el
CEDIDO en: la Calle 16No 4-63 de la cludad de Valledupar SEXTA: MERITO EJECUTIVO. E!
presente escrito presta mérito ejecutivo dentro de una accién legal y compromete al

¥
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Cedente

IVAN PEREZ (o]
C.C.N0.77.026.6 Valledupar
R.L. Clinica Médicos S.A.

Cedido:

ENOC CLAVIIO
C.C.No
R.L DE DUSAKAWI IPS

fEﬂLUJ f}”@ﬂ/\ BE
DE FIRRIA &

ANTE LA NOTrA SEG | l\uUL.(. [ VELEOURAR

/;ymgp (777 /)// 2, i
£237 /?;Rmm,on ))Q%éas/

.y dectard gie g )
: 't;‘m_riemdo ée/este docUmens 68 LIty ¢ e by fivena y el |
IMpresas 5on suyas, '

 Yalledupar, 21.Dic 201L ~ {
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CESIONARIO y al CEDIDO dejando a paz y salvo al CEDENTE CLINICA MEDICOS S.A.
SEPTIMA: En prueba de conformidad y previa lectura, se firman dos ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Valledupar, a los 13 dfas del mes de

Diciembre del, afio 2011.-

Cesionario

mm Qg w74 ("

MILENA MANJARREZ CA| po-’
C.C. N0.56.086.971 de Mdicao Guajira




CLANLILA MEDLILUDS 3.A.
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824001041 Fecha Actual ; viernes, 27 dlciembre 2013

“ > vo Pagina 1/5O
COMPROBANTE DE EGRESO 1z
Namero : CJGECCG000007014

Consecutivo : CIJGEOQ000007014 Estado : Confirrpado

Fecha del Egreso :  03/12/2013 03:26:01 p.m. Valor:  $ 80.3844054,00

Beneficiario 824001041 CLINICA MEDICOS S.A.

Detalle : Registramos cancelacion de cesantias afio 2012 Numero de Nota:

Valor en Letras

OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON CERO CT

VS M/Cte.

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco
Numero ; Consignar : 12/03/2013 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
Q’ "TGENERAL 824001041 110505001 $0,00 $ 80.384.0§4,00
P DE CESANTIAS 7572528 251010001 $ 591.471,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 7574298 251010001 $ 1.305.594,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS - 9085280 251010001 $1.911.111,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 12647895 251010001 $ 1.541.354,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 17957914 251010001 $ 508.148,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 26877589 251010001 $ 877.901,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 26945894 251010001 $ 864.508,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 30762520 251010001 $ 941.868,00 $ 0,00
P/ “DE CESANTIAS 32785883 251010001 $ 1.351.250,00 $ 0,00
P -DE CESANTIAS 36516839 251010001 $ 425.527,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 36517200 251010001 $ 833.480,00 $ 0,00
PREPARADO " REVISADO " "APROBADO " CONTABILIZADO =~ FIRMA'Y SELLO DEL BENEFICIARIO
Elabord. ;49788993 CLARA SOFI{ ACURA
VIDES

Nombre reporie : TSRPComprobanteEgreso Usuario 1d. :49788993
LICENCIADO A: [CLINICA MEDICOS S.A.] NIT [824001041-6] Lo _

R "l"(“ Y {:’SJ ‘C:?\t (:1
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CLINICA MEDICOS S.A.

824001041
4

PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS

PAGO DE CESANTIAS

Ph- ;\:’DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAU\; DE CESANTIAS

PAGO DE CESANTIAS

PAGO DE CESANTIAS

PREPARADO

Nombre reporte : TSRPComprobanteEgreso

Fecha Actual :

COMPROBANTE DE EGRESO

39098246
39462473
42490029
42491122
42491844
42497014
45765397
49605408
49606886
49609500
49689153
49695310
49700354
49716238
49722076
49731820
49736776
49737509
49737743

49740190

251010001
251010001
251010001
251010001
251010001
251010001
251010001
251010001
251010001
251010001
251010001
251010001
251010001
251010001
251010001
251010001
251010001
251010001
251010001

251010001

" APROBADO

LICENCIADO A: [CLINICA MEDICOS S.A.] NIT [824001041-6]

“'CONTABILIZADO

$ 667.645,00
$ 229.450,00
$ 1.662.995,00
$ 760.981,00
$ 1.444.292,00
$ 892.300,00
$ 1.420.146,00
$ 229.450,00
$ 875.197,00
$ 1.507.333,00
$ 323.981,00
$ 796.941,00
$ 1.129.371,00
$ 714.179,00
$ 848.570,00
$ 902.209,00
$ 1.740.792,00
$ 931.574,00
$ 1.740.792,00

$ 926.167,00

viernes, 27 di!:iembre 2013

$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

" FIRMA'Y SELLO DEL BE

Elabord. 149788993 CLARA SOFI

VIDES

Usuario Id. :49788993

Pégina 2/5
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CLINICA MEDICOS S.A.

82?0@ 1041 Fecha Actual : viernes, 27 d cier:é:)g; j(;l/z
| COMPROBANTE DE EGRESO | J:;?__
PAGO DE CESANTIAS 49765699 251010001 $1.740.792,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 49768865 251010001 $ 1.383.750,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 49773422 251010001 $ 899.787,00 © $0,00
PAGO DE CESANTIAS 49777660 251010001 $ 945.776,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS ‘ 49778299 251010001 $1.511.982,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 49779472 251010001 $ 790.300,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 49781537 251010001 $ 886.490,00 $ 0,00
l:""e‘Q DE CESANTIAS 49782284 251010001 $ 458.333,00 $ 0,00
P/ 'DE CESANTIAS 49787679 251010001 $ 242.318,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 49788487 . 251010001 $ 9i5.225,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 49788993 251010001 $ 1.065.043,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 49791647 251010001 $ 836.972,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 49795804 251010001 $ 319.145,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 49796253 251010001 " $1.472.838,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 49797231 : 251010001 $ 888.537,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 49797308 251010001 $ 895.277,00 $ 0,00
P DE CESANTIAS 49798438 251010001 $ 961.062,00 $ 0,00
P I DE CESANTIAS 56076275 | 251010001 $1.284.337,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS ' 56081797 251010001 $ 958.361,00 $ 0,0b
PREPARADO -7 REVISADO 7 "APROBADO " CONTABILIZADO i FIRMA Y SELLO DEL BEJNEFICIARIO
Elabord. ;49788993 CLARA SOFTR ACUNA
VIDES
Nombre reporte | TSRPComprobanteEgreso , Usuario Id. 149788993
LICENCIADO A: [CLINICA MEDICOS S.A.] NIT [824001041-6]
o




CLANILA MELILUD 5.A.

824001041

PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS

PAGO DE CESANTIAS

—

PruO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAGO DE CESANTIAS
PAué DE CESANTIAS
FAwy DE CESANTIAS

PAGO DE CESANTIAS

" PREPARADO

"~ " REVISADO

Nomibre veporte : TSRPComprobanteEgreso

COMPROBANTE DE EGRESO

56086971

63508182

77006809

77018313

77023673

77024688

77094051

77153094

77175038

77178204

77188023

77188619

77193483

77194096

77194274

84084366

1002207364

1047365790

1047368636

1065564783

LICENCIADO A: [CLINICA MEDICOS S.A.] NIT [824001041-6]

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

251010001

" APROBADO

" CONTABILIZADO

Fecha Actual : viernes, 27 diciembre 2%

$ 1.740.792,00 $ 0,00
$ 650.261,00 $ 0,00
$ 760.581,00 $ 0,00
$ 762.559,00 $ 0,00
$ 891.970,00 $ 0,00

$ 1.183.077,00 $ 0,00

$ 2.488.833,00 $ 0,00
$951.108,00 $ 0,00

$ 2.672.465,00 $ 0,00
$ 511.167,00 $ 0,00
$ 80.650,00 $ 0,00
$ 907.085,00 $ 0,00
$ 878.120,00 - $0,00
$ 161.300,00 $ 0,00
$ 745.408,00 $ 0,00
$ 510.111,00 $ 0,00
$ 474.733,00 $ 0,00
$ 907.778,00 $ 0,00

$ 1.276.580,00 $ 0,00

$ 2.679.455,00 $ 0,00

Elabord. 149788993 CLARA SOFL
VIDES

Usuario Id. :49788993

Pagina 4/5 |
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CLINICA MEDICOS S5.A.

’?;Z |
RI4001041 Fecha Actual : viernes, 27 diciembre 201 |
' > o ’ ’Pégina 5/5
1%
COMPROBANTE DE EGRESO
PAGO DE CESANTIAS 1065570509 251010001 $ 675.679,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 1065571367 251010001 $ 895.428,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 1065580963 251010001 $ 864.409,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 1065598506 251010001 $1.177.192,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 1065599300 251010001 $ 1.408.104,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 1065613879 251010001 $ 711.966,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 1065618147 251010001 $ 319.145,00 $ 0,004
RA"‘) DE CESANTIAS 1065629128 251010001 $ 939.641,00 $ 0,00
P. . DE CESANTIAS 1082879798 251010001 $ 1.202.083,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 1121326864 251010001 $ 939.866,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 77184388 251010001 $ 540.000,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 77184946 251010001 $ 123.606,00 $ 0,00
FACTURAS AFECTADAS
Factura Factura Valor Factura Valpr
PREPARADO " APROBADO " 'CONTABILIZADO | FIRMA'Y SELLO DEL BEfIEFICIARIO
Elabord. :49788993 CLARA SOFTh ACURA
VIDES
Nombre reporte | TSRPComprobanteEgreso Usuario Id. 149788993
LICENCIADO A: [CLINICA MEDICOS S.A.] NIT [824001041-6)




| %S
CLINICA MEDICOS SA
NIT 824,001,041
Pagina: 1
Estado: Comprobante de Egreso No. 000-0303
Fecha de Impresion: Elaborado Por:
Detalle: CANCELACION DE CESANTIAS E INTERES CESANTIAS ANO 2012
lvewenciones: } Iva: Ica: Otras:
CUENTA | CONCEPTO DEBITO CREDITO
22050501 2.158.582
11050501 2.158.582
Factura Valor cancelado fecha [ Factura | Valor cancelado fecha
CHEQUE No. TOTAL COMPROBANTE: FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
BANCO: EFECTIVO:
CUENTA: CHEQUE: \
BENEFICIARIO: MILENA MANJARREZ CAMPO C.COSTOS Efectivo: ( O flf“
NIT: C.COSTOS Cheque: \;\ QJ
PREPARO APROBO

REVISO




Sefiores
CLINICA MEDICOS S.A.
Ciudad

Ref: Solicitud de cesatias

En calidad de trabajador de la CLINICA MEDICOS S.A. ,muy comedidamente solicito a
ustedes me realicen el pago directamente de mis cesantias, por que las necesito para
cubrir una calamidad domestica, las cuales debo asumir con mis propios recursos.

Agradezco a ustedes pronta respuesta a la presente.

Atentamente,

A‘W&Q\W QJ\W“\% :

~ N

o>
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CLINICA MEDICOS S.A. - Documento No.: 824001041

DIEZ MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS
PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

CLINICA MEDICOS S.A.

824001041 Fecha Actual : sabado, 22 febrero 2014
Pégina 1/2

COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 00000009055

Consecutivo : - 00000009055 Estado : Registrado
Fecha del Egreso : 22/02/2014 10:52:50 a.m. Valor : $10.926.176,00
Beneficiario . 824001041 CLINICA MEDICOS S.A. ’

Registramos cancelacion de cesantias sequn comprobante de pago - .
de Aportes en Linea a FONDO NACIONAL DEL AHORRO Nurmero Nota: 6223

Valor en Letras DIEZ MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Detalle :

Banco BANCO OCCIDENTE _
Numero : Consignar : 02/22/2014 Impuesto X Mil : $ 0,00

DETALLE DEL MOVIMIENTO

CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
OCCIDENTE CTA AHORRO
900844325 824001041 112005005 . $0,00 $10.926.176,00
PAGO DE CESANTIAS 77172074 251010001 $ 931.066,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 49788993 251010001 $ 1.735.956,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 49794225 251010001 $ 797.863,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 56076275 251010001 $1.418.533,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 12647895 251010001 $ 1.530.188,00 $0,00
PAGO DE CESANTIAS 49737743 251010001 $ 1.740.792,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 1065602618 251010001 $ 404.250,00 $ 0,00
PAGO DE CESANTIAS 56086971 251010001 $1.740.792,00 $ 0,00

W L

PREPARAD / "UReVISADO T 7T TAPROBADO T TCONTABILIZADO .0 'FIRMA Y SELLO DEL

BENEFICIARIO

A
\v“'ﬁ\\\
W\

N

Elaborg. 149788993 CLARA SOFIA ACURA
VIDES

Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario 1d. 149788993

LICENCIADO A: [CLINICA MEDICOS S.A.] NIT [824001041-6]
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CLINICA MEDICOS S.A.

NIT 824001041}

SUCURSAL PRINCIPAL:ADMINISTRATI

TIPO EMPLEADOR:EMPRE$A

, PERFIL:TESORERY.
ULTIMO ACCESO: 2014/02/15 07:56:{:6

Inicio (Inicio.aspx) Consultar (Consultar.aspx) Cerrar

Comprobante de Pago

Para realizar su pago electronico dé click en el botén de pagos. Una vez pagada la liquidacién le aparecera el nimero de
transaccion con la que se realiza el pago. Después de realizado el pago no podra realizar ningin cambio sobre la liquidacion de
cesantias.

COMPROBANTE DE PAGO FNA
Periodo - 2013

Fecha limite de pago: 2014/02/14 Fecha de pago: . 2014/02/17
Dias de mora: 3
N Totales ' Datos de la transaccion
Nidmero Empleados 10 Clave planilla: 841503706394
(_ ' Valor Cesantias $10.902.999 Clave del pago: 104458129
- Intereses Mora $23,177 Banco : BANCO DE OCCIDENTE
Valor a pagar: $10.926.176

Si desea mayor informacién sobre el estado del pago de su autoliquidacion ingrese a www,aportesenlinea.coml
{www.aportesenlinea.com) opcién CONTACTO y diligencie el formulario “"SOLICITUDES, PREGUNTAS O INFORMACION” 6
comuniquese con nuestra Linea de Servicio Telefénico en Bogotd 3078037, en Medellin 3848300 y desde el resto del pais

018000524448

(http://1980.144.41.37/chat/index.php) (http:/iwww.facebodhitpriiiayariestiatingepARMRT FRH]

Copyright © 2011 Apories en linea. Todos los derechos reservados.

https://www.aportesenlinea.com/Cesantias/PagoElectronicoCesantias.aspx?liquida=3526...  15/02/20
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"‘CLINICA MEDICOS S.A.
824001041

INFORME DE CESANTIAS
FECHA DE CORTE AL 30/12/2013

EMPLEADO NOMBRE EMPLEADO VALOR CESANTIAS

FONDO CESANTIAS: (CSFN - CESANTIAS FONDO NACIONAL DEL AHORRO)

77172074 ANTONIO ENRRIQUE MUNOZ JARAMILLO
49788993 CLARA SOFIA ACUNA VIDES

49794225 DUVERLIS HELENA LOPEZ MARQUEZ
56076275 IBETH YOHANA MANJARRES VEGA
12647895 IMBRECH PEINADO RAMIRO ADOLFO
49737743 MARIA EUGENIA MONTESINOS RIOS
1065602618 MARVIN DANIEL MANCILLA MALDONADO
56086971 MILENA MANJARREZ CAMPO

1065621533 TATIANA MARCELA OQUENDO CAMPO
1065596519 YULIETH PAOLA VELANDIA MEZA

TOTAL FONDO CESANTIAS:

$ 931.066,00
$ 1.735.956,00
$ 797.863,00
$ 1.418.533,00
$ 1.530.188,00
$ 1.740.792,00
$ 404.250,00
$ 1.740.792,00
$ 153.417,00
$ 450.142,00

$ 10.902.999,00




) Pagina 1l d
7y Banco de QOccidente
¥ Nit: 890300279-4
MOVIMIENTOS POR MES
Producto MEDICOS AHORRO
Fecha 2014/02/15
Hora 07:47:01 gm
Fecha Transaccién Nimero Débitos Créditos Valor Valor
Documento Efectivo Cheque
INTERESES
2014/02/10 | [0SEsE 0000000 $21,623.00
GRAVAMEN MVTO.
2014/02/10 20T 0000000 $6.05
2014/02/10 RETEFUENTE 0000000 $1,514.00
2014/02/11 PRGOS ATERCEROS o650 $23,577,595.00
2014/02/11  PAGOSATERCEROS  N557404 $14,074,315.00
INTERESES
2014/02/11  |1005ADOS 0000000 $7,910.00
2014/02/11  RETEFUENTE 0000000 $554.00
GRAVAMEN MVTO.
2014/02/11 AR 0000000 $2.21
INTERESES
2014/02/12 |100IDADOS 0000000 $10,510.00
2014/02/12  RETEFUENTE 0000000 $736.00
GRAVAMEN MVTO.
2014/02/12  Zid 0000000 $2.94
2014/02/13  HAGOS ATERCEROS  n164139 $69,580.00
GRAVAMEN MVTO.
2014/02/13  Froane 0000000 $2.94
2014/02/13  RETEFUENTE 0000000 $736.00
INTERESES
2014/02/13 1000 ADOS 0000000 $10,511.00
2014/02/14  FROQ0S ATERCEROS - n57g563 $185,122.00
2014/02/14 PAGO SERVICIOS N682469 $1,740,792.00
2014/02/14 PAGO SERVICIOS N760553 _i.ﬂ.f3$‘i;6‘,7§2”.é?1'-‘76‘:66fm‘_ L.
INTERESES WUV
2014/02/14 | 1001DADOS 0000000 $10,517.00
GRAVAMEN MVTO.
2014/02/14  Fyanc 0000000 $50,670.81
Saldo Inicial Mes $17,762,729.49
+ Crédito $134,807,676.16
- Débito $12,769,128.99
Saldo Final $139,801,276.66
https://occired].bancodeoccidente.com.co/BancaCorporativa/Aplicacion/DatosConsultas...  15/02/20j14
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Identificacién

Razén Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

NI 824001041

CLINICA MEDICOS S.A,

B - MENOS DE 200
COTIZANTES

ADMINISTRATIVA

CALLE 16B # 11-33

VALLEDUPAR - CESAR

5748320

Periodo

Numero Administradoras

Fecha Limite

Dias Mora

Yalor Total

2013

11]2014/02/14

0 $12,643,791

Planilla Pago
Clave Transaccion Limite Pago Banco Intereses Mara Valor a pagar
' 841503706394 104458129 2014/02/14 2014/02/17 BANCO DE OCCIDENTE $23,177 $10,926,176
1 EMPLEADO SALARIO CESANTIAS
Consecutivo Tipo id No id Primer Apeltido "Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre Valor Cotizacion
1]cC 149788993 AtUNA VIDES CLARA SOFIA $1,740,792 $1,735,956
2|CcC 12647895 {MBRETH PEINADO RAMIRO ADOLFO 51,530,188 51,530,188
3|CC [49794225 LOPEZ MARQUEZ DUVERLIS HELENA $1,740,792 $797,863
4|CC 1065602618 MANCILLA MALDONADO MARVIN DANIEL $1,276,580 $404,250
5|CC 56076275 MANJARREZ VEGA IBETH YOHANA $1,418,533 $1,418,533
6[CC 56086971 MANJARREZ CAMPO ~ MILENA 51,740,792 $1,740,792
7|(cC 149737743 MONTESINOS RIOS MARIA EUGENIA $1,740,792 $1,740,792
8|cC 7172074 MUROZ JARAMILLO ANTONIO ENRIQUE $1,476,580 $931,066
g9|cc 1065621533 OQUENDO CAMPO TATIANA MARCELA $850,000 $153,417
10|cCC 1065596519 VELANDIA MEZA YULIETH PAOLA $680,000 $450,142
Total ( 10 afiliados) $10,902,999
BRI ERANOR . i
Fecha Pago
Clave Transaccion Limite Pago Banco Intereses Mora Valor a pagar
840303706384 104447735 2014/02/14 2014/02/14 BANCO DE OCCIDENTE S0 $1,740,792
EMPLEADO SALARIO CESANTIAS
Consecutive Tipoid No id Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre Valor Cotizacion
11]CC 1047368636 BENEDETTI OSPINA LILIANA $1,740,792 $1,740,792
Total ( 1 afiliados) $1,740,792

~
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T A A : i b :
Identificacion dv Razén Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccién Ciudad-Departamento Teléfono
NI 824001041 6 CLINICA MEDICOS S.A. B - MENOS DE 200 ADMINISTRATIVA CALLE 16B # 11- 33 YALLEDUPAR - CESAR 5748320
COTIZANTES .

Valor Total
$12,643,791

Fecha Limite Dias Mora

2013 2 11)2014/02/14 o]

e

Planilla : Fecha : Pago’

Clave Transaccion Limite Pago . Banco Intereses Mora Valor a pagar
841503706394 104458129 2014/02/14 2014/02/17 BANCO DE OCCIDENTE $23,177 -$10,926,176
EMPLEADO . SALARIO CESANTIAS
Consecutivo Tipo id No id Primer Apellido Segundo Apeilido Primer Nombre Segundo Nombre Valor Cotizacion
14cC 149788993 ACURA VIDES CLARA . SOFIA $1,740,792 $1,735,956
2]cc 12647895 . |IMBRETH PEINADO RAMIRO ADOLFO $1,530,188 $1,530,188
3jCC 49794225 LOPEZ . MARQUEZ DUVERLIS HELENA $1,740,792 $797,863
4tCC 1065602618 MANCILLA MALDONADO - MARVIN DANIEL $1,276,580 ' 5404,250
51CC 56076275 MANJARREZ VEGA IBETH YOHANA $1,418,533 $1,418,533
6[cc 56086971 MANJARREZ CAMPO ’ MILENA ' 51,740,792 $1,740,792
7|cC [49737743 MONTESINOS * |RIOS * MARIA” B EUGENIA $1,740,792 $1,740,792
8|cc 77172074 MUROZ JARAMILLO ANTORIO " | ENRIQUE §1,476,580 $931,066
9lccC 1065621533 OQUENDO CAMPO ~ TATIANA MARCELA $850,000 $153,417
10|cc 1065596519 VELANDIA MEZA YULIETH PAOLA $680,000 $450,142
Total ( 10 afitiados) ' $10,902,999

RONINISTRA

Planilla o Fecha o . Pago

PR

Clave Transaccién Limite Pago Bancp intereses Mora Valor a pagar
840303706384 104447735 2014/02/14 2014/02/14 BANCO DE OCCIDENTE S0 $1,740,792
EMPLEADO SALARIO CESANTIAS
Consecutivo No id Primer Apellido Segundo Apellide Primer Nombre Segundo Nombre Valor Cotizacion
1047368636 BENEDETTI OSPINA LILIANA $1,740,792 $1,740,792
Total { 1 afiliados) 1,740,792
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§1,740,792 50 §1,740,79
$10,902,999 $23,177 $10,926,176
SR T SRR ERE :

E $1,740,792
$14,195,049




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Nombre del Empleador: Domicilio del empleador:

CLINICA MEDICOS S.A. ' CL 16B # 11-33 VALLEDUPAR
Nombre del trabajador: Direccién del frabajador: '
ANDRES ANTONIO RUIZ MOLINA CARRERA 33 NO 17BIS—V
CC.77.175.701 DE VALLEDUPAR Celular: 3145622886

[

Lugar, f. de nacimiento y nacionalidad: CONTADOR SENIOR
VALLEDUPAR , 21 de Agosto de 1973 '

Salario: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL
$2.200.000 PESOS M/CTE

Periodo de pago: Fecha de iniciacién de labores:
MENSUAL _ 21 DE ENERO DE 2015

Lugar donde desemperiard las labores: Ciudad donde ha sido contratado
CLINICA MEDICOS S.A el tfrabajador: VALLEDUPAR

Entre nosotros ELIZABETH ARCE MUNOZ MAYOR vy vecina de Valledupar como aparece a pie
de mi firma obrando en nombre y representacion de la sociedad CLINICA MEDICOS S,A que en el
presente contrato se denominarda EL EMPLEADOR, y la persona identificada como quedé
registrado en el encabezamiento de este contrato y que en adelante se denominaréd EL

- TRABAJADOR celebramos el contrato de trabajo estipulado en las siguientes clausulas:

PRIMERA: TERMINO INDEFINIDO: En forma personal y exclusiva EL TRABAJADOR compromete
en favor de EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo, eficiente y necesaria, para
desemperiar el oficio aqul contratado, asi como en la ejecucién de tareas ordinarias y anexas al
mencionado cargo de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR y en especial cumpliendo todo aquello :que se le indique por parte del
EMPLEADOR. '

SEGUNDA: Ambas partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre EL EMPLEADOR y sus
Trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, y todas
aquellas obligaciones consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial de la Empresa, Manual de Funciones y todas aquellas politicas,
disposiciones o reglamentos que se den a conocer al empleado.

TERCERA: JORNADA DE TRABAJO Y TRABAJO DOMINICAL O FESTIVO.- La Jornada ordinaria
de trabajo sera la permitida por la ley a la semana, de lunes a sabado, de acuerdo al horario diario
que fije la empresa o el que acuerden TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, conforme a la
flexibilizacion de la jornada de trabajo que autoriza la ley (literal d) art. 51 ley 789/02), teniendo en
cuenta las necesidades del servicio. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente y por
escrito para cada caso.

PARAGRAFO: La gestion encomendada al TRABAJADOR la realizara en la zona o region que se
le asigne para desempefiar sus funciones, la que inicialmente sera la establecida en el paragrafo
de la cldusula primera del presente contrato EL EMPLEADOR se reserva la facultad y el
TRABAJADOR la acepta, de trasladarlo a cualquiera de las ciudades, zonas o regiones que
tenga establecidas dentro del territorio nacional. La aceptacion de este traslado por parte
Integral de este contrato de trabajo y por quedar fijados los parametros exigidos por el Art. 39 del

1

444




C.S.T. cualquier traslado que; EL. EMPLEADOR ordene no podra tomarse como modificacion de las
condiciones laborales pactadas. En todo caso de modificacién, variacién, cambio, adicién o
alteracion del sitio o lugar donde el TRABAJADOR va inicialmente a prestar sus servicios o los
cambios o modificaciones que posteriormente se hagan durante la vigencia del contrato, la hara
saber EL EMPLEADOR al TRABAJADOR por escrito. Queda entendido que el traslado no implica
modificacién del salario, pero el TRABAJADOR acepta que tas condiciones ambientales, costos de
servicios publicos, canones de arrendamiento, costos de educacion y alimentacion, vida social, etc,
pueden ser diferentes, lo cual no implica por parte del EMPLEADOR modificacion alguna de las
condiciones de trabajo, pues ello corresponde a un riesgo propio de la actividad laboral o
naturaleza del cargo y porque, ademas son circunstancias que tanto el EMPLEADOR como el
TRABAJADOR prevén de buena fe, en el momento de suscribir este contrato.

CUARTA: En relacién con la actividad propia del TRABAJADOR, éste la ejecutara dentro de las

siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo TRABAJADOR, asl:

1. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en
orden al desempefio de las funciones propias del cargo u oficio para el cual ha-sido contratado,
incluyendo las labores anexas y complementarias, de conformidad con las érdenes e instrucciones
que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. :

2. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio.

3. Observar rigurosamente las normas que le fije EL EMPLEADOR, para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato de trabajo.

4. No atender durante las horas de trabajo, asuntos y ocupaciones distintas a las que el empleador le
encomiende, sin previa autorizacion de éste y evitar fuera de dichas horas de trabajo, ofras labores
que afecten su salud u ocasionen el desgaste de su organismo en forma que le impida prestar
eficazmente el servicio convenido. : _

5. Cumplir a cabalidad con los deberes y obligaciones que la ley, el reglamento interno y el presente
contrato le impongan en su. condicién de TRABAJADOR, asi como abstenerse de ejecutar las
conductas que se encuentren prohibidas en esos mismos ordenamientos. - _

6. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de EL EMPLEADOR, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén a su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas, en beneficio de los intereses del Empleador.

7. Aceptar los traslados que ~determine el patrono dentro de las agencias, sucursales,
establecimientos o simples dependencias de EL EMPLEADOR en todo el territorio nacional.

8. Cumplir las comisiones de servicio que se indiquen cuando se le requiera en otros lugares
diferentes a aquél donde habitualmente se debe desempefiar. : ; :

9. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por EL EMPLEADOR o por quienes lo representen, respecto al desarrollo de sus
actividades. _

10. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los instrumentos, y utiles, que
le sean entregados, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que posteriormente se le
asignen, 6 sean prestados temporalmente para realizar sus funciones. 1

11. No tomar el nombre de EL EMPLEADOR para contraer obligaciones.

12. Cuidar permanentemente de los intereses y bienes de EL EMPLEADOR.

13. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

14. Programar diariamente su trabajo. y asistir puntualmente a las reuniones que efectie EL
EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado.

15. Observar una completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y
compaifieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. '

16. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con EL
EMPLEADOR. ‘ .

17. Asistir puntualmente al trabajo y cumplir con los turnos de trabajo asignados.




18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.

Prestar sus servicios de manera exclusiva para EL EMPLEADOR. -

Guardar buenas relaciones con comparieros de labor, superiores y clientes. _
No presentarse embriagado al trabajo, ni ingerir bebidas alcohdlicas durante las horas de trabajo.
Abstenerse de solicitar o recibir cualquier dadiva o contraprestacion ‘al cliente o terceros para
la prestacion del servicio. También se abstendré de ejecutar servicios a los clientes ajenos a
sus funciones u ofrecer la prestacién de sus servicios para actividades adicionales.

Mantener perfecta disciplina y respeto dentro y fuera de la EMPRESA para con sus
comparnieros de trabajo, superiores, clientes, etc.

Presentacion de informes cuando le sean solicitados por escrito.

Permitir toda clase de supervisiones e inspecciones y colaborar con las mismas, sin ocultar
ningun tipo de hecho o informacion.

Aceptar y poner en practica y cumplir todas las medidas de segundad médico l[aborales.
Aceptar, poner en practica y cumplir todas las medidas y recomendaciones en cuanto a temas

relacionados con la salud ocupacional, seguridad industrial, medio ambiente, sistema

integrado de gestién de calidad, conflicto de intereses establecidos por la empresa.
Abstenerse de realizar actos diferentes a los propios del servicio en las instalaciones de la
empresa.

Manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le encomlenden por razén de su cargo
y a rendir cuenta rigurosa de ellos al empleador.

Informar a EL EMPLEADOR en forma inmediata sobre cualquier camblo en la direccion de su
residencia. En el evento de cualquier notificacién que deba hacer EL EMPLEADOR al
TRABAJADOR, se tendra como dlreccm‘m de la residencia, la ultlma que el TRABAJADOR
hubiere notificado.

En general realizara todas las gestiones propias de su cargo, al igual que todas aquellas que
afines 0 no a él, se le encomlenden y sollc:lten por parte de sus superiores jerarquicos, en
forma verbal o escrita.

Las evaluaciones periédicas hacen parte integrante de la hoja de vida y son confldenCIales
todo TRABAJADOR al momento de evidenciar cualquier acceso a dicha informacién, debe
reportaria.

Entregar oportunamente las érdenes de trabajo realizadas debidamente diligenciadas.
Abstenerse de usar celulares personales o cualquier dispositivo que lo distraigan de sus
funciones

Asistir puntualmente a las capacitaciones y reuniones programadas por la empresa.

Informar y dar tramite de las quejas y reclamos que tenga en conocimiento.

Cumplir con todas aquellas obligaciones que imponga EL EMPLEADOR en desarrollo de sus
funciones. Lo cual implica ejecutar las funciones y trabajos con la calidad exigida; tratar a los
clientes con sumo respeto y diligencia, deber ético y de respeto en la ejecuciéon de sus
funciones, entre otros.

PARAGRAFO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales y de las demas que por
extensién apliquen se califica como falta grave y dara lugar a la termlnamén unilateral y con justa
causa por parte del empleador del contrato de trabajo

QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE ELEMENTOS DE TRABAJO.- Los elementos de trabajo, el
carnet de identificacién o la dotacién especial, herramientas de trabajo, entregados por el Empleador
al TRABAJADOR deberan ser restituidos por este tltimo. En caso de no efectuarse la restitucion, el
valor de tales elementos o articulos podra ser descontado de la' liquidacién final de acreencias
laborales, para lo cual el TRABAJADOR concede desde ahora la autorizacion correspondiente. El
TRABAJADOR se hara responsable por el porte de los uniformes y los emblemas que en ellos porta,
toda vez que son para uso exclusivo de la actividad a realizar y ante cualquier irregularidad que




cometa portando dichos distintivos debera responder ante las autoridades competentes por su
inadecuado uso, sin que la EMPRESA sea responsable por los hechos.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD.- Toda la informacién que intercambien las partes en desarrollo del
presente contrato es de caracter reservado. EIl TRABAJADOR se compromete a guardar la mas
estricta reserva sobre la informacion de la EMPRESA a que tenga acceso en razén del presente
contrato y a no divulgar a terceros o a usar para propdsitos distintos del cumplimiento del objeto
de este contrato, toda o cualquier parte de la informacién de EL EMPLEADOR a que tenga acceso
en razoén de este Contrato, 0 que haya sido recibida o averiguada por el TRABAJADOR directa o
indirectamente de EL EMPLEADOR, o de otros contratistas o consultores, contratantes u originada
de otra manera y adquirida por el TRABAJADOR, en conexién con o como resultado de la
realizacion de servicio objeto de este contrato.

Por cualquier violacién a este acuerdo la EMPRESA hara uso de las acciones legales pertinentes
para resarcir los eventuales perjuicios ocasionados ante las autoridades competentes por derechos
de autor, manejo de distintivos entre otros.

El presente'acuerdo obedece al principio de bilateralidad contractual y es resultado de la libre
voluntad de las partes contractuales. '

SEPTIMA: SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El TRABAJADOR informara por escrito
a la EMPRESA la entidad o entidades a-las que debe ser afiliado en salud y pensiones. De no
hacerse en esta forma el TRABAJADOR acepta, bajo su responsabilidad, que la EMPRESA escoja las
entidades para tales efectos, como también se haré responsable de aportar en-el debido momento los
documentos necesarios para afiliar a su grupo familiar, toda vez, que de no hacerlo, sera de entera
responsabilidad del TRABAJADOR velar por las afiliaciones de sus beneficiarios.

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: Teniendo en cuenta la modalidad de contrato de trabajo que
se suscribe, las partes acuerdan que el periodo de prueba no superara la quinta parte del tiempo
acorde con las proyecciones y estadisticas: del Empleador. Durante este periodo cualquiera de
ellas podra dar por terminado el contrato, sin que se genere indemnizacién alguna. Para efectos
del presente contrato las partes acuerdan que el periodo de prueba sera de dos (02) meses

PARAGRAFO 3: El TRABAJADOR expresa su absoluta conformidad con el presente acuerdo y
manifiesta que el mismo no va en detrimento de sus condiciones laborales.

NOVENA: REMUNERACION: la remuneracién pactada es la consignada en la caratula de este
contrato PARAGRAFO 1 El 82% de la remuneracién que reciba el TRABAJADOR por concepto de
comisiones, vidticos o de cualquier otra modalidad de salario variable, constituye un remuneracién
ordinaria y el 18% restante remunera los dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y 2 del
titulo VIl del CST y la ley 51 de 1983. :

PARAGRAFO 2: De acuerdo con el Art. 15 de la Ley 50/ 90, las partes expresamente acuerdan
que lo que reciba el TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario,
ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como la alimentacién, habitacién o
vestuario, bonificaciones trimestrales, semestrales o anuales, bonificaciones extralegales,
incentivos, auxilios extralegales para el transporte, las primas extralegales de vacaciones, de
servicios o navidad, o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en
especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion, NO CONSTITUYE SALARIO.

PARAGRAFO 3: Para todos los efectos legales las partes establecen que la sede de trabajo es la
ciudad de Valledupar. ' '

_DECIMA: AUXILIOS EXTRALEGALES: De acuerdo con lo dispuesto en el inciso final del Articulo
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15 de la Ley 50 de 1990, que subrogé el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, las partes
expresamente acuerdan que cualquier valor que recibe el trabajador a titulo de Auxilios no haran
parte de la base para liquidar prestaciones, beneficios, indemnizaciones, ni ninglin otro pago
laboral.

DECIMA PRIMERA: Las partes expresamente acuerdan que el presente contrato de trabajo se
SUSPENDERA cuando se presente huelga o cese de actividades. Por lo tanto, durante el tiempo
que dure la Huelga o el cese, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 53 del C.S.Ten relacién con
los efectos de la suspensidon del contrato. Asi mismo las partes dejan expresamente
establecido que dichos periodos de suspensiéon podran descontarse para liquidar vacaciones y
cesantias. :

DECIMA SEGUNDA: Son también justas causas para dar por terminado el contrato de trabajo
unilateralmente, las contempladas en el Articulo 7° del decreto 2351 de 1.965 asi como cualquier
violacién grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al TRABAJADOR de acuerdo a
los Articulos 57, 58,59 y 60 del Cddigo Sustantivo de Trabajo y ademas las partes acuerdan las
siguientes que seran consideradas como graves de acuerdo al reglamento interno de trabajo:

a) La violaciébn por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones legales,
contractuales y reglamentarias conforme a las normas de salud ocupacional, seguridad industrial,
ambiental, sistema de gestion de calidad integrado y deméas reglamentos establecidos por EL
EMPLEADOR

b) La utilizacion indebida de dotacion, emblemas, distintivos de EL EMPLEADOR.

c) La revelacion de secretos o datos reservados de EL EMPLEADOR o de sus clientes.

d) Las desavenencias con sus comparieros de trabajo,

e) El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado o drogado o ingiera bebidas embriagantes
o drogas enervantes en el sitio de trabajo,

f) La no asistencia puntual al trabajo o a una etapa completa de la jornada de trabajo, sin excusa
suficiente a juicio de EL EMPLEADOR.

g) Revelar los secretos técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado con
perjuicio para la EL EMPLEADOR.

h) La falta de diligenciamiento total de los formatos que deba tramitar el TRABAJADOR.

i) No tener al dia los reportes establecidos por EL EMPLEADOR.

J) Recibir el TRABAJADOR dadivas o dinero por el desarrollo de sus’ funciones, por parte de
clientes o terceros.

k) Incumplir en la entrega de las 6rdenes de los trabajos e incumplir en su debido diligenciamiento.
) No asistir a las capacitaciones y reuniones programadas por EL EMPLEADOR

m) No poner en conocimiento y dar tramite de las quejas y reclamos que tenga en conocimiento.

n) Incumplir en la aplicacién del manual de funciones.

o) Presentar bajo indice de rendimiento

p) Incumplir con los niveles de calidad en los trabajos que exige EL EMPLEADOR.

q) Ejecutar sus funciones en forma tal que genere sanciones o multas a EL EMPLEADOR de parte
las entidades reguladoras.

r) Irrespetar a pacientes o sus familiares

s) Pretender u obtener ventaja econdmica de su cargo ante clientes de EL EMPLEADOR.

t) Utilizar celulares personales en los horarios de trabajo

u) Ofrecer sus servicios a clientes de EL EMPLEADOR, con el objetivo de prestar servicios
adicionales a los que deba prestar en virtud de este contrato.

v) Dar uso indebido o hacer que se desgasten las herramientas de trabajo mas alla de lo normal.

x) La pérdida, hurto, o robo de elementos o herramientas de trabajo debido a actos imputables al
TRABAJADOR, a su falta de cuidado o seguimiento a las instrucciones dadas por el Empleador.

DECIMA TERCERA: En concordancia con el Articulo 56 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y como
principios de ética, buena fe y leaitad, CLINICA MEDICOS S.A, no ha permitido ni puede permitir
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conflicto de intereses por.parte de sus empleados. Todos los empleados deben evitar situaciones
que conlleven a conflictos de intereses y no permitir que estas situaciones persistan una vez
descubiertas.

Cualquier interés directo que se relacione o beneficie de cualquier actividad externa especialmente
actividades comerciales y que pueda de alguna manera afectar adversamente los intereses de EL
EMPLEADOR, implica un posible conflicto de intereses.

Si la compafifa encuentra que inexcusablemente se ha violado la politica de interés, tomara accion
drastica que puede conducir a la terminacién del contrato por justa causa, exigir al empleado el
pago de las ganancias obtenidas o una indemnizacién por cualquier perjuicio que el empleado le
haya causado a la Compaiiia.

La determinacién que tome la Compaiiia en cuanto a la existencia o no del conflicto de intereses
seré definitiva. La Compafiia se reserva el derecho de tomar la determinacién que a su juicio de
por terminado el conflicto. ' '

Las situaciones en que se pueden presentar conflicto de interés por parte del empleado (que
deben informarse inmediatamente a la Gerencia), incluyen pero no se limitan a las siguientes:

Poseer interés material con cualquier proveedor, cliente, competidor u otra entidad con la cual la
Compafiia tenga negocios.

. Prestar servicios personales, remunerados o gratuitos, o actuar en calidad de director, socio,
asesor, empleado, distribuidor o agente para algin proveedor o Cliente u otra entidad con los que
. la Compaiiia tenga negocios.

Dar a conocer o utilizar en forma impropia cualquier informacién confidencial o sin publicar,
obtenida a través de la compaiiia. Esta situacién se concreta principalmente en nuestra legislacion
laboral en la prohibicion de no comunicar con terceros, salvo autorizacién expresa, las
informaciones que tenga sobre el trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservados o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al patrono (Codigo ‘Sustantivo Del
Trabajo, Art. 56 nim.2) como por ejemplo revelar los secretos comerciales o asuntos de caracter
reservado, los cuales son sancionados en la forma prevista por el Art.. 250 CST inciso ¢) y numeral
2 (pérdida del derecho al auxilio de cesantia).

Adquirir 0 negociar directa .0 indirectamente productos, prestar servicios como director, socio,
asesor, empleado o agente de-cualquier empresa que compita con la compaiiia.

Obtener provecho para si mismo o para terceros directa o indirectamente de cualquier oportunidad
de negocios cuando el empleado conoce o puede anticipar que la compaiifa estaria interesada.

Para efectos de la declaracion de ésta politica, se hace extensivo también a la realizaciéon de uno
de estos actos por parte del cényuge del empleado, por miembros de su familia o por parientes
cercanos. Es importante que todo empleado reporte a la Gerencia cualquier hecho que pueda
causar conflicto de intereses y que sea de su conocimiento.

DECIMA CUARTA: DIRECCION PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES.- Las partes acuerdan
que si a EL EMPLEADOR no le fuere posible entregar al TRABAJADOR personalmente cualquier
comunicacion relacionada con el contrato de trabajo, aquella podra radicar dicha correspondencia
en la direccion de su residencia. Se tendra como valida para todos los efectos legales, la fecha en
que se haya recibido tal documentacién en el titimo sitio registrado de residencia.

DECIMA QUINTA: E! presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

DECIMA SEXTA: El Manual de Funciones que declara conocer y entender el TRABAJADOR
desde antes de la firma de este contrato, hace parte integral de éste y por lo tanto el
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incumplimiento de alguna de las obligaciones derivadas del manual de funciones constituye justa
causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte de EL EMPLEADOR.

DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES SOCIALES: El TRABAJADOR
autoriza a la EMPRESA para que consigne directamente o utilice cualquier medio electronico de
transferencia de dinero a su cuenta personal de ahorros o corriente a su hombre, suministrada por
éste previamente, el valor correspondiente al salario y liquidacion final de prestaciones sociales.
Asi mismo, EL TRABAJADOR autoriza se le descuente de cualquier suma de dinero que resulte a
su favor por cualquier concepto legal, extralegal, sea por salario, primas, bonificaciones,
vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias, etc., el valor correspondiente a los elementos y/o
herramientas de trabajo que le hayan sido entregadas y que no haya devuelto, o que al momento
de la entrega presenten un deterioro superior al normal.

Para constancia se firma como aparece en dos ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de
Valledupar, el 19 de enero de 2015.

ANDRESANTONIO RUIZ MLlNA
CC.N°77.175.701 VALLEDUPAR

EL EMPLEADO
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Colombia, un compromiso gue no podemos evadir.
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<) [TTTTT]

|2 ot 6]0"8]1"7]

111. Tipo de documento: 112\‘.\@1 )u de identificacion: 113. DV | 114. Nacionalidad:

Céduladeciudada |1[3]]4,9,7,0,0,3,5,4, | | | (1 | 1 1 1 11 || COLOMBIA 1]el9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARCE [MUROZ [ELIZABETH

119. Razén sacial

120. Valor capital del socio:

121. % Participacién:

122. Fecha de ingreso:

123, Fecha de retiro:

[TTTTTT0

[2 0vF 6]o%8[17]

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.
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e =
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AR

&
H

D I A N® Formulario del Registro Unico Tributario P S
LI/ NN Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales Sy Contol st
3 Péagina 5

4. Numero de formulario

(415)77072124 (802

89984(8

14487842189

0) 000001448784218

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): )
824001041[-|6

6. DV | 12. Direccion seccional -
Impuestos y Aduanas de Valledlpar

, Consi blu:,ll i

Socios y/o Miembros de J‘ugt‘a*sf'ciiu

Yo ' N iy 14! Buzén electrénico
B o A PR e v e v g e+ o it I I Ty

Tewm‘w’ [N

111. Tipo de documento:

Cédula de ciudadar‘* 113

112. Numero de identificacién:

9)343;5:5,0,045, 4 4 3y 1

,{‘“**3"’;::5;;;%

1]16]9

115. Primer apellido
ARCE

116. Segundo apellido 17.
GARCIA

aner nombr B Otros
e % ~V

119. Razdn social

PN

nombres

120. Valor capital del socio:

121. % Participacion:

‘f{\'i ﬁe:huud/ grejo\ /}

|1

N 2D 2]0%]27%|

123. Fecha de retiro:
2 071 6|1 0[2 4]

111. Tipo de documento:

Cédula de ciudada {1 |3

112. Numero de identificacién:
3,6,4,8,8,7,3,9, | | | | (/4

COLOMBIA

w :Na Dv[114. Nacionalidad: +

1169

116. Primer apellido
CARRASCAL

116. Segundo apellido
SOLANO

118. Otros

nombres

119. Razon social

Ty

120. Valor capital del socio:

121, % Partlmpacm{i‘\v<

2. Fecha de ingreso:

g

[2 01 2]071 [275]

123. Fecha de retiro:
2 071 6[170{24]

111, Tipo de documento:

112. NGmero de identificacion:

("\
/4l I\J/Joi\‘i
\_/

113. DV | 114. Nacionalidad:

Cédula de ciudada |1 13|13 16(6,7,7,4,5 Ig L AN L L L | - | COLOMBIA 11619
115. Primer apellido 1186. Seg polido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VILLEGAS ISIMAN qv IMAGNERIS PETRONA

119. Razén social

@(\W

120. Valor capital del socio:

122. Fecha de ingreso:

A S T

o sonTE]

123. Fecha de retiro:
[27671 6]150]2%4]

111. Tipo de documento:

. 112, NJM;}OWJCW% \\:) :
Cédula de ciudada [1]3] 7/;111 \IO é"ﬂ«h I R N

113. DV | 114. Nacionalidad:
- [ COLOMBIA

IIlI[

116(9

115. Primer apellido f-’jé( Segundcfdpellldo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
S
BLANCO [/MFR Dp/ZA EULDER

119. Razén social

Q/<»

120, Valor capital del socio:

121. % Participaci6n:

122, Fecha de ingreso:

(TTTTTTT]

[2 0”1 2]0%4 [275)]

123. Fecha de retiro:
2 071 6[170[24]

111. Tipo de documento:

I—-[TI (-

r de identificacion:

SN RS S N SN [N N A A N DU B

118. DV | 114. Nacionalidad:

ENEENE B

115. Primer apellido

116. Segundo apellido 17.

Primer nombre 118. Otros

nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio:

121. % Participacién:

122. Fecha de ingreso:

[TLTTTTT

| BAGA I |!_>»::'} [

123. Fecha de retiro:

i If.“\.v“\ | [ I

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.
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_ D A N® Formulario de! Registro Unico Tributario LI M ESET ES
i Revisor Fiscal y Contador i e, oy Coa e
Direccidn de Impuesios y Aduanas Nacionaes
Pagina 6 de 8 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 144878421 89
(415)7707212489984(8020) 0000 784218
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV| 12..Direccion seCC|onaI l", e N ‘-14.'_Bu_zé_nbne_!gqgrppico .

82400104 1] [muestosyduanasdevaled

Revisor Flscal y Contador <

124. Tipo de documento: 125. Numero de identificacion:

Cédula de ciudadania (1 |3 3,6,7,1,1,3,4,9, | | |

Lt %‘:Q\Q 1371 N ﬁ?.o de tarj‘a‘m';?roresionalz
L (5
IR Vs RN /4

|1|2|0|3|4|1|T|

Q.
g 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre \3Wﬂos nombres
< [MONTERO |OCANA |ARELIS \(\7 ((\PPETH
-E' 132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 133. DV| 134. Sociedad o firma designada: ~ \_
E, Loy g 1910,0,8,2,4,1,1;1 [ - IO AUDITORlASYREVISORIAS FISCA ES,ADEL QA‘\RIBE}*SAS
5 135. Fecha de nombramiento <f ! mw’{
[20 180 3[1 2] &\\jf{? B

136. Tipo de documento: 137. Numero de identificacion:

139. Numero de tarjeta profesional:

/ \ V w@a
™y N

%Céduladeciudadam’a 113 1,0,6,5,5,7,7,7,7,0, 1,8,2,7,9,5,T,
'g- 140. Primer apellido . 141. Segundo apellido 142\.J‘r| el omh 143. Otros nombres
% |ARZUAGA INIRO mJyANw CARLOS
Q
£ 1144. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 145. DV 146. Socledadofn/.a dedignada:
Bl vl /@’m » v
& 1147. Fecha de nombramiento . ‘[if o /}; \W{/ e e _
1 R | S tLE b . S .
(20180 3[1 2] \\Wfﬁ}ﬂw , B S ,
148. Tipo de documento: 149. Numero de identificacion: S & 150. DV 151. Nimero de tarjeta profesional.
Cédula de ciudadania 13]7|7|1[757Lmlw u«%g\:‘\\t Coaa |- 1,5,1,2,6,9,T)
162, Primer apellido 153 Segz u(]o ,«, 154, Primer nombre 155. Otros nombres
§ Ruiz MOLINA® Lp\ /( / \,» |ANDRES ANTONIO
§ |156. Nomero de Ideniificacian Tributaria (NIT): ﬁ«q ;;3;/ 15wSorlek“3\ﬁ*i~)f/{neS|gnada
T O WU N O A O Y MTTR"“!\, m\
159, Fecha de nombramiento ;/é/ \\\ zf\i\:‘i\:"‘
12 0 1 0 o\, 410.9 ,,, N
\\ )
\\\w/
”““‘“\Q’ww

\{Q

§ »

lombia, un compr

50 que no podemos evadir.
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43 D ’ A N® Formulario del Registro Unico Tributario - MU IIES e

Establecimientos
Dirmocién de knpuesios y Aduanas Nacionales - I A
Pégina 7 de 8 Hoja 6
Espacio resefvado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 14487842189
‘,. %) oo A o
.§ ? g é’ ,_ SO S -
A% ﬁ; s e
'k’%g SR e AR I
P P atad = HEd LS ﬁ
.(415)77072 984(8020) 000001448784218 9
5. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT): 6.DV 12 Direccién seccmnal : “, Tl a c ) . ) 14. Buzén electrénico -
82400104 1|=]|6 y Adianas de Vai

/Ny
S w/AN

Establecimientos, agencias; sucursales, oﬂclnas./sédesonegq,r'nlo cq{?—.\gnus / j\\\

160. Tipo de establecimiento: 161. Actividad econdmica: e “\ \\}
~ |Establecimiento de comerci W Actividades de hospitales yclinicaw S {\&/ @ et
162. Nombre del establecimiento: \ (\7 ( <
CLINICA MEDICOS / @
163. Departamento: 164, Ciudad/Municipio: ot
Cesar W Valledupar Q\\ .,/ 6 0
165. Direccion:

CL 168 11 33 BRR LOPERENA
166. Nimero de matricula mercantil: 167. Fechf B miigle a merc. ul

OODOEEEEEE [P rTeED
168, Teléfono: 169, fFecha de cle \b
T T T T EERET, Qi 51

160. Tipo de establecimiento: 161. Actividad-econdmica: S
Establecimiento de comerci | | 2 | Actividades de hospitales y)lmc »Fg @1 Q .\\ :

162, Nombre del establecimiento: \/

EMERGENCIAS A.M.S. < N K

163, Departamento: 164. Ciudadlivtrieip '\%

Cesar I_I_l Valledupar \> olol1

166, Direccion: .

CL16B 11 33 BRR LOPERENA Q\W

166. Niimero de matricuta mercantil: \
[1]1 |3«'61 T9I L Nk

>

:E/iZecha de la matricula mercantll;
[2 021 3]0"3[271]

168, Teléfono: 169. Fecha de cierre
TRt [ = 7]
160. Tipo de establecimiento: 161. A"uwdad‘;ﬂ\)‘ﬁﬂ(m@ N T e ;'l“

Establecimiento de comerci | 0 | 2| Qt_,[a}%c}iyidadg‘de.atencién de [g]6|9]9

162. Nombre del estahlecimiento: - \\... 3/]
CONSULTA EXTERNA - CLINlCA MEDIC@S'

163. Departamento: f ' 164, Ciudad/Municipio: .
Cesar ")n) Valledupar 0|01
: 165. Direccion:
CL16BN10 28 & )
166. Numero de matricula mercantil: : 167. Fecha de la matricula mercantil;
[1]3fo]efefo] | [ [ | [2 0% 5]o%e]274]

168, Teléfono: 169. Fecha de glerre

[T T Isllo]e]7el7] [ ]

-~
g
¢

Colombia, un compromiso gue no podemos evadir.
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D i A N® Formulario del Registro Unico Tributario FLALES =S

Establecimientos s, S
Direocién de Impuesios y Aduanas Naciondes.
Pégina 8

Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 144878421 89 i
|

|

|

(415)7707212489984( 00001448784218 9 ’ }

s, T, - 14,/Buzén electrénico

5. Nimero de Identificacion Tributaria (N1T): ' 6. DV [ 12, Direccion seccional « e S Demnr ’ : s
82400104 1|6 |moesosydmsdevad SN ]
NN/ AN

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas; sedeso nego;.o ntre\om)s 4';'\

160. Tipo de establecimiento: 161. Actividad econémica: e = \ } i, (;;) “ \r’
Establecimiento de comerci [ | 2 ] |Actividades de hospitales y linica{g [& | 1 [0 ][ 773k 5 Foe, »::/, ‘;ﬁ:‘ﬂ%

162. Nombre del establecimiento: V2 </
ALTA COMPLEJIDAD DEL CARIBE V4 C\\)

163. Departamento: 164. Ciudad/Municipio: \\‘uyv 77 S
N

; f:;sa; _ 2]ol valledupar ;» = oJo }/1}?
. Direccidn:
CL14 N 17 47 Q?
166. NUmero de matricula mercantil: 167. Fech/a/v am;.'\r‘\'g! mer(ﬁq‘tl‘
[1]afofafele] [ [ ]| é\O Nﬁﬂﬂlo 4]

N T |5[7]4|8|3[2|o| f T»_] w’}} | [

160. Tipo de establecimiento: 161. Actividad econémica:
Agencia 0| 1 | |Actividades de hospitales y clmlcaf&f %
162. Nombre del establecimiento: ( \\‘///z \\J

UBA CHIRIGUANA CLINICA MEDICOS

163. Deparlamento: 164, c|uda?}m.....ré|p -
) Cesar Chlnguana & 11718 PR
165. Direccién:
CL7 7 47 /5{‘* C[&\Q)
166. Namero de matricula mercantil: ™ / A"\ /Fechade la matricula mercantil;
[1 '2[0M|9[»7 3 |, [\{\{\\] [27071 4]073]2 6]
168. Teléfono: 0N M‘} 169. Fecha de cierr
ENERERENRCALELEN T

161. Aruwdad eronom‘xi:‘i

N /s
162. Nombre del establecimiento: - \\.k«:,//

»a.\

160. Tipo de establecimiento:

N
163. Departamento: { \J i 164. Ciudad/Municipio:
2 L] :
165, Direccién: ,{i “ }
e }/
166. Numero de matricula mercantil: ) 167. Fecha de la matricula mercantil;
[TITTTITTT [ T ]
168. Teléfono: 169. Fecha de cierre
ERERNEENEEENEEEEN [ T o]

Colombia, un compromiso que no podemos evadir,
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Se certifica que MILENA MANJARREZ CAMPQ identificado(a) con CC 56086971 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

aportes
enfinea

Certificado de Aportes

8444500662 | 38477906 € | 2050710 | eps {EPso3| sawocoor | 7 gg&gﬁ%%'fA 2015-07 30 $1,741,000 4% $69,600
8444500662 | 38477906 g - | F015-07-10 |~ AFP | 2514 (%OLPENSIO_NFES ggggﬁ%%’]; .2:(?215.)—06 a0 ‘ $1,741,000 16%|  $278.600
8444500662 | 38477906 E 2015-07-10 | _ A%L 1425 -2 COLMENA ggagﬁ%g% 201506 30, $1.741,000|  0.522% $9,100
8444500662 | 38477906 201'5-'0‘7-1'0,. CCF |-ccris QbMFA'C_t}:’SAR 'ggggﬁ%%'}‘}\ , '2615—§6 S Ai(_  $2,611,000 a%|  $104,400
8443524094 | 152472079 | E 2015-06_-1'04 EPS f'EPSO1)3" SALUD’C:OOP , ggggﬁ%%ﬁ , i 2015?65‘" 30 $1,741,000 4% $69,600
8443524094 | 152472079 | E.-.| 201506-10 agp’f 254a . COLI;FNSiQNES N gggg:%%’;’/\ 201505 | 30 $1.741,000 16%|  s278.600
8443524094 | 152472979 2015-06-10 . 1425 | cowmena | ggagﬁ%%':kf 2015.6'? :;}30, $1.741,000|  0522% $9,100
8443524094 | 152472979 2015:06-10 CCF15 chF}§CE's;’\R ggLT]'GZ:%oR"I‘A’_ ) 201505 | 30 $1,741,000 4% $69,600
8442750367 | 148820762 E 20150511 EP:S Egsc’ﬁé- “_;“SALUF:;!S‘)OOPt A hggggﬁ%%’f;\ 201505 | 30 $1,741,000 4% $69,600
8442750367 | 148820762 2 2015:05-11 :5\}"}3 025'5-14 colpensiones | SOTZACION | 201504 | 30 $1,741,000 16%|  $278,600
8442750367 | 148820762 -2015%05-11 ARD | 1425 COLMENA gg,jgﬁ%%'f/\ 201504 | 30 $1,741,000|  0.522% $9,100
8442750367 | 148820762 | E | 2015.05-11 | ccF | ccFi5 | comFAcEsAR SSJEQ%%TA 201504 | 30 $1,741,000 4% $69,600
8441884956 | 145177066 | E | 20150410 | EPS | EPso13| saLubcoor ggggz%%'f;\ 201504 | 30 $1,741,000 4% $69,600
8441884956 | 145177066 | E | 2015-04-10 | AFP | 25.14 | coLPENsioNES ggggﬁ%%’]‘;\ 201503 | 30 $1,741,000 16%) 278,600
8441884956 | 145177066 | E | 2015-0410 | ARL | 14-25 COLMENA gggg:%%‘f}\ 201503 | 30 $1,741,000f  0.522% $9,100
8441884956 | 145177066 | E | 2015-04-10 | CCF | CCF15 | COMFACESAR gngﬁ%OR';‘A 2015-03 | 30 $1,741,000 4% $69,600
8440981118 | 141400377 | E | 2015-03-09 | EPs | EPS013| SsALUDCOOP gg&g:%%’;‘l\ 201503 | 30 51,741,000 a%|  s69,600
8440981118 | 141400377 | E | 2015-03-09 | AFP | 2514 | COLPENSIONES océ’ljgﬁ%%’]‘A 201602 | 30 $1,741,000 16%|  s278,600
8440981118 | 141409377 { E | 2015-03.09 | ARL | 1425 COLMENA gé’&gﬁ%%’]‘,\ 201502 | 30 $1.741,000)  0522% $9,100
8440981118 | 141400377 | E | 2015.03-09 | ccF | ccFis | comracesar | | gg;gﬁ%%’;‘,\ 2015-02 | 30 $1,741.000 4% $69.600
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aportes

Certificado de Aportes

. enlinea

COTIZACION

8440056530 | 137909596 20150209 | EPS | EPSOt3 [ SALUDGOOP oo, | 201502 | 30 $1,741,000 4% $69,600
8440056530 | 137909506 20150209 | AFP | 2514 | COLPENSIONES ggsg:%%‘;‘l\ 201501 | 30 $1,741.000] - 16%|  $278.600
8440056530 | 137909596 2015-02:09 | ARL | 14-25 COLMENA » SOMZACION. | 201501 | 30 $1.741,000]  0522% $9,100
8440056530 | 137909596 20150209 | CCF | CCF15 | COMFACESAR gg&gﬁ%‘%’;‘;\ $1,741,000 a%]  $69,600
8439166799 | 134682531 4 §2§91’3‘ SALUDcogo'iD' ] ‘f;ggﬂgﬁ%%’}';\ $1,741,000 4% $69,600
8439166799 | 134682531 gg&g?%%’]‘/\ $1,741.000 16%|  $278,600
8439166799 | 134682631 gg;g:%%’;‘/\ $1.741,000{  0.522% $9,100
8439166799 | 134682531 ggag:%%’;\ $1,741,000 4% 69,600
8438319409 | 131681803 | %'SSSSQ%%'}'A $1,741,000 4% $69.600
8438319409 | 131681803 ggggg‘%%’;‘/\ $1,741,000 16%|  $278,600
g '8§3$_3 19409 | 131681803 $1,741,000]  0522% $9,100
‘843‘8-319;109 131681803 : 2;95%12-09 gg;g:%%’;‘A 201411 | 30 $1,741,000 4% $69.600
8437450504 | 128502760 20141107 | : SOTIZACION | 201411 | 30 $1,741,000 a%| 59,600
8437450504 | 128502760 . 2514 | GOLPENSIONES ggﬂgﬁ%%’]‘/\ 201410 | 30 $1,741,000 16%| 278,600
8437450504 | 128502760 2014-11-07 | ARL | 1425 COLMENA gg&g:%?{;k 201210 | 30 $1.741,000{  0522% $9,100.
8437450504 | 128502760 2014-11-07 | ccF | ccF15 | comFacesar gg&g:%%’fl\ 201410 | 30 $1,741,000 4% 69,600
8436660431 | 125078233 - 2014-1010 | EPS | EPS013| sALuDcoop ggagg‘%%’;k 2014-10 | 30 $1,741,000 % $69,600
8436660431 | 125978233 2014-10-10 |- AFP | 2514 | coLpENnsiONES gg‘]gﬁ%%']‘,\ 201409 | 30 $1,741,000 16%)  $278,600
8436660431 | 125978233 20141010 [ ARL | 1425 COLMENA ggflgﬁ%?% 2014-09 | 30 $1,741,000]  0522% $9,100
8436660431 | 125978233 ° 2014-10-10 | CCF | COF15 | COMFACESAR ggagﬁ%%’}'A 201409 | 30 $1,741,000 4% $69,600
8435755354 | 122813607 2014-09-08 | EPS | EPS013| SsALubcoop gg&gﬁ%‘%’]‘;\ 2014-09 | 30 $1,741,000 4% $69,600
8435755354 | 122813607 2014-09-08 | AFP | 25.14 | coLPENSIONES ggl]g:%%ﬁk 2014-08 | 30 $1,741,000 16%|  $278,600
8435755354 | 122813607 2014-09-08 | ARL | 14-25 COLMENA COTIZACION 201408 | 30 $1,741,000)  0522% $9,100

OBLIGATORIA

~




aportes Certificado de Aportes
enlinea
18435755354 | 122813607 2014-09-08 | ccF | ccr1s | comracesar ggggz%%';‘ﬁ\ 201408 | 30 $1,741,000, 4% $69,600
8434963303 | 120331259 - 20140812 | EPs | EPS013| saLubcoor ggl:rlgﬁ%%';‘/\' 2014-08 | 30 $1,741,000 4% $69,600
8434963303 | 120331259 2014-08-12 | AFP | 25-14 | coLPENSIONES ggljgﬁ%%’f;\ 201407 | 30° $1.741,000 16%|  $278,600
8434963303 | 120331259 140802 | ARL | 1425 COLMENA ”f:ggtTlg:%%TA $1,741.000]  0522% $9,100] -
8434963303 | 120331259 o ,Sgﬁgﬁ%%“uk 51741000 4% $69,600
8434119072 | 117281806 ' ;‘Eﬁ\SALUDQi?S)'Pk,V_W ; gg&gﬁ‘%%‘\,; $1.741,000 4% $69,600
8434119072 | 117281806 .‘C((SlLPENélb‘l\@E.S 1 gg,jgﬁ%%% $1,741,000 16%]  s27s600
8434119072 | 117281806 : ggagﬁ%%ﬁ\ $1,741,000]  0522% $9,100
| ~8434119072 1| 117281806 ] 1c‘:o‘r§/gFAg:tES_;{3":z b gg&g:%%?;\ $1,741,000 4% $69,600
| samaaersy | 114711325 SALUDCOOR v,ggSgg%%?A 1,741,000 4%] 560,600
“aa3isae1s2 | 114711325 k Qgggﬁ%%ﬂ\'.- 20 $1,741,000 16%| 278,600
84;;53361 52 | 114711325 GOLMENA ™ gg&gﬁ%%’fA 2014-05 | "30 $1,741,000  0522% $9,100
-  -8_43§346‘152 | 1ariiszs? EoMFACESAR SOMZACION | 201405 | 30 $1,741,000 4%|  s69,600
8432585649 | 111951575 Epsots | - sALUDCOOP SomzacioN | 201405 | 20 $1,741,000 a%|  se9600
8432585649 | 111951575 2014-05-09 | AFP | 25-14 | coLPENSsIONES ggggﬁ%%’;k 2014-04 | 30 $1,741,000 t6%| 5278600
8432585649 | 111951575 2014-05-09 | ARL | 14-25 COLMENA gg&g:%%’;“\ 201404 | 30 $1,741,000{  0.522% $9.100
8432585649 | 111951575 2014-05-09 | ccF | ccF1s | COMFACESAR gé)ﬂ'é"ﬁf'o%?'/« 2014-04 | 30 $1,741,000 “% $69.600|
8431801438 | 109158452 2014-04-08 { EPS | EPS013| ~ saLubcoop ggﬂgﬁ%‘;’}',\ 201404 | 30 $1,741,000 % $69,600
8431801438 | 109158452 20140408 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES gg&g:%%’f‘\ 201403 | 30 1,741,000 16%|  $278.,600
8431801438 | 109158452 2014-0408 | ARL | 14-25 COLMENA gg&gﬁ%%'f/\ 201403 | 30 $1,741,000]  0.522%) $9,100
8431801438 | 109158452 2014-0408 | ccF | ccFis | comracesar gg&gﬁ%%’f;\ 201403 | 20 $1.741,000 4% $69,600
8431012204 | 106487437 2014-03-10 | EPs | Epso13| saLubcoor OCSJ'GZ:%%'?‘A 201403 | 30 $1,741,000 4% $69,600
8431012204 | 108487437 20140310 [ aFP [ 2514 | coLPensiones gé"jgﬁ%%ﬁ{« 201402 | 30 $1,741,000 16%]  s278.600
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Bavionaos | 108ae7a37 | £ | 20140310 | ARL | 1428 COLMENA gg&gﬁ%%’;‘;\ 201402 | 30 . $1,741,000  0.522% $9,100
8431012204 | 106487437 | E | 2014-03-10 | ccF | ccFis | comFAcEsAR 8%%2%%’;"\ 201402 | 30 - $1,741,000 4% $69,600
8430183420 | 103810941 { £ | 20140210 | EPs |EPs013| saLubcooe gggg—:%%’f‘\ 2014-02 | 30 . ] . $1,741,000 4% $69,600
8430183420 | 103810941 | E | 20140210 | AFP | 2514 | COLPENSIONES . igé)fugﬁ%%ﬁ ’ . $1,741,000 16%|  sers.00
8430183420 | 103810041 | E m 2014»0310 | ARL h COLMEt\_{f\‘:~ 1. gg&gﬁ%%’f;\' ‘:‘3 s1,7a1,000]  0.522% $9,100
8430183420 | 103810941 ' 20140210 | COF ‘;c:'f:‘rms ‘ éOMFAcé'si\R'_ ,(;»gg&gg%')%’]‘/\ % $1,741,000 4% $69,600
8429378454 | 101173988 v ':29_14301710 . ggggﬁ%%’k ' B ‘5; $1,741,000 4% $69,600
8429378454 | 101173988 :2'0_141‘;01_-. ~‘coéPEN§§dNE§ g"ggjgﬁ%%'}‘;\ ';f 4 $1,741,000 16%] 278,600
.' 842937{3454 | 101173988 ‘zyq,_ia4:b7j-1o ‘cf?L&fEiNA i i-gg&g:%%f; L $1,741.000]  0522% $9,100
8{22378154‘i 101173988 :gbi{-m%w- y 'ié(‘)M:EA(‘:?éSAR:,‘ _W:ggLTlgﬁ%%TA P _ $1,741,000 4% $69,600

" samsonoss | 98719507 _-2613';‘1?76; - SALl;DCdOP ggLTI'GZQ%%TA s17a1000|  125%|  s217,600
8428598094 | 98719597 . ; ;z?’is;fn-o‘; _HlengTE‘ ~_E§J€2‘%‘%’TAM $1,741,000 16%|  $278,600
8428508094 | 98719507 207311209 " : ‘1‘4-25 (. COLVENA gg&g:%%’]'/\ 201311 | 30 . $1,741,000]  0.522% $9,100

| saze598094 | 98719597 | | ceris | comracesar gg;gﬁ%%’}; 2013-11 | 30 . . ‘ $1,741,000 4% $69,600
8427864475 | 96601392 £ | 201341113 | eps |epso13| saupcoor gg&gﬁ%%’f/\ 201311 | 30 ‘ $1,741,000 125%]  $217,600
8427864475 | 96601302 £ | 20131113 | aep | 2080 [ HorizonTE ggagﬁf'og';‘/\ 2013-10 | 30 ‘ ’ . $1,741,000 16%| 278,600
sa27864475 | 96601392 | E | 20131113 | ARL | 1425 COLMENA gg’;gﬁ%%’;’/\ 201310 | 30 - $1,741,000]  0522% $9,100
8427864475 | 96601392 E | 20131113 | ccF | ccris | comracesar ggggﬁ%%’]‘;\ 201310 | 30 $1,741,000 4% $69,600
8427060552 | 94194337 E | 20131009 | EPS | EPs013| sALuDcooP ggggz%%’;‘;\ 201310 | 30 ) $1,741,000 125%|  $217.600
8427060552 | 94194337 £ | 20131000 | arp | 20 [ porizone ggLTlgﬁ%%']‘A 201309 | 30 ' ‘ $1,741,000 16%|  s278,600
8427060552 | 94194337 E | 2031009 | ARL | 1425 | coLvena ggggﬁ%%’;‘/\ 201300 | 30 _ $1,741,000]  0522% $9,100
8427060552 | 94194337 E 2013-10-09 | CCF | CCF15 | COMFACESAR gng—:%%’;‘A 201309 | 30 $1,741,000 4% $69,600
8426246048 | 92039468 € | 20130910 | Ers |Epso1a| sALubcoop SSJEQ%%TA 201308 | 30 $1,741,000 125%]  $217,600
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8426246048 | 92039468 £ | 2013-09-10 [ arp | 2030% [ porizonTE ggdgﬁ%%ﬁk 201308 | 30 $1,741,000 16%|  s278,600
8426246048 | 92039468 E | 201309410 | ARL | 14-25 COLMENA géﬁg:%%’;k 201308 | 30 $1,741,000{  0.522% $9,100
8426246048 | 92039468 E | 2013-0510 | coF | ccFis | comracesar ggljgﬁ%%’;ﬂ\ 2013.08 | 30 $1,741,000 4% $69,600
sazsaze3ns | soesasos [ E | 20130809 | EPs [EPsora| saupcoor | - SOTIZACION, 201308 |30 $1741,000|  125%|  s217.600
sazsazenns | sossasos | E . .2013-08-09 | AFp | 230501 HORIZONTE gé’&gﬁ%%’fp\ é913-07 30 $1,741,000 16%|  $278,600
8425476314 | 89634505 E | 20130809 | ARL [ 1425 * COLMENA ,ggag:%%’f/\ 201307 | 30 ‘ $1,741,000]  0.522% $9,100
8425476314 | 89634505 | E - | 2013:0809 ceF !-c»:cms . CQMFACESAR gg&gﬁ%ﬂ’;’A 201307 30":; $1,741,000 4%|  s$69.600
sazai2520 | s73eeee0 | E - | 20130709 EPjs | epsorz ' S%LUDCOOP  COTIZACION, 201307 | 30 $1.741,000]  125%] 217,600
8424732520 | 87368690 B 2013-07-09 AFAP. 230;?1' HORIZONTE i ggggﬁ%%'}'/\ ;| 201306 | F0 $1,741,000 16%|  $278,600
8424732520 | 87388690 £, | 2013:07:09 ARL | 1425 coLMENA | fgg&gﬁ%%'f;\ | 2013087 30 $1,741,000[  0.522% $9,100
8424732520 | 87368690 E: zo13i07-0'9~' CCF, | ccris COMF/_.\CE.YSAR : gggg:%%’;“\ - 2_9‘13-06 30 $1,741,000 4%|  sesso0
2424048369 | 85484604 E - [ 20130613 Eﬁé EPSO13 |- JSALUS,COO‘}‘? . ggggﬁ%‘g}'}\ 2013.06 | 30 $1,741,000 12.6%|  $217,600

. 8424018369 | ssagases | £ | 20130613 AFP 230501- | oRizoNTE SOTZAGION | 2013.05 { 30 $1,741,000 16%]  sarse00
«:_.: 8424048369 | 85484694 E 2013306-13 ARC| 1425 COLMENA .gé’gg:\‘%%’;‘/\ 2013-05 | 30 $1,741,000]  0.522% $9,100
8424048369 | 85484594 € | 2013-0613 | ccF | ccF1s | COMFACESAR ggggﬁ%%’;'/\ 201305 | 30 $1,741,000 4% $69,600
8423274710 | 83119695 € | 20130508 | Eps | erPso13| saLubcoor gg&gﬁ%%’fp\ 2013-05 | 30 $1,741,000 125%|  $217.600
8423274710 | 83119695 E | 20130508 | arp [ 2001  porizonTe ggsg:%%’;‘A 2013-04 | 30 $1,741,000 16%| 278,600
8423274710 | 83119695 € | 20130508 | ARL | 14-25 COLMENA gg&gﬁ%%’;k 201304 | 30 s1,741,000[  0.522% $5,100
8423274710 | 83119695 E | 20130508 | cCF | cCF15 | COMFACESAR ggljgﬁ‘%%’;'l\ 201304 | 30 $1,741,000 4% $69,600
8423274710 | 83119695 € | 2013-05-08 | SENA | PASENA SENA gg&gﬁ%%’;‘p\ 2013-04 | 30 $1,741,000 2% $34,800

INSTITUTO
8423274710 | 83119695 € | 20130508 | 1cBF | paicer | COLMBIANO DE gg’&gﬁ%%’;k 201304 | 30 $1,741,000 3% $52,200
FAMILIAR
8422556102 | 81019163 E 2013-04-08 | EPS | EPS013 | sALUDCOOP gg&gﬁ%%’;‘l\ 201304 | 30 $1,741,000 125%|  $217.600
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.y 230501- COTIZACION
8422556102 | 81019163 E 2013-04-08 | AFP R HORIZONTE OBLIGATORIA 2013-03 | 30 §1,741,000 16% $278,600
COTIZACION
8422556102 | 81019163 E 2013-04-08 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2013-03 | 30 $1,741,000 0.522% $9,100
COTIZACION
8422556102 | 81019163 E 2013-04-08 | CCF | CCF15 | COMFACESAR GBLIGATORIA 2013-03 | 30 B $1,741,000 4% $69,600
_ COTIZACION o
8422556102 | 81019163 E 2013-04-08 | SENA PASENA SENA OBLIGATORIA 2013:03 .. 30 $1,741,000 2% $34,800
. L INSTITUTO ’ ’ . P ) e
or " COLOMBIANO DE COTIZACION ; 3 5
8422556102 | 81019163 E . | 20130408 | ICBF | PAICBF | “ g rorn OBLIGATORIA 201303 | 30 \ $1,741,000 3% $52,200
* FAMILIAR . ; : :
y . y ) COTIZACION ’ \ ¢ P
8421836546 | 79036621 E | 2013-03:07 EP_:S EPS013 SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-03 1 30 . $1,741,000 12.5% $217,600
: 230501 : . COTIZACION . . i X
8421836546 | 79036621 E 2013-03-07- | AFP | 72 HORIZONTE | OBLIGATORIA | 2013:02¢] 30 : o $1,741,000 16% $278,600
. 0| e * COTIZACION -
8421836546 | 79036621 £ 2013-03-07 | ARL 14-25 COLMENA . OBLIGATORIA © | 201302} 30 3 $1,741,000 0.522% $9,100
. ; : Iy COTIZACION _ - .
8421836546 | 79036621 E 2013-03-07 pc;f CCF15 | COMFACESAR OBLIGATORIA' | | 2013-02_] .30 $1.741,000 4% $69,600
B : N e : ; "_.COTIZACION ~ . Y -
8421836546 | 79036621 €, | 2013-03:07"} SENA | PASENA SENA. OBLIGATORIA: |. 20;3-02 30. $1,741,000 2% $34,800
. : INSTITUTO_ ) o L |
- . : y -1-COLOMBIANO DE” COTIZACION
8427836546 | 79036621 E 2013-03-07 | ICBF PA;ICBF "BIENESTAR .| .._OBLIGATORIA 2013-02 | 30 $1,741,000 3% $52,200
A “FAMILIAR :
- ' ; ! oz COTIZACION
8421176809 -| 77202850 E 2013-02-08 Elis’ EPS013 SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-02 | 30 $1,741,000 12.5% $217,600
. 230501- COTIZACION
8421176809 | 77202950 £ |.2013-02-08 | AFP R HORIZONTE OBLIGATORIA 2013-01 | 30 $1,741,000 16% $278.600
COTIZACION
8421176809 | 77202950 E 2013-02-08 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2013-01 | 30 $1,741,000 0.522% $9,100
- COTIZACION
8421176809 | 77202950 E 2013-02-08 | CCF | CCF15 | COMFACESAR OBLIGATORIA 2013-01 | 30 $1,741,000 4% $69,600
COTIZACION
8421176809 { 77202950 E 2013-02-08 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 2013-01 | 30 $1.741,000 2% $34,800
INSTITUTO o
COLOMBIANO DE COTIZACION
8421176809 | 77202950 E 2013-02-08 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2013-01 30 $1,741,000 3% $52,200
FAMILIAR
COTIZACION o
8420484678 | 75352797 E 2013-01-10 | EPS | EPS013 SALUDCCOP OBLIGATORIA 2013-01 | 30 $1,741,000 12.5% $217,600
230501- COTIZACION o
8420484678 | 75352797 E 2013-01-10 | AFP R HORIZONTE OBLIGATORIA 201212 | 30 $1,741,000 16% $278,600
COTIZACION
8420484678 | 75352797 E 2013-01-10 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2012-12 | 30 $1,741,000 0.522% $9,100
COTIZACION
8420484678 | 75352797 E 2013-01-10 | CCF | CCF15 | COMFACESAR OBLIGATORIA 2012-12 | 30 $1,741,000 4% $69,600



: = 154 t
» aportes Certificado de Aportes
enlinea
8420484678 | 75352797 E | 2013-01-10 | SENA |PASENA SENA o gﬁ%%’}‘/\ 201212 | 30 . $1.741,000 2% $34,800
B INSTITUTO o ) ]
COLOMBIANO DE |  COTIZACION
8420484678 | 75352797 E | 2030110 | 1caF | paicer | COLMBANO. S | 201242 [ 20 $1,741.000 3% $52,200
FAMILIAR
8419856766 | 73035196 | E | 2012-12-12 | EPs | EPso1s| saLubcoor SOMZACION 201212 | 30 1 g A s1741000|  125%)  s217.600
230501- | COTIZACION o .
8419856766 | 73935196 e, | 20zr | oA | PO worzonte | STIERTOR [ 201291 | 30 , - . \ $1,741,000 16%|  $278.600
- o g B . B o : 3 T ’ . H
8419856766 | 73935196 £ ] 2021212 | ARL | 1425 COLMENA’ ggsgﬁ%‘%’;‘l\ 2012-11 | 30 : : o I T B $1741,000]  0.522% $9,100
) " o | oade | ) : COTIZACION 5y N o i ] : ] o
i 8419856766 | 73935196 €;#] 20m2:12:12 | COF |-cOF1s | COMFACESAR SolioaToR | 2012111 0} S N ' 2 $1,741,000 4% $69,600
R o : - : TEE N . comizacion |- . doo 1 A N
8419856766 | 73935196 £ .| 20121212 | sena. . . A a1} -30 1 ¢ S ; SRR I I 17410 9 34,800
| 20121212 | sena.|PasENA :  sENA : GBLIGATORIA | 201271 |- S $ 00 2% $
- - INSTITUTO | - o T N
: '+ | coLomeiano DE «| : coTizacion . ,
8419856766 | 73335196 20121212 | 108 | paicer | COGRIBAND! SO | 2012411 | 20 $1,741,000 3% $52,200
S R L) o PAMILIAR 3 RN N s
+ B419856971 | 73936585 20121212 | Eps, [ EPsota| " salUpcooe ¢ [ SOTZACIONL. "1 soioqq |0 | 2 - 1 s1741000]  12.5%|  $217.600
o = : ;7 | 230801- | pa CQTIZACION ("} ¢ )
. BagBseors | 73036585 .| 201z12-12 | AFP R | HorizonTe e L~ | -2012-10 [ 30 |- $1.741,000 16%]  $278,600
‘ - . B I N T = —
satoseort | 7aasses | £ | 2011212 | ARL | 1425 | cowmena |- ~SOTZACION -1 541240 | 30 1,741,000  0.522% $9,100
8419856971 | 73036585 | &1 20121212 | CCF |-CCFis | COMFACESAR gg&g:‘%%’]‘/\ 201210 | 30 ' $1,741,000 4% $69,600
8419856971 | 73936585 E |.2012-12.12 | SENA | PasENA SENA ggggﬁ%%’f/\ 2012-10°) 30 $1,741,000 2% $34,800
INSTITUTO .
COLOMBIANO DE |  COTIZACION
8419856971 | 73936585 £ | 201-12412 | iceF | Paicer | COLOMBIAND S | 201210 | 0 $1,741,000 3% $52,200
FAMILIAR
8419127248 | 71834416 E | 20121108 | EPS | EPS013| SALUDCOOP ggggﬁ%%’]k 201210 | 30 $1,741,000 125%|  $217,600
230501~ COTIZACION
8419127248 | 71834416 | € | 2012-11-08 | AFP 2 HORIZONTE S | 201200 | 30 $1,741,000 16%|  s278,600
8419127248 | 71834416 E | 2021108 | arL | 1425 COLMENA gggg:%%’f;\ 201209 | 30 $1741,000]  0.522% $9.100
8419127248 | 71834416 | € | 20121108 | ccF | ccFis | comracesar SOTIZACION | 2012.08 | 30 $1,741,000 4% $69,600
8419127248 | 71834416 E | 2012-11-08 | SENA | PASENA SENA Sé’ﬂgﬁ%%'i\ 2012-09 | 30. » $1,741,000 2% $34.800
INSTITUTO .
COLOMBIANO DE |  COTIZACION :
8419127248 | 71834416 e | 121108 | 1ceF | paicer | COLOMBIANO SOTZACION. | 201209 | 30 51,741,000 3% $52,200
FAMILIAR

Pagina 7 de 11 ‘



Certificado de Aportes

c o COTIZACION
8417840228 68893091 E 2012-09-13 | EPS | EPS013 SALUDCOOP OBLIGATORIA 2012-08 | 30 $1,741,000 12.5% $217,600
230501- COTIZACION .
8417840228 68893091 E 2012-09-13 | AFP R HORIZONTE OBLIGATORIA 2012-08 | 30 $1,741,000 16% $278,600
COTIZACION
8417840228 68893091 E 2012-09-13 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2012-08 | 30 $1,741,000 0.522% $9,100
_ COTIZACION o
8417840228 68893091 E 2012-09-13 | CCF | CCF15 COMFACESAR | .~ Gal|GATORIA 2012-08 ,_430 $1,741,000 4% $69,600
A N COTIZACION :
8417840228 68893091 E . | '2012:09-13 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 2912-08 30 $1,741,000 2% $34,800
) \ INSTITUTO i 0
; 9. COLOMBIANO DE | . ~'COTIZACION y
8417840228 68893091 E' | 2012-09-13 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2012:08 | 30, E : $1,741,000 3% $52,200
- s FAMILIAR y H
. ; : - ) y . - COTIZACION b b ¢ :
8417181341 67113603 E : 2012-08-13 EP§ /[ EPS013;[  sALubcoOP OBLIGATORIA 2012:08 | 30 s $1,741,000 12.5% $217,600
. . -, | 230501- ¢ COTIZACION
8417181341 67113603 E . | 2012:08-13 | AFP R: HQRIZOiNTE OBLIGATORIA & | 201207 | 30 $1,741,000 16% $278,600
Lo : i - . COTIZACION .
8417181341 67113603 E | 2012-08-13 | ARL 14-25 COLMENA GBLIGATORIA - 2013_—92, 30 - $1,741,000 0.522% $9,100
T . i s . | COTIZACION . B
8417181341 67113603 E- 7| 2012:08-13 ccrf CCF15 COMFACESAR OBLIGATORIA 201207 39 - $1,741,000 4% $69,600
ot ; . A CeENA . COTIZACION £. |
8417181341 67113603 E: | 2012:08-13 | SENA PA.sErg,A_ SEI‘\IA . OBLIGATORIA 2012-07 | 30 $1,741,000 2% $34,800
. R i .7 INSTITUTO - s
. : : COLOMBIANO DE COTIZACION
8417181341 67113603 E . ¢} 2012:08-13 | (CBF Pf\lCBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2012-07 | 30 $1,741,000 3% $52,200
‘ - FAMILIAR
: - COTIZACION .
8416565883 65568857 E 2012-07-13 | EPS | EPS013 SALUDCOOP OBLIGATORIA 2012-07 ) 30 $1,741,000 12.5% $217.600
230501- COTIZACION
8416565883 65568857 E 2012-07-13 | AFP R HORIZONTE OBLIGATORIA 2012-06 | 30 $1,741,000 16% $278,600
COTIZACION
8416565883 65568857 E 2012-07-13 | ARL 14-25 COLMENA GBLIGATORIA 2012-06 | 30 $1,741,000 0.522% $9,100
COTIZACION
8416565883 65568857 E 2012-07-13 | CCF | CCF15 COMFACESAR OBLIGATORIA 2012-06 | 30 $1,741,000 4% $69,600
COTIZACION
8416565883 65568857 E 2012-07-13 | SENA ] PASENA SENA OBLIGATORIA 201206 | 30 $1,741,000 2% $34,800
INSTITUTO o
COLOMBIANO DE COTIZACION
8416565883 65568857 E 2012-07-13 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2012-06 | 30 $1,741,000 3% $52,200
FAMILIAR
COTIZACION N
8416565878 65568756 E 2012-07-13 | EPS | EPS013 SALUDCOOP OBLIGATORIA 2012-06 | 30 $1,741,000 12.5% $217,600
230501- COTIZACION
8416565878 |. 65568756 E 2012-07-13 | AFP R HORIZONTE OBLIGATORIA 2012-05 | 30 $1,741,000 16% $278,600
- COTIZACION
8416565878 65568756 E 2012-07-13 | ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2012-05 | 30 $1,741,000 0.522% $9,100

Pagina 8 de 11



aportes Certificado de Aportes
enlinea

o S
e 1
% | ] COTIZACION
8416565878 | 65568756 | E 20120713 | CCF | CCF15 | COMFACESAR CBLIGATORIA 201205 | 30 $1,741,000 4% $69,600
< COTIZACION .
| 8416565878 | 65568756 E 2012-07-13 | SENA | PASENA SENA CBLIGATORIA 201205 | 30 ] $1,741,000 2% $34,800
| INSTITUTO o
| i COLOMBIANO DE COTIZACION -
| 8416565878 | 65568756 E 2012-07-13 | ICBF | PAICBF S IENESTAR OBLIGATORIA 2012-05 | 30 | I . 1,741,000 3% $52,200
‘ : FAMILIAR kN 1-1 ] .
| : : COTIZACION - ] T T- - N -
| 8416565874 | 65568680 E | 20120713 | EPS | EPSOT3 | ~ SALUDCOOP OBLIGATORIA 201205 | 30 t o e o $1,741,000 12.5% $217,600
230501- | - " COTIZACION : : o i o o
8416565874 | 65568680 | E 2012:07-13 | afp | <2 HORIZONTE OBLIGATORIA | 2012:04 [ 30 oo L : ! $1,741,000 16% $278,600
. ’ s COTIZACION i R - : - ) ,
8416565874 | 65568680 € | 2012:07:13 | ARL | 1425 COLMENA CBLIGATORIA 201200 | 300 [ . , : ‘ ; . §1,741,000]  0.522% $9,100
16565 - B . coTizacion |, : . . N I R
8416563874 | 65568680 E. .| 20120713, | CCF ['CCF15 | COMFACESAR |  GgiGatoria | 201204 | 30 ; i ; “ - $1,741.000 4% $69,600
1. ] ’ : COTIZACION Lt R
2| rsa16565874 | 65568680 E 20120713 | SENA | PASENA SENA CBLIGATORIA 201204 | 30 ] . | $1,741,000 29% $34.800
B . INSTITUTO B o : | 1
: . . 1 os 'COLOMBIANO DE COTIZAGION s N ]
£7. | Bat6505674 . | 65568680 | E 2012:07-13 | ICBF | PAICBF BIENESTAR  OBLIGATORIA 2012:047| 30 [ L g $1,741,000 3% $52,200
- L O - FAMILIAR - A ; A
gl : g COTIZACION ; | ! i .
8415239953 | 61814814 | E | 20120507 | EPS | EPSOT3| SALUDCOOP OBLIGATORIAL -~} 2012:04 | 30 $1,741,000 12.5% $217,600
s : 230501- | . . 3 -] _COTIZACION
8415239953 | 61814814 E | 2012:0507 | AFP R HORIZONTE CBLIGATORIA 2012-03 | 30 _ | $1,741,000 16% $278,600
e “ 5 ; : ! ’ COTIZACION -
: 8415239953 | 51814814 E 0| 20120507 | ARL | 1425 COLMENA CBLIGATORIA 2012-03 | 30 $1,741,000  0.522% $9,100
1. 1 corizacion
8415239953 | 61814814 E |.2012:0507 | CCF | CCF15 | COMFACESAR GBLIGATORIA 2012-03 | 30 $1,741,000 4% $69,600
P COTIZACION
8415239953 | 61814814 E 2012-05-07 | SENA | PASENA SENA GBLIGATORIA 201203 | 30 . $1,741,000 2% $34,800
INSTITUTO R
R ) COLOMBIANO DE COTIZACION
8415239953 | 61814814 E 2012-05-07 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2012-03 | 30 $1,741,000 3% §52,200
FAMILIAR
COTIZACION .
8415239956 | 61814831 E 20120507 | EPS | EPS013 | SALUDCOOP OBLIGATORIA 2012-03 | 30 $1,741,000 12.5% $217,600
230501- COTIZAGION
8415239956 | 61814831 E 2012-05-07 | AFP " HORIZONTE OBLIGATORIA 2012-02 | 30 $1,741,000 16% $278,600
. COTIZACION 4 o
8415239956 | 61814831 13 2012-05-07 | ARL | 1425 COLMENA CBLIGATORIA 2012-02 | 30 ] $1,741,000]  06.522% 9,100
COTIZACION ;
8415239956 | 61814831 E 2012-05-07 | CCF | CCF15 | COMFACESAR OBLIGATORIA 2012-02 | 30 $1,741,000 4% $69,600
COTIZACION
8415239956 | 61814831 E 2012-05-07 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 2012-02 | 30 $1,741,000 2% $34,800
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INSTITUTO

COLOMBIANO DE COTIZACION
8415239956 | 61814831 2012-05-07 | ICBF | PAICBF BIENESTAR GBLIGATORIA 2012-02 | 30 $1,741,000 3% $52,200
FAMILIAR -
COTIZACION
8414604731 | 60114262 2012-04-03 | EPS | EPSO013 SALUDCOOP CBLIGATORIA 2012-02 | 30 $1,741,000 12.5% $217,600
230501- COTIZACION
8414604731 | 60114262 2012-04-03 | AFP = HORIZONTE OBLIGATORIA 2012-01 | 30 $1,741,000 16% $278,600
R COTIZACION - .
8414604731 | 60114262 2012-04-03 | ARL | 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 201201 | 30 $1,741,000]  0.522% $9,100
COTIZACION i
8414604731 | 60114262 2012-04-03 | CCF | CCF15 | COMFACESAR OBLIGATORIA 201201 | 30 $1,741,000 4% $69,600
. COTIZACION . .
8414604731 | 60114262 2012-04-03 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 2012-01 | 30 $1,741,000 2% $34,800
- . INSTITUTO Saron
: COLOMBIANQ DE COTIZACION .
8414604731 | 60114262 2012:04-03 | ICBF | PAICBF SIENESTAR ~ OBLIGATORIA 201201 | 30 $1,741,000 3% $52,200
; FAMILIAR
y COTIZACION
8414598031 | 60069603 2012:0403 | EPS | EPS013| SALUDCOOP GBLIGATORIA 2012-01 | 30 $1,741,000 12.5% $217,600
- aep . | 230501- : COTIZACION y
8414598031 | 60069603 2012:0403 | "ARP | S0 HORIZONTE OBLIGATORIA 201112 | 30 $1,741,000 16% $278,600
T : oL Apen, COTIZACION 1 | ¢
~ 8414598031 | 60069603 2012;04-03 | ARL [ 14-25 COLMENA, OBLIGATORIA: ~|-2011-12 0 so]  0.522% $0
. : : | COTIZACION
8414598031 | 60069603 2012:04-03 | CCF [ CCF15 | COMFACESAR OBLIGATORIA 2011-12 | 30 $1,741,000 4% $69,600
; i N - COTIZACION
8414598031 | 60069603 2012-04-03 SE_{#; PASENA SENA OBLIGATORIA 201112 | 30 $1,741,000 2% $34,800
INSTITUTO o
- COLOMBIANO DE COTIZACION
8414598031 | 60069603 2012-04-03 | ICBF | PAICBF BIENESTAR CBLIGATORIA 201112 | 30 1,741,000 3% $62,200
FAMILIAR
COTIZACION
8414031448 | 58956774 2012-03-12 | EPS | EPS013 SALUDCOOP OBLIGATORIA 201112 | 30 $1,741,000 12.5% $217,600
: . 230501- COTIZACION UUIPPRN EPonsyiuly el v
{\__8114_03_1_4_@ _|._s8956774. 20120312 | AFP TR | _ HORIZONTE | saliéaToria . | 201111 | 30 $1.741.000f 6% $278,600
COTIZACION
8414031448 | 58956774 2012-03-12 | ARL | 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2011-11 4 $232,000{ 0.522% $1,200
COTIZACION
8414031448 | 58956774 2012-03-12 | CCF | CCF15 | COMFACESAR OBLIGATORIA 2011-11 | 30 $1,741,000 4% $69,600
COTIZACION
8414031448 | 58956774 2012-03-12 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 2011-11 | 30 $1,741,000 2% $34,800
INSTITUTO o
COLOMBIANO DE COTIZACION
8414031448 | 58956774 2012-03-12 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2011-11 | 30 $1,741,000 3% $52,200
FAMILIAR
COTIZACION
8412069275 | 53915475 2011-11-25 | EPS | EPS013 SALUDCOOP OBLIGATORIA 2011-11 | 30 $1,741,000 12.5% $217,600
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