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Fecha
No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcion Actuacion Auto Cuad.
20001 3105 003 ) _ Auto fija fecha audiencia y/o diligencia
Ordinario IBETH CECILIA - LAFAURIE COLPENSIONES El despacho fija fecha 2 de marzo de 2021 a las 3:00 pm para la 27/01/2021
2019 00330 PERDOMO reanudacion de la audiencia de tramite y juzgamiento.
20001 3105 003 Auto admite demanda
Ordinario YENIS ISABEL MARQUEZ ARIZA DIOSELMA ZUBIRIA TORRES El despacho admite la demanda.- 27/01/2021
2020 00138
20001 3105 003 . Auto admite demanda
Ordinario JESUS ALFONSO - CHACON MUNOZ ~ MANPOWER DE COLOMBIA S.A. I despacho admite demanda.- 27/01/2021
2020 00176
20001 3105 003 ) Auto admite demanda
Ordinario FABIAN RICARDO NARVAEZ MANPOWER DE COLOMBIA S.A. El despacho admite la demanda.- 27/01/2021
2020 00177 GARCIA
20001 3105 003 Auto admite demanda
Ordinario WILMER ENRIQUE MENDOZA MANPOWER DE COLOMBIA S.A. El despacho admite demanda.- 27/01/2021
2020 00178 NARVAEZ

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO DE PROC
ANTERIORES DECISIONES, EN LA FECHA

28/01/2021

EDIMIENTO LABORAL Y PARA NOTIFICAR A LAS PARTES DE LAS

Y A LA HORA DE LAS 8:00 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL

TERMINO LEGAL DE UN DIA SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 6:00 P.M.
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Valledupar, 27 de enero de Dos Mil Veintiuno (2021).

NOTA SECRETARIAL: paso al despacho del sefior Juez el presente proceso para
informarle que la audiencia programada para el dia 29 de enero del 2021 no puede ser
realizada todo en vista que no se ha vencido el termino que se le dio a las demandadas,
para resolver la solicitud hecha por el despacho en audiencia. Sirvase proveer.

VIC GARCIA RUEDA
Secretario.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: IBETH LAFAURIE PERDOMO.
DEMANDADO: PORVENIR S.A. Y COLPENSIONES.
RAD. 20-001-31-05-003-2019-00330-00.

FECHA: 27 de enero de 2021

Teniendo en cuenta la nota secretarial que antecede, fijese el dos de marzo de 2021 a
las 3:00 PM, para la reanudacion de la audiencia de tramite y juzgamiento de que trata
el articulo 80 del CPTSS de manera virtual, en cumplimiento del art. 7 del Decreto
Legislativo 806 de 2020 y del Acuerdo PCSIA20-11567 del Consejo Superior de la
Judicatura. Para lo anterior, el juzgado compartira el expediente digitalizado a las partes
y enviara al correo electrénico de cada interviniente, el respectivo enlace de acceso a la
plataforma donde se celebraré la diligencia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del acuerdo ibidem se previene que mientras
duren las medidas adoptadas por el Consejo Superior de |a Judicatura con ocasién a la
emergencia causada por el COVID 19, el proceso se adelantard usando
preferencialmente los medios tecnolégicos disponibles para ello, las partes, abogados y
terceros intervinientes deberan actuar a través de dichos medios, acatando las drdenes
e instrucciones impartidas en la disposicion referida.
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Valledupar, 27 de enero del 2021

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: YENIS ISABEL MARQUEZ ARIZA.
DEMANDADO: DIOSELMA ZUBIRIA TORRES.
RADICACION: 20001-31-05-003-2020-00138-00

CONSIDERACIONES:

El articulo 28 del CPT, modificado por laley 712 de 2001, ordena al juez que antes de admitir
la demanda examine y verifique que esta contenga los requisitos sefialados en los articulos
25,252Y 26 del CPTy SS, ibidem para que caso de no reunirlos la devuelva.

Examinada la subsanacion de la demanda se observa que esta cumple con los requisitos
exigidos en la normas citadas anteriormente, por lo tanto, es pertinente admitirla. En
consecuencia, admitase y cérrase traslado de ella a la parte demandada, por el término
legal de diez (10) dias. Entregéndole copias de la demanda al demandado.

En mérito de lo expuesto el juzgado tercero laboral del circuito de Valledupar,
RESUELVE:

PRIMERO: Admitase la demanda ordinaria laboral promovida por YENIS ISABEL MARQUEZ
ARIZA, contra DIOSELMA ZUBIRIA TORRES, désele el tramite de procedimiento ordinario
laboral de primera instancia.

SEGUNDO: Notifiquese esta providencia como lo dispone el articulo 291 del CGP y 29 del
CPTy SSy a través de los correos electronicos suministrados como lo dispone el articulo 6
del Decreto 806 del 2020 a la sefiora DIOSELMA ZUBIRIA TORRES; adjuntando copia dela
demanda y sus anexos, para que la conteste en el término de diez(10) dias habiles, presente
las pruebas documentales que pretenda hacer valer en su defensa y las que tenga en su
poder.

TERCERO: El apoderado demandante, deberd suministrar a este despacho, los correos
electrénicos de cada una de las partes intervinientes, de acuerdo a lo ordenado por el DEC.
806/20.

CUARTO: Reconodzcase al doctor LEONARDO CARLOS-EAMRO CASTILLA, identificado en legal
forma, quien actia como apoderado judiciajde la parte dexandante, en los términos y
efectos sefialados en el pogé
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Valledupar, 27 de enero del 2021

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: JESUS ALFONSO CHACON MURNOS
DEMANDADO: MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.
RADICACION: 20001-31-05-003-2020-00176-00

CONSIDERACIONES:

El articulo 28 del CPT, modificado por la ley 712 de 2001, ordena al juez que antes de admitir
la demanda examine y verifique que esta contenga los requisitos sefialados en los articulos
25,252 Y 26 del CPT y SS, ibidem para que caso de no reunirlos la devuelva.

Examinada la subsanacién de la demanda se observa que esta cumple con los requisitos
exigidos en la normas citadas anteriormente, por lo tanto, es pertinente admitirla. En
consecuencia, admitase y cérrase traslado de ella a la parte demandada, por el término
legal de diez (10) dias. Entregéndole copias de la demanda al demandado.

En mérito de lo expuesto el juzgado tercero laboral del circuito de Valledupar,
RESUELVE:

PRIMERO: Admitase la demanda ordinaria laboral promovida por JESUS ALFONSO CHACON
MURNOS, contra MANPOWER DE COLOMBIA LTDA désele el tramite de procedimiento
ordinario laboral de primera instancia.

SEGUNDO: Notifiquese esta providencia como lo dispone el articulo 291 del CGP y 29 del
CPT y a través de los correos electrénicos suministrados como lo dispone el articulo 6 DEL
DECRETO 806 DEL 2020 al representante legal de MANPOWER DE COLOMBIA LTDA sefior
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI HINCAPIE al correo:
marthar. perez@manpowerqgroup.com. co; adjuntando copia de la demanda y sus
anexos, para que la conteste en el término de diez(10) dias habiles, presente las pruebas
documentales que pretenda hacer valer en su defensa y las que tenga en su poder.

TERCERO: El apoderado demandante, deberd suministrar a este despacho, los correos
electrénicos de cada una de las partes intervinientes, de acuerdo a lo ordenado por el DEC.
806/20.

CUARTO: Recondzcase a la doctora DANIEL EDUARDO ROMERO BONETH, identificado en
legal forma, quien actua como ap do judicial de emandante, en los términos
y efectos sefialados en el podef conferidoy
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Valledupar, 27 de enero del 2021

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: FABIAN RICARDO NARVAEZ GARCIA
DEMANDADO: MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.
RADICACION: 20001-31-05-003-2020-00177-00

CONSIDERACIONES:

El articulo 28 del CPT, modificado por laley 712 de 2001, ordena al juez que antes de admitir
la demanda examine y verifique que esta contenga los requisitos sefalados en los articulos
25,252Y 26 del CPT y SS, ibidem para que caso de no reunirlos la devuelva.

Examinada la subsanacion de la demanda se observa que esta cumple con los requisitos
exigidos en la normas citadas anteriormente, por lo tanto, es pertinente admitirla. En
consecuencia, admitase y cérrase traslado de ella a la parte demandada, por el término
legal de diez (10) dias. Entregadndole copias de la demanda al demandado.

En mérito de lo expuesto el juzgado tercero laboral del circuito de Valledupar,
RESUELVE:

PRIMERO: Admitase la demanda ordinaria laboral promovida por FABIAN RICARDO
NARVAEZ GARCIA, contra MANPOWER DE COLOMBIA LTDA désele el tramite de
procedimiento ordinario laboral de primera instancia.

SEGUNDO: Notifiquese esta providencia como lo dispone el articulo 291 del CGP y 29 del
CPT y a través de los correos electrénicos suministrados como lo dispone el articulo 6 DEL
DECRETO 806 DEL 2020 al representante legal de MANPOWER DE COLOMBIA LTDA sefior
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI HINCAPIE al correo:
marthar.perez@manpowergroup.com. co; adjuntando copia de la demanda y sus
anexos, para que la conteste en el término de diez(10) dias habiles, presente las pruebas
documentales que pretenda hacer valer en su defensa y las que tenga en su poder.

TERCERO: El apoderado demandante, deberd suministrar a este despacho, los correos
electrénicos de cada una de las partes intervinientes, de acuerdo a lo ordenado por el DEC.
806/20.

CUARTO: Reconodzcase a la doctora DANIEL EDUARDO ROMERO BONETH, identificado en
legal forma, quien actiia como-a emandante, en los términos
y efectos sefialados en el pode

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Valledupar, 27 de enero del 2021

PROCESQO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: WILMER ENRIQUE MENDOZA NARVAEZ
DEMANDADO: MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.
RADICACION: 20001-31-05-003-2020-00178-00

CONSIDERACIONES:

El articulo 28 del CPT, modificado por laley 712 de 2001, ordena al juez que antes de admitir
la demanda examine y verifique que esta contenga los requisitos sefalados en los articulos
25,252Y 26 del CPT y SS, ibidem para que caso de no reunirlos la devuelva.

Examinada la subsanacién de la demanda se observa que esta cumple con los requisitos
exigidos en la normas citadas anteriormente, por lo tanto, es pertinente admitirla. En
consecuencia, admitase y cdrrase traslado de ella a la parte demandada, por el término
legal de diez (10) dias. Entregandole copias de la demanda al demandado.

En mérito de lo expuesto el juzgado tercero laboral del circuito de Valledupar,
RESUELVE:

PRIMERO: Admitase la demanda ordinaria laboral promovida por WILMER ENRIQUE
MENDOZA NARVAEZ, contra MANPOWER DE COLOMBIA LTDA désele el tramite de
procedimiento ordinario laboral de primera instancia.

SEGUNDO: Notifiquese esta providencia como lo dispone el articulo 291 del CGP y 29 del
CPT y a través de los correos electrénicos suministrados como lo dispone el articulo 6 DEL
DECRETO 806 DEL 2020 al representante legal de MANPOWER DE COLOMBIA LTDA sefior
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI HINCAPIE al correo:
marthar.perez@manpowerqroup.com.co; adjuntando copia de la demanda y sus
anexos, para que la conteste en el término de diez(10) dias habiles, presente las pruebas
documentales que pretenda hacer valer en su defensa y las que tenga en su poder.

TERCERO: El apoderado demandante, deberd suministrar a este despacho, los correos
electrénicos de cada una de las partes intervinientes, de acuerdo a lo ordenado por el DEC.
806/20.

CUARTO: Recondzcase a la doctora DANIEL EDUARDO ROMERO BONETH, identificado en
sandante, en los términos
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