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Referencia: ESPECIAL POR FUERO SINDICAL. 
Demandante: DRUMMOND LTD. 

Demandado: OSWALDO OVALLE ZULETA 

Vinculado: ASOCIACIÓN SINDICAL DE EMPLEADOS DE DRUMMOND–ASED 

Radicado: 20001-31-05-004-2023-00259-00. 

Fecha: 3 de noviembre de 2023 
 

Vista la nota secretarial que antecede, procede el Juzgado a pronunciarse 
respecto de la admisibilidad de la demanda, dentro del asunto de la referencia, 
con base en los siguientes fundamentos: 
 
Sea lo primero indicar, que el artículo 28 del CPTSS le ordena al juez que, antes 
de admitir la demanda, examine y verifique que esta contenga los requisitos 
señalados en los artículos 25 y 26 ibídem para que en caso de no reunirlos la 
devuelva.  
 
De igual manera, el artículo 6 de la ley 2213 de 2022, establece que, “...En 
cualquier jurisdicción, incluido el proceso arbitral y las autoridades 
administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten 
medidas cautelares previas o se desconozca el lugar donde recibirá 
notificaciones el demandado, el demandante, al presentar la demanda, 
simultáneamente deberá enviar por medio electrónico copia de ella y de sus 
anexos a los demandados. Del mismo modo deberá proceder el demandante 
cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito de subsanación.  El 
secretario o el funcionario que haga sus veces velará por el cumplimiento de este 
deber, sin cuya acreditación la autoridad judicial inadmitirá la demanda...” 
(Subraya el juzgado). 
 
En ese orden de ideas, una vez estudiada la demanda se observa que, ésta 
cumple con los requisitos exigidos en las normas citadas anteriormente, por lo 
tanto, es pertinente admitirla. 
 
Igualmente, atendiendo que la presente demanda es impetrada en contra de un 
trabajador amparado por fuero sindical, fuero que le emana de la ASOCIACIÓN 
SINDICAL DE EMPLEADOS DE DRUMMOND – ASED, con fundamento en lo 
establecido en el artículo 118B del CPT Y SS, se ordena vincular a este proceso, 
a dicho sindicato, con el fin de garantizar los derechos del trabajador. 
 
En mérito de lo expuesto, el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Valledupar, 
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R E S U E L V E: 

 
PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral promovida por DRUMMOND 
LTD contra OSWALDO OVALLE ZULETA, de conformidad con lo expuesto en la 
parte motiva de esta providencia. 
 
SEGUNDO: Vincular al presente proceso a la ASOCIACIÓN SINDICAL DE 
EMPLEADOS DE DRUMMOND – ASED, de conformidad con lo expuesto en la 
parte motiva de esta providencia. 
 
TERCERO: Notificar personalmente esta providencia al demandado OSWALDO 
OVALLE ZULETA y a la vinculada ASOCIACIÓN SINDICAL DE EMPLEADOS 
DE DRUMMOND – ASED. Córrasele traslado de la demanda. 
 
CUARTO: Autorícese al citador del juzgado para realizar la notificación personal 
a los demandados de conformidad a lo estipulado en el parágrafo 1º del artículo 
291 del Código General del Proceso. 
 
QUINTO: Reconocer personería a la doctora ERIYASMINA ORTIZ 
MANJARRES, abogada titulada portadora de la T. P. No. 159.863 expedida por 
el C. S de la J, e identificada con la cédula de ciudadanía No. 63.552.586, como 
apoderada Judicial del demandante en los términos, asuntos y efectos, en los 
que le ha sido conferido el mandato. 
 
SEXTO: Una vez surtida la notificación de esta providencia, ingrese el 
expediente de inmediato al Despacho para señalar fecha en que se llevará a 
cabo la audiencia pública especial, dentro de la cual oralmente se contestará la 
demanda, se propondrán y decidirán excepciones previas, se adelantará el 
saneamiento del proceso, la fijación del litigio, el decreto y práctica de pruebas y 
se proferirá la sentencia definitiva. 
 
AGGM/jab. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

ANIBAL GUILLERMO GONZALEZ MOSCOTE 
JUEZ CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR 
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