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Atendiendo que, en el presente proceso, el despacho en auto del 15 de junio de 
2021, Inadmitir la contestación de la demanda presentada por la demandada 
HOTELES UPAR S.A.S. y concedió a la parte demandada, un término de cinco 
(5) días para que subsane los errores, advirtiéndole que, si no cumple con lo 
ordenado en el plazo señalado, se tendrá por tendrá por no contestada la 
demanda. 
 
Debido a que, el numeral 5 del artículo 31 del CPT Y SS, establece, que la 
contestación de la demanda debe contener, la petición en forma individualizada 
y concreta de los medios de prueba, y se observaba, que, en la contestación, en 
las pruebas documentales, la demandada expresa, que se presentan 64 pruebas 
documentales, pero no las aportó al proceso.  
 
Y que, en escrito presentado por el apoderado judicial de la demandada, 
HOTELES UPAR S.A.S., aclarar al Despacho que, de manera efectiva las 
pruebas relacionadas en el escrito de contestación fueron debidamente 
aportadas y remidas mediante el correo electrónico a través del cual se remitió la 
contestación de la demanda al Despacho de fecha veintiuno (21) de mayo de 
2021, incluso en el mismo fueron copiados el demandante y su apoderado 
quienes solicitaron el acceso a las pruebas allegadas, el cual fue autorizado, 
logrando revisar los documentos aportados. 
 
Como al constatar tal afirmación, se observe que efectivamente, con el correo de 
la contestación de la demanda, se adjuntaros 3 liknes de archivos de pruebas de 
la contestación de la demanda, de los que, no se percató el despacho, en el 
momento de proferir la referida providencia de inadmisión de contestación de 
demanda y como dichos enlaces de las pruebas, hoy no permiten el acceso por 
el pasar del tiempo. 
 
Pero también, con el escrito de subsanación de la contestación de la demanda 
de la demandada, HOTELES UPAR S.A.S., fueron aportados dos liknes o 
enlaces de archivos de pruebas de la contestación de la demanda, los cuales ya 
fueron cargados al expediente digital del proceso de este despacho judicial, y la 
revisarlos, se observa, que no se aportaron en estos archivos, las siguientes 
pruebas documentales relacionadas en los numerales:   
 
20. Examen periódico de fecha 03 de septiembre de 2015. 
21. Examen periódico de fecha 11 de agosto de 2017.  
22. Examen periódico de fecha 27 de julio de 2018. 
26. Recomendaciones laborales de fecha 27 de marzo de 2019.  
27. Recomendaciones laborales de fecha 30 de mayo de 2019.  
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28. Recomendaciones laborales de fecha 16 de septiembre de 2019.  
29. Recomendaciones laborales de fecha 10 de enero de 2020 
 
Pruebas, que a juicio de este despacho, son de importancia para resolver de 
fondo el presente litigio, por ello, esta agencia de justicia, con el finde garantizar 
el derecho de defensa y no incurrir en un exceso ritual manifiesto, en la actuación, 
que debe resolver, sobre la contestación de la demanda en este proceso, antes 
de tomar tal decisión, requerirá  a la parte demandada HOTELES UPAR S.A.S., 
para que, aporte al proceso, las pruebas documentales, que relacionó en los 
numerales antes indicados y que, no las allega con su escrito de subsanación de 
la contestación de la demanda.  
    
En mérito de lo expuesto, el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Valledupar,  
 

R E S U E L V E: 
 
PRIMERO: Requerir a la parte demandada HOTELES UPAR S.A.S., para que, 
aporte al proceso, las pruebas documentales, que relacionó en los numerales 20, 
21, 22, 26, 27, 28 y 29, que, no las allega con su escrito de subsanación de la 
contestación de la demanda, por las razones expuestas en la parte motiva. 
 
AGGM/pcm. 
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