EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: ALFREDO AGUILAR
EJECUTADO: ANGELA LUCIA MARULANDA DE CARVAJALES Y OTROS
RADICADO: 20-011-31-05-001-2016-00180-00
L]

.CSI

Consejo Superior

de la Judicatura

DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
AGUACHICA CESAR
EMAIL: jO1llcoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co

Diciembre seis (06) de dos mil veintidds (2022)

Provee el despacho sobre el escrito de la parte ejecutante a folio precedente en el que solicita el
secuestro del bien inmueble identificado con el numero de matricula inmobiliaria 040-450037 de
la ORIP de Barranquilla Atlantico.

CONSIDERACIONES PARA RESOLVER:

Teniendo en cuenta que la ORIP de Barranquilla Atlantico, informo a este Despacho la inscripcion
de la medida de embargo del bien inmueble identificado con el Nro. Matricula 040-450037 en la
anotacion 5, esta Agencia Judicial procede a ordenan el secuestro en los términos solicitados, de
conformidad con el art 595 y 601 C.G.P

Como quiera que bien inmueble identificado con el Nro. Matricula 040-450037 se encuentra en la
ciudad de Barranquilla Atlantico, fuera de los limites jurisdiccionales de este Despacho, se
OREDENA COMISIONAR a los Juzgados Laborales del Circuito de Barranquilla, Atlantico, con el fin
de que realice la diligencia, Juzgado que tendra amplias facultades de subcomisionar y designar
secuestre.

Ademas, se indica de conformidad al numeral 3¢ del articulo 595 del C.G.P. que si el inmueble es
ocupado exclusivamente para la vivienda de la persona contra quien se decreté la medida se le
debera dejar a éste en calidad de secuestre y hacerle las prevenciones del caso, salvo que el
interesado en la medida solicite que se le entregue al secuestre designado por el juez.

Oficiese por secretaria.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Laboral del Circuito de Aguachica

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR EL SECUESTRO del bien inmueble identificado con el Matricula 040-450037
de la ORIP de Barranquilla Atlantico.


mailto:j01lcoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co

EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: ALFREDO AGUILAR

EJECUTADO: ANGELA LUCIA MARULANDA DE CARVAJALES Y OTROS
RADICADO: 20-011-31-05-001-2016-00180-00

SEGUNDO: Ordenar librar despacho comisorio a los Juzgados Laborales del Circuito de Barranquilla
Atlantico con el fin de que realice la diligencia, Juzgado que tendrd amplias facultades de

subcomisionar y designar secuestre.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

CAROLINA ROPERO GUTIERREZ

NOTIFICADO POR ESTADO
ELECTRONICO NO. 177 DEL
MIERCOLES 07 DE
DICIEMBRE DE 2022

Firmado Por:
Carolina Ropero Gutierrez
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 001
Aguachica - Cesar

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: beb802fafc6c292f7318ad609a2be599c366f1eef38dc2893e88dd5f53634268
Documento generado en 06/12/2022 03:55:51 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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29 W0 HON"TAIRO“ SANCHEZ ' QUINTERO, “mayor dé "edad, " dé *6sta vedindad,

o "".l(

e T g, - - 20 b A ™ My L e, ETRL I T e T A -,
 EWbSigehtificadScon " 1a"C.C! NG\ 9.692.562 'de Aguachica-Cesar, °* Ypor. medi¢del y
presente escrito me permito manifestar que otorgo poder especial, amplio y suficiente a ja¥e*

DRA. NUBIA ESCORCIA DE PACHECO, mujer, mayor de edad e identificada con la
C.C. No. 32.617.987 de Barranquilla, con domicilio en la. Calle 40 No. 44-39 Oficina 11K
Edificio Camara de Comercio de |a ciudad de Bamranquilla, email:
nues2388@hotmail.com, abogada en ejercicio portadora de la T.P. No. 240.888 del C.S.
de la J., para que inicie y lleve hasta su culminacion DEMANDA ORDINARIA LABORAL
- PRIMERA INSTANCIA, contra las empresas INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y
EQUIPOS- CONEQUIPOS-ING LTDA, identificada con el Nit No. 860.037.232-2, con
domicilio principal en la ciudad de Bogota, en la Calle_110 No. 9-25,0ficina 1705 y

wpbyh oMaREn, Foal e shemy A

{1}

sucursal en el-Municipio de‘Aguachica’ Departamento del'Cesar, en la Carrera 8 No. 6- -

149, representada legalmente por su gerente o direttor.o por quien haga sus veces, de tal
al momento de -la notificacion respectiva, y solidariamente contra la empresa
ECOPETROL $.A%; identificada con ‘el Nit NO.'899.999.068-1*con domicilio principal en la
ciudad de Bogota, en la'Carrera 13'No. 36-24 Piso' 12, representada legalmente por su
gerente o director o por quien haga sus veces para que previo los tramites propios del
procedimiento ordinario laboral de primera instancias, se dicte sentencia definitiva
favorable al suscrito, con el fin de que las demandadas reconozca y paguen la prérroga
del contrato de trabajo por haber sido despedido de manera injusta, igualmente el pago de
las prestaciones .sociales, disponibilidad, miscelaneos, viaticos, auxilio de transporte,
alimentacion'y demads acreencias laborales.

Mi apoderada queda ampliamente facultada para recibir, desistir, sustituir, reasumir,
interponer los recursos de Ley y demas facultades sefialadas en el art, 77 del C.G.P.

Sirvase sefor Juez, reconocer personeria @ mi apoderada en los términos y para los
efectos del presente mandato.

%]

ON JAIRO SANCHEZ QUINTERO

Atentamente,

C.C. No. 9.692.562 de Aguachica-Cesar ) ” - - -

ACEPTO:

IA/ESCORCIA DE PACHECO

o. 32.617.987 de Barranquilla

AL



" DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Artfculo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015 .

.

En la ciudad de La Gloria, Departamento de: Cesar, Republ:ca de Colombia, el treinta y uno (312) de
octubre de dos mil diecinueve (2019}, en la Notaria Unica del Circulo de La Gloria, comparecié:

JHON JAIRO SANCHEZ QUINTERO, identificado con Cédula de Ciudadanfa/NUIP #0009692562,
presenté el documento dingldo a SENOR JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE AGUACHICA - ESAR
(REPARTO) ATN OFICINA JUDICIAL £.5.D. REF DEMANDA ORDINARIA "LABORAL y mamfesté que la
firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

Akl Firma autégrafa --«----- 31/_103231‘3“8{232%509
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informaci6n biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil. '
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las po!itlcas de. seguridad de la informacion establecndas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil. . e . - B |

-y

N Numero Unico de Transacc:dn Sauuwjnjap82




1
L

|
!

Tp—

- F

" REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANTA

NMERO g 602 562
SANCHEZ QUlNTE_‘RO

APELLIDOS

¢ JHONJAIRO
'NOMBRES

pepfis
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FECHA DE NaciMiENTo  11-SEP-1981

PAILITAS

{CESAR}

LUGAR DE NACIMIENTO
1.80 O+
ESTATURA G.S.AH
26-ENE-2001 AGUACHICA

SEXO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION j,.;‘./uﬂ/'""")"‘ -
FEGISTRADOR HACKNMAL
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NiT. 860.037.235.3 e e SAE

CONE-CER?-LAB-MADG32369-§51--2016

A QUIEN INTERESE

Por medio de la p'resente me permito certificar que el (1a) sefiorla) SANCHEZ QUINTERO JHON
JAIRO, identificado con cédula de. ciudadania No. 9.692.562 DE AGUACHICA (CESAR), mantuve
"~ una relacién lzboral con esta Empresa, desde el 01 de julio de 2016 hasta el 01 de enero de 2017 en
ta obra: “CONTRATO No. MAQ032369 EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSPORTES DE HIDROCARBUROS ZONA NORTE"

desempenando el cargo de OBRERO A2, con un contrato POR DURACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA,

ée expide por solicitud del interesado Pelaya (Cesar), 01 de enero de 2017.
Cordialmente.,

o]
K INA MOMDOL LEZAMA
Adiministrador de Qbra

i Calle 310 No. 9-25 Oficina: 1705 o PBX: 214 7701 » Bogots, D.C. -~ Colombia

4 T . B T L T LR . - m mee - .
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CECONEQUREOS ~ OTROS! AL CONTRATO DE TRABAJO - '

Entre los suscritos a saber por una parte, INGENIERIA' CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS
ING SAS, entidad legalmente constituida, con domicifio principal en la ciudad de Bogota D.C.,, actuando en
calidad de EMPLEADOR 'y por la otra el{la) sefior(a) SANCHEZ QUINTERO JHON JAIRO , Identificado
civilmente como aparece al pie de su firma, actuando en calidad de TRABAJADOR, partes intervinientes
dentro del contrate de trabajo POR DURAGION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA suscrito entre las
mismas el dia 02 rle enero de 2017 por medio del presente escrito, hemos acordado suscribir un OTRO Sl al
mencionado conirato respecto a la modificacion en la DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR
CONTRATADA + DESARROLLAR:

DESCRIPCION ['ETALLADA DE LA OBRA A DESARROLLAR: El TRABAJADOR desarrollarg funciones
propias de su cargo, hasta la ejecucion del 31,46% de la orden de trabajo No. CONQ-AYA-GOT-PNO-MTL-
M-17-003 cuyo objeto es MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y ATENCION DE
EMERGENCIAS 7 ANOMALIAS EN LINEAS DE 16" EN EL CORREDOR DESDE PLANTA AYACUCHO
HASTA VALVUL:. LA INDIA, LINEA DE 24" EN EL CORREDOR DESDE PLANTA AYACUCHO HASTA

' VALVLA QUIRG-3A Y LINEA DE 14" PPG DESDE PLANTA AYACUCHO HASTA EL SECTOR CANOAS,

INSPECGCION ['Z URPC, MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VALVULAS, INSTALACION '
SANDELASTING Y PINTURA DE CAMISAS TIPO B EN LAS LINEAS DE TRANSPORTE DE

HIDROCARBUR(; 3 DEL OLEODUCTO DE 24” AYACUCHO- COVENAS, EN BASE AYACUCHO DE LA’

GERENCIA DE C'?ERACIONES NORTE DE LA VICEPRESIDENCIA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
ECCPETROL S:%. dentro del contrato No.MA0032369 denominado “EJECUCIGN DE OBRAS Y
TRARAJOS DE AANTENIMIENTO DE SISTEMAS- DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS ZONA
NORTE

v

Las demas claustlas se mantienen incélumes.

Para constanciz <= firma en la ciudad de Pelaya (Cesar) el 15 DE FEBRERO DE 2017 después de ieido y
aprobzdo en su teralidad, por los que en elfa intervienen.

N S—

Ni: 860.037.232.

SANCHEZ QUINTERO JHON JAIRO
EL TRABAJADOR
C.C.9.692.562 AGUACHICA (CESAR)

15



INGENIEAEA CONSTRUCCIONES ¥ EOUIPDS

INg 5.A.5.

INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING S.A.S.
NIT 860.037.232-2

COMPROBANTE DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DEL 01.12.2016 AL 15.12.2016
CENTRO DE COSTOS: NOMINA PROYECTOS

PROYECTO: CH ZN Ayacucho Convenc

EMPLEADO: SANCHEZ QUINTERQ JHON JAIRO
No. IDENTIFICAGION: 9.692.562
CARGO: OBRERO A2

SALARIO:

$1.807.950
No. DE PERSONAL:

00007236

FECHA DE INGRESO: 01.07.2016

CONCEPTO CANT. DEVENGADO DEDUCCION  |SALDO PRESTAMO

M460 Prima Legal de Servicio 15,00 $1.952.699
1MO1 Aux Aliment ECP . 15,00 $209.325
1MO6 Aux Habitacion EGP 15,00 $129.594
1MO07 Aux Transporte ECP 15,00 $46.397
MD10 Sueldo Basico 15,00 $903.975
M300 Hora Extra Diurna 1,00 $90.416
TO00 Descuento Salud 15,00 $3.442
IT010 Descuento Pension 15.00 . .$41.719
) TOTALES $3.251.406 $45.161

NETO A PAGAR $3.206.245

ELVALORA PAGAR HA SIDO CONSIGNADO EN SU CUENTA DE AHORROS No. 424602030721 DEL BANCO AGRARIO DE

COLOMBIA S.A..

RECIBi CONFORME FIRMA
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C #Z57n, MCLAIERIA COUSTRUCEIONTS ¥ LoTIPOS
[ l m INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING S.A.S.

NIT. 860.037.232-2

iRG 5.0.5.

COMPROBANTE DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DEL 16.02.2017 AL 28.02.2017

PROYECTO: CH ZN Ayacucho Convenc CENTRO DE COSTOS: NCMINA PROYECTOS

EMPLEADO: SANCHEZ QUINTERO JHON JAIRO - . SALARIO: $1.807.950

No: IDENTIFICACION: 9.692.562 No. DE PERSONAL: 00008384

CARGO: QOBRERO A2 ’ FECHA DE INGRESO: 02.01.2017

CONCEPTO CANT. DEVENGADRO DEDUCCION _ [SALDO PRESTAMO|

1M01 Aux Aliment ECP 13,00 $181.415 )
_|1M06 Aux Habitacion ECP 13,00 $112.315

1M07 Aux Transporte ECP 13,00 $40.21

MO10 Sueldo Basico : 13,00 $783.445

t1M22 Vidticos P, Manutencién $147.544

[1M23 Dto dias Alim Viat ECP 4,00} $55.820-

[2T67 Descuenio USO 2% 2,00 $15.669

TO0O Descuento Salud ' 13,00 $3.442

[T010 Descuenio Pensién 13,00 $41.732

BT01 Dio Anticipo Gastos Viaje ) $147.544

' TQTALES $1.209.110 $208.387

. - NETO A-PAGAR $1.000.723 J

( - VALOR A PAGAR HA SIDO CONSIGNADO EN SU CUENTA DE AHORROS No. 424602030721 DEL BANCO AGRARIO DE
“COLOMBIA S.A.,

RECIBI CONFORME FIRMA
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OTRO Si AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos a saber por Una parte, CATERINE LONDONO MONTANO, identificado como aparece al pie de su
firma, quien se encuentra debidamente autorizado por la EMPRESA para actuar en calidad de EMPLEADOR, y por la
otra el sefior SANCHEZ QUINTERC JHON JAIRO, identificado civilmente como aparece ai pie de su firma, actuando en
calidad de TRABAJADOR, partes intervinientes dentro del contrato de trabajo POR DURACION DE LA OBRA O
LABOR CONTRATADA suscrito entre las mismas el dia 02 de enero de 2017, por medio del presente escrito, hemos
acordado suscribir el presente OTRO SI al mencionado contrato respecto a la modificacion en |a DESCRIPCION
DETALLADA DE LABOR CONTRATADA A DESARROLLAR, teniendo en cuenta las siguientes,
. CONSIDERACIONES:

De acuerdo con las directrices y necesidades técnicas implantadas por }a empresa CLIENTE, de actualizar 1ias ordenes
de trabajo, con una nueva codificacion, nuevo presupuesto y determinando como fecha de inicio &) 01 de marze de
2017, se determina el cambio de codificacion y denominacién en las diferentes Ordenes de Irabajo que actualmente se

encueniran en desarrollo y programadas en el DEPARTAMENTO O&M NORTE EN LA ZONA CARIBE . en las cuales se
conservara: el objeto, alcance y actividades. ‘

Teniendo en cuenta ia anterior directriz se establece y determina la siguiente modificacion al contrato en cuanto a:

DESCRIPCION DETALLADA DE LA OBRA A DESARROLLAR: EL TRABAJADOR desarrollara funciones propias de
su cargo, hasta la ejecucion del 48,31% de la orden de trabajo CONQ-AYA-GOT-PNO-MTL-M-17.003 denominada:
"MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y ANOMALIAS EN LINEAS DE
16" ‘EN EL CORREDOR DESDE PLANTA AYACUCHO HASTA VALVULA LA INDIA, LINEA DE 24" EN EL
CORREDOR DESDE PLANTA AYACUCHO HASTA VALVULA QUIROGA Y LINEA DE 44" PPG DESDE PLANTA
AYACUCHO HASTA EL SECTOR CANOAS, INSPECCION DE URPC, MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
VALVULAS, INSTALACION , SANDBLASTING Y PINTURA DE CAMISAS TIPO B EN LAS LINEAS DE

TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS DEL OLEODUCTO DE 24" AYACUCHO- COVENAS, EN BASE AYACUCHO

DE LA GERENCIA DE OPERACIONES NORTE DE LA VICEPRESIDENGIA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA DE

ECOPETROL S.A.” Las partes inlervinientes ratifican, que la descripcién aqui descrita modifica cualquiera otra
determinada en el confrato suscrito entre las partes.

Las demas clausulas se mantienen incélumes.

Asl mismo las partes determinan y asi lo ratifican que 1a descripcion de obra que aqui se estipula, comienza a regir a
partir del dia 01 DE MARZO DE 2017. ’

Para constancia se firma en la ciudad de Pelaya - Cesar a los 28 DE FEBRERO DE 2017 despueés de leido y
aprobado en su totalidad, por los que en elia intervienen.

. ¢ ‘q\ s
CATERINE LONDO

" EL EMPLEADOR.

Ir 830037 SM'G. S-A.S
ADMINs TRAGiGy

SANCHEZ QUINTERQ JHON JAIRO

C.C. 9692562 AGUACHICA (CESAR)_

. 7
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DESCRIPCION DETALLADA DE.LA-OBRA A DESARROLLAR: E| TRABAJADOR desarrollars fufciones”

Propias de su cargo, hasta Ia ejecucion del 100% - de Ia orden de trabajo No. CONQ—AYA-GOT-PNO-MTL-M-
16-001 cuyo objeto es MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y ATENCION DE EMERGENCIAS
Y ANOMALIAS EN LiNEAS DE 16" Y 24" EN LOS CORREDORES DE AYACUCHO HASTA COVENAS,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VALVULAS, INSTALACION, SANDBLASTING Y PINTURA DE

AYACUCHO - COVERNAS, EN BASE AYACUCHO DE LA SUPERINTEDENCIA NORTE SUR DE LA
GERENCIA DE OLEODUCTOS ' DELA VICEPRESIDENCIA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
ECOPETROL SA. dentio del contrato No:MA0032369 denominado 'EJECUCION DE OBRAS Y

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS ZONA
NORTE '

Las demés clausulas se mantienen incolumes.

Para constancia se firma en fa ciudad de Pelaya (César) et 30 de noviembre de 2016 despues’ de leido ¥
aprobado en s totalidad, por los que en ella intervienen.

"M% u l'
L EMPLEAD

it: 860.037.232-2

SANCHEZ QUINTERO JHON JAIRO
EL TRABAJADOR
c.C.
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OTRO Si AL CONTRATO DE TRABAJO

i
Entre Jos suscritos a saber por una parte, INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS
ING™SAS, entidad legalmente constituida, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.}, actuando en
calidad de EMPLEADOR y por la otra el(la) sefior(a) SANCHEZ QUINTERO JHON JAIRG , identificado
civilmente como aparece al pie de su firma, actuando en calidad de TRABAJADOR, parte§| intervinientes
dentro del contrato de trabajo POR DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA suzcrito entre las

mismas el dia 02 de enero de 2017 por medio de! presente escrito, hemos acordado suscribir un OTRO Si al
mencionado contrato respecto a la modificacion en la DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR
CONTRATADA A DESARROLLAR:

I
DESCRIPCION DETALLADA DE LA OBRA A DESARROLLAR: El TRABAJADOR desarroAaré funciones
propias de su cargo, hasta la ejecucion del 100% de ia orden de trabajo No. CONQ-AYA-GO PNO-MTL-M-
17-001 cuyo objeto es MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y ATENCION DE E ERGENCIAS
Y ANOMALIAS EM LINEA DE 16" EN EL CORREDOR DESDE LA PLANTA AYACUCHO HASTA
VALVULA LA INDIA, LINEA DE 24" EN EL CORREDOR DESDE LA PLANTA AYACUCHO HASTA
VALVULA QUIROGA Y LINEA DE 16" PPG DESDE LA PLANTA AYACUCHO HASTA|EL SECTOR
CANOAS, INSPECCION DE 'JRPC, MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VALVULAS, INSTALACION,
SANDBLASTING Y PINTURA DE CAMISAS TIPO B EN LAS LINEAS DE TRANSPORTE DE
HIDROCARBUROS DEL OLEODUCTO DE 24" AYACUCHO - COVENAS, EN BASE AYACUCHO DE LA
GERENCIA DE OPERACIONIZS NORTE DE LA VICEPRESIDENCIA DE TRANSPORTE DE LOGISTICA
DE ECOPETROL S.A. dentro del contrato No.MA0032369 denominado "EJECUCION gE OBRAS Y

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS ZONA
NORTE '

Las demas clausulas se mantieren incolumes.

e _\_-‘-"‘N_.._ j__ig, .:.,_“

E
|
|
b . i

, Para constancia se firr : aclfie Pelaya (Cesar) el 20 de Enero de 2017, después de leldo y
L ', aprobado en su totalid? " en 8l intervienen. . =
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* IKCEMIERIN CONSTNUCEIONES ¥ EQUIVES

le ' i m INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING S.A.S.
4 NIT. 860.037.232.-2

COMPROBANTE DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DEL 01.04.2017 AL 15.04.2017
PROYECTO: CH ZN Ayacucho Convenc CENTRO DE COSTOS: NOMINA PROYECTOS

EMPLEADO: SANCHEZ QUINTERO JHON JAIRO SALARIO: $1.807.950

No. iDENTIFICACION: 9.592.552 No. DE PERSONAL: 00008364

CARGO: OBRERO A2 FECHA DE INGRESO: 02.01.2017

CONCEPTO CANT. i DEVENGADO PEDUCCION _ |SALDO PRESTAMO

1M01 Aux Aliment ECP 15,00 $209.325

1MO6 Aux Habitacion ECP 15,00 $129.594

1MO7 Aux Transporte ECP 15,00 $46.397

M0O10 Sueldo Basico 15,00 $903.975

M300 Hora Extra Diurna 4,00 $37.666

2T67 Descuento USO 2% 2,00 $18.080

TO00 Descuento Salud 15,00 $3.535

T010 Descuento Pension 15,00 $42.849

TOTALES $1.326.957 $64.464

NETO A PAGAR $1.262.493

EL VALOR A PAGAR HA SIDO CONSIGNADO EN SU CUENTA DE AHORROS No. 424602030721 DEL BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA S.A.. ’

RECIBI CONFORME FIRMA
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No. IDENTIFICACION: 9.692.562
CARGO: OBRERO A2

INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING S.A.S.

NIT. 860.037.232-2

i 1 ’ COMPROBANTE DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOClALES DEL 16.08.2016 AL 31.08. 2016
BN PROYECTO: CH ZN Ayacucho Convenc -
. EMPLEADO: SANCHEZ QUINTERO JHON JAIRO

CENTRO DE COSTOS: NOMINA PROYECTOS
SALARIO: $1.807.950

No. DE PERSONAL: 00007236

FECHA DE INGRESO: 01.07.2016

22

_CONCEPTO CANT. DEVENGADO DEDUCCION _ [SALDO PRESTAMO
1MO1 Aux Aliment ECP ) , 16,00 $223.280
“1IM086 Aux Habitacion ECP 16,00 $138.234
1MO7 Aux Transporte EGP 16,00 $49.490
1M22 Visticos P. Manutencién $730.824
1M69 Vidt. P. Alojamiento . $1.120.000
MO10 Sueldo Bésico 16,00 " $964.240
1000 Descuento Salud 16.00 $9.745
T010 Descuento Pensién . 16,00 $118.132
. T020 Descuento Sdlidaridad 31,00 $40.622
; TO50 Retencion en (3@ Fuente’ 2,68 $88.000 |
: 2701 Dio Anticipo Gastos Viaje i $1.850.824
i - i TOTALES $3.226.068 $2.107.323
i NETO A PAGAR : $1.118.745
.U 'EL VALOR A PAGARHA smo CONSIGNADO EN SU CUENTA DE AHORROS No. 424602030721 DEL BANCO AGRARIO DE
! ~ COLOMBIA S.A..
i
t .
a'l RECIBI CONFORME FIRMA L
i
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7D (VT INGENIERIA CONSTRUCCIONES.Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING S.A.S.
<CONEQUIBOS ~ NIT. 860.037.232-2 .

h
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. ‘% ' COMPHOBANTE DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOC[ALES DEL 01.08.2016 AL 15. 08 201 6
i PROYECTO: CH ZN Ayacucho Convenc ; - CENTROQ DE COSTOS: NOMINA PROYECTOS
! EMPLEADO: SANCHEZ QUINTERO JHON JAIRO _ SALARIO: $1.807.950
i No. IDENTIFICACION: 9.692.562 . No.DE PERSONAL: 00007236
i CARGO: OBRERO A2 . ) FECHA DE INGRESO: 01.07.2016
i CONCEPTO - U ' CANT. DEVENGADO DEDUCCION  SALDO PRESTAMO!
1M01 Aux Alir_nerlt ECP 15,00 $209.325
1M06 Aux Habitacion ECP : 15,00 .$129.594
1M0O7 Aux Transporte ECP . 15,00 $46.397
mow Sueldo Basico . 15,00 $903.975
300 Hora Extra Diurna ‘ 8,00 $75.331 .
' [TO0G Descuento Sajud 15,00, . $3.660
7010 Descuento Pensién . 15,00 ' $44.356
, TOTALES" $1.364.622 $48.016
NETO A PAGAR $1.316.606 |
EL VALOR A PAGAR HA SIDO CONSIGNADO EN SU CUENTA D§ AHORROS No. 424602030721 DEL BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA S.A., e

‘ RECIB{ CONFORME FIRMA
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L —L{CONEOUIEOS OTRO S AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos a saber por una parte, INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS
ING SAS, entidad legalmente constituida, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.,, actuando en
calidad de EMPLEADOR y por la otra el{la) sefior(a) SANCHEZ QUINTERO JHON JAIRO , identificado
civilmente como aparece al pie de su firma, actuando en calidad de TRABAJADOR, partes intervinientes
dentro del contrato de trabajo POR DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA suscrito entre las
mismas €l dia 02 de enero de 2017 por medio de] presente escrito, hemos acordado suscribir un OTRO Si al

mencionado contrato respecto a la modificacion en la DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR:

CONTRATADA A DESARROLLAR:

DESCRIPCION DETALLADA DE LA OBRA A DESARROLLAR: El TRABAJADOR desarrollara funciones
propias de su cargo, hasta la ejecucion del 100% de la orden de trabajo No. CONQ-AYA-GOT-PNO-MTL-M-
17-003 cuyo objeto es MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y ATENCION DE EMERGENCIAS
Y ANOMALIAS EN LINEAS DE 16" EN EL CORREDOR DESDE PLANTA AYACUCHO HASTA VALVULA
LA INDIA, LINEA DE 24" EN EL CORREDOR DESDE PLANTA AYACUCHO HASTA VALVULA QUIROGA
Y LINEA DE 14" PPG DESDE PLANTA AYACUCHO HASTA EL SECTOR CANOAS, INSPECCION DE
URPC, MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VALVULAS, INSTALACION , SANDBLASTING Y PINTURA
DE CAMISAS TIPO B EN LAS LINEAS DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS DEL OLEODUCTO DE
24" AYACUCHO- COVENAS, EN BASE AYACUCHO DE LA GERENCIA DE OPERACIONES NORTE DE
LA VICEPRESIDENCIA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA DE ECOPETROL S.A. dentro del contrato
No.MA0032369 denominado "EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS ZONA NORTE

Las demas clausulas se mantienen inctiumes.

Para constancia se firma en la ciudad de Pelaya (Cesar) ef 15 DE MARZO DE 2017 después de leido y
aprobado en sy totalidad, por los que en elia intervienen.

bt
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COMPROBANTE DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DEL 16. 04.2017 AL 30.04.2017

PROYECTO: CH ZN Ayacucho Convenc

28

INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING S. A.S.
NIT, 860.037.232-2

EMPLEADO: SANCHEZ QUINTERO JHON JAIRO

No. IDENTIFICACION: 9.692.562
CARGO: OBRERO A2

CENTRO DE COSTOS: NOMINA PROYECTOS

SALARIO: $1.807.950
00008364

No. DE PERSONAL:

FECHA DE INGRESO: 02.01.2017.

CONCEPTO CANT. DEVENGADO DEDUCCION  |5ALDO PRESTAMO]
1MO1 Aux Aliment ECP 15,00 $209.325 ‘ e
1M0B Aux Habitacion ECP 15,00 $129.594
1MO07 Aux Transporte ECP - 15,00 $46.397
1M22 Vigticos P. Manutencién ’ $110.658
1M23 Dto dias Alim Viat ECP 3,00- $41.885-
M43 Horas Festivas 24,00 $316.391-
1M69 Viat. P. Alojamiento $180.000
M010 Sueldo Basico 15,00 $903.975
300 Hora Extra Diurna ¢ _ 14,00 $131.830
310 Hora Extra Diurna Festiva 6,00 $90.388
315 Hora Extra Noct.Festiva 2,00 $37.666
T67 Descuento USO 2% 2,00 $18.080
#~'T000 Descuento Salud 15,00 $6.272
\ 010 Descuento Pensitn 15,00 $76.021
[T020 Descuento Soidaridad 30,00 $29.717
2T01 Dio Anticipo Gastos Viaje $290.658
TOTALES $2.114.369 | $420.748
NETO'A PAGAR $1.693.621,1
- EL VALOR A PAGAR HA SIDO CONSIGNADO EN SU CUENTA DE AHORROS No. 424602030721 DEL BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA S.A..
RECIBf CONFORME FIRMA



INSENIERIA CONSTRUECICNES ¥ EQDIPDS

CONEQUIROS

ING 5.7.5.

INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING S.A.S.
NIT. 860.037.232-2

COMPROBANTE DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DEL 16.11.2016 AL 30.11.2016

PROYECTQ: CH ZN Ayacucho Convenc

CENTRO DE COSTOS: NOMINA PROYECTOS

EMPLEADO: SANCHEZ QUINTERO JHON JAIRO SALARIO: $1.807.950

No. IDENTIFICACION: 9.692.562
CARGO: OBRERO A2

No. DE PERSONAL: 00007236
FECHA DE INGRESO: 01.07.2016

CONCEPTO CANT. DEVENGADO DEDUCCION ISALDO PRESTAMO|
1M14 Prima Convencional 184,00 $1.478.501
1MO1 Aux Aliment ECP 15,00 $209.325
1MO6 Aux Habitacion ECP 15,00 $129.594
1MO7 Aux Transporte ECP 15,00 $46.397
1M22 Viaticos P. Manutencion $468.829
1M23 Dto dias Alim Viat ECP 12,00- $167.460-
1MB69 Viat. P. Alcjamiento $843.000
M0O10 Sueldo Basico 15,00 $903.975
ITOOO Descuento Salud 15,00 $12.616
IT010 Descuenta Pension 15,00 $152.956
IT020 Descuento Solidaridad 30,00 $48.575
ITO50 Retencion en la Fuente 4,56 $170.000
2T01 Dto Anticipo Gastos Viaje $1.311.829
TOTALES $3.912.161 $1.695.976
NETO A PAGAR $2.216.185

EL VALOR A PAGAR HA SIDO CONSIGNADO EN SUGUENTA DE AHORROS No. 424602030721 DEL BANCO AGRARIO DE

COLOMBIA S.A..

S
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DIREéT ORIO STAFF DE COMANDO Y JEFES DE SECCION

e . . " Métoda de Comacto {frocuencia®
ASIGNACION NOMBRE de radio, tekéfonn, colula; ete,)
Comandante de PROFESIONAL DE MTTO DE LINEA 7 12022196
Invidente., LEO BLADIMIR FARFAN LAMUS
Cicial De In PROFESIONAL DE MTTO DL LINEAT POPTRI
formacitn Piblica JUAN CARLOS MARTINEZ !
Ofieial de Enlace PROFESIONAL HSEJBETH NORAIMA 3115220023 3204955268
, HSF. CONTRATISTA JHON JAIRO
De Seguridad ] 1
Ofictal He Segy LIZCANO FERRIZAOLA amsan
- Jefe D¢ Operaciones, SUPERVISOR JHON JARRY VARGAS 106035369
T " PROFESIONAL RESIDENTEJ CESAR ATI6EI6] Y
defe Dc Plancxcién AUGUSTO FLOREZ GARCIA Hlietiels
. ADMINISTRADOR: CATHERINE .
Jefe e Logistiva LONDOSO a6 10
Jefe De Admén.. y CAROL VIVIANA CRUCES 3123860425
Finanras — .

EN CASO DE EMERGENCIA 'Y DE ACUERDO A LA NECESIDAD KL PERSONAL
AD?CRITO A LA BASE PELAYA DISPONIBLE YV SE TRASLADARA POR
l mm:—!m _W.-——h——-dfhnmm s |
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DIRECTORIO STAFF DE COMANDQ Y JEFES DE SECCION

[
AN . R Método de Contacto (frecueneia.
ASIGNACION NOMDRE i i keon, et e
PROFESIONAL DE MTTO DE LINEA/
-~ 111202 =310 3042
'I“n‘:"'d‘:‘;‘:““' de LEO BLADIMIR FARFAN LAMUS- 3112022196-310 304227
" ) ‘ ALEXAKDER CRUZ )
Oficus) De fn PROFESIONAL DE MTTO DE LINEA - .
formacitm Poblica JUAN CARLOS MARTINEZ, 2106749202
Oficral de Entace PROFESIONAL 11SE IBETH NORAIMA | 3115220023-320495526%
. HSE CONTRATISTA JHON JAIRO )
Oficial DeSegundad |7 17CANO FERRIZOLA LCRMOTE
icfe Dc Operctonzs. | SUPERVISOR JHON JARRY VARGAS 1166935361
| . COORDINADOR DE OBRA . HENRY 5215313
Jefe Dc Plancacidn ALENXANDER VESGA G. .
o ADMINISTRADOR CATHERINE .
Jefe De Logistica LONDORO 116 3
:ﬁf‘ De Admén.. y CAROL VIVIANA CRUCES 117156942
Manias

EN CASQ DE EMERGENCIA Y DE ACUERDO A LA NECESIDAD EL PERSONAL

AUSCRITO A LA BASE PELAYVA DISPONIBLE ¥ SE TRASLADARA FOR
11 antann
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\ Nidi Ciooreia Ce Pashess 5
' Abogada
"Calle 40 No. 44-39 Oficina 11K Edificio Camara de Comercio Cel. 3003147128 Email:

nues2388@hotmail.com
Barranquilla-Colombia

Seriores
ECOPETROL S.A.
E.S.D.

REF: DERECHO DE PETICION ART. 23 DE LA C.N. Y ART. 13 DE LA LEY 1755 DE 2015.

ASUNTO: SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA DISPONIBILIDAD DE JORNADA

LABORAL DE MI PODERDANTE Y PAGO DEL REAJUSTE DE LOS VIATICOS DE
CONFORMIDAD CON LA TABLA CONVENCIONAL.

}

NUBIA ESCORCIA DE PACHECO, mujer, mayor de edad e identificada con la C.C. No.
32.617.987 de Barranquilla, con domicilio en la Calle 40 No. 44-39 Oficina 11K Edificio Camara
de Comercio de la ciudad de Barranquilla, abogada en ejercicio portadora de la T.P. No. 240.888
del C.S. de la J.,, actuando en mi condicién de apoderada judicial del sefior JHON JAIRO
SANCHEZ QUINTERO, mayor de edad, de esta vecindad, identificado con la C.C. No. 9.692.562
de Aguachica-Cesar, por medio del presente escrito me permito presentar DERECHO DE

PETICION consagrado en el art. 23 de la C.N. y Art. 13 de la Ley 1755 de 2015, de conformidad
con los siguientes

HECHOS

1. Mi poderdante es ex trabajador solidariamente de esta empresa en el cargo de Obrero
Basica.

2. Al momento de terminar el vinculo contractual, ustedes no le liquidaron LA
DISPONIBILIDAD DE LA JORNADA LABORAL que mi poderdante le prestaba, del
periodo comprendido del 01/07/2016 hasta el 15/03/2018.

3. Igualmente en su liquidacién ustedes tampoco tuvieron en cuenta que a mi poderdante no
le cancelaron en su debida forma el REAJUSTE DE LOS VIATICOS, MISCELANEOS,
AUXILIO DE ALIMENTACION, PRIMA DE MONTE, segun la tabla convencional.

4. De conformidad con lo expresado por la Corte Suprema de Justicia mi apadrinado tiene
derecho a este pago, al considerar que la sola disponibilidad del trabajador durante los
turnos que le programé el empleador le daban derecho a este para que se les pagara su
disponibilidad, le da derecho a devengar una jornada complementaria asi no sea
llamado a desarrollar alguna actividad o tarea, ya que el trabajador tenia que estar
presto al llamado de su empleador, esto segin la Corte, no pudiendo desarrollar el
trabajador actividad alguna de tipo personal o familiar.

PETICION

Por lo anteriormente expuesto solicito a ustedes se sirva reconocer Yy pagarle a mi poderdante lo .
siguiente:

1. EL PAGO DE LA DISPONIBILIDAD DE LA JORNADA LABORAL DE MI PODERDANTE
DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01/07/2016 hasta el 1 5/03/2018.

2. EL PAGO DEL REAJUSTE DE LOS VIATICOS, MISCELANEOS, AUXILIO DE
ALIMENTACION, PRIMA DE MONTE, DE CONFORMIDAD CON LA TABLA
CONVENCIONAL DEL 01/07/2016 hasta el 15/03/2018. ;

3. RELIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y DEMAS EMOLUMENTOS

puesto que al tomento de liquidarlas no se tuvieron en cuenta los anteriores conceptos que
hacen parte del salario.
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i o Abogada '
“Calle 40 No. 44-39 Oficina 11K Edificio Camara de Comercio Cel. 30031 47128 Email:

nues2388@hotmail.com '
Barranquilla-Colombia

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como fundamento invoco el art. 23 de la C.N y Art. 13 de la Ley 1755 de 2015, jurisprudencias
de las Altas Cortes y demds normas vigentes y aplicables para estos casos. .
FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

De conformidad el petitum aporto una sentencia con un caso similar al que nos ocupa:
SI-5584-2017 DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, que a su tenor expresa:

JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN
Magistrado Ponente

SL5584.2017
Radicacién N° 43641
Acta No.12

Bogota, D.C., cinco (5} de abril de dos mil diecisiete (2017).

Decide la Corte el recurso de casacién interpuesto por DIEGO SEPULVEDA BEDOYA, CARMENZA
GUTIERREZ JARAMILLO, MARIA PIEDAD VALENCIA MEJIA, y NOHORA CRISTINA OLIVEROS DIAZ, contra la
sentencia del 1 de octubre de 2009, proferida por la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO

+ JUDICIAL DE PEREIRA, en el proceso que los recurrentes le instauraron a LA EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA S.A. E.S.P. . .

. . No.setiene como sucesor procesal de la Empresa de Telecomunicaciones de Peretra S.A. E.8.P., a UNE
EPM Telecomunicaciones, en la medida que entre esas compaiiias, tal como se desprende del memorial y de
los documentos allegados a la Corte, solo se pacté un compromiso de Jusién, el cual no se ha perfeccionado.
Por lo tanto, no se dan los supuestos para proceder en la forma como o solicita UNE EPM. ’

I. ANTECEDENTES

DIEGO SEPULVEDA BEDOYA, CARMENZA GUTIERREZ JARAMILLO, MARIA PIEDAD VALENCIA MEJEA y
NOHORA CRISTINA OLIVEROS DIAZ, llamaron a Juiclo a la Empresa de Telecomunicaciones de Pereira S.A.
E.S.P., con el fin de obtener el reconocimiento y pago de los salarios, horas extras diurnas y nocturnas,
recargos nocturnos, dominicales, festlvos, y el descanso compensatorio desde el 1° de enero de 2003, de

acuerdo a los turnos debidamente laborados, y a reliquidar las prestaciones a que tienen derecho [follos 5
a 8 del cuaderno del juzgado)

- Para fundamentar sus pretensiones, d{jeron lo sigulente: que ostentaron la condicién de trabajadores

\__. particulares, y sus relaciones se rigieron por lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo; que prestaron
sus servicilos en calidad de técnicos de planta, y eran beneficiarios de la convencién colectiva de trabajo
suscrita entre la demandada y Sintraemsdes Seccional Pereira, donde se establecié una Jormada . de trabgjo
de cinco dias semanales, cada una de 8 horas.

Expresaron que por varios afios los programaron para laborar turnos de lunes a domingo, los cuales
excedian la fornada ordinaria en 2 dias mas de trabajo, y prestaban sus serviclog a domicilio, razén por la
que les suministraban los equipos necesarios para desarrollar sus tareas, e informaron, que no se les

© reconocid, ni pagaron los salarios, horas extras diurnas Yy nocturnas, recargos nocturnos, domintcales v
Sfestivos, descanso remunerado, y mucho menos se reliquidaron sus prestaciones.

La accionada al dar respuesta a la demanda, se opuso a las pretensiones, y pese a aceptar que los .
acclonantes le prestaban servicios en su condlicién de técnicos de planta, informé que cuando los requirié
para laborar en jornadas que superaban la ordinaria laboral, les reconoclé y pagé los salarios, las horas

extras dlurnas y nocturnas, los recargos nocturnos, los dominicales y festivos, el descanso compensatorio,
Y las prestaciones legales y extralegales.

En su defensa, propuso como éxcepclones las de cobro de lo no debiiio, inexistencia de las

'obligaciones demandadas, carencia de accién, de causa y de derecho, Yy prescripeién (follos 22 a 25 del
cuaderno del juzgado).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Primero Laboral del Circuito Judicial de Perelra, mediante fallo del 12 de mayo de 2009,
condené a la demandada a cancelar las sumas de $19.103.996,04, $21.219.945,21, $28.042.563,66, y §
26.544.748,53, a favor de Maria Pledad Valencia Mefia, Diego. Seplveda Bedoya, Carmenza Gutiérrex
Jararmillo, y Nohora Cristina Oliveros Diae, respectivamente, por concepto de religuidacién de cesantias,
intereses a las cesantias, prima de servicios, prima de navidad, y prima de vacaciones; declaré probada

parcialmente la-excepcién de prescripcién, respecto de los salarios Y prestaciones soclales causadas con
anterioridad al 12 de febrerc de 2004 (folios 494 a 531). .
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I'. SENTENCIA DEL TRIBUNAL

Por apelacién de la demandada conocié del proceso la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Pereira, el que con failo del 1 de octubre de 2009, revocé el de primer grado, y en su lugar,
absolvic a la Empresa de Telecomunicaciones de Pereira S.A. E.S.P. de todas las pretensiones formuladas
en su contrd {folios 17 a 32 del cuaderno del Tribunal}.

El Tribunal consideré, como fundamento de su decisién, Y tras sefialar que por disponibitidad del
trabajador debia entenderse como ... aquella obligacién a cargo del mismo, que se deriva de manera natural
del contrato de trabgjo y gracias a la cual su artifice se pone en lu érbita del empleador en orden a que éste
pueda efercer su poder de direccién y mando sobre el primeros, y acots lo siguiente:

La disponibilidad es aquella parte que permite el cabal desarrollo de la dependencia o subordinacién
a cargo del empresario. En otros términos, sin la disponibilidad del trabajador no seria posible gque
el empleador ejerciera el poder subordinante que le otorga el contrato de trabagfo, como elemento
esencial del mismo”, y que “lo hasta aqui expuesto da pie para concluir que asi como esa limitacién
~ fines de la produccién - demarca el poder de direccién, mando y sujecion a cargo del empresario,
significa que efercidos adecuadamente estos poderes, el reclamo del trabajador a percibir una
remuneracién se circunscribia, igualmente, a tal referente productivo.

Dijo que al revisar los diferentes cuadros que por nombre de actores y anos laborados, se consignaron
en la sentencia de primera instancia, se detallaba, que solo aparecian algunos sabados, domingos y festivos

desde el 2004 al 2007, lo que generalmente no comprendia todos los meses del afio, y excepcionalmente, se
relacioné mds de un sébado o domingo por mes.

Sustentado en lo anterior, expuso:

No se podra afirmar con la contundencia como hizo la sentenciadora de primer grado, al decir que
los demandantes les correspondic laborar todo el fin de semana, aunado a que el turno se extendia
24 horas del dia, por cuanto tenia disponibilidad permanente. Ni las labores se extendieron durante
todos los fines de semana, ni la disponibilidad fue permanente, ya que de haberse establecido as{
las cosas y mdxime que el tiempo reclamado se hizo cuando permanecian en sus hogares, se hubiese

configurado un trabajo a domicilio con cada uno de los demandantes, flgura que por falta de
habitualidad no se constituys en el sub - lite.

Adujo que la realidad procesal que revelaban los autos, era que los demandantes, por acuerdo con
su empleador, estaban a disposicién de éste algunos fines de semana.

Expresé que la mera disponibilidad no conferia derecho al trabajador a percibir remuneracién por
trabajo suplementario, pues era necesario desplegar alguna actividad productiva, para lo cual se refirié a
_ la sentencia del 11 de mayo de 1968 de esta Corporacidn, sin indicar su niimero de radicacién.

Manifesté que cuando la disponibilidad se proyectaba en el drea de influencia del empleado, sin que
perdiera autonomia para atender sus proplos menesteres, cobraba singular importancia la distincién, si en
ese lapso, y por acuerdo entre las partes, el asatariado desplegé alguna actividad, de la cual, el empleador
hubiera obtenido provecho, y cité un aparte de la sentencia de 1968 de esta Sala, la cual no identificé.

Que la funcionaria de primer grado fulminé condena por trabgjo en tiempo suplementario durante
los dias u horas de descanso, por haberse convenido la disponibilidad en ciertos fines de semana, lo que, de
conformidad con la prueba testimonial, se acordé por turnos, Y sin que la disponibilidad fuera retribuida,
salve gue se reportara el tiempo como horas extras, por presentarse alguna eventualidad.

Acoté que el reconocimiento del trabgjo eri tiempo suplementario a cada uno de los actores obraba
en el plenario, y expuso:

No se puede perder de vista, que la contienda no se inicié porque a los demandantes se les haya
dejado de cancelar algunas horas extras, efectivamente laborados por estos, o a raix de las posibles
inconsistencias en que haya incurrido la obligada al momento de reconocerlas, El reclamo se
contrgjo al reconocimiento de dias sdbados y domingos “a domicilio, esto es, que de acuerdo con la
naturaleza de la empresa y los desarrollos tecnolégicos de la misma, efecutan su labor desde sus

residencias, sin que por este trabajo se les remunere de acuerdo a la labor, dias y horas trabajados”
{h.6-f1. Idem-).”.

Por ultimo, indicé que correspondia a los demandantes demostrar que el trabajo a domicilio era -

habitual, o que el servicio se presté durante unos dias y horas especificas, mds no la simple disponibilidad,
deber que, en todo caso, no se cumplié. .-

IV. RECURSO DE CASACION

Inter?uesta por los demandantes, concedido por el Tribunal Yy admitido por la Corte, se procede a
resolver,
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V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretenden los recurrentes que la Corte case la sentencia del Tribunal, para que, en sede de instancia,
confirme la de primer grado.

Con tal propésito formulan un cargo que fue oportunamente replicado.
VI. CARGO UNICO

Acusan la sentencla, por la via indirecta, por aplicacién indebida de los articulos 5, 158, 172 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, lo que conllevé a inaplicar los articulos 159, 160, 161, 168, 179, 180, 467,
468, 469 y 473 del mismo estatuto.

Le atribuyen al Tribunal la comision de los siguientes errores de hecho:

1) No dar por demostrado, estdndolo, que los turnos operativos asignados a los trabajadores
demandantes, lo fueron para desplegar un trabajo efectivo y real los dias sabados, domingos y
Jestivos, trabajo efecutado desde sus residencias contando con los equipos tecnolégicos necesarios
para desplegar sus tareas”.

2) Dar por demostrado, no siendo asi, que los turnos operativos eran de mera “disponibilidad”, esto
es, que los actores simplemente los fines de semana se encontraban atentos al llamado de la empresd
para ejecutar labores en el sitio habitual de prestacién del servicio y no de trabajo real y efectivo
efecutado durante los turnos asignados a los trabajadores.

Yerros que, dicen, se originaron por la no apreciacién del escrito de demanda en lo pertinente a los
hechos sexto y séptimo, y las pretensiones; el escrito de contestacién a la demanda, atinente a la respuesta
al hecho séptimo; el documento de folio 294, remisorio del documento donde constan las actividades en los
turnos operativos; el documento a folio 295, que describe las actividades que deben realizar los trabajadores

' en turnos operativos; el documento de Jolio 339, que sefiala como deben realizarse los monitores de las
centrales en los turnos operativos; los documentos de folios 266 a 293, 331, 334, 337, 340 a 344, 347 a
350, 444, 447, 450, 453, 454, 456 a 460, y 463 a 466, con los que se constata la programacién de turnos
en la empresa; y las convenciones colectivas de trabafo 2003 -2005 y 2006 -2008 {follos 370 a 430).

Afirman gue el Tribunal ircurrié en una premisa falsa, como resultado de una apreciaciéon errénea
de la prueba documental singularizada en el recurso, al seiialar que los turnos operativos, no lo eran de
trabajo, sino de “disponibilidad”; que de la prueba documental se destaca, que los trabajadores no solo
estaban disponibles para su empleador, sino que desplegaban un trabajo real U efectivo desde sus casas y
reventualmente de acuerdo a las circunstancias, esos fines de semana se desplaraban al lugar habitual de
trabajo, a fin de reparar dafios directamente en las centrales, cuando no lo podian hacer desde sus casas».

Dicen que el ad quem olvidé que la prestacién del servicio puede ser en cualquier lugar del planeta,
y si hublera apreciado correctamente la respuesta dada al hecho séptimo de la demanda, tendria elementos
de fuicio, con los que concluiria que el lugar de trabajo no se reduce al habitual, sino gue se da una extensién
por obra de la tecnologia, ya que los equipos suministrados no eran para utilizarlos frente a un eventual
llamado del empleador, toda vez gue los mismos eran manipulados durante el turno operativo, con la
Jinalidad de monitorear las centrales telefénicas, tal como lo destaca el Jolio 339, y con ello, es claro que
los demandantes estaban en funcién del trabajo todo el fin de semana, no siendo una mera disponibilidad.

Expresan que no se valoraron los documentos obrantes a folios 294 ¥ 295, ya que de ellos se extraen
las actividades que debian desarrollar los trabajadores cuando se encontraban cumpliendo turnos
operativos en el drea del equipo de conmutacién, las cuales no estaban supeditadas a un simple llamado
para desplazarse a la central a resolver un problema especifico, sino que eran constantes.

Que para el ad quem, trabajo real y efectivo, es el que se despliega en el sitio habitual de trabajo,
pero desconoce la actividad realizada desde los hogares, que en todo caso no Jue a domicilio, ya que nunca
se {nvocé esa modalidad de contratacién en las pretensiones; que la falta de apreciactén de las pruebas
sefialadas, llevé a conclulr, de manera errénea, que los turnos eran de simple disponibilidad, es decir,
atentos al llamado del empleador para ejecutar alguna labor, situacién que no es cierta, toda ves que se
encontraban en funcién de trabajo real y efectivo dentro del marco productivo de la empresa.

. Dicen que “cabe preguntarse si el monitoreo permanente de las centrales a través de los equipos
portatiles desplegando las actividades sefialadas en la prueba que obra a folio 295 del expediente, por serlo
desde el lugar de residencia no es trabgjo real y efectivo? Es justo que a los trabajadores no se les remunere

el trabajo en estas condiciones, donde se les cercena el derecho a su descanso, por encontrarse prestando
su servicio personal en la “comodidad “ de su hogar?. '

Transcriben la sentencia de segunda instancia, e indican que el traso Jurisprudencial no se adectia
a las circunstancias facticas de los actores, dado que no solo estaban atentos al llamado de la demandada,
sino también «desplegaban o mejor efecutaban un trabafo real y efectivo desde sus casas... y o que Hevd a
tergiversqr la prueba testimonial, « que dunque para la presente demanda de casacién no es prueba
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calificada, por lo menos nos entrega elementos de Julcio para apreciar la prueba documental, prueba que
en este contexto y como de cardcter secundario, solicito deba ser tenida en cuenta por la Honorable Salav.

Exponen que la doctrina y la jurisprudencia hablan de dos tipos de disponibilidad: una simple que
se da por razén y posibilidad de prestar el servicio, en efercicio de la subordinacién juridica, es decir, que
el trabajador puede ser llamado a prestar directamente una labor dentro de un marco temporal especifico,
Y otra permanente, efecutada, al igual que la anterior, bajo el marco de la subordinacién Juridica, pero con
la diferencia de que en ésta se cumplen tareas ordinarias Y extraordinarias, que deben ser constantes,
periédicas, regulares, y no dependen del Hamado del empleador, sino de la programacién de turnos de
trabqjo; cita una sentencia del 11 de abril de 1 970, de esta Corporacién, sin identificarla, y para ilustrar

mejor el tema de la disponibilidad, refiere que al personal médico se le asignan turnos de “disponibilidad®,
en marcos temporales especificos.

VII. REPLICA

Advlerte que para demostrar el error de hecho se debe establecer objetivamente que la prueba existe
Juridicamente en el expediente, y que su contenido no Jue sopesado por el juzgador de apelaciones, sin que
baste la stimple afirmacién que se haga, como si se tratara de una opinién personal, situacién que acontece
en el recurso, toda vez que con las probanzas denunciadas, no se logra la conviccion certera e ineludible de

‘que los trabajadores prestaron efectivamente el servicio a favor de la demandada, mas atin que de los

mismos no se observa un despliegue permanente de actividades laborales, sino dnicamente la programacién
de turnos de disponibilidad tal como lo seiialé el ad quem.

VIII. CONSIDERACIONES

El desacuerdo de la censura con la sentencia del Tribunal, radica esencialmente en que éste no dio

por demostrado que los demandantes efectivamente prestaron serviclos a la demandada los fines de
semana,

Pues bien, el ad quem para arribar a su decisién, estimé que los promotores del ltiglo acordaron
con su empleador, estar a disposicién de éste algunos fines de semana, sin la necesidad de desplazarse al .
lugar habitual de sus labores, y luego de referirse a la definicion de “disponibitidad”, afirmé:

Asi las cosas, la funcionaria de primer grado fulminé condena de trabajo en tiempo suplementario
durante los dias u horas de descanso, acorde con la relacién que los mismos elaboraron en el
proveido atacado, por la sola consideracion de haberse convenido entre las partes, la disponibilidad -
en ciertos fines de semana, lo que de conformidad con la prueba testimonial se acordé por turnos y
sin que la disponibilidad como tal fuera materia de retribucién, salvo que el laborante reportara el
tiempo como horas extras por haberse atendido alguna eventualldad: ....

- Luego asenté que los demandantes debian demostrar que el trabajo “a domicilio” era habitual, o que
el servicio se presté durante esos dias y horas, y que no se tuvo en cuenta que la demandada reconocid el

trabajo en tiempo suplementario efectivamente prestado por los accionantes, sin que estos se hubleran
manifestado al respecto.

El recurrente, para demostrar el error del Tribunal, sefialé como pruebas no apreciadas, la
demanda, la contestacion a la demanda, los documentos de Jollos 294, 295, 339, 266 a 293, 328, 331, 334,
337, 340 a 344, 347 a 350, 444, 447, 450, 453, 456 a 460, 463 a 466, Y las convenciones colectivas de
trabajo 2003 - 2005 y 2006 - 2008, las cuales procede la Sala a examinar:

1. El escrito de demanda {folios 5 a 8), no constituye una prueba, pues se trata de una pieza procesal,
en donde se formulan pretensiones, se sefialan los Jundamentos facticos, y se presentuan Ppruebas; con todo,
es claro que en la misma se solicita el pago de horas extras diurnas Y nocturnas, recargos nocturnos,

dominicales y festivos, y el descanso compensatorio desde el 1° de enero de 2003, por haber prestado
servicios “... los dias sdabados y domingo a domicilio”. .

2. La contestacién a la demanda, al igual que el anterior, no es un medio de prueba, ya que en ella
se hace un prornunciamiento frente a las pretensiones y los hechos de la demanda, se formulan excepciones,
Y en este caso en particular, al referirse al hecho séptimo del libelo introductorio, relativo a que la empresa

suministraba a sus trabgjadores equipos para trabajar en su residencia, se difo: sEs cierto, cuando a los
demandantes eventualmente se les ha asignado esa labors. :

3. A folio 294 del expediente reposa correo electrénico, mediante el cual, se expone un resumen

general de las principales actividades que debe realizar el Juncionario que se encuentre en turno; en el

documento denominado drea equipo de conmutacién - actividades turnos aperativos (folio 295}, se
encuentra dividido en 8 subtitulos, que comprenden lo siguiente: -

a} Revisar las alarmas de cada una de las centrales EWSD/AXE, el estado y carga de procesadores,
el estado de red de conmutacion fetapas temporal ¥y espacial), ¢l estado de relojes, el estado de sefializadores,
el estado de etapas de abonado, €l estado de I06G11 / MESSAGE BUFFER, la ejecucién de cambios contadores
2/3 de internet, y el llenado de archivos de toil ticketing y/o generacién de cintas.

N J W
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b) Soluclonar las fallas que impliquen suspensién del servicio telefénico o gue involucren hardware
critico para la central como lo son los procesadores, la red de conmutacién, ete.

c) Listar browser de dafios de centrales diagnésticos 640/641 y la solucitén de los mismos.

d) Canalizar cualquier reporte de anomalia al area responsable, y reportar via telefénica y/o celular
a la divisién de conmutacién y transporte cuando se esté presentado cualguier anomatia grave.

€} Diligenciar la bitdcora de la central, el formato para entrega de datos de descargue de dafios, los
Jormatos de fallas de las tarjetas que resultaron defectuosas, y enviar informe e - mail del turno a la Divisién
de Conmutacién y Transporte.

J) Liderar y/o estar pendiente de cualguier labor que se haya programado durante el horario nocturno
Yy durante el fin de semana, tanto a nivel de egquipos periféricos, como tasaciones, entre otros. -

g) Reportcir en el informe de turno cualquler tnconveniente con el trasporte.
h) Eﬁtregar el portdtil y beeper al funcionario de turno que rectbe.

4.A Jolio 339-reposa correo electrénico, mediante el cual se dan instrucciones referentes a turnos y
labores fuera de horario, de la siguiente manera:

1. El personal de turno operativo durante los fines de semana, sélo seguird atendiendo dafios
masivos, previo aviso y priorizacién con el lder de Conmutacién.

2: Durante los turnos operativos los monitoreos a las centrales se deben realizar remotamente desde
los equipos portdatiles previstos en cada tecnologia. C

3. Los dafios en Aires Acondicionados Yy Plan de emergencia se deben realizar remotamente desde los
equipos portdtiles previstos en cada tecnologia.

4. Las labores fuera del horario laboral deben ser autorizadas previamente (dafios, pruebds, corte y
reconexién, acompaiiamientos a proveedores Yy contratistas, etc.).

5. Los documentos obrantes a folles 266, 269, 270 a 285, 287, 290 a 293, 340 a 344, 347 a 350,
444, 447, 450, 456 a 460, y 463 a 466, dan cuenta de los diferentes turnos operativos a los que fueron
programados los demandantes, de los cuales, y tal como lo afirmé el ad quem, «.., se puede detallar que alli
no aparecen relacionados sino algunos sdabados, domingos ¥ festivos de las anualidades comprendidas de

2004 a 2007, esto es, generalmente no comprendian todo los meses del afio, Y excepcionalmente, se relacioné
mas de un sabado o domingo por mes»,

6. A folios 267 a 268, se encuentra memorando dirigido a los guardas de seguridad Atlas, centrales
y/o concentradores digitales, en el que se dice que se anexa la programacién de turnos para los meses de
septiembre a diciembre de 2005, correspondientes a todas las centrales y/o concentradores digitales, en las
que ellos hacen la vigilancia, y se les recomienda cémo deben realizar rondas cada 30 minutos en la sala
de egulpos, la cual debe permanecer fria, informar cualguier anomalia, entre otras, y se explica el
funcionamiento del tablero de alarmas en las centrales Sitemens, Ericsson, y Huawel.

7. A folio 286 se encuentra documento, mediante el cual se iqformd que debido a la desactualizacion

de los turnos operativos, debia realizarse nuevamente la programacién de los mismos, desde el 23 de marzo .
al I° de agosto de 2004. - '

8. A follios 288 y 289, reposan sendos correos electrénicos, en los que, para el caso del primero, se
solicita el envio de la programacién de turnos operatives actualizados hasta el 27 de febrero de 2005, y
para el otro, la modificacién de turnos en octubre 19 de Carmenza por Myriam, y en diciembre, Fernando
pasa de la semana del 20 al 26, a la del 6 al 12 de diciembre, y Myriam hace las del 20 al 26 de dictembre.

Visto lo anterior, cabe precisar que el empleador, conforme lo establece el literal b} del articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, tiene lu SJacultad para exigir a su trabgjador “.. el cumplimiento de
érdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad del trabgjo...”, es decir, puede
disponer sobre la utilizacién o no de la fuerza de trabajo de éste.

Segin se desprende de los documentos denunclados por la censura, los demandantes Sfueron
‘programados para realizar diferentes turnos operativos algunos sdbados, domingos y festivos, para el
periodo comprendido entre los afios 2004 a 2007, razonamiento al que llegé el ad quem, y pese a que seriald
que «la realidad procesal que revelan los autos es que efectivamente, los promotores del Htigio por acuerdo
con su empleadora comiin, se pusieron a disposicién de ésta, algunos fines de semana, sin necesidad de
desplazamiento al lugar habitual de sus lq‘l:pfe;gy,,_indicd que.se debié demostrar que el “trabajo a domicilio”
era habitual, o que el serviclo se presté durdante tales dias'y horas, més no la mera dispontbilidad, con lo
que desconocid la realidad de esas plezas procesales, toda vez que los acclonantes estaban bajo las érdenss
de su empleador, con limitacién para desarrollar las actividades que a bien tuvieran, Y que fueran ajenas
a las labores contratadas, sino slempre a estar disponibles frente a aigin inconveniente que se presentara
en los serviclos prestados por la demandada, tanto asi que «durante los turnos operatives los monitoreos a
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las centrales se deben realizar remotamente desde los equipos portatiles previstos en cada tecnologias, y
«Los dafios en Aires Acondicionados y Plan de emergencia se deben realizar remotamente desde los equipos
portatiles previstos en cada tecnologias, con o cual es claro el error en el que incurrié el Tribunal

En efecto, el yerro del sentenciador de alzada condujo a revocar la sentencia de primera instancia,
en perspectiva de los medios de prueba que ya se relacionaron, lo que llevé a obtener una inferencia
ostensiblemente equivocada, en el sentido de considerar que la sola disponibiilidad del trabajador en los
diferentes turnos que le programé el empleador durante varios fines de semana, no le daban derecho al
pago de los mismos, sine cuando se materializara realmente alguna actividad a favor de este tItimo.

Y es que a juicio de la Corte, el simple sometimiento del asalariado de estas a disponibilidad y atento
al momento en que el empleador requiera de algin servicio, le da derecho a devengar una jornada
suplementaria, asi no sea llamado efectivamente a desarrollar alguna tarea, ello se afirma por cuanto no
podia desarrollar actividad alguna de tipo personal o familiar, pues debia estar presto al Ulamado de su
empleador y de atender algin inconveniente relacionado con los servicios prestados por la demandada.

Por manera que, evidenciado el deéacierto en que incurrié el ad quem, procede el examen de la
prueba testimonial recaudada en el proceso, de la cual resulta balmario que los turnos de disponibilidad
comprendian los sabados y domingos, las 24 horas, y que la misma consistia en revisar los dafios y el estado

de las centruales, y en caso de existir algun problema que no se pudiera solucionar remotamente, se debian
trasladar directamente hasta la central. :

Asi, el serior Jorge Ivan Correa Visquez, dijo que los demandantes han trabajado en centraies
digitales como técnicos 1, siendo la jornada laboral de todos los empleados de 7 a 12 y de 2 a 6 de la tarde,
“pero se manejan turnos, cuando yo trabajaba en centrales digitales en 2003, se entregaba el turno de todas
las centrales el dia lunes al dia domingo, ese turno radicaba en que cualguler eventualidad que ocurriera
en las centrales después de las 6 de tarde hasta las 7 de la mafiana o todo el sdabado o todo el domingo las
24 horas el directamente responsable era el que estaba de turno en ese momentos; que podian ocurrir darios
de centrales por descargas eléctricas, o daiio propio en la central, o por requerimientos solicitados por la
administracién, que consistian en quedarse por la noche para hacer seguimientos de lHamadas, solicitados
por el Gaula o por el Das; que existen mantenimientos como recobréis, que son recargas de la central, que
deben hacerse en horarios nocturnos o en fines de semana, donde no hay mucho trgfico para no perjudicar
al usuario; que los vigilantes que monitoreaban las sefiales sonoras y luminosas, llamaban a qulen estuviera
de turno cuando observaran alarmas, sin importar el dia ni la hora, e inmediatamente se conectaba con el
portdtil y se hacia un diagnéstico del dasio existente en la central, y st el mismo se podia reparar mediante
software, asi se hacia, sino, se acudia a la central; finalmente expuso que »Habia disponibilidad pero uno _
no tenia que ir a trabajar todo el dia, si uno estaba de turno debia de estar pendiente en la casa de todas
las centrales, de todos los shelter, concentradores y equipamientos que tenia uno a cargo de la central y la
tecnologia que le correspondia a uno, trabajo estresante, porque uno ni podia ni salir, uno moria para la
Jamilia, st la nifta me decia que fuera para piscina uno no podia salir, eso depende del grado de
responsabilidad de cada unos (folios 254 a 255)

El testigo Carlos Augusto Villegas Arbeldez, informé que regularmente los fines de semana no se
trabaja, pero cuando tiere turno operativo si, que consiste en que deben llevarse un computador portdatil
para la casa, y los sdbados se accede periédicamente a las centrales para revisar, y los domingos también;
que dicho acceso es para -mirar si en las centrales existe un problema, en el caso de gque haya un problema
solucionable desde la casa, se soluciona, pero si es un problema que no tenga solucion desde la casa, toca
trasladarnos hasta la central y solucionar la falla correspondiente. También en el caso cuando hay una
falla en horas de la noche entre semana o los fines de semana, los vigilantes contactan a la persona que
esta disponible y percatan al técnico de las fallas que aparecen un panel de alarmas ubicado en el centro
de operacién y mantenimiento» (follos 256 a 257).

Lu sefiora Mirian Contreras Baheg, informé que los demandantes cuando estaban de turno los
sdbados y domingos, tenian una disponibilidad de 24 horas, que consistia en que «... uno accesa desde la
casa, revisa uno los dafios y el estado de las centrales, ...»; que estaban disponibles las 24 horas y accedian
varias veces en el dia y en la noche, para ver el cambio de contador de internet y cuando eran lamados.

Por lo anterior, se reitera, fue palmario el error del Tribunal, pues lo que demuestran las pruebas
aportadas al proceso es que los demandantes estaban disponibles para la demandada algunos sdbados y
domingos, las 24 horas, turnos en los que se realizaban monitoreos a las centrales, y debian estar pendientes

desde sus casas de cualquier falla presentada, caso en el cual, solucionaban el problema desde sus hogares,
o se trasladaban directamente a la planta para solucionarlo.

Por lo visto, el cargo prospera.

En sede de instancia, para confirmar la decisién que adopté el primer sentenciador, valen los mismos
argumentos que alli se insertan, en tanto estd plenamente demostrado que los demandantes, algunos
sdabados y domingos, por 24 horas, estaban disponibles desde sus hogares para atender cualgquier problema
que se presentara en las centrales de la demandada; ademas, aun cuando en el plenario reposan

documentos que dan cuenta de que se reconocieron algunas horas extras laboradas « los actores, las mismas
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no se acompasan con la realidad del asunto, esto es que los demandantes, cuando eran programados para

- reallear turnos operativos, estaban disponibles para remediar algin inconveniente que se presentara, es

decir, estaban bajo las érdenes de su empleador, sin importar la hora ni el momento.

. Sin costas en el recurso extraordinario. Las de segunda instancia a cargo de la demandada, que

deberdan incluirse en la liquidacién que realice el Juez de primera instancia, en conformidad con el articulo
366 del C.G.P.
E IX. DECISION S .
. En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicla, Sala de Casacién Laboral, administrando
Justicla en nombre de la Repiiblica de Colombia Y por autoridad de la Ley, CASA la sentencia dictada el 1°
de octubre de 2009, por LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAIL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PEREIRA
- RISARALDA, dentro del proceso ordinario laboral sequido por DIEGO SEPULVEDA BEDOYA, CARMENZA

GUTIERREZ JARAMILLO, MAR{A PIEDAD VALENCIA MEJIA, y NOHORA CRISTINA OLIVEROS DIAZ, contra la
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA S.A. E.S.P..

- "En gede de instancia, CONFIRMA la sentencia de 12 de mayo de 2009, proferida por el JUZGADO
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PEREIRA - RISARALDA,

Costas como se difo en la parte motiva.

Notu"'iquese, mirﬁplase y devuélvase al tribunal de origen.
GERARDO BOTERO ZULUAGA
Presidente de la Sala
JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ
FERNANDO CASTILLO CADENA
CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO
RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO
LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS
JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN

NOTIFICACIONES

- La suscrita Yy mi poderdante recibiremos nottﬁcacic;nes en la Carrera 8C No. 45B-126 Barrio

Santuario de la ciudad de Barranquilla o en mi oficina ubicada en la calle 40 No. 44-39 Oficina
11K Edificioc Camara de Comercio de la ciudad de Barranquilia. '

Atentamérfite, : '

NUBIA ESCORCIA DE PACHECO
C.C. No. 32.617.987 de Barranquilla
T.P. No. 240.888 del C.S. de la J.
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Radicade Nro: 2-2019-093-21457 Par responder citelo
Ecopetral - CGC SAN MARTIN
. y  Fecha: Nov 292019 9:12AM
"B " Dependencia: NUBIA ESCORCIA DE PACHECO
. Destino: NUBIA ESCORCIA DE PACHECO
_ Original Folios: 2 Anexos: 1
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Bogota D€ Ye noviembre de-2019

Sefora

NUBIA ESCORCIA DE PACHECO

Calle 40 N 44-39 oficina 11K Edificio Camara de Comercio.
Barranquilla '

Cel 3003147128

Email nues2388@hotmail.com

Asunto: Respuesta a su comunicacién con radicado 1-2019-093-40194

Respetada Sefiora,

En atencidn a su comunicacidn del asunto, mediante la cual como apoderada
. del sefior JHON JAIRO SANCHEZ QUINTERO solicita:

1. “EL PAGO DE DISPONIBILIDAD DE LA JORNADA LABORAL DE MI
PODERDANTE DEL PERIODO COMPRENDIDO 01/07/2016 HASTA EL

® 15/03/2018.

2. EL PAGO DE REAJUSTE DE VIATICOS, MISCELANEOS, AUXILIO DE
ALIMENTACION, PRIMA DE MONTE, DE CONFORMIDAD CON LA TABLA
CONVENCIONAL DEL PERIODO 01/07/2016 HASTA EL 15/03/2018,

3. RELIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y DEMAS
EMOLUMENTOS.”

Nos permitimos aclarar que Ecopetrol S.A. no_tiene relacion laboral o
contractual con el Peticionario, razén por la cual nuestra Compafiia no
puede intervenir en las relaciones de Conequipos ING S.A.S. con sus grupos
de interés, considerando que esta Ultima es una persona juridica diferente e
independiente de Ecopetrol S.A., razén por la cual procedimos a dar el
respectivo traslado en conformidad con lo establecido en al Art.21 de la Ley
1437 de 2011.

Para su conocimiento, anexamos copia de la comunicacion remisoria.

Plantilla 035 -~ V. 1 - 21/05/2014

Todos los derechos reservados para Ecopetrol 5.A. Ninguna reproduccién externa copla o transmisién digital de esta publicacién puede
ser hecha sin permiso escrito. Ningun pérrafo de esta publicacién puede ser reproducido, coplado o transmitido digitalmente sin un
consentimiento escrito o de acuerdo con las leyes que regulan los derechos de autor y con base en ia regulacién vigente.

Cra. 7® No. 37-69, piso 9, Bogots D.C. Colombia
Teléfono: (571)2344000

Paginal | 2
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En los anteriores términos démos respuesta de fondo a su .comunicaCién Yy en

conformidad con las normas constitucionales y legales sobre la materia.

En los anteriores términos damos respuesta de fondo a su comunicacion y en

conformidad ¢on las normas constitucionales y legales sobre la. materia...

Atentamente,

@ el D .

NANCY PATRICIA SALAS RAMIREZ
Administradora Contratos Macro VIT.

—_—

Plantilta 035 - v. 1 - 21/05/2014

Todos los derechos reservados para Ecopetrol 5.A. Ninguna reproduccién externa copia o transmisidn digital de esta publicaclén puede
ser hecha sin permiso escrito. Ningdn pérrafo de esta publicacién puede ser reproducido, coplado o transmitido digitaimente sin un
consentimlento escrito o de acuerde con las leyes que regulan los derechos de autor y con base en Ia regulacién vigente.

Cra. 72 No. 37-69, piso 9, Bogotd D.C. Colombia
. Teléfono: {571)2344000

Pigina 2| 2



Radicado Nro: 2-2019-093-21486 Para responder citelo
Ecopetrol - CGC SAN MARTIN
.Fechn: Nov 29 2019 9:111AM
_D#yendencis: CONEQUIPOS ING SAS
Destino; LUIS JUAN SANCHEZ
Original Folios: 1 Anexos: |

A

Bogota, 2§ d1e nowembre de 2019

Sefores,

CONEQUIPOS ING S.A.S.

ATN. LUIS JUAN SANCHEZ.

Km 6 Via Mamonal Parque industria Parquiamerica Bodega 17
Director de Obra

Contrato MA-0032369

Cartagena '

Referencia: Contrato MA-0032369 “EJECUCION DE OBRAS A TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS ZONA NORTE"

Asunto: Traslado de Peticién caso 00708796

Cordial Saludo,

Por tratarse de un asunto de competencia de CONEQUIPOS S.A.S. y de conformidad con
lo prevlsto en’la Ley 1755 de 2015, nos permitimos dar traslado de la peticion presentada
por la sefiora NUBIA ESCORCIA DE PACHECO identificada tarjeta profesional No
240888 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para efectos que se sirvan
emitir respuesta de fondo y nos alleguen copia de la respectiva respuesta radicada la
Peticionaria.

El presente traslado serd informado la Peticionaria, para los efectos establecidos en el
ordenamiento juridico y demds procedentes.
Cordialmente,

NANCY PATRICIA SALAS RAMIREZ
Administradoré del Contrato MA-0032369 ECP -

Anexo: Copla de la peticiéon anunciada.

Plantilla 035 - V. 1 - 21/05/2014 |

Todos los derechos reserifados para Ecopetrol S.A. Ninguna reproduccidn externa copla o transmisién digital de esta

publicacidn puede ser hecha sin permise escrito. Ningun parrafo de esta publicacién puede ser reproducido, coplado o

transmitido digitaimente sin un consentimiento escrito o de acuerdo con 1as leyes que regulan los derechos de autor y con

base en fa regulacién vigente. Cra. 77 No. 37-69, piso'9, Bogath D.C. Colombla
Tel&fono: (571)2344000

Pagina 1|1
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T.P. No. 240888deICS de la J.
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Abogada

..t G4llé 40 No. 44-38 Gficin® 11K ‘Edificid'Camata de. Gomercio Cel. 3003147123

. ., .Email: ;nues2388@hotrmail. .com
. s .. Barranquilla-Colombia
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Senores,\“ b e
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REF: OTORGAMIENTO DE PODER
f{,". Ly

T .a: o

-JHON; JAIRO SANCHEZ{ QUINTERO wimayor: de..edad: :de esta vecmdad

3

s |d§nﬁ_|§|cgdo con.-ia, C.C., No.{9 692.562, de; Aguachlca Ce,sar -por.: medio. del -
presente escrito me permlto manifestar .que ;otorgo, poder,iespemal,. ampliovy .
. suficiente a |a DRA. NUBIA ESCORCIA DE.PACHECO, mujer, mayor.de edad e
' '.,'identlfscada con la C. C. No. 32.617.987 de Barranqullla con domicilio.en la Calle

" "40"No! 44°39"'Oficina” 11K Edificio Camara . dé Comercio de la ciudad de

Barranquilla, email: nues2388@hotmail.com, abogada en ejercicio portadora dela ™

T.P. No. 240.888 del C.S. de la J. , para que presente ante ustedes DERECHO DE

PETICION con el fin de obtener el reconocimiento y pago de la prorroga del -

contrato de trabajo por haber sido despedido de manera injusta, igualmente el

pago de las prestacuones 'sociales, disponibilidad, viaticos, auxilio de transporte,

misceléneos entre otros y demas acreencias laborales del periodo laborado desde -
el 01/07/2016 hasta el 15/03/2018, desempefiando el cargo de OBRERO DE LA

BASICA.

o : Jis ;"_ ,-[""-._*;l e
Mi apoderada queda‘ ampluamente facultada ‘para conciliar, recibir, desnstur

“sustituir, reasumir, mterponer Ios recursos de Ley y demas facultades sefaladas
en el art. 77 deICGP Lo : '

Atentamente,

ON JAIRO SANCHEZ QUINTERO
-C. No. 9.692.562 de Aguachica-Cesar

ACEPTO: ‘ ¥,

% ESCORCI DE PACH co Q@L_@D

0. 32.617.987 de Barranquilla -



' DILIGENCIA DE Phes'ENTAméN*PERsonﬁL B

Artlculo 2.2.6. LZ 4 1~del Decreto 1069 de 2015

'En la ciudad de La Glorla, Departamento de Cesar, Republlca de Colombla, el tremta ¥ uno (313 de

octubre de dos mil dlecinueve (2019),.en la Notaria Unica del Circulo de La, Gloria, comparemé
JHON JAIRO SANCHEZ: QUINTERO identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0009692562

» presenté el documento dirigido a SENORES INGENIERIA COSNTRUCCIONES Y EQU%POS CONEQUIPOS

ING LTDA E.S.D. REF: OTORGAMIENTO DE PODER y manifesté que la firma que aparece en el

_presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

10556f7u|udo
""""" Firma autégrafa - ------- 31/10/2019 - 09:12:39:266

Conforme al Arttcuio 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identifi cado medlante ,

cotejo biométrico en linea de su huelia dactilar con la informacién biografica y blométnca de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil:

.Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccnén de sus

. datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por Ia Regnstraduna
‘ Naaonal del Estado CIVI|

BERTA MAO%:T/ %{ é'ﬁ DEL

=
Nt
Notaria Unica del Circulo de Lag [e]i‘f,n :;,

D
:-\

Niumero Unico de Transacc;dn 105$6f7u!udo
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3B Abogada ' L{’L{ x

-+ "Calle 40 No. 44.39 Oficina 11K Edificio Camara de Comercio Cel. 3003147128 Email:

nues2388@hotmail.com
Barranquilla-Colombia

_ Seriores .‘ -
- INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS -CONEQUIPOS ING LTDA

E.S.D.

o

REF DERECHO DE PETICION ART. 23 DE LA C.N. Y ART. 13 DE LA LEY 1755 DE 2015.

ASUNTO: SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA DISPONIBILIDAD DE JORNADA
LABORAL DE MI PODERDANTE Y PAGO DEL REAJUSTE DE LOS VIATICOS DE

CONFORMIDAD CON LA TABLA CONVENCIONAL.

NUBIA ESCORCIA DE PACHECO, mujer, mayor de edad e identificada con la C.C. No.
32.617.987 de Barranquilla, con domicilio en la Calle 40 No. 44-39 Oficina 11K Edificio Camara
de Comercio de la ciudad de Barranquilla, abogada en ejercicio portadora de la T.P. No. 240.888
del C.S. de la J.,, actuando en mi condicién de apoderada judicial del serior JHON JAIRO

- SANCHEZ QUINTERO, mayor de edad, de esta vecindad, identificado con la C.C. No. 9.692.562

de Aguachica-Cesar, por medio del presente escrito me permito presentar DERECHO DE

PETICION consagrado en el art. 23 dela C.N. y Art. 13 de la Ley 1755 de 2015, de conformidad
con los siguientes

HECHOS
1. Mi poderdante es ex trabajador de esta empresa en el cargo de Obrero Bdasica.

2. Al momento de terminar el vinculo contractual, ustedes no le liquidaron LA
- DISPONIBILIDAD DE LA JORNADA LABORAL gue mi poderdante le prestaba, del
periodo comprendido del 01/07/2016 hasta el 15/03/2018.

. 3. Igualmente en su liquidacién ustedes tampoco tuvieron en cuenta qgue a mi poderdante no

le cancelaron en su debida forma el REAJUSTE DE LOS VIATICOS, segin la tabla
convencional.

4. De conformidad con lo expresado por la Corte Suprema de Justicia mi apadrinado tiene
derecho a este pago, al considerar que la sola disponibilidad del trabajador durante los
turnos que le programé el empleddor le daban derecho a este para que se les pagara su
disponibilidad, le da derecho a devengar una jornada complementaria asi no sea .
llamado a desarrollar alguna actividad o tarea, ya que el trabajador tenia que estar
presto al llamado de su empleador, esto segin la Corte, no pudiendo desarrollar el
trabajador actividad alguna de tipo personal o familiar. '

PETICION

Por lo anteriormente expuesto solicito a ustedes se sirva reconocer y pagarle a mi poderdante lo
siguiente:

1. EL PAGO DE LA DISPONIBILIDAD DE LA JORNADA LABORAL DE MI PODERDANTE
DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01/07/2016 hasta el 15/03/2018. '

2. EL PAGO DEL REAJUSTE DE LOS VIATICOS, MSCELANEOS; .AUXILIO -DE

... ALIMENTACION, ..DE CONFORMIDAD .CON LA TABLA CONVENCIONAL DEL
01/07/2016 hasta el 15/03/2018.

3. RELIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ DEMAS EMOLUMENTOS

puesto que al momento de liquidarlas no se tuvieron en cuenta los anteriores conceptos que
hacen parte del salario.




{1

9'1@'@ @wma e %@m 7 3/
e Abogada
‘Calle 40 No. 44-39 Oficina 11K Edificio Camara de Comercio Cel. 3003147128 Email:

nues2388@hotmail.com
Barranquilia-Colombia

w
e

2
i

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como fundamento invoco el art. 23 de la C.N y Art. 13 de la Ley 1755 de 2015, jurisprudencias

de las Altas Cortes y demds normas vigentes y aplicables para estos casos.
FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL .

De conformidad el petitum aporto una sentencia con un caso similar al que nos ocupa: SL-5584-
2017 DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, que a su tenor expresa:
JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN
Magistrado Ponente

SL5584-2017
Radicacién N° 43641 s
Acta No.12

Bogotd, D.C., cinco (5] de abril de dos mil diecisiete {2017}

Decide la Corte el recurso de casacién interpuesto por DIEGO SEPULVEDA BEDOYA, CARMENZA
GUTIERREZ JARAMILLO, MARIA PIEDAD VALENCIA MEJIA, y NOHORA CRISTINA OLIVEROS DIAZ, contra la
sentencia del 1 de octubre de 2009, proferida por la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE PEREIRA, en el proceso que los recurrentes le instauraron a LA EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA S.A. E.S.P.

No se tiene como sucesor procesal de la Empresa de Telecomunicaciones de Pereira S.A. E.S8.P., a UNE -

- EPM Telecomunicaciones, en ld medida que entre esas compaiiias, tal como se desprende del memorial yde "
- los documentos allegados a la Corte, solo se pacté un compromiso de fusién, el cual no se ha perfecclonado.

Por lo tanto, no se dan los supuestos para proceder en la Jorma como lo solicita UNE EPM.
I. ANTECEDENTES

DIEGO SEPULVEDA BEDOYA, CARMENZA GUTIERREZ JARAMILLO, MARIA PIEDAD VALENCIA MEJIA y
NOHORA CRISTINA OLIVEROS DIAZ, llamaron a Juicio a la Empresa de Telecomunicaclones de Pereira S.A.
E.S.P,, con el fin de obtener el reconocimiento ¥ pago de los salarios, horas extras diurnas y nocturnas,
recargos nocturnos, dominicales, festivos, y el descanso compensatorio desde el 1° de enero de 2003, de

acuerdo a los turnos debidamente laborados, y a reliquidar las prestaciones a que tienen derecho {follos 5
a 8 del cuaderno del juzgado)

Para fundamentar sus pretensiones, diferon lo sigutente: que ostentaron la condicién de trabgjadores
particulares, y sus relaciones se rigleron por lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo; que prestaron
sus serviclos en calidad de técnicos de planta, y eran beneficiarios de la convencién colectiva de trabajo

suscrita entre la demandada y Sintraemsdes Seccional Pereira, donde se establecid una jornada de trabajo
de cinco dias semanales, cada una de 8 horas.

Expresaron que por varios afios los programaron para laborar turnos de lunes a domingo, los cuales
excedian la fornada ordinaria en 2 dias mas de trabajo, y prestaban sus serviclos a domicillo, razén por la.
que les suministraban los equipos necesarios para desarrollar sus tareas, e informaron, que no se les
reconocid, ni pagaron los salarios, horas extras diurnas Y nocturnas, recargos nocturnos, dominicales y
Jestivos, descanso remunerado, y mucho menos se religuidaron sus prestaciones.

La accionada al dar respuesta a la demanda, se opuso a las pretensiones, y pese a aceptar que los
accionantes le prestaban servicios en su condicién de técnicos de planta, informé que cuando los requlrié
para laborar en jornadas que superaban la ordinaria laboral, les reconocid y pagé los salarios, las horas

extras diurnas y nocturnas, los recargos nocturnos, los dominicales y festivos, el descanso compensatorio,
Yy las prestaciones legales y extralegales.

En su defensa, propuso como excepclones las de cobro de lo no debido, inexistencia de las

obligactones demandadas, carencia de accién, de causa y de derecho, y prescripelédn (follos 22 a 25 del
cuaderno del fuzgado).

I, SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

ElJusgado Primero Laboral del Circuito Judictal de Pereira, mediante fallo del 12 de mayo de 2009,
condend a la demandada a cancelar las sumas de $19.103.996,04, $21.219.945,21, $28.042.563,66, y $
26.544.748,53, a favor de Maria Pledad Valencia Mefia, Diego Septulveda Bedoya, Carmenza Gutiérres
Jaramillo, y Nohora Cristina Oliveros Diaz, respectivamente, por concepto de reliquidacién de cesantias,
intereses a las cesantias, prima de serviclos, prima de navidad, y prima de vacaciones; declaré probada

parctalmente la excepcién de prescripeiéri, respecto de los salarios y prestaciones soclales causadas con
anterioridad al 12 de febrero de 2004 {folios 494 a §31).

II. SENTENCIA DEL TRIBUNAL
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Por apelacién de la demandada conocié del proceso la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito’
Judicial de Pereira, el que con fallo del 1 de octubre de 2009, revocé el de primer grado, y en su lugar,

absolvié a la Empresa de Telecomunicaciones de Pereira S.A. E.S.P. de todas las pretensiones formuladas
en su contra (folios 17 a 32 del cuaderno del Tribunal).

El Tribunal considerd, como fundamento de su decisién, y tras sefialar que por disponibilidad del
trabgjador debia entenderse como ... aquella obligacién a cargo del mismo, que se deriva de manera natural
del contrato de trabgjo y graclas a la cual su art{fice se pone en la érbita del empleador en orden a que éste
pueda ejercer su poder de direccién y mando sobre el primeros, y acoté lo siguiente: ‘

La disponibilidad es aguella parte que permite el cabal desarrotlo de Ia dependencia 6 subordinacién
a cargo del empresario. En otros términos, sin la disponibtlidad del trabgjador no seria posible que
el empleador eferclera ¢l poder subordinante que le otorga el contrato de trabajo, como elemento
esencial del mismo™, y que “lo hasta aqui expuesto da pie para concluir que asi como esa Umitacién
- fines de la produccién — demarca el poder de direccién, mando y sujecién a cargo del empresario,
significa que ejercidos adecuadamente estos poderes, el reclamo del trabajador a percibir
remuneracién se clrecunscribia, {gualmente, a tal referente productivo. ;

Dijo que al revisar los diferentes cuadros que por nombre de actores Yy aftos laborados, se consignaron
en la sentencla de primera instancla, se detallaba, que solo aparecian algunos sdbados, domingos y festivos

desde el 2004 al 2007, lo que generalmente no comprendia todos los meses del afio, y excepcionalmente, se
relacioné mdés de un sdbado o domingo por mes.

Sustentado en lo anterior, expuso;

No se podra qfirmar con la contundencia como hizo la sentencladora de primer grado, al decir que
los demandantes les correspondié laborar todo el fin de semana, aunado a que el turno se extendia
24 horas del dia, por cuanto tenia disponibilidad permanente. M las labores se extendieron durante
todos los fines de semana, ni la disponibilidad fue permanente, ya que de haberse establecido asi
las cosas y mdaxime que el tiempo reclamado se hizo cuando permanecian en sus'hogares, se hubiese

configurado un trabgjo a domicilio con cada uno de los demandantes, figura que por falta de
habitualidad no se constituyé en el sub - lte.

Adqﬁa que la realidad procesal que revelaban los autos, era que los demandantes, por acuerdo con
su empleador, estaban a disposicién de éste algunos fines de semana. '

Expresé que la mera disponibilidad no conferia derecho al trabajador a percibir remuneracién por
trabgjo suplementario, pues era necesario desplegar alguna actividad productiva, para lo cual se refirié a
la sentencia del 11 de mayo de 1968 de esta Corporacién, sin indicar su nimero de radicacién,

: Manifesté que cuando la disponibilidad se proyectaba en el drea de influencia del empleado, sin que -
,r perdiera autonomia para atender sus propios menesteres, cobraba singular importancia la distinctén, si en
. . ese lapso, y por acuerdo entre las partes, el asalariado desplegé alguna actividad, de la cual, ! empleador

hubiera obtenido provecho, y cité un aparte de la sentencia de 1968 de esta Sala, la cual no identificé.

Que la funcionaria de primer grado fulminé condena por trabajo en tiempo suplementario durante
los dias u horas de descanso, por haberse convenido la disponibilidad en clertos Jines de semana, lo que, de
conformidad con la prueba testimonial, se acordé por turnos, y sin que la disponibilidad fuera retribuida,
salvo gue se reportara el tiempo como horas extras, por presentarse alguna eventualidad, :

Acoté gue el reconocimiento del trabajo en tlempo suplementario a cada une de los actores obraba
en ¢l plenarlo, y expuso: ‘

No se puede perder de vista, que la contienda no se iniclé porque a los demandantes se les haya
defado de cancelar algunas horas extras, efectivamente laborados por estos, o a raiz de las posibles
inconsistencias en que haya incurrido la obligada al momento de reconocerlas. El reclamo se
contrqgjo al reconocimiento de dias sdbados y domingos “a domicilio, esto es, que de acuerdo con la
naturaleza de la empresa y los desarrollos tecnolégicos de la misma, efecutan su labor desde sus

residencias, sin que por este trabgjo se les remunere de acuerdo a la lahor, dias y horas trabajados™
(h.6-f1 fdem-).”.

Por ultimo, indicé que correspondia a los demandantes demostrar que el trabajo a domicilio era

habitual, o que el servicio se presté durante unos dias y horas especificas, mas no la stmple disponibilidad,
deber que, en todo caso, no se cumplié.

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por los demandantes, cbﬁééiﬂdo por él':J‘i;ibi':haI'y admitido por In Corte, se procede a
resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

L
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Pretenden los recurrentes que la Corte case la sentencia del Tribunal, para que, en sede de instancia,
cornfirme la de primer grado,

Con tal propésito formulan un cargo que fue oportunamente replicado.
VI. CARGO UNICO

Acusan la sentencia, por la via indirecta, por aplicacién indebida de los articulos 5, 158, 172 del .

Cédigo Sustantivo del Trabajo, lo que conllevé a inaplicar los articulos 159, 160, 161, 168, 179, 180, 467,
468, 469 y 473 del mismo estatuto.

Le atribuyen al Tribunal.la comisién de los siguientes errores de hecho:

1) No dar por demostrado, estindolo, que los turnos operativos asignados a los trabajadores
demandantes, lo fueron para desplegar un trabajo efectivo y real los dias sabados, domingos ]
Jestivos, trabajo efecutado desde sus residencias contando con los equipos tecnoldgicos necesarios
para desplegar sus tareas”™.

2) Par por demostrado, no siendo asi, que los turnos operativos eran de mera “disponibilidad?”, esto
es, que los actores simplemente los fines de semana se encontraban atentos al llamado de la empresa
para ejecutar labores en el sitio habitual de prestacién del servicio ¥ no de trabajo real y efectivo
efecutado durante los turnos asignados a los trabajadores.

Yerros que, dicen, se originaron por la no apreciacién del escrito de demanda en lo pertinente a los
hechos sexto y séptimo, y las pretensiones; el escrito de contestacion a la demanda, atinente a la respuesta
al hecho séptimo; el documento de folio 294, remisorio del documento donde constan las actividades en los
turnos operativos; et documento a folio 295, que describe las actividades que deben realizar los trabajadores
en turnos operativos; el documento de folio 339, que sefiala como deben realizarse los monitores de las
centrales en los turnos operutives; los documentos de Jolios 266 a 293, 331, 334, 337, 340 a 344, 347 a
350, 444, 447, 450, 453, 454, 456 a 460, Y 463 a 466, con los que se constata la programacién de turnos
en la empresa; y las convencilones colectivas de trabgjo 2003 -2005 y 2006 -2008 (folios 370 a 430).

Aftrman que el Tribunal incurrié en una premisa Sfalsa, como resultado de una apreciacién errénea
de la prueba documental singularizada en el recurso, al sefialar que los turnos operativos, no lo eran de
trabqjo, sino de “disponibilidad”; que de la prueba documental se destaca, que los trabajadores no solo
estaban disponibles para su empleador, sino que desplegaban un trabajo real y efectivo desde sus casas /]
weventualmente de acuerdo a las circunstancias, esos fines de semana se desplazaban al lugar habitual de
trabajo, a fin de reparar dafios directamente en las centrales, cuando no lo podian hacer desde sus casass,

Dicen que el ad quem olvidé que la prestacién del servicio puede ser en cualguier lugar del planeta,
¥ si hubiera apreciado correctamente la respuesta dada al hecho séptimo de la demanda, tendria elementos
de juicio, con los que concluiria que el lugar de trabgjo no se reduce al habitual, sino que se da una extensién
por obra de la tecnologia, ya que los equipos suministrados no eran para utllizarlos frente a un eventual
llamado del empleador, toda vez que los mismos eran manipulados durante el turno operativo, con la
finalidad de monitorear las centrales telefénicas, tal como lo destaca el folio 339, y con ello, es clare que
los demandantes estaban en funcién del trabajo todo el fin de semana, no stendo una mera disponibitidad.

Expresan que no se valoraron los documentos obrantes a Sfolios 294 y 295, ya que de ellos se extraen
las actividades que debian desarrollar los trabgjadores cuando se encontraban cumpliendo turnos
operativos en el darea del equipo de conmutacién, las cuales no estaban supeditadas a un simple llamado
para desplazarse a la central a resolver un problema especifico, sino que eran constantes.

Que para el ad quem, trabajo real y efectivo, es el que se despliega en el sitio habitual de trabajo,
pero desconoce la actividad realizada desde los hogares, que en todo caso no fue a domicilio, ya que nunca
se invoco esa modalidad de contratacién en las Ppretensiones; que la falta de apreciacién de las pruebas
sentaladas, levé a concluir, de manera errénea, que los turnos eran de simple disponibilidad, es decir,
atentos al llamado del empleador para efecutar alguna labor, situacién que no es clerta, toda vez que se
encontraban en funcién de trabajo real y efectivo dentro del marco productive de la empresa.

Dicen que “cabe preguntarse si el monitoreo permanente de las centrales a través de lps eguipos
portatiles desplegando las actividades sefialadas en la prueba que obra a folio 295 del expediente, por serlo
desde el lugar de residencia no es trabajo real y efectivo? Es justo que a los trabajadores no se les remunere
el trabajo en estas condiciones, donde se les cercena el derecho a su descanso, por encontrarse prestando
su servicio personal en la “comodidad * de su hogar?.

Transcriben la sentencia de segunda instancia, e indican que el trazo Jurisprudencial no se adectia
a las circunstancias Jacticas de los actores, dado que no solo estaban atentos al llamado de la demandada,
sino también «desplegaban o mejor efecutaban un trabajo real y efectivo desde sus casas...», lo que llevé a
tergiversar la prueba testimonial, « que aunque para la presente demanda de casacién no es prueba
calificada, por io menos nos entrega elementos de juicio para aprectar la prueba documental, prueba que
en este contexto y como de cardcter secundario, solicito deba ser tenida en cuenta por la Honorable Salas.
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Exponen que la doctrira y la jurisprudencia hablan de dos tipos de disponibilidad: una simple que
se da por razén y posibilidad de prestar el serviclo, en gfercicio de la subordiracién juridica, es decir, que
el trabafador puede ser llamado a prestar directamente una labor dentro de un marco temporal especifico,
y otra permanente, efecutada, al igual que la anterior, bajo el marco de la subordinacién Juridica, pero con
la diferencia de que en ésta se cumplen tareas ordinarias Y extraordinarias, que deben ser constantes,
periddicas, regulares, y no dependen del Uamado del empleador, sino de la programacién de turnos de
. trabqgjo; cita una sentericia del 11 de abril de 1970, de esta Corporacién, sin identificaria, y para ilustrar

mejor el tema de la disponibilidad, refiere que al personal médico se le asignan turnos de “disponitbilidad”,
en marcos temporales especificos.

VI. REPLICA

Advierte que para demostrar el error de hecho se debe establecer obfetivamente que la prueba existe
Juridicamente en el expediente, y que su contenido no fue sopesado por el juzgador de apelaciones, sin que
baste la simple afirmacién que se haga, como st se tratara de una opinién personal, situaclén que acontece
en el recurso, toda vez que con las probanzas denunciadas, no se logra la conviccién certera e ineludible de
que los trabagjadores prestaron efectivamente el servicio a Savor de la demandada, mds atin que de los
mismos no se observa un despliegue permanente de actividades laborales, sino tunicamente. la programacién
de turnos de disponibilidad tal como lo sefiald el ad quem.

VIO. CONSIDERACIONES

El desacuerdo de la censura con la sentencia del Tribunal, radica esencialmente en que éste no dio

por demostrado que los demandantes efectivamente prestaron servicios a la demandada los fines de
semana,

Pues blen, el ad quem para arribar a su decisién, estimé que los promotores del litiglo acordaron
con su empleador, estar a disposicién de éste algunos fines de semand, sin la necesidad de desplazarse al
tugar habitual de sus labores, y luego de referirse a la definicion de “disponibilidad”, afirmé: .

Asi las cosas, la funcionaria de primer grado fulminé condena de trabajo en tiempo supilementario
durante los dias u horas de descanso, acorde con la relacién que los mismos elaboraron en el
proveide atacado, por la sola consideracién de haberse convenido entre las partes, la disponibilidad
en clertos fines de semana, 1o que de conformidad con la prueba testimontal se acordd por turnos y
sin que la disponibilidad como tal fuera materia de retribucion, salvo que el laborante reportara el
tiempo como horas extras por haberse atendido alguna eventualidad: ....

Luego asenté que los demandantes debian demostrar que el trabafo “a domicilio” era habitual, o que
el servicio se presté durante esos dias y horas, ¥ que no se tuvo en cuenta que la demnandada reconocié el

trabgjo en tlempo suplementario efectivamente prestado por los accionantes, sin que estos se hubleran
manifestado al respecto. ) e

El recurrente, para demostrar el error del Tribunal, sefialé como pruebas no apreciadas, la
demanda, la contestacién a la demanda, los documentos de follos 294, 295, 339, 266 a 293, 328, 331, 334,
337,°340 a 344, 347 a 350, 444, 447, 450, 453, 456 a 460, 463 a 466, y las convenciones colectivas de
trabajo 2003 - 2005 y 2006 - 2008, las cuales procede la Sala a examinar: :

1. El escrito de demanda {follos 5 a 8), no constituye una prueba, pues se trata de una piesa procesal,
en donde se formulan pretensiones, se sefialan los Sundamentos fdcticos, y se presentan pruebas; con todo,
es claro que en la misma se solicita el pago de horas extras diurnas Yy nocturnas, recargos nocturnos,
dominicales y festivos, y el descanso compensatorio desde el 1° de enero de 2003, por haber prestado
serviclos “.., los dias sdabados y domingo a domicitio”.

2. La contestacién a la demanda, al igual que el anterior, no es un medio de prueba, ya que en ella
se hace un pronunciamiento frente a las pretensiones Y los hechos de la demanda, se formulan excepcilones,
Y en este caso en particular, al referirse al hecho séptimo del libelo introductorio, relativo a que la empresa

suministraba a sus trabajadores equipos para trabajar en su residencia, se dijo: »Es clerto, cuando a los
demandantes eventualmente se les la asignado esa labors. ' .

3. A follo 294 del expediente reposa correo electrénico, mediante el cual, se ExXpone un resumen
general de las principales actividades que debe realizar el SJuncionario que se encuentre en turno; en el

documento denominado drea equipo de conmutacién - actividades turnos aperatives (folio 295), se
encuentra dividido en 8 subtitulos, gue comprenden lo siguiente:

a} Revisar las alarmas de cada una de las centrales EWSD/AXE, el estado y carga de procesadores,
el estado de red de conmutacién (etapas temporal y espacial), el estado de relojes, el estado de sefiallzadores,
el estado de etapas de abonado, ¢l estado de IOG11 / MESSAGE BUFFER, la efecucién de cambios contadores
2/3 de internet, y el llenado de archivos-de toll ticketing y/o generacién de cintas.

b) Soluclonar las fallas que impliguen suspensién del servicto telefénico o que tnvolucren hardware
critico para la central como lo son los procesadores, la red de conmutacién, etc.
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c} Listar browser de dafios de centrales diagnésticos 640/641 y la solucién de los mismos.

d) Canalizar cualquier reporte de anomalia al drea responsable, y reportar via telefénica y/o celular
a la divisién de conmutacién y transporte cuando se esté presentado cualguier anomalia grave.

e} Diligenclar la bitdcora de la central, el Jormato para entrega de datos de descargue de dajios, los

Jormatos de fallas de las tarjetas que resultaron defectuosas, y enviar informe e - mail del turno a la Divisiéon
de Conmutacién y Transporte.

J} Liderar y/o estar pendiente de cualquier labor que se haya programado durante el horario nocturnoe
y durante el fin de semana, tanto a nivel de equipos periféricos, como tasaciones, entre otros,

g} Reportar en el informe de turno cualgquler inconveniente con el trasporte.
h} Entregar el portaitil y beeper at Juncionario de turno que rectbe,

4. A folio 339 reposa correo electrénico, mediante ¢l cual se dan instrucciones referentes a turnos y
labores fuera de horario, de la siguiente manera: .

1. El personal de turno operative durante los fines de semana, sélo seguird atendiendo danos
mastvos, previo aviso y priorizacién con el lider de Conmutacion. ’

2. Durante los turnos operativos los monitoreos a las centrales se deben realizar remotamente desde
los equipos portdtiles previstos en cada tecnologia.

3. Los dafios en Alres Acondicionados Y Plan de emergencia se deben realizar remotamente desde los
equipos portdatiles previstos en cada tecnologia.

4. Las lahores fuera del horario laboral deben ser autorizadas previamente (daiios, pruebas, corte y
reconexion, acompariamientos a Pproveedores y contratistas, ete.}.

. 8. Los documentos obrantes a Jolios 266, 269, 270 a 285, 287, 290 a 293, 340 q 344, 347 a 350,
444, 447, 450, 456 a 460, y 463 a 466, dan cuenta de los diferentes turnos operativos a los que fueron
programados los demandantes, de los cuales, ¥ tal como lo afirmé el ad quem, «... se puede detallar que alli
no aparecen relacionados sino algunos sabados, domingos y festivos de las anualidades comprendidas de

2004 a 2007, esto es, generalmente no comprendian todo los meses del ano, Y excepcionalmente, se relacioné
mds de un sGbado o domingo por mess,

6. A folios 267 a 268, se encuentra memorando dirigido a los guardas de seguridad Atlas, centrales
Y/o concentradores digitales, en el que se dice que se anexa la programacion de turnos para los meses de
septiembre a diciembre de 2005, correspondientes a todas las centrales y/o concentradores digitales, en las
que ellos hacen la vigilancia, y se les recomienda cémo deben realizar rondas cada 30 minutos en la sala
de equipos, la cual debe permanecer fria, informar cualquier anomalia, entre otras, y se explica el
Juncionamiento del tablero de alarmas en las centrales Siemens, Ericsson, y Huawel,

7. A follo 286 se encuentra documento, mediante el cual se informa que debido a la desactualizacién

de los turnos operativos, debia realizarse nuevamente la programacion de los mismos, desde el 23 de marzo
al 1° de agosto de 2004,

8. A folios 288 y 289, reposan sendos correos electrénicos, en los que, para el caso del primero, se
solicita el envio de la programacién de turnos operativos actualizados hasta el 27 de febrero de 2005, y
para el otro, la modificacién de turnos en octubre 19 de Carmenza por Myriam, ¥ en dictembre, Fernando
pasa de la semana del 20 al 26, a la del 6 al 12 de diciembre, y Myriam hace las del 20 al 26 de diciembre.

Visto lo anterior, cabe precisar que el empleador, conforme lo establece el titeral b} del articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, tiene la facultad para exigir a su trabajador “... el cumplimiento de
érdenes, en cualguier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad del trabajo...”, es decir, puede
disponer sobre la utilizacién o no de la Juerza de trabajo de éste.

Segiin se desprende de los documentos denunciados por la censura, los demandantes Jueron
programados para realizar diferentes turnos operativos algunos sdbados, domingos y Sestivos, para el
periodo comprendido entre los afios 2004 a 2007, razonamiento al que llegé el ad quem, y pese a que sevniald
que «la realidad procesal que revelan los autos es que efectivamente, los promotores del litigio por acuerdo
con su empleadora comiin, se pusieron a disposicién de ésta, algunos fines de semana, sin necesidad de
desplazamiento al lugar habitual de sus laboress, indicé que se debié demostrar que el “trabajo a domicitio”
era habitual, o que el servicio se presté durante tales dias ¥ horas, mas no la mera disponibitidad, con lo
que desconocié la realidad de esas piezas procesales, toda vez que los acclonantes estaban bajo las ordenes
de su empleador, con limitacidén para desarrollar las actividades que a bien tuvieran, Y que fueran afenas
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«Los dafios en Aires Acondicionados y Plan de emergencia se deben realizar remotamente desde los equipos
portdtiles previstos en cada tecnologias, con lo cual es claro el error en el que incurrié el Tribunal.

En efecto, el yerro del sentenciador de alzada condujo a revocar la sentencia de primera instancia,
en perspectiva de los medios de prueba que ya se relacionaron, lo que llevé a obtener una inferencia
ostensiblemente equivocada, en el sentido de considerar que la sola disponiblilidad del trabajador en los
diferentes turnos que le programé el empleador durante varios fines de semana, no le daban derecho al
pago de los mismos, sino cuando se materializara realmente alguna actividad a favor de este éiltimo.

Y es que a juicio de la Corte, el simple sometimiento del asalariado de estas a disponibilidad y atento
al momento en que el empleador requiera de algun servicio, le da derecho a devengar una jornada
suplementaria, asi no sea llamado efectivamente a desarrollar alguna tarea, ello se afirma por cuanto no
podia desarrollar actividad alguna de tipo personal o familiar, pues debia estar presto al llamado de su
empleador y de atender algtin inconveniente relacionado con los serviclos prestados por la demandada.

Por manera que, evidenciladoe el desacierto en que incurrié el ad quem, procede el examen de la
prueba testimonial recaudada en el proceso, de la cual resulta palmario que los turnos de disponibilidad
comprendian los sabados y domingos, las 24 horas, y que la misma consistia en revisar los dafios y el estado

de las centrales, y en caso de existir algun problema que no se pudiera solucionar remotamente, se debian
trasladar directamente hasta la central.

Asl, el sefior Jorge Ivan Correa Vdisquez, dijo que los demandantes han trabajado en centrales
digitales como técnicos 1, stendo la jornada laboral de todos los empleados de 7a 12 y de 2 a 6 de la tarde,
spero se manefan turnos, cuando yo trabajaba en centrales digitales en 2003, se entregaba el turno de todas
las centrales el dia tunes al dia domingo, ese turno radicaba en que cualquier eventualidad que ocurriera
en las centrales después de las 6 de tarde hasta las 7 de la mafiana o todo el sabado o todo el domingo las
24 horas el directamente responsable era el que estaba de turno en ese momerntoy; que podian ocurrir dafios
de centrales por descargas eléctricas, o dafio proplo en la central, o por requerimientos solicitados por la
administracion, que consistian en quedarse por la noche para hacer seguimientos de llamadas, solicitados
por el Gaula o por el Das; gue existen mantenimientos como recobréis, que son recargas de la central, que
deben hacerse en horarios nocturnos o en fines de semana, donde no hay mucho trdfico para no perfudicar
al usuario; que los vigilantes que monitoreaban las sefiales sonoras Yy luminosas, llamaban a quien estuviera
de turno cuando observaran alarmas, sin importar el dia ni la hora, e inmediatamente se conectaba con el
portdtil y se hacia un diagnéstico del dafio existente en la central, y si el mismo se podia reparar mediante
software, asi se hacia, sino, se acudia a la central; finalmente expuso que »Habia disponibilidad pero uno
no tenia que ir a trabajar todo el dia, st uno estaba de turno debia de estar pendiente en la casa de todas
las centrales, de todos los shelter, concentradores Y equipamientos que tenia uno a cargo de la central y la
tecnologia que le correspondia a uno, trabajo estresante, porque uno ni podia ni salir, uno moria para la

Jamilia, si la nifia me decia que fuera para piscina uno no podia salir, eso depende del grado de
responsabilidad de cada unos {folios 254 a 255)

El testigo Carlos Augusto Villegas Arbeldez, informé que regularmente los fines de semana no se
trabqgja, pero cuando tiene turno operativo si, que consiste en que deben llevarse un computador portdtil
para la casa, y los sibados se accede periédicamente a las centrales para revisar, y los domingos también;
que dicho acceso es para mmirar si en las centrales existe un problema, en el caso de que haya un problema
solucionable desde la casa, se soluciona, pero si es un problema que no tenga solucién desde la casa, toca
trasladarnos hasta la centrul y solucionar la falla correspondiente. También en el caso cuando hay una
falla en horas de la noche entre semana o los fines de semana, los vigilantes contactan a la persona que
esta disponible y percatan al técnico de las fallas que aparecen un panel de alarmas ubicado en el centro
de operacién y mantenimientor (folios 256 a 25 7).

La sefiora Mirian Contreras Bahez, informé que los demandantes cuando estaban de turno los
sabados y domingos, tenian una disponibilidad de 24 horas, que consistia en que «... uno accesa desde la
casa, revisa uno los daios y el estado de las centrales, ...»; que estaban disponibles las 24 horas y accedian
varias veces en el dia y en la noche, para ver el cambio de contador de internet Yy cuandoe eran llamados.

Por lo anterior, se reitera, fue palmario el error del Tribunal, pues lo que demuestran las pruebas
aportadas al proceso es que los demandantes estaban disponibles para la demandada algunos sabados ¥
domingos, las 24 horas, turnos en los que se realizahan monitoreos a las centrales, y debian estar pendientes

desde sus casas de cualguier falla presentada, caso en el cual, solucionaban el problema desde sus hogares,
o se trasladaban directamente a la planta para solucionarlo

Por lo visto, el cargo prospera.

En sede de instancia, para confirmar la decisién que adoptd el primer sentenciador, valen los mismos
argumentos que alli se insertan, en tanto estd plenamente demostrado que los demandantes, algunos -
sdbados y domingos, por 24 horas, estaban disponibles desde sus hogares para atender cualquier problema
que se presentara en las centrales de la -demandada; ademds,” aun cuando en el plenario reposan
documentos que dan cuenta de que se reconocieron algunas horas extras laboradas a los actores, las mismas
no se acompasan con la realidad del asunto, esto es que los demandantes, cuando eran programados para
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realizar turnos operativos, estaban disponibles para remediar algtn inconveniente que se presentara, es
decir, estaban bajo las érdenes de su empleador, sin importar la hora ni el momento. !
|
Sin costas en el recurso extraordinario. Las de segunda instancia a cargo de la demandada, que’
deberan incluirse en la liguidactén que realice el juez de primera instancia, en conformidad con el articulo
366 del C.G.P. : : ‘
- IX. DECISION , : v - :
En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicta, Sala de Casacidén Laboral, administrando
Justicia en nombre de la Repuiblica de Colombla y por autoridad de la Ley, CASA la sentencia dictada el 1°
de octubre de 2009, por LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PEREIRA

. - RISARALDA, dentro del proceso ordinarto laboral seguido por DIEGO SEPULVEDA BEDOYA, CARMENZA

'GUTIERREZ JARAMILLO, MARIA PIEDAD VALENCIA MEJIA, y NOHORA CRISTINA OLIVEROS DIAZ, contru la
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE PEREIRA S.A. E.S.P..’ :

En sede de instancia, CONFIRMA la sentencia de 12 de mayo de 2009, profertda por el JUZGADO
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PEREIRA - RISARALDA.

Costas como se difo en la parte motiva.
Notifiquese, cﬁrﬁpla.se y devuélvase al tribunal de origen.
GERARDO BOTERb ZULUAGA
- Presidente de la Sala
JDRGE MAURICIO BURGOS RUIZ
FERNANDO CASTILLO CADENA
CLARA CECILIA DUERAS QUEVEDO
RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO : '
LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS

JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN |

NOTIFICACIONES

La suscrita y mi poderdante recibiremos notificaciones en la Carrera 8C No. 45B-126

- Barrio Santuario de la ciudad de Barranquilla o en mi oficina ubicada en la calle 40 No.

44-39 Oficina 11K Edificio Camara de Comercio de la ciudad de Barranquilla.

Atentamente,

" NUBIA ESCORCIA DE PACHECO

C.C. No. 32.617.987 de Barranquilla
7.P. No. 240.888 del C.S. de la J.
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LIQUIDACION DE COMISIONES

JHON JAIRO SANCHEZ QUINTERQ

.
N
=

2016 SMLMV ALCJAMIENTO (15%) | ALIMENTACION (5%} | MISCELANEOS{2,50%) | TRANSPORTES(2,50%) 5UB TOTAL IPC INICIAL IPCFINAL | INDEXACION
JULIO 2.151.277,00 322.691,55 107.563,85 53.781,93 53.781,93 537.819,25 117,0013{ 138,85 637.760,47
AGOSTO 2.151.277,00 322.691,55 107.563,85 53.781,93 53.781,93 537.819,25 117,32919 138,85 636.467,39
SEPTIEMBRE 2.151.277,00 322.691,55 107.563,85 53.781,93 53.781,93 537.819,25 117,48858 138,85 635.603,93
OCTUBRE 2.151.277,00 322.651,55 107.563,85 53.781,93 53.781,93 537.818,25 117,68219) 138,85 634.558,24
NOVIEMBRE 2.151.277,00 322.691,55 107.563,85 53.781,93 53.781,83 537.819,25 117,8373 138,85 633,722,956
DICIEMBRE 2.151.277,00 322.691,55 107.563,85 53.781,93 53.781,93 537.819,25 118,15166 138,85 632.036,85

2017 _ -

ENERO 2.301.866,00 345.279,90 115.093,30 57.546,65 57.546,65 575.466,50 118,91289 138,85 671.8950,06
FEBRERO 2.301.866,00 345.279,90 115.093,30 57.546,65 57.546,65 575.466,50 120,27993 138,85 664.313,02
MARZO 2.301.866,00 345.279,90 115.093,30 57.546,65 57.546,65 575.466,50 120,98456 138,85 660.443,97
ABRIL 2.301.866,00 345.279,90 115.093,30 57.546,65 57.546,65 575.466,50 121,63437 138,85 656.915,67
MAYO 2.301.866,00 345.279,90 115.093,30 57.546,65 57.546,65 575.466,50 121,95433 138,85 655.192,18
JUNIO 2.301.866,00 345.279,90 115.093,30 57.546,65 57.546,65 575.466,50 122,08236 138,85 654.505,07
JULIO 2.301.866,00 345.275,90 115.093,30 57.546,65 57.546,65 575.466,50 122,30851 138,85 653.294,88
AGOSTO 2.301.866,00 345.279,90 115.093,30 57.546,65 57.546,65 575.466,50 122,89561 138,85 650.173,94
SEPTIEMBRE 2.301.866,00 345.279,90 115.093,30 57.546,65 57.546,65 575.466,50 123,77501 138,85 645.554,57
OCTUBRE 2.301.866,00 345.279,90 115.093,30 57.546,65 57.546,65 575.466,50 124,61929 138,85 641.181,02
NOVIEMBRE 2.301.866,00 345.279,90 115.093,30 57.546,65 57.546,65 575.466,50 | 125,37075 138,85 637.337,84
DICIEMBRE 2.301.866,00 345.279,90 115.093,30 57.546,65 57.546,65 575.466,50 126,14945 138,85 633.403,66

2018
ENERO 2.462.997,00 | 369.449,55 123.149,85 51.574,93 61.574,93 615.749,25 126,14945 138,85 677.742,02
FEBRERO 2.462.997,00 369.449,55 123.149,85 61.574,93 61.574,93 615.749,25 126,14945 138,85 677.742,02
MARZO 2.462.997,00 369.449,55 123.149,85 61.574,93 61.574,93 615.749,25 126,14945 138,85 677.742,02
TOTAL 7.187.856,75 2.395.952,25 1.197.976,13 1.197.976,13 10.132.513,50 11.634.415,73



RELIGUIDACION DE PRESTACIONES POR DISPONIBILIDAD

NOMBRE : HON JAIRQ SANCHEZ QUINTERO

€C. N0.9,692,562

PERIODO LABORADO
DESDE HASTA
01/07/2016| 15/03/2018

DIAS LABORADOS 630

SALARIO BASE DE LIQUIDACION $ 2.151.277,00

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

CESANTIAS | | $ 3.764.734,75

INTERESES DE CESANTIAS $  451.768,17

PRIMAS $ 3.764.734,75

VACACIONES| $ 1.882.367,38
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES $ 9.863.605,05

INDEMNIZACION NO PAGO DE PRESTACIONES POR DISPONIBILIDAD

DESDE HASTA
01/07/2016| 15/03/2018
ANO MES DIARIO DIAS SUB TOTAL
2016{ULIO $  55.080,00 301 S  1.652.400,00
AGOSTO $ 5508000 30| $ 1.652.400,00
SEPTIEMBRE | $§  55.080,00 30| $ 1.652.400,00
OCTUBRE $  55.080,00 30| $ 1.652.400,00
NOVIEMBRE | §  55.080,00 30{ § 1.652.400,00
DICIEMBRE |$  55.080,00 30{ $ 1.652.400,00
2017|ENERC $  55.080,00 30§ $ 1.652.400,00
FEBRERO $  55.080,00 30} $§ 1.652.400,00
MARZO $ 55.080,00 30} $ 1.652.400,00
ABRIL $  55.080,00 30| $ 1.652.400,00
MAYO S  55.080,00 30l $ 1.652.400,00
JUNIO $  55.080,00 30| $ 1.652.400,00
JULIO $  55.080,00 30| § 1.652.400,00
AGOSTO $  55.080,00 30] $ 1.652.400,00
SEPTIEMBRE | $  55.080,00 30| $ 1.652.400,00
OCTUBRE $  55.080,00 30§ $ 1.652.400,00
NOVIEMBRE | $  55.080,00 30{$ 1.652.400,00
DICIEMBRE }|$  55.080,00 30| $ 1.652.400,00
2018|ENERO $  55.080,00 30l $ 1.652.400,00
FEBRERO $  55.080,00 30f $ 1.652.400,00
MARZO $  55.080,00 15| $  826.200,00
465| S 33.874.200,00

TOTAL LIQUIDACION

$ 43.737.805,05
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. LA TARI ARIA PARA CADA ¢
-.31544350» A TARIFA DIARIA PARA CADA

IUDAD SE TIENE EN CUENTA PORCENT

E' SALARIO MINIMO LEGAL MEDN SUAL VIGENTE

o

UALMENTE SOBRE

_COMISIONES HASTA 30 DIAS

BOGOTA

' . i - MISCELANEQS Y TRANSPORTE LOCAL
ALOJAMIENTO _ MISCELANE N

MISCELANEOS

ALIMENTACI.ON TRANS?ORT.EVL(_)CAL

Y ) 3

% $ % $ % | s

HRTO FAUGT AR
i LE

ELl

IFA"E’

CARTAGENA
__MEDELLIN
BARRANQUILLA

30% 2.0% +.50% | § 28.506 $ 28.983

$ 309.z88

1

"BUCARAMANGA
CALI
MONTERIA
PEREIRA
SAN ANDRES
ISANTA MARTA,
ARMENIA

28% $ 180.418 8% 3 51.548 | 2.00% | $ 25.774 | 4.00%

¥ 25774

44%

$ 283514

 BIMEJA
BIVENTURA
. CUCuTA
IBAGUE
LETICIA
MANIZALES |
MELGAR
NEIVA
PAIPA
PASTO
VICENCIO
BUGA
DUHTAMA
GIRARDOQT
RIGHACHA
SINCELEJO
VALLEDUPAR
ARAUCA

22% $ 141757 79, $ 45.105

5% |s 225521 3

mn
&%

$ 22.552

36%

§°221.966

CARTAGO
COVENAS
LA DORADA
POPAYAN
PTO BOYACA

TULUA

TUNJA
LA DE LEYVA
YOPAL

18% $ 115983 509 $ 32.218 | 2.50% $ 16109 2,50% | 3 16.109

DEMAS

28%

3 180.418 |

POBLACIONES

5% $ 96.653] 5,00% $ 322781 250% | 5 16.108

2.50% [ $ 16.109

25%

$ 161.088
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L35 ACTUAUZADAS: VIGENCIA 12 JULIO DE 2617 AL 70 DEJUNICDE 2015,
AYUDAS PARS LIQUISACION DE SACARIOS Y PRESTACIQNES SOCIALES

PERSONAL CONVENCIONAL Y/Q DE CONTRATISTAS DE ECOPETROL S &,

AUMENTO SALARIAL 1.23% POR ECOPETROL +3.99% CEL LP.C. = 5.20%

ELLP.C. 58 CALCULA DEL 12. 2ULIO/15 AL 30 JUNID/17. = 5.20% ’
Vivienda: 2.63% - Alimentos: L3734 Vestuaria: 3.10%- Szlud: 7.28% Educacidn: 7.45%, Trangporte:4.4a%, Comunicaciones: 7.18%. -
- CUANTO VALE: T DiA DE SALARIO - 1 0fA DE HICUIDACION Y I MES DE PRESTACICNES SGCIALES X NIVELES ¥ CATEGORIAS. _'
i salarie , Suts. ; Swhs., i oPimz | Prima Total Salario PAma | Prima Prima |  Tgtal |
wue | catege | Basico | Tramsper | erriande ! convancion | Convencio ! Vacociones | Vacadan | Servici | Prestacien !
S | warie ! oresimie | dizvie Lo : Fanidadicn 2 e oenldl et :
i | | | i de L aia, : [ | g |
{ 1 | eo3sc | 3083 | gsw0d0 | 12 8.051 | | es.e08 -8.051 3567 | 5037 | 7.13% 30970
I 2 Tes3es | 3093 | 5010 | 1z 8453 | 5523 | 99330 g.453 1743 | 5833 | 7438 73.003
Py 1 67155 3.083 | 9040 | 12 8967 | 5505 | 93.973 8967 | 3918 | 5.605 75831 | 32152
[ & | 7004 3.093 ¢ moa0 | 12 S45¢ | 5009 | 88412 5,454 4103 | 5803 201 | 35.868
] s | 74453 3.093 I 9890 | 12 9.927 ; 5.204 : 102.729 2977 | 4.2%0 : 6.204 8561 | 37535
| & {.7s1a0 3083 | 8040 | 12 104924 1 6515 ] 107.284 10426 1 4489 | 6515 8.939 35239 |
[ 7 ! esass [ 3003 | epd0 [ 12 1133 ] e9as | 113548 11113 | 4731 | 69e5 | sas | aiyw
| s | ssie7 | 30¢3 | 904 | 12 11756 | 7337 | 118415 11756 | 4876 | 7347 9.951 41,934
| & | sassn | 3083 | so40 | 12 12611 | 7882 | 127.218 12611 | 5301 | 7.452 | 10607 | 47000
i 30 | 1ooo47 | 3093 1 egag | 12 1;340 | 8337 | 123269 13320 | 5575 | 8337 | 11156 | 49.570
lo11 | 105853 | 3093 | gpa0 | 13 1iia | 1a114 | 5.872 | 8321 [ 1L744 | 52300 |
[ iz l1esz | zus3 1 eo0s0 | 1z | 149817 | 9328 1as27 | 6181 | 9.323 | 12363 | ss.167 |
[_33 1 Lis=zaa | 3003, 9020 | 12 ' 15236 | 5360 i “ 15935 | _eses | @960 | 13130 | 53726 il
_ o “VALOR DE 1 HOAA DE TRABAJC ~ A PARTIR DEL 12, JULIO/T. _
[ BASICO | vrHora, | RN. | RNODF. | 0FROS. | WED | REN | DFD. | OFAL | HEDED | HEOFN. | TowlPrestacicnes 3z 1 Mes. )
! | Grdinaria | [ T i 175 15% 50% | (30 2ios)
1 {Teoaso | E? i e [ e 13208 | 16223 18870 | 20920 | 30 | 927611
2 1 63393 | 7387 | s | 17039 15515 | 33.003 30 350.052
E] 57.255 | ! ] 13.075 .31 21018 | 34152 30 | 1024570
4 10,304 | ) T 19.055 1 Tarizz | 3s.ss 30 | 1076.047
5 2153 | | 20010 T 3368 137536 | 30 | 1126072
& 8150 ! 21.012 24433 | 30389 1.178.659
783353 I 12393 26.045 | 41717 1.251.510
§3.167 ‘ 73695 | 210 27.533 43,984 1319533
94.550 25413 | & |  29.558 1§ 47.000 30 1.430.009
100.047 31.265 49576 | 3@ | 1.487.103
105,653 " 733080 . 53300 30 1.5£8.999
34.985 ©5.167 30 1.655.010
37.353 £3.736 | 30 1762.793

. EL SALARIOC BASE DE LIQUID

LA COMPUTACHSH DE LAS HORAS EXTRAS /0 DUMINICALES Y FESTIVOS.
HMENTA PORCHE ESTAS ACREEMCIAS TIENMEN THCIDENTIA °
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qia ©55. (el 12 Ju wrende el 120 2 gartir gel 19, J'lh,“..
G diurno sencillo - HED: hors extra diurna - HEN; hora extr

=rgc recturto - ANDFE: Retergo n::uu ne domimczl o fasbvo - DFDS deming) ¢ ey
o feslive nocturng - HEDFD: hors exirz dominical ¢ fastive diurng - HEDFN: hora extre

. RN -

[t
nocturaa - DED: Domingd & fosiivo giurnc - DEN: do >TINGE

dorrimcal o festivs nociurna,

mentd en 12,28%, per cc:..:v'umnt»n kacienco la correccién queda en $13.955 pesos, (bonc por
surministra ef slrruerzo, no dene derache & ninguns

Mota; Seaun ol 1PS, o Subsidic d2 alimentacidén gonvencicnal, se incre
alrr‘IPnPCicl‘} Y £11.496, cuande es Régimean sglanal y prestaconal lsgal, Cuando iz firma coni

Lomoensacitn, va que en ontrapresacién, e 1= page g hors orginna qug wliliza 2l trabajadar paras tsmar su alimantarion.
SUBSIDTICS VR, DIa INCIO. ‘[ ) PRESTALIONES S0OCIALES |I APOJARTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
SALARIAL I [ ’
l Arfiando , 9.040 l 9.040 [ Cesantias - ! 3G/360 ‘ €.0333333 ’ Entidad , Empleador | Trabajader ‘Total
f "~ Transperie ; 293 i 5.393 ] Inarases Ces. | G.12/3%0 ! 333 L Pension (AFF) | 12% % | 6%
I Comp. cesing 'l _-_'f _ j Frimma Corvenc, l A8/360 I 0.123332 '} Salud (EPS) i §.5% % ‘(6-33} 12.5%
,' Comp. conusariato ‘ l J Prinz Servicios —‘!"“3'0/360 f' ¢.0833333 " AR, , 6.960% 6.960%
{! Temp. slimanacicn I PR iz ,, Vacacivnes l' 15/360 I 0.04 166656 1 Fond.Salni. pans. i, 1% 1% ;
i ’ I " Prima vacert, _...', 30/350 I 323 [ Cajs Comp.Flizr, r 4% 405 -
i TOTALES ,‘ 12,445 | 13.435 f , r J I ’ 31.46% 9% i 40.46%
b S _ S S e -
mantenigéndose sin varizedn

afisczlas SENA, ICEF, Ios empleadores 5tdn exsy s de pagartes, sEacn s ey 1607 del 2012,

Mata: A parlr Qei 1%, D= mayo/is, Ing D&
Coneests e SUBSIDIO FAMILIAR.

2fQung el del 9% que debe hacerse g por

[ SALARID MUIMG MERAURL LEGAL VIGETITF A%
ls.ur,srmc DE FRANSPONTE MEASIEL 10,4
| SELFEUTNTE - 4 SHLMLY. ren adelantz)

[, TOMOIO SEEURIDAD PEHSIORAL

M racusye Salangl 2u 217 rl-han LRI enecorpdy agte a1 )0 92 guiubeas 1o —

L

1 trayweio v £uitn
I JAIRD HARTIVEZPAE‘
GFICING CE ASESORTA LAZORAL ¥ apOYD JURTDICO

5 J.EDIRECUVA u s o .BARRA VCAEERH‘J A
[




2

mm mi RANCGHO

PROP: LELIS DIAZE.
. NIT, 39.011.309-1 REG. SIMPLIFICADO
CONFORTABLES HABHALIOND ur)N AERI:. ACONDICIONI\DO

-=1: DIA MES AﬂO

S mca'uma N
26’ \93 \ZU/ DE VENTA @ "JSMJ

nomere SN ﬁU/ QDS I,I\)r JMCC?Z)D OﬁEZ?:L

DIRRECC!UN

el- 321 5791627 - E| Bancy - Madd.

4.743-8- C

25 Arnache - Nit 12.582.74
/—_" *—‘—j—r—‘
]

|
|
|
|
|
|
\

ESTA FACTURA DE VENTA ES UN TITULO VALOR EN CUANTO
CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PCR LALEY 1231 DE
JULIO 7 DE 2008.
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] Vzlon hora dominical diurne ;
f Valor flora dominical nesiarna Hora % 2 j
’Vafor hora extra diurnia dominical Hora X 2,0

[ Hora X 2,5

[ valor fiora extra nociurna dominical

afio o

frima de vacaciones {Art 95 CCTV}. ET trabajador tiengn derecho 2 3¢ dias de salaria urdinario por

proporcional @l tiempo lsborade.

L.2rima Convencional (Art. 94 CCTV), El trabajador recibira en mayo 30 y noviembre 30 de cada afio 24 dias de
szlaric ordinario por semesire o propordonal al tiempo lahorado.
Le.Prima de Monte, Para los trabajadorss que laboren en Ayacucho, Farvenir, Vasconia, Retire, Miraflares, Ory
Samoré, Banadia, Copey, Sania Rosa, Rubiales y Toleda, recibirdn una prima diaria de 54.555 si perncctan y de §2.254
cuando no pernoctan.
1%.Ei patrono implementard programas de Salud Ocupaciona! buscando que se convierta en la base de un proceso
industrial saludable, seguroy humanizado. Los trabajadores serdn parte del disefio y seguimiento deios programas,
w4.5eguro Colectivo. El cantratista se obfiga a contratar la Poliza de segurc Colective de vida, para garantizar las
prestaciones econdmicas conterndas en ia Convencién Calectiva US0 - Ecopetral, en materiz de la seguridad social
integral, que superalo previsto en laley, cubriendo io$siguiéntgs beneficios:
- Articulo 36 auxilio poranfermedad cuando eltrabajadores remitide a otra ciudad,
~ Articulos 38 para cubrir el IOUm del salaric dumnte I incapacided por accidente de trabajo o enfermedad

profesional.
+  Articuio 3% Para cubrir 100% del salario por 90 leS 2{3 def salario por les siguientes 90 dias, y por un salario

minimao legal durante 540 dias masde inca pacidad: -

« Ariculo 95 de seguro medico para famllrares-por fallecimiento del trabajador; Art 103 gasto de entierro por
fallecimiento del trabajador: Art 104 segum de vida ordinaric de -ley; Art 83 por accidente duranie el
desplazamiento hacia y de regresc del trabijo; Ariiculo 105 como SEEUTD de vida adicional, y articule 109 como
garantia de planes de pensicn porsusmumon afamiliares luego del %llecnmlﬂnro del trabajador.
i Todo empleador esid obligado a descontar en lzs fechas de pago el 2% del salario basico ai trabajador afiiado y el

1% del salario basica si no es afiliado, como cuota sindical por beneficiarse de |a convencisn colective pactada entre
Ecopetrol y 'a U.5.0. De acuerdo al decreto 2264 de 2013, Recursos gue deben ser consignades a Iz tesoreria del

sindicato {Art 13 CCTV).
.NC deje de reportar los incidentes y accidentes de trabajo EI cuntratnsta estd obligado a elaborar ef repurte por

3

accidentes o Incidentes en el trabajo. £ hecha de ne levantar el informe respectivo hard que lzs entidades de riesgo

profesional ARP no asuman el servicio médico del trabajador FEITE
E 3
lesionado o que no haga la valoracion final de secuelas por perdlda ¥

de capacidad [aboral.

. Escalafén e incremenio satarial.
incremenmdoy catalogo de cargos, aplicable entre julio 1del 2014 a
junio 30 del 2G15. Este salaric acordade por la USO es retroactivo 2l
primere de Julio de! 2014, Resaitamos que los incrementos logrados
por 12 USO para los trabajadores fueron del 3% para categorias A2 y
AZ; def 10,5% para las B3,84,C5,C5,07 v D8; del 12% parz Ios i

Se anexa tabla de salario

DS, Em E11 y F12; ydel 13% paralosF13.

"i.%i trabajador debe tener un contrate de trebajo, del cudl el patron._-

frrane (Cunn)
gua@bom z

Compafieros irabajadores de contraiistas:

a Union Sindical Obrera como representante direci: de ustedes, s¢ perr poner en conocirmiento algunas
garantias de iz Convencian Colattiva b= Trabajo Vigente COTV firmada entre Ecopetrol 5.4 v la Unidn Sindical
-==0brzra para el periodo Julio 3 de! 201& + furic: 20 d+1 2615 2 las que tienen derache, para que las conoican, las

fiayran curnplir y nos hagan saber cualquier irt eeularlaad qQuR 32 presente CON 5US Patronos.

<le entregar copia al trabajaclor, igualmente

debe enti=gar los desprendibles de pago de manera opariuna,
2.El patrono debe afifiar at trabajador v hacer los aportes que fe corresponde 2l sistema Integral de séguridad sacial en

Satud, Pensidn, Fiznge:. profesionales. También dabe pagarlos aportes parafiscales (Subsidio Familar, ICBF y SENA).
2.Eltrabajador solo debe cotizar ce susalaric €l 0,33% parzsalud ye! 4% para pensign.

&.AiInicio dal trabajo debe entregarles 2 detacionas de 3 para lsborar y dependiends de  fa duracion de la obra, 4
por aiio. Adicional entregard un par de botas de seguru—ad o de caucho dependiends I3 aciividad, guaniss, gafas,
casco, capa de invierno, ropa resis'2nte al fuspo'y CJquIeF clemenio adicional que 13 evaiuacion de riesgo de ia

arfiidgad g reslizavia nviia . — -
£.Elcontratista debe transporrios a fos frentes r:le trabujo en vehiculos :umc.mos Y Seguros.

6.Elcontratista debe escaflafonar ypsgar aftr:.baladorde acuerdo al oficio que ésterealice.
7.En los sitios de trabajo debe habe agua pOTnJlE’ botiquin, camilia y la posibilidad de presiar primeros auxilias y
tran:porte siserequiere.
5.Deben pagarles una prima o subsiciic de kabitacion mansval de S 230567 (A.GICCTY)
4, Alos trabajadores que laboran en los cleoductos se pagaré un subsidio dizric de alimentacian de $11.493 {A. 56
CCTV). En caso de laborar por turnos, edicionalmente se pagars $11.498pars los turnos da 2:00pm 2 10:00 pm y de
10:00 pm a 06:00am. .
1fl.Encaso de requerirse la remision del trabajader para el lratamienio médico ante esnecialistas o instiruziones, luera
de facivdad sede a |z de su sitio de trabajo, la empresa suminisirard 2 opcicn del trabajadsr un susilic por enfdiniedad
27 una de las siguientes modalidades:
a) El contratista se hace rargo del hotel, desayuno y entrega al trabajador una suma
SMLM {Salario Minimo Legal Mensual}.

b} Al trabajaclor se e entregars en dinera la suma de
$200.000 pesos diarics. Cuando solo se requierz un dia parala prestacion del servicio y para el diz de regreso a su base,

veuivaienie al 15% de un

el contratista recanccerd la suma de 585.000.
11.El trebajador debe conservar los desprendibles de pago y reportes del tiempo extra para cualquier reclamacion

futura. Para la liquidacion del tiempo laborado el trabajador debe tener en cuenta los siguientes porcentajes:

[ Auxilio transporte 2014 mensual ¢72.000
[ valor vidtice convencional diario |$200.778

]
| Salario mes/ 30 |
| salaric mes /240 {
[Hors X 1,25 |
[Hora X 1,75 l

]

[Horz % 0,40

[ Valer salario dia

[ Valor hora ordinaria

[Vafor hora extra diurna

[ valor hora extra nocturna

l Valcr recarge hara nocturna
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g/ UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO

- U.8.0.

Aflllada a: FUNTRAENERGETICA Y a la CUT
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

usonaclonal@yahao.es Pagina webl: www,usofrenteobrero.ory

REDUCCION DEL PRECIO DEL PETROLEO NO PUEDE"
~ RESOLVERSE CON UNA'MASACGRE LABORAL

La caida de los precios del petréieo ha afectado no sélo a las empresas del sector, sing
al gobierno, los trabajadores y las comunidades entornc a la explotacion petrolera. Sin
embargo, NO podemos decir que esta situacion sea el acabose de |a industria o que las
empresas ya estén a punto de declararse en quiebra.

Es importante resallar que dicha crisis se genera por el incremento de la produccién
petrolera de Estados Unidos, con la utilizacion extensiva del Fracking, y la caida del
crecimiento econémico de paises como China, India y Rusia, con io que el consumo de
petrélec se reduce, mientras la produccién petrolera se mantiene lo que lleva a una
sobre produccion petrolera que ha lievado en el dltimo afo el precio se reduzca de 110
délares por bariil en febrero de 2014 a 45 délares por baril en febrero de 2015.

A pesar de ésta drastica caida del precio, lo cierlo es que hoy aun las empresas tienen
un margen de ganancia significativo que ie permite seguir desarrollando su actividad de
operaciones. Un ejemple es ef caso de Racific Rubiales Energy, cuyo costo de
produccion de un barril de petrdleo es de 28 dolares, lo cual muestra una diferencia
‘peoitiva ~de 47 délares . por- berril, ..Obvigliente; - muchas. cinpresas hisiercy.,.a’®
Presupuestos de inversion y gastos con un referente de entre 80 a 90 ddlares barril, o
que .afecla los nuevos provectos y las ambicicsas inversiones que se tenian,
¢ : .
Tenemos que decir que la verdadera crisis, es generada por las medidas gue vienen
tomando de manera unilaleral las empresas: pidiendo que los trabajadores renuncien a
sus derechos y garanlias; despidiendo {rabajadores sin justa causa y sin indemnizacion;
Y renegociando condicicnes con las empresas contralistds y de servicios.
: i
Cabe recordar que en la*c écada del 90 los precios del petroleo llegaron a 10 délares, lo

cual redujo las inversiones en exploracion, pero las empresas se sobre pusieron a esa
verdadera crisis. ’ :

¢QUE HACER FRENTE A LA TAN CACAREADA CRISIS?

Lz USO frente a la crisis generada por las medidas que vienen tomando las-empresas
del sector, plantea los siguientes criterios:

1. Los -.trgbajadores_ no pueden sacrificar sus dercchos en pro de aumentar las

ganancias-de las empresas. . :

2. Defenderemos los derechos de los {rabajadores.

3. Las eimpresas deben repiantear su onerosa tercerizacion y optar por contratar de

manera directa el personal que requiere en la operacion y mantenimiento,

. Se debe revisar las estructuras buracraticas de las empresas, donde se ha
flegado al limile que existen mas abogados y adminisiradores que. gedlogos o
ingenieros de petrdleos, como el caso de ECOPETROL S.A.: o hacer con
personal directivo(de inanejo y confianza), operaciones que se realizaban con

personal convencicnal, incrementando en mas de un 30% los coslos de ‘a
operacién.

5. Las empresas deben
infraestruclura petrolera ¢
eliminando 1a exagerada

realizar la operacién. y el mantenimiento de la
on su personal direclo, aumentando la productividad y
contratacién que deja buena parte de los derechos de

Personceria Juridica No. 005272 deil 22 de Octubre de 1993
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los trabajadores en los belsiflos de las empresas contratistas e incrementa de
manera significativa los costos de exlraccion.
- Se deben renegociar los sontratos que hoy desangran’a las empresas, tales
T : como el-contrato gastos re’smholsabizs, que permite la corrupcion y mu|l:pl|ca los
costos de los proyectos, ccmo el cass de la Réfineria de Cartagena.
Los contratos de Asociacidn y de 'CConcesién que estan proximos a terminar,
deben pasar a manos del Estado Colombiano y ser operade directamente por
ECOPETROL S.A., logrando con ello un mayor cantrol de las reservas del pais y
un mayor ingreso para la nacién.
. Retomar |a operacién directa de los campos que hoy tiene ECOPETROL en

acministracion delegada, naciendo una operacién mas eficiente y con mayor
ganancia para la empresa.

8. ECOPETROL 'S.A., debe "orienfar i Sus empresas contratistas_a reducir al
minimo la ndmina que tie e da pn asiornados; CQUIBnCS TSR e‘::: I BEQUaNes e -
merecer ya-tienen medianamente solucionade su ingress economlco mientras i 3
miles de trabajadores esperan la opeitunidad.de trabajo. g : .
El Gobierno Nacional "deberia reslizar una recompra de las acciones de
ECOPETROL SA. que estdn en manos de privados, con lo cual no sélo se
tendria un mayor control del'precio de fas acciones, sino que el pais recibiria una
mayor participacion de la expiotacién petrolera de ECOPETROL S.A.
11.ECOPETROL debe replantear la reparticion de dividendos, las cuales han-
llegado a ser del B0% de las ulilidades, mientras el promedio de fas empresas
petroleras es apenas del 35%. Lo afuterior daria mas flujo de caja a la empresa ¥
recursos para respaldar los proyectos de exploracion:y Refmamon
‘12 ECOPETROL debe 'Retomar los negocios estratégicos atie han sido escindidos ¥
que son altamente rentables, como’ es el caso del transporte de hidrocarbutd's,
) como es el caso de CENITS.AS .
13.Ademas, el desarrollo del Plan Maastro de Barrancabermeja, con el cual se
. solventaria la crisis de empleo en i regién y se fortalece uno de los negocios
mas estrateglnos de ECCPETROL S A, cemo es la refinacidn,.que en ofras
épocas de crisis salvo las finanzas daia empresa

0.

B mu%é‘aﬁ(y’é‘ﬁdé‘ decirGue de 'adie do 4 os: ~analstis Bconemicos, esta rensis ael précio™ ~—— - 7
seré temporal”, antes de {erminar el primer semestre de éste afo, el precm dei petroieo .
susira de manera significativa y can-ello se reactivara-el sector: .. - *

Reunién de la USO con Presidente de ECOPETROL S.A, ' _ﬂ:)

En reunién con &l Presidente de _COPETROL S.A. y su staff de direccion, la empresa
manifestd . su plan de reduccion gastos y coslos y los recortes en’los proyectos de
inversion. Dentro de éstas medidas destacamos la grave decision de eliminar las tablas
de salarios de actividades no prop:as en {us contratos futuros v delarlas a valores de
mercado, cambiando la estandarizacion que se habia logrado, la términacién de los

contrates de trabajo a companercs que cumplieron el Plan 70 y la renegociacion de los
conlratos comerciales con firmas contratistas,

La USO dejo claras sus propuestas y manifesté que muchas c¢'e las medidas tomadas

por la Administracién de ECOPETROL van a generar la reaccion de los trabajadores y
las comunidades, que serdn fuertzmente afectadas.

Se concluyd la realizacion de reuniones empresa- sindicato en cada una de-las areas
operativas, con el fin de analizer en cada~una de las lineas de negocio Ios ajustes
propuestos por la empresa y el sindicato.

Finalmente hacemos un llarnado a todos los trabajadores del seclor a no caer en las
falacias y chantajes que plantean las empresas, con lo que pretende quitar los derechios
y beneficios a los trabajadores, sobre la base de no despedirlos y contrario a ello nos

Grganicemos y defendamos nuestros derechos, la contratacién directa y la soberania
del pais sobre los hidrocarburos.

iVIVA LA UNION SINDICAL OBRERA...VIVA,VIVA, VIVA]

Redacté. Junta Directiva Macional de la USO.
‘Bogota, D.C. 4 de Febhrero de 2015,
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JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO. Aguachica, diecisiete (17) de febrero de
dos mil veinte (2020). En la fecha paso al Despacho la presente demanda de
ordinaria laboral de JHON JAIRO SANCHEZ QUINTERO, contra INGENIERIA
CONSTRUCCCIONES Y EQUOS CONEQUIPOS ING LTDA. Para proveer.

LUIS ANDRES CORREA CARDENAS
Secretario

Hhsm

-



' Crdinario taborat
Demandante: JHON JAIRQ SANCHEZ QUINTERO
Demandado: INGENERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS "CONEQUIPOS ING" SAS Y OTRO

Rad: 20-011-31-05-001-2020-00042-00

£ A, yl g
g Supe tior
..(5':' fa Jidicotra

gy

DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
AGUACHICA, CESAR

Provee el despacho en esta 6portunidad sobre la admisién de la presente demanda.
CONSIDERACIONES PARA RESOLVER:

Como quiera que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el articulo 25 del
Cédigo Procesal laboral y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 12 de la
Ley 712 de 2001, SE ADMITE, la demanda Ordinaria Laboral de primera instancia de
JHON JAIRO SANCHEZ QUINTERO en contra de INGENIERA CONSTRUCCIONES Y
EQUIPOS CONEQUIPOS ING SAS Y ECOPETROL SA.

Notifiquese personalmente el contenido del presente auto a los demandados en los
términos del Art. 41 del C.P.T. y SS..:.En conc. 291 al 292 del C.C.P, se les correra
traslado de la demanda por el lapso de diez (10) dias conforme a lo previsto en el
articulo 74 del C.P.T. y SS :

Recondzcase personeria a Ia profesnonal del derecho Dra. NUBIA ESCORCIA DE
PACHECO, con C.C. 32.617.987 y T.P. 248.888 del C.S. de la J, en los términos del
memorial poder aportado.

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia de JHON JAIRO
SANCHEZ QUINTERO en contra de INGENIERA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS
CONEQUIPOS ING SAS Y ECOPETROL SA, conforme a fo considerado.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente e! contenido del presente auto al demandado
en fos términos del Art. 41 del C.P.T. y SS, se les correfa traslado de la demanda por
el lapso de diez (10) dias conforme a lo previsto en el-articulo 74 del C.P.T. y SS.

TERCERO: RECONOCER personena Juridica al a profesuonal del derecho, NUBIA
ESCORCIA DE PACHECO.

NOTIFIQU ESE Y CUMPLASE.

CAROLINA'ROPER ﬂTIEP EZ

cnaam ESTADO ' —‘

07 I 202

Notifico el aute anterior por
anotacidn en ESTADO No.

La Juez,
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Nidiar ‘Cheorein Co Placheeo

Abogada

‘ Calle 40 No. 44-39 Ofcma 11K Edificio Camara de Comercio Cel. 3003147128

Email: nues2388@hotmail.com
Barranquilla-Colombia

Sefior

JUEZ LABORAL DEL CIRCU[TO DE AGUACHICA-CESAR
E.S.D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL

DTE: JHON JAIRO SANCHEZ

DDAS: ECOPETROL Y OTRA

RAD: 42-2020

ASUNTO: SOLICITUD DE IMPULSO PROCESAL Y ESTADO ACTUAL DEL
PROCESO.

NUBIA ESCORCIA DE PACHECO, mujer, mayor de edad e identificada conla C.C.
No. 32.617.987 de Barranguilla, con domicilio en la Calle 34 No. 42-28 Piso 1
Oficina B9 de la ciudad de Barranquilla, abogada en ejercicio portadora de la T.P.
No. 240.888 del C.S. de la J., actuanda en mi condicién de apoderada judicial de la
parte demandante dentro del proceso de la referencia, mediante el presente escrito
me permito solicitar muy respetuosamente se sirva informarme el estado actual def
proceso.

- De igual forma solicito a ustedes se sirvan imprimirle el respectivo impulso procesal
al mismo.

Atentamente, ,
M::ESCORCIA DE PACHECO

C.C. No. 32.617.987 de Barranquilla
T.P. No. 240.888 del C.S. de la J.

Y
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51472021 Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Cesar - Aguachica - Outlook

RV: PODER DEMANDA ORDINARIA LABORAL DTE: JHON JAIRO SANCHEZ QUINTERO
DDAS: INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS- CONEQUIPOS ING SAS ECOPETROL
S.A. (EMAIL CERTIFICADO de notificacionesjudicialesecopetrol@ecopetrol.com.co)

EMAIL CERTIFICADO de Notificaciones Judiciales Ecopetrol <401027@certificado.4-72.com.co>
Vie 26/03/2021 15:16
Para: Juzgado 01 Laboral Circuito - Cesar - Aguachica <j01tctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co>

2 archivos adjuntos (640 KB)
JHON JAIRC SANCHEZ QUINTERO Miguel Angel Marquez.pdf;, SA21268340D4636.pdf;

401027 @CERTIFICADO.4-72.COM.CO appears similar to someone who prevuously sent you email, but may i
not be that person. Learpn why this could be a risk Comentarios

Buenas tardes,
De manera atenta remitimos el poder especial otorgado.

Cordiaimente,

NOTIFICACIONES JUDICIALES ECOPETROL S.A

Este mensaje puede contener informacion de tipo personal, clasificada o reservada; si usted no es el
destinario, por favor, hacer caso omiso de su contenido y abstenerse de compartirlo, reenviarlo o
copiarlo. Si recibe este mensaje por error, agradecemos informarlo inmediatamente al remitente y
borrarlo permanentemente de su cuenta. Si usted esta autorizado para recibir la informacion de tipo
personal, se le recuerda que esta informacion debe ser manejada con la finalidad con 1a que ha sido
solicitada y en virtud de la normativa que habilita el acceso a la misma. Asi mismo, debera ser usada
bajo los parametros de la ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y la normativa que la
desarrolla, siendo responsabilidad del area receptora del cumplimiento de la citada normativa de
proteccion de datos personales. CONFIDENTIALITY NOTICE: This electronic transmission (including any
files attached hereto) (this "Communication”) contains information that is or may be legally privileged,
confidential, and exempt from disclosure without our express permission in advance. The information
is intended only for the use of the individual or entity named above. If the reader of this message is
not the intended recipient or any employee or agent responsible for delivering the message to the
intended recipient, you are hereby notified that any disclosure, dissemination, copying, distribution, or
the taking of any action in reliance on the contents of this electronic Communication is strictly
prohibited. If you have received this Communication in error, please notify the sender immediately
and destroy permanently the transmitted information in its entirety and do not disclose its contents to
any other person. Para conocer la Declaracion de Tratamiento de Datos Personales de Ecopetrol, favor
consultarla en www.ecopetrol.com.co Responsabilidad Corporativa - Declaracién de Tratamiento de
Datos Personales. [

https:Ilcutlook.oﬂioe.comlmailﬁnboxﬁdeAQkADVINTEZZGYZLWJhNTEtNDZmNC1iMDM2LTFINTthDJIMTFjNAAQAJmkSBHkSDxdreQeerTde%SD 11



Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE AGUACHICA
E.S.D.

REF. Otorgamiento de poder Procesc Ordinario Laboral de JHON JAIRO SANCHEZ
QUINTERO contra CONEQUIPQOS ING SAS Y ECOPETROL S.A. Radicado: 2020-00042-
00.

SILVIA MATILDE PUYANA ROMERO, mayor de edad, vecina de Barrancabermeja,
identificada con cédula de ciudadania No. 63.498.571 de Bucaramanga, y Tarjeta
Profesional No. 126.897 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicién
de Apoderada General de Ecopetrol S.A., sociedad de Economia Mixta, creada por
autorizacion de la ley 165 de 1.948 y modiﬁcada en su naturaleza juridica por ia ley
1118 de 2006, vinculada al Ministerio de Minas# Energia, con domicilio principal en la
ciudad de Bogot4 D.C., segun poder general anexo, conferido mediante escritura publica
No. 8857 de! 31 de octubre de 2017 en la Notaria 38 de Bogota D.C., atentamente me
permito manifestarle que confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE al
doctor MIGUEL ANGEL MARQUEZ SERRANO, identificado con cédula de ciudadania
No. 13.839.869 expedida en Bucaramanga, y Tarjeta Profesional de Abogado No. 39.221
del Consejo Superior de la Judicatura, correo electrénico mamarquez@intercable.net.co,
para que ejerza la defensa de Ecopetrol S.A. dentro del proceso ordinario laboral de la
referencia.

e conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, el
apoderado especial de ECOPETROL S.A., queda investido de amplias facultades para
contestar demanda, conciliar, transigir, recibir, sustituir, reasumir funciones, desistir,
presentar recursos, notificarse, y en general todas aquellas facultades necesarias para
llevar a feliz término el presente mandato. En consecuencia solicito reconocer al abogado
a MIGUEL ANGEL MARQUEZ SERRANO en los términos y para los efectos que dejo
indicados.

Atentamente,

SILVIA MATILDE PUYANA ROMERO

C.C No. 63.498.571 de Bucaramanga,
T.P No. 126.897 del Consejo Superior de |la Judicatura

Ut

MIGUEL ANGEL MARQUEZ SERRANO
C.C No. 13.839.869 de Bucaramanga
T.P 39.221 del Consejo Superior de |la Judicatura

notificacionesjudicialesecopetrol@ecopetrol.com.co
Pdgina 1 de 1
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Br4/2021 Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Cesar - Aguachica - Outlook

ENVIO NOTIFICACION PERSONAL DEL AUTO ADMISORIO Y COPlA SIMPLE DE LA
DEMANDA A LAS DEMANDADAS RADICACION 2020-42 e N

Nubia Escorcia Rodriguez <nues2388@hotmail.com>
Mar 06/04/2021 17:10

Para: Juzgado 01 Laborat Circuito - Cesar - Aguachica <j01ictoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co>
3 archivos adjuntos {1 MB)

APORTANDO CERTIFICACION DE NOTIFICACION PERSONAL A LAS DEMANDADAS ECOPETROL Y CONEQUIPOS.pdf,
NOTIFICACION CONEQUIPOS.pdf; NOTIFICACION ECOPETROL.pdf;

https:Houtlook.office.com/mailinbox/id/ AAQKADVINTE2ZGY zZLWJIhNTEIN DZmNC1iMDM2zLTFINThhZDJIMTFNAAQANt%2BOM2ZHMIRDhO70Q3XM4... 1/
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Abogada
Calle 34 No. 42-28 Piso 1 Oficina B9 Cel. 3003147128
Email: nues2388@hotmail.com
Barranquilla-Colombia

"

Seriores
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE AGUACHICA CESAR
E. 8. D.

REF.: PROCESO ORDINARIO LABORAL
DTE. JHON JAIRO SANCHEZ QUINTERO
DDOS: ECOPETROL Y OTRA

RAD: 202042

ASUNTO: APORTANDO LA CERTIFICACION DE NOTIFICACION PERSONAL A
LAS DEMANDADAS CONEQUIPOS Y ECOPETROL.

NUBIA ESCORCIA DE PACHECO, mujer, mayor de edad e identificada con la C.C.
No. 32.617.987 de Barranquilla, con domicilio en la Calle 40 No. 44-39 Oficina 11K
Edificio Camara de Comercio de la ciudad de Barranquilla, abogada en éjercicio
portadora de la T.P. No. 240. 888 del C.S. de la J., actuando en mi condicion de
apoderada judicial de la parte demandante dentro de este proceso por medro del
presente ‘escrito me permito aportar LA CERTIFICACION DE NOTIFICACION
PERSONAL A LAS DEMANDADAS CONEQUIPOS Y ECOPETROL (SE ADJUNTO
CON ESTAS NOTIFICACIONES COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA Y COPIA DEL
"AUTO ADMISORIO DE LA MISMA} a través de la empresa de mensajé‘ﬂa.
.SERVIENTREGA GUIAS Nos.9125923554 Y 9129692673, debidamente

selladas por las empresas demandadas.
Adjuntamos lo enunciado.

Del senor Juez, atentamente,

. €|I!“.'¢"‘m'+é‘lwl
W ESCORCIA DE PACHECO
C.C. No. 32.617.987 de Barranquilla
T.P. No. 240.888 del C.S. de la J.
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12/412021 Correo: Juzgado 01 Laboral Circuilo - Cesar - Aguaf:hica - Cutlook
f

CONTESTACION DEMANDA ECOPETROL - JHON JAIRO SANCHEZ / RAD: 2020-00042

mamarquez@intercable.net.co <mamarquez@intercable.net.co>
Lun 12/04/2021 16:49

Para: Juzgado 01 Laboral Circuito - Cesar - Aguachica <j01lctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: nues23B88@hotmail.com <nues2388@hotmail.com>.

) 4 archivos adjuntos (42 MB)

DOCUMENTOS LLAMAMIENTO EN GAR{\NTiA.rar. PRUEBAS CONTESTACION DEMANDA ECOPETROL.rar; CONTESTACION
DEMANDA JHON JAIRO SANCHEZ vs. ECOPETROL.pdf; 8.png;

Buen dia, actuando en calidad de apoderado especial de Ecopetrol S.A., por medioc del
presente me permito radicar el documento de la referencia.

: \ £ A /
Sefior S S ? .
‘JUEZ LARORAL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD AGUACHICA - CEELR e L.

En su Dinspacho,

Referencia: Procosa Ordinarie Labored de PRIMERA INSTANCIA

Demandante: JHON JAIRC BARCHEZ QUINTEROQ

Demandado: INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPCS - CONEQUIFOS ING.
SAS y BCOPETROL 8.4,

Radieado: 2020.0042-00
Asunto: Contestacién demanda por ECOPETROL.- Llamade en solidaridnd.

MIGUEL ANGEL BMARQUEZ SERRANO, abogado en ejorviciy; msyor Ji ederd,
vecine de Bucaramanga, identificado con la eédula de cindadania Ne. 13 339869
de Bucarmmanga, portndar de 1a T8, 39.221 expedida par el Cantejo Supenar de
ia Judicature, en mi enbidad de spoderade Especial de BCOPETROL S.A,, s2pun
poder especial gue obra a) expadients, me permito dor CAONTTESTACION a e
demanda ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA FNSTANCIA prwniovida por JHOR
JAIRO SANCHEZ QUINTERO conlra INQGENIERIA CONSTQUCCIONES Y
EQUIPOS .- CONEQUIPOS ING, SAS v ECOPETROL, en suiidarided, por
conducte de apoderadn judicial, on los siguientes @iTninos:

Agradeciendo su atencion,

Cordialmente;

=

. . . A CONSTE L rENDD LA
Miguel Angel Marquez Serrano ‘ /\ EYCECENCIA Fir SOLUCIONES
:Directar GE“G?’-&I : Mhidin, bods ARGl b M . kb dE . BUAREE DL ra. b
W o Fbai k. R wFad
- “"..' o J

hitps-/outlook.office.com/mailfinbox/id/ AAQKADVINTE2ZGY zLWJhNTEINDZmNC 1iMDMzLTFiNThhZDJIMTFNAAQALSIgiZONKKUNwgFtL 6%2BvAg... 172



Ordinario laboral

Demandante: ALVARO GUZMAN FAJARDO
Demandando: ACCION DE CAUCA S.A.S Y OTROS
Rad: 20-011-31-05-001-2022-00459-00

Consejo Superior
de la Judicatura

DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
AGUACHICA, CESAR
Email: jOllctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co
TEL: 5651140

Diciembre seis (06) del dos mil veintidds (2022)
Provee el despacho en esta oportunidad sobre la admision de la presente demanda.
CONSIDERACIONES PARA RESOLVER:

Como quiera que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el articulo 25 del Cddigo
Procesal laboral y de la Sequridad Social, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de vy los
cambios implementados bajo los lineamientos del Decreto 806 de 2020, SE ADMITE, la demanda
Ordinaria Laboral de primera instancian de ALVARO GUZMAN FAJARDO en contra de ACCION DE
CAUCA S.A.SY GRAN TIERRA ENERGY.

Ordenar la Notificacién personal del contenido del presente auto a la parte demandada, acorde
a los lineamientos de los articulos 41 del C.P.L y S.S y concordancia con los articulos 291 y 292
del C.G.P y/o decreto 806 del 2020, se les correra traslado de la demanda por el lapso de diez
(10) dias conforme a lo previsto en el articulo 74 del C.P.T. y SS.

Reconozcase personeria al profesional del derecho Dr. JAIME ANTONIO ESCOBAR ESCOBAR,
identificado con C.C. 92.550.243 y T.P. 223586del C.S. de la J, en los términos del memorial
poder aportado.

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia de ALVARO GUZMAN
FAJARDO en contra de ACCION DE CAUCA S.AS Y GRAN TIERRA ENERGY, conforme a lo
considerado.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el contenido del presente auto a los demandados acorde
a los lineamientos de los articulos 41 del C.P.L y S.S y concordancia con los articulos 291 y 292
del C.G.P y Decreto 806 del 2020, se les correra traslado de la demanda por el lapso de diez (10)
dias conforme a lo previsto en el articulo 74 del C.P.T. y SS.

TERCERO: RECONOCER personeria Juridica al profesional del derecho, JAIME ANTONIO ESCOBAR
ESCOBAR.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
La Juez,
CAROLINA ROPERO GUTIERREZ
NOTIFICADO POR
ESTADO
ELECTRONICO NO.
177 DEL

MIERCOLES o7 DE
DICIEMBRE DE 2022
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Ordinario laboral

Demandante: JOSE FRANCO PALLARES
Demandando: JOSE RAUL NINO MERCHAN Y OTRO
Rad: 20-011-31-05-001-2022-00464-00

Consejo Superior
de la Judicatura

DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
AGUACHICA, CESAR
Email: jOllctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co
TEL: 5651140

Diciembre seis (06) del dos mil veintidds (2022)
Provee el despacho en esta oportunidad sobre la admision de la presente demanda.
CONSIDERACIONES PARA RESOLVER:

Como quiera que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el articulo 25 del Cddigo
Procesal laboral y de la Sequridad Social, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de vy los
cambios implementados bajo los lineamientos del Decreto 806 de 2020, SE ADMITE, la demanda
Ordinaria Laboral de primera instancian de JOSE FRANCO PALLARES en contra de JOSE RAUL
NINO MERCHAN Y MARIA TERESA SUPELANO IGLESIAS.

Ordenar la Notificacién personal del contenido del presente auto a la parte demandada, acorde
a los lineamientos de los articulos 41 del C.P.L y S.S y concordancia con los articulos 291 y 292
del C.G.P y/o decreto 806 del 2020, se les correra traslado de la demanda por el lapso de diez
(10) dias conforme a lo previsto en el articulo 74 del C.P.T. y SS.

Reconodzcase personeria al profesional del derecho Dr. WILFRIDDO STAND GUTIERREZ,
identificado con C.C. 77.151.115 y T.P. 86.790 del C.S. de la J, en los términos del memorial
poder aportado.

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia de JOSE FRANCO
PALLARES en contra de JOSE RAUL NINO MERCHAN Y MARIA TERESA SUPELANO IGLESIAS,
conforme a lo considerado.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el contenido del presente auto a los demandados acorde
a los lineamientos de los articulos 41 del C.P.L y S.S y concordancia con los articulos 291 y 292
del C.G.P y Decreto 806 del 2020, se les correra traslado de la demanda por el lapso de diez (10)
dias conforme a lo previsto en el articulo 74 del C.P.T. y SS.

TERCERO: RECONOCER personeria Juridica al profesional del derecho, WILFRIDDO STAND
GUTIERREZ.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
La Juez,
CAROLINA ROPERO GUTIERREZ
NOTIFICADO POR
ESTADO
ELECTRONICO NO.
177 DEL

MIERCOLES o7 DE
DICIEMBRE DE 2022
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Ordinario laboral

Demandante: MEDARDO AYALA TRIANA
Demandando: SILENIA AYALA TRIANA Y OTRO
Rad: 20-011-31-05-001-2022-00469-00

Consejo Superior
de la Judicatura

DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
AGUACHICA, CESAR
Email: jOllctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co
TEL: 5651140

Diciembre seis (06) del dos mil veintidds (2022)
Provee el despacho en esta oportunidad sobre la admision de la presente demanda.
CONSIDERACIONES PARA RESOLVER:

Como quiera que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el articulo 25 del Cddigo
Procesal laboral y de la Sequridad Social, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de vy los
cambios implementados bajo los lineamientos del Decreto 806 de 2020, SE ADMITE, la demanda
Ordinaria Laboral de primera instancian de MEDARDO AYALA TRIANA en contra de SILENIA
AYALA TRIANA Y BEDULFO PENA TOVAR.

Ordenar la Notificacién personal del contenido del presente auto a la parte demandada, acorde
a los lineamientos de los articulos 41 del C.P.L y S.S y concordancia con los articulos 291 y 292
del C.G.P y/o decreto 806 del 2020, se les correra traslado de la demanda por el lapso de diez
(10) dias conforme a lo previsto en el articulo 74 del C.P.T. y SS.

Reconodzcase personeria al profesional del derecho Dr. WILFRIDO STAND GUTIERREZ,
identificado con C.C. 77.151.115 y T.P. 86.790 del C.S. de la J, en los términos del memorial
poder aportado.

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia de MEDARDO AYALA
TRIANA en contra de SILENIA AYALA TRIANA Y BEDULFO PENA TOVAR., conforme a lo
considerado.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el contenido del presente auto a los demandados acorde
a los lineamientos de los articulos 41 del C.P.L y S.S y concordancia con los articulos 291 y 292
del C.G.P y Decreto 806 del 2020, se les correra traslado de la demanda por el lapso de diez (10)
dias conforme a lo previsto en el articulo 74 del C.P.T. y SS.

TERCERO: RECONOCER personeria Juridica al profesional del derecho, WILFRIDDO STAND
GUTIERREZ.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
La Juez,
CAROLINA ROPERO GUTIERREZ
NOTIFICADO POR
ESTADO
ELECTRONICO NO.
177 DEL

MIERCOLES o7 DE
DICIEMBRE DE 2022
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Ordinario laboral

Demandante: JANETH SOTO CRUZ

Demandado: JOSEPH JUSCELINO BADILLO

SANTODOMINGO, JUSCELINO BADILLO LUNA, JS SERVIPETROL SAS Y AGRONATUREX JS LTDA
Rad: 20-011-31-05-001-2022-00455-00

.CS"].

Consejo Superior
de la Judicatura

DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
AGUACHICA, CESAR
Email: j01lctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co
TEL: 5651140

Diciembre seis (06) del dos mil veintidds (2022)
Provee el despacho en esta oportunidad sobre la admision de la presente demanda.
CONSIDERACIONES PARA RESOLVER:

Como quiera que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el articulo 25 del Cddigo
Procesal laboral y de la Sequridad Social, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de vy los
cambios implementados bajo los lineamientos del Decreto 806 de 2020, SE ADMITE, la demanda
Ordinaria Laboral de primera instancian de JANETH SOTO CRUZ en contra de JOSEPH JUSCELINO
BADILLO SANTODOMINGO, JUSCELINO BADILLO LUNA, JS SERVIPETROL SAS Y AGRONATUREX JS
LTDA.

Ordenar la Notificacién personal del contenido del presente auto a la parte demandada, acorde
a los lineamientos de los articulos 41 del C.P.L y S.Sy concordancia con los articulos 291 y 292
del C.G.P y/o decreto 806 del 2020, se les correrd traslado de la demanda por el lapso de diez
(10) dias conforme a lo previsto en el articulo 74 del C.P.T. y SS.

Reconozcase personeria al profesional del derecho Dr. LUIS CARLOS ANGARITA QUINTERO,
identificado con C.C. 18.923.229 y T.P. 89.562 del C.S. de la J, en los términos del memorial
poder aportado.

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia de JANETH SOTO CRUZ en
contra de JOSEPH JUSCELINO BADILLO SANTODOMINGO, JUSCELINO BADILLO LUNA, IS
SERVIPETROL SAS Y AGRONATUREX JS LTDA., conforme a lo considerado.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el contenido del presente auto a los demandados acorde
a los lineamientos de los articulos 41 del C.P.L y S.S y concordancia con los articulos 291 y 292
del C.G.P y Decreto 806 del 2020, se les correrd traslado de la demanda por el lapso de diez (10)
dias conforme a lo previsto en el articulo 74 del C.P.T. y SS.

TERCERO: RECONOCER personeria Juridica al profesional del derecho, LUIS CARLOS ANGARITA
QUINTERO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
La Juez,
CAROLINA ROPERO GUTIERREZ
NOTIFICADO POR
ESTADO
ELECTRONICO NO.
177 DEL

MIERCOLES o7 DE
DICIEMBRE DE 2022
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Ordinario laboral

Demandante: ZULEIMA BAYONA PACHECO
Demandando: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD - EPS
COMPARTA y IPS DOMICILIARIA BEST HOME CARE
Rad: 20-011-31-05-001-2022-00467-00

cg)

Consejo Superior
de la Judicatura

DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
AGUACHICA, CESAR
Email: j01lctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co
TEL: 5651140

Diciembre seis (06) del dos mil veintidds (2022)
Provee el despacho en esta oportunidad sobre la admision de la presente demanda.
CONSIDERACIONES PARA RESOLVER:

Como quiera que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el articulo 25 del Cddigo
Procesal laboral y de la Sequridad Social, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de vy los
cambios implementados bajo los lineamientos del Decreto 806 de 2020, SE ADMITE, la demanda
Ordinaria Laboral de primera instancian de ZULEIMA BAYONA PACHECO en contra de ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD — EPS COMPARTA y la IPS DOMICILIARIA BEST HOME CARE.

Ordenar la Notificacién personal del contenido del presente auto a la parte demandada, acorde
a los lineamientos de los articulos 41 del C.P.L y S.S y concordancia con los articulos 291 y 292
del C.G.P y/o decreto 806 del 2020, se les correrd traslado de la demanda por el lapso de diez
(10) dias conforme a lo previsto en el articulo 74 del C.P.T. y SS.

Reconozcase personeria al profesional del derecho Dr. DEIFAR AUGUSTO PARRA QUINTERO,
identificado con C.C. 1.065.892.073 y T.P. 308.843 del C.S. de la J, en los términos del memorial
poder aportado.

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia de ZULEIMA BAYONA
PACHECO en contra de ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD — EPS COMPARTA Yy la IPS DOMICILIARIA
BEST HOME CARE, conforme a lo considerado.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el contenido del presente auto a los demandados acorde
a los lineamientos de los articulos 41 del C.P.L y S.S y concordancia con los articulos 291 y 292
del C.G.P y Decreto 806 del 2020, se les correrd traslado de la demanda por el lapso de diez (10)
dias conforme a lo previsto en el articulo 74 del C.P.T. y SS.

TERCERO: RECONOCER personeria Juridica al profesional del derecho, DEIFAR AUGUSTO PARRA
QUINTERO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
La Juez,
CAROLINA ROPERO GUTIERREZ
NOTIFICADO POR
ESTADO
ELECTRONICO NO.
177 DEL

MIERCOLES o7 DE
DICIEMBRE DE 2022
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Ordinario laboral

Demandante: JULIETH LILIANA GUZMAN DURAN
Demandando: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD - EPS
COMPARTA y IPS DOMICILIARIA BEST HOME CARE
Rad: 20-011-31-05-001-2022-00460-00

cg)

Consejo Superior
de la Judicatura

DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
AGUACHICA, CESAR
Email: j01lctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co
TEL: 5651140

Diciembre seis (06) del dos mil veintidds (2022)
Provee el despacho en esta oportunidad sobre la admision de la presente demanda.
CONSIDERACIONES PARA RESOLVER:

Como quiera que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el articulo 25 del Cddigo
Procesal laboral y de la Sequridad Social, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de vy los
cambios implementados bajo los lineamientos del Decreto 806 de 2020, SE ADMITE, la demanda
Ordinaria Laboral de primera instancian de JULIETH LILIANA GUZMAN DURAN en contra de
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD — EPS COMPARTA Yy la IPS DOMICILIARIA BEST HOME CARE.

Ordenar la Notificacién personal del contenido del presente auto a la parte demandada, acorde
a los lineamientos de los articulos 41 del C.P.L y S.S y concordancia con los articulos 291 y 292
del C.G.P y/o decreto 806 del 2020, se les correrd traslado de la demanda por el lapso de diez
(10) dias conforme a lo previsto en el articulo 74 del C.P.T. y SS.

Reconozcase personeria al profesional del derecho Dr. DEIFAR AUGUSTO PARRA QUINTERO,
identificado con C.C. 1.065.892.073 y T.P. 308.843 del C.S. de la J, en los términos del memorial
poder aportado.

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia de JULIETH LILIANA
GUZMAN DURAN en contra de ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD — EPS COMPARTA y la IPS
DOMICILIARIA BEST HOME CARE, conforme a lo considerado.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el contenido del presente auto a los demandados acorde
a los lineamientos de los articulos 41 del C.P.L y S.S y concordancia con los articulos 291 y 292
del C.G.P y Decreto 806 del 2020, se les correrd traslado de la demanda por el lapso de diez (10)
dias conforme a lo previsto en el articulo 74 del C.P.T. y SS.

TERCERO: RECONOCER personeria Juridica al profesional del derecho, DEIFAR AUGUSTO PARRA
QUINTERO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
La Juez,
CAROLINA ROPERO GUTIERREZ
NOTIFICADO POR
ESTADO
ELECTRONICO NO.
177 DEL

MIERCOLES o7 DE
DICIEMBRE DE 2022
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Ordinario laboral

Demandante: KELLY JOHANA LONDONO PACHECO
Demandando: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD - EPS
COMPARTA y IPS DOMICILIARIA BEST HOME CARE
Rad: 20-011-31-05-001-2022-00458-00

cg)

Consejo Superior
de la Judicatura

DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
AGUACHICA, CESAR
Email: j01lctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co
TEL: 5651140

Diciembre seis (06) del dos mil veintidds (2022)
Provee el despacho en esta oportunidad sobre la admision de la presente demanda.
CONSIDERACIONES PARA RESOLVER:

Como quiera que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el articulo 25 del Cddigo
Procesal laboral y de la Sequridad Social, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de vy los
cambios implementados bajo los lineamientos del Decreto 806 de 2020, SE ADMITE, la demanda
Ordinaria Laboral de primera instancian de KELLY JOHANA LONDONO PACHECO en contra de
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD — EPS COMPARTA Yy la IPS DOMICILIARIA BEST HOME CARE.

Ordenar la Notificacién personal del contenido del presente auto a la parte demandada, acorde
a los lineamientos de los articulos 41 del C.P.L y S.S y concordancia con los articulos 291 y 292
del C.G.P y/o decreto 806 del 2020, se les correrd traslado de la demanda por el lapso de diez
(10) dias conforme a lo previsto en el articulo 74 del C.P.T. y SS.

Reconozcase personeria al profesional del derecho Dr. DEIFAR AUGUSTO PARRA QUINTERO,
identificado con C.C. 1.065.892.073 y T.P. 308.843 del C.S. de la J, en los términos del memorial
poder aportado.

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia de KELLY JOHANA
LONDONO PACHECO en contra de ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD — EPS COMPARTA y IPS
DOMICILIARIA BEST HOME CARE, conforme a lo considerado.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el contenido del presente auto a los demandados acorde
a los lineamientos de los articulos 41 del C.P.L y S.S y concordancia con los articulos 291 y 292
del C.G.P y Decreto 806 del 2020, se les correrd traslado de la demanda por el lapso de diez (10)
dias conforme a lo previsto en el articulo 74 del C.P.T. y SS.

TERCERO: RECONOCER personeria Juridica al profesional del derecho, DEIFAR AUGUSTO PARRA
QUINTERO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
La Juez,
CAROLINA ROPERO GUTIERREZ
NOTIFICADO POR
ESTADO
ELECTRONICO NO.
177 DEL

MIERCOLES o7 DE
DICIEMBRE DE 2022
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EJECUTIVO LABORAL

Demandante: MIGUEL SANTIAGO GOMEZ
Demandado: JUANA MORALES QUIROZ
RAD: 20-011-31-05-001-2022-00235-00

Consejo Superior
de la Judicatura

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
AGUACHICA — CESAR
Email: j0llctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co

DICIEMBRE SEIS (06) DEL DOS MIL VEINTIDOS (2022)

Se encuentra el presente proceso al Despacho, con el fin de proveer acerca del recurso de reposicién
gue presentod la parte ejecutante y previo a ello se hace necesario que el despacho entre a determinar
la fecha en que se notificé la parte demanda del auto que libro mandamiento ejecutivo de fecha agosto
veintidds (22) de dos mil veintidds (2022), a efectos de dilucidar si el recurso fue presentado dentro del
término legal.

En efecto, este Despacho judicial libro mandamiento ejecutivo, a través del auto Agosto veintidds (22)
de dos mil veintidds (2022) en el cual se dispuso entre otras cosas, notificar personalmente a la parte
ejecutada conforme lo prevé el Decreto 806 del 2020.

No obstante que no obra constancia de la notificacidon personal en la forma prevista en la referida
providencia, se aprecia que la parte demandada presentd recurso de reposicion por intermedio de
apoderado judicial, actos que serdn objeto de analisis a la luz del articulo 301 del C.G.P. a efectos de
determinar si en el sub judice se ha configurado la notificacion por conducta concluyente.

Asi pues, el articulo 301 del C.G.P. regula la notificacién por conducta concluyente, en los siguientes
términos:

La notificacion por conducta concluyente surte los mismos efectos de la notificacion personal.
Cuando una parte o un tercero manifieste que conoce determinada providencia o la mencione en
escrito que lleve su firma, o verbalmente durante una audiencia o diligencia, si queda registro de
ello, se considerard notificada por conducta concluyente de dicha providencia en la fecha de
presentacion del escrito o de la manifestacion verbal.

Quien constituya apoderado judicial se entenderd notificado por conducta concluyente de todas
las providencias que se hayan dictado en el respectivo proceso, inclusive del auto admisorio de la
demanda o mandamiento ejecutivo, el dia en que se notifique el auto que le reconoce personeria,
a menos que la notificacion se haya surtido con anterioridad. Cuando se hubiese reconocido
personeria antes de admitirse la demanda o de librarse el mandamiento ejecutivo, la parte serd
notificada por estado de tales providencias.

Ademas, el articulo 438 del C.G.P establece que los recursos de reposicion contra el mandamiento
gjecutivo se tramitaran y resolverdan conjuntamente cuando hayan sido notificado a todos los
ejecutados.
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EJECUTIVO LABORAL

Demandante: MIGUEL SANTIAGO GOMEZ
Demandado: JUANA MORALES QUIROZ
RAD: 20-011-31-05-001-2022-00235-00

Conforme con a las normas transcritas, se advierte que no se ha realizado los actos para lograr la
notificacion personal conforme a las normas referidas en el auto de mandamiento ejecutivo vy la
actuacion que se ajusta a las condiciones legales para surtir la notificacién por conducta concluyente
del auto que admite que libra mandamiento ejecutivo de fecha Agosto veintidds (22) de dos mil veintidds
(2022), es el poder conferido y el recurso de reposicion presentado el dia 27 de octubre del 2022.

En ese orden de ideas, se notificarad por conducta concluyente a la parte ejecutada del auto que
libr6 mandamiento ejecutivo de fecha Agosto veintiddés (22) de dos mil veintidés (2022),
dejando sin efecto el traslado del recurso de fecha 12 de noviembre del 2022 sin perjuicio del
recurso de reposicién presentado.

Por mérito de lo expuesto el Juzgado Laboral del Circuito de Aguachica Cesar,

RESUELVE
PRIMERO: NOTIFICAR POR CONDUCTA CONLUYENTE del auto que libré mandamiento ejecutivo de fecha
Agosto veintidds (22) de dos mil veintidds (2022) a la parte ejecutada a partir de la notificacion que por
Estado Electrénico se haga de esta providencia sin perjuicio del recurso de reposicion presentado,
conforme a lo considerado.
SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, el traslado secretarial de fecha 1 de noviembre del 2022

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

CAROLINA ROPERO GUTIERREZ
JUEZ
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