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Senor

JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA \
E.S.D

Ref.: Accion de Tutela
Accionante: Henry Antonio Pefia Montes.

HENRY ANTONIO PENA MONTES, Mayor con domicilio y residencia en la ciudad de Monteria, identificado como
aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio , acudo ante usted para interponer demanda de Accidn
de Tutela consagrada en el articulo 86 de nuestra Constitucion Politica, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC, representado legalmente por EL Doctor FRIDOLE BELLEN DUQUE O quienes hagan las veces
al momento de Ia notificacion, con el propdsito de que se protejan mis derechos fundamentales de peticion.
Debido Proceso Administrativo, al trabajo, al minimo vital consagrados en el articulo 23, 29 de la C, P, y demas
derechos vulnerables. Todo lo anterior con fundamento en los siguientes.

HECHOS

1. Me presente con el lleno los requisitos al concurso de méritos de las entidades territoriales —Municipio
de Monteria- Secretaria de Educacion, para el cargo de Profesional Especializado. Codigo 222, Grado 8.

2. Obtuve un puntaje de 65.55 quedando en segundo lugar de la lista elegible de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

3. Elprimer puesto obtuvo 72.96 YASIR| LUCIA FUENTES ALVAREZ, la cual no acepto el cargo mediante correo
electronico y se hizo revocatoria de nombramiento por parte de la entidad territorial mediante decreto
N°058 de 2022.

4. Lo que continua es nombrar al siguiente en la lista de elegibles que corresponde a mi persona, para ello

se debe seguir el procedimiento o trimite administrativo entre la entidad territorial y la comision lo cual
hasta la fecha no se ha realizado.

5. Lacircular N° 0008 DE 20212 refleja el tramite a realizar en estos casos.
6. Razones que me llevaron a interponer derecho de peticién ante la Comisién el 21 de enero de 2022 hasta
la fecha no se tiene respuesta oportuna, Clara y de fondo acerca de mi solicitud.
PETICION
1. Se tutelen los derechos fundamentales de peticion, derecho al trabajo, Debido Proceso y demas, en
consecuencia, posteriormente oficiar a la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC y la Alcaldia de
Monteria, para que responda de fondo |a solicitud de seleccionar y/o activar la lista de elegibles para el

cargo de Profesional Especializado y realizar el nombramiento. Debido a la renuncia de la persona que
obtuvo el primer puesto.

CONSIDERACIONES
DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Recordemos que nos encontramos bajo un estado SOCIAL DE DERACHO donde nuestra CARTA POLITICA de 1991
plasma unos derechos fundamentales los cuales deben ser protegidos en el momento en que estos se vean
amenazados y violados, y dentro de estos derechos esta el derecho a presentar peticiones respetuosas ante
cualquier persona natural o juridica y obtener de estas respuestas no solo oportunas sino de fondo por eso en el
€aS0 que nos ocupa notamos claramente como una entidad ante la solicitud, no ha contestado de fondo ante |3

peticion valga la redundancia. Es rica |a jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional acerca del derecho
fundamental de PETICION.

Que el nucleo esencial del derecho de peticion es la pronta respuesta o resolucion, que debe ser contestada y de
fondo, tal como lo dijo la Corte Constitucional en sentencia T-575DE 2004:

El contenido de las respuestas. Necesaria relacion entre lo que se decida y el asunto planteado. Alcance juridico
del concepto “resolucidn Competencias, procedimientos V requisitos

El derecho de peticidn, consagrado en el articulo 23 de |a Carta Politica, no radica simplemente en que se tramiten
las solicitudes respectivas presentadas por las personas ante las autoridades en interes particular o colectivo, sino
QUE, por expresa exigencia de la norma superior, iImplica que el solicitante obtenga “"pronta resolucion”

Lo relativo a la prontitud ya ha sido desarrollado por el legislador (articulo 6° del Codigo Contencioso
Administrativo y 25 de la Ley 57 de 1985, entre otras normas) y tratado en numerosas sentencias de esta Corte.

El concepto de “resolucidon” merece consideraciones adicionales a proposito del caso que nos ocupa



"Resolver", de acuerdo con las pertinentes acepciones que trae el Diccionario de
la Real Academia Espafnola de la Lengua, significa "tomar determinacion fija vy
decisiva", "desatar una dificultad o dar solucién a una duda", "hallar la solucion de
un problema”, "decidirse a decir o hacer una cosa".

Desde el punto de vista juridico, entre otros significados que no vienen al caso,
‘resolver” representa adoptar una decision o dilucidar un litigio o controversia, en
ambos casos con efectos vinculantes. Lo segundo corresponde, en principio, a las

autoridades judiciales y lo primero, normalmente, a quien cumple funcidon
administrativa.

En lo relativo al derecho de peticidén, la autoridad ante la cual se ejerce esta
obligada a resolver, pues, por contrapartida, el peticionario tiene la garantia
constitucional de "obtener pronta resolucion”.

DEL CASO QUE NOS OCUPA.

Como lo mencione en el acapite de hechos y pretensiones, se trata de que al
presentarme en el concurso de meritos ocupe el segundo lugar, pero al momento
de nombrar a la persona que obtuvo el mayor puntaje esta no acepto dicho cargo.
Esta circunstancia tiene una consecuencia o efectos los cuales son seleccionar o
elegir para el cargo el siguiente en la lista, para lo cual existe un tramite o
procedimiento administrativo el cual al parecer no se ha llevado a cabo de manera
correcta, lo cual conlleva como consecuencia la no activacion de la lista de
elegibles por parte de la comision. Lo cual afecta mis derechos debido a que en la
actualidad estoy cesante, con obligaciones familiares y personales que cumplir,
iIndudablemente que afecta mis derechos fundamentales.

FUNDAMENTO LEGAL.

Decreto 2591 de 1991, articulos 23, 29 y 86 de la C. P., y capitulos Il y IV del titulo |, libro primero

de la parte primera del C. C. A. Ley 91 de 1989, Ley 41 de 1975, Decreto 3118 de 1968, ley 244 de
1995, ley 1071 de 2006.

PRUEBAS.

Aporto como pruebas:

1. copia informal de |a solicitud presentada ante la entidad el 21 de enero de 2022.
2. decreto N° 058 de 2022.

3. Resolucion N° 4983 de 2021 de la CNCS.

4. Circular N° 0008 de 2021 de la CNSC.

JURAMENTO.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado otra acciéon similar con los
mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

o
e | _ep 0o
Recibiremos notificacion: heny o yena_-mo ntes (% .I/\o"[jmo\,l.
CNSC: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

H%plaj Do:wo PENA MONTES

.C N°78.745.677 de Monteria.
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LA CNSC AUTORIZAR A LA ENTIDAD TERRITORIAL

Asunto: MONTERIA EL USO DE LA LISTA DE ELEGIBLE

Texto de la peticion

Saludos, deseandoles muchos éxitos en sus actividades diarias, la presente es para solicitar el
cumplimiento del proceso cuando el elegible no acepta el nombramiento en periodo de prueba o
no toma posesion en el plazo senalado por Ley, me han manifestado que la entidad nominadora
realizo el acto administrativo de derogar el nombramiento en periodo de prueba porque la
persona designada no acepto el nombramiento, como lo sefala el decreto 1083 de 2015, la
entidad debera reportar a la CNSC la novedad presentada que afecta el orden de provisién y el
uso de la lista de elegible en un término maximo de cinco dias habiles contados a partir de la
ocurrencia de la novedad, segun el articulo 6 del acuerdo 0165 de 2020. Reportada la novedad,
corresponde a la CNSC autorizar a la entidad el uso de la lista de elegible. La CNSC, mediante
oficio, autoriza el uso de las listas y remite a la entidad la informacién de los elegibles, en orden
de merito, con los cuales se debera producir la provision del empleo.

La situacion de la novedad se presenta en la entidad territorial MONTERIA, Convocatoria No.
1094 de 2019 — TERRITORIAL 2019 — ALCALDIA DE MONTERIA, del 14 de marzo de 2019,
concurso abierto de mérito para la provision del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Caodigo 222, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No. 9205,
RESOLUCION Ne 4983, 9 de noviembre de 2021, 2021RES-400.300.24-4983, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 8, identificado con el Cédigo
OPEC No. 9205, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
MONTERIA, del Sistema General de Carrera Administrativa”, registra fecha 26 nov. 2021 de
Firmeza completa. La persona que ocupa la posicion 1 presento por escrito la voluntad de no
aceptar el nombramiento y los tiempos que registra en el “ARTICULO QUINTO. Dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en firme, deberan
producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, los
nombramientos en periodo de prueba que procedan, en razén al numero de vacantes ofertadas”.
Mi solicitud es que se dé el tramite por parte de la CNSC mediante oficio, autoriza el uso de la
lista y remite a la entidad TERRITORIAL MONTERIA la informacion de los elegibles, en orden de
merito, con los cuales se debera producir la provision del empleo, gracias, quedo atento.

HENRY ANTONIO PENA MONTES
C.C. 78745677 de Monteria

Anexos presentados
POR LA CUAL SE CONFORMA Y ADOPTA LA LISTA DE ELEGIBLES

: Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
: cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretensién
. realizada.
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Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cdédigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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. Datos Personales

. Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos '
automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el
. ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley :
. 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién
. de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y |
. oposicion mediante instancia presentada. i

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 ¢ PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Alcaldia de Monteria

DECRETO No. 058 DE 2022

"POR EL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 23 de la
ley 909 de 2004, Decreto Nacional 1083 de 2015, Decreto ley 648 de 2017 v la
Resolucién de Delegacién de funciones No. 0005 de 2020 de la Alcaldia de Monteria

Ys
CONSIDERANDO

Que a través de la Resoluciéon No. 005 de 2020, el Alcalde de la ciudad de Monteria,

delegé al Secretario de Educacién Municipal, todas las funciones necesarias para
cumplir y ejecutar los tramites relacionados con la administracion de personal
docente y administrativo de la Secretaria de Educacién ‘Municipal.

Que el articulo primero de la Resolucién 0005 de 2020 mediante el cual se delegan
unas funciones al secretario de educacién municipal de la Alcaldia de Monteria,
modificé el articulo segundo de la Resolucion No. 0266 del 5 de mayo del afio 2016,
el cual delegd en el numeral 21 las siguientes funciones al Secretario de Fducacidn
Municipal: Posesionar a todos los empleados nombrados para ocupar cargos en
vacancia temporal o definitiva, asi como nombrar a guienes ingresan por concurso
de meritos segtin listas de elegibles o plataformas dispuestas por el Ministerio de
Educacion Nacional, y autorizar y conceder prorrogas para posesionarse a aquellos
docentes y directivos docentes que hicieron uso del articulo 46 del Decreto 1950 de
i973

Que mediante Decreto No. 347 .del 10 de diciembre de 2021, se efectud el
nombramiento en periodo de prueba al elegible YASIRY LUCIA FUENTES
ALVAREZ, identificada con cedula de Ciudadania No. 34.999.232, en el empleo de
carrera administrativa denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 08,
con ubicacion en la planta global de la Alcaldia de Monteria - Secretaria de Educacion,
ofertado con la OPEC No. 9205 de la Convocatoria No. 1094 de 2019 - Territorial
2019,

~ Que de conformidad con el Articulo Tercero del Decreto No. 347 del 10 de diciembre

~de 2021, se dio por terminado el nombramiento provisional efectuado a la sefiora
ADUEN GARCIA PATRICIA ELENA, identificada con la cedula de ciudadania No.
50.920.500, en el empleo denominado Profesional Especializado, coédigo 222, Grado
08, ubicado en la Secretaria de Educacion de la Alcaldia de Monteria, a partir de la
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Alcaldia de Monteria

DECRETO No. 058 DE 2022

"POR EL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"”

fecha de posesién de la persona nombrada en periodo de prueba.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en e Articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica”, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, la
senora YASIRY LUCIA FUENTES ALVAREZ, tenia como plazo, el termino de diez
(10) dias contados a partir de la comunicacién, para manifestar su aceptacion o
rechazo al nombramiento en periodo de prueba.

Que mediante correo electrénico de fecha 13 de diciembre de 2021 Ia secretaria de
Educacion Municipal procedié a comunicar el contenido del Decreto No. 347 del 10
de diciembre de 2021, a la sefiora YASIRY LUCIA FUENTES ALVAREZ, enviando a la
direccion correspondiente y ai correo electrénico suministrado por ella misma.
Comunicacién a la cual accedid la sefiora FUENTES ALVAREZ mediante el correo
electronico el dia 27 de diciembre de 2021.

Que mediante correo electrénico de fecha 27 de diciembre de 2021 la sefiora YASIRY
LUCIA FUENTES AIVAREZ, manifestd el rechazo del nombramiento en periodo de
prueba del empleo de carrera administrativa denominado Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 08, con ubicacién en la Secretaria de Educacién de la Alcaldia de
Monteria.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, prevé:

"ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta /a aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o
el presente titulo. (...)”

Que de conformidad con lo sefialado y una vez recibida la comunicacién de rechazo
al nombramiento presentada por la sefiora YASIRY LUCIA FUENTES ALVAREZ, se
requiere derogar el nombramiento en periodo de prueba en el emplien de rarrera.
administrativa denominado Profesional Especializado, Codigo 222. Grado 08, con
ubicacion en la Secretaria de Educacion de la Alcaldia de Monteria, efectuado
mediante Decreto 347 del 10 de diciembre de 2021.
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Alcaldia%deMonteria

DECRETO No. 058 DE 2022

"POR EL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

Que, teniendo en cuenta el fundamentc de hecho que miotive ia terminacion del
nombramiento provisional dispuesto en el Articulo Tercero del Decreto 347 del 10 de
diciembre de 2021, es el nombramiento en periodo de prueba que por este acto
administrativo se deroga, se hace necesario declarar la perdida de ejecutoriedad de
dicha disposicion, en los términos del numeral 2 del articulo 91 de Ia ley 1437 de
2011, que reza:

"ARTICULO 91. PERDIDA DE EJE CUTORIEDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO. Salvo
norma expresa en contrario, los actos administrativos en firme seran obligatorios mientras
no hayan sido anufados por la Jurisdiccion de lo Con tencioso Administrativo. Perderin
obligatoriedad Y, por lo tanto, no podran ser ejecutados en los siguientes casos:

(Ll d Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho o de derecho.

()"

Educacion de la Alcaldia de Monteria, hasta cuando se produzca la provision definitiva
del empleo a través de la lista de elegibles conformada para el efecto.

Que, en méritc de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora
YASIRY LUCIA FUENTES ALVAREZ, identificada con la cedula de ciudadania No.
34.999.232, efectuado mediante Decreto No. 347 del 10 de diciembre de 2021, para
desempefiar el empleo de carrera administrativa denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 08, con ubicacidn en la Secretaria de Educacién de
la planta global de la Alcaldia de Monteria.

ARTiCU—LO---SEGU-N-BD“': Declarar ia pérdida de ejecutoriedad del Articulo Tercero de
Decreto 347 del 10 de diciembre de 2021, por medio del cual se dio por terminado
el nombramiento en provisionalidad de la sefiora ADUEN GARCIA PATRICIA ELENA,
€n consecuencia, continuara en el empleo que venia, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva del presente acto administrativo. :

Grobjerno de (n GE
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Alcaldia de Monteria

DECRETO No. 058 DE 2022

“POR EL CUAL SE DEROGA UN NOM’BRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO: Proveer de manera definitiva e
administrativa denominado Profesional Especializado, Cédigo
ubicacién en la Secretaria de Educacién de la alcaldia de Monter{

de elegibles conformada para el efecto, pr

» Previa autorizacién emitida por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil. _ '

emplec de carrera
222, Grado 08, con

Area de Talento Humano 'de J reta € Cducacion de laAlcaldia de Monteria
para la respectiva publicacion v fi pertine

ARTICULO QUINTO:

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién,.

Dado en Monteria, a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté: Heriberto Pastratiye

Revisé: Oficina Juridica & * ¢




CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA | i oot lgualdad, Mérito y Oportunidad
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 8, identificado con el
Cédigo OPEC No. 9205, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
MONTERIA, del Sistema General de Carrera Administrativa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
' establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
20195, el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC - 20191000002476 del 14 de marzo de 2019,
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem creé la Comisidon Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.
Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC —20191000002476
del 14 de marzo de 2019, convocé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno
(1) vacante(s), del/de la ALCALDIA DE MONTERIA, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
MONTERIA.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 45' del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del mismo articulo _312 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso
de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una

vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso.

! Articulo 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la CNSC conformaré la
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resuitados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de merito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No.

9205, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para

declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA se encuentran
adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 8,

identificado con el Cédigo OPEC No. 9205, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
| ALCALDIA DE MONTERIA, del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES _ APELLIDOS PUNTAJE
1 34999232 YASIRY LUCIA FUENTES ALVAREZ 72.96
2 78745677 HENRY ANTO.NIO PENA MONTES 65.55
3 78032422 JAIR ARNET MIRANDA GUERRA 63.07
4 15745086 LUIS GABRIEL CASTANEDA ARAQUE 51.51

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccidn, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y

verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la

exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

3 “por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”

4 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No.
9205, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA, del Sistema General de
Carrera Administrativa. '

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara

dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en periodo de prueba® que procedan, en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 9 de noviembre de 2021

Ly b

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobé: Claudia Lucia Ortiz
Reviso: Clara Cecilia Pardo / / Vilma Esperanza Caslellanos
Proyectd: Andrea Catalina Sogamoso / Sebastian Gil Herrera / Maria Clara Sanchez

S Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba

en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria”.
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CIRCULAR EXTERNA Ne 0008 DE 2021

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidad de Personal, o quienes hagan
sus veces, en entidades del Sistema General de Carrera y de los Sistemas

Especificos y Especiales de creacion legal administrados y vigilados por la
Comision Nacional del Servicio Civil.. -

ASUNTO: Instrucciones para el reporte de informacion sobre la provision de las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite de
solicitud de uso de las Listas de Elegibles.

En el marco del proyecto de transformacién institucional denominado SIMO 4.0, cuyo
objetivo es integrar los diferentes sistemas de informacion de los procesos misionales
que desarrolla la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, y en atencion
a las funciones de administracion y vigilancia de la carrera administrativa que le
corresponde cumplir a esta Comision Nacional, se pone a disposicion el nuevo Modulo
Banco Nacional de Listas de Elegibles, en adelante Modulo BNLE. |

Con este nuevo médulo, la CNSC busca brindar a los usuarios del mismo, un mecanismo
mediante el cual puedan realizar en linea el reporte de informacion sobre la provision de
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite de solicitud
de uso de las Listas de Elegibles. g

Al nuevo Modulo BNLE tendran acceso, a partir del 23 de agosto de 2021, desde Ia
plataforma web SIMO 4.0, el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, de
cada una de las entidades destinatarias de la presente Circular, quien tendra el rol
denominado “Jefe de Talento Humano”: En este modulo, este funcionario publico debera
realizar el reporte de los nombramientos en periodo de prueba en los empleos de carrera
administrativa de su entidad, posesiones en estos empleos, derogatorias y revocatorias
de estos nombramientos, aceptacién de renuncias presentadas y demas situaciones que
puedan afectar el orden de'provision de estos empleos y el tramite de solicitud de uso de
las ‘Listas de Elegibles. Igualmente, podra realizar el seguimiento de los radicados
asociados a los respectivos reportes y tramites. | 14 |

Para cumplir con estas labores, los funcionarios publicos antes referidos deben ingresar
a la URL https://simo4.cnsc.gov.co, enlace “BNLE-Novedades’, con el rol “Jefe de

Talento Humano”. utilizando el mismo usuario y contrasefia asignados en el Modulo de
RPCA. | A G |
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Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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El procedimiento que el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, debe

seguir para el reporte de la informacion a |a que se refiere esta Circular y el

correspondiente tramite de solicitud de uso de las Listas de Elegibles en el Modulo BNLE.,
es el siguiente:

1. Ingresar a la seccién “Registro de Novedad'”

2. En esta seccion puede filtrar la consulta por el numero del empleo o el nimero de
Resolucién mediante la cual se conformo la Lista de Elegibles.

3. Una vez identificado el empleo sobre la cual se realizara el reporte de la novedad, el
sistema le permitira visualizar dos secciones:

e ‘ldentificacion del empleo”
e "Detalle de la lista”

4. Enla seccién “Detalle de la lista” encontrara un icono en el Menu “Asignar Novedad
— CREAR”, en el cual se debera registrar los siguientes datos:

e Fecha de la novedad.
* Tipo de novedad (ingreso o retiro).
* Novedad (causal que soporta la novedad de ingreso o retiro).

* Archivo soporte (Cargar el archivo PDF del acto administrativo que soporta la
novedad, el cual debera pesar menos de 5 MB).

* No. del acto administrativo de la novedad reportada.

o5. Elregistro de la novedad genera la radicacion de la solicitud en el gestor documental
de la CNSC y asocia este radicado con la novedad reportada.

6. El Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, podra modificar el registro
de la novedad antes de realizar su radicacion. El sistema, al guardar la novedad, le
preguntara al usuario si quiere radicarla. En caso afirmativo, se generara el niumero de
radicado y se bloqueara su edicion hasta tanto no se haga la revision por parte de los
servidores publicos de Provision de Empleo de la Direccidon de Administracion de
Carrera Administrativa de la CNSC. En caso negativo, el sistema guardara la novedad,
pero no la radicara. Esto permite su edicion, pero no su tramite por parte de la CNSC.

' Entendida la “novedad” como la circunstancia que genera el uso de las Listas de Elegibles como, por ejemplo, la
expedicion de un acto administrativo que dispone el nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la entidad o Ia derogatoria o revocatoria de dicho nombramiento o la aceptacion de renuncias en esta
clase de empleos o la expedicién de un acto administrativo que declara la vacancia definitiva de los miSmos por

configurarse una de las causales de retiro establecidas en la articulo 41 de |a Ley 909 de 2004 o en la norma que lo
modifique o sustituya.
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/. La novedad registrada y radicada sera analizada por el equipo de trabajo de Provision
de Empleo de la Direcciéon de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC y
si fue reportada correctamente sera aprobada, situacion que se evidenciara en el
sistema. En caso contrario, la CNSC asignara un estado de “Devuelto” con la

observacion correspondiente, de forma tal que, el Jefe de Talento Humano realice las
modificaciones pertinentes para su aprobacion.

8. Si la novedad radicada sobre el elegible genera un uso de la Lista de Elegibles, el
sistema habilitara al siguiente elegible en posicion meritoria para que el Jefe de la

Unidad de Personal, o quien haga sus veces, realice el correspondiente tramite de
nombramiento en periodo de prueba.

Previo al reporte de cada novedad, corresponde al Jefe de la Unidad de Personal, o quien
haga sus veces en la entidad, verificar que los actos administrativos que se carguen en el
‘Registro de Novedad”, se encuentran en firme. validacion que se confirma con la
radicacion del tramite en el nuevo Mddulo BNLE.

La informacion a registrar debe realizarse en orden cronologico, con lo cual se evita
efectuar un registro sin su respectivo antecedente como, por ejemplo, registrar una
aceptacion de renuncia o derogatoria del nombramiento en periodo de prueba sin haber
reportado la comunicacion del nombramiento y el nombramiento en periodo de prueba,
siendo lo correcto registrar el nombramiento en periodo de prueba, luego la comunicacion

de dicho nombramiento y posteriormente la aceptacion de renuncia o derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba.

En caso de que en el analisis de los documentos remitidos por la entidad se identifique
documentacion que no cumpla con la situacion reportada, la CNSC requerira, en el mismo
Modulo BNLE, los documentos que hagan falta o las aclaraciones correspondientes.
requerimientos que pueden ser consultados por el “Jefe de Talento Humano”, como un
estado de devolucion, con el radicado inicialmente asignado.

Cada una de las acciones que se describe en la presente Circular, esta detallada en la
"Guia del usuario del Médulo BNLE — SIMO 4.0 |a cual podra ser consultada en la WIK]|
del modulo y los tutoriales publicados en el canal de YouTube CNSC Colombia.

Aunado a lo anterior y en caso de requerirse, el Jefe de la Unidad de Personal contara
con un servicio de soporte, en el que podra registrar sus solicitudes. utilizando la
‘Ventanilla Unica”, a la cual podra ingresar en el siguiente enlace:
hitp://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema -1. En este mismo link, y en caso
de no contar con usuario y contrasefia para ingresar al Modulo BNLE, que como ya se

dijo, es el mismo con el que se ingresa al Mddulo de RPCA. se podra realizar la respectiva
solicitud.

Finalmente, se advierte a las entidades publicas que es su deber dar cumplimiento a la
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presente Circular y al Acuerdo No.165 del 12 de marzo de 2020%, expedido por la CNSC,
“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizaciéon y manejo del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y

Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, y a las normas que lo modifiqguen o
sustituyan.

La presente Circular fue aprobada en sesion de Sala Plena de la CNSC del 5 de agosto
de 2021.

e A 071-'71;\(?@

JORGE A. ORTEGA CERON

Presidente
[
Aprobd: Wilson Monroy Mora — Director de Administracion de Carrera Administrativa CSNC
Hernan Dario Gutiérrez Casas — Jefe Oficina de Informatica CNSC 4,"”»,
Reviso: Rafael Ricardo Acosta — Asesor Despacho | oy : -
Elaboro: Liliana Camargo Molina — Coordinadora Area de Provision de Empleo de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa CSNE: ' neey

Robin Rozo Avendario — Profesional Direccion de Administracion de Carrera Administrativa CSNC

3g

2 Modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021.



