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PROCESO ORDINARIO LABORAL PROMOVIDO POR MIGUEL ANGEL SANCHEZ
CARRASCAL CONTRA VIRGINIA ISABEL CALUME (Floristeria Vire) RADICADO: 23-
001-31-05-005-2023-00017.

NOTA SECRETARIAL. Monteria, 01 de febrero de 2023. Al Despacho del sefior Juez le
informo que correspondié por reparto la demanda de la referencia, la cual esta pendiente

para estudio de admision o inadmisién. Provea
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JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA, CORDOBATRES (03)
DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

Atendiendo el informe secretarial que antecede, este despacho procede a observar si la
presente demanda cumple a cabalidad con lo sefialado en el articulo 25, 25A Y 26 Del

Cddigo Procesal Del Trabajo Y De La Seguridad Social.

ARTICULO 25. FORMA Y REQUISITOS DE LA DEMANDA.
La demanda debera contener:
1. La designacion del juez a quien se dirige.

2. El nombre de las partes y el de su representante, si aquellas no comparecen o no pueden comparecer
por si mismas.

3. El domicilio y la direccion de las partes, y si se ignora la del demandado o la de su representante si
fuere el caso, se indicara esta circunstancia bajo juramento que se entendera prestado con la presentacion
de la demanda.

4. El nombre, domicilio y direccién del apoderado judicial del demandante, si fuere el caso.

5. La indicacion de la clase de proceso.

6. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias pretensiones se formularan por
separado.

7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, clasificados y enumerados.
8. Los fundamentos y razones de derecho.
9. La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba,

10. La cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la competencia.

Juzgado Quinto Laboral del circuito, Monteria, Cérdoba, Calle 24 No. 13-30, Segundo Piso, S13 —
S14 Correo electrénico: j05icmon@cendoj.ramajudicial.gov.co Tel. 7890050



mailto:j05lcmon@cendoj.ramajudicial.gov.co

< by Rama Judidal
Consejo Superior de la Judicatura

U Repuiblica de Colombia

ARTICULO 25-A. ACUMULACION DE PRETENSIONES.

El demandante podra acumular en una misma demanda varias pretensiones contra el demandado, aunque
Nno sean conexas, siempre que concurran los siguientes requisitos:

1. Que el juez sea competente para conocer de todas.
2. Que las pretensiones no se excluyan entre si, salvo que se propongan como principales y subsidiarias.

3. Que todas puedan tramitarse por el mismo procedimiento

ARTICULO 26. ANEXOS DE LA DEMANDA.

La demanda deberé ir acompafiada de los siguientes anexos:

1. El poder.

2. Las copias de la demanda para efecto del traslado, tantas cuantos sean los demandados.
3. Las pruebas documentales y las anticipadas que se encuentren en poder del demandante.

4. La prueba de la existencia y representacion legal, si es una persona juridica de derecho privado que
actia como demandante o demandado.

5. La prueba del agotamiento de la reclamacién administrativa si fuere el caso.

6. La prueba del agotamiento del requisito de procedibilidad de que trata la Ley 640 de 2001, cuando ella
lo exija”.

Al examinar el escrito, se evidencia la acumulacion de extremos y causa de culminacién, en

los hechos segundo y tercero, asi:

“i) El Primer contrato suscrito entre las partes, corresponde al acordado de manera verbal entre éstas, desde el dia
primero (01) del mes de junio (6) del afio dos mil ocho (2008) hasta el dia siete (7) del mes de junio (06) del afio dos
mil diecisiete (2017); ii) cuando EL EMPLEADOR dio por terminado de manera UNILATERAL el contrato en mencion.
Diciéndole a EL TRABAJADOR que seria recontratado y asi mismo le serian cancelados los saldos adeudados en virtud

de dicho contrato. (Saldos correspondientes a liquidacion y pago de horas extras).

“i) El Segundo contrato suscrito entre las partes, corresponde al acordado entre éstas desde el dia primero (1) de julio
(7) del afio dos mil diecisiete (2017) EL EMPLEADOR volvid a contratar verbalmente al TRABAJADOR, hasta el dia
veintisiete (27) de diciembre (12) del afio dos mil diecinueve (2019); ii) cuando EL EMPLEADOR volvié a dar por

terminado de manera UNILATERAL el contrato en mencion”.

Por lo anterior, debera separarse y presentar de manera integral un nuevo escrito, el cual se

remitird igualmente a la parte demandada.
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Tocante al requisito contenido en el articulo 6to de la Ley 2213 de 2013, evidencia el
despacho que se cumpli6 con el envio simultaneo de la demanda, al correo

floristeriavire@gmail.com.

No obstante, en lo que concierne al poder la norma antes citada, dispone en su articulo 5to,

lo siguiente:

“Los poderes especiales para cualquier actuacion judicial se podran conferir mediante
mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma, se presumiran

auténticos y no requeriran de ninguna presentacién personal o reconocimiento.

En el poder se indicard expresamente la direccién de correo electrénico del apoderado que
debera coincidir con la inscrita en el Registro Nacional de Abogados.

Los poderes otorgados por personas inscritas en el registro mercantil, deberan ser remitidos
desde la direccion de correo electronico inscrita para recibir notificaciones judiciales”.

Al examinarlo, se evidencia que este no se confirid6 por medio de mensaje de datos, ni
personalmente como sefiala la Ley 1564 de 2012 en su articulo 74; asi como tampoco se
indicé correo electrénico registrado por el abogado y menos aln se determiné el asunto y/o
objeto que se persigue, esto es, declaratoria de contrato de trabajo, pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones, o cualquier otro asunto que se pretenda, sin que ello se
convierta en un calco de lo esgrimido en el escrito demandatorio. Por tanto el despacho

exhorta al demandante para que se disponga a hacerlo

En mérito de lo expuesto, se,

RESUELVE:

PRIMERO. INADMITIR la demanda ordinaria laboral presentada por MIGUEL ANGEL
SANCHEZ CARRASCAL contra VIRGINIA ISABEL CALUME LLORENTE propietaria del
establecimiento de comercio FLORISTERIA VIRE, por las razones expuestas en la parte

motiva de esta providencia.

SEGUNDO. REQUERIR a la parte actora para que aporte en escrito integral la subsanacion

de la demanda.
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TERCERO: OTORGAR un término de cinco (5) dias habiles para subsanar las falencias
enunciadas anteriormente, de igual forma debera enviar el escrito de subsanacion al

respectivo correo de los demandados; y aportar dicha acreditacion a este despacho, so
pena de ser rechazada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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