Senores,
RAMA JUDICIAL - RECEPCION DE TUTELA EN LINEA
https:/ /procesojudicial.ramajudicial.gov.co/TutelaEnLinea

REF.: ACCION DE TUTELA/ SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
ACCIONANTE: HUGO ARMANDO VILLADIEGO SANTANA

ACCIONADOS: - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) &
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA (FUAA)

VINCULADOS: DEFENSORIA DEL PUEBLO

HUGO ARMANDO VILLADIEGO SANTANA, mayor de edad, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.003.457.148 expedida en Ciénaga de Oro
(Cérdoba); mediante el presente escrito interpongo ACCION DE TUTELA con
SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL en contra de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA (FUAA), por considerar vulnerados mis derechos fundamentales al
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD y ACCESO A CARGOS PUBLICOS; en armonia
con los principios de CONFIANZA LEGITIMA, TRANSPARENCIA, BUENA FE,
IGUALDAD e IMPARCIALIDAD, conforme a las pruebas que adjunto y de
acuerdo a los siguientes hechos:

I. HECHOS:

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) en
desarrollo de la CONVOCATORIA No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019,
suscribié con la Fundacién Universitaria del Area Andina (en adelante FUAA) el
Contrato No. 648 de 2019, cuyo objeto es: “Desarrollar el proceso de seleccion
para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera
administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial 2019,
desde la verificacion de requisitos, el diseno, la construccién, aplicacion y
calificacion de pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que se
presenten durante todas las etapas del concurso, hasta la consolidacion de la
informacién para la conformacién de las listas de elegibles.”

SEGUNDO: La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, profiric ACUERDO
No. CNSC - 20191000002006 DEL 05 - 03 - 2019 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019”. (Ver anexo 2)
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TERCERO: Con ocasion a la Convocatoria No. 1106 de 2019 — Gobernacion
de Coérdoba, me inscribi al cargo del nivel Asistencial, Auxiliar Administrativo,
Grado 07, Codigo 407, con numero de OPEC 29219, adscrito a la Gobernacion
de Cordoba (Cordoba), cuyo manual de funciones es el siguiente:

AUXILIARES SED MUNICIPIOS
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacion del empleo: Auxiliar administrativo

Codigo: 407

Grado: 07

No. de cargos: 120

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE EDUCACION - MUNICIPIOS
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar las actividades administrativas de rectoria y/o direccion rural,
coordinacion académica y secretaria en los establecimientos educativos
del departamento, como auxiliar en la digitacion o trascripcion de certificados
o documentos, registro de los resultados de evaluacion por periodo académico,
y de servicio de atencion a la comunidad educativa, padres de familia,
estudiantes, directivos, docentes y demas funcionarios de la institucion.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos,
conforme al Sistema Integrado de Calidad.

2. Atender el servicio de biblioteca a la comunidad educativa de la
institucion.

3. Mantener actualizado el registro de evaluaciones de los estudiantes.

4. Transcribir documentos oficiales de la institucion, como planes,
programas o proyectos.

5. Responder por el manejo y cuidado de los elementos de trabajo
asignados a su cargo.

6. Elaborar los certificados o constancias que soliciten los estudiantes,
docentes o funcionarios de la institucion, para la firma del Rector y
secretaria.

7. Responder a los requerimientos de la alta direccion, relacionados con
los asuntos a su cargo.

8. Transcribir la correspondencia oficial de la institucion y pasarla a
firma del Rector.
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9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.
V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
FORMACION EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller en cualquier | Dieciocho (18) meses de experiencia
modalidad laboral.

CUARTO: Dentro de los términos concedidos por la CNSC para las inscripciones,
cargué de manera correcta la documentacion correspondiente al reporte de mi
inscripcion (Ver anexo 3), entre ellos lo pertinente a experiencias laborales y la
certificacion de estudios de bachiller académico y profesional de Ingeniero
Industrial, asi como los correspondientes a estudios informales “Cursos y
Diplomados”.

QUINTO: El dia 04 de agosto de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil
informo los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en la
cual obtuve el resultado de ADMITIDO, lo cual me permite continuar en
concurso.

SEXTO: En el articulo 24 del ACUERDO No. CNSC - 20191000002006 DEL 05
- 03 - 2019, se establecen las pruebas a aplicar durante el desarrollo del
concurso de méritos, su caracter y ponderacion de la siguiente manera:

PRUEBAS CARACTER | TESO :agg;rl\?;E

PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias basicas y funcionales Eliminatorio | 60% 65,00
Competencias comportamentales Clasificatorio | 20% No aplica
Valoracion de antecedentes Clasificatorio | 20% No aplica
TOTAL 100%

De acuerdo al articulo 33, del acuerdo rector de la convocatoria, respecto a la
prueba de valoracion de antecedentes se observa que a través de esta se busca
evaluar:

e La prueba de Valoracion de Antecedentes: Esta prueba tiene por objeto
la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer y que se encuentren relacionados con las funciones del empleo
(se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
eliminatoria). Sic (Negrita y subrayado fuera del texto original)
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SEPTIMO: El 28 de febrero de 2021, la CNSC y FUAA, realizaron aplicacion de
pruebas escritas de competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales de
los procesos de seleccion No. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019
— Convocatoria Territorial 2019, de acuerdo al articulo 24 del acuerdo de
convocatoria.

OCTAVO: El dia 27 de abril de 2021, la CNSC y FUAA, informaron los resultados
de las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales
realizadas el 28 de febrero de 2021. En las cuales obtuve como resultado:

- Competencias basicas y funcionales: 84.42 puntos (60% del concurso)
- Competencias comportamentales: 63.64 puntos (20% del concurso)

Obteniendo el mejor puntaje para la prueba de Competencias basicas y
funcionales (84.42), la cual de acuerdo al articulo 25 del Acuerdo No. CNSC -
20191000002006 del 05 - 03 - 2019, esta destinada a evaluar y calificar lo
que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
para ejercer un empleo publico especifico y se define con base en el
contenido funcional del mismo. Permite establecer ademas, del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracion y
aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral. Este resultado
permiti6 ubicarme momentaneamente en el lugar numero 17 de 318
participantes que logramos obtener el minimo aprobatorio de 65.00 puntos, en
las pruebas basicas y funcionales que tienen caracter eliminatorio dentro del
proceso de seleccion para proveer las 65 vacantes ofertadas, obteniendo hasta el
momento posicion de meritoria. Mi resultado total acumulado hasta el
momento era de 63.38 puntos.

NOVENO: El dia 20 de agosto de 2021, la CNSC y FUAA, informaron a los
aspirantes que aprobaron las pruebas escritas eliminatorias de competencias
funcionales (con puntaje igual o mayor a 65,00), los resultados de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes. En la cual obtuve como resultado:

- Prueba de valoracion de antecedentes: 7 puntos (20% del concurso)
A partir de lo cual mi resultado total acumulado hasta el momento paso a ser de
64.78 puntos, enviandome del lugar 17 al 91 de los 318 participantes que

seguimos en concurso, dado esto salgo de las primeras 65 posiciones, que
son de posicion meritoria.
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DECIMO: De los resultados obtenidos en la prueba de Valoracion de
Antecedentes comunicados por la FUAA, se pueden evidenciar las siguientes
observaciones hechas para algunos de los folios aportados por mi persona en la
seccion de educacion tanto formal como informal y que no fueron objeto de

puntuacion:

Institucion Programa Estado

UNIVERSIDAD DE [NGEMIERIA INDUSTRIAL Mo walido

CORDOBA
SISTEMA DE GESTICN DE
LA CALIDAD PARA EL
SEMA SECTOR PUBLICO, Mo walido
BASADD EN LA MCORMA
GP1000

DIFLOMADD EN
Universidad de Cordoba SISTEMAS INTEGRADDS Mo wWalido
DE GESTION

EVALUACION ¥ MEJORA
DE UN SISTEMA DE .
SENA GESTION DE La CaLIDap e Waldo

- NTC ISC 2001

Observacion

El Titulo en Ingenieria Industrial,
no se valida debido a que no
tiene relacion con las funciones
del emplec a proveer,
incumpliendo lo establecido en el
articulo 14 del acuerdo de la
presente Conwvocatoria,

La certificacion de Educacidon
Informal, no se valida debido a
que no tiene relacion con las
funciones del empleo a proveer,
incumpliendo o establecido en el
numeral 3 del articulo 36 del
acuerdo de la presente
Convocatoria.

La certificacidn de Educacidn
Informal, no se valida debido a
que no tiene relacion con las
funcicnes del emplec a proveer,
incumpliendo lo establecido en el
numeral 3 del articulo 26 del
acuerdo de la presente
Conwvocatoria,

La certificacidn de Educacién
Informal, no se valida debido a
que no tiene relacion con las
funciones del emplec a proveer,
incumpliendo lo establecido en el
numeral 3 del articulo 36 del
acuerdo de la presente
Convocatoria,

Consultar
documento

104

104

Dicha valoracion y observaciones realizadas a los documentos de experiencia y
educacion es la que me otorga la calificacion mencionada (7 puntos) y se desglosa

de la siguiente manera:

Seccion

Mo Aplica

Requisito Minimo

Experiencia Laboral (Asistencial)

Educacion Informal (Asistencial)

Educacion para el Trabajo v Desarrollo Humano {Asistencial)

Educacion Formal (Asistencial)

Puntaje Peso
0.00
0.00
5.00 100
2.00 100
0.00 100
0.00 100

pag. 5



A partir de la valoracion realizada a mis anteriores documentos o folios
adicionales a los requisitos minimos (Requisitos minimos del empleo son
Diploma de bachiller en cualquier modalidad y 18 meses de experiencia laboral de
acuerdo al manual de funciones - Ver Pagina 2) del empleo, aportados en los
tiempos idoneos como se puede observar en mi reporte de inscripcion, la FUAA,
concluye que los documentos correspondientes a:

Educacién Formal

- Titulo en Ingenieria Industrial (Universidad de Cordoba) (Ver anexo 4)

No es objeto de puntuacion en la prueba con el supuesto de: “El Titulo en
Ingenieria Industrial, no se valida debido a que no tiene relacion con las
funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo
14 del acuerdo de la presente Convocatoria.”

Educaciéon Informal

- Diplomado en Sistemas Integrados de Gestion - 120 horas
(Universidad de Cérdoba)

- Sistema de Gestion de la Calidad para el sector publico, basado en la
norma GP1000 - 40 horas (SENA)

- Evaluacion y mejora de un Sistema de Gestion de la Calidad - NTC ISO
9001 - 40 horas (SENA)

No son objeto de puntuacion en la prueba con el supuesto de: “La certificacion
de Educacion Informal, no se valida debido a que no tiene relacion con las
Sfunciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral
3 del articulo 36 del acuerdo de la presente Convocatoria.

UNDECIMO: Inconforme con los resultados comunicados en la prueba de
valoracion de antecedentes y también con las observaciones dadas por la CNSC
y FUAA para los documentos a los que hice mencion, decidi interponer a través
del aplicativo SIMO (sistema de apoyo para la igualdad el mérito y la oportunidad)
la respectiva reclamacion (ver anexo 5), frente a dichos resultados el dia 27 de
agosto de 2021, dicha reclamacion se reglamenta en el articulo 39 del Acuerdo
No. CNSC - 20191000002006 del 05 - 03 - 2019 y debe ser interpuesta dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados.
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DUODECIMO: Fundamenté mi reclamacion (ver anexo 5) ante la FUAA para
demostrar la relacion titulo — funciones del empleo, a través de cuadros
comparativos, para comparar el proposito y destinacion de la educacion y las
asignaturas cursadas, frente a las funciones del empleo como lo exige y lo
menciona TAXATIVAMENTE el articulo 36 del acuerdo regulador de la
convocatoria territorial 2019.

“Articulo 36. Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de
valoracion de antecedentes: Para la evaluaciéon de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto a los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el
mdximo definido en el articulo 35 del presente acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.” (Subrayado y
negrita fuera del texto original) (ver anexo 2)

La reclamacion fue justificada muy bien, con la finalidad de demostrar que el
proposito y la destinacion de los estudios acreditados por mi persona, cumplen
no solo con un criterio de afinidad o similitud, sino que también con uno de
pertinencia para llevar a cabo las funciones y los objetivos del empleo, ademas
para transmitir que cuento con los conocimientos, capacidades y habilidades
para aportar significativamente al correcto funcionamiento de la gestion publica
de la Entidad, lo cual por méritos demostré claramente en el resultado de mi
prueba basica y funcional (mejor resultado 84,42 puntos), la cual esta destinada
a evaluar y calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es
decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se define con
base en el contenido funcional del mismo, de acuerdo al articulo 25 del
Acuerdo No. CNSC -20191000002006 del 05 - 03 - 2019

DECIMOTERCERO: El dia 17 de septiembre de 2021, la CNSC y la FUAA, a
través del oficio RECVA-TI-2106 (ver anexo 6), cargado en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad (SIMO), me comunican la respuesta
a la reclamacion realizada el dia 27 de agosto de 2021, frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes de la Convocatoria Territorial 2019.

DECIMO CUARTO: En el oficio RECVA-TI-2106 (ver anexo 6), que contiene la
respuesta de la FUAA a mi reclamacion, se me comunica que para atender mi
reclamacion, se procedio a verificar la documentacion aportada nuevamente,
obteniendo como resultado la VALIDACION de mi Educacién Informal
correspondiente a el diplomado en Sistemas Integrados de Gestion — 120 horas
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(Universidad de Cérdoba) y el curso Sistema de Gestion de la Calidad para el
sector publico, basado en la norma GP1000 — 40 horas (SENA).

EDUCACION INFORMAL:

Folio Institucion T|tulufch;|::lhre do Horas Observaciones

Sistema De , '
Gestién De La Valido, Se valora el documento correspondients

Calidad Para El a Educacidn Informal, de conformidad con la
3 SENA 40 puntuacion establecida en el numeral 3 del

Sector Publico, ;
clor Fublico articulo 36 del acuerdo de la presents
Basado En La i
Convocatoria.

Morma Gp1000

Valido, Se valora el documento correspondients
Diplomado En ,
, \ , a Educacion Informal, de conformidad con la
Universidad de | Sistemas .
4 120 puntuacion establecida en el numeral 3 del
Cordoba Integrados De .
. articulo 36 del acuerdo de la presente
Gestion )
Convocatoria.

Ademas, también obtuve como resultado la NO VALIDACION de mi Educacién
Formal correspondiente a el Titulo profesional en Ingenieria Industrial
(Universidad de Cérdoba) (ver pagina 2)

EDUCACION FORMAL:

M.
Folio

Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

Ne Valide, El Titulo en Ingenieria
Industrial, no se valida debido a que no
Universidad | Ingenieria tiene relacion con las funciones del

. 0.00 )
De Cdardoba | Industrial emples a proveer, incumpliendo lo
establecido en el articulo 14 del

acuerdo de la presente Convocaltoria.

1 Profesional

La FUAA, argumenta lo siguiente para cada uno de los folios y en lo que se baso
para realizar la VALIDACION Y NO VALIDACION de la educacion aportada:

“...) respecta al Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, aportado por el
aspirante, es necesario aclarar que se trata de una formacién enfocada a la
produccion, optimizacion, gestion de procesos de manufactura y servicios capaz de
aplicarlos en la solucién de los problemas econdémicos, sociales, culturales y
ambientales, mediante el uso de técnicas y procedimiento cientificos.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propdsito general de la OPEC
se encuentra orientado a apoyar las actividades administrativas de rectoria y/o
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direccion rural, coordinacion académica y secretaria en los establecimientos
educativos del departamento, como auxiliar en la digitacién o trascripcion de
certificados o documentos, registro de los resultados de evaluacién por periodo
académico, y de servicio de atencién a la comunidad educativa, padres de familia,
estudiantes, directivos, docentes y demads funcionarios de la institucion., no es
posible determinar una relacion directa con las funciones del empleo a
proveer.

Atendiendo a lo indicado en el numeral 3, articulo 36° del Acuerdo Rector, la
Educacion Informal “ (...) se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo (...)”; en
este sentido, frente al certificado de Sistema De Gestion De La Calidad Para
El Sector Publico, Basado En La Norma Gpl000 y el Diplomado En
Sistemas Integrados De Gestion se establece que sus objetivos generales se
encuentran orientados con las funciones del empleo; y, en consecuencia, es
posible inferir la relacion directa con el proposito senalado y con sus
funciones especificas y, por lo tanto, puede ser objeto de validacién para la etapa
de Valoraciéon de Antecedentes, otorgdndole el puntaje mdximo en educacion
informal.

(...) En mérito de lo anteriormente expuesto, y de acuerdo a los criterios
establecidos en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se evidencia que se
acreditan documentos adicionales para la respectiva valoracién en esta etapa.
En consecuencia, se modifica el puntaje inicialmente obtenido.

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacién Universitaria del Area Andina

resuelve:

1. Acceder parcialmente a la solicitud del aspirante en la reclamaciéon y como
consecuencia de ello modificar la puntuacién obtenida por el aspirante.

2. Modificar el puntaje inicialmente publicado de 7.00 y en su lugar otorgar la
puntuacion de 15.00 en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.
4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector, contra la decision que resuelve la
reclamacioén presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.”.

Dado lo anterior, y la modificacion hecha por la FUAA, mi resultado total
acumulado hasta el momento paso a ser de 66.38 puntos, enviandome del lugar
91 al 74 de los 318 participantes que seguimos en concurso, dado esto aun
continuo por fuera de las primeras 65 posiciones y que son de posicion
meritoria en una futura lista de elegibles.

DECIMOQUINTO: Corolario a lo anterior, se evidencia que la FUAA, acepto
parcialmente la solicitud hecha por mi parte en la reclamacion y como
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consecuencia de ello procedio modificar la puntuacion obtenida inicialmente,
pero también se evidencia la negativa en aceptar los argumentos aportados para
que fuera validado el Titulo en Ingenieria Industrial, argumentos que soporte
claramente con los contenidos programaticos de las asignaturas cursadas, los
objetivos y propositos de la ingenieria industrial y los perfiles profesionales del
egresado de la Universidad de Cordoba, como se puede evidenciar en la
reclamacion que hice llegar el dia 27 de agosto a la FUAA. Ademas, al validar
cursos de calidad y sistemas integrados de gestion que hacen parte integral del
perfil profesional del ingeniero industrial y no validar el titulo de ingeniero
industrial se deriva en un actuar arbitrario y carente de fundamento dada la
cantidad, duracion e intensidad horaria en los 10 semestres de pregrado.

Ahora bien, la FUAA, para la NO VALIDACION del titulo profesional compar6 un
enfoque, sin sustento normativo del cual tampoco se evidencia de donde lo
obtuvo, que menciona que la ingenieria industrial se trata de una formacién
enfocada a la produccion, optimizacién, gestion de procesos de manufactura y
servicios capaz de aplicarlos en la solucién de los problemas econémicos, sociales,
culturales y ambientales, mediante el uso de técnicas y procedimiento cientificos,
el cual comparo6 directamente con el proposito principal del empleo el cual es
apoyar las actividades administrativas de rectoria y/o direccion rural,
coordinacion académica y secretaria en los establecimientos educativos del
departamento |(...).

Siendo esto totalmente errado ya que el articulo 36 del acuerdo rector de la
convocatoria es muy claro en ese aspecto, al mencionar TAXATIVAMENTE que
educacion sera valida (...) siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.” y la FUAA se limita a analizar Ginicamente los
propositos, dejando a un lado las funciones basicas o esenciales que son
realmente las que conllevan al cumplimiento del objetivo o proposito principal
del empleo, incurriendo claramente en una vulneracion al debido proceso.

DECIMOSEXTO: Su senoria, como lo he venido mencionando la prueba de
valoracion de antecedentes, se encuentra regulada por el articulo 36 del Acuerdo
No. CNSC - 20191000002006 del 05 - 03 - 2019 (ver anexo 2), de la siguiente
manera:

Articulo 36. Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de
valoracion de antecedentes: Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto a los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el
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maximo definido en el articulo 35 del presente acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacion formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener
un aspirante con la presentacion de educacion formal que exceda el requisito minimo y se
encuentre debidamente acreditada.

1.1 Estudios finalizados

b. Empleos de los niveles de los niveles técnicos y asistenciales: La sumatoria de
los puntajes no podra exceder los 40 puntos.

Técnico l

> puntia
Asistencial L No se

: R Ib't Nf.

- . r* ._4-

Técnico 12 16 24 12 16 No se
~ puntia
" No se
Asustemial 12 16 24 12 16 puntda

A partir de la no validacion del Titulo de Ingenieria Industrial (relacionado con
las funciones del empleo), por parte de la FUAA, el cual es adicional a los
requisitos minimos del empleo, se me esta dejando de otorgar 40 puntos en
valoracion de antecedentes, lo cual cambiaria mi puntaje actual de 66,38 puntos
a 74,38 puntos, dado esto pasaria del lugar 74 en el que me encuentro
actualmente con la aceptacion parcial de la reclamacion al 8vo lugar de los 318
participantes que continuamos en concurso, y volveria a ingresar nuevamente
a posicion meritoria al estar dentro de las 65 vacantes ofertadas. Claramente
la negativa ilogica, desproporcionada y subjetiva de la FUAA y la CNSC vulneran
mi derecho al acceso a cargos publicos dado que solamente aquellos que se
encuentren en posiciones meritorias seran llamados a posesionarse y por el
momento no me encuentro en ella por el actuar de la FUAA.

Como lo mencione anteriormente la CNSC y la FUAA no estan respetando el
acuerdo regulador de la convocatoria al sesgarlo Unicamente a comparar los
propositos de la formacion y del empleo a proveer, todo lo contrario que establece

pag. 11



el articulo 36 del acuerdo, que establece que la afinidad de la educacion se
determina con base a las funciones basicas o esenciales. Ademas, estan
colocando por encima la FORMALIDAD sobre la SUSTANCIALIDAD de mi
formacion como ingeniero industrial, al no analizar detalladamente los
conocimientos, capacidades y habilidades que posee un ingeniero industrial para
desempenar cualquier oficio u ocupacion de naturaleza administrativa.

DECIMOSEPTIMO: Su seforia, no menos importante vale mencionar que la
CNSC, previa validacion con la Gobernacion de Cordoba, entregd la estructura
definitiva de la prueba a la FUAA, como insumo para agrupar y consolidar la
matriz de pruebas a utilizar en el Proceso de Seleccion -Territorial 2019; para lo
cual se realizé un proceso de revision y analisis a nivel conceptual de cada uno
de los ejes y sub-ejes tematicos definidos por la CNSC, donde el criterio central
fue asegurar que los contenidos tematicos asignados a la estructura de
prueba, cumplieran con el criterio de pertinencia respecto al contenido
funcional de los cargos.

En ese orden de ideas, se infiere que la estructura de las pruebas elaboradas
evalia los aspectos relacionados con el cargo, permitiendo predecir un
desempeno exitoso a futuro; es decir, tienen en cuenta los procesos cognitivos a
evaluar, el nivel, propésito y funciones del cargo; respetando en todo
momento los ejes y contenidos tematicos establecidos por la CNSC y
validados por cada una de las entidades; lo cual puede evidenciarse brevemente,
para el empleo Asistencial - OPEC 29219 al que me inscribi asi:

) Nombre del | Relacion con las funciones u
Nombre del eje . .
contenido objeto del empleo
CAPACIDAD Atencion selectiva
v
ATENCIONAL Propoésito
SERVICIO AL | Atencién Y | Apoyar las actividades
CLIENTE (o) AL | participacion administrativas de rectoria y/o
USUARIO ciudadana direccion rural, coordinacion
HABILIDADES Comprension  de acfdlflml,ca, y tsecrztam}[, en <liosi
BASICAS lectura y escritura | &> o0 coMmIentos eaueativos de
= — departamento, como auxiliar en
OPERACION Gestion la digitacion o transcripcién de
ADMINISTRATIVA documental certificados o) documentos,
(GENERAL) Ofimatica registro de los resultados de
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LEYES Y GOBIERNO 221;‘;1}11:’;23 y
(GENERAL) o
constitucionales
RAZONAMIENTO Razonamiento
NUMERICO matematico
Gestion de

Habilidades técnicas

recursos fisicos

Operacion Organizacion y
administrativa manejo de
(especifico) archivos
Operacion . .

. . . Funcionamiento
administrativa .

de oficina

(general)
Servicio al cliente o al | Fundamentos de

usuario

servicio al cliente

evaluacion por periodo
académico, y de servicio de
atencion a la comunidad

educativa, padres de familia,
estudiantes, directivos, docentes
y demas funcionarios de la
institucion.

Funciones

1.Elaborar y mantener
actualizados los procesos y
procedimientos, conforme al

sistema integrado de calidad.
2.Atender el servicio de
biblioteca a la comunidad
educativa de la institucion.
3.Mantener actualizado el
registro de evaluaciones de los
estudiantes.

4.Responder por el manejo y
cuidado de los elementos de
trabajo asignados a su cargo.
S.Transcribir documentos
oficiales de la institucion, como
planes, programas o proyectos.
6.Elaborar los certificados o
constancias que soliciten los
estudiantes,
funcionarios de la institucion,
para la firma del Rector y
secretaria.

7. Transcribir la correspondencia
oficial de la institucion y pasarla
a firma del Rector.

8.Responder a los
requerimientos de la alta
direccion, relacionados con los
asuntos a su cargo.

docentes o)

9.Las demas funciones
asignadas por la autoridad
competente.
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Dado lo anterior, sin hacer un mayor esfuerzo, se puede deducir que los ejes
tematicos evaluados en las pruebas basicas, funcionales y comportamentales,
guardan sin lugar a dudas, estrecha relacion con el propodsito y funciones del
empleo al cual me encuentro participando.

Por tanto, no se puede dejar de obviar lo obvio, como lo trata de hacer la
Fundaciéon Universitaria del Area Andina en la prueba de valoraciéon de
antecedentes, dejando de valorar mi Titulo de Ingenieria Industrial, dado que
guarda estrecha relacion con los ejes tematicos evaluados y a su vez como estos
ejes tematicos tienen relacion con el contenido funcional del empleo, tiene mi
titulo de ingenieria relacion el cargo OPEC 29219.

Las preguntas en la prueba de competencias funcionales, corresponden a los
conocimientos requeridos por los participantes para el correcto desarrollo
de los fines y objetivos de la Entidad. Dicha prueba, consto de la siguiente
estructura:

TEMA ITEM

Funcionamiento de oficina 33 a 44
Organizacion y manejo de archivos | 45 a 56
Fundamentos de servicio al cliente | 57 a 68
Gestion de recursos fisicos 69 a 80

Mientras, que las preguntas de competencias basicas, consto de la siguiente:

TEMA ITEM
Atencion selectiva l1a4
Atencion y participacion ciudadana Sal8
Comprension de lectura y escritura 9al6b
Gestion documental 17 a 20
Ofimatica 21 a24
Principios y derechos constitucionales |25 a 28
Razonamiento matematico 29 a 32

Como se puede evidenciar los ejes tematicos evaluados guarda similitud y
afinidad con asignaturas del pregrado en ingenieria industrial como: Calidad
(Sistema de informacién documental y atencion al usuario), Logistica,
distribucion y mantenimiento (Gestion de recursos fisicos), Constitucion y
democracia (Principios y derechos constitucionales), Competencias
comunicativas (Comprension de lectura y escritura, funcionamiento de oficina
en la redaccion y proyeccion de textos y documentos), Calculo I, II y II
(Razonamiento matematico), Sistemas de informacioén gerencial (Ofimatica)
(ver anexo 5, que contiene el plan académico de ingenieria industrial)
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No es necesario un gran esfuerzo para notar la relacion entre los ejes tematicos
evaluados en las pruebas de conocimientos con la ingenieria industrial dado que
aproximadamente mas del 60% de las preguntas hechas en las pruebas son de
completo dominio de un egresado de ingenieria industrial de la U. de Cérdoba.

Es claro que el actuar de la CNSC v la FUAA no es apegado al acuerdo de la
convocatoria desconociendo la afinidad de mi formacién con las funciones
basicas o esenciales del empleo v también la relacion con los ejes tematicos
evaluados. Por tanto considero vulnerados mis derechos al debido proceso al no
apegarse a las reglas de la convocatoria y el acceso a cargos publicos por parte
de las demandas al no otorgarme la calificacion merecida para ingresar a posicion
meritoria (8vo lugar).

DECIMOOCTAVO: No conforme con la vulneracion a mis derechos al debido
proceso y negarme la posibilidad del acceso a cargos publicos, la CNSC y la FUAA,
también vulneran flagrantemente mi derecho a la igualdad, principios de buena
fe, imparcialidad y confianza legitima, asi como lo demuestro a continuacion.

DECIMONOVENO: Con ocasion del proceso de seleccion en mencion, dos colegas
de profesion (egresados de la misma universidad — Universidad de Cordoba),
también se inscribieron para participar por el mismo empleo que yo, OPEC
29219, a los cuales tampoco inicialmente la CNSC y la FUAA les habia validado
en primer momento sus titulos de pregrado en Ingenieria Industrial en la prueba
de valoracion de antecedentes e interpusieron reclamacion en los mismo
términos que los mios (el mismo cuadro comparativo y los mismos argumentos).

VIGESIMO: Para el participante con numero de inscripcion ID. 271362185, en
oficio RECVA-TI-2205 (ver anexo 8) del 17 de septiembre de 2021, la CNSC y
FUAA le comunican la aceptacion de los argumentos de aportados para la
revision y posterior valoracion del titulo de pregrado en Ingenieria Industrial, asi:

Para atender su reclamacién, la Fundacién Universitaria del Area Andina procedid a
verificar la documentacion aportada, obteniendo los siguientes resultados:

N.
Folio

Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

VALIDO. Se valora el documento
correspondiente a  Educacion
UNIVERSIDAD Ingenieria 40.00 Formal, de conformidad con la
DE CORDOBA Industrial i puntuacion establecida en el
numeral 1.1 del acuerdo de la

presente Convocatoria.

1 Profesional

Acompanado del anterior recuadro, la FUAA, también indica lo siguiente:

“OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA
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Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamaciéon interpuesta por el
aspirante, en la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracién de
los certificados de Educacion, aportados y registrados dentro de los términos
establecidos por la Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

Una vez revisada nuevamente la documentacion aportada por usted, y
considerando el objeto de su reclamacion se determina una relacién
directa con las funciones del empleo a proveer en los items de Titulo
Profesional en Ingenieria Industrial, Documentacién de un Sistema de Gestion
de la Calidad - NTC ISO 9001 y Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST a los cuales se les asigné puntaje en los items de Educacion
Formal y Educacién Informal respectivamente.

En mérito de lo anteriormente expuesto, y de acuerdo a los criterios
establecidos en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se evidencia que
se acreditan documentos adicionales para la respectiva valoracion en esta
etapa. En consecuencia, se modifica el puntaje inicialmente obtenido”. (Subrayado

y negrita fuera del texto original).

Claramente, la FUAA y la CNSC aceptaron para el participante los mismos
argumentos que yo presente para demostrar la afinidad del titulo en ingenieria
industrial con las funciones del empleo para la misma OPEC en la que estoy.

VISEGIMOPRIMERO: También, para el participante con numero de inscripcion
ID. 282964050, en oficio RECVA-TI-2812 (ver anexo 7) del 17 de septiembre
de 2021, la CNSC y FUAA le comunican de igual manera la aceptacion de los
argumentos de aportados para la revision y posterior valoracion del titulo de
pregrado en Ingenieria Industrial, asi:

M.

Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

Valido: Se valora el
documento

correspondiente  a
Educacion Formal,
de conformidad con

) ) Ingeniero la puntuacion
1 Prof I U idad de Cordob 40.00 ,
rofesional niversidad de Cordoba Industrial estsblecida en el
numeral 1.1 del
acuerdo de la

presente
Convocatoria.

Acompanado del anterior recuadro, la FUAA, también indica al participante lo
siguiente:

“OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA
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Frente a la valoracién de la documentacion aportada por el aspirante en el factor
de educacién, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con la
solicitud del certificado de INGENIERIA INDUSTRIAL, se hace preciso aclarar:
Que, al verificar nuevamente el folio referido en la reclamacion, se
encuentra que cumple con los criterios de la convocatoria por lo cual se
valida para la presente etapa de Valoracion de Antecedes.

En mérito de lo anteriormente expuesto, y de acuerdo a los criterios establecidos
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se evidencia que se acreditan
documentos adicionales para la respectiva valoracion en esta etapa. En
consecuencia, se modifica el puntaje inicialmente obtenido.”. (Subrayado y negrita
fuera del texto original).

Esto es prueba fehaciente, de que la FUAA y la CNSC, aceptaron los mismos
argumentos que yo presente para demostrar la afinidad del titulo en ingenieria
industrial con las funciones del empleo para la misma OPEC, lo que hace que
estemos en igualdad de condiciones, pero sin embargo las entidades CNSC y
FUAA en un actuar desmedido vulneran mi derecho a la igualdad, imparcialidad
y buena fe, al darme un trato distinto sin justificacion alguna frente a los demas
participantes. Vale la pena preguntarse ¢Con que objetivo actian estas
entidades?

Ademas, como las reclamaciones se resuelven con un grado de mayor analisis y
minucioso a la documentacion que aporta el aspirante, no obedece a error este
actuar y atropello que me genera la FUAA y CNSC, sino que meramente es una
intencion propia de no que querer validar un titulo que como se ha demostrado
a lo largo del escrito es afin plenamente con el empleo 29219 y la misma entidad
lo confirma con respuesta que brinda a los participantes de con ID. 271362185
e ID. 282964050.

Es cierto de igual forma, que no solo se han validado titulos de educacion formal
de ingenieria industrial en la OPEC 2019, sino también titulos en Administracion
publica, tecnologia en gestion de proyectos, comercio internacional, los cuales
son afines con la ingenieria industrial, de todo esto se informa a través del
contacto entre los demas participantes, porque como comenté en todo momento
de las etapas del concurso nosotros como participantes nos sujetamos a la
imparcialidad, buena fe e igualdad que debe ofrecer la FUAA y la CNSC, pero
viendo las pruebas, claramente estas no estan obrando conforme a estos
principios y vulneran mis derechos fundamentales con ese actuar.
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VIGESIMO SEGUNDO: Su senoria, con el fin de demostrar aun mas que las
entidades CNSC y FUAA, presentan un actuar desmedido en contra mia al no
querer validarme mi pregrado en Ingenieria Industrial hago mencion también al
siguiente hecho.

VIGESIMOTERCERO: Para un tercer participante colega de profesion,
identificado con ID. 263612641, inscrito en un empleo que también es de nivel
Asistencial, Auxiliar Administrativo, Grado 04, Cédigo 407, con numero de OPEC
27467, adscrito a la Alcaldia de Monteria (Cordoba), de igual manera le fue
validado su titulo de pregrado en ingenieria industrial en la prueba de valoracion
de antecedentes sin ocasion de acudir a reclamacion, como se puede evidencia a
continuacion:

N Formacién

Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacion

v » Consultar
Institucion Frograma Estado Observacion T
Se valora el documento
correspondiente a Educacion Formal,
UNIVERSIDAD DE INGEMIERIA INDUSTRIAL Wélido de conformidad con la buntuacidn @
CORDOBA
establecida en el numeral 1.1 del
acuerdo de la presente Convocatoria.

El empleo (OPEC 27467) del participante en mencion tiene como proposito
principal: Realizar actividades de apoyo a la gestion administrativa y
académica del establecimiento educativo, ejecutando labores
asistenciales de oficina {(...).

Mientras que el proposito principal del empleo (OPEC 29219) en el que me
encuentro inscrito es: Apoyar las actividades administrativas de rectoria
y/o direccion rural, coordinacion académica y secretaria en los
establecimientos educativos del departamento {(...).

Sin mayor esfuerzo se encuentra que ambos empleos tienen como proposito
principal brindar apoyo a las actividades administrativas de establecimientos
educativos (Instituciones educativas en Monteria y Coérdoba) como auxiliar
administrativo, siendo apoyo para los directivos, claramente su sefnoria son
empleos iguales o equivalentes y en este caso también fue valorado en la etapa
de valoracion de antecedentes el pregrado de Ingenieria Industrial.
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En ese orden de ideas no solo es uno, ni dos, sino 3 los titulos profesionales de
ingenieria industrial que fueron valorados correctamente por la afinidad de la
ingenieria industrial con las funciones y propositos de los empleos.

En cambio, la CNSC y FUAA se abstienen sin justificacion coherente alguna de
valorar mi titulo de ingenieria industrial de la Universidad de Coérdoba al igual
que los 3 demas colegas de profesion.

Ademas, gracias a que somos colegas los 4 profesionales se pudieron comparar
nuestros resultados y evidenciar el actuar desmido de las entidades en mi contra,
pero mi pregunta es que hubiera pasado si no hubiera conocido de estos casos
en los que si se valoré correctamente el Titulo de Ingeniero Industrial. Dado que
en ningun momento nosotros como participantes podemos conocer la
documentacion por los demas participantes aportada, confiando plenamente en
el actuar de la CNSC y FUAA, acorde a los principios del merito que rigen el
ingreso a la carrera administrativa: buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participaciéon, publicidad,
responsabilidad y transparencia.

Corolario a lo anterior narrado en los hechos, se evidencia claramente que con el
actuar de las entidades demandas se me estan trasgrediendo mis derechos
fundamentales del debido proceso, la igualdad y acceso a cargos publicos en
concordancia con los principios de confianza legitima, buena fe, imparcialidad e
igualdad, lo cual se corrobora con las pruebas aportadas a lo largo del escrito y
teniendo en cuenta que contra la respuesta a la reclamacion brindaba por la
CNSC y FUAA en el oficio RECVA-TI-2106 (ver anexo 6) no procede recurso
alguno, me veo en la necesidad de acudir a este medio con el fin de garantizar
una proteccion eficaz de mis derechos fundamentales constitucionales, dado que
a la fecha aun no se han expedido las listas de elegibles que otorgan derechos
adquiridos a los participantes y si esto sucede se tornaria ineficaz mi amparo
constitucional.

“(...) Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector, contra la decisién que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO”.
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VIGESIMOCUARTO: Su senoria, en el articulo 3 del ACUERDO No. CNSC -
20191000002006 DEL 05 - 03 - 2019 (ver anexo 2), se establece la estructura
del proceso de seleccion, asi:

“ARTICULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendrd
las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacién

2. Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones

3. Verificaciéon de requisitos minimos

4. Aplicacién de pruebas

4.1 Prueba de competencias bdsicas y funcionales

4.2 Prueba de competencias comportamentales

4.3 Valoracién de antecedentes

5. Conformacion de listas de elegibles

6. Periodo de prueba (Actuaciéon administrativa de exclusiva competencia del nominador)”.

Como se puede evidenciar, el concurso avanza vertiginosamente y al ya haber
superado la etapa de valoracion de antecedentes, la siguiente es la de
conformacion de listas de elegibles, las cuales en firme son inmodificables y
generan derechos adquiridos para los participantes.

Estas listas segun respuestas brindadas por la misma CNSC a derechos de
peticion elevados, estan presupuestas para ser publicadas antes de que finalice
el mes de octubre del afno en curso, por tanto el tiempo es un factor que se
encuentra en contra mis derechos fundamentales. Ademas, la FUAA debe
entregar los resultados consolidados de todas las etapas previas del proceso de
seleccion a la CNSC antes del 30 de septiembre del 2021, tiempo en el cual
finaliza la segunda prorroga del contrato para la ejecucion del proceso de
seleccion y como es una convocatoria que data del ano 2019, se esta trabajando
agilmente para concluir el proceso de seleccion y expedir las listas.

La CNSC en respuesta respecto a la expedicion de las listas se ha expresado asi
(ver anexo 9 - con asunto: solicitud de informacion listas de elegibles):

“l...) Una vez los resultados sean entregados por la FUAA, la CNSC
conformara las listas de elegibles para lo cual se prevé estaran disponibles
para finales de octubre de 2021, no obstante la fecha se informara por
medio de la pagina web con por lo menos cinco (5) dias habiles de
anterioridad”. (Subrayado y negrita fuera del texto) (ver anexo 9)
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Por tanto, como se puede evidenciar, las listas de elegibles estan proximas en
expedirse, asi que cuento con poco tiempo para evitar que la vulneracion de mis
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos
en armonia con los principios de buena fe, confianza legitima, imparcialidad e
igualdad termine convirtiéndose en un perjuicio irremediable y también que un
amparo otorgado por este medio termine siendo ilusorio.

VIGESIMOQUINTO: Su senoria, estimo pertinente que se vincule a la presente
accion a la defensoria del pueblo.

II. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES VULNERADOS

1. El debido proceso administrativo, 2. la igualdad, 3. acceso a cargos publicos
en armonia con la 4. confianza legitima, imparcialidad, la buena fe y la igualdad,
son los derechos fundamentales y principios constitucionales que me han sido
vulnerados con ocasion de los resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes del cargo del nivel Asistencial, Auxiliar Administrativo, Grado 07,
Codigo 407, con numero de OPEC 29219, adscrito a la Gobernacion de Cérdoba
(Cordoba), dentro de la Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019,
que derivo a mi ubicacion momentanea no meritoria en el lugar 74, dado que no
me encuentro dentro de las primeros 65 lugares (meritorias) y se pasa explicar
de la siguiente manera su vulneracion.

1. DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

En primer lugar, se debe resaltar que el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, establece que la convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion
para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, “...) es
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes” (subrayado fuera de texto), precepto sobre el que se ha
pronunciado favorablemente la Corte Constitucional en diferentes sentencias,
entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de
2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015. Especificamente, en la Sentencia SU-913
de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez, dicha corporacion manifesto:

(...) En relacion con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyé que
“Al senalarse por la administracion las bases del concurso, estas se convierten en reglas
particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es decir, que a
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través de dichas reglas la administracién se autovincula y autocontrola, en el sentido de
que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que
califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion.
Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o desconoce las reglas del
concurso (...) incurre en violacién de los principios que rigen la actividad administrativa
(igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes participaron en
el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el proceder irregular de aquélla”
(Subrayado fuera de texto).

En la misma linea jurisprudencial, en la Sentencia SU-446 de 2011, M.P. Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub, expreso:

Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma
importancia las diversas etapas que debe agotar el concurso publico. En las diversas
fases de éste, se busca observar y garantizar los derechos y los principios fundamentales
que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucion Politica y
los especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 {(...)
reiterada en la SU-913 de 2009 (...), explico cada una de esas fases, las que por demas
fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...).

(-..)

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para
la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas de
obligatoria observancia para todos, entiéndase administracion y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso,
los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan
su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el
Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que
se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre
otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes (...).

(-..)

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a las entidades no le es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por

cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacion, como derechos
fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular
(Subrayados fuera de texto).

En los mismos términos se pronuncio en la Sentencia T-829 de 2012, M.P. Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub:
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Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 (...), la convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella
quedan obligados tanto la Comision Nacional del Servicio Civil como la entidad que
convoca el concurso y todos los participantes (Subrayado fuera de texto).

Y mas recientemente en la Sentencia T-180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio:

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para
oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli
estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor
superior al cual esta sujeto toda actuacion piublica. Dicho en otros términos, el
acto administrativo que la contenga funge como norma del concurso de méritos,
por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena
de trasgredir el orden juridico imperante.

(--2)

El concurso piublico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para
que en el marco de una actuacién imparcial y objetiva (...), haga prevalecer al
mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector
publico. Su finalidad es que se evaliien las capacidades, la preparacion y las aptitudes
generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera
escoger entre ellos al que mejor pueda desempenarlo, dejando de lado cualquier aspecto
de orden subjetivo {...).

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido
proceso (...), lo que implica que se convoque formalmente mediante acto que
contenga tanto de (sic) los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados,
como de (sic) las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (...) a las que
se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal (...). Sobre el particular,
este Tribunal senal6 en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

(i) Las reglas senaladas para las convocatorias son las leyes del concurso y son
inmodificables (...).

(ii) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su
actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la
entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y
sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe (...).

(...)

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y

reiterada que los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las
autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecién (i) al derecho al debido
proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe (...). Dicha obligacion
se traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de
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ceiirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo
ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen
en €l (...) (Subrayados y negritas fuera de texto).

Sobre la finalidad de los concursos de meéritos para proveer cargos de carrera
administrativa, la Corte Constitucional en Sentencia C-533 de 2010, senalo:

Como lo ha expresado la jurisprudencia, se debe recordar que la finalidad misma de la
carrera administrativa es reclutar un personal 6ptimo y capacitado para desarrollar
la funcidon puablica. Con el propoésito de garantizar el cumplimiento de los fines estatales,
la carrera permite que quienes sean vinculados a la administracion bajo esta modalidad,
ejerzan de manera calificada la funcion piblica que se les asigna, ya que dicho
sistema esta disefiado para que ingresen y permanezcan en él aquellas personas
que tengan suficientes calidades morales, académicas, intelectuales y laborales
para asumir con eficiencia y honestidad dicho servicio. Existe entonces una estrecha
relacion entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad que el constituyente
otorga a la carrera administrativa, que se explica en la naturaleza del sistema y en los
principios que lo fundan (Subrayado fuera de texto).

Dados los anteriores precedentes jurisprudenciales, es claro que la CNSC y la
FUAA al realizar una valoracion de antecedentes, sin fundamentos normativos,
comparando Unicamente el proposito del empleo y el propodsito de la formacion
de ingeniero industrial, estan incumpliendo el ACUERDO No. CNSC -
20191000002006 DEL 05 - 03 - 2019, debido a que este en su articulo 36
como se mencioné en los hechos, indica que la afinidad o relacion debe definirse
es con las funciones basicas o esenciales que conllevan logicamente al
cumplimiento del proposito del empleo:

“Articulo 36. Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de
valoracion de antecedentes: Para la evaluacion de la formacion académica se tendrdan
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto a los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el
mdximo definido en el articulo 35 del presente acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.” (Subrayado y
negrita fuera del texto original)

Como puede apreciarse su senoria, la calificacion realizada frente al titulo de
ingeniero industrial aportado por mi persona, y la respuesta emitida por la FUAA,
frente a la reclamacion efectuada en el marco de la prueba de Valoracion de
Antecedentes; no se fincan en un estudio con las connotaciones propias de lo
que la jurisprudencia de las altas corporaciones en materia constitucional han
denominado como criterio razonable; es decir, que la decision tomada por la
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FUAA no se soporta en un claro, moderado y reflexivo argumento juridico, no
esboza fundamentos de hecho y de derechos, por tanto comparar Gilnicamente los
propositos es un claro acto de arbitrariedad y, por ende, lleno de serios indicios
que generan ineludiblemente la wvulneracion al debido proceso, igualdad,
confianza legitima y buena fe. Ademas, teniendo en cuenta que la misma FUAA
manifesto que el pregrado de Ingenieria Industrial si se encuentra relacionado.

Su senoria, vale la pena preguntarse realmente cual es el acompanamiento y
vigilancia que brinda la CNSC a esta convocatoria, dado que no se garantiza la
correcta aplicacion de las normas establecidas inicialmente.

Ahora, dado que una de las funciones del empleo OPEC 29219 es: Elaborar y
mantener actualizados los procesos y procedimientos, conforme al Sistema
Integrado de Calidad, y por tanto la FUAA al valorar cursos de calidad y
diplomado en sistema integrados de gestion, desconoce sin justificacion que un
ingeniero industrial puede realizar esta funcion de la mejor manera posible, asi,
estas decisiones se convierten sin duda alguna en un actuar arbitrario carente
de cualquier logica.

Con este actuar es claro que la CNSC y la FUAA, quebrantan mi derecho al debido
proceso y me infringen un perjuicio dado que las entidades organizadoras del
concurso estan cambiando las reglas de juego aplicables y me sorprenden dado
que me someti a ellas de buena fe, confiando en la imparcialidad y celeridad de
las mismas.

2. DERECHO A LA IGUALDAD

La igualdad es un principio inspirador del Estado Social de Derecho, respecto del
cual el constituyente primario consideré la necesidad y conveniencia de que se
garantizara el ejercicio del mismo como un derecho fundamental. Asi que opto
por elevarlo a tal categoria, consagrandolo normativamente en el articulo 13 de
la Constitucion Politica de 1991. Este ha sido también ampliamente desarrollado
y tratado por la jurisprudencia patria.

En relacion con este derecho, la Corte Constitucional en Sentencia C384 de 19
de agosto de 1997, M. P. Dr. José Gregorio Hernandez Galindo, senalo que:

“La igualdad se rompe cuando, sin motivo valido -fundado en razones objetivas,
razonables y justas-, el Estado otorga preferencias o establece discriminaciones
entre los asociados, si éstos se encuentran en igualdad de circunstancias o en un nivel
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equiparable desde el punto de vista factico”.

(-..)

“Luego el derecho a la igualdad, se propone como un limite a la actuacion de los poderes
publicos y como un mecanismo de rango constitucional frente a la posible
actuacion arbitraria de quienes ostentan autoridad de caracter publico o
privado”. (Subrayado y negrita fuera del texto original).

Dado lo anterior, y al verificar a través de las pruebas aportadas, que la FUAA y
la CNSC, me otorgan sin fundamento alguno en razones objetivas, razonables y
justas, una valoracion de antecedentes distinta a la que se me deberia otorgar,
al validar un titulo de ingenieria industrial a 3 participantes de la convocatoria,
de los cuales 2 de ellos se encuentran inscritos en la misma OPEC 292919 en
igualdad de condiciones que las mias y a uno que se encuentra inscrito en un
empleo también con un proposito principal igual o similar al de la OPEC 29219.
Se puede concluir que las entidades estan vulnerando plenamente mi derecho
fundamental a la igualdad, y también al darme un trato distinto que me alejé de
las posiciones meritorias se me niega el acceso a cargos publicos y trasgredieron
mi confianza legitima y buena fe al no conservar la total imparcialidad en su
actuar, la cual esta contenida en el acuerdo rector de la convocatoria.

Su senoria conforme a las pruebas aportadas, en efecto, se acreditoé la existencia
de que a otros participantes que estando en las mismas condiciones, esto es,
haber participado respecto de la misma OPEC 29219 y haber aportado el mismo
titulo profesional, se les ha dado una calificacion diferente y mas alta que la que
a mi me fue asignada.

3. DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS

La corte constitucional, frente al alcance del derecho de acceso a cargos publicos,
en la sentencia SU-544 de 2001, sostuvo:

“El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de
inmunizar a la persona contra las decisiones estatales que de manera arbitraria
le impida acceder a un cargo publico, a no ser desvinculado de manera arbitraria del
mismo y, ocupando uno, que no se le impida arbitrariamente el ejercicio de sus funciones”.
(Negrita y subrayado fuera del texto original).

En cuanto al ambito de proteccion del derecho de acceso a cargos publicos como
derecho fundamental, la Corte en la sentencia SU-339 de 2011[9], también hizo
referencia a las distintas dimensiones que entran en la 6rbita de proteccion de
dicho derecho. En palabras del Alto Tribunal:
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“‘La jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran dentro del
ambito de proteccion de este derecho (i) la posesion de las personas que han
cumplido con los requisitos para acceder a un cargo, (ii) la prohibicién de establecer
requisitos adicionales para entrar a tomar posesién de un cargo, cuando el ciudadano ha
cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii) la
facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que mds se acomoda a las
preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o mds concursos, (iv)
la prohibiciéon de remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacion del
debido proceso) a una persona que ocupen un cargo publico”. (Negrita fuera del texto).

El ingreso a ocupar un cargo publico esta circunscrito al principio del meérito,
expresado en la convocatorias y concursos que se efectian para seleccionar a
quienes tienen las mejores capacidades, idoneidad y competencias en
referencia a la oferta requerida, cuyo proceso se caracteriza por ser objetivo
e imparcial, y estar al acceso de toda persona que cumpla los requisitos para
aspirar al mismo.

Es claro que la FUAA y la CNSC, con base a las decisiones arbitrarias tomadas
me impide acceder a un cargo publico, dado que si se me valora correctamente
mi titulo de ingeniero industrial, adquiero inmediatamente caracter de posicion
meritoria al ubicarme dentro de las 65 vacantes ofertadas en la convocatoria, los
cuales son llamados a posesionarse en periodo de prueba en el empleo publico.

Del derecho al acceso a cargos publicos a través de concursos de meéritos, se
espera un actuar en concordancia con los principios reguladores del merito en el
ingreso de la carrera administrativa, como son la buena fe, imparcialidad,
igualdad, pero la FUAA con su actuar no pregona los solicitado.

4. PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA, TRANSPARENCIA, BUENA FE,
IGUALDAD e IMPARCIALIDAD.

En la sentencia C-1040 de 2007, reiterada en la C-878 de 2008, se sostuvo:

(...) El principio de transparencia de la actividad administrativa se empana si en
contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso
se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta
si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de
quien desde el comienzo se sujeté a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad
(idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de
que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas
que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza
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legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de que
la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometio a respetar;
se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el
pacto que suscribio con el particular al disefiar las condiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la
autoridad desconoce el cédigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional
como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos
cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de
participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas.
Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos,
consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite
de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion {(...)".

Como se evidencia en los pronunciamientos hecho por la alta corte
constitucional, el actuar de la FUAA y la CNSC han trasgredido sin lugar a dudas
mis principios en mencion, al no respetar y aplicar de forma correcta las reglas
estipuladas en el acuerdo regulador de la convocatoria territorial 2019 -
Gobernacion de Cordoba.

III. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La Constitucion Nacional consagra en su articulo 86, la accion de tutela que tiene
toda persona para reclamar ante los jueces, en cualquier tiempo y lugar, la
proteccion inmediata de sus derechos fundamentales, cuando estos resulten
amenazados o vulnerados por la acciéon u omision de cualquier autoridad
publica.

En punto de la procedencia del amparo si lo perseguido es enervar actos
administrativos emitidos dentro de tales concursos, la Corte ha aceptado su
empleo cuando no se dirige a cuestionar los actos que lo rigen sino su aplicacion
en cada caso pues resulta claro que la legalidad tiene su escenario natural, amén
que las particularidades al momento de materializar lo dispuesto por la autoridad
pueden conducir a infligir vulneraciones sobre derechos como el debido proceso,
la igualdad y la no discriminacion (Corte Constitucional. Sentencia T-060 de
2018 MP: Luis Guillermo Guerrero Pérez.)

En esta ocasion no se plantea un cuestionamiento de la legalidad del ACUERDO
No. CNSC -20191000002006 DEL 05 - 03 - 2019, ni de igual manera se busca
modificar su contenido, sino que por el contrario se reclama su correcta, plena e

pag. 28



imparcial aplicacion y que se haga bajo las reglas inicialmente establecidas, ya
que la CNSC y la FUAA, al no darme igual trato que a los demas aspirantes, estan
vulnerando derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a
cargos publicos, que son del rango constitucional. Por tanto, la accion de tutela
se torna procedente.

Ahora, bien dado el caso en que su despacho considere que se pretende
cuestionar la legalidad del ACUERDO No. CNSC - 20191000002006 DEL 05 -
03 - 2019, es menester mencionar que respecto a la procedencia excepcional de
la accion de tutela frente a actos administrativos proferidos en los concursos de
meérito, se ha diferenciado cuando esos son actos administrativos de tramite y
cuando sean definitivos, senalandose que los primeros, tienen tal connotacion
cuando constituyen el conjunto “de actuaciones intermedias, que preceden a la
formacion de la decision administrativa que se plasma en el acto definitivo y, en
la mayoria de los casos, no crean, definen, modifican o extinguen situaciones
juridicas” (SU 617 de 2013).

Teniendo en cuenta eso y lo consagrado por el articulo 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, los actos de
tramite no son susceptibles de recursos. Teniendo en cuenta dicha situacion y
que algunos actos preparatorios o de tramite pueden conculcar o amenazar los
derechos fundamentales de una persona, puede resultar procedente la accion de
tutela, eso cuando tienen “la potencialidad de definir una situacion especial y
sustancial dentro de la actuacion administrativa y ha sido fruto de una
actuacion abiertamente irrazonable o desproporcionada del funcionario, con
lo cual vulnera las garantias establecidas en la Constitucion” (Ibidem).

Dado lo anterior, el oficio RECVA-TI-2106 del 17 de septiembre de 2021, que
contiene la respuesta a mi reclamacion realizada con ocasion a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, y que me genera la vulneracion
irrazonable y desproporcionada de mis derechos fundamentales al mantener la
negativa de valorar correctamente mi titulo de ingeniero industrial, se considera
como un acto administrativo de tramite, al ser una actuacion intermedia que
precede a la decision administrativa que se plasma en la conformacion de la lista
de elegibles, las cuales si son un acto definitivo. Ademas, contra dicho acto no
procede recurso alguno como lo menciono taxativamente la CNSC en dicho oficio.
Asi las cosas, la accion de tutela se torna procedente dado que se me estan
conculcando derechos fundamentales abiertamente.
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La alta corte constitucional se ha expresado a cerca de la procedencia de la
accion de tutela en el desarrollo de concursos de méritos.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analiz6 el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes
participan en concurso de méritos, al respecto la H. Corte Constitucional, en esa
oportunidad indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia
ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en
que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la protecciéon de
estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisiéon de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a
un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren
de proteccion inmediata.

Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular.”

[gualmente, en sentencia de unificacion SU-553 de 2015, la Sala Plena de la
Corte, reiter6 dos subreglas fijadas por ese organismo, para evaluar la
procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que regulan o
ejecutan un proceso de concurso de meéritos, a saber: “(i) cuando el accionante la
ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el cual debe
cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y
de ser impostergable; y, (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la prdctica es
ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccién se invoca y que en caso de
no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.”

Posteriormente, en sentencia T-628 de 2 de diciembre de 2016, con ponencia del

Magistrado Dr. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, al analizar la procedencia de
este mecanismo constitucional en materia de concursos de méritos, expreso:
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“3.3. En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
Jjurisprudencia de esta Corporacién ha senalado que, en principio, la accién de tutela debe
declararse improcedente. No obstante lo anterior, el precedente de la Corte ha serialado
que los medios de control de la jurisdiccién contencioso administrativa, bien sea a través
de la accién electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accién
de reparacién directa, no son los mecanismos idéneos y eficaces, en razon del prolongado
término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener.

3.4. Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la acciéon de tutela para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de
méritos, se ha precisado, por parte del precedente de la Corporacion, que existen dos casos
en los cuales la accién de tutela se convierte en el mecanismo idéneo: (i) “aquellos casos
en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la accion de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no estd legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente
constitucional”. (ii)” cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la
accién. Estos casos son mds complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion
anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben
ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias
concretas y la inminente consumacion de un dano iusfundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

Lo anterior, permite concluir que, por regla general la accion de tutela es
improcedente contra actos administrativos que se profieran en marco de un
concurso de méritos, no obstante, excepcionalmente, procede el amparo cuando
(i) se demuestre la existencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual el juez
concedera la proteccion transitoria mientras la jurisdiccion competente decide
de manera definitiva sobre la legalidad del acto; o cuando (ii) no existe un
mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente sus
derechos; o (iii) a pesar de que existe un medio defensa judicial, aquel no resulta
idoneo o eficaz para conjurar la violacion del derecho fundamental invocado.

Ahora bien, la misma Corte Constitucional ha indicado sobre la procedencia
excepcional de la tutela contra actos administrativos que reglamentan un
concurso de méritos, senalando que si bien es cierto, los accionantes cuentan
con otro medio de defensa ordinario para hacer valer sus derechos, también lo
es, que en los casos de concursos cuyas etapas va estan adelantadas, ninguna
accion ordinaria resulta lo suficientemente idonea y eficaz para garantizar los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos. Asi lo sefnalod el Organo de Cierre de la
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Jurisdiccion Constitucional, en sentencia de tutela T-441 de trece (13) de julio
de dos mil diecisiete (2017), Magistrado Ponente: Alberto Rojas Rios, a saber:

“3.4. Resulta pertinente resaltar que tanto en la accién de nulidad como en la de nulidad
y restablecimiento del derecho, el juez puede, como se indicé en pdrrafos precedentes,
decretar medidas cautelares en aras de garantizar provisionalmente el objeto del proceso.
No obstante, ello no hace que en el caso bajo estudio las acciones ante el juez
contencioso administrativo sean eficaces para lograr la proteccion integral de
los derechos del accionante.

A tal conclusion se llega, tras considerar en esta oportunidad la proteccién requerida por
el serior John Hamilton Tami Pérez presenta cierta premura en tanto la Convocatoria No.
335 de 2016, esta en la tercera etapa de la Fase II. Curso, es decir, el préximo paso es la
conformacion de la lista de elegibles. Por esto, pese a la posibilidad con que cuentan
los jueces contenciosos administrativos de decretar, por ejemplo, la suspension
provisional del acto administrativo particular y del acto general, la acciéon de
tutela es el mecanismo eficaz de proteccion de los derechos del accionante,
atendiendo al estado en que se encuentra la convocatoria.

3.5. Por las anteriores razones, a juicio de esta Sala, los medios ordinarios de defensa
judicial si bien son idoneos no son eficaces para dirimir la controversia que
suscito la instauracion de la accion de tutela de la referencia, motivo por el cual
el juez constitucional debe pronunciarse de fondo sobre el asunto objeto de
revision, el cual se circunscribe a determinar, si la exclusion del accionante por
encontrarlo no apto al presentar ciertas condiciones de salud, trasgredio o no
sus derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso y al acceso a cargos
publicos”. (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

En razon a lo anterior, y teniendo en cuenta que la convocatoria Territorial 2019
se encuentra en un estado avanzado, proximo a expedicion de listas de elegibles,
acudir a lo contencioso administrativo resultaria ineficaz y tampoco idéneo para
garantizar una proteccion de mis derechos constitucionales.

Dado lo anterior, respetuosamente, solicito a su despacho se analice de fondo la
presente la accion de tutela, con el fin de encontrar amparo de mis derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos, en
armonia con el principio de confianza legitima, buena fe, imparcialidad e
igualdad, por hacer parte del concurso de méritos, los cuales estimo conculcados
en el marco de la Convocatoria 1106 Territorial 2019 — Gobernacion de Cordoba.
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IV. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Sea lo primero indicar la necesidad de solicitar ante su despacho la aplicacion
de una medida provisional, dado lo narrado anteriormente. Por tanto, quiero
traer a mencion la sentencia T-103 de 2018, la Corte Constitucional senalé que:

“La proteccion provisional esta dirigida a: i) proteger los derechos de los
demandantes con el fin de impedir que un eventual amparo se torne ilusorio; ii)
salvaguardar los derechos fundamentales que se encuentran en discusion o en
amenaza de vulneracion; y iii) evitar que se produzcan otros danos como
consecuencia de los hechos objeto de andlisis en el proceso, perjuicios que no se
circunscriben a los que pueda sufrir el demandante. De ahi que, el juez estd facultado
para “ordenar lo que considere procedente” con arreglo a estos fines (inciso 2° del articulo
transcrito).

Las medidas provisionales cuentan con restricciones, debido a que la discrecionalidad que
entrana su ejercicio no implica un poder arbitrario u omnimodo. Por ello, la expedicién de
esa proteccion cautelar debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion
planteada”. (Subrayado y negrita fuera del texto original)

Dado que el concurso avanza vertiginosamente y como se advirtié en la narrativa
de los hechos, la CNSC establecio (ver anexo 9) que antes que finalice el mes de
octubre realizara la publicacion de las listas de elegibles, las cuales en firme son
inmodificables y generan derechos adquiridos, tal como se evidencia en el
pronunciamiento hecho por la corte constitucional a través del M.P. Juan Carlos
Henao Pérez en sentencia SU-913 de 2009.

“Las listas de elegibles que se conforman luego de haberse agotado la totalidad
de etapas del concurso, una vez se encuentran en firme, son inmodificables y, por
ende, quien ocupa el primer lugar de la lista, tiene ya no una mera expectativa,
sino un derecho adquirido a ser nombrado en el cargo para el cual concursé, superando
con éxito las pruebas de seleccion”.

Conforme a lo expuesto, respetuosamente, solicito al sefior Juez ordenar a la
CNSC y a la FUAA, abstenerse de emitir lista de elegibles UNICAMENTE en el
empleo de Nivel Asistencial, Auxiliar Administrativo, Grado 07, Codigo 407, con
numero de OPEC 29219, hasta tanto se profiera decision de fondo y sea
valorando debidamente en mi caso el titulo de Ingenieria Industrial, y sea
modificado mi puntaje general de la prueba en el aplicativo SIMO, dandome una
puntuacion de 74,38 puntos, para asi ubicarme dentro de los primeros 65
lugares que son los meritorios y llamados a posesionarse. Lo anterior, con la
finalidad de evitar que se concrete un perjuicio irremediable sobre mi persona.
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V. PRETENSIONES

. Solicito al senor Juez ordenar a la CNSC y a la FUAA, abstenerse de emitir
lista de elegibles UNICAMENTE en el empleo de Nivel Asistencial, Auxiliar
Administrativo, Grado 07, Coédigo 407, con numero de OPEC 29219, hasta
tanto se profiera decision de fondo y amparados mis derechos
fundamentales, para que sea valorando debidamente mi titulo de
Ingenieria Industrial con puntuacion de 40 puntos de acuerdo al acuerdo
rector de la convocatoria.

. Solicito a respetuosamente a su despacho tutelar mis derechos
fundamentales al derecho al debido proceso, igualdad, y acceso al
desempeno de cargos publicos en armonia con los principios de buena fe,
confianza legitima, imparcialidad e igualdad, de conformidad con las
razones expuestas en el presente.

. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y a la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - FUAA, valorar
debidamente en mi titulo profesional de Ingeniero Industrial con la
puntuacion de 40 puntos establecida en el acuerdo de la convocatoria,
dadas las pruebas aportadas donde se demuestra la afinidad con las
funciones del empleo y el actuar injustificado de las mismas.

. Se modifique con la mayor prontitud en el aplicativo SIMO, mi puntaje total

ponderado con una puntuacion de 74,38 puntos, que es la correcta
después de valorar mi pregrado en Ingenieria Industrial.

VI. ANEXOS Y PRUEBAS

. Copia de mi cedula documento de identidad. (ver anexo 1)

. ACUERDO No. CNSC - 20191000002006 DEL 05 - 03 - 2019 “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”. (ver anexo 2)
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3. Constancia de inscripcion a la convocatoria en la cual se detalla la fecha,
educacion y experiencia cargada para participar. (ver anexo 3)

4. Copia del Titulo de Ingeniero Industrial cargado en el aplicativo SIMO. (ver
anexo 4)

5. Reclamacion elevada a la FUAA y CNSC, frente a los resultados de la
prueba de valoracion de antecedentes. (ver anexo 5)

6. Oficio RECVA-TI-2106, que contiene la respuesta dada por la FUAA a la
reclamacion frente a los resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes. (ver anexo 6)

7. Oficios RECVA-TI-2812 y RECVA-TI-2205 en respuesta a las
reclamaciones interpuestas por los aspirantes ID. 271362185 y
ID. 282964050 inscritos a la misma OPEC 20219, en las cuales se constata
la validacion del titulo de ingeniero industrial para el empleo (ver anexos 7

y 8)
8. Documento en el cual la CNSC manifiesta que esta proxima a expedir

las listas de elegibles, cuya fecha limite es finales de octubre de 2021 (ver
anexo 9)

VII. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y COMPETENCIA

Fundamento esta accion en los articulos, 1, 2, 4, 5, 6, 13, 25, 29 y 86 de la
Constitucion Politica de 1991 y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.
Es Usted Senor Juez el competente para conocer de la presente Accion de Tutela,
teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violaciéon o vulneracion de mis
derechos, conforme a lo previsto en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 y el
articulo 1o numeral 1 del decreto 1382 de 2000, modificado por el decreto 1983
de 2017, teniendo en cuenta que la Comision Nacional de Servicio Civil es una
entidad de Orden Nacional.

VIII. JURAMENTO

Manifiesto, bajo la gravedad del juramento, que no he presentado otra tutela
respecto de los mismos hechos y derechos.
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IX. NOTIFICACIONES

El accionante: Recibira notificaciones en la Carrera 13A No. 5-15 ESTE, Barrio
La Victoria, Ciénaga de Oro, Celular: 300 509 4770 — 3024253586 y autorizo el
envio de comunicaciones electronicas al Email: hugovilladiego10@gmail.com

La accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recibiran
notificaciones en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7, Bogota, D.C., y al correo
electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La accionada: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, recibe
notificacion en la Carrera 14A No.70 A-34, Bogota D.C., Colombia y al correo
electronico: notificacionjudicial@areandina.edu.co y teléfono: 018000180099

De usted, con sentimientos de aprecio,

u .
HUGO VILLADIEGO SANTANA

CC. 1.003.457.148 de Ciénaga de Oro
Cel. 3005094770 - 3024253586
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4 Comisién Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA
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ACUERDO No. CNSC - 20191000002006 DEL. 05-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de ja
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan carécter especial”.

E@rticulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros,
en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral pubflica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

E! articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonic propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

El literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan ¢l ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa serén los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializaciéon de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

Asl mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 estableci6 las etapas def proceso de seleccién, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

E! articulo 2.2.6.34 ibldem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para el ingreso



Estudiante
Texto tecleado
ANEXO 2


20191000002006 ‘ Péagina 2 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019

a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos.
Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la
periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Pdblica de
Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé conjuntamente
con delegados de la entidad, la etapa de planeacién para adelantar el proceso de seleccién con el fin
de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de ta GOBERNACION DE CORDOBA.

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que
en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEO No. 20196000150572 del 12 de febrero de 2019, compuesta por ciento siete (107)
empleos con seiscientos ocho (608) vacantes.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 12 de febrero de 2019 aprobé
convocar el proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA, siguiendo los pardmetros definidos en e! presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA, Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva clento siete (107) empleos con selscientos ocho (608) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, que
se identificard como “Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E| proceso de seleccién por mérito que se desarrollara
para proveer ciento siete (107) empleos con seiscientos ocho (608) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacién.
. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacién de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacién Administrativa de exclusiva competencia de! Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. E! proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
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909 de 2004, e! Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las deméas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccién y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segtn el nivel del empleo al que aspiren, asf:

= Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
+ Para los niveles Técnico y Asistenclal: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran {os aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccién, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes
a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumirad de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
* Para particlpar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de fa entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del
proceso de seleccion.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Registrarse en el SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribié.
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8. Conocer con anticipacién las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de los
requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPiTULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- que se convocan para este proceso de seleccion son:

Profesional Especializado
Profesional E;;zzlahzado Area 242 10 5 2
PROFESIONAL Profesional Especializado Area 242 9 1 1
Salud
Profesional Universitario 7
Profesional Universitario 219 6 4
Profesional Universitario 219 2 13
Técnico Administrativo 367 6 6
Técnico Administrativo 367 5 6
TECNICO Técnico Area Salud 323 6 4
Técnico Area Salud 323 2 1
Técnico Area Salud 323 1 1
Técnico Operativo 314 6 19
Auxiliar Administrativo 407 7 2
Auxiliar Area Salud 412 7 1
ASISTENCIAL Auxiliar De Servicios Generales 470 2 1
Celador 477 2 1
Secretario 440 8 1
Secretario 440 7 1

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DE CORDOBA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras entre ésta y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de {o Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9° del
presente Acuerdo. Asl mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes,
recaeran en la entidad que efectué el reporte.

PARAGRAFO 2° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en ta OPEC.
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CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co /o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccidn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza e! proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC
y su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacioén de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
det Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, serdn suscritos Unicamente por el Representante
Lega! de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar
su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada unc de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano™. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcion al proceso de seleccién se haré en las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente
de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web www.cns¢.gov.co. Al
ingresar a la pdagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y orientaciones
sefialadas en el Manuai de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encuentran en el icono de “ayuda”identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co eniace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargade a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccién, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
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General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleoc al que desea
postularse, para asf proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1106 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que ia aplicacién
de pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en un Gnico dia. Efectuado el pago no habra
lugar a la devolucién del dinero por ningiin motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacién del articulo 6° del
presente Acuerdo.

. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacioén y de divulgacién oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto, debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccién a traves del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO yfo del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacidn de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccidn, se efectué por correo electrénico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el procesc de
seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Unico medio para determinar
el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo.

. Las ciudades de presentacidn de las pruebas serdn Gnicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, namero
de teléfono, con excepcién del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcion,
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datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el ‘“Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacién y Capacitacién”, opcidn “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, tenlendo en cuenta que Unicamente podré inscribirse para un
(1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd en SIMO,
con excepcidn del correo electrénico y la cédula de ciudadania,

. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos bésicos,
documentos de formacién, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMQ habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

e Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién, SIMO
enviara un correo electronico con la confirmacién y datos det pago.

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias héabiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado e pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en SIMO,
la opcién INSCRIPCION. SIMO generard un reporte de inscripcién con los datos seleccionados
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previamente; informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, ia opcién inscripcién se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, a opcién inscripcion se
habilitara dos (2} dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacién, el aspirante debe continuar e!
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podrd modificar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd el derecho de participacion
para algin empleo y no cerré la inscripcién, el Sistema automaticamente realizaré la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su
inscripcién, sera inscrito al Gltimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le seran
asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

"La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El

Registro en SIMO o su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del
empleo, 4) Confirmacién de los datos de
inscripcion al empleo, 5) El pago de los
derechos de participacion o autorizacién de
la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacién de la inscripcion.

La CNSC informard con al

menos diez (10) dias habiles de
antelacién, la fecha de inicio y
de duracién de esta actividad.

O UBICACIO

Sitio web www.cnsc.qov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el
pago.

Relacién del nimero de aspirantes inscritos
por empleo.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefia, el nimero
de aspirantes inscritos para el

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podré ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas que se
generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.
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¢) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laboraies sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacién Informal: Se considera educacién informal tode conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Bésicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articuto 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experlencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendré en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencla Profesional Relacionada: Es ia adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a
proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempeiio
del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, 1a
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo.

i} Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expediciobn de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Ntcleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacién superior o el diploma.

i} Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones simitares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio.
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J) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asl lo permita la fegislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional

o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripeién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucién 10547 de 2018 de! Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesioén de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién,
podrén acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados
expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes
a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente fas competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberén contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

v Nombre o razén social de la entidad.

v" Nombre y contenido del programa.

v Fechas de realizacién.

v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:
v Nombre o razén social de la entidad o institucion.

v" Nombre y contenido del evento!.
v" Fechas de realizacion.

! El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desemperio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarroilen o complementen.

Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, Simposios, enire otros; a excepcion de los cursos de induccién,
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la
entidad.

Certificaciones de la Educacién Informal. La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabaijo y el
Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en el acépite de Valoracién de Antecedentes dsl presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobaci6n de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, !a misma se contara a partir de la obtencién del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.,
b) Cargos desempefados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, 0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asf como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, deberd ser soportada con la
respectiva certificacién de 1a ejecucion del contrato 0 mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucién del contrato
(dia, mes y afo).
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vdlidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccidn, ni podran ser objeto de posterior complementacion o carreccién. No se deben adjuntar Actas
de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 10547 de 2018
expedida por el Ministeric de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3% Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente
link: https://www.cnsc.qov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la GOBERNACION DE CORDOBA deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de 1a etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacidén superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacién de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo como
fecha de corts, el cierre de la etapa de inscripciones seiialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacién de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracién de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia y
numero de cédula.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias de la respectiva
institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de tramite en los casos reglamentados
por la ley.
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3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o

eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la
mas reciente a la mas antigua.
Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos
deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.
Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la prueba de Valoracidn de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacidn cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion

no seran objete de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento de tomar
posesion del empleo acreditar su situacién militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién de! cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
mg hayan seleccionado y que estén seiialados en la OPEC ofertada por la GOBERNACION DE
CORDOBA.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de Inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el presente
Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién de
educacién superior que se contrate para el efecto.

los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos ser4 publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o instituciéon de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contraseria.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES, Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
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terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través
de la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las rectamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en fos términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando con su
usuario y contrasefia.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Et resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empteo al que estan inscritos los aspirantes
sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién que
se contrate para el desarrollo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la fecha a
partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos deben
ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consuitar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar ia GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucién de educacién superior contratada, donde encontrarén de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacién de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas unicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé (CHOCO), Bahia Solano (CHOCO),
Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

Competencis Basicas y Funcionales Eliminatorio
Competencias Comportamentales Clasificatorio
Valoraclén de Antecedentes Clasiﬁcatoﬁo

St s Sl BOAYAS Lk
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ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacién
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacién entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto {aboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un Unico dia, unicamente en las ciudades sefialadas en el articulo
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFOQ 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco
(5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificardn en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que no hayan
superado e! minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto en el articulo
24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demds pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrolio de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numerat
3 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dlas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con |0 establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccién SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.
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ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién

expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Bésicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacién a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacién Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Gnicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podré acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ninguin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva o
limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dlas para completar su reclamacién, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencidn a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 det Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido
por el artlculo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.qgov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacién presentada, que sera emitida por la universidad
o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracidn de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.
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Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de experiencia,
asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacion de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes seré realizada por la universidad o institucién de educaciéon
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el articulo
24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccién y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ei valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta fa siguiente distribuciéon de puntajes parciales maximos:

IR

Profesionat A, A, 100

A, A, 100

Técnico (*) N.A. 40 N.A. 40 10 10 100

N.A. N.A. 40 40 10 10 100

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100
(*) Se valorar4 el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba

ol aspirante

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un aspirante
con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.
a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

Profesional
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(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del presente
articulo,

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podréa exceder de 40 puntos.

Técnico &?\ tf]ea

Asistencial No se

Técnico 16 16 puntia
. . No se
Asistencial 12 16 12 16 puntda

{*) Los Estudios NO Finalizados se puntuarén con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del presente
articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuarén los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacién.

a) Para el nivel profesional:

A

ki

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer.

i
b v R o ST
1.¢ ? l,_[ ;rg _1 v o R
?-{lwuq M AN L] st T G R i 3
. 7 B L e LR
dic

Cada semestre aprobado de Especializacién afin a las funciones del emplec a
proveer.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a tas funciones del
empleo a proveer.

1]

»nif«r i DL Bt ierh o, et X e T
¢

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:
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e e s e PERIODO AGADEMICO ey RUNTAJE <]

1.2 puntos

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funcnones del empleo a

n 2'd A y ¢ [re8.% % .
Cada semestre aprobado de especnallzaclén tecnolégma afln alas func:onas del 8.0 buntos
emleoa roveet — N . ’ - o

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afina Ias funclones del empleo a 4.0 puntos
proveer. )
om iy Yy ™ "5 5 Vo WY R s T N TR W P

Cada semestre aprobado de formacubn en especualtzacuén técnica afln a Ias T ‘A .
Afuncwnes del emleoa proveer. . p 0s

c) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
ftem de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo la cifra resultante
por el numero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el nimero de créditos no esté especificado en la certificacién, se debera aplicar la cifra prevista
para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el nimero de semestres, se

tomard como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo Basico del
Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

o8 g"' :'rg,.« ai& " -

ST ; 080
12 % 1 16 % 1 25% 1
2 24 % 2 2% 2 50 % 2
3 36 % 3 48 % 3 75% 3
4 48 % 4 64 % 4 100 % 4
5 60 % 5 80 % 5 - -
] T2 % [] >96 % 8 - -
7 84% 7 - - - -
8 >98 % 8 - - - -
9 N N N N ~ T
10 - - - - - -

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el namero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera.
Ndmero de'Programas Ceitlficados i Puntaji
3 o mas 10
2 6
1 3
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3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el némero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrédn en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccién de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49 y 72 meses 20

Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas
y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el personal de salud
que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades prestadoras de servicios
de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de 1996, sobre jornada laberal:
“(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de carécter asistencial en las entidades
prestadoras de servicios de salud podré ser maximo de doce horas diarias sin que en la semana exceda
de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su vinculacién.”

PARAGRAFO: El resuitado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.
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ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enface SIMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision www.cnsc.gov.co
enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dfas habiles contados a partir del dfa siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacidn superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo det presente proceso de
seleccién, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacioén, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolic del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de tas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccion,

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) dei artfculo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficio ¢ a peticidén
de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Thulo 1l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y ia CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y
en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en {as elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, 0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Bésicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenidoc mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado et Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través de! presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusidn de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.

£
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No superd las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.
Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trdmite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos previstos
en el presente articulo, fo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueitas adicionandola con una o més personas o reubicéandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrara ajustada a los
requisitos seffalados en este Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitaré y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo HI de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacién
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueitas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co eniace Banco Nacional de Listas
de Etegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaradn para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefiatado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2} afios a partir de su firmeza.
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio Web de la Comisién Nacionat del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotéa, D.C. el § de marzo de 2019

4
.AC;/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC Represantante Legal - GOBERNACION DE
CORDOBA

v

: Convocatoria
udis Lucie Ortiz Cabrera
Proyectd y ajuatd: Adriana idrovo Chactn - Julidn Pefia Cruz.




ANEXO 3

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria null de 2019
GOBERNACION DE CORDOBA

Fecha de inscripcion: Thu, 30 Jan 2020 18:28:20
Fecha de actualizacion: Fri, 31 Jan 2020 21:57:12
Hugo Armando Villadiego Santana
Documento Cédula de Ciudadania N° 1003457148
N° de inscripcion 271055743
Teléfonos 3024253586
Correo electronico hugovilladiego10@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE CORDOBA

Cadigo 407 N° de empleo 29219

Denominacién 228 Auxiliar Administrativo

Nivel jerarquico Asistencial Grado 7
N\ J
( DOCUMENTOS )

Formacion

Profesional UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Educacién Informal SENA

Bachillerato INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL

SUAREZ

Educacién Informal SENA

Educacién Informal SENA

Educacién Informal Universidad de Cordoba

Educacién Informal CORPORACION DE NEGOCIOS DEL CARIBE

Educacién Informal SENA

Educacién Informal SENA

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

{ Pagina 1 de 2
CNSC Pt

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD


Estudiante
Texto tecleado
ANEXO 3


Empresa

CENTRO CARDIO INFANTIL IPS
CLINICA ZAYMA S.A.S

FUNDACION HENISA

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral
Cargo Fecha

INGENIERO INDUSTRIAL 03-Dec-18

ASISTENTE DEL SISTEMA  25-May-18
DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

01-Sep-17

Lugar donde presentara las pruebas

Monteria - Cérdoba

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién

07-Dec-19
25-Nov-18

01-Mar-18
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ANEXO 4

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

NIT 2910800313

CONFIERE EL TITULO DE
INGENIERO INDUSTRIAL

A
HUGO ARMANDO VILLADIEGO SANTANA

C.C. N0.1.003.457.148 DE CIENAGA DE ORO

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

En la ciudad de Monteria, a los 21 dias del mes de DICIEMBRE de 2018 7
77 k) L /
RE! VI DECANO DE LA FACULTAD
SEWS@ML
Registrado al folio No.8 del Libro de Registros de Diplomas No.8
34395

...............

Scanned by CamScanner


Estudiante
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ANEXO 5

Ciénaga de Oro, 26 de Agosto de 2021

Sefiores,

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA (FUAA)
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

Referencia: Accion de reclamacion en relacion a los resultados de la prueba de
valoracién de antecedentes en el marco de la Convocatoria 990 a 1131, 1135, 1136,
1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 — Gobernaciéon de Coérdoba.

Respetados sefiores:

Yo, HUGO ARMANDO VILLADIEGO SANTANA, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.003.457.148 expedida en el municipio de Ciénaga de Oro,
participante del concurso en referencia con niumero de inscripcion 271055743 y
aspirante al cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO - GRADO 7 — N°
empleo 29219 (OPEC) — GOBERNACION DE CORDOBA, presento muy
respetuosamente a ustedes accion de reclamacion dentro de los tiempos y términos
legales establecidos en el Articulo 39 del Acuerdo No. CNSC — 20191000002006
del 05— 03 — 2019 y Articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

RECUENTO NORMATIVO DE LA CONVOCATORIA EN LA ETAPA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

Sea lo primero indicar que de acuerdo los numerales 1.1.b y 3 del articulo 36 en el
cual se establecen los criterios valorativos para puntuar la educacién en la
prueba de valoracion de antecedentes, se menciona lo siguiente:

1.1.b Estudios finalizados para empleos de los niveles Técnico y Asistencial:
Se otorgard una puntuacién de 40 puntos para quienes adicional al requisito
minimo aporten titulo profesional, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo.

3. Educacion informal para empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La
educaciéon informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de horas
certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, con puntaciéon
maxima de 10.
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DEL CASO EN CONCRETO

Revisando mis resultados de la prueba de valoracién de antecedentes para nivel
asistencial, encuentro lo siguiente:

No aplica 0.00 0
Requisito minimo 0.00 0
Experiencia Laboral (Asistencial) 5.00 100
Educacién informal (Asistencial) 2.00 100
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano 0.00 100
(Asistencial)

Educacién Formal (Asistencial) 0.00 100

Se me otorgan: 5 puntos en la seccion Experiencia laboral (Asistencial),
para el folio correspondiente a experiencia laboral en la entidad Fundacion
Henisa.

Se me otorgan: 0 puntos en la seccién de Educacion Formal (nivel
asistencial), para el folio correspondiente al TITULO EN INGENIERIA
INDUSTRIAL.

Se me otorga: 2 puntos en la seccion de Educacién Informal (nivel
asistencial), para el folio denominado SEMINARIO DE EXCEL FINANCIERO
BASICO con intensidad de 8 horas, mientras que para los folios
correspondientes a DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION con una intensidad de 120 horas, curso SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO BASADO EN LA NORMA
GP1000 con una intensidad de 40 horas y curso EVALUACION Y MEJORA
DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001 con una
intensidad de 40 horas, no se me otorga puntuacion.

Los anteriores documentos dejaron de ser valorados con argumento: “La
certificacion de Educacion, no se valida debido a gue no tiene relacion con las

funciones del empleo a proveer”. Dejandome con una puntacion final de 7 puntos

totales en la prueba, que equivalen a 1.4 puntos ponderados.

Dado lo anterior, me veo en la necesidad de solicitar muy amablemente se me
revisen nuevamente los documentos aportados, teniendo en cuenta los argumentos
gue presento a continuacion para cada uno de los folios no valorados, a fin de
demostrar que el propoésito y la destinacién de los estudios acreditados por mi
persona, cumplen con un criterio de pertinencia para llevar a cabo las funciones
y los objetivos del empleo y ademas aportar significativamente para el
correcto funcionamiento de la gestion publica de la Entidad.



1. Para el documento denominado TITULO EN INGENIERIA INDUSTRIAL presento la siguiente comparativa para demostrar
una relacion de afinidad directa del pensum académico de Ingenieria Industrial con las funciones del empleo a proveer
como lo solicita el acuerdo de la convocatoria en su articulo 36:

Nota: Letra en negrilla para resaltar fuerza de mayor afinidad.

Funciones auxiliares

Asignaturas del pregrado

Justificacion de afinidad con las funciones del

actualizados los procesos y

406205: Elaboraciéon y
evaluacion de proyectos

N° administrativo ingenieria industrial afines a empleo
29219 las funciones del cargo. '
406190: Calidad | Las asignaturas de Calidad | y Il, Proyecto | y II, son
parte de la Ingenieria aplicada, por tanto son mayores
406198: Calidad II las bases y conocimientos que un ingeniero industrial
El tiene para disefiar, documentar y mejorar los
aborar y mantener

procesos y procedimientos de un Sistema de
Gestion de Calidad, basado en normas como I1SO

educativa de la institucion.

EC406236: Sistemas de
informacion gerencial

EL407141: Ideas de negocios

1 |procedimientos, conforme al 9000, 9001 y GP 1000. Ademas, mediante las
Sistema Integrado de ) ) ., .,
) 406214: Proyecto | asignaturas de Elaboraciéon y evaluacion de
Calidad . -
proyectos y Administracion se da el aporte para el
406221: Proyecto Il pleno conocimiento del contexto de la organizacién y su
funcionamiento. Todo esto hace que se cumpla de
406200: Administracion manera eficaz la funciéon en mencion.
Existe una gran relacion entre la gestion de las
406190: Calidad | bibliotecas y la gestion de los archivos vy
documentos. Por tanto, la norma de Calidad 1SO
406198: Calidad Il 9001:2015, en el numeral 7.5 brinda los conocimientos
. en cuanto generalidades, creacion y actualizacion y
Atender el servicio de ) . ., : .
L , 406200: Administracion control de la informacion documentada en las
2 |biblioteca a la comunidad

organizaciones. Ademas, los numerales 8.2.1, 8.2.2,
9.1.2, tratan la comunicacién, requisitos y
satisfaccion de los usuarios, que en este caso es la
comunidad educativa y mediante el manejo de los
sistemas de informacion se brinda la informacién
correcta solicitada por la comunidad educativa.




Mantener  actualizado el
registro de evaluaciones de
los estudiantes.

EC406236: Sistemas de
informacion gerencial

406190: Calidad |
406198: Calidad Il
Proyecto |y Il

Programacion ly |l

Un ingeniero industrial ofrece informacion veraz y
oportuna a través de sus conocimientos en manejo de
bases de datos y programas ofimaticos, gracias a
que esta plenamente capacitado para garantizar el
control de todos los registros y documentos
generados, y asi dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley General de Archivo.

Dado a que en las asignaturas del pregrado se cursan
las materias relacionadas.

Responder por el manejo y
cuidado de los elementos de
trabajo asignados a su cargo.

406208: Logistica
empresarial

406210: Mantenimiento
industrial

406200: Administracion

406205: Elaboracion y
evaluacion de proyectos

406185: Contabilidad

Las asignaturas relacionadas, brindan al ingeniero
industrial la capacidad de realizar una Gestién de
recursos fisicos eficaz, dado que se obtienen
conocimientos enfocados a gestion, manejo, cuidado
y mantenimiento de equipos y elementos de trabajo,
lo que ofrece un buen funcionamiento de oficina.
Ademas, las asignaturas de elaboracion y evaluacion
de proyectos y contabilidad, brindan al ingeniero
industrial conocimientos sélidos para gestionar
eficientemente todos los recursos con los que cuenta
en su entorno y adaptarlos para siempre estar en mejora
continua de la organizacion.

1. Transcribir la
correspondencia oficial de la
institucion y pasarla a firma del
Rector.

2. Elaborar los certificados o
constancias que soliciten
los estudiantes, docentes o
funcionarios de la institucion,

406164: Competencias
comunicativas

406163: Programacion |

406172: Programacion Il

El ingeniero industrial gracias a conocimientos
aportados por las asignaturas relacionadas afines,
cuenta con las capacidades y habilidades para de
manera eficiente:

- Elaborar textos escritos que presenten de manera
organizada hechos, situaciones o] ideas.




para la firma del Rector y
secretaria.

3. Responder a los
requerimientos de la alta
direccion, relacionados con los
asuntos a su cargo.

4. Las demas funciones
asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de
desempeiio del cargo.

EC406236: Sistemas de
informacion gerencial

406205: Elaboracion de
proyectos

406214: Proyecto |

406221: Proyecto Il

- Comprender el sentido y las ideas fundamentales
en los diferentes textos escritos y orales.
- Manejar procesadores de textos del paquete
Microsoft office (Word, Excel, Power Point).
Para ejecutar eficazmente la funcion encomendada.

Todas estas funciones las ejecuta el ingeniero industrial
desde su conocimiento de manera eficiente, dada su
capacidad de  gestion, administracion y
mejoramiento de cada uno de los procesos o
proyectos que se le encomiende por parte de la
direccion de la empresa.

Transcribir documentos
oficiales de la institucién, como
planes, programas o]
proyectos.

406205: Elaboracion de
proyectos

406214: Proyecto |
406221: Proyecto Il
406217: Empresas

406164: Competencias
comunicativas

EC406236: Sistemas de
informacion gerencial

Esta funcion aparte de contar con conocimientos
Ofimética, Gestion documental (organizacion vy
manejo de archivos), también requiere habilidades y
capacidades en gestién de proyectos y programas
dado que esto hace que al ejercer la funcion comprenda
la necesidad de la misma. Estos conocimientos son
propios de un ingeniero industrial.

NOTA: Al final de la presente reclamacion ANEXO PENSUM DE INGENIERIA INDUSTRIAL de la Universidad Cordoba.

Link del programa ingenieria industrial Universidad de Cérdoba: https://www.unicordoba.edu.co/index.php/facultad-
de-ingenieria/ingenieria-industrial/

Link contenidos programéaticos de las asignaturas cursadas: https://drive.google.com/drive/folders/1p2TwKxpC04a-
TDIXzJXaiOvbrrU-3B7d?usp=sharing

Historial académico de materias cursadas por mi persona en ingenieria industrial por afios:
https://drive.google.com/drive/folders/1rznhbnrsTZ3DFchdel6FCitdwxUE9Bgs?usp=sharing



https://www.unicordoba.edu.co/index.php/facultad-de-ingenieria/ingenieria-industrial/
https://www.unicordoba.edu.co/index.php/facultad-de-ingenieria/ingenieria-industrial/
https://drive.google.com/drive/folders/1p2TwKxpC04a-TDIXzJXaiOvbrrU-3B7d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p2TwKxpC04a-TDIXzJXaiOvbrrU-3B7d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rznhbnrsTZ3DFchdel6FCit4wxUE9Bqs?usp=sharing

Sumado a lo anterior, un ingeniero industrial tiene muchas opciones dentro del
campo laboral. La variedad de conocimientos que posee le permite enfocarse en
diferentes niveles y tareas que son necesarias en cualquier empresa. Resalto que
el proposito y destinacion del programa de ingenieria industrial al ser variado
puede desempefarse: En el entorno regional y nacional, con sélidos
conocimientos en, gestion de procesos administrativos, sistemas integrados
de gestion (calidad, seguridad y medio ambiente), elaboracion y evaluacion de
proyectos, logistica y distribucion, capaz de aplicarlos en la solucion de los
problemas (sic). Dicho proposito y destinacion va relacionado directamente con el
proposito del empleo OPEC - 29219, que consiste en: Apoyar las actividades
administrativas de rectoria y/o direccion rural, coordinacion académica y
secretaria, como auxiliar en la digitacion o transcripcion de certificados o
documentos, registro de los resultados de evaluacion por periodo académico,
y de servicio de atencién a la comunidad educativa, padres de familia,
estudiantes, directivos, docentes y demas funcionarios de la institucion.

Quiero hacer mencioén a la estrecha relacion que hay entre los ejes tematicos
evaluados en la OPEC (Comprension de lectura y escritura, Gestidbn documental,
Ofimatica, Gestion de recursos fisicos, Funcionamiento de oficina y Organizacion y
manejo de archivos), con el proposito y destinacidén del ingeniero industrial,
todo esto apoyado en el resultado mi prueba escrita de competencias basicas y
funcionales, en la cual obtuve el mejor puntaje con 84,42 puntos, mostrando asi
gue cuento con los conocimientos, capacidad y habilidades para desempefiar de la
mejor manera posible el cargo.

También, es valido mencionar que el estudio minimo solicitado por el empleo es
diploma de bachiller y dada la pertinencia y afinidad de la Ingenieria Industrial
son muchos los conocimientos que se pueden aportar para el ejercicio de las
funciones y el correcto funcionamiento de la gestién publica de la entidad.

Por ultimo, quiero traer a mencién el siguiente hecho comentado por el Dr. Juan
Pefia Medina que se desempefia como gerente de convocatorias CNSC.

En un Facebook Live emitido por la CNSC el dia 8 de mayo de 2019, Juan Carlos
Pefia Medina, trabajador de la dicha entidad entre el minuto 33:54 y el 34:10 del
video, menciona lo siguiente: “La experiencia que tenga relacién con al menos
una funcion del empleo en el cual usted esta participando es considerada
como relacionada o afin. Ese es el criterio que debe tener la Universidad que
adelanta el proceso para determinar la afinidad o relacion entre la experiencia
soportada y la solicitada por el empleo”. Bajo este mismo criterio considero que
para el empleo en el cual estoy participando, el propdésito de la ingenieria
industria guarda relacién con varias y no solo con una funcién, lo cual hace que
el Ingeniero Industrial sea apto para desempefar todas las funciones del empleo
29219.

Link del video citado: https://fb.watch/7CjYYWuCGx/



https://fb.watch/7CjYYWuCGx/

2. Para el documento denominado DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION presento la siguiente comparativa
para demostrar una relacién de afinidad directa entre los modulos vistos en el proceso formativo con las funciones del
empleo a proveer como lo solicita el acuerdo de la convocatoria en su articulo 36:

Nota: Letra en negrilla para resaltar fuerza de mayor afinidad.

Funciones auxiliares

Mdédulos del diplomado afin

Justificacion de afinidad con las

Procesos

N® administrativo alas funciones del cargo funciones del empleo
OPEC: 29219 ' '
Elaborar y mantener actualizados los Los modulos del diplomado Sistemas
1 procesos 'y  procedimientos, Integrados de Gestion brindan al estudiante
conforme al sistema integrado de|podulo  de  Gestion|los  conocimientos,  habilidades
calidad. — — Documental capacidades para:
Atender el servicio de biblioteca a
2 la’ comunidad educativa de la 1. Disefiar y mantener actualizado un
Institucion. Sistema de Gestién de la Calidad, lo cual
3 Mantengr actualizado el registro de implica la elaboracion de manuales,
evaluaciones de los estudiantes. procesos y procedimientos acorde a las
Responder por el manejo y cuidado necesidades y contexto de la organizacion.
4 de los elementos de trabajo
asignados a su cargo. Modulo de Sistema de|Es valido mencionar que las normas de
Elaborar los certificados o |Gestion de Calidad | Calidad, brindan los conocimientos en
constancias que soliciten los cuanto  generalidades, creacion vy
5 estudiantes, docentes o funcionarios actualizacion y control de la informacion
de la institucion, para la firma del documentada en las organizaciones.
Rector y secretaria. Ademas, dicta las directrices para una
Transcribir documentos oficiales correcta comunicaciéon, cumplimiento de
de la institucién, como planes, requisitos y satisfaccion de_ los usuari_os,
programas o proyectos. 5 gue en este caso es la comunidad educativa.
6 Modulo de Gestion por

Dado que la calidad es transversal a los
procesos de toda organizacion, todos los
procesos tienen que estar alineado a los




Transcribir la correspondencia
oficial de la institucién y pasarla a
firma del Rector.

Responder a los requerimientos
8 de la alta direccion, relacionados con
los asuntos a su cargo.

Las demas funciones asignadas
por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

objetivos que se plantean y tener
conocimiento de las mismas con el fin de
evitar y en caso dado eliminar reprocesos,
perdidas de tiempo y gastos innecesarios,
gracias a la estandarizacion que se logra
con ellos.

2. Disefiar y mantener actualizado un
Sistema de Gestion Documental, lo cual
implica administrar los documentos de
todo tipo, recibidos y creados en la
institucién educativa, facilitar la recuperacion
de informacion desde ellos, determinar el
tiempo que los documentos deben
guardarse, eliminar los que ya no sirven y
asegurar la conservacion a largo plazo de los
documentos mas valiosos, aplicando
principios de racionalizacion y economia.
Para dar cumplimiento a los estipulado en
las normas del Archivo General de la
Nacion.

El propésito y destinacion del Diplomado en Sistemas Integrados de Gestion, consiste en: Desarrollar competencias,
habilidades integrales y actitudes positivas de los participantes en la planeacién, documentaciéon, implementacion,
evaluacion, control y mejoramiento para armonizar la gestién de la calidad y los riesgos relacionados con el contexto
laboral, que potencialmente pueden afectar el producto/servicio, la salud de los trabajadores y el medio ambiente en las
organizaciones, de acuerdo con los requisitos de las normas ISO-9001, ISO-14001, ISO- 45001 y Archivo General de la Nacion.

Este propdsito de la educacion es afin al proposito del empleo, en el cual se pretende desarrollar funciones de tipo
administrativas salvaguardando las directrices de calidad y gestion documental para brindar un servicio de excelente

calidad a la comunidad educativa en general de la institucion educativa.

NOTA: Al final de la presente reclamacion ANEXO EL CONTENIDO, MODULOS O MALLA CURRICULAR DEL DIPLOMADO
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ofrecido por la Universidad de Coérdoba.



3. Para los documentos denominados EVALUACION Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD NTC ISO
9001 — 40 Horas y curso SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO BASADO EN LA NORMA
GP1000 - 40 horas, presento la siguiente comparativa para demostrar una relacién de afinidad directa entre los resultados
de aprendizaje del proceso formativo con las funciones del empleo a proveer como lo solicita el acuerdo de la convocatoria
en su articulo 36:

Nota: Letra en negrilla para resaltar fuerza de mayor afinidad.

Funciones auxiliares Contenidos programaticos de los
N° administrativo procesos de formacioén afin a las
OPEC: 29219 funciones.
Elaborarymanteneractualiz_ac_ios los | Fundamentos para la
1 Procesos y procedimientos, | ey ajyacién y la mejora del
con_forme al sistema integrado de|gjstema de gestion de la
calidad. _ __ calidad.
Atender el servicio de biblioteca a
2 !a .cor'n'unidad educativa de la|\gcabulario y  conceptos
Institucion. _ _ relacionados con la
3 Mantengr actualizado el registro de | evaluacién y mejora del
evaluaciones de los estudiantes. |sistema de gestion de la|Estos contenidos programaticos al ser
Responder por el manejo y cuidado |calidad método kaizen -|inherentes de los Sistemas de Gestion de
4 de los elementos de trabajo|Mmejora continua. Calidad, Gestion Documental, Gestion
asignados a su cargo. Administrativa y Gestion por Procesos
Elaborar los certificados o | Generalidades de la|son totalmente afines asi como se
constancias que soliciten los|€valuacion y la mejora del argument6 para el titulo de ingeniero
5 estudiantes, docentes o funcionarios | Sistema de gestion de la industrial y para el diplomado en Sistemas
de la institucion, para la firma del|calidad (numeral 9.1.1 de la|Integrados de Gestion.
Rector y secretaria. norma NTC ISO 9001).
Transcribir documentos oficiales| o
de la institucion, como planes, | Métodos para el seguimientoy
programas o proyectos. med_|C|on del sistema de
6 gestion de la

calidad recursos de
seguimiento y medicion




Transcribir la correspondencia
oficial de la institucién y pasarla a
firma del Rector.

Responder a los requerimientos
8 de la alta direccion, relacionados con
los asuntos a su cargo.

Las demas funciones asignadas
por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

Inspeccion de calidad.
Indicadores de gestion.

Satisfaccion del cliente
(numeral 9.1.2 de la norma
NTC ISO 9001).

Trazabilidad de las
mediciones (numeral 7.1.5.2
de lanorma NTC ISO

9001).

Seguimiento y medicién del
sistema de gestion de la
calidad.

Auditorias internas (numeral
9.2 de la norma NTC ISO
9001).

Revision por la direccién
(numeral 9.3. de la norma
NTC ISO 9001).

Anélisis de indicadores de
gestion.

Este propdsito de la educacion informal es afin al propdsito del empleo, en el cual se pretende desarrollar funciones de
tipo administrativas salvaguardando las directrices de calidad y gestién documental para brindar un servicio de excelente
calidad a la comunidad educativa en general de la institucion educativa. Dado esto, se concluye son afin a las funciones del
empleo y corresponde al mismo una puntuacion de acuerdo al numeral 3 del articulo 36 del acuerdo rector.

NOTA: Al final de la presente reclamacion ANEXO EL CONTENIDO DE LOS CURSOS EN CALIDAD NTC ISO 9001 y GP 1000

ofrecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.




PRETENSIONES

1. Solicito muy respetuosamente se revise el titulo de INGENIERO
INDUSTRIAL y se valore con 40 puntos de Educacion Formal, por ser un
titulo adicional al requerido en los parametros de la OPEC y tener plena
relacion con las funciones del cargo como se establecié en los
argumentos aportados y lo solicita el numeral 1.1.b del articulo 36.

2. Solicito muy respetuosamente se revisen las certificaciones de educacion
informal correspondientes a: DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION —-120 horas, EVALUACION Y MEJORA DE UN SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD NTC ISO 9001 — 40 Horas y el curso SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO BASADO EN
LA NORMA GP1000 - 40 horas, y se validen numeral 3 del articulo 36.

3. Solicito amablemente que se modifique la calificacion de la prueba de
Valoracion de Antecedentes establecida inicialmente y quede de la siguiente
manera.

No aplica 0.00 0
Requisito minimo 0.00 0
Experiencia Laboral (Asistencial) 5.00 100
Educacién informal (Asistencial) 10.00 100
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo | 0.00 100
Humano (Asistencial)

Educacion Formal (Asistencial) 40.00 100

Para un total de 55 puntos dando un ponderado de 11 puntos, los cuales sumados
al resultado parcial de las pruebas basicas funcionales y comportamentales de
63.38, quedo con u resultado final de 74.38 puntos.



ANEXOS

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
FACULTAD DE INGENIERIA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PLAN DE ESTUDIO

1 | | 1] 1 n | v 1 | Vv | 1 Vi | | Vil | | Vil | 1 1X | | X
Aprendizaje . . . .
P Inglés | Inglés Il Inglés 11l Inglés IV
Institucionales Aut(;[\;mo 2.3 23 23 23
Ecuaciones
Calculol | | Calculoll Calculo 11l »| Diferenciales |—
34 34 34 v
= REQUISITOS ESPECIALES
Algebra Lineal | - PARA MATRICULAR LA ASIGNATURA PRACTICA PROFESIONAL, EL ESTUDIANTE DEBE
] 3 ESTAR ACADEMICAMENTE A PAZ Y SALVO CON TODAS LAS ASIGNATURAS HASTA
CI’ENCIAS NOVENO SEMESTRE.
BASICAS
Geometria | q 0 ) - PARA MATRICULAR LA ASIGNATURA PROYECTO DE GRADO, EL ESTUDIANTE DEBE
. Fisica | Fisica Il —> Fisica Il -
Analitica - —>| ESTAR ACADEMICAMENTE A PAZ Y SALVO CON TODAS LAS ASIGNATURAS DE OCTAVO
34 3-4 3-4 3-4 SEMESTRE.
C - H: Créditos-Horas
Quimica
General
2-2
Ly| Termodinamica
CIENCIAS Dibujo de Materiales de Mecanica de
BASICAS DE —>| Ingenieria Ingenieria  |—> Sdlidos
INGENIERIA 3-3 3-4 3-5
Programacion | »|Programacion Il Estadistica | »| Estadistica 11}
23 2-3 34 3-4
Procesos de Seguridad Mantenimiento Practica
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
FACULTAD DE INGENIERIA
DEPARTAMENTO DE INGENERIA INDUSTRIAL

DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADO DE GESTION
MODULOS

El diplomado en Sistemas Integrados de Gestion
ofrecido por el Departamento de Ingenieria
Industrial de la Universidad de Cérdoba como opcion
de grado, cuenta con la siguientes modulos.

# Introduccion al Sistema Integrado de Gestion

# Gestion por procesos

# Gestion de riesgos

# Gestion documental

# Responsabilidad social empresarial

# Sistema de gestion de la calidad

# Sistema de gestion medioambiental

# Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

# Auditorias

MA%’%%EZ
Coordirador
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Curso Corto

Virtual 40Horas

Evaluacion y Mejora de un Sistema de
Gestion de la Calidad - NTC ISO
9001

SENA

N

El Sistema de Gestion de la Calidad basado en la Norma Técnica Colombiana
NTC ISO 9001 emplea un enfoque por procesos y a su vez acoge el Ciclo de la
Mejora Continua o Ciclo Planear, Hacer, Verificar, Actuar (PHVA), de manera
tal que se garantice la identificacidon, la asignacién de recursos, la gestion
adecuada de los mismos y la determinaciéon de mejoras.

Dentro de la fase del Verificar, cobra gran importancia la evaluacién del
cumplimiento de los requisitos de las diferentes partes interesadas. Esta
evaluacion se realiza mediante metodologias adaptadas a las necesidades y
particularidades de cada organizacion. Posteriormente, dentro de la fase
Actuar, se adoptan e implementan acciones y estandares que permitan
mejorar la gestién del Sistema.

Por tal motivo, el SENA pone a disposicién el programa de formacion virtual
denominado NTC ISO 9001 - EVALUACION Y MEJORA DE UN SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD, el cual tiene como propdsito orientar en la
identificacion, disefio e implementacién de métodos para el seguimiento
(monitoreo), medicién, analisis, evaluacion y mejora de los procesos segun lo
establecido por la Norma NTC ISO 9001 en su version vigente.

Contenido

- Fundamentos para la evaluacion y la mejora del sistema de gestion de la
calidad.

- Vocabulario y conceptos relacionados con la evaluaciéon y mejora del
sistema de gestion de la calidad método kaizen - mejora continua.

- Generalidades de la evaluacion y la mejora del sistema de gestion de la
calidad (numeral 9.1.1 de la norma NTC ISO 9001).

- Métodos para el seguimiento y medicién del sistema de gestién de la
calidad recursos de seguimiento y medicién (numeral 7.1.5 de la norma
NTC ISO 9001).

- Inspeccién de calidad.

- Indicadores de gestion.

- Satisfacciéon del cliente (numeral 9.1.2 de la norma NTC ISO 9001).

- Trazabilidad de las mediciones (numeral 7.1.5.2 de la norma NTC ISO
9001).

- Seguimiento y medicion del sistema de gestién de la calidad.

- Auditorias internas (numeral 9.2 de la norma NTC ISO 9001).

- Revisién por la direccion (numeral 9.3. de la norma NTC ISO 9001).

- Analisis de indicadores de gestion.

www.senavirtual.edu.co
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- Oportunidades de mejora para el sistema de gestién de la calidad no
conformidad (numeral 10.2 de la norma NTC ISO 9001).

- Metodologias para el analisis de causas de una no conformidad.

- Metodologia del épor qué - por qué?.

- Diagrama causa - efecto / espina de pescado.

- Lluvia de ideas con diagrama de afinidad.

- Acciones correctivas (numeral 10.2 de la norma NTC ISO 9001).

SENA

N

Habilidades que Desarrolla

- Reconocer el vocabulario y las generalidades de la evaluacién y mejora
del sistema de gestién de la calidad

- Aplicar los requisitos de la norma NTC ISO 9001 a través del disefio e
implementacion de un método para ejercer seguimiento y medicion a
uno de los procesos de una organizacion

- Utilizar uno de los elementos para el analisis y evaluacién de los datos e
informacion resultantes del seguimiento y medicién de un proceso de
una organizacion

- Identificar la causa raiz y establecer una accién de mejora para subsanar
una no conformidad detectada en uno de los procesos del sistema de
gestion de la calidad de una organizacién

Requisitos de Ingreso

Dirigido a aprendices, profesionales, gerentes, supervisores, facilitadores de
calidad, auditores internos que estén interesados en adquirir y/o profundizar
conocimientos sobre la Evaluacion y mejora de un Sistema de Gestion de la
Calidad al interior de una organizacién.

Se recomienda que el aprendiz apruebe previamente los cursos
“Fundamentacion de un sistema de gestion de la calidad”, “Planificacion de un
sistema de gestion de la calidad - NTC ISO 9001” y Documentacién de un
sistema de gestidn de la calidad - NTC ISO 9001", con el fin que pueda realizar
las actividades, y asi adquiera los resultados de aprendizaje propuestos.

Se requiere que el aprendiz tenga acceso a Internet y tecnologia como
computador. Ademas, dominio de los elementos basicos relacionados con el
manejo de herramientas informaticas y de comunicacion: correo electrénico,
software para ofimatica y navegadores.

Inscribase o\qg\ﬂ

www.senavirtual.edu.co
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Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Apreciado(a)

HUGO ARMANDO VILLADIEGO SANTANA

C.C. 1003457148

ID. 271055743

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI-2106

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccidn para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial
2019, desde la verificacién de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de
pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del
concurso, hasta la consolidacion de la informacién para la conformacion de las listas de elegibles.”
El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato(..)”.

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccién en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibirdn y se decidirdn por la universidad o institucion
de educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision
Www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. “
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“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que
serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su péagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO”

En atencion a lo expuesto, la Fundacion Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“(...) Se me otorgan: 5 puntos en la seccién Experiencia laboral (Asistencial), para el folio
correspondiente a experiencia laboral en la entidad Fundacién Henisa.

Se me otorgan: 0 puntos en la seccidon de Educacién Formal (nivel asistencial), para el folio
correspondiente al TITULO EN INGENIERIA INDUSTRIAL.

Se me otorga: 2 puntos en la seccién de Educacion Informal (nivel asistencial), para el folio
denominado SEMINARIO DE EXCEL FINANCIERO BASICO con intensidad de 8 horas, mientras
que para los folios correspondientes a DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
con una intensidad de 120 horas, curso SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PARA EL
SECTOR PUBLICO BASADO EN LA NORMA GP1000 con una intensidad de 40 horas y curso
EVALUACION Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001 con
una intensidad de 40 horas, no se me otorga puntuacion. (...)”

Para efectos de atender su reclamacién, me permito precisar:

I.  NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracién de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacién y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales).

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo rector de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma en
la cual se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
Valoracion de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educaciéon y
Experiencia.
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Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educaciéon se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, s6lo serdn aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluaradn en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones gue sefale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacién contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL ASISTENCIAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Comisién Nacional

Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia . Educacion i
. Profesional Experiencia Experiencia Educacion para el Educacion
Nivel o Relacionada Laboral Formal Trabajo y el Informal. | Total

Profesional Desarrollo
Relacionada Humano

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL ASISTENCIAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de
Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera




C N S C Comisién Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.

Estudios Finalizados

Titulo Nivel Profesional Especializacién Tecndlogo Especializacién Técnico Bachiller
Tecnologica Técnica
Asitencial 40 25 40 20 30 No se
puntia

Estudios No Finalizados

Titulo
Nivel Profesional Especializacion Tecnélodo Espegializacién Técnico
(Puntaje Maximo)| Tecnologica (Puntaje P t'g Técnica (Puntaje Bachill
Maximo) (Puntaje (Puntaje Maximo) Maximo) achiller
Maximo)
Asistencial 12 16 24 12 16 No se
puntia

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

Adicionalmente, para el Nivel Asistencial, se valorara también los Estudios No Finalizados,
cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuardn los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segln la relaciéon que se describe a
continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a 1.2 puntos
proveer.
En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales dela misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un to de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de estos exceda un toe de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo
a proveer.

8.0 puntos

4.0 puntos

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tono de 2 semestres.

6.0 puntos

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.

Nota 1: En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando
la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.

Nota 2: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no finalizados
y aprobados, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer v que
estén certificados por la autoridad competente.

4.0 puntos
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Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano

Se calificara tenido en cuenta el niUmero total de Programas Certificados y relacionados con
las funciones del empleo de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados PUNTAJE MAXIMO
3 0 més 10
2 6
1 3

Educacion Informal

Se calificard teniendo en cuenta el nUmero total de horas certificadas de cursos

relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas

10

Entre 120 y 159 horas

8

Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES (ASISTENCIAL).

Para la valoracidon en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito_minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultdnea, en una
0 varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8) sin que exceda las 48 horas semanales.

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC

PUNTAJE MAXIMO
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97 meses 0 més 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De la 24 meses 5

Il.  REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: 29219

Nivel asistencial

Grado: 7

Denominacion: auxiliar administrativo

apoyar las actividades administrativas de rectoria y/o direccion rural,
coordinacion académica y secretaria en los establecimientos educativos
del departamento, como aukxiliar en la digitacién o trascripcion de
Propésito principal del empleo: | certificados o documentos, registro de los resultados de evaluacién por
periodo académico, y de servicio de atencién a la comunidad educativa,
padres de familia, estudiantes, directivos, docentes y demas funcionarios
de la institucién.

Transcribir la correspondencia oficial de la institucion y pasarla a firma
del Rector.

Transcribir documentos oficiales de la institucion, como planes,
programas o proyectos.

Atender el servicio de biblioteca a la comunidad educativa de la
institucion.

Mantener actualizado el registro de evaluaciones de los estudiantes.
Elaborar los certificados o constancias que soliciten los estudiantes,
docentes o funcionarios de la institucion, para la firma del Rector y
Secretaria.

Responder por el manejo y cuidado de los elementos de trabajo
asignados a su cargo.

Responder a los requerimientos de la alta direccién, relacionados con los
asuntos a su cargo.

Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos,
conforme al sistema integrado de calidad

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
Requisitos de Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Requisitos de Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.

Funciones del empleo
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. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Fundacién Universitaria del Area Andina procedio a
verificar la documentacién aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION FORMAL

Fcl:ll.io Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
No Valido, ElI Titulo en Ingenieria
Industrial, no se valida debido a que no
. Universidad | Ingenieria tiene relacion con las funciones del
1 Profesional , . 0.00 . .

De Cordoba | Industrial empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el articulo 14 del
acuerdo de la presente Convocatoria.
Valido, El documento aportado fue

INSTITUC) recuiito inimo de Diploma de.

ON BLACHILL Bachiller, seguin disposiciones

2 BACHILLER BRIV *ER 0.00 estableci’das en la Ley 30 de 1992

A MARCO ACADEMI ! . .

FIDEL co articulo 14.. 'Por tal razén, qo es objeto

SUAREZ de puntuacién, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 33 del acuerdo
de la presente Convocatoria.

Observacion Puntaje Maximo | Total Puntaje

Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de educacién formal y/o
educacion formal no finalizada adicional a los minimos exigidos por 40.00 0.00
el empleo al cual concursa el aspirante.

EDUCACION INFORMAL

Titulo/ Nombre de

Folio Institucioén Horas Observaciones
Curso
No Valido, El documento aportado no genera
L, calificacion adicional toda vez que el aspirante ya
Fundamentaciéon . L. P
- obtuvo el puntaje maximo en el item de
De La Formacién L :
SENA . Educacion Informal, establecido en el numeral 3
1 Profesional Integral | 40

del articulo 36 del acuerdo de la presente

Con Base En i
Convocatoria.

Competencias
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No Valido, El documento aportado no genera
calificacion adicional toda vez que el aspirante
. ya obtuvo el puntaje maximo en el item de
Pedagogia L, .
2 SENA 40 Educacion Informal, establecido en el numeral 3
Humana .
del articulo 36 del acuerdo de la presente
Convocatoria..
Sistema De . .
! o Valido, Se valora el documento correspondiente
Gestion De La L .
. a Educacion Informal, de conformidad con la
Calidad Para El - .
3 SENA ) 40 puntuacién establecida en el numeral 3 del
Sector Publico, .
articulo 36 del acuerdo de la presente
Basado En La Convocatoria
Norma Gp1000 '
. Valido, Se valora el documento correspondiente
Diplomado En - .
. . . a Educaciéon Informal, de conformidad con la
Universidad de | Sistemas -, -
4 120 puntuacién establecida en el numeral 3 del
Cordoba Integrados De .
-, articulo 36 del acuerdo de la presente
Gestion X
Convocatoria.
L No Valido, El documento aportado no genera
Evaluaciéon Y . - .
. calificacion adicional toda vez que el aspirante ya
Mejora De Un . Lo .
Sistema De obtuvo el puntaje méaximo en el item de
5 SENA L 40 Educacion Informal, establecido en el numeral 3
Gestion De La del articulo 36 del acuerdo de la presente
Calidad - NTC ISO s B P
9001 i
No Valido, El documento aportado no genera
Sistema De calificacion adicional toda vez que el aspirante ya
Gestion De La obtuvo el puntaje méaximo en el item de
6 SENA Seguridad Y Salud | 50 Educacion Informal, establecido en el numeral 3
En El Trabajo Sg- del articulo 36 del acuerdo de la presente
SST Convocatoria..
CORPORACI Valido, Sg'valora el documento corrgspondlente
- a Educaciéon Informal, de conformidad con la
ON DE Seminario De Excel P .
7 . . . 8 puntuacion establecida en el numeral 3 del
NEGOCIOS Financiero Basico articulo 36 del acuerdo de la presente
DEL CARIBE . P
Convocatoria.

Observacion

Puntaje Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al numero total de
horas certificadas de los cursos de educacion
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

informal

10.00 10.00
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experiencia Laboral
aspirante.

que haya certificado el

N.' Entidad Cargo Fe_cha Fe.cha Observaciones
Folio Inicial Final
Valido, El documento aportado fue
valorado y validado para el
cumplimiento del requisito minimo
Centro Ingeniero de Experiencia Laboral, solicitado
1 Cardio . 3/12/2018 7/12/2019 | por la OPEC. Por tal razén, no es
. Industrial . L .
Infantil IPS objeto de puntuacién, segun lo
dispuesto en el articulo 34 del
acuerdo de la presente
Convocatoria.
Asistente Del
Sistema De Valido, Se valora el documento
5 Clinica Gestiéq De La 20/11/2018 | 24/11/2018 aportado cgmo expgriencia Iallb.oral,
Zayma S.A.S Seguridad Y correspondiente al tiempo adicional
Salud En El validado como requisito minimo.
Trabajo
Valido, Del presente certificado se
valoran 5 meses de experiencia
Asistente Del laboral, para dar cumplimiento al
Sistema De requisito minimo. Para la
3 Clinica Gestiér? De La 25/05/2018 | 19/11/2018 experiencia adicioqal acreditagla, se
Zayma S.A.S Seguridad Y crea un nuevo folio con el tiempo
Salud En El respectivo, y se otorgara puntaje de
Trabajo conformidad con lo dispuesto en el
articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Valido, Se valora el documento
aportado correspondiente a
4 Fundqcién Agigtentg 1/09/2017 1/03/2018 experiehcia laboral, de c?nformidad
Henisa Administrativo con lo dispuesto en el articulo 37 del
acuerdo de la presente
Convocatoria.
Observacion frente a Experiencia Laboral Total meses Pu,n"[aje Total Puntaje
valorados Méaximo
Se otorgan maximo 40 puntos de acuerdo a la
agrupacion del numero de meses de 6.20 40.00 500

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
educacién, y tomando en consideracién su inconformidad relacionada con el titulo
profesional y la educacion informal, se hace preciso aclarar:
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del Anexo que establece las
especificaciones técnicas de la convocatoria - prueba de valoracion de antecedentes-, es
preciso mencionar que “Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 35° del presenta acuerdo para cada factor, siempre y
cuando, se encuentren_relacionadas con las funciones del empleo para el cual el
aspirante concursa.”

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
Profesional en Ingenieria Industrial, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que
se trata de una formacién enfocada a la produccién, optimizacion, gestién de procesos
de manufactura y servicios capaz de aplicarlos en la solucion de los problemas
econdémicos, sociales, culturales y ambientales, mediante el uso de técnicas y
procedimiento cientificos.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se
encuentra orientado a apoyar las actividades administrativas de rectoria y/o direccion
rural, coordinaciébn académica y secretaria en los establecimientos educativos del
departamento, como auxiliar en la digitacion o trascripcion de certificados o documentos,
registro de los resultados de evaluacion por periodo académico, y de servicio de atencion
a la comunidad educativa, padres de familia, estudiantes, directivos, docentes y demas
funcionarios de la institucién., no es posible determinar una relacién directa con las
funciones del empleo a proveer.

Atendiendo a lo indicado en el numeral 3, articulo 36° del Acuerdo Rector, la Educacién
Informal “(...) se calificara teniendo en cuenta el nimero total de horas certificadas de
cursos relacionados con las funciones del empleo (...)”; en este sentido, frente al
certificado de Sistema De Gestion De La Calidad Para El Sector Publico, Basado En La
Norma Gp1000 y el Diplomado En Sistemas Integrados De Gestion se establece que
sus objetivos generales se encuentran orientados con las funciones del empleo; y, en
consecuencia, es posible inferir la relacién directa con el propdsito sefialado y con sus
funciones especificas y, por lo tanto, puede ser objeto de validacion para la etapa de
Valoracion de Antecedentes, otorgadndole el puntaje maximo en educacion informal.

En lo que concierne a la valoracién de la documentacion por usted aportada en el factor
de experiencia, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con la
puntuacion obtenida, es necesario informar:
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El numeral 4 del Anexo establece las especificaciones técnicas de la convocatoria frente
a la Prueba de Valoracioén de Antecedentes indicando que “Esta prueba se aplica con el
fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a
los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer”

Para este efecto, se procedid a valorar la experiencia aportada como Ingeniero Industrial
y Asistente Del Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo en Centro
Cardio Infantil IPS y Clinica Zayma S.A.S respectivamente con el propésito de dar
cumplimiento al requisito minimo exigido, correspondiente a 18 meses de Experiencia
Laboral. Se validé el tiempo anteriormente sefialado y se asigné la puntuacion al
tiempo de experiencia adicional que, para el caso particular, registré un total 6.20
meses de Experiencia Laboral. mediante la validacion de los folios 2 y 4; A este tiempo
de experiencia -debidamente acreditado- se le otorg6 una calificacion respectiva de 5.00
en este Factor, de conformidad con los rangos de puntuacion establecidos en el articulo
37° del Acuerdo Rector de Convocatoria.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacién, es pertinente informar
gue la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las normas reguladoras que
orientan el presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia que, con la inscripcion, el aspirante acepta
todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos
relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con las disposiciones
contenidas en el numeral 4, de los Requisitos Generales de Participacién, del articulo 6
de los Acuerdos que lo regulan, es decir que las personas inscritas aceptan los
reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, y de acuerdo a los criterios establecidos en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes se evidencia que se acreditan documentos
adicionales para la respectiva valoracion en esta etapa. En consecuencia, se modifica el
puntaje inicialmente obtenido.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00
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EDUCACION INFORMAL 10.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL

DESARROLLO HUMANO 0.00
EXPERIENCIA LABORAL 5.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE

15.00

ANTECEDENTES:

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Acceder parcialmente a la solicitud del aspirante en la reclamacion y como
consecuencia de ello modificar la puntuacion obtenida por el aspirante.

2. Modificar el puntaje inicialmente publicado de 7.00 y en su lugar otorgar la
puntuacion de 15.00 en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector, contra la decisibn que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

'

/ P

Y T

JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ

// COORDINADOR GENERAL
Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: JMartinez
Revis6: JRamos
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Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Apreciado(a)

CARLOS MARIO AVILES SOLANO

C.C. 1068668395

ID. 282964050

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI-2812

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracién de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial
2019, desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de
pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del
concurso, hasta la consolidacion de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles.”
El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
gjercicio de la delegacion conferida con la suscripcién del contrato(..)”.

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccion en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
Www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. “
“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que

sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO”


http://www.cnsc.gov.co/
Estudiante
Texto tecleado
ANEXO 7
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En atencion a lo expuesto, la Fundacion Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

(...) “Solicito muy respetuosamente se revise el titulo de INGENIERO INDUSTRIAL y se valore con
40 puntos de Educaciéon Formal, por ser un titulo adicional al requerido en los pardmetros de la
OPEC vy tener plena relacion con las funciones del cargo como se establecioé en los argumentos
aportados y lo solicita el numeral 1.1.b del articulo 36.7(...)

Para efectos de atender su reclamacién, me permito precisar:

I. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracién de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacién y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales).

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo rector de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma en
la cual se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacion y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral.

En consideracion a que la Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, s6lo serén aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.
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Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL ASISTENCIAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia . Educacion i
. Profesional Experiencia Experiencia Educacion para el Educacion
Nivel o Relacionada Laboral Formal Trabajo y el Informal. | Total

Profesional Desarrollo
Relacionada Humano

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL ASISTENCIAL-

Para la valoracién en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de
Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.

Comisién Nacional
del Servicio Civil

Estudios Finalizados
Titulo Nivel Profesional Especializacién Tecnélogo Especializacién Técnico Bachiller
Tecnologica Técnica
Asktencal 40 25 40 20 30 No se
puntia
- Estudios No Finalizados
Titulo § _ _
Nivel Profesional Especializacion Tecnélogo Especializacion Técnico
(Puntaje Maximo)| Tecnoldgica (Puntaje Punt 9 Técnica (Puntaje Bachill
Maximo) (Puntaje (Puntaje Maximo) Maximo) achiller
Maximo)
Asistencial 12 16 24 12 16 No se
puntia
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Fundacién Universitaria del Area Andina

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

Adicionalmente, para el Nivel Asistencial, se valorara también los Estudios No Finalizados,
cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a
continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a 1.2 puntos
proveer.
En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales dela misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un to de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del
empleo a proveer.

8.0 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de estos exceda un toe de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo
a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.

4.0 puntos

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tono de 2 semestres.

6.0 puntos

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.

Nota 1: En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica.
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.

Nota 2: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a
proveer v que estén certificados por la autoridad competente.

4.0 puntos

Educacion para el Trabajo vy el Desarrollo Humano

Se calificara tenido en cuenta el niumero total de Programas Certificados y relacionados con
las funciones del empleo de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados PUNTAJE MAXIMO
3 omés 10
2 6
1 3
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Educacion Informal

Se calificara teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

N|h~|O|00

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES (ASISTENCIAL).

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una
0 varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8) sin que exceda las 48 horas semanales.

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL .
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC

97 meses 0 mas 40

Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49y 72 meses 20

Entre 25 y 48meses 10

De 1a 24 meses 5
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ll.  REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulo, asi:

Numero de OPEC: 29219
Nivel Asistencial
Grado: 7

Denominacion:

Auxiliar Administrativo

Propésito principal del empleo:

Apoyar las actividades administrativas de rectoria y/o direccién rural,
coordinacion académica y secretaria en los establecimientos educativos
del departamento, como auxiliar en la digitacibn o trascripcion de
certificados o documentos, registro de los resultados de evaluacion por
periodo académico, y de servicio de atencion a la comunidad educativa,
padres de familia, estudiantes, directivos, docentes y demas funcionarios
de la institucion.

Funciones del empleo

Transcribir la correspondencia oficial de la institucién y pasarla a firma del
Rector.

Transcribir documentos oficiales de la institucién, como planes, programas
0 proyectos.

Atender el servicio de biblioteca a la comunidad educativa de la institucion.
Mantener actualizado el registro de evaluaciones de los estudiantes.
Elaborar los certificados o constancias que soliciten los estudiantes,
docentes o funcionarios de la institucion, para la firma del Rector y
secretaria.

Responder por el manejo y cuidado de los elementos de trabajo asignados
a su cargo.

Responder a los requerimientos de la alta direccion, relacionados con los
asuntos a su cargo.

Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos,
conforme al sistema integrado de calidad

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

Requisitos de Estudio:

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Requisitos de Experiencia:

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.

Aplicacion de alternativa /
Equivalencia.

No aplica

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE
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Para atender su reclamacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedié a
verificar la documentacion aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION FORMAL

N.
Folio

Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

Valido: Se valora el
documento
correspondiente  a
Educacion Formal,
de conformidad con
Ingenigro 40.00 la .puntuacién
Industrial establecida en el
numeral 1.1 del
acuerdo de la
presente
Convocatoria.

1 Profesional Universidad de Cordoba

Valido: El
documento
aportado fue
valorado y validado
para el
cumplimiento del
requisito minimo de
. Institucion Educativa Bachiller Estudio, solicitado
° Bachillerato Madre Bernarda Académico 0.00 por la OPEC. Por tal
razén, no es objeto
de puntuacion,
segln lo dispuesto
en el articulo 33 del
acuerdo de la
presente
Convocatoria.

Observacion Puntaje Maximo | Total Puntaje
Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de educacién formal y/o
educacion formal no finalizada adicional a los minimos exigidos por 40.00 40.00
el empleo al cual concursa el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA
Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
educacién, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con la solicitud
del certificado de INGENIERIA INDUSTRIAL, se hace preciso aclarar:
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Que, al verificar nuevamente el folio referido en la reclamacioén, se encuentra que cumple
con los criterios de la convocatoria por lo cual se valida para la presente etapa de
Valoracion de Antecedes.

En mérito de lo anteriormente expuesto, y de acuerdo a los criterios establecidos en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes se evidencia que se acreditan documentos
adicionales para la respectiva valoracion en esta etapa. En consecuencia, se modifica el
puntaje inicialmente obtenido.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 40.00
EDUCACION INFORMAL 4.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO
EXPERIENCIA LABORAL 0.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 44.00

ANTECEDENTES:

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Acceder parcialmente a la solicitud del aspirante en la reclamaciéon y como
consecuencia de ello modificar la puntuacion obtenida por el aspirante.

2. Modificar el puntaje inicialmente publicado de 4.00 y en su lugar otorgar la
puntuacion de 44.00 en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
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3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector, contra la decisién que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

-

s A
P N
e

_~JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ
COORDINADOR GENERAL
Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: MHiguera
Revis6: AContreras
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Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Apreciado(a)

Algio Del Cristo Coronado Caraballo

C.C. 1068667144

ID. 271362185

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI-2205

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 -
Territorial 2019, la CNSC suscribié el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion
Universitaria del Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de
empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa ofertados a ftravés de la
convocatoria denominada territorial 2019, desde la verificacion de requisitos, el disefio, la
construccion, aplicacién y calificacion de pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que
se presenten durante todas las etapas del concurso, hasta la consolidacién de la informacion para
la conformacion de las listas de elegibles.” El mencionado contrato establece dentro de las
obligaciones especificas las de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos
legales las reclamaciones, derechos de peticién, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripciéon del
contrato(..)”.

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccidon en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podré utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. “
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“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que
sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO”

En atencién a lo expuesto, la Fundacién Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“(...) Solicito muy respetuosamente se revise el titulo de INGENIERO INDUSTRIAL y se valore
con 40 puntos de Educacion Formal, por ser un titulo adicional al requerido en los parametros de la
OPEC y tener plena relacion con las funciones del cargo como se establecié en los argumentos
aportados y lo solicita el numeral 1.1.b del articulo 36. 2. Solicito respetuosamente que se
modifique la calificaciéon de la prueba de Valoracion de Antecedentes establecida inicialmente y
quede de la siguiente manera(...) Para un total de 49 puntos en la prueba de Valoracién de
Antecedentes (...)”

Para efectos de atender su reclamacion, me permito precisar:

. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracién de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educaciéon y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan
superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales).

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo rector de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma
en la cual se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba
de Valoraciéon de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacién y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral.
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En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, sélo seran aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados
por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracion de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL ASISTENCIAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:
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Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia i Educacion ;
- Profesional Experiencia Experiencia | Educacion parael Educacion
Nivel 0 Relacionada Laboral Formal Trabajo y el Informal. Total

Profesional Desarrollo
Relacionada Humano

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL ASISTENCIAL-

Para la valoraciéon en esta prueba de la Educacion adicional al requisito minimo de
Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.
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Estudios Finalizados
Titulo Nivel Profesional Especializacién Tecnélogo Especializacién Técnico Bachiller
Tecnologica Técnica
Asistencil 40 25 40 20 30 No se
puntia
Estudios No Finalizados
Titulo _ _ _
Nivel Profesional Especializacion Tecndlogo Especializacion Técnico
(Puntaje Maximo)| Tecnoldgica (Puntaje Purlta'g Técnica (Puntaje Bachiller
Maximo) (Puntaj (Puntaje Maximo) Maximo)
Maximo)
Asistencial 12 16 24 12 16 No se
puntia

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del

presente articulo.

Adicionalmente, para el Nivel Asistencial, se valorara también

los Estudios No

Finalizados, cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los

periodos académicos cursados y aprobados en la misma disciplina

, desagregando los

puntajes de cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacion que se

describe a continuacion:

empleo a proveer.

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a 1.2 puntos
proveer.
En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales dela misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un total de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del
8.0 puntos

suma de estos exceda un toe de 2 semestres.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo
a proveer.

4.0 puntos

suma de estos exceda un tope de 6 semestres.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

6.0 puntos

suma de estos exceda un tono de 2 semestres.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.

4.0 puntos

cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 2: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a

proveer v que estén certificados por la autoridad competente.

Nota 1: En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica.

finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relaciéon con las funciones del empleo a

los estudios no




Comisién Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Se callificara tenido en cuenta el numero total de Programas Certificados y relacionados
con las funciones del empleo de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados PUNTAJE MAXIMO
3 0 mas 10
2 6
1 3

Educacion Informal

Se calificara teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas

Entre 120 y 159 horas

Entre 80 y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

-—
Ni» D05

Hasta 39 horas

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES (ASISTENCIAL).

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de
Experiencia_exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131,
1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de
Evaluacién. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o
varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en
una o varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales.
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL i
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48meses 10

De 1a 24 meses 5

. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracién de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulé, asi:

Numero de OPEC: 29219

Nivel Asistencial

Grado: 7

Denominacion: Auxiliar administrativo

Apoyar las actividades administrativas de rectoria y/o direccion rural,
coordinacion académica y secretaria en los establecimientos educativos
del departamento, como auxiliar en la digitacién o transcripcion de
Propésito principal del empleo: | certificados o documentos, registro de los resultados de evaluaciéon por
periodo académico, y de servicio de atencién a la comunidad educativa,
padres de familia, estudiantes, directivos, docentes y demas funcionarios
de la institucion.

Transcribir la correspondencia oficial de la instituciéon y pasarla a firma
del Rector.

Transcribir documentos oficiales de la institucion, como planes,
programas o proyectos.

Atender el servicio de biblioteca a la comunidad educativa de la
institucion.

Mantener actualizado el registro de evaluaciones de los estudiantes.
Elaborar los certificados o constancias que soliciten los estudiantes,
docentes o funcionarios de la institucion, para la firma del Rector y
Secretaria.

Responder por el manejo y cuidado de los elementos de trabajo
asignados a su cargo.

Responder a los requerimientos de la alta direccién, relacionados con los
asuntos a su cargo.

Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos,
conforme al sistema integrado de calidad

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Funciones del empleo
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Requisitos de Estudio:

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Requisitos de Experiencia:

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.

Aplicacion de alternativa /
Equivalencia.

No aplica.

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedié a

verificar la documentacion aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION FORMAL

Folio

Modalidad

Institucion

Titulo

Puntaje Observaciones

Profesional

UNIVERSIDAD
DE CORDOBA

Ingenieria
Industrial

VALIDO. Se valora el documento
correspondiente a Educacion
Formal, de conformidad con la
puntuacién establecida en el
numeral 1.1 del acuerdo de la
presente Convocatoria.

40.00

Observacion

Puntaje Maximo | Total Puntaje

Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de educacién formal y/o

educacién formal no finalizada adicional a los minimos exigidos 40.00 40.00
por el empleo al cual concursa el aspirante.
EDUCACION INFORMAL
Folio Institucion Titulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
SERVICIO Documentacion De VALIDADO. Se valora el documento
NACIONAL DE | Un Sistema De correspondiente a Educacién Formal, de
1 APRENDIZAJE | Gestion De La 40 conformidad con la puntuacion establecida en
- SENA Calidad - NTC ISO el numeral 1.1 del acuerdo de la presente
9001 Convocatoria.
SERVICIO Sistema De VALIDADO. Se valora el documento
NACIONAL DE | Gestion De La correspondiente a Educacion Formal, de
2 APRENDIZAJE | Seguridad Y Salud 50 conformidad con la puntuacion establecida en
- SENA En El Trabajo SG- el numeral 1.1 del acuerdo de la presente
SST Convocatoria.
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Observacion Puntaje Maximo | Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al nimero total de
horas certificadas de los cursos de educaciéon informal 10.00 8.00
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA
Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracion de los certificados de
Educacion, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por la
Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

Una vez revisada nuevamente la documentacion aportada por usted, y considerando el
objeto de su reclamacion se determina una relacion directa con las funciones del
empleo a proveer en los items de Titulo Profesional en Ingenieria Industrial,
Documentacion de un Sistema de Gestion de la Calidad - NTC ISO 9001 y Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los cuales se les asigné
puntaje en los items de Educacién Formal y Educacion Informal respectivamente.

En mérito de lo anteriormente expuesto, y de acuerdo a los criterios establecidos en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes se evidencia que se acreditan documentos
adicionales para la respectiva valoracién en esta etapa. En consecuencia, se modifica
el puntaje inicialmente obtenido.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 40.00
EDUCACION INFORMAL 8.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO
EXPERIENCIA LABORAL 5.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 53.00

ANTECEDENTES:
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Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Acceder totalmente a la solicitud del aspirante en la reclamacion y como
consecuencia de ello modificar la puntuacion obtenida por el aspirante.

2. Modificar el puntaje inicialmente publicado de 9.00 y en su lugar otorgar la
puntuacion de 53.00 en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector, contra la decisidon que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

-

7

>
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) JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ
.~~~ COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecto: KFranco
Revis6: EZambrano



Correo electronico: albautistar@gmail.com

ANEXO 9

Asunto: Salicitud de informacion lista de legibles
Referencia: Radicado No. 20213201460152 del 03 de septiembre de 2021

Cordial saludo,

La Comisién Maclonal del Senvicio Civil recibié su comunicacion citada en la referencia,
mediante la cual manifiesta:

“Solicito se me informe en gue fecha esia proyectada la expedicion de la lista de
elegibles, de ja convocatoria terriforial 2019 (uno) ya que segun lo consullando dicho
conlrate vence el dia 30 de septembre del 2021 Motive por e cual solicito se me
informe si a esa fecha eslaran expedidas 1as respectivas Istas = <sic>

Con pcasitn de la Licitacion Publica del 09 de 2019 adjudicada a la Fundacidn
Universitaria del Area Andina, se suscribié el Contrato 648 de 2019, con el fin de
Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema
Especial de Carrera Adminisirativa oferiados a través de la convocatoria Territorial
2019, desde la verificacion de reguisitos minimos hasta la consolidacion de los
resultades finales para la conformacion de las listas de elegibles.

Adicionalmente, se realizd prorroga Nro. 1 firmada el 04 de noviembre de 2020, que
prorrago el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 648 de 2019
hasta el 31 de mayo de 2021. Asi mismo, la préroga Nro. 2 del 28 de mayo de 2021,
aplaza el contrato No. 648 de 2019 hasta el 30 de septiembre de 2021.

Asi las cosas, la Fundacion Universitaria del Area Andina -FUAA ha venido avanzando
con la convocatoria, con el fin de cumplir con la entrega de los resultados consolidadas
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de lodas las pruebas de la Convocatoria, antes del 30 de septiembre de 2021 fecha en
que finaliza la segunda prérroga del contrato, estando sujelns a las disposiciones
ajenas al proceso de seleccion,

Una vez los resultadas sean entregados por la FUAA, la CNSC conformard las listas de
elegibles para lo cual se prevé estaran disponibles para finales de Octubre de 2021, no
obstante la lecha exacta se informard por medio de la pagina web de la CNSC con por
lo menos cinco (5) dias habiles de anterioridad.

Finalmente, sefalar que al surtirse cada una de las etapas previstas en el proceso los
aspiranies encontrardn con la debida antelacidn en la pagina web de la CNSC
hitp:fivesow cnsc.govee!  toda la informacion relacionada con dicho proceso de
seleccian y las fechas de ejecucion de cada una de estas, por lo gue se recomienda
cansultar la pagina web frecuentemente.

Cordialmente,

WD iso CorlatBar

VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ
Gerente Convocalorias
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