NP Rama Judicial
: Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia

Ref. PROCESO ORDINARIO LABORAL.

PROMOVIDO POR: ELIAS ANTONIO PATERNINA MORENO.

CONTRA: ELECTRICARIBE S.A. E.S.P EN LIQUIDACION Y FIDUPREVISORA S.A.
Radicado 23- 001- 31- 05- 005- 2021- 00239.

NOTA SECRETARIAL. Monteria, Septiembre 16 /2021.
Sefior Juez, le informo que la presente demanda nos correspondio por reparto que hiciera

la oficina judicial, por lo que esta pendiente su admisién o inadmisién. Provea.

LUCIA DEL CARMEN RAMOS PAYARES
SECRETARIA.

JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO MONTERIA, CORDOBA. DIECISEIS (16)
DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (2021).

Atendiendo el informe secretarial que antecede, se observa que la presente demanda
cumple a cabalidad con lo sefalado en el articulo 25, 25-A 'y 26 del CPT y de la SS, el cual
nos dice textualmente;

ARTICULO 25. FORMA Y REQUISITOS DE LA DEMANDA. <Articulo modificado
por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La
demanda debera contener:

1. La designacién del juez a quien se dirige.

2. El nombre de las partes y el de su representante, si aquellas ho comparecen o
no pueden comparecer por si mismas.

3. El domicilio y la direccidn de las partes, y si se ignora la del demandado o la de
su representante si fuere el caso, se indicard esta circunstancia bajo juramento
gue se entendera prestado con la presentacién de la demanda.

4. El nombre, domicilio y direccion del apoderado judicial del demandante, si fuere
el caso.

5. La indicacion de la clase de proceso.

6. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias pretensiones
se formularan por separado.

7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerados.

8. Los fundamentos y razones de derecho.

9. La peticién en forma individualizada y concreta de los medios de prueba, y

10. La cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la competencia.
Cuando la parte pueda litigar en causa propia, no serad necesario el requisito
previsto en el numeral octavo.

Por otra parte, se hace necesario traer a colacion el reciente Decreto Legislativo No. 806
de 4 de junio de 2020, expedido por la Presidencia de la Republica de Colombia, con el fin
de adoptar medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar
la atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia

Econdmica, Social y Ecoldgica.
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Al respecto nos dice el articulo 6 del mencionado decreto;

En cualquier jurisdiccion, incluido el proceso arbitral y las autoridades
administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando se
soliciten medidas cautelares previas o se desconozca el lugar donde recibira
notificaciones el demandado, el demandante, al presentar la demanda,
simultaneamente debera enviar por medio electréonico copia de ella
y de sus anexos a los demandados. Del mismo modo debera proceder

el demandante cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito

de subsanacion. El secretario o el funcionario que haga sus veces
velara por el cumplimiento de este deber, sin cuya acreditaciéon la

autoridad judicial inadmitira la demanda. De no conocerse el canal de
digital de la parte demandada, se acreditara con la demanda el envio fisico
de la misma con sus anexos.

Seguidamente nos dice;

En caso de que el demandante haya remitido copia de la demanda con todos
sus anexos al demandado, al admitirse la demanda la notificacion personal
se limitara al envio del auto admisorio al demandado.

Teniendo en cuenta lo anterior, este despacho procedi6 a verificar si el demandante cumplié
con lo estipulado en el decreto legislativo anotado, observando prueba del envié de la
demanda que nos ocupa y sus anexos, al correo electrénico para atender estos asuntos,
segun se observa en los certificados de existencia y representacion legal de los
demandados ELECTRICARIBE S.A. E.S.P EN LIQUIDACION:
serviciosjuridicoseca@electricaribe.co, y FIDUPREVISORA S.A:

notjudicial@fiduprevisora.com.co.

Por lo tanto, lo que procede es darle trAdmite a la presente demanda, admitiendo la misma.
No sin antes haber verificado los antecedentes disciplinarios del apoderado judicial del
demandante, abogado MOISES BARBOSA ESCOBAR, segun lo ordenado por la Circular
PCSJC 19-18 de 9 de julio de 2019. Certificado disciplinario que se adjunta al presente

proceso.

Requerir a la parte demandada para que con la contestacion de la demanda aporte los
siguientes documentos: Recibos de pago de salarios, Convencién colectiva de trabajo
suscrita entre la Electrificadora de Coérdoba S.A. — E.S.P., Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD DE CORDOBA SINTRAELECOL -
SUBDIRECTIVA DE CORDOBA en los periodos comprendidos entre 1965 — 1999, Y demas

documentos que se relacionen con el demandante.

Por lo anteriormente expuesto, se
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RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral presentada por ELIAS ANTONIO
PATERNINA MORENO contra ELECTRICARIBE S.A. E.S.P EN LIQUIDACION Y
FIDUPREVISORA S.A, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE por secretaria la presente decisidén a los demandados a través
de los correos electrénicos registrados en los certificados de existencia y representacion
legal de ELECTRICARIBE S.A. E.S.P EN LIQUIDACION:
serviciosjuridicoseca@electricaribe.co, y FIDUPREVISORA S.A:
notjudicial@fiduprevisora.com.co. De conformidad al inciso quinto, articulo 6 del Decreto
Legislativo No. 806 del 4 de junio de 2020.

TERCERO: DESELE traslado a los demandados por el término de diez (10) dias para que
conteste, una vez la notificacion haya quedado surtida; tal como lo dispone el inciso tercero
del articulo 8 del Decreto 806 de 2020, siempre que se encuentre que el demandado acuse

de recibo.

CUARTO: RECONOZCASE Y TENGASE al Dr. MOISES BARBOSA ESCOBAR, como
apoderado judicial del demandante ELIAS ANTONIO PATERNINA MORENO, en los
términos y facultades del poder que le fue conferido.

QUINTO: REQUERIR a la parte demandada para que con la contestacion de la demanda
aporte los siguientes documentos: Recibos de pago de salarios, Convencién colectiva de
trabajo suscrita entre la Electrificadora de Cérdoba S.A. — E.S.P., Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD DE CORDOBA SINTRAELECOL -
SUBDIRECTIVA DE CORDOBA en los periodos comprendidos entre 1965 — 1999, Y demas

documentos que se relacionen con el demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

IROLDO RAMON LARA OTERO
EL JUEZ

Firmado Por:

Iroldo Ramon Lara Otero
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