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Ref. PROCESO ORDINARIO LABORAL.  

PROMOVIDO POR: KATY MILENA RAMOS PEREZ 
CONTRA: CLINICA LAURELES –PSIQUIATRAS ASOCIADOS I. P.S.S.A.S 
Radicado: 23-001-31-05-005-2021-00277-00.  

 

NOTA SECRETARIAL. MONTERIA veintiséis (26) DE OCTUBRE DE DOS MIL 

VEINTIUNO (2021) Al Despacho del señor Juez le informo que correspondió por reparto la 

demanda de la referencia, la cual está pendiente para estudio de admisión o inadmisión. 

Provea  

 

 

 

LUCIA DEL CARMEN RAMOS PAYARES 

SECRETARIA 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERÍA, CÓRDOBA veintiséis 

(26)  DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNOS (2021). 

 

Atendiendo el informe secretarial que antecede, este despacho procede con el estudio 

previo a admisión o inadmisión, encontrándose que, si bien la jurisdicción ordinaria en la 

especialidad laboral si es la competente para dirimir estos conflictos, tal cual lo establece 

nuestra obra objetiva laboral y de seguridad social en su aparte segundo numeral primero 

que establece:  

 

“ARTICULO 2o. COMPETENCIA GENERAL: La Jurisdicción Ordinaria, en sus 

especialidades laboral y de seguridad social conoce de: 

 

1. Los conflictos jurídicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de 

trabajo.” 

 

ahora bien, en cuanto a la asignación del proceso al presente despacho, encontramos en 

el artículo doce del código procesal del trabajo y de la seguridad social  

 

“ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTÍA. 

 Los jueces laborales de circuito conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía 

exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente, y en 

primera instancia de todos los demás.  

 

Donde no haya juez laboral de circuito, conocerá de estos procesos el respectivo juez de 

circuito en lo civil. 

 

Los jueces municipales de pequeñas causas y competencia múltiple, donde existen 

conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía no exceda del equivalente 

a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente.” 

 

A la luz del artículo 145 del Código procesal del trabajo y de la seguridad social y el artículo 

26 del código general del proceso, la cuantía se define así:  
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“Artículo 26. Determinación de la cuantía. La cuantía se determinará así:  

 

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en 

cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se 

causen con posterioridad a su presentación.” 

 

Observando el escrito de demanda dentro de la acumulación de pretensiones se evidencia 

que el objeto que ostenta es el pago de una indemnización por despido sin justa causa, 

equivalentes a QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS 

VEINTE SEIS PESOS (15.776.526) equivalentes a 17.3 SMLMV y el pago por concepto 

de dotaciones por TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS (360.000), que en un 

eventual caso condenatorio no superaría los veinte (20) salarios mínimos legales 

mensuales vigentes.  

 

Entendiendo los anteriores postulados, se entiende como la aplicación de una excepción a 

la competencia de los jueces laborales del circuito de conocer de los asuntos cuyo objeto 

no exceda veinte (20) SMLMV, y que dicha competencia será privada a los jueces de 

pequeñas causas y competencias múltiples, donde existan dichas dependencias, por lo 

tanto, se declarará que este juzgado No es competente para conocer de este proceso 

en razón a la cuantía, por lo que se REMITIRÁ a los jueces de pequeñas causas y 

competencias múltiples municipales.   

 

En consideración a lo brevemente expuesto se  

 

RESUELVE 

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por falta de competencia.  

SEGUNDO: REMÍTASE el presente proceso al Juzgado De Pequeñas Causas Y 

Competencias Múltiples De Monteria por competencia. 

TERCERO:   Háganse las anotaciones de rigor. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

IROLDO RAMON LARA OTERO 

 JUEZ 

 

 

Firmado Por: 
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Iroldo Ramon Lara Otero 

Juez Circuito 

Juzgado De Circuito 

Laboral 005 

Monteria - Cordoba 
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