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PROCESO ORDINARIO LABORAL PROMOVIDO JESUCITA TRECO RAMOS CONTRA
MANEXKA EPSI EN LIQUIDACION. RADICADO 23-001-31-05-005-2021-00099.

Nota Secretarial: Monteria, 05 de noviembre de 2021.
Al Despacho del Sefior Juez, le pongo informo que a la fecha Coosalud E.S.S, no ha dado
respuesta a la solicitud elevada por el despacho. Provea.
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LUGIA DEL CARMEN&\MOS PAYARES& -
Secreta \
JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO MONTERIA, CORDOBA, CINCO (05) DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (2021).

Examinado el expediente, se evidencia que en audiencia anterior se requirié a la
Cooperativa de Salud y Desarrollo Integral Zona Sur Oriental de Cartagena Ltda - Coosalud
E.S.S, para efectos de que informara si dio cumplimiento a lo ordenado a través de
resolucion No 2071 del 07 de julio de 2017, por medio del cual la Superintendencia Nacional
de Salud, en cumplimiento a lo ordenado en fallo de tutela, ordendé trasladar nuevamente a
los usuarios que EPS-I Manexka habria trasladado el 29 de marzo de 2017 a las anteriores
EPS, entre otra informacién, la cual debia remitir en un tiempo no mayor a ocho (08) dias

contados desde el recibo de la comunicacion.

Lo anterior, fue comunicada a la entidad a través de correo electronico

notificacioncoosaludeps@coosalud.com, el 15 de octubre de los cursantes, sin que a la

fecha se haya remitido respuesta es decir, no ha remitido la documentacién requerida,
necesaria e indispensable para continuar con el desarrollo del proceso y decidir de fondo,
sin justificar su actitud negligente. Es asi, que de acuerdo a lo estatuido en el numeral 3

del articulo 44 del C.G.P. el juez puede:

“Sancionar con multas hasta por diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes (smlmv) a sus empleados, a los demas empleados publicos y a los
particulares que sin justa causa incumplan las érdenes que les imparta en ejercicio

de sus funciones o demoren su ejecuciéon.”

Teniendo en cuenta la anterior normatividad, y en consideracién a las atribuciones
disciplinarias y correccionales que la legislacion procesal les concede a los operadores
judiciales a fin que se cumplan todas y cada uno de sus actuaciones como director del
proceso, y entre estos el poder de sancionar a quienes en forma injustificada incumplan las
ordenes que él imparta en el ejercicio de sus funciones, tal como como ocurre en el caso

aqui planteado.
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Por lo anterior, este despacho judicial, dard apertura al incidente de desacato de
orden judicial en los términos del articulo 44 del C.G.P, al Representante Legal de
COOSALUD, Dr. Jaime Miguel Gonzélez Montafio o quien haga sus veces, a quien se
les concedera el término de tres (03) dias que corren una vez reciban la notificacion de la

apertura de este incidente, para que presente los informes debidos.

Teniendo en cuenta que la informacidn requerida es indispensable para decidir de
fondo el presente asunto, se hace necesario aplazar a la audiencia programada para el dia
22 de noviembre de 2021 alas 09:00 A.M y en su lugar se fija, el trece (13) de diciembre
de 2021 a las 09:00 A.M, para celebrar la misma.

En ese orden de ideas, este juzgado, RESUELVE:

PRIMERO: DESE apertura al trdmite incidental para imposicién de sancién por desacato
de incumplimiento de orden judicial en virtud de lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 44
del C.G.P. en contra del Representante Legal de la Cooperativa de Salud y Desarrollo
Integral Zona Sur Oriental de Cartagena Ltda -COOSALUD E.S.S-, Dr. Jaime Miguel

Gonzalez Montafio o quien haga sus veces.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE al incidentado Dr. Jaime Miguel Gonzélez Montafio al correo

electronico notificacioncoosaludeps@coosalud.com, el inicio de la apertura de este tramite

incidental para imposicion de sancion por desacato de incumplimiento de orden judicial.
OFICIESE en tal sentido e indiqueseles que se les concede el término de tres (03) dias,
que corren una vez reciban la notificacion de la apertura de este incidente, para que remitan
a este despacho judicial la informacién requerida en audiencia celebrada el pasado trece

(13) de octubre, informacion de la que ya tienen conocimiento.

TERCERO: ABSTENERSE de celebrar la audiencia que estaba programada para el dia 22
de noviembre de 2021 a las 09:00 A.M, de conformidad a las razones expuestas.

CUARTO: FIJAR como nueva fecha y hora para celebrar audiencia de trdmite y
juzgamiento, para el dia trece (13) de diciembre de 2021 a las 09:00 A.M, para celebrar

la misma.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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