Sefores:
JUZGADOS CONSTITUCIONALES DE CORDOBA (REPARTO)
E. S. D.

PROCESO: ACCION DE TUTELA - MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: IVIS SOFIA HERRERA PORTILLO

ACCIONADO: DEPARTAMENTO DE CORDOBA - COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

IVIS SOFIA HERRERA PORTILLO, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 26.173.715 de Cereté; actuando en nombre propio y en calidad
de funcionario de la Gobernacién de Cérdoba, y participante del concurso de
méritos No. 1106 de 2019, respetuosamente me permito presentar accion de
tutela en contra del DEPARTAMENTO DE CORDOBA representada por su
Gobernador Orlando David Benitez Mora y/o quien haga sus veces y la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, representada por el sefior Alirio
Ortega Cer6n y/o quien haga sus veces; por la vulneracién del derecho
fundamental al debido proceso, derecho de igualdad, con base en los argumentos
facticos que expondré a continuaciéon, previo a la solicitud de la medida
provisional que presento en los siguientes términos:

MEDIDA PROVISIONAL.-

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 me permito solicitar
que se decrete la siguiente medida provisional:

PETICION:

1.- Ordenar la suspension provisional de las listas de elegibles del proceso de
seleccion No. 1106 de 2019 - Territorial 2019 respecto del concurso de méritos
de la Gobernacion de Cordoba, segiin Acuerdo No. CNSC - 20191000002006 de
2019 publicadas hoy 18 de noviembre de 2021.

La presente solicitud de medida provisional la fundamento en la solicitud que
realizo la Gobernacion de Cordoba a la Comision Nacional del Servicio Civil el
pasado martes 16 de noviembre donde se informaba las inconsistencias que
presenta los empleos ofertados en la convocatoria No. 1106 de 2019, sin
embargo, la CNSC hizo caso omision y el dia de hoy ha comenzado con las
publicaciones.



En el evento que las listas de elegibles tengan firmeza se veran afectados los
derechos de las personas que hemos participado del proceso de seleccion y
ademas de las personas que en este momento estamos ejerciendo los cargos
ofertados en el mencionado concurso de méritos.

ARGUMENTOS FACTICOS

1.- La Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento de Coérdoba
celebraron el Acuerdo CNSC - 20191000002006 de 2019 del 04 de marzo de
2019 con el fin de adelantar la Convocatoria No. 1106 de 2019 donde ofertaron
107 empleos que correspondian a 608 vacantes, y después se ampliaron por el
Acuerdo No. 20191000009086 de 2019 a 109 empleos y 614 vacantes, pero
estas modificaciones no fueron verificadas con los empleos que tienen
nombramientos en carrera administrativa dentro de la planta Departamento de
Cordobay que no tenian el respectivo registro publico en carrera administrativa.

2.- La Secretaria de Educacion de Cérdoba solicit6 a la CNSC el retiro de algunas
vacantes con fundamento en el concepto que adopt6 la Comision Nacional del
Servicio Civil del 7 de noviembre de 2019 y argumentando la existencia de
poblacion indigena dentro de las instituciones educativas oficiales del
departamento y por tal motivo expiden el acuerdo No. 20191000009426 del 05
de diciembre de 2019 estableciendo 109 empleos y 564 vacantes, nuevamente
omitieron verificar la existencia de las vacantes que estaban ofertando.

3.- Como resultado de la verificacion que realiza la Gobernacién de Cérdoba,
identifican las irregularidades que existen en el nimero de cargos ofertados,
teniendo en cuenta que ofertaron empleos de personas que estan nombradas en
propiedad o carrera administrativa y con este fundamento solicitan a la
Comision Nacional del Servicio Civil que suspenda el proceso de selecciéon No.
1106 de 2019 para solucionar las irregularidades encontradas.

4.- El Departamento de Cérdoba por medio del oficio No. 00598 del 16 de
noviembre de 2021 realiz6 la solicitud de suspension de la expedicion de las
listas de elegibles del proceso de seleccion No. 1106 de 2019, sin embargo, la
CNSC hizo caso omiso y el dia de hoy comenz6 la publicacion de las listas de
elegibles.

5.- La Comision Nacional del Servicio Civil no ha cumplido con sus funciones
establecidas en la ley respecto de suspender o incluso dejar sin efectos el
concurso de méritos en el evento de existir irregularidades, incurriendo en la



vulneraciéon del derecho fundamental del debido proceso de los que nos
inscribimos en el concurso de méritos de la convocatoria No. 1106 de 2019.

6.- Adicional a las irregularidades en la mencionada convocatoria de ofertar
cargos que no estan vacantes, pues, ofrecieron mas cargos de los que en realidad
existen, también tenemos que los actos administrativos que han servido de
fundamento para el concurso, que son la planta de empleos y el manual de
funciones, fueron declarados nulos en sentencia de nulidad simple proferida por
el juzgado tercero administrativo oral del circuito de Monteria del 11 de
noviembre de 2021.

7.- La Comisién Nacional del Servicio Civil hace caso omiso alas irregularidades
evidenciadas por la misma Gobernacién y por un Juez de la Republica y contintia
con el tramite del concurso de méritos vulnerando el derecho fundamental del
debido proceso y el derecho a la igualdad.

8.- No existe otro mecanismo judicial que permita una justicia efectiva en
términos de oportunidad para la protecciéon constitucional del derecho
fundamental del debido proceso y el derecho de igualdad en mi calidad de
participante dentro del proceso de seleccién del Departamento de Cérdoba que
adelanta la CNSC.

DERECHOS VULNERADOS.-

Con el actuar de la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento de
Cérdoba se esta vulnerando el debido proceso y el derecho de igualdad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES

La Comision Nacional del Servicio Civil no esta cumpliendo con la obligacion que
establece el literal B del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 que dispone:

ARTICULO 12. Funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil relacionadas con la vigilancia de la aplicacion
de las normas sobre carrera administrativa. La Comision
Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia
cumplird las siguientes atribuciones:



b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de
seleccion cuando se compruebe Ila ocurrencia de
irregularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos
administrativos de contenido particular y concreto relacionados con
los derechos de carrera, salvo que la irregularidad sea atribuible al
seleccionado dentro del proceso de seleccion impugnado, (Enfasis
fuera de texto.)

Hasta el momento la CNSC no se ha pronunciado sobre las irregularidades que
presenta la convocatoria No. 1106 de 2019 y que fueron comprobadas por la
Gobernacion de Cordoba, al parecer, lo que pretende es que se generen actos
administrativos de caracter particular para perder competencia y no solucionar
las irregularidades evidenciadas, y este actuar solo genera una afectacion del
debido proceso y derecho de igualdad de los inscritos y participantes del
concurso de méritos, como es mi caso.

La Corte Constitucional ha establecido el alcance del principio de Seguridad
Juridica en los siguientes términos:

PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA-Alcance

Sobre la seguridad juridica se consigna en la sentencia T-502 de 2002: “3.
La seguridad juridica es un principio central en los ordenamientos juridicos
occidentales. La Corte ha sefialado que este principio ostenta rango
constitucional y lo ha derivado del preambulo de la Constitucion y de los
articulos 1, 2, 4, 5y 6 de la Carta // La seguridad juridica es un principio que
atraviesa la estructura del Estado de Derecho y abarca varias dimensiones.
En términos generales supone una garantia de certeza. Esta garantia
acompafa otros principios y derechos en el ordenamiento. La seguridad
juridica no es un principio que pueda esgrimirse autbnomamente, sino que se
predica de algo. Asi, la seguridad juridica no puede invocarse de manera
autdbnoma para desconocer la jerarquia normativa, en particular frente a la
garantia de la efectividad de los derechos constitucionales y humanos de las
personas // En materia de competencias, la seguridad juridica opera en una
doble dimension. De una parte, estabiliza (sin lo cual no existe certeza) las
competencias de la administracion, el legislador o los jueces, de manera que
los ciudadanos no se vean sorprendidos por cambios de competencia. Por otra
parte, otorga certeza sobre el momento en el cual ocurrira la solucién del
asunto sometido a consideracion del Estado. En el plano constitucional ello se
aprecia en la existencia de términos perentorios para adoptar decisiones
legislativas (C.P. arts. 160, 162, 163, 166, entre otros) o constituyentes (C.P.
Art. 375), para intentar ciertas acciones publicas (C.P. art. 242 numeral 3),
para resolver los juicios de control constitucional abstracto (C.P. art. 242
numerales 4 y 5). En el ambito legal, las normas de procedimiento establecen
términos dentro de los cuales se deben producir las decisiones judiciales



(Cddigos de Procedimiento Civil, Laboral y de seguridad social, penal y
Contencioso Administrativo), asi como en materia administrativa (en
particular, Codigo Contencioso Administrativo) // 4. La existencia de un
término para decidir garantiza a los asociados que puedan prever el momento
maximo en el cual una decision sera adoptada. Ello apareja, ademas, la
certeza de que cambios normativos que ocurran con posterioridad a dicho
término no afectara sus pretensiones. En otras palabras, que existe seguridad
sobre las normas que regulan el conflicto juridico o la situacion juridica
respecto de la cual se solicita la decision. Ello se resuelve en el principio segun
el cual las relaciones juridicas se rigen por las normas vigentes al momento
de configurarse dicha relacion, que, en buena medida, se recoge en el principio
de irretroactividad de la ley; en materia penal, debe sefialarse, existe una clara
excepcion, por aplicacion del principio de favorabilidad, que confirma la regla
general // Al considerarse, en el ambito de la certeza y estabilidad juridica
(seguridad juridica), la existencia de precisos términos para que la
administracion o el juez adopten decisiones y el principio de conocimiento de
las normas aplicables al caso concreto, se sigue que dichos términos fijan
condiciones de estabilizacion respecto de los cambios normativos. De ahi que,
durante el término existente para adoptar una decision, la persona tiene
derecho a que sean aplicadas las normas vigentes durante dicho término. No
podria, salvo excepcionales circunstancias en las cuales opera la
favorabilidad o por indiscutibles razones de igualdad, solicitar que se le
aplicaran aquellas disposiciones que entren en vigencia una vez se ha
adoptado la decision. Es decir, una vez vencido el término fijado
normativamente para adoptar una decision opera una consolidacién de las
normas juridicas aplicables al caso concreto. Consolidacion que se torna
derecho por razén del principio de seguridad juridicay, ademas, constituye un

elemento del principio de legalidad inscrito en el derecho al debido proceso ™. 1

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accién de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1, 2, 5 y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es la
proteccion del derecho fundamental del debido proceso y la igualdad resulta
procedente acudir a este mecanismo judicial para reclamar el citado derecho
dentro del tramite que adelanta la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y el
Departamento de Cérdoba con ocasion de la Convocatoria No. 1106 de 2019.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicado por la
H. Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presentan varios
mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas una

1 Sentencia C-250/2012 del 28 de Marzo de 2012, MP Humberto Antonio Sierra Porto



ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que alguno
de los otros medios existentes, es tan eficaz para la protecciéon del derecho
fundamental como la accidn de tutela misma y en tal sentido en la Sentencia T-
526 del 18 de septiembre de 1.992 Sala Primera de Revision, manifesté:

... Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo 86
debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de
proteccion inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por
naturaleza, tiene la accion de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo simplemente
una burda y mecanica exégesis de la norma, en abierta contratacion con los
principios vigentes en materia de efectividad de los derechos y con desconocimiento
absoluto del querer expreso del constituyente.”

CUMPLIMIENTO AL ART{CULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO
Para los efectos de que trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991,

manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta accién, mi representado
ni el suscrito hemos promovido acciéon similar por los mismos hechos.

PRUEBAS.-

Respetuosamente me permito aportar y solicitar las siguientes pruebas:
Documentales:

e Acuerdo CNSC -20191000002006 del 05 de Marzo de 2019.

e Acuerdo CNSC -20191000009086 del 19 de Noviembre de 2019.

e Acuerdo CNSC -20191000009426 del 05 de Diciembre de 2019.

e Oficio 004056 del 03 de noviembre de 2021.

e Oficio 004055 del 03 de noviembre de 2021.

e Oficio 004100 del 04 de noviembre 2021.

e Oficio No. 00598 del 16 de noviembre de 2021 de la Gobernacion de
Cérdoba.

e Sentenciadel 11 denoviembre de 2021 del juzgado tercero administrativo
oral del distrito judicial de Monteria.



PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la Constitucion Politica, las normas
que componen el bloque constitucional y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, solicito al honorable Juez Constitucional disponer y ordenar a
favor de mis representados lo siguiente:

Primero.- Conceder el amparo constitucional del derecho fundamental al debido
proceso y derecho a la igualdad.

Segundo.- Ordenar SUSPENDER el proceso de seleccion No. 1106 de 2019 que
adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil respecto de los empleos del
Departamento de Cérdoba hasta tanto no se solucionen las irregularidades
evidenciadas por la Gobernacion de Cérdoba.

Tercero.- PREVENIR a la Comision Nacional del Servicio Civil para que garantice
el debido proceso de las personas que participamos en la convocatoria No. 1106
de 20109.

NOTIFICACIONES

e LaCNSCenlaCarrera 16 No. 96 - 64, piso 7 de la ciudad de Bogota y/o al
correo electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e Laentidad accionada Departamento de Cérdoba en el Palacio de Nain Calle
27 No. 3 - 28, en la ciudad de Monteria y/o al correo electronico
notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co

e El suscrito en el correo electrénico: ivissofiah@gmail.com y teléfono:
3135137564.

Atentamente,

EN: or0) /LJ

IVIS SOFiA HERRERA PORTILLO
CC: 26173715 de Cereté
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ORLANDO DAVID BENITEZ MORA Fecmw
Gobernador de Cérdoba. ‘

E.S.D. FIRMA:

Asunto: Comunicado de Inconsistencias en el marco del concurso de méritos organizado por la CNSC Territorial
2019 planta administrativa SED — Gobernacion de Cérdoba.

Respetado doctor,
De la manera mas atenta le manifestamos lo siguiente:

Como es de su conocimiento, la Gobernaciéon de Cérdoba ha suscrito 3 acuerdos con la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC, para definir las reglas del proceso de seleccién por merito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de
Gobernacion de Cérdoba - Convocatoria N°1106 de 2019 — Territorial 2019.

El primer acuerdo se firmé el 05 de marzo de 2019, incluia 608 vacantes, el segundo acuerdo de fecha 19/11/2019
incluyo 614 vacantes; y el ultimo acuerdo No. 20191000002006 del 05/11/2019 contiene 564 vacantes. Asi las
cosas, se evidencia que la modificacion en el numero de cargos ofertados fue variando en cada acuerdo, quedando
en firme el ultimo que convocd dicho proceso.

Es de manifestar que la SED durante las firmas de acuerdos, solo recibié una solicitud formal por parte de la
Directora Administrativa con Funciones de Personal de la época, Dra. RUBYS MENCO CONTRERAS, para que
se excluyeran por orden de la CNSC, todas las vacantes ubicadas en establecimientos indigenas, y por tanto, el
Area de Talento Humano de la SED procedio a certificar 50 plazas ubicadas en los establecimientos educativos
focalizados como indigenas.

Con ocasion a la certificacion antes aludida, se evidencio la exclusion de 50 plazas indigenas en el acuerdo que
del 05/11/2018.

El area de Talento Humano de la SED Cérdoba nunca recibié y tampoco tuve conocimiento de fondo de la oferta
publica cargada en el aplicative SIMO, dispuesto por la CNSC para publicar la oferta de vacantes convocadas en
el proceso, por lo que el proceso era responsabilidad de la Oficina de Personal de la Gobernacién de Cérdoba,
dependencia que manejaba la clave de acceso.

Actualmente, debido a que la convocatoria avanzé encentrandose en la fase final (expedicién de listas elegibles)
y con ocasidn a los multiples requerimientos y derechos de peticién recibidos en la Secretaria de Educacion, este
despacho conformo un equipo técnico para la verificacion y revision de la OPEC, el cual sostuvo reunion de fecha
21/10/2021, en el auditorio del séptimo piso de la Gobernacion de Cérdoba, con la Dra. JUANITA NIETO, SANDRA
MILENA DE HOYOS y su equipo de apoyo, reunion en la cual se llegd a la conclusion de que la SED Cérdoba
asumiria la revision de la oferta publica desde el afio 2019, para garantizar su sostenimiento en el aplicativo SIMO
y asi mismo responder los requerimientos que se han recibido.

Al realizar dicha verificacién se evidencio que existen una serie de inconsistencias fueron puestas en conocimiento
del Dr. DANIEL DIAZ FERNANDEZ, jefe de la Oficina Asesora Juridica, de la secretaria de Gestién administrativa,
dra SANDRA MILENA DE HOYOS y de la Directora Administrativa de Personal, Dra. JUANITA NIETQ, a fin de
que se pronunciaran y definan con exactitud si se mantienen ofertadas o se excluyen los cargos que se
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presentaban las inconsistencias. Asi mismo, se convoce de manera urgente a una reunién presencial para el dia
4 de noviembre, la cual por diferentes razones no se pudo realizar.

Para verificar la Oferta de cargos administrativos publicada en SIMO, el area de planta y personal de la SED
Cordoba, recibié el usuario y contrasefia de consulta en SIMO el dia 20/10/2021 y asi se procedié con las
respectivas revisiones.

Las inconsistencias encontradas dentro de la Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019,; son los
siguientes:

1. Quince (15) casos de funcionarios en propiedad con registros de carrera administrativa sin actualizar, no
ofertados en la OPEC de la convocatoria no. 1106 de 2019 - territorial 2019.

2. Cinco (5) casos de funcionario que se encuentran vinculados en provisionalidad y que cuentan con registro
de carrera administrativa vigente ante la CNSC.

3. Treinta y Cuatro (34) casos de funcionarios administrativos que se encuentran vinculados con
nombramiento en propiedad, pero que no cuentan con registro de carrera administrativa ante la CNSC, los
cuales fueron ofertados en la OPEC de la convocatoria no. 1106 de 2019 - territorial 2019.

4. Cuatro (4) casos de funcionarios administrativos que se encuentran nombrados en propiedad, en
establecimientos educativos focalizados como etnoeducadores (indigenas), pero que no cuentan con
registro de carrera administrativa vigente ante la CNSC y uno que se si se encuentra con registro de
carrera. Todos ofertados en la OPEC.

De conformidad con lo manifestado, respetuosamente le solicitamos realicen ias consultas con su equipo de
asesores y si es del caso a la CNSC, a fin de tomar las decisiones a que haya lugar antes de que se llegue a una
etapa mas avanzada del concurso y nos veamos enfrentados a acciones judiciales por parte de los afectados, que
en un momento dade pueden ser, los funcionarios que actualmente ejercen los cargos o las personas que
conformaran las listas de elegibles.

De antemano agradecemos su gestion y esperamos sus directrices en el menor tiempo posible.
Adjuntamos soportes.

Atentamente,

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacion Departamental

Ty f
Proyectd: ASA/FADIT ASIAS YANEZ

Lider de Talento Humano SED.
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Monteria, B NUV 2021

Dres.

FRIDOLLE BALEN DUQUE

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
Comisionados CNSC.

Convocatoria N°1106 de 2019 - Territorial 2019.
Bogota D.C.

Presente.

Asunto: Derecho de peticién de Inconsistencias en el marco del concurso de méritos organizado por la CNSC
Territorial 2019 planta administrativa SED — Gobernacion de Cérdoba.

Respetados doctores;
De la manera mas atenta le manifestamos lo siguiente:

La Gobernacion de Cordoba ha suscrito 3 acuerdos con la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, para definir
las reglas del proceso de seleccion por merito para proveer definitivamente, ios empleos vacantes, pertenecientes
al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de Gobernacion de Cérdoba - Convocatoria
N°1106 de 2019 — Territorial 2019.

El primer acuerdo se firmé el 05 de marzo de 2019, incluia 608 vacantes, el segundo acuerdo de fecha 19/11/2019
incluy6 614 vacantes; y el ultimo acuerdo No. 20191000002006 del 05/11/2019 contiene 564 vacantes. Asi las
cosas, se evidencia que la modificacion en el numero de cargos ofertados fue variando en cada acuerdo, quedando
en firme el ultimo que convocd dicho proceso.

Es de manifestar que este despacho durante dichas firmas de acuerdos, solo recibio una solicitud formal por parte
de la oficina de Jefe de personal Dra. RUBYS MENCO CONTRERAS, para que se excluyeran por orden de la
CNSC, todos las vacantes ubicadas en establecimientos indigenas, y por tanto, el area de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién Departamental procedi6 a certificar 50 plazas ubicados en los municipios focalizados
como indigenas.

Con ocasion a dicha certificacion se evidencié la exclusion de 50 plazas indigenas en el acuerdo que del
05/11/2019.

No se evidencia que el area de Talento Humano de |a Secretaria de Educacion de Cérdoba haya recibido de fondo
la Oferta publicada y cargada en SIMO, aplicativo dispuesto por la CNSC para tal fin, por lo que se incurrio en el
error de ofertar plazas sin la respectiva revision de fondo de las hojas de vida que conforman la OPEC.

Actualmente, debido a que la convocatoria avanzé y se encuentra en la fase final de expedir las listas de elegibles,
y con ocasién a los multiples requerimientos y derechos de peticion recibidos por parte de Ia Secretaria de
Educacion, se conformé un equipo técnico, el cual sostuvo una reunion el dia 21/10/2021, en el auditorio del
séptimo piso de la Gobernacién de Cérdoba, junto con la Dra. JUANITA NIETO, SANDRA MILENA DE HOYOS y
su equipo de apoyo, reunion en la cual se llegd a la conclusién de que la Secretaria de Educacion Departamental
de Cérdoba asumiria la revisién de la oferta publica para garantizar sostener el numero de plazas cargadas en
SIMO desde 2019, y asi mismo, responder los requerimientos del tema.
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Que realizada en dicha verificacion se evidencié que existen una serie de inconsistencias encontradas dentro de
la Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019, son los siguientes:

1. Quince (15) casos de funcionarios en propiedad con registros de carrera administrativa sin actualizar, no
ofertados en la OPEC de la convocatoria no. 1106 de 20189 - territorial 2019.

2. Cinco (5) casos de funcionario que se encuentran vinculados en provisionalidad y que cuentan con registro
de carrera administrativa vigente ante la CNSC.

3. Treinta y Cuatro (34) casos de funcionarios administrativos que se encuentran vinculados con
nombramiente en propiedad, pero que no cuentan con registro de carrera administrativa ante la CNSC, los
cuales fueron ofertados en la OPEC de la convocatoria no. 1106 de 2019 - territorial 2019

4. Cuatro (4) casos de funcionarios administrativos que se encuentran nombrados en propiedad, en
establecimientos educativos focalizados como etnoeducadores (indigenas), pero que no cuentan con
registro de carrera administrativa vigente ante la CNSC y uno que se si se encuentra con registro de
carrera. Todos ofertados en la OPEC.

Debido a todo lo anterior, ponemos de manifiesto la situacion para que en el marco de sus funciones nos ctorgue
un tiempo prudencial, para resolver las situaciones administrativas anteriormente indicadas, suspendiendo la
entrega de las listas de elegibles para esta entidad territorial.

Lo anterior, con ocasién al nimero de inconsistencia encontradas por parte del equipo técnico de la Secretaria de
Educacién departamental, las cuales pueden afectar directamente el nimero de plazas ofertada y publicada para

esta convocatoria. Lo que indefectiblemente podria tener consecuencias adversas al presupuesto y estabilidad
financiera de este ente territorial.

Adjuntamos soportes.

Agradeciendo su gestion,

Gobernadora(E) de Cérdoba.

SPRIELLA BURGOS
\acion de Cordoba.

Revisé: HERNANDO
Secretario Juridico G

Aprobd: LUIS GABRIEL D'GEQOVANY
Secretario General Gobernacion de Cardoba.

Aprobd: A! T%TfANEZ

Secretario de } Departamental de Cérdoba

Proyectd: ANGE LGADO
Contratista Externo S E.D.

Gobernacion de Corodoba NIT. 800103935-6

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba PBX. + (57)4 784 8840 - 01 8000 400 357
comactenos@cordoba govco gobermador@cordoba gov.co

www.cordaoba.gov.co




1. FUNCIONARIOS EN PROPIEDAD CON REGISTROS DE CARRERA ADMINISTRATIVA SIN ACTUALIZAR (Total 15 — NO OFERTADOS EN LA OPEC)

a)

Técnicos administrativos: 2

b) Auxiliar administrativo: 12

a) TECNICO ADMINISTRATIVO - (CARGO 367- GRADO 6)

c) Secretario: 1

CODEMPLEA | EMPLEADO INGRESO_FE | TIEMPO | CARG | GRAD | CARGO | NIVELCONTRA | MUNICIPIO | SEDE EDAD | REPORT | OBSERVACION RCA | CARGO EN
DO _ _ CHA | SERV(ai | 0_CO | O i TACION _ ACT | ADO e RC
| L os) DIGO | CARG . | | OPEC _
15665328 LOZANO 23/05/1989 | 32 367 |6 Técnico Propiedad MONTERIA | TALENTO | 60 NO C.A. GOBERNACION | ESTADIGR
PASTRANA Administra HUMANO APLICA | SIN ACTUALIZAR AFO
MELQUIADES tivo
ANTONIO
50914979 ARGUMEDO | 04/01/2002 | 19 367 |6 Técnico Propiedad MONTERIA | TALENTO | 45 NO C.A.-001-2005- | TECNICO
HOYOS MARA Administra HUMANO APLICA | SIN ACTUALIZAR- | ADMINIST
INES tivo CNSC
b) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CARGO 407 — GRADO 7)
CODEMPL | EMPLEADO | INGRESO_F | TIEMPO | CARG | GRAD | CARGO | NIVELCON | MUNIC | LE. | SEDE EDAD | REPOR | OBSERVACION | CARGO
EADO i ECHA SERV(ai [ 0_CO |O | TRATACIO | IPIO ik | ACT | TADO | RCA | ENRC
T _ _ . los) DIGO | CARG __ N P _ e OPEC L |
2758259 | LAKA SAEZ 11/01/1991 | 30 407 |7 Auxiliar | Propiedad | CIENAG | IE MADRE SEDE PRINCIPAL | 61 NO CA. AYUDAN
ANASTACIO Administ A DE BERNARDA | IE MADRE APLICA | GOBERNACION | TE
JOSE rativo ORO BERNARDA SIN OFICINA
ACTUALIZAR**
2760303 | BEDOYA 22/05/1989 | 32 407 |7 Auxiliar | Propiedad | CIENAG | IE MARCO SEDE PRINCIPAL | 54 NO CA. AYUDAN
USTA PEDRO Administ A DE FIDEL IE MARCO FIDEL APLICA | GOBERNACION | TE
RAFAEL rativo ORO SUAREZ SUAREZ SIN ACTUALIZAR | OFICINA
25767084 | SANCHEZ 09/07/1984 | 37 407 |7 Auxiliar | Propiedad | CANAL | IE SANJOSE | IE SAN JOSEDE | 60 NO C.A.-FER-SIN | AYUDAN
PEREZ Administ ETE DE CANALETE - APLICA | ACTUALIZAR** | TE
JUSTINA rativo CANALETE Sede Principal OFICINA
PASTORA
25845072 | ESPITIA 18/10/1991 | 30 407 |7 Auxiliar | Propiedad | CERETE | IE IE MARCELIANO | 63 NO CA. BIBLIOTE
GOMEZ LEDIS Administ MARCELIAN | POLO - SEDE APLICA | GOBERNACION | CARIA
rativo O POLO PRINCIPAL SIN ACTUALIZAR
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25871742 | CASTANO 02/10/1984 | 37 407 Auxiliar Propiedad | CIENAG | IE MARCO SEDE PRINCIPAL | 57 NO C.A. - FER - SIN AYUDAN
GONZALEZ Administ A DE FIDEL IE MARCO FIDEL APLICA | ACTUALIZAR** | TE
MIRELIS DEL rativo ORO SUAREZ SUAREZ OFICINA
CARMEN
25887168 | VILLADIEGO 26/10/1987 | 34 407 Auxiliar Propiedad | CHIMA | IE SANTO Sede Principal IE | 61 INDIGE | C.A.-FER-SIN AYUDAN
AGUILAR Administ DOMINGO SANTO NA ACTUALIZAR** | TE
LuCcY rativo VIDAL DOMINGO OFICINA
VIDAL
25911397 | CASTILLO 23/12/1987 | 34 407 Auxiliar Propiedad | CHINU | IE SAN IE SAN 60 NO C.A. - FER - SIN AYUDAN
DIAZ Administ FRANCISCO FRANCISCO DE APLICA | ACTUALIZAR** | TE
ELIZABETH rativo DE ASIS ASIS - Sede OFICINA
Principal
25986933 | RIVERA 12/02/1979 | 42 407 Auxiliar Propiedad | LA IE DANIEL IE DANIEL 65 NO C.A. - FER - SIN AYUDAN
MIELES Administ APART | ALFONSO ALFONSO PAZ APLICA | ACTUALIZAR** TE
RUBIDA DEL rativo ADA PAZ ALVAREZ - SEDE OFICINA
CARMEN ALVAREZ PRINCIPAL
25988044 | MONTERROZ | 10/06/1987 | 34 407 Auxiliar Propiedad | BUENA | IE MARISCAL | IE MARISCAL 62 NO C.A.-FER-SIN AYUDAN
A RIVERO Administ VISTA SUCRE SUCRE - Sede APLICA | ACTUALIZAR** TE
ANA LUISA rativo Principal OFICINA
26025221 | YANCES 30/05/1980 | 41 407 Auxiliar Propiedad | PLANET | INST. INST. 67 NO C.A. - FER-SIN AUX
PENATES Administ ARICA | EDUC.SIMO | EDUC.SIMON APLICA | ACTUALIZAR** | ADMINIS
GRICENIA rativo N BOLIVAR BOLIVAR - Sede T
Principal
26172817 | GONZALEZ 20/10/1987 | 34 407 Auxiliar Propiedad | SAN IE SANTA Sede Principal IE | 62 NO C.A. - FER -SIN AYUDAN
HERNANDEZ Administ PELAYO | TERESITA SANTA APLICA | ACTUALIZAR** | TE
ROQUELINA rativo TERESITA OFICINA
ZUNILDA
78017356 | BOLANO 05/10/1987 | 34 407 Auxiliar Propiedad | CERETE | IE IE MARCELIANO | 65 NO C.A. AYUDAN
SANCHEZ Administ MARCELIAN | POLO - SEDE APLICA | GOBERNACION | TE
MANUEL rativo O POLO PRINCIPAL SIN ACTUALIZAR | OFICINA

LUCIO




c) SECRETARIO (CARGO 440 - GRADO 7)
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CODEMPLEA | EMPLEA | INGRESO_FE | TIEMPO | CARG | GRADO | CARGO | NIVELCON | MUNICIPI | LE. | SEDE EDA | REPORT | OBSERVACIO | CARGO
Do ‘DO lcHA SERV(afio | O_CO | CARG i TRATACIO | O L D |ADO NRCA ' | ENRC
L ) DAGO N ACT | OPEC W
78022417 | ESPITIA | 24/08/2012 |9 440 |7 Secretari | Propiedad | CERETE I. E. l. E. SANTA 55 | NO C.A.-001- SECRETA
PEREZ 0 SANTA | TERESA - SEDE APLICA | 2005 - SIN RIO
CARLOS TERESA | PRINCIPAL ACTUALIZAR -
CNSC
2. FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD CON REGISTROS DE CARRERA ADMINISTRATIVA (Total 5 — DEFINIR SI SE OFERTAN EN LA OPEC)
a) Secretario: 2 b) Aux. Servicios Generales: 2 c) Celador: 1
a) SECRETARIO (CARGO 440 - GRADO 7)
CODEMPL | EMPLEAD | INGRESO_FE | TIEMPO | CARG | GRAD | CARGO | NIVELCONT | MUNICIP | LE. SEDE EDA | REPOR | OBSERVACION CARGO
EADO o | CHA | SERv(ai | O_CO | O RATACION | IO . _ D TADO | ERCA EN RC
i | os) DIGO | CARG | . ACT | OPEC .
26028462 | TAMARA | 27/05/1993 | 28 440 |7 Secretar | Provisional | PLANETA | INST.EDUC.N | INST.EDUCNT |58 | NO 0JO REVISAR - SECRET
BENITEZ io Vacante RICA TRASRALA | RASRALA APLICA | APARECE COL ARIA
ARELYS Definitiva CANDELARIA | CANDELARIA - NUESTRA SENORA
MARIA Sede Principal DE LA CANDELARIA
26050962 | SIERRA | 09/11/2004 | 17 440 |7 Secretar | Provisional | BUENAVI | IESAGRADO | IESAGRADO |61 | Sl 0JO REVISAR SECRET
MEJIA io Vacante STA CORAZON DE | CORAZON DE APARECE EN CNSC | ARIA
NAYIBE Definitiva JESUS JESUS - Sede ALCALDIA DE
Principal PUEBLO NUEVO




b) AUXILIAR SERVICIOS GENERALES (CARGO 470 - GRADO 2)
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- CODEMPL | EMPLEADO INGRESO_FE | TIEMPO CARG | GRAD | CARGO NIVELCON | MUNICIP | LE. . SEDE EDAD | REPOR | OBSERVACIO CARGO EN
EADO CHA SERV(afi | 0. CO | O . TRATACIO | IO . ACT TADO | RCA . "RC
| 0s) DIGO | CARG N OPEC
15023808 GUERRA JULIO | 26/08/2002 19 470 2 Auxiliar Provisional | SAN IE TOMAS Sede 59 NO 0OJO REVISAR H. | TECNICO
CARMELO De Vacante ANTERO SANTO Principal IE APLICA | V.- APARECE AGROPECUA
Servicios | Definitiva TOMAS COMO TECNICO | RIO
Generale SANTO AGROPECUARIO
S SAN ANTERO
26136169 AGUILAR 23/07/2002 19 470 2 Auxiliar Provisional | SAN INSTITUCI INSTITUCIO 65 NO 0JO REVISAR AUX. SERV.
ALEAN MARIA De Vacante BERNAR ON N NO ESE GENERALES
EDITH Servicios | Definitiva DO DEL EDUCATIV | EDUCATIVA CARRERA
Generale VIENTO A ENRIQUE | ENRIQUE
S OLAYA OLAYA
HERRERA HERRERA -
Sede
Principal
c¢) CELADOR (CARGO: 477 - GRADO: 2)
CODEMPLEA | EMPLEADO | INGRESO_F | TIEMPO | CARG | GRAD | CARGO | NIVELCONT | MUNICIPI | LE. SEDE EDA | REPOR | OBSERVACI | CARGO
DO . ECHA ' SERV(afi | O_CO | O RATACION o . D TADO ON RCA EN RC
. os) DIGO | CARG : . ACT | OPEC i
15606301 PEREZ 08/10/2004 | 17 a77 2 Celador | Provisional TIERRALTA | IELICFEY IE LICFEY ALEGRIA | 67 NO 0JO REVISAR | CELAD
GARCIA Vacante ALEGRIA SANTIAGO - OR
EDUARDO Definitiva SANTIAGO | CANABAL-SEDE CHIGORODO
ENRIQUE CANABAL PRINCIPAL




3. FUNCIONARIOS EN PROPIEDAD SIN REGISTRO DE CARRERA (TOTAL: 34 - DEFINIR SI SE OFERTAN EN LA OPEC)

a) Auxiliar Administrativo: 13 b) Secretario: 10 c) Auxiliar Serv. Generales: 5 d) Celador: 6
a) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CARGO 407 — GRADO 7)
CODEMPLE EMPLEADO INGRESO_F | TIEMPO | CARGO | GRAD | CARGO NIVELCONT MUNICIPI LE. SEDE EDAD | REPOR | OBSERVACI
ADO . ECHA SERV(afi | _CODI (o} RATACION (o] ACT TADO ON RCA
. os) | Go CARG OPEC

2758769 GOMEZ 02/10/1984 | 37 407 7 Auxiliar Propiedad CIENAGA IE MARCO SEDE PRINCIPAL 58 Sl NO
FUENTES Administrativo DE ORO FIDEL SUAREZ | IE MARCO FIDEL CARRERA
JOSE SUAREZ
FRANCISCO

7376914 GALEANO 08/02/1993 | 28 407 7 Auxiliar Propiedad SAN IE MIGUEL Sede Principal IE 57 Sl NO
CANTERO Administrativo PELAYO ANTONIO MIGUEL CARRERA
LEONARDO LENGUAS ANTONIO
JOSE NAVAS LENGUAS NAVAS

15617499 GUERRERO 31/01/1991 | 30 407 7 Auxiliar Propiedad SAN IEJULIOC IEJULIO C 54 Sl NO
MORELO Administrativo ANTERO MIRANDA MIRANDA CARRERA
CECILIO

25871944 BENAVIDES 23/01/1991 | 30 407 7 Auxiliar Propiedad CIENAGA IE SAN ISIDRO | SEDE PRINCIPAL 58 Sl NO
HERRERA Administrativo DE ORO IE SAN ISIDRO CARRERA
ENELDA

25872237 VILLERA 07/05/1991 | 30 407 7 Auxiliar Propiedad CIENAGA IE JOSE MARIA | SEDE PRINCIPAL 54 Sl NO
VIDAL EDITH Administrativo DE ORO BERASTEGUI IE JOSE MARIA CARRERA

BERASTEGUI

26007024 DIAZ 09/06/1989 | 32 407 7 Auxiliar Propiedad PURISIMA IE JUAN XXIII Sede Principal IE 52 Sl NO
HERNANDEZ Administrativo JUAN XXIII CARRERA
AMERICA

26173780 MARTINEZ 02/02/1989 | 32 407 7 Auxiliar Propiedad SAN IE SAGRADO Sede Principal IE 61 Sl NO
PETRO Administrativo PELAYO CORAZON DE SAGRADO CARRERA
CECILIA JESUS CORAZON DE

JESUS

26174156 PAEZ PETRO | 19/08/1993 | 28 407 7 Auxiliar Propiedad CERETE IE JOSE IE JOSE ANTONIO | 56 SI NO

YADITH Administrativo ANTONIO GALAN CARRERA
GALAN RABOLARGO -
RABOLARGO SEDE PRINCIPAL




Ooww@ 6

30685059 RHENALS 18/11/1987 | 34 407 7 Auxiliar Propiedad CERETE IE IE MARCELIANO | 62 S| NO
BARGUIL Administrativo MARCELIANO | POLO - SEDE CARRERA
ROSITA POLO PRINCIPAL
34980701 ARTEAGA 06/03/1989 | 32 407 7 Auxiliar Propiedad VALENCIA | IE JOSE MARIA | Sede Principal IE | 66 Sl NO
ARTEAGA Administrativo CARBONELL JOSE MARIA CARRERA
EUFEMIA CARBONELL
39265723 GUERRA 03/03/1993 | 28 407 7 Auxiliar Propiedad LA IE DANIEL IE DANIEL 63 S| NO
DELGADO Administrativo APARTADA | ALFONSO PAZ | ALFONSO PAZ CARRERA
NIDIAN ALVAREZ ALVAREZ - SEDE
AMPARO PRINCIPAL
50870512 MONTERRO | 15/08/1991 | 30 407 7 Auxiliar Propiedad BUENAVIS | IE MARISCAL | IE MARISCAL 53 S| NO
SA RIVERO Administrativo TA SUCRE SUCRE - Sede CARRERA
YANIRIS Principal
78021801 PEREIRA 20/11/1992 | 29 407 7 Auxiliar Propiedad CERETE IE JULIAN IE JULIAN PINTO | 55 S| NO
RHENALS Administrativo PINTO BUENDIA - SEDE CARRERA
ALEX BUENDIA PRINCIPAL
b) SECRETARIO (CARGO 440 - GRADO 7)
CODEMPLEA | EMPLEADO INGRESO_FE | TIEMPO | CARGO | GRAD | CARGO NIVELCON | MUNICIPI | LE. SEDE EDA | REPO | OBSERVACION
DO _ CHA ' SERV(afi | _CODI o j TRATACIO | O D RTAD | RCA :
 0s) | Go CARG N ACT | O
. . . . e OPEC
22423815 MARTINEZ DE | 19/11/1981 | 40 440 Secretario | Propiedad | SAN IE SAGRADO | Sede Principal IE | 68 sl NO CARRERA
PASTRANA PELAYO CORAZON SAGRADO
CATALINA DEL DE JESUS CORAZON DE
SOCORRO JESUS
25871881 DURANGO 18/01/1991 | 30 440 Secretario | Propiedad | CIENAGA | IE ALIANZA | SEDE PRINCIPAL | 59 S| NO CARRERA
DURANGO DE ORO PARA EL IE ALIANZA
JOSEFINA PROGRESO | PARAEL
PROGRESO
26159676 POLO VERTEL | 05/11/1986 | 35 440 Secretario | Propiedad | SAN IE SAN JOSE | Sede Principal IE | 59 S| NO CARRERA
TARCILA CARLOS DE CARRIZAL | SAN JOSE DE
CARRIZAL




00590

26231325 ARRIETA 13/05/1997 | 24 440 Secretario | Propiedad | TIERRALTA | IE 19 DE SEDE PRINCIPAL | 51 sl NO CARRERA
MARTINEZ MARZO IE 19 DE
EUGENIA MARZO
32722356 HERNANDEZ 01/01/1991 | 30 440 Secretario | Propiedad | SAN INSTITUCIO | INSTITUCION 54 sl NO CARRERA
CEBALLOS BERNARD | N EDUCATIVA
ALEIDA MARIA O DEL EDUCATIVA | ENRIQUE OLAYA
VIENTO ENRIQUE HERRERA - Sede
OLAYA Principal
HERRERA
34988056 DIAZ CASILLA 26/08/2002 | 19 440 Secretario | Propiedad | SAN IE NUESTRA | Sede Principal IE | 57 S NO CARRERA
ANA ESTHER CARLOS SENORA DEL | NUESTRA
PERPETUO SENORA DEL
SOCORRO PERPETUO
SOCORRO
42678906 HAWASLY 29/09/1989 | 32 440 Secretario | Propiedad | TALENTO MONTERIA 59 Sl NO CARRERA
JIMENEZ NASLY HUMANO
DEL CARMEN
45483042 LADEUTH 16/06/1998 | 23 440 Secretario | Propiedad | SAN IE JOSE ESC. NUEVA 53 Sl NO CARRERA
VILLALOBOS ANTERO ANTONIO DIEGO DE
OMAYRA GALAN CERVELLA
50846751 MUNOZ REYES | 19/05/1989 | 32 440 Secretario | Propiedad | CERETE IE JOSE IE JOSE 58 Sl NO CARRERA
NIDIA ANTONIO ANTONIO
GALAN GALAN
RABOLARGO | RABOLARGO -
SEDE PRINCIPAL
34964745 HERNANDEZ 02/08/1994 | 27 440 Secretario | Propiedad | COTORRA | INSTEDUC IE EL CARMEN- 69 S NO CARRERA
GUEVARA EL CARMEN | Sede Principal
ELIZABETH




c) AUXILIAR SERVICIOS GENERALES (CARGO 470 - GRADO 2)
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CODEMPLEA | EMPLEADO INGRESO_FE | TIEMPO | CARGO | GRAD | CARGO NIVELCONT | MUNICIPI | LE. SEDE EDA | REPOR | OBSERVACI
DO CHA SERV(afi | _€cODI | O RATACION (o} D TADO | ONRCA
os) GO CARG . ' ACT | OPEC |
2758230 CASTANO 07/10/1993 | 28 470 2 Auxiliar De | Propiedad CIENAGA IE MADRE SEDE PRINCIPALIE | 62 | SI NO
ALMANZA Servicios DE ORO BERNARDA | MADRE BERNARDA CARRERA
VICTORIANO Generales
ALFREDO
25806066 MORALES 28/07/1995 | 26 470 2 Auxiliar De | Propiedad AYAPEL IE LA L.E. LA 52 | sl NO
SUAREZ ANA Servicios INMACULAD | INMACULADA - CARRERA
Generales A SEDE PRINCIPAL
25856028 LOPEZ POLO 26/04/1983 | 38 470 2 Auxiliar De | Propiedad LOS IE LOS SEDE PRINCIPALIE | 58 | SI NO
ELIZABETH Servicios CORDOBA | CORDOBAS | LOS CORDOBAS CARRERA
Generales S
26117721 GUERRA ANAYA | 01/03/2000 | 21 470 2 Auxiliar De | Propiedad SAN IE TOMAS Sede Principal IE 51 | sl NO
NUBYS Servicios ANTERO SANTO TOMAS SANTO CARRERA
Generales
78689671 VASQUEZ BRU | 01/09/1988 | 33 470 2 Auxiliar De | Propiedad PLANETA INST. INST. EDUC.SIMON | 57 | SI NO
LUIS FERNANDO Servicios RICA EDUC.SIMO | BOLIVAR - Sede CARRERA
Generales N BOLIVAR Principal
d) CELADOR (CARGO: 477 - GRADO: 2)
CODEMPLEA | EMPLEADO INGRESO_FE | TIEMPO | CARGO | GRAD | CARGO | NIVELCON | MUNICIPI | LE. SEDE EDAD | REPO | OBSERVACI
DO bl CHAG G G SERV(aR | CODI: | O TRATACIO | O ACT | RTAD | ONRCA
0s) GO CARG N e _
. ! S _ i OPEC
6616962 AVILES 01/01/1987 | 34 477 2 Celador | Propiedad | CHINU I.E. I.E. NUESTRA SENORA 65 Sl NO
MENDOZA NUESTRA DEL CARMEN - Sede CARRERA
POLICARPO SENORA DEL | Principal
CARMEN
6617540 DIAZ 07/11/1989 | 32 477 2 Celador | Propiedad | CHINU IE SAN IE SAN FRANCISCO DE 62 S| NO
FIGUEROA FRANCISCO | ASIS - Sede Principal CARRERA
GUSTAVO DE ASIS
ANTONIO
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10897222 ROMERO 22/03/1989 | 32 477 Celador | Propiedad | VALENCIA | IEJOSE Sede Principal IE JOSE 66 Sl NO
PESTANA MARIA MARIA CARBONELL CARRERA
ADALBERTO CARBONELL
ANTONIO
78016984 FERNANDEZ | 24/11/1988 | 33 477 Celador | Propiedad | CERETE IE IE MARCELIANO POLO - | 66 Sl NO
LUJAN MARCELIAN | SEDE PRINCIPAL CARRERA
VICTOR 0 POLO
78321131 CONTRERAS 03/03/1993 | 28 477 Celador | Propiedad | LA IE DANIEL IE DANIEL ALFONSO PAZ | 69 Sl NO
SUAREZ APARTADA | ALFONSO ALVAREZ - SEDE CARRERA
ALFONSO PAZ PRINCIPAL
ALVAREZ
78726580 SIERRA 13/01/2003 | 18 477 Celador | Propiedad | AYAPEL IE PABLO VI | PABLO VI - SEDE 49 Sl NO
CONTRERAS PRINCIPAL CARRERA
BLADIMIRO
DE JESUS
4. FUNCIONARIOS EN ESTABLECIMIENTOS INDIGENAS (TOTAL: 5 CARGOS OFERTADOS EN LA OPEC)
a) Auxiliar servicios generales: 1 b) celador: 2 Secretario: 2
CODEMPLE | EMPLEADO | INGRESO_F | TIEMPO | CARG  CARGO | NIVELCONT | EDA ' OBSERVACION | CARG
Apa  |EecHA | SERV(ad | 0_CO b RATACION D RCA OEN
25887665 | ATENCIO 15/05/1991 | 30 470 2 Auxiliar Propiedad CHIMA | IE ALFONSO Sede Principal IE | 54 Sl - NO CARRERA
HUMANEZ De LOPEZ ALFONSO LOPEZ INDIGE
LUISA Servicios PUMAREJO DE | PUMAREJO DE NA
Generale ARACHE ARACHE
S
6817940 DE LAROSA | 01/06/1994 | 27 477 2 Celador | Propiedad TUCHI | INSTITUCION IE ALVARO 67 Sl - NO CARRERA
PENATE N EDUCATIVA ULCUE CHOCUE - INDIGE
UBALDO TECNICA SEDE PRINCIPAL NA
ENRIQUE ALVARO ULCUE
CHOCUE
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73100141 HOYOS 14/05/1992 | 29 477 Celador Propiedad CHIMA | IE SANTO Sede Principal IE | 59 SI - CA. CELA
LEMUS DOMINGO SANTO INDIGE | GOBERNACION | DOR
RAUL VIDAL DOMINGO NA ACTUALIZADO -
ANTONIO VIDAL CNSC- 0JO
PLAZA
OFERTADA EN
2019Y
ALCANZO
DERECHOS DE
CARRERA EN
2021
35083067 TARRA 13/04/1993 | 28 440 Secretari | Propiedad TUCHI INSTITUCION IE ALVARO 64 Sl - NO CARRERA
GARCIA 0 N EDUCATIVA ULCUE CHOCUE - INDIGE
GLINEY TECNICA SEDE PRINCIPAL NA
ALVARO ULCUE
CHOCUE
50875955 CASTRO 02/03/1993 | 28 440 Secretari | Propiedad TUCHI INSTITUCION Sede Principal IE | 51 Sl - NO CARRERA
MARTINEZ 0 N EDUCATIVA TECNICO INDIGE
ADELAIDA TECNICA AGROPECUARIO NA
AGROPECUARIA | DE VIDALES

DE VIDALES




Gobernacion de

Cordoba

[ em—
Ahora e toca al pueblo

Monteria, 03 NOV 2021 0 O 4 0 56

Coctor
DANIEL DIAZ FERNANDEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica del Departamento de Cérdoba

Presente

Asunto: Solicitud concepto sobre plazas ofertadas dentro de la Convocatoria Teritorial 2019
adelantada porla CNSC.

Cordial saludo:

LEONARDO RIVERA VARILLA, actuando en calidad de Secretario de Educacion del
Departamento de Cordoba, elevo ante usted la siguiente consuita:

1) Respetuosamente solicitamos nos sirvan indicar si deben ser ofertadas las plazas de los
funcionarios administrativos de la Secretarla de Educacion Departamental que se
relacionan en el informe adjunto que poseen nombramiento en propiedad y registros de
carrera sin actualizar la ubicacion, identificacién y grado de su cargo, ante la CNSC, dentro
de la Convocatoria Territorial 2019, adelantada porla CNSC?,

2) Nos sirvan indicar si deben ser excluidas las plazas de los funcionarios administrativos de
la Secretaria de Educacién Departamental que se relacionan en el informe adjunto, que se
encuentran vinculados en provisionalidad y que cuentan con registro de carera /_,
administrativa vigente ante la CNSC, por otra entidad territorial, de la oferta efectuada
dentro de la Convocatoria Territorial 2019, adelantada por la CNSC, o por el contrario
deben mantenerse ofertadas las mismas?

3) Nos indiquen si deben ser excluidas las plazas de los funcionarios administrativos de la
Secretarla de Educacién Departamental que se relacionan en el infforme adjunto, que se
encuentran vinculados con nombramiento en PROPIEDAD, pero que NO cuentan con
registro de carrera administrativa ante la CNSC, de ia oferta efectuada dentro de la
Convocatoria Territorial 2019, adelantada por la CNSC, o por el contrario deben
mantenerse ofertadas las mismas?.

4) Por Ultimo nos sirvan indicar si deben ser excluidas las plazas de los funcionarios
administrativos de la secretarfa de educacidn departamental que se relacionan en el
informe adjunto, que se encuentran ncmbrados en propiedad en establecimientos
educativos focatizados como Etnoeducadores (indigenas) pero que NO cuentan con
registro de carmera administrativa vigente ante la CNSC, de la oferta de cargos de ia
Convocatoria Termitorial 2019 adelantada por la CNSC, o por el contraric deben
mantenerse ofertadas sus plazas?,

La anterior consulta se fundamenta en los siguientes:

HECHOS

Que la CNSC mediante Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019, establecio las
reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
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pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE CORDOBA, Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019.

Que en virtud de lo anterior la CNCS, requirid al departamento de Cdrdoba con el fin de que
efectuara el reporte de plazas en vacancia definitiva de los cargos de carrera administrativa de esta
entidad que se encontraran sin proveer o provistos de manera provisional o por encargo, porlo que
la Gobemnacién de Cdérdoba procedid a reportar 564 cargos administrativos adscritos a la
Secretaria de Educacion Departamental,

Que teniendo en cuenta los multiples requerimientas y derechos de peticion recibidos por parte de
la Secretaria de Educacion, en los cuales algunos funcionarios administrativos de la Secretaria
Educacion Departamental han solicitado se revise fa oferta efectuada de los cargos que vienen
desempefiade, toda vez gque algunos aseguran que cuentan con derechos de carrera, asi mismo la
CNSC ha solicitado a la Gobemacion de Cordoba se sirva revisar la OPEC ofertada dentro de la
Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2018, habida consideracién de que se encuentran
ad portas de expedirlas comespondientes listas de elegibles.

Que teniendo en cuenta lo anterior la Secretaria de Educacién Departamental conformé un equipo
de profesionales que se encargara de revisar las hojas de vida de los funcionarios administrativos
de la secretaria de Educacion con posibles inconsistencias cuyos cargos fueron ofertados dentro
de la Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019, el cual arrojé los siguientes hallazgos:

1. Quince (15) casos de funcionarios en propiedad con registros de carrera administrativa sin
actualizar, no ofertados enla OPEC dela convocatoria No. 1106 de 2019 - territorial 2019.

2. Cinco (5) casos de funcionario que se encuentran vinculados en provisionalidad y que
cuentan con registro de carrera administrativa vigente ante la CNSC.

3. Treinta y Cuatro (34) casos de funcionarios administrativos que se encusntran vinculados
con nombramiento en propiedad, pero que no cuentan con registro de camera
administrativa ante la CNSC, los cuales fueron ofertados en la OPEC de la convocatoria
No. 1106 de 2019 - teritorial 2019,

4. Cuatro (4) casos de funcionarios administrativos que se encuentran nombrados en
propiedad, en establecimientos educativos focalizados como etnoeducadores (indigenas),
perc gue no cuentan con registro de carrera administrativa vigente ante la CNSC y uno que
se si se encuentra con registro de carrera.

Teniendo en cuenta lo anterior, solicitamos a usted su valiosa colaboraciéon con el finde indicarnos
el procedimiento a seguir frente a los casos anteriormente descrites teniende en cuenta la
normativa vigente y a que se debe soportar ante la CNSC, ef numero de cargos ofertados dentro
de ia Convocatoria No. 1106 de 2018 - TERRITORIAL 2019.

LEONARDO RIVERA VARILLA
Secretario de Educacion Departamental
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Doctora

JUANITA NIETO GUZMAN

Directora Administrativa de Personal Gobemacién de Cérdoba
Presente

Asunto: Informe estudio de plazas ofertadas dentro de Ia Convocatoria Temitorial 2019, adelantada
poria CNSC.

Cordial saludo:

LEONARDO RIVERA VARILLA, actuando en calidad de Secretario de Educacion del
Departamento de Cérdoba, por medio del presente me permito remitir a usted los resultados del
estudio realizado a las plazas administrativas del sector educacién ofertadas porla Gebemacion de
Cérdoba a la CNSC, en el marco de la Convocatoria No. 1106 de 2016 - TERRITORIAL 2019,
teniendo en cuenta lo siguiente:

Que la CNSC mediante Acuerdo No. 20181000002006 del 04 de marzo de 2019, establecid las
reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia ptanta de personal de ia
GOBERNACION DE CORDOBA, Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019.

Que en virtud de lo anterior la CNCS, requirid al departamenic de Cérdoba con el fin de que
efectuara el reporte de plazas en vacancia definitiva de los cargos de carrera administrativa de esta
entidad que se encontraran sin proveer o provistos de manera provisional o por encargo, porlo que
la Gobemacion de Cérdoba procedit a reportar 564 cargos administrativos adscritos a la
Secretaria de Educacion Departamental.

Que teniendo en cuenta los multiples requerimientos y derechos de peticién recibidos por parte de
la Secretaria de Educacién, en los cuales algunos funcionarios administrativos de fa Secretaria de
Educacién Departamental han solicitado se revise la oferta efectuada de los cargos que vienen
desempeiiado, toda vez que algunos aseguran que cuentan con derechos de carrera, asl mismo la
CNSC ha solicitado a la Gobemnacién de Cérdoba se sirva revisar la OPEC ofertada dentro de |a
Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019, habida consideracién de que se encuentran
ad portas de expedir las comrespondientes listas de elegibles.

Que teniendo en cuenta lo anterior la Secretaria de Ed ucacion Departamental confarmé un equipo
de profesionales que se encargara de revisar las hojas de vida de los funcionarios administrativos
de la secretaria de Educacién con posibles inconsistencias cuyos cargos fueron ofertados dentro
de la Convocatoria No. 1106 de 2018 - TERRITORIAL 2019, el cual amojo los siguientes hallazgos:

1. Quince (15) casos de funcionarios en propiedad con registros de carrera administrativa sin
actualizar, no ofertados enia OPEC de la convocatoria no. 1106 de 2019 - temitorial 2019.

2. Cinco (5) casos de funcionario Que se encuentran vinculados en provisionalidad y que
cuentan con registro de carrera administrativa vigente ante la CNSC.
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3. Treinta y Cuatro (34) cashamEss@nciopavise Rsitaiois btivammiie se encuentran vinculados
con nombramientc en propiedad pero que no cuentan con registro de camera
administrativa ante ia CNSC, los cuales fueron ofertados en la OPEC de la convocatoria
No. 1106 de 2019 - temitorial 2019.

4. Cuatro (4) casos de funcionarios administrativos que se encuentran nombrados en
propiedad, en establecimientos educativos focalizados como etnoeducadores (indigenas),
pero que no cuentan con registro de carera administrativa vigente ante la CNSC y uno que
se Si se encuentra con registro de carrera.

Teniendo en cuenta lo anterior remitimos el informe del estudio desarroliado y sus anexos para lo
de su conocimiento y fines competentes de acuerdo a su competencias.

afiL ONARDO RIVERA VARILLA

Secretario de Educacion Departamental

A
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ACUERDO No. CNSC - 20191000002006 DEL. 05-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de ja
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan carécter especial”.

E@rticulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros,
en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral pubflica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

E! articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonic propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

El literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan ¢l ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa serén los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializaciéon de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

Asl mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 estableci6 las etapas def proceso de seleccién, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

E! articulo 2.2.6.34 ibldem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para el ingreso
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a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos.
Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la
periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Pdblica de
Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé conjuntamente
con delegados de la entidad, la etapa de planeacién para adelantar el proceso de seleccién con el fin
de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de ta GOBERNACION DE CORDOBA.

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que
en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEO No. 20196000150572 del 12 de febrero de 2019, compuesta por ciento siete (107)
empleos con seiscientos ocho (608) vacantes.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 12 de febrero de 2019 aprobé
convocar el proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA, siguiendo los pardmetros definidos en e! presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA, Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva clento siete (107) empleos con selscientos ocho (608) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, que
se identificard como “Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E| proceso de seleccién por mérito que se desarrollara
para proveer ciento siete (107) empleos con seiscientos ocho (608) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacién.
. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacién de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacién Administrativa de exclusiva competencia de! Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. E! proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
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909 de 2004, e! Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las deméas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccién y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segtn el nivel del empleo al que aspiren, asf:

= Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
+ Para los niveles Técnico y Asistenclal: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran {os aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccién, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes
a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumirad de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
* Para particlpar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de fa entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del
proceso de seleccion.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Registrarse en el SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribié.
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8. Conocer con anticipacién las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de los
requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPiTULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- que se convocan para este proceso de seleccion son:

Profesional Especializado
Profesional E;;zzlahzado Area 242 10 5 2
PROFESIONAL Profesional Especializado Area 242 9 1 1
Salud
Profesional Universitario 7
Profesional Universitario 219 6 4
Profesional Universitario 219 2 13
Técnico Administrativo 367 6 6
Técnico Administrativo 367 5 6
TECNICO Técnico Area Salud 323 6 4
Técnico Area Salud 323 2 1
Técnico Area Salud 323 1 1
Técnico Operativo 314 6 19
Auxiliar Administrativo 407 7 2
Auxiliar Area Salud 412 7 1
ASISTENCIAL Auxiliar De Servicios Generales 470 2 1
Celador 477 2 1
Secretario 440 8 1
Secretario 440 7 1

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DE CORDOBA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras entre ésta y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de {o Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9° del
presente Acuerdo. Asl mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes,
recaeran en la entidad que efectué el reporte.

PARAGRAFO 2° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en ta OPEC.
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CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co /o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccidn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza e! proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC
y su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacioén de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
det Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, serdn suscritos Unicamente por el Representante
Lega! de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar
su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada unc de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano™. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcion al proceso de seleccién se haré en las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente
de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web www.cns¢.gov.co. Al
ingresar a la pdagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y orientaciones
sefialadas en el Manuai de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encuentran en el icono de “ayuda”identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co eniace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargade a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccién, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
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General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleoc al que desea
postularse, para asf proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1106 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que ia aplicacién
de pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en un Gnico dia. Efectuado el pago no habra
lugar a la devolucién del dinero por ningiin motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacién del articulo 6° del
presente Acuerdo.

. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacioén y de divulgacién oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto, debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccién a traves del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO yfo del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacidn de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccidn, se efectué por correo electrénico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el procesc de
seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Unico medio para determinar
el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo.

. Las ciudades de presentacidn de las pruebas serdn Gnicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, namero
de teléfono, con excepcién del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcion,
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datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el ‘“Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacién y Capacitacién”, opcidn “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, tenlendo en cuenta que Unicamente podré inscribirse para un
(1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd en SIMO,
con excepcidn del correo electrénico y la cédula de ciudadania,

. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos bésicos,
documentos de formacién, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMQ habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

e Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién, SIMO
enviara un correo electronico con la confirmacién y datos det pago.

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias héabiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado e pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en SIMO,
la opcién INSCRIPCION. SIMO generard un reporte de inscripcién con los datos seleccionados
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previamente; informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, ia opcién inscripcién se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, a opcién inscripcion se
habilitara dos (2} dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacién, el aspirante debe continuar e!
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podrd modificar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd el derecho de participacion
para algin empleo y no cerré la inscripcién, el Sistema automaticamente realizaré la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su
inscripcién, sera inscrito al Gltimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le seran
asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

"La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El

Registro en SIMO o su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del
empleo, 4) Confirmacién de los datos de
inscripcion al empleo, 5) El pago de los
derechos de participacion o autorizacién de
la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacién de la inscripcion.

La CNSC informard con al

menos diez (10) dias habiles de
antelacién, la fecha de inicio y
de duracién de esta actividad.

O UBICACIO

Sitio web www.cnsc.qov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el
pago.

Relacién del nimero de aspirantes inscritos
por empleo.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefia, el nimero
de aspirantes inscritos para el

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podré ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas que se
generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.
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¢) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laboraies sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacién Informal: Se considera educacién informal tode conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Bésicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articuto 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experlencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendré en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencla Profesional Relacionada: Es ia adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a
proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempeiio
del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, 1a
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo.

i} Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expediciobn de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Ntcleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacién superior o el diploma.

i} Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones simitares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio.




20191000002006 P4gina 10 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

J) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asl lo permita la fegislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional

o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripeién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucién 10547 de 2018 de! Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesioén de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién,
podrén acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados
expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes
a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente fas competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberén contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

v Nombre o razén social de la entidad.

v" Nombre y contenido del programa.

v Fechas de realizacién.

v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:
v Nombre o razén social de la entidad o institucion.

v" Nombre y contenido del evento!.
v" Fechas de realizacion.

! El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desemperio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarroilen o complementen.

Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, Simposios, enire otros; a excepcion de los cursos de induccién,
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la
entidad.

Certificaciones de la Educacién Informal. La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabaijo y el
Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en el acépite de Valoracién de Antecedentes dsl presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobaci6n de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, !a misma se contara a partir de la obtencién del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.,
b) Cargos desempefados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, 0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asf como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, deberd ser soportada con la
respectiva certificacién de 1a ejecucion del contrato 0 mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucién del contrato
(dia, mes y afo).
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vdlidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccidn, ni podran ser objeto de posterior complementacion o carreccién. No se deben adjuntar Actas
de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 10547 de 2018
expedida por el Ministeric de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3% Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente
link: https://www.cnsc.qov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la GOBERNACION DE CORDOBA deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de 1a etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacidén superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacién de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo como
fecha de corts, el cierre de la etapa de inscripciones seiialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacién de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracién de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia y
numero de cédula.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias de la respectiva
institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de tramite en los casos reglamentados
por la ley.
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3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o

eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la
mas reciente a la mas antigua.
Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos
deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.
Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la prueba de Valoracidn de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacidn cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion

no seran objete de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento de tomar
posesion del empleo acreditar su situacién militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién de! cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
mg hayan seleccionado y que estén seiialados en la OPEC ofertada por la GOBERNACION DE
CORDOBA.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de Inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el presente
Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién de
educacién superior que se contrate para el efecto.

los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos ser4 publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o instituciéon de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contraseria.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES, Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
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terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través
de la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las rectamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en fos términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando con su
usuario y contrasefia.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Et resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empteo al que estan inscritos los aspirantes
sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién que
se contrate para el desarrollo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la fecha a
partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos deben
ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consuitar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar ia GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucién de educacién superior contratada, donde encontrarén de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacién de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas unicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé (CHOCO), Bahia Solano (CHOCO),
Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

Competencis Basicas y Funcionales Eliminatorio
Competencias Comportamentales Clasificatorio
Valoraclén de Antecedentes Clasiﬁcatoﬁo

St s Sl BOAYAS Lk
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ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacién
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacién entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto {aboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un Unico dia, unicamente en las ciudades sefialadas en el articulo
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFOQ 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco
(5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificardn en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que no hayan
superado e! minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto en el articulo
24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demds pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrolio de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numerat
3 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dlas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con |0 establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccién SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.
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ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién

expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Bésicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacién a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacién Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Gnicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podré acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ninguin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva o
limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dlas para completar su reclamacién, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencidn a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 det Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido
por el artlculo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.qgov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacién presentada, que sera emitida por la universidad
o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracidn de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.
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Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de experiencia,
asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacion de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes seré realizada por la universidad o institucién de educaciéon
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el articulo
24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccién y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ei valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta fa siguiente distribuciéon de puntajes parciales maximos:

IR

Profesionat A, A, 100

A, A, 100

Técnico (*) N.A. 40 N.A. 40 10 10 100

N.A. N.A. 40 40 10 10 100

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100
(*) Se valorar4 el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba

ol aspirante

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un aspirante
con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.
a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

Profesional
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(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del presente
articulo,

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podréa exceder de 40 puntos.

Técnico &?\ tf]ea

Asistencial No se

Técnico 16 16 puntia
. . No se
Asistencial 12 16 12 16 puntda

{*) Los Estudios NO Finalizados se puntuarén con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del presente
articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuarén los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacién.

a) Para el nivel profesional:

A

ki

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer.

i
b v R o ST
1.¢ ? l,_[ ;rg _1 v o R
?-{lwuq M AN L] st T G R i 3
. 7 B L e LR
dic

Cada semestre aprobado de Especializacién afin a las funciones del emplec a
proveer.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a tas funciones del
empleo a proveer.

1]

»nif«r i DL Bt ierh o, et X e T
¢

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:
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e e s e PERIODO AGADEMICO ey RUNTAJE <]

1.2 puntos

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funcnones del empleo a

n 2'd A y ¢ [re8.% % .
Cada semestre aprobado de especnallzaclén tecnolégma afln alas func:onas del 8.0 buntos
emleoa roveet — N . ’ - o

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afina Ias funclones del empleo a 4.0 puntos
proveer. )
om iy Yy ™ "5 5 Vo WY R s T N TR W P

Cada semestre aprobado de formacubn en especualtzacuén técnica afln a Ias T ‘A .
Afuncwnes del emleoa proveer. . p 0s

c) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
ftem de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo la cifra resultante
por el numero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el nimero de créditos no esté especificado en la certificacién, se debera aplicar la cifra prevista
para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el nimero de semestres, se

tomard como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo Basico del
Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

o8 g"' :'rg,.« ai& " -

ST ; 080
12 % 1 16 % 1 25% 1
2 24 % 2 2% 2 50 % 2
3 36 % 3 48 % 3 75% 3
4 48 % 4 64 % 4 100 % 4
5 60 % 5 80 % 5 - -
] T2 % [] >96 % 8 - -
7 84% 7 - - - -
8 >98 % 8 - - - -
9 N N N N ~ T
10 - - - - - -

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el namero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera.
Ndmero de'Programas Ceitlficados i Puntaji
3 o mas 10
2 6
1 3
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3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el némero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrédn en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccién de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49 y 72 meses 20

Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas
y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el personal de salud
que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades prestadoras de servicios
de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de 1996, sobre jornada laberal:
“(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de carécter asistencial en las entidades
prestadoras de servicios de salud podré ser maximo de doce horas diarias sin que en la semana exceda
de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su vinculacién.”

PARAGRAFO: El resuitado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.
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ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enface SIMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision www.cnsc.gov.co
enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dfas habiles contados a partir del dfa siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacidn superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo det presente proceso de
seleccién, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacioén, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolic del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de tas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccion,

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) dei artfculo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficio ¢ a peticidén
de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Thulo 1l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y ia CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y
en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en {as elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, 0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Bésicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenidoc mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado et Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través de! presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusidn de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.

£
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No superd las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.
Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trdmite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos previstos
en el presente articulo, fo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueitas adicionandola con una o més personas o reubicéandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrara ajustada a los
requisitos seffalados en este Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitaré y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo HI de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacién
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueitas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co eniace Banco Nacional de Listas
de Etegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaradn para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefiatado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2} afios a partir de su firmeza.
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio Web de la Comisién Nacionat del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotéa, D.C. el § de marzo de 2019

4
.AC;/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC Represantante Legal - GOBERNACION DE
CORDOBA

v

: Convocatoria
udis Lucie Ortiz Cabrera
Proyectd y ajuatd: Adriana idrovo Chactn - Julidn Pefia Cruz.
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ACUERDO No. CNSC - 20191000009086 DEL 19-11-2019

"Por el cual se modifican los articulos 1, 2y 7 del Acuerdo No. 20191000002006%e 2019, a través I
del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion por meérito para proveer definitivamente:
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, “Convocatoria No, 1106:de 2019 - TERRITORIAL I
2019°/

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de Ia
Censtitucion. Politica, en el literal c) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos l
2.2.6.1,2.2.83y2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y '

CONSIDERANDO:
Que mediante el ACUERDO No. 20191000002006 ‘del 0'5’39 marzo de 2019, |la Comisién Nacional |
del Servicio Civil (CNSC) establecit (as reglas del proceso de seleccidn por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de

la planta de personal de ia GOBERNACION DE CORDOBA, "Convocatoria No. 1106 de 2019 - I
TERRITORIAL 2019°.

Que.en-los articulos 1, 2 y'7 del citado Acuerdo y de conformidad con la Oferta Publica de Empleos de
Carrera certificada por la GOBERNACION DE CORDOBA, se determind que los empleos y/ovacantes’
ofertadas serian las siguientes:

NOWBRE ;
ENTIDAD EMPLEOS VACANTES

ASESOR ASISTENCIAL PROFESIONAL. TECNICO TOTAL ASESDR ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICO TOTAL

GOBERNACION . .
DE CORDOBA o 7 83 krg 1074 o 440 68 100 608+

Que la Comision revisé e_l_freporte._;de. ta Oferta Pubiica frente al Manual de Funciores de la EN'._]'IDAD-,
situacion que conllevd a la-modificacion de la OPEC en el aplicativo SIMO. Una vez la ENTIDAD realizo

los ajustes; mediante radicado No. 20196000979032 del 25 de octubre de 2019, certifics ia OPEC, ia
cual quedo asi; -

NOMBRE ™ :
ENTIDAD EMPLEOS VACANTES.

ASESOR | - ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICG | TOTAL | -ASESOR ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICO | TOTAL |

GOBERNAGION T
DE CORDOBA o 7 64 38 100 0 444 g9 101 | s14

Que el articulo 9° del mencionado Acuerdo establecio: (...) Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la-
entidad para fa cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada porfa CNSC
¥ su divulgacion se haré a través de los mismos medios. utilizados desde el inicio. (...)” :

Con fundamento en lo anterior y en aplicacion de los principios que reglamentan la funcion publica, es
procedente realizar las modificaciones presentadas, conforme a la OPEC certificada por la ENTIDAD.

Elparagrafo 2 det articulo 9° del Acuerdo No. 20191000002006 de 2019 sefiala que las modificaciones,
aclaraciones o correcciones que se realicen al mismo seran suscritos Gnicamente por-el Representante
Legal de fa Comisidn Nacional del Servicio Civil,
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través-del cual se-establecieron las reglas del proceso de seleccitn por mérito para proveer. definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General ds Carréra-Administrativa de la pianta de personal de la
GOBERNACION DE CORDOBA, #Convocatoria No. 1106 de 2019— TERRITORIAL 2019”

Ef presente Acuerdo fue aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC del dia 19 de noviembre de
2019. :

En méfito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019,
el cual quedara asi:

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de
marniera definitivé de ciento nueve (108) empleos con seiscientas catorce (614) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la GOBERNACION DE CORDOBA, que se identificara como "Convocatoria No. 1106.de
2019 - TERRI TORIAL 2018.

ARTICULO 2°.- Modificar e! atticulo 2° del Acuerdo No. 20191000002006 del 05 de marzo de 2019,
¢l cual quedara asi:

ARTICULO 2°- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion. por mérito que se
desarrollaré para proveer ciento nueve (109) empleos con seiscientas catorce (614)
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, correspondientes a los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial, estard bajo la directa responisabilidad de la CNSC,
quien en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos 0 convenios
interadministrativos. para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior debidamente acreditadas por fa CNSC para
realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de.fa Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- Modificar el articulo 7° del Acuerdo No. 2019100000206 del 05 de marzo de 2019,
ef cual guedara asi:

‘ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferfa Piplica de
‘Empleos de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son:

NOMBRE ;
| ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
’ ASESOR ASISTENCIAL 'PROFESIONAL TECNICQ | TOTAL | ASESQOR- | ASISTENCIAL PROFESIONAL | TECNICO- | TOTAL
GOBERNAGION _
DE CORDOBA. 0 7 84 -38, 108 o 444 69. 101 614

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la. GOBERNACION DE CORDOEBEA y-es de responsabilidad exclusiva de
&sta. Por tanto, en caso de presentarse diferencia por error-de digitacion, de:franscripcién
o de omisién de palabras entre esta y el Manual de Funciones y Competencias.Laborales
y/o demas actos administrativos que. la: determinaron, ld OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cadigo de Procedimiento Administrative y-de
io Contencioso Administrativo, teniendo en ciienta lo dispuestoen‘el articulo 9° del preserte
Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias.que se deriven de dichos errores o inexactitudes,
recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2: La sede de frabajo de cada uno de.los empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC.

ARTICULO 4°.- Las anteriores modificaciones, no afectan en su contenido ios demas articuios del
Acuerdo No. 20191000002006 del 05 de marzo de 2019.




20191000009086 Pagina 3 de 3

"Por &l cual se modifican los articulos 1 , 2y 7 del Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019, a

{fravgs del cual se establecieron las reglas.del proceso de seleccion. por mérito para proveer definitivamerite los

empleos vacantes pertenecientés al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de' la
GOBERNACION DE CORDOBA, "‘.Convoca_toffa__NO. 1106 de 2019 — TERRITORIAL 2619”

ARTICULO 5°.--V1GE’NCIA. El presente Acuerdo rige a partirde lafecha de su éxpedicion y publicacion
en la pagina web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC- y/o enlace SIMO, de:conformidad.
con lo dispuesto.en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

| PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado én Bogota D.C, el 19 de noviembre de 2019

(., ¢ 7

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprond: Comisibneda (E} Claudia Lucia Ortiz Catrora /42:’4

Reviso: Vitpa fastelianos / Clara Farda: §
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000009426 DEL 05-12-2019

“Por el cual se modifican los articulos 1, 2 y 7 del Acuerdo No. 20191000002006 de 2019 modificado por el
Acuerdo No. 20191000009086 de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccién
por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera

Adm/n/strat/va de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, “Convocatoria No. 1106 de

2019 - TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 150 dela
Constitucidén Politica, en el literal ¢) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los artlculos
2.26.1,226.3y2.2.6.4 del Decreto1083de2015 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el ACUERDO No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019, la Comisién Nacional
! del Servicio Civil (CNSC) establecié las reglas del proceso de seleccidon por mérito para proveer

definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, “Convocatoria No. 1106 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”, el cual fue modificado mediante el ACUERDO MODIFICATORIO No.
20191000009086 de 19 de noviembre de 2019.

I Que en los articulos 1, 2 y 7 del citado Acuerdo y de conformidad con la Oferta Publica de Empieos de
Carrera certificada por la GOBERNACION DE CORDOBA, se determiné que los empleos y/o vacantes
ofertadas serian las siguientes:

NOMBRE
ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
ASESOR ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICO TOTAL | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO TOTAL
GOBERNACION :
DE CORDOBA 0 7 64 38 109 0 444 69 101 614

Que la Comisién adopto el 07 de noviembre de 2019, el criterio unificado sobre la provisién de empleos
de personal administrativo de instituciones educativas oficiales que prestan su servicio a poblacion
indigena y en consecuencia la SECRETARIA DE EDUCACION DE CORDOBA, mediante radicado I
20196001092732 de 2019 solicito el retiro de algunas vacantes, situaciéon que conllevé a la modificacion
de la OPEC en el aplicativo SIMO, la cual quedé asi: -

NOMBRE

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES

ASESOR ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICO TOTAL ASESOR ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICO TOTAL

GOBERNACION ]
DE CORDOBA 0 7 64 38 109 0 398 69 97 564

Que el articulo 9° del mencionado Acuerdo establecio: “(...) Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccién, debidamente justificada y aprobada por /a CNSC
y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio. ( D)’ :

Con fundamento en lo anterior y en aplicacién de los principios que reglamentan la funcion pubelica, es
procedente realizar las modificaciones presentadas, conforme a la OPEC certificada ‘por la
GOBERNACION DE CORDOBA. ‘

El paragrafo 2 del articulo 9° del Acuerdo No. 20191000002006 de 04 de marzo de 2019, senala que
las modificaciones, aclaraciones o correcciones que se realicen al mismo seran suscrltos umcamente
por el Representante Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil, »
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“Por el cual se modifican los articulos 1, 2 y 7 del Acuerdo No. 20191000002006 de 2019 modificado por el
Acuerdo No. 20191000009086 de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion
por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Adm/n/strat/va de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA -, “Convocatoria No. 1106 de

; 2019 - TERRITORIAL 2019”

El preéente Acuerdo fue aprobado en sesioén de Sala Plena de la CNSC del dia 05 de diciembre de
2019. :

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTiClJLO 1°.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019,
el cual: quedara asi:

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de
manera definitiva Ciento Nueve (109) empleos con Quinientas Sesenta y Cuatro (564)
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, que se identificara como "Convocatoria
No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019.

ARTiCiULO 2°.- Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019,
el cual‘quedara asi:

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccién por mérito que se
desarrollaré para proveer Ciento Nueve (109) empleos con Quinientas Sesenta y
Cuatro(564) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, correspondientes a los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial, estard bajo la directa responsabilidad de la CNSC,
quien en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacioén superior debidamente acreditadas por la CNSC para
i realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTiC{ULO 3°.- Modificar el articulo 7° del Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019,
el cual.quedara asi:

{ARTI’CULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
:Empleos de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son:

NOMBRE

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
; ASE ENCIAL PROFESI E TAL ASE,
GOBERNACION SOR ASISTENC| OFESIONAL TECNICO TO SESOR ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICO TOTAL
DECORDOBA | 0 7 64 38 | 109 | © 398 69 97 | 564

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la GOBERNACION DE CORDOBA y es de responsabilidad exclusiva de
ésta. Por tanto, en caso de presentarse diferencia por error de digitacién, de transcripcién
o de omisién de palabras entre esta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales
y/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9° del presente
Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes,
recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

ARTiC{ULO 4°.- Las anteriores modificaciones, no afectan en su contenido los demas articulos del
Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019.

S ———
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“Por el cual se modifican los articulos 1, 2 y 7 del Acuerdo No. 20191000002006 de 2019 modificado por el
Acuerdo No. 20191000009086 de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion
por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA -, “Convocatoria No. 11 06 de

2019 - TERRITORIAL 2019” :

ARTiCULO 5°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publficacion
en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- y/o enlace SIMO, de conformldad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004. .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. el 05 de diciembre de 2019

4, C.{

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

I Aprobdé: Comisionado Fridole Ballén Duque, %
Revisé: Vilma Castellanos / Clara Pardo

Proyectd: Melissa Mattos / Angela Morales

l—‘————————————,————




JURISDICCION DE LO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO S I G C M A

. . Rama Judicial
’ Consejo Superior de la Judicatura
DE CORDOBA

U Reptblica de Colombia

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE MONTERIA

Monteria, jueves, once (11) de noviembre de dos mil veintiuno (2.021)

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD

Expediente: 23.001.33.33.003.2019-00478

Demandante: KISSY ELENA GUARIN CANTERO
Demandado: DEPARTAMENTO DE CORDOBA'Y LA CNSC
Asunto: Sentencia accede parcialmente a las pretensiones

L. OBJETO DE ESTA DECISION

Se procede a dictar sentencia dentro del medio de control de Nulidad instaurada en nombre
propio por la sefiora Kissy Elena Guarin Cantero contra el Departamento de Cérdobay

como vinculada la CNSC.

II. ANTECEDENTES

De la demanda.

Pretensiones. Con la demanda incoada se pretende:

Se declare la nulidad del Decreto No. 0890 del 06 de octubre de 2016, por medio del cual
se establece la Planta Global de la Gobernacion del Departamento de Coérdoba.

La nulidad del Decreto No. 0952 del 31 de octubre de 2016, mediante el cual se ajusta el
Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales de la Planta Global de la

Gobernaciéon de Cérdoba.

La nulidad del Decreto No. 0529 del 06 de noviembre de 2018, por medio del cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta

Global de la Gobernacién de Cérdoba.

Hechos. Se dijo en la demanda que la Asamblea Departamental de Cérdoba por medio de
la ordenanza No. 05 del 30 de marzo de 2016, sancionada el 11 de abril del mismo afio,
otorg6 facultades POR TEMPORE al Gobernador de Cérdoba para determinar la estructura
de la administracién departamental, las funciones de sus dependencias y las escalas de

remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos.

Que la entidad territorial procedié a establecer la Planta Global de la Gobernacion del

Departamento y Administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental por medio
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Expediente No.: 23.001.33.33.003.2019-00478

del Decreto No. 890 del 06 de octubre de 2016, sin realizar los estudios técnicos basados
en las metodologias de disefios organizacional y ocupacional con el respectivo analisis de
los procesos técnicos misionales y de apoyo, evaluacion de la prestacion de los servicios y
la evaluacion de funciones, los perfiles y cargas de trabajo de los empleados, exigencias
gue al momento de la promulgacién del mencionado decreto hacian parte del ordenamiento

juridico, carga legal con la que no cumpli6é el Departamento de Cérdoba.

Sefialé que tal decision solo se fundament6 en el estudio o andlisis realizado por la
funcionaria de la gobernacién que ostenta el cargo de Directora Administrativa con
funciones de personal, actuar que indica obligé a la administracién a acudir a la contratacion
de prestacién de servicios con personas naturales para poder brindar los respectivos

servicios a la comunidad.

Que si bien es evidente que se requiere modificaciones en la planta de empleos estos deben
basarse en los referidos estudios, para asi evitar el uso de la referida figura la que se ha

prestado para realizar politiqueria.

Precisa que al haberse ajustado el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Planta Global de la Gobernacién de Cérdoba, con fundamento en el Decreto
No. 890 del 06 de octubre de 2016, al declararse la nulidad del mismo quedan sin vigencia
los Decretos No. 0952 y No. 0529 del 31 de octubre del 2016 y el 06 de noviembre de 2018

respectivamente.

Finamente sefiala que se hace necesario que la Gobernacion de Cérdoba establezca la
planta global de la Gobernacién del Departamento de Cérdoba y Administrativos de la

Secretaria de Educacion Departamental soportado en sus respectivos estudios técnicos.

Parte demandada Departamento de Cordoba: Si bien el Ente Territorial contesto la

demanda, lo hizo extemporaneamente.

Parte vinculada CNCS: Contest6 la demanda oportunamente y propuso las excepciones
de fondo de “Inexistencia de causales de nulidad en los actos administrativos
demandados”, “Buena fe y presuncion de legalidad de los actos administrativos
acusados y de los acuerdos gque regulan la convocatoria no. 1106 del 2019- territorial
2019”, “Cumplimiento de un deber legal”, “Falta de legitimacion en la causa por
pasiva”, “Hecho imputable a un tercero” e “Incumplimiento de la carga probatoria”.
Fundamenta las excepciones basicamente en que los actos demandados no se encuentran

inmersos en ninguna de las causales de nulidad previstas en el articulo 137 del CAPACA.
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Expediente No.: 23.001.33.33.003.2019-00478

Sefiala igualmente que, si bien los actos demandados no fueron expedidos por la CNSC,
estos se encuentran revestidos de legalidad, sin que se evidencie de los hechos,
pretensiones y fundamento de derechos de la demanda, la ausencia de fundamentos
facticos, juridicos y probatorios que permitan la prosperidad de las pretensiones.

Precisa que si bien la CNSC expidi6 los Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de
2019, modificado por los acuerdos No. 20191000009086 DEL 19-11-2019 y el acuerdo
N0.20191000009426, por medio del cual se establecieron las reglas de la Convocatoria No.
1106 de 2019, estos fueron expedidos acorde con sus funciones constitucionales, legales
y reglamentarias, y con base en el ordenamiento juridico vigente y aplicable a su situaciéon

juridica, por lo que el actuar de esa entidad fue en estricto cumplimiento de un deber legal.

Ese contexto considera que al haber si expedidos los actos demandados por una autoridad
distinta resultan procedentes las excepciones de “Falta de legitimacion en la causa por

pasiva”, “Hecho imputable a un tercero”.

Finalmente sefala que no se observa ninguna prueba que permita acreditar el supuesto
factico que sirve de fundamento para las pretensiones de la presente demanda, y en
consecuencia, deben ser rechazadas las mismas, por incumplimiento de la carga
probatoria, de conformidad con lo dispuesto en el inciso primero del articulo 167 del Cédigo
General del Proceso.

lll. TRAMITE PROCESAL

El trdmite procesal y su validez. En el presente asunto se cumplié con la ritualidad
procesal establecida en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, no advirtiéndose irregularidades o vicios que afecten validez del proceso.

Alegatos de conclusion. Mediante providencia del 20 de agosto de 2021, se cerr6 el
debate probatorio y se corri6 trasado para alegar de conclusion a las partes y al Ministerio

Publico.

Parte demandante: Reitera su solicitud de nulidad de los actos acusados y como
consecuencia de ello la suspension de la actuacion administrativa que se encuentra
adelantando la entidad accionada con base en el Decreto 0890 del 06 de Octubre de 2019
(Acuerdo CNSC — 20191000002006 del 05 de marzo de 2019), pues los actos
administrativos no cuentan con los soportes técnicos, tales como documentos que
demuestren la medicion del tiempo, los que son necesarios para la evaluaciéon de la

prestacion de servicios por parte de las diferentes dependencias de la administracion

departamental, como tampoco existe documento que demuestre el resultado del estudio de
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las cargas laborales, el cual es indispensable para soportar técnicamente la planta de
cargos.

Y si bien fue aportado un documento titulado estudio técnico, no realiza aquel un analisis
de los procesos técnico-misionales y de apoyo que establece la ley que regula la materia,
como tampoco se realiza evaluacion de las funciones y los perfiles de los servidores

publicos.

Que en la pagina 43 del estudio técnico aportado, se sefiala que la estructura con que
cuenta actualmente la Gobernacién de Cérdoba, no refleja la situacion real, por lo que
considera que la propuesta de estructura debe contener una nueva conformacién de

dependencias, y no mantener la misma y crear una nueva.

Cuestiona igualmente que los estudios técnicos justifican la creacién de 3 direcciones sin
ningin fundamento técnico, basandose en el solo hecho que existen 19 empleos de
directores sin dependencia, como también hecha de menos que no se haga un analisis de
escala salarial que justifique mantener los diferentes grados y que se encuentren dentro de
los topes que define la ley, ademas de desconocerse cuantos empleos estan en carrera
administrativa y en provisionalidad, asi como cuantos de los 908 empleos son financiados
por el Sistema General de Participaciones y cuantos se financian con recursos propios, lo

gue demuestra la ausencia del analisis de los procesos técnico misionales.

Precisa que el referido estudio no hace referencia alguna al manual especifico de funciones
y competencias laborales y solo al momento de tratar las propuestas de estructura y planta,
es que se presentan unas modificaciones y adiciones al manual, lo cual supone que no se

expide un nuevo manual, sino que se modifica el que actualmente existe.

Con fundamento en lo anterior, solicita se acceda a las pretensiones de la demanda pues
la entidad accionada no cumpli6é con la carga legal de establecer y/o modificar la planta de

empleos como lo dispone el articulo 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015.

En ese sentido solicita que ademas de la nulidad Decreto 0890 del 06 de octubre de 2016,
debe decretarse también la de los Decretos 0952 del 31 de octubre de 2016 y 0529 del 06
de noviembre de 2018 o en su defecto dar aplicacion a lo previsto en el articulo 91 del
CPACA, en tanto desaparecen los fundamentos de hecho y de derecho en los que se
sustenta, es decir, se configura lo que la jurisprudencia y la doctrina han denominado

decaimiento del acto administrativo.

Finaliza la parte demandante solicitando se suspenda la convocatoria No. 1106 de 2019
regulada por el Acuerdo CNSC — 20191000002006 del 05 de marzo de 2019, en tanto se
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sustenta en las disposiciones de las que se solicita su nulidad, las que a su vez fueron
expedidas sin cumplir las exigencias previstas en el Decreto 785 de 2005, reglas del
concurso que a partir del 9 de Diciembre de 2019, no se podré realizar modificaciones al
proceso de seleccion segun lo dispone el articulo 9 del Acuerdo CNSC - 20191000002006
del 05 de Marzo de 2019, por tal razén, debe suspenderse la actuacion administrativa de la
mencionada convocatoria, con el fin de evitar perjuicios a la comunidad participante del
proceso de seleccion con la declaracion de nulidad de los actos administrativos

demandados.

Parte demandada CNSC: Este extremo procesal reitera lo dicho con la contestacion de la
demanda, en el sentido de que su defendida no participé en la expedicion de los actos
demandados, ademas de no evidenciarse de los hechos, pretensiones y fundamentos de
derecho de la demanda, la ausencia de fundamentos facticos, juridicos y probatorios que
permitan la prosperidad de las pretensiones, teniendo en cuenta que de ninguna manera

se explica la configuracién de causales de nulidad de los actos administrativos acusados.
Igualmente precisé que en la actuacion adelantada CNSC dentro de la Convocatoria No.
1106 de 2019 adelantada por la Gobernacion de Cdérdoba, se realizé acorde con sus
funciones constitucionales, legales y reglamentarias, y con base en el ordenamiento juridico
vigente y aplicable a su situacion juridica, por lo que el actuar de esa entidad fue en estricto
cumplimiento de un deber legal.

IV. CONSIDERACIONES
1. El problema juridico

Fue fijado en la audiencia inicial en los siguientes términos:

Determinar ¢Si los Decretos de los que se depreca su nulidad fueron expedidos con

violacion en las normas en que debio6 fundarse y falsa motivacion?
De ser positiva la anterior pregunta Determinar ¢ Si la nulidad de los actos atacados conlleva
la suspension o la modificacibn del concurso merito adelantado con ocasion a la

convocatoria 1106 de 2019 (Acuerdo CNSC-20191000002006 del 5 de marzo de 2019)

2. Ladecision del juzgado

Hay lugar a declarar la nulidad de los actos acusados por violacion a las hormas en que

debia fundarse; no obstante, atendiendo la naturaleza de los derechos afectados con la

nulidad esta producira efectos en un plazo razonable de seis (6) meses. Lo anterior, no

(@)
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conlleva la suspension o la modificacion del concurso merito adelantado con ocasion a la
convocatoria 1106 de 2019 (Acuerdo CNSC-20191000002006 del 5 de marzo de 2019.

2.1 Fundamentos de la Decisién

2.1.1 Constitucional, legal y jurisprudencial

Regula el articulo 300 de la Carta Politica sobre las competencias asignadas a las

Asambleas Departamentales como sigue:

“Articulo 300. Corresponde a las Asambleas Departamentales, por medio de
ordenanzas:

(...)

7. Determinar la estructura de la Administracion Departamental, las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus distintas
categorias de empleo; crear los establecimientos publicos y las empresas industriales
o comerciales del departamento y autorizar la formacién de sociedades de economia
mixta.

(...)

99) Autorizar al gobernador del Departamento para celebrar contratos, negociar
empréstitos, enajenar bienes y ejercer, pro tempore, precisas funciones de las
que corresponden a las asambleas departamentales.”

Frente a las atribuciones conferidas a los gobernadores la misma carta fundamental en su

articulo 305 regula:

“Articulo 305. Son atribuciones del gobernador:

7°) Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las
ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro departamental no podrd crear
obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el
presupuesto inicialmente aprobado.

89 Suprimir o fusionar las entidades departamentales de conformidad con las
ordenanzas.”

En lo que respecta a la reforma de la planta de personal el Decreto 1083 de 2015 en el

articulo 2.2.12.1 dispone:

ARTICULO 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las
plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional

(@)
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y territorial deberan motivarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracién y contar con estudios técnicos de analisis de
cargas de trabajo e impacto en la modernizacion que asi lo demuestren.

Las solicitudes para la modificacion de las plantas de empleos, ademas de lo
anterior, deberan contener: i) costos comparativos de la planta vigente y la
propuesta, ii) efectos sobre la adquisicion de bienes y servicios de la entidad, iii)
concepto del Departamento Nacional de Planeacion si se afecta el presupuesto de
inversion y, iv) los demas que la Direccién General de Presupuesto Publico Nacional
considere pertinentes.

PARAGRAFO 1. Toda modificacion a las plantas de empleos y de las estructuras
de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden
nacional deberan contar con el concepto técnico favorable del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Ahora, en cuanto al contenido de los estudios que soportan las modificaciones a la planta

de personal el articulo 2.2.12.3 de la misma codificacién sefiala:

“ARTICULO 2.2.12.3 Estudios que soporten las modificaciones de las plantas
de empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de
empleos deberan basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional
que contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.

3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los
empleos.”

Sobre el particular el particular la Secciéon Segunda del Consejo de Estado C.P. Gustavo

Eduardo Gomez Aranguren en providencia del 22 de abril de 2015 sefial6:

Esta Corporacion ha concluido: i) que la elaboracion de un estudio técnico es el
sustento de la reforma a las plantas de personal, que compromete la legalidad del
proceso de reestructuraciéon administrativa y su inobservancia genera, como
consecuencia, la nulidad de los actos que le siguen, ii) el estudio puede ser
elaborado por la respectiva entidad, la Escuela Superior de Administracién Publica,
firmas especializadas en la materia, o profesionales en administracion publica u
otras profesiones idéneas, debidamente acreditados, iii) el estudio debe contener
alguno o varios de los siguientes aspectos: analisis de los procesos técnico
misionales y de apoyo; evaluacion de la prestacion de los servicios y evaluacion de
las funciones asignadas, perfiles y las cargas de trabajo de los empleos(...).
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Del aparte citado es claro que, si bien el estudio requerido puede ser elaborado por alguien
ajeno a la entidad, también lo es que aquel puede ser realizado por personal adscrito a la
entidad, y su inobservancia indefectiblemente conduce a la nulidad de los actos que le

siguen.

Con fundamento en las anteriores consideraciones se abordara el asunto bajo examen.

2.1.2. Premisa Factica- Caso Concreto

Se precisa que el estudio de nulidad en el presente asunto se circunscribe exclusivamente
a los cargos sefialados en la demanda, pues tal y como lo considerd la Seccién Primera
del Consejo de Estado, en sentencia del 23 de abril de 2020 C.P. Roberto Augusto Serrato
Valdez, los alegatos de conclusion si bien constituyen una oportunidad procesal otorgada a
las partes para que manifiesten sus impresiones sobre lo ocurrido en el proceso, ello no
implica la posibilidad de adicionar cargos o argumentos de defensa, pues comprometeria
el debido proceso dado que la otra parte no ha tenido la oportunidad de oponerse a esos

nuevos argumentos.

En ese sentido, al no existir en este asunto discusién sobre la necesidad que tenia el
Departamento de Cordoba de reformar la planta de empleos tal y como se acepta en el
hecho cuarto de la demanda, el estudio de nulidad de los decretos demandados se realizara
de conformidad con los fundamentos facticos y juridicos planteados en el acto introductorio,
esto es, ausencia estudio técnico conforme a lo previsto en el articulo 2.2.12.3 del Decreto
1083 de 2015.

De lo acreditado en el proceso se tiene que, efectivamente si se efectud por parte del Ente
Territorial el respectivo estudio técnico, siendo aquel realizado por la Directora
Administrativa con Funciones de Personal, quien tal y como se dej6 sentado en el
pronunciamiento citado se encuentra habilitada para ello, mas adn cuando tales

atribuciones forman parte de las funciones del cargo desempefiado.

Ahora, frente a la norma presuntamente violada por parte del Decreto No. 0890 del 06 de
octubre de 2016, se sefial6 en la demanda que aquel no atendio los requisitos establecidos
en el articulo 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, el cual dispone que los estudios que
soportan las modificaciones la planta de personal deben contemplar como minimo 1)

Andlisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo, 2) Evaluacion de la prestaciéon de

(@)
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los servicios y 3) Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los
empleos.

En ese orden de ideas, se analizara si el estudio técnico obrante en el proceso cumple con

las exigencias prevista en la norma:

1) Anaélisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo?.

Sefala el estudio técnico que se realiz6 un analisis sobre las cuatro clases de procesos
existentes al interior del Departamento de Cordoba, estos es,: 1) Procesos Estratégicos 2)
Procesos misionales 3) Procesos de apoyo) y 4) Procesos de control, precisando en que
consiste cada unos de los mencionados procesos, de donde concluye que los mismos no
se articulan con la estructura organica actualmente existente al interior del Departamento
de Cérdoba, como tampoco con el planteamiento realizado por el modelo estandar de
control MECI, relacionado con la flexibilidad y adaptabilidad al cambio, toda vez que al
actual tiene una composicion tradicional y rigida, asi como no se determinan procedimientos
especificos en el sector salud, los cuales tienen lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud.

Se consigna en el estudio que atendiendo las cargas laborales, el personal no ejecuta el
modelo de operacion de procesos actualmente existente, pues las dependencias
desconocen los procesos y procedimientos que se encuentran institucionalizados, de ahi
gue no estan dando aplicacion al modelo estandar de control institucional MECI, lo que se
pudo evidenciar en las respuestas dadas en la encuesta realizada, es decir, que no existe
relacion entre las actividades desarrolladas por los funcionarios y la operacion a través del

modelo por procesos.

En ese contexto a juicio de esta judicatura el estudio técnico cumple con la carga de realizar

el andlisis de los procesos existentes y su consecuente necesidad de reforma.

! Folios 38 a 41 del estudio técnico.
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2. Evaluacion de la prestacion de los servicios?.

Evidencio el estudio aportado que, si bien cada una de las dependencias existia claridad
sobre los procedimientos de atencion al cliente tanto a nivel interno como externo, se
observé en la mayoria de ellas la necesidad de confirmaciones para dar respuestas a las

peticiones externas.

Y que, si bien existia una oficina de atencion al ciudadano en cabeza de un profesional
universitario, esta deberia estar en cabeza de un funcionario del mas alto nivel, por lo que
sefal6 que se realizaran los ajustes de acuerdo al DNP, advirtiendo igualmente la duplicidad
de funciones en algunos cargos por lo que considera necesario redistribuir dichas funciones

0 reagruparlas.

Que el concepto de usuario interno y externo no hace parte de la cultura organizacional del
Departamento de Cdérdoba lo que afecta el cumplimiento de las funciones misionales del
Ente local. Sefiala igualmente la no existencia de un sistema de informacion organizado o
base de los usuarios del Departamento de Coérdoba, como tampoco un manual de
procedimientos lo que genera trdmites innecesarios ocasionado ineficacia a la entidad

estatal.

De ahi que se considere que se hace necesario la entrada en operatividad del sistema
general de control interno y un sistema organizado de atencién al usuario que incluya un

mecanismo de respuesta a través de peticiones, quejas y reclamos.

Finalmente se consiga que se pudo establecer de la tabulacion de la encuesta realizada
por nivel jerarquico un diagnéstico de los servicios, procesos y usuarios a partir de la
respuesta dada a las peticiones realizadas, pero que al contrastar dichas respuestas de
conformidad con los niveles no se est4 dando aplicacion al modelo estdndar de control

institucional, recomendado por tanto la creacién de oficina de atencién al ciudadano.

2 Folios 41 a 43 del Estudio Técnico.
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Lo explicado evidencia que el estudio técnico realizado cumplié con la carga del realizar

una evaluacion de la prestacion de los servicios.

3. Evaluacién de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los
empleos®.

Frente a este requisito, se advierte que el estudio técnico realizado de manera global
efectud una evaluacion de las funciones asignadas a las distintas dependencias creadas,
tales como la 1) Secretaria de competitividad y cooperacién internacional 2) Oficina de
control interno disciplinario 3) Direccion de atencién al ciudadano, asi como expone los
fundamentos legales y necesidades de su creacion, como también dispuso las funciones

especificas del cada uno de los cargos como sus perfiles profesionales.

Igualmente evidencia en el estudio aportado las funciones asignadas a cada una de las
direcciones administrativas creadas, dejando claro que el personal que presta sus servicios
en las respectivas areas de direccion, ya formaba parte del manual especifico de funciones
de la entidad, por lo que a juicio de este despacho no era necesario frente a estos realizar
una evaluacion de sus funciones, perfiles y cargas de trabajo, pues como se anticip6 los

mismo existian en la planta de personal con antelacion.

Las dependencias creadas fueron las siguientes:

1) Direccién administrativa de la oficina de asesoria juridica 2) Direccion departamental de
vivienda 2) Direccion Administrativa de infraestructura 3) Direccion técnica y administrativa
de infraestructura 4) Direccidon de personal 5) Direccién de prensa y comunicaciones 6)
Direccion de sistemas 7) Direccidon de contratacion 8) Direccion de turismo y artesanias 9)
Direccion de presupuesto 10) Direccion de contabilidad 11) Direccion técnica de
informacion financiera 12) Direccidn de seguimiento y control de procesos ley 550 13)
Direccion de cobro persuasivo Y jurisdiccion coactiva 14) Direccién de atencion a victimas
del conflicto armado 15) Direcciébn de ambiente y gestidon del riesgo 16) Direccion de
seguridad alimentaria 17) Direccién de inspeccion control y vigilancia 18) Direcciéon de

discapacidad 19) Direccién de tecnologias de la informacién y telecomunicaciones.

3 Folios 44 a 117 del estudio técnico
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Y ademas que en la creacion de los nuevos cargos esto es, 1) Secretaria de competitividad
y cooperacion internacional 2) Oficina de control interno disciplinario 3) Direcciéon de
atencion al ciudadano, se efectuaron igualmente ajustes al manual especifico de funciones,
donde se advierten entre otros i) traslado de cargos de nivel profesional entre las distintas
dependencias de la entidad, ii) cambio de perfil profesional de cargos del nivel técnico y
profesional al interior de algunas dependencias de la entidad, iii) se agrupan en un solo
cargo empleados de nivel técnico Cédigo 214 Grado 06 y nivel profesional Codigo 219
Grado 07 por duplicidad de funciones iv) se modifican perfiles de cargos de nivel técnico
administrativo codigo 367 grado 05 v) se adecuan las funciones establecidas en el manual
especifico de funciones para el cargo Cédigo 219 Grado 06 adscrito al macro proceso
administrativo y financiero, en tanto cumple funciones parecidas al profesional

especializado Cédigo 222 Grado 06.

Las sefialadas modificaciones entre otras realizadas a la planta de empleos si bien se
sefala se efectuaron con base en la necesidad del servicio, asi como al estudio de las
cargas de trabajo, lo cierto es que no se alleg6 al plenario el citado estudio, de tal suerte

gue permita verificar si las modificaciones realizadas obedecen o no al mismo.

En este punto se precisa, que tanto el estudio técnico como los anexos que le dan sustento
forman parte de los antecedentes administrativos de los actos acusados, deber legal que
fue omitido por parte de la entidad territorial pues no fueron allegados con la contestacion
de la demanda, tal y como lo regula el articulo 175 del CPACA, informacién que tampoco
fue remitida al momento de allegar el referenciado estudio, siendo este parte integral del

mismo.

En ese orden de ideas, siendo aquel estudio técnico elaborado conforme a las normas que
lo rigen, y del que hace parte el respectivo estudio de las cargas laborales requisito de
legalidad de los actos que le siguen, tal y como lo ha considerado el Consejo de Estado,

no queda otro camino que declarar la nulidad de los actos acusados.

Ahora, con respectos a los efectos de la nulidad antes dicha, acoge el Despacho la tesis

propuesta por la Seccion Cuarta del Consejo de Estado C.P Hugo Frenando Bastidas

Béarcenas en providencia 02 de agosto de 2012, donde se consider6 que la declaratoria de
()
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nulidad de actos generales producen efectos ex nunc, esto es, posterior a su declaratoria
de nulidad. En punto al tema sefalo:

‘La Sala ha precisado, que “las sentencias que declaran la nulidad de actos
administrativos de caracter general tienen efectos ex nunc, es decir, hacia el futuro,
porque si bien los actos administrativos de caracter general, con fundamento en el
criterio organico y en sentido formal no son leyes, si lo son con fundamento en el
criterio material, porque, al igual que la ley, tales actos también mandan, prohiben o
permiten”. “De manera que, cuando determinada situacion juridica aun no esta
consolidada, es claro que no se puede resolver con fundamento en normas
declaradas inexequibles o nulas, pues, en ese evento, o que ocurre es que,
simplemente, el caso se resuelve con las normas que sean aplicables y que se
encuentren vigentes”

En ese contexto los efectos juridicos generados por los actos demandados con anterioridad
a la decision judicial mantienen vigencia y por tanto conservan su validez, de ahi que la
decision de declarar nulos los actos acusados no conllevan la suspension o la modificacion
del concurso merito adelantado con ocasion a la convocatoria 1106 de 2019 (Acuerdo
CNSC-20191000002006 del 5 de marzo de 2019.

Por otro lado, atendiendo que la nulidad decretada por el vicio de ilegalidad afectaria a la
totalidad de las plazas previstas en el manual especifico de funciones, por lo que no
estarian asignadas a ninguna dependencia dentro de la estructura de la entidad, lo que
conllevaria a una situacién de indefiniciobn que traeria inconvenientes mayores en la
organizacion y a su funcionamiento, aspecto que claramente atafie al interés general, se
considera necesario aplazar los efectos de la decisién anulatoria de estos decretos,
otorgando un término razonable de seis (6) meses, dentro de los cuales el Departamento

de Cordoba debe expedir los actos administrativos que regulen la materia

Lo dicho hasta aqui permite tener por probada las excepciones de ““Falta de legitimacion
en la causa por pasiva” y “Hecho imputable a un tercero” propuestas por parte de la

CNSC y por no probada las restantes excepciones propuestas.

4.- La condena en costas y agencias en derecho

El juzgado se abstendra de condenar en costas y agencias en derecho en tanto se ventila

un asunto de interés publico en este asunto.

(@)
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En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Administrativo Oral del Circuito Judicial de
Monteria, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de
la ley;

V. RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR probada las excepciones de ““Falta de legitimacion en la
causa por pasiva” y “Hecho imputable a un tercero” propuestas por parte de la CNSC

y por no probada las restantes excepciones propuestas.

SEGUNDO. - DECLARAR la nulidad del Decreto No. 0890 del 06 de octubre de 2016, por
medio del cual se establece la Planta Global, Escala Salarial y Sistema de Nomenclatura y
Clasificacién de Empleos del Nivel Central de la Gobernacion de Cérdoba y Administrativos
de la Secretaria de Educacion Departamental. Asi como la nulidad de los Decretos No.
0952 del 31 de octubre de 2016 por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de
Funciones y Competencia Laborales de la Planta Global de la Gobernacion de Cérdoba y
Decreto No. 0529 del 06 de noviembre de 2018, por medio del cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta Global de la

Gobernacion de Cérdoba, conforme a lo dicho en esta providencia.

TERCERO: La decisién anulatoria tendra efectos a partir del vencimiento de los 6 meses
siguientes a la ejecutoria de la presente decision, dentro de los cuales el Departamento de
Cérdoba debe expedir los actos administrativos regulando la materia, conforme las razones

expuestas en esta decision.

CUARTO: DISPONER que la anterior declaratoria de nulidad no conllevan la suspensién o
la modificacién del concurso merito adelantado con ocasion a la convocatoria 1106 de 2019
(Acuerdo CNSC-20191000002006 del 5 de marzo de 2019, de conformidad con lo dicho en

la parte motiva de este proveido.

QUINTO. Sin condena en costas en esta instancia.

SEXTO. - NEGAR las demas pretensiones de la demanda

SEPTIMO. - Ejecutoriada la presente decision, archivar el expediente, previas las

anotaciones de rigor en el sistema que se lleva en esta dependencia judicial.
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