SEROR
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E. S. D.

REF: Acciin de Tutela para proteger el derecho al debido proceso, al
acceso a los cargos piblicos en conexidad con el Derecho al trabajo,
asi como a los principios de confianza legitima, buena fe, respeto al
mérito y seguridad juridica, condicién de padre cabeza de familia,
salud, Minimo Vital y derecho de los menores con el fin de evitar un
perjuicio irremediable.

Accionante: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO.

Accionados: FUNDACION UNTVERSITARTA DEL AREA ANDINA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
MUNICIPIO DE MONTERIA

ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO, identificado como aparece al pie de mi
firma, actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la
Constituciin Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE
TUTELA contra la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y MUNICIPIO DE MONTERIA, con el objeto de
que se protejan mis derechos constitucionales fundamentales que a
continuacin enuncio para evitar un perjuicio irremediable y los
cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

LEGITIMACION EN LA CAUSA.

Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos
Constitucionales al debido proceso, al acceso a los cargos piblicos
por meritocracia en conexidad con el derecho al trabajo, asi como
a los principios de confianza legitima, buena fe, respeto al mérito y
seguridad juridica, por cuanto vengo participando en la Convocatoria
1094 de 2019 Alcaldia de Monteria Cérdoba y observo que dentro del
proceso administrativo que se surtidé ante el operador de la
convocatoria, en los resultados generados en las pruebas escritas,
éste no atendid todas las directrices fijadas en el Acuerdo No. (NSC -
20191000002476 del 14 de Marzo de 2019. Aunado a ello, el Operador del

concurso modifico las reglas establecidas en los



Acuerdos y Guias, cambiando los criterios y metodologias para la
evaluaciin de las pruebas escritas y calificacidén de la experiencia.

De otra parte, Sefor Juez, encuentro que el Operador del concurso
estructuro mal algunos juicios situacionales, desatendidé las
reglas procedimentales fijadas para el
desarrollo del concurso, contraviniendo no sélo la
normatividad vigente que rige el funcionamiento y procedimientos de
las entidades estatales en materia del sistema de carrera y de la
meritocracia propias de los concursos.

En consideraciéon de lo anotado, debo manifestar que me encuentro
vinculado a la administracién municipal en el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, segun Decreto 0514 de 2015. Teniendo en cuenta
que, con el salario proporcionado con mi vinculaciéon a la
administracién municipal, procuro la subsistencia de mi nucleo
familiar.

PROCEDENCTA DE LA ACCION DE TUTELA.

La Corte Constitucional se ha pronunciado sobre la procedencia
excepcionalde la tutela.

En Sentencia T-024/07 plantej la honorable Corte Constitucional,
respecto a la procedencia de la Acciin de Tutela:

"El articulo 86 de la Carta Politica dispone que toda persona puede reclamar
ante los jueces, en todo momento y lugar, el restablecimiento inmediato de
sus derechos fundamentales, siempre que no cuente con otro medio judicial
de proteccion y el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 prevé que la
existencia del recurso que enerva la accidon de tutela se apreciard en
concreto, atendiendo las circunstancias en que se encuentre el
solicitante. >’

En armonia con lo expuesto esta Corporacion ha considerado que, salvo la
ineficacia comprobada de los recursos o medios de defensa existentes
frente al caso concreto, la accion de tutela esimprocedente para juzgar las
actuaciones administrativas, porque el ordenamiento prevé procedimientos
para resolver las controversias y los litigios originados en las actividades
de las entidades publicas.

Resulta recalcar que éste es el medio idineo para acceder a la garantia
de los derechos fundamentales al debido proceso, al  trabajo,
igualdad, peticiin y acceder al desempefo de funciones y cargos



piblicos, conforme 1lo ha establecido vya de tiempo atris la
Honorable Corte Constitucional Colombiana en Sentencia T - 604 de
2013 con ponencia del Dr. JORGE IVAN PALACIO PALACIO que sobre el
particular recalco:

““(...) En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones
adoptadas dentro de wun trdmite de concurso de méritos, debido a su
complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los
derechos fundamentales al acceso a la funcién publica y al trabajo. Por
esta razon la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como medio

de preservacion de los derechos en juego (..)” (Negrilla y Subraya

fuera de texto)

Sefala la jurisprudencia, respecto de la eficacia de medio judicial:

““Considera esta corporaciéon que, cuando el inciso 3o. del articulo 86 de la carta
Politica se refiere a que "el afectado no disponga deotro medio de defensa
judicial ..." como presupuesto indispensable para entablar la accion de
tutela, debe entenderse que ese medio tiene que ser suficiente para que
a través de él se restablezca elderecho fundamental violado o se proteja
de su amenaza, es decir, tiene que existir una relacion directa entre
el medio de defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho de otra
manera, el medio debe ser idoneo para lograr el cometido concreto, cierto,
real, a que aspira la Constitucién cuando consagra ese derecho. De no ser
asi,mal puede hablarse de medio de defensa y, en consecuencia, aun
logrdandose por otras vias judiciales efectos de cardcter puramenteformal,
sin concrecion objetiva, cabe la accion de tutela para alcanzar que el
derecho deje de ser simplemente una utopia’’

Sentencia T-682/16.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no
resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable

En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, la jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en
principio, la accion de tutela debe declararse improcedente. No
obstante lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado que los medios
de control de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a través
de la accion electoral, de la accion de nulidad vy restablecimiento del
derecho o de la accion de reparacién directa, no son los mecanismos
idoneos y eficaces, en razon del prolongado término de duracién que este
tipo de procesos pudiese tener.



DEBIDO PROCESO ADMINI STRATIVO EN  CONCURSO DE
MER/ITOS-

Convocatoria como ley del concurso

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoriaen el
concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas 'y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del
debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones
realizadas en el trdmite del concurso por factores exdgenos sean
plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma,
conozcan las nuevas reglas de  juego  que rigen la convocatoria para
proveer los cargos de carrera administrativa.

“(...)

3. La procedencia excepcional de la accién de tutela en materia de
concursos de méritos. Reiteracion de jurisprudencia

3.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta, la
accion de tutela es un mecanismo de defensa judicial residual vy
subsidiario, que permite la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales de wuna persona, vulnerados o amenazados por la accion u
omisién  de  cualquier  autoridad  pablica, o incluso de los
particulares, en los términos prescritos por la ley. Procede cuando la
persona no dispone de otro medio de defensa judicial o cuando, existiendo
otro medio alternativo de proteccién, éste no resulta idoneo para su
amparo efectivo. Asimismo, procede como mecanismo transitorio, en aquellas
circunstancias en las que, a pesar de existir un medio adecuado de
proteccion, se requiere evitar un perjuicio irremediable, por lo que
se exige una perentoria accion constitucional. 1

3.2. Pues bien, la idoneidad del medio de defensa alternativo exige una
evaluacion en concreto de los mecanismos de defensa existentes, razdén por
la cual debe estudiarse cada caso en particular, a efectos de determinar la
eficacia del medio de defensa, si este tiene la aptitud necesaria para
brindar una solucién eficaz y expedita al quebrantamiento o amenaza del
derecho fundamental que se alega vulnerado. Vistas asi las cosas, si el
mecanismo es eficaz, la tutela resulta ser improcedente, a menos que,
como quedd expresado, se

' T-946 de 2009.



demuestre la existencia de un perjuicio irremediable que imponga la proteccion
constitucional transitoria.

3.3. En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, la jurisprudencia de esta Corporacion ha sefalado que, en
principio, la accion de tutela debe declararse improcedente. No obstante
lo anterior, el precedente de la Corte ha sefalado que los medios de control
de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a través de la accion
electoral, de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de la
accion de reparacion directa, no son los mecanismos idoneos vy eficaces,
en razéon del prolongado término de duracion que este tipo de procesos
pudiese tener.2

3.4. Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la
accion de tutela para controvertir actos administrativos que reglamentan
0 ejecutan un proceso de concurso de méritos, se ha precisado, por
parte del precedente de la Corporacién, que existen dos casos en los cuales
la accién de tutela se convierte en el mecanismo idéneo: (i) <““aquellos
casos en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la
accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no estd
legitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque
la cuestién debatida es eminentemente constitucional>’.
(i) >’cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto,
es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo,
podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de
la persona que interpone la accidon. Estos casos son mds complejos que los
que aparecen cobijados por la excepcidon anterior, pues en ellos existen
cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser
definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretas y la inminente consumaciéon de un dafio
fusfundamental deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez
constitucional. >3

3.5. La procedencia de la accién de tutela para anular los actos de las
autoridades publicas cuando desconocen los mecanismos de seleccion
establecidos en los concursos publicos, tiene una inescindible relacién con la
necesidad de proteger los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo
y debido proceso, los cuales

* Ver entre otras sentencias T-509 de 2011, T-748 de 2013 y T-748 de 2015.
* T-315 de 1998.



en la mayoria de las ocasiones, no pueden esperar el resultado de un proceso
ordinario o contencioso administrativo.

3.6. Ahora bien, resulta importante diferenciar la procedencia de la tutela
en los casos en los cuales se controvierte un acto administrativo y los
asuntos como el que nos ocupa, en el que la acciébn de amparo se
contrae a exigir de las autoridades judicialesel cumplimiento de un proceso
de seleccion en el término establecido por la ley y, de conformidad con lo
sefalado en la Convocatoria y el Acuerdo proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura quereglamenta el mismo.

3.7. En estos casos, en principio, seria procedente la accién de
cumplimiento, bajo el entendido de que esta accién le otorga a toda persona
natural o juridica, asi como a los servidores publicos, acudir ante las
autoridades judiciales para exigir la realizacion o el cumplimiento del deber
que surge de la ley o del acto administrativo que es omitido por la
autoridad o el particular, cuando asume este cardcter4. Sin embargo, esta
accion no procederd para la proteccion de derechos que puedan ser
garantizados mediante la accion de tutela5. Tampoco procede cuando el
afectado tenga o haya tenido otro instrumento judicial para lograr el
efectivo cumplimiento de la norma o acto administrativo, salvo que de no
proceder el juez encuentra que se configura un perjuicio irremediable.

3.8. Frente al tema, en sentencia C-1194 de 2001, la Corporacién
manifesté que: <““Varias son las hipotesis de vulneracion de los
derechos por la inaccion de la administracion que pueden presentarse al
momento de definir si procede o no la acciéon de cumplimiento. A saber: 1)
que la inaccion de la administracion amenace o vulnere derechos
fundamentales de rango constitucional, es decir, derechos tutelables; ii)
que la inaccion de la administracion amenace o vulnere derechos de rango
constitucional que no son tutelables en el caso concreto; iii) que la
inaccion de la administracion amenace o vulnere derechos de rango legal; iv)
que la inaccidn de la administracion no

" Articulo 42 de la Ley 393 de 1997.

* Articulo 92 de la Ley 393 de 1997 La Accién de Cumplimiento no
procederd para la proteccidon de derechos que puedan ser garantizados
mediante la Accidén de Tutela. En estos eventos, el Juez le dard a la
solicitud el trdmite correspondiente al derecho de Tutela. Tampoco
procederd cuando el afectado tenga o haya tenido otro instrumento
judicial para lograr el efectivo cumplimiento de la norma o Acto
Administrativo, salvo, que de no proceder el Juez, se siga un
perjuicio grave e inminente para el accionante.



sea correlato de un derecho, sino que se trate del incumplimiento de un
deber especifico y determinado contenido en una ley o acto
administrativo.’” En el primer evento lo que procede es la accidn de tutela,
de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Constitucion, a
menos que, dado el cardcter subsidiario de la accion de tutela, exista otra
accién judicial que resulte efectiva para la proteccion del derecho en
cuestion.6 En este orden de ideas, cuando se busca la proteccidn directa de
derechos fundamentales que pueden verse vulnerados o amenazados, se estd en
el dmbito de la accion de tutela, y cuando lo que se busca es la garantia de
los derechos del orden legal o lo que se pide es que la administracién dé
aplicacién a un mandato contenido en la ley o en un acto administrativo que
sea especifico y determinado, procede la accion de cumplimiento. En todo
caso, frente a cada caso concreto es el juez quien debe determinar si se
pretende la proteccion de derechos de rango constitucional osi se trata
del cumplimiento de una ley o de actos adninistrativos para exigir la
realizacion de un deber omitido. Por ultimo, en los asuntos en los
cuales se presente un incumplimiento de normas administrativas, que a
su vez, vulnere derechos fundamentales constitucionales, la via idéneay
adecuada lo es la accion de tutela. (...)”

“(...)

5. La convocatoria como ley del concurso y el derecho fundamental al debido
proceso administrativo en los «concursos de méritos. Reiteracion

5.1. Como se ha expuesto en las lineas que anteceden, el principio del
mérito constituye una de las bases del sistema de carrera, en
consecuencia, es el sustento de todo proceso de seleccién. Persigue asegurar
la eficiencia de la adninistracion, asi como garantizar el acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos de las personas que demuestren
las mejores capacidades para ocupar el cargo vy, de esta forma, puedan
optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de
carrera.7 La Ley 909 de 2009 regula el sistema de carrera administrativa, y
la define como norma reguladora de todo concurso, que obliga tanto a la
administracion como a las entidades contratadas y a sus participantes.8
Al respecto, ha precisado la

® C-1194 de 2001.
" T-090 de 2013
® Articulo 31 de la Ley 909 de 2009



Corporacion, que: ‘el Estado debe respetar y observar todas y cada una de
las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales
de nuestro ordenamiento constitucional, entreotros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
convocatoria sirven de autovinculacion vy autocontrol porque la
administracion debe “‘respetarlas y que su actividad, en cuanto a la
seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o
empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada’’9.

5.2. Conviene destacar entonces que las normas de un concurso publico de
méritos fijan en forma precisa 'y concreta cudles son las
condiciones que han de concurrir en los aspirantes y establecen las pautas y
procedimientos con los cuales deben regirse10. Se trata de reglas que son
inmodi ficables, por cuanto se afectan principios bdsicos de nuestra
organizacién, como derechos fundamentales de los asociados en general y de
los participantes en particular.

5.3. En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se
convierte en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier
incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera
el derecho fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes,
salvo que las modificaciones realizadas en el trdmite del concurso por
factores exogenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que,
de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la
convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativaii.

5.4. Frente al tema, la Sala Plena de la Corporacion en sentencia SU- 913
de 2009 determino que: <““(i) las reglas sefialadas para las
convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo que
ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten violatorias de
derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas obligatorias del
concurso, la administracion se autovincula vy autocontrola, en el
sentido de que debe respetarlas y que su actividaden cada etapa se encuentra
previamente regulada; (iii) se quebranta

* SU 446 de 2011
' C-588 de 20009.
" T-090 de 2013.



el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y
sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe. En este punto,
esta Sala de Revision estima que si por factores exégenos las reglas del
concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que
hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente
conocidas por los participes para que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones
de la administracion y no se menoscabe la confianza [legitima que los
participantes han depositado en los pardmetros fijados para acceder a
un cargo de carrera administrativa; vy, (iv) cuando existe una lista de
elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias
del concurso de méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar
detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que
no puede ser desconocido.12

(...) »”

Se invoca sefor Juez Constitucional que se haga uso de las Facultades
extra y ultra petita en el trimite de la presente tutela.

Sustento: T 104/2018

(--)

““4.1. La Corte Constitucional ha reiterado la posibilidad que tienen los
jueces de tutela de fallar un asunto de manera diferente a lo pedido. Por
ejemplo, en la sentencia SU-195 de 2012[27] la Sala Plena indicé: ““En
cuanto a la posibilidad de que los fallos puedan ser extra y ultra
petita en materia de tutela, esta Corte de manera pacifica ha sefalado
que el juez de tutela puede al momento de resolver el caso concreto
conceder el amparo incluso a partir de situaciones o derechos no alegados,
atendiendo la informalidad que reviste el amparo y ademds quien determina
los derechos  fundamentales violados. Asi, desde los primeros
pronunciamientos se ha sentado esta posicion, toda vez que conforme a la
condicion sui generis de esta accion, la labor de la autoridad
judicial no puede limitarse exclusivamente a las pretensiones invocadas
por la parte actora, sino que debe estar encaminada a garantizar el
amparo efectivo de los derechos fundamentales.’” (Subraya fuera de texto).

" 7-090 de 2013



4.2. Lo anterior, reiterando lo sefialado en la sentencia SU-484 de 2008[29],
en donde la Corte, al referirse a la aplicacion de la facultad extra petita,
sefalé: <““En consideracion a la naturaleza fundamental de los derechos
amparados por la accién consagrada en el articulo 86 de la Carta Politica,
el régimen de la tutela estd dotado de una mayor laxitud que el resto de las
acciones juridicas. En efecto, mientras que el pronunciamiento judicial ultra
y extra petita estd vedado en materia civil, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 305 del Codigo de Procedimiento Civil [30], al juez de tutela
le estd permitido entrar a examinar detenidamente los hechos de la demanda
para que, si lo considera pertinente, entre a determinar cudles son
los derechos fundamentales vulnerados y/o amenazados, disponiendo lo
necesario para su efectiva proteccion. No en vano la Corte Constitucional
ha sostenido que: “(..) dada la naturaleza dela presente accion, la labor
del juez no debe circunscribirse unicamente a las pretensiones que
cualquier persona exponga en la respectiva demanda, sino que su labor
debe estar encaminada a garantizar la vigencia y la efectividad de los
preceptos constitucionales relativos al amparo inmediato y necesario de
los derechos fundamentales. En otras palabras, en materia de tutela no
solo resulta procedente sino que en algunas ocasiones se  torna
indispensable que los fallos sean extra o ultra petita. Argumentar lo
contrario significaria que si, por ejemplo, el juez advierte una evidente
violacion, o amenaza de violacion de un derecho fundamental como el derecho
a la vida, no podria ordenar su proteccion, toda vez que el peticionario no
lo adujo expresamente en la debida oportunidad procesal. Ello equivaldria a
que la administracion de justicia tendria que desconocer el mandato
contenido en el articulo 2o superior y el espiritu mismo de la Constitucion
Politica, pues -se reitera- la vigencia de los derechos
constitucionales fundamentales es el cimiento mismo del Estado social de
derecho. (Subraya fuera de texto) Lo anterior permite concluir que el juez
de tutela estd facultado para emitir fallos extra y ultra petita,
cuando de la situacion fdctica de la demanda puede evidenciar la vulneracion
de un derecho fundamental, aun cuando su proteccion no haya sido solicitada
por el peticionario.

5. La condicién mds beneficiosa

5.1. La condicién mds beneficiosa es un principio que se extrae de la
misma  Constitucion Politica (articulo 53) al sedalar que al
interpretar leyes laborales se deben tener en cuenta los principios de
favorabi lidad, in dubio pro operario y la condicidén mds beneficiosa



va que a través de estos, es posible materializar la igualdad entre
trabajadores y empleadores >’

Ademds, la libertad de concurrencia e igualdad en el ingreso a los cargos
publicos, como principio fundamental, implica que todos los ciudadanos
que acrediten los requisitos determinados en  las convocatorias
podrdn participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole.
En efecto, todos los aspirantes deben concursaren igualdad de condiciones
aun respecto de quienes ocupan los cargosen provisionalidad, los que por tal
condicion no pueden ser tratados con privilegios o ventajas, asi como
tampoco con desventajas, en relacion con el cargo que ocupan y al cual
aspiran. Por lo tanto, todos los requisitos y acreditaciones para el concurso
deben exigirse en condiciones de igualdad para todos los aspirantes.

Segun asi lo dispone la Ley 909 de 2004, el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo
con los siguientes principios: (i) mérito; (ii) libre concurrencia e
igualdad en el ingreso; (iii) publicidad; (iv) transparencia; (v)
especializacion de los 6rganos técnicos; (vi) garantia de  imparcialidad
de los Organos técnicos; (vii) confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes; vy (viii) eficacia en los procesos de seleccion; vy, (ix)
eficiencia en los procesos de seleccion.

De igual manera, los concursos serdn abiertos para todas las personas que
acrediten los requisitos exigidos para su desempefio, tal y como asi estd
previsto en la Ley 909 de 2004; y asimismo, deberdn surtir las etapas de
convocatoria, reclutamiento, pruebas, lista de elegibles y periodo de
prueba, los cuales también prevé la citada ley.

En este orden de ideas, al presentarse una vulneracion al derecho a la
igualdad y al derecho a acceder a cargos publicos la Corte declarard
inexequible el articulo 56 de la Ley 909 de 2004.

La anterior determinacion no implica, tratindose de un concurso
abierto, que a los empleados que se encuentren desempefiando cargos de
carrera, sin estar inscritos en ella, y se presenten al concurso, se les
pueda vulnerar el derecho a la igualdad durante las diversas etapas del
proceso de seleccion o concurso para el ingreso a la carrera administrativa.
Estos empleados tienen derecho a ser tratados en condiciones de igualdad
respecto de los demds concursantes; por lo tanto, deben ser inscritos como
aspirantes al concurso si se presentan para ello, siempre y cuando acrediten
los requisitos para el desempefio del cargo para el que concursan; e
igualmente tienen derecho a que se les tenga en cuenta como antecedente la
experienciaen el cargo que desempeian y al cual aspiran, aun el laborado
en provisionalidad con anterioridad a la vigencia de la ley. (Negrillay
subrayado por fuera de texto).

HECHOS

PRIMERO: E1 suscrito aportéi la documentaciin en la plataforma de
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-



SIMO  realizando inscripciin para la OPEC No. 78743, de conformidad
con lo indicado en el Acuerdo No. CNSC - 20191000002476 del 14 de Marzo de
2019.

SEGUNDO: Que, con la publicacidn de los resultados de
verificacién de requisitos mnimos “‘proceso de seleccion No. 1094
de 2019 - Territorial 2019°°, donde el resultado fue ADMITIDO,
observindose lo siguiente “El aspirante CUMPLE con los requisitos
mnimos de Estudio y Experiencia, exigidos por el empleo a proveer.”

TERCERO: En acto seguido, presente las pruebas escritas de
competencias Bisicas, Funcionales, Comportamentales y Valoracién de
Antecedentes.

CUARTO: Que segun la publicacién de los resultados de las pruebas
escritas de competencias Bisicas, Funcionales, Comportamentales y
Valoracién de Antecedes en los cuales, obtuve los puntos requeridos
para MI continuacién en el proceso de concurso de méritos.

QUINTO: Considero que se me esti vulnerando los derechos fundamentales
DEL DEBIDO PROCESO y de acceso a la INFORMACION DE FONDO DE FORMA
CLARA, OPORTUNA Y CONGRUENTE, debido al Acuerdo No. CNSC - 20191000002476
del 14 de Marzo de 2019, que fijo las reglas del concurso.

SEXTO: Desde el afio 2015 me desempefio como auxiliar de servicios generales, Cédigo
470- Grado 1 hasta la presente, en la Institucién Educativa Robinson Pitalua en
virtud del acto de Nombramiento en provisionalidad —DECRETO No. 0514 DE 2015 y ACTA
DE POSESION No. TH-725-2015 posesidn de fecha 22 de Diciembre de 2015.

SEPTIMO: Desde entonces, mi desempefio al servicio del Municipio de Monteria se ha
desarrollado con buen desempefio, honradez, eficacia y efectividad al servicio del
ente territorial mencionado ocupando una vacante mediante nombramiento en
provisionalidad.

OCTAVO: Que dando cumplimiento al proceso de provisién de empleos de cargos de
carrera administrativa y en atencidn a la convocatoria adelantada por la comisién
nacional del servicio civil por mandato del Municipio de Monteria, me vincule al
proceso acogiéndome a todas y cada una de las etapas del proceso fijadas en el
Acuerdo No. CNSC - 20191000002476 del 14 de Marzo de 2019.

NOVENO: Que en consideracién de lo anotado, el Municipio de Monteria mediante
Convocatoria Territorial No. 1094 de 2019, adelanto por conducto de la CNSC el
proceso para proveer por medio de concurso de méritos, vacantes definitivas de la



planta de personal del Municipio incluyendo la vacante ocupada por el suscrito.

DECIMO: Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. CNSC
- 20191000002476 del 14 de Marzo de 2019, fijo las bases del concurso de mérito
para proveer los cargos Ofertados por el Municipio de Monteria.

DECIMO PRIMERO: Que segun el Acuerdo No. CNSC - 20191000002476 del 14 de Marzo de
2019, visible a folio (4) del citado documento, expuso los cargos ofertados, con
relevancia para mi caso, los del nivel asistencial, en su orden a saber:

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS
ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos de
Carrara -OPEC- gue se convocan para este proceso de seleccidon son:
NIVEL DENOMINACION coDIGo | GrADO | NEMERO OF NOBE
VACANTES
i Camisario De Familia 202 3 1 1
i Inspector De Policia Urbano Categoria Especial 243 i [ 1 . 5
 Lider De Programa 205 5 11 1
Lider De Programa 206 z 1 1
Lider De Programa 206 1 1 1
Frofesional E;peclanzaclo ___222 _E_ ) 7 7
Profesional | piofesional Especializado 252 5 1 1
Profesional Especializado 222 4 2 1 2
meésional Especializade Area Salud 242 3 1 1
Profesional Universitario T z1e 7 26 a1 |
Profesional Universitario 218 3 4 l 4
Profesional Universitario 219 2 2 | 3
Profesional Universitario 219 1 =] | 3]
Inspector De Folicia Rural a0s A 1 9
Tecnied: | cnicn Oparalive o R T 3 23
(R Auxiliar Administrative | ao7 5 2 3
Auxiliar Administrative 407 4 2 26
Auxiliar Administrative 1 aor 2 4 4
| Auxiliar Administrative ' 407 1 1 |— 1
Aatianatii | Auxiliar De Servicios Generales | 47e 1 1 85
Celador 477 1 1 43
Operaric Calificado - | 480 1 3 1
s | 430 4 1 19
Secretario 440 3 Gl 1
Secretario 440 2 3 1 1
TOTAL 74 288

DECIMO SEGUNDO: De lo anteriormente expuesto, tenemos los empleos ofertados para
el NIVEL ASISTENCIAL, en su denominacion AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, en total
de 95 VACANIES y en el acto administrativo de Nombramiento tenemos 97 cargos,
cambiando las reglas del concurso fijadas en el Acuerdo No. CNSC - 20191000002476
del 14 de Marzo de 2019., violando el debido proceso y las reglas procesales en
que debe fundarse el presente proceso contraviniendo lo dispuesto por el articulo
29 de la Constitucién Nacional.

DECIMO TERCERO: Que, de las reglas fijadas, tenemos que la experiencia representa
un integrante dentro del cumulo de indicadores a calificar y en mi caso particular
no tiene sentido ldgico que vengo vinculado al cargo desde el afio 2015 y me ubique



en la posicidn 243 de la lista de elegibles, cuando acate y aporte todos los
documentos necesarios para abordar dicho proceso en mejor posicidn por tener la
plaza ocupada en provisionalidad como insumo de la experiencia que debe ser
valorada dentro del presente proceso.

DECIMO CUARTO: Lo dicho estd sustentado, en lo consagrado en el articulo 24 del
Acuerdo que fijo las bases del concurso, el cual refiere lo siguiente:

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 309 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismaos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuard a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los emplecs de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

————————————————————
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos
vacantes perfenecientes al Sisterma General de Carrara Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MONTERIA
(CORDOBA) - Convocatoria No. 1084 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

o PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER | poRCENTUAL |  APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio . 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL - 100%

DECIMO QUINTO: Esto para indicar que lo concerniente al segmento de la experiencia
no fue valorado a plenitud, es decir, en forma errada, por cuanto en la lista de
legibles existen personas que no tienen la experiencia relacionada que tengo, y me
superan en la posicién dentro de la lista de legibles ante lo cual me opongo a
plenitud como indicativo de la falta de precisién en la calificacidn de la
experiencia y demds indicadores fijados en el presente proceso

DECIMO SEXTO: En consideracién de lo expuesto, tenemos que, segun lo indicado en
el acuerdo mencionado en el articulo 35, que a la letra indica:



ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E! valor maximo de cada factor sera el establecide para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:
Ponderacién de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes. |
Factores Experiencia Educacion
Experiencia Educaci:‘m
. Profesional o | ¢ 0 encia | Experiencia | Educacién para e Educacion | Total
Nivel :;Ic::;:: ﬁ;; Relz?:ionada I?ahoral Formal Tg:::j:u}rlzl Informal.
- (). . ) Humango
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
40 CNA NLA. 40 0 10 | 100
Tecnico (*) NA a0 NA, 40 | 10| 10| 100
NA WA, 40 40 10 10 100
Asistencial NA. NA 40 40 10 10 100
(*)} Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba
el aspirante

DECIMO SEPTIMO: Por tanto, no existe razén juridica que justifique mi posicién en
la lista de elegibles en una posicién donde no se tuvo en cuenta los criterios de
la prueba de Valoracidn de antecedentes donde estd incluida la experiencia.

DECIMO OCTAVO: Por ello tenemos que, personas que no tienen la experiencia
relacionada para estar en mejor posicidn que el suscrito en la lista de legibles y
en el acto administrativo de nombramiento, no teniendo la experiencia relacionada
que acredite mejor puntaje para obtener mejor posicién que el suscrito.

DECIMO NOVENO: Por tal motivo, uno de los mdltiples aspectos que debe acatar el
Municipio de Monteria a plenitud, corresponde el tema de lo ordenado en el acto
administrativo que fijo las bases del concurso y que fue replicado en el acto
administrativo que conformo la lista de elegibles, dada su calidad de nominador
para disponer de los nombramientos, que a letra menciona:

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de
Elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos parael
empleoen la Condtitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especificode
Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizd este proceso de
seleccidn, los queseranacreditados al momento de tomarposesiondel mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos
nombramientos y dar las correspondientes posesiones, verificary certificar que los elegibles
cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, seglin la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para
la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales,
Disciplinariosy Judicialesdetales elegibles, dejando las constancias respectivas.

VIGECIMMO: En consideracién de lo expuesto, tenemos que, ante las dudas expuestas
del mentado proceso, tenemos que la trasparencia y la seguridad juridica que debe
imperar en esta serie de procesos de meritocracia debe ser absoluta, que de tal
forma no exista duda y se garantice todos los postulados de la meritocracia.



VIGESIMO SEGUNDO: Sumado a lo anterior, tenemos otro aspecto de gran importancia
que afecta la seguridad juridica y la trasparencia del proceso, como es la
inclusidén en la lista de elegibles de personas que no corresponden a la
denominacion Asistencial de AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES, como por ejemplo
celadores.

VIGESIMO TERCERO: De la lectura del acto administrativo de nombramiento, tenemos
que, el mismo se refiere a la provisidn de 76 vacantes, cuando el acuerdo que fijo
las bases refiere 95 vacantes. Sin mediar el andlisis de cumplimiento de
requisitos de las personas que ocuparan dichos cargos frente a mi caso particular
que cuento con la experiencia desde el afio 2015 y no me encuentro dentro del acto
administrativo de nombramiento en provisionalidad (DECRETO 012 DEL 17 DE ENERO DE
2022) para acceder a la plaza que actualmente ocupo.

VIGESIMO CUARTO: En igual sentido, debo mencionar que, en virtud de mi vinculacién
al servicio del Municipio en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, como lo
expuse con anterioridad, adquiri una enfermedad profesional OBESIDAD MORBIDA GRADO
IIT que me condujo a una enfermedad de base HIPERTENSION.

VIGESIMO QUINTO: En atencién a lo indicado de mi obesidad mérbida grado III, me
toco practicarme una cirugia baridtrica que me condujo a la dependencia medica por
siempre, lo cual me coloca en una situacidn de proteccidn estatal, cuando mi salud
depende de medicamentos porsiempre.

VIGESIMO SEXTO: Otro aspecto a tratar, es la violacidén a mi debido proceso, cuando
la regla de la provisionalidad es el nombramiento al finalizar el periodo de
prueba. Y en mi caso particular, mi vinculacién tuvo lugar desde el mes de
diciembre del afio 2015; y 7 afios después, ocupando una plaza en provisionalidad con las
particularidadesdesaludobtenidasenvigenciademirelacionlaboral.

VIGESIMO SEPTIMO: De lo anotado, se tiene que cumpli hasta la saciedad el termino
dispuesto por la ley para mi vinculacién y NO ocurrié asi, por ello no puede la
administracion municipal en uso de sus facultades sobre pasar mis derechos
imponiendo la ley sobre mi, cuando presento una condicién de enfermedad que debe
ser considerada y tenida en cuenta, sumado al punto de mi condicién de jefe de
hogar o padre cabeza de familia ante el impedimento de mi esposa de aportar
econdmicamente al hogar, por cuanto se dedica a las labores del hogar.

VIGESIMO OCTAVO: Asi mismo, tengo bajo mi cargo a mis once (8) nietos como
integrantes de mi ndcleo familiar, los cuales dependen exclusivamente del
suscrito, ante el impedimento de sus padres de procurarles su subsistencia por
estar desempleados. Quienes también, dependen del suscrito. Lo cual reafirma mi
condicién de padre cabeza de familia y/o jefe de hogar. Miembros menores de edad,



que relaciono de la siguiente manera:

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION

LEVIS CANTERO BENITEZ CcC 50966036
YATHSURY YAMILET CANCHILA CANTERO Tl 1062433719
ALAN JAIR DIAZ CANCHILA Tl 1138075044
HELLEN SOFIA CANCHILA RUIZ RC 1233339035
MARIA DE LOS ANGELES CANCHILA RUIZ Tl 1067927357
SEBASTIAN GREGORIO CANCHILA RUIZ Tl 1067918382
ANGIE PAOLA CANCHILA BRAVO Tl 1068431646
ANDIPAOLA CANCHILA BRAVO Tl 1169463700

DERECHOS VULNERADOS

Estimo violado el derecho al debido proceso articulo 29 y al acceso a
cargos piblicos en conexidad con el derecho fundamental al trabajo,
consagrado en los articulos 25 de la Constituciin Politica de Colombia
de 1991.

Del Debido Proceso.
El debido proceso se encuentra desarrollado en el articulo 29 de
la Constituciin Politica de 1991, asi:

““El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
adninistrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se
le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud
de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o
favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensay
a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por
el mismo hecho. >> (Subrayado fuera de texto para destacar)

De lo anterior, se desprende que el debido proceso ostenta la calidad
de derecho fundamental y ademis como un principio informador de
todas las actuaciones que se desplieguen tanto en sede administrativa
como en sede judicial, es decir, es forzosa su observancia, so pena
que las actuaciones estén en contra via de la norma constitucional.
Aunado a ello, se debe garantizar entre otros, los derechos
procesales de las partes en todas las actuaciones judiciales vy
administrativas, el derecho a la igualdad y equidad, tal como ests



contemplado en el articulo 13 de la Constitucién Politica, de manera
que ninguna autoridad administrativa o judicial, sea el caso, puede
saltarse las reglas propias de su competencia o actuacionesy todas las
autoridades deben apreciar conforme al mandato legal dentro de su
imbito de competencia, cosa que no ocurre en el presente caso, lo
que comporta mantener las garantia de su efectivo equilibrio vy
congruencia en el actuar de la administraciin, de manera que un acto
procesal se considera vilido cuando no causa menoscabo a tales
derechos fundamentales, pilar bisico del Debido Proceso, para el caso
se vislumbra que hay via de hecho que conlleva wuna violaciin del
derecho fundamental al debido proceso consagrado en el articulo 29
superior, porque la actuaciin administrativa emanada de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNCS), FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA Y EL MUNICIPIO DE MONTERIA modificaron las reglas del concurso
establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, Guia para el aspirante e
instrucciones establecidas en el cuadernillo al momento de realizar
las calificaciones y requisitos para la provisién de los cargos
ofertados segin el manual de funciones de los cargos.

PRUEBAS Y ANEXOS

Con el fin de establecer la vulneraciin de los derechos, solicito
sefior Juez se sirva tener en cuenta las siguientes pruebas:

1. Copia del Acuerdo de Convocatoria No. 201900000626 de 04-03-2019.

2. Copia del Decreto No. 0514 de 2015 y ACTA DE POSESION No. TH-725-
2015 posesion de fecha 22 de Diciembre de 2015

3. El expediente administrativo del suscrito, de que trata el
proceso de concurso de méritos de la convocatoria No. 1094 de
2019.

4. El expediente administrativo del suscrito, existente en el
Municipio de Monteria— secretaria de Educacion.

5. Copia del Decreto 012 del 17 de Enero de 2022

6. Copia de mi historial medico.

PRETENSTONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al Sefor Juez
disponer y ordenar a m favor lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar a mi favor los derechos constitucionales al debido
procesoadministrativo, al acceso a la informaciin, al acceso a cargos
piblicos en conexidad con el derecho fundamental al trabajo, ordenando
a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Y COMISION NACIONAL DEL



SERVICIO CIVIL se Modifique mi calificacidon a las pruebas
practicadas, generando como consecuencia la recalificacién de mi
puntaje conforme los lineamientos establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria No. 201900000626 de 04-03-2019 y sea modificada mi
inclusion en la lista de elegibles.

SEGUNDO: Que en consecuencia se ordene, dentro de un plazo prudencial y
perentorio que no supere las (48) cuarenta y ocho horas, al MUNICIPIO
DE MONTERIA que modifique el DECRETO 012 del 17 de Enero de 2022 en el
sentido de incluirme dentro de los nombrados, en ocasiéon a la
recalificacion de mi puntaje conforme los lineamientos establecidos en
el Acuerdo de Convocatoria No. 201900000626 de 04-03-2019.

TERCERO: En igual sentido, en uso de las facultades ULTRA Y EXTRA PETITA
Constitucionales y en pro de la defensa de mis derechos fundamentales,
se ordene a la Comisiin Nacional del Servicio Civil y al MUNICIPIO
DE MONTERIA suspender los términos de la OPEC No. 78743, hasta que se
resuelva de fondo la accidn constitucional o la accién ordinaria que
resuelva de fondo las pretensiones formuladas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

“El concurso piblico se constituye en la herramienta de garantia
por excelencia para que el mrito de los aspirantes que pretenden
acceder a un cargo de la funciin piblica, predomine ante cualquier
otra determinaciin. Este concurso despliega un proceso en el cual se
evalian las calidades de cada uno de los candidatos bajo condiciones
de igualdad, de manera tal, quese excluyan nombramientos “arbitrarios
o clientelistas o, en general, fundados en intereses particulares
distintos de los auténticos intereses piblicos.”

El concurso piblico es entonces un procedimiento mediante el cual
se certifica que la selecciin de los aspirantes para ocupar cargos
piblicos se funde en la “evaluaciin y en la determinacién de la
capacidad e idoneidad de éstos para desempefar las funciones
y asumir las responsabilidades propias de un cargo” , de tal manera
que “se impide la arbitrariedad del nominador” 7y de este modo se
imposibilita el hecho de que “en lugar del mérito, se favorezca
criterios subjetivos e irrazonables, tales como la filiaciin politica
del aspirante, su lugar de origen (-+-),motivos ocultos, preferencias
personales, animadversiin o criterios tales como el sexo, la raza, el
origen nacional o familiar, la lengua, la religion, o la opinim
piblica o filoséfica, para descalificar al aspirante.”



En los procesos de selecciin se definen las reglas del concurso, las
cuales deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar arbitrariedades
o subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en contravia
de los procedimientos que de manera general se han fijado en orden a
satisfacer los objetivos del concurso. De este modo, el concurso se
desenvuelve como un trimite estrictamente reglado, que impone precisos
Imites a las CNSC y Fundaciin Universitaria del irea Andina
imponiéndole unas cargas administrativas y normativas para
garantizar la meritocracia y el objetivismo del proceso de selecciin;
toda vez, que la convocatoria contiene las reglas sobre las cuales se
desarrollan todas las etapas del concurso, estas deben ser de estricto
cumplimiento, tanto como para la administracién piblica como para los
participantes inscritos, en aras de garantizar efectivamente la
igualdad de todos los concursantes.

Procedencia excepcional de la acciin de tutela contra
determinaciones adoptadas en los procesos de selecciin de empleos
piblicos.

Sobre este tema en sentencia T-180 de 2015, la Corte Constitucional
reitert su posiciin en el sentido de sefalar que en algunos casos y pese
a existir otro medio de defensa, este se torna en ineficaz,
emergiendo la acciin de amparo como mecanismo excepcional de defensa
de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso
de selecciin de personal piblico. En esa oportunidad se dijo:

““El articulo 86 constitucional consagré la accion de tutela como un
mecanismo residual para la proteccion de derechos, dado que su
procedencia estd supeditada a que el afectado carezca de otro medio de
defensa judicial[2], salvo que se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable[3].

El cardcter subsidiario de la accion de tutela impone al
interesado la obligacion de desplegar todo su actuar dirigido a poner en
marcha los medios ordinarios para la proteccion de sus derechos
fundamentales. Este imperativo constitucional pone de relieve que
para solicitar el amparo de un derecho fundamental, el peticionario
debe haber actuado con diligencia en los procesosy procedimientos
ordinarios, pero también que la falta injustificada de
agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la
accion de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefhalado que el juez debe
analizar, en cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales
disponibles permiten ejercer la defensa de los derechos constitucionales
fundamentales de los individuos, logrando su proteccion efectiva e
integral [4].



Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro
de un concurso de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien
los afectados pueden acudir a las acciones sefaladas en el Estatuto
Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias
ordinarias no resultan idoneas y eficaces[5] para restaurar los
derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio
pronto e integral para los aspirantes[6] y la mayoria de veces debido
a la congestidn del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas  implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo

[7].

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determino

que:““en materia de concursos de méritos para la provision de cargos

de carrera se ha comprobado que para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizaciéon de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en
el caso particular’’.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de
defensa existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las
decisiones adoptadas dentro de un trimite de concurso de méritos,
debido a su complejidad y duraciin, carecen de idoneidad y eficacia
para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funciin
piblica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provisiin de empleos a través de
concurso busca la satisfacciin de los fines del Estado 'y
garantiza el derecho fundamental de acceso a la funciin piblica. Por
ello, la elecciin oportuna del concursante que reine las calidades y el
mérito asegura el buen servicio administrativo y requiere de
decisiones ripidas respecto de las controversias que surjan entre
los participantes y la entidad [8].

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la acciin de tutela es
un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de
las personas participan en un proceso de selecciin de personal
piblico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera
de sus derechos fundamentales.”

Debido proceso.
El articulo 29 Superior indica que en toda clase de
actuaciones administrativas se aplicari el debido proceso.



Al respecto de este derecho fundamental la Corte Constitucional, en
sentencia C-214 del 28 de abril de 1994, MP. Dr. Antonio Barrera
Carbonellha expresado:

““El debido proceso es un derecho constitucional fundamental,
instituido para proteger a las personas contra los abusos y desviaciones
de las autoridades, originadas no solo de las actuaciones procesales,
sino en las decisiones que adopten y puedan afectar injustamente los
derechos e intereses legitimos de aquellas.

Corresponde a la nocion de debido proceso, el que se cumple con
arreglo a los procedimientos previamente disefiados para preservar las
garantias que protegen los derechos de quienes estdn involucrados en
la respectiva relacion o situacién juridica, cuando quiera que la
autoridad judicial o administrativa deba aplicar la ley en el
juzgamiento de un hecho o una conducta concreta, lo cual conduzca a
la creacion, modificacion o extincién de un derecho o la imposicion
de una obligacion o sancidn.’’ (subrayas fuera de texto)

4.4.- Debido proceso administrativo en concurso de méritos.

Al respecto, la Corte Constitucional ha sido enfdtica, en referirse al
debido proceso <“‘como un derecho constitucional fundamental, que se
encuentra regulado en el Articulo 29 Superior, aplicable a  toda
clase de actuaciones administrativas v judiciales, en procura de
que los habitantes del territorio nacional puedan acceder a mecanismos
justos, que permitan cumplir con los fines esenciales del Estado, entre
ellos, la convivencia pacifica (...)”’1

Dado el cardcter de derecho  fundamental aplicable a las
actuaciones administrativas, y para el caso que hoy nos tiene en este
escenario, el cual es el tramite y valoracion de antecedentes dentro del
proceso adelantado en desarrollo de la convocatoria territorial 2019,
considera esta la suscrita prudente traer a colacion lo dispuesto por la
Corte Constitucional en la sentencia T-090 del 2.013, ya resefAada
cuando razono:

““En este orden de ideas, el concurso piblico es el mecanismo
establecido por la Constitucion para que en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico,
a fin de que se evaluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes
generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de
esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

4.3. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que
garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la determinacionde la
capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar las funciones 'y
asumir responsabi lidades, se convierte en una actuacioén
administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso
constitucional (articulo 29 Superior).

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el
concurso de méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual
contiene no sélo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los



cargos para los cuales se efectua el concurso, sino que también debe
contener  los pardmetros segun los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del
concurso, asi como la evaluacién y la toma de la decision que concluye
con la elaboracién de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las
normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al
cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual
debe encontrarse siempre sometida la administracién, asi como también
contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal
situacion.”’

Concatenando sefor juez los hechos anteriores, y con el fin de
mostrar la violaciin a mis derechos fundamentales a 1la igualdad,
trabajo, debido proceso, y acceso al desempefio de funciones y cargos
piblicos, de manera inicial y frente a la procedencia de esta
acciin constitucional, en sentencia de tutela del 13 de septiembre de
2016, radicado 76001-23-33— 000-2016-00984-01, la Secciin Segunda del
Consejo de Estado, establecid:

“5.3. Procedencia de la accin de tutela para controvertir
decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Piblico El
articulo 86 de la Constituciin Politica de 1991, establece la
posibilidad del ejercicio de la acciin de tutela para reclamar ante los
jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la protecciin
inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la acciin o la omisin de
cualquier autoridad piblica siempre y cuando el afectado, conforme
lo establece el articulo 62 del Decreto 2591 de 1991, no disponga de
otro medio de defensa judicial, a menos que la referida acciin se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio
irremediable.

En materia de concursos piblicos, si bien en principio podria
sostenerse que los afectados por una presunta vulneraciin de sus
derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas
por la administraciin —-las cuales estin contenidas en actos
administrativos de caricter general o de caricter particular mediante
los medios de control sefalados en el Cidigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tambiétn lo es que
estas vias Jjudiciales no son siempre idineas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados.



Bajo este contexto, el criterio de la Sala apunta a que tratindose
de acciones de tutela en las que se invoque la vulneraciin de
derechos fundamentales al interior de wun concurso de méritos en
desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de
otros medios de defensa judicial, dada la agilidad con que se
desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de
protecciin dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la
inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para
conjurar el eventual dafo ocasionado a los intereses de quien acude
en tutela, si llegare a demostrarse la violaciin de los derechos
reclamados. En tal sentido, la Sala procederi a analizar el caso
sub examine”

En este mismo sentido, la Corte Constitucional en Sentencia T - 423
de 2018, se pronunci¢ frente a la subsidiariedad de la acciin de
tutela en el marco de concursos piblicos de méritos, definiendo:

““2.5. Subsidiariedad. Procedencia excepcional de la accion de tutela contra
actos administrativos en materia de concurso de méritos. 2.5.1. En virtud de
lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucién Politica, la reiterada
jurisprudencia constitucional dictada en la materia, vy los articulos
concordantes del Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela tiene un
cardcter residual vy subsidiario, razén por la cual sélo procede
excepcionalmente como mecanismo de proteccion definitivo cuando el presunto
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial o, existiendo, ese
mecanismo carece de idoneidad o eficacia para proteger de forma adecuada,
oportuna e integral los derechos fundamentales, en las circunstancias del
caso concreto. Asi mismo, procederd como mecanismo transitorio cuando se
interponga paraevitar la consumacion de un perjuicio irremediable a un
derecho fundamental. En el evento de proceder como mecanismo transitorio, la
proteccion se extenderd hasta tanto se produzca una decision definitiva por
parte del juez ordinario.

Concordante con lo anterior, la jurisprudencia constitucional ha reiterado
que, por regla general, la accion de tutela no procede para controvertir la
validez ni la legalidad de los actos administrativos, en razén a que, la
naturaleza residual y subsidiaria de este mecanismo constitucional impone
al ciudadano la carga razonable de acudir previamente, a través de los
respectivos medios de control, ante la jurisdiccion de o contencioso
administrativo, con el fin de solucionar los conflictos con la
Administracién y proteger los derechos de las personas.

No obstante, esta Corte ha determinado que, excepcionalmente, serd posible
reclamar mediante la accion de tutela la proteccion de los derechos
fundamentales wvulnerados por la expedicion de un acto administrativo,
no solo cuando se acude a la tutela como medio transitorio de amparo,
evento en el cual serd necesario acreditar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, sino también cuando se constata que el medio de control



preferente carece de idoneidad y/o eficacia para garantizar la proteccion
oportuna e inmediata de los derechos fundamentales vulnerados en el caso
concreto.

(...) Asi, por ejemplo, aunque existan otros mecanismos de defensa
judicial ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, el juez
de tutela deberd analizar las condiciones de eficacia material y las
circunstancias especiales de quien reclama la proteccion de sus derechos
fundamentales, para efectos de definir la procedencia definitiva del
amparo.

2.5.2. En principio, con la entrada en vigencia de la Ley 1437 de 2011 -
Codigo de  Procedimiento  Administrativo 'y de lo  Contencioso
Administrativo-, los mecanismos ordinarios de proteccion de los
derechos de los participantes en concursos de méritos, gozan de
idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales.

En la sentencia SU-553 de 2015, la Sala Plena de esta Corporacion recordé que
la accion de tutela procede de manera excepcional paraproteger los derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la
expedicion de actos administrativos en materia de concursos de méritos y, por
tanto, solo resulta procedente en dos supuestos: (i) cuandoel medio de
defensa existe, pero en la prdctica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental, lo que se traduce en un claro perjuicio para el actor; vy (ii)
cuando se ejerce la accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar

un perjuicio irremediable.

i las cosas, en el marco de la situacidn fdctica objeto de estudio,en razon
(i) a la naturaleza de un concurso de méritos, en cuanto a la necesidad de
la provision de cargos y el requerimiento de personal docente acreditado, el
término para el cual se hizo la convocatoria 350 de 2016, vy (ii) a que el
accionante agoté la via gubernativa; la Sala considera que los medios
ordinarios de defensa judicial si bien son idéneos no resultan lo
suficientemente eficaces para dirimir la controversia que suscitdo la
instauracion de la accion de tutela de la referencia antes de la
terminacion del trdmite del concurso .

Finalmente, en la Sentencia T - 438 de 2018, la Corte
Constitucionalconcluyd:

Lo anterior, en virtud de la naturaleza subsidiaria y residual de la accién de
tutela, por lo que, quien pretenda controvertir en sede judicial un acto
administrativo deberd acudir a las acciones que para tales fines existen
ante la jurisdiccion contenciosa admninistrativa. No obstante, esta
Corporacion también ha indicado que hay, al menos, dos excepciones a la
regla antes descrita, a saber: (i) cuando la persona afectada no cuente con
un mecanismo judicial distinto a la accion de tutela, que sea adecuado
para resolver las implicaciones constitucionales del caso, y que goce con
suficiente efectividad para la proteccion de sus derechos fundamentales; y
(ii) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable14.



(*++) Mis ain, en la sentencia T-547 de 2017, la Corte Constitucional

reitery el precedente jurisprudencial expuesto en las sentencias T-—
785 de 2013, donde concluyd:

““(l)os mecanismos ordinarios de defensa judicial, esto es, lanulidad o la nulidad y
restablecimiento del derecho junto con la suspensidon provisional de los actos como
medida cautelar, previstos ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo no
son adecuados para resolver las implicaciones constitucionales’’15

En efecto, este Tribunal ha reconocido que se configura una excepciéna la improcedencia de la

tutela por incumpliniento del requisito de subsidiariedad, cuando los mecanismos ordinarios
existentes no son idoneos ni eficaces para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable16.
Si bien el accionante tiene la via gubernativa y el contencioso administrativo como remedios
judiciales, estos no son los conducentes para proteger de manera efectiva los derechos del
peticionario, pues, como ha sido establecido de manera reitera por la jurisprudencia de la
Corte Constitucional, <““la via contencioso administrativa no es el mecanismo idoneo para
evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable en concursos de meritos’’17.

Por lo expuesto, y teniendo en cuenta que el asunto que ocupa a estaSala adquiere
una relevancia iusfundamental, que activa la competencia del juez de tutela,
toda vez que lo que se estudia es la posible vulneracion de los derechos
fundamentales a la igualdad, al trabajo y al debido proceso de Ivdn Steven
Santacruz Paredes como consecuencia de la aplicacion concreta de la
reglamentacion del concurso (...) la Sala Quinta de Revision considera que se
acredita el requisito de subsidiariedad y, en consecuencia, pasard a examinar a fondo
el asunto”’.

Por otro lado, el concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion
para que en el marco de una actuacion IMPARCIAL y OBJETIVA, se tenga en cuenta
el mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector
publico, a fin de que se evaluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes
generalesy especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera
escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier
aspecto de orden subjetivo.

El concurso de méritos, al ser un instrumento que garantiza la seleccidn
fundada en la evaluacion y la determinacién de la capacidad e idoneidad del
aspirante para desempefiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte
en una actuacién administrativa que debe cefirse a los postulados del debido proceso
constitucional (articulo 29 Superior)18.

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de
méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no sélo los
requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el
concurso, sino que también debe

14 ver,
15 cfr.
16 Ver,
17 cfr.

Corte Constitucional, Sentencias T-600 de 2002 y T-572 de 2015.
Corte Constitucional T-547 de 2017.
Corte Constitucional, Sentencias T-045 de 2011, T-785 de 2013 y T-572 de 2015.

Corte Constituciona, Sentencias T-045 de 2011 y T-572 de 2015.

18 En sentencia T-514 de 2001 (MP Marco Gerardo Monroy Cabra), la Corte sefiald que “el debido

proceso en los asuntos administrativos implica que el Estado se sujete a las reglas definidas en elordenamiento

juridico,

no solamente en las actuaciones que se adelanten contra los particularespara deducir

responsabilidades de cardcter disciplinario o aquellas relativas al control y vigilanciade su actividad, sino en

los tramites que ellos inician con el objeto de cumplir una obligacidn ode ejercer un derecho ante la

administracién, como es el caso del acceso a los cargos publicos” .



contener los pardmetros segun los cuales la misma entidad administrativa
debe someterse para realizar las etapas propias del concurso19, asi como la
evaluacién y la toma de la decision, con fundamento en las normas superiores que
rigen su actuacién. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente
administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el
principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracion,
asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con
tal situacion.

Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporacién al asumir el
estudio de varias acciones de tutela formuladas contra el concurso publico de
méritos que se adelantd para proveer los cargos de notarios en el pais, mediante
sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao Pérez), sefialé que (i) las reglas
sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables,
salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten violatorias de
derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas obligatorias del concurso,
la administracion se autovincula vy autocontrola, en el sentido de que debe
respetarlas y que su actividaden cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii)
se quebranta el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicablesy sorprende
al concursante que se sujeto a ellas de buena fe.

De esta condicion jerdrquica del sistema juridico, se desprende entonces la
necesidad de inaplicar aquellas disposiciones que por ser contrarias a aquellas
otras de las cuales derivan su validez, dan lugar a la ruptura de Ila
armonia nommativa. Asi, aunque la Constitucion no contemple expresamente la
llamada excepcion de ilegalidad, resulta obvio que las disposiciones superiores que
consagran rangos Yy jerarquias normativas, deben ser implementadas mediante
mecanismos que las hagan efectivas, y que, en ese sentido, la posibilidad de
inaplicar las normas de inferior rango que resulten contradictorias a aquellas otras
a las cuales por disposicion constitucional deben subordinarse, es decir, la excepcion
de legalidad, resulta acorde con la Constitucion y esta puede ser aplicada por el
juez dentro del trdmite de una accion sometida a suconocimiento.

Se tiene entonces que el articulo 29 de la Constitucion Politica consagra el
Debido Proceso, como un derecho fundamental aplicable a todas las actuaciones
judiciales y administrativas, asi como la obligatoria observancia de la plenitud
de formas propias de cada juicio o procedimiento.

19 De acuerdo con la sentencia C-040 de 1995 (MP Carlos Gaviria Diaz), reiterada en la
sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao Pérez), las etapas que en general deben
surtirse para accedera cualquier cargo de carrera y que, por consiguiente, deben estar
consignadas en el acto administrativo de convocatoria, son: “(i) La

convocatoria: Fase en la cual se consagran las bases del concurso, es decir, todos aquellos
factores que habran de evaluarse, asi como los criterios de ponderacidn, aspectos que aseguran
el acceso en igualdad de oportunidades al aspirante; (ii) Reclutamiento: En esta etapa se
determina quiénes de las personas inscritas en el concurso cumplen con las condiciones
objetivas minimas sefialadas en la convocatoria para acceder a las pruebas de aptitud vy
conocimiento. Por ejemplo, edad, nacionalidad, titulos, profesién, antecedentes penales y
disciplinarios, experiencia, etc.; (iii) Aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccién: a
través de estas pruebas se establece la capacidad profesionalo técnica del aspirante, asi como
su idoneidad respecto de las calidades exigidas para desempefiar con eficiencia la  funcidn
publica. No sélo comprende la evaluacidén intelectual, sino de aptitud e idoneidad moral,
social y fisica. y (iv) elaboracién de lista de elegibles: En esta etapa se incluyeen lista a
los participantes que aprobaron el concurso y que fueron seleccionados en estricto orden de
mérito de acuerdo con el puntaje obtenido” . (Negrillas del texto original).



CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado
ninguna otra acciim de tutela por los mismos hechos y derechos

NOTIFICACIONES.

El suscrito recibiri las notificaciones en la Manzana 27 Lote 25
Barrio Villa Melisa, de la ciudad de Monteria. Celular 3003548989.
Correo electrinico abelcanchila@gmail. com
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Pbx: 57 (1) 3259700

Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc. gov. co

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA —

Direccion: Calle. 69 #15-40, Bogotd

Teléfono: (571)7449191 / 01-800-0180099

Notificaciones administrativas y/o judiciales:
general@areandina. edu. conotificacionjudicial@areandina. edu. co

MUNICIPIO DE MONTERIA.

Direccidn: Calle 27 # 3-16, Edificio Antonio de la Torre y Miranda,
Monteria, Cordoba.

Notificaciones judiciales: ajuridico@monteria.gov.co

Atentamente,

ABEL ANTONI SALCEDO
CC. No/78.694.7
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ACUERDO No. CNSC - 20191000002476 DEL 14-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérilo para proveer
definitivamente los empleos vacantes perfenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA) - Convocatoria No. 1094 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Pclitica establece que los empleos en los érgancs y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial”.

Ei articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros,
en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendide que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de |1a Ley 909 de 2004 preve que la Comisidn Nacional del Servicio Civil es un drgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de cardcter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autcnomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito.

El literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comision Nacional del Servicio
Civit, que en adelante se denominara CNSC, la de “Efaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los teminos y condiciones que
establezcan la presents ley y el reglamenta’”.

El articulo 28 de la misma disposicidn sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
ios empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de seleccidn, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

E! articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el procese de planeacién de los procesos de seleccidon por méritos para el ingreso
a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarles.
Ademas, establece gque la Comisidén Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la
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periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Plblica de
Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé conjuntamente
con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de seleccion con el fin de
proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Piblica de Empleos de Carrera, que
en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adeiante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEQ No. 20196000127852 del 06 de febrero de 2019, compuesta por setenta y cuatro (74)
empleos con doscientos ochenta y ocho (288) vacantes; posteriormente dicha Alcaldia, mediante correo
electronico del dia 04 de marzo de 2019, realizd solicitud donde manifastd:

“(...) Teniendo en cuenta la recomendacion dada por la Oficina Asesora Jurfdica de realizar los
cambios en el manual de funciones referente af cambio de categoria del nuestro municipio en el
cargo de Inspector de policia urbano a Cetegoria 1, solficito a usted muy respetuosaments habifitar
la plataforma para realizar dicha modificacion, ya que en ef momento de subir la informacién, aun no
contadbamos con las recomendaciones de la Oficina Juridica. {...)"

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 07 de marzo de 2019 aprobd
convocar el proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MONTERIA
(CORDOBA) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccidn para proveer de manera definitiva
setenta y cuatro (74) empleos con doscientos ochenta y ocho (288) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de la ALCALDIA DE MONTERIA
(CORDOBA), que se identificara como “Convocatoria No. 1094 de 2019 - TERRITORIAL 2019

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer setenta y cuatro (74) empleos con doscientos ochenta y ocho {288) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de personal de la ALCALDIA
DE MONTERIA (CORDOBA) correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara
hajo la directa respensabilidad de la CNSC, guien en virtud de sus competencias legales podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este
tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.

. Adquisicidn de Derechos de Participacion e Inscripciones.

. Verificacién de requisitos minimos.

. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
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5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacién Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre [a materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de!l proceso de seleccidn y obliga tanto a la entidad
objeto del misme, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educaciéon Superior que lo desarroile,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva |a
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: E! monto recaudado por concepto del page de los derechos de
participacion, el cual se ccbrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salaric minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccién. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma

establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entidad: E! monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes
a este procesoc.

PARAGRAFOQ: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
e Para participar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano(a) Colombiano{a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en ta OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desemperiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesicnarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del
proceso de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5 Registrarse en el SIMO.
6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

s San causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No presentar o no superar las prugbas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.
. Ser suplantado por otra persona para ia presentacién de las pruebas previstas en el proceso.
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5. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo ai cual se inscribio.

8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso de
seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de |0 sefiaiado en los numerales 1 al 3 de los
requisitos de participacion, sera impedimente para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Pclitica, el aspirante se compromete a suministrar en tode momento informacion veraz.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- que se convocan para este proceso de seleccion son:

NUMERO DE N”“D“ERO

EMPLEOS | /s cANTES

Comisario De Familia 202 1 1

Inspector De Policia Urbano Categoria Especial
, 233 1
Y 12 Categoria

Lider De Programa 206
Lider De Programa 206
Lider De Programa 206
Profesional Especializado 222
Profesional Especializado 222

NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO

Profesional

Profesional Especializado 222
Profesional Especializado Area Salud 242
Profesional Universitaric 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Inspector De Policia Rural 308
Técnice Operativo 314
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
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Celador 477
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PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA) y es de responsabilidad exclusiva de esta. Por tanto, en caso
de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripeion o de omisidn de palabras entre éstay
el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinarcn, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 de! Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes ohjeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC.

, CAPITULO Il ,
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8° DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de |a fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC
y su divulgacion se hard a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada {a etapa de inscripciones, la convocatoria sélo pedra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcién de inscripciones y aplicacion de las prusbas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificacicnes relacionadas con la fecha de las inscripciones, ¢ con las fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFQ 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de confermidad con lo previsto por el articule 45° del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, serdan suscritos Onicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar
su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en ia opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
sclicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formularic denominado “Registro de
Ciudadano” Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una dnica vez.

La inscripcion al proceso de seleccion se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente
de manera virtual a través del aplicative SIMQ, dispuesto en el sitic web www.cnsc.gov.co, Al
ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y otientaciones
scfialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos futoriales que se
encuentran en el icono de "ayuda” identificado con el simbolo (?} de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relaciohados con su
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formacién académica, experiencia y otros documentos gue considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante el
proceso de seleccidn, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
pubiicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web www.cnsc.qov.co enlace
SIMO.

Si no cumple cen los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigenies, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea postularse,
para asi proceder a efectuar el pago sclamente para el empleo para €l cual va a concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en el
marco de la Convocatoria No. 1094 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que |a aplicacién de
pruebas escritas se realizara en una misma sesiéon y en un unico dia. Efectuado el pago no habra
lugar a la devolucion del dinero por ningdn motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Conveocatoria y en
ios respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacién del articulo 6° del
presente Acuerdo.

. Con la inscripcicn, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto, deberd
consultarlo permanentemente.

De otro lade, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el proceso
de seleccion a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispueste por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es abligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electronico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo large del proceso de seleccidn, se efectué por correo electrénico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con postericridad solo seran validos para futuras convocaterias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa gue el aspirante haya superado &l proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el (nico medio para determinar
el mérito en el procesc de seleceidn y sus consecuentes efectos, en atencidn a lo regulado en este
Acuerdo.

.Las ciudades de presentacidn de las pruebas seran Unicamente las previstas en el capitulo de
pruehas.
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14. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para gue pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccidon los aspirantes podran, a través de SIMOQ y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de
teléfono, con excepcién del correo electrénico y namero de cédula registrados en su inscripcion,
datos que son inmedificables directamente por el aspirante y que so6lo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”™

1.

REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar [os empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefno.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un
(1) empleoc dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacion de selecciéon del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos gue ingreso o adjuntd cuando se registro en SIMO,
con excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania,

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que &l aspirante tiene registrados en
el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

Et aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspendan con los requisitos del emplec y que la informacién que suministra coincida con los
documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrdnica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pagoe y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

e Sj el aspirante realiza el pago por la opcidn Online par PSE, el sistema abrird una ventana

emergente con el listade de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transacciéon, SIMO
enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.
Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones,
SIMQ generara un recibo que debe ser impreso en laser ¢ impresora de alta resolucion, para
efectuar el pago en cualguiera de las sucursales del Banco.
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6. INSCRIPCION: Una vez realizade el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en SIMO,
la opcién INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados
previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasena.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcidén inscripcion se habilitara de
inmediato,

Si el aspirante escoge |la opcidén de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacidn, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar [a INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar, adicionar
y/o eliminar 'os documentos cargades en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar |la etapa de inscripciones, el aspirante pagd el derecho de participacion
para algun emplec y no ¢errd la inscripcidn, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacién para mas de un empleo y no formalizé su
inscripcion, sera inscrito at ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le seran
asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcidn y pago de los derechos de participaciéon
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODOQ DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La Etapa de Inscripciones comprende: 1} | La CNSC informara con al | Sitio web www.cnsc.gov.co
El Registro en SIMO o su equivalente, 2) | menos diez (10) dlas habiles | y/o enlace: SIMO.
La consulta de la OPEC, 3) La seleccidn | de antelacidn, la fecha de inicio
del empleo, 4) Confirmacidn de los datos | y de duracion de esta actividad. | Banco que se designe para
de inscripcién al empleo, 5) El pago de los el pago.
derechos de participacién o autorizacion
de la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacion de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMQ, con su
usuario y contrasefa, el
namero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitio web www.cnsc.qov.co
y/o enlace SINIO.

Relacibn del numero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFQ: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para unc o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazc de inscripciones, o cual se
divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas que se
generan en SIMO y el sitio web de |a Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV ] )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccién, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:
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a) Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.

Educacién Faormal: Es aquella que se imparte en establecimientes educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
plblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos ¢ laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacionat.

Educacién Informai: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacidon establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada, Profesional,
relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de |a entidad objeto de convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel {profesional, técnico o tecndlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relaciocnadas o similares a las del empleo a
proveer en ¢l respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnoidgico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partr de la inscripcidbn o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas ¢ prefesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i} Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico respectivo.

i} Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

En casoc de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
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profesicnal para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
academico de educacion superior 0 el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adguirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares

a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajc o area de la profesion, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grade o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificade de terminacién y aprobacion de materias del respective pensum
académico, cuando asi lo permita la legisiacion vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen lag normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
0 matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en ta cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del ano siguiente a |a fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que fa modifiguen o sustituyan,

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar aportiliados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 10547 de 2018 del Ministeno de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesidon de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiente de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados, si no o hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas especificos
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, i0s siguientes datos, segun le previsto en el Decreto
1083 de 2016:
Noembre o razén social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.
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c) Certificaciones de la Educacién Informal. Deberan contener minimo o siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento’.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el numero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especfficos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desemperio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

Educacion Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otres; a excepcion de los cursos de induccion, cursos
de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventcs de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion gue se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sdlo se tendrd en cuenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecidc en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, deberd adjuntarse la cerlificacién expedida
por la institucidn educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta;

a) Nombre o razdn social de la entidad 0 empresa qus la expide.
b} Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesaric que las certificacicnes |las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, 0 guienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberén llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

' El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de lLiquidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio).

En los casos en que €l aspirante haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente 6 en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracidén del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afo), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarroiladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.

Cuandoc se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas come validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccidn, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas
de Posesidn ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principic de merito en cualquier etapa del procesc de seleccion.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traducciéon debe ser
realizada por un traductor cerificade, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3°% Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente
link: https://Awww.cnsc.gov.cofindex.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA) deberan presentarse en los
términos establecides en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005
y el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificades con
posterioridad a la fecha de cierre de |a etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la eportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimes o de
valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracidn de Antecedentes teniendo como
fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefnalada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacidn de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracion de antecedentes, son los siguientes:
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Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u ofro documento de identificacion con fotografia y

numero de cédula.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias de la respectiva

institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudic exigidos en la Convocatoria para ejercer el

empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos reglamentados
or la ley.

Eemﬁcacic‘m(es} de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o

eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégice de la

mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion publica

o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan

contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiente de los requisitos minimos del

empleo de la QPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en

cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacién de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medics distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a |a inscripcién ng
seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite 10s requisitos minimos de gue trata este
articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFQ: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberéan al momento de tomar
posesion del emplec acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de ios
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es
una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la ALCALDIA DE MONTERIA
(CORDOBA).

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el presente
Acuerdo, gue estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion de
educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para i empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimes establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Reguisitos Minimos sera publicado en el sitio
web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMQ, y en 1a pagina de la universidad o institucion de educacion
supericr contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por esfos
rmismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
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Para ccnocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
confrasena.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través
de la universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utitizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 465 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a traves del aplicativo SIMO, ingresando con su
usuario y contrasefia,

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultade definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al gque estan inscritos los aspirantes
sera publicado en el sitio web www . cnsc.gov.co enlace SIMQ.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad ¢ institucion de educacion que
se contrate para el desarrollo del proceso de seleccidn, informaran a través de su sitio web, la fecha a
partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacidn de requisitos minimos deben
ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consuitar la fecha, hora y lugar de
presentacioén de las pruebas.

PARAGRAFQ: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucién de educacidn superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma
en que los resultades de aplicacién de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas unicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
{CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOEA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo {(SUCRE), San Marcos {SUCRE}, Quibdé (CHOCO), Bahia Solano ({CHOCO),
Istmina (CHOGO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De confarmidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleoc. La valoracién de estos factores se efectuara a fraves de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se senalan las pruebas gue se aplicaran para los emplecs de los diferentes
hiveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:
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PESO PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER | ooRCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracidn de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalta en general los niveles de dominioc en la aplicacion de
saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publica debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
reiacion entre el saber y la capacidad de integraciéon y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacionai, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, unicamente en las ciudades sefialadas en el articulo
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todcs los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por 1o menos con cinco
(5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFOQ 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcicnales se calificaran en una escala
de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que no hayan
superado el minimo aprobatorio de 85,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto en el articulo
24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y des (2)
decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prugbas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de o ordenado en el inciso tercero del numeral 3
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ABTiCULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias héabiles, en el sitio web
WWW.CNSsE . gov.co y/o enlace SIMO.
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccion SOLO seran recibidas a traves de SIMQ ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideracicnes:

El aspirante que solicte acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacion a traves del aplicative
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la Institucién de Educacidn Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Gnicamente a los aspirantes gque durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante so6lo podra acceder a las pruebas por é| presentadas, atendiendo el protocolo gue para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u ofro similar), con el animo de conservar la reserva o
limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
términc de dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMCG por
el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencitn a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el use por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con fa normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad o
institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 486 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituide por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cince (5) dias habiles en su sitio
web www.ense qov.co entace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad o
institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resuitados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracidon de
Antecedentes es un instrumentc de seleccidn, gue evalla el meérito, mediante el analisis de fa historia
académica y laberal del aspirante en relacidn con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de la fermacién y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superadoe la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
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requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria solo seran aplicadas
en la etapa de Verificacidén de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados ¢como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificacicnes de educacion y de experiencia,
asi como las consideraciones y la documentacidn descritas en el acapite de Verificacidn de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion aportada
por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado segun lo establecido en el articulo 24° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacién y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, gue excedan los requisitos minimes previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerde, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. E| factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Factores

Experiencia

Educacién

Nivel

Experiencia
Profesional o
Profasgional
Relaciohada

Experiencia
Relacionada

Experiencla
Lahoral

Educacién
Formal

Educacién
para el
Trabajo y el
Desarrollo

Educacion
Informal.

*) Humano
Profesional 40 MN.A. N.A. 40 10 10
40 N.A N.A. 40 10 10
N.A. 40 N.A. 40 10 10
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A 40 40 10 10 100
{*)} Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida er la OPEC del empleo al que se inscriba

el aspirante

100
100
100

Técnico (*}

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en et
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
ias funcioneas del empleo.

1. Educacioén Formal: En |a siguiente tabla se describe la puntuacidn que puede obtener un aspirante
con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada;
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1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumaloria de los puntajes parciales no podra exceder de 40
pUNtos.

Titule Nivel Estudios Finalizados
Doctorado Maestria Especializacion Profesional
40 30 20 30

Estudios NO Finalizados (%)

Profesional Doctorado Maastria Espacializacitn Profesional

{Puntaje {Puntaje (Puntaje (Puntaje

Maximo) Maximo) Maximo) Maximo)
28 14 7 16

(*) Los Estudios NQ Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numerat 1.2 del presente

articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

. Estudios Finalizados
Titulo

Nivel . Especializacion
Profesional Tecnolégica

Té&cnhico 40 25 40 20 30

Especializacion . ;
Tacndlogo Técnica Téenico Bachiller

No se
puntua
No se
puntia

Asistencial 49 25 40 20 30
Estudios NO Finalizados (*)

Titulo Profesional Eﬁ.‘;%‘:g:ga; ':" Tecnélogo | Especializacién Técnico
Nivel {Puntaje (PuntaE]'e (Puntaje Técnica {Puntaje Bachiller
Maximo) Maximo) Méiximo} [(Puntaje Maximo) Maximo)

Técnico 12 16 24 12 16

No se

puntua

. . No se

Asistencial 12 16 24 12 16 puntia
(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignadao en el literal b) del numeral 1.2 del presente
articulo,

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo comrespondiente, se puntuaran los periodos academicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacidon que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleg a proveer. 3.5

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciphna académica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer., 35

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semesire aprobado de Especializacion afin a las funciones del emplec a 35
proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
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PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del emplec a proveer.

En ningln caso se puntuardn semestres adicionales de [a misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tape de 10 semestres.

16

) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PUNTAJE
1.2 puntos

PERIODO ACADEMICO
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnologica afin a las funciones del
emplec a proveer
En ningun caso se puntuardan semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funcienes del empleo
a proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceca un tope de & semestres.
Cada semestre aprabado de formacidén en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuandoc la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo & proveer.
Nota 1: En ningln caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 2: Solamente se puntuard la formacion académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a
proveer y que estén cerlificados por |a autoridad competente.

8.0 puntos

4.0 puntos

6.0 puntos

4.0 puntos

¢) Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacion expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en creditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de creditos aprobados, dividiendo la cifra resultante
por el numero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el numero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra prevista
para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de semestres, se
tomard como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo Basico del
Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer su
equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

TECNOLOGICA

PORCENTAJE

TECNICA
PROFESIOMNAL

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

10 %

12 %

16 %

25%

20 %

24 %

32 %

50 %

30 %

36 %

48 %

75 %

40 %

48 %

64 %

100 %

T
2
3
4

0%

60 %

80 %

60 %

72%

>88 %

0%

84%

a0 %

>85 %

O R ] L= S R R o LN R R

90 %

0| ~J{h| N | Ea | P =

100 %

—_
(=]




2011000002476 Pagina 20 de 24

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de sefeccidn por mérito para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecfentes al Sisierna General de Carrera Administrativa de ia pianta de personal de la ALCALDIA DE MONTERIA
{CORDOBA} - Convocatoria No. 1094 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el nimero
tctal de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
3 omas 10
2 6
1 3

Educacidén Informal: La Educacion infcrmal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera’

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 © mas horas 10
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria, no
se puntuaran,

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo emplec y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccion de 1a entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de |a experiencia se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, .
PROFESIONAL RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA OPEC

g7 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), ef tiempo de experiencia se contabilizara por una scla vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerad sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas
y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el personal de salud
que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades prestadoras de servicios de
salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articule 2 de la Ley 269 de 1896, sobre jornada laboral:
(...} La jornada de trabajo del personal que cumple funiciones de caracter asistencial en las entidades




20191000002476 Pagina 21 de 24

“Por ef cual se convaca y Se establecen las reglas del proceso de seleccion por ménto para proveer definitivamente los emplecs
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE MONTERIA
(CORDOBA) - Convocatoria No. 1094 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce horas diarfas sin que en ia semana exceda
de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su vincutacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que dispornga la CNSC, que sera informada con una antefacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc gov.co enlace S8IMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuaric y contrasena.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de a
prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision www.cnsc.gov.co
enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superier contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 de! Codigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo sustituide por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
gue sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitic web
WWW.CNSC.qov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en el sitio web
www_cnsc.gov.co eniace SIMO, en la fecha que se informe con antelacidn por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacién Superior gue se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de
seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccidn o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicaciéon de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciard la actuacidbn administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.,

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitarad y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacidén de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusion del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccidon de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debide proceso, éste sera excluido del
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.
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ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio ¢ a peticion de
parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrative conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeta de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y
en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspirantes

obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Eiegibles ocuparan la misma
posicidn en condicidn de empatados; en estos cases para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden;

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el agpirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en &l articulo 131 de la
Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, o come Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso 2
del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:
Con quier haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los emplecs
ofertados a traves del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la




20191000002476 Pagina 23 de 24

"Por ef cual s& convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecienies al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la plarta de personal de la ALCALDIA DE MONTERIA
(CORDOBA) - Convacatoria No. 1094 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.

No super0 las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conocié con anticipacién as pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrio en uno 0 mas hechos previstos
en e! presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere iugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisidn de Perscnal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusiéon, misma gue presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticidn de parte o
como producto de las selicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una ¢ mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud v de encontraria ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacidén administrativa correspondiente y comunicaré
por escritc al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara v decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose
Administrativo.

ARTICULOQ 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibide reclamacién
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas vy la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisidn por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
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orden de merito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o nc se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos {2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relaliva al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y
publicacidon en el sitio Web de la Comision Nacichal del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 14 de marzo de 2019

O

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ IEL PINEDA GARCIA

Presidente CNSC , Legal - AKCALDIA DE
(CORDOBA)

Aprogd: Comusionad Friole Baién Dugue
Revisd Juan Carlos Pela Medina, Gerent Convocalora
Revisd p ajustd: Ctara Cectha Parddn tbagdd = Claudia Lucia Ortiz Cabrera

Froyectd y ajustd. Adriana idrovo Chacdn - Carlos Jufidn Pefa G
Elahord Absalgn Wadmir Castro Jarmes @\ /%




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 15175
22 de diciembre de 2021

2021RES-400.300.24-15175

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 78743, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
ALCALDIA DE MONTERIA, del Sistema General de Carrera Administrativa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC - 20191000002476 del 14 de marzo de 2019,
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
gue debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) Y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC —20191000002476

del 14 de marzo de 2019, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente

noventa y seis (96) vacante(s), del/de la ALCALDIA DE MONTERIA, pertenecientes al Sistema

General de Carrera Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL

2019 - ALCALDIA DE MONTERIA.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del mismo articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicién del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso
de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso.

1 Articulo 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la CNSC conformara la
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Selecciodn, en estricto orden de mérito.
2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacioén de aquella, elaboraréd en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.




Continuacion Resolucion 15175 22 de diciembre de 2021 P&gina 2 de 28

Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, identificado con el
Cadigo OPEC No. 78743, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA, del
Sistema General de Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcion de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA se encuentran

adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo
470, Grado 1, identificado con el Cdédigo OPEC No. 78743, PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA, del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 63396247 ALIX JOYA DUARTE 76.15
2 64586008 BLEYDIS JUDITH BRAVO ARCIRIA 73.65
3 1067844563 SAMIR ANTONIO ANDRADE ESTRELLA 73.63
4 52076949 OLGA LUCIA LOPEZ PASTRANA 73.27
5 10781558 HUGO ALBERTO MENDOZA COMBATT 71.91
6 78755859 GABRIEL ENRIQUE OQUENDO LOPEZ 70.56
7 1067845309 EDUAR JOSE RADA BETANCOURT 69.64
8 11004071 ATILANO JOSE RAMBAO PASTRANA 69.42
8 78299447 JAIME ENRIQUE MARCELO IBANEZ 69.42
9 34971251 ANAY ISABEL DURAN NORIEGA 69.36

10 92548375 OSCAR DAVID PATERNINA YENERIS 69.28
11 91017698 EDUARDO ALFONSO QUIROGA AMADO 68.85
12 42141307 LINDA MAYERLIN BARRERA GOMEZ 68.66
13 30577305 MARLY ISABEL CAPACHERO AGUIRRE 68.55
14 10933897 OSCAR ELIUTH MARTINEZ GALINDO 68.52
15 25774966 AISSANDRA CECILIA BENITEZ BANQUETT 68.46
16 1102821927 JAIME DAVID HERNANDEZ PATERNINA 68.28
17 11004187 RAFAEL ALFONSO SALGADO ARCIA 68.25

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento”
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, identificado con el
Cadigo OPEC No. 78743, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA, del

Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
18 25786873 ROSA AMELIA CORTES PATERNINA 68.16
19 78711796 WILFREDO ANTONIO PAJESOTLQER:ZAU 68.03
20 10771954 ENVER EDUARDO BAQUERO AGRESOTT 67.90
20 10771942 JORGE MARIO RIVAS TORDECILLA 67.90
20 25970310 LUZDEY ORTIZ FLOREZ 67.90
20 1067846605 JOHN ANDERSON RAMIREZ MONTOYA 67.90
20 1067866173 GUSTAVO ADOLFO ALTAMIRANDA SANTOS 67.90
21 11003983 FREIMAN MANUEL LOBO GONZALEZ 67.78
21 10774615 JORGE MARIO JIMENEZ ALVAREZ 67.78
21 10775865 EMERSON JONAS ARBOLEDA SILGADO 67.78
22 50939712 DALIS SOFIA TORDECILLA CORDERO 67.43
22 30687072 BLEYDIS GREGORIA CHAMORRO SIMANCA 67.43
23 50938238 LINDA HERZ ARCIA MARQUEZ 67.40
24 50935401 MILADIS SOFIA ECHAVARRIA RUIZ 67.29
25 1064979669 SAMUEL DAVID SALCEDO FLOREZ 67.28
26 50940174 BIBIANA CAROLINA PAZ MEJIA 67.24
27 1067873401 IVAN JOSE MORALES NEGRETE 67.15
28 6884001 RENZO RAFAEL GARCES TORDECILLA 67.03
29 25790736 CARMEN SOFIA BANQUETT NEGRETE 66.91
29 34987596 SIXTATULIA DEL TORO RAMOS 66.91
30 15726069 RAFAEL RICARDO RAMOS ROMERO 66.88
31 1067915095 WALTER JOSE FIGUEROA CONDE 66.78
32 1065658534 NELSON DAVID BRITO QUIROZ 66.67
33 10934314 CARLOS MIGUEL ZULUAGA RODRIGUEZ 66.66
34 1067883830 DIEGO ARMANDO RIVERO GONZALEZ 66.65
34 78707149 ARIEL ANTONIO BERROCAL VEGA 66.65
35 10967386 VICTOR ALFONSO CARDENAS GONZALEZ 66.55
36 78697717 JUAN CARLOS ALVAREZ HOYOS 66.53
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, identificado con el
Cadigo OPEC No. 78743, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA, del
Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
36 6893351 JORGE LUIS BALLESTAS GALEANO 66.53
37 1067845076 FABIO ENRIQUE BARRIO SOLERA 66.42
38 78765447 JAMER ALEXIS LEON JARABA 66.15
39 25774933 CAROL MILENA PASTRANA VILLALBA 66.09
40 14799656 LEONARDO JAVIER LONDONO VELEZ 66.04
40 93287905 JUAN BAUTISTA OVIEDO PARRA 66.04
41 1063363286 CARLOS ALFREDO PARRA JIMENEZ 66.00
42 1067840091 CARINA DEL CARMEN RODINO ESPITIA 65.98
43 78707345 ELKER ALONSO DORIA SAENZ 65.94
44 10769404 CESAR ALONSO MONTALVO CONTRERAS 65.90
44 34991119 MARTHA CECILIA MACHADO VILLADIEGO 65.90
44 34997287 FELBIA ESTELITA GONZALEZ PEREZ 65.90
45 1102233592 YEIMI PAOLA PORTO MELENDEZ 65.79
46 1067890116 EZEQUIEL LLANOS ROMERO 65.75
47 50899579 MONICA MATILDE OSPINO 65.69
48 78706890 FRANCISCO ALFREDO ESTRELLA SANCHEZ 65.68
49 26248695 BENERA DEL CARMEN AMADOR GONZALEZ 65.67
49 10768859 EDWAR RICHAR PETRO NEGRETE 65.67
50 10930823 ALVARO SEGUNDO BALOCO RAMOS 65.65
51 10770979 ULISES ANTONIO ECHEVERRIA LONDORNO 65.60
52 1067859358 ELKIN JAVIER CONTRERA MORA 65.54
53 39301547 GLORIA ISABEL GARCIA SANTACRUZ 65.53
54 1067890432 EVIS IBETH RIVERO GOMEZ 65.40
54 53081057 JENNY PAOLA CASTRO GONZALEZ 65.40
55 1067895241 JESUS DAVID VERTEL GONZALEZ 65.37
56 1152205418 JAIRO MANUEL JARAMILLO VERTEL 65.30
57 1067964433 YURIAN CAROLINA MESTRA CORTES 65.27
58 50909973 VIVECA MARGARITA ORTEGA PUMAREJO 65.21
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
59 11004825 CARLOS ALBERTO SALCEDO QUINTERO 65.17
59 50908535 EIRA DEL CARMEN ARRIETA 65.17
59 50935392 DELLYS ALICIA FRANCO FALCO 65.17
60 1067955810 YOLANIS YISSET OSORIO MESTRA 65.15
60 1067962236 EMILY MARIA DE 'F;ﬁgTSRP AR,LEA'-'-A 65.15
61 1067862719 TATIANA ROSA GALVIS RIVAS 65.04
62 1067878651 ALBA LUZ MURNOZ CASTRO 64.91
63 50921531 CLARA EUGENIA GONZALEZ VILLALBA 64.82
64 16775247 RICARDO MATEUS GOMEZ 64.70
65 1065005739 JEINS MAURICIO TIRADO VERBEL 64.66
65 1003047812 JUAN DAVID CARRASCAL CARVAJAL 64.66
66 1003907950 LINA MARCELA CETINA GOMEZ 64.64
67 22805475 MERCEDES MATUTE RAMIREZ 64.41
68 1067836381 GABRIEL EDUARDO ARGEL BLANQUICETT 64.40
69 1067895910 EMILIO ANTONIO DAGUER CONEO 64.16
70 34995822 LEDYS MARIA VIDAL GONZALEZ 64.15
71 1002997208 LIDIS LORENA CERVANTES ROSARIO 64.06
71 1004998986 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDOZO 64.06
72 1102838301 RODRIGO JOSE MARQUEZ FUNEZ 64.04
73 1133797129 MAIDETH MILENA PENAFIEL MARTINEZ 64.02
74 34973526 TERESA DE JESUS HERRERA DE MENDOZA 63.93
75 1064314376 MILDRED CECILIA RODRIGUEZ GONZALEZ 63.91
76 1067865000 MAURICIO ESTEBAN TORRES OVIEDO 63.77
76 1100547423 GLORIA MARCELA o RERO o 63.77
76 10774599 WALBERTO ARRIETA RIVERO 63.77
77 11001878 CESAR AUGUSTO CABRALES ESPINOSA 63.67
77 1070812530 MANUEL ANTONIO HERNANDEZ ARROYO 63.67
77 10773874 ELBER ENRIQUE ESTRADA HORTA 63.67
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
78 1066723354 KETHY SOFIA LOBO SALCEDO 63.66
79 92527318 WILLIAM LEONARDO AVILEZ VITOLA 63.60
80 78747698 ALVARO MANUEL SOTO LOPEZ 63.58
81 1067885984 CINDY MARCELA PASTRANA VILLALBA 63.53
81 1065004196 ROSA ANGELICA CORTES HERNANDEZ 63.53
81 25801807 JULIETH PAULINA ESCUDERO SALGADO 63.53
82 26066717 VIVIANA ESTER CAMPILLO HERRERA 63.52
83 78700173 JUAN CARLOS RAMOS PASTRANA 63.43
84 1067854115 ARIEL ISAAC CAUSIL 63.29
85 1067920453 KELLY SOFIA TAPIA LOPEZ 63.28
85 1047383739 JAIME JOSE LORDUY PINERES 63.28
86 11004899 CESAR AUGUSTO RANGEL CARDOZO 63.16
87 63509207 LISSETT DEL CARMEN NEGRETE CALAO 63.12
88 1067839133 GREY CAROLINA GALLEGO VASQUEZ 63.04
88 78745773 JUAN PABLO JARABA 63.04
89 1067912039 RICHARD RECUERO ECHEVERRIA 63.03
89 30687537 ELIA PATRICIA SANCHEZ JARABA 63.03
90 1063286984 ARLETH PATRICIA CERVANTES RAMOS 62.95
91 50985345 DORA ADEY ZABALA HERNANDEZ 62.92
92 1065001912 KEILA LORENA ABDALA JARAMILLO 62.91
93 26066513 DAISSY YANETH PEREZ SIMANCA 62.90
93 10779004 LUIS ALFONSO DURANGO REINEL 62.90
94 64698189 JUANA ESTHER DE LA CRUZ HERNANDEZ 62.81
95 1067850819 MIGUEL ANGEL JIMENEZ ALMANZA 62.80
96 11077261 OBERTO CARLOS OTERO DIAZ 62.78
96 78032711 PEDRO LUIS AHUMEDO FLOREZ 62.78
97 1068665267 ALEJANDRA MARCELA ARCIA RAMBAO 62.77
98 11225946 JUAN CARLOS JULIO RODRIGUEZ 62.67
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
99 34982125 ARACELYS MARIA SAEZ MARZOLA 62.57
100 34990857 FELICIA DEL SOCORRO UBARNES SANTOS 62.53
101 50915360 LOURIS LORENA GUEVARA MORELO 62.47
102 1067844720 DARELIS ESTHER LLINAS RACERO 62.42
102 50913948 OSMANY ESTER CORENA RAMOS 62.42
102 10965268 FABIAN JOSE PATERNINA TABARES 62.42
103 1067876938 DIANA MILENA ALTAMIRANDA PANTOJA 62.29
103 78744235 FELERY LOPEZ VERGARA 62.29
104 12635209 FRANKLIN ALFONSO MARIN MONTARO 62.28
104 78029857 CARLOS JAVIER SIERRA MONTIEL 62.28
105 1143331558 ROY DAVID FIGUEROA SALAS 62.14
106 1067941144 JUAN CARLOS VIDAL RUIZ 62.05
107 15703098 ENALDO JOSE PATERNINA SUAREZ 62.04
107 1067836339 KELY RAQUEL MARTINEZ TAVERA 62.04
107 26028057 NERY MARGOTH LOPEZ PEREZ 62.04
108 6889390 TITO DE JESUS PACHECO FUENTES 62.03
108 35113901 NHORA ESTHER SIERRA COGOLLO 62.03
108 12643913 EDWIN FABIAN GOMEZ ROMERO 62.03
109 1007663381 ELIAS JOSE MORELOS CORONADO 61.92
109 50905601 MARIA ISABEL URUETA URUETA 61.92
109 45759137 OSNEY DEL CARMEN MORA SEVERICHE 61.92
109 78697820 DANIEL SANTOS MEJIA VILLAR 61.92
109 1067855473 BIBIANA PATRICIA ORTEGA PEREZ 61.92
110 10765617 LUIS FERNANDO TORRES REYES 61.90
111 1063276337 JOSE LUIS DE LA OSSA AVILA 61.88
112 1067966842 JESUS ANGEL BURGOS HUERTAS 61.79
113 50892698 LILI ESTHER GUTIERREZ ESPITIA 61.78
114 50928609 ELIANETH TRUJILLO SANCHEZ 61.73
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96) vacante(s) definitiva(s)
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
115 50903280 NELSY DEL SOCORRO RAMOS SOTO 61.67
115 1102348043 JESUS ANDRES BARRIOS MORENO 61.67
115 50907200 LUZ STELLA GARCES LOPEZ 61.67
116 1067953024 LUIS GONZALO ECHEANDIA PETRO 61.65
117 50987188 CARMEN SOFIA ARTEAGA RAMOS 61.56
118 1037634987 SEBASTIAN TORDECILLA GOMEZ 61.55
118 1049532233 FELIX MANUEL RODRIGUEZ ALFARO 61.55
119 50935580 ANGELICA PATRICIA PEREZ ARRIETA 61.54
120 1067876831 EMIRO DAVID MARTINEZ NISPERUZA 61.45
120 1003589917 CLARILUZ ARROYO MARTINEZ 61.45
121 1067915924 CAMILO ANDRES MORENO BARON 61.42
121 1067862302 VIANEYS DEL CARMEN GALARCIO REGINO 61.42
121 10966301 MANUEL ANTONIO NARANJO SANCHEZ 61.42
121 25774960 DINA LUCIA TORRES LOPEZ 61.42
121 78760648 CARLOS JOSE VILLADIEGO CORPA 61.42
122 50914455 NOFI ELI NEGRETE CONTRERA 61.40
122 1067873783 MARIA FERNANDA OSPINA ALVAREZ 61.40
123 10774578 RIDER ANTONIO RAMIREZ VARGAS 61.35
124 1064995645 ARIS YAIR GARCIA NEGRETE 61.33
125 34992547 AURA ROSA ZAPATA RUIZ 61.30
126 1064976502 ROBERTO CARLOS ALARCON DURAN 61.28
127 64577032 BLANCA ISABEL LUNA MACEA 61.18
128 64704195 SHIRLEY JOHANNA VASQUEZ OLMOS 61.17
129 50923056 YAMILA ESTHER MURILLO VERTEL 61.16
129 1067921197 LINDA LUZ ALZATE ALMANZA 61.16
130 26163967 MARIA ESTELA OLIVARES QUINTANA 61.06
131 50892570 YADIRA DEL CARMEN MAJUL ALVAREZ 61.05
131 6890049 MANUEL ALFONSO RUIZ VILORIA 61.05
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, identificado con el
Cadigo OPEC No. 78743, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA, del

Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
131 50907141 ANGELA MARIA RUBIO 61.05
131 73150265 ANTONIO CARLOS PUERTA PAJARO 61.05
132 32777665 SHIRLEY PAOLA MIRANDA PAEZ 61.03
132 1067863612 BIAYDIS PADILLA PADILLA GALVAN 61.03
132 1007709836 MADIRIS DEL CARMEN FERNANDEZ DE LA ROSA 61.03
133 9177187 EDUAR JOSE MENDOZA ESTRADA 61.02
134 34998623 DEYSY ARA HERNANDEZ ARROYO 60.98
135 1064979825 AMILCAR RAFAEL MONTES RIVAS 60.92
135 1067863899 RUTH YUCELYS PEREZ PEREZ 60.92
136 1066736966 JOSE ALEJANDRO PORTO BERTE 60.91
137 1066735783 DANILO ANDRES CAMARGO PINEDA 60.89
137 50903669 SIRIS MARIA NIETO LOPEZ 60.89
138 50926295 SANDRA LILIANA LAGUNA DIAZ 60.81
138 50939044 DIANA FELICIA VEGA NAVARRO 60.81
139 34992975 AMPARO RUIZ BERRIO 60.80
139 50909642 DENIS PATRICIA WATTS PEINADO 60.80
139 1067847300 MARGARITA SOFIA SEGURA OSORIO 60.80
140 11033180 ALBERTO ENRIQUE MEZA LLERENA 60.78
140 34991191 PASION EDITH CARO BUELVAS 60.78
141 1121817276 JOHANA ROSA DORIA JULIO 60.67
141 50939082 LADYS LUZ DE LUIS DIAZ 60.67
142 50915401 ELIANA CRISTINA ROSAS SARMIENTO 60.65
143 1067934815 LUIS MIGUEL GONZALEZ HERNANDEZ 60.55
143 78031861 JUAN CARLOS PORTILLO GOMEZ 60.55
144 50850519 ANGELICA DEL CARMEN ABISAMBRA PADILLA 60.54
145 72328809 WILMER ALEXIS MARTINEZ LLERENA 60.53
145 11036776 MANUEL FRANCISCO CAUSIL BLANCO 60.53
146 1067842819 ABEL XAVIER HERNANDEZ LARA 60.42
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96) vacante(s) definitiva(s)
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Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
147 34994476 ELCYE LEONOR GUILLEN CONTRERAS 60.41
148 1067926169 OSCAR IVAN ARCINIEGAS LORA 60.40
148 1067092546 JUAN ENRIQUE TORRES ARRIETA 60.40
148 9101426 RICARDO ELIECER PERTUZ JIMENEZ 60.40
149 50916584 XIOMARA PATRICIA HOYOS MARTINEZ 60.32
150 30577596 ELICA SHIRLEY BUELVAS ARAUJO 60.31
150 10774750 WILMER JOVANNY BRINEZ BELTRAN 60.31
151 25857938 SAMIRA ESTHER PEREZ MOLINA 60.29
151 25776161 YENIFER CHAMORRO SIMANCA 60.29
152 78708761 OSCAR ARMANDO AGAMEZ PACHECO 60.27
152 1066744272 DAVID PEREZ PAYARES 60.27
152 25875738 DELCY DEL CARMEN ESTRADA SANTANA 60.27
152 1039079802 IRIS RAMOS 60.27
153 50932777 CRISTINA ISABEL LORA HERNANDEZ 60.24
154 34985075 MARCELA ESTHER LOZANO ALVAREZ 60.18
155 1033704055 YOHANA CECILIA JIMENEZ TRUJILLO 60.16
155 1068588070 LEYVIS MARTINEZ LEON 60.16
155 50937203 GILMA ROSA FLOREZ MENDEZ 60.16
155 15679972 CARLOS MARIO MONTES MIRANDA 60.16
155 50966732 DARLIN PATRICIA MARTINEZ RODRIGUEZ 60.16
156 78700161 SAMUEL ALBERTO SOLIS PEREZ 60.09
157 78115404 LUIS ARTURO RAMIREZ GONZALEZ 60.05
158 78030468 JORGE CARLOS MONTALVO LOZANO 60.04
158 1067841350 JANIS DEL CARMEN DIAZ LOZANO 60.04
158 1067841104 JOSE JAVIER LAGARES BERROCAL 60.04
159 78695127 JUAN PABLO GONZALEZ MONTES 60.03
159 25876870 ANA BEATRIZ BEGAMBRE MIRANDA 60.03
160 63396688 JUDITH LEONOR CELIS CELIS 59.96
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161 11001147 LUIS ALFONSO PEREZ PEREZ 59.93
161 1065008881 FLORELENA ORTIZ PINEDA 59.93
161 98543018 OSCAR JAIME PEREZ NAVARRO 59.93
162 7278649 JOSE ELIXON GONZALEZ ORTEGA 59.92
163 1003589205 PEDRO LUIS RAMIREZ PEINADO 59.91
163 1067897871 GILFRAY FLOREZ YEPEZ 59.91
163 1003063729 FREDY JOSE GUEVARA CANTERO 59.91
163 50930227 IRIS SOFIA MONTERROZA MEJIA 59.91
164 10932561 JESUS DAVID PENA GUTIERREZ 59.89
165 73204419 JORGE LUIS CERA ZAMBRANO 59.81
166 1065011795 EMANUEL ESCOBAR NAVARRO 59.78
166 78752203 DANNY MANUEL MESTRA ARGEL 59.78
166 1233344853 ASHLLYN ELVIRA MENDEZ BERNAL 59.78
167 78757236 ALEXANDER CARDENAS CHIMA 59.77
168 35011367 ANGELICA MARIA RAMOS SANCHEZ 59.68
168 28254392 MARIA LEONOR ARGUELLO TORRES 59.68
168 50937533 NINI' YOJANA CONDE 59.68
168 7383666 LUIS GERMAN SOLANO GALEANO 59.68
169 50928093 CLAUDIA PATRICIA ALCALA CALAO 59.67
170 10784025 JOSE GUILLERMO TORO CALAO 59.65
170 10772427 JORGE IVAN ROMERO AGAMEZ 59.65
171 1113629861 CRISTIAN DANILO ROMERO ALVAREZ 59.55
172 78709243 WILDER ALFREDO ALVAREZ CONTRERAS 59.54
173 1066517315 GLORIA ALEXANDRA MARQUEZ MARTINEZ 59.53
173 1117513827 KAREN LISETH OSPINA PARRA 59.53
174 9236747 ESTEBAN JOSE ANAYA ORTIZ 59.45
175 25875699 SANDRA PATRICIA DIAZ RUIZ 59.42
175 11004690 ELKIN RAFAEL SOLANO RAMIREZ 59.42
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176 78748555 JORGE IGNACIO CANABAL ALARCON 59.40
176 78675882 LUIS ENRIQUE MARTINEZ SIBAJA 59.40
177 1003190011 SANDRA MARCELA YANES CARRERNO 59.35
178 30688004 YULIVET ROCIO MIRANDA SUAREZ 50.32
179 45522025 STELLA PATRICIA SANCHEZ MARTINEZ 59.31
180 1038096981 YOLEIDIS TANOS RODRIGUEZ 59.29
180 26201979 MAYELITH ELENA CROSS CARRASCAL 59.29
180 34998097 DELIS DE JESUS GOMEZ SARCO 59.29
180 78704596 FELIPE RICARDO ARRIETA MACHADO 59.29
181 78747250 MIGUEL ANTONIO AYUB GONZALEZ 59.28
182 1067917412 OSCAR IVAN GONZALEZ ARDINES 59.17
182 1067924551 MARIA ANDREA ROYETT SUAREZ 59.17
182 1071349955 RAFAEL DAVID RAMOS RODELO 59.17
183 1067901459 YINA MARCELA AYALA GUZMAN 59.16
184 1003399715 CELIA ELENA MACEA MIRANDA 59.15
184 63558998 LUISA FERNANDA ORDUZ LOPEZ 59.15
184 78716521 SAMUEL ENRRIQUE OSPINO NEGRETE 59.15
185 45593647 ANDREA BLANCO RAMIREZ 59.13
186 50906636 LILIANA MARIA FABRA OVIEDO 59.10
187 1045699018 LENYS CANDELARIA HENAO MUROZ 50.04
187 1045514231 YESSICA TATIANA PRIMERA CUESTA 50.04
187 11077402 FABIO ALFREDO BELLO CORDERO 50.04
187 15646087 CESAR EMILIO MONTERROZA LARA 50.04
188 10934099 JOHN JAIRO RONMERS DELA 59.02
189 64703882 ZULMA ELENA SANCHEZ SANCHEZ 59.00
190 10768421 JAIME LUIS NUREZ ARGUMEDO 58.93
101 1017231858 JAIR ANDRES MORELO MARQUEZ 58.91
101 78744482 HUGO FRANCISCO FERNANDEZ CAUSIL 58.91
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191 1003432153 KELLY JOHANA FLOREZ TORREGLOSA 58.91
191 1047453751 YESSICA PATRICIA TERRIL BELLO 58.91
191 1069492268 FABIO FERNEL MERCADO QUINONEZ 58.91
192 50892078 DELMA ROSA MONTALVO IGLESIAS 58.90
193 10966249 CARLOS ALBERTO NARVAEZ GONZALEZ 58.84
194 1073968547 NUBIA MARIA LOPEZ DEL CASTILLO 58.78
194 10771399 RODRIGO ALFONSO COGOLLO GARRIDO 58.78
194 15671824 EDUARDO ENRIQUE MORA MEJIA 58.78
195 50928322 LAURA EUGENIA CORDOBA HERNANDEZ 58.68
196 78745091 JUAN CARLOS DORIA LOPEZ 58.67
196 1068659754 AURY HICHEL SAEZ VIDAL 58.67
196 25801447 OLIVIA ESTHER FUENTES CARRILLO 58.67
196 10765531 YAMIT JOSE HERNANDEZ HOYOS 58.67
196 78700867 ANGEL MARIA PATRON GOMEZ 58.67
196 1067852478 MARIA MARGARITA SOTO HERNANDEZ 58.67
196 1067892900 HERNAN DAVID ALARCON BUELVAS 58.67
197 50933484 LILIANA MARIA TORRES REYES 58.64
198 1067840988 LUDIS ISABEL DUSSAN SOLANO 58.60
199 92029211 RAMIRO FRANCISCO PALENCIA AVILA 58.55
200 23140375 NATALY SOFIA VALLE CABALLERO 58.54
201 50932845 BEATRIZ ELENA RAMOS NARANJO 58.53
201 1133869644 HILDA NERIS PITALUA MARTINEZ 58.53
201 1067967320 MARINA PAOLA MORALES RAMOS 58.53
201 1067943745 FRANCISCO ALBERTO MARTINEZ DIAZ 58.53
202 50909062 MATILDE MARIA AGAMEZ MILANES 58.44
203 1067911394 MONICA PATRICIA SUAREZ PANTOJA 58.43
204 6891178 JOSE DARIO DORIA BEDOYA 58.30
205 50956243 YAZMIN DEL CARMEN VELLOJIN DELGADO 58.29
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206 45692681 DOLLIS POLO HERNANDEZ 58.28
207 78729724 OSLER RODOLFO MESTRA URAN 58.20
208 50897158 CIELO EDITH CANTERO DORIA 58.17
209 43662273 CLAUDIA AISLEETH SALAZAR VILLA 58.16
210 1007798345 CAROL LICETH MENDOZA GALE 58.15
211 30686307 LILIANA CECILIA LUNA CAVADIA 58.07
212 50914438 ARLYS PAOLA JARAMILLO GUARNES 58.04
212 1067945782 JUAN DAVID HERNANDEZ DORIA 58.04
212 52804648 LUZ ELENA MURIOZ BENITEZ 58.04
212 11038795 LEONARD LUIS MAZA MANJARRES 58.04
213 50911262 KERUBE GOMEZ OSORIO 58.03
213 92523884 FABIO ENRIQUE PONEFFZ ESCARIO 58.03
214 1037946567 DANIELA GONZALEZ MORALES 57.94
215 73162363 LUIS ARNOLD NSV 57.93
215 1069480376 LUISA FERNANDA PATERNINA DUMAR 57.93
215 78711507 EUSEBIO FRANCISCO POLO ARRIETA 57.93
216 1067838507 WILSON JAVIER ARTEAGA URANGO 57.92
216 35870355 ARMENCIA ALVAREZ MORENO 57.92
216 1067854497 MILENA PATRICIA BERNAL HERNANDEZ 57.92
216 1067938386 JEYSSON ORLANDO SANTAMARIA MESA 57.92
217 25775940 JOHANA DEL CARMEN GOMEZ PERALTA 57.90
217 1067846765 LUIS ANTONIO CARRIAZO GONZALEZ 57.90
217 1066509922 MARCELA CRISTINA ROMAN VERGARA 57.90
218 1067944446 MARIA ALEJANDRA TUBERQUIA PETRO 57.83
219 50892872 NUR MARIA PARRA CUADRADO 57.82
220 1067967937 JHONATAN DE JESUS CARABALLO ZAPPA 57.80
220 1067961392 FRANCISCO JAVIER TIRADO DORIA 57.80
220 78036973 CARLOS MARIO YEPEZ MARTINEZ 57.80
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 1, identificado con el
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
220 50922020 XIOMARA ISABEL MONTALVO CONTRERAS 57.80
220 50906327 GLENIS ASTRID GONZALEZ ARRIETA 57.80
220 73140536 ROBINSON JERONIMO BELENO ALVAREZ 57.80
220 50893265 ISLENIA ROSA SOLERA CORDERO 57.80
220 50903698 CLAUDIA ELENA CASTILLO OROZCO 57.80
221 1066721053 SERGIO LUIS CAMARGO PINEDA 57.77
222 10967262 JAVIER DARIO HERRERA REYES 57.74
223 50918524 ANA ROSA ROJAS LOPEZ 57.73
223 50982025 ANA MILEY ARCIA MESTRA 57.73
224 1003403968 MARIA ALEJANDRA ROJAS MONTERROSA 57.68
224 1067925065 CARLOS MARIO MACEA PORTILLO 57.68
224 50921897 NURYS ADELFA Eg:g\é%RURElé 57.68
224 1067853214 ELMIS SOFIA CHAMORRO GOMEZ 57.68
225 1067900116 CARLOS ANDRES FUENTES BUSTAMANTE 57.67
225 1067945184 CARLOS ALFREDO PEREZ MONTERROSA 57.67
225 1064980825 ANA MELISSA OSORIO COGOLLO 57.67
225 27085660 MARLENE DEL CARMEN PAZ 57.67
225 50938568 YUDY PAOLA MENDOZA HERRERA 57.67
225 50930920 DARLIS YOJANA PENA CAUSIL 57.67
226 1067912620 HERNAN DARIO SANCHEZ YANEZ 57.65
226 1067924171 YOJHANA ESTHER DE AGUAS BUELVAS 57.65
227 7385128 DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ GALVAN 57.58
228 1067870644 DINA LUZ CABRALES SANCHEZ 57.57
229 1074004736 MARIA OLGA RAMOS TORRES 57.55
229 1007676063 ELIDA AGUADO 57.55
230 50938915 KATIA ELISA DAZA BEDOYA 57.54
230 50850991 PIEDAD DE JESUS GONZALEZ 57.54
230 30686213 MIRIAM VERGARA PEREZ 57.54
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
230 78711872 CAMILO ERNESTO GARRIDO HOYOS 57.54
231 1068664326 DIGNA MARIA PANTOJA GALARAGA 57.53
232 1067856174 YESENIA MILAGROS BRINES BELTRAN 57.43
233 1120558178 CAROL ANDREA DIAZ GOMEZ 57.42
233 1073824074 MARIA MIRIAN SUAREZ ESPITIA 57.42
234 1067943411 ANGELA LILIANA GAVIRIA ROJAS 57.41
234 1003046362 LINA MARCELA SANCHEZ FLOREZ 57.41
234 1067838271 EDITH PATRICIA MARTINEZ AGAMEZ 57.41
234 1067905993 JONATHAN LOPEZ OTERO 57.41
235 11003796 HUGO ANGEL APARICIO BANQUETT 57.39
236 1063160466 ALVARO MIGUEL LENGUA CANTERO 57.38
237 1030591106 NURYS ALEJANDRA JALLER MERCADO 57.34
237 64550219 FENIX VILLEGAS ARRIETA 57.34
238 1030524734 JAVIER ERNESTO MEDINA GONZALEZ 57.32
239 78766553 ROBINTON MERCADO PACHECO 57.31
239 1067889762 MAYDA LUCIA ALVAREZ ARGUMEDO 57.31
240 1193553903 ANGELICA MARIA BASIL MARTINEZ 57.30
240 26161991 ELVIRA ISABEL OTERO ARAUJO 57.30
240 1067870522 JAVIER ANTONIO LUNA MORALES 57.30
240 50932803 YUDY MARIA ALVAREZ TOSCANO 57.30
241 1067406867 MARYORIS HOYOS 57.28
241 1067867341 SANDY LUZ URRIAGA PINEDA 57.28
241 1007536455 CRISTIAN JAVIER JAIMES JOYA 57.28
241 50931315 YERLIS YESENIA SUAREZ SIMANCA 57.28
241 30825251 ODALIS ELENA PEREZ CABALLERO 57.28
242 50903592 LILIANA CRISTINA JIMENEZ PUELLO 57.17
242 1067861908 JHON MARIO RUBIO DAGER 57.17
242 1067838338 LILIBETH LOPEZ RACERO 57.17
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
243 78715507 ENGUEL ADOLFO CHAMORRO MARIMON 57.16
243 78694715 ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO 57.16
244 1003005657 DERSY LILIANA OJEDA ARIZAL 57.07
244 50930853 ERELIS DEL CARMEN PEDROZA MARTINEZ 57.07
244 1003395990 PABLA ROSA BURGOS AYALA 57.07
245 1067842645 MARCELA PATRICIA TORDECILLA SOTELO 57.06
245 1067850878 CARLOS ANDRES ZUNIGA DURANGO 57.06
245 25876493 YENNIS FEER VILLALBA JERONIMO 57.06
245 1067913734 CARLOS ALBERTO GUERRERO OSPINO 57.06
246 34981858 NOHORA ESTHER BARON AVILEZ 57.05
246 78740956 NELSON AMAURY SALCEDO CUADRADO 57.05
247 50912860 MERLY DEL CARMEN RAMOS SANCHEZ 57.03
247 50936074 NELLYS MARIA MANCHEGO DURANGO 57.03
248 10775401 MARCO ANTONIO MEDINA RAMOS 56.91
249 45453793 CECILIA DE LA ESPRIELLA CANO 56.90
249 26203155 MARCELA INES DE LA OSSA VILLERA 56.90
249 1104431888 ANYIE CAROLINA PEREZ CORDOBA 56.90
249 78016631 SANTOS JULIO BERROCAL CANTERO 56.90
250 50917934 LEVIS OLIVIA PINEDA VILLADIEGO 56.82
251 1067889173 LUIS FRANCISCO LOPEZ SALGADO 56.80
251 1233345651 JULIAN ANDRES DIAZ BARRERA 56.80
251 50938403 CHIRLY PAOLA CONTRERAS CACERES 56.80
251 78688046 ROBER FRANCISCO PEREZ CASAS 56.80
251 1067957510 DAVID SEBASTIAN DURANGO ALVARINO 56.80
251 1067929627 NEHIL DAVID MORINSON NEGRETE 56.80
252 30685910 DANYZA PATRICIA LOPEZ OLMOS 56.78
252 34994237 MIRTHA ROSA NIETO LOPEZ 56.78
252 1063153492 YERSON YESID SANCHEZ ANAYA 56.78
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253 1048214572 SANDY YULIETH BALLENA SERPA 56.67
253 50918812 BETTY DEL CARMEN HERRERA BENEDETTY 56.67
254 1067853494 MARIA ISABEL SILVA MEZA 56.65
255 50902566 INGRIS MARIA LOPEZ VEGA 56.54
255 1067918018 SEBASTIAN JOSE URREA NISPERUZA 56.54
255 1067865127 HERNANDO JAVIER ROJAS HERNANDEZ 56.54
255 1067911614 JESUS ALBERTO BERRIO YANEZ 56.54
255 1063140525 SERGIO ANTONIO ARGEL CABRERA 56.54
255 50930549 YURIS PAULINA PEREZ ANGULO 56.54
256 1067884962 VICTOR ANDRES ROMERO ALCALA 56.52
257 50913570 BLANCA ALICIA HERNANDEZ ORTIZ 56.47
258 73194239 LARRY JOSE GARCIA VALLE 56.41
258 1067860798 ENA ROSA CALAO BRAVO 56.41
258 35116163 MERLY DEL CARMEN JIMENEZ HERNANDEZ 56.41
258 78110845 JAIRO EMIRO ROMERO PASOS 56.41
258 50903087 NIVIA ESTHER REDONDO PLATA 56.41
258 50918023 SORAYA PATRICIA ROBLES TANOS 56.41
258 10965682 JAMES AUGUSTO MURILLO LOPEZ 56.41
259 25874965 NORMA ALER ORTEGA MACHADO 56.34
260 50913416 DEISY BEATRIZ BADEL MARTINEZ 56.22
261 78762429 ANGEL ANTONIO ALVAREZ RIVERA 56.19
262 78710256 ISIDRO JAVIER ASIS SOTO 56.18
262 1069475910 EVER JOSE SANTERO ARRIETA 56.18
262 64703021 KAREN MARGARITA CANOLES CANOLES 56.18
263 45759775 MORAIMA MARGARITA OTERO ARROLLO 56.16
263 1067936663 LINDA LUCIA BARRERA PAEZ 56.16
263 1067857661 FAUSTO ANTONIO POLO CAVADIA 56.16
263 11000023 MARIO ANTONIO CALDERIN NEGRETE 56.16
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
264 1067902310 CRISTIAN FERNANDO JIMENEZ LOPEZ 56.06
264 1067895789 SILVIA PATRICIA LOPEZ NAVARRO 56.06
264 1067922349 JINA MARCELA PEREIRA RODRIGUEZ 56.06
265 1007784650 MARIA ALEJANDRA SIACHOQUE QUINTERO 56.03
265 32756098 ESPERANZA ROSARIO TORRALVO MONTERO 56.03
265 50910065 LUZ ELENA LOPEZ POLO 56.03
265 26203421 GIMENA PAOLA POLO RAMOS 56.03
265 1067934188 LIBARDO FELIPE CONTRERA FUENTES 56.03
265 50911121 OHALIRYS DEL SOCORRO AVILA YANEZ 56.03
265 1007713336 MERLY ONID ROQUEME AGUSTIN 56.03
266 50894891 LUZ ESTHER MENDOZA DIAZ 56.00
267 30668184 YONEY ELENA REYES OQUENDO 55.99
268 50917528 ELIA TOMASA PEREZ ESPITIA 55.96
269 50917603 ISIS LORENA ARIZA PAJARO 55.93
269 78689058 PRISCILIANO RODRIGUEZ GARCES 55.93
269 1067916701 JEYSSON IVAN GUTIERREZ TOBIO 55.93
269 1067898603 YUDI YULIETH ALEMAN CASTRO 55.93
269 25800879 YONEIDA YADITH GOMEZ SANDOVAL 55.93
269 1102811764 YINA PAOLA HOYOS CRUZ 55.93
269 26036141 KAROL SOFIA OCHOA PEREZ 55.93
269 1003402964 CARLOS FARID OCHOA GUZMAN 55.93
269 50924581 DORA LUZ AVILA 55.93
269 1047430887 NELSON JESUS GUERRERO DIAZ 55.93
270 14272484 MARTIN GILDARDO PATINO PENALOZA 55.85
271 1067915972 EUNISE LUZ DORIA BUELVAS 55.78
271 1067848310 SANDRA MILENA BERROCAL PADILLA 55.78
271 39284439 ANA MARIA PEREIRA RICO 55.78
271 50933425 SANDRA PAOLA ESCUDERO BENITEZ 55.78
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272 30658052 LINALUZ BERROCAL BERROCAL 55.75
273 1067918305 LUCERO ISABEL RODRIGUEZ ACOSTA 55.72
273 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA 55.72
273 71241304 LUIS ANTONIO DIAZ SALAZAR 55.72
274 1192780609 ANDRES FELIPE OGAZA DIAZ 55.67
274 10779080 ERWIN ANTONIO MONTES GOMEZ 55.67
274 65587618 MARTA JUDITH RAMIREZ ORTEGON 55.67
274 10784102 OMER NICOLAS IGUARAN ESTRADA 55.67
274 1067856664 ANA ISABEL SOLANO TEHERAN 55.67
274 1068581003 ADRIANA CECILIA LOPEZ PEINADO 55.67
275 1067915355 DONALD NIXON MERCADO VARGAS 55.66
276 1065003898 EDUARDO ANDRES FERNANDEZ VALENCIA 55.65
277 1064979025 JAIRO ALBERTO ZUNIGA SOLAR 55.54
277 10774473 LUIS ALFONSO SIBAJA 55.54
277 1065006094 GENIS DIAZ FLOREZ 55.54
278 50905997 ENIS MARIA FABRA GOMEZ 55.52
279 50960642 ANA MILENA RUIZ BELLO 55.43
279 25785123 HELLEN YANETT BERRIO VILLEGAS 55.43
279 78748329 JUAN DE DIOS JURADO PACHECO 55.43
279 1002999265 LEIDY YOHANA NORENA BOLANOS 55.43
280 72428282 HANNES ANTONIO MARENCO SOLANO 55.42
281 1067837553 RAFAEL ANTONIO LUNA MONTES 55.31
282 1067957907 DAIRIS ALEJANDRA MIRANDA ALMANZA 55.29
282 1067880669 ANA MARIA GARCES NORIEGA 55.29
282 50904522 LILIANA CECILIA FUENTES NARANJO 55.29
282 1067843194 KATIA DEL CARMEN CABRERA HERRERA 55.29
282 64576533 YOMAIRA ASTRID GARCIA FONSECA 55.29
282 1064993591 YEYMY YANET YANEZ ORTEGA 55.29
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282 1067893738 RAFAEL RICARDO MACEA PORTILLO 55.29
282 78757848 DIEGO VICENTE ARTEAGA NAAR 55.29
283 1002998979 YOHANIS DE JESUS ORTIZ PEREZ 55.16
283 50928372 IVIS MENDEZ DURANGO 55.16
283 1066183967 PATRICIA DEL PILAR VILLADIEGO RODRIGUEZ 55.16
283 1143224285 KELLY JOHANA DONADO SOLANO 55.16
284 1094902382 PABLO MARTINEZ BUITRAGO 55.12
285 10930807 ELIACETH ALBERTO MARTINEZ GALINDO 55.06
286 32939036 SILVIA RAMOS ATENCIO 55.05
286 64699508 ALEXANDRA VILLEGAS SALAS 55.05
287 26201203 LEIDIS DEL CARMEN REYES ARTEAGA 54.94
288 10930946 JOSE LUIS OROSCO PANTOJA 54.93
289 1192790527 FERNANDO JOSE RAMOS SUAREZ 54.92
289 10779610 EDER DARIO ESPITIA PARRA 54.92
289 1099961050 YULIS PAOLA HERNANDEZ HERAZO 54.92
289 64563814 GLORIA ESTELA SEPULVEDA SEGURA 54.92
290 50892303 LIGIA MARGARITA HERNANDEZ ALVAREZ 54.82
201 1067877470 KATHERINE MORELO OVIEDO 54.80
201 1062954567 MARIA LUISA SALCEDO BERROCAL 54.80
292 30671194 NATALIS OVIEDO HERNANDEZ 54.78
292 1003062273 LEIDER ENRIQUE NUNEZ DE LOS REYES 54.78
292 1007536458 SANDRA DANIELA JAIMES JOYA 54.78
292 78697450 CESAR LOPEZ PEREZ 54.78
292 71274269 LUIS HERNANDO MONTES PEREZ 54.78
292 1003396085 FREDY ANDRES BURGOS MESTRA 54.78
293 1193152511 GILBERTO DE JESUS MONTARNO ESPANA 54.75
294 1067856070 YULIETH PAOLA CAMARGO DORIA 54.67
294 1064310483 INELSA BARONA BRAVO 54.67
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294 1143329914 JOSE RODOLFO LORDUY BELTRAN 54.67
294 1067947269 LUISA FERNANDA MEJIA SEVERICHE 54.67
294 1192807885 YULIANA ESPITIA SOTO 54.67
294 50902889 SANDRA LINEY ARTEAGA DELGADO 54.67
295 1067853951 ADELA DE JESUS QUINTANA MARTINEZ 54.55
295 78747114 RUBIEL ENRIQUE HERRERA BERRIO 54.55
296 30687907 CLAUDIA SOFIA ALEMAN SOLANO 54.52
296 15646676 LUIS EDUARDO RODRIGUEZ ESPITIA 54.52
297 1067888290 MARLON FERNANDO PENA ARRIETA 54.48
298 52234168 DURLEY GOMEZ RIVERO 54.42
298 1071355121 ANDRES ANTONIO AVILA VEGA 54.42
298 78752062 RAINIER JOSE GARCIA BUGOS 54.42
298 11078632 FRANCIS JESUS RICO CORDERO 54.42
299 1067877976 MARCO FIDEL HOYOS FERNANDEZ 54.35
300 1067897369 EMPERATRIZ PAEZ TORRALVO 54.29
300 50939927 ANGELICA LUCIA GONZALEZ BANDA 54.29
300 78709403 DULIER ALONSO GARCIA RAMOS 54.29
300 50905830 ANGELICA SANCHEZ MORELO 54.29
300 50898190 YIRA SUAREZ 54.29
300 78075542 LUIS FRANCISCO HERNANDEZ MADRID 54.29
300 1067966642 OSCAR LUIS LARA VILLEGAS 54.29
300 1067928694 ANGELICA MARIA BERTEL SANCHEZ 54.29
301 1003358913 SILENA MARIA ARRIETA SOTO 54.19
302 1067929764 IVAN DARIO BURGOS SAEZ 54.18
302 1090511344 MARTHA LEONOR SANTOS BELTRAN 54.18
303 50918830 ONEDYS PATRICIA MARMOL PITALUA 54.13
304 26203731 FRANCIA ELENA URANGO FERNANDEZ 54.06
304 50914901 JULIA MARIA SANCHEZ DIAZ 54.06
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305 1069477725 SANIA LUZ ROMERO VAQUERO 54.05
305 50918867 GLADYS ELENA GUZMAN PEREZ 54.05
305 50929086 ADRIANA CRISTINA PEREIRA ORTEGA 54.05
305 1100688647 CARLOS ANDRES CARRASCAL SAENZ 54.05
305 1067893291 OSCAR ANDRES GUZMAN MUNAR 54.05
305 35113400 LEONIS DEL CARMEN HERNANDEZ MUNOZ 54.05
306 34984458 ERMIS CECILIA TORRES MORELOS 53.93
306 1047461794 LUIS MIGUEL RIVERA VERGARA 53.93
306 50960185 YANOLIS DEL CRISTO ALVIZ AVILEZ 53.93
307 1140828409 DIEGO JOSE SANDOVAL VENTURA 53.92
307 43146919 ANA LUZ ARGEL BALLESTEROS 53.92
307 50938652 BIBIANA TERESA SOTO ESQUIVEL 53.92
307 6888238 EUGENIO ANTONIO PALACIOS URRIAGA 53.92
307 1063160725 MEIVER JOSE HERNANDEZ CASTRO 53.92
307 50904260 KATIA MARIA NIEVES MARTINEZ 53.92
307 1067943947 MARIA PAULINA PETRO FLOREZ 53.92
308 1067837955 ANDRY ESTELA SOTO GAMERO 53.85
309 26203050 LESLYE LORENA ANDRADE ESTRELLA 53.83
310 43186522 ANGELICA MARIA GARCES SIERRA 53.82
311 78037174 ALBEIRO HABIP ENAMORADO MONTES 53.80
311 50975410 DUBEY LUCILA ALVAREZ VIVERO 53.80
311 1067934650 ANGELICA ANDREA PENA MONTES 53.80
311 1067915671 ANA YULIETH PORRAS LUNA 53.80
312 50915556 ANGELA ISABEL ALEAN RAMOS 53.68
313 1064997658 SARAY MELISA HERNANDEZ RIVERO 53.66
314 10779226 ROBERTO FELIPE PINEDA PETRO 53.55
315 26066451 ESPERANZA OLASCUAGA GIL 53.53
316 1063724771 YUDANIS PAOLA ALTAMIRANDA BRAVO 53.42
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316 1007691964 RICARDO ANDRES ZURITA PAEZ 53.42
316 1067915494 DUBLAN ALFONSO QUINTERO ACURA 53.42
316 50978382 ETILVIA DEL SOCORRO COGOLLO JIMENEZ 53.42
316 1067839872 MARIA PIEDAD MOLINA PENA 53.42
316 6884720 ALFREDO DE JESUS MONTIEL VIDAL 53.42
316 1063170520 LILIANA JUDITH MARTINEZ BLANQUICETH 53.42
316 50926416 ELEIDA DEL CARMEN GONZALEZ MURILLO 53.42
316 1067933700 YURLEY MONTALVO ROMERO 53.42
316 10931226 ABELARDO MIGUEL RAMOS FALCO 53.42
317 1233338860 KAREN JULIETH RODRIGUEZ MUNOZ 53.32
318 1067861160 LILIANA MARCELA PINTO MARTINEZ 53.31
318 50890415 IRIS ELENA LOPEZ BERRIO 53.31
318 1003403908 ESTEFANIA FERIA PATERNINA 53.31
319 25785297 KAREN LORENA HERNANDEZ VERTEL 53.18
319 78751686 LEO FERNANDO BRUN POLO 53.18
319 1069476612 YESMIN ROSENDO PETRO RAMOS 53.18
320 34982306 ROSA MARIA COGOLLO AVILEZ 53.05
320 34973528 CARMEN TERESA REVUELTAS BENEDETTI 53.05
320 1067846227 DIANA CAROLINA OBREGON ARTEAGA 53.05
320 1128387130 ELKIN ANTONIO DIAZ CARMONA 53.05
320 1003306144 SAHARA INES MONTARO BORJA 53.05
320 21527756 DIANIS LEONOR VEGA MADERA 53.05
320 1067946768 ADRIANA ANDREA MONTARO PEINADO 53.05
320 50929787 LEYLA SOFIA PENA AGUILAR 53.05
320 1003006806 CARLOS ANTONIO POLO BARRERA 53.05
321 64702350 DARIS ESTELA ALEMAN MONTIEL 52.93
321 36287164 GLORIA MARIA FLOREZ 52.93
321 1067926727 ROSA ISCELA AYALA CARE 52.93
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321 50932730 SANDY DEL CARMEN ECHEVERRY SOCARRAS 52.93
322 78708057 LEONARDO FABIO OVIEDO NAVARRO 52.68
322 1067888124 LUIS MIGUEL SANCHEZ YANEZ 52.68
323 50853471 SANDRA PAOLA HOYOS MARTINEZ 52.63
324 1100547004 VICTOR ALFONSO SEVERICHE DIAZ 52.55
324 50909125 ONEIDA OTILIA BERRIO ARCIRIA 52.55
324 40989841 LILA ELENA HOOKER PEREZ 52.55
324 1067921851 JORGE ANDRES CONEO GOMEZ 52.55
324 52090249 LIGIA ELENA BAINES BARRERA 52.55
325 22790952 NUBIA TERESA HERNANDEZ MARQUEZ 52.44
326 34981402 LIBIA DINA CASSARES DIAZ 52.31
326 1063161643 KELVIN IVAN FLOREZ FERNANDEZ 52.31
326 78030632 RAMIRO GABRIEL AYALA FLOREZ 52.31
326 40405891 SANDRA YELIPSA DEVIA USECHE 52.31
326 1066722430 EUCARIS ISABEL MARQUEZ SANTANA 52.31
327 50921275 SHIRLEY ROSALBA AYA QUINTERO 52.18
327 34992320 MARTHA CECILIA HERRERA PENATA 52.18
327 1048580261 NAYELIS ISABEL HERRERA REALES 52.18
327 1001160935 YASMIRY SIERRA TAPIA 52.18
327 1063158131 LILIANA PATRICIA ALVAREZ MARTINEZ 52.18
327 1063148112 DANIS DANIEL OVIEDO HERNANDEZ 52.18
327 26176880 NAUDY PATRICIA BALLESTAS PETRO 52.18
327 73574694 EDUARDO BADEL SANTIS 52.18
327 1003044295 DIANA PATRICIA ARTUS LADEUS 52.18
327 1003465549 YURLEY MARLETH BERRIO NEGRETHE 52.18
327 1003399706 ALEJANDRO GUZMAN PACHECO 52.18
327 1067951361 CARLOS EMILIO TOLEDO HERNANDEZ 52.18
328 1067841443 VIVIANA LEONELA SOTO ORTEGA 52.11
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329 1067881397 CLARIBEL DE LA ROSA ALVAREZ RIVERA 52.04
330 1068663946 RAMIRO ANDRES PRETELT FLOREZ 51.83
331 1067886761 ANA KARINA FAJARDO MALLUK 51.82
331 10768554 HECTOR DE JESUS ARENAS MUNOZ 51.82
331 37651688 CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ CELIS 51.82
332 1067910328 FREDY ANTONIO GALVIS RIVAS 51.68
333 1018402779 DELIA CRUZ ROMERO POLO 51.44
333 10782009 ABEL ANTONIO AGUIRRE POLO 51.44
333 1090465277 JANNA YURLEY GALVIS MORENO 51.44
334 7369371 DADIER ENRIQUE HOYOS ARCIA 51.31
334 1003430322 NESTOR DAVID ACOSTA GUERRA 51.31
334 35145400 MARIA EUGENIA VILLADIEGO RODRIGUEZ 51.31
334 1067870016 ISMAEL JOSE NIETO GONZALEZ 51.31
334 11002908 JAVER ADOLFO RIOS RINCON 51.31
335 1067874320 NINSON OVIDIO GONZALEZ PENATE 51.19
336 1073813371 LUIS ALFREDO GALVAN ZAPA 50.96
337 1066514943 CARLOS FERNANDO RODRIGUEZ DURAN 50.95
337 50906079 YADID DEL CARMEN HOYOS PEREZ 50.95
338 10774738 YONIS MANUEL PEREZ PEREZ 50.57
339 50918272 DORIS SAUDITH VASQUEZ MATEUS 50.45
340 78708744 OLMES DAVID MARQUEZ AGAMEZ 50.44
340 1096211403 HECTOR ALCIDES HERRERA LEIVA 50.44
340 1070820990 YEISON PINTO CLEMENTE 50.44
341 50903693 EMILTE JUDIT RIVAS DURAN 50.08
342 1067935620 JUAN CAMILO PEREZ MONTERROSA 49.95
342 34995272 AMPARO DEL SOCORRO DIAZ PANTOJA 49.95
342 1067943566 IVAN DARIO GARAVITO ARRIETA 49.95
342 50893387 ENILSA DEL ROSARIO JARAMILLO BURGOS 49.95
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343 1067967309 MONICA PATRICIA SIERRA ORTIZ 49.57
343 78750082 JAVIER DARIO LONDONO HERNANDEZ 49.57
343 50895018 MARTHA LUCIA FLOREZ HERNANDEZ 49.57
343 1003142610 PEDRO ANTONIO PORTILLO RAMOS 49.57
344 50971928 DINA LUZ OSORIO CAVADIA 49.08
344 1071357594 MIGUEL ANGEL ACOSTA NAVARRO 49.08
345 1067905313 NEVER SANTAMARIA PENA 48.70
345 78744854 JAIRO MANUEL BRAVO CARRASQUILLA 48.70
345 50928217 SOFIA TERESA VARGAS SANCHEZ 48.70
345 1064976183 KAREN ESTELA DE HOYOS RIVERA 48.70
346 10782315 OVEIS MOLINA HERNANDEZ 48.09
347 50915498 MARIAM INES GOMEZ SEGURA 47.83
347 1007675592 JOAN SEBASTIAN REYES CASTRO 47.83
348 1067941016 XIOMARA ANDREA DORIA MORALES 43.50

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberdn cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccidn, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

4 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4°y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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¢ Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusiéon, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o méas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en periodo de prueba® que procedan, en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 22 de diciembre de 2021

/ f{

X

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Aprobo: Claudia Lucia Ortiz
Reviso: Clara Cecilia Pardo / / Vilma Esperanza Castellanos
Proyect6: Andrea Catalina Sogamoso / Sebastian Gil Herrera / Maria Clara Sanchez

5 conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba
en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria”.
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Alcaldia de Monterla
SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

DECRETO Ne.- - [ 1 2 pE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE TERMINAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD"”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MONTERIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las

conferidas por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, la Ley 909 de

2004, el decreto 1083 de 2015 y resolucién de delegacion de funciones
0005 de 2021

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema
de mérito.

Que el alcalde de Monteria, mediante resolucion 0005 de 2020, en su
articulo primero, punto 17 delegd al (la) secretario (a) de educacion de
Monteria todas las funciones necesarias para cumplir y ejecutar todos los
tramites relacionados con la administracion de personal docente vy
administrativo de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que el punto 21 del articulo primero de la resolucién 0005 de 2020,
establece las siguientes funciones delegadas al secretario de educacion:
posesionar a todos los empleados nombrados para ocupar cargos en
vacancia temporal o definitiva, asi como nombrar a quienes ingresan por
concurso de méritos segun listas de elegibles o plataformas dispuestas por
el ministerio de educacion Nacional, y autorizar y conceder prérrogas para
posesionarse a aquellos docentes y directivos docentes que hicieron uso del
articulo 46 del decreto 1950 de 1973.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Convocatoria No. 1094
de 2019 - TERRITORIAL 2019 del 14 de marzo de 2019, dio apertura a
concurso abierto de méritos para la provision de los empleos denominados
Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, con el cédigo
de OPEC No. 78743 en vacancia definitiva.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidi6 RESOLUCION N2 15175 de fecha 22 de
diciembre de 2021, por el cual conformo las listas de elegibles para proveer,
el citado empleo de Carrera Administrativa de la planta de personal de }
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Alcaldia de Monteria
SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

DECRETO NB.- - [ | 7 DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE TERMINAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD"

ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA) - SECRETARIA DE EDUCACION que
fueron convocados a través de la Convocatoria No. 1094 de 2019 -
TERRITORIAL 2019 del 14 de marzo de 2019, segun lo dispuesto en el
Acuerdo No. CNSC - 20191000002476 del 14 de marzo de 2019,
modificado por los Acuerdos No. CNSC - 20191000007966 del 17 de julio
de 2019 y No. CNSC - 20191000009246 del 19 de noviembre de 2021.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el dia
31 de diciembre de 2021, y la Comision Nacional del Servicio Civil envié
copia al nominador de la ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA) mediante
oficio No. 20222110006041 del 7 de enero de 2022 para efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en los empleos convocados en el
concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje
obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que los sefores relacionados en el siguiente cuadro ocuparon los puestos 1
al 76 en la lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 1094 de 2019
- TERRITORIAL 2019 del 14 de marzo de 2019 para proveer el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01,
ubicados en las instituciones educativas del municipio de MONTERIA

(CORDOBA):

DOCUMENTO DEL NOMBRE DEL ELEGIBLE

ELEGIBLE

63396247 ALIX JOYA DUARTE
64586008 BLEYDIS JUDITH BRAVO ARCIRIA
1067844563 SAMIR ANTONIO ANDRADE ESTRELLA
52076949 OLGA LUCIA LOPEZ PASTRANA
10781558 HUGO ALBERTO MENDOZA COMBATT
78755859 GABRIEL ENRIQUE OQUENDO LOPEZ
1067845309 EDUAR JOSE RADA BETANCOURT
11004071 ATILANO JOSE RAMBAO PASTRANA
78299447 JAIME ENRIQUE MARCELO IBANEZ
34971251 ANAY ISABEL DURAN NORIEGA
92548375 OSCAR DAVID PATERNINA YENERIS
91017698 EDUARDO ALFONSO QUIROGA AMADO
42141307 LINDA MAYERLIN BARRERA GOMEZ
30577305 MARLY ISABEL CAPACHERO AGUIRRE
10933897 OSCAR ELIUTH MARTINEZ GALINDO
25774966 AISSANDRA CECILIA BENITEZ BANQUETT
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1102821927 JAIME DAVID HERNANDEZ PATERNINA
11004187 RAFAEL ALFONSO SALGADO ARCIA
25786873 ROSA AMELIA CORTES PATERNINA
78711796 WILFREDO ANTONIO PATROUILLEAU
PASTRANA
10771954 ENVER EDUARDO BAQUERO AGRESOTT
10771942 JORGE MARIO RIVAS TORDECILLA
25970310 LUZDEY ORTIZ FLOREZ
1067846605 JOHN ANDERSON RAMIREZ MONTOYA
1067866173 GUSTAVO ADOLFO ALTAMIRANDA SANTOS
11003983 FREIMAN MANUEL LOBO GONZALEZ
10774615 JORGE MARIO JIMENEZ ALVAREZ
10775865 EMERSON JONAS ARBOLEDA SILGADO
50939712 DALIS SOFIA TORDECILLA CORDERO
30687072 BLEYDIS GREGORIA CHAMORRO SIMANCA
50938238 LINDA HERZ ARCIA MARQUEZ
50935401 MILADIS SOFIA ECHAVARRIA RUIZ
1064979669 SAMUEL DAVID SALCEDO FLOREZ
50940174 BIBIANA CAROLINA PAZ MEJIA
1067873401 IVAN JOSE MORALES NEGRETE
6884001 RENZO RAFAEL GARCES TORDECILLA
25790736 CARMEN SOFIA BANQUETT NEGRETE
34987596 SIXTA TULIA DEL TORO RAMOS
15726069 RAFAEL RICARDO RAMOS ROMERO
1067915095 WALTER JOSE FIGUEROA CONDE
1065658534 NELSON DAVID BRITO QUIROZ
10934314 CARLOS MIGUEL ZULUAGA RODRIGUEZ
1067883830 DIEGO ARMANDO RIVERO GONZALEZ
78707149 ARIEL ANTONIO BERROCAL VEGA
10967386 VICTOR ALFONSO CARDENAS GONZALEZ
78697717 JUAN CARLOS ALVAREZ HOYQOS
6893351 JORGE LUIS BALLESTAS GALEANO
1067845076 FABIO ENRIQUE BARRIO SOLERA
78765447 JAMER ALEXIS LEON JARABA
25774933 CAROL MILENA PASTRANA VILLALBA
14799656 LEONARDO JAVIER LONDONO VELEZ
93287905 JUAN BAUTISTA OVIEDO PARRA
1063363286 CARLOS ALFREDO PARRA JIMENEZ
1067840091 CARINA DEL CARMEN RODINO ESPITIA
78707345 ELKER ALONSO DORIA SAENZ
10769404

CESAR ALONSO MONTALVO CONTRERAS
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34991119 MARTHA CECILIA MACHADO VILLADIEGO
34997287 FELBIA ESTELITA GONZALEZ PEREZ
1102233592 YEIMI PAOLA PORTO MELENDEZ
1067890116 EZEQUIEL LLANOS ROMERO

50899579 MONICA MATILDE OSPINO

78706890 FRANCISCO ALFREDO ESTRELLA SANCHEZ
26248695 BENERA DEL CARMEN AMADOR GONZALEZ
10768859 EDWAR RICHAR PETRO NEGRETE
10930823 ALVARO SEGUNDO BALOCO RAMOS
10770979 ULISES ANTONIO ECHEVERRIA LONDONO
1067859358 ELKIN JAVIER CONTRERA MORA
39301547 GLORIA ISABEL GARCIA SANTACRUZ
1067890432 EVIS IBETH RIVERO GOMEZ

53081057 JENNY PAOLA CASTRO GONZALEZ
1067895241 JESUS DAVID VERTEL GONZALEZ
1152205418 JAIRO MANUEL JARAMILLO VERTEL
1067964433 YURIAN CAROLINA MESTRA CORTES
50909973 VIVECA MARGARITA ORTEGA PUMAREJIO
11004825 CARLOS ALBERTO SALCEDO QUINTERO
50908535 EIRA DEL CARMEN ARRIETA

50935392 DELLYS ALICIA FRANCO FALCO
1067955810 YOLANIS YISSET OSORIO MESTRA
1067962236 EMILY MARIA DE LA ESPRIELLA PASTRANA
1067862719 TATIANA ROSA GALVIS RIVAS
1067878651 ALBA LUZ MUNOZ CASTRO

50921531 CLARA EUGENIA GONZALEZ VILLALBA
16775247 RICARDO MATEUS GOMEZ

1065005739 JEINS MAURICIO TIRADO VERBEL
1003047812 JUAN DAVID CARRASCAL CARVAJAL
1003907950 LINA MARCELA CETINA GOMEZ

22805475 MERCEDES MATUTE RAMIREZ
1067836381 GABRIEL EDUARDO ARGEL BLANQUICETT
1067895910 EMILIO ANTONIO DAGUER CONEO
34995822 LEDYS MARIA VIDAL GONZALEZ
1002997208 LIDIS LORENA CERVANTES ROSARIO
1004998986 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDOZO
1102838301 RODRIGO JOSE MARQUEZ FUNEZ
1133797129 MAIDETH MILENA PENAFIEL MARTINEZ
34973526 TERESA DE JESUS HERRERA DE MENDOZA
1064314376 MILDRED CECILIA RODRIGUEZ GONZALEZ
1067865000

MAURICIO ESTEBAN TORRES OVIEDO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO

DE PRUEBA Y SE TERMINAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD"

Que, en la actualidad, los citados empleos se encuentran provistos
mediante nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, con los

sefiores relacionados a continuacion:

CEDULA DEL PROVISIONAL

NOMBRE DEL PROVISIONAL

6866171 FERNANDEZ JAIME RAFAEL

6869612 ARROYO ESPELETA ALVARO ALBERTO
6873490 DAU GONZALEZ GUSTAVO AUGUSTO
6878790 ARANGO HURTADO LUIS FRANCISCO
6879341 TATIS JIMENEZ EUTIMIO

6880681 CARDENAS TORRES OLIMPO

6882002 RODRIGUEZ RHENALS HUGO ALBERTO
6884417 HOYOS ESPITIA NAHUM RAMON

6889480 PASTRANA MARTINEZ FIDEL DE LOS SANTOS
6889910 SUAREZ ALARCON JORGE LUIS

6891786 ALMANZA ARRIETA JOSE DOMINGO
6893351 BALLESTAS GALEANO JORGE LUIS
6893627 ESPITIA MELENDEZ JESUS MARIA
6894368 JIMENEZ ENSUNCHO WILGEN RAMON
6894579 CONTRERAS REYES ARGEMIRO DE JESUS
10770592 MACEA DIAZ JOSE TOMAS

10774718 ARTEAGA GALEANO RAUL ARMANDO
10994616 RUIZ PADILLA ALBERTO ANTONIO
11004825 SALCEDO QUINTERO CARLOS ALBERTO
12617291 RODRIGUEZ ACOSTA ARMANDO SEGUNDO
15701965 LLORENTE MARTINEZ DIEGO LUIS
25774960 TORRES LOPEZ DINA LUCIA

25790736 BANQUETT NEGRETE CARMEN SOFIA
25790838 NEGRETE PEREZ CARMEN SOFIA
25799645 SOTELO POLO NURIS DEL CARMEN
25855782 CORREA MADRID CLENIS

25872639 ARAUJO TORRES CANDIDA DEL SOCORRO
26027726 LOBO ARGUMEDO BLANCA ROSA
26209563 BENITEZ VILLAR DOMINGA

26329077 MURILLO GUERRERO MARITZA

30645442 DE LA OSSA LOPEZ MARIA EUGENIA
34895201 PADILLA HOYOS PASTORA ELVIRA
34900213 ARIZAL TIRADO ELODIA ESTEBANA
34964162 PEREZ DE RUIZ ELINA

34968314 d

CUITIVA MARTINEZ MERCEDES GABRIELA
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

DECRETO Not® = - [ | E 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE TERMINAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD"

34969888 VILLALBA LUNA MARIELA DE LOS ANGELES
34970366 PACHECO ARROYO SILA ESTHER
34971250 PEREZ PEREZ GALVIS DEL SOCORRO
34974864 CALAO BENAVIDES ROCIO DEL ROSARIO
34975302 DIAZ CASTILLO DONIS MARIA DEL CARMEN
34977176 LOPEZ JATTIN ELOISA DEL ROSARIO
34979759 TORCECILLA HOYOS SENET DEL CARMEN
34981037 HERNANDEZ SOLAR MARIA CONCEPCION
34986676 AVILEZ PATERNINA FERNEY DEL CARMEN
34987353 ARTEAGA DELGADO LIRIS ESTHER
34987596 DEL TORO RAMOS SIXTA TULIA
34988267 DE LA ESPRIELLA MUNOZ ADALGIZA YANETH
34988389 POLO YANEZ OLEIDA ESTHER

34989685 CAUSIL MERCADO ENITH NOHEMI
34990096 CANCHILA SALCEDO MARIA DEL CARMEN
34990768 JIMENEZ ACOSTA MARIA DEL CARMEN
34992411 MONTALVO DIAZ MARIA LEONOR
34994237 NIETO LOPEZ MIRTHA ROSA

34995822 VIDAL GONZALEZ LEDYS MARIA
34997374 ESTRELLA CHAVEZ ARNELY MARIA
34997494 GOMEZ PUCHE ANA LUISA

35114907 PEREZ ORTIZ GUADALUPE ESTHER
39301547 GARCIA SANTACRUZ GLORIA ISABEL
50890814 MARTINEZ GAMARRA LUCELLYS DEL PILAR
50892772 SAEZ BULA ALINA DE JESUS

50896297 JIMENEZ JIMENEZ CELINDA ROSA
50897271 CORONADO BAILY ELAINE MARGARITA
50898119 SUAREZ NAVARRO LUZ DARY

50902703 TORRALVO MONTERO JOSEFINA ISABEL
50902889 ARTEAGA DELGADO SANDRA LINEY
50904296 RACERO GOMEZ LENYS ROSA

50906795 CAMARGO OVIEDO ERLEDIS ROSA
50909914 ALMANZA AGUILAR MARIA DEL ROSARIO
50913418 TALAIGUA OSPINO SAIRA NEISA
50913710 BENEDETTY RIOS AMAISA ESTHER
50914901 SANCHEZ DIAZ JULIA MARIA

50928055 AVILA HERRERA EDITH DEL ROSARIO
50928609 TRUJILLO SANCHEZ ELIANETH

50934788 MADERA VANEGAS NAIDETH MARIA
50938097 BENITEZ ARTEGA IRIEN PATRICIA
50938238 ARCIA MARQUEZ LINDA HERZ

BET]
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Alcaldia de Monteria
SECRETARIA DE EDUCACION

NIT.800096734-1

DECRETO Nor = - [] | 7DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE TERMINAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD"”

50939130 PADILLA BEDOYA LILIANA CECILIA
52076949 LOPEZ PASTRANA OLGA LUCIA
52714843 MESTRA HERNANDEZ CRISTOBALINA MARIA
78025782 PIMIENTA MEDRANO JORGE WILLIAM
78673333 FIGUEROA MENDOZA JAIRO MANUEL
78688169 RUIZ ROMERO ANGEL MIGUEL
78689343 DORIA GUERRA CESAR AUGUSTO
78691888 TAMAYO LOZANO JAIME

78692888 BURGOS ESQUIVIA CLARETH DE JESUS
78694715 CANCHILA SALCEDO ABEL ANTONIO
78697717 ALVAREZ HOYOS JUAN CARLOS
78699648 COMBATT PATERNINA JAVIER BERNARDO
78705604 CAUSIL CAUSIL TOMAS JOSE
78707884 JIMENEZ ESQUIVEL SERGIO ENRIQUE
78709992 OTERO MARTINEZ ELKIN RAFAEL
78746434 LAVERDE OSORIO MAREVETH MANUEL
78752485 GUERRA AVILA GERARDO ENRIQUE
79281543 MARTINEZ SENA ALBERTO DE JESUS
92510517 DIAZ SIERRA NICOLAS DE JESUS
1067901064 BAQUERO RIVAS DIANA CAROLINA
1067942335 BELENO RAMOS KEINER

Que en consecuencia es procedente efectuar los nombramientos en periodo
de prueba y terminar los nombramientos en provisionalidad referidos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAMIENTOS EN PERfODO DE PRUEBA.
Nombrar en periodo de prueba por el termino de seis (6) meses a los
sefiores relacionados a continuacion para desempefiar el cargo de carrera
Administrativa denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cddigo
470, Grado 01, de la planta global de la ALCALDIA DE MONTERIA
(CORDOBA) - SECRETARIA DE EDUCACION, con una asignacién bdasica
mensual de Dos millones cuatrocientos noventa y cinco mil
novecientos treinta y un PESOS MONEDA LEGAL ($2495931.00), de
acuerdo con la parte considerativa del presente Decreto:

Gobiero de (o
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Alcaldia de Monteria
SECRETARIA DE EDUCACION

NIT.800096734-1

DECRETO No¥ = - ] | 7DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE TERMINAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD"

DOCUMENTO DEL

NOMBRE DEL ELEGIBLE

ELEGIBLE
63396247 ALIX JOYA DUARTE
64586008 BLEYDIS JUDITH BRAVO ARCIRIA
1067844563 SAMIR ANTONIO ANDRADE ESTRELLA
52076949 OLGA LUCIA LOPEZ PASTRANA
10781558 HUGO ALBERTO MENDOZA COMBATT
78755859 GABRIEL ENRIQUE OQUENDO LOPEZ
1067845309 EDUAR JOSE RADA BETANCOURT
11004071 ATILANO JOSE RAMBAO PASTRANA
78299447 JAIME ENRIQUE MARCELO IBANEZ
34971251 ANAY ISABEL DURAN NORIEGA
92548375 OSCAR DAVID PATERNINA YENERIS
91017698 EDUARDO ALFONSO QUIROGA AMADO
42141307 LINDA MAYERLIN BARRERA GOMEZ
30577305 MARLY ISABEL CAPACHERO AGUIRRE
10933897 OSCAR ELIUTH MARTINEZ GALINDO
25774966 AISSANDRA CECILIA BENITEZ BANQUETT
1102821927 JAIME DAVID HERNANDEZ PATERNINA
11004187 RAFAEL ALFONSO SALGADO ARCIA
25786873 ROSA AMELIA CORTES PATERNINA
78711796 WILFREDO ANTONIO PATROUILLEAU

PASTRANA

10771954 ENVER EDUARDO BAQUERO AGRESOTT
10771942 JORGE MARIO RIVAS TORDECILLA
25970310 LUZDEY ORTIZ FLOREZ
1067846605 JOHN ANDERSON RAMIREZ MONTOYA
1067866173 GUSTAVO ADOLFO ALTAMIRANDA SANTOS
11003983 FREIMAN MANUEL LOBO GONZALEZ
10774615 JORGE MARIO JIMENEZ ALVAREZ
10775865 EMERSON JONAS ARBOLEDA SILGADO
50939712 DALIS SOFIA TORDECILLA CORDERO
30687072 BLEYDIS GREGORIA CHAMORRO SIMANCA
50938238 LINDA HERZ ARCIA MARQUEZ
50935401 MILADIS SOFIA ECHAVARRIA RUIZ
1064979669 SAMUEL DAVID SALCEDO FLOREZ
50940174 BIBIANA CAROLINA PAZ MEIJIA
1067873401 IVAN JOSE MORALES NEGRETE
6884001 RENZO RAFAEL GARCES TORDECILLA
25790736 CARMEN SOFIA BANQUETT NEGRETE
34987596

SIXTA TULIA DEL TORO RAMOS
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15726069 RAFAEL RICARDO RAMOS ROMERO
1067915095 WALTER JOSE FIGUEROA CONDE
1065658534 NELSON DAVID BRITO QUIROZ
10934314 CARLOS MIGUEL ZULUAGA RODRIGUEZ
1067883830 DIEGO ARMANDO RIVERO GONZALEZ
78707149 ARIEL ANTONIO BERROCAL VEGA
10967386 VICTOR ALFONSO CARDENAS GONZALEZ
78697717 JUAN CARLOS ALVAREZ HOYOS

6893351 JORGE LUIS BALLESTAS GALEANO
1067845076 FABIO ENRIQUE BARRIO SOLERA
78765447 JAMER ALEXIS LEON JARABA

25774933 CAROL MILENA PASTRANA VILLALBA
14799656 LEONARDO JAVIER LONDONO VELEZ
93287905 JUAN BAUTISTA OVIEDO PARRA
1063363286 CARLOS ALFREDO PARRA JIMENEZ
1067840091 CARINA DEL CARMEN RODINO ESPITIA
78707345 ELKER ALONSO DORIA SAENZ

10769404 CESAR ALONSO MONTALVO CONTRERAS
34991119 MARTHA CECILIA MACHADO VILLADIEGO
34997287 FELBIA ESTELITA GONZALEZ PEREZ
1102233592 YEIMI PAOLA PORTO MELENDEZ
1067890116 EZEQUIEL LLANOS ROMERO

50899579 MONICA MATILDE OSPINO

78706890 FRANCISCO ALFREDO ESTRELLA SANCHEZ
26248695 BENERA DEL CARMEN AMADOR GONZALEZ
10768859 EDWAR RICHAR PETRO NEGRETE
10930823 ALVARO SEGUNDO BALOCO RAMOS
10770979 ULISES ANTONIO ECHEVERRIA LONDONO
1067859358 ELKIN JAVIER CONTRERA MORA
39301547 GLORIA ISABEL GARCIA SANTACRUZ
1067890432 EVIS IBETH RIVERO GOMEZ

53081057 JENNY PAOLA CASTRO GONZALEZ
1067895241 JESUS DAVID VERTEL GONZALEZ
1152205418 JAIRO MANUEL JARAMILLO VERTEL
1067964433 YURIAN CAROLINA MESTRA CORTES
50909973 VIVECA MARGARITA ORTEGA PUMAREJO
11004825 CARLOS ALBERTO SALCEDO QUINTERO
50908535 EIRA DEL CARMEN ARRIETA

50935392 DELLYS ALICIA FRANCO FALCO
1067955810 YOLANIS YISSET OSORIO MESTRA
1067962236

EMILY MARIA DE LA ESPRIELLA PASTRANA
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Alcaldia de Monteria
SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

DECRETO No. - | | ? DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE TERMINAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD"

1067862719 TATIANA ROSA GALVIS RIVAS
1067878651 ALBA LUZ MUNOZ CASTRO

50921531 CLARA EUGENIA GONZALEZ VILLALBA
16775247 RICARDO MATEUS GOMEZ

1065005739 JEINS MAURICIO TIRADO VERBEL
1003047812 JUAN DAVID CARRASCAL CARVAJAL
1003907950 LINA MARCELA CETINA GOMEZ

22805475 MERCEDES MATUTE RAMIREZ
1067836381 GABRIEL EDUARDO ARGEL BLANQUICETT
1067895910 EMILIO ANTONIO DAGUER CONEO
34995822 LEDYS MARIA VIDAL GONZALEZ
1002997208 LIDIS LORENA CERVANTES ROSARIO
1004998986 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDOZO
1102838301 RODRIGO JOSE MARQUEZ FUNEZ
1133797129 MAIDETH MILENA PENAFIEL MARTINEZ
34973526 TERESA DE JESUS HERRERA DE MENDOZA
1064314376 MILDRED CECILIA RODRIGUEZ GONZALEZ
1067865000 MAURICIO ESTEBAN TORRES OVIEDO

ARTICULO SEGUNDO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado
el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno de los
empleados y si su calificacion es satisfactoria adquiere los derechos de
carrera y serd inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO TERCERO: TERMINACION DE EMPLEOS EN PROVISIONALIDAD.
Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que trata el
articulo primero del presente Decreto, a los sefiores relacionados a
continuacion, quienes desempefian el empleo denominado Auxiliar de
Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, con el cédigo de OPEC
No. 78743 de la Secretaria de Educaciéon de la Alcaldia de Monteria
quedaran retirados del servicio, una vez los sefores ya referenciados
tomen posesion del empleo para los cuales fueron nombrados en periodo
de prueba:

CEDULA DEL PROVISIONAL | NOMBRE DEL PROVISIONAL
6866171 FERNANDEZ JAIME RAFAEL

6869612 ARROYO ESPELETA ALVARO ALBERTO
6873490 DAU GONZALEZ GUSTAVO AUGUSTO
6878790 ARANGO HURTADO LUIS FRANCISCO
6879341 TATIS JIMENEZ EUTIMIO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE TERMINAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD"

6880681 CARDENAS TORRES OLIMPO

6882002 RODRIGUEZ RHENALS HUGO ALBERTO
6884417 HOYOS ESPITIA NAHUM RAMON

6889480 PASTRANA MARTINEZ FIDEL DE LOS SANTOS
6889910 SUAREZ ALARCON JORGE LUIS

6891786 ALMANZA ARRIETA JOSE DOMINGO
6893351 BALLESTAS GALEANO JORGE LUIS
6893627 ESPITIA MELENDEZ JESUS MARIA
6894368 JIMENEZ ENSUNCHO WILGEN RAMON
6894579 CONTRERAS REYES ARGEMIRO DE JESUS
10770592 MACEA DIAZ JOSE TOMAS

10774718 ARTEAGA GALEANO RAUL ARMANDO
10994616 RUIZ PADILLA ALBERTO ANTONIO
11004825 SALCEDO QUINTERO CARLOS ALBERTO
12617291 RODRIGUEZ ACOSTA ARMANDO SEGUNDO
15701965 LLORENTE MARTINEZ DIEGO LUIS
25774960 TORRES LOPEZ DINA LUCIA

25790736 BANQUETT NEGRETE CARMEN SOFIA
25790838 NEGRETE PEREZ CARMEN SOFIA
25799645 SOTELO POLO NURIS DEL CARMEN
25855782 CORREA MADRID CLENIS

25872639 ARAUJO TORRES CANDIDA DEL SOCORRO
26027726 LOBO ARGUMEDO BLANCA ROSA
26209563 BENITEZ VILLAR DOMINGA

26329077 MURILLO GUERRERO MARITZA

30645442 DE LA OSSA LOPEZ MARIA EUGENIA
34895201 PADILLA HOYOS PASTORA ELVIRA
34900213 ARIZAL TIRADO ELODIA ESTEBANA
34964162 PEREZ DE RUIZ ELINA

34968314 CUITIVA MARTINEZ MERCEDES GABRIELA
34969888 VILLALBA LUNA MARIELA DE LOS ANGELES
34970366 PACHECO ARROYO SILA ESTHER
34971250 PEREZ PEREZ GALVIS DEL SOCORRO
34974864 CALAO BENAVIDES ROCIO DEL ROSARIO
34975302 DIAZ CASTILLO DONIS MARIA DEL CARMEN
34977176 LOPEZ JATTIN ELOISA DEL ROSARIO
34979759 TORCECILLA HOYOS SENET DEL CARMEN
34981037 HERNANDEZ SOLAR MARIA CONCEPCION
34986676 AVILEZ PATERNINA FERNEY DEL CARMEN
34987353 ARTEAGA DELGADO LIRIS ESTHER
34987596 DEL TORO RAMOS SIXTA TULIA
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“"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE TERMINAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD"”
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34988267 DE LA ESPRIELLA MUNOZ ADALGIZA YANETH
34988389 POLO YANEZ OLEIDA ESTHER

34989685 CAUSIL MERCADO ENITH NOHEMI
34990096 CANCHILA SALCEDO MARIA DEL CARMEN
34990768 JIMENEZ ACOSTA MARIA DEL CARMEN
34992411 MONTALVO DIAZ MARIA LEONOR
34994237 NIETO LOPEZ MIRTHA ROSA

34995822 VIDAL GONZALEZ LEDYS MARIA
34997374 ESTRELLA CHAVEZ ARNELY MARIA
34997494 GOMEZ PUCHE ANA LUISA

35114907 PEREZ ORTIZ GUADALUPE ESTHER
39301547 GARCIA SANTACRUZ GLORIA ISABEL
50890814 MARTINEZ GAMARRA LUCELLYS DEL PILAR
50892772 SAEZ BULA ALINA DE JESUS

50896297 JIMENEZ JIMENEZ CELINDA ROSA
50897271 CORONADO BAILY ELAINE MARGARITA
50898119 SUAREZ NAVARRO LUZ DARY

50902703 TORRALVO MONTERO JOSEFINA ISABEL
50902889 ARTEAGA DELGADO SANDRA LINEY
50904296 RACERO GOMEZ LENYS ROSA

50906795 CAMARGO OVIEDO ERLEDIS ROSA
50909914 ALMANZA AGUILAR MARIA DEL ROSARIO
50913418 TALAIGUA OSPINO SAIRA NEISA
50913710 BENEDETTY RIOS AMAISA ESTHER
50914901 SANCHEZ DIAZ JULIA MARIA

50928055 AVILA HERRERA EDITH DEL ROSARIO
50928609 TRUJILLO SANCHEZ ELIANETH

50934788 MADERA VANEGAS NAIDETH MARIA
50938097 BENITEZ ARTEGA IRIEN PATRICIA
50938238 ARCIA MARQUEZ LINDA HERZ

50939130 PADILLA BEDOYA LILIANA CECILIA
52076949 LOPEZ PASTRANA OLGA LUCIA
52714843 MESTRA HERNANDEZ CRISTOBALINA MARIA
78025782 PIMIENTA MEDRANO JORGE WILLIAM
78673333 FIGUEROA MENDOZA JAIRO MANUEL
78688169 RUIZ ROMERO ANGEL MIGUEL

78689343 DORIA GUERRA CESAR AUGUSTO
78691888 TAMAYO LOZANO JAIME

78692888 BURGOS ESQUIVIA CLARETH DE JESUS
78694715 CANCHILA SALCEDO ABEL ANTONIO
78697717 ALVAREZ HOYOS JUAN CARLOS
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SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

DECRETO No.~ ~ 0 ! 2DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE TERMINAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD"”

78699648 COMBATT PATERNINA JAVIER BERNARDO
78705604 CAUSIL CAUSIL TOMAS JOSE

78707884 JIMENEZ ESQUIVEL SERGIO ENRIQUE
78709992 OTERO MARTINEZ ELKIN RAFAEL
78746434 LAVERDE OSORIO MAREVETH MANUEL
78752485 GUERRA AVILA GERARDO ENRIQUE
79281543 MARTINEZ SENA ALBERTO DE JESUS
92510517 DIAZ SIERRA NICOLAS DE JESUS
1067901064 BAQUERO RIVAS DIANA CAROLINA
1067942335 BELENO RAMOS KEINER

ARTICULO CUARTO: ACEPTACION DEL EMPLEO. Los sefiores nombrados
en periodo de prueba, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 vy
2.2.5.1.7 del decreto 1083 de 2015, cuenta con diez (10) dias habiles
siguientes al comunicado de nombramiento para la aceptacion del mismo y
debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a dicha aceptacion. Este término podra prorrogarse por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el
lugar de ubicacién del empleo o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su expedicion.

ARTICULO SEXTO: Incluyase copia del presente acto administrativo en las
historias laborales de dichos funcionarios.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Monteria, a los AT E\“;_. 2022

—[INA CORDERO BERRIO
Secretaria de Educacion de Monteria

Proyectd: Patricia Obregon — Talento Humano

Gobierno de (n GE
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Alcaldia cle Monteria
Despache del Alcaide

DECRETO No. DE 2015
“Por el cual se realiza un Nombramiento Provisional a un Funcionarig Administrativo para
cubrir una Vacante Definitiva en la planta giobal de cargos de la Secretaria de Educacion de
Monteria”

EL ALCALDE DE MONTERIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas en la Ley 715 de
2001, los Decretos 1278 de 2002y

CONSIDERANDO

Que este ente territorial mediante Decreto 0702 del 13 de octubre de 2015, DECLARO VACANTE UN CARGO,
a partir del dia 16 de diciembre de 2015, por haber obtenido pensidn de vejez el {la) empleado (a)} JOSE
ELINQ SAENZ CARAZO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 9.063.534, quien se desempefiaba

como Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado O1 en la Institucién Educativa SANTA MARIA
GORETTY.

Que como consecuencia del cargo vacante que deja el {la} funcionario {4} JOSE ELINO SAENZ CARAZG, en la
planta global de 1a Secretaria de Educacidn de Monteria, al haberlo retirado del servicio por poseer pensidn
vitalicia de vejez, se hace necesario proveerlo provisionalmente mientras se surta el proceso de seleccion o
se provea el cargo de manera definitiva, de acuerdo con las reglas que disponga la Comisién Nacional del
Servicio Civil, por lo que se nombrara provisionalmente ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDQ, identificado (a)
con fa cédula de ciudadania No.78.694.715, para que preste sus servicios coma Auxiliar de Servicios

Generales, Codigo 470, Grado 01, en la Institucion Educativa ROBINSON PITALUA, ubicada en este
Municipio, en donde existe la necesidad del servicio.

Que de conforinidad con lo establecido en los Decretos 2400 de 1.968 y 1950 de 1.973, cuando se den
vacancias definitivas de los carges administrativos, estos pueden ser provistos mediante nombramientos

provisianales, hasta que se conwveque a concurso para proveerios en forma definitiva.

Que es viable realizar éste nombramienio provisional por no encontrarse incurso en las inhabilidades
que establece 1a Ley y por existir la disponibilidad presupuestat.

CQue en virtud de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR PROVISIONALMENTE a partir de la fecha de suscripcion del presente acto

al {}a) sehor (a) ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO, identificado (a) con la cédula de ciudadania. No, =
78.694.715, para que preste sus servicios como Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, enla
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Alcaldia de Monteria
Despacho del Alcalde

DECRETO No. DE 2015
: b
J
“Por el cual se realiza un Nombramiento Provisional a un Funcionario Administrativo para
cubrir una Vacante Definitiva en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacin de
Monteria”

Institucién Educativa ROBINSON PITALUA, ubicada en este Municipio, mientras se surta el proceso de

seleccion o se provea el cargo de manera definitiva, en reemplazo del funcionario JOSE ELINO SAENZ
CARAZO, a quien se le declaré vacante el cargo por poseer pensién vitalicia de vejez; de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo anterior, la persona nombrada provisionalmente debera tomar

posesion del cargo en este Despacho dentro de los 10 dias siguientes a su notificacién, acreditando
previamente el cumplimiento cabal de los requisitos legales.

ARTICULO SEGUNDO: La asignacion basica mensual a devengar por la persona nombrada por este acto, serd

la establecida en el Decreto de Salario, para empleados administrativos nombrados en provisionalidad, la
cual se mantendra hasta que el Gobierno Nacional modifique el régimen salarial.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes, notificar a través de la oficina de Recursos Humanos

de la Secretaria de Educacién, el presente acto administrativo a la persona nombrada, enviese copia a la
oficina de Novedades y archivese en su historia laboral.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fechade su expedicidn,

fQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Monteria a los
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SECRETARIA DE EDUCACION PAGINA 1/1
ACTA DE POSESION

ACTA N° TH-725-2015
En la ciudad de Monteria, a los veintidés (22) dias del mes de diciembre del afic 2015, comparecié al

Despacho del Alcalde, el (a) Sefior (a), ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO, quien acredita Titulo de
Bachiller Académico con para que preste sus servicios como Auxiliar de Servicio General cédigo 470, grado
01, en la Institucién Educativa “ROBINSON PITALUA, ubicada en este municipio, mediante Decreto 0514 de
fecha 18 de diciembre de 2015, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto.

El Sefior Alcalde Mayor, ante su Jefe de Recursos Humanos, previa amonestacion de que se trata en el
articulo 285 del Cédigo de Procedimiento Penal le recibié juramento, bajo la gravedad de la cual prometio
cumplir bien y fiel mente, segl'm su leal saber y entender las funciones inherentes al cargo que va a
desempenar.

El posesionado presentd el siguiente documento:

Cédula No 78.694.715

N A
! . ) [ J'\.l. ilr’l } * - 7 < - /‘ A
ALY e
. SECRETARI® GENERAL ALCALDIA POSESHOMABE-
Con Delegacion de Funciones

OBSERVACIONES

Elaboro: Katiana Pérez

-

¥ semMenteria Calle 27 No.6-71
B3 semronceria Tel. 7911668

. Monteria - Cordaba
www.sem.monteria-cordoba.gov.co



Pagina 1 de 1

Alcaldia de Monteria
SECRETARIA DE EDUCACION

NIT.800096734-1

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL.
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de acuerdo con la

Resolucion de asignacién de funciones No. 1541 de agosto 30 de 2017.

CERTIFICA

Que: CANCHILA SALCEDO ABEL ANTONIO, Identificado (a) con Ja Cédula de Ciudadania No.
78.694 715 Presta sus servicios al Municipio en virtud de los siguientes actos administrativos.

Nombrado (@) Provisionalmente mediante Decreto No. 0514 del 18 de diciembre de 2015,
posesionado (a) el 22 de diciembre de 2015, como Auxiliar De Servicios Generales Codigo 470,
Grado 01, en la Institucion “Robinson Pitalua”, municipio de Monteria, donde actualmente labora.

Que, desde su vinculacién desempeifia en el nivel asistencial por necesidad del servicio funciones
como Celador, hasta la fecha:

PROPOSITO PRINCIPAL

Cumplir y ejecutar tareas de vigilancia de todos los bienes muebles e inmuebles de la institucion,
velando por 1a seguridad y custodia de los mismos, segun directrices dadas por el rector.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la
institucion asignada.

2. Cumplir los turnos y horarios de vigitancia que le sean asignados por el rector y hayan sido
avalados por la Secretaria de Educacion.

3. Ejercer estricta vigilancia en el area, zona o sede que le hayan fijado.

4. Controlar la entrada y salida de personas, vehiculos y objetos o bienes muebles de |a institucion.

5. Vigilar ef buen estado y conservacion de los mecanismos de seguridad e informar oportunamente
de las anomalias detectadas a la entidad competente.

6. Colaborar en la prevencion y control de situaciones de emergencia.

7. Realizar las entregas de los turnos, de manera que cumplan con las disposiciones establecidas
por la Secretaria de Educacion, con el fin de garantizar la custodia eficiente de los bienes de la
Institucidn.

8. Consignar en los registros de control las anomalias detectadas durante sus turnos e informar
oportunamente sobre los mismos al rector o a la autoridad competente.

TIEMPO DE SERVICIO LABORADO: Cuatro (04) Afios, Un (01) Mes, Siete (07) Dias.

:I_' ’ "

JESUS HUMBERTO-Rif:
Coordinador Oficika bk
bz

Cra. 15 No 22"-40 Barrio Costa de Oro / Monteria, Cordoba
WWW, MONeria. gov.co
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Alcaldia de Monteria

SECRETARA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL.
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de acuerdo con la

Resolucién de asignacién de funciones No. 1541 de agosto 30 de 2017.

CERTIFICA
Que: CANCHILA SALCEDO ABEL ANTONIO, Identificado (a) con la Cédula de

Ciudadania No. 78.694.715; Presto sus servicios al Municipio en virtud de los siguientes
actos administrativos.

Nombrado (a)} Provisionalmente mediante Decreto No. 0790 del 10 de diciembre de 2014,
posesionado (a) el 16 de diciembre de 2014, como Auxiliar De Servicios Generales Codigo
470, Grado 01, en la Institucion “Victoria Manzur”, municipio de Monteria, para que preste
sus servicios temporalmente a partir del 16 de diciembre de 2014 hasta el 06 de enero de
2015,

Que, desde su vinculacion desempeiio las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el aseo de la planta fisica, equipos e instrumentos de trabajo y ejecutar actividades
basicas de mantenimiento con el objeto de mantener espacios escolares propicios para su
utilidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Velar por el aseo y buena presentacion de las areas y zonas que le sean asignadas.
Mantener aseadas las aulas, oficinas, pasillos, servicios sanitarios, zonas verdes,
jardineras y equipos que se encuentren en las instalaciones de la institucion educativa
asignadas segun indicacién del superior inmediato.

3. Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de sus tareas, y reportar a
tiempo la necesidad de los mismos, con el fin de mantener ambientes escolares
agradables para el desarrollo de ias actividades propias de la Institucion.

4. Informar sobre cualquier novedad ocurrida a los equipos y elementos bajo su cuidado.

5. Ejecutar las labores de cafeteria correspondiente al personal de la Institucién, asi como
ayudar en la atencién a los usuarios, en los casos que sea requerido por el jefe
inmediato.

6. Ejecutar tareas al interior del establecimiento educativo, relacionadas con la recoleccion
y distribucién de correspondencia, llevando control de la misma, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

7. Controlar la entrada y salida de personas, vehiculos, equipos y materiales de la
institucion.

8. Consignar en los registros de control, las anomalias detectadas e informar
oportunamente sobre las mismas a la autoridad competente/-{

Grobieno e la GE

Cra. |3 No 227-40 Barrio Costa de Oro / Monteria, Cordoba
WWW, TONEria.gov.co
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Alcaldia de Monteria
SECRETARIA DE EDUCACION

NIT.800056724-1

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL.
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de acuerdo con la

Resolucién de asignacion de funciones No. 1541 de agosto 30 de 2017.

CERTIFICA

9. Realizar reparaciones sencillas de dafios menores en las instalaciones locativas.

10. Atender a los usuarios internos y externos de manera respetuosa, buscando siempre la
excelencia en la prestacion del servicio, cumpliendo las disposiciones que sus
superiores jerarquicos le encomiendan, ajustadas al proceso que desarrolla el drea
donde labora.

11. Las demas disposiciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempeiio del cargo.

TIEMPO DE SERVICIO LABORADO: Veinte (20) Dias.

La presente Certificacion se expide a solicitud del Interesado.

Grobiero de L

Cra. 15 No 22°-40 Barrio Costa de Oro / Monteria, Cérdoba
WwWw._monteria. 20V.Co
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SECRETARIA DE EDUCACION

SOLICITUD DE VACACIONES

Monteria, 03 de diciembre de 2018

Doctora

RICARDO MADERA SIMANCA
Secretaria de Educacion Municipal
Ciudad.

Cordial saludo:

Solicito a usted se sirva concederme las vacaciones remuneradas a que
tengo derecho por los servicios prestados como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES con codigo 470 y grado 01, en la Institucion Educativa
Robinson Pitalua, al periodo que corresponde de! dia 22 del mes de
diciembre del afio 2017 al dia 22 del mes de diciembre de! afio 2018, para
ser disfruladas en el periodo del 08 de enero de 2019 al 28 de enero del
ano 2019.

Atentamente,

Firma Funcionario: %
CCN ?%Q?M. -
Moy fxféiy

Vo.Bo Talento Humano SEM Autoriza Secretario (a) de Educacion

Carrera 15 Ho. 22 - 40

Monteria Barrio Costa de Cro
Adelante 7911668 - 7911754

monteria. Cordoba
\
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vinney sous & HISTORIA CLINICA

FICACION PA
Nombre: ABEEL ANTONIQ CANCHILA SALCEDD

Fecha de Nacimiento: 08/20/1 967 Contrato: 16664246 {Documentn: CC 78684715)

Edad; 52 Afos - Sexo: Masculino Direccion Residancia: MZ 27 LT 25 VILLA MELISA 3234710180
Teléfono Residencia: 0 Ciudad Residencia:  Monteria

Asaguradora:  $Sajud Totai EPS Tipo de ¥inculacion: REGIMEN CONTRIBUTIVO

Tonsulta gel misrcoles, 8 e JWia 08 2020 09:38 AN en VS PERLA DEL SINU
Nombre del Profesional: Lizeth Johana Carfiazo Lozano - MEDICINA GENERAL {Ragistra Na. 1059467180}
Niimero de Aulorizacion: 31518-2019202337

Tipo da Consulta: CONSULTA EXTERNA CONSULTA MEDICINA GENERAL ATENCION TELECONSULTA -TELECRIENTACION

Identificacion

Datas de ks Consulta

Fecha de ta Consuita:  D7/08/2020 09:30:00 Tipo de Consulta:  De Canfral

Finalidad Consuha: NO APLICA

Craos Compiementanios

Causa Externa:  Enlermedad General Tipo Discapacidad:  NINGUNA Grago Discapacidad:  NO APLIGA
No Pos: No

ihas de Incapacidad: O

Datos del Paciente

Estado Civil :  Casado Ocupacién: CELADORES Y VIGILANTES Edad: 52

Actualizar direccion?: Si Direccién actualizada:  BARRIO VILLA MELISA: MANZANA 27 LOTE 25, BONDE TERMINA LA PAVIMENTADA DE VILLA
MELISA. A MANO DERECHA | EN PIRMER CALLESON MAND IZOUIERDA 4TA CASA MORADA

CON BLANCG-
Responsable del Usuario
Nambre: LEVIS CANTERO3127364277
Parantesca: Esposo{a)
Tetdinng: NGIRA[08G
Acompananta
Nombie: contesta pacienia/3003548989
Telétono: 3127364277
Intercon SI._lltaS

Comceplo Médico:  Be hace consulta de tele-orentacidn segon iineamientos por molive del plan de emergencia sanilatia decrelada en o pais por SAR-3
COV-2 (COVID-19) v aulorizado pot 13 EPS  Contesta paciente de 52 aflos de adad raliere aceptar da torma libre y voluntaria la

consuta y conscieme del alcance y fimitacionss de 1a siguiente atencldn. si esta tomando madicamentos . ajercicio camina 20 min y
diata balanceada.

Antecedentes de: HTA + ESTADDO POSTQUIRURGICO DE BYPASS GASTRICO, en tratamiento con: CITRATO DE CALCIO
1500/200MG X 1+ METOPROLOL 50MG X 1 + VALSARTAN 320MG X 1 + CIANOCOBALAMINA 1MG X 1+ FURDSEMIDA 40MG X 1 +
NIFEDIPING 30MG X 44+ SULFATO FERROSO 300MG X 1. No tiene exdmenas pendientes. Niega siniomas cardiovasculares. estuvo
en uigencias hace +/- 2 meses an mayo pro lisbre. no crisis hipertensiva, no licor. no luma

Conceplo Médico Cont.. Se imarrogan signos de alana y se hace Pre-Tast para deleccion de casas probables da COVID-19: fiebre{sensacion de
calenlgra) por 2 dias. o cuantuilicada. dolor en cuarpo y cabeza, decalmianio. presenio perdida de olfato y gusto por 4 dias. solo
1 dia de narniz tapada. (0s con flema. niega contacio con Pparsonas sintomaticas o dx de covid-19. no trabaja en entidad de salud.
es celador de colegio Se informa al paciente gue al ser pobiacion de riasgo por su diagnostica y los sintomas presentades,
cumple criterio para definicion de casg, pof tal 56; solicita Atencion {visita] Domici¥aria, Yaloracion (COVIQ-19) para evaluacion y
delinir torma o8 muestra. pacierte acepta y entiends. paciente eon antecedentes antes Jescritos con alie RCV. Se vanscriben
medicamentos sin cambies, adicions acstaminclen tab cada 2 heras- Cita contred de! programa er 3 meses. se dan
recomendsciongs -signos de alarma  se indica aisiamiento preventivo por 14 dias.

EscaiaDolor O Clasificacién Dolor:  Sin Dolor

Raecomendaciones:  Se incentiva a dieta y ejarcicio an £asa por ia contingancia COVIE-19-- Comeo Elgctronico: abalcanchiia@ gmail corm
RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE ALARMA: se indica: segin neamientos del ministenio di salud por &1 COVID-19; evilar locar de
superficles inanimadas, evitar contacto cefcanc con parsonas sinfomaticas respiratorias, siempre usar tapabocas chligatotio o si
presenta siniomas respiraloncs y al Sadlir de casa. vendilar ia casa. 8 estormnudar o taser cubrirse con panc desechable o curvalura de
codo. lavads de manos por 20 segundos cada 2 7 A horas con agua vy jabon. caminar de 20 a 30 minutes al dia. dieta satudable rica en
trutas y verdurmas /i disminuir consumo de grasas, azucar, sal #/5i presanta doloy en cusrpo. persistente, fiebre mayor o igual 38%, los
per;isten?e. vomitos, diarea, dificedtad respiratona, odinofagia, antsmia. dolor de gargania. cefalea ihtensa, dolor en pecho que no
mejoran favor
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Nombre: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO Contrato: 16864246 {Documento: CC 78694715}

VIRREY SOLIS Q.

ir a urgencias f/f no auto medicarse.
Fepore RAM a Medicamanto: No Rep Prob! Asoc a Dispositivo: No
Call Scote
Ednd Pt 1
Formulacién NO POS en Linea
rormule iecrologia NO POS en finea?: No

RECONCIJACION MEDICAMENTOSA
1- Se attusiiza antecedaning lamacoibgicos y alérgicos.

2- Se revisa que no hay inferaccionss yfo contraindicaciones con los medicamantos que toma & usuarno con la formutacion actual.
3- Sa regisiran {os cambios realizados a la torrpulacion en ia historia clinica.

4. Sg le explica af usuano su formulacién vy cambics realizados., raliere sntender y acepiar.

DIAGNOSTICO:  (110X) HIPERTENSION ESENCIAL {(PRIMARIA)

Tipo de DxIMPRESTOR DIAGNUS TIGA - DX TTase de DXINICIAL (CONGULTA)
CONDUCTAS:

1. REMISION
1. Tipa de Conswta: Consulia General CONSULTA DE CONTROL POR LIDER SALUD CARDIOVASCULAR
Observaciones: contral 3 meses
2 PRESCRIPCION MEDICAMENTOS
1. {CMD 30)-METOPROLDOL TARTRATO TABLETA 50 MG, No. 30
Pasologia: 1 Tablewa {sy cada 24 Mora{s) por 38 Dia{s}, via Oral
2. {CMD 30)-METOPROLOL TARTRATO TABLETA 50 MG, No. 30 Fecha Entrega: 08/08/2020
Posologia: 1 Tableta (s} cada 24 Hora(s} por 30 Dia(s}, via Oral
3. {CMD A0)-METOPROLOL TARTRATO TABLETA 50 MG, No. 30 Fecha Enirega: 09/08/2020
Pasologia: 1 Tableta (s} cada 24 Hora{s) por 30 Dia(s}, via Oral
4. {CMD 7}-VALSARTAN TABLETA O CAPSULA 320 MG, No. 28
Posclogia: 1 Tablela (s) eada 24 Homis) por 28 Dia(s), via Oral
. {CMD 7)-VALSARTAN TABLETA O CAPBULA 326 MG, No. 28 Pachs Entrega: DBIOS2020
Pasologia: 1 Tableta (s} cada 24 Hora(s) por 28 Dia(s), via Oral
6. {CMD 7)-VALSARTAN TABLETA O CAPSLILA 320 M5, No. 28 Fecha Erirega: 09/08/2020
Posdlogia: 1 Tabieta {5} cada 24 Hora(s) por 28 Dia¢s), via Oral
7. FUROSEMIDA 40 MG TABLETA, No 30
Posologia: 1 Tabiela (s) cada 24 Hora(s) por 30 Dia(s), via Qral
8. FUROSEMIDA 40 WG TABLETA, No. 30 Fecha Entrega: 08820620
Posologia: § Tableta (5} cada 24 Harais) por 30 Dia(s), via Oral
9. FUROSEMIDA 40 MG TABLETA, No. 30 Fecha Entrega: 09/08/2020
Posalegia: 1 Table!a {5) cada 24 Hora(s) pot 30 Dia{s), via Orat
10. NIFEDIPING {24 HORAS) TABLETA O CAPSULA DE LIBERAGION SOSTENIDA 30 MG, No. 30
Pasclagia: 1 Tablela (s) cada 24 Hora(s) por 30 Dia(s). via Oral
11. NIFEDIPING (24 HORAS} TABLETA O CAPSULA DE LIBERACION SOSTENIDA 30 MG, No. 30 Fecha Entrega: 08/08/2020
Posologla: 1 Tableta (s} cada 24 Hora{s) por 30 Dia{s), via Orat
142, MIFEDIPING {24 HORAS) TABLETA O CAPSULA DE LIBERACION SOHSTENIDA 20 MG, No. 30 Facha Entrags: 00/08/2020
Pasoiogia: 1 Tabieta {3} cada 24 Hora{s) por 30 Diada), via Orat
DIAGROSTICO:  {Z98.8) OTROS ESTADOS POSTQUIRURGICOS ESPECIFICADOS

[ 2]

Tipo de Dx INMPRESION DIAGNOSTIGA - DX Clase de ICINIGIAL (GWONBULTA)
CONDUCTAS:
1. PRESCRIPCION MEDICAMENTOS

1. {Csl'gf) 10)-CITRATO DE CALCIO TETRAHIDRATADO (EQ. A315 MG DF CA ELEMENTAL)+VITAMINA D3 TABLETA RECUBIERTA 1500 MG+200 UL,
No.

Posoiogla: 1 Tableta (s) cada 24 Hora(s) por 30 Dia(s), via Oral

2. (CMD 10)-CITRATC DE CALCIO TETRAHIDRATADC (EQ. A 315 MG DE CA ELEMENTALI+VITAMINA D3 TABLETA RECUBIERTA 1500 MG+200 U,

Mo. 30 Fecha Entrega: 08/08/2020
Posotogia: 1 Tableta () cada 24 Hora{s) por 30 Dia(s}, via Oral

3. (CMD 10}-CITRATO DE CALCIO TETRAHIDRATADO {(EQ. A 315 MG DE CA ELEMENTAL)+VITAMINA D3 TABLETA RECUBIERTA 1500 MG+200 U,

No. 30 Fecha Entrega: 09/08/2020
Posologia: 1 Tablela (e} cada 24 Hora{s} por 30 Dia(s), via Oral

4. DANDUTOBALAMINA SOLUCION INYECTABLE 1 MGMILA ML, NO. 1
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Nembra: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO Contrato: 16664246 (Rocumenta: CC 786947 15)

winney sous .

1. CIANOCOBALAMINA SOLUCION INYECTABLE 1 MGMLA ML, No. 1 Fecha Endrega; 08/08/2020
Posolegia: 1 Ampaolla cada 30 Dia{s) pot 30 Dia(s), via Iniramuscular -USO: cada 30 Dia - via lntramuscular

2. CIANOCOBALAMINA SOLUCION INYECTABLE 1 MGMLA ML, No. 1 Fecha Entrega: 08/00/2020
Posolagia: 1 Ampotia cada 30 Dia(s) por 30 Dia(s), via Iniramuscular -US0: cada 30 Dia - via ntramuscular

2, SULFAT( FERROSO TABLETA HECUBIERTA O CAPSULA. 300- MG, No. 26
Pasolagia: 1 Tableta (s) cada 24 Hora{s) por 30 Dia{s), via Oral

4. SULFATO FERROSO TABLETA RECUBIERTA O CAPSULA 300 MG, No. 30 Fecha Entrega: 08/08/2020
Posologia: 1 Tabiela (s) cada 24 Hora(s) por 30 Dia(s), via Oral

5. SULFATO FERROSO TABLETA RECUBIERTA O CAPSULA 300 MG, No. 30 Fecha Entrega: 09/08/2020
Posologia: 1 Tableta (s) cada 24 Hora(s) por 30 Dia(s), via Qral

DIAGNOSTICO:  (U07.2} COVID_ 13 ViRUS NG IDENTFICADO

Tipo de DxIMPRESION DIAGNOS TTCA - DX Clase de DxINICIAL [CONSUL TA)
CONDUCTAS:
1 REMISION
i. Tipo de Cansuila: Domicliario ATENCION (VISITA} DOMICILIARIA, VALORAGION (COVID-14)
Obsarvaciones: anlecedentes de HTA + post bariainca
2 PRESCRIPCION MEDICAMENTDS
1. ACETAMINOFEN 500 MG TABLETA, No. 20
Posologia: 1 Tabisa (s) cada 8 Hora(s) cor 7 Dia(s), via Oral -JSO: por lisbra o dolor

Cizsli Johana Carrazo Lozano

MEDICINA GENERAL

Tipo de ldantificacién: Cedula de Cludadania.
Numers da ldentificacidn: 1069467180
Registta Prolesional: 1062467180

Cédigo Institucional: 3151600002

Total paginas impresas: 3




MONTERIA - CORDOBA 23 FEBRERO DE 2020

SR.

JORGE ACOSTA ARIAS

INSTITUCION EDUCATIVA ROBINSON PITALUA

L.C.D.

ASUNTO.

SOLICITUD DE PERMISO Y AUTORIZACION POR SALUD.

Cordial saludo,

Por ia presente le manifiesto yo, ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO C.C. 78.694.715 De
Monteria solicito por medio de esta carta permiso de 15 dias por causal de CIRUGIA
VARIATICA en ia ciudad de BOGOTA.

Agradeciendo de antemano la atencidn prestada y anexo ios respectivos documentos.

ABEL ANTéNIO CANCHILA SALCEDO
C.C. 78.694.71




Saludlotal...

No.
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AUTORIZACION ALOJAMIENTO

Mo, Autorizacion  31101-2008685995

Fecha y Hora: 15 Feb 2020 06:42 AM

| ENTIDAD REPONSABLE DEL PAGO

SRk Ol EFS

L )

| INFORMACION DEL PACIENTE

Tipa Dooumento : Cedula de Cludadania

Documento : 78594718

Nombre : ABEL ANTONIO CANCHILA SALGEDC Facha Nacimiento 120 Ago 1967

Direccidn : MZ 27 LT 25 VILLA MELISA 3234
Qepartamento : CORDOBA
Telefono Celular : 3003548989

718160  Telefono :0
Municipio : Monteria
E-Matt : ABELCANCHILASALCEDO@GMAIL.C

.. -
INFORMACION FIIESTADOII
ombre : SAY Nil -501119229 Codigo : 31101
Direccion : CR 0 23 83 Telefono 865240

Municipio :
INFORMACION DE LA TRANSACC]

menio ; BOGOTA

Tipo : Autonzacion

Mativo : Autorizacion con Prerrequisito
Disgnosticos : E66

Ubicacidn pacisnte : Ambulatorio

~Regimen ; Coninbutivo - PUS - Evento
Fecha Vencimiento : 17 Jun 202¢
Nap Anterior @ 31518-2001979075
No. Solicitud (02182020027163

Qrigen Servick : Enfermedad Generat No. Prascripcion:
| AUTORIZACIONES
Codigo Cant Nombre
2ZPOICTO0 1 ALOJAMIENTO ALBERGUE (DIA} PACIENTE TRATAMIENTO EN CURSO
[Visjened Fa51% R o fbCherd i DOr I DHAR P i et B
U7 de marzo de 2020
| PAGOS COMPARTIDOS 1
ip0 Recaudo . Sin Gobro Valor: D
Semanas Cotizadas : 52 Porcantaje : Valor Maximo :

{ INFORMAGION DE LA PERSONA QUE AUTORIZA

Nombrs :  Andreasn

Cargo o Activided - Supervisor FAU

Contributive
Telefono : Talefano ;
Talefonc Cefular : Direccién :
s que prescribe :
I OHSERVACIONES

i LUBTOTAL ERS-S 5.4,
L GrEPbn L P BT i B RS e Dor 1 10T SNERON D L34 09 LG 5

v ’ﬁm§ Usuarlo/

N S0 ToUW SR B 4 £ Luang goiha b o Aronsidn o Oheode £1 KLOD SRS 5 snas TR Tepetn 15 45156




Saludlotal.... No.

tﬂ"'"" i

Pégina 1 De 1
AUTORIZACION ALOJAMIENTO

No. Autorizacién  39101-2006688001 Fecha y Hora: 18 Feb 2020 08:42 AM
[ ENTIDAD REPONSABLE DEL PAGO l
Codign . EPS00Z

[ INFORMACION DEL PACIENTE |

Tipe Documents © Cedula de Cludadania Documenic : 70634715

Nembre : ABEL ANTONICO CANCHILA SALCEDG Fecha Nacimiento :20 Ago 1987

Direccion - MZ 27 LT 25 VILLA MELISA 3234718460 Telsiona :0

Departamento : CORDORA Municipio : Montera

Telefono Celular : 3003545989 E-Mait ABELCANCHILASALCEDO@GMAIL‘C

OM ’
INFORMACION PRESTADOR
ombres ; S Nit : 9011 Codigo : 31107

Direccién : CR 10 23 63 é Telefono :865240

Municipio : Bogola ’ Depanamento . BOGOTA

INFORMACION DE LA TRANSACCION : ]
Tipo T Autorizacitn Regimen : Contributivo - PUS - EYENIG

Motive : Autorzacién con Prarrequisits Fecha Vencimiento : 48 Ago 2020
Diagrosticos : 66 Nap Arterior | 39548.20010979075

Ubicacién pacients : Ambulatorio No. Solicitud :02182620007163

Origen Sarvicio : Enfermedad Generat No. Preseripaion:

(IR AUTORIZACIONES 1
Codigo Cant Nombre
EHPTID6H0 14 ALOJSMENTO ALBERGUE (DI} ACCHIPARLANTE TRATAMIENTD EM CURSD
[taiemet 79575 pare servtic g5 shom W e y i PO 108 Hak T3 98 tabrero of

07 da marzo ds 2020}

| PAGOS COMPARTIDOS -}
Tipo Recaudo . Sin Gobro Valor: 0
Samanas Cotizadas : 52 Porcantaje : Valar Maximg ;
| INFORMACION DE LA PERSONA QUE AUTORIZA |
NGmbre ;. Andreash Carge ¢ Actividad :  Supervisor PAL
Contributive
Telalorg Talefong :
Telafone Celular ; Gireccién ;
ips que prescribs
OBBSERVACIONES l

e 7 /«ﬁ.u.«,m

- L5
Firrna SALUD FOTAL £PS-3 8.A. Firma Usuark
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SaludTotal... No. *

Pégina 1 De 1

PREAUTORIZADO PROCEDIMIENTO QUIRURGICO
No. Autorizachin Fache y Hora: 0 Fab 2020 1539 PM
[_ENTIDAD REPONSABLE DEL PAGO |
atud Tetal £ oG . EPLUNZ
| INFORMACION DEL PACIENTE H
Tipo Documents - Cedula de Ciudagania Docurmanto : 78694718
Nombre - ABEL ANTONIQ CANCHILA SALCEDO Fecha Nacimiento :20 Ago 1987
Direccion : MZ 27 LT 25 VILLA MELISA 3234718180  Telefono :0
Departamenta : CORDOBA, Municipio : Monteria
Telsforo Cefular : 3003548969 E-Mail : ABELCANCHILASALCEDO@GMAIL.C
OM R
INFORMACION PRESTADOR - )
Nombre : C O POLI 1 OLAY, Nit_; 800149453 Cédigo 1500
Direccion : CR 20 23 23 SUR Telefono 13725060
Murnigipio : ota Dsepartamenta : BOGOTA
INFORMACGION DE LA TRANSACCION
Tipa Regiman | ContbUivG - NG PoS « Rvento
Motivo : Ninguno Fecha Vencimiento : 07 Mar 2020
Diagnosticos - £66 .8-115.8 Nap Anterior :
Unicaclon paciente : Ambutatorio No. Solicitud : 0206202077730
Origen Servicio : Enfarmadad Genaral No. Prescripcidn:  20200205183017262053
[ AUTORIZACIONES |
Codigo Cont Nombre
44909020001 1 BAIPAS O DERMACION O PUENTE GASTRICO POR LAPARCSCORA { PASUETE CPO 1 Padgusie
[MIPRES 2020020515301 7262055~
[FAGOS COMPARTIDOS |}
Tipo Recaudo . Copago Valor: 0 '
Sernanas Cotizadas : 52 Porcentaje 1 100% Vel Maximo : 0.0000
| INFORMACION DE LA PERBONA QUE AUTORIZA
Nombre : JemeBA Taigo 0 ACUVIGAd | ALGROT Mwdion AHG Cosio
Telefono : Telefone ;
Telefonc Celular - Diraceidn :
Ips qua prescribe :
i DESERVACIONES

"En

virtud del principio de coresponsabilidad le recordamos el deber de auteculdado accediendo a tos

EALe AR DE COMPRA O SERVICIOE

i SALUD TOTAL BE2-3 B A Smim 6 GORSMEE wo0MED B o $oricias (2 St Dracaon s hasera: faite ta [ Jtercin Inicial der urgenciss. En cas que comesgmnda fug
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Fecha y Hora de Impresién: martes, 28 de enero de 2020 04:14 PM Pagina N¢. 1

unnzy sorss HISTORIA CLINICA

IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombre: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO

Fecha de Nacimiento: 08/20/1967 Contrato: 16664246 {Documento; CC 78694715}
Edad: 52 Aflos - Sexoe: Masculino Direccién Residencia: MZ 27 LT 25 VILLA MELISA
Tel&fono Residencia: 0 Ciudad Resgidencia: Monieria

Aseguradora: Salud Total EPS Tipo de Vincutacién: REGIMEN CONTRIBUTIVO

Consulta del martes, 28 de enero de 2020 03:47 PM en VS PERLA DEL SINU

Nombre del Profesional: Oscar Guillermo Sanchez Vega - MEDICINA GENERAL (Registro No. 787358747)
Nomero de Autorizacién: 31518-1938578968

Tlpe de Consulta: CO

Identificacién

Datos de la Consulta

Fecha de la Consuita: 01/28/2020 15:47:00 Tipo de Consulta: De Primera Vez
Tipo de Atencién en el Porgram Primera Vez

Datas Complemeantarios

Datos del Paciente

Escolaridad: Secundaria Lugar de Nacimiento: MONTERIA

Ocupacion: CONDUCTORES DE VEHICULOS DE TRANSPORTE (TIERRA O AGUAY
Estado Civil : Casado

Responsable del Usuario

Nombre: LEVIS CANTERO

Parentesco: Esposo{a)

Teléfono: 3127364277

Acompaiiante

Nombre: Ninguno

Teléfono: 3127364277

Anampnesis

Anamnesis
Motivo de Consulta: * ME MANDAN POR EL PESO "

Enfermedad Actuai: PROTEGIDO ENVIADD A PROGRAMA POR ESTADO DE OBESIDAD -ES HIPERTENSO EN TRATAMIENTO
AL MOMENTO LLEVA PLAN DE ALIMENTACION O DIETA , Y HACE E)ERCICIO LEVE --YA ESTA AUTORIZADO A
CIRUGIA BARIATRICA ESTA PENDIENTE PROGRAMACION

Tiempo de £voluaidn de la Obes
Cirugia Bariatrica: No realizada y nunca solicitad

Revision Por Sistemas

Organos de los Sentidas : No Refiere

Cardioputmonar: NIEGA PRECORDALGIAS , TOS O DISNEA
Gastrointestinal: No Refiare

Genitourinario: No Refiere .
Linfoinmunohamatopoyético © No Refiere

Endocrino: No Refiere

Osteomuscuiar: NO REFIERE ALTERACIONES MUSCULO ESQUELETICAS
Vascular Periférico : No Refiere

Neuroldgico: No Refiere

Mental: No Refiere

Plel y Faneras: No Refiere

Antecedentes

Antecegentes Parsonales

Realiza Actividad Fisica: No
Antacedentes Peronales de: Ninguno
Duracion de cada Sasidn de Act




Facha y Hora de Impresién: martes, 28 de enero de 2020 04:14 PM Pagina No. 2
Nombre: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO Contrato: 166564246 {Documento: CC 78694715}

vnngy sovs &

Antecedentes Personales

Realiza Dieta: No

Duracién de Maneto con Dieta:

Trastornos de la Conducta Alim  Otros

Patolégicos: OBESIDAD GRADO III + HTA. . Dr(a). Dsear Guiilermd Sanchez Vega (01/28/2020 15:456:50)
Hospitalarios: NIEGA «+ . . Dr(a). Oscar Guillermo Sanchez Vega (01/28/2020 15:46:50)

Toxicos: ALCOHOL FRECUENTE TAB: NIEGA.-+ . . Dr{a). Oscar Guillerrno Sanchez Vefa (01/28/2020 15:46:50)
Alérgicos: RINITIS ALERGICA -+ . . Dr(a). Oscar Guillermo Sanchez Vega {01/28/2020 15:46:50}

Farmacolbgices: VALSARTAN 320 MG VO CADA 24HR - FUROSEMIDA 40MG DIA -- NIFEDIPINO 30MG DIA,. SAXENDA 3..0MG
SC DIA. Dr(a). Oscar Guillermo Sanchez Vega (01/28/2020 15:46:50)
Ocupacionales: CELADOR .. Dr(a). Oscar Guillermo Sanchez Vega (01/28/2020 15:46:50)

Venereos: NIEGA---+ . . Dr{a). Oscar Guillermo Sanchez Vega {01/28/2020 15:46:50}

Quirtirgicos;  NIEGA-+ -+ , . Dr(a). Oscar Guillermo Sanchez Vega {01/28/2020 15:46:50)

Transfusionales: NIEGA-+ -+ . . Dr{a). Oscar Guillermo Sanchez Vega (01/28/2020 15:46:50})

Traumdticos: FX COSTAL IZQUERDO + -+ . . Dr(a). Oscar Guillermo Sanchez Vega (01/28/2028 15:46:50)
Perinatales:  NIEGA.--.. ., Dr{a). Oscar Guiilermo Sanchez Vega (01/28/2020 15:46:50)

Sicosociales: VIVE CON ESPOSA - ., Dr(a). Oscar Guillermo Sanchez Vega {01/28/2020 15:46:50)
Afimentarios: DIETA NORMOCALORICA-+ -+ . ., Dr{a}. Oscar Guillermo Sanchez Vega (01/28/2020 15:46:50)
Inmunolbgicos: PAI COMPLETO- - ., Dr(a). Oscar Guillerma Sanchez Vega (01/28/2020 15:46:50)
Eactores de Riesgo

Consumgo de Alcohol: No -
Consume sust peicoactivas: No

: antes Famili

Madre: CARDIOPATA.- - . Dr{a). Oscar Guillermo Sanchez Vega (01/28/2020 15:46:50)

Padre:  NIEGA. - ., Dr{a). Oscar Guilermo Sanchez Vega (01/28/2020 15:456:50)

Hermanos: NIEGA. -., Dr{a). Oscar Guillermo Sanchez Vega (01/28/2020 15:46:30)

Pruebas Px

Reporte Pruebas Diagndsticas: No

E Fisi

Si vitat

Talla: UMT: Peso: UMP; IMC: Clasificacién L.M.C.: TAS: TAD: TAM: FC: FR:

1,81 Mts 15% Kg 47.3 Obesidad Grado III 110 80 8% 78 20

Disminucion de Peso: No

Antropometria

Peso Inicial: 165 Facha Peso Inicial: 01/28/2020 % Perdida de Peso: &

Examen Fisico

Estado General: VIGIL . EN BUEN ESTADO HEMODINAMICO

EF Organos de los Sentidos: Sin alteraciones

EF Cardiopulmonar: RUIDOS CARDIACOS RITMICOS , SIN SOPLOS , PULMONES VENTILADOS , SIN TIRAJES COSTALES
SIN DISNEA , NO AGREGADOS PULMONARES

£F Gastrointestinal; ABDOMEN DEPRESIBLE SIN MEGALIAS ,SIN DOLOR |, PERIMETRO ABDOMINAL

£F Genitourinario: Sin alteraciones

EF Osteomuscular: EXTREMIDADES SIMETRICAS |, SIN EDEMAS , PULS0S SIMETRICOS AL CENTRAL -SENSIBHIDAD
CONSERVADA , FUERZA HUSCULAR 5/5 BRAQUIAL ¥ CRURAL

EF Neuroldgico: LENGUAJE COHMERENTE ,ADECUADO ESTADO DE ORIENTACION Y COORDINACIGN . SIN DEFICIT MOTOR
O SENSITIVO EVIDENTE.

EF Endocring: Sin alteraciones

EF Linfoinmunohematopoyético: Sin alteraciones

EF Vascular Periférico: Sin alteraciones

&F Piel y Fanaras: Sin altaracionas

EF Mental: Sin Alteraciones

Plan de Estudio y Manejo




Fecha y Hora de Impresién: martes, 28 de enero de 2020 04:14 PM Pagina No, 3
Kombre: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO Contrato! 16664246 (Documento: CC 78694715)

vnagy sous

Analisis y Manejo

Andlisis y Maneio
Analisis y Plan de Manejo: SE REVISA LA HISTORIA CLINICA Y PRESENTA ESTUDIC NECESARIOS CON FECHAS ACTUALIZADAS, SE
ORDENA TIPAIE SANGUINEO ---SE INDICA CONTROL AL MES POST QUIRURGICO

Vaipraclon Actividad Fisica: No Fecha Ulima Valoracién Activi
Valorado por Nutricién: No Fecha Ultima Valoracién por Nu
Valgrado por Psicologia: No Fecha Ultima Valoraclén por Ps

Junta de Qbasldad: No

Porcentaje dism peso ult 6 m: No bajo de peso

Trstamignto

Orilistat: No Fecha de Firalizazidn de Trata
Fecha Inicio Orlistat:

Finalidad Consulta: NO APLICA

Causa Externa: Otra Dias de Incapacidad: 0
DIAGNOSTICO: (E66) OBESIDAD

Tipo de Dx: IMPRESION DIAGNQSTICA - DX Clase de Dx:INICIAL {CONSULTA)
CONDUCTAS:

1. ORDEN DE PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS
1. Procedimiento: (9110160000) Laboratoric Clinica HEMOCLASIFICACION SISTEMA RH (ANTIGENG RH D) EN TUBO

Oscar Guillermo Sanchez Vega

MEDICINA GENERAL

Tipo de Identificacion: Cedula de Ciudadania
Numero de ldentificacién: 78739747
Registro Profesional: 78739747

Cédigo Institucional: 3151800017

Total paainas impresas: 3
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Cédigo: M-GENT-F198

Aalie Foede

. Versién: 1.0
PROCESO GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS
Pigina1de 2

ﬁ/ ”dr ota/m.; ENTREGA DE TIQUETES ¥ ViATicos | Fecha: 03-03-2018

Cudad . MONTERIA . . . . . Fecha 21 DE FEBRERO DE 2020

Sefior(a):

ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO CC 78.694.715
LEVIS BERNARDA CANTERO BENITEZ CC 50.966.036

Direccién: - Monteria .~ — - -
Teléfono: 3003548989

Ciudad _.Monteria .

Ref. Entrega de tiquetes aéreos o terrestres para cumplimiento de cita

Respetado Sefior{a):

Reciba un cordial saludo en nombre de SALUD TOTAL EPS y nuestro sincero
agradecimiento por elegirnos como fa Entidad Promotora de Salud de confianza para
usted y su famitia. Sefior usuario, nuestro compromiso con usted, y los integrantes de su
grupo familiar, es tomar nota de las novedades en salud para informaries las alternativas
que nos permitan brindarle la mejor atencién.

Permitamos manifestarle nuestra firme intencién de continuar garantizdndole los
servicios del Plan Obligatorio de Salud, por lo cual procedimos a tramitar tiquetes
(describir si son aéros o terrestres) con el siguiente itinerario: BOGOTA.

Fecha y hora de partida: 23 DE FEBRERO DE 2020 A LAS 04:24 PM
Cooperativa de transporte: AVIANCA segGn numero de vuelo: AV9427
_ Fecha y hora de regreso: SUJETO A EVOLUCION
' Cooperativa de transperte: segin numero de vuelo:

Teniendo en cuenta que esta programacién obedece al tiempo prudencial requerido para
el serviclo que va a recibir y que cualquier cambio podria generar recargos o multas; es
nuestro deber informarle que cualquier modificacién que no cuente con aval expreso de
esta Entidad, serd bajo su entera responsabilidad y por consiguiente, los costos
adicionales que generen deberadn ser asumidos por Usted.

E£ste documento es propiedad de Salud Tetal EPS-5, Toda copta de este documento consultada fuera del SGC no tiene valkier. Estd
prohibido et uso de la informacion fuera de la empresa, asi como divulgar y reproducir total o parciaimente este documento a personas
externas.




Cédigo: M-GINT-F198

SEIUdT Otalm ENTREGA DE TIQUETES ¥ VIATICOS Fecha: 01-03-2018

¥ I6 4 1t°
PROCESO GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS
Pégina 2 de 2

o .

|
|

Adicionalmente, considerando que Salud Total EPS S.A. le esta garantizando los medios
de transporte, {inclulr hospedaje y alimentacién si aplica) en la ciudad de destino con un
proveedor contratado para tal fin; en el caso que Usted decida viajar por su propia
cuenta, en un medio de transporte u hospedarse en un algjamiento distinto al previsto y
ofrecido por esta Entidad, se entendera que usted voluntariamente esta renunciando al
amparo otorgado por nuestro modelo de salud y exime a Salud Total de cuaiquier
obligacion frente al cubrimiento econdmico de tiquetes, (incluir hospedaje y alimentacion
si aplica) siendo improcedente, cualquier solicitud de reembolso que presente
posteriormente por dichos conceptos.

De igual manera, en caso que usted o su acompafianté no viajen, te recordamos gue los
tiquetes suministrados, fueron adquiridos por Salud Total con recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y por consiguiente no podran ser utilizados para un
trayecto o propdsito distinto al definido, por constituirse lg anterior en una conducta
tipificada en el Codigo penal como delito. Recordamos que es su responsabilidad la de
informar inmediatamente su no utilizacién,

Por Gltimo, reiteramos nuestra intencion de servir siempre a nuestros usuarios y
esperamos de esta forma cubrir sus expectativas frente a los servicios gue le brindamos.

Cordialmente,

NOMBRE: Eliana fontalvo
DIRECTOR MEDICO
Sucursal Monteria

Una vez leido el anterior documento y verificados los siguientes anexos

Itinerario Impreso ()
Tiguetes aéros ()
Tiquetes terrestres
Alojamiento ()
* Viaticos ()

Manifiesto estar conforme, haber entendido y aceptado las condiciones ya descritas,
firmando para constancia de mi aceptacién,

Firma: :
Nombre {Jsuario: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO
Pocumento de Identidad: CC 78.694.715

Este docurmnento es propiedad de Salud Total EPS-5, Toda copia de este documento consultada fuera del SGC no thene valklez, Estd
prafitbido ef uso de la informacién fuera de la empresa, ast como divuigar ¥ reprodutir total o parcialimente este documenio a personas
externas.




EL CLAN
VIAJES Y TURISMO

Tiquetes Nacionales ~ Internacionates
~ Hoteles - Excursiones

opante de Billete
lectronico

tinerario
. _ . A Vuoh_ Clasa Fechs Salida Llegada Resa (1) NVA(Z) NVD(3) URimo check-n Equlpq}c 4) Asiento

unday . 23 February 2020
: . 17:40: 0 Ok.. - 23Feb . 23Feb

M\ldﬂ

JOk = mﬂﬂmdo@}!w»Hovﬂldomdo(3}NVD=ﬂo#ﬂdomﬂnd.ﬁ)%mdamwﬂmhﬂxmaﬂmhﬂnunﬂﬂddomw.lnnlngﬁn
mmwymnmwmhmmdomm

1eckin. En ol check-in dobe mosirar un documaento de Identificacion con fotografia.

;omprobante

ombre * ; Canchila Salcedo Absl Antonio (ADT)

umero de Billete ; 134 3803607262

5d. de Viaje : CC1495

odo de pago : CASH

dlcuto de Tarifa : MTR AV BOG Q57000.00 144160.00C0P201160.00END
arifa adrea : GOP 201200

LT : COP 18300CO

wporte Total : COP 217500

ompania Emisora y fecha : AVIANGA 17Feb20

estriclonles)/Endosos + 101 REFUND FEE APPLIES/ CHANGES FOR A FEE AND PLUS FARE DIFFINO ENDORSE

shrlhqunaplluonhhemdoeompraummomvmmmdmmymmmlmmmﬂm




ELCLAN
VIAJES Y TURISMO

quuﬁes Macionales « lntemaclonaies
' Hutsies ﬁm:ursionaﬁ '

omprobante de Billete
Electronico

» A . Vuelo Class Facha Salida . Liegada Resa {1) NVA(2) NVD(3) amn_:ocimk-ln Equipaje (4) Aslento

~ unday 23 February 2020

)Ok:mmm}w %MM“QW&MWM‘)MMWWWWWW&WWM
:mmuymuhdummheﬂumdom

wnckin. En of check-in debe mostrar un documanto de identificactin con fotogratia,

>omprobante
ombre -+ : : Cantere Banitez Levis Bernards {ADT).
umaro de Biliete : 434 3803807263
4. de Viaje : 0C1485
- qdo de pago : GASH :
Siculo de Tarifa : MTR AV BOG Q57000.00 144160.00COP201160.00END
wifa adren : COP 201200
W : COP 16300C0
wports Total : COP 217500
pmpania Emisora y fecha 1 AVIANCA 17Feb20
estricion(esEndiosos + 101 REFUND FEE APPLIES/ CHANGES FORAFEE AND PLUS FARE DIFFNO ENDORSE

amﬂﬁquiapuca'mummmmumwammmnmmﬁmnﬂoymmm-dumdmh




MONTERIA 21 DE FFRRERO DE 2020
CUENTA DE COBRO N° 023

SALUD TOTAL EPS-S S.A.
NIT 800.130.007-4

DEBE A
ABEL ANTONIO CACHILA SALCEDO
CC 78.694.715

POR CONCEPTO DE TRANSPORTE INTERURBANO EN.LA CIUDAD DE BOGOTA PARA PROTEGIDO ABEL
ANTONIC CACHILA CO 78.604.715 Y UN ACOMPANANTE, CON EL FIN DE CUMPLIR CITA POR CIRUGIA

BARIATRICA CON PREVIA VALORACION ANESTEGICA NAP 8124515 EL DiA 24 DE FEBRERO DE 2020,
CON NUMERC DE SOLICITUD EN VIAJARNET 73515, '

Total Transporte § 136 000 Taxi Aeropuerto - Hospedaje $ 26,000 Taxi Hospedaje - IPS - Hespedaje $

28,000 (valoracion por Anestesia + admision) Taxi Hospedaje - IPS - Hospedaje $§ 28.000 (Cirugia)
Taxi Hospedaje - TPS - Hospedaje § 28.000 (POP Cirugla) Taxi Hospedaie - Aeropperio § 26.000

Total Anticipo 3 136,000

ABEL ANTONIO CACHILA SALCEDO
CC 76694715

DIRECCION: MZ 27 LT 25 VILLAMELISA
TELEFONQ: 3003548989




SaludTots/ ..

SOLICITUD DE VIATICOS EN SALUD

Fecha v hora de soliciud:

Infermacion del Afilisdo

Nombre Afiliado: ﬂ;g Fd ! A 1 '\'ﬁ) avis Q{n (i/l:jcn qq {('e (_[(3'

. . L e --
L T . . e L e T ol B P i .:2(07/ ¢f/_ __Zf Ll
LAY INITT LY U RImzde 1, Fr o Jivn ) e FE Y R rd i b
- / y 4
" da D S NP LI ‘ N B Ly R -
Vectia de nacimientoado mes/diay Ml.rf__i:f L{;{l S ON ; N Edad ‘:,‘;A_ &i0a{8)

Celwlar(es): 30 © 35¢ ¥

~
0

Telefono fijo:

Drireceson Residencial: _.l‘?/d 1T CErI (R r ?— Z g 73_.

¢ .
Conven Electionico, g’ycfcan L'_Mih;@ t.}'mq;;’ oy

7
Barrio: \, ”o f;{f j ;'Sa Municipio: fj\i; 4 ;{'e.( io.  Dplo ggtd,--. L.!i_}....

Datos Acompanante Autorizados: (5010 en caso de requeriniv ¥ obiigatriamente debe ser Mayor de edad v con in

capacidad fisica ¥ cognitiva para apuvo del paciente).

‘Nombre Acompafiante . Fdad . Tipo y No Identificacion " Teléfono de Contacto

hois Contero 6 4% SO FCE 636 3A3Y4FT 5760

Caracteristicas Detaltadas de Movilidad:

Bala de Oxigeno: Sondas: Muletas:  Silla de Ruedas: Sondas: Tutor:

Otras restriccionas de Movihidad: S No Cudles”?




Saludiotal ..

Datos de Cita / Servicios Indique ef tipo de Especialidad para el cual requiere el servicio.

Eiemplo: Nefrologia. Reumatologia, Griopedia cic),

* Sitiene lerapias o citas sucasivas por favor anexe e} cronograma de la IPS tratante.

No Orden Medica - _ T - ) o
_Serv:cmh!edtce  luatevincion Piege. s CLgien e
FechayHorade Cita~ b¥or Foch MFecha y Hora de Sﬁhda : o ] o
_Presla__dgr e e PS5 (en ho pe elinien _del of Qp.e -
Ciudad/ Direcsicn det Prestador * _.__\._._I_‘?).i-_’;g_-_,l.,L__ e .
Yo Oren edica | el
Servicio Médice U 2 i =3 o= % & s Ho YR AP H EEESE SR - —
Fecha y Hora de Cita * 2462 Fecha y Hora de Sahda :
Prestados o Zps_c r\i 2> ;m!. Aivice did ciayg _
Ciudad! Diteccion del Prestador” L o gsotao )

g .
No Urden Medica L i - T
Servicio Médico™ e ) | o
Fecha y Hora de Cita * L FechayHoradeSaida
Prestador*
Cludad/ Direccion del Prestador * L e - B
No Orden Medica ) - -
Sef"i{‘iu Méﬁicc —a DT . B T PR R ._.._____
FechayHoradeCta” " FechayHoradeSalida [
Prestador * :

Cludad! Dirgecion del Pregtadar * i

ANEXONS:
*  Historta Chinica,
*  Orden Medica,
¢ Autorizacion de senvicios.
»  Totocopia del documento del paciente.
»  Fotocopia del documento del acompafiante {5)

Firma usuario ¢ representame:

/7‘5”

Tipo v No Kdentificacion: CEDULA Q_Q_D&EGAL[ A S 1 g équ ?ENW f'JJ
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Feche v Horg ¢ Impresion: martes, 8 f¢ cners de 20030 G414 P Péasne Mo i

VIRBEY e 8%
s HISTORIA CLIKICE

IDENTIFICACION DEL PACTENTE
Nombre: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDD

Fetna de Nacirmentor 08/203,1967 Contrato! 16654228 (Dncumenie: COF CB594715)
Edad: 52 ARDs - Sexo: Masculing Pireccion Residencis: MZ 27 .7 2t VILLA MELISA
Teléfono Residencia: 0 Ciudad Residancia: Monreriz

Aseguradora: Salud Total £6% ' Tipo de Vincuizclén: REGIMER CONTRIBUTIVO

Consulta del martes, 28 de enero de 2020 03:37 PM en VS BERT A DE! TTh1y .
Nombre del Profestonal: Oscar Guillermo Sanchez Vega - MEDICINA GENERAL (Registro No. 7S736 747
Mimero de Autorizaciénr 31518-1938578968

Tipo de Consuita: CO

Identificacién
Datos de la Copsulta
Feche de e Consulta: D1/28/2020 15:47:00 Tipe de Consulin: Oa Primers Yez

Tipo de Atencidn en al Porgram Primera Vex
Datos Complementarins

Ratos def_Baciente

Escolaridad:  Secundarz Lugar de Nacimiento, MONTERIA
Ocupacion: CONDUCTORES DE VEHICULOS DE TRANSPORTE (TIERRA O AC 7y
Estadn Cwvit Caszado

RBesponsable gl Usuaro

Nambre: LEVIS CANTERD

Parentesca: Esposo(z)

teerons: 227364277

Acompangante .

Nombre: Ninguno

Teidfono: 3127364277

Anamnesis

Anamnesis

Mative de Consulta: " ME MANDAN POR EL PESQ "

Enfermedad Actusl: PROTEGIDO ENVIADD A PROGRAMA POR ESTADO DE CBESIDAD -ES HiPERTENSD BN TRATAMIENTO
AL MOMENTO LLEVA PLAN DE ALIMENTACION Q DIETA YO WACE BEIERCITIC LEVE ~-¥A ESTA AUTORIZADO A
CIRUGIA BARIATRICA ESTA PENDIENTE PROGRAMACTION

BiAn de bz Ohas

Tiemon g Eye
Cirugia Bariairica: No realizada y nunca solicitad

f i s o
Bevisian Por Sistemas

Oraanos de jos Sentidos © No Refiere

Cardiwpulmenar: NIEGA PRECORDALGIAS | TOS O DISNEA
Gastrointestinai: No Refiere

Genitourinaric. MU Refere .
Linfoinmunchematopoyétice © No Refiere

Endocring: Mo Refiere

Dsteomisscular: NOQ REFIERE ALTERACIONES MUSCULD ESQUELETICAS

Vascuiar Periférico . Mo Refiegre

Mernifoion: Mo Dafines

Mental o Refigre

Piel y Fancrac: Mo Refiere

Antecedentes

Antecedentes Personaies

Realizz Achividad Fisica: No

Antecadentas Peronaieé ey Minguno

Durzaidn ge cade Sesidn de At




Fncr*;} Y' =na I3
NomiGre: ASEL AN

IRREY S0 3§‘$

Anteredentes Persanales

Aealhiza Dieta: No

3
L

Duracidn de Manein fon tieta:

Fasternos de le Conducta Al Otros
Patoldgicas:  QBESIDAD SRADO I + HTA. . Driz}. Oscer Guillermc Sanchez
Rospitaiarios: NIEGA -+ . | Di(z). Occar Sullierms Sanchez Vege (01/28/2020 15:46- 50}

fege (01S35/2020 1346 .50

T ALCOMUL FRELUENTE TAB: NIEGA.-+ . Dr{2). Oscar Guillermo Sanchez Vege (01/28/2020 15:46.50)

Alérgicos: RINITIS ALERGICA -+ | - Dr{a). Oscar Guillerms Sanchez Vega {51/25/2020 1% 161501

Farmacongicos: VALSARTAN 320 MG VO CADA Z24HR - FUROSEMIDA  40MG DIA -- NIFEDIFING 30MG DIA . SAXEMDA 3. 0m3
SC DIA. Dr(a} Oscar Guidlermeo $Sanchesx Vegs (01/28/2020 15:4€:50)

Oeupacionales: CELADOR Ur\a‘ Oscar Guiliermao Sanchez Vega (01/28/20:0 iS:48:5C)

Venaress: NIEGA---+ . | Dr{e}. Oscar Guillerme Sanchez Vega {01/28/30020 15:46:50)

Quirdryicus;  NIEGA-+ = cUriE). Oscar Guillermo Sanchez Vega (Q1/28/2420 35, 4650}

Transfusionzles: NIEGA-+ -+ . Br(a}. Oscar Guidlermo Sancher Vega (01°28/2020 15:26:5m)

Traumsicos: FX COSTAL IZQUERDD + -+ . Dr{a). Oscar Guiliermo Sancher va 298 (D1 28/2020 15:45,50;

Perinatzies:  NIEGA,--.. o Drlas, Oscar Gms'e“mu Sanchez Vege (017232020 15.46:50

Sicosociales:  VIVE CON ESPGSA - -, Or{a}. Oscar Guiliermo Sanchez v Vegz {T1/28/2020 15:46:30)

Alimentarios: DIETA RORMOCALORICA .+ -4 - .. Drla) Oscar Gioilermea gy z AW

Inmunelégizos: PAI COMPLETO- - - Drig}. Oscar Guillermo Sanchaz Vega (4L

fagtores de Riasgo
Consumg de Alcohol:
Consume sugt 551coamua3: Mo

Antecedentes Famitiares

Mzdror  CARDIOPATAL. - Dvie), Owear Guiiierme Sancnez Yega (Ul/2%/20320 15:4€:50)
Padre:  NIEGA. - Dr{a}. Oscar Guillermg Sanchez Vega (0172872020 1 5 £:50)
Hermancs: NIEGA, -, Dria). Oscar Guinerme Sanchesz Vege (C1/28/2020 :5:¢5: e

Reporte Priwnea Dignndcticas: b

Examen Fisico

Sinnge Vitgies

Tala: UMT: Pesg; UMe: i Ciastficacion 1.M.C.; TS TAD: TAM: S FR:
1.61 Mis 155 Kg &7 % Nbesidad Gradn 117 1L oo a3 7E 2U

Disminucion de Pasc: No

AnTropometrip

Peso Inicial: 155 Fecra Pesc Incial: §1/28/2020 % Perdida de Pese: &

Examen Fisico

Estado Generai: VIGIL . EN BUEN ESTADC HEMODINAMICS

EF Orwunos do ios Senpuss: Din alteracienes .

EF Cardioputmonar: RUIDOS CARDIACOS RITMICOS » SN SOPLOS |, PULMDNES VENT LADDS | SIN TIRAIES COSTALES
SIN DISHEA |, ND AGREGADOS PULMUNARES

EF Gastrointestingl: ABDOMEN 'BEPRESEBLE SIN MEGALIAS ,SIN DOLOR s PERIMETRD ABDOMINAL

EF Cenitourinaric: 5in glteracronas

EF Osteomuscular; EATREMIDADFS csIWHE'l'F{IC»"-\S . SIN EDEMAS |, pintsns SIMETRICOS AL CENTRAL -3ENSIBILIDAD
CONSERYVADA |, FUERZA mu:u_.Jum 5/5 BRAQUIAL Y CRURAL ) )

EF Neuroidgice: LENGUAIE COHERENTE ADECUADC ESTADD DE CRIZENTACION v COCROINACION | Siv DEFICIT MOTOR
C SENSITIVO EVIDENTF.

EF Endocring: Sin ateracionas

EF Linfoinmunohematopoyético: S.n aiterac ones
EF Vascular Perifdrico: Sin siteracinnes

FE Risl v Famsrze:




Feoha y rlore

MIRAEY BOLIS .Q,

2 ores ries, 28 Se eners de 2620 04014 b Faging No,
Nomure: ABEL ANTONTC CANCMTLA SALCEDG Contrate: 15854343 (Dosuments: o FREGL T

A

Analisis y Mangjo

ANATSIS v Maneis

Analisis y Plan ge Marejo: SE REVISA LA HISTORIA CLINICA Y PRESENTA ESTUDIO NECESARIOS CON FECHAS ACTUALIZADAR, cE

ORDENA TIPAJE SANGUINEQ ---SE INDICA CONTROL AL MES 20OST GUIRURGICO

Vaioracidn Actividag Fisica: No Fecna Uitima vaioracidn Activ:
Vaiutatu por Nutrcdn: ko Fecha Ultirma Valoracion por Mo
Vaiorade por Psicoingia: Ng Feche Uitima Vaiorarién Dor PE

dunta ge Obesidad: o
POrcentaje gism pesg WL E m: No Gaje de paso

Tratamiento

Crlistat: No Farfia Ap S malizacidn de Trar

[k

Fecha Inicio Oritstat:

Finaligad Consulta: MO APLICA

Lausa Externa; QJirz Digs de Incapacidad: O
DIAGNODSTICO: (E66) OBESIDAD

Tipo oe Dx: IMPRESIGN RIAGNOSTICA - DX Ciase ge Dx: [NICTAL (CONGLLTAY
COMNDUCTAR:

1. ORDEN DE PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS
1. Proesdiniienio; {9110165000) Laboratono Chmico HEMGCLASIFICACION SISTEMA RH TANTIGENG RE D) EN TUBO

Oscar Guilierma Sanchez Vega

MELICING GENERAL

Tipo de Igentificacion: Ceduia de Ciugadania
humeors de Tdentificscidn: 78738747
Registro Profesional: 78739747

Cadige Institucional; 3151800017

Total vdcinas imbresas: @
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i REPUBLICA DE COLOMBIA
[ ' IDENTIFICACION PERSONAL
'CEDULA DE CIUDADANIA

s 78694715
| NUMEROY L

. CANCHILA SALCEDO

AFELLIDOS'

R S ¥ O

FEGHA DE NaGimiENTo - 20-AGO-1967 3
MONTERIA
(CORDUBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.84 O+ ivi

ESTATURA G.5 RH SEXG
24-0CT-1985 MONTERIA

FECHA ¥ 11IGAR DE FXPEDICION 0%4,«.,@\
e o

A-1300100-381 120241 -M-007 85847 15-20030703 DITO5USIHsR 02 (3344558 | )};
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REQUISITOS Y RECOMENDACIONES PARA EL Cédigo: M-GINT-
OTORGAMIENTQ DE SUBSIDIO DE ALIMENTACION, | Fas1

z /’ d" / ALOJAMIENTO Y/0O TRANSPORTE DE CITA
36 ﬁ ota 0 INTERCIUDAD Fecha: DB-11-201%9

Version: 1.0
Pagina: 1 de 2

PROCESO GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS

Sucursal: monteria Fecha: 27 DE ENERO 2020

Estimado Afiliado:

Recuecrde que el derecho a subsidio de alimentacidon, transporte y/o alojamiento para el
cumplimiento de citas en una ciudad diferente a ia cual se encuentra domiciliade, solo aplica por
disposicion legal v. iudicial.

Por iv anterior, debe tener en cuenta que el irdmite de subsidio para aiimentacion, iransporte
y/0 aicjamiento, requiere como minimo dieciocho (18) dias habiles para su gestion, razon por la
cual, es indispensable que Usted tenga en cuenta las siguientes condiciones establecidas para su

tiraiite:

1. Con el fin de facilitar y favorecer la eficiencia de ia gestién y el uso adecuado de 10s recursos
publicos de ia salud, de los cuales de acuerdo con la legislacién vigente SALUD TOTAL EPS-S
S.A. debe ser garante, Usted como afiliado deberd radicar el trdmite para reconocimiento del
subsidio para alimentacién, transporte y/o alojamiento minimo 18 dias habiles previo a la
fecha de la programacidn de su consulta médica, tiempo neresarin para realizar el trémite

administrativo correspondiente que garantiza la asignacion de los subsidios.

N

La no aceptacidn del alnjamientn en el sitin designadn nor SALUD TOTAL EPS-S S.A., se
entendera como la manifestacion voluntaria del afiiiado para asumir el costo de ese servicio
en forma particuiar y de su peculio, en consecuencia, desvincuia a SALUD TOTAL de toda
obligacion de tramite o reconocimiente de valor alguno por ese concepto, considerando que
los albergues contratados por esta EPS cumplen con los requisitos de fey y habiiitacién

vigentes, 1o existiendo motivacion vaiida para et rechac del roisin.

3. Los costos derivados por no utilizacién de jos pasajes en la fecha asignada para el viaje, o
penalidades por cambios debidos a incumplimiento por causas imputables al protegido
{realizar check-in después del horario definido por la aerolinea para et vuelo, cancelacidén del
viaje por motivos de orden personal, etc.), deberan ser asumidos por el afiliado acorde a las

. + - ’
cendiciones legales establecidas por la asrolines,

4. Los costos derivados por extension del tiempo de alcjamientn (prorrogas) por razones
diferantes 2! tratamiento madicn, es decir nor decisidn vohintaria del afiliado, deberan ser

asumidos por este.

Este documents o= propiedad de Satud Totat EPS-5, Toda copia de este documents consultads fuara del SGE no hiene validez, Esta prehibide el uso da la
nformacion fuera de 1a empresa, asf como divulgar y reproducir totat @ parcialments este JotuUMmentc 4 perscnas gxiernas,



REQUISITOS Y RECOMENDACIONES PARA EL cédigo: M-GINT-

. OTORGAMIENTC DE SUBSIDIC DE ﬁLI-‘QENTﬂCIéﬁ, F481
5 ! r ALOJAMIENTO Y/O TRANSPORTE DE CITA
@ a 0 5 8§ INTERCIUDAD Fecha: 08-11-2019
B} Versién: 1.0

PROCESO GESTION INTEGRAL DE SERVICTOS

LA Tl B L =

Pagina: 2de 2

5. SALUD TOTAL EPS-S5 S.A garantiza la cobertura de alimentacién, movilizacidn urbana,
alojamiento y/o transporte intermunicipal, por 10 tanto, no se hace responsable por costos
arlicionales en nue incurra el proteqido (salidas culturales y religiosas como: cine teatio,
tours Ituﬁsticos, asistencia a cultos, salidas de compras, visitas a familiares y/o conocidos, vy
demas actividades de orden personat).

La recepcion del presente documento no _implica aceptacidon de generacion_de subsidios de.
transporie, alfrnerniagudn g vidhicos por paite_ge Salud Total ENS-S, Iz aprobacidn de 1a solicitud
estd sujeta a verificacion de derechos conforme con fa normatividad vigente o particularidades

de orden juridico.,

Firma del paciente:

Nombre:

Tipo y No. De Documento: _ _ ! - 16
e - NETFE.0T4. F G pour

Diligenciar en caso de que el paciente no tenga capacidad legal o sea incapaz:

Firma del tutor o
representante legal:

Nombre:

Tipo y No. De Documento:

Parentesco:

Este docurmento es propiedad de Satud Total EP5-5, Toda copia de este documanto consuitada fuera del SGC no tiens validez. Esta prohibido el use dela
informacién fuera de la empresa, asi como divuigar v reproducir total o parcialmente este documento a personas externas.



Fecha y Hore de Impresion: viernes, 7 de fehrers de 2020 056:14 PM #zgma Neg. 1

@

WamDy e meas e L D o o X
SERELEIME Qe HISTORIA CLINICA

IDENYIFICACION DEL PACIENTE

Nombrz: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDC
Fecna = NACIMeNto: UL/ 2usluo/

Edad: 3 Afios - Sexe: Masculing

Telefon: Residencia: 0

Aseguradora: Saiud Total EPS

LCONrato: 1bbodseh [DOCUMenio: Ll /8bso 1)

Rirectién Residencia: MZ 27 L7 23 V.LLA MELISA 3374 FLELRQ
Ciudad Residencia: Moncer a2

Tipo de Vincuiacién: REGIMEN TGHTRISUTIVO

Consuit: del viernes, 7 de febrero de 2020 06:06 PM en VS PERLA DEL SIht

Nambre <e! Profesional: Eduin Celestino Vasconez Cadena - MEDICINA INTERNA {(Registre Mo, 19287922)
Mimere <2 Autorizacion: 31518-2001970519

Tipo dz Censuita: CONSULTA EXTERNA CONSULTA BF PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA GR MED{TINA INTIRNA

Idercificacion

Datos Co i3 Lonsule

Fecha de iz Consulza: D2/07/2020 18:06:0G Too de Consuliz: De Primera vor
Detos Cr niplementarios

Ratos ca Pacienta

Edad: 3% Escolaridad:  Secundaria Estado Civil :  Cesado

Qcupacicn: DONDUCTORES DE YEHICULDS DE TRANSFORTE {TIERRA O AGUA}
Resgonsable da Usuario

Nombre:

LEVIS CANTERO

Parentes i, Esposo(s)
Teléforo 3127364277
Acompas
MNombirs Ninnnn
Taléfona: 00000
Anawnesls
Motive o Censulta: VALORACION
Enfarmaecag Actual: DX
VALORACION PRE QX / BARIATRICA X ORESIDAD GRADC 1}
HMTA COMTROL ¥ po
NO DM

Escala Z-iar: O

NO DISLIPIDEMIA
NG ALERGIAS
NG TOXICOS

BEAm TPy r T T b
wad PRty amditer ot

NO CONSHME ESTEROIDES

REALIZO DIETA HIPQCALORICA - LIRAGLUTIDE 3,0MGS SUB DIAY BAlD 30 KGS

MUESTRA EKG NORMAL+ ECC ABDOMINAL NORMAL+-+ EGDE NORMALS #G FAGAZE T2 TRT "RV AL
LIPIDOS NORMALES +HGAIC £.0%+ GLUCOSA FBMES+ TSH 3,88/UM+ TR 1OMGS

Clasificacsdn Dolor: Sin Dolor

Sospgects: Trfermedad Fruf Mo .

Revisien 2or Sigtemas

Tos Maviu- da 15 dias: Mo Apiica
Sintomal ¢ de Fieh Mo Aplica
Crgancs 42 3= Sentidos @ No Refiere

Cardiopuiricaer,
Gastrninsactinai-
Genitowr ~acis,
Qsteorm Lszular,
Neurolts.co!
Endocring:

Linfoinmunonemalopoyetics

MO Refiere
Ajir Qafiara
Mo Refiere
Mo Refiera
No Refiere
No Refiera
Ng Refiere
M Rafisre

Mo Refiere




fecha v ~urz da Impresian: viernes, 7 de febrero de 2020 06:14 PM
Nombre: ABEL ANTONID CANCHILA SALCEDO

Cynng: sous

Antecedentes

233.1a Mo, 2

Contrata: 16664246 {Docuinen:o: €O 75594715)

Antececentes Personales

Patologicas:  OBESIDAD GRADOQ 11 + HTA. . Dr{s). Oscar Guillerms Sanchez Vega {(OF/28/2020 1546250

Hospitaizrias: NIEGA -+ . | Dria). Oscar Guilerme Sanchar Vega {01/28/2020 15:46:50)

- Toxicos: ALCOMOL FRECUENTE TAB: NIEGA -+ . . Dr(a). Oscar Guillermo Sancher Vega (CG1/28/2020 1514650

Alérgiccs: RINITIS ALERGICA -+ . . Dr{g}. Oscar Guilermo Sanchez Vega (Q1/28/2020 15 48:50)

Farmazccaicos: VALSARTAN 320 MG VO CADA 24HR -- FUROSEMIDA  40MG DIA -~ KIFEDIPING Z0MG ik oo SAMERNDEA 3.0MG

SC BIA. Dri{z}). Oscar Guillermo Sanchez Vaga (01728/Z020 15:46:50)
Qcupacicazies: CELAROR .. Dr(a). Oscar Guillermo Sanchez Vega (01/28/2025 15:456:50)

Venaras: NIEGA---+ . . Dria}. Qscar Guillermo Sanchez Vega (01/28/2020 15:46:50}

Quinirg.cas:  NIEGA-+ -+ . . Dri{a). Oscar Guiliermo Sanchez Vega (01/28/2020 15:446:58)

Transfusionsles: NIEGA-+ -+ . . Dr{a). Oscar Gulitermo Sanchez Vega (31/28/2020 15:46:50)

Traume: o8 FX COSTAL IZQUERDD + -+ . | Dr(a). Oscar Guiliermao Sanchaz Vega (01,28/2020 15:445.80)
Sicosuo:+5: YIVE CON ESPOSA - ., Br{a). Oscar Guittermo Sanchez Vegs {G1/28/2021 154537
Alimerwzrios: DIETA NORMOCALORICA-+ -+ . ., Dri{a). Oscar Guillermo Sanchsz Vega (072877030 15:46:50)

Inmuncizgicos: PAL COMPLETO- - ., Dr{a). Oscar Guilizrmo Sanchez Vega (D1/28/2020 13.48:50)

Darachnicse da Ran: Lograr ¢ Mgntanar on nasn galoadanie an oote caos arntegidn oy nhacs moebedg eoecal se nieta o
e TR mige 2T -orETeRE s LD Al oo tathie 2R DelR anr e LT AT B T LR P B

FELE AT

gor cirgia barialrica en contexto de que ya ha ultilizado multiples dietas v marsio con medicacion onnn

oriistad  120mg vo cada 12hrs vy sin obtenar resultados positivas -,
- Moderar @l consumo de sal gn la dietd, especlaimente sujetos con dianeres,
- Asegurar el consumo de frutas v verduras diariamente.
- Cantrofar los nivefes de colestarel en sangre,
- Realizar actividad hisica moderada digriamente.
- Eviter el consumo de tabaco,
- se soiicita endoscopla digesziva
Factorzs 42 Rissgo: No Interés en Saiud : No
Alorgia:
Cause 4= Alergia;
Ninguna
Fecha ¢, Causa de Aiergia:

r£sig Rigsag
Consuma de Aicohoth: No
Consuna sust psicoactivas: No
snteceds~tas Familigrag
Madre: CARDICPATA, - - . Dr{a}. Oscar Guillermn Sanchez Vega (D1/28/202G 15:46: 53
Padre: WIEGA. - ., Dria). Oscar Guiilermo Sanchez Yega (01/28/2020 15:146:50)
Hermancs: BIEGA. -, Dria). Oscar Gulierme Sanchez Yega (01/28/2020 1546130

Exarsen Fisico

Signog ¥ialgs

Tada: T Pesc:  UMP: MC:  TAS: TAD: TAM: FU FR:  fermp: Glucomerrs:
1.81 = 154 g 47 100 70 73 77 14 az ]

3:.!:_{;:

Fecha Cr=at: 04/27/2019

Creat: .85
TFG coonraft-gautt: 18t

Examen “:sice

Esfadc Ganeral: MUY BUENO

EF Orgercs de w0s Sentidos: Sin alteracicnes
EF Carcizpuimonar: Sin alteraciones

EF Gasi ointastinal: Sin afteraciones

EF fion Qin altaracinneas

Genital

zxternos: Sin alteraciones




Fecha y =ors dg Impresidn: viernes, 7 ce febraro de 2020 06:14 FM :
Nombre: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDC Conirata: 16664245 {(Documenic: 7 78

Sin alteraciones

EF Neuroiogao: Sin akeraciones

EF Encn-ing: Sin alteraciones

EF Lirfoi-munohematopoyético: Sin elteracionas
EF Vascuier Periférico:  Sin alteraciones

EF Pial v wxrarac: Sin aiteracionas
Farmulas

r“ngi [n]]
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Eduin Te=stino Vasconez Cadena
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Regisi~a Tofesional; 19287922

Codigo | -rtitucionair 3151800007

Total cacines vraresas: 3




{ &) Clinica Zayma
A 800074112-6

o F, Cale2s e 750 FORMULA MEDICA
ZAN TN Monteria - Cordoba .

150 9001

DATOS DEL PACIENTE FECHA ATENGION: 11/07/2018 09:46 EGRESO: _ ADMISION No 0061227526
ldentifiagior. ~ CC 78694715 Paclen_te': " ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO Sexo: MASCULIND
Estado civil: UNION LIBRE Aﬂli_a'_c;_if_:'_ﬁ: "_;COTIZANTE T|p|_:§ paciente: . CONTRIBUTIVO Edad: 50 afios
Direccidn MZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Muniglpio: MONTERIA Telefono: 3003548989
Coupadcion: OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS
Rezponsable:  LEVIS CANTERO Telefono: 3127354277 Parentesco: ESPOSA
Acompafiante:  LEVIS CANTERO Telefono: 3127354277 Parentesco. ESPOSA
Ageguradora; EPS SALUD TOTAL Plan: CONTRIBUTIVO Autorizacion.  02324-1839080138

weee FORMULA MEDICA 11/07/2018 :
DESCRIPCION CANTIDAD
MEDHCAMENTO
NAPROXENO TABLETAS 500 MG 9
Observacion: Desis: 1 TABLETA via: ORAL cada 8 HORAS durante 3 DIAS )
o RECOMENDAGIONES  cooerosiess st mss st o e s o s 00 1A S 800

[\-06+-20/8

AcciDenye LABORAL.
A‘\‘(l@: ACOND l‘CA"I)&JkD’D

CLAUDIA LUZ BALLESTERQS DIAZ
23767-09
MEDICINA GENERAL




10 567333

G

150 8001

{ ¥ Clinica Zayma
8000741126

ek ey Calle 28N 750 FORMULA MEDICA

ZHYTVMIA Monteria - Cardoba iccotac.
DATOS DEL PACIENTE FECHA ATENCION: 11/67/2018 09:48 EGRESO: ADMISION No 0001227526
Identificacion:  CC 78694715 Paciente:  ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO Sexo: MASCULINO
Estado civil: UNION LIBRE Afiiacion:  COTIZANTE Tipo paciente;  CONTRIBUTIVO Edad: 50 afos
Direccitn MZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Municipio: MONTERIA Telefono: 3003548989
Oeupacién: OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS
Responsable:  LEVIS CANTEROD Tetefono: 3127354277 Parentesco: ESPOSA
Acompatiante:  LEVIS CANTERO Telefono. 3127354277 Parentesco. ESPOSA
Aseguradora;  EPS SALUD TOTAL _ Plan: ~ CONTRIBUTIVO Autorizacion:  02324-1839080138
. FORMULA MEDICA 1110712018 :
DESCRIPCION CANTIDAD
MEDICAMENTO
NAPROXENO TABLETAS 500 MG 9
Observacion: Desis: 1 TABLETA via: ORAL cada 8 HORAS durante 3 DIAS
- RECOMENDACIONES

CLAUDIA LUZ BALLESTEROS DIAZ
23767-09
MEDICINA GENERAL




INCAPACIDAD MEDICA
ADMISION INICIAL 0001227526

DATOS DEL PACIENTE
Identificacidn: CC  TBBB4TIS Paciente: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDD
Fecha y hova: 7711718 9:45 AM Sexo: MASCULIND Edad 50 afos  Fecha Nac: 2000811967
Estado clvii: UNION LIBRE Tipe COTIZANTE Tipo paciente: CONTRIBUTIVO
Sl ENTCA Direccion: MZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Talefono: 3003548985
Z AYM A Municipio: MONTERIA " Doupacion: OTROS TRABAJADORES DE SERVICICS | 150 9001
e b Responsable: LEVIS CANTERC Tetefono: 3127354277 Parentesco ESPOSA —
NIT. 800074112-6 Acompsafiants LEVIS CANTERD _Tetetone: 3127354277 Paremtenco ESPOSA  ERREGUEH
ng?( ?ga I:I:g;gﬁ Assgursdora: EPS SALUD TOTAL Plan CONTR!BUTNO cashondo i SC 29 1
: Autorizacidn: 02324.1839080138 Ingrese # 567393

Maonteria - Cdadoha

- DATOS DE INCAPACIDAD

Tipo de Incapacidad: Enfermedad General
Facha: 1407/2018 Diagndstico: 000, TRAUMATISMO SUPERFICIAL DE LA CABEZA, PARTE NOQ ESPECIFICADA
Fecha Inicio:  11/07/2018 Facha Termina: 12/07/2018 Dias: 2
QObservacion:
RS “-\
v ~*
S
) \5‘;"""?«-3?:"\‘ :
& Firma del paciente

CLAUDIA BALLESTEROS DIAZ w
Reg. Medico: 23767-09

Fecha de impresidn: 11/07/2018 02:38 PM CALISA - Historia Clinica Pag. 1de 1




EPICRISIS

ADMISION INICIAL 0001227526
DATOS DEL PACIENTE

Identificacion; CC 78694715 Paclente: ABEL ANTONIQ CANCHILA SALCEDO
Fecha y horh: 7/11118 945 AM Sexo: MASCULING BdadS0 afos  Fecha Nac: 20/08/1967
Estado givil: LNION LIBRE Tipo COTIZANTE Tipo paclente: CONTRIBUTIVO
CLENEC N Blrsceldn: MZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Telofono; 3003548089
Z AY M A Munieipio: MONTERIA Ocupsclén: OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS 150 9001
il Responsable: LEVIS CANTERQ Telefono: 1F7354277 Parentesco ESPOSA

Acompatiante LEVIS CANT Telefono: 3127354277 Parentesce ESPOSA

Plan: CONTRIBUTIVO

NIT: BIOO74112-6

T lhomda K30 W1

Calla 28N° 7-50 ) Asegurdora; EPS SALUD TO
Montera - Cordoba Autorizacién: 02324:1635080136 | _ Ingreso 567393
Facha y Hora de la Atenclon: 11/47/2018 11:31 Egreso: 11/07/2018 14:38
-~ SHGNQS VITALES
Frecuencla Cardlaca; 87imin  Presién Diastdlica: 102 mmHy  Temperatura: 36C°
Frecuencla Repitatoria: 24imin  Prasldn Ststdlica: 139 mmHg  Pulso: 87

CMOTIVO DIE CONSIILTA  «rerveseesesrssssesoreistsose s ssase st aese et 815481 B 8 R R0

Motivo de Consulta MAREOS

Enfermedad Actual PACIENTE CON CUADRO CLINICO DE +/- 4 HORAS DE EVGLUCION CARACTREIZADO POR TRAUMA EN CABEZA
CONTUNDENTE(CON LA PUNTA DEL AIRE ACONDICIONADO). EN SITIO LABORAL, PRESENTANDO POSTERIORMENTE DISCERTA
LACERACION EN CUERQ CABELLUDO, CEFALEA INTENSA, SENSACION DE VERTIGC POR LO CUAL CONSULTA.

ANTECEDENETS DE VERTIGO EN TRATAMIENTO CON BETAHISTINA + DIMENHIDRINATO.

Estado Al Ingrese  NAUSEAS
Clasificacion: TRIAGE Il

e ANTECEDENTES GENERALES
PERSONALES - PATOLOGICOS

Cardiovasculares HIPERTENSICN ARTERIAL
irfecciosos NO REFERIDO
Metabdlicos OBESIDAD MORBIDAD
Neurolégicos VERTIGC
Osteomuscutares NQ REFERIDO
Pulmonares NO REFERIDO

© Olros Patolégicos NO REFERIDO

PERSONALES - MEDICAMENTOS0S
LOSARTAN 100 MG /HCT2Z25 MG X 2

Medicamentasos AMLODIPING 5 MG X 1
PERSONALES - QUIRURGICOS

Quiirirgicos NO REFERIDO
PERSONALES - OTROS

Medio - ambientales NO REFERIDQ
Ccupacionales NO REFERIDO

Hibitos NO REFERIDC

FAMILIARES - PATOLOGICOS
PAPA FALLECIDA DE 1AM
HERMANO FALLECIDO DE IAM

e REVISION DE SISTEMAS om0 T A S s

Familiares

Gastrointestinal NORMAL
Cardiovascular NCORMAL
Neurglogico NORMAL
Ginecobstetrico NORMAL
Respiratorio NORMAL
Genito Urinario NORMAL
Osteomuscular NORMAL

Facha de impresian: $1/07/2018 02:39 PM CALISA - Hisloria Clinica Pag. 1de 3




Fecha de impresion: 11/07/2018 02:39 PM

EPICRISIS

ingreso # 567393, CC 78094715, ABEL ANTONIO CANCHILASALCEDO . .. .

Tegurnentar'io' ' NORMAL
OrganoSentidos NORMAL
VascularPetriferico NORMAL

- EXAMEN FiSICO
Fracuencia Cardiaca: 87 /min . Presién Slstdlica: 150 Mnhg
Frecusncia Respiratorio: 21 /min . Presién Diastélica: 102 Mnhg

Peso: 162 Kg Sup, Corp: 2.74 M

Estatura: 184 cm

Temp: 36 °C
IMC: 47 85 Kg/m?

~ EXPLORACION FISICA
Cabeza y Cuallo:

Torax:
NQ SOPLOS

Abdomen:
DOLOROSO. SIN SIGNOS DE 1IRRITACION PERITONEAL

MORMAL
- MOVILES. NO EDEMAS
Sistema Nervioso: SIN DEFICIT APARENTE
Otros: NORMAL

Genitourinario:
Dorgo y Exteemidades:

NORMOGEFALO, PRESNETA DISCRETA LACERACION EN CUERC CABELLUDO, PUPILAS REACTIVAS A LA
LUZ. CONJUNTIVAS ROSADAS, MUCOSA ORAL HUMEDA, OROFARINGE NO ERITEMA, NO PLACAS,
CUELLO MOVIL, NO DOLOROSO SIN MASAS, NI ADENOPATIAS
SIMETRICO, EXPANSIBLE, SIN TIRAJES, PULMONES VENTILADOS, SIN AGREGADOS, RS C§ RITMICOS,

ELANDO, DEPRESIBLE, CON ABUNDANTE PANICULO ADIPOSO, NO SE PALPAN MASAS O MEGALIAS, NO

------- DIAGNOSTICOS
HE13 OTROS VERTIGOS PERIFERICOS Tipo
R51X CEFALEA Tipo
S700 CONTLUSION DE LA CADERA Tipo

Obsarvaciones:
MANEJO POR OBSERVACION

P A

CATALINA PAQLA VALDELAMAR BLANGUICETT
Reg. Madico: 23214611 {MEDICINA GENERAL)

CALISA - Historia Clinica

PRESUNTIVO
PRESUNTIVO
DEFINITIVO

Principal? NO
Principal? NG
Princpal? Sl

P4g. 2 de 3




EVOLUCIONES
ADMISION INICIAL 0001227526

B s

DATOS DEL PACIENTE
identificacidn: CC 7EBDLT 15 Paclents: ABEL ANTONIQ CANCHILA SALCEDO
Facha y hora: 7/11/16 9:45 AM Sexe: MASCULING Edad 50 afios  Fecha Nac: 20/05/1967
*F Eatade civil: UNION LIBRE Tipo COTIZANTE Tips paciente: CONTRIBUTIVO
L I e O Y S ¥ Diraceidn: MZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Telefone: 02548300
ZAY A Munlciplo: MONTERIA Ocupaclén: OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS
- ) Responsable: LEVIS CANTERC Teleforo; 3127354277 Parentesco ESPOSA

waco ESPOSA

Acompafante LEVIS CANTERQ Telefono: 3127354277
MIT- BOOOT4112.6 e e et ettt . 2 et D mem e miekg e te % mimmmemmamans e st e [
Calle 28 4 7-50 Aseguradora; EPS SALUD TOTAL Plan: CONTRIBUTIVG

PBA: 7811545 . -
Moniera - Cordoha Autorzacién: 02324 1839080138

i thiafs W 5T HOL1
ingrese # 567393

LUURGENCIAS 0QBS2 8210 No. Evolucion: 136527
Fecha y Hara: 11/07/2018 14:35 Especialidad: MEDICINA GENERAL, CLAUDIA LUZ BALLESTEROS DIAZ

- DATOS DE EVOLUCION

SUBJETIVO
PACIENTE REFIERE MEJORIA CLINICA Y SINTOMATICA, NO DOLOR, NO CEFALEA, NO MAREO, NO VOMITOS. MARCHA NORMAL

- EXAMEN FISICO

Frecuencia Cardiaca: 86 /min Presion Sistélica: 140 Mnhg Peso: 162 Kg Sup. Corp: 2.74 m* Temp:36°C
Frecuericia Respiratorio: 15 /min  Presidn DiastSlica: 90 Mnhg Estatura: 184 em IMC: 47.85 Kg/nv®
e EXPLORACION FiSICA e
Caboeza y Cuello: NORMOCEFALO. PRESNETA DISCRETA LACERACION EN CUERO CABELLUDO. PUPHLAS REACTIVAS A LA
LUZ, CONJUNTIVAS ROSADAS, MUCOSA ORAL HUMEDA, QROFARINGE NO ERITEMA, NO PLACAS,
CUELLO MOVIL, NO DOLOROSC SIN MASAS, Nt ADENQPATIAS, CUELLO MOVIL. NO RIGDIEZ DE NUCA, NO
INGURGITACION YUGULAR
Torax: SIMETRICO, EXPANSIBLE, SIN TIRAJES, PULMONES VENTILADOS, $IN AGREGADOS, RS C$ RITMICOS,
NG SOPLOS, BUEN PATRON RESPIRATCRIO
Abdomen: BLANDO, DEPRESIBLE, CON ABUNDANTE PANICULO ADIPOSOQ, NO SE PALPAN MASAS O MEGALIAS, NO
DOLOROSO, SIN SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL
Genitourinarfo: NQ EXAMINADOS
Dorso y Extromidades: MOVILES, NO EDEMAS
Sistema Nervioso: SIN DEFICIT APARENTE
Otros: MARCHA NORMAL
e DIAGNOSTICOS
5009 TRAUMATISMO SUPERFICIAL DE LA CABEZA, PARTE NO ESPECIFICADA Tipo DEFINITIVO Principal? Sl
ANALISIS

PACIENTE CON TRAUMA CONTUNDENTE EN TEJIDO BLANDO CABEZA- CUERO CABELLUDO PARIETAL IZUQIERDA, CON EVOLUCION
SATISFACTORIA, NO DOLOR, NO MAREQ, NO VOMITOS, HIDRATADO. SE DA ALTA MEIDCA CON RECOMNEDACIONE.S SIGNOS DE
ALARMA, FORMULA MEIDCA Y CITA EN EPS :
PLAN A SEGUIR

ALTA MEDICA

MEDICINA GENERAL
Reg. 2376700
Fecha de impresién: 11/07/2018 02:39 PM CALISA - Historia Clinica Pag. 3de 3




EPICRISIS

ADMISION INICIAL

PIATOR DEL PACIENTE
Jdentificacion; CC 78694715
Fecha y hora; 71118 S48 AM

Eslado civil: UMION LIBRE Tipo COTIZANTE
P Y Direccién: MZ 27 LOTE 25 BARRIO WILLA MELISSA
A/A‘\lj FWA Municipio: MOMTERIL Qcupacion: OTROS TRABAJADDRES OF SERVICIOS
- Responsabla; LEWVIS CANTERD Teigfono: 3127354277
) ) Acompanante LEVIS CANTERD Telefone: 3127354277

Aseguradora: EPS SALUD TOTAL Plan: CONTRIBUTIVO
Auforizacién; 02324.1339080128

Facients: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO

AR

MIT BOOOT4112-6
Calle 28 N° 750
PBX. 7811848
Maonteria - Cordoba

Fecha y Hora de la Atencion: 11/07/2018 11:31

0001227526

Sexo: MASCULING Edad50 afics  Fecha Nac: 20H08/1967
Tipo paciente: CONTRIBUTIVO
Telefono: 3003548989

Pareslesco ESPOSA
Parentesco ESPOSA

-------- SIGNOS VITALES
Frecuencla Cardiaca: 87/min  Presién Dlastolica: 102 mmHg  Temperatura: 36C°

Frecuencia Repitatoria: 21/min  Presion Sistollca: 159 mmHyg  Pulso; a7

-------- MOTIVE DE CONSULTA
Motivo de Consulta MAREODS

Enfermodad Actual PACIENTE CON CUADRO CLINICO DE +/- 4 HORAS DE EVOLUCION CARACTREIZADO PCR TRAUMA EN CABEZA
CONTUNDENTE(CON LA PUNTA DEL AIRE AGCONDICIONADOY, EN SITIO LABORAL, PRESENTANDO POSTERIORMENTE DISCERTA
LACERAGION EN CUERO CABELLUDO, CEFALEA INTENSA, SENSAGION DE VERTIGO POR LO CUAL CONSULTA.

ANTECEDENETS DE VERTIGO EN TRATAMIENTO CON BETAHISTINA + DIMENHIDRINATC,

Estado Al lngreso  NAUSEAS
Clasificacion: TRIAGE It

e ANTECEDENTES GENERALES
PERSOMALES - PATOLOGICOS

Cardiovasculares HIPERTENSION ARTERIAL
Infecciosos NO REFERIDO
Metabolicos OBESIDAD MORBIDAD
Neurotogicos VERTIGO
Qsteomusculares NG REFERIDO
Pulmonares NO REFERIDO

" Otros Patologicos NO REFERIDO

PERSONALES - MEDICAMENTOSOS
: LOSARTAN 100 MG /HCTZ 25 MG X 2
Medicamentoscs AMLODIPING 5 MG X 1

PERSONALES - QUIRURGICOS

Quirdrgicos NO REFERIDO
PERSONALES - OTROS

Medio - ambientales NO REFERIDO

Ceupacionales NQ REFERIDO

Habitos NO REFERIDO

FAMILIARES - PATOLOGICOS

PAPA FALLECIDA DE 1AM

Familiares HERMANG FALLECIDO DE 1AM

BEVISION DE BISTEMAS

Gastrointestinal NORMAL
Cardiovascular NORMAL
Neurctogico NORMAL
Ginecobstetrico NORMAL
Respiratorio NORMAL
Genito Urinario NORMAL
Osteomuscular NORMAL

Fecha da impresior: 11/07/2018 02:39 PM CALISA - Historia Clinica

Pag. 1de 3




Tegumeﬂtaﬁo '
OrganoSentidos
VascularPeriferico
e EXAMEN FISICO

Frecuencla Cardiaca:
Frecuencla Resplratorio:

- EXPLORACION FISICA

Cabezay Cuello:

EPICRISIS

NORMAL

NORMAL

NORMAL
87 fmin Presidn Sistélica: 159 Mnhg Peso: 162 Kg Sup. Corp:2.74 M7’ Temp:36 °C
21 /min Presidn Diastélica: 102 Mnhg Estatura: 184 cm IMG: 47.85 Kgim?

NORMOGEFALO. PRESNETA DISCRETA LACERACION EN CUERO CABELLUDO, PUPILAS REACTIVAS A LA
LUZ, CONJUNTIVAS ROSADAS. MUCOSA ORAL HUMEDA, OROFARINGE NO ERITEMA, NO PLACAS,
CUELLO MOVIL, NO DOLORGSO SIN MASAS, Nt ADENOPATIAS

Torax:

SIMETRICQ, EXPANSIBLE, SIN TIRAJES, PULMONES VENTILADOS, SIN AGREGADOS, RS CS RITMICOS,

Abhdomen: EI(_JAEI%%L.%EI’EPRESIBLE‘ CON ABUNDANTE PANICULO ADIPOSO, NO 5E PALPAN MASAS O MEGALIAS, NO
DOLOROSO, SIN SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL
Genitourinario: NORMAL
Dotso y Extremidades: MQVILES, NO EDEMAS
Sistema Nervioso: SIN DEFICIT APARENTE
Oros: NORMAL
e THAGNGOSTICCS . _ et sereteer et et o et e bt
H813  OTROS VERTIGOS PERIFERICOS Tipo PRESUNTIVO Principal? NO
R51X  CEFALEA Tipo PRESUNTIVO Principal? NO
$700 CONTUSION DE LA CADERA Tipo DEFINITIVO Principal? sl
Observaciones:
MANEJO POR OBSERVACION
<A
CATALINA PAOLA VALDELAMAR BLANQUICETT
Reg. Medico: 23214641 (MEDICINA GENERAL)
CALISA - Historia Clinica Pag. 2de 3

Fecha de impresion; 11/07/2018 02:3% PM




EVOLUCIONES

ADMISION INICIAL 0001227526
DATOS DEL PAGIENTE

\dentificacien: C©C 78694715 Paclente: ABEL ANTONIOQ CANCHILA SALCEBO
Fecha y hora: 771118 9:45 AM Sexo: MASCULING Edad 50 anas  Fecha Nac: 20/08/1967
Estado civil: UNION LIBRE Tipe COTIZANTE Tipo paciente: GONTRIBUTIVC
F O Y Direceidn: MZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Tolefono: HH¥3546989
['a AY F\/f A Municipic: MONTERIA Deupacién: OTROS TRABAJADORES DE SERVCIOS 180 9001
= . . Responsable: LEVIS CANTEROD Teletong; 3127354277 Parentesco ESPOSA I -
) ' Acompanante LEVIS CANTERD Telefono: 3127354277 Parentesco ESPOSA i

MIT: 8000745126
Calle 28 N° 7-50 Aseguradora: EPS SALUD TOTAL Plan: CONTRIBUTIVO

FREX: 7811643 Sl
Monlara - Cordoba Aulenizacion; 02324-1839080138

innrese ¥ LT3

URGENCIAS OBS2 5210  No. Evolucion: 136527
Fecha y Hora: 11/07/2018 14:38 Especialidad: MEDICINA GENERAL, CLAUDIA LUZ BALLESTEROS DIAZ

e DATOS OF EVOLUCION
SUBJETWVO
PACIENTE REITERE MEJORIA CLINICA ¥ SINFOMATICA, NO DOLOR. NG CEFALEA, NO MARED, NO YOMITOS, MARCHA NORMAL
........ EXAMEN FISICO

Frecuencia Cardlaca: 86 /min Presian Sistélica: 140 Mnhg Peso: 162 Kg Sup. Corp:2.74 m? Temp: 36 °C
Frecuencia Respiratorio: 18 /min Pregién Diastélica: 90 Mnhg Estatura: 184 cm IMC: 47.85 Kg/m?

F>1PL.(}?<;’-\CION f‘".§SiC?5\ ..............................................................................................................................
NORMOCEFALO, PRESNETA DISCRETA LACERACION EN CUERQ CABELLUDO, PUPILAS REACTIVAS A LA
LUZ, CONJUNTIVAS ROSADAS, MUCOSA ORAL HOMEDA, OROFARINGE NOG ERITEMA, NO PLACAS,
CUELLO MOWIL, NO DOLOROSO SIiN MASAS, NI ADENOPATIAS, CUELLO MOVIL NO RIGDIEZ DE NUCA, NO
INGURGITACION YUGULAR )
SIMETRICO, EXPANSIBLE, SIN TIRAJES, PULMONES VENTILADOS, SIN AGREGADOS, RS CS RITMICOS,

Cabeza y Cuello:

Torax: NO SOPLOS, BUEN PATRON RESPIRATORIC
Abdomen: BLANDO, DEPRESIBLE, CON ABUNDANTE PANICULO ADIPOSO. NO SE PALPAN MASAS O MEGALIAS, NO
DOLORQSO, SIN SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL

Genitourinario: NO EXAMINADOS

Dorso y Extremidades: MOVILES, NO EDEMAS

Sistema Nervioso: SIN DEFICIT APARENTE

Otros: MARCHA NORMAL
........ DIAGNOSTICDS .

5004 TRAUMATISMO SUPERFICIAL DE LA CABEZA, PARTE NO ESPECIFICADA Tipo DEFINITIVO Principal? Sl
ANALISIS

PACIENTE CON TRAUMA CONTUNDENTE EN TEHDO BLANDO CABEZA- CUEROD CABELLUDO PARIETAL 1ZUQIERDA, CON EVOLUCION
SATISFACTORLA, NO DOLOR, NO MAREQ, NO YOMITOS, HIDRATADO. SE DA ALTA MEIDCA CON RECOMNEDACIONE,S SIGNOS DE

ALARMA. FORMULA MEIDCA Y CITA EN EPS

PLAN A SEGUIR
ALTA MEDICA

CLAUDIA LUZ BALLESTEROS DIAZ
MEDICINA GENERAL
Reg. 23767-09

Fecha de impresion: 11/07/2018 02:39 PM CALISA - Historia Clinica Pag. 3de 3




Clinica Zayma ’“
8000741128 r a
oo ¥ Calle28 N°7-60 FORMULA MEDICA 10 8001
220 VLA Monteria - Cérdoba lcontee
' IN: 11/07/2018 09:4 -. ADMISION No 0001227526
DATOS DEL PACIENTE FECHA ATENCION: 11/07/201809:46 EGRESO
ldentificacion;  CC 78694715 Paciente:  ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO Sexo; MASCULING
 Estado civil: UNION LIBRE Afiliacion:  COTIZANTE Tipo paciente.  CONTRIBUTIVO Edad: 50 anos
_ Direccion: WZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Municipio: MONTERIA Telefono: 3003548989
Ocupacion: OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS
Responsable.  LEVIS CANTERO Telefono: 3127354277 Pareniesco:  ESPOSA
Acompafianie:  LEVIS CANTERO Teiefono: 3127354277 Parentesco. ESPOSA
_ Aseguradora: EPS SALUD TOTAL Plan: CONTRIBUTIVG Autorizacion,  02324-1339080138
- FORMULA MEDICA 1102018

DESCRIPCHON CANTIDAD
METHTAMENFO
NAPROXENGC TABLETAS 500 MG 9
Observacion- Dosis: 1 TABLETA via: ORAL cada 8 HORAS durante 3 DIAS

o RECOMENDACIONES

CLAUDIA LUZ BALLESTERDS DIAZ
23767-09
MEDICINA GENERAL




Clinica Zayma

R GeN 150 FORMULA MEDICA

At

: ,Mﬁ

T INY VA Monteria - Cordoba =
ATOS DEL PACIENTE TECHA ATENGION: 11/07/201809:46 EGRESO: ADMISION No 0001227526
Identificacion: CC 78894715 Paciente: ABEL ANTONIG CANCHILA SALCEDC Sexo: MASCULING
Estado civil: UNION LIBRE  Afiliacién:  COTIZANTE Tipo paciente:  CONTRIBUTIVG Edad; 50 afos
Direccion: MZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Municipio: MONTERIA Telefono: 3003545989
Qcupacion. OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS
Responsable: LEVIS CANTERO Telefono: 3127354277 Parentesco: ESPOSA
Acompanante:  LEVIS CANTERO Telefono: 3127354277 Parentesco.  ESPOSA
Aseguradora; EPS SALUD TOTAL Plan: CONTRIBUTIVO Aulorizacion:  02324-1839080138
L RFORMULA MEDHSA LHIETIZOTR e e s s
DESCRPCION CANTIDAD
MEDICAMENTO
9

NAPROXENG TABLETAS 500 MG
Observacion; Dosis: 1 TABLETA via. ORAL cada § HORAS durante 3 DIAS

FECOMENDACIONES . s

CLAUDIA LUZ BALLESTEROS DIAZ
23767-09
MEDICINA GENERAL
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INCAPACIDAD MEDICA
I1SI

INICIAL 0001227526

E o . UATOS% DEL PACIENTE
;? 4 ’ Identificacion: CC 78694715 Paciente: AREL ANTONIO CANCHILA SALCEDO
ﬁ;—ﬁ Fechay hora; T/11018 845 AM Sexo: MASCULING Edad5C aivs  Fecha Nac: 200081967
Estado civil: UNION LIBRE Tipe COTIZANTE Tipo paciente: CONTRIBUTIVG
T Direcoion: MZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Telafono: 3003548989
ﬁ: A'Y’ jv’i A Municipio: MONTERIA " Ocupacion: OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS 15C 9001
: Responsable: LEWVIS CANTERG Telefono; 3127354277 Parentesco ESPOSA - —
NIT. 8000741126 Acompaante LEVISCANTERO  Telonos 3177354277 | Panectesco ESFOSA - RENSbie
Calte 28 N* 7-50 hsequradora: EPS SALUC TOTAL Plan: CONTRIBUTIVO e b S0
PBX. 781 1848 Autorizacién: 02324-1839060138 inorese # S87¥

IMonkeria - Cérdoba

s JATOS DE INCAPACIDAD

Tipo de Incapacidad: Enfermedad General

Fecha: 1140772018 Diagndstico: S009, TRAUMATISMC SUPERFICIAL DE LA CABEZA, PARTE NO ESPECGIFICADA
Fecha Inigio:  11/07/2018 Fecha Termina: 12/07/2018 Dias: 2

Obsarvacion:

- PR
CLAUDIA BALLESTEROS DIAZ U R Firma del paciente
{‘.:‘I‘“

Req. Medico: 23767-09

ACCiDewnte  coN  Nees oDl vV ADD

Lreohl 12 -O0F-2018.

Fecha de impresion: 11/07/2018 02:28 PM CALISA - Hisloria Clinica Pag. 1de 1




§ “?? Clinica Zayma
800074112-6

e ea  Calle 28 N°7-50 FORMULA MEDICA

pd AY NIA Monteria - Cérdoba

DATOS DEL PACIENTE FECHA ATENGION: 1110712018 09:46  EGRESO:

identificactén:  CC 78694715 Paciente: . ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO

Sexo;
Edad:
Telefono:

Parentesco:
Parentesco:
Autorizacion:

MASCULINO
50 afios
30603548889

ESPOSA
ESPOSA

02324-1839080128

Estado civik UNIONLIBRE  Afiliagién: COTIZANTE  Tipo paciente:  GONTRIBUTIVO
Direccidn: MZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Murriclpio: ' MONTERIA
Oeupacién: OTROS TRABAJADORES DE SERVIGIOS

Responsable:  LEVIS CANTERO Telefono: 3127354277
Acompafante: LEVIS CANTERO Telefono: 3127354277
Aseguradora: EPS SALUD TOTAL Plan: CONTRIBUTIVOD

....... FORMULA MEDICA 110712018
DESCRIPCION
MEDICAMENTO

NAPROXENO TABLETAS 500 MG
Observacion: Dosis: 1 TABLETA via: ORAL cada 8 HORAS durante 3 DiAS

CANTIDAD

o RECOMENDACIONES

V- 03F-20/8

AcciDeNnTe LABORAL.
,t\{\(Le_- ACOND t‘c,.n"OukD’a

CLAUDIA LUZ BALLESTEROS DIAZ
23767-09
MEDICINA GENERAL




iC: 567383

Clinica Zayma @
800074112-6

i Bl o, Colle28 N 7-50 FORMULA MEDICA sos00

Z Y 1A, Monteria - Cordoba “igortog,
' 6 ATbs bEL pacienTe FECHA ATENCION: 11/07/201808:46  EGRESO: ADMISION No 0081227526
Identificacion: CC 78694715 Paciente: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO Sexo: MASCULING
Estado civil: UNION LIBRE Afiliacién:  COTIZANTE Tipo paciente; CONTRIBUTIVO Edad: 50 afios
Direccién: MZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Municipio: MONTERIA Tetefono: 3003548989
Ocupacion: OTROS TRABAJADGRES DE SERVICIOS
Responsable:  LEVIS CANTERO Telefono: 3127354277 Parentesco: ESPOSA
Acompafianie:  LEVIS CANTERO Telefona: 3127354277 Parentesco: ESPOSA
Aseguradora; £PS SALLID TOTAL . o Flan: C_‘ONTR_IIB_UTNO Autori_za_cic_ﬁn_: 0232_4-1839080138
s FORMULA MEDICA 1140712018 .
DESCRIPCION CANTIDAD

MEDICAMENTO
NAPROXENQ TABLETAS 500 MG
Obsservacion: Dosis. 1 TABLETA via: QRAL cada B HORAS durante 3 DIas

-------- RECOMENDACIONES

9

CLAUIDIA LUZ BALLESTEROS DIAZ
23767-09
MEDICINA GENERAL




INCAPACIDAD MEDICA

DATOS DEL PACIENTE ADMISION INICIAL 0001227526

tdentificacién: CC 78894715 Paclente: ABEL ANTON{O CANCHILA SALCEDQ
Fechn y hora: TH1MA 545 AM Sexo: MASCULING Edad 50 ados  Fecha Nac: 20/08/1967
Estado ¢ivil: UNION LIBRE Tipa COTIZANTE Tipo pacients: CONTRIBUTIVO
TIENTLOA Direccion: MZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Teisfono: 003548989
Z AYM A Municlplo: MONTERIA " Goupacién: OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS : ISC 9001
o raeies Pt Responsabls: LEVIS CANTERO Telofona: 3127364277 Parentesco ESPOSA - ol
' Avompanante LEVIS CANTERO Telefono: 3127354277 Parentesco ESPOSA oy icontec
NIT. BO007AT12-8 - e ttines apere e et ¢ e ins 1Y e .
Calle 28 N* 7-50 - Aweguradora: EPS SALUD TOTAL Pian; CONTRIBUTIVO PP
PBX. 7811843 Autorizacion: 02324.1838080138 Ingreso # 557293

Maonterta - Cédrdoba

......................... DATOS DE INCAPACIDAD

Tipo dé Incapacidad: Enfermedad General
Fecha: 11107/20%8 Dlagnostico: 5008, TRAUMATISMO SUPERFICIAL DE LA CABEZA, PARTE NO ESPECIFICADA
Facha Inicfo:  11/07/2018 Fecha Termina: 12/07/2018 Dlas: 2

Observacion:

N
CLAUDIA BALLESTEROS DIAZ w\ Firma del paciente
Reg. Medico: 23767-02

Fecha de impresién: 11/07/2018 02:38 PM CALISA - Historia Clinica Pag. 1de 1




EPICRISIS
ADMISION INICIAL 0001227526

DATOS DEL PACIENTE
Idemtificacion: CC 78694715 Peclente: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDC
Facha y hora: 741118 245 AM - Sexo: MASCULIND Edad 50 afios  Facha Mag: 20085 D67
Estado ¢ivil: UNION LIBRE Tipo COTIZANTE Tipo paclente: CONTRIBUTIVO
P I N IO % Direccién: MZ 27 LOTE 25 BARRIG VILLA MELISSA Telefono: 3003548089
ZAY M A Municiplo: MONTERIA Ocupacion: OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS 1S0O 9001
’ i Responsable; LEVIS CANTERD Telefong: 3127254277 Pargntesco ESPOSA —
o Acompafiants LEVIS GANTERO Teletone: 3137354277 Parentesco ESPOSA v leohter
MIT. BOOD741126 P e B s > aleringica
Calle 28 W* 7.50 Asequradora: EPS SALUD TOTAL Plam; CONTRIBUTIVOD Gty KO SC 471
e S Autorizaci6n: (23241939080138 Ingresc # 587343
Fecha y Hora de la Atencion: 11/07/2018 11.31 Egreso: 11/07/2018 14.38
-------- SIGNOS VITALES
Frecuencla Cardiaca: 87/min  Presién Diastélica: 102 mmHg  Temperatura: 15100
Frecuencla Rapltatoria: 2i/min  Prosidn Sistélica: t59 mmHg  Pulso: 87
-------- MOTIVO DE CONSULTA

Motive de Conauita MAREOS

Enfermedad Actual PACIENTE CON CUADRO CLINICO DE +/- 4 HORAS DE EVOLUCION CARACTREIZADO POR TRAUMA EN CABEZA
CONTUNDENTE{CON LA PUNTA DEL AIRE ACONDICIONADQ), EN SITIO LABORAL, PRESENTANDO POSTERIORMENTE DISCERTA
LACERACION EN CUERQ CABELLUDOC, CEFALEA INTENSA, SENSACION DE VERTIGO POR LO CUAL CONSULTA.

ANTECEDENETS DE VERTIGO EN TRATAMIEENTO CON BETAHISTINA + DIMENHIDRINATO.

Estade Al Ingreso  NAUSEAS
Claslficacién: TRIAGE It

-------- ANTECEDENTES GENERALES
PERSONALES - PATOLOGICOS

Cardiovasculares HIPERTENSION ARTERIAL
Infecciosos NQ REFERIDO
Metabdlicos OBESIDAD MORBIDAD
Neurolbéglicos VERTIGO
Osteomusculares NO REFERIDG
Pulmonares NOQ REFERIDO

" Otros Palolégicos NO REFERIDO

PERSCNALES - MEDICAMENTOS0S

PERSONALES - QUIRURGICOS
CQuirurgicos NGO REFERIDO
PERSONALES - OTROS
Medio - ambientales NOQ REFERIDO
Ocupacionales NO REFERIDO
Habilos NQ REFERIDO

FAMILIARES - PATOLOGICOS
PAPA FALLECIDA DE IAM

Famiiares HERMANO FALLECIDO DE iAM
—_— REVISION DE SISTEMAS
Gaslrointeslinal NORMAL
Cardigvasauler NORMAL
Neurglogica NORMAL
Ginecobstetrico NORMAL
Respiratorio NORMAL
Genito Urnario NORMAL
Osteomuscular NORMAL

Fecha de impresién; 11/07/2018 $2:39 PM CALISA - Historia Clinica Pag. 1de 3




EPICRISIS

Ingreso # 567393, CC 78604715, ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO

Tegumentaﬁn oo NORMAL
OrgangSentidos NORMAL
VascularPeriferico NORMAL
-------- EXAMEN FISICO
Frecuencia Cardlaca: 67 /min Preslon Sistollca: 155 Mnhg Peso: 162 Kg Sup. Corp:2.74 1y Temp: 36 °C
Frecuencla Respiratorio: 21 /min ‘Presién Dlastdlica: 102 Mnhg - Estatura: 184 om IMC: 47.85 Kg/im?
-------- EXPLORACION FiSICA

NORMOCEFALO, PRESNETA DISCRETA LACERACION EN CUERO CABELLUDO, PUPILAS REACTIVAS A LA
LUZ, CONJUNTIVAS ROSADAS, MUCOSA ORAL HUMEDA, OROFARINGE NO ERITEMA, NO PLACAS,
CUELLO MOVIL, NO DOLOROSO SIN MASAS, NI ADENOPATIAS

SIMETRICQ, EXPANSIBLE, SIN TIRAJES, PULMONES VENTILADOS, SIN AGREGADOS, RS CS RITMICOS,

Cabeaza y Cuello:

Torax: NO SOPLOS _
Abdomen: BLANDQ, DEPRESIBLE, CON ABUNDANTE PANICULO ADIPOSO, NG SE PALPAN MASAS O MEGALIAS, NO
DOLOROSO, SIN SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL
Genltourinario: NORMAL
Dorso y Extremidades: - MOVILES, NO EDEMAS
Sistena Nervioso: SIN DEFICIT APARENTE
Otros: NORMAL
-------- DMAGNOSTICOS
H313  OTROS VERTIGOS PERIFERICOS Tipo PRESUNTIVO Principal? NG
RE1X  CEFALEA Tipo PRESUNTIVO Principal? NO
S700  CONTUSION DE LA CADERA Tipe . DEFINITIVO Principal? Sl
Observaciones:
MANE.JO POR OBSERVACION

o

CATALINA PAOLA VALDELAMAR BLANQUICETT
Reg. Medico: 23214611 (MEDICINA GENERAL)

Fecha de impresion: 11/07/2018 02:3% PM CALISA - Historia Clinica Pag.2de 3




EVOLUCIONES
ADMISION INICIAL 0001227526

DATOS BEL PACIENTE
Identificacion: CC 78694715 Paclente: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO
Fecha y hora: 7411418 945 AM S#xo: MASCULING Edad 50 ates  Fecha Mac: 20/08/1967
Estado civil: UNION LIBRE Tipe COTIZANTE Tipe paciente: COMNTRIBUTIVG
Ll e oA Dirgccidn: MZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Telefono: 3003546969
ZAYM Municlplo: MONTERIA Ocupacitn: OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS 150 9001
e Responsable: LEVIS CANTERO Tetafone: 3127354277 Parentesco ESPOSA

Acompafiante LEVIS CANTERO Parentesco ESPO3A -y leontec
NIT. BOOGT4T12-6 i e b et e e s i e e e e e e . : ; s it

Calle 28 N° 7-50 Aseguradora; EPS SALUD TOTAL Ptan: CONTRIBUTI reshengs 26 20951

PRI 7811848 - I 367293
Monlerla - Cordeba Autorizacién: 02324-1838080138 ngrese # 56

URGENCIAS OBS2 5210  No. Evolucion: 136527
Fecha y Hora: 11/07/2018 14:35 Especlalidad: MEDICINA GENERAL, CLAUDIA LUZ BALLESTERQS DIAZ
e DATOS DE EVOLUCION

SUBJETIVO .

PACIENTE REFIERE MEIORIA CLINICA Y SINTOMATICA, NO DOLOR, NO CEFALEA, NO MAREO, NG VOMITOS, MARCHA NORMAL
-------- EXAMEN FISICO
Frecuoncia Cardiaca: 86 /min . Presidiv Sistdlica: 140 Mnhg Peso: 1682 Kg Sup. Corp:2.74 m?® Temp: 36 °C
Frecuencia Resplratorio: 18 /min  Presin Diastdlica: 90 Mnhg Estatura: 134 cm IMC: 47 .85 Kg/m?
~ EXPLORACION FISICA
Cabeza y Cuello:

NORMOCEFALO, PRESNETA DISCRETA LACERACION EN CUERO CABELLUDO, PUPILAS REACTIVAS A LA
LUZ, CONJUNTIVAS ROSADAS, MUCOSA ORAL HUMEDA, OROFARINGE NO ERITEMA, NO PLACAS,
CUELLO MOVIL, NO DOLOROSO SIN MASAS, NI ADENCPATIAS, CUELLO MOVIL NO RIGDIEZ DE NUCA, NO

INGURGITACION YUGULAR )
Torax: SIMETRICO, EXPANSIBLE, SIN TIRAJES, PULMONES VENTILADOS, SIN AGREGADOS, RS CS RITMICOS,
NO SOPLOS, BUEN PATRON RESPIRATORIO
Abdoman: BLANDO, DEPRESIBLE, CON ABUNDANTE PANICULD ADIPOSO, NO SE PALPAN MASAS O MEGALIAS, NG
DOLOROSO, SIN SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL
Genitourinario: NO EXAMINADOS
Dorso y Extremidades: MOVILES, NG EDEMAS
Sistema Nervloso: SIN DEFICIT APARENTE
Otros: MARCHA NORMAL
-------- DIAGNOSTICOS
S009 TRAUMATISMC SUPERFICIAL DE LA CABEZA, PARTE NO ESPECIFICADA Tipo DEFINITHVG Principal? st
ANALISIS

PACIENTE CON TRAUMA CONTUNDENTE EN TEJIDO BLANDO CABEZA- CUERQ CABELLUDO PARIETAL [ZUGIERDA, CON EVOLUCION
SATISFACTORIA, NO DOLOR, NO MAREQ, NO VOMITOS, HIDRATADO. SE DA ALTA MEIDCA CON RECOMNEDACIONE, S SIGNOS DE
ALARMA. FORMULA MEIDCA Y CITA EN EPS
PLAN A SEGUIR

ALTA MEDICA

CLAUDIA LUZ BALLESTEROS DIAZ
MEDICINA GENERAL
Reg. 23767-09

Fecha de impresion; 11/07/2018 02:39 PM CALISA . Historia Clinica Pag. 3de 3




EPICRISIS
ADMISION INICIAL 0001227526

DA DEL PACIENTE
Jdentificacién: CC 78694715 Paciente: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO
Fecha y hora: 7111418 9 45 AM Sexo: MASCULING Edad 50 afios  Fecha Nac:20/08/1967
Estado clvil; UNION LIBRE Tipo COTIZANTE Tipo paciente: CONTRIBUTIVO
Direccidn: MZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Telefono: 3003548989

P S T A
{AY ! vEA Municipio: MONTERIA Ocupacién: OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS

150 9001
Responsable: LEVIS CANTERO Telefono: 3127354277 Parentesco ESPOSA —
Acompanante LEVIS CANTERQ Telefono: 3127354277 Parentesco ESFOSA
Aseguradora: EPS SALUD TOTAL Plan; CONTRIBUTIVO
Autorizackén: 02324-1835080138

MIT: 80007a112.6
Calle 28 N° 7-50
PEX: 7811843
Maonleria - Cordoba

Fecha y Hora de la Atencion: 11/07/2018 11:31

........ SIGNOS VITALES

Frecuencia Cardiaca: 87/min  Presidn Diastdlica: 102 mmHg  Temperatura: 36C°
Frecuencla Repitatoria: 21/min  Preslén Sistolica: 169 mmHg  Pulso: 87
 TAOTIVO DE CORSULTA s s 180 588888281 8 80 S 088 e

Motive de Consulta MAREQS

Enformedad Actual PACIENTE CON CUADRO CLINICO DE +/- 4 HORAS DE EVOLUCION CARACTREIZADO POR TRAUMA EN CABEZA
CONTUNDENTE{CON LA PUNTA DEL AIRE ACONDICIONADRO). EN SITIO LABORAL, PRESENTANDO POSTERIORMENTE DISCERTA
LACERACION EN CUERO CABELLUDO, CEFALEA INTENSA, SENSACION DE VERTIGO POR LO CUAL CONSULTA,

ANTECEDENETS DE VERTIGO EN TRATAMIENTC CON BETAHISTINA + DIMENHIDRINATO.

Estado Al Ingresc  NAUSEAS
Clasificacion: TRIAGE Il
e ANTECEDENTES GENERALES

PERSONALES - PATOLOGICOS
Cardiovasculares

HIPERTENSION ARTERIAL

Infecciosos NO REFERIDO
Metabdlicos OBESIDAD MORBIDAD
Neursidgicas VERTIGO
Qsteomuscularas NO REFERIDQ
Pulmenares NQ REFERIDO

Otros Patoldgicos NO REFERIDG

PERSONALES - MEDICAMENTOS0S

Medicamentosos
PERSONALES - QUIRURGICOS

LOSARTAN 100 MG FHOCTZ 25 MG X 2
AMLODIPING 5 MG X 1

Quirdrgicos NO REFERIDO
PERSONALES - OTROS

Meadio - ambientales NO REFERIDO

Ceupacionales NO REFERIDO

Habitos NO REFERIDO

FAMILIARES - PATOLOGICOS

Familiares

S REVISION DE SISTERMAS

PAPA FALLECIDA DE IAM
HERMANO FALLECIDO DE IAM

Gaslroinlestinal NORMAL
Cardlovascular MORMAL
Neurologico NORMAL
Ginecobstetrico NORMAL
Respiratorio NORMAL
Genito Urinario NORMAL
Osteomuscular NORMAL

Fecha de impresion: 11/07/2018 02:39 PM

CALISA - Historia Clinica

Pag 1de 3




Fecha de impresion; 11/07/2018 02:39 FM

EPICRISIS

irgraso # 557555, CC 78594715, ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDQ.

Tegumenta'r'id -

NORMAL
OrganoSentidos NORMAL
VascularPeriferico NORMAL

........ EXAMEN FISICO

Frecuencla Cardiaca: 87 /min
Frecuencia Respiratorio: 21 /min

Presién Sistélica: 159 Mnhg
Presion Diastolica: 102 Mnhg

Peso: 162 Kg

Sup. Corp:2.74 m*
Estatura: 184 cm

Temp:36 °C
IMC: 47.85 Kgim?®

........ EXPLORACION FISICA
Cabezay Cusello;

Torax:
NQ 30OPLCS

Abdomen:
DOLORGCSO, SIN SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL

NORMAL
MOVILES, NO EDEMAS
SIN DEFICIT APARENTE

Genitourinario:
Dorso y Extremidades:
Sistema Nervioso:

NORMOCEFALO, PRESNETA DISCRETA LACERACION EN CUERO CABELLUDO, PUPILAS REACTIVAS A LA
LUZ, CONJUNTIVAS ROSADAS, MUCCSA ORAL HUMEDA, OROFARINGE NO ERITEMA, NO PLACAS,
CUELLS MOVIL, NO DOLOROSO SIN MASAS, NI ADENOPATIAS
SIMETRICO. EXPANSIBLE. SIN TIRAJES, PULMONES VENTILADOS. SIN AGREGADOS, RS CS RITMICOS,

BLANDO, DEPRESIBLE, CON ABUNDANTE PANICULO ADIPOSO, NO SE PALPAN MASAS O MEGALIAS. NO

Otros: NORMAL
. DIAGNOSTICOS . e et eate e e e
H213 OTROS VERTIGOS PERIFERICOS Tipo PRESUNTIVO Principal? NO
R51X  CEFALEA Tipo PRESUNTIVO Principal? NG
5700 CONTUSION DE LA CADERA Tipo DEFINITIVO Principal? Si
Observaciones:
MANEJO POR OBSERVACION
~
CATALINA PAOLA VALDELAMAR BLANQUICETT
Reg. Medico: 23214611 (MEDICINA GENERAL}
CALISA - Historia Clinica Pig. 2de 3




EVOLUCIONES

7
DATCS DEL PACIENTE ADMISION INICIAL 0001227526

B Identificacién: CC 78694715 Paciente: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO
S Fecha y hora: 7711418 9.45 &M Sexo: MASCULING Edad 50 afios  Fecha Nac: 20010819657
Estado ciwil; UNIOH LIERE Tipo COTIZANTE Tipo pacienle: CONTRIBUTIVO
O Y Direccién: MZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Telefono: 30035648969
‘/ AY! E A Municipios MONTERIA Ceupacion: OTROS TRABAJADGRES DE SERVICIOS 180 9001
s Responsable: LEVIS CANTERO Taleforo: 3127354277 Parentesco ESPOSA L
' Acompafante LEVSCANTERO  Telelono ssezry - Pareniesco ESPOSH 4 igontes

NIT. 80007411246 S -
Galle 28 N° 7-50 Aseguradora: EPS SALUD TOTAL Plan; CONTRIBUTIVG Tl IS P

FBX TE11848 M. Lo # 5F
Monteria - Cordaba Autorizacion; 02324-1839080136 ¥

URGENCIAS 0OBS2 5210  No. Evolucion: 136527
Fecha y Hora: 11/07/2018 14:35 Especialidad: MEDICINA GENERAL, CLAUDIA LUZ BALLESTEROS DIAZ
- DATOS DE EVOLUCION
SUBJETIVO

PACIENTE REFIERE MEJORIA CLINICA Y SINTOMATICA, NO DOLOR, NO CEFALEA, NO MAREO, NG VOMITOS. MARCHA NORMAL
- EXAMEN FISICO e

Frecuencia Cardiaca: 86 /min Prosidn Sistdlica: 140 Mnhg Pesgo: 162 Kg Sup. Corp: 2.74 m? Temp:36 °C
Frecuencia Respiratorio: 18 /min Presién Diastdlica: 90 Mnhg Estatura: 184 cm IMC: 47 .85 Kg/m?#

CEEPLORACION FESICA s

Cabeaza y Cuello; g
y uetlo LUZ. CONJUNTIVAS ROSADAS, MUCOSA ORAL HUMEDA, OROFARINGE NO ERITEMA, NO PLACAS,
CUELLO MOVIL. NO DOLOROSO SIN MASAS. NI ADENOPATIAS, CUELLO MOVIL NO RIGDIEZ DE NUCA, NO
INGURGITACION YUGULAR ,
Torax: SIMETRICO, EXPANSIBLE, SIN TIRAJES. PULMONES VENTILADOS, SIN AGREGADOS, RS CS RITMICOS,
NO SOPLOS, BUEN PATRON RESPIRATORIO
Abdomen: BLANDO, DEPRESIBLE, CON ABUNDANTE PANICULO ADIPOSO, NO SE PALPAN MASAS O MEGALIAS, NO
DOLOROSO, SIN SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL
Genitourinario: NO EXAMINADOS
Dorso y Extremidades: MOVILES, NO EDEMAS
Sistema Nerviosa: SIN DEFICIT APARENTE
Otros: MARCHA NORMAL
------- DAGNOSTICOS
S006  TRAUMATISMO SUPERFICIAL DE LA CABEZA, PARTE NO ESPECIFICADA  Tipo DEFINITIVO Principal? S
ANALISIS

PACILENTE CON TRAUMA CONTUNDENTE EN TENDO BLANDO CABEZA- CUERC CABELLUDO PARIETAL IZUQIERDA, CON EVOLUCION
SATISFACTORIA, NG DOLOR, NO MAREG, NO VOMITOS, HIDRATADO. SE DA ALTA MEIDCA CON RECOMNEDACIONE.S SIGNOGS DE

ALARMA, FORMULA MEIDCA Y CITA EN EPS

PLAN A SEGUIR
ALEA MEICA

CLAUDIA LUZ BALLESTEROS DIAZ
MEDICINA GENERAL
Rad. 23767-00
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Clinica Zayma
8000741126
., Calle 28 N° 7-50

,cf.AYf\/%A Monteria - Cordoba

FECHA ATENCION: 11/07/2018 09:46 EGRESO:

DATOS DEL PACIENTE

ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO

CONTRIBUTIVO
MONTERIA

3127354277
3127354277
CONTRIBUTIVO

FORMULA MEDICA

ADMISION No 000122

Sexo:
Edad:
Telefono:

Parentesco:
Parentesco:

Autorizacion:

150 20

oo
7526

MASCULING
50 afios
3003548589

ESPOSA
ESPOSA
02324-183%080138

Identificacién: ~ CC 78694715 Paciente.

. Estado civil: UNION LIBRE Afiliacion:  COTIZANTE Tipo paciente:
Direccion: WMZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Municipio:
Ceupacion: OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS
Resporsatile: LEVIS CANTERO Telefono:
Acompafiante:  LEVIS CANTERC Telefono:
Aseguradora: EFPS SALUD TOTAL Plan:

....... . FORMULA MEDICA 110712018
DESCRIPCION

MEDICAMENTO
NAPROXENC TABLETAS 500 MG
Observacion: Dosis: 1 TABLETA wia: ORAL cada & HORAS durante 3 DIAS

CANTIDAL

e RECOMENDACICHRES

CLAUDIA LUZ BALLESTEROS DIAZ

23767-09
MEDICINA GENERAL




g WW (83Iinica Zayma
00074112-6 .
Calle 28 N° 7-50 FORMULA MEDICA

i5¢ 9001

pa A:Y: lVEA Monteria - Cérdoba contee
oAT0S DEL pACiENTE FECHAATENCION: 11/07/2018 0946 EGRESO: ADMISION No 0001227526
ldentificacién: ~ CC 78694715 Paciente:  ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO Sexo: MASCULING
" Estado civil: UNION LIBRE Afiliacién. COTIZANTE Tipo paciente: CONTRIBUTNO Edad: 50 arfios
Direccion: MZ 27 LOTE 25 BARRIC VILLA MELISSA Municipic: MONTERIA Telefono: 3003545989
. Qcupacion. OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS
Responsable:  LEVIS CANTERO Telefono: 3127354277 Parentesco: ESPOSA
Acompafiante:  LEVIS CANTERC Telefono: 3127354277 Parentesco. ESPOSA
Aseguradora:  EPS SALUD TOTAL Plan: CONTRIBUTIVO Autorizacion:  02324-1839080138
- FORMULA MEDICA T r L L R ————— RS SRR
DESCRIPCION CANTIIAD

MEDBH AMENTO
MAPROXEND TABLETAS 500 MG
Observacion: Dosis: 1 TABLETA via: ORAL cada 8 HORAS durante 3 DIAS

. RECOMENDACIONES SN

CLAUDIA LUZ BALLESTEROS DIAZ
23767-09
MEDICINA GENERAL




Montera  06- 09 200g

’D‘f ° N o ) ) '
Do A cosra Lectoe  inchivtion. edvcodivo,

%B‘hﬁﬁﬂ @\i\,&\uq ,
L .

Ve . Sue AR Acoshgr  du  manec . oxan N am \on <o\hwaX o .

los purmasy  Codiag Qo di wnles Rofa Clas  vodias

| erernanes o= sol Q\%'@\Y\ \os Medicos va .

™M \3-“‘1"’"‘1-‘”\ (3\\\ kﬂé\\mdq por. €L TemA Ve M'\ h%"cﬁin\ 0

MO . {)::r & Coal \I\O\ \’\QLG\C) E)O\Y‘\Q. a‘l\ \;\\S\Q\dﬁ*

Qqu"cx (::\1‘-0 \"_‘Qd\ Q\/ O P> Gayny ?:{CQ") o \= %‘Jo‘ 03?‘(&&{-‘0‘-’\ é@v

Oy s Q\\) L e LQka N Zvalv Gasen H C\”?‘ ,\

Toarrdnan YL AT TR TL NETTIGED . Ssiicd® Q'-”U v S
Las 12730 pm. liAsTa  LAS 330 ‘Q‘“\-_

Los  adaweles W\/@-cg Voo

[_,.\Q\..f DRSO
T am gv Se g:\c,.em\b Qm\ o Mever ‘
L e P o . o a\QdBLioNn

L DS @ee (ot o el SJd gud o
" A A eL DA LuNeES 4V de sy

e v CATA pRRA ) o
QO las (8 20 W cseevands aliandar v {&Q.@\v%’“’"“m‘l“
Crighe TaSUS 4 SAsgoas @1 P PREENOL Le o

N qragescs - Ceande el ! Le AQCVLD. Co \e‘\m‘ Y YIRS

Teo O GiAlLs De ToDan £ P LOSesD Mébico

CC?M*“*- 578 TACA ON ) _ .
. . o - . i o . C__ "-\ . . .
PACDADSS, CUTASM eBrcpy, Cromurss. e hesroe, i

vl

-

AT //%/

A’Bh{- Copre Lt a gﬂLC_Q-_F}DO
E 3T G (S Monrenm




—
INCAPACIDAD MEDICA

M INICIAL 0001227526
OATOS DEL PACIENTE
Identificacion: CC 78694715 Paciente: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCERO
Fecha y hora: 7711418 945 At Sexo: MASCULING Edad 50 afios  Fecha Nac: 204081957
Estado civil: UkION LIBRE Tipe COTIZANTE Tipo paciente: CONTRIBUTIVO
Dlreccitn: MZ 27 LOTE 25 BARRIO VILLA MELISSA Telefono: 3003548988
Municipio: MONTERIA " Ocupacion: OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS IS0 9001
Responsable: LEVIS CAMTERG Telefong: 3127354277 Parentesce ESPOSA — ——
Acompafants LEVIS CANTERO Telefono: 3127354277 Parentesco ESPOSA - gy icontec
Calle 28 N° 7-50 Aseguradora; EPS SALUD TOTAL Plan; CONTRIBUTIVO oSG
Moia Chnaba Autorizacion: D2324-1539080138 inqresa # 547355
e IATOS DE INCAPACIDAD
Tipo de Incapacidad: Enfermedad General
Facha: 11/07/2018 Dlagnéstico: S009. TRAUMATISMO SUPERFICIAL DE LA CABEZA, PARTE NO ESPECIFICADA
Fecha Inicio:  11/07/2018 Fecha Termlna: 12/07/2012 Dias: 2

Observacion:

CLAUDIA BALLESTEROS DIAZ U,, Firma del paciente

Reg. Medico: 23767-09

ACCDENTE coN  Neer  RONDIUDNADD

preotble 12 -OF- 2018,

Fecha de impresion: 11/07/2018 02:38 PM CALISA - Historia Clinica Pag. 1 de 1




