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REF: Acción de Tutela para proteger el derecho al debido proceso, al 

acceso a los cargos públicos en conexidad con el Derecho al trabajo, 

así   como a los principios de confianza legítima, buena fe, respeto al 

mérito  y  seguridad  jurídica,  condición  de  padre  cabeza  de  familia, 

salud, Mínimo Vital y derecho de los menores con el fin de evitar un 

perjuicio irremediable. 

 

 
Accionante: ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO. 

Accionados: FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA 

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

MUNICIPIO DE MONTERIA 

 

 

ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO, identificado como aparece al pie de mi 

firma, actuando  en  nombre  propio,  invocando  el  artículo  86  de  la 

Constitución Política, acudo ante su Despacho para instaurar ACCIÓN DE 

TUTELA contra la FUNDACIÓN  UNIVERSITARIA  DEL  ÁREA  ANDINA  -  COMISION 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y MUNICIPIO DE MONTERIA, con el objeto de 

que se protejan mis derechos constitucionales fundamentales que a 

continuación  enuncio  para  evitar  un  perjuicio irremediable y los 

cuales se fundamentan en los siguientes hechos: 

 

LEGITIMACION EN LA CAUSA. 

 
Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos 

Constitucionales al debido proceso, al acceso a los cargos públicos 

por meritocracia  en  conexidad  con  el  derecho  al  trabajo,  así    como 

a  los principios de confianza legítima, buena fe, respeto al mérito y 

seguridad jurídica, por cuanto vengo participando en la Convocatoria 

1094  de  2019 Alcaldía de Montería Córdoba y observo que dentro del 

proceso  administrativo  que  se  surtió     ante  el  operador  de  la 

convocatoria, en los resultados generados en las pruebas escritas, 

éste  no  atendió    todas las directrices fijadas en el Acuerdo No. CNSC – 

20191000002476 del 14 de Marzo de 2019. Aunado a ello, el Operador del 

concurso modifico las reglas establecidas en los 



 

 

Acuerdos  y  Guías,  cambiando  los  criterios  y  metodologías  para  la 

evaluación de las pruebas escritas y calificación de la experiencia. 

 
De  otra  parte,  Señor  Juez,  encuentro  que  el  Operador  del  concurso 

estructuro mal algunos juicios situacionales, d e s a t e n d i ó    l a s 

r e g l a s     p r o c edi m e n t a l e s     f i j a d a s     p a r a     e l 

d e s a r r o l l o    d e l    c o n c u r s o ,   contraviniendo   no   sólo   la 

normatividad vigente que rige el funcionamiento y procedimientos de 

las entidades estatales en materia del sistema de carrera y de la 

meritocracia propias de los concursos. 

 
En consideración de lo anotado, debo manifestar que me encuentro 

vinculado a la administración municipal en el cargo de AUXILIAR DE 

SERVICIOS GENERALES, según Decreto 0514 de 2015. Teniendo en cuenta 

que, con el salario proporcionado con mi vinculación a la 

administración municipal, procuro la subsistencia de mi núcleo 

familiar. 

 
PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE TUTELA. 

 
La Corte Constitucional se ha pronunciado sobre la procedencia 

excepcionalde la tutela. 

 
En  Sentencia  T-024/07  planteó    la  honorable  Corte  Constitucional, 

respecto a la procedencia de la Acción de Tutela: 

 
"El artículo 86 de la Carta Política dispone que toda persona puede reclamar 

ante  los  jueces,  en  todo  momento  y  lugar,  el  restablecimiento  inmediato   de 

sus  derechos  fundamentales,  siempre  que  no  cuente  con otro  medio  judicial 

de   protección   y   el   artículo   6°   del  Decreto   2591  de  1991  prevé  que  la 

existencia del recurso que enerva la acción de tutela se apreciará en 

concreto, atendiendo las circunstancias en que se encuentre el 

solicitante.” 

 
En  armonía  con  lo  expuesto  esta  Corporación  ha  considerado  que,  salvo  la 

ineficacia   comprobada   de   los   recursos   o   medios   de   defensa existentes 

frente al caso concreto, la acción de tutela esimprocedente  para  juzgar  las 

actuaciones   administrativas,   porque   el  ordenamiento   prevé   procedimientos 

para resolver las controversias y los litigios originados en las actividades 

de las entidades públicas. 

 
Resulta recalcar que éste es el medio idóneo para acceder a la garantía 

de los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, 

igualdad, petición  y  acceder  al  desempeño  de  funciones  y  cargos 



públicos,  conforme  lo   ha   establecido   ya   de   tiempo   atrás   la 

Honorable Corte Constitucional Colombiana en Sentencia T - 604 de 

2013  con  ponencia  del  Dr.  JORGE  IVÁN PALACIO PALACIO que sobre el 

particular recalcó: 

 
“(…)   En   ciertas   circunstancias   los   mecanismos   judiciales   de   defensa 

existentes   en   el   ordenamiento   jurídico   para   impugnar   las   decisiones 

adoptadas   dentro   de   un   trámite   de   concurso   de   méritos,   debido   a   su 

complejidad  y  duración,  carecen  de  idoneidad  y  eficacia  para  proteger  los 

derechos   fundamentales   al  acceso   a   la   función   pública   y   al trabajo. Por 

esta razón la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas   como   medio 

de preservación de los derechos en juego (…)” (Negrilla y Subraya 

fuera de texto) 

 

Señala la jurisprudencia, respecto de la eficacia de medio judicial: 

 
“Considera  esta  corporación  que,  cuando  el  inciso  3o.  del  artículo 86 de la carta 

Política se refiere a que "el afectado no disponga deotro   medio   de   defensa 

judicial ..." como presupuesto indispensable para entablar la acción de 

tutela,   debe   entenderse   que   ese   medio tiene  que  ser  suficiente  para  que 

a  través  de  él  se  restablezca  elderecho  fundamental  violado  o  se  proteja 

de   su   amenaza,   es   decir,  tiene   que   existir   una   relación   directa   entre 

el   medio   de   defensa judicial  y  la  efectividad  del  derecho.  Dicho  de  otra 

manera,  el  medio debe  ser  idóneo  para  lograr  el  cometido  concreto,  cierto, 

real, a que aspira la Constitución cuando consagra ese derecho. De no ser  

así, mal   puede   hablarse   de   medio   de   defensa   y,   en   consecuencia,   aun 

lográndose  por  otras  vías  judiciales  efectos  de  carácter  puramenteformal, 

sin concreción objetiva, cabe la acción de tutela  para alcanzar que el 

derecho  deje  de  ser  simplemente  una  utopía” 

 

Sentencia T-682/16. 

 
ACCION   DE   TUTELA   EN   CONCURSO   DE   MERITOS-Procedencia   excepcional 

cuando  a  pesar  de  existir  otro  medio  de  defensa  judicial,  éste no 

resulta  idóneo  para  evitar  un  perjuicio  irremediable 

 
En   relación   con   los   concursos   de   méritos   para   acceder   a   cargos   de 

carrera, la jurisprudencia de esta Corporación ha señalado que, en 

principio,    la    acción    de    tutela    debe    declararse    improcedente.    No 

obstante lo  anterior, el precedente  de  la Corte ha señalado  que los  medios 

de  control  de  la  jurisdicción  contencioso  administrativa,  bien sea a través 

de  la  acción  electoral,  de  la  acción  de  nulidad  y  restablecimiento    del 

derecho   o   de   la   acción   de   reparación   directa,  no   son   los   mecanismos 

idóneos   y  eficaces,  en  razón   del  prolongado término  de  duración  que  este 

tipo de procesos pudiese tener. 



 

 

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE 
MERITOS- 

Convocatoria como ley del concurso 

 
La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoriaen el 

concurso,   en    consecuencia,    cualquier   incumplimiento    de    las  etapas    y 

procedimientos   consignados   en   ella,   vulnera   el   derecho fundamental   del 

debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones  

realizadas  en  el  trámite  del  concurso por  factores  exógenos sean  

plenamente   publicitadas  a  los  aspirantes  para   que,   de   esta   forma, 

conozcan las nuevas reglas de   juego   que rigen la convocatoria para 

proveer los cargos de carrera administrativa. 

 

“(…) 

3. La  procedencia  excepcional  de  la  acción  de  tutela  en  materia  de 

concursos  de  méritos. Reiteración  de  jurisprudencia 

 

3.1. De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  86  de  la  Carta,  la 

acción    de    tutela   es    un    mecanismo    de    defensa    judicial    residual    y 

subsidiario,    que    permite    la    protección    inmediata    de    los    derechos 

fundamentales   de   una   persona,   vulnerados   o   amenazados   por   la   acción u 

omisión      de      cualquier      autoridad      pública,     o      incluso      de      los 

particulares,   en   los   términos   prescritos   por   la   ley.   Procede   cuando  la 

persona  no  dispone  de  otro  medio  de  defensa  judicial  o  cuando, existiendo 

otro   medio   alternativo   de   protección,   éste   no   resulta idóneo   para   su 

amparo   efectivo.  Asimismo,  procede  como   mecanismo transitorio, en aquellas 

circunstancias  en  las  que,  a  pesar  de  existir   un     medio     adecuado     de 

protección,   se  requiere  evitar   un   perjuicio irremediable,     por     lo     que 

se exige una perentoria acción constitucional.1 
 

3.2. Pues  bien,  la  idoneidad  del  medio  de  defensa  alternativo  exige una 

evaluación  en  concreto  de  los  mecanismos  de  defensa  existentes, razón por 

la cual debe estudiarse cada caso en particular, a efectos  de   determinar   la 

eficacia   del   medio   de   defensa,   si   este   tiene   la aptitud necesaria para 

brindar  una  solución eficaz  y expedita  al  quebrantamiento    o    amenaza    del 

derecho   fundamental   que    se   alega vulnerado.  Vistas  así  las  cosas,  si  el 

mecanismo  es  eficaz,  la  tutela resulta    ser   improcedente,    a    menos    que, 

como quedó expresado, se 

 
 

 
1 T-946 de 2009. 



 

 

demuestre  la  existencia  de  un  perjuicio  irremediable  que  imponga  la protección 

constitucional transitoria. 

 

3.3. En  relación  con  los  concursos  de  méritos  para  acceder  a  cargos  de 

carrera, la jurisprudencia de esta Corporación ha señalado que, en 

principio,  la  acción  de  tutela  debe  declararse  improcedente.  No obstante 

lo anterior, el precedente de la Corte ha señalado que los medios  de  control 

de  la  jurisdicción contencioso  administrativa,  bien sea a través de la acción 

electoral, de la acción de nulidad y restablecimiento   del   derecho   o   de   la 

acción  de  reparación  directa,  no   son   los   mecanismos  idóneos   y  eficaces, 

en   razón   del   prolongado  término   de   duración   que   este   tipo   de   procesos 

pudiese tener.2 

 

3.4. Específicamente,  en  lo  que  tiene  que  ver  con  la  procedencia  de la 

acción   de   tutela   para   controvertir   actos   administrativos   que reglamentan 

o   ejecutan   un   proceso   de   concurso   de   méritos,   se   ha precisado, por 

parte del precedente de la Corporación, que existen dos casos en los cuales  

la  acción  de  tutela  se  convierte  en  el  mecanismo  idóneo:  (i)   “aquellos 

casos  en  los  que  la  persona  afectada no  tiene  un  mecanismo  distinto  de  la 

acción   de   tutela,   para   defender  eficazmente   sus   derechos   porque   no  está 

legitimada  para  impugnar  los actos  administrativos  que  los  vulneran  o  porque 

la     cuestión     debatida   es eminentemente constitucional”. 

(ii)”cuando,      por      las circunstancias  excepcionales  del  caso  concreto, 

es   posible   afirmar  que,     de     no     producirse     la     orden     de     amparo, 

podrían    resultar irremediablemente  afectados  los  derechos  fundamentales  de 

la  persona que  interpone  la  acción.  Estos  casos  son  más  complejos  que  los 

que aparecen cobijados por la excepción anterior, pues en ellos existen 

cuestiones    legales    o    reglamentarias    que,    en    principio,    deben    ser 

definidas   por   el   juez   contencioso   administrativo   pero   que,   dadas   las 

circunstancias    concretas    y    la    inminente    consumación    de    un    daño 

iusfundamental  deben  ser,  al  menos  transitoriamente,  resueltas  por el  juez 

constitucional.”3 

3.5. La procedencia de la acción de tutela para anular los  actos  de las 

autoridades    públicas    cuando    desconocen    los    mecanismos    de selección 

establecidos en los concursos públicos, tiene una inescindible relación con la 

necesidad de proteger los derechos fundamentales  a  la  igualdad,  al  trabajo 

y debido proceso, los cuales 

 

 
2 Ver entre otras sentencias T-509 de 2011, T-748 de 2013 y T-748 de 2015. 
3 T-315 de 1998. 



 

 

en  la  mayoría  de  las  ocasiones,  no  pueden  esperar  el resultado  de  un proceso 

ordinario  o  contencioso  administrativo. 

 

3.6. Ahora  bien,  resulta  importante  diferenciar  la  procedencia  de  la tutela 

en  los  casos  en  los  cuales  se  controvierte  un  acto administrativo    y    los 

asuntos como el que nos ocupa, en el que la acción de amparo se 

contrae  a  exigir  de  las  autoridades  judicialesel  cumplimiento  de  un  proceso 

de  selección  en  el  término  establecido por  la  ley  y,  de  conformidad  con  lo 

señalado en la Convocatoria y el Acuerdo proferido por el Consejo 

Superior  de  la  Judicatura  quereglamenta  el  mismo. 

 

3.7. En estos casos, en principio, sería procedente la acción de 

cumplimiento,  bajo  el  entendido  de  que  esta  acción  le  otorga  a  toda persona 

natural o jurídica, así como a los servidores públicos, acudir ante las 

autoridades judiciales para exigir la realización o el cumplimiento  del  deber 

que   surge   de   la   ley   o   del   acto   administrativo  que   es   omitido   por   la 

autoridad  o  el  particular,  cuando  asume  este carácter4.  Sin  embargo,  esta 

acción no procederá para la protección de derechos que puedan ser 

garantizados    mediante    la    acción    de tutela5. Tampoco procede cuando el 

afectado  tenga  o  haya  tenido  otro  instrumento   judicial   para   lograr   el 

efectivo  cumplimiento  de  la  norma  o  acto  administrativo,  salvo  que  de  no 

proceder el  juez  encuentra  que se  configura  un  perjuicio  irremediable. 

 

3.8. Frente   al   tema,   en   sentencia   C-1194    de    2001,   la    Corporación 

manifestó    que:   “Varias    son    las    hipótesis    de    vulneración    de    los 

derechos   por   la  inacción   de   la   administración   que   pueden   presentarse al 

momento  de  definir  si  procede  o  no  la  acción  de  cumplimiento.  A saber:  i) 

que    la    inacción    de    la    administración    amenace    o    vulnere  derechos 

fundamentales  de  rango  constitucional,  es  decir,  derechos tutelables; ii) 

que  la  inacción  de  la  administración  amenace  o  vulnere  derechos  de  rango 

constitucional que no son tutelables en el caso concreto; iii)  que la 

inacción  de  la  administración  amenace  o  vulnere derechos  de  rango  legal;  iv) 

que  la  inacción  de  la  administración  no 

 

4 Artículo 4º de la Ley 393 de 1997. 
5 Artículo 9º de la Ley 393 de 1997 La Acción de Cumplimiento no 

procederá para la protección de derechos que puedan ser garantizados 

mediante la Acción de Tutela. En estos eventos, el Juez le dará a la 

solicitud el trámite correspondiente al derecho de Tutela. Tampoco 

procederá cuando el afectado tenga o haya tenido otro instrumento 

judicial para lograr el efectivo cumplimiento de la norma o Acto 

Administrativo, salvo, que de no proceder el Juez, se siga un 

perjuicio grave e inminente para el accionante. 



 

 

sea  correlato  de  un  derecho,  sino  que  se  trate  del  incumplimiento  de un 

deber     específico     y     determinado     contenido     en     una     ley     o     acto 

administrativo.”  En  el  primer  evento  lo  que  procede  es  la  acción  de tutela, 

de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  artículo  86  de  la Constitución,  a 

menos  que,  dado  el  carácter  subsidiario  de  la  acción de tutela, exista otra 

acción judicial que resulte efectiva para la protección del derecho en 

cuestión.6 En este orden de ideas, cuando se busca la protección directa de 

derechos  fundamentales  que  pueden verse  vulnerados  o  amenazados,  se  está  en 

el  ámbito  de  la  acción  de tutela, y cuando lo que se busca es la garantía de 

los derechos del orden  legal  o  lo  que  se  pide  es  que  la  administración  dé 

aplicación a  un  mandato  contenido  en  la  ley  o  en  un  acto  administrativo  que 

sea específico  y  determinado,  procede  la  acción  de  cumplimiento.  En  todo 

caso,  frente  a  cada  caso  concreto  es  el  juez  quien  debe  determinar si  se 

pretende la protección de  derechos de rango  constitucional osi  se  trata 

del   cumplimiento   de   una   ley   o   de   actos   administrativos  para   exigir   la 

realización   de   un   deber   omitido.   Por   último,   en   los  asuntos    en    los 

cuales   se   presente   un   incumplimiento   de   normas administrativas,   que   a 

su    vez,    vulnere    derechos    fundamentales constitucionales, la vía idónea y 

adecuada lo es la acción de tutela. (…)” 
 

“(…) 

5. La  convocatoria  como  ley  del  concurso  y  el  derecho  fundamental  al  debido 

proceso administrativo en los concursos de méritos. Reiteración 

 

5.1. Como se ha expuesto en las líneas que anteceden, el principio del 

mérito    constituye    una    de    las    bases    del    sistema    de    carrera,    en 

consecuencia, es el sustento de todo proceso de selección. Persigue asegurar 

la   eficiencia   de   la   administración,   así   como   garantizar   el  acceso   al 

desempeño   de   funciones  y  cargos   públicos  de   las   personas  que   demuestren 

las   mejores   capacidades   para   ocupar   el   cargo   y,   de esta  forma,  puedan 

optimizarse  los  resultados  que  se  obtienen  con  el  ejercicio  del  cargo  de 

carrera.7   La  Ley  909  de  2009  regula  el  sistema de  carrera  administrativa,  y 

la define como norma reguladora de todo concurso, que obliga tanto a la 

administración   como   a  las   entidades  contratadas   y  a  sus  participantes.8 

Al respecto, ha precisado la 

 
6 C-1194 de 2001. 
7 
T-090 de 2013 

8 Artículo 31 de la Ley 909 de 2009 



 

 

Corporación,  que:  “el  Estado  debe  respetar  y  observar  todas  y  cada una  de 

las  reglas  y  condiciones  que  se  imponen  en  las  convocatorias,  porque    su 

desconocimiento   se   convertiría   en   una   trasgresión   de principios   axiales 

de   nuestro   ordenamiento   constitucional,   entre otros,  la  transparencia,  la 

publicidad,   la   imparcialidad,   así   como  el   respeto   por   las    legítimas 

expectativas    de    los    concursantes.    En  consecuencia,  las   normas   de   la 

convocatoria sirven de autovinculación y autocontrol porque la 

administración    debe    “respetarlas    y    que    su  actividad,  en  cuanto  a  la 

selección  de  los  aspirantes  que  califiquen  para     acceder     al     empleo     o 

empleos   correspondientes,   se  encuentra previamente  regulada”9. 

 

5.2. Conviene  destacar  entonces  que  las  normas  de  un  concurso  público  de 

méritos     fijan     en     forma     precisa     y     concreta     cuáles     son     las 

condiciones que han de concurrir en los aspirantes y establecen las pautas y 

procedimientos  con  los  cuales  deben  regirse10.  Se  trata  de reglas   que   son 

inmodificables,    por    cuanto    se    afectan    principios  básicos   de   nuestra 

organización,  como  derechos  fundamentales  de  los asociados  en  general  y  de 

los participantes en particular. 

 

5.3. En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se 

convierte en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier 

incumplimiento  de  las  etapas  y  procedimientos  consignados  en  ella, vulnera 

el  derecho  fundamental  del  debido  proceso  que  le  asiste  a  los participantes, 

salvo   que   las   modificaciones   realizadas   en   el   trámite  del  concurso  por 

factores  exógenos  sean  plenamente  publicitadas  a  los  aspirantes   para   que, 

de    esta    forma,    conozcan    las    nuevas    reglas    de  juego  que  rigen  la 

convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa11. 

 

5.4. Frente  al  tema,  la  Sala  Plena  de  la  Corporación  en  sentencia  SU-  913 

de     2009     determinó     que:     “(i)     las     reglas     señaladas     para     las 

convocatorias  son  las  leyes  del  concurso  y  son  inmodificables,  salvo que 

ellas sean contrarias a la Constitución, la ley o resulten violatorias de 

derechos   fundamentales;   (ii)   a   través   de   las   reglas  obligatorias     del 

concurso,     la     administración     se     autovincula     y  autocontrola,  en  el 

sentido de que debe respetarlas y que su actividaden cada etapa se encuentra 

previamente  regulada;  (iii)  se  quebranta 

 
9 SU 446 de 2011 
10 C-588 de 2009. 
11 
T-090 de 2013. 



 

 

el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad 

organizadora    del    concurso    cambia    las    reglas    de    juego aplicables y 

sorprende al concursante que se sujetó a ellas de buena fe. En este punto,  

esta  Sala  de  Revisión  estima  que  si  por  factores exógenos  las  reglas   del 

concurso   varían  levemente   en  alguna  de   sus etapas,  las  modificaciones  que 

hacen  parte  integral  de  la  convocatoria  inicial,    deben    ser    plenamente 

conocidas  por  los  partícipes  para  que de   esta   forma   se   satisfagan   los 

principios  de   transparencia   y publicidad que deben regir las actuaciones 

de  la  administración  y  no se    menoscabe    la    confianza    legítima    que    los 

participantes    han depositado   en   los   parámetros   fijados   para   acceder   a 

un   cargo   de carrera  administrativa;  y,  (iv)  cuando  existe  una  lista  de 

elegibles  que  surge  como  resultado  del  agotamiento  de  las  etapas  propias 

del  concurso   de  méritos,  la   personas   que   ocupa  en  ella  el  primer   lugar 

detenta  un  derecho  adquirido  en  los  términos  del  artículo  58  Superior,  que 

no puede ser desconocido.12 

(…)” 

 

 
Se invoca señor Juez Constitucional que se haga uso de las Facultades 

extra y ultra petita en el trámite de la presente tutela. 

 

Sustento: T 104/2018 

 
(..) 

“4.1.  La  Corte  Constitucional  ha  reiterado  la  posibilidad  que  tienen  los 

jueces de tutela de fallar un asunto de manera diferente a lo pedido. Por  

ejemplo,  en  la  sentencia  SU-195  de  2012[27]  la  Sala  Plena  indicó:    “En 

cuanto a  la  posibilidad  de  que  los  fallos  puedan  ser extra  y  ultra 

petita   en   materia   de   tutela,   esta   Corte   de   manera pacífica ha señalado 

que el juez de tutela puede al momento de resolver el caso concreto 

conceder el amparo incluso a partir de situaciones o derechos no alegados, 

atendiendo   la   informalidad   que reviste  el  amparo  y  además  quien  determina 

los     derechos     fundamentales     violados.     Así,     desde     los     primeros 

pronunciamientos  se  ha  sentado  esta posición,   toda   vez   que   conforme   a   la 

condición  sui  generis  de  esta acción,  la  labor   de   la   autoridad 

judicial    no    puede    limitarse exclusivamente  a  las  pretensiones  invocadas 

por  la  parte  actora,  sino  que    debe    estar    encaminada    a    garantizar    el 

amparo  efectivo  de  los derechos  fundamentales.”  (Subraya  fuera  de  texto). 
 

12 
T-090 de 2013 



 

 

4.2. Lo anterior, reiterando lo señalado en la sentencia SU-484 de 2008[29], 

en donde la Corte, al referirse a la aplicación de la facultad extra petita, 

señaló:   “En   consideración   a   la   naturaleza fundamental  de  los  derechos 

amparados  por  la  acción  consagrada  en  el  artículo  86  de  la  Carta  Política, 

el  régimen  de  la  tutela  está  dotado de una mayor laxitud que el resto de las 

acciones jurídicas. En efecto,  mientras  que  el  pronunciamiento  judicial  ultra 

y  extra  petita está  vedado  en  materia  civil,  de  conformidad  con  lo  dispuesto 

por  el  artículo  305 del Código  de  Procedimiento  Civil [30],  al juez  de tutela 

le  está  permitido  entrar  a  examinar  detenidamente  los  hechos  de  la demanda 

para   que,   si   lo   considera   pertinente,   entre   a   determinar  cuáles   son 

los    derechos    fundamentales    vulnerados    y/o    amenazados,  disponiendo  lo 

necesario para su efectiva protección. No en vano la  Corte  Constitucional 

ha sostenido  que: “(…) dada  la naturaleza dela presente acción, la labor  

del  juez  no  debe  circunscribirse  únicamente    a     las    pretensiones    que 

cualquier   persona  exponga  en  la respectiva   demanda,   sino   que   su   labor 

debe     estar     encaminada     a  garantizar  la  vigencia  y  la  efectividad  de  los 

preceptos constitucionales   relativos   al  amparo   inmediato   y   necesario   de 

los  derechos   fundamentales.   En   otras   palabras,   en   materia   de   tutela   no 

sólo resulta procedente sino que en algunas ocasiones  se  torna 

indispensable que los fallos sean extra o ultra petita. Argumentar lo 

contrario  significaría  que  si,  por  ejemplo,  el  juez  advierte  una evidente 

violación,  o  amenaza  de  violación  de  un  derecho  fundamental  como el derecho 

a la vida, no podría ordenar su protección, toda vez que el peticionario no 

lo  adujo  expresamente  en  la  debida  oportunidad procesal. Ello  equivaldría  a 

que   la   administración   de   justicia   tendría  que   desconocer   el   mandato 

contenido en el artículo 2o superior y el espíritu  mismo   de   la   Constitución 

Política,  pues  -se  reitera-  la  vigencia   de   los   derechos 

constitucionales    fundamentales    es    el  cimiento  mismo  del  Estado  social  de 

derecho.  (Subraya  fuera  de  texto) Lo  anterior  permite  concluir  que  el  juez 

de   tutela   está   facultado  para    emitir    fallos    extra    y    ultra    petita, 

cuando de la situación fáctica de la demanda puede evidenciar la vulneración 

de un derecho fundamental,  aun  cuando  su  protección  no  haya  sido  solicitada 

por el peticionario. 

5. La  condición  más  beneficiosa 

5.1. La   condición   más   beneficiosa   es  un   principio   que   se   extrae   de la 

misma     Constitución     Política     (artículo     53)     al     señalar     que     al 

interpretar leyes laborales se deben tener en cuenta los principios de 

favorabilidad, in dubio pro operario y la condición más beneficiosa 



 
 

ya   que   a   través   de   estos,   es   posible   materializar   la   igualdad   entre 

trabajadores  y  empleadores” 

 
Además,  la  libertad  de  concurrencia  e  igualdad  en  el  ingreso  a  los cargos 

públicos,   como   principio   fundamental,   implica   que   todos   los  ciudadanos 

que     acrediten     los     requisitos     determinados     en     las  convocatorias 

podrán  participar  en  los  concursos  sin  discriminación de  ninguna  índole. 

En efecto, todos los aspirantes deben concursaren igualdad de condiciones 

aún respecto de quienes ocupan los cargosen provisionalidad, los que por tal 

condición no pueden ser tratados con privilegios o ventajas, así como 

tampoco con desventajas, en relación con el cargo que ocupan y al cual 

aspiran. Por lo tanto, todos los requisitos y acreditaciones para el concurso 

deben exigirse en condiciones de igualdad para todos los aspirantes. 

Según así lo dispone la Ley 909 de 2004, el ingreso y el ascenso  a  los 

empleos   públicos   de   carrera   administrativa,   se   desarrollará   de acuerdo 

con   los   siguientes   principios:   (i)   mérito;   (ii)   libre concurrencia e 

igualdad en el ingreso; (iii) publicidad; (iv) transparencia; (v) 

especialización de los órganos técnicos; (vi) garantía     de     imparcialidad 

de  los  órganos  técnicos;   (vii) confiabilidad y  validez  de  los 

instrumentos  utilizados  para  verificar  la  capacidad  y  competencias  de   los 

aspirantes; y (viii) eficacia en  los  procesos  de  selección;  y,  (ix) 

eficiencia en los procesos de selección. 

De  igual  manera,  los  concursos  serán  abiertos  para  todas  las  personas  que 

acrediten  los  requisitos  exigidos  para  su  desempeño,  tal  y  como así  está 

previsto  en  la  Ley  909  de  2004;  y  asimismo,  deberán  surtir las    etapas    de 

convocatoria,    reclutamiento,    pruebas,    lista    de elegibles  y  período  de 

prueba,  los  cuales  también  prevé  la  citada ley. 

 
En este orden de ideas, al presentarse una vulneración al derecho a la 

igualdad y al derecho a acceder a cargos públicos la Corte declarará 

inexequible el artículo 56 de la Ley 909 de 2004. 

La    anterior    determinación    no    implica,    tratándose    de    un    concurso 

abierto,   que   a   los   empleados   que   se   encuentren   desempeñando   cargos  de 

carrera, sin estar inscritos en ella, y se presenten al concurso, se les 

pueda vulnerar el derecho a la igualdad durante las diversas etapas del 

proceso de selección o concurso para el ingreso a la carrera  administrativa. 

Estos  empleados  tienen  derecho  a  ser  tratados  en   condiciones   de   igualdad 

respecto  de  los  demás  concursantes;  por lo tanto, deben ser inscritos como 

aspirantes al concurso si se presentan  para  ello,  siempre  y  cuando  acrediten 

los   requisitos   para el   desempeño   del   cargo   para   el   que   concursan;   e 

igualmente  tienen derecho a que se les tenga en cuenta como antecedente la 

experienciaen  el  cargo  que  desempeñan  y  al  cual  aspiran,  aún  el  laborado 

en provisionalidad  con  anterioridad  a  la  vigencia  de  la  ley.  (Negrilla y 

subrayado por fuera de texto). 

 

 
HECHOS 

 

PRIMERO:  El  suscrito  aportó la  documentación  en  la  plataforma  de 

Sistema de apoyo  para  la  Igualdad,  el  Mérito  y  la  Oportunidad- 



SIMO   realizando inscripción para la OPEC No. 78743, de conformidad 

con lo indicado en el Acuerdo No. CNSC – 20191000002476 del 14 de Marzo de 

2019. 

 

SEGUNDO: Que, con la publicación de los resultados de 

verificación de requisitos mínimos “proceso  de  selección  No.  1094 

de   2019  –    Territorial    2019”,  donde  el  resultado  fue  ADMITIDO, 

observándose  lo siguiente  “El  aspirante  CUMPLE  con  los  requisitos 

mínimos de Estudio y Experiencia, exigidos por el empleo a proveer.” 

 
TERCERO: En acto seguido, presente las pruebas escritas de 

competencias  Básicas,  Funcionales,  Comportamentales  y  Valoración  de 

Antecedentes. 

 

CUARTO: Que según la publicación de los resultados de las pruebas 

escritas  de  competencias  Básicas,  Funcionales,  Comportamentales  y 

Valoración de Antecedes en los cuales, obtuve los puntos requeridos 

para MI continuación en el proceso de concurso de méritos. 

 
QUINTO: Considero que se me está  vulnerando los derechos fundamentales 

DEL DEBIDO  PROCESO  y  de acceso  a  la  INFORMACIÓN  DE  FONDO DE FORMA 

CLARA,OPORTUNA Y CONGRUENTE, debido al Acuerdo No. CNSC – 20191000002476 

del 14 de Marzo de 2019, que fijo las reglas del concurso. 

 
SEXTO: Desde el año 2015 me desempeño como auxiliar de servicios generales, Código 

470- Grado 1 hasta la presente, en la Institución Educativa Robinson Pitalua en 

virtud del acto de Nombramiento en provisionalidad -DECRETO No.0514 DE 2015 y ACTA 

DE POSESION No. TH-725-2015 posesión de fecha 22 de Diciembre de 2015. 

 
SEPTIMO: Desde entonces, mi desempeño al servicio del Municipio de Montería se ha 

desarrollado con buen desempeño, honradez, eficacia y efectividad al servicio del 

ente territorial mencionado ocupando una vacante mediante nombramiento en 

provisionalidad. 

 
OCTAVO: Que dando cumplimiento al proceso de provisión de empleos de cargos de 

carrera administrativa y en atención a la convocatoria adelantada por la comisión 

nacional del servicio civil por mandato del Municipio de Montería, me vincule al 

proceso acogiéndome a todas y cada una de las etapas del proceso fijadas en el 

Acuerdo No. CNSC – 20191000002476 del 14 de Marzo de 2019. 

 
NOVENO: Que en consideración de lo anotado, el Municipio de Montería mediante 

Convocatoria Territorial No. 1094 de 2019, adelanto por conducto de la CNSC el 

proceso para proveer por medio de concurso de méritos, vacantes definitivas de la 



planta de personal del Municipio incluyendo la vacante ocupada por el suscrito. 

 

DECIMO: Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. CNSC 

– 20191000002476 del 14 de Marzo de 2019, fijo las bases del concurso de mérito 

para proveer los cargos Ofertados por el Municipio de Montería. 

 

DECIMO PRIMERO: Que según el Acuerdo No. CNSC – 20191000002476 del 14 de Marzo de 

2019, visible a folio (4) del citado documento, expuso los cargos ofertados, con 

relevancia para mi caso, los del nivel asistencial, en su orden a saber: 
 
 

 
 

DECIMO SEGUNDO: De lo anteriormente expuesto, tenemos los empleos ofertados para 

el NIVEL ASISTENCIAL, en su denominación AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, en total 

de 95 VACANTES y en el acto administrativo de Nombramiento tenemos 97 cargos, 

cambiando las reglas del concurso fijadas en el Acuerdo No. CNSC – 20191000002476 

del 14 de Marzo de 2019., violando el debido proceso y las reglas procesales en 

que debe fundarse el presente proceso contraviniendo lo dispuesto por el articulo 

29 de la Constitución Nacional. 

 
DECIMO TERCERO: Que, de las reglas fijadas, tenemos que la experiencia representa 

un integrante dentro del cumulo de indicadores a calificar y en mi caso particular 

no tiene sentido lógico que vengo vinculado al cargo desde el año 2015 y me ubique 



en la posición 243 de la lista de elegibles, cuando acate y aporte todos los 

documentos necesarios para abordar dicho proceso en mejor posición por tener la 

plaza ocupada en provisionalidad como insumo de la experiencia que debe ser 

valorada dentro del presente proceso. 

 
DECIMO CUARTO: Lo dicho está sustentado, en lo consagrado en el artículo 24 del 

Acuerdo que fijo las bases del concurso, el cual refiere lo siguiente: 

 

 
DECIMO QUINTO: Esto para indicar que lo concerniente al segmento de la experiencia 

no fue valorado a plenitud, es decir, en forma errada, por cuanto en la lista de 

legibles existen personas que no tienen la experiencia relacionada que tengo, y me 

superan en la posición dentro de la lista de legibles ante lo cual me opongo a 

plenitud como indicativo de la falta de precisión en la calificación de la 

experiencia y demás indicadores fijados en el presente proceso. 

 
DECIMO SEXTO: En consideración de lo expuesto, tenemos que, según lo indicado en 

el acuerdo mencionado en el artículo 35, que a la letra indica: 



 

 
 

DECIMO SEPTIMO: Por tanto, no existe razón jurídica que justifique mi posición en 

la lista de elegibles en una posición donde no se tuvo en cuenta los criterios de 

la prueba de Valoración de antecedentes donde está incluida la experiencia. 

 
DECIMO OCTAVO: Por ello tenemos que, personas que no tienen la experiencia 

relacionada para estar en mejor posición que el suscrito en la lista de legibles y 

en el acto administrativo de nombramiento, no teniendo la experiencia relacionada 

que acredite mejor puntaje para obtener mejor posición que el suscrito. 

 

DECIMO NOVENO: Por tal motivo, uno de los múltiples aspectos que debe acatar el 

Municipio de Montería a plenitud, corresponde el tema de lo ordenado en el acto 

administrativo que fijo las bases del concurso y que fue replicado en el acto 

administrativo que conformo la lista de elegibles, dada su calidad de nominador 

para disponer de los nombramientos, que a letra menciona: 

 
ARTÍCULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de 

Elegibles de que trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el 

empleo en la Constitución, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Específico de 

Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizó este proceso de 
selección, los queserán acreditados al momento de tomarposesióndel mismo. 

 

PARÁGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos 
nombramientos y dar las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles 

cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, según la Constitución, la ley, los 

reglamentos y el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para 
la realización de este proceso de selección y verificar los Antecedentes Fiscales, 

Disciplinarios y Judiciales detales elegibles, dejando las constancias respectivas. 

 
VIGECIMMO: En consideración de lo expuesto, tenemos que, ante las dudas expuestas 

del mentado proceso, tenemos que la trasparencia y la seguridad jurídica que debe 

imperar en esta serie de procesos de meritocracia debe ser absoluta, que de tal 

forma no exista duda y se garantice todos los postulados de la meritocracia. 



VIGESIMO SEGUNDO: Sumado a lo anterior, tenemos otro aspecto de gran importancia 

que afecta la seguridad jurídica y la trasparencia del proceso, como es la 

inclusión en la lista de elegibles de personas que no corresponden a la 

denominación Asistencial de AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES, como por ejemplo 

celadores. 

 
VIGESIMO TERCERO: De la lectura del acto administrativo de nombramiento, tenemos 

que, el mismo se refiere a la provisión de 76 vacantes, cuando el acuerdo que fijo 

las bases refiere 95 vacantes. Sin mediar el análisis de cumplimiento de 

requisitos de las personas que ocuparan dichos cargos frente a mi caso particular 

que cuento con la experiencia desde el año 2015 y no me encuentro dentro del acto 

administrativo de nombramiento en provisionalidad (DECRETO 012 DEL 17 DE ENERO DE 

2022) para acceder a la plaza que actualmente ocupo. 

 
VIGESIMO CUARTO: En igual sentido, debo mencionar que, en virtud de mi vinculación 

al servicio del Municipio en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, como lo 

expuse con anterioridad, adquirí una enfermedad profesional OBESIDAD MORBIDA GRADO 

III que me condujo a una enfermedad de base HIPERTENSION. 

 
VIGESIMO QUINTO: En atención a lo indicado de mi obesidad mórbida grado III, me 

toco practicarme una cirugía bariátrica que me condujo a la dependencia medica por 

siempre, lo cual me coloca en una situación de protección estatal, cuando mi salud 

depende de medicamentos porsiempre. 

 
VIGESIMO SEXTO: Otro aspecto a tratar, es la violación a mi debido proceso, cuando 

la regla de la provisionalidad es el nombramiento al finalizar el periodo de 

prueba. Y en mi caso particular, mi vinculación tuvo lugar desde el mes de 

diciembre del año 2015; y 7 años después, ocupando una plaza en provisionalidad con las 

particularidades de saludobtenidas envigencia de mirelación laboral. 

 
VIGESIMO SEPTIMO: De lo anotado, se tiene que cumplí hasta la saciedad el termino 

dispuesto por la ley para mi vinculación y NO ocurrió así, por ello no puede la 

administración municipal en uso de sus facultades sobre pasar mis derechos 

imponiendo la ley sobre mí, cuando presento una condición de enfermedad que debe 

ser considerada y tenida en cuenta, sumado al punto de mi condición de jefe de 

hogar o padre cabeza de familia ante el impedimento de mi esposa de aportar 

económicamente al hogar, por cuanto se dedica a las labores del hogar. 

 

VIGESIMO OCTAVO: Así mismo, tengo bajo mi cargo a mis once (8) nietos como 

integrantes de mi núcleo familiar, los cuales dependen exclusivamente del 

suscrito, ante el impedimento de sus padres de procurarles su subsistencia por 

estar desempleados. Quienes también, dependen del suscrito. Lo cual reafirma mi 

condición de padre cabeza de familia y/o jefe de hogar. Miembros menores de edad, 



que relaciono de la siguiente manera: 

 

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION 

LEVIS CANTERO BENITEZ CC 50966036 

YATHSURY YAMILET CANCHILA CANTERO TI 1062433719 

ALAN JAIR DIAZ CANCHILA TI 1138075044 

HELLEN SOFIA CANCHILA RUIZ RC 1233339035 

MARIA DE LOS ANGELES CANCHILA RUIZ TI 1067927357 

SEBASTIAN GREGORIO CANCHILA RUIZ TI 1067918382 

ANGIE PAOLA CANCHILA BRAVO TI 1068431646 

ANDIPAOLA CANCHILA BRAVO TI 1169463700 

 

 
DERECHOS VULNERADOS 

 
Estimo violado el derecho al debido proceso articulo 29 y al acceso a 

cargos públicos  en  conexidad  con  el  derecho  fundamental  al  trabajo, 

consagrado en los artículos 25 de la Constitución Política de Colombia 

de 1991. 

 

Del Debido Proceso. 

El  debido  proceso  se  encuentra  desarrollado  en  el  artículo  29  de 

la Constitución Política de 1991, así: 

 
“El  debido  proceso  se  aplicará  a   toda  clase  de  actuaciones judiciales  y 

administrativas. 

Nadie  podrá  ser  juzgado  sino  conforme  a  leyes  preexistentes  al  acto  que  se 

le  imputa,  ante  juez  o  tribunal  competente  y  con observancia  de la  plenitud 

de  las  formas  propias  de  cada  juicio.  En  materia  penal,  la  ley  permisiva  o 

favorable, aun cuando sea posterior, se aplicará de preferencia a la 

restrictiva o desfavorable. 

Toda    persona    se    presume    inocente    mientras    no    se    la    haya declarado 

judicialmente   culpable.   Quien   sea   sindicado   tiene derecho a la defensa y 

a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la 

investigación  y  el  juzgamiento;  a  un  debido  proceso  público  sin  dilaciones 

injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su 

contra; a  impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos  veces  por 

el  mismo  hecho.” (Subrayado fuera de texto para destacar) 

 

De lo anterior, se desprende que el debido proceso ostenta la calidad 

de  derecho  fundamental  y  además  como  un  principio  informador  de 

todas las actuaciones que se desplieguen tanto en sede administrativa 

como en sede judicial, es decir, es forzosa su observancia, so pena 

que las actuaciones estén  en  contra  vía  de  la  norma  constitucional. 

Aunado a ello, se debe garantizar entre otros, los derechos 

procesales de las partes en todas las actuaciones judiciales y 

administrativas, el derecho a la igualdad y equidad,  tal  como  está 



contemplado en el artículo 13 de la Constitución Política, de manera 

que ninguna autoridad administrativa o judicial, sea el caso, puede 

saltarse las reglas propias de su competencia o actuacionesy todas las 

autoridades deben apreciar conforme al mandato legal dentro de su 

ámbito  de  competencia,  cosa  que  no  ocurre  en  el  presente  caso,  lo 

que  comporta  mantener  las  garantía  de  su  efectivo  equilibrio  y 

congruencia en el actuar de la administración, de manera que un acto 

procesal  se  considera  válido  cuando  no  causa  menoscabo  a  tales 

derechos fundamentales,  pilar básico del Debido Proceso, para el caso 

se vislumbra que hay vía de hecho que  conlleva  una  violación  del 

derecho  fundamental  al  debido  proceso consagrado en el artículo 29 

superior, porque la actuación administrativa emanada  de  la  COMISION 

NACIONAL  DEL  SERVICIO  CIVIL  (CNCS), FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL AREA 

ANDINA Y EL MUNICIPIO DE MONTERIA modificaron las reglas del concurso 

establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, Guía para  el aspirante e 

instrucciones establecidas en el cuadernillo al momento de realizar 

las calificaciones y requisitos para la provisión de los cargos 

ofertados según el manual de funciones de los cargos. 

 
PRUEBAS Y ANEXOS 

 

Con  el  fin  de  establecer  la  vulneración  de  los  derechos,  solicito 

señor Juez se sirva tener en cuenta las siguientes pruebas: 

 
1. Copia del Acuerdo de Convocatoria No. 201900000626 de 04-03-2019. 

2. Copia del Decreto No. 0514 de 2015 y ACTA DE POSESION No. TH-725- 

2015 posesión de fecha 22 de Diciembre de 2015 

3. El expediente administrativo del suscrito, de que trata el 

proceso de concurso de méritos de la convocatoria No. 1094 de 

2019. 

4. El expediente administrativo del suscrito, existente en el 

Municipio de Montería- secretaria de Educación. 

5. Copia del Decreto 012 del 17 de Enero de 2022 

6. Copia de mi historial medico. 

 
PRETENSIONES 

 

Con  fundamento  en  los  hechos  relacionados,  solicito  al  Señor  Juez 

disponer y ordenar a mí  favor lo siguiente: 

 
PRIMERO: Tutelar a mi favor los derechos constitucionales al debido 

procesoadministrativo, al acceso a la información, al acceso a cargos 

públicos en conexidad con el derecho fundamental al trabajo, ordenando 

a la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA Y COMISION NACIONAL DEL 



SERVICIO CIVIL se Modifique mi calificación a las pruebas 

practicadas, generando como consecuencia la recalificación de mi 

puntaje conforme los lineamientos establecidos en el Acuerdo de 

Convocatoria No. 201900000626 de 04-03-2019 y sea modificada mi 

inclusión en la lista de elegibles. 

 
SEGUNDO: Que en consecuencia se ordene, dentro de un plazo prudencial y 

perentorio que no supere las (48) cuarenta y ocho horas, al MUNICIPIO 

DE MONTERIA que modifique el DECRETO 012 del 17 de Enero de 2022 en el 

sentido de incluirme dentro de los nombrados, en ocasión a la 

recalificación de mi puntaje conforme los lineamientos establecidos en 

el Acuerdo de Convocatoria No. 201900000626 de 04-03-2019. 

 
TERCERO: En igual sentido, en uso de las facultades ULTRA Y EXTRA PETITA 

Constitucionales y en pro de la defensa de mis derechos fundamentales, 

se  ordene  a  la  Comisión Nacional  del  Servicio  Civil  y  al MUNICIPIO 

DE MONTERIA suspender los términos de la OPEC No. 78743, hasta que se 

resuelva de fondo la acción constitucional o la acción ordinaria que 

resuelva de fondo las pretensiones formuladas. 

 
FUNDAMENTOS DE DERECHO. 

 
“El  concurso  público  se  constituye  en  la  herramienta  de  garantía 

por  excelencia  para  que  el  mérito  de  los  aspirantes  que  pretenden 

acceder a un cargo  de  la  función  pública,  predomine  ante  cualquier 

otra determinación. Este concurso despliega un proceso en el cual se 

evalúan las calidades de cada uno de los candidatos bajo condiciones 

de igualdad, de manera tal, quese excluyan nombramientos “arbitrarios 

o clientelistas o, en general, fundados en intereses particulares 

distintos de los auténticos intereses públicos.” 

 
El  concurso  público  es  entonces  un  procedimiento  mediante  el  cual 

se certifica  que la  selección de los  aspirantes  para ocupar  cargos 

públicos se  funde  en  la  “evaluación  y  en  la  determinación  de  la 

capacidad  e idoneidad   de   éstos   para   desempeñar   las   funciones 

y asumir las responsabilidades propias de un cargo”, de tal manera 

que “se impide la arbitrariedad del nominador” y de este modo se 

imposibilita  el  hecho  de  que  “en  lugar  del  mérito,  se  favorezca 

criterios subjetivos e irrazonables, tales como la  filiación política 

del aspirante, su lugar de origen (…),motivos ocultos, preferencias 

personales, animadversión o criterios tales como el sexo, la raza, el 

origen nacional o familiar, la lengua, la religión,   o   la   opinión 

pública  o  filosófica,  para  descalificar  al aspirante.” 



 

En los procesos de selección se definen las reglas del concurso, las 

cuales deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar arbitrariedades 

o subjetivismos  que  alteren  la  igualdad  o  que  vayan  en  contravía 

de los procedimientos que de manera general se han fijado en orden a 

satisfacer los objetivos del concurso. De este modo, el concurso se 

desenvuelve como un trámite estrictamente reglado, que impone precisos 

límites a las CNSC y Fundación   Universitaria   del   Área   Andina 

imponiéndole     unas     cargas  administrativas  y  normativas  para 

garantizar la meritocracia y el objetivismo del proceso de selección; 

toda vez, que la convocatoria contiene las reglas sobre las cuales se 

desarrollan todas las etapas del concurso, estas deben ser de estricto 

cumplimiento, tanto como para la administración pública  como  para  los 

participantes inscritos, en aras de garantizar efectivamente la 

igualdad de todos los concursantes. 

 
Procedencia    excepcional    de    la    acción    de    tutela    contra 

determinaciones  adoptadas  en  los  procesos  de  selección  de  empleos 

públicos. 

Sobre este tema en sentencia T-180 de 2015, la Corte Constitucional 

reiteró su posición en el sentido de señalar que en algunos casos y pese 

a existir otro medio de defensa, este se torna en ineficaz, 

emergiendo la acción de amparo como mecanismo excepcional de defensa 

de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso 

de selección de personal público. En esa oportunidad se dijo: 

 
“El  artículo  86  constitucional  consagró  la   acción  de  tutela  como  un 

mecanismo   residual    para   la   protección    de    derechos,   dado    que    su 

procedencia está supeditada a que el afectado carezca de otro medio  de 

defensa  judicial[2],  salvo  que  se  utilice  como   mecanismo  transitorio 

para  evitar  un  perjuicio  irremediable[3]. 

 
El    carácter    subsidiario    de    la    acción    de    tutela    impone     al 

interesado la obligación de desplegar todo su actuar dirigido a poner en 

marcha   los   medios   ordinarios   para   la   protección   de   sus  derechos 

fundamentales.   Este   imperativo   constitucional   pone    de  relieve   que 

para   solicitar   el   amparo   de   un   derecho   fundamental,  el  peticionario 

debe  haber  actuado  con  diligencia  en  los  procesos y       procedimientos 

ordinarios,       pero       también       que       la       falta  injustificada   de 

agotamiento  de  los  recursos  legales  deviene  en la  improcedencia  de  la 

acción de tutela. 

 
En este sentido, la Corte Constitucional ha señalado que el juez debe  

analizar,   en   cada   caso   concreto,   si   los   otros  mecanismos judiciales 

disponibles  permiten ejercer la  defensa  de  los  derechos  constitucionales 

fundamentales   de   los   individuos,   logrando   su protección  efectiva  e 

integral [4]. 



 

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro 

de  un  concurso  de  méritos,  esta  Corporación  ha  sostenido que si bien 

los afectados pueden acudir a las acciones señaladas en el Estatuto 

Procesal  Administrativo  para  controvertirlas,  en algunos casos las vías 

ordinarias no resultan idóneas y eficaces[5]   para    restaurar    los 

derechos        fundamentales  conculcados,   ya   que   no   suponen   un   remedio 

pronto  e  integral  para los  aspirantes[6]  y  la  mayoría  de  veces  debido 

a   la   congestión del  aparato  jurisdiccional,  el agotamiento     de     las 

mismas     implica     la     prolongación     de     la vulneración  en  el  tiempo 

[7]. 

 
Sobre   el   particular,   en   la   Sentencia   SU-913   de   2009   se   determinó 

que:“en  materia  de  concursos  de  méritos  para  la  provisión  de cargos 

de carrera se ha comprobado que para excluir a la tutela en estos 

casos,  el  medio  judicial  debe  ser  eficaz  y  conducente, pues   se   trata 

nada     menos     que     de     la     defensa     y     realización     de  derechos 

fundamentales,  ya  que  no  tendría  objeto  alguno  enervar el    mecanismo 

de    tutela     para    sustituirlo    por    un    instrumento  previsto   en   el 

ordenamiento  legal  que  no  garantice  la  supremacía de  la  Constitución  en 

el  caso  particular”. 

 

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de 

defensa existentes  en  el  ordenamiento  jurídico  para  impugnar  las 

decisiones adoptadas  dentro  de  un  trámite  de  concurso  de  méritos, 

debido  a  su complejidad y duración, carecen de idoneidad y eficacia 

para  proteger  los  derechos  fundamentales  al  acceso  a  la  función 

pública y al trabajo. 

 
La  Corte  ha  resaltado  que  la  provisión  de  empleos  a  través  de 

concurso  busca   la   satisfacción   de   los   fines   del   Estado   y 

garantiza  el  derecho fundamental de acceso a la función pública. Por 

ello, la elección oportuna del concursante que reúne las calidades y el 

mérito asegura el  buen  servicio  administrativo    y    requiere    de 

decisiones  rápidas  respecto  de  las controversias que surjan entre 

los participantes y la entidad [8]. 

 
Así   las cosas, este Tribunal ha entendido que la acción de tutela es 

un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de 

las  personas  participan  en  un  proceso  de  selección  de  personal 

público y son víctimas  de  un  presunto  desconocimiento  de  cualquiera 

de sus derechos fundamentales.” 

 

Debido proceso. 

El   artículo   29   Superior   indica   que   en   toda   clase   de 

actuaciones administrativas se aplicará  el debido proceso. 



Al respecto de este derecho fundamental la Corte Constitucional, en 

sentencia C-214 del 28 de abril de 1994, MP. Dr. Antonio Barrera 

Carbonellha expresado: 

 
“El    debido    proceso    es    un    derecho    constitucional    fundamental, 

instituido para proteger a las personas contra los abusos y desviaciones 

de las autoridades, originadas no sólo de las actuaciones procesales, 

sino  en  las  decisiones  que  adopten  y puedan  afectar  injustamente  los 

derechos  e  intereses  legítimos  de aquellas. 

Corresponde   a   la   noción   de   debido   proceso,   el   que   se   cumple   con 

arreglo  a  los  procedimientos  previamente  diseñados  para  preservar  las 

garantías que protegen los derechos de quienes están involucrados en 

la respectiva relación o situación jurídica, cuando quiera que la 

autoridad    judicial    o    administrativa    deba  aplicar    la    ley    en    el 

juzgamiento   de   un   hecho   o   una   conducta concreta,  lo  cual  conduzca  a 

la  creación,  modificación  o  extinción de   un   derecho   o   la   imposición 

de   una  obligación  o  sanción.”  (subrayas  fuera  de  texto) 

 
4.4.-  Debido  proceso  administrativo  en  concurso  de  méritos. 

Al respecto, la Corte Constitucional ha sido enfática, en referirse al 

debido   proceso   “como   un   derecho   constitucional  fundamental,  que  se 

encuentra regulado en el Artículo 29 Superior, aplicable   a   toda 

clase     de     actuaciones     administrativas     y judiciales, en procura de 

que  los  habitantes  del  territorio  nacional  puedan  acceder  a  mecanismos 

justos,  que  permitan  cumplir  con  los fines esenciales  del Estado, entre 

ellos, la convivencia pacífica  (...)”1 

Dado     el     carácter     de     derecho     fundamental     aplicable     a     las 

actuaciones  administrativas,  y  para  el  caso  que  hoy  nos  tiene  en este 

escenario, el cual es  el trámite  y valoración  de  antecedentes dentro del 

proceso adelantado en desarrollo de la convocatoria territorial 2019, 

considera esta la suscrita prudente traer a colación lo dispuesto por la 

Corte Constitucional en la sentencia T-090 del 2.013, ya reseñada 

cuando razonó: 

“En   este   orden   de   ideas,   el   concurso   público   es   el   mecanismo 

establecido por la Constitución para que en el marco de una actuación 

imparcial  y   objetiva,   se   tenga   en   cuenta   el   mérito   como  criterio 

determinante   para   proveer   los   distintos   cargos  en   el  sector público, 

a fin de que se evalúen las capacidades, la preparación y las aptitudes 

generales y específicas de los distintos aspirantes a un cargo, para de 

esta  manera  escoger  entre ellos   al   que   mejor   pueda   desempeñarlo, 

dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. 

 
4.3.  Ahora  bien,  el   concurso  de  méritos   al  ser   un   instrumento   que 

garantiza  la  selección fundada en la  evaluación y  la  determinación de   la 

capacidad  e  idoneidad  del  aspirante   para  desempeñar   las funciones    y 

asumir       responsabilidades,       se       convierte       en       una  actuación 

administrativa  que  debe  ceñirse  a  los  postulados  del  debido  proceso 

constitucional (artículo 29 Superior). 

 
Para   cumplir   tal   deber,   la   entidad   encargada   de   administrar   el 

concurso   de   méritos  elabora   una   resolución   de   convocatoria,   la cual 

contiene no sólo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los 



cargos  para  los  cuales  se  efectúa  el  concurso,  sino  que   también  debe 

contener     los     parámetros   según   los     cuales     la   misma      entidad 

administrativa   debe   someterse   para   realizar   las  etapas  propias  del 

concurso, así como la evaluación y la toma de la decisión que concluye 

con  la  elaboración  de  la  lista  de  elegibles.   Hacer   caso   omiso   a   las 

normas  que  ella  misma,  como ente  administrador  expida,  o  sustraerse  al 

cumplimiento  de  éstas,  atenta  contra  el  principio  de  legalidad  al  cual 

debe encontrarse siempre  sometida  la  administración,  así  como  también 

contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal 

situación.” 

 
Concatenando  señor  juez  los  hechos  anteriores,  y  con  el  fin  de 

mostrar la violación  a  mis  derechos  fundamentales  a  la  igualdad, 

trabajo,  debido proceso, y acceso al desempeño de funciones y cargos 

públicos, de manera inicial  y  frente  a  la  procedencia  de  esta 

acción  constitucional,  en sentencia de tutela del 13 de septiembre de 

2016, radicado 76001-23-33- 000-2016-00984-01, la Sección Segunda del 

Consejo de Estado, estableció: 

 
“5.3.  Procedencia  de  la  acción  de   tutela  para  controvertir 

decisiones adoptadas   en   el   marco   de   un   Concurso   Público   El 

artículo   86   de   la  Constitución  Política  de  1991,  establece  la 

posibilidad del ejercicio de la acción de tutela para reclamar ante los 

jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la protección 

inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos 

resultaren  vulnerados  o  amenazados  por  la  acción  o  la  omisión  de 

cualquier  autoridad  pública  siempre  y  cuando  el afectado, conforme 

lo establece el artículo 6º   del Decreto 2591 de 1991, no disponga de 

otro  medio  de  defensa  judicial,  a  menos  que  la  referida  acción se 

utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio 

irremediable. 

 
En  materia  de  concursos  públicos,  si  bien  en  principio  podría 

sostenerse  que  los  afectados  por  una  presunta  vulneración  de  sus 

derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas 

por   la   administración   -las  cuales  están  contenidas  en  actos 

administrativos de carácter general o de carácter particular mediante 

los  medios  de  control  señalados  en  el  Código  de  Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, también lo  es  que 

estas  vías  judiciales  no  son  siempre  idóneas  y  eficaces  para 

restaurar los derechos fundamentales conculcados. 



 

Bajo este contexto, el criterio de la Sala apunta a que tratándose 

de acciones  de  tutela  en  las  que  se  invoque  la  vulneración  de 

derechos fundamentales  al  interior  de  un  concurso  de  méritos  en 

desarrollo,   su procedencia es viable a pesar de la existencia de 

otros medios de defensa judicial, dada la agilidad con que se 

desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de 

protección  dispuesto  por  el  ordenamiento jurídico  no  garantiza  la 

inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para 

conjurar el eventual daño ocasionado a los intereses de quien acude 

en  tutela,  si  llegare  a  demostrarse  la  violación  de  los  derechos 

reclamados.  En  tal  sentido,  la  Sala  procederá    a  analizar  el  caso 

sub examine”. 

 
En este mismo sentido, la Corte Constitucional en Sentencia T – 423 

de 2018, se pronunció  frente a la subsidiariedad de la acción de 

tutela en el marco de concursos públicos de méritos, definiendo: 

 
“2.5.  Subsidiariedad.  Procedencia  excepcional  de  la  acción  de  tutela contra 

actos  administrativos  en materia  de  concurso  de  méritos. 2.5.1.  En virtud de 

lo dispuesto en el artículo 86 de la Constitución Política, la reiterada 

jurisprudencia   constitucional  dictada  en  la materia,     y     los     artículos 

concordantes del Decreto 2591 de 1991, la acción de tutela tiene  un 

carácter residual y subsidiario, razón por la cual sólo procede 

excepcionalmente  como  mecanismo  de  protección definitivo  cuando  el  presunto 

afectado  no  disponga  de  otro  medio  de defensa  judicial  o,  existiendo,  ese 

mecanismo  carece  de  idoneidad  o eficacia  para  proteger  de  forma  adecuada, 

oportuna   e   integral   los derechos  fundamentales,  en  las  circunstancias  del 

caso   concreto.   Así  mismo,  procederá  como  mecanismo  transitorio  cuando  se 

interponga  para evitar   la   consumación   de   un   perjuicio   irremediable   a   un 

derecho fundamental.  En  el  evento  de  proceder  como  mecanismo  transitorio,  la 

protección se extenderá hasta tanto se produzca una decisión definitiva por  

parte del juez ordinario. 

 
Concordante con lo anterior, la jurisprudencia constitucional ha reiterado 

que, por regla general, la acción de tutela no procede para controvertir la 

validez  ni  la  legalidad  de  los  actos  administrativos,  en  razón  a  que,  la 

naturaleza  residual  y  subsidiaria  de  este  mecanismo  constitucional    impone 

al   ciudadano   la   carga   razonable   de   acudir previamente,  a  través  de  los 

respectivos  medios  de  control,  ante  la jurisdicción    de    lo    contencioso 

administrativo,    con     el    fin     de   solucionar    los    conflictos    con    la 

Administración   y   proteger   los derechos  de  las  personas. 

 
No  obstante,  esta  Corte  ha  determinado  que,  excepcionalmente,  será posible 

reclamar   mediante   la   acción   de   tutela   la   protección   de   los  derechos 

fundamentales   vulnerados   por   la   expedición   de   un   acto administrativo, 

no   sólo   cuando   se   acude   a   la   tutela   como   medio transitorio  de  amparo, 

evento en el cual será necesario acreditar la ocurrencia de un perjuicio 

irremediable,    sino    también    cuando    se constata  que  el  medio  de  control 



preferente carece de idoneidad y/o eficacia para garantizar la protección 

oportuna   e   inmediata   de   los  derechos  fundamentales  vulnerados  en  el  caso 

concreto. 

 
(…)   Así,   por   ejemplo,    aunque    existan    otros    mecanismos    de    defensa 

judicial   ante   la   jurisdicción   de   lo   contencioso   administrativo,   el  juez 

de   tutela   deberá   analizar   las   condiciones   de   eficacia   material  y  las 

circunstancias  especiales  de  quien  reclama  la  protección  de  sus  derechos 

fundamentales,    para    efectos    de    definir    la    procedencia definitiva  del 

amparo. 

 
2.5.2. En principio, con la entrada en vigencia de la Ley 1437 de 2011 - 

Código      de      Procedimiento      Administrativo      y      de      lo      Contencioso 

Administrativo-,     los     mecanismos     ordinarios    de     protección     de     los 

derechos    de    los    participantes    en    concursos    de    méritos,    gozan    de 

idoneidad  y  eficacia  para  proteger  los  derechos  fundamentales. 

 
En la sentencia SU-553 de 2015, la Sala Plena de esta Corporación recordó que 

la acción de tutela procede de manera excepcional paraproteger los derechos 

fundamentales   que   resulten   amenazados   o   vulnerados   con   ocasión   de   la 

expedición de actos administrativos en materia de concursos de méritos y,  por 

tanto,  sólo  resulta  procedente  en  dos  supuestos:  (i)  cuandoel   medio   de 

defensa existe, pero en la práctica es ineficaz para amparar el derecho 

fundamental,   lo   que   se   traduce   en   un   claro perjuicio para el actor; y (ii) 

cuando se ejerce la acción de tutela como  mecanismo  transitorio  para  evitar  

un  perjuicio  irremediable. 

 
í las cosas, en el marco de la situación fáctica objeto de estudio,en razón 

(i) a  la  naturaleza  de  un  concurso  de  méritos,  en  cuanto  a la  necesidad  de 

la  provisión  de  cargos  y  el requerimiento  de  personal  docente  acreditado,  el 

término  para  el  cual  se  hizo  la  convocatoria 350 de 2016, y (ii)  a que el 

accionante  agotó  la  vía  gubernativa;  la  Sala   considera   que   los   medios 

ordinarios de defensa judicial si bien son idóneos no resultan lo 

suficientemente    eficaces    para    dirimir    la  controversia   que   suscitó   la 

instauración de la acción de tutela de la  referencia  antes  de  la 

terminación  del  trámite  del  concurso”. 

 
Finalmente, en la Sentencia T – 438 de 2018, la Corte 

Constitucionalconcluyó: 

 
Lo anterior, en virtud de la naturaleza subsidiaria y residual de la acción de 

tutela, por lo que, quien pretenda controvertir en sede judicial un acto 

administrativo  deberá  acudir  a  las  acciones  que  para  tales   fines   existen 

ante    la    jurisdicción    contenciosa    administrativa.   No    obstante,    esta 

Corporación   también   ha   indicado   que   hay,  al  menos,  dos  excepciones  a  la 

regla antes descrita, a saber: (i) cuando la persona afectada no cuente   con 

un   mecanismo   judicial   distinto   a   la acción   de   tutela,   que   sea   adecuado 

para   resolver   las   implicaciones  constitucionales  del caso, y  que  goce  con 

suficiente efectividad para la  protección  de  sus  derechos  fundamentales;  y 

(ii) cuando  se  trata de  evitar  la  ocurrencia  de  un  perjuicio  irremediable14. 



(…) Más aún, en la sentencia T-547 de 2017, la Corte Constitucional 

reiteró  el precedente jurisprudencial expuesto en las sentencias T- 

785 de 2013, donde concluyó: 

 
“(l)os  mecanismos ordinarios  de  defensa  judicial,  esto  es, la nulidad  o  la nulidad  y 

restablecimiento  del  derecho  junto  con  la suspensión  provisional  de  los  actos  como 

medida  cautelar,  previstos ante  la  jurisdicción  de  lo  contencioso  administrativo  no 

son adecuados para resolver  las implicaciones constitucionales”15 

 
En  efecto,  este  Tribunal  ha  reconocido  que  se  configura  una  excepcióna  la  improcedencia  de  la 

tutela  por  incumplimiento  del  requisito  de subsidiariedad,   cuando   los   mecanismos   ordinarios 

existentes  no  son idóneos ni eficaces para evitar la ocurrencia de un perjuicio irre mediable16. 

Si  bien  el  accionante  tiene  la  vía  gubernativa  y  el  contencioso  administrativo  como  remedios 

judiciales, estos no son los conducentes para proteger de manera efectiva los derechos del 

peticionario, pues, como ha sido establecido de manera reitera por la jurisprudencia de   la 

Corte   Constitucional,   “la   vía   contencioso ad ministrativa   no   es   el   mecanismo   idóneo   para 

evitar  la  ocurrencia de  un perjuicio  irre mediable  en  concursos de  meritos”17. 

 
Por lo expuesto, y teniendo en cuenta que el asunto que ocupa a estaSala adquiere 

una    relevancia    iusfundamental,    que    activa    la competencia  del  juez  de  tutela, 

toda vez que lo que se estudia es la posible vulneración de los derechos 

fundamentales    a    la    igualdad,    al   trabajo  y  al  debido  proceso  de  Iván  Steven 

Santacruz Paredes como consecuencia de la aplicación concreta de la 

reglamentación    del  concurso   (…)   la   Sala   Quinta   de   Revisión   considera   que   se 

acredita el  requisito  de  subsidiariedad  y,  en  consecuencia,  pasará  a  examinar a  fondo 

el  asunto”. 

 
Por  otro  lado,  el  concurso  público  es  el  mecanismo  establecido  por la  Constitución 

para   que  en  el  marco  de  una  actuación  IMPARCIAL  y OBJETIVA,   se  tenga   en   cuenta 

el  mérito  como  criterio  determinante para  proveer los  distintos cargos en el sector 

público, a fin de que se evalúen las capacidades, la preparación y las aptitudes 

generales y  específicas  de  los  distintos  aspirantes  a  un  cargo,  para  de  esta  manera 

escoger   entre   ellos   al   que   mejor   pueda   desempeñarlo,   dejando  de  lado  cualquier 

aspecto de orden subjetivo. 

 
El    concurso    de    méritos,    al    ser    un    instrumento    que    garantiza    la selección 

fundada   en   la   evaluación   y   la   determinación   de   la   capacidad  e     idoneidad    del 

aspirante   para   desempeñar   las   funciones   y   asumir responsabilidades,  se  convierte 

en  una  actuación  administrativa  que debe ceñirse a los postulados del debido proceso 

constitucional (artículo 29 Superior)18. 

 
Para   cumplir   tal   deber,   la   entidad   encargada   de   administrar   el  concurso  de 

méritos   elabora   una   resolución   de   convocatoria,   la   cual  contiene  no  sólo  los 

requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectúa el 

concurso, sino que también debe 

 

14 Ver, Corte Constitucional, Sentencias T-600 de 2002 y T-572 de 2015. 

15 Cfr. Corte Constitucional T-547 de 2017. 

16 Ver, Corte Constitucional, Sentencias T-045 de 2011, T-785 de 2013 y T-572 de 2015. 

17 Cfr. Corte Constituciona, Sentencias T-045 de 2011 y T-572 de 2015. 

18 En sentencia T-514 de 2001 (MP Marco Gerardo Monroy Cabra), la Corte señaló que “el debido 

proceso en los asuntos administrativos implica que el Estado se sujete a las reglas definidas en elordenamiento 

jurídico, no solamente en las actuaciones que se adelanten contra los particularespara deducir 

responsabilidades de carácter disciplinario o aquellas relativas al control y vigilanciade su actividad, sino en 

los trámites que ellos inician con el objeto de cumplir una obligación ode ejercer un derecho ante la 

administración, como es el caso del acceso a los cargos públicos”. 



contener    los    parámetros    según    los    cuales    la    misma    entidad administrativa 

debe   someterse   para   realizar   las   etapas   propias   del  concurso19,  así  como  la 

evaluación y la toma de la decisión, con fundamento   en   las   normas   superiores   que 

rigen   su   actuación.   Hacer caso   omiso   a   las   normas   que   ella   misma,   como   ente 

administrador expida,   o   sustraerse   al   cumplimiento   de   éstas,   atenta   contra   el 

principio  de  legalidad  al  cual  debe  encontrarse  siempre  sometida  la administración, 

así  como  también  contra  los  derechos  de  los  aspirantes  que  se  vean  afectados  con 

tal situación. 

 
Precisamente,   sobre   el   tema   la   Sala   Plena   de   esta   Corporación   al  asumir   el 

estudio   de   varias   acciones   de   tutela   formuladas   contra   el  concurso   público   de 

méritos  que  se  adelantó  para  proveer  los  cargos de  notarios  en  el  país,  mediante 

sentencia   SU-913   de   2009   (MP   Juan Carlos  Henao  Pérez),  señaló  que  (i)  las reglas 

señaladas para las convocatorias  son  las  leyes  del  concurso  y  son  inmodificables, 

salvo que ellas sean contrarias a la Constitución, la ley o resulten violatorias de 

derechos  fundamentales;  (ii)  a  través  de  las  reglas obligatorias    del    concurso, 

la     administración     se     autovincula     y  autocontrola, en el sentido de que debe 

respetarlas y que su actividaden  cada  etapa  se  encuentra  previamente  regulada;  (iii) 

se quebranta el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad 

organizadora    del    concurso    cambia    las    reglas    de    juego aplicables y sorprende 

al concursante que se sujetó a ellas de buena fe. 

 
De   esta   condición   jerárquica   del   sistema   jurídico,   se   desprende entonces la 

necesidad de inaplicar aquellas disposiciones que por ser contrarias a aquellas 

otras de las cuales   derivan   su validez,   dan lugar   a    la    ruptura    de    la 

armonía    normativa.    Así,    aunque    la Constitución   no   contemple   expresamente   la 

llamada    excepción    de ilegalidad, resulta obvio que las disposiciones superiores que 

consagran    rangos    y    jerarquías    normativas,    deben    ser    implementadas  mediante 

mecanismos   que   las   hagan   efectivas,   y   que,   en   ese   sentido,  la  posibilidad  de 

inaplicar  las  normas  de  inferior  rango  que  resulten contradictorias a aquellas otras 

a las cuales por disposición constitucional deben subordinarse, es decir, la excepción 

de legalidad, resulta acorde con la Constitución y esta puede ser aplicada por el 

juez  dentro  del  trámite  de  una  acción  sometida  a  su conocimiento. 

 
Se tiene entonces que el artículo 29 de la Constitución Política consagra el 

Debido  Proceso,  como  un  derecho  fundamental  aplicable  a  todas  las  actuaciones 

judiciales  y  administrativas, así  como  la  obligatoria  observancia  de la  plenitud 

de  formas propias de  cada  juicio  o  procedimiento. 

 

 

19 De acuerdo con la sentencia C-040 de 1995 (MP Carlos Gaviria Díaz), reiterada en la 

sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao Pérez), las etapas que en general deben 

surtirse para accedera cualquier cargo de carrera y que, por consiguiente, deben estar 

consignadas en el acto administrativo de convocatoria, son: “(i) La 

convocatoria: Fase en la cual se consagran las bases del concurso, es decir, todos aquellos 

factores que habrán de evaluarse, así como los criterios de ponderación, aspectos que aseguran 

el acceso en igualdad de oportunidades al aspirante; (ii) Reclutamiento: En esta etapa se 

determina quiénes de las personas inscritas en el concurso cumplen con las condiciones 

objetivas mínimas señaladas en la convocatoria para acceder a las pruebas de aptitud y 

conocimiento. Por ejemplo, edad, nacionalidad, títulos, profesión, antecedentes penales y 

disciplinarios, experiencia, etc.; (iii) Aplicación de pruebas e instrumentos de selección: a 

través de estas pruebas se establece la capacidad profesionalo técnica del aspirante, así como 

su idoneidad respecto de las calidades exigidas para desempeñar con eficiencia la función 

pública. No sólo comprende la evaluación intelectual, sino de aptitud e idoneidad moral, 

social y física. y (iv) elaboración de lista de elegibles: En esta etapa se incluyeen lista a 

los participantes que aprobaron el concurso y que fueron seleccionados en estricto orden de 

mérito de acuerdo con el puntaje obtenido”. (Negrillas del texto original). 



 

CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO 

 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado 

ninguna otra acción de tutela por los mismos hechos y derechos. 

 
 

NOTIFICACIONES. 

 
El  suscrito  recibirá    las  notificaciones  en  la  Manzana  27  Lote  25 

Barrio Villa Melisa, de la ciudad de Montería. Celular 3003548989. 

Correo electrónico abelcanchila@gmail.com 

 
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – CNSC – 900003409-7 

Sede Principal: Carrera 12 No. 97 -80, piso 5 – Bogotá D.C., Colombia 

Pbx: 57 (1) 3259700 

Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co 

 
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA - 

Dirección: Calle. 69 #15-40, Bogotá 

Teléfono: (571)7449191 / 01-800-0180099 

Notificaciones administrativas y/o judiciales: 

general@areandina.edu.conotificacionjudicial@areandina.edu.co 

 

MUNICIPIO DE MONTERIA. 

Dirección: Calle 27 # 3-16, Edificio Antonio de la Torre y Miranda, 

Montería, Córdoba. 

Notificaciones judiciales: ajuridico@monteria.gov.co 

 
Atentamente, 
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mailto:general@areandina.edu.conotificacionjudicial@areandina.edu.co
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REPÚBLICA DE COLOMBIA  

 

RESOLUCIÓN № 15175 

22 de diciembre de 2021 
 

 
2021RES-400.300.24-15175 

 

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96) vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, 

identificado con el Código OPEC No. 78743, PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - 
ALCALDIA DE MONTERIA, del Sistema General de Carrera Administrativa” 

 
 

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 
 

En uso de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las 
establecidas en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 

2015, el artículo 45 del Acuerdo No. CNSC – 20191000002476 del 14 de marzo de 2019, 
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. 

 
Que con el fin de ejercer la administración y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto 
los previstos en la misma Constitución, el artículo 130 ibídem creó la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, en adelante CNSC, entidad de carácter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas 
y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio, 
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 
de 2004, artículo 7). 

 
Que de conformidad con el artículo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC, 
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos públicos 
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” 
(…) y “Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de las 
universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para tal fin”. 
Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC – 20191000002476 
del 14 de marzo de 2019, convocó a concurso público de méritos para proveer definitivamente 
noventa y seis (96) vacante(s), del/de la ALCALDÍA DE MONTERÍA, pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 
2019 - ALCALDIA DE MONTERIA. 

 
Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo 451 del Acuerdo precitado, en 
concordancia con lo previsto en el numeral 4º del mismo artículo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente 
para la fecha de expedición del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso 
de selección y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las 
pruebas aplicadas, la CNSC elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una 
vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirán las vacantes para las 
cuales se efectuó el concurso. 

 

 
1 Artículo 45º. CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la CNSC conformará la 
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Selección, en estricto orden de mérito. 
2 Artículo 31. (…) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por 

delegación de aquella, elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto 
orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso. 
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96) vacante(s) definitiva(s) 
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con el 
Código OPEC No. 78743, PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA, del 
Sistema General de Carrera Administrativa. 

 

 

Que el numeral 11 del artículo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es función de 
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, 
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selección a su cargo, (…) y para 
declarar desiertos tales procesos de selección o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los 
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. 

 
Los PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA se encuentran 
adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque. 

 
RESUELVE: 

 
ARTÍCULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96) 
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 1, identificado con el Código OPEC No. 78743, PROCESOS DE SELECCIÓN 
TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA, del Sistema General de Carrera Administrativa, así: 

 

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 

1 63396247 ALIX JOYA DUARTE 76.15 

2 64586008 BLEYDIS JUDITH BRAVO ARCIRIA 73.65 

3 1067844563 SAMIR ANTONIO ANDRADE ESTRELLA 73.63 

4 52076949 OLGA LUCIA LOPEZ PASTRANA 73.27 

5 10781558 HUGO ALBERTO MENDOZA COMBATT 71.91 

6 78755859 GABRIEL ENRIQUE OQUENDO LOPEZ 70.56 

7 1067845309 EDUAR JOSE RADA BETANCOURT 69.64 

8 11004071 ATILANO JOSE RAMBAO PASTRANA 69.42 

8 78299447 JAIME ENRIQUE MARCELO IBAÑEZ 69.42 

9 34971251 ANAY ISABEL DURAN NORIEGA 69.36 

10 92548375 OSCAR DAVID PATERNINA YENERIS 69.28 

11 91017698 EDUARDO ALFONSO QUIROGA AMADO 68.85 

12 42141307 LINDA MAYERLIN BARRERA GOMEZ 68.66 

13 30577305 MARLY ISABEL CAPACHERO AGUIRRE 68.55 

14 10933897 OSCAR ELIUTH MARTINEZ GALINDO 68.52 

15 25774966 AISSANDRA CECILIA BENITEZ BANQUETT 68.46 

16 1102821927 JAIME DAVID HERNANDEZ PATERNINA 68.28 

17 11004187 RAFAEL ALFONSO SALGADO ARCIA 68.25 

 

 

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisión Nacional del Servicio Civil y se 

adopta su reglamento de organización y funcionamiento” 
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96) vacante(s) definitiva(s) 
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con el 
Código OPEC No. 78743, PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA, del 
Sistema General de Carrera Administrativa. 

 

 
 

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 

18 25786873 ROSA AMELIA CORTES PATERNINA 68.16 

19 78711796 WILFREDO ANTONIO 
PATROUILLEAU 

PASTRANA 
68.03 

20 10771954 ENVER EDUARDO BAQUERO AGRESOTT 67.90 

20 10771942 JORGE MARIO RIVAS TORDECILLA 67.90 

20 25970310 LUZDEY ORTIZ FLOREZ 67.90 

20 1067846605 JOHN ANDERSON RAMIREZ MONTOYA 67.90 

20 1067866173 GUSTAVO ADOLFO ALTAMIRANDA SANTOS 67.90 

21 11003983 FREIMAN MANUEL LOBO GONZÁLEZ 67.78 

21 10774615 JORGE MARIO JIMENEZ ALVAREZ 67.78 

21 10775865 EMERSON JONAS ARBOLEDA SILGADO 67.78 

22 50939712 DALIS SOFIA TORDECILLA CORDERO 67.43 

22 30687072 BLEYDIS GREGORIA CHAMORRO SIMANCA 67.43 

23 50938238 LINDA HERZ ARCIA MARQUEZ 67.40 

24 50935401 MILADIS SOFIA ECHAVARRIA RUIZ 67.29 

25 1064979669 SAMUEL DAVID SALCEDO FLOREZ 67.28 

26 50940174 BIBIANA CAROLINA PAZ MEJIA 67.24 

27 1067873401 IVAN JOSE MORALES NEGRETE 67.15 

28 6884001 RENZO RAFAEL GARCES TORDECILLA 67.03 

29 25790736 CARMEN SOFIA BANQUETT NEGRETE 66.91 

29 34987596 SIXTA TULIA DEL TORO RAMOS 66.91 

30 15726069 RAFAEL RICARDO RAMOS ROMERO 66.88 

31 1067915095 WALTER JOSE FIGUEROA CONDE 66.78 

32 1065658534 NELSON DAVID BRITO QUIROZ 66.67 

33 10934314 CARLOS MIGUEL ZULUAGA RODRIGUEZ 66.66 

34 1067883830 DIEGO ARMANDO RIVERO GONZALEZ 66.65 

34 78707149 ARIEL ANTONIO BERROCAL VEGA 66.65 

35 10967386 VICTOR ALFONSO CARDENAS GONZALEZ 66.55 

36 78697717 JUAN CARLOS ALVAREZ HOYOS 66.53 
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96) vacante(s) definitiva(s) 
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con el 
Código OPEC No. 78743, PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA, del 
Sistema General de Carrera Administrativa. 

 

 
 

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 

36 6893351 JORGE LUIS BALLESTAS GALEANO 66.53 

37 1067845076 FABIO ENRIQUE BARRIO SOLERA 66.42 

38 78765447 JAMER ALEXIS LEON JARABA 66.15 

39 25774933 CAROL MILENA PASTRANA VILLALBA 66.09 

40 14799656 LEONARDO JAVIER LONDOÑO VELEZ 66.04 

40 93287905 JUAN BAUTISTA OVIEDO PARRA 66.04 

41 1063363286 CARLOS ALFREDO PARRA JIMENEZ 66.00 

42 1067840091 CARINA DEL CARMEN RODIÑO ESPITIA 65.98 

43 78707345 ELKER ALONSO DORIA SÁENZ 65.94 

44 10769404 CESAR ALONSO MONTALVO CONTRERAS 65.90 

44 34991119 MARTHA CECILIA MACHADO VILLADIEGO 65.90 

44 34997287 FELBIA ESTELITA GONZALEZ PEREZ 65.90 

45 1102233592 YEIMI PAOLA PORTO MELENDEZ 65.79 

46 1067890116 EZEQUIEL LLANOS ROMERO 65.75 

47 50899579 MONICA MATILDE OSPINO 65.69 

48 78706890 FRANCISCO ALFREDO ESTRELLA SANCHEZ 65.68 

49 26248695 BENERA DEL CARMEN AMADOR GONZALEZ 65.67 

49 10768859 EDWAR RICHAR PETRO NEGRETE 65.67 

50 10930823 ALVARO SEGUNDO BALOCO RAMOS 65.65 

51 10770979 ULISES ANTONIO ECHEVERRIA LONDOÑO 65.60 

52 1067859358 ELKIN JAVIER CONTRERA MORA 65.54 

53 39301547 GLORIA ISABEL GARCIA SANTACRUZ 65.53 

54 1067890432 EVIS IBETH RIVERO GOMEZ 65.40 

54 53081057 JENNY PAOLA CASTRO GONZALEZ 65.40 

55 1067895241 JESUS DAVID VERTEL GONZALEZ 65.37 

56 1152205418 JAIRO MANUEL JARAMILLO VERTEL 65.30 

57 1067964433 YURIAN CAROLINA MESTRA CORTÉS 65.27 

58 50909973 VIVECA MARGARITA ORTEGA PUMAREJO 65.21 
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96) vacante(s) definitiva(s) 
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con el 
Código OPEC No. 78743, PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA, del 
Sistema General de Carrera Administrativa. 

 

 
 

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 

59 11004825 CARLOS ALBERTO SALCEDO QUINTERO 65.17 

59 50908535 EIRA DEL CARMEN ARRIETA 65.17 

59 50935392 DELLYS ALICIA FRANCO FALCO 65.17 

60 1067955810 YOLANIS YISSET OSORIO MESTRA 65.15 

60 1067962236 EMILY MARIA 
DE LA ESPRIELLA 

PASTRANA 
65.15 

61 1067862719 TATIANA ROSA GALVIS RIVAS 65.04 

62 1067878651 ALBA LUZ MUÑOZ CASTRO 64.91 

63 50921531 CLARA EUGENIA GONZALEZ VILLALBA 64.82 

64 16775247 RICARDO MATEUS GOMEZ 64.70 

65 1065005739 JEINS MAURICIO TIRADO VERBEL 64.66 

65 1003047812 JUAN DAVID CARRASCAL CARVAJAL 64.66 

66 1003907950 LINA MARCELA CETINA GÓMEZ 64.64 

67 22805475 MERCEDES MATUTE RAMIREZ 64.41 

68 1067836381 GABRIEL EDUARDO ARGEL BLANQUICETT 64.40 

69 1067895910 EMILIO ANTONIO DAGUER CONEO 64.16 

70 34995822 LEDYS MARIA VIDAL GONZALEZ 64.15 

71 1002997208 LIDIS LORENA CERVANTES ROSARIO 64.06 

71 1004998986 MARIA FERNANDA CARDENAS CARDOZO 64.06 

72 1102838301 RODRIGO JOSÉ MÁRQUEZ FÚNEZ 64.04 

73 1133797129 MAIDETH MILENA PEÑAFIEL MARTINEZ 64.02 

74 34973526 TERESA DE JESUS HERRERA DE MENDOZA 63.93 

75 1064314376 MILDRED CECILIA RODRIGUEZ GONZALEZ 63.91 

76 1067865000 MAURICIO ESTEBAN TORRES OVIEDO 63.77 

76 1100547423 GLORIA MARCELA 
GUERRERO 

GONZALEZRUBIO 
63.77 

76 10774599 WALBERTO ARRIETA RIVERO 63.77 

77 11001878 CESAR AUGUSTO CABRALES ESPINOSA 63.67 

77 1070812530 MANUEL ANTONIO HERNANDEZ ARROYO 63.67 

77 10773874 ELBER ENRIQUE ESTRADA HORTA 63.67 
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78 1066723354 KETHY SOFIA LOBO SALCEDO 63.66 

79 92527318 WILLIAM LEONARDO AVILEZ VITOLA 63.60 

80 78747698 ALVARO MANUEL SOTO LOPEZ 63.58 

81 1067885984 CINDY MARCELA PASTRANA VILLALBA 63.53 

81 1065004196 ROSA ANGELICA CORTES HERNANDEZ 63.53 

81 25801807 JULIETH PAULINA ESCUDERO SALGADO 63.53 

82 26066717 VIVIANA ESTER CAMPILLO HERRERA 63.52 

83 78700173 JUAN CARLOS RAMOS PASTRANA 63.43 

84 1067854115 ARIEL ISAAC CAUSIL 63.29 

85 1067920453 KELLY SOFIA TAPIA LOPEZ 63.28 

85 1047383739 JAIME JOSE LORDUY PIÑERES 63.28 

86 11004899 CESAR AUGUSTO RANGEL CARDOZO 63.16 

87 63509207 LISSETT DEL CARMEN NEGRETE CALAO 63.12 

88 1067839133 GREY CAROLINA GALLEGO VASQUEZ 63.04 

88 78745773 JUAN PABLO JARABA 63.04 

89 1067912039 RICHARD RECUERO ECHEVERRIA 63.03 

89 30687537 ELIA PATRICIA SANCHEZ JARABA 63.03 

90 1063286984 ARLETH PATRICIA CERVANTES RAMOS 62.95 

91 50985345 DORA ADEY ZABALA HERNANDEZ 62.92 

92 1065001912 KEILA LORENA ABDALA JARAMILLO 62.91 

93 26066513 DAISSY YANETH PEREZ SIMANCA 62.90 

93 10779004 LUÍS ALFONSO DURANGO REINEL 62.90 

94 64698189 JUANA ESTHER DE LA CRUZ HERNANDEZ 62.81 

95 1067850819 MIGUEL ANGEL JIMENEZ ALMANZA 62.80 

96 11077261 OBERTO CARLOS OTERO DIAZ 62.78 

96 78032711 PEDRO LUIS AHUMEDO FLOREZ 62.78 

97 1068665267 ALEJANDRA MARCELA ARCIA RAMBAO 62.77 

98 11225946 JUAN CARLOS JULIO RODRIGUEZ 62.67 
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99 34982125 ARACELYS MARIA SAEZ MARZOLA 62.57 

100 34990857 FELICIA DEL SOCORRO UBARNES SANTOS 62.53 

101 50915360 LOURIS LORENA GUEVARA MORELO 62.47 

102 1067844720 DARELIS ESTHER LLINAS RACERO 62.42 

102 50913948 OSMANY ESTER CORENA RAMOS 62.42 

102 10965268 FABIAN JOSE PATERNINA TABARES 62.42 

103 1067876938 DIANA MILENA ALTAMIRANDA PANTOJA 62.29 

103 78744235 FELERY LOPEZ VERGARA 62.29 

104 12635209 FRANKLIN ALFONSO MARIN MONTAÑO 62.28 

104 78029857 CARLOS JAVIER SIERRA MONTIEL 62.28 

105 1143331558 ROY DAVID FIGUEROA SALAS 62.14 

106 1067941144 JUAN CARLOS VIDAL RUIZ 62.05 

107 15703098 ENALDO JOSE PATERNINA SUAREZ 62.04 

107 1067836339 KELY RAQUEL MARTÍNEZ TAVERA 62.04 

107 26028057 NERY MARGOTH LOPEZ PEREZ 62.04 

108 6889390 TITO DE JESUS PACHECO FUENTES 62.03 

108 35113901 NHORA ESTHER SIERRA COGOLLO 62.03 

108 12643913 EDWIN FABIAN GOMEZ ROMERO 62.03 

109 1007663381 ELÍAS JOSÉ MORELOS CORONADO 61.92 

109 50905601 MARIA ISABEL URUETA URUETA 61.92 

109 45759137 OSNEY DEL CARMEN MORA SEVERICHE 61.92 

109 78697820 DANIEL SANTOS MEJIA VILLAR 61.92 

109 1067855473 BIBIANA PATRICIA ORTEGA PEREZ 61.92 

110 10765617 LUIS FERNANDO TORRES REYES 61.90 

111 1063276337 JOSE LUIS DE LA OSSA AVILA 61.88 

112 1067966842 JESUS ANGEL BURGOS HUERTAS 61.79 

113 50892698 LILI ESTHER GUTIERREZ ESPITIA 61.78 

114 50928609 ELIANETH TRUJILLO SANCHEZ 61.73 
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115 50903280 NELSY DEL SOCORRO RAMOS SOTO 61.67 

115 1102348043 JESUS ANDRES BARRIOS MORENO 61.67 

115 50907200 LUZ STELLA GARCES LOPEZ 61.67 

116 1067953024 LUIS GONZALO ECHEANDIA PETRO 61.65 

117 50987188 CARMEN SOFIA ARTEAGA RAMOS 61.56 

118 1037634987 SEBASTIAN TORDECILLA GOMEZ 61.55 

118 1049532233 FELIX MANUEL RODRIGUEZ ALFARO 61.55 

119 50935580 ANGELICA PATRICIA PEREZ ARRIETA 61.54 

120 1067876831 EMIRO DAVID MARTINEZ NISPERUZA 61.45 

120 1003589917 CLARILUZ ARROYO MARTINEZ 61.45 

121 1067915924 CAMILO ANDRES MORENO BARON 61.42 

121 1067862302 VIANEYS DEL CARMEN GALARCIO REGINO 61.42 

121 10966301 MANUEL ANTONIO NARANJO SANCHEZ 61.42 

121 25774960 DINA LUCIA TORRES LOPEZ 61.42 

121 78760648 CARLOS JOSE VILLADIEGO CORPA 61.42 

122 50914455 NOFI ELI NEGRETE CONTRERA 61.40 

122 1067873783 MARÍA FERNANDA OSPINA ALVAREZ 61.40 

123 10774578 RIDER ANTONIO RAMIREZ VARGAS 61.35 

124 1064995645 ARIS YAIR GARCIA NEGRETE 61.33 

125 34992547 AURA ROSA ZAPATA RUIZ 61.30 

126 1064976502 ROBERTO CARLOS ALARCON DURAN 61.28 

127 64577032 BLANCA ISABEL LUNA MACEA 61.18 

128 64704195 SHIRLEY JOHANNA VASQUEZ OLMOS 61.17 

129 50923056 YAMILA ESTHER MURILLO VERTEL 61.16 

129 1067921197 LINDA LUZ ALZATE ALMANZA 61.16 

130 26163967 MARIA ESTELA OLIVARES QUINTANA 61.06 

131 50892570 YADIRA DEL CARMEN MAJUL ALVAREZ 61.05 

131 6890049 MANUEL ALFONSO RUIZ VILORIA 61.05 
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131 50907141 ANGELA MARIA RUBIO 61.05 

131 73150265 ANTONIO CARLOS PUERTA PAJARO 61.05 

132 32777665 SHIRLEY PAOLA MIRANDA PÁEZ 61.03 

132 1067863612 BIAYDIS PADILLA PADILLA GALVAN 61.03 

132 1007709836 MADIRIS DEL CARMEN FERNANDEZ DE LA ROSA 61.03 

133 9177187 EDUAR JOSE MENDOZA ESTRADA 61.02 

134 34998623 DEYSY ARA HERNANDEZ ARROYO 60.98 

135 1064979825 AMILCAR RAFAEL MONTES RIVAS 60.92 

135 1067863899 RUTH YUCELYS PEREZ PEREZ 60.92 

136 1066736966 JOSE ALEJANDRO PORTO BERTE 60.91 

137 1066735783 DANILO ANDRES CAMARGO PINEDA 60.89 

137 50903669 SIRIS MARIA NIETO LOPEZ 60.89 

138 50926295 SANDRA LILIANA LAGUNA DIAZ 60.81 

138 50939044 DIANA FELICIA VEGA NAVARRO 60.81 

139 34992975 AMPARO RUIZ BERRIO 60.80 

139 50909642 DENIS PATRICIA WATTS PEINADO 60.80 

139 1067847300 MARGARITA SOFIA SEGURA OSORIO 60.80 

140 11033180 ALBERTO ENRIQUE MEZA LLERENA 60.78 

140 34991191 PASION EDITH CARO BUELVAS 60.78 

141 1121817276 JOHANA ROSA DORIA JULIO 60.67 

141 50939082 LADYS LUZ DE LUIS DIAZ 60.67 

142 50915401 ELIANA CRISTINA ROSAS SARMIENTO 60.65 

143 1067934815 LUIS MIGUEL GONZÁLEZ HERNÁNDEZ 60.55 

143 78031861 JUAN CARLOS PORTILLO GOMEZ 60.55 

144 50850519 ANGELICA DEL CARMEN ABISAMBRA PADILLA 60.54 

145 72328809 WILMER ALEXIS MARTINEZ LLERENA 60.53 

145 11036776 MANUEL FRANCISCO CAUSIL BLANCO 60.53 

146 1067842819 ABEL XAVIER HERNANDEZ LARA 60.42 
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147 34994476 ELCYE LEONOR GUILLÉN CONTRERAS 60.41 

148 1067926169 OSCAR IVÁN ARCINIEGAS LORA 60.40 

148 1067092546 JUAN ENRIQUE TORRES ARRIETA 60.40 

148 9101426 RICARDO ELIECER PERTUZ JIMENEZ 60.40 

149 50916584 XIOMARA PATRICIA HOYOS MARTINEZ 60.32 

150 30577596 ELICA SHIRLEY BUELVAS ARAUJO 60.31 

150 10774750 WILMER JOVANNY BRIÑEZ BELTRAN 60.31 

151 25857938 SAMIRA ESTHER PEREZ MOLINA 60.29 

151 25776161 YENIFER CHAMORRO SIMANCA 60.29 

152 78708761 OSCAR ARMANDO AGAMEZ PACHECO 60.27 

152 1066744272 DAVID PEREZ PAYARES 60.27 

152 25875738 DELCY DEL CARMEN ESTRADA SANTANA 60.27 

152 1039079802 IRIS RAMOS 60.27 

153 50932777 CRISTINA ISABEL LORA HERNANDEZ 60.24 

154 34985075 MARCELA ESTHER LOZANO ALVAREZ 60.18 

155 1033704055 YOHANA CECILIA JIMÉNEZ TRUJILLO 60.16 

155 1068588070 LEYVIS MARTÍNEZ LEÓN 60.16 

155 50937203 GILMA ROSA FLOREZ MENDEZ 60.16 

155 15679972 CARLOS MARIO MONTES MIRANDA 60.16 

155 50966732 DARLIN PATRICIA MARTINEZ RODRIGUEZ 60.16 

156 78700161 SAMUEL ALBERTO SOLIS PEREZ 60.09 

157 78115404 LUIS ARTURO RAMIREZ GONZALEZ 60.05 

158 78030468 JORGE CARLOS MONTALVO LOZANO 60.04 

158 1067841350 JANIS DEL CARMEN DIAZ LOZANO 60.04 

158 1067841104 JOSE JAVIER LAGARES BERROCAL 60.04 

159 78695127 JUAN PABLO GONZALEZ MONTES 60.03 

159 25876870 ANA BEATRIZ BEGAMBRE MIRANDA 60.03 

160 63396688 JUDITH LEONOR CELIS CELIS 59.96 
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161 11001147 LUIS ALFONSO PEREZ PEREZ 59.93 

161 1065008881 FLORELENA ORTIZ PINEDA 59.93 

161 98543018 OSCAR JAIME PEREZ NAVARRO 59.93 

162 7278649 JOSE ELIXON GONZALEZ ORTEGA 59.92 

163 1003589205 PEDRO LUIS RAMIREZ PEINADO 59.91 

163 1067897871 GILFRAY FLOREZ YEPEZ 59.91 

163 1003063729 FREDY JOSE GUEVARA CANTERO 59.91 

163 50930227 IRIS SOFIA MONTERROZA MEJIA 59.91 

164 10932561 JESUS DAVID PEÑA GUTIERREZ 59.89 

165 73204419 JORGE LUIS CERA ZAMBRANO 59.81 

166 1065011795 EMANUEL ESCOBAR NAVARRO 59.78 

166 78752203 DANNY MANUEL MESTRA ARGEL 59.78 

166 1233344853 ASHLLYN ELVIRA MENDEZ BERNAL 59.78 

167 78757236 ALEXANDER CARDENAS CHIMA 59.77 

168 35011367 ANGELICA MARÍA RAMOS SANCHEZ 59.68 

168 28254392 MARIA LEONOR ARGUELLO TORRES 59.68 

168 50937533 NINI YOJANA CONDE 59.68 

168 7383666 LUIS GERMÁN SOLANO GALEANO 59.68 

169 50928093 CLAUDIA PATRICIA ALCALA CALAO 59.67 

170 10784025 JOSE GUILLERMO TORO CALAO 59.65 

170 10772427 JORGE IVAN ROMERO AGAMEZ 59.65 

171 1113629861 CRISTIAN DANILO ROMERO ALVAREZ 59.55 

172 78709243 WILDER ALFREDO ALVAREZ CONTRERAS 59.54 

173 1066517315 GLORIA ALEXANDRA MARQUEZ MARTINEZ 59.53 

173 1117513827 KAREN LISETH OSPINA PARRA 59.53 

174 9236747 ESTEBAN JOSE ANAYA ORTIZ 59.45 

175 25875699 SANDRA PATRICIA DIAZ RUIZ 59.42 

175 11004690 ELKIN RAFAEL SOLANO RAMIREZ 59.42 
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176 78748555 JORGE IGNACIO CANABAL ALARCON 59.40 

176 78675882 LUIS ENRIQUE MARTÍNEZ SIBAJA 59.40 

177 1003190011 SANDRA MARCELA YANES CARREÑO 59.35 

178 30688004 YULIVET ROCIO MIRANDA SUAREZ 59.32 

179 45522025 STELLA PATRICIA SANCHEZ MARTINEZ 59.31 

180 1038096981 YOLEIDIS TANOS RODRIGUEZ 59.29 

180 26201979 MAYELITH ELENA CROSS CARRASCAL 59.29 

180 34998097 DELIS DE JESUS GOMEZ SARCO 59.29 

180 78704596 FELIPE RICARDO ARRIETA MACHADO 59.29 

181 78747250 MIGUEL ANTONIO AYUB GONZALEZ 59.28 

182 1067917412 OSCAR IVAN GONZALEZ ARDINES 59.17 

182 1067924551 MARIA ANDREA ROYETT SUAREZ 59.17 

182 1071349955 RAFAEL DAVID RAMOS RODELO 59.17 

183 1067901459 YINA MARCELA AYALA GUZMAN 59.16 

184 1003399715 CELIA ELENA MACEA MIRANDA 59.15 

184 63558998 LUISA FERNANDA ORDUZ LOPEZ 59.15 

184 78716521 SAMUEL ENRRIQUE OSPINO NEGRETE 59.15 

185 45593647 ANDREA BLANCO RAMIREZ 59.13 

186 50906636 LILIANA MARIA FABRA OVIEDO 59.10 

187 1045699018 LENYS CANDELARIA HENAO MUÑOZ 59.04 

187 1045514231 YESSICA TATIANA PRIMERA CUESTA 59.04 

187 11077402 FABIO ALFREDO BELLO CORDERO 59.04 

187 15646087 CÉSAR EMILIO MONTERROZA LARA 59.04 

188 10934099 JOHN JAIRO 
ROMERO DE LA 

ESPRIELLA 
59.02 

189 64703882 ZULMA ELENA SANCHEZ SANCHEZ 59.00 

190 10768421 JAIME LUIS NUÑEZ ARGUMEDO 58.93 

191 1017231858 JAIR ANDRES MORELO MARQUEZ 58.91 

191 78744482 HUGO FRANCISCO FERNANDEZ CAUSIL 58.91 
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191 1003432153 KELLY JOHANA FLOREZ TORREGLOSA 58.91 

191 1047453751 YESSICA PATRICIA TERRIL BELLO 58.91 

191 1069492268 FABIO FERNEL MERCADO QUIÑONEZ 58.91 

192 50892078 DELMA ROSA MONTALVO IGLESIAS 58.90 

193 10966249 CARLOS ALBERTO NARVAEZ GONZALEZ 58.84 

194 1073968547 NUBIA MARÍA LÓPEZ DEL CASTILLO 58.78 

194 10771399 RODRIGO ALFONSO COGOLLO GARRIDO 58.78 

194 15671824 EDUARDO ENRIQUE MORA MEJIA 58.78 

195 50928322 LAURA EUGENIA CORDOBA HERNANDEZ 58.68 

196 78745091 JUAN CARLOS DORIA LOPEZ 58.67 

196 1068659754 AURY HICHEL SAEZ VIDAL 58.67 

196 25801447 OLIVIA ESTHER FUENTES CARRILLO 58.67 

196 10765531 YAMIT JOSE HERNANDEZ HOYOS 58.67 

196 78700867 ANGEL MARIA PATRON GOMEZ 58.67 

196 1067852478 MARIA MARGARITA SOTO HERNANDEZ 58.67 

196 1067892900 HERNAN DAVID ALARCON BUELVAS 58.67 

197 50933484 LILIANA MARIA TORRES REYES 58.64 

198 1067840988 LUDIS ISABEL DUSSAN SOLANO 58.60 

199 92029211 RAMIRO FRANCISCO PALENCIA AVILA 58.55 

200 23140375 NATALY SOFIA VALLE CABALLERO 58.54 

201 50932845 BEATRIZ ELENA RAMOS NARANJO 58.53 

201 1133869644 HILDA NERIS PITALUA MARTÍNEZ 58.53 

201 1067967320 MARINA PAOLA MORALES RAMOS 58.53 

201 1067943745 FRANCISCO ALBERTO MARTINEZ DIAZ 58.53 

202 50909062 MATILDE MARIA AGAMEZ MILANES 58.44 

203 1067911394 MÓNICA PATRICIA SUÁREZ PANTOJA 58.43 

204 6891178 JOSE DARIO DORIA BEDOYA 58.30 

205 50956243 YAZMIN DEL CARMEN VELLOJIN DELGADO 58.29 
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206 45692681 DOLLIS POLO HERNANDEZ 58.28 

207 78729724 OSLER RODOLFO MESTRA URAN 58.20 

208 50897158 CIELO EDITH CANTERO DORIA 58.17 

209 43662273 CLAUDIA AISLEETH SALAZAR VILLA 58.16 

210 1007798345 CAROL LICETH MENDOZA GALE 58.15 

211 30686307 LILIANA CECILIA LUNA CAVADIA 58.07 

212 50914438 ARLYS PAOLA JARAMILLO GUARNES 58.04 

212 1067945782 JUAN DAVID HERNANDEZ DORIA 58.04 

212 52804648 LUZ ELENA MUÑOZ BENITEZ 58.04 

212 11038795 LEONARD LUIS MAZA MANJARRES 58.04 

213 50911262 KERUBE GOMEZ OSORIO 58.03 

213 92523884 FABIO ENRIQUE PONEFFZ ESCAÑO 58.03 

214 1037946567 DANIELA GONZALEZ MORALES 57.94 

215 73162363 LUIS ARNOLD 
RODRIGUEZ 
SOTOMAYOR 

57.93 

215 1069480376 LUISA FERNANDA PATERNINA DUMAR 57.93 

215 78711507 EUSEBIO FRANCISCO POLO ARRIETA 57.93 

216 1067838507 WILSON JAVIER ARTEAGA URANGO 57.92 

216 35870355 ARMENCIA ALVAREZ MORENO 57.92 

216 1067854497 MILENA PATRICIA BERNAL HERNANDEZ 57.92 

216 1067938386 JEYSSON ORLANDO SANTAMARIA MESA 57.92 

217 25775940 JOHANA DEL CARMEN GOMEZ PERALTA 57.90 

217 1067846765 LUIS ANTONIO CARRIAZO GONZALEZ 57.90 

217 1066509922 MARCELA CRISTINA ROMAN VERGARA 57.90 

218 1067944446 MARIA ALEJANDRA TUBERQUIA PETRO 57.83 

219 50892872 NUR MARIA PARRA CUADRADO 57.82 

220 1067967937 JHONATAN DE JESÚS CARABALLO ZAPPA 57.80 

220 1067961392 FRANCISCO JAVIER TIRADO DORIA 57.80 

220 78036973 CARLOS MARIO YEPEZ MARTINEZ 57.80 
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220 50922020 XIOMARA ISABEL MONTALVO CONTRERAS 57.80 

220 50906327 GLENIS ASTRID GONZALEZ ARRIETA 57.80 

220 73140536 ROBINSON JERONIMO BELEÑO ALVAREZ 57.80 

220 50893265 ISLENIA ROSA SOLERA CORDERO 57.80 

220 50903698 CLAUDIA ELENA CASTILLO OROZCO 57.80 

221 1066721053 SERGIO LUIS CAMARGO PINEDA 57.77 

222 10967262 JAVIER DARIO HERRERA REYES 57.74 

223 50918524 ANA ROSA ROJAS LOPEZ 57.73 

223 50982025 ANA MILEY ARCIA MESTRA 57.73 

224 1003403968 MARIA ALEJANDRA ROJAS MONTERROSA 57.68 

224 1067925065 CARLOS MARIO MACEA PORTILLO 57.68 

224 50921897 NURYS ADELFA 
ECHEVERRIA 
BOHORQUEZ 

57.68 

224 1067853214 ELMIS SOFIA CHAMORRO GOMEZ 57.68 

225 1067900116 CARLOS ANDRÉS FUENTES BUSTAMANTE 57.67 

225 1067945184 CARLOS ALFREDO PEREZ MONTERROSA 57.67 

225 1064980825 ANA MELISSA OSORIO COGOLLO 57.67 

225 27085660 MARLENE DEL CARMEN PAZ 57.67 

225 50938568 YUDY PAOLA MENDOZA HERRERA 57.67 

225 50930920 DARLIS YOJANA PEÑA CAUSIL 57.67 

226 1067912620 HERNAN DARIO SANCHEZ YANEZ 57.65 

226 1067924171 YOJHANA ESTHER DE AGUAS BUELVAS 57.65 

227 7385128 DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ GALVAN 57.58 

228 1067870644 DINA LUZ CABRALES SANCHEZ 57.57 

229 1074004736 MARIA OLGA RAMOS TORRES 57.55 

229 1007676063 ELIDA AGUADO 57.55 

230 50938915 KATIA ELISA DAZA BEDOYA 57.54 

230 50850991 PIEDAD DE JESUS GONZALEZ 57.54 

230 30686213 MIRIAM VERGARA PEREZ 57.54 
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230 78711872 CAMILO ERNESTO GARRIDO HOYOS 57.54 

231 1068664326 DIGNA MARIA PANTOJA GALARAGA 57.53 

232 1067856174 YESENIA MILAGROS BRIÑES BELTRÁN 57.43 

233 1120558178 CAROL ANDREA DIAZ GOMEZ 57.42 

233 1073824074 MARIA MIRIAN SUAREZ ESPITIA 57.42 

234 1067943411 ANGELA LILIANA GAVIRIA ROJAS 57.41 

234 1003046362 LINA MARCELA SÁNCHEZ FLOREZ 57.41 

234 1067838271 EDITH PATRICIA MARTINEZ AGAMEZ 57.41 

234 1067905993 JONATHAN LOPEZ OTERO 57.41 

235 11003796 HUGO ANGEL APARICIO BANQUETT 57.39 

236 1063160466 ALVARO MIGUEL LENGUA CANTERO 57.38 

237 1030591106 NURYS ALEJANDRA JALLER MERCADO 57.34 

237 64550219 FENIX VILLEGAS ARRIETA 57.34 

238 1030524734 JAVIER ERNESTO MEDINA GONZALEZ 57.32 

239 78766553 ROBINTON MERCADO PACHECO 57.31 

239 1067889762 MAYDA LUCIA ALVAREZ ARGUMEDO 57.31 

240 1193553903 ANGELICA MARIA BASIL MARTINEZ 57.30 

240 26161991 ELVIRA ISABEL OTERO ARAUJO 57.30 

240 1067870522 JAVIER ANTONIO LUNA MORALES 57.30 

240 50932803 YUDY MARIA ALVAREZ TOSCANO 57.30 

241 1067406867 MARYORIS HOYOS 57.28 

241 1067867341 SANDY LUZ URRIAGA PINEDA 57.28 

241 1007536455 CRISTIAN JAVIER JAIMES JOYA 57.28 

241 50931315 YERLIS YESENIA SUAREZ SIMANCA 57.28 

241 30825251 ODALIS ELENA PEREZ CABALLERO 57.28 

242 50903592 LILIANA CRISTINA JIMENEZ PUELLO 57.17 

242 1067861908 JHON MARIO RUBIO DAGER 57.17 

242 1067838338 LILIBETH LOPEZ RACERO 57.17 
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243 78715507 ENGUEL ADOLFO CHAMORRO MARIMON 57.16 

243 78694715 ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO 57.16 

244 1003005657 DERSY LILIANA OJEDA ARIZAL 57.07 

244 50930853 ERELIS DEL CARMEN PEDROZA MARTINEZ 57.07 

244 1003395990 PABLA ROSA BURGOS AYALA 57.07 

245 1067842645 MARCELA PATRICIA TORDECILLA SOTELO 57.06 

245 1067850878 CARLOS ANDRES ZUÑIGA DURANGO 57.06 

245 25876493 YENNIS FEER VILLALBA JERONIMO 57.06 

245 1067913734 CARLOS ALBERTO GUERRERO OSPINO 57.06 

246 34981858 NOHORA ESTHER BARÓN AVILEZ 57.05 

246 78740956 NELSON AMAURY SALCEDO CUADRADO 57.05 

247 50912860 MERLY DEL CARMEN RAMOS SANCHEZ 57.03 

247 50936074 NELLYS MARIA MANCHEGO DURANGO 57.03 

248 10775401 MARCO ANTONIO MEDINA RAMOS 56.91 

249 45453793 CECILIA DE LA ESPRIELLA CANO 56.90 

249 26203155 MARCELA INES DE LA OSSA VILLERA 56.90 

249 1104431888 ANYIE CAROLINA PEREZ CORDOBA 56.90 

249 78016631 SANTOS JULIO BERROCAL CANTERO 56.90 

250 50917934 LEVIS OLIVIA PINEDA VILLADIEGO 56.82 

251 1067889173 LUIS FRANCISCO LOPEZ SALGADO 56.80 

251 1233345651 JULIAN ANDRES DIAZ BARRERA 56.80 

251 50938403 CHIRLY PAOLA CONTRERAS CACERES 56.80 

251 78688046 ROBER FRANCISCO PEREZ CASAS 56.80 

251 1067957510 DAVID SEBASTIAN DURANGO ALVARINO 56.80 

251 1067929627 NEHIL DAVID MORINSON NEGRETE 56.80 

252 30685910 DANYZA PATRICIA LOPEZ OLMOS 56.78 

252 34994237 MIRTHA ROSA NIETO LOPEZ 56.78 

252 1063153492 YERSON YESID SANCHEZ ANAYA 56.78 
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253 1048214572 SANDY YULIETH BALLENA SERPA 56.67 

253 50918812 BETTY DEL CARMEN HERRERA BENEDETTY 56.67 

254 1067853494 MARIA ISABEL SILVA MEZA 56.65 

255 50902566 INGRIS MARÍA LÓPEZ VEGA 56.54 

255 1067918018 SEBASTIAN JOSE URREA NISPERUZA 56.54 

255 1067865127 HERNANDO JAVIER ROJAS HERNANDEZ 56.54 

255 1067911614 JESUS ALBERTO BERRIO YANEZ 56.54 

255 1063140525 SERGIO ANTONIO ARGEL CABRERA 56.54 

255 50930549 YURIS PAULINA PEREZ ANGULO 56.54 

256 1067884962 VICTOR ANDRÉS ROMERO ALCALÁ 56.52 

257 50913570 BLANCA ALICIA HERNANDEZ ORTIZ 56.47 

258 73194239 LARRY JOSE GARCIA VALLE 56.41 

258 1067860798 ENA ROSA CALAO BRAVO 56.41 

258 35116163 MERLY DEL CARMEN JIMENEZ HERNANDEZ 56.41 

258 78110845 JAIRO EMIRO ROMERO PASOS 56.41 

258 50903087 NIVIA ESTHER REDONDO PLATA 56.41 

258 50918023 SORAYA PATRICIA ROBLES TANOS 56.41 

258 10965682 JAMES AUGUSTO MURILLO LOPEZ 56.41 

259 25874965 NORMA ALER ORTEGA MACHADO 56.34 

260 50913416 DEISY BEATRIZ BADEL MARTÍNEZ 56.22 

261 78762429 ANGEL ANTONIO ALVAREZ RIVERA 56.19 

262 78710256 ISIDRO JAVIER ASIS SOTO 56.18 

262 1069475910 EVER JOSE SANTERO ARRIETA 56.18 

262 64703021 KAREN MARGARITA CANOLES CANOLES 56.18 

263 45759775 MORAIMA MARGARITA OTERO ARROLLO 56.16 

263 1067936663 LINDA LUCIA BARRERA PAEZ 56.16 

263 1067857661 FAUSTO ANTONIO POLO CAVADIA 56.16 

263 11000023 MARIO ANTONIO CALDERIN NEGRETE 56.16 
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264 1067902310 CRISTIAN FERNANDO JIMENEZ LOPEZ 56.06 

264 1067895789 SILVIA PATRICIA LÓPEZ NAVARRO 56.06 

264 1067922349 JINA MARCELA PEREIRA RODRIGUEZ 56.06 

265 1007784650 MARIA ALEJANDRA SIACHOQUE QUINTERO 56.03 

265 32756098 ESPERANZA ROSARIO TORRALVO MONTERO 56.03 

265 50910065 LUZ ELENA LOPEZ POLO 56.03 

265 26203421 GIMENA PAOLA POLO RAMOS 56.03 

265 1067934188 LIBARDO FELIPE CONTRERA FUENTES 56.03 

265 50911121 OHALIRYS DEL SOCORRO AVILA YANEZ 56.03 

265 1007713336 MERLY ONID ROQUEME AGUSTIN 56.03 

266 50894891 LUZ ESTHER MENDOZA DÍAZ 56.00 

267 30668184 YONEY ELENA REYES OQUENDO 55.99 

268 50917528 ELIA TOMASA PEREZ ESPITIA 55.96 

269 50917603 ISIS LORENA ARIZA PAJARO 55.93 

269 78689058 PRISCILIANO RODRIGUEZ GARCES 55.93 

269 1067916701 JEYSSON IVAN GUTIERREZ TOBIO 55.93 

269 1067898603 YUDI YULIETH ALEMÁN CASTRO 55.93 

269 25800879 YONEIDA YADITH GOMEZ SANDOVAL 55.93 

269 1102811764 YINA PAOLA HOYOS CRUZ 55.93 

269 26036141 KAROL SOFIA OCHOA PEREZ 55.93 

269 1003402964 CARLOS FARID OCHOA GUZMAN 55.93 

269 50924581 DORA LUZ AVILA 55.93 

269 1047430887 NELSON JESUS GUERRERO DIAZ 55.93 

270 14272484 MARTIN GILDARDO PATINO PENALOZA 55.85 

271 1067915972 EUNISE LUZ DORIA BUELVAS 55.78 

271 1067848310 SANDRA MILENA BERROCAL PADILLA 55.78 

271 39284439 ANA MARIA PEREIRA RICO 55.78 

271 50933425 SANDRA PAOLA ESCUDERO BENÍTEZ 55.78 
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272 30658052 LINALUZ BERROCAL BERROCAL 55.75 

273 1067918305 LUCERO ISABEL RODRIGUEZ ACOSTA 55.72 

273 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA 55.72 

273 71241304 LUIS ANTONIO DIAZ SALAZAR 55.72 

274 1192780609 ANDRES FELIPE OGAZA DIAZ 55.67 

274 10779080 ERWIN ANTONIO MONTES GOMEZ 55.67 

274 65587618 MARTA JUDITH RAMÍREZ ORTEGON 55.67 

274 10784102 OMER NICOLAS IGUARAN ESTRADA 55.67 

274 1067856664 ANA ISABEL SOLANO TEHERAN 55.67 

274 1068581003 ADRIANA CECILIA LOPEZ PEINADO 55.67 

275 1067915355 DONALD NIXON MERCADO VARGAS 55.66 

276 1065003898 EDUARDO ANDRES FERNANDEZ VALENCIA 55.65 

277 1064979025 JAIRO ALBERTO ZÚÑIGA SOLAR 55.54 

277 10774473 LUIS ALFONSO SIBAJA 55.54 

277 1065006094 GENIS DIAZ FLOREZ 55.54 

278 50905997 ENIS MARIA FABRA GOMEZ 55.52 

279 50960642 ANA MILENA RUIZ BELLO 55.43 

279 25785123 HELLEN YANETT BERRIO VILLEGAS 55.43 

279 78748329 JUAN DE DIOS JURADO PACHECO 55.43 

279 1002999265 LEIDY YOHANA NOREÑA BOLAÑOS 55.43 

280 72428282 HANNES ANTONIO MARENCO SOLANO 55.42 

281 1067837553 RAFAEL ANTONIO LUNA MONTES 55.31 

282 1067957907 DAIRIS ALEJANDRA MIRANDA ALMANZA 55.29 

282 1067880669 ANA MARIA GARCES NORIEGA 55.29 

282 50904522 LILIANA CECILIA FUENTES NARANJO 55.29 

282 1067843194 KATIA DEL CARMEN CABRERA HERRERA 55.29 

282 64576533 YOMAIRA ASTRID GARCIA FONSECA 55.29 

282 1064993591 YEYMY YANET YANEZ ORTEGA 55.29 
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282 1067893738 RAFAEL RICARDO MACEA PORTILLO 55.29 

282 78757848 DIEGO VICENTE ARTEAGA NAAR 55.29 

283 1002998979 YOHANIS DE JESUS ORTIZ PEREZ 55.16 

283 50928372 IVIS MENDEZ DURANGO 55.16 

283 1066183967 PATRICIA DEL PILAR VILLADIEGO RODRIGUEZ 55.16 

283 1143224285 KELLY JOHANA DONADO SOLANO 55.16 

284 1094902382 PABLO MARTINEZ BUITRAGO 55.12 

285 10930807 ELIACETH ALBERTO MARTINEZ GALINDO 55.06 

286 32939036 SILVIA RAMOS ATENCIO 55.05 

286 64699508 ALEXANDRA VILLEGAS SALAS 55.05 

287 26201203 LEIDIS DEL CARMEN REYES ARTEAGA 54.94 

288 10930946 JOSE LUIS OROSCO PANTOJA 54.93 

289 1192790527 FERNANDO JOSE RAMOS SUAREZ 54.92 

289 10779610 EDER DARIO ESPITIA PARRA 54.92 

289 1099961050 YULIS PAOLA HERNANDEZ HERAZO 54.92 

289 64563814 GLORIA ESTELA SEPULVEDA SEGURA 54.92 

290 50892303 LIGIA MARGARITA HERNANDEZ ALVAREZ 54.82 

291 1067877470 KATHERINE MORELO OVIEDO 54.80 

291 1062954567 MARIA LUISA SALCEDO BERROCAL 54.80 

292 30671194 NATALIS OVIEDO HERNANDEZ 54.78 

292 1003062273 LEIDER ENRIQUE NUÑEZ DE LOS REYES 54.78 

292 1007536458 SANDRA DANIELA JAIMES JOYA 54.78 

292 78697450 CESAR LOPEZ PEREZ 54.78 

292 71274269 LUIS HERNANDO MONTES PEREZ 54.78 

292 1003396085 FREDY ANDRES BURGOS MESTRA 54.78 

293 1193152511 GILBERTO DE JESUS MONTAÑO ESPAÑA 54.75 

294 1067856070 YULIETH PAOLA CAMARGO DORIA 54.67 

294 1064310483 INELSA BARONA BRAVO 54.67 
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294 1143329914 JOSE RODOLFO LORDUY BELTRAN 54.67 

294 1067947269 LUISA FERNANDA MEJÍA SEVERICHE 54.67 

294 1192807885 YULIANA ESPITIA SOTO 54.67 

294 50902889 SANDRA LINEY ARTEAGA DELGADO 54.67 

295 1067853951 ADELA DE JESUS QUINTANA MARTINEZ 54.55 

295 78747114 RUBIEL ENRIQUE HERRERA BERRIO 54.55 

296 30687907 CLAUDIA SOFIA ALEMAN SOLANO 54.52 

296 15646676 LUIS EDUARDO RODRIGUEZ ESPITIA 54.52 

297 1067888290 MARLON FERNANDO PEÑA ARRIETA 54.48 

298 52234168 DURLEY GOMEZ RIVERO 54.42 

298 1071355121 ANDRES ANTONIO AVILA VEGA 54.42 

298 78752062 RAINIER JOSE GARCIA BUGOS 54.42 

298 11078632 FRANCIS JESÚS RICO CORDERO 54.42 

299 1067877976 MARCO FIDEL HOYOS FERNANDEZ 54.35 

300 1067897369 EMPERATRIZ PAEZ TORRALVO 54.29 

300 50939927 ANGELICA LUCIA GONZALEZ BANDA 54.29 

300 78709403 DULIER ALONSO GARCIA RAMOS 54.29 

300 50905830 ANGELICA SANCHEZ MORELO 54.29 

300 50898190 YIRA SUAREZ 54.29 

300 78075542 LUIS FRANCISCO HERNANDEZ MADRID 54.29 

300 1067966642 OSCAR LUIS LARA VILLEGAS 54.29 

300 1067928694 ANGÉLICA MARÍA BERTEL SÁNCHEZ 54.29 

301 1003358913 SILENA MARIA ARRIETA SOTO 54.19 

302 1067929764 IVAN DARIO BURGOS SAEZ 54.18 

302 1090511344 MARTHA LEONOR SANTOS BELTRAN 54.18 

303 50918830 ONEDYS PATRICIA MARMOL PITALUA 54.13 

304 26203731 FRANCIA ELENA URANGO FERNÁNDEZ 54.06 

304 50914901 JULIA MARIA SANCHEZ DIAZ 54.06 
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305 1069477725 SANIA LUZ ROMERO VAQUERO 54.05 

305 50918867 GLADYS ELENA GUZMAN PEREZ 54.05 

305 50929086 ADRIANA CRISTINA PEREIRA ORTEGA 54.05 

305 1100688647 CARLOS ANDRES CARRASCAL SAENZ 54.05 

305 1067893291 OSCAR ANDRES GUZMAN MUNAR 54.05 

305 35113400 LEONIS DEL CARMEN HERNANDEZ MUÑOZ 54.05 

306 34984458 ERMIS CECILIA TORRES MORELOS 53.93 

306 1047461794 LUIS MIGUEL RIVERA VERGARA 53.93 

306 50960185 YANOLIS DEL CRISTO ALVIZ AVILEZ 53.93 

307 1140828409 DIEGO JOSÉ SANDOVAL VENTURA 53.92 

307 43146919 ANA LUZ ARGEL BALLESTEROS 53.92 

307 50938652 BIBIANA TERESA SOTO ESQUIVEL 53.92 

307 6888238 EUGENIO ANTONIO PALACIOS URRIAGA 53.92 

307 1063160725 MEIVER JOSÉ HERNANDEZ CASTRO 53.92 

307 50904260 KATIA MARIA NIEVES MARTINEZ 53.92 

307 1067943947 MARIA PAULINA PETRO FLOREZ 53.92 

308 1067837955 ANDRY ESTELA SOTO GAMERO 53.85 

309 26203050 LESLYE LORENA ANDRADE ESTRELLA 53.83 

310 43186522 ANGELICA MARIA GARCES SIERRA 53.82 

311 78037174 ALBEIRO HABIP ENAMORADO MONTES 53.80 

311 50975410 DUBEY LUCILA ALVAREZ VIVERO 53.80 

311 1067934650 ANGELICA ANDREA PEÑA MONTES 53.80 

311 1067915671 ANA YULIETH PORRAS LUNA 53.80 

312 50915556 ANGELA ISABEL ALEAN RAMOS 53.68 

313 1064997658 SARAY MELISA HERNÁNDEZ RIVERO 53.66 

314 10779226 ROBERTO FELIPE PINEDA PETRO 53.55 

315 26066451 ESPERANZA OLASCUAGA GIL 53.53 

316 1063724771 YUDANIS PAOLA ALTAMIRANDA BRAVO 53.42 
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316 1007691964 RICARDO ANDRES ZURITA PAEZ 53.42 

316 1067915494 DUBLAN ALFONSO QUINTERO ACUÑA 53.42 

316 50978382 ETILVIA DEL SOCORRO COGOLLO JIMENEZ 53.42 

316 1067839872 MARIA PIEDAD MOLINA PEÑA 53.42 

316 6884720 ALFREDO DE JESUS MONTIEL VIDAL 53.42 

316 1063170520 LILIANA JUDITH MARTINEZ BLANQUICETH 53.42 

316 50926416 ELEIDA DEL CARMEN GONZALEZ MURILLO 53.42 

316 1067933700 YURLEY MONTALVO ROMERO 53.42 

316 10931226 ABELARDO MIGUEL RAMOS FALCO 53.42 

317 1233338860 KAREN JULIETH RODRÍGUEZ MUÑOZ 53.32 

318 1067861160 LILIANA MARCELA PINTO MARTINEZ 53.31 

318 50890415 IRIS ELENA LOPEZ BERRIO 53.31 

318 1003403908 ESTEFANIA FERIA PATERNINA 53.31 

319 25785297 KAREN LORENA HERNANDEZ VERTEL 53.18 

319 78751686 LEO FERNANDO BRUN POLO 53.18 

319 1069476612 YESMIN ROSENDO PETRO RAMOS 53.18 

320 34982306 ROSA MARIA COGOLLO AVILEZ 53.05 

320 34973528 CARMEN TERESA REVUELTAS BENEDETTI 53.05 

320 1067846227 DIANA CAROLINA OBREGON ARTEAGA 53.05 

320 1128387130 ELKIN ANTONIO DIAZ CARMONA 53.05 

320 1003306144 SAHARA INES MONTAÑO BORJA 53.05 

320 21527756 DIANIS LEONOR VEGA MADERA 53.05 

320 1067946768 ADRIANA ANDREA MONTAÑO PEINADO 53.05 

320 50929787 LEYLA SOFIA PEÑA AGUILAR 53.05 

320 1003006806 CARLOS ANTONIO POLO BARRERA 53.05 

321 64702350 DARIS ESTELA ALEMAN MONTIEL 52.93 

321 36287164 GLORIA MARIA FLOREZ 52.93 

321 1067926727 ROSA ISCELA AYALA CARÉ 52.93 
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Sistema General de Carrera Administrativa. 

 

 
 

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 

321 50932730 SANDY DEL CARMEN ECHEVERRY SOCARRAS 52.93 

322 78708057 LEONARDO FABIO OVIEDO NAVARRO 52.68 

322 1067888124 LUIS MIGUEL SANCHEZ YANEZ 52.68 

323 50853471 SANDRA PAOLA HOYOS MARTINEZ 52.63 

324 1100547004 VICTOR ALFONSO SEVERICHE DIAZ 52.55 

324 50909125 ONEIDA OTILIA BERRIO ARCIRIA 52.55 

324 40989841 LILA ELENA HOOKER PEREZ 52.55 

324 1067921851 JORGE ANDRES CONEO GOMEZ 52.55 

324 52090249 LIGIA ELENA BAINES BARRERA 52.55 

325 22790952 NUBIA TERESA HERNANDEZ MARQUEZ 52.44 

326 34981402 LIBIA DINA CASSARES DIAZ 52.31 

326 1063161643 KELVIN IVAN FLOREZ FERNANDEZ 52.31 

326 78030632 RAMIRO GABRIEL AYALA FLOREZ 52.31 

326 40405891 SANDRA YELIPSA DEVIA USECHE 52.31 

326 1066722430 EUCARIS ISABEL MARQUEZ SANTANA 52.31 

327 50921275 SHIRLEY ROSALBA AYA QUINTERO 52.18 

327 34992320 MARTHA CECILIA HERRERA PEÑATA 52.18 

327 1048580261 NAYELIS ISABEL HERRERA REALES 52.18 

327 1001160935 YASMIRY SIERRA TAPIA 52.18 

327 1063158131 LILIANA PATRICIA ALVAREZ MARTINEZ 52.18 

327 1063148112 DANIS DANIEL OVIEDO HERNANDEZ 52.18 

327 26176880 NAUDY PATRICIA BALLESTAS PETRO 52.18 

327 73574694 EDUARDO BADEL SANTIS 52.18 

327 1003044295 DIANA PATRICIA ARTUS LADEUS 52.18 

327 1003465549 YURLEY MARLETH BERRIO NEGRETHE 52.18 

327 1003399706 ALEJANDRO GUZMAN PACHECO 52.18 

327 1067951361 CARLOS EMILIO TOLEDO HERNANDEZ 52.18 

328 1067841443 VIVIANA LEONELA SOTO ORTEGA 52.11 



Continuación Resolución 15175 22 de diciembre de 2021 Página 26 de 28 
 

 
 

Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer noventa y seis (96) vacante(s) definitiva(s) 
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 1, identificado con el 
Código OPEC No. 78743, PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MONTERIA, del 
Sistema General de Carrera Administrativa. 

 

 
 

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 

329 1067881397 CLARIBEL DE LA ROSA ALVAREZ RIVERA 52.04 

330 1068663946 RAMIRO ANDRES PRETELT FLOREZ 51.83 

331 1067886761 ANA KARINA FAJARDO MALLUK 51.82 

331 10768554 HECTOR DE JESUS ARENAS MUÑOZ 51.82 

331 37651688 CLAUDIA PATRICIA FERNÁNDEZ CELIS 51.82 

332 1067910328 FREDY ANTONIO GALVIS RIVAS 51.68 

333 1018402779 DELIA CRUZ ROMERO POLO 51.44 

333 10782009 ABEL ANTONIO AGUIRRE POLO 51.44 

333 1090465277 JANNA YURLEY GALVIS MORENO 51.44 

334 7369371 DADIER ENRIQUE HOYOS ARCIA 51.31 

334 1003430322 NESTOR DAVID ACOSTA GUERRA 51.31 

334 35145400 MARIA EUGENIA VILLADIEGO RODRIGUEZ 51.31 

334 1067870016 ISMAEL JOSE NIETO GONZALEZ 51.31 

334 11002908 JAVER ADOLFO RÍOS RINCON 51.31 

335 1067874320 NINSON OVIDIO GONZALEZ PEÑATE 51.19 

336 1073813371 LUIS ALFREDO GALVAN ZAPA 50.96 

337 1066514943 CARLOS FERNANDO RODRIGUEZ DURAN 50.95 

337 50906079 YADID DEL CARMEN HOYOS PÉREZ 50.95 

338 10774738 YONIS MANUEL PEREZ PEREZ 50.57 

339 50918272 DORIS SAUDITH VASQUEZ MATEUS 50.45 

340 78708744 OLMES DAVID MARQUEZ AGAMEZ 50.44 

340 1096211403 HECTOR ALCIDES HERRERA LEIVA 50.44 

340 1070820990 YEISON PINTO CLEMENTE 50.44 

341 50903693 EMILTE JUDIT RIVAS DURAN 50.08 

342 1067935620 JUAN CAMILO PEREZ MONTERROSA 49.95 

342 34995272 AMPARO DEL SOCORRO DÍAZ PANTOJA 49.95 

342 1067943566 IVAN DARIO GARAVITO ARRIETA 49.95 

342 50893387 ENILSA DEL ROSARIO JARAMILLO BURGOS 49.95 
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343 1067967309 MONICA PATRICIA SIERRA ORTIZ 49.57 

343 78750082 JAVIER DARIO LONDOÑO HERNANDEZ 49.57 

343 50895018 MARTHA LUCIA FLOREZ HERNANDEZ 49.57 

343 1003142610 PEDRO ANTONIO PORTILLO RAMOS 49.57 

344 50971928 DINA LUZ OSORIO CAVADIA 49.08 

344 1071357594 MIGUEL ANGEL ACOSTÁ NAVARRO 49.08 

345 1067905313 NEVER SANTAMARIA PEÑA 48.70 

345 78744854 JAIRO MANUEL BRAVO CARRASQUILLA 48.70 

345 50928217 SOFIA TERESA VARGAS SANCHEZ 48.70 

345 1064976183 KAREN ESTELA DE HOYOS RIVERA 48.70 

346 10782315 OVEIS MOLINA HERNÁNDEZ 48.09 

347 50915498 MARIAM INES GOMEZ SEGURA 47.83 

347 1007675592 JOAN SEBASTIAN REYES CASTRO 47.83 

348 1067941016 XIOMARA ANDREA DORIA MORALES 43.50 

 

ARTÍCULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitución, 
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
con base en el cual se realizó este proceso de selección, los que serán acreditados al momento de 
tomar posesión del mismo. 

 
PARÁGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las 
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para 
los empleos a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el Manual Específico de 
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realización de este proceso de selección y 
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias 
respectivas4. 

 
ARTÍCULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, 
dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión de Personal 
de la entidad u organismo interesado en este proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la  
exclusión de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera 
de los siguientes hechos: 

 

• Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria. 

• Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción. 

• No superó las pruebas del concurso. 
• Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso. 

• Conoció con anticipación las pruebas aplicadas. 
 

4 Artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los artículos 4° y 5° 

de la Ley 190 de 1995. 
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• Realizó acciones para cometer fraude en el concurso. 

PARÁGRAFO: Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales 
descritas en el presente artículo, deberá motivar la solicitud de exclusión, misma que presentará 
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito 
y la Oportunidad -SIMO-. 

 
ARTÍCULO CUARTO. En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a 
petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de selección, 
cuando compruebe que su inclusión obedeció a error aritmético en la sumatoria de los puntajes 
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podrá ser modificada por la misma 
autoridad, adicionándola con una o más personas o reubicándolas cuando compruebe que hubo error, 
casos para los cuales se expedirá el respectivo acto administrativo modificatorio. 

 
ARTÍCULO QUINTO. Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de 
Elegibles quede en firme, deberán producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden 
de mérito, los nombramientos en período de prueba5 que procedan, en razón al número de vacantes 
ofertadas. 

 
ARTÍCULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto 
administrativo tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme 
a lo establecido en el artículo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004. 

 
ARTÍCULO SÉPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la página www.cnsc.gov.co, de 
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909 de 2004. 

 
ARTÍCULO OCTAVO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma 
no procede recurso alguno. 

 
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dada en Bogotá, D.C., el 22 de diciembre de 2021 
 
 

 

MAURICIO LIÉVANO BERNAL 
COMISIONADO 

 
Aprobó: Claudia Lucia Ortiz 
Revisó: Clara Cecilia Pardo / / Vilma Esperanza Castellanos 
Proyectó: Andrea Catalina Sogamoso / Sebastián Gil Herrera / Maria Clara Sánchez 

 
 
 
 
 
 
 

5 Conforme lo dispuesto por el artículo 3º del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 

491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivación de las etapas de reclutamiento, aplicación de pruebas y periodo de prueba 

en los procesos de selección para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y específico, en el marco de l a Emergencia 

Sanitaria”. 

http://www.cnsc.gov.co/


 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


