
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

 

Neiva, veintiuno del mes de Febrero del año dos mil veintitrés (2.023).- 

 

         De la Liquidación del Crédito que obra en esta Ejecución 

debidamente digitalizada, la cual fue presentada por la señora apoderada 

judicial de =COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS= SE 

ORDENA correr traslado a la parte demandada =RAFAEL ALFONSO 

MEDINA MURCIA= por el término de tres (3) días hábiles, de conformidad 

con lo previsto por el Artículo 446 del Código General del Proceso.- 

 

         Notifíquese.- 

 

         El Juez,      

 
Rad. 2.016 – 00647 - 00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
República de Colombia 

Rama Judicial del Poder Público 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA 
 

RAD No. 001-2023-00063-00 

 

Palacio de Justicia Oficina 701 - Teléfono No. 8710273 

lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 

 

Neiva, febrero veintiuno (21) de dos mil veintitrés (2023).-   

La señora VALENTINA USECHE CUELLAR identificada con cedula de 

ciudadanía 1.075.315.113 de Neiva Huila, a través de apoderado judicial presenta 

demanda ordinaria laboral de Primera Instancia en contra de FUNDACION 

HEMOCENTRO NACIONAL -FUHENA identificada con Nit. 901.218.291-2, 

persona jurídica que actúa por intermedio de sus representantes legales. 

 

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las 

exigencias establecidas en los artículos 25 y 26 del Código de Procedimiento Laboral, 

por lo que habrá de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite 

consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se, 

 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia 

promovida por VALENTINA USECHE CUELLAR identificada con cedula de 

ciudadanía 1.075.315.113 de Neiva Huila, en contra de FUNDACION 

HEMOCENTRO NACIONAL -FUHENA identificada con Nit. 901.218.291-2. 

 

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para 

que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10 

días hábiles, siguientes a la notificación personal de la presente providencia, 

según lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213. 

 

TERCERO: RECONOCER personería jurídica al abogado JOSE IGNACIO 

ARCHIPIZ DIAZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.110.492.588 de 

Ibagué Tolima, y Tarjeta Profesional No. 296.757 del C. S. de la J., en calidad de 

apoderado de la parte demandante. 

 

Notifíquese y Cúmplase. 

El juez,  

 

mailto:lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.google.com.co/url?url=http://www.minjusticia.gov.co/Portals/0/Ministerio/Sistema-indicadores/Sistema-indicadores/rama-fuentes.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjc6rybnuPQAhUBKyYKHXTPAhIQwW4IFzAB&usg=AFQjCNHaCsbIdKZoJCoCnNvFipVEFMUfbw


 
República de Colombia 

Rama Judicial del Poder Público 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA 
 

RAD No. 001-2023-00064-00 

 

Palacio de Justicia Oficina 701 - Teléfono No. 8710273 

lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 

 

Neiva, febrero veintiuno (21) de dos mil veintitrés (2023).-   

El señor RAUL GUTIERREZ RAMOS identificado con cedula de ciudadanía 

80.414.384 de Bogotá, a través de apoderado judicial presenta demanda ordinaria 

laboral de Primera Instancia en contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA 

DE PENSIONES COLPENSIONES Nit. 900.336.004-7, persona jurídica que actúa 

por intermedio de sus representantes legales. 

 

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las 

exigencias establecidas en los artículos 25 y 26 del Código de Procedimiento Laboral, 

por lo que habrá de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite 

consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se, 

 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia 

promovida por RAUL GUTIERREZ RAMOS identificado con cedula de 

ciudadanía 80.414.384 de Bogotá, en contra de ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Nit. 900.336.004-7. 

 

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para 

que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10 

días hábiles, siguientes a la notificación personal de la presente providencia, 

según lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213. 

 

TERCERO: Notifíquese la presente demanda a la agencia nacional para la 

defensa del estado. 

 

CUARTO: RECONOCER personería jurídica al abogado HUMBERTO SALAZAR 

CASANOVA, identificado con cedula de ciudadanía No. 4.946.846 de Teruel Huila, 

y Tarjeta Profesional No. 128.948 del C. S. de la J., en calidad de apoderado de la 

parte demandante. 

 

Notifíquese y Cúmplase. 

El juez,  

 

mailto:lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.google.com.co/url?url=http://www.minjusticia.gov.co/Portals/0/Ministerio/Sistema-indicadores/Sistema-indicadores/rama-fuentes.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjc6rybnuPQAhUBKyYKHXTPAhIQwW4IFzAB&usg=AFQjCNHaCsbIdKZoJCoCnNvFipVEFMUfbw


 
República de Colombia 

Rama Judicial del Poder Público 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA 
 

RAD No. 001-2023-00065-00 

 

Palacio de Justicia Oficina 701 - Teléfono No. 8710273 

lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 

 

Neiva, febrero veintiuno (21) de dos mil veintitrés (2023).-   

El señor CESAR ANDRES NARANJO identificado con cedula de ciudadanía 

17.589.620, a través de apoderado judicial presenta demanda ordinaria laboral de 

Primera Instancia en contra de ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P 

identificada con Nit. 891.180.001-1, persona jurídica que actúa por intermedio de sus 

representantes legales. 

 

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las 

exigencias establecidas en los artículos 25 y 26 del Código de Procedimiento Laboral, 

por lo que habrá de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite 

consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se, 

 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia 

promovida por CESAR ANDRES NARANJO identificado con cedula de ciudadanía 

17.589.620, en contra de ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P 

identificada con Nit. 891.180.001-1. 

 

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para 

que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10 

días hábiles, siguientes a la notificación personal de la presente providencia, 

según lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213. 

 

TERCERO: Notifíquese la presente demanda a la agencia nacional para la 

defensa del estado. 

 

CUARTO: RECONOCER personería jurídica al abogado ANDRES ALBERTO 

CHAVES MENDEZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.083.876.100 de 

Pitalito Huila, y Tarjeta Profesional No. 213.653 del C. S. de la J., en calidad de 

apoderado de la parte demandante. 

 

Notifíquese y Cúmplase. 

El juez,  

 

mailto:lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.google.com.co/url?url=http://www.minjusticia.gov.co/Portals/0/Ministerio/Sistema-indicadores/Sistema-indicadores/rama-fuentes.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjc6rybnuPQAhUBKyYKHXTPAhIQwW4IFzAB&usg=AFQjCNHaCsbIdKZoJCoCnNvFipVEFMUfbw


 
República de Colombia 

Rama Judicial del Poder Público 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA 
 

RAD No. 001-2023-00067-00 

 

Palacio de Justicia Oficina 701 - Teléfono No. 8710273 

lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 

 

Neiva, febrero veintiuno (21) de dos mil veintitrés (2023).-   

El señor HERNEY MOTTA identificado con cedula de ciudadanía 83.167.594, a 

través de apoderado judicial presenta demanda ordinaria laboral de Primera Instancia 

en contra de ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P identificada con Nit. 

891.180.001-1, persona jurídica que actúa por intermedio de sus representantes 

legales. 

 

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las 

exigencias establecidas en los artículos 25 y 26 del Código de Procedimiento Laboral, 

por lo que habrá de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite 

consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se, 

 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia 

promovida por HERNEY MOTTA identificado con cedula de ciudadanía 

83.167.594, en contra de ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P 

identificada con Nit. 891.180.001-1. 

 

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para 

que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10 

días hábiles, siguientes a la notificación personal de la presente providencia, 

según lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213. 

 

TERCERO: Notifíquese la presente demanda a la agencia nacional para la 

defensa del estado. 

 

CUARTO: RECONOCER personería jurídica al abogado ANDRES ALBERTO 

CHAVES MENDEZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.083.876.100 de 

Pitalito Huila, y Tarjeta Profesional No. 213.653 del C. S. de la J., en calidad de 

apoderado de la parte demandante. 

 

Notifíquese y Cúmplase. 

El juez,  

 

mailto:lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.google.com.co/url?url=http://www.minjusticia.gov.co/Portals/0/Ministerio/Sistema-indicadores/Sistema-indicadores/rama-fuentes.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjc6rybnuPQAhUBKyYKHXTPAhIQwW4IFzAB&usg=AFQjCNHaCsbIdKZoJCoCnNvFipVEFMUfbw


 
República de Colombia 

Rama Judicial del Poder Público 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA 
 

RAD No. 001-2023-00068-00 

 

Palacio de Justicia Oficina 701 - Teléfono No. 8710273 

lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 

 

Neiva, febrero veintiuno (21) de dos mil veintitrés (2023).-   

El señor ARMANDO PERDOMO PERDOMO identificado con cedula de 

ciudadanía 4.890.945 de Baraya Huila, a través de apoderado judicial presenta 

demanda ordinaria laboral de Primera Instancia en contra de ELECTRIFICADORA 

DEL HUILA S.A. E.S.P identificada con Nit. 891.180.001-1, persona jurídica que 

actúa por intermedio de sus representantes legales. 

 

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las 

exigencias establecidas en los artículos 25 y 26 del Código de Procedimiento Laboral, 

por lo que habrá de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite 

consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se, 

 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia 

promovida por ARMANDO PERDOMO PERDOMO identificado con cedula de 

ciudadanía 4.890.945 de Baraya Huila, en contra de ELECTRIFICADORA DEL 

HUILA S.A. E.S.P identificada con Nit. 891.180.001-1. 

 

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para 

que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10 

días hábiles, siguientes a la notificación personal de la presente providencia, 

según lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213. 

 

TERCERO: Notifíquese la presente demanda a la agencia nacional para la 

defensa del estado. 

 

CUARTO: RECONOCER personería jurídica al abogado ANDRES ALBERTO 

CHAVES MENDEZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.083.876.100 de 

Pitalito Huila, y Tarjeta Profesional No. 213.653 del C. S. de la J., en calidad de 

apoderado de la parte demandante. 

 

Notifíquese y Cúmplase. 

El juez,  

 

mailto:lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.google.com.co/url?url=http://www.minjusticia.gov.co/Portals/0/Ministerio/Sistema-indicadores/Sistema-indicadores/rama-fuentes.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjc6rybnuPQAhUBKyYKHXTPAhIQwW4IFzAB&usg=AFQjCNHaCsbIdKZoJCoCnNvFipVEFMUfbw


 
República de Colombia 

Rama Judicial del Poder Público 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA 
 

RAD No. 001-2023-00069-00 

 

Palacio de Justicia Oficina 701 - Teléfono No. 8710273 

lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 

 

Neiva, febrero veintiuno (21) de dos mil veintitrés (2023).-   

El señor JOSE ALBEIRO MEDINA OBREGON identificado con cedula de 

ciudadanía 83.246.010, a través de apoderado judicial presenta demanda ordinaria 

laboral de Primera Instancia en contra de ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. 

E.S.P identificada con Nit. 891.180.001-1, persona jurídica que actúa por intermedio 

de sus representantes legales. 

 

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las 

exigencias establecidas en los artículos 25 y 26 del Código de Procedimiento Laboral, 

por lo que habrá de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite 

consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se, 

 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia 

promovida por JOSE ALBEIRO MEDINA OBREGON identificado con cedula de 

ciudadanía 83.246.010, en contra de ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. 

E.S.P identificada con Nit. 891.180.001-1. 

 

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para 

que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10 

días hábiles, siguientes a la notificación personal de la presente providencia, 

según lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213. 

 

TERCERO: Notifíquese la presente demanda a la agencia nacional para la 

defensa del estado. 

 

CUARTO: RECONOCER personería jurídica al abogado ANDRES ALBERTO 

CHAVES MENDEZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.083.876.100 de 

Pitalito Huila, y Tarjeta Profesional No. 213.653 del C. S. de la J., en calidad de 

apoderado de la parte demandante. 

 

Notifíquese y Cúmplase. 

El juez,  

 

mailto:lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.google.com.co/url?url=http://www.minjusticia.gov.co/Portals/0/Ministerio/Sistema-indicadores/Sistema-indicadores/rama-fuentes.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjc6rybnuPQAhUBKyYKHXTPAhIQwW4IFzAB&usg=AFQjCNHaCsbIdKZoJCoCnNvFipVEFMUfbw


 
República de Colombia 

Rama Judicial del Poder Público 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA 
 

RAD No. 001-2023-00070-00 

 

Palacio de Justicia Oficina 701 - Teléfono No. 8710273 

lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 

 

Neiva, febrero veintiuno (21) de dos mil veintitrés (2023).-   

El señor OSCAR PEREZ HERNANDEZ identificado con cedula de ciudadanía 

12.117.530 de Neiva Huila, a través de apoderado judicial presenta demanda ordinaria 

laboral de Primera Instancia en contra de SURCOLOMBIANA DE LACTEOS –

SURCOLAC S.A. identificada con Nit. 813.001.013-1, persona jurídica que actúa 

por intermedio de sus representantes legales. 

 

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las 

exigencias establecidas en los artículos 25 y 26 del Código de Procedimiento Laboral, 

por lo que habrá de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite 

consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se, 

 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia 

promovida por OSCAR PEREZ HERNANDEZ identificado con cedula de 

ciudadanía 12.117.530 de Neiva Huila, en contra de SURCOLOMBIANA DE 

LACTEOS –SURCOLAC S.A. identificada con Nit. 813.001.013-1. 

 

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para 

que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10 

días hábiles, siguientes a la notificación personal de la presente providencia, 

según lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213. 

 

TERCERO: RECONOCER personería jurídica a la abogada MARIA DE LOS 

ANGELES SANDOVAL PUENTES, identificada con cedula de ciudadanía No. 

1.075.262.551 de Neiva Huila, y Tarjeta Profesional No. 277.081 del C. S. de la J., 

en calidad de apoderada de la parte demandante. 

 

Notifíquese y Cúmplase. 

El juez,  

 

mailto:lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.google.com.co/url?url=http://www.minjusticia.gov.co/Portals/0/Ministerio/Sistema-indicadores/Sistema-indicadores/rama-fuentes.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjc6rybnuPQAhUBKyYKHXTPAhIQwW4IFzAB&usg=AFQjCNHaCsbIdKZoJCoCnNvFipVEFMUfbw


JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

 

Neiva, veintiuno del mes de Febrero del año dos mil veintitrés (2.023).- 

 

           SE ADMITE el Incidente de Regulación de Honorarios formulado  

por el doctor  =LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, identificado con la cedula 

de ciudadanía No. 7.716.308 de Neiva Huila, en contra de la =CAJA DE 

COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA – COMFAMILIAR 

identificada con Nit. 891.180.008-2, de conformidad con los dispuesto por los 

Arts. 127 y 129 del Código General del Proceso.- 

  

  Del referido Incidente se ordena  correr traslado a la parte aquí 

demandada =COMFAMILIAR DEL HUILA= por el término de tres (3) días.- 

 

           Notifíquese.- 

 

  El Juez, 

 

2.021 – 00390 - 00 
 

 

 

 

 

  



JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

 

Neiva, veintiuno del mes de Febrero del año dos mil veintitrés (2.023).- 

 

           SE ADMITE el Incidente de Regulación de Honorarios formulado  

por el doctor  =LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, identificado con la cedula 

de ciudadanía No. 7.716.308 de Neiva Huila, en contra de la =CAJA DE 

COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA – COMFAMILIAR 

identificada con Nit. 891.180.008-2, de conformidad con los dispuesto por los 

Arts. 127 y 129 del Código General del Proceso.- 

  

  Del referido Incidente se ordena  correr traslado a la parte aquí 

demandada =COMFAMILIAR DEL HUILA= por el término de tres (3) días.- 

 

           Notifíquese.- 

 

  El Juez, 

 

2.021 – 00397 - 00 
 

 

 

 

 

  



20/2/23, 15:00 Correo: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGYzYjcyYmFmLTUyNDMtNDJiOS04NjI4LTNiOWEzNjY0YmE3NQAQALY2h3OffCJFokYFuN%2B4CcU%3D 1/1

Fwd: SOLICITUD INCIDENTE DE REGULACIÓN HONORARIOS PROCESO RAD: 2021-397

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com>
Mié 8/02/2023 9:11 AM

Para: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva <lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com <notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com>;Lisbeth
Janory Aroca <jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com>
Señor(a)
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H)
lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
E.S.D
 
Referencia:             DEMANDA ORDINARIA
Radicado:               41001310500120210039700.
Demandante:          CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR
                     HUILA EPS-S”
Demandados:          DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARÍA DEPARTAMENTAL DE SALUD
                     DEL HUILA – ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL EN SALUD –
ADRES – MUNICIPIO DE TARQUI. 
Asunto:                    SOLICITUD INCIDENTE REGULACIÒN DE HONORARIOS.  
 
LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.716.308
expedida en el Municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi
calidad de Gerente y Representante Legal de la Sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ ABOGADO S.A.S., identificada
con Nit. No. 901.006.504-6 me permito impetrar ante su despacho trámite incidental de REGULACIÒN DE
HONORARIOS contra la CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” identificada con Nit.
891.180.008-2 y representada legalmente por su director administrativo el doctor JUAN CARLOS CARVAJAL
RODRIGUEZ designado mediante la Resolución No. 0758 del 03 de noviembre del 2022 o quien haga sus veces en el
momento de notificación del presente trámite, de conformidad con lo consagrado en los artículos 76, y 127 y ss. del C.G.P .
Para lo anterior adjunto documento PDF contentivo del incidente en mención. 

En concordancia con lo dispuesto en la ley 2213 de 2022 se remite copia simultánea a la CAJA DE COMPENSACIÒN
FAMILIAR "COMFAMILIAR DEL HUILA" al correo electrónico:
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com  y notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com

--
Atentamente,

mailto:lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com
mailto:notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com


 

D. Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA – Oficina 602 
 T. 8 57 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com 

C. 315 547 8384. E. luisfer0210@gmail.com  
Neiva. Huila. Colombia 

 
 
Señor(a) 
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H)  
lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co 
E.S.D 
 
Referencia:                DEMANDA ORDINARIA 
Radicado:                  41001310500120210039700. 
Demandante:       CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR  
                                  HUILA EPS-S” 
Demandados:            DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARÍA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
                                  DEL HUILA – ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA 
                                  GENERAL EN SALUD – ADRES – MUNICIPIO DE TARQUI. 
Asunto:                      SOLICITUD INCIDENTE REGULACIÒN DE HONORARIOS.   
  
LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 7.716.308 expedida en el Municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo 
Superior de la Judicatura, en mi calidad de Gerente y Representante Legal de la Sociedad LUIS FERNANDO 
CASTRO MAJÉ ABOGADO S.A.S., identificada con Nit. No. 901.006.504-6 me permito impetrar ante su 
despacho tramite incidental de REGULACIÒN DE HONORARIOS contra la CAJA DE COMPENSACIÒN 
FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” identificada con Nit. 891.180.008-2 y representada legalmente por 
su director administrativo el doctor JUAN CARLOS CARVAJAL RODRIGUEZ designado mediante la 
Resolución No. 0758 del 03 de noviembre del 2022 o quien haga sus veces en el momento de notificación del 
presente tramite, de conformidad con lo consagrado en los artículos 76, y 127 y ss. del C.G.P y en concordancia 
con los siguientes:  
 

I. HECHOS  
 
PRIMERO: La CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” identificada con Nit. 
891.180.008-2 representada por su director administrativo y el suscrito en representación de la SOCIEDAD 
LUIS FERNANDO CASTRO MAJÈ ABOGADO S.A.S identificada con Nit. No. 901.006.504-6, suscribieron el 
contrato de prestación de servicios profesionales No. 004 el día tres (03) de enero de 2022 con el objeto de 
realizar la prestación de servicios profesionales especializados en asistencia jurídica y representación judicial 
en las áreas del derecho requeridas y concordantes con la naturaleza jurídica de la corporación CAJA DE 
COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA”, fijando dentro del mismo lo concerniente al 
reconocimiento de honorarios de la siguiente manera:  
 

CLAUSULA CUARTA. – FORMA DE PAGO (…) PARAGRAFO PRIMERO.- PRIMERO A efectos 
de tasar los honorarios por el recaudo de cartera de salud por la vía prejudicial y judicial, aquellos 
serán asumidos en forma directa por el deudor, en tal forma que EL CONTRATANTE no asumirá 
responsabilidad alguna respecto en el pago delos mismos, sin embargo EL CONTRATISTA no 
podrá cobrar al deudor a título de honorarios, sumas mayores a las siguientes, de acuerdo a la 
etapa procesal y a las siguientes porcentajes: corresponde a un diez por ciento (10%) de lo 
recaudado a favor de EL CONTRATANTE para las Empresas administradoras de Planes de 
Beneficios que no han sido intervenidas por el Ministerio de Salud; un doce por ciento (12%) cuando 
la entidad deudora se encuentre en intervención forzosa administrativa por el Ministerio de Salud 
y/o la autoridad competente; y un veinte por ciento (20%) de lo efectivamente recaudado cuando 
se trate de una entidad en proceso liquidatario y/o se sometan a proceso de liquidación. 
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PARAGRAFO SEGUNDO. A) Aquellas obligaciones insolutas que se resuelvan en conciliación 
prejudicial, se le reconocerán a EL CONTRATISTA como honorarios aquellas suman que en 
desarrollo de la audiencia se pacte, los cuales serán cancelados hasta el pago del 10%, 12% o 
20% arriba determinado; B) Aquellas obligaciones que sean canceladas en virtud de providencia 
judicial (sentencia) o por cualquiera delas formas de terminación anormal del proceso, dispuestas 
en el titulo XVII del código de procedimiento civil Colombiano, se le reconocerá a EL 
CONTRATISTA como honorarios, el porcentaje determinado por el despacho judicial a título de 
agencias en derecho, alas cuales expresamente el CONTRATANTE renuncia con la suscripción 
del presente contrato y en virtud del mismo autoriza al CONTRATISTA para que las reclame como 
suyas. En el evento en que se dé la conciliación prejudicial o judicial, por la gestión desplegada en 
dicho sentido por EL CONTRATANTE, el Abogado no tendrá derecho al reconocimiento y el pago 
de los honorarios antes dispuestos. Renuncia esta, que se entiende aceptada por el abogado con 
la firma del presente contrato. C) si el proceso culmina con sentencia que acceda total o 
parcialmente a las pretensiones de la demanda, corresponderá al CONTRATISTA como 
compensación por la gestión adelantada el valor que fije el respectivo despacho judicial como sotas 
judiciales y agencias en derecho; a cardo del demandado. D) si iniciado el proceso el demandado 
entra en liquidación, es intervenido o se acoge a reestructuración empresarial, EL CONTRATISTA 
continuará con la representación de EL CONTRATANTE y percibirá a título de compensaciones de 
20% del valor efectivamente reconocido. O) el valor o suministro de las fotocopias, pólizas, 
honorarios de peritos o auxiliares de la justicia y autenticaciones, necesarios para el desarrollo de 
este contrato serán a cargo del CONTRATANTE. PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo 
dispuesto anteriormente, a efectos de obtener liquidez y flujo de recursos en la Caja de 
compensación, EL CONTRATANTE puede asumir el pago de los honorarios de EL 
CONTRATISTA, los cuales no pueden superar el 5% del valor recaudado dentro del proceso 
jurídico. Dicho reconocimiento se hará mediante contrato de transacción, en el que de manera 
expresa EL CONTRATISTA renunciará a iniciar reclamaciones, acciones legales extrajudiciales y 
judiciales de todo tipo en contra de EL CONTRATANTE, mediante la cual pretenda obtener un 
mayor porcentaje del establecido con antelación, liberando de toda responsabilidad al contratante, 
renunciando expresamente desde la suscripción del presente contrato. Renuncia que deberá ser 
ratificada en el contrato de transacción que celebre mediante el cual EL CONTRATISTA dimite a 
cualquier pretensión posterior al acuerdo, haciendo en todo caso la transacción a trámite de cosa 
juzgada. Para efectos de/os pagos, el contratista deberá presentar el informe de actividades 
realizadas durante cada mes, junio al informe del Supervisor que certifique el cumplimiento a 
satisfacción de las obligaciones a cargo del contratista; además, deberá acreditar el cumplimiento 
de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensión y ARL), de 
conformidad con las normas vigentes sobre la materia y/las que la modifiquen, sustituya o 
adicionen. (subrayado fuera de original)  

 
SEGUNDO: En consecuencia, se me confirió poder especial, amplio y suficiente para que en nombre de la 
CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” iniciara, tramitara y llevara hasta su 
culminación demanda Declarativa Ordinaria Laboral contra DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARÍA 
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA – ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL EN SALUD – ADRES – MUNICIPIO DE TARQUI.  
 
TERCERO: seguidamente, el suscrito el día 28 de septiembre del 2021 presento demanda Declarativa 
Ordinaria Laboral en nombre y representación de la CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR 
DEL HUILA” y en contra del DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARÍA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
DEL HUILA – ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL EN SALUD – ADRES – 
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MUNICIPIO DE TARQUI diligencias que correspondieron por reparto al JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE NEIVA (H) bajo el radicado 41001310500120210039700. 
 
CUARTO: Luego, mediante proveído del 07 de octubre de 2021 el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE NEIVA (H) admitió la demanda incoada en nombre de LA CAJA DE COMPENSACIÒN 
FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” y aunado a ello ordeno la notificación personal a las partes 
demandadas.   
 
QUINTO: Posteriormente, el día 20 de octubre de 2021 el suscrito remitió informe de la notificación personal 
surtida a las partes demandadas de conformidad con lo establecido al decreto 806 de 2020 al JUZGADO 
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) dando con ello efectivo cumplimiento a la carga procesal 
designada como apoderado de la parte demandante.  

SEXTO:  Que consecuencia de la notificación surtida a las partes demandadas, el DEPARTAMENTO DEL 
HUILA arrimo contestación de la demanda el día 03 de noviembre del 2021 y la ADMINISTRADORA DE LOS 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL EN SALUD – ADRES allego contestación de la demanda el 16 de 
noviembre de 2021.  

SEPTIMO: Mediante memorial allegado el 19 de abril del 2022 se solicitó por parte del suscrito se fijara fecha 
para realizar la audiencia de que trata el articulo 77 y 80 del CPTSS como quiera que las demandadas ya 
habían surtido la respectiva contestación a la demanda.  

OCTAVO: A través de auto del 18 de julio de 2022 el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE 
NEIVA (H) requirió a la parte actora para notificar la demanda como consecuencia de las solicitudes arrimadas 
por los apoderados de las demandadas el 19 de abril de 2022 y 10 de mayo de la misma anualidad. 

NOVENO: En consecuencia, el suscrito como apoderado judicial de la CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR- 
COMFAMILIAR DEL HUILA allegue el 25 de julio de 2022 informe de la notificación realizada a las partes 
demandadas en concordancia con el decreto 806 del decreto legislativo del 2020.  

DECIMO: A la postre mediante auto del 13 de septiembre de 2022 el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE NEIVA (H) fijo fecha para audiencia de que trata el articulo 77 y 80 del CPTSS para el 09 de 
noviembre de 2022.  

DECIMO PRIMERO: Ahora bien, el día 19 de septiembre de 2022 el Director Administrativo de la CAJA DE 
COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” remitió al suscrito oficio con asunto de referencia 
TERMINACIÒN DE CONTRATO 004 del 2022 manifestando la terminación unilateral de la relación contractual 
de conformidad a la cláusula décimo segunda del mentado contrato que indica “el presente contrato podrá darse 
por terminado cuando suceda cualquiera de los siguientes eventos…8. unilateralmente por cualquiera de las 
partes dando aviso a la otra parte por escrito sobre su intención de terminarlo, con no menos de treinta días de 
anticipación, sin que haya lugar al pago de suma alguna de dinero por concepto de indemnización o pena”, y 
en tal sentido se informó que se daba por concluido el día hábil siguiente de los treinta días hábiles definido en 
la cláusula citada, contados a partir del recibo de la comunicación. 

DECIMO SEGUNDO: De esta manera, el suscrito en respuesta al oficio del 19 de septiembre del 2022, 
mediante oficio del 23 de septiembre de la misma anualidad comunicó al Director JUAN CARLOS VARELA 
MORALES, la terminación del vínculo contractual suscrito entre las partes dentro del contrato 004 del 2022, de 
conformidad a la causal de terminación por mutuo acuerdo, la cual se entendería surtida de manera inmediata 
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al día siguiente a la radicación del mismo, y se solicitó dentro del mismo se informara el trámite o proceso a 
seguir por parte del suscrito para el reconocimiento, tasación y pago de honorarios profesionales imputables a 
la prestación de servicios derivado del ya mencionado contrato. 

DECIMO TERCERO: De conformidad a la terminación del vínculo contractual, el día 28 de septiembre del 2022 
presente la renuncia de poder a la jefe de división jurídica de la CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR 
“COMFAMILIAR DEL HUILA “ y supervisora del contrato 004 del 2022. 

DECIMO CUARTO: El 10 de octubre del 2022 allegue renuncia de poder al JUZGADO PRIMERO LABORAL 
DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) con copia al correo electrónico de la jefe de división jurídica de la CAJA DE 
COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA“ de manera que dentro del proveído con fecha de 
19 de enero de 2023 este despacho admitió la renuncia de poder.  

DECIMO QUINTO : A la fecha la CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” no 
se ha manifestado a efectos de determinar el valor y pago de los honorarios profesionales que se adeudan con 
motivo a la prestación de servicios profesionales dentro del proceso de la referencia, a su vez con la renuncia 
efectuada se advirtió que la mandante no se encontraba a paz y salvo con el suscrito apoderado.  

II. PRETENSIONES 
 
De manera respetuosa, solicito Honorable juez se regulen los honorarios profesionales a los que hay lugar de 
conformidad con la gestión profesional que se realizó dentro del proceso de la referencia, de conformidad al 
contrato de prestación de servicios profesionales No. 004 del 2022 entre LA CAJA DE COMPENSACIÒN 
FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” y el suscrito en representación de  la sociedad LUIS FERNANDO 
CASTRO MAJE SAS en concordancia con lo que se estableció dentro del mismo para la tasación, 
reconocimiento y pago de los mismos.  
  

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
III.I DE LA TERMINACIÒN DEL MANDATO:  
 
El articulo 2189 del código civil estableció taxativamente las causales dentro de las cuales el contrato de 
mandato que para el caso en concreto nos atañe, se dé por finalizado, de tal forma que el numeral segundo del 
mismo indica que puede terminarse 2. por la expiración del término o por el evento de la condición prefijados 
para la terminación del mandato. En tal sentido es propio indicar que nos encontramos frente al cumplimiento 
de la premisa, toda vez que las partes inmersas en el vínculo contractual están dando aplicación a la condición 
fijada inicialmente dentro del contrato de mandato para dar por finalizado el mismo, lo cual consiste en la 
terminación del vínculo contractual de mutuo acuerdo entre las partes.  
 
III.II DE LA TERMINACIÒN DEL PODER:  
 
En consecuencia, a la culminación del vínculo contractual surge la terminación del poder otorgado al mandatario 
para que continúe con la gestión encargada, por lo cual es carga  del mandatario informar al juez sobre dicha 
culminación para que se surta la revocación correspondiente y posteriormente pueda solicitar al togado la 
regulación de los honorarios, si a ello hubiese lugar, a través del respectivo incidente, el cual es independiente 
al proceso inicial de conformidad el articulo 76 del Código General del Proceso que indica:   
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ARTÍCULO 76. TERMINACIÓN DEL PODER. El poder termina con la radicación en secretaría del 
escrito en virtud del cual se revoque o se designe otro apoderado, a menos que el nuevo poder se 
hubiese otorgado para recursos o gestiones determinadas dentro del proceso. 
 
El auto que admite la revocación no tendrá recursos. Dentro de los treinta (30) días siguientes a la 
notificación de dicha providencia, el apoderado a quien se le haya revocado el poder podrá 
pedir al juez que se regulen sus honorarios mediante incidente que se tramitará con 
independencia del proceso o de la actuación posterior. Para la determinación del monto de los 
honorarios el juez tendrá como base el respectivo contrato y los criterios señalados en este 
código para la fijación de las agencias en derecho. Vencido el término indicado, la regulación de 
los honorarios podrá demandarse ante el juez laboral. (subrayado fuera de original)  
 
Igual derecho tienen los herederos y el cónyuge sobreviviente del apoderado fallecido. 
 
La renuncia no pone término al poder sino cinco (5) días después de presentado el memorial de 
renuncia en el juzgado, acompañado de la comunicación enviada al poderdante en tal sentido. 
 
La muerte del mandante o la extinción de las personas jurídicas no ponen fin al mandato judicial si ya 
se ha presentado la demanda, pero el poder podrá ser revocado por los herederos o sucesores. 
 
Tampoco termina el poder por la cesación de las funciones de quien lo confirió como representante de 
una persona natural o jurídica, mientras no sea revocado por quien corresponda. 

 
 
Ahora bien, en aras de materializar el principio de economía procesal, es menester indicar entonces que la 
normatividad establece inequívocamente que es competente el juez del proceso en curso para conocer y 
tramitar el incidente de regulación de honorarios al que hubiese lugar. Resaltando que con ello se procede a 
brindar protección al derecho que posee el profesional a que se le sea reconocida la remuneración por concepto 
de sus servicios y labor adelantada en favor de quien fuese el mandante.   
 
III.III DE LOS INCIDENTES:  
 
Seguidamente, el Código General del proceso en el artículo 127 consagra lo concerniente a los incidentes los 
cuales   solo se tramitarán como tal en los asuntos que la ley expresamente señale y que, para el caso concreto, 
se encuentra establecido dentro de la misma normatividad.  
 
Aunado a ello el articulo 129 ibídem establece lo referente a la proposición, tramite y efecto de los incidentes 
de la siguiente manera:  
 

ARTÍCULO 129. PROPOSICIÓN, TRÁMITE Y EFECTO DE LOS INCIDENTES. Quien promueva un 
incidente deberá expresar lo que pide, los hechos en que se funda y las pruebas que pretenda 
hacer valer. 
 
Las partes solo podrán promover incidentes en audiencia, salvo cuando se haya proferido sentencia. 
Del incidente promovido por una parte se correrá traslado a la otra para que se pronuncie y en seguida 
se decretarán y practicarán las pruebas necesarias. 
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En los casos en que el incidente puede promoverse fuera de audiencia, del escrito se correrá traslado 
por tres (3) días, vencidos los cuales el juez convocará a audiencia mediante auto en el que decretará 
las pruebas pedidas por las partes y las que de oficio considere pertinentes. 
 
Los incidentes no suspenden el curso del proceso y serán resueltos en la sentencia, salvo disposición 
legal en contrario. 
 
Cuando el incidente no guarde relación con el objeto de la audiencia en que se promueva, se tramitará 
por fuera de ella en la forma señalada en el inciso tercero. (subrayado fuera de original)  

  
En ese orden de ideas y para el caso que nos atañe se cumplen con las premisas normativas establecidas en 
la legislación vigente para que se dé tramite al incidente de regulación de honorarios que es el caso que en el 
presente escrito nos ocupa.  
 

IV. COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO 
 

Es usted Honorable juez, competente por conocer actualmente del proceso que ha dado origen al presente 
incidente, en virtud de lo consagrado en el art. 76 del C.G.P., la presente solicitud se deberá tramitar mediante 
incidente, con independencia del proceso de la referencia. 
 

V. PRUEBAS Y ANEXOS  
 
Solicito al  señor juez se tengan como pruebas:  
 

1. Contrato de prestación de servicios profesionales No. 004 suscrito entre la CAJA DE 
COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” y el suscrito en representación legal de 
la Sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ ABOGADO S.A.S. 
 

2. Las actuaciones surtidas dentro del proceso de la referencia que constan dentro del expediente del 
proceso de la referencia. 

 
3. Oficio del 19 de septiembre de 2022 remitido por el doctor JUAN CARLOS VARELA MORALES 

Director Administrativo de la CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” 
con asunto TERMINACIÒN DE CONTRATO No. 004 de 2022.  

 
4. Oficio con fecha del 23 de septiembre de 2022 radicado ante la CAJA DE COMPENSACIÒN 

FAMLIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” dirigido al doctor JUAN CARLOS VARELA MORALES con 
asunto terminación del contrato 004 del 2022 y solicitud de tramite pago de honorarios profesionales.  

 
5. Copia de la remisión de renuncia de poder del 28 de septiembre de 2022 dirigido a la jefe de división 

jurídica de la CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA “ al correo 
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com  y supervisora del contrato 004 del 2022. 

 
6. Copia de la remisión de la renuncia de poder allegada por el suscrito al JUZGADO PRIMERO 

LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) al correo lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia 
a la jefe de división jurídica al correo electrónico jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com   

 
7. Copia de tarjeta profesional y documento de identidad del suscrito.  
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8. Certificado de existencia y representación legal de LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO 
SAS 

 
VI.  NOTIFICACIONES 

 
- La CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR DEL HUILA “COMFAMILIAR DEL HUILA” , tiene su domicilio 
en la calle 11 No. 5-63 en la ciudad de Neiva (H) , dirección electrónica 
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com  y notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com  
 
- El suscrito recibe notificaciones en la Carrera 5 No. 13-56 Edificio centro de Negocios León Aguilera- oficina 
602 y al correo electrónico luisfer0210@gmail.com   
 
Suscribe,  

 
 
 

LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ 
C.C 7.716.308 de Neiva (H)  
T. P. No. 139.356 del C. S. de la J. 
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21/10/22, 17:27 Gmail - RENUNCIA DE PODERES.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7fdbe274d0&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1745252256939595456&simpl=msg-f%3A1745252256939595456 1/1

Luis Fernando Castro Maje Abogado Sas <luisfernandocastromajeabogados@gmail.com>

RENUNCIA DE PODERES. 
1 mensaje

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 28 de septiembre de 2022, 16:57
Para: Lisbeth Janory Aroca <jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com>
Cc: Luisa Fernanda Perdomo <jefedeseccionjuridica@comfamiliarhuila.com>
Cco: luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

Doctora
LISBETH JANORY AROCA
JEFE DE DIVISIÒN JURÍDICA
SUPERVISORA DEL CONTRATO 004 DEL 2022
CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA”
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com
 
ASUNTO: RENUNCIA DE PODER- PROCESOS JUDICIALES
 
Cordial saludo, 
 
Con ocasión a la terminación del contrato No. 004 de 2022 bajo la causal de terminación del vínculo contractual por mutuo acuerdo
entre las partes, manifestado dentro del oficio dirigido al doctor   JUAN CARLOS VARELA MORALES, radicado el 23 de
septiembre de 2022 ante la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR “COMFAMILIAR”  y en concordancia con la notificación
recibida el pasado 20 de septiembre de 2022, mediante la cual la Corporación dispone la terminación del contrato No. 004 de
2022; me permito presentar la renuncia formal del poder conferido por esta entidad para actuar como apoderado judicial en los en
los procesos jurídicos dentro de los cuales la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR “COMFAMILIAR”  funge como parte
demandante, los cuales hoy se tramitan dentro de la jurisdicción laboral y administrativa.  Esto con motivo a los lineamientos que
establece el artículo 76 del C.G.P . Adjunto documento en formato PDF. 

Los expedientes digitales se encuentran cargados en la carpeta onedrive dispuesta por COMFAMILIAR DEL HUILA, para dicha
finalidad. Quedo atento a cualquier requerimiento de su parte. 
 

--  
Atentamente,

oficio renuncia de poder CONTRATRO 004 DE 2022(firmado).pdf 
496K
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Doctora  
LISBETH JANORY AROCA  
JEFE DE DIVISIÒN JURIDICA  
SUPERVISORA DEL CONTRATO 004 DEL 2022 
CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” 

jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com 

 
  
ASUNTO: RENUNCIA DE PODER- PROCESOS JUDICIALES  

 
Cordial saludo 
 
Con ocasión a la terminación del contrato No. 004 de 2022 bajo la causal de terminación del vínculo contractual 
por mutuo acuerdo entre las partes, manifestado dentro del oficio dirigido al doctor  JUAN CARLOS VARELA 
MORALES, radicado el 23 de septiembre de 2022 ante la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 
“COMFAMILIAR”  y en concordancia con la notificación recibida el pasado 20 de septiembre de 2022 mediante 
la cual la Corporación dispone la terminación del contra No. 004 de 2022, me permito presentar la renuncia 
formal del poder conferido por esta entidad para actuar como apoderado judicial en los en los procesos jurídicos 
dentro de los cuales la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR “COMFAMILIAR”  funge como parte 
demandante, los cuales hoy se tramitan dentro de la jurisdicción laboral y administrativa.  Esto con motivo a los 
lineamientos que establece el artículo 76 del C.G.P   
 
Por lo anterior, procedo a relacionar los procesos dentro de los cuales presento mi renuncia y el estado actual 
de cada uno de ellos:  

 
Radicado Despacho Demandante Demandado Estado actual 

 
 
 
 
 

41001310500320190063200. 
 
 

 
 
 
 

JUZGADO 
TERCERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 
 
 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÓN 

FAMILIAR 
 
 

 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA - SECRETARIA 
DE SALUD DEL HUILA 

 
 

PENDIENTE SE 
RESUELVA 

RECURSO DE 
REPOSICIÒN 

INCOADO POR LA 
PARTE 

DEMANDADA 
CONTRA AUTO DE 

EJECUCIÒN DE 
SENTENCIA.  

 
 
 

41001310500120200001600. 
 

 
JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÓN 

FAMILIAR 
 
 
 

 
ADMINISTRADORA DE 
LOS RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL EN 

SALUD - ADRES. 

 
 

PENDIENTE 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CSTSS 

 
 
 

41001333300920220035400 

 
 

JUZGADO 
NOVENO 

 
 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

 
PENDIENTE DE 
REMISIÒN A LA 

CORTE 
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ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H) 

CAJA DE 
COMPENSACIÓN 

FAMILIAR 
 
 
 

ADRESS 
MUNICIPIO DE TARQUI.   

CONSTITUCIONAL 
PARA QUE DIRIMA 

CONFLICTO DE 
JURISDICCIÒN.  

 
 

 
41001310500120200011800. 

 
JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÓN 

FAMILIAR 
 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE SAN 
TESALIA. 

 
NOTIFICACIÒN 

PERSONAL A LA 
PARTE 

DEMANDADA. 
PENDIENTE 

CONTESTACIÒN 
DE LA DEMANDA.  

 
 

41001310500120200012000. 

 
 

TRIBUNAL 
SUPERIOR DE 

NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÓN 

FAMILIAR 
 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE HOBO.   

 
PENDIENTE SE 

RESUELVA 
RECURSO DE 
APELACIÒN 

INCOADO POR LA 
PARTE 

DEMANDADA. 

 
41001333300720220036000. 

JUZGADO 
SEPTIMO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÓN 
FAMILIAR 

 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE SAN 
AGUSTIN.   

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA.  

 
 

11001334104520220041600. 

 
JUZGADO 

CUARENTA Y 
CINCO 

ADMINISTRATIVO 
DE BOGOTÀ D.C 

 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÓN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE IQUIRA.  
  

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA.  

 
 

41001333300520220033600. / 
CJU0002829 

 
JUZGADO QUINTO 
ADMINISTRATIVO 

DE NEIVA (H)   
CORTE 

CONSTITUCIONAL  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR  

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE LA 
ARGENTINA.   

 
PENDIENTE 

RESUELVA LA 
CORTE 

CONSTITUCIONAL 
CONFLICTO 

NEGATIVO DE 
JURISIDCCIÒN  

 
41001333300720220027200. 

 
JUZGADO 
SEPTIMO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR  

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
OPORAPA.   

 
AL DESPACHO Y 
EN ESTUDIO DE 
ADMISIÒN DE LA 

DEMANDA.  

 
 

41001310500320200011500. 

 
JUZGADO 
TERCERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

SALADOBLNACO.   
 

 
PENDIENTE 

CONTESTACIÒN 
DE LA DEMANDA/ 

FIJACIÒN DE 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART 77 Y 80 DEL 
CSTSS 
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41001310500120200012400. 

 
JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE NEIVA.   

 

PENDIENTE SE 
REMITA 

EXPEDIENTE AL 
TRIBUNAL 

SUPERIOR DE 
NEIVA PARA 
RESOLVER 

RECURSO DE 
APELACIÒN 

INCOADO POR LA 
PARTE 

DEMANDADA.  

 
 

41001310500120200012500. 

 
 

TRIBUNAL 
SUPERIOR DE 

NEIVA (H) 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE BARAYA.   
 

 
PENDIENTE SE 

RESUELVA 
RECURSO DE 
APELACIÒN. 

 
 
 

41001310500220200013500 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

  
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
CAMPOALEGRE. 

 
PENDIENTE SE 

FIJE FECHA PARA 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CPTSS 

 
 

41001310500220200013600. 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
ALGECIRAS.   

 
PENDIENTE SE 

FIJE FECHA PARA 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CPTSS 

 
 

41001310500220200013700. 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
ACEVEDO.   

 
PENDIENTE SE 

FIJE FECHA PARA 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CPTSS 

 
 

41001310500320200012600. 

 
JUZGADO 
TERCERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DEL 
AGRADO. 

 
PENDIENTE SE 

FIJE FECHA PARA 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CPTSS 

 
 
 
 

41001310500120200013500. 

 
 

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA - SECRETARIA 
DE SALUD DEL HUILA 

 

 
PENDIENTE SE 

RESUELVA 
RECURSO DE 
REPOSICIÒN 

CONTRA AUTO DE 
EJECUCIÒN DE 

SENTENCIA 
INCOADO POR LA 

PARTE 
DEMANDADA.  
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41001310500220200024700. JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE ELIAS.   

PENDIENTE 
ESTUDIO DE LA 

DEMANDA Y 
FIJACIÒN DE 
FECHA PARA 

AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CPTSS 

 
 

41001310500220200024900. 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 
 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
OPORAPA. 

 
PENDIENTE 

REMITA 
EXPEDIENTE A 
LOS JUZGADOS 

ADMINISTRATIVOS 
DE NEIVA (H)  

 
 

41001333300820220046800 

 
JUZGADO 
OCTAVO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR  

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
ALTAMIRA. 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA.  

 
 

41001333300720220046900 

 
JUZGADO 
SEPTIMO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE SUAZA. 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA.  

 
 
 

41001310500220200024600 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR  

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE AIPE 

 
PENDIENTE 

REMITA 
EXPEDIENTE A 
LOS JUZGADOS 

ADMINISTRATIVOS 
DE NEIVA (H)  

 
41001310500120200023700.  

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE HOBO 

 
PENDIENTE SE 

FIJE FECHA PARA 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CSTSS 

 
 

41001310500220200026300. 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS  

MUNICIPIO DE IQUIRA. 

 
PENDIENTE 

REMITA 
EXPEDIENTE A 
LOS JUZGADOS 

ADMINISTRATIVOS 
DE NEIVA (H) 

 
 

41001310500220200026400. 

JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
CAMPOALEGRE 

 
PENDIENTE 

REMITA 
EXPEDIENTE A 
LOS JUZGADOS 

ADMINISTRATIVOS 
DE NEIVA (H) 

 
 

41001310500120200027400. 

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

 
PENDIENTE SE 

FIJE FECHA PARA 
AUDIENCIA DE 
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CIRCUITO DE 
NEIVA (H)  

MUNICIPIO DE 
YAGUARA 

QUE TRATA EL 
ART. 77 Y 80 DEL 

CPTSS 

 
 
 

41001310500220200028500. 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE TERUEL.   

 
PENDIENTE 

REMITA 
EXPEDIENTE A 
LOS JUZGADOS 

ADMINISTRATIVOS 
DE NEIVA (H) 

 
 

41001310500220200028600. 

JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE TESALIA 

 
PENDIENTE SE 

FIJE FECHA PARA 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CSTSS 

 
 

41001310500220200028700. 

JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

VILLAVIEJA 

PENDIENTE SE 
FIJE FECHA PARA 

AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CPTSS 

41001333300120220041200 JUZGADO 
PRIMERO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE SAN 
AGUSTIN 

 

 
 
 

41001310500120210038500. 

 
 

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DE 
NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE GIGANTE 

 
PENDIENTE 

AUDIENCIA FIJADA 
PARA EL DÌA 07 DE 

DICIEMBRE DE 
2022 A LAS 2:30 PM  

 
 

41001310500120210038600 

 
JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR  

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE ELIAS.  

 
 

PENDIENTE 
ENTREGA 
DEPOSITO 
JUDICIAL.  

 

 
 

41001310500120210038800 

 
JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR  

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DEL 
AGRADO.  

 
SE RADICO 

INFORME DE 
RADICACIÒN DE 

CUNETA DE 
COBRO AL 

DEPARTAMENTO 
DEL HUILA.  

 
41001310500120210039000 

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
OPORAPA 

 
PENDIENTE QUE 
SE FIJE FECHA 

PARA AUDIENCIA 
DE QUE TRATA EL 
ART. 77 Y 80 DEL 

CSTSS 
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41001310500120210039100 JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

PALERMO.  

PENDIENTE 
ENTREGA 
DEPOSITO 
JUDICIAL 

 
 

41001333300520220034100 / 
CJU0002842 

 
JUZGADO QUINTO 
ADMINISTRATIVO 

DE NEIVA (H) / 
CORTE 

CONSTITUCIONAL 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE IQUIRA.  

 
PENDIENTE QUE 

LA CORTE 
CONSTITUCIONAL 

DIRIMA EL 
CONFLICTO 

NEGATIVO DE 
JURISDICCIÒN.  

 
 
 

41001333300820220037800 

 
JUZGADO 
OCTAVO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
GUADALUPE  

 

 
 

PENDIENTE 
ADMISIÒN DE LA 

DEMANDA.  

 
41001333300220220034000. 

JUZGADO 
SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE GARZÒN 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA.  

 
 
 
 

41001333300320220034700 

 
 

JUZGADO 
TERCERO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

ALTAMIRA 

 
PENDIENTE 

REMISIÒN DEL 
PROCESO A LA 

CORTE 
CONSTITUCIONAL 
PARA QUE DIRIMA 

CONFLICTO 
NEGATIVO DE 
JURISDICCIÒN.  

 
 

41001333300820220037600 

JUZGADO 
OCTAVO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR  

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE AIPE  

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA  

 
 

41001333300820220039000 

 
JUZGADO 
OCTAVO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR  

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE NATAGA 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA 

 
 

41001333300720220037100 

 
JUZGADO 
SEPTIMO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE LA 
ARGENTINA 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA 

 
 
 

41001333300320220035700 

 
 

JUZGADO 
TERCERO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE PAICOL 

 
PENDIENTE 

REMISIÒN DEL 
PROCESO A LA 

CORTE 
CONSTITUCIONAL 
PARA QUE DIRIMA 
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CONFLICTO 
NEGATIVO DE 
JURISDICCIÒN 

 
 

41001333300420220035400 

 
JUZGADO 
CUARTO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE TERUEL  

 
 

PENDIENTE 
ADMISIÒN DE LA 

DEMANDA 

 
 

41001333300820220038900 

 
JUZGADO 
OCTAVO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE BARAYA 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA 

 

 
 

41001333300420220044400 

 
JUZGADO 
CUARTO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE ISNOS  

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA 

 

 
 

41001310500320210040100 

 
JUZGADO 
TERCERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE HOBO 

 
PENDIENTE 
JUZGADO 
TERCERO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA SURTA 
RADICACIÒN AL 

PROCESO.  
 

 
 

41001333300620220044800 

 
JUZGADO SEXTO 
ADMINISTRATIVO 

DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

COLOMBIA.  

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA  

 
 
 

41001333300520220043100 

 
 

JUZGADO QUINTO 
ADMINISTRATIVO 

DE NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
ALGECIRAS.  

PENDIENTE 
REMISIÒN DEL 
PROCESO A LA 

CORTE 
CONSTITUCIONAL 
PARA QUE DIRIMA 

CONFLICTO 
NEGATIVO DE 
JURISDICCIÒN 

 
41001333300720220044900 

JUZGADO 
SEPTIMO 

ADMINSITRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE NEIVA  

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA.  

 
 

41001333300220220043500 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE LA 
PLATA  

 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA.  

 
 
 

41001333300220220043700 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H) 

 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
CAMPOALEGRE.  

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA 

42

mailto:luisfernandocastromajeabogados@gmail.com


 

D. Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA – Oficina 602 
 T. 8 57 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com 

C. 315 547 8384. E. luisfer0210@gmail.com  
Neiva. Huila. Colombia 

 

 
 

41001333300220220043600 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H) 

 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
YAGUARA.  

 
 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA 

 
 

41001333300120220043100 

 
JUZGADO 
PRIMERO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE TIMANA.  

 
 

PENDIENTE PARA 
ADMISIÒN DE LA 

DEMANDA.  

 
 

41001310500120210039400 

 
JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
VILLAVIEJA.  

 

 
 

PENDIENTE 
ENTREGA 
DEPOSITO 
JUDICIAL 

 
41001333300220220037800 

JUZGADO 
SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H) 

 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE RIVERA.  
 

 
PENDIENTE PARA 
ADMISIÒN DE LA 

DEMANDA.  

 
41001333300520220037400 / 

CJU0002851 

 
JUZGADO QUINTO 
ADMINISTRATIVO 

DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DEL PITAL.  

PENDIENTE QUE 
LA CORTE 

CONSTITUCIONAL 
DIRIMA EL 

CONFLICTO 
NEGATIVO DE 
JURISDICICÒN.  

 
41001333300920220045000 

JUZGADO 
NOVENO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE TELLO.  

 
PENDIENTE PARA 
ADMISIÒN DE LA 

DEMANDA.  

 
 

41001333300120220044300 

JUZGADO 
PRIMERO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE SAN 

AGUSTIN.  

 
PENDIENTE PARA 
LA ADMISIÒN DE 

LA DEMANDA.  

 
 
41001333300920220045400 

JUZGADO 
NOVENO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

PALESTINA.  

 
PENDIENTE PARA 
LA ADMISIÒN DE 

LA DEMANDA. 

 
 

41001333300820220047800 
 

 
 

JUZGADO 
OCTAVO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

PITALITO.   
 
 

 
 

PENDIENTE PARA 
LA ADMISIÒN DE 

LA DEMANDA 
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41001310500120210039700 

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE TARQUI.    

 
PENDIENTE 

AUDIENCIA FIJADA 
PARA EL 09 DE 

NOVEIMBRE DEL 
2022 A LAS 3:30 PM  

 
 

41001310500120210040000 

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE SANTA 
MARIA.   

 
PENDIENTE QUE 
SE FIJE FECHA 

PARA AUDIENCIA 
DE QUE TRATA EL 
ART. 77 Y 80 DEL 

CSTSS 

 
 
 

41001333300920220036500 

 
 

JUZGADO 
NOVENO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE TESALIA.    

 
PENDIENTE 

REMISIÒN DEL 
EXPEDIENTE A LA 

CORTE 
CONSTITUCIONAL 
PARA QUE DIRIMA 

CONFLICTO 
NEGATIVO DE 
JURISDICCIÒN.  

41001333300920220036800 JUZGADO 
NOVENO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

SALADOBLANCO.     

PENDIENTE 
REMISIÒN DEL 

EXPEDIENTE A LA 
CORTE 

CONSTITUCIONAL 
PARA QUE DIRIMA 

CONFLICTO 
NEGATIVO DE 
JURISDICCIÒN 

41001310500320220022700 TRIBUNAL 
SUPERIOR DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA -  

SECRETARIA DE SALUD 
DEL HUILA 

 
PENDIENTE SE 

RESUELVA 
RECURSO DE 
APELACIÒN 

INCOADO POR LA 
PARTE 

DEMANDANTE.  

 
41001310500120220021700 

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA -  
SECRETARIA DE SALUD 

DEL HUILA 

 
PENDIENTE SE 

RESUELVA 
RECURSO DE 
REPOSICIÒN 

INCOADO POR LA 
PARTE 

DEMANDADA. 

 
 
 

41001310500320220021500 

 
 

JUZGADO 
TERCERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA -  

SECRETARIA DE SALUD 
DEL HUILA 

 
PENDIENTE SE 

REMITA 
EXPEDIENTE AL 

TRIBUNAL 
SUPERIOR DE 

NEIVA PARA QUE 
RESUELVA 

RECURSO DE 
APELACIÒN.  
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41001310500320220044200 

JUZGADO 
TERCERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA -  

SECRETARIA DE SALUD 
DEL HUILA 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA Y 

NOTIFICACIÒN 
PERSONAL DE LA 

MISMA.  
 

 
Así las cosas, me permito reiterar lo comunicado mediante oficio radicado el 23 de septiembre del 
2022 ante la CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” concerniente al 
proceso a seguir por el suscrito para el reconocimiento, tasación y pago de los honorarios 
profesionales concernientes al contrato de prestación de servicios 004 del 2022, toda vez que a la 
fecha no se ha realizado el reconocimiento de los mismos y que son imputables a los procesos frente 
a los cuales presento la renuncia.  
 
Finalmente, me permito informarle que copia de este documento se allegara a los respectivos juzgados 
donde se encuentran los procesos mencionados en conjunto con la respectiva renuncia de cada uno 
de estos; en aras de que se asigne nuevo apoderado judicial.  
 
Agradezco la atención prestada y la confianza depositada en el suscrito para llevar a cabo la 
representación de dicha entidad dentro del presente asunto.  
 
Suscribe, 
 
 
 
LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ  
C.C. No 7.716.308  De Neiva – Huila.  
T. P.  No 139.356 del C. S. de la J. 
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7/2/23, 16:32 Gmail - Fwd: RENUNCIA DE PODER PROCESO RAD: 2021-397

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7fdbe274d0&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1746336275498512380&simpl=msg-f%3A1746336275498512380 1/1

Luis Fernando Castro Maje Abogado Sas <luisfernandocastromajeabogados@gmail.com>

Fwd: RENUNCIA DE PODER PROCESO RAD: 2021-397
1 mensaje

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 10 de octubre de 2022, 16:07
Para: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva <lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Lisbeth Janory Aroca <jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com>
Cco: luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

Señor
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H)
lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
E.                    S.                     D.

Radicado:           41001310500120210039700.
Proceso:                 ORDINARIO LABORAL   
Demandante:      CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL
                                 HUILA”
Demandado:          DEPARTAMENTO DEL HUILA – ADRES- MUNICIPIO DE TARQUI.
Ref.:                RENUNCIA AL PODER    

          

LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.716.308 de Neiva (H), portador
de la tarjeta profesional No. 139.356 del C. S. J., y en mi calidad de apoderado judicial de la demandante, CAJA DE
COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA –COMFAMILIAR DEL HUILA, identificada con Nit. 891.180.008-2, representada
legalmente por su Director Administrativo, Doctor LUIS CARLOS VARELA MORALES también mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadanía No. 8.639.860; comedidamente manifiesto a su Despacho que renunció al poder otorgado por la entidad para
actuar dentro del proceso de la referencia, de conformidad a la terminación del vínculo contractual bajo la causal de mutuo acuerdo
entre las partes.  

Así las cosas, me permito remitir historial del correo electrónico de fecha 28 de septiembre del 2022 enviado al correo de
la jefe de división jurídica de COMFAMILIAR DEL HUILA  jefededivisionjuridica@
comfamiliarhuila.com mediante el cual se remite comunicación en tal sentido, conforme al inciso 4 del artículo 76
del C.G.P 

--
Atentamente,

3 adjuntos

2021-397 RENUNCIA DE PODER(firmado).pdf
397K

Gmail - RENUNCIA DE PODERES_.pdf
264K

oficio renuncia de poder CONTRATRO 004 DE 2022(firmado).pdf
496K
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CÁMARA DE COMERCIO DEL HUILA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 17/01/2023 - 09:14:20
Recibo No. S001261024, Valor 7200

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN ZySPY35js1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

La matrícula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matrícula a más tardar el 31 de marzo de 2023.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S.

Nit : 901006504-6

Domicilio: Neiva, Huila

MATRÍCULA

Matrícula No: 286603

Fecha de matrícula: 07 de septiembre de 2016

Ultimo año renovado: 2022

Fecha de renovación: 23 de marzo de 2022

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : CARRERA 5 NO.13-56 OFI 602 LEON AGUILERA - El centro

Municipio : Neiva, Huila

Correo electrónico : luisfernandocastromajeabogadossas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3183309705

Teléfono comercial 2 : 8572708

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : CARRERA 5 NO.13-56 OFI 602 LEON AGUILERA - El centro

Municipio : Neiva, Huila

Correo electrónico de notificación : luisfernandocastromajeabogadossas@gmail.com

Teléfono para notificación 1 : 3183309705

Teléfono notificación 2 : 8572708

Teléfono notificación 3 : No reportó.

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del correo

electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código General del

Proceso y del 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCIÓN

Por documento privado del 22 de agosto de 2016 de la Asamblea Constitutiva de Neiva, inscrito en

esta Cámara de Comercio el 07 de septiembre de 2016, con el No. 45775 del Libro IX, se constituyó

la persona jurídica de naturaleza comercial denominada LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S.

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el 22 de agosto de 2046.

OBJETO SOCIAL

Página 1 de 5
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CÁMARA DE COMERCIO DEL HUILA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 17/01/2023 - 09:14:20
Recibo No. S001261024, Valor 7200

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN ZySPY35js1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

La matrícula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matrícula a más tardar el 31 de marzo de 2023.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Objeto social. Constituye el objeto principal de la sociedad las siguientes actividades:

Adelantar toda clase de tramites y asesorías en materia juridica, sea en materia contractual,

civil, comercial, laboral, administrativo, tributario y/o penal, en los sectores públicos y/o

privado a titulo de asesoría, interventoria y/o consultoría. Dentro del desarrollo del objeto

social se entiende a titulo enunciativo las siguientes actividades: 1) Asesoria y consultorías

relacionadas con la gestión municipal, departamental, distrital y nacional; 2) interventoria

integral, seguimiento y control de los contratos celebrados por las entidades públicas o

privadas, en aspectos técnicos, financieros, contables y juridicos. 3) Gestionar, ejecutar,

gerencial y representar proyectos de desarrollo. 4) Prestar asesoría a las personas jurídicas o

naturales en procesos administrativos, organizacionales, relaciones industriales de produccion o

financieras. 5) Fomentar el desarrollo del capital humano, la formación integral del individuo y

el liderazgo de la comunidad a través de la realización de eventos, cursos, diplomados y

capacitaciones en general. 6) Asesorar, realizar consultorías, manejar y controlar para las

empresas públicas o privadas recursos físicos, financieros, tecnológicos o talento humano. 7)

Asesorar a diferentes entidades en materia de contratacion estatal. 8) Emitir conceptos verbales

o escritos sobre aspectos relacionados con el objeto social. 9) Impulsar proyectos de estudio e

investigación juridica. 10) Brindar asesoría juridica y representación judicial y extraprocesal a

personas jurídicas de derecho publico, privado o naturales que lo requieran en las diferentes

áreas del derecho. 11) Realizar el cobro de cartera de entidades públicas o privadas. 12)

Celebrar convenios, contratos, acuerdos con entidades oficiales, privadas solidarias nacionales o

extranjeras que permitan su colaboracion en los diferentes programas y actividades. 13) Prestar

asesoría a entidades públicas del orden nacional o departamental y municipal de los procesos

diagnosticos, formulacion, evaluación y seguimiento a planes de desarrollo y planes de

ordenamiento territorial; en los componentes administrativos, financieros, fiscales,

presupuestales y de participacion ciudadana. 14) Realizar asesorías, estudios, analisis,

proyecciones y conceptos relacionados con aspectos administrativos, financieros, fiscales,

presupuestales, y tributarios propios de las entidades territoriales, establecimientos públicos

de todo orden, empresas industriales y comerciales del estado, empresas sociales del estado,

hospitales y empresas de servicios públicos domiciliarios. 15) Desarrollar todo tipo de

actividades que le sean permitidas en cumplimiento del objeto social. En desarrollo y

cumplimiento de tal objeto, puede hacer, en su nombre propio o por cuenta de terceros, o en

participacion de ellos, toda clase de operaciones de préstamo, descuento, cuentas corrientes, dar

o recibir garantías, girar, endosar, adquirir y negociar títulos y valores. Parágrafo: Es

contrario al objeto social garantizar, respaldar, fiar o avalar deudas de personas naturales o

jurídicas, distintas de aquellas personas jurídicas con quienes tengan la calidad de matriz,

filial, subsidiaria o este vinculada economicamente o en las que sea propietaria de acciones o

cuotas.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES DE LA CAPACIDAD DE LA PERSONA JURÍDICA

Prohibiciones de la sociedad. Ni el representante legal ni ninguno de los dignatarios podrá

constituir la sociedad como garante de obligaciones de terceros, ni firmar títulos de contenido

crediticio, ni personales de participacion, ni títulos representativos de mercancias, cuando no

exista contraprestacion cambiaria a favor de la sociedad y si de hecho lo hiciesen, las cauciones

así otorgadas no tendran valor alguno y debe responder el patrimonio de quien la comprometio.

Parágrafo: No obstante, la Asamblea General de accionista, puede autorizar en casos especiales

que supere esta prohibicion.
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CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 5.000.000,00

No. Acciones 10,00

Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 5.000.000,00

No. Acciones 10,00

Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 5.000.000,00

No. Acciones 10,00

Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

REPRESENTACIÓN LEGAL

Del representante legal. Actuara como representante legal de la sociedad el gerente general en

ejercicio del cargo. El representante legal tendrá la administración y gestión de los negocios

sociales con sujecion a la Ley, los estatutos, los reglamentos y resoluciones de la Asamblea

General de accionistas. El gerente general será designado por un periodo de cinco ( 5) años

contados a partir de su eleccion, pero podrá ser reelegido indefinidamente o removido libremente

en cualquier tiempo. Si la Asamblea General de accionistas no elige el representante legal en las

oportunidades que deba hacerlo, continuaran los anteriores en su cargo, hasta tanto se efectue un

nuevo nombramiento. 

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones y atribuciones del representante legal. El representante legal tendrá las funciones

propias de su cargo y en especial las siguientes: 1. Representar a la sociedad judicial o

extrajudicialmente, ante los asociados, ante terceros, y ante cualquier clase de autoridades

judiciales y administrativas, personas naturales o jurídicas, etc.; 2. Ejecutar los acuerdos y

resoluciones de la Asamblea General de accionistas; 3. Realizar los actos y celebrar contratos

que tiendan a cumplir los fines de la sociedad. En ejercicio de esta facultad podrá: Enajenar,

adquirir, mudar, gravar, limitar en cualquier forma y a cualquier título los bienes muebles e

inmuebles de la sociedad, transigir, comprometer, arbitrar, desistir, novar, recibir e interponer

acciones y recursos de cualquier genero de todos los negocios o asuntos de cualquier indole que

tenga pendiente la sociedad, contraer obligaciones con garantía personal, prendaria o

hipotecaria, dar o recibir dinero en mutuo, hacer depositos bancarios, firmar toda clase de

títulos valores y negociar esta clase de instrumentos, firmarlos, aceptarlos, endosarlos,

negociarlos, pagarlos, protestarlos, descargarlos, tenerlos o cancelarlos, interponer toda clase

de recursos, comparecer en juicios en que se discute el dominio de los bienes sociales de

cualquier clase, formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otros bienes sociales de

cualquier clase, formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otras ya existentes; 4.

Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales que juzgue necesario para la adecuada

representación de la sociedad delegandoles las facultades que sean convenientes, de aquellas que
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el mismo goza; 5. Presentar los informes y documentos de que trata el articulo 446 del Código de

Comercio a la Asamblea General de accionistas; 6. Designar, promover y remover a los empleados de

la sociedad siempre y cuando ello no dependa de otro órgano social y señalar el genero de sus

labores, remuneraciones, etc.; 7. Convocar a la Asamblea General de accionistas a sus reuniones

de cualquier indole; 8. Delegar determinadas funciones propias de su cargo dentro de los límites

señalados en estos estatutos; 9. Cuidar la recaudacion e inversión de los fondos de la empresa;

10. Velar porque todos los empleados de la sociedad, cumplan estrictamente sus labores y poner en

conocimiento de la Asamblea General de accionistas, o faltas graves que ocurran sobre el

particular; 11. Constituir uniones temporales y, o consorcios previa autorizacion de la Asamblea

General de accionistas; 12. Todas las demás funciones no atribuidas a la Asamblea General de

accionistas y todas las demás que le delegue la Ley. Parágrafo. El representante legal no

requerirá autorizacion de la Asamblea General de accionistas para la celebración de cualquier

operacion directa o indirectamente relacionada con el objeto social, sin importar la cuantia.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 22 de agosto de 2016 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta

Cámara de Comercio el 07 de septiembre de 2016 con el No. 45775 del libro IX, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE GENERAL LUIS FERNANDO CASTRO MAJE C.C. No. 7.716.308

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en

firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que no

sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CÁMARA DE COMERCIO DEL HUILA,

los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo 79 del Código de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún recurso.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU: M6910

Actividad secundaria Código CIIU: M7490

Otras actividades Código CIIU: M7020
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LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA

PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN

WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la

Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,500,000

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : M6910.

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a

disposición de la Policía Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se

realizó la inscripción de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificación

Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su

expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una entidad
de certificación abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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20/2/23, 15:10 Correo: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGYzYjcyYmFmLTUyNDMtNDJiOS04NjI4LTNiOWEzNjY0YmE3NQAQAPvwWg3Fs3NMjLxHrq5jy0g%3D 1/1

Fwd: SOLICITUD INCIDENTE DE REGULACIÓN DE HONORARIOS PROCESO RAD: 2021-
390

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com>
Mié 8/02/2023 9:14 AM

Para: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva <lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Lisbeth Janory Aroca
<jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com>;notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com
<notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com>
Señor(a)
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H)
lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
E.S.D
 
Referencia:             DEMANDA ORDINARIA
Radicado:               41001310500120210039000.
Demandante:          CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR
                     HUILA EPS-S”
Demandados:          DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARÍA DEPARTAMENTAL DE SALUD
                     DEL HUILA – ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA  GENERAL EN SALUD –
ADRES – MUNICIPIO DE OPORAPA. 
Asunto:                    SOLICITUD INCIDENTE REGULACIÒN DE HONORARIOS.  
 
LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.716.308
expedida en el Municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi
calidad de Gerente y Representante Legal de la Sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ ABOGADO S.A.S., identificada
con Nit. No. 901.006.504-6 me permito impetrar ante su despacho trámite incidental de REGULACIÒN DE
HONORARIOS contra la CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” identificada con Nit.
891.180.008-2 y representada legalmente por su director administrativo el doctor JUAN CARLOS CARVAJAL
RODRIGUEZ designado mediante la Resolución No. 0758 del 03 de noviembre del 2022 o quien haga sus veces en el
momento de notificación del presente trámite, de conformidad con lo consagrado en los artículos 76, y 127 y ss. del C.G.P
.Para lo anterior adjunto documento PDF contentivo del incidente en mención. 

En concordancia con lo dispuesto en la ley 2213 de 2022 se remite copia simultánea a la CAJA DE COMPENSACIÒN
FAMILIAR "COMFAMILIAR DEL HUILA" al correo electrónico:
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com  y notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com

--
Atentamente,

mailto:lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com
mailto:notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com
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Señor(a) 
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H)  
lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co 
E.S.D 
 
 
Referencia:                DEMANDA ORDINARIA 
Radicado:                  41001310500120210039000. 
Demandante:       CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR  
                                   HUILA EPS-S” 
Demandados:            DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARÍA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
                                   DEL HUILA – ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA 
                                   GENERAL EN SALUD – ADRES – MUNICIPIO DE OPORAPA. 
Asunto:                       SOLICITUD INCIDENTE REGULACIÒN DE HONORARIOS.   
  
  
LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 7.716.308 expedida en el Municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo 
Superior de la Judicatura, en mi calidad de Gerente y Representante Legal de la Sociedad LUIS FERNANDO 
CASTRO MAJÉ ABOGADO S.A.S., identificada con Nit. No. 901.006.504-6 me permito impetrar ante su 
despacho tramite incidental de REGULACIÒN DE HONORARIOS contra la CAJA DE COMPENSACIÒN 
FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” identificada con Nit. 891.180.008-2 y representada legalmente por 
su director administrativo el doctor JUAN CARLOS CARVAJAL RODRIGUEZ designado mediante la 
Resolución No. 0758 del 03 de noviembre del 2022 o quien haga sus veces en el momento de notificación del 
presente tramite, de conformidad con lo consagrado en los artículos 76, y 127 y ss. del C.G.P y en concordancia 
con los siguientes:  
 

I. HECHOS  
 
PRIMERO: La CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” identificada con Nit. 
891.180.008-2 representada por su director administrativo y el suscrito en representación de la SOCIEDAD 
LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ ABOGADO S.A.S. identificada con Nit. No. 901.006.504-6, suscribieron el 
contrato de prestación de servicios profesionales No. 004 el día tres (03) de enero de 2022 con el objeto de 
realizar la prestación de servicios profesionales especializados en asistencia jurídica y representación judicial 
en las áreas del derecho requeridas y concordantes con la naturaleza jurídica de la corporación CAJA DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA”, fijando dentro del mismo lo concerniente al 
reconocimiento de honorarios de la siguiente manera:  
 

CLAUSULA CUARTA. – FORMA DE PAGO (…) PARAGRAFO PRIMERO.- PRIMERO A efectos 
de tasar los honorarios por el recaudo de cartera de salud por la vía prejudicial y judicial, aquellos 
serán asumidos en forma directa por el deudor, en tal forma que EL CONTRATANTE no asumirá 
responsabilidad alguna respecto en el pago delos mismos, sin embargo EL CONTRATISTA no 
podrá cobrar al deudor a título de honorarios, sumas mayores a las siguientes, de acuerdo a la 
etapa procesal y a las siguientes porcentajes: corresponde a un diez por ciento (10%) de lo 
recaudado a favor de EL CONTRATANTE para las Empresas administradoras de Planes de 
Beneficios que no han sido intervenidas por el Ministerio de Salud; un doce por ciento (12%) cuando 
la entidad deudora se encuentre en intervención forzosa administrativa por el Ministerio de Salud 
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y/o la autoridad competente; y un veinte por ciento (20%) de lo efectivamente recaudado cuando 
se trate de una entidad en proceso liquidatario y/o se sometan a proceso de liquidación. 
PARAGRAFO SEGUNDO. A) Aquellas obligaciones insolutas que se resuelvan en conciliación 
prejudicial, se le reconocerán a EL CONTRATISTA como honorarios aquellas suman que en 
desarrollo de la audiencia se pacte, los cuales serán cancelados hasta el pago del 10%, 12% o 
20% arriba determinado; B) Aquellas obligaciones que sean canceladas en virtud de providencia 
judicial (sentencia) o por cualquiera delas formas de terminación anormal del proceso, dispuestas 
en el titulo XVII del código de procedimiento civil Colombiano, se le reconocerá a EL 
CONTRATISTA como honorarios, el porcentaje determinado por el despacho judicial a título de 
agencias en derecho, alas cuales expresamente el CONTRATANTE renuncia con la suscripción 
del presente contrato y en virtud del mismo autoriza al CONTRATISTA para que las reclame como 
suyas. En el evento en que se dé la conciliación prejudicial o judicial, por la gestión desplegada en 
dicho sentido por EL CONTRATANTE, el Abogado no tendrá derecho al reconocimiento y el pago 
de los honorarios antes dispuestos. Renuncia esta, que se entiende aceptada por el abogado con 
la firma del presente contrato. C) si el proceso culmina con sentencia que acceda total o 
parcialmente a las pretensiones de la demanda, corresponderá al CONTRATISTA como 
compensación por la gestión adelantada el valor que fije el respectivo despacho judicial como sotas 
judiciales y agencias en derecho; a cardo del demandado. D) si iniciado el proceso el demandado 
entra en liquidación, es intervenido o se acoge a reestructuración empresarial, EL CONTRATISTA 
continuará con la representación de EL CONTRATANTE y percibirá a título de compensaciones de 
20% del valor efectivamente reconocido. O) el valor o suministro de las fotocopias, pólizas, 
honorarios de peritos o auxiliares de la justicia y autenticaciones, necesarios para el desarrollo de 
este contrato serán a cargo del CONTRATANTE. PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo 
dispuesto anteriormente, a efectos de obtener liquidez y flujo de recursos en la Caja de 
compensación, EL CONTRATANTE puede asumir el pago de los honorarios de EL 
CONTRATISTA, los cuales no pueden superar el 5% del valor recaudado dentro del proceso 
jurídico. Dicho reconocimiento se hará mediante contrato de transacción, en el que de manera 
expresa EL CONTRATISTA renunciará a iniciar reclamaciones, acciones legales extrajudiciales y 
judiciales de todo tipo en contra de EL CONTRATANTE, mediante la cual pretenda obtener un 
mayor porcentaje del establecido con antelación, liberando de toda responsabilidad al contratante, 
renunciando expresamente desde la suscripción del presente contrato. Renuncia que deberá ser 
ratificada en el contrato de transacción que celebre mediante el cual EL CONTRATISTA dimite a 
cualquier pretensión posterior al acuerdo, haciendo en todo caso la transacción a trámite de cosa 
juzgada. Para efectos de/os pagos, el contratista deberá presentar el informe de actividades 
realizadas durante cada mes, junio al informe del Supervisor que certifique el cumplimiento a 
satisfacción de las obligaciones a cargo del contratista; además, deberá acreditar el cumplimiento 
de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensión y ARL), de 
conformidad con las normas vigentes sobre la materia y/las que la modifiquen, sustituya o 
adicionen. (subrayado fuera de original)  

 
SEGUNDO: En consecuencia, se me confirió poder especial, amplio y suficiente para que en nombre de la 
CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” iniciara, tramitara y llevara hasta su 
culminación demanda Declarativa Ordinaria Laboral contra DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARÍA 
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA – ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL EN SALUD – ADRES – MUNICIPIO DE OPORAPA.  
 
TERCERO: seguidamente, el suscrito el día 24 de septiembre del 2021 presento demanda Declarativa 
Ordinaria Laboral en nombre y representación de la CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR 
DEL HUILA” y en contra del DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARÍA DEPARTAMENTAL DE SALUD 
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DEL HUILA – ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL EN SALUD – ADRES – 
MUNICIPIO DE OPORAPA diligencias que correspondieron por reparto al JUZGADO PRIMERO LABORAL 
DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) bajo el radicado 41001310500120210039000. 
 
CUARTO: Luego, mediante proveído del 07 de octubre de 2021 el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE NEIVA (H) admitió la demanda incoada en nombre de LA CAJA DE COMPENSACIÒN 
FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” y aunado a ello ordeno la notificación personal a las partes 
demandadas.   
 
QUINTO: Posteriormente, el día 20 de octubre de 2021 el suscrito remitió informe de la notificación personal 
surtida a las partes demandadas de conformidad con lo establecido al decreto 806 de 2020 al JUZGADO 
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) dando con ello efectivo cumplimiento a la carga procesal 
designada como apoderado de la parte demandante.  

SEXTO:  Que consecuencia de la notificación surtida a las partes demandadas, el DEPARTAMENTO DEL 
HUILA arrimo contestación de la demanda el día 04 de noviembre del 2021 y la ADMINISTRADORA DE LOS 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL EN SALUD – ADRES allego contestación de la demanda el 08 de 
noviembre de 2021.  

SEPTIMO: Luego, mediante memorial arrimado el 25 de abril del 2022 se solicitó por parte del suscrito se fijara 
fecha para realizar la audiencia de que trata el articulo 77 y 80 del CPTSS como quiera que las demandadas 
ya habían surtido la respectiva contestación a la demanda.  

OCTAVO: Ahora bien, el día 19 de septiembre de 2022 el Director Administrativo de la CAJA DE 
COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” remitió al suscrito oficio con asunto de referencia 
TERMINACIÒN DE CONTRATO 004 del 2022 manifestando la terminación unilateral de la relación contractual 
de conformidad a la cláusula décimo segunda del mentado contrato que indica “el presente contrato podrá darse 
por terminado cuando suceda cualquiera de los siguientes eventos....8.unilateralmente por cualquiera de las 
partes dando aviso a la otra parte por escrito sobre su intención de terminarlo, con no menos de treinta días de 
anticipación, sin que haya lugar al pago de suma alguna de dinero por concepto de indemnización o pena”, y 
en tal sentido se informó que se daba por concluido el día hábil siguiente de los treinta días hábiles definido en 
la cláusula citada, contados a partir del recibo de la comunicación. 

NOVENO: De esta manera, el suscrito en respuesta al oficio del 19 de septiembre del 2022, mediante oficio del 
23 de septiembre de la misma anualidad comunicó al doctor LUIS CARLOS VARELA MORALES, la 
terminación del vínculo contractual suscrito entre las partes dentro del contrato 004 del 2022, de conformidad a 
la causal de terminación por mutuo acuerdo, la cual se entendería surtida de manera inmediata al día siguiente 
a la radicación del mismo, y se solicitó dentro del mismo se informara el trámite o proceso a seguir por parte 
del suscrito para el reconocimiento, tasación y pago de honorarios profesionales imputables a la prestación de 
servicios derivado del ya mencionado contrato. 

DECIMO: En tanto mediante auto  del 23 de septiembre de 2022 el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE NEIVA tuvo por legalmente notificadas a las partes demandadas, teniendo por contestada la 
demanda por parte del DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE SALUD DEL HUILA y la 
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL EN SALUD – ADRES y por no 
contestada por el MUNICIPIO DE OPORAPA.  
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DECIMO PRIMERO: De conformidad a la terminación del vínculo contractual, el día 28 de septiembre del 2022 
presente la renuncia de poder a la jefe de división jurídica de la CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR 
“COMFAMILIAR DEL HUILA “ y supervisora del contrato 004 del 2022. 

DECIMO SEGUNDO: El 10 de octubre del 2022 allegue renuncia de poder al JUZGADO PRIMERO LABORAL 
DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) con copia al correo electrónico de la jefe de división jurídica de la CAJA DE 
COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA“ de manera que dentro de proveído con fecha del 
19 de enero de 2023 se admitió la renuncia de poder.   

DECIMO TERCERO: A la fecha la CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” no 
se ha manifestado a efectos de determinar el valor y pago de los honorarios profesionales que se adeudan con 
motivo a la prestación de servicios profesionales dentro del proceso de la referencia, a su vez con la renuncia 
efectuada se advirtió que la mandante no se encontraba a paz y salvo con el suscrito apoderado.  

II. PRETENSIONES 
 
De manera respetuosa, solicito Honorable juez se regulen los honorarios profesionales a los que hay lugar de 
conformidad con la gestión profesional que se realizó dentro del proceso de la referencia, de conformidad al 
contrato de prestación de servicios profesionales No. 004 del 2022 entre LA CAJA DE COMPENSACIÒN 
FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” y el suscrito en representación de  la sociedad LUIS FERNANDO 
CASTRO MAJE ABOGADA SAS en concordancia con lo que se estableció dentro del mismo para la tasación, 
reconocimiento y pago de los mismos.  
  

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
III.I DE LA TERMINACIÒN DEL MANDATO:  
 
El articulo 2189 del código civil estableció taxativamente las causales dentro de las cuales el contrato de 
mandato que para el caso en concreto nos atañe, se dé por finalizado, de tal forma que el numeral segundo del 
mismo indica que puede terminarse 2. por la expiración del término o por el evento de la condición prefijados 
para la terminación del mandato. En tal sentido es propio indicar que nos encontramos frente al cumplimiento 
de la premisa, toda vez que las partes inmersas en el vínculo contractual están dando aplicación a la condición 
fijada inicialmente dentro del contrato de mandato para dar por finalizado el mismo, lo cual consiste en la 
terminación del vínculo contractual de mutuo acuerdo entre las partes.  
 
III.II DE LA TERMINACIÒN DEL PODER:  
 
En consecuencia, a la culminación del vínculo contractual surge la terminación del poder otorgado al mandatario 
para que continúe con la gestión encargada, por lo cual es carga  del mandatario informar al juez sobre dicha 
culminación para que se surta la revocación correspondiente y posteriormente pueda solicitar al togado la 
regulación de los honorarios, si a ello hubiese lugar, a través del respectivo incidente, el cual es independiente 
al proceso inicial de conformidad el articulo 76 del Código General del Proceso que indica:   
 

ARTÍCULO 76. TERMINACIÓN DEL PODER. El poder termina con la radicación en secretaría del 
escrito en virtud del cual se revoque o se designe otro apoderado, a menos que el nuevo poder se 
hubiese otorgado para recursos o gestiones determinadas dentro del proceso. 
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El auto que admite la revocación no tendrá recursos. Dentro de los treinta (30) días siguientes a la 
notificación de dicha providencia, el apoderado a quien se le haya revocado el poder podrá 
pedir al juez que se regulen sus honorarios mediante incidente que se tramitará con 
independencia del proceso o de la actuación posterior. Para la determinación del monto de los 
honorarios el juez tendrá como base el respectivo contrato y los criterios señalados en este 
código para la fijación de las agencias en derecho. Vencido el término indicado, la regulación de 
los honorarios podrá demandarse ante el juez laboral.(subrayado fuera de original)  
 
Igual derecho tienen los herederos y el cónyuge sobreviviente del apoderado fallecido. 
 
La renuncia no pone término al poder sino cinco (5) días después de presentado el memorial de 
renuncia en el juzgado, acompañado de la comunicación enviada al poderdante en tal sentido. 
 
La muerte del mandante o la extinción de las personas jurídicas no ponen fin al mandato judicial si ya 
se ha presentado la demanda, pero el poder podrá ser revocado por los herederos o sucesores. 
 
Tampoco termina el poder por la cesación de las funciones de quien lo confirió como representante de 
una persona natural o jurídica, mientras no sea revocado por quien corresponda. 

 
 
Ahora bien, en aras de materializar el principio de economía procesal, es menester indicar entonces que la 
normatividad establece inequívocamente que es competente el juez del proceso en curso para conocer y 
tramitar el incidente de regulación de honorarios al que hubiese lugar. Resaltando que con ello se procede a 
brindar protección al derecho que posee el profesional a que se le sea reconocida la remuneración por concepto 
de sus servicios y labor adelantada en favor de quien fuese el mandante.   
 
III.III DE LOS INCIDENTES:  
 
Seguidamente, el Código General del proceso en el artículo 127 consagra lo concerniente a los incidentes los 
cuales   solo se tramitarán como tal en los asuntos que la ley expresamente señale y que, para el caso concreto, 
se encuentra establecido dentro de la misma normatividad.  
 
Aunado a ello el articulo 129 ibídem establece lo referente a la proposición, tramite y efecto de los incidentes 
de la siguiente manera:  
 

ARTÍCULO 129. PROPOSICIÓN, TRÁMITE Y EFECTO DE LOS INCIDENTES. Quien promueva un 
incidente deberá expresar lo que pide, los hechos en que se funda y las pruebas que pretenda 
hacer valer. 
 
Las partes solo podrán promover incidentes en audiencia, salvo cuando se haya proferido sentencia. 
Del incidente promovido por una parte se correrá traslado a la otra para que se pronuncie y en seguida 
se decretarán y practicarán las pruebas necesarias. 
 
En los casos en que el incidente puede promoverse fuera de audiencia, del escrito se correrá traslado 
por tres (3) días, vencidos los cuales el juez convocará a audiencia mediante auto en el que decretará 
las pruebas pedidas por las partes y las que de oficio considere pertinentes. 
 
Los incidentes no suspenden el curso del proceso y serán resueltos en la sentencia, salvo disposición 
legal en contrario. 
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Cuando el incidente no guarde relación con el objeto de la audiencia en que se promueva, se tramitará 
por fuera de ella en la forma señalada en el inciso tercero. (subrayado fuera de original)  

  
En ese orden de ideas y para el caso que nos atañe se cumplen con las premisas normativas establecidas en 
la legislación vigente para que se dé tramite al incidente de regulación de honorarios que es el caso que en el 
presente escrito nos ocupa.  
 

1. Copia de tarjeta profesional y documento de identidad del suscrito.  

 
IV. COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO 

 
Es usted Honorable juez, competente por conocer actualmente del proceso que ha dado origen al presente 
incidente, en virtud de lo consagrado en el art. 76 del C.G.P., la presente solicitud se deberá tramitar mediante 
incidente, con independencia del proceso de la referencia. 
 

V. PRUEBAS Y ANEXOS  
 
Solicito al señor juez se tengan como pruebas:  
 

2. Contrato de prestación de servicios profesionales No. 004 suscrito entre la CAJA DE 
COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” y el suscrito en representación legal de 
la Sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ ABOGADO S.A.S. 
 

3. Las actuaciones surtidas dentro del proceso de la referencia que constan dentro del expediente del 
proceso de la referencia. 

 
4. Oficio del 19 de septiembre de 2022 remitido por el doctor JUAN CARLOS VARELA MORALES 

Director Administrativo de la CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” 
con asunto TERMINACIÒN DE CONTRATO No. 004 de 2022.  

 
5. Oficio con fecha del 23 de septiembre de 2022 radicado ante la CAJA DE COMPENSACIÒN 

FAMLIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” dirigido al doctor JUAN CARLOS VARELA MORALES con 
asunto terminación del contrato 004 del 2022 y solicitud de tramite pago de honorarios profesionales.  

 
6. Copia de la remisión de renuncia de poder del 28 de septiembre de 2022 dirigido a la jefe de división 

jurídica de la CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA “ al correo 
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com  y supervisora del contrato 004 del 2022. 

 
7. Copia de la remisión de la renuncia de poder allegada por el suscrito al JUZGADO PRIMERO 

LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) al correo lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia 
a la jefe de división jurídica al correo electrónico jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com   

 
8. Certificado de existencia y representación legal de LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO 

SAS  
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VI.  NOTIFICACIONES 
 
- La CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR DEL HUILA “COMFAMILIAR DEL HUILA” , tiene su domicilio 
en la calle 11 No. 5-63 en la ciudad de Neiva (H) , dirección electrónica 
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com  y notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com  
- El suscrito recibe notificaciones en la Carrera 5 No. 13-56 Edificio centro de Negocios León Aguilera- oficina 
602 y al correo electrónico luisfer0210@gmail.com   
 
Suscribe,  
 
 
 
LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ 
C.C 7.716.308 de Neiva (H)  
T. P. No. 139.356 del C. S. de la J. 
 

7

mailto:luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
mailto:jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com
mailto:notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com
mailto:luisfer0210@gmail.com


8



9



10



11



12



13



14



15



16



17



18



19



20



21



22



23



24



25



26



27



28



29



30



31



32



33



34



21/10/22, 17:27 Gmail - RENUNCIA DE PODERES.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7fdbe274d0&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1745252256939595456&simpl=msg-f%3A1745252256939595456 1/1

Luis Fernando Castro Maje Abogado Sas <luisfernandocastromajeabogados@gmail.com>

RENUNCIA DE PODERES. 
1 mensaje

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 28 de septiembre de 2022, 16:57
Para: Lisbeth Janory Aroca <jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com>
Cc: Luisa Fernanda Perdomo <jefedeseccionjuridica@comfamiliarhuila.com>
Cco: luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

Doctora
LISBETH JANORY AROCA
JEFE DE DIVISIÒN JURÍDICA
SUPERVISORA DEL CONTRATO 004 DEL 2022
CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA”
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com
 
ASUNTO: RENUNCIA DE PODER- PROCESOS JUDICIALES
 
Cordial saludo, 
 
Con ocasión a la terminación del contrato No. 004 de 2022 bajo la causal de terminación del vínculo contractual por mutuo acuerdo
entre las partes, manifestado dentro del oficio dirigido al doctor   JUAN CARLOS VARELA MORALES, radicado el 23 de
septiembre de 2022 ante la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR “COMFAMILIAR”  y en concordancia con la notificación
recibida el pasado 20 de septiembre de 2022, mediante la cual la Corporación dispone la terminación del contrato No. 004 de
2022; me permito presentar la renuncia formal del poder conferido por esta entidad para actuar como apoderado judicial en los en
los procesos jurídicos dentro de los cuales la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR “COMFAMILIAR”  funge como parte
demandante, los cuales hoy se tramitan dentro de la jurisdicción laboral y administrativa.  Esto con motivo a los lineamientos que
establece el artículo 76 del C.G.P . Adjunto documento en formato PDF. 

Los expedientes digitales se encuentran cargados en la carpeta onedrive dispuesta por COMFAMILIAR DEL HUILA, para dicha
finalidad. Quedo atento a cualquier requerimiento de su parte. 
 

--  
Atentamente,

oficio renuncia de poder CONTRATRO 004 DE 2022(firmado).pdf 
496K
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Doctora  
LISBETH JANORY AROCA  
JEFE DE DIVISIÒN JURIDICA  
SUPERVISORA DEL CONTRATO 004 DEL 2022 
CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” 

jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com 

 
  
ASUNTO: RENUNCIA DE PODER- PROCESOS JUDICIALES  

 
Cordial saludo 
 
Con ocasión a la terminación del contrato No. 004 de 2022 bajo la causal de terminación del vínculo contractual 
por mutuo acuerdo entre las partes, manifestado dentro del oficio dirigido al doctor  JUAN CARLOS VARELA 
MORALES, radicado el 23 de septiembre de 2022 ante la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 
“COMFAMILIAR”  y en concordancia con la notificación recibida el pasado 20 de septiembre de 2022 mediante 
la cual la Corporación dispone la terminación del contra No. 004 de 2022, me permito presentar la renuncia 
formal del poder conferido por esta entidad para actuar como apoderado judicial en los en los procesos jurídicos 
dentro de los cuales la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR “COMFAMILIAR”  funge como parte 
demandante, los cuales hoy se tramitan dentro de la jurisdicción laboral y administrativa.  Esto con motivo a los 
lineamientos que establece el artículo 76 del C.G.P   
 
Por lo anterior, procedo a relacionar los procesos dentro de los cuales presento mi renuncia y el estado actual 
de cada uno de ellos:  

 
Radicado Despacho Demandante Demandado Estado actual 

 
 
 
 
 

41001310500320190063200. 
 
 

 
 
 
 

JUZGADO 
TERCERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 
 
 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÓN 

FAMILIAR 
 
 

 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA - SECRETARIA 
DE SALUD DEL HUILA 

 
 

PENDIENTE SE 
RESUELVA 

RECURSO DE 
REPOSICIÒN 

INCOADO POR LA 
PARTE 

DEMANDADA 
CONTRA AUTO DE 

EJECUCIÒN DE 
SENTENCIA.  

 
 
 

41001310500120200001600. 
 

 
JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÓN 

FAMILIAR 
 
 
 

 
ADMINISTRADORA DE 
LOS RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL EN 

SALUD - ADRES. 

 
 

PENDIENTE 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CSTSS 

 
 
 

41001333300920220035400 

 
 

JUZGADO 
NOVENO 

 
 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

 
PENDIENTE DE 
REMISIÒN A LA 

CORTE 
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ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H) 

CAJA DE 
COMPENSACIÓN 

FAMILIAR 
 
 
 

ADRESS 
MUNICIPIO DE TARQUI.   

CONSTITUCIONAL 
PARA QUE DIRIMA 

CONFLICTO DE 
JURISDICCIÒN.  

 
 

 
41001310500120200011800. 

 
JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÓN 

FAMILIAR 
 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE SAN 
TESALIA. 

 
NOTIFICACIÒN 

PERSONAL A LA 
PARTE 

DEMANDADA. 
PENDIENTE 

CONTESTACIÒN 
DE LA DEMANDA.  

 
 

41001310500120200012000. 

 
 

TRIBUNAL 
SUPERIOR DE 

NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÓN 

FAMILIAR 
 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE HOBO.   

 
PENDIENTE SE 

RESUELVA 
RECURSO DE 
APELACIÒN 

INCOADO POR LA 
PARTE 

DEMANDADA. 

 
41001333300720220036000. 

JUZGADO 
SEPTIMO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÓN 
FAMILIAR 

 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE SAN 
AGUSTIN.   

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA.  

 
 

11001334104520220041600. 

 
JUZGADO 

CUARENTA Y 
CINCO 

ADMINISTRATIVO 
DE BOGOTÀ D.C 

 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÓN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE IQUIRA.  
  

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA.  

 
 

41001333300520220033600. / 
CJU0002829 

 
JUZGADO QUINTO 
ADMINISTRATIVO 

DE NEIVA (H)   
CORTE 

CONSTITUCIONAL  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR  

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE LA 
ARGENTINA.   

 
PENDIENTE 

RESUELVA LA 
CORTE 

CONSTITUCIONAL 
CONFLICTO 

NEGATIVO DE 
JURISIDCCIÒN  

 
41001333300720220027200. 

 
JUZGADO 
SEPTIMO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR  

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
OPORAPA.   

 
AL DESPACHO Y 
EN ESTUDIO DE 
ADMISIÒN DE LA 

DEMANDA.  

 
 

41001310500320200011500. 

 
JUZGADO 
TERCERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

SALADOBLNACO.   
 

 
PENDIENTE 

CONTESTACIÒN 
DE LA DEMANDA/ 

FIJACIÒN DE 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART 77 Y 80 DEL 
CSTSS 
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41001310500120200012400. 

 
JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE NEIVA.   

 

PENDIENTE SE 
REMITA 

EXPEDIENTE AL 
TRIBUNAL 

SUPERIOR DE 
NEIVA PARA 
RESOLVER 

RECURSO DE 
APELACIÒN 

INCOADO POR LA 
PARTE 

DEMANDADA.  

 
 

41001310500120200012500. 

 
 

TRIBUNAL 
SUPERIOR DE 

NEIVA (H) 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE BARAYA.   
 

 
PENDIENTE SE 

RESUELVA 
RECURSO DE 
APELACIÒN. 

 
 
 

41001310500220200013500 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

  
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
CAMPOALEGRE. 

 
PENDIENTE SE 

FIJE FECHA PARA 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CPTSS 

 
 

41001310500220200013600. 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
ALGECIRAS.   

 
PENDIENTE SE 

FIJE FECHA PARA 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CPTSS 

 
 

41001310500220200013700. 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
ACEVEDO.   

 
PENDIENTE SE 

FIJE FECHA PARA 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CPTSS 

 
 

41001310500320200012600. 

 
JUZGADO 
TERCERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DEL 
AGRADO. 

 
PENDIENTE SE 

FIJE FECHA PARA 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CPTSS 

 
 
 
 

41001310500120200013500. 

 
 

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA - SECRETARIA 
DE SALUD DEL HUILA 

 

 
PENDIENTE SE 

RESUELVA 
RECURSO DE 
REPOSICIÒN 

CONTRA AUTO DE 
EJECUCIÒN DE 

SENTENCIA 
INCOADO POR LA 

PARTE 
DEMANDADA.  
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41001310500220200024700. JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE ELIAS.   

PENDIENTE 
ESTUDIO DE LA 

DEMANDA Y 
FIJACIÒN DE 
FECHA PARA 

AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CPTSS 

 
 

41001310500220200024900. 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 
 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
OPORAPA. 

 
PENDIENTE 

REMITA 
EXPEDIENTE A 
LOS JUZGADOS 

ADMINISTRATIVOS 
DE NEIVA (H)  

 
 

41001333300820220046800 

 
JUZGADO 
OCTAVO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR  

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
ALTAMIRA. 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA.  

 
 

41001333300720220046900 

 
JUZGADO 
SEPTIMO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE SUAZA. 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA.  

 
 
 

41001310500220200024600 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR  

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE AIPE 

 
PENDIENTE 

REMITA 
EXPEDIENTE A 
LOS JUZGADOS 

ADMINISTRATIVOS 
DE NEIVA (H)  

 
41001310500120200023700.  

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE HOBO 

 
PENDIENTE SE 

FIJE FECHA PARA 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CSTSS 

 
 

41001310500220200026300. 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS  

MUNICIPIO DE IQUIRA. 

 
PENDIENTE 

REMITA 
EXPEDIENTE A 
LOS JUZGADOS 

ADMINISTRATIVOS 
DE NEIVA (H) 

 
 

41001310500220200026400. 

JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
CAMPOALEGRE 

 
PENDIENTE 

REMITA 
EXPEDIENTE A 
LOS JUZGADOS 

ADMINISTRATIVOS 
DE NEIVA (H) 

 
 

41001310500120200027400. 

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

 
PENDIENTE SE 

FIJE FECHA PARA 
AUDIENCIA DE 
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CIRCUITO DE 
NEIVA (H)  

MUNICIPIO DE 
YAGUARA 

QUE TRATA EL 
ART. 77 Y 80 DEL 

CPTSS 

 
 
 

41001310500220200028500. 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE TERUEL.   

 
PENDIENTE 

REMITA 
EXPEDIENTE A 
LOS JUZGADOS 

ADMINISTRATIVOS 
DE NEIVA (H) 

 
 

41001310500220200028600. 

JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE TESALIA 

 
PENDIENTE SE 

FIJE FECHA PARA 
AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CSTSS 

 
 

41001310500220200028700. 

JUZGADO 
SEGUNDO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

VILLAVIEJA 

PENDIENTE SE 
FIJE FECHA PARA 

AUDIENCIA DE 
QUE TRATA EL 

ART. 77 Y 80 DEL 
CPTSS 

41001333300120220041200 JUZGADO 
PRIMERO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE SAN 
AGUSTIN 

 

 
 
 

41001310500120210038500. 

 
 

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DE 
NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE GIGANTE 

 
PENDIENTE 

AUDIENCIA FIJADA 
PARA EL DÌA 07 DE 

DICIEMBRE DE 
2022 A LAS 2:30 PM  

 
 

41001310500120210038600 

 
JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR  

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE ELIAS.  

 
 

PENDIENTE 
ENTREGA 
DEPOSITO 
JUDICIAL.  

 

 
 

41001310500120210038800 

 
JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR  

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DEL 
AGRADO.  

 
SE RADICO 

INFORME DE 
RADICACIÒN DE 

CUNETA DE 
COBRO AL 

DEPARTAMENTO 
DEL HUILA.  

 
41001310500120210039000 

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
OPORAPA 

 
PENDIENTE QUE 
SE FIJE FECHA 

PARA AUDIENCIA 
DE QUE TRATA EL 
ART. 77 Y 80 DEL 

CSTSS 
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41001310500120210039100 JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

PALERMO.  

PENDIENTE 
ENTREGA 
DEPOSITO 
JUDICIAL 

 
 

41001333300520220034100 / 
CJU0002842 

 
JUZGADO QUINTO 
ADMINISTRATIVO 

DE NEIVA (H) / 
CORTE 

CONSTITUCIONAL 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE IQUIRA.  

 
PENDIENTE QUE 

LA CORTE 
CONSTITUCIONAL 

DIRIMA EL 
CONFLICTO 

NEGATIVO DE 
JURISDICCIÒN.  

 
 
 

41001333300820220037800 

 
JUZGADO 
OCTAVO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
GUADALUPE  

 

 
 

PENDIENTE 
ADMISIÒN DE LA 

DEMANDA.  

 
41001333300220220034000. 

JUZGADO 
SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE GARZÒN 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA.  

 
 
 
 

41001333300320220034700 

 
 

JUZGADO 
TERCERO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

ALTAMIRA 

 
PENDIENTE 

REMISIÒN DEL 
PROCESO A LA 

CORTE 
CONSTITUCIONAL 
PARA QUE DIRIMA 

CONFLICTO 
NEGATIVO DE 
JURISDICCIÒN.  

 
 

41001333300820220037600 

JUZGADO 
OCTAVO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR  

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE AIPE  

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA  

 
 

41001333300820220039000 

 
JUZGADO 
OCTAVO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR  

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE NATAGA 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA 

 
 

41001333300720220037100 

 
JUZGADO 
SEPTIMO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE LA 
ARGENTINA 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA 

 
 
 

41001333300320220035700 

 
 

JUZGADO 
TERCERO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE PAICOL 

 
PENDIENTE 

REMISIÒN DEL 
PROCESO A LA 

CORTE 
CONSTITUCIONAL 
PARA QUE DIRIMA 
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CONFLICTO 
NEGATIVO DE 
JURISDICCIÒN 

 
 

41001333300420220035400 

 
JUZGADO 
CUARTO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE TERUEL  

 
 

PENDIENTE 
ADMISIÒN DE LA 

DEMANDA 

 
 

41001333300820220038900 

 
JUZGADO 
OCTAVO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE BARAYA 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA 

 

 
 

41001333300420220044400 

 
JUZGADO 
CUARTO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE ISNOS  

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA 

 

 
 

41001310500320210040100 

 
JUZGADO 
TERCERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE HOBO 

 
PENDIENTE 
JUZGADO 
TERCERO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA SURTA 
RADICACIÒN AL 

PROCESO.  
 

 
 

41001333300620220044800 

 
JUZGADO SEXTO 
ADMINISTRATIVO 

DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

COLOMBIA.  

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA  

 
 
 

41001333300520220043100 

 
 

JUZGADO QUINTO 
ADMINISTRATIVO 

DE NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
ALGECIRAS.  

PENDIENTE 
REMISIÒN DEL 
PROCESO A LA 

CORTE 
CONSTITUCIONAL 
PARA QUE DIRIMA 

CONFLICTO 
NEGATIVO DE 
JURISDICCIÒN 

 
41001333300720220044900 

JUZGADO 
SEPTIMO 

ADMINSITRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE NEIVA  

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA.  

 
 

41001333300220220043500 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE LA 
PLATA  

 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA.  

 
 
 

41001333300220220043700 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H) 

 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
CAMPOALEGRE.  

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA 

42

mailto:luisfernandocastromajeabogados@gmail.com


 

D. Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA – Oficina 602 
 T. 8 57 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com 

C. 315 547 8384. E. luisfer0210@gmail.com  
Neiva. Huila. Colombia 

 

 
 

41001333300220220043600 

 
JUZGADO 
SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H) 

 

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
YAGUARA.  

 
 

 
PENDIENTE 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA 

 
 

41001333300120220043100 

 
JUZGADO 
PRIMERO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE TIMANA.  

 
 

PENDIENTE PARA 
ADMISIÒN DE LA 

DEMANDA.  

 
 

41001310500120210039400 

 
JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE 
VILLAVIEJA.  

 

 
 

PENDIENTE 
ENTREGA 
DEPOSITO 
JUDICIAL 

 
41001333300220220037800 

JUZGADO 
SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H) 

 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE RIVERA.  
 

 
PENDIENTE PARA 
ADMISIÒN DE LA 

DEMANDA.  

 
41001333300520220037400 / 

CJU0002851 

 
JUZGADO QUINTO 
ADMINISTRATIVO 

DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DEL PITAL.  

PENDIENTE QUE 
LA CORTE 

CONSTITUCIONAL 
DIRIMA EL 

CONFLICTO 
NEGATIVO DE 
JURISDICICÒN.  

 
41001333300920220045000 

JUZGADO 
NOVENO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE TELLO.  

 
PENDIENTE PARA 
ADMISIÒN DE LA 

DEMANDA.  

 
 

41001333300120220044300 

JUZGADO 
PRIMERO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE SAN 

AGUSTIN.  

 
PENDIENTE PARA 
LA ADMISIÒN DE 

LA DEMANDA.  

 
 
41001333300920220045400 

JUZGADO 
NOVENO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

PALESTINA.  

 
PENDIENTE PARA 
LA ADMISIÒN DE 

LA DEMANDA. 

 
 

41001333300820220047800 
 

 
 

JUZGADO 
OCTAVO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

PITALITO.   
 
 

 
 

PENDIENTE PARA 
LA ADMISIÒN DE 

LA DEMANDA 
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41001310500120210039700 

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE TARQUI.    

 
PENDIENTE 

AUDIENCIA FIJADA 
PARA EL 09 DE 

NOVEIMBRE DEL 
2022 A LAS 3:30 PM  

 
 

41001310500120210040000 

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
ADRESS 

MUNICIPIO DE SANTA 
MARIA.   

 
PENDIENTE QUE 
SE FIJE FECHA 

PARA AUDIENCIA 
DE QUE TRATA EL 
ART. 77 Y 80 DEL 

CSTSS 

 
 
 

41001333300920220036500 

 
 

JUZGADO 
NOVENO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H)  

 
 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE TESALIA.    

 
PENDIENTE 

REMISIÒN DEL 
EXPEDIENTE A LA 

CORTE 
CONSTITUCIONAL 
PARA QUE DIRIMA 

CONFLICTO 
NEGATIVO DE 
JURISDICCIÒN.  

41001333300920220036800 JUZGADO 
NOVENO 

ADMINISTRATIVO 
DE NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

ADRESS 
MUNICIPIO DE 

SALADOBLANCO.     

PENDIENTE 
REMISIÒN DEL 

EXPEDIENTE A LA 
CORTE 

CONSTITUCIONAL 
PARA QUE DIRIMA 

CONFLICTO 
NEGATIVO DE 
JURISDICCIÒN 

41001310500320220022700 TRIBUNAL 
SUPERIOR DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA -  

SECRETARIA DE SALUD 
DEL HUILA 

 
PENDIENTE SE 

RESUELVA 
RECURSO DE 
APELACIÒN 

INCOADO POR LA 
PARTE 

DEMANDANTE.  

 
41001310500120220021700 

JUZGADO 
PRIMERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

 
DEPARTAMENTO DEL 

HUILA -  
SECRETARIA DE SALUD 

DEL HUILA 

 
PENDIENTE SE 

RESUELVA 
RECURSO DE 
REPOSICIÒN 

INCOADO POR LA 
PARTE 

DEMANDADA. 

 
 
 

41001310500320220021500 

 
 

JUZGADO 
TERCERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H)  

 
 

CAJA DE 
COMPENSACIÒN 

FAMILIAR 

 
 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA -  

SECRETARIA DE SALUD 
DEL HUILA 

 
PENDIENTE SE 

REMITA 
EXPEDIENTE AL 

TRIBUNAL 
SUPERIOR DE 

NEIVA PARA QUE 
RESUELVA 

RECURSO DE 
APELACIÒN.  
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D. Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA – Oficina 602 
 T. 8 57 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com 

C. 315 547 8384. E. luisfer0210@gmail.com  
Neiva. Huila. Colombia 

 
41001310500320220044200 

JUZGADO 
TERCERO 

LABORAL DEL 
CIRCUITO DE 

NEIVA (H) 

 
CAJA DE 

COMPENSACIÒN 
FAMILIAR 

DEPARTAMENTO DEL 
HUILA -  

SECRETARIA DE SALUD 
DEL HUILA 

ADMISIÒN DE LA 
DEMANDA Y 

NOTIFICACIÒN 
PERSONAL DE LA 

MISMA.  
 

 
Así las cosas, me permito reiterar lo comunicado mediante oficio radicado el 23 de septiembre del 
2022 ante la CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” concerniente al 
proceso a seguir por el suscrito para el reconocimiento, tasación y pago de los honorarios 
profesionales concernientes al contrato de prestación de servicios 004 del 2022, toda vez que a la 
fecha no se ha realizado el reconocimiento de los mismos y que son imputables a los procesos frente 
a los cuales presento la renuncia.  
 
Finalmente, me permito informarle que copia de este documento se allegara a los respectivos juzgados 
donde se encuentran los procesos mencionados en conjunto con la respectiva renuncia de cada uno 
de estos; en aras de que se asigne nuevo apoderado judicial.  
 
Agradezco la atención prestada y la confianza depositada en el suscrito para llevar a cabo la 
representación de dicha entidad dentro del presente asunto.  
 
Suscribe, 
 
 
 
LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ  
C.C. No 7.716.308  De Neiva – Huila.  
T. P.  No 139.356 del C. S. de la J. 
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24/1/23, 16:12 Gmail - Fwd: RENUNCIA DE PODER PROCESO RAD: 2021-390

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7fdbe274d0&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1746335541916469435&simpl=msg-f%3A1746335541916469435 1/2

Luis Fernando Castro Maje Abogado Sas <luisfernandocastromajeabogados@gmail.com>

Fwd: RENUNCIA DE PODER PROCESO RAD: 2021-390
1 mensaje

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 10 de octubre de 2022, 15:55
Para: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva <lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Lisbeth Janory Aroca <jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com>
Cco: luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

Señor
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H)
lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
E.                    S.                     D.

Radicado:           41001310500120210039000.
Proceso:                 ORDINARIO LABORAL   
Demandante:      CAJA DE COMPENSACIÒN FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL
                                 HUILA”
Demandado:          DEPARTAMENTO DEL HUILA – ADRES- MUNICIPIO DE OPORAPA. 
Ref.:                RENUNCIA AL PODER    

          

LUIS FERNANDO CASTRO MAJÉ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.716.308 de Neiva (H), portador
de la tarjeta profesional No. 139.356 del C. S. J., y en mi calidad de apoderado judicial de la demandante, CAJA DE
COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA –COMFAMILIAR DEL HUILA, identificada con Nit. 891.180.008-2, representada
legalmente por su Director Administrativo, Doctor LUIS CARLOS VARELA MORALES también mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadanía No. 8.639.860; comedidamente manifiesto a su Despacho que renunció al poder otorgado por la entidad para
actuar dentro del proceso de la referencia, de conformidad a la terminación del vínculo contractual bajo la causal de mutuo acuerdo
entre las partes.  

Así las cosas, me permito remitir historial del correo electrónico de fecha 28 de septiembre del 2022 enviado al correo de
la jefe de división jurídica de COMFAMILIAR DEL HUILA  jefededivisionjuridica@
comfamiliarhuila.com mediante el cual se remite comunicación en tal sentido, conforme al inciso 4 del artículo 76
del C.G.P 

--
Atentamente,

3 adjuntos

Gmail - RENUNCIA DE PODERES_.pdf
264K

2021-390 RENUNCIA DE PODER(firmado).pdf
397K
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24/1/23, 16:12 Gmail - Fwd: RENUNCIA DE PODER PROCESO RAD: 2021-390

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7fdbe274d0&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1746335541916469435&simpl=msg-f%3A1746335541916469435 2/2

oficio renuncia de poder CONTRATRO 004 DE 2022(firmado).pdf
496K
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CÁMARA DE COMERCIO DEL HUILA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 17/01/2023 - 09:14:20
Recibo No. S001261024, Valor 7200

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN ZySPY35js1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

La matrícula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matrícula a más tardar el 31 de marzo de 2023.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S.

Nit : 901006504-6

Domicilio: Neiva, Huila

MATRÍCULA

Matrícula No: 286603

Fecha de matrícula: 07 de septiembre de 2016

Ultimo año renovado: 2022

Fecha de renovación: 23 de marzo de 2022

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : CARRERA 5 NO.13-56 OFI 602 LEON AGUILERA - El centro

Municipio : Neiva, Huila

Correo electrónico : luisfernandocastromajeabogadossas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3183309705

Teléfono comercial 2 : 8572708

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : CARRERA 5 NO.13-56 OFI 602 LEON AGUILERA - El centro

Municipio : Neiva, Huila

Correo electrónico de notificación : luisfernandocastromajeabogadossas@gmail.com

Teléfono para notificación 1 : 3183309705

Teléfono notificación 2 : 8572708

Teléfono notificación 3 : No reportó.

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del correo

electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código General del

Proceso y del 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCIÓN

Por documento privado del 22 de agosto de 2016 de la Asamblea Constitutiva de Neiva, inscrito en

esta Cámara de Comercio el 07 de septiembre de 2016, con el No. 45775 del Libro IX, se constituyó

la persona jurídica de naturaleza comercial denominada LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S.

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el 22 de agosto de 2046.

OBJETO SOCIAL

Página 1 de 5
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Objeto social. Constituye el objeto principal de la sociedad las siguientes actividades:

Adelantar toda clase de tramites y asesorías en materia juridica, sea en materia contractual,

civil, comercial, laboral, administrativo, tributario y/o penal, en los sectores públicos y/o

privado a titulo de asesoría, interventoria y/o consultoría. Dentro del desarrollo del objeto

social se entiende a titulo enunciativo las siguientes actividades: 1) Asesoria y consultorías

relacionadas con la gestión municipal, departamental, distrital y nacional; 2) interventoria

integral, seguimiento y control de los contratos celebrados por las entidades públicas o

privadas, en aspectos técnicos, financieros, contables y juridicos. 3) Gestionar, ejecutar,

gerencial y representar proyectos de desarrollo. 4) Prestar asesoría a las personas jurídicas o

naturales en procesos administrativos, organizacionales, relaciones industriales de produccion o

financieras. 5) Fomentar el desarrollo del capital humano, la formación integral del individuo y

el liderazgo de la comunidad a través de la realización de eventos, cursos, diplomados y

capacitaciones en general. 6) Asesorar, realizar consultorías, manejar y controlar para las

empresas públicas o privadas recursos físicos, financieros, tecnológicos o talento humano. 7)

Asesorar a diferentes entidades en materia de contratacion estatal. 8) Emitir conceptos verbales

o escritos sobre aspectos relacionados con el objeto social. 9) Impulsar proyectos de estudio e

investigación juridica. 10) Brindar asesoría juridica y representación judicial y extraprocesal a

personas jurídicas de derecho publico, privado o naturales que lo requieran en las diferentes

áreas del derecho. 11) Realizar el cobro de cartera de entidades públicas o privadas. 12)

Celebrar convenios, contratos, acuerdos con entidades oficiales, privadas solidarias nacionales o

extranjeras que permitan su colaboracion en los diferentes programas y actividades. 13) Prestar

asesoría a entidades públicas del orden nacional o departamental y municipal de los procesos

diagnosticos, formulacion, evaluación y seguimiento a planes de desarrollo y planes de

ordenamiento territorial; en los componentes administrativos, financieros, fiscales,

presupuestales y de participacion ciudadana. 14) Realizar asesorías, estudios, analisis,

proyecciones y conceptos relacionados con aspectos administrativos, financieros, fiscales,

presupuestales, y tributarios propios de las entidades territoriales, establecimientos públicos

de todo orden, empresas industriales y comerciales del estado, empresas sociales del estado,

hospitales y empresas de servicios públicos domiciliarios. 15) Desarrollar todo tipo de

actividades que le sean permitidas en cumplimiento del objeto social. En desarrollo y

cumplimiento de tal objeto, puede hacer, en su nombre propio o por cuenta de terceros, o en

participacion de ellos, toda clase de operaciones de préstamo, descuento, cuentas corrientes, dar

o recibir garantías, girar, endosar, adquirir y negociar títulos y valores. Parágrafo: Es

contrario al objeto social garantizar, respaldar, fiar o avalar deudas de personas naturales o

jurídicas, distintas de aquellas personas jurídicas con quienes tengan la calidad de matriz,

filial, subsidiaria o este vinculada economicamente o en las que sea propietaria de acciones o

cuotas.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES DE LA CAPACIDAD DE LA PERSONA JURÍDICA

Prohibiciones de la sociedad. Ni el representante legal ni ninguno de los dignatarios podrá

constituir la sociedad como garante de obligaciones de terceros, ni firmar títulos de contenido

crediticio, ni personales de participacion, ni títulos representativos de mercancias, cuando no

exista contraprestacion cambiaria a favor de la sociedad y si de hecho lo hiciesen, las cauciones

así otorgadas no tendran valor alguno y debe responder el patrimonio de quien la comprometio.

Parágrafo: No obstante, la Asamblea General de accionista, puede autorizar en casos especiales

que supere esta prohibicion.
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CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 5.000.000,00

No. Acciones 10,00

Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 5.000.000,00

No. Acciones 10,00

Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 5.000.000,00

No. Acciones 10,00

Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

REPRESENTACIÓN LEGAL

Del representante legal. Actuara como representante legal de la sociedad el gerente general en

ejercicio del cargo. El representante legal tendrá la administración y gestión de los negocios

sociales con sujecion a la Ley, los estatutos, los reglamentos y resoluciones de la Asamblea

General de accionistas. El gerente general será designado por un periodo de cinco ( 5) años

contados a partir de su eleccion, pero podrá ser reelegido indefinidamente o removido libremente

en cualquier tiempo. Si la Asamblea General de accionistas no elige el representante legal en las

oportunidades que deba hacerlo, continuaran los anteriores en su cargo, hasta tanto se efectue un

nuevo nombramiento. 

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones y atribuciones del representante legal. El representante legal tendrá las funciones

propias de su cargo y en especial las siguientes: 1. Representar a la sociedad judicial o

extrajudicialmente, ante los asociados, ante terceros, y ante cualquier clase de autoridades

judiciales y administrativas, personas naturales o jurídicas, etc.; 2. Ejecutar los acuerdos y

resoluciones de la Asamblea General de accionistas; 3. Realizar los actos y celebrar contratos

que tiendan a cumplir los fines de la sociedad. En ejercicio de esta facultad podrá: Enajenar,

adquirir, mudar, gravar, limitar en cualquier forma y a cualquier título los bienes muebles e

inmuebles de la sociedad, transigir, comprometer, arbitrar, desistir, novar, recibir e interponer

acciones y recursos de cualquier genero de todos los negocios o asuntos de cualquier indole que

tenga pendiente la sociedad, contraer obligaciones con garantía personal, prendaria o

hipotecaria, dar o recibir dinero en mutuo, hacer depositos bancarios, firmar toda clase de

títulos valores y negociar esta clase de instrumentos, firmarlos, aceptarlos, endosarlos,

negociarlos, pagarlos, protestarlos, descargarlos, tenerlos o cancelarlos, interponer toda clase

de recursos, comparecer en juicios en que se discute el dominio de los bienes sociales de

cualquier clase, formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otros bienes sociales de

cualquier clase, formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otras ya existentes; 4.

Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales que juzgue necesario para la adecuada

representación de la sociedad delegandoles las facultades que sean convenientes, de aquellas que
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el mismo goza; 5. Presentar los informes y documentos de que trata el articulo 446 del Código de

Comercio a la Asamblea General de accionistas; 6. Designar, promover y remover a los empleados de

la sociedad siempre y cuando ello no dependa de otro órgano social y señalar el genero de sus

labores, remuneraciones, etc.; 7. Convocar a la Asamblea General de accionistas a sus reuniones

de cualquier indole; 8. Delegar determinadas funciones propias de su cargo dentro de los límites

señalados en estos estatutos; 9. Cuidar la recaudacion e inversión de los fondos de la empresa;

10. Velar porque todos los empleados de la sociedad, cumplan estrictamente sus labores y poner en

conocimiento de la Asamblea General de accionistas, o faltas graves que ocurran sobre el

particular; 11. Constituir uniones temporales y, o consorcios previa autorizacion de la Asamblea

General de accionistas; 12. Todas las demás funciones no atribuidas a la Asamblea General de

accionistas y todas las demás que le delegue la Ley. Parágrafo. El representante legal no

requerirá autorizacion de la Asamblea General de accionistas para la celebración de cualquier

operacion directa o indirectamente relacionada con el objeto social, sin importar la cuantia.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 22 de agosto de 2016 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta

Cámara de Comercio el 07 de septiembre de 2016 con el No. 45775 del libro IX, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE GENERAL LUIS FERNANDO CASTRO MAJE C.C. No. 7.716.308

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en

firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que no

sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CÁMARA DE COMERCIO DEL HUILA,

los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo 79 del Código de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún recurso.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU: M6910

Actividad secundaria Código CIIU: M7490

Otras actividades Código CIIU: M7020
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LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA

PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN

WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la

Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,500,000

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : M6910.

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a

disposición de la Policía Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se

realizó la inscripción de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificación

Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su

expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una entidad
de certificación abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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