JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, veintiuno del mes de Febrero del afio dos mil veintitrés (2.023).-

De_la Liquidacion del Crédito que obra en esta Ejecucion
debidamente digitalizada, la cual fue presentada por la sefiora apoderada
judicial de =COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS= SE
ORDENA correr traslado a la parte demandada =RAFAEL ALFONSO
MEDINA MURCIA= por el término de tres (3) dias habiles, de conformidad
con lo previsto por el Articulo 446 del Codigo General del Proceso.-

Notifiquese.-
El Juez,

C"/)/%@oc/ g |

AR%AKIDO CARDENAS MORERA
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Rad. 2.016 — 00647 - 00



/.
e” . <
. ff%% |
o wy <
v;\c f‘t’ 5

s 3 A
Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

RAD No. 001-2023-00063-00

Neiva, febrero veintiuno (21) de dos mil veintitrés (2023).-

La sefiora VALENTINA USECHE CUELLAR identificada con cedula de
ciudadania 1.075.315.113 de Neiva Huila, a través de apoderado judicial presenta
demanda ordinaria laboral de Primera Instancia en contra de FUNDACION
HEMOCENTRO NACIONAL -FUHENA identificada con Nit. 901.218.291-2,
persona juridica que actua por intermedio de sus representantes legales.

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25 y 26 del Cédigo de Procedimiento Laboral,
por lo que habra de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite
consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia
promovida por VALENTINA USECHE CUELLAR identificada con cedula de
ciudadania 1.075.315.113 de Neiva Huila, en contra de FUNDACION
HEMOCENTRO NACIONAL -FUHENA identificada con Nit. 901.218.291-2.

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para
que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10
dias habiles, siguientes a la notificacion personal de la presente providencia,
segun lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213.

TERCERO: RECONOCER personeria juridica al abogado JOSE IGNACIO
ARCHIPIZ DIAZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.110.492.588 de
Ibagué Tolima, y Tarjeta Profesional No. 296.757 del C. S. de la J., en calidad de
apoderado de la parte demandante.

Notifiquese y Camplase.

El juez, éf
Rt /)//e/(/c{

AR ANDo CARDENAS MORERA

s

Palacio de Justicia Oficina 701 - Teléfono No. 8710273
Icto0lnei@cendoj.ramajudicial.qov.co
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

RAD No. 001-2023-00064-00

Neiva, febrero veintiuno (21) de dos mil veintitrés (2023).-

El sefior RAUL GUTIERREZ RAMOS identificado con cedula de ciudadania
80.414.384 de Bogota, a través de apoderado judicial presenta demanda ordinaria
laboral de Primera Instancia en contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES Nit. 900.336.004-7, persona juridica que actua
por intermedio de sus representantes legales.

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25 y 26 del Cédigo de Procedimiento Laboral,
por lo que habra de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite
consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia
promovida por RAUL GUTIERREZ RAMOS identificado con cedula de
ciudadania 80.414.384 de Bogotd, en contra de ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Nit. 900.336.004-7.

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para
que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10
dias habiles, siguientes a la notificacion personal de la presente providencia,
segun lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213.

TERCERO: Notifiquese la presente demanda a la agencia nacional para la
defensa del estado.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica al abogado HUMBERTO SALAZAR
CASANOVA, identificado con cedula de ciudadania No. 4.946.846 de Teruel Huila,
y Tarjeta Profesional No. 128.948 del C. S. de la J., en calidad de apoderado de la
parte demandante.

Notifiquese y Camplase.

El juez, g
w2t /)//e/(/c{

AR ANDo CARDENAS MORERA
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Palacio de Justicia Oficina 701 - Teléfono No. 8710273
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

RAD No. 001-2023-00065-00

Neiva, febrero veintiuno (21) de dos mil veintitrés (2023).-

El sefior CESAR ANDRES NARANJO identificado con cedula de ciudadania
17.589.620, a través de apoderado judicial presenta demanda ordinaria laboral de
Primera Instancia en contra de ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. ESS.P
identificada con Nit. 891.180.001-1, persona juridica que actla por intermedio de sus
representantes legales.

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25 y 26 del Cédigo de Procedimiento Laboral,
por lo que habra de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite
consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia
promovida por CESAR ANDRES NARANJO identificado con cedula de ciudadania
17.589.620, en contra de ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. ESP
identificada con Nit. 891.180.001-1.

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para
que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10
dias habiles, siguientes a la notificacion personal de la presente providencia,
segun lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213.

TERCERO: Notifiquese la presente demanda a la agencia nacional para la
defensa del estado.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica al abogado ANDRES ALBERTO
CHAVES MENDEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.083.876.100 de
Pitalito Huila, y Tarjeta Profesional No. 213.653 del C. S. de la J., en calidad de
apoderado de la parte demandante.

Notifiquese y Camplase.

El juez, g
=l /)//e/oc/

AR ANDO CARDENAS MORERA

s

Palacio de Justicia Oficina 701 - Teléfono No. 8710273
Icto0lnei@cendoj.ramajudicial.qov.co
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

RAD No. 001-2023-00067-00

Neiva, febrero veintiuno (21) de dos mil veintitrés (2023).-

El sefior HERNEY MOTTA identificado con cedula de ciudadania 83.167.594, a
través de apoderado judicial presenta demanda ordinaria laboral de Primera Instancia
en contra de ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P identificada con Nit.
891.180.001-1, persona juridica que actGa por intermedio de sus representantes
legales.

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25 y 26 del Cédigo de Procedimiento Laboral,
por lo que habra de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite
consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia
promovida por HERNEY MOTTA identificado con cedula de ciudadania
83.167.594, en contra de ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. ESP
identificada con Nit. 891.180.001-1.

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para
que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10
dias habiles, siguientes a la notificacion personal de la presente providencia,
segun lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213.

TERCERO: Notifiquese la presente demanda a la agencia nacional para la
defensa del estado.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica al abogado ANDRES ALBERTO
CHAVES MENDEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.083.876.100 de
Pitalito Huila, y Tarjeta Profesional No. 213.653 del C. S. de la J., en calidad de
apoderado de la parte demandante.

Notifiquese y Camplase.

El juez, g
=l /)//e/oc/

AR ANDO CARDENAS MORERA

s
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

RAD No. 001-2023-00068-00

Neiva, febrero veintiuno (21) de dos mil veintitrés (2023).-

El seior ARMANDO PERDOMO PERDOMO identificado con cedula de
ciudadania 4.890.945 de Baraya Huila, a través de apoderado judicial presenta
demanda ordinaria laboral de Primera Instancia en contra de ELECTRIFICADORA
DEL HUILA S.A. E.S.P identificada con Nit. 891.180.001-1, persona juridica que
actla por intermedio de sus representantes legales.

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25 y 26 del Cédigo de Procedimiento Laboral,
por lo que habra de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite
consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia
promovida por ARMANDO PERDOMO PERDOMO identificado con cedula de
ciudadania 4.890.945 de Baraya Huila, en contra de ELECTRIFICADORA DEL
HUILA S.A. E.S.P identificada con Nit. 891.180.001-1.

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para
que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10
dias habiles, siguientes a la notificacion personal de la presente providencia,
segun lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213.

TERCERO: Notifiquese la presente demanda a la agencia nacional para la
defensa del estado.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica al abogado ANDRES ALBERTO
CHAVES MENDEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.083.876.100 de
Pitalito Huila, y Tarjeta Profesional No. 213.653 del C. S. de la J., en calidad de
apoderado de la parte demandante.

Notifiquese y Camplase.

El juez, g
=l /)//e/oc/

AR ANDO CARDENAS MORERA

s
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

RAD No. 001-2023-00069-00

Neiva, febrero veintiuno (21) de dos mil veintitrés (2023).-

El sefior JOSE ALBEIRO MEDINA OBREGON identificado con cedula de
ciudadania 83.246.010, a través de apoderado judicial presenta demanda ordinaria
laboral de Primera Instancia en contra de ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A.
E.S.P identificada con Nit. 891.180.001-1, persona juridica que actda por intermedio
de sus representantes legales.

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25 y 26 del Cédigo de Procedimiento Laboral,
por lo que habra de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite
consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia
promovida por JOSE ALBEIRO MEDINA OBREGON identificado con cedula de
ciudadania 83.246.010, en contra de ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A.
E.S.P identificada con Nit. 891.180.001-1.

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para
que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10
dias habiles, siguientes a la notificacion personal de la presente providencia,
segun lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213.

TERCERO: Notifiquese la presente demanda a la agencia nacional para la
defensa del estado.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica al abogado ANDRES ALBERTO
CHAVES MENDEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.083.876.100 de
Pitalito Huila, y Tarjeta Profesional No. 213.653 del C. S. de la J., en calidad de
apoderado de la parte demandante.

Notifiquese y Camplase.

El juez, g
=l /)//e/oc/

AR ANDO CARDENAS MORERA

s
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RAD No. 001-2023-00070-00

Neiva, febrero veintiuno (21) de dos mil veintitrés (2023).-

El sefior OSCAR PEREZ HERNANDEZ identificado con cedula de ciudadania
12.117.530 de Neiva Huila, a través de apoderado judicial presenta demanda ordinaria
laboral de Primera Instancia en contra de SURCOLOMBIANA DE LACTEOS -
SURCOLAC S.A. identificada con Nit. 813.001.013-1, persona juridica que actla
por intermedio de sus representantes legales.

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25 y 26 del Cédigo de Procedimiento Laboral,
por lo que habra de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite
consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia
promovida por OSCAR PEREZ HERNANDEZ identificado con cedula de
ciudadania 12.117.530 de Neiva Huila, en contra de SURCOLOMBIANA DE
LACTEOS -SURCOLAC S.A. identificada con Nit. 813.001.013-1.

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para
que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10
dias habiles, siguientes a la notificacion personal de la presente providencia,
segun lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213.

TERCERO: RECONOCER personeria juridica a la abogada MARIA DE LOS
ANGELES SANDOVAL PUENTES, identificada con cedula de ciudadania No.
1.075.262.551 de Neiva Huila, y Tarjeta Profesional No. 277.081 del C. S. de la J.,
en calidad de apoderada de la parte demandante.

Notifiquese y Camplase.

El juez, éf
Rt /)//e/(/c{

AR ANDo CARDENAS MORERA
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, veintiuno del mes de Febrero del afio dos mil veintitrés (2.023).-

SE ADMITE el Incidente de Regulacién de Honorarios formulado
por el doctor =LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, identificado con la cedula
de ciudadania No. 7.716.308 de Neiva Huila, en contra de la =CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR
identificada con Nit. 891.180.008-2, de conformidad con los dispuesto por los
Arts. 127 y 129 del Codigo General del Proceso.-

Del referido Incidente se ordena correr traslado a la parte aqui
demandada =COMFAMILIAR DEL HUILA= por el término de tres (3) dias.-

Notifiquese.-

El Juez,

Q“"/)/%é//c{ <

AR%AKJDO CARDENAS MORERA

#

2.021 - 00390 - 00



JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, veintiuno del mes de Febrero del afio dos mil veintitrés (2.023).-

SE ADMITE el Incidente de Regulacién de Honorarios formulado
por el doctor =LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, identificado con la cedula
de ciudadania No. 7.716.308 de Neiva Huila, en contra de la =CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR
identificada con Nit. 891.180.008-2, de conformidad con los dispuesto por los
Arts. 127 y 129 del Codigo General del Proceso.-

Del referido Incidente se ordena correr traslado a la parte aqui
demandada =COMFAMILIAR DEL HUILA= por el término de tres (3) dias.-

Notifiquese.-

El Juez,

Q“"/)/%é//c{ <

AR%AKJDO CARDENAS MORERA

#

2.021 - 00397 - 00



20/2/23, 15:00 Correo: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva - Outlook

Fwd: SOLICITUD INCIDENTE DE REGULACION HONORARIOS PROCESO RAD: 2021-397

LUIS FERNANDO CASTRO MAIJE <luisfer0210@gmail.com>
Mié 8/02/2023 9:11 AM

Para: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva <lctoO1nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: naotificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com <notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com>;Lisbeth
Janory Aroca <jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com>

Sefior(a)

JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H)

Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.SD

Referencia: DEMANDA ORDINARIA

Radicado: 41001310500120210039700.

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR

HUILA EPS-S”
Demandados: DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

DEL HUILA — ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL EN SALUD -
ADRES - MUNICIPIO DE TARQUI.
Asunto: SOLICITUD INCIDENTE REGULACION DE HONORARIOS.

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.716.308
expedida en el Municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi
calidad de Gerente y Representante Legal de la Sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S., identificada
con Nit. No. 901.006.504-6 me permito impetrar ante su despacho tramite incidental de REGULACION DE

HONORARIOS contra la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” identificada con Nit.
891.180.008-2 y representada legalmente por su director administrativo el doctor JUAN CARLOS CARVAJAL

RODRIGUEZ designado mediante la Resolucion No. 0758 del 03 de noviembre del 2022 o quien haga sus veces en el
momento de notificacion del presente tramite, de conformidad con lo consagrado en los articulos 76, y 127 y ss. del C.G.P .
Para lo anterior adjunto documento PDF contentivo del incidente en mencion.

En concordancia con lo dispuesto en la ley 2213 de 2022 se remite copia simultanea a la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR "COMFAMILIAR DEL HUILA" al correo electronico:
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com y notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com

Atentamente,

; Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
! > .8 57 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
Luis > . 315 547 8384. E. |uisfer0210@gmail.com
Castro Maje  Neiva, Huila. Colombia

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGYzYjcy YmFmLTUyNDMtNDJiOS04Njl4LTNIOWEzNjY0YmE3NQAQALY2h30ffCJFokYFuN%2B4CcU%3D 7
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Sefior(a)
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H)
Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

ESD

Referencia: DEMANDA ORDINARIA

Radicado: 41001310500120210039700.

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR
HUILA EPS-S”

Demandados: DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL HUILA - ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL EN SALUD - ADRES - MUNICIPIO DE TARQUI.

Asunto: SOLICITUD INCIDENTE REGULACION DE HONORARIOS.

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.716.308 expedida en el Municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo
Superior de la Judicatura, en mi calidad de Gerente y Representante Legal de la Sociedad LUIS FERNANDO
CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S., identificada con Nit. No. 901.006.504-6 me permito impetrar ante su
despacho tramite incidental d¢ REGULACION DE HONORARIOS contra la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA’ identificada con Nit. 891.180.008-2 y representada legalmente por
su director administrativo el doctor JUAN CARLOS CARVAJAL RODRIGUEZ designado mediante la
Resolucion No. 0758 del 03 de noviembre del 2022 o quien haga sus veces en el momento de notificacion del
presente tramite, de conformidad con lo consagrado en los articulos 76, y 127 y ss. del C.G.P y en concordancia
con los siguientes:

l. HECHOS

PRIMERO: La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” identificada con Nit.
891.180.008-2 representada por su director administrativo y el suscrito en representacién de la SOCIEDAD
LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S identificada con Nit. No. 901.006.504-6, suscribieron el
contrato de prestacién de servicios profesionales No. 004 el dia tres (03) de enero de 2022 con el objeto de
realizar la prestacion de servicios profesionales especializados en asistencia juridica y representacion judicial
en las areas del derecho requeridas y concordantes con la naturaleza juridica de la corporacién CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA’, fijando dentro del mismo lo concerniente al
reconocimiento de honorarios de la siguiente manera:

CLAUSULA CUARTA. — FORMA DE PAGO (...) PARAGRAFO PRIMERO.- PRIMERO A efectos
de tasar los honorarios por el recaudo de cartera de salud por la via prejudicial y judicial, aquellos
seran asumidos en forma directa por el deudor, en tal forma que EL CONTRATANTE no asumira
responsabilidad alguna respecto en el pago delos mismos, sin embargo EL CONTRATISTA no
podra cobrar al deudor a titulo de honorarios, sumas mayores a las siguientes, de acuerdo a la
etapa procesal y a las siguientes porcentajes: corresponde a un diez por ciento (10%) de lo
recaudado a favor de EL CONTRATANTE para las Empresas administradoras de Planes de
Beneficios que no han sido intervenidas por el Ministerio de Salud; un doce por ciento (12%) cuando
la entidad deudora se encuentre en intervencion forzosa administrativa por el Ministerio de Salud
y/o la autoridad competente; y un veinte por ciento (20%) de lo efectivamente recaudado cuando
se trate de una entidad en proceso liquidatario y/o se sometan a proceso de liquidacion.

Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
. 857 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

. 315 547 8384. E. luisfer0210@gmail.com

Neiva. Huila. Colombia


mailto:luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
mailto:lcto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

2
_ l ®
Luis

Castro ’mcu"é

PARAGRAFO SEGUNDO. A) Aquellas obligaciones insolutas que se resuelvan en conciliacion
prejudicial, se le reconoceran a EL CONTRATISTA como honorarios aquellas suman que en
desarrollo de la audiencia se pacte, los cuales serén cancelados hasta el pago del 10%, 12% o
20% arriba determinado; B) Aquellas obligaciones que sean canceladas en virtud de providencia
judicial (sentencia) o por cualquiera delas formas de terminacién anormal del proceso, dispuestas
en el titulo XVIl del codigo de procedimiento civil Colombiano, se le reconocerda a EL
CONTRATISTA como honorarios, el porcentaje determinado por el despacho judicial a titulo de
agencias en derecho, alas cuales expresamente el CONTRATANTE renuncia con la suscripcion
del presente contrato y en virtud del mismo autoriza al CONTRATISTA para que las reclame como
suyas. En el evento en que se dé la conciliacion prejudicial o judicial, por la gestion desplegada en
dicho sentido por EL CONTRATANTE, el Abogado no tendré derecho al reconocimiento y el pago
de los honorarios antes dispuestos. Renuncia esta, que se entiende aceptada por el abogado con
la firma del presente contrato. C) si el proceso culmina con sentencia que acceda total o
parcialmente a las pretensiones de la demanda, correspondera al CONTRATISTA como
compensacion por la gestion adelantada el valor que fije el respectivo despacho judicial como sotas
judiciales y agencias en derecho; a cardo del demandado. D) si iniciado el proceso el demandado
entra en liquidacion, es intervenido o se acoge a reestructuracion empresarial, EL CONTRATISTA
continuara con la representacion de EL CONTRATANTE y percibira a titulo de compensaciones de
20% del valor efectivamente reconocido. O) el valor o suministro de las fotocopias, polizas,
honorarios de peritos o auxiliares de la justicia y autenticaciones, necesarios para el desarrollo de
este contrato seran a cargo del CONTRATANTE. PARAGRAFQO TERCERO: Sin perjuicio de lo
dispuesto anteriormente, a_efectos de obtener liquidez y flujo de recursos en la Caja de
compensacion, EL CONTRATANTE puede asumir el pago de los honorarios de EL
CONTRATISTA, los cuales no pueden superar el 5% del valor recaudado dentro del proceso
juridico. Dicho reconocimiento se hara mediante contrato de transaccion, en el que de manera
expresa EL CONTRATISTA renunciara a iniciar reclamaciones, acciones legales extrajudiciales y
judiciales de todo tipo en contra de EL CONTRATANTE, mediante la cual pretenda obtener un
mayor porcentaje del establecido con antelacion, liberando de toda responsabilidad al contratante,
renunciando expresamente desde la suscripcion del presente contrato. Renuncia que debera ser
ratificada en el contrato de transaccion que celebre mediante el cual EL CONTRATISTA dimite a
cualquier pretension posterior al acuerdo, haciendo en todo caso la transaccion a tramite de cosa
juzgada. Para efectos de/os pagos, el contratista debera presentar el informe de actividades
realizadas durante cada mes, junio al informe del Supervisor que certifique el cumplimiento a
satisfaccion de las obligaciones a cargo del contratista; ademas, deberéa acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensién y ARL), de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia y/las que la modifiquen, sustituya o
adicionen. (subrayado fuera de original)

SEGUNDO: En consecuencia, se me confirid poder especial, amplio y suficiente para que en nombre de la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” iniciara, tramitara y llevara hasta su
culminacién demanda Declarativa Ordinaria Laboral contra DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA - ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL EN SALUD - ADRES - MUNICIPIO DE TARQUI.

TERCERO: seguidamente, el suscrito el dia 28 de septiembre del 2021 presento demanda Declarativa
Ordinaria Laboral en nombre y representacion de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR
DEL HUILA” y en contra del DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL HUILA - ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL EN SALUD - ADRES -
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MUNICIPIO DE TARQUI diligencias que correspondieron por reparto al JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL H
CIRCUITO DE NEIVA (H) bajo el radicado 41001310500120210039700.

CUARTO: Luego, mediante proveido del 07 de octubre de 2021 el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA (H) admiti6 la demanda incoada en nombre de LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” y aunado a ello ordeno la notificacion personal a las partes
demandadas.

QUINTO: Posteriormente, el dia 20 de octubre de 2021 el suscrito remiti6 informe de la notificacion personal
surtida a las partes demandadas de conformidad con lo establecido al decreto 806 de 2020 al JUZGADO
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) dando con ello efectivo cumplimiento a la carga procesal
designada como apoderado de la parte demandante.

SEXTO: Que consecuencia de la notificacion surtida a las partes demandadas, el DEPARTAMENTO DEL
HUILA arrimo contestacion de la demanda el dia 03 de noviembre del 2021 y la ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL EN SALUD - ADRES allego contestacion de la demanda el 16 de
noviembre de 2021.

SEPTIMO: Mediante memorial allegado el 19 de abril del 2022 se solicité por parte del suscrito se fijara fecha
para realizar la audiencia de que trata el articulo 77 y 80 del CPTSS como quiera que las demandadas ya
habian surtido la respectiva contestacion a la demanda.

OCTAVO: A través de auto del 18 de julio de 2022 el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
NEIVA (H) requiri6 a la parte actora para notificar la demanda como consecuencia de las solicitudes arrimadas
por los apoderados de las demandadas el 19 de abril de 2022 y 10 de mayo de la misma anualidad.

NOVENO: En consecuencia, el suscrito como apoderado judicial de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR-
COMFAMILIAR DEL HUILA allegue el 25 de julio de 2022 informe de la notificacion realizada a las partes
demandadas en concordancia con el decreto 806 del decreto legislativo del 2020.

DECIMO: A la postre mediante auto del 13 de septiembre de 2022 el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA (H) fijo fecha para audiencia de que trata el articulo 77 y 80 del CPTSS para el 09 de
noviembre de 2022.

DECIMO PRIMERO: Ahora bien, el dia 19 de septiembre de 2022 el Director Administrativo de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” remitié al suscrito oficio con asunto de referencia
TERMINACION DE CONTRATO 004 del 2022 manifestando la terminacién unilateral de la relacién contractual
de conformidad a la clausula décimo segunda del mentado contrato que indica “el presente contrato podra darse
por terminado cuando suceda cualquiera de los siguientes eventos...8. unilateralmente por cualquiera de las
partes dando aviso a la otra parte por escrito sobre su intencién de terminarlo, con no menos de treinta dias de
anticipacion, sin que haya lugar al pago de suma alguna de dinero por concepto de indemnizacion o pena”, y
en tal sentido se informo que se daba por concluido el dia habil siguiente de los treinta dias habiles definido en
la clausula citada, contados a partir del recibo de la comunicacion.

DECIMO SEGUNDO: De esta manera, el suscrito en respuesta al oficio del 19 de septiembre del 2022,
mediante oficio del 23 de septiembre de la misma anualidad comunicé al Director JUAN CARLOS VARELA
MORALES, la terminacién del vinculo contractual suscrito entre las partes dentro del contrato 004 del 2022, de
conformidad a la causal de terminacion por mutuo acuerdo, la cual se entenderia surtida de manera inmediata
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al dia siguiente a la radicacion del mismo, y se solicitd dentro del mismo se informara el tramite o proceso a
seguir por parte del suscrito para el reconocimiento, tasacion y pago de honorarios profesionales imputables a
la prestacion de servicios derivado del ya mencionado contrato.

DECIMO TERCERO: De conformidad a la terminacién del vinculo contractual, el dia 28 de septiembre del 2022
presente la renuncia de poder a la jefe de divisién juridica de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
“COMFAMILIAR DEL HUILA “y supervisora del contrato 004 del 2022.

DECIMO CUARTO: EI 10 de octubre del 2022 allegue renuncia de poder al JUZGADO PRIMERO LABORAL
DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) con copia al correo electrénico de la jefe de division juridica de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA* de manera que dentro del proveido con fecha de
19 de enero de 2023 este despacho admitié la renuncia de poder.

DECIMO QUINTO : A la fecha la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” no
se ha manifestado a efectos de determinar el valor y pago de los honorarios profesionales que se adeudan con
motivo a la prestacion de servicios profesionales dentro del proceso de la referencia, a su vez con la renuncia
efectuada se advirtié que la mandante no se encontraba a paz y salvo con el suscrito apoderado.

IL. PRETENSIONES

De manera respetuosa, solicito Honorable juez se regulen los honorarios profesionales a los que hay lugar de
conformidad con la gestién profesional que se realizé dentro del proceso de la referencia, de conformidad al
contrato de prestacion de servicios profesionales No. 004 del 2022 entre LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA" y el suscrito en representacion de la sociedad LUIS FERNANDO
CASTRO MAJE SAS en concordancia con lo que se establecid dentro del mismo para la tasacién,
reconocimiento y pago de los mismos.

M. FUNDAMENTOS DE DERECHO
lIl.I DE LA TERMINACION DEL MANDATO:

El articulo 2189 del cddigo civil establecio taxativamente las causales dentro de las cuales el contrato de
mandato que para el caso en concreto nos atafie, se dé por finalizado, de tal forma que el numeral segundo del
mismo indica que puede terminarse 2. por la expiracion del término o por el evento de la condicién prefijados
para la terminacién del mandato. En tal sentido es propio indicar que nos encontramos frente al cumplimiento
de la premisa, toda vez que las partes inmersas en el vinculo contractual estan dando aplicacion a la condicion
fijada inicialmente dentro del contrato de mandato para dar por finalizado el mismo, lo cual consiste en la
terminacién del vinculo contractual de mutuo acuerdo entre las partes.

lILIl DE LA TERMINACION DEL PODER:

En consecuencia, a la culminacion del vinculo contractual surge la terminacién del poder otorgado al mandatario
para que continlie con la gestion encargada, por lo cual es carga del mandatario informar al juez sobre dicha
culminacién para que se surta la revocacién correspondiente y posteriormente pueda solicitar al togado la
regulacion de los honorarios, si a ello hubiese lugar, a través del respectivo incidente, el cual es independiente
al proceso inicial de conformidad el articulo 76 del Cédigo General del Proceso que indica:
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ARTICULO 76. TERMINACION DEL PODER. El poder termina con la radicacién en secretaria del
escrito en virtud del cual se revoque o se designe otro apoderado, a menos que el nuevo poder se
hubiese otorgado para recursos o gestiones determinadas dentro del proceso.

El auto que admite la revocacion no tendra recursos. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
notificacion de dicha providencia, el apoderado a quien se le haya revocado el poder podra
pedir_al juez que se regulen sus honorarios mediante incidente que se tramitara con
independencia del proceso o de la actuacién posterior. Para la determinacion del monto de los
honorarios el juez tendrd como base el respectivo contrato y los criterios seialados en este
cédigo para la fijacién de las agencias en derecho. Vencido el término indicado, la regulacién de
los honorarios podra demandarse ante el juez laboral. (subrayado fuera de original)

Igual derecho tienen los herederos y el cdnyuge sobreviviente del apoderado fallecido.

La renuncia no pone término al poder sino cinco (5) dias después de presentado el memorial de
renuncia en el juzgado, acompafiado de la comunicacién enviada al poderdante en tal sentido.

La muerte del mandante o la extincion de las personas juridicas no ponen fin al mandato judicial si ya
se ha presentado la demanda, pero el poder podra ser revocado por los herederos o sucesores.

Tampoco termina el poder por la cesacion de las funciones de quien lo confirid como representante de
una persona natural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda.

Ahora bien, en aras de materializar el principio de economia procesal, es menester indicar entonces que la
normatividad establece inequivocamente que es competente el juez del proceso en curso para conocer y
tramitar el incidente de regulacion de honorarios al que hubiese lugar. Resaltando que con ello se procede a
brindar proteccion al derecho que posee el profesional a que se le sea reconocida la remuneracion por concepto
de sus servicios y labor adelantada en favor de quien fuese el mandante.

lIL1II DE LOS INCIDENTES:

Seguidamente, el Codigo General del proceso en el articulo 127 consagra lo concerniente a los incidentes los
cuales solo se tramitaran como tal en los asuntos que la ley expresamente sefiale y que, para el caso concreto,
se encuentra establecido dentro de la misma normatividad.

Aunado a ello el articulo 129 ibidem establece lo referente a la proposicién, tramite y efecto de los incidentes
de la siguiente manera:

ARTICULO 129. PROPOSICION, TRAMITE Y EFECTO DE LOS INCIDENTES. Quien promueva un
incidente debera expresar lo que pide, los hechos en que se funda y las pruebas que pretenda
hacer valer.

Las partes solo podran promover incidentes en audiencia, salvo cuando se haya proferido sentencia.
Del incidente promovido por una parte se correré traslado a la otra para que se pronuncie y en seguida
se decretaran y practicaran las pruebas necesarias.
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En los casos en que el incidente puede promoverse fuera de audiencia, del escrito se correra traslado
por tres (3) dias, vencidos los cuales el juez convocara a audiencia mediante auto en el que decretara
las pruebas pedidas por las partes y las que de oficio considere pertinentes.

Los incidentes no suspenden el curso del proceso y seran resueltos en la sentencia, salvo disposicidn
legal en contrario.

Cuando el incidente no guarde relacion con el objeto de la audiencia en que se promueva, se tramitara
por fuera de ella en la forma sefialada en el inciso tercero. (subrayado fuera de original)

En ese orden de ideas y para el caso que nos atafie se cumplen con las premisas normativas establecidas en
la legislacion vigente para que se dé tramite al incidente de regulacidn de honorarios que es el caso que en el
presente escrito nos ocupa.

Iv. COMPETENCIA'Y PROCEDIMIENTO

Es usted Honorable juez, competente por conocer actualmente del proceso que ha dado origen al presente
incidente, en virtud de lo consagrado en el art. 76 del C.G.P., la presente solicitud se debera tramitar mediante
incidente, con independencia del proceso de la referencia.

V. PRUEBAS Y ANEXOS

Solicito al sefior juez se tengan como pruebas:

1.

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 004 suscrito entre la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA" y el suscrito en representacion legal de
la Sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S.

Las actuaciones surtidas dentro del proceso de la referencia que constan dentro del expediente del
proceso de la referencia.

Oficio del 19 de septiembre de 2022 remitido por el doctor JUAN CARLOS VARELA MORALES
Director Administrativo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA”
con asunto TERMINACION DE CONTRATO No. 004 de 2022.

Oficio con fecha del 23 de septiembre de 2022 radicado ante la CAJA DE COMPENSACION
FAMLIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” dirigido al doctor JUAN CARLOS VARELA MORALES con
asunto terminacion del contrato 004 del 2022 y solicitud de tramite pago de honorarios profesionales.

Copia de la remision de renuncia de poder del 28 de septiembre de 2022 dirigido a la jefe de division
juridica de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA “ al correo
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com y supervisora del contrato 004 del 2022.

Copia de la remisiéon de la renuncia de poder allegada por el suscrito al JUZGADO PRIMERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) al correo Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia
a la jefe de division juridica al correo electronico jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com

Copia de tarjeta profesional y documento de identidad del suscrito.
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8. Certificado de existencia y representacion legal de LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO ,A
SAS

VI. NOTIFICACIONES
- La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA “COMFAMILIAR DEL HUILA” , tiene su domicilio

en la cale 11 No. 563 en Ila ciudad de Neiva (H) , direccion electrénica
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com y notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com

- El suscrito recibe notificaciones en la Carrera 5 No. 13-56 Edificio centro de Negocios Ledn Aguilera- oficina
602 y al correo electrénico luisfer0210@gmail.com

Suscribe,

LUIS éER%%NDO CASTRO MAJE

C.C 7.716.308 de Neiva (H)
T.P. No. 139.356 del C. S. de la J.
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Més felicidad
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. ) 0 4 i 208 suscriTo

ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA Y LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
ABOGADO S.A.S.

Entre los suscritos, LUIS MIGUEL LOSADA POLANCO, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
12.112.057 de Neiva Huila, en su calidad de Director Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar del
Huila, en ejercicio de las facultades que le otorga la Ley 21 de fecha 22 de enero de 1982, dentro de las cuales
se encuentran las de ordenar el gasto y celebrar todos los actos inherentes a la actividad contractual de la
Corporacidn, designacion aprobada porla Superintendente de Subsidio Familiar, mediante Resolucion No. 0339
del 17 de Junio de 2016, en concordancia con lo establecido en el articulo 11 del Manual de Procedimientos
Contractuales de Comfamiliar Huila, quien en adelante se denominara COMFAMILIAR, entidad privada sin
animo de lucro, identificada con el NIT 891.180.008-2, que goza de Personeria Juridica otorgada mediante la
Resolucion No. 0035 del 15 de abril de 1966 expedida por la Gobemacion del Huila, quien para efectos del
presente contrato se denominaréa EL CONTRATANTE o simplemente COMFAMILIAR, por una parte; y por la
otra, LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S, con Nit No 901.006.504-6 representada legalmente
por LUIS FERNANDO CASTRO MAJE mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 7.716.308
expedida en Neiva Huila, y que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, en ejercicio de la autonomia
de la voluntad y con pleno consentimiento, hemos acordado celebrar el presente contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, previas las siguientes consideraciones: 1.La Caja de Compensacion Familiar del Huila
Comfamiliar Huila, es una persona juridica de derecho privado sin animo de lucro, con personeria juridica
reconocida por la Gobernacion del Huila mediante Resolucion No. 0035 de fecha 15 de abril de 1966, goza de
autonomia administrativa y patrimonio independiente, con domicilio principal en la Ciudad de Neiva, organizada
como Corporacion en la forma prevista en el Codigo Civil, que cumple funciones inherentes a los regimenes de
Subsidio Familiar, Seguridad y Proteccion Social, sometida al control y vigilancia de la superintendencia de
Subsidio Familiar. 2. Que el literal (J) del articulo 18 del Manual de Contratacién de Comfamiliar sefala:
"Planeacion. (...) Comfamiliar durante la etapa de planeacion podra realizar un anélisis desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y analisis de riesgo, estableciendo la conveniencia del
objeto, disefios, proyectos requeridos, licencias y requisitos de participacion”. 3. Que el Capitulo V, articulo 39
del Manual de Contratacion de Comfamiliar define la Planeacion de la Contratacion asi:" Es la primera etapa
del proceso de contratacion, mediante ella Comfamiliar, viabiliza desde el punto de vista técnico y econémico
las obras, bienes y servicios que requiere para cumplir con los fines de la Corporacién; dentro de esta fase el
responsable del area interesada debera elaborar la "Solicitud de elaboracion de Contrato. (A-08-01)" - Anexo
1. La solicitud de contrato se deberé diligenciar para todos los procesos que superen los (5) S.M.LM.V., para
lo cual se debe diligenciar el formato respectivo. 4. Que los anteriores postulados, establecen la obligatoriedad
que tiene la Corporacion de explicar la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion a celebrar,
como expresion de esta Planeacion Contractual, motivo por el cual el proceso que adelanto la requisicion
procedié a realizar el estudio de conveniencia y oportunidad a partir de la necesidad planteada. 5. Que
Comfamiliar Huila actualmente cuenta con un amplio ndmero de procesos judiciales en materia contractual,
laboral, administrativo y ejecutivos en los que se requiere representacion. Asi mismo, se efectiian continuos
requerimientos de conceptos y asesorias juridicas que permitan garantizar una mayor defensa a la corporacion
en procesos administrativos derivados de las labores de seguimiento y control por parte de entes que ejercen
tales funciones. 6. Que con ocasion de la situacion actual del programa de salud (EPS) se han incrementado
los procesos judiciales que impactan negativamente los recursos de gestion de 4% afectando su flujo con
ocasion de medidas cautelares que disponen su bloqueo, razén por la que se requiere una defensa técnica
determinante que, propenda por la aplicacion estricta del principio de inembargabilidad de tales recursos. 7.
Con el fin de continuar con el apoyo al programa de salud (EPS), que redunda en evitar bloqueos a los recursos
del 4 % se hace necesario un cobro de cartera efectivo de los recursos adeudados a la EPS, asi como efectuar
representacion judicial en aquellos procesos en conra de la Corporacion que permitan una adecuada defensa
de la inembargabilidad de los recursos parafiscales correspondientes al 4 %. Honorarios que estarén a cargo
de la unidad de negocio o programa de salud (EPS). 8. Que la sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
SAS, cuenta con amplia trayectoria municipal y departamental en la asesoria de diferentes entidades piblicas
y privadas, que genera una garantia idonea para la defensa de procesos judiciales y asesoria de caracter Iegal
que requiera nuestra organizacion. Por lo anterior se hace necesario contar con la prestacion de servicios
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profesionales de asesoria y representacion legal de procesos judiciales y extrajudiciales a la Corporacion. 9.
Que una necesidad similar fue satisfecha mediante contrato No. 462 de 2021 cuyo objeto es "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASISTENCIA JURIDICA Y REPRESENTACION
JUDICIAL A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA EN LA AREAS DEL DERECHO
REQUERIDAS Y CONCORDANTES CON LA NATURALEZA JURIDICA DE LA CORPORACION. * yen
atencion a que la necesidad persiste se eleva la presente solicitud. 10. Que este proceso solicitante define los
valores a pagar y encuentra procedente la inversion de los recursos con los que cuenta la Corporacién. 11. Que
el Proceso de Aportes y Subsidio, atendiendo la directriz administrativa emitida por el Lider de Desarrollo
Financiero de la Corporacion para la vigencia 2022, adelanto la respectiva Solicitud de Disponibilidad
Presupuestal a la Coordinacién de Presupuesto, quien expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el
cual se anexd debidamente diligenciado y autorizado al Formato de Solicitud de Elaboracién de Contrato No.
22000001-0L-00002, para celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales. 12. Que en
mérito de lo expuesto, las partes convienen en suscribir el presente contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, el cual se regira por las siguientes cléusulas: PRIMERA. -OBJETO: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASISTENCIA JURIDICA Y REPRESENTACION
JUDICIAL EN LAS AREAS DEL DERECHO REQUERIDAS Y CONCORDANTES CON LA NATURALEZA
JURIDICA DE LA CORPORACION A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA. CLAUSULA
SEGUNDA. -PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente contrato seré de
Doce (12) Meses Contados a partir de Ia Suscripcion del Acta de Inicio. CLAUSULA TERCERA. -VALOR
TOTAL DEL CONTRATO: £l valor total del presente Contrato, para efectos fiscales se fija el valor del contrato
en OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
(83.204.352) M/Cte. CLAUSULA CUARTA. -FORMA DE PAGO: Comfamiliar pagara por concepto de
honorarios la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS ($6'933.696.00) M/Cte mensuales. Para efectos de los pagos, el contratista debera presentar el
informe de actividades realizadas durante el periodo, junto al informe del Supervisor que certifique el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones a cargo del contratista; ademas, debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension y ARL), de
conformidad con las norma vigentes sobre la materia y las que la modifiquen, sustituya o adicionen.
PARAGRAFO PRIMERO A efectos de tasar los honorarios por el recaudo de cartera de salud por la via
prejudicial y judicial, aquellos serén asumidos en forma directa por el deudor, en tal forma que EL
CONTRATANTE no asumiré responsabilidad alguna respecto en el pago de los mismos, sin embargo EL
CONTRATISTA no podré cobrarle al deudor a titulo de honorarios, sumas mayores a las siguientes, de acuerdo
a la etapa procesal y a las siguientes porcentajes: corresponde a un diez por ciento (10 %) de o recaudado a
favor de EL CONTRATANTE para las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios que no han sido
intervenidas por el Ministerio de Salud: un doce por ciento (12 %) cuando la entidad deudora se encuentre en
intervencion forzosa administrativa por el Ministerio de Salud y/o la autoridad competente; y un veinte por ciento
(20%) de lo efectivamente recaudado cuando se trate de una entidad en proceso liquidatario y/o se sometan a
proceso de liquidacion. PARAGRAFO SEGUNDO. A) Aquellas obligaciones insolutas que se resuelvan en
conciliacion prejudicial, se le reconoceran a EL CONTRATISTA como honorarios aquellas suman que en
desarrollo de la audiencia se pacte, los cuales seran cancelados hasta el pago del 10%, 12% o 20% arriba
determinado; B) Aquellas obligaciones que sean canceladas en virtud de providencia judicial (sentencia) o por
cualquiera de las formas de terminacion anormal del proceso, dispuestas en el titulo XVII del codigo de
procedimientos Civil Colombiano, se le reconocera a EL CONTRATISTA como honorarios, el porcentaje
determinado por el despacho judicial a titulo de agencias en derecho, a las cuales expresamente el
CONTRATANTE renuncia con la suscripcion del presente contrato y en virtud del mismo autoriza al
CONTRATISTA para que las reclame como suyas. En el evento en que se dé la conciliacion prejudicial o judicial,
por la gestion desplegada en dicho sentido por EL CONTRATANTE, el Abogado no tendra derecho al
reconocimiento y el pago de los honorarios antes dispuestos. Renuncia esta, que se entiende aceptada por el
abogado con la firma del presente contrato. C). - si el proceso culmina con sentencia que acceda fotal o
parcialmente a las pretensiones de la demanda, correspondera al CONTRATISTA como compensacion por la

gestion adelantada el valor que fije el respectivo despacho Judicial como costas judiciales y agencias en

derecho; a cargo del demandado. D). si iniciado el proceso el demandado entra en liquidacién, es intervenido

0 se acoge a reestructuracion empresarial, el CONTRATISTA continuaré la representacion de EL
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CONTRATANTE y percibira a titulo de compensaciones de 20% del valor efectivamente reconocido. D).- el
valor o suministro de las fotocopias, pélizas, honorarios de peritos o auxiliares de la justicia y autenticaciones,
necesarios para el desarrollo de este contrato serén de cargo del CONTRANTE. PARAGRAFO TERCERO Sin
perjuicio de lo dispuesto anteriormente, a efectos de obtener liquidez y flujo de recursos en la Caja de
Compensacién, EL CONTRATANTE puede asumir el pago de los honorarios de EL CONTRATISTA, los cuales
no pueden superar el 5 % del valor recaudado dentro del proceso juridico. Dicho reconocimiento se hara
mediante contrato de transaccion, en el que de manera expresa EL CONTRATISTA renunciaré a iniciar
reclamaciones, acciones legales extrajudiciales y judiciales de todo fipo en contra de EL CONTRATANTE,
mediante la cual pretenda obtener un mayor porcentaje del establecido con antelacion, liberando de toda
responsabilidad a EL CONTRATANTE, renunciando expresamente desde la suscripcion del presente contrato.
Renuncia que debera ser ratificada en el contrato de transaccion que se celebre mediante el cual EL
CONTRATISTA dimite a cualquier pretension posterior al acuerdo, haciendo en fodo caso la transaccion a
tramite de cosa juzgada. Para efectos de los pagos, el contraista debera presentar el informe de aclividades
realizadas durante cada mes, junto al informe del Supervisor que certifique el cumplimiento a satisfaccion de
las obligaciones a cargo del contratista; ademas, debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensién ¥ ARL), de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia y las que la modifiquen, sustituya o adicionen. CLAUSULA QUINTA. -OBLIGACIONES DE EL
CONTRATISTA: Para la ejecucion del objeto del contrato, el contratista deberé cumplir las siguientes
obligaciones, que delimitan el alcance del mismo: 1. Conceptuar y asesorar a través de la division juridica a
Comfamiliar Huila; y con sujecion a las normas en materia de subsidio familiar, en todas las areas del derecho
concordantes con la naturaleza juridica de la Corporacion. 2. Ejercer la representacion y defensa en los
procesos de indole judicial y administrativo en que haga parte COMFAMILIAR HUILA, que le sean
encomendados, asi como para el cobro de cartera de salud por la via pre-judicial y judicial. 3. Absolver consultas
desde el punto de vista legal, que le sean elevadas por la Direccion Administrativa, con el fin de garantizar la
oportuna y acertada gestion por parte de la Corporacion. 4. Brindar asesoria Juridica a las areas de Gestion del
4 %, desarrollo institucional, y financiera, que sean requeridos en temas trascendentales para COMFAMILIAR
HUILA. . Ejecutar el contrato de forma idonea, diligente y responsable de acuerdo con las normas propias de
la profesion o actividad y conforme a la propuesta presentada. 6. Presentar informe mensual al supervisor, que
contenga el estado actual de fodos los procesos, asi como las dltimas actuaciones y resultados obtenidos
Judiciales y extrajudicialmente, sin perjuicio de los informes especiales o adicionales que se solicite el supervisor
del contralo o el representante legal de la Corporacion. 7. Asistir a todos los Comités Juridicos que sean
convocados de conformidad con el reglamento de la Caja de Compensacion Familiar para tal fin. 8. Disponer
de los recursos técnicos y logisticos necesarios para cumplir con eficiencia el objeto contractual. 9. Acatar las
recomendaciones y/o observaciones formuladas por el supervisor del contrato, durante la vigencia del mismo.
10. Hacer saber de manera oportuna al supervisor del contrato, los inconvenientes que afecten el desarrollo del
contrato, especialmente de los procesos judiciales a su cargo. 11. Mantener la reserva profesional sobre |a
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 12. Cumplir con el Acuerdo de
Niveles de Servicios-ANS- que tiene suscrito la Oficina Juridica con los negocios internos de la empresa. 13.
Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo, y por la
organizacion, conservacion y custodia de los documentos. 14. Hacer entrega de los documentos producidos y
administrados durante la vigencia del contrato al supervisor, debidamente organizados y foliados. 15. Acudir a
las diligencias judiciales y administrativas dentro de los procesos asignados, con lealtad, buena fe, y acatando
los lineamientos dados por la Corporacion. CLAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES DE COMFAMILIAR: 1.
Cancelar los valores convenidos en la cléusula tercera y previo cumplimiento de los requisitos sefalados en la
clausula cuarta y quinta del presente contrato. 2. Orientar e indicar las politicas a seguir para la prestacion de
los servicios contratados, sin que se entienda afectada la autonomia e independencia de la contratista en el
cumplimiento de sus obligaciones. 3. Facilitar el acceso a las instalaciones donde Ja contratista ejecutara sus
actividades, los recursos necesarios y toda la informacién que le sea necesaria para lograr la idénea prestacion
de los servicios requeridos, de conformidad con las obligaciones contractuales, las contenidas en la solicitud de
elaboracién de contrato, articulado, con la propuesta econémica presentada por la contratista. 4. Designar el
Supervisor, quien sera el empleado responsable de la correcta ejecucion del contrato mediante auditoria, podré
formular las observaciones, recomendaciones, modificaciones y/o correcciones a que hubiere lugar o las que
le solicite Comfamiliar, con el fin de analizarlas conjuntamente con Ia contratista, quien deberé acatar y cumplir,
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f:t:(‘;‘;‘jggz %ec t:eF[i)::/th) g Realizar !qdas las acc:iones tendientes a la suscripcion de la correspondieqre
e e : ontrato. CLAUSULA SEPTIMA.-VIGILANQIA YCONTROL DE LA EJECUCION
o et cc;ntr t af;ﬂ lar, en qras de prevenir actos de corrupcion y promulgando la transparencia
roaiie a.c L'la., ha deﬁnlqo que el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que se
pretenae ejecut.ar sera vigilado a través de un Supervisor que seré designado por el Director Administrativo,
colaborador quien sera el responsable de aceptar los bienes y/o servicios, autorizar los pagos y responder
por los hechos u omisiones que le fueren imputables de conformidad con lo establecido en el articulo 53
del Manuil de Contratacion y los postulados contenidos en el Manual de Supervision e Interventoria de la
Corporacién. CLAUSULA OCTAVA. -NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS: Teniendo en cuenta el objeto
del contrato, plazo y forma de pago asi como la inexistencia de antecedentes sustanciales respecto a la
dc.aclaratoria de siniestros por incumplimientos en contratos de prestacion de servicios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52 del Manual de Contratacion de la Corporacion, no exigira la constitucién de garantia
alguna, ya que se trata de la prestacion de servicios con un valor mensual fijo, cuyo pago debera ser autorizado
por el supervisor asignado previa verificacion del cumplimiento de la prestacién de los servicios profesionales,
es decir, contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio. CLAUSULA NOVENA. -CESION: El contratista no
podré ceder los derechos ni obligaciones emanadas del presente contrato de Prestacion de Servicios, apersona
natural o juridica alguna, nacional o extranjera sin la autorizacion previa y escrita de Comfamiliar, pudiendo éste
reservarse las razones para negar la cesion. Parégrafo. De presentarse la cesion, la misma se efectuara de
conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en concordancia con el contenido del
articulo 55 de Manual de Contratacion de Comfamiliar. En todo caso, la Corporacion verificaré la idoneidad y
experiencia del cesionario. CLAUSULA DECIMA. -SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucion del presente
contrato se podra suspender por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. £n los eventos de caso fortuito o fuerza
mayor, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. Paragrafo Primero.
Para los eventos descritos, sera de obligatorio cumplimiento elaborar el acta en la que se justifique y senale los
motivos que dieron lugar a la suspension. Parégrafo Segundo. Una vez cese el motivo generador de la
suspension, el contrato deberé reiniciarse. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -MODIFICACION, ADICION Y/0
PRORROGA: Cualquier modificacién, adicion y/o prorroga al presente contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, debera realizarse por escrito, previo acuerdo entre las partes intervinientes. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. -CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato podré darse por terminado cuando
suceda cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por incumplimiento de
las obligaciones a cargo de las partes. 3. Por vencimiento de su plazo. 4. Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito que impidan la continuidad def contrato. 5. Por cumplimiento anticipado del objeto. 6. En cualquier
momento, cuando los entes de control o la Corporacion, logren detectar y comprobar que los documentos
aportados por el contratista, para demostrar su idoneidad y/o experiencia carecen de autenticidad o veracidad
parar ejercer las actividades requeridas. 7. Por presentarse a ejecutar sus actividades contractuales en estado
de embriaguez, bajo el influjo de sustancias enervantes, narcoticas, psicoactivas o por consumirlas, en el lugar
donde presta sus servicios o en cualquiera de las instalaciones de la Corporacion. 8. Unilateralmente por
cualquiera de las partes dando aviso a la ofra parte por escrito sobre su intencion de terminarlo, con no menos
de treinta (30) dias de anticipacion, sin que haya lugar al pago de suma alguna de dinero por concepto de
indemnizacion o pena. 9. Las demas causales establecidas en la ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El contratista ejecutara el objeto contractual, con plena autonomia,
sin relacién de subordinacion, ni dependencia, por lo cual, no generara vinculacion laboral entre Comfamiliar y
el contratista o el personal que tenga a su disposicion, vincule o contrate para la realizacion del objeto del
contrato, por consiguiente, no genera derechos, emolumentos o prestaciones pecuniarias distintas a las

era del presente contrato, CLAUSULA DECIMA CUARTA.-INHABILIDADES E

pactadas en la clausula terc
prestado con la

INCOMPATIBILIDADES: El contratista afima bajo la gravedad del juramento que se entiende
suscripcion del presente contrato, y desde la presentacion de su oferta, que no se encuentrainmersa en ningt{na
de las inhabilidades e incompatibilidades y demés prohibiciones previstas para contratar en la Constitucion
Politica, en el Decreto 2463 de 1981, en laLey 21de 1982, enlaLey 789 de 2002, en el Manual de Coqtrataciér'r
de Comfamiliar y demés disposiciones vigentes, y que en el evento de sobrevenir alguna de ell_as lo lnfo.rr{vz?ra
inmediatamente a Comfamiliar, por intermedio del supervisor asignado y respondera por los daios ypeqq;c:os
que se causen. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-LIQUIDACION: La Liquidacion del Contrato de Prestacion de
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Servicios Profesionales, se realizaré una vez cumplidas las obligaciones pactadas, en esta etapa s partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar; igualmente, constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo. Paragrafo. En caso que el contratista no se presente a ﬁr.mar_ 'el Acta de
Liquidacion, dentro del término antes indicado, Comfamiliar procederé a efectuar la hquzdac:o‘n con Iasl
observaciones y cargos respectivos en forma unilateral. Copia de la misma, la Eenviaré al qontratlsta por el
sistema de correo a la direccion informada en el correspondiente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXT, A; /
MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contrat.:tuales. a cargo ltes
contratista, ésta autoriza expresamente a la Corporacion, para imponer mediante escrito monyado, my 70
sucesivas diarias del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasgn el diez por cien S
(10%) del valor total del mismo y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas €n los pag(;
parciales y/o final, segtin sea el caso. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -PENAL PECUNIARIA: En e; evendc;
de incumplimiento total y definitivo de las obligaciones a cargo del contratista, se hara gcreedgr ada;/or 2
la Corporacion, de una sancion a titulo de pena por incumplimiento, equivalelnte al d@z (10%) edval o
total del contrato. Suma esta que podréa ser cobrada por la Corporacion, toméndola directamente de osl
saldos pendientes a su favor. Si esto no fuere posible se cobrara coactivarr’Jent('e, con fundgmento ten el
acto motivado que asi lo declare, el cual una vez ejecutoriado prestara mérito ejecutivo contra e
Contratista. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS'M'ULTAS,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA E INCUMPLIMIENTO: Para efectivizar el cobro e impos:c:on de la
multa, la cléusula penal pecuniaria y la declaratoria de incumplimiento, se debera reall.z’ar conforme el
procedimiento establecido en el Capitulo VIIl del Manual de Contratacion de la CorRoraczon. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. -INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a Comfamiliar, de los rgclamos,
demandas, acciones legales o costos que se generen por daios o lesiones causadas a personas o Qlenes de
terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del contrafo. CLAUSULA VIGESIMA. -
AFILIACION: El contratista deberé acreditar su vinculacion al Sistema Integral de Seguridad chial en Salud,
Pension y Riesgos Laborales, presentando ante la Corporacion, el cumplimiento de sus obligaciones de pago
de los respectivos aportes de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y toda aquella que la
modifique, sustituya y/o complemente. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -NORMAS DE SEGURIDAD: E{
contratista se obliga a conocer y cumplir las normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; asi
mismo conocer los programas de salud ocupacional y los riesgos a los que se encuentra eg(puesta con ogasién
del gjercicio de sus actividades, en el lugar determinado para desarrollar su labor. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. -MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
acuerdan que para la solucion de diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion o
terminacion del presente contrato, acudiran primero al arreglo directo, si fracasa ésta etapa, podra recurrirse a
la conciliacién prejudicial, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 640 de 2001. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. -CONFIDENCIALIDAD: Las partes convienen que el contratista mantendra en forma confidencial
toda aquella informacion que le sea dada a conocer en virtud del presente contrato de Prestacion de Servicios,
y en general, cualquier informacion que sea propiedad de Comfamiliar, incluyendo datos personales de terceros,
en consecuencia de lo anterior, se obliga a mantenerla de manera confidencial, privada y a proteger dicha
informacién para evitar su divulgacion, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para
proteger informacion confidencial de su propiedad, so pena, de iniciar en su contra las acciones judiciales a las
que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO SARLAFT.- El contratista, certifica con la suscripcion del presente contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales, que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita
o de aclividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la
financiacion del terrorismo; igualmente se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que
todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, elc., y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion
del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato, el contratista, algunos de sus socios
0 administradores llegaren a ser (1) vinculado por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de
investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacién del terrorismo y
administracion de recursos relacionados con actividades terroristas y otros delitos relacionados con el lavado
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de activos y financiacién del terrorismo. () Incluido en listas para el control de lavado de activos y ﬁ”a”cfac’on
del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de Ja organizacion de las Naciones Unidas y ofras listas publicas relacionadas con el tema del
lavado de activos y financiacion del terrorismo, (Ill) Condenado por parte de las autoridades compefentes en
cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos 0 /'V)”//egar 9:a:ser
sefalado publicamente por cualquier medio de amplia difusion nacional (Prensa, Radio, television, efc. )‘ como
investigados por delitos de narcotréfico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorlsm(; y
administracion de recursos relacionados con actividades terroristas u ofros delitos relacionados cor? 'el /tan:j rg
de activos y financiacién del terrorismo y/o cualquier delito colateral o subyacente a estos, Comfamiliar ten 5
el derecho de terminar unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicios sin que por es{e hecho 13,3 :
obligado a indemnizar ningtin tipo de perjuicio al conveniente, de la misma forma, e.{l contratista s? o‘engo
expresamente a entregar a Comfamiliar, la informacion veraz y verificable que éste le exja para el cump ;ml ke
de la nomatividad relacionada con prevencion de lavado de activos y financiacion del terror{s.mo Y 3.30 UZ’ :
sus datos por lo menos anualmente suministrando la fotalidad de los soportes que Comfamiliar requiera. g f Ie
evento en que no se cumpla con la obligacion consagrada en la presenl? cléusula, Comfamiliar ten Crlao :I
facultad de dar por terminada la relacion juridica surgida. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROTEC!
DE DATOS PERSONALES. En cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y del Decreto 1377 qe 2013, fan caso
de que la ejecucion del contrato requiera que Comfamiliar lleve a cabo cualquier qperaaon o conjunto de
operaciones, tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion de da(f)s personales
(el “tratamiento’) que sean suministrados o transmitidos por el ejecutor., lleven a cabo tratamiento de datos
personales suministrados o transmitidos por Comfamiliar, y entendiendo que ambas partes p ueden actuar
como responsables y encargados de datos de carécter personal, Comfamiliar y el e/ecutolr’, se.ob//gan a.:
1) Llevar a cabo el Tratamiento de los dafos personales de conformidad con la legislacion v;gentg, asi
como con los criterios, requisitos y especificaciones establecidos en el contrato o con las recomendaciones
que emanen del responsable de los datos personales. 2) Conservar los datos personales bajo las
condiciones de sequridad necesarias para impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento. 3) Obtener las autorizaciones necesarias y de acuerdo a los requisitos sefialados
en la normatividad aplicable para el Tratamiento de los datos personales cuando actien en calidad de
responsables e informar adecuadamente sobre el uso que le dara a los datos. En estos casos, deberan
mantener soporte o prueba de esta autorizacion para futuras consultas. Estas autorizaciones deberan
incluir la posibilidad de transferir los datos personales a terceros paises. 4) Que en los casos en que
actiien como encargados no llevaran a cabo el Tratamiento de los datos personales para un fin distinto al
autorizado por el titular de los datos personales, a la ejecucion del contrato o en contravia de las
instrucciones suministradas por el responsable de los datos personales. 5) Dar trémite a las consultas y
reclamos que interpongan los titulares de los datos personales en los términos sefialados en la
normatividad vigente. 6) Realizar oportunamente la actualizacion, rectificacion o Supresion de los datos
personales de los titulares en los términos sefialados en la normatividad vigente.7) En los casos en que
actiien como encargados, actualizar la informacion de los titulares de datos personales una vez reportada
por el responsable dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del reporte. 8) Implementar un
manual intemf) de politicas y procedimientos para garantizar la adecuada atencion a las consultas y
rgclamos que interpongan los titulares de datos personales. 9) Abstenerse de circular informacién que esté
s:endc? controvertida por el itular y cuyo bloqueo haya sido ordenado por la autoridad competente en la
ma.tena. 10) Devolver al responsable o eliminar cuando corresponda, los datos personales que hayan sido
objeto de Tratamiento, en un plazo de quince (15) dias contados desde la fecha de terminacion del contrato.
11) EImnar cualquier documento, soporte o copia de los datos personales que hayan sido objefo de
Tratamiento en virtud de lo dispuesto en el contrato y que no hayan podido ser objeto de devolucion. No
obftante, el encargado no proceder4 a la destruccion de los datos cuando exista una prevision legal que
exjja su conservacion, en cuyo caso las partes conservaran, debidamente protegidos, los mencionados
datos. 12) Abstenerse de comunicar, y/o ceder a otras personas naturales o Juridicas los datos personales
que le sean suministrados con motivo de Ia relacién Juridica y guardarla debida confidencialidad respecto

hiconteg
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76/ Trata'm/e'nto qusse If" aulorice. 13) Adoptar, en el Tratamiento de los datos personales las medidas de
indole técnico y organizativo necesarias exigidas por la normativa legal que al respecto resulte de
ap IlcaClgn, de forma que se garantice la sequridad de los datos personales y se evite su alteracion, pérdida,
Tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
B ersgnafles almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan de la accion humana, del
medio fisico o natural. Las medidas abarcaran, a titulo enunciativo, hardware, software, procedirrf/e'n'i?s de
recuperacion, copias de sequridad y datos extraidos de datos personales en forma de exhibicion ez
pantalla o impresa. 14) Tener autorizacion para el tratamiento de los datos personales de gada uno de sge
empleados y trabajadores con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones juridico I?borale:ls, &
seguridad social, de prevencién de riesgos laborales y demés sefaladas en ¢l contrato. Paragrafo 'vez
caso de que cualquiera de las partes realice determinadas actividades a fravés de terc'e'ros, que 6_' 3‘3 o
impliquen que estos terceros lleven a cabo Tratamiento de datos personales {ransmitidos en 'wdu 2
contrato, la parte que permita el acceso o transmita dichos datos personales a terceros, e obliga a ZO é')
con caracter previo, sea suscrito con el tercero un contrato entre encargado y rgsponsable de a‘fse; 1
las exigencias normativas por el que este dltimo acepta expresamente asumir /? ,esponsz-?bj iaa .
tratamiento correcto de los datos de caracter personal a los que acceda, con las mismas ;?rews:ones gtl;e
las contenidas en el presente apartado. Paragrafo 2. Las partes se obligan a mantengrse lndemnes. fen %
si, frente a cualquier reclamacion que pudiera ser interpuesta, en la medida 'en gue dicha reclamaczo :
fundamente en el incumplimiento de cualquiera de las partes de las obhgacf/ones establgc’/das snte
presente contrato, y cualquier otro deber u obligacion establegidos en la normativa de protic;gm \((jeD : A';);
personales. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. — VIOLACION DE DATOS PERSQNA l
INFORMATIC: EL CONTRATISTA en su relacion con COMFAMILIAR HUILA, 'se obliga a desar'rollar as
actividades del presente contrato, de forma responsable y con suma diligencia frente al manejo de los
datos cuyo Responsable del Tratamiento sea COMFAMILIAR HUILA,.de forma qug nc? Ir’lC.UITa en las
conductas punibles descritas por la Ley 1273 de 2009, por la cual se introduce el bien juridico tutelado
denominado "de la proteccion de la informacion y de los datos". EL CONTRATISTA de COM{:AM/LIAR
HUILA, que, sin estar facultado para ello, destruya, daiie, borre, deteriore, altere o suprima datos
contenidos en soporte fisico o electrénico, o un sistema de tratamiento de informacién o sus partes o
componentes I6gicos, podra ser denunciado penalmente por el delito de dafio informético. EL
CONTRATISTA que sin estar facultado para ello, con provecho propio o de un tercero, obtenga, compile,
sustraiga, ofrezca, venda, intercambie, envie, compre, intercepte, divulgue, modifique o emplee codigos
personales, datos personales contenidos en ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes,
podré ser denunciado por el delito de violacion de datos personales. Ante cualquier conducta de las
enunciadas anteriormente por parte del CONTRATISTA, COMFAMILIAR HUILA podra iniciar las acciones
que consagra la Ley para obtener la reparacion propia del perjuicio ocasionado asi como para poner en
conocimiento de las autoridades las conductas llevadas a cabo. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
CLAUSULA DE AUDITORIA EN DATOS PERSONALES: Con el fin de garantizar la aplicacion de la Ley
1581 de 2012, en su relacion como contratista/proveedor/ aliado de COMFAMILIAR HUILA, usted acepta
de manera expresa que en el momento en que se requiera, COMFAMILIAR HUILA podra realizar una
auditoria para comprobar sus procesos en el manejo de datos personales de los usuarios, clientes,
empleados, proveedores y demas titulares respecto de cuyos datos COMFAMILIAR HUILA sea
Responsable. La auditorfa tiene como fin verificar el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, como analizar
y cont.rc'JIar el manejo de los datos personales de cuyo tratamiento COMFAMILIAR HUILA es Responsable.
Las visitas de auditoria seran notificadas previamente y por escrito en donde se sefialaré el procedimiento
y las personas a cargo del proceso de control. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- DESTRUCCION DE LA
INFQRMACION: Las partes acuerdan que la informacion personal entregada por COMFAMILIAR HUILA
en ejecucion del presente contrato, sera destruida y/o borrada por el CONTRATISTA una vez se concluya
la respectiva actividad por parte del CONTRATISTA o se determine que la conservacion de la informacion
no sea necesaria para el cumplimiento del contrato, siempre y cuando no exista un deber legal de
conservarla. EL CONTRATISTA una vez destruida la informacion, entregaré a COMFAMILIAR HUILA, una
certificacion de destruccion de la misma, donde se indique el procedimiento utilizado para tal destruccion.
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En el evento en que Ia jnf; i6 ; 3
b Cua/quierqacto DE(Z”?;Z%OTHRT;;? Xestrwda, 0 se certifique que se destruy6 sin haperlo hecho, asi
COMFAMILIAR HuLA podré iniciar tog bee genere fuga de informacion o su indebido tratamiento,
acto, asi como o oAl 0das las acciones legales correspondientes enfocadas a que gese tal
> ] a 1a exigencia de| res ectiv s 7 se derive del
incumplimiento. CLAySy LA VIGES/A Pectivo. cumplimiento y responsabilidad que : i
Cumplimiento de fa omatiideq NO\{ENA -ACOGIMIENTO A LA LEY 1581 DE 2012: Ena:,s-ﬁesta
que cuenta con politicas de { ?’7 PfOfeQCIon de datos personales, COMFA‘MILIAR 'itlUILA, m <
mantenida de agyn ratam/entg c{e informacién, asi mismo que toda la informacion es recopi TG;ST/}\/
Mnifesta heter 4 0Fa los requerimientos de dicha normatividad, asi mismo’,.EL CONTRA o
datos de CO MFAAIJI(Z Informado, y en consecuencia conoce y acepta cumplir I.a's politicas de pr Ofecjéido t
dich % IAR HUILA y que, en consecuencia tratara la informac;gn entregada, de ac i
as pollticas y a las garantias y libertades reconocidas por la Constitucion y la Ley, en materia de
ﬁabeas Data. CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION: Se resalta que Ia
informacion entregada AL CONTRATISTA es de COMFAMILIAR HUILA, por lo tanto EL CONTRATISTA
debe garantizar Ia confidencialidad, sequridad e integridad, entendiendo las consecuencias que egto
implica, amparado en /a Ley 1273 de 2009. EL CONTRATISTA debe realizar todos los actos necesarios
para proteger la informacion personal y corporativa entregada por COMFAMILIAR HUILA. EL
CONTRATISTA, debe garantizar la seguridad de la informacion de COMFAMILIAR HUILA, !? cual dgpe
tener las medidas minimas para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la lnformaglon.
En caso de envio, entrega de informacion sensible o confidencial, se deberan usar medidas de sggundad
como es el casi de firmas digitales, electronicas, o correo cifrado de forma segura. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA. -GASTOS LEGALES, TRIBUTARIOS Y DE GARANTIA: Todos los gastos
legales, tributarios y de garantia que se originen con la firma del presente contrato estar'én a cargo del
contratista. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. -PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato de prestacion de servicios queda perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requiere de: 1. La suscripcion del Acta de Inicio. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. -DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales,
los siguientes documentos: 1. La Solicitud de Elaboracion de Contrato No. 22000001-OL-00002 elaborada
por el proceso de Aportes y Subsidio de Comfamiliar. 2. La propuesta econémica presentada por el
contratista. 3. El acta de inicio, los informes presentados por el Contratista, el Supervisor y los diferentes
informes que se produzcan durante la ejecucion del contrato y el acta final del contrato 4. Los demés
documentos que se produzcan durante la ejecucion del mismo. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. -
DOMICILIO CONTRACTUAL. Para el presente contrato, las partes convienen que el domicilio contractual para
la correspondencia, notificaciones y demés comunicaciones relacionadas con el mismo, seran para el efecto
las siguientes: para el contratista, en la Carrera 5 No 13-56 Edificio Centro de Negocios LA del Municipio de
Neiva Huila, teléfono 868 8611 y celular 318 330 9705 y para Comfamiliar en Ia calle 11 No. 5-63 de la Ciudad
de Neiva. Para c‘ons a ¢ firma en dos (2) ejemplares, el dia Tres (03) Enero de Dos Mil Veintidos (2022).

CONTRATISTA

LL]IS MIG L !.O : DA POLANCO LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

Director A‘dmm/stra Vo Rep. Legal LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
Comfamiliar Huila ABOGADO S.A.S

Proyecté: Tatiana R.\§\

Abogada - Oficina Compra y Conlratacion.

Revisé: Jefe Divisién Compras y Contratacién.
Dr. Jhon Fredy Gualy Castro.

Solicité: Coordinacién Aportes y Subsidi

Dr. Jesis Maria Escobar Torrejano.
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Neiva, 19 de septiembre de 2022

Doctor:

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

REP. LEGAL LUIS FERNADO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S
Carrera 5 No. 13 -56 edificio Ledn Aguilera oficina 602

Ciudad

REFERENCIA: TERMINACION DE CONTRATO 004 DE 2022.
Cordial saludo,

Comedidamente me dirijo a usted, en atencién al contrato de la referencia que tiene
por objeto "PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
ASISTENCIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL, A LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA, EN LAS AREAS DE DERECHO
REQUERIDAS Y CONCORDANTES CON LA NATURATELZA JURIDICA DE LA
CORPORACION" para manifestar que de acuerdo a la cldusula décimo segunda que “el
presente contrato podrd darse por terminado cuando suceda cualquiera de los
siguientes eventos...8. unilateralmente por cualquiera de las partes dando aviso a la
otra parte por escrito sobre su intencion de terminario, con no menos de treinta
dias de anticipacion, sin que haya lugar al pago de suma alguna de dinero por
concepto de indemnizacion o pena” se da por terminado el contrato.

Por lo anteriormente indicado se da por concluido el dia hdbil siguiente de los treinta
dias hdbiles definido en la cldusula citada, contados a partir del recibo de la presente
comunicacion,

De igual manera me permito solicitar entregar a la supervisora el correspondiente

informe y anexos de los correspondientes procesos asignados, para poder dar trdmite
. e

al pago de los honorarios que le correspend




R S L...,ur% f‘“‘”ﬁf"fﬁ””*‘é”ﬁém“%ﬁwﬁ@"
. o Castro Majé

Neiva Huila, 23 de Septrembr_ez de 2002,

Doctor

JUAN CARLOS VARELA MORALES
Director Administrativo - : ‘

~ Caja de Compensacion Familiar del Huila
~ Calle 11 No 5-63 Nerva Huila -

’

" Asunto. Termmacron del contrato 004 del 2022 y solrortud de trarnite para pago de honorar:os
profes:onales

Cordial Saludo,

-que otorgara ap[soaoron al numeral 8 de la clausu!a decrma segunda del contrato No. 004 de 2022,
 esto es la terminacion unilateral del contrato, entendiendose concluido entonces el-dia habil siguiente
a los treinta (30) dias habiles. contados a partrr dél recibe del menmonado oficio, en- tanto se solicita

ABC)CADO

hacer entrega a la superwsora de fos correspondlentes informes y anexos.de los procescs; -
comedidamente me permito acusar recibo del misme en la fecha del:20 de septrembre de la presente -

vigencia, adenias de dimitir de |a citada clausula confractual, 'y-en su lugar recurrir a la causal de

terminacion de mutuo acuerdo entre las partes; la cual se. entendera surtida de manera inmediataal -

» . contrato del informe de los procesos judiciales que se enouentran a cargo del suscrrto ademas de los
expedlentes proplamente dlchos S : -

* dia siguiente a Ia radicacion del presente oficio. De estamanera; sé hara enfrega a la supervisora del

Ademas de Ia prestamon de serw(;los a favor de Ia Drrecuon y atenolon de prooesos judlcnales contra o

la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA de los cuales se otorga paz y salvo de los.

| . mismos con la presente misiva; el contrato No. 004 de 2022, comprende asu'vez la gestion y cobro

de cartera de la Corporacion, cuyas condiciones ‘de remuneracion se encuentran al margen de los

- honorarios mensuales pactados, e integrados expresamente en el clausulado contractual suscrito,

. para lo cual se han otorgado, podéres especiales y en consecuenma se han adeiantado dlversas
aocrones jud:maies contra diferentes entrdades pablicas. - :

. Respeoto de la gestion de cobrode_'cartera indEcada se han otorgado sendos poderes y en virtud de
ellos ha'surgido un contrato accesorio denominado “contrato de mandato™ de conformidad-con-lo

dispuesto en el articulo 2142 del Cédigo civil'; al respecto y como se indicé lineas arriba, en'el contrato
No. 004 de 2022, ademéas del objeto que comprende la prestacron de servicios profesronaies

* especializados de asrstenr;la_ juridica y representacion ]udlolal en las areas del derecho requeridas y-

1ARTECULO 2142, <DEFINICION DE MANDATO>. El mandato es un contrato en que una persona confra la gestron de” -

. uno o mas negocios a ofra, que se hace cargo de ellos por cuenta y riesgo de la primera.
La persona que concede el encargo se Iiama comitente 0 mandante, y la que lo acepta apoderado procurador y en genera!

mandatario:

D Carrera 5 No. 13-56, Ed Centro de Negocios LA - Ofrcma 602

T.8 57 2708 E E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
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concordantes con la naturaleza ;urldlca dela Corporamon ala Ca]a de Compensacnon Familiar del
Huila: se pactoy tasaron adicionalmente: erogamones y remuneracion de los honorarlos por eI recaudo

de cartera por la via. prejudicial y judicial, asi:

' CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGO: (...) PARAGRAFO PRIMERO.- PRIMERO A efectos de - .
tasar los honorarios por el recaudo de cartera de salud por la via prejudicial y fudicial, aquelios seran -
asumidos en -forma directa por el deudor, en tal forma que EL CONTRATANTE no asumird

. responsabilidad alguna respecto en el pagoe delos mismos, sin embargo EL CONTRATISTA no podré

_ cobrarte-al deudor a fitulo de ‘honorarios, sumas mayores a las siguientes, de actierdo a fa efapa
procesal y'a las siguientes porcentajes: corresponde a un diez. por ciento (10 %) de lo recaudado a
favor de EL CONTRATANTE paralas Empresas Administradoras de Planes de Bensficios que no han

o sido infervenidas por ef Ministerio de Salud; un doce por ciento {12 %) cuiando fa enfidad deudora se
encuentre. en_intervencion forzosa administrativa por el Ministerio de- Salud /o la -auforidad

- competente; y. un veinte por ciento (20%) de lo efectivamente recaudado cuando se trate de una

 entidad en proceso liquidatario y/o se sometan a proceso de'liquidacion. PARAGRAFO SEGUNDO. A)

" Aqueflas obligaciones Insolutas que se resuelvan en concifiacion prejudicial, se le reconoceran a EL
CONTRATISTA como honoranos aqueh‘as suman que en desarroﬂo de la dudiencia se pacte, fos:
cuales serén cancelados hasta el pago el 10%;-12% 0. 20% arriba determinado; B) Aguslias

‘obligaciones que sean cancoladas én virtud de prowdencza ;ud:cra! {sentencia) o por cualquisra delas
formas de terminacion anormal del proceso, d:spuestas en ef tn‘uio XVII del codigo de procedimientos
Civil Colombiano, se le reconocerd a FL CONTRATISTA como honararios, él porcentaje deferminado
' por el despacho judicial a titufo de agencias en  derecho, alas cuales expresamente el CONTRATANTE
renuncia con fa suscripcion’ del presente contrato y en virtud del mismo autoriza al CONTRATISTA
. para quelas reclame como siyas, En.el eventoen que se dé fa: concmac:on Pprejudicial o judicial, por la
. gestién desplegada en dicho sentido por.EL CONTRATANTE, el Abogado no tendré derecho al
-reconocimiento y el pago,de los Honorarios antes dISpUE'SfOS Rentincia esta, que se entiende aceptada
" por el abogado cor la firma del presente contrato C).si el proceso-culmina.con sentencia que acceda
fotal o parcialmente alas’ pretensiones de- la demanda, correspondera al CONTRATISTA como -
‘compensacion por la gestion adelantada el va!or .que fije el respectivo despacho, judicial como costas -
. Judiciales y agencias en. derecho; a cargo def demandado. D) -$i Iniciado el proceso el demandado
“entra en liquidacion, ‘es. mtervemdo 0 s acoge &, reestructurac.'on empresana! EL CONTRATISTA _
“Continuaré con fa representac:on de Er CONTRATANTE y. perczbfra a titulo de compensacionies de
©20% dalvalor efectivamente reconoc:do 0}, 6/ valor o sumiriistro de las fotocopias, polizas; honorarios
- .deperitos 0 auxiliares de la ,rustfcra y-autenticaciones, necesarios para el desarrolio.de este conirato
" serdn de cargo. del CONTRANTE. PARAGRAFO TERCER. _ Sin perjuicio de fo_dispuesto -
antoriormente, & efectos de obtener fiquidez y ﬂu;o de recursos en fa Caja de Compensacron EL
CONTRATANTE puede asumir el pago de los honorarios de £I. CONTRATISTA, los cuales no piteden
superar el 5 % def valor recaudado dentro del proceso juridico. Dicho reconocimiento se hara mediante

" contrato de fransaccion, en el que -de manera expresa EL CONTRATISTA renunciara a iniciar

" reclamaciones, -acciones fegales extrajudiciales y judiciales de todo ‘tipo -en contra de EL
CONTRATANTE, mediante la cual pretenda obfener un mayor porcentaje del establecido con -
antelacion, fiberando de toda responsabilidad a EL CONTRATANTE, renunciando expresamente’
desde la suscripcion del presente contrato. Renuncia que deboré ser ratificada en el contrato de
fransaccion que se cefehre mediante ef cual EL CONTRATISTA dimite a cualquier pretension posterior: -

. al dcuerdo, haciendo en todo case fa transaccion a trémite de.cosa juzgada. Para efectos de /os pagos, -
el contratista debera presentar el informe de actividades reafizadas durante cada mes, junio al informe
del Supervisor que certifique.el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciories a cargo del contratista;

. ademas debera acreditar el cumphm:ento de sus-obligaciones con el Sistema Infegral de Segundad '

D, Carrera 5 No. 13-56. Ed. Gentro de Negomos LA - Oficina 602 .
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" Social (safud pens:bn y ARL), de confc)rmfdad con las normas'vigen'tes sobre la materia y /as que la

mod.'ﬁquen sustituya o adicionen. (Subrayado fuera del texto orlglnal)

En tal sentido, el suscrito ade!anto y se encuentra tramltando procesos Judlclales para el
 reconocimiento y pago (cobro) de los recursos de esfuerzo propio de los meses de enero y febrero de

19

éﬁ&;}

ABCGA DD

- 2018, febrero de 2020, agosto y noviembre de 2020 contra la Administradora de los recursos del

. Sistema General de Segurldad Sacial en Salud (ADRES), el Departamento del Huila-Secretaria de
Salud del Huila, y cada uno de los treinta y siete (37) Municipios; asi como €l cobro de recobros de

servicios de salud NO POS contra la Administradora de los recursos del Sistema General de Seguridad

Social en Salud {ADRES)y el Departamento del Huila-Secretaria de Salud del Huila; resaltando que

~alafecha se encuentra pendiente el pago de los honorarios profesronales respecto a los procesos ‘

que se relacronan en Ia parte fmal deI presente escrito.

Asi fas cosas comedldamente me permlto se me.informe el tramlte 0 Proceso a seguu‘ por parte del -

" sUScriHo, para el reconommlento tasacion y. pago-de-los horiorarios profesionales imputables al
_contrato de prestac:on de serVICios professonales 004 del 2022 respecto al cobro de cartera de la
-corporac;on : e i e ,

H

S_m ‘otro part[_cular,

" LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
' C.C 7.716.308 expedida en Neiva HUI|a R
R L LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO SAS

) Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negoc:os LA - Oflcma 602
T.8 57 27 08 £. uisfernandocastromaj eabogados@gmail.com -

. 315 547 8384, E. Lisfer02

10@amail.com

Neiva. Huﬂa Colombia



RELACION DE CARTERA DE LA CAJADE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA EN COBRO
JUDICIO POR PARTE DE LFCM ABOGADOS SAS
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RADICADO RADICACI | ©YDA | DESPACHO | DEMANDANTE .~ DEMANDADO
bo DICACI | CH | ‘ _ .
N el conTencioso. | . CAADE o '
410012333000 2017 0048300 | 20/09/2017 | -ON | cOMPENSACION MUNICIPIO DE NEIVA
1 170048300 1 2000912017} hijia | aominisTRATIVO, | COMEER S EVA
' 'DE NEIVA P
L | ] ARCERS | . CAJADE | DEPARTAMENTO DEL HUILA-
410013105003 2019 0063200, | 051212019 | oA 1 LIRS OEL | COMPENSAGION | - SECRETARIA DE SALUD
| - : R FAMILIAR DEPARTAMENTAL
,_ | - T PRIMERO: AR DE ADMINISTRADORA DE LOS
- Voo | NEWAZ | LABORALDEL | = | RECURSOS DEL SISTEMA
| 410013105001 2020 0001600 | 13012020 |y | gpeuope | COMPENSACION | ™ Geerat e SEGURIDAD
i NEIVA PAMILIAR 1. 5OCIAL EN SALUD-ADRES
" SECRETARIADE SALUD
e : o DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
o O B Y _LASBEC?RUANLDSEL_ | CAJADE ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0012500, | 090312020 | i | ST DL | COMPENSAGION | RECURSOS DEL SISTEMA
| e RO FAMILIAR GENERAL DE SEGURIDAD .
NEIVA | ‘SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
DE TARQUI. .
| | SECRETARIADE SALUD
o . | DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
| ] LA%?RU;“LDQEL - CAJADE * |  ADMINISTRADORA DE LOS -
410013105002 2020 0012400 | 0910312020 | Vo W | HIEPRR S | COMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
; R Eva’ " | FAMLAR | GENERALDESEGURIDAD -
- - | SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
" DE SAN AGUSTIN,
_ “SECRETARIA DE SALUD
g | | DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
1o o e | Lsone DL | CAJADE ADMINISTRADORA DE LOS
410013105003 2020 0011500 | 09/0312020 | oY | HASIRE DL | GOMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
o B e Vb T | FAMILIAR | GENERAL DE SEGURIDAD
i - SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
| . DE SAN SALADOBLNACO.
SECRETARIADE SALUD
I - PRIERO | | DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
| | L NEva| LABORRRSL | GAJADE | ADMINISTRADORADE LOS
410013108001 2020 0011800 | 00/0312020 | Ny | OGN | COMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
S S O DE 1 FAMILAR GENERAL DE'SEGURIDAD -

- DE SAN TESALIA.

SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
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 SECRETARIADE SALUD
- - DEPARTAMENTAL DEL HUILA -

S seva | o0 | GAADE | ADMINISTRADORADE LOS
410013105002 2020 0012900, | 0910372020 | oAV | LABORALOEL | GOMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
S \ | URA L OREA T | CFAMILIAR .| GENERAL DE SEGURIDAD

: SR SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
- DESANOPORAPA
- "~ SECRETARIA DE SALUD -
. | ' DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
R . e .L'ASB%GRLK\II.D;EL 'CAJADE | . ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0012800 | 0g103/2020 | NEIWVAY ) LABORALDEL | compensacion | RECURSOS DEL SISTEMA
SRR HULA |- CIRCUITO: 'FAMILAR | ~ GENERALDE SEGURIDAD |
(NEIVA- ) SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO -
R DE SAN LA ARGENTINA,
S ~ SECRETARIADESALUD |-
| | - | DEPARTAMENTALDELHUILA- |
, | NEVA MBS | CAJADE. | - ADMINISTRADORA DE LOS-
410013105002 2020 0012700 | 09/03/2020 | o HEBORTEL | COMPENSACION:| . REGURSOS DEL SISTENA
| cof MURAY GG " FAMILIAR | GENERAL DE SEGURIDAD - |
- | SOCIALEN SALUD - MUNICIPIO
" | DEIQURA -
T . SEGRETARIA DE SALUD _
| | . PRIVERG. - DEPARTAMENTAL DEL HUILA- |
| _ el MRS | CGAJADE - ADMINISTRADORADE LOS
| 410013105001 2020 0012400 | 10i03/2020 | WA/ ] LASORAL DEL 1 GOMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
A ) NEIVA © FAMILIAR GENERAL DE SEGURIDAD
- EIVA - " | SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
) ~ . DENEIVA. -
_ " SECRETARIADE SALUD
FOUE | 'DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
o ] e lPO | GAJADE | ADMINISTRADORADE LOS.
410013105002 2020 0013700 | 100032020 | Vi) | SRoun e | COMPENSACION | - RECURSOS DEL SISTEMA.
S ~ sl HUILA ) GIRGUITO FAMILIAR |  GENERAL DE SEGURIDAD
. | _SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
‘ . DEACEVEDO.
- SECRETARIA DE SALUD
e | - DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
] | e b | CAJADE | ADMINISTRADOR DE LOS
| 410013105002 2020 0013600 | 10/0372020 | NHY | T LATRBAEBEL GOMPENSACION | 'RECURSOS DEL SISTEMA™
BN | CREITODE FAMILIAR GENERAL DE SEGURIDAD
- NEWA |- SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
 DEALGECIRAS. .
“SECRETARIADE SALUD
| - DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
e ERCERO CAJADE ~ |  ADMINISTRADORA DE LOS
4100131050032020 0012600 | 10/03/2020 | NEIVA' | LABORAL DEL . conpeNsaCION | RECURSOS DEL SISTEM®
o - S e FAMILIAR GENERAL DE SEGURIDAD
| 0| SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
' - " DEL AGRADO.
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| SECRETARIADESALUD |
e - | DEPARTAMENTAL DELHUILA- |
R . wE | TRBUNAL GAJADE - |  ADMINISTRADORADELOS |
| 410013105001 2020 0012501 | 10103/2020 | 'S5} SUPERIORDE | COMPENSACION |~ RECURSOS DEL SISTEMA
I ' o UNEVA | FAMILAR | . GENERALDE SEGURIDAD
‘ ~ | SOCIAL EN'SALUD - MUNICIPIO
- DE BARAYA
. SECRETARIADE SALUD | -
| S S DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
o | Ve | LABoRALDEL | CAJADE |~ ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0013600 | 1010372020 | Y | ERENAEEL - | COMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA -
-_ o o - CREIIS0E L FawLAR GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN-SALUD - MUNICIPIO
_DE CAMPOALEGRE. -
" SECRETARIA DE SALUD
o - | DEPARTAMENTAL DEL HUILA - -
i L \Eva | TRIBUNAL | CAJADE i ADMINISTRADORADELOS
| 4100131050012020 0012001 | 10102020 | \i ¥ | SUPERIORDE | COMPENSAGION | RECURSOS DEL SISTEMA
Lo - NEWA |  FAMIIAR |  GENERALDE SEGURIDAD
| - o SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO-
R | DE HOBO.
o R VT e CAJADE - |. DEPARTAMENTO DEL HUILA -
410013105001 2020 013500 | 12092020 | by Clpclirope | COMPENSACION | . SECRETARIADE SALUDDEL.
3 - VD | FAMILIAR CHULA
" ‘ : SECRETARIA DE SALUD
| * DEPARTAMENTAL DELHUILA® | -
. - MmO ) caiaDE  ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0024600 | 1910812020 | oV | USSRl { COMPENSACION'|  RECURSOSDEL SISTEMA. |
| BT oo CFAMIUAR - | GENERAL DE SEGURIDAD -
P SOGIAL EN SALUD -MUNICIPIO
‘ I DE AIPE. -
. | "~ SECRETARIA DE SALUD _
o SEGUNDO | DEPARTAMENTAL DEL HUILA-
R NEVATL  LmomALBE | CAIDE | ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0024700 | 19j0812020 | NELAE + ABORE DL COMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
' P I i FAMLIAR | - GENERALDE SEGURIDAD -
A SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
' DEELIAS..
S | SECRETARIA DE SALUD
| . 3 [, ‘ | DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
o v aaoeeo | CAJADE | ADMINISTRADORADE LOS
410013105001 20200023700 | 25008/2020 | |e A | LEEANEEEEE | COMPENSACION | - RECURSOS DEL SISTEMA
o L R FAMILIAR |- GENERALDE SEGURIDAD
NE L SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
_DEHOBO
| ~ | ~ SECRETARIADE SALUD
| DEPARTAMENTAL DEL HUILA - .
I T ] Laboal oL | CAJADE | ADMINISTRADORADE LOS
410013105002 2020 0024900, | 2110872020 | o VA | ABOREBEL | COMPENSACION | “RECURSOS DEL SISTEMA
, - A FAMILAR |  GENERAL DE SEGURIDAD
N .  SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
DE OPORAPA

e -
Casiro Maj JE |
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B | _ SECRETARIA DE SALUD
| DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
e L S| GMADE | ADMINISTRADORADELOS |
410013105002 2020 0025000, | 21/08/2020 HOLA | circuTo e COMPENSACION'| . REGURSOS DEL SISTEMA
- T : P FAMILAR | . GENERAL DE SEGURIDAD
| SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
.- DEALTAMIRA. -
SECRETARIA DE SALUD
SEGUNDO . DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
S | B EGUNDY | casaDE ADMINISTRADORA DE LOS
- - o [NENA/|  LABORAL DEL , ,
410013105002 2020 0025100 | 21/08j2020 | eV | ABORALDEL | GOMPENSACION | RECURSOSDEL SISTEMA
- N e s e FAMLIAR | GENERALDESEGURDAD |
NEVA. "1 SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
 DESUAZA . .
_ ~ SECRETARIA DE SALUD
| e - S  DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
| o vl uasomalbeL | GAJADE | ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0026400 | 2770872020 | A | BN SEE | COMPENSACION | *- RECURSOS DEL SISTEMA
e | FURALCIREDIOPE | ""FAMILIAR | GENERAL DE SEGURIDAD
= o SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
- DE CAMPOALEGRE .
SECRETARIADE SALUD . | -
| | DEPARTAMENTAL DEL HUILA- - |
- S g | L NDO: - GAADE | ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0012700 |- 261082020 | Y | RS COMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
- . - WAL CIREITODE . FAuILIAR GENERAL DE SEGURIDAD
Vi | SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
.~ DEIQUIRA. -
o “SECRETARIA DE SALUD
‘ | ol riero |, DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
| ] eRMERS | CAADE | ADMINISTRADORADE LOS
410013105001 2020 0027400 | 147912020, .| e\ | IEEPRABEL | GOMPENSACION | - - RECURSOS DEL SISTEMA
o | SEva | FAMILAR | GENERALDE SEGURDAD
| . SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
_ DEYAGUARA.
T  SECRETARIADE SALUD -
- - | ‘DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
T S oS0 | GAADE | ADMINISTRADORADELOS
410013105002 2020 0028500 | 1410912020 | 1Y | "EEOTRIIEL | COMPENSAGION | . RECURSOS DEL SISTEMA
ST | HU NEvacT | FAMILAR | - GENERALDE SEGURIDAD -
. iV} .| SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
' . DETERUEL.
B SECRETARIADE SALUD
S R - DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
o NEIVA/ LASBEféJﬁ_DgEL‘ ‘| CAJADE " | ADMINISTRADORADELOS -
410013105002 2020 0028600 | 14/09/2020 | WA ARSI DL COMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
‘ IR R o FAMILIAR | ' GENERAL DE SEGURIDAD
v o  SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
‘ DETESALA.
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. T.8 57 27 08 E. luisfernandocastromajeabagados@dmail.com

C. 315 547 8384. £, Juisfer0210@gmail.com

* Neiva. Huila. Celombia




s Fernic

Castro Majée

ADOGCADCO

B  SECRETARIA DE SALUD
| | DEPARTAMENTAL DEL HUILA-
IR DU IV it GAJADE | . ADMINISTRADORA DE LOS
4100131050022020 0028700 | 1410912020 | YoV | - HEEOR-DEL | COMPENSAGION |+ RECURSOS DEL SISTEMA.
| T HUILA | CIRCUITO FAMILIAR  GENERAL DE SEGURIDAD
VA. SOGIAL EN SALUD - MUNICIPIO
DEVILLAVIEJA,
SECRETARIA DE SALUD
1 eemiine |+ .| DEPARTAMENTAL DELHUILA-
S vl e | CAJADE | ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0028800 | 4j00i2020 | oY | ABOREBEL | GOMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
R - R O FAMILIAR | . GENERAL DE SEGURIDAD -
s SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
L | DE SAN AGUSTIN. -
- T [ | PRWERO “CAADE | ADRES - DEPARTAMENTO DEL
' S . |NEVA/| LABORALDEL | E oy | . HUILA - SECRETARIA -
410013105001 2021 0038500 | 2410912021 1 yiyya | GIRCUITODE . - o iae " | DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
' - | NENA _ HUILA Y MUNICIPIO DE GIGANTE:
‘ G .| ADRES-DEPARTAMENTO DEL
SR |\ewa | SEGUNDOCIVIL | - CAJADE | " HUILA -SECRETARIA
410013105002 2021 0039000 | 2410912021 |\ | DELCIRCUITODE | COMPENSACION | DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
IR o YA T R FAMILIAR "HUILA'Y MUNICIPIO DE
i T o _GUADALUPE -
o T | SEGUNDOCIVIL |11 CAJADE - | Apﬁﬁﬁ[LiEnggggfgg&DEL |
#1001310500 2021 0036600 | 241092021 |y | DELCRCUTODE: | COMPENSACION | o rppeTaL DE SALUDDEL
ik -_ AR 1 HUILA Y MUNICIPIO DE IQUIRA
| | | T || TERCERO CAJADE |, ADRES- DEPARTAVENTO DEL
| BUURITp § NEWA/| LABORALDEL | .. CAADE . " """iilA - SECRETARIA
| 410013105003 2021 0040000 | 24092021 | yjia’ | * CIRCUTO DE Cohﬁiﬁfgﬁg'o'\” DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL |
| S| 1 NENA - FAMILIAR | ™ AUILA Y. MUNICIPIO DE ISNOS
1 TERCERO CAADE | ADRES-DEPARTANENTO DEL |
s in | oarcionos | NEVAT| LABORAL DEL , HULA - SECRETARIA
410013105003 2021 0040100 | 2410912021 |y | GIRCUITODE CO“QE\?A’;’Sﬁg’ON 'DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
o NEWVA . *. | HUILA ¥ MUNICIPIO DE ROBO.
| | 7SEGUNDO | caiape | ADRES- DEPARTAMENTO DEL.
S o siaonoq | NEVA | LABORALDEL | | HUILA - SECRETARIA
+10015705002 2021 0099100 | 2400902021 | g | cireurmo e « | COMPENSACION'| pepagTamMENTAL DE SALUD DEL
| 1 newa | o FAMIEAR. ] HUILAY MUNICIPIO DE GARZON |
_ N ADRES - DEPARTAMENTO DEL
S | e _LA;F{S'%EFSEL ~ GAJADE" HUILA - SECRETARIA -
410013105001 2021 0038800 | 24i09/2021 | oA | EORERL | COMPENSAGION | DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
\ R T 1 FAMILAR - | HUILAYMUNICIPIODEEL
. NEIV o - AGRADO
e : T SEGUNDO caADE || ADRES. DEPARTAVENTO DEL
| ", 1 o | NEVA/ | LABORALDEL | CHOADE " UiA - SECRETARIA
H10013105002:2027 0039500 | 2409020211 Yuia | circuimope | COMPENSACION | pepaRTAVENTAL DE SALUD DEL
- SR e = , HUILAY MUNICIPIO DE APE |-
T | ADRES - DEPARTAMENTO DEL
- - nevw | LA%EORRCAEER{?EL “CAJADE " HUILA - SECRETARIA
410013105003 2021 0040400 | 24j09i2021 | BEVAY | LABERACDEL | GOMPENSACION | DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
. I Thewa |, PR HUILA Y MUNICIPIO DE
! ALGECIRAS
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~ ADRES - DEPARTAMAENTO DEL
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M Gma” Luis Fernando Castro Maje Abogado Sas <luisfernandocastromajeabogados@gmail.com>

RENUNCIA DE PODERES.

1 mensaje

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 28 de septiembre de 2022, 16:57
Para: Lisbeth Janory Aroca <jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com>

Cc: Luisa Fernanda Perdomo <jefedeseccionjuridica@comfamiliarhuila.com>

Cco: luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

Doctora

LISBETH JANORY AROCA

JEFE DE DIVISION JURIDICA

SUPERVISORA DEL CONTRATO 004 DEL 2022

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA”
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com

ASUNTO: RENUNCIA DE PODER- PROCESOS JUDICIALES

Cordial saludo,

Con ocasion a la terminacion del contrato No. 004 de 2022 bajo la causal de terminacidn del vinculo contractual por mutuo acuerdo
entre las partes, manifestado dentro del oficio dirigido al doctor JUAN CARLOS VARELA MORALES, radicado el 23 de
septiembre de 2022 ante la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR” y en concordancia con la notificacion
recibida el pasado 20 de septiembre de 2022, mediante la cual la Corporacién dispone la terminacion del contrato No. 004 de
2022; me permito presentar la renuncia formal del poder conferido por esta entidad para actuar como apoderado judicial en los en
los procesos juridicos dentro de los cuales la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR” funge como parte
demandante, los cuales hoy se tramitan dentro de la jurisdiccion laboral y administrativa. Esto con motivo a los lineamientos que
establece el articulo 76 del C.G.P . Adjunto documento en formato PDF.

Los expedientes digitales se encuentran cargados en la carpeta onedrive dispuesta por COMFAMILIAR DEL HUILA, para dicha
finalidad. Quedo atento a cualquier requerimiento de su parte.

Atentamente,
Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
! ° . 857 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
Luis . 315 547 8384. E. |uisfer0210@gmail.com

Castro Maje  Nejva. Huila. Colombia

ﬂ oficio renuncia de poder CONTRATRO 004 DE 2022(firmado).pdf
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Doctora

LISBETH JANORY AROCA

JEFE DE DIVISION JURIDICA

SUPERVISORA DEL CONTRATO 004 DEL 2022

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA”
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com

ASUNTO: RENUNCIA DE PODER- PROCESOS JUDICIALES
Cordial saludo

Con ocasion a la terminacién del contrato No. 004 de 2022 bajo la causal de terminacidn del vinculo contractual
por mutuo acuerdo entre las partes, manifestado dentro del oficio dirigido al doctor JUAN CARLOS VARELA
MORALES, radicado el 23 de septiembre de 2022 ante la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
“COMFAMILIAR” y en concordancia con la notificacién recibida el pasado 20 de septiembre de 2022 mediante
la cual la Corporacién dispone la terminacion del contra No. 004 de 2022, me permito presentar la renuncia
formal del poder conferido por esta entidad para actuar como apoderado judicial en los en los procesos juridicos
dentro de los cuales la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR” funge como parte
demandante, los cuales hoy se tramitan dentro de la jurisdiccion laboral y administrativa. Esto con motivo a los
lineamientos que establece el articulo 76 del C.G.P

Por lo anterior, procedo a relacionar los procesos dentro de los cuales presento mi renuncia y el estado actual
de cada uno de ellos:

Radicado Despacho Demandante Demandado Estado actual
PENDIENTE SE
RESUELVA
JUZGADO RECURSO DE
41001310500320190063200. TERCERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL REPOSICION
LABORAL DEL COMPENSACION | HUILA - SECRETARIA INCOADO POR LA
CIRCUITO DE FAMILIAR DE SALUD DEL HUILA PARTE
NEIVA (H) DEMANDADA
CONTRA AUTO DE
EJECUCION DE
SENTENCIA.
JUZGADO ADMINISTRADORA DE
PRIMERO CAJA DE LOS RECURSOS DEL PENDIENTE
41001310500120200001600. LABORAL DEL COMPENSACION | SISTEMA GENERAL DE AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE FAMILIAR SEGURIDAD SOCIAL EN QUE TRATAEL
NEIVA (H) SALUD - ADRES. ART. 77 Y 80 DEL
CSTSS
PENDIENTE DE
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL REMISION A LA
41001333300920220035400 NOVENO HUILA CORTE
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ADMINISTRATIVO CAJA DE ADRESS CONSTITUCIONAL
DE NEIVA (H) COMPENSACION | MUNICIPIO DE TARQUI. | PARA QUE DIRIMA
FAMILIAR CONFLICTO DE
JURISDICCION.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL NOTIFICACION
PRIMERO CAJA DE HUILA PERSONAL A LA
41001310500120200011800. LABORAL DEL COMPENSACION ADRESS PARTE
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE SAN DEMANDADA.
NEIVA (H) TESALIA. PENDIENTE
CONTESTACION
DE LA DEMANDA.
DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500120200012000. TRIBUNAL CAJA DE HUILA RESUELVA
SUPERIOR DE COMPENSACION ADRESS RECURSO DE
NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE HOBO. APELACION
INCOADO POR LA
PARTE
DEMANDADA.
JUZGADO
41001333300720220036000. SEPTIMO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
MUNICIPIO DE SAN
AGUSTIN.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
11001334104520220041600. CUARENTA Y COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
CINCO FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
ADMINISTRATIVO MUNICIPIO DE IQUIRA.
DE BOGOTAD.C
JUZGADO QUINTO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300520220033600./ | ADMINISTRATIVO CAJA DE HUILA RESUELVA LA
€JU0002829 DE NEIVA (H) COMPENSACION ADRESS CORTE
CORTE FAMILIAR MUNICIPIO DE LA CONSTITUCIONAL
CONSTITUCIONAL ARGENTINA. CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISIDCCION
41001333300720220027200. JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL AL DESPACHO Y
SEPTIMO COMPENSACION HUILA EN ESTUDIO DE
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE DEMANDA.
OPORAPA.
JUZGADO PENDIENTE
41001310500320200011500. TERCERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL CONTESTACION
LABORAL DEL COMPENSACION HUILA DE LA DEMANDA/
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS FIJACION DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE AUDIENCIA DE
SALADOBLNACO. QUE TRATA EL
ART 77'Y 80 DEL
CSTSS
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PENDIENTE SE
41001310500120200012400. JUZGADO REMITA
PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL EXPEDIENTE AL
LABORAL DEL COMPENSACION HUILA TRIBUNAL
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS SUPERIOR DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE NEIVA. NEIVA PARA
RESOLVER
RECURSO DE
APELACION
INCOADO POR LA
PARTE
DEMANDADA.
DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500120200012500. TRIBUNAL CAJA DE HUILA RESUELVA
SUPERIOR DE COMPENSACION ADRESS RECURSO DE
NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE BARAYA. APELACION.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
SEGUNDO CAJA DE HUILA FIJE FECHA PARA
41001310500220200013500 LABORAL DEL COMPENSACION ADRESS AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE QUE TRATA EL
NEIVA (H) CAMPOALEGRE. ART. 77 Y 80 DEL
CPTSS
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500220200013600. SEGUNDO CAJA DE HUILA FIJE FECHA PARA
LABORAL DEL COMPENSACION ADRESS AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE QUE TRATA EL
NEIVA (H) ALGECIRAS. ART. 77 Y 80 DEL
CPTSS
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500220200013700. SEGUNDO COMPENSACION HUILA FIJE FECHA PARA
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE QUE TRATA EL
NEIVA (H) ACEVEDO. ART. 77'Y 80 DEL
CPTSS
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500320200012600. TERCERO COMPENSACION HUILA FIJE FECHA PARA
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE MUNICIPIO DEL QUE TRATA EL
NEIVA (H) AGRADO. ART. 77 Y 80 DEL
CPTSS
PENDIENTE SE
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL RESUELVA
PRIMERO CAJA DE HUILA - SECRETARIA RECURSO DE
41001310500120200013500. LABORAL DEL COMPENSACION | DE SALUD DEL HUILA REPOSICION
CIRCUITO DE FAMILIAR CONTRA AUTO DE
NEIVA (H) EJECUCION DE
SENTENCIA
INCOADO POR LA
PARTE
DEMANDADA.
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41001310500220200024700. JUZGADO CAJADE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
SEGUNDO COMPENSACION HUILA ESTUDIO DE LA
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS DEMANDA Y
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE ELIAS. FIJACION DE
NEIVA (H) FECHA PARA
AUDIENCIA DE
QUE TRATA EL
ART. 77'Y 80 DEL
CPTSS
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001310500220200024900. SEGUNDO CAJA DE HUILA REMITA
LABORALDEL | COMPENSACION ADRESS EXPEDIENTE A
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE LOS JUZGADOS
NEIVA (H) OPORAPA. ADMINISTRATIVOS
DE NEIVA (H)
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300820220046800 OCTAVO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE
ALTAMIRA.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300720220046900 SEPTIMO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE SUAZA.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
SEGUNDO COMPENSACION HUILA REMITA
41001310500220200024600 | LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS EXPEDIENTE A
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE AIPE LOS JUZGADOS
NEIVA (H) ADMINISTRATIVOS
DE NEIVA (H)
JUZGADO
41001310500120200023700. PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTODEL | PENDIENTE SE
LABORALDEL | COMPENSACION HUILA FIJE FECHA PARA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS AUDIENCIA DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE HOBO QUE TRATA EL
ART. 77'Y 80 DEL
CSTSS
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001310500220200026300. SEGUNDO COMPENSACION HUILA REMITA
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS EXPEDIENTE A
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE IQUIRA. | LOS JUZGADOS
NEIVA (H) ADMINISTRATIVOS
DE NEIVA (H)
JUZGADO
SEGUNDO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001310500220200026400. | LABORALDEL | COMPENSACION HUILA REMITA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS EXPEDIENTE A
NEIVA (H) MUNICIPIO DE LOS JUZGADOS
CAMPOALEGRE ADMINISTRATIVOS
DE NEIVA (H)
JUZGADO
PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTODEL | PENDIENTE SE
41001310500120200027400. | LABORALDEL | COMPENSACION HUILA FIJE FECHA PARA
FAMILIAR ADRESS AUDIENCIA DE
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CIRCUITO DE MUNICIPIO DE QUE TRATAEL
NEIVA (H) YAGUARA ART. 77 Y 80 DEL
CPTSS
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
SEGUNDO COMPENSACION HUILA REMITA
41001310500220200028500. | LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS EXPEDIENTE A
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE TERUEL. | LOS JUZGADOS
NEIVA (H) ADMINISTRATIVOS
DE NEIVA (H)
JUZGADO
SEGUNDO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500220200028600. | LABORALDEL | COMPENSACION HUILA FIJE FECHA PARA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS AUDIENCIA DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE TESALIA | QUE TRATAEL
ART. 77 Y 80 DEL
CSTSS
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
SEGUNDO CAJA DE HUILA FIJE FECHA PARA
41001310500220200028700. | LABORALDEL | COMPENSACION ADRESS AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE QUE TRATAEL
NEIVA (H) VILLAVIEJA ART. 77 Y 80 DEL
CPTSS
41001333300120220041200 JUZGADO
PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS
MUNICIPIO DE SAN
AGUSTIN
PENDIENTE
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL | AUDIENCIA FIJADA
41001310500120210038500. PRIMERO COMPENSACION HUILA PARA EL DIA 07 DE
LABORAL DE FAMILIAR ADRESS DICIEMBRE DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE GIGANTE | 2022 A LAS 2:30 PM
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL
41001310500120210038600 PRIMERO CAJA DE HUILA PENDIENTE
LABORALDEL | COMPENSACION ADRESS ENTREGA
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE ELIAS. DEPOSITO
NEIVA (H) JUDICIAL.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL SE RADICO
41001310500120210038800 PRIMERO CAJA DE HUILA INFORME DE
LABORALDEL | COMPENSACION ADRESS RADICACION DE
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DEL CUNETA DE
NEIVA (H) AGRADO. COBRO AL
DEPARTAMENTO
DEL HUILA.
JUZGADO
41001310500120210039000 PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTODEL | PENDIENTE QUE
LABORALDEL | COMPENSACION HUILA SE FIJE FECHA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS PARA AUDIENCIA
NEIVA (H) MUNICIPIO DE DE QUE TRATA EL
OPORAPA ART. 77 Y 80 DEL
CSTSS
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41001310500120210039100 JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
PRIMERO COMPENSACION HUILA ENTREGA
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS DEPOSITO
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE JUDICIAL
NEIVA (H) PALERMO.
JUZGADO QUINTO PENDIENTE QUE
41001333300520220034100/ | ADMINISTRATIVO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL LA CORTE
€JU0002842 DE NEIVA (H) / COMPENSACION HUILA CONSTITUCIONAL
CORTE FAMILIAR ADRESS DIRIMA EL
CONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE IQUIRA. CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL
OCTAVO COMPENSACION HUILA PENDIENTE
41001333300820220037800 | ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE DEMANDA.
GUADALUPE
JUZGADO
41001333300220220034000. SEGUNDO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
MUNICIPIO DE GARZON
PENDIENTE
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL REMISION DEL
TERCERO CAJA DE HUILA PROCESO A LA
41001333300320220034700 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS CORTE
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE CONSTITUCIONAL
ALTAMIRA PARA QUE DIRIMA
CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL
OCTAVO CAJA DE HUILA PENDIENTE
41001333300820220037600 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE AIPE DEMANDA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300820220039000 OCTAVO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE NATAGA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300720220037100 SEPTIMO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE LA
ARGENTINA
PENDIENTE
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL REMISION DEL
41001333300320220035700 TERCERO CAJA DE HUILA PROCESO A LA
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS CORTE
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE PAICOL | CONSTITUCIONAL
PARA QUE DIRIMA
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CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL
41001333300420220035400 CUARTO COMPENSACION HUILA PENDIENTE
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE TERUEL DEMANDA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300820220038900 OCTAVO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE BARAYA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300420220044400 CUARTO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE ISNOS
JUZGADO PENDIENTE
41001310500320210040100 TERCERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL JUZGADO
LABORAL DEL COMPENSACION HUILA TERCERO
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS ADMINISTRATIVO
NEIVA (H) MUNICIPIO DE HOBO DE NEIVA SURTA
RADICACION AL
PROCESO.
DEPARTAMENTO DEL
JUZGADO SEXTO CAJA DE HUILA PENDIENTE
41001333300620220044800 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE DEMANDA
COLOMBIA.
PENDIENTE
DEPARTAMENTO DEL REMISION DEL
JUZGADO QUINTO CAJA DE HUILA PROCESO A LA
41001333300520220043100 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS CORTE
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE CONSTITUCIONAL
ALGECIRAS. PARA QUE DIRIMA
CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION
JUZGADO
41001333300720220044900 SEPTIMO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
ADMINSITRATIVO | COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
MUNICIPIO DE NEIVA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300220220043500 SEGUNDO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE LA
PLATA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
SEGUNDO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
41001333300220220043700 | ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE.
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JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300220220043600 SEGUNDO CAJA DE HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE
YAGUARA.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL
41001333300120220043100 PRIMERO COMPENSACION HUILA PENDIENTE PARA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE TIMANA. DEMANDA.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL
41001310500120210039400 PRIMERO COMPENSACION HUILA PENDIENTE
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS ENTREGA
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE DEPOSITO
NEIVA (H) VILLAVIEJA. JUDICIAL
JUZGADO
41001333300220220037800 SEGUNDO CAJA DE DEPARTAMENTODEL | PENDIENTE PARA
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
MUNICIPIO DE RIVERA.
PENDIENTE QUE
41001333300520220037400 / | JUZGADO QUINTO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL LA CORTE
€JU0002851 ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA CONSTITUCIONAL
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS DIRIMA EL
MUNICIPIO DEL PITAL. CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICICON.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL
41001333300920220045000 NOVENO CAJA DE HUILA PENDIENTE PARA
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE TELLO. DEMANDA.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL
PRIMERO CAJA DE HUILA PENDIENTE PARA
41001333300120220044300 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS LA ADMISION DE
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE SAN LA DEMANDA.
AGUSTIN.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL
NOVENO CAJA DE HUILA PENDIENTE PARA
41001333300920220045400 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS LA ADMISION DE
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE LA DEMANDA.
PALESTINA.
41001333300820220047800 JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL | PENDIENTE PARA
OCTAVO COMPENSACION HUILA LA ADMISION DE
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS LA DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE
PITALITO.
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JUZGADO
PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001310500120210039700 LABORAL DEL COMPENSACION HUILA AUDIENCIA FIJADA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS PARA EL 09 DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE TARQUI. | NOVEIMBRE DEL
2022 A LAS 3:30 PM
JUZGADO
PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE QUE
41001310500120210040000 LABORAL DEL COMPENSACION HUILA SE FIJE FECHA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS PARA AUDIENCIA
NEIVA (H) MUNICIPIO DE SANTA | DE QUE TRATAEL
MARIA. ART. 77'Y 80 DEL
CSTSS
PENDIENTE
JUZGADO REMISION DEL
41001333300920220036500 NOVENO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL | EXPEDIENTE A LA
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA CORTE
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS CONSTITUCIONAL
MUNICIPIO DE TESALIA. | PARA QUE DIRIMA
CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION.
41001333300920220036800 JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
NOVENO CAJA DE HUILA REMISION DEL
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS EXPEDIENTE A LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE CORTE
SALADOBLANCO. CONSTITUCIONAL
PARA QUE DIRIMA
CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION
41001310500320220022700 TRIBUNAL DEPARTAMENTO DEL
SUPERIOR DE CAJA DE HUILA - PENDIENTE SE
NEIVA (H) COMPENSACION | SECRETARIA DE SALUD RESUELVA
FAMILIAR DEL HUILA RECURSO DE
APELACION
INCOADO POR LA
PARTE
DEMANDANTE.
JUZGADO
41001310500120220021700 PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
LABORAL DEL COMPENSACION HUILA - RESUELVA
CIRCUITO DE FAMILIAR SECRETARIA DE SALUD RECURSO DE
NEIVA (H) DEL HUILA REPOSICION
INCOADO POR LA
PARTE
DEMANDADA.
PENDIENTE SE
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL REMITA
41001310500320220021500 TERCERO COMPENSACION HUILA - EXPEDIENTE AL
LABORAL DEL FAMILIAR SECRETARIA DE SALUD TRIBUNAL
CIRCUITO DE DEL HUILA SUPERIOR DE
NEIVA (H) NEIVA PARA QUE
RESUELVA
RECURSO DE
APELACION.
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JUZGADO
41001310500320220044200 TERCERO
LABORAL DEL
CIRCUITO DE
NEIVA (H)

CAJADE
COMPENSACION
FAMILIAR

DEPARTAMENTO DEL
HUILA -
SECRETARIA DE SALUD
DEL HUILA

ADMISION DE LA
DEMANDA Y
NOTIFICACION
PERSONAL DE LA
MISMA.

Asi las cosas, me permito reiterar lo comunicado mediante oficio radicado el 23 de septiembre del
2022 ante la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” concerniente al
proceso a seqguir por el suscrito para el reconocimiento, tasacién y pago de los honorarios
profesionales concernientes al contrato de prestacion de servicios 004 del 2022, toda vez que a la
fecha no se ha realizado el reconocimiento de los mismos y que son imputables a los procesos frente

a los cuales presento la renuncia.

Finalmente, me permito informarle que copia de este documento se allegara a los respectivos juzgados
donde se encuentran los procesos mencionados en conjunto con la respectiva renuncia de cada uno
de estos; en aras de que se asigne nuevo apoderado judicial.

Agradezco la atencion prestada y la confianza depositada en el suscrito para llevar a cabo la
representacion de dicha entidad dentro del presente asunto.

Suscribe,

LUIS I::ERN%NDO CASTRO MAJE

C.C. No 7.716.308 De Neiva — Huila.
T.P. No139.356 del C. S. de la J.
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7/2/23,16:32 Gmail - Fwd: RENUNCIA DE PODER PROCESO RAD: 2021-397

M Gma” Luis Fernando Castro Maje Abogado Sas <luisfernandocastromajeabogados@gmail.com>
Fwd: RENUNCIA DE PODER PROCESO RAD: 2021-397

1 mensaje

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 10 de octubre de 2022, 16:07

Para: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva <Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Lisbeth Janory Aroca <jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com>
Cco: luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

Sefior
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H)
Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S.

Radicado: 41001310500120210039700.

Proceso: ORDINARIO LABORAL ‘

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL
HUILA”

Demandado: DEPARTAMENTO DEL HUILA — ADRES- MUNICIPIO DE TARQUI.

Ref.: RENUNCIA AL PODER

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.716.308 de Neiva (H), portador
de la tarjeta profesional No. 139.356 del C. S. J., y en mi calidad de apoderado judicial de la demandante, CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL HUILA, identificada con Nit. 891.180.008-2, representada
legalmente por su Director Administrativo, Doctor LUIS CARLOS VARELA MORALES también mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 8.639.860; comedidamente manifiesto a su Despacho que renuncio al poder otorgado por la entidad para
actuar dentro del proceso de la referencia, de conformidad a la terminacion del vinculo contractual bajo la causal de mutuo acuerdo
entre las partes.

Asi las cosas, me permito remitir historial del correo electrénico de fecha 28 de septiembre del 2022 enviado al correo de
la jefe de division juridica de COMFAMILIAR  DEL  HUILA jefededivisionjuridica@

comfamiliarhuila.com mediante el cual se remite comunicacion en tal sentido, conforme al inciso 4 del articulo 76
del C.G.P

Atentamente,
Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
i ° .8 57 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
Luis . 315 547 8384. E. |uisfer0210@gmail.com

Castro Maje  Ngiva, Huila. Colombia
3 adjuntos

ﬂ 2021-397 RENUNCIA DE PODER(firmado).pdf
397K

ﬂ Gmail - RENUNCIA DE PODERES_.pdf
264K

ﬂ oficio renuncia de poder CONTRATRO 004 DE 2022(firmado).pdf
496K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7fdbe274d0&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1746336275498512380&simpl=msg-f%3A1746336275498512380
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL "
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 7.716.308

LUGAR DE«NACIMIENTO !
1.66 B+

ESTATUM;;\ G.S. RH
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO

.i Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
' LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971

' YEL ACUERDO 180 DE 1996.

FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGAD_O'S,

.. SI ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
(y CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

. . Fecha expedicion: 17/01/2023 - 09:14:20
e A Recibo No. S001261024, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION ZySPY35js1
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2023.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S.
Nit : 901006504-6
Domicilio: Neiva, Huila

MATRICULA

Matricula No: 286603

Fecha de matricula: 07 de septiembre de 2016
Ultimo afio renovado: 2022

Fecha de renovacién: 23 de marzo de 2022
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CARRERA 5 NO.13-56 OFI 602 LEON AGUILERA - El centro
Municipio : Neiva, Huila

Correo electrdénico : luisfernandocastromajeabogadossas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3183309705

Teléfono comercial 2 : 8572708

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial : CARRERA 5 NO.13-56 OFI 602 LEON AGUILERA - El centro
Municipio : Neiva, Huila

Correo electrénico de notificacidén : luisfernandocastromajeabogadossas@gmail.com

Teléfono para notificacidén 1 : 3183309705

Teléfono notificacidén 2 : 8572708

Teléfono notificacidén 3 : No reportd.

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por documento privado del 22 de agosto de 2016 de la Asamblea Constitutiva de Neiva, inscrito en
esta Cadmara de Comercio el 07 de septiembre de 2016, con el No. 45775 del Libro IX, se constituyd
la persona juridica de naturaleza comercial denominada LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S.
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 22 de agosto de 2046.

OBJETO SOCIAL
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Objeto social. Constituye el objeto principal de la sociedad las siguientes actividades:
Adelantar toda clase de tramites y asesorias en materia Jjuridica, sea en materia contractual,
civil, comercial, laboral, administrativo, tributario y/o penal, en los sectores publicos y/o
privado a titulo de asesoria, interventoria y/o consultoria. Dentro del desarrollo del objeto
social se entiende a titulo enunciativo las siguientes actividades: 1) Asesoria y consultorias
relacionadas con la gestidén municipal, departamental, distrital y nacional; 2) interventoria
integral, seguimiento y control de los contratos celebrados por las entidades publicas o
privadas, en aspectos técnicos, financieros, contables y Jjuridicos. 3) Gestionar, ejecutar,
gerencial y representar proyectos de desarrollo. 4) Prestar asesoria a las personas juridicas o
naturales en procesos administrativos, organizacionales, relaciones industriales de produccion o
financieras. 5) Fomentar el desarrollo del capital humano, la formacidén integral del individuo y
el liderazgo de la comunidad a través de la realizacién de eventos, cursos, diplomados vy
capacitaciones en general. 6) Asesorar, realizar consultorias, manejar y controlar para las
empresas publicas o privadas recursos fisicos, financieros, tecnoldégicos o talento humano. 7)
Asesorar a diferentes entidades en materia de contratacion estatal. 8) Emitir conceptos verbales
o0 escritos sobre aspectos relacionados con el objeto social. 9) Impulsar proyectos de estudio e
investigacién juridica. 10) Brindar asesoria juridica y representacidén judicial y extraprocesal a
personas Jjuridicas de derecho publico, privado o naturales que lo requieran en las diferentes
dreas del derecho. 11) Realizar el cobro de cartera de entidades puUblicas o privadas. 12)
Celebrar convenios, contratos, acuerdos con entidades oficiales, privadas solidarias nacionales o
extranjeras que permitan su colaboracion en los diferentes programas y actividades. 13) Prestar
asesoria a entidades publicas del orden nacional o departamental y municipal de los procesos
diagnosticos, formulacion, evaluacidén vy seguimiento a planes de desarrollo y planes de
ordenamiento territorial; en los componentes administrativos, financieros, fiscales,
presupuestales y de participacion ciudadana. 14) Realizar asesorias, estudios, analisis,
proyecciones y conceptos relacionados con aspectos administrativos, financieros, fiscales,
presupuestales, y tributarios propios de las entidades territoriales, establecimientos publicos
de todo orden, empresas industriales y comerciales del estado, empresas sociales del estado,
hospitales vy empresas de servicios publicos domiciliarios. 15) Desarrollar todo tipo de
actividades que 1le sean permitidas en cumplimiento del objeto social. En desarrollo vy
cumplimiento de tal objeto, puede hacer, en su nombre propio o por cuenta de terceros, o en
participacion de ellos, toda clase de operaciones de préstamo, descuento, cuentas corrientes, dar
o recibir garantias, girar, endosar, adquirir y negociar titulos y valores. Pardgrafo: Es
contrario al objeto social garantizar, respaldar, fiar o avalar deudas de personas naturales o
juridicas, distintas de aquellas personas juridicas con gquienes tengan la calidad de matriz,
filial, subsidiaria o este vinculada economicamente o en las que sea propietaria de acciones o
cuotas.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES DE LA CAPACIDAD DE LA PERSONA JURIDICA

Prohibiciones de la sociedad. Ni el representante legal ni ninguno de los dignatarios podra
constituir la sociedad como garante de obligaciones de terceros, ni firmar titulos de contenido
crediticio, ni personales de participacion, ni titulos representativos de mercancias, cuando no
exista contraprestacion cambiaria a favor de la sociedad y si de hecho lo hiciesen, las cauciones
asi otorgadas no tendran valor alguno y debe responder el patrimonio de quien la comprometio.
Paradgrafo: No obstante, la Asamblea General de accionista, puede autorizar en casos especiales
que supere esta prohibicion.
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CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 5.000.000,00
No. Acciones 10,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 5.000.000,00
No. Acciones 10,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 5.000.000,00
No. Acciones 10,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Del representante legal. Actuara como representante legal de la sociedad el gerente general en
ejercicio del cargo. El representante legal tendrd la administracidén y gestidén de los negocios
sociales con sujecion a la Ley, los estatutos, los reglamentos y resoluciones de la Asamblea
General de accionistas. El1 gerente general serd designado por un periodo de cinco ( 5) afios
contados a partir de su eleccion, pero podrad ser reelegido indefinidamente o removido libremente
en cualquier tiempo. Si la Asamblea General de accionistas no elige el representante legal en las
oportunidades que deba hacerlo, continuaran los anteriores en su cargo, hasta tanto se efectue un
nuevo nombramiento.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones y atribuciones del representante legal. El representante legal tendrd las funciones
propias de su cargo y en especial las siguientes: 1. Representar a la sociedad judicial o
extrajudicialmente, ante los asociados, ante terceros, y ante cualgquier clase de autoridades
judiciales y administrativas, personas naturales o juridicas, etc.; 2. Ejecutar los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de accionistas; 3. Realizar los actos y celebrar contratos
que tiendan a cumplir los fines de la sociedad. En ejercicio de esta facultad podréa: Enajenar,
adquirir, mudar, gravar, limitar en cualquier forma y a cualquier titulo los bienes muebles e
inmuebles de la sociedad, transigir, comprometer, arbitrar, desistir, novar, recibir e interponer
acciones y recursos de cualquier genero de todos los negocios o asuntos de cualquier indole que
tenga pendiente la sociedad, contraer obligaciones con garantia personal, prendaria o
hipotecaria, dar o recibir dinero en mutuo, hacer depositos bancarios, firmar toda clase de
titulos wvalores y negociar esta clase de instrumentos, firmarlos, aceptarlos, endosarlos,
negociarlos, pagarlos, protestarlos, descargarlos, tenerlos o cancelarlos, interponer toda clase
de recursos, comparecer en Jjuicios en que se discute el dominio de los bienes sociales de
cualquier clase, formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otros bienes sociales de
cualquier clase, formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otras ya existentes; 4.
Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales que Jjuzgue necesario para la adecuada
representacién de la sociedad delegandoles las facultades que sean convenientes, de aquellas que
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el mismo goza; 5. Presentar los informes y documentos de que trata el articulo 446 del Cdédigo de
Comercio a la Asamblea General de accionistas; 6. Designar, promover y remover a los empleados de
la sociedad siempre y cuando ello no dependa de otro oé6rgano social y sefialar el genero de sus
labores, remuneraciones, etc.; 7. Convocar a la Asamblea General de accionistas a sus reuniones
de cualquier indole; 8. Delegar determinadas funciones propias de su cargo dentro de los limites
sefialados en estos estatutos; 9. Cuidar la recaudacion e inversidén de los fondos de la empresa;
10. Velar porque todos los empleados de la sociedad, cumplan estrictamente sus labores y poner en
conocimiento de la Asamblea General de accionistas, o faltas graves dgue ocurran sobre el
particular; 11. Constituir uniones temporales y, o consorcios previa autorizacion de la Asamblea
General de accionistas; 12. Todas las deméds funciones no atribuidas a la Asamblea General de
accionistas y todas las demds que le delegue la Ley. Pardgrafo. El representante legal no
requerird autorizacion de la Asamblea General de accionistas para la celebracidén de cualquier
operacion directa o indirectamente relacionada con el objeto social, sin importar la cuantia.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 22 de agosto de 2016 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 07 de septiembre de 2016 con el No. 45775 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE GENERAL LUIS FERNANDO CASTRO MAJE C.C. No. 7.716.308

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA,
los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: M6910

Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7490
Otras actividades Cédigo CIIU: M7020
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LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,500,000
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : M6910.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a
disposicidén de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se
realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién
Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CaAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del gsytificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

el ol

Yira|Marcela Chilatra Sanchez
Secretaria Juridica

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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20/2/23, 15:10 Correo: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva - Outlook

Fwd: SOLICITUD INCIDENTE DE REGULACION DE HONORARIOS PROCESO RAD: 2021-
390

LUIS FERNANDO CASTRO MAIJE <luisfer0210@gmail.com>

Mié 8/02/2023 9:14 AM

Para: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva <lctoO1nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Lisbeth Janory Aroca
<jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com>;notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com
<notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com>

Sefior(a)

JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H)

Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

ESD

Referencia: DEMANDA ORDINARIA

Radicado: 41001310500120210039000.

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR

HUILA EPS-S”
Demandados: DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

DEL HUILA — ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL EN SALUD -
ADRES - MUNICIPIO DE OPORAPA.
Asunto: SOLICITUD INCIDENTE REGULACION DE HONORARIOS.

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.716.308
expedida en el Municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi
calidad de Gerente y Representante Legal de la Sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S., identificada
con Nit. No. 901.006.504-6 me permito impetrar ante su despacho tramite incidental de REGULACION DE

HONORARIOS contra la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA’ identificada con Nit.
891.180.008-2 y representada legalmente por su director administrativo el doctor JUAN CARLOS CARVAJAL

RODRIGUEZ designado mediante la Resolucion No. 0758 del 03 de noviembre del 2022 o quien haga sus veces en el
momento de notificacion del presente tramite, de conformidad con lo consagrado en los articulos 76, y 127 y ss. del C.G.P
.Para lo anterior adjunto documento PDF contentivo del incidente en mencion.

En concordancia con lo dispuesto en la ley 2213 de 2022 se remite copia simultanea a la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR "COMFAMILIAR DEL HUILA" al correo electrénico:
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com y notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com

Atentamente,

- Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
! > .8 57 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
Luis - . 315547 8384. E. |uisfer0210@gmail.com
Castro Maje  Neiva. Huila. Colombia

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGYzYjcy YmFmLTUyNDMtNDJiOS04Njl4LTNIOWEzNjY0YmE3NQAQAPvwWWg3Fs3NMjLxHrq5jy0g%3D 7
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Sefior(a)
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H)
Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

ESD

Referencia: DEMANDA ORDINARIA

Radicado: 41001310500120210039000.

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR
HUILA EPS-S”

Demandados: DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL HUILA - ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL EN SALUD - ADRES - MUNICIPIO DE OPORAPA.

Asunto: SOLICITUD INCIDENTE REGULACION DE HONORARIOS.

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.716.308 expedida en el Municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo
Superior de la Judicatura, en mi calidad de Gerente y Representante Legal de la Sociedad LUIS FERNANDO
CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S., identificada con Nit. No. 901.006.504-6 me permito impetrar ante su
despacho tramite incidental d¢ REGULACION DE HONORARIOS contra la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA’ identificada con Nit. 891.180.008-2 y representada legalmente por
su director administrativo el doctor JUAN CARLOS CARVAJAL RODRIGUEZ designado mediante la
Resolucion No. 0758 del 03 de noviembre del 2022 o quien haga sus veces en el momento de notificacion del
presente tramite, de conformidad con lo consagrado en los articulos 76, y 127 y ss. del C.G.P y en concordancia
con los siguientes:

l. HECHOS

PRIMERO: La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” identificada con Nit.
891.180.008-2 representada por su director administrativo y el suscrito en representacién de la SOCIEDAD
LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S. identificada con Nit. No. 901.006.504-6, suscribieron el
contrato de prestacidn de servicios profesionales No. 004 el dia tres (03) de enero de 2022 con el objeto de
realizar la prestacion de servicios profesionales especializados en asistencia juridica y representacion judicial
en las areas del derecho requeridas y concordantes con la naturaleza juridica de la corporacion CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA’, fijando dentro del mismo lo concerniente al
reconocimiento de honorarios de la siguiente manera:

CLAUSULA CUARTA. — FORMA DE PAGO (...) PARAGRAFO PRIMERO.- PRIMERO A efectos
de tasar los honorarios por el recaudo de cartera de salud por la via prejudicial y judicial, aquellos
seran asumidos en forma directa por el deudor, en tal forma que EL CONTRATANTE no asumira
responsabilidad alguna respecto en el pago delos mismos, sin embargo EL CONTRATISTA no
podra cobrar al deudor a titulo de honorarios, sumas mayores a las siguientes, de acuerdo a la
etapa procesal y a las siguientes porcentajes: corresponde a un diez por ciento (10%) de lo
recaudado a favor de EL CONTRATANTE para las Empresas administradoras de Planes de
Beneficios que no han sido intervenidas por el Ministerio de Salud; un doce por ciento (12%) cuando
la entidad deudora se encuentre en intervencion forzosa administrativa por el Ministerio de Salud

Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
. 857 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

. 315 547 8384. E. luisfer0210@gmail.com

Neiva. Huila. Colombia
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y/o la autoridad competente; y un veinte por ciento (20%) de lo efectivamente recaudado cuando
se frate de una entidad en proceso liquidatario y/o se sometan a proceso de liquidacion.
PARAGRAFO SEGUNDO. A) Aquellas obligaciones insolutas que se resuelvan en conciliacion
prejudicial, se le reconoceran a EL CONTRATISTA como honorarios aquellas suman que en
desarrollo de la audiencia se pacte, los cuales serén cancelados hasta el pago del 10%, 12% o
20% arriba determinado; B) Aquellas obligaciones que sean canceladas en virtud de providencia
judicial (sentencia) o por cualquiera delas formas de terminacién anormal del proceso, dispuestas
en el titulo XVIl del codigo de procedimiento civil Colombiano, se le reconocera a EL
CONTRATISTA como honorarios, el porcentaje determinado por el despacho judicial a titulo de
agencias en derecho, alas cuales expresamente el CONTRATANTE renuncia con la suscripcion
del presente contrato y en virtud del mismo autoriza al CONTRATISTA para que las reclame como
suyas. En el evento en que se dé la conciliacion prejudicial o judicial, por la gestion desplegada en
dicho sentido por EL CONTRATANTE, el Abogado no tendréa derecho al reconocimiento y el pago
de los honorarios antes dispuestos. Renuncia esta, que se entiende aceptada por el abogado con
la firma del presente contrato. C) si el proceso culmina con sentencia que acceda fotal o
parcialmente a las pretensiones de la demanda, corresponderd al CONTRATISTA como
compensacion por la gestion adelantada el valor que fije el respectivo despacho judicial como sotas
judiciales y agencias en derecho; a cardo del demandado. D) si iniciado el proceso el demandado
entra en liquidacion, es intervenido o se acoge a reestructuracion empresarial, EL CONTRATISTA
continuara con la representacion de EL CONTRATANTE y percibira a titulo de compensaciones de
20% del valor efectivamente reconocido. O) el valor o suministro de las fotocopias, pdlizas,
honorarios de peritos o auxiliares de la justicia y autenticaciones, necesarios para el desarrollo de
este contrato seran a cargo del CONTRATANTE. PARAGRAFQO TERCERO: Sin perjuicio de lo
dispuesto _anteriormente, a_efectos de obtener liquidez y flujo de recursos en la Caja de
compensacion, EL CONTRATANTE puede asumir el pago de los honorarios de EL
CONTRATISTA, los cuales no pueden superar el 5% del valor recaudado dentro del proceso
juridico. Dicho reconocimiento se hara mediante contrato de transaccion, en el que de manera
expresa EL CONTRATISTA renunciara a iniciar reclamaciones, acciones legales extrajudiciales y
judiciales de todo tipo en contra de EL CONTRATANTE, mediante la cual pretenda obtener un
mayor porcentaje del establecido con antelacion, liberando de toda responsabilidad al contratante,
renunciando expresamente desde la suscripcion del presente contrato. Renuncia que debera ser
ratificada en el contrato de transaccion que celebre mediante el cual EL CONTRATISTA dimite a
cualquier pretension posterior al acuerdo, haciendo en todo caso la transaccion a tramite de cosa
juzgada. Para efectos de/os pagos, el contratista debera presentar el informe de actividades
realizadas durante cada mes, junio al informe del Supervisor que certifique el cumplimiento a
satisfaccion de las obligaciones a cargo del contratista; ademas, deberé acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension y ARL), de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia y/las que la modifiquen, sustituya o
adicionen. (subrayado fuera de original)

SEGUNDO: En consecuencia, se me confirid poder especial, amplio y suficiente para que en nombre de la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA iniciara, tramitara y llevara hasta su
culminacién demanda Declarativa Ordinaria Laboral contra DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA - ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL EN SALUD - ADRES - MUNICIPIO DE OPORAPA.

TERCERO: seguidamente, el suscrito el dia 24 de septiembre del 2021 presento demanda Declarativa
Ordinaria Laboral en nombre y representacion de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR
DEL HUILA” y en contra del DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
. 857 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

. 315 547 8384. E. luisfer0210@gmail.com
Neiva. Huila. Colombia



mailto:luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

Luis

3
i1

Castro ’mcu"é

DEL HUILA - ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL EN SALUD - ADRES -
MUNICIPIO DE OPORAPA diligencias que correspondieron por reparto al JUZGADO PRIMERO LABORAL
DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) bajo el radicado 41001310500120210039000.

CUARTO: Luego, mediante proveido del 07 de octubre de 2021 el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA (H) admitié la demanda incoada en nombre de LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” y aunado a ello ordeno la notificacion personal a las partes
demandadas.

QUINTO: Posteriormente, el dia 20 de octubre de 2021 el suscrito remiti6 informe de la notificacion personal
surtida a las partes demandadas de conformidad con lo establecido al decreto 806 de 2020 al JUZGADO
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) dando con ello efectivo cumplimiento a la carga procesal
designada como apoderado de la parte demandante.

SEXTO: Que consecuencia de la notificacién surtida a las partes demandadas, el DEPARTAMENTO DEL
HUILA arrimo contestacion de la demanda el dia 04 de noviembre del 2021 y la ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL EN SALUD - ADRES allego contestacion de la demanda el 08 de
noviembre de 2021.

SEPTIMO: Luego, mediante memorial arrimado el 25 de abril del 2022 se solicitd por parte del suscrito se fijara
fecha para realizar la audiencia de que trata el articulo 77 y 80 del CPTSS como quiera que las demandadas
ya habian surtido la respectiva contestacién a la demanda.

OCTAVO: Ahora bien, el dia 19 de septiembre de 2022 el Director Administrativo de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” remitié al suscrito oficio con asunto de referencia
TERMINACION DE CONTRATO 004 del 2022 manifestando la terminacién unilateral de la relacién contractual
de conformidad a la clausula décimo segunda del mentado contrato que indica “el presente contrato podra darse
por terminado cuando suceda cualquiera de los siguientes eventos....8.unilateralmente por cualquiera de las
partes dando aviso a la otra parte por escrito sobre su intencién de terminarlo, con no menos de treinta dias de
anticipacién, sin que haya lugar al pago de suma alguna de dinero por concepto de indemnizacion o pena”, y
en tal sentido se informo que se daba por concluido el dia habil siguiente de los treinta dias habiles definido en
la clausula citada, contados a partir del recibo de la comunicacion.

NOVENO: De esta manera, el suscrito en respuesta al oficio del 19 de septiembre del 2022, mediante oficio del
23 de septiembre de la misma anualidad comunicé al doctor LUIS CARLOS VARELA MORALES, la
terminacién del vinculo contractual suscrito entre las partes dentro del contrato 004 del 2022, de conformidad a
la causal de terminacion por mutuo acuerdo, la cual se entenderia surtida de manera inmediata al dia siguiente
a la radicacion del mismo, y se solicité dentro del mismo se informara el trdmite o proceso a seguir por parte
del suscrito para el reconocimiento, tasacion y pago de honorarios profesionales imputables a la prestacion de
servicios derivado del ya mencionado contrato.

DECIMO: En tanto mediante auto del 23 de septiembre de 2022 el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA tuvo por legalmente notificadas a las partes demandadas, teniendo por contestada la
demanda por parte del DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DE SALUD DEL HUILA y la
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL EN SALUD - ADRES y por no
contestada por el MUNICIPIO DE OPORAPA.
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DECIMO PRIMERO: De conformidad a la terminacion del vinculo contractual, el dia 28 de septiembre del 2022 H
presente la renuncia de poder a la jefe de divisién juridica de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
“COMFAMILIAR DEL HUILA “y supervisora del contrato 004 del 2022.

DECIMO SEGUNDO: EI 10 de octubre del 2022 allegue renuncia de poder al JUZGADO PRIMERO LABORAL
DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) con copia al correo electrénico de la jefe de divisidn juridica de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA* de manera que dentro de proveido con fecha del
19 de enero de 2023 se admitié la renuncia de poder.

DECIMO TERCERO: A la fecha la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” no
se ha manifestado a efectos de determinar el valor y pago de los honorarios profesionales que se adeudan con
motivo a la prestacion de servicios profesionales dentro del proceso de la referencia, a su vez con la renuncia
efectuada se advirtié que la mandante no se encontraba a paz y salvo con el suscrito apoderado.

IL. PRETENSIONES

De manera respetuosa, solicito Honorable juez se regulen los honorarios profesionales a los que hay lugar de
conformidad con la gestién profesional que se realizé dentro del proceso de la referencia, de conformidad al
contrato de prestacion de servicios profesionales No. 004 del 2022 entre LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA" y el suscrito en representacion de la sociedad LUIS FERNANDO
CASTRO MAJE ABOGADA SAS en concordancia con lo que se establecié dentro del mismo para la tasacion,
reconocimiento y pago de los mismos.

M. FUNDAMENTOS DE DERECHO
lIL.I DE LA TERMINACION DEL MANDATO:

El articulo 2189 del cédigo civil establecié taxativamente las causales dentro de las cuales el contrato de
mandato que para el caso en concreto nos atafie, se dé por finalizado, de tal forma que el numeral segundo del
mismo indica que puede terminarse 2. por la expiracion del término o por el evento de la condicién prefijados
para la terminacién del mandato. En tal sentido es propio indicar que nos encontramos frente al cumplimiento
de la premisa, toda vez que las partes inmersas en el vinculo contractual estan dando aplicacién a la condicion
fijada inicialmente dentro del contrato de mandato para dar por finalizado el mismo, lo cual consiste en la
terminacién del vinculo contractual de mutuo acuerdo entre las partes.

lILIl DE LA TERMINACION DEL PODER:

En consecuencia, a la culminacion del vinculo contractual surge la terminacién del poder otorgado al mandatario
para que continlie con la gestion encargada, por lo cual es carga del mandatario informar al juez sobre dicha
culminacién para que se surta la revocacion correspondiente y posteriormente pueda solicitar al togado la
regulacion de los honorarios, si a ello hubiese lugar, a través del respectivo incidente, el cual es independiente
al proceso inicial de conformidad el articulo 76 del Cédigo General del Proceso que indica:

ARTICULO 76. TERMINACION DEL PODER. El poder termina con la radicacion en secretaria del
escrito en virtud del cual se revoque o se designe otro apoderado, a menos que el nuevo poder se
hubiese otorgado para recursos o gestiones determinadas dentro del proceso.
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El auto que admite la revocacion no tendra recursos. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
notificacion de dicha providencia, el apoderado a quien se le haya revocado el poder podra
pedir_al juez que se regulen sus honorarios mediante incidente que se tramitard con
independencia del proceso o de la actuacion posterior. Para la determinacion del monto de los
honorarios el juez tendra como base el respectivo contrato y los criterios sefalados en este
codigo para la fijacién de las agencias en derecho. Vencido el término indicado, la regulacién de

los honorarios podra demandarse ante el juez laboral.(subrayado fuera de original)

Igual derecho tienen los herederos y el conyuge sobreviviente del apoderado fallecido.

La renuncia no pone término al poder sino cinco (5) dias después de presentado el memorial de
renuncia en el juzgado, acompafiado de la comunicacion enviada al poderdante en tal sentido.

La muerte del mandante o la extincion de las personas juridicas no ponen fin al mandato judicial si ya
se ha presentado la demanda, pero el poder podra ser revocado por los herederos o sucesores.

Tampoco termina el poder por la cesacion de las funciones de quien lo confirid como representante de
una persona natural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda.

Ahora bien, en aras de materializar el principio de economia procesal, es menester indicar entonces que la
normatividad establece inequivocamente que es competente el juez del proceso en curso para conocer y
tramitar el incidente de regulacién de honorarios al que hubiese lugar. Resaltando que con ello se procede a
brindar proteccién al derecho que posee el profesional a que se le sea reconocida la remuneracién por concepto
de sus servicios y labor adelantada en favor de quien fuese el mandante.

lIL.III DE LOS INCIDENTES:

Seguidamente, el Codigo General del proceso en el articulo 127 consagra lo concerniente a los incidentes los
cuales solo se tramitaran como tal en los asuntos que la ley expresamente sefiale y que, para el caso concreto,
se encuentra establecido dentro de la misma normatividad.

Aunado a ello el articulo 129 ibidem establece lo referente a la proposicion, tramite y efecto de los incidentes
de la siguiente manera:

ARTICULO 129. PROPOSICION, TRAMITE Y EFECTO DE LOS INCIDENTES. Quien promueva un
incidente debera expresar lo que pide, los hechos en que se funda y las pruebas que pretenda
hacer valer.

Las partes solo podran promover incidentes en audiencia, salvo cuando se haya proferido sentencia.
Del incidente promovido por una parte se correré traslado a la otra para que se pronuncie y en seguida
se decretaran y practicaran las pruebas necesarias.

En los casos en que el incidente puede promoverse fuera de audiencia, del escrito se correra traslado
por tres (3) dias, vencidos los cuales el juez convocara a audiencia mediante auto en el que decretara
las pruebas pedidas por las partes y las que de oficio considere pertinentes.

Los incidentes no suspenden el curso del proceso y seran resueltos en la sentencia, salvo disposicidn
legal en contrario.
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Cuando el incidente no guarde relacion con el objeto de la audiencia en que se promueva, se tramitara
por fuera de ella en la forma sefialada en el inciso tercero. (subrayado fuera de original)

En ese orden de ideas y para el caso que nos atafie se cumplen con las premisas normativas establecidas en
la legislacion vigente para que se dé tramite al incidente de regulacién de honorarios que es el caso que en el
presente escrito nos ocupa.

1. Copia de tarjeta profesional y documento de identidad del suscrito.
Iv. COMPETENCIA'Y PROCEDIMIENTO

Es usted Honorable juez, competente por conocer actualmente del proceso que ha dado origen al presente
incidente, en virtud de lo consagrado en el art. 76 del C.G.P., la presente solicitud se debera tramitar mediante
incidente, con independencia del proceso de la referencia.

V. PRUEBAS Y ANEXOS
Solicito al sefior juez se tengan como pruebas:

2. Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 004 suscrito entre la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA" y el suscrito en representacion legal de
la Sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S.

3. Las actuaciones surtidas dentro del proceso de la referencia que constan dentro del expediente del
proceso de la referencia.

4. Oficio del 19 de septiembre de 2022 remitido por el doctor JUAN CARLOS VARELA MORALES
Director Administrativo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA”
con asunto TERMINACION DE CONTRATO No. 004 de 2022.

5. Oficio con fecha del 23 de septiembre de 2022 radicado ante la CAJA DE COMPENSACION
FAMLIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” dirigido al doctor JUAN CARLOS VARELA MORALES con
asunto terminacién del contrato 004 del 2022 y solicitud de tramite pago de honorarios profesionales.

6. Copia de la remision de renuncia de poder del 28 de septiembre de 2022 dirigido a la jefe de division
juridica de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA “ al correo
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com y supervisora del contrato 004 del 2022.

7. Copia de la remision de la renuncia de poder allegada por el suscrito al JUZGADO PRIMERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) al correo Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia
a la jefe de division juridica al correo electronico jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com

8. Certificado de existencia y representacion legal de LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO
SAS
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VI. NOTIFICACIONES

- La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA “COMFAMILIAR DEL HUILA” , tiene su domicilio
en la cale 11 No. 563 en la ciudad de Neiva (H) , direccion electronica
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com y notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com

- El suscrito recibe notificaciones en la Carrera 5 No. 13-56 Edificio centro de Negocios Ledn Aguilera- oficina

602 y al correo electrénico luisfer0210@gmail.com

Suscribe,

LUIS EER%%NDO CASTRO MAJE

C.C 7.716.308 de Neiva (H)
T.P. No. 139.356 del C. S. de la J.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. ) 0 4 i 208 suscriTo

ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA Y LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
ABOGADO S.A.S.

Entre los suscritos, LUIS MIGUEL LOSADA POLANCO, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
12.112.057 de Neiva Huila, en su calidad de Director Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar del
Huila, en ejercicio de las facultades que le otorga la Ley 21 de fecha 22 de enero de 1982, dentro de las cuales
se encuentran las de ordenar el gasto y celebrar todos los actos inherentes a la actividad contractual de la
Corporacidn, designacion aprobada porla Superintendente de Subsidio Familiar, mediante Resolucion No. 0339
del 17 de Junio de 2016, en concordancia con lo establecido en el articulo 11 del Manual de Procedimientos
Contractuales de Comfamiliar Huila, quien en adelante se denominara COMFAMILIAR, entidad privada sin
animo de lucro, identificada con el NIT 891.180.008-2, que goza de Personeria Juridica otorgada mediante la
Resolucion No. 0035 del 15 de abril de 1966 expedida por la Gobemacion del Huila, quien para efectos del
presente contrato se denominaréa EL CONTRATANTE o simplemente COMFAMILIAR, por una parte; y por la
otra, LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S, con Nit No 901.006.504-6 representada legalmente
por LUIS FERNANDO CASTRO MAJE mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 7.716.308
expedida en Neiva Huila, y que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, en ejercicio de la autonomia
de la voluntad y con pleno consentimiento, hemos acordado celebrar el presente contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, previas las siguientes consideraciones: 1.La Caja de Compensacion Familiar del Huila
Comfamiliar Huila, es una persona juridica de derecho privado sin animo de lucro, con personeria juridica
reconocida por la Gobernacion del Huila mediante Resolucion No. 0035 de fecha 15 de abril de 1966, goza de
autonomia administrativa y patrimonio independiente, con domicilio principal en la Ciudad de Neiva, organizada
como Corporacion en la forma prevista en el Codigo Civil, que cumple funciones inherentes a los regimenes de
Subsidio Familiar, Seguridad y Proteccion Social, sometida al control y vigilancia de la superintendencia de
Subsidio Familiar. 2. Que el literal (J) del articulo 18 del Manual de Contratacién de Comfamiliar sefala:
"Planeacion. (...) Comfamiliar durante la etapa de planeacion podra realizar un anélisis desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y analisis de riesgo, estableciendo la conveniencia del
objeto, disefios, proyectos requeridos, licencias y requisitos de participacion”. 3. Que el Capitulo V, articulo 39
del Manual de Contratacion de Comfamiliar define la Planeacion de la Contratacion asi:" Es la primera etapa
del proceso de contratacion, mediante ella Comfamiliar, viabiliza desde el punto de vista técnico y econémico
las obras, bienes y servicios que requiere para cumplir con los fines de la Corporacién; dentro de esta fase el
responsable del area interesada debera elaborar la "Solicitud de elaboracion de Contrato. (A-08-01)" - Anexo
1. La solicitud de contrato se deberé diligenciar para todos los procesos que superen los (5) S.M.LM.V., para
lo cual se debe diligenciar el formato respectivo. 4. Que los anteriores postulados, establecen la obligatoriedad
que tiene la Corporacion de explicar la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion a celebrar,
como expresion de esta Planeacion Contractual, motivo por el cual el proceso que adelanto la requisicion
procedié a realizar el estudio de conveniencia y oportunidad a partir de la necesidad planteada. 5. Que
Comfamiliar Huila actualmente cuenta con un amplio ndmero de procesos judiciales en materia contractual,
laboral, administrativo y ejecutivos en los que se requiere representacion. Asi mismo, se efectiian continuos
requerimientos de conceptos y asesorias juridicas que permitan garantizar una mayor defensa a la corporacion
en procesos administrativos derivados de las labores de seguimiento y control por parte de entes que ejercen
tales funciones. 6. Que con ocasion de la situacion actual del programa de salud (EPS) se han incrementado
los procesos judiciales que impactan negativamente los recursos de gestion de 4% afectando su flujo con
ocasion de medidas cautelares que disponen su bloqueo, razén por la que se requiere una defensa técnica
determinante que, propenda por la aplicacion estricta del principio de inembargabilidad de tales recursos. 7.
Con el fin de continuar con el apoyo al programa de salud (EPS), que redunda en evitar bloqueos a los recursos
del 4 % se hace necesario un cobro de cartera efectivo de los recursos adeudados a la EPS, asi como efectuar
representacion judicial en aquellos procesos en conra de la Corporacion que permitan una adecuada defensa
de la inembargabilidad de los recursos parafiscales correspondientes al 4 %. Honorarios que estarén a cargo
de la unidad de negocio o programa de salud (EPS). 8. Que la sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
SAS, cuenta con amplia trayectoria municipal y departamental en la asesoria de diferentes entidades piblicas
y privadas, que genera una garantia idonea para la defensa de procesos judiciales y asesoria de caracter Iegal
que requiera nuestra organizacion. Por lo anterior se hace necesario contar con la prestacion de servicios
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profesionales de asesoria y representacion legal de procesos judiciales y extrajudiciales a la Corporacion. 9.
Que una necesidad similar fue satisfecha mediante contrato No. 462 de 2021 cuyo objeto es "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASISTENCIA JURIDICA Y REPRESENTACION
JUDICIAL A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA EN LA AREAS DEL DERECHO
REQUERIDAS Y CONCORDANTES CON LA NATURALEZA JURIDICA DE LA CORPORACION. * yen
atencion a que la necesidad persiste se eleva la presente solicitud. 10. Que este proceso solicitante define los
valores a pagar y encuentra procedente la inversion de los recursos con los que cuenta la Corporacién. 11. Que
el Proceso de Aportes y Subsidio, atendiendo la directriz administrativa emitida por el Lider de Desarrollo
Financiero de la Corporacion para la vigencia 2022, adelanto la respectiva Solicitud de Disponibilidad
Presupuestal a la Coordinacién de Presupuesto, quien expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el
cual se anexd debidamente diligenciado y autorizado al Formato de Solicitud de Elaboracién de Contrato No.
22000001-0L-00002, para celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales. 12. Que en
mérito de lo expuesto, las partes convienen en suscribir el presente contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, el cual se regira por las siguientes cléusulas: PRIMERA. -OBJETO: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASISTENCIA JURIDICA Y REPRESENTACION
JUDICIAL EN LAS AREAS DEL DERECHO REQUERIDAS Y CONCORDANTES CON LA NATURALEZA
JURIDICA DE LA CORPORACION A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA. CLAUSULA
SEGUNDA. -PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente contrato seré de
Doce (12) Meses Contados a partir de Ia Suscripcion del Acta de Inicio. CLAUSULA TERCERA. -VALOR
TOTAL DEL CONTRATO: £l valor total del presente Contrato, para efectos fiscales se fija el valor del contrato
en OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
(83.204.352) M/Cte. CLAUSULA CUARTA. -FORMA DE PAGO: Comfamiliar pagara por concepto de
honorarios la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS ($6'933.696.00) M/Cte mensuales. Para efectos de los pagos, el contratista debera presentar el
informe de actividades realizadas durante el periodo, junto al informe del Supervisor que certifique el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones a cargo del contratista; ademas, debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension y ARL), de
conformidad con las norma vigentes sobre la materia y las que la modifiquen, sustituya o adicionen.
PARAGRAFO PRIMERO A efectos de tasar los honorarios por el recaudo de cartera de salud por la via
prejudicial y judicial, aquellos serén asumidos en forma directa por el deudor, en tal forma que EL
CONTRATANTE no asumiré responsabilidad alguna respecto en el pago de los mismos, sin embargo EL
CONTRATISTA no podré cobrarle al deudor a titulo de honorarios, sumas mayores a las siguientes, de acuerdo
a la etapa procesal y a las siguientes porcentajes: corresponde a un diez por ciento (10 %) de o recaudado a
favor de EL CONTRATANTE para las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios que no han sido
intervenidas por el Ministerio de Salud: un doce por ciento (12 %) cuando la entidad deudora se encuentre en
intervencion forzosa administrativa por el Ministerio de Salud y/o la autoridad competente; y un veinte por ciento
(20%) de lo efectivamente recaudado cuando se trate de una entidad en proceso liquidatario y/o se sometan a
proceso de liquidacion. PARAGRAFO SEGUNDO. A) Aquellas obligaciones insolutas que se resuelvan en
conciliacion prejudicial, se le reconoceran a EL CONTRATISTA como honorarios aquellas suman que en
desarrollo de la audiencia se pacte, los cuales seran cancelados hasta el pago del 10%, 12% o 20% arriba
determinado; B) Aquellas obligaciones que sean canceladas en virtud de providencia judicial (sentencia) o por
cualquiera de las formas de terminacion anormal del proceso, dispuestas en el titulo XVII del codigo de
procedimientos Civil Colombiano, se le reconocera a EL CONTRATISTA como honorarios, el porcentaje
determinado por el despacho judicial a titulo de agencias en derecho, a las cuales expresamente el
CONTRATANTE renuncia con la suscripcion del presente contrato y en virtud del mismo autoriza al
CONTRATISTA para que las reclame como suyas. En el evento en que se dé la conciliacion prejudicial o judicial,
por la gestion desplegada en dicho sentido por EL CONTRATANTE, el Abogado no tendra derecho al
reconocimiento y el pago de los honorarios antes dispuestos. Renuncia esta, que se entiende aceptada por el
abogado con la firma del presente contrato. C). - si el proceso culmina con sentencia que acceda fotal o
parcialmente a las pretensiones de la demanda, correspondera al CONTRATISTA como compensacion por la

gestion adelantada el valor que fije el respectivo despacho Judicial como costas judiciales y agencias en

derecho; a cargo del demandado. D). si iniciado el proceso el demandado entra en liquidacién, es intervenido

0 se acoge a reestructuracion empresarial, el CONTRATISTA continuaré la representacion de EL

NEIVA  Galle 11 No. 5-63 P.B.X. (818713093 FAX. (8)8721725 @
150 9001

PITALITO  Calle 5 No. 5-62 PBX. 8366158 - 8360095 Fax. 836158 Ext. 103
“iconteg

GARZON  Calle 7 No. 6-34 PBX. 8332178 Fax. 8333404
LA PLATA  Calle 4 No. 4-62 Tel. 8370020
www.comfamiliarhulla.com  NIT. 891.180.008-2

Caho v 6 894



APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

® Comfamiliar No.22000006-OM-00002.
Més folicidad

CONTRATANTE y percibira a titulo de compensaciones de 20% del valor efectivamente reconocido. D).- el
valor o suministro de las fotocopias, pélizas, honorarios de peritos o auxiliares de la justicia y autenticaciones,
necesarios para el desarrollo de este contrato serén de cargo del CONTRANTE. PARAGRAFO TERCERO Sin
perjuicio de lo dispuesto anteriormente, a efectos de obtener liquidez y flujo de recursos en la Caja de
Compensacién, EL CONTRATANTE puede asumir el pago de los honorarios de EL CONTRATISTA, los cuales
no pueden superar el 5 % del valor recaudado dentro del proceso juridico. Dicho reconocimiento se hara
mediante contrato de transaccion, en el que de manera expresa EL CONTRATISTA renunciaré a iniciar
reclamaciones, acciones legales extrajudiciales y judiciales de todo fipo en contra de EL CONTRATANTE,
mediante la cual pretenda obtener un mayor porcentaje del establecido con antelacion, liberando de toda
responsabilidad a EL CONTRATANTE, renunciando expresamente desde la suscripcion del presente contrato.
Renuncia que debera ser ratificada en el contrato de transaccion que se celebre mediante el cual EL
CONTRATISTA dimite a cualquier pretension posterior al acuerdo, haciendo en fodo caso la transaccion a
tramite de cosa juzgada. Para efectos de los pagos, el contraista debera presentar el informe de aclividades
realizadas durante cada mes, junto al informe del Supervisor que certifique el cumplimiento a satisfaccion de
las obligaciones a cargo del contratista; ademas, debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensién ¥ ARL), de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia y las que la modifiquen, sustituya o adicionen. CLAUSULA QUINTA. -OBLIGACIONES DE EL
CONTRATISTA: Para la ejecucion del objeto del contrato, el contratista deberé cumplir las siguientes
obligaciones, que delimitan el alcance del mismo: 1. Conceptuar y asesorar a través de la division juridica a
Comfamiliar Huila; y con sujecion a las normas en materia de subsidio familiar, en todas las areas del derecho
concordantes con la naturaleza juridica de la Corporacion. 2. Ejercer la representacion y defensa en los
procesos de indole judicial y administrativo en que haga parte COMFAMILIAR HUILA, que le sean
encomendados, asi como para el cobro de cartera de salud por la via pre-judicial y judicial. 3. Absolver consultas
desde el punto de vista legal, que le sean elevadas por la Direccion Administrativa, con el fin de garantizar la
oportuna y acertada gestion por parte de la Corporacion. 4. Brindar asesoria Juridica a las areas de Gestion del
4 %, desarrollo institucional, y financiera, que sean requeridos en temas trascendentales para COMFAMILIAR
HUILA. . Ejecutar el contrato de forma idonea, diligente y responsable de acuerdo con las normas propias de
la profesion o actividad y conforme a la propuesta presentada. 6. Presentar informe mensual al supervisor, que
contenga el estado actual de fodos los procesos, asi como las dltimas actuaciones y resultados obtenidos
Judiciales y extrajudicialmente, sin perjuicio de los informes especiales o adicionales que se solicite el supervisor
del contralo o el representante legal de la Corporacion. 7. Asistir a todos los Comités Juridicos que sean
convocados de conformidad con el reglamento de la Caja de Compensacion Familiar para tal fin. 8. Disponer
de los recursos técnicos y logisticos necesarios para cumplir con eficiencia el objeto contractual. 9. Acatar las
recomendaciones y/o observaciones formuladas por el supervisor del contrato, durante la vigencia del mismo.
10. Hacer saber de manera oportuna al supervisor del contrato, los inconvenientes que afecten el desarrollo del
contrato, especialmente de los procesos judiciales a su cargo. 11. Mantener la reserva profesional sobre |a
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 12. Cumplir con el Acuerdo de
Niveles de Servicios-ANS- que tiene suscrito la Oficina Juridica con los negocios internos de la empresa. 13.
Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo, y por la
organizacion, conservacion y custodia de los documentos. 14. Hacer entrega de los documentos producidos y
administrados durante la vigencia del contrato al supervisor, debidamente organizados y foliados. 15. Acudir a
las diligencias judiciales y administrativas dentro de los procesos asignados, con lealtad, buena fe, y acatando
los lineamientos dados por la Corporacion. CLAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES DE COMFAMILIAR: 1.
Cancelar los valores convenidos en la cléusula tercera y previo cumplimiento de los requisitos sefalados en la
clausula cuarta y quinta del presente contrato. 2. Orientar e indicar las politicas a seguir para la prestacion de
los servicios contratados, sin que se entienda afectada la autonomia e independencia de la contratista en el
cumplimiento de sus obligaciones. 3. Facilitar el acceso a las instalaciones donde Ja contratista ejecutara sus
actividades, los recursos necesarios y toda la informacién que le sea necesaria para lograr la idénea prestacion
de los servicios requeridos, de conformidad con las obligaciones contractuales, las contenidas en la solicitud de
elaboracién de contrato, articulado, con la propuesta econémica presentada por la contratista. 4. Designar el
Supervisor, quien sera el empleado responsable de la correcta ejecucion del contrato mediante auditoria, podré
formular las observaciones, recomendaciones, modificaciones y/o correcciones a que hubiere lugar o las que
le solicite Comfamiliar, con el fin de analizarlas conjuntamente con Ia contratista, quien deberé acatar y cumplir,
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f:t:(‘;‘;‘jggz %ec t:eF[i)::/th) g Realizar !qdas las acc:iones tendientes a la suscripcion de la correspondieqre
e e : ontrato. CLAUSULA SEPTIMA.-VIGILANQIA YCONTROL DE LA EJECUCION
o et cc;ntr t af;ﬂ lar, en qras de prevenir actos de corrupcion y promulgando la transparencia
roaiie a.c L'la., ha deﬁnlqo que el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que se
pretenae ejecut.ar sera vigilado a través de un Supervisor que seré designado por el Director Administrativo,
colaborador quien sera el responsable de aceptar los bienes y/o servicios, autorizar los pagos y responder
por los hechos u omisiones que le fueren imputables de conformidad con lo establecido en el articulo 53
del Manuil de Contratacion y los postulados contenidos en el Manual de Supervision e Interventoria de la
Corporacién. CLAUSULA OCTAVA. -NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS: Teniendo en cuenta el objeto
del contrato, plazo y forma de pago asi como la inexistencia de antecedentes sustanciales respecto a la
dc.aclaratoria de siniestros por incumplimientos en contratos de prestacion de servicios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52 del Manual de Contratacion de la Corporacion, no exigira la constitucién de garantia
alguna, ya que se trata de la prestacion de servicios con un valor mensual fijo, cuyo pago debera ser autorizado
por el supervisor asignado previa verificacion del cumplimiento de la prestacién de los servicios profesionales,
es decir, contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio. CLAUSULA NOVENA. -CESION: El contratista no
podré ceder los derechos ni obligaciones emanadas del presente contrato de Prestacion de Servicios, apersona
natural o juridica alguna, nacional o extranjera sin la autorizacion previa y escrita de Comfamiliar, pudiendo éste
reservarse las razones para negar la cesion. Parégrafo. De presentarse la cesion, la misma se efectuara de
conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en concordancia con el contenido del
articulo 55 de Manual de Contratacion de Comfamiliar. En todo caso, la Corporacion verificaré la idoneidad y
experiencia del cesionario. CLAUSULA DECIMA. -SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucion del presente
contrato se podra suspender por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. £n los eventos de caso fortuito o fuerza
mayor, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. Paragrafo Primero.
Para los eventos descritos, sera de obligatorio cumplimiento elaborar el acta en la que se justifique y senale los
motivos que dieron lugar a la suspension. Parégrafo Segundo. Una vez cese el motivo generador de la
suspension, el contrato deberé reiniciarse. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -MODIFICACION, ADICION Y/0
PRORROGA: Cualquier modificacién, adicion y/o prorroga al presente contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, debera realizarse por escrito, previo acuerdo entre las partes intervinientes. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. -CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato podré darse por terminado cuando
suceda cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por incumplimiento de
las obligaciones a cargo de las partes. 3. Por vencimiento de su plazo. 4. Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito que impidan la continuidad def contrato. 5. Por cumplimiento anticipado del objeto. 6. En cualquier
momento, cuando los entes de control o la Corporacion, logren detectar y comprobar que los documentos
aportados por el contratista, para demostrar su idoneidad y/o experiencia carecen de autenticidad o veracidad
parar ejercer las actividades requeridas. 7. Por presentarse a ejecutar sus actividades contractuales en estado
de embriaguez, bajo el influjo de sustancias enervantes, narcoticas, psicoactivas o por consumirlas, en el lugar
donde presta sus servicios o en cualquiera de las instalaciones de la Corporacion. 8. Unilateralmente por
cualquiera de las partes dando aviso a la ofra parte por escrito sobre su intencion de terminarlo, con no menos
de treinta (30) dias de anticipacion, sin que haya lugar al pago de suma alguna de dinero por concepto de
indemnizacion o pena. 9. Las demas causales establecidas en la ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El contratista ejecutara el objeto contractual, con plena autonomia,
sin relacién de subordinacion, ni dependencia, por lo cual, no generara vinculacion laboral entre Comfamiliar y
el contratista o el personal que tenga a su disposicion, vincule o contrate para la realizacion del objeto del
contrato, por consiguiente, no genera derechos, emolumentos o prestaciones pecuniarias distintas a las

era del presente contrato, CLAUSULA DECIMA CUARTA.-INHABILIDADES E

pactadas en la clausula terc
prestado con la

INCOMPATIBILIDADES: El contratista afima bajo la gravedad del juramento que se entiende
suscripcion del presente contrato, y desde la presentacion de su oferta, que no se encuentrainmersa en ningt{na
de las inhabilidades e incompatibilidades y demés prohibiciones previstas para contratar en la Constitucion
Politica, en el Decreto 2463 de 1981, en laLey 21de 1982, enlaLey 789 de 2002, en el Manual de Coqtrataciér'r
de Comfamiliar y demés disposiciones vigentes, y que en el evento de sobrevenir alguna de ell_as lo lnfo.rr{vz?ra
inmediatamente a Comfamiliar, por intermedio del supervisor asignado y respondera por los daios ypeqq;c:os
que se causen. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-LIQUIDACION: La Liquidacion del Contrato de Prestacion de
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Servicios Profesionales, se realizaré una vez cumplidas las obligaciones pactadas, en esta etapa s partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar; igualmente, constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo. Paragrafo. En caso que el contratista no se presente a ﬁr.mar_ 'el Acta de
Liquidacion, dentro del término antes indicado, Comfamiliar procederé a efectuar la hquzdac:o‘n con Iasl
observaciones y cargos respectivos en forma unilateral. Copia de la misma, la Eenviaré al qontratlsta por el
sistema de correo a la direccion informada en el correspondiente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXT, A; /
MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contrat.:tuales. a cargo ltes
contratista, ésta autoriza expresamente a la Corporacion, para imponer mediante escrito monyado, my 70
sucesivas diarias del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasgn el diez por cien S
(10%) del valor total del mismo y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas €n los pag(;
parciales y/o final, segtin sea el caso. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -PENAL PECUNIARIA: En e; evendc;
de incumplimiento total y definitivo de las obligaciones a cargo del contratista, se hara gcreedgr ada;/or 2
la Corporacion, de una sancion a titulo de pena por incumplimiento, equivalelnte al d@z (10%) edval o
total del contrato. Suma esta que podréa ser cobrada por la Corporacion, toméndola directamente de osl
saldos pendientes a su favor. Si esto no fuere posible se cobrara coactivarr’Jent('e, con fundgmento ten el
acto motivado que asi lo declare, el cual una vez ejecutoriado prestara mérito ejecutivo contra e
Contratista. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS'M'ULTAS,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA E INCUMPLIMIENTO: Para efectivizar el cobro e impos:c:on de la
multa, la cléusula penal pecuniaria y la declaratoria de incumplimiento, se debera reall.z’ar conforme el
procedimiento establecido en el Capitulo VIIl del Manual de Contratacion de la CorRoraczon. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. -INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a Comfamiliar, de los rgclamos,
demandas, acciones legales o costos que se generen por daios o lesiones causadas a personas o Qlenes de
terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del contrafo. CLAUSULA VIGESIMA. -
AFILIACION: El contratista deberé acreditar su vinculacion al Sistema Integral de Seguridad chial en Salud,
Pension y Riesgos Laborales, presentando ante la Corporacion, el cumplimiento de sus obligaciones de pago
de los respectivos aportes de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y toda aquella que la
modifique, sustituya y/o complemente. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -NORMAS DE SEGURIDAD: E{
contratista se obliga a conocer y cumplir las normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; asi
mismo conocer los programas de salud ocupacional y los riesgos a los que se encuentra eg(puesta con ogasién
del gjercicio de sus actividades, en el lugar determinado para desarrollar su labor. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. -MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
acuerdan que para la solucion de diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion o
terminacion del presente contrato, acudiran primero al arreglo directo, si fracasa ésta etapa, podra recurrirse a
la conciliacién prejudicial, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 640 de 2001. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. -CONFIDENCIALIDAD: Las partes convienen que el contratista mantendra en forma confidencial
toda aquella informacion que le sea dada a conocer en virtud del presente contrato de Prestacion de Servicios,
y en general, cualquier informacion que sea propiedad de Comfamiliar, incluyendo datos personales de terceros,
en consecuencia de lo anterior, se obliga a mantenerla de manera confidencial, privada y a proteger dicha
informacién para evitar su divulgacion, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para
proteger informacion confidencial de su propiedad, so pena, de iniciar en su contra las acciones judiciales a las
que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO SARLAFT.- El contratista, certifica con la suscripcion del presente contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales, que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita
o de aclividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la
financiacion del terrorismo; igualmente se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que
todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, elc., y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion
del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato, el contratista, algunos de sus socios
0 administradores llegaren a ser (1) vinculado por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de
investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacién del terrorismo y
administracion de recursos relacionados con actividades terroristas y otros delitos relacionados con el lavado
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de activos y financiacién del terrorismo. () Incluido en listas para el control de lavado de activos y ﬁ”a”cfac’on
del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de Ja organizacion de las Naciones Unidas y ofras listas publicas relacionadas con el tema del
lavado de activos y financiacion del terrorismo, (Ill) Condenado por parte de las autoridades compefentes en
cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos 0 /'V)”//egar 9:a:ser
sefalado publicamente por cualquier medio de amplia difusion nacional (Prensa, Radio, television, efc. )‘ como
investigados por delitos de narcotréfico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorlsm(; y
administracion de recursos relacionados con actividades terroristas u ofros delitos relacionados cor? 'el /tan:j rg
de activos y financiacién del terrorismo y/o cualquier delito colateral o subyacente a estos, Comfamiliar ten 5
el derecho de terminar unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicios sin que por es{e hecho 13,3 :
obligado a indemnizar ningtin tipo de perjuicio al conveniente, de la misma forma, e.{l contratista s? o‘engo
expresamente a entregar a Comfamiliar, la informacion veraz y verificable que éste le exja para el cump ;ml ke
de la nomatividad relacionada con prevencion de lavado de activos y financiacion del terror{s.mo Y 3.30 UZ’ :
sus datos por lo menos anualmente suministrando la fotalidad de los soportes que Comfamiliar requiera. g f Ie
evento en que no se cumpla con la obligacion consagrada en la presenl? cléusula, Comfamiliar ten Crlao :I
facultad de dar por terminada la relacion juridica surgida. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROTEC!
DE DATOS PERSONALES. En cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y del Decreto 1377 qe 2013, fan caso
de que la ejecucion del contrato requiera que Comfamiliar lleve a cabo cualquier qperaaon o conjunto de
operaciones, tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion de da(f)s personales
(el “tratamiento’) que sean suministrados o transmitidos por el ejecutor., lleven a cabo tratamiento de datos
personales suministrados o transmitidos por Comfamiliar, y entendiendo que ambas partes p ueden actuar
como responsables y encargados de datos de carécter personal, Comfamiliar y el e/ecutolr’, se.ob//gan a.:
1) Llevar a cabo el Tratamiento de los dafos personales de conformidad con la legislacion v;gentg, asi
como con los criterios, requisitos y especificaciones establecidos en el contrato o con las recomendaciones
que emanen del responsable de los datos personales. 2) Conservar los datos personales bajo las
condiciones de sequridad necesarias para impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento. 3) Obtener las autorizaciones necesarias y de acuerdo a los requisitos sefialados
en la normatividad aplicable para el Tratamiento de los datos personales cuando actien en calidad de
responsables e informar adecuadamente sobre el uso que le dara a los datos. En estos casos, deberan
mantener soporte o prueba de esta autorizacion para futuras consultas. Estas autorizaciones deberan
incluir la posibilidad de transferir los datos personales a terceros paises. 4) Que en los casos en que
actiien como encargados no llevaran a cabo el Tratamiento de los datos personales para un fin distinto al
autorizado por el titular de los datos personales, a la ejecucion del contrato o en contravia de las
instrucciones suministradas por el responsable de los datos personales. 5) Dar trémite a las consultas y
reclamos que interpongan los titulares de los datos personales en los términos sefialados en la
normatividad vigente. 6) Realizar oportunamente la actualizacion, rectificacion o Supresion de los datos
personales de los titulares en los términos sefialados en la normatividad vigente.7) En los casos en que
actiien como encargados, actualizar la informacion de los titulares de datos personales una vez reportada
por el responsable dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del reporte. 8) Implementar un
manual intemf) de politicas y procedimientos para garantizar la adecuada atencion a las consultas y
rgclamos que interpongan los titulares de datos personales. 9) Abstenerse de circular informacién que esté
s:endc? controvertida por el itular y cuyo bloqueo haya sido ordenado por la autoridad competente en la
ma.tena. 10) Devolver al responsable o eliminar cuando corresponda, los datos personales que hayan sido
objeto de Tratamiento, en un plazo de quince (15) dias contados desde la fecha de terminacion del contrato.
11) EImnar cualquier documento, soporte o copia de los datos personales que hayan sido objefo de
Tratamiento en virtud de lo dispuesto en el contrato y que no hayan podido ser objeto de devolucion. No
obftante, el encargado no proceder4 a la destruccion de los datos cuando exista una prevision legal que
exjja su conservacion, en cuyo caso las partes conservaran, debidamente protegidos, los mencionados
datos. 12) Abstenerse de comunicar, y/o ceder a otras personas naturales o Juridicas los datos personales
que le sean suministrados con motivo de Ia relacién Juridica y guardarla debida confidencialidad respecto

hiconteg
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76/ Trata'm/e'nto qusse If" aulorice. 13) Adoptar, en el Tratamiento de los datos personales las medidas de
indole técnico y organizativo necesarias exigidas por la normativa legal que al respecto resulte de
ap IlcaClgn, de forma que se garantice la sequridad de los datos personales y se evite su alteracion, pérdida,
Tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
B ersgnafles almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan de la accion humana, del
medio fisico o natural. Las medidas abarcaran, a titulo enunciativo, hardware, software, procedirrf/e'n'i?s de
recuperacion, copias de sequridad y datos extraidos de datos personales en forma de exhibicion ez
pantalla o impresa. 14) Tener autorizacion para el tratamiento de los datos personales de gada uno de sge
empleados y trabajadores con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones juridico I?borale:ls, &
seguridad social, de prevencién de riesgos laborales y demés sefaladas en ¢l contrato. Paragrafo 'vez
caso de que cualquiera de las partes realice determinadas actividades a fravés de terc'e'ros, que 6_' 3‘3 o
impliquen que estos terceros lleven a cabo Tratamiento de datos personales {ransmitidos en 'wdu 2
contrato, la parte que permita el acceso o transmita dichos datos personales a terceros, e obliga a ZO é')
con caracter previo, sea suscrito con el tercero un contrato entre encargado y rgsponsable de a‘fse; 1
las exigencias normativas por el que este dltimo acepta expresamente asumir /? ,esponsz-?bj iaa .
tratamiento correcto de los datos de caracter personal a los que acceda, con las mismas ;?rews:ones gtl;e
las contenidas en el presente apartado. Paragrafo 2. Las partes se obligan a mantengrse lndemnes. fen %
si, frente a cualquier reclamacion que pudiera ser interpuesta, en la medida 'en gue dicha reclamaczo :
fundamente en el incumplimiento de cualquiera de las partes de las obhgacf/ones establgc’/das snte
presente contrato, y cualquier otro deber u obligacion establegidos en la normativa de protic;gm \((jeD : A';);
personales. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. — VIOLACION DE DATOS PERSQNA l
INFORMATIC: EL CONTRATISTA en su relacion con COMFAMILIAR HUILA, 'se obliga a desar'rollar as
actividades del presente contrato, de forma responsable y con suma diligencia frente al manejo de los
datos cuyo Responsable del Tratamiento sea COMFAMILIAR HUILA,.de forma qug nc? Ir’lC.UITa en las
conductas punibles descritas por la Ley 1273 de 2009, por la cual se introduce el bien juridico tutelado
denominado "de la proteccion de la informacion y de los datos". EL CONTRATISTA de COM{:AM/LIAR
HUILA, que, sin estar facultado para ello, destruya, daiie, borre, deteriore, altere o suprima datos
contenidos en soporte fisico o electrénico, o un sistema de tratamiento de informacién o sus partes o
componentes I6gicos, podra ser denunciado penalmente por el delito de dafio informético. EL
CONTRATISTA que sin estar facultado para ello, con provecho propio o de un tercero, obtenga, compile,
sustraiga, ofrezca, venda, intercambie, envie, compre, intercepte, divulgue, modifique o emplee codigos
personales, datos personales contenidos en ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes,
podré ser denunciado por el delito de violacion de datos personales. Ante cualquier conducta de las
enunciadas anteriormente por parte del CONTRATISTA, COMFAMILIAR HUILA podra iniciar las acciones
que consagra la Ley para obtener la reparacion propia del perjuicio ocasionado asi como para poner en
conocimiento de las autoridades las conductas llevadas a cabo. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
CLAUSULA DE AUDITORIA EN DATOS PERSONALES: Con el fin de garantizar la aplicacion de la Ley
1581 de 2012, en su relacion como contratista/proveedor/ aliado de COMFAMILIAR HUILA, usted acepta
de manera expresa que en el momento en que se requiera, COMFAMILIAR HUILA podra realizar una
auditoria para comprobar sus procesos en el manejo de datos personales de los usuarios, clientes,
empleados, proveedores y demas titulares respecto de cuyos datos COMFAMILIAR HUILA sea
Responsable. La auditorfa tiene como fin verificar el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, como analizar
y cont.rc'JIar el manejo de los datos personales de cuyo tratamiento COMFAMILIAR HUILA es Responsable.
Las visitas de auditoria seran notificadas previamente y por escrito en donde se sefialaré el procedimiento
y las personas a cargo del proceso de control. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- DESTRUCCION DE LA
INFQRMACION: Las partes acuerdan que la informacion personal entregada por COMFAMILIAR HUILA
en ejecucion del presente contrato, sera destruida y/o borrada por el CONTRATISTA una vez se concluya
la respectiva actividad por parte del CONTRATISTA o se determine que la conservacion de la informacion
no sea necesaria para el cumplimiento del contrato, siempre y cuando no exista un deber legal de
conservarla. EL CONTRATISTA una vez destruida la informacion, entregaré a COMFAMILIAR HUILA, una
certificacion de destruccion de la misma, donde se indique el procedimiento utilizado para tal destruccion.
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En el evento en que Ia jnf; i6 ; 3
b Cua/quierqacto DE(Z”?;Z%OTHRT;;? Xestrwda, 0 se certifique que se destruy6 sin haperlo hecho, asi
COMFAMILIAR HuLA podré iniciar tog bee genere fuga de informacion o su indebido tratamiento,
acto, asi como o oAl 0das las acciones legales correspondientes enfocadas a que gese tal
> ] a 1a exigencia de| res ectiv s 7 se derive del
incumplimiento. CLAySy LA VIGES/A Pectivo. cumplimiento y responsabilidad que : i
Cumplimiento de fa omatiideq NO\{ENA -ACOGIMIENTO A LA LEY 1581 DE 2012: Ena:,s-ﬁesta
que cuenta con politicas de { ?’7 PfOfeQCIon de datos personales, COMFA‘MILIAR 'itlUILA, m <
mantenida de agyn ratam/entg c{e informacién, asi mismo que toda la informacion es recopi TG;ST/}\/
Mnifesta heter 4 0Fa los requerimientos de dicha normatividad, asi mismo’,.EL CONTRA o
datos de CO MFAAIJI(Z Informado, y en consecuencia conoce y acepta cumplir I.a's politicas de pr Ofecjéido t
dich % IAR HUILA y que, en consecuencia tratara la informac;gn entregada, de ac i
as pollticas y a las garantias y libertades reconocidas por la Constitucion y la Ley, en materia de
ﬁabeas Data. CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION: Se resalta que Ia
informacion entregada AL CONTRATISTA es de COMFAMILIAR HUILA, por lo tanto EL CONTRATISTA
debe garantizar Ia confidencialidad, sequridad e integridad, entendiendo las consecuencias que egto
implica, amparado en /a Ley 1273 de 2009. EL CONTRATISTA debe realizar todos los actos necesarios
para proteger la informacion personal y corporativa entregada por COMFAMILIAR HUILA. EL
CONTRATISTA, debe garantizar la seguridad de la informacion de COMFAMILIAR HUILA, !? cual dgpe
tener las medidas minimas para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la lnformaglon.
En caso de envio, entrega de informacion sensible o confidencial, se deberan usar medidas de sggundad
como es el casi de firmas digitales, electronicas, o correo cifrado de forma segura. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA. -GASTOS LEGALES, TRIBUTARIOS Y DE GARANTIA: Todos los gastos
legales, tributarios y de garantia que se originen con la firma del presente contrato estar'én a cargo del
contratista. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. -PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato de prestacion de servicios queda perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requiere de: 1. La suscripcion del Acta de Inicio. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. -DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales,
los siguientes documentos: 1. La Solicitud de Elaboracion de Contrato No. 22000001-OL-00002 elaborada
por el proceso de Aportes y Subsidio de Comfamiliar. 2. La propuesta econémica presentada por el
contratista. 3. El acta de inicio, los informes presentados por el Contratista, el Supervisor y los diferentes
informes que se produzcan durante la ejecucion del contrato y el acta final del contrato 4. Los demés
documentos que se produzcan durante la ejecucion del mismo. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. -
DOMICILIO CONTRACTUAL. Para el presente contrato, las partes convienen que el domicilio contractual para
la correspondencia, notificaciones y demés comunicaciones relacionadas con el mismo, seran para el efecto
las siguientes: para el contratista, en la Carrera 5 No 13-56 Edificio Centro de Negocios LA del Municipio de
Neiva Huila, teléfono 868 8611 y celular 318 330 9705 y para Comfamiliar en Ia calle 11 No. 5-63 de la Ciudad
de Neiva. Para c‘ons a ¢ firma en dos (2) ejemplares, el dia Tres (03) Enero de Dos Mil Veintidos (2022).

CONTRATISTA

LL]IS MIG L !.O : DA POLANCO LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

Director A‘dmm/stra Vo Rep. Legal LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
Comfamiliar Huila ABOGADO S.A.S

Proyecté: Tatiana R.\§\

Abogada - Oficina Compra y Conlratacion.

Revisé: Jefe Divisién Compras y Contratacién.
Dr. Jhon Fredy Gualy Castro.

Solicité: Coordinacién Aportes y Subsidi

Dr. Jesis Maria Escobar Torrejano.
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Neiva, 19 de septiembre de 2022

Doctor:

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

REP. LEGAL LUIS FERNADO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S
Carrera 5 No. 13 -56 edificio Ledn Aguilera oficina 602

Ciudad

REFERENCIA: TERMINACION DE CONTRATO 004 DE 2022.
Cordial saludo,

Comedidamente me dirijo a usted, en atencién al contrato de la referencia que tiene
por objeto "PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
ASISTENCIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL, A LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA, EN LAS AREAS DE DERECHO
REQUERIDAS Y CONCORDANTES CON LA NATURATELZA JURIDICA DE LA
CORPORACION" para manifestar que de acuerdo a la cldusula décimo segunda que “el
presente contrato podrd darse por terminado cuando suceda cualquiera de los
siguientes eventos...8. unilateralmente por cualquiera de las partes dando aviso a la
otra parte por escrito sobre su intencion de terminario, con no menos de treinta
dias de anticipacion, sin que haya lugar al pago de suma alguna de dinero por
concepto de indemnizacion o pena” se da por terminado el contrato.

Por lo anteriormente indicado se da por concluido el dia hdbil siguiente de los treinta
dias hdbiles definido en la cldusula citada, contados a partir del recibo de la presente
comunicacion,

De igual manera me permito solicitar entregar a la supervisora el correspondiente

informe y anexos de los correspondientes procesos asignados, para poder dar trdmite
. e

al pago de los honorarios que le correspend
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. o Castro Majé

Neiva Huila, 23 de Septrembr_ez de 2002,

Doctor

JUAN CARLOS VARELA MORALES
Director Administrativo - : ‘

~ Caja de Compensacion Familiar del Huila
~ Calle 11 No 5-63 Nerva Huila -

’

" Asunto. Termmacron del contrato 004 del 2022 y solrortud de trarnite para pago de honorar:os
profes:onales

Cordial Saludo,

-que otorgara ap[soaoron al numeral 8 de la clausu!a decrma segunda del contrato No. 004 de 2022,
 esto es la terminacion unilateral del contrato, entendiendose concluido entonces el-dia habil siguiente
a los treinta (30) dias habiles. contados a partrr dél recibe del menmonado oficio, en- tanto se solicita

ABC)CADO

hacer entrega a la superwsora de fos correspondlentes informes y anexos.de los procescs; -
comedidamente me permito acusar recibo del misme en la fecha del:20 de septrembre de la presente -

vigencia, adenias de dimitir de |a citada clausula confractual, 'y-en su lugar recurrir a la causal de

terminacion de mutuo acuerdo entre las partes; la cual se. entendera surtida de manera inmediataal -

» . contrato del informe de los procesos judiciales que se enouentran a cargo del suscrrto ademas de los
expedlentes proplamente dlchos S : -

* dia siguiente a Ia radicacion del presente oficio. De estamanera; sé hara enfrega a la supervisora del

Ademas de Ia prestamon de serw(;los a favor de Ia Drrecuon y atenolon de prooesos judlcnales contra o

la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA de los cuales se otorga paz y salvo de los.

| . mismos con la presente misiva; el contrato No. 004 de 2022, comprende asu'vez la gestion y cobro

de cartera de la Corporacion, cuyas condiciones ‘de remuneracion se encuentran al margen de los

- honorarios mensuales pactados, e integrados expresamente en el clausulado contractual suscrito,

. para lo cual se han otorgado, podéres especiales y en consecuenma se han adeiantado dlversas
aocrones jud:maies contra diferentes entrdades pablicas. - :

. Respeoto de la gestion de cobrode_'cartera indEcada se han otorgado sendos poderes y en virtud de
ellos ha'surgido un contrato accesorio denominado “contrato de mandato™ de conformidad-con-lo

dispuesto en el articulo 2142 del Cédigo civil'; al respecto y como se indicé lineas arriba, en'el contrato
No. 004 de 2022, ademéas del objeto que comprende la prestacron de servicios profesronaies

* especializados de asrstenr;la_ juridica y representacion ]udlolal en las areas del derecho requeridas y-

1ARTECULO 2142, <DEFINICION DE MANDATO>. El mandato es un contrato en que una persona confra la gestron de” -

. uno o mas negocios a ofra, que se hace cargo de ellos por cuenta y riesgo de la primera.
La persona que concede el encargo se Iiama comitente 0 mandante, y la que lo acepta apoderado procurador y en genera!

mandatario:

D Carrera 5 No. 13-56, Ed Centro de Negocios LA - Ofrcma 602

T.8 57 2708 E E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

C 315 547 8384. £. luisfer0210@amail.com

Nelva Huila, Colombia
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concordantes con la naturaleza ;urldlca dela Corporamon ala Ca]a de Compensacnon Familiar del
Huila: se pactoy tasaron adicionalmente: erogamones y remuneracion de los honorarlos por eI recaudo

de cartera por la via. prejudicial y judicial, asi:

' CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGO: (...) PARAGRAFO PRIMERO.- PRIMERO A efectos de - .
tasar los honorarios por el recaudo de cartera de salud por la via prejudicial y fudicial, aquelios seran -
asumidos en -forma directa por el deudor, en tal forma que EL CONTRATANTE no asumird

. responsabilidad alguna respecto en el pagoe delos mismos, sin embargo EL CONTRATISTA no podré

_ cobrarte-al deudor a fitulo de ‘honorarios, sumas mayores a las siguientes, de actierdo a fa efapa
procesal y'a las siguientes porcentajes: corresponde a un diez. por ciento (10 %) de lo recaudado a
favor de EL CONTRATANTE paralas Empresas Administradoras de Planes de Bensficios que no han

o sido infervenidas por ef Ministerio de Salud; un doce por ciento {12 %) cuiando fa enfidad deudora se
encuentre. en_intervencion forzosa administrativa por el Ministerio de- Salud /o la -auforidad

- competente; y. un veinte por ciento (20%) de lo efectivamente recaudado cuando se trate de una

 entidad en proceso liquidatario y/o se sometan a proceso de'liquidacion. PARAGRAFO SEGUNDO. A)

" Aqueflas obligaciones Insolutas que se resuelvan en concifiacion prejudicial, se le reconoceran a EL
CONTRATISTA como honoranos aqueh‘as suman que en desarroﬂo de la dudiencia se pacte, fos:
cuales serén cancelados hasta el pago el 10%;-12% 0. 20% arriba determinado; B) Aguslias

‘obligaciones que sean cancoladas én virtud de prowdencza ;ud:cra! {sentencia) o por cualquisra delas
formas de terminacion anormal del proceso, d:spuestas en ef tn‘uio XVII del codigo de procedimientos
Civil Colombiano, se le reconocerd a FL CONTRATISTA como honararios, él porcentaje deferminado
' por el despacho judicial a titufo de agencias en  derecho, alas cuales expresamente el CONTRATANTE
renuncia con fa suscripcion’ del presente contrato y en virtud del mismo autoriza al CONTRATISTA
. para quelas reclame como siyas, En.el eventoen que se dé fa: concmac:on Pprejudicial o judicial, por la
. gestién desplegada en dicho sentido por.EL CONTRATANTE, el Abogado no tendré derecho al
-reconocimiento y el pago,de los Honorarios antes dISpUE'SfOS Rentincia esta, que se entiende aceptada
" por el abogado cor la firma del presente contrato C).si el proceso-culmina.con sentencia que acceda
fotal o parcialmente alas’ pretensiones de- la demanda, correspondera al CONTRATISTA como -
‘compensacion por la gestion adelantada el va!or .que fije el respectivo despacho, judicial como costas -
. Judiciales y agencias en. derecho; a cargo def demandado. D) -$i Iniciado el proceso el demandado
“entra en liquidacion, ‘es. mtervemdo 0 s acoge &, reestructurac.'on empresana! EL CONTRATISTA _
“Continuaré con fa representac:on de Er CONTRATANTE y. perczbfra a titulo de compensacionies de
©20% dalvalor efectivamente reconoc:do 0}, 6/ valor o sumiriistro de las fotocopias, polizas; honorarios
- .deperitos 0 auxiliares de la ,rustfcra y-autenticaciones, necesarios para el desarrolio.de este conirato
" serdn de cargo. del CONTRANTE. PARAGRAFO TERCER. _ Sin perjuicio de fo_dispuesto -
antoriormente, & efectos de obtener fiquidez y ﬂu;o de recursos en fa Caja de Compensacron EL
CONTRATANTE puede asumir el pago de los honorarios de £I. CONTRATISTA, los cuales no piteden
superar el 5 % def valor recaudado dentro del proceso juridico. Dicho reconocimiento se hara mediante

" contrato de fransaccion, en el que -de manera expresa EL CONTRATISTA renunciara a iniciar

" reclamaciones, -acciones fegales extrajudiciales y judiciales de todo ‘tipo -en contra de EL
CONTRATANTE, mediante la cual pretenda obfener un mayor porcentaje del establecido con -
antelacion, fiberando de toda responsabilidad a EL CONTRATANTE, renunciando expresamente’
desde la suscripcion del presente contrato. Renuncia que deboré ser ratificada en el contrato de
fransaccion que se cefehre mediante ef cual EL CONTRATISTA dimite a cualquier pretension posterior: -

. al dcuerdo, haciendo en todo case fa transaccion a trémite de.cosa juzgada. Para efectos de /os pagos, -
el contratista debera presentar el informe de actividades reafizadas durante cada mes, junio al informe
del Supervisor que certifique.el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciories a cargo del contratista;

. ademas debera acreditar el cumphm:ento de sus-obligaciones con el Sistema Infegral de Segundad '

D, Carrera 5 No. 13-56. Ed. Gentro de Negomos LA - Oficina 602 .

T. 8.57 27 08 E. luisfernandecastromajeabogados@gmail.com
-G, 315 547 8384. E. luisfer0210@gmall.com

b : Neiva. Huila. Colombia
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Castro Maje

" Social (safud pens:bn y ARL), de confc)rmfdad con las normas'vigen'tes sobre la materia y /as que la

mod.'ﬁquen sustituya o adicionen. (Subrayado fuera del texto orlglnal)

En tal sentido, el suscrito ade!anto y se encuentra tramltando procesos Judlclales para el
 reconocimiento y pago (cobro) de los recursos de esfuerzo propio de los meses de enero y febrero de

19

éﬁ&;}

ABCGA DD

- 2018, febrero de 2020, agosto y noviembre de 2020 contra la Administradora de los recursos del

. Sistema General de Segurldad Sacial en Salud (ADRES), el Departamento del Huila-Secretaria de
Salud del Huila, y cada uno de los treinta y siete (37) Municipios; asi como €l cobro de recobros de

servicios de salud NO POS contra la Administradora de los recursos del Sistema General de Seguridad

Social en Salud {ADRES)y el Departamento del Huila-Secretaria de Salud del Huila; resaltando que

~alafecha se encuentra pendiente el pago de los honorarios profesronales respecto a los procesos ‘

que se relacronan en Ia parte fmal deI presente escrito.

Asi fas cosas comedldamente me permlto se me.informe el tramlte 0 Proceso a seguu‘ por parte del -

" sUScriHo, para el reconommlento tasacion y. pago-de-los horiorarios profesionales imputables al
_contrato de prestac:on de serVICios professonales 004 del 2022 respecto al cobro de cartera de la
-corporac;on : e i e ,

H

S_m ‘otro part[_cular,

" LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
' C.C 7.716.308 expedida en Neiva HUI|a R
R L LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO SAS

) Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negoc:os LA - Oflcma 602
T.8 57 27 08 £. uisfernandocastromaj eabogados@gmail.com -

. 315 547 8384, E. Lisfer02

10@amail.com

Neiva. Huﬂa Colombia



RELACION DE CARTERA DE LA CAJADE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA EN COBRO
JUDICIO POR PARTE DE LFCM ABOGADOS SAS

Lﬁu@ AR~ "zw:'_ |

Castro Mcij _je
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" "FECHA

RADICADO RADICACI | ©YDA | DESPACHO | DEMANDANTE .~ DEMANDADO
bo DICACI | CH | ‘ _ .
N el conTencioso. | . CAADE o '
410012333000 2017 0048300 | 20/09/2017 | -ON | cOMPENSACION MUNICIPIO DE NEIVA
1 170048300 1 2000912017} hijia | aominisTRATIVO, | COMEER S EVA
' 'DE NEIVA P
L | ] ARCERS | . CAJADE | DEPARTAMENTO DEL HUILA-
410013105003 2019 0063200, | 051212019 | oA 1 LIRS OEL | COMPENSAGION | - SECRETARIA DE SALUD
| - : R FAMILIAR DEPARTAMENTAL
,_ | - T PRIMERO: AR DE ADMINISTRADORA DE LOS
- Voo | NEWAZ | LABORALDEL | = | RECURSOS DEL SISTEMA
| 410013105001 2020 0001600 | 13012020 |y | gpeuope | COMPENSACION | ™ Geerat e SEGURIDAD
i NEIVA PAMILIAR 1. 5OCIAL EN SALUD-ADRES
" SECRETARIADE SALUD
e : o DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
o O B Y _LASBEC?RUANLDSEL_ | CAJADE ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0012500, | 090312020 | i | ST DL | COMPENSAGION | RECURSOS DEL SISTEMA
| e RO FAMILIAR GENERAL DE SEGURIDAD .
NEIVA | ‘SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
DE TARQUI. .
| | SECRETARIADE SALUD
o . | DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
| ] LA%?RU;“LDQEL - CAJADE * |  ADMINISTRADORA DE LOS -
410013105002 2020 0012400 | 0910312020 | Vo W | HIEPRR S | COMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
; R Eva’ " | FAMLAR | GENERALDESEGURIDAD -
- - | SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
" DE SAN AGUSTIN,
_ “SECRETARIA DE SALUD
g | | DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
1o o e | Lsone DL | CAJADE ADMINISTRADORA DE LOS
410013105003 2020 0011500 | 09/0312020 | oY | HASIRE DL | GOMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
o B e Vb T | FAMILIAR | GENERAL DE SEGURIDAD
i - SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
| . DE SAN SALADOBLNACO.
SECRETARIADE SALUD
I - PRIERO | | DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
| | L NEva| LABORRRSL | GAJADE | ADMINISTRADORADE LOS
410013108001 2020 0011800 | 00/0312020 | Ny | OGN | COMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
S S O DE 1 FAMILAR GENERAL DE'SEGURIDAD -

- DE SAN TESALIA.

SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO

D. Carrera 5 No, 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602

‘T.8 57 27 08 E. [uisfernandocastromajeabogados@gmail.com

C.315 547 8384, E: juisfer0210@gmail.com
Nezva Huila. Colombia .
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 SECRETARIADE SALUD
- - DEPARTAMENTAL DEL HUILA -

S seva | o0 | GAADE | ADMINISTRADORADE LOS
410013105002 2020 0012900, | 0910372020 | oAV | LABORALOEL | GOMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
S \ | URA L OREA T | CFAMILIAR .| GENERAL DE SEGURIDAD

: SR SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
- DESANOPORAPA
- "~ SECRETARIA DE SALUD -
. | ' DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
R . e .L'ASB%GRLK\II.D;EL 'CAJADE | . ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0012800 | 0g103/2020 | NEIWVAY ) LABORALDEL | compensacion | RECURSOS DEL SISTEMA
SRR HULA |- CIRCUITO: 'FAMILAR | ~ GENERALDE SEGURIDAD |
(NEIVA- ) SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO -
R DE SAN LA ARGENTINA,
S ~ SECRETARIADESALUD |-
| | - | DEPARTAMENTALDELHUILA- |
, | NEVA MBS | CAJADE. | - ADMINISTRADORA DE LOS-
410013105002 2020 0012700 | 09/03/2020 | o HEBORTEL | COMPENSACION:| . REGURSOS DEL SISTENA
| cof MURAY GG " FAMILIAR | GENERAL DE SEGURIDAD - |
- | SOCIALEN SALUD - MUNICIPIO
" | DEIQURA -
T . SEGRETARIA DE SALUD _
| | . PRIVERG. - DEPARTAMENTAL DEL HUILA- |
| _ el MRS | CGAJADE - ADMINISTRADORADE LOS
| 410013105001 2020 0012400 | 10i03/2020 | WA/ ] LASORAL DEL 1 GOMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
A ) NEIVA © FAMILIAR GENERAL DE SEGURIDAD
- EIVA - " | SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
) ~ . DENEIVA. -
_ " SECRETARIADE SALUD
FOUE | 'DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
o ] e lPO | GAJADE | ADMINISTRADORADE LOS.
410013105002 2020 0013700 | 100032020 | Vi) | SRoun e | COMPENSACION | - RECURSOS DEL SISTEMA.
S ~ sl HUILA ) GIRGUITO FAMILIAR |  GENERAL DE SEGURIDAD
. | _SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
‘ . DEACEVEDO.
- SECRETARIA DE SALUD
e | - DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
] | e b | CAJADE | ADMINISTRADOR DE LOS
| 410013105002 2020 0013600 | 10/0372020 | NHY | T LATRBAEBEL GOMPENSACION | 'RECURSOS DEL SISTEMA™
BN | CREITODE FAMILIAR GENERAL DE SEGURIDAD
- NEWA |- SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
 DEALGECIRAS. .
“SECRETARIADE SALUD
| - DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
e ERCERO CAJADE ~ |  ADMINISTRADORA DE LOS
4100131050032020 0012600 | 10/03/2020 | NEIVA' | LABORAL DEL . conpeNsaCION | RECURSOS DEL SISTEM®
o - S e FAMILIAR GENERAL DE SEGURIDAD
| 0| SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
' - " DEL AGRADO.

1. Carrera 5 No: 13-56. Ed. Cénta_‘.o de Negocios LA - Oficina 602

7.8 57 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
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| SECRETARIADESALUD |
e - | DEPARTAMENTAL DELHUILA- |
R . wE | TRBUNAL GAJADE - |  ADMINISTRADORADELOS |
| 410013105001 2020 0012501 | 10103/2020 | 'S5} SUPERIORDE | COMPENSACION |~ RECURSOS DEL SISTEMA
I ' o UNEVA | FAMILAR | . GENERALDE SEGURIDAD
‘ ~ | SOCIAL EN'SALUD - MUNICIPIO
- DE BARAYA
. SECRETARIADE SALUD | -
| S S DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
o | Ve | LABoRALDEL | CAJADE |~ ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0013600 | 1010372020 | Y | ERENAEEL - | COMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA -
-_ o o - CREIIS0E L FawLAR GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN-SALUD - MUNICIPIO
_DE CAMPOALEGRE. -
" SECRETARIA DE SALUD
o - | DEPARTAMENTAL DEL HUILA - -
i L \Eva | TRIBUNAL | CAJADE i ADMINISTRADORADELOS
| 4100131050012020 0012001 | 10102020 | \i ¥ | SUPERIORDE | COMPENSAGION | RECURSOS DEL SISTEMA
Lo - NEWA |  FAMIIAR |  GENERALDE SEGURIDAD
| - o SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO-
R | DE HOBO.
o R VT e CAJADE - |. DEPARTAMENTO DEL HUILA -
410013105001 2020 013500 | 12092020 | by Clpclirope | COMPENSACION | . SECRETARIADE SALUDDEL.
3 - VD | FAMILIAR CHULA
" ‘ : SECRETARIA DE SALUD
| * DEPARTAMENTAL DELHUILA® | -
. - MmO ) caiaDE  ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0024600 | 1910812020 | oV | USSRl { COMPENSACION'|  RECURSOSDEL SISTEMA. |
| BT oo CFAMIUAR - | GENERAL DE SEGURIDAD -
P SOGIAL EN SALUD -MUNICIPIO
‘ I DE AIPE. -
. | "~ SECRETARIA DE SALUD _
o SEGUNDO | DEPARTAMENTAL DEL HUILA-
R NEVATL  LmomALBE | CAIDE | ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0024700 | 19j0812020 | NELAE + ABORE DL COMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
' P I i FAMLIAR | - GENERALDE SEGURIDAD -
A SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
' DEELIAS..
S | SECRETARIA DE SALUD
| . 3 [, ‘ | DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
o v aaoeeo | CAJADE | ADMINISTRADORADE LOS
410013105001 20200023700 | 25008/2020 | |e A | LEEANEEEEE | COMPENSACION | - RECURSOS DEL SISTEMA
o L R FAMILIAR |- GENERALDE SEGURIDAD
NE L SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
_DEHOBO
| ~ | ~ SECRETARIADE SALUD
| DEPARTAMENTAL DEL HUILA - .
I T ] Laboal oL | CAJADE | ADMINISTRADORADE LOS
410013105002 2020 0024900, | 2110872020 | o VA | ABOREBEL | COMPENSACION | “RECURSOS DEL SISTEMA
, - A FAMILAR |  GENERAL DE SEGURIDAD
N .  SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
DE OPORAPA

e -
Casiro Maj JE |
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B | _ SECRETARIA DE SALUD
| DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
e L S| GMADE | ADMINISTRADORADELOS |
410013105002 2020 0025000, | 21/08/2020 HOLA | circuTo e COMPENSACION'| . REGURSOS DEL SISTEMA
- T : P FAMILAR | . GENERAL DE SEGURIDAD
| SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
.- DEALTAMIRA. -
SECRETARIA DE SALUD
SEGUNDO . DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
S | B EGUNDY | casaDE ADMINISTRADORA DE LOS
- - o [NENA/|  LABORAL DEL , ,
410013105002 2020 0025100 | 21/08j2020 | eV | ABORALDEL | GOMPENSACION | RECURSOSDEL SISTEMA
- N e s e FAMLIAR | GENERALDESEGURDAD |
NEVA. "1 SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
 DESUAZA . .
_ ~ SECRETARIA DE SALUD
| e - S  DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
| o vl uasomalbeL | GAJADE | ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0026400 | 2770872020 | A | BN SEE | COMPENSACION | *- RECURSOS DEL SISTEMA
e | FURALCIREDIOPE | ""FAMILIAR | GENERAL DE SEGURIDAD
= o SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
- DE CAMPOALEGRE .
SECRETARIADE SALUD . | -
| | DEPARTAMENTAL DEL HUILA- - |
- S g | L NDO: - GAADE | ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0012700 |- 261082020 | Y | RS COMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
- . - WAL CIREITODE . FAuILIAR GENERAL DE SEGURIDAD
Vi | SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
.~ DEIQUIRA. -
o “SECRETARIA DE SALUD
‘ | ol riero |, DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
| ] eRMERS | CAADE | ADMINISTRADORADE LOS
410013105001 2020 0027400 | 147912020, .| e\ | IEEPRABEL | GOMPENSACION | - - RECURSOS DEL SISTEMA
o | SEva | FAMILAR | GENERALDE SEGURDAD
| . SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
_ DEYAGUARA.
T  SECRETARIADE SALUD -
- - | ‘DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
T S oS0 | GAADE | ADMINISTRADORADELOS
410013105002 2020 0028500 | 1410912020 | 1Y | "EEOTRIIEL | COMPENSAGION | . RECURSOS DEL SISTEMA
ST | HU NEvacT | FAMILAR | - GENERALDE SEGURIDAD -
. iV} .| SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
' . DETERUEL.
B SECRETARIADE SALUD
S R - DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
o NEIVA/ LASBEféJﬁ_DgEL‘ ‘| CAJADE " | ADMINISTRADORADELOS -
410013105002 2020 0028600 | 14/09/2020 | WA ARSI DL COMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
‘ IR R o FAMILIAR | ' GENERAL DE SEGURIDAD
v o  SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
‘ DETESALA.

‘D. Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
. T.8 57 27 08 E. luisfernandocastromajeabagados@dmail.com

C. 315 547 8384. £, Juisfer0210@gmail.com
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B  SECRETARIA DE SALUD
| | DEPARTAMENTAL DEL HUILA-
IR DU IV it GAJADE | . ADMINISTRADORA DE LOS
4100131050022020 0028700 | 1410912020 | YoV | - HEEOR-DEL | COMPENSAGION |+ RECURSOS DEL SISTEMA.
| T HUILA | CIRCUITO FAMILIAR  GENERAL DE SEGURIDAD
VA. SOGIAL EN SALUD - MUNICIPIO
DEVILLAVIEJA,
SECRETARIA DE SALUD
1 eemiine |+ .| DEPARTAMENTAL DELHUILA-
S vl e | CAJADE | ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0028800 | 4j00i2020 | oY | ABOREBEL | GOMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
R - R O FAMILIAR | . GENERAL DE SEGURIDAD -
s SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
L | DE SAN AGUSTIN. -
- T [ | PRWERO “CAADE | ADRES - DEPARTAMENTO DEL
' S . |NEVA/| LABORALDEL | E oy | . HUILA - SECRETARIA -
410013105001 2021 0038500 | 2410912021 1 yiyya | GIRCUITODE . - o iae " | DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
' - | NENA _ HUILA Y MUNICIPIO DE GIGANTE:
‘ G .| ADRES-DEPARTAMENTO DEL
SR |\ewa | SEGUNDOCIVIL | - CAJADE | " HUILA -SECRETARIA
410013105002 2021 0039000 | 2410912021 |\ | DELCIRCUITODE | COMPENSACION | DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
IR o YA T R FAMILIAR "HUILA'Y MUNICIPIO DE
i T o _GUADALUPE -
o T | SEGUNDOCIVIL |11 CAJADE - | Apﬁﬁﬁ[LiEnggggfgg&DEL |
#1001310500 2021 0036600 | 241092021 |y | DELCRCUTODE: | COMPENSACION | o rppeTaL DE SALUDDEL
ik -_ AR 1 HUILA Y MUNICIPIO DE IQUIRA
| | | T || TERCERO CAJADE |, ADRES- DEPARTAVENTO DEL
| BUURITp § NEWA/| LABORALDEL | .. CAADE . " """iilA - SECRETARIA
| 410013105003 2021 0040000 | 24092021 | yjia’ | * CIRCUTO DE Cohﬁiﬁfgﬁg'o'\” DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL |
| S| 1 NENA - FAMILIAR | ™ AUILA Y. MUNICIPIO DE ISNOS
1 TERCERO CAADE | ADRES-DEPARTANENTO DEL |
s in | oarcionos | NEVAT| LABORAL DEL , HULA - SECRETARIA
410013105003 2021 0040100 | 2410912021 |y | GIRCUITODE CO“QE\?A’;’Sﬁg’ON 'DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
o NEWVA . *. | HUILA ¥ MUNICIPIO DE ROBO.
| | 7SEGUNDO | caiape | ADRES- DEPARTAMENTO DEL.
S o siaonoq | NEVA | LABORALDEL | | HUILA - SECRETARIA
+10015705002 2021 0099100 | 2400902021 | g | cireurmo e « | COMPENSACION'| pepagTamMENTAL DE SALUD DEL
| 1 newa | o FAMIEAR. ] HUILAY MUNICIPIO DE GARZON |
_ N ADRES - DEPARTAMENTO DEL
S | e _LA;F{S'%EFSEL ~ GAJADE" HUILA - SECRETARIA -
410013105001 2021 0038800 | 24i09/2021 | oA | EORERL | COMPENSAGION | DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
\ R T 1 FAMILAR - | HUILAYMUNICIPIODEEL
. NEIV o - AGRADO
e : T SEGUNDO caADE || ADRES. DEPARTAVENTO DEL
| ", 1 o | NEVA/ | LABORALDEL | CHOADE " UiA - SECRETARIA
H10013105002:2027 0039500 | 2409020211 Yuia | circuimope | COMPENSACION | pepaRTAVENTAL DE SALUD DEL
- SR e = , HUILAY MUNICIPIO DE APE |-
T | ADRES - DEPARTAMENTO DEL
- - nevw | LA%EORRCAEER{?EL “CAJADE " HUILA - SECRETARIA
410013105003 2021 0040400 | 24j09i2021 | BEVAY | LABERACDEL | GOMPENSACION | DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
. I Thewa |, PR HUILA Y MUNICIPIO DE
! ALGECIRAS

D. Carrera 5No. 13-56. Ed. Centro de Negomos LA -~ Oflcma 602
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B G OA DG

~ ADRES - DEPARTAMAENTO DEL

NEIVA

Do - - | cADE
" o - NEIVA/| LABORALDEL e HUILA - SECRETARIA
410013105002 20210039300 | 24/09/2021 | hiy n | GIRCUITODE 'Cobﬂmﬁﬁgo“ DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
o 1 NEVA | HUILA Y MUNICIPIO DE ALTAMIRA
1 ' | ADRES- DEPARTAMENTO DEL
S S R sy CAJADE HUILA - SECRETARIA .
410013105003 2021 0040300 | 24i09/2021 | V|~ HABSRALDEL 1 GOMPENSACION | DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
S | - B FAMILIAR HUILA Y MUNICIPIO DE
' . COLOMBIA
S N SEGUNDO CAADE | ADRES -DEPARTAMENTO DEL
SV ST |NEwA/|  LABORAL DEL 1 HUILA - SECRETARIA
410079105002 2021 0039800 | 2410972021 | by | circurrope | “OMESACION  DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
] NEIVA _PAMILIAR | "HuILA Y MUNICIPIO DE PAICOL
N N | PRIMERG - “oAADE | ADRES”DEPARTAMENTO DEL
g | o |NEWAL| LABORALDEL " | . .| -HUILA - SECRETARIA
#10013105001 202110039000, | 2410872021 | pia | ciRourroDE | COMPENSACION | pepARTAMENTAL DE SALUD DEL
| \ B = FAMILL HUILA Y MUNICIPIO DE OPORAPA |
| T . "~ TERCERO CAJADE | ADRES-DEPARTAMENTO DEL
o b INEWA/|  LABORALDEL MADE | UILA - SECRETARIA
| 410013105003 2021 0040700 | 241092021 | iy p | circumoDE - | “OMPENSACION | pepaRTAMENTAL DE SALUD DEL
S mewAa - | PAMILARS T LUILAY MUNICIPIO DE LAPLATA |
- | ADRES - DEPARTAMENTODEL |-
S v | LAsomaL DEL | GAJADE "HUILA - SECRETARIA
410013105002 20210039700 | 2410912021 |}V | ACORAE DL | COMPENSACION | DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
L HOEA L CIRCUTTD " FAMILIAR HUILA Y MUNICIPIO DE LA-
- | - L " ARGENTINA
T T | SEGUNDO CAADE | ADRES- DEPARTAMENT[ODEL
| INEIVAL| LABORAL DEL . | © HUILA -SECRETARIA
410013105002 2021 0039600 | 240812021 | | Gotimope | COMPENSACION | prugientat oF SLUb DL
| | " NEIVA CPAMILAR | HUILA Y MUNICIPIO DE NATAGA | <
— - , TERCERG CAIADE | ADRES: DEPARTAMENTODEL |
i SUE NEVA/| LABORALDEL | .. OMADE " LUiLA - SECRETARIA
410013105003 2021 0040500 | 24/09/2021 |y 4 | CIRCUITODE - CQ‘.‘*@Q@T&QQON_ DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
- CUNEVA | HUILA'Y MUNICIPIO DE NEIVA
T T[T JTTERGERO | caapp | ADRES-DEPARTAVENTODEL
SRS I | NEVA?| LABORALDEL. - | HUILA - SECRETARIA
410013105003 2021 0041200 | 24108/2021"\ \yypa T CIRCUITO DE | CO“éiﬁSﬁEDN DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL |
BT 7 NEVA ‘ HUILA Y MUNICIPIO DE-TIMANA -
A | ADRES-DEPARTAMENTO DEL_
o L NEVA | oS | GAIADE HUILA - SECRETARIA
410013105001 2021 0030400 | 27iooi2021°| NoVAY L ABIREL BEL | GOMPENSACION | DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
- N | HUiL/ SEva T | FAMILAR | HUILAY MUNICIPIO DE-
N U  VILLAVIEJA
o RN IR P TERGERO | app | ADRES DEPARTAVENTODEL
| NEIVA/| -LABORALDEL E | HUILA - SECRETARIA
410013105003 2021 0041100. | 2470972021\ g A | CIRCUITO DE 'Co“ﬁigfﬁﬁgm  DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
- - “ 1 NEWA _ FAMILIAR - ' HUILA Y MUNICIPIO DE YAGUARA
| SEGUNDO CAJADE | ADRES-DEPARTAMENTO DEL
' RN . |NEVAZ|  LABORAL DEL WADE " HUILA - SECRETARIA .
410013105002 2021 0040100 | 2400972021 | pyiyy o |~ CIRCUITO DE cozxgmrfjﬁgm DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL

HUILAY MUNICIPIQ DE BARAYA
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o | , canpe | ADRES-DEPARTAMENTO DEL
» o NEIVA| . LABORAL DEL ' , HUILA - SECRETARIA |
410013105002 2021 0040000 | 241092021 | yip | cirouiTopE | COMPENSACION | pepaRravENTAL DE SALUD DEL
| ' ' NENVA o] FAM HUILA Y MUNICIPIO DE TERUEL -
T - - ADRES - DEPARTAMENTO DEL _
[ VAL LABOREL DEL CAJADE | HUILA - SECRETARIA
410013105003 2021 0041000 | 28f09i2021 | NEIVA/ | LABORAL DEL 1 conpENSACION | DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
o 3 o cuUto FAMILIAR HUILAY MUNICIPIODE - -
o : CAMPOALEGRE
— — | PRIMERO | cpjnpe | ADRES-DEPARTAMENTO DEL
SR, . | NEVAT| LABORAL DEL - HUILA - SECRETARIA .
410013105001 20210039700 }-28/09/2021 | iy a I CIRCUITO DE fGOﬁiﬁnf;'gﬁg'oN; DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL |
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o i N A R va " | FAMILAR |  GENERALDESEGURIDAD |-
NEW | sOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
. DEBARAYA: |
_ ~ SECRETARIA DE SALUD
L | 1| DEPARTAMENTAL DEL RUILA-
I s | Labosal kL | CAJADE - | - ADMINISTRADORADELOS -
410013105003 20200026900 | 2010812020 | o A | SR REl | COMPENSACION | - RECURSOS DEL SISTEMA -
| - | Al O FAMILIAR GENERAL DE SEGURIDAD
| ' o SOCIAL EN SALUD ~MUNICIPIO
DE NATAGA.

. Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602 .
T. 8 57 27 08 E. luisfernandocasiromajeabogados@amail.com
C. 315 547 8384. E. LﬂsferGZ'ﬁO@gmalI com

Neiva. Huila. Colombia- '



L_.LJ@ Fernomes
Cashro mm je

fa OCADO

SECRETARIA DE SALUD.

| | | CERCERG . x DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
0l o e bk SE | CAIADE ADMINiSTRADORA DE LOS
| 410013105003 2020 0026800. | 2000812020 | VAT ABORALDEL | COMPENSACION | . RECURSOS DEL SISTEMA
- I+ Seva T | FAMIAR GENERAL DE SEGURIDAD:
a | SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
DEPAICOL. .
: | ~ SSECRETARIA DE SALUD
. - | | DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
- R Tnia | AERCERO. | CAMDE |* ADMINISTRADORADE LOS
410013105003 2020 0026700 | 2010812020 | MEIVAY . HABORAEDEL ) GOMPENSACION |+ RECURSOS DEL SISTEMA
- , vt " FAMILIAR ‘GENERAL DE SEGURIDAD
- N T 'SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
o DElsNOS. .
T SECRETARIA DE SALUD
S ol TERCERO | caiane | ADMINSTRADORADE LOS -
g - NEIVA/| - LABORALDEL | | - | |
410013105003 2020 002600 | 20/08/2020 | o)V CROUTODE. 'COMPENSACION |~ RECURSOS DEL SISTEMA
C T e  PAMLAR | GENERALDE SEGURIDAD
e SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
[ ‘ DE ALGECIRAS...
Lo e el -‘-}"LZA-FB?F{SIRMESSEL'- " CAJADE | DEPARTAMENTO DEL HUILA-
410013105001.2021 0028600 | 19/07/2021 1 (i a"| RIRCUITG DE- COMPENSACION SECRETARIA DE SALUD DEL
Co ] PR | R HUILA ~
. . NEIVA | 1 i
T 7| SECRETARADESALUD
1 | - e PRMERO L Di’;ﬁ;’f‘&%ﬂ?&&&%@”
N - o INEIVAL| LABORALDEL 1 o GAADE .
| 410013105001 20210038600 | 24/092021 | 1o | EEOREEL L GOMPENSACION | RECURSOS BEL SISTEMA
- S | A CREITODE FAMILIAR | - GENERALDESEGURDAD | -
aNEVA - - " SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
L i DE ELIAS,
B B ~ ECRETARIADE SALUD
A : o DEPARTAMENTAL DEL HUILA - -
: IR L Y -.?LA';’ggfngL 1 o CAJADE | ADMINESYRE‘XDORADE LOS -
410013105001 2021 0038900 | 24i00i2021 | oA |+ TARIRTDET | COMPENSACION | * RECURSOS DEL SISTEMA
R P Tewa TR  GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
- - DEELAS
— - | PRWERO came | ADREi}LaEPQRgAz\EAEERTﬁDEL
| SRS I NEIVA/ | - LABORALDEL - ‘ ‘ ECRET
410013105001 2021 0039100 | 24/09/2021 § Ly | CIRCUITO DE CO[‘QE\E’}'S}’ZS'ON_ DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
| “ 1T NEIVA - FAMILIAR 1 HUILA Y MUNICIPIO DE PALERMO
— T PRMERO | oappe | ADRES- DEPARTAVENTO DEL
| oo L INEIVA/| LABORALDEL | | N "HUILA - SECRETARIA
410013105001 2020 0023400 | 211812020 1 i | - circurmo e | COMREISACION | DEpARTAMENTAL DE SALUD DEL

NEWA -

| HUILAY MUNICIPIO_DE_GARZON

B, Carrera-5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
- T.8572708E. luisfernandocastromajeabogados@amail.com

‘ C 315 547 8384, E. luisfer0210@gmail.com

\ Neiva Huila. Colombia . -




21/10/22,17:27 Gmail - RENUNCIA DE PODERES. 3 5

M Gma” Luis Fernando Castro Maje Abogado Sas <luisfernandocastromajeabogados@gmail.com>

RENUNCIA DE PODERES.

1 mensaje

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 28 de septiembre de 2022, 16:57
Para: Lisbeth Janory Aroca <jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com>

Cc: Luisa Fernanda Perdomo <jefedeseccionjuridica@comfamiliarhuila.com>

Cco: luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

Doctora

LISBETH JANORY AROCA

JEFE DE DIVISION JURIDICA

SUPERVISORA DEL CONTRATO 004 DEL 2022

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA”
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com

ASUNTO: RENUNCIA DE PODER- PROCESOS JUDICIALES

Cordial saludo,

Con ocasion a la terminacion del contrato No. 004 de 2022 bajo la causal de terminacidn del vinculo contractual por mutuo acuerdo
entre las partes, manifestado dentro del oficio dirigido al doctor JUAN CARLOS VARELA MORALES, radicado el 23 de
septiembre de 2022 ante la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR” y en concordancia con la notificacion
recibida el pasado 20 de septiembre de 2022, mediante la cual la Corporacién dispone la terminacion del contrato No. 004 de
2022; me permito presentar la renuncia formal del poder conferido por esta entidad para actuar como apoderado judicial en los en
los procesos juridicos dentro de los cuales la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR” funge como parte
demandante, los cuales hoy se tramitan dentro de la jurisdiccion laboral y administrativa. Esto con motivo a los lineamientos que
establece el articulo 76 del C.G.P . Adjunto documento en formato PDF.

Los expedientes digitales se encuentran cargados en la carpeta onedrive dispuesta por COMFAMILIAR DEL HUILA, para dicha
finalidad. Quedo atento a cualquier requerimiento de su parte.

Atentamente,
Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
! ° . 857 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
Luis . 315 547 8384. E. |uisfer0210@gmail.com

Castro Maje  Nejva. Huila. Colombia

ﬂ oficio renuncia de poder CONTRATRO 004 DE 2022(firmado).pdf
496K
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Doctora

LISBETH JANORY AROCA

JEFE DE DIVISION JURIDICA

SUPERVISORA DEL CONTRATO 004 DEL 2022

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA”
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com

ASUNTO: RENUNCIA DE PODER- PROCESOS JUDICIALES
Cordial saludo

Con ocasion a la terminacién del contrato No. 004 de 2022 bajo la causal de terminacidn del vinculo contractual
por mutuo acuerdo entre las partes, manifestado dentro del oficio dirigido al doctor JUAN CARLOS VARELA
MORALES, radicado el 23 de septiembre de 2022 ante la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
“COMFAMILIAR” y en concordancia con la notificacién recibida el pasado 20 de septiembre de 2022 mediante
la cual la Corporacién dispone la terminacion del contra No. 004 de 2022, me permito presentar la renuncia
formal del poder conferido por esta entidad para actuar como apoderado judicial en los en los procesos juridicos
dentro de los cuales la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR” funge como parte
demandante, los cuales hoy se tramitan dentro de la jurisdiccion laboral y administrativa. Esto con motivo a los
lineamientos que establece el articulo 76 del C.G.P

Por lo anterior, procedo a relacionar los procesos dentro de los cuales presento mi renuncia y el estado actual
de cada uno de ellos:

Radicado Despacho Demandante Demandado Estado actual
PENDIENTE SE
RESUELVA
JUZGADO RECURSO DE
41001310500320190063200. TERCERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL REPOSICION
LABORAL DEL COMPENSACION | HUILA - SECRETARIA INCOADO POR LA
CIRCUITO DE FAMILIAR DE SALUD DEL HUILA PARTE
NEIVA (H) DEMANDADA
CONTRA AUTO DE
EJECUCION DE
SENTENCIA.
JUZGADO ADMINISTRADORA DE
PRIMERO CAJA DE LOS RECURSOS DEL PENDIENTE
41001310500120200001600. LABORAL DEL COMPENSACION | SISTEMA GENERAL DE AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE FAMILIAR SEGURIDAD SOCIAL EN QUE TRATAEL
NEIVA (H) SALUD - ADRES. ART. 77 Y 80 DEL
CSTSS
PENDIENTE DE
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL REMISION A LA
41001333300920220035400 NOVENO HUILA CORTE
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ADMINISTRATIVO CAJA DE ADRESS CONSTITUCIONAL
DE NEIVA (H) COMPENSACION | MUNICIPIO DE TARQUI. | PARA QUE DIRIMA
FAMILIAR CONFLICTO DE
JURISDICCION.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL NOTIFICACION
PRIMERO CAJA DE HUILA PERSONAL A LA
41001310500120200011800. LABORAL DEL COMPENSACION ADRESS PARTE
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE SAN DEMANDADA.
NEIVA (H) TESALIA. PENDIENTE
CONTESTACION
DE LA DEMANDA.
DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500120200012000. TRIBUNAL CAJA DE HUILA RESUELVA
SUPERIOR DE COMPENSACION ADRESS RECURSO DE
NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE HOBO. APELACION
INCOADO POR LA
PARTE
DEMANDADA.
JUZGADO
41001333300720220036000. SEPTIMO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
MUNICIPIO DE SAN
AGUSTIN.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
11001334104520220041600. CUARENTA Y COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
CINCO FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
ADMINISTRATIVO MUNICIPIO DE IQUIRA.
DE BOGOTAD.C
JUZGADO QUINTO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300520220033600./ | ADMINISTRATIVO CAJA DE HUILA RESUELVA LA
€JU0002829 DE NEIVA (H) COMPENSACION ADRESS CORTE
CORTE FAMILIAR MUNICIPIO DE LA CONSTITUCIONAL
CONSTITUCIONAL ARGENTINA. CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISIDCCION
41001333300720220027200. JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL AL DESPACHO Y
SEPTIMO COMPENSACION HUILA EN ESTUDIO DE
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE DEMANDA.
OPORAPA.
JUZGADO PENDIENTE
41001310500320200011500. TERCERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL CONTESTACION
LABORAL DEL COMPENSACION HUILA DE LA DEMANDA/
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS FIJACION DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE AUDIENCIA DE
SALADOBLNACO. QUE TRATA EL
ART 77'Y 80 DEL
CSTSS
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PENDIENTE SE
41001310500120200012400. JUZGADO REMITA
PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL EXPEDIENTE AL
LABORAL DEL COMPENSACION HUILA TRIBUNAL
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS SUPERIOR DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE NEIVA. NEIVA PARA
RESOLVER
RECURSO DE
APELACION
INCOADO POR LA
PARTE
DEMANDADA.
DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500120200012500. TRIBUNAL CAJA DE HUILA RESUELVA
SUPERIOR DE COMPENSACION ADRESS RECURSO DE
NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE BARAYA. APELACION.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
SEGUNDO CAJA DE HUILA FIJE FECHA PARA
41001310500220200013500 LABORAL DEL COMPENSACION ADRESS AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE QUE TRATA EL
NEIVA (H) CAMPOALEGRE. ART. 77 Y 80 DEL
CPTSS
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500220200013600. SEGUNDO CAJA DE HUILA FIJE FECHA PARA
LABORAL DEL COMPENSACION ADRESS AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE QUE TRATA EL
NEIVA (H) ALGECIRAS. ART. 77 Y 80 DEL
CPTSS
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500220200013700. SEGUNDO COMPENSACION HUILA FIJE FECHA PARA
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE QUE TRATA EL
NEIVA (H) ACEVEDO. ART. 77'Y 80 DEL
CPTSS
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500320200012600. TERCERO COMPENSACION HUILA FIJE FECHA PARA
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE MUNICIPIO DEL QUE TRATA EL
NEIVA (H) AGRADO. ART. 77 Y 80 DEL
CPTSS
PENDIENTE SE
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL RESUELVA
PRIMERO CAJA DE HUILA - SECRETARIA RECURSO DE
41001310500120200013500. LABORAL DEL COMPENSACION | DE SALUD DEL HUILA REPOSICION
CIRCUITO DE FAMILIAR CONTRA AUTO DE
NEIVA (H) EJECUCION DE
SENTENCIA
INCOADO POR LA
PARTE
DEMANDADA.

Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
. 857 27 08 E. |uisfernandocastromajeabogados@gmail.com

. 315547 8384. E. |uisfer0210@gmail.com

Neiva. Huila. Colombia

38


mailto:luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

) o
Luis -
Casiro Maje
41001310500220200024700. JUZGADO CAJADE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
SEGUNDO COMPENSACION HUILA ESTUDIO DE LA
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS DEMANDA Y
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE ELIAS. FIJACION DE
NEIVA (H) FECHA PARA
AUDIENCIA DE
QUE TRATA EL
ART. 77'Y 80 DEL
CPTSS
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001310500220200024900. SEGUNDO CAJA DE HUILA REMITA
LABORALDEL | COMPENSACION ADRESS EXPEDIENTE A
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE LOS JUZGADOS
NEIVA (H) OPORAPA. ADMINISTRATIVOS
DE NEIVA (H)
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300820220046800 OCTAVO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE
ALTAMIRA.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300720220046900 SEPTIMO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE SUAZA.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
SEGUNDO COMPENSACION HUILA REMITA
41001310500220200024600 | LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS EXPEDIENTE A
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE AIPE LOS JUZGADOS
NEIVA (H) ADMINISTRATIVOS
DE NEIVA (H)
JUZGADO
41001310500120200023700. PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTODEL | PENDIENTE SE
LABORALDEL | COMPENSACION HUILA FIJE FECHA PARA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS AUDIENCIA DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE HOBO QUE TRATA EL
ART. 77'Y 80 DEL
CSTSS
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001310500220200026300. SEGUNDO COMPENSACION HUILA REMITA
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS EXPEDIENTE A
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE IQUIRA. | LOS JUZGADOS
NEIVA (H) ADMINISTRATIVOS
DE NEIVA (H)
JUZGADO
SEGUNDO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001310500220200026400. | LABORALDEL | COMPENSACION HUILA REMITA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS EXPEDIENTE A
NEIVA (H) MUNICIPIO DE LOS JUZGADOS
CAMPOALEGRE ADMINISTRATIVOS
DE NEIVA (H)
JUZGADO
PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTODEL | PENDIENTE SE
41001310500120200027400. | LABORALDEL | COMPENSACION HUILA FIJE FECHA PARA
FAMILIAR ADRESS AUDIENCIA DE
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CIRCUITO DE MUNICIPIO DE QUE TRATAEL
NEIVA (H) YAGUARA ART. 77 Y 80 DEL
CPTSS
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
SEGUNDO COMPENSACION HUILA REMITA
41001310500220200028500. | LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS EXPEDIENTE A
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE TERUEL. | LOS JUZGADOS
NEIVA (H) ADMINISTRATIVOS
DE NEIVA (H)
JUZGADO
SEGUNDO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500220200028600. | LABORALDEL | COMPENSACION HUILA FIJE FECHA PARA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS AUDIENCIA DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE TESALIA | QUE TRATAEL
ART. 77 Y 80 DEL
CSTSS
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
SEGUNDO CAJA DE HUILA FIJE FECHA PARA
41001310500220200028700. | LABORALDEL | COMPENSACION ADRESS AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE QUE TRATAEL
NEIVA (H) VILLAVIEJA ART. 77 Y 80 DEL
CPTSS
41001333300120220041200 JUZGADO
PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS
MUNICIPIO DE SAN
AGUSTIN
PENDIENTE
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL | AUDIENCIA FIJADA
41001310500120210038500. PRIMERO COMPENSACION HUILA PARA EL DIA 07 DE
LABORAL DE FAMILIAR ADRESS DICIEMBRE DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE GIGANTE | 2022 A LAS 2:30 PM
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL
41001310500120210038600 PRIMERO CAJA DE HUILA PENDIENTE
LABORALDEL | COMPENSACION ADRESS ENTREGA
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE ELIAS. DEPOSITO
NEIVA (H) JUDICIAL.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL SE RADICO
41001310500120210038800 PRIMERO CAJA DE HUILA INFORME DE
LABORALDEL | COMPENSACION ADRESS RADICACION DE
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DEL CUNETA DE
NEIVA (H) AGRADO. COBRO AL
DEPARTAMENTO
DEL HUILA.
JUZGADO
41001310500120210039000 PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTODEL | PENDIENTE QUE
LABORALDEL | COMPENSACION HUILA SE FIJE FECHA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS PARA AUDIENCIA
NEIVA (H) MUNICIPIO DE DE QUE TRATA EL
OPORAPA ART. 77 Y 80 DEL
CSTSS
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41001310500120210039100 JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
PRIMERO COMPENSACION HUILA ENTREGA
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS DEPOSITO
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE JUDICIAL
NEIVA (H) PALERMO.
JUZGADO QUINTO PENDIENTE QUE
41001333300520220034100/ | ADMINISTRATIVO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL LA CORTE
€JU0002842 DE NEIVA (H) / COMPENSACION HUILA CONSTITUCIONAL
CORTE FAMILIAR ADRESS DIRIMA EL
CONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE IQUIRA. CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL
OCTAVO COMPENSACION HUILA PENDIENTE
41001333300820220037800 | ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE DEMANDA.
GUADALUPE
JUZGADO
41001333300220220034000. SEGUNDO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
MUNICIPIO DE GARZON
PENDIENTE
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL REMISION DEL
TERCERO CAJA DE HUILA PROCESO A LA
41001333300320220034700 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS CORTE
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE CONSTITUCIONAL
ALTAMIRA PARA QUE DIRIMA
CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL
OCTAVO CAJA DE HUILA PENDIENTE
41001333300820220037600 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE AIPE DEMANDA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300820220039000 OCTAVO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE NATAGA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300720220037100 SEPTIMO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE LA
ARGENTINA
PENDIENTE
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL REMISION DEL
41001333300320220035700 TERCERO CAJA DE HUILA PROCESO A LA
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS CORTE
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE PAICOL | CONSTITUCIONAL
PARA QUE DIRIMA
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CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL
41001333300420220035400 CUARTO COMPENSACION HUILA PENDIENTE
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE TERUEL DEMANDA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300820220038900 OCTAVO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE BARAYA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300420220044400 CUARTO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE ISNOS
JUZGADO PENDIENTE
41001310500320210040100 TERCERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL JUZGADO
LABORAL DEL COMPENSACION HUILA TERCERO
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS ADMINISTRATIVO
NEIVA (H) MUNICIPIO DE HOBO DE NEIVA SURTA
RADICACION AL
PROCESO.
DEPARTAMENTO DEL
JUZGADO SEXTO CAJA DE HUILA PENDIENTE
41001333300620220044800 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE DEMANDA
COLOMBIA.
PENDIENTE
DEPARTAMENTO DEL REMISION DEL
JUZGADO QUINTO CAJA DE HUILA PROCESO A LA
41001333300520220043100 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS CORTE
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE CONSTITUCIONAL
ALGECIRAS. PARA QUE DIRIMA
CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION
JUZGADO
41001333300720220044900 SEPTIMO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
ADMINSITRATIVO | COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
MUNICIPIO DE NEIVA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300220220043500 SEGUNDO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE LA
PLATA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
SEGUNDO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
41001333300220220043700 | ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE.
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JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300220220043600 SEGUNDO CAJA DE HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE
YAGUARA.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL
41001333300120220043100 PRIMERO COMPENSACION HUILA PENDIENTE PARA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE TIMANA. DEMANDA.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL
41001310500120210039400 PRIMERO COMPENSACION HUILA PENDIENTE
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS ENTREGA
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE DEPOSITO
NEIVA (H) VILLAVIEJA. JUDICIAL
JUZGADO
41001333300220220037800 SEGUNDO CAJA DE DEPARTAMENTODEL | PENDIENTE PARA
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
MUNICIPIO DE RIVERA.
PENDIENTE QUE
41001333300520220037400 / | JUZGADO QUINTO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL LA CORTE
€JU0002851 ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA CONSTITUCIONAL
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS DIRIMA EL
MUNICIPIO DEL PITAL. CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICICON.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL
41001333300920220045000 NOVENO CAJA DE HUILA PENDIENTE PARA
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE TELLO. DEMANDA.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL
PRIMERO CAJA DE HUILA PENDIENTE PARA
41001333300120220044300 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS LA ADMISION DE
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE SAN LA DEMANDA.
AGUSTIN.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL
NOVENO CAJA DE HUILA PENDIENTE PARA
41001333300920220045400 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS LA ADMISION DE
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE LA DEMANDA.
PALESTINA.
41001333300820220047800 JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL | PENDIENTE PARA
OCTAVO COMPENSACION HUILA LA ADMISION DE
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS LA DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE
PITALITO.
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JUZGADO
PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001310500120210039700 LABORAL DEL COMPENSACION HUILA AUDIENCIA FIJADA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS PARA EL 09 DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE TARQUI. | NOVEIMBRE DEL
2022 A LAS 3:30 PM
JUZGADO
PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE QUE
41001310500120210040000 LABORAL DEL COMPENSACION HUILA SE FIJE FECHA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS PARA AUDIENCIA
NEIVA (H) MUNICIPIO DE SANTA | DE QUE TRATAEL
MARIA. ART. 77'Y 80 DEL
CSTSS
PENDIENTE
JUZGADO REMISION DEL
41001333300920220036500 NOVENO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL | EXPEDIENTE A LA
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA CORTE
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS CONSTITUCIONAL
MUNICIPIO DE TESALIA. | PARA QUE DIRIMA
CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION.
41001333300920220036800 JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
NOVENO CAJA DE HUILA REMISION DEL
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS EXPEDIENTE A LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE CORTE
SALADOBLANCO. CONSTITUCIONAL
PARA QUE DIRIMA
CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION
41001310500320220022700 TRIBUNAL DEPARTAMENTO DEL
SUPERIOR DE CAJA DE HUILA - PENDIENTE SE
NEIVA (H) COMPENSACION | SECRETARIA DE SALUD RESUELVA
FAMILIAR DEL HUILA RECURSO DE
APELACION
INCOADO POR LA
PARTE
DEMANDANTE.
JUZGADO
41001310500120220021700 PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
LABORAL DEL COMPENSACION HUILA - RESUELVA
CIRCUITO DE FAMILIAR SECRETARIA DE SALUD RECURSO DE
NEIVA (H) DEL HUILA REPOSICION
INCOADO POR LA
PARTE
DEMANDADA.
PENDIENTE SE
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL REMITA
41001310500320220021500 TERCERO COMPENSACION HUILA - EXPEDIENTE AL
LABORAL DEL FAMILIAR SECRETARIA DE SALUD TRIBUNAL
CIRCUITO DE DEL HUILA SUPERIOR DE
NEIVA (H) NEIVA PARA QUE
RESUELVA
RECURSO DE
APELACION.
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JUZGADO
41001310500320220044200 TERCERO
LABORAL DEL
CIRCUITO DE
NEIVA (H)

CAJADE
COMPENSACION
FAMILIAR

DEPARTAMENTO DEL
HUILA -
SECRETARIA DE SALUD
DEL HUILA

ADMISION DE LA
DEMANDA Y
NOTIFICACION
PERSONAL DE LA
MISMA.

Asi las cosas, me permito reiterar lo comunicado mediante oficio radicado el 23 de septiembre del
2022 ante la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” concerniente al
proceso a seqguir por el suscrito para el reconocimiento, tasacién y pago de los honorarios
profesionales concernientes al contrato de prestacion de servicios 004 del 2022, toda vez que a la
fecha no se ha realizado el reconocimiento de los mismos y que son imputables a los procesos frente

a los cuales presento la renuncia.

Finalmente, me permito informarle que copia de este documento se allegara a los respectivos juzgados
donde se encuentran los procesos mencionados en conjunto con la respectiva renuncia de cada uno
de estos; en aras de que se asigne nuevo apoderado judicial.

Agradezco la atencion prestada y la confianza depositada en el suscrito para llevar a cabo la
representacion de dicha entidad dentro del presente asunto.

Suscribe,

LUIS I::ERN%NDO CASTRO MAJE

C.C. No 7.716.308 De Neiva — Huila.
T.P. No139.356 del C. S. de la J.
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24/1/23,16:12 Gmail - Fwd: RENUNCIA DE PODER PROCESO RAD: 2021-390

M Gma” Luis Fernando Castro Maje Abogado Sas <luisfernandocastromajeabogados@gmail.com>
Fwd: RENUNCIA DE PODER PROCESO RAD: 2021-390

1 mensaje

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 10 de octubre de 2022, 15:55

Para: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva <Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Lisbeth Janory Aroca <jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com>
Cco: luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

Sefior
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H)
Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S.
Radicado: 41001310500120210039000.
Proceso: ORDINARIO LABORAL ‘
Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL
HUILA”
Demandado: DEPARTAMENTO DEL HUILA — ADRES- MUNICIPIO DE OPORAPA.
Ref.: RENUNCIA AL PODER

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.716.308 de Neiva (H), portador
de la tarjeta profesional No. 139.356 del C. S. J., y en mi calidad de apoderado judicial de la demandante, CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL HUILA, identificada con Nit. 891.180.008-2, representada
legalmente por su Director Administrativo, Doctor LUIS CARLOS VARELA MORALES también mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 8.639.860; comedidamente manifiesto a su Despacho que renuncio al poder otorgado por la entidad para
actuar dentro del proceso de la referencia, de conformidad a la terminacion del vinculo contractual bajo la causal de mutuo acuerdo
entre las partes.

Asi las cosas, me permito remitir historial del correo electrénico de fecha 28 de septiembre del 2022 enviado al correo de
la jefe de division juridica de COMFAMILIAR  DEL  HUILA jefededivisionjuridica@

comfamiliarhuila.com mediante el cual se remite comunicacion en tal sentido, conforme al inciso 4 del articulo 76
del C.G.P

Atentamente,
Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
i ° .8 57 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
Luis . 315 547 8384. E. |uisfer0210@gmail.com

Casro Maje  Ngiva, Huila. Colombia
3 adjuntos

ﬂ Gmail - RENUNCIA DE PODERES_.pdf
264K

ﬂ 2021-390 RENUNCIA DE PODER(firmado).pdf
397K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7fdbe274d0& view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1746335541916469435&simpl=msg-f%3A1746335541916469435
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24/1/23,16:12 Gmail - Fwd: RENUNCIA DE PODER PROCESO RAD: 2021-390

ﬂ oficio renuncia de poder CONTRATRO 004 DE 2022(firmado).pdf
496K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7fdbe274d0& view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1746335541916469435&simpl=msg-f%3A1746335541916469435
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL "
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 7.716.308

LUGAR DE«NACIMIENTO !
1.66 B+

ESTATUM;;\ G.S. RH
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N REPUBLICA DE COLOMBIA
, 300378 RAMA JUDICIAL

| CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
| TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO

.i Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
' LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971

' YEL ACUERDO 180 DE 1996.

FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGAD_O'S,

.. SI ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
(y CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

. . Fecha expedicion: 17/01/2023 - 09:14:20
e A Recibo No. S001261024, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION ZySPY35js1
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2023.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S.
Nit : 901006504-6
Domicilio: Neiva, Huila

MATRICULA

Matricula No: 286603

Fecha de matricula: 07 de septiembre de 2016
Ultimo afio renovado: 2022

Fecha de renovacién: 23 de marzo de 2022
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CARRERA 5 NO.13-56 OFI 602 LEON AGUILERA - El centro
Municipio : Neiva, Huila

Correo electrdénico : luisfernandocastromajeabogadossas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3183309705

Teléfono comercial 2 : 8572708

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial : CARRERA 5 NO.13-56 OFI 602 LEON AGUILERA - El centro
Municipio : Neiva, Huila

Correo electrénico de notificacidén : luisfernandocastromajeabogadossas@gmail.com

Teléfono para notificacidén 1 : 3183309705

Teléfono notificacidén 2 : 8572708

Teléfono notificacidén 3 : No reportd.

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por documento privado del 22 de agosto de 2016 de la Asamblea Constitutiva de Neiva, inscrito en
esta Cadmara de Comercio el 07 de septiembre de 2016, con el No. 45775 del Libro IX, se constituyd
la persona juridica de naturaleza comercial denominada LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S.
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 22 de agosto de 2046.

OBJETO SOCIAL

Péagina 1 de 5



CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
(y CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

. . Fecha expedicion: 17/01/2023 - 09:14:20
e A Recibo No. S001261024, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION ZySPY35js1
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2023.

Objeto social. Constituye el objeto principal de la sociedad las siguientes actividades:
Adelantar toda clase de tramites y asesorias en materia Jjuridica, sea en materia contractual,
civil, comercial, laboral, administrativo, tributario y/o penal, en los sectores publicos y/o
privado a titulo de asesoria, interventoria y/o consultoria. Dentro del desarrollo del objeto
social se entiende a titulo enunciativo las siguientes actividades: 1) Asesoria y consultorias
relacionadas con la gestidén municipal, departamental, distrital y nacional; 2) interventoria
integral, seguimiento y control de los contratos celebrados por las entidades publicas o
privadas, en aspectos técnicos, financieros, contables y Jjuridicos. 3) Gestionar, ejecutar,
gerencial y representar proyectos de desarrollo. 4) Prestar asesoria a las personas juridicas o
naturales en procesos administrativos, organizacionales, relaciones industriales de produccion o
financieras. 5) Fomentar el desarrollo del capital humano, la formacidén integral del individuo y
el liderazgo de la comunidad a través de la realizacién de eventos, cursos, diplomados vy
capacitaciones en general. 6) Asesorar, realizar consultorias, manejar y controlar para las
empresas publicas o privadas recursos fisicos, financieros, tecnoldégicos o talento humano. 7)
Asesorar a diferentes entidades en materia de contratacion estatal. 8) Emitir conceptos verbales
o0 escritos sobre aspectos relacionados con el objeto social. 9) Impulsar proyectos de estudio e
investigacién juridica. 10) Brindar asesoria juridica y representacidén judicial y extraprocesal a
personas Jjuridicas de derecho publico, privado o naturales que lo requieran en las diferentes
dreas del derecho. 11) Realizar el cobro de cartera de entidades puUblicas o privadas. 12)
Celebrar convenios, contratos, acuerdos con entidades oficiales, privadas solidarias nacionales o
extranjeras que permitan su colaboracion en los diferentes programas y actividades. 13) Prestar
asesoria a entidades publicas del orden nacional o departamental y municipal de los procesos
diagnosticos, formulacion, evaluacidén vy seguimiento a planes de desarrollo y planes de
ordenamiento territorial; en los componentes administrativos, financieros, fiscales,
presupuestales y de participacion ciudadana. 14) Realizar asesorias, estudios, analisis,
proyecciones y conceptos relacionados con aspectos administrativos, financieros, fiscales,
presupuestales, y tributarios propios de las entidades territoriales, establecimientos publicos
de todo orden, empresas industriales y comerciales del estado, empresas sociales del estado,
hospitales vy empresas de servicios publicos domiciliarios. 15) Desarrollar todo tipo de
actividades que 1le sean permitidas en cumplimiento del objeto social. En desarrollo vy
cumplimiento de tal objeto, puede hacer, en su nombre propio o por cuenta de terceros, o en
participacion de ellos, toda clase de operaciones de préstamo, descuento, cuentas corrientes, dar
o recibir garantias, girar, endosar, adquirir y negociar titulos y valores. Pardgrafo: Es
contrario al objeto social garantizar, respaldar, fiar o avalar deudas de personas naturales o
juridicas, distintas de aquellas personas juridicas con gquienes tengan la calidad de matriz,
filial, subsidiaria o este vinculada economicamente o en las que sea propietaria de acciones o
cuotas.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES DE LA CAPACIDAD DE LA PERSONA JURIDICA

Prohibiciones de la sociedad. Ni el representante legal ni ninguno de los dignatarios podra
constituir la sociedad como garante de obligaciones de terceros, ni firmar titulos de contenido
crediticio, ni personales de participacion, ni titulos representativos de mercancias, cuando no
exista contraprestacion cambiaria a favor de la sociedad y si de hecho lo hiciesen, las cauciones
asi otorgadas no tendran valor alguno y debe responder el patrimonio de quien la comprometio.
Paradgrafo: No obstante, la Asamblea General de accionista, puede autorizar en casos especiales
que supere esta prohibicion.
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CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 5.000.000,00
No. Acciones 10,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 5.000.000,00
No. Acciones 10,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 5.000.000,00
No. Acciones 10,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Del representante legal. Actuara como representante legal de la sociedad el gerente general en
ejercicio del cargo. El representante legal tendrd la administracidén y gestidén de los negocios
sociales con sujecion a la Ley, los estatutos, los reglamentos y resoluciones de la Asamblea
General de accionistas. El1 gerente general serd designado por un periodo de cinco ( 5) afios
contados a partir de su eleccion, pero podrad ser reelegido indefinidamente o removido libremente
en cualquier tiempo. Si la Asamblea General de accionistas no elige el representante legal en las
oportunidades que deba hacerlo, continuaran los anteriores en su cargo, hasta tanto se efectue un
nuevo nombramiento.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones y atribuciones del representante legal. El representante legal tendrd las funciones
propias de su cargo y en especial las siguientes: 1. Representar a la sociedad judicial o
extrajudicialmente, ante los asociados, ante terceros, y ante cualgquier clase de autoridades
judiciales y administrativas, personas naturales o juridicas, etc.; 2. Ejecutar los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de accionistas; 3. Realizar los actos y celebrar contratos
que tiendan a cumplir los fines de la sociedad. En ejercicio de esta facultad podréa: Enajenar,
adquirir, mudar, gravar, limitar en cualquier forma y a cualquier titulo los bienes muebles e
inmuebles de la sociedad, transigir, comprometer, arbitrar, desistir, novar, recibir e interponer
acciones y recursos de cualquier genero de todos los negocios o asuntos de cualquier indole que
tenga pendiente la sociedad, contraer obligaciones con garantia personal, prendaria o
hipotecaria, dar o recibir dinero en mutuo, hacer depositos bancarios, firmar toda clase de
titulos wvalores y negociar esta clase de instrumentos, firmarlos, aceptarlos, endosarlos,
negociarlos, pagarlos, protestarlos, descargarlos, tenerlos o cancelarlos, interponer toda clase
de recursos, comparecer en Jjuicios en que se discute el dominio de los bienes sociales de
cualquier clase, formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otros bienes sociales de
cualquier clase, formar nuevas sociedades o entrar a formar parte de otras ya existentes; 4.
Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales que Jjuzgue necesario para la adecuada
representacién de la sociedad delegandoles las facultades que sean convenientes, de aquellas que
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el mismo goza; 5. Presentar los informes y documentos de que trata el articulo 446 del Cdédigo de
Comercio a la Asamblea General de accionistas; 6. Designar, promover y remover a los empleados de
la sociedad siempre y cuando ello no dependa de otro oé6rgano social y sefialar el genero de sus
labores, remuneraciones, etc.; 7. Convocar a la Asamblea General de accionistas a sus reuniones
de cualquier indole; 8. Delegar determinadas funciones propias de su cargo dentro de los limites
sefialados en estos estatutos; 9. Cuidar la recaudacion e inversidén de los fondos de la empresa;
10. Velar porque todos los empleados de la sociedad, cumplan estrictamente sus labores y poner en
conocimiento de la Asamblea General de accionistas, o faltas graves dgue ocurran sobre el
particular; 11. Constituir uniones temporales y, o consorcios previa autorizacion de la Asamblea
General de accionistas; 12. Todas las deméds funciones no atribuidas a la Asamblea General de
accionistas y todas las demds que le delegue la Ley. Pardgrafo. El representante legal no
requerird autorizacion de la Asamblea General de accionistas para la celebracidén de cualquier
operacion directa o indirectamente relacionada con el objeto social, sin importar la cuantia.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 22 de agosto de 2016 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 07 de septiembre de 2016 con el No. 45775 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE GENERAL LUIS FERNANDO CASTRO MAJE C.C. No. 7.716.308

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA,
los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: M6910

Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7490
Otras actividades Cédigo CIIU: M7020
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LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,500,000
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : M6910.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a
disposicidén de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se
realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién
Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CaAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del gsytificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

el ol

Yira|Marcela Chilatra Sanchez
Secretaria Juridica

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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