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Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

RAD No. 001-2023-00123-00

Neiva, marzo veintinueve (29) de dos mil veintitrés (2023).-

El sefior FAIBER SILVA CUENCA identificado con cedula de ciudadania
7.701.809 de Neiva Huila, a través de apoderado judicial presenta demanda ordinaria
laboral de Primera Instancia en contra de COMPANIA TRANSPORTADORA DE
VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. identificada con Nit. 860.006.537-
0, persona juridica quien actua por intermedio de su representante legal.

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25 y 26 del Cédigo de Procedimiento Laboral,
por lo que habra de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite
consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia
promovida por FAIBER SILVA CUENCA identificado con cedula de ciudadania
7.701.809 de Neiva Huila, en contra de COMPANIA TRANSPORTADORA DE
VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. identificada con Nit. 860.006.537-
0.

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para
gue la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10
dias habiles, siguientes a la notificacion personal de la presente providencia,
segun lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213.

TERCERO: RECONOCER personeria juridica al abogado JUAN SEBASTIAN
BRINEZ CANO, identificado con cedula de ciudadania No. 1.075.239.007 de Neiva
Huila, y Tarjeta Profesional No. 250.259 del C. S. de la J., en calidad de apoderado
de la parte demandante.

Notifiquese y Camplase.

El juez, / %
<”"'/)//%Mc{ <)

AR /Af<|DO CARD/ENAS MORERA

/

Palacio de Justicia Oficina 701 - Teléfono No. 8710273
Icto0lnei@cendoj.ramajudicial.qov.co
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Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

RAD No. 001-2023-00124-00

Neiva, marzo veintinueve (29) de dos mil veintitrés (2023).-

El sefior ALBERTO FIERRO GAONA identificado con cedula de ciudadania
19.274.284 de Bogota, a través de apoderado judicial presenta demanda ordinaria
laboral de Primera Instancia en contra de DEPARTAMENTO DEL HUILA Nit,
800.103.913-4 — SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL HUILA, persona
juridica que actua por intermedio de sus representantes legales.

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25 y 26 del Cédigo de Procedimiento Laboral,
por lo que habra de ADMITIRSE la presente demanda y ordenar se surta el tramite
consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia se,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia
promovida por ALBERTO FIERRO GAONA identificado con cedula de ciudadania
19.274.284 de Bogota, en contra de DEPARTAMENTO DEL HUILA Nit,
800.103.913-4 - SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL HUILA.

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para
que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10
dias habiles, siguientes a la notificacion personal de la presente providencia,
segun lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213.

TERCERO: Notifiquese la presente demanda a la agencia nacional para la
defensa del estado.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica a la abogada NIKOLE PATRICIA
MONTALVO QUIROGA, identificada con cedula de ciudadania No. 38.140.777 de
Ibagué (T), y Tarjeta Profesional No. 161.155 del C. S. de la J., en calidad de
apoderada de la parte demandante.

Notifiquese y Camplase.

El juez, g
w2t /)//e/(/c{

AR ANDo CARDENAS MORERA
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Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
RAD No. 001-2023-00016-00

Neiva, marzo veintinueve (29) de dos mil veintitrés (2023)

La sefiora SARA OCHOA PENA, identificada con cedula de ciudadania No.
38.254.821 de Ibagué Tolima, solicita amparo de pobreza aduciendo que no cuenta con
recursos para sufragar los gatos que requiere un abogado, solicitud que resulta
procedente en los términos del articulo 151 y siguientes del codigo general del proceso.

Por tanto, se oficiara a la defensoria Publica de Neiva, para que se sirva designarle un
abogado a la citada sefiora.

En consecuencia este despacho judicial,

RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER el amparo de pobreza solicitado a la sefiora SARA
OCHOA PENA, identificada con cedula de ciudadania No. 38.254.821 de Ibagué
Tolima.

SEGUNDO: Se ordena oficiar a la Defensoria Publica De Neiva, para que se
sirva designar abogado en amparo de pobreza al citado solicitante, conforme
al requerimiento de esta.-

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

= //)//%MC/ g |

ARI\G/AKIDO CARDENAS MORERA
Y/

/

JUEZ.
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Neiva, 29 de marzo del 2023

Proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Radicacién 41001-31-05-001-2023-00121-00
Demandante ROSARIO EMBUS MONTES

Demandado LIGIA LOZADA BARRETO/TIENDA ESCOLAR DEL HUILA — FRANCHIS SPORT

AUTO:

Visto la sefiora Juez Cuarto Laboral del Circuito de Neiva, se declara impedida
para asumir el conocimiento de este proceso, por haberlo conocido con
anterioridad, y ello se acredita, se admite el impedimento y asi se:

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR el impedimento para el conocimiento de este proceso que
realiza la sefiora Juez Cuarto Laboral del Circuito de Neiva.

SEGUNDO: AVOCAR conocimiento y en firme este auto continuar su tramite.

Copiese, Notifiqguese y Cimplase.

Juez,

=t /)//M/C/§

AR ANDO CARDENAS MORERA

#




JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Neiva, 29 de marzo del 2023

Proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Radicacién 41001-31-05-001-2023-00122-00
Demandante HERNANDO ZAMBRANO MUNOZ

Demandado SYT MEDICOS S.A.S

AUTO:

Visto la sefiora Juez Cuarto Laboral del Circuito de Neiva, se declara impedida
para asumir el conocimiento de este proceso, por haberlo conocido con
anterioridad, y ello se acredita, se admite el impedimento y asi se:

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR el impedimento para el conocimiento de este proceso que
realiza la sefiora Juez Cuarto Laboral del Circuito de Neiva.

SEGUNDO: AVOCAR conocimiento y en firme este auto continuar su tramite.

Copiese, Notifiqguese y Cimplase.

Juez,

=t /)//M/C/§

AR ANDO CARDENAS MORERA

#




JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

Neiva, 29 del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2.023)

REF. ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DTE: HUBER LIZCANO GUTIERREZ

DDO. AMAZONIA CONSULTORIA'Y LOGISTICA SAS Y OTRO
RAD. 410013105001-2020-00208-00

AUTO:

Revisado este proceso encuentra el Despacho que la apoderada de la parte
demandante solicita la entrega del documento objeto de Tacha, para dictamen
grafoldgico, por lo anterior se:

RESUELVE:

PRIMERO: REQUERIR al apoderado de la demandada AMAZONIA
CONSULTORIA Y LOGISTICA S.A.S, para que allegue a este proceso el
documento original en fisico objeto de Tacha, con el fin de ser remitido al
GRUPO DE GRAFOLOGIA Y DOCUMENTOLOGIA DE LA SHIN -
POLICIA NACIONAL para realizar dictamen ordenado. En el término de 3
dias.

Copiese, Notifiquese y Cumplase. -
El Juez,

= "/)/%Mc/ ZDK |

ARI\G/AKIDO CARDENAS MORERA
Y/

/




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, Veintinueve (29) de Marzo de Dos Mil Veintitrés (2.023)

Dte: DAGOBERTO MEDINA MOSQUERA
Ddo: HOCOL S.A.

Rad. 2019-191
AUTO:

Como quiera que dentro del presente proceso se encuentra pendiente de resolver
por parte del Honorable Tribunal de Neiva, un recurso de apelacion el cual ain no
se ha decidido y que es necesario para continuar con el tramite de este proceso, el
Juzgado, suspendera la audiencia que se encuentra sefialada para el dia 31 de
Marzo del afio en curso a la hora de las 8:30 a.m. y procedera a sefialar nueva
fecha, por ello....,

Se ordena reprogramar dicha audiencia y se cita nuevamente a las partes para
audiencia del Art. 80 del C.P.L., en las que se evacuaran las instancias de ley, para
el dia 01 del mes de Junio del afio 2.023 a la hora de las 8:30 a.m., la cual se
surtird de manera virtual a traves del aplicativo Lifesize.

En su momento oportuno, se le remitiria a su correo electrénico el Link o Enlace
para la participacion en la programada audiencia.

Notifiquese y Camplase,

El Juez, / %ﬁ
— QKo t /- 4

A
AR ﬁ(NDO CARDENAS MORERA
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, Veintinueve (29) de Marzo de Dos Mil Veintitrés (2.023)

Dte: YHON FERNANDO ULCUE
Ddo: POSITIVACIA.DE SEGUROSS.A. Y OTRO.

Rad. 2019-135
AUTO:

En atencidn a lo solicitado por el sefior apoderado de la parte demandante en
memorial que antecede, respecto a que se sefiale nueva fecha para la realizacion
de la audiencia que estaba sefialada para el dia 28 de Marzo de 2.023 a la hora de
las 8:30 a.m., en razon a que aun no se le ha programado fecha para la realizacion
del dictamen ordenado al demandante, por ello....,

Se ordena reprogramar dicha audiencia y se cita nuevamente a las partes para
audiencia del Art. 80 del C.P.L., en las que se evacuaran las instancias de ley, para
el dia 31 del mes de Julio del afio 2.023 a la hora de las 8:30 a.m., la cual se
surtird de manera virtual a traves del aplicativo Lifesize.

En su momento oportuno, se le remitiria a su correo electrénico el Link o Enlace
para la participacion en la programada audiencia.

Notifiquese y Camplase,

El Juez, / 5
</@ 0 lALAL ]

AR ﬁ(NDO CARDENAS MORERA

S /




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, Veintinueve (29) de Marzo de Dos Mil Veintitrés (2.023)

Dte: DARWIN ADALVER JIMENES FIERRO
Ddo: COMFAMILIAR DEL HUILAY OTROS.

Rad. 2017-413

AUTO:

En atencidn a lo solicitado por el sefior apoderado de la parte demandante en
memorial que antecede, respecto a que se sefiale nueva fecha para la realizacion
de la audiencia que estaba sefialada para el dia 29 de Marzo de 2.023 a la hora de
las 8:30 a.m., en razén a que estan estudiando la viabilidad de un acuerdo
conciliatorio con la parte demandada, por ello....,

Se ordena reprogramar dicha audiencia y se cita nuevamente a las partes para
audiencia del Art. 77y 80 del C.P.L., en las que se evacuaran las instancias de ley,
para el dia 17 del mes de Mayo del afio 2.023 a la hora de las 8:30 a.m., la cual
se surtird de manera virtual a través del aplicativo Lifesize.

En su momento oportuno, se le remitiria a su correo electrénico el Link o Enlace
para la participacion en la programada audiencia.

Notifiquese y Camplase,

El Juez, / 5
</@ 0 lALAL ]

AR ﬁ(NDO CARDENAS MORERA

S /




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, Veintinueve (29) de Marzo de Dos Mil Veintitrés (2.023)

Dte: FABIAN RICARDO AVENDANO LIZCANO
Ddo: PRODUCTOS QUIMICOS PANAMERICANOS Y OTROS

Rad. 2015-191
AUTO:

Como quiera que, por problemas de conectividad, fallas de internet y fallas en la
plataforma de programacion de audiencias, la audiencia virtual que estaba
programada para el dia 8 de Marzo del afio en curso no se pudo llevar a cabo, por
ello se hace necesario reprogramar dicha audiencia y sefialar nueva fecha.

Por lo anterior, se cita nuevamente a las partes para audiencia virtual de decision
de excepciones, en las que se evacuaran las instancias de ley, para el dia 17 del
mes de Abril del afio 2.023 a la hora de las 4:00 p.m., la cual se surtira de manera
virtual a través del aplicativo Lifesize.

En su momento oportuno, se le remitiria a su correo electrénico el Link o Enlace
para la participacion en la programada audiencia.

Notifiquese y Camplase,

El Juez, / g
— QRXe AL /-

AR /A'NDO CARDENAS MORERA

S /




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, Veintinueve (29) de Marzo de Dos Mil Veintitrés (2.023)

Dte: MIGUEL ANGEL CARDOZO MASMELAS
Ddo: POSITIVACIA. DE SEGUROS S.A. Y OTRO

Rad. 2019-394
AUTO:

Como quiera que, por problemas de conectividad, fallas de internet y fallas en la
plataforma de programacion de audiencias, la audiencia virtual que estaba
programada para el dia 8 de Marzo del afio en curso a la hora de las 2:30 p.m. no
se pudo llevar a cabo, por ello se hace necesario reprogramar dicha audiencia y
sefialar nueva fecha.

Por lo anterior, se cita nuevamente a las partes para audiencia virtual del Art. 80,
en las que se evacuaran las instancias de ley, para el dia 16 del mes de Mayo del
ano 2.023 a la hora de las 2:30 p.m., la cual se surtira de manera virtual a través
del aplicativo Lifesize.

En su momento oportuno, se le remitiria a su correo electrénico el Link o Enlace
para la participacion en la programada audiencia.

Notifiquese y Camplase,

El Juez, / g
<« QRXe AL /- A

AR /A'NDO CARDENAS MORERA

S /




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, Veintinueve (29) de Marzo de Dos Mil Veintitrés (2.023)

Dte: IVONNE MARISEL GAHONA RAMIREZ
Ddo: SERVIOLASA.S

Rad. 2020-353
AUTO:

Como quiera que, por problemas de conectividad, fallas de internet y fallas en la
plataforma de programacion de audiencias, la audiencia virtual que estaba
programada para el dia 10 de Marzo del afio en curso a la hora de las 2:30 p.m. no
se pudo llevar a cabo, por ello se hace necesario reprogramar dicha audiencia y
sefialar nueva fecha.

Por lo anterior, se cita nuevamente a las partes para audiencia virtual de los Art.
77y 80, en las que se evacuaran las instancias de ley, para el dia 17 del mes de
Mayo del afio 2.023 a la hora de las 2:30 p.m., la cual se surtira de manera virtual
a través del aplicativo Lifesize.

En su momento oportuno, se le remitiria a su correo electrénico el Link o Enlace
para la participacion en la programada audiencia.

Notifiquese y Camplase,

El Juez, / g
<« QRXe AL /- A

AR /A'NDO CARDENAS MORERA

S /




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, Veintinueve (29) de Marzo de Dos Mil Veintitrés (2.023)

Dte: MARIA INA PERDOMO SANCHEZ
Ddo: TULIO ADOLFO GUTIERREZ RAMOS

Rad. 2019-245
AUTO:

Como quiera que, por problemas de conectividad, fallas de internet y fallas en la
plataforma de programacion de audiencias, la audiencia virtual que estaba
programada para el dia 9 de Marzo del afio en curso a la hora de las 8:30 a.m. no
se pudo llevar a cabo, por ello se hace necesario reprogramar dicha audiencia y
sefialar nueva fecha.

Por lo anterior, se cita nuevamente a las partes para audiencia virtual del Art. 80,
en las que se evacuaran las instancias de ley, para el dia 18 del mes de Mayo del
ano 2.023 a la hora de las 8:30 a.m., la cual se surtira de manera virtual a través
del aplicativo Lifesize.

En su momento oportuno, se le remitiria a su correo electrénico el Link o Enlace
para la participacion en la programada audiencia.

Notifiquese y Camplase,

El Juez, / g//
& /i AL [ 4

ARy/A'NDO CARDENAS MORERA

/
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, Veintinueve (29) de Marzo de Dos Mil Veintitrés (2.023)

Dte: JULIAEDITH WILCHES RAMIREZ
Ddo: COLPENSIONESY OTRO

Rad. 2021-325
AUTO:

Como quiera que, por problemas de conectividad, fallas de internet y fallas en la
plataforma de programacion de audiencias, la audiencia virtual que estaba
programada para el dia 10 de Marzo del afio en curso a la hora de las 8:30 a.m. no
se pudo llevar a cabo, por ello se hace necesario reprogramar dicha audiencia y
sefialar nueva fecha.

Por lo anterior, se cita nuevamente a las partes para audiencia virtual de los Art.
77y 80, en las que se evacuaran las instancias de ley, para el dia 18 del mes de
Mayo del afio 2.023 a la hora de las 2:30 p.m., la cual se surtira de manera virtual
a través del aplicativo Lifesize.

En su momento oportuno, se le remitiria a su correo electrénico el Link o Enlace
para la participacion en la programada audiencia.

Notifiquese y Camplase,

El Juez, / g
<« QRXe AL /- A

AR /A'NDO CARDENAS MORERA

S /




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, Veintinueve (29) de Marzo de Dos Mil Veintitrés (2.023)

Dte: LILIANA MARCELA RUBIANO RAMIREZ
Ddo: CIA.DE TAXIS VERDES S.A. Y OTROS

Rad. 2022-191

AUTO:

En atencion a que el sefior apoderado de la parte demandante solicitd mediante
memorial, la suspensidn de la audiencia que encontraba sefialada para el dia 22 de
Marzo de 2.023 a la hora de las 2:30 p.m., en razdén a que su poderdante se
encontraba hospitalizada para esa fecha motivo que le impidio asistir a la
audiencia...por ello,

Se ordena reprogramar dicha audiencia y se cita nuevamente a las partes para
audiencia del Art. 80 del C.P.L., en las que se evacuaran las instancias de ley, para
el dia 19 del mes de Mayo del afio 2.023 a la hora de las 8:30 a.m., la cual se
surtird de manera virtual a traves del aplicativo Lifesize.

En el momento oportuno, se le remitiria a su correo electronico el Link o Enlace
para la participacion en la programada audiencia.

Notifiquese y Camplase,

El Juez, / g
<'//£ 0 lAA [ < i

ARE/A'NDO CARDENAS MORERA

S /




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, Veintinueve (29) de Marzo de Dos Mil Veintitrés (2.023)

Dte: MIGUEL NIETO HERNANDEZ
Ddo: RAUL GOMEZ CRUZY OTROS

Rad. 2021-500

AUTO:

Teniendo en cuenta que la llamada en garantia dio contestacion a la demanda y no
hubo reforma de la demanda, el Juzgado...,

Cita a las partes para llevar a cabo la audiencia virtual de los Art. 77 y 80 del
C.P.L., en las que se evacuaran las instancias de ley, para el dia 25 del mes de
Mayo del afio 2.023 a la hora de las 8:30 a.m., la cual se surtira de manera virtual
a través del aplicativo Lifesize.

En el momento oportuno, se le remitiria a su correo electrénico el Link o Enlace

para la participacion en la programada audiencia.

Notifiquese y Camplase,

El Juez,
. /%Mu é{j

0
A
AR /A'NDO CARDENAS MORERA
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, Veintinueve (29) de Marzo de Dos Mil Veintitrés (2.023)

Dte: RUTH DELI BAHAMON PAEZ
Ddo: COLPENSIONESY OTROS

Rad. 2021-417

AUTO:

Teniendo en cuenta que la demanda fue contestada en oportunidad y no hubo
reforma de la demanda, el Juzgado...,

Cita a las partes para llevar a cabo la audiencia virtual de los Art. 77 y 80 del
C.P.L., en las que se evacuaran las instancias de ley, para el dia 25 del mes de
Mayo del afio 2.023 a la hora de las 2:30 p.m., la cual se surtira de manera virtual
a través del aplicativo Lifesize.

En el momento oportuno, se le remitiria a su correo electrénico el Link o Enlace

para la participacion en la programada audiencia.

Notifiquese y Camplase,

El Juez,
. /%Mu é{j

0
A
AR /A'NDO CARDENAS MORERA
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, veintinueve del mes de Marzo del afio dos mil veintitrés (2.023).-

En el efecto DEVOLUTIVO vy para ante el Honorable Tribunal
Superior de este Distrito Judicial se_concede el Recurso de Impugnacion
interpuesto por la entidad accionada =SOCIEDAD DE SERVICIOS
OCULARES S.AS. - OPTISALUD= en contra de la Sentencia calendada a
veintitrés (23) de Marzo de 2.023, visible a folios 46 al 49 del expediente.-

Previa desanotacion de los Libros correspondientes, enviese el
proceso al Superior para que se surta el recurso de impugnacion interpuesto,
previa su digitalizacién y categorizacion.-

Notifiquese.-

El Juez,

Q’“’m/%e//u 2/5 |

ARI\G/A'KIDO CARDENAS MORERA
7

/

Rad. 2.023 - 00101 - 00



POR LA SECRETARIA DEL JUZGADO SE PROCEDE A EFECTUAR
LA LIQUIDACION DE COSTAS EN ESTE PROCESO, DE LA
SIGUIENTE FORMA:

Agencias en Derecho tasadas en primera instancia a cargo de la parte
demandada: =SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL
CAQUET A= ...iiiiiiiiiiieiieiietnientsaseassscssnsansons senasene $4°435.103,00

Neiva, Marzo 29 de 2.023.- En los anteriores términos queda elaborada la
Liquidacion de Costas y pasa el proceso al Despacho del sefior Juez para que
se resuelva en torno a la aprobacion de la misma —Art. 366 Codigo General del
Proceso-.

El Secretario,

Sectetario

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, veintinueve del mes de Marzo del afio dos mil veintitrés (2.023).-

SE APRUEBA la anterior Liquidacién de Costas de conformidad
con lo previsto por el Articulo 366, num. 1° del Cédigo General del Proceso.-

Notifiquese.-
El Juez,

et "/J%@oc/ g |

AR%/A'KIDO CARDENAS MORERA

»
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Neiva, 29 de marzo del 2023

Proc ORDINARIO PRIMERA INSTANCIA
Dte: MARIA ANGELICA ROMERO CARRILLO
Ddo: POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS SA

Rad. 410013105001-2022-493-00

AUTO:

Visto la apoderada de la parte demandada solicita se surta
debidamente la notificacion de la demanda. Asi se:

RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR a la parte actora para que verifique la debida
notificacion de la demanda.

Copiese, Notifiguese y Cimplase.

Juez,

Q/“/)/%@ou /%f |

ARI\G/Af\:IDO CARDENAS MORERA
Y/

/




JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
Neiva, 29 de marzo del 2023

Ref.: Ordinario Laboral de Primera Instancia

De: Yolanda Vela

Contra: Porvenir S.A.

Radicado: 41001310500120220020800

Apoderado Porvenir S.A.: Yeudi Vallejo Sanchez

AUTO:

Visto la parte actora acredita notifico a las demandadas del auto admisorio y
La contestaron y no hubo reforma de la demanda, se:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR no hubo reforma de la demanda

SEGUNDO: CITAR a las partes para audiencia del articulo 77 y 80 del C.P.T.
y S.S., en las que se evacuaran las instancias de ley, para el dia 24 de mayo del
afio 2023 a la hora de las 2 y 30 pm., la cual se surtira virtualmente a través del
aplicativo Lifesize.

En su momento oportuno, se le remitiria a su correo electrénico el Link o Enlace

para la participacion en la programada audiencia

Copiese, Notifiquese y Cumplase. -
El Juez,

Q”/J/%e‘/cc/ 7@5 |

ARI\@/AKIDO CARDENAS MORERA
Y/
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
Neiva, 29 de marzo del 2023

Ref.: Ordinario Laboral de Primera Instancia

De: Ana Galina Delgado Intriago

Contra: Colfondos S.A.
Radicado0:41001310500120210038300

Apoderado Colfondos S.A.: Yeudi Vallejo Sanchez

AUTO:

Revisado este proceso encuentra el Despacho que la parte demandada se
encuentra legalmente notificadas y, ademas contestaron la Demanda en
oportunidad por intermedio de apoderado judicial, por ello se cita a las partes a
audiencia de los articulos 77 y 80 del CPL vy asi se:

RESUELVE:

1°.- CITAR a las partes para audiencia del articulo 77y 80 del CP.T.y S.S,,
en las que se evacuaran las instancias de ley, para el dia 24 de mayo del afio
2023 a la hora de las 8:30 a.m., la cual se surtira virtualmente a través del
aplicativo Lifesize.

En su momento oportuno, se le remitiria a su correo electronico el Link o Enlace

para la participacion en la programada audiencia

Copiese, Notifiquese y Cumplase. -
El Juez,

s "/)//%Mc% g |

ARI\Q/AKIDO CARDENAS MORERA
Y
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
Neiva, 29 de marzo del 2023

EJECUTIVO DE COSTAS A CONTINUACION DEL PROCESO
ORDINARIO LABORAL DE RAFAEL ALFONSO MEDINA MURCIA
COMO GUARDADOR DE MARTHA LUCIA MEDINA MURCIA
CONTRA COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.

RAD. 41001310500120160064700
AUTO:

La apoderada de la parte accionada solicita se revoque el auto que aprobd las
costas fechado a 28 de febrero del 2023, pues estas se fulminaron a su favor.

La parte actora no se pronuncio.

Analizados por el Juzgado los argumentos de las partes se observa le asiste la
razon a la accionada, por ello se revocara el auto impugnado vy asi se:

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR el auto que aprobo las costas fechado a 28 de febrero
del 2023, y en su lugar aprobarlas para que las cancele la parte actora por el
mismo monto.

Copiese, Notifiguese y Camplase.

Juez,

=t /)//e/(/c{g

ARMANDO CARDENAS MORERA

#




JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

Neiva, 29 del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2.023)

REF. ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE: CONSTANZA CHACON VEGA

DDO. MUNICIPIO DE NEIVA'Y OTROS

RAD. 2019-224

AUTO:

Revisado este proceso encuentra el Despacho que la parte demandada:
COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA y el MUNICIPIO
DE NEIVA, se encuentran legalmente notificadas y, ademéas contestaron la
Demanda en oportunidad por intermedio de apoderado judicial, por ello se cita
a las partes a audiencia de los articulos 77 y 80 del CPL y asi se:

RESUELVE:

1°.- CITAR a las partes para audiencia del articulo 77 y 80 del CP.T.y S.S,,
en las que se evacuaran las instancias de ley, para el dia 19 de mayo del afio
2023 a la hora de las 2:30 p.m., la cual se surtira virtualmente a través del
aplicativo Lifesize.

En su momento oportuno, se le remitiria a su correo electrénico el Link o Enlace

para la participacion en la programada audiencia

Copiese, Notifiquese y Cumplase. -

El Juez,

g /)// e/i/c{ 75

ARMANDO CARDENAS MORERA

#




JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
Neiva, 29 del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2.023)

Demandante: CAJA DE COMPENSACIONFAMILIAR DEL HUILA- EPS -
S COMFAMILIAR HUILA”

Demandado: ADRES
Radicado: : 41001310500120200001600
Asunto: INCIDENTE DE NULIDAD

AUTO:

Se ADMITE el incidente de nulidad formulado por la accionada, del mismo se
surte traslado a la parte actora por el término de 3 dias.

Copiese, Notifiquese y Cumplase. -
El Juez,

<"/)//%@cu éf |

ARI\a/Af\:IDO CARDENAS MORERA
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
Neiva, 29 del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2.023)
Ref: ORDINARIO LABORAL

Rad: 41001310500120200023700

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
COMFAMILIAR DEL HUILA

Demandado: DEPARTAMENTO DEL HUILA- SECRETARIA DE SALUD-
ADMINISTRADOR DE RECURSOS DE SALUD- ADRES,
MUNICIPIO DE HOBO.

Asunto: SOLICITUD DE ACLARACION AUTO DEL 16 DE MARZO DE
2023

AUTO:

El doctor LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, solicita se aclare el auto del 16
de marzo del 2023, pues Unicamente solicito se le aceptara renuncia al poder.

Aclarado por el abogado su pedimento se accede a lo que solicita y asi se:
RESUEVE:

PRIMERO. ACLARAR el auto del 16 de marzo del 2023, limitandolo
Unicamente a la aceptacion de su renuncia al poder conferido por
COMFAMILIAR DEL HUILA EPSS.

Copiese, Notifiquese y Cumplase. -
El Juez,

et /)//e/(/cfjg

ARMANDO CARDENAS MORERA

e




JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

Neiva, 29 del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2.023)

Referencia: DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Radicado: 41001310500120200012500

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
“COMFAMILIAR

HUILA EPS-S”

Demandados: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — ADRES,
DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL HUILA, EL MUNICIPIO DE BARAYA (H).

Asunto: SOLICITUD INCIDENTE REGULACION DE HONORARIOS.

AUTO:

Se ADMITE el incidente de regulacion de honorarios profesionales formulado
por el doctor LUIS FERNANDO CASTRO MAJE y del mismo se corre
traslado a las partes por el término de 3 dias.

Copiese, Notifiquese y Cumplase. -
El Juez,

T "/)//%e/ux 7§ ,

ARI\G/AKIDO CARDENAS MORERA
Y/
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

Neiva, 29 del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2.023)

REFERENCIA: Proceso ordinario laboral de primera instancia de EDUN
JAIRO FLOREZ RAMOS contra INFERCAL S.A.Sy en solidaridad la
AERONAUTICA CIVIL, radicado: 001-2022-00373-00

AUTO:

Decide el Juzgado el Juzgado el recurso de reposicion formulado por el
apoderado de la parte actora en contra del auto fechado a 10 de marzo del 2023,
que tuvo por contestada la demanda por las accionadas y para el efecto se:

CONSIDERA

El argumento del recurrente, doctor LUIS GABRIEL ORTIZ VARGAS,
abogado de la parte actora la demanda fue contestada extemporaneamente.

Revisado el expediente observa el Juzgado no le asiste la razon al impugnante,
visto la contestacion de la demanda fue oportuna, si nos remitimos a los correos
de notificacion y respuesta a la demanda, por ello no se repone el auto recurrido.

La apelacion no procede frente al auto que tiene por contestada la demanda, asi
se:

RESUELVE:
PRIMERO: NO REPONER el auto impugnado.
SEGUNDO: NEGAR el recurso de apelacion propuesto, por improcedente.

Copiese, Notifiquese y Cumplase. -
El Juez,

g /)//e/(/(/ g

ARMANDO CARDENAS MORERA

e




23/3/23, 16:20 Correo: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva - Outlook

INCIDENTE DE NULIDAD PROCESO 4100131050012 2020 000 1600

WILSON H BEJARANO GARCIA <wilbega77@hotmail.com>
Jue 23/03/2023 3:47 PM

Para: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva <lctoO1nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Demandante: CAJA DE COMPENSACIONFAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA
EPS”

Demandado: ADRES

Radicado: : 41001310500120200001600

Asunto: INCIDENTE DE NULIDAD
de conformidad con el decreto 806 del 2020 en concordancia con la ley 2213 del 2022 me
permito allegar mediante de mensaje de datos el correspondiente INCIDENTE DE NULIDAD

en pdf asi como demas anexos a efectos de que se dé alcance a la misma y se surta el
respectivo tramite, estando dentro de los términos de ley

Cordialmente,
Wilson Hernando Bejarano Garcia

CC. No 79.572.801 de Bogota
T.P. No 395.812 del C. S. de la J

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYzYjcy YmFmLTUyNDMNDJiOS04Njl4LTNiOWEzN;jY0YmE3NQAQAAhJpKqyGyNIIKv8bl43iz8%3D 7



Comfamiliar
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Honorable Juez
JUZGADO PRIMERO LABORAL CIRCUITO - HUILA — NEIVA

Carrera 4 No. 6 — 99 Huila, Neiva
E. S. D.

RADICACION: 4100131050012 2020 000 1600

CLASE DE ACTO: MEDIO DE CONTROL: INCIDENTE DE NULIDAD
DEMANDANTE: CAJA. DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
“COMFAMILIAR HUILA EPS EN LIQUIDACION”

DEMANDADO: ADRES

‘ REF. MEDIO DE CONTROL: INCIDENTE DE NULIDAD

WILSON HERNANDO BEJARANO GARCIA, identificado con C.C. No. 79.572.801 de
Bogot4, actuando en nombre y representacion del PROGRAMA DE ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA- COMFAMILIAR EN LIQUIDACION IDENTIFICADA CON NIT 891.180.008-2,
debidamente facultado para ello, mediante poder arrimado al plenario, muy
comedidamente me dirijo a su Honorable Despacho, para proponer en nombre de los
intereses de mi representada y en aras de preservar y garantizar el debido proceso
INCIDENTE DE NULIDAD “ CUANDO ES INDEBIDA LA REPRESENTACION DE
ALGUNA DE LAS PARTES, O CUANDO QUIEN ACTUA COMO APODERADO
JUDICIAL CARECE INTEGRAMENTE DE PODER?” a partir del 05 de septiembre de
2022 fecha en la cual se intervino COMFAMILIAR EPS por la SUPERSALUD. Formulo
el incidente de acuerdo con lo normado en el articulo 132 y ss, articulo 133 numeral 4
y del C.G.P., en la siguiente forma:

INTERES PARA PROPONER NULIDAD

Mi representada la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
“COMFAMILIAR HUILA EPS EN LIQUIDACION”, como demandante se esta viendo
afectada por la decision tomada por el Despacho del Sefior Juez, mediante auto de
fecha 16 de marzo de 2023, mediante el cual adiciono el auto de fecha 7 de marzo asi:

“(...)

Direccion: Carrera 5 No. 10-38 piso 2 Neiva, Huila
Pagina web: www.epscomfamiliarhuilaenliquidacion.com

Correo: notificacionesadministrativas@epscomfamiliarhuilaenliquidacion.com
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Comfamiliar
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PRIMERO: ADICIONAR el auto de 7 de marzo de 2023, decidiéndose positivamente
sobre la cesion de derechos litigiosos de fecha 13 de mayo del 2022, celebrada entre la
ESE HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA y la ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA, désele
tramite y realicense las notificaciones de ley.

SEGUNDO: RECONOCER personeria al doctor LUIS FERNANDO CASTRO MAJE,
como apoderado de la ESE HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE
NEIVA.

(..)

De la anterior decision, se puede establecer que se esta vulnerando el principio
constitucional del debido proceso, el cual se encuentra normado en el articulo 29 de
nuestra Constitucion Politica de Colombia.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS

PROCEDENCIA

Sea lo primero advertir que se propone la presente nulidad teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 133 numeral 4 del Cédigo General del proceso, el cual
establece como causal de nulidad la siguiente:

“ARTICULO 133. CAUSALES DE NULIDAD. El proceso es nulo, en todo o en parte,
solamente en los siguientes casos: (...)

(...) 4. Cuando es indebida la representacion de alguna de las partes, o cuando quien
actia como su apoderado judicial carece integramente de poder. (...)”

Ahora bien, frente a la oportunidad para proponer la nulidad el articulo 134 del C.G.P.,
establecio que las nulidades podran proponerse en cualquier parte del proceso antes
de que se dicte sentencia.

Teniendo en cuenta las normas antes mencionadas se puede concluir que, la presente
solicitud de nulidad es procedente y se interpone conforme a los lineamientos
constitucionales y legales que rigen el proceso laboral dentro de esta jurisdiccion.

Direccion: Carrera 5 No. 10-38 piso 2 Neiva, Huila
Pagina web: www.epscomfamiliarhuilaenliquidacion.com
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ARGUMENTOS PARA SUSTENTAR LA NULIDAD ALEGADA

1.La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA “COMFAMILIAR HUILA
EPS EN LIQUIDACION?”, por medio de apoderado judicial (Luis Fernando Castro Majé),
interpone demanda ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, de que trata el capitulo XIV
del Cddigo Procesal del Trabajo y de la S.S., contra la ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-ADRES,
la cual fue radicada el 13 de enero de 2020, como se puede verificar en el acta de
reparto que reposa en el expediente.

2. Mediante auto de fecha 24 de enero de 2020 el JUZGADO PRIMERO LABORAL
DEL CIRCUITO DE NEIVA - HUILA admitié la demanda presentada por CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA “COMFAMILIAR HUILA EPS EN
LIQUIDACION”.

En el mismo auto se ordend la notificacion del demando y se le reconocié personeria
juridica al Dr. Luis Fernando Castro Majé, como apoderado de la parte demandante.

3. También se debe tener en cuenta que el Dr. Castro Majé suscribié contrato de
prestacion de servicios profesionales No 004 de 2022 con Comfamiliar, el paso 3 de
enero de 2022.

4. Que al Dr. Castro Maje, se le dio por terminado el contrato de prestacion de servicios
profesionales No 004 de 2022, el pasado 19 de septiembre de 2022, por parte del
Director Administrativo Comfamiliar Huila, Dr. Juan Carlos Varela Morales, teniendo en
cuenta lo normado en la clausula decima segunda del contrato antes mencionado en la
cual se estableci6 lo siguiente:

(...)
“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-CAUSALES DE TERMINACION’

(..))
“8. unilateralmente por cualquiera de las partes dando aviso a la otra parte por escrito sobre su
intencion de terminarlo, con no menos de treinta dias de anticipacion, sin_gque haya lugar al
pago de suma alguna de dinero por concepto de indemnizacién o pena” (el subrayado y la
negrilla es mio).

Direccion: Carrera 5 No. 10-38 piso 2 Neiva, Huila
Pagina web: www.epscomfamiliarhuilaenliquidacion.com
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€ Comfamiliar.

Neiva, 19 de septiembre de 2022

Doctor:

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

REP. LEGAL LUIS FERNADO CASTRO MAJE ABOGADO S . A.S
Carrera 5 No. 13 -56 edificio Ledn Aguilera oficina 602

Ciudad

REFERENCIA: TERMINACION DE CONTRATO 004 DE 2022,

Cordial saludo,

Comedidamente me dirijo a usted, en atencidén al contrato de la referencia que tiene
por objete "PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EMN
ASISTENCIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL, A LA CAJA DE
COMPENSACTON FAMILTAR DEL HUTITLA, EN LAS AREAS DE DERECHO
REQUERIDAS Y CONCORDANTES CON LA NATURATELZA JURIDICA DE LA
CORPORACTION" para manifestar que de acuerdo a la cldusula décimo segunda que “e/
presente contrato podrd darse por terminade cuande suceda cualquiera de Jos
siguientes eventos....8. unilateralmente por cualquiera de las partes dando aviso a la
otra parte por escrito sobre su intencién de terminarife, con ho menos de treinta
dias de anticipacién, sin que haya lugar al pago de suma alguna de dinero por
concepto de indemnizacion o pena” se da por terminado el contrato.

Por lo anteriormente indicado se da por concluido el dia hdbil siguiente de los treinta
dias hdbiles definido en la cldusula citada, contados a partir del recibo de la presente
comunicacidn.

De igual manera me permito solicitar entregar a la supervisora el correspondiente
informe y anexos de Ios corr’espondlenfes procesos asignados, para poder dar tramite

5. La decisiéon de dar por terminado el contrato de prestacion de servicios profesionales
No 004 de 2022, también se adopt6 teniendo en cuenta la intervencién administrativa,
donde es deber del liquidador dar terminacion a todos los acuerdos y contratos
existentes a la fecha que estuvieran en curso, por tal motivo se envié la respectiva
comunicacién al Dr. Castro Majé, manifestando la razon por la que a partir de la fecha
se daba la terminacion y que a partir de dicha comunicacion se le retiraba el poder para
la representacion judicial dentro de los diferentes procesos, esto con base en la
resolucién 2022 320 010 00 5521- 6 de fecha 26 de agosto del 2022, de la Supersalud
la cual nos indica lo siguiente;

“Por la cual se ordena la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios
y la intervencion forzosa administrativa para liquidar el Programa de la Entidad
Promotora de Salud de la Caja de Compensaciéon Familiar del Huila — COMFAMILIAR
identificada con NIT 891.180.008-2"

Direccion: Carrera 5No.10-38 piso 2 Neiva, Huila
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(..)

“ARTICULO TERCERO. ORDENAR La medida adoptada en el articulo 1° del presente
acto tendra los efectos previstos en los articulos 116 y 117 del Decreto Ley 663 de 1993
y en los articulos 9.1.3.1.1 y el 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010. Sin perjuicio de lo
anterior, se ordenan las siguientes: 1. Medidas preventivas obligatorias.

(...

‘h) La advertencia de que el liguidador_esté facultado para poner fin a cualquier
clase de contrato existente al momento de la toma de posesidn, si los mismos no
son necesarios. Los derechos causados hasta la fecha de la intervencion seran
reconocidos y pagados de conformidad con las reglas que rigen el proceso de
liquidacion forzosa administrativa.” (el subrayado y la negrilla es mio).

(..

j) La prevencién a todos los que tengan negocios con la intervenida, de que deben
entenderse exclusivamente con el liquidador, para todos los efectos legales.”

(..)"

Asi las cosas, se deja sentado y establecido que, como medida preventiva obligatoria,
el liquidador dentro de lo correspondiente dispone la terminacion de todo contrato
dando por terminado de manera unilateral el que se habia dado por prestacion de
servicios con el Dr. Luis Fernando Castro Majé.

6. También manifiesto al Despacho del sefior Juez, que el Dr. Castro Majé, mediante
correo electrénico de fecha 19 de septiembre de 2022, hora 2:48 pm, radico memorial
donde allego contrato de cesion de derechos litigiosos de fecha 13 de mayo de 2022,
celebrado entre ESE HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA
y la ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA.

Y asi mismo remite al Despacho poder especial otorgado por el Gerente de la ESE
HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, para que el actie como
apoderado de esta.

De lo anterior se debe manifestar sefior Juez, que el Dr. Castro Majé al realizar esta
solicitud esta desconociendo los intereses de la entidad que represento ya que era de
conocimiento publico, que mediante la resolucién 2022 320 010 00 5521- 6 de fecha 26
de agosto del 2022, de la Supersalud ordeno lo siguiente:

Direccion: Carrera 5 No. 10-38 piso 2 Neiva, Huila
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“Por la cual se ordena la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la
intervencidn forzosa administrativa para liquidar el Programa de la Entidad Promotora de Salud
de la Caja de Compensacion Familiar del Huila — COMFAMILIAR identificada con NIT
891.180.008-2"

(..)

“ARTICULO TERCERO. ORDENAR La medida adoptada en el articulo 1° del presente acto
tendra los efectos previstos en los articulos 116 y 117 del Decreto Ley 663 de 1993 y en los
articulos 9.1.3.1.1y el 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010. Sin perjuicio de lo anterior, se ordenan
las siguientes: 1. Medidas preventivas obligatorias.

(...)

“h) La advertencia de que el liguidador esta facultado para poner fin a cualquier clase de
contrato existente al momento de latoma de posesion, si los mismos no son necesarios. Los
derechos causados hasta la fecha de la intervencion seran reconocidos y pagados de
conformidad con las reglas que rigen el proceso de liquidacién forzosa administrativa.” (el
subrayado y la negrilla es mio).

(...)

‘j) La prevencion a todos los que tengan negocios con la intervenida, de que deben entenderse
exclusivamente con el liquidador, para todos los efectos legales.”

()"

7. Es de anotar sefior Juez, que el Dr. Castro Majé, radico renuncia al poder otorgado
por la entidad que represento el paso 30 de septiembre de 2022 mediante correo
electrénico, como se puede verificar por el Despacho, mediante los diferentes
documentos radicados por el mismo.

8. Y posteriormente el pasado 9 de marzo de 2023, a las 2:23 pm, mediante el correo
electrénico luisfer0210@gmail.com, el togado Dr. Castro Majé, solicita al Despacho del
sefior Juez que se adicione el auto de fecha 07 de marzo de 2023, notificado el 08 de
marzo de 2023, en punto a que se decida sobre la cesion de derechos litigiosos
celebrada el 13 de mayo de 2022, entre ESE HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO DE NEIVA y la ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA.

De lo anterior debo manifestar sefior Juez lo siguiente:

- Que el Dr. Castro Majé, para esta época ya no era el apoderado de COMFAMILIAR
EPS EN LIQUIDACION.

Direccion: Carrera 5 No. 10-38 piso 2 Neiva, Huila
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- Hay que tener en cuenta que el abogado Castro Majé, siendo apoderado judicial de
COMFAMILIAR DEL HUILA, tenia una responsabilidad de lealtad, con esta entidad,
pero resulto siendo también apoderado judicial ESE HOSPITAL HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, entidad que tenia demandada a
COMFAMILIAR — HUILA., desconociendo lo normado en la Ley 1123 de 2007, Cédigo
Disciplinario del Abogado, en su articulo 34, Numeral (e), mediante el cual reza:

“...)

“Articulo 34. Constituyen faltas de lealtad con el cliente:”

(..

“e) Asesorar, patrocinar o representar, simultanea o sucesivamente, a quienes tengan
intereses contrapuestos, sin perjuicio de que pueda realizar, con el consentimiento de
todos, gestiones que redunden en provecho comun;”

(..)

- Que el togada Castro, esta desconociendo la intervencién administrativa realizada por
la Supersalud, mediante la cual se intervino COMFAMILIAR EPS y se decretaron unas
medidas preventivas obligatorias, establecidas en la resolucion 2022 320 010 00 5521-
6 de fecha 26 de agosto del 2022, de la Supersalud que dispuso lo siguiente:

“Por la cual se ordena la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la
intervencion forzosa administrativa para liquidar el Programa de la Entidad Promotora de Salud
de la Caja de Compensacion Familiar del Huila — COMFAMILIAR identificada con NIT
891.180.008-2”

(..)

“ARTICULO TERCERO. ORDENAR La medida adoptada en el articulo 1° del presente acto
tendra los efectos previstos en los articulos 116 y 117 del Decreto Ley 663 de 1993 y en los
articulos 9.1.3.1.1y el 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010. Sin perjuicio de lo anterior, se ordenan
las siguientes: 1. Medidas preventivas obligatorias.

(..)

“h) La advertencia de que el liguidador esta facultado para poner fin a cualquier clase de
contrato existente al momento de latoma de posesidn, silos mismos no son necesarios. Los
derechos causados hasta la fecha de la intervencion seran reconocidos y pagados de
conformidad con las reglas que rigen el proceso de liquidacién forzosa administrativa.” (el
subrayado y la negrilla es mio).
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(...)

‘j) La prevencién a todos los que tengan negocios con la intervenida, de que deben entenderse
exclusivamente con el liquidador, para todos los efectos legales.”

()"

Por lo anterior el abogado Castro Majé no estaba facultado para realizar ninguna
peticion al Despacho del sefior Juez, y por esto se debe decretar la nulidad.

PETICIONES

Conforme con los anteriores argumentos, y de manera respetuosa solicito al despacho
lo siguiente:

1. Se declare la nulidad de todo lo actuado desde 05 de septiembre de 2022, fecha en
la cual fue intervenida COMFAMILIAR EPS, por parte de la SUPERSALUD.

Esta peticion la hacemos para que se garantice el debido proceso y el derecho a la
defensa.

PRUEBAS
Sefor Juez, solicito se tengan como elementos de prueba todos los documentos
aportados por las partes dentro del proceso de la referencia y también se tengan las

siguientes que se aportan con este incidente de nulidad.

- Notificacion terminacion Contrato de prestacion de servicios profesionales No 004 de
2.022, emitido por el Dr. Juan Carlos Varela Morales, de fecha 19 de septiembre de
2022.

- Oficio aceptacion terminacion contrato de fecha 23 de septiembre de 2022, suscrito
por el Dr. Castro Majé.

- Renuncia al Poder, presentada por el incidentante.

Direccion: Carrera 5No.10-38 piso 2 Neiva, Huila
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- Contrato de prestacion servicios profesionales No 004 de 2022, suscrito entre las
partes.

- Resolucién 2022320010005521-6 del 26 de agosto de 2022 de la Supersalud, “Por la
cual se ordena la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la
intervencion forzosa administrativa para liquidar el Programa de la Entidad Promotora
de Salud de la Caja de Compensacion Familiar del Huila — COMFAMILIAR identificada
con NIT 891.180.008-2". (25 folios).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ténganse como fundamentos de derecho de incidente de nulidad lo normado en los
articulos 76, 132 ss y 133 numeral 4 del C.G. del P. y articulo 29 de la Constitucion
Politica de Colombia y Ley 1123 de 2007 Cdédigo Disciplinario del Abogado en su
articulo 34.

NOTIFICACIONES

El demandante: recibe notificaciones en: carrera 5 No. 13 — 56 Edificio Centro de
negocios LA - Oficina 602 Cel. 3155478384 Correo: luisfer0210@gmail.com Neiva —
Huila.

Demandado: Carrera 5 No. 10 - 38 Piso 2 Neiva Huila, correos:
notificacionesadministrativas@epscomfamiliarhuilaenliquidacion.com
liderjuridica@epscomfamiliarhuilaenliquidaciéon.com

De Su Seiioria

\ —FIRMA

WILSON HERNANDO BEJARANO G.
Lider Juridico Programa Comfamiliar
Huila en liquidacion
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CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0 Q4 pe 2438 suscrimo
ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUNLA'Y LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

ABOGADG S.A.S. R

Enlra los suscios, LUIS MIGUEL LOSADA POLANCO, identiicado con la Cédula de Chudadania Mo
12.112.057 de Neiva Huila, en st calidad de Direclor Administralivo.de la Cafa de Compensacicn Famiiar del
Htiiia, en ejercicio de las facullades quala ctorga laLey 21 de fecha 22 de enzro de 1982, dentro da fas cisales
5@ encuentrart las de ordenar ef gasto y celebrar lodos fos aclos inherentes a la actividad contraclual de 12
Corporacitn, designaciin apmbada por la Supennfendente e Subsidio Familiar, mediente Rescluciin No. 0338
del 17 de Junio de 2016, en concordancia con lo establecido-en ef arficulo 11 del Manual de Procedimienios
Cenlracitales: de Camfamiiar Hufle, quien en adelanle se denominard COMFAMILIAR, enlidad privada sin
dnimade lucro, identificada con ef MIT 891.180.008-2, que goza de Personeria Juridica olorgada medienta Ia
Resofuc:oa No, 0035 del 15 de abri de 1965 expedida por fa Gobemacidn del Hulla, quien para eleclos def
presente confralo se denominard EL CONT RATANT Eo: smp!emen!e COMFAMIUAR, por tna parte; y porla

i

expedida en Nelva Huila, y qus enfo sucesivo se denummara EL CONTRA TISTA, en gjercicio de la aufononua
da Ja volunted y coit pleno consentimiento, hemos. acordado celebear el presenfe contralo de Prestaciin de
Semc.ros Profesionales, previas las siguientes consideraciones: 1.1a Ca;a de Compensaciin Familiar del Hila
Comfamilar Hula, es una persana juridica de derecha privado sin &aimo de lucro, con personeria Jurldica
reconocida por la Gobemacidn de! Huila mediants Resoliciin No. 0035 d facha 15 de abrl de 1966, goza.de
avfonomia administrafiva ¥ pafmnonm independients, con domiciio princinal en Ja Giudad da Newva, o:yamzada
como Corporacicn en 12 Jorma prevista en ef Codiga Civil, que cumple funciones inherenles & los fegiménes de
Subsidio Famifiar, Segundad y Proteccidn Social, samefida al control 'y vigilancia de la superinlendencia de
Subsidio Familiar. 2. Que el teral |4} de! artfculo 18 del Manuaf dé Conlratécion’ de Comifgmilizr sefiala:

“Flaneackn, (...) Comlamitar durants fa efapa da planeacisn podra realizar un andlisis desde Ja pefspective
Iega! ‘comercial, financiera, organizacional, {écnica'y andlisis da riesgo, sstablocienda Tar conveniencia def
objeto, disefios, proyeclos requeridos, ficencias y requisifos de parficipacin”. 3. Que el Capiiulo V). adiculo 39
del Mawal de Confralaciin de Comfamiiar dafine.Ja Pleneacitn da la Conlratacidn asi:™Es fa pimera elapa
del proceso de conlratacion, mediante elffa. Comfamirar, viatiliza desds el punfo de vista iéonico y econdmico
las obiras, bienes y servicios que requiers para éumplir con los fines de la Corparacisn; denfro da esta fase el
respanseble del érea inleresada deberd eleborar fa "Solizitud de elaboracidn de Conlrato, (A:08-01)" - Anexo
1. La solicilud de contrato se deherd dligeniciar para lodos los procesos Gue superen fos (5} S.MLM. V., para
fo cual se dabe diligenciar el formal respeciive, 4, Que los anferiores positfados, estabfecen {a obli ga(anedad
que lierie la Corpdracion da explicar fa necesidad que se prefende satisfacer con 4 contratacion a celebrar,
como expresion de esfa Flansacién Can(:acfua!. midtivo por el cual el proceso que adelantd la requisicion
prdcedis a realizar el estudio de coinveriientia  oporumidad a partir de Ja necesidad planleads. 5. Que
Comfamiiar Hm?a aclualmerite cuenfa con un-amplio nilmero deé procesos judiciales en maferia confrachual
faboral, admmxstraf:va ¥y e;ecutrvos &n los que se requisre representacidn, As! mismo, s efecian continucs
requerimignios de conceplos y asesorlas jurfdicas qua pennﬂan garanlizar una mayorde!ensa al3i corporacion
Nl procesos admmrstmtrvos derfvados de las labores de seguimianio y canfiol por parle de enfes que gjeren
tales funciones. 6. Que con ocasion de fa s:tuscm actisa] def programa de salud (EPS] se han incremenlado
los procesos Judiciales que impactan nagabvamenfe los rectrsos de gestion de 4% afectanda su flujo con
casion de medidas cau!e!ares qua drsponan U, bfaquao mzon por la.qure 59 mqu:ere tna defensa lécnica
determinanta que, propenda por Ia aplicacitn estricta:dél pmc.'pro de inembargabilidad de taz'es recursos. 7,
Con el fin de continuar com el apoyo & programa de salud {EPS) que reduda en ew‘arb!oqueus alos recursos
del 4 % sg hace necesario ur cobro de caifera efective de los recursos adeudados a la'EPS, asi como efechsar
representacién judicial en aquallos procesos en conlra de la Corporacidn que permitan una adacuada defansa
dala memba:gabﬂtdad d8 los recursos pa:a.’isca!es comespondiantas af'4 %. Honorarios que estarén a cargo
da Ja unidad de negocic ¢ programa de salid EPS). 8. Qua fa sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
SAS, cuenta con amp!ra trayectora mwmpa] ¥y depadamenfa! en {2 asesoria da diferentes enfidades publicas
yprwadas que génera una garanifa Tdnea parala defensa da procesos judicizles y asesoifa de cardeler Jegal
que reqmera nugstia orgamzacrén. Por lo anlesior sa hace necesario confar con fa prestacitn de servicios
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Drofasionales de asesoria y representacion legal de procesos judicizles y extrajudiciales a fa Corporacian. 9.
Qua una necesidad similar fue salislecha mediane confrale No. 462 de 2027 tuyo objefo es "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASISTENCIA JURIDICA 'Y REPRESENTACION
JUDICIAL A LA CAJA DE COMPENSACIGN FAMILIAR DEL HUILA EN LA AREAS DEL DERECHO
REQUERIDAS Y CONGORDANTES-CON LA NATURALEZA JURIDICA DE LA CORPORACION. * y en
atencidn a que la necesidad persisie se elava fa presente solicifud. 10. Qus este proceso solicilante deline Jos
valorss a pagar y encuenlra procedente 1 inversion de fos recursos con los qua cuenla la Corporacion. 11. Que
#i Proceso de Aportes y Subsidio, alendiendo la directriz administaliva emitida por el Lider de Desamollo
Financiero de.la Comporacion para Ja vigentia 2022, adelants la respectiva Solicilud de Disponiblidad
Presupuestal afa Coordinacisn de Presupuesto, quien expidid el Certificado de Disponiblidad Presupvesial, ef
cual s anexd dehidamente diigenciado y aulorizado af Formato de Solicitud de Elzboracidn de Conlralo No.
22000001-0L-00002, para celebirar el presents Confrato de Freslacion de Servicios Profesionales. 12, Qus en
mérito de Io expuesto, [as parles convienen en suscribir el presente conlralo de. Frestacién de Servicios
Profesienales, el cual se regicd por las sigulentes clusufas: PRIMERA. ~OBJETO: PRESTACION DE.
SERVICIOS PROFESIONALES: ESFECIALIZADOS DE ASISTENCIA JURIDICA Y’ REPRESENTACION
JUDICIAL ‘EN 1AS AREAS DEL DERECHO REQUERIDAS Y CONGORDANTES CON LA NATURALEZA
JURIDICA DE £A CORPORACIGN A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA. CLAUSULA
SEGUNDA, -PLAZD DE EJECUCION DEL CONT] RATO: £l plazo da ejecticion del presents contrato seré de
Doce (12) Meses Contados a*parti de fa Stscripeién del Acta de Inicio. CLAUSULA TERGERA. -VALOR
TOTAL DEL CONTRATO: El vilor folsf del presenta Corlrato, para elecles fiscales so fa el valor del confralo
en OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ DOS PESOS
(83:204.352) MiGle: CLAUSULA CUARTA. -FORMA DE PAGO: Comfamiliar pagaré por conceplo de
honorarios fa suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y TRES MiL. SEISGIENTOS NOVENTAY
SEISPESQS ($6933.696.00) M/Cte mensuales. Para efeclos de los pagos, ef conlratista debera prasentar el
informe. de actividades realizadas durante ef perodo, junlo al informe del Supervisor que cedifique e
cumplimiento a salisfaccion de Jas: obligaciones a cargo del contrafista; ademas, deberd acredifar el
cumplimiento de sus obligaciones con ef Sislema Integral do-Seguridad Social (salud, pensidn Y ARL), de
conformidad con les nomma vigenles sobre Ja maleria y Jas que la modifiquen, susiituya 0, adicionen,
PARAGRAFO FRIMERO A efeclos do fasar log honorarios por el recaudo de carlera de salud por la via
prefudicial y judiclel, aquellos serdn asumidos en forma directs por el deidor, en faf forma que EL
CONTRATANTE no asumird responsabiidad: alguna rasnecto en ef pago de los mismos, sin smbargo EL
CONTRATISTA no podré cobrarle 2l deudor a titulo de honorarios, sumas mayores a las siguientes, de actendo
ala efapa procesal y a las siguientes porcentajes: correspande a tin gz por cienta (10 %) de fo recaudado a
favor de'EL CONTRATANTE para las Empresas Administradaras de Flanes de Beneficios gqua no fign sido
intervenidas por el Ministerio de Safud; un doce por ciento (12 %) cuando fa entidad devdora se encuenire en
Intervencidn forzosa adminisirativa por e! Ministerio do Saltd yio [z atdoridad competente; y im veinte por cienfa
(20%) de fo efectivamente recaudada cuando se trafe 0 una enfidad en procesa liquidataro y/o s& sometan a
proceso de liquidacion. PARAGRAFO SEGUNDO, 4A). Aquellas obligaciones insolutas que se resuelvan en

conciliacion prejudicial, se fa reconocerdn a.EL CONTRATISTA como honora

rios- aquellas suman que en
desarroll de fa awdienciz se paclz, los cuales serdn canceladas hasta el pago del 10%, 12% o 20% amiba

determinado; B} Aquallas obligacionss que sean canceladas en virtd da providencia fudicial {senfencia) o por

cualquisra de les famas de tertiiiacion anomal del proceso, dispuestas en @l fitulo XVl del cadigo de

procedimientos Civil Colombianc, se le recoriocerd g EL.CONTRATISTA como honorasics, el porcentaje
deferminado por &l despache fudilal a fifulo de agencias en derecho, a las cuales exp

_ resaments ef
CONTRATANTE renuncia con 12 suscripeidn del presenie conlralo y en vidud del mismo auloniza af

CONTRATISTA para que [as reclams como suyas. En el evenlo en qgue se dé fa conciliacin prejudicial o judicial,
por la geslidn desplegada en dicho senlide por EL-CONT, RATANTE, ol Abagado. o tendrit derecho af
fecanocimienio y el pago de Jos honorarios anles dispuestos. Renuncia esla, que sa enflenda eceplada por of
abagatfo con Ia fima dél presenta conlralo, .€J. - si el proceso ‘culmina con sentencia que acceda tofal o
parciziments a las prefensiones da la demanda, corresponders el CONTRATISTA como compensacion porfa
gestidn adelanlada ef valor que fije el respectivo despacho fudicial como coslas judiciales y agencias en
derecho; & cargo el demandado, 0). st infcfado e! proceso el damandatio entra en fiquidacitn, es ilervenide

0-88 ‘acoge & ‘eeslructuracién empresanial, .6l CONTRATISTA contiuard 1z represenfacion de EL
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-CONTRATANTE y percibira a fifulo de compensaciones de 20% del valor efeclivamente reconccido. D).-.ef

valor o suminstro de las folocopias, pélizas, hororarios de-perilos o auxiiiares. de la justicia v aufenticaciones,
necesarios pasa el desarrollo de este coniralo serdn de cargo del CONTRANTE. PARAGRAFO TERGERO S
pegticie de lo dispuesto anferiomnente, a efacios da oblener fiquidez y fiujo de recursos.en: la Caja de
Compensacitn, EL CONTRATANTE puede astmir ef pago de fos honorerios de EL CONTRATISTA, fos cuales
no pueden superer ef 5% del valor recaudada dentro def proceso furidico. Dicho reconocimiento e hard
mediarie contralo de lransaccidn, en el qua de manera expresa EL CONTRATISTA renunciaré a inkciar
reclemaciones, acciones legales extrajudiciales y judiciales de fodo fipo en contra de EL CONTRATANTE,
mediante la cval prefenda oblener un mayor“paréen!aje del establecido con anfelacin, fherando- de foda
responsabildat a EL CONTRATANTE, renunciando expresamente desde fa suscripcion del presents conlialo.
Renuncia quo debers ser ralificada en ef contrato do lransaccién que se celobro mediante el cual EL
CONTRATISTA diriite a cualquier prelension posterior al acuerdo, haciendo en lodo caso fa lransaccitn a
Irémite de cosa juzgads, Para efeclos de los pagos, el contratista deberé présentar el informe de aclividades
redlizidas dufante cada mes, junto a1 informe del Supenvisor qua certifigie ef cumplimiento. & salisfaccion da
les abiigaciones 2 cargo del contralsts; ademis, deberd acreditar el cumglimienlo de sus obligationes cor el
Sistema Integral de Seguridsid Social {salud, pensidn y ARL}, de confoimidzd con las normas vigenles sobrs fa
‘migleria y las que fa modifiquen, sustitiya o adicionen. CLAUSULA QUINTA. -OBLIGACIONES DE EL
CONTRATISTA: Para la sjecucién del abjefo del conlralo, el conlralista debera cumplir las siguientes
‘obligaciones, qué dafimitan el alcance del mismic: 1. Concepluar y asesarar a liavés de I2 division juridica a
Comfamiliar Hull; y con sufecin 2 fas nehnas en maleifa de subsidio famiiar, en lodas las Areas def derecho
concordantes con fa nefuraleza juidica de I Comoracién, 2. Efercer Ia Fepresentacidn-y defansa en los
procesos da fndole judiciel  administrativo en que haga parte COMFAMILIAR HUILA, que e sean
encomendados; asi como para el cobro de cartera da salud par e via pre-judicial y judicial. 3. Absolver consllas
desda ef punto de visia Jegal, que le sean sfavadas por fa Direccibn Administrativa, con el fin da garantizer la
oportuna y acertada gestion porparte dela Corporacidn. 4. Biindar asesorfa Juridica a las Zreas de Gestion def
4 %, desarrollo nshitucional, y financiers, que séan requeridos en lemas lrascendentales para COMFAMILIAR
HUILA, 5. Ejscutar ef contralo de foima idénes, diligenta y respansable de acuerdo con las nomas propias de
la profesion o actividad y conforme 4 fa propuesta présentada. 6, Presentar informe mensual 2l supervisor, que
conlenga el estado actual da fodos los. procesos, asf canig las dllimas acluaciones y resultados oblenidos
ludiciales y extrajudicialmente, sin perjuicio de los informes especiales o adicionales que se solicila ] supenvisor
del conlrlo 6 ef represenfante legal de fa Corporacin. 7. Asistir a ledos Jos Comités Juridicos que sean
convocados de confomided con el reglamento de la Caja de Compensacion Famiiar para el fin. 8. Disponer
da los recursos ticnicos y fogisticos necesarios para cumplir con aficlencia ef objefo. conlractual, 9. Acatar fas
recemendaciones ylo observaciones formuladas por el supervisar def eonlrato; durante la vigencia de{ misma,
10. Hacer saber de manera oportuna af supervisor dél caniralo, fos inconveniantes que afectan el desarrollo del
conirato, espacialmente dé los procesés judiciales a su cargo. 11, Manfener fa reserva profesional sobre fa
informacin que fa sea suminisiraila Para el desamollo del objeto dal confralo, 12, Cumplir con ef Acuerdo de
Niveles da Servicios-ANS- que lieneé suscrito Ja Oficina Juridica con los negocios internos da fa empresa. 13,
Rgsponder por la Infegridad, aufenticidad, veracidad v fidelidad dE" Ia inforacion a su cargo, y por la
organizacin, conservacitn y cuslodia de los documentos. 14. Hacer enirega ds log documeglos producidos y
adminisirados durante 2 vigecia del confrafo al supervisor, debidemente srganizados y foliados, 15, Actdira
las diligencias judicizles y administralivas dentro de Jos procesos aslgnados, con lealtad, buana fo, y acalando
los fineamienfos dados por Iz’ Corporacion. CLAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES DE COMFAMILIAR: 1.
Caneelar Jos valarss convenidos en la clusula fercera y ﬁrqs.jg cumplimiento de los requisitos sefialados e fa
dléustla cuarta y quinta del presenta contralo, , Orientar  indicar fas politicas a seguir para la preslecibn de
los sexvicios conlratados, sin qué se enfienda afectada 1a autonomla e fndépendencia de la contratista en ef
cumplimiento de sus @Iz‘gacrbnes. 3. Facifitar-of acceso a Jas instalaciones donde fa contratista efectitard sus
actividades, los recursos necesarios y loda fa informacion que fe Sea necesaria para fogrer a idonea prestacisn.
da los sarvicios requeridos, de conformidad con las chligacianes capiractuales, las confenidas en fa soliciiid de
elahoracidn de contralo, ariiculado, con fa propussta econdmica presentada por fa conkalista. 4, Designar el
Superviscr, quien serd'ef empiéado responsabla da fa comecta ejeciicion def contrato medianie aliditoria, podrs
formuizr las observasiones, recomendaciones, modificaciones y/o carveceionss a qus hubiere lugar o las que
lesolicils Comfamifiar, con ef fin da analizartas conjiiniaments con 1a contrafista, quien deber# acatary cumpli,
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4 Meér feliordad
f::f:;ﬁz;z giec ::, ;na:;zn’ 8. Realizar lodas fas acciones tendientes a la suscripcicn de la comesponiente
DEL CONTRATO: Conte e ﬂ?cnlrm’o. CLAUSULA STEPTIMQ.-WGILAN!?IA Y CONTROL DE LA EJECUCION
de fa actividad m- f;ﬂ; imiial, en _a:fas de prevenir aclos de convp_c:én- y promulgando Ia fransparencia
lende o hlrac tfa‘!. ha deﬁm(‘f_o guie &f Conltralo de Prestacion de Servicios Profesionales que se
preienae ejecut'arsera vigilado a través de un Spervisor que serd designado por e Director Adminisiraiivo,
colabomq'gr ‘qUien serd el responsable de aceplar los bienes ylo servicios, autarizar los pagos y responder
por los hechos v omisiones que le fueren imputables da mnfbnnida_d corl fo establecido en ef arficulo 53
del Manual de Coniratacién y los postulados cantenidos en ef Manal de Supenvisibn & Interventoria de Ja
Corporacitn. CLAUSULA OCTAVA. -NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS: Teniendo en cuenta ef objelo
del canlralo, plazo y foma de pago-as! como fa inexistencia de: enlecedentes sustanciales respecta a.l2
dgdara!ona de siniasiros por incumplimieritos en conlralos de. prestaciSn de servicios, da conformidad con lo
disptiesto en ef aniculo 52 del Manval da Conlratacion de fa Cdrporacion, no exigird la constitucion de garantia
alguna, ya que se trata de Ia prestacion de servicios con un valor mensual fijo, cuyo pago deberd ser autorizado
por el supenvisor esignado previa verificaciin def cumplimiento de Iz prestacidn de Ios servicios profesionales,
es deci, conira entrega a recibo y satisfaccion del servicio. CLAUSULA NOVENA. -CESION: El conlratista no,
podré ceder los derechos ni obligaciones emanadas def presents contralo de Preslaciin de Servicios, @ persona
natural o juridica alguna, nacional o exiranjera sin la-autorizacion previay.escrita de Comfamiliar, pudiendo éste
reservarse fas razones para negar Ia cosion. Pardgrafo. Da. prasenterse Ja cesidn, la misma se-efectuard do
conformidad con lo establacido n el arficulo 893 del Codigo de Comerci en concordancia con el contenida de!
arficulo 55 de Manual de Cenfratacicn de Comfamiiar. En foda case, fa.Coporaciin verificara la idoneidad y
experiencia def cesionario. GLAUSULA DECIMA. -SUSPENSION TEMPORAL: [a sjecucign def presente
conﬂ:gfo 58 podrésuspénder por: 1. Mulro acuerdo entre las patfes. 2. Eri los aventos de casa fortldlo o fuerza
mayor, sin que para los efeclos def plazo exfintiva se comptite el tiempo da la suspension. Pardgrafo Primero.
Para los evenlos descritos, serd de obligalorio cumplimiento elaborar el acta en Ja que se justifique y seifele fos
molivos que dieron fugar a fa suspensidn. Pardgrafo Sequndo. Una vez cese el motivo generador de fa
suspension, el confralo deberd reiniciarse. CLAUSULA DEGIMA PRIMERA. MODIFICACION, ADICION Y/O
PRORROGA: Cuelquier modificacitn, adicién yio prérroga al presente conlrato de Preslacidn de Servicios
Profasionales, daberd reaiizarse. por escrlo, previo acuerdo enbre fas pares infervinientes. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. -CAUSALES DE TERMINACION: El presente conlrata podré darse par ferminada cuando
suceda cuslquicra de los siguientes eventos: 1. Por mutito acuerdo enire las partes. 2. Por incumplimiento de
fas ohligaciones a cargo de las parfes. 3. Por vencimiento de su plazo. 4. Por ciicunstancias de fuerza mayoro
caso forfuita que Impidan la confinwidad def contralo. 5..Por cumplimianto anlicipade del objeto. 6. En cualquier
mormento, cuando Jos enfes de confral o fa Corporacion, Jogren detectar'y compichar que los docurmentos
aportados por ef contratista, para demostrar s idaneidad y/o experiencia carecen de sufenticidad o veracidad
parar ejercer las actividades mquerides. 7. 'Porp(esentarsa:a ejecuiarsus_ac!r‘vfdade’s confractualss en eslado
de embifaguez, bajo el influfo de sustancias enervanles, narcdticas, psicoactivas o por consumirias, en el lugar
doride presta sus servicios o en cualquiera de fas instaleciones da fa Corporacion. 4. Unilateralmente por
cualgtiera de fas parfes dando avise a la olra parte porescrito sobre suinlencién ge terminaro, con no meqos
de treinfa (30) dias de anticipacidn, sh que haya lugar al pago de stma &lguna de dinero por conceplo-da
indemnizacién o pena. 9. Las demds causafes eslablecidas e 12 ley. CLAUSULA DECIMA TERGERA. -
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E contratista ejectfard el objela conlraclyzl, con plena attonoma,
sin relacidn de sibordinacin, ni -depeng’enc:‘a. porlo cual;:no generaré vinculacin laboral entre Comfamiliary
el conlralista o &f perscnal que fenga a su disposicidn, vincwle o conlrale para la realizacitn del objefo def
confrato, por consiguients, no gerera derechos, emolumentos o. prestaciones pecuniarias distintas a fas
pactadas en la cléusula lercera del presento conlralo. CLAUSULA DECIMA CUARTA-INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El confratista afirma bajo Ia gravadad def juramenio que s2 enliende preslado con B
suscripcion del presents contralo, y desdefa presentacion de suoleria, qua no se encuenlra inmersaen n@gwga
da las inhabilidades e lncompalibiidades yfde,ma:s prohibiciones previstas para contrelar en la Consbfw"a?n
Polifcs, en el Decreltn 2463 de 1981, e fa ey 21 ds 1962 enta ey 789 de 2002, en el Manual do Contratack
e L adic nigs, § ravenir alguna de effas fo informaré

de Comfamiliar y demés disposiciones vigentes, y qua en el evento,da sob ; ma
' ’ io del supervisor asignado y respondrd por los daflos y pequicios

inmediatzments a Comfamiiar, por nfermsd rasignado y rosp i
qua se causen. CLAUSULA DE 1A QUINTA-LIQUIDACION: La Liguidacion del Contrefo da Prestacién do

+
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Servicios Profesionales, sa realizars una vez cumplidas las obligaciones pactadas, en esta elapalas parfes
acordaran fos afusles, revisiones y recanocimientos a gure haya lugar; igualments, constarén fos acuerdos,
conciliaciones.y lransacciones a que llegaren fas partes para poner fin a fas divergencias presentadas’y
poder-declararse a paz.y salvo. Pardgrafo. En caso que ef confraisla no se presenle a fimar f-’" AFfa de
Liguidacion, dentro def temina antes indicado, Comfamiliar proceder a efectuar fa liguidacion con fas
observaciones y cargos respectivos en forma unilaleral. Copia de fa misma, fa enviard al conlrafista por el
sislema de correo a fa direccion informada én el comespondianta conlralo. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
MULTAS: En £aso de mora o de incumplimienlo parcial de fas obligaciones conlractuzles @ cargo def
contratista, Esta autoriza expresamento a la Corporacion, para imponer médiante escillo motivado, mu fias
sucesivas diatias del uno por cienta {1%) del vator folaf dél coriteilo; sini que ésles sebrepasen el diez por ciento
{10%)} del valor fofal de! mismo y su cobro se efectuard descontarido ef valor de las mismas €n fos gagas
parciales /o final, segin sea ef caso, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -PENAL PECUI'WARIA: Enel eveqfo
de-Incumplimianto folal y definilivo de fas obligaciones a cargo del contratista; e hard acreedor a favor de

la Corporacion, de tia sancion 2 Uluio de pena por incumplimienlo, equivalente al diez (10%} del valor

fofal def contrato. Suma esta que podra ser cabrada por la Corporacitn, tormandola dir eclamente de los
saldos pendientes a su favor. Si esto o fuera posible se cobrard codctivamenle, con f ””-d?m-“"”-[" enel
aclo molivado que asi. fo detlare, ef cual una vez ejectiforiado prastard ménto-gjecutiva conlra el
Cantratista. CLAUSULA DECIMA ocﬁifm. -PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS.@EILTAS,,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA E INCUMPLIMIENTO: Para eféctivizar ¢f cabro e imposicion de la
multa, fa cléusula penal pectiiaria y Ia declaraldria de incumplimiento, se deberd fea"ifa-’_’ conforme €l
procediiento establecido en &l Capifulo VI del Manual de Conlratacion de la Corporacion. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. -JNDEMNIDAD: El conlfatisld: manlendr indemne a Comfamiliar, de- los ra:c!amo.-fa‘.
demandas, acciones legales o coslos Gue se generen por daflos o fesionss causadas a personas o bienes da
terceros, ocasionades por ef contralists, duranfe fa éjecucién def confrato. CLAUSULA VIGESIMA. -
AFILIACION: Ef contralista deberd acfedilar su vincitlacién & Sistema Integral de Seguridad Secial en Salud,
Penslén y Rlesgos Laborales, presentando ante fa-Comparacidn, ef cumplimiento da sus ub_figacianes de pago
db Jos respecives aporles de conformidad con lo esteblecido en la nosmelividad vigente y loda aquella que la
modifique, sustituya o complemente. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -NORMAS DE SEGURIDAD: El
contralista e obliga a'conocer y cumplir las nonmas. da'sequridad, salud octipacional y medio amblente; asf
infsmo conocer fos programes da'salud ceupacional y fos riesgos alos que-se encuenira expuesta.con c‘gasr'én
del efercicio de sus actividades, en ef fugar detenninado para desarroliar su labor, CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. -MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las parles.
acusrdan que para 2 solucidn de diferencias y discrepancias quie surjan de fa celebracidn, ejecucifiy o
lerminacion del presenle conlralo, acudivén primera al amaglo direclo, ! fracasa ésta elapd, podré recurmitse a
Ia congitiacion prejudicial, da acterdo con fo sstipuladoe en la-Ley 640 do 2007, CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. -CONFIDENCIALIDAD: Las. paries convienen que-el conlralista manfendra en forma confidencial
foda aquella informacion que le sea dada a conocer en virlud del presente contralo de Preslacidn de Servicios,
yen general, cualquier inforaciin que sea propiedad de Comfamiliar, incluyendo datos personales ds farceros,
&n copsecuencia.de f anferior;se éhliga a manleneda de'fanera confidencial, priveda y & profeger dicha
informacidn para evilar S divulgactin, ejerciendo sobre ésta ef mismo.grado de diigencia que ufiiza para
profeger informacidn confidencial de su propiedad, so pena, de iniciar en su confra las acciones judiciales:a fas
que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS.Y FINANGIACION
DEL TERRORISMO SARLAFT.- El contralista, certifica can la suscripcidn del presenfe confrato de Prestain
do Servicios Profesionales; que sus fecursas no provienen fif se destivan al eferciclo da ainguna aclividad ficita
0 de actividades conexas al favado de activos provenienfas de éstas o de actvidades relacionadas con la
financiacitin dél temrorismo iguzlménta se obliga a realizar lodas las actividades enceminadas a asegurar qua
todos sus socids, administradores, clienes, provesdores, .empleados, elc, y los ractirsos dg eslos, rio sé
eqcueniren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particulanmente delavado de activos o financiacion
de! temorismo. £ fodo'caso, sl dirante el plazo de vigencia del contralo, ef confralista, algunos da.sus secios
o administradores llegaren a ser (I vinculado por parte de fas auforidades compelenies a cualquisr-tipo e
investigacién por delifos de narcotréfico, terorismo, secuestro, lavado de activas, financiacion def farrorismo y
adminislracién-dé recirsos relacionados con aelividedes lemoristas y olros delitos relacionados con ef favada
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de activosy financiacidn del terrorismo. () Incluido en istas para el coniro! d lavaido de aclivosy ﬁﬂancfac';;’
dellerorismo adminislradas por cualguier autoridad naciondl o xirarjera, {zles como fas listas de Ia Uﬁc::{a' v
Conlrol de Activs en el Extarior OFAG emitida por las oficinas del Tesoro ds fos Es'fados Unidos da aadel
Améiica, fa fista de la arganizacion de fas Naciones Unidas y olras listas publicas re!amgnadas con e!r reftne g
lavado de aclivos.y financiacici del terrarismo, (1} Condenada por parte de las aufm?dades compe. ;;7 e er
cuslquier fipo de proceso judicial relationado. con fa comisién de los anteriores deffos o l}?‘”eirc) ase
sefialado pliblicamente per cualquier medio de amplia dilusion nacional (Prensa, Rqu'rg{evmrj;Msmay
investigados por deffos de narcotrélfco, lerrorismo, sacueslro, favado da activos, financiacidn o popaiied
administracign de recursos relacionados con aclividades lemoristas u ofros defftos re!ac:engdwf;(:”;iar tend
de aclivos y finriciacidn del ferrorismo Yo cualquier delito colateral o subyac:enfe_a eslos, Cor. te hecho esté
€l derecho de ferminar unfaleralmenle ¢f Conlraly de Preslacién de Servicios sin que p or{:ﬂg{a se obliga
obligado @ indemnizar ningtin lipo de perjuicio &f conveniante, de fa misma forma, t:z.l gon ) cumplimienlo
expresamile aeniregar a Comfemiar, la informacién veraz y veriicable que 9?{" e exja paf;o y & sclualizar
dé fa riomalividad refacionada con prevencion de favada de aclivos y financiacin del !.g}rrcu:?s_  requier, En el
sus dalos por o menos anvaimente suminisirando fa fotalidad de los soportes qa:ue_Ccm g’: Igmflgar tendrd fa
evento en que no se cumpla on 14 obligacidn consagrada en la presento daus'uﬁwrz - FROTECCION
facultd de dar por ferminada la refacion jurldica surgida, CLAUSULA V{GESWA Q de 2013, en caso
DE DATOS PERSONALES, En cumplimiento de faley 1581 de 2012 del Decrefo 1377 de o confunlo do
de que fa-ejecucian del conlralo requiera que Comizmiliar feve a cabo cualquier ‘fi?e?‘;”f rsonales
operaciones, fales como fa recoleccidin, almacehamienio, tiso, circulacion o supresion de da 951; reonaks
(el "iralamiento’) que sean suministrados o {ransmitidos por el ejecqfon, fevena cabo !ralam:er;g "
personzles suministrados o transmitidos por Comfaimilir, y enlendiendo que ambas paries pti T!' oo
comi }'e&pdﬂsab!es ¥ encargados de dalos de.caricler personal, C_Jorf‘ffammar yel EEJEA*C”’QF 5 0 -‘Eq ;
1) Lievar a eabo el Tralamlento de los dalos personales de confm:dad con fa legistacion vigen €, as
comio con los eriterios, requisitos y especiiicaciones establecklos en ef conirato 0 con fos recomendaciones
que emanen del respansable da fos datos personales. 2) Conservar :"os dalos per;oqa{es bajo Ias
condiciones de sequridad necesarias. para impedir su adulleracion, pérdida, consufla, u's? o accieso no
auforizado o fraudwento. 3} Oblener los gtlforizacienes necesarias y de acuerdo a fos rec‘;ws:fos serfalgdos
en fa normatividad aplicable para el Tralamienlo de los dalos personales cuando aclien en calidad c.le
résfmnsab!es & informar ddecuadamente sobre ef usg que le dard a los dalos. En eslos cases, deber:f’n
manltener soporia 6 prueba de esla alforizacion para’fuluras consultas. Esfas auforizaciones deberdn ,
Inclit Ia Basﬂzilidad da fransferir los datos personales-a farceros palses. 4) Que en fos casos en que
actiign como encargados no llevarén a cabo el Tratamiento de fos datos personales para un.fin distino af
aulorizado por ef tular de los dalos personales, a la efecucion def conlrato o en contravia de las
instrucciones suministradas por ef responsable de Jos dafos personales, 5} Dar tramite a las consulfas y
reclamos que inferpangan fos lilulares de fos dalos personales en los términos sefalados en Ia
nomatividad vigenle. 6) Realizar oportunamente Ia actualizacidn, reclificacion o supresion de los dafos

personales de los litulares en fos fémminds sefatados en fa nomatividad vigenfe. 7) En los casos en que
echiten como encargados, aclualizar la Informacion de los tiulares de dalos personales una vez reporiada
porel responsable dentro 08 los cinco {5} dias hébiles siguientes.al recibo def reports, &) implementar un
mmanusf fntemo de polit:‘cas; ¥ procedimientos para garantizar la adecuada atencion a Ias constitas Y
reclamos que inferpongan fos tulares de datos pe"r’sq:ialasq 9 Absfenerse de cireufar informacion que esta
siendo controvertida por ef ttifar y cuya bloqueo haya sido ordenade por ia auforidad compelente en Iz
materia. 10) Devolver al responsable o efiminar ctiando corresponds, fos datos personales que hayan sido

objefo de Tratamiento, en tn plazo de quince (15) dfas coiilados desde fa fecha de terminacion def contrato,”

11) Eliininar cualquier doctmento, soports 0 opia de:los datos personales qire hayan sido objafo de
Tralamieato en virtud de Io dis 3

] puesto en ef contralory que no hayap podido ser objefo de de volucicn. No
cbstante, el encargado noproceder a !erideiﬁu?:cfén de fos dalos.cuando exista una prevision legal que
exja sit tonservacitn, en cuyo caso fes parfes consenvaran, débidamenta profegidos, los mencionados
dalos. 12) Abstenerse da comuriicar, yo ceder a olras personas naltwreles o jurfdicas los dates personales
que [8-sean suministrades con mativa de la refacién Jurldica' y guardara debida confidencialidad respecio
BN D Sy - '
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del Tratamiento que se le aulorice, 13) Adoptar, en ef Tratemisnio de lus dafos persanales fas medidas d2
fnd?lel t'ecmco Y organizalive necesariag exigidas por fa nommativa legal que al respeclo restilfe de
aphcac{cn, de forma que se garantice [ segtiridad de fés dalos p}eféonafes yse evite st alteracion, pérdida,
Tratamiento 0 acceso no aulorizado; habida cuenta def estado de fa fecnologiz, fa naluraleza defos dalos
pers?na!em almacenados y los riesgos a que estin expuestos, ya provengan de Ja accion humana, del
medio fisico o nalural. Las medidas abarcarén, a fiulo saunciativo, hardwars, software, procedimienfos de

fecuperaciin, -copias de sequridad y dalos extraidos de dalos personales en forma de exhibicion en

pantalia o impresa. 14) Tener avlorizacion para el trataimiento de fos dafos personales de cada uno de.sus
/ 230! digiitid Bl - s ]u(!dfr-‘ﬂ- laborales, de

empleados y frabajadores con €l fin de verificar ef cumplimiento de las obiigaciones juI £ 1 E
seguridad sacial, de pravéncioi de resgos laborales y demés sefialadas en el conirato. Pardgrafo 1.0
caso de que cualquiera de fas parfes realice delerminadas actividades a través de tercf".m s que & o ‘le
impliquen que estos tercéros leven a cabo Tralamienfo de dalos pessonales transmitidos en v ind u:
contralo, fa parte que pemnia el acceso o transmita dichos dalos personales a lefceros, s onlae arg 2
con cardcter previo, sea suscrilo con el lercero un contralo entre encargado ¥ "E_SP on;gb!e- de a'q'ged od;
las exigenclas nomativas por el que esle tilimo acepla expresamente asumir la responsabilidac o
irataiiento corecto da los dafos de carcler personal a los que acceds, conlas mismas previsionss q;.re
las contenidas en el presénte apariado. Paragrafo 2, Las partes se obligan a manfene'rse mdemne_s.:en e
s, frentz a cualquier reclamacion que pudiera ser intelpuesta, enla "IEdfda‘_e“ que dicha reclamacion si
fundamente en ef incumplimienta_de cualquiera de las partes de las obligacioies leslable_c:'rdas gn .
presérite contrato, y cuslquier ofro deber u obligaciti establecidos en fa nompativa de proteccion de ::;g
personclés: CLAUSULA VIGESIHA SEXTA. - VIOLACION DE DATOS PERSONALES ¥ DAIX
NFORMATIC: E1 CONTRATISTA &0 s elsciin con COMFAMILIAR HUILA, se obliga a desarrolir as
acthidades del preséyte conlal, de forma responsable y con:sum difgercia fronte & manejo do 105
dalos ctiyo Responseble del Tralamiento sea COMFAMILIAR_HUILA, de forma que.po incurra &f fas
condisctas punibles descritas por I Ley 1273 de 2009; por 1a cual se introduce &l bien juridico futelado
denominade "de la profecéion de la informatién v de los dafos”. EL CONTRA TISTA de COMFAMILIAR
HUILA, que, sin estar facultado para ello, destuya, dafie, borre, detericre, altere o suprima dalos
conlenidos en supora fisico 0 electrdnico, o un sislema de tratamiénto de informacion a sus partes o
componentes lgicas, podrd ser denunciade penalmente por el delifo de dafio informéalico. EL
CONTRATISTA que sifi estar facullado para ello, con pravecho propio o e un fercero, oblenga, compile,
susiraiga, ofrezca, vends, infercambie, envle, compre, interceple, divulgus;, modifique o emplee codigos
personiales, dalos personales confenidos en fichervs, archivos, bases de dalos o medios semefantes,
podré sef denunciado por el defifo de' viofacion de dalos personafes. Anle cualquier conducta de las
enuncladas anteriormente por paite del CON]'RAIIE‘; TA, COMFAMILIAR HUILA podra iniciar las acciones
que consagra fa Ley para ohlener Iz reparacidn propia del petjuicio-ocasionado ast como para poner en
conocimiento de les auloridades fas. conductas lavadas & cabo. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
CLAUSULA DE AUDITORIA EN DATOS PERSONALES: Gbn ef fin de ‘gararifizar fa aplicacion de Iz Ley
1581 de 2012, en su relacibr cémo contrafista/proveedor! aliado de COMFAMILIAR HUILA, usted acepta
de marera expresa qua en el momenlo en que se requiers, COMFAMIUAR HUILA podré realizar una
audlorfa para comprobar sus procesos en el manejo de dafos personales de los usuarios, clienles,
empleados; proveedores 'y demds Ululares respecio de cuyos datos COMFAMILIAR HUILA. sea
Responsable, La audilorta tlene como ih verificar el cumplimiento de Iz Ley 1581 de'2012, como analizar
yconlrolar ef manejo ffe los daios personales de cuyo tratamienio: COMFAMILIAR HUILA es Responsable.
Las visitas de audilorfa serén notificadas previemente y por escrito en donde se séfidlars el procedimisnto
ylas persones a cargo del proceso de conirol. GLAUSULA VIGESIMA GCTAVA- DESTRUCCION DE LA
{NFC?RW{%F{ON:VLas Partes acuerdan que fa Informacian personal entregada por COMEAMILIAR HUILA
en ejecticion def presente conlralo, serd destruida y/e borrada por el CON TRATISTA una vez sé conciuya
Ia respectiva actividad por parta del CONTRATISTA 0 s¢ determine que la conservacion de la-informacisn
no 'sea necesana parg el cumplimiento def coniralo, siempre y cuando no exista un deber legaf de
conservarla, £L CONTRATISTA una vez desluida la informacidn, enfregard a COMFAMILIAR HUILA, una
cerdificacion da dastruceidn de fa misma, donde s indique el procedimlento uliizado para tal destruccion.
NEIVA  Calle 11 Ko 563 PEX {BI571109) FAX {8)8721725 .
PALITD  Calie 5 No. 562 PR 8366158 - 8160045 Fax. 36158 Ear. 103 )
o eoat

w  GARZON = Calle 7 No 033 PBY. 8332053 Fax. 811404
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i Enelevenio en que fz informacig

como cualquier aclo pEp. CON;RZOT?;?': esiruids, o se cerifiqte que se desliuyd sin haberlo hecho, asi
COMFAMILIAR HUILA pogr iniciar fodas Ge Genere fuga de informacion o su indebido tratamiento,
acto, asi como 3 la exigencia do} asies acciones fe_gales correspondientes enfocadas a que cese ;af’
incumplimieno, CLAUSULA ViGEsf fespeciivo cumplimienfo ¥ responsabilidad que se denve" L ;30
cumplimiento de 3 nosa i MA NO‘{FNA - ACOGIMIENTO A LA LEY 1581 DE 2012 Enes nc:f
que cienta - euniad en profeccisn de datos persanales, COMFAMILIAR HUILA, manifiesta
a con polfticas de tralamiento ge Informacin, asi mismo que toda fa informacion es recopiladay
mantenida de acuerdy 5 05 requerimientos de diet e i mismo, EL CONTRATISTA
manifiesta haber sy o Guerimientos da' dichia nomatividad, ast RISMO, o profeccion de
dalos de COMEAN mado, y ©n consecyencia conoce y acepta cump!:r{a's politicas de pr o
dich L MILIAR HUj : _Y que, en consecuencla trafara fa fiformacion eniregaq_'a, de acue oo
@s politicas y 8 las garanlfgs y fibertades reconocidas por la Constitucion y la Ley, en malena d6
Jfa’abeas Dafe, CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURIDAD DE LA INFORMAGION: Se resalla que fa
informacion enfregada AL CONTRATISTA es de COMFAMILIAR HUILA, por o tanio EL CONTRATISTA
debe gaianlizar la confidencialidad, seguridad e infegridad, enfendiendo fas consectiencias que e§f0
implica, amparado en Jz Ley 1273.de 2009, EL CONTRATISTA debe realizar todos los actos necesarios
Para profeger Ia informacion personal y coparativa eniregada por COMFAMILIAR HUILA. EL
CONTRATISTA, debe garantizar Ia sequridad de la informacion de COMFAMILIAR HUILA, Ia ciial debe
tener las medidas minimas pera garaniizar fa infegridad, confidencialidad y disponibilidad de fa informacién.
En caso de envio, enirega de informacion sensible o confidencial, se deberan usar medidas de seguridad
como es ¢f casi de fimas digitales, electrénicas, o comeo ciffado de forma segura. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA, -GASTOS LEGALES, TRIBUTARIOS Y DE GARANTIA: Toq'os' los gastos
legales, tributarios y de Garantia que se originen con la fima del presente contrato estarén a cargo del
cantratista. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. -PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato-de prestacion de servicios qieda perfeccionada con fa firma de las parles. Para su gfecucion se
_requiere de: 1, La suscripcicn del Acta de Inicio, CLAUSULA TR!GESIMQ TERCERA. -DOCUMENTOS
" DEL CONTRATO: Forman parte infegral del presenté Conlrato De Prestacién De Servicios Profesionales,
los siguientes documentos: 1, La-Solicitud de Efaboracion de Confrato No: 22000001-0L-00002 elaborada
por el proceso de Apores y Subsidio de Comfamiliar. 2. La propuesta econdmica presentada por el
contratista; 3: El-acla de inicio, los informes presentados por el Coniralista, el Supervisor y los diferentes
- Informes que se-produzcan durante la ejecucion del contralo ¥ ef acta final del contrato 4. Los demas
doctmenios que se produzean durante la ejecucion del mismo. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. -
DOMICILIO CONTRACTUAL. Para el presente contralo, las partes convienen que el domicilio confractual para
fa comrespondencia, nolificaciones ¥ demés comunicaciones refacionadas con el mismo, serén para ef efeclo
fas siguientes: para el coniralista, en'la Carrera 5 No 13-56 Edificio Centro de Negacios LA del Municipio de
Neiva Hulla, teléfono 868 8611 y celular 318 330 §705y para Comfamiliar en la calle 11 No. 5-63 de la Ciudad
de Nejva. Para consja ¢ fitna en dos (2) ejemplares, el dia Tres {03) Enero de Dos Mif Veintidas (2022).
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CONTRATISTA

Direclor Administralivo
Comfamiliar Hula
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Froyecid: Tallanz R, N o
R "J_fn;ﬂmcom'pmr wri : h
ayisd: Jefe Divisit Cantrataclin, - N °
Dr. Jhea Fredy Gualy Casoo, Y ¥
Soflcizd: Goordinrcidn Apuelas y Subsidie, ¥ -
Dx, Jesits Marls Excobar Torejans.
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¢3 Comfamiliar. o,

Neiva, 19 de septiembre de 2022

Doctor:

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

REP. LEGAL LUIS FERNADO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S.
Carrera 5 No, 13 -56 edificio Ledn Aguilera oficina 602

Ciudad

REFERENCIA: TERMINACTION DE CONTRATO 004 DE 2022,
Cordial saludo,

¢ Comedidamente me dirijo a usted, en atencidh al contrato de la referencia que tiene
por objeto "PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
ASISTENCIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL, A LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA, EN LAS AREAS DE DERECHO
REQUERIDAS Y CONCORDANTES CON LA NATURATELZA JURIDICA DE LA
CORPORACION" para manifestar que de acuerdo a la cldusula décimo segunda que “el
presente contrato podrd darse por terminado cuando suceda cualquiera de los
siguientes eventos....8. unilateralmente por cualguiera de las partes dando aviso a la
otra parte por escrito sobre su intencién de terminarlo, con no menos de treinta
dias de anticipacidn, sin que haya lugar al pago de suma alguna de dinero por
concepto de indemnizacién o pena” se da por terminade el contrato.

Por lo anteriormente indicado se da por concluido el dia hdbil siguiente de los treinta
dias hdbiles definide en la cldusula citada, contados a partir del recibo de la presente

comunicacion,

De igual manera me permito solicitar eniregar a la supervisora el correspondiente
informe y anexos de Ios correspondientes procesos asignados, para poder dar trdmite

o :
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la CAJA-DE COMPENSACION .FA'MILIAR DEL,,HU Al
. mismos con la presente mlswa “el-conirato’ No.: ‘004 de'2027, co 1

" contrato del.informe de los’ pio

':..para lo-cual 'se han otorgado, poderes éspeclales y en consecuenma se han ade[antado dwersas

A ARHCULO 2142 <DEFINICION DE MANDATO> El mandato es un contrato en que una persona conf:a la geslton de -

Lo o L..UIS F:‘er*nmndcs
L . - ‘ CCIS!T‘CI Mcijé

APOGAOO

Nei\.la;i'Huila, 23 de Sez_pti‘embrgldé 2022,

. : A
’ ‘ & i ";:“- ' .
. Dactor ST AT .. - ’ .t -
JUAN CARLOS VARELA MORALES o IR A .
. Director Adminisirative - : § :,,7: '
_ Caja de Compensacién Familiar del Hula - LT
" Calle 11 No, 563Ne|vaHu1[a Y
Asunto Termmaqlon del contrato 004 del 2022ysohcutud de tramlte para pago de honoranos ) -
profestonales SeNU L Do T L T
_CordlaISaludo . L S e LT C o c s , -

expedlentes proplamente dich

Ademas dela prestacxan de; rvicios 2 favor

itecsion v alencion & procesos Judimales contra‘ :

nde 3 suvezla gest{on yogbro; . - .
de:cartera de la Corparacion, cuyas condiclones, de remuneraclon se enclentran al margen de los P
honorarios mensuales pactados, e ‘integrados- expresamente en gl clausutado contraciual suscrito, .| - '

accnones judlclales contra dlferentes entldades pubhcas FR W

-

w) Respecto de la gestlon de cobro de cartera mdlcada se han otorgado sendos poderes yen v1rtud de

ellos hazsurgido un ‘corifrato accescrid denominado ‘conlrato, de mandalo® de onformidad-conlo
dispuestoen el articulo 2142 del Codigo civil!; al respecto y como se indicd lineas arjba, enel contrato
No: 004 de 2022, ademés. del objeto que comprende la prestacufm de sefvicles profesionales

. espemahzados de aS|stenc|a Jund[c:a y representaclon ]UdlClal ern las areas del derecho requendas Yy o

-, - T l . - " -t . - .
. PN v s N N .

Uno ¢ més negocios a oird, que se hace cargo de ellos por cuenta y riesgo de fa primera, *
La persond que concede el encargo se Ilama comitenle omandante, yla que lo acepta apoderado procurador yen general

mandatario. - w5 . ] L -
’ i S - D CarreraSNo 13-56. Ed. Centro de Negoc:os LA - Oflcma 602

C S 7,867 27 08 E, lulsfernandacastromeleabogados@amail.com

_C.315 547 8384. E. Juisfer0210@gmail.com
: Neiva Huila: Co]ombm
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concordantes con la naturateza ]uridlca dela Corporacmn ala Caja de Compensaclon Famlhar del

" Huila; se gacto y tasaron adicionalmente- erogactones y remunerac:on de Ios honoranos por el recaudo :

de cartera porla via prejudlmaly]udtcla[ asi” - ol ) . . Lot

.G LAUSULA CUARTA FORMA DE PAGO:. (.. )PARAGRAFO PR!MERO PRIMERO A efecfos de i
‘ .tasar los honorarios por el recaudo do cartéra de safud-por la via. pre;udlcial y Jruo‘:cr-au' aquellos serén
asumidos en -forma difecia’ por el deudor, en fal forma que EL’ CONTRA TANTE no asumira -
responsabrhdad alguna respecfo en ol pago de!os rhismos; sin embargo EL CONTRATISTAno podrd .
. cobrarte-al deudor a fitulo-de honorarios, sumas mayores -a las sigulentes, de actierdo a la efapa *
procesal y'a Ias SJgu:enfes porcentajes: corresponde a un diez. por ciento {10.%] de fo recaudado a
favorde ElL CONTRATANTE parajas Empresas Admmrsfradoras dg Planes de Bensficios que o han
. sido infervenidas por of Ministerio de Salud; un doce por ciento {12 %) cliando la entfidad. deudora se
" encuentre. en, iftervencion forzosa, administrativa por e Ministerio de Salud Yo la- -auforidad
. compelente; y-un ‘veinte’ por ciento (20%) de lo efecfivamente recaiidado’ cuando se frate de una Lot
> entidad en proceso hqu:datano ylo se somelan & progesa de fiquidacion..PARAGRARQ SEGUNDO. A} .+ -+
+ « Aquellas obligaciones mso!utas Gue se resuelvan en. conciliasion prejudfcfa! ) !e reconocerén & EL, oo
CONTRATISTA como, honpranos aquei!a’ n. airollo-de-la audiencia. se pacte fos-
| (% ariiba -determinado;, B) Aquellas
i : ; icial {senlencia) o por cualdufora delas
" formas de terminacion anormal def progése, 1d:spuestas en el titulo XViI del codigo de brocedimientos
©Cibl Cofomb:ano se le réconoteréd a L. CONTRATISTA como honoranos él porcentaje deferminado”

renuncia con la suscripcion der' presenre ‘cofitrato’ v eit virfud-del.mismo _auforiza al CONTRATISTA
. pafa quelas reclame como suvas .Enel eve lo'enque sedé fa chriciliacion prejudtc:al o judicial, por fa
. X ‘ el ‘Qogado 10 1éndré -derecho af
"+ . -raconocimiento ye!pago,d 4 los Honorarios: s,puestosf nuneia sta, que.se entiende ateptada

- porel abogado con fa fmna def presente contrat C).sf el protesa cilmina.con senfencia gire acceda =~ .-

fotal o+ parcialmente ‘alas etensmnes,de'-‘a__ emanda, correspondera al CONTRATISTA comg =% .. .
. ='compensacfon por la gestro adelantada’g e fije el respecfzvo despacho judicial como cosfas: - -
" judicialés y.agencias . derecho a cargo el.;demandado ' jado el proceso el demandado )
" enlra en liquidacion, ‘es. Intervenido o sé'Acoge:a,reestructiiracion. empresarial, EL CONTRATISTA
_ -Continuaré con la represen acl 6ri de EL CONTRATANTE y.péicibira @ titulo de. compensacmnes de -

1 ;20% delvalor efectivamente reconoc;do 0). 8l vialor o sumiriistro dalas fotocopias, polizas;: ‘honorarios
.. de peritos 0 auxiliares dela jusﬁma y-autenticaciones, necesarios para. el desarollo.dg este contrato
" .seién ‘de cargo. del CONTRANTE. . PARAGRAFO TERCER. _Sin penwmo ds fo d.rspuesfo ’

an{enonnenie, & efectos de abfener !rqu:dez y fluio de recursos en Ja Caja_do Compensac:on, EE
CONTRATANTE puede asumir el pago de los honorarios de £ CONTRATISTA, los cua.’es no pireden
. stperarel 5 % del valor recaudado denfro del proceso furidico. Dicho recoriocimiento se hard mediante -
* contrato de transaccron, en el que de manera expresa EL CONTRAT!STA renunciard a infciar
+ " reclamaciones,. .acciones fegales extrajudiciales y judiciles de .todo :ind -en ‘contrd de EL
CONTRATANTE, mediante la Gual prefenda- obtener un’ mayor porcen!aje del establetido con. -
antefacion, liberando de ‘foda responsabilidad a EL CONTRATANTE, renuncrando expresamente’
desde fa stiscripoion del presente coritrato. Renuncia“que debera ser ralificada en el.contrato de
" trahsaceitn que se cefebre mediante el cual EL CONTRAT!S TA dimite a cua{qu:erpretens:on poslerior - .
. al dcuerdo, haciendo e fodo caso fa fransaccion atrémite decosa _fuzgada Para efectos de/os pagos, -
ef contratista debera preseniar e/ informe de actividades realizadas durante cada mes, junio al infofme
del Supervisor que certifique.el cumplimiento a satisfaccion de las obhgacrones a. cargo def conifratista;
. ademas debera acred;far el cumphmfenfo de sus: ob!:gac:ones con ef Srstema Integral de. Segundad

: ) TN . - D. Ciirera’ No. 13-56. Ed. Céntro de’ NegoclosLA Oﬂcina 602 -
: . T, 8.57-27 08 E, lulsfernandocastromajéabogados@gmsil.com

’ Co . “C. 315 547 8384. E. Jiisfer0210@amai. com
oL 7 - ‘Neiva, Huila. Colombia ,

-
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Socral (salud pensron % ARL) de conformrdad con las normds wgenfes sobre la materia y /as que fa-,
modifiquen, suslituya o ad:c:unen (Subrayado fuera del texto original). .

'] o ..

En lal sentido, el SUScrlto adelanto y se encuentra tram:tando procesos jUdlC]&leS para el

~ . . Jeconacimiento.y pago {cobro) de los recursos de esfuerzo propio de los meses deenero y febrero de
- 2018, febrero de 2020, agosto y novienibre, de 2020 contra'la Admmlstradora de los recursos de] -

ADOGADO

. Sistema General de Seguridad Soclal en Sa[ud (ADRES), &l- Departamento del Huila-Secrefaria‘de ™

" Salud del Hulla, y. cada uno de los treinta y siete (37) Municipics; asf.como €l cobro de recabros de

serviclos desalid NO POS contra la Adminisiradora de los recursos del Sistéma General de Segundad
Social en Salud (ADRES).y ‘ef Departamento del Hutla—Secretana de"Salud del Huila; resaltandg que

ala fecha sé encuentra pendiente €l pago de los honorarios profesmnales respeclo a los procesos

que se relacronan en Ia parte fi nal del presente esrito. - ;

. - T
»

 Asi Ias cosas comedldamente me permllo s6 me: informe €l tramlle o procesa a seguu' por parfe del. .
suscnio para. el reconommlentp tasaclén y. pago de-los: honorartqs profesmnales lmputables al

corporactén A

- 4'4.

Sm olro parltcular

-2

D Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA Oﬂc!na 602

< - T.8572708E. Iu:sfernandocas!mmgjeaboqados@amasf com -

* . ©. 315547 8384. E. Juisfer0210@gmail.com

; .. Nelva,Hula, Colombia
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RELACION DE CARTERA DE LA CAJA DE COMPENSAC[ON FAM!LIAR DEL HUILAEN COBRO °
JUDlClO POR: PARTE DE LFCM ABOGADOS S5AS - -
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o RADIGADO | raDicAc | PR pESPACHO | DEMANDANTE ... DEMANDADO _
- - . oN .-l e S : .- vt
_ S . TRIBUNAL |7 . ainai ., oo
PP, o [NEIVAF|. GONTENGIOSO, " [ i ohiADE o '
410012333000 2017 0048300 | 200902017 | AR ETET e | COMPENSACION MUNICIPIO DE NEIVA
I | IR T FAMILAR L
‘ “DE NEIVA e
ST U (TN "LAE%RR%ESEL" . GAIADE. | 'DEPARTAMENTO DELHUILA-
410013105003 2019 0063200, | 0511212018, | Yoi's | HRc0o oE GOUPENSAGION | * SECRETARIADE SALUD
e N i FAMILAR | : -DEPARTAMENTAL
L .ot o] i PRIMER[C})'; ' CAJADE ADMINISTRADORADE LOS .
VIR oo fe v NEAT| - CABORALDEL " | o = | . .'RECURSOS DEL SISTEMA
| 410013105001 2020 0001600 | 130112020,y | cipouifo D | COMPENSACION | ™ nepar pe'sEGURIDAD
. : L Newa FAMILAR - | SOCIALEN SALUD-ADRES
. A " SECRETARADESALUD -
R | _ -SEGUNDO o777 | DEPARTAMENTALDELHULA- |.
AT v LAoRAL Dt |~ GAJADE " | " ADMINISTRADORADE LOS* |
| 4t0013t05002020 0012500. | 091032020 TN | T SROITODE COMPENSAGION |©  RECURSOS DEL SISTEMA
I A EAMILIAR ‘GENERALDE SEGURIDAD .| -
: .+ «NENA . ‘SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO ~
y . DETARQUL . .
. . = | SECRETARIDESALDD - | .
L ae S | . { .DEPARTAMENTAL DELHUILA -
o T LASBEOG’#A“LF’&L» . calAbE " | ADMINISTRADORA DE LOS. -
’ 410013105002 2020.0012400 | 09/0 | LAGORALDEL ] COMPENSACION| ~ RECURSOS DEL SISTEMA
o ’ N CIRGUTODE . | " "FAMILIAR ~ | GENERALDE SEGURIDAD -
A S| SOCHAL EN SALUD - MUNICIPIO
L y = . DESANAGUSTIN. . -
a E " SECRETARIA DESALUD
‘ 1 S— | DEPARTAMENTAL DEL HUILA- -
N P e e LABORALDEL - | ¢ CAJADE ADMINISTRADORADELOS
| 410043105003 2020 0011500 | 0910312020 gt | /eunoutope | COMPENSACION | - RECURSOS DEL SISTEMA
SRR . AL GREINSDE | EAMILAR | GENERALDESEGURDAD . | -
NE . , | S0CIAL EN SaLD MUNICIPIO [ -
. s DE SAN SALADGBENAGO.
, , ) . SEGRETARADESALUD
_ ‘ - PRIMERO o DERARTAMENTAL DEL HUILA -
{. | evail ABoRALDEL | CAJADE | " ADMINISTRADORADELOS
. bt6013105001 2020 0011800 | 09ioai200 | Yo AT GRORT TS | COMPENSAGION | RECURSOSDELSISTEMA
Co T T uA - ORGITODE 1 TEAMILAR | GENERALDE'SEGURIDAD -
: -"SOCIAL EN SALUD - MUNIGIPIO
: iy . DE SAN TESALA. ~

D. Carrera 5 No. 13-56, Ed. Centro. de Negoclos LA - Oficina 502

"T.8 57 27 08 E. fuisfernandocastromaleabogados

C.315 547 8384, E: uisferO?‘lU@gmall cotn

Newa Hu1|a Culombla .

mail.com
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. ‘ : SECRETARIADE SALUD
. e AR S SEGUNDO' DEPARTAMENTALDELHUILA-
¥ P SRR M el LABORAL DEL CAJADE | ° ADMINISTRADORA DE LOS
‘410013105002 2020 0012900. | 09/03/2020 |.4o v |~ cirGUITO DE CQMPENSAC[ON-_. RECURSOS DEL SISTEMA
o .o : JEE "NEVA -FAMIIAR * .|  GENERALDE SEGURIDAD
: o SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
e " ‘DE SAN OPCRAPA: .
~ SECRETARIADE SALUD ..
4. Lo, Ean SEGUNDO DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
. L ol ) NEFVAY | . LABGRAL DEL "CAJADE | . ADMINISTRADORADELOS
.~ | 4100131050022020 0012800 | 09/03/2020 | v s CneTO0OE. - ‘COMPENSACION RECURSOS DEL-SISTEMA
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RESOLUCION
2022320010005521-6 DE 26 - 08 - 2022

“Por la cual se ordena la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la intervencion forzosa administrativa para liquidar el Programa de la
Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensacion Familiar del Huila -
COMFAMILIAR identificada con NIT 891.180.008-2"

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren
las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007 y 1438 de 2011, los articulos 114, 116, 117 y
335 del Decreto Ley 663 de 1993 modificado por la Ley 510 de 1999, los articulos 1
y 2 del articulo 2 del 3023 de 2002, el Decreto 2555 de 2010, los articulos 42 y 68
de la Ley 715 de 2001, el articulo 68 de la Ley 1753 de 2015, los articulos 11y 12
de la Ley 1797 de 2016, el articulo 17 de la Ley 1966 de 2019, el articulo 2.5.5.1.1y
2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016, el numeral 30 del articulo 4 y numeral 7 del
articulo 7 del Decreto 1080 de 2021, la Resolucién 002599 de 2016 y sus
modificaciones y adiciones, el Decreto 1712 de 2022 vy,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Constituciéon
Politica, la Seguridad Social en su componente de atencién en salud es un servicio
publico de caracter obligatorio que se presta bajo la direccién, coordinacién y
control del Estado, con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad vy
solidaridad.

Que, el numeral 22 del articulo 189 de la Constitucién Politica indica que al
Presidente de la Republica le corresponde “Ejercer la inspeccién y vigilancia de la
prestacién de los servicios publicos”.

Que, el Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene por objeto la atencién al
servicio publico de salud y como propésito la salvaguarda al derecho fundamental
de la salud de las personas.

Que, conforme al articulo 333 de la Constitucién Politica la actividad econédmica se
ejerce como prerrogativa de iniciativa de autonomia dentro de un espacio de
libertad limitado por el bien comun precisando en su inciso quinto, en lo pertinente,
que: “La ley delimitara el alcance de la libertad econémica cuando asi lo exijan el
interés social”.

Que, conforme el articulo 334 de la Constitucién Politica, la prestacién de los
servicios publicos estd sometida a leyes de intervencién para racionalizar la
economia, con el fin de conseguir en el plano nacional y territorial, entre otros, el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribuciéon equitativa de
las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacién de un ambiente
sano.
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Continuacion de la resolucién, “Por la cual se ordena la toma de posesién inmediata de los
bienes, haberes y negocios y la intervencién forzosa administrativa para liquidar el Programa
de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensaciéon Familiar del Huila -
COMFAMILIAR identificada con Nit. 891.180.008-2"

Que, en funcion de la clausula de Estado Social de Derecho hay concurrencia de la
sociedad civil y el Estado en la atencién de ciertas actividades que atafien al interés
general. En ese sentido, la prestacion de servicios publicos es un area de
interseccion. Asi, en el inciso segundo del articulo 365 de la Constitucidon Politica se
establece que los servicios publicos pueden ser prestados por particulares,
agregando: “En todo caso, el Estado mantendra la regulacion, el control y la
vigilancia de dichos servicios.”.

Que, en virtud del articulo 154 de la Ley 100 de 1993 y en coherencia con las
normas superiores antes enunciadas, el Estado intervendra en el servicio publico de
seguridad social en salud, con el fin de garantizar los principios consagrados en la
Constitucién Politica y en la ley.

Que, el paragrafo segundo del articulo 230 de la Ley 100 de 1993 consagra que la
Superintendencia Nacional de Salud ejercera las funciones de inspeccién, control y
vigilancia respecto de las entidades promotoras de salud, cualquiera que sea su
naturaleza juridica y a su turno, el articulo 68 de la Ley 715 de 2001, establece que
la Superintendencia Nacional de Salud tendrd como competencia; “(...) realizar la
inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de las normas constitucionales y
legales del sector salud y de los recursos del mismo”.

Que, dentro del disefo institucional de la Administracion Publica establecido por la
Ley 489 de 1998, conforme al articulo 66, las superintendencias cumplen funciones
de inspeccidn y vigilancia atribuidas por la ley.

Que, a efectos de la prestaciéon del servicio publico esencial de salud, las funciones
de vigilancia, inspeccién y control las ejerce la Superintendencia Nacional de Salud,
conforme la figura de desconcentracién (Decreto 1080 de 2021), o delegacién
(articulo 170 de la Ley 100 de 1993 modificado por el Decreto Ley 2150 de 1995 art.
119).

Que, el derecho a la salud asumid, con la Ley 1751 de 2015, la naturaleza de
derecho fundamental auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, el
cual “Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y
con calidad para la preservaciéon, el mejoramiento y la promocién de la salud”,
segun lo ordena el articulo 22 de la disposicién estatutaria.

Que, frente al derecho fundamental a la salud la cadena de entidades que
conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud aumenta su
compromiso por su relacién directa con la materializacién del derecho a la vida, la
salud y la dignidad humana.

Que, el segundo inciso del articulo 22 de la Ley 1751 de 2015, sefala, con relacién a
las responsabilidades estatales frente al servicio de salud, que: “De conformidad
con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su prestacion [la del servicio de salud]
como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion,
supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y control del Estado.”

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 1122 de 2007, a
efectos de la prestacién del servicio publico esencial de salud, el Sistema de
Inspeccién, Vigilancia y Control del Sistema General de Seguridad Social en Salud
esta en cabeza de la Superintendencia Nacional de Salud.

Que, para el cumplimiento de sus funciones, la Superintendencia Nacional de Salud
esta dotada de instrumentos legales para el desempefo de sus objetivos misionales
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Continuacion de la resolucién, “Por la cual se ordena la toma de posesién inmediata de los
bienes, haberes y negocios y la intervencién forzosa administrativa para liquidar el Programa
de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensaciéon Familiar del Huila -
COMFAMILIAR identificada con Nit. 891.180.008-2"

respecto de las entidades promotoras de salud que generen situaciones que
amenacen, pongan en peligro o vulneren las obligaciones que afecten la prestacion
del servicio publico de salud.

Que, el articulo 2.5.2.2.1.1 del Decreto 780 de 2016, establece las condiciones
financieras y de solvencia que deben acreditar las Entidades Promotoras de Salud -
EPS autorizadas para operar el aseguramiento en salud, asi como los criterios
generales para que la informacién financiera relna las condiciones de veracidad,
consistencia y confiabilidad necesarias para la adecuada y eficaz inspeccién,
vigilancia y control.

Que, el paragrafo segundo del articulo 233 de la Ley 100 de 1993, en consonancia
con los articulos 2.5.5.1.1. y 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016, establece que las
medidas cautelares y la toma de posesidon de bienes, haberes y negocios que
adopte esta Superintendencia, se regiran por las disposiciones contempladas en el
Decreto Ley 663 de 1993 Estatuto Organico del Sistema Financiero — en lo sucesivo
EOSF— y seran de aplicacién inmediata, por lo cual, el recurso de reposicién que
procede contra las mismas, no suspende la ejecucién del acto administrativo de que
se trate, de acuerdo con lo previsto en el articulo 335 del EOSF.

Que, en armonia con lo establecido en las normas referenciadas anteriormente, la
Ley 1966 de 2019, como parte de las normas que reforman el Sistema General de
Seqguridad Social en Salud, establecié en su articulo 17 que todas las facultades del
Superintendente Nacional de Salud que desarrollan el eje de medidas especiales
(numeral 5 articulo 37 de la Ley 1122 de 2007) seran de ejecucién inmediata y, en
consecuencia, los recursos de reposicion interpuestos en su contra se surtirdn en el
efecto devolutivo.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 del EOSF, estan
determinadas de manera cierta, las causales para la toma de posesiéon de las
entidades sometidas a la inspeccién, vigilancia y control.

Que, en los articulos 116 y 117 del EOSF se regula el procedimiento de toma de
posesidn para liquidar y sus efectos. En linea, con los articulos 68 de la Ley 715 de
2001 y 68 de la Ley 1753 de 2015, corresponde a la Superintendencia Nacional de
Salud, ordenar la toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios y la
intervencién forzosa administrativa para administrar o liquidar las entidades
sometidas a su inspeccién, vigilancia y control.

Que, la Ley 715 de 2001 en los numerales 42.8 y 42.9 del articulo 42 definié como
competencia de la Nacién en el sector salud establecer los procedimientos y reglas
para la liquidacién de instituciones que manejan recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud que sean intervenidas para tal fin.

Que, el inciso 5° del articulo 68 de la Ley 715 de 2001 prescribe: “La
Superintendencia Nacional de Salud ejercera la intervencién forzosa administrativa
para administrar o liquidar las entidades vigiladas que cumplan funciones de
explotacién u operacion de monopolios rentisticos, cedidos al sector salud,
Empresas Promotoras de Salud e Instituciones Prestadoras de Salud de cualquier
naturaleza, asi como para intervenir técnica y administrativamente las direcciones
territoriales de salud, en los términos de la ley y los reglamentos.”.

Que, en consonancia con lo dispuesto en el paragrafo 3¢ del articulo 9.1.1.1.1 del

Decreto 2555 de 2010, cuando al decretarse la toma de posesién de una entidad se
encuentre acreditado que la misma debe ser liquidada, la liquidacién se podra
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Continuacion de la resolucién, “Por la cual se ordena la toma de posesién inmediata de los
bienes, haberes y negocios y la intervencién forzosa administrativa para liquidar el Programa
de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensaciéon Familiar del Huila -
COMFAMILIAR identificada con Nit. 891.180.008-2"

disponer en el mismo acto.

Que el numeral primero del articulo 293 del EOSF sefiala que, “(...) el proceso de
liquidacidon forzosa administrativa de una entidad vigilada por la Superintendencia
(...) es un proceso concursal y universal, tiene por finalidad esencial la pronta
realizacién de los activos y el pago gradual y rdpido del pasivo externo a cargo de la
respectiva entidad hasta la concurrencia de sus activos, preservando la igualdad
entre los acreedores sin perjuicio de las disposiciones legales que confieren
privilegios de exclusién y preferencia a determinada clase de créditos.”.

Que, seguln lo establecido por el articulo 294 del EOSF, es competencia de los
liguidadores adelantar bajo su inmediata direccién y responsabilidad, los procesos
de liguidaciéon forzosa administrativa, como auxiliares de la justicia vy
administradores de la intervenida.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 291 del EOSF, en consonancia
con el numeral 4 del articulo 295 y el literal a) del numeral 1 del articulo 296,
normativa aplicable a las intervenciones realizadas por la Superintendencia Nacional
de Salud, es competencia de la Superintendencia designar a quien deba
desempenar las funciones de Agente Especial Interventor, Liquidador y Contralor,
guienes podran ser personas naturales o juridicas y actuar, entre otros, durante la
toma de posesion para liquidar, adelantando bajo su inmediata direccion vy
responsabilidad los procesos de intervencién.

Que de conformidad al Decreto 3023 de 2002, la Superintendencia Nacional de
Salud, podra en todo tiempo ejercer la intervencién forzosa administrativa para la
liquidacién total de un ramo o programa del régimen subsidiado o contributivo en
las Entidades Promotoras de Salud y Administradoras del Régimen Subsidiado,
cualquiera sea su naturaleza, de conformidad con la evaluacién previa, el grado y la
causa de la falta, anomalia e ineficiencia en la prestacién de los servicios de salud.

Que, el articulo segundo de la norma antes citada, indica ademdas que cuando se
trate de la intervencidon forzosa administrativa para la liquidacién total de un ramo o
programa del régimen subsidiado o del régimen contributivo, la Superintendencia
Nacional de Salud designard como liquidador para adelantar dicho proceso al
Representante Legal de la entidad autorizada para operar el ramo o programa
correspondiente y como Contralor, el Revisor Fiscal de la misma.

Que, conforme con el marco normativo antes citado, se procede a la relacién de los
siguientes,

ANTECEDENTES

Que la Superintendencia Nacional de Salud, de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 113 del EOSF, ordend, mediante Resolucién 004706 del 26
de abril de 2019, medida preventiva de vigilancia especial al Programa de la
Entidad Promotora de Salud de Ila Caja de Compensacion Familiar del
Huila -COMFAMILIAR- identificada con Nit. 891.180.008-2, por el término de un
(1) afo y mantuvo la medida de limitacién de la capacidad para realizar nuevas
afiliaciones y para aceptar traslados, ordenada a la EPS en el articulo segundo de la
Resolucién 010013 del 28 de septiembre de 2018.

Que mediante Resolucién 008158 del 29 de agosto de 2019, la Superintendencia
Nacional de Salud designé a la firma SFAlI AUDIT S.A.S., identificada con NIT.
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Continuacion de la resolucién, “Por la cual se ordena la toma de posesién inmediata de los
bienes, haberes y negocios y la intervencién forzosa administrativa para liquidar el Programa
de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensaciéon Familiar del Huila -
COMFAMILIAR identificada con Nit. 891.180.008-2"

800.086.982-9, como Contralor para la medida preventiva de vigilancia especial
adoptada al Programa de la Entidad Promotora de Salud de Ia Caja de
Compensacion Familiar del Huila -COMFAMILIAR-

Que, debido al impacto por la pandemia del coronavirus COVID-19, Ila
Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucién 001700 del 20 de marzo
de 2020, ordend el levantamiento de la medida de limitacidon de la capacidad para
realizar nuevas afiliaciones y para aceptar traslados al Programa de la Entidad
Promotora de Salud de la Caja de Compensacién Familiar del Huila - Comfamiliar,
ordenada en la Resolucién 010013 del 28 de septiembre de 2018.

Que mediante las Resoluciones 002096 del 27 de abril de 2020, 012495 del 26 de
octubre de 2020, 002062 del 26 de febrero de 2021, 20215100012813-6 del 26 de
agosto de 2021 y, 2022320000000714-6 del 25 de febrero de 2022 Ila
Superintendencia Nacional de Salud prorrogé de manera sucesiva la medida
preventiva de vigilancia especial ordenada a Programa de la Entidad Promotora
de Salud de Ila Caja de Compensacion Familiar del Huila -COMFAMILIAR-
esta Ultima por el término de seis (6) meses, esto es hasta el 26 de agosto de 2022.

Que, de manera adicional, mediante Resolucién No. 2022320000000714-6 del 25 de
febrero de 2022, la Superintendencia Nacional de Salud ordend la remocién de la
firma SFAI AUDIT S.A.S., como contralora para el seguimiento a la medida, y en su
lugar designé a la firma MONCLOU ASOCIADOS S.A.S. identificada con NIT
830.044.374-1.

Que, la Superintendencia de Subsidio Familiar, el 25 de julio de 2022, expido la
Resolucién No. 0469 “Por medio de la cual se ordena la Intervencion Administrativa
Total para la Caja de Compensacion Familiar del Huila - COMFAMILIAR HUILA”,
decisién mediante la cual, ordené designar al doctor Raul Fernando Nunez Marin,
identificado con cédula de ciudadania No. 94.536.188, en calidad de Jefe de la
Oficina Asesora Juridica de la Superintendencia del Subsidio Familiar, como Agente
Especial de Intervencién y al doctor Juan Carlos Varela Morales, como Director
Administrativo de la Caja de Compensacién Familiar del Huila - COMFAMILIAR HUILA.

Que asi mismo, la Superintendencia de Subsidio Familiar ordendé en el articulo
cuarto, de la Resolucién No. 0469 de 2022, “NO SEPARAR al actual Revisor Fiscal
de la Caja de Compensacion Familiar del Huila - COMFAMILIAR HUILA, doctor Yesid
Orlando Perdomo Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.104.794 y portador de la tarjeta profesional No. 12855-T en representacion de la
firma designada como Revisora fiscal de la Caja, CONSULTORES CONTABLES Y
TRIBUTARIOS - CONTRI LTDA., identificada con NIT. 800.079.802-2".

Que el numeral primero del articulo 51 de la Ley 21 de 1982 establece que es
funcién del director Administrativo de la Caja de Compensacién: “Llevar la
representacién legal de la Caja”.

Que, la Superintendencia Delegada para Entidades de Aseguramiento en Salud
presentd ante el Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional de
Salud, en sesién del 23 de agosto de 2022, concepto técnico de seguimiento a la
medida preventiva de vigilancia especial ordenada al Programa de la Entidad
Promotora de Salud de la Caja de Compensacion Familiar del Huila -
COMFAMILIAR-, en el cual se concluyd respecto de la situacién de la entidad, lo
siguiente:

“(..)
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i.  Comfamiliar Huila EPS presenta un incremento en las PQRD relacionadas con la
falta de oportunidad para acceder a consulta de medicina especializada de
medicina interna y otro tipo de especialidades, programacion de cirugia y
exdmenes de laboratorio, de igual manera la EPS no estd garantizando a sus
afiliados la entrega oportuna y completa de Medicamentos PBS. Adicionalmente,
se evidencian dificultades en el acceso a servicios de alto costo en cuanto a
Quimioterapia y radioterapia para el Cancer, diagndstico y manejo del paciente
infectado por VIH y reemplazos articulares, evidenciando las deficiencias que
posee para garantizar a sus afiliados el acceso sin barreras a los servicios y
tecnologias en salud.

if. La EPS presenta deficiencias en la implementacion de la RIA Materno Perinatal
evidenciado en la baja captacion de gestantes antes de la semana 12 y deteccion
de alteraciones durante el embarazo de manera temprana, lo que ha
desencadenado un incremento de casos de sifilis congénita y mortalidad
perinatal.

il No ha logrado establecer estrategias para ampliar la cobertura en el programa de
deteccion temprana del cancer de cérvix y de mama, lo anterior teniendo en
cuenta las bajas coberturas en la toma de CCU en mujeres entre los 21 y 69 arios
y tamizacion bienal con mamografia de mujeres entre los 50 y 69 arnos.

iv. Presenta debilidades en la implementacion, cobertura y gestion en los programas
de proteccion especifica y detencion temprana dirigidos al control de
enfermedades crdonicas no trasmisibles, hecho que se evidencia en los resultados
de los indicadores correspondientes al porcentaje de pacientes diabéticos e
hipertensos controlados.

V. De acuerdo con las verificaciones adelantadas respecto de la informacion base
para el cdlculo de las condiciones financieras y de solvencia, se establecio el no
cumplimiento de los indicadores de capital minimo para las vigencias 2016,
2018, 2019, 2020, 2021 y mayo de 2022 y de patrimonio adecuado para los
cierres 2016 a 2021 y mayo de 2022 para Comfamiliar Huila EPS.

vi. Al cierre de la vigencia 2021 y para el mes de mayo de 2022, Comfamiliar Huila
EPS no constituyd inversiones computables que le permitan cumplir con los
requerimientos financieros exigidos como respaldo de las reservas técnicas.

Vil. Comfamiliar Huila EPS no cuenta con la verificacion de la adecuada aplicacion de
la metodologia para el calculo de las reservas técnicas.

Viii, La reserva técnica constituida para cubrir los servicios conocidos no liquidados es
insuficiente en ($302.011), los cuales estan afectando el costo de la vigencia
actual.

iX. Se evidencian situaciones en la calidad y consistencia del reporte de informacion
financiera presentada por la entidad que disminuyen su fiabilidad, asi como el
reporte inoportuno de la misma.

X. Mantiene niveles de endeudamiento elevados del orden de 14 para el afio 2016,
7,0 para la vigencia 2017, 5 para 2018, 10 para 2019, 7,0 para 2020, 7,4 para
2021 y 11,3 al corte de mayo de 2022, lo que denota el alto riesgo de insolvencia
que presenta la entidad.
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Xi. El pasivo registrado a mayo 31 de 2022 alcanza la suma de $412.299 millones,
un 76.8% superior al valor reportado a diciembre de 2018, acumulado al corte
referido del 2022 en las obligaciones financieras en el 67% del pasivo total.

xii.  Comfamiliar Huila EPS adopto dentro de su politica de pagos la cancelacion de
obligaciones de mayor antigiedad, lo que explica que pese al crecimiento del
pasivo del 13% a mayo de 2022 frente al corte de diciembre de 2021, las
obligaciones a proveedores y prestadores de servicios de salud se concentren en
vencimientos con edad menor a 180 dias, situacion evidenciada con la
problemadatica que se viene presentando de los embargos reiterativos (ejemplo:
Medilaser) y los retrasos en las atenciones a la poblacion.

xiii.  En la vigencia 2021 refleja tendencia negativa en los indicadores de indice de
siniestralidad total y rentabilidad margen operacional, cuyo resultado acumulado
es de 119,2% y -24.2%, lo que deja ver que aun la EPS no logra equilibrar su
operacion corriente, lo que eventualmente pone en riesgo la garantia de
prestacion de servicios oportuna y con calidad a sus afiliados.

Xiv. Comfamiliar Huila EPS, presuntamente no ha adelantado los procesos tendientes
a la conciliacion, depuracion y saneamiento de cuentas por pagar y cobrar con
sus acreedores por prestacion de servicios de salud y servicios de tecnologias en
salud que registran cartera en marco de la Circular Conjunto 030 de 2013.

XV. Los procesos judiciales notificados en contra de Comfamiliar Huila EPS evidencian
la falta de gestion efectiva en el cumplimiento de sus fines primordiales, en
particular no brinda las garantias para el aseguramiento y la prestacion de los
servicios de salud de sus afiliados, toda vez que la mayoria de los procesos
corresponden a reparaciones directas, tanto que del segundo semestre de 2021
a mayo de 2022 han aumentado.

XVi. Durante los meses de enero a mayo de 2022 fue notificada de 749 acciones de
tutela por concepto salud, de las cuales 458 fueron por conceptos PBS que
representan el 61,15% y 206 por conceptos No PBS correspondiente al 27,5%.

XVil, La Delegatura para Investigaciones Administrativas a corte 31 de diciembre de
2021 registra en contra de Comfamiliar Huila sanciones administrativas en contra
de la entidad por valor de $350 millones por vulneraciones a las normas que
regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud y en contra del
representante legal registra una (1) sancion de amonestacion en contra del sefior
Luis Miguel Losada Polanco, en calidad de representante legal de la Caja de
Compensacion Familiar del Huila “Comfamiliar”, por vulneraciones a las normas
que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

xviii.  La Delegatura para Investigaciones Administrativas a corte 31 de diciembre de
2021 registra 5 investigaciones en curso adelantadas en contra de la Caja de
Compensacion Familiar del Huila “Comfamiliar” y 2 investigaciones en curso en
contra del representante legal de la entidad vigilada.

XIX. Mediante Resolucion 0469 de 2022, teniendo en cuenta la situacion financiera
que viene afrontando la Caja de Compensacion Familiar del Huila, la
Supersubsidio ordend intervencién administrativa total por el término de 12
meses”,
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CAUSALES DEL ARTICULO 114 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA
FINANCIERO

Que, la informacidén y situaciones evidenciadas en el marco de la inspeccion,
vigilancia y control realizada por esta Superintendencia frente al Programa de la
Entidad Promotora de Salud de Ila Caja de Compensacion Familiar del
Huila -COMFAMILIAR-, actualmente en medida de vigilancia especial, permiten
establecer una violacion persistente de la ley y las normas que rigen el
aseguramiento y la prestacién de servicios de salud; asi mismo, se advierte que
son situaciones permanentes:

1. La vulneracién de los derechos de sus afiliados.

2. El incumplimiento de sus funciones indelegables de aseguramiento; vy;

3. Las deficiencias que desde el afo 2016 motivaron la adopciéon de las
medidas de programa de recuperacién y vigilancia especial.

Que, sobre el punto, debe mencionarse que, siguiendo la interpretacién del
Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil en funcién consultiva 2358 del
12 de diciembre de 2017,' la posesidn para liquidar puede asumir una doble
naturaleza; i) medida extrema vy, ii) consecuencia natural de la situacion de una
intervenida:

“En este orden de ideas, cabe resaltar que la toma de posesion es una medida
“extrema”, si se entiende por tal aquella que procede ante la ocurrencia de hechos
que afectan en forma particularmente grave el interés publico tutelado por la SNS,
especificamente, la adecuada prestacion del servicio de salud y la confianza publica
en el sistema. Por lo tanto, ante la ocurrencia de alguna de las causales de toma de
posesion previstas en el numeral 1 del articulo 114 del EOSF, la SNS tiene la
obligacion de verificar en forma detallada y exhaustiva los hechos que sustentan la
medida; la necesidad y proporcionalidad de su adopciéon e, incluso, si es
conveniente adoptar o no alguna de las medidas de salvamento previstas en el art.
113 del EOSF, antes de adoptar la medida de toma de posesion. Por el contrario, no
es posible afirmar que la medida de toma de posesion es una “medida extrema”, en
el entendido que solo procede cuando se han agotado previamente las medidas de
salvamento prevista en el art. 113 del EOSF, pues como ya se analizo, esta decision
es discrecional de la SNS.” PAGINA 21.

111001-03-06-000-2017-00192-00(2358) M.P. Edgar Gonzalez L6pez.
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Que, habiéndose probado medidas de salvamento, la adopcidn de una eventual
medida es una consecuencia natural de los diversos mecanismos alternativos para
la vigilada. Ahora, resta, en el ejercicio racional, proporcional y paulatino de las
funciones y poderes administrativos, el examen de configuracidn de las causales
que dardn lugar a la medida.

Que, las continuas prérrogas a la medida de vigilancia especial impuesta a la
entidad, constituyen un indicador objetivo de que el Programa de la Entidad
Promotora de Salud de la Caja de Compensacion Familiar del Huila -
COMFAMILIAR- ha sido renuente, en atender los reiterados requerimientos
emanados de la Superintendencia Nacional de Salud asi como, las condiciones que
legalmente se exigen a una entidad encargada del aseguramiento de los afiliados
en servicios de salud.

Que, de acuerdo con lo anterior, es necesario realizar una subsuncién de la situacion
factica en los presupuestos normativos que autorizan la toma de posesién inmediata
de los bienes, haberes y negocios y la intervencién forzosa administrativa para
liquidar a través de una o varias conductas:

a) Cuando haya suspendido el pago de sus obligaciones

Que de acuerdo con los analisis realizados a la informacién reportada por el
Programa de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensaciéon Familiar
del Huila - “COMFAMILIAR”, el pasivo total de la EPS entre las vigencias 2016 a 2019
muestra un crecimiento anual promedio del 23%, en la vigencia 2020 se observa
una reduccion del 2%, como consecuencia de la emergencia sanitaria por Covid-19
decretada a partir de abril de ese ano, la depuracién de reservas técnicas y el pago
a prestadores con recursos por gestién de cartera con el departamento del Huila y
los obtenidos del esquema de solidaridad.

Que, por su parte, a corte mayo de 2022, respecto al cierre de la vigencia 2021, el
pasivo de la entidad registra un crecimiento del 13%, destacandose el aumento de
$40.452 millones del pasivo financiero equivalente al 17%; lo que denota las
dificultades de liquidez por las que atraviesa la entidad; concentrando este concepto
el 67% del pasivo total, sequido de la cuenta de provisiones en el 32%.

Que los activos totales Programa de la Entidad Promotora de Salud de Ia
Caja de Compensacion Familiar del Huila -COMFAMILIAR- a mayo de 2022
cubren apenas el 8.8% de los pasivos, con un nivel de endeudamiento de 11.3, que
si bien es un 17.5% menor al registrado en 2016 (13.7), aun no alcanza niveles
Optimos que muestren que la entidad tiene la capacidad para generar recursos que
garanticen el pago oportuno de sus obligaciones con terceros.

Que, en cuanto al pasivo asociado a la red prestadora y proveedora de servicios y
tecnologias en salud, la entidad registra a mayo de 2022 un total de $389.040
millones concentrando el 94% del total de pasivo registrado, mostrando un
crecimiento sostenido del 17% en promedio, registrando un aumento del 58% a
mayo de 2022 respecto al saldo registrado al cierre de la vigencia 2018.

Que, asi mismo, producto de la verificacién de la informacion reportada en el
archivo FTO01 frente a la remitida en los archivos tipo 192 y 193 se observa que
existen discrepancias, encontrando una diferencia general de $23.460.573.725, a
partir de lo cual se puede concluir que, el Programa de la Entidad Promotora de
Salud de Ila Caja de Compensacion Familiar del Huila -COMFAMILIAR- no
cuenta con la verificacién de la adecuada aplicacion de la metodologia para el
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calculo de las reservas técnicas y, en consecuencia, se deduce una subestimacion
del pasivo de la entidad, afectando la razonabilidad de las cifras financieras.

Que, sumado a lo anterior, al validar la informacién reportada por la entidad en
cumplimiento de la Circular Externa 011 de 2020, se identifica que de los 808
prestadores reportados por la EPS con saldo en la Circular 030 de 2013, se
ejecutaron procesos de conciliacién con 982, quedando pendiente de ejecucién el
87.87% de la red prestadora y proveedora de servicios y tecnologias en salud. En
este contexto, se entiende que Programa de la Entidad Promotora de Salud de
la Caja de Compensacion Familiar del Huila -COMFAMILIAR-, no ha
adelantado los procesos tenientes a la conciliacién, depuracién y saneamiento de
cuentas por pagar y cobrar con sus acreedores por prestacidon de servicios de salud
y servicios de tecnologias en salud que registran cartera en marco de la Circular 030
de 2013.

d) Cuando incumpla reiteradamente las drdenes e instrucciones de la
Superintendencia Nacional de Salud * debidamente expedidas

Que la figura de las 6rdenes en el derecho administrativo corresponde a un medio
persuasivo para el cumplimiento de finalidades de orden publico o de Policia
administrativa®. A este concepto se asociara la figura del control y, en general, la
inspeccién y vigilancia que complementa el ejercicio de las funciones por las
superintendencias. Figuras todas presentes en la Ley 1122 de 2007 articulo 35:

“ARTICULO 35. DEFINICIONES. Para efectos del presente capitulo de la ley, se
adoptan las siguientes definiciones: (...) C. Control: El control consiste en la atribucion
de la Superintendencia Nacional de Salud para ordenar los correctivos tendientes a la
superacion de la situacion critica o irregular (juridica, financiera, econdmica, técnica,
cientifico-administrativa) de cualquiera de sus vigilados y sancionar las actuaciones
que se aparten del ordenamiento legal bien sea por acciéon o por omision.”

Que avanzando en el punto anterior, la orden precisa, ademas de los siguientes
elementos: “La orden para ser tal [de acuerdo con Eduardo Garcia de Enterria y
Tomas Ramon Fernandez-Rodriguez], ha de partir, pues, de una situacion previa de
libertad del destinatario sobre la cual la orden incide con efecto excluyente de esa
libertad, bien en un sentido positivo (prescripciones que imponen una conducta
activa) bien en sentido negativo (prohibiciones imponen una conducta omisiva)”.?

Que a todo lo dicho se agrega el caracter constitutivo y el tipo de decisidon; el
primero se refiere a que la orden se da como consecuencia de una permisién legal,
pero, en cualquier caso, su imposicién obedecerd, necesariamente, a la decisién de
la administracién publica®. En cuanto al segundo aspecto, la medida puede asumir la
condicidn de acto general o colectivo cuando se refiera a un grupo de sujetos o el de
una medida de cardacter particular’.

2 Archivo Tipo Reporte de informacién Circular 030 de 2013 corte diciembre de 2021, Archivo FT022- Avance en
proceso de Conciliacién y Depuracién, COMFAHUILA EPS- Circular Externa 011 de 2020 cortes de enero a mayo de
2022

3 El articulo 114 del EOSF se refiere a la Superintendencia Bancaria (hoy Superintendencia Financiera), sin embargo,
para el presente acto administrativo aplica para la Superintendencia Nacional de Salud.

4 Alejandro Nieto Garcia, ESTUDIOS HISTORICOS SOBRE ADMINISTRACION Y DERECHO ADMINISTRATIVO, Madrid,
Instituto Nacional de Administracién Publica, 1982, pp. 77-95.

° Eduardo Garcia de Enterria, Tomas Ramén Fernandez, CURSO DE DERECHO ADMINISTRATIVO TOMO II,
Decimoquinta edicién, Madrid, Thompson-Reuters, 2017, p. 153.

5 Eduardo Garcia de Enterria, Tomas Ramén Fernandez, CURSO DE DERECHO ADMINISTRATIVO TOMO II,
op.cit.p. 154.

7 Eduardo Garcia de Enterria, Tomas Ramén Fernandez, CURSO DE DERECHO ADMINISTRATIVO TOMO II,
op.cit.p. 154.
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Que, por su contenido, la medida de vigilancia especial corresponde, de ordinario, a
una orden de caracter singular segun la definicién que, de este concepto trae, el
numeral primero del articulo 113 del EOSF:

“ARTICULO 113. MEDIDAS PREVENTIVAS DE LA TOMA DE POSESION. (...)1. Vigilancia
especial. La vigilancia especial es una medida cautelar para evitar que las entidades
sometidas al control y vigilancia de la Superintendencia Bancaria incurran en causal de
toma de posesion de sus bienes, haberes y negocios, o para subsanarla. En el evento
en que se establezca dicha medida, correspondera a la Superintendencia Bancaria
determinar los requisitos que tales entidades deben observar para su funcionamiento,
con el fin de enervar, en el término mds breve posible, la situacién que le ha dado
origen.”

Que, de acuerdo con esta norma, el caracter de orden para la medida de vigilancia
especial se deriva de la habilitacién legal y la imposicién de requisitos por un acto
administrativo adoptado por la Superintendencia Nacional de Salud a través del cual
estos son exigibles.

Que la imposicién de las érdenes ha obedecido al impacto que tienen las omisiones
de la caja y su programa sobre los derechos sociales y servicios atinentes a la
persona®. No se trata, por tanto, de una simple medida de intervencién sobre una
libertad ordinaria o la prestacion de servicios de mercado o de contenido
meramente econdémico®.

Que en cada una de las decisiones relativas a la medida preventiva de vigilancia
especial se impartieron una serie de 6rdenes que buscaban que la entidad no
incurriera en causales de toma de posesién. Sin embargo, existe un incumplimiento
reiterado de las relativas a:

1. Cumplir condiciones financieras de solvencia.

2. Verificacion de la metodologia de reservas técnicas.

3. Proceso de auditoria a facturas corrientes y retrospectivas, conciliacién y
normalizacién de radicacién de cuentas médicas.

4. Adelantar procesos de conciliaciéon con la red prestadora de servicios y
tecnologias en salud

5. Actividades enfocadas a controlar los costos y uso eficiente de recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

6. Garantizar prestacidon de servicios de salud en los diferentes niveles de
atencion.

7. Garantizar la implementacion de la Ruta Integral de Atencién Materno
Perinatal.

8. Ejecutar un plan de trabajo que permita mediante acciones efectivas de

Gestién de riesgo en salud ampliar la cobertura en programas de
protecciéon especifica y detecciéon temprana del cadncer de cuello uterino y
mama.

9. Gestidon de PQRD.

10. Caracterizaciéon poblacional e implementaciéon del modelo de atencién
en salud.

11. Interoperabilidad de sistemas de informacién.

12. Levantamiento de medidas cautelares decretadas a las cuentas
bancarias y recuperacién de titulos de depésito judicial.

8 Marcos Vaquer Caballeria, La accion social (Un estudio sobre la actualidad del Estado Social de Derecho),
Valencia, tiran lo blanch INSTITUT DE DRET PUBLIC, 2002,p. 111.

9 Marcos Vaquer Caballeria, La accion social (Un estudio sobre la actualidad del Estado Social de Derecho),
Op.cit. p. 114 y ss.
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13. Reduccién del riesgo juridico por la interposicion de acciones de tutela.
Que, ni con la medida preventiva, se pudo superar la situacién critica que la entidad
venia experimentando y, por ende, el incumplimiento de estas érdenes se mantuvo
en el tiempo. Unido a esto, se tienen otras infracciones al régimen del Sistema
General de Seguridad Social en Salud como se pasara a desarrollar.

e) Cuando persista en violar sus Estatutos o alguna ley

Que el Programa de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de
Compensacion Familiar del Huila -COMFAMILIAR- durante el tiempo que ha
estado bajo medida de vigilancia especial ha generado efectos sobre los derechos
de la poblacién afiliada, entre otros, desconociendo los mandatos de proteccién del
derecho a la salud, el cual abarca las siguientes 3 dimensiones:

1. El derecho a no ser dafados en nuestra salud por terceros, sean publicos o
privados??,

2. El derecho a que el Estado promueva una serie de medidas y politicas de
protecciéon y promocién de la salubridad publica, medio ambiente y
seguridad que creen las condiciones para que la salud de los individuos no
se vea amenazadall, y;

3. El derecho a la asistencia sanitaria'?.

Que cada uno de los aspectos se encuentra interrelacionado con el anterior y, a
partir del seguimiento de la actividad del Programa de la Entidad Promotora de
Salud de la Caja de Compensacion Familiar del Huila -COMFAMILIAR-, son
evidenciados con especial énfasis en el primero y el tercero.

Que esta ultima dimensién esta severamente amenazada por la inoportunidad, la
falta de atencién a sus usuarios, la ausencia de implementacién de un enfoque
diferencial o de acciones afirmativas para grupos vulnerables en salud. De manera
que, una entidad encargada del aseguramiento no puede ser indiferente con los
mandatos promocionales que son impuestos por el derecho a la salud=. Dicho de
otra manera, el servicio esencial de salud no puede ser prestado como si fuera
cualquier servicio de contenido econémico.

Que de acuerdo con el seguimiento realizado por la Superintendencia Nacional de
Salud, al Programa de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensacién
Familiar del Huila -COMFAMILIAR- se concluyé, deficiencias en la implementacién de
la RIA Materno Perinatal evidenciado en la baja captacién de gestantes antes de la
semana 12 y deteccion de alteraciones durante el embarazo de manera temprana,
lo que ha desencadenado un incremento de casos de sifilis congénita y mortalidad
perinatal; no amplié la cobertura en el programa de deteccién temprana del cancer
de cérvix y de mama; presentd debilidades en la implementacién, cobertura y
gestidn en los programas de proteccidon especifica y detencién temprana dirigidos al
control de enfermedades crénicas no trasmisibles, entre otras.

Que conforme al articulo 13 de la Constituciéon Politica existe proteccién estatal
especial para los grupos que “se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

10 carlos Lema Anon, “El Derecho a la salud: Concepto y Fundamento”. En Papeles de los derechos, No 11, 2010, Universidad
Carlos lll, Madrid, 2010, p. 2.

1 carlos Lema Afon, “El Derecho a la salud: Concepto y Fundamento” dp.cit.p.2
12 carlos Lema Anon, “El Derecho a la salud: Concepto y Fundamento” dp.cit.p.2

13 Mario Losano, “La teoria promozionale del diritto, tra Italia e America Latina”. En Teoria politica, Nueva serie Anali | (ISSN
03941248), Madrid, Marcial Pons, 2011, p.97.
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Que la prestacion del servicio de salud debe realizarse con arreglo a unos minimos
principios fijados por la Ley 1751 de 2015 en su articulo 6 como la universalidad®,
accesibilidad®® y la continuidad=. Y sumado a estos, deben respetarse otros que
sirven de condiciones de calidad en la prestacion como la disponibilidad>,
accesibilidad=y la oportunidadx.

Que unido a lo anterior, estos principios estaban ya presentes en el Ordenamiento
juridico del Sistema General de Seguridad Social en Salud en la Ley 1438 de 2011
que en su articulo 3 habia postulado la universalidad (art. 3.1)%°, la continuidad?!
(art. 3.21) o bien consagré dimensiones complementarias como la calidad mediante
la prestacion integral segura y oportuna de los servicios (art. 3.8)?%, asi como la
progresividad?® entendida como el acceso paulatino a los servicios del sistema.

Que el papel de garantia de los derechos sociales se reconduce a la dimension
material del Estado social de derecho?® que, entre otros aspectos, implica una
dimensién protectora y promotora de los derechos fundamentales®, la libertad?®, la
igualdad?’ y, principalmente, una participacién en los bienes sociales basicos.?

Que la infracciéon de estos mandatos ha violado el acceso oportuno al sistema de
salud a los usuarios del Programa de la Entidad Promotora de Salud de la
Caja de Compensacion Familiar del Huila - “COMFAMILIAR”, poniendo en
riesgo sus mas basicos derechos.

Quedando asi en evidencia, no solo una violacién legal de los articulos 3 de la Ley
1438 de 2011 y 6 de la Ley 1751 de 2015, sino mas bien, de una situacién de
vulneracién estructural del derecho a la salud que tiene como afectados débiles
aquel grupo de personas que padecen condiciones que obligan a su especial
proteccion.

14“a) Universalidad. Los residentes en el territorio colombiano gozaran efectivamente del derecho fundamental a la salud en todas

las etapas de la vida;(...)".
15 4 R, - . . - .

(...) c) Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad, dentro del
respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la no
discriminacion, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econémica y el acceso a la informacioén (...)".

16 « d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez la provisiéon de un
servicio ha sido iniciada, este no podra ser interrumpido por razones administrativas o econémicas;
17 . - . . - .

c) Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad, dentro del
respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la no
discriminacion, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econémica y el acceso a la informacioén;(...)".

18 “c) Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad, dentro del
respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la no
discriminacién, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econémica y el acceso a la informacién;(...)".

19“e) Oportunidad. La prestacién de los servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones; (...)".

204 31 universalidad. El Sistema General de Segundad Social en Salud cubre a todos los residentes en el pais, en todas las etapas
de la vida. (...)".

21 »3 1 universalidad. El Sistema General de Segundad Social en Salud cubre a todos los residentes en el pais, en todas las etapas
de la vida. (...)"”

223 »3.8 calidad. Los servicios de salud deberan atender las condiciones del paciente de acuerdo con la evidencia cientifica,
provistos de forma integral, segura y oportuna, mediante una atencién humanizada (...)"

ez Progresividad. Es la gradualidad en la actualizacién de las prestaciones incluidas en el Plan de Beneficios”.

2 ywe Wolkmann., Elementos de una teoria de la Constitucion alemana, Madrid, Marcial Pons, 2019, p. 282 (titulo original
Grundziige einer Verfassungslehre der Bundesrepublik Deustchland, Tiibingen: Mohr Siebeck 2013, traduccién y epilogo de Ignacio
Gutiérrez Gutiérrez).

25 ywe Wolkmann., Elementos de una teoria de la Constitucion alemana,dp.cit.p.282.
26 ywe Wolkmann., Elementos de una teoria de la Constitucion alemana,op.cit.p.282.
27 ywe Wolkmann., Elementos de una teoria de la Constitucion alemana,dp.cit.p. 282.
28 ywe Wolkmann., Elementos de una teoria de la Constitucion alemana,dp.cit.p. 282.
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h) Cuando existan graves inconsistencias en la informaciéon que
suministra a la Superintendencia Nacional de Salud®® que a juicio de ésta
no permita conocer adecuadamente la situacion real de la entidad

Que, del mismo modo, se concluye, que la entidad vigilada presenta graves
inconsistencias en su informacién, como consecuencia de las diferencias
encontradas entre lo reportado y la documentacién analizada la cual fue
suministrada a través de los instrumentos requeridos a los sujetos vigilados, que,
entre otros aspectos, no permite contar con una adecuada trazabilidad de la
informacién y por ende identificar la situacion financiera real del Programa de la
Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensaciéon Familiar del Huila -
“COMFAMILIAR”, afectando la confiabilidad y claridad de esta, escenario que
encuadra en lo sefialado en la causal h) del articulo 114 del EOSF.

Que, lo anterior redunda en lo relacionado con el reporte de informacién bajo las
reglas especiales y deberes propios que como actor del sistema debera cumplir, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37 numeral 6° Ley 1122 de 2007, asi como
el principio de transparencia definido en el articulo 3 numeral 3.14 de la Ley 1438
de 2011 que fija los deberes de publicidad, claridad y visibilidad de la informacién
del sistema.

i) Cuando la entidad no cumpla los requerimientos minimos de capital
de funcionamiento

Que, la causal consignada en el literal i) del articulo 114 sobre el incumplimiento del
capital minimo para su funcionamiento, aparece evidenciada, sin duda alguna, una
vez realizado el andlisis técnico de la Delegada para entidades de Aseguramiento en
Salud, se tiene, Programa de la Entidad Promotora de Salud de Ila Caja de
Compensacion Familiar del Huila -COMFAMILIAR- presenta un patrimonio
negativo a corte mayo de 2022 de $375.701 millones, como resultado de unos
activos insuficientes para cubrir la totalidad de sus pasivos, reflejando un nivel de
endeudamiento al mismo corte de 11.3 sobre los activos totales de la entidad.
Cobra relevancia, la evaluacién de condiciones financieras y de solvencia, donde la
entidad presenta un incumplimiento reiterado para los cierres de 2019, 2020, 2021
y mayo de 2022, al corte de este ultimo periodo la entidad muestra un resultado
negativo de $171.217 millones en capital minimo y $133.312 millones patrimonio
adecuado; asi mismo, durante las vigencias 2018, 2019, 2020, 2021 y marzo 2022,
se evidencia que las inversiones constituidas por la entidad no respaldan las
obligaciones de reservas técnicas.

Que este incumplimiento debe interpretarse a partir de los estandares normativos
existentes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y las reglas del
Decreto Unico Sectorial 780 de 2016:
“ARTICULO 2.5.2.2.1.5. CAPITAL MINIMO. Las entidades a que hace
referencia el articulo2.5.2.2.1.2 del presente decreto deberan cumplir y acreditar
ante la Superintendencia Nacional de Salud el capital minimo determinado de
acuerdo con las siguientes reglas:

1. El monto de capital minimo a acreditar para las entidades que se
constituyan a partir del 23 de diciembre de 2014 serd de ocho mil setecientos
ochenta y ocho millones de pesos ($8.788.000.000) para el afio 2014. Ademas del
capital minimo anterior, deberén cumplir con un capital adicional de novecientos
sesenta y cinco millones de pesos ($965.000.000) por cada régimen de afiliacion al

29 E| articulo 114 del EOSF se refiere a la Superintendencia Bancaria (hoy Superintendencia Financiera), sin
embargo, para el presente acto administrativo aplica para la Superintendencia Nacional de Salud.
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sistema de salud, esto es contributivo y subsidiado, asi como para los planes
complementarios de salud.

Para efectos de acreditar el capital suscrito y pagado o el monto de los aportes en
el caso de entidades solidarias, solo computarén los aportes realizados en dinero.

Las entidades que al 23 de diciembre de 2014 se encuentren
habilitadas para operar el asequramiento en salud, deberan acreditar el Capital
Minimo sefialado en el presente numeral, en los plazos previstos en el articulo
2.5.2.2.1.12 del presente decreto. Para efectos de acreditar las adiciones al capital
suscrito y pagado o el monto de los aportes en el caso de entidades solidarias que
se requieran por efectos de la presente norma, solo computarén los aportes
realizados en dinero.

Los anteriores montos se ajustaran anualmente en forma automatica en el mismo
sentido y porcentaje en que varie el indice de precios al consumidor que
suministre el DANE. El valor resultante se aproximard al multiplo en millones de
pesos inmediatamente superior. El primer ajustese realizard en enero de 2015,
tomando como base la variacion del indice de precios al consumidor durante 2014.

2. La acreditacion del capital minimo resultard de la sumatoria de las
siguientes  cuentas patrimoniales: capital suscrito y pagado, capital fiscal o la
cuenta correspondiente en las Cajas de Compensacion Familiar, capital garantia,
reservas patrimoniales, superavit por prima en colocacion de acciones, utilidades
no distribuidas de ejercicios anteriores, revalorizacion del patrimonio, y se
deduciran las pérdidas acumuladas, esto es, las pérdidas de ejercicios anteriores
sumadas a las pérdidas del ejercicio en curso.

Para el caso de las entidades solidarias la acreditacion del capital minimo resultard
de la sumatoria del monto minimo de aportes pagados, la reserva de proteccion de
aportes, excedentes no distribuidas de ejercicios anteriores, el monto minimo de
aportes no reducibles, el fondo no susceptible de reparticion constituido para
registrar los excedentes que se obtengan por la prestacion de servicios a no
afiliados de acuerdo con el articulolOde la Ley 79 de 1988, los aportes sociales
amortizados o readquiridos por la entidad cooperativa en exceso del que esté
determinado en los estatutos como monto minimo de aportes sociales no
reducibles y el fondo de readquisicion de aportes y se deducirdn las pérdidas de
ejercicios anteriores, sumadas a las pérdidas del ejercicio en curso.

En todo caso en concordancia con la Ley79de 1988, deberé establecerse en los
estatutos que los aportes sociales no podrdn reducirse respecto de los valores
previstos en el presente articulo.”

Que la Superintendencia Delegada para Entidades de Aseguramiento en Salud, de
conformidad con lo expuesto en el concepto técnico de seguimiento a la medida
preventiva de vigilancia especial, en el cual, se realizé el correspondiente analisis de
la entidad vigilada respecto al comportamiento de los indicadores objeto de
medicién en los componentes técnico - cientifico, financiero y juridico, concluyé
que, a pesar de las gestiones administrativas y operativas adelantadas, la entidad
no ha logrado implementar acciones contundentes que le permitan superar los
hallazgos que dieron origen a la medidas especiales ordenadas por la
Superintendencia Nacional de Salud y a las cuales, estd sujeta desde la vigencia
2016.

Que adicionalmente, en dicho concepto técnico, se indicé que “(...) el Programa de
la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensacion Familiar del Huila -
“COMFAMILIAR”, no da cumplimiento entre otros, a las acciones y OJrdenes
impartidas en la Resolucion No. 2022320000000714-6 del 25 de febrero de 2022.
Resaltando falencias de calidad, consistencia y oportunidad del reporte de
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informacion requerida por la Superintendencia Nacional de Salud en el marco de la
Circular Unica, circunstancia que dificulta la toma de decisiones.”.

Que, de conformidad con la evaluacion realizada y el contenido del concepto
técnico, la Superintendencia Delegada para Entidades de Aseguramiento en Salud,
identific6 que “(...) la entidad no cumple con las condiciones financieras y de
solvencia, establecidas en el Decreto 780 de 2016 y sus modificatorios, presentando
indices de siniestralidad elevados y nivel de endeudamiento que alcanza los 11.3
puntos por encima de su activo total, reflejando un alto riesgo de insolvencia para el
Programa de la Entidad Promotora de Salud y que en consecuencia, ha generado
desbordamiento negativo en la gestion del riesgo y experiencia en la atencion en
salud de la poblacion afiliada, asi como incumplimientos en los procesos de
conciliacion y pago oportuno a la red prestadora y proveedora de servicios y
tecnologias en salud, exponiendo a la Caja de Compensacion Familiar del Huila a
riesgos financieros y juridicos”.

Que, de conformidad con los hallazgos anteriormente presentados, ante la gravedad
de la evidencia y con fundamento en las situaciones expuestas en los componentes
técnico cientifico, financiero y juridico, se enmarcan las causales previstas en los
literales a), d), e), h) e i) del articulo 114 del EOSF, en consonancia con las
disposiciones de los articulos 9.1.1.1.1 y 9.1.3.1.1 del Decreto 2555 de 2010 y ante
la inminente afectacion del aseguramiento en salud y de la garantia de la prestacién
de los servicios de salud y en cumplimiento de los preceptos establecidos en los
articulos 48, 49 y 365 de la Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con
los incumplimientos descritos frente a las causales que dieron origen a la medida de
vigilancia especial y las consecuencias relacionadas en el marco de las medidas
especiales, la Delegada para Entidades de Aseguramiento en Salud (E), recomendd
al Superintendente Nacional de Salud la toma de posesién inmediata de los bienes,
haberes y negocios y la intervencién forzosa administrativa para liquidar el
Programa de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensacion
Familiar del Huila -COMFAMILIAR-

Que, el numeral 72 del articulo 72 del Decreto 1080 de 2021, estableci6 como una
de las funciones del Superintendente Nacional de Salud, ademas de las sefialadas
por la Constitucion Politica y la ley, la de “Ordenar la toma de posesion, los procesos
de intervencion forzosa administrativa para administrar o liquidar y otras medidas
especiales a las entidades promotoras de salud, las entidades adaptadas, los
prestadores de servicios de salud de cualquier naturaleza, y monopolios rentisticos
cedidos al sector salud no asignados a otra Entidad, asi como intervenir técnica y
administrativamente a las secretarias departamentales, distritales y municipales de
salud o las entidades que hagan sus veces.”.

Que, el Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional de Salud,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3° de la Resolucién 20215100013052-
6 de 2021 y una vez analizada la situacién del programa de Salud, a la luz del
concepto presentado por el la Superintendente Delegada para Entidades de
Aseguramiento en Salud (E) en la citada sesién del 23 de agosto de 2022,
recomendd al Superintendente Nacional de Salud ordenar la toma de posesidn
inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervenciéon forzosa
administrativa para liquidar el Programa de la Entidad Promotora de Salud de la
Caja de Compensaciéon Familiar del Huila - COMFAMILIAR.

Que, de conformidad con lo expuesto, el Superintendente Nacional de Salud acoge

la recomendacién de la Delegada para Entidades de Aseguramiento en Salud (E) y
del Comité de Medidas Especiales, de ordenar la toma de posesién inmediata de
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los bienes, haberes y negocios y la intervencidon forzosa administrativa para
liquidar el Programa de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensacién
Familiar del Huila - COMFAMILIAR, por el término de dos (2) afios.

Que, el Superintendente Nacional de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 del Decreto 3023 de 2002 designard como liquidador al doctor JUAN
CARLOS VARELA MORALES, identificado con la CC 8.639.860, designado como
Director Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar del Huila -
COMFAMILIAR-, de conformidad al articulo octavo de la Resolucion 0469 del 25 de
Julio de 2022, expedida por la Superintendencia de Subsidio Familiar.

Que, en igual sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto
3023 de 2002 se designara como contralor al doctor YESID ORLANDO PERDOMO
GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.104.794 quien actua
en representacién de la firma CONTABLES Y TRIBUTARIOS - CONTRI LTDA, con NIT
800.079.802-2, designada como Revisora fiscal de la Caja de Compensacién Familiar
del Huila - COMFAMILIAR, en atencién a lo dispuesto en el articulo cuarto de la
Resolucién 0469 del 25 de Julio de 2022.

Que, el Decreto 780 de 2016 modificado por el Decreto 1424 de 2019, mediante el
cual se sustituy6 el Titulo 11 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 y el
Decreto 709 de 2021 mediante el cual se modificé el articulo 2.1.11.3. del citado
decreto, establecen las condiciones de asignaciéon de afiliados para garantizar la
continuidad del aseguramiento y la prestacién del servicio publico de salud a los
afiliados de las Entidades Promotoras de Salud del Régimen Contributivo o
Subsidiado, cualquiera sea su naturaleza juridica, cuando dichas entidades se
retiren o liquiden voluntariamente o sean objeto de intervencién forzosa
administrativa para liquidar por parte de la Superintendencia Nacional de Salud,
lineamientos que deberan tenerse en cuenta en la ejecuciéon de las decisiones
dispuestas en la presente resolucién. De igual forma, el liquidador debera garantizar
la prestacion del servicio de salud a la poblacion afiliada hasta que se lleve a cabo
su traslado.

Que, para garantizar el principio de continuidad establecido en el literal d) del
articulo 6 de la Ley 1751 de 2015, durante el proceso de asignaciones de usuarios
como consecuencia de la medida adoptada en este acto administrativo, se hard
énfasis en los deberes de las EPS receptoras de seguir garantizando la prestacion
ininterrumpida del derecho a la salud y de asumir la representacién judicial en los
procesos de accidon de tutela.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ORDENAR la toma de posesién inmediata de los bienes,
haberes y negocios y la intervencién forzosa administrativa para liquidar el
Programa de Salud de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensacién
Familiar del Huila - COMFAMILIAR - identificada con NIT. 891.180.008-2, por el
término de dos (2) afios, es decir hasta el 26 de agosto de 2024, por las razones
expuestas en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. COMISIONAR al Jefe (e) de la Oficina de Liquidaciones de

la Superintendencia Nacional de Salud para que de conformidad con el articulo 291
numeral 4 del Decreto Ley 663 de 1993, el numeral 1 del articulo 11 del Decreto
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1080 de 2021 y el articulo 9.1.3.1.2 del Decreto 2555 de 2010, ejecute en nombre
de la Superintendencia Nacional de Salud la medida adoptada en el presente acto
administrativo, quien podrd ordenar se decreten y practiquen las medidas
necesarias para dar cumplimiento a los objetivos de la toma de posesidén inmediata
de los bienes, haberes y negocios y la intervencién forzosa administrativa para
liquidar, asi como para que adelante el proceso de notificacién del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO. ORDENAR La medida adoptada en el articulo 1° del
presente acto tendra los efectos previstos en los articulos 116 y 117 del Decreto Ley
663 de 1993 y en los articulos 9.1.3.1.1 y el 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010. Sin
perjuicio de lo anterior, se ordenan las siguientes:

1. Medidas preventivas obligatorias

a) La inmediata guarda de los bienes del Programa de la Entidad Promotora de
Salud de la Caja de Compensacidon Familiar del Huila -COMFAMILIAR-, y la
colocacién de sellos y demas seguridades indispensables;

b) La orden de registro del acto administrativo que dispone la toma de posesion
al Programa de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensacion
Familiar del Huila - COMFAMILIAR, en la Superintendencia de Subsidio
Familiar, y si es del caso, la de los nombramientos del Liquidador y del
Contralor.

c) La comunicacién a los Jueces de la republica y a las autoridades que adelanten
procesos de jurisdiccién coactiva, sobre la suspensién de los procesos de
ejecucion en curso y la imposibilidad de admitir nuevos procesos de esta clase
contra el Programa de Salud objeto de toma de posesién con ocasién de las
obligaciones anteriores a dicha medida.

d) La advertencia que, en adelante, no se podra iniciar ni continuar procesos o
actuaciéon alguna contra la entidad intervenida sin que se notifique
personalmente al liquidador, so pena de nulidad;

e) La comunicacién a la Superintendencia de Notariado y Registro, para que
dicha entidad mediante circular ordene a todos los registradores de
instrumentos publicos que, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la toma
de posesidén, realicen las siguientes actividades y se abstengan de adelantar
las que se mencionan a continuacion:

v Informar al liquidador sobre la existencia de folios de matricula en los
cuales figure la entidad intervenida como titular de bienes o cualquier clase
de derechos; disponer el registro de la toma de posesién en los folios de
matricula de los bienes inmuebles de la intervenida; cancelar los embargos
decretados con anterioridad a la fecha de la adopcion de la medida de
toma de posesion que afecten los bienes de la intervenida; y cancelar los
gravdmenes que recaigan sobre los bienes de la intervenida a solicitud
elevada solo por el agente especial mediante oficio.

v' Se debera advertir ademds a los registradores para que se abstengan de
cancelar los gravamenes constituidos a favor de la intervenida sobre
cualquier bien cuya mutaciéon esté sujeta a registro, salvo expresa
autorizacién del liquidador; asi como de registrar cualquier acto que afecte
el dominio de bienes de propiedad de la intervenida a menos que dicho
acto haya sido realizado por la persona mencionada, caso en el cual deben
cancelar la respectiva anotacién sobre el registro de toma de posesién;
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f) La comunicacion al Ministerio de Transporte, para que dicha entidad
directamente o mediante solicitud a todas las secretarias de transito y
transporte proceda a realizar la inscripcion de la medida de toma de posesién
en el registro de automotores correspondiente o en el registro Unico nacional
de transito; para que cancelen los embargos decretados con anterioridad a la
fecha de la adopcién de la medida de toma de posesidén que afecten los
vehiculos de la intervenida; para que cancelen los gravamenes que recaigan
sobre los vehiculos de la intervenida a solicitud unilateral del liquidador
mediante oficio; para que se abstengan de cancelar los gravdmenes
constituidos sobre vehiculos a favor de la intervenida, cuya mutacion esté
sujeta a registro, salvo expresa autorizaciéon del agente especial y para que se
abstengan de registrar cualquier acto que afecte el dominio de vehiculos de
propiedad de la intervenida a menos que dicho acto haya sido realizado por el
agente especial.

g) La prevenciéon a todo acreedor y en general a cualquier persona que tenga en
su poder activos de propiedad de la intervenida, para que proceda de manera
inmediata a entregar dichos activos al liquidador;

h) La advertencia de que el liquidador estd facultado para poner fin a cualquier
clase de contrato existente al momento de la toma de posesidn, si los mismos
no son necesarios. Los derechos causados hasta la fecha de la intervencion
serdn reconocidos y pagados de conformidad con las reglas que rigen el
proceso de liquidacién forzosa administrativa.

i) La prevencién a los deudores de la intervenida de que sélo podran pagar al
liquidador advirtiendo la inoponibilidad del pago hecho a persona distinta, asf
como el aviso a las entidades sometidas al control y vigilancia de la
Superintendencia Nacional de Salud sobre la adopcién de la medida, para que
procedan de conformidad;

j) La prevencién a todos los que tengan negocios con la intervenida, de que
deben entenderse exclusivamente con el liquidador, para todos los efectos
legales.

2. Medidas preventivas facultativas.

a. La orden de suspensiéon de pagos de las obligaciones causadas hasta el
momento de la toma de posesion; el liquidador debera determinar la manera
de efectuar los pagos correspondientes a obligaciones relacionadas con
garantia de la prestacién del servicio de salud, hasta cuando se lleve a cabo
el traslado de afilados.

PARAGRAFO PRIMERO. El cumplimiento de las medidas preventivas ordenadas en
el presente articulo y los efectos de la toma de posesién, deberdn guardar armonia
con el marco normativo aplicable a las Cajas de Compensacion Familiar y a los
estatutos del Programa de Salud de la Entidad Promotora de Salud de la
Caja de Compensacion Familiar del Huila - COMFAMILIAR.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| liquidador solicitard a los despachos judiciales la
remisién directa de las actuaciones correspondientes a los procesos de ejecuciéon en
curso para que los mismos hagan parte del proceso concursal de acreedores siendo
graduados y calificados por el Liquidador. De igual manera, tanto los Jueces de la
Republica como las autoridades administrativas, deberdn poner a disposiciéon del
liquidador los procesos ejecutivos y/o de jurisdiccién coactiva adelantados en contra
de la entidad intervenida y los depdsitos judiciales constituidos en el marco de los
mismos.

ARTICULO CUARTO. DISPONER que los gastos que ocasione la liquidacién
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ordenada en el articulo primero del presente acto administrativo seran a cargo de la
Caja de Compensaciéon Familiar del Huila - COMFAMILIAR-, en los términos de Ley.

ARTICULO QUINTO. DESIGNAR como LIQUIDADOR de conformidad con lo
previsto en el articulo 2 del Decreto 3023 de 2002 al doctor JUAN CARLOS
VARELA MORALES identificado con la CC 8.639.860 quien actla en calidad de
Director Administrativo de la Caja de Compensacién Familiar del Huila -
COMFAMILIAR -y representante legal de la misma, a quien le correspondera ejercer
las funciones propias de su cargo, de acuerdo con lo previsto en las normas del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Decreto Ley 663 de 1993-Estatuto
Organico del Sistema Financiero- y demas normas que le sean aplicables. Para el
efecto, podra solicitar que se decreten y practiquen las medidas necesarias para dar
cumplimiento a la toma de posesion.

El cargo de liguidador es de obligatoria aceptacién. Por tanto, el designado tendrd
un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que sea
notificado para aceptar el cargo y posesionarse del mismo, ante el jefe de la Oficina
de Liquidaciones de la Superintendencia Nacional de Salud.

El Liquidador designado ejercera las funciones propias de su cargo, previa posesion
y tendra la guarda y administracion de los bienes que se encuentren en poder de la
entidad, junto con los demas deberes y facultades de Ley. Asi mismo, le
corresponderd la adopcién de las medidas contenidas en el articulo tercero del
presente acto administrativo, asi como la realizacién del inventario preliminar.
También deberd hacer lo necesario para garantizar la prestacion del servicio de
salud a la poblacién afiliada hasta tanto no se lleve a cabo el traslado de los
afiliados.

Por otra parte, deberd sujetarse a lo dispuesto en el Manual de Etica adoptado por
esta Superintendencia, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 47 y el paragrafo
del articulo primero de la Resolucién 002599 de 2016.

De conformidad con lo previsto en el EOSF, particularmente lo dispuesto en los
numerales 1°, 2° y 6° del articulo 295 y el articulo 9.1 .1 .2.2 del Decreto 2555 de
2010, el Liquidador cumple funciones publicas transitorias, es auxiliar de la justicia,
tiene autonomia en la adopcién de decisiones relacionadas con el ejercicio de sus
funciones y para ningun efecto, puede reputarse como trabajador o empleado de la
Superintendencia Nacional de Salud.

Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 295
del EOSF, el Liquidador respondera por los perjuicios que por dolo o culpa grave
cause a la entidad en liquidacion o a los acreedores debido a las actuaciones
adelantadas en contravencién a las disposiciones especiales que regulan el proceso
de liquidacién forzosa administrativa.

PARAGRAFO. El Liquidador deberd remitir la informacién de que trata el numeral
segundo del Capitulo Tercero, Titulo IX de la Circular Unica y el literal k) del numeral
4.1 de la Circular 000016 de 2016 “Por la cual se hacen adiciones y modificaciones y
eliminaciones a la Circular 047 de 2007 Informacion Financiera para efectos de
Supervision" expedidas por esta Superintendencia, y demas informes requeridos por
la Superintendencia Nacional de Salud para el seguimiento y monitoreo de la
medida de intervencién forzosa administrativa para liquidar, que se ordena en el
presente acto administrativo.
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El Liguidador debera remitir los informes y la informacién financiera para efectos de
seguimiento, en los términos y tiempos sefialados por la Superintendencia Nacional
de Salud en el presente acto administrativo, para el seguimiento y monitoreo de la
medida de intervencién forzosa administrativa para liquidar, que se ordena en el
articulo primero.

1. Presentacion de informes.

1. Informe Preliminar: Le corresponderd a mas tardar en el mes siguiente a
su posesion, presentar documentos de propuesta de plan de trabajo, que
incluya: a) cronograma de actividades; b) presupuesto por actividades; ¢)
indicadores de  gestién  por actividades, d) diagndstico: el mismo
debera contener la evaluacidn, observaciones y recomendaciones sobre
aspectos relacionados con la situaciéon administrativa, financiera, juridica,
laboral y técnico cientifica de la entidad vigilada.

2. Informe mensual: Deberd presentar durante el término de la medida, un
informe de gestidon en el cual incluya el avance y la evaluacién de la
situacion administrativa, financiera, juridica, laboral y técnico cientifica
del proceso de liquidacién de la entidad vigilada y el avance del
cronograma de actividades, dentro de los primeros veinte (20) dias de
cada mes.

3. Informe de cierre: el Liquidador deberd entregar a los treinta (30) dias
calendario antes del vencimiento del término fijado para la liquidacién un
informe de cierre que contenga las actividades propias del proceso
liguidatorio y/o la solicitud de que trata el articulo 9.1.3.6.1 del Decreto
2555 de 2010.

PARAGRAFO PRIMERO. E| Liquidador deberd realizar un proceso de auditoria
integral de las cuentas médicas de la vigilada, que se presenten de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9.1.3.2.2 del Decreto 2555 de 2010, que por su
naturaleza, asi lo requieran, directamente o a través del mecanismo que considere
mas idéneo y efectivo para la identificacidn y esclarecimiento de los créditos a
cargo de la entidad.

1. Asimismo, elaborara y remitira un inventario de pasivos de la vigilada en
liquidacidn, el cual se sujetard como minimo a las siguientes reglas: Contener una
relacién cronolégica pormenorizada de todas las obligaciones a cargo de la entidad,
incluyendo todas las obligaciones a término y aquellas que solo
representan una contingencia para ella, entre otras, las condicionales, los litigios y
las garantias. 2. Sustentarse en los estados financieros de la entidad y en los demas
documentos contables siempre que permitan comprobar su existencia vy
exigibilidad. 3.Incluir la relacién de las obligaciones laborales a cargo de la entidad.

El Liquidador remitird informe mensual del estado de avance en la elaboracién del
inventario de pasivos, en el marco del seguimiento y monitoreo de la medida de
intervencién forzosa administrativa para liquidar.

Para los efectos a que haya lugar, el plazo al que alude el numeral 1° del articulo
9.1.3.2.4 del Decreto 2555 de 2010 para la determinacién del pasivo a cargo de la
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EPS en liquidacién y, en particular, para decidir sobre las reclamaciones
presentadas oportunamente, comenzara a contabilizarse una vez el Liquidador del
Programa de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensacion
Familiar del Huila -COMFAMILIAR-, obtenga el documento resultado del proceso
de auditoria de las cuentas médicas que por su naturaleza lo requieran.

Respecto de las acreencias presentadas de manera extempordnea o que se
consideren como Pasivo Cierto No Reclamado-PACINORE, el liquidador podra realizar
los mismos procesos de auditoria a las cuentas médicas, a fin de establecer el valor
a reconocer por las acreencias, sin que se alteren las facultades propias del agente
para el reconocimiento y pago de estas.

ARTICULO SEXTO. ORDENESE al Liquidador del Programa de Salud de la
Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensacion Familiar del Huila
- COMFAMILIAR, adoptar las medidas pertinentes para la entrega inmediata a esta
Superintendencia, de la base de datos que contengan la informacién de los afiliados
de la EPS para el procedimiento de traslado, conforme a las normas vigentes sobre
la materia, en especial lo dispuesto en el Decreto 709 del 28 de junio de 2021 “Por
la cual se modifica el articulo 2.1.11.3.del decreto 780 de 2016 en relacion con el
mecanismo de asignacion e afiliados”, en relacion con las condiciones para
garantizar la continuidad en el aseguramiento y la prestaciéon del servicio publico en
salud a los afiliados de las entidades que sean sujeto de intervenciéon forzosa
administrativa para liquidar.

PARAGRAFO. Siguiendo lo establecido el paragrafo 1° del articulo. 2.1.11.3 del
Decreto 780 de 2016 (modificado por el Decreto 709 de 2021) los gastos en los que
incurra la intervenida mientras se surte el traslado de los usuarios como
consecuencia de la liquidacién, se entenderdan como gastos de administracion.

ARTICULO SEPTIMO. REMOVER a la firma MONCLOU ASOCIADOS S.A.S., NIT
830.044.374-1, como firma Contralora designada para la medida preventiva de
vigilancia especial ordenada al Programa de Salud de la Entidad Promotora de Salud
de la Caja de Compensaciéon Familiar del Huila - COMFAMILIAR. En consecuencia,
deberé:

1. De conformidad con el numeral 3 capitulo Il del titulo IX de la Circular Unica de la
Superintendencia Nacional de Salud, rendir un informe en medio fisico
consolidado de las actividades realizadas durante su permanencia en la entidad
objeto de la medida, dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la fecha
de su retiro.

2. Entregar a su reemplazo los activos, libros de contabilidad, los registros y demas
elementos relacionados con la administracién de bienes y asuntos de la entidad
objeto de la medida, que se encuentren en su posesion.

3. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la presente resolucién,
deberd entregar a la Superintendencia Nacional de Salud y a su reemplazo, una
rendicién de cuentas, en la que se informe de su labor como administrador de
las propiedades y asuntos de la entidad objeto de la medida y el estado detallado
del proceso.

ARTICULO OCTAVO. DESIGNAR como CONTRALOR, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2 del Decreto 3023 de 2002 y la Resoluciéon 0469 de 2022 de
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la Supersubsidio, al doctor Yesid Orlando Perdomo Guerrero, identificado con
la cédula de ciudadania No. 12.104.794 en representacién de la firma designada
como Revisoria Fiscal de la Caja, CONSULTORES CONTABLES Y TRIBUTARIOS -
CONTRI LTDA-, con NIT 800.079.802-22, quien ejercera funciones propias de su
cargo de acuerdo con lo previsto en la normativa del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero y demas
normas que le sean aplicables y conforme lo expuesto en la parte motiva de la
presente resolucion.

Presentacidon de informes:

1. Informe Preliminar: Una vez posesionado le corresponderd presentar
documentos de propuesta de: a) plan de trabajo, b) cronograma de auditorias
al proceso liquidatorio; c) diagndstico: debera contener la evaluacién,
observaciones y recomendaciones sobre aspectos relacionados con la
situacién administrativa, financiera, juridica y técnico cientifica de la entidad
vigilada, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a su posesion.

2. Informe mensual: Debera presentarse, durante el término de la medida,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la entrega del informe de
gestion mensual e informacién financiera presentada por el Liquidador del
Programa de Salud de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de
Compensacion Familiar del Huila - COMFAMILIAR, a la Superintendencia
Nacional de Salud en el cual incluya el avance y la evaluacién de la situacién
administrativa, financiera, juridica, laboral y técnico cientifica de la entidad
vigilada.

3. Informe final: Este informe se rendird a mds tardar dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes al momento en que sea informado de la decision de
remocién o retiro o a la fecha de vencimiento de la medida; en el cual se
sintetizardn todas las actividades realizadas durante su ejercicio como
Contralor.

ARTICULO NOVENO. Por las actividades de liquidacién del ramo, el representante
legal - Director administrativo y el revisor fiscal de la entidad autorizada,
designados como liquidador y contralor, respectivamente, no recibiran
remuneracidon diferente a la que perciben en el desempefio de su cargo, de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo segundo del articulo 2 del Decreto
3023 de 2002.

PARAGRAFO. Los representantes legales y revisores fiscales que asuman las
funciones mencionadas dentro de un proceso de liquidacién total del ramo o
programa, deberan sujetarse a las instrucciones que imparta la Superintendencia
Nacional de Salud en la conformacién del inventario de bienes y desarrollo del

proceso, en aras de garantizar los principios de eficiencia y transparencia.

ARTICULO DECIMO. NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién al
representante legal de la firma MONCLOU ASOCIADOS S.A.S. con NIT
830.044.374-1, o quien haga sus veces o se designe para tal fin, a la cuenta de
correo electrénico servicioalcliente@monclouasociados.com, teniendo en cuenta
qgque el destinatario del presente acto administrativo autorizé la notificaciéon
electrénica de los actos administrativos emitidos por la Superintendencia Nacional
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de Salud; lo anterior en los términos de los articulos 56 y 67 de la Ley 1437 de
2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Si no pudiere practicarse la notificacién electrénica, se
debera NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente acto
administrativo, a través de su Representante Legal o quien haga sus veces, 0 a
quien se designe para tal fin, enviando la citacién al correo
servicioalcliente@monclouasociados.com o a la direccién fisica en la Carrera 9 #
127 C - 60 Oficina - 405 de la ciudad de Bogota D.C, en los términos de los articulos
67 y 68 de la Ley 1437 de 2011 (Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo).

PARAGRAFO SEGUNDO. Si no pudiere practicarse la notificacién personal al cabo
de los cinco (5) dias habiles siguientes al envié de la citacién, esta debera surtirse
mediante AVISO que se enviara al correo servicioalcliente@monclouasociados.com

0, a la direccién fisica en Carrera 9 # 127 C - 60 Oficina - 405 de la ciudad de Bogota
D.C, lo anterior en los términos y para los efectos del articulo 69 de la Ley 1437 de
2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO UNDECIMO. Con el fin de salvaguardar el derecho fundamental a la
salud de los afiliados, las EPS receptoras deberan garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio de salud sin interrupcién; asi mismo y de conformidad a las
disposiciones legales vigentes, deberdn asumir como parte demandada los tramites
de las acciones de tutela relacionadas con la prestacién de este servicio y que se
hayan proferido con anterioridad al inicio de este proceso liquidatorio.

ARTICULO DUODECIMO. CUMPLIMIENTO Y NOTIFICACION DE LA DECISION.
La presente resoluciéon serd de cumplimiento inmediato a cargo del funcionario
comisionado en los términos del articulo 2 del presente acto y se notificara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 291 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero en concordancia con el articulo 9.1.3.1 .2 del Decreto 2555 de 2010, para
lo cual fijard un aviso por un dia en lugar publico de las oficinas de la administracién
del domicilio social de la intervenida.

PARAGRAFO. Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion en el
efecto devolutivo, su interposicién no suspendera la ejecucion de la medida de
toma de posesidén y la intervencidon forzosa administrativa para liquidar, la cual
sera de cumplimiento inmediato, de conformidad con lo previsto en el articulo 17
de la Ley 1966 de 2019, en concordancia con el articulo 335 del Estatuto Organico
del Sistema Financiero y el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016. Dicho
recurso podrd interponerse en el momento de la diligencia de notificacién o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella, ante el despacho del Superintendente
Nacional de Salud, en la direccién habilitada para recibo de correspondencia:
Carrera 68A N.2 24B - 10, Torre 3, piso 4 Edificio Plaza Claro, Bogota D.C. (atencién
presencial de lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m.) o al correo electrénico
correointernosns@supersalud.gov.co, de conformidad con lo previsto en el articulo
76 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. El jefe (e) de la Oficina de Liquidaciones de la
Superintendencia Nacional de Salud realizard la posesién del liquidador y
contralor, de conformidad con lo sefalado en el articulo primero de Ia
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COMFAMILIAR identificada con Nit. 891.180.008-2"

Resolucion 2022130000000174-6 de 2022 expedida por esta superintendencia y
el inciso 22 del articulo 16 de la Resolucién 002599 de 2016.
ARTICULO DECIMO CUARTO. COMUNICAR el contenido del presente acto
administrativo al Ministerio de Salud y Proteccién Social, a la direccién electrénica
notificacionesiudiciales@minsalud.gov.co o a la direccién fisica Carrera 13 No. 32-
76 de la ciudad de Bogotda; al Director General de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social Salud ADRES, en la direccién
electrénica notificaciones.judiciales@adres.gov.co o, a la direccidon fisica Avenida
Calle 26 No 69-76 Torre 1. Piso 17 en la ciudad de Bogotd; al Director de Cuenta de
Alto Costo en la direcciéon electréonica administrativa@cuentadealtocosto.org o, a la
direccién fisica Carrera 45 N° 103-34 Oficina 802 en la ciudad de Bogota, a la
Superintendencia de Subsidio Familiar, al correo electrénico
notificacionesjudiciales@ssf.gov.co o a la direccién fisica Carrera 69 No. 25B - 44,
Pisos 3, 4 y 7 Edificio World Business Port en la ciudad de Bogotd y a los
gobernadores de Boyacd y Huila en sus correos electrénicos de contacto o
notificaciones o donde indique para tal fin el Grupo de Notificaciones vy
Comunicaciones de la Superintendencia Nacional de Salud.
ARTICULO DECIMO QUINTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicion.
Dada en Bogota D.C., a los 26 dias del mes 08 de 2022.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Firmado electronicamente por:
Wahi Dan Beltran Lopez
ULAHI DAN BELTRAN LOPEZ
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD
Proyectdé: Natalia Alfonso Villamil - Kendal Carolina Veloza Casas, Profesionales Especializados Direcciéon de Medidas Especiales para Eps y Entidades
Adaptadas.
Re\a/iic'i ° Nathaly Sotelo Socha-Profesional Especializado de la Oficina de Liquidaciones
José Manuel Suarez Delgado, Asesor del Despacho del Superintendente Nacional de Salud.- Jefe Oficina de Liquidaciones(E)
Maria de Los Angeles Meza Rodriguez, Directora Juridica
Reymond Luis Ferney Sepulveda Sanchez, Profesional Especializado, Direccién Juridica
Claudia Maritza Gomez. Asesora del Despacho del Superintendente Nacional de Salud.
Aprobd: Maria Constanza Gdmez Rojas, Directora Encargada de Medidas Especiales para EPS y Entidades Adaptadas.
Elsa Patricia Lozano Guarnizo, Delegada Encargada para Entidades de Aseguramiento en Salud.
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RV: MEMORIAL / SOLICITUD DE REGULACION DE HONORARIOS RAD 41001-31-05-001-
2020-00125-01

Lizeth Andrea Cuellar Oliveros <Icuellao@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 22/11/2022 2:20 PM

Para: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva <IctoO1nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Secretaria Sala Civil Familia - Seccional Neiva
<secscnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>;luisfer0210@gmail.com <luisfer0210@gmail.com>

Buena tarde
Senor Secretario
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva.

Ref. Remision por competencia.

De manera comedida, remito por competencia solicitud de regulacion de honorarios, elevada
por el Gerente y Representante Legal de la Sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
ABOGADO S.A.S, contra COMFAMILIAR DEL HUILA, en el proceso laboral radicado bajo el
No. 41001-31-05-001-2020-00125-00.

Cordialmente,

Lizeth Andrea Cuellar Oliveros.

Escribiente.

Secretaria Sala Civil Familia Laboral.

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva-Huila.
Carrera 4 No. 6-99 Of. 1111.
Icuellao@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Secretaria Sala Civil Familia - Seccional Neiva <secscnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 22 de noviembre de 2022 13:56

Para: Lizeth Andrea Cuellar Oliveros <Icuellao@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: MEMORIAL / SOLICITUD DE REGULACION DE HONORARIOS RAD 41001-31-05-001-2020-00125-01

FAVOR REMITIR EL MEMORIAL AL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA PARA QUE SEA QUIEN ADELANTE EL
TRAMITE INCIDENTAL. GRACIAS

De: Lizeth Andrea Cuellar Oliveros <Icuellao@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 22 de noviembre de 2022 11:42 a. m.

Para: Secretaria Sala Civil Familia - Seccional Neiva <secscnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: SOLICITUD DE REGULACION DE HONORARIOS PROCESO RAD: 2020-125

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGYzYjcy YmFmLTUyNDMtNDJiOS04Njl4LTNIOWEZzNjYO0YmE3NQAQABuUYzXMK53JDs9gdQQ3KC6k%3D 13
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Buen dia

Ref.: Por favor, para pasar a despacho.

£141001-31-05-001-2020-00125-01

Atte.,

Lizeth Andrea Cuellar Oliveros.

Escribiente.

Secretaria Sala Civil Familia Laboral.

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Newva-Huila.
Carrera 4 No. 6-99 Of. 1111,
lcuellao@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Secretaria Sala Civil Familia - Seccional Neiva <secscnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 21 de noviembre de 2022 16:11

Para: Lizeth Andrea Cuellar Oliveros <Icuellao@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: SOLICITUD DE REGULACION DE HONORARIOS PROCESO RAD: 2020-125

De: LUIS FERNANDO CASTRO MAIJE <luisfer0210@gmail.com>

Enviado: lunes, 21 de noviembre de 2022 3:52 p. m.

Para: Secretaria Sala Civil Familia - Seccional Neiva <secscnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com <notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com>
Asunto: Fwd: SOLICITUD DE REGULACION DE HONORARIOS PROCESO RAD: 2020-125

Doctora
ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA
MAGISTRADA DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE NEIVA (H)

secscnei@cendoj.ramajudicial.gov.co

ESD

Referencia: DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Radicado: 41001310500120200012501

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR
HUILA EPS-S”

Demandados: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES, DEPARTAMENTO
DEL HUILA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
HUILA, EL MUNICIPIO DE BARAYA (H).

Asunto: SOLICITUD INCIDENTE REGULACION DE HONORARIOS.
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LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.716.308 expedida en el Municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi calidad de Gerente y Representante Legal de la Sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO
S.A.S., identificada con Nit. No. 901.006.504-6 me permito impetrar ante su despacho tramite incidental
de REGULACION DE HONORARIOS contra la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL
HUILA” identificada con Nit. 891.180.008-2 y representada legalmente por su director administrativo el doctor LUIS
CARLOS VARELA MORALES designado mediante la Resolucién No. 0469 del 25 de julio del 2022 o quien haga sus veces
en el momento de notificacion del presente trdmite, de conformidad con lo consagrado en los articulos 76, y 127 y ss. del
C.G.P y en concordancia. Para lo anterior, adjunto documento PDF del incidente en mencién.

En concordancia con lo dispuesto en la ley 2213 de 2022 se remite copia simultanea a la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR "COMFAMILIAR DEL HUILA" al correo electronico:
notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com

Atentamente,

’ Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
! > .8 57 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
Luis . 315 547 8384. E. luisfer0210@gmail.com
Castro Ma)e  Neiva. Huila. Colombia
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Doctora
ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA
MAGISTRADA DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE NEIVA (H)

secscnei@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D

Referencia: DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Radicado: 41001310500120200012501

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR
HUILA EPS-S”

Demandados: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES, DEPARTAMENTO DEL
HUILA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA, Y
MUNICIPIO DE BARAYA (H).

Asunto: SOLICITUD INCIDENTE REGULACION DE HONORARIOS.

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.716.308 expedida en el Municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No.
139.356 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de Gerente y Representante Legal de la
Sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S., identificada con Nit. No. 901.006.504-6 me
permito impetrar ante su despacho tramite incidental de REGULACION DE HONORARIOS contra la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA’ identificada con Nit.
891.180.008-2 y representada legalmente por su director administrativo el doctor LUIS CARLOS VARELA
MORALES designado mediante la Resolucién No. 0469 del 25 de julio del 2022 o quien haga sus veces en el
momento de notificacion del presente tramite, de conformidad con lo consagrado en los articulos 76, y 127 y
ss. del C.G.P y en concordancia con los siguientes:

l. HECHOS

PRIMERO: La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” identificada
con Nit. 891.180.008-2 representada por su director administrativo y el suscrito en representacién de la
SOCIEDAD LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S identificada con Nit. No. 901.006.504-6,
suscribieron el contrato de prestacion de servicios profesionales No. 004 el dia tres (03) de enero de 2022 con
el objeto de realizar la prestacién de servicios profesionales especializados en asistencia juridica y
representacion judicial en las areas del derecho requeridas y concordantes con la naturaleza juridica de la
corporacion CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA”, fijando dentro del mismo
lo concerniente al reconocimiento de honorarios de la siguiente manera:

Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
. 857 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
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Neiva. Huila. Colombia
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CLAUSULA CUARTA. — FORMA DE PAGO (...) PARAGRAFO PRIMERO.- PRIMERO A efectos
de tasar los honorarios por el recaudo de cartera de salud por la via prejudicial y judicial, aquellos
seran asumidos en forma directa por el deudor, en tal forma que EL CONTRATANTE no asumira
responsabilidad alguna respecto en el pago delos mismos, sin embargo EL CONTRATISTA no
podra cobrar al deudor a titulo de honorarios, sumas mayores a las siguientes, de acuerdo a la
etapa procesal y a las siguientes porcentajes: corresponde a un diez por ciento (10%) de lo
recaudado a favor de EL CONTRATANTE para las Empresas administradoras de Planes de
Beneficios que no han sido intervenidas por el Ministerio de Salud; un doce por ciento (12%) cuando
la entidad deudora se encuentre en intervencion forzosa administrativa por el Ministerio de Salud
y/o la autoridad competente; y un veinte por ciento (20%) de lo efectivamente recaudado cuando
se trate de una entidad en proceso liquidatario y/o se sometan a proceso de liquidacion.
PARAGRAFO SEGUNDO. A) Aquellas obligaciones insolutas que se resuelvan en conciliacion
prejudicial, se le reconoceran a EL CONTRATISTA como honorarios aquellas suman que en
desarrollo de la audiencia se pacte, los cuales serén cancelados hasta el pago del 10%, 12% o
20% arriba determinado; B) Aquellas obligaciones que sean canceladas en virtud de providencia
judicial (sentencia) o por cualquiera delas formas de terminacion anormal del proceso, dispuestas
en_el titulo XVII del cédigo de procedimiento civil_Colombiano, se le reconocera a EL
CONTRATISTA como honorarios, el porcentaje determinado por el despacho judicial a titulo de
agencias en derecho, alas cuales expresamente el CONTRATANTE renuncia con la suscripcion
del presente contrato y en virtud del mismo autoriza al CONTRATISTA para que las reclame como
suyas. En el evento en que se dé la conciliacion prejudicial o judicial, por la gestion desplegada en
dicho sentido por EL CONTRATANTE, el Abogado no tendré derecho al reconocimiento y el pago
de los honorarios antes dispuestos. Renuncia esta, que se entiende aceptada por el abogado con
la firma del presente contrato. C) si el proceso culmina con sentencia que acceda fotal o
parcialmente a las pretensiones de la demanda, correspondera al CONTRATISTA como
compensacion por la gestion adelantada el valor que fije el respectivo despacho judicial como sotas
judiciales y agencias en derecho; a cardo del demandado. D) si iniciado el proceso el demandado
entra en liquidacion, es intervenido o se acoge a reestructuracion empresarial, EL CONTRATISTA
continuara con la representacion de EL CONTRATANTE y percibira a titulo de compensaciones de
20% del valor efectivamente reconocido. O) el valor o suministro de las fotocopias, pdlizas,
honorarios de peritos o auxiliares de la justicia y autenticaciones, necesarios para el desarrollo de
este contrato seran a cargo del CONTRATANTE. PARAGRAFQO TERCERO: Sin perjuicio de lo
dispuesto anteriormente, a efectos de obtener liquidez y flujo de recursos en la Caja de
compensacion, EL _CONTRATANTE puede asumir el pago de los honorarios de EL
CONTRATISTA, los cuales no pueden superar el 5% del valor recaudado dentro del proceso
juridico. Dicho reconocimiento se hara mediante contrato de transaccion, en el que de manera
expresa EL CONTRATISTA renunciara a iniciar reclamaciones, acciones legales extrajudiciales y
judiciales de todo tipo en contra de EL CONTRATANTE, mediante la cual pretenda obtener un
mayor porcentaje del establecido con antelacion, liberando de toda responsabilidad al contratante,
renunciando expresamente desde la suscripcion del presente contrato. Renuncia que debera ser
ratificada en el contrato de transaccion que celebre mediante el cual EL CONTRATISTA dimite a
cualquier pretension posterior al acuerdo, haciendo en todo caso la transaccion a tramite de cosa
Jjuzgada. Para efectos de/os pagos, el contratista debera presentar el informe de actividades
realizadas durante cada mes, junio al informe del Supervisor que certifique el cumplimiento a
satisfaccién de las obligaciones a cargo del contratista; ademas, debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension y ARL), de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia y/las que la modifiquen, sustituya o
adicionen. (subrayado fuera de original)
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SEGUNDO: En consecuencia, se me confirié poder especial, amplio y suficiente para que en nombre
de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” iniciara, tramitara y
llevara hasta su culminacion el proceso ordinario laboral de seguridad social contra
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD - ADRES, DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL HUILA, Y MUNICIPIO DE BARAYA (H)

TERCERO: seguidamente, el suscrito el dia 10 de marzo de 2020 impetro demanda ordinaria laboral
de primera instancia, en nombre y representacion de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
“COMFAMILIAR DEL HUILA” 'y en contra de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES, DEPARTAMENTO DEL
HUILA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA, Y MUNICIPIO DE BARAYA (H),
diligencias que correspondieron por reparto el dia 11 de marzo del 2020 al JUZGADO PRIMERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H).

CUARTO: Mediante proveido del 13 de marzo de 2020 el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA (H) admiti6 la demanda.

QUINTO: Luego, el suscrito procedio el dia 27 de noviembre del 2020 a realizar la notificacion a las
partes demandadas de la admision de la demanda via correo electronico de conformidad con el
decreto 806 del 2020.

SEXTO: En consecuencia, mediante auto del 23 de febrero de 2021 el JUZGADO PRIMERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) resolvié tener como legalmente notificada a las partes
demandadas y en consecuencia tuvo como contestada la demanda por cada una de las mismas.

SEPTIMO: El 02 de marzo de 2021 como representante legal de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” presente recurso de reposicion contra el inciso segundo del
auto del 23 de febrero de 2021 mediante el cual se indicaba tener por contestada la demanda en
término de la parte demandada DEPARTAMENTO DEL HUILA- SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD DEL HUILA.

OCTAVO: Resultado de lo anterior, mediante auto del 16 de marzo de 2021 el JUZGADO PRIMERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) resolvi6 acceder a la pretension del recurso del recurso de
reposicion impetrado y revoco el auto recurrido, indicando de conformidad a lo manifestado por el
suscrito que la parte demandada DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD DEL HUILA no habia surtido la contestacién de la demanda en termino por lo tanto se
tendria por no contestada.

NOVENO: El 24 de marzo del 2021 se presentd recurso de apelacion contra el auto del 16 de marzo
del 2021 por parte de la apoderada judicial del DEPARTAMENTO DEL HUILA el cual fue concedido
mediante auto del 05 de abril del 2021 y admitido por el Tribunal superior de Neiva (H) a través de
proveido del 22 de abril del 2021.
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DECIMO: El 26 de julio de 2021 presente alegatos de conclusion frente al recurso de apelacion ”
impetrado por la apoderada judicial del DEPARTAMENTO DEL HUILA.

UNDECIMO: El dia 19 de septiembre de 2022 el Director Administrativo de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA’ remiti6 al suscrito oficio con asunto de
referencia TERMINACION DE CONTRATO 004 del 2022 manifestando la terminacion de la relacion
contractual de conformidad a la cldusula décimo segunda del mentado contrato que indica “el presente
contrato podra darse por terminado cuando suceda cualquiera de los siguientes eventos....8.
unilateralmente por cualquiera de las partes dando aviso a la otra parte por escrito sobre su intencion
de terminarlo, con no menos de treinta dias de anticipacion, sin que haya lugar al pago de suma alguna
de dinero por concepto de indemnizacion o pena” y en tal sentido se informd que se daba por concluido
el dia habil siguiente de los treinta dias habiles definido en la clausula citada, contados a partir del
recibo de la comunicacion.

DECIMO SEGUNDO: Que en respuesta al oficio del 19 de septiembre hogafio, mediante oficio del 23
de septiembre de la misma anualidad se comunicé al doctor LUIS CARLOS VARELA MORALES la
terminacion del vinculo contractual suscrito entre las partes dentro del contrato 004 del 2022 de
conformidad a la causal de terminacion por mutuo acuerdo y se solicité dentro del mismo se informara
el tramite o proceso a seguir por parte del suscrito para el reconocimiento, tasacion y pago de
honorarios profesionales imputables a la prestacion de servicios derivado del ya mencionado contrato.

DECIMO TERCERO: De conformidad a la terminacion del vinculo contractual, el dia 28 de septiembre
del 2022 presente la renuncia de poder a la jefe de division juridica de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA “y supervisora del contrato 004 del 2022.

DECIMO CUARTO: el 03 de octubre del 2022 allegue renuncia de poder al JUZGADO PRIMERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) y a este despacho de conformidad con lineamientos legales
vigentes, con copia al correo electronico de la jefe de division juridica de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA “ advirtiendo que la mandante no se
encontraba a paz y salvo por concepto de honorarios profesionales por el presente proceso, de tal
suerte que mediante proveido del 04 de octubre del 2022 este despacho admitié la renuncia de poder
del suscrito.

DECIMO QUINTO: Que a la fecha la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL
HUILA” no se ha manifestado a efectos de determinar el valor y pago de los honorarios profesionales
que se adeudan con motivo a la prestacion de servicios profesionales dentro del proceso de la
referencia.

I PRETENSIONES

De manera respetuosa, solicito a la Honorable magistrada se regulen los honorarios profesionales a
los que hay lugar de conformidad con la gestién profesional que se realizé dentro del proceso de la
referencia, de conformidad al contrato de prestacion de servicios profesionales No. 004 del 2022 entre
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” y el suscrito en
representacion de la sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJE SAS en concordancia con lo que
se establecié dentro del mismo para la tasacion, reconocimiento y pago de los mismos.
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M. FUNDAMENTOS DE DERECHO
lIl.| DE LA TERMINACION DEL MANDATO:

El articulo 2189 del codigo civil establecio taxativamente las causales dentro de las cuales el contrato
de mandato que para el caso en concreto nos atafie, se dé por finalizado, de tal forma que el numeral
segundo del mismo indica que puede terminarse 2. por la expiracion del término o por el evento de la
condicion prefijados para la_terminacion del mandato. En tal sentido es propio indicar que nos
encontramos frente al cumplimiento de la premisa, toda vez que las partes inmersas en el vinculo
contractual estan dando aplicacion a la condicién fijada inicialmente dentro del contrato de mandato
para dar por finalizado el mismo, lo cual consiste en la terminacion del vinculo contractual de mutuo
acuerdo entre las partes.

lIL.Il DE LA TERMINACION DEL PODER:

En consecuencia, a la culminacién del vinculo contractual surge la terminacion del poder otorgado al
mandatario para que continle con la gestién encargada, por lo cual es carga del mandatario informar
al juez sobre dicha culminacion para que se surta la revocacion correspondiente y posteriormente
pueda solicitar al togado la regulacion de los honorarios, si a ello hubiese lugar, a través del respectivo
incidente, el cual es independiente al proceso inicial de conformidad el articulo 76 del Codigo General
del Proceso que indica:

ARTICULO 76. TERMINACION DEL PODER. El poder termina con la radicacién en secretaria del
escrito en virtud del cual se revoque o se designe otro apoderado, a menos que el nuevo poder se
hubiese otorgado para recursos o gestiones determinadas dentro del proceso.

El auto que admite la revocacién no tendra recursos. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
notificacién de dicha providencia, el apoderado a quien se le haya revocado el poder podra pedir al
juez que se regulen sus honorarios mediante incidente que se tramitara con independencia del proceso
0 de la actuacion posterior. Para la determinacion del monto de los honorarios el juez tendrd como
base el respectivo contrato y los criterios sefialados en este cddigo para la fijacidén de las agencias en
derecho. Vencido el término indicado, la regulacion de los honorarios podra demandarse ante el juez
laboral.(subrayado fuera de original)

Igual derecho tienen los herederos y el conyuge sobreviviente del apoderado fallecido.

La renuncia no pone término al poder sino cinco (5) dias después de presentado el memorial de
renuncia en el juzgado, acompafiado de la comunicacion enviada al poderdante en tal sentido.

La muerte del mandante o la extincién de las personas juridicas no ponen fin al mandato judicial si ya
se ha presentado la demanda, pero el poder podra ser revocado por los herederos o sucesores.

Tampoco termina el poder por la cesacion de las funciones de quien lo confirié como representante de
una persona natural o juridica, mientras no sea revocado por quien corresponda.
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Ahora bien, en aras de materializar el principio de economia procesal, es menester indicar entonces
que la normatividad establece inequivocamente que es competente el juez del proceso en curso para
conocer y tramitar el incidente de regulacion de honorarios al que hubiese lugar. Resaltando que con
ello se procede a brindar proteccién al derecho que posee el profesional a que se le sea reconocida
la remuneracion por concepto de sus servicios y labor adelantada en favor de quien fuese el mandante.

lIL.III DE LOS INCIDENTES:

Seguidamente, el Cdodigo General del proceso en el articulo 127 consagra lo concerniente a los
incidentes los cuales solo se tramitaran como tal en los asuntos que la ley expresamente sefiale y
que, para el caso concreto, se encuentra establecido dentro de la misma normatividad.

Aunado a ello el articulo 129 ibidem establece lo referente a la proposicion, tramite y efecto de los
incidentes de la siguiente manera:

ARTICULO 129. PROPOSICION, TRAMITE Y EFECTO DE LOS INCIDENTES. Quien promueva un
incidente debera expresar lo que pide, los hechos en que se funda y las pruebas que pretenda hacer
valer.

Las partes solo podran promover incidentes en audiencia, salvo cuando se haya proferido sentencia.
Del incidente promovido por una parte se correra traslado a la otra para que se pronuncie y en seguida
se decretaran y practicaran las pruebas necesarias.

En los casos en que el incidente puede promoverse fuera de audiencia, del escrito se correra traslado
por tres (3) dias, vencidos los cuales el juez convocara a audiencia mediante auto en el que decretara
las pruebas pedidas por las partes y las que de oficio considere pertinentes.

Los incidentes no suspenden el curso del proceso y seran resueltos en la sentencia, salvo disposicidn
legal en contrario.

Cuando el incidente no guarde relacién con el objeto de la audiencia en que se promueva, se tramitara
por fuera de ella en la forma sefialada en el inciso tercero. (subrayado fuera de original)

Iv. PRUEBAS Y ANEXOS
Solicito a la Honorable magistrada se tengan como pruebas:
1. Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 004 suscrito entre la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA" y el suscrito en representacion
legal de la Sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S.

2. Las actuaciones surtidas dentro del proceso de la referencia que constan dentro del
expediente del proceso de la referencia.
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3. Oficio del 19 de septiembre de 2022 remitido por el doctor JUAN CARLOS VARELA “
MORALES Director Administrativo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
“COMFAMILIAR DEL HUILA” con asunto TERMINACION DE CONTRATO No. 004 de 2022.

4. Oficio con fecha del 23 de septiembre de 2022 radicado ante la CAJA DE COMPENSACION
FAMLIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” dirigido al doctor JUAN CARLOS VARELA
MORALES con asunto terminacién del contrato 004 del 2022 y solicitud de tramite pago de
honorarios profesionales.

5. Copia de la remision de renuncia de poder del 28 de septiembre de 2022 dirigido a la jefe de
division juridica de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA
“ al correo jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com y supervisora del contrato 004 del
2022.

6. Copia de la remisién de la renuncia de poder allegada por el suscrito al JUZGADO PRIMERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H) al correo Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co y al
presente despacho con copia a la jefe de division juridica al correo electrénico
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com

7. Copia de tarjeta profesional y documento de identidad del suscrito.
V. COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO
Es usted Honorable magistrada, la competente por conocer actualmente del proceso que ha dado origen al

presente incidente, en virtud de lo consagrado en el art. 76 del C.G.P., la presente solicitud se debera tramitar
mediante incidente, con independencia del proceso de la referencia.

VI. NOTIFICACIONES

- La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA “COMFAMILIAR DEL HUILA” , tiene su
domicilio en la calle 11 No. 563 en la ciudad de Neiva (H) , direccion electronica
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com y notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com

- El suscrito recibe notificaciones en la Carrera 5 No. 13-56 Edificio centro de Negocios Ledn Aguilera-
oficina 602 y al correo electronico luisfer0210@gmail.com

Suscribe,

LUIS FER%%NDO CASTRO MAJE

C.C 7.716.308 de Neiva (H)
T.P.No. 139.356 del C. S. de la J.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. ) 0 4 i 208 suscriTo

ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA Y LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
ABOGADO S.A.S.

Entre los suscritos, LUIS MIGUEL LOSADA POLANCO, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
12.112.057 de Neiva Huila, en su calidad de Director Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar del
Huila, en ejercicio de las facultades que le otorga la Ley 21 de fecha 22 de enero de 1982, dentro de las cuales
se encuentran las de ordenar el gasto y celebrar todos los actos inherentes a la actividad contractual de la
Corporacidn, designacion aprobada porla Superintendente de Subsidio Familiar, mediante Resolucion No. 0339
del 17 de Junio de 2016, en concordancia con lo establecido en el articulo 11 del Manual de Procedimientos
Contractuales de Comfamiliar Huila, quien en adelante se denominara COMFAMILIAR, entidad privada sin
animo de lucro, identificada con el NIT 891.180.008-2, que goza de Personeria Juridica otorgada mediante la
Resolucion No. 0035 del 15 de abril de 1966 expedida por la Gobemacion del Huila, quien para efectos del
presente contrato se denominaréa EL CONTRATANTE o simplemente COMFAMILIAR, por una parte; y por la
otra, LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S, con Nit No 901.006.504-6 representada legalmente
por LUIS FERNANDO CASTRO MAJE mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 7.716.308
expedida en Neiva Huila, y que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, en ejercicio de la autonomia
de la voluntad y con pleno consentimiento, hemos acordado celebrar el presente contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, previas las siguientes consideraciones: 1.La Caja de Compensacion Familiar del Huila
Comfamiliar Huila, es una persona juridica de derecho privado sin animo de lucro, con personeria juridica
reconocida por la Gobernacion del Huila mediante Resolucion No. 0035 de fecha 15 de abril de 1966, goza de
autonomia administrativa y patrimonio independiente, con domicilio principal en la Ciudad de Neiva, organizada
como Corporacion en la forma prevista en el Codigo Civil, que cumple funciones inherentes a los regimenes de
Subsidio Familiar, Seguridad y Proteccion Social, sometida al control y vigilancia de la superintendencia de
Subsidio Familiar. 2. Que el literal (J) del articulo 18 del Manual de Contratacién de Comfamiliar sefala:
"Planeacion. (...) Comfamiliar durante la etapa de planeacion podra realizar un anélisis desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y analisis de riesgo, estableciendo la conveniencia del
objeto, disefios, proyectos requeridos, licencias y requisitos de participacion”. 3. Que el Capitulo V, articulo 39
del Manual de Contratacion de Comfamiliar define la Planeacion de la Contratacion asi:" Es la primera etapa
del proceso de contratacion, mediante ella Comfamiliar, viabiliza desde el punto de vista técnico y econémico
las obras, bienes y servicios que requiere para cumplir con los fines de la Corporacién; dentro de esta fase el
responsable del area interesada debera elaborar la "Solicitud de elaboracion de Contrato. (A-08-01)" - Anexo
1. La solicitud de contrato se deberé diligenciar para todos los procesos que superen los (5) S.M.LM.V., para
lo cual se debe diligenciar el formato respectivo. 4. Que los anteriores postulados, establecen la obligatoriedad
que tiene la Corporacion de explicar la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion a celebrar,
como expresion de esta Planeacion Contractual, motivo por el cual el proceso que adelanto la requisicion
procedié a realizar el estudio de conveniencia y oportunidad a partir de la necesidad planteada. 5. Que
Comfamiliar Huila actualmente cuenta con un amplio ndmero de procesos judiciales en materia contractual,
laboral, administrativo y ejecutivos en los que se requiere representacion. Asi mismo, se efectiian continuos
requerimientos de conceptos y asesorias juridicas que permitan garantizar una mayor defensa a la corporacion
en procesos administrativos derivados de las labores de seguimiento y control por parte de entes que ejercen
tales funciones. 6. Que con ocasion de la situacion actual del programa de salud (EPS) se han incrementado
los procesos judiciales que impactan negativamente los recursos de gestion de 4% afectando su flujo con
ocasion de medidas cautelares que disponen su bloqueo, razén por la que se requiere una defensa técnica
determinante que, propenda por la aplicacion estricta del principio de inembargabilidad de tales recursos. 7.
Con el fin de continuar con el apoyo al programa de salud (EPS), que redunda en evitar bloqueos a los recursos
del 4 % se hace necesario un cobro de cartera efectivo de los recursos adeudados a la EPS, asi como efectuar
representacion judicial en aquellos procesos en conra de la Corporacion que permitan una adecuada defensa
de la inembargabilidad de los recursos parafiscales correspondientes al 4 %. Honorarios que estarén a cargo
de la unidad de negocio o programa de salud (EPS). 8. Que la sociedad LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
SAS, cuenta con amplia trayectoria municipal y departamental en la asesoria de diferentes entidades piblicas
y privadas, que genera una garantia idonea para la defensa de procesos judiciales y asesoria de caracter Iegal
que requiera nuestra organizacion. Por lo anterior se hace necesario contar con la prestacion de servicios
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profesionales de asesoria y representacion legal de procesos judiciales y extrajudiciales a la Corporacion. 9.
Que una necesidad similar fue satisfecha mediante contrato No. 462 de 2021 cuyo objeto es "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASISTENCIA JURIDICA Y REPRESENTACION
JUDICIAL A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA EN LA AREAS DEL DERECHO
REQUERIDAS Y CONCORDANTES CON LA NATURALEZA JURIDICA DE LA CORPORACION. * yen
atencion a que la necesidad persiste se eleva la presente solicitud. 10. Que este proceso solicitante define los
valores a pagar y encuentra procedente la inversion de los recursos con los que cuenta la Corporacién. 11. Que
el Proceso de Aportes y Subsidio, atendiendo la directriz administrativa emitida por el Lider de Desarrollo
Financiero de la Corporacion para la vigencia 2022, adelanto la respectiva Solicitud de Disponibilidad
Presupuestal a la Coordinacién de Presupuesto, quien expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el
cual se anexd debidamente diligenciado y autorizado al Formato de Solicitud de Elaboracién de Contrato No.
22000001-0L-00002, para celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales. 12. Que en
mérito de lo expuesto, las partes convienen en suscribir el presente contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, el cual se regira por las siguientes cléusulas: PRIMERA. -OBJETO: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASISTENCIA JURIDICA Y REPRESENTACION
JUDICIAL EN LAS AREAS DEL DERECHO REQUERIDAS Y CONCORDANTES CON LA NATURALEZA
JURIDICA DE LA CORPORACION A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA. CLAUSULA
SEGUNDA. -PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente contrato seré de
Doce (12) Meses Contados a partir de Ia Suscripcion del Acta de Inicio. CLAUSULA TERCERA. -VALOR
TOTAL DEL CONTRATO: £l valor total del presente Contrato, para efectos fiscales se fija el valor del contrato
en OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
(83.204.352) M/Cte. CLAUSULA CUARTA. -FORMA DE PAGO: Comfamiliar pagara por concepto de
honorarios la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS ($6'933.696.00) M/Cte mensuales. Para efectos de los pagos, el contratista debera presentar el
informe de actividades realizadas durante el periodo, junto al informe del Supervisor que certifique el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones a cargo del contratista; ademas, debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension y ARL), de
conformidad con las norma vigentes sobre la materia y las que la modifiquen, sustituya o adicionen.
PARAGRAFO PRIMERO A efectos de tasar los honorarios por el recaudo de cartera de salud por la via
prejudicial y judicial, aquellos serén asumidos en forma directa por el deudor, en tal forma que EL
CONTRATANTE no asumiré responsabilidad alguna respecto en el pago de los mismos, sin embargo EL
CONTRATISTA no podré cobrarle al deudor a titulo de honorarios, sumas mayores a las siguientes, de acuerdo
a la etapa procesal y a las siguientes porcentajes: corresponde a un diez por ciento (10 %) de o recaudado a
favor de EL CONTRATANTE para las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios que no han sido
intervenidas por el Ministerio de Salud: un doce por ciento (12 %) cuando la entidad deudora se encuentre en
intervencion forzosa administrativa por el Ministerio de Salud y/o la autoridad competente; y un veinte por ciento
(20%) de lo efectivamente recaudado cuando se trate de una entidad en proceso liquidatario y/o se sometan a
proceso de liquidacion. PARAGRAFO SEGUNDO. A) Aquellas obligaciones insolutas que se resuelvan en
conciliacion prejudicial, se le reconoceran a EL CONTRATISTA como honorarios aquellas suman que en
desarrollo de la audiencia se pacte, los cuales seran cancelados hasta el pago del 10%, 12% o 20% arriba
determinado; B) Aquellas obligaciones que sean canceladas en virtud de providencia judicial (sentencia) o por
cualquiera de las formas de terminacion anormal del proceso, dispuestas en el titulo XVII del codigo de
procedimientos Civil Colombiano, se le reconocera a EL CONTRATISTA como honorarios, el porcentaje
determinado por el despacho judicial a titulo de agencias en derecho, a las cuales expresamente el
CONTRATANTE renuncia con la suscripcion del presente contrato y en virtud del mismo autoriza al
CONTRATISTA para que las reclame como suyas. En el evento en que se dé la conciliacion prejudicial o judicial,
por la gestion desplegada en dicho sentido por EL CONTRATANTE, el Abogado no tendra derecho al
reconocimiento y el pago de los honorarios antes dispuestos. Renuncia esta, que se entiende aceptada por el
abogado con la firma del presente contrato. C). - si el proceso culmina con sentencia que acceda fotal o
parcialmente a las pretensiones de la demanda, correspondera al CONTRATISTA como compensacion por la

gestion adelantada el valor que fije el respectivo despacho Judicial como costas judiciales y agencias en

derecho; a cargo del demandado. D). si iniciado el proceso el demandado entra en liquidacién, es intervenido

0 se acoge a reestructuracion empresarial, el CONTRATISTA continuaré la representacion de EL
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CONTRATANTE y percibira a titulo de compensaciones de 20% del valor efectivamente reconocido. D).- el
valor o suministro de las fotocopias, pélizas, honorarios de peritos o auxiliares de la justicia y autenticaciones,
necesarios para el desarrollo de este contrato serén de cargo del CONTRANTE. PARAGRAFO TERCERO Sin
perjuicio de lo dispuesto anteriormente, a efectos de obtener liquidez y flujo de recursos en la Caja de
Compensacién, EL CONTRATANTE puede asumir el pago de los honorarios de EL CONTRATISTA, los cuales
no pueden superar el 5 % del valor recaudado dentro del proceso juridico. Dicho reconocimiento se hara
mediante contrato de transaccion, en el que de manera expresa EL CONTRATISTA renunciaré a iniciar
reclamaciones, acciones legales extrajudiciales y judiciales de todo fipo en contra de EL CONTRATANTE,
mediante la cual pretenda obtener un mayor porcentaje del establecido con antelacion, liberando de toda
responsabilidad a EL CONTRATANTE, renunciando expresamente desde la suscripcion del presente contrato.
Renuncia que debera ser ratificada en el contrato de transaccion que se celebre mediante el cual EL
CONTRATISTA dimite a cualquier pretension posterior al acuerdo, haciendo en fodo caso la transaccion a
tramite de cosa juzgada. Para efectos de los pagos, el contraista debera presentar el informe de aclividades
realizadas durante cada mes, junto al informe del Supervisor que certifique el cumplimiento a satisfaccion de
las obligaciones a cargo del contratista; ademas, debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensién ¥ ARL), de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia y las que la modifiquen, sustituya o adicionen. CLAUSULA QUINTA. -OBLIGACIONES DE EL
CONTRATISTA: Para la ejecucion del objeto del contrato, el contratista deberé cumplir las siguientes
obligaciones, que delimitan el alcance del mismo: 1. Conceptuar y asesorar a través de la division juridica a
Comfamiliar Huila; y con sujecion a las normas en materia de subsidio familiar, en todas las areas del derecho
concordantes con la naturaleza juridica de la Corporacion. 2. Ejercer la representacion y defensa en los
procesos de indole judicial y administrativo en que haga parte COMFAMILIAR HUILA, que le sean
encomendados, asi como para el cobro de cartera de salud por la via pre-judicial y judicial. 3. Absolver consultas
desde el punto de vista legal, que le sean elevadas por la Direccion Administrativa, con el fin de garantizar la
oportuna y acertada gestion por parte de la Corporacion. 4. Brindar asesoria Juridica a las areas de Gestion del
4 %, desarrollo institucional, y financiera, que sean requeridos en temas trascendentales para COMFAMILIAR
HUILA. . Ejecutar el contrato de forma idonea, diligente y responsable de acuerdo con las normas propias de
la profesion o actividad y conforme a la propuesta presentada. 6. Presentar informe mensual al supervisor, que
contenga el estado actual de fodos los procesos, asi como las dltimas actuaciones y resultados obtenidos
Judiciales y extrajudicialmente, sin perjuicio de los informes especiales o adicionales que se solicite el supervisor
del contralo o el representante legal de la Corporacion. 7. Asistir a todos los Comités Juridicos que sean
convocados de conformidad con el reglamento de la Caja de Compensacion Familiar para tal fin. 8. Disponer
de los recursos técnicos y logisticos necesarios para cumplir con eficiencia el objeto contractual. 9. Acatar las
recomendaciones y/o observaciones formuladas por el supervisor del contrato, durante la vigencia del mismo.
10. Hacer saber de manera oportuna al supervisor del contrato, los inconvenientes que afecten el desarrollo del
contrato, especialmente de los procesos judiciales a su cargo. 11. Mantener la reserva profesional sobre |a
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 12. Cumplir con el Acuerdo de
Niveles de Servicios-ANS- que tiene suscrito la Oficina Juridica con los negocios internos de la empresa. 13.
Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo, y por la
organizacion, conservacion y custodia de los documentos. 14. Hacer entrega de los documentos producidos y
administrados durante la vigencia del contrato al supervisor, debidamente organizados y foliados. 15. Acudir a
las diligencias judiciales y administrativas dentro de los procesos asignados, con lealtad, buena fe, y acatando
los lineamientos dados por la Corporacion. CLAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES DE COMFAMILIAR: 1.
Cancelar los valores convenidos en la cléusula tercera y previo cumplimiento de los requisitos sefalados en la
clausula cuarta y quinta del presente contrato. 2. Orientar e indicar las politicas a seguir para la prestacion de
los servicios contratados, sin que se entienda afectada la autonomia e independencia de la contratista en el
cumplimiento de sus obligaciones. 3. Facilitar el acceso a las instalaciones donde Ja contratista ejecutara sus
actividades, los recursos necesarios y toda la informacién que le sea necesaria para lograr la idénea prestacion
de los servicios requeridos, de conformidad con las obligaciones contractuales, las contenidas en la solicitud de
elaboracién de contrato, articulado, con la propuesta econémica presentada por la contratista. 4. Designar el
Supervisor, quien sera el empleado responsable de la correcta ejecucion del contrato mediante auditoria, podré
formular las observaciones, recomendaciones, modificaciones y/o correcciones a que hubiere lugar o las que
le solicite Comfamiliar, con el fin de analizarlas conjuntamente con Ia contratista, quien deberé acatar y cumplir,
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f:t:(‘;‘;‘jggz %ec t:eF[i)::/th) g Realizar !qdas las acc:iones tendientes a la suscripcion de la correspondieqre
e e : ontrato. CLAUSULA SEPTIMA.-VIGILANQIA YCONTROL DE LA EJECUCION
o et cc;ntr t af;ﬂ lar, en qras de prevenir actos de corrupcion y promulgando la transparencia
roaiie a.c L'la., ha deﬁnlqo que el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que se
pretenae ejecut.ar sera vigilado a través de un Supervisor que seré designado por el Director Administrativo,
colaborador quien sera el responsable de aceptar los bienes y/o servicios, autorizar los pagos y responder
por los hechos u omisiones que le fueren imputables de conformidad con lo establecido en el articulo 53
del Manuil de Contratacion y los postulados contenidos en el Manual de Supervision e Interventoria de la
Corporacién. CLAUSULA OCTAVA. -NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS: Teniendo en cuenta el objeto
del contrato, plazo y forma de pago asi como la inexistencia de antecedentes sustanciales respecto a la
dc.aclaratoria de siniestros por incumplimientos en contratos de prestacion de servicios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52 del Manual de Contratacion de la Corporacion, no exigira la constitucién de garantia
alguna, ya que se trata de la prestacion de servicios con un valor mensual fijo, cuyo pago debera ser autorizado
por el supervisor asignado previa verificacion del cumplimiento de la prestacién de los servicios profesionales,
es decir, contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio. CLAUSULA NOVENA. -CESION: El contratista no
podra ceder los derechos ni obligaciones emanadas del presente contrato de Prestacion de Servicios, a persona
natural o juridica alguna, nacional o extranjera sin la autorizacion previa y escrita de Comfamiliar, pudiendo éste
reservarse las razones para negar la cesion. Parégrafo. De presentarse la cesion, la misma se efectuara de
conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en concordancia con el contenido del
articulo 55 de Manual de Contratacion de Comfamiliar. En todo caso, la Corporacion verificaré la idoneidad y
experiencia del cesionario. CLAUSULA DECIMA. -SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucion del presente
contrato se podra suspender por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. £n los eventos de caso fortuito o fuerza
mayor, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. Paragrafo Primero.
Para los eventos descritos, sera de obligatorio cumplimiento elaborar el acta en la que se justifique y senale los
motivos que dieron lugar a la suspension. Parégrafo Segundo. Una vez cese el motivo generador de la
suspension, el contrato deberé reiniciarse. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -MODIFICACION, ADICION Y/0
PRORROGA: Cualquier modificacién, adicion y/o prorroga al presente contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, debera realizarse por escrito, previo acuerdo entre las partes intervinientes. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. -CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato podré darse por terminado cuando
suceda cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por incumplimiento de
las obligaciones a cargo de las partes. 3. Por vencimiento de su plazo. 4. Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito que impidan la continuidad def contrato. 5. Por cumplimiento anticipado del objeto. 6. En cualquier
momento, cuando los entes de control o la Corporacion, logren detectar y comprobar que los documentos
aportados por el contratista, para demostrar su idoneidad y/o experiencia carecen de autenticidad o veracidad
parar ejercer las actividades requeridas. 7. Por presentarse a ejecutar sus actividades contractuales en estado
de embriaguez, bajo el influjo de sustancias enervantes, narcoticas, psicoactivas o por consumirlas, en el lugar
donde presta sus servicios o en cualquiera de las instalaciones de la Corporacion. 8. Unilateralmente por
cualquiera de las partes dando aviso a la ofra parte por escrito sobre su intencion de terminarlo, con no menos
de treinta (30) dias de anticipacion, sin que haya lugar al pago de suma alguna de dinero por concepto de
indemnizacion o pena. 9. Las demas causales establecidas en la ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El contratista ejecutara el objeto contractual, con plena autonomia,
sin relacién de subordinacion, ni dependencia, por lo cual, no generara vinculacion laboral entre Comfamiliar y
el contratista o el personal que tenga a su disposicion, vincule o contrate para la realizacion del objeto del
contrato, por consiguiente, no genera derechos, emolumentos o prestaciones pecuniarias distintas a las

era del presente contrato, CLAUSULA DECIMA CUARTA.-INHABILIDADES E
prestado con la
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pactadas en la clausula terc
INCOMPATIBILIDADES: El contratista afima bajo la gravedad del juramento que se entiende
suscripcion del presente contrato, y desde la presentacion de su oferta, que no se encuentrainmersa en ningt{na
de las inhabilidades e incompatibilidades y demés prohibiciones previstas para contratar en la Constitucion
Politica, en el Decreto 2463 de 1981, en laLey 21de 1982, enlaLey 789 de 2002, en el Manual de Coqtrataciér'r
de Comfamiliar y demés disposiciones vigentes, y que en el evento de sobrevenir alguna de ell_as lo lnfo.rr{vz?ra
inmediatamente a Comfamiliar, por intermedio del supervisor asignado y respondera por los daios ypeqq;c:os
que se causen. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-LIQUIDACION: La Liquidacion del Contrato de Prestacion de
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Servicios Profesionales, se realizaré una vez cumplidas las obligaciones pactadas, en esta etapa s partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar; igualmente, constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo. Paragrafo. En caso que el contratista no se presente a ﬁr.mar_ 'el Acta de
Liquidacion, dentro del término antes indicado, Comfamiliar procederé a efectuar la hquzdac:o‘n con Iasl
observaciones y cargos respectivos en forma unilateral. Copia de la misma, la Eenviaré al qontratlsta por el
sistema de correo a la direccion informada en el correspondiente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXT, A; /
MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contrat.:tuales. a cargo ltes
contratista, ésta autoriza expresamente a la Corporacion, para imponer mediante escrito monyado, my 70
sucesivas diarias del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasgn el diez por cien S
(10%) del valor total del mismo y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas €n los pag(;
parciales y/o final, segtin sea el caso. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -PENAL PECUNIARIA: En e; evendc;
de incumplimiento total y definitivo de las obligaciones a cargo del contratista, se hara gcreedgr ada;/or 2
la Corporacion, de una sancion a titulo de pena por incumplimiento, equivalelnte al d@z (10%) edval o
total del contrato. Suma esta que podréa ser cobrada por la Corporacion, toméndola directamente de osl
saldos pendientes a su favor. Si esto no fuere posible se cobrara coactivarr’Jent('e, con fundgmento ten el
acto motivado que asi lo declare, el cual una vez ejecutoriado prestara mérito ejecutivo contra e
Contratista. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS'M'ULTAS,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA E INCUMPLIMIENTO: Para efectivizar el cobro e impos:c:on de la
multa, la cléusula penal pecuniaria y la declaratoria de incumplimiento, se debera reall.z’ar conforme el
procedimiento establecido en el Capitulo VIIl del Manual de Contratacion de la CorRoraczon. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. -INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a Comfamiliar, de los rgclamos,
demandas, acciones legales o costos que se generen por daios o lesiones causadas a personas o Qlenes de
terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del contrafo. CLAUSULA VIGESIMA. -
AFILIACION: El contratista deberé acreditar su vinculacion al Sistema Integral de Seguridad chial en Salud,
Pension y Riesgos Laborales, presentando ante la Corporacion, el cumplimiento de sus obligaciones de pago
de los respectivos aportes de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y toda aquella que la
modifique, sustituya y/o complemente. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -NORMAS DE SEGURIDAD: E{
contratista se obliga a conocer y cumplir las normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; asi
mismo conocer los programas de salud ocupacional y los riesgos a los que se encuentra eg(puesta con ogasién
del gjercicio de sus actividades, en el lugar determinado para desarrollar su labor. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. -MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
acuerdan que para la solucion de diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion o
terminacion del presente contrato, acudiran primero al arreglo directo, si fracasa ésta etapa, podra recurrirse a
la conciliacién prejudicial, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 640 de 2001. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. -CONFIDENCIALIDAD: Las partes convienen que el contratista mantendra en forma confidencial
toda aquella informacion que le sea dada a conocer en virtud del presente contrato de Prestacion de Servicios,
y en general, cualquier informacion que sea propiedad de Comfamiliar, incluyendo datos personales de terceros,
en consecuencia de lo anterior, se obliga a mantenerla de manera confidencial, privada y a proteger dicha
informacién para evitar su divulgacion, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para
proteger informacion confidencial de su propiedad, so pena, de iniciar en su contra las acciones judiciales a las
que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO SARLAFT.- El contratista, certifica con la suscripcion del presente contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales, que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita
o de aclividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la
financiacion del terrorismo; igualmente se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que
todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, elc., y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion
del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato, el contratista, algunos de sus socios
0 administradores llegaren a ser (1) vinculado por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de
investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacién del terrorismo y
administracion de recursos relacionados con actividades terroristas y otros delitos relacionados con el lavado
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de activos y financiacién del terrorismo. () Incluido en listas para el control de lavado de activos y ﬁ”a”cfac’on
del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de Ja organizacion de las Naciones Unidas y ofras listas publicas relacionadas con el tema del
lavado de activos y financiacion del terrorismo, (Ill) Condenado por parte de las autoridades compefentes en
cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos 0 /'V)”//egar 9:a:ser
sefalado publicamente por cualquier medio de amplia difusion nacional (Prensa, Radio, television, efc. )‘ como
investigados por delitos de narcotréfico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorlsm(; y
administracion de recursos relacionados con actividades terroristas u ofros delitos relacionados cor? 'el /tan:j rg
de activos y financiacién del terrorismo y/o cualquier delito colateral o subyacente a estos, Comfamiliar ten 5
el derecho de terminar unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicios sin que por es{e hecho 13,3 :
obligado a indemnizar ningtin tipo de perjuicio al conveniente, de la misma forma, e.{l contratista s? o‘engo
expresamente a entregar a Comfamiliar, la informacion veraz y verificable que éste le exja para el cump ;ml ke
de la nomatividad relacionada con prevencion de lavado de activos y financiacion del terror{s.mo Y 3.30 UZ’ :
sus datos por lo menos anualmente suministrando la fotalidad de los soportes que Comfamiliar requiera. g f Ie
evento en que no se cumpla con la obligacion consagrada en la presenl? cléusula, Comfamiliar ten Crlao :I
facultad de dar por terminada la relacion juridica surgida. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROTEC!
DE DATOS PERSONALES. En cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y del Decreto 1377 qe 2013, fan caso
de que la ejecucion del contrato requiera que Comfamiliar lleve a cabo cualquier qperaaon o conjunto de
operaciones, tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion de da(f)s personales
(el “tratamiento’) que sean suministrados o transmitidos por el ejecutor., lleven a cabo tratamiento de datos
personales suministrados o transmitidos por Comfamiliar, y entendiendo que ambas partes p ueden actuar
como responsables y encargados de datos de carécter personal, Comfamiliar y el e/ecutolr’, se.ob//gan a.:
1) Llevar a cabo el Tratamiento de los dafos personales de conformidad con la legislacion v;gentg, asi
como con los criterios, requisitos y especificaciones establecidos en el contrato o con las recomendaciones
que emanen del responsable de los datos personales. 2) Conservar los datos personales bajo las
condiciones de sequridad necesarias para impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento. 3) Obtener las autorizaciones necesarias y de acuerdo a los requisitos sefialados
en la normatividad aplicable para el Tratamiento de los datos personales cuando actien en calidad de
responsables e informar adecuadamente sobre el uso que le dara a los datos. En estos casos, deberan
mantener soporte o prueba de esta autorizacion para futuras consultas. Estas autorizaciones deberan
incluir la posibilidad de transferir los datos personales a terceros paises. 4) Que en los casos en que
actiien como encargados no llevaran a cabo el Tratamiento de los datos personales para un fin distinto al
autorizado por el titular de los datos personales, a la ejecucion del contrato o en contravia de las
instrucciones suministradas por el responsable de los datos personales. 5) Dar trémite a las consultas y
reclamos que interpongan los titulares de los datos personales en los términos sefialados en la
normatividad vigente. 6) Realizar oportunamente la actualizacion, rectificacion o Supresion de los datos
personales de los titulares en los términos sefialados en la normatividad vigente.7) En los casos en que
actiien como encargados, actualizar la informacion de los titulares de datos personales una vez reportada
por el responsable dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del reporte. 8) Implementar un
manual intemf) de politicas y procedimientos para garantizar la adecuada atencion a las consultas y
rgclamos que interpongan los titulares de datos personales. 9) Abstenerse de circular informacién que esté
s:endc? controvertida por el itular y cuyo bloqueo haya sido ordenado por la autoridad competente en la
ma.tena. 10) Devolver al responsable o eliminar cuando corresponda, los datos personales que hayan sido
objeto de Tratamiento, en un plazo de quince (15) dias contados desde la fecha de terminacion del contrato.
11) EImnar cualquier documento, soporte o copia de los datos personales que hayan sido objefo de
Tratamiento en virtud de lo dispuesto en el contrato y que no hayan podido ser objeto de devolucion. No
obftante, el encargado no proceder4 a la destruccion de los datos cuando exista una prevision legal que
exjja su conservacion, en cuyo caso las partes conservaran, debidamente protegidos, los mencionados
datos. 12) Abstenerse de comunicar, y/o ceder a otras personas naturales o Juridicas los datos personales
que le sean suministrados con motivo de Ia relacién Juridica y guardarla debida confidencialidad respecto
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76/ Trata'm/e'nto qusse If" aulorice. 13) Adoptar, en el Tratamiento de los datos personales las medidas de
indole técnico y organizativo necesarias exigidas por la normativa legal que al respecto resulte de
ap IlcaClgn, de forma que se garantice la sequridad de los datos personales y se evite su alteracion, pérdida,
Tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
B ersgnafles almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan de la accion humana, del
medio fisico o natural. Las medidas abarcaran, a titulo enunciativo, hardware, software, procedirrf/e'n'i?s de
recuperacion, copias de sequridad y datos extraidos de datos personales en forma de exhibicion ez
pantalla o impresa. 14) Tener autorizacion para el tratamiento de los datos personales de gada uno de sge
empleados y trabajadores con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones juridico I?borale:ls, &
seguridad social, de prevencién de riesgos laborales y demés sefaladas en ¢l contrato. Paragrafo 'vez
caso de que cualquiera de las partes realice determinadas actividades a fravés de terc'e'ros, que 6_' 3‘3 o
impliquen que estos terceros lleven a cabo Tratamiento de datos personales {ransmitidos en 'wdu 2
contrato, la parte que permita el acceso o transmita dichos datos personales a terceros, e obliga a ZO é')
con caracter previo, sea suscrito con el tercero un contrato entre encargado y rgsponsable de a‘fse; 1
las exigencias normativas por el que este dltimo acepta expresamente asumir /? ,esponsz-?bj iaa .
tratamiento correcto de los datos de caracter personal a los que acceda, con las mismas ;?rews:ones gtl;e
las contenidas en el presente apartado. Paragrafo 2. Las partes se obligan a mantengrse lndemnes. fen %
si, frente a cualquier reclamacion que pudiera ser interpuesta, en la medida 'en gue dicha reclamaczo :
fundamente en el incumplimiento de cualquiera de las partes de las obhgacf/ones establgc’/das snte
presente contrato, y cualquier otro deber u obligacion establegidos en la normativa de protic;gm \((jeD : A';);
personales. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. — VIOLACION DE DATOS PERSQNA l
INFORMATIC: EL CONTRATISTA en su relacion con COMFAMILIAR HUILA, 'se obliga a desar'rollar as
actividades del presente contrato, de forma responsable y con suma diligencia frente al manejo de los
datos cuyo Responsable del Tratamiento sea COMFAMILIAR HUILA,.de forma qug nc? Ir’lC.UITa en las
conductas punibles descritas por la Ley 1273 de 2009, por la cual se introduce el bien juridico tutelado
denominado "de la proteccion de la informacion y de los datos". EL CONTRATISTA de COM{:AM/LIAR
HUILA, que, sin estar facultado para ello, destruya, daiie, borre, deteriore, altere o suprima datos
contenidos en soporte fisico o electrénico, o un sistema de tratamiento de informacién o sus partes o
componentes I6gicos, podra ser denunciado penalmente por el delito de dafio informético. EL
CONTRATISTA que sin estar facultado para ello, con provecho propio o de un tercero, obtenga, compile,
sustraiga, ofrezca, venda, intercambie, envie, compre, intercepte, divulgue, modifique o emplee codigos
personales, datos personales contenidos en ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes,
podré ser denunciado por el delito de violacion de datos personales. Ante cualquier conducta de las
enunciadas anteriormente por parte del CONTRATISTA, COMFAMILIAR HUILA podra iniciar las acciones
que consagra la Ley para obtener la reparacion propia del perjuicio ocasionado asi como para poner en
conocimiento de las autoridades las conductas llevadas a cabo. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
CLAUSULA DE AUDITORIA EN DATOS PERSONALES: Con el fin de garantizar la aplicacion de la Ley
1581 de 2012, en su relacion como contratista/proveedor/ aliado de COMFAMILIAR HUILA, usted acepta
de manera expresa que en el momento en que se requiera, COMFAMILIAR HUILA podra realizar una
auditoria para comprobar sus procesos en el manejo de datos personales de los usuarios, clientes,
empleados, proveedores y demas titulares respecto de cuyos datos COMFAMILIAR HUILA sea
Responsable. La auditorfa tiene como fin verificar el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, como analizar
y cont.rc'JIar el manejo de los datos personales de cuyo tratamiento COMFAMILIAR HUILA es Responsable.
Las visitas de auditoria seran notificadas previamente y por escrito en donde se sefialaré el procedimiento
y las personas a cargo del proceso de control. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- DESTRUCCION DE LA
INFQRMACION: Las partes acuerdan que la informacion personal entregada por COMFAMILIAR HUILA
en ejecucion del presente contrato, sera destruida y/o borrada por el CONTRATISTA una vez se concluya
la respectiva actividad por parte del CONTRATISTA o se determine que la conservacion de la informacion
no sea necesaria para el cumplimiento del contrato, siempre y cuando no exista un deber legal de
conservarla. EL CONTRATISTA una vez destruida la informacion, entregaré a COMFAMILIAR HUILA, una
certificacion de destruccion de la misma, donde se indique el procedimiento utilizado para tal destruccion.

NEIVA Calle 11 No. 5-63 P.B.X. (8)8713093 FAX. (8)8721725 @
150 9001

PITALITO  Calle 5 No. 5-62 PBX. 8366158 - 8360095 Fax. 836158 Ext, 103

GARZON  Calle 7 No. 8-34 PBX. 8332178 Fax. 8333404

LA PLATA Calle 4 No. 4-62 Tel. 8370020 & icontec
www.comfamiliarhuila.com  NIT. 891.180.008-2 T

-
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é w No.22000006-OM-00002.
Més folicidad
En el evento en que Ia jnf; i6 ; 3
b Cua/quierqacto DE(Z”?;Z%OTHRT;;? Xestrwda, 0 se certifique que se destruy6 sin haperlo hecho, asi
COMFAMILIAR HuLA podré iniciar tog bee genere fuga de informacion o su indebido tratamiento,
acto, asi como o oAl 0das las acciones legales correspondientes enfocadas a que gese tal
> ] a 1a exigencia de| res ectiv s 7 se derive del
incumplimiento. CLAySy LA VIGES/A Pectivo. cumplimiento y responsabilidad que : i
Cumplimiento de fa omatiideq NO\{ENA -ACOGIMIENTO A LA LEY 1581 DE 2012: Ena:,s-ﬁesta
que cuenta con politicas de { ?’7 PfOfeQCIon de datos personales, COMFA‘MILIAR 'itlUILA, m <
mantenida de agyn ratam/entg c{e informacién, asi mismo que toda la informacion es recopi TG;ST/}\/
Mnifesta heter 4 0Fa los requerimientos de dicha normatividad, asi mismo’,.EL CONTRA o
datos de CO MFAAIJI(Z Informado, y en consecuencia conoce y acepta cumplir I.a's politicas de pr Ofecjéido t
dich % IAR HUILA y que, en consecuencia tratara la informac;gn entregada, de ac i
as pollticas y a las garantias y libertades reconocidas por la Constitucion y la Ley, en materia de
ﬁabeas Data. CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION: Se resalta que Ia
informacion entregada AL CONTRATISTA es de COMFAMILIAR HUILA, por lo tanto EL CONTRATISTA
debe garantizar Ia confidencialidad, sequridad e integridad, entendiendo las consecuencias que egto
implica, amparado en /a Ley 1273 de 2009. EL CONTRATISTA debe realizar todos los actos necesarios
para proteger la informacion personal y corporativa entregada por COMFAMILIAR HUILA. EL
CONTRATISTA, debe garantizar la seguridad de la informacion de COMFAMILIAR HUILA, !? cual dgpe
tener las medidas minimas para garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la lnformaglon.
En caso de envio, entrega de informacion sensible o confidencial, se deberan usar medidas de sggundad
como es el casi de firmas digitales, electronicas, o correo cifrado de forma segura. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA. -GASTOS LEGALES, TRIBUTARIOS Y DE GARANTIA: Todos los gastos
legales, tributarios y de garantia que se originen con la firma del presente contrato estar'én a cargo del
contratista. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. -PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato de prestacion de servicios queda perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requiere de: 1. La suscripcion del Acta de Inicio. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. -DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales,
los siguientes documentos: 1. La Solicitud de Elaboracion de Contrato No. 22000001-OL-00002 elaborada
por el proceso de Aportes y Subsidio de Comfamiliar. 2. La propuesta econémica presentada por el
contratista. 3. El acta de inicio, los informes presentados por el Contratista, el Supervisor y los diferentes
informes que se produzcan durante la ejecucion del contrato y el acta final del contrato 4. Los demés
documentos que se produzcan durante la ejecucion del mismo. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. -
DOMICILIO CONTRACTUAL. Para el presente contrato, las partes convienen que el domicilio contractual para
la correspondencia, notificaciones y demés comunicaciones relacionadas con el mismo, seran para el efecto
las siguientes: para el contratista, en la Carrera 5 No 13-56 Edificio Centro de Negocios LA del Municipio de
Neiva Huila, teléfono 868 8611 y celular 318 330 9705 y para Comfamiliar en Ia calle 11 No. 5-63 de la Ciudad
de Neiva. Para c‘ons a ¢ firma en dos (2) ejemplares, el dia Tres (03) Enero de Dos Mil Veintidos (2022).

CONTRATISTA

LL]IS MIG L !.O : DA POLANCO LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

Director A‘dmm/stra Vo Rep. Legal LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
Comfamiliar Huila ABOGADO S.A.S

Proyecté: Tatiana R.\§\

Abogada - Oficina Compra y Conlratacion.

Revisé: Jefe Divisién Compras y Contratacién.
Dr. Jhon Fredy Gualy Castro.

Solicité: Coordinacién Aportes y Subsidi

Dr. Jesis Maria Escobar Torrejano.

NEIVA  Calle 11 No. 5-63 P.B.X. (8)8713093 FAX. (8)8721725 B |@.. J 7
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Neiva, 19 de septiembre de 2022

Doctor:

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

REP. LEGAL LUIS FERNADO CASTRO MAJE ABOGADO S.A.S
Carrera 5 No. 13 -56 edificio Ledn Aguilera oficina 602

Ciudad

REFERENCIA: TERMINACION DE CONTRATO 004 DE 2022.
Cordial saludo,

Comedidamente me dirijo a usted, en atencién al contrato de la referencia que tiene
por objeto "PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
ASISTENCIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL, A LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA, EN LAS AREAS DE DERECHO
REQUERIDAS Y CONCORDANTES CON LA NATURATELZA JURIDICA DE LA
CORPORACION" para manifestar que de acuerdo a la cldusula décimo segunda que “el
presente contrato podrd darse por terminado cuando suceda cualquiera de los
siguientes eventos...8. unilateralmente por cualquiera de las partes dando aviso a la
otra parte por escrito sobre su intencion de terminario, con no menos de treinta
dias de anticipacion, sin que haya lugar al pago de suma alguna de dinero por
concepto de indemnizacion o pena” se da por terminado el contrato.

Por lo anteriormente indicado se da por concluido el dia hdbil siguiente de los treinta
dias hdbiles definido en la cldusula citada, contados a partir del recibo de la presente
comunicacion,

De igual manera me permito solicitar entregar a la supervisora el correspondiente

informe y anexos de los correspondientes procesos asignados, para poder dar trdmite
. e

al pago de los honorarios que le correspend
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. o Castro Majé

Neiva Huila, 23 de Septrembr_ez de 2002,

Doctor

JUAN CARLOS VARELA MORALES
Director Administrativo - : ‘

~ Caja de Compensacion Familiar del Huila
~ Calle 11 No 5-63 Nerva Huila -

’

" Asunto. Termmacron del contrato 004 del 2022 y solrortud de trarnite para pago de honorar:os
profes:onales

Cordial Saludo,

-que otorgara ap[soaoron al numeral 8 de la clausu!a decrma segunda del contrato No. 004 de 2022,
 esto es la terminacion unilateral del contrato, entendiendose concluido entonces el-dia habil siguiente
a los treinta (30) dias habiles. contados a partrr dél recibe del menmonado oficio, en- tanto se solicita

ABC)CADO

hacer entrega a la superwsora de fos correspondlentes informes y anexos.de los procescs; -
comedidamente me permito acusar recibo del misme en la fecha del:20 de septrembre de la presente -

vigencia, adenias de dimitir de |a citada clausula confractual, 'y-en su lugar recurrir a la causal de

terminacion de mutuo acuerdo entre las partes; la cual se. entendera surtida de manera inmediataal -

» . contrato del informe de los procesos judiciales que se enouentran a cargo del suscrrto ademas de los
expedlentes proplamente dlchos S : -

* dia siguiente a Ia radicacion del presente oficio. De estamanera; sé hara enfrega a la supervisora del

Ademas de Ia prestamon de serw(;los a favor de Ia Drrecuon y atenolon de prooesos judlcnales contra o

la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA de los cuales se otorga paz y salvo de los.

| . mismos con la presente misiva; el contrato No. 004 de 2022, comprende asu'vez la gestion y cobro

de cartera de la Corporacion, cuyas condiciones ‘de remuneracion se encuentran al margen de los

- honorarios mensuales pactados, e integrados expresamente en el clausulado contractual suscrito,

. para lo cual se han otorgado, podéres especiales y en consecuenma se han adeiantado dlversas
aocrones jud:maies contra diferentes entrdades pablicas. - :

. Respeoto de la gestion de cobrode_'cartera indEcada se han otorgado sendos poderes y en virtud de
ellos ha'surgido un contrato accesorio denominado “contrato de mandato™ de conformidad-con-lo

dispuesto en el articulo 2142 del Cédigo civil'; al respecto y como se indicé lineas arriba, en'el contrato
No. 004 de 2022, ademéas del objeto que comprende la prestacron de servicios profesronaies

* especializados de asrstenr;la_ juridica y representacion ]udlolal en las areas del derecho requeridas y-

1ARTECULO 2142, <DEFINICION DE MANDATO>. El mandato es un contrato en que una persona confra la gestron de” -

. uno o mas negocios a ofra, que se hace cargo de ellos por cuenta y riesgo de la primera.
La persona que concede el encargo se Iiama comitente 0 mandante, y la que lo acepta apoderado procurador y en genera!

mandatario:

D Carrera 5 No. 13-56, Ed Centro de Negocios LA - Ofrcma 602

T.8 57 2708 E E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

C 315 547 8384. £. luisfer0210@amail.com

Nelva Huila, Colombia
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concordantes con la naturaleza ;urldlca dela Corporamon ala Ca]a de Compensacnon Familiar del
Huila: se pactoy tasaron adicionalmente: erogamones y remuneracion de los honorarlos por eI recaudo

de cartera por la via. prejudicial y judicial, asi:

' CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGO: (...) PARAGRAFO PRIMERO.- PRIMERO A efectos de - .
tasar los honorarios por el recaudo de cartera de salud por la via prejudicial y fudicial, aquelios seran -
asumidos en -forma directa por el deudor, en tal forma que EL CONTRATANTE no asumird

. responsabilidad alguna respecto en el pagoe delos mismos, sin embargo EL CONTRATISTA no podré

_ cobrarte-al deudor a fitulo de ‘honorarios, sumas mayores a las siguientes, de actierdo a fa efapa
procesal y'a las siguientes porcentajes: corresponde a un diez. por ciento (10 %) de lo recaudado a
favor de EL CONTRATANTE paralas Empresas Administradoras de Planes de Bensficios que no han

o sido infervenidas por ef Ministerio de Salud; un doce por ciento {12 %) cuiando fa enfidad deudora se
encuentre. en_intervencion forzosa administrativa por el Ministerio de- Salud /o la -auforidad

- competente; y. un veinte por ciento (20%) de lo efectivamente recaudado cuando se trate de una

 entidad en proceso liquidatario y/o se sometan a proceso de'liquidacion. PARAGRAFO SEGUNDO. A)

" Aqueflas obligaciones Insolutas que se resuelvan en concifiacion prejudicial, se le reconoceran a EL
CONTRATISTA como honoranos aqueh‘as suman que en desarroﬂo de la dudiencia se pacte, fos:
cuales serén cancelados hasta el pago el 10%;-12% 0. 20% arriba determinado; B) Aguslias

‘obligaciones que sean cancoladas én virtud de prowdencza ;ud:cra! {sentencia) o por cualquisra delas
formas de terminacion anormal del proceso, d:spuestas en ef tn‘uio XVII del codigo de procedimientos
Civil Colombiano, se le reconocerd a FL CONTRATISTA como honararios, él porcentaje deferminado
' por el despacho judicial a titufo de agencias en  derecho, alas cuales expresamente el CONTRATANTE
renuncia con fa suscripcion’ del presente contrato y en virtud del mismo autoriza al CONTRATISTA
. para quelas reclame como siyas, En.el eventoen que se dé fa: concmac:on Pprejudicial o judicial, por la
. gestién desplegada en dicho sentido por.EL CONTRATANTE, el Abogado no tendré derecho al
-reconocimiento y el pago,de los Honorarios antes dISpUE'SfOS Rentincia esta, que se entiende aceptada
" por el abogado cor la firma del presente contrato C).si el proceso-culmina.con sentencia que acceda
fotal o parcialmente alas’ pretensiones de- la demanda, correspondera al CONTRATISTA como -
‘compensacion por la gestion adelantada el va!or .que fije el respectivo despacho, judicial como costas -
. Judiciales y agencias en. derecho; a cargo def demandado. D) -$i Iniciado el proceso el demandado
“entra en liquidacion, ‘es. mtervemdo 0 s acoge &, reestructurac.'on empresana! EL CONTRATISTA _
“Continuaré con fa representac:on de Er CONTRATANTE y. perczbfra a titulo de compensacionies de
©20% dalvalor efectivamente reconoc:do 0}, 6/ valor o sumiriistro de las fotocopias, polizas; honorarios
- .deperitos 0 auxiliares de la ,rustfcra y-autenticaciones, necesarios para el desarrolio.de este conirato
" serdn de cargo. del CONTRANTE. PARAGRAFO TERCER. _ Sin perjuicio de fo_dispuesto -
antoriormente, & efectos de obtener fiquidez y ﬂu;o de recursos en fa Caja de Compensacron EL
CONTRATANTE puede asumir el pago de los honorarios de £I. CONTRATISTA, los cuales no piteden
superar el 5 % def valor recaudado dentro del proceso juridico. Dicho reconocimiento se hara mediante

" contrato de fransaccion, en el que -de manera expresa EL CONTRATISTA renunciara a iniciar

" reclamaciones, -acciones fegales extrajudiciales y judiciales de todo ‘tipo -en contra de EL
CONTRATANTE, mediante la cual pretenda obfener un mayor porcentaje del establecido con -
antelacion, fiberando de toda responsabilidad a EL CONTRATANTE, renunciando expresamente’
desde la suscripcion del presente contrato. Renuncia que deboré ser ratificada en el contrato de
fransaccion que se cefehre mediante ef cual EL CONTRATISTA dimite a cualquier pretension posterior: -

. al dcuerdo, haciendo en todo case fa transaccion a trémite de.cosa juzgada. Para efectos de /os pagos, -
el contratista debera presentar el informe de actividades reafizadas durante cada mes, junio al informe
del Supervisor que certifique.el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciories a cargo del contratista;

. ademas debera acreditar el cumphm:ento de sus-obligaciones con el Sistema Infegral de Segundad '

D, Carrera 5 No. 13-56. Ed. Gentro de Negomos LA - Oficina 602 .

T. 8.57 27 08 E. luisfernandecastromajeabogados@gmail.com
-G, 315 547 8384. E. luisfer0210@gmall.com

b : Neiva. Huila. Colombia
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Castro Maje

 Social (salud, pens:bn y ARL), de conformidad con las normas'vigen'tes sobre la materia y /as que " _b' Senke
mod.'ﬁquen sustituya o adicionen. (Subrayado fuera del texto orlglnal) h

En tal sentido, el suscrito ade!anto y se encuentra tramltando procesos Judlclales para el
 reconocimiento y pago (cobro) de los recursos de esfuerzo propio de los meses de eneroy febrerode
-+ 2018, febrero de 2020, agosto y noviembre de 2020 contra la Administradora de los recursos del
. Sistema General de Segurldad Sacial en Salud (ADRES), el Departamento del Huila-Secretaria de
Salud del Huila, y cada uno de los treinta y siete (37) Municipios; asi como €l cobro de recobros de
servicios de salud NO POS contra la Administradora de los recursos del Sistema General de Seguridad
~ Social en Salud (ADRES}y el Departamento del Huila-Secretaria de Salud del Huila; resaltando que
~alafecha se encuentra pendiente el pago de los honorarios profesronales respecto a los procesos ‘
que se relacronan en Ia parte fmal deI presente escrito. : ’

 Asi fas cosas comedldamente me permlto se me.informe el tramlte 0 Proceso a seguu‘ por parte del -

" suscrito, para el reconommlento tasacion y. pago-de-los horiorarios profesionales imputables al

" contrato de prestac:on de serVICios professonales 004 del 2022 respecto al cobro de cartera de la
-oorporac;on - S R e .

H

S_m ‘otro part[_cular,

" LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
' C.C 7.716.308 expedida en Neiva HUI|a R
R L LUIS FERNANDO CASTRO MAJE ABOGADO SAS

- D Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negoc:os LA - Oflcma 602
T.85727.08E. luisfernandocastromaieabogados@amall.com -

©. 315 547 8384. E. luisfer0210@amail.com

Neiva. Huﬂa Colombia
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RELACION DE CARTERA DE LA CAJADE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA EN COBRO
JUDICIO POR PARTE DE LFCM ABOGADOS SAS

" "FECHA

RADICADO RADICACI | ©YDA | DESPACHO | DEMANDANTE .~ DEMANDADO
bo DICACI | CH | ‘ _ .
N el conTencioso. | . CAADE o '
410012333000 2017 0048300 | 20/09/2017 | -ON | cOMPENSACION MUNICIPIO DE NEIVA
1 170048300 1 2000912017} hijia | aominisTRATIVO, | COMEER S EVA
' 'DE NEIVA P
L | ] ARCERS | . CAJADE | DEPARTAMENTO DEL HUILA-
410013105003 2019 0063200, | 051212019 | oA 1 LIRS OEL | COMPENSAGION | - SECRETARIA DE SALUD
| - : R FAMILIAR DEPARTAMENTAL
,_ | - T PRIMERO: AR DE ADMINISTRADORA DE LOS
- Voo | NEWAZ | LABORALDEL | = | RECURSOS DEL SISTEMA
| 410013105001 2020 0001600 | 13012020 |y | gpeuope | COMPENSACION | ™ Geerat e SEGURIDAD
Ll NEIVA PAMILIAR 1. 5OCIAL EN SALUD-ADRES
" SECRETARIADE SALUD
e : o DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
o O B Y _LASBEC?RUANLDSEL_ | CAJADE ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0012500, | 090312020 | i | ST DL | COMPENSAGION | RECURSOS DEL SISTEMA
| e RO FAMILIAR GENERAL DE SEGURIDAD .
NEIVA | ‘SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
DE TARQUI. .
| | SECRETARIADE SALUD
o . | DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
| ] LA%?RU;“LDQEL - CAJADE * |  ADMINISTRADORA DE LOS -
410013105002 2020 0012400 | 0910312020 | Vo W | HIEPRR S | COMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
; R Eva’ " | FAMLAR | GENERALDESEGURIDAD -
- - | SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
" DE SAN AGUSTIN,
_ “SECRETARIA DE SALUD
g | | DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
S o e | Lsone DL | CAJADE ADMINISTRADORA DE LOS
410013105003 2020 0011500 | 09/0312020 | oY | HASIRE DL | GOMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
o B e Vb T | FAMILIAR | GENERAL DE SEGURIDAD
i - SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
| . DE SAN SALADOBLNACO.
SECRETARIADE SALUD
I - PRIERO | | DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
o | L NEva| LABORRRSL | GAJADE | ADMINISTRADORADE LOS
410013108001 2020 0011800 | 00/0312020 | Ny | OGN | COMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
S A R O DE 1 FAMILAR GENERAL DE'SEGURIDAD
VEIVA. g SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
 DE AN TESALA.

B.CGOA DD

D. Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
‘T.8 57 27 08 E. [uisfernandocastromajeabogados@gmail.com
C.315 547 8384, E: juisfer0210@gmail.com

Nezva Huila. Colombia .




Luis Ferncimco.
Castro maje

 SECRETARIADE SALUD
- - DEPARTAMENTAL DEL HUILA -

S seva | o0 | GAADE | ADMINISTRADORADE LOS
410013105002 2020 0012900, | 0910372020 | oAV | LABORALOEL | GOMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
S \ | URA L OREA T | CFAMILIAR .| GENERAL DE SEGURIDAD

: SR SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
- DESANOPORAPA
- "~ SECRETARIA DE SALUD -
. | ' DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
R . e .L'ASB%GRLK\II.D;EL 'CAJADE | . ADMINISTRADORA DE LOS
410013105002 2020 0012800 | 09103/2020 | NEHAT | -LABORALDEL 1. coMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
SRR HULA |- CIRCUITO: 'FAMILAR | ~ GENERALDE SEGURIDAD |
(NEIVA- ) SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO -
R DE SAN LA ARGENTINA,
T ~ SECRETARIADESALUD |-
| | - | DEPARTAMENTALDELHUILA- |
, | NEVA MBS | CAJADE. | - ADMINISTRADORA DE LOS-
410013105002 2020 0012700 | 09/03/2020 | o HEBORTEL | COMPENSACION:| . REGURSOS DEL SISTENA
| S TORAL L BREE " FAMILIAR | GENERAL DE SEGURIDAD - |
- | SOCIALEN SALUD - MUNICIPIO
" | DEIQURA -
T . SEGRETARIA DE SALUD _
| | . PRIVERG. - DEPARTAMENTAL DEL HUILA- |
| _ el MRS | CGAJADE - ADMINISTRADORADE LOS
| 410013105001 2020 0012400 | 10i03/2020 | WA/ ] LASORAL DEL 1 GOMPENSACION | RECURSOS DEL SISTEMA
A ) NEIVA © FAMILIAR GENERAL DE SEGURIDAD
- EIVA - " | SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
) ~ . DENEIVA. - :
_ " SECRETARIADE SALUD
FOUE | 'DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
o ] e lPO | GAJADE | ADMINISTRADORADE LOS.
410013105002 2020 0013700 | 100032020 | Vi) | SRoun e | COMPENSACION | - RECURSOS DEL SISTEMA.
S ~ sl HUILA ) GIRGUITO FAMILIAR |  GENERAL DE SEGURIDAD
. | _SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
‘ . DEACEVEDO.
- SECRETARIA DE SALUD
e | - DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
] | e b | CAJADE | ADMINISTRADOR DE LOS
| 410013105002 2020 0013600 | 10/0372020 | NHY | T LATRBAEBEL GOMPENSACION | 'RECURSOS DEL SISTEMA™
BN | CREITODE FAMILIAR GENERAL DE SEGURIDAD
- NEWA |- SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
 DEALGECIRAS. .
“SECRETARIADE SALUD
| - DEPARTAMENTAL DEL HUILA -
e ERCERO CAJADE ~ |  ADMINISTRADORA DE LOS
4100131050032020 0012600 | 10/03/2020 | NEIVA' | LABORAL DEL . conpeNsaCION | RECURSOS DEL SISTEM®
o - S e FAMILIAR GENERAL DE SEGURIDAD
| 0| SOCIAL EN SALUD - MUNICIPIO
' - " DEL AGRADO.

"1, Carrera 5 No: 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
T..8 57 27 08 £. |visfernandocastromajeabogados@gmail.com

: ' C. 315 547 8384 E. luisfer0210@gmail.com

" . Neiva. Huila. Colombia
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| SECRETARIADESALUD |
e - | DEPARTAMENTAL DELHUILA- |
R . wE | TRBUNAL GAJADE - |  ADMINISTRADORADELOS |
| 410013105001 2020 0012501 | 10103/2020 | 'S5} SUPERIORDE | COMPENSACION |~ RECURSOS DEL SISTEMA
I ' o UNEVA | FAMILAR | . GENERALDE SEGURIDAD
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M Gma” Luis Fernando Castro Maje Abogado Sas <luisfernandocastromajeabogados@gmail.com>

RENUNCIA DE PODERES.

1 mensaje

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 28 de septiembre de 2022, 16:57
Para: Lisbeth Janory Aroca <jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com>

Cc: Luisa Fernanda Perdomo <jefedeseccionjuridica@comfamiliarhuila.com>

Cco: luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

Doctora

LISBETH JANORY AROCA

JEFE DE DIVISION JURIDICA

SUPERVISORA DEL CONTRATO 004 DEL 2022

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA”
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com

ASUNTO: RENUNCIA DE PODER- PROCESOS JUDICIALES

Cordial saludo,

Con ocasion a la terminacion del contrato No. 004 de 2022 bajo la causal de terminacidn del vinculo contractual por mutuo acuerdo
entre las partes, manifestado dentro del oficio dirigido al doctor JUAN CARLOS VARELA MORALES, radicado el 23 de
septiembre de 2022 ante la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR” y en concordancia con la notificacion
recibida el pasado 20 de septiembre de 2022, mediante la cual la Corporacién dispone la terminacion del contrato No. 004 de
2022; me permito presentar la renuncia formal del poder conferido por esta entidad para actuar como apoderado judicial en los en
los procesos juridicos dentro de los cuales la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR” funge como parte
demandante, los cuales hoy se tramitan dentro de la jurisdiccion laboral y administrativa. Esto con motivo a los lineamientos que
establece el articulo 76 del C.G.P . Adjunto documento en formato PDF.

Los expedientes digitales se encuentran cargados en la carpeta onedrive dispuesta por COMFAMILIAR DEL HUILA, para dicha
finalidad. Quedo atento a cualquier requerimiento de su parte.

Atentamente,
Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
! ° . 857 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
Luis . 315 547 8384. E. |uisfer0210@gmail.com
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Luis
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Doctora

LISBETH JANORY AROCA

JEFE DE DIVISION JURIDICA

SUPERVISORA DEL CONTRATO 004 DEL 2022

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA”
jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com

ASUNTO: RENUNCIA DE PODER- PROCESOS JUDICIALES
Cordial saludo

Con ocasion a la terminacién del contrato No. 004 de 2022 bajo la causal de terminacidn del vinculo contractual
por mutuo acuerdo entre las partes, manifestado dentro del oficio dirigido al doctor JUAN CARLOS VARELA
MORALES, radicado el 23 de septiembre de 2022 ante la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
“COMFAMILIAR” y en concordancia con la notificacién recibida el pasado 20 de septiembre de 2022 mediante
la cual la Corporacién dispone la terminacion del contra No. 004 de 2022, me permito presentar la renuncia
formal del poder conferido por esta entidad para actuar como apoderado judicial en los en los procesos juridicos
dentro de los cuales la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR” funge como parte
demandante, los cuales hoy se tramitan dentro de la jurisdiccion laboral y administrativa. Esto con motivo a los
lineamientos que establece el articulo 76 del C.G.P

Por lo anterior, procedo a relacionar los procesos dentro de los cuales presento mi renuncia y el estado actual
de cada uno de ellos:

Radicado Despacho Demandante Demandado Estado actual
PENDIENTE SE
RESUELVA
JUZGADO RECURSO DE
41001310500320190063200. TERCERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL REPOSICION
LABORAL DEL COMPENSACION | HUILA - SECRETARIA INCOADO POR LA
CIRCUITO DE FAMILIAR DE SALUD DEL HUILA PARTE
NEIVA (H) DEMANDADA
CONTRA AUTO DE
EJECUCION DE
SENTENCIA.
JUZGADO ADMINISTRADORA DE
PRIMERO CAJA DE LOS RECURSOS DEL PENDIENTE
41001310500120200001600. LABORAL DEL COMPENSACION | SISTEMA GENERAL DE AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE FAMILIAR SEGURIDAD SOCIAL EN QUE TRATAEL
NEIVA (H) SALUD - ADRES. ART. 77 Y 80 DEL
CSTSS
PENDIENTE DE
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL REMISION A LA
41001333300920220035400 NOVENO HUILA CORTE
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ADMINISTRATIVO CAJA DE ADRESS CONSTITUCIONAL
DE NEIVA (H) COMPENSACION | MUNICIPIO DE TARQUI. | PARA QUE DIRIMA
FAMILIAR CONFLICTO DE
JURISDICCION.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL NOTIFICACION
PRIMERO CAJA DE HUILA PERSONAL A LA
41001310500120200011800. LABORAL DEL COMPENSACION ADRESS PARTE
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE SAN DEMANDADA.
NEIVA (H) TESALIA. PENDIENTE
CONTESTACION
DE LA DEMANDA.
DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500120200012000. TRIBUNAL CAJA DE HUILA RESUELVA
SUPERIOR DE COMPENSACION ADRESS RECURSO DE
NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE HOBO. APELACION
INCOADO POR LA
PARTE
DEMANDADA.
JUZGADO
41001333300720220036000. SEPTIMO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
MUNICIPIO DE SAN
AGUSTIN.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
11001334104520220041600. CUARENTA Y COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
CINCO FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
ADMINISTRATIVO MUNICIPIO DE IQUIRA.
DE BOGOTAD.C
JUZGADO QUINTO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300520220033600./ | ADMINISTRATIVO CAJA DE HUILA RESUELVA LA
€JU0002829 DE NEIVA (H) COMPENSACION ADRESS CORTE
CORTE FAMILIAR MUNICIPIO DE LA CONSTITUCIONAL
CONSTITUCIONAL ARGENTINA. CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISIDCCION
41001333300720220027200. JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL AL DESPACHO Y
SEPTIMO COMPENSACION HUILA EN ESTUDIO DE
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE DEMANDA.
OPORAPA.
JUZGADO PENDIENTE
41001310500320200011500. TERCERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL CONTESTACION
LABORAL DEL COMPENSACION HUILA DE LA DEMANDA/
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS FIJACION DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE AUDIENCIA DE
SALADOBLNACO. QUE TRATA EL
ART 77'Y 80 DEL
CSTSS
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PENDIENTE SE
41001310500120200012400. JUZGADO REMITA
PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL EXPEDIENTE AL
LABORAL DEL COMPENSACION HUILA TRIBUNAL
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS SUPERIOR DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE NEIVA. NEIVA PARA
RESOLVER
RECURSO DE
APELACION
INCOADO POR LA
PARTE
DEMANDADA.
DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500120200012500. TRIBUNAL CAJA DE HUILA RESUELVA
SUPERIOR DE COMPENSACION ADRESS RECURSO DE
NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE BARAYA. APELACION.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
SEGUNDO CAJA DE HUILA FIJE FECHA PARA
41001310500220200013500 LABORAL DEL COMPENSACION ADRESS AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE QUE TRATA EL
NEIVA (H) CAMPOALEGRE. ART. 77 Y 80 DEL
CPTSS
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500220200013600. SEGUNDO CAJA DE HUILA FIJE FECHA PARA
LABORAL DEL COMPENSACION ADRESS AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE QUE TRATA EL
NEIVA (H) ALGECIRAS. ART. 77 Y 80 DEL
CPTSS
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500220200013700. SEGUNDO COMPENSACION HUILA FIJE FECHA PARA
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE QUE TRATA EL
NEIVA (H) ACEVEDO. ART. 77'Y 80 DEL
CPTSS
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500320200012600. TERCERO COMPENSACION HUILA FIJE FECHA PARA
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE MUNICIPIO DEL QUE TRATA EL
NEIVA (H) AGRADO. ART. 77 Y 80 DEL
CPTSS
PENDIENTE SE
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL RESUELVA
PRIMERO CAJA DE HUILA - SECRETARIA RECURSO DE
41001310500120200013500. LABORAL DEL COMPENSACION | DE SALUD DEL HUILA REPOSICION
CIRCUITO DE FAMILIAR CONTRA AUTO DE
NEIVA (H) EJECUCION DE
SENTENCIA
INCOADO POR LA
PARTE
DEMANDADA.
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41001310500220200024700. JUZGADO CAJADE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
SEGUNDO COMPENSACION HUILA ESTUDIO DE LA
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS DEMANDA Y
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE ELIAS. FIJACION DE
NEIVA (H) FECHA PARA
AUDIENCIA DE
QUE TRATA EL
ART. 77'Y 80 DEL
CPTSS
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001310500220200024900. SEGUNDO CAJA DE HUILA REMITA
LABORALDEL | COMPENSACION ADRESS EXPEDIENTE A
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE LOS JUZGADOS
NEIVA (H) OPORAPA. ADMINISTRATIVOS
DE NEIVA (H)
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300820220046800 OCTAVO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE
ALTAMIRA.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300720220046900 SEPTIMO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE SUAZA.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
SEGUNDO COMPENSACION HUILA REMITA
41001310500220200024600 | LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS EXPEDIENTE A
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE AIPE LOS JUZGADOS
NEIVA (H) ADMINISTRATIVOS
DE NEIVA (H)
JUZGADO
41001310500120200023700. PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTODEL | PENDIENTE SE
LABORALDEL | COMPENSACION HUILA FIJE FECHA PARA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS AUDIENCIA DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE HOBO QUE TRATA EL
ART. 77'Y 80 DEL
CSTSS
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001310500220200026300. SEGUNDO COMPENSACION HUILA REMITA
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS EXPEDIENTE A
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE IQUIRA. | LOS JUZGADOS
NEIVA (H) ADMINISTRATIVOS
DE NEIVA (H)
JUZGADO
SEGUNDO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001310500220200026400. | LABORALDEL | COMPENSACION HUILA REMITA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS EXPEDIENTE A
NEIVA (H) MUNICIPIO DE LOS JUZGADOS
CAMPOALEGRE ADMINISTRATIVOS
DE NEIVA (H)
JUZGADO
PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTODEL | PENDIENTE SE
41001310500120200027400. | LABORALDEL | COMPENSACION HUILA FIJE FECHA PARA
FAMILIAR ADRESS AUDIENCIA DE
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CIRCUITO DE MUNICIPIO DE QUE TRATAEL
NEIVA (H) YAGUARA ART. 77 Y 80 DEL
CPTSS
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
SEGUNDO COMPENSACION HUILA REMITA
41001310500220200028500. | LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS EXPEDIENTE A
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE TERUEL. | LOS JUZGADOS
NEIVA (H) ADMINISTRATIVOS
DE NEIVA (H)
JUZGADO
SEGUNDO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
41001310500220200028600. | LABORALDEL | COMPENSACION HUILA FIJE FECHA PARA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS AUDIENCIA DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE TESALIA | QUE TRATAEL
ART. 77 Y 80 DEL
CSTSS
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
SEGUNDO CAJA DE HUILA FIJE FECHA PARA
41001310500220200028700. | LABORALDEL | COMPENSACION ADRESS AUDIENCIA DE
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE QUE TRATAEL
NEIVA (H) VILLAVIEJA ART. 77 Y 80 DEL
CPTSS
41001333300120220041200 JUZGADO
PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS
MUNICIPIO DE SAN
AGUSTIN
PENDIENTE
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL | AUDIENCIA FIJADA
41001310500120210038500. PRIMERO COMPENSACION HUILA PARA EL DIA 07 DE
LABORAL DE FAMILIAR ADRESS DICIEMBRE DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE GIGANTE | 2022 A LAS 2:30 PM
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL
41001310500120210038600 PRIMERO CAJA DE HUILA PENDIENTE
LABORALDEL | COMPENSACION ADRESS ENTREGA
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DE ELIAS. DEPOSITO
NEIVA (H) JUDICIAL.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL SE RADICO
41001310500120210038800 PRIMERO CAJA DE HUILA INFORME DE
LABORALDEL | COMPENSACION ADRESS RADICACION DE
CIRCUITO DE FAMILIAR MUNICIPIO DEL CUNETA DE
NEIVA (H) AGRADO. COBRO AL
DEPARTAMENTO
DEL HUILA.
JUZGADO
41001310500120210039000 PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTODEL | PENDIENTE QUE
LABORALDEL | COMPENSACION HUILA SE FIJE FECHA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS PARA AUDIENCIA
NEIVA (H) MUNICIPIO DE DE QUE TRATA EL
OPORAPA ART. 77 Y 80 DEL
CSTSS
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41001310500120210039100 JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
PRIMERO COMPENSACION HUILA ENTREGA
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS DEPOSITO
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE JUDICIAL
NEIVA (H) PALERMO.
JUZGADO QUINTO PENDIENTE QUE
41001333300520220034100/ | ADMINISTRATIVO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL LA CORTE
€JU0002842 DE NEIVA (H) / COMPENSACION HUILA CONSTITUCIONAL
CORTE FAMILIAR ADRESS DIRIMA EL
CONSTITUCIONAL MUNICIPIO DE IQUIRA. CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL
OCTAVO COMPENSACION HUILA PENDIENTE
41001333300820220037800 | ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE DEMANDA.
GUADALUPE
JUZGADO
41001333300220220034000. SEGUNDO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
MUNICIPIO DE GARZON
PENDIENTE
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL REMISION DEL
TERCERO CAJA DE HUILA PROCESO A LA
41001333300320220034700 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS CORTE
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE CONSTITUCIONAL
ALTAMIRA PARA QUE DIRIMA
CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL
OCTAVO CAJA DE HUILA PENDIENTE
41001333300820220037600 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE AIPE DEMANDA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300820220039000 OCTAVO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE NATAGA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300720220037100 SEPTIMO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE LA
ARGENTINA
PENDIENTE
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL REMISION DEL
41001333300320220035700 TERCERO CAJA DE HUILA PROCESO A LA
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS CORTE
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE PAICOL | CONSTITUCIONAL
PARA QUE DIRIMA
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CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL
41001333300420220035400 CUARTO COMPENSACION HUILA PENDIENTE
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE TERUEL DEMANDA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300820220038900 OCTAVO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE BARAYA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300420220044400 CUARTO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE ISNOS
JUZGADO PENDIENTE
41001310500320210040100 TERCERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL JUZGADO
LABORAL DEL COMPENSACION HUILA TERCERO
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS ADMINISTRATIVO
NEIVA (H) MUNICIPIO DE HOBO DE NEIVA SURTA
RADICACION AL
PROCESO.
DEPARTAMENTO DEL
JUZGADO SEXTO CAJA DE HUILA PENDIENTE
41001333300620220044800 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE DEMANDA
COLOMBIA.
PENDIENTE
DEPARTAMENTO DEL REMISION DEL
JUZGADO QUINTO CAJA DE HUILA PROCESO A LA
41001333300520220043100 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS CORTE
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE CONSTITUCIONAL
ALGECIRAS. PARA QUE DIRIMA
CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION
JUZGADO
41001333300720220044900 SEPTIMO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
ADMINSITRATIVO | COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
MUNICIPIO DE NEIVA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300220220043500 SEGUNDO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE LA
PLATA
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
SEGUNDO COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
41001333300220220043700 | ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE.
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JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001333300220220043600 SEGUNDO CAJA DE HUILA ADMISION DE LA
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS DEMANDA
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE
YAGUARA.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL
41001333300120220043100 PRIMERO COMPENSACION HUILA PENDIENTE PARA
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE TIMANA. DEMANDA.
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL
41001310500120210039400 PRIMERO COMPENSACION HUILA PENDIENTE
LABORAL DEL FAMILIAR ADRESS ENTREGA
CIRCUITO DE MUNICIPIO DE DEPOSITO
NEIVA (H) VILLAVIEJA. JUDICIAL
JUZGADO
41001333300220220037800 SEGUNDO CAJA DE DEPARTAMENTODEL | PENDIENTE PARA
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS DEMANDA.
MUNICIPIO DE RIVERA.
PENDIENTE QUE
41001333300520220037400 / | JUZGADO QUINTO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL LA CORTE
€JU0002851 ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA CONSTITUCIONAL
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS DIRIMA EL
MUNICIPIO DEL PITAL. CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICICON.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL
41001333300920220045000 NOVENO CAJA DE HUILA PENDIENTE PARA
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS ADMISION DE LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE TELLO. DEMANDA.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL
PRIMERO CAJA DE HUILA PENDIENTE PARA
41001333300120220044300 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS LA ADMISION DE
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE SAN LA DEMANDA.
AGUSTIN.
JUZGADO DEPARTAMENTO DEL
NOVENO CAJA DE HUILA PENDIENTE PARA
41001333300920220045400 | ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS LA ADMISION DE
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE LA DEMANDA.
PALESTINA.
41001333300820220047800 JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL | PENDIENTE PARA
OCTAVO COMPENSACION HUILA LA ADMISION DE
ADMINISTRATIVO FAMILIAR ADRESS LA DEMANDA
DE NEIVA (H) MUNICIPIO DE
PITALITO.
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JUZGADO
PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
41001310500120210039700 LABORAL DEL COMPENSACION HUILA AUDIENCIA FIJADA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS PARA EL 09 DE
NEIVA (H) MUNICIPIO DE TARQUI. | NOVEIMBRE DEL
2022 A LAS 3:30 PM
JUZGADO
PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE QUE
41001310500120210040000 LABORAL DEL COMPENSACION HUILA SE FIJE FECHA
CIRCUITO DE FAMILIAR ADRESS PARA AUDIENCIA
NEIVA (H) MUNICIPIO DE SANTA | DE QUE TRATAEL
MARIA. ART. 77'Y 80 DEL
CSTSS
PENDIENTE
JUZGADO REMISION DEL
41001333300920220036500 NOVENO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL | EXPEDIENTE A LA
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION HUILA CORTE
DE NEIVA (H) FAMILIAR ADRESS CONSTITUCIONAL
MUNICIPIO DE TESALIA. | PARA QUE DIRIMA
CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION.
41001333300920220036800 JUZGADO DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE
NOVENO CAJA DE HUILA REMISION DEL
ADMINISTRATIVO | COMPENSACION ADRESS EXPEDIENTE A LA
DE NEIVA (H) FAMILIAR MUNICIPIO DE CORTE
SALADOBLANCO. CONSTITUCIONAL
PARA QUE DIRIMA
CONFLICTO
NEGATIVO DE
JURISDICCION
41001310500320220022700 TRIBUNAL DEPARTAMENTO DEL
SUPERIOR DE CAJA DE HUILA - PENDIENTE SE
NEIVA (H) COMPENSACION | SECRETARIA DE SALUD RESUELVA
FAMILIAR DEL HUILA RECURSO DE
APELACION
INCOADO POR LA
PARTE
DEMANDANTE.
JUZGADO
41001310500120220021700 PRIMERO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL PENDIENTE SE
LABORAL DEL COMPENSACION HUILA - RESUELVA
CIRCUITO DE FAMILIAR SECRETARIA DE SALUD RECURSO DE
NEIVA (H) DEL HUILA REPOSICION
INCOADO POR LA
PARTE
DEMANDADA.
PENDIENTE SE
JUZGADO CAJA DE DEPARTAMENTO DEL REMITA
41001310500320220021500 TERCERO COMPENSACION HUILA - EXPEDIENTE AL
LABORAL DEL FAMILIAR SECRETARIA DE SALUD TRIBUNAL
CIRCUITO DE DEL HUILA SUPERIOR DE
NEIVA (H) NEIVA PARA QUE
RESUELVA
RECURSO DE
APELACION.

.8572708

Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

. 315 547 8384.

. luisfer0210@gmail.com

Neiva. Huila. Colombia
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Luis

Castro ’mcu"é

JUZGADO
41001310500320220044200 TERCERO
LABORAL DEL
CIRCUITO DE
NEIVA (H)

CAJADE
COMPENSACION
FAMILIAR

DEPARTAMENTO DEL
HUILA -
SECRETARIA DE SALUD
DEL HUILA

ADMISION DE LA
DEMANDA Y
NOTIFICACION
PERSONAL DE LA
MISMA.

Asi las cosas, me permito reiterar lo comunicado mediante oficio radicado el 23 de septiembre del
2022 ante la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL HUILA” concerniente al
proceso a seqguir por el suscrito para el reconocimiento, tasacién y pago de los honorarios
profesionales concernientes al contrato de prestacion de servicios 004 del 2022, toda vez que a la
fecha no se ha realizado el reconocimiento de los mismos y que son imputables a los procesos frente

a los cuales presento la renuncia.

Finalmente, me permito informarle que copia de este documento se allegara a los respectivos juzgados
donde se encuentran los procesos mencionados en conjunto con la respectiva renuncia de cada uno
de estos; en aras de que se asigne nuevo apoderado judicial.

Agradezco la atencion prestada y la confianza depositada en el suscrito para llevar a cabo la
representacion de dicha entidad dentro del presente asunto.

Suscribe,

LUIS I::ERN%NDO CASTRO MAJE

C.C. No 7.716.308 De Neiva — Huila.
T.P. No139.356 del C. S. de la J.

Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
. 857 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

. 315 547 8384. E. luisfer0210@gmail.com

Neiva. Huila. Colombia
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21/10/22,17:24 Gmail - Fwd: RENUNCIA DE PODER PROCESO RAD: 2020-125

M Gma” Luis Fernando Castro Maje Abogado Sas <luisfernandocastromajeabogados@gmail.com>

Fwd: RENUNCIA DE PODER PROCESO RAD: 2020-125

1 mensaje

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 3 de octubre de 2022, 15:38

Para: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva <Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Lisbeth Janory Aroca <jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com>
Cco: luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

Sefior
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (H)
Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S.

Radicado: 41001310500120200012500.

Proceso: ORDINARIO LABORAL ‘

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL
HUILA”

Demandado: DEPARTAMENTO DEL HUILA — ADRES — MUNICIPIO DE
BARAYA.

Ref.: RENUNCIA AL PODER

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.716.308 de Neiva (H), portador
de la tarjeta profesional No. 139.356 del C. S. J., y en mi calidad de apoderado judicial de la demandada, CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL HUILA, identificada con Nit. 891.180.008-2, representada
legalmente por su Director Administrativo, Doctor LUIS CARLOS VARELA MORALES también mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 8.639.860; comedidamente manifiesto a su Despacho que renuncié al poder otorgado por la entidad para
actuar dentro del proceso de la referencia, de conformidad a la terminacién del vinculo contractual bajo la causal de mutuo acuerdo
entre las partes.

Asi las cosas, me permito remitir historial del correo electrénico de fecha 28 de septiembre del 2022 enviado al correo de
la jefe de division juridca de COMFAMILIAR DEL  HUILA jefededivisionjuridica@

comfamiliarhuila.com mediante el cual se remite comunicacion en tal sentido, conforme al inciso 4 del articulo 76
del C.G.P

Atentamente,
Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
! ° .8 57 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
Luis . 315 547 8384. E. |uisfer0210@gmail.com

Casro Maje  Ngiva, Huila. Colombia
3 adjuntos

ﬂ 2020-125 RENUNCIA AL PODER (firmado).pdf
398K

ﬂ Gmail - RENUNCIA DE PODERES_.pdf
264K

ﬂ oficio renuncia de poder CONTRATRO 004 DE 2022(firmado).pdf
496K
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21/10/22,17:25 Gmail - Fwd: RENUNCIA DE PODER PROCESO RAD: 2020-125

M Gma” Luis Fernando Castro Maje Abogado Sas <luisfernandocastromajeabogados@gmail.com>

Fwd: RENUNCIA DE PODER PROCESO RAD: 2020-125

1 mensaje

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 3 de octubre de 2022, 15:38

Para: secscnei@cendoj.ramajudicial.gov.co
Cc: Lisbeth Janory Aroca <jefededivisionjuridica@comfamiliarhuila.com>
Cco: luisfernandocastromajeabogados@gmail.com

Doctora
ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA
MAGISTRADA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE NEIVA (H)

secscnei@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Radicado: 41001310500120200012500.

Proceso: ORDINARIO LABORAL ‘

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR “COMFAMILIAR DEL
HUILA”

Demandado: DEPARTAMENTO DEL HUILA — ADRES — MUNICIPIO DE
BARAYA.

Ref.: RENUNCIA AL PODER

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.716.308 de Neiva (H), portador
de la tarjeta profesional No. 139.356 del C. S. J., y en mi calidad de apoderado judicial de la demandada, CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL HUILA, identificada con Nit. 891.180.008-2, representada
legalmente por su Director Administrativo, Doctor LUIS CARLOS VARELA MORALES también mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 8.639.860; comedidamente manifiesto a su Despacho que renuncié al poder otorgado por la entidad para
actuar dentro del proceso de la referencia, de conformidad a la terminacién del vinculo contractual bajo la causal de mutuo acuerdo
entre las partes.

Asi las cosas, me permito remitir historial del correo electrénico de fecha 28 de septiembre del 2022 enviado al correo de
la jefe de division juridca de COMFAMILIAR DEL  HUILA jefededivisionjuridica@

comfamiliarhuila.com mediante el cual se remite comunicacion en tal sentido, conforme al inciso 4 del articulo 76
del C.G.P

Atentamente,
Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
* ° .8 57 27 08 E. luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
Luis . 315 547 8384. E. |uisfer0210@gmail.com

Casro Maje  Ngiva, Huila. Colombia
3 adjuntos

ﬂ 2020-125 RENUNCIA AL PODER TRIBUNAL (firmado).pdf
398K

brx Gmail - RENUNCIA DE PODERES_.pdf
264K

ﬂ oficio renuncia de poder CONTRATRO 004 DE 2022(firmado).pdf
496K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7fdbe274d0&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3 A 1745700302386998762&simpl=msg-f%3A1745700302386998762
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	“Por la cual se ordena la toma de posesión inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervención forzosa administrativa para liquidar el Programa de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensación Familiar del Huila – COMFAMILIAR identificada con NIT 891.180.008-2”
	En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007 y 1438 de 2011, los artículos 114, 116, 117 y 335 del Decreto Ley 663 de 1993 modificado por la Ley 510 de 1999, los artículos 1 y 2 del artículo 2 del 3023 de 2002, el Decreto 2555 de 2010, los artículos 42 y 68 de la Ley 715 de 2001, el artículo 68 de la Ley 1753 de 2015, los artículos 11 y 12 de la Ley 1797 de 2016, el artículo 17 de la Ley 1966 de 2019, el artículo 2.5.5.1.1 y 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016, el numeral 30 del artículo 4 y numeral 7 del artículo 7 del Decreto 1080 de 2021, la Resolución 002599 de 2016 y sus modificaciones y adiciones, el Decreto 1712 de 2022 y,
	CONSIDERANDO
	CAUSALES DEL ARTÍCULO 114 DEL ESTATUTO ORGÁNICO DEL SISTEMA FINANCIERO
	Que, habiéndose probado medidas de salvamento, la adopción de una eventual medida es una consecuencia natural de los diversos mecanismos alternativos para la vigilada. Ahora, resta, en el ejercicio racional, proporcional y paulatino de las funciones y poderes administrativos, el examen de configuración de las causales que darán lugar a la medida.
	Que, las continuas prórrogas a la medida de vigilancia especial impuesta a la entidad, constituyen un indicador objetivo de que el Programa de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensación Familiar del Huila -COMFAMILIAR- ha sido renuente, en atender los reiterados requerimientos emanados de la Superintendencia Nacional de Salud así como, las condiciones que legalmente se exigen a una entidad encargada del aseguramiento de los afiliados en servicios de salud.
	Que, de acuerdo con lo anterior, es necesario realizar una subsunción de la situación fáctica en los presupuestos normativos que autorizan la toma de posesión inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervención forzosa administrativa para liquidar a través de una o varias conductas:
	Que, de conformidad con los hallazgos anteriormente presentados, ante la gravedad de la evidencia y con fundamento en las situaciones expuestas en los componentes técnico científico, financiero y jurídico, se enmarcan las causales previstas en los literales a), d), e), h) e i) del artículo 114 del EOSF, en consonancia con las disposiciones de los artículos 9.1.1.1.1 y 9.1.3.1.1 del Decreto 2555 de 2010 y ante la inminente afectación del aseguramiento en salud y de la garantía de la prestación de los servicios de salud y en cumplimiento de los preceptos establecidos en los artículos 48, 49 y 365 de la Constitución Política de Colombia, en concordancia con los incumplimientos descritos frente a las causales que dieron origen a la medida de vigilancia especial y las consecuencias relacionadas en el marco de las medidas especiales, la Delegada para Entidades de Aseguramiento en Salud (E), recomendó al Superintendente Nacional de Salud la toma de posesión inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervención forzosa administrativa para liquidar el Programa de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensación Familiar del Huila -COMFAMILIAR-
	RESUELVE
	ARTÍCULO PRIMERO. ORDENAR la toma de posesión inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervención forzosa administrativa para liquidar el Programa de Salud de la Entidad Promotora de Salud de la Caja de Compensación Familiar del Huila – COMFAMILIAR - identificada con NIT. 891.180.008-2, por el término de dos (2) años, es decir hasta el 26 de agosto de 2024, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolución.
	NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE


