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@J 7 archivos adjuntos (12 MB)

41001310500120200027500 -contestacion demanda.pdf; ANDRES 2020-00275 PE.pdf; CONTESTACION DEMANDA- ADRES -
PROCESO 2020-275 JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA; Entregado: CONTESTACION DEMANDA- ADRES -
PROCESO 2020-275 JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA; ORFEO 20211420237342 - RAD. 2020-275
INFORME DE NOTIFICACION PERSONAL A LOS DEMANDADQOS; RV: 2020-275 NOTIFICACION PERSONAL A LA
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — ADRESS;
41001310500120200027500 -RECURSO DE REPOSICON.pdf;

REPOSICION

De: Andres Zahir Carrillo Trujillo <andres.carrillo@adres.gov.co>

Enviado: martes, 9 de marzo de 2021 8:18 a. m.

Para: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva <IctoO1nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

‘ Asunto: RECURSO DE REPOSICION AUTO DEL 4 DE MARZO DE 2021- ESTADO 5 DE MARZO DE 2021.

JUEZ 01 LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
E. S. D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

EXPEDIENTE: 41001310500120200027500

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
COMFAMILIARHUILA

DEMANDADO: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL EN
SEGURIDAD SOCIAL ADRES y otros.

ASUNTO: REPOSICION AUTO QUE DIO POR NO CONTESTADA LA DEMANDA.-
AUTO DEL 4 DE MARZO DE 2021- ESTADO 5 DE MARZO DE 2021.

ANDRES ZAHIR CARRILLO TRUJILLO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.915.789 de Santa Marta., abogado en
ejercicio con Tarjeta Profesional 267.746 del Consejo Superior de la Judicatura, conforme al
poder especial otorgado por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la ADMINISTRADORA
DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -
ADRES, mediante el presente escrito y encontrandome dentro del término interpongo recurso
de reposicion contra el auto del 4 de marzo de 2021, notificado el 5 de marzo hogaro, en los
siguientes terminos:

L CONSIDERACIONES PREVIAS.

El demandante por medio de apoderado judicial radicé ante la ADRES demanda de manera
electrénica con sus respectivos traslados y anexos el dia 18 de febrero de 2021, tal y como
consta dentro del adjunto n°1 anexo al presente correo.

Il. RECURSO FRENTE AL AUTO

Se solicita muy amablemente se reponga el auto del 4 de marzo de 2021, el cual fue notificado
en el estado del 5 de marzo hogafio, en cuanto dar como no contestada la demanda por parte
de la ADRES.

Tal y como se demostré dentro de las consideraciones previas, el demandante notifico de
manera virtual por medio del buzén de notificaciones judiciales de la entidad
notificaciones.judiciales@adres.gov.co, la demanda el dia 18 de Febrero de 2021.

Conforme con lo dispuesto dentro del decreto 806 de 2020 articulo 8, el termino para contestar
la demanda empieza a contar dos dias después de la notificacion, mas el termino de ley, que
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juzgado con anexos y notificada a las demas partes, el dia 3 de marzo hogafio. (anexo 2 del
presente escrito). e
Por ultimo, se adjunta (anexo 3), constancia de entregado por parte del servidor de correo}
Microsoft al juzgado 01 laboral del circuito de Neiva.

lll. PETICION

Con fundamento en lo indicado, asi como en las razones que el Honorable Juez considere
pertinentes para llegar a la conclusion a la que aqui se arriba, le solicito comedidamente, dar
como contestada la demanda por parte de la ADRES.

IX. ANEXOS

1. Prueba de la notificacion de la demanda por parte del demandante dia 18 de febrero de
2021.

2. Contestacion de la demanda por parte de la ADRES el dia 3 de marzo de 2021.

3. Constancia de entregado al juzgado de la contestacion de la demanda.

X.  NOTIFICACIONES

. La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
ADRES recibe notificaciones en la Avenida Calle 26 No 69 - 76 Torre 3, Piso 9, Edificio
Elemento en Bogota D.C.- Correo electrénico para notificaciones judiciales es:
notificaciones.judiciales@adres.gov.co / teléfono: 4322760 Ext. 1767 — 1771 y al suscrito
apoderada en el correo andres.carrillo@adres.gov.co; Celular 3004918109.

Cordialmente,

ANDRES ZAHIR CARRILLO TRUJILLO
C.C. 1.082.915.789 de Santa Marta D.C.
T.P. 267.746 del C.S. de la J.

Andrés Zahir Carrillo Trujillo

Abogado — Contratista

Oficina Asesora Juridica ~ Representacién Judicial
E-mail: andres.carriffo@adres.gov.co

Celular: 3004918109 - Teléfono: (57) (1) 432 27 60
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El contenido de este mensaje y sus anexos son propiedad la Administradora de Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - ADRES, es Unicamente para el uso del destinatario ya que ‘)
puede contener informacion reservada o clasificada; las cuales no son de caracter publico. Si usted no
es el destinatario, se informa que cualquier uso, difusion, distribucion o copiado de esta comunicacion
esta prohibido. Cualquier revision, retransmision, diseminacion o uso de este, asi como cualquier
accién que se tome respecto a la informacion contenida, por personas o Entidades diferentes al
proposito original de la misma, es ilegal. Si usted es el destinatario, le solicitamos dar un manejo
adecuado a la informacion; de presentarse cualquier suceso anémalo, por favor informarlo al correo
mesadeservicios@adres.gov.co.
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JUEZ 01 LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
E. S. D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

EXPEDIENTE: 41001310500120200027500

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
COMFAMILIARHUILA

DEMANDADO: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL EN SEGURIDAD SOCIAL ADRES Yy otros.

ASUNTO: REPOSICION AUTO QUE DIO POR NO CONTESTADA LA
DEMANDA- AUTO DEL 4 DE MARZO DE 2021- ESTADO 5 DE MARZO DE
2021.

ANDRES ZAHIR CARRILLO TRUJILLO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.915.789 de Santa
Marta., abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional 267.746 del Consejo Superior
de la Judicatura, conforme al poder especial otorgado por el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -ADRES, mediante el presente
escrito y encontrandome dentro del término interpongo recurso de reposicion contra
el auto del 4 de marzo de 2021, notificado el 5 de marzo hogafio, en los siguientes
términos:

l. CONSIDERACIONES PREVIAS.
El demandante por medio de apoderado judicial radico ante la ADRES demanda de
manera electrénica con sus respectivos traslados y anexos el dia 18 de febrero de

2021, tal y como consta dentro del adjunto n°1 anexo al presente correo.

Il. RECURSO FRENTE AL AUTO

Se solicita muy amablemente se reponga el auto del 4 de marzo de 2021, el cual
fue notificado en el estado del 5 de marzo hogafo, en cuanto dar como no
contestada la demanda por parte de la ADRES.

Tal y como se demostré dentro de las consideraciones previas, el demandante
notific6 de manera virtual por medio del buzén de notificaciones judiciales de la
entidad notificaciones.judiciales@adres.gov.co, la demanda el dia 18 de Febrero de
2021.
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Conforme con lo dispuesto dentro del decreto 806 de 2020 articulo 8, el termino
para contestar la demanda empieza a contar dos dias después de la notificacion,
mas el termino de ley, que para esta jurisdiccion 10 dias habiles.

Con lo anterior, el termino para poder contestar la demanda era hasta el dia 8 de
marzo de 2021, y estando la ADRES dentro del término para poder contestar la
demanda envia al juzgado con anexos y notificada a las demas partes, el dia 3 de
marzo hogafo. (anexo 2 del presente escrito).

Por ultimo, se adjunta (anexo 3), constancia de entregado por parte del servidor de
correo Microsoft al juzgado 01 laboral del circuito de Neiva.

Ill. PETICION

Con fundamento en lo indicado, asi como en las razones que el Honorable Juez
considere pertinentes para llegar a la conclusién a la que aqui se arriba, le solicito
comedidamente, dar como contestada la demanda por parte de la ADRES.

IX. ANEXOS

1. Prueba de la notificacion de la demanda por parte del demandante dia 18 de
febrero de 2021.

2. Contestacion de la demanda por parte de la ADRES el dia 3 de marzo de 2021.

3. Constancia de entregado al juzgado de la contestacion de la demanda.

X. NOTIFICACIONES

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud — ADRES recibe notificaciones en la Avenida Calle 26 No 69 - 76 Torre 3,
Prso-gEdifitio Etementoen Bogota D.C.- Correo electronico para notificaciones
judiciales es: notificaciones.judiciales@adres.gov.co / teléfono: 4322760 Ext. 1767
— 1771 y al suscrito apoderada en el correo andres.carrillo@adres.gov.co; Celular
3004918109.

Cordialmente, =

C.C. 1.082.915. 789/dé Santa Marta D.C.

fS. dela J.

T.P. 267.746 del C/
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JUEZ 01 LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
E. S. D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

EXPEDIENTE: 41001310500120200027500

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
COMFAMILIARHUILA

DEMANDADO: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL EN SEGURIDAD SOCIAL ADRES y otros.

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

ANDRES ZAHIR CARRILLO TRUJILLO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.915.789 de Santa
Marta., abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional 267.746 del Consejo Superior
de la Judicatura, conforme al poder especial otorgado por el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -ADRES, mediante el presente
escrito y encontrandome dentro del término del traslado presento escrito de
CONTESTACION DE DEMANDA, de conformidad con el articulo 31 del Cédigo de
Procedimiento Laboral, la cual fue notificada por aviso por medio del correo
electronico del dia 18 de febrero de 2021, en los siguientes términos:

L CONSIDERACIONES PREVIAS.

DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 1753 de 2016 y
atendiendo lo establecido en el articulo 21 del Decreto 1429 de 2016 modificado por
el articulo 1 del Decreto 546 de 2017, me permito informarle que a partir del dia 01
de agosto de 2017 , entré en operacion la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES como una entidad adscrita
al Ministerio de Salud y Proteccién Social, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera y patrimonio independiente, encargada de administrar los
recursos que hacian parte del entonces Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA,
los del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud - FONSAET, los que
financien el aseguramiento en salud, los copagos por concepto de prestaciones no
incluidas en el plan de beneficios del Régimen Contributivo y los recursos que se
recauden como consecuencia de las gestiones que realiza la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
(UGPP).
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En consecuencia, a partir de la entrada en operacion de la ADRES y segun lo
dispuesto en el articulo 66 de la Ley 1753 de 2015, debe entenderse suprimido el
Fondo de Solidaridad y Garantia — FOSYGA y con este, la Direccion de
Administracion de Fondos de la Proteccidon Social -DAFPS del Ministerio de Salud
y Proteccion Social tal como sefiala el articulo 5 del Decreto 1432 de 2016
modificado por el articulo 1 del Decreto 547 de 2017 y que cualquier referencia
hecha a dicho Fondo, a las subcuentas que lo conforman o a la referida Direccion,
se deben entender a nombre de la ADRES quien hara sus veces, tal como lo prevé
el articulo 31 del Decreto 1429 de 2016.

Finalmente, es preciso indicar que la ADRES cuenta con la pagina web:
http://www.adres.gov.co/, en la cual puede consultarse todo lo relacionado con su
operacion, su domicilio para todos los efectos legales es la Avenida Calle 26 No. 69
— 76 piso 17, Edificio Elemento en Bogota D.C. y su correo electrénico para
notificaciones judiciales es: notificaciones.judiciales@adres.gov.co.

Il. FRENTE A LAS PRETENSIONES

Mi representada se opone a las pretensiones incoadas por la parte actora en contra
de la Nacién - Ministerio de Salud y Proteccion Social - ADRES, por cuanto carecen
de fundamento constitucional y legal de acuerdo con las razones de hecho y
derecho que mas adelante se expresan.

Conforme a lo anterior, a continuacion, se realizara el pronunciamiento respecto a
cada una de las pretensiones sefialadas por la entidad demandante, asi:

PRETENSIONES PRINCIPALES

PRIMERA: Esta defensa se OPONE A LA PRETENSION de que se declare que la
ADRES adeuda a COMFAMILIAR EPS el pago por concepto de esfuerzos propios
del mes de febrero de 2020, toda vez que en aplicacion del Decreto 780 de 2016
modificado por el Decreto 2265 de 2017, a la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) a partir de la vigencia
2018, se le otorgd la competencia para recaudar las rentas territoriales en los
términos y condiciones definidos en la mencionada normatividad. Asi mismo, se
establecieron las condiciones sobre las cuales las entidades territoriales deben
realizar el giro de estos recursos a la ADRES, los cuales tiene como destinacion
especifica la financiacion del aseguramiento en salud del Régimen Subsidiado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.6.4.2.2.1.4. del Decreto 780de 2016,
modificado por el articulo 2° del Decreto 2265 de 2017.

En conclusion, la ADRES no se encuentra legitimado por pasiva, toda vez que la
obligacion de pagar en lo concerniente al aseguramiento en salud de la poblacion
afiliada al régimen subsidiado se encuentra en cabeza de la entidad territorial, toda
vez que al incumplir con su obligacion legal le corresponde asumir la
responsabilidad del pago.
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ordene a la ADRES el reconocimiento y pago a COMFAMILIAR EPS el pago por
concepto de esfuerzos propios del mes de febrero de 2020, toda vez que en
aplicacion del Decreto 780 de 2016 modificado por el Decreto 2265 de 2017, a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES) a partir de la vigencia 2018, se le otorgd la competencia para recaudar
las rentas territoriales en los términos y condiciones definidos en la mencionada
normatividad. Asi mismo, se establecieron las condiciones sobre las cuales las
entidades territoriales deben realizar el giro de estos recursos a la ADRES, los
cuales tiene como destinacion especifica la financiacion del aseguramiento en
salud del Régimen Subsidiado, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.6.4.2.2.1.4. del Decreto 780de 2016, modificado por el articulo 2° del Decreto
2265 de 2017.

En conclusion, la ADRES no se encuentra legitimado por pasiva, toda vez que la
obligacién de pagar en lo concerniente al aseguramiento en salud de la poblacion
afiliada al régimen subsidiado se encuentra en cabeza de la entidad territorial, toda
vez que al incumplir con su obligacion legal le corresponde asumir la
responsabilidad del pago.

TERCERA: Me opongo a que como consecuencia de las anteriores solicitudes de
declaratoria, mi representada adeude al demandante la suma de $18.259.375, toda
vez que la obligacion de pagar en lo concerniente al aseguramiento en salud de la
poblacion afiliada al régimen subsidiado se encuentra en cabeza de la entidad
territorial, toda vez que al incumplir con su obligacion legal le corresponde asumir
la responsabilidad del pago.

CUARTA: Me opongo a la actualizacion de los anteriores valores, toda vez que
como anteriormente se expuso la obligacion de pagar en lo concerniente al
aseguramiento en salud de la poblacion afiliada al régimen subsidiado se encuentra
en cabeza de la entidad territorial, toda vez que al incumplir con su obligacién legal
le corresponde asumir la responsabilidad del pago.

QUINTA: Me opongo a la condena en costas solicitada por la demandante, toda vez
que la entidad a la que represento actuo siempre bajo el principio de legalidad, por
lo cual no es reprochable en sede judicial el ser condenada en costas, por siempre
haber acatado las normas.

.  FRENTE A LOS HECHOS

PRIMERO: No es un hecho, la demandante hace relacién a la descripcion de la
estructura y funciones de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA.

SEGUNDO: No es un hecho, es la descripcion por parte del demandante sobre las
funciones que tiene el DEPARTAMENTO DEL HUILA- SECRETARIA DE SALUD
DEL HUILA.

TERCERO: No es un hecho, es la descripciéon por parte del demandante sobre la
alguna de las funciones que tiene el MUNICIPIO DE RIVERA.
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CUARTO: No es un hecho, es la descripcion por parte del demanda sobre la
alguna de las funciones que tiene la ADRES.

QUINTO: No es un hecho, es la mera descripcion por parte del demandante sobre
las disposiciones legales sobre el giro de recursos de esfuerzos propios por parte
de los municipios.

SEXTO: No es un hecho, es la descripcion legal por parte del demandante sobre
los tipos de financiamiento de la red publica de salud.

SEPTIMO: No nos consta que la EPS hubiese cubierto efectivamente las facturas
de venta que solicitd por concepto de administracidén de recursos de régimen
subsidiario, al ser un hecho ajeno que no le consta a mi representada, en
consecuencia, debera probarse conforme a lo preceptuado en el articulo 167 del
C.G.P, pues le compete a la parte que alega un supuesto factico probar el mismo.

OCTAVO: No nos consta, toda vez que en aplicacion del Decreto 780 de 2016
modificado por el Decreto 2265 de 2017, a la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) a partir de la vigencia
2018, se le otorgd la competencia para recaudar las rentas territoriales en los
términos y condiciones definidos en la mencionada normatividad. Asi mismo, se
establecieron las condiciones sobre las cuales las entidades territoriales deben
realizar el giro de estos recursos a la ADRES, los cuales tiene como destinacion
especifica la financiacion del aseguramiento en salud del Régimen Subsidiado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.6.4.2.2.1.4. del Decreto 780de 2016,
modificado por el articulo 2° del Decreto 2265 de 2017.

En conclusion, la ADRES no se encuentra legitimado por pasiva, toda vez que la
obligacion de pagar en lo concerniente al aseguramiento en salud de la poblacion
afiliada al régimen subsidiado se encuentra en cabeza de la entidad territorial, toda
vez que al incumplir con su obligacion legal le corresponde asumir la
responsabilidad del pago.

NOVENO: No es un hecho, es la interpretacion subjetiva por parte del demandante
sobre el manejo de los recursos por concepto de esfuerzos propios, indilgando
subjetivamente la responsabilidad a mi representada sin ser este el espacio para
dicha interpretacion.

DECIMO: No es cierto, mi representada no tiene la obligaciéon de realizar ningun
pago toda vez que la obligacion de pagar en lo concerniente al aseguramiento en
salud de la poblacion afiliada al régimen subsidiado se encuentra en cabeza de la
entidad territorial, toda vez que al incumplir con su obligacién legal le corresponde
asumir la responsabilidad del pago.

DECIMO PRIMERO: No es cierto, mi representada no tiene la obligacion de
realizar ningun pago toda vez que la obligacion de pagar en lo concerniente al
aseguramiento en salud de la poblacion afiliada al régimen subsidiado se encuentra



http://www.adres.gov.GO

ADRLS

en cabeza de la entidad territorial, toda vez que al incumplir con su obligacion legal
le corresponde asumir la responsabilidad del pago.

DECIMO SEGUNDO: NO HAY PRONUNCIAMIENTO POR PARTE DEL
DEMANDANTE SOBRE ESTE HECHO.

DECIMO TERCERO: No es cierto que le asista la obligacion a mi representada de
pagar a la demandante los valores solicitados en las diferentes reclamaciones
administrativas, toda vez que la obligacion de pagar en lo concerniente al
aseguramiento en salud de la poblacion afiliada al régimen subsidiado se encuentra
en cabeza de la entidad territorial, toda vez que al incumplir con su obligacién legal
le corresponde asumir la responsabilidad del pago.

. MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS DE DEFENSA
Definicion del problema juridico:

Respecto del presente asunto y atendiendo que lo que pretende el demandante es
obtener el pago de unas cifras de dinero que hacen parte de los recursos de
esfuerzo propio, es pertinente determinar si ADRES es la responsable de reconocer
al demandante las cifras solicitadas, o, por el contrario, es el ente territorial el que
tiene dicha obligacion.

1). ; Qué es la liquidacion mensual de afiliados?’

Este proceso actualmente esta enmarcado en los articulos 29 y 31 de la Ley 1438
de 2011, asi como en los decretos 971, 1700, 3830 y 4962 de 2011, 780 de 2016 y
Decreto de Operaciones - ADRES. Tiene como finalidad el giro directo desde la
Nacion de los recursos que financian y cofinancian el aseguramiento de la poblacion
afiliada al Régimen Subsidiado, a las EPS y su red Prestadora con el fin de lograr
un mejor flujo de los recursos.

Se inicia el proceso de acuerdo con la informacion actualizada en la Base de datos
de afiliados por las EPS y validada por las entidades territoriales, con corte del ultimo
viernes habil del mes anterior, excluyendo los registros que no deben ser liquidados
para el periodo o se encuentren en las tablas de referencia, a fin de evitar dobles
reconocimientos de UPC.

La informacion resultante se cruza contra el HAPS (Historico de afiliados pagados

subsidiados) para realizar la Liquidacion Mensual de Afiliados — LMA y a su vez los
reconocimientos retroactivos y/o restituciones de UPC a que haya lugar en cada
periodo, teniendo en cuenta el ano vigente para el reconocimiento (ultimos 11
meses Yy el periodo actual).

! Informacion tomada de http://test.adres.gov.co/R-Subsidiado/Procesos-y-procedimientos/Procesos/Proceso-Liquidaci%C3%B3n-Mensual-de-
Afiliados-LMA#:~:text=Tiene%20como%20finalidad%20el%20giro,mejor%20flujo%20de%20l0s%20recursos.
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Las restituciones obedecen en un gran porcentaje a las novedades q
retroactiva realizan las EPS en |la Base de Datos de Afiliados, cuando una EPS del
régimen contributivo o del régimen subsidiado cambia las condiciones de afiliacion
de un usuario, al cual se le ha reconocido previamente UPC en el proceso de la
Liquidacion Mensual de Afiliados — LMA.

Cuando se realiza la Liquidacion Mensual de Afiliados y en los resultados el valor
de las restituciones es mayor al valor de la liquidacién, se genera un saldo a favor
de la ADRES, por lo que la Direccién de Liquidaciones y Garantias notifica a las
EPS respectivos valores de las restituciones respectivas.

2). Fuentes de financiacion

El Régimen Subsidiado esta financiado por diferentes fuentes de recursos: Sistema
General de Participaciones (SGP), Recursos de los articulos 217 de la Ley 100 de
1993 y del articulo 46 de la Ley 1438 de 2011, que administren directamente las
Cajas de Compensacion Familiar, Recursos definidos en la Ley 1393 que se
recauden en nivel central, Esfuerzo Propio, Aportes del Presupuesto General de la
Nacién - APN y ADRES. El valor de la liquidacién se distribuye por cada fuente de
financiacion de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001.

Se debe llevar el control por municipio y por fuente de financiaciéon (CCF, SGP,
Esfuerzo Propio, APN y ADRES) de los recursos aplicados en cada liquidacion
mensual de afiliados; de igual forma, contar con un histérico de los resultados de
las liquidaciones, los pagos realizados descritos anteriormente y el detalle de los
afiliados incluidos en la LMA.

De acuerdo con el Decreto 3830 de 2011, la Direccion de Liquidaciones y Garantias
de la ADRES reportara mensualmente el valor a descontar a las EPS, para ser
girado a la Cuenta de Alto Costo segun lo reportado por ésta ultima; este valor sera
descontado de los giros que la ADRES realice a las EPS.

A partir de los resultados de la Liquidacion, la Nacion gira a las EPS e IPS y
Proveedores de Servicios y Tecnologias en Salud, las fuentes de financiacion
correspondientes a SGP, COLJUEGOS, FONPET, APN y ADRES, el valor a girar
es reportado por las EPS de acuerdo con lo establecido en las resoluciones 1587 y
4621 de 2016 y la normatividad que la adicione o modifique, el cual es descontado
del resultado de la liquidacion al giro a las EPS.

3) ¢ Qué es lo que sucede cuando el ente territorial no hace los giros en el
término legal establecido, estos no son suficientes con base en los
parametros fijados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social?

De acuerdo con lo establecido en la Seccion 2 - Capitulo 2 - Titulo 4 — Parte 6 - Libro
2 del Decreto 780 de 2016, modificado por el articulo 2 del Decreto 2265 de 2017,
existen unos plazos y condiciones para el giro de los recursos territoriales que
financian el Régimen Subsidiado, para el caso especifico de los recursos propios,
el articulo 2.6.4.2.2.1.28. dispone:
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“Los recursos propios de orden territorial, correspondientes a recursos corrientes y de
capital que hacen parte del esfuerzo propio territorial que las entidades territoriales destinan
a la cofinanciacién del régimen subsidiado, deberan ser girados a la ADRES en los
primeros tres (3) dias habiles de cada mes para efectos de financiar el giro oportuno de
la liquidacion Mensual de Afiliados-LMA. De la misma manera podréan hacer parte de estos
recursos los correspondientes a la estampilla pro - cultura que no se inviertan en otros
componentes de la seguridad social.”

Es importante precisar que el citado Decreto dispuso que los giros de que trata el
articulo transcrito se harian a la ADRES a partir del 1 de enero de 2018 y en lo
sucesivo, de modo que si no cumplia con ellos, en consonancia con lo dispuesto
tanto en la Ley 1753 de 2015, el Decreto 780 de 2016 y el Decreto 2265 de 2017

" La entidad territorial que no gestione el giro de estos recursos a la Entidad, sera
responsable del pago en lo que corresponda, sin perjuicio de las sanciones a que haya
lugar por la omisién en dicha gestion."

Ahora bien, es probable que la Entidad territorial haya realizado el giro, sin embargo,
comoquiera que existe una matriz de cofinanciacion establecida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social que fija los montos que deben ser recaudados en cada
vigencia, si estos no se lograban, su excedente igual lo tiene a cargo el ente
territorial.

Sin embargo, tal como se prueba en los documentos adjuntos, el recaudo fue
insuficiente, y en esa medida, no es dable que ADRES efectue el reconocimiento y
pago de las sumas pretendidas por la demandante.

La cuantia de los recursos del esfuerzo propio territorial que se incorporan en el giro
desde la ADRES para cada proceso de la LMA, corresponde al monto total
consignado a ésta por parte de las entidades territoriales, en la oportunidad
establecida en la norma. En el evento en que dichos recursos no alcancen para
cubrir el valor liquidado como fuente de esfuerzo propio territorial del mes, la
diferencia debe ser girada por la entidad territorial, conforme el resultado de la
LMA publicado en la pagina web de la ADRES en el link http://www.adres.gov.co/R-
Subsidiado/Liguidacién-mensual-afiliados-LMA/Resumen-LMA.

En relacion con la aplicacion de los recursos que cofinancian los procesos de la
LMA, se precisa que la ADRES ejecuta el proceso con las fuentes disponibles al
momento de la ejecucion de este.

Al respecto, es importante aclarar que el consolidado de los valores recaudados por
la ADRES segun lo establecido en el articulo 4 que modifico el articulo 2.6.4.2.2.1.3
del Decreto 780 de 2016, es remitido al Ministerio de Salud y Proteccion Social,
siendo esta Entidad en el marco de las funciones asignadas en el articulo 34 del
Decreto 4107 de 2011, la responsable de definir los techos a aplicar en cada uno
de los procesos de la LMA por entidad territorial; por lo anterior, la ADRES, ejecuta
el proceso de la LMA basado en los techos remitidos por el citado Ministerio.
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De igual forma, el paragrafo del articulo 3 de la Resolucion 2625 de
que “...Es responsabilidad de las entidades territoriales ..., garantizar la veracidad
y oportunidad de la informacién suministrada a la ADRES, la cual se configura en
soporte de los giros realizados...”, adicionalmente las entidades territoriales deben
dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.3.2.2.9 del Decreto 780 de 2016,
asi: “Las entidades territoriales procederan a girar, dentro de los diez (10) primeros
dias habiles de cada mes, los recursos de esfuerzo propio a las Entidades
Promotoras de Salud por el monto definido en la Liquidacion Mensual de
Afiliados...”.

El articulo 2.6.4.2.2.2.1 del Decreto 780 de 2016 modificado por el articulo 2 del
Decreto 2265 de 2017 define que:

“Para la incorporacion en el presupuesto de la entidad territorial el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, estimaran el monto de la financiacion del régimen
subsidiado con los recursos del SGP, los del aporte del subsidio familiar de las Cajas
de Compensacion Familiar, los de esfuerzo propio territorial, los de la ADRES y los
del Presupuesto General de la Nacion destinados al Régimen Subsidiado. Esta
financiacion se informara a cada entidad territorial, antes del 10 de octubre de cada
ano. (...)".

De la norma transcrita se observa que las entidades territoriales tienen
conocimientos del monto de los recursos con los cuales deben concurrir a la
financiacion del régimen subsidiado, desde la vigencia anterior.

Ahora bien, los articulos 2.6.4.2.2.1.7 al 2.6.4.2.2.1.23 del Decreto 780 de 2016
modificado por el articulo 2 del Decreto 2265 de 2017 establecio los términos y
condiciones de giro de las rentas territoriales con destinacion especifica a la
financiacion de la UPC de los afiliados al Régimen Subsidiado, los cuales son de
cumplimiento para las diferentes entidades territoriales. Asi mismo, el articulo
2.6.4.2.2.1.23 del precitado decreto sefiald que los “recursos propios de orden
territorial, correspondientes a recursos corrientes y de capital que hacen parte del
esfuerzo propio territorial que las entidades territoriales destinan a la cofinanciacion
del régimen subsidiado, deberan ser girados a la ADRES en los primeros tres (3)
dias habiles de cada mes para efectos de financiar el giro oportuno de la liquidacion
Mensual de Afiliados-LMA.”; para lo cual se debe precisar que este articulo hace
referencia a recurso diferentes a los establecidos entre los articulos 2.6.4.2.2.1.7 al
2.6.4.2.2.1.23 del Decreto 780 de 2016.

En este sentido, el articulo 2.6.4.3.2.2 del Decreto 780 de 2016 modificado por el
articulo 2 del Decreto 2265 de 2017 faculta a la ADRES para que: “En el evento en
que el recaudo de las rentas territoriales no se haya logrado en los montos
requeridos para el giro del resultado de la Liquidacion Mensual de Afiliados-LMA,
los giros se podran realizar parcialmente.”.

Teniendo en cuenta que previo a la ejecucion de la Liquidacion Mensual de
Afiliados del mes de febrero de 2020 no se presento transferencia de recursos
por parte del Departamento de Huila de las rentas asociadas al esfuerzo propio




territorial, el resultado de los procesos de LMA correspondiente a cada uno de
los citados periodos, determiné los montos a cubrir por parte de la entidad territorial
para ser girados a su red prestadora segun correspondiera, en concordancia con
los procedimientos que para efectos tenia adoptados en el marco del Decreto 971
de 2011 compilado en el Decreto 780 de 2016. En consecuencia, la ADRES en su
momento asumio el giro de los recursos para cada una de las fuentes con situacion
de fondos (Coljuegos, Sistema General de Participaciones y Aportes del
Presupuesto Nacional), siendo obligacion del Departamento efectuar el giro de los
valores procedentes de la LMA del mes de febrero de 2020 por la fuente Esfuerzo
Propio Territorial.

Asi mismo, se sefala que los recursos relacionados, fueron ejecutados en la LMA
de marzo de 2018, conforme los términos y condiciones que para el efecto se
encuentran contenidos en el Decreto 780 de 2016. Por consiguiente, los recursos
relacionados, se ejecutaron en la financiacion de la LMA del mes de marzo de 2018.

Por otro lado, ante las diferentes consultas planteadas por la administracion
departamental referentes al valor que esta debié asumir ante la red prestadora,
sequn el resultado de los procesos de Liquidacion Mensual de Afiliados del
mes de febrero de 2020, la ADRES ha sido enfatica en indicar la responsabilidad
del Departamento en el reconocimiento y giro de los recursos a su cargo, debido a
la ausencia de transferencias hacia la ADRES en los tiempos senalados en el
Decreto 2265 de 2017, situacion de la cual tiene pleno conocimiento el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, y motivo por el cual este no ha emitido su aval para girar
los recursos de rentas cedidas no ejecutados de la vigencia 2018, por las deudas
que sostiene el Departamento con su red prestadora.

Sobre este punto, es importante enfatizar que la inobservancia de la solicitud
de la demandante sobre la obligacion de la ADRES de asumir el giro del
esfuerzo propio del mes de febrero de 2020 a cargo del departamento del
Huila, toda vez que no constituye una responsabilidad solidaria entre las dos
entidades, a contrario sensu, es la entidad territorial quien por disposicion
legal es responsable del pago para el asequramiento en salud para la
poblacion afiliada al regimen subsidiado.

En conclusion, la ADRES no es la responsable de asumir los valores producto
de la Liquidacion Mensual de Afiliados de los periodos del mes de febrero de
2020, que son reclamados por COMFAMILIAR HUILA EPS-S, toda vez que con
diligencia y oportunidad efectuo el giro de los recursos con situacion de
fondos a cada una de las entidades beneficiarias.

Otros aspectos para tener en cuenta:

El departamento del Huila efectué giros en febrero de 2020, ;eso obliga a la
ADRES?

Sobre este punto debe tenerse en cuenta que, pese a que el Departamento del
Huila efectud giros en el mes de febrero de 2020, los mismos fueron girados
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con posterioridad a las fechas definidas en el articulo 2.6.4.2.2.1.23, en lo que
respecta a los recursos que para efectos financiaban la LMA del mes de
febrero del 2020. Por consiquiente, los mismos no pudieron ser incluidos
como fuente de financiacion de la LMA del mes en mencion.

La consecuencia del incumplimiento normativo por parte del Departamento conlleva
a que la entidad territorial se convierta en la responsable del pago por este concepto,
tal como es el caso que se presenta con COMFAMILIAR HUILA EPS-S.

De la legitimacion en la causa.

El articulo 66 de la Ley 1753 de 2015 cre6 la Entidad Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (S.G.S.S.S.) como
“una entidad de naturaleza especial del nivel descentralizado del orden nacional
asimilado a una empresa industrial y comercial del Estado (...)”

Asi, el Decreto 1429 de 2016, denominé a la entidad administradora creada por la
Ley 1753 de 2015 como Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — ADRES, e igualmente, reiterdé que es un organismo de
naturaleza especial que cuenta personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera y patrimonio independiente.

La persona juridica de derecho publico creada por la Ley 1753 de 2015, de
conformidad con el inciso segundo del articulo 66, tendra por objeto el siguiente:

“ARTICULO 66. DEL MANEJO UNIFICADO DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LA
FINANCIACION DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
(SGSSS). Con el fin de garantizar el adecuado flujo y los respectivos controles de recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, créase una entidad de naturaleza
especial del nivel descentralizado del orden nacional asimilado a una empresa industrial y
comercial del Estado que se denominara Entidad Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). La Entidad hara parte del SGSSS
y estara adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS), con personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente.

(...

La Entidad tendra como objeto administrar los recursos que hacen parte del Fondo
de Solidaridad y Garantias (Fosyga), los del Fondo de Salvamento y Garantias para
el Sector Salud (Fonsaet), los que financien el aseguramiento en salud, los copagos
por concepto de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del Régimen
Contributivo, los recursos que se recauden como consecuencia de las gestiones que
realiza la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP); los cuales confluiran en la Entidad. En
ningun caso la Entidad asumira las funciones asignadas a las Entidades Promotoras
de Salud. (...)” (Resaltado ajeno al texto)

Como consecuencia de la creacion de ADRES, la Direccion de Administracion de
Fondos de la Proteccion Social fue suprimida, con el objetivo de evitar duplicidad de
funciones y atendiendo lo expresamente ordenado por el articulo tercero del Decreto

o L33 A
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1432 de 2016 al modificar el numeral tercero del articulo quinto del Decreto 4107 de
2011 y suprimir del Despacho del Viceministro de Proteccion Social a la Direccion
de Administracion de Fondos de la Proteccién, razén por la cual, ADRES ha sido
convocada para efectos de intervenir en la presente conciliacion por recaudar los
recursos solicitados por mandato legal; no obstante, se considera que no existe
legitimacion en la causa por pasiva ya que la obligacion de pagar en lo concerniente
al aseguramiento en salud de la poblacion afiliada al régimen subsidiado se
encuentra en cabeza de la entidad territorial, pues al incumplir con su obligacion
legal, sea que envie el giro de manera tardia, o que no lo remita, es a esta a quien
le corresponde asumir la responsabilidad del pago.

En este contexto, el articulo 2.6.4.2.2.1.4 del Decreto 780 de 2016 modificado por
el articulo 2 del Decreto 2265 de 2017 sefalo lo que a continuacion se transcribe:

“En los términos del articulo 66 de la Ley 1753 de 2015, la entidad territorial que no
gestione el giro de los recursos a la ADRES sera responsable del pago en lo que
corresponda para el asequramiento en salud para la poblacion afiliada al Régimen
Subsidiado. En estos casos, la Entidad Territorial sera la responsable de informar a
la ADRES sobre el valor total recaudado, de girar el valor de la UPC a su carqo y girar
a la ADRES los recursos recaudados que excedan el costo asumido de la UPC, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y fiscales a que haya lugar por la omisién en
dicha gestion” (Negrillas y subrayas fuera de texto).

En relacién con el articulo 2.6.4.2.2.1.4 del Decreto 780 de 2016 modificado por el
articulo 2 del Decreto 2265 de 2017, se advierte que es categorico al establecer que
es responsabilidad de la entidad territorial, asumir el pago de la Unidad de Pago por
Capitacion (UPC) de los afiliados al régimen subsidiado, en el caso en que los
recursos no sean suficientes para asumir dichos costos.

Por su parte el articulo 2.6.4.2.2.2.1 del Decreto 780 de 2016 modificado por el
articulo 2 del Decreto 2265 de 2017 define que:

“Para la incorporacion en el presupuesto de la entidad territorial el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, estimaran el monto de la financiacion del régimen subsidiado con los
recursos del SGP, los del aporte del subsidio familiar de las Cajas de Compensacion
Familiar, los de esfuerzo propio territorial, los de la ADRES y los del Presupuesto General
de la Nacion destinados al Régimen Subsidiado. Esta financiacion se informara a cada
entidad territorial, antes del 10 de octubre de cada ario. (...)".

De la norma transcrita se observa que las entidades territoriales tienen
conocimientos del monto de los recursos con los cuales deben concurrir a la
financiacion del régimen subsidiado, desde la vigencia anterior.

En este sentido, el articulo 2.6.4.3.2.2 del Decreto 780 de 2016 modificado por el
articulo 2 del Decreto 2265 de 2017 faculta a la ADRES para que: “En el evento en
que el recaudo de las rentas territoriales no se haya logrado en los montos
requeridos para el giro del resultado de la Liquidacion Mensual de Afiliados-LMA,
los giros se podran realizar parcialmente.”.

Aver | Dyorado le 268 N
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Teniendo en cuenta que previo a la ejecucion de la Liquidacion Mensual de Afiliados
del mes de febrero de 2020 no se presento transferencia de recursos por parte del
Departamento de Huila de las rentas asociadas al esfuerzo propio territorial, el
resultado de los procesos de LMA correspondiente a cada uno de los citados
periodos, determind los montos a cubrir por parte de la entidad territorial para ser
girados a su red prestadora segun correspondiera, en concordancia con los
procedimientos que para efectos tenia adoptados en el marco del Decreto 971 de
2011 compilado en el Decreto 780 de 2016. En consecuencia, la ADRES en su
momento asumié el giro de los recursos para cada una de las fuentes con
situacion de fondos (Coljueqos, Sistema General de Participaciones y Aportes
del Presupuesto Nacional), siendo obligacion del Departamento efectuar el
giro de los valores procedentes de la LMA del mes de febrero de 2020 por la
fuente Esfuerzo Propio Territorial.

Ante las diferentes consultas planteadas por la administracion departamental
referentes al valor que esta debid asumir ante la red prestadora, sequn el resultado
de los procesos de Liquidacion Mensual de Afiliados del mes de febrero de
2020, la ADRES ha sido enfatica en indicar la responsabilidad del Departamento en
el reconocimiento y giro de los recursos a su cargo, debido a la ausencia de
transferencias hacia la ADRES en los tiempos sefialados en el Decreto 2265 de
2017, situacion de la cual tiene pleno conocimiento el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, y motivo por el cual este no ha emitido su aval para girar los
recursos de rentas cedidas no ejecutados de la vigencia 2020, por las deudas que
sostiene el Departamento con su red prestadora.

Sobre este punto, es importante enfatizar que la inobservancia de la obligacion
del Departamento del Huila, de girar los recursos de esfuerzo propio a la ADRES
no constituye una responsabilidad solidaria entre las dos entidades, a contrario
sensu, es la entidad territorial quien por disposicion legal es responsable del pago
para el aseguramiento en salud para la poblacion afiliada al régimen subsidiado.

En conclusion, la ADRES no se encuentra legitimado por pasiva, toda vez que
la_obligacion de pagar en lo concerniente al asequramiento en salud de la
poblacion afiliada al regimen subsidiado se encuentra en cabeza de la entidad
territorial, toda vez que al incumplir con su obligacién legal le corresponde
asumir la responsabilidad del pago.

V. EXCEPCIONES DE FONDO
1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

De acuerdo con lo expuesto en los fundamentos de derecho, la ADRES no es la
encargada de realizar el pago y reconocimiento solicitado por el demandante, toda
vez que la obligacion de pagar en lo concerniente al aseguramiento en salud de la
poblacién afiliada al régimen subsidiado se encuentra en cabeza de la entidad
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territorial, toda vez que al incumplir con su obligacién legal le corresponde asumir la
responsabilidad del pago.

Vil. PETICION

Con fundamento en lo indicado, asi como en las razones que el Honorable Juez
considere pertinentes para llegar a la conclusién a la que aqui se arriba, le solicito
comedidamente, exonerar a la Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud —ADRES de las pretensiones incoadas por la entidad
demandante y en su lugar declarar la no prosperidad de las mismas y desestimar
los cargos.

IX. ANEXOS

—

. Los relacionados en el acapite de pruebas.

2. Poder legalmente conferido por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la
ADRES

3. Ley 1753 de 2015 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018.

4. Decreto 1429 de 2016 -Por la cual se modifica la estructura de la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud-ADRES y
se dictan otras disposiciones.

5. Resolucion 101 del 3 de agosto de 2017-Por el cual se delegan unas funciones
y se dictan otras disposiciones.

6. Resolucion N° 009 de 2019 -Nombramiento Jefe Oficina Asesora Juridica de la
ADRES.

7. Acta de Posesion 001 de 2019 Jefe Oficina Asesora Juridica de la ADRES.

X. NOTIFICACIONES

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud — ADRES recibe notificaciones en la Avenida Calle 26 No 69 - 76 Torre 3,
Prso-9EdifitioElementoen Bogota D.C.- Correo electronico para notificaciones
judiciales es: notificaciones.judiciales@adres.gov.co / teléfono: 4322760 Ext. 1767
— 1771 y al suscrito apoderada en el correo andres.carrillo@adres.gov.co; Celular
3004918109.

Cordialmente, )
/ \ /

C.C. 1.082.915. 789«dé Santa Marta D.C.
T.P. 267746deCS dela 4.
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ADAMBISTRADGEA DE 105 RECURSDS DAL SI5TEMA
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Senores

JUZGADO 1 LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

E. S. D.

PROCESO: 41001310500120200027500

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA
DEMANDADO: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD - ADRES Y OTROS

FABIO ERNESTO ROJAS CONDE, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.032.370.757 de Bogotd, en calidad de Jefe la Oficina Asesora Juridica de la Entidad
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES (creada por el
articulo 66 de la Ley 1753), y de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del articulo 15 de la resolucion No.
16571 del 04 de junio de 2019, Resolucién No. 009 del 10 de enero de 2019 y por el numeral 2° del Articulo 11 del
Decreto 1429 de 2016 manifiesto que mediante el presente escrito, confiero poder especial, amplio y suficiente al
doctor ANDRES ZAHIR CARRILLO TRUJILLO identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.915.789 expedida
en Santa Marta, abogado titulado con Tarjeta Profesional No. 267.746 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que en nombre de la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES, represente a la entidad dentro del proceso de la referencia.

El apoderado queda facultado para adelantar todas las gestiones que precisen el cabal cumplimiento de este
mandato y la adecuada defensa de los intereses de la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud - ADRES, entre ellas, cuenta con la facultad expresa para conciliar en los términos de
las recomendaciones dadas por el Comité de Conciliacion de la ADRES.

El presente poder se otorga en vitud de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 806 de 2020".
Cordialmente,

~

f

{J&W

F)\BIO ERNESTO ROJAS CONDE

Jefe de Oficina Asesora Juridica

C.C. N0 1.032.370.757 de Bogota D.C.

T.P. 175.397 del Consejo Superior de la Judicatura

Acepto, /”\'

il CARRILLO TRUJILLO

Apoderado | %

C.C. No. 1.082.915.789 de Santa Marta

T.P. No. 267.746 del Consejo Supeger de la Judicatura

La Entidad y el suscrito apoderado reciben notificaciones a los correos electronicos: notificaciones.judiciales@adres.gov.co y
Andres.Carrillo@adres.gov.co telefono 300 4918109

Elabord: Neli Vivas.
Revisé: Rodrigo R.
Fecha:19-02-2021

! Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos
judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.
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LEY 1753 DE 2015

(junio 9)

por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 *Todos por un nuevo pais ™.

El Congreso de la Repablica de Colombia
DECRETA:
TiTULO!
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. El Plan Nacional de Desa-
rrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, que se expide por medio de la presente
ley. tiene como objetivo construir una Colombia en paz, equitativa y educada, en
armonia con los propésitos del Gobiemo nacional, con las mejores practicas y estén-
dares internacionales, y con la visién de planificacion, de Jargo plazo prevista por los
objetivos de desarrcllo sostenible.

Articulo 2°. Paree integrai de esta ley. El documento denominado “Bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018: Todos por un nuevo pais”, elaborado por &l
Gobiemo nacional con la participacion del Consejo Superior de la Judicatura y del
Consejo Nacional de Planeacion, con las modificaciones realizadas en ¢l tramite le-
gislativo, es parte integral del Plan Nacional de Desarrollo y s¢ incorpora a la presente
ley como un anexo,

Articulo 3°. Pilares del Plan Nacional de Desarrollo. E} Plan Nacionzal de Desa-
rrollo se basa en los siguientes tres pilares:

1. Paz. El Plan refleja la voluntad politica del Gobierno para construir una paz
sostenible bajo un enfoque de goce efectivo de derechos.

2. Equidad. E! Plan contempla una vision de desarrollo humano integral en una
sociedad con oportunidades para todos.

3. Educacién. El Plan asume la educacién como el mas poderoso instrumento de
igualdad social y crecimiento econémico en el largo plazo, con una visién orientada
a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo, entre individuos, grapos
poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estandares internacionales y
logrando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

Articulo 4°. Estrategias transversales y regionales. Para ta consolidacién de los
tres Pilares descritos en ¢l artioulo anterior y 1a transformaci6n hacia un nuevo pais, en
¢l Plan Nacionat de Desarrollo 2014-2018 se incorporaran estrategias transversales:

1. Competitividad e infraestructura estratégicas

2. Mowilidad social

3. Transformacion del campo

4. Seguridad, justicia y democracia para la construccion de paz
S. Buen gobierno

6. Crecimiento verde

De igual manera se incorporardn fas siguientes estrategias regionales, para esta-
blecer las prioridades para la gestion territorial y promover su desarrolio:

+ Caribe: Prospero, equitativo y sin pobreza extrema,

+ Eje Cafetero y Antioquia: Capital humanc innovador en territorios inclu-
yentes,

+ Centro Oriente y Distrito Capital de Bogota: Conectividad para la integracién
y desarrollo productivo sostenible de laregion,

* Pacifico: Desarrollo socioecondmico con equidad, integracidn y sostenibilidad
ambiental.

« Llanos Orientales: Medio ambiente, agroindustria v desarrollo humano: para el
crecimiento v bienestar,

+ Centro Sur Amazonia; Tierra de oportunidades y paz: desarrollo del campo y
conservacion ambiental,

Las estrategias trasversales que se puedan aplicar acorde con fa normatividad vi-
gente cobijaran a los colombianos residentes en el exterior.

TITULO U
PLAN DE INVERSIONES Y PRESUPUESTOS PLURIANUALES

Articulo 5°. Plan Nacional de Inversiones Priblicas 20135-2018. El Plan Nacio-
nal de Inversiones Piblicas 2015-2018 se estima en un valor de setecientos tres
coma nueve ($703.9) billones, a pesos constantes de 2014, financiados de la si-
guiente manera:

Estrategias Transversales y Objetivos
Plan de Inversiones 2015-2018

Cifras en millones de pesos de 2014

Estrategia Fuentes de financiacién

Objetivo Central Descentralizado | L. Territoriafes Privado SGP SGR TOTAL
Competitividad 40,442,775 3.00.731 10,299 154 121.296.836 3.403.565 10.601.843 182.047.971
¢ infraestrictora estratégicas s
Desatrollo minero-energético para la equidad regional 3.944.717 1.683.814 f 1.019.537 65.731.739 380.634 743173 ] 78.503.614
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titulo a convalidar se encuentren acreditados, o cuenten con un reconocimiento cqui-
valente por parte de una entidad certificadora o evaluadora de alta calidad, reconocida
en ¢l pais de procedencia del titulo o a nivel internacional.

Las solicitudes de convalidacion de los titulos universitarios oficiales, no incluidos
en los supuestos del inciso anterior, se resolveran en un plazo méximo de cuatro (4)
neses.

Pardgrafo 1°. Los titulos otorgados por instituciones de educacion superior, pero
no validados por las antoridades de educacion oficiales del pais de origen de la insti-
tucion y denominados como universiiarios no oficiales o propios, olorgados a partir de
la entrada en vigencia de 1a presente ley, no serdn objeto de convalidacion.

Sélo se convalidardn aquetlos titulos universitarios 110 oficiales o propios, a los
estudiantes que s¢ encuentren matricntados en Programas de Educacion Superior que
conduzcan a la obtencion de titulos universitarios no oficiales o propios, con ante-
rioridad a la expedicion de la presente ley, bajo cl criterio exclusivo de evaluacian
académica,

Pardgrafo 2°. Las Instituciones Fstatales no podran financiar con recursos piibli-
cos, aquellos estucios de Educacion Superior que conduzean a la obtencion de titulos
universitarios no oficiales o propios.

Articulo 63. Adjudic de predivs baldios para la cducacion y la primera in-
Jancia. 1as eniidades territoriales, ¢f ICBF y las instituciones de educacian superior
publicas, podran solicitar al Instituto Colombiano de Desarvollo Rural (Incader), o a la
entidad que haga sus veces, la adjudicacion de fos inmuebles baldios donde funcionan
establecimientos educativos oficiales, de atencion a primera intancia en modalidad
institucional pablica o instituciones de educacion superior piblicas coando correspon-
da al momento de expedicién de la presente ley.

El Incoder podré hacer entrega material anticipada del inmueble en la diligencia
de inspeccién ocular def predio. A partir de ese momento se podran invertir recur-
s0s piiblicos ¢n proyectos do infraestructura sobre estos inmuebles. Et desarralio det
proceso administrativo no podra afectar bajo ninguna circunstancia Ia prestacion del
servicio,

Articulo 64. Titulucion de la posesion material y saneamiento de tindos con fal-
sa tradicion sobre inmuebles para la educaciin y la primera infancia, Las entida-
des territoniales, ¢l ICBF y las instituciones de educacidn superior piblicas, podran
adquirir el dominio sobre los inmuebles que posean materialmente y donde operen
establecimientos educativos oficiales, de atencion a primera infancia en modalidad
institucional publica y las instituciones de educicion superior piblicas segfin sea ef
caso, o sanear la falsa tradicién de los mismos cuando corresponda, sin importar su
valor catastral o comercial, mediante el proceso verbal especiaf establecido en la Ley
1361 de 2012 y en las leyes que {a reformen o modifiquen, ¢l cual se desacrollaré en
todos los aspectos que le sean aplicables a tas entidades territoriales.

En el procedimiento previsto en fa Ley 1561 de 2012 y para todos los efectos que
efla prevé se aplicardn estas reglas:

En efercicio de la competencia que le confieren los articulos 5°y 9° de Ja Ley 1561
de 2012 ¢l jusz de conocimiento subsanard de oficio la demanda cuando no se haya
aportado el plano certificado por la auteridad catasiral a que se refiers el literal ¢) del
articulo 1} de lamisma ley, siempre y cuando ¢! demandante pruebe que solicité dicho
plan certificado y advierta que la entidad competente no dio respuesta a su peticion en
el plazo fijado por la ley,

En el auto admisorio de la demanda, el juez ordenard informar de la existencia
del proceso a la Superintendencia de Notariado y Registro, al Instituto Colombiano
para el Desatrollo Rural (Incoder), a 1a Unidad Administrativa Especial de Atencion
¥ Reparacién Integral a Victimas y al Instituto Geografico Agustin Cadazzi (IGAC),
para que si lo consideran pertinente, haga las manitestaciones a que hubiere lugar en
el dmbito de sus funciones.

En caso de que las entidades mencionadas en el inciso anterior guarden silencio,
el juez continuara el proceso y decidird lo pertinente con tas pruebas que hizo valer el
demandante en las oportunidades que establezea la ley.

Articulo 65, Politica de atencion integrad en salud. El Ministerio de Salud ¥ Pro~
teccién Social (MSPS), dentro del marco de la Ley 1751 de 2015, Estatutaria en Sa-
lud, asi coma las demis leyes vigentes, definird la politica en sahd que recibiré la po-
blacidn residente en el territorio colombiano, Ia cual serd de obligatorio cumplimiento
para los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud (8GSSS) y
de las demas entidades que tengan a su cargo acciones en salud, en el marco de sus
competencias y funciones.

Para la definicion de Ia politica integral en salod se integraran los sigoientes en-
foques: i) atencitn primaria en safud (APS); i) salud famitiar v comunitaria, iit) ar-
ticulacion de fas actividades individuales y colectivas y iv) enfoque poblacienal y

difevencial, Dicha atencion tendrd en cuenta los componentes refativos 4 las rutas de
atencion para la promocion y mantenimiento de la salud por curso de vida, las rutas
de atencion especificas por grupos de riesgos, el fortalecimicnto del prestador prima-
rio, fa aperacion en redes integrales de servicios, el desatrollo del talento humano,
en el marco de la Ley 1164 de 2007, articulacion de Jas intervenciones individuales
y colectivas, cf desarrollo de incentivos on salud y la definicidn de requerimientos de
informacion para su seguiiniento y evaluacion,

Pardgrafo 1°. El Ministerio de Satud y Proteceidn Social (MSPS) reatizara la
adaptacion de esta politica en los dnbitos tervitoriales con poblacion dispersa, rural y
urbana diterenciando & Jos municipios y distritos que tengan mas de un millén de ha-
hitantes. Para zonas con poblacion dispersa y rural, se podra deterrninar la exislencia
de unc o varios aseguradores. Si se trata de un Gnico asegurador, ef MSPS establecerd
fas condiciones para su seleceion.

Pardgralo 2°. Para la definicion de la politica de atencion integral, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social garantizara una amplia participacion de todoes los grupos de
inlerés del sector salud: vsuarios, prestadores, aseguradores, academia, asociaciones
cientificas, cntes territoriales, entre otros,

Articulo 66. Del manejo unificadn de los recursos destinados a la financsacion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SCGSSS). Con el fin de garantizar ¢l
adecuado flujo y los respectivos cantroles de recursos del Sistema General de Segu-
ridad Social en Salud, créase una entidad de naturateza especial del nivel descentra-
lizado del orden nacional asimilada 2 una empresa industrial y comercial del Estado
que se denominard Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS). La Entidad haré parte def SGSSS v estara adscri-
ta al Ministerio de Salud y Proteccion Social

(MSPS), con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patimo-
nig independiente.

En materia laboral los servidores de la Entidad se regiran pot las normas generales
aplicables a los empleados de la rama cjecutiva del orden nacional; en materia de no-
menclatura se regira por el sistema especial que establezca el Gobierno Nacional. En
maleria de confratacion se regird por el régimen piblico.

La Entidad tendra como obje(o administrar los recursos que hacen parte del Fondo
de Solidaridad y Garantias (Fosy ra), los del Fondo de Salvamento y Garantias para el
Sector Sajud (Fonsaet), los que financien ef aseguramients en salud, los copagns por
conceplo de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del Régimen Contribuy-
tivo, los recursos que se recauden coma consecuencia de las gestiones que realiza la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de Ja Proteccian Social (UGPPY; los cuales confluiran en fa Entidad. En ningnn caso la
Entidad asumira las funciones asignadas 4 fas Entidades Promotoras de Salud.

Para desarrollar el objeto Ja Entidad tendré las siguientes funciones;

a) Administrar los recursos del Sistema, de conformidad con lo previsto en el
presente articulo,

b) Administrar fos recursos del Fondo de Salvamento y Garantias para ef Sector
Salud (Fonsact) creado por ¢} articulo 50 de fa Ley 1438 de 2011 y modificada por ¢l
articulo 7° de 1z Ley 1608 de 2013,

c) Efectuar el reconocimiento y pago de las Unidades de Pago por Capitacion y
dems recursos del aseguraniento obligatorio en salud.

d) Realizar los pagos, electuar giros directos, a los prestadores de servicios de
salud y proveedores de tecnologias en salud, de acuerdo con lo autorizado por el bene-
ficiario de los recursos y adefantar las transferencias que correspondan a los diferentes
agentes del Sistema, que en tado caso optimice el fiujo de recursos.

e) Adelantar las verificaciones para el reconocimiento y paga por los distintos
conceptos, que promueva la eficiencia en la gestion de los recursos.

1) Desarroliar los mecanismos establecidos en los articulos 41 del Decreto-ley
4107 de 2011 y 9° de la Ley 1608 de 2013.

) Administrar la informacion propia de sus operaciones.
h} Las demis necesarias para el desarrollo de su objeto.

Los recursos destinados al régimen subsidiado en salud, deberan ser presupuesta-
dos y ejecutados sin situacin de fondos por parte de fas entidades territoriales en el
respectivo fondo local, distrital o departamental de salud, segén sea el caso. La enti-
dad territorial que no gestione ef giro de estos recursos a la Entidad, serd responsable
del pago en lo que corresponda, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar por la
omision en dicha gestion, Los recursos del Presupuesto General de la Nacidn destina-
dos al financiamiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud {SGSSS) se
presupuestarin como transferencias para ser trasladados 2 la Entidad.
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Los recursos administrados por la Entidad haran unidad de caja, excepto los recur-
505 de propiedad de las entidades territoriales, los cuales conservarin su destinacion
especifica y se manejaran en contabilidad separada. La estructuracién del presupues-
to de gastos s¢ hard por conceptos, dandoe prioridad al aseguramiento obligatorio en
salud, La presupucstacion y contabilizacién de los recursos administrados no se bard
por subcuentas.

La Entidad tendra domicilio en Bogotd, D. C., sus ingresos estaran conformados
por los apartes del Presupuesto General de 1a Nacidn definidos a través de la seccién
presupuestal del Ministerio de Salud y Proteccion Sacial, los activos transferidos por
ta Nacion y por otras entidades publicas del orden nacional y territodal y los demds
ingresos que a cualquier titulo perciba. Los recursos recibidos en administracion no
harédn parte del patrimonio de 1a Entidad. Los gastos requeridos para el desarrolio det
objeto de la Entidad se financiaran con un porcentaje de hasta el cero coma cinco por
ciento (0,5%) de los recursos administrados con situacién de fondos.

Son érganos de Direccion y Administracién de la Entidad el Director General y
la Junta Directiva. El Director General sera de dedicacion exclusiva, de tibre nom-
bramiento v remocién del Presidente de la Reptiblica y actuard como representante
legal; como tal, ejercera las funciones que le correspondan y que le sean asignadas
por el decreto de estructura de 1a Entidad. La Junta Directiva formulard los eriterios
generales para su adecuada administracion y ejercerd las funciones que le sefialen su
propio reglamento, Estard integrada por cinco (5) miembros asi: el Ministro de Salud
v Proteccién Social, quien la presidira; el Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
quien podrd delegar su participacion en sus viceministros; el Director del Departa-
mento Nacional de Planeacién, quien podré delegar su participacion en sus subdirec-
tores generales; un (1) representante de los gobernadores y un (1) representante de los
alcaldes de municipios y distritos, los cuales seran elegidos de conformidad con el
mecanismo que establezea el Gobierno Nacional.

El Gobierno Nacional determinari el régimen de transicion respecto del inicio de
las funciones de la Entidad y las diferentes operaciones que realiza el Fosyga. En ¢l
periodo de transicién se podran utilizar Jos excedentes de las diferentes Subcuentas
del Fosyga para la garantia del aseguramiento en salud. Una vez entre ¢n operacién la
Entidad a que hace referencia este articulo, se suprimird ef Fosyga.

Pardgrafo 1°. El Gobierno Nacional establecerd las condiciones generales de ope-
racién y estructura interna de la Entidad v adoptara la planta de personal necesaria
para ¢l cumplimiento de su objeto y funciones.

Pardgrafo 2°. El cobro de los copagos por concepto de prestaciones no incluidas en
¢l plan de beneficios del régimen contributivo tendra en cuenta la capacidad de pago
de los usuarios y en consideracion a los usos requeridos por pacientes con enfermeda-
des cronicas y huérfanas,

Articulo 67. Recursos que adminisrrard la entidad adminisiradora de los reciur
sos del Sistema General de Seguridad Social en Salud. La Entidad administrar los
siguientes recursos:

a) Los recursos del Sistema General de Participaciones en Satud del componente
de subsidios a fa demanda de propiedad de las entidades territariales, en los términas
del articulo 44 de ta Ley 1438 de 2011, los cuales se contabilizaran individuahnente a
nombre de las entidades territoriales.

b) Los recursos del Sistema General de Participaciones que financian Fonsaet.

¢} Los recursos obtenidos como producto del monopolio de juegos de suerte y azar
(novedosos y localizados) que explota, administra y recauda Coljuegos de propiedad
de las entidades rerritoriales destinados a financiar el aseguramiento, los cuales se
contabilizaran individualmente a nombre de las entidades territoriales.

d) Las cotizaciones de los afiliados al Sistemna General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS). incluidos los intereses, recandados por las Entidades Promotoras de
Salud. Las cotizaciones de los afiliados a los regimenes especiales y de excepeion
con vinenlacion laboral adicional respecto de la cual estén obligados a contribuir al
SGSSS y el aporte solidario de los afiliados a los regimenss de excepeibn o regimenes
especiales a que hacen referencia el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 y el paragrafo
del articulo 57 de la Ley 30 de 1992.

&) Los recursos correspondientes al monto de fas Cajas de Compensacién Famihiar
de que trata el articulo 217 de fa Ley 100 de 1993

f) Los recursos del Tmpuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE) destinados al
SGSSS, en los términos previstos en la Ley 1607 de 2012, la Ley 1739 de 2014 y las
normas que modifiquen, adicionen o sustituyan estas disposiciones, los cuales seran
transferidos a la Entidad, entendiéndose asi ejecutados.

&) Los recursos del Presupuesto General de a Nacidn asignados para garantizar la
universalizacién de Ja cobertusa y la unificacion de los planes de beneficios, los cuales

seran girados directamente a Ja Entidad por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pd-
blico, entendiéndose asi ejecutados.

h) Los recursos por recaudo del VA definidos en la Ley 1393 de 2010.
i) Los recursos del Fonsaet creado por et Decreto-ley 1032 de 1991,

§) Los recursos correspondientes 2 la contribucion equivalente al 50% del valor
de la prima anual establecida para ¢l Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito
(SOAT) que se cobra con adicién a ella.

k) Los recursos recaudados por Indumil correspondientes al impuesto social a las
armas y de municiones y explosivos y los correspondientes 4 las multas en aplicacion
dela Ley 133$ de 2009.

1) Los recursos del monopalio de juegos de suerte y azar, diferentes a los que hace
referencia el literal ¢), rentas cedidas de salud y demas recursos generades a favor de
Ias entidades territoriales destinadas a la financiacion del Régimen Subsidiado, inclui-
dos los impuestos al consumo que la lev destina a dicho régimen, seran girados direc-
tamente por los administradores v/o recaudadores a 1a Entidad. La entidad temitorial
titular de Jos recursos gestionara y verificard que la transferencia se realice conforme a
1a ley. Este recurso se contabilizard en cuentas individuales a nombre de las Entidades
Territoriales propietarias del recurso.

m) Los copagos que por concepto de prestaciones no incluidas en ef plan de bene-
ficios del Régimen Contributive paguen fog destinatarios de tales servicios.

n) Los rendimientos financieros generados por la administracion de los recursos
det Sistema y sus excedentes.

0) T.0s recursos que se recauden como consecuencia de las gestiones que realiza la
Enridad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social (UGPP), los cuales seran transferidos directamente a la Uni-
dad sin operacion presupuestal.

p) Los demés recursos que se destinen a ta financiacion del aseguramiento obliga-
torio en salud, de acuerdo con la ley o ¢l reglamento.

q) Los demas que en funcién a su naturaleza recandaba el Fosyga.
Estos recursos se destinaran a:

a) El reconocimiento y pago a las Entidades Promotoras de Salud por el asegu-
ramiento y demas prestaciones que se reconocen a los afiliados al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, incluido el pago de incapacidades por enfermedad de
origen comim que superen los quinientos cuarenta (540) dias continuos. El Gobierno
Nacional reglamentar, entre otras cosas, ¢l procedimiento de revision periodica de fa
incapacidad por parte de las EPS, ¢l momento de calificacion definitiva, y las sitnacio-
nes de abuso del derecho que generen la suspension del pago de esas incapacidades.

b) El pago de las indemnizaciones por muerte ¢ incapacidad permanente y auxilio
funerario a victimas de eventos terroristas ¢ eventos catastroficos, asi como los gastos
derivados de la atencidn psicosocial de las victimas del conflicto en los términos que
sefiala 1a Ley 1448 de 2011,

¢) El pago de los gastos derivados de Ia atencidn en salud inicial a las victimas de
eventos terToristas y eventos catastréficos de acuerdo con ¢l plan y modelo de ejecu-
cidn que se defina.

d} El pago de los gastos financiados con recursos del impuesto social a las armas
y de municiones y explosivos y las correspondientes a las multas en aplicacién de la
Ley 1335 de 2009 que financiaran exclusivamente los usos definidos en la normati-
vidad vigente,

¢) El fortalecimiento de ta Red Nacional de Urgencias. Este gasto s¢ hara siempre
y cuando, en la respectiva vigencia, se encuentre garantizada la financiacién del ase-
guramiento en salud.

1) A la financiacién de los programas de promiocién y prevancién en el marco de
tos usos definidos en el articulo 222 de la Ley 100 de 1993,

g) Alainspeccidn, vigilancia y control a cargo de la Superintendencia Nacional de
Salud, de conformidad con lo establecido en ¢} articulo 119 de la Ley 1438 de 2011.

1) Al pago de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios, que venian siendo
financiados con recursos del Fosyga.

1) Las medidas de atencién de la Ley 1257 de 2008, en los términos que defina
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la cual los recursos asignados para
el efecto, serdn transferidos a las entidades territoriales con el fin de que estas sean
implementadas a su cargo.
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§)Alas finatidades sefialadas cn los articulos 41 del Decreto-ley 4107 de 2011 y 9°
de la Ley 1608 de 2013, Este gasto se hard siempre y cuando, en Ja respectiva vigencia
se encuenire garantizada fa financiacion del aseguramiento en salud,

k) A cubrir fos gastos de administracion, funcionamiento y operacion de 1a entidad.

1) Las demds destinaciones que haya definido la Ley con cargo a {os recursos def
Fosyga y det Fonsaet,

m) El pago de los gastos e inversiones requeridas que se deriven de fa declaratoria
de la emergencia sanitaria y/o eventos catastroficos en el pais.

Los recursos a que hace referencia este articulo harin unidad de caja en ¢l fondo,
excepto los recursos de propiedad de las entidades territoriales, los cuales conservaran
su destinacion especifica y se manejardn en contabitidad separada dentro de fondo.
En la estructuracion del presupuesto de gastos se dard prioridad al componente de
ascguramiento cn salud de la poblacion def pais.

Articulo 68. Medidas especiales. Sin perjuicio de 1o prevista en fas demias normas
que regufen la toma de posesion y ante la ocwrrencia de cualquiera de las causales
previstas en ef articulo 114 del Estatuto Orgdunico del Sistema Financiero, ef Super-
intendente Nacional de Salud podré ordenar o autorizar a las entidades vigiladas, la
adopeidn individual o conjunta de las medidas de que trata el articulo 113 del mismo
Estatato, con el fin de salvagnardar ta prestacion del servicio publice de salud y la
adecuada gestion financiera de los recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

Las medidas especiales que se ordenen se regirén por lo dispuesto en el Estatuto
Orgdnico del Sistema Financiero, incluido e articnfo 291 y siguientes de ese estatu-
to, en lo que resulte pertinente a Jas medidas especiales: el Decreto nimere 2555 de
2010 1as disposiciones aplicables def Sector Satud y las normas que los sustituyan,
modifiquen o complementen. Et Gobierno Nacional reglamentara la forma de armo-
nizar las medidas especiales o preventivas de la toma de posesion para su adecuada
implementacion en el Sector Salud,

Con cargo a los recursos del Fosyga— Subcuenta de Garantias para la Satud, el
Gobierno Nacional podré llevar a cabo cualquiera de las operaciones autorizadas en
el articulo 320 del Estatuto Orgénico det Sistema Financiero.

Pardgrafo. Para garantizar la continuidad de los servicios de salud de los afiliados
de ta Caja Nacional de Prevision Social de Comunicaciones condénase toda la obliga-
cidn que esta entidad tenga con la Nacidn a la expedicion de fa presente fey.

El Gobierno Nacional reglamentaré lo dispuesto en el presente articulo,

Articulo 69. Declaracion de emergencia sanitaria yio eventos catasirificos. E
Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) podra declarar fa emergencia sanita-
ria y/o eventos catastréficos, cuando se presenten situaciones por riespo de epidemia.
epidemia declarada, insuficiencia o desabastecimiento de bienes o servicios de salud
o eventos catastroficos que afecten la salud coleetiva, u otros cuya magnitud supere la
capacidad de adaptacion de la comunidad en la que aquel se produce y que la afecten
en forma masiva ¢ indiscriminada generando Ia necesidad de ayuda externa.

En los casos mencionados, el MSPS defenninara las acciones que se requieran
para superar las circunstancias que generaron la emerpencia sanitaria y/o eventos ca-
tastroticos con el fin de garantizar 1a existencia y disponibilidad de talento humano,
bienes y servicios de salud, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto
expida el Gobiemo Nacional. Cuando ltas aceiones requeridas para superar dichas
circunstancias tengan que ver con bienes en salud, fa regulacion que se expida deberd
fundamentarse en razones de wrgencia extrema,

Lo dispuesto en este articulo podra financiarse con los recursos que administra el
Fosyga o la entidad que haga sus veces, o por los demids que se deflinan.

Articula 70. Patentes y licencias obligatorias. El Ministerio de Salud y Protec-
cién Social (MSPS) podra presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio
(SIC), dentro del plazo de sesenta (60) dias siguientes a ta fecha de la publicacion de
ta solicitud de patente, consideraciones técnicas no vinculantes relativas a la patenta-
bilidad de las solicitudes de patente que sean de su interés.

De acuerdo con Jo establecido en fa Decision Andina 486 y Ia normatividad na-
cional vigente, ¢l MSPS identificara y analizara los casos de tecnofogfas en salud
patentadas susceptibles de obtener una licencia obligatoria. EI MSPS podra solicitar
ala SIC la concesion de licencias obligatorias, y analizard y preparara la informacion
requerida dentro del procedimiento de concesidn de ese tipo de licencias.

Articulo 71, Negociacisn centralizada de medicomentos, insumos v dispositivos.
El articulo 88 de la Loy 1438 quedari asi:

“Articulo 88. Negociacion centrulizadu de medicamentos, insumos y dispositi-
vos. El Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) establecerd los mecanismos

para adelanlar negociaciones centratizadas de precios de medicamentos, insumos y
dispositivos,

Tos precios resultantes de las negaciaciones centralizadas serdn obligatorios para
tos proveedores y compradores de medicamentos, insumos y dispositivos de servicios
de salud y estos nc podein transarlos por encima de aquelfos precios. Kl Gobiemo Na-
cional podrd acudir subsidiariamente a la corpra directa de medicamentos, insumos
v dispositivos”.

Atticulo 72. Regustros sunitarios de medicamentos y dispositivos médicos. La evas
fuacion que realice el Instituto de Evaluacion Tecnoldgica en Salud (IETSY a fos me-
dicamentos y dispositivos médicos definidos par el Ministerio de Salud y Proteccion
Social (MSPS) y ¢l precio que este ministerio detenmine con base en esa evaluacion,
serdn requisitos para la expedicion del correspondiente registro sanitario y/o su reno-
vacion por parte del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
(Invima). El proceso de determinacion del precio de que trata este articulo se hord en
forma simultanea con el tramite de registro sanitario ante ¢l Invima, Para tal efecto,
el MSPS establecera el procedimiento que incluya los criterios para determinar las
tecnologias que estardn sujetas a este mecanismo y los términos para el mismo, los
cuales no podran superar los fijados en la normatividad vigente para la expedicion del
coreespondiente registro sanitario.

Correspondera a la Comision Nacional de Precios de Medicamentos o Dispositi-
vos, cuanda asi lo delegue el Gobiemo Nacional, la definicion de la metodologia y los
mecanisnios de regulacian de precios de medicamentos, asi como la regulacién de los
margenes de distribucion y comercializacian de Jos misinos,

Para fo previsto en el inciso primero, créase una tasa administrada por el MSPS,
a cargo de personas naturales y/o juridicas que comercialicen en el pais medicamen-
tos y dispositivos médicos. De acuerdo con el inciso segundo del articule 338 de la
Constitucion Politica, el MSPS fijara la tarifa de la tasa, la cual incluira ef valor porel
servicio prestado. El sistema para definir la tarifa de esta tasa cs un sistema de costos
estandarizables, cuyas valoraciones y ponderaciones de los factores que intervienen
en su definicion se realizan por procedimientos técnicamente aceptados de costeo. El
método seyguird las siguientes pautas técnicas:

a) Elsboracion y normalizacion de flujogramas para os diferentes procesns con el
propasito de detenminar sus rutinas.

b) Cuantificacién de recurso humano utilizado anualmente en cada uno de fos
procesos y procedimientos definidos en ¢l literal anterior,

<) Cuantificacion de los costos y programas de teenificacion y madernizacion de
1a operacidn de los servicios.

o) Estimacion de las frecuencias de utilizacian de los servicios generadores de ta
tasa,

El Invima podra modificar a solicitud del MSPS, las indicaciones, contraindica-
ciones ¢ interacciones de un medicamento, con base en fa evidencia cientifica 5 por
satud piiblica.

Pardgrafo. En todo caso, la evaluacion de que trata el presente articulo no sera
exigida cuando fos medicamentos v dispositivos médicos sean praducidos con fines
de exportacion exclusivamente.

Articulo 73, Procesos de recobros, reclmnaciones y reconocimivnto v giro de ye-
cursos del aseguramiento en salud. Los procesos de recobros, reclamaciones y reco-
nocimiento y giro de recursos del aseguramicnto en Sahud que s surfen ante ¢f Fosyga
o la entidad que asuma sus funciones se regiran por las siguientes reglas:

Tratandose de recobros y rectamaciones:

a) El témyino para efectuar rectamaciones o recobros que deban atenderse con
cargo a los recursos de las diferentes subcuentas del Fosyga serd de tres (3) aftos a
partir de la fecha de la prestacién del servicio. de la entrega de ta teenalogia en salud o
dei egreso det paciente. Finalizado dicho plaro, sin haberse presentado la reclamacion
a recabro, preseribird el derecho a recibir et pago y se extingue 1a obligacion para ef
Fosygpa.

b) E! término para la caducidad de la accion Jegal que corresponda. se contars a
partir de la fecha de 1a dltitna comunicacion de glosa impuesta en los procesos ordi-
narios de radicacion, por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social {MSPS) o
quien este designe.

¢) En el caso de los recobros y rectamaciones que hayan sido glosados por el Fos-
ygga y sobre fos cuales no haya operado ef término de caducidad de la accion legal que
corresponds, solo se exigird para su reconocimienta y pago los requisitos esenciales
yue demuestren fa existencia de Ja respectiva obligacion, los cuales seran determina-
dos por el MSPS. Para tales efectos, las entidades recobrantes deberan autorizar ol
giro directo del valor total que se Hegue a aprabar a favor de las [nstituciones Pres-



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAR

DECRETO r&ﬁﬁli‘l%g Z’EZP? [f éo%s 6

Por el cual se medifica la estructura de Ila Administradora de los Recursos del
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el numeral 18 del articulo 189 de la Constitucién Politica y el articulo 66
de la Ley 1753 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articule 66 de la Ley 1753 de 2015 cred la Entidad Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) ~ ADRES,
como una Entidad adscrita al Ministeric de Salud y Proteccién Social, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
independiente, encargada de administrar los recursos que hacen parte del Fondo
de Solidaridad y Garantia (FOSYGA), los del Fondo de Salvamento y Garantias
para el Sector Salud (FONSAET), los que financien el aseguramiento en salud, los
copagos por concepto de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del
Régimen Contributivo, los recursos que se recauden como consecuencia de las
gestiones que realiza la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP).

Que de acuerdo con el inciso final y el paragrafo primero del mencionado articulo
66 de la Ley 1753 de 2015, para el cumplimiento del objeto y funciones de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES, se requiere determinar su estructura interna y el régimen de transicion
respecto del inicio de sus funciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
CAPITULO

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 1. Naturaleza. La Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud - ADRES es un organismo de naturaleza especial del
nivel descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio independiente, asimilada
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a una empresa industrial y comercial del Estado en los términos sefialados en la ley
de creacidn, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social, la cual se
denominaré para todos los efectos, Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — ADRES.

Articulo 2. Objeto. La Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES tendré como objeto administrar los recursos a
que hace referencia el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015 y los demas ingresos que
determine la ley; y adoptar y desarrollar los procesos y acciones para el adecuado
uso, flujo y control de los recursos en los términes sefialados en la citada Ley, en
desarrollo de las politicas y regulaciones que establezca el Ministerio de Salud ¥
Proteccion Social.

Articulo 3. Funciones. Son funciones de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, las siguientes:

1. Adminigtrar los recursos del Sistema, de conformidad con lo previsto en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las demés disposiciones que la
reglamenten, modifiguen, adicionen o sustituyan,

2, Administrar los recursos del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector

Salud (FONSAET) creado por el articulo 50 de la Ley 1438 de 2011 y

n}"odiﬁcado por el articulo 7° de la Ley 1608 de 2013.

Efectuar el reconocimiento y pago de las Unidades de Pago por Capitacion y

demas recursos del aseguramiento obligatorio en salud, de acuerdo con la

reglamentacion que expida el Gobierno Nacional o el Ministerio de Salud y

Proteccion Saocial, en el marco de sus competencias.

4. Realizar los pagos, efectuar giros directos a los prestadores de servicios de
salud y proveedores de tecnologias en salud, de acuerdo con lo autorizado por
el beneficiario de los recursos, y adelantar las transferencias que correspondan
a los diferentes agentes del Sistema.

5. Adelantar las verificaciones para el reconocimiento y pago por los distintos
conceptos, que aseguren el buen uso y control de los recursos.

8. Desarroliar los mecanismos establecidos en los articulos 41 del Decreto-Ley
4107 de 2011 y 9 de la Ley 1608 de 2013.

7. Administrar la informacién propia de sus operaciones, de acuerdo con la
reglamentacién expedida para el efecto por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en los términos sefalados en las Leyes 100 de 1993 y 1438 de 2011 y
en el Decreto - Ley 4107 de 2011 y las demés disposiciones que la
reglamenten, modifiguen, adicionen o sustituyan.

8. Adoptar y proponer los mecanismos que se requieran para proteger los
recursos que administra la Entidad, con el fin de evitar fraudes y pagos
indebidos, sin perjuicio de las directrices que imparta para el efecto el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y la Junta Directiva,

8. Las demds necesarias para el desarrolio de su objeto.

Articulo 4. Ingresos. Los ingresos de la Administradora d e los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, estaran conformados
por:

1. Los aportes del Presupuesto General de la Nacién definidos a través de la
seccion presupuestal del Ministerio de Salud y Protecci6n Social.

2. Los activos transferidos por la Nacién y por otras entidades pUblicas del orden
nacional y territorial,
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3. Un porcentaje de hasta el cero coma cinco por ciento (0,5%) de los recursos
administrados con situacion de fondos, para financiar los gastos requeridos para
el desarrollo del objeto de la Entidad.

4. Los demas ingresos que a cualquier titulo perciba.

Paragrafo. Los recursos recibidos en administracion no haran parte del patrimonio
de la Entidad.

Articulo 8. Direccion y Administracion. La direccion y administracion de la Entidad,
estara a cargo de la Junta Directiva y del Director General que sera de libre
nombramiento y remocion del Presidente de la Republica y de dedicacion exclusiva.

Articulo 6. Estructura. Para el desarrollo de sus funciones ia Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ~ ADRES, tendra la
siguiente estructura:

Junta Directiva

Direccién General

Oficina Asesora de Planeacion y Control de Riesgos

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control Interno

Direccion de Gestion de los Recursos Financieros de Salud
Direccion de Liquidaciones y Garantias

Subdireccion de Liquidaciones del Aseguramiento
Subdireccion de Garantias

Direccion de Otras Prestaciones

Direccion de Gestion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Direccién Administrativa y Financiera

PN
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Articulo 7. Junta Directiva. La Junta Directiva estara integrada por cinco (5)
miembros asi:

1. El Ministro de Salud y Proteccion Social o su delegado, quien la presidira.

2. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, quien podra delegar su participacion
en sus Viceministros.

3. El Director del Departamento Nacional de Planeacion, quien podra delegar su
participacién en sus Subdirectores Generales.

4. Un (1) representante de los gobernadores.

5. Un (1) representante de los alcaldes de municipios y distritos

Paragrafo 1. Los representantes de los gobernadores y alcaldes ante ia Junta
Directiva de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud — ADRES seran elegidos para periodos de dos (2) afios re-elegibles
por una sola vez. El representante de los gobernadores sera elegido por la
Federacion Nacional de Departamentos v el de los municipios y distritos por la
Federacion Colombiana de Municipios y la Asociacion Colombiana de Ciudades
Capitales, de acuerdo con el procedimiento que éstos adopten para el efecto.

Paragrafo 2. La participacién de los miembros de la Junta Directiva sera ad-
henorem.
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Articulo 8. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directi\)a‘
ademas de las sefialadas en la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Qrientar el funcionamiento general de la Entidad y verificar el cumplimiento de
los objetivos, planes y programas adoptados y de conformidad con las politicas
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2, Aprobar el plan estratégico de large, mediano y corto plazo de la Entidad y los
planes operativos.

3. Formular los criterios generales para la administracion de los recursos conforme
a lo establecido en la Ley 1753 de 2015.

4. Solicitar y conocer los informes de gestion de la Entidad, con el fin de hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

5. Impartir las directrices de coordinacién intra e interinstitucionales para la
ejecucion de las actividades a cargo de la Entidad.

6. Conocer de las evaluaciones semestrales de gjecucian presentadas por el
Director General de la Entidad y aprobar sus estados financieros.

7. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Entidad.

8. Estudiar y aprobar las modificaciones al presupuesto de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 115 de 1996 y normas que regulen la materia.

8. Aprobar, a propuesta del Director General de la Entidad, la politica de
mejoramiento continuo de la Entidad, asl como los programas orientados a
garantizar el desarrollo administrative.

10. Aprobar las propuestas de modificaciones a la estructura y planta de personal
de la Entidad para su tramite y aprobacion ante el Gobierno Nacional.

11. Adoptar el Cédigo de Buen Gobierno de la Entidad y establecer los mecanismos
para la verificacién de su cumplimiento.

12, Aprobar, adoptar y madificar su propic reglamento.

13.Las demas funciones que le sefialen la ley v el reglamento.

Articulo 9. Funciones del Director General. Son funciones del Director General
de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud ~ ADRES, las siguientes:

1. Dirigir y evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de
la Entidad y orientar el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

2. Ejercer la representacién legal de la Entidad. ordenar el gasto y designar
apoderados que la representen para la defensa de sus intereses, en asuntos
judiciales y extrajudiciales.

3. Impartir las instrucciones de administracién, organizacion y funcionamiento de la
Entidad, conforme a los criterios sefalados por la Junta Directiva.

4. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva el plan estratégico de la
Entidad, el anteproyecto anual de presupuesto, las modificaciones al
presupuesto aprobado, los estados financieros, asi como los planes vy
programas que conforme a la Ley Organica de Presupuesto se requieran para
su incorporacién a los planes sectoriales y al Plan Nacional de Desarrollo.

5. Implementar y efectuar el seguimiento a la ejecucion de las decisiones
impartidas por la Junta Directiva y rendir los informes que le sean solicitados por
laymisma, por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los demas organismos
de seguimiento y control.

6. Orientar y dirigir los sistemas de control de gestion administrativa, financiera y
de resultados institucionales y realizar las evaluaciones periddicas sobre la
ejecucion del plan de accién, del cumplimiento de las actividades propias de
cada dependencia y proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

S
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7. Planear, dirigir y ejercer las acciones necesarias para la debida administracion y
ejecucion de los recursos financieros de que trata los articulos 66 y 87 de la Ley
1753 de 2015.

8. Dirigir la ejecucién, registro, reporte, analisis, seguimiento y control a los
recursos recibidos en administracién, asi como a los recursos destinados para
su funcionamientc y los propios de la Entidad.

8. Direccionar el manejo contable de las operaciones de la Entidad de acuerdo con
lo establecido en el Régimen de Contabilidad Publicay presentar los estados
financieros de la Entidad.

10. Orientar y dirigir la gestién de la informacion y las comunicacicnes a cargo de ia
Entidad mediante procescs tecnoldgicos gque garanticen la integridad vy
consistencia de la informacién.

11.Apoyar la elaboracién de proyectos de ley y demas nomas que guarden
relacion con los asuntos de competencia de la Entidad, bajo la direccién del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

12.Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la Entidad y decidir sobre los recursos legales que se interpongan
contra los mismos.

13.Proponer a la Junta Directiva la ad_op_cién'de maodificaciones &.1a estructura y
planta de personal de la entidad. '

14. Suscribir convenios y contratos de conformidad con el Estatuto de Contratacion,
la Ley Organica de Presupuesto y demas normas que regulen la materia.

15.Crear, conformar y asignar funciones a los érganos de asesoria y coordinacion
ast como a los grupos internos de trabajo necesarios para el cumplimiento de
las funciones y objetivos de la Entidad.

16. Ejercer la funcion de control disciplinario en los términos de la ley.

17.Ejercer la facultad nominadora de los servidores publicos de la Entidad y
distribuir los empleos de la planta de personal.

18.Direccionar la implementacion, mantener y mejorar el sistema integrado de
gestion institucional.

19.Las demas que le correspondan que sefiale la ley.

Articulo 10. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion y Control de
Riesgos. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacién y Control de Riesgos,
fas siguientes:

1. Dirigir, administrar y promover el desarrollo, implementacion y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Planeacién y Gestion de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud — ADRES,

2. Asesorar al Director General y a las demds dependencias en
la identificacion, lineamientos, formulacién, tratamiento y construccion del
mapa de riesgos de operacion de la Entidad, el cual debe incluir los riesgos de
procesos, tecnolégicos, legales y de corrupcion.

3. Disefiar la metodologia para la construccion del mapa de riesgos de
operacion, partiendo de la identificacion de los riesgos de procesos,
tecnolégicos, legales y de corrupcion que puedan generarse en las diferentes
acciones que realiza la Entidad y efectuar su consolidacién.

4. Disefiar y aplicar las herramientas que permitan valorar y controlar el riesgo de
operacion,

5. Asesorar a las dependencias de la Entidad en Ia identificacién y prevencion de
los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.
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8. Asesorar al Director General de la ADRES y a las demas dependencias en la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas, planes,
programas y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos
institucionales de la Entidad.

7. Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y
proyectos de la ADRES.

8 Elaborar, en coordinacién con las dependencias de la Entidad, el Plan de
Desarrollo Institucional, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, los planes
estratégicos y de accién, el Plan Operativo Anual y Plurianual de Inversiones,
los Planes de Desarrollo Administrativo Sectorial y someterlos a aprobacién del
Director General de la ADRES.

9. Hacer el seguimiento a la ejecucién de la politica y al cumplimiente de las metas
de los planes, programas y proyectos de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud ~ ADRES,

10.Preparar, consolidar y presentar, en coordinacién con la Direccidn
ALministrativa y Financiera y la Direccién de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, el anteproyecto de presupuesto, asf como la
programacion presupuestal plurianual de la Entidad, de acuerdo con las
directrices que imparta el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Departamento Nacional de Planeacion y el Director General de la ADRES.

11. Establecer, conjuntamente con las dependencias de la ADRES, los indicadores
para garantizar el control de gestion a los planes y actividades de la Entidad.
12.Realizar, en coordinacién con la Direccion Administrativa y Financiera, el
seguimiento a la ejecucion presupuestal de la Entidag, gestionar las
modificaciones presupuestales a los proyectos de inversién y adelantar el
tramite ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico y el Departamento
Nacional de Planeacion, de conformidad con el estatuto organico del

Presupuesta y las normas que lo reglamenten.

13.Hacer el seguimiento y evaluacion a la gestion institucional, consolidar el
informe de resultados y preparar los informes para ser presentados ante las
instancias competentes.

14.Estructurar, conjuntamente con las demas dependencias de la ADRES, los
informes de gestidn y rendicién de cuentas a la ciudadania y someterlos a
aprobacion del Director General.

15. Definir criterios para la realizacion de estudios organizacionales y planes de
rrejoramiento continuo.

16.Orlentar a las dependencias en la implementacién del Sistema de Gestién de
Calidad.

17.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
institucional.

18.Diseftar, coordinar y administrar la gestion del riesgo en las diferentes
dependencias o procesos de la Entidad con la periodicidad y la oportunidad
requeridas.

18.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 11. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la
Oficina Asesora Juridica, las siguientes:

1. Asesorar al despacho del Director General de la ADRES y a las demas

dependencias de la Entidad en los asuntos juridicos de competencia de Ia
misma.

) o
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2. Representar judicial y extrajudicialmente a la ADRES en los procesos judiciales
y procedimientos administrativos en los cuales sea parte o tercero interesado,
previo otorgamiento de poder o delegacion del Director General la ADRES.

3. Ejercer vigilancia sobre la actuacion de los abogados externos que
excepcionalmente contrate ta ADRES para defender sus intereses.

4. Ejercer la facuitad del cobro coactivo de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia.

5 Coordinar y tramitar los recursos, revocatorias directas y en general las
actuaciones juridicas relacionadas con las funciones de la Entidad, que no
correspondan a otras dependencias.

6. Dirigir la interpretacion y definir los criterios de aplicacién de las normas
relacionadas con la mision y la gestion institucional.

7. Estudiar, conceptuar y/o elaborar los proyectos de actos administrativos
necesarios para la gestion de la Entidad, coordinar la notificacién de los
mismos, en los casos en que se requiera, y llevar el registro, numeracion y
archivo de toda la produccion normativa de la Entidad.

8. Atender y resolver las consultas y peticiones de caracter juridico elevadas a la
ADRES vy por las diferentes dependencias de la Entidad. (

9. Atender y resolver las acciones de tutela, de grupo, cumplimiento y populares y
demas acciones constitucionales en las que se haga parte o tenga interés la
ADRES.

10.Recopilar y mantener actualizada la informacion de las normas constitucionales,
legales y reglamentarias v la jurisprudencia relacionada con las competencias,
mision institucional, objetives y funcicnes de la ADRES.

11.Establecer estrategias de prevencion de dafio antijuridico y participar en la
definicién de los mapas de riesgo juridicos de la Entidad.

12.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

13.Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 12. Funciones de la Oficina de Control Interno. Son funciones de ia
Oficina de Control Interno, las siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud ~ ADRES,

2. Verificar que el Sistema de Control Internc esté formalmente establecido dentro
de la ADRES y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos, y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de
mando.

3. Verificar que los controles definides para los procesos y actividades que
desarrolla la ADRES se cumplan por parte de los responsables de su ejecucion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la ADRES estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la ADRES y recomendar los ajustes
necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, para
obtener resultados esperados en los sistemas de Control Interne de Ia entidad.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la Administradora de los Recursos del Sistema

Q
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General de Seguridad Social en Salud — ADRES y recomendar los correctivos
que sean necesarios.

8. Fomentar una cuitura del autocontrol que contribuya al mejorarmiento continuo
et el cumplimiento de la mision institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana
que disefie la ADRES en desarrollo del mandato Constitucional y legal,

10.Mantener permanentemente informados 2 los directivos acerca del estade del
controf interno dentro de la ADRES, dando cuenta de las debilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento.

11.Verificar que se implementen las medidas de mejora a que haya lugar.

12.Publicar un informe pormenorizado del estado del control interno de la ADRES
en la pagina web, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y en las normas que la
medifiquen ¢ adicionen.

13.Asesorar y aconsejar a las dependencias de la ADRES en la adopcién de
acciones de mejoramiento e indicadores que surjan de las recomendaciones de
los entes externos de control,

14 Vigilar a las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver las quejas,
sugerencias, reclamos y denuncias que los ciudadanos formulen y que se
relacionen con el cumplimiento de la mision de la Entidad y rendir al Director
General de la ADRES un informe semestral.

15. Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comisién de hechos
presuntamente irregulares de los que conozca en desarrollo de sus funciones.
16.Asesorar al Director General de la ADRES en las relaciones institucionales y

funcionales con los organismos de control.

17.Actuar como interiocutor frente a los organismos de control en desarrollo de las
auditorias que los mismos practiquen sobre la Entidad, y en la recepcion,
coordinacion, preparacion y entrega de cualquier informacion a cualquier
entidad que lo requiera.

18.Liderar y asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificacion y
prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

19.Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Control de Riesgos en la
identificacion y prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos de la Entidad.

20. Monitorear permanentemente la gestion del riesgo de operacion y la efectividad
de los controles establecidos, asi como realizar la revisién periddica del mapa
de riesgos de operacién y solicitar a la Oficina Asesora de Planeacion y Control
de Riesgos realizar los ajustes respectivos.

21.Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuc del Sistema
Integrado de Gestion Institucional, supervisar su efectividad y la observancia de
sus recomendaciones.,

22.Desarrollar programas de auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de
evaluacién y formular las observaciones y recomendaciones pertinentes,

23.L.as demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

f

Artici:io 13. Funciones de la Direccion de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud. Son funciones de la Direccién de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, las siguientes:

1. Asistir al Director General en la determinacién de las politicas, objetivos y
estrategias relacionadas con la administracién de los recursos financieros del
SGSSS conforme a lo previsto en los articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015y
las normas que fa modifiquen, adicionen o sustituyan.
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2. Planear, ejecutar y controlar las politicas, planes, programas y demas acciones
relacionadas con la gestion y las operaciones presupuestales, contables y de
tesoreria de los recursos financieros del SGSSS, conforme a lo previsto en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la madifiquen,
adicionen o sustituyan.

3. Elaborar y consolidar, bajo las directrices del Ministerio de Salud y Proteccién
Social y en coordinacién con las demas dependencias de la Entidad, el
ameproyecto y proyecte anual de presupuesto de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ~ ADRES en lo
relacionade con los recursos en administracion, asi como la programacion
presupuestal de los mismos para aprobacion de la Junta Directiva.

4. Elaborary ejecutar, en coordinacion con las demds dependencias de la Entidad.
el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, de los recursos en
administracion.

5. Registrar y hacer seguimiento a la ejecucién del presupuesto de ingresos vy
gastos de los recursos en administracién.

6. Preparar la sustentacion de las modificaciones presupuestales de los recursos
en administracién.

7. Proponer e implementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales
técnicos para efectuar el recaudo, pago y giro de los recursos previstos en los
atticulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

8. Efectuar el recaudo y el control de las fuentes de los recursos previstos en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan, de acuerdo con las directrices, instrucciones, conceptos
y mecanismos establecidos para tal fin.

9. Administrar, directamente o a través de fiducia publica o cualguier otro
mecanismo financiero de administracion de recursos, el portafolic de
inversiones con criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad, de acuerdo con
las politicas definidas para el efecto.

10. Efectuar el pago y giro de los recursos en administracion, resultado del proceso
de liquidacién y garantias y del proceso de prestaciones excepcionales, a cargo
de las dependencias de la Entidad.

11.Ejecutar las operaciones financieras relacionadas con los recursos del
FONSAET de acuerdo con lo establecido en la Ley 1438 de 2011, Ley 1608 de
2013 y el Decreto 2651 de 2014 y demas normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan y los lineamientos del Ministeric de Salud y Proteccién Social.

12.Hacer seguimiento a los registros y a los valores identificados, aclarados y
reintegrados por la Entidad, en el marco del articule 3 del Decreto Ley 1281 de
2002.

13.Adoptar e implementar los mecanismos de control para el recaudo, pago vy giro
de los recursos en administracion, con el fin de evitar fraudes y pagos
indebidos.

14.Llevar la contabilidad y presentar los estados financieros de acuerdo con el
Régimen de Contabilidad Publica, efectuar el andlisis y presentar ios informes
e§tab|ecidos o requeridos, identificando las operaciones propias de los recursos
en administracién y los de propiedad de las Entidades Territoriales.

15,R;ealizar en coordinacién con las demas dependencias, la conciliacion mensual
de Ia informacién financiera de los recursos en administracion.

16. Disponer y suministrar la informacién sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministeric de Salud y Protecciéon Sogial y los
demas organismos de seguimiento y control.
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17. Preparar los requerimientos funcionales para la actualizacion y/o ajustes a los
sistemas de informacion que soportan ios procesos a cargo de la dependencia,

18. Presentar la rendicion de la cuenta anual de los recursos en administracion.

19. Responder por la presentacion oportuna de las declaraciones sobre informacion
tributaria que solicite la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales « DIAN,
sobre los recursos en administracion.

20. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

21.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién
Institucional.

22.Las deméas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de fa
dependencia.

Articulo 14. Funciones de la Direccion de Liquidaciones y Garantias. Son
funciones de la Direccion de Liguidaciones y Garantias, las siguientes:

1. Dirigir el proceso de compensacion mediante el cual se reconoce la Unidad de
Pago por Capitacion-UPC, y el per-capita de Promocién y Prevencién de la
Salud a las EPS del Régimen Contributivo.

2. Dirigir el proceso de liquidacion y reconocimiento de las prestaciones
economicas a los afiliados al régimen contributivo y a los regimenes especiales
y exceptuados con ingresos adicionales.

3. Dirigir el proceso de liquidacion y reconocimiento de la Unidad de Pago por
Capitacion-UPC del Régimen Subsidiado.

4. Adoptar las metodologias e impartir los lineamientos para adelantar las
auditorias a los procesos de compensacion, liquidacion y reconocimiento de las
prestaciones econbémicas y de liquidacién y reconocimiento de la Unidad de
Pago por Capitacion-UPC del Régimen Subsidiado.

5. Impartir las directrices para la ejecucion de las acciones, operaciones vy
mecanismos dirigidos al desarrollo de los mecanismos previstos en ¢l articulo
41 del Decreto Ley 4107 de 2011, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

6. Proponer e implementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales
técnicos para efectuar los procesos a cargo de la Direccion de Liquidacion y de
Garantias y de Jas Subdirecciones de esta dependencia.

7. Disponer y suministrar la informacién sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracieristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

8. Presentar los requerimientos funcionales para la actualizacién o ajustes a los
sistemas de informacion que soportan los procesos a cargo de fa dependencia.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia,

10.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sisterna Integrado de Gestién
Institucional.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 15. Funciones de [a Subdireccion de Liquidaciones del
Aseguramiento. Son funciones de [a Subdireccion de Liguidaciones del
Aseguramiento, as siguientes:

1. Ejecutar y controlar el proceso de compensacién mediante el cual se reconoce
la Unidad de Pago por Capitacion-UPC, y el per-capita de Promocién y
Prevencion de la Salud a las EPS del Régimen Contributivo.

b4
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2. Ejecutar y controlar el proceso de liguidacion y reconocimiento de las
prestaciones econdmicas a los afiliados al régimen contributivo y a los
regimenes especiales y exceptuados con ingresos adicionales.

3. Ejecutar y controlar el proceso de liquidacién y reconccimiento de la Unidad de
Pago por Capitacion-UPC del Régimen Subsidiado.

4. Adelantar el proceso de conciliacién de cuentas maestras de las EPS del
Régimen Contributivo, con los reportes de Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes.

5. Aplicar el descuento de recursos a las EPS por los diferentes conceptos, con
base en informacién reportada por la Direccién de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud.

6. Administrar el registro de aportantes y aportes de las personas afiliadas a los
regimenes de excepcion o especiales con ingresos adicionales.

7. Analizar los estados financieros anuales de las Cajas de Compensacion
Familiar e informar el resultado en el marco de las normas de administracién del

zgimen subsidiado a la Direccidon de Gestion de los Recursos Financieros de
Salud, para el respectivo tramite.

8. Realizar, en coordinacién con la Direccién de Gestién de los Recursos
Financieros de Salud, el andlisis y la conciliacién de la informacién sobre las
operaciones a cargo de la dependencia.

9. Proponer al Director de Liguidaciones y Garantias los requerimientos
funcionales para la actualizacion o ajustes a los sistemas de informacion que
soportan los procesos a cargo de la dependencia.

10.Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién
Institucional.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 16. Funciones de la Subdireccion de Garantias. Son funciones de la
Subdireccion de Garantias, las siguientes:

1. Ejecutar, administrar, hacer seguimiento y verificar las acciones, operaciones,
procesos y procedimientos dirigidos al desarrollo de los mecanismos previstos
en el articulo 41 del Decreto Ley 4107 de 2011, en el marco de la normativa
vigente.

2. Desarrollar, administrar, hacer seguimiento y verificar los montos de recursos
requeridos para las operaciones de compra de cartera previstos en el Articulo 9°
de la Ley 1608 de 2013 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

3. Realizar el seguimiento a los convenios o actos administrativos que se expidan
en desarrollo de los mecanismos dispuestos en el articulo 41 del Decreto Ley
4107 de 2011, sus reglamentos y las demas normas que lo  modifiquen,
adicionen o sustituyan,

4. Evaluar y aplicar los criterios para la aprobacion de solicitudes de compra de
cartera, asi como los demds que se establezcan para desarmollar las
operaciones autorizadas en el Decreto 1681 de 2015 o la norma que lo
modifique, adicione o sustituya.

5. Proyectar y controlar los montos a asignar a las diferentes operaciones y
mecanismes de financiamiento que se adopten para brindar a las instituciones

\ A\
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del sector salud la liquidez para asegurar la sostenibilidad financiera de! Sistema
General de Seguridad Social en Salud en condiciones de eficiencia, de
conformidad con la normativa vigente y las directrices del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

6. Elaborar, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica y la Direccidn de
Gestion de los Recursos Financieros de Salud, los actos administrativos
relacionados con las operaciones y mecanismos dirigidos a la sostenibilidad
financiera de las instituciones del sactor salud, establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social en el marco de fa normativa vigente.

7. Realizar, en coordinacion con ia Direccién de Gestién de los Recursos
Financieros de Salud, el analisis y la conciliacion de la informacién sobre las
operaciones a cargo de la dependencia.

8. Proponer al Director de Liquidaciones y Garantias los requerimientos funcionales
para la actualizacion o ajustes a los sistemas de informacién que soportan los
procesos a cargo de |a dependencia.

9. Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

11.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién
Institucional,

12.Las demas que se le asignen y que comrespondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 17. Funciones de la Direccién de Otras Prestaciones. Son funciones de la
Direccion de Otras Prestaciones, las siguientes:

1. Planear, hacer seguimiento, controlar y verificar el proceso de liquidacion vy
reconocimiento y pago de otras prestaciones por concepto de los servicios de
salud determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas
de eventos catastroficos, terroristas y de accidentes de trénsito que venfa
pagando el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos
catastréficos y, terroristas.

2. Proponer e implementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales
técnicos para adelantar el proceso de liquidacién, reconocimiento y pago de otras
prestaciones por concepto de los servicios de salud determinados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas de eventos catastréficos,
terroristas y de accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA vy las
indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos catastréficos y terroristas.

3. Certificar la viabilidad del reconocimiento de otras prestaciones por concepto de
los servicios de salud determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
de las victimas de eventos catastréficos, terroristas y de accidentes de transito
que venia pagando el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas
de eventos catastréficos, terroristas.

4. Consolidar la informacion de los anexos técnicos remitidos por las entidades
beneficiarias del reconocimiento y pago de otras prestaciones, relacionadas con
los valores a girar a proveedores ¢ instituciones prestadoras de servicios de salud

y reportar lo pertinente a la Direccidn de Gestién de los Recursos Financieros de
Salud.
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5. Hacer seguimiento y analizar el comportamiento de fos ingresos y gastos, y en
general, de los recursos involucrades en los procesos y contratos que se
adelanten en desarrollo del procesc de reconocimiento y pago de otras
prestaciones por concepto de los servicios de salud determinados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, de las victimas de eventos catastroficos,
terroristas y de accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA vy las
indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos catastroficos, terroristas.

8. Prestar a la Oficina Asesora Juridica el apoyo técnico requerido para adelantar la
defensa de los intereses del Estado en los procesos judiciales y demas
reclamaciones que se adelanten en el marco de las competencias de la
dependencia.

7. Adoptar las metodologias e impartir fos lineamientos para adelantar las auditorias
al proceso de liquidacion, reconocimiento y pago de otras prestaciones por
concepto de los servicios de salud determinades por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, de las victimas de eventos catastroficos, terroristas y de
accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA v, las indemnizaciones y
auxilios a las victimas de eventos catastroficos y terroristas.

8. Adelantar la supervision de los contratos suscritos para adelantar la auditoria
integral de ofras prestaciones por concepto de los servicios de salud
determinados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, de las victimas de
eventos catastroficos, terroristas y de accidentes de transito que venia pagando
el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos
catastréficos y terroristas.

9. Realizar, en coordinacién con la Direccién de Gestién de los Recursos
Financieros de Salud, el analisis y la conciliacion de la informacién sobre las
operaciones a cargo de la dependencia.

10. Presentar los requerimientos funcionales para la actualizacion o ajustes a los
sistemas de informacion que soportan los procesos a cargo de la dependencia.

11.Disponer y suministrar la informacién sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministeric de Salud y Proteccién Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

13.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

14.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 18. Funciones de la Direccién de Gestidén de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones. Son funciones de la Direccion de Gestion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, las siguientes:

1. Impartir los lineamientos en materia tecnolégica para definir politicas,
estrategias y practicas que soporten la gestion de la entidad.

Garantizar la aplicacion de los estandares, buenas practicas y principios para
el suministro de la informacién a cargo de la entidad.

Preparar el pian institucional estratégico de la entidad en materia de tecnologia
de la informacion y comunicaciones.

Aplicar los lineamientos y procesos de arquitectura tecnoldgica del Ministerio
de las tecnologlas de la Informacion y las Telecomunicaciones en materia de
software, hardware, redes y telecomunicaciones, acorde con los parametros
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gubernamentales para su adquisicion, operacion, soporte especializado y
mantenimiento.

5. Gestionar y definir ia metodologia que la Entidad debe adoptar para la
implementacion de las mejores practicas recomendadas por |{a Biblioteca de
Infraestructura de Tecnologias de Informacién, para el desarrollo de la
gestion y construccion de sistemas de informacién en la Entidad.

6. Gestionar los requerimientos de sistemas de informacion que presenten las
diferentes dependencias de la Entidad, de acuerdo a la metodologia
establecida desde el planteamiento funcional de requerimientos hasta la
definicién de estdndares de datos y buenas practicas de desarrollo de
software,

7. Gestionar la operacién, disponibilidad, continuidad y prestacion de los
servicios requeridos para soportar ta plataforma tecnolégica y de apoyo de Ia
infraestructura de informacién y comunicaciones en los procesocs de la
Entidad.

8. Gestionar y administrar la ejecucion de los procesos operativos de los
diferentes componentes del Sistema de Informacién de la Entidad y generar
estadisticas e informes derivados del analisis de los sistemas de informacion
y su desempefio y operacién.

8. Asesorar en la definicion de los estdndares de datos de los sistemas de
informacién y de seguridad informatica de competencia de la Entidad.

10.Impartir lineamientos tecnolégicos para el cumplimiento de estandares de
seguridad, privacidad, calidad y oportunidad de la informacién de la Entidad y
la interoperabilidad de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio
permanente de informacion.

11.Apoyar al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la definicion del mapa de
informacién sectorial & institucional que permita contar de manera actualizada
y completa con los procesos de produccion de informacién del Sector y del
Ministerio, en coordinacion con las dependencias de la Entidad.

12.Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para el uso de los
servidores publicos, cludadanos y otras entidades, como herramientas para
una mejor gestion,

13.Proponer e implementar las politicas de seguridad informatica y de la
plataforma tecnologica de la Entidad, definiendo los planes de contingencia y
supervisando su adecuada y efectiva aplicacion.

14.Disefiar estrategias, instrumentos vy herramientas con aplicacién de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para brindar de manera
constante y permanente un buen servicio al ciudadano y a las entidades del
Sector.

15.Gestionar y administrar los procesos de adquisicion y actualizacién del
licenciamiento, requerido para el desarrollo de las actividades de la Entidad,

16.Gestionar la operacion, disponibilidad, continuidad y prestacion de los
servicios requeridos para soportar la plataforma tecnolégica y de apoyo de la
infraestructura de informacién y comunicaciones en los procesos de la
Entidad.

17.Supervisar y realizar el seguimientc a los contratos de desarrollo de software,
aplicacién de metodologias y buenas practicas, asi como la gjecucion de
mantenimientos y controles de cambio al Sistema de Informacion.

18.Participar en el seguimiento y evaluacién de las politicas, programas e
instrumentos relacionados con la informacion de la entidad.

18.Dirigir y orientar el desarroilo de los contenidos y ambientes virtuales
requeridos para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad.
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20.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

21.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 19. Funciones de la Direccion Administrativa y Financlera. Son
funciones de la Direccidén Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Asistir al Director General de la ADRES en la determinacion de las politicas,
objetivos y estrategias relacionadas con la administraciéon de la Entidad.

2. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con los asuntos,
financieros, contables, gestion del talento humano, contratacion puablica,
servicios administrativos, gestion documental, correspondencia y notificaciones
de la Entidad.

3. Implementar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la
adecuada administracion del talento humano de la ADRES.

4. Dirigir, programar, coordinar y ejecutar las actividades de administracion de
personal, seguridad industrial y relaciones laborales del perscnal y realizar los
programas de seleccion, induccion, capacitacion y hacer seguimiento al
desempefio laboral de los servidores de acuerdo con las politicas de la Entidad
y las normas legales vigentes establecidas sobre la materia.

5. Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura
interna y la planta de personal de la ADRES.

6. Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos y competencias de la
ADRES.

7. Preparar y presentar en coordinacion con la Direccidn de Gestion de los
Recursos Financieros de Salud y la Oficina Asesora de Planeacién y Control de
Riesgos, el Anteproyecto Anual de Presupuesto de los recursos propios para el
funcionamiento de la entidad, de acuerdo con las directrices que imparta el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de
Planeacion y el Director General de fa ADRES.

8. Elaborar y presentar el Programa Anual de Caja (PAC) de los recursos propios
dél funcionamiento de la entidad, de acuerdo con las normas legales vigentes y
las politicas establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y
solicitar el PAC mensual.

9. Distribuir el presupuesto de funcionamiento; coordinar y controlar la elaboracion
y tramite de las solicitudes de adicién, modificacion y traslados presupuestales;
controlar la ejecucion del presupuesto, y efectuar los tramites presupuestales
requeridos para la ejecucion de los recursos de funcionamiento .de la Entidad,
de conformidad con la normativa vigente.

10.Llevar la contabilidad general de acuerdo con normas legales; elaborar fos
estados financieros de los recursos propios del funcionamiento de la Entidad: y
elaborar la rendicion de la cuenta anual con destino a las entidades
competentes, de acuerdo con los lineamientos impartidos por dichas entidades.

11.Administrar y controlar el manejo de las cuentas bancarias y caja menor que se
creen en la Entidad para el manejo de los recursos de funcionamiento.

12.Responder por la presentacion oportuna de las declaraciones sobre informacion
tributaria que solicite la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.
sobre los recursos propios de funcionamiento de la Entidad.

13.Elaborar los informes de ejecucién presupuestal, financiera y contable
requeridos por la ADRES, por la Contaduria General la Nacion, por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
por los organismos de control.
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14.Disefiar, proponer y desarrollar las estrategias, politicas y procedimientos que
permitan la unidad de criterios para el suministro de la informacion y atencién a
los ciudadanos, asi como la ejecucién y control de los planes, programas,
proyectos, procesos servicios y actividades en materia de atencién al usuario y
servicio al ciudadano.

15.Realizar seguimiento, ejercer control y llevar registro de las peticiones, quejas,
denuncias, reclamos y sugerencias que le formulen a la entidad, realizandolos
requerimientos que sean necesarios para garantizar el cumplimiento que regulan
la materia y el respeto de los derechos que sobre el particular le asisten a los
ciudadanos.

18.Ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisicién, almacenamiento,
custodia, mantenimiento y distribucion de los bienes y servicios necesarios para
el buen funcionamiento de la Entidad.

17.Dirigir, elaborar y realizar el seguimiento a la ejecucién de los planes de
contratacién y de adquisicion de bienes y servicios, asi como elaborar fos
contratos y su correspondiente liquidacién de manera articulada con los
instrumentos de planeacién y presupuesto.

18.Desarrollar y administrar los servicios y operaciones administrativas de servicios
generales, almacén e inventarios de la Entidad.

19. Garantizar el aseguramiento y proteccion los bienes patrimoniales de fa Entidad,

20.Hacer seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones, informando
sus resultados para el ajuste o toma de acciones requeridas.

21.Coordinar la prestacion de los servicios de apoyo logistico a las diferentes
dependencias de la Entidad.

22.Realizar el inventario de bienes inmuebles, muebles y vehiculos, y mantenerio
actualizado.

23.Definir y ejecutar el programa de gestion documental, archivo y correspondencia
de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

24.Coordinar la funcién disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a lo
establecido en la Ley 734 de 2002 o las normas que la modifiquen o sustituyan.

25.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional.

26.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 20. Organos de Asesoria y Coordinacién. El Comité de Direccion y los
demds 6rganos de asesoria y coordinacién que se organicen e integren, cumpliran
sus funciones de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

El Director General de la Entidad determinara la conformacion, las funciones det
Comité de Direccion y podra crear y reglamentar la conformacion y funcionamiento
de comités permanentes o transitorios especiales para el estudio, analisis y asesoria
en temas relacionados con la Entidad.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 21. Periodo de Transicién, La Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — ADRES asumird fa administracién de los
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud a partir del 1° de abril
de 2017. A partir de la publicacién del presente decreto y hasta la fecha sefialada la
Entidad deberé realizar las acciones necesarias para asumir las citadas funciones.
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Articulo 22. Terminacion de las funciones. La Direccién de Administracion de
Fondos de la Proteccidn Social del Ministerio de Salud y Proteccidn Social continuara
adelantando las funciones establecidas en el Decreto 4107 de 2011 hasta el 31 de
marzo de 2017.

Articulo 23. Disponibilidad presupuestal. La disponibilidad presupuestal para
proveer los cargos de Director General y Dirgctor Administrativo y Financiero de la
Administradora de los Recursos del Sisterna General de Seguridad Social en Salud
~ ADRES, seré expedida por el Jefe de Presupuesto del Ministerio de Salud y
Proteccién Sacial con cargo a los recursos de la Unidad Ejecutora que se incorpore
dentro del presupuesto del Ministerio, en virtud del Articulo 66 de la Ley 1753 de
2015 y el Articulo 2.8.1.5.2 del Decreto 1068 de 2015, para la ejecucion de los
recursos que se deben trasferir a la ADRES.

Una vez se haya posesionado el Director General de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud < ADRES, debera
adelantar los tramites presupuestales requeridos ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el CONFIS para la aprobacién del presupuesto con el cual ejecutara
los recursos asignados por el Presupuesto General de la Nacion para la
organizacion de dicha Entidad; solo en este caso la aprobacion del presupuesto no
requerira aprobacion de la Junta Directiva.

Paragrafo: El Ministerio de Salud y Proteccion Social apoyaré la gestién vy los
tramites legales, contractuales, administrativos y financiercs, suministrando el
soporte técnico, logistico y el que sea necesaric para la organizacidn y puesta en
funcionamientc de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES.

Articulo 24. Contratos y convenios vigentes. Los contratos y convenios
celebrados por la Direccién de Administracién de Fondos de la Proteccién Sacial del
Ministeric de Salud y Proteccidn Social vigentes a 1° de abril de 2017 y cuyo cbjeto
corresponda a fas funciones y actividades propias la Administradora de los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, se entienden
subrogados a ésta, la cual continuard con su ejecucién en los mismos términos y
condiciones, sin que para elio sea necesaria la suscripcion de documento adicional
alguno.

Paragrafo. La liquidacion de los contratos de encargo fiduciario, de interventoria al
contrato de encargo fiduciario y el de auditoria especializada al FOSYGA la
adelantara un equipo de trabajo conformado por funcionarios de la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Saiud - ADRES y del
Ministerio de Salud y Proteccién Social. En la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, el proceso serd liderado
por quien establezca el Director General. Por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social participaran los funcionarios que designe el Ministro de Salud y Proteccion
Social.

Articulo 25. Cesion de licenciamiento. Las licencias de software cuyo tituiar sea el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social ¢ la Direccién de Administracion de Fondos
de ia Proteccion Social serdn cedidas a la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud ~ ADRES-, en los términos sefialados
en la normativa vigente.
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Articulo 26. Transferencia de Procesos Judiciales y de Cobro Coactivo. La
defensa en los procesos judiciales que est¢é a cargo de la Direccibn de
Administracion de Fondos de la Proteccién Social del Ministerio de Salud y
Proteccién Social y los tramites administrativos tendientes al cobro coactivo que
esté :adelantando la misma Direccion al momento en que fa Entidad asuma la
administracién de los recursos del SGSSS, seran asumidos por la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES,
transferencia que constara en las actas que se suscriban para el efecto.

La vigilancia de los procesos judiciales y prejudiciales de competencia de la
Direccién de Administracion de Fondos de la Proteccién Social del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, que por su naturaleza correspondan a la Administradora
de los Recursos del SGSSS - ADRES, continuaran adelantandose en el marco del
contrato de vigilancia judicial suscrito por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
hasta la terminacion del mencionado contrato, debiendo reportar lo pertinente a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES.

Articulo 27. Transferencia de derechos y obligaciones. Todos los derechos y
obligaciones que hayan sido adquiridos por la Direccién de Administracion de
Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con
ocasion de la administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia
FOSYGA y del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud -
FONSAET, se entienden transferidos a fa Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES,

Todos los derechos y obligaciones a cargo del FOSYGA pasaran a la
Administradora de los Recursos del SGSSS - ADRES, una vez sean entregados
por el Administrador Fiduciario de conformidad con lo establecido en el contrato de
encargo fiduciario con éste celebrado.

Articulo 28. Entrega de Archivos. Los archivos de los cuales sea el titular la
Direccién de Administracién de Fondos de la Proteccion Social o el Fondo de
Solidaridad y Garantia - FOSYGA, seréan transferidos a la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, en los
terminos sefialados por la ley, las normas establecidas por el Archivo General de Ia
Nacién y fas demas indicaciones que se hayan fijado sobre el particular.

Articulo 29. Manejo Presupuestal y Contable. La Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, como
Empresa Industrial y Comercial del Estado, le son aplicables en materia
presupuestal las disposiciones contenidas en el Decreto 115 de 1996 y las demas
disposiciones que lo aclaren, modifiguen o adicionen y en materia contable se
sometera al Régimen de Contabilidad Piblica.

El manejo presupuestal y contable de los recursos en administracion se realizara
en forma separada de los recursos propios para el funcionamiento de la ADRES.

Articulo 30. Planta de personal. De conformidad con la estructura y funciones,
prevista por el presente Decreto, el Gobierno Nacional en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales adoptara el sistema de nomenclatura y
clasificacion de empleos de ia Entidad, su régimen salarial y prestacional as!{ como

la planta de personal, de acuerdc con lo establecido en las normas generales
contenidas en la Ley 42 de 1992,
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Articule 31. Referencias normativas. A partr de la fecha en la cual la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
= ADRES, asuma la administracién de los recursos del sistema, cualquier referencia
hecha en la normatividad al Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA, a las
subcuentas que lo conforman o a la Direccién de Administracion de Fondos de la
Proteccién Social se entenderd a nombre de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud- ADRES.

Articulo 32. Vigencia. El presente decreto rige a partir de ia fecha de su
publicacién.

Dado en Bogota, D. C., alos @ %FP

PUBLIQUESE Y CUMPLASE i

EL MINISTRO DE HACIENDA Y 7RED[TO PUBLICQ,

/WW.A’M a@;ébh___:j

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

ALEJANDROWGAVIRIA URIBE

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

ILIANA CABALLERO DURAN
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD —ADRES

RESOLUCION“NUMERO 88 Bl:’ 2019
(04 JUN 2018

Por la cual se delegan unas funciones y se dictan otras disposiciones

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las conferidas en
el artfculo 8 de la Ley 489 de 1998 y los numerales 2°, 12, 14 del articulo 9°. del Decreto
1429de 2016y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante ia
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones, asl mismo que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

‘cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, dispone que:

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgénicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa podran delegar a atencién y decisién de los asuntos a ellos confiadas por la
fey y los actos orgénicos respectivos, en los empieados ptblicos de los niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondients, con el propésitc de dar desamolio a fos
principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién
Politica y en la presente ley.

Que el artlculo 10 de la Ley 489 de 1998 dispone que:

\

En el acto de delegacion, que siempre seré escrito, se determinaré la autoridad delegataria
¥ fas funciones o asuntos espacfficos cuya atencion y decisién se transfieren. El Presidente
de la Republica, los ministros, los directores de departamento administrativo y los
representantes legales de entidades descentraiizadas deberdn informarse en todo momento
Sobre el desarrollo de las delegaciones que hayan oforgedo e impartir orientaciones
generales sobre el gjercicio de las funciones delegadas.

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 dispone que:

La delegac:én exime de responsab/hdad al delegante, la cual corresponders exclusivamente
al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispussto en el articulo 211 de Ia
Constitucién Polftica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir fa
competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, con sujecién a las
disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo.

Que el articulo 12 de Ia Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, establece que:

‘Los jefes y los representantes.legales de las entidades estatales podrén. delegar fotal 0.
parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la. realizacion de . .
ficitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o gjecutivo

© en sus equivalentes.
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£n ningan caso, los jefes y representantes Jegales de las entidades estatales quedarén
exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de la actividad
precontractual y contractual...”

Que el articulo 66 de la Ley 1753 de 2015, cred fa Administradora de los Recursos del

Sistema Generai de Seguridad Social en Salud — ADRES, como una entidad de naturaleza
especial del nivel descentralizado del orden nacional, asimilada a una Empresa industrial v
Comercial del Estado adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente.

Que el articulo 2.6.4.7.4. det Decreto 780 de 2018, adicionado por el articulo 2° del Decreto
2285 de 2017, dispone que:

Cualquier referencia hecha en la normatividad vigente al Fondo de Solidaridad y Garantfa -
FOSYGA y a las subcuentas que lo conforman, se entendera a nombre de la ADRES, en
particular fo previsto el Capltulo 4 det Titulo 1 de ia Parte 6 del Libro 2 del prasents decreto.

Que en el articulo 2.8.4.1.4. del Decreto 780 de 20186, adicionado por el articulo 2° del
Decreto 2265 de 2017 se establece que “los recursos que adrninistra la ADRES, incluidos
los de las cuentas maestras de recaudo del régimen contributive, asf como los destinados al
cumplimiento de su objeto son inembargables conforme a lo previsto en el articulo 25 de la
Ley 1751 de 2015.”

Que el artfculo 9° del Decreto 1429 de 2016, por el cual se modifica la estructura de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
ADRES -y se dictan otras disposiciones, establece come funciones a cargo del Director
General, entre ofras, las siguientes:

(..}

2. Ejercer la representacion legal de la Entidad, ordenar ol gasto y designar
apoderados que Ja representen para la defensa de sus intereses, en asunfos
Judiciales y extrajudiciales.

()

12. Expedir los actos admihistrativos que se requieran para el cumplimiento de lss
funciones de la Entidad y decidir sobre los recursos legales que se interpongan
- contra fos mismos.

()

14. Suscribir convenios y contratos de conformidad con conformidad con el
Estatuto de Contratacion, la Ley Orgénica de Presupusesto y demés normas que
_regulen la materia. (...)

Que e! articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 le asigna al jefe de la entidad o su delegado la
funcién de adelantar el trdmite por incumplimiento contractual previsto en dicho articuto.

Que la Circular Externa No. 6 de 2018 de la Superintendencia Nacional de Salud, que
modifica la Circular Unica 047 de 2007 en lo relacionado con el Sistema Integrado de Gestion
de Riesgos y reportes de informacion, definio en el literal b) la informacién que la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ~
ADRES, debe disponer o reportar a dicha Superintendencia.
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Que el articulo 31 del Decreto 115 de 1996 hoy contenido en el articulo 2.8.3.11 del Decreto
1068 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico” establece que:

Autonomia Presupuestal. Las empresas fienen capacidad para contratar y
ordenar el gasto en fos términos previstos en el articulo 110 del Estatuto
Orgénico def Presupuesto.

Que en razén a ello es necesario citar que el Estatuto Orgdnico de Presupuesto contenido
en el Decreto 111 de 1996, dispone en su articulo 110 que la ordenacion del gasto estara
en cabeza del jefe de cada 6rgano, quien podra delegarla en funcionarios del nivel directivo
0 quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Ptblica y en las disposiciones
legales vigentes.

Que, para el cumplimiento de las funciones constitucionales y legales asignadas a la Entidad,

la Direccién General' de la Administradora de los Recursos del Sistema General de

Seguridad Social en Salud - ADRES, delegé algunas funciones a través de las Resoluciones
1003, 101, 143, 286, 440y 511 de 2017: 001, 1660 y 4371 de 2018 y 1455 de 2019.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario armonizar en un solo documento las funciones
que el Director General de la ADRES ha delegado en distintos funcionarios del nivel directivo
de la Entidad, en aras de que el mismo se constituya en un instrumento Gnico que garantice
mayores hiveles de eficiencia en la gestion y administracion de la Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO | ]
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE GESTION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS DE LA SALUD

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Gestion de los Recursos Financieros de la Salud, la
expedicion de certificaciones de inembargabilidad de los recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud administrados por fa ADRES, en lo relacionado con los recursos
en administracion, incluido el 0.5% de los recursos administrados con situacion de fondos,
conforme a fo dispuesto en los articulos 2.6.4.1.4 y 2.6.4.6.2.2. del Decreto 780 de 20186,
adicionado por el articulo 2° del Decreto 2265 de 2017.

CAPITULOHN . | i
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE LIQUIDACIONES Y GARANTIAS

ARTICULO 2. Delegar en el Director de Liquidaciones y Garantias, la funcién de ordenar el

gasto sin limite de cuantia en lo que concierne a los siguientes procesos y funciones afines
0 complementarias;

1. El proceso integral de compensacion.

2. Elproceso de prestaciones econdmicas de afiliados al Sistema General de Seguridad

Social en Salud.

El procesc de devolucion de aportes y de correccién de registros compensados.

Los montos de intereses de mora por el pago no oportuno de las cotizaciones y de

los rendimientos financieros de las cotizaciones recaudadas en las cuentas maestras

de recaudo a ser apropiados por las EPS y EOC para financiar actividades

relacionadas con el recaudo de cotizaciones y para evitar su evasién y elusion.

5. El proceso de liquidacion y reconocimiento de la Unidad de Pago por. Capitacion
(UPC) del régimen subsidiado.

Hw
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6. El reconccimiento de las prestaciones econdmicas de los afiliados a los regimenes
especiales o de excepcion con ingresos adicionales y la devolucion de aportes
pagados sin justa causa directamente a la ADRES.

7. Ladevolucion de mayores valores pagados por las entidades requeridas, en el marco
del procedimiento de reintegro de recursos.

8. Los mecanismos previstos en el articulo 41 del Decreto — Ley 4107 de 2011, excepto
para la suscripcién de los convenios o contratos a que haya lugar.

9. Los valores apropiados en el presupuesto de gastos de la ADRES, asociados a Ja
devolucién de aportes con cargo al Sistema General de Participaciones, asf como la
devolucion de los rendimientos financieros a que haya lugar en virtud del Articulo 12
del Decreto 1636 de 2006, calculados con base en la informacion de la Direccidn de
Gestion de los Recursos Financieros de {a Salud.

PARAGRAFQ: Esta delegacién implica la certificacién de resultados y descuentos
correspondientes para que se proceda al giro respectivo.

ARTICULO 3. Delegar en el Director de Liquidaciones y Garantlas, la funcién de expedir
actos administrativos particulares y concretos relativos a las siguientes finalidades:

1. Resolver las solicitudes de reconocimiento de prestaciones econdmicas a los
aportantes a regimenes especiales o de excepcion con ingresos adicionales.

2. Resolver las solicitudes de devolucion de aportes pagados sin justa causa
directamente a la ADRES.

3. Resolver el recurso de reposicidn que se interponga contra los actos administrativos
enunciados en los numerales 1y 2, si a ello hublere lugar.

4. Resolver las solicitudes de revocatoria directa que se interpongan contra los actos
administrativos enunciados en los numerales 1y 2 si a elio hublere lugar.

5. Adelantar el procedimiento de reintegro frente a los recursos del aseguramiento en
salud, presuntamente apropiados o reconocidos sin justa causa, resolver cualquier
requerimiento que se presente en desarrollo de éste y, en caso de que se establezca

- que se configuré una apropiacion o reconocimiento sin justa causa ordenar el
reintegro correspondiente.

ARTICULO 4. Delegar en el Director de Liquidaciones y Garantlas y en el Subdirector de
Liquidaciones del Aseguramiento, la funcién de representacién legal de la entidad para
efectos de la participacion en las mesas de saneamiento de aportes patronales
correspondientes a las vigencias 2012 a 2016 de las que trata la Resolucion 2024 de 2018
o 1a norma que la modifique o sustituya, incluyendo la suscripcién de las actas de
conciliacion. Esta delegacion podrd ser ejercida de manera alternativa por los referidos
servidores publicos en funcion de su disponibilidad.

CAPITULO 11l
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE OTRAS PRESTACIONES

ARTICULO 5. Delegar en el Director de Otras Prestaciones, la ordenacién del gasto sin
limite de cuantia, de los recursos que resulten del proceso de liquidacién y reconocimiento
por concepto de los servicios y tecnologias en salud no financiadas con cargo a la UPC asi
como de los recursos que resulfen de las reclamaciones por servicios de salud,
indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de trénsito que involucren vehiculos
automotores no asegurados con péliza SOAT o no Identificados, eventos catastréficos de
origen natural, eventos terroristas y ios demas eventos aprobados por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, siempre y cuando la auditoria de dicho proceso haya sido realizado por
un tercero contratado por la ADRES.

PARAGRAFO: Esta delegacion no incluye la ordenacién del gasto sin limite de cuantia de
los recursos que resulten del proceso de liquidacion y reconocimiento de otras prestaciones

1,4
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por los conceptos antes referidos, derivados de procesos de auditoria adelantados por la
ADRES en cumplimiento de ordenes judiciales a través de las cuales se le conmina a realizar
dichos procesos, o bien de los procesos que certifique el director de otras prestaciones. Esta
ordenacion del gasto estara a cargo del director de la ADRES.

ARTICULO 6. Delegar en el Director de Otras Prestaciones, la funcién de expedir actos
administrativos particulares y concretos respecto del siguiente proceso y funciones afines o
complementarias al mismo:

Adelantar el procedimiento de reintegro frente a los recursos presuntamente apropiados 0
reconocidos sin justa causa por concepto de servicios y tecnologias de salud no financiadas
con cargo a la UPC, asi como de los recursos que resulten de las reclamaciones por servicios
de salud, indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de transito que involucren
vehiculos automotores no asegurados con péliza SOAT o no identificados, eventos
catastréficos de origen natural, eventos terroristas y los demas eventos aprobados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PARAGRAFO: Esta delegacion conlleva la funcién de resolver cualquier requerimiento que
se presente en desarrolio de ésta, y en caso de que se establezca que se configuré una
apropiacion o reconocimiento sin justa causa ordenar el reintegro correspondiente.

CAPITULO IV
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 7. Delegar en el Director Administrativo y Financiero la funcion de ordenar el
gasto sin limite de cuantfa de los recursos de la Unidad de Gestién General de la Entidad,
incluido el porcentaje de hasta el (0.5%) de los recursos administrados con situacion de
fondos, destinados para la organizacién y funcionamiento de ésta.

ARTICULO 8. Delegar en el Director Administrativo y financiero, la funcién de proferir el acto
administrative por el cual se ordena el pago de las cuentas de cobro por concepto de cuotas
partes pensionales que se encuentren ajustadas a la Circular Conjunta 069 de 2008,
eXpedida por los Ministerios de Hacienda y Crédito Piblico y de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 8. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, la funcién de adelantar los
procesos de contratacion en cualquiera de sus modalidades, sin limite de cuantia e
independientemente de su objeto, requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad y
el desarrollo del objeto legal de la misma.

Esta delegacién incluye la realizacidén del proceso necesario para la celebracién de
convenios.

PARAGRAFOQ 1: En desarrollo de esta delegacion, debera adelantar todos los tramites
necesarios antes de iniciar la ejecucion del contrato, asi como realizar la adjudicacién si
fuere el caso, perfeccionamiento, liquidacion, terminacién, modificacién, suspensién, cesion,
adicion y/o prérroga de contratos y convenios y demas actos inherentes a la actividad
contractual; actividades que deberén adelantarse en los términos definidos por el Estatuto
de Contratacién de la Administracion Publica.

Asi mismo, podra hacer efectivas las garantias constituidas contractualmente a favor de Ia
ADRES.

PARAGRAFO 2: Esta delegacion no incluye la funcién contenida en el Decreto 852 de 2018,
desarrollado por el convenio interadministrativo 181 de 2018 suscrito entre [2a ADRES vy el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, respecto a la compra directa de medicamentos,
insumos y dispositivos no cubiertos en el Plan de Beneficios en Salud para el régimen

]“
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contributivo, ia cual contintia en cabeza del representante legal de la ADRES, conforme a lo
sefialado en el convenio interadministrativo 181 de 2018, atras citado.

ARTICULO 10. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, las facultades otorgadas
en el Estatuto General de Contratacion Publica para adelantar el proceso de incumplimiento
de las obligaciones derivadas de los contratos suscritos por Ja ADRES, incluidos aquellos a
los que se refiere el articulo 24 del Decreto 1429 de 2016, modificado por el articulo 4° del
Decreto 548 de 2017 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

El Director Administrativo y Financiero, contara con todas las atribuciones previstas en el
citado Estatuto y en especial las sefialadas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, ¢l articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las demés normas que
los adicionen, madifiquen o sustituyan. Dentro de estas facultades se encuentran las de
declarar el incumplimiento, cuantificar los perjuicios de éste, imponer las multas y sanciones
pactadas en el contrato y hacer efectiva la cldusula penal.

ARTICULO 11. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, la expedicién de fos actos -

administrativos relacionados con licencias, comisiones, permisos, vacaciones, descansos
compensados, prestaciones y demas situaciones propias a la Administracion de Personal de
la ADRES, con excepcidn de los actos inherentes a la facultad nominadora, ios cuales son
indelegables.

ARTICULO 12. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, las siguientes funciones:

1. Tomar el juramento y dar posesion a las personas incorporadas, nombradas o
designadas en los empleos de la planta de personal de la ADRES, respecto de los
empleos del nivel asesor, gestor, gestor de operaciones, técnico y asistencial.

2. Tomar el juramento de los funcionarios encargados en un empleo diferente del cual
son titulares.

ARTICULO 13, Delegar en el Director Administrativo y Financiero la representacion legal de
 la Entidad, para la suscripcién de los documentos inherentes al tramite de cobro de
incapacidades de los trabajadores de la ADRES ante las correspondientes EPS, cuando asi
se requisra.

CAPITULO V )
FUNCIONES DELEGADAS EN EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

ARTICULO 14. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la funcién de ordenar el
gasto sin limite de cuantia, para el pago derivado de conciliaciones, sentencias de cualquier
jurisdiccion y fallos de acciones constitucionales ejecutoriados y en firme, que impongan
obligaciones a cargo de la ADRES por cualquier concepto.

ARTICULO 15. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la representacién judicial,
extrajudicial y administrativa de Ila ADRES, para la defensa de los intereses de ésta. En
ejercicio de dicha facultad podra:

1. Notificarse y constituir apoderados para que ejerzan la representacion judicial,
extrajudicial y administrativa en fos que sea parte o tercero interviniente la ADRES,
confiriéndoles Jas atribuciones necesarias en los términos y con las limitaciones
legales y reglamentarias, para el desempefio del mandato.,

2. Ejercer en los procesos judiciales y conciliaciones extrajudiciales, dxrectamente oa
través de apoderado judicial, las demas actuaciones que sean necesarias para la
defensa de la Entidad.

3. Actuar en materia de conciliacién, conforme a las decisiones y recomendagciones
impartidas por el Comité de Congiliacién de la ADRES.
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ARTICULO 16. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la funcién de expedir los
actos administrativos mediante los cuales se ordene el cobro de obligaciones a favor de la
ADRES o de otras entidades subrogadas por ésta, asi como resolver los recursos que se
presenten contra estos actos administrativos y adelantar el tramite de recaudo de cartera en
la etapa persuasiva y coactiva, de todas las obligaciones que se generen a favor de Ia
ADRES.

CAPITULO VI )
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES

ARTICULO 17. Delegar en el Director de Gestion de Tecnologias de ‘Informacion y
Comunicacicnes, la funcién de reportar o poner a disposicién de la Superintendencia
Nacional de Salud, segtn corresponda, la informacién solicitada por ésta en el literal b) de
la Circular Externa 6 de 2018, o las demas disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

A PARAGRAFO: El reporte de esta informacion debera efectuarse en los plazos y condiciones
'definidos por la Superintendencia Nacional de Salud, para lo cual las 4reas de la Entidad
productoras de la misma deberan procesarla y mantenerla actualizada en los Sistemas de
Informacion de la ADRES. '

Esta Delegacion incluye la recepcion de requerimientos realizados por la Superintendencia
Nacional de Salud en torno a los reportes realizados o informacién disponible, asi como el
envio de los correspondientes ajustes que deban realizarse a la misma, atendiendo [a
informacion que le sea suministrada por el drea competente al interior de la ADRES.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 18. En arreglo a lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucion Politica y el
articulo 12 de la Ley 489 de 1.998, Ia Direccion General de la ADRES, podra en cualquier
- momento reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario.

ARTICULO 18. Los funcionarios delegados a través de la presente Resolucidn deberan
adoptar y cumplir a cabalidad las delegaciones que le han sido asignadas en la misma,
siguiendo para ello las disposiciones internas y externas que regulen cada tema.

ARTICULO 20. Los delegados entregardn semestraimente al Director General de a
ADRES, un informe detallado de las actividades adelantadas en virtud de la delegacion
conferida a través de la presente resolucién, con el objeta de realizar seguimiento y control
al ejercicio de esta delegacion.

ARTICULO 21: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean confrarias, en especial las Resoluciones No. 003, 101,
143, 286, 440 y 511 de 2017; 001, 1660 y 4371 de 2018 y 1455 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
B4 JUN 20719

CRISTINA Algldi(;o OLAYA
Directora General
Administradora de los Recursos del Sisterma General de
Segurid%Social en Salud - ADRES

Elabord: A. Lo | - g s
Aprobd: L. Beltréﬂ;- M. - 35 = A. dejo - F. Rojas — S. Spler — L. Gonzélez
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

(-

ACTA DE POSESIONN® 80 T

-
En Bogota D.C., a los ﬂ dia(s) del mes de enero de 2018, se hizo presente en el
Despacho de la Directora General de la ADRES, el sefior FABIO ERNESTO ROJAS
CONDE, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.032.370.757, con el propésito
de tomar posesion del empleo JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 202 GRADO
03 de la Planta Global de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud asignado a la Oficina Asesora Juridica, para el cual fue
nombrado con cardcter ordinario mediante Resolucién No. 009 del 10 de enero de 2019.

Manifesté bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecida en
los Decretos 2400 de 1968 y 1083 de 2015, Leyes 4 de 1992, 734 de 2002 y demas
disposiciones vigentes para el desemperio de empleos pablicos,

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado por el
articulo 122 de la Constitucién Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

Para constancia se firma la presente Acta por quienes intervinieron en la diligencia.

CRISTI AAQ/A»VF OLAYA

Directora Generat de la ADRES

F ERNESTO RO CONDE
Posesiona

Avenida el Dorado Calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento Torre 1 Piso 17
Cédigo Postal 111071
Teléfono (57-1) 4322760 www.adres.gov.co Pagina 1 de 1



http://www.adres.qov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA s T

D)

Libfm'i y Uiden

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD - ADRES

RESOLUCIONNOMERO 0 09 DE 2019
(10 ENE 2019 )

"Por la cual se efectiia un nombramiento ordinario en la planta de personal de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Safud-
ADRES”

DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIJAL EN SALUD-ADRES

En sjercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el artfculo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, articulo 4 de! Decreto 1431 de 2016, Decreto 2222 de
2018,y
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar con cardcter ordinario al sefior FABIO ERNESTO ROJAS CONDE
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.032.370.757 en el empleo Jefe de Oficina
Asesora Codigo 202 Grado 03 de la Pianta Global de la Administradora de los Recursos de!

Sistema General de Seguridad Social en Salud asignado a la Oficina Asesora Juridica,

ARTICULO 2°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefior FABIO
ERNESTO ROJAS CONDE.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
Dado en Bogota D.C., 4 § ENE 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CRISTINA ARAN;(fO OLAYA

Directora General de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud-ADRES
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De: Notificaciones Judiciales <notificaciones.judiciales@adres.gov.co>

Enviado el: viernes, 19 de febrero de 2021 8:10 a. m.

Para: Radicacion de Entrada <radicacion.entrada@adres.gov.co>

Asunto: RV: RAD. 2020-275 INFORME DE NOTIFICACION PERSONAL A LOS DEMANDADQS

De: LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com>

Enviado el: jueves, 18 de febrero de 2021 4:27 p. m.

Para: Juzgado 03 Laboral - Huila - Neiva <|ctoQ1nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Notificaciones Judiciales <natificaciones.judiciales@adres.gov.co>; Correspondencial <correspont
notificaciones.judiciales@huila.gov.co; contactenos@rivera-huila.gov.co; procesosnacionales@defens
Asunto: RAD. 2020-275 INFORME DE NOTIFICACION PERSONAL A LOS DEMANDADOS

Serior
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - HUILA
Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

Referencia: DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Radicado:  41001310500120200027500
Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR
HUILA EPS-S”
Demandados: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES, DEPARTAMENTO DELHUILA-
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA, MUNICIPIO
DE RIVERA (H).
Asunto : INFORME DE NOTIFICACION PERSONAL A LOS DEMANDADOS

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ci
Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la Judicatura, en

COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S”, comedidamente, me
notificacion personal a los demandados en el proceso de marras; a través los correos electrénicos de &
de cada una de aquellas, tal como se indico en el acapite de notificaciones de la demanda; destacand
historial de los correos electrénicos (notificaciones), a las cuales se adjunto el auto admisorio de la dem

Demandado Correo electronico al cual se enviéo la | Fecha de er
notificacion personal de
notificacion
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Sefor "
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - HUILA y O
Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

Referencia: DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Radicado:  41001310500120200027500

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S”

Demandados: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES, DEPARTAMENTO DEL HUILA-
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA, MUNICIPIO
DE RIVERA (H).

Asunto : INFORME DE NOTIFICACION PERSONAL A LOS DEMANDADOS

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.716.308 expedida en el municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No.
139.356 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderado judicial de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S”, comedidamente, me
permito informar al despacho sobre el envio de la notificacién personal a los demandados en el
proceso de marras; a través los correos electronicos de aquellas, los cuales fueron obtenidos de la
pagina web de cada una de aquellas, tal como se indic6 en el acapite de notificaciones de la demanda;
destacando que con el presente mensaje de datos se remite el historial de los correos electrénicos
(notificaciones), a las cuales se adjunto el auto admisorio de la demanda y la demanda con sus
pruebas y anexos.

Demandado Correo electronico al cual se envio la | Fecha de
notificacion personal envio de la

notificacion
via correo
electronico

ADMINISTRADORA DE LOS | notificaciones.judiciales@adres.gov.co 18-Febrero-

RECURSOS DEL  SISTEMA | correspondencial@adres.gov.co 2021

GENERAL DE

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

- ADRES

DEPARTAMENTO DEL HUILA- | ssalud@huila.gov.co 18-Febrero-

SECRETARIA DEPARTAMENTAL | notificaciones.judiciales@huila.gov.co 2021

DE SALUD DEL HUILA

MUNICIPIO DE RIVERA contactenos(@rivera-huila.gov.co 18-Febrero-
2021

AGENCIA NACIONAL JURIDICA | procesosnacionales@defensajuridica.gov.co | 18-Febrero-

DEL ESTADO 2021

Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
. 857 27 08 &. |uisfernandocastromajeabogados@gmail.com

. 318 330 97 05. . luisfer0210@gmail.com

Neiva. Huila. Colombia
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Casiro / I'ﬂcue ‘
De igual manera, conforme al art. 3 del Decreto Legislativo 806 del 2020, se remite copia simultanea ~~ 3
del presente correo a los correos electrénicos de los demandados. \‘f#\
Atentamente,

=

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
C. C. No. 7.716.308 de Neiva (H)
T.P. No. 139.356 del C. S. J.

.8 57 27 08 . luisfernandocastromajeabogados@gmail.com
. 318 330 97 05. &. luisfer0210@gmail.com
Neiva. Huila. Colombia

. Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
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G{“ﬂ@i{ LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> | N /

2020-275 NOTIFICACION PERSONAL AL DEPARTAMENTO DEL HUILA-
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 18 de febrero de 2021, 16:20
Para: ssalud@huila.gov.co, notificaciones.judiciales@huila.gov.co

Sefior

LUIS ENRIQUE DUSSAN

GOBERNADOR DEPARTAMENTO DEL HUILA- SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
HUILA

ssalud@huila.gov.co

notificaciones.judiciales@huila.gov.co_

Referencia : DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Radicado : 41001310500120200027500
Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S”
Demandado: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD - ADRES, DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA, Y MUNICIPIO DE RIVERA (H).
Asunto : NOTIFICACION PERSONAL A LA PARTE DEMANDADA

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.716.308 expedida en el municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi calidad de apoderado judicial de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
“COMFAMILIAR HUILA EPS-S”, comedidamente me permito NOTICARLE la existencia del proceso de la referencia, y
con ello el auto que admite la referida demanda de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, que fuere proferido por el
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva (H), conforme lo consagrado en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

En consecuencia, le informo que la presente notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos (2)
dias habiles siguientes al envio del presente mensaje, y que los términos para contestar la demanda empezaran a correr a
partir del dia siguiente al de la notificacion, advirtiéndole ademas que, dispone de diez (10) dias habiles para que proceda
a contestar la demanda por intermedio de apoderado judicial.

Por lo anterior, puede comunicarse con el despacho Judicial a través del correo electronico
Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co, destacando que su horario de atencion es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a
12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Para tal efecto, me permito REMITIR via correo electronico, los siguientes documentos:

-un (01) archivo PDF con copia del auto de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, mediante el cual se admitio la
demanda de la referencia.

-Un (01) archivo PDF, contentivo del escrito de demanda, pruebas y soportes de la misma.

Atentamente,

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

18/02/2021, 4:22 p. m.
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C.C No. 7.716.308

T. P. No. 139.356 del C. S. J

Apoderado Judicial de la demandante. \{)\\&
L Y

Luis Fernando Castro Maje
Abogado

Aviso de confidencialidad:

La informacion contenida en el presente e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona a la
cual estd dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, por favor bérrelo inmediatamente. Es necesario
aclarar que cualquier retencidn, difusion, distribucion o copia de este mensaje, sin autorizacidon previa y

expresa del remitente, estd prohibida y sancionada por la ley.

This message and/or attachments contain confidential and/or privileged information and it was sent
exclusively to the person or entity which it's addressed. If you are not the right recipient which was sent,
please don't do any review, retransmission, copy, reproduction, distribution or other. Use with this
information, is strictly forbidden. If you have received this message by error, delete this material from any
computer and/or communication system, and contact us.

2 adjuntos

?3 2020-275 AUTO ADMITE DEMANDA .pdf
308K

4> DEMANDA COMPLETA Y ANEXOS. .pdf
4469K

18/02/2021, 4:22 p. m.
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:'f Gmaﬂ LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> /)

2020-275 NOTIFICACION PERSONAL A LA ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -
ADRESS

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 18 de febrero de 2021, 16:19
Para: notificaciones.judiciales@adres.gov.co, correspondencial@adres.gov.co

Serfiora

CRISTINA ARANGO OLAYA

DIRECTORA GENERAL ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD - ADRESS

notificaciones.judiciales@adres.gov.co

_correspondencial@adres.gov.co_

Referencia : DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Radicado : 41001310500120200027500
Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S”
Demandado: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD - ADRES, DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA, Y MUNICIPIO DE RIVERA (H).
Asunto © NOTIFICACION PERSONAL A LA PARTE DEMANDADA

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.716.308 expedida en el municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi calidad de apoderado judicial de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
“COMFAMILIAR HUILA EPS-S”, comedidamente me permito NOTICARLE la existencia del proceso de la referencia, y
con ello el auto que admite la referida demanda de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, que fuere proferido por el
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva (H), conforme lo consagrado en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

En consecuencia, le informo que la presente notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos (2)
dias habiles siguientes al envio del presente mensaje, y que los términos para contestar la demanda empezaran a correr a
partir del dia siguiente al de la notificacion, advirtiéndole ademas que, dispone de diez (10) dias habiles para que proceda
a contestar la demanda por intermedio de apoderado judicial.

Por lo anterior, puede comunicarse con el despacho Judicial a través del correo electronico
Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co, destacando que su horario de atencion es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a
12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Para tal efecto, me permito REMITIR via correo electronico, los siguientes documentos:

-un (01) archivo PDF con copia del auto de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, mediante el cual se admitio la
demanda de la referencia.

-Un (01) archivo PDF, contentivo del escrito de demanda, pruebas y soportes de la misma.

Atentamente,

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

18/02/2021, 4:21 p. m.
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C.C No. 7.716.308 ;
T. P. No. 139.356 del C. S. J ) 0
Apoderado Judicial de la demandante. \ '\

Aviso de confidencialidad:

La informacién contenida en el presente e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona a la
cual estd dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, por favor bérrelo inmediatamente. Es necesario
aclarar que cualquier retencidn, difusion, distribucion o copia de este mensaje, sin autorizacidn previa y

expresa del remitente, esta prohibida y sancionada por la ley.

This message and/or attachments contain confidential and/or privileged information and it was sent
exclusively to the person or entity which it's addressed. If you are not the right recipient which was sent,
please don't do any review, retransmission, copy, reproduction, distribution or other. Use with this
information, is strictly forbidden. If you have received this message by error, delete this material from any
computer and/or communication system, and contact us.

2 adjuntos

w3 2020-275 AUTO ADMITE DEMANDA .pdf
— 308K

b DEMANDA COMPLETA Y ANEXOS. .pdf
4469K

€2 18/02/2021, 4:21 p. m.



| Gmail LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com>

2020-275 NOTIFICACION PERSONAL AL MUNICIPIO DE RIVERA (H)

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com>
Para: contactenos@rivera-huila.gov.co

Sefior

JOHN JAIRO YEPES PERDOMO
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIVERA (H)
contactenos@rivera-huila.gov.co

Referencia : DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Radicado : 41001310500120200027500
Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S”
Demandado: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD - ADRES, DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA, Y MUNICIPIO DE RIVERA (H).
Asunto © NOTIFICACION PERSONAL A LA PARTE DEMANDADA

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.716.308 expedida en el municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi calidad de apoderado judicial de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
“COMFAMILIAR HUILA EPS-S”, comedidamente me permito NOTICARLE la existencia del proceso de la referencia, y
con ello el auto que admite la referida demanda de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, que fuere proferido por el
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva (H), conforme lo consagrado en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

En consecuencia, le informo que la presente notificacién personal se entendera realizada una vez transcurridos dos (2)
dias habiles siguientes al envio del presente mensaje, y que los términos para contestar la demanda empezaran a correr a
partir del dia siguiente al de la notificacion, advirtiéndole ademas que, dispone de diez (10) dias habiles para que proceda
a contestar la demanda por intermedio de apoderado judicial.

Por lo anterior, puede comunicarse con el despacho Judicial a través del correo electronico
Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co, destacando que su horario de atencion es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a
12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Para tal efecto, me permito REMITIR via correo electronico, los siguientes documentos:

-un (01) archivo PDF con copia del auto de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, mediante el cual se admitio la
demanda de la referencia.
-Un (01) archivo PDF, contentivo del escrito de demanda, pruebas y soportes de la misma.

Atentamente,

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
C.C No. 7.716.308

T. P. No. 139.356 del C. S. J
Apoderado Judicial de la demandante.

18/02/2021, 4:21 p. m.

18 de febrero de 2021, 16:19
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Luis Fernando Castro Maje
Abogado

Aviso de confidencialidad:

La informacidn contenida en el presente e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona a la
cual estd dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, por favor bérrelo inmediatamente. Es necesario
aclarar que cualquier retencién, difusion, distribucion o copia de este mensaje, sin autorizacion previa y

expresa del remitente, estd prohibida y sancionada por la ley.

This message and/or attachments contain confidential and/or privileged information and it was sent
exclusively to the person or entity which it's addressed. If you are not the right recipient which was sent,
please don't do any review, retransmission, copy, reproduction, distribution or other. Use with this
information, is strictly forbidden. If you have received this message by error, delete this material from any
computer and/or communication system, and contact us.

2 adjuntos

2020-275 AUTO ADMITE DEMANDA .pdf
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@ DEMANDA COMPLETA Y ANEXOS. .pdf
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18/02/2021, 4:21 p. m.



LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com>

2020-275 NOTIFICACION PERSONAL A LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO.

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 18 de febrero de 2021, 16:20
Para: procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

Sefior

CAMILO GOMEZ ALZATE

DIRECTOR DE LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

Referencia : DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Radicado : 41001310500120200027500
Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S”
Demandado: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
. SOCIAL EN SALUD - ADRES, DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA, Y MUNICIPIO DE RIVERA (H).
Asunto : NOTIFICACION PERSONAL A LA PARTE DEMANDADA

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.716.308 expedida en el municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi calidad de apoderado judicial de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
“COMFAMILIAR HUILA EPS-S”, comedidamente me permito NOTICARLE la existencia del proceso de la referencia, y
con ello el auto que admite la referida demanda de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, que fuere proferido por el
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva (H), conforme lo consagrado en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

En consecuencia, le informo que la presente notificacion personal se entenderé realizada una vez transcurridos dos (2)
dias habiles siguientes al envio del presente mensaje, y que los términos para contestar la demanda empezaran a correr a
partir del dia siguiente al de la notificacion, advirtiéndole ademas que, dispone de diez (10) dias habiles para que proceda
a contestar la demanda por intermedio de apoderado judicial.

Por lo anterior, puede comunicarse con el despacho Judicial a través del correo electronico
. icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co, destacando que su horario de atencion es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a
12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Para tal efecto, me permito REMITIR via correo electronico, los siguientes documentos:

-un (01) archivo PDF con copia del auto de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, mediante el cual se admitié la
demanda de la referencia.

-Un (01) archivo PDF, contentivo del escrito de demanda, pruebas y soportes de la misma.

Atentamente,

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
C.C No. 7.716.308

e2 18/02/2021, 4:22 p. m.
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T. P. No. 139.356 del C. S. J QO
Apoderado Judicial de la demandante. f""zO

Luis Fernando Castro Maje
Abogado

Aviso de confidencialidad:

La informacién contenida en el presente e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona a la
cual estd dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, por favor bérrelo inmediatamente. Es necesario
aclarar que cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje, sin autorizacién previa y

expresa del remitente, esta prohibida y sancionada por la ley.

This message and/or attachments contain confidential and/or privileged information and it was sent
exclusively to the person or entity which it's addressed. If you are not the right recipient which was sent,
please don't do any review, retransmission, copy, reproduction, distribution or other. Use with this
information, is strictly forbidden. If you have received this message by error, delete this material from any
computer and/or communication system, and contact us.

2 adjuntos

m 2020-275 AUTO ADMITE DEMANDA .pdf
308K

t‘g DEMANDA COMPLETA Y ANEXOS. .pdf
' 4469K

18/02/2021, 4:22 p. m.




9/3/2021 Correo: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva - Outlook

RV: 2020-275 NOTIFICACION PERSONA... g Descargar & Guardar en OneDrive

RV: 2020-275 NOTIFICACION PERSONAL A LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS
SOCIAL EN SALUD - ADRESS

Notificaciones Judiciales <notificaciones judiciales@adres.gov.co>
Vie 19/02/2021 8:09 AM
Para: Radicacion de Entrada <radicacion.entrada@adres.gov.co>

2020-275 AUTO ADMITE DE... DEMANDA COMPLETA Y ANE...
307 KB 4 MB

2 archivos adjuntos (5 MB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Consejo Superior de la Judicatura

De: LUIS FERNANDO CASTRO MAIJE <luisfer0210@gmail.com>

‘ Enviado el: jueves, 18 de febrero de 2021 4:19 p. m.
Para: Notificaciones Judiciales <notificaciones.judiciales@adres.gov.co>; Correspondencial <correspo
Asunto: Fwd: 2020-275 NOTIFICACION PERSONAL A LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SIS1
ADRESS

Sefiora
CRISTINA ARANGO OLAYA
DIRECTORA GENERAL ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAI
notificaciones.judiciales@adres.gov.co
correspondencial@adres.gov.co_

Referencia : DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Radicado : 41001310500120200027500

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S”
Demandado: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

- DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA DEPARTAM
RIVERA (H).
Asunto  : NOTIFICACION PERSONAL A LA PARTE DEMANDADA

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania
con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderado judicial ¢
“COMFAMILIAR HUILA EPS-S”, comedidamente me permito NOTICARLE la existencia del proceso de la refere
fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, que fuere proferido por el Juzgado Primero Laboral del Circuito «
Decreto 806 de 2020.

En consecuencia, le informo que la presente notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurri
mensaje, y que los términos para contestar la demanda empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la n«
dias habiles para que proceda a contestar la demanda por intermedio de apoderado judicial.

Por lo anterior, puede comunicarse con el despacho Judicial a través del correo electronico Icto01nei@cendoj.ri
es de lunes a viemnes de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Para tal efecto, me permito REMITIR via correo electrénico, los siguientes documentos:

-un (01) archivo PDF con copia del auto de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, mediante el cual se adr
-Un (01) archivo PDF, contentivo del escrito de demanda, pruebas y soportes de la misma.

Atentamente,
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]’UzgﬂmO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Neiva, Dieciocho (18) de Septiembre de Dos Mil Veinte (2.020)

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

Radicacion: 2020-00275-00

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA = COMFAMILIAR DEL HUILA.

Demandado: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD —-ADRESS
DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA
MUNICIPIO DE RIVERA - HUILA

La CATJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR
HUILA, identificada con el Nit. Nro. 891-180.008-2, representada legalmente por
el Dr. LULIS MIGUEL LOSADA POLANCO, ha presentado ante este despacho
Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia por intermedio de apoderado
judicial, en contra de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRESS; representada
legalmente por su Directora General Dra. DIANA ISABEL CARDENAS GAMBOA,
o por quien haga sus veces al momento de la notificacién de la presente demanda;
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL HUILA, representado legalmente por el Gobernador del Huila Dr. LULS
ENRIQUE DUSSAN, o por quien haga sus veces al momento de la notificacién de
la presente demanda, y en contra del MUNICIPIO DE RIVERA - HUILA:
representado legalmente por su Alcalde Municipal Dr. JOHN JAIRO YEPES
PERDOMO, o por quien haga sus veces al momento de la notificacion de la presente
demanda; realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25y 26 del Cddigo de Procedimiento
Laboral, por lo que habrd de admitirse la presente demanda y ordenar se surta el
tramite consagrado en el Art. 74 del CP.L.,y en consecuencia

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente Demandada Ordinaria Laboral de Primera
instancia, incoada por la CATA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA, identificada con el Nit. Nro. 891-180.008-2,
representada legalmente por el Dr. LUIS MIGUEL LOSADA POLANCO, en contra
de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRESS; representada legalmente por su
Directora General Dra. DIANA ISABEL CARDENAS GAMBOA, o por quien haga
sus veces al momento de la notificacién de la presente demanda; DEPARTAMENTO
DEL HUILA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA,
representado legalmente por el Gobernhador del Huila Dr. LUIS ENRIQUE



DUSSAN, o por quien haga sus veces al momento de la notificacién de la presente
demanda, y en contra del MUNICIPIO DE RIVERA - HUILA: representado
legalmente por su Alcalde Municipal Dr. JOHN JAIRO YEPES PERDOMO, o por
quien haga sus veces al momento de la notificacién de la presente demanda;; por
reunir los requisitos establecidos en los Articulos 25y 26 del CP.T.

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a los accionados, para que la
contesten por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10 dias hdbiles,
siguientes a la notificacion de la presente providencia, de conformidad con el
Articulo 6 del Decreto Legislativo 806 del 4 de Junio de 2.020.

TERCERO: RECONOCER personeria al Dr. LUIS FERNANDO CASTRO MAJE,
titular de la cedula de ciudadania Nro. 7.716.308 de Neiva (H) y T. P. 139.356 del
C. S.dela J, para actuar en calidad de apoderado de la parte demandante.

Notifiquese y Cumplase,

EL JUEZ

7
ARMANDO CARDENAS MORERA
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CONSTANCIA SECRETARIAL.- Neiva, 11 de Marzo de 2.021.-Ayer a la hora de
las cinco de la tarde (5 p.m.) vencié el término de ejecutoria del Auto
anterior.- Oportunamente el apoderado judicial de la entidad demandada
=ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — ADRES= interpuso Recurso de Reposicidon en
contra del citado proveido.- Inhdbiles los iﬁs 6y 7 de Marzo /21.- Queda para

fijar en Lista.- )

DIEGO FER

DO COLLAZOS ANDRADE

\
Secretario.-

CONSTANCIA DE FIJACION EN LISTA.- Neiva, 10 de Marzo de 2.021.-
Para dar cumplimiento al Articulo 110 del Cédigo General del Proceso, se fija
en Lista este proceso (ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA)
propuesto por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR contra GOBERNACION DEL HUILA —-SECRETARIA
DE SALUD, ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES y
MUNICIPIO DE RIVERA - HUILA - Rad. 2.020 - 00275-00, por el término
de tres (3) dias habiles que se contaran a partir del dia 11 de MARZO de 2.021,
a la hora de las ocho de la mafiana (8 a.m.) con el objeto de correr traslado a
la parte demandante COMFAMILIAR DEL HUILA= respecto del Recurso
de Reposicion impetrado por la entidad accionada =ADRES= a través de su

apoderado judicial.- /

DIEGO FERNANDO COLLAZOS ANDRADE

Secretdrio.-




