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REPOSICION

De: Andres Zahir Carrillo Trujillo <andres.carrillo@adres.gov.co>
Enviado: martes, 9 de marzo de 2021 8:18 a. m.

Para: Juzgado 01 Laboral - Huila - Neiva <Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RECURSO DE REPOSICION AUTO DEL 4 DE MARZO DE 2021- ESTADO 5 DE MARZO DE 2021.

JUEZ 01 LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA 
E. S. D.

PROCESO:
EXPEDIENTE:
DEMANDANTE:

ORDINARIO LABORAL 
41001310500120200027500

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- 
COMFAMILIARHUILA
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL EN 
SEGURIDAD SOCIAL ADRES y otros.

DEMANDADO:

REPOSICION AUTO QUE DIO POR NO CONTESTADA LA DEMANDA-ASUNTO:
AUTO DEL 4 DE MARZO DE 2021- ESTADO 5 DE MARZO DE 2021.

ANDRES ZAHIR CARRILLO TRUJILLO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota, 
identificado con la ceduia de ciudadama No. 1.082.915.789 de Santa Marta., abogado en 
ejercicio con Tarjeta Profesional 267.746 del Consejo Superior de la Judicatura, conforme al 
poder especial otorgado por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la ADMINISTRADORA 
DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - 
ADRES, mediante el presente escrito y encontrandome dentro del termino interpongo recurso 
de reposicion contra el auto del 4 de marzo de 2021, notificado el 5 de marzo hogano, en los 
siguientes terminos:

I. CONSIDERACIONES PREVIAS.

El demandante por medio de apoderado judicial radico ante la ADRES demanda de manera 
electronica con sus respectivos traslados y anexos el dia 18 de febrero de 2021, tal y como 
consta dentro del adjunto n°1 anexo al presente correo.

II. RECURSO FRENTE AL AUTO

Se solicita muy amablemente se reponga el auto del 4 de marzo de 2021, el cual fue notificado 
en el estado del 5 de marzo hogano, en cuanto dar como no contestada la demanda por parte 
de la ADRES.
Tal y como se demostro dentro de las consideraciones previas, el demandante notified de 
manera virtual por medio del buzdn de notificaciones judiciales de la entidad 
notificaciones.judiciales@adres.gov.co. la demanda el dia 18 de Febrero de 2021.
Conforme con lo dispuesto dentro del decreto 806 de 2020 articulo 8, el termino para contestar 
la demanda empieza a contar dos dias despues de la notificacidn, mas el termino de ley, que
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juzgado con anexos y notificada a las demas partes, el dfa 3 de marzo hogano. (anexo 2 del 
presente escrito).
Por ultimo, se adjunta (anexo 3), constancia de entregado por parte del servidor de correo 
Microsoft al juzgado 01 laborai del circuito de Neiva.

III. PETICION

9/3/2021

Con fundamento en lo indicado, asi como en las razones que el Honorable Juez considere 
pertinentes para llegar a la conclusion a la que aqui se arriba, le solicito comedidamente, dar 
como contestada la demanda por parte de la ADRES.

IX. ANEXOS

Prueba de la notificacion de la demanda por parte del demandante dia 18 de febrero de 
2021.

2. Contestacion de la demanda por parte de la ADRES el dia 3 de marzo de 2021.
3. Constancia de entregado al juzgado de la contestacion de la demanda.

1.

X. NOTIFICACIONES

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - 
ADRES recibe notificaciones en la Avenida Calle 26 No 69 - 76 Torre 3, Piso 9, Edificio 
Elemento en Bogota D.C.- Correo electronico para notificaciones judiciales es: 
notificaciones.judiciales@adres.gov.co / telefono: 4322760 Ext. 1767 - 1771 y al suscrito 
apoderada en el correo andres.carrillo@adres.gov.co: Celular 3004918109.

Cordialmente

ANDRES ZAHIR CARRILLO TRUJILLO
C.C. 1.082.915.789 de Santa Marta D.C. 
T.P. 267.746 del C.S. de la J.
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Andres Zahir Carrillo Trujillo 
Abogado - Contratista
Oficina Asesora Juridica - Representacion Judicial
E-mail: andres.carrillo(a)adres.aov.co
Ceiular: 3004918109 - Telefono: (57) (1) 432 27 60

mailto:notificaciones.judiciales@adres.gov.co
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El contenido de este mensaje y sus anexos son propiedad la Administradora de Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud - ADRES, es unicamente para el uso del destinatario ya que 
puede contener informacion reservada o clasificada; las cuales no son de caracter publico. Si usted no 
es el destinatario, se informa que cualquier uso, difusion, distribucion o copiado de esta comunicacion 
esta prohibido. Cualquier revision, retransmision, diseminacion o uso de este, asf como cualquier 
accion que se tome respecto a la informacion contenida, por personas o Entidades diferentes al 
proposito original de la misma, es ilegal. Si usted es el destinatario, le solicitamos dar un manejo 
adecuado a la informacion; de presentarse cualquier suceso anomalo, por favor informarlo al correo 
mesadeservicios@adres.gov.co.

9/3/2021
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JUEZ 01 LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA 
E. S. D.

PROCESO:
EXPEDIENTE:
DEMANDANTE:

ORDINARIO LABORAL 
41001310500120200027500
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- 
COMFAMILIARHUILA
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL EN SEGURIDAD SOCIAL ADRES y otros.

DEMANDADO:

REPOSICION AUTO QUE DIO POR NO CONTESTADA LAASUNTO:
DEMANDA- AUTO DEL 4 DE MARZO DE 2021- ESTADO 5 DE MARZO DE
2021.

ANDRES ZAHIR CARRILLO TRUJILLO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad 
de Bogota, identificado con la cedula de ciudadanfa No. 1.082.915.789 de Santa 
Marta., abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional 267.746 del Consejo Superior 
de la Judicatura, conforme al poder especial otorgado por el Jefe de la Oficina 
Asesora Juridica de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -ADRES, mediante el presente 
escrito y encontrandome dentro del termino interpongo recurso de reposicion contra 
el auto del 4 de marzo de 2021, notificado el 5 de marzo hogano, en los siguientes 
terminos:

I. CONSIDERACIONES PREVIAS.

El demandante por medio de apoderado judicial radico ante la ADRES demanda de 
manera electronica con sus respectivos traslados y anexos el di'a 18 de febrero de 
2021, tal y como consta dentro del adjunto n°1 anexo al presente correo.

II. RECURSO FRENTE AL AUTO

Se solicita muy amablemente se reponga el auto del 4 de marzo de 2021, el cual 
fue notificado en el estado del 5 de marzo hogano, en cuanto dar como no 
contestada la demanda por parte de la ADRES.

Tal y como se demostro dentro de las consideraciones previas, el demandante 
notified de manera virtual por medio del buzdn de notificaciones judiciales de la 
entidad notificaciones.iudiciales@adres.qov.co, la demanda el dia 18 de Febrero de 
2021.

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 17 y Torre 3 Oficina 901 
Centro Empresarial Elemento - Bogota D.C - Codigo Postal 111071 

Linea gratuita Nacional; 01 8000 423 737 - Telefono:(57-1) 4322760 
www.adres.gov.co

mailto:notificaciones.iudiciales@adres.qov.co
http://www.adres.gov.co


\vf^>

ADR-ZS
Conforme con lo dispuesto dentro del decreto 806 de 2020 articulo 8, el termino 
para contestar la demanda empieza a contar dos dias despues de la notificacion, 
mas el termino de ley, que para esta jurisdiccion 10 dias habiles.

Con lo anterior, el termino para poder contestar la demanda era hasta el dfa 8 de 
marzo de 2021, y estando la ACRES dentro del termino para poder contestar la 
demanda envia al juzgado con anexos y notificada a las demas partes, el di'a 3 de 
marzo hogano. (anexo 2 del presente escrito).

For ultimo, se adjunta (anexo 3), constancia de entregado por parte del servidor de 
correo Microsoft al juzgado 01 laboral del circuito de Neiva.

III. PETICION

Con fundamento en lo indicado, asf como en las razones que el Honorable Juez 
considere pertinentes para llegar a la conclusion a la que aqui se arriba, le solicito 
comedidamente, dar como contestada la demanda por parte de la ACRES.

IX. ANEXOS

1. Prueba de la notificacion de la demanda por parte del demandante di'a 18 de 
febrero de 2021.

2. Contestacion de la demanda por parte de la ACRES el dfa 3 de marzo de 2021.
3. Constancia de entregado al juzgado de la contestacion de la demanda.

X. NOTIFICACIONES

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en 
Salud - ACRES recibe notificaciones en la Avenida Calle 26 No 69 - 76 Torre 3, 
Pisu 9, Edificio Elemento en Bogota O.C.- Correo electronico para notificaciones 
judiciales es: notificaciones.judiciales@adres.gov.co / telefono: 4322760 Ext. 1767 
-1771 y al suscrito apoderada en el correo andres.carrillo@adres.qov.co; Celular 
3004918109.

Cordialmente
/

.

CARRILLO TRUJILLO
5.789 de Santa Marta O.C. 
del C.S. de la J.

ANDRES ZAI
C.C. 1.082.91 
T.P. 267.746

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 17 y Torre 3 Oficina 901 
Centro Empresarial Elemento - Bogota D.C - Codigo Postal 111071 

Linea gratuita Nacional: 01 8000 423 737 -Telefono:(57-1) 4322760 
www.adres.gov.co
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JUEZ 01 LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA 
E. S. D.

PROCESO:
EXPEDIENTE:
DEMANDANTE:

ORDINARIO LABORAL 
41001310500120200027500
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- 
COMFAMILIARHUILA
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL EN SEGURIDAD SOCIAL ADRES y otros.

DEMANDADO:

CONTESTACION DEMANDAASUNTO:

ANDRES ZAHIR CARRILLO TRUJILLO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad 
de Bogota, identificado con la cedula de ciudadam'a No. 1.082.915.789 de Santa 
Marta., abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional 267.746 del Consejo Superior 
de la Judicatura, conforme al poder especial otorgado por el Jefe de la Oficina 
Asesora Juridica de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -ADRES, mediante el presente 
escrito y encontrandome dentro del termino del traslado presento escrito de 
CONTESTACION DE DEMANDA, de conformidad con el articulo 31 del Codigo de 
Procedimiento Laboral, la cual fue notificada por aviso por medio del correo 
electronico del di'a 18 de febrero de 2021, en los siguientes terminos:

I. CONSIDERACIONES PREVIAS.

DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 1753 de 2016 y 
atendiendo lo establecido en el articulo 21 del Decreto 1429 de 2016 modificado por 
el articulo 1 del Decreto 546 de 2017, me permito informarle que a partir del dia 01 
de agosto de 2017 , entro en operacion la Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES como una entidad adscrita 
al Ministerio de Salud y Proteccion Social, con personeria juridica, autonomia 
administrative y financiera y patrimonio independiente, encargada de administrar los 
recursos que hacian parte del entonces Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA, 
los del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud - FONSAET, los que 
financien el aseguramiento en salud, los copagos por concepto de prestaciones no 
incluidas en el plan de beneficios del Regimen Contributivo y los recursos que se 
recauden como consecuencia de las gestiones que realiza la Unidad Administrative 
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social 
(UGPP).

Avenida El Dorado Calls 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 17 y Torre 3 Oficina 901 
Centro Empresaria! Elemento - Bogota D.C - Codigo Postal 111071 

Ltnea gratuita Nacional: 01 8000 423 737 - Telefono:(57-1) 4322760 
www. ad res.gov. co
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En consecuencia, a partir de la entrada en operacion de la ADRES y segun lo 
dispuesto en el arti'culo 66 de la Ley 1753 de 2015, debe entenderse suprimido el 
Fondo de Solidaridad y Garanti'a - FOSYGA y con este, la Direccion de 
Administracion de Fondos de la Proteccion Social -DAFPS del Ministerio de Salud 
y Proteccion Social tal como senala el articulo 5 del Decreto 1432 de 2016 
modificado por el articulo 1 del Decreto 547 de 2017 y que cualquier referencia 
hecha a dicho Fondo, a las subcuentas que lo conforman o a la referida Direccion, 
se deben entender a nombre de la ADRES quien hara sus veces, tal como lo preve 
el articulo 31 del Decreto 1429 de 2016.

Finalmente, es precise indicar que la ADRES cuenta con la pagina web: 
http://www.adres.gov.co/, en la cual puede consultarse todo lo relacionado con su 
operacion, su domicilio para todos los efectos legales es la Avenida Calle 26 No. 69 
- 76 piso 17, Edificio Elemento en Bogota D.C. y su correo electronico para 
notificaciones judiciales es: notificaciones.iudiciales@adres.qov.co.

II. FRENTE A LAS PRETENSIONES

Mi representada se opone a las pretensiones incoadas por la parte actora en contra 
de la Nacion - Ministerio de Salud y Proteccion Social - ADRES, por cuanto carecen 
de fundamento constitucional y legal de acuerdo con las razones de hecho y 
derecho que mas adelante se expresan.

Conforme a lo anterior, a continuacion, se realizara el pronunciamiento respecto a 
cada una de las pretensiones sehaladas por la entidad demandante, asl:

PRETENSIONES PRINCIPALES

PRIMERA: Esta defensa se OPONE A LA PRETENSION de que se declare que la 
ADRES adeuda a COMFAMILIAR EPS el pago por concepto de esfuerzos propios 
del mes de febrero de 2020, toda vez que en aplicacion del Decreto 780 de 2016 
modificado por el Decreto 2265 de 2017, a la Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) a partir de la vigencia 
2018, se le otorgo la competencia para recaudar las rentas territoriales en los 
terminos y condiciones definidos en la mencionada normatividad. As! mismo, se 
establecieron las condiciones sobre las cuales las entidades territoriales deben 
realizar el giro de estos recursos a la ADRES, los cuales tiene como destinacion 
especifica la financiacion del aseguramiento en salud del Regimen Subsidiado, de 
conformidad con lo establecido en el articulo 2.6.4.2.2.1.4. del Decreto 780de 2016, 
modificado por el articulo 2° del Decreto 2265 de 2017.

En conclusion, la ADRES no se encuentra legitimado por pasiva, toda vez que la 
obligacion de pagar en lo concerniente al aseguramiento en salud de la poblacion 
afiliada al regimen subsidiado se encuentra en cabeza de la entidad territorial, toda 
vez que al incumplir con su obligacion legal le corresponde asumir la 
responsabilidad del pago.

Avenida Ei Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 17 y Torre 3 Oficina 901 
Centro Empresarial Elemento - Bogota D.C - Codigo Postal 111071 
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SEGUNDA: Esta defensa se OPONE A LA PRETENSION de que se declare y 
ordene a la ADRES el reconocimiento y page a COM FAMILIAR EPS el page por 
concepto de esfuerzos propios del mes de febrero de 2020, toda vez que en 
aplicacion del Decreto 780 de 2016 modificado por el Decreto 2265 de 2017, a la 
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud 
(ADRES) a partir de la vigencia 2018, se le otorgo la competencia para recaudar 
las rentas territoriales en los terminos y condiciones definidos en la mencionada 
normatividad. Asi mismo, se establecieron las condiciones sobre las cuales las 
entidades territoriales deben realizar el giro de estos recursos a la ADRES, los 
cuales tiene como destinacion especifica la financiacion del aseguramiento en 
salud del Regimen Subsidiado, de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.6.4.2.2.1.4. del Decreto 780de 2016, modificado por el articulo 2° del Decreto 
2265 de 2017.

En conclusion, la ADRES no se encuentra legitimado por pasiva, toda vez que la 
obligacion de pagar en lo concerniente al aseguramiento en salud de la poblacion 
afiliada al regimen subsidiado se encuentra en cabeza de la entidad territorial, toda 
vez que al incumplir con su obligacion legal le corresponde asumir la 
responsabilidad del pago.

TERCERA: Me opongo a que como consecuencia de las anteriores solicitudes de 
declaratoria, mi representada adeude al demandante la suma de $18,259,375, toda 
vez que la obligacion de pagar en lo concerniente al aseguramiento en salud de la 
poblacion afiliada al regimen subsidiado se encuentra en cabeza de la entidad 
territorial, toda vez que al incumplir con su obligacion legal le corresponde asumir 
la responsabilidad del pago.

CUARTA: Me opongo a la actualizacion de los anteriores valores, toda vez que 
como anteriormente se expuso la obligacion de pagar en lo concerniente al 
aseguramiento en salud de la poblacion afiliada al regimen subsidiado se encuentra 
en cabeza de la entidad territorial, toda vez que al incumplir con su obligacion legal 
le corresponde asumir la responsabilidad del pago.

QUINTA: Me opongo a la condena en costas solicitada por la demandante, toda vez 
que la entidad a la que represento actuo siempre bajo el principio de legalidad, por 
lo cual no es reprochable en sede judicial el ser condenada en costas, por siempre 
haber acatado las normas.

I. FRENTE A LOS HECHOS

PRIMERO: No es un hecho, la demandante hace relacion a la descripcion de la 
estructura y funciones de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA.

SEGUNDO: No es un hecho, es la descripcion por parte del demandante sobre las 
funciones que tiene el DEPARTAMENTO DEL HUILA- SECRETARIA DE SALUD 
DEL HUILA.

TERCERO: No es un hecho, es la descripcion por parte del demandante sobre la 
alguna de las funciones que tiene el MUNICIPIO DE RIVERA.

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 17 y Torre 3 Oficina 901 
Centro Empresarial Elemento - Bogota D.C - Codigo Postal 111071 

Linea gratuita Nacional: 01 8000 423 737 -Telefono:(57~1) 4322760 
www. a d res. g ov, co
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CUARTO: No es un hecho, es la descripcion por parte del demandante sobre la 
alguna de las funciones que tiene la ADRES.

QUINTO: No es un hecho, es la mera descripcion por parte del demandante sobre 
las disposiciones legales sobre el giro de recursos de esfuerzos propios por parte 
de los municipios.

SEXTO: No es un hecho, es la descripcion legal por parte del demandante sobre 
los tipos de financiamiento de la red publica de salud.

SEPTIMO: No nos consta que la EPS hubiese cubierto efectivamente las facturas 
de venta que solicito por concepto de administracion de recursos de regimen 
subsidiario, al ser un hecho ajeno que no le consta a mi representada, en 
consecuencia, debera probarse conforme a lo preceptuado en el articulo 167 del 
C.G.P, pues le compete a la parte que alega un supuesto factico probar el mismo.

OCTAVO: No nos consta, toda vez que en aplicacion del Decreto 780 de 2016 
modificado por el Decreto 2265 de 2017, a la Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) a partir de la vigencia 
2018, se le otorgo la competencia para recaudar las rentas territoriales en los 
terminos y condiciones definidos en la mencionada normatividad. Asi mismo, se 
establecieron las condiciones sobre las cuales las entidades territoriales deben 
realizar el giro de estos recursos a la ADRES, los cuales tiene como destinacion 
especifica la financiacion del aseguramiento en salud del Regimen Subsidiado, de 
conformidad con lo establecido en el articulo 2.6.4.2.2.1.4. del Decreto 780de 2016, 
modificado por el articulo 2° del Decreto 2265 de 2017.

En conclusion, la ADRES no se encuentra legitimado por pasiva, toda vez que la 
obligacion de pagar en lo concerniente al aseguramiento en salud de la poblacion 
afiliada al regimen subsidiado se encuentra en cabeza de la entidad territorial, toda 
vez que al incumplir con su obligacion legal le corresponde asumir la 
responsabilidad del pago.

NOVENO: No es un hecho, es la interpretacion subjetiva por parte del demandante 
sobre el manejo de los recursos por concepto de esfuerzos propios, indilgando 
subjetivamente la responsabilidad a mi representada sin ser este el espacio para 
dicha interpretacion.

DECIMO: No es cierto, mi representada no tiene la obligacion de realizar ningun 
pago toda vez que la obligacion de pagar en lo concerniente al aseguramiento en 
salud de la poblacion afiliada al regimen subsidiado se encuentra en cabeza de la 
entidad territorial, toda vez que al incumplir con su obligacion legal le corresponde 
asumir la responsabilidad del pago.

DECIMO PRIMERO: No es cierto, mi representada no tiene la obligacion de 
realizar ningun pago toda vez que la obligacion de pagar en lo concerniente al
aseguramiento en salud de la poblacion afiliada al regimen subsidiado se encuentra

Avenida E! Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piao 17 y Torre 3 Oficina 901 
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en cabeza de la entidad territorial, toda vez que al incumplir con su obligacion legal 
le corresponde asumir la responsabilidad del pago.

DECIMO SEGUNDO: NO HAY FROM UNCI AMIENTO FOR PARTE DEL 
DEMANDANTE SOBRE ESTE HECHO.

DECIMO TERCERO: No es cierto que le asista la obligacion a mi representada de 
pagar a la demandante los valores solicitados en las diferentes reclamaciones 
administrativas, toda vez que la obligacion de pagar en lo concerniente al 
aseguramiento en salud de la poblacion afiliada al regimen subsidiado se encuentra 
en cabeza de la entidad territorial, toda vez que al incumplir con su obligacion legal 
le corresponde asumir la responsabilidad del pago.

II. MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS DE DEFENSA

Definicion del problema juridico:

Respecto del presente asunto y atendiendo que lo que pretende el demandante es 
obtener el pago de unas cifras de dinero que hacen parte de los recursos de 
esfuerzo propio, es pertinente determinarsi ADRES es la responsable de reconocer 
al demandante las cifras solicitadas, o, por el contrario, es el ente territorial el que 
tiene dicha obligacion.

1). t^Que es la liquidacion mensual de afiliados?1

Este proceso actualmente esta enmarcado en los articulos 29 y 31 de la Ley 1438 
de 2011, asi como en los decretos 971, 1700, 3830 y 4962 de 2011,780 de 2016 y 
Decreto de Operaciones - ADRES. Tiene como finalidad el giro directo desde la 
Nacion de los recursos que financian y cofinancian el aseguramiento de la poblacion 
afiliada al Regimen Subsidiado, a las EPS y su red Prestadora con el fin de lograr 
un mejorflujo de los recursos.

Se inicia el proceso de acuerdo con la informacion actualizada en la Base de dates 
de afiliados por las EPS y validada por las entidades territoriales, con corte del ultimo 
viernes habil del mes anterior, excluyendo los registros que no deben ser liquidados 
para el periodo o se encuentren en las tablas de referencia, a fin de evitar dobles 
reconocimientos de UPC.

La informacion resultante se cruza contra el HAPS (Historico de afiliados pagados 
subsidiados) para realizar la Liquidacion Mensual de Afiliados - LMA y a su vez los 
reconocimientos retroactivos y/o restituciones de UPC a que haya lugar en cada 
periodo, teniendo en cuenta el ano vigente para el reconocimiento (ultimos 11 
meses y el periodo actual).

Informacion tomaefa de http://test.adres.gov.co/R-Subsidiado/Procesos-y-procedimientos/Procesos/Proceso-Liquidaci%C3%B3n-Mensual-de- 
Afiliados-LMA#:~:text=Tiene%20como%20finalidad%20el%20giro,mejor%20flujo%20de%20los%20recursos .
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Las restituciones obedecen en un gran porcentaje a las novedades que de manera 
retroactiva realizan las EPS en la Base de Dates de Afiliados, cuando una EPS del 
regimen contributivo o del regimen subsidiado Gambia las condiciones de afiliacion 
de un usuario, al cual se le ha reconocido previamente UPC en el proceso de la 
Liquidacion Mensual de Afiliados - LMA.

Cuando se realiza la Liquidacion Mensual de Afiliados y en los resultados el valor 
de las restituciones es mayor al valor de la liquidacion, se genera un saldo a favor 
de la ADRES, por lo que la Direccion de Liquidaciones y Garantias notifica a las 
EPS respectivos valores de las restituciones respectivas.

2). Puentes de financiacion

El Regimen Subsidiado esta financiado por diferentes fuentes de recursos: Sistema 
General de Participaciones (SGP), Recursos de los articulos 217 de la Ley 100 de 
1993 y del articulo 46 de la Ley 1438 de 2011, que administren directamente las 
Cajas de Compensacion Familiar, Recursos definidos en la Ley 1393 que se 
recauden en nivel central, Esfuerzo Propio, Aportes del Presupuesto General de la 
Nacion - APN y ADRES. El valor de la liquidacion se distribuye por cada fuente de 
financiacion de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001.

Se debe llevar el control por municipio y por fuente de financiacion (CCF, SGP, 
Esfuerzo Propio, APN y ADRES) de los recursos aplicados en cada liquidacion 
mensual de afiliados; de igual forma, contar con un historico de los resultados de 
las liquidaciones, los pages realizados descritos anteriormente y el detalle de los 
afiliados incluidos en la LMA.

De acuerdo con el Decreto 3830 de 2011, la Direccion de Liquidaciones y Garantias 
de la ADRES reportara mensualmente el valor a descontar a las EPS, para ser 
girado a la Cuenta de Alto Costo segun lo reportado por esta ultima; este valor sera 
descontado de los giros que la ADRES realice a las EPS.

A partir de los resultados de la Liquidacion, la Nacion gira a las EPS e IPS y 
Proveedores de Servicios y Tecnologias en Salud, las fuentes de financiacion 
correspondientes a SGP, COLJUEGOS, FONPET, APN y ADRES, el valor a girar 
es reportado por las EPS de acuerdo con lo establecido en las resoluciones 1587 y 
4621 de 2016 y la normatividad que la adicione o modifique, el cual es descontado 
del resultado de la liquidacion al giro a las EPS.

3) ^Que es lo que sucede cuando el ente territorial no hace los giros en el 
termino legal establecido, estos no son suficientes con base en los 
parametros fijados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social?
De acuerdo con lo establecido en la Seccion 2 - Capitulo 2 - Ti'tulo 4 - Parte 6 - Libro 
2 del Decreto 780 de 2016, modificado por el articulo 2 del Decreto 2265 de 2017, 
existen unos plazos y condiciones para el giro de los recursos territoriales que 
financian el Regimen Subsidiado, para el caso especifico de los recursos propios, 
el articulo 2.6.4.2.2.1.28. dispone:

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 17 y Torre 3 Oficina 901 
Centro Empresarial Elemento - Bogota D.C - Codigo Postal 111071 

tinea gratuita Nacional: 01 8000 423 737 - Tetefono:{57-1) 4322760 
www.adres.gov.co

http://www.adres.gov.co


ADRIS 1
“Los recursos propios de orden territorial, correspondientes a recursos corrientes y de 
capital que hacen parte del esfuerzo propio territorial que las entidades territoriales destinan 
a la cofinanciacion del regimen subsidiado, deberan ser girados a la ADRES en los 
primeros tres (3) dias habiles de cada mes para efectos de financiar el giro oportuno de 
la liquidacion Mensual de Afiliados-LMA. De la misma manera podran hacer parte de estos 
recursos los correspondientes a la estampilla pro - cultura que no se inviertan en otros 
componentes de la seguridad social. ”

Es importante precisar que el citado Decreto dispuso que los giros de que trata el 
artfculo transcrito se hanan a la ADRES a partir del 1 de enero de 2018 y en lo 
sucesivo, de modo que si no cumph'a con ellos, en consonancia con lo dispuesto 
tanto en la Ley 1753 de 2015, el Decreto 780 de 2016 y el Decreto 2265 de 2017

" La entidad territorial que no gestione el giro de estos recursos a la Entidad, sera
responsable del paqo en lo que corresponda, sin perjuicio de las sanciones a oue haya
lugar por la omisidn en dicha qestidn."

Ahora bien, es probable que la Entidad territorial haya realizado el giro, sin embargo, 
comoquiera que existe una matriz de cofinanciacion establecida por el Ministerio de 
Salud y Proteccion Social que fija los montos que deben ser recaudados en cada 
vigencia, si estos no se lograban, su excedente igual lo tiene a cargo el ente 
territorial.

Sin embargo, tal como se prueba en los documentos adjuntos, el recaudo fue 
insuficiente, y en esa medida, no es dable que ADRES efectue el reconocimiento y 
pago de las sumas pretendidas por la demandante.

La cuantia de los recursos del esfuerzo propio territorial que se incorporan en el giro 
desde la ADRES para cada proceso de la LMA, corresponde al monto total 
consignado a esta por parte de las entidades territoriales, en la oportunidad 
establecida en la norma. En el evento en que dichos recursos no alcancen para 
cubrir el valor liguidado como fuente de esfuerzo propio territorial del mes, la
diferencia debe ser girada por la entidad territorial, conforme el resultado de la 
LMA publicado en la pagina web de la ADRES en el link http://www.adres.qov.co/R- 
Subsidiado/Liquidacion-mensual-afiliados-LMA/Resumen-LMA.

En relacion con la aplicacion de los recursos que cofinancian los procesos de la 
LMA, se precisa que la ADRES ejecuta el proceso con las fuentes disponibles al 
momento de la ejecucion de este.

Al respecto, es importante aclarar que el consolidado de los valores recaudados por 
la ADRES segun lo establecido en el articulo 4 que modified el artfculo 2.6.4.2.2.1.3 
del Decreto 780 de 2016, es remitido al Ministerio de Salud y Proteccion Social, 
siendo esta Entidad en el marco de las funciones asignadas en el artfculo 34 del 
Decreto 4107 de 2011, la responsable de definir los techos a aplicar en cada uno 
de los procesos de la LMA por entidad territorial; por lo anterior, la ADRES, ejecuta 
el proceso de la LMA basado en los techos remitidos por el citado Ministerio.
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De igual forma, el paragrafo del articulo 3 de la Resolucion 2625 de 2018 establece 
que “...Es responsabilidad de las entidades territorlales garantizar la veracidad 
y oportunidad de la informacion suministrada a la ADRES, la cual se configura en 
soporte de los glros realizados...”, adicionalmente las entidades territorlales deben 
dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.3.2.2.9 del Decreto 780 de 2016, 
asi: “Las entidades territorlales procederan a girar, dentro de los diez (10) primeros 
dias habiles de cada mes, los recursos de esfuerzo propio a las Entidades 
Promotoras de Salud por el monto definido en la Liquidacion Mensual de 
Afiliados...”.

El articulo 2.6.4.2.2.2.1 del Decreto 780 de 2016 modificado por el articulo 2 del 
Decreto 2265 de 2017 define que:

“Para la incorporacion en el presupuesto de la entidad territorial el Ministerio de 
Salud y Proteccion Social, estimaran el monto de la financlaclon del regimen 
subsidiado con los recursos del SGP, los del aporte del subsidlo familiar de las Cajas 
de Compensacion Familiar, los de esfuerzo propio territorial, los de la ADRES y los 
del Presupuesto General de la Nacion destinados al Regimen Subsidiado. Esta 
financlaclon se Informara a cada entidad territorial, antes del 10 de octubre de cada 
ano.

De la norma transcrita se observa que las entidades territorlales tienen
conocimientos del monto de los recursos con los cuales deben concurrir a la
financiacion del regimen subsidiado, desde la vipencia anterior.

Ahora bien, los articulos 2.6.4.2.2.1.7 al 2.6.4.2.2.1.23 del Decreto 780 de 2016 
modificado por el articulo 2 del Decreto 2265 de 2017 establecio los terminos y 
condiciones de giro de las rentas territoriales con destinacion especifica a la 
financiacion de la UPC de los afiliados al Regimen Subsidiado, los cuales son de 
cumplimiento para las diferentes entidades territoriales. Asi mismo, el articulo 
2.6.4.2.2.1.23 del precitado decreto senalo que los “recursos propios de orden 
territorial, correspondientes a recursos corrientes y de capital que hacen parte del 
esfuerzo propio territorial que las entidades territoriales destinan a la cofinanciacion 
del regimen subsidiado, deberan ser girados a la ADRES en los primeros tres (3) 
dias habiles de cada mes para efectos de financiarel giro oportuno de la liquidacion 
Mensual de Afiliados-LMA."-, para lo cual se debe precisar que este articulo hace 
referenda a recurso diferentes a los establecidos entre los articulos 2.6.4.2.2.1.7 al 
2.6.4.2.2.1.23 del Decreto 780 de 2016.

En este sentido, el articulo 2.6.4.3.2.2 del Decreto 780 de 2016 modificado por el 
articulo 2 del Decreto 2265 de 2017 faculta a la ADRES para que: “En el evento en 
que el recaudo de las rentas territoriales no se haya logrado en los montos 
requeridos para el giro del resultado de la Liquidacion Mensual de Afiliados-LMA, 
los giros se podran realizar parcialmente.

Teniendo en cuenta que previo a la eiecucion de la Liquidacion Mensual de
Afiliados del mes de febrero de 2020 no se presento transferencia de recursos
por parte del Departamento de Huila de las rentas asociadas al esfuerzo propio
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territorial, el resultado de los procesos de LMA correspondiente a cada uno de 
los citados periodos, determino los montos a cubrir por parte de la entidad territorial 
para ser girados a su red prestadora segun correspondiera, en concordancia con 
los procedimientos que para efectos tenia adoptados en el marco del Decreto 971 
de 2011 compilado en el Decreto 780 de 2016. En consecuencia, la ADRES en su 
momento asumio el giro de los recursos para cada una de las fuentes con situacion 
de fondos (Coljuegos, Sistema General de Participaciones y Aportes del 
Presupuesto Nacional), siendo obligacion del Departamento efectuar el giro de los 
valores procedentes de la LMA del mes de febrero de 2020 por la fuente Esfuerzo 
Propio Territorial.

Asi mismo, se sefiala que los recursos relacionados, fueron ejecutados en la LMA 
de marzo de 2018, conforme los terminos y condiciones que para el efecto se 
encuentran contenidos en el Decreto 780 de 2016. Por consiguiente, los recursos 
relacionados, se ejecutaron en la financiacion de la LMA del mes de marzo de 2018.

Por otro lado, ante las diferentes consultas planteadas por la administracion
departamental referentes al valor que esta debio asumirante la red prestadora,
segun el resultado de los procesos de Liguidacion Mensual de Afiliados del
mes de febrero de 2020, la ADRES ha sido enfatica en indicar la responsabilidad 
del Departamento en el reconocimiento y giro de los recursos a su cargo, debido a 
la ausencia de transferencias hacia la ADRES en los tiempos sehalados en el 
Decreto 2265 de 2017, situacion de la cual tiene pleno conocimiento el Ministerio de 
Salud y Proteccion Social, y motive por el cual este no ha emitido su aval para girar 
los recursos de rentas cedidas no ejecutados de la vigencia 2018, por las deudas 
que sostiene el Departamento con su red prestadora.

Sobre este punto, es importante enfatizar gue la inobservancia de la solicitud
de la demandante sobre la obligacion de la ADRES de asumir el giro del
esfuerzo propio del mes de febrero de 2020 a cargo del departamento del
Huila, toda vez gue no constituve una responsabilidad solidaria entre las dos
entidades, a contrario sensu, es la entidad territorial guien por disposicion
legal es responsable del pago para el aseguramiento en salud para la
poblacion afiliada al regimen subsidiado.

En conclusion, la ADRES no es la responsable de asumir los valores producto
de la Liguidacion Mensual de Afiliados de los periodos del mes de febrero de
2020, gue son reclamados por COMFAMILIAR HUILA EPS-S, toda vez gue con
diligencia v oportunidad efectuo el giro de los recursos con situacion de
fondos a cada una de las entidades beneficiarias.

Otros aspectos para tener en cuenta:

El departamento del Huila efectuo giros en febrero de 2020, ieso obliga a la 
ADRES?

Sobre este punto debe tenerse en cuenta gue, pese a gue el Departamento del
Huila efectuo giros en el mes de febrero de 2020, los mismos fueron girados
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con posterioridad a las fechas definidas en el articulo 2.6.4.2.2.1.23, en lo gue
respecta a los recursos gue para efectos financiaban la LMA del mes de
febrero del 2020. Por consiguiente, los mismos no pudieron ser incluidos
como fuente de financiacion de la LMA del mes en mencidn.

La consecuencia del incumplimiento normative por parte del Departamento conlleva 
a que la entidad territorial se convierta en la responsable del pago poreste concepto, 
tal como es el caso que se presenta con COMFAMILIAR HUILA EPS-S.

De la legitimacion en la causa.

El articulo 66 de la Ley 1753 de 2015 creo la Entidad Administradora de los 
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (S.G.S.S.S.) como 
“una entidad de naturaleza especial del nivel descentralizado del orden nacional 
asimilado a una empresa industrial y comercial del Estado (...)”

Asi, el Decreto 1429 de 2016, denomino a la entidad administradora creada por la 
Ley 1753 de 2015 como Administradora de los Recursos del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud - ADRES, e igualmente, reitero que es un organism© de 
naturaleza especial que cuenta personeria juridica, autonomia administrativa y 
financiera y patrimonio independiente.

La persona juridica de derecho publico creada por la Ley 1753 de 2015, de 
conformidad con el inciso segundo del articulo 66, tendra por objeto el siguiente:

“ARTICULO 66. DEL MANEJO UNIFICADO DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LA 
FINANCIACION DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 
(SGSSS). Con el fin de garantizar el adecuado flujo y los respectivos controles de recursos 
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, crease una entidad de naturaleza 
especial del nivel descentralizado del orden nacional asimilado a una empresa industrial y 
comercial del Estado que se denominara Entidad Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). La Entidad hara parte del SGSSS 
y estara adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS), con personeria juridica, 
autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente.

(...)

La Entidad tendra como objeto administrar los recursos que hacen parte del Fondo 
de Solidaridad y Garantias (Fosyga), los del Fondo de Salvamento y Garantias para 
el Sector Salud (Fonsaet), los que financien el aseguramiento en salud, los copagos 
por concepto de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del Regimen 
Contributivo, los recursos que se recauden como consecuencia de las gestiones que 
realiza la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones 
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP); los cuales confluiran en la Entidad. En 
ningun caso la Entidad asumira las funciones asignadas a las Entidades Promotoras 
de Salud. (...)” (Resaltado ajeno a! texto)

Como consecuencia de la creacion de ADRES, la Direccion de Administracion de 
Fondos de la Proteccion Social fue suprimida, con el objetivo de evitar duplicidad de 
funciones y atendiendo lo expresamente ordenado por el articulo tercero del Decreto
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1432 de 2016 al modificar el numeral tercero del artfculo quinto del Decreto 4107 de 
2011 y suprimir del Despacho del Viceministro de Proteccion Social a la Direccion 
de Administracion de Fondos de la Proteccion, razon por la cual, ADRES ha sido 
convocada para efectos de intervenir en la presente conciliacion por recaudar los 
recursos solicitados por mandate legal; no obstante, se considera que no existe 
legitimacion en la causa por pasiva ya que la obligacion de pagar en lo concerniente 
al aseguramiento en salud de la poblacion afiliada al regimen subsidiado se 
encuentra en cabeza de la entidad territorial, pues al incumplir con su obligacion 
legal, sea que envie el giro de manera tardia, o que no lo remita, es a esta a quien 
le corresponde asumir la responsabilidad del pago.

En este contexto, el articulo 2.6.4.2.2.1.4 del Decreto 780 de 2016 modificado por 
el articulo 2 del Decreto 2265 de 2017 sehalo lo que a continuacion se transcribe:

“En los terminos del articulo 66 de la Lev 1753 de 2015, la entidad territorial que no
gestione el giro de los recursos a la ADRES sera responsable del pago en lo que
corresponda para el aseguramiento en salud para la poblacion afiliada al Regimen
Subsidiado. En estos casos, la Entidad Territorial sera la responsable de informar a
la ADRES sobre el valor total recaudado, de girar el valor de la UPC a su cargo v girar
a la ADRES los recursos recaudados gue excedan el costo asumido de la UPC, sin
penuicio de las sanciones disciplinarias v fiscales a gue hava lunar por la omision en
dicha qestion (Negrillas y sub ray as fuera de texto).

En relacion con el articulo 2.6.4.2.2.1.4 del Decreto 780 de 2016 modificado por el 
articulo 2 del Decreto 2265 de 2017, se advierte que es categorico al establecer que 
es responsabilidad de la entidad territorial, asumir el pago de la Unidad de Pago por 
Capitacion (UPC) de los afiliados al regimen subsidiado, en el caso en que los 
recursos no sean suficientes para asumir dichos costos.

Por su parte el articulo 2.6.4.2.2.2.1 del Decreto 780 de 2016 modificado por el 
articulo 2 del Decreto 2265 de 2017 define que:

“Para la incorporacion en el presupuesto de la entidad territorial el Ministerio de Salud y 
Proteccion Social, estimaran el monto de la financiacion del regimen subsidiado con los 
recursos del SGP, los del aporte del subsidio familiar de las Cajas de Compensacion 
Familiar, los de esfuerzo propio territorial, los de la ADRES y los del Presupuesto General 
de la Nacion destinados al Regimen Subsidiado. Esta financiacion se informara a cada 
entidad territorial, antes del 10 de octubre de cada ano.

De la norma transcrita se observa que las entidades territoriales tienen 
conocimientos del monto de los recursos con los cuales deben concurrir a la 
financiacion del regimen subsidiado, desde la vigencia anterior.

En este sentido, el articulo 2.6.4.3.2.2 del Decreto 780 de 2016 modificado por el 
articulo 2 del Decreto 2265 de 2017 faculta a la ADRES para que: “En el evento en 
que el recaudo de las rentas territoriales no se haya logrado en los montos 
requeridos para el giro del resultado de la Liquidacion Mensual de Afiliados-LMA, 
los giros se podran realizar parcialmente.”.
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Teniendo en cuenta que previo a la ejecucion de la Liquidacion Mensual de Afiliados 
del mes de febrero de 2020 no se presento transferencia de recursos por parte del 
Departamento de Huila de las rentas asociadas al esfuerzo propio territorial, el 
resultado de los procesos de LMA correspondiente a cada uno de los citados 
periodos, determino los montos a cubrir por parte de la entidad territorial para ser 
girados a su red prestadora segun correspondiera, en concordancia con los 
procedimientos que para efectos tenia adoptados en el marco del Decreto 971 de 
2011 compilado en el Decreto 780 de 2016. En consecuencia, la ADRES en su 
memento asumio el giro de los recursos para cada una de las fuentes con
situacion de fondos (Coliuegos, Sistema General de Participaciones yAportes
del Presuouesto Nacional), siendo obiigacidn del Departamento efectuar el
giro de los valores procedentes de la LMA del mes de febrero de 2020 por la
fuente Esfuerzo Propio Territorial.

Ante las diferentes consultas planteadas por la administracion departamental 
referentes al valor que esta debio asumir ante la red prestadora, segun el resultado 
de los procesos de Liguidacion Mensual de Afiliados del mes de febrero de
2020, la ADRES ha sido enfatica en indicar la responsabilidad del Departamento en 
el reconocimiento y giro de los recursos a su cargo, debido a la ausencia de 
transferencias hacia la ADRES en los tiempos sehalados en el Decreto 2265 de 
2017, situacion de la cual tiene pleno conocimiento el Ministerio de Salud y 
Proteccion Social, y motive por el cual este no ha emitido su aval para girar los 
recursos de rentas cedidas no ejecutados de la vigencia 2020, por las deudas que 
sostiene el Departamento con su red prestadora.

Sobre este punto, es importante enfatizar gue la inobservancia de la obiigacidn 
del Departamento del Huila, de girar los recursos de esfuerzo propio a la ADRES 
no constituye una responsabilidad solidaria entre las dos entidades, a contrario 
sensu, es la entidad territorial quien por disposicion legal es responsable del pago 
para el aseguramiento en salud para la poblacion afiliada al regimen subsidiado.

En conclusion, la ADRES no se encuentra legitimado por pasiva, toda vez gue
la obiigacidn de pagar en lo concerniente a! aseguramiento en salud de la
poblacion afiliada al regimen subsidiado se encuentra en cabeza de la entidad
territorial, toda vez gue al incumplir con su obiigacidn legal le corresponde
asumir la responsabilidad del pago.

V. EXCEPCIONES DE FONDO

1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

De acuerdo con lo expuesto en los fundamentos de derecho, la ADRES no es la 
encargada de realizar el pago y reconocimiento solicitado por el demandante, toda 
vez que la obiigacidn de pagar en lo concerniente al aseguramiento en salud de la 
poblacion afiliada al regimen subsidiado se encuentra en cabeza de la entidad
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territorial, toda vez que al incumplir con su obligacion legal le corresponde asumir la 
responsabilidad del pago.

VII. PETICION

Con fundamento en lo indicado, asi como en las razones que el Honorable Juez 
considere pertinentes para llegar a la conclusion a la que aqui se arriba, le solicito 
comedidamente, exonerar a la Administradora de los Recursos del Sistema General 
de Seguridad Social en Salud -ACRES de las pretensiones incoadas por la entidad 
demandante y en su lugar declarar la no prosperidad de las mismas y desestimar 
los cargos.

IX. ANEXOS

1. Los relacionados en el acapite de pruebas.
2. Poder legalmente conferido por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la 

ACRES
3. Ley 1753 de 2015 Por la cual se expide el Plan Nacional de Oesarrollo 2014- 

2018.
4. Oecreto 1429 de 2016 -Por la cual se modifica la estructura de la Administradora 

de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud-AORES y 
se dictan otras disposiciones.

5. Resolucion 101 del 3 de agosto de 2017-Por el cual se delegan unas funciones 
y se dictan otras disposiciones.

6. Resolucion N° 009 de 2019 -Nombramiento Jefe Oficina Asesora Juridica de la 
ACRES.

7. Acta de Posesion 001 de 2019 Jefe Oficina Asesora Juridica de la ACRES.

X. NOTIFICACIONES

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en 
Salud - ACRES recibe notificaciones en la Avenida Calle 26 No 69 - 76 Torre 3, 
Pisu 9, Edificio Elemenlo~en Bogota O.C.- Correo electronico para notificaciones 
judiciales es: notificaciones.judiciales@adres.gov.co / telefono: 4322760 Ext. 1767 
-1771 y al suscrito apoderada en el correo andres.carrillo@adres.qov.co; Celular 
3004918109.

xCordialmente,
/ /

s'

-"i
/i

CARRILLO TRUJILLO
de Santa Marta O.C.

ANDRESZA
C.C. 1.082.91 ki89f 
T.P. 267.746 del C/S. de la J.
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JUZGADO 1 LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

D.S.E.

41001310500120200027500
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA 
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD - ADRES Y OTROS

PROCESO:
DEMANDANTE:
DEMANDADO:

FABIO ERNESTO ROJAS CONDE, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota, identificado con la Cedilla 
de Ciudadania No. 1.032.370.757 de Bogota, en calidad de Jefe la Oficina Asesora Jurldica de la Entidad 
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES (creada por el 
articulo 66 de la Ley 1753), y de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del artlculo 15 de la resolucion No. 
16571 del 04 de junio de 2019, Resolucion No. 009 del 10 de enero de 2019 y por el numeral 2° del Articulo 11 del 
Decreto 1429 de 2016 manifiesto que mediante el presente escrito, confiero poder especial, amplio y suficiente al 
doctor ANDRES ZAHIR CARRILLO TRUJILLO identificado con cedula de ciudadania No. 1.082.915.789 expedida 
en Santa Marta, abogado titulado con Tarjeta Profesional No. 267.746 del Consejo Superior de la Judicatura, para 
que en nombre de la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - 
ADRES, represente a la entidad dentro del proceso de la referenda.

El apoderado queda facultado para adelantar todas las gestiones que precisen el cabal cumplimiento de este 
mandate y la adecuada defensa de los intereses de la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General 
de Seguridad Social en Salud - ADRES, entre ellas, cuenta con la facultad expresa para conciliar en los terminos de 
las recomendaciones dadas por el Comite de Conciliacion de la ADRES.

El presente poder se otorga en vitud de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 806 de 20201.

Cordialmente,

A

fXbIO ERNESTO ROJAS CONDE 
Jefe de Oficina Asesora Juridica 
C.C. No 1.032.370.757 de Bogota D.C.
T.P. 175.397 del Consejo Superior de la Judicatura

AAcepto, J
-I

ANDRES ZAHIR CARRILLO TRUJILLO 
Apoderado
C.C. No. 1.082.915.789 de Santa Marta 
T.P. No. 267.746 del Consejo Supe[j|

La Entidad y el suscrito apoderado reciben notificaciones a los correos electronicos: notificaciones.iudiciales@adres.qov.co v 
Andres.CarrillofSadres.qov.co telefono 300 4918109

r de la Judicatura

Elaboro: Neli Vivas. 
Revisb: Rodrigo R. 
Fecha: 19-02-2021

Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologlas de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos 
judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologies.
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Poder Publico - Rama Legislativa

LEY 1753 DE 2015
(junio 9)

por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevopais

El Congreso de la Repiiblica de Colombia 
DECRETA:

TlTULO I
DISPOS1CIONES GENERALES

Artiailo 1c. Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. El Plan Nacional de Desa
rrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, que se expide por medio de la presente 
ley. tiene como objetivo construir una Colombia en paz, equitatix’a y educada, en 
armonia con los propositos del Gobicmo nacional, con las mejores practicas y estan- 
dares intemacionales, y con la vision de planificacion, de largo plazo prevista por los 
objetivos de desarrollo sostenible.

Aiticulo 2°. Parte integral de esta ley. El documemo denominado “Bases del 
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018: Todos por un nuevo pais”, elaborado por el 
Gobiemo nacional con la participacion del Consejo Superior de la Judicatura y del 
Consejo Nacional de Planeacion, con las modificaciones realizadas en el rramire le
gislative, es parte integral del Plan Nacional de Desarrollo y se incorpora a la presente 
ley como un anexo.

Articulo 3°. Pilares del Plan Nacional de Desarrollo. El Plan Nacional de Desa- 
rrollo se basa en los siguientes tres pilares:

1. Paz. El Plan refleja la voluntad polttica del Gobiemo para construir una paz 
sostenible bajo un enfoque de goce efectivo de derechos.

2. Equidad. El Plan contempla una vision de desarrollo humano integral en una 
sociedad con oportunidades para todos.

3. Educacion. El Plan asume la cducacion como el mas poderoso instvumento de 
igualdad social y crecimiento econOmico en el largo plazo, con una vision orientada 
a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educative, entre individuos, gmpos 
poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estandares intemacionales y 
iogrando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

Articulo 4°. Estratcgias fransversales y region alas. Para la consolidacion de los 
tres Pilares descritos en el articulo anterior y la transformation hacia un nuevo pais, en 
el Plan National de Desarrollo 2014-2018 se incorporaran estrategias transversal es:

1. Competitividad e infraestructura estrategicas

2. Movilidad social

3. Transformation del eampo

4. Seguridad, justicia y democracia para la construction de paz

5. Buen gobiemo

6. Crecimiento verde

De igua! manera se incorporaran las siguientes estrategias regionales, para esta- 
blccer las prioridadcs para la gestion territorial y promover $u desarrollo:

• Can be: Prospero, equitativo y sin pobreza extrema,

• Eje Cafetero y Antioquia: Capital humano innovador en temtorios inclu-
yentes,

• Centro Oricnte y Distrito Capital de Bogota: Conectividad para la integracibn 
y desan ollo productive sostenible de la region.

• Pacifico: Desarrollo socioeconomico con equidad, integration y sostenibilidad 
ambiental.

• Llanos Oricntales: Medio ambiente, agroindustria y desarrollo humano: para el 
crecimiento y biencstar.

• Centro Sur Amazonia; Tierra de oportunidades y paz: desarrollo del campo y 
conseivacion ambiental.

Las estrategias trasversales que se puedan aplicar acorde con la normatividad vi- 
gente cobijaran a los colombianos residentes en el exterior.

TlTULO II
PLAN DE INVERSTONES Y PRESUPUESTOS PLURIANUALES

/articulo 5°. Plan Nacional de Inver si ones Pub! teas 2015-20J8. El Plan Nacio
nal de Inversiones Piiblicas 2015-2018 se estima en un valor de setecientos tres 
coma nueve ($703,9) biliones, a pesos constantes de 2014, financiados de la si- 
guiente manera:

Estrategias Transversalcs y Objetivos 
Plan de Inversiones 2015-2018

Cifras en millones de pesos de 2014

Esfrategia
Objctrvo

Fuentes dc financiaci^n
Central Dcscentrnlizado E, Territorialcs Privado SGP SGR TOTAL

Competitividad
c infraestructura estrategicas

40.442,775 3.00.731 10 299 194 121.296.836 3.403.565 10.601.843 189.047.971

Desarrollo minero-cnergetico para la equidad regional 1,683.814 j8.944.717 1.019.537 65,731.739 380.634 743.173 78,503.614
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tflulo a convalidar se encuenlren acredilados, o cucntcn con un reconocimiento cqui- 
valct»tc por pane de una entidad cei lificadora o cvaluadora de alia calidod, rcconocida 
en cl paisde procedencia del dlulo o a nivel intcrnaciona).

Las solicitudes de convalidacion dc los titulos universitarios oficialcs, no inehiidos 
en los supueslos del inciso anterior, se rcsolveran cn un plazo maximo dc euatro (4) 
incscs.

difereneial. Dicha atcncidn tendra en cuenta los comptmenles relatives a las rutas de 
atencion para la promocion y maJHenimiento de la salud por curso de vida, las ruins 
de atencion espeeifteas por grupos de riesgos, cl fortalecimiento del prestador prima- 
rio, ia operacion en redes integrales de servicios, el desanollo del talento htttnano, 
en el marco de la Ley 1164 de 2007, articulacton de ias tntervenciones indtviduales 
y coiectivas, cl desarrollo de incentives cn salud y la definition de requerimientos dc 
informacidn para su seguimiento y evalttaeion.

pjtragrafo !°. El Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) realizar<t la 
adaptaeion de esta polfdca en los ainbitos tenitoriales con poblacion dispersa, rural y 
urbana ditcrenciando a los municipios y distritos que tengan mas de un millon de lia- 
bitantes. Para zonas wn poblacion dispersa y rural, se podia determinar la exisiencia 
de tmo o varies aseguradores. Si se trata de un unico asegurador, el MSPS establecera 
las condiciones para su selcockSn.

Paragrafo 2°. Para la definicion de la politico de atencion integral, el Ministerio de 
Salud y Proteccion Social garantizarauna amplia p<irticipaci6n de todos los j^upos de 
intends del sector salud: usuarios, prestadores, aseguradores, academia, asociaciones 
cientificas, cutes terriloriales, etUrc otros.

Articulo 66. Del manejo mufwcula de los recursos dc.s/inados a fajimmeiavion del 
Sistema General de Scguridad Social en Salud (SGSSS). Con el fin dc garantizor el 
adecu«ndo flujo y los rcspcctivos controles dc rccursos del Sistema General de Segu- 
ridad Social en Salud, crease una entidad de naturaleza especial del nivel descenlra- 
lizado del orden nacional asimilada a una empresa industrial y comercial del Estado 
que se denominaia Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud (SGSSS). La Entidad hara patlc del SGSSS y eslara adsa i- 
ta al Ministerio de Salud y Proteccion Social

(MSPS), con persoueria juridica, autonomin administrative y financier.! y patrimo- 
nio independiente.

En materia laboral los servidores de la Entidiid se regiran por las nonnas generalcs 
aplicables a los empleados de la mma ejecutiva del orden nacional: en materia dc no- 
menclatura se regira por el sistema especial que establezca el Gobierno Nacional. En 
materia de conlratacion se regira por el regimen publico.

La Entidad tendra como objeto adtninislrar los recursos que haocn parte del Fondo 
de Solidaridad y Garantias (Fosyga), los del Fondo de Salvamento y Garantfas para el 
Sector Salud (Fonsaet), los que financien el aseguramiemo en salud, los copagos por 
conceplo de prestneiones no incluidas en el plan de beneficios del Regimen Coniribu- 
tivo, los recursos quo se recauden como consecuencia de las gestiones que realiza la 
Unidad Administmtiva Especial dc Gestion Pcnsiona! y Coutribucioncs Parafiscales 
dc la Proteccion Social (UGPP); los cuales confiuiran en la Entidad. En rnngun caso In 
Entidad nsumira ias funcioncs asignadas a las Emidades Promotoras de Salud.

Para desnrrollnr el objeto ia Entidad tendra las siguientes funciones:

a) Administrar los recursos del Sistema, de conformidnd con lo previsto en el 
presente articulo.

b) Administrar los recursos del Fondo de Salvamento y Garantias [)ara el Sector 
Salud (Fonsaet) creado por cl articulo 50 de la Ley 1438 dc 2011 y modiftcado por cl 
articulo 7° de la Ley 1608 de 2013.

c) Efectuar el reeonocimienlo y pago de las Unidades de Pago por Capitacion y 
demas recursos del aseguramiento obligatorio en salud.

d) Realizar los pagos, etectuar giros directos, a los prestadores dc servicios de 
salud y proveedores de tecnologuiscn salud, de acuerdo con lo autorizado por el bene- 
fictario de los recursos y adelantar las transFerencias que correspondan a los diferentes 
agenles del Sistema, que cn todo caso optimice el flujo de recursos.

e) Adelantar las verificacionos para el reeonocimienlo y pago por los distmtos 
conceptos, que promueva la eftciencia cn la gestion dc los recursos.

i) Desarrollar los mecanismos establecidos eu los articulos 41 del Decreto-ley 
4107 de 2011 y 9° de la Ley 1608 de 2013.

g) Administrar la informacidn propia de sits operaciones.

h) Las demas necesarias para cl desarrollo dc su objeto.

Los recursos destinados al regimen subsidiado en salud. deberan ser presupuesta- 
dos y ejecutados sin situacton de fondos por parte de las entidades ten itoriales en el 
respectivo fondo local, distrital o departamental de salud, segim sea el caso. La enti
dad territorial que no gestione el giro de estos recursos a la Entidad, serd responsable 
del pago en lo que corresponda, sin perjuieio de las sanciones a que haya lugar por la 
omisidn en dicha gestion. Los recursos del Presupuesto General dc laNacion destina
dos al financiamiento del Sistema General de Seguridad Social cn Salud (SGSSS) se 
presupueslaran como transferencias para ser trasladados a la Entidad.

Paragrafo 1°. Los titulos otorgados por inslituciones dc educacion supenor. pero 
no validados por las auioridades de educacion oficialcs del pais de origen de la insti- 
tucion y denominados como universitarios no oficialcs o propios, otorgados a partir dc 
la enlrada en vigeneta dc la presente ley, no serein objeto de convalidacion.

Solo sc cotwalidaran aqucllos titulos universitarios no oficialcs o propios, a los 
estudiantes que se encuentrcn matricnlados en Programas dc Edueacidn Superior que 
conduzcan a la obtencion de titulos universitarios no oficialcs o propios. con ante- 
rioridad a la expedition de la presente Icy, bajo cl criterio exclusive de ovalnacion 
acndcmica.

Paragrafo 2°. Las Inslituciones Estatales no podran financiar con recursos pubii- 
cos, aquellos cstudios de Educacion Superior quo conduzcan a la obtencidn de titulos 
lull verst tarios no oficialcs o propios.

Articulo 63. Adjudicacion de predion baldins para la edueacidn y la prim era in- 
faneia. Las entidades tenitoriales, cl ICBF y las fnstituciones de edueacidn superior 
publicas,podran solieitar al Institute Colombiano dc Desanollo Rural (Incoder), o a la 
entidad que baga sus veces, la adjudicacion de los initmebles baldios donde funcionan 
establecimientos educativos oficiales, de atencion a piimera infancia cn modalidad 
institueional pubtica o instituclones de edueacidn superior publicas cuando correspon
da al ntotnento de expedteidn de la presente ley.

El Incodcr podra haccr entiega material anticipada del inmueble en la dtltgeitcia 
dc inspection ocular del predio. A partir de esc memento se podran invertir recur
sos publieos en proyectos dc infraestmetura sobre estos inmucbles. El desarrollo del 
proceso administrative no podra afectar bajo ningtma circunstancia la prestacion del 
servicio.

Articulo 64. Tttulucidn de la poses ton material y saneamiento de. dial os con fal
sa tradicion sabre immteblcs para la edueacidn y (a primera infancia. Las entida
des territoriales, el ICBF y las inslituciones de edueacidn superior publicas, podran 
adquirir el dominio sobre los inmuebles que posean materialmentc y donde operen 
establecimientos educativos oficiales, de atencion a piimera infancia en modalidad 
institueional publica y las instituciones de edueacidn superior publicas segtui sea el 
caso, o sanear la falsa tradition de los mismos cuando corresponda, sin importar su 
valor eat astral o comercial, mediante el proceso verbal especial establecido en la Ley 
1561 de 2012 y en las ieyes que la reformed o modifiquen, el cual se desorrollara en 
todos los aspeetos que le scan aplicables a las entidades territoriales.

En el procedimiento previsto en la Ley 1561 de 2012 y para todos los efcctos que 
elta prove se aplicanin estas reglas:

En ejercieio de la competencia quo !e eonfieren los articulos 5° y 9° de la Ley 1561 
de 2012 el juez dc conocimiento subsanara de oftcio la demanda cuando no se haya 
aportado el piano certificado por la autoridad catasiral a que se refiere el literal c) del 
articulo 11 de la misma ley, siempre y cuando el demandante pruebe que solicito dicho 
plan certificado y advierta que la entidad competente no dio respuesta o su peticion en 
el plazo fijado por la ley.

En el auto admisorio de la demanda, el juez ordenara infommr de la existentia 
del proceso a la Superintendencia de Notariado y Registro. al Instituto Colombiano 
para el Desairollo Rural (Ineoder), a la Unidad Atbninisirativa Especial de Atencion 
y Reparation Integral a Victimas y al Instituto Geograiico Agustin Codnzzi (IGAC), 
para que si lo eonsidcran pertinente, haga ias tnanifestaciones a que hubiere lugar en 
e! amhito de sus funcioncs.

En caso de que las entidades mencionadas en ei inciso anterior guarden stlencio, 
el juez continmira el proceso y deckiira lo pertinente con las pruebas que hizo valer el 
demandante en las oportunidades que establezca la ley.

Articulo 65. Polifica de atencion integral en salud. El Ministerio de Salud y Pro
tection Social (MSPS), dentro del marco de la Ley 1751 de 2015, Estatutaria en Sa
lud, nsi como las demas leyes vigentes, definira la politica en salud que recibira la po
blacion residente en el territorio colombiano, la cual sera de obligatorio cumplimiento 
para los integrantes del Sistema Getieral de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y 
dc las demas entidades que tengan a su cargo acciones en salud, en el marco dc sus 
competencias y funcioncs.

Para la definicion de ia politica integral en salud se integraran los siguientes 
foques: i) atencion primaria en salud (APS); ii) salud familiar y comunifaria, iii) ar
ticulation de ias actividndes individuales y coiectivas y iv) enfoque poblaciona! y

c::-
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saan girados directamentc a la Entidad por el Ministerio de Hacienda y Crcdilo Pu
blico, entendiendose asi ejecutados.

h) Los recursos por recaudo del IVA definidos cn la Ley 1393 dc 2010.

i) Los recursos del Fonsaet creado por el Decreto-ley 1032 de 1991.

j) Los recursos correspondientes a la contribucibn equivalente al 50% del valor 
de la prima anual establecida para el Seguro Obligatorio de Accidentcs de Transito 
(SOAT) que se cobra con adicion a ella.

k) Los recursos recaudados por Indumil correspondientes al impuesto social a las 
armas y de municiones y explosives y los correspondientes a las multas en aplicacion 
de la Ley 1335 de 2009’

l) Los recursos del monopolio de juegos de suerte y azar, diferentes a los que hace 
referencia el literal c), rentas cedidas de sahid y demas recursos generados a favor de 
las entidades territoriales destinadas a la tinanciacion del Regimen Subsidiado, incKu
dos los impueslos al consume que la Icy destina a dicho regimen, scran girados direc- 
tamente por los administradores y/o rccaudadores a la Entidad. La entidad territorial 
titular de los recursos gestionaray veriiicara que la transferencia se realice conforme a 
la ley. Este recur so se contabilizara en cuentas individuales a nombre de las Entidades 
Territoriales propietarias del recurso.

m) Los copagos que por concepto de prestacioncs no incluidas en el plan de bene- 
ficios del Regimen Contributivo paguen los destinatarios dc tales servioios.

n) Los rendimientos financicros generados por la administracion de los recursos 
del Si stem ay sus excedentes.

0) Los recursos que se recauden como consecuencia de las gestiones que realiza la 
Entidad Administrativa Especial dc Gestion Pcnsional y Contribuciones Parafiscalcs 
de la Proteccion Social (UGFP), los cuales serin transferidos directamente a la Uni- 
dad sin operacion presupuestal.

p) Los demas recursos que se destinen a la finandacion del asegtiramiento obliga
torio en salud, de acuerdo con la ley 0 el reglamento.

q) Los demas que en fimcidn a su naturaleza recaudaba el Fosyga.

Estos recursos se destinaran a:

a) El reconocimiento y pago a las Entidades Promotoras de Salud por el asegu- 
ramiento y demas prestaciones que se reconocen a los afiliados a! Sisrema General 
de Seguridad Social en Salud, incluido el pago de incapacidades por enfennedad de 
origen comtin que superen los quinientos aiarenta (540) dias continues. El Gobiemo 
Nacional reglamentara, entre otras cosas, el procedimiento de revision periodica de la 
incapacidad por parte de las EPS, cl momento de calificacion definitiva, y las siruacio- 
nes de abuse del dereebo que generen la suspension del pago de esas incapacidades.

b) El pago de las indentnizaciones por muerte 0 incapacidad permanente y auxilio 
funerario a victimas de eventos terroristas 0 cventos catastroficos, asi como los gastos 
derivados de la atcncion psicosocial de las victimas del conflicto en los terminos que 
sefialalaLey 1448 de 2011.

c) El pago de los gastos derivados de la atencion en salud inicial a las victimas de 
eventos teiroristas y eventos catastroficos de acuerdo con cl plan y modelo de ejecu- 
cion que se defina.

d) El pago de los gastos financiados con recursos del impuesto social a las annas 
y de municiones y explosives y los correspondientes a las multas en aplicacion de la 
Ley 1335 de 2009 que financiaran exclusivamente los usos definidos en la normati- 
vidad vigente.

e) El forta!ccimiento de la Red Nacional de Urgencias. Este gasto se hara siempre 
y cuando, cn la respcctiva vigencia, se encuentre garantiznda la financiacion del asc- 
guramiento en salud.

f) A la financiacion de los programas de promocion y prevencion en el marco de 
los usos definidos en el articulo 222 de la Ley 100 de 1993.

g) Ala inspeccion, vigilancia y control a cargo de la Superintendencia Nacional de 
Salud, de conformidad con lo establecido en el articulo 119 de la Ley 1438 de 2011.

h) Al pago de prestaciones no incluidas en el plan de bcneficios, que venian siendo 
financiados con recursos del Fosyga.

i) Las medidas de atencion de la Ley 1257 de 2008, en los terminos que defina 
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la cual los recursos asignados para 
el efecto, scran transferidos a las entidades territoriales con el fin dc que estas scan 
implementadas a su cargo.

Los recursos administrados por la Entidad haran unidad de caja, excepto los recur
sos de propiedad de las entidades territoriales, los cuales conservaran su destinacion 
especrfica y se manejaran en contabilidad separada. La estructuracion del presupues- 
to de gastos se hara por conceptos, dando prioridad al aseguramiento obligatorio en 
salud. La presupucstacion y comabilizacion de los recursos administrados no se hara 
por subcuentas.

La Entidad tendra domicilio en Bogota, D. C., sus ingresos estaran conformados 
por los aportes del Presupuesto General de la Nacion definidos a traves de la seccion 
presupuestal del Ministerio de Salud y Proteccion Social, los activos transferidos por 
la Nacion y por otras entidades pitblicas del orden nacional y territorial y los demas 
ingresos que a cualquier titulo perciba. Los recursos recibidos en administracion no 
haran parte del patrimonio de la Entidad. Los gastos requeridos para el desavrollo del 
objeto de la Entidad se financiaran con un porcentaje de hasta el cero coma cinco por 
ciento (0,5%) de los recursos administrados con situacion de fondos.

Son organos de Direccion y Administracion de la Entidad el Director General y 
la Junta Directiva. El Director General sera de dedicacion exclusiva, de librc nom- 
bramiento y remocion del Presidente de la Republica y actuara como representante 
legal; como tal, ejercera las funciones que le correspondan y que le scan asignadas 
por el decreto de estrucrura de la Entidad. La Junta Directiva fotmulara los enterics 
gencrales para su adecuada administracion y ejercera las funciones que le senalen su 
propio reglamento. Estara integrada por cinco (5) miembros asi; el Ministro de Salud 
y Proteccion Social, quien la presidira; el Ministro de Hacienda y Credito Publico, 
quien podra delegar su participacion en sus viceministros; el Director del Departa- 
mento Nacional de Planeacion, quien podra delegar su participacion en sus subdireo 
tores generales; un (1) representante de los gobemadores y un (1) representante de los 
alcaldes de nnmicipios y distritos, los cuales seran elegidos de conformidad con el 
roecanismo que establezca el Gobiemo Nacional.

El Gobiemo Nacional determinara el regimen de transicibn respecto del inicio de 
las funciones de la Entidad y las diferentes operaciones que realiza el Fosyga. En el 
periodo de transicion se podran utilizar los excedentes de las diferentes Subcuentas 
del Fosyga para la garantia del aseguramiento en salud. Una vez entre en operacion la 
Entidad a que hace referencia este articulo, se suprimira el Fosyga.

Paragrafo 1 El Gobiemo Nacional estabiecera las condiciones generales de ope
racion y estructura interna de la Entidad y adoptara la planta de personal necesaria 
para cl cumplimiento de su objeto y funciones.

Paragrafo 2°. El cobro de los copagos por concepto de prestaciones no incluidas en 
el plan de bcneficios del regimen contributivo tendra en euenta la capacidad de pago 
de los usuarios y en consideracion a los usos requeridos por pacientes con enfermeda- 
des cronicas y huerfanas.

Articulo 67. Recursou que acfminisrrard la entidad administradora de los recur
sos del Sistema General de Seguridad Social en Salud. La Entidad administrara los 
siguientes recursos;

a) Los recursos del Sistema General de Participaciones en Salud del componente 
de subsidies a ia demands de propiedad de las entidades territoriales, en los terminos 
del articulo 44 de la Ley 1438 de 2011, los cuales se contabilizaran individualmente a 
nombre de las entidades territoriales.

b) Los recursos del Sistema General de Participaciones que financian Fonsaet.

c) Los recursos obtenidos como producto del monopolio de juegos de suerte y azar 
(novedosos y localizados) que explota, administray recauda Coljuegos de propiedad 
de las entidades territoriales destinados a financier el aseguramiento, los cuales se 
contabilizaran individualmente a nombre de las entidades territoriales.

d) Las cotizaciones dc los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en 
Salud (SGSSS). incluidos los intereses, recaudados por las Entidades Promotoras de 
Salud. Las cotizaciones de los afiliados a los regimenes especiales y de exccpcion 
con vincttlacion laboral adicional respecto de la cual esten obiigados a contribuir al 
SGSSS y cl aporte solidario de los afiliados a los regimenes de exccpcion 0 regimenes 
especiales a que hacen referencia el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 y ei paragrafo 
del articulo 57 de la Ley 30 de 1992.

e) Los recursos correspondientes al monto de las Cajas de Compensacibn Familiar 
de que trata el articulo 217 de la Ley 100 de 1993.

f) Los recursos del Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE) destinados al 
SGSSS, en los terminos previstos en la Ley 1607 de 2012, la Ley 1739 de 2014 y las 
normas que modifiquen, adicionen 0 sustituyan estas disposiciones, los cuales seran 
transferidos a la Entidad, entendiendose asi ejecutados.

g) Los recursos de! Presupuesto General de la Nacion astgnados para garantizar la 
universalizacibn de la cobertura y la unificacibn de los planes de beneficios, los cuales

#
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j) A las fi nolidades senaladas an los arttcnlos 41 del Dcorelo-icy 4107 de 2011 y 9° 
de In Ley 1608 de2013. Eslegnstose hamsiemprey cuando, en iarespecliva vigencia 
sc cncuenlre garanli^ada la fmaaciacion del ftseguramicnto cn saiud.

k) Acubrir los gaslos deadministraoidn, fimcioaamienlo y opei acidn do la entidad.

l) Las demas deslinaciones quo haya dcfinrdo la Ley con cargo a los rccursos del 
Fosyga y del Fonsaet.

m) El pago de los gastos e inversiones reqneridas que sc deriven de la dcclaraloria 
de la emergencia sanitaria y/o eventos catastroficos cn el pais.

Los recunsos a que hace referencia este arlicalo Itar.in tinidad de caja en el fondo, 
exceplo los recursos de pi opiedad de las entidadcs lerntoriales, los cnales conservaran 
su destinacion espeeiftca y sc nianejaran en contabilidad separada dcntro del fondo. 
En la estructuracidn del prestiptieslo de gaslos se data priondad al coinponemc de 
aseguramiento cn salad dc la poblacion del pat's.

Articalo 68. Mudidos expecialex. Sin perjtiicio de lo previsto en las demas norm as 
que regulen la toma de posesion y ante la ocurrencta de cualquiera do las cnusales 
previstas en el artioulo 114 del Estatnto Organico del Sistema Financiero, el Super- 
intendente Naeional de Saiud podra ordenar o autorizar a las entidades vigt’lndtis, la 
adopcton individual o conjunta de las mcdidas de que train el artlculo 113 del tnismo 
Estatuto, con el fin de salvaguardnr la prcstacion del servicto publico de saiud y la 
adccunda geslion financiera de los recursos del Sistema General de Seguridad Social 
en Saiud.

Las medidas especiales que se ordenen se regtran por lo dispuesto en el Estatuto 
Orgmtico del Sistema Financiero, iuclttido el articnlo 291 y siguienles de ese eslntu- 
to, en loque resulte pertinente a las medidas especiales; el Decrclo numero 2555 de 
2010; las disposiciones aplicables del Seclor Saiud y las nomias que los sustthtyan, 
modifiquen o complementen. El Gobtemo Naeional reglamentara ia forma de 
nizxtr las medidas especiales o prevenlivas dc la toma de posesion para su adccunda 
implementacion en el Sector Saiud.

Con cargo a los recursos del Fosyga- Subcuema de Garantias para la Saiud, el 
Gobiemo Naeional podra llevar a cabo cualquiera de las operaciones autoi ivadas en 
el artioulo 320 del Estatuto Organico del Sisletua Financiero.

Parqgrafo. Para goramizar la eonttnuidad dc los servicios de saiud de los afitiados 
de la Caja Naeional de Prevision Social de Comunicaeiottes condonase toda la obliga- 
ciott que esta entidad tenga con la Nacidn a la expedieibn de la presente ley.

El Gobiemo Naeional reglamentara lo dispuesto en el presente arttculo.

Artlculo 69, Declaracion d? anergenew sanitaria y/o evuntos catastroficos. El 
Ministerio de Saiud y Protection Social (MSPS) podra declaraf la emergencia sanita
ria y/o eventos cotastrbficos, cuando se presenter, situaciones por riesgo de epidentia. 
epidemta deciarada, tnsuficiencia o dcsabastecimieiito de btenes o servicios de saiud 
o eventos catastroficos que afecten la saiud colecliva, u oiros cuya niaguitud supete la 
capacidatl de adaptacidn de la comunidad en la que aquel se produce y que la afecleu 
en fonna nmstva e indiscriminada generaudo la necesidnd de ayuda externa.

En los casos mcncionados, el MSPS detenninara las acciones que se requite a:: 
para superar las eircuustaneias que generaron la emergencia sanilaria y,'o eventos ca- 
tastroticos con el fin dc garautizar la existence) y disponibilidad de talcnto humano, 
bienes y servicios de saiud, de confomtidad con la reglamentacibn que para el efeelo 
expida el Gobtemo Naeional. Cuattdo las accioues requeridas para superar diebas 
circunstancias tengan que ver con bienes en saiud, ia regulacion que se expida debera 
fundnmentarse en razones de urgencia extrema.

Lo dispuesto en este articnlo podra financiarsc con Ids recursos que admiuisira el 
Fosyga o la entidad que haga sus veces, o por los demas que sc deli nan.

Artlculo 70. Paientes y Itcencias obligalorias. El Ministerio de Saiud y Protec- 
cion Social (MSPS) podra presenter time la Superintemlencia de Induslria y Comercio 
(SIC), dentro del plazo de sesenta (60) dias siguientes a la fcclia de la publication de 
la solicited de patente, considernciones tecnicas no vinculmttes relativas a la patenla- 
bilidad de las solicitudes de patente que seat) de su interes.

De aeuerdo con lo cstabiecido en la Decision Andina 486 y la nomratividad 
cional vigentc, el MSPS idortificara y analtzara los casos de tecnologt'as cn saiud 
patentadas susceplibles de oblener una licencia obligatoria. El MSPS podra solicitar 
a la SIC la concesion de licencras obligalorias, y analizara y preparnra la informacion 
requerida denlro del procedimiento de concesion de ese tipo de licencias.

Articulo 71. Nttgociadtin cenlralizadti de medicumentos. ittsumos y dispnsilivos. 
El articnlo 88 de la Ley 1438 quedara asi:

“Artlculo 88. Negotiation centruliiudu dc medkamentus, insumosy dispositi- 
w». El Ministerio de Saiud y Protection Social (MSPS) estableeera los meeanistnos

para udelattlar negoetaciones cenlializadas de precios tie tneditamenlos, insumos y 
dispositivos.

Los precios rcsultautes de las ncgoeiaciones centralizadas seran obligatorios para 
los proveedores y compradores de medicantenlos, insumos y dispositi vos de servicios 
de saiud y estos no podtan transarlos por encima de aquellos precios. El Gobiemo Na
tional podra acudir subsidiariamente a la compra direeta de mediemnentos, insumos 
y dispositivos’’.

Artioulo 72. Regisims nmitarios de medicamentasy dispositivos medicos. La eva
luation que realice el luslituto de Evaluation Tecnologica en Saiud (IETS) a los me- 
dicamentos y dispositivos medicos definidos por el Ministerio dc Saiud y Protection 
Social (MSPS) y el prccio que este minislerio deiennine con base en esa evaluation, 
seran requisitos para la expedieibn del correspoudienfe registro sanitario y/o 
vacion por parte del Instituto National de Vigilaneia de Medicantenlos y Aiimentos 
(Invima). El proceso de detenninacibn del precio do que trata este articulo se bora en 
fonna simultdnea con el tratnite de registro sanitario ante el Invima. Para lal efecto, 
el MSPS estableeera el procedtmtenlo que ineluya los criterios para determinar las 
teenologias que cslimin sujetas a este mecanismo y los terminos para e! mismo, los 
cnales no podtan superar los fijados en la normatividad vigentc para la expedieibn del 
correspomiiente registro saniiario.

Coixespcindera a la Comision National de Precios de Medicamenlos 0 Disposili- 
vos, cuando asi lo delegue el Gobiemo Naeional, la definition dc la metodologia y los 
meeanistnos de regulacion de precios de medicamenlos, asi coino la regulation de los 
mnrgenes de distribution y comercializacitin de los mismos.

Para lo previslo en el inciso priinero, crease una lasa adiniuistrada por el MSPS, 
a cargo de personas naturalcs y/o juridicas que comereialicen en el pais medicamen- 
tos y dispositivos medicos. De aeuerdo eon el inciso segundo del artlculo 338 de la 
Conslitueidn Politica, el MSPS fijara la tarifa de ia lasa, la cual tncluira el valor por el 
servicio prestado. El sistema para tlcfinir la tarifa de esta tasa os un sistema de costos 
estandarizables, cuyas valoraciones y ponderaciones de los factores que imervienen 
en su definition se realtzau por proeedimienlos tecnicamente aceptados de costeo. El 
metodo seguira las siguientes pautas tecnicas:

a) Elaboracibu y normalization de flujogramas para los diferemes procesos con el 
propbsito de determinar sus mtinas.

b) Cuantificacibn de rectirso humano utilizado anualmente en cadu uno de los 
procesos y proeedimienlos definidos en cl literal anterior.

c) Cuantificacion dc los costos y progratnas de tecnificacion y modernization dc 
la operation de los servicios.

d) Estimacibn de las frecuencias de utilizacibn de los servicios generadores de la

su reno-
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El Invima podra modificar a solicirud del MSPS, las mtlicncicmcs, conuaindicn- 
ciones c intcracciones dc un mcdicamemo, con base en la cvtdencia cientifica y por 
saiud priblica.

Paragrafo. En lodo caso, la evaluation de quo trata el presente articulo no sera 
exigida cuando los medicamenlos y dispositivos medicos scan prodneidos con fines 
de exportation exclusivamente.

Articulo 73. Procesos de recobms, rcdanuidonesy reamocimimtu y giro de tv- 
atrsos del aseguramiento en saiud. Los procesos de recobros, reclamaotones y 
notimicnlo y giro de recursos del aseguramiento en Saiud que se surten ante c! Fosyga 
o la entidad que asuma sus I’ttnciones se regiran por las siguientes reglas:

Tratandose de recobros y rectamaciones:

a) El termino para ofectuar rcclamuciooes o recobros que deban atenderse con 
cargo a los recursos de las difctenles stibcuenlas del Fosyga sera de tics (3) silos a 
partir de la fcclia de la prestacibn del servicio. de la enlrega de la tecnologia en saiud o 
del egreso de! pacieme. Fmalizadodtcho plazo, sin Itaberse prescnlado la reclamation 
o recobro, prcscribird el derccho arccibir el pago y sc exlingue la obligacibn pata el 
Fosyga.

b) El letmino para la caducidad de la accibn legal que eorresponda. se contara a 
part it de la fecha de la ultima eornum’cacitm de glosa impucsta en los procesos ordi- 
narios de radicacion, por parte del Ministerio de Saiud y Proteccibn Social (MSPS) o 
quien este designe.

c) En el caso de los recobros y reclautaeiones quo hayan sido glosados por el Fos
yga y sobre los cuales no haya operado el termino de caducidad de la action legal que 
correspond;!, solo se cxigira para su reconocimiento y pago los requisilos esencialcs 
que demuestren la existencia de la respectiva obligation, los cuales seran delenntna- 
dos por el MSPS. Para tales efectos, las entidades reeobiantes deberan autorizar cl 
giro directo del valor total que se llegue a aprobar a favor de las Inslitutiones Prcs-
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REPUBLICA OE COLOMBIA 'f'"Ucn5

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCl

DECRETO' r^j'^RO^ DE 2016

1 SEP 2016
Por el cual se modifica la estructura de ia Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES- y se dictan otras

disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facuitades constitucionales y legales, en especial las que le 
confiere el numeral 16 del artlculo 189 de la Constitucion Polftica y el articulo 66

de la Ley 1753 de 2015 y.

CONSIDERANDO:

Que el artlculo 66 de la Ley 1753 de 2015 cre6 la Entidad Administradora de los 
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) ~ ADRES, 
como una Entidad adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, con 
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio 
independiente, encargada de administrar los recursos que hacen parte del Fondo 
de Solidaridad y Garantla (FOSYGA), los del Fondo de Saivamento y Garantias 
para el Sector Salud (FONSAET), los que Financien el aseguramiento en salud, los 
copagos por concepto de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del 
Regimen Contributivo, los recursos que se recauden como consecuencia de las 
gestiones que realiza la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y 
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP).

Que de acuerdo con el inciso final y el pardgrafo primero del mencionado articulo 
66 de la Ley 1753 de 2015, para el cumplimiento del objeto y funciones de la 
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud 
“ ADRES, se requiere determinar su estructura interna y el regimen de transicion 
respecto del inicio de sus funciones.

En rndrito de lo expuesto,

DECRETA:

CAPITULO I

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS

Artlculo 1. Naturaleza. La Administradora de los Recursos del Sistema General 
de Seguridad Social en Salud - ADRES es un organismo de naturaleza especial del 
nivel descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, con personeria 
juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio independiente, asimilada
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a una empresa industrial y comercial del Estado en los terminos senalados en la ley 
de creacion, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, ia cual se 
denominar£ para todos los efectos, Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

Articulo 2. Objeto. La Administradora de los Recursos del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud - ADRES tendr£ como objeto administrar los recursos a 
que hace referenda el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015 y los demas ingresos que 
determine la ley; y adoptar y desarrollar los procesos y acciones para ei adecuado 
uso, flujo y control de los recursos en los terminos sefialados en la citada Ley, 
desarrollo de las poiiticas y regulaciones que establezca el Ministerio de Salud y 
Proteccibn Social.

Articulo 3. Funciones. Son funciones de la Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, las siguientes:

1. Administrar los recursos del Sistema, de conformidad con lo previsto en los 
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las dembs disposiciones que la 
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Administrar los recursos del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector 
Splud (FONSAET) creado por el articulo 50 de la Ley 1438 de 2011 y 
rr^odificado por el articulo 7° de la Ley 1608 de 2013.

3. Efectuar el reconocimiento y pago de las Unidades de Pago por Capitacion y 
demas recursos del aseguramiento obligatorio en salud, de acuerdo con la 
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional o el Ministerio de Salud y 
Proteccibn Social, en el marco de sus competencias.

4. Realizar los pagos, efectuar giros directos a los prestadores de servicios de 
salud y proveedores de tecnologias en salud, de acuerdo con lo autorizado por 
ei beneficiario de los recursos, y adelantar [as transferencias que correspondan 
a los diferentes agentes del Sistema.

5. Adelantar las verificaciones para el reconocimiento y pago por los distintos 
conceptos, que aseguren ei buen uso y control de los recursos.

6. Desarrollar los mecanismos establecidos en los articulos 41 del Decreto-Ley 
4107 de 2011 y 9 de la Ley 1608 de 2013.

7. Administrar la informacion propia de sus operaciones, de acuerdo con la 
reglamentacion expedida para el efecto por el Ministerio de Salud y Proteccion 
Social, en los terminos senalados en las Leyes 100 de 1993 y 1438 de 2011 y 
en el Decreto “ Ley 4107 de 2011 y ias dembs disposiciones que la 
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

8. Adoptar y proponer los mecanismos que se requieran para proteger los 
recursos que administra la Entidad, con ei fin de evitar fraudes y pagos 
indebtdos, sin perjuicio de las directrices que imparts para el efecto el Ministerio 
de Salud y Proteccion Social y la Junta Directiva.

9. Las dembs necesarias para el desarrollo de su objeto.

Articulo 4. Ingresos. Los ingresos de la Administradora d e los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, estarbn conformados

en

por:

1. Los aportes del Presupuesto General de la Nacion definidos a traves de la
seccionpresupuestai del Ministerio de Salud y Proteccibn Social.

2. Los activos transferidos por la Nacibn y por otras entidades pQbiicas del orden 
nacional y territorial.
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3. Un porcentaje de hasta el cero coma cinco por ciento (0,5%) de los recursos 
administrados con situacion de fondos, para financiar los gastos requeridos para 
el desarroilo del objeto de la Entidad.

4. Los demas ingresos que a cuaiquier titulo perciba.

Paragrafo. Los recursos recibidos en administracion no baran parte del patrimonio 
de la Entidad.

Articulo 5. Direccion y Administracion. La direccion y administracion de la Entidad, 
estara a cargo de la Junta Directiva y del Director General que sera de libre 
nombramiento y remocion del Presidente de la Republics y de dedicacion exclusiva.

Articulo 6. Estructura. Para el desarroilo de sus funciones ia Administradora de los 
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, tendra la 
siguiente estructura:

1. Junta Directiva
2. Direccion General
2.1. Oficina Asesora de Planeacion y Control de Riesgos
2.2. Oficina Asesora Juridica
2.3. Oficina de Control Interne
3. Direccion de Gestion de los Recursos Financieros de Salud
4. Direccion de Liquidaciones y Garantias
4.1, Subdireccion de Liquidaciones de! Aseguramiento
4.2. Subdireccion de Garantias
5. Direccion de Otras Prestaciones
6. Direccion de Gestion de Tecnologias de Informacidn y Comunicaclones
7. Direccion Administrativa y Financiera

Articulo 7. Junta Directiva. La Junta Directiva estara integrada por cinco (5) 
miembros asi:

1. El Ministro de Salud y Proteccion Social o su delegado, quien la presidira.
2. El Ministro de Hacienda y Credito Publico, quien podra delegar su participacion 

en sus Viceministros.
3. El Director del Departamento Nacional de Planeacion, quien podra delegar su 

participacibn en sus Subdirectores Generales.
4. Un (1) representante de los gobernadores.
5. Un (1) representante de los alcaldes de municipios y distritos

Paragrafo 1. Los representantes de los gobernadores y alcaldes ante ia Junta 
Directiva de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad 
Social en Salud - ADRES seran elegidos para periodos de dos (2) anos re-elegibles 
por una sola vez. El representante de los gobernadores sera elegido por la 
Federacion Nacional de Departamentos y e! de los municipios y distritos por la 
Federacion Cofombiana de Municipios y la Asociacion Colombiana de Ciudades 
Capitales, de acuerdo con el procedimiento que estos adopten para el efecto.

Paragrafo 2. La participacidn de los miembros de la Junta Directiva sera ad- 
honorem.
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Articulo 8. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva,
adem&s de las senaladas en la Ley 489 de 1998, las siguientes:

Orientar el funcionamiento general de la Entidad y verificar el cumplimiento de 
los objetivos, planes y programas adoptados y de conformidad con las polliicas 
del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

2. Aprobar el plan estratdgico de largo, mediano y corto plazo de la Entidad y los 
planes operativos.

3. Formular los criterios generaies para la administracion de los recursos conforme 
a lo establecido en la Ley 1753 de 2015.

4. Solicitar y conocer los informes de gestion de la Entidad, con el fin de hacer las 
recomendaciones a que haya lugar.

5. Impartir las directrices de coordinacion intra e interinstitucionales para la 
ejecucion de las actividades a cargo de la Entidad.

6. Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucidn presentadas por el 
Director Genera! de la Entidad y aprobar sus estados financieros.

7. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Entidad.
8. Estudiar y aprobar las modificaciones al presupuesto de conformidad con lo 

dispuesto en el Decreto 115 de 1996 y normas que regulen la materia.
9. Aprobar, a propuesta del Director General de la Entidad, la polltica de 

mejoramiento continue de la Entidad, asi como los programas orientados a 
garantizar el desarrollo administrative.

10. Aprobar las propuestas de modificaciones a la estructura y planta de personal 
de la Entidad para su trdtmite y aprobacion ante el Gobierno Nacional.

11. Adoptar el Cbdigo de Buen Gobierno de la Entidad y establecer los mecanismos 
para la verificacibn de su cumplimiento.

12. Aprobar, adoptar y modificarsu propio reglamento.
13. Las demas funciones que le senalen la ley y el reglamento.

Articulo 9. Funciones del Director General. Son funciones del Director General
de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
Salud ~ ADRES, las siguientes:

Dirigir y evaluar la ejecucion de ias pollticas, planes, programas y proyectos de 
la Entidad y orientar el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

2. Ejercer la representacibn legal de la Entidad, ordenar el gasto y designar 
apoderados que la representen para la defensa de sus intereses, en asuntos 
judiciales y extrajudiciales.

3. Impartir las instrucciones de administracion, organizacibn y funcionamiento de la 
Entidad, conforme a los criterios senaiados por la Junta Directiva.

4. Presentar para aprobacibn de la Junta Directiva el plan estrategico de la 
Entidad, el anteproyecto anual de presupuesto, las modificaciones al 
presupuesto aprobado, los estados financieros, asi como los planes y 
programas que conforme a la Ley Organica de Presupuesto se requieran para 
su incorporacibn a los planes sectoriales y al Plan Nacional de Desarrollo.

5> Impiementar y efectuar el seguimiento a la ejecucion de las decisiones 
impartidas por la Junta Directiva y rendir los informes que le sean solicitados por 
laj misma, por el Ministerio de Salud y Proteccibn Social y los demas organismos 
de seguimiento y control.

6. Orientar y dirigir los sistemas de control de gestibn administrativa, fmanciera y 
de resultados institucionales y realizar las evaluaciones peribdicas sobre la 
ejecucion del plan de accibn, del cumplimiento de ias actividades propias de 
cada dependencia y proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

1.

en

1.
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7. Planear, dirigir y ejercer las acciones necesarias para la debida administracion y 
ejecucion de los recursos financieros de que trata los articuios 66 y 67 de la Ley 
1753 de 2015.

8. Dirigir la ejecucion, registro, reports, an&lisis, seguimiento y control a los 
recursos recibidos en administracibn, asi como a los recursos destinados para 
su funcionamiento y los propios de la Entidad.

9. Direccionar el manejo contabie de las operaciones de la Entidad de acuerdo con 
lo estabiecido en el Regimen de Contabilidad Publica y presentar ios estados 
financieros de la Entidad.

lO.Orientar y dirigir la gestion de la informacibn y las comunicaciones a cargo de ia 
Entidad mediante procesos tecnolbgicos que garanticen la integridad y 
consistencia de la informacibn.

H.Apoyar la elaboracibn de proyectos de ley y demas normas que guarden 
rdlacibn con los asuntos de competencia de la Entidad, bajo la direccibn del 
Ministerio de Salud y Proteccibn Social.

12.E?<pedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las 
funciones de ia Entidad y decidir sobre los recursos legales que se interpongan 
contra los mismos.

IS.Proponer a la Junta Directiva la adopcion de modificaciones a-la estructura y 
planta de personal de la entidad.

l4.Suscribir convenios y contratos de conformidad con el Estatuto de Contratacibn, 
la Ley Organica de Presupuesto y dembs normas que regulen la materia.

15. Crear, conformar y asignar funciones a los brganos de asesoria y coordinacibn 
asi como a los grupos internos de trabajo necesarios para el cumplimiento de 
las funciones y objetivos de la Entidad.

16. Ejercer la funcibn de control discipiinario en los terminos de la ley.
17. Ejercer la facultad nominadora de los servidores pbblicos de la Entidad y 

distribuir los empleos de la planta de personal.
18. Direccionar la implementacibn, mantener y mejorar el sistema integrado de 

gestion institucional.
19. Las demas que le correspondan que seriaie la ley.

Articulo 10. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion y Control de
Riesgos. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacibn y Control de Riesgos,
las siguientes:

1- Dirigir, administrar y promover el desarrollo, implementacibn y sostenibiiidad del 
Sistema Integrado de Planeacibn y Gestibn de la Administradora de los 
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

2. Asesorar al Director General y a las dembs dependencias en 
la identificacibn, lineamientos, formulacibn, tratamiento y construccibn del 
mapa de riesgos de operacibn de la Entidad, el cual debe incluir los riesgos de 
procesos, tecnolbgicos, iegales y de corrupcibn.

3. Diseflar la metodologla para la construccibn del mapa de riesgos de 
operacibn, partiendo de la identificacibn de los riesgos de procesos, 
tecnolbgicos, iegales y de corrupcibn que puedan generarse en ias diferentes 
acciones que realiza la Entidad y efectuar su consolidacibn.

4. Diseriar y aplicar las herramientas que permitan valorar y ccntrolar el riesgo de 
operacibn.

5. Asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificacibn y prevencibn de 
Ids riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

O'
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6. Asesorar al Director General de la ADRES y a las dem^s dependencias en !a 
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de las politicas, planes, 
programas y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos 
institucionales de la Eniidad.

7, Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la 
formulaciPn, ejecucidn, seguimiento y evaluacidn de los planes, programas y 
proyectos de la ADRES.

8 Elaborar, en coordinacidn con las dependencias de la Entidad, el Plan de 
Desarrollo Institucional, con sujecion al Plan Nacional de Desarrolio, los planes 
estrategicos y de accidn, el Plan Operative Anual y Plurianual de Inversiones, 
los Planes de Desarrollo Administrative Sectorial y someterlos a aprobacidn del 
Director General de la ADRES.

9. Hacer el seguimiento a la ejecucion de la politico y al cumplimiento de las metas 
de los planes, programas y proyectos de la Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

10. Preparar, consolidar y presentar, en coordinacidn con la Direccion 
Administrativa y Financiera y la Direccion de Gestion de los Recursos 
Financieros de Salud, el anteproyecto de presupuesto, asi como la 
programacion presupuestal plurianual de la Entidad, de acuerdo con las 
directrices que imparta el Ministerio de Hacienda y Cr^dito Pdblico, el 
Departamento Nacional de Planeacion y el Director General de la ADRES.

11. Establecer, conjuntamente con las dependencias de la ADRES, los indicadores 
para garantizar el control de gestibn a los planes y actividades de la Entidad.

12. Realizar, en coordinacion con la Direccion Administrativa y Financiera, el 
seguimiento a la ejecucion presupuestal de la Entidad, gestionar ’ las 
modificaciones presupu©stales a los proyectos de inversidn y adelantar el 
tramite ante el Ministerio de Hacienda y Credito Publico y ei Departamento 
Nacional de Pianeacion, de conformidad con el estatuto orgbnico del 
Presupuesto y las normas que lo reglamenten.

13. Hacer e! seguimiento y evaluacion a la gestion institucional, consolidar el 
informs de resuitados y preparar los informes para ser presentados ante las 
instancias competentes.

14. £structurar, conjuntamente con las dembs dependencias de la ADRES, los 
informes de gestion y rendicion de cuentas a la ciudadania y someterlos a 
aprobacibn del Director General.

15. Definir criterios para la realizacibn de estudios organizacionales y planes de 
mejoramiento continue.

16.0rlentar a las dependencias en ia implementacibn del Sistema de Gestibn de 
Calidad.

17. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestibn 
Institucional.

18. Diseflar, coordinar y administrar la gestibn del riesgo en las diferentes 
dependencias o procesos de la Entidad con ia periodicidad y la oportunidad 
requeridas.

19. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la 
dependencia.

Articulo 11. Funciones de la Oficina Asesora Jundica. Son funciones de
Oficina Asesora Juridica, las siguientes:

la

1, Asesorar al despacho del Director General de la ADRES----- y a las demas
dependencias de la Entidad en los asuntos juridicos de competencia de la 
misma.
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2. Representar judicial y extrajudicialmente a la ADRES en los procesos judiciales 
y procedimientos administrativos en los cuales sea parte o tercero interesado, 
previo otorgamiento de poder o delegacion del Director General la ADRES.

3. Ejercer vigilancia sobre la actuacion de los abogados extemos que 
excepcionalmente contrate la ADRES para defender sus intereses.

4. Ejercer la facultad del cobro coactivo de conformidad con la normativa vigente 
sobre la materia.

5 Coordinar y tramitar los recursos, revocatorias directas y en general las 
actuaciones juridicas reiacionadas con las funciones de la Entidad, que no 
correspondan a otras dependencias.

6. Dirigir la interpretacion y definir los criterios de aplicacion de las normas 
reiacionadas con la mision y la gestion institutional.

7. Estudiar, conceptuar y/o elaborar los proyectos de actos administrativos 
necesarios para la gestion de la Entidad, coordinar la notificacion de los 
mismos, en los casos en que se requiera, y llevar el registro, numeration y 
archivo de toda la production normativa de la Entidad.

8. Atender y resolver las consultas y peticiones de caracter jurldico elevadas a la 
ADRES y por las diferentes dependencias de la Entidad. {

9. Atender y resolver las acetones de tutela, de grupo, cumplimiento y populares y 
demas acciones constitucionaies en las que se haga parte o tenga interes la 
ADRES.

10. Recopilar y mantener actualizada la information de las normas constitucionaies, 
legates y reglamentarias y la jurisprudencia relacionada con las competencias, 
mision institutional, objetivos y funciones de la ADRES.

11. Establecer estrategias de prevencion de dano antijuridico y participar en la 
definicion de los mapas de riesgo juridicos de la Entidad.

12. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion 
Institutional.

13. Las dembs que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la 
dependencia.

Articulo 12. Funciones de la Oficina de Control Interno. Son funciones de la
Oficina de Control Interno, las siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacibn y evaluation del Sistema de Control 
Interno de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad 
Social en Salud - ADRES.

2 Verificar que el Sistema de Control Interno este formaimente establecido dentro 
de la ADRES y que su ejercicio sea intrmseco al desarrollo de las funciones de 
todos los cargos, y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de 
mando.

3. Verificar que ios controles definidos para los procesos y actividades que 
desarrolla la ADRES se cumplan por parte de los responsables de su ejecucibn.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de 
la ADRES estbn adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren 
permanentemente,

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, po I it leas, procedimientos, 
planes, programas, proyectos y metas de la ADRES y recomendar los ajustes 
necesarios.

6. Servir de apoyo a los directives en el proceso de toma de decisiones, para 
obtener resultados esperados en los sistemas de Control Interno de la entidad.

7. Verificar los procesos reiacionados con el manejo de los recursos, bienes y los 
sistemas de information de la Administradora de los Recursos del Sistema
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General de Seguridad Social en Salud — ADRES y recomendar los correctives 
que sean necesarios.

8,. Fomentar una cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continue 
en el cumpiimiento de la misibn institucionai,

9. Eyaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana 
qbe disefte la ADRES en desarroilo del mandate Constitucional y legal,

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del 
control interne dentro de la ADRES, dando cuenta de las debiiidades detectadas 
y de las falias en su cumpiimiento.

11. Verificar que se implementen las medidas de mejora a que haya lugar.
12. Publicar un informe pormenorizado del estado del control interne de ia ADRES 

en la pagina web, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y en las normas que ia 
modifiquen oadicionen.

13. Asesorar y aconsejar a las dependencias de la ADRES en la adopcion de 
acciones de mejoramiento e indicadores que surjan de las recomendaciones de 
los entes externos de control.

14. Vjgilar a las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver las quejas, 
sugerencias, reclames y denuncias que los ciudadanos formulen y que se 
reiacionen con el cumpiimiento de la mision de ia Entidad y rendir al Director 
General de la ADRES un informe semestral.

15. Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comision de hechos 
presuntamente irregulares de los que conozca en desarroilo de su$ funciones.

16. Asesorar ai Director General de la ADRES en las relaciones institucionales y 
funcionales con los organismos de control.

17. Actuar como interlocutor frente a los organismos de control en desarroilo de las 
auditorias que los mismos practiquen sobre la Entidad, y en la recepcion, 
coordinacion, preparacibn y entrega de cualquier informacibn a cualquier 
entidad que lo requiera.

18. Liderar y asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificacibn y 
prevencibn de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

19. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacibn y Control de Riesgos en la 
identificacibn y prevencibn de los riesgos que puedan afectar el logro de los 
objetivos de la Entidad.

20. Monitorear permanentemente la gestibn del riesgo de operacibn y la efectividad 
de los controles establecidos, as! como realizar ia revisibn perlbdica del mapa 
de riesgos de operacibn y solicitar a la Oficina Asesora de Planeacibn y Control 
de Riesgos realizar los ajustes respeotivos.

21. Apoyar el desarroilo, sostenimiento y mejoramiento continue del Sistema 
Integrado de Gestibn Institucionai, supervisar su efectividad y la observancia de 
sus recomendaciones.

22. Desarrollar programas de auditoria de conformidad con ia naturaleza objeto de 
evaluacibn y formuiar ias observaciones y recomendaciones pertinentes.

23. Las demas que se le asignen y que correspondan a ia naturaieza de la 
dppendencia.

'• A

ArtlcliJo 13. Funciones de la Direccibn de Gestibn de los Recursos 
Financieros de Salud. Son funciones de la Direccibn de Gestibn de ios Recursos 
Finaricieros de Salud, ias siguientes:

1. Asistir al Director General en la determinacibn de las polfticas, objetivos y 
estrategias reiacionadas con la administracibn de ios recursos financieros del 
SGSSS conforme a lo previsto en los articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y 
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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2. Planear, ejecutar y controlar las politicas, planes, programas y demas acciones 
relacionadas con ia gestion y las operaciones presupuestales, contables y de 
tesorerfa de los recursos financieros del SGSSS, conforme a lo previsto en los 
afticulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen, 
adicionen o sustituyan.

3. Eiaborar y consolidar, bajo las directrices del Ministerio de Salud y Proteccidn 
Social y en coordinacion con las demas dependencias de la Entidad, ei 
anteproyecto y proyecto anual de presupuesto de la Administradora de los 
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES en lo 
nalacionado con los recursos en administracion, asi como la programacidn 
presupuestal de los mismos para aprobacion de la Junta Directiva.

4. Eiaborar y ejecutar, en coordinacidn con las demds dependencias de la Entidad, 
el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, de los recursos en 
administracion.

5= Registrar y hacer seguimiento a la ejecucidn del presupuesto de ingresos y 
gastos de los recursos en administracidn.

6, Preparar la sustentacidn de las modificaciones presupuestales de los recursos 
en administracidn.
Proponer e impiementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales 
tecnicos para efectuar el recaudo, page y giro de los recursos previstos en los 
afticulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen, 
adicionen o sustituyan.
Efectuar el recaudo y el control de las fuentes de los recursos previstos en los 
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen, 
adicionen o sustituyan, de acuerdo con las directrices, instrucciones, conceptos 
y mecanismos establecidos para tal fin.

9. Afiministrar, directamente o a travds de fiducia pdblica o cualquier otro 
rriecanismo fmanciero de administracidn de recursos, ei portafolio de 
inversiones con criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad, de acuerdo con 
las politicas definidas para el efecto.

10. Efectuar el pago y giro de los recursos en administracion, resuitado del proceso 
de liquidacidn y garantias y del proceso de prestaciones excepcionales, a cargo 
de las dependencias de la Entidad.

11. Ejecutar las operaciones financieras relacionadas con los recursos del 
FONSAET de acuerdo con lo establecido en la Ley 1438 de 2011, Ley 1608 de 
2013 y ei Decreto 2651 de 2014 y demas normas que las modifiquen, adicionen 
o.sustituyan y los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

12. Hacer seguimiento a los registros y a los valores identificados, aclarados y 
reintegrados por la Entidad, en el marco del articulo 3 del Decreto Ley 1281 de 
2002.

13. Adoptar e impiementar los mecanismos de control para el recaudo, pago y giro 
de los recursos en administracidn, con el fin de evitar fraudes y pagos 
indebidos.

14. Llevar la contabilidad y presentar los estados financieros de acuerdo con el 
Regimen de Contabilidad Publics, efectuar el analtsis y presentar los informes 
establecidos o requeridos, identificando las operaciones propias de los recursos 
eq administracidn y los de propiedad de las Entidades Territoriales.

15. Rfealizar en coordinacidn con las demas dependencias, la conciliacidn mensual 
de la informacidn financiera de los recursos en administracidn.

16. Disponer y suministrar la informacidn sobre las operaciones realizadas por la 
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas 
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y los 
demas organismos de seguimiento y control.

7
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17. Preparar los requerimientos funcionales para la actualizacion y/o ajustes a los 
sistemas de informacion que soportan ios procesos a cargo de la dependencia,

18. Presentar ia rendicion de ia cuenta anual de los recursos en administracion.
19. Responder por la presentacion oportuna de las declaraciones sobre informacion 

tributaria que solicite la Direccion de Impuesfos y Aduanas Nacionales «■ DIAN, 
sobre ios recursos en administracion.

20. Atender las peticiones y consuitas relacionadas con asuntos de su competencia.
21. Apoyar el desarroilo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestion 

Institucional.
22. Las demas que se !e asignen y que correspondan a la naturaleza de ia 

dependencia.

Articuio 14. Funciones de la Direccion de Liquidaciones y Garantias. Son
funciones de la Direccion de Liquidaciones y Garantias, las siguientes;

1, Dirigir el proceso de compensacion mediante el cual se reconoce la Unidad de 
Pago por Capitacion-UPC, y el per-capita de Promocion y Prevencion de la 
Salud a las EPS del Regimen Contributivo.

2, Dirigir ei proceso de liquidacion y reconocimiento de las prestaciones 
economicas a ios afiliados al regimen contributivo y a los regimenes especiales 
y exceptuados con ingresos adicionales.

3„ Dirigir el proceso de Siquidacibn y reconocimiento de la Unidad de Pago por 
Capitacion-UPC del Rbgimen Subsidiado.

4. Adoptar las metodoiogias e impartir ios lineamientos para adeiantar ias 
auditorias a los procesos de compensacidn, iiquidacion y reconocimiento de ias 
prestaciones economicas y de liquidacion y reconocimiento de ia Unidad de 
Pago por Capitaci6n-UPC del Rdgimen Subsidiado.

5. Impartir las directrices para la ejecucion de las acciones, operaciones y 
mecanismos dirigidos al desarroilo de los mecanismos previstos en el articuio 
41 del Decreto Ley 4107 de 2011, de acuerdo con lo establecido en la 
normativa vigente.

6. Proponer e implementar las directrices, instrucciones„ conceptos y manuaies 
tecnicos para efectuar los procesos a cargo de la Direccion de Liquidacion y de 
Garantias y de ias Subdirecciones de esta dependencia.

7. Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la 
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas 
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los 
dembs organismos de seguimiento y control.

8. Presenter los requerimientos funcionales para la actualizacion o ajustes a los 
sistemas de informacibn que soportan los procesos a cargo de la dependencia.

9. Atender las peticiones y consuitas relacionadas con asuntos de su competencia.
10. Apoyar el desarroilo y sostenimiento de! Sistema Integrado de Gestion 

Institucional.
11. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la 

dependencia.

Articuio 15. Funciones de ia Subdireccibn de Liquidaciones dei 
Aseguramiento. Son funciones de la Subdireccibn de Liquidaciones dei 
Aseguramiento, las siguientes:

1. Ejecutar y controlar el proceso de compensacion mediante el cual se reconoce 
ia Unidad de Pago por Capitacion-UPC, y el per-capita de Promocion y 
Prevencion de la Salud a las EPS del Rbgimen Contributivo.
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2 EJecutar y controlar el proceso de liquidacidn y reconocimiento de las 
prestaciones economicas a los afiliados al regimen contributivo y a los 
regimenes especiales y exceptuados con ingresos adicionales.

3. Ejecutar y controlar el proceso de liquidacion y reconocimiento de la Unidad de 
Pago por Capitacion-UPC del Regimen Subsidiado.

4. Adelantar el proceso de conciliacion de cuentas maestras de las EPS del 
Regimen Contributivo, con los reportes de Planilia Integrada de Liquidacion de 
Aportes.

5. Aplicar el descuento de recursos a las EPS por los diferentes conceptos, con 
base en informacibn reportada por la Direccibn de Gestibn de los Recursos 
Financieros de Salud.

6. Administrar el registro de aportantes y aportes de las personas afiliadas a los 
regimenes de excepcibn o especiales con ingresos adicionales.

7. Analizar los estados financieros anuales de las Cajas de Compensacion 
Familiar e informar el resultado en el marco de las normas de administracion del 
regimen subsidiado a la Direccibn de Gestibn de los Recursos Financieros de 
Salud, para el respective tramite.

8. Riealizar, en coordinacibn con la Direccibn de Gestibn de los Recursos 
Financieros de Salud, el anaiisis y la conciliacibn de la informacibn sobre las 
operaciones a cargo de la dependencia.

9. Pfoponer al Director de Liquidaciones y Garantias los requerimientos 
funcionales para la actualizacibn o ajustes a los sistemas de informacibn que 
soportan los procesos a cargo de !a dependencia.

10. Disponer y suministrar la informacibn sobre las operaciones realizadas por la 
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas 
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccibn Social y los 
demas organismos de seguimiento y control.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
12. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestibn 

Institucional.
13. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la 

dependencia.

Articulo 16. Funciones de la Subdireccibn de Garantias. Son funciones de la
Subcfireccibn de Garantias, las siguientes:

1. Ejecutar, administrar, hacer seguimiento y verificar las acciones, operaciones, 
procesos y procedimientos dirigidos al desarrolio de !os mecanismos previstos 
en el articulo 41 del Decreto Ley 4107 de 2011, en el marco de la normativa 
vigente.

2- Desarrollar, administrar, hacer seguimiento y verificar ios montos de recursos 
requeridos para las operaciones de compra de cartera previstos en el Articulo 9° 
de la Ley 1608 de 2013 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

3- Realizar el seguimiento a los convenios o actos administrativos que se expidan 
en desarrolio de los mecanismos dispuestos en el articulo 41 de! Decreto Ley 
4l07 de 2011, sus reglamentos y las demas normas que lo modifiquen, 
adicionen o sustituyan.

4. Evaiuar y aplicar los criterios para la aprobacibn de solicitudes de compra de 
cartera, asi como los demas que se establezcan para desarrollar las 
operaciones autorizadas en el Decreto 1681 de 2015 o la norma que lo 
modifique, adicione o sustituya.

5. Proyectar y controlar los montos a asignar a las diferentes operaciones y 
mecanismos de fmanciamiento que se adopten para brindar a las instituciones
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del sector salud la liquidez para asegurar la sostenibilidad financiera del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud en condiciones de eficiencia, de 
conformidad con la normativa vigente y las directrices del Ministerio de Salud y 
Proteccibn Social.

6. Elaborar, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica y la Direccion de 
Gestion de los Recursos Finanaeros de Salud, los actos administrativos 
relacionados con las operaciones y mecanismos dirigidos a la sostenibilidad 
financiera de las instituciones del sector salud, establecidos por el Ministerio de 
Salud y Proteccion Social en e! marco de la normativa vigente.

7. Realizar, en coordinacion con la Direccibn de Gestibn de los Recursos 
Financieros de Salud, el analisis y la conciliacibn de la informacibn sobre las 
operaciones a cargo de la dependencia.

8. Proponer al Director de Liquidaciones y Garantlas los requerimientos funcionales 
para la actualizacibn o ajustes a los sistemas de informacibn que soportan los 
procesos a cargo de la dependencia.

9. Disponer y suministrar la informacibn sobre las operaciones realizadas por ia 
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas 
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los 
demas organismos de seguimiento y control,

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

H.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestibn 
Insiitucional,

12. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la 
dependencia.

Articulo 17, Funciones de la Direccion de Otras Prestaciones. Son funciones de la
Direccion de Otras Prestaciones. las siguientes:

1- Planear, hacer seguimiento, controlar y verificar el proceso de liquidacibn y 
reconocimiento y pago de otras prestaciones por concepto de los servicios de 
salud determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las vlctimas 
de eventos catastrbficos, terroristas y de accidentes de trbnsito que venfa 
pagando el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos 
catastrbficos y, terroristas.

2. Proponer e implementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales 
tbcnicos para adelantar el proceso de liquidacibn, reconocimiento y pago de otras 
prestaciones por concepto de los servicios de salud determinados por el 
Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas de eventos catastrbficos, 
terroristas y de accidentes de trbnsito que venia pagando el FOSYGA y las 
indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos catastrbficos y terroristas.

3. Certificar la viabilidad del reconocimiento de otras prestaciones por concepto de 
los servicios de salud determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, 
de las victimas de eventos catastrbficos, terroristas y de accidentes de transito 
que venfa pagando el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas 
de eventos catastrbficos, terroristas.

4. Consolidar la informacibn de los anexos tecnicos remitidos por las entidades 
beneficiarias del reconocimiento y pago de otras prestaciones, relacionadas con 
los valores a girar a proveedores e instituciones prestadoras de servicios de saiud 
y reportar lo pertinente a la Direccion de Gestibn de los Recursos Financieros de 
Salud.
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5. Hacer seguimiento y anaiizar el comportamiento de los ingresos y gastos, y en 
general, de los recursos involucrados en los procesos y contratos que se 
adelanten en desarrollo del proceso de reconocimiento y pago de otras 
prestaciones por concepto de los servicios de salud determinados por el 
Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las vfctimas de eventos catastroficos, 
terroristas y de accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA y las 
indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos catastroficos, terroristas. 
Prestar a la Oficina Asesora Juridica el apoyo tecnico requerido para adelantar la 
defensa de los intereses del Estado en los procesos judiciales y demas 
reclamaciones que se adelanten en el marco de las competencias de la 
dependencia.
Adoptar las metodologias e impartir los lineamientos para adelantar las auditorias 
al proceso de liquidacion, reconocimiento y pago de otras prestaciones por 
concepto de los servicios de salud determinados por el Ministerio de Salud y 
Proteccion Social, de las victimas de eventos catastroficos, terroristas y de 
accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA y, ias indemnizaciones y 
auxilios a las victimas de eventos catastroficos y terroristas.
Adelantar la supervisidn de los contratos suscritos para adelantar la auditoria 
integral de otras prestaciones por concepto de los servicios de salud 
determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas de 
eventos catastroficos, terroristas y de accidentes de transito que venia pagando 
el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos 
catastroficos y terroristas.

9. Realizar, en coordinacion con la Direccion de Gestion de los Recursos 
Financieros de Salud, el analisis y la conciliacion de la informacion sobre las 
operaciones a cargo de la dependencia.

10. Presentar los requerimientos funcionales para la actualizacion o ajustes a los 
sistemas de informacion que soportan los procesos a cargo de la dependencia.

11. Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la 
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas 
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccibn Social y los 
demas organismos de seguimiento y control.

12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion 

Institucionai.
14. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la 

dependencia.

6,

7.

8.

Articulo 18. Funciones de la Direccidn de Gestion de Tecnologias de 
Informacion y Comunicaciones. Son funciones de la Direccion de Gestion de 
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, las siguientes:

1- Impartir los lineamientos en materia tecnolbgica para definir poiiticas, 
estrategias y practicas que soporten la gestion de la entidad.

2 Garantizar la aplicacibn de los estbndares, buenas practicas y principles para 
el suministro de la informacibn a cargo de la entidad.

3 Preparar e! plan institucionai estrategico de la entidad en materia de tecnologia 
de la informacibn y comunicaciones.

4. Aplicar los lineamientos y procesos de arquitectura tecnoiogica del Ministerio 
de las tecnologias de la Informacibn y las Telecomunicaciones en materia de 
software, hardware, redes y telecomunicaciones, acorde con los parbmetros
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gubemamentales para su adquisicion, operacion, saporte especializado y 
mantenimiento.

5. Gestionar y definir ia metodologia que la Entidad debe adoptar para la 
implementacion de las mejores practicas recomendadas por la Biblioteca de 
Infraestructura de Tecnologias de Informacion, para el desarrollo de la 
gestibn y construcdon de sistemas de informacibn en la Entidad.

6. Gestionar !os requerimientos de sistemas de informacion que presenten las 
diferentes dependencies de la Entidad, de acuerdo a la metodologia 
establecida desde el planteamiento funcional de requerimientos hasta la 
definicibn de estandares de dates y buenas practicas de desarrollo de 
software.

7. Gestionar la operacion, disponibilidad, continuidad y prestacibn de los 
servicios requeridos para soportar la plataforma tecnolbgica y de apoyo de la 
infraestructura de informacibn y comunicaciones en los procesos de la 
Entidad.

8. Gestionar y administrar la ejecucibn de los procesos operatives de los 
diferentes componentes del Sistema de Informacibn de la Entidad y generar 
estadfsticas e informes derivados del analisis de los sistemas de informacion 
y su desempefto y operacion.

9. Asesorar en la definicibn de los estbndares de datos de los sistemas de 
informacibn y de seguridad informbtica de competencia de la Entidad.

lO.impartir lineamientos tecnolbgicos para el cumplimiento de estandares de 
seguridad, privacidad, caiidad y oportunidad de la informacibn de la Entidad y 
la interoperabilidad de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio 
permanents de informacibn.

H.Apoyar a] Ministerio de Salud y Proteccibn Social en la definicibn del mapa de 
informacion sectorial e institucional que permita contar de manera actuaiizada 
y compieta con los procesos de produccibn de informacibn del Sector y del 
Ministerio, en coordinacibn con las dependencias de la Entidad.

12. Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para el uso de los 
servldores publicos, ciudadanos y otras entidades, como herramientas para 
una mejor gestibn.

13. Proponer e implementar las politicas de seguridad informbtica y de la 
plataforma tecnolbgica de la Entidad, definiendo los planes de contingency y 
supervisando su adecuada y efectiva aplicacibn.

14. Di$enar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacibn de 
tecnologias de la informacibn y las comunicaciones para brindar de 
constants y permanente un buen servicio al ciudadano y a las entidades del 
Sector.

15. Gestionar y administrar los procesos de adquisicion y actualizacibn del 
iicenciamiento, requerido para ei desarrollo de las actividades de la Entidad.

16. Gestionar la operacibn, disponibilidad, continuidad y prestacibn de los 
servicios requeridos para soportar la plataforma tecnolbgica y de apoyo de la 
infraestructura de informacibn y comunicaciones en los procesos de ia 
Entidad..

17.Supervisar y realizar el seguimiento a los contratos de desarrollo de software, 
aplicacibn de metodologias y buenas prbcticas, asi como la ejecucibn de 
mantenimientos y controles de cambio a! Sistema de Informacibn.

18. Participar en el seguimiento y evaluacibn de las politicas, 
instrumentos relacionados con la informacibn de la entidad.

19. Dirigir y orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales 
requeridos para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad.

manera

programas e
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2G.Apoyar e! desarrolio y sostenimiento del Sistema integrado de Gestion 
Institucional.

21. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la 
dependencia.

Artjculo 19. Funciones de la Direccion Administrativa y Financlera. Son
funciones de la Direccion Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Asistir al Director General de la ADRES en la determlnacion de las politicas, 
objetivos y estraiegias relacionadas con la administracibn de la Entidad.

2. Dirigir la ejecucibn de los programas y actividades relacionadas con los asuntos, 
financieros, contables, gestion del talento humano, contratacibn publica, 
servicios administrativos, gestion documental, correspondencia y notificaciones 
de la Entidad,

3. Implementar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la 
adecuada administracibn del talento humano de la ADRES.

4. Dirigir, programar, coordinar y ejecutar las actividades de administracibn de 
personal, seguridad industrial y relaciones laboraies del personal y realizar los 
programas de seleccibn, induccibn, capacitacibn y hacer seguimiento al 
desempefio laboral de los servidores de acuerdo con las politicas de la Entidad 
y las normas legales vigentes establecidas sobre la materia.

5. Dirigir y coordinar los estudios tbcnicos requeridos para modiflear la estructura 
interna y la planta de persona! de la ADRES.

6. Mantener actualizado e! manual de funciones, requisites y competencias de la 
ADRES.

7. Preparar y presentar en coordinacibn con la Direccibn de Gestion de los 
Recursos Financieros de Salud y ia Oficina Asesora de Planeacion y Control de 
Riesgos, el Anteproyecto Anual de Presupuesto de los recursos propios para el 
funcionamiento de la entidad, de acuerdo con las directrices que imparta el 
Ministerio de Hacienda y Credito Publico, el Departamento Nacional de 
Planeacibn y el Director General de la ADRES.

8. Ejaborar y presentar el Programa Anual de Caja (PAG) de los recursos propios 
del funcionamiento de la entidad, de acuerdo con las normas legales vigentes y 
lab politicas establecidas por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico y 
solicitar el PAC mensual.

9. Distribuir el presupuesto de funcionamiento; coordinar y controlar la elaboracibn 
y tramite de las solicitudes de adicibn, modificacibn y traslados presupuestales; 
controlar la ejecucibn de! presupuesto, y efectuar los trdmites presupuestales 
requeridos para la ejecucibn de los recursos de funcionamiento .de la Entidad, 
de conformidad con la normativa vigente.

10. Lievar ia contabilidad general de acuerdo con normas legales; elaborar los 
estados financieros de los recursos propios del funcionamiento de la Entidad; y 
elaborar la rendicibn de la cuenta anual con destine a las entidades 
competentes, de acuerdo con los lineamientos impartidos por dichas entidades.

11. Administrar y controlar el manejo de las cuentas bancarias y caja manor que se 
creen en la Entidad para el manejo de los recursos de funcionamiento.

12. Responder por la presentacibn oportuna de las declaraciones sobre informacibn 
tributaria que solicite la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, 
sobre los recursos propios de funcionamiento de la Entidad.

13. Elaborar los informes de ejecucibn presupuestal, financiera y contabie 
rqqueridos por la ADRES, por la Contaduria General la Nacibn, por el Ministerio 
de Salud y Proteccibn Social, por e! Ministerio de Hacienda y Credito PCiblico y 
por los organismos de control.
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14. Disefiar, proponer y desarrollar las estrategias, politicas y procedimientos que 
permitan la unidad de criterios para el suministro de la informacion y atencion a 
los ciudadanos, asi como la ejecucion y control de los planes, programas, 
proyectos, procesos servicios y actividades en materia de atencion al usuario y 
servicio al ciudadano.

15. Reaiizar seguimiento, ejercer control y lievar registro de las peticiones, quejas, 
denuncias, reclames y sugerencias que le formulen a la entidad, realizandolos 
requerimientos que sean necesarios para garantizar el cumplimiento que regulan 
la materia y el respeto de los derechos que sobre el particular le asisten a los 
ciudadanos.

16-Ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisicion, almacenamiento, 
custodia, mantenimiento y distrjbucion de los bienes y servicios necesarios para 
el buen funcionamiento de la Entidad.

17. Dirigir, eiaborar y realizar el seguimiento a la ejecucion de los planes de 
contratacion y de adquisicion de bienes y servicios, asi como eiaborar los 
contratos y su correspondiente iiquidacion de manera articulada con (os 
instrumentos de pianeacion y presupuesto.

18. Desarrollar y administrar los servicios y operaciones administrativas de servicios 
generates, almacen e inventarios de la Entidad.

19. Garantizar el aseguramiento y proteccidn los bienes patrimoniales de la Entidad.
20. Hacer seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones, informando 

sus resultados para el ajuste o toma de acciones requeridas.
2t.Coordinar la prestacion de los servicios de apoyo logistico a las diferentes 

dependencies de la Entidad.
22. Realizar el inventario de bienes inmuebles, muebles y vehiculos, y mantenerlo 

actualizado.
23. Definir y ejecutar el programa de gestion documental, archive y correspondencia 

de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.
24. Coordinar la funcion disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a to 

estabiecido en la Ley 734 de 2002 o las normas que la modifiquen o sustituyan.
25. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion 

Institucionai.
26. Las dentes que se le asignen y que correspondan a la naturaieza de la 

dependencia.
Articulo 20. Organos de Asesoria y Coordinacion. El Comlte de Direccidn y los 
dentes organos de asesoria y coordinacion que se organicen e integren, cumplirdn 
sus funciones de conformidad con las disposiciones legates y reglamentarias 
vigentes.
El Director General de la Entidad determinate !a conformacidn, las funciones del 
Comite de Direccidn y podte crear y reglamentar ia conformacion y funcionamiento 
de comites permanentes o transitorios especiales para el estudio, an^iisis y asesoria 
en temas reiacionados con la Entidad.

#

CAPITULO II
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 21. Pertodo de Transicidn. La Administradora de los Reeursos de! Sistema 
General de Seguridad Social en Salud — ADRES asumite la administracidn de los 
reeursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud a partir del T de abril 
de 2017. A partir de la publicacidn del presente decreto y hasta la fecha seftalada la 
Entidad debete realizar las acciones necesarias para asumir las citadas funciones.
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Articulo 22. Terminacion de las funciones. La Direcci6n de Administracidn de 
Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccidn Social continual 
adelantando las funciones establecidas en el Decreto 4107 de 2011 hasta el 31 de 
marzo de 2017.

Articulo 23. Disponibilidad presupuestal. La disponibilidad presupuestal para 
proveer los cargos de Director General y Director Administrative y Financiero de la 
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud 
“ ADRES, $er6 expedida por el Jefe de Presupuesto del Ministerio de Salud y 
Proteccibn Social con cargo a los recursos de la Unidad Ejecutora que se incorpore 
dentro del presupuesto del Ministerio, en virtud del Articulo 66 de la Ley 1753 de 
2015 y ei Articulo 2.8.1.5.2 del Decreto 1068 de 2015, para la ejecucibn de los 
recursos que se deben trasferir a la ADRES.

Una vez se haya posesionado el Director General de la Administradora de los 
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, debera 
adelantar los tramites presupuestales requeridos ante el Ministerio de Hacienda y 
Credito Publico y el CONFIS para la aprobacibn del presupuesto con el cual ejecutara 
los recursos asignados por el Presupuesto General de la Nacibn para la 
organizacibn de dicha Entidad; solo en este caso la aprobacibn del presupuesto no 
requerira aprobacibn de la Junta Directiva.

Paragrafo: El Ministerio de Salud y Proteccion Social apeyarb la gestibn y los 
tramites legates, contractuales, administrativos y financieros, suministrando el 
soporte tbcnico, logistico y el que sea necesario para la organizacibn y puesta en 
funcionamiento de la Administradora de los Recursos del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud - ADRES.

Articulo 24. Contratos y convenios vigentes. Los contratos y convenios 
ceiebrados por ia Direccibn de Administracibn de Fondos de la Proteccibn Social del 
Ministerio de Salud y Proteccibn Social vigentes a 1° de abril de 2017 y cuyo objeto 
corresponda a las funciones y actividades propias la Administradora de los Recursos 
del Sistema General de Seguridad Sociai en Salud - ADRES, se entienden 
subrogados a esta, la cual continuarb con su ejecucibn en los mismos terminos y 
condiciones, sin que para ello sea necesaria la suscripcibn de documento adicional 
alguno.

Paragrafo. La liquidacibn de los contratos de encargo fiduciario, de interventoria al 
contrato de encargo fiduciario y el de auditoria especializada al FOSYGA la 
adelantarb un equipo de trabajo conformado por funcionarios de la Administradora 
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES y del 
Ministerio de Salud y Proteccibn Social. En la Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, el proceso serb liderado 
por quien establezca el Director General. Por el Ministerio de Salud y Proteccibn 
Social participaran los funcionarios que designe el Ministro de Salud y Proteccibn 
Social.

Articulo 25, Cesibn de licenciamiento. Las licencias de software cuyo titular sea el 
Ministerio de Salud y Proteccibn Social o la Direccibn de Administracibn de Fondos 
de ia Proteccibn Sociai serbn cedidas a la Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud ~ ADRES-, en los terminos serialados 
en la normativa vigente.
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Articulo 26. Transferencia de Procesos Judiciales y de Cobro Coactivo. La
defensa en los procesos judiciales que este a cargo de la Direccidn de
Administracion de Fondos de la Proteccidn Social del Ministerio de Salud y 
Proteccion Social y los tr^mites administrativos tendientes al cobro coactivo que 
este adelantando la misma Direccion al momento en que la Entidad asuma ia 
administracion de los recursos del SGSSS, ser6n asumidos por la Administradora 
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud •* ADRES. 
transferencia que constara en las actas que se suscriban para el efecto.

La vigilancia de los procesos judiciales y prejudiciales de competencia de la 
Direccibn de Administracion de Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de 
Salud y Proteccibn Social, que por su naturaleza correspondan a la Administradora 
de los Recursos del SGSSS - ADRES, continuarbn adelantbndose en el marco del 
contrato de vigilancia judicial suscrito por el Ministerio de Salud y Proteccibn Social 
hasta ia terminacibn del mencionado contrato, debiendo reportar lo pertinente a la 
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud 
- ADRES.

Articulo 27. Transferencia de derechos y obligaciones. Todos ios derechos y 
obligaciones que hayan sido adquiridos por la Direccibn de Administracibn de 
Fondos de la Proteccibn Social del Ministerio de Salud y Proteccibn Social, con 
ocasibn de la administracibn de los recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia - 
FOSYGA y del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud - 
FONSAET, se entienden transferidos a la Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

Todos los derechos y obligaciones a cargo del FOSYGA pasarbn a la 
Administradora de los Recursos del SGSSS - ADRES, una vez sean entregados 
por el Administrador Fiduciario de conformidad con lo establecido en el contrato de 
encargo fiduciario con este celebrado.

Articulo 28. Entrega de Archives. Los archivos de ios cuates sea e! titular la 
Direccibn de Administracibn de Fondos de la Proteccibn Social o ef Fondo de 
Solidaridad y Garantia - FOSYGA, serbn transferidos a la Administradora de ios
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud * ADRES, en los
terminos senalados por la ley, las normas establecidas por el Archive General de la 
Nacibn y las dembs indicaciones que se hayan fijado sobre ei particular.

Articulo 29. Wlanejo Presupuestal y Contable. La Administradora de los 
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, como
Empresa Industrial y Comercial del Estado, le son aplicables en materia
presupuestal las disposiciones contenidas en el Decreto 115 de 1996 y las dembs 
disposiciones que !o aclaren, modifiquen o adicionen y en materia contable se 
someterb al Regimen de Contabilidad POblica.
El manejo presupuestal y contable de los recursos en administracibn se realizara 
en forma separada de los recursos propios para el funcionamiento de la ADRES.
Articulo 30. Pianta de personal. De conformidad con la estructura y funciones, 
prevista por el presente Decreto, el Gobierno Nacional en ejercicio de sus 
facultades constitucionales y legates adoptarb el sistema de nomenclatura y 
clasificacibn de empleos de la Entidad, su regimen salarial y prestacional asl como 
la pianta de personal, de acuerdo con lo establecido en las normas generates 
contenidas en la Ley 4a de 1992.
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Articulo 31. Referencias normativas. A partir de la fecha en la cual la 
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud 
» ADRES, asuma la administracion de los recursos del sistema, cualquier referenda 
hecha en la normatividad al Fondo de Solidaridad y Garantla - FOSYGA, a las 
subcuentas que lo conforman o a la Direccion de Administracion de Fondos de la 
Proteccion Social se entendera a nombre de la Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud- ADRES.

Articulo 32. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su 
publicacibn.

/,y iyDado en Bogota, D. C., a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL MINiSTRO DE HACIENDA Y CJREDITO PUBLICO,

4*.----^ 1^9
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECC16N SOCIAL

AVIRIA URIBE

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

IUANA CABALLERO DURAN

G
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ADMIN1STRADORA DE LOS RECURSOS DELSISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD - ADRES

RESOLUCI6N NUMERO 5^1)^

(0 4 JUN 201S
2019

Porta cual se delegan unas funciones y se dictan otras disposidones

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL 
SiSTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

En ejercicio de sus atribuciones legates y reglamentarias, en especial de las conferidas en 
el artfculo 9 de la Ley 489 de 1998 y los numerates 2°, 12, 14 del artfculo 9°. del Decreto

1429 de 2016 y;
CONSIDERANDO:

Que ei articulo .209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta 
ai servicio de los intereses generates y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralizacion, la deiegacion y la desconoentracion de funciones, as! mismo que las 
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, dispone que:

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes org&nfcas, en todo caso, los ministros, 
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes legates de 
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomla 
administrativa podran delegar la atencidn y decision de los asuntos a ellos confiados por la 
ley y los ados orgOnicos respedivos, en los cmpteados publicos de los niveles directive v 
asesor vinoulados al oroanismo correspondiente. con el proposito de dar desarrollo a ios 
principios de la funcidn administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitution 
Politica yen la presente ley.

Que el artfculo 10 de la Ley 489 de 1998 dispone que:

En el ado de delegaciOn, que siempre serd escrito, se determinard la autoridad delegataria 
y las funciones o asuntos especlftcos cuya atencidn y decision se transfteren. El Presklente 
de la Repdblica, los ministros, los directores de departamento administrativo y los 
representantes legates de entidades descentralizadas deberdn informarse en todo momento 
sobre el desarrollo de las delegaciones que hayan otorgado e impartir orientaciones 
generates sobre el ejercicio de las funciones delegadas.

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 dispone que:

La deiegacion axime de responsabilidad al delegante, la cual corresponderd exclusivamente 
al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo 211 de la 
ConstituciOn Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la 
competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, con sujeciOn a las 
disposidones del COdigo Contendoso Administrativo.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, establece que:

"Losjefes y los representantes.legates de las entidades estatales podrdn delegar total 0 
parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacidn de 
licitaciones en los servidores ptiblicos que desempenen cargos del nivel directivo o ejecutrvo 
0 en sus equivalentes.

}
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En ningOn caso, los jefes y representantes legates de /as entidades estata/es quedardn 
exonerados por virtud de la delegacidn de sus deberes de control y vigllancia da la actlvidad 
precontractual y contractual..

Que el artfculo 66 de la Ley 1753 dg 2015, cred la Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, como una entidad de naturaleza 
especial del nivel descentralizado del orden nacional, asimilada a una Empresa Industrial y 
Comercial del Estado adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, con personerla 
juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente.

Que el articuio 2.6.4.7.4. del Decreto 780 de 2016, adicionado por el artlcuio 2° del Decreto 
2265 de 2017, dispone que:

Cualquier referenda hecha en la normatMdad vlgente al Fondo de Solidan'dad y Garantfa - 
FOSYGA y a las subcuentas que lo conforman, se ontendera a nombre de la ADRES, en 
particular lo previsto el Capltulo 4 del Tltulo 1 de la Parte 6 del Ubro 2 del presente decreto.

:

Que en el artlcuio 2.6.4.I.4. del Decreto 780 de 2016, adicionado por el articuio 2° del 
Decreto 2265 de 2017 se establece que “los recursos que adrninistra la ADRES, incluidos 
los de las cuentas maestras de recaudo del regimen contributivo, as! como los destinados al 
cumpllmiento de su objeto son inembargables conforme a lo previsto en el articuio 25 de la 
Ley 1751 de 2015.”

Que el artlcuio 9° del Decreto 1429 de 2016, por el cual se modifica la estructura de la 
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - 
ADRES - y se dictan otras disposiciones, establece como funeiones a cargo del Director 
General, entre otras, las siguientes:

(...)
2. Ejercer la represenlacidn legal de la Entidad, ordenar el gasto y designer 
apoderados que la representen para la defense de sus intereses, en asuntos 
judiciales y extrajudiciales.

(...)

12. Expedirlos actos administrativos que se requieran para el cumpllmiento de las 
funeiones de la Entidad y decidir sobre los recursos legates que se interpongan 
contra los mismos.

(...)

14. Suscribir oonvenios y contratos de conformidad con conformidad con el 
Estatuto de Contratacibn, la Ley OrgSnica de Presupuesto y dem&s nomas que 
regulen la materia. (...)

Que el artlcuio 88 de la Ley 1474 de 2011 ie asigna al jefe de la entidad o su delegado la 
funcidn de adelantar el tr^mite por incumplimiento contractual previsto en dicho articuio.

Que la Circular Externa No. 6 de 2018 de la Superintendencia Nacional de Salud, . 
modifica la Circular Unica 047 de 2007 en lo relacionado con el Sistema Integrado de Gestion 
de Riesgos y reportes de informacidn, definio en el literal b) la iriformacidn que la 
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - 
ADRES, debe disponer o reportar a dicha Superintendencia.

que
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Que el articulo 31 del Decreto 115 de 1996 hoy contenido en el articulo 2.8.3.11 del Decreto 
1068 de 2015 "Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Credito Publico" establece que:

Autonomia Presupuestal. Las empresas tienen capacidad para contratar y 
ordenar el gasto en los terminos previstos en el articulo 110 del Estatuto 
Orgdnico del Presupuesto.

Que en razor a elio es necesario citar que e! Estatuto Organico de Presupuesto contenido 
en e! Decreto 111 de 1996, dispone en su articulo 110 que la ordenacion del gasto estara 
en cabeza del jefe de cada organo, quien podra delegarla en funcionarios del nivel directivo 
o quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en 
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piiblica y en las disposiciones 
legates vigentes.

Que, para el cumplimiento de las funciones constitucionales y legates asignadas a la Entidad, 
la Direccibn General de la Administradora de los Recursos del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud - ADRES, deiego algunas funciones a traves de las Resoluciones 
003, 101, 143, 286, 440 y 511 de 2017; 001, 1660 y 4371 de 2018 y 1455 de 2019.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario armonizar en un soio documento las funciones 
que el Director General de la ADRES ha delegado en distintos funcionarios del nivel directivo 
de la Entidad, en aras de que ei mismo se constituya en un instrumento unico que garantice 
mayores niveles de eficiencia en la gestion y administracion de la Entidad.

Que, en merito de lo expuesto,

RESUELVE 

CAPITULO I
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE GESTION DE LOS RECURSOS 

FINANCIEROS DE LA SALUD

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Gestion de los Recursos Financieros de la Salud, la 
expedicion de certificaciones de inembargabilidad de los recursos del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud administrados por la ADRES, en lo relactonado con los recursos 
en administracion, induido el 0.5% de los recursos administrados con situacidn de fondos, 
conforme a lo dispuesto en los articulos 2.6.4.1.4 y 2.6.4.6.2.2. del Decreto 780 de 2016^ 
adicionado por el articulo 2° del Decreto 2265 de 2017.

CAPITULO II
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE LIQUIDACIONES Y GARANTIAS

ARTfCULO 2. Delegar en el Director de Liquidaciones y Garantias, la funcibn de ordenar el 
gasto sin limite de cuantia en lo que concierne a los siguientes procesos y funciones afines 
o complementarias:

1. Ei proceso integral de compensacibn.
2. El proceso de prestaciones econbmicas de afiliados al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud.
3. El proceso de devolucibn de aportes y de correccibn de registros compensados.
4. Los montos de intereses de mora por el pago no oportuno de las cotizaciones y de 

los rendimientos financieros de las cotizaciones recaudadas en las cuentas maestras 
de recaudo a ser apropiados por las EPS y EOC para financiar actividades 
relacionadas con el recaudo de cotizaciones y para evitar su evasibn y elusibn.

5. El proceso de liquidacion y reconocimiento de la Unidad de Pago por Capitacibn 
(UPC) del regimen subsidiado.
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6. El reconocimiento de las prestaciones economicas de los afiliados a los regimenes 
especiales o de excepcidn con ingresos adicionaies y la devolucion de aportes 
pagados sin justa causa directamente a la ADRES.

7. La devolucion de mayores valores pagados por las entidades requeridas, en el marco 
del procedimiento de reintegro de recursos.

8. Los mecanismos previstos en el artlcuio41 del Decreto - Ley 4107 de2011, excepto 
para la suscripcion de los convenios o contratos a que haya lugar.

9. Los valores apropiados en el presupuesto de gastos de la ADRES, asociados a la 
devolucion de aportes con cargo al Sistema General de Participaciones, as! como la 
devolucion de los rendimientos financieros a que haya lugar en virtud del Articulo 12 
del Decreto 1636 de 2006, calculados con base en la informacidn de la Direccidn de 
Gestidn de los Recursos Financieros de la Salud.

PARAGRAFO: Esta delegacidn implies, la certificacion de resultados y descuentos 
correspondientes para que se proceda al giro respectivo.

ARTICULO 3. Delegar en el Director de Liquidaciones y Garantlas, la funcidn de expedir 
actos administrativos particulares y concretes relatives a las slguientes finalidades:

1. Resolver las solicitudes de reconocimiento de prestaciones economicas a los 
aportantes a regimenes especiales o de excepcion con ingresos adicionaies.

2. Resolver las solicitudes de devolucion de aportes pagados sin justa causa 
directamente a la ADRES.

3. Resolver el recurso de reposicion que se interponga contra los actos administrativos 
enunciados en los numerates 1 y 2, si a ello hubiere lugar.

4. Resolver las solicitudes de revocatoria directa que se interpongan contra los actos 
administrativos enunciados en los numerates 1 y 2 si a ello hubiere lugar.

5. Adelantar el procedimiento de reintegro frente a los recursos del aseguramiento en 
salud, presuntamente apropiados o reconocidos sin justa causa, resolver cualquier 
requerimiento que se presente en desarrolio de 6ste y, en caso de que se establezca 
que se configure una apropiacion o reconocimiento sin justa causa ordenar el 
reintegro correspondiente.

ARTICULO 4. Delegar en e! Director de Liquidaciones y Garantlas y en el Subdirector de 
Liquidaciones del Aseguramiento, la funcidn de representacidn legal de la entidad para 
efectos de la participacion en las mesas de saneamiento de aportes patronales 
correspondientes a las vigencias 2012 a 2016 de las que trata la Resolucion 2024 de 2018 
o la norma que la modifique o sustituya, incluyendo la suscripcion de las actas de 
conciliacion. Esta delegacidn podra ser ejercida de manera alternativa por los referidos 
servidores publicos en funcidn de su disponibilidad.

CAFITULO HI
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE OTRAS PRESTACIONES

ARTICULO 5. Delegar en el Director de Otras Prestaciones, la ordenacidn del gasto sin 
limite de cuantla, de los recursos que resulten del proceso de liquidacidn y reconocimiento 
por concepto de los servicios y tecnologias en salud no financiadas con cargo a la UPC asi 
como de los recursos que resulten de las reclamaciones por servicios de salud, 
indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de trdnsito que involucren vehfculos 
automotores no asegurados con poliza SOAT o no Identificados, eventos catastrbficos de 
origan natural, eventos terroristas y los demas eventos aprobados por el Ministerio de Salud 
y Proteccibn Social, siempre y cuando la auditoria de dicho proceso haya sido realizado por 
un tercero contratado por la ADRES.

PARAGRAFO: Esta delegacion no incluye la ordenacidn del gasto sin limite de cuantia de 
los recursos que resulten del proceso de liquidacidn y reconocimiento de otras prestaciones
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por los conceptos antes referidos, derivados de procesos de auditoria adelantados por la 
ADRES en cumplimiento de ordenes judiciales a traves de las cuales se le conmina a realizar 
dichos procesos, o bien de los procesos que certifique el director de otras prestaciones. Esta 
ordenacion del gasto estara a cargo del director de la ADRES.

ARTICULO 6, Delegar en ei Director de Otras Prestaciones, la funcion de expedir actos 
administrativos particulares y concretes respecto del siguiente proceso y funciones afines o 
complementarias al mismo:

Adelantar el procedimiento de reintegro frente a los recursos presuntamente apropiados o 
reconocidos sin justa causa por concepto de servicios y tecnologias de salud no financiadas 
con cargo a la UPC, asi como de los recursos que resulten de las reclamaciones por servicios 
de salud, indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de transito que involucren 
vehiculos automotores no asegurados con pdliza SOAT o no identificados, eventos 
catastroficos de origen natural, eventos terroristas y los demas eventos aprobados por el 
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

PARAGRAFO: Esta delegacidn conlleva la funcidn de resolver cuaiquier requerimiento que 
se presente en desarrollo de esta, y en caso de que se establezca que se configuro una 
apropiacion o reconocimiento sin justa causa ordenar el reintegro cornespondiente.

CAPITULO IV
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 7. Delegar en el Director Administrative y Financiero la funcion de ordenar el 
gasto sin N'mite de cuantia de los recursos de la Unidad de Gestidn General de la Entidad, 
incluido el porcentaje de hasta el (0.5%) de los recursos administrados con situacion de 
fondos, destinados para la organizacidn y funcionamiento de esta.

ARTICULO 8. Delegar en e! Director Administrative y financiero, la funcion de proferirel acto 
administrative por el cual se ordena el pago de las cuentas de cobra por concepto de cuotas 
partes pensionales que se encuentren ajustadas a la Circular Conjunta 069 de 2008, 
expedida por los Ministerios de Hacienda y Credito Publico y de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 9. Delegar en el Director Administrative y Financiero, la funcion de adelantar los 
procesos de contratacion en cualquiera de sus modalidades, sin limite de cuantia e 
independientemente de su objeto, requeridos para el normal funcionamiento de ia Entidad y 
el desarrollo del objeto legal de la misma.

Esta delegacidn incluye la realizacion del proceso necesario para la celebracion de 
convenios.

PARAGRAFO 1: En desarrollo de esta delegacidn, debera adelantar todos los tramites 
necesarios antes de iniciar la ejecucidn del contrato, asi como realizar la adjudicacidn si 
fuere ei caso, perfeccionamiento, liquidation, termination, modificacidn, suspension cesidn 
adicion y/o prdrroga de contratos y conveniqs y demas actos inherentes a la actividad 
contractual; actividades que deberan adelantarse en los terminos definidos por el Estatuto 
de Contratacidn de la Administration Publica.

Asi mismo, podrd hacer efectivas las garantias constituidas contractualmente a favor de la 
ADRES.

PARAGRAFO 2: Esta delegacidn no inciuye la funcion contenida en el Decreto 852 de 2018, 
desarrollado por ei convenio interadministrativo 181 de 2018 suscrito entre la ADRES y ei 
Ministerio de Salud y Protection Social, respecto a la compra directa de medicamentos, 
insumos y dispositivos no cubiertos en el Plan de Beneficios en Salud para el regimen
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contributivo, la cual continiia en cabeza del representante legal de la ADRES, conforms a lo 
sefialado en el convenio interadministrativo 181 de 2018, atras citado.

ARTiCULO 10. Delegar en el Director Administrative y Financiero, las facultades otorgadas 
en el Estatuto General de Contratacion Publica para adelantar el proceso de incumplimiento 
de las obligaciones derivadas de los contratos suscritos por la ADRES, incluidos aquellos a 
los que se refiere el articuio 24 del Decreto 1429 de 2016, modificado por el articulo 4° del 
Decreto 546 de 2017 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

El Director Administrativo y Financiero, contara con todas las atribuciones previstas en e! 
citado Estatuto y en especial las senaladas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, el articulo 
17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las dem£s normas que 
los adicionen, modifiquen o sustituyan. Dentro de estas facultades se encuentran las de 
deciarar el incumplimiento, cuantificar los perjuicios de este, imponer las multas y sanciones 
pactadas en el contrato y hacer efectiva la cl&usula penal.

ARTiCULO 11. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, la expedicion de los actos1 ' 
administrativos relacionados con licencias, comisiones, permisos, vacaciones, descansos 
compensados, prastaciones y demas situaciones propias a la Administracion de Personal de 
la ADRES, con excepcion de los actos inherentes a la facultad nominadora, los cuales son 
indelegables.

ARTICULO 12. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, las siguientes funciones:

1. Tomar el juramento y dar posesidn a las personas incorporadas, nombradas o 
designadas en !os empleos de la planta de personal de la ADRES, respecto de los 
empleos del nivel asesor, gestor, gestor de operaciones, tdcnico y asistencial.

2. Tomar el juramento de los funcionarios encargados en un empleo diferente del cual 
son titulares.

ARTICULO 13. Delegar en el Director Administrativo y Financiero la representacion legal de 
la Entidad, para la suscripcidn de los documentos inherentes al tramite de cobra de 
incapacidades de ios trabajadores de la ADRES ante las correspondientes EPS, cuando asi 
se requiera.

CAPITULO V
FUNCIONES DELEGADAS EN EL JEFE DE LA OFiCINA ASESORA JURIDICA

ARTICULO 14. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la funcion de ordenar el 
gasto sin Ifmite de cuantia, para el pago derivado de conciliaciones, sentencias de cualquier 
jurisdiccion y fallos de acciones constitucionales ejecutoriados y en firme, que impongan 
obligaciones a cargo de la ADRES por cualquier concepto.

ARTiCULO 15. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la representacion judicial, 
extrajudicial y administrativa de la ADRES, para la defensa de los intereses de esta. En 
ejercicio de dicha facultad podri:

1. Notificarse y constituir apoderados para que ejerzan la representacion judicial, 
extrajudicial y administrativa en los que sea parte o tercero interviniente la ADRES, 
confiriendoles las atribuciones necesarias en los terminos y con las limitaciones 
legates y reglamentarias, para e! desempeho del mandate.

2. Ejercer en los procesos judiciales y conciliaciones extrajudiciales, directamente o a 
traves de apoderado judicial, las demcis actuaciones que sean necesarias para la 
defensa de la Entidad.

3. Actuar en materia de conciliacion, conforms a las decisiones y recomendaciones 
impartidas por el Comite de Conciliacidn de la ADRES.
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ARTiCULO 16. Detegar en el jefe de la Oficina Asesora Jundica la funcion de expedir los 
actos administrativos mediante los cuales se ordene el cobro de obligaciones a favor de la 
ADRES o de otras entidades subrcgadas por esta, asi como resolver los recursos que se 
presented contra estos actos administrativos y adelantar ei tramite de recaudo de cartera en 
!a etapa persuasiva y coactiva, de todas las obligaciones que se generen a favor de la 
ADRES.

CAPiTULO Vi
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE GESTI6N DE TECNOLOGIAS DE 

INFORNiACION Y COMUNICACIONES

ARTICULO 17. Delegar en el Director de Gestion de Tecnologias de Informacidn y 
Comunicaciones, la funcion de reportar o poner a disposicidn de la Superintendencia 
Naciona! de Salud, segCm corresponda, la informacidn soficitada por dsia en el literal b) de 
la Circular Externa 6 de 2018, o ias demas disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO; El reporte de esta informacidn deberd efectuarse en los piazos y condiciones 
definidos por la Superintendencia Naciona! de Salud, para lo cual las dreas de la Entidad 
productoras de la misma deberdn procesarla y mantenerla actualizada en los Sistemas de 
Informacidn de la ADRES.

Esta Deiegacidn inciuye la recepcidn de requerimientos reaiizados por la Superintendencia 
Nacional de Saiud en tomo a los reportes reaiizados o informacidn disponibie, asi como ei 
envio de los correspondientes ajustes que deban realizarse a la misma, atendiendo la 
informacidn que le sea suministrada por ei area competente al interior de la ADRES.

CAPITULO VII 
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 18. En arreglo a lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucidn Poiftica y el 
articuto 12 de la Ley 489 de 1.998, la Direccidn General de la ADRES, podra en cualquier 
momento reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario.

ARTICULO 19. Los funcionarios delegados a traves de la presente Resolucion deberan 
adoptar y cumplir a cabalidad las delegaciones que le han sido asignadas en la misma, 
siguiendo para ello ias disposiciones intemas y externas que regulen cada tema.

ARTICULO 20. Los delegados entregardn semestraimente al Director General de a 
ADRES, un informe detallado de las actividades adelantadas en virtud de la deiegacidn 
conferida a traves de la presente resolucidn, con el objeto de realizar seguimiento y control 
al ejercicio de esta deiegacidn.

ARTICULO 21: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga 
todas ias disposiciones que le sean contrarias, en especial las Resoluciones No. 003, 101, 
143, 286, 440 y 511 de2017; 001, 1660y4371 de 2018 y 1455 de 2019.

COIWUNIQUESE Y CUWIPLASE
0 4 JUN 2019

CRISTINA ARANGO OLAYA
Directors General

Administradora de los Recursos del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud - ADRES^ \

A. Agtdelo - F. Ft
peV -'W J4.Eiatoro: A. Lo 

Aprob6: L. BelM ojas -$.5 - L, Gonzalez



vj
GESTION DEL TALENTO HUMANOM ^ . ! PROCESO

£}adres
i WWMCTHADOO A ^ 10$ REORSCS KL SS7BW j 
| GENERAL DESKUR3DA0 SOGALtN 5ALUD

\
FORMATO ! Acta de Posesion

Codigo j GETH-F21 Version 01i

ADRES
ADMINfSTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

ACTA DE POSESION N° 0 0 f
pv

En Bogota D.C., a los ^ ** tiia(s) del mes de enero de 2019, se hizo presente en el 
Despacho de ia Directora General de la ADRES, el senor FABIO ERNESTO ROJAS 
CONDE, identificado con cedula de ciudadama numero 1.032.370.757, con el proposito 
de tomar posesion del empleo JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 202 GRADO 
03 de la Planta Global de la Administradora de los Recursos del Sistema Genera! de 
Seguridad Social en Salud asignado a la Oficina Asesora Jurfdica, para el cual fue 
nombrado con caracter ordinario mediante Resolucion No. 009 del 10 de enero de 2019.

Manifesto bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna de 
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en 
los Decretos 2400 de 1968 y 1083 de 2015, Leyes 4 de 1992, 734 de 2002 y demas 
disposiciones vigentes para el desempeno de empleos publicos,

Una vez verificados los requisites para el cargo, presto el juramento ordenado por el 
articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

Para constancia se firma la presente Acta por quienes intervinieron en la diligencia.

CRISTINA ARANGO OLAYA
Directora Generarde la AORES

F. ERNESTO RO
Posesionad

GONDE

Avenida el Dorado Calle 26 No. 69 - 76 Edrficio Eiemento Torre 1 Piso 17
Codigo Postal 111071

Telefono (57-1) 4322760 www.adres.qov.co Pagina 1 de 1

http://www.adres.qov.co
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ADNIINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGUR1DAD
SOCIAL EN SALUD - ADRES

RESOLUCION NClMERO 0 0 9 DE 2019

(10 ENE 2019 )

"Por la cual se efectiia un nombramiento ordinario en la planta de personal de la 
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud-

ADRES“

DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-ADRES

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el artfculo 
2.2,5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, artfculo 4 del Decreto 1431 de 2016, Decreto 7277 de

2018, y

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrarcon caracter ordinario al serior FABIO ERNESTO ROJAS CONDE 
identificado con la cedula de ciudadanfa numero 1.032.370.757 en el empleo Jefe de Oficina 
Asesora Codigo 202 Grado 03 de la Planta Globa! de la Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud asignado a la Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO 2°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al senor FABIO 
ERNESTO ROJAS CONDE.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota D.C., 1 fl 0^ 2319

COMUNIQUESE Y CUMPLASE I
r

CRISTINA ARANGO OLAYA
Directora General de la Administradora de los Recursos del Sistema General de 

Seguridad Social en Salud-ADRES
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De: Notificaciones Judiciales <notificaciones.judiciales@adres.gov.co>
Enviado el: viernes, 19 de febrero de 2021 8:10 a. m.
Para: Radicacion de Entrada <radicacion.entrada@adres.gov.co>
Asunto: RV: RAD. 2020-275 INFORME DE NOTIFICACION PERSONAL A LOS DEMANDADOS

De: LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com>
Enviado el: jueves, 18 de febrero de 2021 4:27 p. m.
Para: Juzgado 03 Laboral - Huila - Neiva <lcto01nei@cendoi.ramajudicial.gov.co>
CC: Notificaciones Judiciales <notificaciones.iudiciales@adres.gov.co>: Correspondencial <correspon< 
notificaciones.iudiciales@huila.gov.co: contactenos@rivera-huila.gov.co: procesosnacionales@defens 
Asunto: RAD. 2020-275 INFORME DE NOTIFICACION PERSONAL A LOS DEMANDADOS

Senor
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA * HUILA
Icto01nei@cendoj.ramajudicial.aov.co

Referenda : DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL 
Radicado: 41001310500120200027500

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR 
HUILA EPS-S”

Demandados: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES, DEPARTAMENTO DELHUILA- 

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA, MUNICIPIO 
DE RIVERA (H).
INFORME DE NOTIFICACION PERSONAL A LOS DEMANDADOSAsunto:

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cedula de ci 
Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la Judicatura, en 
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S”, comedidamente, me 
notificacion personal a los demandados en el proceso de marras; a traves los correos electronicos de e 
de cada una de aquellas, tal como se indico en el acapite de notificaciones de la demanda; destacand 
historial de los correos electronicos (notificaciones), a las cuales se adjunto el auto admisorio de la dem

Correo electronico al cual se envio la 
notificacion personal

Fecha de erDemandado
de
notificacion

mailto:nelly.vivas@adres.gov.co
mailto:notificaciones.judiciales@adres.gov.co
mailto:radicacion.entrada@adres.gov.co
mailto:luisfer0210@gmail.com
mailto:lcto01nei@cendoi.ramajudicial.gov.co
mailto:notificaciones.iudiciales@adres.gov.co
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Senor
JUEZ PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA ■ HUILA
lcto01nei@cendoi.ramaiudicial.qov.co

>A\

Referenda : DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL 
Radicado: 41001310500120200027500

Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S” 
Demandados: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES, DEPARTAMENTO DEL HUILA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA, MUNICIPIO 
DE RIVERA (H).
INFORME DE NOTIFICACION PERSONAL A LOS DEMANDADOSAsunto:

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cedula de 
ciudadania No. 7.716.308 expedida en el municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 
139.356 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderado judicial de la CAJA DE 
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S”, comedidamente, me 
permito informar al despacho sobre el envio de la notificacion personal a los demandados en el 
proceso de marras; a traves los correos electronicos de aquellas, los cuales fueron obtenidos de la 
pagina web de cada una de aquellas, tal como se indico en el acapite de notificaciones de la demanda; 
destacando que con el presente mensaje de dates se remite el historial de los correos electronicos 
(notificaciones), a las cuales se adjunto el auto admisorio de la demanda y la demanda con sus 
pruebas y anexos.

Correo electronico al cual se envio la 
notificacion personal

Fecha de 
envio de la 
notificacion 
via correo 
electronico

Demandado

ADMINISTRADORA DE LOS 
RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL 
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 
-ADRES

notificaciones.iudiciales@adres.qov.co
correspondenciai (ojadres.qov.co

18-Febrero-
2021

DE

DEPARTAMENTO DEL HUILA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL 
DE SALUD DEL HUILA

ssalud@huila.qov.co
notificaciones.iudiciales(a)huila.qov.co

18-Febrero-
2021

MUNICIPIO DE RIVERA contactenos@rivera-huila.gov.co 18-Febrero-
2021

AGENCIA NACIONAL JURiDICA 
DEL ESTADO

18-Febrero-
2021

procesosnacionales@defensaiuridica.qov.co

Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
. 8 57 27 08 . luisfernandocastromaieaboaados@qmail.com

. 318 330 97 05. . Iuisfer0210@qmail.com
Neiva. Huila. Colombia

mailto:lcto01nei@cendoi.ramaiudicial.qov.co
mailto:notificaciones.iudiciales@adres.qov.co
mailto:ssalud@huila.qov.co
mailto:contactenos@rivera-huila.gov.co
mailto:procesosnacionales@defensaiuridica.qov.co
mailto:luisfernandocastromaieaboaados@qmail.com
mailto:Iuisfer0210@qmail.com
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De igual manera, conforme al art. 3 del Decreto Legislative 806 del 2020, se remite copia simultanea 
del presente correo a los correos electronicos de los demandados. yK
Atentamente,

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
C. C. No. 7.716.308 de Neiva(H)
T. P. No. 139.356 del C. S. J.

Carrera 5 No. 13-56. Ed. Centro de Negocios LA - Oficina 602
. 8 57 27 08 . luisfernandocastromaieaboaados@amail.com 

C. 318 330 97 05. . Iuisfer0210@qmail.com 
Neiva. Huila. Colombia

mailto:luisfernandocastromaieaboaados@amail.com
mailto:Iuisfer0210@qmail.com
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2020-275 NOTIFICACION PERSONAL AL DEPARTAMENTO DEL HUILA- 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 
Para: ssalud@huila.gov.co, notificaciones.judiciales@huila.gov.co

18 de febrero de 2021, 16:20

Sehor
LUIS ENRIQUE DUSSAN
GOBERNADOR DEPARTAMENTO DEL HUILA- SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL 
HUILA
ssalud@huila.gov.co
notificaciones.judiciales@huila.gov.co_

Referenda : DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL 
Radicado : 41001310500120200027500
Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S”

£ Demandado: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD - ADRES, DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA

DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA, Y MUNICIPIO DE RIVERA (H). 
: NOTIFICACION PERSONAL A LA PARTE DEMANDADAAsunto

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cedula de ciudadania No. 
7.716.308 expedida en el municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la 
Judicatura, en mi calidad de apoderado judicial de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- 
“COMFAMILIAR HUILA EPS-S”, comedidamente me permito NOTICARLE la existencia del proceso de la referencia, y 
con ello el auto que admite la referida demanda de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, que fuere proferido por el 
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva (H), conforme lo consagrado en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

En consecuencia, le informo que la presente notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos (2) 
dias habiles siguientes al envlo del presente mensaje, y que los terminos para contestar la demanda empezaran a correr a 
partir del dia siguiente al de la notificacion, advirtiendole ademas que, dispone de diez (10) dias habiles para que proceda 
a contestar la demanda por intermedio de apoderado judicial.

puede comunicarse con el despacho Judicial a traves del correo electronicoPor lo anterior,
lctoQ1nei@cendoi.ramaiudiciaj-qov.cQ, destacando que su horario de atencion es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a
12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Para tal efecto, me permito REMITIR via correo electronico, los siguientes documentos:

-un (01) archive PDF con copia del auto de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, mediante el cual se admitio la 
demanda de la referencia.
-Un (01) archive PDF, contentivo del escrito de demanda, pruebas y soportes de la misma.

Atentamente,

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

18/02/2021,4:22 p. m.e 2

mailto:luisfer0210@gmail.com
mailto:luisfer0210@gmail.com
mailto:ssalud@huila.gov.co
mailto:notificaciones.judiciales@huila.gov.co
mailto:ssalud@huila.gov.co


C.C No. 7.716.308
I. P. No. 139.356 del C.S.J
Apoderado Judicial de la demandante.

'

Luis Fernando Castro Maje 
Abogado

Aviso de confidencialidad:

La informacion contenida en el presente e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona a la 
cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, por favor borrelo inmediatamente. Es necesario 
aclarar que cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje, sin autorizacion previa y

expresa del remitente, esta prohibida y sancionada por la ley.

This message and/or attachments contain confidential and/or privileged information and it was sent 
exclusively to the person or entity which it's addressed. If you are not the right recipient which was sent, 
please don't do any review, retransmission, copy, reproduction, distribution or other. Use with this 
information, is strictly forbidden. If you have received this message by error, delete this material from any 
computer and/or communication system, and contact us.

2 adjuntos

-I 2020-275 AUTO ADMITE DEMANDA .pdf
^ 308K

*.*1 DEMANDA COMPLETA Y ANEXOS. .pdf
^ 4469K

18/02/2021, 4:22 p.m.e 2



M Gmail LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com>

2020-275 NOTIFICACION PERSONAL A LA ADMINISTRADORA DE LOS 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - 
ADRESS
LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com>
Para: notificaciones.judiciales@adres.gov.co, correspondencial@adres.gov.co

18 de febrero de 2021, 16:19

Senora
CRISTINA ARANGO OLAYA
DIRECTORA GENERAL ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD - ADRESS
notificaciones.judiciales@adres.gov.co 
_correspondencia1 @adres.gov.co_

Referenda : DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL 
Radicado : 41001310500120200027500
Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S” 
Demandado: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 

SOCIAL EN SALUD -ADRES, DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA, Y MUNICIPIO DE RIVERA (H). 

: NOTIFICACION PERSONAL A LA PARTE DEMANDADAAsunto

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vedno de Neiva, identificado con la cedula de ciudadania No. 
7.716.308 expedida en el municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la 
Judicatura, en mi calidad de apoderado judicial de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- 
“COMFAMILIAR HUILA EPS-S”, comedidamente me permito NOTICARLE la existencia del proceso de la referenda, y 
con ello el auto que admite la referida demanda de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, que fuere proferido por el 
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva (H), conforme lo consagrado en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

En consecuencia, le informo que la presente notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos (2) 
dias habiles siguientes al envio del presente mensaje, y que los terminos para contestar la demanda empezaran a corner a 
partir del dia siguiente al de la notificacion, advirtiendole ademas que, dispone de diez (10) dias habiles para que proceda 
a contestar la demanda por intermedio de apoderado judicial.

Por lo anterior, puede comunicarse con el despacho Judicial a traves del correo electronico 
lctoQ1nei@cendoi.ramaiudicial-qGV.CG, destacando que su horario de atencion es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 
12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Para tal efecto, me permito REMITIR via correo electronico, los siguientes documentos:

-un (01) archive PDF con copia del auto de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, mediante el cual se admitio la 
demanda de la referenda.
-Un (01) archive PDF, contentivo del escrito de demanda, pruebas y soportes de la misma.

Atentamente,

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE

18/02/2021,4:21 p. m.e 2

mailto:luisfer0210@gmail.com
mailto:luisfer0210@gmail.com
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mailto:correspondencial@adres.gov.co
mailto:notificaciones.judiciales@adres.gov.co


C.C No. 7.716.308
TP. No. 139.356 del C.S.J
Apoderado Judicial de la demandante.

Aviso de confidenciaiidad:

La informacion contenida en el presente e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona a la 
cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, por favor borrelo inmediatamente. Es necesario 
aclarar que cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje, sin autorizacion previa y

expresa del remitente, esta prohibida y sancionada por la ley.

This message and/or attachments contain confidential and/or privileged information and it was sent 
exclusively to the person or entity which it's addressed. If you are not the right recipient which was sent, 
please don't do any review, retransmission, copy, reproduction, distribution or other. Use with this 
information, is strictly forbidden. If you have received this message by error, delete this material from any 
computer and/or communication system, and contact us.

2 adjuntos

-s 2020-275 AUTO ADMITE DEMANDA .pdf
“ 308K

DEMANDA COMPLETA Y ANEXOS. .pdf
“ 4469K

18/02/2021,4:21 p. m.e 2



M Gmail LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com>

2020-275 NOTIFICACION PERSONAL AL MUNICIPIO DE RIVERA (H)

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 
Para: contactenos@rivera-huila.gov.co

18 de febrero de 2021, 16:19

Senor
JOHN JAIRO YEPES PERDOMO 
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIVERA (H)
contactenos@rivera-huila.gov.co

Referenda : DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL 
Radicado : 41001310500120200027500
Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S” 
Demandado: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 

SOCIAL EN SALUD - ADRES, DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA, Y MUNICIPIO DE RIVERA (H). 

: NOTIFICACION PERSONAL A LA PARTE DEMANDADAAsunto

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cedula de ciudadania No. 
7.716.308 expedida en el municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la 
Judicatura, en mi calidad de apoderado judicial de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- 
“COMFAMILIAR HUILA EPS-S”, comedidamente me permito NOTICARLE la existencia del proceso de la referenda, y 
con ello el auto que admite la referida demanda de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, que fuere proferido por el 
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva (H), conforme lo consagrado en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

En consecuencia, le informo que la presente notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos (2) 
dias habiles siguientes al envlo del presente mensaje, y que los terminos para contestar la demanda empezaran a corner a 
partir del dia siguiente al de la notificacion, advirtiendole ademas que, dispone de diez (10) dias habiles para que proceda 
a contestar la demanda por intermedio de apoderado judicial.

Por lo anterior, puede comunicarse con el despacho Judicial a traves del correo electronico 
Icto01nei@cendoi.ramaiudicial.qov.co, destacando que su horario de atencion es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 
12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Para tal efecto, me permito REMITIR via correo electronico, los siguientes documentos:

-un (01) archivo PDF con copia del auto de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, mediante el cual se admitio la 
demanda de la referenda.
-Un (01) archivo PDF, contentivo del escrito de demanda, pruebas y soportes de la misma.

Atentamente,

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
C.C No. 7.716.308
T. P. No. 139.356 del C. S. J
Apoderado Judicial de la demandante.

18/02/2021,4:21 p. m.e 2

mailto:luisfer0210@gmail.com
mailto:luisfer0210@gmail.com
mailto:contactenos@rivera-huila.gov.co
mailto:contactenos@rivera-huila.gov.co
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V

Luis Fernando Castro Maje 
Abogado

Aviso de confidencialidad:

La informacion contenida en el presente e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona a la 
cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, por favor borrelo inmediatamente. Es necesario 
aclarar que cualquier retention, difusion, distribucion o copia de este mensaje, sin autorizacion previa y

expresa del remitente, esta prohibida y sancionada por la ley.

This message and/or attachments contain confidential and/or privileged information and it was sent 
exclusively to the person or entity which it's addressed. If you are not the right recipient which was sent, 
please don't do any review, retransmission, copy, reproduction, distribution or other. Use with this 
information, is strictly forbidden. If you have received this message by error, delete this material from any 
computer and/or communication system, and contact us.

2 adjuntos

« 2020-275 AUTO ADMITE DEMANDA .pdf
J 308K

DEMANDA COMPLETA Y ANEXOS. .pdf
4469K

18/02/2021,4:21 p. m.e 2



\

Gmail LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com>

2020-275 NOTIFICACION PERSONAL A LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA 
JURIDICA DEL ESTADO.

18 de febrero de 2021, 16:20LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer0210@gmail.com> 
Para: procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

Senor
CAMILO GOMEZ ALZATE
DIRECTOR DE LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
procesosnacionales@defensaiuridica.gov.co

Referenda : DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL 
Radicado : 41001310500120200027500
Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S” 
Demandado: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 

SOCIAL EN SALUD - ADRES, DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA, Y MUNICIPIO DE RIVERA (H). 

: NOTIFICACION PERSONAL A LA PARTE DEMANDADAAsunto

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vedno de Neiva, identificado con la cedula de ciudadanla No. 
7.716.308 expedida en el municipio de Neiva - Huila, con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la 
Judicatura, en mi calidad de apoderado judicial de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- 
“COMFAMILIAR HUILA EPS-S”, comedidamente me permito NOTICARLE la existencia del proceso de la referencia, y 
con ello el auto que admite la referida demanda de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, que fuere proferido por el 
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva (H), conforme lo consagrado en el artlculo 8 del Decreto 806 de 2020.

En consecuencia, le informo que la presente notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos (2) 
dias habiles siguientes al envlo del presente mensaje, y que los terminos para contestar la demanda empezaran a corner a 
partir del dia siguiente al de la notificacion, advirtiendole ademas que, dispone de diez (10) dias habiles para que proceda 
a contestar la demanda por intermedio de apoderado judicial.

Por lo anterior, puede comunicarse con el despacho Judicial a traves del correo electronico 
^ Icto01nei@cendoi.ramaiudicial.qov.co, destacando que su horario de atencion es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 

12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Para tal efecto, me permito REMITIR via correo electronico, los siguientes documentos:

-un (01) archive PDF con copia del auto de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, mediante el cual se admitio la 
demanda de la referencia.
-Un (01) archive PDF, contentivo del escrito de demanda, pruebas y soportes de la misma.

Atentamente,

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
C.C No. 7.716.308

18/02/2021,4:22 p. m.e 2

mailto:luisfer0210@gmail.com
mailto:luisfer0210@gmail.com
mailto:procesosnacionales@defensajuridica.gov.co


T.P. No. 139.356 del C. S. J 
Apoderado Judicial de la demandante.

onp

Luis Fernando Castro Maje 
Abogado

Aviso de confidenciaiidad:

La informacion contenida en el presente e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona a la 
cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, por favor borrelo inmediatamente. Es necesario 
aclarar que cualquier retencion, difusion, distribution o copia de este mensaje, sin autorizacion previa y

expresa del remitente, esta prohibida y sancionada por la ley.

This message and/or attachments contain confidential and/or privileged information and it was sent 
exclusively to the person or entity which it's addressed. If you are not the right recipient which was sent, 
please don't do any review, retransmission, copy, reproduction, distribution or other. Use with this 
information, is strictly forbidden. If you have received this message by error, delete this material from any 
computer and/or communication system, and contact us.

2 adjuntos

mh 2020-275 AUTO ADMITE DEMANDA .pdf
Cd 308K

A DEMANDA COMPLETA Y ANEXOS. .pdf® 4469K

18/02/2021,4:22 p. m.e 2
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De: LUIS FERNANDO CASTRO MAJE <luisfer02l0@gmail.com>
Enviado el: jueves, 18 de febrero de 2021 4:19 p. m.
Para: Notificaciones Judiciales <notificaciones.judiciales@adres.gov.co>; Correspondencial <correspo 
Asunto: Fwd: 2020-275 NOTIFICACION PERSONAL A LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SIS! 
ADRESS

Senora
CRISTINA ARANGO OLAYA
DIRECTORA GENERAL ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAI
notificaciones.iudiciales@adres.qov.co 
correspondencial (S)adres.aov.co

Referenda : DEMANDA ORDINARIA DE SEGURIDAD SOCIAL 
Radicado : 41001310500120200027500
Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA- “COMFAMILIAR HUILA EPS-S” 
Demandado: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
DEPARTAMENTO DEL HUILA-SECRETARIA 
RIVERA (H).
Asunto : NOTIFICACION PERSONAL A LA PARTE DEMANDADA

DEPARTAM

LUIS FERNANDO CASTRO MAJE, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la ceduia de ciudadania 
con Tarjeta Profesional No. 139.356 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderado judicial c 
“COMFAMILIAR HUILA EPS-S”, comedidamente me permito NOTICARLE la existencia del proceso de la refen 
fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, que fuere proferido por el Juzgado Primero Laboral del Circuito < 
Decreto 806 de 2020.

En consecuencia, le informo que la presente notificacion personal se entendera realizada una vez transcurrii 
mensaje, y que los terminos para contestar la demanda empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la n< 
dias habiles para que proceda a contestar la demanda por intermedio de apoderado judicial.

Por lo anterior, puede comunicarse con el despacho Judicial a traves del correo electronico Icto01nei@cendoi.n 
es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Para tal efecto, me permito REMITIR via correo electronico, los siguientes documentos:

-un (01) archive PDF con copia del auto de fecha dieciocho (18) de septiembre de 2020, mediante el cual se adrr 
-Un (01) archive PDF, contentivo del escrito de demanda, pruebas y soportes de la misma.

Atentamente,

mailto:notificaciones.judiciales@adres.gov.co
mailto:radicacion.entrada@adres.gov.co
mailto:luisfer02l0@gmail.com
mailto:notificaciones.judiciales@adres.gov.co
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Neiva, Dieciocho (18) de Septiembre de Dos Mil Veinte (2.020)

Proceso:
Radicacion:
Demandante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL HUILA. 
Demandado: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 

SOCIAL EN SALUD -ADRESS
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA 
MUNICIPIO DE RIVERA - HUILA

ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA. 
2020-00275-00

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA 

HUILA, identificada con el Nit. Nro. 891-180.008-2, representada legalmente por 

el Dr. LUIS MIGUEL LOSADA POLANCO, ha presentado ante este despacho 

Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia por intermedio de apoderado 

judicial, en contra de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRESS; representada 

legalmente por su Directora General Dra. DIANA ISABEL CARDENAS GAMBOA, 
o por quien haga sus veces al momenta de la notificacion de la presente demanda; 
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 

DEL HUILA, representada legalmente por el Gobernador del Huila Dr. LUIS 

ENRIQUE DUSSAN, o por quien haga sus veces al memento de la notificacion de 

la presente demanda, y en contra del MUNICIPIO DE RIVERA - HUILA; 

representada legalmente por su Alcalde Municipal Dr. JOHN JAIRO YEPES 

PERDOMO, o por quien haga sus veces al momenta de la notificacion de la presente 

demanda; realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple 

con las exigencies establecidas en los articulos 25 y 26 del Codigo de Procedimiento 

Laboral, por lo que habrd de admitirse la presente demanda y ordenar se surta el 
tramite consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en consecuencia

RESUELVE:

COMFAMILIAR

PRIMERO: ADMUTR la presente Demandada Ordinaria Laboral de Primera 

instancia, incoada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - 

COMFAMILIAR HUILA, identificada con el Nit. Nro. 891-180.008-2, 
representada legalmente por el Dr. LUIS MIGUEL LOSADA POLANCO, en contra 

de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRESS; representada legalmente por su 

Directora General Dra. DIANA ISABEL CARDENAS GAMBOA, o por quien haga 

sus veces al momenta de la notif icacion de la presente demanda; DEPARTAMENTO 

DEL HUILA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL HUILA, 
representado legalmente por el Gobernador del Huila Dr. LUIS ENRIQUE



r>nfDUSSAN, o por quien haga sus veces al momento de la notif icacion de la presente 

demanda, y en contra del MUNICIPIO DE RIVERA - HUILA; representado 

legalmente por su Alcalde Municipal Dr. JOHN JAIRO YEPES PERDOMO, o por 
quien haga sus veces al momento de la notificacion de la presente demanda;; por 
reunir los requisites establecidos en los Articulos 25 y 26 del C.P.T.

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a los accionados, para que la 

contesten por intermedio de apoderado judicial, por un termino de 10 dias hdbiles, 
siguientes a la notificacion de la presente providencia, de conformidad con el 
Articulo 6 del Decreto Legislative 806 del 4 de Junio de 2.020.

TERCERO: RECONOCER personerfa al Dr. LUIS FERNANDO CASTRO MAJE,
titular de la cedula de ciudadania Nro. 7.716.308 de Neiva (H) y T. P. 139.356 del 
C. 5. de la J, para actuar en calidad de apoderado de la parte demandante.

Notifiquese y Cumplase,

EL JUEZ

/ARIV1AWDO CARDENAS MORERA
/X



CONSTANCIA SECRETARIAL.- Neiva, 11 de Marzo de 2.021.-Ayer a la hora de 

las cinco de la tarde (5 p.m.) vencio el termino de ejecutoria del Auto 

anterior.- Oportunamente el apoderado judicial de la entidad demandada
=ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES= interpuso Recurso de Reposicion en
contra del citado proveido.- Inhabiles los dj;|s 6 y 7 de Marzo /21.- Queda para 

fijar en Lista.- j?/ , / _

DIEGO FERNANDO COLLAZOS ANDRADE

Secretario.-

C ONSTANCIA DE FLJACION EN LISTA.- Neiva, 10 de Marzo de 2 021 - 
Para dar cumplimiento al Articulo 110 del Codigo General del Proceso, se fija 
en Lista este proceso (ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA) 
propuesto por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - 
COMFAMILIAR contra GOBERNACION DEL HUILA - SEC RET ARIA 
DE SALUD, ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES y 
MUNICIPIO DE RIVERA - HUILA - Rad. 2.020 - 00275-00, por el termino 
de tres (3) dias habiles que se contaran apartir del dia 11 de MARZO de 2.021, 
a la hora de las ocho de la manana (8 a.m.) con el objeto de correr traslado a 
la parte demandante COMFAMILIAR DEL HUILA= respecto del Recurso 
de Reposicion impetrado por la entidad accionada =ADRES= a traves de su 
apoderado judicial.- sf \

DIEGO FERNANDO COLLAZOS ANDRADE

Sec retario.-


