REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO 002 LABORAL
TRASLADO 108 FIJACION EN LISTA

TRASLADO No. 022 Fecha:  30/11/2022 Péagina: 1
Fecha Fecha
No. Proceso Clase Proceso Demandante Demandado Tipo de Traslado Inicial Final
4100131 05 002  Ordinario ARNOLD BARREIRO SINDICATO DE TRABAJADORES DE Traslado Recurso de Reposicion Art 319 CGP 1/12/2022 5/12/2022
2022 00013 CASTELLANOS LA ENERGIIA DE COLOMBIA

SINTRAELECOL

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 108 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, SE FIJA EL PRESENTE TRASLADO EN LUGAR

PUBLICO DE LA SECRETARIA, HOY

30/11/2022

Y ALAHORADELAS8A.M.

SANDRA MILENA ANGEL CAMPOS

SECRETARIO




Repiiblica de Colombia
Rama Judicial del Poder Piblico

Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva

CONSTANCIA SECRETARIAL - NEIVA- 30 DE NOVIEMBRE DE 2022. Se deja
constancia que el auto mediante el cual se notificé por conducta concluyente,
fue notificado mediante estado publicado el 25 de octubre de 2022. Por tanto, el
27 de octubre de 2022, vencio el termino (2) dias, para incoar reposicion
(articulo 63 CPTSS), y el 1 de noviembre del afio en curso vencio el término
(5) dias, para interponer apelacion (articulo 65 CPTSS). Término dentro del cual
la apoderada de Manpower de Colombia Ltda., allegd escrito mediante el cual
interpone recurso de reposicion y subsidio apelacion, igualmente manifiesta que de
manera subsidiaria interpone incidente de nulidad (archivo025). Inhabiles los dias
29 y 30 de octubre de 2022, por corresponder a sabado y domingo.

Se fija en lista hoy 30 de noviembre de 2022, con el fin de correr traslado a la
contraparte, de los recursos segun lo dispuesto anteriormente (articulo 319 CGP).
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SANDRA MILENA ANGEL CAMPOS
Secretaria
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27/10/22, 16:34 Correo: Juzgado 02 Laboral Circuito - Huila - Neiva - Outlook

Recurso de Reposicion y en subsidio de apelacién / incidente de nulidad Arnold
Berreiro contra Manpower de Colombia Ltda- Rad. 2022-00013

Orianna Gentile Cervantes <orianna.gentile@chw.com.co>
Jue 27/10/2022 15:41

Para: Juzgado 02 Laboral Circuito - Huila - Neiva <Icto02nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Contestaciones <contestaciones@chw.com.co>;Informes Litigios <informeslitigio@chw.com.co>;Diana
Guette Osorio <diana.guette@chw.com.co>;Heimy Blanco Navarro <heimy.blanco@chw.com.co>;Miriam
Real Garcia <miriam.real@chw.com.co>;Karol Rosado Sierra <karol.rosado@chw.com.co>;ARNOLD BARREIRO
<juridicos.ab@outlook.com>

Sefores
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva
E. S. D.

Por medio del presente correo, me permito presentar ante este despacho Recurso de Reposicién y en

subsidio de Apelacidn contra el auto de fecha 24 de octubre de 2022, notificado por estado No 130 del 25 de
octubre de la presente anualidad, y en subsidio, incidente de nulidad por indebida notificacion. Para tal fin allego
lo siguiente:

e Escrito que contiene recurso de reposicidn y en subsidio de apelacion, y en subsidio nulidad por indebida
notificacién.

e Correo mediante el cual Poder.

e Poder Principal.

e Sustitucién de Poder.

e (Certificado de existencia y representacion legal de mi mandante.

e Anexos de contestacion: https://chapmanyasociados0-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_galeano_chapmanyasociados_com/Ev4f e3dMSdCkmtoueAt450
BNthiyb_mhUspvedwAC9Uxg?e=kc8HtE

Amablemente solicitamos su apoyo con la confirmacion del presente correo y de sus anexos.

Cordialmente,

Orianna Gentile Cervantes
COORDINADORA DE CASACIONES Y
CONTESTACIONES

Tel. (605) 3195874
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CHAPMAN
WILCHES

Sefiores
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA.
En su despacho

Ref.: Proceso : Ordinario Laboral
Demandante : Arnold Barreiro Castellanos
Demandado : Manpower de Colombia Ltda.
Radicacion : 2022-00013

Quien suscribe, ORIANNA GENTILE CERVANTES, identificada como aparece al
pie de mi firma, actuando en mi calidad de apoderada sustituta de MANPOWER
DE COLOMBIA LTDA., encontrandome dentro del término legal para ello, por el
presente escrito, presento y sustento recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion en contra del auto del 24 de octubre de 2022, notificado por estado
el 25 de octubre de la misma anualidad, asi como también, de manera subsidiaria,
en el evento que no prosperen los recursos interpuestos, presento incidente de
nulidad por indebida notificacion, con fundamento en las siguientes
consideraciones de orden factico y juridico:

SON FUNDAMENTOS DE LOS RECURSOS

1. Mediante auto proferido el 24 de octubre de 2022, el Despacho resolvid
errbneamente tener por no contestada la demanda por parte de mi representada,
por extemporanea, sin tener en cuenta que el tramite de notificacién del auto
admisorio que se alega NO se efectué de conformidad a los términos de la ley.

En lo que respecta a la notificacion del auto admisorio de la demanda:

2. Sea lo primero en sefalar que en el caso bajo estudio mi representada NO
recibid, en los términos sefalados por el articulo 8 del Decreto 806 de
2020, convertido en legislacién permanente en la Ley 2213 de 2022, el
mensaje de datos por parte del juzgado, o en el peor de los casos, del

apoderado del demandante, que contuviera la demanda, sus anexos y
auto admisorio de la demanda.

3. Asi es que no puede pretender el Despacho tener por notificada personalmente
a mi representada, en virtud de una certificacion de un tercero que no permite
verificar cual fue el mensaje de datos efectivamente enviado, ni la recepcion del
mismo por parte de mi representada, no se puede evidenciar qué documentos se
anexaron ni obra acuse de recibido por parte de Manpower, pues mediante correo
del 26 de abril de 2022, que en efecto si envia el apoderado, contiene un anexo
como soporte de “acuse de recibido” que realmente corresponde a una
Tel. (605) 3195874
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certificaciéon de un tercero que contiene fecha de envio del mensaje de datos y
fecha en la que aparentemente fue recibido en el buzén al que fue remitido y de
la que no se puede extraer qué documentos fueron adjuntados.

En ese mismos sentido, al revisar el link del expediente enviado por el juzgado,
tampoco se evidencia correo electrénico del apoderado ni del juzgado con el envio
del auto admisorio de la demanda a mi representada. El unico documento es el
denominado “"010InformeNotificacion.pdf” que contiene 2 folios con esa misma
certificacion de un tercero en el que tampoco se pueden evidenciar los
documentos adjuntos ni corresponde al mensaje de datos con el envio del auto
admisorio de la demanda a mi representada.

4. Es que en este caso NO se notificd en debida forma el auto admisorio de la
demanda a mi mandante, bien sea por la via tradicional consagrada en los
articulos 29 del C.P.T.S.S. en concordancia con los articulos 290, 291, 292, 293
y 108 del C.G.P, como tampoco por lo sefalado en el Decreto 806 de 2020.

5. Recordamos que el Decreto 806 de 2020 NO derog6 el C.G.P. ni el C.P.T.S.S.
ni sus disposiciones en torno al tramite de notificacién personal del auto admisorio
de la demanda ni designacion de curador ad litem, propia de nuestra legislaciéon
laboral.

6. Como corolario, encontramos que con el correo del 26 de abril de 2022, el
apoderado “notifica nuevamente” del auto admisorio a mi mandante, por lo que
tampoco se tiene claro que tipo de tramite de notificacidn se esta llevando a cabo.

7. Como corolario, aporta un memorial con una notificacidon, que tampoco cumple
con lo ordenado por el Despacho mediante auto del 10 de febrero de 2022, pues
concretamente en su numeral tercero dispuso notificar a las demandadas en los
siguientes términos:

"La notificacion de la demanda se surtira por la parte interesada en la
forma prevista en Art 41 CPTSS, Articulo 291 del CGP, articulo 29
del CPTSS y demas normas concordantes. De conformidad con lo
establecido en el articulo 8° del Decreto 806 de 2020 declarado exequible
de manera condicionada por la Corte Constitucional en la sentencia C-420
del 24 de septiembre de 2020 “en el entendido de que el término de dos
(02) dias alli dispuesto empezara a contarse cuando el iniciador
recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso
del destinatario al mensaje”.

El mismo auto senala que debia enviarse la citacién del articulo 291 del C.G.P. y
posteriormente lo relacionado con el emplazamiento del articulo 29 del
C.P.T.S.S., supuestos que aqui no se cumplieron.



8. No existe una sola comunicacion en la que se le indique a mi mandante que
debia comparecer a notificarse del auto admisorio de la demanda dentro de los
10 dias siguientes, conforme lo sefiala el articulo 291 del C.G.P. y mucho menos
se advierte a mi mandante que debia contestar la demanda dentro de los 10 dias
habiles siguientes y que la notificacidon se entendia surtida a los 2 dias habiles
siguientes.

9. Como corolario, el mismo apoderado envia correo mediante el cual “vuelve a
notificar” a mi representada.

10. Es tan confusa la notificacion, que dos de las demandadas no se notificaron
en debida forma.

11. En el presente caso no se tiene certeza si la notificacién se esta surtiendo
conforme la via tradicional sefialada en el CGP en concordancia con la norma
especial de nuestra legislacion laboral (articulo 28 del CPTSS) o en virtud del
decreto 806 de 2020.

12. En todo caso, precisamos que la notificacion del auto admisorio debia
efectuarla directamente el Juzgado. Lo anotado, teniendo en cuenta que el
articulo 291 del C.G.P indica que la demandada debera comparecer al respectivo
Despacho para que en él se surta la notificacion personal. Con el paso a la
virtualidad y concretamente con el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, lo que se
sefialé es que las notificaciones que deban realizarse personalmente, pueden ser
practicadas de manera virtual, pero en ningin aparte de dicha norma se
faculta a los apoderados de las partes o a terceros para subrogar a los

despachos judiciales de esas funciones, como erradamente se pretende
en el caso bajo estudio.

Para mayor ilustracidon, me permito transcribir la norma en comento:

ARTICULO 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban
hacerse personalmente también podran efectuarse con el envio de la
providencia respectiva como mensaje de datos a la direccion electrdnica o
sitio que suministre el interesado en que se realice la notificacion, sin
necesidad del envio de previa citacion o aviso fisico o virtual. Los anexos
que deban entregarse para un traslado se enviaran por el mismo medio.

El interesado afirmara bajo la gravedad del juramento, que se entendera
prestado con la peticion, que la direccion electrdnica o sitio suministrado
corresponde al utilizado por la persona a notificar, informara la forma como
la obtuvo y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las
comunicaciones remitidas a la persona por notificar.

La notificacion personal se entendera realizada una vez




transcurridos dos dias habiles siguientes al envio del mensaje y los

términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al de Ila
notificacion.

Para los fines de esta norma se podran Implementar o utilizar sistemas de
confirmacion del recibo de los correos electréonicos o mensajes de datos.

Cuando exista discrepancia sobre la forma en que se practico la
notificacion, la parte que se considere afectada debera manifestar bajo la
gravedad del juramento, al solicitar la declaratoria de nulidad de lo
actuado, que no se enterd de la providencia, ademas de cumplir con lo
dispuesto en los articulos 132 a 138 del Cédigo General del Proceso.

13. De hecho, mi representada solo tuvo conocimiento de la supuesta notificacion
del auto admisorio del 14 de febrero de 2022, mediante el correo electrénico
enviado por el apoderado judicial el 26 de abril de 2022, razén por la cual
procedimos a presentar la contestacion de la demanda el 12 de mayo de 2022,
conforme a los términos de la ley.

14. En el referido correo recibido por mi mandante, el apoderado judicial no solo
notifica el auto admisorio, sino que también allega, junto con un memorial, un
certificado expedido por una empresa de mensajeria con el que pretende
acreditar ante el despacho, la supuesta notificacién efectuada el 14 de febrero de
2022, que ni si quiera da cuenta cual fue el correo que supuestamente fue
enviado, que no permite verificar el correo electrénico por nuestra propia cuenta,
no permite abrir el supuesto correo, no permite comprobar su integridad, ni
autenticidad de lo consignado en el certificado, tampoco se puede constatar el
contenido del mismo, ni qué archivos fueron adjuntos y, mucho menos, que mi
representada hubiera acusado recibido, pues no existe por parte de mi mandante
correo en ese sentido, como mal se certifica.

Adicionalmente, no existe ninguna anotacion sobre la trazabilidad del envio de la
notificacion, mucho menos, de los documentos acompafados a fin de
contrastarlos y comprobar si se traté de la providencia que se debia notificar, por
lo que, contrario a lo manifestado por el despacho, es claro que dicha prueba
carece de validez.

15. El Despacho omiti6 todo este tramite vulnerando flagrantemente los derechos
de defensa y contradiccion de mi mandante, maxime si se considera que la
autoridad competente y llamada a efectuar la notificacion personal del

auto admisorio es el funcionario judicial y NO un tercero, como lo es una
empresa de mensajeria. Asi es que no se puede pretender que se entienda

gue un acto solemne, como lo es la notificacidon personal del auto admisorio de la
demanda, pueda ser efectuado por un tercero, cuando esta facultad es exclusiva
de los Despachos Judiciales.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48425#132
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48425#138

16. Es que ni siquiera en el memorial que allega el apoderado, aporta el mensaje
de datos (correo electréonico) exigido por el Decreto 806 de 2020 para que se
entienda surtida la notificacion de manera virtual. Reiteramos, un acto solemne
como lo es la notificacidon al demandado del auto admisorio del proceso, debe ser
realizado y se encuentra en cabeza exclusiva del Juzgado de conocimiento. Ahora
bien, si en gracia a la discusiéon se admitiera que dicha notificacién puede ser
realizada por la parte demandante, también es necesario que quien realice la
notificacion sea el apoderado de la parte demandante desde su correo electronico
registrado en Registro Unico Nacional de Abogados (SIRNA) y NO un tercero ni
una empresa de mensajeria que ni siquiera aporta el mensaje de datos enviado
ni mensaje de datos que dé cuenta de que Manpower, en efecto, recibid y abrid
el mismo, tal como lo sefala el citado decreto.

17. Es pertinente resaltar que la notificacién del auto admisorio de la demanda
es la actuacion mas importante, al ser la primera en virtud de la cual el
demandado conoce del proceso, por lo que deben respetarse todas las garantias
y formalidades que lleven a que el demandado conozca de manera efectiva y real
del mismo, supuestos que No se cumplen en este caso.

18. Recordemos que las normas procesales son de orden publico y de obligatorio
cumplimiento y en ningun caso los funcionarios judiciales podran actuar sin la
observancia de las mismas. Lo anotado, en los términos del articulo 13 del
C.G.P., que dispone:

"Articulo 13. Observancia de normas procesales.

Las normas procesales son de orden publico y, por consiquiente,
de obligatorio cumplimiento, y en ningin caso podran ser

derogadas, modificadas o sustituidas por los funcionarios o

particulares, salvo autorizacion expresa de la ley...” (Subrayado y
negritas fuera del texto)

19. Con todas las actuaciones cuestionadas en el presente escrito, se viold el
derecho de defensa, al debido proceso, derecho de contradiccién de mi mandante
y el acceso a la justicia, por no haberse surtido en debida forma el tramite de
notificacion del auto admisorio de la demanda.

Lo anotado, en los términos de los articulos 29 de nuestra Carta Politica y 14 del
C.G.P., que respectivamente sefalan:

"ARTICULO 29. El debido proceso se aplicaréa a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas...”

“Articulo 14. Debido proceso.



El debido proceso se aplicara a todas las actuaciones previstas en este
cédigo. Es nula de pleno derecho la prueba obtenida con violacion del
debido proceso.”

Por todo lo actuado, debera revocarse el auto que da por no contestada la
demanda vy, en su lugar, el Despacho debera tener por contestada la demanda,
y tener por notificada a la demandada Manpower por conducta concluyente a
partir del momento en el que se radicé el escrito de contestacién en aras de
garantizar el derecho de defensa y contradiccion de mi mandante.

Nulidad por indebida notificacion:

20. De no conceder los recursos presentados, en subsidio se presenta incidente
de nulidad por indebida notificacién, en atencién a que NO se agotd en debida
forma el tramite de notificacidén, incurriendo en todas las irregularidades
planteadas en el presente escrito, que configuran causal de nulidad conforme lo
previsto en el articulo 133 numeral 8° del C.G.P., que establece:

“ARTICULO 133. CAUSALES DE NULIDAD.
"(...)

"8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion al
demandado o a su representante, o al apoderado de aquél o de éste,

segun el caso...” (Subrayado y negritas fuera del texto)

En virtud de lo anotado, debera declararse la nulidad del tramite de notificacion
del auto admisorio de la demanda supuestamente efectuado por la empresa de
mensajeria, por haber existido vicios que violaron el tramite de notificacién, y
adicionalmente porque quien surtid la supuesta notificacion fue un tercero que
no estaba facultado para ello.

Aporto documentos indicados por el Despacho:

Por celeridad y economia procesal, me permito adjuntar los siguientes
documentos:

1. Correo electrénico que otorga poder.

2. Poder.

3. Sustitucién de poder.

4. PDF con los anexos de la contestacion de demanda.

Como también link de acceso a los documentos, en atencién a que el Despacho
sefialdé que se presenta un error y no se puede acceder a su contenido:



https://chapmanvasociados0-

s _com/Ev4f e3dMSdemtoueAt450BNth|vb mhUspvedwAC9Uxg?e=CT
oruil

PETICIONES
Asi las cosas, respetuosamente solicito al Despacho que se sirva:

1. En razdn de lo expuesto anteriormente, solicito amablemente al Despacho
se reponga el auto recurrido y, en su lugar, tener por notificada por
conducta concluyente a mi mandante desde la fecha en que presento la
contestacion, tener por contestada la demanda o, en su defecto, ordenar
su subsanacién.

2. En subsidio de lo anterior, se conceda esta alzada para que el Tribunal se
pronuncie sobre el recurso de apelacion presentado y, en consecuencia,
se revoque la decisién adoptada en el auto del 24 de octubre de 2022,
notificado por estado el 25 de octubre de la misma anualidad, para en su
lugar, tener por notificada por conducta concluyente a mi mandante desde
la fecha en que presento la contestacion, tener por contestada la demanda
0, en su defecto, ordenar su subsanacion.

3. De manera subsidiaria, en el evento que no prosperen los recursos,
solicitamos que se declare la nulidad del tramite de notificacidon del auto
admisorio de la demanda, por haber existido vicios en el tramite de
notificacion del auto admisorio de la demanda a mi mandante y por
haberse realizado de manera confusa, y con ello, garantizar al demandado
el derecho de contradiccion, de defensa, al debido proceso y al acceso a la
administracion de justicia.

Del Senor Juez, atentamente,

ORNCG @)«\Jﬁ&
ORIANNA GENTILE CERVANTES

C.C. 1.140.820.593 de Barranquilla.
T.P. 228.560 del C. S. de la J.

Anexo:

- Correo en el que se otorga poder principal.
- Poder principal.


https://chapmanyasociados0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_galeano_chapmanyasociados_com/Ev4f_e3dMSdCkmtoueAt45oBNthiyb_mhUspvedwAC9Uxg?e=CT0rU1
https://chapmanyasociados0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_galeano_chapmanyasociados_com/Ev4f_e3dMSdCkmtoueAt45oBNthiyb_mhUspvedwAC9Uxg?e=CT0rU1
https://chapmanyasociados0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_galeano_chapmanyasociados_com/Ev4f_e3dMSdCkmtoueAt45oBNthiyb_mhUspvedwAC9Uxg?e=CT0rU1
https://chapmanyasociados0-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_galeano_chapmanyasociados_com/Ev4f_e3dMSdCkmtoueAt45oBNthiyb_mhUspvedwAC9Uxg?e=CT0rU1

Sustitucion del poder.

Correo de presentacion de la contestacion de demanda.
PDF con los anexos de la contestacion.

Correo electronico del 26 de abril de 2022.



Senores
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - HUILA

E. S. D.

Ref.: Proceso : Ordinario Laboral
Demandante: Arnold Barreiro Castellanos
Demandado : Manpower de Colombia Ltda. y otro
Radicacion : 2022-00013

CHARLES CHAPMAN LOPEZ, abogado identificado con cédula de ciudadania
namero 72.224.822 expedida en Barranquilla y con Tarjeta Profesional
101.847 expedida por el Consejo Superior Judicatura, en mi condicidon de
apoderado especial de MANPOWER DE COLOMBIA LTDA., conforme al poder
principal que obra en el expediente, dentro del proceso de la referencia, por
este escrito manifiesto a usted que SUSTITUYO el poder a la doctora
ORIANNA GENTILE CERVANTES, identificada como aparece al pie de su
firma, con las mismas facultades a mi concedidas.

Sustituyo:

I

/\ J;fi_..f’.’--f; HE—

CHARLES CHAPMAN LOPEZ

C.C. No. 72.224.822 de Barranquilla

T.P. No. 101.847 del C.S.].

Correo electronico de notificaciones: cchapman@chapmanyasociados.com

Acepto:

=" v O A
Onec €onilQ
ORIANNA GENTILE CERVANTES
C.C. 1.140.820.593 de Barranquilla.
T.P. 228.560 del C. S. de la J.
Correo electronico de notificaciones: orianna.gentile@chapmanyasociados.com
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn Social : MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.
Nit : 890916883-8
Domicilio: Envigado

MATRICULA

Matricula No: 215252

Fecha de matricula en esta Cémara de Comercio: 20 de noviembre de 2018
Ultimo afio renovado: 2021

Fecha de renovacidén: 29 de marzo de 2021

Grupo NIIF : GRUPO I - NIIF PLENAS

UBICACION
Direccidén del domicilio principal : Cr 48 no 32b sur 139 of 906
Municipio : Envigado
Correo electrdnico : marthar.perez@manpowergroup.com.cCo
Teléfono comercial 1 : 5207460
Teléfono comercial 2 : No reportd.
Teléfono comercial 3 : No reportéd.
Direccién para notificacidén judicial : Cr 48 no 32b sur 139 of 906
Municipio : Envigado
Correo electrénico de notificacidn : marthar.perez@manpowergroup.com.co
Teléfono para notificacidén 1 : 5207460
Teléfono notificacidén 2 : No reportd.

Teléfono notificacidén 3 : No reportd.

La persona Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Escritura Publica No. 3383 del 19 de Jjulio de 1977 de la Notaria 5 de Medellin,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio De Medellin, el 11 de agosto de 1977

bajo el No. 4193 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Camara de Comercio el
20 de noviembre de 2018, con el No. 131550 del Libro IX, se constituydé la persona
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juridica de naturaleza comercial denominada SERVICIOS UNO A LTDA.
REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 2908 del 06 de noviembre de 2018 de la Notaria 17 de
Medellin, inscrita inicialmente en la Camara De Comercio De Medellin, el 15 de
noviembre de 2018 bajo el No. 28481 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta
Cémara de Comercio el 20 de noviembre de 2018, con el No. 131550 del Libro IX, cambio
de domicilio del municipio de Medellin al municipio de Envigado.

Por Escritura Publica No. 6441 del 30 de septiembre de 1997 de la Notaria 1 de Bogotéa,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio De Medellin, el 13 de noviembre de 1997
bajo el No. 9404 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Camara de Comercio el
20 de noviembre de 2018, con el No. 131550 del Libro IX, se decretd Escisidédn parcial
mediante la cual la sociedad SERVICIOS UNO A LTDA. (Escindida) transfiere parte de su
patrimonio para la constitucidén de la sociedad FAROSA LTDA. (Beneficiaria) -

Por Escritura Publica No. 6441 del 30 de septiembre de 1997 de la Notaria 1 de Bogotéa,
inscrita inicialmente en la Camara De Comercio De Medellin, el 13 de noviembre de 1997
bajo el No. 9404 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Camara de Comercio el
20 de noviembre de 2018, con el No. 131550 del Libro IX, se reforma de estatutos: Se
cambia el nombre de la sociedad de SERVICIOS UNO A LTDA. por MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 19 de julio de
2037.

OBJETO SOCIAL

Que la sociedad tiene por objeto la prestacidén de servicios con terceros beneficiarios
para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades mediante la labor
desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la sociedad, la cual
tiene con respecto de éstas el carédcter de empleador.

En desarrollo de su objeto, la sociedad podrd mudar la forma o naturaleza de sus
bienes; constituir hipotecas y aceptarlas; celebrar contratos de arrendamiento,
compraventa, usufructo, y anticresis sobre inmuebles; adquirir y utilizar toda clase
de bienes destinados al objeto social, inclusive acciones de otras sociedades de
objeto igual o similar y pignorarlos, o venderlos, aceptar prendaos, dar y aceptar
fianzas; tomar dinero en mutuo con interés o sin interés , y en general; celebrar
cualquier clase de actos vy contratos directamente subordinados o destinados al
cumplimiento de dicho objeto, inclusive los de sociedad.

CAPITAL
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El capital social corresponde a la suma de $ 1.748.688.000,00 dividido en 1.748.688,00
cuotas con valor nominal de $ 1.000,00 cada una, distribuido asi:

— Socios capitalistas

MANPOWER NOMINEES INC. NIT. 8300317707

Nro. Cuotas 10544 Valor $10.544.000,00
MANPOWERGROUP INC. NIT. 8300317714

Nro. Cuotas 1738144 Valor $1.738.144.000,00
Totales

Nro. Cuotas: 1748688 Valor: $1.748.688.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La administracidén directa y la representacidédn legal de la sociedad estardn a cargo del
gerente. En las faltas absolutas, temporales o accidentales, el gerente seré
reemplazado por el suplente del gerente, dquien en ejercicio del cargo de gerente
gozarda de las mismas facultades asignadas al gerente, vy, mantendrd las mismas
limitaciones determinadas al gerente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del gerente. Son funciones de la gerencia:

A) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la junta general de socios y de la Junta
Directiva y los actos y atribuciones que fueren delegados.

B) Suspender y reemplazar los empleados de sus dependencias, cuyo nombramiento vy
remocién le corresponda.

C) Constituir los apoderados Jjudiciales y extrajudiciales que juzgue necesarios para
representar debidamente a la sociedad y delegar las facultades que a bien tenga, de
aquellas que el mismo goza.

D) Presentar a la Junta Directiva, cada dos meses, un balance de prueba pormenorizado
de la sociedad.

E) Presentar a la Junta Directiva 1los inventarios vy Dbalances generales de cada
ejercicio.

F) Presentar a la Junta Directiva en sus sesiones ordinarias, un informe detallado
sobre la forma como hubiese llevado a cabo su gestidén y las medidas cuya adopcidn
recomiende.

G) Autorizar con su firma todos los documentos publicos o privados que deban otorgarse
en desarrollo de las actividades sociales o en interés de la sociedad.

Pardgrafo primero: El gerente requiere previa autorizacidén de la Junta Directiva para
independientemente de su cuantia comprar, vender o gravar bienes inmuebles de la
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sociedad, y para celebrar toda clase de actos o contratos cuya cuantia sea o exceda
del equivalente en pesos moneda legal Colombiana a la cantidad de tres mil
cuatrocientos cincuenta y cinco (3.455) salarios minimos legales mensuales vigentes,
tomando como base el fijado para la ciudad de Bogotéa, d.C. Para los contratos de
tracto sucesivo se tomard su valor total, si este se ha determinado expresamente en el
mismo; si no lo fuere, se tomard el correspondiente a un (1) afio de duracidédn y en caso
de ser inferior a un (1) se tomard su monto total. Se prohibe expresamente el
fraccionamiento de los contratos.

Pardgrafo segundo: Quedan expresamente excluidos y/o exceptuados de esta necesidad de
autorizacidén, los actos o contratos de naturaleza tributaria y/o laboral.

El gerente como representante legal de la sociedad podrd dentro de los limites y con
los requisitos que sefialen los estatutos, adquirir o enajenar a cualquier titulo los
bienes sociales, muebles o inmuebles, dar en prenda los primeros o hipotecar los
segundos, alterar la forma de los bienes raices por su naturaleza o destino,
comparecer en los Jjuicios en que se dispute la propiedad de ellos, transigir vy
comprometer los negocios sociales de cualquier naturaleza gque fueren; desistir o
interponer todo género de recursos, dar y recibir en mutuo cualquier cantidad de
dinero, hacer depdsitos en bancos, novar y renovar obligaciones y créditos y prorrogar
o restringir sus plazos, celebrar el contrato de cambio en todas sus manifestaciones y
firmar letras, pagarés, cheques, giros, libranzas y cualquier otro documento, asi como
negociar esos instrumentos, tenerlos, cobrarlos vy descargarlos vy, en general,
representar a la sociedad en todo acto o contrato en que tenga interés, pero siempre
dentro de los limites sefialados por los estatutos.

*Representacidédn legal para fines judiciales: la sociedad tendrd dos (2) representantes
legales para fines puramente judiciales.

Los representantes legales para fines puramente judiciales de la sociedad en ejercicio
de sus facultades actuardn de manera individual uno cualquiera de ellos.

Los representantes legales para fines judiciales en nombre y en representacién de la
sociedad ejercerdan la representacidén legal de la misma en 1lo relacionado con
gestiones, procesos, procedimientos y trdmites, ante las autoridades administrativas,
contencioso administrativas, Jjudiciales y de policia, de 1las Oérdenes nacionales,
departamental o municipal, o cualquiera otra jurisdiccidén territorial que se llegare a
crear dentro de la republica de Colombia tales como pero sin limitarse a las que
adelante se relacionan de manera simplemente ilustrativa mads no taxativa, a saber,
asi: Ministerios, departamentos - administrativos, superintendencias y demds entidades
adscritas o wvinculadas a las anteriores, principalmente ministerio de trabajo,
ministerio de salud y proteccidén social, ministerio de hacienda y crédito publico,
superintendencia de sociedades, direcciédn de impuestos nacionales, etc.; b.
Establecimientos publicos, empresas industriales 'y comerciales del estado, %
sociedades de economia mixta, principalmente banco de la republica, SENA, ICBF.,
UGPP., autoridades aduaneras y demds entidades publicas; c¢. En todos los procesos
judiciales o administrativos en que la compareciente deba intervenir como parte o
tercero bien sea ante la jurisdiccién ordinaria, contencioso administrativa, aduanera,
civil, penal, laboral, comercial, o de familia, con la facultad de conferir poder a
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otro abogado para representar a la sociedad en los casos en que asi sea necesario y
con facultades para presentar o contestar cualguier clase de demanda, requerimientos
judiciales, conciliar Jjudicial vy extrajudicialmente, interponer recursos, pedir
pruebas, desistir, sustituir, reasumir, recibir, renunciar, solicitar 1las medidas
pertinentes, proponer incidentes y en general contar y poseer con todas las facultades
inherentes a la representacién judicial de la sociedad; y, d. Ante las autoridades de
derecho publico del orden nacional, departamental, municipal o regional, en 1lo
relacionado con licitaciones puUblicas, privadas y contratos en general en gque tenga
interés la sociedad.

Pardgrafo: No obstante la creacidén y existencia de la representacidén legal para fines
judiciales, es claro y entendible que el representante legal de la sociedad y/o su
suplente en ejercicio del cargo, en cualquier tiempo, también podrédn, sin limitacién
alguna; ejercer ademds de sus funciones y atribuciones legales y estatutarias, las
mismas funciones que en este articulo se le asignan al representante legal de la
sociedad para fines puramente judiciales.

* Representacidén legal para fines tributarios, de seguros y de telefonia mévil: La
sociedad tendrd un representante legal para fines puramente relacionados con los
asuntos y trdmites tributarios, de seguros y, de telefonia.

* Facultades del representante legal para fines tributarios, de seguros vy, de
telefonia mévil: E1 representante legal de la sociedad para fines tributarios, de
seguros, y, de telefonia mévil en nombre y en representacidédn de la sociedad ejerceréd
las siguientes funciones, a saber:

1. Para que en nombre y en representacién de la sociedad y, en los términos del
articulo 572-1 Del estatuto tributario, adicionado por el articulo 66 de la Ley 6 de
1.992 y/o cualquiera otra norma que en el futuro modifique y/o sustituya a las aqui
citadas, pueda suscribir, vy presentar todas vy cada wuna de las declaraciones
tributarias de la sociedad, Dbien sean estas del &mbito nacional, distrital,
departamental o municipal, tales como, pero sin limitarse, a las diferentes clases de
declaraciones tributarias hoy definidas por el articulo 574 del estatuto tributario,
asi como, a cualesquiera otra clase de declaraciones tributarias que actualmente y/o
en el futuro deba presentar la sociedad, y gue no se encuentren expresamente definidas
en el mismo articulo 574 del estatuto tributario, aqui citado.

2. Para que en general cumpla con todas las deméds obligaciones formales requeridas por
parte de las autoridades tributarias; tales como, pero sin limitarse a, presentar la
informacién exdgena conforme al articulo 631 del estatuto tributario.

3. Para que suscriban y presente ante las autoridades tributarias cualquier documento
que consideren del caso, tales como, pero sin limitarse a, dar respuesta a
requerimientos de informacidn, requerimientos especiales e interponer recursos, VY,
realicen y gestionen cualquier tramite necesario y oportuno, en ambos casos para la
defensa de los intereses de la sociedad y el cumplimiento de las obligaciones legales
por parte de la misma.

4. Para notificarse en nombre de la sociedad de cualquier clase de acto administrativo
emanado de autoridad competente que versen sobre asuntos tributarios, para
contestarlos, solicitar pruebas, radicar escritos y presentar solicitudes ante estas
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mismas autoridades.

5. Para que en nombre y en representacién de la sociedad goce de la facultad de firmar
todas las pdlizas de seguros que la sociedad contrate y que se expiden a los
diferentes clientes de la sociedad a nivel nacional; y

6. Para que en nombre y en representacidén de la sociedad goce de la facultad de firmar
todos los documentos exigidos por los diferentes operadores mbéviles a nivel nacional
para los trédmites existentes en estos procesos, tales como, pero sin limitarse a
contratacién de nuevas lineas, cancelacidén de existentes, cesidén de lineas, ofertas
(cambios tarifarios), entre otros.

Pardgrafo: No obstante la creacidén y existencia de la representacidén legal para fines
tributarios, de seguros vy, de telefonia mévil, es <claro vy entendible que el
representante legal de la sociedad y/ su suplente en ejercicio del cargo, en cualquier
tiempo, también podrédn, sin limitacidén alguna, ejercer ademds de sus funciones vy
atribuciones legales y estatutarias, las mismas funciones que en este articulo se le
asignan al represente legal de la sociedad para fines puramente tributarios, de
seguros, y, de telefonia mévil.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 436 del 16 de agosto de 2016 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta
Cédmara de Comercio el 20 de noviembre de 2018 con el No. 131550 del 1libro IX,
inscrita/o originalmente el 01 de septiembre de 2016 en la CAMARA DE COMERCIO DE
MEDELLIN con el No. 20095 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI HINCAPIE C.C. No. 98.527.986

Por Acta No. 469 del 22 de noviembre de 2018 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 13 de diciembre de 2018 con el No. 132007 del 1libro IX, se
designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

SUPLENTE DEL GERENTE JUAN CAMILO GARCES MURILLO C.C. No. 1.128.469.545

Por Acta No. 469 del 22 de noviembre de 2018 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta
Cédmara de Comercio el 05 de diciembre de 2018 con el No. 131861 del 1libro IX, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL PARA LINA MARIA FERNANDEZ MONTOYA C.C. No. 39.175.395
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FINES JUDICIALES

REP. LEGAL PARA FINES TRIBT. MARTHA ROSA PEREZ ARDILA C.C. No. 42.757.442
DE SEGUROS Y TELEFONIA MOVIL

Por Acta No. 513 del 06 de diciembre de 2021 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta
Cédmara de Comercio el 15 de diciembre de 2021 con el No. 156451 del 1libro IX, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL PARA CHRISTIAN DANIEL GARCIA ACERO C.C. No. 80.761.926
FINES JUDICIALES

JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ERIC S ROZEK PAS. No. 517880580
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GONZALO GIORDANO LUIS PAS. No. 18144146
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI HINCAPIE C.C. No. 98.527.986
SUPLENTES

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUZ ELENA MEJIA PERDIGON C.C. No. 39.686.891
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CAROLINA MARIA DIAZ CANO C.C. No. 43.838.087
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JUAN CAMILO GARCES MURILLO C.C. No. 1.128.469.545

Por Acta No. 94 del 24 de abril de 2019 de la Junta de Socios, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 26 de septiembre de 2019 con el No. 138835 del libro IX, se
designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ERIC S ROZEK PAS. No. 517880580

Por Acta No. 80 del 31 de marzo de 2011 de la Junta Ordinaria De Socios, inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 20 de noviembre de 2018 con el No. 131550 del 1libro IX,
inscrita/o originalmente el 18 de julio de 2011 en la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN
con el No. 13037 del libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GONZALO GIORDANO LUIS PAS. No. 18144146

Por Acta No. 87 del 19 de agosto de 2016 de la Junta Extraordinaria De Socios,
inscrita/o en esta Camara de Comercio el 20 de noviembre de 2018 con el No. 131550 del
libro IX, inscrita/o originalmente el 01 de septiembre de 2016 en la CAMARA DE COMERCIO
DE MEDELLIN con el No. 20096 del libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI HINCAPIE C.C. No. 98.527.986

Por Acta No. 91 del 11 de abril de 2018 de la Junta Ordinaria De Socios, inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 20 de noviembre de 2018 con el No. 131550 del 1libro IX,
inscrita/o originalmente el 19 de julio de 2018 en la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN
con el No. 18157 del libro IX, se designd a:

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUZ ELENA MEJIA PERDIGON C.C. 39.686.891
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CAROLINA MARIA DIAZ CANO C.C. 43.838.087
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JUAN CAMILO GARCES MURILLO C.C. 1.128.469.545

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 75 del 31 de marzo de 2006 de la Junta Ordinaria De Socios, inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 20 de noviembre de 2018 con el No. 131550 del 1libro IX,
inscrita/o originalmente el 03 de mayo de 2006 en la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN con
el No. 4373 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL - FIRMA DELOITTE & TOUCHE LTDA. NIT No. 860.005.813-4
AUDITORA

Por documento privado del 13 de noviembre de 2019 de la Firma Revisoria Fiscal,
inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 14 de noviembre de 2019 con el No. 139751 del
libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL - KELLY PAOLA SANDOVAL DE LA BARRERAC.C. No. 1.047.435.726 190418-T
DELEGADO
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Por documento privado del 19 de noviembre de 2020 de la Revisor Fiscal, inscrita/o en
esta Céamara de Comercio el 20 de noviembre de 2020 con el No. 147304 del libro IX, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE - WILMAR FERNANDO HOYOS VILLEGAS C.C. No. 1.087.988.141 149082-T
DELEGADO

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) E.P. No. 2908 del 06 de noviembre de 2018 de la Notaria 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
17 Medellin

*) E.P. No. 1044 del 09 de agosto de 1983 de la Notaria 1 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 806 del 22 de junio de 1984 de la Notaria 1 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 2779 del 10 de octubre de 1989 de la Notaria 1 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 2341 del 11 de junio de 1991 de la Notaria 18 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 4134 del 23 de septiembre de 1991 de la Notaria 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
18 Medellin

*) E.P. No. 3959 del 31 de diciembre de 1992 de la Notaria 1 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 2753 del 14 de septiembre de 1993 de la Notaria 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
1 Medellin

*) E.P. No. 7363 del 12 de octubre de 1995 de la Notaria 15 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 710 del 10 de febrero de 1997 de la Notaria 15 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 850 del 09 de abril de 1997 de 1la Notaria 7 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 6441 del 30 de septiembre de 1997 de la Notaria 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
1 Bogotéa

*) E.P. No. 6441 del 30 de septiembre de 1997 de la Notaria 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX

1 Bogotéa

*) E.P. No. 9041 del 19 de diciembre de 1997 de la Notaria 1 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
Bogotéa

*) E.P. No. 4299 del 12 de 3junio de 1998 de la Notaria 1 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
Bogota

*) E.P. No. 3068 del 27 de diciembre de 1999 de la Notaria 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
24 Bogotéa

*) E.P. No. 3230 del 03 de agosto de 2007 de la Notaria 28 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
Bogotéa

*) E.P. No. 1845 del 04 de julio de 2013 de la Notaria 17 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
Medellin
*) E.P. No. 1944 del 09 de julio de 2015 de la Notaria 17 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
Medellin
*) E.P. No. 166 del 27 de enero de 2017 de la Notaria 17 131550 del 20 de noviembre de 2018 del libro IX
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Medellin
*) E.P. No. 2576 del 12 de noviembre de 2021 de la Notaria 156031 del 24 de noviembre de 2021 del libro IX
17 Medellin

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a 1la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez 1interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Por documento privado del 13 de Jjunio de 2005 del Representante Legal , 1inscrita
inicialmente en la Camara De Comercio De Medellin, el 22 de junio de 2005 bajo el No.
6264 del Libro IX y posteriormente inscrita en esta Cémara de Comercio el 20 de
noviembre de 2018, con el No. 131550 del Libro IX, se inscribidé la comunicacidén que se
ha configurado una situacidén de control : Presupuesto de control: La sociedad manpower
inc., Tiene una participacion accionaria de mas del 50% del capital social -.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : INC. MANPOWER

CONTROLANTE

Identificacién: -

Municipio: Fuera del pais

Pais: Estados Unidos De Am?7?rica

Descripcidén de la actividad: DESARROLLO DE CUALQUIER ACTIVIDAD LEGAL.

Fecha de configuracidén de la situacidén: 13/06/2005

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.
Municipio: Envigado
Pais: Colombia

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: N7820
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
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Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $301,484,474,000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : N7820.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA. a) Que los datos del Empresario y/o Establecimiento de
Comercio han sido puestos a disposicidén de la Policia Nacional a través de la consulta
a la Dbase de datos del RUES. b) Se realizdé la inscripcidén de la Empresa vy/o
Establecimiento en el Registro de Identificacién Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacidédn juridica registral de la sociedad, a la fecha y

hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta dé§ certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

Walter Ortiz Montoya
Secretario

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Manpower

Calle 46 # 16-24
If Centro Empresarial San Juan
Plaza of. 405

Neiva, Colombia

ManpowerGroup F: 8643510-3137867131

Info@manpower.com.co
WWW.manpower.com.co

MANPOWER DE COLOMBIA

NIT. 890916883-8

Que el (la) sefior(a) ARNOLD BARREIRO CASTELLANOS identificado(a) con numero de
documento 79628546 labor6é para Manpower de Colombia Ltda como TECNOLOGO
ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A.E.S.P. desde el 17 de Septiembre de 2018 hasta
el 30 de Septiembre de 2018, vinculado(a) mediante un contrato por obra o labor. Devengé
un salario basico de $1.724.000.

Para este contrato desarrollo las siguientes funciones:

Prestar apoyo a los judicantes en la proyeccion de la respuesta de los
requerimientos que llegan a Electrificadora del Huila.

Atender solicitudes por subsidios y contribuciones

Atender solicitudes de las Alcaldias municipales por concepto concurso econémico.
Atender requerimientos de informaciéon solicitada por la superintendencia de
servicios publicos domiciliarios.

Recursos de reposicion y en subsidio de Apelacion - Recursos de queja - Por
presupuesto silencio administrativo.

Presentar informes al secretario general y asesor legal una vez lo requiera respecto
de acciones de tutelas interpuesta por los usuarios.

Organizar expedientes para pagos de concursos econdmicos a las diferentes
alcaldias.

Cordialmente,

=Gt
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Lady Aldana Hernandez
Ejecutiva de Cuenta

Manpower de Colombia Ltda.
NIT 890916883-8



Manpower

Calle 46 # 16-24
If Centro Empresarial San Juan
Plaza of. 405

Neiva, Colombia

ManpowerGroup F: 8643510-3137867131

Info@manpower.com.co
WWW.manpower.com.co

MANPOWER DE COLOMBIA

NIT. 890916883-8

Que el (la) sefior(a) ARNOLD BARREIRO CASTELLANOS identificado(a) con niumero de
documento 79628546 labor6é para Manpower de Colombia Ltda como TECNOLOGO
ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A.E.S.P. desde el 01 de Octubre de 2018 hasta el 15
de Febrero de 2019, vinculado(a) mediante un contrato por obra o labor. Devengd un
salario basico de $1.724.000.

Para este contrato desarrollo las siguientes funciones:

e Dar tramite a las solicitudes de los usuarios que soliciten la extension del impuesto
de la contribucion por primera vez y por continuidad.
o Recursos devolucion de dineros, presentacion de informes trimestrales.

Cordialmente,

il
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Lady Aldana Hernandez
Ejecutiva de Cuenta

Manpower de Colombia Ltda.
NIT 890916883-8
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Calle 46 # 16-24

If Centro Empresarial San Juan
Plaza of. 405
Neiva, Colombia

ManpowerGroup F: 8643510-3137867131

Info@manpower.com.co
WWW.manpower.com.co

MANPOWER DE COLOMBIA

NIT. 890916883-8

Que el (la) sefior(a) ARNOLD BARREIRO CASTELLANOS identificado(a) con niumero de
documento 79628546 labor6é para Manpower de Colombia Ltda como TECNOLOGO
ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A.E.S.P. desde el 18 de Febrero de 2019 hasta el 31
de Diciembre de 2019, vinculado(a) mediante un contrato por obra o labor. Devengd un
salario basico de $1.724.000.

Para este contrato desarrollo las siguientes funciones:

« Atender solicitudes por subsidios y contribuciones.

* Atender solicitudes de las Alcaldias municipales por concepto concurso econémico.

» Atender requerimientos de informacion solicitada por la superintendencia de servicios
publicos domiciliarios.

* Recursos de reposicion y en subsidio de Apelacion - Recursos de queja - Por presupuesto
silencio administrativo.

* Presentar informes al secretario general y asesor legal una vez lo requiera respecto de
acciones de tutelas interpuesta por los usuarios.

» Organizar expedientes para pagos de concursos economicos a las diferentes alcaldias.

Cordialmente,

il

11 ' = o el

Lady Aldana Hernandez
Ejecutiva de Cuenta

Manpower de Colombia Ltda.
NIT 890916883-8
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MANPOWER DE COLOMBIA

NIT. 890916883-8

Manpower

Calle 46 # 16-24

Centro Empresarial San Juan
Plaza of. 405

Neiva, Colombia

F: 8643510-3137867131
Info@manpower.com.co
WWW.manpower.com.co

Que el (la) sefior(a) ARNOLD BARREIRO CASTELLANOS identificado(a) con numero de
documento 79628546 labor6é para Manpower de Colombia Ltda como TECNOLOGO
ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A.E.S.P. desde el 21 de Enero de 2020 hasta el 28 de
Febrero de 2020, vinculado(a) mediante un contrato por obra o labor. Devengé un salario

basico de $1.789.500.

Para este contrato desarrollo las siguientes funciones:

* Atencion de escritos por examenes de contribucién
* Apoyo para atender escritos de superservicios.

Cordialmente,

b

Bl s o

Lady Aldana Hernandez
Ejecutiva de Cuenta

Manpower de Colombia Ltda.
NIT 890916883-8
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MANPOWER DE COLOMBIA

NIT. 890916883-8

Manpower

Calle 46 # 16-24

Centro Empresarial San Juan
Plaza of. 405

Neiva, Colombia

F: 8643510-3137867131
Info@manpower.com.co
WWW.manpower.com.co

Que el (la) sefior(a) ARNOLD BARREIRO CASTELLANOS identificado(a) con numero de
documento 79628546 labor6é para Manpower de Colombia Ltda como TECNOLOGO
ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A.E.S.P. desde el 02 de Marzo de 2020 hasta el 29 de
Enero de 2021, vinculado(a) mediante un contrato por obra o labor. Devengd un salario

basico de $1.852.000.

Para este contrato desarrollo las siguientes funciones:

* Apoyo para concurso econémico por estratificacion socioeconémica.
* Apoyo para atender escritos de superservicios.

Cordialmente,

L

P e o il
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Lady Aldana Hernandez
Ejecutiva de Cuenta

Manpower de Colombia Ltda.
NIT 890916883-8
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MANPOWER DE COLOMBIA

NIT. 890916883-8

Manpower

Calle 46 # 16-24

Centro Empresarial San Juan
Plaza of. 405

Neiva, Colombia

F: 8643510-3137867131
Info@manpower.com.co
WWW.manpower.com.co

Que el (la) sefior(a) ARNOLD BARREIRO CASTELLANOS identificado(a) con numero de
documento 79628546 laboré para Manpower de Colombia Ltda como TECNOLOGO
ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A.E.S.P. desde el 16 de Febrero de 2021 hasta el 31
de Mayo de 2021, vinculado(a) mediante un contrato por obra o labor. Devengd un salario
basico de $1.852.000. cumpliendo un horario de Lunes a Viernes de 7:30 AM A 12:00 a

2:00PM a 6:00PM en las instalaciones de la Sede Calixto.

Para este contrato desarrollo las siguientes funciones:

e Dar tramite a las solicitudes de los usuarios que soliciten la exencién del impuesto de la
contribucién por primera vez y por continuidad, recursos de evaluacion de dineros,

presentar informe trimestral para cargue de informacion.

e Dar tramite a las solicitudes de pago del concurso econémico de la estratificacion
socioeconomica de los municipios solicitantes, presentar informe semestral para cargue

informacion SUI.

* Requerimientos de informacién, aplicacion de fallos, recursos queja, descargos apertura

de investigacién y pliego de cargos por silencio administrativo positivo.

Cordialmente,

L

A o v e el

Lady Aldana Hernandez
Ejecutiva de Cuenta

Manpower de Colombia Ltda.
NIT 890916883-8
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Envigado, 22 de febrero de 2022

Sefiores:
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
E.S.D.

Por medio de la presente LADY ALDANA HERNANDEZ, identificada con cedula de
ciudadania Nro.36313676, como Ejecutiva de cuenta, certificamos por medio de la firma del
presente documento, que durante la vigencia de la relacion laboral con el sefior ARNOLD
BARREIRO CASTELLANOS, no presentd, comunico, inform6 o radicé afiliaciones a
organizaciones sindicales.

Dejo mis datos de contacto, para que llegado el caso me llamen para testificar bajo
juramento, lo manifestado en este escrito.

La presente certificacion se firma a los 22 dias del mes de febrero de 2022.

Atentamente,

LA

Lady Aldana Hernandez

Ejecutiva de Cuenta

MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.
Celular:

Version 1
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATAD@

NOMBRE DEL EMPLEADOR: MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.  NIT: 890916883 -8

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ARNOLD BARREIRO CASTELLANOS 79628546
DIRECCION DEL TRABAJADOR: _ CALLE 10 N° 3-17 BARRIO CENTRO

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD DEL TRABAJADOR: Bogota 26-12-1977
CARGO: TECNOLOGO

DESCRIPCION DE LA OBRA O LABOR QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:
Ejecutar las funciones que le asigne su empleador mientras dure:

Incremento Proyecto > Cubrimiento vacaciones cargo
Evento Licencia de Maternidad Otro

o d OQTiald < d UiV U

j U3

Flaborescor ASUTATYO OnGi
administrativos, tramites a solicitudes de usuarit fios y recursos de superintendencia entre otras funciones |

y/o mientras esté vigente el contrato comercial entre Manpower y la empresa

Usuariammw‘g‘ , la condicién que ocurra pri‘rnero.
SALARIO: § _4.670.900 Mensual.( v $ 6962 Hora ( %) /Fijo ( ) Variable( ) ;

PERIODOS DE PAGO: Semanal () Decadal(‘ ) Catorcenal () Quincenal () Mensual ( )

FECHA DE INICIACION DE LABORES: Qetubre Dia1 -Afio, 2018

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: _ELECTRIFICADORA DEL HUILA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: __Neiva-Huila

EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya anotadas, identificados cada uno de ellos como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, regido por la obra o labor contratada y ademas, por las sigulentes
cléusulas: :
PRIMERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR ingresa al servicio de EL EMPLEADOR, como TRABAJADOR EN
MISION, comprometiendo en favor de éste su capacidad de trabajo eficiente y necesaria, para desempsiiar la labor u obra determihada al
inicio de este contrato; y en las labores anexas y complementarias de la misma, de conformidad con las érdenes e instrucciones;gue le
imparta laempresa USUARIA, en el sitio donde fue designado a prestar sus servicios, obligandose en forma especial: a) Cumplir el contrato
de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con las necesidades del
servicio que le presta a la empresa USUARIA, para lo cual fue asignado; b) Observar rigurosamente la disciplina interna establecida por la
USUARIA o por las personas autorizadas por ésta; ¢) Guardar estrictamente reserva de todo lo que llega a su conocimiento por razon de la
obra o iabor para la cual fue asignado en la empresa USUARIA; d) No atender durante la prestacion. del servicio, asuntos u ocupagiones
diferentes a las asignadas en cumplimiento de la obra o labor contratada; e) Cuidar y manejar con esmero y atencion las maquinas,
herramientas, utensilios, materias primas, productos y procesos terminados. Igualmente, evitar todo-dafio o pérdida en las instalaciones y

"demas bienes, en los que pueda causar perjuicio a la empresa USUARIA,; f) Verificar con la persona encargada de la empresa USUARIAla

elaboracion del reporte de tiempo trabajado y en caso de existir alguna diferencia, comunicarla inmediatamente a su EMPLEADOR; g)
Acatar el reglamento interno de trabajo, los procedimientos y normas del EMPLEADOR 'y el de la empresa USUARIA a la cual haya sido
asignado para la prestacion de servicios; h) Acatar las normas sobre seguridad y salud en el trabajo impartidas por su EMPLEADOR y por
la empresa USUARIA; i) Mientras esté vigente el contrato, al TRABAJADOR no le esté permitido prestar directa ni indirectamente servicios
jaborales a otros empleadores. j) No realizar tareas o labores para las cuales no ha sido contratado. SEGUNDA: TIEMPO DE DURACION

DEL CONTRATO. El presente contrato durara el tiempo que sea necesario para la realizacion de la obra o labor contratada. Por lo'tanto,
este contrato terminara por causa legal en el momento en que la USUARIA comunique al EMPLEADOR la finalizacion de la obra o la labor

para la cual fue contratado.el TRABAJADOR, sin previo aviso, indemnizacion o autorizacion en los términos del articulo 5 literal d delaley
50 de 1990, TERCERA: TRABAJO EXTRAORDINARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del frabajo
suplementario, dominical o festivo, la USUARIA, debera autorizarlo previamente por escrito, debiendo la USUARIA incluirlo en el
respectivo reporte de tiempo. EL EMPLEADOR en consecuencia, no reconoceré ningtin trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente como queda dicho. CUARTA: JORNADA. El TRABAJADOR se obliga a
laborar la jornada pactada en los turnos y dentro de las horas sefialadas por la USUARIA o las personas autorizadas por ésta. La USUARIA
puede hacer uso'de ajustar o cambiar el horario dentro de los parametros previstos en el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma. En el caso que la jornada sea inferior alas 48
horas semanas, recibird como salario mensual la suma de dinero proporcional al salario mensual que como referencia se tiene para una
persona que realiza su misma labor y que labora semanalmente con una intensidad de 48 horas. De igual manera, las partes podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la ley 789 de 2002, QUINTA: PERIODO
DE PRUEBA. Si el desarrolio de la obra o labor implica que ésta perdure por un afio, los dos (2) primeros meses del presente contrato se

- considéran 6omo petiodo de prueba. Por consiguiente, cualquier parte podranterminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento

durante este periodo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna de conformidad con el Articulo 78 CST. De otro lado, si se
desprende de la ejecucion o descripcién de la obra o labor que ésta tendra una duracion inferior a un (1) afio, el periodo de prueba tendra
una duracién de la quinta parte de la duracion del contrato, teniendo como fecha de referencia la fecha objetiva en la que debiera operar la
terminacion. SEXTA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL. CONTRATO: Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes las enumeradas en el Articulo 5 de la Ley 50 de 1990 y las del
Articulo 7°. del Decreto 2351 de 1965; v ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion, sin perjuicio de las que EL EMPLEADOR pueda calificar ademas como graves: a) La violacién por parte del TRABAJADOR o
cualquier falla calificada como grave establecida en los reglamentos internos de trabajo, de seguridad industrial, seguridad y salud en el

trabajo, y demas reglamentos, procedimientos, normas, tanto del EMPLEADOR como dela USUARIA, en donde el TRABAJADOR preste
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8US servicios; b).La violacién por parte.del TRABAJADOR o cualquier falta calificada como grave establecida en el presente contrato, las
cuales se enuncian a continuacion, asi: i) Por violacion a cualquiera de las clausulas estipuladas en el presente contrato; ii) Por incurrir en
cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relagionados con la labor que se-compromete-a ejecutar el TRABAJADOR,; iii). Por.encontrarse en poder del TRABAJADOR o por éste
haber guardado en un lugar distinto al destinado, los elementos de trabajo, herramientas, materias primas, objetos de produccién, y demas
elementos que no le pertenecen, sin tener la debida autorizacion por escrito; iv) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese
ilegal de actividades en el trabajo; v) Por la ejecucién en favor de personas diferentes al EMPLEADOR o a la empresa USUARIA, de
cualquier labor dentro del lugar 'y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichaslabores, otras que afecten su capacidady rendimiento en el
trabajo, vi) Por ausentarse del trabajo sin permiso tanto delEMPLEADOR como dela empresa USUARIA, o sin.causa justificada a juicio del
EMPLEADOR,; vii} Por revelacion de secretos, formulas, procedimientos y demas datos reservados de| EMPLEADOR o de la empresa
USUARIA, aln por la primera vez; viii) Por solicitar dadivas o préstamos de dinero-a l6s ustiarios del servicio o companeros de labor, tanto
del EMPLEADOR como' de-la:-empresa USUARIA donde se encuentre prestando el servicio; ix): El -incumplimiento ‘por. parte del
TRABAJADOR, de las instrucciones o modificaciones que le impartan EL EMPLEADOR o:la empresa USUARIA, para la ejecucion de las
labores para las cuales fue contratado; x) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la’de otro trabajador o sustituir a cualquier
compariero de trabajo en cualquier forma irregular; xi) Por la no utilizacién por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y
elementos de trabajo asignados, que pongan enpeligro su integridad o la de sus compafieros; xii) Porla:pugnacidad, desavenencia o faita
de entendimiento del TRABAJADOR con alguna de las personas que laboran en la empresa USUARIAYy que esta situacion pueda lesionar
la_marcha arménica de las labores de ésta o la imagen sobre la préstacion el servicio. SEPTIMA: LIQUIDACION FINAL DE
PRESTACIONES SOCIALES. EI TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que consigne directamente, o utilice cualquier medio
electronico de transferencia de dinero a'su cuenta personal de ahorros o corriente, suministrada por previamente por el TRABAJADOR, el
valor correspondiente a la liquidacion final de prestaciones sociales. Asi mismo, autoriza se le descuente de cualquier suma de dinero que
resulte a su favor por cualquier concepto legal, extralegal, sea por salario, primas, bonificaciones, vacaciones, cesantias, intereses a las
cesantias, etc., el valor correspondiente a los elementos y/o herramientas de trabajo que le hayan sido entregadas por el EMPLEADOR o
la empresa USUARIA y que no haya devuelto; o que al momento de la entrega, presenten un deterioro superior al normal. OCTAVA:
CONSULTA Y REPORTE A-BASE DE DATOS. El TRABAJADOR otorga poder. a MANPOWER para gque sus: datos. personale~ v
comerciales, sean consultados en cualquier base de datos de deudores morosos y/o dé informacion comercial que exista o pueda exis, .
el futuro como por ejemplo, perono limitado a DATACREDITO. En‘caso de que exista cualqtier obligacién en mora bajo la responsabiligad
del TRABAJADOR y a favor de la empresa, o en caso de que haya recibido dinero en exceso a lo que e corresponda segun la ley de parte
de laempresa por error u omisién y no lo haya devuelto en el término de un mes de haber sido notificado por la empresa, o haya incumplido
un acuerdo de pago suscrito, autoriza a ser reportado.a la base de datos ‘de deudores morosos qué MANPOWER elija. NOVENA.
AUTORIZACION . PARA CORREGIR. El TRABAJADOR autoriza a MANPOWER para corregir y descontar de los. pagos salariales y.
prestaciones sociales, cualquier valor que se le haya cancelado de més por error u omision en el desarrollo del presente contrato laboral o
en cualquier otro que hayan celebrado las partes. DECIMA: PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO. Entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR  se ha convenido acordar que los pagos distintos a salario basico fijo o variable que llegue a recibir en el futuro EL
TRABAJADOR del EMPLEADOR, tales como beneficios extralegales, transporte o auxilios para el transporte, auxilio de alimentacion,
auxitio de alojamiento o habitacion en general, bonificaciones, auxilios, viaticos, gratificaciones o cualquier otro pago que reciba durante la
vigencia del contrato en dinero o en especie, no constituyen salario ni factor prestacional. Expresamente acepta EL TRABAJADOR que
esos pagos endinero o especie que recibe bajo las denominaciones anteriores son.otorgadas pormera liberalidad del EMPLEADOR por lo
tanto quedan a criterio del EMPLEADOR, reconocerse o negarse. Lo anterior conforme al Articulo 128.-Subrogado. L.50/90, art. 15.
DECIMA PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR. . Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor
que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la'ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena, DECIMA SEGUNDA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen, salvo: &) en el evento
que la invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la
mision especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este Gitimo evento, el trabajador, tendra derecho a
una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares. DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE '~ =
‘CONDICIONES LABORALES. EI TRABAJADOR acepta desde ahora expreésamente todas las modificaciones' determinadas pe._ .
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales comio fa jornadade trabajo, el lugar de prestacion
de servicio, el'cargo u oficio y /o funciories y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos niimpliquen desmejoras sustanciales o'graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del
C.S.T. modificado por el Art. 1 de'la’ley 50/90. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los
efectos legales y en esencial para la aplicacién del paragrafo 1-del articulo 29 de la fey 789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., se
compromete ainformar porescritoy de manera inmediata a E| EMPLEADOR cualquiercambio en su direccion de residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la tltima direccion registrada en su hoja de vida y/o en el contrato laboral. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El
presente contrato reemplaza en su integridady deja sin efecto- cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Conforme a lo descrito en la clausula novena, no constituyen salario:

CLAUSULAS ADICIONALES: —
En cor}gtancia se firm?él presente contrato, en la ciudad de Nﬁfﬂ‘? N ,alos ; dias del mes de
o de 20 <7, en dos ejemplares del mismo tenor, con destine a cada unade las partes, copia del cual se hace entrega por

EL EMPLEADOR al TRABAJADOR en esta misma fecha; y éste lo declara recibido a satisfaccién.

Para cualquier efecto legal, este contrato se entiende celebrado en Medeliin; tugar donde la empresa tiene el domicilio principal de sus
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: , c.C. T do. FO5077.
cc YJ)ED v, Pt e O /2, ‘ e
7

Yersion 2 - Diciembre 15 de 2015



i
i
§
i

II[, ManpowerGrqiflp"

CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.  NIT: 890916883 - 8
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ARNOLD BARREIRO 79628546
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 10 N 3-77 BARRIO CENTRO
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD DEL TRABAJADOR: Bogota 26-12-1977

CARGO: TECNOLOGO

DESCRIPCION DE LA OBRA O LABOR QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:
Ejecutar las funciones que le asigne su empleador mientras dure:

Incremento Proyecto Cubrimiento vacaciones cargo
Evento Licencia de Maternidad Otro ¥

TN .
S ; Medina:

ylo mientras esté vigente el contrato comercial entre Manpower y la empresa

Usuaria__EL ECTRIFICADORA DEL HUILA , la condicién que ocurra primé'
SALARIO: $ 1.670.900 Mensual (\6) $ Hora (\6) / Fijo (=) Variable ( )

PERIODOS DE PAGO: Semanal ( ) Decadal ( ) Catorcenal ( ) Quincenal () Mensual ()

FECHA DE INICIACION DE LABORES: Migptiembre - Dia 17 Afio 2018

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: ___ ELECTRIFICADORA DEL HUILA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: Neiva-Huila

EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya anotadas, identificados cada uno de ellos como aparece al pie de sus fi
se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, regido por la obra o labor contratada y ademas, por las siguie
clausulas: :
PRIMERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR ingresa al servicio de EL EMPLEADOR, como TRABAJADOR EN
M ISION, comprometiendo en favor de éste su capacidad de trabajo eficiente y necesaria, para desempenar [a labor-u obra determinada al
‘nicio de este contrato; y en las labores anexas y complementarias de la misma, de conformidad con las drdenes e instrucciones quele
imparta laempresa USUARIA, en el sitio donde fue designado a prestar sus servicios, obligandose en forma especial: a) Cumplir el contrato
de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con las necesidades del
servicio que le presta a la empresa USUARIA, para lo cual fue asignado; b) Observar rigurosamente la disciplina interna establecida por la
USUARIA o por las personas autorizadas por ésta; ¢) Guardar estrictamente reserva de todo lo.que liega a su conocimiento por razén dela
obra o labor para la cual fue asigrnado en la empresa USUARIA; d) No atender durante la prestacion del servicio, asuntos u ocupaciones
diferentes a las asignadas en cumplimiento de la obra o labor contratada; e) Cuidar y manejar con esmero y atencion las magquinas,
herramientas, utensilios, materias primas, productos y procesos terminados. Igualmente, evitar todo dafio o pérdida en las instalaciones y
demas bienes, en los que pueda causar perjuicio ala empresa USUARIA; f) Verificar con la persona encargada de ia empresa USUARIAla
elaboracién del reporte de tiempo trabajado y en caso de existir alguna diferencia, comunicarla inmediatamente a su EMPLEADOR,; g)
Acatar el reglamento interno de trabajo, los procedimientos y normas del EMPLEADOR y el de la empresa USUARIA a la cual haya sido
asignado para la prestacién de servicios; h) Acatarlas normas sobre seguridad'y salud en el frabajo impartidas por su EMPLEADORYy por
la empresa USUARIA; i) Mientras esté vigente el contrato, al TRABAJADOR no le esté permitido prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores. j) No realizar tareas o labores para las cuales no ha sido contratado. SEGUNDA: TIEMPO DE DURACION
DEL CONTRATO. El prosonts contrata durari ol tiempo qua eea necesario para la realizacién de la obra o labor contratada. Por lo tanto.
este contrato terminara por causa legal en el momento en que la USUARIA comunique al EMPLEADOR la finalizacion de la obraola labor
para la cual fue contratado el TRABAJADOR, sin previo aviso, indemnizacion o autorizacion en los términos del articulo 5 literal d de la ley
50 de 1990. TERCERA: TRABAJO EXTRAORDINARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, la USUARIA, debera autorizarlo previamente por escrito, debiendo la USUARIA incluitlo en el
respectivo reporte de tiempo. EL EMPLEADOR en consecuencia, no reconocera ningiin trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente como queda dicho. CUARTA: JORNADA. El TRABAJADOR se obliga a
laborar la jornada pactada en los turnos y dentro de las horas sefialadas por la USUARIA 0 las personas autorizadas por ésta. La USUARIA
puede hacer uso de ajustar o cambiar el horario dentro de los pardmetros previstos en el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta quelos
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma. En el caso que la jornada sea inferior a las 48
horas semanas, recibira como salario mensual la suma de dinero praoporcional al salario mensual que como referencia se tiene parauna
persona que realiza su misma labor y que labora semanalmente con una intensidad de 48 horas. De igual manera, las partes podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la ley 789 de 2002. QUINTA: PERIODO
DE PRUEBA. Si el desarrollo de la obra o labor implica que ésta perdure por un afio, los dos (2) primeros meses del presente.co!
___consideran como periodo de prueba. Por consiguiente, cualquier parte podranterminar-elcontratounilatéraimen cualqui
= durante este periodo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna de conformidad con et Articulo 78 CST. De ofro lado, si se
desprende de la gjecucion o descripcion de la obra o labor que ésta tendra una duracién inferior a un (1) afio; el periodo de pruebatendré
una duracién de la quinta parte de la duracién del contrato, teniendo como fecha de referencia la fecha objetiva en la que debiera operar la
terminacion. SEXTA: JUSTAS CAUSAS PARADAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO: Son justas causas paradar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas'en el'Articulo 5 de la Ley'50 de 1990y las del
Articulo 7°. del Decreto 2351 de 1965; y ademaés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion, sin perjuicio de las que EL EMPLEADOR pueda calificar ademas.como graves:a) La violacion por parie del TRABAJADOR o
cualquier falla calificada como grave establecida en los reglamentos internos de trabajo, de seguridad industrial, seguridad y salud en el
trabajo, y demés reglamentos, procedimientos, normas, tanto del EMPLEADOR como de la USUARIA, en donde el TRABAJADOR pr?ste
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sus servicios; b):La violacién por parte del TRABAJADOR o cualquier falta calificada como grave establecida en el presente contrato, las
cuales se enuncian a continuacion, asi: i) Por violacion a cualquiera de las clausulas estipuladas en el presente contrato; i) Por incurrir en
cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con:la labor que se.compromete.a ejecutar el TRABAJADOR; iii): Por encontrarse en poder del. TRABAJADOR o por éste
haber guardado en un lugar distinto al destinado, los elementos de trabajo, herramlentas materias primas, objetos de produccion, y demas
elementos que no le pertenecen, sin tener la debida autorizacion por escrito; iv) Por ordenar incitar, realizar o participar en cualquier cese
ilegal de actividades en el trabajo; v) Por la ejecucion en favor de personas diferentes al EMPLEADOR o a la empresa USUARIA, de
cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o'ejecutarfuera de dichas labores, otrasque afecten su capacxdad y rendimientoen el
trabajo; vi) Por ausentarse del trabajo sin permiso tanto del EMPLEADOR como de la empresa USUARIA, o sin causa justificada a juicio.del
EMPLEADOR; vii) Por revelacion de secretos, férmulas, procedimientos y demas datos reservados del EMPLEADOR o de la empresa
USUARIA, atin por la primera vez; viii) Por solicitar dadivas o préstamos de dinero a los usuarios del servicio 0 comparieros de labor, tanto
del EMPLEADOR como de la empresa USUARIA donde se encuentre prestando el servicio; ix) El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR, de las instrucciones o modificaciones que le impartan EL EMPLEADOR o la.empresa USUARIA, para la ejecucién de las
labores para las cuales fue contratado; x) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro trabajador o sustituir a cualquier
compafiero de trabajo en cualquier forma irregular; xi) Por la no utilizacion por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y
elementos de trabajo asignados, que pongan en peligro su integridad o la de sus compafieros; xii)-Por la pugnacidad, desavenencia o falta
de entendimiento del TRABAJADOR con alguna de las personas que laboran en la empresa USUARIAy que esta situacion pueda lesionar
la marcha arménica de las labores de ésta o la imagen sobre la prestacién el servicio. SEPTIMA: LIQUIDACION FINAL DE
PRESTACIONES SOCIALES. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que consigne directamente, o utilice cualquier medio
electrénico de transferencia de dinero a sucuenta personal de ahorros o corriente, suministrada por previamente por el TRABAJADOR, el
valor correspondiente a la liquidacion final de prestaciones sociales. Asi mismo, autoriza se le descuente de cualquier suma de dinero que
resulte a su favor por cualquier concepto legal, extralegal, sea por salario, primas, bonificaciones, vacaciones, cesantias, intereses a las
cesantias, etc., el valor correspondiente a los elementos y/o herramientas de trabajo que le hayan sido entregadas por el EMPLEADOR o
la empresa USUARIA y que no haya devuelto; o que al momento de la entrega, presenten un deterioro superior al normal. OCTAVA:
CONSULTA Y REPORTE: A BASE DE DATOS El TRABAJADOR otorga poder a. MANPOWER para. que sus datos personales y
comerciales, sean consultados en cualquier base de datos de deudores morosos y/o de informacién comercial que exista o pueda existir en
el futuro como por ejemplo, pero no limitado a DATACREDITO. En caso de que exista cualquier obligacién en mora bajo la responsabmdac
del TRABAJADOR Yy a favor de la empresa, o en caso de que haya recibido dinero en exceso a lo que le corresponda segtin Ia ley de parte™
de la empresa por-error u omisiény no lo haya devuelto en el término de un mes de haber sido notificado por la empresa, o haya incumplido
un acuerdo de pago suscrito, autoriza a ser reportado a la base de datos de deudores morosos que MANPOWER elija. NOVENA.
AUTORIZACION PARA CORREGIR. EI TRABAJADOR autoriza a MANPOWER para corregir y descontar de los pagos salariales y
prestaciones sociales, cualquier valor que se le haya cancelado de méas por error u omisién en el desarrollo del presente contrato laboral o
en cualquier otro que hayan celebrado las partes. DECIMA: PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO. Entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR se ha convenido acordar que los pagos distintos a salario basico fijo o variable que llegue a recibir en el futuro EL
TRABAJADOR del EMPLEADOR, tales como beneficios extralegales, transporte o auxilios para el transporte, auxilio de alimentacién,
auxilio de alojamiento o habitacién en general, bonificaciones, auxilios, viaticos, gratificaciones o cualquier otropago que reciba durantela
vigencia del contrato en dinero o en especie, no constituyen salario ni factor prestacional. Expresamente acepta EL TRABAJADOR que
esos pagos en dinero o especie ‘que recibe bajo las denominaciones anteriores son otorgadas por mera liberalidad del EMPLEADOR porlo
tanto quedan a criterio del EMPLEADOR, reconocerse o negarse. Lo anterior conforme al Articulo 128.-Subrogado. L..50/90, art. 15.
DECIMA PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor
que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena. DECIMA SEGUNDA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen, salvo: a) en el evento
que lainvencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la
mision especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene

mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempeiada. En este Ultimo evento, el trabajador, tendra derecho a
una compensacion que se fijara por-un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares. DECIMA TERCERA: MODIFICACION: DE LAS
GONDlCIONES LABORALES. E! TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por e
EMPLEADOR, enejerciciode su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacié‘\ﬂ
de servicio, el cargo u oficio y /o funciones y la-forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por ef Art. 23 del
C.S:T. modificado por'el Art. 1 de la ley 50/90. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL-. TRABAJADOR para todos los
efectos legales y en‘esencial para la aplicacién de! paragrafo 1 del articulo-29 de la ley 789/02; norma que modificé el 65 del C.S.T., se
compromete a informar por escrito y de manera inmediata a E| EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion. de residencia; teniéndose
entodo caso como suya, la ditima direccion registrada en su hoja de vida y/o en el contrato laboral. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El
presente contrato reemplaza en ‘su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante deeste contrato.

Conforme a lo descrito en la clausula novena, no constituyen salario:

CLAUSULAS ADICIONALES:

P
i e
/ d
/. ‘
En constancia se firma él resente conirato, en la ciudad de l/é/ vz yalos 7% dias del mes\de

de 20_7&endos ejemplares del mismo tenor, con destino a cada una de las partes, copia del cual se hace entrega por
ELEMPLEADORal TRABAJADOR en estamismafecha;y éste lo declara recibido a satisfaccién.

Para cualquier efecto legal, este contrato se entiende celebrado en Medellin, lugar donde Ia empresa tiene el domicilio principal de sus

_‘negocios. . .

— e o
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: MANPOWER DE COLOMBIALTDA.  NIT. 80916883 - 8
NOMERE DEL TRABAJADOR: ARNOLD BARREIRO CASTELLANOS 79.628.546

DIRECCION DEL TRABAJADOR: Calle 10 N 3-17 Centro
Bogota-Cundimarca 26-12-1977 colombiano

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD DEL TRABAJADOR:

CARGO: Tecnologo

DESCRIPCION DE LA OBRA O LABOR QUE DESEMPERNARA EL TRABAJADOR: Ejecutar las funciones que le asigne su empleador mientras dure:

< Incremento ( ) Proyecto ( ) Cubrimiento vacaciones cargo ( )
“Evento( ) Licencia de Maternidad ( ) Otro ()

A

peticiones quejasy Tecursos, para ef cthente Electrificatora der Huila—
saLARIO: }:724.000 Mensual (0§ 7.183 Hora (e Fio ( RVariable ( )
PERIODOS DE PAGO: Semanal( ) Decadal( ) Catorcenal ( )Quincenal(f) Mensual ()
FECHA DE INICIACION DE LABORES: Mes: __Eghrero Dia 18 Afio 2019
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: Neiva-Huila

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: Neiva-Huila

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya anotadas, identificados cada uno de ellos como aparece al pie de sus firma ha
celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, regido por la obra o labor contratada y ademas, por las siguientes clausulas: .
PRIMERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR ingresa al servicio de EL EMPLEADOR, como TRABAJADOR EN MISION,
comprometiendo en favor de éste su capacidad de trabajo eficiente y necesaria, para desempefiar la labor u obra determinada al inicio de este contrato;

! yenlas labores anexas y complementarias.de ‘la misma, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta la empresa USUARIA; en el sitio

donde fue designado a prestar sus servicios, obligandose en forma especial: a) Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con las necesidades del servicio que le presta a la empresa USUARIA, para lo cual fue asignado;

. b) Observar rigurosamente la disciplina interna establecida por la USUARIA o por las personas autorizadas por ésta; ©) Guardar estrictamente reserva de
odo lo que Hlega a su conocimiento por razén de la obra o labor para la cual fue asignado en la empresa USUARIA; d) No atender durante la prestacion

| servicio, asuntos u ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento de la obra o labor contratada; e) Cuidar y manejar con esmero y atencion
.as maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos y procesos terminados. igualmente, evitar todo dafio o pérdida en las instalaciones y
demas bienes, en los que pueda causar perjuicio a la empresa USUARIA; ) Verificar con la persona encargada de la empresa USUARIA la elaboracion
del reporte de tiempo trabajado y en caso de existir alguna diferencia, comunicarla inmediatamente a su EMPLEADOR; g) Acatar el reglamento interno de
trabajo, los procedimientos y normas del EMPLEADOR vy el de la empresa USUARIA a la cual haya sido asignado para la prestacién de servicios; h)
Acatar las normas sobre seguridad y salud en el trabajo impartidas por su EMPLEADOR y por la empresa USUARIA; i) Mientras esté vigente el contrato,
al TRABAJADOR no le esta permitido, prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores. j) No realizar tareas o labores para las
cuales no ha sido contratado. SEGUNDA: TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato duraré el tiempo que sea necesario para la
realizacién de la obra o labor contratada conforme lo establecido por la USUARIA. Por lo tanto, este contrato terminara por causa legal en el mormento en
que la USUARIA comunique al EMPLEADOR la finalizacién de la obra o la labor para la cual fue contratado el TRABAJADOR, o comunique que no es
necesario el servicio prestado por el trabajador; sin previo aviso, indemnizacién o autorizacién en los términos del articulo 5 literal d de la ley 50 dq 1990.
TERCERA: TRABAJO EXTRAORDINARIO. Todo trabajo suplementario o en horas exiras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, la USUARIA,
debera autorizarlo previamente por escrito, debiendo la USUARIA incluirlo en el respectivo reporte de tiempo. EL EMPLEADOR en consecuencia, no
reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente como qued

CUARTA: JORNADA. EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada pactada en los turnos y dentro de las horas sefialadas por la USUARIA
personas autorizadas por esta. La USUARIA puede Nacer uso de gjusial o camplar el norario dentro ds oo paramotros provistvs on ol Art. 22 Jde

50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma. En el caso que la j
sea inferior a las 48 horas semanas, recibird como salario mensual la suma de dinero proporcional al salario mensual que como referencia se tiene
una persona que realiza su misma labor y que labora semanaimente con una intensidad de 48 horas. De igual manera, las partes podran acorda
preste el servicio en los turnos de jornada fiexible contemplados en el Articulo 51 de la ley 789 de 2002. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Siel desarrolio
de la obra o labor implica que ésta perdure por un afio, los dos (2) primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de pruebé. Por
consiguiente, cualquier parte podran terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante este periodo, sin que se cause el pago de
indemnizacion alguna de conformidad con el Articulo 78 CST. De otro lado, si se desprende de la ejecucion o descripcién de la obra o labor que ésta:('tendré
una duracion inferior a un (1) ‘afio, el periodo de prueba tendré una duracién de fa quinta parte de la duracién del contrato, teniendo como fecha de
referencia la fecha objetiva en la que debiera operar la terminacion. SEXTA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL
CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes las enumeradas en el Articulo 5:de la
Ley 50 de 1990 y Ias delArticulo 7°. del Decreto 2351 de 1965; y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves
a continuacion, sin:perjuicio de las que EL EMPLEADOR:pueda calificar ademds.como graves:-a).La violacién por parte del TRABAJADOR o cualquier
"“falla calificada como grave establecidaen los reglamentos internos:de trabajo, de seguridad industrial, seguridad y salud eneltrabajo,y demés reglamentos,
procedimientos, normas, tanto del EMPLEADOR como de la USUARIA, en donde el TRABAJADOR preste sus servicios; b) La violacién por pa:rte del
TRABAJADOR o cualquier falta calificada como grave establecida en el presente contrato, las cuales se enuncian a continuacién, asi: i) Por violacién a
cualquiera de las cldusulas estipuladas en el presente contrato; ii) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de las demas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR; iii) Por encontrarse
en poder del TRABAJADOR o por éste haber guardado en un lugar distinto al destinado, los elementos de trabajo, herramientas, materias primas, objetos
de produccién, y demés elementos que no le pertenecen, sin tener la debida autorizacién por escrito; iv) Por ordenar, incitar, realizar o participar en
cualauier cese flegal de actividades en el trabajo; v) Por la ejecucion én favor de personas diferentes al EMPLEADOR o a la empresa USUARIA, de
cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad y rendimiento en el trabajo; vi)
Por-ausentarse del trabajo sin permiso tanto del EMPLEADOR como de la empresa USUARIA, o sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR;
revelacion de secretos, férmulas, procedimientos y demas datos reservados del EMPLEADOR o de la empresa USUARIA, atin por la primera vez
solicitar dadivas o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o compaiieros de labor, tanto del EMPLEADOR como de la empresa USUARlA’jL, onde

-




se encuentre prestando el servicio; ix) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR;-de las instrucciones o modificaciones que le impartan EL
EMPLEADOR o la empresa USUARIA, para la ejecuci6n de las labores para las cuales fue contratado; x) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar
la de otro trabajador o sustituir a cualquier compafiero de trabajo en cualquier forma irregular; xi) Por la no utilizacién por parte del TRABAJADOR del
equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados, que pongan en peligro su integridad o la de sus compafieros; xii) Por la pugnacidad, desavenencia
o falta de entendimiento del TRABAJADOR con alguna de las personas que laboran en ia empresa USUARIA y que esta situacién pueda lesionar la
marcha armonica de las labores de ésta o la imagen sobre la prestacion el servicio. xifi) Por la decision de la empresa USUARIA cuando ésta considere
que no requiere el servicio prestado por.el TRABAJADOR;y en todo ‘caso.el contrato no:podra durar mas de lo que permite la'ley para el servicio temporal,
es decir, 6 meses, prorrogable hasta 6 meses mas. SEPTIMA: LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES SOCIALES. El TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR para que consigne directamente, o utilice cualquier medio electrénico de transferencia de dinero-a su cuenta personal’ de ahorros o
corriente, suministrada por previamente por el TRABAJADOR, el valor correspondiente a la liquidacion final de prestaciones sociales. Asi mismo, autoriza
se le descuente de cualquier suma de dinero que resulte a su favor por cualquier concepto legal, extralegal, sea por salario, primas, bonificaciones,
vacaciones, cesantias, intereses a las cesantfas, etc., el valor correspondiente a los elementos y/o herramientas de trabajo que le hayan sido entregadas
porel EMPLEADOR o la empresa USUARIA y que no haya devuelto: o que al momentode la entrega, presenten un deterioro superior al normal. OCTAVA:
CONSULTA Y-REPORTE A BASE DE DATOS, El TRABAJADOR otorga poder a MANPOWER para que sus datos personales y comerciales, sean
consultados en cualquier base de datos de deudores morosos y/o de informacién comercial que exista 0.pueda existir en el futuro’como por ejemplo, pero
no limitado a DATACREDITO. En caso de que exista cualquier obligacién en mora bajo la responsabilidad del TRABAJADOR y a favor de la empresa, o
en caso de que haya recibido dinero en exceso a lo que le corresponda segun la ley de parte de la empresa por error u omision y no lo haya devuelto en
el término de un mes de haber sido notificado por la empresa, o haya incumplido un acuerdo de pago suscrito, autoriza a ser reportado a la base de datos
de deudores morosos que MANPOWER elija. NOVENA. AUTORIZACION PARA CORREGIR. El TRABAJADOR autoriza a MANPOWER para corregir y
descontar de los pagos salariales y prestaciones sociales, cualquier valor que se le haya cancelado de mas por error u omisién en el desarrollo del
presente contrato laboral.o en cualquier otro que hayan celebrado las partes. DECIMA: PAGOS NO'CONSTITUTIVOS DE SALARIO. Entre el EMPLEADOR
y el TRABAJADOR se ha convenido acordar que los pagos distintos a salario basico fijo o variable gue llegue a recibir en el futuro EL TRABAJADOR del
EMPLEADOR, tales como beneficios extralegales, transporte o auxilios para eltransporte, auxilio de alimentacién, auxilio de alojamiento o habitacion en
general, bonificaciones, auxilios, viaticos, gratificaciones o cualquier otro pago que reciba durante la'vigencia del contrato en dinero o en especie, no
constituyen salario ni factor prestacional. Expresamente acepta EL TRABAJADOR gue esos pagos en dinero o especie que recibe bajo las denominaciones
anteriores son otorgadas por mera liberalidad del EMPLEADOR' porio tanto quedan a criferio del EMPLEADOR, reconocerse o negarse. Lo anteric, -~
conforme al Articulo 128.-Subrogado. L..50/90, art. 15. DECIMA PRIMERA: DERECHOS DEAUTOR. Losderechos patrimoniales de autor sobre las obras
creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos
morales de autor que permaneceran en cabeza de! creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena. DECIMA SEGUNDA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EI TRABAJADOR le pertenecen, salvo: a) en el evento que la invencién
haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual
ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razén de la labor desempefiada. En este itimo evento, el trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en.que se origine el conflicto, de acuerdo-al
monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares. DECIMA TERCERA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio y /o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus:derechos minimos ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la ley
50/90. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y-en esencial para la aplicacién del paragrafo
1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma que modific el 65 del C.S.T., se;compromete a informar por escrito’y de manera inmediata a El EMPLEADOR
cualquier-cambio en su‘direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida y/o-en el contrato
laboral. DECIMA QUINTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las.partes con anterioridad; pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de-este
contrato. . B

Conforme a lo descrito en la clausula novena, no constituyen salario:

CLAUSULAS ADICIONALES:

En7 stancia se firma el presente contrato, en la ciudad de Xj €llce ,alos / 8 dias del mes de rf 5"9 - de
20& en dos ejemplares.del mismo tenor, con destino a cada una de las partes, copia del cual se hace entrega por EL EMPLEADOR a/TRABAJADOR
en esta misma fecha; y éste lo declara recibido a satisfaccién.

Para cualquier. efecto legal, este contrato se entiende celebrado.en Medeliin, lugar donde la empresa tiene el domicilio principal de sus negocios.

—EMPLEADOR é \ -yl-fu? T [L/a K EL TRABAJADOR EN MISIG
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: MANPOWER DE COLOMBIA LTDA.  NIT: 890916883 - 8 i

NOMBRE DEL TRABAJADOR: 79.628.546
ARNOLD BARREIRO CASTELLANOS

CALLE 10 NO. 3-17 Centro
LUGAR, FECHA DE NAGIMIENTO Y NACIONALIDAD DEL TRABAJADOR:

DIRECCION DEL TRABAJADOR:

Neiva-Huila 26-12-1977 Colombiano.

CARGO: TECNOLOGO

DESCRIPCION DE LA OBRA O LABOR QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: Ejecutar las funciones que le asigne su empleador mientra’ﬁs_dure:

i

Incremento () Proyecto ( ) Cubrimiento vacaciones cargo ( )

Evento( ) Licencia de Maternidad ( ) Otro ¥

S~ Ejecutar [as funciones asignadas durante el cubrimiento de vacante en la division de peticiones, quejas y recursos, para el cliente T
& K Elctrificadora del Huila.

SALARIO: §1-724.000 Mensual ((®) $ _7-183 Hora () Fijo (" Variable ( )

PERIODOS DE PAGO: Semanal ( ) Decadal ( ) Catorcenal ( ) Quincenal (x) Mensual ( )

Afio,

FECHA DE INICIACION DE LABORES: Mes: Enere Dia 2020

n4.
LU

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES:

. Neiva-Hulla
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:

Neiva-Huila
Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya anotadas, identificados cada uno de ellos como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, regido por la obra o labor contratada y ademads, por las siguientes clausulas;

"PRIMERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR ingresa al. servicio de EL EMPLEADOR, como TRABAJADOR EN MISION,
comprometiendo en favor de éstesu capacidad de trabajo eficiente y necesaria; para desempefiar la labor u obra determinada al inicio de este contrato;
y en las labores anexas y complementarias de la misma, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta la empresa USUARIA, en el sitio
donde fue designado a prestar sus servicios, obligandose en forma especial: a) Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el luga tiempoy

- condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con las necesidades del servicio que le presta a la empresa USUARIA, para lo cual fue asignado;
b) Observar rigurosamente la disciplina interna establecida por la USUARIA o por las personas autorizadas por ésta; ¢) Guardar estrictamente,

todo lo que llega a su conocimiento por razén de la obra o labor para la cual fue asignado en la empresa USUARIA; d) No atender durante la

gelservicio, asuntos u ocupaciones diferentes a las asighadas en cumplimiento de la obra o labor contratada: e) Cuidar y manejar con esmeroy atencién

. .équinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos y procesos terminados. Igualmente, evitar todo dafio o pérdida en las instalaciones'y

demas bienes, en los que pueda causar perjuicio a la empresa USUARIA; f) Verificar con la persona encargada de la empresa USUARIA Ia elaboracion

del reporte de tiempo trabajado y en caso de existir alguna diferencia, comunicarla inmediatamente a su EMPLEADOR,; g) Acatar el reglamento interno de

trabajo, los procedimientos y normas del EMPLEADOR y el de la empresa USUARIA a la cual haya sido asignado para la prestacién de servicios; h)

Acatar las normas sobre seguridad y salud en el trabajo impartidas por su EMPLEADOR y por la empresa USUARIA,; i) Mientras esté vigente el contrato,

al TRABAJADOR no le esta permitido prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores. j) No realizar tareas o labores para las
cuales no ha sido contratado. SEGUNDA: TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato durara el tiempo que sea necesario para la
realizacién de la obra o labor contratada conforme lo establecido por la USUARIA. Por lo tanto, este contrato terminara por causa legal en el momento en

que la USUARIA comunique al EMPLEADOR |a finalizacién de la obra o la labor para fa cual fue contratado el TRABAJADOR, o comunique que no es

necesario el servicio prestado por el trabajador; sin previo aviso, indemnizacion o autorizacién en los términos del articulo 5 literal d de la ley 50 de 1990.

TERCERA: TRABAJO EXTRAORDINARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, la USUARIA,

debera autorizarlo previamente por escrito, debiendo la USUARIA incluirlo en el respectivo reporte de tiempo. EL. EMPLEADOR en conse uencia, no

reconocer4 ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente como queda dicho.
CUARTA: JORNADA. El TRABAJADUR SE 0bliga a laporar la jornada pactada ©n 103 turnos y dontro do jas horas sefialadas por la USUARIA o lac

personas autorizadas por ésta. La USUARIA puede hacer uso de ajustar o cambiar el horario dentro de los parametros previstos en el Art. 23 de la ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma. En elcasoquelaj
sea inferior a las 48 horas semanas, recibira como salario mensual la suma de dinero proporcional al salario mensual que como referencia se
una persona que realiza su misma labor y que labora semanalmente con una intensidad de 48 horas. De igual manera, las partes podran acordar que se
preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la ley 789 de 2002. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Sie
de la obra o labor implica que ésta perdure por un aito, los dos (2) primeros meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba. Por
‘consiguiente, cualquier parte podran terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante este periodo, sin que se cause el pago de
indemnizacion alguna de conformidad con el Articulo 78 CST. De otro lado, sise desprende de la ejecucién o descripcion de la obra o labor que ésta tendra
una duracién inferior a un (1) afo, el periodo de prueba tendra una duracién-de la quinta parte de la duracién del contrato, teniendo como. fecha de
referencia la fecha objetiva en la que debiera operar la-terminacion. SEXTA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL
CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes las enumeradas.en el-Arfi
Ley 50 de 1990 y las del Articulo 7°. del Decreto 2351 de 1965; y ademas, por parte.del EMPLEADORlas faltas que para.el efecto se califican
a continuacion, sin perjuicio de las.que EL EMPLEADOR pueda calificar-ademas:como graves: a) La violacién por parte del TRABAJADOR o cualquier
falla calificada como grave establecida en los reglamentos internos de trabajo, de seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo, y demas reglamentos,
procedimientos, normas, tanto del EMPLEADOR como de la USUARIA, en donde el TRABAJADOR preste sus servicios; b) La violacién por parte del
TRABAJADOR o cualquier falta calificada como grave establecida en el presente contrato, las cuales se enuncian a continuacién, asf: i) Por violacién a
cualquiera de las clausulas estipuladas en el presente contrato; ii) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad, la de las demas
personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR,; iii) Por encontrarse
en poder del TRABAJADOR o por éste haber guardado en un lugar distinto al destinado, los elementos de trabajo, herramientas, materias primas, objetos
de produccion, y demas elementos que no le pertenecen, sin tener la debida autorizacion por escrito; iv) Por ordenar, incitar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal de actividades en el trabajo; v) Por la ejecucion en favor de personas diferentes al EMPLEADOR o a la empresa USUARIA, de
cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad y rendimiento en el rabajo; vi)
Por ausentarse del trabajo sin permiso tanto del EMPLEADOR como de la empresa USUARIA, o sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR,; vii) Por
revelacion de secretos, formulas, procedimientos y demas datos reservados del EMPLEADOR o de la empresa USUARIA, atin por la primera z; viil) Por
solicitar dadivas o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o comparieros de labor, tanto del EMPLEADOR como de la empresa USUARIA donde




se encuentre prestando el servicio; ix) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR, de las instrucciones o modificaciones que le impartan EL
EMPLEADOR 0 |la empresa USUARIA, para la ejecucién de las labores para las cuales fue contratado; x) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar
la de ofro trabajador o sustituir a cualquier compariero de trabajo en cualquier forma irregular; xi) Por la no utilizacion por parte del TRABAJADOR del
equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados, que pongan en peligro su integridad o la de sus compafieros; xii) Por la pugnacidad, desavenencia
o falta de entendimiento del TRABAJADOR con alguna de las personas que laboran en la empresa USUARIA y que esta situacion pueda lesionar la
marcha armonica de las labores de ésta o la imagen sobre la prestacion el servicio. xiii) Por la decisién de la empresa USUARIA cuando ésta considere
que no requiere el servicio prestado por el TRABAJADOR; y entodo caso el contrato no podra durar mas de lo que permite la ley para el servicio temporal,
es decir, 6 meses, prorrogable hasta 6 meses mas. SEPTIMA: LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES SOCIALES. Ei TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR para que consigne directamente, o utilice cualquier medio electrénico dé transferencia de dinero a su cuenta personal de ahorros o
corriente, suministrada por previamente por el TRABAJADOR, el valor correspondiente a la liquidacion final de prestaciones sociales. Asi mismo, autoriza
se le descuente de cualquier suma de dinero que resulte a su favor por cualquier concepto legal, extralegal, sea por salario, primas, bonificaciones,
vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias, etc., el valor correspondiente a los elementos y/o herramientas de trabajo que le hayan sido entregadas
porel EMPLEADOR o la empresa USUARIAy que no haya devuelto; o que al momento de la entrega, presenten un deterioro superior al nérmal. OCTAVA:
CONSULTA Y REPORTE A BASE DE DATOS. El TRABAJADOR otorga poder a MANPOWER para que sus datos personales y comerciales, sean
consultados en cualquier base de datos de deudores morosos y/o de informacién comercial que exista-o pueda existir en el futuro como por ejemplo, pero
no limitado a DATACREDITO. En caso de que exista cualquier obligacién en mora bajo la responsabilidad del TRABAJADOR y a favor de la empresa, 0
en caso de que haya recibido dinero en exceso a lo que le corresponda segun la ley de parte de la empresa por error u omision y no lo haya devuelto en
el término de un mes de haber sido notificado por la empresa, o haya incumplido un acuerdo de pago suscrito, autoriza a ser reportado a la base de datos
de deudores morosos que MANPOWER elija. NOVENA. AUTORIZACION PARA CORREGIR. El TRABAJADOR autoriza a MANPOWER para corregir y
descontar de los pagos salariales y prestaciones sociales, cualquier valor que se le haya cancelado de mas por error u omision en el desarrollo del
presente contrato laboral o'en cualquier otro que hayan celebrado las partes. DECIMA: PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO. Entre el EMPLEADOR
y el TRABAJADOR se ha convenido acordar que los pagos distintos a salario basico fijo o variable que llegue a recibir en el futuro EL TRABAJADOR del
EMPLEADOR, tales como beneficios extralegales, transporte o auxilios para el transporte, auxilio de alimentacién, auxilio de alojamiento o habitacion en
general, bonificaciones, auxilios, vidticos, gratificaciones o cualquier otro pago que reciba durante la vigencia del contrato en dinero o en especie, no
constituyen salario ni factor prestacional. Expresamente acepta EL TRABAJADOR que esos pagos en dinero o especie que recibe bajo las denominaciones
anteriores son otorgadas por mera liberalidad del EMPLEADOR por lo tanto quedan a criterio del EMPLEADOR, reconocerse o negarse. Lo anterior
conforme al Articulo 128.-Subrogado. 1..50/90, art. 15. DECIMA PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autorsobrelasr™ s
creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién éllas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los dere.._.8
morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de
Cartagena. DECIMA SEGUNDA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por El TRABAJADOR le pertenecen, salvo: a) en el evento que la invencion
haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién especifica para la cual
ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados
en razén de la labor desempefiada. En este (ltimo evento, el trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en qlie se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares. DECIMA TERCERA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por
el EMPLEADOR, en gjercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio,
el cargo u oficio y /o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechios minimos:ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para éi, de conformidad con Io dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificade por el Art. 1 de la ley
50/90. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. ELTRABAJADOR para todos los efectos legales y en esencial para la aplicacién del parégréfo
1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma que modificé el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a El EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccién’ de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccion registrada en su hoja de vida y/o en el contrato
laboral. DECIMA QUINTA: EFECTOS. “El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o ‘escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este
contrato. V i

Conforme a'lo descrito en la'cldusula novena, no constituyen salario:

CLAUSULAS ADICIONALES:
)
P
e )
e =
/ /
/7 /
( —

En constancia se firma el presente contrato, en la ciudad de ) : ,alos Q'( dias del mesde . __ O de
20 “L>~endos ejemplares del mismo tenor, con destino a cada una de las partes, copiadel cual se hace entrega por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR

_en esta'misma fecha; y éste lo declara recibido a satisfaccién. -

«

‘Para cualquier efebtdle’gal, este contrato se‘entiende celébradoen Medellin,‘*Iugar'dondela;empre;a tiene el domicilio principal de sus-negocios.
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ManpowerGroup
MANPOWER® DE coLOMBlA LTDA. Lider mundial en talento himano
CONTRATO POR OBRA O LABOR DETERMINADA.
Empleador: MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
Trabajador en misién: | ARNOLD BARREIRO CASTELLANOS
ldentificacion: 79.628.546
Direccién: Calle 3NO. 10 - 17
Celular y teléfono
fijo: 3132560553
Correo electronico: netcell77@hotmail.com )
Fecha de nacimiento: | 26 de diciembre de 1976
Fecha de inicio: 02 de Marzo de 2020
Salario: $ 1.789.500
Periodo de pago: Quincenal
P .
“gargo: Tecnologo
X El requerido para la realizacién de la obra o labor determinada particular.
También se podra terminar cuando ef empleador asi lo determine por justa causa o sin justa causa.
Duracién: También se podra terminar cuando se termine el contrato corriercial suscrito-entre el EMPLEADOR vy la Empresa Cliente.
) También se podra terminar cuando medie comunicacion escrita por parte de la Empresa Cliente, notificando la terminacion de la obra
o labor determinada particular. :
Las anteriores opciones son independientes una de las ofras.
Labor determinada: Ejecutar Funciones asignadas durante el incremento en las actividades en la atencion integral al cliente en la
vistormrde quelasy recursos —para el cliente Electrificadora del Huila.™
Jornada: m'v cadora del Huila.
_Diurma
Lugar del contrato: Neiva Huila

. Entre MANPOWER DE COLOMBIA LTDA con NIT-890,916.883-8 sociedad comercial legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de Medellin,
_ quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, vy por ofra parte el TRABAJADOR (A) EN MISION identificado en ¢l cuadro superior, en adelante se

" presta alaempresa USUARIA, para lo cual fue asignado; b) Observar rigurosamente la disciplina interna establecida por fa USUARIA o por las personas aut

denominara EL TRABAJADCR (A) EN MISION, hemos celebrado el presente CONTRA:T,O INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DURE LA OBRA
O LABOR DETERMINADA PARTICULAR, regido por las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA; OBLIGACIONES ~ DEL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR
los servicios personales, del TRABAJADOR (A) EN MISION para desempefiar el cargo relacionado en el cuadro inicial, para adelantar las tareas simi
relacionadas o complementarias a dicho cargo en la EMPRESA USUARIA, y cumplira con todas y cada una de las obligaciones que le asigne EL EMPLEADOR
durante el desarrollo de la obra o labor determinada particular, en el sitio donde fue designado a prestar sus servicios, obligandose en forma especial:, a) Cumplir
el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con las necesidades del servicio que le

zadas

por ésta; ¢) Guardar estrictamente reserva de todo lo que llega a su conocimiento por razén, de la obra o labor particular para la cual fue asignado en la empresa
UDUARIA; d) No atender durante la prestacion del servicio, asuntos u ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento de la obra o labor paricular

~—contratada; e) Cuidar y manejar con esmero y atencion las maguinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos y procesos terminados. lgualmente,

}

\Vitar todo dafio o pérdida en las instalaciones y demas bienes, en los que pueda causar perjuicio a la empresa USUARIA ; ) Verificar con la persona encargada de
la empresa USUARIA la elaboracion del reporte de tiempo trabajado y en caso de existir alguna diferencia, comunicarla inmediatamente al EMPLEADOR; g)Acatar
el reglamento interno de irabajo, los procedimientos y normas del EMPLEADOR v de la empresa USUARIA a la cual haya sido asignado como TRABAJADOR (A)
EN MISION; h) Acatar las normas sobre seguridad y salud en el trabajo impartidas por EL EMPLEADOR y por la empresa USUARIA; i) Mientras esté vigente el
contrato, al TRABAJADOR (A) EN MISION no le esta permitido prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores. ]} No realizar tareas o
labores para las cuales no ha sido contratado. k) Cualquier cambio en la informacion personal debe ser actualizada oportunamente en la base de datos del
EMPLEADOR, por lo cual el TRABAJADOR (A) EN MISION acepta y se entiende notificado de cualquier informacién enviada a la direccion de domicilio, correo
electrénico, teléfono fijo o celular que informé en el presente contrato. SEGUNDA: TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO. La duracion del presente contrato
sera la requerida para la realizacion de la obra o labor determinada particular, o hasta cuando el empleador asf Io determine por justa o sin justa causa; o hasta por
el término del contrato comercial suscrito entre la empresa usuaria y el EMPLEADOR; 0 cuando medie comunicacion escrita y motivada por parte de la e':jfnpresa
usuaria, notificando la terminacion de la.obra o labor particular, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la realizacion de la obra o labor determinada
particular y termina sin que EL EMPLEADOR deba reconocer indemnizacién alguna. Las anteriores opciones son independientes entre si. No obstante, el g?esente
contrato podré ser renovado por el tiempo que EL EMPLEADOR estime conveniente con fines de alcanzar las metas propuestas o implementar la totalidad del
trabajo. TERCERA: TRABAJO EXTRAORDINARIO. Todo trabajo suplementario o en horas exiras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe

concodorse descanse, so remunerarh conformo a lo loy. Para ol reconccimianto y page del trabaje suplomontario. dominieal o festivo, Ia USUARIA; debera
autorizarlo previamente por escrito, debiendo 1a USUARIA INCIUINO &N el respecivo feporte de usmpo, EL EMPLEADOR on seonsesuensia, no rasenacard ninglin

trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente como queda dicho. CUARTA: JORNADA. E!
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada pactada en los turnos y dentro de las horas sefialadas por la USUARIA o las personas autorizadas por gsta. La
USUARIA puede hacer uso de ajustar o cambiar el horario dentro de jos parametros previstos en el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma. En el caso que la jornada sea inferior a las 48 horas semanas, recibird como salario
mensual la suma de dinero proporcional al salario mensual que como referencia se tiene para una persona que realiza su misma labor y que labora semanalmente
con una intensidad de 48 horas. De igual manera, las partes podrén acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo
51 de la ley 789 de 2002, QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte del tiempo estimado para la ejecucion del presente contrato se entendera como el
periodo de prueba pactado entre las partes, durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR (A) EN MISION podrén terminar el presente
contrato de trabajo en cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA: JUSTAS QAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por cualquiera de las
partes las enumeradas en el Articulo 5 de la Ley 50 de 1990 y las del Articulo 7°. del Decreto 2351 de 1965; y ademas, por parte del EMPLEADOR, las feltas que
para el efecto se califican como graves a continuacion, sin perjuicio de las que EL EMPLEADOR pueda calificar ademas como graves: a) La violacion por parte det
TRABAJADOR o cualquier falta calificada f;omo grave establecida en los reglamentos internos de trabajo, de seguridad industrial, seguridad y salud en el-trabajo,
y demas reglamentos, procedimientos, normas, tanto del EMPLEADOR como de la USUARIA, en donde el TRABAJADOR (A) EN MISION preste sus setvicios; b)
La violacion por parte del TRABAJADOR (A) EN MISION o cualquier falta calificada como grave establecida en el presente contrato, las cuales se en
continuacion, asl: i) Por violacién a cualquiera de las clausulas estipuladas en el presente contrato; i) Por incurrir en cualquier negligencia queponga en p! ligro su
seguridad, la de las demas personas, maquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR (A)
EN-MISION: lif).Por encontrarse en.poder del TRABAJADOR (A) EN MISION o por éste haber.guardado enun lugar distinto al destinado, los elementos de trabajo,
herramientas, materias primas, objetos de produccion, y deméas elementos que no le pertenecen, sin tener fa debida autorizacion pot escrito; iv) Porordenar, incitar, -
realizar o participar en cualquier cese ilegal de actividades en el trabsjo; v) Por la ejecucion en favor de personas diferentes al EMPLEADOR o a la empresa
USUARIA, de cualquier labor dentro del lugar y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad vy rendimiento en el trabajo;
vi) Por ausentarse del trabajo sin permiso tanto del EMPLEADOR como de la empresa USUARIA. o sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR; vii) Por
revelacion de secretos, férmulas, procedimientos y demés datos reservados del EMPLEADOR o de la empresa USUARIA, atn por ia primera vez; viii) Por solicitar
dadivas o préstamos de dinero a'los usuarios:del servicio o compafieros de trabajo , tanto de! EMPLEADOR como de la empresa USUARIA donde se.€l cuentre
Vérsién 4
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prestando glgs,\grvicio; ix) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR (A) EN MISION, de las instrucciones o modificaciones que le impartan EL EMPLEADOR o
la empresa USUARIA, para la ejecucion de las labores para las: cuales fue contratado; x) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de otro trabajador o
sustlt.ulr a cualquier compariero de trabajo en cualquier forma irregular; xi) Por la no utilizacion por parte del TRABAJADOR dl equipo de seguridad y elementos de
trabajo.asignados, que pongan en peligre su integridad o la de sus companieros; xii) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR
(A)' EN MISION con alguna de las personas que laboran en la empresa USUARIA y que-esta situacion pueda’lesionar ia marcha arménica de las labores de ésta o
la imagen sobre la prestacion el servicio, Xil) Por la decisién de la empresa USUARIA cuando ésta considere que no requiere para el servicio temporal de
colaboracién la ejecucion de la obra o labor particular ejecutada por el TRABAJADOR (A) EN MISION. SEPTIMA: LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES
SOCIALES. EI TRABAJADOR (A) EN MISION autoriza al EMBLEADOR para que consigne directamente, o utilice cualquier medio electronico de transferencia de
dinero a su cuenta personal de ahorros o corriente, suministrada previamenite por el TRABAJADOR (A) EN MISION, el valor correspondiente a ia liquidacion final
de prestaciones sociales. Asi mismo, autoriza se le descuente de cualquier suma de dinero que resulte a su favor por cualquier concepto legal, extralegal, sea por
salario, primas, bonificaciones, vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias, etc., el valor correspondiente a los elementos y/o herramientas de trabajo que le
hayan sido entregadas por el EMPLEADOR o la empresa USUARIA Yy que no haya devuelto; o que, al momento de la entrega, presenten un deterioro superior al
normal. OCTAVA: CONSULTA Y REPORTE A BASE DE DATOS. EL TRABAJADOR (A) EN MISION otorga poder a MANPOWER para que sus datos personales y
comerciales, sean consultados, reportados, procesados, almacenados, suministrados en cualquier base de datos de deudores morosos y/o de informacién comercial
que exista o pueda existir en el futuro como, por ejemplo, pero no limitado a DATACREDITO. En caso de que exista cualguier obligacion en mora bajo la
responsabilidad del TRABAJADOR (A) MISION y a favor de la empresa, 0 en caso de que haya recibido dinero en exceso de parte de la empresa por error u
omision, que no le corresponda seguin la ley y no lo haya devuelto en el término de un mes de haber sido notificado por la empresa, o haya incumplido un acuerdo
de pago suscrito, autoriza a ser reportado a la base de datos de deudores morosos que MANPOWER elija. La notificacion previa al reporte podra realizarse
mediante comunicacion escrita o cualquier mensaje de datos, de acuerdo con lo previsto en la Ley 527 de 1999 y sus decretos reglamentarios. NOVENA.
AUTORIZACION PARA CORREGIR. EL TRABAJADOR (A) EN MISION autoriza a MANPOWER para corregir y descontar de los pagos salariales y prestaciones
sociales, cualquier valor que se le haya cancelado de mas por error u omisién en el desarrollo del presente contrato laboral o en cualquier otro que hayan celebrado
las partes. DECIMA: PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO. Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR (A) EN MISION se ha convenido acordar que los
pagos distintos a salario basico fijo o variable que legue a recibir en el futuro EL TRABAJADOR por parte del EMPLEADOR, talés como beneficios exiralegales,
transporte o auxilios para el transporte, auxilio de alimentacion, auxilio de alojamiento o habitacién en general, bonificaciones, auxilios, viaticos, gratificaciones o
cualquier otro pago que reciba durante la vigencia del contrato en dinero o en especie, no constituyen salario ni factor prestacional. ELTRABAJADOR (A) EN
MISION acepta expresamente que esos pagos en dinero o especie que recibe bajo las denominaciones anteriores son otorgadas por mera liberalidad del
EMPLEADOR, por lo tanto queda a criterio del EMPLEADOR, reconocerse o negarse. Lo anterior conforme al Articulo 128.-Subrogado. L.50/90, art. 15. DECIMA
PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o cf
ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor gue permaneceran en cabeza de! creador de la obra, &
acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. DECIMA SEGUNDA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por
EL TRABAJADOR (A) EN MISION le pertenecen, salvo: a) en el evento que la invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR (A) EN MISION contratado para
investigar, siempre y cuando la invencion sea el resuitado de la misién especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado
para investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este diltimo evento, el TRABAJADOR,
tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje
vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte
al EMPLEADOR u otros factores similares. DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su:poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la
jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y fo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por elArt. 23 del C.S.T.
modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR (A) EN MISION. EL TRABAJADOR (A) EN MISION para todos los
efectos.legales y en esencial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL. EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada
en su hoja de vida y/o en el contrato laboral. DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL EMPLEADOR, asegura haber obtenido los datos de
manera licita de conformidad con la ley de Proteccion de Datos Personales. Por eso, es el tinico responsable en relacién con el origen de Ios datos que con ocasién
a esle Contrato va a transferir a la empresa usuaria, entidades de la seguridad social y demas que se consideren para ejecutar cabalmente el contrato laboral
suscrito. EL. TRABAJADOR (A) EN MISION declara que la informacion que suministra a EL EMPLEADOR esté constituida en su integridad por datos de naturaleza
publica. Respecto de aquellos datos que en la ejecucion del' Contrato puedan ser considerados de naturaleza diferente a la plblica, es decir, aquellos que

requeririan la autorizacion previa por parte del titular de los datos para ser utilizados y trasferidos a la empresa usuaria, entidades de la seguridad social y demas
que se consideren para ejecutar cabalmente el contrato laboral SUSCIto, 1anto EL TRABAJADOR (A) EN MISION como EL EMPLEADOR, se comprometen a cumplir

con los compromisos que al respecto establece la regulacion vigente de Proteccién de Datos Personales. DECIMA SEXTA. EL TRABAJADOR (A) EN MISION
entiende y acepta que su vinculo laboral con EL EMPLEADOR se basa en una relacién de confianza y reserva entre las partes con respecto a cualquier Informacién
Confidencial obtenida por EL TRABAJADOR (A) EN MISION en cumplimiento de las actividades derivadas de este Contrato, incluyendo, sin limitar, conocimientos
técnicos, administrativos o comerciales en relacién con LA USUARIAY EL EMPLEADOR o con la organizacion interna de EL EMPLEADOR, tales como; informe
listas de clientes, servicios prestados previamente, inventos, disefios, mejoras, software, planos y otra propiedad intelectual, procesos de investigacion, informacitm..
financiera, informacion contable, informacién legal o juridica, tecnologia, estrategias de mercadeo y de negocios, secretos comerciales, informacion de terceros 'y
cualquier otra informacion conocida en desarrollo de su cargo. PARAGRAFO: La violacién del contenido de la presente clausula de confidencialidad, sera juista
causa para la terminacion del contrato de trabajo, sin perjuicio de. lag sanciones judiciales establecidas bajo la ley colombiana en el ambito civil y penal por
compensacién de pérdidas y dafios causados al EMPLEADOR por tales violaciones. DECIMA SEPTIMA. Si'EL TRABAJADOR (A) EN MISION en virtud de las
funciones tiene acceso a documentos, correspondencia, software, paquetes y materiales de software, bien sea en copia dura o en formato electrénico, o de forma
general todos fos medios de comunicacion, particularmente Internet o Intranet, EL TRABAJADOR (A)EN MISION entiende y acepta que dichas herramientas seran
usadas exclusivamente para fines laborales y por lo cual no podra sacar copias o reproducirdichas herramientas para uso personal o para ningiin otro uso. La
violacién del contenido dé la presente clausula seré justa causa para la terminacién del contrato de trabajo sin perjuicio de las sanciones judiciales establecidas bajo
la ley colombiana en el ambito ¢ivil y penal. DECIMA OCTAVA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre Ias partes con antérioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de
Gote CONtrato.

Conforme a lo descrito en la clausula décima, no constituyen salario:

CLAUSULAS ADICIONALES: i
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En constancia se firma el presente contrato, en la ciudad de . p 'eh\b'( ,alos 9'(:( dias del mes de 67' de 20@,

en dos ejemplares del mismo tenor, con destino a cada una de las partes, copia del cual se hace entrega por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR {(A) EN MISION
en esta misma fecha; y éste lo declara recibido a satisfaccion,
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MANPOWER®
DE COLOMBIA LTDA.

CONTRATO POR OBRA O LABOR DETERMINADA.

Empleador: MANPOWER DE COLOMBIA LTDA

Trabajador en mision: BARREIRO CASTELLANOS, ARNOLD

Identificacion; 796268546

Direccién: Calle 3NO. 10 - 17

Celular y teléfono fijo: 3132560553

Correo electronico: netceli77@hotmail.com

Fecha de nacimiento: 26/1211977

Fecha de inicio: 16 de Febrero de 2021

Saari: $1.852.000

Periodo de pago: Quincenal

Cargo: Tecndlogo

Labor determinada: Ejecutar labores conforme a su cargo y funciones asignadas durante el incremento durante la atencion integral
aclientes en la division de quejas y recursos para cliente Electrificadora de! Huila.
El requerido para la realizacion de la obra o labor determinada particular.
También se podra terminar cuando el empleador asi lo determine por justa causa o sin justa causa.
También se podré terminar cuando se termine el contrato comercial suscrito entre el EMPLEADOR y la

Duracion: Empresa Cliente.
También se podra terminar cuando medie comunicacion escrita por parte de la Empresa Cliente, notificando la
terminacion de la obra o fabor determinada particular.
Las anteriores opciones son independientes una de as ofras.

Jornada: Diuma

Lugar del contrato: Neiva

Entre MANPOWER DE COLOMBIA LTDA con NIT-890.916.883-8 sociedad comercial legalmente constituida y con domicilio principal en la
ciudad de Medellin, quien en adelante se.denominara EL EMPLEADOR, y por otra parte el TRABAJADOR (A) EN MISION identificado en el
cuadro superior, en adelante se denominara EL TRABAJADOR {A) EN MISION, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DURE LA OBRA O LABOR DETERMINADA PARTICULAR, regido por las siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales, del TRABAJADOR (A) EN MISION
para desempefiar el cargo relacionado en el cuadro superior, para adelantar las tareas similares, relacionadas o complementarias a dicho
cargo en la EMPRESA USUARIA, y cumplira con todas y cada una de las cbligaciones que le asigne EL EMPLEADOR durante ef desarrollo
de la obra o labor determinada particular, en el sitio donde fue designado a prestar sus servicios, obligandose en forma especial a: a) Cumplir
el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con fas
necesidades del servicio que le presta a la empresa USUARIA, para lo cual fue asignado; b) Observar rigurosamente la disciplina interna
establecida por la USUARIA o por las personas autorizadas por ésta; ¢) Guardar estrictamente reserva de todo lo que llega a su conocimiento
por razén de la obra o labor particular para la cual fue asignado en la empresa USUARIA; d) No atender durante la prestacion del servicio,
asuntos u ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento de la obra o [abor particular contratada; e) Cuidar'y manejar con esmero
y atencion las maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos y procesos terminados; Igualmente, evitar todo dafio o pérdida
en las instalaciones y demas bienes, en los que pueda causar perjuicio a la empresa USUARIA; f) Verificar con la persona encargada de la
empresa USUARIA la elaboracion del reporte de tiempo trabajado y en caso de existir alguna diferencia, comunicarla inmediatamente al
EMPLEADOR; g) Acatar el reglamento interno de trabajo, los procedimientos y normas del EMPLEADOR y de la empresa USUARIA a la
cual haya sido asignado como TRABAJADOR (A) EN MISION; h) Acatar las normas sobre seguridad y salud en el trabajo impartidas por EL
EMPLEADOR y por la empresa USUARIA; i) Mientras esté vigente el contrato, al TRABAJADOR (A) EN MISION no le esta permitido prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores. j) No realizar tareas o labores para las cuales no ha sido contratado. k)
Cualquier cambio en la informacién personal debe ser actualizada oportunamente en Ja base de datos del EMPLEADOR, por lo cual el
TRABAJADOR (A) EN MISION aceptay se entiende nofificado de cualquier informacion enviada a la direccion de domicilio, correo electrénico,
teléfono fijo o celular que informé en el presente contrato. SEGUNDA: TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente
contrato sera la requerida para la realizacion de la obra o fabor determinada particular, o hasta cuando el empleador asilo determine por justa
o sin justa causa; o hasta por el término del contrato comercial suscrito entre la empresa usuaria y el EMPLEADOR; o cuando medie
comunicacion escrita y motivada por parte de la empresa usuaria, notificando la terminacion de la obra o labor particular. Las anteriores
opciones son independientes entre-si. Las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la realizacién de la cbra o labor determinada
particular, y una vez terminada EL EMPLEADOR deba reconocer indemnizacién alguna. No obstante, ef presente contrato podré ser renovado
por el iempo que EL EMPLEADOR estime conveniente con fines de alcanzar las metas propuestas o implementar |a totalidad del trabajo.
TERCERA: TRABAJO EXTRAORDINARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme @ laley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo, la USUARIA, debera autorizarlo previamente por escrito, debiendo la USUARIA incluirlo en el respectivo reporte de tiempo. EL
EMPLEADOR en consecuencia, no reconocera ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente como queda dicho. CUARTA: JORNADA. EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada pactada en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por la USUARIA o las personas autorizadas por ésta. La USUARIA puede hacer uso de ajustar o cambiar el
horario dentro de los parametros previstos en el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no-se computan dentro de la misma. En el caso que fa jornada sea inferior a las 48 horas semanales, recibira como salario
mensual la suma de. dinero proporcional al salario mensual que se tiene para una persona que realiza su misma labor y que labora




semanalmente con una intensidad de 48 horas. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada
flexible contemplados en el Articulo 51 de Ia Ley 789 de 2002. QUINTA: PERJODO DE PRUEBA. La quinta parte del tiempo estimado para
la ejecucian def presente contrato se entendera como el periodo de prueba pactado. entre las partes, durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR (A) EN MISION podran terminar el presente contrato de trabajo en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el Articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO
UNILATERALMENTE EL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes
las enumeradas en el Articulo § de la Ley 50 de 1990'y las de! Articulo 7°. del Decreto 2351 de 1965; y ademas, por parte del EMPLEADOR,
las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion, sin perjuicio de las que EL EMPLEADOR pueda calificar ademas como
graves; a) La violacion por parte del TRABAJADOR o cualquier falta calificada como grave establecida en los reglamentos internos de trabajo,
de seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo, y demas reglamentos, procedimientos, normas, tanto del EMPLEADOR como de la
USUARIA, en donde el TRABAJADOR (A) EN MISION preste sus servicios; b) La violacion por parte del TRABAJADOR (A) EN MISION o
cualquier falta calificada como grave establecida en el presente contrato, las cuales se enuncian a continuacion, asi: i) Por violacion a
cualquiera de las clausulas estipuladas en ef presente contrato; ii) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad, la
de las demas personas, maquinas, materias primas y todos lds objetos relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el
TRABAJADOR (A) EN MISION; iif) Por encontrarse en poder del TRABAJADOR (A) EN MISION o por éste haber guardado en un lugar
distinto al destinado, los elementos de trabajo, hemamientas, materias primas, objetos de produccion, y demés elementos que no le
pertenecen, sin tener la debida autorizacion por escrito; iv) Por ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal de actividades en
el trabajo; v) Por la ejecucion en favor de personas diferentes al EMPLEADOR o a fa empresa USUARIA, de cualquier labor dentro del lugar
y en horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad y rendimiento en el trabajo; vi) Por ausentarse del
trabajo sin permiso tanto del EMPLEADOR como de la empresa USUARIA, o sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR; vii) Por revelacion
de secretos, formulas, procedimientos y demas datos reservados del EMPLEADOR o de fa empresa USUARIA, alin por ia primera vez; viii)
Por solicitar dadivas o préstamos de dinero a los usuarios def servicio o comparieros de trabajo, tanto del EMPLEADOR como de la empresa
USUARIA donde se encuentre prestando el servicio; ix) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR (A) EN MISION, de las instrucciones
o modificaciones que le impartan EL EMPLEADOR o la empresa USUARIA, para la gjecucion de las labores para las cuales fue contratado;
x) Por dejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de ofro trabajador o sustituir a cualquier compafiero de trabajo en cualquier forma
iregular; xi) Por la no utilizacién por parte del TRABAJADOR det equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados; que pongan en
peligro su integridad o la de sus compafieros; xii) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR (A) EN MISION
con alguna de las personas que laboran en la empresa USUARIA y que esta situacion pueda lesionar la marcha arménica de las labores de
ésta o laimagen sobre la prestacion el servicio. xili) Por la decision de la empresa USUARIA cuando ésta considere que no requiere para el
servicio temporal, la ejecucion de la obra o labor particular ejecutada por el TRABAJADOR (A) EN MISION. SEPTIMA: LIQUIDACION FINAL
DE PRESTACIONES SOCIALES. El TRABAJADOR (A) EN MISION autoriza al EMPLEADOR para que consigne directamente, o utifice
cualquier medio electrénico de transferencia de dinero a su cuenta personal de ahorros o corriente, suministrada previamente por el
TRABAJADOR (A) EN MISION, el valor correspondiente a fa liquidacion final de prestaciones sociales. Asi mismo, autoriza se le descuente
de cualquier suma de dinero que resulte a su favor por cualquier concepto legal, extralegal, sea por salario, primas, bonificaciones; vacaciones,
cesantias, intereses a las cesantias, etc., el valor correspondiente a los elementos y/o herramientas de trabajo que le hayan sido entregadas
por el EMPLEADOR o la empresa USUARIA y que no haya devuelto; o que, al momento de (a entrega, presenten un deterioro superior al
normal. OCTAVA: CONSULTA Y REPORTE A BASE DE DATOS. EL TRABAJADOR (A) EN MISION oforga poder a MANPOWER DE
COLOMBIA LTDA para que sus datos personales y comerciales, sean consultados, reportados, procesados, almacenados, suministrados en
cualquier base de datos de deudores morosos y/o de informacion comercial que exista pueda existir en el futuro como, por ejemplo, pero
no limitado a DATACREDITO. En caso de que exista cualquier obligacion en mora bajo la responsabilidad del TRABAJADOR (A) MISION y
afavor de la empresa, o en caso de que haya recibido dinero en exceso de parte de la empresa por error u omision, que no le corresponda
segiin laley y no o haya devuelto en el término de un mes de haber sido notificado por la empresa, o haya incumplido un acuerdo de pago
suscrito, autoriza a ser reportado en la base de datos de deudores morosos que MANPOWER DE COLOMBIA LTDA elja. La notificacion
previa al reporte podra realizarse mediante comunicacin escrita o cualquier mensaje de datos, de acuerdo con lo previsto en la Ley 527 de
1999 y sus decretos reglamentarics. NOVENA, AUTORIZACION PARA CORREGIR. EL TRABAJADOR (A) EN MISION autoriza a
MANPOWER para corregir y descontar de los pagos salariales y prestaciones sociales, cualquier valor que se le haya cancelado de mas por
error u omision en el desarrollo del presente contrato laboral o en cualquier otro que hayan celebrado las partes. DECIMA; PAGOS NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO. Entre el EMPLEADORY el TRABAJADOR (A) EN MISION se ha convenido acordar que los pagos distintos
a salario basico fijo o variable que pueda llegar a recibir en ef futuro EL TRABAJADOR por parte del EMPLEADOR, tales como beneficios
extralegales, transporte o auxilios para el transporte, auxilio de alimentacion; auxilio de alojamiento o habitacién en general, bonificaciones,
auxilios, visticos, gratificaciones o cualquier otro pago que reciba durante la vigencia del contrato en dinero o en especie, no constituyen
salario ni factor prestacional. ELTRABAJADOR (A) EN MISION acepta expresamente que esos pagos en dinero o especie que recibe bajo
las. denominaciones anterlores son otorgados por mera liperatidad del EMPLEADOR, por lo tanto queda a criterio del EMPLEADOR,
reconocerse o negarse. Lo anterior conforme al Articulo 128.-Subrogado. L..50/90, art. 15. DECIMA PRIMERA: DERECHOS DEAUTOR. Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen
al EMPLEADOR. Tado lo anterior'sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de Ja obra, de
acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision de! Acuerdo de Cartagena. DECIMA SEGUNDA: INVENCIONES. Las
invenciones realizadas por EL TRABAJADOR (A) EN MISION le pertenecen, salvo: a) en el evento que la invencién haya sido realizada por
¢l TRABAJADOR (A) EN MISION contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resuitado de la misién especifica para la
cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada. En este ditimo evento, el TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion que
se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el
momento en que se origine el conflicto, de acuerdo con el manto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLEADOR u otros factores similares. DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El
TRABAJADOR acepta desde ahara expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como fa jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficioy /o funciones
y ta forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &l, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. madificado por el Art. 1 de la Ley 50/90.
DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR (A) EN MISION. EL TRABAJADOR (A) EN MISION para todos los efectos legales y en
esencial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modificd el 65 del C.S.T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en-su direccion de residencia, teniendose en todo caso como suya,
la tlima direccion registrada en ef contrato laboral. DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL EMPLEADOR, asegura
haber obtenido los datos de manera licita de conformidad con la ley de Proteccion de Datos Personales. Por eso, es el tnico responsable en
relacion con el origen de los datos que con ocasion a este Contrato va a transferir a la empresa usuaria, entidades de la seguridad social y
demas que se consideren para ejecutar cabalmente el contrato laboral suscrito. EL TRABAJADOR (A) EN MISION declara que lainformacién
que suministra a EL EMPLEADOR esta constituida en su integridad por datos de naturaleza piblica. Respecto de aquellos datos que en la
ejecucion del Contrato puedan ser considerados de naturaleza diferente a la pablica, es decir, aquellos que requeririan la autorizacién previa




por parte del fitular de los datos para ser utilizados y trasferidos a la empresa usuaria, entidades de la seguridad social y demés que se
consideren para ejecutar cabalmente el contrato laboral suscrito, tanto EL TRABAJADOR (A) EN MISION como EL EMPLEADOR, se
comprometen a cumplir con los compromisos que al respecto establece la regulacion vigente de Proteccion de Datos Personales. DECIMA
SEXTA. EL TRABAJADOR (A) EN MISION entiende y acepta que su vinculo laboral con EL EMPLEADOR se basa en una relacion de
confianza y reserva entre las partes con respecto a cualquier Informacion Confidencial obtenida por EL TRABAJADOR (A) EN MISION en
cumplimiento de las actividades derivadas de este Contrato, incluyendo, sin limitar, conocimientos técnicos, administrativos o comerciales en
relacion con LA USUARIA Y EL EMPLEADOR o con la organizacion interna de EL EMPLEADOR, tales como; informes, listas de clientes,
servicios prestados previamente, inventos, disefios, mejoras, software, planos y otra propiedad intelectual, procesos de investigacion,
informacion financiera, informacion contable, informacién fegal o juridica, tecnclogia, estrategias de mercadeo y de negocios, secretos
comerciales, informacion de terceros y cualquier otra informacion conocida en desarrollo de su cargo. PARAGRAFO: La violacién del
contenido de la presente clausula de confidencialidad, sera justa causa para la terminacion del contrato de trabajo, sin perjuicio de las
sanciones judiciales establecidas bajo la ley colombiana en el ambito civil y penal por compensacion de pérdidas y dafios causados al
EMPLEADOR por tales violaciones. DECIMA SEPTIMA. Si EL TRABAJADOR (A) EN MISION en virtud de fas funciones tiene acceso a
documentos, correspondencia, software, paquetes y materiales de software, bien sea en copia dura o en formato electrénico, o de forma
general todos los medios de comunicacion, particularmente Internet o intranet, EL TRABAJADOR (A) EN MISION entiende y acepta que
dichas herramientas seran usadas exclusivamente para fines laborales y por lo cual no podra sacar copias o reproducir dichas herramientas
para uso personal © para ningun otro uso. La violacion del contenido de Ja presente clausula seré justa causa para la terminacion del contrato
de frabajo sin perjuicio de las sanciones judiciales establecidas bajo la ley colombiana en el &mbito civil y penal. DECIMA OCTAVA.
EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte integrante de este contrato.

Conforme a lo descrito en la clausula décima, no constituyen salario:

CLAUSULAS ADICIONALES:

Pasi
/ P
/ pd

/ /
7

En constancia se firma el presente contrato, en fa ciudad de Neiva, a los dias 16 del mes de Febrero de 2021 en dos ejemplares del mismo
tenor, con destino a cada una de las partes, copia del cual se hace entrega por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR (A) EN MISION en esta
misma fecha; y éste lo declara recibido a satisfaccion.

Para cualquier efecto legal, este contrato se entiende celebrado en Medellin, lugar donde la empresa tiene el domicilio principal de sus
negocios.

WA S E-

EMPLEADOR\ TRABAJADOR EN MISION

NOMBRE: ALBA LUZ TRUJILLO « e
C.CA2102160  de: Pereira /79226’-59’2 a7a.




Manpower de Colombia Ltda
Ano: 2018

wl?

Manpower
Nro. empleado: M370538/1

79628546 BARREIRO CASTELLANOS, ARNOLD
Fecha Ingreso: 17/09/2018

Mes: 10

Fecha Retiro: 30/09/2018
Motivo Retiro: Terminacion de obra o labor

Concepto
1213 Vacaciones definitivas
12023 Cesantias definitivas
12033 Intereses cesantias definitivas
12063 Prima Legal
5200098 Cobro Créditos Fondo de Empleados
EPS AFP

EPS-S COMF HUILA Colpensiones

Son: CIENTO CINCUENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y OCHO PESOS

M0898 - ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P. - Rl

Del: 1-Octubre-2018 al:  15-Octubre-2018

C. Costos: 12130 - NEIVA

C. Costo Ext 1: ELECTRIFICADORA RI NEIVA

Cargo: 4645 TECNOLOGO ELECTRIFICADORA DEL HUILA
S.AEE.S.P.

Salario basico: $1.670.900

Unidades Precio Devengos Descuentos
4,67 55.697 32.490
9,33 1.670.900 64.956
9,33 64.956 303
9,33 1.670.899 64.956

12.027

Cuenta Total Devengos Total Descuentos
BBVA 162.705 12.027
361469257

Neto a Pagar
150.678

Recuerda que el Portal del Empleado ManpowerGroup esta a tu servicio. L@ invitamos a ingresar a través del siguiente enlace:

https://misdatos.manpower.com.co

Sefior empleado: En caso de presentar novedad por concepto de incapacidad, por favor entregar el documento original de manera

inmediata en las oficinas de ManpowerGroup o a su Ejecutivo de Cuenta.

Fecha impresion: 2021-09-17 Pagina: 2 de 70



Manpower de Colombia Ltda

wl?

Ano: 2019 Mes: 2

Manpower
Nro. empleado: M370538/2
79628546 BARREIRO CASTELLANOS, ARNOLD
Fecha Ingreso: 01/10/2018
Fecha Retiro: 15/02/2019
Motivo Retiro: Terminacion de obra o labor

Concepto
1003 Sueldo
1213 Vacaciones definitivas
12023 Cesantias definitivas
12033 Intereses cesantias definitivas
12063 Prima Legal
5100100 Devolucion Ahorro Fondo de Empleados
200123 Aporte Salud
200113 Aporte Pension
5200098 Cobro Créditos Fondo de Empleados
EPS AFP

EPS-S COMF HUILA Colpensiones

Son: OCHOCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS

M0898 - ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P. - Rl

Del: 1-Febrero-2019 al:  15-Febrero-2019

C. Costos: 12130 - NEIVA

C. Costo Ext 1: ELECTRIFICADORA RI NEIVA

Cargo: 4645 TECNOLOGO ELECTRIFICADORA DEL HUILA
S.AEE.S.P.

Salario basico: $1.724.000

Unidades Precio Devengos Descuentos
6,67 57.467 47.913
45 56.642 318.610
30 58.532 219.494
30 219.494 3.292
30 1.755.954 219.494
79.680
4 47.913 1.917
4 47.913 1.917
4.263
Cuenta Total Devengos Total Descuentos
BBVA 888.483 8.097
361469257

Neto a Pagar
880.386

Recuerda que el Portal del Empleado ManpowerGroup esta a tu servicio. L@ invitamos a ingresar a través del siguiente enlace:

https://misdatos.manpower.com.co

Sefior empleado: En caso de presentar novedad por concepto de incapacidad, por favor entregar el documento original de manera

inmediata en las oficinas de ManpowerGroup o a su Ejecutivo de Cuenta.

Fecha impresion: 2021-09-17 Pagina: 12 de 70



Manpower de Colombia Ltda

wl?

Ano: 2019 Mes: 12

Manpower
Nro. empleado: M370538/3
79628546 BARREIRO CASTELLANOS, ARNOLD
Fecha Ingreso: 18/02/2019
Fecha Retiro: 31/12/2019
Motivo Retiro: Terminacion de obra o labor

Concepto
1003 Sueldo
1213 Vacaciones definitivas
12023 Cesantias definitivas
12033 Intereses cesantias definitivas
12063 Prima Legal
5100100 Devolucion Ahorro Fondo de Empleados
200123 Aporte Salud
200113 Aporte Pension
5200098 Cobro Créditos Fondo de Empleados
EPS AFP

EPS-S COMF HUILA Colpensiones

Son: DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DOS PESOS

M0898 - ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P. - Rl

Del: 16-Diciembre-2019 al:  31-Diciembre-2019

C. Costos: 12130 - NEIVA

C. Costo Ext 1: ELECTRIFICADORA RI NEIVA

Cargo: 4645 TECNOLOGO ELECTRIFICADORA DEL HUILA
SAES.P.

Salario basico: $1.724.000

Uni