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1/11/22, 17:02 Correo: Juzgado 02 Laboral Circuito - Huila - Neiva - Outlook

Radicado: 2004 - 00531. Referencia. Proceso Ejecutivo de Maria Isabel Trujillo contra
Sociedad Vanegas Silvay Cia S. en C

Carlos Francisco Sandino Cabrera <cfsandino@hotmail.com>
Mar 01/11/2022 16:38

Para: Juzgado 02 Laboral Circuito - Huila - Neiva <Icto02nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial Saludo,
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva

Referencia. Proceso Ejecutivo de Maria Isabel Trujillo contra Sociedad Vanegas
Silvay Cia S.en C
Radicado: 2004 - 00531

Actuando como apoderado de la parte actora dentro del proceso de la referencia,
me permito aportar la actualizacion de la liquidacion del crédito.

Respetuosamente.

Carlos Francisco Sandino Cabrera

MAGA NEGOCIOS Y ASESORIAS SAS
Tel. (8) 8712805 Neiva - Cel. 3153262728
Calle 9 No. 5-92 oficina 303 Neiva — Huila

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADKwNjViMWYzLWUSYzEtNDMwZS04Y TIwLWIOMGFjNWVjZDdjMABGAAAAAACMAmMp17fLLR4%2Bjc...  1/1
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Sefior(a)

JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCLU

E.S.D.

CARLOS FRANCISCO SANDINO CABR
y en cumplimiento a lo dispuesto en e

liquidacion del presente asunto asi:

REF: Ejecutivo de MARIA IS/
Contra: SOCIEDAD VANEGA

RAD: 2004 - 00531

ITO DE NE

ERA, en mi
| Art.446 C.

VA

ABEL TRUJILLO SILVA
S SILVAY CIAS.ENC.

calidad de apoderado judicial del demandante dentro del proceso de la referencia

G. P., dentro del termino legal me permito presentar la actualizacion de la la

CARITAL +cwvenmconsaessassinss smsmmnssnomsmssmsmsmann pasms sommsammpuen s onmmsmes wnsms sosams sndami o s st b s b b ns b o 055 12.010.401
TASA ABONO
DESDE HASTA ANUAL DIAS INTERES CAPITAL ABONOS SALDO CAPITAL
$ 12.010.401,00 $ 12.010.401,00
27-oct-06|  31-oct-06 15,07% 5 $37.191,11 $ 12.010.401,00 $ 12.047.592,11 $ 0,00
1-nov-06|  30-nov-06 15,07% 30 $ 223.146,67 $12.010.401,00 $12.270.738,78 $ 0,00
1-dic-06|  31-dic-06 15,07% 31 $ 230.584,89 $ 12.010.401,00 $ 12.501.323,67 $ 0,00
1-ene-07| 31-ene-07 13,83% 31 $211.611,75 $ 12.010.401,00 $12.712.935,42 $ 0,00
1-feb-07|  28-feb-07 13,83% 28 $191.133,19 $ 12.010.401,00 $ 12.904.068,61 $ 0,00
1-mar-07| 31-mar-07 13,83% 31 $211.611,75 $ 12.010.401,00 $ 13.115.680,36 $ 0,00
1-abr-07|  30-abr-07 16,75% 30 $ 248.023,01 $ 12.010.401,00 $ 13.363.703,37 $ 0,00
1-may-07| 31-may-07 16,75% 31 $ 256.290,44 $ 12.010.401,00 $ 13.619.993 81 $ 0,00
1-jun-07 30-jun-07 16,75% 30 $ 248.023,01 $ 12.010.401,00 $ 13.868.016,82 $ 0,00
1-jul-07 31-ul-07 19,01% 31 $ 290.870,52 $ 12.010.401,00 $ 14.158.887,34 $ 0,00
1-ago-07| 31-ago-07 19.01% 31 $ 290.870,52 $ 12.010.401,00 $ 14.449.757,87 $ 0,00
1-sep-07| 30-sep-07 19.01% 30 $ 281.487,60 $ 12.010.401,00 $ 14.731.245,47 $ 0,00
1-oct-07|  31-oct-07 21,26% 31 $ 325.297,60 $ 12.010.401,00 $ 15.056.543,07 $ 0,00
1-nov-07| 30-nov-07 21,26% 30 $ 314.804,13 $ 12.010.401,00 $ 179.257,29 $ 15.192.089,90 $ 0,00
1-dic-07|  31-dic-07 21,26% 31 $ 325.297,60 $ 12.010.401,00 $ 15.517.387,50 $ 0,00
1-ene-08| 31-ene-08 21,83% 31 $ 334.019,12 $12.010.401,00 $ 15.851.406,63 $ 0,00
1-feb-08|  29-feb-08 21,83% 29 $ 312.469,50 $12.010.401,00 $ 16.163.876,13 $ 0,00
1-mar-08| 31-mar-08 21,83% 31 $ 334.019,12 $12.010.401,00 $ 16.497.895,25 $ 0,00
1-abr-08[  30-abr-08 21,92% 30 $ 324.576,97 $ 12.010.401,00 $ 16.822.472,22 $ 0,00
1-may-08| 31-may-08 21,92% 31 $ 335.396,21 $ 12.010.401,00 $ 17.157.868,43 $ 0,00
1-jun-08 30-jun-08 21,92% 30 $ 324.576,97 $12.010.401,00 $ 17.482.445,41 $ 0,00
1-jul-08 31-jul-08 21,51% 31 $329.122,83 $ 12.010.401,00 $17.811.568,23 $ 0,00
1-ago-08| 31-ago-08 21,51% 31 $ 329.122,83 $ 12.010.401,00 $ 18.140.691,06 $ 0,00
1-sep-08[  30-sep-08 21,51% 30 $ 318.505,96 $ 12.010.401,00 $ 18.459.197,02 $ 0,00
1-oct-08|  31-oct-08 21,02% 31 $ 321.625,38 $ 12.010.401,00 $ 18.780.822,40 $ 0,00
1-nov-08| 30-nov-08 21,02% 30 $311.250,36 $ 12.010.401,00 $ 19.092.072,77 $ 0,00
1-dic-08|  31-dic-08 21,02% 31 $ 321.625,38 $ 12.010.401,00 $19.413.698,14 $ 0,00
1-ene-09| 31-ene-09 20,47% 31 $ 313.209,87 $12.010.401,00 $ 19.726.908,01 $ 0,00
1-feb-09|  28-feb-09 20,47% 28 $ 282.899,24 $ 12.010.401,00 $ 20.009.807,25 $ 0,00
1-mar-09| 31-mar-09 20,47% 31 $ 313.209,87 $ 12.010.401,00 $20.323.017,12 $ 0,00
1-abr-09|  30-abr-09 20,28% 30 $ 300.292,93 $ 12.010.401,00 $ 20.623.310,05 $ 0,00
1-may-09| 31-may-09 20,28% 31 $ 310.302,69 $ 12.010.401,00 $20.933.612,74 $ 0,00
1-jun-09 30-jun-09 20,28% 30 $ 300.292,93 $12.010.401,00 $ 21.233.905,67 $ 0,00
1-jul-09 31-jul-09 18,65% 31 $ 285.362,19 $ 12.010.401,00 $ 21.519.267,87 $ 0,00
1-ago-09| 31-ago-09 18,65% 31 $ 285.362,19 $ 12.010.401,00 $ 21.804.630,06 $ 0,00
1-sep-09|  30-sep-09 18,65% 30 $ 276.156,96 $ 12.010.401,00 $ 22.080.787,02 $ 0,00
1-oct-09|  31-oct-09 17.28% 31 $ 264.399,93 $ 12.010.401,00 $ 22.345.186,95 $ 0,00
1-nov-09|  30-nov-09 17,28% 30 $ 255.870,90 $ 12.010.401,00 $ 22.601.057,85 $ 0,00
1-dic-09|  31-dic-09 17,28% 31 $ 264.399,93 $ 12.010.401,00 $ 22.865.457,78 $ 0,00
1-ene-10| 31-ene-10 16,14% 31 $ 246.956,88 $ 12.010.401,00 $23.112.414,65 $ 0,00
1-feb-10|  28-feb-10 16,14% 28 $ 223.057,83 $ 12.010.401,00 $ 23.335.472,48 $ 0,00
1-mar-10|  31-mar-10 16,14% 31 $ 246.956,88 $ 12.010.401,00 $ 23.582.429,36 $ 0,00
1-abr-10|  30-abr-10 15,31% 30 $ 226.700,43 $ 12.010.401,00 $ 23.809.129,79 $ 0,00
1-may-10| 31-may-10 15,31% 31 $ 234.257,11 $ 12.010.401,00 $ 34.606,00 $ 24.008.780,90 $ 0,00
1-jun-10 30-jun-10 15,31% 30 $ 226.700,43 $ 12.010.401,00 $ 24.235.481,33 $ 0,00
1-jul-10 31-jul-10 14,94% 31 $ 228.595,77 $ 12.010.401,00 $ 24.464.077,11 $ 0,00
1-ago-10| 31-ago-10 14,94% 31 $ 228.595,77 $ 12.010.401,00 $ 24.692.672,88 $ 0,00
1-sep-10|  30-sep-10 14,94% 30 $221.221,71 $ 12.010.401,00 $ 24.913.894,59 $ 0,00
1-oct-10[  31-oct-10 14,21% 31 $ 217.426,10 $ 12.010.401,00 $ 25.131.320,69 $ 0,00
1-nov-10|  30-nov-10 14,21% 30 $210.412,35 $ 12.010.401,00 $ 25.341.733,05 $ 0,00
1-dic-10|  31-dic-10 14,21% 31 $217.426,10 $ 12.010.401,00 $ 25.559.159,15 $ 0,00
1-ene-11| 3l1-ene-11 15,61% 31 $ 238.847,39 $ 12.010.401,00 $ 25.798.006,54 $ 0,00
1-feb-11[ 28-feb-11 15,61% 28 $215.733,13 $12.010.401,00 $ 128.470,00 $ 25.885.269,66 $ 0,00
1-mar-11{ 31-mar-11 15,61% 31 $ 238.847,39 $ 12.010.401,00 $ 26.124.117,05 $ 0,00
1-abr-11|  30-abr-11 17,69% 30 $261.941,91 $12.010.401,00 $ 26.386.058,96 $ 0,00
1-may-11| 31-may-11 17,69% 31 $ 270.673,31 $ 12.010.401,00 $ 26.656.732,27 $ 0,00
1-jun-11 30-jun-11 17,69% 30 $ 261.941,91 $ 12.010.401,00 $ 26.918.674,18 $ 0,00
1-jul-11 31-ul-11 18,63% 31 $ 285.056,17 $ 12.010.401,00 $ 27.203.730,35 $ 0,00
1-ago-11| 31-ago-11 18,63% 31 $ 285.056,17 $ 12.010.401,00 $ 27.488.786,53 $ 0,00
1-sep-11|  30-sep-11 18,63% 30 $ 275.860,81 $ 12.010.401,00 $ 27.764.647,34 $ 0,00
1-oct-11|  31-oct-11 19.39% 31 $ 296.684,87 $ 12.010.401,00 $ 28.061.332,21 $ 0,00
1-nov-11|  30-nov-11 19.39% 30 $ 287.114,39 $12.010.401,00 $ 28.348.446,61 $ 0,00
1-dic-11 31-dic-11 19,39% 31 $ 296.684,87 $ 12.010.401,00 $ 28.645.131,48 $ 0,00
1-ene-12| 31-ene-12 19,92% 31 $ 304.794,36 $12.010.401,00 $ 28.949.925,84 $ 0,00
1-feb-12|  29-feb-12 19,92% 29 $ 285.130,21 $ 12.010.401,00 $ 29.235.056,05 $ 0,00
1-mar-12|  31-mar-12 19,92% 31 $ 304.794,36 $ 12.010.401,00 $ 29.539.850,42 $ 0,00




T-abr-12]  30-abr-12 1531% 30 $ 226.700,43 $ 12.010/401,00 $ 29.766.550,85 $ 0,00
T-may-12| 31-may-12 1531% 31 $ 234.257,11 $ 12.010/401,00 $ 30.000.807,96 $ 0,00
Tjun-12|  304un-12 15,31% 30 $ 226.700,43 $ 12.010/401,00 $ 30.227.508,39 $ 0,00
1012 314u-12 20,86% 31 $319.177,23 $ 12.010/401,00 $ 30.546.685,62 $ 0,00
T-ago-12| 31-ago-12 20,86% 31 $319.177,23 $12.010/401,00 $ 30.865.862,85 $ 0,00
1-sep-12| 30-sep-12 20,86% 30 $308.881,19 $ 12.010/401,00 $ 31.174.744,04 $ 0,00
T-oct-12| 31-ocl-12 20,89% 31 $ 319.636,26 $ 12.010}401,00 $ 31.494.380,30 $0,00
T-nov-12| 30-nov-12 20,89% 30 $ 309.325,41 $ 12.010/401,00 $ 31.803.705,71 $0,00
T-dic-12|  31-dic-12 20.89% 31 $ 319.636,26 $ 12.010/401,00 $ 32.123.341,97 $ 0,00
T-ene-13| 31-ene-13 20,75% 31 $317.49413 $ 12.010/401,00 $ 32.440.836,09 $ 0,00
T-feb-13| 28-feb-13 20,75% 28 $ 286.768,89 $ 12.010/401,00 $ 32.727.604,98 $ 0,00
T-mar-13|  31-mar-13 20,75% 31 $317.49413 $ 12.010/401,00 $ 33.045.099,11 $0,00
1-abr-13|  30-abr-13 20,83% 30 $ 308.436,97 $ 12.010/401,00 $ 33.353.536,08 $ 0,00
T-may-13| 31-may-13 20,83% 31 $318.718,20 $ 12.010/401,00 $ 33.672.254,28 $ 0,00
Tjun-13|  30-jun-13 20,83% 30 $ 308.436,97 $ 12.010/407 00 $ 33.980.691,25 $ 0,00
1-ul-13 31-jul-13 20,34% 31 $311.220,75 $ 12.010/401,00 $ 34.291.912,00 $ 0,00
1-ago-13| 31-ago-13 20,34% 31 $311.220,75 $ 12.010[401,00 $ 34.603.132,75 $ 0,00
T-sep-13| 30-sep-13 20,34% 30 $301.181,37 $ 12.010[401,00 $ 34.904.314,12 $ 0,00
T-ocl-13| 31-oct-13 19.85% 31 $ 303.723,30 $ 12.010/401,00 $ 35.208.037,42 $ 0,00
T-nov-13|  30-nov-13 19,85% 30 $ 293.925,77 $ 12.010/401,00 $ 35.501.963,19 $0,00
T-dic-13|  31-dic-13 19,85% 31 $ 303.723,30 $ 12.010/401,00 $ 35.805.686,49 $ 0,00
T-ene-14| 31-ene-14 19,65% 31 $ 300.663,11 $ 12.010]401,00 $ 36.106.349,60 $0,00
T-feb-14| 28-feb-14 19,65% 28 $ 271.566,68 $ 12.010]401,00 $36.377.916,29 $0,00
T-mar-14| 31-mar-14 19,65% 31 $ 300.663,11 $ 12.010]401,00 $ 36.678.579,40 $ 0,00
T-abr-14|  30-abr-14 19,63% 30 $ 290.668,16 $ 12.010/401,00 $ 36.969.247,56 $ 0,00
T-may-14| 31-may-14 19.63% 31 $ 300.357,10 $ 12.010/401,00 $ 37.269.604,65 $ 0,00
Tjun-14|  30-jun-14 19,63% 30 $ 290.668,16 $ 12.010/401,00 $ 37.560.272,81 $ 0,00
1-jul-14 314u-14 19.33% 31 $ 295.766,82 $ 12.010]401,00 $ 37.856.039,63 $ 0,00
T-ago-14| 31-ago-14 19,33% 31 $ 295.766,82 $ 12.010/401,00 $ 38.151.806,45 $ 0,00
T-sep-14| 30-sep-14 19.33% 30 $ 286.225,95 $ 12.010/401,00 $ 38.438.032,40 $ 0,00
T-oct-14| 31-ocl-14 19.17% 31 $ 293.318,67 $ 12.010/401,00 $ 38.731.351,07 $ 0,00
T-nov-14| 30-nov-14 19.17% 30 $ 283.856,78 $ 12.010/401,00 $39.015.207,85 $ 0,00
T-dic-14| 31-dic-14 19.17% 31 $ 293.318,67 $ 12.010/401,00 $ 39.308.526,52 $ 0,00
l-ene-15| 3l-ene-15 19.21% 31 $ 293.930,71 $ 12.010/401,00 $ 39.602.457,23 $ 0,00
1-feb-15| 28-feb-15 19.21% 28 $ 265.485,80 $ 12.010]401,00 $ 39.867.943,03 $ 0,00
T-mar-15| _31-mar-15 19.21% 31 $ 293.930,71 $ 12.010401,00 $ 40.161.873,74 $ 0,00
T-abr-15|  30-abr-15 19.37% 30 $ 286.818,25 $ 12.010/401,00 $ 40.448.691,99 $ 0,00
T-may-15| 31-may-15 19.37% 31 $ 296.378,86 $ 12.010[401,00 $ 40.745.070,84 $ 0,00
Tjun-15]  304un-15 19.37% 30 $ 286.818,25 $ 12.010[401,00 $ 41.031.889,00 $ 0,00
1juk-15 3140-15 19,26% 31 $ 294.695,75 $ 12.010/401,00 $ 41.326.584,84 $ 0,00
1-ago-15| 31-ago-15 19,26% 31 $ 294.695,75 $ 12.010]401,00 $ 41.621.280,60 $ 0,00
T-sep-15| _30-sep-15 19,26% 30 $ 285.189,44 $ 12.010[401,00 $ 41.906.470,04 $ 0,00
T-oct-15| 31-oct-15 19,33% 31 $ 295.766,82 $ 12.010/401,00 $ 42.202.236,86 $ 0,00
T-nov-15| 30-nov-15 19.33% 30 $ 286.225,95 $ 12.010[401,00 $ 42.488.462,81 $ 0,00
T-dic-15|  31-dic-15 19,33% 31 $ 295.766,82 $ 12.010[401,00 $ 42.784.229,63 $ 0,00
T-ene-16| 3l-ene-16 19,68% 31 $301.122,14 $ 12.010401,00 $ 43.085.351,77 $ 0,00
T-feb-16| 29-feb-16 19,68% 29 $ 281.694,91 $ 12.010401,00 $ 43.367.046,68 $ 0,00
T-mar-16| 31-mar-16 19,68% 31 $ 301.122,14 $ 12.0101401,00 $ 43.668.168,82 $ 0,00
T-abr-16|  30-abr-16 20,54% 30 $ 304.142,84 $ 12.010/401,00 $ 43.972.311,66 $ 0,00
T-may-16| 31-may-16 20,54% 31 $ 314.280,93 $ 12.010,401,00 $ 44.286.592,59 $ 0,00
Tjun-16|  304un-16 20,54% 30 $ 304.142,84 $ 12.010,401,00 $ 44.590.735,43 $ 0,00
T-ul-16 31-u-16 21,34% 31 $ 326.521,67 $ 12.010,401,00 $ 44.917.257,10 $0,00
1-ago-16| 31-ago-16 21,34% 31 $ 326.521,67 $ 12.010,401,00 $ 45.243.778,78 $ 0,00
T-sep-16| 30-sep-16 21,34% 30 $315.988,71 $ 12.010,401,00 $ 45.559.767,49 $ 0,00
T-oct-16| 31-ocl-16 21,99% 31 $ 336.467,27 $ 12.010,401,00 $ 45.896.234,76 $ 0,00
T-nov-16|  30-nov-16 21,99% 30 $ 325.613,49 $ 12.010,401,00 $ 46.221.848,25 $ 0,00
T-dic-16|  31-dic-16 21,95% 31 $ 336.467,27 $ 12.010.401,00 $ 46.558.315,52 $ 0,00
T-ene-17| 3l-ene-17 22,34% 31 $ 341.822,59 $ 12.010.401,00 $ 46.900.138,11 $ 0,00
T-feb-17| 28-feb-17 22,34% 28 $ 308.742,99 $ 12.010.401,00 $ 47.208.881,10 $ 0,00
T-mar-17| 31-mar-17 22,34% 31 $ 341.822,59 $ 12.010.401,00 $ 47.550.703,69 $ 0,00
T-abr-17| 30-abr-17 22,33% 30 $ 330.647,98 $12.010.401,00 $47.881.351,68 $ 0,00
T-may-17| 31-may-17 22,33% 31 $ 341.669,58 $12.010.401,00 $ 48.223.021,26 $ 0,00
Tjun-17|  304un-17 22.33% 30 $ 330.647,98 $ 12.010.401,00 $ 48.553.669,25 $ 0,00
1-ul-17 31uk-17 21,98% 31 $ 336.314,26 $ 12.010.401,00 $ 48.889.983,51 $ 0,00
T-ago-17| 31-ago-17 21,98% 31 $ 336.314,26 $12.010.401,00 $ 49.226.297,77 $ 0,00
T-sep-17| 30-sep-17 21,.98% 30 $ 325.465,41 $12.010.401,00 $ 49.551.763,19 $ 0,00
T-oct-17| 31-oct-17 21.15% 31 $ 323.614,50 $12.010.401,00 $ 49.875.377,68 $ 0,00
T-nov-17| 30-nov-17 20,96% 30 $310.361,92 $ 12.010.401,00 $ 50.185.739,61 $ 0,00
T-dic-17|  31-dlic-17 20,77% 31 $317.800,15 $ 12.010.401,00 $ 50.503.539,75 $ 0,00
l-ene-18| 31-ene-18 20,69% 31 $ 316.576,07 $ 12.010.401,00 $ 50.820.115,83 $0,00
T-feb-18| 28-feb-18 21.01% 28 $290.362,14 $ 12.010.401,00 $51.110.477,96 $ 0,00
T-mar-18|  31-mar-18 20,68% 31 $316.423,06 $ 12.010.401,00 $ 51.426.901,03 $ 0,00
T-abr-18|  30-abr-18 20,48% 30 $ 303.254,40 $ 12.010.401,00 $ 51.730.155,43 $ 0,00
T-may-18| 31-may-18 20,44% 31 $312.750,84 $ 12.010.401,00 $ 52.042.906,27 $ 0,00
1jun-18|  30-jun-18 20,28% 30 $ 300.292,93 $ 12.010.401,00 $ 52.343.199,20 $ 0,00
1-jul-18 31-jUl-18 20,03% 31 $ 306.477,46 $12.010.401,00 $ 52.649.676,66 $ 0,00
1-ago-18| 31-ago-18 19.94% 31 $ 305.100,38 $ 12.010.401,00 $ 52.954.777,04 $0,00
T-sep-18| 30-sep-18 19.81% 30 $ 293.333,48 $ 12.010.401,00 $ 53.248.110,52 $0,00
T-oct-18] 31-oct-18 19.63% 31 $ 300.357,10 $ 12.010.401,00 $ 53.548.467,62 $ 0,00
T-nov-18| 30-nov-18 19,49% 30 $ 288.595,13 $ 12.010.401,00 $ 53.837.062,75 $ 0,00
T-dic-18|  31-dic-18 19.40% 31 $ 296.837,88 $ 12.010.401,00 $ 54.133.900,63 $ 0,00
T-ene-19| 3l-ene-19 19,16% 31 $ 293.165,66 $ 12.010.401,00 $ 54.427.066,29 $ 0,00
Tfeb-19| 28-feb-19 19,70% 28 $ 272.257,69 $12.010.401,00 $ 54.699.323,98 $ 0,00
T-mar-19|  31-mar-19 19.37% 31 $ 296.378,86 $ 12.010.401,00 $ 54.995.702,84 $ 0,00
T-abr-19|  30-abr-19 19.32% 30 $ 286.077,88 $ 12.010.401,00 $ 55.281.780,72 $ 0,00
T-may-19| 31-may-19 19.34% 31 $ 295.919,83 $ 12.010.401,00 $ 55.577.700,55 $ 0,00
Tjun-19|  304un-19 19.30% 30 $ 285.781,73 $ 12.010.401,00 $ 55.863.482,28 $ 0,00
T-jul-19 31-jul-19 19,28% 31 $ 295.001,77 $12.010.401,00 $ 56.158.484,05 $ 0,00
l-ago-19| 31-ago-19 19,32% 31 $ 295.613,81 $12.010.401,00 $ 56.454.097,86 $ 0,00
Tsep-19| 30-sep-19 19,32% 30 $ 286.077,88 $12.010.401,00 $ 56.740.175,74 $0,00




1-oct-19 31-oct-19 19.10% 31 $ 292.247,61 $12.010.401,00 $57.032.423,35 $ 0,00
1-nov-19 30-nov-19 19,03% 30 $281.783,75 $ 12.010.401,00 $57.314.207,10 $ 0,00
1-dic-19 31-dic-19 18.91% 31 $ 289.340,43 $12.010.401,00 $ 57.603.547,53 $ 0,00
1-ene-20 31-ene-20 18,77% 31 $ 287.198,30 $ 12.010.401,00 $ 57.890.745,84 $ 0,00
1-feb-20 28-feb-20 19,06% 28 $ 263.412,77 $ 12.010.401,00 $ 58.154.158,61 $ 0,00
1-mar-20 31-mar-20 18,95% 31 $ 289.952,47 $12.010.401,00 $ 58.444.111,08 $ 0,00
1-abr-20 30-abr-20 18,69% 30 $ 276.749,25 $12.010.401,00 $ 58.720.860,33 $ 0,00
1-may-20 31-may-20 18,19% 31 $ 278.323,77 $12.010.401,00 $ 58.999.184,10 $ 0,00
1-jun-20 30-jun-20 18.12% 30 $ 268.309,07 $12.010.401,00 $ 59.267.493,17 $ 0,00
1—]U|—20 31 -le-20 18,12% 31 $ 277.252,70 $12.010.401,00 $ 59.544.745 87 $ 0,00
1-ago-20| 31-ago-20 18,29% 31 $ 279.853,86 $12.010.401,00 $ 59.824.599,73 $ 0,00
1-sep-20 30-sep-20 18,35% 30 $271.714,76 $ 12.010.401,00 $ 60.096.314,49 $ 0,00
1-oct-20 31-oct-20 19.09% 31 $ 292.094,60 $12.010.401,00 $ 60.388.409,09 $ 0,00
1-nov-20 30-nov-20 17.84% 30 $ 264.163,01 $12.010.401,00 $ 60.652.572,10 $ 0,00
1-dic-20 31-dic-20 17.46% 31 $ 267.154,10 $ 12.010.401,00 $60.919.726,19 $ 0,00
1-ene-21 31-ene-21 17.32% 31 $ 265.011,97 $12.010.401,00 $61.184.738,16 $ 0,00
1-feb-21 28-feb-21 17.54% 28 $ 242.406,09 $12.010.401,00 $ 61.427.144,25 $ 0,00
1-mar-21 31-mar-21 17.41% 31 $ 266.389,05 $12.010.401,00 $61.693.533,29 $ 0,00
1-abr-21 30-abr-21 17.31% 30 $ 256.315,12 $12.010.401,00 $61.949.848,41 $ 0,00
1-may-21 31-may-21 17.22% 31 $ 263.481,87 $12.010.401,00 $62.213.330,29 $ 0,00
1-jun-21 30-jun-21 17.21% 30 $ 254.834,39 $12.010.401,00 $ 62.468.164,67 $ 0,00
1-jul-21 30-jul-21 17.18% 30 $ 254.390,16 $12.010.401,00 $62.722.554,84 $ 0,00
1-ago-21 30-ago-21 17.24% 30 $ 255.278,61 $12.010.401,00 $ 62.977.833,44 $0,00
1-sep-21 30-Sep-21 17,19% 30 $ 254.538,24 $12.010.401,00 $ 63.232.371,68 $ 0,00
1-oct-21 31-oct-21 17,08% 31 $ 261.339,74 $12.010.401,00 $ 63.493.711,43 $ 0,00
1-nov-21 30-nov-21 17.27% 30 $ 255.722,83 $12.010.401,00 $ 63.749.434,25 $ 0,00
1-dic-21 31-dic-21 17.46% 31 $ 267.154,10 $12.010.401,00 $ 64.016.588,35 $ 0,00
1-ene-22 31-ene-22 17,66% 31 $270.214,28 $12.010.401,00 $ 64.286.802,63 $ 0,00
1-feb-22 28-feb-22 18,30% 28 $ 252.909,43 $12.010.401,00 $ 64.539.712,06 $ 0,00
1-mar-22 31-mar-22 18,47% 31 $ 282.608,03 $12.010.401,00 $64.822.320,08 $ 0,00
1-abr-22 30-abr-22 19,05% 30 $ 282.079,90 $12.010.401,00 $ 65.104.399,98 $ 0,00
1—m0y-22 31-may-22 19.71% 31 $ 301.581,17 $12.010.401,00 $ 65.405.981,15 $ 0,00
1-jun-22 30—jun—22 20,40% 30 $ 302.069,81 $12.010.401,00 $ 65.708.050,96 $ 0,00
1-jul-22 31-jul-22 21,28% 31 $ 325.603,62 $12.010.401,00 $ 66.033.654,58 $ 0,00
]—090-22 31-ago-22 22,21% 31 $ 339.833,47 $12.010.401,00 $ 66.373.488,05 $ 0,00
1-sep-22 30—sep—22 23,50% 30 $347.972,58 $12.010.401,00 $ 66.721.460,63 $ 0,00
1-oct-22 31-oct-22 24,61% 31 $ 376.555,69 $12.010.401,00 $67.098.016,31 $ 0,00
1-nov-22 1-nov-22 25,78% 1 $12.724,44 $12.010.401,00 $67.110.740,76 $ 0,00
INTERESES .ooooooooeoeeoeseeeeereesseeese $ 55.4142.673,05 0,00
TOTAL ABONOS A CAPITAL oveiiiiiiiiiiiiinend i s sl e v R e A S SR S BRI e s e, A N SRS RS e e
CAPITAL. ..o $ 12.010.401,00
INTERESES ...oooovooeeeeeeee oo $ 55.442.673,05
TOTAL oo $ 67.453.074,05

INTERESES REMUNERATORIO

INDEMNIZACION SALARIOS

INTERESES MORATORIOS YA APROB
GRAN TOTAL DEL CREDITO: ............

MENOS DESCUENTOS Y/O ABONOS..,/........
SALDO A CARGO PARTE DEMANDA - A
/

/
Respetuosamente,

CA

C.C.No. 7.699.039
T.P.No. 102.611 del ¢

ADOS

RLOS FRAN

CISCO SANDINO CABRERA

onsejo Superior de la Judicatura

$ 7.416.000,00
$ 0,00

$ 74.869.074,05

$ 0,00

$ 74.869.074,05




Sefior(a)
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NE|VA
E.S.D.

REF: Ejecutivo de MARIA ISABEL TRUJILLO SILVA
Contra; SOCIEDAD VANEGAS SILVAY CIAS. EN C.
RAD: 2004 - 00531

CARLOS FRANCISCO SANDINO CABRERA, en mj calidad de apoderado judicial del demandante dentro del proceso
de la referencia y en cumplimiento a lo dispuesto en gl Art.446 C. G. P., dentro del termino legal me permito presentar la

actualizacién de la la liquidacion del presente asuntq asi: (salarios caidos)

SALARIO $ 309.000,00
DIA SALARIO $ 10.300,00
DIAS MORA 720 (24 meses)
TOTAL ART. 65 $7.416.000,00

/,/"l
,»"‘ ~
y il b
o
/f_/\. B AU

'S FRANC|SCO SANDINO CABRERA

€.No. 7.699.039
No. 102.611 del [Consejo Superior de la Judicatura

Respetuosamente,




P T Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

\J Repuiblica de Colombia

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA

SECRETARIA JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO. - Neiva,
8 DE MARZO DE 2023, En la fecha, se fija en lista el presente proceso,
con el fin de correr traslado (3) dias, de la liquidacidn del crédito
presentada por la parte Ejecutante (archivo 002 expediente digital).
(Articulo 110 y numeral 2° del articulo 446 del Cédigo General del

Proceso).

a@nclm ‘\@WO\ 73’%(»'2/? <.
SANDRA MILENA ANGEL CAMPOS
SECRETARIA

20050003100



24/11/22, 11:47 Correo: Juzgado 02 Laboral Circuito - Huila - Neiva - Outlook

Radicado: 2005 - 00031. Referencia. Proceso Ejecutivo de Martha Lucia Villarreal Salas
contra Sociedad Vanegas Silvay Cia S. en C

Carlos Francisco Sandino Cabrera <cfsandino@hotmail.com>
Mar 01/11/2022 16:37

Para: Juzgado 02 Laboral Circuito - Huila - Neiva <Icto02nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cordial Saludo,
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva

Referencia. Proceso Ejecutivo de Martha Lucia Villarreal Salas contra Sociedad
Vanegas Silvay CiaS.en C
Radicado: 2005 - 00031

Actuando como apoderado de la parte actora dentro del proceso de la referencia,
me permito aportar la actualizacion de la liquidacion del crédito.

Respetuosamente.

Carlos Francisco Sandino Cabrera

MAGA NEGOCIOS Y ASESORIAS SAS
Tel. (8) 8712805 Neiva - Cel. 3153262728
Calle 9 No. 5-92 oficina 303 Neiva — Huila

https://outlook.office.com/mail/id/AAMKADKwNjViMWYzLWUSYzEtNDMwZS04Y TIwLWIOMGFjNWVjZDdjMABGAAAAAACMAmMp17fLLR4%2BjcgeejM...  1/1



Sefior(a)
JUEZ SEGUNDO LAB
E. S.D.

Referencia: Proceso E

SOCIEDAD VANEGAS
Radicado: 2005 - 00031

Actuando en mi calidad
me permito presentar la

SALDO CAPITAL CONC
INDEMNIZACION SALA
INT MORATORIOS (del

*Se tuvieron en cuenta d

|
|
\
|
|
|
|
JRAL DEI

jecutivo
SILVA'Y

de apodé
actualizag

ILIADO..
RIOS CA
02-03-05

entro de

Carlos Francisco Sandino Cabrera
Abogado
Universidad Externado de Colombia

. CIRCUITO DE NEIVA |

de MARTHA LUCIA VILLARREAL SALAS contra
CIAS.ENC.

srado de la parte actora en el proceso de la referencia,
5ion de la liquidacién del crédito asi:

$44’111.704,00
............ $21°600.000,00
$222°539.637,05

DOS (del 01-03-03 al 01-03-05)
al 12-10-22)

$288’251.341,05

a liguidacion los siquientes abonos:

$2'382.994,07 Julio del Z
$145.278,00 Mayo del 2
$539.326,00 Marzo del 2

Anexo correspondientes

Respetydgamente,
/

/

/

RLOS FRANCISCO
C.C. No. 7.699.039 de N
T.P. No. 102.611 del Co

Calle 9 No.
Email: s&

,/’//‘\/ Iik? 7

SANDINC

2006
010
011

liquidacidg
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) CABRERA

erior de la Judicatura

io Santa Ana oficina 303. Celular: 3153262728
rado@hotmail.com — cfsandino@hotmail.com




\
\
Sefior(a)
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA ‘
E.S.D.
REF: Ejecutivo de MARTHA LUCIA VIULARREAL SALAS
Contra: SOCIEDAD VANEGAS SILVA )Y CIA S. EN C.
RAD: 2005 - 00031
CARLOS FRANCISCO SANDINO CABRERA, en i calidad de apoderado judicial del demandante dentro del proceso de la referencia y
en cumplimiento a lo dispuesto en el Art.446 C. G.|P., dentro del termino legal me permito presentar la actualizacion de la la liquidacion
del presente asunto asi:
CAPITAL vvvmamsnenasedonsassarmmmmmmonsmssssmes sassiilanssssnnss s s pnaswosmsnssosiimsnsisios o555 805 5108564 56008 54 0H LRI FHOTES 44.111.704
TASA ABONO
DESDE HASTA | ANUAL DIAS INTERES CAPITAL ABONOS SALDO CAPITAL
$ 44.111.704,00 $ 44.111.704,00
2-mar-05|  31-mar-05 19,15% 30 $ 1.041.459,20 $ 44.111.704,00 $ 45.153.163,20 $ 0,00
1-abr-05]  30-abr-05 19,19% 30 $ 1.043.634,58 $ 44.111.704,00 $ 46.196.797,78 $ 0,00
1-may-05| 31-may-05 19,02% 31 $ 1.068.868,89 $ 44.111.704,00 $ 47.265.666,67 $ 0,00
1§un-05[  30-un-05 18,85% 30 $ 1.025.143,92 $ 44.111.704,00 $ 48.290.810,58 $ 0,00
14u-05 31-jul-05 18,50% 31 $ 1.039.646,39 $ 44.111.704,00 $ 49.330.456,97 $ 0,00
1-ago-05| 31-ago-05 18,24% 31 $ 1.025.035,15 $ 44.111.704,00 $ 50.355.492,12 $ 0,00
1-sep-05[  30-sep-05 18,22% 30 $ 990.881,81 $ 44.111.704,00 $ 51.346.373,93 $ 0,00
1-oct-05]  31-oct-05 17,93% 31 $ 1.007.614,05 $ 44.111.704,00 $ 52.353.987,98 $ 0,00
1-nov-05|  30-nov-05 17.81% 30 $ 968.584,25 $ 44.111.704,00 $ 53.322.572,23 $ 0,00
1-dic-05|  31-dic-05 17.49% 31 $ 982.887,32 $ 44.111.704,00 $ 54.305.459,55 $ 0,00
1-ene-06| 31-ene-06 17,35% 31 $975.019,73 $ 44.111.704,00 $ 55.280.479,28 $ 0,00
1-feb-06|  28-feb-06 17.51% 28 $ 888.784,37 $ 44.111.704,00 $ 56.169.263,64 $ 0,00
1-mar-06|  31-mar-0é 17,25% 31 $ 969.400,02 $ 44.111.704,00 $ 57.138.663,66 $ 0,00
1-abr-06|  30-abr-06 16,75% 30 $ 910.936,90 $ 44.111.704,00 $ 58.049.600,56 $ 0,00
1-may-06| 31-may-0é 16,07% 31 $ 903.087,43 $ 44.111.704,00 $ 58.952.687,99 $ 0,00
15un-06|  30-jun-06 15,61% 30 $ 848.938,81 $ 44.111.704,00 $ 59.801.626,80 $ 0,00
1-jul-06 31-jul-06 15,08% 31 $ 847.452,30 $ 44.111.704,00 $ 2.382.994,07 $ 58.266.085,03 $ 0,00
1-ago-06| 31-ago-06 15,02% 31 $ 844.080,48 $ 44.111.704,00 $ 59.110.165,51 $ 0,00
1-sep-06| 30-sep-06 15,05% 30 $ 818.483,60 $ 44.111.704,00 $ 59.928.649,11 $ 0,00
1-oct-06[  31-oct-06 15,07% 31 $ 846.890,33 $ 44.111.704,00 $ 60.775.539,45 $ 0,00
1-nov-06|  30-nov-0é 15,07% 30 $ 819.571,29 $ 44.111.704,00 $ 61.595.110,74 $ 0,00
1-dic-06|  31-dic-06 15,07% 31 $ 846.890,33 $ 44.111.704,00 $ 62.442.001,07 $ 0,00
1-ene-07| 31-ene-07 13,83% 31 $ 777.205,93 $ 44.111.704,00 $ 63.219.206,99 $ 0,00
1-feb-07|  28-feb-07 13,83% 28 $ 701.992,45 $ 44.111.704,00 $ 63.921.199,44 $ 0,00
1-mar-07] 31-mar-07 13,83% 31 $ 777.205,93 $ 44.111.704,00 $ 64.698.405,37 $ 0,00
1-abr-07|  30-abr-07 16,75% 30 $910.936,90 $ 44.111.704,00 $ 65.609.342,27 $ 0,00
1-may-07| 31-may-07 16,75% 31 $941.301,46 $ 44.111.704,00 $ 66.550.643,73 $ 0,00
1§un-07]  30-jun-07 16,75% 30 $910.936,90 $ 44.111.704,00 $ 67.461.580,64 $ 0,00
1-jul-07 31-jul-07 19.01% 31 $ 1.068.306,92 $ 44.111.704,00 $ 68.529.887,55 $ 0,00
1-ago-07| 31-ago-07 19.01% 31 $ 1.068.306,92 $ 44.111.704,00 $ 69.598.194,47 $ 0,00
1-sep-07|  30-sep-07 19,01% 30 $ 1.033.845,40 $ 44.111.704,00 $ 70.632.039,87 $ 0,00
1-oct-07|  31-oct-07 21,26% 31 $ 1.194.750,40 $ 44.111.704,00 $ 71.826.790,27 $ 0,00
1-nov-07|  30-nov-07 21,26% 30 $ 1.156.210,06 $ 44.111.704,00 $ 72.983.000,33 $ 0,00
1-dic-07|  31-dic-07 21,26% 31 $ 1.194.750,40 $ 44.111.704,00 $ 74.177.750,72 $ 0,00
1-ene-08| 31-ene-08 21,83% 31 $ 1.226.782,74 $ 44.111.704,00 $ 75.404.533,47 $ 0,00
1-feb-08]  29-feb-08 21,83% 29 $ 1.147.635,47 $ 44.111.704,00 $ 76.552.168,94 $ 0,00
1-mar-08] 31-mar-08 21,83% 31 $ 1.226.782,74 $ 44.111.704,00 $ 77.778.951,68 $ 0,00
1-abr-08]  30-abr-08 21,92% 30 $ 1.192.103,69 $ 44.111.704,00 $ 78.971.055,38 $ 0,00
1-may-08| 31-may-08 21,92% 31 $ 1.231.840,48 $ 44.111.704,00 $ 80.202.895,86 $ 0,00
1-un-08]  30-jun-08 21,92% 30 $ 1.192.103,69 $ 44.111.704,00 $ 81.394.999,55 $ 0,00
1-jul-08 31-ul-08 21,51% 31 $ 1.208.799,67 $ 44.111.704,00 $ 82.603.799,23 $ 0,00
1-ago-08] 31-ago-08 21,51% 31 $ 1.208.799,67 $ 44.111.704,00 $ 83.812.598,90 $ 0,00
1-sep-08|  30-sep-08 21,51% 30 $ 1.169.806,13 $ 44.111.704,00 $ 84.982.405,03 $ 0,00
1-oct-08|  31-oct-08 21,02% 31 $ 1.181.263,09 $ 44.111.704,00 $ 86.163.668,12 $ 0,00
1-nov-08]  30-nov-08 21,02% 30 $ 1.143.157,83 $ 44.111.704,00 $ 87.306.825,95 $ 0,00
1-dic-08|  31-dic-08 21,02% 31 $ 1.181.263,09 $ 44.111.704,00 $ 88.488.089,04 $ 0,00
1-ene-09| 31-ene-09 20,47% 31 $ 1.150.354,69 $ 44.111.704,00 $ 89.638.443,73 $ 0,00
1-feb-09|  28-feb-09 20,47% 28 $ 1.039.030,04 $ 44.111.704,00 $90.677.473,77 $ 0,00
1-mar-09|  31-mar-09 20,47% 31 $ 1.150.354,69 $ 44.111.704,00 $ 91.827.828,45 $ 0,00
1-abr-09|  30-abr-09 20,28% 30 $ 1.102.913,45 $ 44.111.704,00 $ 92.930.741,91 $ 0,00
1-may-09| 31-may-09 20,28% 31 $ 1.139.677,24 $ 44.111.704,00 $ 94.070.419,14 $ 0,00
1-un-09]  30-un-09 20,28% 30 $ 1.102.913,45 $ 44.111.704,00 $ 95.173.332,60 $ 0,00
15ul-09 31ul-09 18,65% 31 $ 1.048.075,96 $ 44.111.704,00 $ 96.221.408,56 $ 0,00
1-ago-09| 31-ago-09 18,65% 31 $ 1.048.075,96 $ 44.111.704,00 $ 97.269.484,51 $ 0,00
1-sep-09|  30-sep-09 18,65% 30 $ 1.014.267,06 $ 44.111.704,00 $ 98.283.751,57 $ 0,00
1-oct-09[  31-oct-09 17.28% 31 $ 971.085,93 $ 44.111.704,00 $ 99.254.837,50 $ 0,00
1-nov-09|  30-nov-09 17.28% 30 $ 939.760,58 $ 44.111.704,00 $ 100.194.598,08 $ 0,00
1-dic-09|  31-dic-09 17,28% 31 $ 971.085,93 $ 44.111.704,00 $ 101.165.684,01 $ 0,00
1-ene-10| 31-ene-10 16,14% 31 $ 907.021,23 $ 44.111.704,00 $ 102.072.705,24 $ 0,00
1-feb-10|  28-feb-10 16,14% 28 $ 819.244,98 $ 44.111.704,00 $ 102.891.950,22 $ 0,00
1-mar-10| _31-mar-10 16,14% 31 $ 907.021,23 $ 44.111.704,00 $ 103.798.971,45 $ 0,00
1-abr-10|  30-abr-10 15,31% 30 $ 832.623,52 $ 44.111.704,00 $ 104.631.594,97 $ 0,00
1-may-10| 31-may-10 15,31% 31 $ 860.377,64 $ 44.111.704,00 $ 145.278,00[  $ 105.346.694,61 $ 0,00
1§un-10]  30+un-10 15.31% 30 $ 832.623,52 $ 44.111.704,00 $ 106.179.318,13 $ 0,00
15ul-10 31-jul-10 14,94% 31 $ 839.584,71 $ 44.111.704,00 $ 107.018.902,84 $ 0,00
1-ago-10] 31-ago-10 14,94% 31 $ 839.584,71 $ 44.111.704,00 $ 107.858.487,55 $ 0,00




1-sep-10|  30-sep-10 14,94% 30 $812.501,33 $ 44.111.704,00 $ 108.670.988,88 $ 0,00
1-oct-10 31-oct-10 14,21% 31 $ 798.560,82 $ 44.111.]704,00 $ 109.469.549,70 $ 0,00
1-nov-10]  30-nov-10 14,21% 30 $ 772.800,80 $ 44.111.704,00 $ 110.242.350,50 $ 0,00
1-dic-10 31-dic-10 14,21% 31 $ 798.560,82 $ 44.111.[704,00 $ 111.040.911,33 $ 0,00
1-ene-11| 31-ene-11 15,61% 31 $ 877.236,77 $ 44.111.[704,00 $111.918.148,09 $ 0,00
1-feb-11 28-feb-11 15,61% 28 $ 792.342,89 $ 44.111.[704,00 $ 112.710.490,98 $ 0,00
1-mar-11|  31-mar-11 15,61% 31 $ 877.236,77 $ 44.111.704,00 $ 539.326,00 $ 113.048.401,75 $ 0,00
1-abr-11 30-abr-11 17.69% 30 $ 962.058,14 $ 44.111.704,00 $ 114.010.459,89 $ 0,00
1-may-11| 31-may-11 17,69% 31 $ 994.126,74 $ 44.111,704,00 $ 115.004.586,63 $ 0,00
1-jun-11 30-jun-11 17,69% 30 $ 962.058,14 $ 44.111.704,00 $ 115.966.644,76 $ 0,00
1-jul-11 31-ul-11 18,63% 31 $ 1.046.952,02 $ 44.111,704,00 $117.013.596,78 $ 0,00
1-ago-11| 31-ago-11 18,63% 31 $ 1.046.952,02 $ 44.111,704,00 $ 118.060.548,80 $ 0,00
1-sep-11 30-sep-11 18,63% 30 $1.013.179,37 $ 44.111.704,00 $ 119.073.728,17 $ 0,00
1-oct-11 31-oct-11 19.39% 31 $ 1.089.661,81 $ 44.111.704,00 $ 120.163.389,98 $ 0,00
1-nov-11 30-nov-11 19.39% 30 $ 1.054.511,43 $ 44.111,704,00 $121.217.901,42 $ 0,00
1-dic-11 31-dic-11 19.39% 31 $ 1.089.661,81 $ 44.111,704,00 $ 122.307.563,23 $ 0,00
1-ene-12| 3l-ene-12 19.92% 31 $ 1.119.446,28 $ 44.111704,00 $ 123.427.009,51 $ 0,00
1-feb-12 29-feb-12 19.92% 29 $ 1.047.223,94 $ 44.111.704,00 $ 124.474.233,45 $ 0,00
1-mar-12|  31-mar-12 19.92% 31 $1.119.446,28 $ 44.111,704,00 $ 125.593.679,73 $ 0,00
1-abr-12 30-abr-12 1531% 30 $ 832.623,52 $44.111]704,00 $ 126.426.303,25 $ 0,00
1-may-12| 31-may-12 15.31% 31 $ 860.377,64 $ 44.111]704,00 $ 127.286.680,88 $ 0,00
1-jun-12 30-jun-12 15,31% 30 $ 832.623,52 $ 44.111.[704,00 $ 128.119.304,40 $ 0,00
1-jul-12 31-jul-12 20,86% 31 $1.172.271,56 $ 44.111.[704,00 $ 129.291.575,96 $ 0,00
1-ago-12| 31-ago-12 20,86% 31 $1.172.271,56 $ 44.111.[704,00 $ 130.463.847,51 $ 0,00
1-sep-12|  30-sep-12 20,86% 30 $ 1.134.456,34 $ 44.111.[774,00 $ 131.598.303,86 $ 0,00
1-oct-12 31-oct-12 20,89% 31 $1.173.957,47 $ 44.111.[704,00 $ 132.772.261,33 $ 0,00
1-nov-12|  30-nov-12 20,89% 30 $ 1.136.087,87 $44.111/704,00 $ 133.908.349,20 $ 0,00
1-dic-12 31-dic-12 20,89% 31 $1.173.957,47 $ 44.111[704,00 $ 135.082.306,67 $ 0,00
1-ene-13| 31-ene-13 20,75% 31 $ 1.166.089,87 $ 44.111.[704,00 $ 136.248.396,54 $ 0,00
1-feb-13 28-feb-13 20,75% 28 $ 1.053.242,47 $ 44.111[704,00 $ 137.301.639,01 $ 0,00
1-mar-13|  31-mar-13 20,75% 31 $ 1.166.089,87 $ 44.111.704,00 $ 138.467.728,88 $ 0,00
1-abr-13 30-abr-13 20,83% 30 $ 1.132.824,81 $ 44.111[704,00 $ 139.600.553,70 $ 0,00
1-may-13| 31-may-13 20,83% 31 $ 1.170.585,64 $ 44.111/704,00 $ 140.771.139,34 $ 0,00
1-jun-13 30-jun-13 20,83% 30 $1.132.824,81 $ 44.111[704,00 $ 141.903.964,15 $ 0,00
1-jul-13 31-jul-13 20,34% 31 $ 1.143.049,06 $44.111[704,00 $ 143.047.013,21 $ 0,00
1-ago-13| 31-ago-13 20,34% 31 $ 1.143.049,06 $44.111[704,00 $ 144.190.062,28 $ 0,00
1-sep-13|  30-sep-13 20,34% 30 $1.106.176,51 $ 44.111/704,00 $ 145.296.238,79 $ 0,00
1-oct-13 31-oct-13 19,85% 31 $1.115.512,48 $ 44.111/704,00 $ 146.411.751,27 $ 0,00
1-nov-13|  30-nov-13 19.85% 30 $ 1.079.528,21 $ 44.111[704,00 $ 147.491.279,48 $ 0,00
1-dic-13 31-dic-13 19.85% 31 $1.115.512,48 $ 44.111[704,00 $ 148.606.791,96 $ 0,00
1-ene-14| 31-ene-14 19,65% 31 $ 1.104.273,06 $ 44.111[704,00 $ 149.711.065,02 $ 0,00
1-feb-14 28-feb-14 19.65% 28 $ 997.407,93 $ 44.111[704,00 $ 150.708.472,95 $ 0,00
1-mar-14[  31-mar-14 19.65% 31 $ 1.104.273,06 $ 44.111[704,00 $151.812.746,01 $ 0,00
1-abr-14 30-abr-14 19,63% 30 $ 1.067.563,66 $ 44.111]704,00 $ 152.880.309,67 $ 0,00
1-may-14| 31-may-14 19,63% 31 $1.103.149,12 $ 44.111]704,00 $ 153.983.458,79 $ 0,00
1-jun-14 30-jun-14 19,63% 30 $ 1.067.563,66 $44.111]704,00 $ 155.051.022,46 $ 0,00
1-jul-14 31-ul-14 19,33% 31 $ 1.086.289,99 $ 44.111]704,00 $ 156.137.312,44 $ 0,00
1-ago-14| 31-ago-14 19,33% 31 $ 1.086.289,99 $ 44.111]704,00 $ 157.223.602,43 $ 0,00
1-sep-14| 30-sep-14 19,33% 30 $ 1.051.248,38 $ 44.111]704,00 $ 158.274.850,81 $ 0,00
1-oct-14 31-oct-14 19.17% 31 $1.077.298,45 $ 44.111(704,00 $ 159.352.149,26 $ 0,00
1-nov-14| 30-nov-14 19.17% 30 $ 1.042.546,89 $ 44.111]704,00 $ 160.394.696,15 $ 0,00
1-dic-14 31-dic-14 19.17% 31 $ 1.077.298,45 $ 44.111]704,00 $ 161.471.994,60 $ 0,00
1-ene-15| 3l1-ene-15 19.21% 31 $ 1.079.546,34 $ 44.111]704,00 $ 162.551.540,94 $ 0,00
1-feb-15 28-feb-15 19.21% 28 $ 975.074,11 $ 44.111[704,00 $ 163.526.615,05 $ 0,00
1-mar-15|  31-mar-15 19,.21% 31 $ 1.079.546,34 $ 44.111/704,00 $ 164.606.161,38 $ 0,00
1-abr-15 30-abr-15 19.37% 30 $ 1.053.423,75 $ 44.111[704,00 $ 165.659.585,13 $ 0,00
1-may-15| 31-may-15 19.37% 31 $ 1.088.537,87 $ 44.111/704,00 $ 166.748.123,00 $ 0,00
1-jun-15 30-jun-15 19.37% 30 $ 1.053.423,75 $ 44.111/704,00 $ 167.801.546,75 $ 0,00
1-jul-15 31-jul-15 19,26% 31 $ 1.082.356,19 $ 44.111{704,00 $ 168.883.902,94 $ 0,00
1-ago-15| 31-ago-15 19.26% 31 $ 1.082.356,19 $ 44.111/704,00 $ 169.966.259,14 $ 0,00
1-sep-15|  30-sep-15 19,26% 30 $ 1.047.441,48 $ 44.111|704,00 $171.013.700,61 $ 0,00
1-oct-15 31-oct-15 19,33% 31 $ 1.086.289,99 $ 44.111{704,00 $ 172.099.990,60 $ 0,00
1-nov-15|  30-nov-15 19,33% 30 $ 1.051.248,38 $ 44.111]704,00 $ 173.151.238,98 $ 0,00
1-dic-15 31-dic-15 19.33% 31 $ 1.086.289,99 $ 44.111{704,00 $ 174.237.528,96 $ 0,00
1-ene-16| 31-ene-16 19,68% 31 $ 1.105.958,97 $ 44.111/704,00 $ 175.343.487,94 $ 0,00
1-feb-16 29-feb-16 19.68% 29 $ 1.034.606,78 $ 44.111{704,00 $176.378.094,72 $ 0,00
1-mar-16| 31-mar-16 19.68% 31 $ 1.105.958,97 $ 44.111{704,00 $ 177.484.053,70 $ 0,00
1-abr-16 30-abr-16 20,54% 30 $1.117.053,37 $ 44.111/704,00 $178.601.107,07 $ 0,00
1-may-16| 31-may-16 20,54% 31 $1.154.288,48 $ 44.111{704,00 $ 179.755.395,55 $ 0,00
1-jun-16 30-jun-16 20,54% 30 $ 1.117.053,37 $ 44.111{704,00 $ 180.872.448,92 $ 0,00
1-jul-16 31-jul-16 21,34% 31 $ 1.199.246,16 $ 44.111}704,00 $ 182.071.695,08 $ 0,00
1-ago-16| 31-ago-16 21,34% 31 $ 1.199.246,16 $ 44.111}704,00 $ 183.270.941,25 $ 0,00
1-sep-16] 30-sep-16 21,34% 30 $ 1.160.560,80 $ 44.111}704,00 $ 184.431.502,05 $ 0,00
1-oct-16 31-oct-16 21,99% 31 $1.235.774,28 $ 44.111/704,00 $ 185.667.276,33 $ 0,00
1-nov-16|  30-nov-16 21.99% 30 $ 1.195.910,59 $ 44.111,704,00 $ 186.863.186,93 $ 0,00
1-dic-16 31-dic-16 21,99% 31 $ 1.235.774,28 $ 44.111,704,00 $ 188.098.961,21 $ 0,00
1-ene-17| 31-ene-17 22,34% 31 $ 1.255.443,27 $ 44.111,704,00 $ 189.354.404,47 $ 0,00
1-feb-17 28-feb-17 22,34% 28 $1.133.948,76 $ 44.111]704,00 $ 190.488.353,23 $ 0,00
1-mar-17|  31-mar-17 22,34% 31 $ 1.255.443,27 $ 44.111,704,00 $ 191.743.796,50 $ 0,00
1-abr-17 30-abr-17 22,33% 30 $ 1.214.401,25 $ 44.111,704,00 $ 192.958.197,75 $ 0,00
1-may-17| 31-may-17 22,33% 31 $ 1.254.881,30 $ 44.111,704,00 $ 194.213.079,05 $ 0,00
1-jun-17 30-jun-17 22,33% 30 $ 1.214.401,25 $ 44.111,704,00 $ 195.427.480,30 $ 0,00
1-jul-17 31-jul-17 21,98% 31 $1.235.212,31 $ 44.111,704,00 $ 196.662.692,61 $ 0,00
1-ago-17| 31-ago-17 21,98% 31 $ 1.235.212,31 $ 44.111,704,00 $ 197.897.904,92 $ 0,00
1-sep-17| 30-sep-17 21,98% 30 $1.195.366,75 $ 44.111,704,00 $ 199.093.271,67 $ 0,00
1-oct-17 31-oct-17 21,15% 31 $ 1.188.568,71 $ 44.111,704,00 $ 200.281.840,39 $ 0,00
1-nov-17|  30-nov-17 20,96% 30 $1.139.894,77 $ 44.111,704,00 $201.421.735,16 $ 0,00
1-dic-17 31-dic-17 20,77%|" 31 $1.167.213,82 $ 44.111,704,00 $ 202.588.948,97 $ 0,00
1-ene-18| 31-ene-18 20,69% 31 $1.162.718,05 $ 44.111704,00 $ 203.751.667,02 $ 0,00
1-feb-18 28-feb-18 21,01% 28 $ 1.066.439,72 $ 44.111/704,00 $204.818.106,74 $ 0,00




T-mar-18]_31-mar-18 20,68% 31 $1.162.156,08 § 44.111.704,00 $ 205.080.262,82 $ 0,00
1-abr-18 30-abr-18 20,48% 30 $1.113.790,31 $44.111.704,00 $ 207.094.053,13 $ 0,00
1-may-18| 31-may-18 20,44% 31 $ 1.148.668,77 $ 44.111.704,00 $ 208.242.721,91 $ 0,00
1-jun-18 30-jun-18 20,28% 30 $1.102.913,45 $ 44.111.704,00 $ 209.345.635,36 $ 0,00
1-jul-18 31-jul-18 20,03% 31 $ 1.125.627,96 $ 44.111.704,00 $ 210.471.263,32 $ 0,00
1-ago-18| 31-ago-18 19.94% 31 $1.120.570,22 $ 44.111.704,00 $ 211.591.833,54 $ 0,00
1-sep-18| _30-sep-18 19.81% 30 $1.077.352,84 $ 44.111.704,00 $ 212.660.186,38 $0,00
1-oct-18 31-oct-18 19,63% 31 $1.103.149,12 $44.111.704,00 $ 213.772.335,50 $ 0,00
1-nov-18 30-nov-18 19,49% 30 $ 1.059.949,86 $ 44.111.704,00 $ 214.832.285,36 $ 0,00
1-dic-18 31-dic-18 19,40% 31 $ 1.090.223,79 $44.111.704,00 $ 215.922.509,14 $ 0,00
1-ene-19| 31-ene-19 19.16% 31 $ 1.076.736,48 $44.111.704,00 $ 216.999.245,63 $ 0,00
1-feb-19 28-feb-19 19.70% 28 $ 999.945,86 $44.111.704,00 $ 217.999.191,49 $ 0,00
I-mar-19| 31-mar-19 19.37% 31 $ 1.088.537,87 $44.111.704,00 $ 219.087.729,36 $ 0,00
1-abr-19 30-abr-19 19.32% 30 $ 1.050.704,53 $44.111.704,00 $ 220.138.433,89 $ 0,00
TI-may-19|_31-may-19 19.34% 31 $1.086.851,96 $44.111.704,00 § 221.225.285,85 $0,00
1-jun-19 30-jun-19 19,30% 30 $ 1.049.616,85 $44.111.704,00 $ 222.274.902,70 $ 0,00
1-jul-19 31-ul-19 19,28% 31 $ 1.083.480,13 $44.111.704,00 $ 223.358.382,83 $ 0,00
1-ago-19|_31-ago-19 19.32% 31 $1.085.728,02 $ 44.111.704,00 $ 224.444.110,85 $ 0,00
1-sep-19 30-sep-19 19.32% 30 $ 1.050.704,53 $44.111.704,00 $ 225.494.815,38 $ 0,00
1-oct-19 31-oct-19 19.10% 31 $ 1.073.364,66 $ 44.111.704,00 $ 226.568.180,04 $ 0,00
1-nov-19 30-nov-19 19,03% 30 $ 1.034.933,09 $44.111.704,00 $ 227.603.113,13 $ 0,00
1-dic-19 31-dic-19 18.91% 31 $ 1.062.687,21 $44.111.704,00 $ 228.665.800,33 $ 0,00
1-ene-20| 31-ene-20 18,77% 31 $ 1.054.819,61 $ 44.111.704,00 $ 229.720.619,94 $ 0,00
1-feb-20] _ 28-feb-20 19,06% 28 $ 967.460,31 $ 44.111.704,00 $ 230.688.080,25 $0,00
1-mar-20[ _31-mar-20 18.95% 31 $ 1.064.935,09 $ 44.111.704,00 $231.753.015,34 $0,00
1-abr-20 30-abr-20 18,69% 30 $1.016.442,43 $44.111.704,00 $ 232.769.457,77 $ 0,00
1-may-20[ 31-may-20 18,19% 31 $ 1.022.225,29 $44.111.704,00 $ 233.791.683,06 $ 0,00
1-jun-20 30-jun-20 18,12% 30 $ 985.443,38 $ 44.111.704,00 $ 234.777.126,44 $ 0,00
1-jul-20 31-jul-20 18.12% 31 $1.018.291,49 $44.111.704,00 $ 235.795.417,94 $ 0,00
1-ago-20| 31-ago-20 18,29% 31 $ 1.027.845,00 $ 44.111.704,00 $ 236.823.262,94 $ 0,00
1-sep-20 30-sep-20 18,35% 30 $ 997.951,77 $ 44.111.704,00 $ 237.821.214,71 $ 0,00
1-oct-20 31-oct-20 19,09% 31 $1.072.802,68 $44.111.704,00 $ 238.894.017,39 $ 0,00
1-nov-20 30-nov-20 17.84% 30 $ 970.215,78 $44.111.704,00 $ 239.864.233,17 $ 0,00
1-dic-20 31-dic-20 17,46% 31 $981.201,41 $44.111.704,00 $ 240.845.434,58 $ 0,00
1-ene-21 31-ene-21 17.32% 31 $973.333,81 $44.111.704,00 $ 241.818.768,39 $ 0,00
1-feb-21 28-feb-21 17.54% 28 $ 890.307,13 $44.111.704,00 $ 242.709.075,52 $ 0,00
1-mar-21 31-mar-21 17.41% 31 $ 978.391,55 $44.111.704,00 $ 243.687.467,07 $ 0,00
1-abr-21 30-abr-21 17.31% 30 $941.392,10 $44.111.704,00 $ 244.628.859,18 $ 0,00
1-may-21| 31-may-21 17.22% 31 $ 967.714,10 $44.111.704,00 $ 245.596.573,28 $ 0,00
1-jun-21 30-un-21 17.21% 30 $ 935.953,68 $44.111.704,00 $ 246.532.526,96 $ 0,00
1-jul-21 30-jul-21 17,18% 30 $ 934.322,15 $ 44.111.704,00 $ 247.466.849,10 $ 0,00
1-ago-21 30-ago-21 17,24% 30 $ 937.585,20 $44.111.704,00 $ 248.404.434,31 $ 0,00
1-sep-21 30-sep-21 17.19% 30 $ 934.865,99 $44.111.704,00 $ 249.339.300,30 $ 0,00
1-oct-21 31-oct-21 17,08% 31 $ 959.846,51 $ 44.111.704,00 $ 250.299.146,80 $ 0,00
1-nov-21 30-nov-21 17,27% 30 $ 939.216,73 $ 44.111.704,00 $ 251.238.363,54 $ 0,00
1-dic-21 31-dic-21 17,46% 31 $981.201,41 $ 44.111.704,00 $ 252.219.564,95 $ 0,00
1-ene-22| 3l-ene-22 17.66% 31 $ 992.440,83 $ 44.111.704,00 $ 253.212.005,77 $ 0,00
1-feb-22 28-feb-22 18,30% 28 $ 928.883,72 $44.111.704,00 $ 254.140.889,49 $ 0,00
1-mar-22| 31-mar-22 18,47% 31 $ 1.037.960,48 $44.111.704,00 $ 255.178.849,97 $ 0,00
1-abr-22| _ 30-abr-22 19,05% 30 $1.036.020,77 $ 44.111.704,00 $ 256.214.870,75 $0,00
1-may-22| 31-may-22 19.71% 31 $ 1.107.644,89 $ 44.111.704,00 $ 257.322.515,63 $ 0,00
1-jun-22 30-jun-22 20,40% 30 $ 1.109.439,57 $44.111.704,00 $ 258.431.955,20 $ 0,00
1-jul-22 31-jul-22 21,28% 31 $1.195.874,34 $44.111.704,00 $ 259.627.829,54 $ 0,00
1-ago-22| 31-ago-22 22.21% 31 $ 1.248.137,64 $44.111.704,00 $ 260.875.967,18 $ 0,00
1-sep-22 30-sep-22 23,50% 30 $ 1.278.030,88 $44.111.704,00 $ 262.153.998,06 $ 0,00
1-oct22| 31-ocl22 24.61% 31 $1.363.010,69 $ 44.111.704,00 $ 263.537.008,75 $ 0,00
1-nov-22 1-nov-22 25,78% 1 $ 46.734,24 $44.111.704,00 $ 263.583.742,98 $ 0,00
INTERESES ..ot 222.539.637,05 0,00
TOTAL ABONOS A CAPITAL ......ccooenn.. et e e e et s
CAPITAL oo 555505 semmmans 1546 & Soaonss 5 055 SR SR s SoEgmss i 5 (e S $44.111.704,00
INTERESES .....ooiiiiiiiiiiiiice e e $ 222.539.637,05

TOTAL ........ .

INTERESES REMUNERATORIO

INDEMNIZACION SALDOS CAIDOS
INTERESES MORATORIOS YA APRC
GRAN TOTAL DEL CREDITO: ..........

MENOS DESCUENTOS Y/O ABONOS.../...........
SALDO A CARGO PARTE DEMANDADA

Respetuosamente, (

\_CARLOS IR
NO. 7.699.039
No. 102.611 de

ANCISCO SANDINO CABRERA

| Consejo Superior de la Judicatura

$ 266.651.341,05

$21.600.000,00
$ 0,00

$288.251.341,05

$ 0,00

$288.251.341,05

.




Sefior(a)

JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIR

E.S.D.

REF: Ejecutivo de MARTH
Contra: SOCIEDAD VANEGAS SILVA

RAD: 2005 - 00031

CARLOS FRANCISCO SANDINO CABRERA, en
de la referencia y en cumplimiento a lo

actualizacion de la la liquidacion del p

CUITO DE NEIVA

A LUCIA VILLARREAL

Y CIAS.ENC.

mi calidad de apoderado judicial del demandante dentro del proceso

dispuesto eh el Art.446 C. G. P., dentro del termino legal me permito presentar la

resente asunto asi: (salarios caidos)

SALARIO $ 200.000,00
DIA SALARIO $ 30.000,00
DIAS MORA 720 (24 meses)

TOTAL ART. 65

$ 21.600.000,00

Respetuosamente,

LOS FRAN

.No. 102.611 d

.No. 7.699.03¢

CISCO SANDINO CABRERA

el Consejo Superior de la Judicatura




Repiiblica de Colombia
Rama Judicial del Poder Piblico

Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva

CONSTANCIA SECRETARIAL - NEIVA- 08 DE MARZO DE 2023. En lLa
Fecha Se Fija en lista de traslado de la Nulidad presentada por la apoderada
actora (Archivo0O12) a efectos de surtir el traslado por el término de tres (3)
dias a la contraparte. (Articulo 110 y numeral 22 del articulo 134 del Cédigo

General del Proceso).

C@me ‘\@na P’\ﬂ/d e .

SANDRA MILENA ANGEL CAMPOS
Secretaria
20210005500
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Doctor:

YESID ANDRADE YAGUE

Juez Circuito

JUZGADO SEGUNDO LABORAL

Neiva, Huila.

Proceso ORDINARIO LABORAL

Demandante LUIS ENRIQUE ARISMENDI MUNOZY OTROS
Demandado DEPARTAMENTO DEL HUILAYY OTROS
Radicacion 41001310500220210005500

Asunto SOLICITUD DE NULIDAD - DEBIDO PROCESO -

NACTALY ROZO TOLE, identificada con cédula de ciudadania nimero 26.422.974
expedida en Neiva — Huila, abogada en ejercicio con Tarjeta Profesional nimero
174.643 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderada judicial
demandante en el proceso de la referencia, presento ante su despacho solicitud

de NULIDAD CONSTITUCIONAL de conformidad con lo siguientes:

l. ANTECEDENTES

1. Dentro del proceso de la referencia, en audiencia inicial que tuvo lugar el once
(11) de febrero del afo dos mil veintiuno (2021), el Juzgado Séptimo
Administrativo Oral del Circuito de Neiva declaré probada la excepcion previa
de falta de jurisdiccién, propuesta por el Municipio de Neiva y el Ministerio del
Deporte, ordenado remitir el expediente a la jurisdiccién ordinaria laboral para
que continuara tramitando este asunto, previo reparto de la oficina judicial.

2. Desde entonces, y en aras de conocer el nuevo despacho asignado para
realizar el debido seguimiento, como apoderada judicial del demandante,
estuve inspeccionando con frecuencia el historial de actuaciones del Juzgado
Séptimo Administrativo Oral del Circuito de Neiva, asi como la carpeta virtual
del proceso, sin encontrar informacién relevante sobre el tema.

Cuarrera 12 C/{/Z 7+ E%/u'///{ Dise S E//z%;'({ 7:*72 Eﬁ(d (j/{[ﬁ[//,
Telefona: 4358821 Colular: 3004418605

F% enced, (J/l/l{l’f/[/.
%
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3. De igual manera, revisé constantemente la plataforma Siglo XX, dispuesta por
la Rama Judicial para la consulta de procesos, haciendo la busqueda del
expediente de dos maneras:

3.1La primera, seleccionando como Ciudad Neiva, como Entidad/Especialidad
Juzgados Laborales del Circuito de Neiva, como opcién Consulta por Nombre
o Razén Social y digitando el nombre completo del demandante LUIS
ENRIQUE ARISMENDI MUNOZ.

3.2La segunda, seleccionando, nuevamente, como Ciudad Neiva, como
Entidad/Especialidad Juzgados Laborales del Circuito de Neiva, como opcién
Numero de Radicacion y digitando el 41001333300720180039300, por ser el
Unico que conocia hasta ese momento y teniendo en cuenta que, en muchas
ocasiones, se conserva el mismo.

Pese a ello, las dos formas de consulta no arrojaron el resultado esperado. De
hecho, con la primera via utilizada aparecian 5 procesos, pero ninguno tenia
como fecha de radicacion el afio 2021, ni las partes coincidian.

4. En este entendido, como a través de la revision del historial de actuaciones
registradas por el Juzgado Séptimo Administrativo Oral del Circuito de Neiva,
la carpeta virtual del proceso y la plataforma de la Rama Judicial no obtuve
ninguna informacién, ademas de que tampoco recibi correo electrénico alguno
por parte de la oficina de reparto, mantuve el convencimiento de que no
existia novedad relacionada con este asunto.

5. Asi las cosas, actuando de buena fe, teniendo en cuenta que la pandemia
generada por el Covid 19 ha ralentizado, alin mas, el trdmite de los procesos
judiciales, y recordando la importancia de no congestionar los correos
electronicos de los despachos, decidi esperar, pacientemente, a que se
registrard alguna novedad, mientras seguia utilizando las vias de consulta ya
mencionadas.

6. Sin embargo, transcurrieron varios meses en los que continué sin obtener
ninguna informacién, dando la apariencia de que el expediente todavia ni
siquiera habia sido enviado a la jurisdiccién laboral.

7. Bajo esta orden, ya preocupada por la demora en el tramite, el 7 de diciembre
de 2021, envie un correo electrénico al Juzgado Séptimo Administrativo Oral
del Circuito de Neiva para indagar sobre el tema.
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Tres dias mas tarde, el 10 de diciembre de 2021, el despacho me contesté
indicando que el expediente se envid para reparto y que le habia
correspondido al Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva.

Ese mismo 10 de diciembre de 2021, el Juzgado Séptimo Administrativo Oral
del Circuito de Neiva archivé en la carpeta virtual del proceso el acta de
reparto, por ende, sélo hasta esa fecha conoci el nuevo despacho y radicado
asignado al proceso.

Con esos datos, inmediatamente, envié un correo electrénico al Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Neiva informando que la consulta del
proceso, a través de la Plataforma Siglo XXI, no arrojaba resultados.

Para mi sorpresa, horas después, el Juzgado Segundo Laboral me contesté
adjuntando dos providencias: i) el auto del 23 de marzo de 2021 en el que
habia resuelto devolver la demanda y conceder el término de 5 dias para
subsanarla, y ii) el auto del 24 de mayo de 2021, por medio de cual se rechazé
la demanda por la falta de subsanacion.

Ese dia también supe que la razén por la que la busqueda del expediente, en
la plataforma dispuesta por la Rama Judicial, habfa sido improductiva tuvo que
ver con que el Juzgado Segundo Laboral no registré el proceso con el nombre
completo del demandante, omitiendo su Ultimo apellido, hecho que,
involuntariamente, contribuyd a que la suscrita no pudiera enterarse de manera
oportuna de las novedades que surgieron dentro del mismo.

Es importante hacer énfasis en que la decisién adoptada mediante el auto del
23 de marzo de 2021 era la inadmisién de la demanda, cuya subsanacion es la
puerta de entrada al debate procesal y, en este sentido, era fundamental que
la parte actora tuviera conocimiento de la misma.

No obstante, sin existir evidencia alguna en el expediente de que el
demandante o la suscrita apoderada estuviesen enterados del nuevo radicado
y despacho judicial, los autos del 23 de marzo y 24 de mayo de 2021 fueron
emitidos y notificados por estado electrénico en el micrositio del Juzgado
Segundo Laboral, plataforma que, como se puede deducir de lo relatado, no
consulté por desconocer que ese era el despacho asignado.

Notese que hubo toda una cadena de situaciones, ajenas a la parte
demandante, que generaron la confianza legitima de que el proceso no habia
tenido movimiento, impidiéndome conocer, en tiempo real, del envio del
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expediente a la jurisdiccion laboral, el nuevo radicado asignado, el reparto del
proceso al Juzgado Segundo Laboral del Circuito y las providencias emitidas
por dicha autoridad, todo esto pese a existir medios efectivos, agiles y
expeditos como el correo electrénico sefialado en la demanda, la carga
oportuna de documentos en la carpeta virtual del proceso, etc., a través de los
cuales se hubiese podido garantizar, facilmente, el derecho al debido proceso
de la actora remitiendo o archivando, en su momento, por lo menos, el acta de
reparto.

16. Por lo anterior, la parte demandante no tuvo la oportunidad de hacer uso del
término de 5 dias concedido para subsanar la demanda y/o interponer
recursos contra el auto que ordené devolverla, vulnerdndose de manera
flagrante y grave su derecho al acceso a la administracion de justicia y al
debido proceso.

Il. FUNDAMENTOS DE LA NULIDAD SOLICITADA.
PRIMERO: Vulneracién del derecho fundamental al debido proceso.
La Constitucion Politica, en su articulo 29, consagra:

“Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacién
y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar
la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido
proceso.”
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Esta garantia fundamental, de rango constitucional, fue adoptada expresamente
por el legislador en el articulo 14 del Cédigo General del Proceso, aplicable al
asunto en cuestion, norma que establece:

“ARTICULO 14. DEBIDO PROCESO. El debido proceso se aplicaré a todas las
actuaciones previstas en este codigo. Es nula de pleno derecho la prueba
obtenida con violacién del debido proceso.”

En el caso que nos convoca, como se explicd en el acépite anterior de este
documento, la vulneracién del debido proceso se ve representada en diversas
falencias que le impidieron a la parte demandante conocer, oportunamente, la
materializacién de la orden de remisién del proceso a la jurisdiccion laboral, el
reparto efectuado, el nuevo radicado, el despacho asignado y las providencias
emitidas por este.

Es necesario recordar que, actualmente, los apoderados judiciales, en el marco de
la virtualidad, conocemos las novedades que acontecen en los expedientes a
través del registro de actuaciones que hace cada uno de los juzgados en la
plataforma Siglo XXI, los archivos que aparecen en las carpetas digitales de los
procesos, los correos electrénicos recibidos y la informacién publicada en el
micrositio del despacho asignado, esto Ultimo siempre que estemos enterados de
la autoridad que se encuentra a su cargo.

Con esto en mente, es facil evidenciar las irregularidades que concurrieron en este
asunto, por cuanto, una vez remitido el proceso, lo que debié hacer el Juzgado
Séptimo Administrativo Oral del Circuito de Neiva fue hacer publica esa actuacion
para permitirle al extremo demandante tener conocimiento de la misma, ya sea
registrando la novedad en la plataforma Siglo XXI, cargando el respectivo oficio en
la carpeta virtual del expediente, enviando un e-mail, etc., lo cual no ocurrid,
dando la apariencia de que el proceso continuaba en ese despacho.

Por otro lado, generada el acta de reparto, y obrando en el expediente el correo
electrénico de la suscrita, ni la oficina de reparto, ni el Juzgado Séptimo
Administrativo Oral del Circuito de Neiva, me enviaron, en su momento, ese
documento para garantizar que conociera a tiempo el nuevo nimero radicado y
despacho asignado. De hecho, el Juzgado Séptimo Administrativo Oral del
Circuito de Neiva sélo cargd el archivo a la carpeta virtual del proceso el 10 de
diciembre de 2021, fecha en la que contesté la consulta que le hice sobre el tema
el dia 7 del mismo mes y ano.
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Sumado a ello, el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva no registré el
proceso, como es costumbre, con el nombre completo del demandante, por lo
cual el mismo no aparecia al consultar la plataforma Siglo XXI, resultando
improductivo la bisqueda que efectuaba de manera constante.

Todas esas circunstancias mantuvieron a la suscrita bajo el convencimiento
erréneo y la confianza legitima de que no existia novedad relacionada con este
caso.

Ahora bien, si no aparecia actuacién alguna en el expediente que evidenciara el
conocimiento de la parte demandante respecto al envio del proceso, el reparto, la
nueva radicacién y el despacho asignado, se debid corregir esa situacion antes de
emitir y publicar en el micrositio del Juzgado Segundo Laboral los autos por
medio de los cuales se resolvio devolver la demanda y, posteriormente,
rechazarla, lo cual entiendo que no ocurrié porque, seguramente, el nuevo
despacho no advirtié esa irregularidad.

En virtud de lo anterior, ante la vulneracién grave del derecho al debido proceso
se deben invalidar o dejar sin efectos las providencias en cuestion y rehacer el
trdmite para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de la parte demandante.

SEGUNDO: Vulneracién del derecho fundamental al acceso a la administraciéon de
justicia.

“ARTICULO 229. Se garantiza el derecho de toda persona para acceder a la
administracion de justicia. La ley indicard en qué casos podrd hacerlo sin la
representacion de abogado.”

A su vez, el legislador, en el articulo 2 del Cédigo General del Proceso,
establecio:

“Articulo 2°. Acceso a la justicia. Toda persona o grupo de personas tiene
derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio de sus derechos y la
defensa de sus intereses, con sujecién a un debido proceso de duracion
razonable. Los términos procesales se observardn con diligencia y su
incumplimiento injustificado serd sancionado.”

Al respecto, la Corte Constitucional, en Sentencia T-799 de 2011, recordé:

“El cumplimiento de las decisiones judiciales es un elemento constitutivo del
derecho al acceso a la administraciéon de justicia, el cual no se agota en la
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posibilidad que tienen los ciudadanos de acudir y plantear un problema ante las
autoridades judiciales, sino que su materializacién implica que el mismo sea
resuelto y que, si hay lugar a ello, se cumpla de manera efectiva lo ordenado por

el operador juridico.”

En el asunto bajo estudio, las irregularidades cuestionadas privaron a la actora de
conocer oportunamente el auto fechado 23 de marzo de 2021, a través del cual se
resolvié devolver la demanda, quitédndole la oportunidad de tomar accién en ese
momento para que el proceso siguiera su curso lo que, en la actualidad, se
traduce en que el tramite no concluyé con una sentencia que pusiera fin al litigio y
en la imposibilidad de que el demandante pueda obtenerla acudiendo,
nuevamente, a la administracién de justicia para ventilar el caso, puesto que la
accioén se encuentra caducada y el derecho prescrito.

V. PETICION.

Con base en lo expuesto, le solicito respetuosamente al despacho declarar la
nulidad constitucional propuesta, dejar sin efecto los autos calendados 23 de
marzo de 2021 y 24 de mayo de 2021 y proceder, nuevamente, a emitir y notificar
el pronunciamiento que en derecho corresponda.

V. PRUEBAS.

Para respaldar lo mencionado en este escrito, le solicito a su sefioria tener en
cuenta los siguientes documentos:

1. Resultados arrojados por la plataforma Siglo XXI, acreditando la ineficacia
de la consulta realizada, en dos (2) folios.

2. Correo electrénico enviado, el 7 de diciembre de 2021, al Juzgado
Séptimo Administrativo del Circuito de Neiva, en un (1) folio.

3. Correo electrénico de respuesta del Juzgado Séptimo Administrativo del
Circuito de Neiva, con fecha 10 de diciembre de 2021, en dos (2) folios.

4. Pantallazo de la carpeta virtual del proceso en la que se evidencia que no
se encuentra cargado el oficio de remisién de expediente y que el acta de
reparto se cargd hasta el 10 de diciembre de 2021, en un (1) folio.

5. Correo electronico enviado, el 10 de diciembre de 2021, al Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Neiva, en un (1) folio.
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6. Correo de respuesta del al Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Neiva, con fecha 10 de diciembre de 2021, en un (1) folio.

7. Auto calendado 23 de marzo de 2021, en dos (2) folios.

8. Auto calendado 24 de mayo de 2021, en dos (2) folios.

Cordialmente,

NACTALY ROZO TOLE
T.P. de Abg. 174643 del Consejo Superior de la Judicatura
Especialista en Derecho Contencioso Administrativo
Universidad Externado de Colombia
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Solicitud de informacién de remision del proceso con numero de radicado 41001333300720180039300  Recitidos x

NACTALY ROZO TOLE yrazo.abogad l.com> mar, 7 dic, 16:50 (hace 13 diss)  Y¥ -

para admO7nel -

Sefiores:
JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO
Florendia, Caqueta.

NACTALY ROZO TOLE, apoderada de la parte demandante, de datos de identificacién conocides y acreditados en el presente proceso, resolvio remitir el expediente a los Juzgados Laborales del
Circuito, y a la fecha en la plataforma tecnoldgica para la conformacion del Sisterna Nacional SISTEMA DE INFORMACION DE PROCESOS "JUSTICIA SIGLO XXI", al consultar me indica "bisqueda
NO muestra resuitados” y en link de accesc al expediente del proceso de la referencia, no se encuentra el envit a la jurisdiccion ordinaria, en su especialidad laboral.

Del sefior Juez,

NACTALY ROZO TOLE
C.C. 26.422.974 de Neiva, Huila.
T.P. 174643 del Consejo Superior de |a Judicatura

Correo electrénico; nactalyrozo.abogada@gmail.com
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gado 07 Admini ive - Huila - Neiva @ vie, 10 dic, 12:05 (hace 10 diaz) T
parami -

Buenas tardes,
Por medio del presente le informo que el expediente fue remitido a reparto carrespondiéndale al Juzgado Segundo Laboral del Circuito.
Atentamente,

Liceth Andrea Osoric Silva

De: NACTALY ROZO TOLE <nactalyrozo.abogada@gmail.com>

Enviado: martes, 7 de diciembre de 2021 4:50 p. m.

Para: Juzgado 07 Administrativo - Huila - Neiva <adm07nel@cendoj ramajudicial.gov.co>

Asunto: Solicitud de informacion de remision del proceso con numero de radicado 41001333300720180033300
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MNACTALY ROZO TOLE <nactalyrozs abogada@gmail coms @ vie, 10 dic, 14:39 (hace 10 dias) 1\‘- -
para leto02nei -

Sefiores:
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITOD
Neiva, Huila.

NACTALY ROZO TOLE, apoderada de la parte demandante, de datos de identificacion conocidos y acreditados en el presente proceso, el juzgado resolvié enviar el expediente a los
Juzgados Laborales del Circuite y por Acta de Reparto 141 se remitié al Juzgado Segundo Laboral del Clrculto, a la fecha en la plataforma tecnolbgica para la conformacion del Sistema Nacional
SISTEMA DE INFORMACION DE PROCESOS "JUSTICIA SIGLO XXI”, al consultar me indica "biisqueda NO muestra resultados”

Del sefior Juez,

NACTALY ROZO TOLE

C.C. 26.422.974 de Neiva, Hulla.

T.P. 174643 del Consejo Superior de la Judicatura
Correo electronico: pactalyrozo.abogada@gmail.com
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ENVIO AUTOS PROCESQO RAD. 2021-055. fecibidos = 8 B
Juzgado 02 Laboral Circuito - Huila - Neiva & vie, 10 die, 16:19 (hace 10 dias) - :
oara ml -
Buenas tardes, me permito informar que debe ingresar a google consulta procesos rama judicial salen tres cuadros escoja el de la mitad y siga las instrucciones.
ALBEIRO MORENO DIMATE
Atentamente,
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
Correo: [cto02nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
’%\ JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
W) NEIVA - HUILA

Icto02nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

Consejo Superior
de la Judicatura

DEMANDANTE: LUIS ENRIQUE ARISMENDI MUNOZ
JAIME ARISMENDI MUNOZ
MARLIO CORONADO LEON
JUANA FRANCISCA MUNOZ ARISMENDI
STELLA ARISMENDI MUNOZ
GLADYS ARISMENDY MUNOZ
GLORIA ARISMENDI MUNOZ
LUZ MARINA ARISMENDI MUNOZ
MARIA JACQUELINE PENA CHARRY
BETTY ARISMENDI MUNOZ
IVETTE ALEJANDRA DURAN PENA
DEMANDADO: DEPARTAMENTO DEL HUILA SECRETARIA DE
SALUD DEL HUILA
MUNICIPIO DE NEIVA
LA NACION - DEPARTAMENTO DE PLANEACION
COLDEPORTES
CONSORCIO INTERVENTORIA ESTADIO 2014
CONSORCIO ESTADIO 2014
PROCESO: ESPECIAL
RADICADO: 20210005500

Neiva, veintitrés (23) de marzo de dos mil veintiuno (2021).

Procede el despacho a estudiar la presente demanda a través de apoderada
judicial, remitida segun oficio adiado el 12 de febrero de la presente anualidad
por el Juzgado Séptimo Administrativo del circuito de Neiva, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 25 y ss del C.P.T.S.S, observa el Despacho que no se
reunen los requisitos para su admision como quiera que:

- La demanda allegada (Archivo: 001Cuaderno0O1.pdf del carpeta 001 del
expediente digitalizado remitido por el Juzgado Séptimo Administrativo de
Neiva) no se ajusta a los parametros de una demanda en forma regulada por
los articulos 25, 25 A, 26 y 27 del CPTSS, en concordancia con los articulos
82, 84 y 85 del C.G.P. y el decreto 806 de 2020, esto es, se formularon
hechos y pretensiones encaminadas al reconocimiento de indemnizaciones
en materia administrativa, sin apreciarse los parametros del articulo 25, 25
A, 26 y 26 del estatuto procesal del trabajo.

- Laapoderada no efectué el traslado simultaneo electronico de la demanda y
sus anexos a la parte demandada y vinculados, en caso de desconocer el
canal digital debera acreditar con la demanda, el envio fisico de la misma con
sus anexos conforme al articulo 6° del decreto 806 de 2020.

- En el poder allegado por la abogada demandante no se indica el correo
electronico de la misma, segun lo reglado por el articulo 5° del Decreto 806
de 2020 en concordancia con el numeral 1° del articulo 26 CPTSS y articulo
74 del C.G.P.



No indica el nombre de las personas que ostentan la representacién legal de
la parte demandada, numeral 2 del art. 25 del CPTSS, indicandose que los
establecimientos de comercio ni consorcios y/o uniones temporales no son
personas juridicas, ni sociedades sujetos de derecho, por lo que no es dable
aceptar disyuntivas en cuanto a estos, ya que no son susceptibles de
contraer obligaciones ni estan en capacidad de adquirir derechos,
denominacion y exigencias que dispone el numeral 2° art. 25 y el numeral 4°
art. 26 del CPTSS, por lo que debe aclarar tal situacion tanto en el poder
como en la demanda.

No anexa certificado de existencia y representacion legal de las personas
juridicas de caracter privado demandadas al tenor del numeral 4 y paragrafo
del articulo 26 del CPTSS.

No se anexa la prueba del agotamiento de la reclamaciéon administrativa,
frente a las entidades publicas conforme al numeral 5 del Art. 26 del CPTSS.

Debera indicar la cuantia teniendo en cuenta lo pretendido como acreencias
laborales e indemnizaciones, conforme al numeral 10 del articulo 25 del
CPTSS.

En la demanda no se indica el canal digital donde deben ser notificadas las
partes, sus representantes y apoderados, los testigos, peritos y cualquier
tercero que deba ser citado al proceso, segun lo reglado por el articulo 6° del
Decreto 806 de 2020 en concordancia con el numeral 3° del articulo 25
CPTSS.

De conformidad con el art. 28 del C.P.T.S.S;

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda para que, en el término de 05 dias, sea
subsanada de manera integral. Significa que debe presentar nuevamente la
demanda, corregida y debidamente integrada en un solo escrito (Art. 28 del CPTSS,
93-3 C.G.P) reiterando que con la presentacién de dicho escrito debera cumplir lo
preceptuado en el inciso 4° del articulo 6° del Decreto 806 de 2020.

NOTIFIQUESE,

Cchm

YESID ANDRADE YAGUE
Juez

20210005500



rechaza no subsané demanda
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Neiva, veinticuatro (24) de mayo de dos mil veintiuno (2021).

Surtido el tramite dentro del proceso en referencia, el cual, mediante auto de
fecha 23 de marzo de la presente anualidad, notificado en estado virtual y
electronico el dia 26 del mismo mes y anualidad, se ordend devolver la demanda
para que la parte actora procediera a subsanarla y remitirla de manera integra
sin que asi lo hiciera (Archivo: 007ConstanciaDespacho.pdf)

De acuerdo a lo anteriormente expuesto el Juzgado, resuelve rechazar la

presente demanda.

En firme el presente proveido, archivense las presentes diligencias previa
desanotacion de los libros radicadores y en el software Justicia XXI, y devuélvase
los anexos al actor sin necesidad de desglose.

De conformidad con el art. 28 del CPTSS, se;

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda, por cuanto no fue objeto de subsanacion.



SEGUNDO: DEVOLVER los anexos de la demanda sin necesidad de desglose
y archivar las actuaciones del juzgado.

NOTIFIQUESE,
C

@ANDRADE YAGUE.

Juez

Cchm



