
REPUBLICA   DE  COLOMBIA

RAMA   JUDICIAL

      LISTADO DE ESTADO 

JUZGADO  
002

LABORAL

Página: 1Fecha:064ESTADO No.
05/05/2023

Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto
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002053141001 Otras terminaciones por Auto

004762019

04/05/2023ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES COLPENSIONES

JOSE SANTOS CARREÑO COGOLLOOrdinario

AGOTAMIENTO TRAMITE ORDINARIO, APRUEBA 

LIQUIDACION DE COSTAS, ARCHIVAR

002053141001 Auto termina proceso por Transacción

001692022

04/05/2023CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA

LORENA CECILIA PERDOMO GARCIAOrdinario

ARCHIVAR

002053141001 Auto rechaza demanda

001172023

04/05/2023MAGENTA LTDA.OSCAR FERNANDO MENZA 

CHAVARRO

Ordinario

POR NO HABERSE SUBSANADO, ARCHIVAR

002053141001 Auto rechaza demanda

001452023

04/05/2023INSTITUTO COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR I.C.B.F.

SINTRACIHOBIFueros Sindicales

POR NO HABERSE SUBSANADO, ARCHIVAR
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DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SANDRA MILENA ANGEL CAMPOS

SECRETARIO



JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO 

Neiva, cuatro (4) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Asunto : Proceso Ordinario  

Demandante :  José Santos Carreño Cogollo     

Demandado :  Colpensiones   

Radicacion : 410013105002 - 2019 -00476-00 

I. ASUNTO

Decidir sobre la liquidación de costas.   

II. CONSIDERACIONES

1. Al encontrarse en debida forma la liquidación de costas practicada por

la secretaría conforme con el artículo 366 del CGP , pdf 012,  se aprobará. 

2. Al no restar actuaciones, se terminará el proceso por agotamiento del

trámite ordinario y se ordenará el archivo. 

Por lo anterior, el Juzgado, 

RESUELVE:

1. APROBAR la liquidación de costas, practicada por la secretaria, vista

en el pdf 012 

2. DECLARAR  terminado  el  proceso  por  agotamiento  del  trámite

ordinario. 

3. ARCHIVESE  el expediente, previa anotación en el Software Justicia

XXI. 

Notifíquese y cúmplase,

ALVARO ALEXI DUSSAN CASTRILLON 

Juez

Link expediente 
41001310500220190047600
vp

1

https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lcto02nei_cendoj_ramajudicial_gov_co/Eh0tK-Q1yONAq0FYtuBRVloBR377-ZcQi5bc--szStpZ0g?e=NHntRt


Firmado Por:

Alvaro Alexi Dussan Castrillon

Juez
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, cuatro (4) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Referencia:               ORDINARIO LABORAL

Demandante :          LORENA CECILIA PERDOMO 

GARCÍA

Demandado:          CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL

HUILA –COMFAMILIAR DEL HUILA-

Radicación    :          41001310500220220016900

I ASUNTO

Se procede a resolver sobre la transacción presentada por las partes.

II CONSIDERACIONES

1.- Las  partes allegaron un contrato de transacción suscritos por las

mismas y solicitan la terminación del proceso (pdf 019, 021 y 025).

2.- Revisado dicho contrato, está firmado por la parte actora, el Agente

especial liquidador de la sociedad demandada y su apoderada general y

en el mismo se pacta en su cláusula decimotercera: 

“El  EX  TRABAJADOR(A)  renuncia  de  manera  expresa  e  irrevocable  a

promover cualquier clase de acción o querella o proceso administrativo, laboral

judicial  o  extrajudicial  tendientes  al  reconocimiento  y  pago  de  prestaciones

sociales,  beneficios  convencionales,  bonificaciones  salariales  o  no salariales  o

beneficios del pacto colectivo de trabajadores no sindicalizados, deuda laboral,

saldos,  cualquier  tipo  de  intereses,  honorarios,  honorarios  de  abogados,

indexación,  costas   judiciales,  agencias  en  derecho,  ajustes  de  valor,

cumplimiento,  actualización  de  valor  y  perjuicios  derivados  del  vínculo

contractual, en los términos que establece la ley laboral y Civil Colombiana.

Así mismo, manifiesta EL EX TRABAJADOR(A) que de haberse presentado

algún tipo de acción en contra del Programa de Entidad Promotora de Salud de

la Caja de Compensación Familiar del Huila-COMFAMILIAR En Liquidación

y/o  la  Corporación COMFAMILIAR,  programa y  entidad identificadas  con

NIT 891.180.008-2, se obliga, retira y desiste ipso-facto de cualquier acción,

reclamación,  demandas,  tramites,  procesos  administrativos,  laborales

declarativos o ejecutivos judiciales o extrajudiciales en curso y se abstendrá de

[Escriba aquí]
Palacio de Justicia - Carrera 4 No. 6 - 99 – Neiva Huila - Teléfono: 6088710488

Email: lcto02nei@cendoj.ramajudicial.gov.co



presentar  cualquier  nueva  acción,  proceso  administrativo  judicial,  laboral

judicial o extrajudicial del que se deriven obligaciones. Así las cosas, con la

firma  del  presente  acuerdo,  las  partes  mediante  el  presente  mutuo  acuerdo

transaccional  solicitan  al  despacho  judicial  o  autoridad  administrativa,  el

desistimiento  total  de  la  querella  policiva  administrativa  o  de  las  demandas

laborales o administrativas o denuncia penal, o la petición, queja, reclamo u

otras reclamaciones de cualquier índole y como consecuencia de ello, declaran

desde ahora, la terminación definitiva de la acción, el proceso administrativo,

laboral, querella, o peticiones quejas o reclamos, judiciales o extrajudiciales”.

3.- Como se verifica el  cumplimiento  de los requisitos legales

previstos en el artículo  312 del CGP, para que se surta la

terminación del proceso por transacción, esta se aceptará. 

Por lo anterior, se

III RESUELVE

1°. APROBAR la transacción presentada por las partes.

2°. TERMINAR el proceso de forma anormal sin condena en costas, en

consecuencia, del numeral anterior.

3°. ARCHIVAR el presente proceso, previa anotación en el sistema de

gestión Justicia XXI.

Notifíquese y Cúmplase,

ÁLVARO ALEXI DUSSÁN CASTRILLÓN

Juez

ADB

LINK EXPEDIENTE: 41001310500220220016900 
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, cuatro (4) de Mayo de dos mil veintitrés (2023)

Referencia:               ORDINARIO LABORAL.

Demandante :          Oscar Fernando Menza Chávarro

Demandado:           Magenta LTDA.

Radicación    :          410013105002 2023 00117 00

Conforme con la constancia secretarial que antecede; se advierte que la

parte actora no subsanó la demanda dentro del término otorgado para

el efecto, tal como lo ordena el artículo 28 del CPTSS.

Por lo expuesto, se

RESUELVE

1° RECHAZAR la demanda del rubro según lo expuesto.

2° ARCHIVAR el presente asunto realizadas las anotaciones de rigor.

Notifíquese y cúmplase

Notifíquese y Cúmplase,

ÁLVARO ALEXI DUSSÁN CASTRILLÓN

Juez

ADB

LINK EXPEDIENTE:  41001310500220230011700
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, cuatro (4) de Mayo de dos mil veintitrés (2023)

Referencia:               PROCESO LABORAL ESPECIAL 

Demandantes :         ANADIEYER PERDOMO POLO y 

SINDICATO SINTRACIHOBI

Demandados:          ICBF y FAMIAMOR

Radicación    :          410013105002 2023 00145 00

Conforme con la constancia secretarial que antecede; se advierte que la

parte actora no subsanó la demanda dentro del término otorgado para

el efecto, tal como lo ordena el artículo 28 del CPTSS.

Por lo expuesto, se

RESUELVE

1° RECHAZAR la demanda del rubro según lo expuesto.

2° ARCHIVAR el presente asunto realizadas las anotaciones de rigor.

Notifíquese y Cúmplase,

ÁLVARO ALEXI DUSSÁN CASTRILLÓN

Juez

ADB

LINK EXPEDIENTE:  41001310500220230014500
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