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DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 108 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, SE FIJA EL PRESENTE TRASLADO EN LUGAR
PUBLICO DE LA SECRETARIA, HOY 23/01/2024 Y ALAHORADELAS8A.M.

SANDRA MILENA ANGEL CAMPOS

SECRETARIO




Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva

CONSTANCIA SECRETARIAL - NEIVA- 23 DE ENERO DE 2024. En la fecha, se
deja constancia que el auto que advirtié nulidad, se notificd por estado publicado
el 28 de noviembre de 2023, por tanto, el 30 de noviembre de 2023, vencio
el término (2) dias, para interponer recurso de reposicion (articulo 63 CPTSS),
a su vez, el 5 de diciembre de 2023, vencio el término (5) dias para apelar
(articulo 65 CPTSS). Inhabiles los dias 2 y 3 de diciembre de 2023, por corresponder
a sabado, domingo. Se advierte que, dentro del término legal, el apoderado de la
parte actora, allegd escrito (archivo016), mediante el cual interpone recurso de
reposicion y en subsidio apelacion.

En la fecha, se fija el proceso en lista, con el fin de correr traslado (3) dias, a la
contraparte, del recurso de reposicion incoado (articulo 319 CGP).

C:E§Em3na‘\ﬂ:@n<x 73N?£f S

SANDRA MILENA ANGEL CAMPOS
Secretaria

20190051800
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RECURSO AUTO - FABIOLA REINA

Alvaro Pacheco Rico <alvaropachecorico@gmail.com>
Jue 30/11/2023 11:52

Para:Juzgado 02 Laboral Circuito - Huila - Neiva <lcto02nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂ]] 1 archivos adjuntos (18 MB)
1 RECURSO FABIOLA REINA BUSTOS.pdf;

Senor
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
E. S. D.

RAD. 41001310500220190051800
DEMANDANTE: FABIOLA REINA BUSTOS )
DEMANDADO: FLOREZ & ALVAREZ EN REORGANIZACION

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION

ALVARO PACHECO RICO, mayor de edad, vecino y residente en esta ciudad, identificado con
cédula
RECURSO FABIOLA REINA BUSTOS.pdf

de ciudadania No. 12.104.381 de Neiva, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta
profesional No. 208.559 del C.S.J, actuando en nombre y representacion de la sefora
FABIOLA REINA BUSTOS, igualmente mayor de edad, Identificada con la C.C. No.
55.058.824 de la Garzén (H), segun poder que reposa en el expediente, con el debido respeto
me permito presentar ante su despacho recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
contra el auto proferido por su despacho de fecha 28 de noviembre de 2023, notificado por
estado el dia 29 de noviembre de 2023, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. La demanda de la referencia, fue presentada el dia 29 de octubre de 2019 con sus
respectivas pruebas y se anexaron 2 cds como se puede verificar en la caratula de la
misma y debido a su inadmisién fue subsanada el dia 03 de diciembre de 2019.

2. El dia 14 de enero de 2020, fue expedido por su despacho el auto admisorio de la
demanda.

3. El dia 30 de enero de 2020, se remiti6 mediante correo por la empresa de
mensajeria SURENVIOS, la comunicacién para diligencia de notificacion personal a la
direccion que se encuentra registrada en el certificado de camara de comercio,
conforme la normatividad vigente en el momento segun los parametros brindados por el
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despacho en su momento y se informé al despacho mediante oficio que reposa en el
expediente el dia 27 de enero de 2020.
4. Para la fecha de entrada en vigencia del Decreto 806 de 2020, la empresa de
mensajeria asignada para realizar las notificaciones judiciales ya debia haber
presentado su informe de notificacion, por tanto, la demandada ya habia sido notificada
de la demanda y se encontraban vencidos los respectivos términos.

Asi las cosas, es claro que se ha cumplido con la carga procesal correspondiente y no existen
fundamentos para que se decrete la nulidad por cuanto el decreto que el despacho menciona,
entrd en vigencia con ocasion a la emergencia sanitaria decretada mediante resolucion 385 del
12 de marzo de 2020, por el ministerio de salud y proteccion social en todo el territorio nacional
y ésta prorrogaba y modificaba el decreto 527 de 2020, por lo tanto, solicito se reponga el auto
de fecha 28 de noviembre de 2023, notificado por estado el dia 29 de noviembre de 2023 y se
fije fecha para realiza audiencia de que trata el articulo 77 del CPTSS y eventualmente el
articulo 80 ibidem o que mediante recurso de apelacion, sea resuelta mi peticion ante el
tribunal sala laboral.

ANEXOS

Anexo a la presente, copia de los documentos que reposan en el expediente de la referencia
con el fin de demostrar al despacho el cumplimiento de la carga procesal:

1. Copia del auto admisorio de la demanda

2. Copia de la caratula en el que se encuentran relacionados los 2 Cds anexos con la
demanda digitalizada con sus respectivos anexos.

3. Copia de la subsanacién radicada el dia 3 de diciembre de 2019

4. Copia del oficio remitiendo el porte para notificacion y el formato que se debia
manejar en su momento, para realizar la respectiva notificacion ante la empresa de
mensajeria asignada para realizar las notificaciones judiciales.

Agradezco la atencién y para efectos de notificaciones y respuestas, las recibiré en el correo
electronico: alvaropachecorico@gmail.com o fisicas, en la Carrera 9 No. 18 A -01 Barrio
Chapinero.

Celular: 300-477-6007

Atentamente,
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ALVARO PACHECO RICO
C.C. No. 12.104.381 DE NEIVA
T.P. No. 208559 del C.S.J.
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Sefor
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
E. S. D.

RAD. 41001310500220190051800
DEMANDANTE: FABIOLA REINA BUSTOS
DEMANDADO: FLOREZ & ALVAREZ EN REORGANIZACION

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION

ALVARO PACHECO RICO, mayor de edad, vecino y residente en esta ciudad,
identificado con cedula de ciudadania No. 12.104.381 de Neiva, abogado en ejercicio,
portador de la tarjeta profesional No. 208.559 del C.S.J, actuando en nombre y
representacion de la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, igualmente mayor de edad,
Identificada con la C.C. No. 55.058.824 de la Garzdn (H), segun poder que reposa en
el expediente, con el debido respeto me permito presentar ante su despacho recurso
de reposicion y en subsidio de apelacién contra el auto proferido por su despacho de
fecha 28 de noviembre de 2023, notificado por estado el dia 29 de noviembre de 2023,

teniendo en cuenta lo siguiente:

1. La demanda de la referencia, fue presentada el dia 29 de octubre de 2019 con
Sus respectivas pruebas y se anexaron 2 cds como se pude verificar en la
caratula de la misma y debido a su inadmision fue subsanada el dia 03 de
diciembre de 2019.

2. El dia 14 de enero de 2020, fue expedido por su despacho el auto admisorio de
la demanda.

3. El dia 30 de enero de 2020, se remiti6 mediante correo por la empresa de

mensajeria  SURENVIOS, la comunicacion para diligencia de notificacion

'.j.'pé\‘tsonal a la direccion que se encuentra registrada en el certificado de caAmara
de’ comercio, conforme la normatividad vigente en el momento segun los
parémetros brindados por el despacho en su momento y se informé al despacho
medlante oficio que reposa en el expediente el dia 27 de enero de 2020.

4. Para la fecha de entrada en vigencia del Decreto 806 de 2020, la empresa de

mensajeria asignada para realizar las notificaciones judiciales ya debia haber
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presentado su informe de notificacion, por tanto, la demandada ya habia sido

notificada de la demanda y se encontraban vencidos los respectivos términos.

Asi las cosas, es claro que se ha cumplido con la carga procesal correspondiente y no
existen fundamentos para que se decrete la nulidad por cuanto el decreto que el
despacho menciona, entrd en vigencia con ocasion ala emergencia sanitaria decretada
mediante resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, por el ministerio de salud y
proteccion social en todo el territorio nacional y ésta prorrogabay modificaba el decreto
527 de 2020, por lo tanto, solicito se reponga el auto de fecha 28 de noviembre de
2023, notificado por estado el dia 29 de noviembre de 2023 y se fije fecha para realiza
audiencia de que trata el articulo 77 del CPTSS y eventualmente el articulo 80 ibidem
0 que mediante recurso de apelacion, sea resuelta mi peticion ante el tribunal sala

laboral.

ANEXOS

Anexo a la presente, copia de los documentos que reposan en el expediente de la

referencia con el fin de demostrar al despacho el cumplimiento de la carga procesal:

1. Copia del auto admisorio de la demanda

2. Copia de la caratula en el que se encuentran relacionados los 2 Cds anexos con
la demanda digitalizada con sus respectivos anexos.

3. Copia de la subsanacion radicada el dia 3 de diciembre de 2019

4. Copia del oficio remitiendo el porte para notificacion y el formato que se debia
manejar en su momento, para realizar la respectiva notificacién ante la empres_a

de mensajeria asignada para realizar las notificaciones judiciales.

Agradezco la atencion y para efectos de notificaciones y respuestas, las recibiré en el

" correo electrénico: alvaropachecorico@gmail.com o fisicas, en la Carrera 9 No. 18 A -

01 Barrio Chapinero.
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CONTINUACION RECURSO DE REPOSICION Y APELACION

FABIOLA REINA BUSTOS
RAD. 41001310500220190051800

Celular: 300-477-6007

Atentamente,
2% v
AL PACHECORICO Z
C. C. No. 12.104.381ida-Neiva (H).
T.P. No. 208559 del C. S. de la J.
BN i
\ R
X 2
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Neiva, catorce (14) de enero de dos mil veinte (2020).
Rad.2019-00518

En el proceso de la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS contra LA EMPRESA FLOREZ
& ALVAREZ EN REORGANIZACION NIT. 8070038662, se encuentra subsanada a
(folio 61 ), reune las exigencias de los (arts..24,26 Y 74 del CPTSS), se ;

RESUELVE

PRIMERO: Admitir la presente demanda y aplicarla al procedimiento correspondiente.
TERCERO: NOTIFICAR el presente auto admisorio de la demanda de manera personal
al sefor representante de la empresa FLOREZ & ALVAREZ EN REORGANIZACION, o
quien haga sus veces a quien le hara entrega de los anexos de la demanda, para que
dentro del término de 10 dias, descorra el traslado de la demanda por conducto de

apoderado con la obligacion de aportar con la contestacion los documentos conforme
lo define el Art. 31-2-3- del CPT.SS.

El demandante debe presentar el escrito de demanda de manera magnética e igual

debe hacerlo la parte demandada en La contestacion.
Notificar al Ministerio Publico Art.16 CP.TSS .

El apoderado de la parte demandante cuenta con personeria reconocida al folio 59.

cqc
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
Consejo Superior de la Judicatura
DATOS PARA RADICACION DEL PROCESO

Tipo de Juzgado: LBORAL
Codigo
Especialidad: CIRCUIO
Cadigo Denominacién
Grupo / Clase de Proceso: VERBAL
No. Cuadernos: 3 Folios Correspondientes: 56, 56, 56 Total 168 FOLIOS -2 CD'S
Cuantia: § Minima Menor Mayor
DEMANDANTE(S)
Nombre(s) 10. Apellido 20 Apellido No. CC. o Nit
FABIOLA REINA BUSTOS 55,058,824
Direccion Notificacion CALLE 9 No. - 5-92 OFICINA 306 - Teléfono (08) 87166 49
Neiva - Huila
CORREO ELECTRONICO alvaropachecorico@gmail.com
DEMANDADO(S)
Nombre(s) 10. Apellido 20 Apellido No. CC. o Nit
FLOREZ Y ALVAREZ EN REORGANIZACION 807003866 - 2

Direcciéon Notificaciéon CARRERA 7 C No. 123 - 89 - B/Sta. Barbara Teléfono:

BOGOTA d.c.
CORREO ELECTRONICO Iegalfga@gmail,com
APODERADO
Nombre(s) 10. Apellido 20 Apellido No. CC. o Nit No. T.P.
ALVARO PACHECO RICO 12.104.381 208.559 C.S.J.
Direccién Notificacion Calle 9 No.5-92 OF. 306 Santa Ana  Teléfono 8:21 66 g,gq
CORREO ELECTRONICO alvaropachecorico@gmail.com 57
Confirmo que los anteriores datos corresponden a los consignados en la demanda. @ r
§

Firm pbderado o de quien Pfesenta Demanda

Ra‘cado Proceso #

/

OFICINA JUDICIAL - Neiva
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JUZGADO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS — REPARTO
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| JurisC@ntinental

ASUNTO: PODER .

FABIOLA REINA BUSTOS, mayor de edad, identificada como aparece al pie de
mi correspondiente firma, respetuosamente manifiesto que confiero Poder especial
amplio y suficiente al doctor ALVARO PACHECO RICO, identificado con Cedula
de Ciudadania No. 12.104.381 de Neiva, abogado en ejercicio, portador de la
tarjeta Profesional No. 208559 del C.S.J., domiciliado y residente en Neiva, para
que en mi nombre y representacion, inicie y lleve hasta su terminacion demanda
laboral en contra de FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION, por
medio de su representante legal o quien haga de sus veces al momento de la

notificacion y tramite de la presente demanda.

Otorgo a mi apoderado las amplias facultades otorgadas en la ley, en especial las
de solicitar conciliacién, presentar peticiones, notificarse, solicitar y recibir copias,
presentar solicitudes respetuosas, conciliar, renunciar, sustituir, reasumir, recibir,
en fin, todas aquellas facultades necesarias e inherentes para el cabal

cumplimiento del presente mandato.

Sirvase reconocerlo como mi apoderado en los términos del presente poder

Atentamente,
4 /
Lol oo Toille , # 7
FABIOLA REINA BUSTOS ALV®RO PACHEZO RIC
&G No 55.058.824 DE GARZON (H) C.C. No. 12'104.381 de Neiva A @
T T.P. No. 208.55%del C.S.J.

Juriscontinental Asociados / Calle 9 No. 5 - 92 Oficina 306 Centro Ejecutivo Santa Ana Neiva - Huila
Fax: 871 66 49 - 317 644 32 65
Email: juriscontinental@gmail.com
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA- Operarios

Nombre del empleador: FLOREZ & ALVAREZ S.A. Domicilio: BOGOTA. Nombre del trabajador: FABIOLA REINA

BUSTOS Domicilio del trabajador: gﬂgiuq Hid ;ig‘_‘ Direccion:
Crov 13 ¥ \U-30 Samta Vibrada Tel: Fijo: H¥ISOOYR Cel:

3lo 2 3309 44 5?_' E-mail para notificaciones Oficio que

desempeiiara el trabajador : Servicios de aseo y oficios varios; en las instalaciones de la BANCO AGRARIO

ubicadas en HUILA del municipio NEIVA, de conformidad con las clausulas del presente contrato. Salario MINIMO
LEGAL VIGENTE pagadero MENSUALMENTE, por transferencias de fondos, o consignacién bancaria., en la cuenta
de banco cuenta namero . Fecha de
iniciacién de labores, N| — 03+ — 20 H!-. Obra o labor contratada: PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQO
Y CAFETERIA EN LAS OFICINAS BANCARIAS, GERENCIAS ZONALES, COBS Y LA REGIONAL SUR DEL
BANCO NIT 800037800-8 AGRARIO - Contrato CON14-51DG. y FLOREZ & ALVAREZ S.A. Nit: 807 003 866-2. Con

un término del 01 de Julio de 2.014 hasta el 30 de Junio de 2.017 y/o hasta el agotamiento de los recursos.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado ei presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes:

CLAUSULAS:
Primera. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.( ¢ ) Avisar en forma escrita, con ocho (8) dias de anticipacion al empleador la terminacién del contrato en forma
unilateral (d) Hacer entrega formal de las labores asignadas a la persona que sea contratada para reemplazar al
trabajador, entendiéndose que en la entrega se le debe informar en todo lo referente al desempefio de la labor
encomendada . Segunda. SALARIO. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario -
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantive
del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Coédigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y
todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad,
al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho. Cuarta. HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar en los turnos y dentro de las horas seialadas
por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta.
DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucion del contrato de
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Prestacion de servicios entre el empleador y BANCO AGRARIO segun se determiné anteriormente. Sexta.
TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por..ualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del emplezJor, las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el presente contrato.
PARAGRAFO 1. En caso de terminacién unilateral por parte del trabajador sin cumplir con el aviso escrito 8 dias
anteriores al retiro pagara al empleador lo correspondiente al valor de ocho( 8) dias de salario a titulo de indemnizacién
por los perjuicios causados, autorizando expresamente al empleador para descontar de su liquidacion final. PARAGRAFO
2: En caso de terminacién unilateral del contrato sin o con justa causa por parte del empleador, avisara en forma escrita
al trabajador con (8) dias de anticipacién al retiro, cuyo incumplimiento generara la obligacion de pagar al trabajador lo
correspondiente a ocho 8) dias de salario a titulo de indemnizacién por los perjuicios causados, lo cual se incluira en la
liquidacion final. PARAGRAFO 3: Las partes acuerdan que lo pactado en los paragrafos anteriores lo realizan en
aplicacién del art. 64 del codigo sustantivo del trabajo, el cual permite al empleador y trabajador acordar pago de
indemnizacién por incumplimiento en el contrato. Séptima. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con
el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Octava. INTERPRETACION DEL CONTRATO. Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social. Novena. VIGENCIA DEL
CONTRATO. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anexarar
en forma escrita mediante un otro si. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en la ciudad de
BOGOTA el 1 DE .IULIO DE 2014
CLAUSULAS ADICIONALES:

Primera: OBLIGACIONES ADICIONALES : El trabajador (a) se obliga para con el empleador: a) Cumplir estrictamente
los manuales de procedimientos en el desarrollo de la labor contratada, teniéendose como tales el manual de normas
administrativas del patrono, salud ocupacional, seguridad industrial, medio ambiente, politicas de alcohol y drogas y
demas reglamentos establecidos por BANCO AGRARIO, procedimientos basicos de limpieza. b) Cumplir el
reglamento de trabajo de la empresa. c)Lavar los recipientes, carros transportadores y demas elementos utilizados para
el manejo de residuos. d)Ejecutar todas las actividades de aseo, e)limpieza y desinfeccién que le sean asignadas en
cada lugar de trabajo. f)Realizar la separaciéon adecuada de los residuos sélidos. g) Acatar las érdenes e instrucciones
del Coordinador y Supervisores. h) Cumplir con las Normas de Seguridad que deben tenerse en cuenta para la ejecucion
de las actividades objeto del contrato. i) Usar debidamente el uniforme y portar en lugar visible el carné que lo identifica
como personal del contrato. j) Cumplir con las politicas y directrices del Contratista y de BANCO AGRARIO. k) Reportar a
los jefes inmediatos las novedades presentadas en cada una de las instalaciones (dafios hidrosanitarios, humedades,
dafios eléctricos, entre otros. PARAGRAFO: El trabajador respondera por los perjuicios econémicos que cause al
EMPLEADOR, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato. Segunda: TERMINACION
POR FALTAS GRAVES. Seran contempladas como faltas graves que determinaran la terminacién del contrato por
parte del empleador con justa causa: a).- Propiciar requerimiento al empleador por parte de su cliente por motivos
inherentes a las obligaciones del trabajador en forma verbal o escrita. b).- La o asistencia puntual al trabajo de EL
TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un mismo mes o tres ( 3)
en dias diferentes aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. ¢) La ejecucién por parte de EL
TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros en horario de trabajo. d) La revelacion de secretos y
datos reservados de privacidad del BANCO AGRARIO o EL EMPLEADOR. e)- La desavenencias por dos (2) veces en
cualquier tiempo con sus compaferos de trabajo o con el EMPLEADOR. f) El hecho de llegar embriagados o ingerir
bebidas embriagantes, asi como el consumo de sustancias que causen dependencias fisicas o psiquicas o su venta, aun
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por primera vez, en el sitio de trabajo. g)- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o su
representante, aun por cualquier lapso, por dos (2) veces en cualquier tiempo. h) La no asistencia de EL TRABAJADOR
a una jornada completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR. i)- El descuido o cumplimiento
defectuoso de los trabajos propios de la labor contratada ordenados por el empleador en forma verbal o escrita. j)
Utilizacién y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o sus representantes para
actividades diferentes a la labor contratada aun por primera vez. k) No guardar estricta reserva de todo cuanto llega a su
conocimiento por razén de su labor y cuya comunicacién a terceros pueda ocasionar perjuicios al empleador o BANCO
AGRARIO 1) Autorizar o ejecutar, sin ser competencia operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR.
ll)Presentar o hacer creer como cumplidas tareas no efectuadas en detrimento del buen nombre del empleador. m).-
Propiciar y en general realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral, las buenas costumbres,
entendiéndose como tal dirigirse a los comparieros de trabajo y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de
expresiones descorteses aunque no estén dirigidas a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas,
insultos o expresiones que ofenden al patrono o empresa. n) Adelantar o realizar actividades de Proselitismo politico o
similares en el sitio de trabajo. Tercera: TERMINACION POR OTRAS CAUSAS. Las partes acuerdan que el presente
contrato se dara por terminado cuando se presenten causas o circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible la continuacién del mismo, o cuando el propietario de la obra que ejecuta el EMPLEADOR
se viere obligado a suspender o cancelar en todo o en parte la obra que se adelanta, cualquiera que fuere el motivo para
ello. Cuarta. PERIODO DE PRUEBA. Los partes acuerdan un periodo de prueba de la quinta parte del término de
duracién de la obra. Durante el periodo de prueba que se acuerda, cualquiera de las partes'podra dar por terminado el
contrato de trabajo, en forma unilateral, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién
alguna por esta causa para ninguna de ellas. Quinta:: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR. Es obligacion esencial
del TRABAJADOR responder por los Gtiles, maquinaria, equipo, herramientas y cualquier clase de elementos que el
EMPLEADOR ponga bajo su responsabilidad y cuidado para la correcta ejecucion de las actividades a su cargo. Cuando
ocurriese dafios o pérdidas no imputables al uso normal de dichos bienes, el trabajador pagara al empleador el valor
comercial del bien dafiado o perdido el precio del arreglo siempre que este sea posible a juicio del empleador, para lo
cual lo autoriza expresamente para hacer las correspondientes deducciones de mi liquidacion final.. PARAGRAFO: Una
vez terminado el contrato de trabajo por cualquier causa, el trabajador debe entregar al patrono la dotacién entregada
con el logo de la empresa, las herramientas , (Utiles de trabajo y toda la informacién que esté en su poder ya sea en
medio magnético o fisico relacionada con las labores realizadas para que EL EMPLEADOR haga entrega del dinero
correspondiente a la liquidacién y la orden al fondo de pensiones y cesantias para entrega al trabajador de las
cesantias, Sexta . ACEPTACION: El TRABAJADOR previa la suscripcion del contrato declara que ha leido en forma
integral su contenido, aceptando el mismo en su totalidad de manera libre y voluntaria, en sefial de lo cual lo suscribe sin
ningun tipo de salvedades. Séptima. DECLARACION: El trabajador declara que conoce el reglamento de trabajo de la
empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A, los manuales de procedimientos de la labor contratada, manual de normas de
calidad del patrono, salud ocupacional, seguridad industrial, medio ambiente, politicas de alcohol y drogas y
procedimientos basicos de limpieza y convivencia. Octava. NOTIFICACIONES: Para todos los efectos, las partes
aceptan como direccion electrénica para notificaciones, por parte del
trabajador: por parte del empleador: operativo@florezyalvarez.com .

En constancia de lo anterior las partes firman el presente contrato el dia 1 DE JULIO DE 2014

. EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

p

RI;(UL FLOREZ SANCHEZ
Representante Legal FLOREZ & ALVAREZ S.A.
NIT: 807003866-2
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COOMEVA EPS S.A NIT 805000427
Certifica que
Al afiliado(a) Fabiola Reina Bustos,’ identificado con

CC-55058824, se le han transcrito desde 01/04/2015 hasta
28/02/2019, incapacidades relacionadas a continuacii;¥n:

11741803 ENFERMEDAD GENERAL R521 = 731717 2018-09-24 | 2018-10-23 | 30 60 781242 x

11725472 ENFERMEDAD GENERAL RS521 737717 2018-08-24 | 2018-09-22 | 30 30 729159 /

11885687 ENFERMEDAD GENERAL R521 781242 2018-06-23 | 2018-07-22 | 30 60 y /

11411950 ENFERMEDAD GEMERAL RS521 781242 2018-04-25 | 2018-05-24 | 30 30 729159 (

11839652 ENFERMEDAD PROFESIONAL | G560 781243 2018-03-26 | 2018-04-24 | 30 30 \I
=1 11201061 ENFERMEDAD GENERAL G560 762308 2018-02-17 | 2018-02-23 | 7 37 182290 o
—| 11127588 ENFERMEDAD GENERAL M796 762308 2018-01-18 | 2018-02-16 |-30™ 30 688536 J.-'j

11275393 ENFERMEDAD PROFESIONAL | G560 7371718 2017-12-18 | 2018-01-01 | 15t 35

-} 10975269 ENFERMEDAD GENERAL G580 731718 2017-11-15 | 2017-11-19 | § 5 73772 O

11272318 ENFERMEDAD PROFESIONAL | G560 737717 2017-10-18 | 2017-10-20 | 3 3

10740500 ENFERMEDAD GENERAL G560 T3T718 2017-08-24 | 2017-08-26 | 3 - 3

10620476 ENFERMEDAD GENERAL G560 737718 2017-07-11 | 2017-07-13 | 3 3

10383702 ENFERMEDAD GENERAL M770 738000 2017-04-11 | 2017-04-12 | 2 & 16 0

A

10738872 ENFERMEDAD GENERAL R101 738000 2017-03-23 | 2017-03-25 | 3 14

10746395 ENFERMEDAD GENERAL N938 738000 2017-03-02 | 2017-03-09 (8 1

10734924 ENFERMEDAD GEMNERAL R104 738000 2017-02-08 | 2017-02-10 | 3 3

10117063 ENFERMEDAD GENERAL G560 689455 2017-01-04 | 2017-01-05 | 2 2 0

9062540 ENFERMEDAD GENERAL G438 644350 2016-01-19 | 2016°01-19 | 1 1

8977951 ENFERMEDAD GENERAL J029 644350 2015-12-17 | 2015-12-18 | 2 2

8503135 ENFERMEDAD GENERAL RO74 644350 20}&0?-21 2015-07-21 |1 1

8297739 ENFERMEDAD GENERAL G560 644350 2615-05-1 3 | 2015-05-16 | 4 7

B264701 ENFERMEDAD GENERAL G560 644350 2015-05-04 | 2015-05-06 | 3 3 i

Jﬁphq
p)
|Observaciones: . =

Para constancia de 1lo anterior se expide el presente
certificado en la Ciudad de Neiva, a los 06 dissas del mes
de Febrero de 2019 con destino A Quien Pueda Interesar.

Jefe Regional Medicina Laboral

EPS-FT-484 Cre. Junio/2010



REF.:

Senor
JUEZ DE LA REPUBLICA (REPARTO)
E. S D.

ACCION DE TUTELA
ACTOR: FABIOLA REINA BUSTOS.
ACCIONADO: COOMEVA EPS.
ASUNTO: SEGURIDAD SOCIAL, MINIMO VITAL, A LA VIDA y A LA IGUALDAD.

FABIOLA REINA BUSTOS, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N°
55.058.824 expedida en Neiva, domiciliada y residente en esta ciudad, actuando en
nombre, por medio del presente escrito me permito interponer ACCION DE TUTELA
contra la COOMEVA EPS, en defensa y proteccion del derecho fundamental
SEGURIDAD SOCIAL, MINIMO VITAL, ALAVIDAy A LA IGUALDAD, con fundamento
en los siguientes hechos:

HECHOS

1. La sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, se encuentra afiliada al sistema de seguridad
social en salud a la empresa COOMEVA EPS, y labora para la bolsa de empleo
FLOREZ y ALVAREZ SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., desempefandose en
servicios generales en el BANCO AGRARIO, laborando desde el afio 2013.

2. En diciembre del 2017 la sefiora FABIO REINA BUSTOS, presenta dolor a nivel de
manos y mufecas, con limitaciones en su movilidad, lo que hace que se le realicen
examenes médicos, para determinar el tratamiento a seguir y se le remite a
especialista en ortopedia.

3. A la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, se le han prescrito incapacidades médicas,
todas ellas expedidas por su médico tratante, las cuales fueron otorgadas desde el 18
de diciembre del 2017 y fueron prorrogadas de manera continua hasta el 22 de julio
del 2018, pero COOMEVA EPS, entidad que se encuentra a cargo del tratamiento
médico del accionante se niega a cancelar las incapacidades otorgadas a partir del
mes de ABRIL sin expresar ningun tipo de argumento que lo justifique.

De igual manera la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, en todo momento ha
informado a la empresa FLOREZ y ALVAREZ S.A.S, las incapacidades otorgadas
por su médico tratante, el empleador tampoco las ha cancelado teniendo el deber de
hacerlo y luego cobrarlas a la EPS. -

4. Con el desconocimiento de COOMEVA EPS, de realizar el pago de las incapacidades
medicas otorgadas a favor de la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, desconoce
derechos fundamentales y afecta de manera muy grave el minimo vital del accionante,
al presumir segln concepto de la Corte Constitucional que al estar enfermo y no
poder valerse por si mismo para sufragar todos los gastos que generan el estar en esa
condicion y ademas llevar el soporte de un nucleo familiar, son los pagos de estas
incapacidades la unica fuente de ingresos para proveer el minimo vital propio y la de
su familia.

PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION TUTELA

La accion de tutela esta instituida desde el ordenamiento superior para garantizar la
proteccion de los derechos Constitucionales fundamentales, cuando quiera que resulten
vulnerados o amenazados por la accién u omisidén de las autoridades publicas y, en
determinados casos, de los particulares.

No obstante, demanda importantes condiciones de procedibilidad como, para el caso, la
subsidiariedad, en la medida en que este amparo constitucional sélo puede intentarse
cuando no existen o han sido agotados otros mecanismos judiciales de defensa, que sean
idoneos y eficientes, a menos que se demuestre la inminencia de un perjuicio &
irremediable, caso en el que procederia como mecanismo transitorio (articulo 86, inciso 3
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Const.). Asi se pronuncié la honorable Corte Constitucional en sentencia T-406 de abril 15
de 2005, M. P. Jaime Cérdoba Trivifio:

“El fundamento constitucional de la subsidiariedad, bajo esta perspectiva, consiste en
impedir que la accion de tutela, que tiene un campo restrictivo de aplicacion, se
convierta en un mecanismo principal de proteccion de los derechos fundamentales. En
efecto, la Constitucion y la ley estipulan un dispositivo complejo de competencias y
procesos judiciales que tienen como objetivo comun garantizar el ejercicio pleno de los
derechos constitucionales, en consonancia con el cumplimiento de los demas fines del
Estado previstos en el articulo 2 Superior. Por tanto, una comprension ampliada de la
accion de tutela, que desconozca el requisito de subsidiariedad, vacia el contenido de
las mencionadas competencias y, en consecuencia, es contraria a las disposiciones de
la Carta Politica que regulan los instrumentos de proteccion de los derechos dispuestos
al interior de cada una de las jurisdicciones.”

Es labor del juez constitucional verificar que este presupuesto esté satisfecho en cada
caso concreto, de tal forma que la naturaleza de la accion de tutela no se distorsione, ni
se la convierta en un momento dado en un mecanismo complementario o adicional de las
vias ordinarias, o que se busque con ella abrir un debate cuya real oportunidad se dejo
pasar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Sala Novena de Revision de la Corte Constitucional en Sentencia T-200, del 3 de abril
del 2017, donde su magistrado ponente Dr. José Antonio Cepeda, asegurd que aun
cuando el desarrollo normativo y jurisprudencial previo al afio 2015 daba cuenta de la
existencia de un déficit de proteccién para incapacidades que superaran los 540 dias
consecutivos, tal circunstancia fue satisfecha por el articulo 67 del Plan Nacional de
Desarrollo 2014 — 2018 (Ley 1573 del 2015), al menos mientras se encuentre vigente,
pues le atribuyé la obligacién del pago a las entidades promotoras de salud (EPS) como
parte del Sistema de Seguridad Social en Salud.

En ese escenario, afirmé que la regla actual de incapacidades que superan ese lapso
para personas que no han tenido una pérdida de capacidad laboral igual o superior al 50
% es que deben ser asumidas por las EPS.

De esta manera, recordd que en la Sentencia T-144 del 2016 se establecieron tres reglas
para el analisis de este tipo de casos:

(i) Debe garantizase la proteccion reforzada a los trabajadores que han visto
menoscabada su capacidad laboral o tienen incapacidades prolongadas, pero no son
considerados invalidos: Para la Corte, las personas incapacitadas de forma parcial y
permanente se encuentran en una situacion adversa, en la medida en que no tienen la
plenitud de la fuerza de trabajo, pero no son consideradas técnicamente invalidas. En
estos casos es claro que existe una obligacion en cabeza del empleador de reintegrar al
afectado a un puesto de trabajo que esté acorde a sus nuevas condiciones de salud. En
otras palabras, el trabajador se hace acreedor del derecho a la estabilidad laboral
reforzada.

(i) La obligacién impuesta por el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 respecto al
pago de tales incapacidades es obligatoria: Al respecto indicé que, a partir de la entrada
en vigencia del Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018, esto debe ser acatado, incluso,
por el juez constitucional, las entidades que integran el Sistema de Seguridad Social y los
empleadores. No obstante, hizo ver que esta norma es, por naturaleza, cambiante y, en
consecuencia, el déficit de proteccién podria volver a presentarse.

(iii) Podra concederse una aplicacion retroactiva, en virtud del principio de igualdad: A su
juicio, existe la posibilidad de dar aplicacion retroactiva al articulo 67 de la Ley 1753, pues
esta no establece un régimen de transicién para los casos ocurridos antes de la
promulgacién de la ley, generando un trato desigual.

En sintesis, la jurisprudencia de la Corte Constitucional en relacion con este tema ha
determinado que el origen de la incapacidad determina la hoja de ruta para establecer con
claridad cual es la entidad, bien sea que pertenezca al Sistema General de Seguridad

Social en Salud o al Sistema General de Riesgos Laborales, que tiene la obligacion de

pagar las incapacidades, en concordancia con las diferentes reglas temporales que
operan en los casos de enfermedades de origen comun.



Pago de incapacidades:

Periodo Entidad obligada Fugnte normativa

Dia1a? Empleador Q;I;L(JJI1O31O del Decreto 2943
Dia 3 a 180 EPS Q;IZ%I‘?SP del Decreto 2943
g:‘% c]i?;s hasta un plazo deFondo de pensiones ggégulo 52 de la Ley 962 del
Dia 540 en adelante EPS Siog ST e Sk e

PAGO DE INCAPACIDAD LABORAL-Sustituye el salario durante el tiempo en el cual el
trabajador se encuentra involuntariamente al margen de sus labores

El pago de incapacidades tiene una estrecha relacion con la garantia del derecho al
minimo vital, a la salud y a la vida digna, en los periodos en los cuales la persona no se
encuentra en condiciones adecuadas para realizar labores que le permitan obtener un
salario. Con estas reglas, la Corte reconoce implicitamente que sin dicha prestacion, es
dificilmente presumible que se estén garantizando los derechos mencionados.

PETICIONES

Con base en las consideraciones expuestas, comedidamente solicito al juez de
conocimiento, se digne ordenar lo siguiente:

1. Sirvase sefor Juez TUTELAR los Derechos Fundamentales SEGURIDAD SOCIAL,
MINIMO VITAL, A LAVIDA y A LA IGUALDAD.

-. Como consecuencia de la anterior declaratoria, ruego al sefor juez:

2. Ordenar a la EP COOMEVA, realizar el pago de la totalidad de las incapacidades
pendientes de cancelar a favor de la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, de los meses
de ABRIL, MAYO y JUNIO del 2018.

PRUEBAS

Con el fin de que sean valorados y analizados como elementos que puedan servir de
pruebas, aporto los siguientes:

1. Copia Incapacidades medicas otorgadas
2. Copia Historia Clinica.
3. Copia correos remisién incapacidades.

NOTIFICACIONES

Para notificaciones favor remitir respuesta a la direccion Carrera 13 No. 14-30, Barrid
Santa Librada, ciudad de Neiva (H).

Al accionado COOMEVA EPS: Cl. 13 #5- 44, Neiva-Huila.
Atentamente,

FABIOLA REINA BUSTOS.
C.C. N° 55.058.824 de Neiva.

—
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JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL

Neiva (H), septiembre dieciocho (18) del afio dos mil dieciocho (2018)

1. ASUNTO:

Procede el Despacho a proferir el fallo de la accion de tutela instaurada por la
sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, contra COOMEVA EPS, vinculandose a la
bolsa de empleo FLOREZ Y ALVAREZ SOLUCIONES INTEGRALES S.AS., por
violacién a los derechos fundamentales al Minimo Vital, Vida, Seguridad Socia® e

Igualdad.

II. LA ACCION:

Dice la accionante que se encuentrz afiliada al sistema de seguridad social en salud
a través de COOMEVA EPS, laborando para la bolsa de empleo FLOREZ Y
ALVAREZ SOLUCIONES INTEGRALES S.AS., desempefidndose en servicios

generales en el Banco Agrario desde el ano 2013.

Afirma que en diciembre de 2017 present6 dolor a nivel de manos y mur.ecas, con
limitaciones en su movilidad, remitiéndola a un especialista en ortopedia quien ha
otrogado incapacidades médicas desde el 18 de diciembre de 2017 hasta el 22 de
julio de 2018, incapacidades que han sido negadas para su pago por COOMEVA

EPS desde el mes de abril sin expresar ningtn tipo de argumento que lo justifique.

Expresa que en todo momentc ha informado a su empleador FLOREZ Y

ALVAREZ SOLUCIONES INTECRALES S.A.S,, las incapacidades otorgadas por

su médico tratante, sin que la entidad haya cancelado las mismas, tenietdo el
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deber de hacerlo y luego cobrarlas a la EPS, motivo por el cual solicita se conceda
la accion de tutela y se ordene a la entidad accionada cancelar las incapaciciades

meédicas de abril, mayo y junio de 2018.

III. RESPUESTA DE LA PARTE ACCIONADA:

A COOMEVA EPS, se le comunicd de la accidn instaurada en su contra,
entregandosele copia de la tutela el 7 de septiembre de 2018 como se evidencia a
Fl. 43, sin que se hubiese pronunciado al respecto, aplicandose entonces la

presuncion de veracidad de que trata el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

A la bolsa de empleo FLOREZ Y ALVAREZ SOLUCIONES INTEGRALES S.A S,
se le comunicd de la accién instaurada en su contra, sin que se hubiese

pronunciado al respecto.

IV. CONSIDERACIONES

La sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, acude a este mecanismo para que se le
protejan sus derechos fundamentales, ya que COOMEVA EPS no le ha cancelado

las incapacidades médicas de los meses Je Abril, Mayo y Junio de 2018.

Lo primero que se debe analizar es sobre la procedencia excepcional de la accién de
tutela para reclamar el reconocimiento y pago de incapacidades laborales y al

respecto la Corte Constitucional ha trataclo el tema y ha dicho:

“3.1. Dado el cardcter subsidiario Yy residial de la aecion de tutela,[25] por regla general, este no es ¢l
imecanismo . lNamado a prosperar para ol reclimo de prestaciones o acreencias laborales. Las
- pretenstones que estin dirigidas, por cjeidplo, w obtener el pago de qrzlﬂuob, el reconocimieni. de
prestaciones 'aUCIr?."{"- incapacidades o pens: ones, ¢l reintegro de trabajadores y, en fin, todas aquellas
prestaciones que derivan su causa Juridica de la existencia de una relacion laboral previa, en
principio, deben ser tramitadas ante la jurisdiccion laboral que puede prestar su concurso freite a

controversias que se inscriben en el desarrollo de un contrato de trabajo.
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No obstante, en el caso f.'specfﬁn'?f de personas que reclaman el reconocimicnto de imcapacidades
laborales, cuando estas no cuentan con otra fuente de ingresos para satisfacer sus necesidades basicns
y las de sus niicleos familinres, o de personas en situaciones extremas de vulnerabilidad, la Corte
Constitucional ha sostenido que la accion de tutela es un mecanisino procedente para garantizasies la

proteccion de sus derechos fundani@itales a la salud y al minimo vital”. (Sentencia T-723/2014)

Ahora bien, en la sentencia 1T-200 de 2017, la Corte sostuvo que las incapacidsdes
laborales sustituyen el salagio de las personas que no pueden desempenar sus

funciones y afirmo::

El Sistema Gcnefﬂf de Seguridad souial contempla la proteccién a la que tienen derecho los trabajadores, en
aquellos casos en que se enfrentan a la contingencia de wn accidente o enfermedad que genere una teape idad
para desarrollar sus actividades laborales, y er: consecuencia, la imposibilidad de proveerse sustento a traves de
un ing.rr:ﬁo economico. Dicha protecciy se materializa a través del pago de I.tlé ﬂtcﬂpﬂcidﬂdes luborales, sesros,
auxilio y pensién de invalidez contemplada en la Ley 100 de 1993, el Decreto 1406 de 1999, el Decreto 1748 de

1995 y el Decreto 692 de 1994, entre orras disposiciones.

Estas medidas son, en parte, ¢l reconocimiento de lo importancia que tiene el salario de las personas en la
carantia, al nienos, del mininio vital De no ser asi, el sistena no contemplaria el pago de las incapacidades,
“pues tal contraprestacién no tendria ninguna conexién con la garantia del mencionado derecho fundamental y

0lros conexos.

Con la misma orientacion, esta Corporacidn fijé unas reglas que permiten comprender de mejor manera la
naturaleza y fin del pago de las incapacidades.[11] Por ejemplo, en sentencia T-490 de 2015.[12] It Corte

inmnifestd lo siguiente:

“i) el pago de las incapacidades sustituye el salario del trabajador, durante el tempo Gue por razones nédicas
estd impedido para desempefiar sus [ibores, cuando las incapacidades laborales son presumiblentente le dnica

fuente de ingreso con que cuenta ¢l trubajador para garantizarse su minimo vital y el de'su nicleo familiu;

i0) el pago de lns incapacidades médicis consiituye también una garantia del derecho a la salud del trabyjador,
pues condyuva a que se recupere satisfacioriamente, sin fener que preocuparse por la remcorpuracion

anticipada a sus actividades laborales. con el fin de obtener recursos para su sostenimiento y el de su fanutia; y

iii) Ademnis, los principios de dignidid humana e igualdad exigen que se brinde wn tratamiento especial al

trabajador, quien debido a su enferniedad se encuentra en estado de debilidad manifiesta.”

4

LI
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En consecuencia, el pago de incapacidades tisne una estrecha relacion con la LQurantia del derecho al minimo
vital, a la salud y a ln vida digna, en los periodos en los cuales la persena ne se encuentra en condiciones

adecuadas pera realizar lnbores que le permitaz obterier un salario. .

La accionante manifiesta dentro a2 la presente accién que necesita el pago de las
incapacidades porque estas constituyen su minimo vital para su subsistencia y la

de su familia, entonces en principic procede la accién de tutela.

Al requerir a COOMEVA EPS, la misma no se pronuncia, aplicando asi el articulo 20
del decreto 2591 de 1991, al respecto la Corte Constitucional en sentencia T-517/10,

Magistrado Ponente Mauricio Gonzalez Cuervo, establecid:

“2.2, Presuncion de veracidad en materia de tutela cuando la autoridad demandada no rinde el

mnforme solicitado por el juez constitucional. Reileracion de Jurisprudencio,

El articulo 20 del Decreto-Ley 2591 de 1991, consagra la presuncidn de veracidad como wn instruntento pura
sancionar el desinterds o negligencia de la awioridad piiblica o el particular contra quien se ha interpuesto In
accion de tutela, en aquellos cventos en los qiic el jucs requiere cierta informacion (art. 19 Decreto 2591 de
1991) y aquella no es allcvada dentro del plazo resr-chive o simplemente no lega, dicha negligencia tone
coine consecuencia que los hechos narrados por ¢l nccionante en la demanda de tutela sean tenidos coma

clertos [21]7

Por consecuencia se tiene como ciestos los hechos narrados dentro de la presente

accion, atendiendo que COOMEVA EPS, no se pronuncio al respecto.

"El articulo 206 de la Ley 100 de 1.993 establece que para los afiliados de que trata el literal a) _;f;ci
articulo 157 (para el caso presente, un afiliado al sistema mediante el régimen contributivo, el
régimen contributivo reconocerd las ncapacidades generadas en enfermedad general, de
conformidad con las disposiciones vigentes. “para el cumplimiento de estos riesgos las empresas
promotoras de salud podrin sub-contratar con compariias ASEGURADORAS. Las incapacidades
originadns en enfermedad profesional Y accidentc de trabajo serin reconocidas por las E.P.S. y se
financiardn con cargo a los recursos destinados para el pago de dichas contingencias en el respectivo

régimen, de acuerdo con ln reglamentacion que se cxpida para el efecto.”
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A su turno, el articulo 22, de la Ley 176 del 2.002 define la incapacidad temporal en
el sentido de ser aquello que segun el cuadro agudo de la enfermedad o lesion que
presente el afiliado le impida desempenar su capacidad laboral por un tiempo
determinado, mientras que cl articulo 3° de la misma Ley dispone que todo
afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal recibira un subsidio
equivalente al 100% del salario bas_é de su cotizacién, norma en la que se precisa 2n
el inciso 3% Que el periodo durante el cual se reconoce la prestacion sera hasta por
180 dias que podran ser prorrogacos hasta por periodo Gue no superen otros 130
dias continuos adicionales, cuando esta prérroga se determine como necesaria piira

el tratamiento del afiliado o para culminar su rehabilitacion.

Si cumplido el periodo anterior no se hubiere logrado la cura o rehabilitacion del
afiliado se debe iniciar el procedimiento para determinar el estado de incapacidad

permanente parcial o de invalidez

El paragrafo del articulo 5° del Décreto 1771 de 1.994, ordena que de acuerdo al
articulo 206 de la Ley 100 de 1.993, las incapacidades originadas en enfermedad

profesional y accidente de trabajo seran reconocidas por las E.P.S.

Lo anterior significa que en el régimen contributivo las E.P.5. estan llamadas a
reconocer las incapacidades gen-radas en enfermedad general (Art. 206 ey
100/93), a través de sub-contratos -on aseguradoras, y las incapacidades generadas
en enfermedad profesional y accidente de trabajo (pardgrafo del Art. 5% del
Decreto 1771 de 1.994), con cargo a los recursos destinados al pago de dithas
contingencias por la A.R.P. que tenga bajo su responsabilidad el cubrimientc del

riesgo.

Revisado lo anterior y teniendo en cuenta que las incapacidades relacionadas por la
tutelante que obran a folios 25, 27 y 35 han sido calificadas como enfermedad
general adulto, le corresponde entonces a COOMEVA EPS,, autorizar y cancelar
las incapacidades dejadas de pagar y motivo de esta accion, que son las

comprendidas en los periddos 26/03/2018 al 24/04/2018, 25/04/2018 al 24/05/2018 y

L
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23/06/2018 al 22/07/2018, o en su defecto las que no hubiese autorizado ni cancelado
al momento de proferirse el fallo, concediéndole el término de cuarenta y ochc (48)

horas contadas a partir de la notificacion de este proveido.
Sea suficiente lo anterior, para que el Juzgado Séptimo Civil Municipal de Neiva
(H), Administrando Justicia en Nombhre de la Republica de Colombia y por

Autoridad de la Ley,

5. RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER LA TUTELA instaurada por la sefiora FABIOLA
REINA BUSTOS, contra COOMEVA EPS, por la violacion a los derechos

constitucionales al Minimo Vital y Seguridad Social.

SEGUNDQ: ORDENAR a COOMEVA EPS, autorizar y cancelar a la senora
FABIOLA REINA BUSTOS las incapacidades dejadas de pagar y motivo de esta

accion, que son las cigprendidas en los periddos 26/03/2018 al 24/04/2018, _
25/04/2018 al 24/05/2018 y 23/06/2018 al 22/07/2018, o en su defecto las que no
hubiese autorizado ni cancelado al momento ‘de proferirse el fallo, concediéndole el
término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacién de este

proveido.

TERCERO: Esta decision puede ser impugnada caso contrario remitir la actuacién

ante la Honorable Corte Constituci: nal para que surta su eventual revision.

NOTIFIQUESE

g

! A%AR RAMIREZ

Jueza
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JUZGADO NOVENO PENAL MUNICIPAL
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
NEIVA - HUILA

Neiva, ocho (8) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).
I. ASUNTO

Resolver la accién de tutela incoada por FABIOLA REINA BUSTOS, actuando a
través de apoderado judicial, en contra de COOMEVA EPS Y LA EMPRESA FLOREZ &

ALVAREZ S.ASS,, por la presunta violacién a los derechos fundamentales al minimo
vital, salud, vida digna, entre otros.

IL HECHOS

Refiere el profesional del derecho que su representada se encuentra afiliada al

sistema general de seguridad social, a quien le fue diagnosticado EPICONDILITIS
MEDIA Y SINDROME DEL TUNEL CARPIANO, la cual fue calificada por la Junta
Nacional de Calificacién de Invalidez como de origen comiin, lo cual le ha generado
incapacidades médicas desde el aiio 2017, mismas que a partir del 25 de abril del

presente aiio, no han sido pagadas por la EPS COOMEVA ni por su empleador, la
EMPRESA FLOREZ & ALVAREZ S.AS., entidades que han esgrimido diferentes

situaciones para no efectuar el pago; es asi como las anteriores incapacidades

temporales fueron pagadas por COOMEVA luego de acudirse a la accién de tutela.

Sostiene que desde el 25 de abril se han generado las siguientes incapacidades

meédicas:

e No.11411950 del 25-04-2018 al 24-05-2018. /
o Del 25-05-2018 al 22-06-2018. KW/

. Del 23-06-20182122:07-2018. Y/

e No. 11725472 del 24-08-2018 al 22-09-2018.

« No.11741803 del 24-09-2018 al 23-10-2018. /

Seiiala que COOMEVA le ha manifestado a la accionante que no vaa cancelar las
incapacidades médicas por la mora denotada en el pago de los aportes en salud por

parte de LA EMPRESA FLOREZ & ALVAREZ S.AS., entidad que igualmente se ha
desentendido del pago.

Q!"Qhﬁﬂl{“ ]'\1! r‘aanannpr
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por lo anterior, demanda la proteccion de los derechos fundam

ra FABIOLA REINA BUSTOS, los cuales vienen siendo vulnerados por las

sefio

: ; sdi das por el
demandadas, v se ordene el pago de las incapacidades médicas generadas p

r. Soporta su peticion en la

médico tratante, e igualmente las que se lleguen a genera
ades médicas, al igual

normatividad que rige para el reconocimiento de las incapacid

que en la jurisprudencia proferida al respecto.

111. OPOSICION A LA DEMANDA DE TUTELA

Avocado el conocimiento de la presente accion de tutela, se ordend correr
traslado a la EPS COOMEVA y EMPRESA FLOREZ & ALVAREZ S.A.S. para que en el
término perentorio de dos (2) dias hébiles siguientes al recibido de la notificacion,
rindiera el respectivo informe atendiendo lo previsto en los articulos 19 y 20 del
Decreto 2591 de 1991, de igual forma fue vinculado el HOSPITAL HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO, ADRES, COLPENSIONES AFP, ARL SEGUROS BOLIVAR,

para que se pronunciaran respecto de las pretensiones de la accionante.

3.1. RESPUESTA DE COLPENSIONES.

Se allega por parte del Dr. LUIS MIGUEL RODRIGUEZ GARZON, en su calidad de
gerente de Defensa Judicial de la entidad, escrito por medio del cual se pronuncia en

torno a su vinculacion a la presente accion de tutela.

En primer lugar hace alusion a lo pretendido por la actora, seialando que la
accion de tutela procede de manera excepcional para el pago de las incapacidades
médicas. Indica que existe una falta de legitimacion en la causa por pasiva, en tanto
que es a la EPS a quien le corresponde asumir el pago de las incapacidades médicas
inferiores a 180 dias, por lo que esa administradora no se encuentra legitimada para

ello.

Por lo anterior, demanda su desvinculacion de la presente accion de tutela, al

considerar que no ha vulnerado derecho fundamental alguno de la accionante.

3.2. RESPUESTA DE SEGUROS BOLIVAR

Qrannad hu (MamUQecannar
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Se allega por parte del Dr. SERGIO VLADIMIR OSPINA COLMENARES, en su
calidad de representante de la Compaiiia de Seguros Bolivar, respuesta a la demanda

de tutela presentada por la accionante.

Sostiene que frente a los hechos, la accionantc sé encuentra afiliada a esa
entidad desde el 01 de abril de 2016, teniendo como empleador a FLOREZ & ALVAREZ
S.AS., a quien la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez califico su patologia como
de origen comun, por lo que las prestaciones meédicas, asistenciales y economicas
requeridas por la demandante deben ser cubiertas por COOMEVA EPS, ¥y
eventualmente a la Administradora de Fondos de Pensiones COLPENSIONES, ello

conforme lo reglamenta la Ley 100 de 1993.

Por lo anterior, considera que la accion de tutela debe declararse
improcedente en los cargos que se llegaren a imputar en contra de la ARL SEGUROS
BOLIVAR SA, ello conforme a los postulados constitucionales asi como del material

probatorio aportado, por lo que solicita su desvinculacion de la presente accion de

tutela.

33. RESPUESTA DEL HOSPITAL  UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO

Se cuenta con la respuesta aportada por el Dr. RICARDO ANDRES CAICEDO
PASTRANA, en su calidad de jefe de la Oficina Asesora Juridica, indicando que la
accionante presenta como ultima atencion el 23 de octubre del presente aiio, por
consulta especializada en medicina fisica y rehabilitacién, a quien se le valoro por un
dolor en miembro, generandolo orden médica, terapia fisica integral y cita control con

la especialidad.

Sostiene que a la entidad le corresponde prestar servicios habilitados a través

de contratos suscritos con las EPS-S, siempre y cuanto medie autorizacion para ello.

Respecto de las pretensiones, se opone a su prosperidad en contra del
Hospital, por lo que solicita su desvinculacién de la presente accion de tutela, y se le

exonere de toda responsabilidad, al no haber vulnerado derecho fundamental de la
accionante.

Juzgado Noveno Penal Municipal Con Junciones ‘De Conocimiento De Neiva, Huila. 3
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3.4. RESPUESTA DE ADRES.

DO RODRIGUEZ

por parte del Dr. JULIO EDUAR
LO RAMOREZ,

Se cuenta con la respuesta
rgado por el Dr. JUAN JOSE TRUJIL

ALVARADO, conforme al poder oto
jefe de la Oficina Juridica de ADRES.

rtir del 01 de agosto de 2016, asumié como entidad

Refiere que ADRES a pa
dministrar los

adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, encargada de a
recursos que hacen parte del FOSYGA, los que financien el aseguramiento en salud, los
copagos por concepto de prestaciones no incluidas en el POS, los recursos que s¢
recauden como consecuencia de las pensiones que realiza la Unidad Administrativa

Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social

UGPP.

Da cuenta de la normatividad que rige para el reconocimiento de las
incapacidades médicas, e igualmente se pronuncia frente a lo sefalado por la Corte

Constitucional para los derechos fundamentales vulnerados, conforme lo sefiala la

actora.

Sostiene que en el presente evento existe una falta de legitimacién en la causa
por pasiva, como quiera que es a la EPS de afiliacion a quien le corresponde asumir el
pago de las incapacidades que corresponda dentro del dia 3 al dia 180, aspecto que no
recae en ADRES. Por lo anterior, Solicita la desvinculacién de la entidad, negando el
amparo de tutela deprecado por el accionante en lo que tiene que ver con la presunta

responsabilidad por parte de ADRES.

3.5. RESPUESTA DE COOMEVA EPS

Se allega por parte del Dr. DIBER BRINEZ OVIEDO, en su calidad de analista
Juridico Regional de Coomeva, escrito por medio del cual se pronuncia frente a las
pretensiones de la accionante en su contra.

Sostiene que la accionante presenta su afiliacién en estado suspendido en

calidad de cotizante dependiente de la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S., con un IBC

de $781.240; suspensién que se presenta en razén a la mora de los aportes por parte

Juzgado Noveno Penal Muniv gral Con Tuncrtones ‘De Convcimiento De Notva, ki 4
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del empleador de los tltimos tres (3) meses, por lo que a partir del 4° mes se
procedera a su retiro; y en razon a esa mora, se hace acreedora a las sanciones que

establece la ley, entre ellas, la pérdida del reconocimiento de prestaciones econémica.

Aduce que en el aplicativo de prestaciones econémicas de la entidad, se
encuentran registradas 3 de las 5 incapacidades médicas solicitadas por la accionante,
de las cuales, una fue radicada por la empresa aportante pero no ha sido tramitada
por esa entidad, 2 incapacidades que no se encuentran registradas por el empleador y
2 incapacidades que se encuentran sin derecho a reconocimiento economico.

Sostiene que conforme a la normatividad vigente y a la ley antitramite, es deber
del empleador y aportante, realizar el pago de las prestaciones econémicas durante el

pago corrido de némina, y luego realizar el tramite de reclamacién ante la EPS.

De la misma manera se refiere en torno al procedimiento que se debe realizar
frente a la situacion administrativa en que se encuentran las incapacidades médicas

pretendidas por la accionante.

Igualmente adjunta los soportes en donde se evidencia el no allanamiento a la
mora por parte de COOMEVA EPS, en donde se evidencia la gestion de notificacion y

de cobro realizada por la entidad al empleador para el pago de los aportes en mora.

A su vez refiere que el empleador se colocé al dia en el pago de los aportes, lo
cual no indica que se tenga derecho al pago segin la norma, que establece dentro de
las sanciones, el no reconocimiento de las prestaciones econdmicas ante el pago
extemporaneo de los aportes, pago que estard a cargo del aportante, por lo que solicita
la vinculacion de la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A,, para que proceda a cancelar las

incapacidades solicitadas por la accionante y tramite las incapacidades a través del
portal WEB.

Demanda la desvinculacién de la entidad, al considerar que la accion de tutela
es impraocedente para el pago de la reclamacién econémica presentada por la
demandante, al no existir una vulneracion de derechos fundamentales y no se

evidencia omisiones que generen perjuicios a la vida y salud de la usuaria.

3.6. RESPUESTA DE LA EMPRESA FLOREZ & ALVAREZ S.A.S.

Juzgado Noveno Penal Municipal Con Junciones ‘De Conocimiento ‘De Newva, Huila. 5
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lo traslado de |2 demanda de tutela presentada ensu

A pesar de habérsele corri
{a de correa, guardo silencio respecto de las

contra, conforme s¢ desprende de la gu

pretensiones de Ia accionante.

V. CONSIDERACIONES

4.1 COMPETENCIA:

o 37 del Decreto 2591 de 1991, éste
ncoada por FABIOLA REINA

Conforme a lo dispuesto por el articul
Juzgado es competente para resolver la Accion de Tutela i
BUSTOS contra COOMEVA EPS y OTROS, por tratarse de entidades de carécter

particular.

42. LAMATERIA:

Conforme a lo establecido por el articulo 86 de nuestra Constitucion Politica,
toda persona tiene accion de tutela para reclamar ante los Jueces en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actie a su nombre; la proteccion inmediata de su derechos constitucionales
fundamentales cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la
accién u omisién de cualquier autoridad publica o del particular encargado de la
prestacion de un servicio ptiblico o cuya conducta afecte grave y directamente el
interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de

subordinacion o indefension.

La misma norma constitucional consagra que la proteccién consiste en una
orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actiie o se abstenga d
hacerlo y la accién solo procede cuando el afectado no disponga de otro medfo de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evita .
perjuicio irremediable. El fallo emitido es de inmediato cumplimiento y se urel:l“
impugnar ante el juez competente y, en todo caso, sera remitido a la pCort:

Constitucional para su eventual revision.

Juzgado Noveno P'e 3 ipal C N
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Accionada: Coomeva EPS

Accionante: Tabiola Reina Bustos

4.3. PROBLEMA JURIDICO

Corresponde a este Despacho establecer si a la seiiora FABIOLA REINA
BUSTQOS, sc le vienen vulnerando los derechos fundamentales alegados en la demanda

de tutela, por la negacion de COOMEVA EPS, en cancelarle las incapacidades médicas

que le han sido prescritas por su tratante.

Asi las cosas, para resolver cl problema juridico planteado dentro de ésta
Accién Constitucional se desarrollaran temas tales como, i) Procedencia excepcional

de la accion de tutela para reclamar el pago de incapacidades médicas. ii) finalmente

se analizara el caso en concreto.

4.3.1 PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA PARA
RECLAMAR EL PAGO DE INCAPACIDADES MEDICAS.

La reclamacién del pago de incapacidades médicas ante las EPS, es un derecho
de naturaleza prestacional, por lo que en principio su pago, en caso de no verificarse,
debera ser solicitado a través de la justicia ordinaria mediante el proceso ejecutivo

laboral, el cual se constituye como el mecanismo judicial idéneo.

No obstante, la Jurisprudencia Constitucional ha reiterado que cllo es viable a
través del mecanismo preferencial de tutela, cuando se vislumbre la ocurrencia de un
perjuicio irremediable, Sentencia T-486 de 2015, casos en los cuales la accion de

tutela procede en aras de que s¢ siga haciendo mas gravosa la situacion del afiliado.

En el presente caso tenemos que la seiiora FABIOLA REINA BUSTOS, alega que
requiere el pago de las incapacidades médicas, como quiera que se viene afectando su
minimo vital; en torno a ello y conforme lo refiere COOMEVA EPS, se evidencia que se
trata de una empleada que devenga ¢l salario minimo legal mensual. Al respecto, la
Honorable Corte Constitucional ha seiialado que el derecho fundamental al minimo
vital se encuentra afectado cuando constituye el unico medio de subsistencia del
accionante; aspecto que permite presumir la necesidad que le asiste del
reconocimiento prestacional a través de este mecanismo de tutela, por lo que es

viable la procedencia excepcional para ¢l presente caso.

Juzgado Noveno Penal Municipal Con Junciones De Conocimiento De Neiva, Juila. 7

Qrannad hu MamfScannar



-'Rmﬁmcidn 41 001 40 04 009 2018 00149 a" /ﬁ/
Accionada: Coomeva EPS

Accionante: Fabiola ‘Reina Bustos

4.3.2. ANALISIS DEL CASO CONCRETO.

Como preambulo se debe decir que la accién de tutela tiene por objeto velar
por la proteccion de los derechos fundamentales de los ciudadanos, cuando estos sean
conculcados por autoridades publicas o particulares, y dentro de ellos, la proteccion

del derecho fundamental al minimo vital cuando se den los presupuestos para ello.

Asi las cosas, conforme a los lineamientos determinados por la jurisprudencia

constitucional, es viable la reclamacién de una prestacion econémica a través de este
mecanismo constitucional, cuando se vislumbre:

1. La existencia de un perjuicio irremediable, en este caso, tal como se ha
dejado anotado en este pronunciamiento, nos encontramos ante un
perjuicio irremediable como quiera que la reclamacién econémica elevada
por la seiiora FABIOLA REINA BUSTOS; corresponde a su unica fuente de
ingresos, aspecto que nos conlleva igualmente a encontrar colmado el
segundo requisito, esto es, la afectacion del minimo vital, el cual se ve
afectado en la medida que el accionante requiere del pago de la incapacidad

médica para prodigarse lo necesario para su manutencién.

Por ultimo, es viable la reclamacion cconémica a través de la accién de
tutela, cuando a pesar de existir otro mecanismo judicial idéneo para
dirimir la reclamacion, el mismo no resulta el mas adecuado en aras de

evitar que se siga ocasionando el perjuicio irremediable al afectado.

En el sub examine, tenemos que efectivamente la seitiora FABIOLA REINA
BUSTOS, cuenta con otro mecanismo judicial ante el cual acudir, como lo es
la jurisdiccion ordinaria en el drea laboral, pero como lo tiene dicho la
jurisprudencia, no es el medio mas adecuado para propender por la
proteccion de ese minimo vital que viene siendo afectado con el no
reconocimiento de las incapacidades médicas, por lo que a pesar de existir
esa otra via judicial, la accion de tutela, en el presente caso, es el mecanismo
judicial idéneo para ordenar el pago de las acreencias prestacionales

reclamadas mediante esta accién constitucional, en aras de propender por

la proteccion de los derechos fundamentales de la accionante.

Juzgado Noveno Penat Muntcipal Con Tunciones e Conocimiento De Newva, Huha. 8
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Por lo cual se demuestra la vulneracion al derecho fundamental al Minimo Vital
a la sciiora FABIOLA REINA BUSTOS, por parte de COOMEVA EPS, al negarse a
cancelar las incapacidades médicas que le han sido prescritas por el médico tratante,
al tratarse del tinico o principal medio economico con ¢l que cuenta el accionante para

velar por su manutencion, lo cual no fue desvirtuado por las entidades accionadas.

Ahora bien, conforme al marco legal que regula el pago de las incapacidades

médicas que se presentan de manera continua, observa esta judicatura que le

corresponde a COOMEVA EPS proceder al reconocimiento y pago de las incapacidades
médicas reclamadas por la seiiora FABIOLA REINA BUSTOS, tal como se encuentra

contenido en el art. 206 de la Ley 100 de 1993.

De igual forma la entidad es conocedora de los innumerables

pronunciamientos emitidos por la Corte Constitucional sobre el allanamiento a la

mora a la que se encuentra inmersa la EPS, cuando cohonesta con el pago
extemporineo de aportes por parte del afiliado y no realiza ningin tipo de accion

judicial que denote su inconformidad en la conducta denotada por el afiliado.

Sostiene COOMEVA EPS que no es viable el pago de las prestaciones
econémicas demandadas por la seiiora FABIOLA REINA BUSTOS, debido al pago
extempordneo de aportes a la salud por parte de la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A,
ello conforme lo establece la normatividad que se rige para dicho reconocimiento;

siendo el empleador a quien le corresponde asumir el reconocimiento y pago

solicitado por la demandante.

Al respecto, la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-529 de 2017,
sefalé:
«_En consecuencia, en virtud de la doctrina desarrollada por esta
Corporacion relativa al “allanamiento en la mora”, las E.P.5. se
encuentran imposibilitadas para negarse a efectuar el
reconocimiento de una incapacidad laboral cuando quiera que se
efectué el pago extempordneo de las cotizaciones por parte del
empleador o del trabajador independiente y se omitié rechazar su

pago o emprender las acciones legales orientadas a su cobro

Judicial...”.

Juzgado Noveno Penal Municipal Con Funciones De Conacimiento De Neiva, Huifa. 9
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mas atin, cuando el propi
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780 de 2016, en suart. 2.1.9.1. en su inciso 69, refiere

| empleador, a éste le corresponde a

de los aportes por €
ndo, la EPS no s€ hubiere

evento, porque COOMEVA
7 & ALVAREZ S.AS, €

a conforme a ello, de

prestaciones econémicas del trabajador, siempre y cua

allanado a la mora; situacién que acontecio en el presenté

EPS no se nego al pago extempordneo por parte de FLORE

igualmente no ejercio ningan tipo de accién judicial en su contr

ahi que es a COOMEVA a quien le corresponde asumir 1as exigencias de la accionante.

una situacion
ra FABIOLA

gistrar las

Es oportuno precisar que igualmente no debe anteponer ning

administrativa para proceder a dicho reconocimiento econémico a la seio

REINA BUSTOS, como lo es el tramite por parte del empleador para re

incapacidades cn la pa en primer lugar,
s incapacidades médicas a la accionante, ¥,

gina web, aspecto que no es Obice para,

proceder al pago dela en segundo lugar, a

realizar las acciones judiciales en su contra, si hay lugar a ello.

Como corolario de lo anterior, se debe proteger el derecho fundamental al

minimo vital de FABIOLA REINA BUSTOS, y en consecuencia,
legal de COOMEVA EPS, o a quien haga sus veces, para que dentro del término de

s siguientes a la notificacion,

ordenar al representante

cuarenta y ocho (48) hora si no los hubiere hecho,

proceda al reconocimiento y pago de las incapacidades médicas ordenadas por su

médico tratante, asi:

No. 11411950 del 25-04-2018 al 24-05-2018.
e Del 25-05-2018al 22-06-2018.

Del 23-06-2018 al 22-07-2018.
No. 11725472 del 24-08-2018 al 22-09-2018.

No. 11741803 del 24-09-2018 al 23-10-2018.

Respecto de los demas derechos fu ndamentales pregonados por la accionante,
considera este Juzgador que los mismos tienen relacion estrecha con la afectacion del
minimo vital, por lo que quedan subsumidos con la proteccién ordenada en la
presente decisién, por lo que no es necesario realizar un anélisis sobre su presunta

vulneracion.
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Y en torno a la conducta desplegada tanto por la entidad FLOREZ & ALVAREZ
S.AS, considera este Juzgado que no le asiste responsabilidad en lo demandado por la
accionante, sin que ello sea obice para que deba seguir realizando los aportes a la
salud de la trabajadora de manera oportuna, y realizar los tramites administrativos
que le corresponda, en tratindose, como en el presente caso, de registrar en la pagina

web, las incapacidades médicas de sus trabajadores, so pena de ser objeto de las

sanciones a que haya lugar por dicha omisién.

De la misma manera se procedera a la desvinculacion de la presente accion de
tutela, de COLPENSIONES, HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO v ARL SEGUROS BOLIVAR S.A, al considerarse que no han vulnerado

derechos fundamentales de la accionante.

En cuanto a lo solicitado por la demandante, de que se ordene el pago a futuro
de las incapacidades que se lleguen a generar, considera el despacho que ello no es
procedente, atendiendo que se trata de situaciones futuras e inciertas, sobre las cuales

no puede pronunciarse el Juez de tutela.

Por lo expuesto el JUZGADO NOVENO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES
DE CONOCIMIENTO DE NEIVA, HUILA, administrando justicia en nombre del Pueblo
y por mandato de la Constitucion,

RESUELVE:

PRIMERO. TUTELAR el derecho fundamental al Minimo Vital a FLOR REINA
BUSTOS, infringidos por COOMEVA EPS, conforme a lo considerado en precedencia.

SEGUNDO. ORDENAR al Representante Legal de COOMEVA EPS, o quien haga
sus veces, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas, si no lo hubiere hecho,

proceda al reconocimiento y pago de las incapacidades médicas ordenadas por su
médico tratante, asi:

e No.11411950 del 25-04-2018 al 24-05-2018.

e Del 25-05-2018 al 22-06-2018.
o Del 23-06-2018 al 22-07-2018.

Juzgado Noveno Penal Municipal Con Junciones De Conociniento De Newva, Huila. g
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o No. 11725472 del 24-08-2018 al 22-09-2018.
o No.11741803 del 24-09-2018 al 23-10-2018.

TERCERO: DESVINCULAR de la presente accién de tutela a FLOREZ &
ALVAREZ S.ASS, al considerarse que no le asiste responsabilidad en lo demandado por
la accionante, sin que ello sea dbice para que deba seguir realizando los aportes a la
salud de la trabajadora de manera oportuna, y realizar los tramites administrativos
que le corresponda, en tratéindose, como en el presente caso, de registrar en la pagina
web, las incapacidades médicas de sus trabajadores, so pena de ser objeto de las

sanciones a que haya lugar por dicha omision.

De la misma manera, DESVINCULAR de la presente accion de tutela, de
COLPENSIONES, HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO y
ARL SEGUROS BOLIVAR S.A, al considerarse que no han vulnerado derechos

fundamentales de la accionante.

CUARTO: NO SE ORDENA el pago a futuro de las incapacidades que se lleguen

a generar, conforme lo esgrimido en la parte motiva de esta decision.

QUINTO: De no ser impugnado el presente fallo, enviese a la Honorable Corte

Constitucional para su eventual revision.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.

ViCTOR ALCIDES GARZON BARRIOS
Juez.-
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DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ JNCI-UAP-002

T

CONSTANCIA DE ASISTENCIA
VALORACION MEDICA SALA N° 1
JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

Se presentd el (la) sefior (a): FABIOLA REINA BUSTOS identificado con cédula de ciudadania N* 55058824 fue
atendido (a) el dia 09 de octubre de 2018, por la sala uno de decision de la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez, en la Diagonal 36 Bis N° 20-74, en la ciudad de Bogota D.C.

La sala uno de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez informa al paciente que para resolver el recurso de
apelacion presentado en su caso, en proximos dias se realizard la Audiencia privada sefialada en el Art.
2.2.5.1.37.39 del Decreto 1072 de 2015, que sefald: “Las Juntas de Calificacién de Invalidez adoptardn sus
decisiones en audiencia privada, donde asistiran de manera presencial todos los integrantes principales de la
respectiva Sala, sin participacién de las partes interesadas, entidades de Segundad Social o Apoderados, la
decisién se tomaré con el voto favorable de la mayoria de ellos, y votaran todos los integrantes de la Junta®.

Posterior a la celebracion de la audiencia privada, la Junta Nacional le remitird el dictamen por medio de correo
certificado a la direccién que ha sido aportada por el calificado y las partes interesadas estipuladas por el articulo
2.2.5.1.2. del decreto 1072 de 2015 donde se dispone: “... Para efectos del presente decreto se entenderd como
personas interesadas en el dictamen y de obligatoria notificacién o comunicacién como minimo las siguientes:

La persona objeto de dictamen o sus beneficiarios en caso de muerte.

La Entidad Promotora de Salud.

La Administradora de Riesgos Laborales.

La Administradora de Fondo de Pens.'ones o Administradora de Régimen de Prima Media.
El empleador

La compariia de Seguros que asume el riesgo de invalidez, sobrevivencia y muerte...

S ha LN

La comunicacién a las partes interesadas se realizara de acuerdo con la informacién suministrada por el paciente.

Autorizo que la notificacién de mi dictamen de calificacion me sea enviado por medio del siguienté correo electrénico:

—clapalr@haotmail com

En constancia se expide el dia 09 de octubre de 2018

Cordialmente,

DR. EDGAR HUMBERTO/VELANDIA BACCA
MEDICO PRINCIPAL N° 1

My Wend i

LUZ HELENA CORDERO VILLAMIZAR
PSICOLOGH SALA N° 1

Recibido por:

aeclhido por: FABIOLA REINA BUSTOS

CC. 55058824

Proyectado por: Jenny Ocaito Pefla

Diagonal 36 Bis N° 20 74 Esquina Avenida Park Way
Teléfono: PBX: 317 383 10 57
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DE INVALIDEZ JNCI-UN-001

_Bogota D.C; 18 de Octubre de 2018

Senores:

FABIOLA REINA BUSTOS

Crr 13 No. 14-30 Brr Santa Librada
3102330949 - 3168617425
Neiva-Huila

REFERENCIA: COMUNICACION DICTAMEN

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.39. del Decreto 1072 de 2015, me
permito remitir a usted copia del Dictamen Nro. 55058824-16090 expedido por la Junta en
Audiencia realizada el 17 de Octubre de 2018.

Se informa que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.43. del mismo decreto, el presente
dictamen se encuentra en firme, al haber resuelto el recurso de apelacién en la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez y que de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.42 de éste:
“L as controversias que se susciten en relacion con los dictamenes emitidos en firme por las
Juntas de calificacion de Invalidez, seran dirimidas por la justicia laboral ordinaria de
conformidad con lo previsto en el Codigo Procesal del trabajo y de la Seguridad Social ..."

De acuerdo con lo anterior contra el presente dictamen no procede ningun recurso y
como no es un acto administrativo no procede agotamiento de via gobernativa ni
requiere ejecutoria, ni declaracion de caducidad.

Cordialmente,

7
! f{;a’»é.é,&’ i s
v r (/____.. AN /
DIANA NELLY GUZMANTARA

ABOGADA SALA UNO

Proyectado: Adriana V.,

Diagonal 36 Bis N° 20 74 Esquina Avenida Park Way
Teléfono: 3173831057 ]
Pagina Web www juntanacional.com o Correo electrénico servicioalusuario@juntanacional.com
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DE CALIFICACION X iy
DE INVALIDEZ

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

e U e e ]

ey |

MRS &4 L+7¢ 1. Informacién general del dictamen pericial: "7 ik b el {0 i
Fecha de dlctamen l?f10f2018 Motivo de calificacion: Origen N° Dictamen: 55058824 - 16090

Tipo de calificacién: Otro

Instancia actual: Segunda Instancia Primera oportunidad: COOMEVA EPS Primera instancia: Junta Regional del Huila |
. § Nombre solicitante: COMPANIA DE . A

.Solicitante: ARL SEGUROS BOLIVAR S.A. Identllﬁcacmn. NIT 860002503

Teléfono: 3410077 Ciudad: Bogota, D.C. - Cundinamarca Direcci6én: Cra 10 No. 16 39 Piso 12

Correo eletrénico: german.bayonaromero@segurosbolivar.com

e A E T T 2  Informacion general de Ia entidad calificadora - .k
Nombre: Junta Naciensl de Califoacion do . vt 830.006.32445 Direccién: Diagonal 36 bis # 20 - 74
Inyalidez - Sala 1 : :

'ono: 7440737 Correo electrénico: Ciudad: Bogota, D.C. - Cundinamarca
;_ % o AN Mk a0 s .3, Datos generales dé la persona cahficada A i
Nombres y apellidos FABIOLA REINA \ "~ Direccién: Crr 13 No 14 30 Brr Santa
BUSTOS Identificacién: CC - 55058824 -_Gar2fm Iibrada
Ciudad: Neiva - Huila Teléfonos: - 3102330949 - 3168617425, || Fecha nacimiento: (}4{12;‘1966
Lugar: Garzon - Huila Edad: 51 ano(s) 10 mes(es). * Genero: Fememno

' Etapas del ciclo vital: Poblacién en edad
economicamente activa

Correo electrénico: clapalr@hotmail.com  Tipo usuario SGSS: Contnbutwo (Cotizante) EPS: ‘Coomeva EPS _
AFP: Porvenir S.A. A_RL Seguros Bolivar {7 \ "\, Compaiiia de seguros: Seguros de vida Alfa

Estado clvll Soltero ' _Fscolarldad Béswa secundaria

Bt g efs s N W4 Antecedentes laborales del'calificado s 1
Tipo vmculacmn Dcpendlente \\ s Trabajo{Empléo:"Sérvicii)_é Generales Ocupacién:

Cédigo CIUO: - \¢ ) Actividad economica:
Empresa: Florez Y Alvarez SA ldentiﬁcaéitjn: NIT - Direccién: Cr 7C No 123 89

1d: Bogotd, D.C. - Bogotd, d c. “Teléfdpo: 3203015509 Fecha ingreso:
uedad 6 Meses \ n
_ Descrlpclon de los cargos desempenados y duraclén

De acuerdo a la informacién su_mmlstrada por la paciente: Servicios Generales: hacer el aseo general en oficinas y manejo de cafeteria. 4
1 Afios: Laborando en estd empresa. 15 Afios: Laborando en toda su vida. Esta activa con la empresa pero incapacitada.

T

=%, Andlisis de riesgo.o estudio de puesto de trabajo | .
‘Fecha reahzac:én iltimo analisis: ’J

Resumen anilisis o estudio puesto de trabajd:
Andlisis de puesto de trabajo 17/03/2015

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala |
: Cahfcado FAB[OLA REINA BUSTOS chtamen 55058824 - 16090 : Pagma 1deg
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Empresa: Florez y Alvarez SA ' L
iCargo: Auxiliar de Servicios Generales T
' Antigiiedad en el cargo:1 afios y 3 Meses : - : ?
Jornada de trabajo: De lunes a viernes 6:00 am a 10:00 v de 1:00 -5:00 pm. Sébados de 6:00 am a 10:00 L

Realizado por: Sandra Patricia Polania Osorio-Fisioterapeuta

. Historia Laboral:

i MES Y ANO ~ TIEMPO
EMPRESA MES Y ANO De |y LABORADO (En  [CARGO FUNCIONES
INICIO FINALIZACION |meses)
Realizar ¢l aseo la
i . . |Universidad Sur
Incihuila ];{e]ila;ero ggli):‘lero 12 meses (A}umllalr Ge Servicivg Colombiana (Barrer,
RS trapear, limpiar polvo, lavar
banos).
Diciembre Realizar ¢l. aseo la
del'2008 A iiline a6 Geniai Universidad Sur
Ambientar Diciembre del 2011 |36 meses uxihiar de Serviclos |oq1ombiana (Barrer,
Generales C e o
trapear, linipiar polvo, lava
bafios).

‘Descripcion del cargo: Las labores que la trabajadora realiza en el puesto de trabaje al cual esta asignado son las siguientes:

‘Barrer: La funcionaria barre 7 oficinas durante la jornada de la mafiana y de la tarde El tiempo que gasta en esta tarea es de 80 minutos, las -
herramientas que utiliza son la escoba, Recogedor y escoba motosa.

Trapear: La funcionaria trapea 7 oficinas, en la jornada de la mafiana y la tarde., el tiempo que gasta en esta tarca es de 70 minutos,
herramientas que utiliza es el trapeador.

'Lavar el baio: El drea de COB del Banco Agrario cuenta con 2 baiios, uno para mujer y otro para hombres y contienen cado uno 2 baterias
-sanitarias. Lava los bafios 1 vez al dia incluyendo los sanitarios, los lavamanos barre y trapea el piso utilizando jabon en polvo, sabra, lava .
inodoros, escoba y trapeador y bayetilla. En esta tarea dura aproximadamente 60 minutos.

‘Limpiar el polvo; La funcionaria realiza ésta tarea todos los dias utilizando una bayetilla y/ o trapo y debe limpiar el polvo de 24-30
escritorios, superficies de trabajo, equipos de oficina, muebles entre otros. Cada 8 dias los sabados limpia las telarafias utilizando la escoba
para telarafias En esta tarea dura un tiempo promedio de 60 minutos.

Hacer y dosifica el tinto, la aromatica y el agua: La funcionaria hierve agua en un recipiente para hacer el tinto y lo introduce en la cafetera
Junto con el café, para la aromatica solo utiliza el agua caliente que sale de la cafetera. Luego reparte un promedio de 10 tintos, aromaticas y
agua, en la mafiana y en la tarde. Lleva el tinto, la aromatica y el agua utilizando una bandeja. Esta tarea la realiza en 120 minutos durante
la jornada de trabajo.

Lavar la loza: la funcionaria lava los vasos donde lleva el tinto y el agua, lava los platos y la bandeja para esta tarea utiliza 70 minutos de la
jornada laboral.

Andlisis Biomecanico de las tareas

En cuanto a la carga fisica del trabajo la funcionarla permanece de pie de modo prolongado y

desarrolla tareas como barrer, trapear, lavar los bafios con movimientos que Involucran rotaciones e

Inclinaciones Importantes de espalda mayores de 30°. En los miembros superiores realiza posturas de los hombros y codos en flexién y
abduccion entre 30° a 110° en tareas como barrer trapear, limpiar las telaraiias, hacer el tinto entre otros. A nivel de la carga fisica por
movimientos se observan movimientos de tronco con combinacién de fuerza en tareas como barrer, trapear y correr los muebles y/ o
-equipos de oficina para la limpieza del polvo. :
La carga fisica por esfuerzos involucra movimientos por manipulacion de objetos o herramientas por debajo de la cintura, con inclinacién y
giros de tronco. En cuanto a ios miembros superiores realiza sobresfuerzos con agarres cilindricos y digito palmares en tareas de torsion del
| trapeador, hacer el tinto, limpiar el polvo y no cuenta con algunas ayudas o elementos (carro para torcer el trapeador) que faciliten la labor.

I B 8 LG i 5. Relacién de documentos y examen fisico (Descripcién) . : T S S e

s ~ Relacién de documentos
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* Analisis de exposicion al factor de riesgo al que se encuentra asociado la patologia, lo cual podra estar en el analisis o evaluacién de
v pygstes de trabajo relacionado con la enfermedad en estudio. %
" ® Copia completa de la historia clinica de las diferentes instituciones prestadoras de Servicios de Salud, incluyendo la historia clinica
ocupacional, Entitades Promotoras de Salud, Medicina Prepagada o Médicos Generales o Especialistas que lo hayan atendido, que /
incluya la informacion antes, durante y después del acto médico, parte de la informacién por 'ejemplo debe ser la version de los
hechos porparte del usuario al momento de recibir la atencién derivada del evento. En caso de muerte la historia clinica o epicrisis de
acuerdo con cada caso. Si las instituciones prestadoras de servicios de salud NO hubiesen tenido la historia clinica, o la misma NO
esté completa, debera reposar en el expediente certificado o constancia de este hecho, caso en el cual, la entidad de seguridad social

debio informar esta anomalia a los entes territoriales de salud, para la investigacion e imposicién de sanciones él que hubiese lugar. ?

ﬁ»‘é’

SN _ . ___Informacién clinicay conceptos - :

Resumen del caso: _
Calificacién en primera oportunidad:
La Entidad Promotora de Saiud (EPS) Coomeva califico las patologias: i

Diagnosticos:
Sindrome del tinel del carpo-Bilateral :
Epicondilitis medial -Bilateral ' |
Origen: Enfermedad laboral

:Seguros Bolivar no estuvo de acuerdo con el origen de las patologias y el caso fue enviado a la Junta Regional de Calificacién de |
Invalidez |

Cahﬁcacmn Junta Regional de calificacién de Invalidez:
La Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Huila, mediante dictamen N° 8483 de fecha 08;’03;’201 8 establece:

Diagnostico(s):
Sindrome del tinel del carpo-Bilateral
Epicondilitis medial codo -Bilateral i
Origen: Enfermedad laboral

La Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Huila, fundamenta su dictamen, especialmente, en los siguientes términos: !

- “...Realiza movimientos repetitivos de miembros superiores en hombros, codos, pufios, manos, utilizacion de 5 herramientas manuales en
i posturas antigravitatorias y por fuera de dangulos de confort. Aplicacion de fuerza contra i resistencia y contra gravedad, agarres
icilindricos y digitos palmares al torcer y escurrir trapear. Desviaciones radiocubitales y pronosupinacion de antebrazos.
4 de mayo del 2015, medicina general: dolor en miembros superior derecho con adormecimiento y parestesias de predominio nocturno en |
region de carpo y dedos.
'8 de mayo deél 2015, electromiografia neuroconduccion miembros superiores: neuropatia distal de los nervios medianos en el tunel del
-carpo bilateral, moderado derecho y leve izquierdo. 28 de agosto del 2015, fisiatria: sindrome por sobre uso. Sindrome del tunel del carpo
.bilateral, sin indicacion quirurgica. Diagnéstico: sindrome del tunel del carpo bilateral, epicondilitis de codo bilateral. Exposicion a factor
de riesgo con alta carga biomecanica para miembros superiores, suficiente en tiempo, magnitud y frecuencia para establecer nexos de |
causalidades con las patologias presentes. i
s cede a calificar con los siguientes diagndsticos: i
- WW¥irome tunel del carpo bilateral
ondilitis medial codos bilateral _ i
on base en la Historia Clinica y documentos aportados se fundamenté la ponencia materia de discusion y andlisis por los demds |
miembros asistentes quienes coinciden en todos sus términos; atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1507/14 -1352 de 2013 y Ley 776 de i
!
|

12002 se procede a calificar teniendo en cuenta los siguientes factores asi:
'Origen: Enfermedad Laboral..."”

Motivacién de la controversia: Seguros Bolivar, no estuvo de acuerdo con el origen y controvierte el dictamen con base en: ]
“...Es importante mencionar en este caso especifico que en la historia clinica aportada, se encuentra que la trabajadora presenta |
sintomatologia en miembros superiores y se ha determinado la presencia de artrosis de manos, patologia de etiologia degenerativa que !
genera dolor crénico y que NO puede ser atribuible a exposicién a factores de riesgo laboral.

. Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 1
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En la revision del analisis de puesto de trabajo aportado, realizado por ARL BOLIVAR, se encuentra que no existe factor de, rtesgo
-suficiente para miembros superiores, dado que las actividades que realiza son autoadministrades, con un ritmo de Irabajoﬁaxtb‘fau hnv i
-un ritmo de trabajo impuesto, hay uso de diferentes cadenas cinéticas y existe la posibilidad de pausas entre cada actividad permitiendoasi

‘el reposo de las estructuras osteo musculares de miembros superiores.

i No se evidencia que realice movimientos repetitivos de las manos o muiecas por mas de 4 horas durante la jornada laboral, no reahm :
_ciclos cortos de trabajo, ninguna de las tareas que realiza ocupa mds del 50% de la jornada laboral, por lo cual no se puede e.stab:_’ecer
\una concentracion alta de movimientos en la labor, los movimientos o posturas que realiza no superan los rangos de confort articular y

cuando los realiza por fuera de rangos, se tratan de movimientos puntuales que no superan 1 hora de la jornada laboral. Tampoco hay

‘exposicion a vibracion segmentaria ni requerimientos de fuerza en la mayoria de la jornada laboral.

Debe barrer y trapear salones, actividad que ocupa dos horas en la jornada, limpiar el polvo de 24 escritorios, hacer aseo a dos inodoros
.y servir 10 tintos y aromaticas en la jornada laboral, actividades que no configuran alta carga fisica en miembros superiores.Teniendo en
-cuenta lo anterior, se considera que el factor de riesgo ocupacional es de intensidad y magnitud insuficiente para generar las
_enfermedades en estudio y no se puede establecer un claro nexo de causalidad entre el factor de riesgo ergonomico para miembros

superiores y las patologias en cuestion.

De acuerdo a las GATISO (GATI- DME) "Se ha demostrado que la presion intracarpiana aumenta durante los movimientos de flexo

‘extension activa o pasiva de la murieca y durante los movimientos laterales (en especial desviacién cubital mayor de 20a o desviacién
radial mayor de 15a). También los movimientos de los dedos, en especial si la muiieca estd en posicion no neutra, provocan mayores :

‘presiones, tal vez por el desplazamiento del mediano justo debajo del retinaculo o por el de los musculos lumbricales dentro del tunel.”

: Condiciones que no se identifica que la trabajadora realice en mas del 50% del tiempo para ninguna de sus funciones, ademas se evidencia
que los movimientos que realiza se encuentran dentro de los angulos de confort hablando de desviaciones cubitales y radiales que
mantienen valores entre 15 -20° evidenciado en el APT aportado, y en cuanto a movimientos de flexo extension en ocasiones presenta
valores hasta de 30° pero con intensidad y periodicidad leve segiin describe APT.

En conclusion, nos declaramos en DESACUERDO frente a los diagnésticos SINDROME TUNEL DEL CARPO RILATERAL,

EPICONDILITIS MED/4 BILATERAL calificados como de ORIGEN LABORAL solicitamos a los Miembros de la Honorable Junta tomar
en cuenta los argumentos aqui expuestos, y en caso contrario remitir el caso a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez para

| respectiva revision... "

Respuesta al recurso de reposicion:

“...Por lo anteriormente senalado este tribunal decide no reponer el dictamen no 8483 del 8 de marzo de 2018, consecuencialmente
concede el recurso de apelacion para ante la junta nacional de calificacion de invalidez, donde se debe surtir el recurso de alzada,
‘notifiquese y cumplase...”

[ L i ) Conceptos_knédicos ;

o

Fecha: 13/05/2015 Especialidad: Medicina General -Dr Ingrid Isabel Tellez Mora-Folio 44
fResumen:
“...paciente con emg + neuro conduccion del 8/05/2015 que muestra neuropatia distal de los nervios medianos, que sugiere atrapamiento

del mediano en el tunel carpo bilateral con un compromiso mielinico de cardcter moderado en lado derecho y leve en el izdo. asociado a su |
labor, de 10 afios en aseo, en la casa refiere que es ayudada por la hija a los oficios. Dx sindrome del tiinel carpiano...”

'Fecha: 28/08/2015 Especialidad: Medicina Fisica y Rehabilitacién -Dr Diana Patricia Murillo-Folio 36
Resumen:

“...sindrome de tunel del carpo - remitida por medicina laboral para concepto refiere dolor y parestesias en las manos de 5 meses que
aumenta-con-1-a- movilidad repetitiva. se documenté por estudio electrofisiolégico neuropatia distal compresiva de los nervios medianos do®
caracter moderado derecho y leve izquierdo. manejos por ortopedia con infiltracion de tunel del carpo der (junio-15), analgésicos y t fisica |
con disminucion de los sintomas, refiere que se aumenta esporadicamente con los oficios como trapear. en estudio de origen laboral solicita
' concepto por fisiatria. Dx sindrome de tinel carpiano bilateral moderado derecho y leve izquierdo, HTA por HC...”

Fecha: 12! 1 1.!2{) 15 Especialidad: \Aedlcma General -Dr Dcnms Soraya Vallarraga -Follo 42

 Resumen:
“...48 afios. Ocupacion auxiliar de servicios generales. Referiré cuadro clinico de larga data de Sindrome del tune T carpiano derecho, en

manejo con medicina laboral, probable enfermedad profesional todavia en estudio, en controles con ortopedia, realizaron infiltraciones y |
‘manejo con terapias fisicas, refiere desde ayer exacerbacion del dolor que se irradia hasta region cervical, con dolor para los movientes de |
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rotacion de la cabeza, permute pon disestesisa y parestesias, no fiebres, no traumas, no otros sintomas. Referiré ademas tiene antecedente e
HTa e manejo con losartan 50 mg cada 12 horas, no regresa hace 5 meses, tiene cita de PYP para d:cwmbre refiere necesita medicacion.
- No trae u&lanes para valorar. Dx sindrome del tinel carpiano, cervicalgia, hipertension esencial (anana)

Fecha: 18/042016  Especialidad: Medicina Fisica y Rehabilitacién -Dr Diana Patricia Murillo-Folio 32 ’\ﬁ\
'Resumen: % 3 : _ /!

..sindrome por sobreuso en los miembros superiores por sindrome de tunel carpiano bilateral moderada derecho y leve izquierdo en |
manCJcr medico en estudio de origen profesional. refiere aumento de dolor y parestesias efi las manos més en la derecha con la actividad con |
carga de peso se propaga al brazo. Dx sindrome de tinel carpiano bilateral, epicondilitis medial bilateral, artrosis localizada en manos, HTA |

por HC.. i
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“Pruebas especificas " e

Fecha: 1§f06!2015 Nombre de la prueba Rx Puno Derecho E Izqmerdo -Dr Humberto Tnull]o FaIIa Follo 20
Resumen:

..No se observan francas alteraciones de origen traumadtico ni patolégico de las estructuras 6seas de los pufios. Las relaciones articulares |
estan conservadas. No hay calcificaciones patologicas de los tejidos blandos.. - !

Fecha: 05/08/2015 Nombre de la prucba: Electromiografia -Dr Murillo Collazos- Folio 14
‘Resumen:

“  olongacién de la latencia distal del potencial de accién sensitivo de los nervios medianos y disminuida la velocidad de conduccién en
e echo. el potencial de accién distal motor del nervio mediano derecho con disminucién de la velocidad de conduccién. los demas |

ios evaluados presentan potenciales de accion con latencia distal, velocidades de conduccién y amplitud normales. se realizé el test de
vuud fde los nervios medianos estimulado distal en mufeca y captando en abpb encontrando respuesta con latencias 'y amplitudes normales |
en ambos lados en la electromiografia con aguja monopolar de los miembros superiores.se observaron. unidades motoras, actividad de
insercion, actividad esponténea y patron de reclutamiento normales para la edad. Conclusién: el estudio de neuro conducciones, onda fy |
emg de los miembros superiores es compatible con una neuropatia distal de.los nervios medlanos que sugiere atrapamiento “del nervio |
mediano en el tunel del carpo bilateral, con un compromiso mielinico de caracter moderado en c! lado derecho.y leve en el izquierdo. |
_negativo para neuropatia por atrapamiento en los codos, radlculopatia ccrwcal bilateral y mlopatla

RO, .-t . LB TS 5-28 WL . 5 S -
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- Fecha: 09/03/2016 Nombre de la prueba: Rx Mano Derccha e Izqulerda -Dr Oscar Mendoza Baez Follo 19
:Resumen: TG

“...No hay signos de lesién 6sea traumitica reciente. Las relaciones articulares estin conservadas. No hay evidencia de compromiso erosivo |
-que sugieran proceso de artropatia de origen inflamatorio. Densidad dsea normal: Tejidos blandos sin evidente alteracion...” -

Fecha: 25/04/2016 Nombre de la prueba‘ Rx De Codos Comparatwos -Dr ereya Dussan Qumonez -Folio 18
men:” ' '

n 1as proyeccmnes reahzadas no' se, observa ]esxones osteoarticulares de caracter traumatico o adquirido, reciente o antiguo. Las
corticales son‘nitidas y lisas y Ias superf cies articulares respetadas. La mineralizacion es homogénea y satisfactoria para la edad. Tejidos
blandos adyacentes normales.. -

v T I e
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Proceso de rehabilitacién: No aplica

i

ML imeos o omer U Valoraciénes del calificador.o equipo interdisciplinario ;<
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.Fecha: 09/10/2018 Especialidad: Valoracién médica: | £

|51 afios, labora en Florez y Alvarez (aseo y cafeteria) desde 2013 hasta 30/06/2014, antes laboré en Ambientar (5 afios) y en, ]ncﬁmh ( un i,
afio) en el mismo oficio, como auxiliar de servicios generales, refiere dolor cronico en codo y mano de ambos miembros supeyiores, le a
-diagnosticaron STC y epicondilitis bilateral, maneo con analgesia, terapia e infiltraciones sin mejoria, en su trabajo ingresaba las 5:30 am a
10: am y luego de 1: 00 pm a 5:00 pm, al llegar prendia greca y se iba a barrer, trapear, limpiar superficie de escritorio (48 puestos de
trabajo, hasta 10:00 am), en la tarde limpiaba telarafias, y lo que no alcanzd a hacer en la mafiana, servir bebidas, considera que trapear y
pasar tinto en bandejas es lo que mas la afecto, en tiempo libre descansaba. Sufre ademas de hipertension arterial, toma acetaminofén con
codeina para el dolor, usa ferulaje en mufieca

‘Al EF: BEG, ingresa por sus propios medios, talla: 1.50 mt, peso: 68.7 kg, alerta, con orientacién global, sin dificultad respiratoria, arcos de
:hgmbros,_ codos y mufiecas conservados, dolor a la palpacion de epicondilo medial y lateral ambos codos, mayor el derecho, sin edemas,
Finkelstein (-) bilateral, Tinel (-) y Phalen (+) derecho, no atrofias tenares ni hipotenares, no sinovitis ni deformidades, no signos distroficos. -

‘Fecha: 09/10/2018 Especialidad: Valoracion por Psicologia:
DATOS PERSONALES: Mujer de 51 aios, escolaridad secundaria, estado civil soltera, tiene tres hijos, procedente de Neiva. Es diestra.

HISTORIA OCUPACIONAL (cargos, empresas y tiempos): Ingresé a la empresa FLOREZ Y ALVAREZ S. A. (aseo y cafeteria) el 1 de |
julio de 2014 y en mision ha trabajado en la Universidad Sur Colomblana y en el Banco Agrario. '
' Descripci6n de tareas:

' Tareas de aseo en general como barrer, trapear, limpiar supsrficies horizontales y verticales (escritorios, paredes, vidrios y espejos), lavar -
‘bafios, preparar café y bebidas, repartirlas utilizando bandeyiq ~manejo de basuras, entre otras. En la Universidad limpieza de salones y en ¢l
Banco aseo de oficinas. '
Actualmente esta incapacitada (diciembre de 2017 a julio de 2018 y desde agosto de 2018 hasta la fecha)

'SINTOMAS Y ESTADO ACTUAL: Manifiesta que en diciembre de 2014 comenz6 con dolor en manos, péfestasias, le mandaban
analgésicos y la incapacitaban, seguia laborando y se volvian a presentar sintomas, hasta que le hicieron estudios y le diagnosticaron S ’
bilateral. También fue sintiendo dolor en codos y en hombro derecho. El tratamiento ha sido conservador (terapias y AINES).

' Tiene sobrepeso y es hipertensa. Niega otras patologias.

Fundamentos de derecho
El presente caso se enmarca en la Ley 1562 de 2012, la cual define como Enfermedacl Laboral

_“Artlculo 4°, Enfermedad laboral. “Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a |
:la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha'visto obligado a trabajar.-El Gobierno Nacional, determinara, en forma
’periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y,en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades !
[laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacmnal sera reconocida como enfermedad laboral,
confonne lo establecido en las normas Iegales v1gentea \ - )

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacmnal preuo concepto del CDI’]SC_]D Nacmnal de Rlcsgos Laborales, detennmara, en forma periddica, las |
‘enfermedades que se conSIderan como laborales. . \ :

i Por su parte el Decrsro 1477 de 2014 ha establec:ldo la tabla de enfermedades laborales sefialadas en el anexo técnico conforme a lo '
paramctros de los Aruculos 1.2.3:

Amculo L. TabIa de enfermedades laborales. E]h'presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, que tend
'doble entrada: 1) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales vy, ii) grupos de enfermedades,
 para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

'La tabla de enfermedades laborales se establece en el anexo técnico que hace parte integral de este decreto.

Articulb‘.'IZ_. De la relacién de causalidad. En los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se !
!demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional, serd reconocida como enfermedad laboral.

“Articulo 3. Determinacion de la causalidad. Para determinar la relacion causa efecto, se debera identificar:
1. La presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo en el cual estuvo expuesto el trabajador, de acuerdo con las condiciones de |

tiempo, modo v lugar, teniendo en cuenta criterios de medicion, concentracion o intensidad. En el caso de no existir dichas |

. Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala |

" Califieada FARINT A REIN A RIISTNS Nistgman+S3INSRRIL _ | FNAN Diqina A da Q
b \J v v Yy



mediciones, el empleacc . debera realizar la reconstruccion de la historia ocupacional y de la exposicion del trabajador; en wodo caso
'l 7:abajador podré aportar las pruebas que considere pertinentes. . 0

Yol P . . " i o 4 5
* 2. La présencia de una enfermedad diagnosticada médicamente relacionada causalmente con ese factor de riesgo.

OTROS FUNDAMENTOS DE DERECHO UL },«:,/ |

Otros fundamentos de derecho que se tuvieron en cuenta para el presente dictamen se encuentran en las siguientes normas:

Ley 100 de 1993, crea las Juntas de Calificacion.

Decreto Ley 19/2012 Art. 142

Decreto 1295 de 1994 y Ley 776 de 2002, reglamentan el Sistema General de Riesgos Profesionales (SGRP)
Decreto 1507 de 2014, determina el Manual Unico de Calificacién de Invalidez.

Decreto 1352 DE 2013, reglamenta el funcionamiento y competencia de las Juntas de Calificacion

Ley 1562 de 2012

)

Anahs:s Y conclusmnes

La Sala Uno (1) de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, con base en los fundamentos de hecho y derecho expuestos |

anteriormente y, teniendo en cuenta que, una vez revisada la documentacién aportada y la valoracién practicada, establece que:

Se trata de una paciente de 51 afios, labora como auxiliar de servicios generales en la empresa Florez y Alvarez (aseo y cafeteria) desde el |
1dia 01/03/2014, antes laboré en Ambientar (3 afios) y en Incihuila (un afio) en el mismo oficio. Quien presenta cuadro de dolor crénico en |
codos y manos, de aproximadamente cuatro afios de evolucidn, le diagnosticaron sindrome de tinel del.carpo bilateral y epicondilitis |

bilateral, en Rx ambos pufios (19/06/2015) normal, en Electromiografia NC MsSs (05/08/2015) sindrome de tinel del carpo bilateral,

moderado derecho y leve izquierdo, manejado conservadoramente con analgesia, terapia, infiltracién, sin mejoria, en Rx manso (09{0'&'
/27 ) normal, Rx codos comparativos (25/04/2016) normal. Vista en consulta por la Junta Nacional refiere que en su trabajo ingresaba las |

S im a 10: am y luego de 1: 00 pm a 5:00 pm, al llegar prendia greca y se iba a barrer, trapear, limpiar superficie.de escritorio (48

tos de trabajo, hasta 10:00 am), en la tarde limpiaba telarafias, y lo que no alcanzé a hacer en la mafiana, servir bebidas, considera que |
wapear y pasar tinto en bandejas es.lo que mas la afect, en tiempo libre descansaba. Sufre ademas de’ hipertensién arterial, toma |

acetaminofén con codeina para el dolor, usa ferulaje en mufieca. Al examen, IMC 30.5, arcos de hombros, codos y mufiecas conservados,

dolor a la palpacién de ep1c0nd110 medial y lateral ambos codos, mayor el derecho sin edemas, Finkelstein (-) bilateral, Tinel ) y Phalen |

(+) derecho, no atrofias tenares ni hipotenares, no sinovitis ni defcrm:dades no 31gnos distroficos.

El Anélisis de puesto de trabajo aportado describe las tareas de barrer (7. oficinas; 80 min), trapear (7 oficinas, 70 mm) lavar bano (2 bafios,

2 baterias cada uno, 60 min), limpiar polvo (24 30 escritorios, los sabados limpia telarafias, 60 min), cafeteria (hierve agua en cafetera y |
reparte 10 tintos, aromaticas y agua, 120 min), lavar loza (70 min), biomecénicamente para el segmento codo antebrazos y mufiecas dedos |
se describen movimientos y posturas de flexion de codos 30 a 110°; sin que se evidencien posturas forzadas no se registra concentracioén de |
movimiento, no se describe manejo de cargas, ni exposicion a vibracion segmentaria. de acuerdo con lo anterior, se considera que no hay

'combmamon de factores de riesgo laboral que expliquen el desarrollo de estas patologlas
Por lo anterior, esta junta decide M_ODIFICAR e_l dictamen emitido por la Junta Reglonal de Calificacién de Invalidez de Huila.

Diagnostico(s): '
Sindrome del tinel del carpo bllateral
Epicondilitis medial codo bilateral

Cirinapy: Enfermedad comiin

:ClE-lﬂ_.;;LDmgmisﬁco WAL TS S I 7 U] Diagnéstico especifico . - L2672 Origen i
M770_|Epicondilitismedia S ... S | Enfermedad comin

G560 Slndrome del tinel carp:ano | Bilateral Enfermedad comun
EaaT B o . S e e oy e O N 7 T R T e M T SR e s T

' Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala 1

Calificado: FABIOLA REINA BUSTOS Dictamen:55058824 - 16090 Pagina 7 de 8
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Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 1

' { gy P R ' 7 e il Niaie B 3.0 ‘



GF COLONBIA

SUPCRINTEMOENCIA FINANCIERA

VIGILADGO

SEGUROS

" BOLIVAR

BOGOTA D.C., 23/03/2018
DBRP-9519-2018
CASO 20657118

Doctor

GUSTAVO ROJAS YANEZ

JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE HUILA
Carrera 5 No. 10 — 49, Centro Comercial Plaza Real, Oficina 306
Teléfono 8716314

Neiva, Huila

REF: RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION AL DICTAMEN DE ORIGEN EMITIDO POR LA
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL HUILA

Solicitud No:  IE0010026
Trabajador: FABIOLA REINA BUSTOS
Identificacion: CC 55058824

Respetado Doctor(a):

Hemos sido notificados del dictamen proferido en primera instancia por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez del
Huila por medio del cual se le determiné a él (la) sefor(a) FABIOLA REINA BUSTOS el origen ENFERMEDAD LABORAL
los diagnésticos consistentes en SINDROME DEL TUNEL CARPIANO BILATERAL - EPICONDILITIS MEDIA CODO
BILATERAL.

Al respecto, esta Administradora de Riesgos Laborales, haciendo uso del Recurso de Reposicion y en Subsidio al de
Apelacién al dictamen emitido, manifiesta su inconformidad frente a la definicion de los diagnésticos motivo de controversia
para las patologias que presenta él (la) Sefior(a) FABIOLA REINA BUSTOS, por lo tanto solicitamos de manera atenta se
sirvan tener en cuenta las razones expuestas en Sustento Medico. Por consiguiente y de manera respetuosa, quedamos
atentos a la revision del dictamen y/o tcma de decision sobre el caso.

Adicionalmente, y para dar cumplimiento al page anticipado de honorarios a la Honorable Junta Nacional de Calificacion de
acuerdo con lo estipulado en el Articulo 20 del Decreto 1352 del 26 de junio de 2013, les informamos que mediante
transferencia efectiva, realizamos la consignacion correspondiente por valor de setecientos ochenta y un mil doscientos
cuarenta y dos pesos m/cte ($781.242.00. m/cte).

Su correspondencia y/o requerimientos con gusto seran recibidos en la Direccién Nacional de Cuidado al Trabajador de la
ARL ubicada en la Carrera 10 # 16-39 Piso 12, Tel. 3410077 Ext. 98872, 98873 en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

- gf?s.sm.zor
NA,UABORAL ARL SEGUROS BOLIVAR

E CUIDADO AL TRABAJADOR

SENOR(A): FABIOLA“REINA BUSTOS
CARRERA13 # 14 - 30 TEL: 3102330949
NEIVA, HUILA f

GERMAN BAYONA ROM
COORDINADOR DE M
DIRECCION NACIO

SENORES: FLOREZ & ALVAREZ SAS - MONICA PATRICIA OSORIO
CR 7C 123 89 -Telf: 7558200
BOGOTADLC.

SENORES: COOMEVA EPS - ATN. CARLOS AUGUSTO OSPINO FLOREZ
CARRERA 19 A # 78-80, PISO 3 TELEFONO 3199570 EXT. 11266-11267-11268
BOGOTA CUNDINAMARCA

SENORES: FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS - DPTO MEDICINA LABORAL
CALLE 67 # 7-94 Tel: 3762102
BOGOTA CUNDINAMARCA
EMR

Compania de Seguros Bolivar S.A.

Forma B-607 (Red.may./15)

Compadia de Seguros Bolivar S.A. @ Nit 860.002.503-2
Ay, El Dorado N. 68B-31 & Tel. 341 00 77 ° Bogotd, Colombia
wwiw.seguroshelivar.com
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mos PITAL i Empresa Social del Estado

NIVERSITARIO HOSPITAL UNIVERSITARIO NEIVA RECIBO DE CAJA No.
u HERNANDO MONCALEANO PERDOMO ; "HERNANDO MONCALEANO PERDOMO" CEX000001 5744406
Enpresa Sl dl Estado ' NIT. 891.180.268-0 T
il 1174521 . Fecha:  25/09/18 3:39:16
o _ _ 55058824
Recibido de: g A BUSTOS FABIOLA C.C. 6 Nit. 55058824
Paciente: ) ) Historia No.
E Cédigo Descripci6n Cantidad V. Unitario V. Total
g 049 CANCELACION FiCTiyﬁ/CICWAPARTI(M&RE- 14080701 76500 00 76500.00 ‘
§ rd
g
=
§ CIONSULTA PARTICULAR FACT 797743 (NG 528003
g: d FORMAS DE PAGO
g w Efectivo @ | $ 76,500.00] v Chagque @ | $0.00] v Consign. : |
Son: SETENTAYSEISMIL QU_IINIENTOS ?Esr:;s CCINCEROCTYS wc.ua i :,bml P pa gaﬁ
Cheque No. Banco: AN .

MANCY PERDOMO MOSQUERA ]
Cédl'g-at-‘ ST rnmaemess LA AR et e sy ey v nes T RS 8 'u'_' 0T P Firma y,o Sello de caja
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RECIBO DE CAJA No.

v_'l-'. ; GSPITAL Empresa Social del Estado

NIVERSITARIO HOSPITAL UNIVERSITARIO NEIVA

HERNANDO MONCALEANO PERDOMO "HERNANDO MONCALEANO PERDOMO" CEX000001574816 ‘f’z-
sl NIT. 891.180.268-0 . 4
02/10/18 3:03:00PM
HUT 1174972 ’ Fecha:
55058824
Recibido dé: REINA BUSTOS FABIOLA ' C.C.oNit.: 55058824
. Paciente: ot Historia No.
62 2’?*’? Cédigo . Descripcién Cantidad | V. Unitario V. Total
g 549 CANCELACION FACTURACION A PAR T ICULARES 14080701 7650000 76500 .00/
3 ' S
§ CONSLLTA PARTICULAR FACTB01128 ING 931320
§ FORMAS OF PAGD
g wr Efectivo @ {f $ 75,200.00 w Cheque : | $0.00[ w Consipn. : | $ 0.00fvr Tarjeta : | $10.10
— [ e\
% C ~ WA
- SETENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS CONCERO CTVEM/Cta, 'uTotéfl"E{ pafgar C’}j ¢ 76,5000
@ »
65
Cheque No. ,Banco: %ji :KJ )
NANCY PEROGMQ MOSQUERA Mo

i i s s TR e B ™ FEmacE 4, ,,, sees_ sgem tesss L m=
Ty T R L T I T T 0 S Tt A TP U e R v

. C’-A RE 1
Codigo: Fm‘na y/o Sello de caja



BEOSPITAL

Empresa Social del Estado

‘ NIVERSITARIO HOSPITAL UNIVERSITARIO NEIVA

HEBERGRAFICAS - Heber Gonzalez Valbuena Nit. 7.636.556-5 Tel: 744339 Nehva (H)

"HERNANDO MONCALEANO PERDOMO"

_ 3%\%5

RECIBO DE CAJA No. 54 /tjj'

HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
Enpetsd Sl cal Elico NIT. 891.180.268-0 CEX0000015757

HUT 1 1 7 5 9 1 0 Fecha: 23/10/18 3:02:52p. m.

Recibido de: C.C. 6 Nit.: 55058824

Paciente:  REINABUSTOSFABIOLA Historia No. 55058824
Cédigo Descripcién Cantidad V. Unitario V. Total
049 CANCELACIONFACTURACION A PAR TICULARES 14050701 7650040 76500.00

CONSULTAPARTICULAR FACT 809580 ING 940530
FORMAS DE PAGD
wr Efectivo : || $ 76.500 vr Cheque : | $0 WCWFA: [ ], . g Rerje : | $0)
¥ G- b
1S 5 m 5\
Son: SETENTAY SEISMIL QUINIENTOS PESOS CONCERO CTVS M/Cre, ) \dar:s
Cheque No. Banco:
NANCY PERDOMO MOSQUERA

COURGON 1,520 ¢, CNUETE, DMV, HIONON N ML ol NS ST M N

---------




Servierirega S.A. Na 860.512.330-] Princigal Bogota O 7. Colombas Av Calis & Mo M A-11
Amncion 2l usano; we. P T 700 00 FAX T 700 380 aat 110045, Grandey

 BArviAErag. com,
mkmmwwﬂi wamumd Autretaneconss Ressl,
dn VA Facey

m—
L s e

wm 187620051 14T, W‘mﬂ' mmmuml Ll i)

Facha:

28103/2018 15:25

Facha Prog. Erege: 31703 /2018

R

LA

iy 8 opasisiny

Codiga CO/SER: 1-50- 19 Guia No.: 970443814
CRA 13 # 1430 STA LIBRADA FIRMA DEL REMTENTE
(MOMBRE LEGEBLE YD 1! BOG DOCUMENTO UNITAR PZ: 1
" —
ABIOLA REINA BUSTOS 10 Civiat BOGOTA
1=
Telcal; 3102330849 Cod. Pastat 410010 m
Cludad: NEVA Dpto: HUILA - ]
Pau cotousun LNIT: mzm\ua z g
2 g
1 22 1 HCRZ | Dita | MES [ 4NO > ]
— — —Desconocido h k] m
— — — Rehysado 2 HORA ) D& § MES 1 &R0 (=] z
— — — Noreside o« ] 3
— — — Mo Reclamado 3 FCRA 1 DIA ) MES 1 M) a
2 . A REWTENTE
- :m: HORA 1 DIA 1 HES £ ARG 8>
Guila No. 970443814
RECEIA CONFORMOAD (OMBRE LEGISLE. SELLO ¥ D1 M“M'M"I“lﬁw : N o P
Vi, Sobrafate: § 300 Peso (Val): Peso (Kg): 100
FECHA ¥ HORA O ENTREGA " sa: § 8,900 Ny, Remigiie
HORA | TIA 1 MES [ ANQ m, Tol No. Balsa seguridad:
) o] cobm, $0 No._Sobrapone:
O O 2 CZ{ QJ / Guia Retorno Sobreporte: 5
Q!u/; > s
HaN, M crcce sreme it s Porscitn s e P e gt bt

RS

¢ R
< W



. Servientrega S.A NIT. 860.512.330-3 Principal: Bogotd D.C.,
Colombia Av Calle § No. 34A-11. Atencidn al usuario:

JPrrespnemsiny www.servientraga.com. PBX : 7 700 200 Fax: 7 700 380 axt 110045,

Comiers ke Sobicines

CODIGO SER: SER95517 | SER11585
CARRERA 10 16 -39 PRIMER PISO

.JIN3LIN3Y

COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
Teléfono: 3410077 D.LNIT: 860002503 Cod. Postal: 110321
Cd. BOGOTA Dpto.. CUNDINAMARCA
Pais: COLOMBIA email. JAVIER.LEON@SEGUROSBOLIVAR.COM
CAUSAL DEVOLUCION DEL ENVIO_| | INTENTO DE ENTREGA ]l no. noTIFicAacion |
TR 1 ' ' '
Desconocido
Rehusado 2 ! ! ]
Mo reside o
No reclamade 3 ! ! !

Direccién errada

; FECHA DEVOLUCION A REMITENTE
Otro (indicar cual)

! / i

RECIBI A CONFORMIDAD{NOMBRE LEGIBLE, SELLD Y D1}

\I

I

GUIA No. 2003060604

FECHA Y HORA DE ENTREGA

! ]
Observaciones en la entrega;

TAMICILADO
SUPERTRATSPORTE

!

Fecha: 2 / 4

Fecha Prog. Entrega:

12018 11 @ 43
3 )4 2018

(T

GUIA No. 2003050604
NVA DOCUMENTO UNITARIO PZ: 1
= 50 [ciupap NEIVA
ln HUILA Fp. CREDITO
—f -
Iz E603 NORMAL M.T. TERRESTRE
E CARRERA13 14 - 30
Eo]
O |[Nombre: FABIOLA REINA BUSTOS
Teléfono: 3102330949 D.LINIT:
Pais: COLOMBIA Cod. Postal: 410010
email:
Dice Contener. CUIDADO AT
Obs. para Entrega: 20657118
Vr. Declarado: $ 5000 VOL: 0 /0 JO
\/r. Flete: $ 9,400.00 pago (voli: 0 Peso (ka): 1
Vr. Sobreflete: $ 30000 No. Remisién:
V. Total: $ 5.470 00 No. Sobreporte:

Quién Entrega

DG-B-CL-IOM-F £ V.4

GAGE IS 6 GLIL O RIS DULN LOGES ST S G0 SN B SOTIIE | M i

4€

N

OIYYLYNILSEa



Senienirega S.A. Nil 860.512.330-1 Prancipal Bogatla D.C. Calombia Av Calle § No 34 A-11
Alencion ol usuano: www, servientrega.com, PBX T 700 200 FAX 7 700 380 ext 110045, Grandes
Coniribeyantes Resolucidn DLAN 000041 deal 30 enero de 2014, Aulorelenedores Resal,

DIAN 09698 de Nov 24/2003, Respansables y Retenedores de IVA. Faclura por compuladar
Resolucdn DIAN: 18762007684668, 09/04/2018. Prefjo 009 desde ¢ 575249101 al 993282817

Cedigo CDS/SER: 1-50-2

CRA 13 #14-30 FIRMA DEL REMITENTE
r’ﬁ ) v (NOMBRE LEGIBLE Y D.1.)
= | FABIOLA REINA
pi
'ﬂ Tealicel: 8721047 Cod. Postal: 410010
H Cludad: NEIVA Dpto: HUILA

Pais: COLOMBIA D.I/NIT: 3102330949

___ Desconocido

— —_ ___ Rehusado 2 HORA 1 DiA P HEES ARG
— — — No reside .

— _ __ MNoReclamado 3 HOPRA [ DIA ) MES | ANG
— — — Direccién Errada FE!I:H.A DE\I‘CILUCﬂ;lAREmTENTE

— — — Otro (Indicar cual)
Fal:tura No. 976111920

RECIBI A CONFORMIDAD (NOMBRE LEGIBLE. SELLO ¥ D.L} |
I |
FECHA ¥ HORA DE ENTREGA
HORA | Dla § 8ES [ ANO
Observaciones en & entrega:
El e s 20 sncuoniia o o an

Fecha: 28 /04 /2018 10:53
P

Fecha Prog. Entrega: 30/ 04 (2018

L

I 2

Factura /

976111920

X
B

BOG DOCUMENTO UNITAR PZ: 1

10

=0 BOGOTA

N123 EUNDINAMARCA | - CONTADO

NORMAL

1 7. TERRESTRE

CARRERA 7C #123-89

OIMVLVNILS3a

le-mail:

FLOREZ Y ALVAREZ S.A/ITALENTO HUMANO

Tellcel: 7559200 D.I/NIT: 712389
Pais: COLOMBIA Ced. Postal: 110111

Dice Contener: DOCUMENTOS
Obs. para entrega:

Vr. Declarado: § 5,000

\r, Flete: $0

Vr, Sobrefiete: § 300

Wr. Mensajeria expresa: $ 8,900
Vr. Total: $ 9,200

Vr.a Cobrar: $ 0

Vol (Pz): /| Pesa Pz (Kg):

Peso (Vol): Peso (Kgp 1.00

No. Remisién:

No. Bolsa seguridad:

No. Sobreporte:

Guia Retorno Sobreporte:

DLOZiL Vag 8P 81 1) "ON BIUAI) DLLNIW LDOZIS OLEW B SO§ ON SBI3US3|] suOdEUR) 8P OM3|

Sornnniroga 5.A www sarvenirogs.com y an (a3 canserss ubicadna an ks Canires de Sokcanes; Quian Racibe: * ARy

"Hguls 8} 38NV SCOMNGD #N1 134 RANES. Cuy ConeNide Clautular SCERIS S1JrUSaMeNIa CON I8 WACTDCKN e 4B documaa, AS] MisTa RTINS SO et MuesiD Avisa de Prisacdad y Acectar la Pl t de
@\m‘l»ﬂr Pmmnnmﬂmhmmhlmnmm 2n el sha web. Para L presentacsdn de pehoones, GUE ¥ (ECUMION Femdine Bl portsl web waw.se Ieniregs com ¢ 8 i linos feleloraca’ (1) 7700200, CONSTANZA GOMZALEZ MOLANG
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Servientrega 5.A. Nit 860.512.330-3 Principa! Bogota D.C. Colombia Av Calle 6 No 34 A-11 Facha: 25/06/2018 11:37 “
- T Alencian al usuano: www.servienirega.com, PBX 7 700 200 FAX 7 700 380 ext 110045, Grandes
g Coninbuyenies Resolucidn DIAN 000041 del 30 enero do 2014, Aulorelenedores Resol. -
" DIAN:09698 de Mov 24/2003. Responsables y Relenedores de IVA, Faclura por compuladar t 26106 /2018

Facha Prog. Entraga: ;'
veemide st Resolucidn DIAN: 18762007684668, 09/04/2018, Prefijo 003 desde el 375249101 al 933282817 -
¢ L]
Codigo CDS/SER: 1-50 -2 Factura 978236007 s
\ 1
ARRERA 13 7 14-30 BARRIO SANTA LIBRADA i
1 R -l BOG DOCUMENTO UNITAR  PZ: 1 i
§ FABIOLA REINA BUSTOS 10 Ciudad BOGOTA E
=] H
"z'l Telicel: 3102330949 Cod. Postal: 410010 m N123 CUNDINAMARCA Fr CONTADO B
« |=| Ciudad: NEIVA Dpto: HUILA - z
™M Bais: COLOMBIJ\ D.L/NIT: 3102330849 ‘ z NORMAL jv T - TERRESTRE 3
_b' CARRERA 7C #123-89 BARRIO STA BARBARA ; =
> =
2 3 i u
1__ ______ Desconocido ! X |SENORES FLOREZ Y ALVAREZ //RECURSOS HUMANQOS 3 ﬂ
— — —_ Rehusado 2 HORA | DIA | HES | ARO o § Z
— __ __ Noreside Tellcel: 3214716907 D.I/NIT: 712389 am
S 3 HOPRA | DiA | MES | ANO st - z
— g:'e F".;Eﬂ:rlézrllt:; s Fecwn oev o[m C:ONAREITI:'ENTEI' —_— :ar;sa._|COLOMBIA Cod. Postal: 110111 ;}
- T : HORA | QA [ MES | AND -mail:
— — — Otro (Indicar cual) " - — r
Dice Contener: DOCUMENTOS £
Factura No. 978236007 gy [ora entrega: g
RECIBI A CONFORMIDAD (NOMBRE LEGIBLE. SELLC ¥ D.1) Vr. Declarado: § 5,000 s
VNMEIERRIY v 2 :
Vr. Sobrefiete: § 300 :esoR tVo_IJ;é Pesa (Kg): 1.00 4
GA Vr. Mensajeria expresa: 3 8,900 0. Remision: &
Fﬁ%—:}\v ;'O?\Urs *E}'ET:E.' AR Vr, Total: § 9,200 No. Bolsa seguridad: g
Vr.a Cobrar: $ 0 No. Sobreporte: H
Observaciones en la entrega Guia Retorno Sobreporte: ;.
El ugiann coj 34 ancuante llptqmlmaosmmmp- A www sanaaninoga. com |--|n qunuloul ubicadns an ks Centroa de Solcionas; Guben Reciba; © I N g
Gua regula 8l Barvicic acordado enie las panes, Cuyo contenide mww: @ la Asi misma 9 Avisa de Privecdad y Aceptar b Poliica de

v aw 1) 7700200, JOSE ALEANDRO RENA PERDOMO

g LADS ﬂ? Projpcexsn de Oalos Personakes los cuakes se encucniran en ol s wed, Dmuwunlwonaam mm,mmmmvuww.



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

- REGISTRO UNICO EMPRESARIAL
CD Camara
de COITIETCI‘O CODIGO DE VERIFICACION: Al19366256652B8
“de Bﬂgoﬁ 17 DE OCTUBRE DE 2019 HORA 16:45:26
BA19366256 PAGINA: 1 DE 5

* * * * * * * * *x *x * * * * * * * *k * *k & Kk

A AR SRS E SRR SRR SRR SRS EEEEEREEEEEEEEEEEEREEREEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEE

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

AR S SRR ESE R RS S S REEEEEEE AR SR SR REEE RS EREERERESEEESEEEESEEEE S
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

IS SRR RS EEE SR RS R R R SRR SR SRR EEE RS EEEEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEREEESE RS EEE TS
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

I E S R RS R R R R R S R R R S R R R S R R R R R RS RS E R R R RS R R RS SRR R R SRR R R R

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
= CERTIFICA:

NOMBRE : FLOREZ & ALVAREZ S.A.S - EN REORGANIZACION
N.I.T. : 807003866-2
DOMICILIO : BOGOTA D.C. ‘

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00950372 DEL 24 DE JUNIO DE 1999

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :1 DE ABRIL DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019
ACTIVO TOTAL : 15,654,671,000
TAMANO EMPRESA : MEDIANA

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 7C # 123 -89
MUNICIPIO : BOGOTA D:C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : LEGALFYA@GMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CARRERA 7C # 123 -89
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : GERENCIARFLOREZYALVAREZ.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 6 DE MAYO DE 1999,
INSCRITA EL 24 DE JUNIO DE 1999 BAJO EL NUMERO 00685456 DEL LIBRO IX,
SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA CONSULTAR E U.

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 23 DE JUNIO DE 1999, INSCRITA EL 24 DE
JUNIO DE 1999 BAJO EL NUMERO 00685461 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO
SU NOMBRE DE: CONSULTAR E U POR EL DE: FLOREZ SANCHEZ CONSULTORES E U.
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001189 DE NOTARIA 25 DE BOGOTA D.C. DEL
24 DE MAYO DE 2002, INSCRITA EL 27 DE MAYO DE 2002 BAJO EL NUMERO

Constanza
Pilar,

Trujillo



00828619 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: FLOREZ SANCHEZ
CONSULTORES E U POR EL DE: FLOREZ & ALVAREZ ASOCIADOS LTDA.
QUE POR ACTA NO. 0001168 DE NOTARIA UNICA DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2007,
INSCRITA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2007 BAJO EL NUMERO 01177462 DEL LIBRO
IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: FLOREZ & ALVAREZ ASOCIADOS LTDA
POR EL DE: FLOREZ & ALVAREZ S.A..
QUE POR ACTA NO. 17 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE JULIO DE
2016, INSCRITA EL 26 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02152474 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: FLOREZ & ALVAREZ S.A. POR
EL DE: FLOREZ & ALVAREZ S.A.S - EN REORGANIZACION.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1168 DE LA NOTARIA UNICA DE COT
A-CUNDINAMARCA D.C. DE 12 DE DICIEMBRE DE 2007, INSCRITA EL 13 DE
DICIEMBRE DE 2007 BAJO EL NUMERO 1177462 DEL LIBRO IX, LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: FLOREZ & ALVAREZ
ASOCIADOS LTDA., POR EL DE: FLOREZ & ALVAREZ S.A.

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 04 DE JUNIO DE 1999, INSCRITO EL 24
DE JUNIO DE 1999 BAJO EL NO. 685458 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD
TRASLADO SU DOMICILIO DE LA CIUDAD DE CUCUTA A LA CIUDAD DE
SANTAFE DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1189 DE LA NOTARIA 25 DE BOGOTA
D.C., DEL 24 DE MAYO DE 2002 INSCRITA EL 27 DE MAYO DE 2002
BAJO EL NUMERO 828619 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA
SE CONVIRTIO DE EMPRESA UNIPERSONAL EN LIMITADA BAJO EL NOMBRE
DE: FLOREZ & ALVAREZ ASOCIADOS LTDA.

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1168 DE LA NOTARIA UNICA DE COTA -
CUNDINAMARCA ., DE 12 DE DICIEMBRE DE 2007, INSCRITA EL 13 DE
DICIEMBRE DE 2007, BAJO EL NUMERO 1177462 DEL LIBRO IX, LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD LIMITADA A
SOCIEDAD ANONIMA BAJO EL NOMBRE DE: FLOREZ & ALVAREZ S.A.
CERTIFICA:

QUE POR ACTA NO. 17 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, DEL 30 DE JULIO DE
2016, INSCRITA EL 26 DE OCTUBRE DE 2016, BAJO EL NUMERO 02152474 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD
ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA BAJO EL NOMBRE DE: FLOREZ
& ALVAREZ S.A.S

CERTIFICA:
QUE EN VIRTUD DE LA LEY 1116 DE 2006 MEDIANTE AUTO NO. 400-005011 DEL
11 DE ABRIL DE 2018 INSCRITO EL 2 DE MAYO DE 2018 BAJO EL REGISTRO NO.
00003779 DEL LIBRO XIX, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES DECRETO LA
ADMISION AL PROCESO DE REORGANIZACION A LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.

CERTIFICA:
QUE EN VIRTUD DE LA LEY 1116 DE 2006 MEDIANTE AVISO NO. 415-000110 DEL
20 DE ABRIL DE 2018 INSCRITO EL 2 DE MAYO DE 2018 BAJO EL REGISTRO NO.
00003779 DEL LIBRO XIX, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES DIO AVISO
DEL AUTO QUE DECRETO LA APERTURA DEL PROCESO DE REORGANIZACION DE LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
CERTIFICA:

QUE EN VIRTUD DE LA LEY 1116 DE 2006 MEDIANTE AUTO NO. 400-005011 DEL
11 DE ABRIL DE 2018 INSCRITO EL 2 DE MAYO DE 2018 BAJO EL REGISTRO NO.
00003779 DEL LIBRO XIX, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES DENTRO DEL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA NOMBRO COMO
PROMQTOR A:
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NOMBRE: RAUL FLOREZ SANCHEZ

C.C. 13.499.271

CORREO ELECTRONICO: REORGANIZACIONFYARGMAIL.COM
DIRECCION: CARRERA 7C # 123 - 89

CELULAR: 3214716907

TELEFONO: 7455970

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
1999/06/04 1999/06/24 00685458
1999/06/23 1999/06/24 00685461
0001189 2002/05/24 NOTARIA 25 2002/05/27 00828619
0001168 2007/12/12 NOTARIA UNICA 2007/12/13 01177462
0000002 2008/01/10 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2008/01/25 01186271
837 2009/08/28 NOTARIA 1 2009/08/31 01323072
146 2011/02/28 NOTARIA UNICA 2012/02/02 01603762
2475 2014/07/09 NOTARIA 44 2015/08/31 02015117
1441 2014/12/16 NOTARIA UNICA 2014/12/29 01899744
17 2016/07/30 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2016/10/26 02152474
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: EL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD SERAN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: COMPRA Y VENTA DE BIENES Y SERVICIOS A PERSONAS NATURALES
Y JURIDICAS, ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS Y EN GENERAL TODO ACTO
LICITO DE COMERCIO. EN DESARROLLO DEL MISMO PODRA LA SOCIEDAD EJECUTAR
TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS QUE FUEREN CONVENIENTES O NECESARIOS PARA
EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL Y QUE TENGAN RELACION
DIRECTA CON EL OBJETO MENCIONADO TALES COMO: (A) REPRESENTAR FIRMAS
NACIONALES O EXTRANJERAS QUE SE OCUPEN DE LOS MISMOS NEGOCIOS O
ACTIVIDADES. (B) CELEBRAR TODA CLASE DE OPERACIONES CON ENTIDADES
BANCARIAS Y EN GENERAL DE CARACTER CREDITICIAS. (C) REALIZAR
IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES DE BIENES Y SERVICIOS. (D) PARTICIPAR EN
FORMA INDIVIDUAL, CONSORCIO, EN UNION TEMPORAL, O CONTRATO DE
ASOCIACION FUTURA EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE SELECCION PARA
CONTRATACION ESTATAL, LICITACION PUBLICA O PRIVADA, SELECCION
ABREVIADA, SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS Y CONTRATACION
DIRECTA, DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA SOCIEDAD.
(E) SUSCRIBIR CONTRATOS CON ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO,
NACIONALES O EXTRANJERAS EN: O B R A; CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO,

A



ADECUACION, REPARACION, INSTALACION, X, EN GENERAL, PARA LA
REALIZACION DE CUALQUIER OTRO TRABAJO MATERIAL SOBRE BIENES INMUEBLES,
CUALQUIERA QUE SEA LA MODALIDAD DE EJECUCION Y PAGO; , ENTRE OTRAS:
OBRAS CIVILES HIDRAULICAS SISTEMAS DE IRRIGACION Y DRENAJE AGUAS
SUBTERRANEAS Y POZOS PROFUNDOS, CONDUCCION DE AGUAS; OBRAS SANITARIAS
Y AMBIENTALES, REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, REDES DE
DISTRIBUCION DE AGUAS SERVIDAS, ESTACIONES DE BOMBEO, PLANTAS DE
TRATAMIENTO, TANQUES DE ALMACENAMIENTO, EMPRADIZACION,
REVEGETALIZACION O FORMACION DE COBERTURA VEGETAL, POZOS SEPTICOS,
MANEJO Y CONTROL AMBIENTAL, EXPLOTACION DE LOS RECURSOS NATURALES;
SISTEMAS DE COMUNICACION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS; EDIFICACIONES Y
OBRAS DE URBANISMO, EDIFICACIONES SENCILLAS HASTA 500 M2 Y DE ALTURAS
MENORES DE 15 METROS, EDIFICACIONES MAYORES DE 500 M2 Y DE ALTURAS
MAYORES DE 15 METROS, REMODELACIONES, DEMOLICIONES, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO, RESTAURACION DE EDIFICACIONES, OFICINA ABIERTA,
PARQUES, OBRAS DE URBANISMO, PAISAJISMO Y COMPLEMENTARIAS, ESTRUCTURAS
DE CONCRETO CONVENCIONALES, ESTRUCTURAS ESPECIALES DE CONCRETO,
ESTRUCTURAS METALICAS, ESTRUCTURAS DE MADERA, INSTALACIONES INTERIORES
PARA EDIFICACIONES, COMO CABLEADO ESTRUCTURADO REDES DE VOZ Y DATOS;
OBRAS DE TRANSPORTE Y COMPLEMENTARIOS, VIAS DE COMUNICACION EN
SUPERFICIE, PAVIMENTOS RiGIDOS, PAVIMENTOS FLEXIBLES, PUENTES
ATIRANTADOS Y CABLES AEREOS, PERFORACIONES, SERVICIOS GENERALES;
CONSULTORIA, ESTUDIOS DE DIAGNOSTICO, PRE FACTIBILIDAD O FACTIBILIDAD
PARA PROGRAMAS O PROYECTOS ESPECiFICcos, AsSf COMO A LAS ASESORIAS
TECNICAS DE ESTUDIOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVERSION COORDINACION, CONTROL Y SUPERVISION; INFRAESTRUCTURA FISICA,
SISTEMAS DE RIEGO POR GRAVEDAD, SISTEMAS DE RIEGO POR BOMBEO, POZOS,
REDES DE DRENAJE Y RIEGO, SISTEMAS DE RIEGO POR REGADERAS, SISTEMAS DE
RIEGO POR GOTEO, ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE RIEGO, PRACTICAS DE
CAMPO PARA RIEGO, UTILIZACION DE AGUAS SUBTERRANEAS PARA RIEGO,
PERFORACION Y BOMBEO DE POZ0S, CANALES PARA DRENAJE, REDES DE
DISTRIBUCION) DE AGUA POR TUBERIA, VIVIENDA RURAL, CENTROS
COMUNITARIOS RURALES, CUARTOS FRIOS, MATADEROS, OTRAS CONSTRUCCIONES
RURALES; MECANIZACION AGRICOLA, MOVIMIENTO DE TIERRAS, PREPARACION DE
TERRENO; INDUSTRIA; ECONOMiA , INDUSTRIAL; TURISMO, CONSTRUCCION,
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS; GENERAL INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA,
DISENO DE EDIFICIOS; PLANEACION ARQUITECTONICA DE CONJUNTOS
EDUCACIONALES; PLANEACION Y ORGANIZACION DE SISTEMAS DE SALUD;
INFRAESTRUCTURA EN SALUD; SERVICIOS EN SALUD DOMICILIARIOS; DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO EN SALUD; ENERGIA; ENERGIA ELECTRICA; ENERGIA
RENOVABLE Y  OTROS; AMBIENTAL MEDIDAS DE PROTECCION AMBIENTAL
TELECOMUNICACIONES, APLICACIONES DE COMPUTADOR; DESARROLLO URBANO
PLANEACION, DISENOS DE INGENIERIA Y APLICACIONES EN PROYECTOS DE
VIVIENDA, PLANEACION, LOCALIZACION, DISENO E INGENIERIA DE DETALLE DE
SERVICIOS, METODOS Y MATERIALES DE CONSTRUCCION, DISENO DE EDIFICIOS
PARA OFICINAS, ADMINISTRACION DE CONSTRUCCIONES; SERVICIOS URBANOS
INGENIERfA, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE VIAS URBANAS, ALUMBRADO
PUBLICO, DISENO ARQUITECTONICO, SUMINISTRO DE AGUA Y SANEAMIENTO
SUMINISTRO DE AGUA, PLANEACION Y DISENO DE ACUEDUCTOS, DESARROLLO DE
RECURSOS HIDRICOS, AGUAS SUPERFICIALES, AGUAS SUBTERRANEAS, CALIDAD
DEL AGUA, FUENTES DE ABASTECIMIENTO, CAPTACION Y CONDUCCION DE AGUA,
ESTACIONES DE BOMBEO, BOMBAS MANUALES, ALMACENAMIENTO DE AGUAS,
TRATAMIENTO DE AGUAS, DISTRIBUCION DE AGUAS, REHABILITACION Y
OPTIMIZACION DEL SISTEMA, DETECCION DE FUGAS, SUMINISTRO DE AGUA EN
ZONAS RURALES, MEDIDORES DE AGUA. SANEAMIENTO SISTEMA DE RECOLECCION
DE AGUAS RESIDUALES, TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, DOMESTICAS,
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INDUSTRIALES, REHABILITACION Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA, LAGUNAS DE
ESTABILIZACION. DISPOSICION EN TIERRA SISTEMAS DE RECOLECCION DE AGUAS
FLUVIALES, SANEAMIENTO RURAL, CONTROL DE CONTAMINACION DE AGUAS,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION DE LODOS, RECUPERACION DEL RECURSO HIDRICO. DESECHOS DE
SOLIDOS SISTEMAS DE INFORMACION CONTABILIDAD, AUDITORIA, GESTION DE
PROYECTOS SERVICIOS DE GESTION, GERENCIA DE PROYECTOS, ASISTENCIA
TECNICA Y ASESORIA EN SERVICIOS, OPERACION LLAVE EN MANO, GESTION DE
ARRANQUE DE PROYECTOS, EVALUACION EX POST DE PROYECTOS, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS, ASESORIA EN FINANCIACION DE PROYECTOS,
INTERVENTORIA. SERVICIOS BASICOS DE INGENIERIA ASESORIA LEGAL
CONCESION PARA LA PRESTACION, OPERACION, EXPLOTACION, ORGANIZACION O
GESTION, TOTAL O PARCIAL, DE UN SERVICIO PUBLICO, O LA CONSTRUCCION,
EXPLOTACION O CONSERVACION TOTAL O PARCIAL, DE UNA OBRA O BIEN
DESTINADOS AL SERVICIO O USO PUBLICO, ASf COMO TODAS AQUELLAS
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA ADECUADA PRESTACION O FUNCIONAMIENTO DE
LA OBRA O SERVICIO, A CAMBIO DE UNA REMUNERACION QUE PUEDE CONSISTIR
EN DERECHOS, TARIFAS, TASAS, VALORIZACION, O EN LA PARTICIPACION QUE
SE LE OTORGUE EN LA EXPLOTACION DEL BIEN, O EN UNA SUMA PERIODICA,
UNICA O PORCENTUAL Y, EN GENERAL, EN CUALQUIER OTRA MODALIDAD DE
CONTRAPRESTACION QUE LAS PARTES ACUERDEN; PROVEEDURIA. PRODUCTOS DEL
REINO ANIMAL , CARNICOS Y SIMILARES, PRODUCTOS DEL REINO VEGETAL ENTRE
OTROS, INSUMOS DE CAFETERIA EN GENERAL, PRODUCTOS DE LAS INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS ENTRE OTROS, ABARROTES, VERDURAS, PRODUCTOS CARNICOS
AZUCARES Y ARTICULOS DE CONFITERIA, RACIONES ALIMENTICIAS EN FRIO Y
CALIENTE PRODUCTOS MINERALES ENTRE OTROS, TIERRAS Y PIEDRAS; YESOS;
CALES Y CEMENTOS ; JABONES, AGENTES DE SUPERFICIE ORGANICOS,
PREPARACIONES PARA LAVAR, PREPARACIONES LUBRICANTES, CERAS
ARTIFICIALES, CERAS PREPARADAS, PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO, MADERA Y
MANUFACTURAS DE MADERA , PRODUCTOS DE PAPELERIA Y OFICINA, TONERS Y
TINTAS EN GENERAL ALFOMBRAS Y DEMAS REVESTIMIENTOS PARA EL SUELO,
TEXTILES CONFECCIONADOS; CALZADO DOTACION INDUSTRIAL E INSTITUCIONAL,
MANUFACTURAS DE PIEDRA O MATERIAS ANALOGAS; PRODUCTOS CERAMICOS;
VIDRIO Y MANUFACTURAS DE VIDRIO METALES COMUNES Y MANUFACTURAS DE
ESTOS METALES MANUFACTURAS DIVERSAS DE METALES COMUNES, MATERIALES DE
FERRETERIA EN GENERAL, MAQUINAS Y APARATOS COMPUTADORES, FAX,
IMPRESORAS Y DEMAS APARATOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD MATERIAL
ELECTRICO Y SUS PARTES, MUEBLES, CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS,
MATERIALES DE CONSTRUCCION EN GENERAL Y ARTICULOS PARA RECREO O PARA
DEPORTE SUS PARTES Y ACCESORIOS MANUFACTURAS DIVERSAS SE RV ICIOS
ENTRE OTROS, SERVICIO DE ASEO, RESTAURANTE Y CAFETERIA, ADMINISTRACION
DE CASINOS, PERSONAL TEMPORAL, SUPERVISION E INSPECCION, PUBLICIDAD,
DESARROLLO DE SOFTWARE, ADMINISTRACION INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO,
SERVICIOS GENERALES, ADMINISTRACION DE EDIFICIOS, MERCADEO; ALQUILER
DE INMUEBLES, DE VEHICULOS, MAQUINARIA AGRICOLA Y PESADA, EQUIPOS DE



CONSTRUCCION, EQUIPOS DE COMPUTACION, EQUIPOS AUDIOVISUALES; DE
MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES, VIAS Y PARQUEADEROS, JARDINES Y ZONAS
VERDES, INSTALACIONES DEPORTIVAS, PISCINAS, VEHICULOS, EQUIPOS DE
CONSTRUCCION, EQUIPOS DE COMUNICACION, EQUIPOS CONTRA INCENDIO,
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO, SOFTWARE, OTROS EQUIPOS E
INSTALACIONES; TRANSPORTE; SERVICIOS DE REFORESTACION, LIMPIEZA Y
DESMONTE, FUMIGACION; SERVICIOS DE SALUD; SERVICIOS DE RECREACION Y
DEPORTIVOS; SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA DE INFORMACION,
EQUIPOS DE COMPUTO 4 PROCESAMIENTO DE DATOS, EQUIPOS DE
COMUNICACIONES, SOFTWARE.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8121 (LIMPIEZA GENERAL INTERIOR DE EDIFICIOS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
8129 (OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES)
OTRAS ACTIVIDADES:
5629 (ACTIVIDADES DE OTROS SERVICIOS DE COMIDAS)
5613 (EXPENDIO DE COMIDAS PREPARADAS EN CAFETERIAS)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $1,750,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 460.00
VALOR NOMINAL : $3,804,347.83

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $1,750,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 460.00
VALOR NOMINAL : $3,804,347.83

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $1,750,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 460.00
VALOR NOMINAL : $3,804,347.83

CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTA NO. 17 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE JULIC DE
2016, INSCRITA EL 26 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02152474 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
FLOREZ SANCHEZ RAUL C.C. 000000013499271
SEGUNDO RENGLON
ALVAREZ CHAVEZ GILMA C.C. 000000040013713
TERCER RENGLON
FLOREZ ALVAREZ VIVIANA CAROLINA C.C. 000001020770625

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. 17 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE JULIO DE
2016, INSCRITA EL 26 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02152474 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
FLOREZ ALVAREZ DIEGO ANDRES C.C. 000001032462781

SEGUNDO RENGLON
QUINTERO ALVAREZ JORGE VICENTE C.C. 000000088219145
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TERCER RENGLON
CAMACHO MARTINEZ JULIANA C.C. 000001019078095

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE GENERAL, DOS
GERENTES Y SUS CORRESPONDIENTE GERENTES SUPLENTES QUIENES TIENEN LA
CALIDAD DE REPRESENTANTES LEGALES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION POR
LA JUNTA DIRECTIVA.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOQS **

QUE POR ACTA NO. 16 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE OCTUBRE DE
2016, INSCRITA EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02153946 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE GENERAL

FLOREZ SANCHEZ RAUL C.C. 0000000134599271
SUPLENTE

ROMERO RAMIREZ LUIS CARLOS C.C. 000000079474274
GERENTE

ALVAREZ CHAVEZ GILMA C.C. 000000040013713
SUPLENTE

DUARTE HERRERA SAUL C.C. 000000088212691
GERENTE

FLOREZ ALVAREZ VIVIANA CAROLINA C.C. 000001020770625
SUPLENTE

CAMACHO MARTINEZ JULIANA C.C. 000001019078095

CERTIFICA:

SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 164 DEL CODIGO DE
COMERCIO, MEDIANTE ACTA NO.17 DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL 06 DE JULIO
DE 2017, INSCRITA EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2018 , BAJO EL NO. 02393314 DEL
LIBRO IX, SE ACEPTO LA RENUNCIA DE DUARTE HERRERA SAUL COMO
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.

CERTIFICA:
SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN EL ARTIfCULO 164 DEL CODIGO DE
COMERCIO, MEDIANTE ACTA NO.17 DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL 06 DE JULIO
DE 2017, INSCRITA EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2018 , BAJO EL NO. 02393314 DEL
LIBRO IX, SE ACEPTO LA RENUNCIA DE ROMERO RAMIREZ LUIS CARLOS COMO
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.

CERTIFICA:
SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 164 DEL CODIGO DE
COMERCIO, MEDIANTE ACTA NO.17 DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL 06 DE JULIO
DE 2017, INSCRITA EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2018 , BAJO EL NO. 02393314 DEL
LIBRO IX, SE ACEPTO LA RENUNCIA DE CAMACHO MARTINEZ JULIANA COMO
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.

CERTIFICA:
SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 164 DEL CODIGO DE



COMERCIO, MEDIANTE ACTA NO.17 DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL 06 DE JULIO
DE 2017, INSCRITA EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2018 , BAJO EL NO. 02393314 DEL
LIBRO IX, SE ACEPTO LA RENUNCIA DE FLOREZ ALVAREZ VIVIANA CAROLINA
COMO REPRESENTANTE LEGAL.

CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE GENERAL Y GERENTES
TIENEN A SU CARGO LA DIRECCION GENERAL DE LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD,
TANTO EN LO ADMINISTRATIVO, COMO EN LO INDUSTRIAL Y COMERCIAL. EN
EJERCICIO DE SU CARGO, EL GERENTE GENERAL Y GERENTES GOZAN DE LOS MAS
AMPLIOS PODERES PARA CELEBRAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL OBJETO SOCIAL. EN ESPECIAL, EL GERENTE GENERAL Y GERENTES
TENDRAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES; A) USAR LA FIRMA O RAZON SOCIAL. B)
EJECUTAR SIN DEMORA LAS ORDENES, POLITICAS Y DIRECTRICES DE LA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA, C) DESIGNAR LOS
EMPLEADOS QUE REQUIERA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA COMPANIA Y
SERALARLES SU REMUNERACION, EXCEPTO CUANDO SE TRATE DE AQUELLOS QUE
POR LEY O POR ESTOS ESTATUTOS DEBAN SER DESIGNADOS POR LA ASAMBLEA DE’
ACCIONISTAS O LA JUNTA DIRECTIVA, D) PRESENTAR INFORMES DE SU’ GESTION
A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS EN FORMA CONJUNTA CON LA JUNTA DIRECTIVA
A SUS REUNIONES ORDINARIAS Y LOS ESTADOS FINANCIEROS DE FIN DE
EJERCICIO CON UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES, E) CONVOCAR
LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS,
G) CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE
LOS INTERESE SOCIALES.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 20 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 17 DE OCTUBRE DE
2017, INSCRITA EL 25 DE OCTUBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 02270614 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
LATORRE LARA JOSE GONZALO c.C. 000000015083123
CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:

NOMBRE : ENJOY

MATRICULA NO : 02987437 DE 18 DE JULIO DE 2018

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 1 DE ABRIL DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CL 124 NO. 70 - 17

TELEFONO : 3955970

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : CONTABILIDAD@FLOREZYALVAREZ.COM

**********************************************************************
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
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LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 21 DE MAYO DE
2019

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
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\ ® ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA ek
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. xH
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,800
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDC DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




e

]urisCCntinental

S.a.Ss
NIT. 0900.421.737-0
Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (REPARTO)
E; S. D.

ALVARO PACHECO RICO, identificado con la CC. No. 12°104.381 de Neiva (HUILA)
abogado en ejercicio con tarjeta profesional 208559 del C.S.J, mayor de edad, vecino
de esta ciudad, actuando en representacion de la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No 55.058.824 de Garzén
(Huila), por medio del presente escrito presento ante este despacho demanda ordinaria
laboral en contra de las empresa FLOREZ & ALVAREZ EN REORGANIZACION con
nimero de NIT 807003866-2 representada legalmente por el sefior RAUL FLOREZ
ALVAREZ S.A, Gerente General y 0 quien haga sus veces al momento de la
notificacion y tramite de la presente demanda. IDENTIFICACION DE LAS PARTES
INTERVINIENTES:

DEMANDANTE:

FABIOLA REINA BUSTOS

CC NO.55.058.824 de Garzon (Huila),

DIRECCION: Carrera 13 No. 14-30 Neiva (Huila)

DOMICILIO Neiva (Huila)

“APODERADO

ALVARO PACHECO RICO

CC. No. 12.104.381 de Neiva

TP. 208559 del C.S.J.

DIRECCION: Calle 9 N° 5-92 Oficina 306 Neiva (Huila)
Correo electronico: alvaropachecorico@gmail .com
DOMICILIO: Neiva (Huila

DEMANDADOS:

FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION

Representado por el sefior RAUL FLOREZ ALVAREZ Gerente general de FLOREZ &
ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION o quien haga sus veces

DIRECCION. K 7c -123-89 Barrio Santa Barbara Bogota. D.C.

Correo electronico: talentohumano@flérezyalvarez.com. .

HECHOS
PRIMERO La empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION con
numero de NIT 807003866-2 representada legalmente por el sefior RAUL FLOREZ
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Fax: 87166 49 - 317 644 32 65
Email: juriscontinentai@gmail.com



]urisCOntinental

S.a.S
NIT. 0900.421.737-0

ALVAREZ firmo contrato Numero CON14-51DG PRESTACION DE SERVICIO DE
ASEO Y CAFETERIA EN LAS OFICINAS BANCARIAS GERENCIAS ZONALES,
COBS Y LA REGIONAL SUR con EL BANCO AGRARIO COBS y la Regional SUR
con numero de NIT 800037800-

SEGUNDO Con base a la firma del contrato con el Banco Agrario La empresa
FLOREZ & ALVAREZ S.A.S con numero de NIT 807003866-2 representada
legalmente por el sefior RAUL FLOREZ ALVAREZ firmo contrato de obra o labor con
la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS identificada con la CC. No. 55.058.824 de Garzo6n
(Huila) en el cual su oficio fue de servicios de aseo y oficios varios en las instalaciones
del Banco Agrario, ubicado en la Calle 7 No, 6-27 en el Municipio de Neiva
departamento del Huila.

TERCERO EI contrato de trabajo firmado por la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS
identificada con la CC. No. CC NO.55.058.824 de Garzon (Huila), con la Empresa
FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN REORGANIZACION Inicio el dia 01 de julio -del afio
2014 hasta el 30 de junio del afio 2017.

Con un salario de $616.000 mas $72.000 pesos de auxilio de transporte para el afio
2014, -

Para el afo 2015 fueron $ 644.350 mas $74.000 de auxilio de transporte,

Para el afio 2016 fueron $689.455 mas $77.700 de auxilio de transporte

Para el afo 2017 hasta el 30 de julio del afio 2017.su sueldo basico era de $737.716
mas $83.140 de auxilio de transporte.

CUARTO Este contrato tuvo una prorroga hasta el 30 de diciembre del afio 2017
QUINTO: La sefiora FABIOLA REINA BUSTO el 18 de diciembre del 2018 presento
dolores a nivel de manos y mufieca fue diagnosticada con EPICONDILITIS MEDIA Y
SINDROME DEL TUNEL CARPIANO, donde fue incapacitada desde el dia 25 de Abril
del aio 2017 hasta el 23 de octubre del afio 2018 y tuvo que interponer tutela para que
le cancelaran las incapacidades por lo tanto su contrato de trabajo se encuentra vigente
hasta la fecha de hoy 15 de marzo del afio 2019 por encontrarse enferma y de origen
comun como lo califico la junta nacional de calificacion de invalidez, después de

interponer apelacion seguros bolivar de la decisién de la junta regional donde fallo

origen comun
SEXTO: La Empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN REORGANIZACION dondg_"('
labora mi representada LA SENORA FABIOLA REINA BUSTO dejo de cancelar I-:)sléJ

aportes de salud y pension y a consecuencia del no pago de salud le ha sido negada
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la atencién medica en la EPS COOMEVA y no es posible ser afiliada por un familiar por
aparecer suspendida por el no pago de la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A EN
REORGANIZACION y ha tenido que recurrir a medico particular y cancelar al hospital
universitario de Neiva las consultas 1) Fecha 25-03-18 HUT 1174621 recibo de caja No
CEX000001574466, por valor de $76.500 2) Fecha 02-10-2018 -HUT 1174972 recibo
de caja CEX000001574816 por valor de $76.500 y 3) Fecha 23-10-2018 HUT-1175910
recibo de caja No. CEX000001575752 por valor de $76.500 cancelaciones que se
hicieron valiéndose de la colaboracion ayuda de la vencida y familiares ya que no
recibe el pago de sus honorario como trabajadora de FLOREZ & ALVAREZ S.A S EN
REORGANIZACION desde el 22 de julio del 2018 hasta la fecha mi representada
enviaba las incapacidades por correo certificado por la empresa SERVIENTREGA,
S.AS

SEPTIMO: A principio del mes de Marzo del 2019 fue contactada por teléfono de
talento humano de la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A por un funcionario llamado
Andrés y le manifestaron que tenia que renunciar a partir del mes de Marzo del 2019
ya que la firma entraba en liquidacion,

OCTAVO: Hasta el momento no le han cancelado las cesantias de los afios 2015 2017
y 2018, Las incapacidades del 2018-02-23 hasta 2018-02-23, del 2018-01-18 hasta
2018-02-16 y 2017-115 hasta 2017-11-19 como tampoco le han liquidado el contrato
de trabajo (Vacaciones e intereses de las cesantias) de los afios 2015,2017y 2018.
Antes que se presente demanda para el reconocimiento del pago de los sueldos

atrasados, liquidacion hasta la fecha
PRETENSIONES

Fundado en que existi6 un contrato con forme a los hechos narrados y en las
disposiciones legales que adelante, solicito a su sefioria:

PRIMERO: Que se declare que existié un vinculo laboral, contrato de trabajo a término
indefinido entre mi representado SENORA FABIOLA REINA BUSTO vy la empresa
FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION representada legalmente por el
sefior RAUL FLOREZ ALVAREZ, Gerente General de la demandada o quien haga de _

Su veces. .

SEGUNDO; -Que se condene al demandado a cancelar lo adeudado por concepto de;
las CESANTIAS de los afios 2015,2017 y 2018, Incapacidades, 2018-02-23 hasta
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2018-02-23, del 2018-01-18 hasta 2018-02-16 y 2017-115 hasta 2017-11-19
CONSULTAS MEDICAS, 1) Fecha 25-03-18 HUT 1174621 recibo de caja No
CEX000001574466, por valor de $76.500 2) Fecha 02-10-2018 -HUT 1174972 recibo
de caja CEX000001574816 por valor de $76.500 y 3) Fecha 23-10-2018 HUT-1175910
recibo de caja No. CEX000001575752 por valor de $76.500 pago de la indemnizacién
de la sancion moratoria por dejar de cancelar las cesantias de los afios 2015,2017 y
2018 segun lo estipulado en el articulo 65 del cédigo sustantivo del trabajo modificado
por la ley 789 del 2002 articulo 29

y pagos de los sueldos desde 1 de julio del afo 2018 hasta el 30 de marzo del afno
2019.

TERCERO: Que se ordene a la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN
REORGANIZACION , representada legalmente por el sefior RAUL FLOREZ
ALVAREZ, , Gerente General o quien haga de sus veces el momento de la notificacion
y tramite de la presente demanda, cancelar a mi representado la indexacion de los
valores adeudados.

CUARTO:.-Que su honorable despacho falle Extra y Ultra Petita, conforme lo establece
el articulo 50 del Cédigo de Procesal del Trabajo.’

QUINTO:-Que se condene en costas y agencias en derecho a la empresa FLOREZ &
ALVAREZ S.A,S EN REORGANIZACION representada legalmente por el sefior RAUL
FLOREZ ALVAREZ, , Gerente General o quien haga de sus veces el momento de la

notificacion y tramite de la presente demanda.

CONSIDERACIONES DE LA PARTE DEMANDANTE

A mi representado se le adeudan pagos de sueldos e indemnizacion a que tiene

derecho por .los siguientes motivos asi:

LIQUIDACION

'(...) Con anterioridad a la inexequibilidad parcial del articulo 50 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, declarada mediante la sentencia C-662 de 1998 de la Corte Constitucional y¢
aun, con posterioridad a la misma, ha sido criterio pacifico de esta Sala, entre otras, en la del 18 dé
octubre de 2000, Radicacion No. 14381, que las facultades extra y ultra patita que consagra la
norma citada las tiene exclusivamente el juez laboral de primera instancia y, luego, con
posterioridad a tal declaratoria, dicha potestad la tiene el mismo funcionario en los procesos
laborales ordinarios de unica instancia (...)
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PRIMERO:
PAGO DE CESANTIAS DE LOS ANOS 2015, 2017 Y 2018

A) Cesantia del afio 2015 por un valor de $ 644.350

SUBTOTAL $644.350
Sancién por mora del pago de cesantia segun articulo 65
Modificado segun ley 789 del 2002 articulo 29
Un dia salario Minimo mensual legal vigente $21.478.33
720 dias en mora donde $ 21.478,33x720 = $15.464.397.60
Sancion moratoria segun articulo 65 Modificado
Modificado segun ley 789 del 2002 articulo 29
Donde $644.350 x2,5% intereses =$16.108,75 x16 meses=

= $257.740
SUBTOTAL $16.366.487,60
B) Cesantia del afio 2017.por un valor de.-$737.716

éUBTOTAL= $737.716

Sancion por mora del pago de cesantia segun articulo
Un dia salario Minimo mensual legal vigente $24.590 por
450 dias en mora donde $ 24.590 x450 = $11.065.500

SUBTOTAL = $11.065.500

c¢) Cesantia del afio 2018 por un valor de... $781.242
Sancion por mora del pago de cesantia segun articulo

Un dia salario Minimo mensual legal vigente por $ 26.041,
Por 120 dias de mora donde $26.041.40 x120= $3.124.920

SUBTOTAL = $3.124.920
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c) Cesantia proporcionar ano 2019 asi
Cuatro meses (Enero, Febrero Marzo y Abril) X69.009, 66 donde
$69.099,66 X4 = $207.298,98

SUBTOTAL $276.278,64
SEGUNDO:

Sueldos de los meses del ano 2018 y auxilio de trasporte asi

MESES SUELDOS AUX TRASPORTE
Julio...........ooo 781.242 88.211

2T (e L 781.242 88.211
Septiembre.................. 781.242 88.211
Octubre.................o.oo.. 781.242 88.211
Noviembre................... 781.242 88.211

Diciembre , 781.241 88.211

Prima de navidad 781.242

SUMAS......... ...$5.468.694 + $529.266 =

SUBTOTAL $5.997.960
TERCERO

Sueldos de los meses del afio 2019 y auxilio de trasporte asi

MESES SUELDOS AUX TRANSPORTE

i L T 828.116 97.032
Febrero........................ 828.116 97.032

MBI c.cooninsmaninvinniaain 24T - T —— 97.032
BB, 5 4555 ot mmmnsmmmmam st 828.116 97.032

SUMAS $3.312.464 + $291.096 = $3.603.560

SUBTOTAL $3.603.560

Cuarto

Facturas de pago al hospital Central de Neiva Hernando Moncaleano:sﬁ i}

1) Fecha 25-03-18 HUT 1174621 recibo de caja No CEX000001574466, $76.500
2) Fecha 02-10-2018 -HUT 1174972 recibo de caja CEX000001574816 $76.500
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3) Fecha 23-10-2018 HUT-1175910 recibo de caja. CEX000001575752 $76.500

SUB- TOTAL $229.500

SUMAS DE LOS SUBTOTALES

a) Cesantia del afio 2015 $644.350

Sancidén por mora del pago de cesantia $16.366.487,60

b) Cesantia del ano 2017. $737.716

c) Por mora en cesantia afio 2017 $11.065.500

d) Cesantia del afio 2018 ............ $781.242
Sancion por mora del pago de cesantia $2.343.726

e) cesantias ‘proporcional afio 2019 $207.298,99

f) Sueldos del afio 2018 y auxilio de transporte $ 5.997.960
g) sueldos del afio 2019 y auxilio de transporte $3.603.560
h) Consultas a médicos particulares $229.500

TOTAL - $41.977.340,59
Son. Cuarenta y un millon novecientos setenta y siete mil trecientos cuarenta

peso con cincuenta y nueve centavos Moneda corriente ($41.977.340,59)

PRUEBAS

Solicito se tengan en cuenta las siguientes pruebas aportadas a la presente demanda

DOCUMENTALES:
1.-Copia del Contrato de trabajo Numero CON14-51DG
2.-Relacion de las incapacidades por parte de Coomeva

3.-Copia de la tutela contra Coomeva

4 .- Repuesta de la tutela por parte de juzgado séptimo penal Municipal
5.- Copia de la resolucion de la tutela Juzgado 9 Penal municipal con funcion
de
Conocimiento
5.- Copia de la resolucion de la junta nacional de calificaciones

6.- Copia de la apelacion de seguros Bolivar-
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7.- Recibos de pago de las consulta medicas hospital Central de Neiva

8.- Recibos de envio incapacidades a FLOREZ & ALVAREZ S.AS EN
REORGANIZACION

9.- Certificado de existencia y representacion legal

INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito respetuosamente que se cite al sefior: RAUL FLOREZ ALVAREZ

Gerente General de la demandada, quien podra ser citado en la calle 142 No. 20 — 51.
Bogota D.C., para que de repuesta ante el despacho de los hechos que se narran en la
demanda que serviran de soporte para tener en cuenta en la valoracién de la pruebas
TESTIMONIALES:

Solicito sefor juez se llame a dar testimonio de lo que les conste de los hechos
narrados en la presente demanda como trabajadoras que fueron de la empresa
FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION A las sefioras:

1.- MARTHA VARGAS ARIAS identificada con la CC. No. 26.592.731 de Teruel (Huila)
domiciliada en la calle 19Sur No. 212-68 Barrio Timanco Neiva (Huila) teléfono celular
No. 3108008480

2.- RAQUEL VASQUEZ VILLANUEVA, identificada con la Cedula de ciudadania No.
26.537.763 de Santa Maria (Huila) domiciliada en la calle 27 Sur No. 24-61 Barrio San
Jorge Neiva (Huila) Teléfono Celular No. 3176770355

PRUEBAS OFICIOSAS

Solicito se oficie a la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION
Representada legalmente por el sefior: RAUL FLOREZ ALVAREZ Gerente General de /
la demandada o quien haga de su veces el momento de la notificacion y tramite de la
presente demanda, para que alleguen al presente proceso los originales o en su
defecto copias auténticas de los documentos aportados en copias simples, o
documentos como terminacion de contratos por cuanto estos reposan en sus archivos;
ubicada. K 7c -123-89 Barrio Santa Barbara Bogota. D.C.

Correo electronico: talentohumano@flérezyalvarez.com. .

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Fundo esta demanda en lo preceptuado en: los articulos del cédigo sustantivo del

trabajo como sigue:
Articulo numero 13 del codigo sustantivo del trabajo (minimo de derechos y garantias):

Hago referencia este articulo en el entendido que se violan los derechos y garantias de
mi representada al no comunicarle por cualquier medio su situacién laboral ya que se
encuentra incapacitada no le cancelado los sueldos, cesantias, incapacidades y no le

han cancelado la indemnizaciéon por el no pago de las cesantias de tres afos.

Articulo 14 del cdédigo sustantivo de trabajo (Caracter De orden publico.
Irrenunciabilidad Las disposiciones legales son de orden publico y para este caso no
se cumple en el actuar del empleador no ha cancelado los sueldos, cesantias,
incapacidades y no le han cancelado la indemnizacién por el no pago de las cesantias
de tres anos.

» Articulo 21 del codigo sustantivo del trabajo (Normas mas favorables)

La norma mas favorable a mi representado al despido Injustificado es lo contemplado
en el articulo 64 del coédigo sustantivo de trabajo; en todo contrato de trabajo va
envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion
de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro
cesante y el dafno emergente. En caso de terminacién unilateral del contrato de trabajo
sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacién
unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la
ley, el primero debera al segundo una indemnizacién en los términos que a continuacién
se sefialan: En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al
tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso
determinado por la duracion de la obra o la labor contratada, caso en el cual la
indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias. En los contratos a término indefinido
la indemnizacion se pagara asi: a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior
a diez (10) salarios minimos mensuales legales: 1. Treinta (30) dias de salario cuando
el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afo. 2. Si el trabajador

tuviere mas de un (1) afo de servicio continuo se le pagaran veinte (20) dias

adicionales de salario sobre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de los
anos de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion; b) Par§
trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), salarios minimos

legales mensuales. 1. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo
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de servicio no mayor de un (1) ano. 2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afo de

servicio continuo, se le pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los veinte

(20) dias basicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los afios de servicio

subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion. PARAGRAFOQ transitorio.

Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia la presente ley, tuvieren diez

(10) o mas anos al servicio continuo del empleador, se les aplicara la tabla de

indemnizacion establecida en los literales b), c) y d) del articulo 60. de la Ley 50 de

1990, exceptuando el paragrafo transitorio, el cual se aplica Unicamente para los

trabajadores que tenian diez (10) o mas anos el primero de enero de 1991.

» Articulo 22 del cédigo Sustantivo de trabajo (definicion del contrato de trabajo) lo
relacionado Con este articulo me permito demostrar que mi representado cumplia
con los elementos necesarios y establecidos por la norma como son los
establecidos en el articulo 23 del codigo sustantivo del trabajo asi:

1. La actividad personal del trabajador realizada por el mismo y mi representado asi lo
hacia.

2. La continuidad subordinaciéon o dependencia del trabajador respecto al empleador
que faculta a este para exigir el cumplimiento de érdenes y mi representado la
cumplia ya que se anexan los informes que el presentaba a sus superiores inmediato

3. Un salario como retribucién al servicio, El empleador cumplia con el pago pactado en
el contrato de trabajo, como se demuestra en los recibos anexados a la demanda.

>

Articulo 43 del cddigo sustantivo de Trabajo. (Clausulas ineficaces) El empleador no

puede dejar de cancelar la indemnizacién ya que estaria violando la norma siendo este

procedimiento ineficaz polr lo ejecutado por el empleador FLOREZ & ALVAREZ S.A.S

EN REORGANIZACION

» Articulo 57 numeral 4 del codigo sustantivo del trabajo (Pagar la remuneracion
pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.) En este caso esta
violando lo pactado con mi poderdante ya que ha dejado de cancelar sueldos, primas
incapacidades e indemnizacion.

> Articulo 62 y 63 Modificado decreto 2351 de 1965 articulo 7(Terminacion del

contrato por justa causa) Me permito manifestar que mi representado no incumplié

con lo pactado en el contrato de trabajo ya que el empleador no manifestado I@: ™
contrario ya que en la carta de despido debe de indicarse el motivo del despido y eT
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empleador ni siquiera le remitié esta carta. Solo se limit6 a hacer una llamada
pidiendo que renunciara a partir del mes de marzo del 2019,

» Articulo 65 del codigo Sustantivo del trabajo (Indemnizacion por falta de pago) Al no
pagar los costos que conlleva a un empleador el despido injustificado de un
trabajador como en el caso que nos ocupa incumple con el articulo en mencion y
tiene que cancelar el valor de la indemnizacion, por actuar fuera de derecho.

Articulo 193 del cédigo sustantivo del trabajo (Regla general) El empleador debe de

cancelar al trabajador todos los riesgos o necesidades que se originan en la relacion

empleador Trabajador y en este caso el empleador ha dejado de cancelar Sueldos,
primas, intereses de cesantias de tres afios e indemnizacion que se origind por el no
pago de cesantias mi representada por parte del empleador FLOREZ & ALVAREZ

S.A.S EN REORGANIZACION

> Articulo namero 12 del coédigo procedimiento Laboral Subrogado ley 11 de 1984
art 25 Modificado ley 712 de 2001 articulo 9 Modificado ley 1395 del 2010 articulo 46
Los jueces municipales de pequefas causas y competencia mdultiple, donde existen
conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente y en este caso sefior Juez
es usted competente ya que la cuantia estimada es de once millones trecientos trece
mil pesos M/Crte($11.313.000) y no excede de los veinte(20) veces el salario minimo
vigente .

> Articulo No. 26 del cédigo procedimiento Laboral modificado la ley 712 del 2001 art
14, en la demanda se anexan las pruebas de hacer valer para el reconocimiento de
la indemnizacion, a que tiene derecho mi representado.

> Articulo No. 50 del codigo procedimiento Laboral (Extra y ultra petita). Solicito
sefor Juez, la condena en pago a valores mayores a las enunciadas en la demanda

siestas f

CUANTIA Y COMPETENCIA

Por la naturaleza del proceso, el domicilio de las partes y la cuantia que se estima por

un valor de. Cuarenta y un millén novecientos setenta y siete mil trecientos cuarenta

peso con cincuenta y nueve centavos Moneda corriente ($41.977.340,59)

Es usted senor juez competente para conocer del presente proceso segun el articulo 12/ Oy
del cédigo de procedimiento del trabajo y seguridad social modificado por el articulo 9»
de la ley 712 del 2001
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ANEXOS
Presento los siguientes documentos:
- Los documentos relacionados en el acapite de pruebas
Poder debidamente conferido
- Fotocopia de la cedula de ciudadana del apoderado 12104381
- Copia de la Tarjeta profesoral 208559
- Fotocopia cedula ciudadania de la poderdante
NOTIFICACIONES
Los demandados recibiran notificaciones asi: RAUL FLOREZ ALVAREZ Gerente

general K7C No. -123-89 Barrio Santa Barbara Bogota. D.C.

Mi poderdante y el suscrito las recibiremos en la calle 9 N° 5 -92, oficina 306 Centro
Ejecutivo Santa Ana. Neiva Huila. Teléfonos (08) 8716649; por economia y agilidad
procesal, el correo electronico es: alvaropachecorico@gmail.com , 0

juriscontinental@gmail.com

Del sefior juez,

Atentamente,

ALV
C.C N°12.104.
T.P. N° 208559
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Senor
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
E. S. D.

Ref.. PROCESO LABORAL DE FABIOLA REINA BUSTOS CONTRA FLOREZ &
ALVAREZ EN REORGANIZACION
RAD.: 2019 - 518

ALVARO PACHECO RICO, identificado con la CC. No. 12°104.381 de Neiva
(HUILA) abogado en ejercicio con tarjeta profesional 208559 del C.S.J, mayor de
edad, vecino de esta ciudad, actuando en representacion de la sefiora FABIOLA
REINA BUSTOS mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No
55.058.824 de Garzon (Huila), por medio del presente escrito presento ante este
despacho demanda ordinaria laboral en contra de las empresa FLOREZ &
ALVAREZ EN REORGANIZACION con nimero de NIT 807003866-2 representada
legalmente por el sefior RAUL FLOREZ ALVAREZ S.A, Gerente General y o quien
haga sus veces al momento de la notificacion y tramite de la presente demanda.

IDENTIFICACION DE LAS PARTES INTERVINIENTES:

DEMANDANTE:
FABIOLA REINA BUSTOS

CC. No. 55.058.824 de Garzon (Huila)
DIRECCION: Carrera 13 No. 14-30 Neiva (Huila)
DOMICILIO Neiva (Huila)

APODERADO

ALVARO PACHECO RICO

CC. No. 12.104.381 de Neiva

TP. 208559 del C.S.J.

DIRECCION: Calle 9 N° 5-92 Oficina 306 Neiva (Huila)
Correo electrénico: alvaropachecorico@gmail.com
DOMICILIO: Neiva (Huila

DEMANDADOS:
FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION
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Representado por el sefior RAUL FLOREZ ALVAREZ Gerente general de FLOREZ
& ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION o quien haga sus veces.
DIRECCION: K 7c -123-89 Barrio Santa Barbara Bogota. D.C.

Correo electronico: talentohumano@flérezyalvarez.com

HECHOS

PRIMERO La empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S con numero de NIT
807003866-2 representada legalmente por el sefior RAUL FLOREZ ALVAREZ
firmo contrato de obra o labor con la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS identificada
con la CC. No. 55.058.824 de Garzon (Huila) en el cual su oficio fue de servicios de

aseo y oficios varios lugar de trabajo en la ciudad de Neiva (Huila)

SEGUNDO.: El contrato de trabajo firmado por las partes con fecha 1 de Julio del
ano 2014 hasta el 30 de junio del 2017 como figura en el contrato anexado, siendo

prolongado seis meses mas hasta el 30 de diciembre del afio 2017

TERCERO EI contrato de trabajo firmado por la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS
identificada con la CC. No. CC NO.55.058.824 de Garzén (Huila), con la Empresa
FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN REORGANIZACION Inicio el dia 01 de julio -del
afno 2014 con un salario minimo legal vigente para ese afio de seiscientos dieciséis
($616,000) mas el auxilio de transporte por un valor de setenta y dos mil ($72.000)
pesos, para un total de seiscientos ochenta y ocho ($688.000) mil pesos mensuales
Jos cuales fueron cancelados sin problemas cada mes del afio y posteriormente

consignado el valor de sus cesantias correspondiente al afio 2014.

CUARTO: la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS ‘para el afio 2015 Continuo el
contrato con la Empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN REORGANIZACION con
un sueldo minimo de seiscientos cuarenta y cuatro mil trecientos cincuenta mil
($644.350) pesos mas setenta y cuatro ($74.000) mil pesos para un total de
setecientos dieciocho mil trescientos cincuenta ($ 718.350) pesos mensuales. Los
cuales fueron cancelados sin problemas cada mes del afio pero no fueron
consignado el valor de sus cesantias correspondiente al afio 2015. Estando

pendiente para su cancelacion. Por un valor de $644.350 pesos M/Cte.

QUINTO: La Sefiora FABIOLA REINA BUSTOS ‘para el afio 2016 Continuo el
contrato con la Empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN REORGANIZACION con

un sueldo minimo de seiscientos ochenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y
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cinco (689.455) pesos mas setenta y siete mil setecientos ($77.700) pesos de auxilio
de transporte para un total de setecientos dieciocho mil trescientos cincuenta ($
718.350) pesos mensuales. Los cuales fueron cancelados sin problemas cada mes
del afo y fueron consignado el valor de sus cesantias correspondiente al afio 2016

SEXTO la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS ‘para el afio 2017 Continuo el contrato
con la Empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN REORGANIZACION hasta el dia
30 de diciembre del 2017 ya que fue prolongado seis meses mas con un sueldo
minimo de setecientos treinta y siete mil setecientos dieciséis ($737.716) pesos mas
ochenta y tres mil ciento cuarenta (83.140) pesos de auxilio de transporte para un
total de ochocientos quince mil cuatrocientos dieciséis (815.416) pesos mensuales.
Los cuales fueron cancelados sin problemas cada mes del afio pero no fueron
consignado el valor de sus cesantias correspondiente al afio 2017, estando

pendiente para su cancelacién por un valor de $737.716 M/Crte

SEPTIMO: Este contrato tuvo una prorroga de seis (6) meses hasta el 30 de

diciembre del afio 2017 ya que se cumplia en el mes de Julio del 2017

OCTAVO: La sefiora FABIOLA REINA BUSTO En el mes de diciembre del 2017
presento dolores a nivel de manos y murieca fue diagnosticada con EPICONDILITIS
MEDIA Y SINDROME DEL TUNEL CARPIANO, donde fue incapacitada desde el
dia 18 de diciembre del afio 2017 hasta el 23 de octubre del afio 2018 reportadas a
la EPS COMEVA quien da fe por medio del documento que se anexa. Sin problema

en su cancelacion ya que las cancelo EPS COOMEVA

NOVENO: desde el mes de octubre del afio 2018 hasta el 28 de febrero del afio
2019 la sefiora FABIOLA REINA BUSTO estuvo nuevamente incapacitada y las
incapacidades se la enviaba a la Empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN
REORGANIZACION.

DECIMO: La Empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN REORGANIZACION donde
labora mi representada LA SENORA FABIOLA REINA BUSTO dejo de cancelar los
aportes de salud y pension y a consecuencia del no pago de salud le ha sido
desvinculada de la EPS COOMEVA y por lo tanto no fueron cancelada las
incapacidades correspondiente desde el mes de octubre del afio 2018 hasta el 28 de
febrero del afio 2019 incapacidades que le corresponde al empleador por el no pago

de los aportes de salud y pension.

ONCE: Al no poder ser atendida mi representada en la EPS COOMEVA por falta de
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pago, de la empresa FLOREZ & ALVAREZ SA.S; EN REORGANIZACION ha

tenido que recurrir a medico particular; Al hospital universitario de Neiva y cancelar

las consultas por su cuenta valiéndose de la ayuda de vecinos y familiares las cuales

describo asi

1) Fecha 25-03-18 HUT 1174621 recibo de caja No CEX000001574466, por valor de
$76.500 pendiente para el reconocimiento de FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN
REORGANIZACION
2) Fecha 02-10-2018 -HUT 1174972 recibo de caja CEX000001574816 por valor
de $76.500 pendiente para el reconocimiento de FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN
REORGANIZACION
3) Fecha 23-10-2018 HUT-1175910 recibo de caja No. CEX000001575752 por valor
de $76.500 pendiente para el reconocimiento de FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN
REORGANIZACION

DOCE Mi representada envia las incapacidades a FLOREZ & ALVAREZ S.A S EN
REORGANIZACION desde el 22 de julio del 2018 hasta la fecha sin tener repuesta
para el pago de las mismas. El envioé se hace por correo certificado por la empresa
SERVIENTREGA, S.A.S

TRECE A principio del mes de Marzo del 2019 fue contactada por teléfono de
talento humano de la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A por un funcionario
llamado Andrés y le manifestaron que tenia que renunciar a partir del mes de

Marzo del 2019 ya que la firma entraba en liquidacién.

CATORCE: Hasta el momento no le han cancelado a la sefiora FABIOLA REINA
BUSTO las cesantias de los afios 2015. 2017 y 2018. Incluyendo intereses de

mora

QUINCE La empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION le
debe los sueldos desde el mes de marzo del afio 2019 hasta la fecha, un total de
nueve (9) meses por un valor de $ 828.116, pesos mas $92.032 correspondiente a
auxilio de transporte siendo en total de $920.148 por cada mes para un valor total
de los nueve meses de ocho millones doscientos ochenta y un mil trecientos tireta
dos ($8.281.332) pesos M/Crte. Ya que el contrato continua vigente y que el

empleador no ha dado por terminado el mencionado contrato de trabajo.

DIECISEIS Antes que se presente esta demanda no se a realizado el pagoa m i
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representada por parte de La empresa FLOREZ & ALVAREZ SAS EN

REORGANIZACION el reconocimiento de los sueldos atrasados, desde marzo del

ano 2019 hasta la fecha, El pago de las incapacidades, pago de las consultas

médicas como tampoco las cesantias de los afos 2015,2017 y 2018

PRETENSIONES

Fundado en que existi6 un contrato con forme a los hechos narrados y en las

disposiciones legales que adelante, solicito a su sefioria:

PRIMERO: Solicito comedidamente Que se declare que existe un vinculo laboral,
contrato de trabajo a término indefinido entre mi representado SENORA FABIOLA
REINA BUSTO y la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.AS EN
REORGANIZACION representada legalmente por el sefior RAUL FLOREZ

ALVAREZ, Gerente General de la demandada o quien haga de su veces. .

SEGUNDO: Solicito comedidamente Que se le ordene al demandado a cancelar lo
adeudado por concepto de las CESANTIAS de los afios 2015,2017 y 2018

TERCERO: Solicito comedidamente Que se le ordene al demandado a cancelar lo
adeudado por concepto de Incapacidades, desde el mes de octubre del afio 2018
hasta el 28 de febrero del afio 2019 por un tiempo de seis (6) Meses, 180 dias ya

que no tenia pago los aporte en salud de mi representada.

CUARTO: solicito muy comedidamente Que se ordene Al demandado cancelacion
de las consultas médicas, ya que este no ha cancelado pensién y salud y mi

representada asumio los gastos asi:

1) Fecha 25-03-18 HUT 1174621 recibo de caja No CEX000001574466, por valor de
$76.500 pesos

2) Fecha 02-10-2018 -HUT 1174972 recibo de caja CEX000001574816 por valor de
$76.500 pesos

3) Fecha 23-10-2018 HUT-1175910 recibo de caja No. CEX000001575752 por valor
de $76.500 pesos

QUINTO: Sefior Juez solicito muy comedidamente Se le ordene al demandado el
pago de la indemnizacién de la sancion moratoria por dejar de cancelar las
cesantias de los afios 2015,2017 y 2018 segun lo estipulado en el articulo 65 del
codigo sustantivo del trabajo modificado por la ley 789 del 2002 articulo 29
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SEXTO: Serior Juez solicito comedidamente se le ordene al demandado a la
cancelacién de los sueldos dejados de cancelar a mi representado desde el mes d
de marzo del afio 2019 hasta la fecha de presentacion de la demanda 29 de octubre
del afio 2019.

SEPTIMO: Que se ordene a la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN
REORGANIZACION , representada legalmente por el sefior RAUL FLOREZ
ALVAREZ, , Gerente General o quien haga de sus veces el momento de la
notificacion vy tramite de la presente demanda, cancelar a mi representado la

indexacion de los valores adeudados.

OCTAVO:.-Que su honorable despacho falle Extra y Ultra Petita, conforme lo
establece el articulo 50 del Cédigo de Procesal del Trabajo.’

NOVENO:-Que se condene en costas y agencias en derecho a la empresa FLOREZ
& ALVAREZ S.A,S EN REORGANIZACION representada legalmente por el sefior
RAUL FLOREZ ALVAREZ, , Gerente General o quien haga de sus veces el

momento de la notificacion y tramite de la presente demanda.

CONSIDERACIONES DE LA PARTE DEMANDANTE

A mi representado se le adeudan pagos de sueldos e indemnizacién a que tiene

derecho por .los siguientes motivos asi:

LIQUIDACION

PRIMERO: PAGO DE CESANTIAS DE LOS ANOS 2015, 2017 Y 2018

A) Cesantia del afio 2015 por un valor de $ 644.350

SUBTOTAL. $644.350
Sancion por mora del pago de cesantia segun articulo 65
Modificado segun ley 789 del 2002 articulo 29
Un dia salario Minimo mensual legal vigente. $21.478.33

' (...) Con anterioridad a la inexequibilidad parcial del articulo 50 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, declarada mediante la sentencia C-662 de 1998 de la Corte
Constitucional y, aun, con posterioridad a la misma, ha sido criterio pacifico de esta Sala, entre
otras, en la del 18 de octubre de 2000, Radicacion No. 14381, que las facultades extra y ultra
patita que consagra la norma citada las tiene exclusivamente el juez laboral de primera instancia
v, luego, con posterioridad a tal declaratoria, dicha potestad la tiene el mismo funcionario en los
procesos laborales ordinarios de unica instancia (...)
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720 dias en mora donde $ 21.478,33x720 =. $15.464.397.60
Sancion moratoria segun articulo 65 Modificado

Modificado segtin ley 789 del 2002 articulo 29

Donde $644.350 x2,5% intereses =. $16.108,75 X16 meses= $257.740

SUBTOTAL. $16.366.487,60

B) Cesantia del afio 2017.por un valor de.-$737.716

SUBTOTAL= $737.716
Sancion por mora del pago de cesantia segun articulo

Un dia salario Minimo mensual legal vigente. $24.590 por
450 dias en mora donde $ 24.590 x450 =. $11.065.500
SUBTOTAL = $11.065.500
c) Cesantia del afio 2018 por un valor de. $781.242

Sancion por mora del pago de cesantia segun articulo
Un dia salario Minimo mensual legal vigente por $ 26.041,
Por 120 dias de mora donde $26.041.40 X120 = $3.124.920

SUBTOTAL = $3.124.920

c) Cesantia proporcionar afio 2019 asi

Cuatro meses (Enero, Febrero Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto,
Septiembre y Octubre) X69.009, 66 donde

$69.099,66 X10 = $690.096,6

SUBTOTAL $690.096,6

SEGUNDO: Sueldos de los meses del afio 2019 y auxilio de trasporte asi

MESES SUELDOS AUX TRANSPORTE
MEBVED: s oiiniimnes 828.116.................. 97.032
Abril......ooooi 828.116 97.032
NIBYO v ssmsmucnsriauis v By g S 97.032
Junio ..o, 828.116 97.032
e s BZB. 118 s ionsinnensen 97.032
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Agosto.........ceeeennnn. 828.116.................. 97.032
Septiembre.............. 55 B B S A ——— 97.032
LEhIbre. ..o 828.116 97.032
SUMAS $6.624.928 + $776.256 = $7.401.184
SUBTOTAL $7.401.184

TERCERO: Facturas de pago al hospital Central de Neiva Hernando

Moncaleano:

1) Fecha 25-03-18 HUT 1174621 recibo de caja No CEX000001574466, $76.500
2) Fecha 02-10-2018 -HUT 1174972 recibo de caja CEX000001574816 $76.500
3) Fecha 23-10-2018 HUT-1175910 recibo de caja. CEX000001575752 $76.500

SUB- TOTAL $229.500

CUARTO INCAPACIDADES: Mes de octubre del afio 2018 hasta el 28 de

febrero del afio 2019 incapacidades que le corresponde al empleador por el no pago

de los aportes de salud y pension. Asi:

ANO 2018

1.- octubre 2018 30 dias sueldo minimo 781.242 x 66.67%=

520.854

2.-Noviembre 2018 30 dias sueldo minimo 781.242 x 66.67%=
520.854

3. Diciembre 2018 30 dias sueldo minimo 781.242 x 66.67%= 520.854
Sub total 520.854X3 = $1.562.562

ANO 2019

1.- Enero 2019 30 dias sueldo minimo 828.116 X 66.67 % =
552.104.94

2.- Febrero 2019 30 dias sueldo minimo 828.116 X 66.67 %
552.104.94

3. Marzo 2019 30 dias sueldo minimo 828.116 X 66.67 % =
552.104.94
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SUB TOTAL....... 552.104.94 x 3 = 1.656.314,82

Total Valor de incapacidades = $3.218.876.82

SUMAS DE LOS SUBTOTALES

a) Cesantia del afio 2015 $644.350

Sancién por mora del pago de cesantia $16.366.487,60

b) Cesantia del afio 2017. $737.716

c) Por mora en cesantia afio 2017 $11.065.500

d) Cesantia del afio 2018 $781.242
Sancion por mora del pago de cesantia $2.343.726

e) cesantias ‘proporcional afio 2019 $690.096,6

f ) Incapacidades $3.218.876.82

g) sueldos del afio 2019 y auxilio de transporte $3.603.560

h) Consultas a médicos particulares $229.500

TOTAL . $39.681.055,02

Son. TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CINCUENTA Y CINCO PESOS CON DOS CENTAVOS MONEDA CORRIENTE
($41.977.340,59M/CTE)

PRUEBAS

Solicito se tengan en cuenta las siguientes pruebas aportadas a la presente

demanda

DOCUMENTALES:
1.-Copia del Contrato de trabajo Numero CON14-51DG

2.-Relacion de las incapacidades por parte de Coomeva

3.-Copia de la tutela contra Coomeva

4.- Repuesta de la tutela por parte de juzgado séptimo penal Municipal
Conocimiento

5.- Copia de la resolucion de la junta nacional de calificaciones

6.- Copia de la apelacion de seguros Bolivar-

7.- Recibos de pago de las consulta medicas hospital Central de Neiva
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8.- Recibos de envio incapacidades a FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN
REORGANIZACION
9.- Certificado de existencia y representacion legal

INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito respetuosamente que se cite al sefior: RAUL FLOREZ ALVAREZ

Gerente General de la demandada, quien podra ser citado en la calle 142 No. 20 -
51. Bogota D.C., para que de repuesta ante el despacho de los hechos que se
narran en la demanda que serviran de soporte para tener en cuenta en la valoracion

de la pruebas
TESTIMONIALES:

Solicito sefor juez se llame a dar testimonio de lo que les conste de los hechos
narrados en la presente demanda como trabajadoras que fueron de la empresa
FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION A las sefioras:

1.- MARTHA VARGAS ARIAS identificada con la CC. No. 26.592.731 de Teruel
(Huila) domiciliada en la calle 19Sur No. 212-68 Barrio Timanco Neiva (Huila)
teléfono celular No. 3108008480

2.- RAQUEL VASQUEZ VILLANUEVA, identificada con la Cedula de ciudadania
No. 26.537.763 de Santa Maria (Huila) domiciliada en la calle 27 Sur No. 24-61
Barrio San Jorge Neiva (Huila) Teléfono Celular No. 3176770355

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta demanda en lo preceptuado en: los articulos del codigo sustantivo del

trabajo como sigue:

Articulo nimero 13 del cédigo sustantivo del trabajo (minimo de derechos y

garantias):

Hago referencia este articulo en el entendido que se violan los derechos y garantias
de mi representada al no comunicarle por cualquier medio su situacion laboral ya
que se encuentra incapacitada no le cancelado los sueldos, cesantias,
incapacidades y no le han cancelado la indemnizacion por el no pago de las

cesantias de tres afnos.
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Articulo 14 del codigo sustantivo de trabajo (Caracter De orden publico.
Irrenunciabilidad Las disposiciones legales son de orden publico y para este caso
no se cumple en el actuar del empleador no ha cancelado los sueldos, cesantias,
incapacidades y no le han cancelado la indemnizacién por el no pago de las
cesantias de tres afios.

> Articulo 21 del cddigo sustantivo del trabajo (Normas mas favorables)

La norma mas favorable a mi representado al despido Injustificado es lo
contemplado en el articulo 64 del codigo sustantivo de trabajo; en todo contrato de
trabajo va envuelta la condicién resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion
comprende el lucro cesante y el dafio emergente. En caso de terminacion unilateral
del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si
éste da lugar a la terminacién unilateral por parte del trabajador por alguna de las
justas causas contempladas en la ley, el primero deberd al segundo una
indemnizacién en los términos que a continuacién se sefialan: En los contratos a
término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la duracién
de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacién no sera inferior a
quince (15) dias. En los contratos a término indefinido la indemnizacién se pagara
asi: a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios
minimos mensuales legales: 1. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador
tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afio. 2. Si el trabajador tuviere mas
de un (1) afio de servicio continuo se le pagaran veinte (20) dias adicionales de
salario sobre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién; b) Para
trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), salarios minimos
legales mensuales. 1. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un
tiempo de servicio no mayor de un (1) afio. 2. Si el trabajador tuviere mas de un (1)
afo de servicio continuo, se le pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre
los veinte (20) dias basicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion. PARAGRAFO
transitorio. Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia la presente ley,
tuvieren diez (10) o mas afios al servicio continuo del empleador, se les aplicara la

tabla de indemnizacion establecida en los literales b), c) y d) del articulo 60. de la
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Ley 50 de 1990, exceptuando el paragrafo transitorio, el cual se aplica unicamente
para los trabajadores que tenian diez (10) o mas afios el primero de enero de 1991.

> Articulo 22 del codigo Sustantivo de trabajo (definicion del contrato de trabajo)
lo relacionado Con este articulo me permito demostrar que mi representado
cumplia con los elementos necesarios y establecidos por la norma como son los
establecidos en el articulo 23 del codigo sustantivo del trabajo asi:

1. La actividad personal del trabajador realizada por el mismo y mi representado asi
lo hacia.

2. La continuidad subordinacion o dependencia del trabajador respecto al
empleador que faculta a este para exigir el cumplimiento de ordenes y mi
representado la cumplia ya que se anexan los informes que el presentaba a sus
superiores inmediato

3. Un salario como retribucién al servicio, El empleador cumplia con el pago pactado
en el contrato de trabajo, como se demuestra en los recibos anexados a la

demanda.

Articulo 43 del codigo sustantivo de Trabajo. (Clausulas ineficaces) El empleador
no puede dejar de cancelar la indemnizaciéon ya que estaria violando la norma
siendo este procedimiento ineficaz por lo ejecutado por el empleador FLOREZ &
ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION

» Articulo 57 numeral 4 del cédigo sustantivo del trabajo (Pagar la remuneracién
pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.) En este caso esta
violando lo pactado con mi poderdante ya que ha dejado de cancelar sueldos,
primas incapacidades e indemnizacién.

» Articulo 62 y 63 Modificado decreto 2351 de 1965 articulo 7(Terminacion del
contrato por justa causa) Me permito manifestar que mi representado no incumplié
con lo pactado en el contrato de trabajo ya que el empleador no manifestado lo
contrario ya que en la carta de despido debe de indicarse el motivo del despido y
el empleador ni siquiera le remitié esta carta. Solo se limitdé a hacer una llamada
pidiendo que renunciara a partir del mes de marzo del 2019,

> Articulo 65 del codigo Sustantivo del trabajo (Indemnizacién por falta de pago) Al
no pagar los costos que conlleva a un empleador el despido injustificado de un
trabajador como en el caso que nos ocupa incumple con el articulo en mencién y

tiene que cancelar el valor de la indemnizacion, por actuar fuera de derecho.
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Articulo 193 del cédigo sustantivo del trabajo (Regla general) El empleador debe
de cancelar al trabajador todos los riesgos o necesidades que se originan en la
relacion empleador Trabajador y en este caso el empleador ha dejado de cancelar
Sueldos, primas, intereses de cesantias de tres afios e indemnizacion que se origind
por el no pago de cesantias mi representada por parte del empleador FLOREZ &
ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION

» Articulo numero 12 del codigo procedimiento Laboral Subrogado ley 11 de
1984 art 25 Modificado ley 712 de 2001 articulo 9 Modificado ley 1395 del 2010
articulo 46 Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple,
donde existen conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no
exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente y en este caso sefior Juez es usted competente ya que la cuantia
estimada es de once millones trecientos trece mil pesos M/Crte($11 .313.000) y no
excede de los veinte(20) veces el salario minimo vigente .

»> Articulo No. 26 del codigo procedimiento Laboral modificado la ley 712 del 2001
art 14, en la demanda se anexan las pruebas de hacer valer para el
reconocimiento de la indemnizacion, a que tiene derecho mi representado.

> Articulo No. 50 del cdédigo procedimiento Laboral (Extra y ultra petita). Solicito
sefior Juez, la condena en pago a valores mayores a las enunciadas en la

demanda si estas f

CUANTIA Y COMPETENCIA
Por la naturaleza del proceso, el domicilio de las partes y la cuantia que se estima

por un valor de. Cuarenta y un millén novecientos setenta y siete mil trecientos
cuarenta peso con cincuenta y nueve centavos Moneda corriente ($41.977.340,59)
Es usted sefior juez competente para conocer del presente proceso segun el articulo
12 del cddigo de procedimiento del trabajo y seguridad social modificado por el
articulo 9 de la ley 712 del 2001

ANEXOS
Presento los siguientes documentos:

- Los documentos relacionados en el acépite de pruebas
Poder debidamente conferido
- Fotocopia de la cedula de ciudadana del apoderado 12104381
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- Copia de la Tarjeta profesoral 208559
- Fotocopia cedula ciudadania de la poderdante

NOTIFICACIONES

Los demandados:

Podran ser notificados por medio del sefior RAUL FLOREZ ALVAREZ, Gerente
general, en la carrera 7C No. 123 - 89 Barrio Santa Barbara Bogota. D.C.

Correo electrénico: talentohumano@flérezyalvarez.com

Mi poderdante y el suscrito:

Las notificaciones seran recibidas en la calle 9 No. 5 - 92, oficina 306 Centro
Ejecutivo Santa Ana de Neiva Huila. Teléfonos (08) 8716649; por economia y
agilidad procesal, el correo electronico es: alvaropachecorico@gmail.com o}

juriscontinental@gmail.com

Del sefior juez,

Atentamente,

C.C. No. 12.104.381 DE NEI\!
T.P. No. 208559 del C.S.J:
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Fecha:03/12/2019 Hora:09:33:43

Sefior Dependencia : Juzgado 2 Leboral Del Circuito Ne
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NE DESCRIP: HOL FOL44+2CDS RAD. 2018-518

E S. D. CLASE : RECIBIDA

Ref. PROCESO LABORAL DE FABIOLA REINA BUSTOS CONTRA FLOREZ &
ALVAREZ EN REORGANIZACION
RAD.: 2019 - 518

ASUNTO: SUBSANACION DEMANDA

ALVARO PACHECO RICO, identificado con la CC. No. 12°104.381 de Neiva
(HUILA) abogado en ejercicio con tarjeta profesional 208559 del C.S.J, mayor de
edad, vecino de esta ciudad, actuando en representacion de la sefiora FABIOLA
REINA BUSTOS mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No
55.058.824 de Garzén (Huila), por medio del presente escrito y estando dentro de
los términos legaimente conferido, presento ante este despacho subsanacién a la
demanda, con forme lo ordenado por su despacho mediante auto de fecha 14 de
Noviembre de 2019, notificado por estado el dia 28 de noviembre de 2019.

ANEXOS:

Anexo al presente oficio:

1. La demanda con las respectivas adecuaciones sugeridas por su despacho
en un solo escrito, de manera integral

2. Copias de la subsanacion, para el correspondiente traslado y archivo

3. 2 CDs. conteniendo demanda debidamente subsanada.

Agradezco sea tenida en cuenta la presente,

Atentamente,

T.P. No. 208549 del C.5.J.
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notificacion g la demandada

Anexo al presente memorial, el porte correspondiente.

Agradezco sea tenida en cuenta la presente.

Atentamente,

o P

a SU despacho el PORTE para que se realice |a

FLOREZ & ALVAREZ EN
ficada en |a carrera 7C No. 123 - 89
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
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Neiva - Huila
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OMUNICACION PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL
ART. 291 C.G.P.

Sefior (a):

Nombre : FLOREZ & ALVAREZ EN REORGANIZACION
Direccion : Carrera 7C No, 123 - 89

Barrio : Santa Barbara

Ciudad

: Bogota D.C.

FECHA
DD MM Afio
L_30] o1 2020]

No. De Radicacién del proceso

Naturaleza del proceso Fecha de providencia

DD MM Ao
2013-518 ORDINARIA 17 | o1 | 2020 |

DEMANDANTE

DEMANDADO(A)

FABIOLA REINA BUSTOS

FLOREZ &  ALVAREZ EN
REORGANIZACION

despacho, ubicado en la CARRERA 4 # 6-99 piso 7 de

s DIEZ (10) Dias habiles siquientes a la e trega de esta
comunicacion, de lunes a viernes de 7:00 AM. 3 12 M. y de 2 P.M, a 5.00 P.M.,
con el fin de notificarle personalmente Ia providencia proferida en el indicado
proceso.

Sirvase comparecer a este
Neiva (Huila), dentro de |o

Empleado Responsable Parte interesada g

=T sUurenuios
il

LLEGANDR PRIMEND

242 20 R O KD &

Secretario A-VARO PACHECO RICO R
30 ZNE 2020 C.C. No. 12'?&81 de Neiv{ B
T.P. No. 208459 del C.S.J..
Recibide por:

EL RECIBIDO DE ESTE
MO IMPLICA ACEPTACION

MCO 02 sy F49

Nota: En caso de que el usuario llene los es
requiere la firma del empleaco responsable,
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Asunto : Ordinario Laboral
Demandante : Fabiola Reina Bustos
Demandado : Florez & Alvarez en reorganizacién
Radicado : 410013105002 2019 00518 00
I. ASUNTO
Control de legalidad.

II. CONSIDERACIONES

1.- Seria del caso realizar la audiencia inicial convocada mediante auto del 8
de noviembre de 2023 (Pdf 013) sino es porque se advierte que se debe
controlar la legalidad de la actuacion por cuanto se advierte que media
compromiso del debido proceso al mediar una causal de nulidad respecto de
la notificacién personal del auto admisorio de la demanda, dando lugar que
se disponga una medida legal de saneamiento.

2.- Para explicar lo anterior memorese lo siguiente:

La demanda fue presentada por Fabiola Reina Bustos contra la
empresa Florez & Alvarez en reorganizacion, anotando que conforme
al certificado de existencia y representacion legal de esta, el correo
electronico  para  notificaciones  judiciales corresponde a
LEGALFYA@GMAIL.COM, el promotor y gerente es el sefior Ratl
Flérez Sanchez y como suplente del gerente la sefiora Gilma Alvarez
Chavez (Pdf 001).

El 6 y 10 de julio de 2020 la sefiora Gilma Alvarez Chavez aduciendo
la calidad de representante legal de la demandada solicito solicito el
envid de la demanda y su contestacion para notificarse del auto
admisorio de la demanda y ejercer su defensa, se destaca que la
solicitud la hizo desde el correo electronico
LEGALFYA@GMAIL.COM (Pdf 001 pagina 96 a 98).

Asi el apoderado actor solicito que el juzgado notificara a la accionada
(Pdf 002) y manifestd que el correo electronico de la accionada es
talentohumano@florezyalvarez.com, (Pdf 003).
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- Por consiguiente, el 31 de agosto de 2021, el juzgado, remitio al correo
electronicio denunciado por el actor
talentohumano@florezyalvarez.com, un mensaje de datos por el cual

sefala “notificarle la demanda con los anexos, conforme a lo ordenado por la
secretaria del Despacho, el cual se tiene por notificado un dia después de
recibido y se inicia a correr lo diez dias para la contestacion de la misma...”.
Se destaca que no obra prueba de acuse de recibido (Pdf 004)

- Posteriormente la parte actora solicita impulso del proceso (Pdf 006 a
011).

- El 2 de mayo de 2023 paso el proceso al despacho con informe de la
secretaria del juzgado sefialando que “el 31 de agosto de 2021, el
citador realizd la notificacion de la demanda, a través de correo
electronico: talentohumano@florezyalvarez.com sin embargo vale la
pena resaltar que para la época no se habia implementado la
confirmacion de entrega...” (Pdf 012).

- Y por el auto que antecede, con base en la anterior constancia se tuvo
la demanda por notificada a la demandada, y se declar6 como no
contestada (Pdf 013).

3.- Ahora bien, el articulo 8 del Decreto 820 de 2020, vigente para la época,
cuyo contenido actualmente esta reproducido en el articulo 8 de la Ley 1122
de 2023, establece la procedencia de notificar el auto admisorio de la
demanda mediante mensaje de datos enviado al correo electronico de la
entidad accionada siempre que se allegue evidencia de como se obtuvo,
anotandose, que la mencionado notificacion se considera surtida a los dos (2)
dias siguientes al recibido del mensaje, por lo que, debe mediar prueba del
acuse de recibido como lo ensefia la Corte Constitucional en la sentencia C-
420 de 2020.

4.- Con ese panorama y como se indicara con antelacion, se evidencia una
indebida notificacion del auto admisorio de la demanda a la entidad
accionada puesto que el correo electronico al que fue enviado el mensaje de

datos talentohumano@florezyalvarez.com para surtir la notificacion la
mencionada notificacion difiere o no corresponde con el que reporto la
accionada en el registro mercantil para surtir validamente notificaciones
judiciales, esto es, LEGALFYA@GMAIL.COM

Recuérdese que la notificacion a las empresas privadas mediante mensaje de
datos debe hacerse al correo electronico reportado como el de notificaciones
judiciales en el registro mercantil pues la ley obliga a la persona juridica a
reportarlo como lo establece el articulo 291 numeral 2 del CGP, el registro

CARRERA 4 No. 6-99 oficina 702 Palacio de Justicia Neiva Huila
Email: Icto02nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
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mercantil goza de publicidad como lo consagra el articulo 26 del Cdodigo de
Comercio, la notificacion debe hacerse al correo utilizado por la persona a
notificar como lo precisa el articulo 8 del Decreto 806 de 2020 y el articulo 8 d
de la ley 2213 de 2022 y en el plenario, la parte actora, omitié allegar la
prueba y evidencia de que el correo talentohumano@florezyalvarez.com, que
reporto para realizar la notificacién personal de la accionada, sea el que esta
utiliza para el efecto.

Aunado a lo anterior se debe indicar que no media acuse de recibido del
mensaje enviado para computar o establecer el momento a partir del cual se
surtio la notificacion del auto admisorio de la demanda, razén por la cual,
no se puede predicar un control de términos.

5.- En consecuencia, se configura la nulidad de indebida notificacién del
auto admisorio de la demanda prevista en el articulo 133 numeral 8 del
CGP.

6.- Siguiendo los preceptos del articulo 137 del CGP se pondra en
conocimiento de la parte afectada la nulidad comentada con la advertencia
que si no la alega dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion
personal de este auto quedara saneada.

Se anota, con base en lo regulado en el articulo 30 pardgrafo del CPTSS, que
la carga de notificacion personal de esta auto corresponde a la parte actora,
quien debe hacerla en debida forma y por cualquiera de los mecanismos
legales dispuesto en la ley.

Por lo expuesto, se

RESUELVE:

1° ADVERTIR a la parte accionada la nulidad por indebida notificacion
personal del auto admisorio de la demanda par los efectos previstos en el
articulo 137 del CGP, esto es, que si no es alegada en los tres (3) dias
siguientes a la notificacion personal de este auto se considerara saneada.

2° SENALAR a la parte actora que le corresponde notificar personalmente
este auto a la accionada, adjuntando copia de la demanda, sus anexos y del
auto admisorio de la demanda, por cualquiera de los mecanismos
dispuestos en la ley y en debida forma.

3° ADVERTIR a las partes que sin lugar a realizar la audiencia inicial en
este asunto hasta tanto se surta la medida de saneamiento prevista en el
numeral primero (1) de este auto.

CARRERA 4 No. 6-99 oficina 702 Palacio de Justicia Neiva Huila
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4° SENALAR a las partes que al final del auto se encuentra en enlace con el

cual pueden consultar el protocolo de audiencias y el expediente de forma
virtual.

Notifiquese y camplase

(M e i

ALVARO ALEXI DUSSAN CASTRILLON
Juez

Link expediente: 41001310500220190051800-
A3D3LXCM

Firmado Por:
Alvaro Alexi Dussan Castrillon
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Neiva - Huila

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: e88650468befaa34c77e741bc88dbb01b3ffc3b2e492cde5605ee0bealcl37de
Documento generado en 28/11/2023 04:48:33 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
E. S. D.

RAD. 41001310500220190051800
DEMANDANTE: FABIOLA REINA BUSTOS
DEMANDADO: FLOREZ & ALVAREZ EN REORGANIZACION

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION

ALVARO PACHECO RICO, mayor de edad, vecino y residente en esta ciudad,
identificado con cedula de ciudadania No. 12.104.381 de Neiva, abogado en ejercicio,
portador de la tarjeta profesional No. 208.559 del C.S.J, actuando en nombre y
representacion de la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, igualmente mayor de edad,
Identificada con la C.C. No. 55.058.824 de la Garzdn (H), segun poder que reposa en
el expediente, con el debido respeto me permito presentar ante su despacho recurso
de reposicion y en subsidio de apelacién contra el auto proferido por su despacho de
fecha 28 de noviembre de 2023, notificado por estado el dia 29 de noviembre de 2023,

teniendo en cuenta lo siguiente:

1. La demanda de la referencia, fue presentada el dia 29 de octubre de 2019 con
Sus respectivas pruebas y se anexaron 2 cds como se pude verificar en la
caratula de la misma y debido a su inadmision fue subsanada el dia 03 de
diciembre de 2019.

2. El dia 14 de enero de 2020, fue expedido por su despacho el auto admisorio de
la demanda.

3. El dia 30 de enero de 2020, se remiti6 mediante correo por la empresa de
< ¢ymensajeria SURENVIOS, la comunicacion para diligencia de notificacion
o personal a la direccién que se encuentra registrada en el certificado de camara

de’ comercio, conforme la normatividad vigente en el momento segun los
parametros brindados por el despacho en su momento y se informé al despacho
medlante oficio que reposa en el expediente el dia 27 de enero de 2020.

4. Para la fecha de entrada en vigencia del Decreto 806 de 2020, la empresa de

mensajeria asignada para realizar las notificaciones judiciales ya debia haber

Juris Continental Asociados| Carrera 9 No 18A -21 B/. Chapinero Neiva Huila
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presentado su informe de notificacion, por tanto, la demandada ya habia sido

notificada de la demanda y se encontraban vencidos los respectivos términos.

Asi las cosas, es claro que se ha cumplido con la carga procesal correspondiente y no
existen fundamentos para que se decrete la nulidad por cuanto el decreto que el
despacho menciona, entrd en vigencia con ocasion ala emergencia sanitaria decretada
mediante resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, por el ministerio de salud y
proteccion social en todo el territorio nacional y ésta prorrogabay modificaba el decreto
527 de 2020, por lo tanto, solicito se reponga el auto de fecha 28 de noviembre de
2023, notificado por estado el dia 29 de noviembre de 2023 y se fije fecha para realiza
audiencia de que trata el articulo 77 del CPTSS y eventualmente el articulo 80 ibidem
0 que mediante recurso de apelacion, sea resuelta mi peticion ante el tribunal sala

laboral.

ANEXOS

Anexo a la presente, copia de los documentos que reposan en el expediente de la

referencia con el fin de demostrar al despacho el cumplimiento de la carga procesal:

1. Copia del auto admisorio de la demanda

2. Copia de la caratula en el que se encuentran relacionados los 2 Cds anexos con
la demanda digitalizada con sus respectivos anexos.

3. Copia de la subsanacion radicada el dia 3 de diciembre de 2019

4. Copia del oficio remitiendo el porte para notificacion y el formato que se debia
manejar en su momento, para realizar la respectiva notificacién ante la empres_a

de mensajeria asignada para realizar las notificaciones judiciales.

Agradezco la atencion y para efectos de notificaciones y respuestas, las recibiré en el

correo electrénico: alvaropachecorico@agmail.com o fisicas, en la Carrera 9 No. 18 A -

01 Barrio Chapinero.
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Celular: 300-477-6007

Atentamente,

& ”

AL PACHECOéICO Z
C. C. No. 12.104.381ide-Neiva (H).
T. P. No. 208559 del C. S. de la J.
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
Neiva, catorce (14) de enero de dos mil veinte (2020).
Rad.2019-00518

En el proceso de la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS contra LA EMPRESA FLOREZ
& ALVAREZ EN REORGANIZACION NIT. 8070038662, se encuentra subsanada a
(folio 61 ), reune las exigencias de los (arts..24,26 Y 74 del CPTSS), se ;

RESUELVE

PRIMERO: Admitir la presente demanda y aplicarla al procedimiento correspondiente.
TERCERO: NOTIFICAR el presente auto admisorio de la demanda de manera personal
al sefor representante de la empresa FLOREZ & ALVAREZ EN REORGANIZACION, o
quien haga sus veces a quien le hara entrega de los anexos de la demanda, para que
dentro del término de 10 dias, descorra el traslado de la demanda por conducto de

apoderado con la obligacion de aportar con la contestacién los documentos conforme
lo define el Art. 31-2-3- del CPT.SS.

El demandante debe presentar el escrito de demanda de manera magnética e igual

debe hacerlo la parte demandada en La contestacion.
Notificar al Ministerio Publico Art.16 CP.TSS .

El apoderado de la parte demandante cuenta con personeria reconocida al folio 59.

cqc
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
Consejo Superior de la Judicatura
DATOS PARA RADICACION DEL PROCESO

FLOREZ Y ALVAREZ EN REORGANIZACION

Tipo de Juzgado: LBORAL
Caddigo
Especialidad: CIRCUIO
Cédigo Denominacién
Grupo / Clase de Proceso: VERBAL
No. Cuadernos: 3 Folios Correspondientes: 56, 56, 56 Total 168 FOLIOS -2 CD'S
Cuantia: $ Minima Menor Mayor
DEMANDANTE(S)
Nombre(s) 10. Apellido 20 Apellido No. CC. o Nit
FABIOLA REINA BUSTOS 55,058,824
Direcciéon Notificacién CALLE g No. - 5-92 OFICINA 306 - Teléfono (08) 87166 49
Neiva - Huila
CORREO ELECTRONICO alvaropachecorico@gmail.com
DEMANDADO(S)
Nombre(s) 10. Apellido 20 Apellido No. CC. o Nit

807003866 - 2

Direccién Notificacion CARRERA 7 C No. 123 - 89 - B/Sta. Barbara Teléfono:

Confirmo que los anteriores datos corresponden a los consignados en la demanda.

Firm p{derado o de quien Pfesenta Demandd’

BOGOTA d.c.
CORREO ELECTRONICO legalfya@gmail.com
APODERADO
Nombre(s) 10. Apellido 20 Apellido No. CC. o Nit No. T.P.
ALVARO PACHECO RICO 12.104.381 208.559 C.S.J.
Direccién Notificacion Calle 9 No.5-92 OF. 306 Santa Ana Teléfono /'852‘1 66 @q
CORREOQ ELECTRONICO alvaropachecorico@gmail.com w/\i ’

Rafficado Proceso ¥

/
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JUZGADO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS - REPARTO
E. S. D.

ASUNTO: PODER

FABIOLA REINA BUSTOS, mayor de edad, identificada como aparece al pie de |
mi correspondiente firma, respetuosamente manifiesto que confiero Poder especial
amplio y suficiente al doctor ALVARO PACHECO RICO, identificado con Cedula
de Ciudadania No. 12.104.381 de Neiva, abogado en ejercicio, portador de la
tarjeta Profesional No. 208559 del C.S.J., domiciliado y residente en Neiva, para ‘
que en mi nombre y representacion, inicie y lleve hasta su ternﬁ'inacién\ demanda 1
laboral en contra de FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION, por !
medio de su representante legal.o quien haga de sus veces al momento de la ‘
notificacion y tramite de la presente demanda.

Otorgo a mi apoderado las amplias facultades otorgadas en la ley, en especial las

|
de solicitar conciliacién, presentar peticiones, notificarse, solicitar y recibir copias,
presentar solicitudes respetuosas, conciliar, renunciar, sustituir, reasumir, recibir, ‘

\

en fin, todas aquellas facultades necesarias e inherentes para el cabal
cumplimiento del presente mandato.

Sirvase reconocerlo como mi apoderado en los términos del presente poder

Atentamente,
¢ ,
/a,/wj@wﬁ 2@7&6 . Q ; /
FABIOLA REINA BUSTOS ALVRRO PACHEZO RIC
éc No. 55.058.824 DE GARZON (H) C.C. No. 12°104.781 de Nelva
e T.P. No. 208.559del C.S.J.

Juriscontinental Asociados / Calle 9 No. 5 - 92 Oficina 306 Centro Ejecutivo Santa Ana Neiva - Huila
Fax: 871 66 49 - 317 644 32 65
Email: juriscontinental@gmail.com
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA- Operarios

Nombre del empleador: FLOREZ & ALVAREZ S.A. Domicilio: BOGOTA. Nombre del trabajador: FABIOLA REINA

BUSTOS Domicilio del trabajador: Newva Hutla. Direccién:
Crer 13 ¥ 14-30 Samte Libtada Tel: Fijo: ¥ 35S0OYR Cel:
3lo2 3309 <] «’-’7 E-mail para notificaciones Oficio que

desempeniara el trabajador : Servicios de aseo y oficios varios; en las instalaciones de la BANCO AGRARIO
ubicadas en HUILA del municipio NEIVA, de conformidad con las clausulas del presente contrato. Salario MINIMO
LEGAL VIGENTE pagadero MENSUALMENTE, por transferencias de fondos, o consignacién bancaria., en la cuenta
de banco cuenta numero . Fecha de
iniciacion de labores, N} — 0 3 — Z,Oj[lé. Obra o labor contratada: PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO
Y CAFETERIA EN LAS OFICINAS BANCARIAS, GERENCIAS ZONALES, COBS Y LA REGIONAL SUR DEL
BANCO NIT 800037800-8 AGRARIO - Contrato CON14-51DG. y FLOREZ & ALVAREZ S.A. Nit: 807 003 866-2. Con

un término del 01 de Julio de 2.014 hasta el 30 de Junio de 2.017 y/o hasta el agotamiento de los recursos.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado ei presente contrato individual de trabajo, regiao ademas por las siguientes:
CLAUSULAS:

Primera. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
4rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.( ¢ ) Avisar en forma escrita, con ocho (8) dias de anticipacion al empleador la terminacién del contrato en forma
unilateral (d) Hacer entrega formal de las labores asignadas a la persona que sea contratada para reemplazar al
trabajador, entendiéndose que en la entrega se le debe informar en todo lo referente al desempeiio de la labor
encomendada . Segunda. SALARIO. E| empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantive
del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Tercera. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y
todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad,
al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho. Cuarta. HORARIO DE TRABAJO. El trabajador se obliga a laborar en los turnos y dentro de las horas sefialadas
por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Quinta.
DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la ejecucion del contrato de
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Prestacion de servicios entre el empleador y BANCO AGRARIO segun se determiné anteriormente. Sexta.
TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por.cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del emplezyor, las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el presente contrato.
PARAGRAFO 1. En caso de terminacién unilateral por parte del trabajador sin cumplir con el aviso escrito 8 dias
anteriores al retiro pagaré al empleador lo correspondiente al valor de ocho( 8) dias de salario a titulo de indemnizacion
por los perjuicios causados, autorizando expresamente al empleador para descontar de su liquidacion final. PARAGRAFO
2: En caso de terminacion unilateral del contrato sin o con justa causa por parte del empleador, avisara en forma escrita
al trabajador con (8) dias de anticipacion al retiro, cuyo incumplimiento generara la obligacion de pagar al trabajador lo
correspondiente a ocho 8) dias de salario a titulo de indemnizacién por los perjuicios causados, lo cual se incluira en la
liquidacion final. PARAGRAFO 3: Las partes acuerdan que lo pactado en los paragrafos anteriores lo realizan en
aplicacién del art. 64 del codigo sustantivo del trabajo, el cual permite al empleador y trabajador acordar pago de
indemnizacién por incumplimiento en el contrato. Séptima. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran
convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con
el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Octava. INTERPRETACION DEL CONTRATO. Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. Novena. VIGENCIA DEL
CONTRATO. EI presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anexarar
en forma escrita mediante un otro si. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en la ciudad de
BOGOTA el 1 DE JULIO DE 2014 )
CLAUSULAS ADICIONALES:

Primera: OBLIGACIONES ADICIONALES : El trabajador (a) se obliga para con el empleador: a) Cumplir estrictamente
los manuales de procedimientos en el desarrollo de la labor contratada, teniéndose como tales el manual de normas
administrativas del patrono, salud ocupacional, seguridad industrial, medio ambiente, politicas de alcohol y drogas y
demas reglamentos establecidos por BANCO AGRARIO, procedimientos basicos de limpieza. b) Cumplir el
reglamento de trabajo de la empresa. c)Lavar los recipientes, carros transportadores y demas elementos utilizados para
el manejo de residuos. d)Ejecutar todas las actividades de aseo, e)limpieza y desinfecciéon que le sean asignadas en
cada lugar de trabajo. f)Realizar la separacién adecuada de los residuos sélidos. g) Acatar las érdenes e instrucciones
del Coordinador y Supervisores. h) Cumplir con las Normas de Seguridad que deben tenerse en cuenta para la ejecucion
de las actividades objeto del contrato. i) Usar debidamente el uniforme y portar en lugar visible el carné que lo identifica
como personal del contrato. j) Cumplir con las politicas y directrices del Contratista y de BANCO AGRARIO. k) Reportar a
los jefes inmediatos las novedades presentadas en cada una de las instalaciones (dafos hidrosanitarios, humedades,
danos eléctricos, entre otros. PARAGRAFO: El trabajador respondera por los perjuicios econémicos que cause al
EMPLEADOR, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato. Segunda: TERMINACION
POR FALTAS GRAVES. Seran contempladas como faltas graves que determinaran la terminacién del contrato por
parte del empleador con justa causa: a).- Propiciar requerimiento al empleador por parte de su cliente por motivos
inherentes a las obligaciones del trabajador en forma verbal o escrita. b).- La o asistencia puntual al trabajo de EL
TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un mismo mes o tres ( 3)
en dias diferentes aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. ¢) La ejecuciéon por parte de EL
TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros en horario de trabajo. d) La revelacion de secretos y
datos reservados de privacidad del BANCO AGRARIO o EL EMPLEADOR. e)- La desavenencias por dos (2) veces en
cualquier tiempo con sus comparieros de trabajo o con el EMPLEADOR. f) El hecho de llegar embriagados o ingerir
bebidas embriagantes, asi como el consumo de sustancias que causen dependencias fisicas o psiquicas o su venta, aun
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por primera vez, en el sitio de trabajo. g)- Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o su
representante, aun por cualquier lapso, por dos (2) veces en cualquier tiempo. h) La no asistencia de EL TRABAJADOR
a una jornada completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR. i)- El descuido o cumplimiento
defectuoso de los trabajos propios de la labor contratada ordenados por el empleador en forma verbal o escrita. j)
Utilizacién y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o sus representantes para
actividades diferentes a la labor contratada aun por primera vez. k) No guardar estricta reserva de todo cuanto llega a su
conocimiento por razén de su labor y cuya comunicacion a terceros pueda ocasionar perjuicios al empleador o BANCO
AGRARIO 1) Autorizar o ejecutar, sin ser competencia operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR.
ll)Presentar o hacer creer como cumplidas tareas no efectuadas en detrimento del buen nombre del empleador. m).-
Propiciar y en general realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral, las buenas costumbres,
entendiéndose como tal dirigirse a los compafieros de trabajo y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacién de
expresiones descorteses aunque no estén dirigidas a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas,
insultos o expresiones que ofenden al patrono o empresa. n) Adelantar o realizar actividades de Proselitismo politico o
similares en el sitio de trabajo. Tercera: TERMINACION POR OTRAS CAUSAS. Las partes acuerdan que el presente
contrato se dara por terminado cuando se presenten causas o circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible la continuacién del mismo, o cuando el propietario de la obra que ejecuta el EMPLEADOR
se viere obligado a suspender o cancelar en todo o en parte la obra que se adelanta, cualquiera que fuere el motivo para
ello. Cuarta. PERIODO DE PRUEBA. Los partes acuerdan un periodo de prueba de la quinta parte del término de
duracion de la obra. Durante el periodo de prueba que se acuerda, cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato de trabajo, en forma unilateral, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna por esta causa para ninguna de ellas. Quinta:: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR. Es obligacion esencial
del TRABAJADOR responder por los Utiles, maquinaria, equipo, herramientas y cualquier clase de elementos que el
EMPLEADOR ponga bajo su responsabilidad y cuidado para la correcta ejecucion de las actividades a su cargo. Cuando
ocurriese dafios o pérdidas no imputables al uso normal de dichos bienes, el trabajador pagara al empleador el valor
comercial del bien dafiado o perdido el precio del arreglo siempre que este sea posible a juicio del empleador, para lo
cual lo autoriza expresamente para hacer las correspondientes deducciones de mi liquidacion final.. PARAGRAFO: Una
vez terminado el contrato de trabajo por cualquier causa, el trabajador debe entregar al patrono la dotacién entregada
con el logo de la empresa, las herramientas , Utiles de trabajo y toda la informacién que esté en su poder ya sea en
medio magnético o fisico relacionada con las labores realizadas para que EL EMPLEADOR haga entrega del dinero
correspondiente a la liquidacién y la orden al fondo de pensiones y cesantias para entrega al trabajador de las
cesantias. Sexta . ACEPTACION: El TRABAJADOR previa la suscripcion del contrato declara que ha leido en forma
integral su contenido, aceptando el mismo en su totalidad de manera libre y voluntaria, en sefial de lo cual’lo suscribe sin
ningun tipo de salvedades. Séptima. DECLARACION: E| trabajador declara que conoce el reglamento de trabajo de la
empresa FLOREZ & ALVAREZ S A, los manuales de procedimientos de la labor contratada, manual de normas de
calidad del patrono, salud ocupacional, seguridad industrial, medio ambiente, politicas de alcohol y drogas y
procedimientos basicos de limpieza y convivencia. Octava. NOTIFICACIONES: Para todos los efectos, las partes
aceptan como direccién electronica para notificaciones, por parte del
trabajador: por parte del empleador: operativo@florezyalvarez.com .

En constancia de lo anterior las partes firman el presente contrato el dia 1 DE JULIO DE 2014

. EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

/ﬁ

R%UL FLOREZ SANCHEZ

Representante Legal FLOREZ & ALVAREZ S.A. CC.# ssps 5 ¥ Zz‘de % arzorl C+H)

NIT: 807003866-2
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Certifica que

Al afiliado(a) Fabiola Reina Bustos,® identificado con
CC-55058824, se le han transcrito desde 01/04/2015 hasta
28/02/2019, incapacidades relacionadas a continuaciig%n:

P da

11741803 ENFERMEDAD GENERAL R521 7371717 2018-09-24 | 2018-10-23 | 30 60 781242 K
11725472 ENFERMEDAD GENERAL R521 7371717 2018-08-24 | 2018-09-22 | 30 30 729159 /
11899687 ENFERMEDAD GENERAL R521 781242 2018-06-23 | 2018-07-22 | 30 60 3
11411950 ENFERMEDAD GENERAL R521 781242 2018-04-25 | 2018-05-24 | 30 30 729159 4
11899652 ENFERMEDAD PROFESIONAL | G560 781243 2018-03-26 | 2018-04-24 | 30 30 i
>1 11201061 ENFERMEDAD GENERAL G560 762308 2018-02-17 | 2018-02-23 | 7 37 182290 O
-] 11127588 ENFERMEDAD GENERAL M796 762308 2018-01-18 | 2018-02-16 |.30™ 30 688536 ‘Aj
11275393 ENFERMEDAD PROFESIONAL | G560 737718 2017-12-18 | 2018-01-01 | 18t 35
= 110975269 ENFERMEDAD GENERAL G560 737718 2017-11-15 | 2017-11-19 | 5 5 73772 O
11272318 ENFERMEDAD PROFESIONAL | G560 737717 2017-10-18 | 2017-10-20 | 3 3
10740500 ENFERMEDAD GENERAL G560 737718 2017-08-24 | 2017-08-26 | 3 3
10620476 ENFERMEDAD GENERAL G560 737718 2017-07-11 | 2017-07-13 | 3 3
10383702 ENFERMEDAD GENERAL M770 738000 2017-04-11 | 2017-04-12 | 2 16 0
10738872 ENFERMEDAD GENERAL R101 738000 2017-03-23 | 2017-03-25 | 3 14
10746395 ENFERMEDAD GENERAL N939 738000 2017-03-02 | 2017-03-09 | 8 1
10734924 ENFERMEDAD GENERAL R104 738000 2017-02-08 | 2017-02-10 | 3 3
10117063 ENFERMEDAD GENERAL G560 689455 2017-01-04 | 2017-01-05 | 2 2 0
9062540 ENFERMEDAD GENERAL G439 644350 2016-01-19 [ 2016%01-19 | 1 1
8977951 ENFERMEDAD GENERAL Jo29 644350 2015-12-17 | 2015-12-18 | 2 2
8503135 ENFERMEDAD GENERAL RO74 644350 20}6'-07-21 2015-07-21 |1 1
8297739 ENFERMEDAD GENERAL G560 644350 2615-05-13 2015-05-16 | 4 7
8264701 ENFERMEDAD GENERAL G560 644350 2015-05-04 | 2015-05-06 | 3 3 N
~ s -
>
|Observaciones: ’ ]
Para constancia de anterior se expide el presente

certificado en la Ciudad de Neiva,
de Febrero

Jefe Regional Medicina Laboral

EPS-FT-484

a los 06 digsas del mes
de 2019 con destino A Quien Pueda Interesar.

Cre. Junio/2010



REF.:

Senor
JUEZ DE LA REPUBLICA (REPARTO)
E. S. D.

ACCION DE TUTELA
ACTOR: FABIOLA REINA BUSTOS.
ACCIONADO: COOMEVA EPS.
ASUNTO: SEGURIDAD SOCIAL, MINIMO VITAL, A LA VIDA y A LA IGUALDAD. v

FABIOLA REINA BUSTOS, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N°
55.058.824 expedida en Neiva, domiciliada y residente en esta ciudad, actuando en
nombre, por medio del presente escrito me permito interponer ACCION DE TUTELA
contra la COOMEVA EPS, en defensa y proteccién del derecho fundamental
SEGURIDAD SOCIAL, MINIMO VITAL, A LA VIDA y A LA IGUALDAD, con fundamento
en los siguientes hechos:

HECHOS

1. La sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, se encuentra afiliada al sistema de seguridad
social en salud a la empresa COOMEVA EPS, y labora para la bolsa de empleo
FLOREZ y ALVAREZ SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., desempefandose en
servicios generales en el BANCO AGRARIO, laborando desde el afio 2013.

2. En diciembre del 2017 la sefiora FABIO REINA BUSTOS, presenta dolor a nivel de
manos y muriecas, con limitaciones en su movilidad, lo que hace que se le realicen
examenes médicos, para determinar el tratamiento a seguir y se le remite a '
especialista en ortopedia. l

3. A la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, se le han prescrito incapacidades médicas,
todas ellas expedidas por su médico tratante, las cuales fueron otorgadas desde el 18
de diciembre del 2017 y fueron prorrogadas de manera continua hasta el 22 de julio
del 2018, pero COOMEVA EPS, entidad que se encuentra a cargo del tratamiento
medico del accionante se niega a cancelar las incapacidades otorgadas a partir del
mes de ABRIL sin expresar ningun tipo de argumento que lo justifique.

De igual manera la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, en todo momento ha
informado a la empresa FLOREZ y ALVAREZ S.A.S, las incapacidades otorgadas
por su médico tratante, el empleador tampoco las ha cancelado teniendo el deber de
hacerlo y luego cobrarlas a la EPS. :

4. Con el desconocimiento de COOMEVA EPS, de realizar el pago de las incapacidades
medicas otorgadas a favor de la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, desconoce
derechos fundamentales y afecta de manera muy grave el minimo vital del accionante,
al presumir segun concepto de la Corte Constitucional que al estar enfermo y no
poder valerse por si mismo para sufragar todos los gastos que generan el estar en esa
condicion y ademas llevar el soporte de un nucleo familiar, son los pagos de estas
incapacidades la unica fuente de ingresos para proveer el minimo vital propio y la de
su familia. F

PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION TUTELA

La accion de tutela esta instituida desde el ordenamiento superior para garantizar ‘la
proteccion de los derechos Constitucionales fundamentales, cuando quiera que resulten
vulnerados o amenazados por la accion u omisién de las autoridades publicas y, en
determinados casos, de los particulares.

No obstante, demanda importantes condiciones de procedibilidad como, para el caso, la
subsidiariedad, en la medida en que este amparo constitucional sélo puede intentarse
cuando no existen o han sido agotados otros mecanismos judiciales de defensa, que sean
idoneos y eficientes, a menos que se demuestre la inminencia de un perjuicio & T
irremediable, caso en el que procederia como mecanismo transitorio (articulo 86, inciso 3



&

1
Const.). Asi se pronuncié la honorable Corte Constitucional en sentencia T-406 de abril 15 <
de 2005, M. P. Jaime Cérdoba Trivifio: '&

“El fundamento constitucional de la subsidiariedad, bajo esta perspectiva, consiste en
impedir que la accion de tutela, que tiene un campo restrictivo de aplicacion, se
convierta en un mecanismo principal de proteccién de los derechos fundamentales. En
efecto, la Constitucion y la ley estipulan un dispositivo complejo de competencias y
procesos judiciales que tienen como objetivo comin garantizar el ejercicio pleno de los
derechos constitucionales, en consonancia con el cumplimiento de los demas fines del
Estado previstos en el articulo 2 Superior. Por tanto, una comprension ampliada de la
accion de tutela, que desconozca el requisito de subsidiariedad, vacia el contenido de
las mencionadas competencias y, en consecuencia, es contraria a las disposiciones de
la Carta Politica que regulan los instrumentos de proteccion de los derechos dispuestos
al interior de cada una de las jurisdicciones.”

Es labor del juez constitucional verificar que este presupuesto esté satisfecho en cada
caso concreto, de tal forma que la naturaleza de la accion de tutela no se distorsione, ni
se la convierta en un momento dado en un mecanismo complementario o adicional de las
vias ordinarias, o que se busque con ella abrir un debate cuya real oportunidad se dejo
pasar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Sala Novena de Revision de la Corte Constitucional en Sentencia T-200, del 3 de abril
del 2017, donde su magistrado ponente Dr. José Antonio Cepeda, aseguré que aun
cuando el desarrollo normativo y jurisprudencial previo al afio 2015 daba cuenta de la
existencia de un déficit de proteccidn para incapacidades que superaran los 540 dias
consecutivos, tal circunstancia fue satisfecha por el articulo 67 del Plan Nacional de
Desarrollo 2014 — 2018 (Ley 1573 del 2015), al menos mientras se encuentre vigente,
pues le atribuyo la obligacion del pago a las entidades promotoras de salud (EPS) como
parte del Sistema de Seguridad Social en Salud.

En ese escenario, afirmé que la regla actual de incapacidades que superan ese lapso
para personas que no han tenido una pérdida de capacidad laboral igual o superior al 50
% es que deben ser asumidas por las EPS.

De esta manera, record6 que en la Sentencia T-144 del 2016 se establecieron tres reglas
para el analisis de este tipo de casos:

(i) Debe garantizase la proteccion reforzada a los trabajadores que han visto
menoscabada su capacidad laboral o tienen incapacidades prolongadas, pero no son
considerados invalidos: Para la Corte, las personas incapacitadas de forma parcial y
permanente se encuentran en una situacion adversa, en la medida en que no tienen la
plenitud de la fuerza de trabajo, pero no son consideradas técnicamente invalidas. En
estos casos es claro que existe una obligacion en cabeza del empleador de reintegrar al
afectado a un puesto de trabajo que esté acorde a sus nuevas condiciones de salud. En
otras palabras, el trabajador se hace acreedor del derecho a la estabilidad laboral
reforzada.

(i) La obligaciéon impuesta por el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 respecto al
pago de tales incapacidades es obligatoria: Al respecto indicé que, a partir de la entrada
en vigencia del Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018, esto debe ser acatado, incluso,
por el juez constitucional, las entidades que integran el Sistema de Seguridad Social y los
empleadores. No obstante, hizo ver que esta norma es, por naturaleza, cambiante y, en
consecuencia, el déficit de proteccién podria volver a presentarse.

(iii) Podra concederse una aplicacién retroactiva, en virtud del principio de igualdad: A su
juicio, existe la posibilidad de dar aplicacion retroactiva al articulo 67 de la Ley 1753, pues
esta no establece un régimen de transicion para los casos ocurridos antes de la
promulgacién de la ley, generando un trato desigual.

En sintesis, la jurisprudencia de la Corte Constitucional en relacién con este tema ha

determinado que el origen de la incapacidad determina la hoja de ruta para establecer con

claridad cual es la entidad, bien sea que pertenezca al Sistema General de Seguridad

Social en Salud o al Sistema General de Riesgos Laborales, que tiene la obligacion de

pagar las incapacidades, en concordancia con las diferentes reglas temporales que
operan en los casos de enfermedades de origen comun.



Pago de incapacidades:

Periodo Entidad obligada Fugnte normativa

Dia1a2 Empleador Q;I%I‘?;o del Decreto 2943
Dia 3 a 180 EPS 3\;'(2:%?310 del Decreto 2943
SD‘;% C}i8a]1S hasta un plazo deFondo de pensiones é\gté%ulo 52 de la Ley 962 del
Dia 540 en adelante EPS Q;';%'?S or ge laley 1783

PAGO DE INCAPACIDAD LABORAL-Sustituye el salario durante el tiempo en el cual el
trabajador se encuentra involuntariamente al margen de sus labores

El pago de incapacidades tiene una estrecha relacion con la garantia del derecho al
minimo vital, a la salud y a la vida digna, en los periodos en los cuales la persona no se
encuentra en condiciones adecuadas para realizar labores que le permitan obtener un
salario. Con estas reglas, la Corte reconoce implicitamente que sin dicha prestacion, es
dificilmente presumible que se estén garantizando los derechos mencionados.

PETICIONES

Con base en las consideraciones expuestas, comedidamente solicito al juez de
conocimiento, se digne ordenar lo siguiente:

1. Sirvase sefior Juez TUTELAR los Derechos Fundamentales SEGURIDAD SOCIAL,
MINIMO VITAL, A LAVIDA y A LA IGUALDAD.

-. Como consecuencia de la anterior declaratoria, ruego al sefior juez:

2. Ordenar a la EP COOMEVA, realizar el pago de la totalidad de las incapacidades
pendientes de cancelar a favor de la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, de los meses
de ABRIL, MAYO y JUNIO del 2018.

PRUEBAS

Con el fin de que sean valorados y analizados como elementos que puedan servir de
pruebas, aporto los siguientes:

1. Copia Incapacidades medicas otorgadas
2. Copia Historia Clinica.
3. Copia correos remisién incapacidades.

NOTIFICACIONES

Para notificaciones favor remitir respuesta a la direccién Carrera 13 No. 14-30, Barrid
Santa Librada, ciudad de Neiva (H). :

Al accionado COOMEVA EPS: Cl. 13 #5- 44, Neiva-Huila.
Atentamente,

FABIOLA REINA BUSTOS.
C.C. N° 55.058.824 de Neiva.



%‘}& Rama Judicial "\ . . ) %’r %
% Consejo Superior de la Judicaturs Consejo Superior de la Judicatura
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REPUBLICA DE COLOMBIA }\

-

Neiva (H), septiembre dieciocho (18) del ano dos mil dieciocho (2018)

1. ASUNTO:

Procede el Despacho a proferir el fallo de la accion de tutela instaurada por la
sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, contra COOMEVA EPS, vinculandose a la
bolsa de empleo FLOREZ Y ALVAREZ SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., por
violacion a los derechos fundamentales al Minimo Vital, Vida, Seguridad Social e

Igualdad.

II. LA ACCION:

_ Dice la accionante que se encuentrz afiliada al sistema de seguridad social en salud

a través de COOMEVA EPS, laborando para la bolsa de empleo FLOREZ Y
ALVAREZ SOLUCIONES INTEGRALES S.AS., desempefiandose en servicios

generales en el Banco Agrario desde el afo 2013.

Afirma que en diciembre de 2017 presento dolor a nivel de manos y mur.ecas, con
limitaciones en su movilidad, remitiéndola a un especialista en ortopedia quien ha
otrogado incapacidades médicas desde el 18 de diciembre de 2017 hasta el 22 de
julio de 2018, incapacidades que han sido negadas para su pago por COOMEVA

EPS desde el mes de abril sin expresar ningun tipo de argumento que lo justifique.

Expresa que en todo momentc ha informado a su empleador FLOREZ Y

ALVAREZ SOLUCIONES INTECRALES S.A.S,, las incapacidades otorgadas por

su médico tratante, sin que la entidad haya cancelado las mismas, teniendo el




Accioén ge Tuteln Contra: COOMEVA EPS ’ )
Instauraca Por: FABIOLA REINA BUSTOS
Rad.: 2018-00664-00 - :

deber de hacerlo y luego cobrarlas a la EPS, motivo por el cual solicita se conceda
la accion de tutela y se ordene a la entidad accionada cancelar las incapaciciades

meédicas de abril, mayo y junio de 2018.

III. RESPUESTA DE LA PARTE ACCIONADA:

A COOMEVA EPS, se le comunicd de la accién instaurada en su contra,
entregandosele copia de la tutela el 7 de septiembre de 2018 como se evidencia a
Fl. 43, sin que se hubiese pronunciado al respecto, aplicAndose entonces la

presuncion de veracidad de que trata el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

A la bolsa de empleo FLOREZ Y ALVAREZ SOLUCIONES INTEGRALES S.A S,
se le comunicéd de la accién instaurada en su contra, sin que se hubiese

pronunciado al respecto.

IV. CONSIDERACIONES

La sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, acude a este mecanismo para que se le
protejan sus derechos fundamentales, ya que COOMEVA EPS no le ha cancelado

las incapacidades médicas de los meses e Abril, Mayo y Junio de 2018.

Lo primero que se debe analizar es sobre la procedencia excepcional de la accién de
tutela para reclamar el reconocimiento Yy pago de incapacidades laborales y al

respecto la Corte Constitucional ha trataclo el tema y hadicho:

“3.1. Dado el cardcter subsidiario yresidiad de la accion de tutela,[25] por regla general, este no s el
mecanismo . llamado a prosperar para ol reclamo de prestaciones o acreencias laborales. Las
pretensiones que estin dirigidas, por ejeiplo, @ obtener el pago de salarios, el reconocimieni. de
prestaciones éocirﬂes, incapacidades o pensiones, cl reintegro de trabajadores Y, en fin, todas aquellas
| prestaciones que derivan su causa juridica de la existencia de una relacion laboral previa, en

principio, deben ser trandtadas ante la Jurisdiccion laboral que puede prestar su concurso freiite a

controversias que se inscriben en el desarrollo de un contrato de trabajo.



AQékon de Tutela Contra: COOMEVA EPS
Instaurada Por: FABIOLA REINA BUSTOS @
' Rad.; 2018-00664-00
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No obstante, en el caso especlfic{éi de personas que reclaman el reconocimiento de incapacidades
laborales, cuando estas no cuentan con otra fuente de ingresos para satisfacer sus necesidades bﬁsims
y las de sus niicleos familiares, o de personas en situaciones extremas de vulnerabilidad, la Corte
Constitucional ha sostenido que la accion de tutela es un mecanisino procedente para garantizazles la

proteccion de sus derechos fundant@tales a la salud y al minimo vital”. (Sentencia T-723/2014)

Ahora bien, en la sentencia 1-200 de 2017, la Corte sostuvo que las incapacidedes
laborales sustituyen el salafio de las personas que no pueden desempenar sus

funciones y afirmo::

El Sistema General de Seguridad social contempla la proteccion a la que tienen derecho los trabajadores, en
aquellos casos en que se enfrentan a la contingencia de un accidente o enfernedad que genere una incapu aidad
para desarrollar sus actividades laborzles, y ex: consecuencia, la imposibilidad de proveerse sustento a través de
un ingreso economico. Dicha proteccidii se materializa a través del pago de Ia;\‘ ;'nvnpacidmies laborales, seguros,
auxilio y pensién de imvalidez contemplada en la Ley 100 de 1993, el Decreto 1406 de 1999, el Decreto 1748 de

1995 y el Decreto 692 de 1994, entre otras disposiciones.

Estas medidas son, en parte, ¢l reconocimiento de la importancia que tiene el salario de las personas en I

carantia, al nenos, del minino vital. De no ser asi, el sistema no contemplaria el pago de las incapacidades,

pues tal contraprestacién no tendria ninguna conexién con la garantia del inencionado derccho fundamental y

otros conexos.
Con la misma orientacion, esta Corporacion fijé unas reglas que permiten comprender de mejor maiera la
naturaleza y fin del pago de las incapacidades.[11] Por ejemnplo, en sentencia T-490 de 2015.[12] le: Corte

manifestd lo siguiente:
“1) el pago de las incapacidades sustituye el salario del trabajador, durante el tiempo Gue por razones médicas
estd impedido para desempefiar sus labores, cuando las incapacidades laborales son presuntiblemente li: dnica

Jfuente de ingreso con que cuenta el tribajador para garantizarse su minimo vital y el de'su micleo fanuiliarg;

ii) el pago de las incapacidades médicas consiituye también una garantia del derecho a la salud del trabujador,

pues coadyuva a que se recupere satisfacioriamente, sin tener que preocuparse por la reincorpuracion

v

anticipada a sus actividades laborales. con el fin de obtener recursos para su sostenimiento y el de su fanulia: y

iii) Ademds, los principios de diguidid hurmana e igualdad exigen que se brinde un tratamiento especial al

trabajador, quien debido a su enfernicdad se encuentra en estado de debilidad manifiesta.”
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En consecuencia, el pago de incapacidades tisne una estrecha velacion con la Qurantia del derecho al minimo
vital, a la salud y a lo vida digna, en los periodos en los cuales la persona ne se encuentra en condiciones

adecuadas para realizar labores que le permitaz obtere un salario. .

La accionante manifiesta dentro a2 la presente accién que necesita el pago de las
incapacidades porque estas constituyen su minimo vital para su subsistencia y la

de su familia, entonces en principic procede la accién de tutela.

Al requerir a COOMEVA EPS, la misma no se pronuncia, aplicando asi el articulo 20

del decreto 2591 de 1991, al respecto la Corte Constitucional en sentencia T-517/10,

Magistrado Ponente Mauricio Gonzalez Cuervo, estableci:

“2.2. Presuncion de veracidad en materia de tntela cuando la autoridad demandada no rinde el

informe solicitado por el juez constitucional. Reiteracién de Jjurisprudencia.

Elarticulo 20 del Decreto-1ey 2591 de 1991, consagra la presuncicn de veracidad como un instrumento puara
sancionar el desinterés o negligencia de la curoridad 1iblica o el particular contra quien se ha interpuesto la
accion de tutela, en aquellos eventos en los quic el jucs requiere cierta informacion (art. 19 Decreto 25971 de
1991) y m.]‘Llc’_//r.Z 1o es allegada dentro del plazo respctivo o simplemente no llega, dicha negligencia i.cne
coine consecuencia que los hechos narrados por el necionante en la demanda de tutela sean tenidos cemo
clertos.[21]”

Por consecuencia se tiene como ciertos los hechos narrados dentro de la presente

accion, atendiendo que COOMEVA EPS, no se pronuncio al respecto.

“El articulo 206 de la Ley 100 de 1.993 establece que para los afiliados de que trata el literal a) cel
articulo 157 (para el caso presente, un afiliado al sistema mediante el régimen contributivo, el
régimen contributivo reconocerd las iizcapnddades generadas en enfermedad general, de
conformidad con las disposiciones vigentes. “para el cumplimiento de estos riesgos las empresas
promotoras de salud podrin sub-contratar con compaiiias ASEGURADORAS. Las incapacidades
originndns en enfermedad profesional y accidente de trabajo serdn reconocidas por las E.P.S. y se
financiardn con cargo a los recursos destinados para el pago de dichas contingencias en el respectivo

régimen, de acuerdo con Ia reglamentacién que se cxpida para el efecto.”
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A su turno, el articulo 2°. de la Ley 176 del 2.002 define la incapacidad temporal en
el sentido de ser aquello que Segﬁh‘iel cuadro agudo de la enfermedad o lesion que
presente el afiliado le impida desempenar su capacidad laboral por un tiempo
determinado, mientras que ¢l articulo 3% de la misma Ley dispone que todo
afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal recibird un subsidio
equivalente al 100% del salario basé de su cotizacién, norma en la que se precisa 2n
el inciso 3% Que el periodo durante el cual se reconoce la prestacion sera hasta por
180 dias que podran ser prorrogacos hasta por periodo gue no superen otros 130
dias continuos adicionales, cuando esta prérroga se determine como necesaria pira

el tratamiento del afiliado o para culminar su rehabilitacion.

Si cumplido el periodo anterior no se hubiere logrado la cura o rehabilitacion del
afiliado se debe iniciar el procedimiento para determinar el estado de incapacidad

permanente parcial o de invalidez

El paragrafo del articulo 59 del Décreto 1771 de 1.994, ordena que de acuerdo al
articulo 206 de la Ley 100 de 1.993, las incapacidades originadas en enfermedad

profesional y accidente de trabajo seran reconocidas por las E.PS.

Lo anterior significa que en el régimen contributivo las E.P.S. estan llamadas a
reconocer las incapacidades gencradas en enfermedad general (Art. 206 ey
100/93), a través de sub-contratos -on aseguradoras, y las incapacidades generadas
en enfermedad profesional y accidente de trabajo (pardgrafo del Art. 5% del
Decreto 1771 de 1.994), con cargo a los recursos destinados al pago de dichas
contingencias por la A.R.P. que tenga bajo su responsabilidad el cubrimientc del

riesgo.

Revisado lo anterior y teniendo en cuenta que las incapacidades relacionadas por la
tutelante que obran a folios 25, 27 y 35 han sido calificadas como enfermedad
general adﬁlto, le corresponde entonces a COOMEVA EPS,, autorizar y cancelar
as incapacidades dejadas de pagar y motivo de esta acciéon, que son las

comprendidas en los periddos 26/03/2018 al 24/04/2018, 25/04/2018 al 24/05/2018 y

=1
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23/06/2018 al 22/07/2018, o en su defecto las que no hubiese autorizado ni cancelado
al momento de proferirse el fallo, concediéndole el término de cuarenta y ochc (48)

~ horas contadas a partir de la notificacion de este proveido.
Sea suficiente lo anterior, para que el Juzgado Séptimo Civil Municipal de Neiva
(H), Administrando Justicia en Nombre de la Republica de Colombia y por

Autoridad de la Ley,

5. RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER LA TUTELA instaurada por la sefiora FABIOLA
REINA BUSTOS, contra COOMEVA EPS, por la violacion a los derechos

constitucionales al Minimo Vital y Seguridad Social.

SEGUNDO: ORDENAR a COOMEVA EPS, autorizar y cancelar a la sefiora
FABIOLA REINA BUSTOS las incapacidades dejadas de pagar y motivo de esta

accion, que son las C(}r/nprendidas en Jos peridodos 26/03/2018 al 24/04/2018, _
25/04/2018 al 24/05/2018 y 23/06/2018 al 22/07/2018, o en su defecto las que no
hubiese autorizado ni cancelado al momento Vde proferirse el fallo, concediéndole el
término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacién de este

proveido.

TERCERQ: Esta decision puede ser impugnada caso contrario remitir la actuacién

ante la Honorable Corte Constituci: nal para que surta su eventual revision.

NOTIFIQUESE

e/ 7\'>
MA ORIS SALAZAR RAMIREZ s

Jueza




%L\’Qv Copral ala Clente
y ueqo dovover ol Ur- S0 -

Consejo Superior de (a Judicatura

JUZGADO NOVENO PENAL MUNICIPAL
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
NEIVA - HUILA

Neiva, ocho (8) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).
I. ASUNTO

Resolver la accion de tutela incoada por FABIOLA REINA BUSTOS, actuando a
través de apoderado judicial, en contra de COOMEVA EPS Y LA EMPRESA FLOREZ &

ALVAREZ S.A.S., por la presunta violacién a los derechos fundamentales al minimo
vital, salud, vida digna, entre otros.

IL HECHOS

Refiere el profesional del derecho que su representada se encuentra afiliada al
sistema general de seguridad social, a quien le fue diagnosticado EPICONDILITIS
MEDIA Y SINDROME DEL TUNEL CARPIANO, la cual fue calificada por la Junta
Nacional de Calificacién de Invalidez como de origen comiin, lo cual le ha generado
incapacidades médicas desde el aiio 2017, mismas que a partir del 25 de abril del

presente aiio, no han sido pagadas por la EPS COOMEVA ni por su empleador, la
EMPRESA FLOREZ & ALVAREZ S.AS., cntidades que han esgrimido diferentes

situaciones para no efectuar el pago; es asi como las anteriores incapacidades

temporales fueron pagadas por COOMEVA luego de acudirse a la accion de tutela.

Sostiene que desde el 25 de abril se han generado las siguientes incapacidades

meédicas:

e No.11411950 del 25-04-2018 al 24-05-2018. /
o Del 25-05-2018 al 22-06-2018. )<,W/

e Del 23-06-2018 al 22-07-2018. \/l//

e No.11725472 del 24-08-2018 al 22-09-2018.

e No. 11741803 del 24-09-2018 al 23-10-2018. /

Seiiala que COOMEVA le ha manifestado a la accionante que no va a cancelar las
incapacidades médicas por la mora denotada en el pago de los aportes en salud por

parte de LA EMPRESA FLOREZ & ALVAREZ S.AS. entidad que igualmente se ha

desentendido del pago.

o, L |
1@\‘ Rama Judicial del Poder Publico \L%'
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proteccion de los derechos mndamentales de la

Por lo anterior, demanda la
sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, lo

demandadas, v se ordene el pago de la

s cuales vienen siendo vulnerados por las

s incapacidades médicas generadas por el
guen a generar. Soporta su peticion en la

meédico tratante, e igualmente las que se lle
to de las incapacidades médicas, al igual

normatividad que rige para el reconocimien

que en la jurisprudencia proferida al respecto.

Ii1. OPOSICION A LA DEMANDA DE TUTELA

Avccado el conocimiento de la presente accién de tutela, se ordend correr
traslado a la EPS COOMEVA y EMPRESA FLOREZ & ALVAREZ S.AS., para que en el
término perentorio de dos (2) dias habiles siguientes al recibido de la notificacion,
rindiera el respectivo informe atendiendo lo previsto en los articulos 19 y 20 del
Decreto 2591 de 1991, de igual forma fue vinculado el HOSPITAL HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO, ADRES, COLPENSIONES AFP, ARL SEGUROS BOLIVAR,

para que se pronunciaran respecto de las pretensiones de la accionante.

3.1. RESPUESTA DE COLPENSIONES.

Se allega por parte del Dr. LUIS MIGUEL RODRIGUEZ GARZON, en su calidad de
gerente de Defensa Judicial de la entidad, escrito por medio del cual se pronuncia en

torno a su vinculacién a la presente accion de tutela.

En primer lugar hace alusion a lo pretendido por la actora, sefialando que la
accion de tutela procede de manera excepcional para el pago de las incapacidades
médicas. Indica que existe una falta de legitimacion en la causa por pasiva, en tanto
que es a la EPS a quien le corresponde asumir el pago de las incapacidades médicas
inferiores a 180 dias, por lo que esa administradora no se encuentra legitimada para

ello.

Por lo anterior, demanda su desvinculacion de la presente accién de tutela, al

considerar que no ha vulnerado derecho fundamental alguno de la accionante.

3.2. RESPUESTA DE SEGUROS BOLIVAR

Qr\onnnﬂ h‘l noanannnr



Radicacion 41 001 40 04 009 2018 00149 l%
Accionada: Coomeva EPS
Accionante: Fabiola Reina Bustos

Se allega por parte del Dr. SERGIO VLADIMIR OSPINA COLMENARES, en su
calidad de representante de la Compaiiia de Seguros Bolivar, respuesta a la demanda

de tutela presentada por la accionante.

Sostiene que frente a los hechos, la accionante sé encuentra afiliada a esa
entidad desde el 01 de abril de 2016, teniendo como empleador a FLOREZ & ALVAREZ
S.AS., a quien la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez califico su patologia como
de origen comun, por lo que las prestaciones médicas, asistenciales y econoimicas
requeridas por la demandante deben ser cubiertas por COOMEVA EPS, y

eventualmente a la Administradora de Fondos de Pensiones COLPENSIONES, ello

conforme lo reglamenta la Ley 100 de 1993.

Por lo anterior, considera que la acciéon de tutela debe declararse
improcedente en los cargos que se llegaren a imputar en contra de la ARL SEGUROS
BOLIVAR S.A, ello conforme a los postulados constitucionales asi como del material

probatorio aportado, por lo que solicita su desvinculacién de la presente accion de

tutela.

3.3. RESPUESTA DEL HOSPITAL  UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO

Se cuenta con la respuesta aportada por el Dr. RICARDO ANDRES CAICEDO
PASTRANA, en su calidad de jefe de la Oficina Asesora Juridica, indicando que la
accionante presenta como ultima atencién el 23 de octubre del presente aiio, por
consulta especializada en medicina fisica y rehabilitacién, a quien se le valoro por un
dolor en miembro, generédndolo orden médica, terapia fisica integral y cita control con

la especialidad.

Sostiene que a la entidad le corresponde prestar servicios habilitados a través

de contratos suscritos con las EPS-S, siempre y cuanto medie autorizacion para ello.

Respecto de las pretensiones, se opone a su prosperidad en contra del
Hospital, por lo que solicita su desvinculacién de la presente accion de tutela, y se le

exonere de toda responsabilidad, al no haber vulnerado derecho fundamental de la
accionante.

Juzgado Noveno Penal Municipal Con Junciones De Conocimiento ‘De Neiva, Muila. 3
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3.4. RESPUESTA DE ADRES.

ARDO RODRIGUEZ

ta por parte del Dr. JULIO EDU
LO RAMOREZ,

Se cuenta con la respues
do por el Dr. JUAN JOSE TRUJIL

ALVARADO, conforme al poder otorga
jefe de la Oficina Juridica de ADRES.

1 de agosto de 2016, asumi6é como entidad

Refiere que ADRES a partir del 0
n Social, encargada de administrar los

adscrita al Ministerio de Salud y Proteccid
financien el aseguramiento en salud, los

uidas en el POS, los recursos que se

ue realiza la Unidad Administrativa

recursos que hacen parte del FOSYGA, los que
copagos por concepto de prestaciones no incl

recauden como consecuencia de las pensiones q
Especial de Gestioén Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social

UGPP.

Da cuenta de la normatividad que rige para el reconocimiento de las
incapacidades médicas, e igualmente se pronuncia frente a lo sefalado por la Corte

Constitucional para los derechos fundamentales vulnerados, conforme lo senala la

actora.

Sostiene que en el presente evento existe una falta de legitimacién en la causa
por pasiva, como quiera que es a la EPS de afiliacion a quien le corresponde asumir el
pago de las incapacidades que corresponda dentro del dia 3 al dia 180, aspecto que no
recae en ADRES. Por lo anterior, Solicita la desvinculacion de la entidad, negando el
amparo de tutela deprecado por el accionante en lo que tiene que ver con la presunta

responsabilidad por parte de ADRES.
3.5. RESPUESTA DE COOMEVA EPS

Se allega por parte del Dr. DIBER BRINEZ OVIEDO, en su calidad de analista
Juridico Regional de Coomeva, escrito por medio del cual se pronuncia frente a las

pretensiones de la accionante en su contra.
Sostiene que la accionante presenta su afiliacién en estado suspendido en

calidad de cotizante dependiente de la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S., con un IBC

de $781.240; suspension que se presenta en razén a la mora de los aportes por parte

Juzgado Noveno Penal Municypal Con Tunciones De Conocimiento De Newva, Hulit. 4
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del empleador de los tltimos tres (3) meses, por lo que a partir del 49 mes se
procedera a su retiro; y en razén a esa mora, se hace acreedora a las sanciones que

establece |a ley, entre ellas, la pérdida del reconocimiento de prestaciones econémica.

Aduce que en el aplicativo de prestaciones econémicas de la entidad, se
encuentran registradas 3 de las 5 incapacidades meédicas solicitadas por la accionante,
de las cuales, una fue radicada por la empresa aportante pero no ha sido tramitada
por esa entidad, 2 incapacidades que no se encuentran registradas por el empleador y
2 incapacidades que se encuentran sin derecho a reconocimiento econdmico.

Sostiene que conforme a la normatividad vigente y a la ley antitramite, es deber
del empleador y aportante, realizar el pago de las prestaciones econémicas durante el

pago corrido de némina, y luego realizar el tramite de reclamacién ante la EPS.

De la misma manera se refiere en torno al procedimiento que se debe realizar
frente a la situacion administrativa en que se encuentran las incapacidades médicas

pretendidas por la accionante.

Igualmente adjunta los soportes en donde se evidencia el no allanamiento a la
mora por parte de COOMEVA EPS, en donde se evidencia la gestion de notificacion y

de cobro realizada por la entidad al empleador para el pago de los aportes en mora.

A su vez refiere que el empleador se colocé al dia en el pago de los aportes, lo
cual no indica que se tenga derecho al pago segin la norma, que establece dentro de
las sanciones, el no reconocimiento de las prestaciones econémicas ante el pago
extemporaneo de los aportes, pago que estard a cargo del aportante, por lo que solicita
la vinculacion de la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A., para que proceda a cancelar las

incapacidades solicitadas por la accionante y tramite las incapacidades a través del
portal WEB.

Demanda la desvinculacién de la entidad, al considerar que la accion de tutela
es improcedente para el pago de la reclamacién econémica presentada por la
demandante, al no existir una vulneracion de derechos fundamentales y no se

evidencia omisiones que generen perjuicios a la vida y salud de la usuaria.

3.6. RESPUESTA DE LA EMPRESA FLOREZ & ALVAREZ S.A.S.

Juzgado Noveno Penal Municipal Con Junciones De Conacimiento De Neiva, Huila. 5
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raslado dela demanda de tutela presentada en su

A pesar de habérsele corrido t
a de correa, guardo silenc

io respecto de las
contra, conforme s¢ desprende de la gui

pretensiones de la accionante.

V. CONSIDERACIONES

4.1 COMPETENCIA:

por el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, éste
de Tutela incoada por FABIOLA REINA

Conforme a lo dispuesto
Juzgado es competente para resolver la Accién
BUSTOS contra COOMEVA EPS y OTROS, por tratarse de entidades de cardcter

particular.

42. LAMATERIA:

Conforme a lo establecido por el articulo 86 de nuestra Constitucién Politica,
toda persona tiene accion de tutela para reclamar ante los Jueces en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actiie a su nombre; la proteccion inmediata de su derechos constitucionales
fundamentales cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la
accién u omision de cualquier autoridad publica o del particular encargado de la
prestacion de un servicio ptblico o cuya conducta afecte grave y directamente el
interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de

subordinacion o indefension.

La misma norma constitucional consagra que la proteccion consiste en una
orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actie o se abstenga de
hacerlo y la accién solo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable. El fallo emitido es de inmediato cumplimiento y se puede
impugnar ante el juez competente y, en todo caso, sera remitido a la Corte

Constitucional para su eventual revision.

Juz, Now 9 - cipal G
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4.3. PROBLEMA JURIDICO

Corresponde a este Despacho establecer si a la sefiora FABIOLA REINA
BUSTOS, se le vienen vulnerando los derechos fundamentales alegados en la demanda

de tutela, por la negacion de COOMEVA EPS, en cancelarle las incapacidades médicas

que le han sido prescritas por su tratante.

Asi las cosas, para resolver cl problema juridico planteado dentro de ésta
Accion Constitucional se desarrollaran temas tales como, ) Procedencia excepcional

de la accién de tutela para reclamar el pago de incapacidades médicas. ii) finalmente

se analizara el caso en concreto.

4.3.1 PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA PARA
RECLAMAR EL PAGO DE INCAPACIDADES MEDICAS.

La reclamacion del pago de incapacidades médicas ante las EPS, es un derecho
de naturaleza prestacional, por lo que en principio su pago, en caso de no verificarse,
debera ser solicitado a través de la justicia ordinaria mediante el proceso ejecutivo

laboral, el cual se constituye como el inecanismo judicial idoneo.

No obstante, la Jurisprudencia Constitucional ha reiterado que ello es viable a
través del mecanismo preferencial de tutela, cuando se vislumbre la ocurrencia de un
perjuicio irremediable, Sentencia T-486 de 2015, casos en los cuales la accion de

tutela procede en aras de que se siga haciendo mas gravosa la situacion del afiliado.

En el presente caso tencmos que la seiiora FABIOLA REINA BUSTOS, alega que
requiere el pago de las incapacidades médicas, como quiera que se viene afectando su
minimo vital; en tornoaelloy conforme lo refiecre COOMEVA EPS, se evidencia que se
wrata de una empleada que devenga ¢l salario minimo legal mensual. Al respecto, la
Honorable Corte Constitucional ha seialado que el derecho fundamental al mfnimo
vital se encuentra afectado cuando constituye el Gnico medio de subsistencia del
accionante; aspecto que permite presumir la necesidad que le asiste del
reconocimiento prestacional a través de este mecanismo de tutela, por lo que es

viable la procedencia excepcional para el presente caso.

Juzgado Noveno Penal Municipal Con Junciones e Conocimiento ‘De Neiva, Huila. 7
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4.3.2. ANALISIS DEL CASO CONCRETO.

Como preambulo se debe decir que la accién de tutela tiene por objeto velar
por la proteccion de los derechos fundamentales de los ciudadanos, cuando estos sean
conculcados por autoridades publicas o particulares, y dentro de ellos, la proteccion

del derecho fundamental al minimo vital cuando se den los presupuestos para ello.

Asi las cosas, conforme a los lineamientos determinados por la jurisprudencia

constitucional, es viable la reclamacién de una prestaciéon econémica a través de este
mecanismo constitucional, cuando se vislumbre:

1. La existencia de un perjuicio irremediable, en este caso, tal como se ha
dejado anotado en este pronunciamiento, nos encontramos ante un
perjuicio irremediable como quiera que la reclamacién econémica elevada
por la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS; corresponde a su tnica fuente de
ingresos, aspecto que nos conlleva igualmente a encontrar colmado el
segundo requisito, esto es, la afectacion del minimo vital, el cual se ve
afectado en la medida que el accionante requiere del pago de la incapacidad

médica para prodigarse lo necesario para su manutencion.

Por ultimo, es viable la reclamacién econémica a través de la accion de
tutela, cuando a pesar de existir otro mecanismo judicial idéneo para
dirimir la reclamacion, el mismo no resulta el mas adecuado en aras de

evitar que se siga ocasionando el perjuicio irremediable al afectado.

En el sub examine, tenemos que efectivamente la sefiora FABIOLA REINA
BUSTOS, cuenta con otro mecanismo judicial ante el cual acudir, como lo es
la jurisdiccion ordinaria en el drea laboral, pero como lo tiene dicho la
jurisprudencia, no es el medio mas adecuado para propender por la
proteccién de ese minimo vital que viene siendo afectado con el no
reconocimiento de las incapacidades médicas, por lo que a pesar de existir
esa otra via judicial, la accion de tutela, en el presente caso, es el mecanismo
judicial idoneo para ordenar el pago de las acreencias prestacionales

reclamadas mediante esta accién constitucional, en aras de propender por

la proteccion de los derechos fundamentales de la accionante.

Juzgado Noveno Penal Munictpal Con Tunciones De Conocimiento De Newva, Huda. 8
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sAccionada:  Coomeva EPS 7

Accionante: Fabiola ‘Reina Bustos

Por lo cual se demuestra la vulneracion al derecho fundamental al Minimo Vital
a la sciiora FABIOLA REINA BUSTOS, por parte de COOMEVA EPS, al negarse a

cancelar las incapacidades médicas que le han sido prescritas por el médico tratante,

al tratarse del tinico o principal medio eccondmico con ¢l que cuenta el accionante para

velar por su manutencion, lo cual no fuc desvirtuado por las entidades accionadas.

Ahora bien, conforme al marco legal que regula el pago de las incapacidades
observa esta judicatura que le

pago de las incapacidades

médicas que se presentan de manera continua,

corresponde a COOMEVA EPS proceder al reconocimiento y
médicas reclamadas por la seiiora FABIOLA REINA BUSTOS, tal como se encuentra

contenido en el art. 206 de la Ley 100 de 1993.

De igual forma Ia entidad es conocedora de los innumerables

pronunciamientos emitidos por la Corte Constitucional sobre el allanamiento a la

mora a la que se encuentra inmersa la EPS, cuando cohonesta con el pago

extemporineo de aportes por parte del afiliado y no realiza ningiin tipo de accién

judicial que denote su inconformidad en la conducta denotada por el afiliado.

Sostiene COOMEVA EPS que no es viable el pago de las prestaciones
econémicas demandadas por la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS, debido al pago
extemporaneo de aportes a la salud por parte de la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A,,
ello conforme lo establece la normatividad que se rige para dicho reconocimiento;

siendo el empleador a quien le corresponde asumir el reconocimiento y pago

solicitado por la demandante.

Al respecto, la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-529 de 2017,
sefalo:
« En consecuencia, en virtud de la doctrina desarrollada por esta
Corporacion relativa al “allanamiento en la mora“, las E.P.S. se
encuentran imposibilitadas para negarse a efectuar el
reconocimiento de una incapacidad laboral cuando quiera que se
efectué el pago extempordneo de las cotizaciones por parte del
empleador o del trabajador independiente y se omitié rechazar su

pago o emprender las acciones legales orientadas a su cobro
Judicial...”.

Juzgado Noveno Penal Municipal Con Funciones De Conocimiento De Neiva, Huila. ¢
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Accionada: Coomeva ‘EPS

Accionante: Fabiola Reina Bustos
| ha sido enfatica en

e Corte Constituciona
ad de prestadoras del
econocimiento y pago d
do el propio Decreto

a Honorabl
servicio de

Por lo tanto, es claro queé 1
que son ell
era medida, proceder alr

afiliados, mas aiin, cuan

as, en su calid

advertirles a las EPS-S.
e las

salud, quienes deben como prim

incapacidades médicas generadas a sus
xtemporaneo

69, refiere que ante el pago e
delas

780 de 2016, en su art. 2.1.9.1. en su inciso
pleador, a éste le corresponde
| trabajador, siempre ¥y cuando,
ontecié en el presente evento, P

parte de FLOREZ & ALVAREZ S.AS., ¢
de

asumir el reconocimiento
la EPS no se hubiere

orque COOMEVA

de los aportes por el em
prestaciones econémicas de
allanado a la mora; situacion que ac

EPS no se nego al pago extemporineo por
en su contra conforme a ello,

igualmente no ejercio ningan tipo de accion judicial

encias de la accionante.

ahi que es a COOMEVA a quien le corresponde asumir las exig

Es oportuno precisar que igualmente no debe anteponer ninguna situacién

administrativa para proceder a dicho reconocimiento econémico a la sefiora FABIOLA

REINA BUSTOS, como lo es el tramite por parte del empleador para registrar las

aspecto que no es dbice para,
a la accionante, y, en segundo lugar, a

incapacidades c¢n la pagina web, en primer lugar,

proceder al pago de las incapacidades médicas

realizar las acciones judiciales en su contra, si hay lugar a ello.

Como corolario de lo anterior, se debe proteger el derecho fundamental al

minimo vital de FABIOLA REINA BUSTOS, y en consecu

legal de COOMEVA EPS, o a quien haga sus veces, para que den
si no los hubiere hecho,

encia, ordenar al representante

tro del término de

ras siguientes a la notificacion,

cuarenta y ocho (48) ho
e las incapacidades médicas ordenadas por su

proceda al reconocimiento y pago d

médico tratante, asi:

No. 11411950 del 25-04-2018 al 24-05-2018.

+ Del 25-05-2018 al 22-06-2018.

e Del 23-06-2018al 22-07-2018.
No. 11725472 del 24-08-2018 al 22-09-2018.

No. 11741803 del 24-09-2018 al 23-10-2018.

Respecto de los demas derechos fundamentales pregonados por la accionante,

ste Juzgador que los mismos tienen rel

lo que quedan subsumidos con 1
alizar un andlisis sobre su presunta

acion estrecha con la afectacion del

considera ¢
a proteccion ordenada en la

minimo vital, por

presente decisién, por lo que no es necesario re

vulneracion.
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qecionada: . Coomeva EPS
sccionante: Fabola Reina Bustos

Y en torno a la conducta desplegada tanto por la entidad FLOREZ & ALVAREZ
S.AS, considera este Juzgado que no le asiste responsabilidad en lo demandado por la
accionante, sin que ello sea obice para que deba seguir realizando los aportes a la
salud de la trabajadora de manera oportuna, y realizar los tramites administrativos
que le corresponda, en tratindose, como en el presente caso, de registrar en la pagina

web, las incapacidades médicas de sus trabajadores, so pena de ser objeto de las

sanciones a que haya lugar por dicha omision.

De la misma manera se procederd a la desvinculacién de la presente accién de
tutela, de COLPENSIONES, HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO v ARL SEGUROS BOLIVAR S.A, al considerarse que no han vulnerado
derechos fundamentales de la accionante.

En cuanto a lo solicitado por la demandante, de que se ordene el pago a futuro
de las incapacidades que se lleguen a generar, considera el despacho que ello no es
procedente, atendiendo que se trata de situaciones futuras e inciertas, sobre las cuales

no puede pronunciarse el juez de tutela.

Por lo expuesto el JUZGADO NOVENO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES
DE CONOCIMIENTO DE NEIVA, HUILA, administrando justicia en nombre del Pueblo
y por mandato de la Constitucion,

RESUELVE:

PRIMERO. TUTELAR el derecho fundamental al Minimo Vital a FLOR REINA
BUSTOS, infringidos por COOMEVA EPS, conforme a lo considerado en precedencia.

SEGUNDO. ORDENAR al Representante Legal de COOMEVA EPS, o quien haga
sus veces, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas, si no lo hubiere hecho,

proceda al reconocimiento y pago de las incapacidades médicas ordenadas por su
médico tratante, asi:

e No.11411950 del 25-04-2018 al 24-05-2018.

e Del 25-05-2018 al 22-06-2018.
e Del 23-06-2018 al 22-07-2018.

Juzgado Noveno Penal Municipal Con Junciones De Conocimiento De Newa, Hula. )
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Accionada: Coomeva EPS
Accionante: Fabiola Reina Bustos

o No.11725472 del 24-08-2018 al 22-09-2018.
e No.11741803 del 24-09-2018 al 23-10-2018.

TERCERO: DESVINCULAR de la presente accién de tutela a FLOREZ &
ALVAREZ S.ASS, al considerarse que no le asiste responsabilidad en lo demandado por
la accionante, sin que ello sea dbice para que deba seguir realizando los aportes a la
salud de la trabajadora de manera oportuna, y realizar los tramites administrativos
que le corresponda, en tratindose, como en el presente caso, de registrar en la pagina
web, las incapacidades médicas de sus trabajadores, so pena de ser objeto de las

sanciones a que haya lugar por dicha omision.

De la misma manera, DESVINCULAR de la presente accion de tutela, de
COLPENSIONES, HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO y
ARL SEGUROS BOLIVAR S.A, al considerarse que no han vulnerado derechos

fundamentales de la accionante.

CUARTO: NO SE ORDENA el pago a futuro de las incapacidades que se lleguen

a generar, conforme lo esgrimido en la parte motiva de esta decision.

QUINTO: De no ser impugnado el presente fallo, enviese a la Honorable Corte

Constitucional para su eventual revision.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.

ViCTOR ALCIDES GARZON BARRIOS
Juez.-

\
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& DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ JNCI-UAP-Q02

CONSTANCIA DE ASISTENCIA
VALORACION MEDICA SALA N° 1
JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

Se presentd el (la) sefior (a): FABIOLA REINA BUSTOS identificado con cédula de ciudadania N° 55058824 fue
atendido (a) el dia 09 de octubre de 2018, por la sala uno de decision de la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez, en la Diagonal 36 Bis N° 20-74, en la ciudad de Bogota D.C.

La sala uno de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez informa al paciente que para resolver el recurso de
apelacion presentado en su caso, en proximos dias se realizara la Audiencia privada sefialada en el Art.
2.2.5.1.37.39 del Decreto 1072 de 2015, que sefald: “Las Juntas de Calificacion de Invalidez adoptarén sus
decisiones en audiencia privada, donde asistiran de manera presencial todos los integrantes principales de la
respectiva Sala, sin participacién de las partes interesadas, entidades de Seguridad Social 0 Apoderados, la
decisién se tomaré con el voto favorable de la mayoria de ellos, y votaran todos los integrantes de la Junta”.

Posterior a la celebracion de la audiencia privada, la Junta Nacional le remitira el dictamen por medio de correo
certificado a la direccion que ha sido aportada por el calificado y las partes interesadas estipuladas por el articulo
2.2.5.1.2. del decreto 1072 de 2015 donde se dispone: “... Para efectos del presente decreto se entendera como
personas interesadas en el dictamen y de obligatona naotificacién o comunicacién como minimo las siguientes:

La persona objeto de dictamen o sus beneficianios en caso de muerte.

La Entidad Promotora de Salud.

La Administradora de Riesgos Laborales.

La Administradora de Fondo de Pens:ones o Administradora de Régimen de Prima Media.
El empleador

La compariia de Seguros que asume el riesgo de invalidez, sobrevivencia y muerte...

OO h W

La comunicacion a las partes interesadas se realizara de acuerdo con la informacién suministrada por el paciente.

Autorizo que la notificacion de mi dictamen de calificacién me sea enviado por medio del siguienté correo electrénico:

_clapalr@hatmail com

En constancia se expide el dia 09 de octubre de 2018

Cordialmente,

/
DR. EDGAR HUMBERTO/VELANDIA BACCA
MEDICO PRINCIPAL [SAfA N° 1

Ay hitting i

LUZ HELEWA CORDERO VILLAMIZAR
PSICOLOGH SALA N° 1

Recibido por:

?eélbldo por: FABIOLA REINA BUSTOS

CC. 55058824

Proyectado por: Jenny Ocaiio Peila

Diagonal 36 Bis N° 20 74 Esquina Avenida Park Way
Teléfono: PBX: 317 383 10 57



@/ JUNTA NACIONAL H
| JUNTANACIONAL Nit. 830.026.324 -5 _

_ %7 DE INVALIDEZ JNCI-UN-001

. _Bogoté D.C: 18 de Octubre de 2018

Senores:

FABIOLA REINA BUSTOS

Crr 13 No. 14-30 Brr Santa Librada
3102330949 - 3168617425
Neiva-Huila

REFERENClA: COMUNICACION DICTAMEN

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.39. del Decreto 1072 de 2015, me
permito remitir a usted copia del Dictamen Nro. 55058824-16090 expedido por la Junta en
Audiencia realizada el 17 de Octubre de 2018.

Se informa que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.43. del mismo decreto, el presente
dictamen se encuentra en firme, al haber resuelto el recurso de apelacion en la Junta
Nacional de Calificacién de Invalidez y que de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.42 de éste:
“L as controversias que se susciten en relacion con los dictémenes emitidos en firme por las
Juntas de calificacion de Invalidez, seran dirimidas por la justicia laboral ordinaria de
conformidad con lo previsto en el Cédigo Procesal del trabajo y de la Seguridad Social ..."

De acuerdo con lo anterior contra el presente dictamen no procede ningun recurso y
como no es un acto administrativo no procede agotamiento de via gobernativa ni
requiere ejecutoria, ni declaracién de caducidad.

Cordialmente,

/,
powaeed - g~ |

P

DIANA NELLY GUZMANTARA
ABOGADA SALA UNO

Proyectado: Adriana V.

Diagonal 36 Bis N° 20 74 Esquina Avenida Park Way
Teléfono: 3173831057 )
Pagina Web www juntanacional.com o Correo electrénico servicioalusuario@juntanacional.com
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JUNTA NACIONAL X
' DE CALIFICACION A ¢
DE INVALIDEZ -

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

TR e S s L7 17 Informacién general del dictamen pericial
F echa de dictamen: 17/10/2018 Motivo de calificacién: Origen N° Dxctamen 55058824 16090

Tipo de calificacién: Otro v ‘
.Instancia actual: Segunda Instancia Primera oportunidad: COOMEVA EPS Primera instancia: Junta Regional del Huila i

i o ; Nombre solicitante: COMPANIA DE _ e
-Solicitante: ARL SEGUROS BOLIVAR S.A. Ident{nﬁcacmn. NIT 860002503
Teléfono: 3410077 Ciudad: Bogot4, D.C. - Cundinamarca Direcci6én: Cra 10 No..16 39 Piso 12

‘ 2:Informacién general de la entidad calificadora -,

{Nombre: Junta Nacional de Cahﬁcacmn de
Inyalidez - Sala 1

. T.S¥ono: 7440737 Correo electrénico: Cxudad Bogota D C. - Cundinamarca

Identificacion: 830.026.324-5 Direécién: Diagonal 36 bis #20-74

{ \
Correo eletrénico: german.bayonaromero@segurosbolivar.com 1 ~ ‘

F S v 2 i3, Datos generales de la persona cahﬁcada_ ok S SN
Nombres y apellidos: FABIOLA REINA Identificacién: CC - 55058824 - Garzén .| “.Direccién: Crr 13 No. 14- 30 Brr Santa -
BUSTOS -~ \ Librada

Ciudad: Neiva - Huila Teléfonos: - 3102330949 - 3168617425 Fecha nacimiento: 04/12/1966

Lugar: Garzoén - Huila Edad: 51 afio(s) 10 mes(es). ' Genero: Femenmo

' Etapas del ciclo vital: Poblacién en edad

. . Estado civil-‘ Soltero ~ ' . Escolandad Baswa secundaria
economicamente activa o~

Correo electrénico: clapalr@hotmail.com  Tipo usuario SGSS: Contnbunvo (Co’nzantc) EPS Coomeva EPS |
AFP: Porvenir S.A. 4 N ARL Seguros Bolivar \ O\ Compama de seguros Seguros de vida Alfa

Tipo vinculacion: Dependlente . , "‘ : Traba]o/Empleo. Serv1c1os Generales Ocup’acién:

Cédigo CIUO: .. - : Actividad economica: i

Empresa: Floresz Alvarez SA: Identiﬁcacion: NIT - Direccién: Cr 7C No 123 89
ad: Bogota D.C. - Bogots, dc : 'Teléfoho: 3203015509 Fecha ingreso:

; uedad "6 Meses
Descnpcxén de los cargos desempenados y duracxén

De acuerdo a la informacién sumlmstrada por la paciente: Servicios Generales: hacer el aseo general en oficinas y manejo de cafeteria. 4
 Afios: Laborando en esta empresa. 15 Afios: Laborando en toda su vida. Esta activa con la empresa pero incapacitada.

. a2 5 - Andlisis de riesgo o estudio de puesto de trabajo . T Y
F echa realizacién ultlmo anahsns i

_Resumen anadlisis o estudio puesto de trabajo:
‘ Analisis de puesto de trabajo 17/03/2015

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 1
Calificado: FABIOLA REINA BUSTOS _ Dictamen: 55058824 - 16090 Pagina 1 de &




. a A

. Empresa: Florez y Alvarez SA

: Cargo: Auxiliar de Servicios Generales
' Antigiiedad en el cargo:1 afios y 3 Meses G ,
‘Jornada de trabajo: De lunes a viernes 6:00 am a 10:00 v de 1:00 -5:00 pm. Sdbados de 6:00 am a 10:00 v
Realizado por: Sandra Patricia Polania Osorio-Fisioterapeuta

Historia Laboral:

ﬁ ; MES Y ANO ~ TIEMPO
EMPRESA MES Y ANO De |yp LABORADO (En  |CARGO FUNCIONES
INICIO FINALIZACION _|meses)
Realizar ¢l aseo la
- . . |Universidad Sur
Incihuila gglf;ero ggll)zero 12 meses (A}uxnhalr de Servicios Colombiana (Barrer,
enerales trapear, limpiar polvo, lavar
banos).
Diciembre Realizar el. aseo la
del'2008 Auxiliar de Servicios Universidad Sur
-|Ambientar Diciembre del 2011 {36 meses UXIhar €e SEvVICios o lombiana (Barrer,
: Generales Vi o lavar
- trapear, linipiar polvo, lavar
barios).

Descripcidn del cargo: Las labores que la trabajadora realiza en el puesto de trabaje al cual estd asignado son las siguientes:

tBarrer: La funcionaria barre 7 oficinas durante la jornada de la mafiana y de la tarde El tiempo que gasta en esta tarea es de 80 minutos, las -
herramientas que utiliza son la escoba, Recogedor y escoba motosa.

- Trapear: La funcionaria trapea 7 oficinas, en la jornada de la maifiana y la tarde., el tiempo que gasta en esta tarca es de 70 minutos, I
 herramientas que utiliza es el trapeador.

‘Lavar el batio: El 4rea de COB del Banco Agrario cuenta con 2 baiios, uno para mujer y otro para hombres y contienen cado uno 2 baterias
“sanitarias. Lava los bafios 1 vez al dia incluyendo los sanitarios, los lavamanos barre y trapea el piso utilizando jabén en polvo, sabra, lava
-inodoros, escoba y trapeador y bayetilla. En esta tarea dura aproximadamente 60 minutos.

Limpiar el polvo; La funcionaria realiza ésta tarea todos los dias utilizando una bayetilla y/ o trapo y debe limpiar el polvo de 24-30 .
. escritorios, superficies de trabajo, equipos de oficina, muebles entre otros. Cada 8 dias los sabados limpia las telarafias utilizando la escoba
-para telarafas En esta tarea dura un tiempo promedio de 60 minutos.

Hacer y dosifica el tinto, la aromatica y el agua: La funcionaria hierve agua en un recipiente para hacer el tinto y lo introduce en la cafetera
junto con el café, para la aromatica solo utiliza el agua caliente que sale de la cafetera. Luego reparte un promedio de 10 tintos, aromaticas y
ragua, en la mafiana y en la tarde. Lleva ¢l tinto, la aromatica y el agua utilizando una bandeja. Esta tarea la realiza en 120 minutos durante
la jornada de trabajo. "

‘Lavar la loza: la funcionaria lava los vasos donde lleva el tinto y el agua, lava los platos y la bandeja para esta tarea utiliza 70 minutos de la °
{jornada laboral. )

. Analisis Biomecanico de las tareas

‘En cuanto a la carga fisica del trabajo la funcionarla permanece de pie de modo prolongado y

:desarrolla tareas como barrer, trapear, lavar los bafios con movimientos que Involucran rotaciones e

- Inclinaciones Importantes de espalda mayores de 30°. En los miembros superiores realiza posturas de los hombros y codos en flexién y
abduccién entre 30° a 110° en tareas como barrer trapear, limpiar las telarafias, hacer el tinto entre otros. A nivel de la carga fisica por
movimientos se observan movimientos de tronco con combinacion de fuerza en tareas como barrer, trapear y correr los muebles y/ o

-equipos de oficina para la limpieza del polvo. :

' La carga fisica por esfuerzos involucra movimientos por manipulacion de objetos o herramientas por debajo de la cintura, con inclinacién y |

- giros de tronco. En cuanto a ios miembros superiores realiza sobresfuerzos con agarres cilindricos y digito palmares en tareas de torsion del

| trapeador, hacer el tinto, limpiar el polvo y no cuenta con algunas ayudas o elementos (carro para torcer ¢l trapeador) que faciliten la labor.

r S s : ' 5. Relacion de documentos y examen fisico (Descripcién) = - . Moot Wy

B~ ' ~ Relacién de documentos = 3 s b

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala |
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* ® Aralisis de exposicion al factor de riesgo al que se encuentra asociado la patologia, lo cual podra estar en el anélisis o evaluacién de

« pugstes de trabajo relacionado con la enfermedad en estudio. (L

"= ® Copia completa de la historia clinica de las diferentes instituciones prestadoras de Servicios de Salud, incluyendo la historia clinica
ocupacional, Entitades Promotoras de Salud, Medicina Prepagada o Médicos Generales o Especialistas que lo hayan atendido, que
incluya la informaci6n antes, durante y después del acto médico, parte de la informacién por 'ejemplo debe ser la versién de los

hechos porparte del usuario al momento de recibir la atencién derivada del evento. En caso de muerte la historia clinica o eplcnsxs de !

-acuerdo con cada caso. Si las instituciones prestadoras de servicios de salud NO hubiesen tenido la historia clinica, o la misma NO
esté completa, deberd reposar en el expediente certificado o constancia de este hecho, caso en el cual, la entidad de seguridad social

debid informar esta anomalia a los entes territoriales de salud, para la investigacién e imposicién de sanciones él que hubiese lugar. ?})
L)

Informacion clinica y conceptos

:Resumeﬁ del caso:
Calificacién en primera oportunidad:
- La Entidad Promotora de Saiud (EPS) Coomeva calificé las patologias:

Diagnésticos:
Sindrome del tinel del carpo-Bilateral
Epicondilitis medial -Bilateral
Origen: Enfermedad laboral :
:Seguros Bolivar no estuvo de acuerdo con el origen de las patologias y el caso fue enviado a la Junta Regional de Calificacién de
Invalidez

- Calificacién Junta Regional de calificacion de Invalidez:
La Junta Regional de Calificacidon de Invalidez del Huila, mediante dictamen N° 8483 de fecha 08/03/201 8 establece:

!

Diagnostico(s):
Sindrome del tinel del carpo-Bilateral
Epicondilitis medial codo -Bilateral
Origen: Enfermedad laboral

La Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Huila, fundamenta su dictamen, especialmente, en los siguientes términos:

“...Realiza movimientos repetitivos de miembros superiores en hombros, codos, pufios, manos, utilizacion de 5 herramientas manuales en
«posturas antigravitatorias y por fuera de dngulos de confort. Aplicacion de fuerza contra [ resistencia y contra gravedad, agarres
‘cilindricos y digitos palmares al torcer y escurrir trapear. Desviaciones radiocubitales y pronosupinacion de antebrazos.

.4 de mayo del 2015, medicina general: dolor en miembros superior derecho con adormecimiento y parestesias de predominio nocturno en
region de carpo y dedos.
'8 de mayo deél 2015, electromiografia neuroconduccion miembros superiores: neuropatia distal de los nervios medianos en el tinel del
-carpo bilateral, moderado derecho y leve izquierdo. 28 de agosto del 2015, fisiatria: sindrome por sobre uso. Sindrome del tinel del carpo
-bilateral, sin indicacion quirurgica. Diagnéstico: sindrome del tunel del carpo bilateral, epicondilitis de codo bilateral. Exposicion a factor
ide riesgo con alta carga biomecadnica para miembros superiores, suficiente en tiempo, magnitud y frecuencia para establecer nexos de
-causalidades con las patologias presentes.

) cede a calificar con los siguientes diagnosticos:

e rome tunel del carpo bilateral

ondilitis medial codos bilateral

on base en la Historia Clinica y documentos aportados se fundamenté la ponencia materia de discusién y andlisis por los demds |

miembros asistentes quienes coinciden en todos sus términos; atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1507/14 -1352 de 2013 y Ley 776 de
: 2002 se procede a calificar teniendo en cuenta los siguientes factores asi: ‘
' Origen: Enfermedad Laboral...”

‘Motivaci6n de la controversia: Seguros Bolivar, no estuvo de acuerdo con el origen y controvierte el dictamen con base en:

“...Es importante mencionar en este caso especifico que en la historia clinica aportada, se encuentra que la trabajadora presenta
sintomatologia en miembros superiores y se ha determinado la presencia de artrosis de manos, patologia de etiologia degenerativa que
'genera dolor cronico y que NO puede ser atribuible a exposicion a factores de riesgo laboral.

;’ Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala |
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:En la revision del analisis de puesto de trabajo aportado, realizado por ARL BOLIVAR, se encuentra que no existe factor de rlesgo
-suficiente para miembros superiores, dado que las actividades que realiza son autoadministrades, con un ritmo de trabajo ﬂaxtb* ) hav i
‘un ritmo de trabajo impuesto, hay uso de diferentes cadenas cinéticas y existe la posibilidad de pausas entre cada actividad permitiendo ast - -

(el reposo de las estructuras osteo musculares de miembros superiores. ;

iNo se evidencia que realice movimientos repelitivos de las manos o mufiecas por mds de 4 horas durante la jornada laboral, no realiza

ciclos cortos de trabajo, ninguna de las tareas que realiza ocupa mas del 50% de la jornada laboral, por lo cual no se puede establecer -

.una concentracion alta de movimientos en la labor, los movimientos o posturas que realiza no superan los rangos de confort articular y
cuando los realiza por fuera de rangos, se tratan de movimientos puntuales que no superan 1 hora de la jornada laboral. Tampoco hay

s exposicion a vibracion segmentaria ni requerimientos de fuerza en la mayoria de la jornada laboral.

Debe barrer y trapear salones, actividad que ocupa dos horas en la jornada, limpiar el polvo de 24 escritorios, hacer aseo a dos inodoros

\y servir 10 tintos y aromaticas en la jornada laboral, actividades que no configuran alta carga fisica en miembros superiores.Teniendo en
.cuenta lo anterior, se considera que el factor de riesgo ocupacional es de intensidad y magnitud insuficiente para generar las
.enfermedades en estudio y no se puede establecer un claro nexo de causalidad entre el factor de riesgo ergonomico para miembros
superiores y las patologias en cuestion.

‘De acuerdo a las GAT1SO (GATI- DME) "Se ha demostrado que la presion intracarpiana aumenta durante los movimientos de flexo
-extension activa o pasiva de la murieca y durante los movimientos laterales (en especial desviacion cubital mayor de 20a o desviacién
radial mayor de 15a). También los movimientos de los dedos, en especial si la muiieca estd en posicion no neutra, provocan mayores :
presiones, tal vez por el desplazamiento del mediano justo debajo del retindculo o por el de los musculos lumbricales dentro del tinel."”

- Condiciones que no se identifica que la trabajadora realice en mas del 50% del tiempo para ninguna de sus funciones, ademds se evidencia -
que los movimientos que realiza se encuentran dentro de los angulos de confort hablando de desviaciones cubitales y radiales que
“mantienen valores entre 15 -20° evidenciado en el APT aportado, y en cuanto a movimientos de flexo extension en ocasiones presenta
valores hasta de 30° pero con intensidad y periodicidad leve seguin describe APT.

“En conclusion, nos declaramos en DESACUERDO frente a los diagnésticos SINDROME TUNEL DEL CARPO RILATERAL,
EPICONDILITIS MEDIA BILATERAL calificados como de ORIGEN LABORAL solicitamos a los Miembros de la Honorable Junta tomar
cen cuenta los argumentos aqui expuestos, y en caso contrario remitir el caso a la Junta Nacional de -Calificacion de Invalidez para
| respectiva revision..."”

‘Respuesta al recurso de reposicion:

“...Por lo anteriormente sehalado este tribunal decide no reponer el dictamen no 8483 del 8 de marzo de 2018, consecuencialmente
‘concede el recurso de apelacién para ante la junta nacional de calificacion de invalidez, donde se debe surtir el recurso de alzada,
nottf quese y cumplme v

i ¢ e 2, Viioiis. Conceplosmbicos” LB S gew B N TR T

§Fecha: 13/05/2015 Espccxahdad Medlcma General -Dr Ingnd Isabel Tellez Mora Foho 44
'Resumen:
‘...paciente con emg + neuro conduccién del 8/05/2015 que muestra neuropatia distal de los nervios medianos, que sugiere atrapamiento |

- del mediano en el tinel carpo bilateral con un compromiso mielinico de caracter moderado en lado derecho y leve en el izdo. asociado a su i
labor, de 10 afios en aseo, en la casa refiere que es ayudada por la hija a los oficios. Dx sindrome del tinel carpiano...”

s b

Fecha: 28/08/2015 Especxahdad Med1cma F isicay Rehab111tac1on -Dr Dlana Patrlcla Munllo Fol1o 36
‘Resumen:

“...sindrome de tunel del carpo - remitida por medicina laboral para concepto refiere dolor y parestesias en las manos de 5 meses que
- aumenta-con-l-a- movilidad repetitiva. se documento por estudio electrofisiolégico neuropatia distal compresiva de los nervios medianos de™;
cardcter moderado derecho y leve izquierdo. manejos por ortopedia con infiltracién de tunel del carpo der (junio-15), analgésicos y t fisica |
‘con disminucion de los sintomas, refiere que se aumenta esporadicamente con los oficios como trapear. en estudio de origen laboral solicita
i concepto por fisiatria. Dx sindrome de tinel carpiano bilateral moderado derecho y leve izquierdo, HTA por HC...”

'Fecha: 12/1 1/20!5 Especmhdad \/Iedlcma General —Dr Denms Soraya Vallarraga -Folio 42

; Resumen:

“...48 afios. Ocupacion auxiliar de servicios generales. Referiré cuadro clinico de larga data de Sindrome del tune T carpiano derecho, en
-manejo con medicina laboral, protable enfermedad profesional todavia en estudio, en controles con ortopedia, realizaron infiltraciones y |
‘manejo con terapias fisicas, refiere desde ayer exacerbacion del dolor que se irradia hasta region cervical, con dolor para los movientes de

; Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala |
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‘esteslas, no fiebres, no traumas, ne otros sintomas. Referiré ademas iiene autecedente ce

rotacion de la cabeza, permite pon
HTa eit manejo con losartan 50 mg cada 12 horas, no regresa hace 5 meses, tiene cita de PYP para dlmembrc refiere necesita medicacion.
iy No trae \,&mnes para valorar. Dx sindrome del tinel carpiano, cervicalgia, hipertension esencial (anana)

13estesisa y pa:

F é‘chaﬁ 18/04/2016 - Especxahdad \/Iedlcm;l Flsica y Rehabllxtacmn -Dr Dlana Patr1c1a Murlllo Foho 32

' Resumen: { /

..sindrome por sobreuso en los miembros superiores por sindrome de tunel carpiano bilateral moderada derecho y leve izquierdo en |
manejo medico en estudio de origen profesional. refiere aumento de dolor y parestesias efi las manos mas en la derecha con la actividad con |
carga de peso se propaga al brazo. Dx sindrome de tinel carpiano bilateral, epicondilitis medial bilateral, artrosis localizada en manos, HTA | \

\

por HC...” |

“Pruebas especificas B L
Fechal9/06/2015 - Nomblze dé ia prueba R)\ Puno Derecho E Izquxerdo -Dr Humberto TI'LIJI”O Falla-Foho 20
Resumen: i

i
‘...No se observan francas alteraciones de origen traumatico ni patolégico de las estructuras éseas de los pufios. Las relaciones articulares |
estan conservadas. No hay calcificaciones patologicas de los tejidos blandos...” ! ‘ {

Fecha: 05/08/2015 Nombre de la prucba: Electromiografia -Dr Murillo Collazos- Folio 14
‘Resumen: ‘
| p H
olongacion de la latencia distal del potencial de accidn sensitivo de los nervios medianos y dijsminuida la velocidad de conduccién en
e  echo. el potencial de accidn distal motor del nervio mediano derecho con disminucién de la velocidad. de conduccién. los demas |
10s evaluados presentan potenciales de accion con latencia distal, velocidades de conduccién y amplltud ‘normales. se realizo el test de |
vuud f de los nervios medianos estimulado distal en muifieca y captando en abpb encontrando respuesta con latencias'y amplitudes normales |
‘en ambos lados en la electromiografia con aguja monopolar de los miembros superiores.se observaron unidades motoras; actividad de
insercion, actividad espontanea y patrén de reclutamiento normales para la edad. Conclusion:.el estudio de neuro conducciones, onda fy
emg de los miembros superiores es compatible con una neuropatla distal de.los nervios medlanos que sugiere: atrapamlento del nervio |

mediano en el tunel del carpo bilateral, con un compromiso mielinico de carécter moderado en cl lado derecho y-leve en el izquierdo.
‘negativo para neuropatia por atrapamiento en los codos, radlculopatla cervical bllatcral y.miopatia...’ '

33

-Fecha: 09/03/2016 Nombre de la prueba. Rx Mano Derecha e Izqmerda Dr Oscar Mendoza Baez-Foho 19
:Resumen: ‘ ’

..No hay signos de lesion 6sea traurnatlca reciente. Las relaciones articulares estan conservadas. No hay evidencia de comprormso €rosivo |
: que sugieran proceso de anropana de ongen mﬂamatono Denmdad osea normal ‘Tejidos blandos sm evidente alteracion.. :

Sl s S o o8

Fecha: 25/04/7201v6'". > Nombre de la prueba Rx De Codos Comparatxvos —Dr ereya Dussan Qumonez -Follo 18

men: '

n las proyeccmnes reahzadas no.se observa lesiones osteoarticulares de cardcter traumatico o adquirido, reciente o antiguo. Las
corticales son’nitidas y lisas y las superf cies articulares respetadas. La mineralizacion es homogenea y satisfactoria para la edad. Tejidos !
blandos adyacentes normales..
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'Fecha: 09/10/2018 Especialidad: Valoracion médica: | | 2

.51 afios, labora en Florez y Alvarez (aseo y cafeteria) desde 2013 hasta 30/06/2014, antes laboré en Ambientar (5 afios) y en. Inc\hwh ( un, ¢
afio) en el mismo oficio, como auxiliar de servicios generales, refiere dolor crénico en codo y mano de ambos miembros supeyiores, e "
-diagnosticaron STC y epicondilitis bilateral, maneo con analgesia, terapia e infiltraciones sin mejoria, en su trabajo ingresaba las 5:30 am a ¢
-10: am y luego de 1: 00 pm a 5:00 pm, al llegar prendia greca y se iba a barrer, trapear, limpiar superﬁc1e de escritorio (48 puestos de
trabajo, hasta 10:00 am), en la tarde limpiaba telarafias, y lo que no alcanzé a hacer en la mafiana, servir bebidas, considera que trapear y -
‘pasar tinto en bandejas es lo que més la afectd, en tiempo libre descansaba. Sufre ademas de hipertension arterial, toma acetaminofén con
‘codeina para el dolor, usa ferulaje en mufieca

?Al EF: BEG, ingresa por sus propios medios, talla: 1.50 mt, peso: 68.7 kg, alerta, con orientacién global, sin dificultad respiratoria, arcos de
,hgmbros, codos y mufiecas conservados, dolor a la palpacion de epicondilo medial y lateral ambos codos, mayor el derecho, sin edemas,
Finkelstein (-) bilateral, Tinel (-) y Phalen (+) derecho, no atrofias tenares ni hipotenares, no sinovitis ni deformidades, no signos distréficos.

;Fecha: 09/10/2018 Especialidad: Valoracién por Psicologia: ‘
DATOS PERSONALES: Mujer de 51 afios, escolaridad secundaria, estado civil soltera, tiene tres hijos, procedente de Neiva. Es diestra.

'HISTORIA OCUPACIONAL (cargos, empresas y tiempos): Ingresé a la empresa FLOREZ Y ALVAREZ S. A. (aseo y cafeteria) el 1 de |
julio de 2014 y en mision ha trabajado en la Universidad Sur Colombmna y en el Banco Agrario. i
Descripcion de tareas: i
' Tareas de aseo en general como barrer, trapear, limpiar superficies horizontales y verticales (escritorios, paredes, vidrios y espejos), lavar !
' bafios, preparar café y bebidas, repartirlas utilizando bandeja manejo de basuras, entre otras. En la Universidad limpieza de salones y en el |
‘Banco aseo de oficinas. i
-Actualmente esta incapacitada (diciembre de 2017 a julio de 2018 y desde agosto de 2018 hasta la fecha)

:SfNTOMAS Y ESTADO ACTUAL: Manifiesta que en diciembre de 2014 comenz6 con dolor en manos," parestesias, le mandaban -
analgésicos y la incapacitaban, seguia laborando y se volvian a presentar sintomas, hasta que le hicieron estudios y le diagnosticaron S :
‘bilateral. También fue sintiendo dolor en codos y en hombro derecho. El tratamiento ha sido conservador (terapias'y AINES).

' Tiene sobrepeso y es hipertensa. Nicga otras patologias.

Fundamentos de derecho
'El presente caso se enmarca en la Ley 1562 de 2012, la cual define como Enfermedad Laboral:

“Articulo 4°. Enfermedad laboral. “Es enfermedad laboral la contraida como re511ltado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a |
la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha“visto obligado a trabajar.-El Gobierno Nacional, determinara, en forma
-periodica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades !
laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacmnal sera reconocida como enfermedad laboral, ;
- conforme lo establecido en las normas leoales v1gentes \

%Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional, preno concepto del Consejo Namonal de Rlesgos Laborales, determinard, en forma periddica, las
‘enfermedades que se consideran como laborales. . - f

‘Por su parte el Decreto 1477 de 2014 ha establecxdo la tabla de enfermedades laborales sefialadas en el anexo técnico conforme a lo ’
 parametros de los Articulos 1,2,3:

;Articulq 1. Tabla de énfermedades laborales‘.rEl'presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendr
“doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de enfermedades en las actividades laborales y, ii) grupos de enfermedades,
 para determinar el diagnostico médico en los trabajadores afectados.

! La tabla de enfermedades laborales se establece en el anexo técnico que hace parte integral de este decreto.

§Amcu10 2. De la relacxon de causalidad. En los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
: demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional, sera reconomda como enfermedad laboral.

- Articulo 3. Determinacion de la causalidad. Para determinar la relacién causa efecto, se debera identificar:

1. La presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo en el cual estuvo expuesto el trabajador, de acuerdo con las condiciones de
tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta criterios de medicion, concentracioén o intensidad. En el caso de no existir dichas !

‘ Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala |
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mediciones, el empleacc: debera realizar la reconstruccion de la

1storia ocupacional y de la exposicion del trabajador; en todo caso |
] #zabajador podré aportar las pruebas que considere pertinentes. . ! |

v 3 la présencia de una enfermedad diagnosticada médicamente relacionada causalmente con ese factor de riesgo. 7) ,
'OTROS FUNDAMENTOS DE DERECHO | - %

Otros fundamentos de derecho que se tuvieron en cuenta para el presente dictamen se encuentran en las siguientes normas:

Ley 100 de 1993, crea las Juntas de Calificacion.

Decreto Ley 19/2012 Art. 142

Decreto 1295 de 1994 y Ley 776 de 2002, reglamentan el Sistema General de Riesgos Profesionales (SGRP)
Decreto 1507 de 2014, determina el Manual Unico de Calificacion de Invalidez.

Decreto 1352 DE 2013 reglamenta el funcionamiento y competencia de las Juntas de Calificacién

Ley 1562 de 2012

AN R R

“6: Fundamentos para la calificacién del ongen y/o dela perdxda ’de capacldad laboral y, ocupacmnal

Anahsxs y conclusmnes. ‘
La Sala Uno (1) de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, con base en los fundamentos de hecho y derecho expuestos |
anteriormente y, teniendo en cuenta que, una vez revisada la documentacién aportada y la valoracion practicada, establece que:

' Se trata de una paciente de 51 afios, labora como auxiliar de servicios generales en la empresa Florez y Alvarez (aseo y cafeteria) desde el |
dia 01/03/2014, antes labord en Ambientar (3 afios) y en Incihuila (un afio) en el mismo oficio. Quien presenta cuadro de dolor crénico en |
codos y manos, de aproximadamente cuatro afios de evolucién, le diagnosticaron sindrome de tinel del.carpo bilateral y epicondilitis |
bilateral, en Rx ambos pufios (19/06/2015) normal, en Electromiografia NC MsSs (05/08/2015) sindrome de tinel del carpo bilateral, |
moderado derecho y leve izquierdo, manejado conservadoramente con analgesia, terapia, infiltracion, sin mejoria, en Rx manso (09/03
/2% <) normal, Rx codos comparativos (25/04/2016) normal. Vista en consulta por la Junta Nacional reﬁere que en su trabajo ingresaba las |
5 am a 10: am y luego de 1: 00 pm a 5:00 pm, al llegar prendia greca y se iba a barrer, trapear, limpiar superficie.de escritorio (48 |

tos de trabajo, hasta 10:00 am), en la tarde limpiaba telarafias, y lo que no alcanzo a hacer en la mafiana, servir bebidas, considera que
uapear y pasar tinto en bandejas es.lo que mas la afect6, en tiempo libre descansaba. Sufre ademas de hipertensién arterial, toma |
acetaminofén con codeina para el dolor, usa ferulaje en mufieca. Al examen, IMC 30.5, arcos de hombros, codos y mufiecas conservados, i
dolor a la palpacién de eplcondllo medial y lateral ambos codos, mayor el derecho,.sin edemas Finkelstein (-) bilateral, Tinel ( ) y Phalen |
(+) derecho, no atrofias tenares ni hipotenares, no sinovitis ni defonmdades no signos distréficos. '

El Anélisis de puesto de trabajo aportado describe las tareas de barrer (7-oficinas; 80 min), trapear (7 oficinas, 70 min), lavar bafio (2 bafios,

2 baterias cada uno, 60 min), limpiar polvo (24 30 escritorios, los sabados limpia telarafias, 60 min), cafeteria (hierve agua en cafetera y |
reparte 10 tintos, aromaticas y agua, 120 min), lavar loza (70 min), biomecénicamente para el segmento codo antebrazos y mufiecas dedos |
se describen movimientos y posturas de flexion de codos 30 a 110° sin que se evidencien posturas forzadas no se registra concentracion de |
movimiento, no se describe manejo de cargas, ni exposicion a vibracidn segmentaria. de acuerdo con lo anterior, se considera que no hay
-combinacién de factores de riesgo laboral que expliquen el desarrollo de estas patologias. i

'Por lo anterior, esta junta decide MODIFIQAR el dictamen emitido por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Huila.

Diagnéstico(s):
Sindrome del tunel del carpo bilateral
Epicondilitis medial codo bilateral
Ori~en: Enfermedad comiin .

S S e b

““*7:Concepto final del dictamen pericial

{CIE-10: l‘Dmgnoshco SERET 23| Diagnéstico espeeffico i i, [ ol

- M770 | Epicondilitis media Bilateral Enfermedad comun
G560 :Sindrome del tinel carpiano ‘Bilateral fEnfermedad comun
B A R R s S R R T e T 3 e e T R TR s s e p ATk e T R N R N S PR T L

' Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala 1
Calificado: FABIOLA REINA BUSTOS Dictamen:55058824 - 16090 Pagina 7 de 3 :




_sa o 8, Grupo calificador’ -

Edgar Humbertbxz(andi‘a ‘Bacca
Médico
Meédico
118060/1992

ente

i
i
|
|
{

Luz HeMa Cordero Villamiza
Psicologa

120662

. Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala 1

) { e .W F«%{‘\r % r\;v\r \nr-r-r-r\n . A -v.v.:rn‘i‘qnn.' 178an v o5 o WML B (Y . ‘



SUPERINTENDENCIA FIMNANCIERA
OF COLOMBIA

VIGILADO

SEGUROS

BOLIVAR

BOGOTA D.C., 23/03/2018
DBRP-9519-2018
CASO 20657118

Doctor }

GUSTAVO ROJAS YANEZ

JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE HUILA
Carrera 5 No. 10 — 49, Centro Comercial Plaza Real, Oficina 306
Teléfono 8716314

Neiva, Huila

REF: RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION AL DICTAMEN DE ORIGEN EMITIDO POR LA
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL HUILA

Solicitud No:  IE0010026
Trabajador: FABIOLA REINA BUSTOS
Identificacion: CC 55058824

Respetado Doctor(a):

Hemos sido notificados del dictamen proferido en primera instancia por ta Junta Regional de Calificacion de Invalidez del
Huila por medio del cual se le determiné a él (la) sefior(a) FABIOLA REINA BUSTOS el origen ENFERMEDAD LABORAL
los diagnosticos consistentes en SINDROME DEL TUNEL CARPIANO BILATERAL - EPICONDILITIS MEDIA CODO
BILATERAL.

Al respecto, esta Administradora de Riesgos Laborales, haciendo uso del Recurso de Reposicion y en Subsidio al de
Apelacién al dictamen emitido, manifiesta su inconformidad frente a la definiciéon de los diagndsticos motivo de controversia
para las patologias que presenta él (la) Sefor(a) FABIOLA REINA BUSTOS, por lo tanto solicitamos de manera atenta se
sirvan tener en cuenta las razones expuestas en Sustento Medico. Por consiguiente y de manera respetuosa, quedamos
atentos a la revision del dictamen y/o tema de decisién sobre el caso.

Adicionalmente, y para dar cumplimiento al pago anticipado de honorarios a la Honorable Junta Nacional de Calificaciéon de
acuerdo con lo estipulado en el Articulo 20 del Decreto 1352 del 26 de junio de 2013, les informamos que mediante
transferencia efectiva, realizamos la consignacion correspondiente por valor de setecientos ochenta y un mil doscientos
cuarenta y dos pesos m/cte ($781.242.00. m/cte).

Su correspondencia y/o requerimientos con gusto seran recibidos en la Direccién Nacional de Cuidado al Trabajador de la
ARL ubicada en la Carrera 10 # 16-39 Piso 12, Tel. 3410077 Ext. 98872, 98873 en la ciudad de Bogota.
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GERMAN BAYONA ROM
COORDINADOR DE M D/ N LABORAL ARL SEGUROS BOLIVAR
DIRECCION NAC E CUIDADO AL TRABAJADOR

SENOR(A): FABIOLA“REINA ausros/
CARRERA13 # 14 ~30 TEL: 3102330849
NEIVA, HUILA

Cordialmente,

SENORES: FLOREZ & ALVAREZ SAS - MONICA PATRICIA OSORIO
CR 7C 123 89 -Telf: 7559200
BOGOTAD.C.

SENORES: COOMEVA EPS - ATN. CARLOS AUGUSTO OSPINO FLOREZ
CARRERA 19 A # 78-80, PISO 3 TELEFONO 3199570 EXT. 11266-11267-11268
BOGOTA CUNDINAMARCA

SENORES: FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS - DPTO MEDICINA LABORAL
CALLE 67 # 7-94 Tel: 3762102
BOGOTA CUNDINAMARCA
EMR

Compania de Seguros Bolivar S.A. @ Nit 860.002.503-2
Av. El Dorado N. 68B-31 ¢ Tel. 341 00 77 © Bogotd, Colombia
wwiw.sagurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.

Forma B-607 (Red.may./15)
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mos P l TAL Empresa Social del Estado ECIBO DE CAIA Mo, @

UNNERSITARIO HOSPITAL UNIVERSITARIO NEIVA

HERNANDO MONCALEANO PERDOMO ;  "HERNANDO MONCALEANO PERDOMO" CEX0000015744086| ~
Erkinse Sl Ealets ' NIT. 891.180.268-0 0318 35 16PM e~ | 7
wrl174621 . Feche, SOV
: o _ _ 55058824
. Recibido de: or A BUSTOS FABIOUA G.C.4 Nil: 550586824
Paciente: " ) Historia No.
g Cédigo - Descripcién Cantidad V. Unitario V. Total
§ 049 CRNCELACITN F.‘»'&CT@/){?ICNAPARTIC\MRB 14080701 76500 00 76500.00
o . s
é
g CONQULTA PARTICLLAR FACT 797743 [ING 728003
g . : EORMAS DE PAGO
§-’ vt Efectivo : { $ 7&,5130.&‘]0{ vr Chegue I % 0.00! vr Conaign.
A Son: “ETENTAY SEISMIL QUINIENTOS PESCS CONCERO CTVS M{Cte.
j,{ ) .‘ : ‘
Cheque No. Banco:

NANCY PERDOMO MOSQUERA




HEBERGRARICAS - Heber Gorzlez Valbuena NiL 7.696.556-5 Tek: 6744339 Neiva (H)-*

& ImoSPITAL

UPY o

~

Empresa Social del Estado % :
W BNIVERSITARIO HOSPITAL UNIVERSITARIO NEIVA RECIBO DE CAJANo.
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO "HERNANDO MONCALEANO PERDOMO" CEX000001574816 E//L
Enmpresa Socal del Esiado NIT. 891.180.268-0 7
02/10/18 3:03:00PM
nr 1174972 Fecha:
55058824
Recibido de: REINA BUSTOS FABIOLA C.C. 6 Nit.: 55058824
Paciente: . v Historia No.
Cédigo ‘ Descripcién Cantidad V. Unitario V. Total
649 CANCELACION FACTURACION A PAR TICULARES 14080701 7650000 76500 00
A ’
\ J
/
CONSULTA PARTICLLAR FACT 801128 ING 931320
FORMAS DE PAGD
vr Efectivo : [ $ 76,5!'.0.0:{ vr Cheque : f $0.00f vr Congin. :
Son: SETENTA Y 3EIS MIL QUINIENTOS PESOS CONCEROC CTVEM/Cta,

Cheque No.

Cédigo:

.....
feoe b s

NANCY PERDOMO MOSQUERA

DR X
(XY

,Banco:




," M O S P ITAL Empresa Social del Estado

. HOSPITAL UNIVERSITARIO NEIVA
wmamﬂutﬁﬁp "HERNANDO MONCALEANO PERDOMO"

RECIBO DE CAJA No. SJ /ljj

- Ve "
P % C’g
Ees S s NIT. 891.180.268-0 CEX0000015757
HUT 11 75910 Fecha: 23/10/18 3:02:52p. m.
Recibido de: C.C. 6 Nit. REORER
Paciente: REINA BUSTOSFABIOLA Historia No. 55058824
§ Cédigo Descripcién Cantidad V. Unitario V. Total
g
| 049 CANCELACIONFACTURACION A PARTICULARES 14050701 76500.00 76500.00
2
§
S
§ CONSULTAPARTICULAR FACT 809580 ING 940530
5 !
g FORMAS DE PAGO
3 vr Efectivo : $ 76.500 wr Cheque : | $0 vrCon:fn.: [ ], . oGl Serie : | 5
& Vo LY
g /s RN

Son: SETENTAY SEISMIL QUINIENTOSPESOS CONCERO CTVEM/CEe,

Cheque No. Banco:

NANCY PERDOMO MOSQUERA

COARGOM a3 &, NAEATAL UWRITRSTENNL MG NN ML N VRN N N




&mnmas.«mwomummamo . Colomb:a Av Catls 8 No 3 AVt Focha: 2810372018 15:25
Atancin ol usuano; wew.sarviantrega.com. PEX 7 700 00 FAX T 700 380 ext 11004S. Grandes
Conlribyyontsa Reselicon DIAN 000041 nnl)omnmu Audretensdorss Rasol.

amemr  DIAN.0969 00 Nov 242000, R da VA Facura Focraprog Ervege: 31/03 /2018
TSRS Rasoietn OUN; 1876200814324, as«umn Pratha 009 desde 965500001 21915249100
Cotgo COSER:1.50-19 Guia No.: 970443814
CRA 13 # 14.30 STA LIBRADA FIRMA DEL REMITENTE
(NOMBRE LEGEBLE Y D.1; BOG DOCUMENTO UNITAR PZ: 1
FABIQLA REINA BUSTOS 10 Ciudac BOGOTA
Telcal: 3102330849 Cod. Postat 410010
Ciudad: NEIVA Dpto: HUILA

Pals COLOMBIAO |/NIT: 3102330949
) B TS $

1 2 1 HCRA / DiA [ MES [ 4NO

_— — Rehysado 2 HGRA / DIA 1 MES 1 AND
— No reside e
— No Reclamado 3 HCRA 1 012 / KIES 1 A0

s FECHA DEVOLUCION A REMITENTE
-— Direccién Erada HORA / DIA 7 MES / ANC

, OINVLVNILS3O

— — — Otro (Indicar cual|
\ ‘ Guia No. 970443814
¢ R GIBLE. ol ! i
RECISI A CONFORMIOAD (NOMBRE LEGIBLE. SELLO Y D11 “Imﬂ“ml [Il"lmmm V. Decarg T
Vr. Sobrafiete: § 300 Peso (Vol):  Peso (Kg): 1.00

:scmvnosuossmnsaa ; X . No. Remisién:
HORA 1 Did 1 MES 1 ANQ No. Bolsa seguridad:

ovsareac ) O No. Sobreporte:

il GL{ Z/ Guia Retomo Sobreporte:

Oulen Errega':

. .
GRes maes = e e RIS

sy op Opeisynm

VOININI 30 vE3NUd

S5 3111 ON SI3UN 1 (OLLWIN LOOL/S OLiGw 85 S04 ON B1ws5T) 8
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= Servientrega S.A NIT. 860.512.330-3 Principal: Bogota D.C.,
Colombia Av Calle 6 No. 34A-11. Atencién al usuario:
SERVENTREGA-
Cernro die Soharones
CODIGO SER: SER99517 / SER11585

CARRERA 10 16.-39 PRIMER PISO

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

L3IN3LWEY

Teléfono: 3410077 D.I/NIT: 860002503 Cod. Postal: 110321
Cd.: BOGOTA Dpto.: CUNDINAMARCA
Pais: COLOMBIA email. JAVIER.LEON@SEGUROSBOLIVAR.COM

www.servientrega.com. PBX.: 7 700 200 Fax: 7 700 380 ext 110045.

CAUSAL DEVOLUCION DEL ENVIO ][ INTENTO DE ENTREGA

][ no.noTIFICACION |

o2 T A A

Desconocido

Rehusado 2 / ! 1
No reside

No reclamado 3 / i !

Direccién errada

S FECHA DEVOLUCION A REMITENTE
Otro (indicar cual)

! ! 1

RECIBIA CONFORMIDAD(NOMBRE LEGIBLE, SELLOY D.1.):

FECHAY HORA DE ENTREGA

1 l
Observaciones en la entrega:

@ NIGILADO
SUPERTRANSPORTE

/

GUIA No. 2003060604

Fecha:

Fecha Prog.

274 /2018 11

1 43

Entrega: 3 14 2018

GUIA No. 2003050604
NVA DOCUMENTO UNITARIO Pz: 1
= 50 [ciupap NEIVA
n HUILA F.p. CREDITO
_‘ -
> E603 NORMAL M.T.: TERRESTRE
E CARRERA13 14 - 30
20
© |[Nombre: FABIOLA REINA BUSTOS
Teléfono: 3102330949 D.IINIT:
Pais: COLOMBIA Cod. Postal: 410010
email:
Dice Contener: CUIDADO AT
Obs. para Entrega: 20657118
Vr. Declarado: $ 5000 VOL: 0 /0 /0
Vr. Flete: $ 9,400.00 peso (vol): 0 Peso (ka): 1
Vr. Sobreflete: $ 300.00No. Remisién:
Vr. Total: $ 5.470.00 No. Sobreporte:

Quién Entrega:

DG-8-CL-IDM-F-68 V.4

010212 185 80 G110 CIRII) DILKIN LOOLS GLTR 9 GOR ON CHUIN) SO S0 O01aISAL|

-

L5

OIVLVYNILS3A



Resolucion DIAN: 18762007684668, 09/04/2018. Prefijo 009 desde el 975243101 al 993282817

Servientrega S.A. Nil 860.512.330-3 Principal Bogota D.C. Colombia Av Calle 6 No 34 A-11 Fecha: 28/04 /2018 10:53 l
Atencidn al usuano: www.servienlrega.com. PBX 7 700 200 FAX 7 700 380 ext 110045, Grandes o~

@ Contribuyantes Resolucién DIAN 000041 del 30 enero de 2014, Autoretenedores Resol. 4 X
DIAN:09698 de Nov 24/2003. Responsables y Retenedores de IVA. Factura por computador Fecha Prog. Entrega: 30/04 /2018 ¢ \ I

Y,
X
RN

1%

Codigo CDS/SER: 1 - 50 - 2 actura ./ 976111920
CRA 13 #14-30
300 (NOMBRE LEGIBLE ¥ D.1) BOG DOCUMENTO UNITAR  PZ: 1
w
FABIOLA REINA o 10 cudza: BOGOTA
Tel/cel: 8721047 Cod. Postal: 410010 m N123 CUNDINAMARCA - CONTADO
Ciudad: NEIVA Dpto: HUILA @ -
Pais: COLOMBIA D.I/NIT: 3102330949 > NORMAL 1. TERRESTRE
2 [CARRERA 7C #123 -89
iz, >
1 R P e TR 2 |FLOREZ Y ALVAREZ S.A/ITALENTO HUMANO
T Rehusado 2 A1 GIA 1 MES | ARD (o]
— — — Noreside Tel/cel: 7559200 D.I/NIT: 712389
3 HORA [ BIA | MES / ANG o, 4
S gic:eFEecgin;:ia% . Fecge‘oe\vowfc ”"f"ﬁ?‘"",‘}T E‘ PalsA_I(.JOLOMBIA Cod. Postal: 110111
— — — Otro (Indicar cual) HURR DA o MES ' 400 e mar.

Factura No. 976111920 g1 Soniener DOCUMENTOS

RECIBI A CONFORMIDAD (NOMBRE LEGIBLE. SELLO Y D.1.) | | Vr. Declarado: § 5,000 ‘
| | Vr. Flete: $ 0 Vol (Pz): / I Peso Pz (Kg):
" ' vr. Sobreflete: $ 300 zes?* (Vql);o Peso (Kg): 1.00
Vr. Mensajeria expresa: $ 8,900 0. Remision:
FECHA Y HORA DE ENTREGA ) P , ;
HORA / Dia /1 MES 1 ANO Vr. Total: $ 9,200 No. Bolsa seguridad:
Vr. a Cobrar: $ 0 No. Sobreporte:
Observaciones en la entrega: Guia Retorno Sobreporte:
El usuano doja axprosa constancia qua luvo Conocimiento dal contralo que sa ancuentra auu-udo un ta pagina web do Sarviantrega S.A.www.sorvientraga.com y an las cartaloras ubicadas an los Caniros da Sokciones; Quien Racibe: D EM G
Que ragula el servicio acordado entre las partes, Cuyo contenido clausular acepla de esto . Asi miamo dech =0r nuesiro Aviso de Privacidad y Aceptar la Politica de " e

Q\w(.u.nr)() Proteccitn de Datos Personalus los cuales sa encuentran en el sito webd. Para la presentacidn de aonoqnes Quejas y recursos remitise al panal web www.sen ientnega.com o a la linea telefomca: (1) 7700200,

WPRTAPCRIC

CONSTANZA GONZALFEZ MOLANO

0102/ 3dOS 8P 927 ON B2USD|T (DILNIW '100Z/S OZIEW SP 508 "ON $8(2uSd|] :suodsues) op o|-"IEIi
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Servientrega S.A. Nit 860.512.330-3 Principal Bogota D.C. Colombia Av Calle 6 No 34 A-11
7 Alencidn al usuario: www.servientrega.com. PBX 7 700 200 FAX 7 700 380 ext 110045, Grandes
g Contribuyentes Resolucién DIAN 000041 del 30 enero de 2014, Autoretenedores Resol.
DIAN:09698 de Nov 24/2003. Responsables y Retenedores de IVA. Factura por computador
Resolucién DIAN: 18762007684668, 09/04/2018, Prefijo 009 desde el 975249101 al 993282817

Codigo CDS/SER: 1 -50-2
CARRERA 13 ¥ 14-30 BARRIO SANTA LIBRADA

Vemee e aata

FIRMA DEL REMITENTE
(NOMBRE LEGIBLE Y D.1.)

FABIOLA REINA BUSTOS

Tellcel: 3102330949
Ciudad: NEIVA

Cod. Postal: 410010
Dpto: HUILA

ais: COLOMBIA D.I/NIT: 3102330949

IEETCENTED]

2 1 HORA / DIA 1 MES / AR
. Desconocido

. Rehusado 2 HORA [ DiA /| MES | ANO
— No reside

3 HORA [/ DIA | MES | ANQ
FECHA DEVOLUCION A REMITENTE
HORA | DIA [ MES / ANO

Factura No. 978236007

MR

FECHA Y HORA DE ENTREGA _
HORA / DIA ] MES | ANO

N¢ Reclamado
Direccion Errada
Otro (Indicar cual)

RERR N

RECIBI A CONFORMIDAD (NOMBRE LEGIBLE. SELLC Y D.1.)

Observaciones en la entrega:

El usuario doja exprasa Quo wvo dat
qua regula el sarvicio acordada entro las partes, cuyo contanido causular acepla

quo 3a sncuentra publicado an fa pagina wab de Servientrega S.A.www.sarvientroga.com y «n las corteleras ubicadas on los Cantros do Soluciones;
de e

Fecha: 25/06/2018 11:37

26/06 /2018

ctura 978236007

Focha Prog. Entroga:

BOG DOCUMENTO UNITAR PZ: 1

10 Ciudas: BOGOTA

N123 CUNDINAMARCA Fr. CONTADO

NORMAL j.T. TERRESTRE

CARRERA 7 C #123-89 BARRIO STA BARBARA

SENORES FLOREZ Y ALVAREZ //RECURSOS HUMANOS

OI¥V.LVNILS3A

Tel/cel: 3214716907 D.I/NIT: 712389
Pais: COLOMBIA Cod. Postal: 110111
e-mail:

Dice Contener: DOCUMENTOS
QObs. para entrega:

Vr. Declarado: $ 5,000

Vr. Flete: $ 0

Vr. Sobrefiete: $ 300

Vr. Mensajeria expresa: $ 8,900
Vr. Total: $ 9,200

Vr.a Cobrar: $ 0

Vol (Pz): / | Peso Pz (Kg):

Peso (Vol): Peso (Kg): 1.00

No. Remisién:

No. Bolsa seguridad:

No. Sobreporte:

Guia Retorno Sobreporte:

Quien Reclba: ©

con la

@\RGI.AD?( Proteccidn de Datos Personales los cuales s¢ encuantran en el sitio web. Para la presentacion de pelicones, QUEjas y recursas remitirse al portal web www.servienliega.com o a la linea telefdnica: (1) 7700200,

Asi mismo declars conocar nuestro Aviso de Privacidad y Aceptar la Politica de
JOSE ALEANDRO REINA PERDOMO

SCACLOMEMY

o184y
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL
co Camara
a ' " de Gomem;‘o CODIGO DE VERIFICACION: Al19366256652B8

d@ Bogota 17 DE OCTUBRE DE 2019  HORA 16:45:26

BA19366256 PAGINA: 1 DE 5

* %k * *x * *x *x *x *x *x * *x * *x * *x *x *x * * * %
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

R R RS RS RS R RS R R SRS S S SR SRS S AR RS R R SRR REREEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEE S
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
kKhkkdkkkhkhkhkhkhkkhkhkhkhkhkhkdhkkkhkhkhkhkhkhkhkhkkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkkhkhkhkhkhkkhkkhkhkhkkhkhkkkkhkhkkhkkxhxxxk
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/ .

IR AR S SRS RS SRR SRS RS R SRS RS R R R R R RS R R R R EEEEEEEEEEESEEEEEEEEESEEEEEEEE S

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
< CERTIFICA:

NOMBRE : FLOREZ & ALVAREZ S.A.S - EN REORGANIZACION
N.I.T. : 807003866-2
DOMICILIO : BOGOTA D.C. e

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00950372 DEL 24 DE JUNIO DE 1999

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :1 DE ABRIL DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019
ACTIVO TOTAL : 15,654,671,000
TAMANO EMPRESA : MEDIANA

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 7C # 123 -89
MUNICIPIO : BOGOTA D:C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : LEGALFYAQRGMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CARRERA 7C # 123 -89
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : GERENCIAQFLOREZYALVAREZ.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 6 DE MAYO DE 1999,
INSCRITA EL 24 DE JUNIO DE 1999 BAJO EL NUMERO 00685456 DEL LIBRO IX,
SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA CONSULTAR E U.

CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 23 DE JUNIO DE 1999, INSCRITA EL 24 DE
JUNIO DE 1999 BAJO EL NUMERO 00685461 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO
SU NOMBRE DE: CONSULTAR E U POR EL DE: FLOREZ SANCHEZ CONSULTORES E U.
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001189 DE NOTARIA 25 DE BOGOTA D.C. DEL
24 DE MAYO DE 2002, INSCRITA EL 27 DE MAYO DE 2002 BAJO EL NUMERO

Constanza

O

Trujillo



00828619 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: FLOREZ SANCHEZ
CONSULTORES E U POR EL DE: FLOREZ & ALVAREZ ASOCIADOS LTDA.
QUE POR ACTA NO. 0001168 DE NOTARIA UNICA DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2007,
INSCRITA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2007 BAJO EL NUMERO 01177462 DEL LIBRO
IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: FLOREZ & ALVAREZ ASOCIADOS LTDA
POR EL DE: FLOREZ & ALVAREZ S.A..
QUE POR ACTA NO. 17 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE JULIO DE
2016, INSCRITA EL 26 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02152474 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: FLOREZ & ALVAREZ S.A. POR
EL DE: FLOREZ & ALVAREZ S.A.S - EN REORGANIZACION.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1168 DE LA NOTARIA UNICA DE COT
A-CUNDINAMARCA D.C. DE 12 DE DICIEMBRE DE 2007, INSCRITA EL 13 DE
DICIEMBRE DE 2007 BAJO EL NUMERO 1177462 DEL LIBRO 1IX, LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA CAMBIO SU NOMBRE DE: FLOREZ & ALVAREZ
ASOCIADOS LTDA., POR EL DE: FLOREZ & ALVAREZ S.A.

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 04 DE JUNIO DE 1999, INSCRITO EL 24
DE JUNIO DE 1999 BAJO EL NO. 685458 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD
TRASLADO SU DOMICILIO DE LA CIUDAD DE CUCUTA A LA CIUDAD DE
SANTAFE DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1189 DE LA NOTARIA 25 DE BOGOTA
D.C., DEL 24 DE MAYO DE 2002 INSCRITA EL 27 DE MAYO DE 2002
BAJO EL NUMERO 828619 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA
SE CONVIRTIO DE EMPRESA UNIPERSONAL EN LIMITADA BAJO EL NOMBRE
DE: FLOREZ & ALVAREZ ASOCIADOS LTDA.

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1168 DE LA NOTARIA UNICA DE COTA -
CUNDINAMARCA ., DE 12 DE DICIEMBRE DE 2007, INSCRITA EL 13 DE
DICIEMBRE DE 2007, BAJO EL NUMERO 1177462 DEL LIBRO IX, LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD LIMITADA A
SOCIEDAD ANONIMA BAJO EL NOMBRE DE: FLOREZ & ALVAREZ S.A.
CERTIFICA:

QUE POR ACTA NO. 17 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, DEL 30 DE JULIO DE
2016, INSCRITA EL 26 DE OCTUBRE DE 2016, BAJO EL NUMERO 02152474 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD
ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA BAJO EL NOMBRE DE: FLOREZ
& ALVAREZ S.A.S

CERTIFICA:
QUE EN VIRTUD DE LA LEY 1116 DE 2006 MEDIANTE AUTO NO. 400-005011] DEL
11 DE ABRIL DE 2018 INSCRITO EL 2 DE MAYO DE 2018 BAJO EL REGISTRO NO.
00003779 DEL LIBRO XIX, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES DECRETO LA
ADMISION AL PROCESO DE REORGANIZACION A LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.

CERTIFICA:
QUE EN VIRTUD DE LA LEY 1116 DE 2006 MEDIANTE AVISO NO. 415-000110 DEL
20 DE ABRIL DE 2018 INSCRITO EL 2 DE MAYO DE 2018 BAJO EL REGISTRO NO.
00003779 DEL LIBRO XIX, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES DIO AVISO
DEL AUTO QUE DECRETO LA APERTURA DEL PROCESO DE REORGANIZACION DE LA
SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.
CERTIFICA:

QUE EN VIRTUD DE LA LEY 1116 DE 2006 MEDIANTE AUTO NO. 400-005011 DEL
11 DE ABRIL DE 2018 INSCRITO EL 2 DE MAYO DE 2018 BAJO EL REGISTRO NO.
00003779 DEL LIBRO XIX, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES DENTRO DEL
PROCESO DE REORGANIZACION DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA NOMBRO COMO
PROMOTOR A:



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
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NOMBRE: RAUL FLOREZ SANCHEZ

C.C. 13.499.271

CORREO ELECTRONICO: REORGANIZACIONFYARGMAIL.COM
DIRECCION: CARRERA 7C # 123 - 89

CELULAR: 3214716907

TELEFONO: 7455970

CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
1999/06/04 1999/06/24 00685458 '
1999/06/23 1999/06/24 00685461
0001189 2002/05/24 NOTARIA 25 2002/05/27 00828619
0001168 2007/12/12 NOTARIA UNICA 2007/12/13 01177462
0000002 2008/01/10 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2008/01/25 01186271
837 2009/08/28 NOTARIA 1 2009/08/31 01323072
146 2011/02/28 NOTARIA UNICA 2012/02/02 01603762
2475 2014/07/09 NOTARIA 44 2015/08/31 02015117
1441 2014/12/16 NOTARIA UNICA 2014/12/29 01899744
17 2016/07/30 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2016/10/26 02152474
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: EL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD SERAN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: COMPRA Y VENTA DE BIENES Y SERVICIOS A PERSONAS NATURALES
Y JURIDICAS, ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS Y EN GENERAL TODO ACTO
LICITO DE COMERCIO. EN DESARROLLO DEL MISMO PODRA LA SOCIEDAD EJECUTAR
TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS QUE FUEREN CONVENIENTES O NECESARIOS PARA
EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL Y QUE TENGAN RELACION
DIRECTA CON EL OBJETO MENCIONADO TALES COMO: (A) REPRESENTAR FIRMAS
NACIONALES O EXTRANJERAS QUE SE OCUPEN DE LOS MISMOS NEGOCIOS O
ACTIVIDADES. (B) CELEBRAR TODA CLASE DE OPERACIONES CON ENTIDADES
BANCARIAS Y EN GENERAL DE CARACTER CREDITICIAS. (C) REALIZAR
IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES DE BIENES Y SERVICIOS. (D) PARTICIPAR EN
FORMA INDIVIDUAL, CONSORCIO, EN UNION TEMPORAL, O CONTRATO DE
ASOCIACION FUTURA EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE SELECCION PARA
CONTRATACION ESTATAL, LICITACION PUBLICA O PRIVADA, SELECCION
ABREVIADA, SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS Y CONTRATACION
DIRECTA, DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA SOCIEDAD.
(E) SUSCRIBIR CONTRATOS CON ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO,
NACIONALES O EXTRANJERAS EN: O B R A; CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO,



ADECUACION, REPARACION, INSTALACION, Y, EN GENERAL, PARA LA
REALIZACION DE CUALQUIER OTRO TRABAJO MATERIAL SOBRE BIENES INMUEBLES,
CUALQUIERA QUE SEA LA MODALIDAD DE EJECUCION Y PAGO; , ENTRE OTRAS:
OBRAS CIVILES HIDRAULICAS SISTEMAS DE IRRIGACION Y DRENAJE AGUAS
SUBTERRANEAS Y POZOS PROFUNDOS, CONDUCCION DE AGUAS; OBRAS SANITARIAS
Y AMBIENTALES, REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, REDES DE
DISTRIBUCION DE AGUAS SERVIDAS, ESTACIONES DE BOMBEO, PLANTAS DE
TRATAMIENTO, TANQUES DE ALMACENAMIENTO, EMPRADIZACION,
REVEGETALIZACION O FORMACION DE COBERTURA VEGETAL, POZOS SEPTICOS,
MANEJO Y CONTROL AMBIENTAL, EXPLOTACION DE LOS RECURSOS NATURALES;
SISTEMAS DE COMUNICACION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS; EDIFICACIONES Y
OBRAS DE URBANISMO, EDIFICACIONES SENCILLAS HASTA 500 M2 Y DE ALTURAS
MENORES DE 15 METROS, EDIFICACIONES MAYORES DE 500 M2 Y DE ALTURAS
MAYORES DE 15 METROS, REMODELACIONES, DEMOLICIONES, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO, RESTAURACION DE EDIFICACIONES, OFICINA ABIERTA,
PARQUES, OBRAS DE URBANISMO, PAISAJISMO Y COMPLEMENTARIAS, ESTRUCTURAS
DE CONCRETO CONVENCIONALES, ESTRUCTURAS ESPECIALES DE CONCRETO,
ESTRUCTURAS METALICAS, ESTRUCTURAS DE MADERA, INSTALACIONES INTERIORES
PARA EDIFICACIONES, COMO CABLEADO ESTRUCTURADO REDES DE VOZ Y DATOS;
OBRAS DE TRANSPORTE Y COMPLEMENTARIOS, VIAS DE COMUNICACION EN
SUPERFICIE, PAVIMENTOS RIGIDOS, PAVIMENTOS FLEXIBLES, PUENTES
ATIRANTADOS Y CABLES AEREOS, PERFORACIONES, SERVICIOS GENERALES;
CONSULTORIA, ESTUDIOS DE DIAGNOSTICO, PRE FACTIBILIDAD O FACTIBILIDAD
PARA PROGRAMAS O PROYECTOS ESPECiFIcos, ASf COMO A LAS ASESORIAS
TECNICAS DE ESTUDIOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVERSION COORDINACION, CONTROL Y SUPERVISION; INFRAESTRUCTURA FISIcCa,
SISTEMAS DE RIEGO POR GRAVEDAD, SISTEMAS DE RIEGO POR BOMBEO, POZOS,
REDES DE DRENAJE Y RIEGO, SISTEMAS DE RIEGO POR REGADERAS, SISTEMAS DE
RIEGO POR GOTEO, ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE RIEGO, PRACTICAS DE
CAMPO PARA RIEGO, UTILIZACION DE AGUAS SUBTERRANEAS PARA RIEGO,
PERFORACION Y BOMBEO DE POZOS, CANALES PARA DRENAJE, REDES DE
DISTRIBUCION) DE AGUA POR TUBERIA, VIVIENDA RURAL, CENTROS
COMUNITARIOS RURALES, CUARTOS FRf0S, MATADEROS, OTRAS CONSTRUCCIONES
RURALES; MECANIZACION AGRICOLA, MOVIMIENTO DE TIERRAS, PREPARACION DE
TERRENO; INDUSTRIA; ECONOMIA , INDUSTRIAL; TURISMO, CONSTRUCCION,
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS; GENERAL INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA,
DISENO DE EDIFICIOS; PLANEACION ARQUITECTONICA DE CONJUNTOS
EDUCACIONALES; PLANEACION Y ORGANIZACION DE SISTEMAS DE SALUD;
INFRAESTRUCTURA EN SALUD; SERVICIOS EN SALUD DOMICILIARIOS; DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO EN SALUD; ENERGIA; ENERGIA ELECTRICA; ENERGIA
RENOVABLE Y  OTROS; AMBIENTAL MEDIDAS DE PROTECCION AMBIENTAL
TELECOMUNICACIONES, APLICACIONES DE COMPUTADOR; DESARROLLO URBANO
PLANEACION, DISENOS DE INGENIERIA Y APLICACIONES EN PROYECTOS DE
VIVIENDA, PLANEACION, LOCALIZACION, DISENO E INGENIERIA DE DETALLE DE
SERVICIOS, METODOS Y MATERIALES DE CONSTRUCCION, DISENO DE EDIFICIOS
PARA OFICINAS, ADMINISTRACION DE CONSTRUCCIONES; SERVICIOS URBANOS
INGENIERfA, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE VIAS URBANAS, ALUMBRADO
PUBLICO, DISENO ARQUITECTONICO, SUMINISTRO DE AGUA Y SANEAMIENTO
SUMINISTRO DE AGUA, PLANEACION Y DISENO DE ACUEDUCTOS, DESARROLLO DE
RECURSOS HIDRICOS, AGUAS SUPERFICIALES, AGUAS SUBTERRANEAS, CALIDAD
DEL AGUA, FUENTES DE ABASTECIMIENTO, CAPTACION Y CONDUCCION DE AGUA,
ESTACIONES DE BOMBEO, BOMBAS MANUALES, ALMACENAMIENTO DE AGUAS,
TRATAMIENTO DE  AGUAS, DISTRIBUCION DE AGUAS, REHABILITACION Y
OPTIMIZACION DEL SISTEMA, DETECCION DE FUGAS, SUMINISTRO DE AGUA EN
ZONAS RURALES, MEDIDORES DE AGUA. SANEAMIENTO SISTEMA DE RECOLECCION
DE AGUAS RESIDUALES, TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, DOMESTICAS,
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INDUSTRIALES, REHABILITACION Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA, LAGUNAS DE
ESTABILIZACION. DISPOSICION EN TIERRA SISTEMAS DE RECOLECCION DE AGUAS
FLUVIALES, SANEAMIENTO RURAL, CONTROL DE CONTAMINACION DE AGUAS,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION DE LODOS, RECUPERACION DEL RECURSO HIDRICO. DESECHOS DE
SOLIDOS SISTEMAS DE INFORMACION CONTABILIDAD, AUDITORIA, GESTION DE
PROYECTOS SERVICIOS DE GESTION, GERENCIA DE PROYECTOS, ASISTENCIA
TECNICA Y ASESORIA EN SERVICIOS, OPERACION LLAVE EN MANO, GESTION DE
ARRANQUE DE PROYECTOS, EVALUACION EX POST DE PROYECTOS, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROYECTOS, ASESORIA EN FINANCIACION DE PROYECTOS,
INTERVENTORIA. SERVICIOS BASICOS DE INGENIERIA ASESORIA LEGAL
CONCESION PARA LA PRESTACION, OPERACION, EXPLOTACION, ORGANIZACION O
GESTION, TOTAL O PARCIAL, DE UN SERVICIO PUBLICO, O LA CONSTRUCCION,
EXPLOTACION O CONSERVACION TOTAL O PARCIAL, DE UNA OBRA O BIEN
DESTINADOS AL SERVICIO O USO PUBLICO, ASI COMO TODAS AQUELLAS
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA ADECUADA PRESTACION O FUNCIONAMIENTO DE
LA OBRA O SERVICIO, A CAMBIO DE UNA REMUNERACION QUE PUEDE CONSISTIR
EN DERECHOS, TARIFAS, TASAS, VALORIZACION, O EN LA PARTICIPACION QUE
SE LE OTORGUE EN LA EXPLOTACION DEL BIEN, O EN UNA SUMA PERIODICA,
UNICA O PORCENTUAL Y, EN GENERAL, EN CUALQUIER OTRA MODALIDAD DE
CONTRAPRESTACION QUE LAS PARTES ACUERDEN; PROVEEDURIA. PRODUCTOS DEL
REINO ANIMAL , CARNICOS Y SIMILARES, PRODUCTOS DEL REINO VEGETAL ENTRE
OTROS, INSUMOS DE CAFETERIA EN GENERAL, PRODUCTOS DE LAS INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS ENTRE OTROS, ABARROTES, VERDURAS, PRODUCTOS CARNICOS
AZUCARES Y ARTICULOS DE CONFITERIA, RACIONES ALIMENTICIAS EN FRIO Y
CALIENTE PRODUCTOS MINERALES ENTRE OTROS, TIERRAS Y PIEDRAS; YESOS;
CALES Y  CEMENTOS; JABONES, AGENTES DE SUPERFICIE ORGANICOS,
PREPARACIONES PARA LAVAR, PREPARACIONES LUBRICANTES, CERAS
ARTIFICIALES, CERAS PREPARADAS, PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO, MADERA Y
MANUFACTURAS DE MADERA , PRODUCTOS DE PAPELERIA Y OFICINA, TONERS Y
TINTAS EN GENERAL ALFOMBRAS Y DEMAS REVESTIMIENTOS PARA EL SUELO,
TEXTILES CONFECCIONADOS; CALZADO DOTACION INDUSTRIAL E INSTITUCIONAL,
MANUFACTURAS DE PIEDRA O MATERIAS ANALOGAS; PRODUCTOS CERAMICOS;
VIDRIO Y MANUFACTURAS DE VIDRIO METALES COMUNES Y MANUFACTURAS DE
ESTOS METALES MANUFACTURAS DIVERSAS DE METALES COMUNES, MATERIALES DE
FERRETERIA EN GENERAL, MAQUINAS Y APARATOS COMPUTADORES, FAX,
IMPRESORAS Y DEMAS APARATOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD MATERIAL
ELECTRICO Y SUS PARTES, MUEBLES, CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS,
MATERIALES DE CONSTRUCCION EN GENERAL Y ARTICULOS PARA RECREO O PARA
DEPORTE SUS PARTES Y ACCESORIOS MANUFACTURAS DIVERSAS SE RV ICIOS
ENTRE OTROS, SERVICIO DE ASEO, RESTAURANTE Y CAFETERIA, ADMINISTRACION
DE CASINOS, PERSONAL TEMPORAL, SUPERVISION E INSPECCION, PUBLICIDAD,
DESARROLLO DE SOFTWARE, ADMINISTRACION INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO,
SERVICIOS GENERALES, ADMINISTRACION DE EDIFICIOS, MERCADEO; ALQUILER
DE INMUEBLES, DE VEHICULOS, MAQUINARIA AGRICOLA Y PESADA, EQUIPOS DE



CONSTRUCCION, EQUIPOS DE COMPUTACION, EQUIPOS AUDIOVISUALES; DE
MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES, VIAS Y PARQUEADEROS, JARDINES Y ZONAS
VERDES, INSTALACIONES DEPORTIVAS, PISCINAS, VEHICULOS, EQUIPOS DE
CONSTRUCCION, EQUIPOS DE COMUNICACION, EQUIPOS CONTRA INCENDIO,
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO, SOFTWARE, OTROS EQUIPOS E
INSTALACIONES; TRANSPORTE; SERVICIOS DE REFORESTACION, LIMPIEZA Y
DESMONTE, FUMIGACION; SERVICIOS DE SALUD; SERVICIOS DE RECREACION Y
DEPORTIVOS; SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA DE INFORMACION,
EQUIPOS DE COMPUTO Y PROCESAMIENTO DE DATOS, EQUIPOS DE
COMUNICACIONES, SOFTWARE.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8121 (LIMPIEZA GENERAL INTERIOR DE EDIFICIOS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
8129 (OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES)
OTRAS ACTIVIDADES:
5629 (ACTIVIDADES DE OTROS SERVICIOS DE COMIDAS)
5613 (EXPENDIO DE COMIDAS PREPARADAS EN CAFETERIAS)

: CERTIFICA:
CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $1,750,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 460.00
VALOR NOMINAL : $3,804,347.83
** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $1,750,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 460.00
VALOR NOMINAL : $3,804,347.83
** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $1,750,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 460.00
VALOR NOMINAL : $3,804,347.83

CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTA NO. 17 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE JULIO DE
2016, INSCRITA EL 26 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02152474 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
FLOREZ SANCHEZ RAUL C.C. 000000013499271
SEGUNDO RENGLON
ALVAREZ CHAVEZ GILMA c.C. 000000040013713
TERCER RENGLON
FLOREZ ALVAREZ VIVIANA CAROLINA C.C. 000001020770625

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. 17 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE JULIO DE
2016, INSCRITA EL 26 DE OCTUBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02152474 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
FLOREZ ALVAREZ DIEGO ANDRES C.C. 000001032462781

SEGUNDO RENGLON
QUINTERO ALVAREZ JORGE VICENTE C.C. 000000088219145
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TERCER RENGLON
CAMACHO MARTINEZ JULIANA C.C. 000001019078095

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE GENERAL, DOS
GERENTES Y SUS CORRESPONDIENTE GERENTES SUPLENTES QUIENES TIENEN LA
CALIDAD DE REPRESENTANTES LEGALES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION POR
LA JUNTA DIRECTIVA.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 16 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE OCTUBRE DE
2016, INSCRITA EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02153946 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE GENERAL

FLOREZ SANCHEZ RAUL C.C. 000000013499271
SUPLENTE

ROMERO RAMIREZ LUIS CARLOS C.C. 000000079474274
GERENTE

ALVAREZ CHAVEZ GILMA c.C. 000000040013713
SUPLENTE

DUARTE HERRERA SAUL C.C. 000000088212691
GERENTE

FLOREZ ALVAREZ VIVIANA CAROLINA C.C. 000001020770625
SUPLENTE

CAMACHO MARTINEZ JULIANA C.C. 000001019078095

CERTIFICA:

SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 164 DEL CODIGO DE
COMERCIO, MEDIANTE ACTA NO.17 DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL 06 DE JULIO
DE 2017, INSCRITA EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2018 , BAJO EL NO. 02393314 DEL
LIBRO IX, SE ACEPTO LA RENUNCIA DE DUARTE HERRERA SAUL COMO
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.

CERTIFICA:
SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 164 DEL CODIGO DE
COMERCIO, MEDIANTE ACTA NO.1l7 DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL 06 DE JULIO
DE 2017, INSCRITA EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2018 , BAJO EL NO. 02393314 DEL
LIBRO IX, SE ACEPTO LA RENUNCIA DE ROMERO RAMIREZ LUIS CARLOS COMO
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.

CERTIFICA:
SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 164 DEL CODIGO DE
COMERCIO, MEDIANTE ACTA NO.17 DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL 06 DE JULIO
DE 2017, INSCRITA EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2018 , BAJO EL NO. 02393314 DEL
LIBRO IX, SE ACEPTO LA RENUNCIA DE CAMACHO MARTINEZ JULIANA COMO
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.

CERTIFICA:
SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 164 DEL CODIGO DE



COMERCIO, MEDIANTE ACTA NO.17 DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL 06 DE JULIO
DE 2017, INSCRITA EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2018 , BAJO EL NO. 02393314 DEL
LIBRO IX, SE ACEPTO LA RENUNCIA DE FLOREZ ALVAREZ VIVIANA CAROLINA
COMO REPRESENTANTE LEGAL.

CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL GERENTE GENERAL Y GERENTES
TIENEN A SU CARGO LA DIRECCION GENERAL DE LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD,
TANTO EN LO ADMINISTRATIVO, COMO EN LO INDUSTRIAL Y COMERCIAL. EN
EJERCICIO DE SU CARGO, EL GERENTE GENERAL Y GERENTES GOZAN DE LOS MAS
AMPLIOS PODERES PARA CELEBRAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL OBJETO SOCIAL. EN ESPECIAL, EL GERENTE GENERAL Y GERENTES
TENDRAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES; A) USAR LA FIRMA O RAZON SOCIAL. B)
EJECUTAR SIN DEMORA LAS ORDENES, POLITICAS Y DIRECTRICES DE LA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA, C) DESIGNAR LOS
EMPLEADOS QUE REQUIERA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA COMPANIA Y
SENALARLES SU REMUNERACION, EXCEPTO CUANDO SE TRATE DE AQUELLOS QUE
POR LEY O POR ESTOS ESTATUTOS DEBAN SER DESIGNADOS POR LA ASAMBLEA DE’
ACCIONISTAS O LA JUNTA DIRECTIVA, D) PRESENTAR INFORMES DE SU’ GESTION
A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS EN FORMA CONJUNTA CON LA JUNTA DIRECTIVA
A SUS REUNIONES ORDINARIAS Y LOS ESTADOS FINANCIEROS DE FIN DE
EJERCICIO CON UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES, E) CONVOCAR
LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS,
G) CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE
LOS INTERESE SOCIALES.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 20 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 17 DE OCTUBRE DE
2017, INSCRITA EL 25 DE OCTUBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 02270614 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
LATORRE LARA JOSE GONZALO C.C. 000000019083123
CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:

NOMBRE : ENJOY

MATRICULA NO : 02987437 DE 18 DE JULIO DE 2018

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 1 DE ABRIL DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CL 124 NO. 70 - 17

TELEFONO : 3955970

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : CONTABILIDADQRFLOREZYALVAREZ.COM
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CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA

CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA.

L EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ko ok
* ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ® X X

INFORMACION COMPLEMENTARIA
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LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 21 DE MAYO DE
2019

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

*hkkhkhkrkhkrhkhkhkkhkhkhrhkhkhkdhhkhkhkhhkhkdhhkhkrdrhkdhhrhdhhkrhkhkhkhkhohkhhkrkhkhkdhkdhrhkrhkhkhkkkhkkhkhkhkhkhhkk
* % ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * %
* % SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. * %
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,800
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
khkkhkhkhkhkhkhkdkhkhkhkhkhkhkhkdhdhhkhkhhkhkhkdkhkhdrkhhkhkkrkdhkhkhkhkhkhhhkhkkkhkhkrxhkhdkhkkkrhkhkhhkdkkkkkhkkhxx
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
khkkhkhkhkhkhkhkkdkhkhkhkhkhrkhkhkhkhkhhkhhhkhkhkhkhhkhkhkhkhkhdhhkhkhkdrkhkhkhrhkhkkrhkhkhkhkhkkkhkhkhkhkhkdkkkhkhkhkddxx
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (REPARTO)
E. S. D.

ALVARO PACHECO RICO, identificado con la CC. No. 12°104.381 de Neiva (HUILA)
abogado en ejercicio con tarjeta profesional 208559 del C.S.J, mayor de edad, vecino
de esta ciudad, actuando en representacion de la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No 55.058.824 de Garzdn
(Huila), por medio del presente escrito presento ante este despacho demanda ordinaria
laboral en contra de las empresa FLOREZ & ALVAREZ EN REORGANIZACION con
niamero de NIT 807003866-2 representada legalmente por el sefior RAUL FLOREZ
ALVAREZ S.A, Gerente General y o quien haga sus veces al momento de la
notificacion y tramite de la presente demanda. IDENTIFICACION DE LAS PARTES
INTERVINIENTES:

DEMANDANTE:

FABIOLA REINA BUSTOS

CC NO.55.058.824 de Garzon (Huila),

DIRECCION: Carrera 13 No. 14-30 Neiva (Huila)

DOMICILIO Neiva (Huila)

"APODERADO

ALVARO PACHECO RICO

CC. No. 12.104.381 de Neiva

TP. 208559 del C.S.J.

DIRECCION: Calle 9 N° 5-92 Oficina 306 Neiva (Huila)

Correo electronico: alvaropachecorico@gmail .com

DOMICILIO: Neiva (Huila

DEMANDADOS:

FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION

Representado por el sefior RAUL FLOREZ ALVAREZ Gerente general de FLOREZ &
ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION o quien haga sus veces

DIRECCION. K 7c¢ -123-89 Barrio Santa Barbara Bogota. D.C.

Correo electrénico: talentohumano@flérezyalvarez.com. .

HECHOS
PRIMERO La empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION con
numero de NIT 807003866-2 representada legalmente por el sefior RAUL FLOREZ
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ALVAREZ firmo contrato Numero CON14-51DG PRESTACION DE SERVICIO DE
ASEO Y CAFETERIA EN LAS OFICINAS BANCARIAS GERENCIAS ZONALES,
COBS Y LA REGIONAL SUR con EL BANCO AGRARIO COBS y la Regional SUR
con numero de NIT 800037800-

SEGUNDO Con base a la firma del contrato con el Banco Agrario La empresa
FLOREZ & ALVAREZ S.A.S con numero de NIT 807003866-2 representada
legalmente por el sefior RAUL FLOREZ ALVAREZ firmo contrato de obra o labor con
la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS identificada con la CC. No. 55.058.824 de Garzén
(Huila) en el cual su oficio fue de servicios de aseo y oficios varios en las instalaciones
del Banco Agrario, ubicado en la Calle 7 No, 6-27 en el Municipio de Neiva
departamento del Huila.

TERCERO EI contrato de trabajo firmado por la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS
identificada con la CC. No. CC NO.55.058.824 de Garzon (Huila), con la Empresa
FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN REORGANIZACION Inicio el dia 01 de julio -del afio
2014 hasta el 30 de junio del afio 2017.

Con un salario de $616.000 mas $72.000 pesos de auxilio de transporte para el afio
2014 -

Para el afo 2015 fueron $ 644.350 mas $74.000 de auxilio de transporte,

Para el afno 2016 fueron $689.455 mas $77.700 de auxilio de transporte

Para el afio 2017 hasta el 30 de julio del afio 2017.su sueldo basico era de $737.716
mas $83.140 de auxilio de transporte.

CUARTO Este contrato tuvo una prorroga hasta el 30 de diciembre del afio 2017
QUINTO: La sefiora FABIOLA REINA BUSTO el 18 de diciembre del 2018 presento
dolores a nivel de manos y murieca fue diagnosticada con EPICONDILITIS MEDIA Y
SINDROME DEL TUNEL CARPIANO, donde fue incapacitada desde el dia 25 de Abril
del afo 2017 hasta el 23 de octubre del afio 2018 y tuvo que interponer tutela para que
le cancelaran las incapacidades por lo tanto su contrato de trabajo se encuentra vigente
hasta la fecha de hoy 15 de marzo del afio 2019 por encontrarse enferma y de origen
comun como lo califico la junta nacional de calificacion de invalidez, después de
interponer apelacion seguros bolivar de la decisién de la junta regional donde fallo
origen comun ,
SEXTO: La Empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN REORGANIZACION donde: :
labora mi representada LA SENORA FABIOLA REINA BUSTO dejo de cancelar los

aportes de salud y pensién y a consecuencia del no pago de salud le ha sido negada
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la atencién medica en la EPS COOMEVA y no es posible ser afiliada por un familiar por
aparecer suspendida por el no pago de la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A EN
REORGANIZACION y ha tenido que recurrir a medico particular y cancelar al hospital
universitario de Neiva las consultas 1) Fecha 25-03-18 HUT 1174621 recibo de caja No
CEX000001574466, por valor de $76.500 2) Fecha 02-10-2018 -HUT 1174972 recibo
de caja CEX000001574816 por valor de $76.500 y 3) Fecha 23-10-2018 HUT-1175910
recibo de caja No. CEX000001575752 por valor de $76.500 cancelaciones que se
hicieron valiéndose de la colaboraciéon ayuda de la vencida y familiares ya que no
recibe el pago de sus honorario como trabajadora de FLOREZ & ALVAREZ S.A S EN
REORGANIZACION desde el 22 de julio del 2018 hasta la fecha mi representada
enviaba las incapacidades por correo certificado por la empresa SERVIENTREGA,
S.AS

SEPTIMO: A principio del mes de Marzo del 2019 fue contactada por teléfono de
talento humano de la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A por un funcionario llamado
Andrés y le manifestaron que tenia que renunciar a partir del mes de Marzo del 2019
ya que la firma entraba en liquidacion,

OCTAVO: Hasta el momento no le han cancelado las cesantias de los afios 2015 2017
y 2018, Las incapacidades del 2018-02-23 hasta 2018-02-23, del 2018-01-18 hasta
2018-02-16 y 2017-115 hasta 2017-11-19 como tampoco le han liquidado el contrato
de trabajo (Vacaciones e intereses de las cesantias) de los afios 2015,2017y 2018.
Antes que se presente demanda para el reconocimiento del pago de los sueldos

atrasados, liquidacion hasta la fecha

PRETENSIONES

Fundado en que existi6 un contrato con forme a los hechos narrados y en las
disposiciones legales que adelante, solicito a su sefioria:

PRIMERO: Que se declare que existio un vinculo laboral, contrato de trabajo a término
indefinido entre mi representado SENORA FABIOLA REINA BUSTO y la empresa
FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION representada legalmente por el
sefior RAUL FLOREZ ALVAREZ, Gerente General de la demandada o quien haga de \ o
su veces. .

SEGUNDO; -Que se condene al demandado a cancelar lo adeudado por concepto de
las CESANTIAS de los afios 2015,2017 y 2018, Incapacidades, 2018-02-23 hasta
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2018-02-23, del 2018-01-18 hasta 2018-02-16 y 2017-115 hasta 2017-11-19
CONSULTAS MEDICAS, 1) Fecha 25-03-18 HUT 1174621 recibo de caja No
CEX000001574466, por valor de $76.500 2) Fecha 02-10-2018 -HUT 1174972 recibo
de caja CEX000001574816 por valor de $76.500 y 3) Fecha 23-10-2018 HUT-1175910
recibo de caja No. CEX000001575752 por valor de $76.500 pago de la indemnizacion
de la sancion moratoria por dejar de cancelar las cesantias de los afios 2015,2017 y
2018 segun lo estipulado en el articulo 65 del cédigo sustantivo del trabajo modificado
por la ley 789 del 2002 articulo 29

y pagos de los sueldos desde 1 de julio del afio 2018 hasta el 30 de marzo del afo
2019.

TERCERO: Que se ordene a la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN
REORGANIZACION , representada legalmente por el sefior RAUL FLOREZ
ALVAREZ, , Gerente General 0 quien haga de sus veces el momento de la notificacion
y tramite de la presente demanda, cancelar a mi representado la indexacién de los
valores adeudados.

CUARTO:.-Que su honorable despacho falle Extra y Ultra Petita, conforme lo establece
el articulo 50 del Codigo de Procesal del Trabajo.!

QUINTO:-Que se condene en costas y agencias en derecho a la empresa FLOREZ &
ALVAREZ S.A,S EN REORGANIZACION representada legalmente por el sefior RAUL
FLOREZ ALVAREZ, , Gerente General o quien haga de sus veces el momento de la

notificacion y tramite de la presente demanda.

CONSIDERACIONES DE LA PARTE DEMANDANTE

A mi representado se le adeudan pagos de sueldos e indemnizacidon a que tiene

derecho por .los siguientes motivos asi:

LIQUIDACION

'(...) Con anterioridad a la inexequibilidad parcial del articulo 50 del Cédigo Procesal del Trabajo y\ 4
de la Seguridad Social, declarada mediante la sentencia C-662 de 1998 de la Corte Constitucional y}f el
aun, con posterioridad a la misma, ha sido criterio pacifico de esta Sala, entre otras, en la del 18 dé A S
octubre de 2000, Radicacion No. 14381, que las facultades extra y ultra patita que consagra la
norma citada las tiene exclusivamente el juez laboral de primera instancia y, luego, con
posterioridad a tal declaratoria, dicha potestad la tiene el mismo funcionario en los procesos

laborales ordinarios de unica instancia (...)

|
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PRIMERO:
PAGO DE CESANTIAS DE LOS ANOS 2015, 2017 Y 2018

A) Cesantia del afio 2015 por un valor de $ 644.350

SUBTOTAL $644.350
Sancion por mora del pago de cesantia segun articulo 65
Modificado segun ley 789 del 2002 articulo 29
Un dia salario Minimo mensual legal vigente $21.478.33
720 dias en mora donde $ 21.478,33x720 = $15.464.397.60
Sancién moratoria segun articulo 65 Modificado
Modificado segun ley 789 del 2002 articulo 29
Donde $644.350 x2,5% intereses =$16.108,75 x16 meses=

= $257.740
SUBTOTAL $16.366.487,60
B) Cesantia del afio 2017.por un valor de.-$737.716

éUBTOTAL= $737.716

Sancion por mora del pago de cesantia segun articulo
Un dia salario Minimo mensual legal vigente $24.590 por
450 dias en mora donde $ 24.590 x450 = $11.065.500

SUBTOTAL = $11.065.500

c) Cesantia del afio 2018 por un valor de... $781.242
Sancion por mora del pago de cesantia segun articulo

Un dia salario Minimo mensual legal vigente por $ 26.041,
Por 120 dias de mora donde $26.041.40 x120= $3.124.920

A 7
0
N

A]

%

SUBTOTAL = $3.124.920
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c) Cesantia proporcionar afo 2019 asi
Cuatro meses (Enero, Febrero Marzo y Abril) X69.009, 66 donde
$69.099,66 X4 = $207.298,98

SUBTOTAL $276.278,64
SEGUNDO:

Sueldos de los meses del afio 2018 y auxilio de trasporte asi

MESES SUELDOS AUX TRASPORTE
Julio........ 781.242 88.211
Agosto...............o 781.242 88.211
Septiembre.................. 781.242 88.211
Octubre........................ 781.242 88.211
Noviembre................... 781.242 88.211

Diciembre , 781.241 88.211

Prima de navidad 781.242

SUMAS......... ...$5.468.694 + $529.266 =

SUBTOTAL $5.997.960
TERCERO

Sueldos de los meses del afio 2019 y auxilio de trasporte asi

MESES SUELDOS AUX TRANSPORTE
Enero......................... 828.116 97.032
Febrero........................ 828.116 97.032
Marzo.............ocoe i 828.116.................. 97.032
o]y | 828.116 97.032

SUMAS $3.312.464 + $291.096 = $3.603.560

SUBTOTAL $3.603.560

Cuarto

1) Fecha 25-03-18 HUT 1174621 recibo de caja No CEX000001574466, $76.500
2) Fecha 02-10-2018 -HUT 1174972 recibo de caja CEX000001574816 $76.500
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3) Fecha 23-10-2018 HUT-1175910 recibo de caja. CEX000001575752 $76.500

SUB- TOTAL : $229.500

SUMAS DE LOS SUBTOTALES

a) Cesantia del ano 2015 $644.350

Sancidén por mora del pago de cesantia $16.366.487,60

b) Cesantia del afio 2017. $737.716

c) Por mora en cesantia afio 2017 $11.065.500

d) Cesantia del ano 2018 ............ $781.242
Sancion por mora del pago de cesantia $2.343.726

e) cesantias ‘proporcional afio 2019 $207.298,99

f) Sueldos del afio 2018 y auxilio de transporte $ 5.997.960
g) sueldos del afio 2019 y auxilio de transporte $3.603.560
h) Consultas a médicos particulares $229.500

TOTAL - $41.977.340,59
Son. Cuarenta y un millon novecientos setenta y siete mil trecientos cuarenta

peso con cincuenta y nueve centavos Moneda corriente ($41.977.340,59)

PRUEBAS

Solicito se tengan en cuenta las siguientes pruebas aportadas a la presente demanda

DOCUMENTALES:
1.-Copia del Contrato de trabajo Numero CON14-51DG
2.-Relacion de las incapacidades por parte de Coomeva

3.-Copia de la tutela contra Coomeva

4.- Repuesta de la tutela por parte de juzgado séptimo penal Municipal
3.- Copia de la resolucion de la tutela Juzgado 9 Penal municipal con funcion
de
Conocimiento
5.- Copia de la resolucion de la junta nacional de calificaciones

6.- Copia de la apelacién de seguros Bolivar-
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7.- Recibos de pago de las consulta medicas hospital Central de Neiva

8.- Recibos de envio incapacidades a FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN
REORGANIZACION

9.- Certificado de existencia y representacion legal

INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito respetuosamente que se cite al sefior: RAUL FLOREZ ALVAREZ

Gerente General de la demandada, quien podra ser citado en la calle 142 No. 20 — 51.
Bogota D.C., para que de repuesta ante el despacho de los hechos que se narran en la
demanda que serviran de soporte para tener en cuenta en la valoracién de la pruebas
TESTIMONIALES:

Solicito sefor juez se llame a dar testimonio de lo que les conste de los hechos

narrados en la presente demanda como trabajadoras que fueron de la empresa
FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION A las sefioras:

1.- MARTHA VARGAS ARIAS identificada con la CC. No. 26.592.731 de Teruel (Huila)
domiciliada en la calle 19Sur No. 212-68 Barrio Timanco Neiva (Huila) teléfono celular
No. 3108008480

2.- RAQUEL VASQUEZ VILLANUEVA, identificada con la Cedula de ciudadania No.
26.537.763 de Santa Maria (Huila) domiciliada en la calle 27 Sur No. 24-61 Barrio San
Jorge Neiva (Huila) Teléfono Celular No. 3176770355

PRUEBAS OFICIOSAS

Solicito se oficie a la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION 7
Representada legalmente por el sefior: RAUL FLOREZ ALVAREZ Gerente General de /
la demandada o quien haga de su veces el momento de la notificaciéon y tramite de la
presente demanda, para que alleguen al presente proceso los originales o en su
defecto copias auténticas de los documentos aportados en copias simples, o
documentos como terminacion de contratos por cuanto estos reposan en sus archivos;
ubicada. K 7c -123-89 Barrio Santa Barbara Bogota. D.C.
Correo electrénico: talentohumano@flérezyalvarez.com. .

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Fundo esta demanda en lo preceptuado en: los articulos del cédigo sustantivo del

trabajo como sigue:
Articulo numero 13 del codigo sustantivo del trabajo (minimo de derechos y garantias):

Hago referencia este articulo en el entendido que se violan los derechos y garantias de
mi representada al no comunicarle por cualquier medio su situacion laboral ya que se
encuentra incapacitada no le cancelado los sueldos, cesantias, incapacidades y no le

han cancelado la indemnizacion por el no pago de las cesantias de tres afos.

Articulo 14 del cdédigo sustantivo de trabajo (Caracter De orden publico.
Irrenunciabilidad Las disposiciones legales son de orden publico y para este caso no
se cumple en el actuar del empleador no ha cancelado los sueldos, cesantias,
incapacidades y no le han cancelado la indemnizacion por el no pago de las cesantias
de tres anos.

> Articulo 21 del codigo sustantivo del trabajo (Normas mas favorables)

La norma mas favorable a mi representado al despido Injustificado es lo contemplado
en el articulo 64 del coédigo sustantivo de trabajo; en todo contrato de trabajo va
envuelta la condicién resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacién
de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacién comprende el lucro
cesante y el dafno emergente. En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo
sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacién
unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la
ley, el primero debera al segundo una indemnizacion en los términos que a continuacion
se sefalan: En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al
tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso
determinado por la duracion de la obra o la labor contratada, caso en el cual la
indemnizacién no sera inferior a quince (15) dias. En los contratos a término indefinido
la indemnizacién se pagara asi: a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior
a diez (10) salarios minimos mensuales legales: 1. Treinta (30) dias de salario cuando
el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afo. 2. Si el trabajador

tuviere mas de un (1) afo de servicio continuo se le pagaran veinte (20) dias

adicionales de salario sobre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de losp 1

N - o . : - ™
afos de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién; b) Parﬂ A‘f
trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), salarios minimos

legales mensuales. 1. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo
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de servicio no mayor de un (1) afo. 2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afo de
servicio continuo, se le pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los veinte
(20) dias basicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion. PARAGRAFO transitorio.
Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia la presente ley, tuvieren diez

(10) o mas afnos al servicio continuo del empleador, se les aplicara la tabla de

indemnizacion establecida en los literales b), c) y d) del articulo 60. de la Ley 50 de |

1990, exceptuando el paragrafo transitorio, el cual se aplica Unicamente para los
trabajadores que tenian diez (10) o mas afos el primero de enero de 1991.

» Articulo 22 del cédigo Sustantivo de trabajo (definicion del contrato de trabajo) lo
relacionado Con este articulo me permito demostrar que mi representado cumplia
con los elementos necesarios y establecidos por la norma como son los
establecidos en el articulo 23 del cddigo sustantivo del trabajo asi:

1. La actividad personal del trabajador realizada por el mismo y mi representado asi lo

hacia.

2. La continuidad subordinacion o dependencia del trabajador respecto al empleador

que faculta a este para exigir el cumplimiento de 6rdenes y mi representado la

cumplia ya que se anexan los informes que el presentaba a sus superiores inmediato

3. Un salario como retribucion al servicio, El empleador cumplia con el pago pactado en

el contrato de trabajo, como se demuestra en los recibos anexados a la demanda.

>

Articulo 43 del codigo sustantivo de Trabajo. (Clausulas ineficaces) El empleador no

puede dejar de cancelar la indemnizacién ya que estaria violando la norma siendo este

procedimiento ineficaz po'r lo ejecutado por el empleador FLOREZ & ALVAREZ S.A.S

EN REORGANIZACION ’

> Articulo 57 numeral 4 del codigo sustantivo del trabajo (Pagar la remuneracion
pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.) En este caso esta
violando lo pactado con mi poderdante ya que ha dejado de cancelar sueldos, primas
incapacidades e indemnizacion.

> Articulo 62 y 63 Modificado decreto 2351 de 1965 articulo 7(Terminacion del

contrato por justa causa) Me permito manifestar que mi representado no incumplié

con lo pactado en el contrato de trabajo ya que el empleador no manifestado I§' ™

contrario ya que en la carta de despido debe de indicarse el motivo del despido y eQ
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empleador ni siquiera le remiti6 esta carta. Solo se limitd a hacer una llamada
pidiendo que renunciara a partir del mes de marzo del 2019,
> Articulo 65 del codigo Sustantivo del trabajo (Indemnizacién por falta de pago) Al no
pagar los costos que conlleva a un empleador el despido injustificado de un
trabajador como en el caso que nos ocupa incumple con el articulo en mencién y
tiene que cancelar el valor de la indemnizacion, por actuar fuera de derecho.
Articulo 193 del cédigo sustantivo del trabajo (Regla general) El empleador debe de
cancelar al trabajador todos los riesgos o necesidades que se originan en la relacion
empleador Trabajador y en este caso el empleador ha dejado de cancelar Sueldos,
primas, intereses de cesantias de tres afios e indemnizacion que se origind por el no
pago de cesantias mi representada por parte del empleador FLOREZ & ALVAREZ
S.A.S EN REORGANIZACION
> Articulo numero 12 del cdédigo procedimiento Laboral Subrogado ley 11 de 1984
art 25 Modificado ley 712 de 2001 articulo 9 Modificado ley 1395 del 2010 articulo 46
Los jueces municipales de pequefas causas y competencia multiple, donde existen
conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente y en este caso sefor Juez
es usted competente ya que la cuantia estimada es de once millones trecientos trece
mil pesos M/Crte($11.313.000) y no excede de los veinte(20) veces el salario minimo
vigente .
> Articulo No. 26 del cddigo procedimiento Laboral modificado la ley 712 del 2001 art
14, en la demanda se anexan las pruebas de hacer valer para el reconocimiento de
la indemnizacion, a que tiene derecho mi representado.
> Articulo No. 50 del cddigo procedimiento Laboral (Extra y ultra petita). Solicito
sefor Juez, la condena en pago a valores mayores a las enunciadas en la demanda

si estas f

CUANTIA Y COMPETENCIA

Por la naturaleza del proceso, el domicilio de las partes y la cuantia que se estima por

un valor de. Cuarenta y un milldbn novecientos setenta y siete mil trecientos cuarenta
peso con cincuenta y nueve centavos Moneda corriente ($41.977.340,59)

Es usted sefor juez competente para conocer del presente proceso segun el articulo 12¢
del codigo de procedimiento del trabajo y seguridad social modificado por el articulo l
de laley 712 del 2001
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ANEXOS
Presento los siguientes documentos:
- Los documentos relacionados en el acapite de pruebas
Poder debidamente conferido
- Fotocopia de la cedula de ciudadana del apoderado 12104381
- Copia de la Tarjeta profesoral 208559
- Fotocopia cedula ciudadania de la poderdante
NOTIFICACIONES
Los demandados recibiran notificaciones asi: RAUL FLOREZ ALVAREZ Gerente

general K 7C No. -123-89 Barrio Santa Barbara Bogota. D.C.

Mi poderdante y el suscrito las recibiremos en la calle 9 N° 5 -92, oficina 306 Centro
Ejecutivo Santa Ana. Neiva Huila. Teléfonos (08) 8716649; por economia y agilidad
procesal, el correo electronico es: alvaropachecorico@gmail.com . o]

juriscontinental@gmail.com

Del sefior juez,

Atentamente,

C.C N°12.104.
T.P. N° 208559
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Seior
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
E S. D.

Ref.. PROCESO LABORAL1DE’ FABIOLA REINA BUSTOS CONTRA FLOREZ &
ALVAREZ EN REORGANIZACION
RAD.: 2019 - 518

ALVARO PACHECO RICO, identificado con la CC. No. 12°104.381 de Neiva
(HUILA) abogado en ejercicio con tarjeta profesional 208559 del C.S.J, mayor de
edad, vecino de esta ciudad, actuando en representacion de la sefiora FABIOLA
REINA BUSTOS mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No
55.058.824 de Garzon (Huila), por medio del presente escrito presento ante este
despacho demanda ordinaria laboral en contra de las empresa FLOREZ &
ALVAREZ EN REORGANIZACION con nimero de NIT 807003866-2 representada
legalmente por el sefior RAUL FLOREZ ALVAREZ S.A, Gerente General y o quien
haga sus veces al momento de la notificacion y tramite de la presente demanda.

IDENTIFICACION DE LAS PARTES INTERVINIENTES:

DEMANDANTE:

FABIOLA REINA BUSTOS

CC. No. 55.058.824 de Garzon (Huila)
DIRECCION: Carrera 13 No. 14-30 Neiva (Huila)
DOMICILIO Neiva (Huila)

APODERADO

ALVARO PACHECO RICO

CC. No. 12.104.381 de Neiva

TP. 208559 del C.S.J.

DIRECCION: Calle 9 N° 5-92 Oficina 306 Neiva (Huila)
Correo electrénico: alvaropachecorico@gmail.com
DOMICILIO: Neiva (Huila

DEMANDADOS:
FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION
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Representado por el sefior RAUL FLOREZ ALVAREZ Gerente general de FLOREZ
& ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION o quien haga sus veces.
DIRECCION: K 7c -123-89 Barrio Santa Barbara Bogota. D.C.

Correo electronico: talentohumano@flérezyalvarez.com

HECHOS

PRIMERO La empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S con numero de NIT
807003866-2 representada legalmente por el sefior RAUL FLOREZ ALVAREZ
firmo contrato de obra o labor con la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS identificada
con la CC. No. 55.058.824 de Garzén (Huila) en el cual su oficio fue de servicios de

aseo y oficios varios lugar de trabajo en la ciudad de Neiva (Huila)

SEGUNDO.: El contrato de trabajo firmado por las partes con fecha 1 de Julio del
ano 2014 hasta el 30 de junio del 2017 como figura en el contrato anexado, siendo

prolongado seis meses mas hasta el 30 de diciembre del afio 2017

TERCERO El contrato de trabajo firmado por la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS
identificada con la CC. No. CC NO.55.058.824 de Garzon (Huila), con la Empresa
FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN REORGANIZACION Inicio el dia 01 de julio -del
afo 2014 con un salario minimo legal vigente para ese afio de seiscientos dieciséis
($616,000) mas el auxilio de transporte por un valor de setenta y dos mil ($72.000)
pesos, para un total de seiscientos ochenta y ocho ($688.000) mil pesos mensuales
Jos cuales fueron cancelados sin problemas cada mes del afio y posteriormente

consignado el valor de sus cesantias correspondiente al afio 2014.

CUARTO: la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS ‘para el afio 2015 Continuo el
contrato con la Empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN REORGANIZACION con
un sueldo minimo de seiscientos cuarenta y cuatro mil trecientos cincuenta mil
($644.350) pesos mas setenta y cuatro ($74.000) mil pesos para un total de
setecientos dieciocho mil trescientos cincuenta ($ 718.350) pesos mensuales. Los
cuales fueron cancelados sin problemas cada mes del afio pero no fueron
consignado el valor de sus cesantias correspondiente al afo 2015. Estando

pendiente para su cancelaciéon. Por un valor de $644.350 pesos M/Cte.

QUINTO: La Seriora FABIOLA REINA BUSTOS ‘para el afo 2016 Continuo el
contrato con la Empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN REORGANIZACION con

un sueldo minimo de seiscientos ochenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y
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cinco (689.455) pesos mas setenta y siete mil setecientos ($77.700) pesos de auxilio
de transporte para un total de setecientos dieciocho mil trescientos cincuenta ($
718.350) pesos mensuales. Los cuales fueron cancelados sin problemas cada mes
del afio y fueron consignado el valor de sus cesantias correspondiente al afio 2016

SEXTO la sefiora FABIOLA REINA BUSTOS ‘para el afio 2017 Continuo el contrato
con la Empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN REORGANIZACION hasta el dia
30 de diciembre del 2017 ya que fue prolongado seis meses mas con un sueldo
minimo de setecientos treinta y siete mil setecientos dieciséis ($737.716) pesos mas
ochenta y tres mil ciento cuarenta (83.140) pesos de auxilio de transporte para un
total de ochocientos quince mil cuatrocientos dieciséis (815.416) pesos mensuales.
Los cuales fueron cancelados sin problemas cada mes del afio pero no fueron
consignado el valor de sus cesantias correspondiente al afio 2017, estando

pendiente para su cancelacion por un valor de $737.716 M/Crte

SEPTIMO: Este contrato tuvo una prorroga de seis (6) meses hasta el 30 de
diciembre del afio 2017 ya que se cumplia en el mes de Julio del 2017

OCTAVO: La sefiora FABIOLA REINA BUSTO En el mes de diciembre del 2017
presento dolores a nivel de manos y murieca fue diagnosticada con EPICONDILITIS
MEDIA Y SINDROME DEL TUNEL CARPIANO, donde fue incapacitada desde el
dia 18 de diciembre del afio 2017 hasta el 23 de octubre del afio 2018 reportadas a
la EPS COMEVA quien da fe por medio del documento que se anexa. Sin problema

en su cancelacién ya que las cancelo EPS COOMEVA

NOVENO: desde el mes de octubre del afio 2018 hasta el 28 de febrero del afio
2019 la sefiora FABIOLA REINA BUSTO estuvo nuevamente incapacitada y las
incapacidades se la enviaba a la Empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN
REORGANIZACION.

DECIMO: La Empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN REORGANIZACION donde
labora mi representada LA SENORA FABIOLA REINA BUSTO dejo de cancelar los
aportes de salud y pension y a consecuencia del no pago de salud le ha sido
desvinculada de Ila EPS COOMEVA y por lo tanto no fueron cancelada las
incapacidades correspondiente desde el mes de octubre del afio 2018 hasta el 28 de
febrero del afio 2019 incapacidades que le corresponde al empleador por el no pago

de los aportes de salud y pension.

ONCE: Al no poder ser atendida mi representada en la EPS COOMEVA por falta de
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tenido que recurrir a medico particular; Al hospital universitario de Neiva y cancelar
las consultas por su cuenta valiéndose de la ayuda de vecinos y familiares las cuales

describo asi

1) Fecha 25-03-18 HUT 1174621 recibo de caja No CEX000001574466, por valor de
$76.500 pendiente para el reconocimiento de FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN
REORGANIZACION
2) Fecha 02-10-2018 -HUT 1174972 recibo de caja CEX000001574816 por valor
de $76.500 pendiente para el reconocimiento de FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN
REORGANIZACION
3) Fecha 23-10-2018 HUT-1175910 recibo de caja No. CEX000001575752 por valor
de $76.500 pendiente para el reconocimiento de FLOREZ & ALVAREZ S.A.S; EN
REORGANIZACION

DOCE Mi representada envia las incapacidades a FLOREZ & ALVAREZ S.A S EN
REORGANIZACION desde el 22 de julio del 2018 hasta la fecha sin tener repuesta
para el pago de las mismas. El envioé se hace por correo certificado por la empresa
SERVIENTREGA, S.A.S

TRECE A principio del mes de Marzo del 2019 fue contactada por teléfono de
talento humano de la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A por un funcionario
llamado Andrés y le manifestaron que tenia que renunciar a partir del mes de

Marzo del 2019 ya que la firma entraba en liquidacién.

CATORCE: Hasta el momento no le han cancelado a la sefiora FABIOLA REINA
BUSTO las cesantias de los afios 2015. 2017 y 2018. Incluyendo intereses de

mora

QUINCE La empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN REORGANIZACION le
debe los sueldos desde el mes de marzo del afio 2019 hasta la fecha, un total de
nueve (9) meses por un valor de $ 828.116, pesos mas $92.032 correspondiente a
auxilio de transporte siendo en total de $920.148 por cada mes para un valor total
de los nueve meses de ocho millones doscientos ochenta y un mil trecientos tireta
dos ($8.281.332) pesos M/Crte. Ya que el contrato continua vigente y que el

empleador no ha dado por terminado el mencionado contrato de trabajo.

DIECISEIS Antes que se presente esta demanda no se a realizado el pagoa m i
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representada por parte de La empresa FLOREZ & ALVAREZ S.AS EN
REORGANIZACION el reconocimiento de los sueldos atrasados, desde marzo del
aino 2019 hasta la fecha, El pago de las incapacidades, pago de las consultas

médicas como tampoco las cesantias de los afios 2015,2017 y 2018

PRETENSIONES

Fundado en que existi6 un contrato con forme a los hechos narrados y en las

disposiciones legales que adelante, solicito a su seforia:

PRIMERO: Solicito comedidamente Que se declare que existe un vinculo laboral,
contrato de trabajo a término indefinido entre mi representado SENORA FABIOLA
REINA BUSTO y la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.AS EN
REORGANIZACION representada legalmente por el sefior RAUL FLOREZ
ALVAREZ, Gerente General de la demandada o quien haga de su veces. .

SEGUNDO: Solicito comedidamente Que se le ordene al demandado a cancelar lo
adeudado por concepto de las CESANTIAS de los afios 2015,2017 y 2018

TERCERO: Solicito comedidamente Que se le ordene al demandado a cancelar lo
adeudado por concepto de Incapacidades, desde el mes de octubre del afio 2018
hasta el 28 de febrero del afio 2019 por un tiempo de seis (6) Meses, 180 dias ya

que no tenia pago los aporte en salud de mi representada.

CUARTO: solicito muy comedidamente Que se ordene Al demandado cancelacion
de las consultas médicas, ya que este no ha cancelado pension y salud y mi

representada asumio los gastos asi:

1) Fecha 25-03-18 HUT 1174621 recibo de caja No CEX000001574466, por valor de
$76.500 pesos

2) Fecha 02-10-2018 -HUT 1174972 recibo de caja CEX000001574816 por valor de
$76.500 pesos

3) Fecha 23-10-2018 HUT-1175910 recibo de caja No. CEX000001575752 por valor
de $76.500 pesos

QUINTO: Serfior Juez solicito muy comedidamente Se le ordene al demandado el
pago de la indemnizacién de la sancién moratoria por dejar de cancelar las
cesantias de los afios 2015,2017 y 2018 segun lo estipulado en el articulo 65 del
codigo sustantivo del trabajo modificado por la ley 789 del 2002 articulo 29
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SEXTO: Sefior Juez solicito comedidamente se le ordene al demandado a la
cancelacién de los sueldos dejados de cancelar a mi representado desde el mes d
de marzo del afio 2019 hasta la fecha de presentacion de la demanda 29 de octubre

del afio 2019.

SEPTIMO: Que se ordene a la empresa FLOREZ & ALVAREZ S.A.S EN
REORGANIZACION , representada legalmente por el sefior RAUL FLOREZ
ALVAREZ, , Gerente General o quien haga de sus veces el momento de la
notificacién y tramite de la presente demanda, cancelar a mi representado la

indexacion de los valores adeudados.

OCTAVO:.-Que su honorable despacho falle Extra y Ultra Petita, conforme lo

establece el articulo 50 del Cédigo de Procesal del Trabajo.’

NOVENO:-Que se condene en costas y agencias en derecho a la empresa FLOREZ
& ALVAREZ S.A,S EN REORGANIZACION <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>